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MESLEKIEGITIM

‘Uyelerimizin, sanayimizin, leknik elemanlarin ve
kamuoyunun gereksinimler) dogrultusunda kurs, seminer,
konferans vb. egitim ¢calismalanna devam edilecektir.

sUyelerimizin ihtiyaclan ve talepler dogrultusunda,
MIEM kapsamindaki egitimiere devam edilecektir.

-['fyeleﬁrnizin ihtiyaglan ve talepleri dogrultusunda,
Gozetim ve Belgelendirme Kriterlerl Kapsaminda
editimlera devam adileceklir,

«Sanayiye ydnelik dizenlemis oldugumuz is
Makinalan Operatér Yetigtirme Kurslan ve Kazan
Operatoni Yaligtirme Kurslanna devam edilecek ve
Sanayiye yonelik benzeri yeni kurslar dizenlenmesi igin
arastirmalar yapilacaktir.

*LPG sektorinde caligan personellere yonelik
dizenlenen LPG Teknik Personeli Kurslarina devam
edilecekiir.

*Mekanik Tesisal Sektdrinde calisan lesisalcilara,
ihtivaclar dojrultusunda Dogal Gaz, Isitma Tesisah ve
Sihhi Tesisat konulannda kurslar dizenlenmesine devam
edilecektir.

*Sube personellerimize ybnelik Hizmet Igi Editim
etkinliklerimiz artirilarak devam edecektir.

SOSYAL ve KULTUREL ETKINLIKLER

‘Uyelere ybnelik dizenlenen Sosyal ve Kiitlrel
Etkinliklere artinlarak devam edilecektir.

*TMMOB Gaziantep IKK tarafindan yapilan Sosyal ve
Kiltlrel Etkinliklere katk konulacaktir,

‘Uyelerimize ve dfrenci dyelere yénelik kiltirel ve
teknik geziler diizenlenmesine devam edileceklir.

*Tiyatro ve Sinema GUnleri dizenlenerek Uyelerin
topluca Sinema veya Tiyatroya gitmeleri sadlanacaktr.

«Giincel konularda soylesiler dizenlenmesine devam
edilecektir.

Toplumu ilgilendiren ve meslek alamimiza giren
konularda (asanstr, dofjalgaz, soba, sofben, kalorifer
kazami, trafik, enerji, gevre vb.) pratik bilgiler igeren
broglrler hazilanarak vatandaslarin bilgilendiriimesi
saflanacaktir.

‘Uyelerimize yonelik alisveris, saghk, egitim vb.
kenularda indirim sajlanmasi amaci ile gesitli kuruluglarla
anlasma saglanmasi ve dyelerimize duyurulmasi
hedeflenmektedir.

Uyelerimize ve yakinlanna yonellk dizenlemis
oldugumuz Geleneksel Gece Elkinliklerine devam
edilecektir,

KURUM ve KURULUSLAR ILE ILISKILER

*Kamu kurumiar ve yeral yonetimler ile var olan |ligkiler
giglendirilerek calismalara devam edilecektir.

“\falilik ve bagl il midirldkler ile uyumlu calismalar
yapilacak ve yasadidimiz kent ile ilgili meslek alamimiza
giren sorunlarin tespiti ve ¢ozim onerileri ile birlikie

raporiar hazidanarak gorev ve yetkiler istenilecektir.

«Sube etkinlik alanimizda bulunan illerdeki
aniversiteler ile illiskiler glclendirilecek we Odamiz
tarafindan dizenlenen etkinlikers bu Universilelerden
katki saglanmasi yoninde calismalar yapilacaklir. Ayni
sekilde Universiteler larafindan yapilan etkinliklere
Odamiz tarafindan katk: konulacaktir. Gaziantep
dnlversitesinden mezun olacak &grenci dyelerimizin Oda,
sanayi ve mesiektaslanni tanimalan icin gcaba géisterilecek
ve meslede hazirik igin gerekli caligmalar yapilacaktr.

“Yerel yénetimier ile var olan iligkilere devam edilecek,
yapilabilecek yeni ortak galismalar belirlenerek
gergeklestirilecaklr.

TEKNIK HIZMETLER

*Sube binvesinde vyapilan Periyodik Konlrollere
devam edileceklir. Periyodik Kontrollerin daha da
profesyonellesmesi igin gerekli techizal ve ekipmanlar
artinlacaktr,

«5SMM Udyeler tarafindan yapilan hizmetlerin Mesleki
Denetimine devam edilecek ve SMM Blrolarinin
denetimieri yaplacaktir, SMM Uyeler tarafindan Uretilen
projelerin  kalitesinin artinimas) ve Gyeler arasindaki
haksiz rekabetin Gnlenmesi yénlnde her thrld galisma
yapilacaklir,

L PG dénisUmil araglarda yapilan LPG Sizdirmaziik
Kontrollerine devam edilecektir. Kontrol yaptinp rapor
almasi zorunlu oldugu halde, kontrol yaptirmadan
trafijimizde dolasan araglarin kalmamas igin gerekli
girigimlerde bulunulacaktir.

=Aganstrlerin Periyodik Kontroller igin lige Belediyeler
ile yiritllebilir bir protokol imzalanmasi yénlnde
girisimde bulunulacaktir. Protokolde belediyelerin uygun
olmayan asansdrler igin yaptinm uygulamasi
istenilecektir.

«Sube binyesinde meveul yiritllen diger teknik
hizmetler (bilirkisillkler, molor gasi tespitleri vb.)
gelistirilerek ylritilecek ve yeni teknik hizmetler (baca
gazi emisyon diglimid, yakit analizi vb.) eklenmesi
yonlnde calismalar yapilacakhir.

KONGRE, SEMPOZYUM ve PANEL ETKINLIKLERI

*Makina Imalat Sanayi, Enerji Sektorl, Kent ve Gevre
Sorunlan ile ligili gincel konularda konunun Gneming gone
dnUmizdeki sUregle uygun ortam ve uygun zZaman
belifensrek Subemiz blnyesinde kongre/ sempozyum/
konferans dizeyinde etkinlikler dizenlenmesi hedeflen-
mektedir.

*Subemiz ve Kahramanmaras |l Temsilciligimizde
dyelerimizin, sanayimizin, teknik elemanlann wve
kamuoyunun gereksinimler dodrultusunda, gincel olan
paneller dizenlenmesine devam edilecektir.

sSubemizde dizenlenen Kongre, Sempozyum ve
Panel etkinliklerine, Temsilciliklerimizdeki Uyelerimizin

I1|ﬂ'



|m mo gaziantep subesi

ilten

MM@;dan

katihmlan saglanacaktir.
*Diger Subeler ve kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen benzer etkinlikiere katk: konulacaktr,

KOMISYON GALISMALARI

*Suba caligmalanna yardimer olunmas) yoéndnde,
Uyelerimizin bilgi ve deneyimlerinin Odamiza aktarnimasi
amaci ile gince! ve meslegimizi ilgilendiren konularda kisa
sureli komisyonlar olusturularak calismalanmiza Oyelarin
de katiimi saglanacaktir.

«Olusturulan kisa sireli komisyonlann baskanlan veya
lemsilcilerinin calisma sireleri boyunca Sube Yonetim
Kurulu Toplantilarina katlim sadlanarak fikir ve goris
alisvensinde bulunulacaktir.

*Komisyonlann konu ile ilgill gézim ve dnerileri rapor
halinde Sube Damisma Kurulu Toplantilanna taginarak
cikan sonuglar dogrultusunda Sube Caligmalan
yonlendirilecektir.

HIZMET BIMASICALISMALARI
6. donemde Budak Mahallesinde Subemize alinan
arsada yapilmas: planlanan $ube Hizmet Binasi igin

galismalara baslanilacaktir. Uyelerimize, Oda
Galismalarimiza, Teknlk Hizmetlerimize, Sosyal ve
Kiltdrel Etkinliklerimize hitap eden ve Odarmiza yak gir bir
Sube Hizmet Binasinin, Subemize kazandirnlmas igin en
kisa sirede sonuclandinimasi hedeflenmektedir.

YAYIN CALISMALARI

*3ube Web Sitesi glincellenerek lyelere ve llimize
faydal bilgiler ile zenginlestirilecelktir.

+Sube Bulteni duyuru amach hazidanacak wve
zamaninda Uyelere ulastinlacaktir.

*Subemiz binyesinde dldzenlenen etkinliklerin
(kongre, sempozyum, panel, seminer vb.) sonuclan
gerektijinde kitap, brogir vb. sekilde bastrilarak
dyelerimizin ve ilgililerin hizmeline sunulacaktir.

«Uyelerimizin yodun oldugu firma, kurum ve kuruluslar
ile &drenci lyelerimizin bulundugu Gaziantep Universitesi
yayin panolanndan faydalanima imkanlan aragtinlip
hayata gegirilecektir.

Rekabet Yapabilmek ve Hayatta Kalabilmek igin,
KURUMSALLASMAK SART !...

vardir.

Sanayinin ve teknolgjinin geligsimine paralel olarak rekabet
ortaminin geligmesi, teknolojinin Grin ve hizmetlere dondsumund
hizlandirmakta ve isletmeleri kurumsallasmaya zorlamaktadir. Bu
yiizden ginimizde isletmeler yagsamilarini devam ettirebilmek igin,
daha verimili ¢gahisan ve dogru kararlari hizli bir sekilde alabilen
yoniem ve sistemlere ihtiyag duymaktadir. Burada da en nemli rol
miihendislere digmektedir.

Uriin ve hizmet Greten firmalarin verimliliginin artinimasi, bu
firmalann devamlliinin sajlanmasi ve kurumsallagmasi igin
ihtiyag duyduklan bu tir yontem ve sistemlerin olusturulmas| ve
gelistiriimesi igin miihendislere her zamankinden daha fazla intiyag

Artik hangi glin ne yapacadi belli olmayan, glnlik gdzimlerle

dretimini devam eftiren, gelisigizelligi tercih eden bir sirketin, baganl iglere imza atma devri kapanmistir. Bu
nedenle sicketlerde kurumsallagma, hayatta kalabilmenin ilk garti olmustur. Aile sircketliginden, usta zihniyetinden,
duygusal isletmecilikten aninarak, artik isletmelerimizin kurumsallasma yonunde adim atmalan gerekmektedir,
Kurumsallasma konusunda ilerleme kaydeden sirketlerde neyin, ne zaman ve nasil yapilacadi konusunda
fikir birligi wardir. Bu sirkellerde insanlar cok daha iyi yetisir, ¢lnk( verilerle konusulur, seffafik vardir, farkh
fikirlerin rahatiikla savunulabildigi bir yonetim ortami vardir. Uretimin nasil gergeklesecegi, Uretim sirecindeki
mamullerin hangi asamalardan gegecedi, nasil gegecedi, bu Uretimin basinda bulunacak cahsantann ne tir
tzelliklere sahip olmalan gerektigi, bu elemanlann nasil ise alinacaklan, ig igindeki yetki ve sorumiuluklannin ne
olacadi, pazar sartlannda nasil varlik gosterilecedi gibi bitiin igler, ancak belirli kurallar dahilinde
gerceklestirilebilir. Bu kurallar, isletmelerin kendi sartlanna ézel olarak gelistiriimeli ve uygulanmalidir.
Kisacasi girketler hayatta kalabilmek igin glvenilir olmali, kurumsallagmal ve kurumsallagmasi igin de
gerekli yontem ve sistemleri olugturmak zere, mihendis istihdam etmelidir.
02 Subat 2010
AliPERI
Baskan
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UYELERIMIZDEN ve BILIMSEL CALISMALARIMIZDAN
ALDIGIMIZ GUC ILE BIRCOK GOREV BIZLERI BEKLIYOR !...

Bir donemini daha bagariyla tamamlamanin gururunu yasayan Subemiz, 09 Ocak 2010 Cumartesi
ginu 8. Olagan Genel Kurulu'nu ve 10 Ocak 2010 Pazar gini ise 8. Donem Sube Yonetim Kurulu
segimierini gerceklestirmistir,

Yapilan segim sonucunda, Sube Yonetim Kurulu yeni Gyeleri asadidaki sekilde belirlenmistir.

-AliPERI :Bagkan - Turkan CAKMAKYURDU :Uye
-Basar KUCUKPARMAK  :Bagkan Vekili -M. Alparslan GOKGEK :Uye
- Orhan Tevfik OKUDUCU  : Sekreter Uye -Hamit OZTURKMEN :Uye
-Hasan Fehmi BELPINAR  : Sayman Uye - Figen KIRMIZIATES ' lg*_.re
- Gircan ULGEY :Uye -TungUGUR :Uye
-Yunus AKSOY :Uye -Erhan BOZGEYIK :Uye
-Esra CELIK :Uye - Ali Metin UYGUR :Oye

Makina Mihendislerl Odasi olarak;
Ulke sanayimizin bagimsizlagtinimas: ve gelistiilmesi igin, Ulke ve toplum yararnna olan her konuda
lizerimize disen gorev ve sorumluluk bilinci lle caismalanmiz gegmis donemlerde oldugu gibi devam
edecektir. Sanayiye yonelik mesleki ve teknik hizmetlerimizi artirarak mesleki sorumiulugumuzu yerine
getirmeye ve Uye ihtiyaglan dogrultusunda Oda galismalanm artirarak, birlikte Gretme ve birlikte yonetme
anlayisi ile Oda - Uye iliskilerinin daha (st boyutlara tasinmasina gayret edilecektir. Universite-Sanayi
arasinda kdprl kurarak, sanayimizin Ar-Ge galismalarina agirik vermesine, dzellikle “Makina Imalat ve
Enerji Sektorine Yonelik™ yeni ve teknolojik yatinmlar yapmasina katkida bulunulacaktir.
Demokratiklesmenin ve Sanayilesmenin dlkenin genel sorunlarindan ayrilmayacad dislncesiyle, her
dinem oldudu gibi bu dénemde de llkemizin dijer sorunlan galismalarimiz kapsamina alinarak, glindemde
tutulmaya ve kamuoyu duyarl hale getirilmeye calisilacaktir.
Uyelerimizden ve bilimsel galismalanimizdan aldigimiz gl ile biliyoruz ki bu dénemde de birgok gorev daha
bizleri bekliyor.
Yarim asn askin onurlu bir gegmise sahip olan Odamiz, her zaman oldugu gibi;
= Hukukun dstinligine inanan, laik, cajdas, demokratik ve sanayilesen Ulkeden yana tavir koyan,
- Ulke ve kent sorunlari ile yakindan ilgilenen ve gbziim yollar iireten,
- Ulke ve vatandaslann gikarlarini, kendi gikannin (zerinde tutan,
Dislince ve inanglara saygil olarak, ayniliklar degil bulusma noktalanm Gne gikaran,
- Gergekleri sdylemekten ve yanlislan elestirmekien cekinmeyen,
Bilimsel calismalari rehber edinen,
ﬁzguduk ve banstan yana tavir kr.:wan bir anlayis ile Odamizin tizlk ve yonetmeliklerine bagh kalarak,
t;allsmalanna devam edecektir.
19 Ocak 2010
Ali PERI
Baskan
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HAVALAR SOGUDU,
ARACINIZIN KISLIK BAKIMINI IHMAL ETMEYIN !...

Havalarnn sofumas ile bidikte motorlu araglann kishik bakimlari
emniyet agisindan oldukga dnem kazanmaktadir. Striiciler tarafindan
¢odu zaman dnemsiz gibi gdrilen kishik bakimlarin, sojuk havalarda
ortaya gikabilecek birgok sorunu ve kaza riskini ortadan kaldirmasi igin
asagidaki tedbirlerin alinmasi blylk dnem tasimaktadir.

*Motorun soguk havada saglikh galisabilmesi igin radyatér sitemindeki
sogutma suyuna, donmasim engelleyecek sekilde antifriz eklenmelidir.
Belirli bir oranda eklenen antifriz, donmanin yaninda kireglenme ve
korozyon gibi olumsuz etkenleri de ortadan kaldirmaktadr.

=Soguk havalarda motorun ilk hareketi zorlasacagindan, akimulatorin
sadlikh galismas gereklidir. Akl ve akl sivi seviyesi kontrol edilmeli ve
akii sivi seviyesi eksikse saf suile tamamlanmahidir.

*Kisa girerken yapilmasi gereken en onemli kontrollerden biride
otomobilin yola tutusunu saglayan lastiklerin kontrollidir, Lastik hava
basinglanimin ideal basingta olmas: ve lastik dis derinliklerinin uygun
olmasi, kisin karli ve buzlu yollarda kaymay: engelleyecek en dnemli
unsurlardan biridir.

«Kis aylannda aracinizda lastik ¢capina uygun zincir bulundurulmalidir.
Zincir daha 6nce kullanilmissa herhangi bir kirik, eksik veya ezilme olup
olmadif kontrol edilmelidir. Zincir takma, lastik de§igtirme gibi durumlar igin arabada buna elverigli bir
eldiven bulundurulmahdir.

*«Camda donmalar olmamas igin cam suyuna donmayi dnleyici 6zel cam silecek sivisi eklenmelidir.
Bunun yaminda cami temizlemeye yarayan fiskiyeler, sudaki kireg nedeniyle zamanla tkanabilir.
Fiskiyelerin uglan bir igne yardimi ile temizlenmeli ve cam sileceklerinin kis aylarninin zorlu kosullarinda iyi
performans gostermesi igin asinmissa dedistirlmesi gerekmektedir. Boylece yagmurlu ve karli havalarda
goris dnemli dlglide artacaktir,

Kigs aylarinda arka géris agisini Gnemli sekilde etkileyen faktdrlerden biri olan arka camdaki rezistansin
kontrol edilmesi, eger herhangi bir problem varsa onanlmasi veya degistirimesi gerekmektedir.

«Soguk havalarda zorunlu olmadikega el freni gekilerek park edilmemesi gerekmektedir. El freni gekilerek
park edilmesi durumunda fren balatalan ve halatlar donabilecek ve el freni indirildiginde frenin bosalmamasi
durumu ile karsi kargiya kalinabilecektir. Park edilirken diz bir zemin tercih edilmeli, arag uygun viteste
birakilarak park edilmeli ve takoz kullamimaldir.

Motorlu tasitlarin kKishk bakimlaninin yapilmasi, arag sahiplerine cok fazla maddi yik
getirmemektedir. Clinkl yapilan masraf, yakit tasamufu olarak siriiciilere geri donmektedir. Araglann kighk
bakim maliyetinden kaginilmamali, giivenli siriis, yakit tasarrufu ve kaza riskini azaltmak igin belirtilen
tedbirlerin alinmas) konusunda tUm sirlicllerimizi uyanyoruz,

26 Ocak 2010
AliPERI
Baskan
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HAVA SOGUK ve LODOS SIDDETLI, SOBALARA DIKKAT !...

Vatandaslanmizin soba zehilenmelerine
maruz kalmamasi igin, Makina Midhendisleri
Odas: olarak, kamuoyunu ve halkimizi
bilgilendirme ihtiyaci duymaktayiz. Bu
nedenle asadidaki bilgilerin topluma
yayllmasi énem tagimaktadir.

SOBA YAKARKEN DIKKAT EDILECEK

HUSUSLARL...
*Soba tutusturulurken yakitin dstten

yanmasi saglanmalidir.

i s ‘ sKomirl tutusturmak igin izerine az
- - miktarda k&gt ve bunlann lzerine de kolay
CHHAE I EHE L EED yanan gira konulmalidir,

+Soba asin doldurulmamalidir, asiri
doldurulan sobamin duman yolu daralir ve
baca gekisi zayiflar.

*Sonmekte olan sobaya asla tutusmasi gic yakitlar konulmamali, konulacak yakit iyi olsa bile yavas
yavas ilave adilmealidir.

*Soba yakitla beslenirken, yeni atilan yakitin lzerine kor halindeki yakittan bir miktar konulmasi
gerekmektedir.

*Sobanin sondidinden emin olunmadan veya odanin sirekli havalandirmasi saglanmadan sobali
odada yatilmamaldir.

sLodoslu havalarda soba yakilmamalidir. Yakilacaksa da mutlaka gerekli dnlemler alinmali, oda siirekli
havalandiriimalidir.

=Sobalar dizenli olarak temizlenmeli, 1zgara (zerinde ve soba ig duvarina biriken clruflar masa ile
alinmalidir.

*Soba her yakmadan once kill, kil silkme kolu kullamlarak, kil kutusuna toplanmah ve disan
alinmalidir.

*Bacalar en az 2 ayda bir temizlenmelidir.

*Temiz sobada yakitin daha verimli yanmasi ve gevreye zarar veren baca gazlannin azalmasi saglanir.

SOBANIN MONTAJINDA ve KULLANIMINDA NELERE DIKKAT EDILMELIDIR?

«Soba, kapasitesine uyan yeterli hacimde bir yere konmalidir. Soba mutiaka TSE belgeli olmalidir.

+Bina bacasi lle yakinindaki yliksek yapi veya ajac gibi engeller arasindaki mesafe en az 6 m. olmalidir.

*Dumanin geri tepmemesi igin, bacanin en st noktasi, gatinin en Gst noktasindan 1 m. daha yiiksek
olmalidir.

*Sobadan en verimll bir sekilde faydalanmak igin soba pencereye (dis duvara) yakin bir yere
kurulmalidir.

*Sobanin 1si ylizeyinin arttinlmasi igin soba baca gikisinda goklu baca eleman kullanilabilir.

*Bacanin en Ust noktasina baca sapkasi takimalidir.

«Soba borusu bacaya, baca kesitini daraltmayacak sekilde montaj edilmelidir.

*Bacalar (zemin dairelerde) muhakkak désemeden baslanilarak yapilmal ve alt kisimda temizleme
kapag) olmalidir,

=Soba sicaktan etkilenmeyen, yanmaz bir levha ya da tercihen mermer Uzerine yerlestirilmelidir.

=Soba ile en yakin duvar arasindaki mesafe en az 50 cm. olmalidir.

=Soba borular miimkin oldujunca kisa ve digey dogrultuda olmali, yatay borular bacaya hafif bir egimle
dasenmelidir.

*Uzun yatay borular kullaniimamalidir, Yatay borular en fazla 2 m. olmal ve en fazla 2 adet dirsek
kullaniimalidir.

*Soba borularimin birbiriyle birlestiriimesinde hava ve baca gazi sizdirmazlh§i saglanmalidir.

27 Ocak 2010
Ali PERI
Baskan
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SECIM KANUNU ve SiYASi PARTILER YASASI DEGISTIRILMELIDIR 1.,

Siyasi Partiler ve Secimler demokrasinin vazgegilmez unsurlandir. Milli egemenligin asil sahibi olan
se¢men vatandaglar, yasalaria belifenen sireler iginde, kendi yerlerine Ulkeyi yonetecek kadrolan secerier.
Ulkemizdeki mevecut, Siyasi Partiler Yasasi ve Segim Kanunu ile vatandaglar temsil haklarini Siyasi Partilere
devrediyorlar. Yillardir siiregelen bu sireg sonucunda Ulke olarak bir adim ileriye gidemiyoruz.

Mevcut sistemde en ¢ok yaslanilan sikuntilann bir tanesi parti igi demokrasidir. Aymi parti icinde insanlar fikrini
rahatca styleyemedidi icin ya ihrag ediliyor ya da parti iginde istenmeyen adam ilan edildigi icin kendisi ayniliyor.
Boyle bir sisteme demokrasi diyebilir miyiz?

Sorunlardan bir tanesi de on segim problemi. Genel Merkezlerde ya da il tegkilatlannda farkl yontemler ile
aday tespitleri yapiliyor. Vatandaglara sorulmadan gdrilgleri ainmadan, yapilan bu uygulama, dayatmaca degil
midir?

Oncelikle istikran saglayabilecek, Uretken, mesledinde basanh olmus insanlara yonelinmesi
gerekmektedir. Glnki demokrasi bunu gerekliriyor.

Her segim oncesi, tim kesimler tarafindan elestirilen, yanhslhklan vurgulanan ve dedgigtiriimesi gerektigi
sdylenen secim sistemi, daha sonra unutulmaktadir. Bu konunun gindeme getirilmesi, secimlerin iglevierini
yerine getirebilecek bir arag haline donigtirilmesi gerekmektedir. Ulkeyi kimlerin yonetecegini belirleyen
secimier, ayni zamanda anayasalan yapacak, ya da degistirecek cogunlugun bilegimini de tayin etmektedirler. O
nedenle, secim sistemlerinin en az anayasalar kadar dnem tagidid, tartisiimaz bir gergekdir.

Mevcut, Segim Kanunu ve Siyasi Partiler Yasasi de@istiriimelidir ki,

Meclis, yeterli bilgi donanimina sahip olan, verimli, Uretken, Gzverili kisilerden olusturulabilsin ve Ulke
gikarlan dogrultusunda gerekli yasal dizenlemeler yapilabilsin...

10 Subat 2010
AlPERI
Bagkan

KAN VERELIM, CAN KATALIM !...

" 26 Subat 2010 Cuma glnd Subemizde,
KAN'VER
EL'.":‘# -Gaziantep Kilis Tabip Odasi ile birlikte "ORGAN BAGISI”

konulu saylesi,
Kizilay Kan Merkezine "KAN BAGISI" yapilacaktir.

Periyodik araliklarla gergeklestirdigimiz Genel Uye
Toplantimizi 26 Subat 2007 tarihinde kaybettifimiz Subemiz
Yonetim Kurulu Uyesl Nedim YANIC'in élimdndn 3. yilina denk
getirarak, hem kendisini anmak, hem dea lyelerimiz ile birlikte olarak
Oda faaliyetleri ve gilincel konularda géirlis aligverisinde bulunmak
hedeflenmistir.

Aynca aym gin 3 yil dnce Karacijer yetmezliginden
kaybettigimiz Subemiz Yonetim Kurulu Uyesi Nedim YANIG'in 8lim
nedeniyle ilgili Gaziantep Kilis Tabip Odas: ile birlikte Organ Bagisi
konulu stylesi dizenleneceklir. Biliyoruz ki tedavisi sadece organ
v doku nakll ile mimkdn olan hastaliklar tim dinyanin oldugu gibi
Ulkemizin de dnemli bir sajhk sorunudur. Ne yazik ki organ ve doku
nakli bekleyen hastalanmizin sayisi gin gectikce artmaktadir.
Ulkemizde 30 binden fazla kisinin, organ nakli yapiimadid) takdirde 8l0m riski tagidi: tahmin edilmektedir. Bu nedenle
Organ Bafis konusunda yanlis bilinen veya bilinmeyen konulann ele alinacad sdylesinin de faydall olacad
diisincesindeyiz.

Bunun yaninda toplantiya katilan Gyelerimiz ile birlikle Kizilay'a kan bafjisinda bulunularak, “*KAN VERELIM
CAMN KATALIM® disincesi ile ihtiyaci olan vatandasglanimiza Kizilay aracilii ile destek olunacaktir.

26 Subat 2010 Cuma gind Subemizde, Saat 18.00- 20.00 arasinda gergeklestirecedimiz etkinligimize, tim
Uyelerimizi, destek olmak isteyen kurum ve kuruluslan, vatandaslanimizi ve basinimizi bekliyoruz.

24 Subat 2010

AliPERI
Bagkan
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MMO'DAN 8 Mart Diinya Kadinlar Glinii'nde
KADIN ve CALISMA YASAMI KONULU PANELE CAGRI !..

Kadin haklarinin savunulmasi, korunmasi ve gelistirilmesi, déncelikle kadinin yasam
hakkinin givence altina ainmasi ve kadina yénelik her tirld siddetin ve aynmciligin ortadan
kaldirilmasi ile mimkdndir.

Iste 8 Mart tarihi de kadin sorunlaninin ve bu sorunlara yonelik ¢ozim metotlanmin ortaya
konulabilecedi gok Gnemli bir glnddr,

Bu gercevede Dilnya Kadinlar Ganl dolayisi lle 8 Mart 2010 Pazartesi glind, Saat 16.00'da
Subemizde,

*ACEV (Anne Cocuk Egitim Vakfi),

«Tirk Universiteli Kadinlar Dernegi,

«Gaziantep Kadin Girisimciler Kurulu,

*Gaziantep Barosu Kadin Komlsyonu ve

*Kadin Sorunlanni Arastirma Dernedi katkilan le “IKADIN ve CALISMA YASAMI™ konulu
panel dizenlenecektir.

Panele, Subemiz Yonetim Kurulu Uyesi Mak. Mih. Esra GELIK, AGEVY IYOoP i
Sorumlusu Fatma Esin OZGUL, Tirk Universiteli Kadinlar Dernedi Uyesi Di. Sema TATAR,
Gaziantep Kadin Girigimciler Kurulu Bagkani Mehpare Sayan KILEC|, Gaziantep Barosu Kadin Komisyonu Uyesi Av.
Selma KOSE HALIGUR ve Kadin Sorunlanini Aragtirma Dernedji Uyesi Yrd. Dog. Dr. Berna BALCI |2G| panelist olarak
katilacaklardir.

Sadlkh kugaklarin yetismesi ve sonucunda gagdas bir Tlrkiye'nin olusumunda asil mimarlann kadinlanmiz
olacafp bilinci ile gerceklestirecedimiz panele, tim Uyelerimiz, destek olmak isteyen kurum wve kuruluglar,
vatandaslanmiz ve basimimiz davetlidir.

03 Mart 2010
AllPERI

Bagkan

SU HAYATTIR !...
SUYUMUZU (Yasam Kaynagimizi) ISRAF ETMEYELIM !...

Kiiresel olarak gelecedin en biiylk sorunlan arasinda "iklim dedisikligi" ve "su sorunu” yer
almaktadir.

Bu nedenle insan ve canli yagami igin gok dnemli olan su kaynaklarnimin dogru kullaniimasi
ve ybnetiimesi bir zorunluluk haline gelmigtir.

Ulkemiz su zengini bir ilke degildir. Hepimizin bildigi gibi yaz aylarinda ginlik olarak
barajlarimizdaki su seviyeleri minimuma inmekte, yasanacak su kesintileri ve gdzim
dnarllerd il kamuoyu bligilendirimektedir. Kalkinmanin baglhca itici glcl olan su
kaynaklarnimizi bilingli, duyarh, akilc bir bigimde kullanmamiz zorunludur.

22 Mart Ddnya Su Ginidnde gindeme yeterince gelmeyen bdylesine dnemli bir konuyu
gundeme getirerek, kamuoyunu ve halkimuzi bilgilendirme ihtivaci duymaktayiz. Bu
nedenle asadidaki tavsiye ve bilgilerin topluma yayiimasi énem arz etmektedir.

«  Camasir makinenizi veya bulasik makinenizi tam dolu iken galistinniz,

=  Camasirdannizi veya bulasiklarnimz elle yikadiginizda, durulamak igin direkt gesmeden
akarsu kullanmayiniz. Su dolu leden terclh ediniz.

*  Duslannizi kisa alimz ve dusunuza akis debisi disik olan dus bashklan takiniz.

«  Tiragolurken veya dislerinizi firgalarken suyu agik birakmayniz.

«  Musluklariniz, armatlrleriniz ve tesisatinizda ki su sizintilanini dnemseyiniz. Sizinh
yoluyla israf olan sumiktarian ¢ok blyGk miktarlara ulasabilmektedir.

«  Evierinizde su tasarrufu sajlayacak dzellikte armatlrier kullanimiz.

« Bahgenizde bitkilerinizi sabah serinlijinde, buharlagmanin minimum oldugu saatlerde
sulayiniz.

* lgme suyu olarak akan musliuk suyu yerine sirahi veya buzdolabina konmusg suyu

kullaniniz.

+  Meyve ve sebzelerinizi gesmeden akan su yerine wygun su dolu bir kapla yikayiniz.
+  Otomobilinizi hortumila yikamak yerine kova ve sUnger kullanarak temizleyiniz.
+ Kam &ni, balkon, teras gibi yerlerin lemizlijinde hortumla su tutmak yerine sipirge kullanimz, kova ve firga
kullanarak temizleyiniz.

Suyurmuzu dikkatli kullanmaya, israf etmemeye ve onu korumaya ¢aligmaliyiz. Gelecedimiz igin kiiglk ama dnemil
gordiglmiz tavsiyelere, tim vatandaglarimiz tarafindan 6zen gésteriimesini ve duyarl olunmasini bekliyoruz.

24 Mart 2010
Ali PERI

Bagkan I|1 EI
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Madem, Anayasa Degisikligi Gundemde;
Sec¢im Kanunu, Vekil Emekli Maaslari ve
Dokunulmazliklara da Dokunsak mi?

Siyasi Partiler, Ulkemizin anayasal
kuruluglar olup, anayasamizda yerini almis ve
tammlanmislardir. Caddas demokrasilerin
vazgecilmez unsuru olan Siyasi Partiler, ayni
zamanda da gagdas hayatinda vazgegilmez
sartidir.

Anayasa dedisikliji glindemde iken,
Ulkemizin istikrar agisindan en énemli sorunlann
basinda gelen Segim Kanunu ve Siyasi Partiler
Yasasi da glndeme alinarak, gerekli dedisiklikler
yapiimahdir. Demokratik (lkelerde, demokrasi,
slrekli gelisen ve kendini yenileyebilen bir rejim
seklidi.  Dolayisiyla bunun en biylk besin
kaynad: da halktir. Halkin talepler dogrultusunda
gerekli dedgigiklikler ve vyenilenmeler de bir
zorunluluktur.

Oncelikle ele alinmasi gerekli konulari
Meclisimizin dikkatine sunuyoruz.

* DOKUNULMAZLIK;

Kirsii dokunulmazhd disindaki tim dokunulmazliklar kaldinimalhidir. Clnkl Sosyal Adalet bunu gerektinyor.

« MILETVEKILI EMEKLI MAASLARI;

Bu konuda da bir dizenleme yapilmasi gerekmekiedir. Calisanlarin, emekli olabilmesi igin, pirim ddeme giin
sayisimi 7000. Milletvekillerinin ise emekli olabilmesi igin, pirim odeme gin sayisim 700, yani iki yil. Sayin
milletvekillerimiz, kendilerine oy verenlerin emekli olabilmesi igin pirim ddeme gln sayisini 7000 olarak uygun ve
reva goriyor, hatta 9000 gline gikarmay planliyor da, neden kendilerinin 2 yil yani 700 gln galigip en st duzeyden
emekli olabildikleri pirim glun sayisim 9000 gune ¢ikarmiyor. Bunu, segmenlerinin haklarini savunmasi igin secilen,
sayin vekillerimizin dikkatine sunuyoruz. Esitlik ilkesine tamamen aykin olan bu durum, llke ekonomisinin
Uzerinde de bir kambur olarak kalmaktadir. Bu sekilde is yapacaklar, yasa yonetmelik hazirlayarak dlkeye hizmet
edecekler, Ulke yénetimine katki koyup yon verecekler degil de, maas alacaklar milletvekili olmak igin yarigiyor.

*ADAY BELIRLEME PROBLEMLERI;

Sorunlann en énemli olanlanindan biri de aday belireme problemleri. Gerek Milletvekill, gerek Belediye
Baskan adaylan, Genel Merkezlerde ya da il teskilatiannda farkh yéntemler ile belirleniyor. On segim vb.
uygulamalar ile vatandaglara sorulmadan, gérisleri alinmadan, yapilan bu uygulama, dayatmaca degil midir? Bu
gistem ile siyasete basanh olabilecek insanlann katilabilmesi mimkiin midar? Oncelikle istikran saglayabilecek,
uretken, mesleginde bagarl olmus insanlara yonelinmesi gerekmez midir? Demokrasi bunu gerektirmez mi?

Her segim Gncesi, tim kesimler tarafindan elestirilen, yanhishklan vurgulanan ve dedistirimesi gerektigi
stylenen se¢im sistemi, daha sonra unutulmaktadir. Bu konunun giindeme getirilmesi, se¢imlerin islevierini yerine
getirebilecek bir arag haline dénistirilmesi gerekmektedir. Ulkeyi kimlerin yénetecegini belireyen segimler, aym
zamanda anayasalarn yapacak, ya da dedgistirecek ¢cojuniugun bilesimini de tayin etmektedirler. O nedenle. secim
sistemlerinin en az anayasalar kadar dénem tagidig, tartigilimaz bir gergektir,

Mevcut, Secim Kanunu ve Siyasi Partiler Yasasi degistirilmelidir ki, Meclis, yeterli bilgi donanimina sahip
olan, verimli, Uretken, 6zverili kisilerden olusturulabilsin ve Ulke gikarlan dogrultusunda gerekli yasal dizenlemeler
yapilabilsin..,

27 Mart 2010
Ali PER|
Baskan
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TMMOB TURKIYE'DE OZELLESTIRME GERCEGI
Ill. SEMPOZYUMU DUZENLENDI

TMMOB'nin llke genelindeki Gzellestirmelerin
sorgulanmasi ve toplu bir bilango gikarilmas) amaciyla
dizenledigi “TMMOB Turkiye'de Ozellestirme Gergedi
Sempozyumu'nun Gglnclsd, 5 Aralik 2009 tarihinde
Cankaya Belediyesi Caddas Sanatlar Merkezi'nde
gerceklestirildi.

TMMCB Yonetim Kurulu Bagkan Mehmet
Soganci'min agills konusmasiyla baslayan sempoz-
yumda, dzellestirmenin glnimizde geldigi nokia,
emek drgitlerinin Oyeleri ve uzmanlar ile bilim
insanlannca tartisild.

Sempozyumun ilk oturumunda “Ulkemizde ve
Dinya'da Yasanan Ozellestirmelerin Genel
Degderlendirmesi” yapildi. Sunusunu Prof. Dr. Korkut
Boratav'in gergeklestirdigi oturumda Prof. Dr. Bilsay
Kurug ve Prof. Dr. [zzettin Onder konusmac) olarak yer
aldi. Prof. Dr. isaya Usir'in sunusunu gergeklestirip,
Prof. Dr. Hayri Kozanoglu ve Dog. Dr. Filiz Qulha
Zabei'min konusmaci olarak yer aldif ikincl oturumda
ise "Ozellestirmelere Karsi Yeniden Kamu ve Sosyal
Deviet Anlayisi”® konusu ele alindi. Sempozyumun
dglincd oturumunun konusu “Yaganan Kiresel
Ekonomik Kriz Kargisinda Yeniden Kamu Gingimciligi®
idi. Prof. Dr. Aziz Konukmanin sunusu yaphtid
oturumun konusmacilan Ekonomist Yazar Mustafa
Sonmez ve Prof. Dr. Sinan Sonmez oldu.

Sempozyumun son oturumda emek Srgltlerinin
temsilcileri “Ozellestirmelerin Sonuglan ve Toplumsal
Yansimalan™ni tartish. KIGEM Genel Sekreteri Ayla
Yilmaz'in sunusuyla baslayan oturumda, konusmac
olarak DISK temsilcisi Erhan Bilgin, KESK temsilcisi
Erdal Apacik, TTB temsilcisi Dog. Dr. Kayihan Pala ve
TMMOB adina Yénetim Kurulu Uyesi llker Ertem yer
aldr.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskam Mehmet
Sodanci'nin sempozyumun agilisinda yaptidi konusma
style:

Degerli Konuklar, Sevgili Arkadaslar,

Tirkiye'de Ozellestirme Gergedi Sempozyumu-
muza hog geldiniz. Hepinizi TMMOB Yonetim Kurulu
adina sevgiyle, saygiyla, dostlukla selamliyorum.

Birligimiz, kiresel kapitalizmin bilinen deyimiyle
emperyalizmin dinya olgeginde dayathdr ozellegtir-
melerin Glkemizde de insanimiza nelere mal oldugu
konusunda bilim insanlan, uzmanlar ve emek meslek
argitleri ile birlikie tespiler yapmaya devam ediyor.
Oncelikle herkes tarafindan algilanmalidir ki:
Tirkiye'de Ozellestirme Gergedi Sempozyumiar
dizimiz ozellestirme karsitlarinin bir bulusma
platformudur. Yuredi insandan, halktan ve emekten
yana atanlann bulusma platformudur.

Ocak 2005e Birligimizin ¢agnsi ile bir araya
gelen Tiirk-Is, Hak-Is, DISK, KESK, TMMOB, TTB ve
KIGEM temsilcileri, yapilan bir dizi toplant ile 26-27
Mayis 2005te “20. Yiinda Tirkiye'de Ozellegtirme
Gergedi Sempozyumu'nu gergeklesgtirerek bu
sempozyum dizisini baslatrug oldular. Birinci
sempozyumun birinci oturumunda bilim insanlan
“Kiresellesmenin Snemli araci Gzellestirme™ bashdi
altinda Dinya'da ve Tlrkiye'de kapitalizmin tarihsel
degisimi, ozellestirme politikalan ve hukuksal savasim
konularindaki disincelerini ifade ettiler. lkinci
oturumda 20. wilinda ozellestirmenin Tirkiye'deki
bilangosu ortaya konuldu. Enerji, telekomiinikasyon,
kimya-petrokimya, metalurji, tekel, tanim, ormancilik,
madencilik, arazi ve kiyi, kagit, tekstil, egitim, saglik,
sosyal glvenllk ve yerel yonelimler alanlarinda
hazidanan sektdr sunumlan katihmcilarda paylagild,
Uglincl oturumda “20. Yiinda Ozellestirmelerin
Sorgulanmasi” basligi altinda bilim insanlan gorislerini

paylasti.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskam Mehmel SOGANCInin
Sempozyumda yaplig kenusmalarin lamamina (wwatmmaob, org.ir)
adresinden ulagabillirsiniz.

18
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TMMOB KADIN MUHENDIS, ]"_-‘IiM_AR VE_$EHiR PLANCILARI KURULTAYI
SONUC BILDIRGESI YAYIMLANDI

TMVOB KADIN
“EKURULTAY

Istanbul Yildiz Teknik Universitesi
Oditoryumu'nda 21-22 Kasim 2009 tarihlerinde
dizenlenen TMMOB Kadin Mihendis, Mimar ve
Sehir Plancilari Kurultayi sonug bildirgesi
yayimland.

TMMOB 40. Donem Genel Kurulu'nda
kadin Uyelerin onergesiyle karar allina alinan,
sekretaryasi Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO)
Istanbul Subesi tarafindan yiiritillen ve
55 yililk TMMOB tarihinde ilk kez dizenlenmis olan
TMMOB I. Kadin Kurultayimin amaci,

TMMOB'nin bir kadin politikasi olugturma-
sinl saglamak, beste birini olusturan kadin Gyelerin
dayamnigmasini, drgltlenmesini ve temsiliyetini daha
glcli hale getirmek, TMMOB ve bagli odalarinda
kadin dyelerin galismalara nitelik ve nicelik olarak
daha etkin katilabilmelerini saglamak, mesleki ve
sosyal agidan kendllerini gelistirerek ifade
edebilecekleri mekanizmalan yaratabilmek, gerek
orgitsel gerek toplumsal gelismede potansiyel
kadin enerjisini harekete gecgirmek, yénatim
kurullarinda ve diger kurullarda kadin temsiliyetini
artirabilmek, kadin komisyonlarinin yayginlastinl-
masinda etkin olabilmek, dijer kadin ve emek
orgltleri, Gniversiteler ve aynmcilik kargiti

-

platformlarla iletigim ve dayamsma iginde olmak,
calisma hayat iginde kadin mihendis, mimar ve
sehir plancisi meslektaslanmizin  karsilastigi
saorunlan belirleyerek giziim dnerileri gelistirmek va
bu ¢ozlm onerilerinin uygulanmas igin micadele
etmektir.

Bu amagla 21-22 Kasim 2009 tarihinde
Istanbul Yildiz Teknik Universitesi Oditoryumu'nda
dizenlenen TMMOB Kadin Mihendis, Mimar ve
Sehir Plancilan Kurultayi'na 307 Mihendis, Mimar
ve Sehir Planci (MMSP). 31 konuk ve 51 6grenci dye
olmak GUzere toplam 389 kadin katilmis ve Kadin
Mihendis, Mimar ve $ehir Plancilannin, gerek
calisma hayatinda, gerek TMMOB &rgatlilGga
iginde yasadify sorunlanin ancak kadin Gyelerin
katilimi ile degerlendirilmesi, sorunu yasayanin
cozimde bzne olmas| hedeflenmistir.

Kurultay'a hazirlik sirecinde Kadin
Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilannin katkilarnm
saglamak, TMMOER organlan iginde etkin olarak var
olabilmenin oninid agacak orgitlenme modelleri
olusturmak igin, Kurultay programi ana basliklarini
kapsayan forum ve bolgesel calistaylar,

7 Haziran 2009'da Istanbul'da, 76 MMSP
katilimiyla Marmara Bolgesi'nde;

27 Eylil 2009da Adana'da, 40 MMSP
katilimiyla Akdeniz Bolgesi'nde;

4 Ekim 2009'da Izmirde, 92 MMSP
katihmiyla Ege Bélgesi'nde;

11 Ekim 2008'da Samsun'da, 45 MMSP
katihmiyla Karadeniz Bolgesi'nde,

18 Ekim 2009da Ankara'da, 71 MMSP
katilimiyla lg Anadolu Bélgesi'nde;

1 Kasim 2009'da Diyarbakirda, 40 MMSP
katihmiyla Dogu ve Giineydodu Anadolu
Bilgesi'nde yapilmistir.

Kurultay hazirhik asamasinda ve
drgitlenme slreci olarak ele alinan bolgesel
galistaylar sonucunda Istanbul, lzmir, Ankara,
Diyarbakir, Bursa ve Adana illerinde TMMOB I
Koordinasyon Kurulu Kadin Komisyonlar
kurulmustur. Yine birgok ilde bu konuda calisma
baglatilmusgtir.

Calistaylar ve Kurultay, Egitimde Cinsiyet
Aynmcihgi, Cinsiyetci Isbdlimii ve lsyeri Pratikleri,
Kapitalist Kriz ve Kadinlar, TMMOB'de Kadin
Orgitlenmesi olmak {zere dért ana baslikta
yapilmistir. Bu basliklar kapsaminda TMMOB Kadin
Muhendis Mimar ve Sehir Plancilan Kurultayinda
gikan sonuclar su gekildedir:

Universite &ncesi egitimde wve bunu
besleyen toplumsal yapida cinsiyet aynmecihg) stz
konusudur. Ders kitaplannda kullanmlan dil we
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tamimlanan roller cinsiyetgi bir nitelik goster-
mektedir. Bu durum, lisans egitiminden baslayarak,
meslek segimi sireci ve lisans editimini kapsayacak
sekilde cinsiyet aynmciliginin claganlasmasina ve
meslek yasamimizda karsilashidimiz ayrimcilik
temelli problemlerin kariksanmasina yol agmak-
tadir. Ayrica, cinsiyetcilik kadin 8grencilerin, egitim
sirecinde (Gzellikle laboratuvar, staj, arazi gibi
ortamlarda ya da bannma ortamlarinda) mesleki
givenlerini ve kisisel bitlnliklerini zedeleyecek
soylamm wve eylemlerle kargilagmalarina yol
agmaktadir. Meslek segiminde ve meslege
hazirikta belirleyici olan cinsiyetgi is bolimi ve
toplumsal kabullerin defigimi igin, egitim
slreclerinde cinsiyet aynmcihgimin ortadan
kaldinimasina yonelik editimin her asamasinda
kullamilan cinsivetgi dil ve bakisin dedgistiriimesi
gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet ile ilgili
bilinglendirme galismalan ile birlikte, talep edilen
meslek segiminin yapilabilecedi bir egitim sistemi
icin toplumda, "kadin isi", "erkek isi" 6on yargilarinin
giderilmesi igin, egditimin her déneminde
akademisyenleri de kapsayacak sekilde, toplumun
cinsiyet esitlii konusunda bilinglenmesine katki
saflayacak galigmalar yapiimahdir,

Yasanan ekonomik kriz ve artan edgitim
giderleri sonucunda aileler, erkek dgrencilerin editim
gormesini tercih etmekte, bu durum kadinlann
egitim almasinin OGninde bdylk bir engel
olusturmaktadir, Oysa parasiz editimin temel bir hak
olmasindan hareketle; TMMOB, dUniversiteler ve
emek orgltleri ile birlikte, egitimin herkes igin
parasiz olarak ve esit kosullarda erigilebilirligine
yonelik micadele etmelidir.

Toplumumuzda aileden baslayarak
gocugun yetigtigi tim evrelerde karsilagtign rol
modeller, cinsiyetgi isbdlimiyle olusmakta ve
baskiya donismektedir. Mihendislik, mimarlik,
sehir plancihigi mesleklerinin Gteden beri gogunlukla
erkek mesledgi oldugu konusunda onyargilar
olusmustur. Bunun sonucu clarak da ise alimlarda
erkekler tercih edilmekte, bu da kadin mihendis,
mimar ve sehir plancilanmin ise girme sanslarini
ciddi oranda disirmektedir. Calsma ortaminda
kadinlar istedikleri isleri degil, kadin olmalarindan
otlrll kendileri igin 6nceden belirlenmis segenekler
iginden tercih yapmak zorunda kalmaktadiriar.
Erkek egemen toplumda, toplumsal cinsiyete bagh
is bélimi sonucu; teknik, yonetim ve bitinleme
gerektiren islerde kadinlara karsi wvize
uygulanmaktadir.

Meslek sahibi diger kadinlar gibi mihendis,
mimar ve sehir plancilan kadinlarin da "kurtulmusg”
olduklan varsayimi toplumda yaygin olarak kabul
gormektedir. Bu nedenle kadin mihendis, mimar ve
sehir plancilarn cinsel, fiziksel, psikolojik ve
ekonomik siddete ugrayabileceklerl gergedi
gbrmezden gelinmektedir. Isini kaybetme kaygisi ya

da diger nedenlede coguniukia gizli kalan bu
saldinlardan dolayir kadinlar zarar gormekte ve
gozim konusunda yalriz kalmaktadir.

Aile igindeki cinsiyetgi is bolimd, is
hayatindaki is bolimine paralel olarak islemekle ve
birbiflerini beslemektedir. Cocuk, hasta, yasl,
engelli bakim igleri ve tim ev igi islerinden yalmiz
kadinlarin sorumiu tutulmas:, kadinlarin istihdama
ve toplumsal yagama katiimalannin éniinde engel
olusturmaktadir.

Bakim hizmetlerinin toplumsallagsmasi
amaciyla bebek balim Gniteleri, kreg ve anaokullar,
yasl ve hasta bakim evleri, glindliz ve gece bakim
evieri ve bakim destek birimleri gibi hizmetler
kamusal olarak veriimelidir. ls yerlerinde kres
agilmasi igin yalniz kadin sayisi dedil, lim galigan
sayisi dikkate alinmalidir. Yasalarda bulunan anne
ve baba igin lcretli dogum izni ve emzirme izninin
ihtiyaglara gore artinlmasi ve yine anne ve baba igin
ebeveyn izninin yasalarla dizenlenmesi, kadinlann
dogum izni sirasindaki Gcretlerinin ve primlerinin
tam ve eksiksiz 6denmesi igin micadele edilmelidir,

TMMOB, bagh oda ve subelerinin
galismalarinda, toplantilaninda, yazil ve gérsel her
tirli yayinda cinsiyet aynmcihid yapilmamasini
saglamalidir. Ayrica kadinlarin is hukuku ve kamusal
alandaki haklarinin neler oldudu konusunda
calismalar yapmal ve toplumsal cinsiyet farkindalik
egitimleri diizenlemelidir.

Yeni liberal ekonomi politikalarinin hayata
gegirilmesiyle birlikte, kazamlmis haklar gasp
ediimeye, kamu kurumiarn Gzellestinimeye, oldugu
kadanyla bile fazla gorilerek sosyal devlet
anlayisindan uzaklasiimaya, is glvencesini ve
sosyal glivenlik hakkini ortadan kaldirmaya yonelik
diizenlemeler hayata gegiriimeye baglanmistir. Kriz
bahanesi ile editim, saglik, sosyal givenlik gibi hak
gasplan megrulagtinimaya caligiimaktadir. Basta
kadinlar olmak Gzere, calisanlar igten qikartiimakta
ya da lcret kesintilerine, glivencesiz calismaya,
kreslerinin kapatlmasina, servislerinin kaldirima-
sina raz1 edilmek istenmektedir. Bunlara birlikte,
kadin olmaktan dolayi toplumsal cinsiyetgi is
bélimine maruz kalmakta ve daha disik dcretle
gahstinlmaktadidar. Onimiizdeki dénem serma-
yenin krizi atlatmak igin 6ne slrdidl mekanizma,
emedin daha esneklegtiriimesini getirecektir.
Ucretlerin disirilddgi, daha esnek calisma
sartlannin getirildigi, denetimsiz, sendikal haklarin
ortadan kaldirildigi bir is gicli pivasasi hedeflen-
mektedir.

Kapitalist krizin kadinlar (Gzerindeki etkisi
igsizlik ve yoksullukla simid) degildir. Artan yoksulluk
ve igsizlik, aile ici giddeti artirmaktadir. Toplumda
siddet ediliminin, ekonomik krizle birikte tirmandig
gorilmekte ve siddetten zarar gorenlerin basinda
kadinlar gelmektedir.
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