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29. Dönem Yönetim Kurulu olarak, komisyon-
larımızla, temsilciliklerimizle, şube birimleri ve çalı-
şanlarımızla verimli ve üretken bir dönemi tamam-
lamış bulunmaktayız. Siz üyelerimize Şube çalış-
malarımıza verdiğiniz destekten ötürü 29. Dönem
Yönetim Kurulu olarak teşekkürlerimizi sunuyoruz.

Öncelikle 2012 yılında emeğin hak ettiği yere
gelmesini, bilimin insanlık yararına kullanılmasını,
barışın ve kardeşliğin yeryüzünün tüm coğrafyası-
na hakim olmasını istiyor, mutluluk ve gönenç dolu
bir yıl olmasını diliyoruz.

Bu dönemde de geçmişte olduğu gibi demo-
krat, laik, yurtsever, anti-emperyalist bir anlayışla
şube faaliyetlerimizi gerçekleştirdik. 

Genel ilkelerimize ve anlayışımıza hep bağlı
kaldık. Meslek ve meslektaşlarımızın yanı sıra
ülkemize, kentimize, toplumumuza ve çevreye
karşı sorumluluklarımız var. Tüm bu sorumlulukla-
rımızı yerine getirirken mesleğimizin evrensel,
meslektaşlarımızın kişisel ve Odamızın örgütsel
birikimlerimizden güç alıyoruz. Çalışma prensibi-
miz ise; birlikte üretme, birlikte karar alma birlikte
yönetme anlayışıdır. 

Bu anlayış emekten ve halktan yanadır. Anti
emperyalisttir. Demokrat ve yurtsever karakterde-
dir. Nükleer çetelere, özelleştirmelere, savaşlara,
yenidünya düzeni teorilerine, şeriat özlemcilerine
ve ırkçı politikalara karşıdır. Bu anlayış örgütsel
bağımsızlığını her koşulda korur. Kararlarını
demokratik merkeziyetçi bir yöntemle alır. 

29. Dönemin sonuna geldiğimiz bugünde siz-
lerle birlikte üretmenin mutluluğu içindeyiz.
Etkinliklerle dolu bir dönem geçirdik.

Şubemizin üye sayısı 22.000’e ulaşmış bulu-
nuyor. Şube Merkezimiz, 6 İlçe Temsilciliğimiz, 2
Mesleki Denetim Büromuz, 5 LPG Sızdırmazlık
İstasyonumuz, akredite olmuş A Tipi Muayene
Kuruluşumuz, Personel Belgelendirme
Kuruluşumuz, Anadolu Yakası Meslek İçi Eğitim
Merkezimiz, çok sayıda kurul ve komisyonlarımız-
la güçlü ve yaygın bir örgütlenme ağına sahip
bulunuyoruz.  Odamız, elliyedi yıllık birikimiyle
şekillendirdiği faaliyetlerini; şube merkezi, temsil-
cilikler, iş yeri temsilcileri ve iş yeri ziyaretleri ara-
cılığı ile “üyenin olduğu her yere” ulaştırmaktadır. 

Odamızın düzenlediği kongre, kurultay, sem-
pozyum, meslek içi eğitimler, teknik mevzuat,
onaylanmış kuruluş ve akreditasyon çalışmaları,
mesleki denetim, bilirkişilik–ekspertizlik, teknik
ölçüm hizmetleri, uzmanlık alanlarımızla ilgili
raporlar ve yayın çalışmalarımızın önümüzdeki
dönemde de artarak süreceğini biliyoruz.

Eğitimlerimizi, meslektaşlarımızın ihtiyaçları
ve gelişimleri doğrultusunda çeşitlendirerek sürdü-
rüyoruz. Bu alanda Meslek örgütleri açısından
örnek sayılabilecek Anadolu Yakası Meslek İçi
Eğitim merkezimizde devam eden Enerji
Yöneticisi eğitimlerinin yanı sıra, Şube Binamızda
bilgisayar sınıfımızı da yenilemiş bulunuyoruz. 

Meslek ve meslektaş sorunlarının yanı sıra
ülkede ve dünyada yaşanan gelişmeler ve sorun-
lara karşı da sözümüzü söyledik, gerektiğinde
meydanlarda taleplerimizi halkla birlikte haykırdık.
15 Mayıs 2011’de TMMOB Mitinginde onbinlerle
birlikte Ankara’daydık. Yine 8 Ekim 2011’de
Ankara’da “Sokağın Meclisini Oluşturuyoruz”

Mitinginde onbin-
lerle buluştuk. 

Ülke ve hal-
kımıza karşı
sorumlulukları-
mız doğrultusun-
da ortaya koydu-
ğumuz her söyle-
mimizde ve eyle-
mimizde halkın
yanında yer alan
bizler; üreten,
ürettiğini eşit
paylaşan bir

ülkede yaşamak için mücadele verirken; ülkeyi
yönetenler bunun tam tersine işleri planlamakta ve
halkın aleyhine olan faaliyetleri ile karşımıza çık-
maktadırlar.

Mesleki birikimlerden yola çıkarak ülke ve
toplum sorunlarına da çözüm arayan biz mühend-
islerin çalışma yaşamında önemli sorunları bulun-
maktadır. İş güvencesine sahip olmamak, çalışma
koşullarının giderek ağırlaşması, yetersiz ücret,
işsizlik tehlikesi, sigortasız çalıştırılma, insan onu-
runa yaraşır emeklilik sürecini yaşayamama ve
cinsiyet ayrımcılığı bunlardan bazılarıdır.

MMO İstanbul Şube tarafından 29. Dönemde
düzenlenen 368 Miting, Söyleşi, Gezi, Stand vb
etkinliğimize 29125 katılım gerçekleşti. 671 işyeri
ziyaret edildi. Bu ziyaretlerde 1263 üye ile görüşül-
dü. Bu dönemde başlattığımız Hukuk Bürosu
çalışması kapsamında 552 üyeye hukuksal destek
verildi.

İşsiz Mühendis Büromuza 744 firma mühen-
dis talebi ile başvuruda bulundu, İş Arayan
Mühendis başvurusu 1437 olarak gerçekleşti.
Bütün bu başvurular şubemiz WEB sayfasında
yayınlandı. Şube web sayfamız dönem boyunca
yaklaşık 900 bin kez tıklandı.

14 fuara katıldık. Necdet Eraslan Proje yarış-
masının 5.sini gerçekleştirdik. 

Şubemiz tarafından Geleceğin Teknolojileri
Sempozyumu ve Sergisi, 20-21 Ekim 2011 tarihle-
rinde TMMOB Makina Mühendisleri Odası adına
İstanbul Şubesi tarafından İTÜ Süleyman Demirel
Kültür Merkezi salonlarında gerçekleştirildi. 17
kurum ve kuruluş tarafından desteklenen sempoz-
yum boyunca iki ayrı salonda 11 oturumda 43 bil-
diri sunuldu ve  "Geleceğin Teknolojilerinde
Mühendisin Yeri ve Önemi" konulu panel ile kapa-
nış oturumu yapıldı. Sempozyumu 350’yi aşkın
akademisyen, mühendis, teknik eleman, sektör
temsilcileri ve üniversite öğrencisi sempozyumu
izledi. 

Yine Odamız adına Şubemiz tarafından
Endüstriyel Otomasyon Sempozyumu ve Sergisi,
21-22 Ekim 2011 tarihlerinde TMMOB Makina
Mühendisleri Odası adına İstanbul Şubesi tarafın-
dan İTÜ Süleyman Demirel Kültür Merkezi salon-
larında gerçekleştirildi. Sempozyumda 18 kurum

29. Dönem Yönetim Kurulu Çalışmaları

Tüm Çalışmalarımızda
BİRLİKTE ÜRETTİK

çalışma raporu
özeti

çalışma raporu
özeti
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ve kuruluş tarafından desteklenen sempozyum
boyunca açılış oturumu dışında 6 oturumda 22 bil-
diri sunuldu ve "Türkiye‘de Kontrol ve Otomasyon
Eğitimi" konulu panel ile kapanış oturumu gerçek-
leştirildi. Sempozyum boyunca, toplam 325’i aşkın
akademisyen, mühendis, teknik eleman, sektörün
ilgili temsilcileri ile üniversite öğrencisi sempozyu-
mu izledi.

Eğitim birimimizin organize ettiği 954 kursta
19042 kişi eğitim gördü. Bu kurslarda eğitim gören
üye sayımız 15575 oldu. 8711 üyemiz ve 611 öğren-
ci üyemiz eğitimlerimize ücretsiz katıldı. Ara teknik
eleman kurslarımızda ise 3447 kişiye eğitim verildi.

İki yılda toplam 16487 üyemiz ferdi kaza
sigortamızdan bedelsiz olarak yararlandı.

77 adet dergi, bülten, broşür, kitap vb. yayının
basılmasını sağladık. Şube olarak 27 adet basın
açıklaması yayınladık. 41 adet basın açıklamasını
diğer kurumlarla birlikte gerçekleştirdik. Bu basın
açıklamalarında meslek alanlarımızdan yola çıka-
rak ülke gerçekleri ile ilgili görüşlerimizi kamuoyu-
na ilettik. MMO İstanbul Şube faaliyetleri, 220 defa
ulusal basında haber olarak yer aldı.

29.810 adet mekanik tesisat projesi, 29096
adet araç tadilat projesi, 248714 adet LPG sızdır-
mazlık denetimi, 8720 adet periyodik kontrol yaptık.

Üyelerimize daha etkin hizmet sunabilmek ve
iletişim kurabilmek için 6 temsilciliğimize İkitelli ve
Tuzla Mesleki Denetim Bürosu’nu da ekledik. 

Şube Yönetim Kurulu olarak anlayışımızla,
örgütümüzle, bilincimizle, duyarlılığımızla, ülkemi-
ze, mesleğimize ve meslektaşlarımıza karşı
sorumluluğumuzun bilinciyle yürüttüğümüz çalış-
malarımızı siz üyelerimizden aldığımız güç ve
destekle sürdürdük. Önümüzdeki 30. Dönemde
bayrağı devralacak yeni yönetim kurulundaki arka-
daşlarımıza başarı dileklerimizi iletiyoruz.
Yönetimimiz dönemi boyunca hep birlikte yaptığı-
mız çalışmalarımıza bu kez üye olarak devam
edeceğimizi, yeni dönemde de yönetim kuruluna
her türlü katkıyı sunacağımızı bildiriyoruz. 30.
Dönemde Yeni Yönetim Kurulu ile “Birlikte üretme-
ye, birlikte yönetmeye” devam. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
İstanbul Şube Yönetim Kurulu

ÜYE İLİŞKİLERİ BİRİMİ ÇALIŞMALARI
Üye İlişkileri Birimi çalışmaları kapsamında

büro personelinin yürütmesi gereken temel işler
aşağıda belirtilmiştir.

• Yeni kayıt (üye ve öğrenci üye) 
• Üye sicil kayıtları 
• Üye kimlik kartı ve belgeleri
• Kimlik yenileme
• Aidat işlemleri
• Adres güncelleme
• Şube değişikliği işlemleri
• Periyodik yayın gönderimi
• Ferdi kaza sigortası işlemleri

ÜYE İLİŞKİLERİNİ
GELİŞTİRME FAALİYETLERİ 
Amaç:
� Üye sayısını arttırmak,
� Üye veri tabanının güncelliğini sağlamak.

Adresi kapalı üye sayısını minimize
etmek,

� Örgütlü ve Aktif Üye potansiyelimizi arttır-
mak,

� Üye İlişkilerini Geliştirme Çalışma Grubu,
temsilcilik yürütme kurulları, şube yöne-
tim kurulları, diğer şube birimlerinin yardı-
mıyla sürekli olarak işyeri çalışmalarını
veya iş yeri ziyaretlerini organize etmek
ve yürütmek,

� Üyelerin şubeye gelmesini beklemek yeri-
ne, odayı üyenin bulunduğu her yere taşı-
mak,

� Üye beklenti ve şikayetlerini almak. Üyele-
ri şube çalışmalarına dahil etmek, 

� Eğitim, etkinlik vb. programları üye bek-
lentileri doğrultusunda belirlemek,

� İş yeri temsilciliklerini oluşturmak ve ilişki-
leri sürdürmek,

� Üniversitelerle güçlü ilişkiler kurmak ve
öğrenci üye örgütlülüğünü geliştirmek,

� Üyelerle doğrudan ve sıcak ilişki geliştir-
mek.

Bölge İş Adresi Açık Üye 
Toplam Sayısı

Şişli Bölgesi 2813
Bakırköy Bölgesi 1802
Beylikdüzü Bölgesi                1074
Kadıköy Bölgesi 1761
Kartal Bölgesi 1519
Ümraniye Bölgesi 1183
İkitelli Bölgesi 565
Tuzla Bölgesi 475
TOPLAM 11192

Gerçekleşen Büro İşlemleri
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İŞYERİ TEMSİLCİLİKLERİ
Üyelerin çalıştıkları iş yerlerinde; Oda tüzü-

ğünde yer alan amaçlar doğrultusunda çalışmalar
yapmak, etkinlikler düzenlemek ve iş yerleri ile
sürekli, canlı iletişim kurulması için iş yeri temsilci-
liği örgütlenmesi gerçekleşmiştir.

Bölge Üç ve Üzeri Müh. 
Çalıştıran Firma Sayısı

Şişli Bölgesi 130
Bakırköy Bölgesi 65
Beylikdüzü Bölgesi 48
Kadıköy Bölgesi 111
Kartal Bölgesi 80
Ümraniye Bölgesi 49
İkitelli Bölgesi 20
Tuzla Bölgesi 21
TOPLAM 524

KATILDIĞIMIZ FUARLAR
2011 yılı içinde Odamızın ilgi alanında olan

17 fuarda yer aldık.

KÜTÜPHANE ÇALIŞMALARI
Kütüphanemizde 5765 kitap, 4 adet internet

bağlantılı bilgisayar, 12 süreli yayın, 181 adet bro-
şür ve 95’in üzerinde CD arşivi kullanıcılara sunul-
maktadır.

İSTANBUL ŞUBE ETKİNLİKLERİ
CUMARTESİ SÖYLEŞİLERİ
Ümit ÜLGEN, Mete TÜTÜNCÜ, Hasan AKA-

LIN, Yavuz BAYÜLKEN, Uğur AYKEN, Aydın
ACEMİ, Üzeyir ULUDAĞ, Tevfik PEKER ve
Baycan SUNAÇ’ın katıldığı “Mühendislik Anıları ve
Oda” başlıklı dört söyleşinin yanısıra Prof. Dr.
Mikdat KADIOĞLU ile Küresel Isınma, Silikozis
Hastalığı, Prof. Dr. Aziz KONUKMAN ile KHK’lar,
Burhan SÖNMEZ ile Birarada Yaşamak Mümkün
mü? konularında 8 söyleşi gerçekleştirildi.

GENEL ÜYE TOPLANTILARI

29. Dönemin ilk Genel Üye Toplantısı ve Yeni
Yıl Kokteyli 18.12.2010 tarihinde Şube toplantı
salonu ve lokalinde gerçekleşti. Toplam 3 Genel
Üye Toplantısına 670 kişi katıldı.

GELENEKSEL PLAKET TÖRENLERİ

05 Kasım 2010 Geleneksel Oda Plaket Töreni
Şubemizin her yıl düzenlemiş olduğu

Geleneksel Plaket Töreninin 29. Dönem içerisin-
deki ilk töreni 06.10.2010 tarihinde Yıldız Teknik
Üniversitesi Oditoryumu’nda yapıldı. Çok sayıda
mühendisin katılımıyla gerçekleşen törenimizde;
146 üyemiz 25 yılını, 42 üyemiz 40 yılını, 28 üye-
miz 50 yılını tamamlayarak plaketlerini almaya hak
kazandılar. Törenimiz ardından düzenlenen kok-
teyl ile sona erdi.

19 Kasım 2011 Geleneksel Oda Plaket Töreni

Şubemizin 29. Dönem içerisindeki ikinci pla-
ket töreni 19.10.2011 tarihinde Yıldız Teknik Üni-
versitesi Oditoryumu’nda yapıldı. Çok sayıda
mühendisin katılımıyla gerçekleşen törenimizde;
100 üyemiz 25 yılını, 40 üyemiz 40 yılını, 15 üye-
miz 50 yılını tamamlayarak plaketlerini almaya hak
kazandılar. Törenimiz ardından düzenlenen kok-
teyl ile sona erdi.
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ÖĞRENCİ ÜYELERE YÖNELİK ÇALIŞMALAR
Hem geleceği temsil etmeleri hem de taşıdık-

ları dinamizm nedeniyle öğrenci üyelerin, oda
çalışmalarına katılmaları geliştiricidir.

Üniversitelerin, Odamızın meslek alanına
giren bölümlerinde öğrenci üye komisyonları
kurulmuştur. Kurulan Öğrenci üye komisyonları
tabana yayılarak geniş bir öğrenci örgütlemesi
sağlamıştır. Öğrenci üyelerle tekil olarak ilişkiler
yürütülmekle beraber, çalışmalarımız esas olarak
mühendislik fakültelerinde kurulan Yerel Öğrenci
Komisyonları ve bu komisyonlardan gelen temsil-
cilerin oluşturduğu Merkez Öğrenci Komisyonları
üzerinden yürütülmektedir. Bunun yanında şube-
miz bünyesinde Üniversite-Akademisyen Çalışma
Grubu oluşturuldu ve hem öğrencilere hem de
Akademisyenlere yönelik ilişkilerimizi güçlendire-
cek çalışmalar başlatıldı.

İstanbul Şube, Makina Mühendisleri Odası
Genel Merkezinde oluşturulmuş olan Merkez Öğ-
renci Komisyonunda 6 öğrenci üye ile İstanbul
İKK’da ise 3 öğrenci üye ile temsil edilmektedir.

Ayrıca, İstanbul Şube Makina Mühendisleri
Odası Genel Merkezinde Merkez Öğrenci Komis-
yonunda 6 öğrenci üye ve 2 Yönetim Kurulu üyesi
ile temsil edilmektedir. 

Son olarak, 29.Dönem’de YTÜ Akademisyen
çalışma odası oluşturulmuştur..

HUKUK BÜROSU ÇALIŞMALARI 
Şubemizde mevcut hukuk danışmanlığı hiz-

metine ek olarak 1 Nisan 2008’de Hukuk Bürosu
oluşturuldu.

Avukatımız Salı ve Perşembe günleri öğle-
den sonra yarım gün Hukuk Danışmanı olarak
üyelerimizin sorunlarının çözümüne yardımcı
olmakta, gerekli formları ve dilekçeleri hazırlaya-
rak nereye, nasıl başvuracaklarını ve izlenecek
sürecin aşamalarını üyelerimize anlatmaktadır.

İŞ – MÜHENDİS ÇALIŞMALARI 
İş Mühendis’te yapılan çalışmalar 3 ana baş-

lıkta toplanmaktadır. 
I. Firma Mühendis Talep Çalışması
II. Mühendis İş Talep Çalışması
III. Mühendis Etkili Özgeçmiş Hazırlama

Çalışması

2010 ve 2011 Yılı Mühendis Arayan Firmaların
Talep Eğilimi 

2010 Yılı

2011 Yılı

İş Mühendis Başvuruları

İş & Mühendis
http://ismuhendis.mmoistanbul.org/

İş & Mühendis'e Kayıt Olduktan Sonra
İlgili Bağlantılar

İş İlanları
http://ismuhendis.mmoistanbul.org/

Mühendis Arayan Firma Girişi
http://ismuhendis.mmoistanbul.org/ismuhen-

dis/firma/kayit.asp 

İş Arayan MMO Üyesi Mühendis Girişi
http://ismuhendis.mmoistanbul.org/ismuhen-

dis/muh/
İRTİBAT: A. Deniz DEĞER
İŞSİZ MÜHENDİSLER BÜROSU 
0212 444 86 66-Dâhili 149 
ismuhendis@mmo.org.tr

ŞUBE KOMİSYON ÇALIŞMALARI
Meslek dallarının geliştirilmesi, düzeyinin

yükseltilmesi ve çıkarlarının korunmasına yönelik
çalışmalar yapmak üzere Oda Merkezindeki
komisyonlara bağlı olarak meslek dalı komisyonla-
rı kurulmuştur.

Ayrıca Şube Yönetim Kurulu çalışmalarına
yardımcı olmak amacıyla uzmanlık komisyonları
kurulmaktadır. Komisyonlarda gönüllü çalışma
esastır. Kolektif üretimin ortaya çıkması için yapı-
lacak çalışmalara Şube organizasyonu içinde des-
tek verilmektedir.

29. Dönem Şube Komisyon çalışmaları, 29
Nisan Perşembe 2010 tarihinde Şube Toplantı
Salonunda gerçekleştirilen komisyonlar ortak top-
lantısı ile başladı. 160 komisyon üyesinin katıldığı
bir toplantı yapılmıştır. 29. Dönemde 2011 Kasım
sonu itibariyle yapılan 225 komisyon toplantısına
1462 üye katıldı. 

Şube Komisyonları:
• AB Teknik Mevzuatı ve CE Uygulamaları 

Komisyonu
• AİTM Komisyonu
• Asansör Komisyonu                                                               
• Doğalgaz Komisyonu
• Endüstri İşletme Mühendisleri Meslek Dalı 

Komisyonu
• Enerji Komisyonu
• Hidrojen Enerjisi Komisyonu
• İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Komisyonu
• Kaldırma İletme ve İş Makinaları Komisyonu
• Kaynak Komisyonu
• Kentleşme Yerel Yönetim. Ulaş. ve Çevre 

Komisyonu
• KOBİ Komisyonu
• LPG/CNG Komisyonu
• Mekanik Tesisat Komisyonu
• Plastik Malzemeler ve İşletme Teknolojileri 

Komisyonu
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• SMM Komisyonu
• Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Komisyonu
• Tüketici Hakları Komisyonu
• Uçak Havacılık Uzay Meslekdalı Komisyonu 

(UHUM MDK)
• Ücretli ve İşsiz Mühendisler Komisyonu
• Yangın Güvenliği Komisyonu
• Kadın Mühendisler Komisyonu

SEMPOZYUMLAR
Geleceğin Teknolojileri Sempozyumu ve 
Sergisini Gerçekleştirdik

TMMOB Makina Mühendisleri Odası (MMO)
tarafından ilk kez düzenlenen Geleceğin Tekno-
lojileri Sempozyumu ve Sergisi, İstanbul Teknik
Üniversitesi Maslak yerleşkesi Süleyman Demirel
Kültür Merkezi’nde yapıldı. Odamız adına İstanbul
Şube tarafından yapılan etkinlikte, Etkinlik, davetli
konuşmacılar ile birlikte 11 oturum ve 1 panelden
oluşacak ve 43 bildiri sunuldu. İki gün süren sem-
pozyuma 350 kişi katıldı.

Endüstriyel Otomasyon Sempozyumu ve 
Sergisini Gerçekleştirdik
TMMOB Makina Mühendisleri Odası (MMO)

tarafından ilk kez düzenlenen Endüstriyel Otomasyon
Sempozyumu ve Sergisi, bugün İstanbul Teknik Üni-
versitesi Maslak yerleşkesi Süleyman Demirel
Kültür Merkezi’nde yapıldı. Odamız adına İstanbul
Şube tarafından yapılan etkinlikte, davetli konuşma-
cıların sunuşları ile birlikte 6 oturum ile 1 panel
düzenlendi ve 22 bildiri sunuldu. İki gün süren sem-
pozyuma 350 kişi katıldı.

V. Necdet Eraslan Proje Yarışması 
Gerçekleştirildi

Bu seneki yarışma engelli vatandaşlarımızla
ilgiliydi ve “Engelleri Aşmak İçin Hayatı Kolaylaştı-
racak Yenilikler” başlığıyla yapıldı.

2003 yılında, Odamızın 4 sicil no’lu değerli
üyesi Uçak Yüksek Mühendisi Necdet Eraslan’ı
anmak amacıyla başlattığımız “Necdet Eraslan
Proje Yarışması”nın beşincisi 22 Ekim 2011
Cumartesi günü Kültür Merkezinde gerçekleştirildi.

Sunumlardan sonra jürinin yaptığı değerlen-
dirmede, 1.lik ödülüne hiçbir proje uygun görülme-
di. İki proje 2.’liğe layık görülürken, 3. Projenin
dışında bir de mansiyon ödülü verildi. 

Etkinlik jüri üyelerine, oturum başkanına pla-
ket verilmesiyle ve tüm yarışma katılımcılarına
Teşekkür Belgesi verilmesi ile sona erdi.

EĞİTİM ÇALIŞMALARI
Günümüzde gelişen teknoloji ile birlikte

sanayileşmenin ön koşullarından birinin nitelikli ve
yetişmiş insan gücünün varlığı olduğu kabul
edilmiş bir gerçektir. Bunu sağlayacak en önem
etken eğitimdir.

Mesleki aşamanın ilk adımı olan üniversite
eğitimi sırasında kazanılmış bilgi, meslek yaşamı
süresince yeni bilgilerle desteklenmedikçe,
mühendislerin gelişen teknolojilere uyum sağla-
maları çok güçtür. Bu bağlamda Şubemiz, eğitim
çalışmalarını daha da geliştirerek;

• Üyelerimizin gelişen teknolojilerle ilgili bilgi
açıklarını kapatmak,

• Odamızın çalışma ilkeleri ve ülke perspek-
tifine uygun yaklaşımlarını aktarmak,

• Kamusal alanda uygun yetkilendirme
kurslarını açmak ve başarı gösteren
üyeleri sertifikalandırmak,

• Genç üyelerimize sektörel bilgileri aktarmak,

• Yaşam boyu sürekli eğitim anlamında
üyelere hizmet götürmek amaçları ile çalış-
malarını sürdürmektedir.

Eğitim Birimi Bünyesinde;
• MİEM Eğitimleri
• Seminerler
• Standart Kişisel Yetenek Geliştirme

Eğitimleri (Catia, AutoCAD, ANSYS....)
• Ara Teknik Eleman Yetiştirme Eğitimleri

(LPG Yetkili Personel, İş Makinaları
Operatörlük, Kazancı, Asansör ve Yürüyen
Merdivenlerin Bakımı)

• Yerinde Eğitim Hizmetleri yapılmaktadır.
Şubemiz Eğitim Birimi çalışmalarına yoğun

bir şekilde devam ederek 29. Dönem Ocak 2010 -
Kasım 2011 tarihleri arsında açılan 820 eğitimde,
9852’i üyemiz olmak üzere toplamda 18294 kişi
eğitimlere katılmıştır. Ayrıca 3885 üyemiz ve 564
öğrenci üyemiz seminerlerimize ücretsiz katılmış-
tır. Ara teknik eleman kurslarımızda ise 3993 kişi-
ye eğitim verilmiştir.

Eğitim birimi;
• 14 Derslik (368 kişilik)
• 2 Bilgisayar Laboratuarı (20 ve 15 kişilik)
• 1 Enerji Laboratuarı
• 3 Konferans salonu (253 kişilik) ile üyelere

hizmet vermektedir.

MESLEK İÇİ EĞİTİM MERKEZİ (MİEM)
29. dönemde Ocak 2010 - Kasım 2011 tarih-

leri arasında 173 kursta 3412 üyemiz eğitimlere
katılmıştır.

18 Nisan 2007 tarih ve 5627 sayılı Enerji
Verimliliği Kanunu ve 25 Ekim 2008 tarih ve 27035
sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Enerji
Kaynaklarının ve Enerjinin Kullanımında Verimliliğin
Artırılmasına İlişkin Yönetmelik hükümleri gereğin-
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ce TMMOB Makina Mühendisleri Odası olarak;
28/10/2009 tarih ve YB/B-01 sayılı B Sınıfı Yetki
Belgemiz kapsamında Sanayi sektörüne yönelik
olarak Enerji Yöneticileri yetiştirmek üzere İstanbul
Şube Anadolu Yakası Eğitim Merkezi’nde Ocak
2010 – Kasım 2011 tarihleri arasında düzenlenen
27 kursla toplam 602 katılımcı enerji yöneticisi
olmaya hak kazandı.

SEMİNERLERİMİZ
29. dönem Ocak 2010-Kasım 2011 tarihleri

arasında seminerlerimize, toplam 406 seminere
6794 kişi katılmıştır. İşsiz 3764 üyemiz ve öğrenci
540 üyemiz bu eğitimlerden ücretsiz yararlan-
mıştır. Eğitim birimimiz sadece seminer sayılarını
arttırmakla kalmamış; seminer konularını, hedef
kitlesini, seminer salonlarını ve eğitmen sayılarını
da arttırmıştır. Bu sayede edinilemeyen bilimsel,
yönetsel ve teknolojik bilgilerin üyelerimize
kazandırılması yönünde, eğitimlerde çeşitlilik
sağlamak ve eğitimleri İstanbul’un her yerinde
ulaşılabilir kılmak doğrultusunda yaptığı çalış-
malar da artmıştır.

DİĞER EĞİTİMLER
A- Bilgisayar Kursları
Şubemiz tarafından Ocak 2010 – Kasım 2011

tarihleri arasında düzenlenen 8 bilgisayar kursun-
da, 122 kişi eğitim almıştır.

B- LPG Yetkili Personel Kursları
Şubemiz tarafından 29.dönemde düzenlenen

50 LPG Personel kursunda 658 kişi eğitim almıştır.

C- İş Makinası Kullanma (Operatörlük) 
Kursları

Ocak 2010 – Kasım 2011 tarihleri arasında
29. dönemde Şubemiz tarafından düzenlenen 105
İş Makinası kursunda 1920 kişi eğitim almıştır.

D- Kazancı Kursları
Ocak 2010 – Kasım 2011 tarihleri arasında

29. Dönemde Şubemiz tarafından düzenlenen 25
kazancı kursunda 663 kişi eğitim almıştır.

E- Asansör Bakım ve Montaj Kursları
Ocak 2010 – Kasım 2011 tarihleri arasında

Şubemiz tarafından düzenlenen 4 asansör bakım
ve montaj kursunda 60 kişi Eğitim almıştır

TEKNİK-MESLEKİ DENETİMLER
SMM / PROJE DENETİMİ
SMM birimi 29.Dönemde de faaliyetlerine

devam etmektedir.  29. Dönem Ocak 2010 -
Kasım 2011 tarihleri arasında SMM faaliyetlerini
aktif olarak devam ettiren firma sayısı 581’e ulaş-
mış, ilk tescil yaptıran firma sayısı 181 olarak ger-
çekleşmiştir.

MEKANİK TESİSAT PROJE MESLEKİ 
DENETİMLERİ
Odamız tarafından yapılan mekanik tesisat

proje mesleki denetimlerimiz devam etmektedir.
Tabloda Kasım 2011 tarihine kadar veriler bulun-
maktadır.

ARAÇ PROJE MESLEKİ DENETİMLERİ

Aşağıdaki tabloda 29. Dönemde Ocak 2010 –
Kasım 2011 tarihleri arasında yapılan çalışmaların
sayısal verileri gösterilmektedir.

ŞANTİYE ŞEFLİĞİ

BİLİRKİŞİLİK HİZMETLERİ
2009 yılından itibaren Bilirkişi hizmetleri bu

konuda Odamızdan yetki alan mühendisler tara-
fından yürütülmüştür. Bilirkişi yetkilendirme eğitim-
lerimiz başlamıştır.

AKREDİTE MUAYENE KURULUŞU
Periyodik Kontrol
11 Ocak 1974 tarihli ve 14765 Sayılı Resmi

Gazetede yayınlanan İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği
Tüzüğünün 207.  ve 208.  maddeleri işletmelerde
bulunan buhar, sıcak su, kızgın su ve kızgın yağ
kazanlarının;  223. ve 227. maddeleri,  her türlü
basınçlı kapların  (hidrofor tankı, boyler tankı vb.)
244. Maddesi ise kompresörlerin (hava tankı,
hava kompresörü, amonyak kompresörü vb.) peri-
yodik olarak yılda bir kez, aynı tüzüğün 376. ve
378. maddeleri her türlü kaldırma makinalarının
(gezer vinç, köprülü vinç, monoray vinç, caraskal,
forklift,  asansör vb.)  periyodik olarak 3 ayda bir
kontrol edilmesini ve gerekli testlerin yapılmasını
zorunlu kılmaktadır. 

• Bu çerçevede yapılan kontroller şöyledir:
• Baca Gazı Analizi ve Gürültü Ölçümü
• Motor – Şasi Bilirkişiliği
• Bilirkişilik Hizmetleri
• Hizmet İçi Denetimler
• İnsan Taşımak Üzere Tasarımlanan Kablolu 

Taşıma 
• Tesisatı (Teleski-Teleferik-Telesiyej

MUAYENE KURULUŞU EĞİTİM ÇALIŞMALARI
Örgüt Genelinde Teknik Görevlilere Yönelik
Düzenlenen Eğitimler 
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Bu kapsamda yakın Şubelerin de katılımıyla;
31.07.2011 tarihinde Konya Şubede 30 teknik
görevlinin,
14.08.2011 tarihinde Adana Şubede 16 teknik
görevlinin,
20 - 21.08.2011 tarihinde Kocaeli Şubede 63 tek-
nik görevlinin,
03.09.2011 tarihinde Denizli Şubede 34 teknik
görevlinin,
18.09.2011 tarihinde Diyarbakır Şubede 26 teknik
görevlinin eğitimleri yapılmıştır.

Tahribatsız Muayene Eğitimleri
Oda merkezimizin Türk Standartları Enstitüsü

Tahribatsız Muayene Bölümü ile yaptığı görüşme-
ler sonucu örgüt genelinden bir çok teknik görevli
eğitimlere katılmış ve tahribatsız muayeneler
konusunda vasıflandırılmıştır. 

Kaynakçı Belgelendirme 
Odamızın Türk Loydu ile yaptığı protokol çer-

çevesinde farklı şubelerden teknik görevlilerin
katılımıyla Bursa Şube kaynak eğitim atölyesinde
beş günlük bir eğitim düzenlenmiştir. 

OBYS SİSTEMİ
Bu dönemde OBYS üzerinden Periyodik

Kontrol organizasyonu sağlanmaktadır. 

YEREL YÖNETİMLERLE YAPILACAK
İŞBİRLİĞİ PROTOKOLLERİ
Belediyeler bu alanlarda kamunun can ve mal

güvenliği açısından denetimi ve kontrolü açısından
önemli bir yer tutmaktadırlar. Bu çerçevede Silivri
Belediyesi ile protokol imzalanmış, Bakırköy ve
Kadıköy belediyeleri ile imza aşamasına gelinmiştir.

Teknik Birim Faaliyetlerinin Tablolarla
Değerlendirilmesi

ARAÇ KONTROL BİRİMİ

Araçlar Üzerinde Yapılan Denetim
Bu dönemde araç kontrol çalışmaları rande-

vulu sistemle yapılmaktadır.

BASIN-YAYIN VE İLETİŞİM ÇALIŞMALARI

Üye, kent ve ülke sorunları konusundaki
görüşlerimizin, üye ve toplumla paylaşılması için
medya ve kitle iletişim araçları vasıtasıyla 29.
Dönemde yaptığımız 27 Basın Açıklaması, ulusal
ve yerel yayın organlarında 300’den fazla haber
olarak yer aldı. 

Oda adına yayınladığımız Tesisat Mühendis-
liği Dergisi 29. Dönemde 11 sayı 5000’er adet
basıldı ve bu sayılarda toplam 75 adet makale ile
bir Yuvarlak Masa toplantısı yayınlandı. Şube
Bültenimiz ise 3’er aylık periyodlarda 6 sayı ve
15000’er adet
y a y ı n l a n d ı .
E l e k t r o n i k
Bültenimiz ise
dönem bo-
yunca 17 kez
yayınlandı.

50 Adet
yayın: 29.
Dönemde iki
yeni Teknik
Kitap, iki adet
de bildiri kita-

bımız basıl-
dı. Ayrıca üç
k i t a b ı m ı z
yeni yönet-
m e l i k l e r e
göre revize
e d i l e r e k
y e n i d e n
basıldı. İki
adet kitabı-
mızın ise tıp-
k ı b a s ı m ı
yapıldı. Üye-
nin mesleki gelişmesine katkı koyacak, sürekli
yenilenen ve gelişen teknolojik bilgilerin üyeye en
hızlı, en ucuz ve sürekli sağlanması yönündeki
yayın çalışmalarımız sürmektedir.

29. Dönemde de etkinliklerimizin duyurulma-
sı veya kamusal bir konuyla ilgili toplumun bilgilen-
dirilmesi amacıyla çok sayıda Broşür, Afiş, El İlanı
yayınladık.

Günümüzde çok etkin olarak kullanılan inter-
net iletişimi için Web sitemizin daha etkin kullanı-
mını gerçekleştirecek, sosyal medyanın da kulla-
nımı konusunda çalışmalar da yürüttük. Bu eksen-
de web sitemiz 500000 dolayında ziyaret edilmek-
tedir. 

MESLEKİ, DEMOKRATİK KİTLE
ÖRGÜTLERİ İLE BİRLİKTE KATILDIĞMIZ
EYLEM VE ETKİNLİKLER

Odamızın mesleki ve demokratik kitle örgüt-
leri ile birlikte katıldığımız etkinlikler şunlardır:
• Okullar Halkındır Satılamaz…!
• Tekel İşçileri ile Dayanışma Her Yer Tekel, Her

Yer Direniş!
• Tekel İşçileri ile Birlikte Mücadeleye!
• Tekel İşçilerinin Direnişine Destek OOlmak İçin

Biraradayız!
• TMMOB İstanbul Kent Sempozyumu-II’ye Doğru

Kentli Hakları Etkinliği Yapıldı
• 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü: Direnişte

Kadın Olmak
• Dünya Emekçi Kadınlar Günü Mitingi Kadıköy’de

Yapıldı

Tablo. 1 Ocak 2010 - Kasım 2011 Arası LPG’li Araç Denetim 
Sayıları
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• HSGGP:  Marmaray İşçileri İçin Yürüyoruz
• TMMOB İstanbul Kent Sempozyumu-II’ye Doğru

Kent ve Kültür Atölye Çalışması Yapıldı
• 3. Köprüye Hayır!
• 1977'de Taksim’deydik, 1 Mayıs 2010'da Yine

Taksim’deyiz...
Yılmadık, Direndik, Kazandık!
• Suyun Ticarileştirilmesine Hayır Platformu Üyele-

ri İstanbul İl Çevre ve Orman Müdürlüğü Önün-
de Eylem Yaptı!

• Herkese Sağlık Güvenli Gelecek Platformu:
Maden Kazaları Kader Değil, İş Cinayetidir!

• TMMOB İstanbul Kent Sempozyumu-II
Gerçekleştirildi. TMMOB: İstanbul’a Sahip
Çıkacağız!

• İMOK : İsrail’in Saldırıları İnsanlık Dışıdır,
Lanetliyoruz!

• 26 Mayıs 2010 Günü Tekel İşçilerinin Direnişine
Destek Olmak İçin Açıklama Yapıldı

• “İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Mevzuatında Son
Durum” Paneli

• TMMOB, ASF'de 5 Oturum Gerçekleştirdi
• Rusya ile Nükleer Anlaşma Meclis’te

Onaylanmak Üzere!
• Nükleer Enerjini İç Yüzünü İyi Bilenler Bu

Radyoaktif Oldu-Bittiye İzin Vermeyecektir
• 1999-2010 İstanbul ve Deprem Paneli
• TMMOB Depreme Duyarlılık Yürüyüşü 
• İMOK: Dörtyol ve İnegöl’deki Provokasyon ve

Saldırları Kınıyoruz
• 12 Eylül Anayasasına da AKP Anayasasına da

Hayır!
• İstanbul Meslek Odalarının Referandum

Açıklaması
• İMOK: Muhalif Parti ve Kurumları Bertaraf Etme

Operasyonunu Kınıyoruz!
• İKK: "Kamu Vicdanı Rahat mı?"
• 3. Köprü’ye Hayır!
• "Yaşamı Savunanlar İstanbul’da” Forumu Yapıldı
• "Gülseren Yurttaş Anısına” Panel Yapıldı
• Su Hayattır Satılamaz, Ön Ödemeli Sayaçlara

Hayır!
• Film Gösterimi: Kadına Yönelik Şiddet ile

Mücadele Günü
• Metrobüs Örneklemi Üzerinden İETT Ücretlerin-

deki Zam Analizi

• Ulaşıma Zam Değil, Emekçilerin Ücretlerine Artış
İstiyoruz!!

• Büyükşehir Belediyesi Soyguna Devam Ediyor!
• Haydarpaşa Gar, Liman ve Kıyı Alanını; “Pazar-

lanacak Mal” olarak Küresel Emlak Tacirlerinin
Hizmetine Sunmak İsteyenlerin Her Türlü
Girişimi Boşa Çıkartılacaktır!

• Öğrencilere Yapılan Saldırıyı Kınıyoruz!
• 3. Köprüye Hayır Demek İçin Kadıköy’deydik
• Torba Yasaya Karşı Genel Direniş
• Hrant İçin Adalet İçin
• DİSK, KESK, TMMOB ve TTB Torba Yasaya

İlişkin 27 Ocak 2011 Tarihinde Anara’da Ortak
Açıklama Yaptılar

• OSTİM ve İVEDİK`teki "İş Cinayetleri" Protesto
Edildi 

• Nükleer Karşıtı Platformun Japonya’da Meydana

Gelen Nükleer Kazaya Yönelik Basın Açıklaması
• Libya’ya Emperyalist Müdahaleye Hayır! 
• Susmayacağız!
• Japon Halkıyla Dayanışma İçinde Olduğumuzu

Beliritiyor, Japonya’daki Felaketi Gözmezden
Gelerek Nükleer Santrali Evdeki Tüpgaza
Benzeten Yöneticileri Sorumluluğa Davet
Ediyoruz!

• 1 Mayıs’ta Taksim’deyiz
• Nükleer Santrallere Karşı Binlerce Kişi İstan-

bul’da Buluştu
• 1 Mayıs Emekçilerin Uluslararası Birlik, Müca-

dele ve Dayanışma Günü Kutlu Olsun! 
• TMMOB Mitingi 15 Mayıs’ta Ankara’da Basın

Açıklaması
• TMMOB Mitingi’nde 15 Mayıs’ta Ankara’daydık
• TMMOB Demokrasi Yerel Kurultayı Düzenlendi
• TMMOB Ücretli Mühendis Mimar Şehir Plancıları

ve İşsizlik Yerel Kurultayı Yapıldı
• TMMOB Kadın Yerel Kurultayı Yapıldı

• Dünya Çevre Günü Bir Aldatmacadır
• "Hopa Olayları", İstanbul’da Basın Açıklaması ve

Bir Avuç Demokrasi!
• Seyirci Kalmayacağız, İstanbul’u Savunacağız!
• TMMOB Demokrasi İstanbul Yerel Kurultayı
• Can Güvenliği, İş Güvencesi İstiyoruz!
• 12 Eylül Darbecileri Yargılansın
• TMMOB Mühendis Mimar ve Şehir Plancıları

Dayanışma Günü Kutlandı
• Sevgili Gülseren Yurttaş’ı Kaybedeli 4 Yıl Oldu
• 8 Ekim Mitingi Basın Açıklaması
• On Binler Eşit, Ögür, Demokratik Türkiye İçin

Ankara’da Alanda Buluştu
• Van Depremi Ardından …
• Ekim 2011’de 53 İşçi Hayatını Kaybetti, 142 İşci

Yaralandı…
• İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Alanında Temel

Bilgiler Broşürü Yayınlandı
• Birim Yönetim Kurulları Ortak Toplantısı Yapıldı
• TMMOB Kadın Kurultayı-II (17-18 Aralık 2011)
• Terörle Mücadele Kanunu Kaldırılsın, Tutukla-

nanlar Serbest Bırakılsın

İKİTELLİ MESLEKİ DENETİM BÜROSU 
Odamız, üretimin ve üyelerinin olduğu her

yerde olma anlayışından hareketle İkitelli Mesleki
Denetim Bürosu’nu 2011 Nisan ayında hizmete
açmıştır.

Bugüne kadar Mesleki Denetim Büromuzda
10 seminer düzenlemiştir. Yeni talepler ve öneriler
sonucu odanın bir çok hizmeti de birimde sunul-
maya başlanmıştır. Bu seminerlerimize 100 kişi
katılmıştır. 

İşyeri Ziyaretleri
Oda birimimizin tanıtılması, ihtiyacın belirlen-

mesi ve üyelerin oda faaliyetlerine aktif katılımının
sağlanması amacıyla üyeler işyerlerinde ziyaret
edilmiş, bu kapsamda 49 ziyaret yapılmış, üyeleri-
mizin görüş ve önerileri alınmıştır.

Mesleki Denetim
Üyelerimizden gelen talep üzerine birimimiz-

de de projelerin mesleki denetimi yapılmaya baş-
lanmıştır. Bu kapsamda toplam 201 projenin dene-
timi gerçekleştirilmiştir.

TUZLA MESLEKİ DENETİM BÜROSU
2010 Aralık ayında faaliyete başlaşan Tuzla

Mesleki Denetim Büromuzda yapılan 11 seminere
157 kişi, 10 söyleşiye 100 kişi katılmıştır. Bugüne
kadar 41 işyeri ziyareti yapılmıştır.
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