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Bülten,
TMMOB Makina Mühendisleri 

Odası Ankara Şubesi sorumluluk 
alanı içindeki üyelerine; 

üniversitelerin makina, endüstri-
işletme, sanayi, uçak-havacılık 
ve uzay bilimleri, mekatronik, 

imalat sistemleri, üretim tekniği, 
otomotiv, makina ve üretim 

mühendisliği bölümlerindeki 
son sınıf öğrencilerine; 

ilgili kamu, özel kurum ve 
kuruluşlara bedelsiz olarak 

gönderilir. 
Yayımlanan yazılardaki 

sorumluluk, yazarlarına; ilan ve 
reklamlardaki sorumluluk, ilanı 
veren kişi ve/veya kuruluşa aittir.
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Faks: (0312) 231 31 65
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Sümer 2 Sokak No: 36/1
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www.merkezlab.mmo.org.tr

Asansör Kontrol Koordinatörlüğü
Sümer 2 Sokak No: 36/1A

Demirtepe / ANKARA
Tel: (0312) 231 46 10

Faks: (0312) 231 46 09

Kırıkkale İl Temsilciliği
Yaylacık Mah. Ulubatlı Hasan Cad.

Sözdinler Apt. No: 10/1
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Sevgili Meslektaşlarımız,

15 Temmuz gecesi Ankara’da korkunç saatler yaşadık. Odamız, ku-
ruluşundan bu yana 3 askeri darbe ve çeşitli düzeylerde darbe gi-
rişimleriyle karşılaştı. 12 Eylül cuntasının etkilerini hala bağrında 
taşıyan bir toplum ve o toplumun mühendisleri olarak geleceğimiz-
in darbeler eli ile belirlenmeye çalışılmasını savunabilmemiz, dar-
belere karşı hayırhah bir tutum içerisinde olabilmemiz mümkün 
değildir. Birliğimiz, 15 Temmuz gecesi gerçekleşen darbe girişi-
mini kınamış, demokrasinin vazgeçilmez olduğunu bir kez daha 
ifade etmiştir.

Ancak bilinmelidir ki; darbelere tereddütsüz karşı olan bizler, 14 
yıllık iktidarı boyunca ülkemizi iç savaşın eşiğine getiren AKP’nin 
karanlığına da teslim olmayacağız. Yaşanan darbe girişimini altın 
tepside sunulan bir fırsata dönüştüren AKP, halkın can güvenliği-
ni dahi almadan sokağa çağrı yapmış, darbe girişimi bastırılması-
na rağmen “demokrasi nöbetleri” adı altında sokakları haftalarca 
kendi şov alanlarına dönüştürmüştür. “Demokrasi” için sokağa her 
çıktığımızda AKP’nin kolluk kuvvetleri ile karşı karşıya kalan biz 
mühendisler, demokrasiyi AKP’den öğrenecek değiliz! 

AKP, 20 Temmuz günü tüm ülke için aldığı OHAL kararıyla 
KHK’lara dayanarak tüm yetkiyi Cumhurbaşkanı’na vermiştir. 
TBMM’nin devre dışında bırakıldığı bu süreç, Başkanlık yolunda 
atılan adımlardan biridir. Hukukun, halkın iradesinin yok sayıldığı, 
idam cezasının dahi savunula geldiği bu uygulamalarla ülkemiz 
daha da karanlık günlere gebe bırakılmaktadır. Ülkemizin aydın-
lık, demokratik geleceği ancak hukukun, laikliğin, özgürlüğün ve 
eşitliğin, bilimin, demokrasinin, barışın ve kardeşliğin adım adım 
tesis edilmesiyle sağlanabilir. 

Odamız, güneşli güzel yarınlara olan inancından, kararlılığından, 
umudundan hiçbir zaman vazgeçmeyecek; karanlığa karşı ısrarla 
mücadele etmeye devam edecektir.

Ne Darbe, Ne Dikta! Yaşasın Bağımsız, Demokratik Türkiye!

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Ankara Şube 
25. Dönem Yönetim Kurulu 
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ODTÜ Mühendislik Fakültesi 2015-2016 Akademik Yılı 
Mezuniyet Törenine Katıldık

ODTÜ Mühendislik Fakültesi mezuniyet törenleri 3 
Temmuz 2016 tarihinde yapıldı.

Mühendislik Fakültesi‘nden mezun olan öğrenci-
ler için düzenlenen törende, Endüstri Mühendisliği, 
Makina Mühendisliği, Uzay Havacılık ve Mekat-
ronik Bölümlerinde dereceye girerek mezun olan 
öğrencilere, MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu  
Başkan Vekili Selim Ulukan tarafından, Şubemizce 
hazırlanan mezuniyet plaketleri ve çeşitli hediyeler 
verildi. Törene Şube Teknik Görevlisi Arif Selamoğlu 
ve Ali Göktaş da katıldı.

Yüksek Yapılardaki Yangın Sistemlerine Dikkat!
Yangın Söndürme, Duman Tahliye Ve Kaçış Merdiveni 

Basınçlandırma Sistemlerindeki Denetimler 
Arttırılmalıdır

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Ankara Şube Yönetim 
Kurulu Başkanı Ö. Varlık ÖZERCİYES, “Yüksek binalardaki 

yangın sistemleri, periyodik kontrolleri ve güvenlik” konusunda 
13.08.2016 tarihinde yazılı bir açıklama yaptı.

Ülkemizde zeminde itibaren 21,50 metre yüksekli-
ğinde olan binalar yüksek bina olarak tanımlanmak-
tadır. 51,50 metreyle 150 metre arasındaki binalar, 
çok yüksek binalar; 150 metrenin üzerindekiler ise 
gökdelen olarak tanımladığımız binalardır. 

19.12.2007 tarih ve 26735 sayılı Resmi Gazete’de 
Bakanlar Kurulu tarafından yayımlanan Binaların 
Yangından Korunması Hakkında Yönetmeliğe göre; 

yüksek binalar ve belirli büyüklükteki otel, alışveriş 
merkezi, eğitim, otopark, depo, imalathane, eğlen-
ce, ticari vb. binalarda; yangın söndürme sitemleri, 
basınçlandırma ve duman kontrol sistemleri zorunlu 
olan sistemlerdir. Yapı ruhsatı eki ve uygulama proje-
lerinin Yangın Yönetmeliği’nde ön görülen hükümlere 
uygun olması zorunludur. 

Ancak eksik, hatalı, standartlara uygun olmayan şe-

İşyeri ve Üye Ziyaretleri Kapsamında ÜNTES Klima   
Firması Ziyaret Edildi

İşyeri ve Üye ziyaretleri kapsamında 17 Ağustos 
2016 tarihinde Üntes Klima firması ziyareti gerçek-
leştirildi.

Teknik Görevliler Ali Göktaş ile Mustafa Sezen Şen-
gün tarafından yapılan ziyarette; Bakım Soğutma 
Sistemleri Proje Yöneticisi Bekir Cansevdi ile İSG ve 
Kalite Sorumlusu Ünsal İşler ile görüşüldü.  Görüşme-
de, Makina Mühendisleri Odası teknik hizmetleri ve 
eğitim hizmetleri hakkında bilgi aktarıma yapılarak, 
firmanın Şubemiz hizmetlerimizden talepleri konu-
sunda görüş alışverişinde bulunuldu.
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kilde hazırlanan projelerle uygulanan yangın sistem-
leri can güvenliğimizi tehdit etmektedir. Aynı yönet-
meliğin 6. maddesinde; projenin eksik veya hatalı 
olması ve standartlara uygun olmaması halinde yapı 
ruhsatı vermeye yetkili idareler, yatırımcı kuruluşlar, 
yapı sahipleri, işveren veya temsilcileri, tasarım ve 
uygulamada görevli mimar ve mühendisler ile uygu-
layıcı yükleniciler ve imalatçılar, yapı yapılmasında 
ve kullanımında görev alan müşavir, danışman, proje 
kontrol, yapı denetimi ve işletme yetkilileri, yangın 
güvenlik sistemlerinin yeterli olmaması hususunda 
görevli, yetkili ve sorumlu kılınmıştır. Daha önce İtfa-
iye Daire Başkanlığınca yapılan ve ne yazık ki yeter-
siz kalan söz konusu projelerin incelenmesi; 5 Nisan 
2012 tarihinde yapılan yönetmelik değişikliği ile İtfa-
iye teşkilatından da alınarak, yapı denetim firmaları 
ve ilçe belediyelerinin denetimine bırakılmıştır.  

Güvenli, sağlıklı, planlı yapı ve kentlerin oluşumunda 
bilimsel, teknik proje ve uygulamalara gereksinim 
vardır. Ancak meslek odalarımız ne yazık ki bu süreç-
lerden dışlanmaktadır. Yangın konusunda genellikle 
uzman olmayan yapı denetim firmaları, yangın firma-
larından aldıkları müşavirlik, danışmanlık hizmetleri 
ile 1/50 ölçekli avan uygulama projelerini hazırlamak-
ta veya onaylamaktadır. Ancak, detaylı kesin projeler 
ve tasarım raporu olmadığından, yapım aşamasında 
firmalardan teklif alınarak yaptırılan yangın sistemle-
ri, eksik, kusurlu ve hatalı olarak uygulanmaktadır. İl-
gili kişi veya kuruluşlar, maddi manevi olarak mağdur 
olmakta; yangın riskine maruz kalmakta; can güven-
liği tehdidiyle karşı karşıya bırakılmaktadırlar.  

Geçtiğimiz 10 yılda Ankara’da 100 metre ve üzerinde 
inşa edilen yaklaşık 30 bina yer almaktadır. Kandilli 
Rasathanesi Deprem Araştırma Enstitüsü tarafın-
dan 25 Aralık 2015 tarihinde sunulan “Türkiye’deki 
yüksek yapılar envanteri” çalışmasına göre; Ankara, 
yüksek katlı binalar açısından dünyada 60. sırada yer 
almaktadır. Yoğun insan kullanımına açık olan yük-
sek binalar, vatandaşlarımızın bu konudaki eğitim 
yeterlilikleri de dikkate alındığında, acil durum planı 
ve yönlendirmeler konusunda önemli sorunlar barın-
dırmaktadır. Yine bu konudaki destek elemanı, yeter-
lilikleri ve sayıları tarafımızca takip edilememektedir.  

Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetme-
liğinin Periyodik Testler ve Bakım bölümünde yer 
alan maddesine göre; yangın söndürme sistemleri-
nin, bina sahibi, yöneticisi veya bunların yazılı olarak 
sorumluluklarını devrettiği bina yetkilisinin sorum-
luluğu altında, ilgili standartlarda belirtilen sistemin 
gerektirdiği periyodik kontrole, teste ve bakıma tabi 
tutulması şarttır. Söz konusu sistemlerin yangın sıra-
sında çalışır şekilde kalabilmesi için, sorumlular yö-
netmeliğin ilgili maddesi gereği hareket etmelidirler. 

Özellikle bu sistemlerin standartlarda istenen yıllık 
test ve kontrollerinin, uzman kişi ve kurumlar tarafın-
dan yapılması önemlidir. 

Ürün ve proseslerin muayene, test ve belgelendirme 
işlemlerini yapan kurumların, konusunda uzman, şef-
faf, güvenilir, bağımsız ve tarafsız olması gerekmek-
tedir. Bu da ancak söz konusu kuruluşların akredite 
olması ile sağlanabilmektedir. Akreditasyon; labora-
tuvar, belgelendirme, muayene ve test kurumlarının 
uygunluğunun bağımsız bir üçüncü kurum tarafın-
dan onaylanması ve düzenli aralıklarla izlenmesidir. 
Odamız, Türk Akreditasyon Kurumu (TÜRKAK) ta-
rafından 17 Mayıs 2004 tarihinde akredite edilmiştir. 
Bu doğrultuda, akredite muayene kurumu olarak 
kamusal görev yapan Odamız, gelen yazılı kaçış mer-
divenleri basınçlandırma sistemlerinin uygunluğuna 
ve yeterliliğine dair teknik rapor hazırlanması kapsa-
mında yapmış olduğu proje kontrol, test ve ölçüm ça-
lışmaları sonrasında mevcut kurulu sistemlerin genel 
olarak yetersiz olduğunu gözlemlemiştir. 

Makina Mühendisleri Odası, ülkemizin gelişmesinde 
bilimsel araştırmalar yapan, araştırmalarını üyele-
rinin ve insanlığın hizmetine sunan, kent, çevre ve 
insanlık yararına kamusal denetimler yapan, bilimsel 
önerilerde bulunan, bilim ve teknolojiyi insanla bu-
luşturan, öznesinde insanın olduğu bir mesleğin ve 
uygulayıcılarının kurumudur. TMMOB Makina Mü-
hendisleri Odası Ankara Şubesi olarak;

1-Yangın tesisatları/duman tahliye sistemleri/ kaçış 
merdiveni basınçlandırma tesisatı yeterliliği için bilir-
kişi raporu hazırlanması, 

2- Yangın tesisatları/duman tahliye sistemleri/ kaçış 
merdiveni basınçlandırma tesisatı projeleri kontrolü 
ve onayı,

3-- Yangın tesisatları/duman tahliye sistemleri/kaçış 
merdiveni basınçlandırma tesisatı periyodik muaye-
ne ve kontrolü,

4- Yangın pompa ve fanı, havalandırma cihazları, ka-
pasite testlerinin ve ölçümlerinin yapılması 

konularında, uzman makina mühendislerine dayalı 
örgütlü yapımızla, kamusal denetim anlayışımız ge-
reği, toplum yararı ve kamu güvenliği için, konunun 
tüm bileşenleri ile birlikte her zaman görev almaya 
hazır olduğumuzu bir kez daha kamuoyu ile paylaşı-
yoruz.

Ö. Varlık ÖZERCİYES
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Ankara Şube Yönetim Kurulu Başkanı
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TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI SAYISI

11.07.2016
15.07.2016

HAKAN YAVUZ ENDÜSTRİYEL VE BÜYÜK TÜKETİMLİ TESİSLERİN DOĞALGAZA DÖNÜŞÜMÜ 9

19.07.2016 
21.07.2016

MEHMET KARIN LPG OTOGAZ İSTASYONLARI SORUMLU MÜDÜR EĞİTİMİ 20

25.07.2016 
28.07.2016 

MEHMET ÖZSA-
KARYA

ARAÇ PROJELENDİRME MÜHENDİS YETKİLENDİRME KURSU 15

29.07.2016 
31.07.2016 

ŞERİF ÖZSAKARYA ARAÇLARIN LPG’YE DÖNÜŞÜMÜ 
MÜHENDİS YETKİLENDİRME KURSU

8

01.08.2016 
03.08.2016

ŞERİF ÖZSAKARYA ARAÇLARIN CNG’YE DÖNÜŞÜMÜ
MÜHENDİS YETKİLENDİRME KURSU

11

01.08.2016 
09.08.2016

ÖNDER YILMAZ MEKANİK TESİSAT MÜHENDİS YETKİLENDİRME KURSU 28

12.08.2016
15.08.2016

HARUN ERPOLAT YANGIN TESİSATI MÜHENDİS YETKİLENDİRME KURSU 23

17.08.2016
19.08.2016

MEHMET KARIN LPG OTOGAZ İSTASYONLARI SORUMLU MÜDÜR EĞİTİMİ 33

22.08.2016
26.08.2016

HAKAN YAVUZ DOĞALGAZ İÇ TESİSAT 34

22.08.2016
26.08.2016

HAKAN YAVUZ LPG OTOGAZ İSTASYONLARI SORUMLU MÜDÜR EĞİTİMİ 15

TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI SAYISI

03.08.2016
04.08.2016

MEHMET KARIN LPG DOLUM TESİSİ BOŞALTIM PERSONELİ KURSU 5

25.08.2016
26.08.2016

TOLGAHAN YILDI-
RIM

LPG OTOGAZ İSTASYONLARI TAŞIT DOLUM PERSONELİ
(POMPACI) KURSU

10

25.08.2016
26.08.2016

TOLGAHAN YILDI-
RIM

LPG TAŞIMA PERSONELİ (TANKER ŞOFÖRÜ) KURSU 8

TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI SAYISI

30.07.2016
02.07.2016

YUSUF GÜVEN CATIA 17

11.05.2016
03.07.2016

YUSUF GÜVEN CATIA (MAN) 15

30.07.2016
04.09.2016

R.KEREM YILDIRIM AUTOCAD 10

MİEM EĞİTİMLERİ

LPG TEKNİK PERSONEL EĞİTİMLERİ

BİLGİSAYAR KURSLARI

Ülke ve toplum yararları doğrultusunda meslek alanlarıyla ilgili denetimin yapılabilmesi için 
üyelerin mesleki çalışmalarına dayanan uzmanlıklarının belirlenmesi ve belgelendirilmesi 
amacıyla yürütülen Meslek İçi Eğitim Merkezi (MİEM) eğitimleri sürüyor. Temmuz , Ağustos 
2016 MİEM eğitimleri kapsamında, aşağıda belirtilen kurslar düzenlenmiştir.

TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI SAYISI

11.08.2016
24.08.2016

HÜSEYİN KAYA FORKLİFT EĞİTİMİ 13

İŞ MAKİNALARI
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Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları “Uluslararası İş 
Gücü Yasa Tasarısı”na Sokaklarda İtiraz Etti

TMMOB Ankara ve İstanbul İl Koordinasyon Kurul-
ları tarafından, TMMOB ve bağlı odaların üyeleriyle, 

Uluslararası İşgücü Kanun Tasarısı‘nı protesto etmek 
için 12 Temmuz 2016 tarihinde eş zamanlı olarak 
basın açıklamaları yapıldı.

Ankara‘da TMMOB önünde buluşularak Sakarya’ya 
gerçekleşen yürüyüşün ardından basın açıklamasını 
TMMOB Ankara İKK Sekreteri Özgür Topçu okudu. 
Ardından TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Ko-
ramaz, tasarıyı değerlendirerek oluşabilecek mesleki 
hak kayıplarına ve ülkemizin uğrayacağı zarara dik-
kat çekti. “İşsiz kalmak, düşük ücretlerle çalışmak 
istemiyoruz!”, “Diplomalı ve “nitelikli” işsiz olmak is-
temiyoruz!” sloganlarının ardından eylem sona erdi.

Asansör Kontrol Merkezi’nin Sistem Belgelendirme 
Denetimleri Tamamlandı

Odamız Asansör Kontrol Merkezinin TS EN ISO/ IEC 
17021-1:2015 standardına göre sistem belgelendirme 
alanında yeniden belgelendirme denetimleri TÜR-
KAK tarafından 20-22.07.2016 tarihleri arasında ba-
şarıyla gerçekleştirildi.

Merkez Öğrenci Üye Komisyonu 2. Toplantısı 
Gerçekleştirildi

Merkez Öğrenci Üye Komisyonu toplantısı, bu yaz 
5.si düzenlenecek olan MMO Öğrenci Üye Kampı 
gündemi ile Şubelerimizden 19 öğrencinin katılımıy-
la 30 Temmuz Cumartesi günü Oda Merkezi`nde 
gerçekleştirildi.

Toplantıya Oda Yönetim Kurulu Üyesi Elif Öztürk ve 
Oda Merkez Teknik görevlilerinden Evren Sağ, Hüse-
yin Cem Şavur, Aylin Sıla Aytemiz, Fatma Kahraman 
katıldı.

46. Dönem 2. ODA Danışma Kurulu Toplantısı Yapıldı
MMO 46. Dönem 2. Oda Danışma Kurulu Toplantısı 
20 Ağustos 2016 tarihinde ODTÜ Vişnelik Tesisleri 
Toplantı Salonu’nda “ülke gündemi, mali durum, dil-
ek ve temenniler” gündemleriyle gerçekleştirildi.

Toplantıya Oda Denetleme ve Onur Kurulu üyeleri, 
TMMOB temsilcileri, Oda ve Şube yönetim yönetim 
kurulu üyeleri ve teknik görevlilerden oluşan yaklaşık 
100 kişi katıldı.
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Sivas Katliamını Yapan Gericilik Hedef Büyütmüş ve 
Mesafe Kat Etmiş Durumdadır

Oda Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, Sivas 
katliamının 23. yılında bir açıklama yaptı. 

Demokrasiyi Bütün Antidemokratik Güçlere Karşı 
Kararlılıkla Savunacağız

15 Temmuz Darbe girişimine karşı Oda Yönetim Kurulu 
Başkanı Ali Ekber Çakar bir açıklama yaptı.

2 Temmuz 1993 tarihinde Sivas‘ta Madımak Otelinde 
yakılarak katledilen demokrat, toplumcu, yurtsever 
yazar ve ozanlarımızı sevgiyle, saygıyla anıyoruz.

Madımak‘ta o canlarımızı yakan ve yaktıranlar, 
dogmatizmin aydınlanma ve bilim düşmanı ka-
ranlığının sürmesini isteyenlerdir. Dinci-mezhep-
çi gericilik ile milliyetçilik, sömürü-baskı zinciri-
ne, emperyalizme ve faşizme hizmet etmektedir.

Şubat 1969 Kanlı Pazar, 1977 1 Mayıs, Aralık 1978 
Maraş, Mayıs-Temmuz 1980 Çorum ve 2 Temmuz 
1993 Sivas katliamlarını yapan gerici faşist gelenek, 
ülkemizdeki ilerici, aydın kesimlere karşı hep 
tahammülsüz olmuştur. Orhan Yavuz‘dan Bedrettin 
Cömert‘e, Turan Dursun ve Hrant Dink‘e kadar 
birçok demokrat insan bu nedenle katledilmiştir.

23 yıl önce Sivas‘ta aydın ve sanatçılarımıza kıyan ge-
rici faşist güçler, bugün de işbaşında, hedef büyütmüş, 
mesafe kat etmiş durumdadır. Cumhuriyet, demok-
rasi, laiklik ve emekçi halk bugün çok yönlü ve şiddetli 
bir saldırı altındadır. Dinselleştirme, eğitimde, kamu-

sal, toplumsal yaşamda, mezhepçi bir tarzda hâkim 
kılınmaktadır. Din, mezhep, inanma-inanmama fark-
lılıkları, düşmanlık ve çatışma tohumları ekmeye va-
racak tarzda kullanılmaktadır. Mezhepçilik, iç ve dış 
siyasette özel bir yere sahip olmuştur. Emperyaliz-
min ve yerli gericiliğin kışkırttığı çağdışı şeriatçı ya-
pılar, toplu katliamlarla ülkemizi kana bulamaktadır.

Günümüz Türkiye‘sinde bağımsızlık, laiklik, aydın-
lanma, demokrasi, eşitlik ve özgürlük istemleri her 
zamankinden daha fazla önem taşımaktadır. Bu is-
temler için mücadele, Gezi direnişinden beri emek-
çiler, kadınlar, gençler, liseliler, halktan yana bütün 
ilerici güçler tarafından geri adım atmaksızın sürdü-
rülmektedir. Odamız, Sivas katliamının 23. yılında, 
bu mücadelelerle dayanışma içindedir. TMMOB Ma-
kina Mühendisleri Odası olarak, gericiliği ve faşizmi 
lanetliyor; bağımsız, eşit, özgür, demokratik, laik, 
başka bir Türkiye özlemini kamuoyu ile paylaşıyoruz.

Ali Ekber Çakar
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Başkanı

Demokrasiyi ihlal eden, sömürü ve zulüm düzenini 
savunan güçler arası iktidar kavgası sonucunda Tür-
kiye bir kez daha bir darbe girişimi yaşadı. Bu durum, 
Erdoğan-AKP rejiminin ülkemizi sürüklediği demok-
rasi dışı ortamın bariz bir sonucudur.

Açık ki çatışmanın tarafları demokrasi dışı yollarda 
mutabıktırlar. Mevcut durumun müsebbibi, iktidar 
ve eski koalisyon ortaklarıdır. Bu güçler şu anki reji-
min yollarına birlikte taşlar döşediler ve el birliği ile 
ülkemizi mahvettiler.

Darbe girişiminin ardından camilerden okunan, med-
yadan yayılan ve telefonlara gönderilen mesajlarla 
adeta cihat çağrıları yapılmaktadır. Türkiye, mevcut 
durumu derinleştirecek, açık bir diktatörlüğe vardırıl-
mak istenen yeni bir kaotik sürece girmiştir. Bu sü-
reçten arzulanan açık bir diktatörlük, açık faşizm ve 
başkanlık rejimidir.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası olarak belirt-

mek isteriz ki, bu yönelimi durduracak tek güç, hal-
kın, gerçek demokrasi güçlerinin birleşik muhalefe-
tidir.

Ülkemizin mahvedilmesine karşı, eşitlikçi, 
özgürlükçü, demokratik, laik, barıştan yana güçlerin 
birleşik iradelerini ortaya koymanın tam zamanıdır. 
Biz bu yönde çaba sarf edecek, halkımızın demokrasi 
istem ve özleminin darbe ve diktatörlük soslu 
demokrasi aldatmacaları ile yok edilmesine izin 
vermeyeceğiz. Bütün antidemokratik güçlere karşı 
demokrasiyi kararlılıkla savunacağız. Demokratik 
kamuoyu bu tehlikeli gidişe bir dur demeli, bir son 
vermeli, geleceğimizi kendi ellerine almalıdır.

Ne darbe ne dikta, yaşasın bağımsız demokratik Tür-
kiye.  

                                                                           Ali Ekber Çakar
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Başkanı
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Kendi Ülkemizde Mülteci Olmayacak, Mesleğimize ve 
Yasamıza Sahip Çıkacağız

Lisans Eğitimine Dayalı Meslek Alanları ile TMMOB Yasası‘nda 
Değişiklik Öngören “Uluslararası İşgücü Kanun Tasarısı”

TBMM‘den Geri Çekilmelidir

Türkiye‘de mühendislik ve mimarlık unvanlarının kul-
lanılması hakkındaki uygulamalar, 1938 tarihli 3458 
sayılı Mühendislik ve Mimarlık Hakkında Kanun, 1954 
tarihli 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği Kanunu ve Anayasa‘nın 135. maddesine dayan-
maktadır.

Yabancı mühendis ve mimarların ülkemizde çalışma 
koşulları ise 06.03.2003 tarihinde Resmi Gazete‘de 
yayımlanarak yürürlüğe giren 4817 sayılı Yabancı-
ların Çalışma İzinleri Hakkında Yasa ile belirlenmiş-
ti. Bu yasa ülkemizde çalışacak yabancı mühendis, 
mimarların çalışma izinlerini ve çalışma koşullarını 
düzenlemekte; yetkilendirdiği kurumlar vasıtasıyla 
yabancı çalışanların takibinin yapılmasını sağlayan 
önemli bir düzenleme idi. Bu yasa ile ülkemizde un-
vanlarını kullanacak yabancı mühendis ve mimarların 
faaliyetleri, yürürlükteki 3458 sayılı Mühendislik ve 
Mimarlık Hakkındaki Kanun ve 6235 sayılı TMMOB 
Kanunu‘nun ilgili maddeleri ile uyumlu kılınmakta idi. 
Böylece 4817 sayılı yasadan önce yabancıların çalış-
ması ile ilgili olarak kurumlar arasında yaşanan yetki 
sıkıntısı ve karmaşa giderilmiş, uygulama bir stan-
darda oturtulmuştu. Bu çerçevede yetkili kılınan TM-
MOB ve Bayındırlık ve İskan Bakanlığı‘nın görüşleri-
nin alınması suretiyle yabancıların çalışma izinlerinin 
gerekli belgeler eşliğinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı tarafından verilmesi mümkün olmaktaydı.

Yukarıda özetle aktardığımız yasal çerçeve 2007 yı-
lından itibaren sürekli olarak tahrip edilmektedir. 
Anayasal dayanaklar üzerinde kamusal hizmet ve 
kamusal denetim faaliyetleri yürüten TMMOB‘nin 
(ve bağlı Odalarının) 62 yıllık, uygulama ve birikimi, 
bugün açık bir saldırı altındadır.

Şöyle ki, 23.05.2007 tarihinde TBMM‘de benimsenen 
fakat 07.06.2007 tarihinde Cumhurbaşkanı tarafından 
Meclise iade edilen 5665 sayılı Yabancıların Çalışma 
İzinleri Hakkında Kanun ile Bazı Yasalarda Değişik-
lik Yapılmasına İlişkin Kanun Tasarısıgirişiminden bu 
yana konu, yerli mühendis ve mimarların aleyhine 
bir yön kazanmıştır. Zira 05.02.2010 tarihli ve 5951 
sayılı, Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 
Kanun ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun adlı torba yasa ile, 4817 sayılı Yabancıların 
Çalışma İzinleri Hakkında Yasa‘nın 12. maddesi de-

ğiştirilmiştir. Bu değişiklik ile 6235 sayılı TMMOB Ka-
nunu‘nun 34. ve 35. maddeleri işlevsizleştirilmiş, mü-
hendis ve mimarların ülkemizdeki tanım ve işlevinin, 
uluslararası tekeller lehine değiştirilmesi yönünde 
önemli bir adım atılmıştır.

Konu şimdi Uluslararası İşgücü Kanun Tasarısı ile 
sürmektedir. Bakanlar Kurulu‘nun 22.06.2016 tarih-
li kararı üzerine Başbakan imzalı olarak 23.06.2016 
tarihinde TBMM Başkanlığına iletilen Uluslarara-
sı İşgücü Kanun Tasarısı, 28.06.2016 tarihinde ilgili 
Meclis komisyonunda jet hızıyla aynen onaylamıştır. 
Tamamen uluslararası sermaye ve yerli işbirlikçileri 
lehine olan tasarı, ülkemiz ve birçok akademik mes-
lek disiplini ile birlikte yerli mühendis, mimar, şehir 
planlamacıları aleyhine birçok olumsuzluğu içermek-
te, TMMOB Yasası‘nda değişiklik yapılması öngörül-
mektedir. Tasarının yasalaşması durumunda:

Yabancı sermaye lehine yapılan önceki bütün yasala-
rın mantığı doğrultusunda bir düzenleme daha yapıl-
mış olacaktır.

Ülkemiz mühendis, mimar, şehir planlamacıları, 
kendi ülkelerinde mülteci ve ikinci derecede ucuz bir 
işgücü konumuna düşürülecektir.

Yabancıya bağımsız çalışma izni verilecek, yurttaş-
larımızın serbest çalışma hakkı ellerinden alınarak 
yabancıların yanında düşük ücretli çalışan konumuna 
getirilecektir.

Rekabet ve haksız rekabet, yabancı çalışanlar lehine 
olacaktır.

Mühendis, mimar, şehir planlamacısı işsizliği arta-
caktır.

Akademik ve mesleki yeterliliğini kanıtlamayan, dip-
loma denkliği aranmayan yabancı çalışanlar “nitelikli 
işgücü” sayılacak, kanıtlayan yurttaşlarımız ise “ara 
eleman” konumuna indirgenecektir.

Başka ülkelerin teknik elemanları hiçbir denetim ve 
kontrole tabi olmaksızın, “beyana dayalı” olarak ül-
kemizde meslek icra edeceklerdir.

Yabancı çalışanlar ülkemize gelmeden, uzaktan ve 
vergi ödemeksizin çalışabilecek; ülkeye gelenler ise 
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çalışma ve ikamet izni almaktan muaf tutulacaktır.

Uluslararası hukukta yer alan “karşılılık ilkesi” ulusla-
rarası sermaye güçleri lehine yok hükmünde sayıla-
caktır.

Siyasi iktidar bu tasarı ile 1938 ve 1954‘te o dönemin 
parlamenterlerinin ortak iradesi ile çıkarılmış ve bu 
coğrafyanın çalışanlarının hak, hukuk ve çalışma öz-
gürlüklerini güvence altına alan bir çerçeveyi adım 
adım yok etmektedir.

Bu olumsuzluklar karşısında gerçekte yapılması ge-
reken şunlardır:

Yabancı mühendis mimarlardan istenecek koşulları 
ortadan kaldırmaktan vazgeçilmeli, ülkemiz mü-
hendis ve mimarlarında aranan koşulların yabancı 
mühendis-mimarlardan da isteyecek düzenlemeler 
yapılmalı; TMMOB ve bağlı Odaları, kamu yararını 
sağlayıcı düzenlemeleri yapan ve her aşamada baş-
vurulacak bir kurum olarak değerlendirilmelidir.

Çevreden inşaata, gıdadan kimyaya, madencilik ve 
enerjiden sanayi ve ekonominin bütününe ilişkin 
meslek-uzmanlık alanları bulunan TMMOB ve bağlı 
Odalarının yetkilerini, ülkemiz ve mühendislik-
mimarlık birikimimiz aleyhine yeniden düzenlemeyi 
öngören tasarı Meclis gündeminden çekilmelidir.

Bilinmelidir ki, kendi ülkesinde yabancı konumuna 
getirilen mühendis, mimar ve şehir planlamacıları, 
yurttaşlık ve meslek haklarını elinden almak isteyen-
lere “dur!” diyecektir.

Mühendisini, mimarını, şehir plancısını gözden çıka-
ranlar bilmeliler ki, bu ülkenin mühendis, mimar, şe-
hir planlamacıları da kendilerini gözden çıkaracaktır.

Üyelerimizi, halkımızı ve kamuoyunu bu konuda 
duyarlılığa ve dayanışmaya davet ediyor; bu 
vesileyle bayramlarını kutluyor, huzur ve refah içinde 
bayramlar diliyoruz.         

                                                                           Ali Ekber Çakar
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Başkanı
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Pamukova Kazası’na Yol Açan Demiryolu Politikaları 
Tüm Sorunlarıyla Devam Ediyor

22 Temmuz 2004 tarihinde 41 yurttaşımızın ölümü, 81 
yurttaşımızın yaralanmasıyla sonuçlanan Pamukova “Ka-

zası”nın 12.yıldönümü nedeniyle Oda Yönetim Kurulu 
Başkanı Ali Ekber Çakar bir açıklama yaptı.

12 yıl önce 22 Temmuz 2004 tarihinde 41 yurttaşımı-
zın ölümü, 81 yurttaşımızın yaralanmasıyla sonuçla-
nan Pamukova “Kazası”, nedenleri ve demiryolu poli-
tikalarıyla kamuoyunda tartışılır hale gelmişti. Olaya 
zemin etüdü çalışmalarının yapılmayışı ve mühendis-
lik hizmetlerinin gereklerinin yerine getirilmemesi 
yol açmıştı. İnsan hayatı üzerinde tehdit oluşturma-
ya devam eden demiryolu taşımacılığındaki sorunlar 
özelleştirme süreciyle artarak devam etmektedir.  

Odamız tarafından periyodik olarak güncellenen ve 
sonuncusu 2016 yılında yayınlanmış olan Ulaşımda 
Demiryolu Gerçeğiraporunda da tespit edildiği üze-
re demiryolları 1950‘lerden itibaren karayolu ağırlık-
lı ulaşım politikaları nedeniyle ikinci plana itilmiştir. 
Konvansiyonel hatların yüzde 40‘ı; toplam demir-
yollarımızın yüzde 37‘si Cumhuriyetin ilanından önce 
yapılmıştır. 1923-1950 yılları arasında yılda ortalama 
yaklaşık 139 km olmak üzere toplam 3 bin 193 km 
demiryolu inşa edilirken 1950 yılından sonra yılda or-
talama 52 km demiryolu inşa edilebilmiştir. 1950 yılı 
itibariyle 9 bin 204 km olan toplam demiryolu hattı 
uzunluğu 2016 yılı sonunda, yüksek hızlı tren hattı da 
dâhil olmak üzere, 12 bin 485 km‘dir. Yani 66 yılda yal-
nızca 3 bin 281 km demiryolu yapılmıştır. 1923-1950 
yılları arasındaki Türkiye‘nin olanakları ve teknolojisi 
ile günümüz Türkiye‘sinin olanakları ve teknolojisi 
karşılaştırıldığında, demiryollarına yarım asrı aşkın 
bir süredir neredeyse ray döşenmediği görülmekte-
dir. 1923-1950 yılları arasında yıllık ortalama 134 km 
demiryolu inşa edilirken, 1951-2013 arası dönemde 
ortalama 28 km ile neredeyse yerinde sayılmaktadır.

Öte yandan 2009 yılında 397 km olan yüksek hızlı 
tren hat toplamı 2010‘da 888 km‘ye yükselmiş, fakat 
yüksek hızlı trene yönelik bütün imaj politikalarına 
rağmen 2011, 2012, 2013 ve 2014‘de durum 
değişmemiştir. Söz konusu 888 km‘nin 872 km‘si 
anahatlardan, 16 km‘si de istasyon yollarından oluş-
maktadır. 2014 yılında ise 1.213 km olan yüksek hızlı 
tren hat toplamının 1.184 km‘si anahatlardan, 29 
km‘si istasyon yollarından oluşmaktadır. Neticede 
demiryolu yolcu ve yük taşımacılığında olağandışı bir 
gerilemeye yol açılmış; yüksek hızlı tren uygulaması 
çok ağır ve sorunlu bir şekilde uygulanmıştır.

1950 yılında demiryolu taşıma oranları yolcuda yüz-

de 42, yükte yüzde 78 iken, 2000 yılında demiryolu 
taşımacılığı yolcuda yüzde 2,2 iken 2012 yılında yüz-
de 1,1‘e gerilemiştir. Yükte de 2000‘de yüzde 4,3 olan 
oran 2012‘de 4,1‘e gerilemiş; karayolu taşımacılığı ise 
aynı dönemde yükte yüzde 71‘den yüzde 76,8‘e, yol-
cuda ise yüzde 95,9‘dan yüzde 98,3‘e yükselmiştir. 
2013 ve 2014 yılında yolcu sayısı 2011 yılının gerisinde 
kalmayı sürdürmüş, 2011 yılına göre sırasıyla yüzde 
25 ve yüzde 14 daha az yolcuya hizmet verilmiştir.

Ulaşım sistemindeki dengesizliğin giderek artması 
ile birlikte yüksek maliyet, verimsiz yol kullanımı, ya-
tırım maliyetlerinde artış, arazi kayıpları, gürültü ve 
çevre kirliliği oluşmuş; ekonomik olmayan irrasyonel 
yatırım kararlarıyla ülkemizde dengesiz ve çarpık bir 
ulaşım sistemi inşa edilmiştir. Demiryolu hizmetle-
rinin özelleştirilmesi, piyasaya açılması bu sorunlara 
kaynaklık eden önemli yapısal düzenlemelerin başın-
da gelmektedir.

TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğünün Yeniden Yapı-
landırılması ve Türkiye Demiryolu Taşımacılığı AŞ Ku-
rulması Hakkında Kanun ile bir bütün olarak artıları ve 
eksileri bulunan 160 yıllık demiryolu kazanımları ve 
TCDD‘nin nihai tasfiyesi gerçekleştirilmiştir. Türkiye 
Demiryolu Taşımacılığı AŞ Genel Müdürlüğü‘nün 
kurulmasına ilişkin kanun, taşınmazların satışı, 
özelleştirmelerle ve demiryolu çalışanlarının geleceği 
ile ilgili ayrıntılı düzenlemeler getirmektedir. Böylece 
TCDD parçalanarak şirketleştirilmiş, kamu hizmeti 
anlayışı yerine serbest piyasa gereklerini gözeten bir 
model esas alınmış, TCDD‘nin taşınmazları satılmaya 
başlanmış, çalışanlar güvencesiz çalışma biçimlerine 
tabi kılınmıştır. Bu durum halkın ulaşım hakkının 
elinden alınma sürecinin son halkasıdır. Karayolları ve 
havayolundan sonra demiryolunun ticarileştirilmesi 
ve piyasaya açılması ile bu süreç tamamlanmaktadır.

Karayolu ulaşımı dışında, güvenli, konforlu, hızlı, çev-
re dostu olan, dışa bağımlılık yaratmayan, enerji sa-
vurganlığına neden olmayan, çağdaş ve hızlı, altyapı 
problemleri ve sorunları çözümlenmiş demiryolu, ha-
vayolu ve denizyolu ulaşımlarının hak ettiği düzeye 
ulaşması ve ulaşımda toplu taşımanın yaygınlaşması 
temel hedef olmalıdır. Doğru bir demiryolu politikası, 
hat kapasitesi, arazi, maliyet, kullanım ömrü, güven-
lik, enerji verimliliği, petrole bağlı olunmaması, çevre 
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gibi temel unsurlara ve kamusal hizmet perspektifine 
dayandırılmalıdır. Aşağıdaki önerilerimiz bu açıdan 
değerlendirilmelidir.

§	 Ciddi bir “Ulaştırma Ana Planı” yapılmalı; bu 
plan kapsamında, demiryolu, denizyolu, ha-
vayolu ve karayolu için ayrı ayrı ana planlar 
hazırlanmalıdır.

§	 Ulaşım politikaları karayolu, denizyolu, 
demiryolu, havayolu taşımacılığının, seri, 
ekonomik, çevreci, güvenli ve hızlı, tek bir 
taşıma zinciri oluşturacak şekilde entegre 
edilmesini içeren Kombine Taşımacılığa yö-
nelim ekseninde belirlenmelidir.

§	 Tüm ulaşım modları arasında uyum sağlana-
rak yük ve yolcu taşımada ağırlık demiryolu 
taşımacılığına verilmeli, demiryolu taşıma-
cılığı planlı olarak artırılmalıdır.

§	 Gerekli altyapı, bakım, yenileme çalışma-
ları eşliğinde eski hatlarda “sürat demiryo-
lu” projelerine yönelinmeli; yeni altyapı ve 
yüksek standartlı yeni hat yapımına dayan-
mayan “hızlı/hızlandırılmış tren” projeleri 
durdurulmalı; bu konuda meslek odaları, 
sendikalar, uzmanlar, bilim insanları ve üni-
versitelerin görüş ve uyarıları mutlaka dik-
kate alınmalıdır.

§	 Ulaştırmanın bütünü ve demiryollarında, 
altyapı, araç, arazi, tesis, işletme ve taşın-
mazlara yönelik bütün özelleştirmeler ve 
belediyeler ile üçüncü şahıslara devirler dur-
durulmalıdır.

§	 Yeni raylı sistemlerin mevcut ulaşım ağları 
ile entegrasyonu sağlanmalı, kentlerde baş-
ta metro olmak üzere hafif raylı sistemler 
yaygınlaştırılmalıdır.

§	 Ulaştırma master planlarında, birim enerji 
tüketimi daha düşük demiryolu ve deniz-

yolu sistemlerine öncelik verilmeli, mevcut 
sistemler kapasite ve verimlilikleri geliştiri-
lerek kullanılmalı; ulaşımda petrol bağımlılı-
ğının azaltılması hedeflenmeli; mevzuat bu 
doğrultuda gözden geçirilmelidir.

§	 TCDD‘nin parçalanarak işlevsizleştirilme-
si, siyasi kadro atamaları ve her düzeyde-
ki uzman kadro kıyımına son verilmelidir. 
TCDD‘nin personel açığı siyasi değil mesleki 
ve teknik ölçütler içinde giderilmeli; “per-
formansa göre ücret”, “toplam kalite yöne-
timi” vb. uygulamalar kaldırılmalıdır.

§	 Hizmet dışı bırakılan bakım-tamir atölyeleri 
ve bütün tesisler yeniden işlevli kılınmalıdır.

§	 TCDD‘nin borçlandırılması ve zarar ettiril-
mesi politikası terk edilmelidir.

§	 TÜDEMSAŞ, TÜVASAŞ, TÜLOMSAŞ gibi 
TCDD fabrikaları lokomotif ve vagon ürete-
cek teknik düzeye getirilmeli, montaj değil 
üretim esaslı bir yapıya sahip olmalı; demir-
yolu yan sanayisine (ray, tekerlek vb.) yatı-
rım yapılmalıdır.

§	 TCDD, nitelikli personel yetiştirilmesi için 
üniversiteler ve meslek odalarıyla işbirliği 
yapmalı, meslek içi eğitim geliştirilmeli, ka-
patılan meslek liseleri yeniden açılmalıdır.

§	 Demiryolu modlarındaki atıl kapasitelerin 
değerlendirilmesi için işletme iyileştirmeleri 
yapılmalı; demiryolu hatları ciddi ve bütün-
lüklü bir tarzda onarılarak yeniden yapılan-
dırılmalı; ulaşım güvenliğini etkileyen hatlar 
en kısa sürede onarılmalı, elektrifikasyon ve 
sinyalizasyon gereksinimleri karşılanmalı-
dır. 

                                                                Ali Ekber Çakar
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Başkanı
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17 Ağustos 1999 Marmara Depremi ve Sonraki 
Depremlerden Rant Uğruna Ders Çıkartılmamakta, 

Sosyal Afet ve Yıkım Tehlikesi Artmaktadır
“17 Ağustos 1999 Marmara Depreminin 17. Yılı ve Yapı 

Denetimi” üzerine Oda Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber 
Çakar bir basın açıklaması yaptı.

Ülkemiz topraklarının, sanayinin ve barajların büyük 
kısmı aktif deprem kuşağının üzerinde yer almakta; 
ancak deprem, çok disiplinli bir mühendislik, mimar-
lık, şehir plancılığı alanı olmasına karşın bu disiplinler 
rant çıkarları için dışlanmaktadır. 17 Ağustos 1999 
Marmara Depremi sonrasındaki yapı denetimi dü-
zenlemelerinde kamusal denetim ticarileştirilmiş, 
meslek odalarının önerilerini dışlayan bir yaklaşım 
egemen olmuştur. Yapı Denetim Yasası‘nda kamu 
yapıları denetim dışı tutulmuş; TMMOB‘ye bağlı ilgili 
Odaların yasa ve yönetmeliklerce tanınmış görevleri 
içinde bulunan mühendislik, mimarlık hizmetlerinin 
mesleki yeterlilik, eğitim, belgelendirme, denetleme 
gereklilikleri dışlanmıştır. Bu durum ile Gezi Parkı Di-
renişinin ardından TMMOB‘ye bağlı Odaların mesleki 
denetim yetkilerinin kısıtlanmaya çalışılması birbiriy-
le ilişkili neoliberal baskıcı bir politika hedefidir.

Planlama, mühendislik, mimarlık, yapılaşma ve de-
netime ilişkin sistemik sorunlara ayna tutan ve yüz-
yılın afeti olarak da anılan 1999 Marmara Depremin-
den hiçbir ders alınmadığı; Deprem Şurası, Ulusal 
Deprem Konseyi gibi oluşumların devre dışı bırakıl-
ması ile, 2011 yılındaki Van depremi sonucu oluşan 
sosyal yıkım tablosu ile, yeni mevzuat düzenleme-
lerinin rant eksenli kentsel dönüşüm programları ve 
bütün ülkenin imara açılması ile tekrar tekrar ortaya 
çıkmıştır.

2011 yılındaki Kanun Hükmünde Kararnameler (KHK) 
ile Çevre ve Şehircilik Bakanlığı yerel yönetimlerin 
yapı, ruhsat vb. yetkilerini de üstlenmiş, TOKİ‘ye çok 
özel yetkiler verilmiş, “kentsel dönüşüm” iktidarın 
elinde merkezileştirilmiş, TMMOB‘nin merkezi vesa-
yete tabi kılınması istenmiştir. Aynı KHK‘ler ile bütün 
ülke imara açılmış, Yapı Denetimi Yasası‘nda denetim 
dışı yapıların sayı tür ve dağılımında önemli değişik-
likler yapılmış, yasanın denetim kapsamı daraltılmış, 
denetimsiz yapılaşmanın sınırları genişletilmiştir.

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Planı 2012-2023 

(UDSEP) da aynı kapsamdaki yeni mevzuat ve uygu-
lama sistemine dair önemli ipuçları sunmuştur. Neo-
liberal serbestleştirme politikalarında önemli bir yer 
tutan “kamu-özel sektör işbirliği” yöntemi ile deprem 
gibi kompleks ve tamamen kamusal düzlemde olma-
sı gereken bir alanın özel sektöre terk edilmesi için 
yeni adımlar öngörülmüş, bölgesel kalkınma ajansla-
rına depremle ilgili sorumluluk verilmiştir. “Serbest-
leştirme, özelleştirme, sivil toplumu güçlendirme ve 
yerelleşme” bağlamlı, kamu kaynaklarını ve kamu 
erkini ayrıcalıklı biçimde kullanan, yasama-yargı de-
netimini dışlayan, özel sektör ve uluslararası serma-
ye kuruluşlarıyla iç içe olan bu ajansların, yerel kay-
naklar ile kentleşme-yapılaşma alanını sermayeye 
nasıl sunacağı, önümüzdeki yıllarda daha net olarak 
görülecektir. TMMOB‘nin tüm uyarılarına karşın mü-
hendislik, mimarlık uygulama, hizmet ve örgütleri bu 
strateji belgesinde de dışlanmıştır.

Onuncu Kalkınma Planı‘nda da, “Kentsel dönüşü-
mün doğurduğu değer artışlarından kamuya kaynak 
sağlanması” ve “Özel sektör tarafından geliştirilen 
kentsel dönüşüm proje sayısının artırılması” amaç-
lanmıştır. Planda ayrıca “teknik müşavirlik firmala-
rının inşaat sektörünün tüm üretim süreçlerinde ve 
kamu-özel işbirliği projeleri ile kentsel dönüşüm gibi 
alanlarda daha etkin faaliyet göstermeleri temin edi-
lecektir” denilerek mühendislik, mimarlık hizmetle-
rinin kamusal niteliğinin özel sektör lehine tasfiyesi 
açık bir şekilde yer almıştır.

Onuncu Plan, “yaşam mekânlarının ekonomik geliş-
me ve rekabetçiliği destekleme”ye tabi kılınmasını 
hedeflemiştir. “Batıdan doğuya ve gelişmekte olan 
ülkelere kayan üretim yoğunluğu ile uluslar üstü bo-
yut kazanan yer seçimleri ve şehirlerin rekabetçiliğini 
öne çıkaran yeni bir bölgesel gelişme ve şehirleşme” 
yaklaşımı “kentsel imaj yönetimi ve markalaşma” 
ile cilalanmıştır. Planın mantığı, “kentsel dönüşüm 
ihtiyacının büyüklüğüyle ortaya çıkardığı iş hacmi” 
yaklaşımıyla belirlenmiştir. Plan, “meslek örgütleri, 

TMMOB‘ye Bağlı Odaların Görev ve Yetki Alanına Giren Kamusal Nitelikli Mesleki 
Denetim, Yeterlilik, Eğitim ve Belgelendirmeye Dayalı Yeni Bir Yapı Denetimi Modeli 

Benimsenmelidir
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odalar, STK‘lar ve özel sektör örgütlerinin hizmet 
kapasitelerinin geliştirilmesi ve kendi aralarındaki ağ 
yapılarının güçlendirilmesi” belirlemesiyle, bu kuru-
luşların yeni sermaye birikimi-rant politikalarına tabi 
kılınmasını da hedef olarak belirlemiştir. Plan, doğal 
afetler konusunu, iktidar ve sermaye çevrelerinin sı-
nırsız kâr-rant amacına tabi kılmıştır.

İktidar, birçok kez değiştirdiği İmar Yasası ve Yapı De-
netimi Yasası‘nda yaptığı değişikliklerle, Afet Riski Al-
tındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Yasa‘nın 
devamı niteliğindeki düzenlemelerle, Yapı Denetimi 
Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik ve Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeli-
ğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile; yapı 
üretim ve denetim sürecindeki mühendislik-mimarlık 
projeleri arasındaki bağları bilimsel-teknik gereklilik-
lerden koparmaktadır. Bu hizmetlerin kamusal nite-
liği, teknik müşavirlik kuruluşları aracılığıyla büyük 
ve büyümesi istenen sermaye güçleri lehine tasfiye 
edilmek istenmektedir.

Türkiye‘deki yapı stokunun büyük bir kısmı ruhsatsız 
ve kaçak, büyük bir kısmı 20 yaş üzeri konutlardan 
oluşmakta, yarıya yakını oturulamaz ve depreme 
karşı güçlendirilmesi gerekir durumdadır. Bu nok-
tada yapı denetimi konusu birinci derecede önem 
taşımaktadır. Ancak bu konu afet, risk, kentsel dö-
nüşüm, imar, kamu arazileri kavramlarını da içeren 
mevzuat değişiklikleri ile kentlerden başlayarak tüm 
ülke topraklarını yeni sermaye birikimi politikaları 
kapsamında kâr-rant unsuru haline getirilerek istis-

mar edilmektedir. Yargı kararlarına karşın yapılan 
plan ve dönüşümlerle, kentlerimiz, kırlarımız, kıyı-
larımız, ormanlarımız ve tüm doğal çevremiz yoğun 
rant projeleri ablukası altına alınmıştır. Hemen her 
ölçek için kullanılan dönüşüm kavramı, bugün finan-
sal olarak “arazi geliştirme” anlamında kullanılmaya 
başlanmış, özellikle peyzaj alanları olan bölgelere 
rant amaçlı yönelim artmıştır.

Depremlere karşı bütünlüklü, sağlıklı, insanca bir 
yaşam ve çevre için alınması gereken önlemler ivedi 
bir öneme sahiptir. Bunun için, mevcut Yapı Denetim 
Yasası‘nın öngördüğü, ticari yanı ağır basan yapı de-
netim şirketi ve öngörülen teknik müşavirlik şirketi 
modeli yerine uzmanlık ve etik niteliklere sahip yapı 
denetçilerinin etkinliğine dayalı, meslek odalarının 
sürece etkin katılımını sağlayacak yeni bir planlama, 
tasarım, üretim ve denetim süreci modeli benimsen-
melidir.

Yapı denetimi uygulamasını yönlendiren kararlar ve 
ilgili tüm mevzuatın, TMMOB ve bağlı Odalar, üni-
versiteler ve ilgili kesimlerin katılımıyla düzenlenme-
mesi durumunda ülkemizi yeni büyük sosyal afetler, 
sosyal yıkımlar beklemektedir. Depremlere karşı ön-
lemler bütünlüğü, güvenli yapılaşma ve halkın kent 
ve çevre hakkı için neoliberal piyasacı yaklaşımlar 
reddedilmelidir.

Ali Ekber Çakar
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Başkanı

Terörü Lanetliyoruz

TMMOB Makina Mühendisleri Odası (MMO) Yönetim Kurulu 
Başkanı Ali Ekber Çakar Gaziantep’te yaşanan katliam 
üzerine 22.08.2016 tarihinde yazılı bir açıklama yaptı.

Katliamlar ülkesi haline getirilen ülkemizde her gün 
bir başka acıyı yaşıyoruz. Diyarbakır, Van, Elazığ sal-
dırılarından sonra dün de Gaziantep’te bir düğün evi 
kana bulandı, yine canlarımız katledildi, yine çok sa-
yıda ölü, yine çok sayıda yaralı var. 

Ülkemiz uzun zamandan beri karanlık bir süreç için-
dedir. Ülkemiz bir iç savaş sürecine sürüklenmektedir. 
Halkın can güvenliği kalmamıştır. Irak ve Suriye’de 
olduğu gibi her gün bombalar patlatılmakta, çocuk, 
genç, yaşlı insanlarımız ardı ardına katledilmektedir. 

Ülke, yurttaşlar, halk olarak içimiz yanıyor; patlayan 
bombalar, katliamlar bu ülkenin kaderi değildir, ol-
mamalıdır diyoruz. Teröre teslim olmayacak, istendi-

ği gibi teröre alışmayacağız. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası olarak, insanı-
mızı ve ülkemizi hedef alan bu karanlık zemini hazır-
layanları, kışkırtanları ve saldırıları gerçekleştirenleri 
şiddetle kınıyor; yaşamlarını kaybeden insanlarımı-
zın aileleri ve yakınlarına baş sağlığı, bütün yaralılara 
acil şifalar diliyor, acılarını paylaşıyoruz. 

Odamız, teröre, kan sevicilerine, emek, demokrasi, 
laiklik ve barış düşmanlarına karşı mücadeleye karar-
lılıkla devam edecektir.

Ali Ekber Çakar
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Başkanı
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Sivas Katliamı’nda Yaşamını Yitirenler Ankara’da Anıldı

10 Ekim Ankara Katliamı’nın 9. Ayında Gar 
Önünde Buluşuldu

Sivas Katliamı`nda yaşamını yitirenler, Ankara Ko-
lej Meydanı`nda düzenlenen miting ile anıldı; ka-
tillerden hesap soruldu.

2 Temmuz 1993`te Sivas Madımak Oteli`nde kat-
ledilen 33 aydınımız, Ankara`da binlerce insanın 
katıldığı mitingle anıldı. Ankara Kurtuluş‘ta topla-
nan emek-meslek örgütleri, siyasi partiler ve Alevi 

örgütleri Kolej Meydanı‘na doğru yürüyüşe geç-
ti. Meydanda toplanan binlerce insan katliamda ya-
şamını yitirenler adına bir dakikalık saygı duruşunda 
bulundu. Miting tertip komitesi yaptığı açıklamada, 
Sivas`ta yapılan planlı katliamın failleri açığa çıkma-
dığı sürece daha çok gar ve havalimanı patlaması ya-
şanacağını belirtti. TMMOB yöneticileri ve üyeleri de 
mitinge geniş katılım sağladı.

Ankara’da 10 Ekim’de yaşanan katliamda hayatını 
kaybedenler için TMMOB, KESK, DİSK ve TTB’nin 
de aralarında bulunduğu 10 Ekim bileşenleri ile 
10 Ekim Barış ve Dayanışma Derneği, 10 Temmuz 
2016 tarihinde Tren Garı önünde anma etkinliği dü-
zenledi.

Anmada katliama ilişkin hazırlanan iddianameye 
tepki gösterildi. Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı’nın 
hazırladığı iddianamenin katliamın üstünü örtmek 
üzere oluşturulduğu ifade edildi. 10 Ekim katliamı 
mağdurlarının avukatı Sevinç Hocalıoğlu ve katliam 

mağduru ailelerin söz aldığı protestonun ardından 10 
Ekim Derneği’nde bir toplantı düzenlendi.

TMMOB 44. Dönem Yüksek Onur Kurulu İlk 
Toplantısını Yaptı

TMMOB Yüksek Onur Kurulu 44. Dönemin ilk to-
plantısını 13 Temmuz 2016 tarihinde TMMOB’de 
yaptı.

Toplantıya TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyeleri 
Yusuf Bozkurt (EMO), Ahmet Göksoy (İMO), Zeki 
Arslan (MMO), Erkan Karakaya (Mimarlar O.), 
Nevzat Uğurel (ŞPO), Yüksek Onur Kurulu Yedek 
Üyeleri Zehra Korkmaz (ÇMO) ve Hulusi Sarıkaya 
(JMO) katıldı. Toplantının başında TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz, önceki dönem Yük-

sek Onur Kurulu üyelerine çalışma ve katkılarından 
ötürü plaketlerini sundu.
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Teoman ÖZTÜRK’ü Andık

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’nin 1973-
1980 yılları arasında başkanlığını yapan, mühen-
dis-mimar hareketinin toplumcu bir çizgiye sahip 
olmasında ön saflarda yer alan, TMMOB ile bütün-
leşen Teoman Öztürk 11 Temmuz 2016 Pazartesi 
günü ölümünün 22. yıldönümünde anıldı.

Teoman Öztürk için anma töreni Karşıyaka’daki Anıt 
Mezar başında gerçekleştirildi. Teoman Öztürk’ün 
ailesi, arkadaşları, TMMOB ve Oda yöneticilerin ka-
tıldığı anmada, açılış konuşmasını TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz yaptı. Koramaz, Teo-
man Öztürk’e sahip çıkmak demek, eşitlikten, özgür-
lükten ödün vermemek demek diyerek Teoman Öz-
türk’ün çizdiği yolda bugün de mücadelenin devam 
ettiğini belirtti.

Arkasından Teoman Öztürk’ün kızı Elif Öztürk, “Hepi-
mizin sevdikleri çok önemli ve hep yaşatmaya çalışı-
rız. Zaman zaman yoğun baskı dönemleri, sürekli de-
ğişen gündem tüm bunları ikinci plana atabilir. Tüm 
bunlarla beraber bugün hepberaber olduğumuz için 
teşekkür ederim. Babamın fiziksel yokluğu her ne 
kadar tamir edilemez bir yara açsa da bende, babam 
beni hiç bırakmadı. Çünkü O’nun adıyla bütünleşen 
ve miras bıraktığı kelimeler “Mücadele, Sevgi, Dost-
luk...” vardı.” diyerek sözü Teoman Öztürk ile aynı 
dönemde mücadele etmiş arkadaşlarına bıraktı.

İsmet Çebi, “Teoman’la beraber çalışmanın gururunu 
çok yaşadım. TMMOB bir yere geldiyse, Teoman’ın 
büyük katkıları ve idealleri sayedindedir. Siyasi ikti-
dara karşı tüm itirazları bilimin raporlarıyla sunduk.” 
dedi.

Sonrasında söz alan Murat Gümrükçü de anıları-
nı paylaştı. Yine aynı dönem mücadele arkadaşı Ali 
Açan, “Teoman, sapına kadar devrimci ve kucaklayı-
cıydı. Gün gericilere karşı acilen demokraside birleş-
me günüdür.” diye konuştu.

Haydar İlker de söz alarak, “O dönemi yaşayan bilir; 
TMMOB dediğin, küçük oda, yırtık koltuk, bir dakti-
lo... “Teoman” denince, cesaret, devrimcilik, yiğit-
lik, paylaşımcılık gelir akla. Böylelikle, mühendis ve 
mimarların emeğini sömürgenler, emperyaller için 
değil halkın yararına kullandırma mücadelesi verildi. 
Devam eden bu inanç katlanarak devam edecek. « 
dedi.

Mehmet Soğancı, konuşması öncesi her yıl anmalara 
fiili olarak katılan Oğuz Türkyılmaz’ın mesajını okudu 
ve “ İyi ki o dönem bir meslek örgütünde nasıl siya-
set yapılabileceğini bilen biri vardı .” diyerek anılarını 
paylaştı.

Son olarak Tezcan Candan, öğrencilik yıllarında ta-
nıştığı Teoman Öztük›le karşılaşmalarını anlattı.

Konuşmaların ardından karanfiller Anıt Mezara bıra-
kıldı.
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“Uluslararası İş Gücü Kanun Tasarısı” Forumu 
Düzenlendi

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, TBMM 
gündeminde görüşülecek olan “Uluslararası İşgücü 
Kanunu Tasarısı”na ilişkin  görüşlerini Makina 
Mühendisleri Odası Suat Sezai Gürü Salonu’nda 11 
Temmuz 2016 tarihinde düzenlenen forumla üye 
ve yöneticileriyle paylaştı.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın 
açış konuşması ile başlayan forumun moderatörlüğü-
nü TMMOB YK eski Başkanı Mehmet Soğancı yaptı.

Ekonominin kapsadığı bütün sektörlere yönelik ka-
musal nitelikli meslek, uzmanlık alanları bulunan 
TMMOB ve bağlı odalarının yetkilerini, ülkemiz ve 
mühendislik, mimarlık ve şehir plancılığı birikimimiz 
aleyhine yeniden düzenlemeyi öngören tasarının 
Meclis gündeminden çekilmesi gerekliliğinin vur-
gulandığı forumda sırasıyla Ali Ekber Çakar, Haydar 
İlker, İsmet Çebi, Tevfik Kızgınkaya, Leman Arman, 
Özden Güngör, TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, 
Hatice Genç, Halil Salmanlı, Kadır Dağhan, Yaşar 
Üzümcü ve Ali Fahri Özten söz aldılar.

Teoman Öztürk’ün de anıldığı forum, TMMOB Yöne-
tim Kurulu Başkanı Koramaz’ın değerlendirmesiyle 
son buldu.

Başbakanlık’a Faks Çekildi: Uluslararası İş Gücü 
Kanun Tasarısı Geri Çekilsin!

TBMM Gündemine girecek olan Uluslarası İş Gücü 
Kanun Tasarısı’na karşı 14.07.2016 tarihinde 
Başbakanlık’a Faks çekildi.

Sayın Binali YILDIRIM

Türkiye Cumhuriyeti Başbakanı

Gemi İnşaa Yüksek Mühendisi

Faks: 0312 420 65 14

 Hükümetiniz tarafından hazırlanarak TBMM’ne su-
nulmuş olan “Uluslararası İşgücü Kanunu Tasarısı”, 
29 Haziran 2016 tarihinde, TBMM Sağlık, Aile, Çalış-
ma ve Sosyal İşler Komisyonu’nda, eleştiri ve öneriler 
hiç dikkate alınmadan Hükümet’ten geldiği şekliyle 
kabul edilmiştir.

Uluslararası İşgücü Kanunu Tasarısının genel gerek-
çesinde nitelikli yabancı çalışan vurgusu tekrar tekrar 
belirtilmekte ancak bu niteliklerin neler olduğu, nasıl 
ölçüleceği, nasıl denetleneceğine dair hiçbir akılcı, bi-
limsel, nesnel ölçüt, kural ve koşul öngörülmemiştir.

Kaldı ki bizler bu ülkenin mimar, mühendis ve şehir 
planlamacılarıyız.  488.193 mühendis, mimar ve şe-
hir planlamacı TMMOB’ye üyedir. Mühendislik ve 
mimarlık bölümlerinde 435.000 öğrenci öğrenim 

görmektedir. Her yıl 51.000 kişi mühendis, mimar 
ve şehir planlama bölümlerinden mezun olmaktadır. 
100.000 üzerinde mühendis, mimar ve şehir planla-
macı işsizdir.

Uluslararası İşgücü Kanun Tasarısı yasalaşırsa işsizlik 
artacak, mesleki nitelik ve haklar aşınacak, hak ka-
yıpları yaşanacak, ülkemiz sahte mühendis ve mimar 
ile dolacak ve mesleğimiz ile birlikte ülkemiz büyük 
bir darbe alacaktır.

Ülke vatandaşlarına tanınmayan haklar yabancı 
çalışanlara tanınamaz!

Mesleğimiz ve geleceğimiz ile oynanmasına izin ve-
rilmesin!

İşsiz kalmak, düşük ücretlerle çalışmak istemiyoruz!

Diplomalı ve “nitelikli” işsiz olmak istemiyoruz!

Bizler bu ülkenin mühendis, mimar ve şehir planla-
macıları, bir meslektaşımız olarak ULUSLARARASI 
İŞGÜCÜ KANUN TASARISI’NIN GERİ ÇEKİLMESİ-
Nİ, bu ülkede yaşayan 500.000’e yakın TMMOB üye-
sinin ve şu anda öğrenim gören 435.000 mühendislik, 
mimarlık, şehir planlama öğrencilerinin geleceği için 
sizlerden rica ediyoruz.

Saygılarımla.
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Akademik Meslek Birlikleri ile İlk Toplantı 
Yapıldı

Gaziantep Saldırısı Ankara’da Protesto Edildi

Akademik Meslek Birlikleri ile yapılan ortak top-
lantı 15 Temmuz 2016 tarihinde gerçekleştirildi. 
TMMOB’de yapılan toplantıda; “Uluslararası İşgü-
cü Kanunu Tasarısı”yla ilgili olarak yürütülecek ey-
lem sürecine ilişkin görüş alışverişinde bulunuldu.

Toplantıya; TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz, Sayman Üye Bahattin Şahin, Yönetim Ku-
rulu üyesi Kemal Zeki Taydaş, TMMOB Genel Sekre-
teri Dersim Gül, Teknik Görevli Eren Şahiner, TMMOB 
Hukuk Danışmanı Av. Nurten Çağlar Yakış, TÜRMOB 
Genel Sekreteri Zeki Dirlik, TÜRMOB Danışmanı Ali 
Rıza Zafer Sayar, Türk Tabipler Birliği II. Başkanı Si-
nan Adıyaman, Türk Eczacılar Birliği Merkez Heyeti 
II. Başkanı Sinan Usta, Türk Veteriner Hekimleri Bir-
liği Genel Sekreteri Tahir Goncagül, Türkiye Barolar 
Birliği Ankara Barosu Hukuk İşleri Müdür Yardımcısı 
Av. Ekim Ergün, Türk Diş Hekimleri Birliği adına An-
kara Diş Hekimleri Odası Başkanı Faik Serhat Özsoy 
katıldı.

10 Ekim Ankara Katliamı’nın 10. Ayında Gar 
Önünde Buluşuldu

10 Ekim Ankara Katliamı’nın 10. ayında Ankara 
Tren Garı önündeki katliamda yitirilen canlar anıl-
dı. Emek, Barış, Demokrasi Anıtı önünde bir araya 
gelen 10 Ekim Barış ve Dayanışma Derneği yöne-
tici ve üyeleri ile aralarında  DİSK, KESK, TMMOB 
ve TTB’nin de bulunduğu emek ve meslek örgütü 
temsilcileri ve milletvekillerinden oluşan kitle ilk 
olarak saygı duruşunda bulundu.

Saygı duruşu sonrası, bir konuşma yapan 10 Ekim-
Der Başkanı Mehtap Sakinci Coşgun, “10 ay oldu. 10 
aydır alanlardayız. 10 aydır buradayız. Burası bizim 
için kutsal bir yer. Her ay barış dilediğimiz, umuda tu-
tunduğumuz, yaralarımızı sarmaya alıştığımız bir yer. 
Bu böyle bilinmeli. Bu alanda, hayatımızın sonuna 
kadar burada olmaktan, her ayın 10’unda burada ol-
maktan geri durmayacağız. Bunun önünde durmaya 
kimsenin gücü yetmeyecek. Tekrar bu katliama dur 
diyemeyenlere haykırıyoruz. Biz ölenlerin arkasın-

dan sadece gözyaşı dökmeyi elbette bilirdik. Ama biz 
barış istemek için de buraya gelmeye devam edece-
ğiz. 10 Ekim 2015’i unutmayacağız, unutturmayaca-
ğız” dedi.

10 Ekim Katliamı’nın ilk duruşmasının 7 Kasım’da 
görüleceğini hatırlatan Coşgun, herkesi 7 Kasım’da 
Ankara Adliyesi’ne davanın takipçisi olmaya çağırdı.

Anma töreni karanfillerin bırakılmasıyla sona erdi.

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB Ankara birimleri, Ga-
ziantep’teki canlı bomba saldırısını protesto etmek 
için 21 Ağustos 2016 tarihinde Yüksel Caddesi’nde 
bir basın açıklaması gerçekleştirdiler.
DİSK Ankara Bölge Temsilciliği, KESK Ankara Şubeler 
Platformu, TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu 
ve TTB Ankara Tabip Odası’nın ortak açıklamasında: 
“Gözlerimizin önünde insanlığın, ülkemizin katledil-
mesine seyirci kalmayacağız. Katliamları lanetliyo-
ruz.” denildi.
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Sivas’ın Işığı Sönmeyecek

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Sivas Kat-
liamı’nın yıldönümü nedeniyle bir basın açıklaması yaptı.

Gözlerini kan bürümüş gericiler, bundan 23 yıl önce 
2 Temmuz 1993’te Sivas’ta, aydın, sanatçı, yurtsever 
35 insanı güvenlik güçlerinin önünde saatlerce kuşa-
tıp diri diri yakmışlar ve bu vahşeti kitlesel histeri için-
de seyretmişlerdi. 

Aydına, sanatçıya, bilim insanına ve ilerici düşünce-
ye tahammülü olmayan ve onlardan korkan gericilik, 
her zaman histerik bir şekilde linçci ve linç özlemcisi 
olmuştur. Sivas katliamı bu özlemin ne ilk ne de son 
örneğidir.

Türkiye tarihinin her evresinde çeşitli alt eğilimler ve 
biçimler altında yayılmasını sürdüren gericiliği kendi 
karanlığında bir kez daha lanetliyoruz. 

İnsanlarımızın, aydınlarımızın katledilmediği, 
düşüncenin suç sayılmadığı, düşüncelerinden dolayı 

insanların öldürülüp yakılmadığı, eşitlik, özgürlük 
ve adaletin egemen olduğu “Başka bir Türkiye” için 
mücadele kararlılığımızı bir kez daha belirtiyoruz. 

Sivas’ta katledilen aydınları, sanatçıları, ilericileri 
katledilişlerinin 23. yılında sevgi ve saygıyla anıyoruz.

Emin KORAMAZ
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

Fransa Nice’deki Saldırıyı Kınıyoruz
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Fransa’nın 
Nice kentinde gerçekleşen terör eylemine ilişkin 15 Temmuz 

2016 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

Fransa’nın Nice kentinde, 14.07.2016 tarihinde gece 
saatlerinde Bastille Günü kutlamalarına yapılan terör 
saldırısını kınıyor ve lanetliyoruz.

15 Temmuz’da açıklanan rakamlara göre, şimdilik 84 
kişinin ölümüyle sonuçlanan bu saldırı, emperyaliz-
min cehenneme çevirdiği Ortadoğu’nun dünyadaki 
yansımasıdır. Saldırılar, önüne geçilemez bir hal al-
mıştır.

Her gün yeni bir saldırı haberi ile uyanmak istemiyo-
ruz: 

Artık Yeter!

Dünyanın dört bir yanında ve ülkemizde son bir yıl 
içinde terör saldırılarında binlerce insan hayatını kay-
betti. Çevremiz çatışmalar, saldırılar ve katliamlarla 
çevrilmiş durumda.

Biz bu gerici karanlığa teslim olmayacağız!  Ne ülke-
mizde ne de dünyada yaşanan saldırılara sessiz kal-
mayacağız!

Emeğin, barışın ve eşitliğin dünyası için tüm halklarla 
dayanışma içinde olacağız!

Emin KORAMAZ
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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Uluslararası İş Gücü Kanun Tasarısı, Ülkemizi Sömürge, 
Yurttaşımızı İkinci Sınıf Ucuz İş Gücü Olarak Gören 
Bir Yaklaşımla Hazırlanmıştır, TBMM Gündeminden 

Çıkarılmalıdır!

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, 12 Temmuz 2016 
tarihinde TBMM gündeminde görüşülecek olan “Uluslar-
arası İşgücü Kanunu Tasarısı”na ilişkin  görüşlerini 11 
Temmuz 2016 tarihinde TMMOB’de düzenlenen bir basın 

toplantısı ile kamuoyuna açıkladı.

Tasarı, Türkiye’de mühendislik ve mimarlık unvanla-
rının kullanılması hakkındaki uygulamaları düzenle-
yen, 1938 tarihli 3458 sayılı Mühendislik ve Mimarlık 
Hakkında Kanun ile 1954 tarihli 6235 sayılı Türk Mü-
hendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu’nu ve Anaya-
sa’nın 135. maddesini büyük ölçüde hükümsüz kılan 
bir içeriğe sahiptir. Bu yasa taslağı ile TMMOB yasa-
sının üç maddesi değiştirilmektedir. Bu tasarı yalnız-
ca yabancı sermayenin talepleri göz önüne alınarak 
hazırlanmış olup halkımız ve ülkemizin çıkarları göz 
ardı edilmiştir.

Tasarı hazırlık aşamasında birliğimizden hiçbir şe-
kilde görüş istenmediği gibi; yasa taslağı Sağlık Aile 
Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonu’nda görüşüleceği 
tarihten bir gün önce birliğimize iletilmiştir. Aradan 
24 saat geçmeden ilgili komisyonda jet hızıyla kabul 
edilmiş, komisyon toplantısında birlik yöneticilerimi-
zin ve oda başkanlarımızın itirazları ve görüşlerinin 
hiçbiri değerlendirilmeye bile alınmamıştır.

Siyasi iktidar tarafından, AB’ye taahhüt edilen ve 
bu doğrultuda çıkartılan mevzuat hazırlama usul ve 
esaslarına dair düzenlemeler dahi yasasında değişik-
lik yapılacak bir kurumdan görüş alınmasını zorunlu 
tutmaktadır. Birliğimizin kuruluş yasasını değiştiren 
bir kanunun hazırlanma aşamasında bile birliğimiz-
den görüş istenmemesi oldukça manidardır.

Tasarı lisans eğitimine dayalı meslek alanlarının ta-
mamını ilgilendirmekte ve TMMOB’nin meslek-uz-
manlık alanlarında, yabancı mühendis ve mimarları 
bizlerden avantajlı konuma getirmektedir. Ülkemiz 
yurttaşı mühendis, mimarlar şehir planlamacılarının 
açıkça aleyhine olacak bir durum söz konusudur. Bu 
tasarıyla birlikte yabancıların hizmet sunması veya 
ülkemizde çalışmasında hiçbir denetim veya kural ol-
mayacak, beyana dayalı mantıkla yabancılara sınırsız 
hak ve özgürlükler teslim edilecektir. Mühendislik, 
mimarlık hizmetlerinin kontrolsüz ve denetimsiz bir 
şekilde, yeterli eğitim ve mesleki deneyimden yok-

sun yabancılar eliyle yürütülmesinin yaratabileceği 
faciaların ve yıkımların bedelini yine halkımız ödeye-
cektir.

İlgili Meclis komisyonundan hızla geçirilen Uluslararası 
İşgücü Kanun Tasarısı, birçok akademik meslek disip-
lini ile birlikteTMMOB Yasası’nda yapılacak değişiklik 
dolayısıyla yüz binlerce mühendis, mimar, şehir plan-
lamacısı aleyhine birçok olumsuzluğu içermektedir.

Konu, yılda 51 bini mezun olan ve şu anda mühendis-
lik, mimarlık öğrenimi gören 435 bin öğrencinin ge-
leceğiyle de ilgilidir. Tasarının yasalaşması durumun-
da milyonlarca insanımız, mühendis, mimar, şehir 
planlamacısı arkadaşımız, mevcut istihdam sorunları 
yanında yeni ve büyük bir sömürü, işsizlik, mesleki 
geleceksizlik tehlikesi ile karşı karşıya kalacaktır.

Uluslararası hukuktaki “karşılıklılık ilkesi”, uluslara-
rası sermaye güçleri lehine yok hükmünde sayılacak 
ve yabancı çalışanlar lehine haksız rekabet ortamı 
hâkim olacaktır.

Ülkemizin nitelikli işgücünü koruma ve geliştirmeyi 
öngörmeyen; ülkemizi sömürge; yerli mühendis, 
mimar, şehir planlamacıları da kendi ülkelerinde 
mülteci ve ikinci sınıf ucuz işgücü konumuna 
düşürecek bu uygulama ile sömürü yoğunlaşacak, 
ülkemizin emperyalizme bağımlılığı artacaktır. 
Tasarı ile ülkenin her yeri serbest bölge haline 
getirecek, yabancı çalışanı kendi yurttaşından 
avantajlı kılacaktır.

Yabancıya bağımsız çalışma izni verilecek, yurttaş-
larımızın serbest çalışma hakkı ellerinden alınarak 
yabancıların yanında düşük ücretli çalışan konumuna 
getirilecektir.

Akademik ve mesleki yeterliliğini kanıtlamayan, dip-
loma denkliği aranmayan, beyana dayalı yabancı ça-
lışanlar nitelikli işgücü sayılacak, mesleki yeterliliğini 
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kanıtlayan yurttaşlarımız ise ikincilleştirilecek, ara 
eleman konumuna itilecektir.

Başka ülkelerin teknik elemanları hiçbir denetim ve 
kontrole tabi olmaksızın ülkemizde meslek icra ede-
ceklerdir. Üstelik Türkiye’ye gelmeden, uzaktan ve 
vergi ödemeden çalışabilecek; ülkeye gelenler ise ça-
lışma ve ikamet izni almaktan muaf tutulacaktır.

Bu tasarı ülkemiz vatandaşlarının hak, hukuk ve çalış-
ma özgürlüklerini yok ederek bizleri kendi ülkemizde 
mülteci konumuna düşürecektir.

Ekonominin kapsadığı bütün sektörlere yönelik ka-
musal nitelikli meslek, uzmanlık alanları bulunan 
TMMOB ve bağlı odalarının yetkilerini, ülkemiz ve 
mühendislik, mimarlık ve şehir plancılığı birikimimiz 
aleyhine yeniden düzenlemeyi öngören tasarı Meclis 
gündeminden çekilmelidir.

Uluslararası İşgücü Kanun Tasarı geri çekilmeli; ülke-
miz mühendis mimar ve şehir plancılarında aranan 

koşulların, yabancı mühendis, mimarlardan da iste-
yecek düzenlemeler yapılmalıdır.

Yinelemek istiyoruz: Bilinmelidir ki, kendi ülkesinde 
yabancı konumuna getirilen mühendis, mimar, şehir 
planlamacıları, yurttaşlık ve meslek haklarını elinden 
almak isteyenleri bir kenara not etmektedir. Mühen-
disini, mimarını, şehir plancısını gözden çıkaranlar 
bilmeliler ki, bu ülkenin mühendis, mimar, şehir plan-
lamacıları da kendilerini gözden çıkaracaktır.

TMMOB; 500.000’e yakın üyesi ile mühendislik ve 
mimarlık fakültelerinde öğrenim gören 435.000 öğ-
rencinin hakları ve geleceği için mücadele edecektir.

Üyelerimizi, halkımızı ve kamuoyunu bu konuda 
duyarlılığa ve dayanışmaya davet ediyor, duyarlı 
basın yayın kuruluşları ve siz basın ekmekçilerine 
teşekkür ediyoruz.

Emin KORAMAZ
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

Ne Darbe Ne Dikta, Yaşasın Bağımsız Demokratik 
Türkiye

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 16 
Temmuz 2016 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

Sömürü, baskı, zulüm düzeninin çeşitli savunu-
cuları el birliğiyle ülkeyi mahvettiler. Bu durum-
dan çıkış yolu askeri darbeler değildir.

Şu an süren kavga bizim için verilen bir kavga 
değildir. Bizim mücadelemiz aynı zamanda bu 
kavganın tarafları iledir. Bizim mücadelemiz 
sömürü, baskı, zulüm, işsizlik, yoksulluk düzeniy-
le, bağımsızlık, cumhuriyet, laiklik, demokrasi, 
emek ve barış düşmanlarıyladır.

Bu nedenle, ne AKP karanlığına teslim olacağız, 
ne de çözümü darbelerde arayacağız.

Askeri darbe girişiminin, camilerden okunan ve 
halk üzerinde daha ağır bir diktatörlüğe varacak 
olan cihat çağrılarına dönüşmesi ile yeni bir kao-
tik ortama giriyoruz.

Bu sürecin görünen sonucu, eğer mücadele 
etmezsek açık bir diktatörlük, açık bir faşizm ve 
başkanlık rejimi olacaktır.

Buna izin vermeyeceğiz. Bu ülkenin halktan, 
emekten, barıştan ve demokrasiden yana güçle-
riyle birlikte mücadeleye devam edeceğiz.

Örgütlü halkı hiçbir güç yenemez. Birbirimize 
güvenerek, bunu kanıtlayacağız.,

Bütün sömürücüleri, zalimleri, istismarcıları ha-
yatımızdan kovacağız.

Kahrolsun Faşizm!

Ne Darbe, Ne Dikta, Yaşasın Bağımsız, Demokra-
tik Türkiye!..

Emin KORAMAZ
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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Uluslararası İş Gücü Kanun Tasarısı Hakkında 
Öğrencilere Açık Mektup

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, “Uluslararası 
İşgücü Kanunu Tasarısı”na karşı sürdürülecek kampanya ile 
ilgili olarak mühendislik, mimarlık ve şehir plancılığı öğrenci-

lerine 12 Temmuz 2016 tarihinde mektup yolladı.

ÜLKEMİZE, MESLEĞİMİZE VE GELECEĞİMİZE 
SAHİP ÇIKALIM

“ULUSLARARASI İŞGÜCÜ YASA TASARI-
SI” HAKKINDA ÖĞRENCİ ARKADAŞLARIMIZ                      

AÇIK MEKTUP

Sevgili öğrenci arkadaşlarımız;

Bu günlerde TBMM gündemine alınmasını beklediği-
miz ve hayatımızı derinden etkileyecek bir yasa tasa-
rısı bulunuyor. İsmi “Uluslararası İşgücü Yasa Tasarısı. 
Ancak bu başlık sizi yanıltmasın. Bu yasa ile meslek-
lerimizin ve meslektaşlarımızın geleceği yok edilmek 
istenmektedir.

Bu yasa tasarısı ile birlikte lisans eğitimine dayalı 
meslek alanlarının tamamında ve TMMOB’nin mes-
lek-uzmanlık alanlarında yabancı mühendis, mimar 
ve şehir planlamacıları bizlerden avantajlı konuma 
getiriliyor. Bu durum tüm meslektaşlarımızın olduğu 
gibi; sizlerin, ülkemizin aydınlık geleceği olan mü-
hendislik, mimarlık ve şehir plancılığı öğrencilerinin 
de karşında çok büyük bir sorun olarak durmaktadır. 
Çünkü bu tasarıyla birlikte yabancıların hizmet sun-
ması veya ülkemizde çalışmasında hiçbir denetim 
veya kural olmayacak, beyana dayalı mantıkla ya-
bancılara sınırsız çalışma hakkı ve özgürlükler teslim 
edilecektir. Siz mezun olmak için canınızı dişinize 
takmış çalışırken; mühendislik mimarlık gibi profes-
yonel hizmetlerin kontrolsüz ve denetimsiz bir şekil-
de, yeterli eğitimden ve mesleki denetimden yoksun 
yabancılara teslim edilmesi kabul edilemez.

Sevgili arkadaşlar;

Bugün ülkemizde öğrenim gören 434.145 mühendis-
lik, mimarlık öğrencisi işsizlik tehdidiyle karşı karşı-
dır. Çünkü ülkemizde 100.000’i aşkın mühendis ve 
mimar işsiz bulunmaktadır. Bu ülkeni vatandaşları ve 
gençleri çalışacak iş bulamazken, yabancıların eline 
mesleklerimizin yalnızca beyana dayalı biçimde tes-
lim edilmesi akıl alır şey değildir.

Ailelerinizin sizleri hangi koşullarda okuttuğunu dü-
şünün. Nitelikli eğitimin bu kadar pahalı ve ulaşıla-
maz olduğu bu zamanda, siyasal iktidarın sizlerin 
geleceğine ve ailelerinizin alın terine göz dikmesi ne 
demektir? Mezun olduğunuz gün, elinizdeki diploma 
ile yaşayacağınız gurur ve mutluluk, hemen ertesi 

gün işsizlik tehdidi ile gölgelenmektedir. Bizler bili-
yoruz ki, ülkemizin aydınlık geleceğine yöneltilen her 
tehdidin bedeli bu ülkenin vatandaşlarına, ailelerimi-
ze ödetilmektedir.

Yılda 51.000 mezun veren mühendislik, mimarlık ve 
şehir planlamacılığı bölümlerinden mezun olan her 
meslektaşımız, bu tasarı ile birlikte ucuz işgücü ve 
ara eleman konumuna düşürülecektir. Çünkü hiçbir 
denetim ve kurala tabi olmayan yabancılar, ülkemiz-
de vergi dahi ödemeden, hiçbir hesap vermeden ken-
di adlarına çalışabileceklerdir.

Sevgili öğrenci arkadaşlarım;

Bu tasarı ile birlikte ülkemizde çalışacağını beyan 
eden yabancılara verilmesi planlanan “turkuaz kart” 
sınırsız çalışma ve oturma izni anlamına gelmekte-
dir. Ülkemizin nitelikli işgücünü oluşturacak gençle-
rin, mühendislik, mimarlık öğrencilerinin yurtdışında 
çalışma talebine karşı ise tüm ülkelerde denklik ve 
yeterlilik şartı aranmaktadır. Yani vatandaşlarımızın 
sahip olmadığı haklar ve özgürlükler, ülkemizde ya-
bancılara tanınmaktadır. Bugün Suudi Arabistan bile 
orada çalışmak isteyen mühendis mimarları sınava 
tabi tutarak denklik vermektedir.

Bugün yapılmak istenenin tek anlamı; ülkemizin sö-
mürge haline getirilmesi, meslektaşlarımızın ve gele-
cekteki siz meslektaşlarımızın kendi ülkemizde mül-
teci durumuna düşürülmesidir.

Birliğimiz ve bağlı odalarımız, 500.000’e yakın üyesi, 
öğrenci üyeleri ve bu duruma karşı çıkan tüm toplum 
kesimleriyle birlikte bu yasa tasarısına karşı direne-
cektir. Mesleğimizin ve onurumuzun bu şekilde ayak-
lar altına alınmasına izin vermeyeceğiz.

Sevgili arkadaşlar;

Yine belirtmeliyim ki, kendi ülkesinde yabancı ko-
numuna getirilmek istenen biz mühendis, mimar ve 
şehir planlamacıları; yurttaşlık ve meslek haklarımızı 
elimizden almak isteyenleri bir kenara not etmekte-
yiz. Mühendisini, mimarını, şehir plancısını gözden 
çıkaranlar bilmeliler ki, bu ülkenin mühendis, mimar, 
şehir plancıları da kendilerini gözden çıkaracaktır.

Emin KORAMAZ
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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Uluslararası İş Gücü Kanun Tasarısı’na Karşı TBMM’de 
Basın Toplantısı Düzenlendi

TMMOB Uluslararası İşgücü Kanun Tasarısı’na karşı yürütü-
len mücadele kapsamında 14 Temmuz 2016 Perşembe günü 

13.00’de TBMM’de basın toplantısı düzenledi. TBMM basın büro-
sunda düzenlenen basın toplantısına CHP Milletvekilleri Orhan 
Sarıbal, Aytuğ Atıcı, Musa Çam, Necati Yılmaz, İbrahim Özdiş, 

Şenal Saruhan, Utku Çakırözer, Gülay Yedekçi, Niyazi Nefi 
Kara, Kamil Okyay Sındır, Nurettin Demir, Turabi Kayan ve Ali 

Akyıldız katılarak destek verdi.

ULUSLARARASI İŞGÜCÜ YASA TASARISI GERİ ÇE-
KİLSİN

Meclis gündemindeki yasa tasarısı, ülkemize büyük 
bir yük getirirken profesyonel meslek mensuplarını 
kendi ülkelerinde yabancı saymaktadır. Bu tasarı hiç 
tartışmasız olarak mühendis, mimar ve şehir plancı-
larını kendi ülkesinde mülteci haline getirecektir.

Tasarı, Mühendislik ve Mimarlık Hakkında Kanun ile 
6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
Kanunu’nu ve Anayasa’nın 135. maddesini büyük öl-
çüde hükümsüz kılan bir içeriğe sahiptir. Uluslararası 
İşgücü Yasa Tasarısı ile TMMOB yasasının üç maddesi 
değiştirilmektedir. Tasarı yalnızca yabancı sermaye-
nin taleplerine göre hazırlanmıştır. Halkımızın ve ül-
kemizin çıkarları göz ardı edilmiştir.

TMMOB Kanunu’nu değiştiren bu tasarının, hazırlık 
aşamasında Birliğimizden hiçbir şekilde görüş isten-
memiştir. Ayrıca, taslağın Meclis Komisyonunda gö-
rüşüleceği tarihten sadece bir gün önce Birliğimize 
iletilmiştir. Komisyonda ise aradan daha 24 saat geç-
meden jet hızıyla kabul edilmiştir. Birlik yöneticileri-
mizin, oda başkanlarımızın ve milletvekillerinin itiraz 
ve görüşlerinin hiçbiri değerlendirilmeye alınmamış-
tır.

“Uluslararası İşgücü Kanun Tasarısı”, TMMOB’ye 
bağlı 102 meslek disiplinini ve diğer tüm akademik 
meslek disiplini mensuplarını işsizlik tehdidi ile karşı 
karşıya bırakmaktadır. Bu yasa tasarısı, yüz binlerce 
mühendis, mimar, şehir planlamacısını sermayenin 
kâr hırsına heba etmektedir.

Bu yasa tasarısı yılda 51 bini mezun olan ve şu anda 
mühendislik, mimarlık öğrenimi gören 435 bin öğ-
rencinin geleceğiyle de ilgilidir. Çocuklarının eğitim 
masrafları için, kazançlarının en az yarısını harcayan 
ailelerin tüm emekleri bu tasarı ile çöpe atılmaktadır.  
Tasarının yasalaşması durumunda milyonlarca genci-
miz; geleceğin mühendis, mimar, şehir planlamacısı 
olacak arkadaşımız, mevcut işsizliğin yanında yeni ve 
büyük bir sömürü düzenine teslim edilecektir. Bugün 
örgütümüzün 500 bine yakın üyesi bulunmaktadır ve 
her dört üyemizden biri işsizdir. AKP iktidarı, yarata-
cakları bu engin kaosu görmezden gelerek, ülkemizin 
tüm mühendislik, mimarlık ve şehir plancılığı hizmet 
alanlarını uluslararası sermayeye kuralsız, sınırsız ve 

koşulsuz olarak açmaktadır

Bu gibi tasarılar, ancak sömürge ülkelerde kurulan 
kolonilerde gündeme gelebilir. Çünkü bu yasa tasa-
rısı ülkenin kendi işgücünü hiçe sayarak, yabancı ser-
mayenin getireceği her türlü iş gücüne koşulsuz ve 
denetimsiz olarak ülkemizin kapılarını açmaktadır. 
Bu tasarı, yabancı sermayeye “gel de, nasıl geliyor-
san gel” demektedir.

Entegre sanayi tesislerimiz, tarım ve tarıma dayalı 
sanayimiz, enerji santrallerimiz, ormanlarımız, kı-
yılarımız, derelerimiz, eğitim ve sağlığımız yabancı 
sermayeye pazarlandığı gibi, serbest meslek hizmet-
leri de yabancı sermayeye koşulsuz olarak açılmak 
istenmektedir.

Bu tasarı ile sınır ötesi hizmet sunumu, kavramının 
içeriği genişletilerek mühendislik ve mimarlık hiz-
metlerinin, yurtdışından vergiden muaf ve kontrol-
süz biçimde alınması sağlanacaktır. Akademik ve 
mesleki yeterliliğini kanıtlamayan, diploma denkliği 
aranmayan yabancı ülke çalışanları “nitelikli işgücü” 
sayılacak, kanıtlayan yurttaşlarımız ise önemsizleşti-
rilerek “ara eleman” konumuna itilecektir.

Egemen devlet olgusu, uluslararası hukukta karşılılık 
ilkesi üzerinden ilişki kurar. Hiç bir ülke tek taraflı ola-
rak kendi vatandaşı aleyhine taviz vermez. Ancak, si-
yasal iktidar, tek bir ülke lehine değil, dünyadaki 192 
ülkenin sermayesi lehine kendi vatandaşının aleyhine 
yasa hazırlamıştır.

Gelişmiş ülkeler, ülkemiz insanına turist olarak vize 
dahi vermezken, tüm dünya ülke vatandaşları hiçbir 
denetim ve kontrole tabi olmaksızın ülkemize gele-
cekler ve beyana dayalı meslek icra edebileceklerdir.

Kimsenin gitmek istemediği Suudi Arabistan bile, 
ülkemiz mühendis, mimar ve şehir plancılarına ül-
kelerine girişte sınav uygularken, Fransa, Almanya, 
Yunanistan ve AB ülkelerinin tamamı kendi meslek 
kuruluşlarının koyduğu şartları sağlamayan yaban-
cı mühendis, mimar ve şehir plancılarına çalışma 
izni vermezken, ülkemizde tüm yabancılar diploma 
denkliğine ve mesleki yeterliliğe tabi olmayacaktır. 
Ülke vatandaşı olan mühendis, mimar ve şehir plan-
cılarını uluslararası sermayeye teslim etmeye çalışan 
siyasal iktidar anayasal suç işlemeye hazırlanmakta-
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dır.

Bu yasa tasarısı,

Hizmet sunumunda vatandaşa değil yabancıya önce-
lik veren,

Vatandaşı için aradığı koşulları yabancıdan isteme-
yen,

Mühendislik, mimarlık, hekimlik vb. hizmetlerde ya-
bancılarda akademik ve mesleki yeterlilik aramayan,

Ülkemizde işsizlik oranının yüksek olduğu üniversite 
mezunlarını görmek yerine, yabancı şirketlerin ülke-
ye getireceği -mühendis, mimar, şehir plancısı oldu-
ğunu dahi bilmediğimiz- kontrol edilmeyen beyana 
dayalı mühendis ve mimarların istihdamına olanak 
veren,

Vergi ödemelerine gerek olmaksızın, yabancıların 
uzaktan (ülkeye gelmeden) hizmet sunmasını sağla-
yan,

Yabancıların serbest meslek mensubu olarak kendi 
ad ve namlarına kolayca hizmet sunmalarının önünü 
açarak kendi vatandaşı aleyhine haksız rekabet orta-
mı yaratan,

Yabancılara, nitelikleri bir yana, çalışma ve ikamet 
izni dahi almalarına gerek kalmaksızın muafiyet ta-
nıyan,

Kamu yararına dernek ve vergi muafiyeti olan vakıf-
larda yabancılara çalışma iznine tabi olmadan çalış-
ma hakkı veren,

Ar-Ge ve Serbest Bölgeler konusunda özel hüküm 
getiren,bir niteliğe sahiptir.

Hazırladıkları yasayla akademik ve mesleki yeterliliği 
olmayan mühendis, mimar ve şehir plancıları ülke-
mizde meslek icra edecekler ve denetimden muaf 
olacaklardır!

Yabancı bir üniversiteden mezun yurttaşımız ülke-
mizde çalışacağı zaman her türlü denetimden ge-
çecekken, aynı üniversiteden mezun yabancı ülke 
vatandaşı ülkemize hiçbir denetimden geçmeden 
girecektir.

Meclis’e sunulan yasa taslağı, denetimsiz bir sermaye 
akışı ve denetimsiz bir hizmet sunumunu yasalaştır-
mak anlamına gelmektedir.

Biz, yabancıların çalışma izni konusunda değişiklik 
yapan bu tasarının Meclis gündeminden çekilmesini 
istiyoruz.

Kendi ülkesinde yabancı konumuna getirilen mühen-
dis, mimar ve şehir plancıları, yurttaşlık haklarını elin-
den almak isteyenlere “dur!” diyecektir.

Mühendisini, mimarını, şehir plancısını gözden çıka-
ranlar bilmelidirler ki, bu ülkenin mühendis, mimar 
ve şehir plancıları da kendilerini gözden çıkaracaktır. 

TMMOB; 500.000’e yakın üyesi ile mühendislik ve 
mimarlık fakültelerinde öğrenim gören 435.000 öğ-
rencinin hakları ve geleceği için mücadele edecektir.

Ülkemizin sömürge, meslek mensuplarının mülteci 
haline getirilmesine izin vermeyeceğiz.

TMMOB
Türk Mühendis Ve Mimar Odaları Birliği
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OHAL Değil, Demokrasi İstiyoruz

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, OHAL kararı 
üzerine 21 Temmuz 2016 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, her zaman 
darbelere karşı olmuş, demokrasinin vazgeçilmez ol-
duğuna inanmıştır.

15 Temmuz gecesi gerçekleştirilen askeri darbe girişi-
mi de Birliğimiz tarafından şiddetle kınanmıştır.

Ancak, darbe sonrası gidişat ayrıca endişe vericidir. 
Darbeyi fırsata çevirip, bir sivil darbe yapılması, reji-
min daha da otoriterleştirilmesi kabul edilemez. Dar-
be girişimi, başkanlık yoluna giden bir fırsat olarak 
görülmemelidir.

Darbeyi gerekçe gösterip, halkın egemenliğini kısıt-
layacak, hukuku geri plana atacak “olağanüstü hal” 
gibi uygulamalara başvurulmasını doğru bulmuyo-
ruz.

Bakanlar Kurulu’nun OHAL ilanı sivil darbe ile Baş-
kanlık sisteminin Başkomutanlık adı altında uygu-
lanması, kurumsallaştırılması anlamına gelmektedir. 
OHAL ile Meclis devre dışı bırakılmakta, hukuk as-
kıya alınmakta ve tüm yönetim KHK’lara dayanarak 
Cumhurbaşkanına verilmektedir.

Darbe girişimi sonrası gerekli soruşturma ve araş-
tırma süreçleri gerçekleştirilmeden, hukukun temel 

ilkeleri gözetilmeden yapılan kamudan görev alma-
ların cadı avına dönüştürülmesinden endişe duymak-
tayız.

Darbeciler demokratik hukuk devleti ölçütlerine 
göre yargılanmalıdır. Gündeme getirilen “idam” gibi 
insanlık dışı bir cezanın tartışılması yerine hukukun 
üstünlüğü tesis edilmelidir. 

Ülkemizin 7 Haziran 2015 seçimlerinden bu yana içine 
çekilmeye çalışıldığı karanlık girdaptan çıkışı OHAL 
uygulamalarıyla değil, daha fazla demokrasi, laiklik, 
temel hak ve özgürlüklerin güvence altına alınması, 
yargıda bağımsızlığın sağlanması, evrensel hukuk ve 
adaletin tesisiyle mümkündür.

TMMOB’nin demokratik, özgür ve laik bir Türkiye için 
emek ve demokrasi örgütleriyle ortak mücadelesi sü-
recektir.

Ne Darbe, Ne Dikta, Yaşasın Bağımsız, Demokratik 
Türkiye!..

Emin KORAMAZ
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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“Uluslararası İş Gücü Kanun Tasarısı”yla İlgili Yürütülen 
Mücadele Üzerine TMMOB Örgütlülüğüne Teşekkür

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Uluslararası 
İşgücü Kanun Tasarısı’nın TBMM’de TMMOB’nin önerdiği de-
ğişikliklerin bir kısmıyla kabul edilmesi üzerine 28.07.2016 
tarihinde TMMOB Örgütlülüğüne yönelik bir teşekkür mesajı 

yayımladı.

Ülkemiz 15 Temmuz 2016 tarihinde gerçekleşen dar-
be girişimi ile büyük bir kaos ve yıkıma sürüklenmek 
istendi, yüzlerce yurttaşımız hayatını kaybetti, bin-
lerce yurttaşımız da yaralandı.

Darbe girişimi ardından OHAL ilan edilerek Meclis 
devre dışı bırakıldı. Hukuk askıya alındı. Rejimin daha 
da otoriterleşmesinin yolu açıldı.

İçerisinden geçtiğimiz bu sürecin ağır koşullarına ve 
tepkilere rağmen Uluslararası İşgücü Kanun Tasarısı 
ısrarla TBMM gündemine alındı.

Söz konusu kanun tasarısı üzerine görüşmeler 28 
Temmuz 2016 tarihli Meclis Genel Kurul toplantısın-
da tamamlanmış ve kabul edilmiştir.  

Tasarı aşamasında da ısrarla belirttiğimiz üzere bu 
yasa ülkemiz ve halkımızın ihtiyaçlarını değil yabancı 
sermayenin çıkarlarını korumaktadır.

Tasarının TBMM Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler 
Komisyonu gündemine getirilmesi ile müdahil oldu-
ğumuz süreçte muhalefet milletvekilleri ile birlikte 
ifade ettiğimiz görüşlerimizin hiçbiri dikkate alınma-
mış ve tasarı geldiği haliyle Komisyondan geçmişti.

Tasarının yasalaşması halinde ülkemizi, halkımızı, 
meslektaşlarımızı ve meslek alanlarımızı bekleyen 
tehlikeleri şimdiye kadar yaptığımız açıklamalar ve 
yürüttüğümüz eylem programı ile kamuoyunun dik-
katine sunarak tasarının geri çekilmesi için yoğun bir 
mücadele verdik.

Örgütümüzün bütün birimleri ile yürüttüğü bu çalış-
malar sayesinde, yasa bütünüyle geri çekilmese de:

• Toplantı gündemine göre, konuyla ilgili kamu 
kurumu niteliğindeki meslek örgütü temsilcile-
rinin kurul üyesi olarak Uluslararası İşgücü Poli-
tikası Danışma Kurulu toplantılarına davet edil-
mesi sağlanmış,

• Bakanlar Kuruluna karşılıklılık ilkesi çerçevesinde 
çalışma izinlerini sınırlayabilme yetkisi tanınmış,

• Dernek ve vakıflarda çalışacak yabancılara çalış-
ma izni muafiyeti tanınmak istenmesi engellen-

miş,

• Yabancı mühendis ve mimarların yalnızca proje 
bazlı ve geçici işlerde çalışabileceği hükmü geti-
rilmiş,

• Akademik yeterlilik istenmemesi uygulaması 
yabancı firmaların tek başına ya da yerli ortak-
larıyla taahhüt ettikleri işlerde bu işe münhasır 
olmak kaydıyla sınırlı tutulmuş,

• TMMOB’nin yetkilerinin budanmasının önüne 
geçilmiştir.

Ülkemizin, halkımızın, mesleğimizin ve meslektaş-
larımızın geleceği için yürüttüğümüz bu mücadeleyi 
birlikte sırtladığımız örgütlü üyelerimize, örgütümü-
zün emekçilerine, Odalarımızın her kademesinde gö-
rev yapan tüm yöneticilerimize,  İl/İlçe Koordinasyon 
Kurulu sekreterlerimize, bizlere gönüldaşlık eden 
muhalefet partilerinin milletvekillerine, sesimizi du-
yuran basın yayın emekçilerine, bizlerle dayanışan 
tüm TMMOB dostlarına Yönetim Kurulumuz adına 
teşekkür ediyorum.

Birliğimiz yasanın uygulanması ve uygulama süreçle-
rine ilişkin ikincil mevzuatların hazırlanması aşamala-
rında da aklın ve bilimin rehberliğinde kamu yararını 
esas alarak üzerine düşen sorumlulukları yerine ge-
tirmeye devam edecektir.

Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü.

Emin KORAMAZ
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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Haksızlığa, Hukuksuzluğa, Açığa Almaların Cadı Avına 
Dönüştürülmesine İzin Verilmemelidir

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, kamu ku-
rumlarında başlatılan soruşturmaların, görevden almaların, 
bu yapılarla ilgisi olmayan demokrat kesimlere de yönelmesi 
üzerine, konuya ilişkin olarak 16 Ağustos 2016 tarihinde bir 

açıklama yaptı.
20 Temmuz 2016 tarihinde ilan edilen OHAL kapsa-
mında kamu kurumlarında başlatılan soruşturmalar 
neticesinde on binlerce insan açığa alınmış, gözaltı 
ve tutuklamalar gerçekleştirilmiştir.

Ancak, idarelerde kurulan komisyonlar marifetiy-
le nerede, nasıl ve hangi esaslarda hazırlandığı belli 
olmayan listelerle cemaat/terör örgütleriyle hiçbir 
ilişkisi olmadığı bilinen ve aralarında TMMOB üye ve 
yöneticilerinin de yer aldığı mühendis, mimar ve şe-
hir plancıları da görevden alınmaktadır.

TMMOB ve bağlı Odalarının her dönem darbelerin 
ve dikta rejimlerinin karşısında olduğunu, her koşul-
da demokrasiyi savunduğunu belirtmeye gerek dahi 
yoktur.

Ancak darbeye karışanlarla ilgili yürütülen soruştur-
maların, görevden almaların bu yapılarla ilgisi ol-
mayan demokrat kesimlere de yönelmesi olayın bir 
“cadı avı”na dönüştüğü endişesini yaratmaktadır. Bu 
anlayış, yaklaşım ve uygulamaların, yaşanılan sıkıntı-
lı, sorunlu ve karanlık dönemden aydınlığa çıkışımıza 

hizmet etmeyeceği açıktır.

Soruşturmalar, görevden uzaklaştırmalar, gözaltı ve 
tutuklamalar daha önce benzerini yaşadığımız Erge-
nekon, Balyoz ve benzeri davalarda olduğu gibi, yar-
gının bağımsızlığı ve tarafsızlığı ilkesi hiçe sayılarak 
toplumda yeni travmalara yol açmamalıdır. Süreç, 
insan hakları, hukukun üstünlüğü ve evrensel ilkeleri 
kapsamında yürütülmelidir.

Tüm devletin içine yerleşmiş/yerleştirilmiş bu yapıyla 
ve benzer zihniyetle mücadelenin yolu, öncelikle de-
mokrasinin tam anlamıyla hayata geçirilmesi, yargı 
bağımsızlığının sağlanması ve laiklik ilkesinin sahip-
lenilmesiyle mümkündür.

Ülkemizde demokrasinin hakim olması için darbele-
rin ürünü olan OHAL yerine, parlamenter sistem işle-
tilmeli, özgürlükler genişletilmelidir.

Emin KORAMAZ
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

17. Yılında 17 Ağustos Depremini Unutmadık, 
Unutturmayacağız!

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 17 Ağus-
tos depreminin yıldönümü dolayısıyla bir basın açıklaması 

yaptı.

Ülkemiz, 17 Ağustos 1999 tarihinde Doğu Marma-
ra’da büyüklüğü 7.4 olan ve yaklaşık olarak 45 saniye 
devam eden bir deprem sonucu son yüzyılın en bü-
yük felaketlerinden birini yaşadı.

17 Ağustos 1999 Gölcük ve 12 Kasım Düzce deprem-
leri binlerce insanımızın ölümüne ve yaralanmasına, 
milyarlarca liralık mal kaybına neden olmuştur. Bu 
depremler ülkemizin doğusundan batısına, kuzeyin-
den güneyine kadar her aileyi yakın veya uzak ölçü-
de etkilemiştir. Depremin yol açtığı yıkımlar Kocaeli, 
Yalova, Sakarya, Bolu, Düzce illeri başta olmak üzere 
İstanbul, Bursa, Tekirdağ, Eskişehir ve Zonguldak il-
lerinde de can kayıplarına ve hasarlara neden olmuş-

tur. Ayrıca yapılarda meydana gelen kimyasal madde 
sızıntıları ve yangınlar insanların zehirlenmesine ve 
bir çevre felaketinin ortaya çıkmasına yol açmıştır.

Sadece Yalova ve Adapazarı’nda ortaya çıkan yıkımın 
ulaştığı boyut son 35 yılda ülkemizde yaşanan dep-
remlerin her birinin birkaç katına çıkmıştır. Büyük 
yıkımın merkezi olan GÖLCÜK’te ise 1939 Erzincan 
Depremi ile kıyaslayabileceğimiz bir yıkım yaşanmış-
tır.

17 Ağustos, afetlere karşı güvenli bir yaşam için sö-
nen umutları yeniden canlandırmak, yurttaşlarımıza 
güven duygusunu yeniden kazandırmak ve depremle 
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yaşamayı öğrenebilmemiz için, bize sorumlulukları-
mızı sürekli anımsatan bir tarih olmuştur.

Ancak üzülerek görüyoruz ki, karar verme erkini elin-
de tutanlar giderek artan biçimde, yalın gerçeklikten 
olduğu kadar, bilim alanından da kopmakta, bilimsel 
ve teknik doğruları göz ardı etmeye devam etmek-
tedirler.

Türkiye yaklaşık olarak dünyadaki depremlerin 1/5’ini 
oluşturan Akdeniz-Alp-Himalaya adıyla anılan en et-
kin deprem kuşağı üzerinde yer almaktadır. Ülkemizi 
kuzeyden, güneyden ve batıdan saran bir deprem 
kuşağı topraklarımızın %92’sinde deprem tehlikesi 
yaratmaktadır.

Ülkemiz, tektonik, jeomorfolojik yapısı ve sahip ol-
duğu iklim özellikleri nedeni ile büyük can ve mal 
kayıplarına yol açan doğal afetlerle sık sık karşılaş-
maktadır ve karşılaşmaya bundan sonra da devam 
edecektir. Mevcut deprem bölgeleri haritamıza göre; 
topraklarımızın %66’sı 1’inci ve 2’inci derece deprem 
bölgesinde bulunmaktadır.

Konutlarımızın %44’ü 1. derece, % 25’i 2. derece dep-
rem bölgesinde yer alırken, nüfusumuzun yaklaşık 34 
milyonu yani  %43’ü 1. derece, yaklaşık 22 milyonu 
yani %30’u 2. derece deprem bölgesinde yaşamak-
tadır. Yapılarımızın ve ülke nüfusunun büyük bir ço-
ğunluğunun bulunduğu 1. ve 2. derece deprem böl-
gelerinde büyük bir deprem olma olasılığı her zaman 
vardır ve yüksektir. Sadece depremler yüzünden, 
1900’lerden bu yana yaklaşık 100 bin vatandaşımız 
hayatını kaybetmiş, 500 bine yakın yapımız hasar 
görmüştür. 

2012 yılında yürürlüğe giren ülkemizin afet konusun-
daki ilk strateji belgesi olan Ulusal Deprem Stratejisi 
ve Eylem Planı’nın (UDSEP-2023) deprem konusun-
da geleceğe ilişkin çalışmalarda bize yol gösteren 
rehber olacağına inanmıştık. Ancak mühendislik, 
mimarlık hizmetleri ile örgütlerinin dışlandığı planın 
ve uygulama sürecinin deprem gerçeği ve ihtiyaçları-
mızdan uzak olduğunu kaygıyla izliyoruz.

17 Ağustos 1999 Gölcük Merkezli Doğu Marmara 
Depreminin üzerinden 17 yıl geçmesine rağmen ne 
yazık ki, mekan ve çevre güvenliği olan bir yapılaşma 
düzeni oluşturulamadı. Toplumsal yaşam, deprem 
tehlikesi dikkate alınarak düzenlenmedi. Aradan ge-
çen 17 yılda çok şey söylendi, çok şey yazıldı, fakat 
uygulama alanında deprem gerçeği ile sağlıklı bir şe-
kilde yüzleşilemedi.

Biliyoruz ki; ülke ve bölge düzeyinde yerleşim politi-
kalarının fiziki planlamasının hazırlanması, kent ölçe-
ğinde rantsal anlayıştan uzak arazi kullanım planları 
yapılması, afet etkilerine dayanıklı yapım sistemle-

rinin teşviki ve stratejisinin geliştirilmesi, uygun mü-
hendislik tekniklerinin sağlanması, Ar-Ge destek-
lerinin sağlanması, hedeflenen strateji ve planların 
hayata geçirilmesi ve ilgili tüm kanun ile yönetme-
liklerinin afet risklerini azaltma odaklı olarak yeniden 
düzenlenmesi ve gereği gibi uygulanması, denetlen-
mesi bizi dünya standartlarında çağdaş, çevre, plan, 
fen ve sağlık açısından uygun ve güvenli yaşam me-
kanlarına sahip olma amacına ulaştıracaktır.

Depremlere karşı alınması gereken önlemler ivedi bir 
öneme sahiptir.

Mevcut Yapı Denetim Yasası’nın öngördüğü, ticari 
yanı ağır basan yapı denetim şirketi ve öngörülen 
teknik müşavirlik şirketi modeli yerine uzmanlık ve 
etik niteliklere sahip yapı denetçilerinin etkinliğine 
dayalı, meslek odalarının sürece etkin katılımını sağ-
layacak yeni bir planlama, tasarım, üretim ve dene-
tim süreci modeli benimsenmelidir.

Artık, her afetten sonra sık sık yapılan “yara sarma” 
anlayışından vazgeçip, bilimin, tekniğin yol gösterici-
liğinde afet öncesi alınacak önlemlerle, afet zararları-
nı kabul edilebilir sınırlara indirmek hedeflenmelidir.  

Türkiye “Afet Güvenli Kentler” oluşturma çalışma-
larına hızla başlamalı, günümüz bilim ve teknolojisi 
kullanılarak “yaşanabilir ve güvenli” kentler yaratıl-
malıdır.

Yapı denetimi sürecine ilişkin tüm mevzuat TMMOB 
ve bağlı Odaları ile üniversitelerin katılımıyla yeniden 
düzenlenmelidir.

Mimarlar, mühendisler ve şehir plancıları yaşanabilir 
ve güvenli kentler oluşturulmasında üzerlerine düşen 
tüm görevleri yapmaya hazırdır.

Emin KORAMAZ
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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SİCİL NO ADI SOYADI
105743 MEHMET IŞIK
105744 FATİH ANIL TÜLÜ
105809 KEREM KARADUMAN
106001 ERAY ERYILMAZ
105810 CAN SOYER
105811 HAKAN EMRE GÜR
105812 ÖZKAY ÖZKAN
105808 İSMAİL SOĞUKSU
105807 MUSTAFA SEMİH ALTINTOP
105813 BAHADIR YASİN YAMAN
105814 ARDA GERDAN
105815 ÜMİT UZUN
105892 HASAN DUMLUPINAR
105891 SİNAN GÜZELSOY
105890 DORUK EYİNÇ
105889 SİNAN ARDIÇ
105995 ÇAĞLAR YARDIMCI
105996 BURAK CANDOĞAN
105997 TUĞÇE YURTOĞLU
105998 SEZER ÇOBAN
105999 SULTAN BULANIK
106002 BATUHAN DİRİL
105994 FUAT DUHAN DALGIÇ
106100 YAŞAR HAKAN TOPRAK
106000 TAYLAN CEM KAHRAMAN
105941 MEHMET ALPER BİLEN
106083 ARDA KOCAOĞLU
106084 ALPER DEMİREL
106085 DENİZ ERDOĞAN
106087 OKAN KÖPRÜCÜ
106088 HAKAN SUVAK
106089 HÜSEYİN UMUR ÖZTÜRK
106090 GÜLBAHAR AKKILIÇ
106091 SALİH UĞURLU
106092 TARIK MOTCU
106105 SEDAT NARTGÜN
106054 BÜLENT DOMURCUK
106093 SEFA DOĞAN
106094 CELAL EREN ÖZDEMİR
106095 İLHAN KAVAKLIOĞLU
106041 AYKUT KURBAN
106080 İMRAN BATMAZ
106096 ÇAĞLAR EKİZŞIK
106206 HALENUR BAYRAKDAR
106097 AHMET BURAK ÇEVİK

SİCİL NO ADI SOYADI
106098 OĞUZHAN UĞURLU
106099 TAHİR ŞAHİN
106101 HAKAN KUTAN
106102 SAVAŞ HALİL ENGİN
106103 BURAK ŞAHİN
106104 DİLAN SEDEF
106179 MUHAMMET SAİM SOYSAL
106106 BURCU ÜNSAL
106081 CAN BURAK GÜLERER
106082 MELTEM YILMAZ
106086 NİLÜFER GÖLOĞLU
106177 ŞEHRİGÜL ATILGAN
106178 ÖZGÜN GÜL
106181 HAKAN ATAL
106180 EFECAN AKDOĞAN
106182 ESAT SÜRSAVUR
106270 BURAK KURBAN
106269 EKREM DAĞDEVİREN
106272 İBRAHİM TORUN
106273 SÜLEYMAN ÖZGÖKÇE
106313 FUAT SİNAN ATEŞ
106477 MEHMET TEKTEN
106268 MEHMET ÇAĞATAY ERDEM
106271 FERHAT ERENER
106265 YAŞAR KONCA
106274 EYÜP YASİN SATIOĞLU
106266 RASİM GİRAY ULUSOY
106267 İBRAHİM YANKIN
106264 FERDAL DOYUK
106276 MUHAMMED MÜCAHİT DELİCE
106275 ABDURRAHMAN MEMİOĞLU
106278 HÜSEYİN GAZİ YILDIZ
106277 ÖMER ÇİÇEK
106309 EZGİ ESRA ODABAŞ
106307 MESUT GENÇ
106305 MUSTAFA BIYIK
106304 İLAYDA KORKMAZ
106308 YUNUS EMRE ALTINTAŞ
106306 SEFA DEMİRCİ
106303 CAN ALTINOK
106311 UMUT BURAK YAKUT
106312 MUSA AYHAN
106310 EMRE SÜRGÜT
106314 AYKUT CAYMAZ
106315 BURHAN GÜNEY
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SİCİL NO ADI SOYADI
106396 AHMET EMİN GÜRPINAR
106316 AYHAN YÜKSEL
106476 FİDAN KOCA
106397 SEÇKİN KAPLAN
106743 ALİ SAMUR
106488 CANBERK TÜRKMEN
106489 ORÇUN TUTGUN
106490 ASLI ÜSTÜNER
106486 ARİF GENÇAY
106487 ABDULLAH YAVUZ
106484 MUZAFFER AĞAOĞLU
106485 MUSTAFA ÇANKAL
106478 YAKUP BAL
106480 RAMİZ SEFA AKSOY
106481 GÜLİZAR KURTULMUŞ
106483 TEVFİK EMRE KARAARSLAN

106479 İLKER YASİN ÖZTÜRK
106482 YİĞİTCAN TÜZEMEN
106767 YAĞIZ MERT DAĞARSLANI
106577 ŞAFAK DOĞUKAN YILDIZLAR
106578 MUSTAFA DEMİRKAN
106580 KADİR DEMİRAĞ
106574 GİZEM ATEŞ
106575 AHMET SALMAN
106576 ONUR ORTANCA
106579 FATİH YAZGAN
106617 OGÜN ERDOĞAN
106769 BERİL FERİT
106768 TAYLAN BAŞAK
106766 ADEM YÜCEL
106765 MUHAMMET ÖZTAŞ
106764 HAKAN KÖMÜ
106758 UTKU DAĞ
106763 LÜTFÜ BUĞRA DENEYEN
106757 UĞUR ERTÜRK
106756 SEFA GÜRBÜZ
106755 MERVE GÜVENOĞLU
106762 ÖYKÜ YURTSEVER
106760 NİLHAN GÜLLÜ
106754 YUNUS EMRE ASAN
106753 ZELİHA TAŞPINAR
106752 MELTEM ÖZDEMİR
106751 ÖMER BURAK ÇINAREL

SİCİL NO ADI SOYADI
106761 COŞKUN SAYİM
106759 OĞUZ DEMİR
106748 YUSUF GÜNAL
106747 OSMAN KIZILKAN
106750 MUHİTTİN SEVİNÇ
106744 MUSTAFA BARAN
106749 ORHUN KAPICI
106746 HALİL KAAN KAYNAR
106745 BEKİR PEHLİVAN
107017 ENİS DOĞAN DAĞDEMİR
107016 MÜCAHİT SAMET ÇAPAN
107015 ONUR DEMİR
107032 YUNUS TOKTAŞ
107014 İLAYDA KOÇ
107013 TİMUR SELÇUK KALIN
107009 NAİM GÖKHAN AKKAYA
107008 MERT YAĞCIOĞLU
107012 SADIK PÖKÖN
107011 YAKUP ÇELİK
107010 ZEHRA TURAN
106976 MUSTAFA CENGİZ
107007 CENK SERKAN SUBAŞI
107006 AYHAN USLU
107005 ÖZLEM KESKİN
107004 TUTKU GİZEM ÖZGÜNDOĞDU
107142 KORAY KARAMAN
107003 MEHMET ÇAĞATAY ATASEVEN
107143 ARMAĞAN DAĞISTAN
107144 ORHAN ANIL CİNEK
107145 MURAT ALVER
107146 CİHAN AKCA
107147 HASAN ÇETİNKAYA
107151 ATAY KANICI
107152 YAĞMUR KOTAN
107153 BURAK SEÇKİN
107148 ADEM AKTAŞ
107149 SATILMIŞ OKAN BOZKAYA
107150 SADETTİN TURAN ATABAŞ
107031 REŞİT MİNİSKER
107154 EMRE ONUR ERYILMAZ
107155 İBRAHİM BAŞARIR
107156 SÜLEYMAN GÜNEŞ ÇETİN
107171 ERDİNÇ ORTAKCI
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25430 Sicil No’lu üyemiz Ünak KUNTER vefat etmiştir. 
 Ailesine ve dostlarına başsağlığı dileriz.    

Şube çalışanımız Gülistan ÇITAK’ın amcası vefat etmiştir. 
 Ailesine ve dostlarına başsağlığı dileriz.    

15.08.2016 tarihinde 9248 Sicil No’lu üyemiz Oktay ÖZDUR’un annesi 
vefat etmiştir. Ailesine ve dostlarına başsağlığı dileriz.    

04.08.2016 tarihinde 18657 Sicil No’lu üyemiz İzzet KARABULUT’un 
kardeşi Yavuz KARABULUT vefat etmiştir. Ailesine ve dostlarına 

başsağlığı dileriz.    

03.08.2016 tarihinde 22535 Sicil No’lu üyemiz Mehmet EROL’un annesi 
vefat etmiştir. Ailesine ve dostlarına başsağlığı dileriz.    

29.07.2016 tarihinde 42064 Sicil No’lu üyemiz Sebahat ERKENEK’in 
babası vefat etmiştir. Ailesine ve dostlarına başsağlığı dileriz.    

Şube Çalışanımız Muammer ARSLAN’ın kızı Esra 07.05.2016  tarihinde 
evlenmiştir. Mutluluklar dileriz. 

Şube Çalışanlarımız Zeynep ŞAHAN  ve Tolgahan YıILDIRIM 
25.07.2016  tarihinde evlenmiştir. Mutluluklar dileriz. 

Şube Çalışanımız Onur ÖZKİRAZ 31.07.2016  tarihinde evlenmiştir. 
Mutluluklar dileriz. 

Şube Çalışanımız Cihan Ömer ZEYDAN 24.07.2016  tarihinde 
evlenmiştir. Mutluluklar dileriz. 

Şube Çalışanımız Yaşar POYRAZ 24.07.2016  tarihinde evlenmiştir. 
Mutluluklar dileriz. 

Şube Çalışanımız Mahir TUNA 21.07.2016  tarihinde evlenmiştir. 
Mutluluklar dileriz. 

Şube Çalışanımız Eren İNCEL 28.07.2016  tarihinde evlenmiştir. 
Mutluluklar dileriz. 

Şube Çalışanımız Sıla Hasret KILIÇ 28.07.2016  tarihinde evlenmiştir. 
Mutluluklar dileriz. 

Şube Çalışanımız Berrin KONAK ameliyet      olmuştur. Kendisine acil 
şifalar diliyoruz.  

Şube Çalışanımız Evrin ÖZGÜR ameliyet      olmuştur. Kendisine acil 
şifalar diliyoruz.  
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Kültür-Sanat

Lokanta ve Gıda Otomotiv

Otel ve Turizm

Sağlık

Eğitim

(312) 417 22 66

(312) 432 00 23 – 425 00 68

0541 958 82 43 - 0553 130 02 99

(312) 467 01 42–467 01 44

(312) 236 45 15 - 236 35 49

(0312) 231 81 70 (4 hat)(312) 425 17 51

(312) 417 81 11

(312) 444 66 62

(312) 444 4 548 

(312) 418 66 80

(312) 425 61 62

(312) 419 90 01

(242) 514 44 00

(312) 441 56 00

(312) 435 83 33

(312) 231 88 55

(312) 435 50 50

(312) 467 08 80

(312) 427 80 80

(312) 231 80 70

(312) 418 05 33

(312) 417 15 25

(312) 417 54 18

(312) 293 02 93(312) 417 17 33 (312) 235 81 81

(312) 303 00 00

(0242) 815 11 18

(312) 418 03 03(312) 417 85 85

(312) 418 61 86

(312) 425 74 78

(312) 419 52 52

Ayrıntılı bilgi için lütfen şubemizi veya ilgili kurumu arayınız.


