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ÜLKEMİZDE 
NİTELİKLİ ARA TEKNİK ELEMAN İHTİYACI 

VARKEN VE MÜHENDİSLER İŞSİZKEN, 
YÖK, TEKNİK ÖĞRETMENLERİ DE 

MÜHENDİS YAPMA PEŞİNDE!
YÖK, “28 Şubat mağduriyetini gidermek” iddiasıyla 

72 bin teknik öğretmeni 21 Temmuz’da gerçekleştireceği sınavla 
mühendis yapma peşinde. Mesleğimize sahip çıkıyor, 

“Teknik Öğretmenler İçin 
Mühendislik Tamamlama Programları Giriş Sınavı”nın 

İPTAL EDİLMESİNİ istiyoruz.



Organizasyonlarınızda
TEPEKULE ayrıcalığını yaşayın 

Toplantı kongre ve konserler için
10 kişiden 1.000 kişiye kadar,

toplam 3.000 kişiyi ağırlayabilecek
13 adet toplantı salonu...

Toplam 7.500 metrekare alanda,
2 kat üzerine yerleşik
2 fuar salonu ve fuayeler...Aynı anda 2.000 kişiye yemek,

3.500 kişiye kadar kokteyl verebilecek 
deniz manzaralı 4 adet restorantta
seçkin hizmet...

ve daha fazlası 
MMO TEPEKULE KONGRE VE SERGİ MERKEZİ’nde...

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI TEPEKULE KONGRE VE SERGİ MERKEZİ
Anadolu Caddesi No: 40 Bayraklı 35010 İZMİR Tel: (0232) 462 33 33 - 123

www.mmotepekule.org info@mmotepekule.org
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O p e r at ö r v e
t e k n İ s y e n l e r İ ç İ n k u r s l a r

> İş Makinaları (Forklift) Operatörü kursu
 Tarih: 03.Ağustos.2013 - 15.Eylül.2013
 (08.30-13.20) 
 Ücret : 450.00 TL +KDV 

> sanayi tipi kazanlar Operatör yetiştirme kursu
 Tarih: 29.Temmuz.2013 - 2.Ağustos.2013 (13.00-18.00) 
 Ücret : 500.00 TL +KDV

> Doğalgaz kullanımında teknik personel  kursu 
 Tarih: 26.Temmuz.2013 (09.30-16.30)
 Ücret : 200.00 TL +KDV

> lpG taşıma personeli kursu
 Tarih: 30 - 31.Temmuz.2013 (09.30-16.30)
 Ücret : 175.00 TL +KDV

> lpG Dolum ve Boşaltım personeli kursu 
 Tarih: 22 - 23.Temmuz.2013 (09.30-16.30) 
 Ücret : 175.00 TL +KDV

> lpG tüplü Dağıtım personeli kursu 
 Ücret : 75.00 TL +KDV (09.30-16.30)

Bilgi ve Başvuru: (232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

B İ l G İ s aya r D e s t e k l İ  ta s a r ı M  v e 
Ü r e t İ M e ğ İ t İ M p r O G r a M l a r ı

> autocad (2d) 2012 kursu
 Süre: 40 ders 
 Salı - Perş (18.30– 21.40)  C.tesi - Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 450.00 TL +KDV

> Ansys Workbench’e Giriş
 Süre: 2 gün / 16 ders
 Ücret: 400.00 TL +KDV

> Ansys CFX’e Giriş
 Süre: 3 gün / 24 ders
 Ücret: 600.00 TL +KDV

> ınventor 2012 kursu
 Süre: 5 hafta / 50 ders
 C.tesi - Pazar (14.00-18.00)  
 Ücret: 500.00 TL +KDV

> solidworks 2013 kursu
 Süre: 50 ders
 P.tesi - Çarş. - Cuma (18.30-21.40)
 C.tesi - Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 500.00 TL +KDV

> Catia kursu
 Süre: 7 hafta / 70 ders
 Cumartesi – Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 750.00 TL +KDV

> CnC programlama kursu
 Hafta Sonu Cumartesi-Pazar (09.30-16.30)
 Ücret : 600.00 TL +KDV
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir.

Bilgi ve Başvuru: (232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç
Bilgisayar kurslarında başvurulara göre tarih belirlenecektir.

eğİtİMler
s e M İ n e r l e r

> Mastar Tasarımı Eğitimi 
 Tarih: 23-24.Temmuz.2013
 Ücret: 320.00 TL +KDV

> ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi ve
 İç Denetçi Eğitimi 
 Tarih: 15-16-17.Ağustos.2013
 Ücret: 320.00 TL +KDV

Eğitim tarihlerinde olabilecek değişikler için lütfen
Şube web sayfamızdan kontrol ediniz.
 
tMMOB‘a bağlı Oda üyelerine ve 3 ile daha fazla kişilik 
gruplara,Şubemizden kalibrasyon ve periyodik bakım 
hizmetleri alan firma katılımcılarına; indirimli ücret 
uygulanmaktadır.

Bilgi ve Başvuru: (232) 462 33 33 /147 - 132
Dr. Deniz Dinç Yılmaz - Volkan Kazanç

nOt: Bilgisayar kursları ve kalibrasyon eğitimi 
ücretlerinde Oda üyelerine %20 indirim 
uygulanmaktadır.

VEFAT VE BAŞSAĞLIĞI

Odamızın
4768 sicil numara lı Nihat Kartal ’ı ve
7016 sicil numara lı Bülent Yücesoy ’u 

kaybettik.

A ilelesine, dostlarına ve 
üyelerimize başsağlığ ı diliyor uz.

Şube Yönetim Kurulu
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İçİnDekİler

Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Adına Sahibi
Mehmet özsakarya
Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Melih yalçın
Bülten Yayın Komisyonundan 
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi
Cesim Duruk
Yayına Hazırlayan
erkan çınar
Tasarım ve Teknik Hazırlık
nurcan Durmaz  
Yayın Tarihi ve Baskı Adedi
10 temmuz 2013 / 7600

Bülten Yayın Kurulu
ali Doğan Coşgun
aydın Doğan
Berkay eriş
Deniz Dinç yılmaz
Devrim Cem erturan
emin uysal
Fatih efe çiçek
önder sözen
selin Şengün
sungu köksalözkan 

Baskı
altındağ Matbaası
tel: (0232) 457 58 33 
adres: 2839 sok. no:28 
1. sanayi sitesi 
Mersinli - İZMİr

BÜlten
teMMuZ 2013
yıl: 27
sayı: 286

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına, TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu karar verir. 
Yayımlanan yazılardaki sorumluluk yazarlarına ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir. 
Bülten’e gönderilen çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen yazılar, yazarlarına geri verilmez.

Yönetim Yeri
MMO tepekule kongre ve
sergi  Merkezi 
anadolu Cad. no: 40 k: M2 
Bayraklı - İZMİr 
tel: (0232) 462 33 33 
Faks: (0232) 486 20 60 
Web: www.izmir.mmo.org.tr
yerel süreli yayın 
MMO İzmir Şube yayın organı 
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.
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 Bu geçen sürede eylemlerin çıkış noktası 
Taksim Gezi Parkı şimdilik kurtuldu ancak bu 
sürede 1’i polis 5 kişi öldü. Onlarca insan hâlâ yoğun 
bakımda, onlarca insan gözünü kaybetti,  binlerce 
insan yaralandı, yüzlerce insan tutuklandı. Polisin 
vatandaşlara uyguladığı vahşet fotoğraf ve videolarla 
ortalığa döküldüğü halde, şu ana kadar hükümet 
kanadından ne bir açıklama, ne bir özür duyulmadı.

 Türkiye’de yaşanan eylemler sürerken, önce 
Brezilya'da ardından Mısır’da halk ayaklandı. 
Brezilya’daki ayaklanma hükümetin geri adım 
atmasıyla sönümlenirken, Mısır’da ikinci kez Tahrir 
Meydanı’nda toplanan halk Mursi’nin istifasını 
istedi. Önce, toplanan halka “milli iradeye saygı” 
uyarısı yapan ordu halkın meydandaki duruşunda 
ısrar etmesi üzerine önce muhtıra yayınladı 
ardından da yönetime el koydu. Bu darbe bölgedeki 
ılımlı İslam projelerine gözleri çevirdi. Darbenin 
olması bir yıllık icraat döneminde yapmış olduğu 
tek taraf lı radikal uygulamaları ile meşruiyeti 
sorgulanan Mursi yönetimine meşruiyet ve 
mağduriyet kattı. Türkiye'de Taksim'e girişlerde 
yapılan polis müdahalesi sürerken Mısır ordusunun 
uyguladığı şiddet konusunda Türk hükümeti 
tarafından yapılan açıklamalar ironi yarattı. Kendi 
yurttaşlarına “ileri demokrasi” günlerinde 
darbe hukukunu reva gören, bu hukuk 
çerçevesinde 5 gencin ölümüne, yüzlerce insanın 
yaralanmasına sebep olan ve 100’den fazla kişiyi 
tutuklayanların tüm bu icraatları, iktidarın 
darbelere karşı geniş kitlelerin iradesinden yana 
duruşunun “samimiyetini” tartışmasız biçimde 
ortaya koymuştur. Son 40 günde yaşananlar 
göstermiştir ki, ülkemizde demokrasi ancak ve 
ancak kitlelerin kendi talepleri için mücadele 
etmesi ile tesis olacaktır. Buradan bir kez daha 
hatırlatmak isteriz ki, çatı örgütümüz TMMOB, 
kurulduğu günden bu yana olduğu gibi bugünden 
sonra da adalet ve demokrasi mücadelesinin 
öznesi ve destekçisi olmaya devam edecektir.

 Türkiye, 31 Mayıs’tan bu güne bir aydan fazla 
süren olağanüstü bir dönem yaşadı. Geçtiğimiz 
sayımızda Haziran ayı başlarında yaşanan olayları 
sizlere aktarmıştık. Bültenimizin Temmuz sayısının 
hazırlandığı bu günlerde eylemlere konu olan Taksim 
Gezi Parkı projesi de dahil Taksim’de yapılması 
planlanan projelere baz oluşturan planların 
mahkeme kararıyla iptal edildiği açıklandı. Ancak 
buna rağmen Taksim Meydanı ve Gezi Parkı polis 
ablukasında.  
 Geçen bir aydan fazla süreye dönüp 
baktığımızda görüyoruz ki, Başbakan Recep 
Tayyip Erdoğan, yapılan eylemlere karşın Gezi 
Parkı’na yapılmak istenen Topçu Kışlası’ndan 
vazgeçilmeyeceğini, Topçu Kışlası içinde AVM’lerin 
olacağını, bu eylemleri yapanların çapulcu olduğunu, 
Topçu Kışlası’nın yanı sıra AKM’nin de yıkılacağını 
ve yerine opera binası yapılacağını, hatta ve hatta 
Taksim’e cami de yapacaklarını kararlı bir dille 
açıkladı. 
 Başbakan, olaylar tırmandıktan sonra ise 
Topçu Kışlası’nda AVM yapılmasına ilişkin bir karar 
ve proje olmadığını, zaten “metresiyle” (yapı alanı 
demek istiyor) bunun mümkün olmadığını, belki 
müze yapılacağını belirtti. 
 O arada nasıl denk geldiyse, mahkeme Topçu 
Kışlası’na ait projeye ilişkin yürütmeyi durdurma 
kararı verdi. Ve Başbakan bu sefer yargı kararına 
uyacaklarını, yargı projeyi iptal etmese bile yapmak 
için halka soracaklarını belirtti. 
 Bu arada İstanbul, Ankara, Kayseri, Erzurum 
ve Samsun’da “Milli İradeye Saygı” mitingi düzenledi. 
Bu mitinglerde gezi eylemlerine ilişkin yalan olduğu 
kanıtlanmış olan dedikoduları yalan olduğunu 
bile bile, ısrarla tekrar tekrar söyledi. İçinde 
içki içildiğini söylediği caminin müezzini bunu 
yalanlayınca 6 saat sorguya çekildi ama sözünden 
dönmedi. Buna rağmen Başbakan ‘camide içki 
içtiler’ şeklindeki gerçek dışı iddiayı dillendirmeye 
devam etti ve hâlâ devam ediyor. Bu söylem panik 
halidir, gerçek dışı iddialardan başka söyleyecek 
hiçbir şeyinin olmadığının, kendi seçmeninin gerçek 
olmasa dahi her söylenene inanan insanlardan 
oluştuğuna inandığının, seçmenlerini edilgen 
bireyler olarak gördüğünün göstergesidir. 

“Milli iradeye saygı” tam “gaz” sürüyor

Mısır'da ne askeri darbe, ne Mursi; 
sadece sokaktaki halk meşrudur

Şube Yönetim Kurulu
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öğrenCİler,
BİtİrMe prOJelerİnİ serGİleDİler

rOCk-a Festİvalİ’nDen veDa!

 Şubemiz tarafından bu yıl üçüncü kez 
düzenlenen Üniversitelerarası Makina ve 
Endüstri Mühendisliği Bölümleri Bitirme 
Projeleri Sergisi ve Yarışması’nda yüzden 
fazla proje yer aldı. Odamız Tepekule Kongre ve 
Sergi Merkezi’nde gerçekleşen yarışmaya, İzmir 
ve Manisa’da bulunan üniversitelerin makina ve 
endüstri mühendisliği bölümlerinden öğrenciler 
bitirme projeleri ile katıldı. Öğrencilerin 
sualtı araştırma robotundan güneş enerjili 
saksı sulama makinesine birbirinden farklı 
projeleriyle katıldıkları sergi ve yarışmada bir 
konuşma yapan Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Özsakarya, sergi ve yarışmanın sadece 
projelerin görülebildiği bir etkinlik olmadığını, 
aynı zamanda sanayinin üniversitelerle 
buluşması için de bir vesile teşkil ettiğini 
söyledi. Özsakarya, etkinliğin üniversite-sanayi 
işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunmasını 
diledi. Sergiye katılan bitirme projeleri, ağırlıklı 
olarak akademisyenlerden oluşan jüri tarafından 
değerlendirilirken, etkinlik yarışmanın ödül 
töreni ile sona erdi. Değerlendirmeler sonucu 
Makina Mühendisliği Bölümleri arasında 

 Çadırlarımızı, uyku tulumlarımızı ve tüm 
iyi niyetlerimizi yanımıza alarak her yıl üç 
günlüğüne “Alternatif Yaşamın Demos’u” için 
bir araya gelmeye başlayalı tam 6 yıl oldu.
 Bu 6 yıl içinde hayata ve özgürlüğümüze 
yönelik her saldırıya karşı sözümüzü söylemek 
için toplandık.
 Atölyelerimizde deneyimlerimizi ve 
fikirlerimizi paylaştık. Beraber eğlendik. Başka 
bir hayatın mümkün olduğunu yüzlercemizin 
gönüllülüğüyle ve dayanışmayla yaşayarak gördük.
Katılmış ya da en azından anlatılanları duymuş 
olan herkes bilir ki, Rock-A yalnızca bir festival 
değildi. Rock-A, aynı zamanda hayata ve 
mücadeleye dair olan her şeyi paylaşabildiğimiz 
bir özgürlük alanıydı.
 Yaşadığımız toprakları ve bizleri hızla 
değiştiren, içinde bulunduğumuz bu yoğun 

Üniversitelerin makina ve endüstri mühendisliği bölümlerinin son sınıf 
öğrencileri, Şubemiz tarafından 14 Haziran 2013 tarihinde düzenlenen 
proje sergisi ve yarışmasında buluştu.

birinciliği, “Güneş Enerjili Üç Tekerlekli Aracın 
Bilgisayar Destekli Tasarım Optimizasyonu” 
projeleriyle Ege Üniversitesi Mühendislik 
Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü’nden 
Mert Büyükköprü ve Selim Atam kazanırken, 
Endüstri Mühendisliği Bölümleri arasında ise 
birinci, “Tavlama Benzetimi Algoritması 
Kullanılarak Bir Kırma Taş Madeninde Kırıcı 
Tesis Yeri Seçimi” isimli projesiyle Dokuz Eylül 
Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Endüstri 
Mühendisliği Bölümü’nden Emel Durhanoğlu 
oldu. Birincilere ödüllerini DEÜ Mühendislik 
Fakültesi Makine Mühendisliği Bölüm Başkanı 
Prof. Dr. Mine Demirsoy ve Şubemiz Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya verdi.

süreç hepimiz için yeni sorgulamaları ve 
değerlendirmeleri de beraberinde getirdi. 
Bu değerlendirmelerde Rock-A’nın var olan 
tarzıyla artık sürdürülemeyeceği sonucuna vardık.
Bu yeni dönemde ortaya çıkan, bir araya gelme, 
deneyim paylaşımı ve kalıcı dayanışma ağları 
örme gibi ihtiyaçlarımız için Akdeniz Dayanışma 
Kampı ile özgürlük alanlarımızı yaratmaya devam 
ediyoruz.
 Bu hepimiz için hüzünlü bir veda metni. 
Ancak bizlere aynı zamanda özgürlüğe, doğaya ve 
dayanışmaya dair verilen emeklerin, bir biçimde 
karşılık bulmasının mütevazı gururunu da 
yaşatıyor.
 Bu nedenle diyoruz ki;
 Rock-A bitti! Ancak…
 “Bu Daha Başlangıç!
 Mücadeleye Devam!”
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sınav tarİHİ

19.07.2013

25.07.2013

16.08.2013

02.08.2013

23.09.2013

eğİtİM

lpG Otogaz İstasyonları sorumlu Müdür eğitimi (5 günlük)

lpG Otogaz İstasyonları sorumlu Müdür eğitimi (3 günlük)

asansör avan proje Hazırlama Mühendis yetkilendirme kursu

endüstriyel ve Büyük tüketimli tesis. Doğalgaza Dön. Müh. yet. kursu

araç projelendirme  Mühendis yetkilendirme kursu

MİeM eğİtİM prOGraMları  (nİsan-Mayıs 2013)

tarİH

15 -  19.07.2013

23 – 25.07.2013

14 – 15.08.2013

29.07 – 01.08.2013

19 – 22.09.2013

Bilgi ve Başvuru: 0 232 462 33 33 / 133 - 139 - 132 / Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

açıkHava sİneMaMıZ 9. keZ “MerHaBa” DeDİ

 Odamız Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi’nde 9 yıldan bu yana her yaz düzenlenen 
Tepekule Açıkhava Sineması Film Gösterimleri, 
bu yıl da İzmirli sinemaseverlere ‘merhaba’ dedi. 
Gösterimlerin başlaması nedeniyle düzenlenen 
kokteylde, Grup Efedrin sahne alırken, Şubemiz 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili Güniz Gacaner 
de bir konuşma yaptı. Gacaner, Şube olarak 
sosyal ve kültürel faaliyetlerin tüm insanların, 
özellikle de kent yaşamının zorluklarıyla karşı 
karşıya yaşayan yurttaşların vazgeçilmez ihtiyacı 
olduğu düşüncesi ile hareket edildiğini ifade 
ederek, “Geçmişte, birçok açıkhava sinemasına ev 
sahipliği yapan İzmir’de, bugün maalesef bu türden 
tek bir sinema bulunmuyor. Açıkhava sinemaları, 
piyasanın acımasız çarkları arasında yok olup 
gitti. Sinemaseverler de, yurttaşlara neredeyse 
yegâne sosyalleşme alanı olarak gösterilen 
alışveriş merkezlerindeki sinemalara mahkûm hale 
geldi. Bu koşullarda, açıkhava sinemaları piyasa 
koşullarıyla baş edemiyorsa da, Tepekule Açıkhava 
Sineması, amacın kâr olmadığı durumlarda, inanç 
ve özveri ile böylesi bir kültürün yaşatılabileceğinin, 

Tepekule Açıkhava Sineması Film Gösterimleri, 18 Haziran günü 
düzenlenen kokteylle başladı.

hatta gelenekselleşebileceğini tüm İzmirlilere 
göstermiştir” şeklinde konuştu. Yurttaşların 
sosyal ve kültürel etkinliklere bütçelerinden 
pay ayıramaz hale geldiklerini ve ücretsiz 
film gösterimleri ile herkese sinemaya erişim 
sağlamanın mutluluk verici olduğunu sözlerine 
ekledi. Gacaner, “yaşamı sorgulayan, dünyayı 
yalnız kendinden ibaret sanmayan, içinde yaşadığı 
toplumun sorunlarına eğilen bir neslin sanattan 
kopuk, sokaktan ve insanlardan uzak bir şekilde 
yetişemeyeceğinin bilinci, bizi bu türden etkinlikleri 
gerçekleştirmeye sevk eden en önemli etmenlerden” 
dedi. 
 Gacaner’in konuşmasının ardından bu 
sezonun ilk filmi olan “Azrail’i Beklerken” filminin 
gösterimine geçildi.
 12 Eylül 2013 tarihine kadar film 
gösterimlerinin süreceği Tepekule Açıkhava 
Sineması’nda bu süre zarfında Salı, Çarşamba ve 
Perşembe günleri 13 yerli ve yabancı filmin yanı 
sıra her Pazartesi günü de çocuklar için toplam 
11 animasyon filmin gösterimi gerçekleşecek.
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tepekule açıkHava sİneMası Şenlİğİ 
DevaM eDİyOr
 İzmirlilere 9 yıldan bu yana açık havada 
sinema şenliği yaşatan Odamız Tepekule 
AçıkHava Sineması, bu yıl yine dolu dolu bir 
programla sanatseverlerle buluşmaya devam 
ediyor. 18 Haziran 2013 tarihinde gerçekleşen 
kokteylle başlayan gösterimlerimiz, 12 Eylül 
2013 tarihine kadar toplam 13 haftada yerli ve 
yabancı birbirinden güzel filmler ile seyirciyle 
buluşacak. Tüm gösterimlerin ücretsiz olduğu 
sinemamız, önceki yıllarda olduğu gibi yine 

üyelerimize ve tüm sanatseverlere açık olarak 
hizmet verecek. Makina Mühendisleri Odası’nın 
İzmir’in sosyal ve kültürel yaşamına, üyelerimize 
ve tüm sanatseverlere bir armağanı olan Tepekule 
Açıkhava Sineması Şenliği’nde önümüzdeki 
haftalarda seyircilerle buluşacak filmlere ilişkin 
programı aşağıda bulabilirsiniz. 

İyi seyirler dileriz.

GERİYE KALAN
Yönetmen: 
Çiğdem Vitrinel
Oyuncular: 
Devin Özgür Çınar, 
Burak Tandoğan, 
Erkan Bektaş, 
Şebnem Hassanisoughi
Tür: Dram 
Yapım yılı / Süre: 
2011 / 97 dk.
Ülke: Türkiye
 Sevda ve Cezmi 8 yıllık evli 
bir çifttir. Düzenli hayatları, 
Sevda’nın kocasının ihanetini 
keşfetmesiyle kesintiye 
uğrar. Cezmi kendisiyle aynı 
hastanede çalışan Zuhal’le 
beraber olmaya başlamıştır. 
Sevda, Cezmi’ye hiç belli 
etmeden “öteki kadın”ın 
peşine takılır. Evliliğini, 
bu tehditten korumaya 
kararlıdır. Sessiz bir hayalet 
gibi Zuhal’in yaşamına sızar.

16-17-18
Temmuz

THE MUPPETS
Yönetmen: James Bobin
Seslendirenler: 
Chris Cooper, Alan Arkin, 
Zach Galifianakis, 
Amy Adams, Jason Segel
Tür: Komedi, Dram, Aile
Yapım yılı / Süre: 
2011 / 103 dk.
Ülke: ABD
  Dünyanın en büyük 
kukla hayranı Walter ve 
arkadaşları, Los Angeles’da 
tatil yaparken petrolcü 
Tex Richman’ın Kukla 
Tiyatrosu’nu yıkarak 
mekânın altında petrol 
araması yapacağını ortaya 
çıkarırlar. Walter, Mary ve 
Gary tiyatroyu kurtarmak 
için gereken 10 milyon 
doları toplamak amacıyla 
farklı yönlere dağılmış olan 
kuklaları yeniden bir araya 
getirmesi için Kermit’e 
yardım ederler.

22 Temmuz

YAĞMURU BİLE
Yönetmen: Icíar Bollaín
Oyuncular: Najwa Nimri, 
Gael García Bernal,
Luis Tosar, Antonio Mora, 
Karra Elejalde
Tür: Dram 
Yapım yılı / Süre: 
2010 / 103 dk.
Ülke: Fransa, İspanya, 
Meksika
 Takıntılı idealist Sebastian, 
Kristof Kolomb ile ilgili bir 
film çekmeye kararlıdır, 
ama bu Hristiyan 
kahramanın mitini tersine 
çevirecek, açgözlülüğünü 
ve vahşi eğilimlerini 
gösterecektir. En ucuz ve 
Latin Amerika’da en “yerli” 
ülke olan Bolivya’daki 
çekimler sırasında, 
Kolomb’dan 500 yıl sonra 
toplumsal huzursuzluk patlar. 
Halk en temel hayati madde 
olan su için savaşmaya 
başlamıştır.

YAĞMURUN GELİNİ
Yönetmen: 
Dilek Gökçin
Tür: Belgesel
Yapım yılı / Süre: 
2013 / 68 dk.
Ülke: Türkiye
 1989 yılında Hakkari’de 
çekilen bir ilkokul 
fotoğrafıyla başlayıp, 
fotoğrafın çekiminden 
23 yıl sonra bir araya gelen 
10 eski sınıf arkadaşının 
90’lı yıllarda ve bugün neler 
yaşadığına, barışa olan 
özlemlerine odaklanıyor. 
Belgesel, Kürt sorununun 
son 20 yılını ve savaşın 
içinde çocuk olmayı oldukça 
etkileyici bir biçimde 
anlatıyor.

MADAGASKAR 3
Yönetmen: Eric Darnell, 
Tom McGrath, 
Conrad Vernon
Seslendirenler: 
Yekta Kopan, Levent Sülün, 
Ayça Bingöl, Ufuk Bigay
Tür: Komedi, Animasyon, 
Aile, Macera
Yapım yılı / Süre: 
2012 / 93 dk.
Ülke: ABD
 Geri dönüyorlar! 
Aslan Alex, Zebra Marty, 
Zürafa Melma ve su 
aygırı Gloria gene ortalığı 
birbirine katacaklar. Polise 
yakalanmadan evleri New 
York’a geri dönebilmek için 
çareyi gezici bir sirkin gösteri 
ekibine katılmakta bulurlar. 
Alex’in amacı mümkün 
mertebe fark edilmeden eve 
dönmekken, bu ekiple işi 
oldukça zordur.

23-24-25 
Temmuz

31-31 Temmuz
1 Ağustos29 Temmuz
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ŞuBe kOOrDİnasyOn kurulu, 
26. DöneMİn DörDÜnCÜ tOplantısını 
GerçekleŞtİrDİ
Dört ayda bir toplanarak Şube çalışmalarının değerlendirildiği ve 
gelecek dört aylık sürecin çalışma plan hedeflerinin oluşturulduğu 
Şube Koordinasyon Kurulu Toplantılarının 26. Dönem içerisindeki 
dördüncüsünü 44 üyemizin katılımıyla 12 Haziran 2013 tarihinde 
gerçekleştirildi.

 Şube Yönetim Kurulu Üyeleri, İl-İlçe, İşyeri 
Temsilcileri, MDB Sorumluları, Oda organlarında 
ve uzmanlık komisyonlarında görev alan üyeler, 
Oda Delegeleri ile Şube Teknik Görevlilerinden 
oluşan Şube Koordinasyon Kurulu toplantısını 
A. Kirami Kılınç ve Alper Tortoç’tan oluşan 
divan yönetti.
 Toplantının açılış konuşmasını yapan Şube 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya, 
Taksim Gezi Parkı’nda başlayıp tüm ülkeye 
yayılan toplumsal tepkiye değinerek, hareketin 
hiçbir gücün inisiyatifinde başlamadığını ve 
ülke tarihinin önemli direnişlerinden biri 
olduğunu belirtti. İktidarın çeşitli düzenlemelerle 
TMMOB’yi hedef almaya devam ettiğini hatırlatan 
Özsakarya, “Bizim 50 yıllık çalışmalarımız ile 
yarattığımız güç en önemli dayanağımızdır. Bu 
süreçte bir arada durmalıyız. Kamusal denetim 
görevimizi yapmaya, yurttaşları kötü niyetli 
firmalara soydurmamaya devam edeceğiz” diye 
konuştu.
 Özsakarya’nın ardından söz alan 
Şubemiz Yönetim Kurulu Sekreteri Melih Yalçın, 
konuşmasında, son günlerde yaşanan olaylara 
ve hükümetin olaylar karşısındaki tavrına 
değinirken, gençliğin dinamizminin umut verici 
olduğunu söyledi.
 Yalçın’ın konuşmasının ardından söz alan 
Fikret Onur Akden, Şube tarafından CNG ile 
ilgili çalışmalar yapmak üzere bir laboratuar 
oluşturulması gerektiğini düşündüğünü 
belirtti. Akden’in ardından söz alan Seçkin 
Şişmanoğlu, Gezi Parkı olaylarına değinerek, 

“Polisin olaylarda orantısız şiddet kullandığından 
bahsediliyor. Ancak orantısız şiddet, karşıda da 
bir şiddet olması halinde söz konusudur ve ortada 
karşı şiddet yok. Marjinaller Ankara’da Kızılay’da, 
İstanbul’da Gazi Mahallesi’nde mücadeleye devam 
ediyor. Saldırı yoğunlaştığında mücadele verecek 
insanlar bu insanlar. Başbakan ve çevresindekilerin 
tahammülsüzlüğü netleşti. Kendileri dışındakileri 

adeta ‘katli vacip’ olarak görüyorlar. Bu kuşak, bize 
mücadele anlamında iyi bir ders verdi” şeklinde 
konuştu. Şişmanoğlu, Oda çalışmalarıyla ara 
teknik eleman yetiştirilmesinin önemine vurgu 
yaparak konuşmasını tamamladı.
 Şişmanoğlu’nun ardından söz alan Ferda 
Yamanlar, Şubemiz Kadın Mühendisler 
Komisyonu’nun çalışmalarına ilişkin bilgi 
verirken, kadınların yaptığı çalışmaların ve 
kadınların önerilerinin daha çok dikkate alınması 
gerektiğini vurguladı. 
 Özan Parlar ise 1 Mayıs’ta gençlerin mitinge 
katılımının yoğun olduğunu gördüğünü ve bu 
durumun kendisini umutlandırdığını söyleyerek, 

“1 Mayıs bir başlangıçtı. Uzun zamandan bu yana 
en iyi başkaldırı gençlerden geldi. Gençler, çok 
hızlı bir şekilde bir araya gelen bir örgütlenme 
biçimine sahipler. Emek örgütleri 80’li yıllar 
öncesindeki gibi güçlü olsaydı, sokaktaki halka 
önderlik etseydi durum daha farklı olabilirdi” 
dedi. Parlar, yönetim kurulunun genel kurul 
çalışmalarını başlatması gerektiğini ifade ederken, 

“Yönetim kurulumuz bizlere de bu çalışmalarda 
görev vermeli” diye konuştu. Parlar ayrıca, 
TMMOB İzmir İKK tarafından alternatif imar 
yönetmeliği hazırlanması için İKK’ya Şube olarak 
öneri götürülmesini talep etti ve yerel seçimler 
öncesinde daha aktif rol alınması gerekliliğini 
vurguladı.
 Toplantıda son sözü alan Şubemiz Yönetim 
Kurulu Sekreteri Melih Yalçın, üyelerin sorularına 
yanıt verdi. Toplantı, Yalçın’ın konuşmasının 
ardından sona erdi.
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ŞuBeMİZ DeleGelerİ, 
yapılan çalıŞMaları DeğerlenDİrDİ
Şube çalışmalarının ve yapılacak çalışmaların değerlendirildiği 
Şubemiz Delege Toplantısı, 27 Haziran 2013 tarihinde Odamız Tepekule 
Kongre ve Sergi Merkezi Ege Salonu’nda gerçekleşti. Şubemiz Oda 
Genel Merkez Delege ve Yedek Delegeleri; Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Özsakarya’nın yönettiği periyodik toplantıda bir araya geldiler.
 Toplantının açılış konuşmasını yapan 
Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Özsakarya, Taksim Gezi Parkı’nda başlayıp 
tüm ülkeye yayılan toplumsal tepkiye değinerek, 
hükümetin küçük bir hamle ile sonuçlandırabileceği 
Gezi Parkı eylemlerinin polisin çok sert müdahaleleri 
nedeniyle bugünkü durumuna geldiğini belirtti. 
Odamız Konya Şubesi'nin aldığı ceza nedeniyle Nisan 
ayından itibaren muhasebe hizmetlerinde farklılık 
olduğunu hatırlatan Özsakarya, Genel Kurul sürecini 
delegelerin değerlendirmesine sundu.
 Özsakarya’nın ardından söz alan Şubemiz 
Yönetim Kurulu Sekreteri Melih Yalçın, Gezi Parkı 
olaylarını değerlendirerek “Hükümetin TMMOB 
üzerinde, sendikalar üzerinde oynadığı politikaları 
halka anlattık, fakat bu sürece çok fazla insanı 
katamadık. Oysa şimdi baktığımızda biriken bu ve 
buna benzer konular beraberinde patlamayı getirdi. 
Bu ülkede sağcısından solcusuna demokratikleşme 
talebi var. AKP hükümetinin ‘dünya değişiyor’ derken 
ne yönde değiştiği konusunda fazla fikrinin olmadığını 
düşünüyorum. AKP tabanındaki gençler bile artık 
özgürlük istiyor ve eskisi gibi yaşamak istemiyor. 
Şu an sokağa çıkışlar azaldı ve parklarda forumlar 
başladı. Türkiye'nin birçok yerinde insanlar ‘kitleleri 
nasıl örgütleyebiliriz’ diye çalışma yürütüyor. Biz de 
bu dönemde TMMOB ve MMO olarak aktif rol aldık. 
Örgütlerin bu süreçten öğreneceği çok şey olduğunu 
ve sokağa çıkmadan bir şey başarılamadığını gördük” 
şeklinde konuştu.  
 Yalçın, İmar ve Yapı Denetim Kanunu’nun 
önümüzdeki dönemde yasa taslağı olarak gündeme 
geleceğini söyleyerek, bununla ilgili TMMOB'nin çok 
uzun bir rapor hazırladığını ve bu taslağın geçmesi 
durumunda yeşil alan, kültür varlıkları, okul alanı 
gibi kamu alanlarının imara açılabileceğini ifade etti.
 Önümüzdeki haftalarda YÖK'ün teknik 
öğretmenleri mühendis yapacak sınavı 
gerçekleştireceğini hatırlatan Melih Yalçın, bununla 
ilgili imza kampanyası başlatıldığını ve bir dilekçe 
olarak hazırlanan metnin imzalanarak YÖK’e 
gönderilmesi konusunda çalışma yapılacağını 
söyledi. Yalçın ayrıca, TMMOB Öğrenci Evi’nin 
tamamlanması için üyelere dönük başlatılan destek 
kampanyasına katılım çağrısı yaptı ve çalışanlar 
adına sendika ile yapılan toplu iş sözleşmesi 
hakkında bilgi verdi.

 Yalçın’ın konuşmasının ardından söz alan 
Ali Yeniay, 80 bin teknik öğretmenin mühendis 
olmak üzere sınava gireceğini belirterek, 
TMMOB’nin düzenlediği imza toplama 
kampanyasına rağmen bu sürecin yaşanacağını 
ve teknik öğretmenleri karşımıza alarak değil, 
yanımıza alarak çözüm üretmemiz gerektiğini, 
bunun için de TMMOB bünyesinde çalışma grubu 
kurulması gerekliliğini ifade etti. 
 Yeniay’dan sonra söz alan Şerif Özsakarya 
ise hükümetin yaşanan gelişmeleri inatla Gezi 
Parkı’na indirgemeye çalıştığını ama yaşananların 
artık Gezi Parkı’nın ötesine geçtiğini söyleyerek bu 
dönemde 628 ton biber gazı kullanıldığını ve bunun 
maliyetinin 21 milyon dolar olduğunu vurguladı. 
Bu süre içinde kendisinin farklı illerde bulunduğunu 
söyleyen Özsakarya, bu eylemlerin insanlara çok 
şey öğrettiğini, farklılıkları olan insanların bir 
arada hareket ettiğini, gençlerin gelecekte bu 
ülkenin siyasetine yön verecek güce sahip olduğunu, 
eylemleriyle ve sokağa çıkma ref leksi göstererek 
kanıtladığını belirtti. 
 Şerif Özsakarya’nın ardından söz alan Hasan 
Basri Kıncı, Genel Kurul süreçlerine gençleri 
çekmenin gerekliliğine dikkat çekerek, Yönetim 
Kurulu’nda 3 dönemden fazla görev alınmaması için 
gerekli tüzük çalışmalarının yapılmasını önerdi 
ve TMMOB’nin teknik öğretmenlerin mühendis 
olmalarına ilişkin yürüttüğü siyaseti gözden 
geçirmesini talep etti.
 Özan Parlar da, toplantılara genç üyelerin 
katılımının az olduğuna değinerek, gençlerin şablon 
söylemleri, hükümetin ve odaların söylemlerini 
reddettiğini belirtti ve bu süreçte söylenen söz 
ve sloganların kitaplaştırılması için çalışma 
yapılmasını önerdi. Eylül veya Ekim aylarında 
serbest kürsü kurularak gençlerin bu kürsülerde 
istedikleri her şeyi özgürce ifade etmeleri için 
Odamızda çalışma yapılmasını isteyen Parlar, 
yönetim kurullarına yüzde 50 gibi bir oranda genç 
kotası koyulmasının uygun olacağını söyledi.
Son olarak söz alan Uğur Demirtaş, Özan Parlar’ın 
serbest kürsü önerisini destekleyerek bu çalışma için 
Eylül-Ekim ayının beklenmemesi gerektiğini söyledi 
ve mümkün olduğunca erken çalışma yapılmasını 
talep etti.
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TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu bileşenleri, teknik öğretmenlere 
mühendis unvanı verilmesini sağlayacak mühendislik tamamlama 
programına ilişkin 5 Temmuz 2013 Cuma günü ÖSYM Hizmet Binası önünde 
bir basın açıklaması yaptı.

teknİk öğretMenlere 
MÜHenDİs unvanı verİlMesİne tepkİ

 Alsancak Kıbrıs Şehitleri Caddesi’nde 
bulunan ÖSYM Hizmet Binası önünde 
gerçekleştirilen basın açıklamasında basın 
metnini TMMOB İzmir İKK Sekreteri Ferdan 
Çiftçi okudu. Açıklamasında, ‘düzenleme’ adı 
altında iktidarın tüm alanları neo-liberal 
politikaların önünde engel bırakmayacak şekilde 
yeniden tazmin ettiğini ve teknik öğretmenlere 
mühendis unvanı verilmesi girişiminin de bunun 
bir parçası olduğunu söyleyen Çiftçi, sözlerini şu 
şekilde sürdürdü:
 “Bütün üretim ve hizmet süreçlerinde 
temel bir yeri bulunan mühendislik öğretimi ve 
uygulamalarının temelini, daha önce Teknoloji 
Fakülteleri ve “uzaktan eğitim” uygulaması 
ile aşındıran siyasi iktidar, şimdi de teknik 
öğretmenlere "mühendis" unvanı vererek bunu bir 
ileri aşamaya taşıma eğilimi göstermekte.
 Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK) “28 Şubat 
mağduriyetini giderme” iddiasıyla, 20 yıl önceki 
yönetmeliği uygulamaya karar vererek, dalga 
geçer gibi hazırlanan sınav sorularıyla 100 TL 
bedelle mühendislik unvanı dağıtmaya hazırlanıyor. 
YÖK web sayfasından yapılan duyuruda “Teknik 
Öğretmenler için Mühendislik Tamamlama 
Programı Başlıyor” ifadesi kullanılmış, örnek soru 
tipleri sunulmuş ve 21 Temmuz 2013 tarihinde 
yapılacak sınavda, bugün sayıları 72 bini bulan 
teknik öğretmenlerin, ortaokul öğrencilerinin 
girdiği seviye belirleme sınavlarının da altında 
kalan basitlikte sorulara yanıt verdiklerinde 
mühendislik tamamlama programlarına 
alınacakları belirtilmiştir. 
 Yapılan sadece mühendislere yönelik bir 
haksızlık değil, aynı zamanda şu günlerde 
yapacakları tercihlerle mühendislik fakültelerine 
girerek hayatlarına yön vermeyi amaçlayan 

gençlerimizin de geleceklerini riske atan bir 
hatadır.”
 Açıklamasında, mühendislerin yüzde 
25’inin işsiz olduğuna ya da meslek dışı işlerde 
çalıştığına dikkat çeken Çiftçi, teknik eğitim 
fakültelerini kapatarak teknik öğretmenleri işsiz 
bırakan YÖK’ün, sorunu, sayıları 72 bini bulan 
teknik öğretmenlere “mühendis” unvanı vererek 
çözmeye çalıştığını vurguladı. Çiftçi, “Ülkemizde 
sürekli olarak nitelikli ara eleman ihtiyacına 
vurgu yapılırken; teknik eğitim fakültelerinin de 
kapatılmasıyla birlikte, ara eleman yetiştirecek 
eğitmen kadrolarının nasıl yetiştirileceği de 
boşlukta kalmıştır. Nitelikli ara eleman ve tekniker 
yetiştirilmek isteniyorsa, meslek yüksekokullarının 
eğitim kalitesinin arttırılması zorunludur. Eğer 
teknik ve mesleki eğitim fakülteleri için ihtiyaç 
fazlası olduklarına yönelik belirleme yapılmışsa, 
bu kaynağın nitelikli ara eleman yetiştirmek 
için meslek yüksekokullarıyla ilişkilendirilerek 
kullanılması gerekmektedir” şeklinde konuştu.

‘Sınav iptal edilsin’
 Ferdan Çiftçi, konuşmasını şöyle sürdürdü:

“TMMOB ve Odalarımız, 1992 yılında 
3795 sayılı Yasa’nın kabul edilmesiyle başlayan, 
2010 yılında Teknoloji Fakülteleri’nin açılmasıyla 
devam eden ve bugün ‘Teknik Eğitim Fakültesi 
mezunlarına mühendislik unvanı verilmesi’ 
uygulamasıyla görünür hale gelen sürecin bir 
bütün olarak; mühendislik, mimarlık mesleklerinin 
itibarsızlaştırılması, öneminin azaltılması, 
niteliğinin tartışılır hale getirilmesinin bir başka 
tezahürü olduğunu düşünmektedir. Bu durumu 
mühendislerin, mühendislik fakültelerinin ve 
mühendislik fakültelerine girme çabası içinde olan 
öğrencilerin içlerine sindirmesi mümkün değildir.
 Biz mühendis ve mimarların, mühendislik 
ve mimarlık öğrencilerinin ve meslek örgütlerinin 
uyarılarına; iktidar, Üniversitelerarası Kurul 
ve YÖK tarafından kulak verilmesini istiyor, 
YÖK’ün duyurusunu yaptığı ve 21 Temmuz 2013 
tarihinde ÖSYM tarafından yapılacak olan ‘Teknik 
Öğretmenler İçin Mühendislik Tamamlama 
Programları Giriş Sınavı’nın ivedilikle iptal 
edilmesini istiyoruz.
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yök, teknİk öğretMenlere 
MÜHenDİslİk unvanı verMe peŞİnDe…
 TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı, teknik öğretmenlere mühendislik unvanı 
verilmesini sağlayacak YÖK’ün “mühendislik 
tamamlama programı” uygulaması üzerine 
12 Haziran 2013 tarihinde bir basın açıklaması 
yaptı. 
 Taksim’de Gezi Parkı’nı korumak için yapılan 
itiraz sesinin şiddet ile bastırılması sonucu ülke 
geneline yayılan protestoların tamamına, son 
olarak da dün özellikle Taksim alanına yönelik 
uygulanan acımasız tutum hepimizin gözleri 
önünde sürüyor. 
 Ülkemizde bu toz duman sürerken YÖK, 

“28 Şubat mağduriyetini gideriyoruz” söylemleri 
arasında 20 yıl önceki yönetmeliği uygulamaya 
karar vererek, dalga geçer gibi hazırlanan sınav 
sorularıyla 100 TL bedelle mühendislik unvanı 
dağıtmaya hazırlanıyor.
 Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK) karar almış 
ve kararını web sitesinde “Teknik Öğretmenler 
için Mühendislik Tamamlama Programı Başlıyor” 
şeklinde duyurmuştur. ÖSYM web sitesinde de 

“Teknik Öğretmenler İçin Mühendislik Tamamlama 
Programları Giriş Sınavı (2013-Mühendislik 
Tamamlama): Başvuru İşlemleri ve Örnek Sorular” 
başlığı ile bir duyuru yapılmıştır. Bu duyurunun 
altında da örnek soru tipleri verilmiştir. Bu 
duyuruya göre, 21 Temmuz 2013 tarihinde 
bugün sayıları 72 bini bulan teknik öğretmenler, 
ortaokul öğrencilerinin girdiği seviye belirleme 
sınavlarının da altında kalan basitlikte sorulara 
yanıt verdiklerinde mühendislik tamamlama 
programlarına alınacaklardır. 
 Bu “bedava unvan” dağıtımı uygulaması 
bilime aykırılığının yanı sıra; bırakınız 
ülkemizdeki mühendisleri, mühendislik 
fakültelerine girmeye hazırlanan öğrencilere 
yapılmış büyük bir haksızlıktır. 
 YÖK teknik eğitim fakültelerini kapatıp, 
teknik öğretmenleri işsiz bırakınca, sorunun 
çözümünü teknik öğretmenlere “mühendis” 
unvanı vermekte bulmuştur. Ülkemizde 

mühendislerin yüzde 25’i açık işsizken ve gençler 
mühendislik fakültelerine girmek için insanüstü 
çaba gösterirken 72 bin kişiye mühendislik 
unvanı nasıl verilebilir? Bunu mühendislerin, 
mühendislik fakültelerinin ve mühendislik 
fakültelerine girme çabası içinde olan öğrencilerin 
içlerine sindirmesi mümkün değildir.
 Meslek liseleri mezunlarının üniversite sınav 
girişlerine ilişkin katsayı karmaşası yaratılırken, 
meslek liselerine öğretmen yetiştiren teknik 
eğitim fakültelerinin kapatılması iç tutarlılık 
açısından da zaten sorunludur. Ülkemizde 
sürekli olarak nitelikli ara eleman ihtiyacına 
vurgu yapılırken; teknik eğitim fakültelerinin 
kapatılmasıyla birlikte, ara eleman yetiştirecek 
eğitmen kadrolarının nasıl yetiştirileceği de 
boşlukta kalmıştır. Nitelikli ara eleman ve 
tekniker yetiştirilmek isteniyorsa, meslek 
yüksekokullarının eğitim kalitesinin arttırılması 
zorunludur. Eğer teknik ve mesleki eğitim 
fakülteleri için ihtiyaç fazlası olduklarına yönelik 
belirleme yapılmışsa, bu kaynağın nitelikli ara 
eleman yetiştirmek için meslek yüksekokullarıyla 
ilişkilendirilerek kullanılması gerekmektedir. 
 Ülkemizde 1992 yılından bu yana mühendis 
unvanını kazanmak için ilgili teknik eğitim 
fakültelerince düzenlenen programa başvurup 
kazananların sayısı çok az iken, bu sınavlarda 
başarılı olamayanların da içinde bulunduğu 72 bin 
kişiye bugün toptan mühendislik unvanı verilmesi 
planlanmaktadır. 
 20 yıldır yürürlükte olan bir mevzuat 
üzerinden bugün on binlerce teknik elemanın 
mühendis yapılmak istenmesi, hukukun kötüye 
kullanılması anlamına gelmektedir. 
Bu tamamlama sınavı tümüyle göstermeliktir. 
YÖK bu kararını ivedilikle geri almalıdır. 
 TMMOB uyarıyor: YÖK, bu bilim dışı 
kararını geri almadığı takdirde, karşısında hem 
mühendisleri hem de mühendislik fakültelerinde 
eğitim gören öğrencilerimizi “örgütlü” olarak 
görecektir. 

 İtirazımıza kulak verin! Plansız bir şekilde 
çok sayıda donanımsız üniversite, fakülte 
açmak, niteliksiz mühendis yetiştirmek ve teknik 
öğretmenlere mühendis unvanı verilmesine yönelik 
uygulama, karar ve hazırlıklardan derhal vazgeçin!
 Buradan bütün meslektaşlarımızı ve 
öğrencilerimizi; YÖK’ün, teknik öğretmenlerin 
mühendis unvanı almasına olanak sağlayacak olan 

‘Teknik Öğretmenler İçin Mühendislik Tamamlama 

Programlarının Giriş Sınavı’na karşı durmaya 
davet ediyoruz. Bu konuda başlattığımız imza 
kampanyasına katılımlarınızı bekliyoruz. 
Bu konudaki bilgilere TMMOB ve odalarımızın 
internet adreslerinden ulaşabilirsiniz.
 YÖK’ün, bu bilim dışı kararını geri almadığı 
ve sınavı iptal etmediği takdirde, karşısında hem 
mühendisleri hem de mühendislik fakültelerinde 
eğitim gören öğrencilerimizi “örgütlü” olarak 
göreceğini hatırlatırız.”
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Sivas Katliamı’nın 20. yıldönümünde Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
Ali Ekber Çakar tarafından yazılı bir açıklama yapıldı.

MMO: sİvas katlİaMının 
20. yılDönÜMÜnDe Halk Olarak Bİrlİk 
İçİnDe, GerİCİlİğe ve FaŞİZMe Hayır DİyOruZ, 
Dur DİyOruZ

 20 yıl önce 2 Temmuz 1993 tarihinde Sivas’ta 
Madımak Otelinde yakılarak katledilen 35 ilerici, 
toplumcu, yurtsever yazar, aydın ve ozanımızı 
unutmadık, unutmayacağız.  
 Onları yakan ve yaktıranlar, aydınlanma 
ve bilim düşmanı dogmatizmin karanlığının 
sürmesini isteyenlerdir. Sivas katliamı, Kanlı 
Pazar, 1 Mayıs, Çorum ve Maraş katliamlarıyla 
tescillenmiş anti-demokratik yapı ve 
katliamcı geleneğin vahşi bir icraatıdır. İlerici, 
aydın, yurtsever kesimlere karşı duyulan 
tahammülsüzlüğü yok etme güdüsü üzerinden 
gerçekleştiren faşizm, Sivas katliamında 
görüldüğü gibi dinci gericiliği kucaklamakta, 
mezhep farklılıklarını düşmanlığa vardıracak 
yöntemlerle körüklemekte ve siyasetin “olağan” 
bir unsuru haline getirmektedir. 
 20 yıl önce Sivas’ta gerici-yobaz bir güruhu 
aydın ve sanatçılarımıza karşı kışkırtıp katleden 

gericilik, bugün 
de benzer yalanlar 
ve kışkırtmalarla 
işbaşındadır. 
Türkiye’ye 
aydınlanma ateşini 
yayan insanlar 
hemen her dönem, 
camilere, Kuran’a, 
ulusal bayrağa karşı 
eylem yapıyormuş 
gibi gösterilmiş, 
böylece halkın tepkisi 
şiddet yöntemlerine 
dayalı olarak onların 
üzerine çekilmek 
istenmiştir. Bugün de 
benzer yalan, tahrik 
ve kışkırtmalar, 
Taksim Gezi Parkı 
olaylarından 
hareketle bizzat 
iktidar ve yandaşı 

medya tarafından dile getirilmektedir. Örneğin 
polis zulmünden kaçan Taksim Gezi Parkı 
direnişçilerinin yaralıları tedavi etmek için 
girdikleri camide “içki içtikleri” bile ileri 
sürülmüş, ancak bu iddia, gerek video kayıtları 
gerekse caminin dürüst müezzini tarafından 
yalanlanmıştır. 
 31 Mayıs 2013 tarihinden bu yana iktidarın 
talan, yağma, ranta dayalı ekonomi politikalarına, 
dinci gericiliğine ve faşist zulmüne karşı Taksim 
Gezi Parkı ve bütün Türkiye’de direnen halk 
hareketi, gerçeğe aykırı bilgilerle baskı ve terör 
yöntemleriyle bastırılmaya çalışılmaktadır. 
 Bilindiği gibi iktidar, Suriye iç savaşına 
emperyalizmin yanında ve mezhepçi bir tarzda 
müdahil olmuş, bu nedenle gündeme gelen 
karanlık Reyhanlı katliamı da iktidarca mezhep 
ayrımlarını kışkırtan bir tarzda kullanılmış ve 
Türkiye tarihinde ilk kez “ölenlerin mezhepleri”ne 
dair açıklama yapılmıştır. Emperyalizm ve yerli 
işbirlikçileri, Türkiye’yi her açıdan karanlık 
mecralara sürüklemektedir. 
 Dini ibadet mekânlarının sayısının okul 
sayısını geçtiği, 4+4+4 ve imam hatip okullarının 
yaygınlaştırıldığı, çocuklarımızın gerici eğitim 
sistemine teslim edilmek istendiği, dindar/kindar 
nesiller yetiştirmeye başlandığı, çocuk-ergen 
tüm kadınların evlere ve ucuz işgücü depolarına 
hapsedilmek istendiği, kadın bedeninin bir 
mülkiyet/sahiplik alanı olarak görüldüğü, dinsel 
gerici ideolojiler ile nüfus planlamasının kürtaj 
politikalarında buluştuğu, gençliği işsizliğin 
beklediği bugünkü Türkiye’de laiklik, toplumcu 
bir aydınlanma savunusu, demokrasi, eşitlik ve 
özgürlük istemleri her zamankinden daha fazla 
önem taşımaktadır. 
 TMMOB Makina Mühendisleri Odası, 
Sivas katliamının 20. yıldönümünde halen egemen 
olan gericiliği ve faşizmi lanetlemekte, bağımsız, 
eşit, özgür, demokratik başka bir dünya ve 
başka bir Türkiye özlemini kamuoyu ile 
paylaşmaktadır. 
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> Mak. Müh. aydın doğan

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Sivas katliamının 
yıldönümü dolayısıyla 1 Temmuz 2013 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

20 yıl önCe sİvas katlİaMını yapan GerİCİ 
ve FaŞİst ZİHnİyet BuGÜn De İŞBaŞınDa 
”sİvas ı̀ unutMaDık, unutMayaCağıZ, 
unutturMayaCağıZ”

2 teMMuZ 1993’ten 20 yıl sOnra

 Bundan tam 20 yıl önce 2 Temmuz 1993 
tarihinde Sivas’ta Madımak Oteli’nde 35 
aydınımızın hayatını yitirdiği katliamı unutmadık, 
unutturmayacağız. 
 Ne yazık ki 20 yıl önce 35 aydınımızı yakarak 
öldüren zihniyet bugün de işbaşında... Bugün de her 
türlü farklı düşünceye, farklı kültür ve inançlara 
karşı tahammülsüz, yakıp yok etmek isteyen gerici 
ve faşist zihniyet kendini Taksim Gezi Parkı’na 
yönelik saldırılarda, Reyhanlı katliamında ölen 
insanlar üzerinden mezhep ayrımcılığı yapmakta, 
ülkede yaşayanları etnik kimlikleri, inançları, 
yaşam tarzları üzerinden “siz” “biz” diye bölmekte 
gösteriyor. 

 “Ölüm nereden ve ne zaman gelirse gelsin adı 
hainlik olacak”, deme yürekliliğini gösterdiğimizde 
henüz 2 Temmuz olaylarını yaşamamıştık. “Hain” 
dediğimiz kimselerden dahi bir düşman cesareti 
beklerdik bu sözü dediğimiz vakitler. Demek ki 
bilmediklerimiz varmış. Hem hain hem düşman 
olan düzenbazlar yanı başımıza sinsi sinsi sokulup 
2 Temmuz’un gece karanlığından cesaret bulup 
yaktıkları canların ihtişamlı alevlerinden korkup 
aynı gecenin karanlığında geldikleri rutubetli böcek 
yuvalarına tekrar döndüler.
 Dostlarım, bu olup bitenler beni pek üzdü. 
İlkin düşmanımın yürekli olmadığına sonra yakılan 
canlarımın bu olaylara reva görüldüğüne sonra 
da hala bu böceklerle güzelim ülkemin güzelim 
havasını teneffüs ettiğime inanmakta zihnimi 
çok zorluyorum... ‘Zorluyorum’ diyorum çünkü 
yıllardır yaşadıklarımız yüreğimizi yordu, yol 
arkadaşlarımızı vurdu, taptaze fidanlarımızı çiçek 
veremeden kuruttu...
 Bedrettin'imi  hatırlıyorum, Börklüce'yi ve 
Torlak Kemal’i ... Ve ölümü koynunda ağırlamış 
nice yol arkadaşlarımı... Hepsinin yüreği temiz, 
cesareti tamdı. Ne var ki hasımları yüreksizdi ve 
tarih boyunca dimdik düşman olmayı becerebilecek 
cesarete sahip değildi... Biz on dokuz yaşından tut 
da altmış beş yaşına kadar olan yiğitlerimizi alevler 
arasında sonsuzluğa yollarken kendimizi aciz ya da 
korkak hissetmedik. İnancımızı yitirmedik. Biliriz 

Sivas katliamını Türkiye’nin aydınlığına, 
çağdaşlığına, demokrasiye, halkların kardeşliğine, 
eşitliğe, özgürlüğe ve bir arada yaşama kültürüne 
yapılan bir saldırı olarak gören TMMOB, faşizme 
ve gericiliğe karşı Türkiye’nin aydınlık yüzünü 
savunmaya devam edecektir.
 Sivas katliamını unutturmak isteyenlere inat; 
o gün yanan o aydınlık yüzlerin ışığını söndürmeye, 
emekçi sınıf ların yeni bir dünya kurma yolundaki 
umutlarını yok etmeye çalışanlara inat TMMOB her 
2 Temmuz’da olduğu gibi bu yıl da dost örgütlerle 
birlikte omuz omuza duracak, alanlardan “Başka Bir 
Yaşam, Başka Bir Türkiye, Başka Bir Dünya” özlemini 
dile getirecektir.

ki bizde her ölümlü, ölümsüzlüğü geleceğe miras 
bırakmıştır.
Canlar!
 “Yenenler, yenilenlerin yakasız ak libaslı 
gömleklerinde sildiler kılıçlarının kanını” demiş 
şairimiz.
 Bu ödleklik her daim böyle ulvi olmayacak 
dostlar…
 Her daim ödlekler kadı olmayacak  Sivas’ıma
Ve artık her daim hainler susacaklar
 Yetişir artık sabrımız ve erdemimizdeki 
hoşgörü
 Kalbimizdeki aşkı yakmaya formül 
bulamayacaklar...

ÖNDEYİŞ  (Şair: Metin Altıok)
Bedenim üşür, yüreğim sızlar.
Ah kavaklar, kavaklar...

Beni hoyrat bir makasla
Eski bir fotoğraftan oydular.

Orda kaldı yanağımın yarısı,
Kendini boşlukla tamamlar.

Omuzumda bir kesik el,
Ki durmadan kanar.

Ah kavaklar, kavaklar...
Acı düştü peşime ardımdan ıslık çalar.
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OnunCu kalkınMa planı (2014–2018), 
Gerçek Bİr kalkınMa planının taŞıMası 
Gereken planlaMa, yatırıM, kalkınMa 
öğelerİnDen yOksunDur

 Planda yer alan makroekonomik 
göstergelerde; 2014–2018 dönemi dünya GSYH 
ortalama yıllık artışları, gelişmiş ekonomiler 
için % 2,5 gelişmekte olan ekonomiler içinse 
% 6,0 olarak belirtilmiştir. Oysa her iki 
ülkeler grubuna dair gerçek durum, öngörülen 
rakamların altında kalınacağını göstermektedir. 
Dünyadaki sosyal ve politik gelişmeler, işsizlik 
eğilimleri ve uluslararası kuruluşların verileri bu 
yaklaşımımızı desteklemektedir. 
 Planda ülkemizde kişi başına milli gelir, 
2012 yılında 10.504 dolar/kişi olarak verilmiştir. 
Bu, refah durumunun Avrupa’nın çok altında 
kaldığını göstermektedir. Türkiye’ye sermaye 
girişleri genellikle hizmet sektöründe ( bankacılık, 
sigortacılık, inşaat, ulaştırma, sağlık vs.) oluyor. 
Tarım ve sanayide, doğrudan yabancı sermaye 
yatırımı düşük, krediler kısa ve orta vadelidir. 
GSYH içindeki sektör üretimi payları, tarımın 
% 7,9; sanayinin % 19,3; hizmetlerin % 72,8 
oranında olduğunu, tarım ve sanayide düşüş, 
hizmetlerde artış yaşandığını göstermektedir. 
 Dokuzuncu Plan döneminde (2007–2012) 
ithalat ihracattan hızlı artmış; dış ticaret açığının 
GSYH’ye oranının yıllık ortalaması % 9,9; cari 
açığın GSYH’ye oranı ise 5,9 olmuştur. Dönem 
boyunca toplam cari açık 375 milyar doları 
bulmuştur. Yurtiçi tasarruf ların düşük düzeyi bu 
olguyu önemli bir “ekonomik kırılganlık” haline 
getirmiştir. Özelleştirmeler dönem boyunca bütçe 
açığının düşük olmasında rol oynamış, yüksek 
vergilerin de bunda büyük etkisi olmuştur. Plan 
döneminde KİT’lerin ürettiği katma değerin 
GSYH içindeki payı sürekli düşüş göstermiştir. 
Bu dönemin toplam özelleştirmeleri 20,3 milyar 
dolardır. Dokuzuncu Plan döneminde rekabet 
gücü göstergeleri ele alındığında ise; 2007 yılında 
155 ülke içinde 84’üncü, 2012 yılında 183 ülke 
içinde 71’inci sırada yer alınmıştır. 
 2007–2012 döneminde imalat sanayi üretim 
artışı, plan hedefinin altında ve yıllık ortalama 

olarak % 3,7 olarak gerçekleşmiştir. KOBİ’lerde 
artış daha düşük (% 2,4), büyük işletmelerde 
daha yüksek (% 4,3) olmuştur. Bu durum 
KOBİ’lerin istenilen düzeyde verimlilik artışı 
sağlayamadığını göstermektedir. Aynı dönemde 
KOBİ’lerin istihdam ve katma değerdeki payı % 3,5 
düşmüş, yatırımlarda ise % 4,5 artmıştır. 
 İmalat sanayinde orta-düşük ve orta 
teknolojiler egemen olmuş, orta-yüksek ve yüksek 
teknolojilerin payı düşük kalmıştır. Üretim 
ve ihracatta yüksek katma değerli ve teknoloji 
yoğun bir yapı gerçekleşememiş, ara malı ithalatı 
bağımlılığı artarak sürmüştür. 
 Ar-Ge’ye ayrılan kaynaklar dönem boyunca 
artırılmasına karşın GSYH içindeki payı 2007 
oranı olan % 0,67’den 2012’de % 0,86’ya ancak 
çıkabilmiştir. Patent ve markalaşma oranları 
oldukça düşük kalmıştır. 
 Onuncu Kalkınma Planı döneminde 
özellikle sanayi sektöründe katma değer 
artışı sağlayabilecek bir dönüşümün olması ve 
daimi bir büyüme hızına ulaşabilecek yapıyı 
kurmak, bunun için de asgari % 4,5 civarında 
bir yıllık ortalama büyüme hızının tutturulması 
gerekecektir, ancak buna uygun koşullar ve 
politikalar bulunmamaktadır. Zira önceki 
Plan döneminde kamu petro-kimya, tuz, tütün 
sektörlerinden tamamen çekilmiştir. Elektrik 
dağıtım, doğalgaz dağıtım, imalat sanayi, limanlar, 
telekomünikasyon, bankacılık, denizyolu 
ve havaya taşımacılığında önemli oranda 
özelleştirmeler yapılmıştır. 
 KİT’lere ilişkin Onuncu Planın gelişme ve 
hedef lerinin GSYH içindeki paylarında, toplam 
katma değer, satış hâsılatı, sermaye transferi 
ve yatırımlarda hep düşüş, yalnızca “borçlanma 
gereği”nde artış öngörülmüştür. Planda gene 
özelleştirmeler ve tasfiyelerden söz edilmektedir, 
KİT’ler tamamen gözden çıkarılmıştır. 
 Onuncu Plan döneminde, yeni yatırım 
ve ek üretim kapasitesi oluşturacak alanlara 

Odamız, hükümet tarafından hazırlanan Onuncu Kalkınma Planı’na ilişkin 
bir rapor hazırlarken, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar da 
rapordan hareketle yazılı bir açıklama yaptı.
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yönlendirme söz konusudur. Cari açığın da 
sürdürülebilir bir düzeyde kalması amaçlanmıştır. 
Ancak katma değeri yüksek ve teknoloji 
yoğunluklu yatırımlar yine rafta kalacaktır. 
 Türkiye’nin uluslararası rekabet gücü ve 
dünya ihracatındaki payının artırılması, imalat 
sanayinde dönüşüm gerçekleştirilerek yüksek 
katma değerli yapı ve ileri teknoloji sektörlerinin 
pay artışının sağlanması gereksinimi 
bulunmaktadır. Ancak Onuncu Plan bu özelliklere 
sahip değildir. İmalat Sanayi Gelişme Hedef leri 
(2006–2018) açısından bakıldığında imalat sanayi/
GSYH oranı (cari fiyat, yüzdesi) 2006’da 17,2 
iken 2012 için 15,6 olarak verilmiş ve 2018 hedefi 
16,5 olarak belirlenmiştir. Yüksek Teknolojili 
Sektörlerin imalat sanayi ihracatındaki payı 
2006’da 5,5 iken 2012 için 3,7 olarak verilmiş, 
2018 hedefi 5,5 olarak belirlenmiştir. İmalat 
sanayi ihracatında 2006’dan 2018’e 79,6’dan 257,1 
milyar dolara üç katı aşan bir artış öngörülürken 
orta-yüksek teknolojili sektörlerin imalat 
sanayi ihracatındaki pay artış öngörüsü % 1,3’te 
kalmaktadır. Sanayide verimlilik göstergeleri 
ise 2006 için % 1,2; 2012 için % 0,9; 2013 için 
% 0,8 olarak belirtilmekte ve 2018 için de % 1,9 
beklentisi dile getirilmektedir. 
 Görüldüğü gibi sanayinin GSYH’deki payı 
düşmüş, ileri teknolojili sektörlerin ihracattaki 
oranı düşük kalmış, orta-yüksek teknolojilerde 
ihracattaki pay ancak korunabilmiştir. Patent 
başvuruları ve verimlilik artışları da düşüktür. 
 KOBİ’ler küresel rekabet endeksinde 144 
ülke arasında 62. sırada, girişim sermayesinde 
ise 73. Sırada yer almaktadır. Onuncu Plandaki 
hedef ler bu tabloyu değiştirici nitelikte 
değildir, KOBİ’lerde ciddi yapılandırma ve Ar-
Ge, inovasyon faaliyetine gereksinim vardır. 
Öncelikle sanayinin taşeronlaşmadan kurtulması, 
GSYH’deki payının artırılması, yüksek katma 
değerli ürün yaratılması zorunludur.
 Plan metni bütününde ve enerji ile ilgili 
bölümünde, siyasi iktidarın sürdürdüğü 
ve sürdüreceğini bildirdiği politika ve 
uygulamaların tekrarı söz konusudur. Enerji 
alanına yönelik sayısal hedef lere hangi 
programlar ve politikalarla, hangi araçlarla 
ulaşılacağına dair bilgi yoktur. Özelleştirme 
uygulamalarının sürdürüleceği, tüm yeni elektrik 
üretim yatırımlarının özel sektöre bırakılacağı 
belirtilmektedir. 
 2013–2018 için birincil enerji tüketiminin 
yılda % 4,5’luk bir oranda doğrusal olarak artacağı 
öngörülmüştür. Dünya ölçeğinde etkileri giderek 
artan ekonomik kriz ve etkileri tüm ülkelerde 

hissedilen daralma ve durgunluk dikkate 
alındığında, bu düzeyde bir artış beklentisi 
gerçekçi değildir. 
 Enerji Verimliliği Stratejisi Belgesinde 
2011–2023 arasında enerji yoğunluğunun en az 
% 20 oranında azaltılması hedef lenirken, Enerji 
Verimliliğinin Geliştirilmesi Programında 2012–
2018 arasında % 8,8 olarak belirtilmiştir. İki hedef 
arasında açık bir uyumsuzluk bulunmaktadır. 
 Programda bazı eylemlerin bedelleri 
düşünülmeden konulduğu düşünülmektedir. 
Örneğin on binlerce düşük verimli motorların 
daha verimli olanlarla değiştirilmesi, yalıtımı 
düşük ve/veya yetersiz yalıtıma sahip 6–7 
milyon eski binada standartlara uygun yalıtım 
yapılması gibi önlem ve eylemler, önemli bütçeler 
gerektirmektedir ve bir mali teşvik programı 
olmadan gerçekleştirilmesi zordur. En az 100–150 
milyar TL’lik bir kaynak gerektirebilecek bu 
iyileştirmeler için yer verilen ifadeler yetersizdir. 
 Bina ve ulaşım sektörü ile ilgili eylemlerin 
tümü için yerel yönetimlerin katkısı yönünde 
görev tanımı yapılmadan başarı sağlanamayacağı 
açıktır. 
 Sonuç olarak, Onuncu Kalkınma Planı (2014–
2018)’nın sanayi, kalkınma, bölgesel farklılıklar, 
makroekonomik göstergeler, yatırımlar, KİT’ler 
ve enerji üzerine yaklaşımları, gerçek bir planın 
taşıması gereken planlama, yatırım, kalkınma 
öğelerinden yoksundur. 
 Ayrıca Onuncu Plan, “Öncelikli Dönüşüm 
Programı” ana başlığı altında yirmi beş alanda 
neoliberal programı doruğuna vardıran 
düzenlemeleri de içermektedir. Bunların 
arasında İstanbul uluslararası finans merkezi 
programı, iş ve yatırım ortamı, işgücü piyasası, 
öncelikli teknoloji alanlarında ticarileştirme, 
sağlık endüstrileri, sağlık turizmi, aile ve nüfus 
yapısı, rekabetçiliği geliştiren kentsel dönüşüm 
programları da bulunmaktadır. AKP iktidarının 
uyguladığı bütün neoliberal politikalar, 
istihdam ve çalışma hayatına varıncaya dek 
Onuncu Plana içerilmiş durumdadır. Gerçekte 
kalkınma paradigması terk edilmiştir. Yıllardır 
emperyalizmin güdümünde uygulanan 
politikalarla, üretimi yatırımı, sanayileşmeyi, 
bilimi, teknolojiyi, mühendisi, insanı dışlayan 
uygulamalar planda sürmekte, kamu yararını 
gözeten planlama yönelimi dışlanmaktadır. 
Sanayinin gelişmesini ve ekonomik büyümeyi en 
geniş toplumsal tabana yayacak, refah ve istihdam 
sağlayacak, kamu yararına bir yatırım ve üretim 
planlaması eksikliği kendini açık bir biçimde 
ortaya koymaktadır. 
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tMMOB öğrenCİ evİ ve 
sOsyal tesİslerİ İŞletİlMesİ 
usul ve esasları yönerGesİ 
 TMMOB Yönetim Kurulu’nun 1 Haziran 2013 
tarihli toplantısında kabul edilen TMMOB Öğrenci 
Evi ve Sosyal Tesisleri İşletilmesi Usul ve Esasları 
Yönergesi yayımlandı.  

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam Tanımlar
Amaç
MADDE 1- Bu Yönerge;  TMMOB’ye bağlı Odaların, 
başta mühendislik- mimarlık ve şehir plancılığı 
bölümlerinde eğitim gören öğrenci üyeleri 
olmak üzere, lisans ve yüksek lisans eğitimi alan 
öğrencilerin, barınma ihtiyaçlarının, kültürel, sosyal 
ve mesleki gelişimlerine olanak verecek eşit, özgür 
ve demokratik bir ortamda karşılanması amacını 
taşıyan Öğrenci Evi ve Sosyal Tesislerinin TMMOB 
ilkeleri çerçevesinde işletilmesine ilişkin usul ve 
esasları belirler. 
Kapsam
MADDE 2- Bu Yönerge, TMMOB Öğrenci Evi ve 
Sosyal Tesisi’nin işletilmesine ilişkin esaslar ile 
bu tesislerden yararlandırılacak olanları kapsar. 
Tanımlar 
MADDE 3- Bu Yönergede geçen;
a) TMMOB: Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliğini,
b) Öğrenci Evi: TMMOB Öğrenci Evi ve Sosyal 
Tesisini,
c) Komisyon: TMMOB Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi 
Komisyonunu,
ç) Denetleme Kurulu:  TMMOB Denetleme Kurulunu,
d) Oda:  TMMOB‘ye bağlı Odaları,
e) Öğrenci: Lisans veya yüksek lisans öğrenimi 
görenleri,
f ) Belediye: Yenimahalle Belediyesini, 
g) Müdür: TMMOB Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisleri 
müdürünü, 
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisin İşleyişi 
İşletme
MADDE 4- (1) Öğrenci Evi, Komisyonun görüş ve 
önerisi doğrultusunda, TMMOB Yönetim Kurulu 
kararlarına göre hizmet verir.
(2) Öğrenci Evinde ihtiyaç duyulan yemek, temizlik, 
güvenlik, bakım, onarım vb. işler, TMMOB 
tarafından doğrudan ya da hizmet alımı yolu ile 
yapılır. Hizmet alımlarına ilişkin usul ve esaslar 
çalışma komisyonun önerisi ve TMMOB Yönetim 
Kurulu Kararı ile gerçekleşir.
Yönetim 
MADDE 5- Öğrenci Evi, TMMOB Yönetim Kurulu 
tarafından atanan Müdür tarafından yönetilir. 

Müdürün Yetki ve Sorumlulukları
MADDE 6- Müdür;
a) TMMOB Yönetim Kurulu kararlarını uygulamakla 
yükümlü olup, TMMOB Yönetim Kuruluna karşı 
sorumludur. Müdür TMMOB Genel Sekreterine bağlı 
olarak çalışır.
b) Öğrenci Evinde yazın konaklama ve salonların 
kullanımı konularında anlaşmaları yapar.
c) Öğrenci Evinde kalanların kayıtlarının 
tutulmasını ve katılım paylarının tahsil edilmesini 
sağlar.
ç) Öğrenci Evinin, yemek, temizlik, bakım, onarım, 
güvenlik vb tüm ihtiyaçlarının gerçekleştirilmesini 
sağlar. 
d) Öğrenci Evinde kullanılan her türlü malzemenin 
muhafaza edilmesini ve kayıtların tutulmasını 
sağlar. 
e) Öğrenci Evinde, ortak yaşama zarar verici 
davranışlarda bulunanlar hakkında Öğrenci Evi İlke 
ve Kuralları Yönergesini işletir. 
f ) Öğrenci Evinde hizmetlerin yürütülmesi için 
komisyon ile birlikte personel planlaması yapar, 
personelin hizmetleri aksatmadan yapmalarını 
sağlar ve personeli denetler. 
g) İşletme ile ilgili olarak mevzuat uyarınca resmi 
makamlara gerekli bildirimleri yapar, gerekli 
belgeleri düzenler ve imzalar, gerekli ödemelerin 
zamanında yapılmasını sağlar.
Personel 
MADDE 7 - Öğrenci Evinin işletilmesinde gerekli 
görülen sayıda personel bulundurulur. 
Komisyon
MADDE 8- Komisyon; TMMOB Yürütme 
Kurulundan bir üyenin başkanlığında, TMMOB 
Genel Sekreteri ve komisyonda yer almak isteyen 
Odaların Oda Yönetim Kurullarından birer üyeden 
oluşur. Komisyon TMMOB‘nin iki yıllık her çalışma 
dönemi başında Haziran ayında Oda önerileri 
doğrultusunda TMMOB Yönetim Kurulu tarafından 
belirlenir. Çalışmalarında TMMOB Yönetim 
Kurulu‘na karşı sorumludur.
Komisyonun Görevleri 
MADDE 9-  Komisyonun görevleri şunlardır; 
a) Öğrenci Evinin işletilmesi usul ve esaslarına 
ilişkin görüş ve öneri oluşturmak. 
b) Öğrenci Evi çalışanları konusunda görüş ve öneri 
oluşturmak.
c) Öğrenci Evi hizmet ve katkı bedelleri konusunda 
görüş ve öneri oluşturmak.
ç) Öğrenci Evinden yararlanacak olan öğrencilerin 
seçimi konusunda gerekli çalışmaları yapmak, 
başvuru formlarını ve kriterlerini hazırlamak, 
başvuruları değerlendirerek sonuçlandırmak.
d) Öğrenci Evinden yararlanacak öğrenciler için 
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odaların kontenjanlarını belirlemek. 
(Bu kontenjanlar Belediyeye ait %10’luk kontenjan 
düşülerek, kadın ve erkek öğrenciler için ayrı ayrı 
hesaplanır). 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Öğrenci Evinden Yararlanma
Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisten Yararlanma
MADDE 10-  (1)  Öğrenci Evinden üniversitelerde 
lisans ve lisansüstü öğrenimi gören;
a) Oda üyelerinin Ankara ilinde eğitim veren 
üniversitelerin mühendislik, mimarlık veya şehir 
plancılığı bölümlerinde okuyan birinci dereceden 
akrabaları (çocukları ve kardeşleri),
b) Ankara ilinde eğitim veren üniversitelerin 
mühendislik, mimarlık veya şehir plancılığı 
bölümlerinde okuyanlar,
c) Oda üyelerinin Ankara ilinde mühendislik, 
mimarlık veya şehir plancılığı bölümleri dışında 
öğrenim gören çocukları yararlanır. 
(2) Öğrenci evinden yararlanacak mühendislik, 
mimarlık ve şehir plancılığı bölümlerinde okuyan 
öğrencilerin Odalarının öğrenci üyesi olmaları 
zorunludur.
(3) Yaz aylarında, Öğrenci Evinin doluluk durumu 
göz önüne alınarak öncelikle yaz okullarına kalan 
veya staj yapan öğrenciler, Oda üyeleri ve boş yer 
olması durumunda ise TMMOB ve Oda Yönetim 
Kurullarının referansı ile konuklar, günün 
koşullarına göre belirlenmiş katılım bedelini 
ödeyerek yararlanabilirler.
Öğrenci Evi ve Sosyal Tesislerden 
Yararlanamayacak Olanlar
MADDE 11- Öğrenci Evinden, aşağıdaki 
davranışlardan herhangi birini sergileyenler 
yararlanamazlar.  
a) TMMOB ilke ve amaçlarına aykırı davrananlar.
b) Öğrenci Evinin hizmet vermesini engelleyen veya 
belirlenen kurallara aykırı davrananlar. 
c) Öğrenci Evinin demirbaş malzemelerine kasten 
zarar verenler.
ç) Öğrenci Evi İlke ve Kurallarına aykırı davranışları 
nedeni ile yurttan çıkarılma cezası alanlar. 
Öğrenci Evine Kabul 
MADDE 12- 
(1) Öğrenci Evine öğrenci alımı; Öğrenci Evi İlke ve 
Kuralları çerçevesinde gerçekleştirilir. 
(2) Öğrenci Evine kabulde ekonomik yetersizlik 
içerisinde olan öğrenciler ile mühendislik, mimarlık 
ve şehir plancılığı bölümlerinde burslu okuyan 
öğrencilere öncelik tanınır.
(3) Engelli öğrencilerin alımı, özel tasarlanan oda 
sayısı ve öğrencilerin engel durumları dikkate 
alınarak gerçekleştirilir.  
(4) Öğrenci evinin açılış - kapanış tarihleri, başvuru 
usulleri, başvuru ve kayıt için gerekli belgeler Müdür 
ve Komisyon tarafından ortaklaşa belirlenir.
(5) Kayıt ve başvurular her yıl yenilenir.
TMMOB Öğrenci Evi ve Sosyal Tesiste 
Kalış Süresi
MADDE 13- (1) Öğrenci Evinde, Öğrenciler için kalış 
süresi, eğitim aldıkları bölümün öğrenim süresi esas 
olmak üzere komisyon tarafından belirlenir. 

(2) Yaz aylarında Öğrenci Evinden yararlanacaklar 
için kalış süresi, tesisin doluluk ve talep durumu 
gözetilerek Müdür tarafından belirlenir.
Öğrenci Evi İlkeleri ve Kuralları
MADDE 14- (1)  TMMOB Öğrenci Evi İlke ve 
Kuralları öğrenci temsilcisinin katılımı ile komisyon 
ve müdür tarafından hazırlanarak TMMOB Yönetim 
Kurulu onayına sunulur. 
(2) Öğrenci Evinin faaliyete geçtiği ilk yıl için 
bu kurallar Komisyon tarafından hazırlanır ve 
TMMOB Yönetim Kurulu onayına sunulur. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Mali İşleyiş ve Denetimi
Mali İşleyiş
MADDE 15- (1) Öğrenci Evinin hesapları ve 
kayıtları, TMMOB hesaplarından ayrı tutulur. 
(2) Öğrenci Evinde konaklama ve yemek bedelleri, 
öğrenci katkı payı ve konuk bedelleri ayrı ayrı 
olmak üzere Komisyonun ve Müdürün ortak önerisi 
ve görüşleri doğrultusunda TMMOB Yönetim 
Kurulunca yıllık olarak belirlenir.
(3) Öğrenci Evinde yer alan salonların kullanım 
koşulları Müdürün önerisi ile TMMOB Yönetim 
Kurulunca belirlenir.
Denetim
MADDE 16- Öğrenci Evinin her türlü gelir ve 
giderlerinin denetimi TMMOB Denetleme Kurulu 
tarafından yapılır. 

BEŞİNCİ BÖLÜM
Belediye Kontenjanı
Belediyeye ait kontenjan
MADDE 17- (1) TMMOB ve Yenimahalle Belediyesi 
arasında imzalanan 13/02/2013 tarihli Protokolün 
4‘üncü maddesi çerçevesinde intifa hakkı süresince 
öğrenci evinin yıllık öğrenci kapasitesinin %10’u 
Belediyenin kullanımındadır. Belediye tarafından 
bu kontenjan sadece mühendislik-mimarlık ve şehir 
plancılığı bölümlerinde eğitim gören öğrenciler 
için bu Yönergede belirtilen usul ve esaslar 
çerçevesinde kullanılacak olup, Belediye ve Belediye 
kontenjanından kabul edilecek öğrenciler de bu 
Yönerge hükümlerine tabidir. 
(2) Belediye; kontenjanı dâhilinde yukarıda 
belirtilen hükümlere göre kendisine yapılan 
başvuruları Öğrenci Evi komisyonuna 
iletir. İletilen başvurular Yönerge hükümleri 
çerçevesinde Komisyon tarafından değerlendirilir 
ve değerlendirme sonuçları hakkında TMMOB 
tarafından Belediyeye bilgi verilir. 

ALTINCI BÖLÜM
Yürütme ve Yürürlük
Yürütme 
MADDE 18- Bu Yönerge hükümleri 
TMMOB Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. 
Yürürlük
MADDE 19- Bu Yönerge TMMOB Yönetim 
Kurulunun 01.06.2013 gün ve 226 sayılı kararıyla 
yürürlüğe girmiştir.
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vı. BakıM teknOlOJİlerİ kOnGresİ ve 
serGİsİ sOnuç BİlDİrİsİ açıklanDı
 Mühendisleri Odası adına Kocaeli Şubesi 
yürütücülüğünde “Bakım ve Enerji” ana teması 
ile Sakarya Üniversitesi Kültür ve 
Kongre Merkezinde gerçekleştirilmiştir. 
 Kongremiz 16 kurum ve kuruluş tarafından 
desteklenmiştir. Kongre boyunca üç ayrı salonda 
14 oturumda 43 bildiri sunulmuş, “Bakım ve 
Enerji” konulu açılış paneli ve bir kapanış 
forumu ile birlikte 5 adet kurs, 7 adet seminer 
düzenlenmiştir. Kongre süresince düzenlenen 
sergiye, sektörde ürün ve hizmet üreten 
35 kuruluş katılmıştır. Kongreyi 170 kayıtlı delege 
olmak üzere 500’ü aşkın mühendis, teknik eleman 
ile üniversite öğrencisi izlemiş, sergi 850 kişi 
tarafından ziyaret edilmiştir.
 “Fiziki varlıkların mümkün olan en yüksek 
verimle işlevlerini sürdürmelerini sağlamak için 
gerekli düzeltmeleri ve geliştirmeleri uygulamak 
amacıyla gerçekleştirilen hizmetlerin bütünü” 
olarak tanımlanan bakım uygulama ve yönetimi, 
bu varlıkların arızi bakımlarını asgariye 
indirirken gerekli koruyucu ve önleyici faaliyetleri 
de optimum maliyetlerle yürütmeyi hedef ler. 
Bu sayede can ve mal güvenliği ile çevreye yönelik 
riskler azaltılırken, üretkenliğin artırılmasına da 
katkı sağlanır.
 Türkiye’nin bakım faaliyetlerine harcadığı 
kaynağın Gayri Safi Yurtiçi Hâsılasının (GSYH) 
yaklaşık %1’i dikkate alındığında bakımın başlı 
başına bir ekonomik faaliyet olduğu Bakım 
Mühendisliği ve yönetimi konularında atılacak 
adımlar ve getirilerinin hiç de azımsanmayacak 
bir ekonomik boyutta olduğu görülmüştür.
 Günümüzde küreselleşmenin getirdiği 
rekabet ortamı içinde sistemlerde oluşan 
arızalar ve aksaklıklar büyük mal ve can 
kayıplarıyla birlikte çevre felaketlerine de sebep 
olabilmektedir. İşletmelerin sürekliliğinin 
sağlanması ve kayıpların en aza indirilmesi 
ile çevre felaketlerinin önlenmesi açısından 
bakım büyük önem kazanmış olup, bu alanda 
eğitilerek belgelendirilmiş Bakım Mühendisi ve 
personeline her zamankinden daha fazla ihtiyaç 
duyulmaktadır.
 Bakım faktörü, yalnızca üretim açısından 
ele alınmamalı, bağlantılı olduğu, bir sistemin 
verimliliği ve sürekliliğinin sağlanması için bakım 
yönetim sistemlerinin yürürlüğe girmesi, işçi 
sağlığı ve iş güvenliği, enerji verimliliği ve çevre 
faktörleri açısından da önemsenmelidir.

 Denetim mekanizması olmadan bakımsız bir 
makina veya sistemden dolayı oluşmuş sorunlar 
ile can, mal ve iş kayıplarının önlenmesi mümkün 
değildir. Bir sistemi bakımını yaparak işletmek, 
insan ve kamu çıkarını gözetmenin temel 
ilkelerinden biridir. 
 Kongremiz “Bakım ve Enerji” kavramlarını ve 
bilincini geliştirerek güvenli, ekonomik ve çevreye 
duyarlı bir çalışma ortamının hazırlanmasını 
ve dolayısıyla ülke sanayisine katkı sağlamayı 
amaçlamıştır. 
 Bakım Teknolojileri Kongresi ve Sergisi 
kapsamında yapılan panel ve oturumlarda 
sunulan bildiriler ile yapılan tartışma ve öneriler 
sonucu ortaya çıkan aşağıdaki görüş ve önerilerin 
kamuoyuna duyurulmasına karar verilmiştir.

1. Bakım Mühendisleri’nin esnek, kuralsız ve 
stresli çalışma koşullarını ortadan kaldıracak 
düzenlemeler yapılmalı, mesleki ve bilimsel 
sıkıntıları kadar önemli olan çalışma koşulları 
ve yaşamsal beklenti sorunlarına çözümler 
üretilmelidir.
2. Bakım çalışmalarını maliyet unsuru olarak 
gören anlayış terk edilmeli, kurum/kuruluşlar 
güvenliğe ve üretime dair riskleri en aza 
indirecek planlı ve kontrollü bakım politikaları 
geliştirmelidir.
3. Bakım faaliyetlerine yönelik sanayi, meslek 
örgütleri, bakanlık ve ilgili diğer kurum/
kuruluşlar ile üniversitelerin de içinde yer alacağı 
yapı tarafından Bakım ve Güvenirlik Yönetimi 
konusunda Ulusal Plan oluşturulmalıdır.
4. “Yalnızca arızaya müdahale etmek” şeklinde 
anlaşılan bakım ve Bakım Mühendisliği anlayışı 
terk edilmeli, mühendis üretkenliğinin sağlanması 
için iş akış planlamasında önleyici faaliyetler bir 
sistematiğe oturtulmalıdır.
5. Makina Mühendisleri Odası bünyesindeki 
Bakım Mühendisliği ile ilgili eğitim, yayın 
ve belgelendirme faaliyetleri için, Oda, 
endüstri ve akademi işbirliği ile bir faaliyet 
planı oluşturulmalıdır. Bu çerçevede Bakım 
Mühendisliği Belgelendirmesi’ne yönelik 
çalışmalar en kısa sürede sonuçlandırılmalıdır.
6. Türkiye’deki endüstriyel işletmelerin 
çoğunluğunu KOBİ`ler oluşturmakta ve büyük bir 
kısmında da mühendis istihdamı mevcut değildir. 
Ayrıca bu işletmelerde etkin ve verimli bir bakım 
yönetim sistemi uygulaması bulunmamaktadır. 
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ODaMıZDan “nÜkleer santral” 
açıklaMası

Yeni bir mevzuat düzenlemesi ile bu işletmelerde 
mühendis istihdamını da içerecek bakım yönetim 
sistemi uygulamaları devreye sokulmalıdır.
7. Tüm makina ve cihazların bakımlarının kayıt 
altında tutulması, denetlenmesi ve bu faaliyetin 
bu alanın ehli olan uzmanlarca yapılması 
sağlanmalıdır. İş Yasasına bağlı olarak çıkarılan 
ikincil mevzuatta periyodik kontrollerin 

“TMMOB’ye bağlı ilgili meslek odalarınca yapılması” 
ibaresi mutlaka yer almalıdır.

 Odamızın Isparta İl Temsilcisi Hasan 
Akıllı, Milli Park ve doğal SİT alanı statüsünde 
olan Kovada gölü çevresinde bir nükleer santral 
yapılması yönünde basına açıklama yapmış ve 
tamamen kendisine ait görüşleri, Odamızın 
bilimsel mesleki, kamusal konumunu da istismar 
ederek, sanki Odamızın da görüşleriymiş gibi 
yansıtmış ve açıkladığı görüşler bazı gazetelerde 
yer almıştır. Hasan Akıllı hakkında bu nedenle 
Odamızda gerekli işlemler başlatılmıştır.
 Bu vesileyle belirtmek isteriz ki, Odamız 
bir enerji biçimi ve türü olarak nükleer enerjiye 
bilimsel açıdan karşı çıkmamaktadır. Ancak 

“Türkiye ile Rusya Arasında Akkuyu’da Nükleer Güç 
Santralinin Tesisine ve İşletimine Dair İşbirliğine 
İlişkin Anlaşmayı Onaylayan Kanun” çıktığı zaman 
da açıkladığımız üzere, AKP iktidarı, nükleer 
enerji gibi bilimsel ölçütlerin titizlikle ve planlı 
bir şekilde uygulanması gereken bir alanda ülke 
ekonomisi, ulusal, kamusal çıkarlar, çevre ve insan 
faktörlerini dışlayıcı, dışa bağımlığı artırıcı bir 
karara daha imza atmıştır.
 Nükleer enerji, Türkiye’nin birincil enerji 
önceliği ve gereksinimi değildir. Elektrik 
üretiminde dışa bağımlılık oranı yüzde 60, toplam 
birincil enerji tüketiminde dışa bağımlılık oranı 
yüzde 73 olan Türkiye’nin enerji gereksiniminin 
karşılanmasına yönelik yeni kaynak arayışları, 
bu bağımlılığı azaltacak, yerli ve yenilenebilir 
kaynaklara dayalı alternatif enerji politikalarıyla 
karşılanabilecektir. Bu açıdan Türkiye nükleer 

8. Üniversitelerde “bakım yönetim sistemleri” 
konusunda lisansüstü eğitim programları 
oluşturulmalıdır. Bu programlarda endüstride 
çalışan konunun uzmanlarından eğitimci olarak 
yararlanılmalıdır.
9. Bakım konusu üretim ve hizmetler sürecinin 
bütünü açısından bir sistematiğe kavuşturulmalı, 
Enerji Verimliliği, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliğinin, 
Çevre ile entegre bir faaliyet olduğu bilinci 
yaygınlaştırılmalı, aksi uygulamalar yaptırıma 
tabi olmalıdır.

Odamız Yönetim Kurulu Sekreteri Ercüment Çervatoğlu, 21 Haziran 2013 
tarihinde yaptığı yazılı açıklama ile Odamız Isparta İl Temsilcisi 
Hasan Akıllı’nın yaptığı açıklamayı kınadı ve Odamızın mevcut koşullar ve 
iktidarın uyguladığı politikalarla Türkiye’de nükleer santral yapımına 
karşı olduğunu vurguladı.

santralden elde edilecek enerjiden fazlasını 
sağlayacak yerli kaynak potansiyeline ve alternatif 
çözüm olanaklarına sahiptir. Ancak bu gerçekleri 
dile getiren TMMOB ve bağlı Odaların, bilim 
insanlarının, duyarlı kurum ve kuruluşların, ülke 
ve halk çıkarlarını esas alan çağrılarına kulaklar 
tıkanmakta, nükleer lobilerin kâr hırsları 
doğrultusunda kararlar alınmaktadır. 
 Enerji verimliliği uygulamalarının 
etkinleştirilmesi ve enerji tasarrufu sağlanması; 
yeterince değerlendirilmeyen linyit, hidrolik, 
rüzgar enerjisi, jeotermal ve güneşe dayalı elektrik 
üretim potansiyelinin harekete geçirilmesi; 
birincil enerji tüketimi ve elektrik üretiminde 
dışa bağımlılığın azaltılması, serbestleştirme 
ve özelleştirmelerden vazgeçilerek kaynakların 
esas olarak kamusal çıkarlar gözetilerek 
değerlendirilmesi, kamusal planlama, kamusal 
üretim ve denetim öncelikli enerji politikası 
olmalıdır. Yalnızca bu anlayışla ve enerji ile 
ilgili tüm alanlarda bütünlüklü bir planlama 
kapsamında, uzun erimli, dışa bağımlılığı ve 
riskleri azaltılmış bir nükleer enerji/teknoloji 
planlaması Türkiye’nin ulusal toplumsal 
çıkarlarına uygun olabilecektir. 
 Odamızın konuyla ilgili olarak özet görüşleri 
bu şekildedir ve Isparta İl Temsilcimizin Odamız 
görüşleriymiş gibi ileri sürdüğü düşüncelerin, 
birçok enerji etkinliği düzenleyen Odamızca 
paylaşılmadığını ve hakkında gerekli işlemlerin 
başlatıldığını kamuoyunun bilgisine sunarız. 
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ODaMıZDan Muğla’Dakİ İŞ Cİnayetİne tepkİ
Odamız Yönetim Kurulu Sekreteri Ercüment Çervatoğlu, Muğla’da meydana 
gelen ve 7 işçinin hayatını kaybetmesiyle sonuçlanan iş kazasının ardından 
18 Haziran 2013 tarihinde yazılı bir açıklama yaptı.

 Dün Muğla’nın Güllük Beldesindeki bir 
atık su terfi istasyonunda, atık su dolu 7 metre 
derinliğindeki depoya bakım yapmaya giren işçiler 
ile onların dışarı çıkmaması üzerine aşağıya 
inen arkadaşlarından oluşan toplam 7 işçi metan 
gazından zehirlenerek yaşamlarını kaybettiler. 
Bu olay dikkatleri tekrar işçi sağlığı ve iş güvenliği 
yasa düzenlemelerine yöneltmektedir. 
 Bilindiği üzere 2011–2012 yıllarında iş 
kazaları sonucu işçiler ne yazık ki 10’ar 10’ar toplu 
bir şekilde hayatını kaybederken 6331 sayısı İş 
Sağlığı ve Güvenliği Yasası 30.06.2012 tarihinde 
Resmi Gazete’de yayımlanmıştır ve 30.12.2012 
tarihinden bu yana da yürürlüktedir. Yasada 
işyerleri, Az Tehlikeli, Tehlikeli, Çok Tehlikeli 
olarak üç grupta toplanmaktadır, Yasada, Tehlikeli 
ve Çok Tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde 
çalışan sayısına bakılmaksızın, 01.07.2013 
tarihinden itibaren; Az Tehlikeli Sınıfta yer 
alan işyerlerinde de yine çalışan sayısına 
bakılmaksızın 01.07.2014 tarihinden itibaren 
iş güvenliği uzmanı çalıştırılması zorunluluğu 
getirilmiştir. 
 İşçi sağlığı ve iş güvenliği mevzuatı yazboz 
tahtası değildir ancak 14.06.2013 tarihinde 
20 AKP Milletvekili tarafından TBMM 
Başkanlığına “Bazı Kanunlarda ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun Teklifi” sunulmuştur. Bu aslında 
bir Hükümet tasarısıdır ve yasalaşacaktır. AKP 
Hükümeti, Esenyurt yangını, Adana baraj 
kapağı patlaması, OSTİM patlaması, Elbistan 
maden göçüğü gibi iş kazalarının kamuoyunda 
oluşturduğu tepkiyi de gözeterek çıkarttığı 
yasanın yürürlüğe girmesinden altı ay sonra 
ertelemeyi düşünmektedir.  
 Hükümet hemen her yasama yılında Temmuz 
ayına doğru bir torba yasa önerisi sunmakta ve 
bu yasa önerileri hızla yasalaşmaktadır. Şimdi 
sunulan değişiklik önerisinin 42. maddesi ile 
50 den az işçi çalıştıran Az Tehlikeli işyerleri için 
iş güvenliği uzmanı çalıştırılması zorunluluğu 
2016 yılı Temmuz ayına, Tehlikeli ve Çok 
Tehlikeli Sınıfta yer alan işyerleri için 2014 yılı 
Temmuz ayına ertelenmesi sağlanacaktır. Madde 
gerekçesi, “uygulamada yaşanan sorunlar” olarak 
belirtilmektedir. Fakat henüz uygulamaya 

geçmemiş olan ve 01.07.2013 tarihi itibarıyla 
uygulanacak olan hükümler için “uygulamadaki 
sorunlar” gerekçesinin ileri sürülmesi oldukça 
anlamlıdır. 
 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, iş 
sağlığı ve güvenliği yönünden işyerlerinin ancak, 
% 5’ini denetleyebildiği için tüm işyerlerinde iş 
güvenliği uzmanı çalıştırılması hükmünü getirdi, 
ancak şimdi bundan vazgeçmek istemektedir. 
 İş kazalarının çoğunluğu 50’nin altında 
çalışan bulunan işyerlerinde meydana 
gelmektedir.
 2006 yılında meydana gelen iş kazalarının 
% 60’ı,  2007 yılında meydana gelen iş kazalarının 
% 62’si, 2008 yılında meydana gelen iş kazalarının 
% 61’i, 2009 yılında meydana gelen iş kazalarının 
% 64’ü,  2010 yılında meydana gelen iş kazalarının 
% 57’si, 2011 yılında meydana gelen iş kazalarının 
% 53’ü,  50’nin altında işçi çalıştıran işyerlerinde 
meydana gelmektedir. 
 İş kazalarında hayatını kaybeden işçi sayısı 
da her yıl artmaktadır. 2008 yılında iş kazalarında 
hayatını kaybeden işçi sayısı 865 iken, 2009 
yılında 1.171’e, 2010 yılında 1.444’e, 2011 yılında 
1.700’e ulaşmıştır. 
 Her iş kazasında olduğu gibi yine şunu 
söylüyoruz: Her kazanın meydana gelmesinde, 
işyerinden kaynaklanan teknik ya da idari 
problemler olabilir ancak en az bunlar kadar 
önemli olan husus, Bakanlığın işçi sağlığı ve iş 
güvenliğine yaklaşımıdır. Bakanlığın gerçekte işçi 
sağlığı ve iş güvenliğinin sağlanması gibi bir derdi 
yoktur, esen rüzgâra göre davranmakta rüzgâr hep 
işverenlerden yana esmektedir. Bu nedenledir ki, 
çıkardığı yönetmeliği (İş Güvenliği Uzmanlarının 
Görev Yetki ve Sorumlulukları, Eğitimleri Hakkında 
Yönetmelik) 1 ay sonra, çıkardığı yasayı beş ay 
sonra değiştirmektedir. 
 Bakanlığı işçi sağlığı ve iş güvenliği 
konusunda yalnızca işverenleri değil, çalışanlar 
lehine ve istikrarlı politikalar izlemeye, meslek 
örgütleri ve sendikaların önerilerine kulak 
vermeye davet ediyoruz. Aksi durumda iş 
cinayetleri gerçeği çalışma yaşamı ve toplumsal 
yaşamda artarak sürecektir. 
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İŞ GÜvenlİğİ Bİr kÜltÜr (MÜ)DÜr?

 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, İşçi  
Sağlığı ve İş Güvenliği haftası nedeniyle bu sene 
İzmir’e çıkartma yaptı! Bakanlık, Swiss Otel’de 
iki günlük bir seminer düzenleyerek İşçi Sağlığı 
ve İş Güvenliği konusunda ve çalışma yaşamı ile 
ilgili konular hakkında bilgi aktarmaya dönük bir 
toplantı düzenledi.
 Bakanlığın bir bilgi sunumu şeklinde böyle 
bir toplantı düzenlemesi olumlu ve geliştirici 
olmakla birlikte sadece bu tür toplantılara 
indirgenerek bir kültür oluşturmak olanaklı 
değildir. İş güvenliği konusu çok boyutlu, 
multidisipliner bir konudur, bu nedenle tek tek 
kişilerin de ötesinde bir anlayışla ele alınmalıdır.
 Son dönemde moda bir şekilde dillere 
dolanmış durumda, “iş güvenliği bir kültürdür” 
sözü; peki gerçekte öyle mi? 
 İşyerlerini düşündüğümüz zaman ortam 
nasıl? Çalışanlar günde 16 saate yakın bir süre 
çalışıyor. Cumartesi, Pazar dinlenme olanakları 
olmadığı bir ortamda, kışın soğuktan üşüyerek, 
yazın sıcaktan pişerek çalışılıyor. Karanlık, 
izbe soyunma odalarına küften girilemiyor, 
soyunma odaları temizlenmiyor.  Tuvaletler 
kullanılamayacak derecede, duşları kir içinde 
ve dezenfekte edilmiyor, silinmeyen lavabolar 
tuvaletlerden, duşlardan hiç farklı değil. İşveren 
temsilcileri ve işçiler ayrı ortamlarda ya da 
ayrı koşullarda çalışıyor, yemek yiyor, ya da iki 
tarafa temizlik anlayışları faklı. Ve bunlar inşaat 
işkoluna göre anlatılmış çalışma ortamları değil, 
doğrudan endüstriyel şirketlerde olan çalışma 
ortamları.
 İşçilerin üzerinde sürekli bir işten çıkarılma, 
işsiz ve aç kalma tehdidi var. Örgütlenme hakları 
fiilen ellerinden alınmış, örgütlenmeye kalkanlar 
hemen işten çıkarılma ile karşı karşıya kalıyor. 
En ufak bir hoşnutsuzluğun işsiz ve aç kalmayla 
cezalandırıldığı bir ortamda bir de asıl işi 
taşeronlarla yapma girişimleri eklenince çalışma 
şartları iyice ağırlaşıp belirsizleşiyor.
 Böyle bir ortamda kişi çalışmaya çalışırken 
sağlığını düşünebilir mi? Böyle bir ortamda 
işçilerini çalıştırmaya çalışan bir işveren, iş 
güvenliğini temel alarak işyerinde uygulayabilir 
mi? Daha en basit yaşamsal temizlik önlemlerinin 
alınmadığı işyerlerinde, çalışma ortamlarında 
iş güvenliği ve iş güvenliği kültürü oluşabilir 
mi? Meslektaşlarımız bu ortamlarda yeterli iş 
güvenliği önlemlerinin alınmasını sağlayıp bir 
değişim yaratabilir mi?

 Ortamı ve değişimi yaratmak doğrudan 
iş güvenliği mühendisinin sorunu değildir. Ortamı 
ve değişimi yaratmak bir devlet politikası olmak 
zorundadır.  Devletin üzerine düşen asıl işlemleri 
yapmadığı, yasanın bile baştan savıcı bir şekilde, 
iş güvenliğini piyasaya açacak mantıkta çıkarıldığı 
bir ortamda tekil olarak iş güvenliği mühendisleri 
küçük ilerlemeler kaydedebilecek noktadadırlar.
İşin asıl özü denetimdedir. İş kazalarının 
önemli bir kısmı ( %80’e yakını) 50’den az işçi 
çalıştıran işyerlerinde olmaktadır. Bu işyerlerinde 
denetim neredeyse hiç yok denecek boyuttadır. 
ÇSGB, denetleme işlemlerini yeteri kadar 
yerine getirmemektedir. Denetimlere yeterli 
zaman kalmadığı bir ortamda ise masa başında 
yapılan risk analizleri, kes yapıştır yöntemleri 
ve hiç işyerine gidilmeden çözülen iş güvenliği 
hizmetleri ile karşı karşıya kalınacağı açıktır.
Doğrudan işyerindeki çalışma ve yaşama 
koşullarını iyileştirmeye gitmeden, işyerinin 
soyunma odalarını temizleyemeden, soyunma 
odalarını insana yakışır bir ortama getiremeden, 
iş elbiselerini sağlıklı bir şekilde işe uygun olarak 
sağlayamadan, çalışma ve örgütlenme engellerini 
ortadan kaldırmadan, ne sağlıklı çalışmanın 
olabileceği işyerleri oluşturulabilir, ne de böyle 
çalışılan ortamlarda iş güvenliği bir kültür 
olabilir.
 Çalışma ortamlarından vahşi kapitalizmin 
koşullarını ortadan kaldırmadan, en önemli işlev 
olan denetimi gelişkin ve caydırıcı bir şekilde 
yerleştirmeden,  iş güvenliğini bir kültür haline 
getirebilmek mümkün değildir.
 İş güvenliği bir kültür haline getirilebilir, bu 
işçilerin ve iş güvenliği mühendislerinin birlikte, 
yaşamlarını ve çalışma ortamlarını iyileştirme 
ve örgütlenmelerini güçlendirme mücadelesi ile 
mümkündür.
 İş güvenliği bir kültürdür. Yaşamı ve çalışma 
koşullarını değiştirebilmenin, örgütlenmenin 
ve bilinçlenmenin ürünüdür. Denetimin 
olmadığı bir ortamda, değişimler her an yok 
edilebilir. Bu nedenle denetim işini de doğrudan 
konunun özneleri kendi örgütleriyle sağlamak 
durumundadır.
 Yaşamı değiştirebilen, işyerini de 
değiştirebilir. Ancak o zaman iş güvenliği bir 
kültür haline gelebilir.

Not: Bu yazıyı bültenin Haziran sayısı için yazmaya 
başlamıştım, fakat Türkiye’yi sarsan muhteşem Mayıs 
Haziran günleri ve ortam nedeniyle bu aya kaldı. 

> Mak. Müh. HaLUK aLTay / İşçi Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu Üyesi
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teOMan öZtÜrk’Ün MÜCaDele anlayıŞı ve 
GeZİ DİrenİŞİ ruHu 
HepİMİZe yOl GösterİyOr

“Halkımızın tam bağımsızlık ve gerçek demokrasi yolundaki mücadelesi, 
giderek, mutlaka, güç kazanacak ve ilerleyecektir. Zaman zaman yavaşlatılmaya ve 

belki de, yakın geçmişte olduğu gibi durdurulmaya çalışılacak;  
akat geri götürülemeyecek, engellenemeyecektir.”

Teoman Öztürk

> Mak. Müh. EMİn G. UySaL

 TMMOB’nin bugünkü toplumcu çizgisinin 
yaratıcılarından Teoman Öztürk ’ün aramızdan 
ayrılmasının üzerinden tam 19 yıl geçti. 1973-1980 
dönemi TMMOB Başkanı Teoman Öztürk 17 Mayıs 
1974 tarihinde gerçekleşen 19. Genel Kurul’da 
şunları söylüyordu: “Türkiye teknik elemanları; 
her sorunumuzun çözümünde, halkımızın ve 
onun ayrılmaz bir parçası olan çalışanların temel 
ihtiyacının özgürlük ve gerçek demokrasi olduğuna 
inanmakta; demokrasinin bütün toplumsal 
hayatımıza yaygınlaştırılması ve güçlendirilmesi 
yolundaki mücadeleyi her düzeyde ve etkin bir 
biçimde sürdürmeyi istemektedirler. Kendi 
gücümüze dayanan bir kalkınma ve sanayileşmeden 
yana olarak; her dönemde, halkımızın yanında 
ve çalışanların içindeki yerimizi almak; ulusal 
hedef leri ve kazanılmış hakları savunmak ve bugüne 
kadar sürdürülen yurtsever mücadeleyi daha 
etkili bir biçimde devam ettirmek için güçlenmek 
amacımızdır. Halkımızın tam bağımsızlık ve 
gerçek demokrasi yolundaki mücadelesi, giderek, 
mutlaka, güç kazanacak ve ilerleyecektir. Zaman 
zaman yavaşlatılmaya ve belki de, yakın geçmişte 
olduğu gibi durdurulmaya çalışılacak; fakat geri 
götürülemeyecek, engellenemeyecektir.”
 O dönem Sevgili başkanımızın söyledikleri 
bugün için de geçerliliğini koruyor. 1970’lerden 
beri sürdürülen bu onurlu yürüyüşle TMMOB; 
sinmeden, korkmadan, geri adım atmadan temel 
hak ve özgürlüklere, ülkesine, mesleğine ve 
geleceğine sahip çıkıyor. 
 Uzun bir süredir TMMOB tarafından dile 
getirilen TMMOB yasasının değiştirilmesine 
yönelik çabalara karşı yürütülen çalışmalar 
sonucunda Hükümet geri adım atmış ve yasa 
değişikliğini gündeminden çıkarmıştı. Fakat 
AKP son olarak TMMOB’yi fiilen etkisiz 
kılacak bir önergeyi 9 Temmuz gecesi hızla 
meclisten geçirmiştir. Bu operasyon açıkça 
Taksim Gezi Parkı direnişinin iktidar üzerinde 
yarattığı sarsıntının faturasının TMMOB’ye 
çıkartılmasıdır. Siyasi iktidar kentlerin, doğanın 

ve yaşam alanlarımızın üzerindeki kirli 
emellerine, rant oyunlarına engel olarak gördüğü 
TMMOB’yi bertaraf ederek kendine “dikensiz bir 
gül bahçesi” yaratmak istiyor. 
 TMMOB’nin 60 yıldır örgütlü üyesi ile 
bilimi ve tekniği emekçi halkımızın hizmetine 
sunmasının önüne yasal düzenlemeler ve iktidar 
gücüyle geçmeyi planlayanlar yanılıyorlar.
Bizleri torba yasalarla ve torbalarla susturmak, 
yok etmek mümkün değildir. Çünkü biz 
özgürlüklere demokrasiye ve emekçi halkımıza 
hizmet sunmaya yeminliyiz.
 70’li yıllarda Teoman Öztürk ve mücadele 
arkadaşlarının yaktığı ateş ve Taksim Gezi Parkı 
ile başlayan, tüm ülkeye yayılan mücadele ruhu 
geleceğe daha fazla umutla bakmamızı sağlıyor. 
Ahmed Arif unutulmaz dizelerinde:

Öyle yıkma kendini,
Öyle mahzun, öyle garip…
Nerede olursan ol,
İçeride, dışarıda, derste, sırada,
Yürü üstüne-üstüne,
Tükür yüzüne cellâdın,
Fırsatçının, fesatçının, hayının…
Dayan kitap ile,
Dayan iş ile, tırnak ile, diş ile,
Umut ile, sevda ile, düş ile
Dayan rüsva etme beni
Gör, nasıl yeniden yaratılırım,
Namuslu genç ellerinle
Kızlarım,
Oğullarım var gelecekte,
Her biri vazgeçilmez cihan parçası
Kaç bin yıllık hasretimin koncası
Gözlerinden,
Gözlerinden öperim,
Bir umudum sende,
Anlıyor musun?”

diyordu. O umut boşa çıkmadı ve çıkmayacak…
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araMıZa HOŞ GelDİnİZ
Şubemize 01 Haziran - 30 Haziran 2013 tarihlerinde kayıt yaptırarak üye olan meslektaşlarımıza 

ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ diyoruz. Oda ve mesleki çalışmalarında başarılar diliyoruz.
Şube Yönetim Kurulu

Begüm Tanyeri

Egemen Çam

Erdal Dursun

Erkin Özdemir

Gökhan Kartal

İbrahim Cömert Barto

İrem Eraslan

Murat Dayı

Reha Mert Akyüz

Salih Erdem 

Kızıldereli

Samet Güven

Serhan Köktentürk

Sinan Sarıca

Tibet Serpici

Tolga Yolkesen

Yaşar Alper Ömeroğlu

Yunus Akaydın

Yunus Güzel

Ziya Haktan Karadeniz

Çağlar Karaca

Övünç Madan

Özgür Ekici

lGBt BİreylerDen 
İZMİr’De kİtlesel yÜrÜyÜŞ
Türkiye’de 2005 yılından bu yana İstanbul’da düzenli bir şekilde 
gerçekleştirilen LGBT Onur Yürüyüşü, bu sene İzmir’de ilk defa yapıldı.

 29 Haziran 2013 günü Alsancak Kıbrıs 
Şehitleri Caddesi’nde gerçekleşen LGBT Onur 
Yürüyüşü’ne binden fazla kişi katıldı. Alsancak 
Vapur İskelesi önünden başlayan yürüyüşte, 
eylemciler, “Susma, haykır, eşcinseller vardır”, 

“Diren Taksim, eşcinseller seninle”, “Diren 
Lice, İzmir seninle” gibi sloganlar attılar. İzmir 
Müzsiyenler Derneği’nin de ezgileriyle destek 
verdiği yürüyüşte homofobi ve transfobi karşıtı 
dövizler taşınırken, cadde boyunca yurttaşlar 
da yürüyüşe alkışlarla destek verdi. Yürüyüş 
sonunda yapılan basın açıklamasında, LGBT 
bireylerin, AKP’nin anayasa sürecine dahil olmayı 
reddettikleri belirtilerek, “KP’nin anayasa taslağı 
üzerinden hak talep etmek, bu gerici partinin 
meşruiyetini tanımak demektir. Homofobiye, 
transfobiye, cinsiyetçiliğe ve diktatörlüğe asla 
boyun eğmedik, eğmeyeceğiz. Şiddetin eşcinsel 
heteroseksüel ayırt etmeksizin herkese yönelmiştir. 
Şiddete karşı durmak adına tüm yurttaşların bir 
arada olması önemlidir” denildi. 

ONUR YÜRÜYÜŞÜ TARİHÇESİ
 28 Haziran 1969 tarihinde, New York’ta 
bulunan Stonewall Inn isimli bir barda 
kendilerine cinsel yönelimlerinden dolayı 
uygulanan baskı ve şiddete tepki gösteren 
eşcinseller ayaklanmış, kendileri üzerinde baskı 
kuran polisi bara hapsetmiş ve 4 gün boyunca 
sokaklarda çatışılmış, eylemler yapılmıştır. LGBT 
bireylerin mücadelesinin dönüm noktalarından 
biri olan bu gün dünyanın her yerinde Onur 
Haftası ile kutlanır. Burada kastedilen onur, 
kişinin kendi oluşunun onurudur, kendi 
varoluşundan utanmayışının yansımasıdır. 
Türkiye’de de bu yıl Onur Haftası etkinlikleri 
24-30 Haziran tarihleri arasında gerçekleşti. 
(Fotoğraf lar: Endüstri Müh. Özgür Akkavak)
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kartOnDan tekneler yarıŞMası’nın 
BİrİnCİsİ yİne GeMİ MÜHenDİslerİ OlDu
TMOBB İzmir İl Koordinasyon Kurulu tarafından bu yıl 6. kez düzenlenen 
Kartondan Tekneler Yarışması, 1 Temmuz Pazartesi günü gerçekleşti. 
Yarışmayı geçtiğimiz yıl olduğu gibi yine Gemi Mühendisleri Odası kazandı. 

 1 Temmuz Kabotaj Bayramı nedeniyle 
TMMOB İzmir İKK tarafından bu yıl 6. kez 
düzenlenen Kartondan Tekneler Yarışması, 
öğle saatlerinde Alsancak Cumhuriyet 
Meydanı’nda yarışma katılımcılarının tekne 
yapım çalışmalarıyla başladı. Yarışmaya TMMOB 
İzmir İKK bileşeni odaların öğrenci üyeleri 
katıldı. Şubemizin de “Moma-1” isimli tekneyle 
katıldığı yarışma öncesi teknelerin yapımının 
tamamlanmasının ardından Cumhuriyet 
Meydanı’ndan kortejler halinde yarışmanın 
gerçekleşeceği Konak Pier’de bulunan rıhtıma bir 
yürüyüş gerçekleştirildi. Karşıyaka Belediyesi 
Bandosu’nun da katıldığı yürüyüş boyunca, 
31 Mayıs’ta başlayan Taksim Gezi Parkı direnişine 
destek sloganları atıldı. 
 Rıhtımda takımların hazırlıklarını sona 
erdirmesiyle başlayan ve çevredeki yurttaşların 
da büyük ilgiyle izlediği yarışmada, yarış 
parkurunu en ön sırada tamamlayan Gemi 
Mühendisleri Odası İzmir Şubesi geçtiğimiz sene 
olduğu gibi bu yıl da birinci oldu. Yarışmanın 
ardından Cumhuriyet Meydanı’nda gerçekleşen 
ödül töreninde bir konuşma yapan TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 
yarışma fikri ilk ortaya çıktığında bunu bir 
hayal olarak gördüklerini, ancak yarışmanın 
bu yıl 6. kez düzenlendiğini söyleyerek, “Gemi 
Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Emrah 
Erginer, 6 sene önce bizi telefonla arayarak 
yarışma fikrini paylaştığında dalga geçtiğini 
düşündük. Ancak inanamadığımız şeyler bazen 
gerçek oluyor. 31 Mayıs günü de apolitik dediğimiz 

kuşak inanamadığımız bir şeyi yaptı. Gençler 
‘Suyunuz, gazınız vız gelir bize’ dediler. Gençlerin 

bu direnişlerini selamlıyorum” şeklinde konuştu. 
Soğancı’nın konuşmasının ardından yarışmaya 
katkıda bulunanlara plaketleri sunuldu.
 Yarışmanın birincisi olan Gemi 
Mühendisleri Odası takımına kupasını 
Çevre Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı 
Helil İnay Kınay verirken, Şubemiz de 
Tahsin Vergin Centilmenlik Ödülü’nü İnşaat 
Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu 
Başkanı Ayhan Emekli’nin elinden aldı. Yarışmada 
ödül alan diğer takımlar şunlar oldu:

- Yarışma ikincisi: Şehir Plancıları Odası
- Yarışma üçüncüsü: Ziraat Müh. Odası
- Titanik Ödülü: Çevre Mühendisleri Müh. Odası
- En İyi Kostüm Ödülü: 
 Harita ve Kadastro Müh. Odası

- Prof. Dr. Yücel Odabaşı En İyi Tasarım Ödülü: 
 Gıda Müh. Odası

- Mavi Bayrak Ödülü: Orman Mühendisleri Odası



MÜZİk kurDu
> Mak. Müh. FaTİH EFE ÇİÇEK

 Gezi Parkı Direnişi karşısında hükümetin 
tavırları ve söylemleri sayesinde ilham patlaması 
yaşayan sanatçılarımızın yaptıkları işler takip 
edilemez hale geldi sanırım. Artık rahat rahat bir 
DİRENİŞ TOP 10 bile çıkarabiliriz. 
 Şu bir kaç günde direniş şarkılarına, Demir 
Sert’in Gezi Parkı’nda yaşadıklarını anlattığı 

“Bu Gaz Bi Harika Dostum”, Oğuzhan Uğur’un 
hükümetin ve polisin tavırlarını eleştirdiği 

“Birinci Vazife”, Marsis’in başbakanın olaylara 
yaklaşımını eleştirdiği “Oy oy Recebum” eklenmiş 
oldu.
 Ayrıca Taksim Dayanışması sayesinde bir 
de festivalimiz oldu: Gazdanadam Festivali! 
İstanbul, Kadıköy'de düzenlenen festival 
büyük bir kalabalığı ağırladı. Festivale ( kendi 
tabirleriyle) direnen medya, Zeki Alasya, Metin 
Akpınar, Şevval Sam, Tarık Akan, Levent Üzümcü, 
Ayşen Gruda’nın da aralarında bulunduğu pek çok 
sanatçı, Sanatçılar Girişimi, 68’liler Birliği Vakfı, 
Oyuncular Sendikası, 3. Köprü Yerine Yaşam 
Platformu gibi çok sayıda sivil toplum kuruluşu ve 
kurum da destek verdi. Festival boyunca Kurtalan 
Ekspres, Renan Bilek, Yaşar Kurt, Hakan Vreskala, 
Cem Adrian, Grup Ef latun, Bulutsuzluk Özlemi ve 
Boğaziçi Caz Korosu sahne aldı.
 Gezi parkı dayanışmasına destek olmak 
ve ilham verebilmek için gelen Alman piyanist 
Davide Martello’yu birçoğumuz barikat önünde 
verdiği konserlerle tanıdık. Fakat geçtiğimiz 
günlerde Martello’nun polis müdahalesiyle 
piyanosuna el konulması özellikle sanat 
çevrelerinden oldukça tepki almıştı, neyse ki 
bu rezalet fazla uzamadan Martello yıllar evvel 
kendi elleriyle yaptığı piyanosuna kavuşabildi. 

 ABD’li folk müzisyeni Joan Baez de 
Virginia’da verdiği konser sırasında Gezi Parkı 

Direnişine verdiği 
desteği “Sevgili 
Türkiye halkı, 
kültürünüzdeki 
çok renkliliği, 
toprağınızdaki 
güzelliği, 
insanınızdaki 

iç zenginliğini canlı tutmak için verdiğiniz 
mücadeleye ve bu yürekli, barışçıl mücadeleyi 
sürdüren vatandaşlara, avukatlara, doktorlara, 
gençlere, ailelere, öğrencilere, inançlı insanlara 
olan desteğimi tüm kalbimle ifade etmek 
istiyorum. Dünya sesinizi duydu ve ben de buradan 
sizleri selamlıyorum” sözleriyle açıklamış ve 
seyircilerinden büyük alkış almıştı.
 Ünlü piyanist Fazıl Say da İzmir Bostanlı 
Suat Taşer Açık Hava Tiyatrosu’nda vereceği 
konser öncesinde twitter’dan yayımladığı mesajda 

“Bugünkü konserimde ilk kez piyano dışında bir şey 
çalacağım: Tencere! Çapulcu Mozart ve Alkolik 
Beethoven da bize katılacak” diyerek gezi parkı 
eylemlerine desteğini açıklamıştı. Konserde 
sahnede tencere tava çalarak protestolara destek 
veren Fazıl Say dakikalarca ayakta alkışlandı.
 Son olarak bu kadar direniş haberinin 
ardından Bulutsuzluk Özlemi’nden bir kuple ile 
köşemizi sonlandıralım da anlamlı olsun. 

“Zaman geçiyor, devran dönüyor”

Etkinlikler…
BOSTANLI REKREASYON ALANI
25 Temmuz Perşembe / 21:00,
Kent Orkestrası Müzik Şöleni

BOSTANLI SUAT TAŞER AÇIKHAVA TİYATROSU
27 Ağustos Salı / 21:00,
Yeni Türkü Konseri

BORNOVA AÇIKHAVA TİYATROSU
31 Temmuz Çarşamba / 21:30, 
Erkan Oğur ve İsmail Hakkı Demircioğlu Konseri

ÇEŞME AÇIK HAVA TİYATROSU
16 Ağustos Cuma / 21:30, 
Leyla The Band Konseri

BORNOVA AŞIK VEYSEL REKREASYON ALANI
16 Ağustos Cuma, 
Aşık Veysel Sanat Günleri - Oğuz Aksaç Konseri
21 Ağustos Çarşamba, Aşık Veysel Sanat Günleri -
Halk Müziği Korosu Konseri
28 Ağustos Çarşamba, Aşık Veysel Sanat Günleri -
Ege Üni. Türk Müziği Korosu Konseri

EFES CELCUS KÜTÜPHANESİ
116 Temmuz Salı / 21:30,
Apollon Musagete Quartet Konseri

TARİHİ HAVAGAZI FABRİKASI KÜLTÜR MERKEZİ
18 Temmuz Perşembe / 21:00, 
Çim Konserleri - Avaze
25 Temmuz Perşembe / 21:00,
Çim Konserleri - Fasl-ı İzmir
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İKİ UCU 
ÇİVİLİ 
DEĞNEK
İzmir’de sokak 
aralarında 
göstericilere 
saldıran eli 
sopalı kişiler 
görüntülendi. 
AKP gençlik 
kolları üyesi 
gençlerin civar 
illerden gelerek 
gösterileri 
engellemeye 
çalıştığı ve 
polisin bunlara 

müdahale etmediği söylenirken, ayrıca iki bin gence 
polis üniforması dağıtıldığı iddia edildi. Eli sopalı 
kişilerin görüntüleri için Vali “Onlar polis değil” 
açıklaması yaptı, ancak bu sefer bunların AKP’liler 
olduğu yorumu üzerine hemen arkasından emniyet 
müdürü sivil polis olduklarını açıkladı.

BİR KEZ BİZİ 
ŞAŞIRTSALARDI
Direniş günlerine polis 
vahşeti damgasını vurdu. 
5 kişi yaşamını yitirdi. 
12 kişi gözünü kaybetti. 
Binlerce yaralı var. İki yıllık 
biber gazı stoğu iki haftada 
tüketildi. Havaya atılması 
gereken biber gazı fişekleri 
doğrudan insanların 
kafasına nişan alınarak 
atıldı. Polis, hastaneye 
girerek yaralıları copladı. 

Evlerin içine gaz bombası atıldı. TOMA’lar ilaçlı su 
sıkarak insanları yaktı. İstanbul Valisi ‘müdahale 
yok’ diye açıklama yaptıktan sonra olay çıkarmadan 
demokratik taleplerini dile getirmek için toplanan 
insanlara katliam yaparcasına saldırıldı.
  Bütün bu şiddetin emrini veren Başbakan, 
İçişleri Bakanı ve Vali akıl almaz açıklamalarla polisi 
övdü. Polisin destan yazdığı söylendi, polislere ikramiye 
verildi.

BUNLAR SADECE 
KAMERAYA 
YAKALANALAR
Polisin keyfi şiddet 
uygulamaları ile ilgili 
sayısız amatör kamera 
kaydı paylaşılıyor. Ayrıca 
kadınlara taciz iddiaları 
da var. İHD, hak ihlalleri 
için Avrupa İnsan Hakları 
Mahkemesine başvuruya 

hazırlanıyor. Görüntülerde, biber gazı fişeklerini 
insanlara nişan alanlar, plastik mermileri yakın 
mesafeden eylemcilerin bacağına sıkanlar, yere 
düşenleri 5-6 kişi cop ve tekmelerle dövenler gibi 
birçok malzeme var. Başka bir görüntüde ise; Ankara’da 
herhangi bir olay yokken yoldan geçen bir TOMA aracı 
durakta otobüs bekleyenlere su sıkıyor.

SIRA CADI AVINDA
 MEB, okullara gönderdiği yazı ile Gezi eylemine 
katılan öğretmenlerin tespit edilmesini istedi. THY’de 
çalışan iki kişi tweet attıkları gerekçesi ile işten atıldı. 
İzmir’de 35 genç Twitter mesajları nedeni ile evlerinden 
gözaltına alındı. Olaylarla ilgli tutuklamalar sürüyor.

DÜnDeM
> Mak. y. Müh. M. BERKay ERİŞ

HAZİRAN 2013 TARİHE YAZILDI
 Taksim Gezi Parkı’nda başlayan protesto 
gösterilerinin tüm ülkeye yayılması ile Türkiye, 
Haziran ayını ayakta geçirdi. Polis şiddetini, hükümetin 
antidemokratik uygulamalarını ve çevre katliamını 
protesto için bir anda örgütlenerek birleşen gençler, 
yoğun polis şiddetine rağmen parti veya siyaset ayrımı 
yapmaksızın faşizme karşı birlikte direndi. Rakip 
takımların futbol taraftarları kol kola görüntülendi. 
Direniş tüm dünyada ilgi ile izlenirken, uluslararası 
medyada günlerce ilk haber oldu. Hatta Brezilya ve 
Mısır’daki halk hareketlerine ilham verdi. 

NASIL BAŞ EDECEKLERİNİ BİLMEDİKLERİ 
TEK ŞEY ŞİDDET DIŞI EYLEMLER” VE 

“MİZAH”TIR
 Sosyal medyanın gücünün ön plana çıktığı süreçte 
ayrıca bir mizah devrimi yaşandı. Devlet terörüne 
esprili sloganlarla, duvar yazıları ile cevap verildi. Biber 
gazına karşı korunma önlemleri icat edildi.
Facebook ve Twitter kullanımı rekor kırdı. Başbakan, 
Twitter için “başa bela” dedi. “Onların milyonlarca 
tweetine bir besmelemiz yeter” dedi. Ulaştırma Bakanı 

“76 milyon, Osmanlı tokadını twittera çakar” dedi. Melih 
Gökçek ise “Twitter kullanmak vatandaşlık görevidir” 
diyerek herkesi sosyal medyaya çağırdı. 

GÜNCEL KAHRAMANLAR
 Apolitik oldukları düşünülen 90 kuşağı, eylemlere 
sahip çıkarak herkesi şaşırttı. Bu dönemde öne çıkan 
Redhack grubu internette yolsuzlukları ve yasadışı 
olayları sergileyerek beğeni topladı. Beşiktaş’ın Çarşı 
isimli grubu da eylemlerde ön plana çıkarak adını daha 
çok duyurdu. 
 Gezi Parkı’nın dağıtılarak boşaltılması ve 
Taksimde toplu eylemlere karşı polis gücünün 
kullanılmasından sonra’ Duran Adam’ eylemleri başladı. 
Saatlerce sabit durarak bireysel eylem yapanların sayısı 
artınca polis onları da gözaltına almaya başladı. Duran 
adam eylemi birçok şehire ve dünyaya yayıldı. 

PİYANO DA TUTUKLANDI
 Alman piyanist Davide Martello, Gezi Parkı 
eylemcilerine destek vermek amacıyla Taksim 
Meydanı’nda piyano çaldı. Polis müdahalesinde 
alıkonulan piyano bir otoparka konuldu. Daha sonra  
otoparka ücret ödeyerek piyanosunu alan müzisyen,
bol bol hatıra fotoğrafı çektirdi.  
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ADALET ASKIDA, HİPOKRAT TATİLDE
Gezi Parkı’nda kurulan revirde yaralıları gönüllü olarak 
tedavi eden hemşire ve doktorlar gözaltına alındı. Gezi 
Parkı’na destek veren 73 avukat Çağlayan Adliyesi 
basılarak yasadışı şekilde gözaltına alındı. 
 Bir yanda elinde su tabancası olan eylemciler 
gözaltına alınırken öte yanda Ethem Sarısülük’ü nişan 
alarak vurduğu kamera görüntüsü ile sabit olan polis 
serbest bır  akıldı. 
 Eylemler nedeni ile zarar ettiğinden sinirlendiğini 
söyleyen bir esnaf elinde pala ile halka saldırıp, 
kadınları tekmelerken kameraya yakalandı. Polisin 
müdahale etmediği saldırgan daha sonra gözaltına 
alındı fakat tutuksuz yargılanmak üzere serbest 
bırakıldı.

BASMAYIN, YAYMAYIN 
 Tüm ülke eylemlerle çalkalanırken, eylemler 
birçok ülkenin haber ajanslarında günlerce ilk haber 
olurken, yandaş medyanın yanı sıra merkez medya 
eylemlerin ilk günü olayları yok saymayı deneyerek 
penguen belgeselleri yayınladı. Yabancı kanallardan 
haber izlemeye çalışılırken büyük kanallar dünyada alay 
konusu oldu. TRT’de 7 bin kişi varken, toplam 
24 kişiden oluşan Halk TV en çok seyredilen kanal oldu.  
 Temmuz sayısında Gezi Parkı eylemlerini kapağa 
taşıyan NTV Tarih dergisi kapatıldı.

İNSANLIK
ZATEN
ÖLMÜŞTÜ
Taksim’de biber 
gazından etkilenen 
onlarca kedi ve 
köpek, yaklaşık 
1000 kuş öldü.

NE ŞERİAT NE DARBE
 Mısır’da geçen yıl yapılan devrim sonucunda 
ilk kez halk oylaması ile iktidara gelen Müslüman 
Kardeşler üyesi Mursi’ye karşı halk yine ayaklandı. 
Ordu yönetime el koydu. Geçen yıl dincilerin iktidara 
geldiği olayları devrim olarak adlandıran ve onaylayan 
AKP’liler bu kez darbeye demokrasi karşıtı diyerek tepki 
gösteriyorlar.
 Gezi olaylarını doğru dürüst vermeyen 
televizyonlar sürekli Mısır’dan yayın yapıyor.
 Türk hükümeti Mursi’yi desteklemek için Mısır’a 
2 milyar dolar yardım yapmış. Mısır’daki şeriatçı 
Müslüman Kardeşler’in ideolojik liderlerinden 
Yusuf El Karadavi, “çapulcu”larla ilgili açıklama yaptı, 

“Tayyip Erdoğan’ı protesto etmek haramdır” dedi.

“WAYT Sİ” REKORLARI
Mersin’de yapılan Akdeniz Oyunları sona erdi. Biletler 
internette satılmadan tükendi. Mersinliler bilet 
bulamazken, Başbakan yuhalanmasın diye biletlerin 
önceden alınarak AKP’lilere dağıtıldığı ve izleyicilerin 
başka şehirlerden otobüslerle getirildiği iddia edildi. 
Başbakan’ın açılış konuşmasında  “Akdeniz, beyaz deniz, 
White Sea olarak adlandırılır” demesi alay konusu oldu.  
 Gezi parkı direnişçilerine küfür eden ve ırkçı 
söylemlerde bulunan güreşçi Rıza Kayaalp’e milli 
takımın kafile bayrağı taşıtıldı.
 Sporcularımızın birçoğu dopingli çıktı. Mersin 
karantina bölgesi olduğundan yarış atları getirilmedi, 
binicilik yarışları yapılamadı.

HER YER TAKSİM 
HER YER LİCE
Lice’de yeni bir 
karakol inşaatını 
protesto eden 
halkın üzerine 
açılan ateşte 18 
yaşındaki Medeni 
Yıldırım hayatını 
kaybetti, 10 
kişi yaralandı. 
Kaymakam, 

“Asker havaya ateş 
açtı, vurdularsa 
birbirlerini 
vurdular” dedi.

VATMAN AHLAKI
Ankara 
Metrosu’nda “Sayın 
yolcularımız, ahlak 
kurallarına uygun 
hareket ediniz” 
diye anons yapıldı. 
Anonsu protesto 
etmek için yapılan 
öpüşme eylemine 
bir grup tekbir 
getirerek bıçak ve 
satırlarla saldırdı.

#EN SON KAÇA OLUR
 Sürücü ehliyetlerine son kullanma tarihi 
getirilmesi ile ilgili yasa teklifi hazırlandı. 5 veya 
10 yıl geçerli olacak ehliyetlerin değiştirme bedeli 
101 TL olarak belirlenince internet üzerinden protesto 
kampanyaları yapıldı. Daha sonra bedelin 15 TL olan 
maliyete düşürüleceği açıklandı. Bir görüşe göre bu 
karar, Gezi protestolarınının etkisi olan bir geri adım, 
diğer görüşe göre böyle kritik dönemlerde toplumun 
gazını almak için yapılan basit bir taktik.

SÖZLÜK DARBESİ
 1997 ve 2008 yılında basılan TDK sözlüklerinde 

‘darbe’ kelimesinin ikinci anlamı ‘Bir ülkede zor 
kullanarak yönetimi devirme işi’ olarak açıklanırken, 
4.7.2013 tarihinde, Türk Dil Kurumunun internet 
sitesinde ise darbe kelimesinin ikinci anlamının 

‘Bir ülkede baskı kurarak, zor kullanarak veya demokratik 
yollardan yararlanarak hükümeti istifa ettirme veya 
rejimi değiştirecek biçimde yönetimi devirme işi’ 
olarak değiştirildiği görüldü.
 TBMM’de Gezi Parkı olaylarına katılan 
vatandaşların, dayatma ve baskı yönetimiyle isyana 
neden olan AKP hükümetine “darbe yapmakla” 
suçlanmasına altyapı oluşturmak için “darbe” 
sözcüğünün anlamının değiştirildiği iddiası ile 
soru önergesi verildi.

TARİHE GEÇEN AÇILIŞ
Zaten halka açık bir park olan Gezi Parkı törenle halka 
açıldı. 4 saat sonra tekrar kapatıldı. Vali Mutlu, 

“Parkta dolaşın ama bekleme yapmayın” dedi.

Karikatürler
Leman, Penguen, Uykusuz, Ercan Akyol.


