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Bülten; 
TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

Ankara şubesi sorumluluk alanı içindeki 
üyelerine, üniversitelerin makina, 

endüstri-işletme, sanayi, uçak-havacılık 
ve uzay bilimleri, mekatronik, imalat 
sistemleri, üretim tekniği, otomotiv, 

makina ve üretim mühendisliği 
bölümlerindeki son sınıf öğrencilerine, 
ilgili kamu, özel kurum ve kuruluşlara 
bedelsiz olarak gönderilir.Yayımlanan 
yazılardaki sorumluluk yazarlarına, ilan 
ve reklamlardaki sorumluluk ilanı veren 

kişi ve/veya kuruluşa aittir.

TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI ANKARA ŞUBESİ • 
2016-2017 YILLARI 25. DÖNEM ÇALIŞMA PROGRAMI

WENTA ISI TEKNOLOJİLERİ A.Ş “BUHAR OKULU” AÇILIŞINA KATILDIK• 
“İŞ HAYATINDA İLETİŞİM VE ETKİN LİDERLİK”KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ• 

MMO ANKARA ŞUBE ENDÜSTRİ İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ MESLEK DALI KOMİSYONU • 
(EİM-MDK) ÜYE BELİRLEME TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ
MMO ANKARA ŞUBE UÇAK, HAVACILIK, UZAY MÜHENDİSLİĞİ MESLEK DALI KOMİSYONU • 
(UHUM-MDK ÜYE BELİRLEME TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ

MÜHENDİSLİK VE TOPLUMSAL CİNSİYET KONULU SÖYLEŞİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ• 
“VRF KLİMA SİSTEMLERİNİN ÇALIŞMA PRENSİPLERİ VE TASARIM ESASLARI” • 
SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ

“AİLE İÇİ İLETİŞİM” KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ• 
“YANGIN TESİSATINDA SULU SÖNDÜRME SİSTEMLERİ” KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ• 

“WIN EURASIA METALWORKING 2016” FUARINA KATILDIK• 
ÖĞRENCİ ÜYELERİMİZE YÖNELİK MAN TÜRKİYE FABRİKASI’NA TEKNİK GEZİ VE • 
SONRASINDA ODA TANITIM TOPLANTISI DÜZENLENDİ

ÖĞRENCİ ÜYELERİMİZE YÖNELİK TEI TUSAŞ MOTOR SANAYİ AŞ. FABRİKASI’NA TEKNİK GEZİ • 
DÜZENLENDİ

ŞUBEMİZ TÜRK HALK MÜZİĞİ KOROSU’NUN “GÜNEŞE TÜRKÜLER” TEMALI KONSERİ • 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ

MMO ANKARA ŞUBE ÇANKAYA BELEDİYESİ İLE ASANSÖR PROTOKOLÜNÜ YENİLEDİ• 

“WIN EURASIA AUTOMATION 2016” FUARINA KATILIM SAĞLANDI• 

4
5
6
8

8

26

32

27

33

28

29

31

34
35

YENİMAHALLE BELEDİYESİ İLE ASANSÖR PROTOKOLÜ YENİLENDİ• 

YENİMAHALLE’DE “GÜVENLİ ASANSÖR VE DOĞALGAZ KULLANIMI” BİLGİLENDİRME • 
TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ

30 “FOTOVOLTAİK GÜNEŞ ENERJİ SİSTEMLERİ” KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ• 
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HİDROLİK VE PNÖMATİK FİKRİ MÜLKİYETLER ÇALIŞMA GRUBU TOPLANTISI • 
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MAKİNE, TAŞITLAR VE MADENİ EŞYA SEKTÖRÜ ANALİZİ ODAK GRUP TOPLANTISINA KATILDIK• 

45. DÖNEM ODA YÖNETİM KURULU’NDAN DİYARBAKIR’A DAYANIŞMA ZİYARETİ• 

ODA’DAN HABERLER

GAZİ ÜNİVERSİTESİ, MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI VE MAKİNA TEORİSİ DERNEĞİ • 
TARAFINDAN ORTAKLAŞA ROBOT DİNAMİĞİ VE KONTROLÜ ÇALIŞTAYI DÜZENLENDİ

46. OLAĞAN GENEL KURUL VE SEÇİMLERİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ• 

BİLİM, SANAYİ VE TEKNOLOJİ BAKANLIĞI ÇALIŞANLARI İLE ORTAK EĞİTİM DÜZENLENDİ • 
KIBRIS MMO 41. OLAĞAN GENEL KURULU YAPILDI• 
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Günce

 

Tarih Konu 

06.01.2016 YENİMAHALLE BELEDİYESİ İLE ASANSÖR PROTOKOLÜ YENİLENDİ 

16-17.01.2016 TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI ANKARA ŞUBE 25. OLAĞAN GENEL KURULU 
VE SEÇİMLERİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

25.01.2016 MMO ANKARA ŞUBE 25. DÖNEM YÖNETİM KURULU ÜYELERİ GÖREV DAĞILIMINI 
GERÇEKLEŞTİRDİ 

05.02.2016 ÇANKAYA BELEDİYESİ İLE ASANSÖR PROTOKOLÜNÜ YENİLENDİ 

13.02.2016 "WIN EURASIA METALWORKING 2016" FUARINA KATILDIK 

19.02.2016 MMO KIRIKKALE VE ÇANKIRI İL İLE POLATLI İLÇE TEMSİLCİLİKLERİNDE "ÜYE EĞİLİM 
BELİRLEME TOPLANTILARI" GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

24.02.2016 "İŞ HAYATINDA İLETİŞİM VE ETKİN LİDERLİK" KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

26.02.2016 ÖĞRENCİ ÜYELERİMİZE YÖNELİK MAN TÜRKİYE FABRİKASI’NA TEKNİK GEZİ VE 
SONRASINDA ODA TANITIM TOPLANTISI DÜZENLENDİ 

27.02.2016 YENİMAHALLE’DE “GÜVENLİ ASANSÖR VE DOĞALGAZ KULLANIMI” BİLGİLENDİRME 
TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

28.02.2016 ENDÜSTRİ İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ MESLEK DALI KOMİSYONU (EİM-MDK) ÜYE 
BELİRLEME TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ  

28.02.2016 UÇAK, HAVACILIK, UZAY MÜHENDİSLİĞİ MESLEK DALI KOMİSYONU (UHUM-MDK ÜYE 
BELİRLEME TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

05-06.03.2016 MMO 46. OLAĞAN GENEL KURUL VE SEÇİMLERİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

08.03.2016 MÜHENDİSLİK VE TOPLUMSAL CİNSİYET KONULU SÖYLEŞİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

09.03.2016 "VRF KLİMA SİSTEMLERİNİN ÇALIŞMA PRENSİPLERİ VE TASARIM ESASLARI" 
SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

11.03.2016 ŞUBEMİZ TÜRK HALK MÜZİĞİ KOROSU’NUN "GÜNEŞE TÜRKÜLER" TEMALI KONSERİ 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

17.03.2016 ÖĞRENCİ ÜYELERİMİZE YÖNELİK TEI TUSAŞ MOTOR SANAYİ AŞ. FABRİKASI’NA 
TEKNİK GEZİ DÜZENLENDİ 

18.03.2016 “WIN EURASIA AUTOMATION 2016" FUARINA KATILIM SAĞLANDI 

22.03.2016 25. DÖNEM ŞUBE DANIŞMA KURULU 1. TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

23.03.2016 "AİLE İÇİ İLETİŞİM" KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

24.03.2016 "YANGIN TESİSATINDA SULU SÖNDÜRME SİSTEMLERİ" KONULU SEMİNER 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

25.03.2016 "FOTOVOLTAİK GÜNEŞ ENERJİ SİSTEMLERİ" KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ 
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Sunus

25. Dönem 
Yönetim Kurulu

Üyeler

Yönetim Kurulu Başkanı
Ö. Varlık ÖZERCİYES

Yönetim Kurulu Başkan Vekili
Selim ULUKAN

Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi
Erhan İĞNELİ

Yönetim Kurulu Sayman Üyesi
Emre AYDIN

Üye
Hülya Yıldız GÜLER

Üye
Seyit Ali KORKMAZ

Üye
Burcu MUZOĞLU

Yedek Üyeler

Altan YÜZENDAĞ

Halil Bora TÜRKMEN

Caner Güney YILMAZ

Aslı GÖRDEBAK

Yusuf GÜVEN

Nuray YAZICIOĞLU

Defne KIRAN

tmmob
makina mühendisleri odası
ankara şubesi

Değerli Meslektaşlarımız,
TMMOB Makina Mühendisleri Odası (MMO) Ankara Şubesi 25. Dönem Genel Kurulu 
ve Seçimleri 16-17 Ocak 2016 tarihlerinde gerçekleştirilmiştir. Genel Kurul, 16 Ocak 
2016 tarihinde Metropol Kültür Merkezinde, Seçim ise 17 Ocak 2016 tarihinde Sarar 
İlkokulu’nda üyelerimizin aktif katılımıyla yapılmıştır. 1996 yılından bu yana yönetimde 
bulunan Çağdaş Mühendisler listesi, seçimlere katılan üyelerimizin güven tazelemesiyle 
seçimleri kazanmış ve mazbatalarını alarak, görev dağılımını yapmıştır. Bu dönemde 
de “Birlikte üretme, birlikte karar alma, birlikte yönetme” yaklaşımı ile yürüteceğimiz 
Şube çalışmalarına, siz üyelerimizin etkin katılımını bekliyoruz. “Çağdaş, demokratik, 
sanayileşen bir Türkiye; planlı, sağlıklı, güvenli bir kentleşme için daha güçlü, daha 
etkin bir meslek odası” hedefiyle gerçekleştirdiğimiz Genel Kurulumuz ve seçimlerimize 
katılan, katılamayan bütün üyelerimize teşekkürlerimizi sunuyoruz.
Yoğun bir çalışma dönemini hedefleyen çalışma programımız bu sayımızda sizlere 
sunulmuştur. Programımızın hayata geçebilmesi, siz üyelerimizin etkin desteğiyle 
mümkündür. Geride bıraktığımız üç aylık süreçte; seminer, söyleşi, eğitim çalışmalarının 
yanı sıra üyelerimizle birlikte katıldığımız teknik geziler ve fuarlar ile mesleki konularda 
yaptığımız çalışmalara da ara vermeden devam ettik.
Dönem içinde yapılacak çalışmalarda uzmanlık komisyonlarının seminer, söyleşi vb. 
aktivitelerle rollerinin arttırılması önemlidir. Bu kapsamda üyelerimizi, uzmanı ya da 
uzmanlaşmakta oldukları alanların komisyonlarında yer alarak deneyimlerini aktarmaya 
davet ediyoruz.
Geçtiğimiz dönem (2014-2015) mühendis, mimar ve şehir plancılarının haksız 
uygulamalara maruz bırakıldığı bir dönem olarak tarihte yerini aldı. Bu baskı ve yıpratma 
politikalarına karşı, TMMOB ve bağlı Odaları ile birlikte göstermiş olduğumuz direnç, 
kamuoyu tarafından da olumlu karşılanmış, takdir toplamıştır. Bu dönem de benzer 
saldırıların şiddetinin artarak sürecektir. Ancak geçtiğimiz dönemlerde olduğu gibi, siz 
değerleri üyelerimizin desteğiyle bunların da üstesinden geleceğimizi biliyoruz.
Geride bıraktığımız üç aylık süreçte sadece mesleki alanlarımızda değil, ekonomik, 
siyasi ve toplumsal alanlarda geleceğimizi etkileyecek birçok gelişme yaşandı. Ankara 
Tren Garı önünde “Barış” mitingine yaşanan katliamda kaybettiğimiz 103 kişinin acısını 
içimizde yaşarken, 12 Şubat 2016 tarihinde ise İstanbul Sultanahmet’te turistlere yönelik 
gerçekleştirilen canlı bomba eylemi sonucu çoğu Alman 10 kişi yaşamını yitirdi. 17 Şubat 
2016 tarihinde bomba yüklü bir aracın, Ankara’nın göbeğinde askeri servis araçlarının 
yanında patlatılması sonucu 28 yurttaşımızı daha yitirmemiz, yüreklerimizi dağladı. 
Biz bu Bülteni yayınlamaya hazırlanırken, 13 Mart 2016 tarihinde Kızılay’da otobüs 
duraklarının içerisinde yine bomba yüklü bir aracın patlaması sonucu 37 vatandaşımızı 
daha kaybettik. Bu son olsun dememize bile fırsat kalmadan 19 Mart 2016 tarihinde 
İstanbul’da istiklal caddesinde gerçekleşen bir canlı bomba saldırısında 5 kişinin hayatını 
kaybettiği haberiyle bir kez daha yıkıldık. 
Halkımıza düşman güçlerin yaptığı bu katliamları nefretle kınıyor, ülkemizde, bölgemizde 
ve dünyada emperyalizmin ve bölgesel işbirlikçilerinin pis oyun alanından, etnik düşmanlık 
ve mezhepçiliğin yıkıcı ortamından bir an önce çıkması ve barış ortamının bir an önce 
tüm coğrafyaya gelmesini istiyoruz. Bu şiarla Şubemizin; teröre, kan sevicilerine, savaş 
yanlılarına, emek, barış, demokrasi, laiklik düşmanlarına karşı mücadeleye kararlılıkla 
devam edeceğini buradan bir kez daha söylüyoruz.
Ülkemizin doğusunda uygulanan sokağa çıkma yasakları ve yaşanan şiddet ortamı; 
sivil ölümler, göçler ve insan hakkı ihlallerini de beraberinde getirmektedir. Bu ortamda 
yitirdiğimiz barış elçimiz Tahir Elçi‘nin öldürülmesinin acısını içimizde taşıyarak bir 
kez daha söylüyoruz; ülkede devam eden şiddet ortamından çıkılarak barış ve huzur 
ortamının sağlanabilmesi için bir an önce gerekli adımlar atılmalıdır.
Değerli üyelerimiz;
Halktan, emekten, bağımsızlıktan, barıştan, demokrasiden, sanayileşmeden, kalkınmadan 
yana yurtsever, demokrat, toplumcu Şube çalışmalarımıza desteklerinizi bekliyor, bahar 
aylarına girdiğimiz bu günlerin, daha güzel bir dünya umutlarımızı güçlendirmesi ve 
günlerimizin barış dolu olması dileğiyle hepinize saygılarımızı sunuyoruz.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Ankara Şube 25. Dönem Yönetim Kurulu
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01.01.2016 / Tersane 

basında şubemiz             basında şubemiz           basında şubemiz             basında şubemiz            basında şubemiz             basında şubemiz 

19.01.2016 / Birgün 

20.01.2016 / Milliyet Ankara 

basında şubemiz             basında şubemiz           basında şubemiz             basında şubemiz            basında şubemiz             basında şubemiz 

06.02.2016 / Anadolu 

06.02.2016 / Anayurt 06.02.2016 / Ankara Son Söz 
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Sube’den HaberlerBasında Subemiz

basında şubemiz             basında şubemiz           basında şubemiz             basında şubemiz            basında şubemiz             basında şubemiz 

06.02.2016 / Yedigün 

06.02.2016 / Hürriyet Ankara 

06.02.2016 / Zafer 
 

06.02.2016 / Ankara Başkent 
 

 

08.02.2016 / Sabah Ankara 
 

06.02.2016 / Milliyet Ankara 

29.02.2016 / Ankara Başkent 

29.02.2016 / Sabah Ankara 

01.03.2016 / Zafer 

29.02.2016 / Milliyet Ankara 

29.02.2016 / Anayurt 02.03.2016/Ticari Hayat 
basında şubemiz             basında şubemiz           basında şubemiz             basında şubemiz            basında şubemiz             basında şubemiz 

29.02.2016 / Sabah Ankara 

29.02.2016 / Türkiye Gazetesi 
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Şube’den Haberler

TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI ANKARA ŞUBESİ
2016-2017 YILLARI 25. DÖNEM ÇALIŞMA PROGRAMI

SUNUŞ

Sosyal devletin tasfiyesi, özelleştirme, taşeronlaştırma ve sonrasında yaşanan işsizleştirmeyle 
birlikte; demokratik hak ve özgürlüklerin en alt seviyeye çekildiği, gericiliğin ve şiddetin sokağa 
hakim olduğu bir dönemde TMMOB Makina Mühendisleri Odası Ankara Şubesi olarak, 25. Çalışma 
Dönemimize başlıyoruz.

Böylesi bir dönemde Çağdaş Mühendisler; ülkemizde yaşanmakta olan ekonomik ve siyasi krizin 
yarattığı toplumsal sonuçlar üzerinden yaşanan mevcut duruma karşı; eşitlikçi, demokratik, 
laik ve sosyal hukuk devleti gerekleri temelinde, ülkemizin yeraltı ve yerüstü zenginliklerinin 
sömürülmesine karşı, bağımsızlık mücadelesini sürdürme ve meslek alanlarını koruma ve 
genişletme sorumluluğu ile karşı karşıyadır.

Türkiye’deki mevcut duruma bağlı olarak, Odamızda “birlikte üretme, birlikte karar alma, birlikte 
yönetme” ortaklaşmacı yaklaşımına sahip olan Çağdaş Mühendislerin örgütsel, mesleki ve sosyal 
sorumlulukları artmaktadır. Gün birlik ve diri olma, demokratik mevzileri koruma sağduyusuna 
sahip olma günüdür.

Çağdaş Mühendisler; demokrat, ilerici, laik, yurtsever, toplumcu unsurları kapsayan geniş 
yelpazesiyle, düşünsel aynılıkları örgütsel gücün, farlılıkları ise örgütsel zenginliğin bir aracı 
kabul etmiştir. Bünyemizde barındırdığımız düşünsel farklılıklar; Oda Çalışma İlkeleri ile çalışma 
programlarında somutlaşan ortak paydalarımızın gücünü zenginleştirerek güçlendirmektedir.

Türkiye’ye ve Odamıza karşı sorumlu olan her üyemizi, Çağdaş Mühendisler deyiminin içerdiği 
ilerici, yurtsever, demokrat, toplumcu temelde, mevcut gerici karanlığa karşı ülkemizin aydınlık 
geleceğini oluşturma doğrultusunda bir Oda ve TMMOB için bir arada olma iradesini geliştirmeye 
ve birliğimizi pekiştirmeye çağırıyoruz.

Bu Perspektifle Bakıldığında Ülkemizde Durum:

Türkiye’de 1920 ve 1930’larda yabancı sermaye egemenliğine son verilerek yapılan 
devletleştirmeler ve sanayileşme yönündeki atılımlar ile 1960’larda gerçekleştirilen kalkınma-
sanayileşme hamleleri; 24 Ocak 1980 ekonomi kararları ve 12 Eylül faşizmi ile içine girilen aşamalı 
bir süreçte durdurulmuştur. AKP iktidarı ile doruğa ulaşan yeni liberal değişim sürecinde sanayi 
ve tarımdaki tahribat, enerji, ulaşım, sağlık, eğitim, yerel yönetim hizmetleri, su, vb. kamusal 
hizmetlerin serbestleştirme, özelleştirme, ticarileştirme operasyonlarına tabi kılınması eşliğinde 
gerçekleşmiştir. Bu yönelim içinde yerli ve yabancı sermayenin yeraltı-yerüstü kaynaklarımızı ve 
halkımızı sömürme kanalları geliştirilmiştir.

Ülkemizde büyüme-verimlilik-istihdam-gelir ilişkisi kopuk vaziyettedir. Cari işlemler açığı, 
yüksek oranlı borçlar ve faiz giderleri halktan karşılanmaktadır. Eğitim, sağlık ve sabit sermaye 
yatırımlarına ayrılan paylar çok düşüktür. Yatırımlar özelleştirmelere yöneliktir. Gelir vergisi 
artışları çalışanlara yüklenmiştir. KDV, ÖTV dâhil dolaylı vergilerin yüksekliği ve vergi artışlarının 
yansıdığı zamlar sürekli hale gelmiştir.

Kamu yönetimini, ülke imarını, yapı, kent, ulaşım, eğitim, sağlık, tarım, enerji, maden, su, çevre 
ve koruma alanları ile TMMOB mevzuatını yeniden düzenlemeye yönelik adımlar bildiğimiz gibi 
son iki yılda yoğunlaştı. Bu çabalar ile sendikal alanın zayıflatılması, ulusal istihdam stratejisi 
ile güvencesiz çalışma biçimlerinin yaygınlaştırılması, kıdem tazminatlarına el atılması girişimi, 
kamunun elindeki son işletmelerin serbestleştirme ve özelleştirmelerle tasfiyesi, neoliberal, 
rantçı, kapkaççı, usulsüzlük ve yolsuzluklara fazlasıyla açık bir ekonomi politika bütünlüğü söz 
konusudur.

Kalkınma modeli terk edilmiştir. Emperyalizmin güdümünde uygulanan politikalarla, üretimi, 
yatırımı, sanayileşmeyi, bilimi, teknolojiyi, mühendisliği ve insanı dışlayan uygulamalar ile kamu 
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yararını gözeten planlama yönelimi dışlanmaktadır. “Kanal İstanbul” vb. tüm büyük projelerin 
oturduğu nesnellik ve rant arzusu buralarda kök bulmaktadır.

Özetle, Türkiye ekonomisi, üretim, tasarruf-yatırım, istihdam, ihracat ve ithalatın yapısı, teknoloji 
düzeyi, dış talep bağımlılığı, cari açık, sermaye hareketlerinin serbest giriş-çıkışı ve aşırı 
borçlanma ile hayli örselenmiştir ve hayli kırılgan bir durumdadır.

Ülkemizdeki Genel Siyasi Durum Özeti;

2010 anayasa değişiklikleri referandumu, 2011 milletvekili genel seçimleri, 2014 yerel yönetim 
seçimleri, 2014 cumhurbaşkanlığı seçimleri ve sonuçları dikkate alınmayan 7 Haziran 2015 
seçimlerinin ardından yapılan 1 Kasım milletvekili genel seçimlerinin sonuçlarından güç alan 
AKP iktidarı, bütün muhalefet güçlerini, siyasi baskı ve şiddet ile sindirmeye çalışmaktadır. 
İktidar iç ve dış siyasette provakatif savaşçı politikalar izlemekte, Kürt sorununda çatışma ve 
ölümleri kutsamaktadır. AKP, Suriye ve Irak’ın içişleri gibi konularda savaşçı, maceracı politikalar 
izlemektedir. İktidar, emperyalizm ile Rusya-Suriye (ve dolayısıyla Çin ve İran) arasındaki 
gerilimlerde emperyalizmin tırmandırdığı “yeni soğuk savaş” politikalarını benimsemekte; hem 
Türkiye içinde hem de Suriye ve Irak’ta mezhep çelişkilerini derinleştirecek “Sünni Devlet-
Sünni toplum egemenliği” gibi tehlikeli yönelimlere girmekte; kısaca içeride ve dışarıda savaş 
kışkırtıcılığı yapmaktadır.

Milliyetçilik ile İslamcılık Türk-İslam sentezi içinde kaynaştırılmış, Siyasal İslam hegemonyası 
mezhepçi bir tarzda, baskı politikalarıyla tesis edilmiştir. Sağcılaşma, muhafazakârlaşma, 
laikliğe aykırı dinsel yaşam motifleri ile cemaat-tarikat ilişkileri, liberal-gerici bir sentez 
içinde topluma yayılmıştır. Modern toplumsal ilişkiler ağını yadsıyan gericilik her gün laikliğe 
saldırmaktadır. Piyasa ekonomisinden kaynaklanan eşitsizlik, işsizlik ve yoksulluktan yararlanan 
siyasal iktidar yoksulların dini duygularını sömürmekte, onları hegemonya alanında denetim 
altında tutmaktadır. AKP, sosyal devlet, toplumcu, cumhuriyetçi, laik yaklaşımlara karşı, liberal 
ve dinci-mezhepçi-gerici tezlere dayanarak açık bir ideolojik bir mücadele de yürütmektedir. 
Toplumumuz sürekli gelişen bilimin ve tekniğin gerekleri ile laiklikten uzaklaştırılarak, 
hücrelerine dinci gericiliğin şırınga edildiği, demokrasi dışı, demokrasi düşmanı bir düzleme 
itilmekte, geleceği karartılmaktadır.

AKP iktidarında toplumsal cinsiyet eşitsizlikleri artmış, kadınlara yönelik cinsel-fiziksel şiddet 
aklanır olmuş, kadın emeği ve bedeni üzerindeki sömürü mekanizmaları çeşitlenmiştir. AKP 
kadınlar ve çocuklar dâhil insanları ucuz işgücü deposu, gericiliğin baskı ve şiddetinin nesnesi 
yapmak istemektedir.

Eğitimde kesintili uygulamaya geçişi başlatan, çocuk işçilik yoluyla sömürü düzeninin enformel 
ucuz işgücü deposu gereksinimine hizmet eden, “çocuk gelinlik” gibi kadın-çocuk sömürüsünü 
yaygınlaştırıp gericiliği pekiştiren, hurafeli eğitimi yerleştiren, mezhep ayrımlarını kalıcılaştıracak 
olan 4+4+4 eğitim modeli, AKP iktidarının Türkiye’yi nerelere götürmek istediğinin açık bir 
göstergesi olmuştur.

AKP iktidarı, bütün bu değişim-dönüşüm sürecine muhalefet edenleri ve TMMOB’mizi, yasa/
mevzuat düzenlemeleri ve polis zoru ile bastırmaya çalışan bir iktidardır.

Ülkemizde siyasal-toplumsal yaşamın demokratikleşme gereksinimi; ekonomik, toplumsal, 
siyasal, kültürel boyutlarla birlikte bir bütün olarak ele alınmalıdır. Ülkemizin siyasal yaşamına 
dair gerçekler, halkımızın ekonomik toplumsal gereksinimleri, Kürt sorununun gerektirdikleri, 
Taksim Gezi Parkından başlayıp ülke geneline yayılan halk hareketinin istemleri ve sonraki 
bütün gelişmeler göstermiştir ki; toplumsal refah, özgürlük ve barış ancak kapsamlı bir 
demokratikleşme ile gerçekleşecektir. TMMOB’nin temellerinde bulunduğu 2013 Haziran 
direnişi, gereksinimini duyduğumuz demokratikleşmenin içeriğini ve yönünü, sınırsız, yaygın 
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bir demokrasi istemi ufkuna işaret ederek göstermiştir. Cumhuriyet tarihinde halk, ilk kez bu 
denli büyük bir halk hareketi ile eşit, özgür, demokratik, barış içinde bir Türkiye istemini dile 
getirmiştir.

Bu noktada Odamız ve TMMOB’nin hiçbir siyasi gücün arka bahçesi olmayan, Haziran halk 
hareketi ile çakışan ve doğrulanan bağımsız tutumunu güçlendirmemiz, TMMOB’nin 2011 ve 
2015 seçimleri dolayısıyla yayımladığı Seçim Bildirgelerinin çok önemli ayrıntılarının topluma 
yayılması için çaba göstermeliyiz. Gündeme getirilen “başkanlık sistemi” ve “yeni anayasa” 
girişimleri açısından bunlar ve ilgili diğer metinlerimiz bizlere rehberlik yapacak bir içeriğe 
sahiptir. Bu noktada yeni dönemi ve bizlere olası yansımalarını dikkatle değerlendirmemiz 
gerekmektedir.

1 Kasım seçimlerinin ardından içine girilen süreç, AKP’nin “yeni Türkiye”sine dair ideolojik-
kültürel, siyasal, sınıfsal-toplumsal karşıtlık ve kutuplaşmanın yeni bir evresine geçilmesi ile 
karakterize olmaktadır. Parlamenter-temsili demokrasinin bunalımının süreceği, milliyetçi ve 
İslamcı kitlelerdeki ideolojik, kültürel, siyasal belirlenimlerin devlet desteğiyle militanlaşacağı, 
kurumsal faşizmin kitle tabanı oluşumunun hızlanacağı, sınıfsal, toplumsal, etnik ve mezhep 
boyutlu çatışmaların yoğunlaşacağı, siyasal hüviyet kazanacağı ve bütün bu hususların dış 
politika ile iç içe geçtiği zor bir döneme girmiş bulunuyoruz.

Odamız ve TMMOB’nin mesleki uzmanlık alanına giren konuları ve hizmet alanlarını AKP ve düzen 
rantçılığına terk etmeme mücadelesi, doğal olarak, iktidarın diğer toplumsal alanlardaki benzer 
uygulamalarına karşı gelişen muhalefet güçleriyle yakın ilişki ve birlikte muhalefet esprisi içinde 
yer almayı gerektirmektedir.

Şubemiz; Odamızda yarattığımız aydınlanmacı, ilerici, kardeşliği temel alan yaklaşımını birlik 
içinde korumaya ve bilimden, teknikten, üretimden, sanayileşmeden, kalkınma ve aydınlanmadan 
yana tutumunu temel felsefesi kabul etmeye devam edecektir.

Türkiye’de insanca, hakça, eşitlikçi, adil bir ekonomik–toplumsal yaşamı hedefleyen ve onunla 
bütünlenmiş bağımsızlıkçı, demokratikleşmeci, laik ve toplumcu çerçevemiz hassasiyetle 
korunacak, Şube çalışmalarında biz Çağdaş Mühendislerin rehberi olacaktır.

Sanayide genel durum

Dünyayı saran krizin ülkemize yansımaları, Türkiye ekonomisinin yapısal sorunları ve sanayi 
sektörünün sorunları iç içe geçmiş durumdadır. Türkiye ekonomisi ve sanayisi, üretim, tasarruf-
yatırım, istihdam, ihracat ve ithalatın yapısı, teknoloji düzeyi, dış talep bağımlılığı, cari açık, 
sermaye hareketlerinin serbest giriş-çıkışı ve aşırı borçlanma ile hayli örselenmiş ve kırılgan 
durumdadır.

Sanayi tesislerinin yerli-yabancı sermayeye peşkeş çekilmesi ile gerçekte bir sanayisizleşme 
süreci yaşanıyor. Sanayi sektörü bugün hizmet ve tarım sektörlerinden sonra gelmekte ve toplam 
istihdam içinde imalat sanayi istihdamı yüzde 19 civarındadır. GSYH içindeki sanayi üretimi payı 
yüzde 32; imalat sanayi payı ise yüzde 24’tür. Toplam istihdam içinde ise sanayi ve tarım yüzde 
20’şer, inşaat yüzde 7,5, hizmetler yüzde 51 düzeyindedir. İmalat sanayi ithalatı yüzde 75–80 
bandındadır. Bu gerçekler, ortada yerli bir sanayinin olmadığını göstermektedir. Bugün toptan 
tüketimin milli gelire oranı artmıştır. Bu, sermaye birikimi artmıyor demektir.

Türkiye’ye yabancı sermaye girişleri de artık ağırlıklı olarak rantı yüksek hizmet sektörlerinde, 
finans-bankacılık, sigortacılık, inşaat, ulaştırma, sağlık gibi alanlarda yoğunlaşmıştır. Sanayide 
taşeronlaşma oranı artmış, işgücü oranı düşmüş, güvencesiz çalışma ana istihdam biçimi olarak 
yaygınlaşmıştır.

1990 ve 2000 yıllarında imalât sanayi üretimi en büyük 15 ülke arasında Türkiye 13. ve 15. idi, bugün 
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ise Türkiye’nin adı bile anılmıyor. Türkiye Rekabet Endeksi’nde 45., inovasyonda 56.sıradadır. 
Türkiye’nin imalat sanayi yapısı, üretimde yüzde 72, ihracatta yüzde 67 ile “düşük + ortanın altı” 
teknoloji yapısına dayanmaktadır. Bugün Türkiye, yem, gübre, et balık, süt ve süt mamulleri, 
gıda, çay, çimento, kağıt, orman ürünleri, demir çelik, petrokimya, tütün, enerji, imalat, makina 
imalat, tekstil, bakır sanayilerinde kamu işletmeciliği gibi kapitalizmin önceki dönemlerinde 
oluşan bütün birikimlerden yoksun kalmış, bu birikim parçalanarak el değiştirmiş durumdadır. 
Sermaye lehine serbestleştirmelerle bu temel sanayiler talan edilmiş durumdadır.
Emperyalizme bağımlı olan ülkemizde, bilim ve teknolojinin toplumsal fayda gözeten bir anlayışla 
ele alınmadığı açıktır. Bilimin eğitim süreçlerinden başlayarak, üretime ve toplumsal ihtiyaçlara 
yönelik olması gerekliliği ile sanayileşmedeki itici rolü, ülkemizin emperyalizme bağımlılık 
koşullarından dolayı engellenmektedir. Sanayide yabancı lisans egemenliği bulunmaktadır. 
İmalat siparişlere ve fason üretime endekslidir. Toplumsal kalkınma amacından uzak sanayi 
stratejileri; uluslararası entegrasyon, eklemlenme ve işbölümünü gözetir bir içerikle dış güçler 
tarafından dayatılmaktadır. Kısaca bugün büyük ölçekli sanayi üretimi, merkezi plan ve bu 
plan kapsamındaki bölgesel kalkınmayı dışlayan bir model uygulanmaktadır. Artık ne eski tip 
kalkınmacı bir sanayileşmeye ne de o döneme özgü inşacı, sanayileşmeci, kamucu, denetimci 
mühendisliğe gereksinim duyuluyor.
Ara malı üretimini tamamen devreden çıkartan, dış borcu artan, üretimi düşen, ihracat-
ithalat makası açılan; yatırımları azalan, bölgesel dengesizliği derinleşen bir sanayi tablosu 
söz konusudur. Bu durum, meslek alanlarımızda, mühendisliğin sanayi, tarım, kent, toplum 
yaşamının bütününe yönelik, bilimsel teknik temellerdeki kamusal-toplumsal hizmet niteliğinin 
aşındırılması, işsizlik ve güvencesizlik olarak yansımaktadır.
Bu genel durum karşısında biz Çağdaş Mühendisler olarak; sanayisizleşmeye, özelleştirmelere, 
plansızlığa, fason üretim ve taşeron çalışmaya, iş cinayetlerine, kamu idari yapısındaki liberal, 
otoriter ve laikliği dışlayan dönüşümlere, TMMOB ve Odalarımızın vesayet altına alınmasına 
karşı çıkmaya; kamu mülkiyeti, kamu işletmeciliği, kamusal hizmet, kamusal denetim ve 
TMMOB’nin özerk, demokratik yapısının korunmasından yana tutumumuzu devam ettirmeye 
kararlı olduğumuzu özellikle belirtmek isteriz.
Mühendislik Meslek Alanları Daralıyor
Mesleki düzlemde bilim, teknoloji, sanayi, Ar-Ge, inovasyon, enerji, çevre ve kentleşme 
politikalarının dinamik gücü olması gereken mühendis ve mimarlar, serbestleştirme ve 
özelleştirme politikalarını uygulayan siyasi iktidarlar tarafından ikinci plana itilmiştir. Bazı 
alanlarda yetkiler uluslararası sermaye kuruluşlarına devredilmiş, bazı alanlarda ise neredeyse 
ortadan kaldırılmıştır. Ar-Ge faaliyetleri ile mühendislik arasındaki bağ unutulmuş, mühendislik 
ve mimarlık hizmetlerinin ana sektörleri kamusal fayda anlayışından çıkarılıp serbestleştirme, 
özelleştirme, ticarileştirmenin arpalıkları haline getirilmiş ve plansızlık egemen kılınmıştır.
Sanayide küresel rekabeti ön plana çıkaran yöntem ve modeller, yeni uygulamaları da gündeme 
getirmiştir. Esnek üretim ve benzeri kavramlar ile rekabeti körükleyen bir ortam yaratılmakta ve 
kârın azamileştirilmesi, ücretlerin düşürülmesi, işgücü istihdamının azaltılması ve buna koşut 
olarak mühendisin işlev ve iradesi minimize edilmektedir. Bu politikalarla sanayide ve kamuda 
nitelikli personel yetersizliği yaygınlaşmaktadır.
Bu politikaların bir yansıması olarak sanayide mühendis istihdam geleneği oluşturulamadığı 
gibi KOBİ’lerde çalışan mühendis sayısının oldukça düşük olduğunu görüyoruz. “Verimlilik” adı 
altında nitelikli işgücü istihdamı azaltılmıştır.
Sanayide son 15 yılda emek verimliliği artışı yüzde 70 gibi hayli yüksek bir oranda gerçekleşmiş 
ancak reel ücretler gerileme seyri izlemiştir. Yaratılan katma değerin kâr, faiz ve ücret dağılımında 
ücretlerin payı azalmakta, kârlar ve faiz ödemelerinin payı ise artmaktadır.
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Üniversite eğitiminin temel unsuru olan teori ve pratiğin uyumunun eğitim sürecinde 
kavranabilmesi için gerekli olan alt yapının sağlıklı olmamasının yanı sıra “uzaktan eğitim” gibi 
yeni esnek eğitim modelleri mühendislik, mimarlık, şehir planlama disiplinlerine sokulmaktadır. 
Teknik yüksekokullar kapatılıp Teknoloji Fakülteleri haline getirilerek bilimsel gerçeklerden 
uzak, kaos yaratacak düzenlemelere imza atılmakta ve teknik öğretmenlere mühendis unvanı 
verilmektedir.

Bilindiği gibi Odamız bu genel duruma, Türkiye sanayisindeki olumsuz gelişmeler ile bilimsel-
teknik gerekliliklerin kamusal yaşamdan dışlanmasının mühendislik uygulamalarına ilişkin 
sonuçlarını hemen her platformda dile getirmekte, mühendisliğin korunması için çaba sarf 
etmektedir.

Bugün Türkiye’de çalışma yaşamı ve toplumsal yaşamın gereken standartlardan uzak olması 
yukarıda dile getirilen gerçeklerle bütünlenmektedir. İş cinayetleri halini alan iş kazaları, 
hastanelerdeki bebek ölümleri, baca gazı zehirlenmeleri, kazan patlamaları ve benzeri binlerce 
olgu, Oda olarak bizim, meslek alanlarımızdan hareketle toplumsal yaşamın belirli standartlara 
kavuşturulması yönündeki çabalarımızın ne kadar yerinde olduğunu göstermektedir.

21. yüzyıl Türkiye’sinde başta madenler olmak üzere birçok sektördeki çalışma koşulları, adeta 
18.-19. yüzyılların çalışma koşullarına benzemiştir. İş güvenliği mühendisliği ve işyeri hekimliği 
uygulamaları daha yerleşmeden geriletilmiş, mevzuat tüm yargı kararlarına karşın piyasa 
ihtiyaçlarına göre düzenlenmiştir.

Bu politikalardan dolayı taşeron çalışan işçi sayısı üç kat artmış; sendikalı işçi oranı azalmıştır. 
İşsizlik oranı çift hanelere çıkmış; işçi statüsünde çalışanların büyük bir bölümü asgari ücrete 
mahkûm edilmiştir. Çalışma süreleri, çalışma koşulları ağırlaşmış; iş kazaları ile iş kazaları 
sonucu ölümler artmıştır.

İşsizlik dalgaları, çalışma saatlerinde ve ücretlerde kesintiler, işletmelerin kapanması, üretime 
ara verme olaylarının karakterize ettiği bunalımın, ekonomi, toplum ve dolayısıyla mühendislik 
nezdindeki etkilerinin arttığı ve artacağı bir dönem söz konusudur.

Serbestleştirme, kuralsızlaştırma politikaları, mühendislik uygulamaları ve toplumsal yaşamın 
görünür görünmez bütün yönlerine dek uzanmıştır. Örneğin,

İş güvenliği kapsamındaki periyodik denetimlerin piyasaya açılması,• 

İş makinaları eğitimlerinin serbestleştirilmesi,• 

Araçların imal tadilat montajı yönetmeliğinde benzer değişiklikler yapılması,• 

Asansör denetimlerinin benzer değişiklikler aracılığıyla piyasaya açılması,• 

LPG’li araç yönetmeliklerinde yapılan değişiklikler,• 

Mesleki denetimlerimizin engellenmek istenmesi,• 

Uzaktan eğitim, teknoloji fakülteleri ve teknik öğretmenlerin işsizlik sorununu zamana • 
yayarak onları mühendis yapmaya yönelik programlarla işsizliği artıracak, mühendislik 
eğitimini yeni biçimlere dönüştürerek tasfiye edecek yönelimler,

Mühendisliği teknik elemanlık düzeyine indiren uygulamalar• 

söz konusudur.

Ayrıca Dünya Ticaret Örgütü ve Avrupa Birliği anlaşmaları mühendislik hizmetlerinin serbest 
dolaşımını da kapsamaktadır. Birçok AB ülkesi mühendislik hizmetlerinin serbest dolaşımına 
çekince ve özel hükümler koyarken Türkiye anlaşmayı koşulsuz olarak imzalamıştır. Siyasal 
iktidarın kamu kuruluşları ve yerel yönetimler üzerinde oluşturduğu aşırı politizasyon ve 
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rant amaçlı beklentileri, bizler nezdinde de yeni baskı biçimlerine yol açıyor. Bu sistematik 
içinde mühendislik adeta gereksizleştirilmekte ve aynı anda piyasa işleyişinin serbestisine ve 
denetimsizliğine tabi yeni ticari oluşumlara yol açılıyor.

Planlı sanayileşmeden, kamusal hizmet-denetim perspektifinden düzen içi anlamda da olsa 
uzaklaşarak, adeta bir sanayisizleşme süreci yaşanmasıyla birlikte, hemen her konuda olduğu 
gibi yeni bir “mühendislik” ve yeni bir emek rejimi karşımıza çıkmıştır. Üyelerimiz düşük 
ücret, iş güvencesinin olmaması, SSK primlerinin düşük ücretler üzerinden ödenmesi, kadın 
mühendislerde cinsiyete göre ücret ve iş pozisyonu farklılığı, mesleki yetersizlik sorunları, siyasi 
baskı ile kadro atamaları, kamudaki tayin ve sürgünler, fazla çalıştırma, fazla mesailerde ücret 
verilmemesi, iş saatleri ihlali, sosyal hak ihlalleri ve özlük haklarına yönelik sorunlarla karşı 
karşıyadır.

Gerçekleşen yeni liberal dönüşümün görünür ürünleri-sonuçları dahi, bizim en temel 
yaklaşımlarımızdan birini, meslek-meslektaş sorunları ile ülke sorunları arasında sıkı bağlar 
bulunduğu yönündeki görüşümüzü doğrulamıştır. Söz konusu toplumsal-ekonomik-ideolojik-
kültürel-siyasi dönüşümler ile TMMOB’nin dönüştürülmesi arasındaki yapısal bağlantılar, artık 
daha net bir şekilde görülür olmuştur.

ODALARIMIZ VE BİRLİĞİMİZ TMMOB, AKP İKTİDARININ HEDEFİNDE

İktidarların karar ve tasarruflarını toplumsal ve mesleki yarar süzgecinden geçiren, mesleki-
bilimsel doğruları dayanak alarak muhalif tavrını sürdüren, ülkenin en karanlık dönemlerinde 
bile bu tavrını sergilemekten geri durmayan TMMOB ve bağlı Odalarına yönelik AKP iktidarının 
yaptığı bütün düzenlemeler; ülkemizde yaşanan serbestleştirme, özelleştirme, kuralsızlaştırma, 
rant süreçleriyle bire bir bağıntılıdır.

AKP iktidarı neoliberal dönüşüm programları uyarınca TMMOB’yi yıllardan beri hedefine 
koymuştu. AKP iktidarının son yedi yılında, Anayasa’nın kamu kurum ve kuruluşu niteliğindeki 
meslek kuruluşlarını tanımlayan 135. maddesinin bizzat kendisi ile TMMOB Yasası’nı esastan 
değiştirmeye, TMMOB’yi tasfiye etmeye yönelik girişimler ivme kazanmıştır. Bizzat Başbakan, 
2008’in Aralık ayında, 2009 Mart ayındaki yerel seçim kampanyasını başlattığı bir konuşmasında, 
TMMOB’ye bağlı Odaların yürüttüğü yargı mücadelelerini halka şöyle şikayet ediyordu: “Danıştay’a 
dava açarlar, bilmem nereye dava açarlar. Bunlar yapılmasın derler. Bir de belediyelerimiz 
bunlarla uğraşır. Yapılacak olan birçok şeyi şu anda yapamıyorsak inanın bu Odalar sebebiyle 
yapamıyoruz…” Bunun ardından 2009 yılı Eylül ayında Cumhurbaşkanlığı Devlet Denetleme 
Kurulu’nun, 799 sayfa ve 1.062 sayfa eki bulunan “Meslek Kuruluşları Üzerine Araştırma ve 
İnceleme Raporu”nda, “kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarına ilişkin Anayasa’nın 
135 inci maddesinin yeniden düzenlenmesi” hususu yer aldı. Bu değerlendirme eşliğinde ilgili 
meslek kuruluşlarının idari, örgütsel, mali yapı ve seçim sistemlerinin değiştirilmesi gerektiği 
dile getirildi ve rapor gereği yapılmak üzere Başbakanlığa iletildi.

TMMOB’nin kamusal birikim ve hizmetleri sermayeye devrederek bu kesimler lehine haksız 
kazanç sağlayan, usulsüzlük ve hukuka aykırı uygulamalar karşısında yıllardan bu yana 
sürdürdüğü mücadelenin, iktidarın özellikle serbestleştirme ve özelleştirmeler ile rant eksenli 
kentsel-kırsal dönüşüm politikalarına engel oluşturduğu bilinmektedir. TMMOB örgütlülüğü, bu 
nedenle bizzat dönemin Başbakanı ve Bakanların ağzından birçok kez hedef alınmıştır.

Söz konusu raporun öngördüğü yapısal değişiklikler doğrultusundaki ilk adım, 2011 yılında 
çıkarılan kanun hükmünde kararname (KHK)’lerle atıldı. Kamu yönetimi baştan aşağı yeniden 
şekillendirilirken TMMOB mevzuatının, Anayasa ve yasalara aykırılık oluşturacak bir şekilde 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenmesi öngörüldü. KHK’lerin meslek odalarıyla 
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ilgili düzenlemeleri, Anayasa ve İdare Hukuku çerçevesinde merkezi idare ile kamu tüzelkişiliğine 
sahip yerinden yönetim kuruluşları arasında olması gereken genel vesayet denetimini aşmakta, 
yeni kurulan bir Bakanlıkla meslek odaları arasında otoriter tarzda hiyerarşik bir ilişki 
yaratmaktadır.

Bu KHK’ler ile İmar Yasası ve Yapı Denetimi Hakkında Yasası’nda değişiklikler yapıldı. Yapı 
denetiminde mühendis, mimar, şehir plancılığı disiplinleri dışlanmış, bütün ülke imara açılmış, 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı yerel yönetimlerin yapı, ruhsat vb. yetkilerini de üstlenmiş, tüm 
çevre, milli parklar, koruma alanları, doğal sit alanları vb. talana açılmış, kentsel dönüşüm 
merkezileştirilmiş, kırsal alan İmar Yasası kapsamının dışına çıkarılmış, Yapı Denetimi Yasası’nın 
denetim kapsamı daraltılmış, denetimsiz yapılaşmanın sınırları genişletilmiştir.

İktidar aynı yönde düzenlemelere 2012’de devam etmiş ve Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik ile Meslek Odalarına kayıtlı üyelerin Sicil Durum Belgelerinin 
Meslek Odaları tarafından düzenlenmesi ve yaptıkları projelerin Odalar tarafından onaylanması 
zorunluluğunu kaldırmıştır. Böylece hem üye-oda ilişkilerini gevşetici hem de Odaların gelirlerini 
büyük oranda azaltacak bir düzenleme yapılmıştır. Bu değişiklikler ile belediyelerin ve meslek 
odalarının yapı üretim sürecindeki kamusal denetim fonksiyonu ortadan kaldırılmıştır. Bu 
yönetmeliklerin uygulanmasına yönelik İçişleri Bakanlığı’nın 2012/12 nolu genelgesi ile de, 81 ilin 
valilikleri ve büyükşehir belediye başkanlıklarına “mühendis ve mimarların odalarına denetim 
yaptırmaları yasaklanmış, üye kayıt belgesi ve sicil durum belgesi sunan meslek mensuplarının 
projelerinin alınmaması, alınır ise hem belediye hem de oda yöneticileri hakkında doğrudan yargı 
yoluna başvurulması” bildirimi yapılmıştır.

2012 Kasım ayında ise TMMOB Yasası’nın bu kez köklü bir şekilde değiştirilmesi hazırlıkları 
gündeme geldi. Bu hazırlık Yapı Denetimi Hakkındaki Kanun ve Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Taslağı içinde idi. Bu hazırlıkları öğrenmemiz üzerine Aralık ayında 
ülke genelinde bir imza kampanyası ve eylemlilikler başlattık. Bu torba yasa içinde çok 
sayıda yasa ile birlikte TMMOB Yasası’nın 1-13-17-21-26-32-33. maddelerinin değiştirilmesi 
öngörülüyordu. Yasamızda yapılmak istenen değişikliklerin tamamı, Cumhurbaşkanlığı Devlet 
Denetleme Kurulu’nun 2009 yılındaki raporu çerçevesindeydi. Taslak ile mühendislik, mimarlık, 
şehir plancılığı hizmetleri ve ilgili meslek örgütlerini, böl-parçala-küçült-yönet-etkisizleştirme 
yaklaşımıyla demokratik ve merkezi yapılardan rekabetçi yerel yapılara dönüştürerek il odacılığını 
egemen kılmak hedefleniyordu. Bu taslak, TMMOB’nin ülke genelinde yürüttüğü kampanya 
üzerine 2013’ün Ocak ayında geri çekildi.

Ancak Gezi Parkı-Haziran Direnişinin özellikle yargı boyutu ve Taksim Dayanışması’nın 
temellerinde TMMOB’nin de bulunması nedeniyle şimdi üzerimize yeni biçimlerde gelmeleri 
söz konusu. Bu nedenle 12 Temmuz 2013 tarihinde TBMM’de yine bir akşam operasyonuyla 
benimsenen, 6495 sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun ile İmar Yasası’nın 8. maddesine bendler eklenerek mesleki denetim yetkimize 
dolaylı bir şekilde de olsa yine el atıldı. Bu değişiklik ile “Harita, plan, etüt ve projeler; idare 
ve ilgili kanunlarında açıkça belirtilen yetkili kuruluşlar dışında meslek odaları dahil başka bir 
kurum veya kuruluşun vize veya onayına tabi tutulamaz, tutulması istenemez. Vize veya onay 
yaptırılmaması ve benzeri nedenlerle müellifler veya bunlara ait kuruluşların büro tescilleri 
iptal edilemez veya yenilenmesi hiçbir şekilde geciktirilemez. Müelliflerden bu hükmü ortadan 
kaldıracak şekilde taahhütname talep edilemez” hükmü getirildi. Ancak belirtmek gerekir ki, 
mesleki denetim uygulaması, meslek odası ile üyesi arasındaki bir ilişkidir; diğer kamu kurum 
ve kuruluşları dâhil üçüncü kişileri bağlayan bir yönü yoktur. Mesleki denetim, kamu kurumu 
niteliğinde bir meslek kuruluşu olan TMMOB ve bağlı Odalarının, üyeleri üzerindeki gözetim ve 
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denetim yükümlülüğünün yerine getirilmesinin gereği olarak yürütülmektedir. Bu düzenlemenin 
gerçekte mesleki denetimi ortadan kaldırılması olanağı bulunmamakta ancak söz konusu 
denetimin fiilen geriletilmesi sürecinde önemli bir yer tuttuğu belirtilmelidir.

İktidar daha sonra, 1983 tarihli, 12 Eylül döneminde, yine TMMOB’yi sınırlama amacıyla yapılan 
bir KHK düzenlemesini bulup işletmeye karar verdi. 7 Kasım 2013 tarihinde 5484 sayılı Orman 
Mühendisleri Odası’nın İdari ve Mali Denetiminin Orman ve Su İşleri Bakanlığınca Yapılması 
Hakkındaki Bakanlar Kurulu Kararı yayımlandı. Aynı tarihte Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Çevre, 
Elektrik, Harita ve Kadastro Mühendisleri Odaları, İç Mimarlar Odası, İnşaat, Jeofizik, Jeoloji, 
Makina Mühendisleri Odaları, Mimarlar, Peyzaj Mimarları, Şehir Plancıları Odalarının Bakanlık 
ile ilişkilendirilmesi ve idari ve mali denetimlerinin bakanlık tarafından yapılması istemini içeren 
kararname taslağı yazısını Başbakanlığa gönderdi. 17 Aralık 2013 tarihinde bu yöndeki Bakanlar 
Kurulu kararı Resmi Gazete’de yayımlandı.

22 Mayıs 2014 tarihli Resmi Gazete‘de yayımlanan Bakanlar Kurulu kararı ile de Bilgisayar, Fizik, 
Kimya ile Tekstil Mühendisleri Odaları Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın; Gemi Makineleri 
İşletme ile Gemi Mühendisleri Odaları Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı’nın; Gıda 
ile Ziraat Mühendisleri Odaları Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’nın; Maden, Metalurji ve 
Petrol Mühendisleri Odaları Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı’nın; Meteoroloji Mühendisleri 
Odası da Orman ve Su İşleri Bakanlığı’nın idari ve mali denetimine verildi.

Bu düzenlemenin dayandırıldığı TMMOB Yasası’ndaki ilgili hüküm, 1983 yılında, 12 Eylül 
faşizminin ruhuna uygun olarak eklenmiş ancak ne o dönemde ne de sonraki otuz yılın on yedi 
ayrı hükümetince uygulanmıştır. Bu hükmün işletilmesi, mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
örgütü üzerinde 12 Eylül düzenlemesini esas alan otoriter bir vesayet ilişkisini tesis etme 
anlamına gelmektedir.

Üyelerimizden maliyeye dek birçok denetim mekanizmasına tabi ve şeffaf işleyişleri bulunan 
Birliğimiz TMMOB ve bağlı Odalarının idari ve mali denetiminin çeşitli bakanlıklarca yapılmasına 
yönelik çaba gösteren iktidarın kendisinin mali denetimden kaçması oldukça anlamlıdır. TMMOB 
ve on bir Odamızın idari ve mali denetimini yapması istenen Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın 
son usulsüzlük-rüşvet-yolsuzluk operasyonlarının içinde yer alması da oldukça anlamlıdır. 
Kentsel-kırsal bütün dönüşüm süreçlerinin talan ve rant eksenli olarak belirlendiği günümüzde 
kamu denetiminin artırılması gerektiği ancak iktidarın bundan kaçtığı çeşitli vesilelerle açıklık 
kazanmıştır.

AKP iktidarı 2014 yılının sonunda yine bir hamle yaparak, rant eksenli olan “İmar Kanunu ile Bazı 
Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı” ile 
örgütümüz TMMOB Yasası ile imar, iskân, kültür ve tabiat varlıkları ve çevre yasalarında birçok 
değişiklik yapılmasını amaçladı. Tasarı, ülkemizde egemen olan rant talanına dayalı yeni sermaye 
birikimi rejiminin en başta hedeflediği alanların ve iktidarın denetimindeki inşaat sektörünün 
bir rant tekeli alanı olarak yeniden biçimlendirilmesini hedefliyordu. Bu duruma karşı 2015 
yılının Ocak ayında, “AKP’nin torba yasasına izin vermeyeceğiz” kampanyasını başlattık. Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı ve ona bağlı il müdürlüklerinin önlerinde açıklamalar yaptık; “Talana, Yalana, 
Yağmaya İzin Verecek miyiz?” başlıklı broşür ve bildirilerimizi halkımıza dağıttık. Daha sonra 9 
Şubat Pazartesi gününden itibaren, 14 Şubat’ta Ankara’da yapılacak olan TMMOB 43. Dönem 
Olağanüstü Genel Kurulu’nda buluşmak üzere, ülkemizin sekiz ayrı noktasından yürüyüşler 
yaptık, “Ülkemize, Halkımıza, Mesleğimize Sahip Çıkıyoruz” diyerek gerici, rantçı, emek düşmanı, 
zorba AKP iktidarına karşı “direnişi büyütme zamanıdır” dedik.

TMMOB 43. Dönem Olağanüstü Genel Kurulu Sonuç Bildirisi’nde, “ülkemizin içinde bulunduğu 
olumsuz duruma mesleki toplumsal sorumlulukları temelinde karşı çıkan TMMOB’mizin 
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etkisizleştirilmesine, mühendislik, mimarlık, şehir planlama hizmetlerinin rant politikalarına 
hizmet edecek şekilde taşeronlaştırılmasına karşı sessiz kalmayacağımız, genel kurulumuzda 
tam bir görüş ve oybirliği ile teyit edilmiştir” denildi.
Sonuç Bildirisi, “AKP gericiliği, piyasacılığı ve diktasına teslim olmayacağız. 1970’lerden 
bugünlere dek oluşturduğumuz demokratik mevzileri titizlikle koruyacağız. TMMOB, cumhuriyet, 
emek, demokrasi, laiklik düşmanı dinci-mezhepçi faşist diktatörlük yönelimine karşı; toplumsal 
muhalefet ile birlikte, eşitlikçi, özgürlükçü, demokratik; eşit yurttaşlık haklarını, barışı ve 
halkların kardeşliğini; planlama-sanayileşme-kalkınmayı, kamu işletmeciliğini ve kamusal 
denetimi esas alan bir Türkiye mücadelesine kararlılıkla devam edecektir” diyerek Birliğimizin 
kararlı tutumunu bir kez daha teyid etti, ilan etti.
Siyasi iktidarın üzerimizde oluşturduğu baskı, TMMOB’nin ve bizlerin, gericiliğin dogmatizminin 
karşısında bilimi ve tekniği; sömürü, yolsuzluk ve talanın karşısında toplumsal gereksinimleri esas 
alan bir ekonomiyi savunan; özelleştirmelerin karşısında sanayinin korunması, kamusal üretim 
ve kamusal hizmetleri öne çıkaran yaklaşımımızın AKP’ye verdiği rahatsızlıktan kaynaklandığı 
açıktır. Ama hiçbir baskı ve tedbirin ne TMMOB ne de halkımızın mücadelesini durduramayacağı 
açıktır.
Önümüzdeki dönemde “kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarına ilişkin Anayasa’nın 
135 inci maddesinin yeniden düzenlenmesi” arzusunun yeni anayasa girişiminin ruhunda 
bulunduğunu ve gündeme getirileceğini unutmamalıyız. Mevzuatımızı değiştirmeye yönelik 
girişimler, Anayasa’ya aykırılık oluşturacak ve bu kez Anayasa’nın 123, 124 ve 135. maddelerinin 
değiştirilmesi gerekecektir. Bu hususu yeni liberal anayasa söz konusu olduğunda diğer 
hususlarla birlikte özel olarak gözeteceğimizi ve bir mücadele başlığı olarak gördüğümüzü 
buradan ilan ediyoruz.
Bizler işte bu genel ortamda, yalnızca örgütlü üyeler olarak oluşturduğumuz güç ile direniyor, 
meslek alanlarını koruma ve genişletme mücadelesi veriyoruz.

ODA ÇALIŞMA İLKELERİ
Tüm programların yaşamda karşılık bulabilmesi ve gerçekleşebilmesi, üye inisiyatifinin 
yönetimlere doğrudan katılımı ve yansıması ile olanaklıdır. Bizler üyelerimizin görüş ve 
önerilerinin Oda yönetimlerinde yaratacağı ivmenin, ancak üyelerimizin doğrudan katılımıyla 
mümkün olacağının bilincindeyiz. Bu nedenle iç işleyişimizde katılımcılık zeminine sahip çıkmaya 
devam edeceğiz.
Örgütlü üyelerimizin desteğiyle birlikte yarattığımız, 1996 yılından beri geleneksel hale gelmiş 
“Oda çalışma ilkeleri” çerçevesindeki çalışmalarımızı TMMOB Makina Mühendisleri Odası Ankara 
Şube 25. Dönemi boyunca sürdürmeye devam edeceğiz.
1. Oda Tanım ve İşlevlerine İlişkin İlkeler:

Oda çalışmaları halktan, emekten, demokratikleşmeden yana, yurtsever ve anti-emperyalist • 
anlayışla yürütülür.
Oda çalışmalarında, meslek ve meslektaş sorunlarının ülke ve toplum sorunlarından • 
ayrılmayacağı temel ilke kabul edilir.
“Kamu çıkarlarını korumak” halkın yanında, halkın yararına olmak anlamındadır. Mesleğimizle • 
ilgili alanlarda sorgulayıcı olmak, gerekiyorsa yerel ve merkezi iktidarlarla mücadele etmek 
Odamızın vazgeçilmez görevidir.
“Kamu yararına çalışmak” veya “kamu çıkarlarını gözetmek” demokratikleşme, insan hakları, • 
sosyal adalet alanlarında da politikalar üretmeyi, çözümler önermeyi gerektirir.
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Kamu yararına çalışan benzer örgütler ve sivil toplum oluşumları ile sürekli ilişkiler içerisinde • 
olunur.

Kamuoyu oluşturmaya yönelik çabalar içerisinde Oda da kaçınılmaz olarak yer alır.• 

2. Ülke Sorunlarına Bakışa İlişkin İlkeler:

Ulusal bağımsızlığın kazanılması ve ulusal sanayinin gelişmesi için çalışılır.• 

Bilim ve teknolojinin gelişmesinin ve toplumun ilerlemesi doğrultusunda kullanımının ön • 
koşulu olarak özgür düşünce ortamı yani demokrasi savunulur.

Her örgüt biriminin gerek bölgesel gerekse ülke düzeyinde, uzmanlık ve ilgi alanlarına giren • 
konu başlıklarında, platformlar yaratacak düzeye ulaştırılmasında merkezi koordinasyon ile 
diğer örgüt birimlerinin katılım ve katkısı sağlanmalı ve sürekli kılınmalıdır.

Ülkenin düşünen, üreten, çözümler öneren bütün kurumlarıyla kurumsal ilişki içerisinde • 
olunur.

Ulusal sanayinin geliştirilmesi kapsamında, Gümrük Birliği sürecini sorgulamak, karşılaşılan • 
sorunlara ilişkin görüşler oluşturup çözüm önerileri geliştirmek, Oda’mızın sürekli çalışma 
alanlarından biri olarak kabul edilir.

Mesleğimiz ve Oda’mız ile ilgili yasaların isteklerimiz doğrultusunda şekillenmesi için gerekli • 
girişimlerde bulunulur.

Ülkemizin demokratikleşme çabalarının içerisinde Odamızın yer alması kaçınılmazdır. • 
Odamız demokrasi mücadelesi içerisinde yerel ve ülke geneli ölçeklerinde aktif rol alır.

Ülke gündemine müdahale edilir. Ekonomik, demokratik, siyasal ve toplumsal haklar • 
için mücadele edilir. İnsan hakları ihlallerine karşı duyarlı davranılır. Bu alanlarda diğer 
demokratik kitle örgütleri ile işbirliği yapılır.

3. Mesleki Teknik Etkinliklerin Yürütülmesine İlişkin İlkeler:

Oda’nın temel görevlerinin başında meslek alanının düzenlenmesi, mesleğin uygulanmasına • 
yönelik iyileştirmelerin yapılmasının geldiği bilinir.

Meslek alanına ilişkin gelişmelerin ve yeniliklerin izlenmesi, üyenin bu gelişmelerden • 
yararlanmasının sağlanması temel hedeflerdendir.

Mühendislik mesleğine sahip olanların ortak gereksinimlerini karşılamak, mesleki • 
etkinliklerini kolaylaştırmak, mesleğin genel çıkarlara uygun gelişmesini sağlamak, 
meslektaşların birbirleriyle ve halkla olan ilişkilerinde dürüstlük ve güveni hakim kılmak 
üzere meslek disiplinini ve ahlakını korumak esastır.

Mühendislik eğitiminin iyileştirilmesine yönelik girişimlerde bulunulur.• 

4. Üye İlişkilerine Yönelik İlkeler:

Oda örgütünün gücünü üyeden aldığı ve bu gücün harekete geçirilmesi gerektiği kabul edilir. • 
Üyelerle sürekli ve sağlıklı ilişkinin kurulması esas alınır.

Zorunlu üyeliğin savunulmasıyla birlikte, gönüllülük esasına dayalı ilişkilerde üyenin Oda’ya • 
katkısının daha nitelikli olduğu açıktır.

Oda’nın üyelerce “üye olunması gerekli” bir kurum olarak görülmesinin sağlanması esastır. • 
Odamız kamuda çalışan mühendislerin grevli-toplu sözleşmeli-sendikal haklarını kazanma 
mücadelesine aktif destek verir.

Odamız özel sektörde çalışan mühendislerin özlük haklarına, ekonomik ve sosyal • 
gereksinimlerine yönelik çalışmalar yapar.
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5. Karar Alma Süreçlerinin İşletilmesine İlişkin İlkeler:

Oda’nın her biriminde kararların alınmasında demokratik merkeziyetçilik ilkesi temel alınır • 
ve uygulanması sağlanır.

Oda örgütünün en küçük biriminin işyeri temsilciliği olduğu kabul edilir. Oda Merkezi’nde, • 
yani en üst yönetim organımızda, alınacak kararların oluşmasında katılım ve tüm görüşlerin 
dikkate alınmasına özen gösterilir.

İşyeri Temsilcilikleri, İl-İlçe Temsilcilikleri, Şube Danışma Kurulları, Şube Yönetimleri, Merkez • 
Danışma Kurulu ve Oda Yönetim Kurulu zinciri karar alma süreci olarak kabul edilir.

Tanımlanan bu süreçten geçerek demokratik işleyişe uygun alınan merkezi kararların örgüt • 
tarafından uygulanması esastır.

Yapılan bu uygulamaların, karar alma süreci içerisinde yer alan tüm mekanizmaların • 
denetleme ve sorgulamasına açık olduğu da bilinir.

6. Örgütsel Bağımsızlığın Korunmasına İlişkin ilkeler:

Oda’nın kurumsal ilişkilerinde bağımsızlık ilkesi göz önünde bulundurulur. “Kamu çıkarlarını • 
korumak” hedefini zedeleyecek veya Oda’yı çalışma programlarından, çalışma ilkelerinden 
ödün vermeye zorlayacak hiçbir ilişkiye girilemez.

Siyasi partilerle ilişkilerin Oda’nın bağımsızlık ilkesinin zedelenmesine yol açmayacak • 
nitelikte olmasına özen gösterilir.

Oda organlarında yer alan herkes, bu organların herhangi bir siyasi çalışmada basamak • 
olarak kullanılmayacağını bilir.

7. Oda Bütçesinin Oluşumuna ve Uygulanmasına İlişkin İlkeler:

Oda bütçesinin uygulanmasında “Merkezi Bütçe” kavramı esas alınır. Ayrıca birimlerin eşit • 
gelişmesini sağlayıcı, projeler bazında yardımlaşma ve dayanışma esastır.

Gelirleri öncelikle üye ödentileri ve üyelere bağımlı olan bir örgüt yaratılması amaçlanır. • 
Üye ödentilerinin toplanmasının, Oda Merkezi’ne aktarımların ve birlik payının düzenli 
ödenmesinin örgütlülüğün en temel gereği olduğu bilinir.

Ticari amaçlarla kurulmuş herhangi bir kurumun yapacağı veya yapmakta olduğu faaliyetler • 
Oda için örnek alınmaz. Yayımlanacak kitaplar, periyodikler, düzenlenecek uzmanlık 
eğitimleri, mühendislik mesleğinin geliştirilmesine ve uygulama alanlarına yönelik kurs ve 
seminerler esas gelir alanları olarak görülür.

8. Oda Merkezi İşleyişine İlişkin İlkeler:

Oda tüzük ve yönetmeliklerinin uygulanması esastır.• 

Oda Merkezi’nin en önemli görevi, Oda örgütünü tüzük ve yönetmeliklerin verdiği görev ve • 
yetkilerle ve Genel Kurul kararları doğrultusunda yönetmektir. Oda Merkezi’nin işlevlerinin 
başında örgütün etkin eşgüdümünü sağlamak, merkezi etkinlikleri (yayın, kongreler vb.) 
planlamak ve uygulanmasını sağlamak, örgütün dış ilişkilerini ulusal ve uluslararası düzeyde 
yürütmek gelir.

Demokratik işleyişe uygun alınmış kararların uygulanmasının sağlanması, uygulanamıyor • 
ise nedenlerinin araştırılıp, demokratik karar oluşturma süreçlerinin yeniden çalıştırılması 
görev kabul edilir.

Oda’nın üst düzeyde oluşan kurumsal ilişkilerinin yürütülmesi, bu ilişkilerin örgüt • 
bağımsızlığını zedelemeden sürdürülmesi Oda Merkezi’nin görevi kabul edilir.
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Oda Merkezi sürekli komisyonlar yerine problem alanlarına yönelik süreli uzmanlık • 
komisyonları oluşturmaya yönelir. Ancak yayın, uzmanlık eğitimi vb. süreklilik gerektiren 
komisyonların devamı da sağlanır.

Oda Merkezi örgüt içi sürekli eğitimin gerçekleştirilmesinden sorumludur. Bu bağlamda, • 
birim yöneticileri, teknik görevliler, büro çalışanları, muhasebe görevlileri sürekli periyodik 
eğitimlerden geçirilerek, örgüt içi işleyişte uyum sağlanır.

Eğitimde merkezi koordinasyon, merkez ile Şube ve temsilcilikler arası yatay ve dikey ilişkiler • 
etkin şekilde sağlanır.

25. ÇALIŞMA DÖNEMİNDE GERÇEKLEŞTİRİLECEK ÇALIŞMALAR

Bu çalışma anlayışımız ve Oda çalışma ilkeleri doğrultusunda 25. Dönemde, aşağıda başlıklar 
halinde sıraladığımız çalışmalar yapılacaktır.

I. ÜYE İLİŞKİLERİ

Odamızın gücünü üyelerimizin oluşturduğu bilinciyle, üyelerimizle örgütsel ilişkinin ve iletişimin 
etkin şekilde sürdürülmesi yönünde çalışmalar yoğunlaştırılacak, çağdaş iletişim yöntem, teknik 
ve araçları etkili şekilde kullanılacaktır. Bu kapsamda;

Siyasi, ekonomik, sosyal ve kültürel alanlardaki evrensel gelişmelerin ülkemize, meslek ve 1. 
meslektaşlarımıza olan yansımalarını, üyelerimizle birlikte tartışma olanaklarını sağlayacak 
ortamlar (söyleşi, konferans, anma toplantıları) yaratılacaktır.

Kamuda ve özel sektörde çalışan üyelerimizin özlük, ekonomik ve demokratik talep ve 2. 
haklarının gerçekleştirilmesi yolunda sürdürdükleri mücadeleye verilen destek devam 
ettirilecek, mesleki koşullarının iyileştirilmesi, yeni istihdam olanaklarının yaratılması 
ve sorunlarının çözülmesinde kurumsal kimliğimizle etkili olma yönünde çalışmalar 
yapılacaktır.

Üyelerimize, çalışma hayatında karşılaştıkları sorunların çözümüne ilişkin ücretsiz hukuksal 3. 
danışmanlık hizmeti verilmeye devam edilecektir.

Kadın üyelerimizin meslek yaşamına ve Oda çalışmalarına aktif katılımı özendirilecektir. 4. 
Meslek yaşamında kadın üyelerimizin etkinliklerinin arttırılmasına ve yaşadıkları sorunların 
çözümüne yönelik çalışmalar yapılacaktır. Oda organlarında ve Oda delegeliği seçimlerinde 
kadın üyelerin katılımı arttırılacaktır.

Odamıza yeni üye kazanma yönlü özendirici, tanıtıcı etkin çalışmalar gerçekleştirilecektir.5. 

İşsiz üyelerimize, uygun iş bulmada yardımcı olan “Üye Hizmetleri Birimi çalışmaları 6. 
üyelerimizle ilişkilerimizi sürekli kılacak şekilde etkinleştirecektir. İşsiz üyelerin Oda 
etkinlik ve çalışmalarına katılımını sağlayan destekler sürecektir. İşsiz üyeler ve yeni mezun 
üyelere iş bulmalarına yönelik olarak başlatılan yaz okulu ve ücretsiz eğitim uygulamaları 
geliştirilerek sürdürecektir.

Meslektaşlarımıza ve öğrencilere yönelik olarak, Oda/Şubeyi tanıtacak yazılı ve görsel 7. 
dokümanlar geliştirilecektir.

Şubemiz etkinlik alanındaki üyelere yönelik, daha sağlıklı oda politikalarının oluşturulması 8. 
amacıyla üyelerimizin ekonomik, sosyal, siyasi ve kültürel durumlarını ve beklentilerini 
ortaya çıkarmak için çalışmalar gerçekleştirecektir.
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Serbest Mühendislik ve Müşavirlik (SMM) faaliyeti yürüten üyelerimizin ekonomik ve mesleki 9. 
koşullarının iyileştirilmesi, meslektaşlar arası haksız rekabetin önlenmesi, niteliklerinin 
artırılması ve sorunlarının çözümüne ilişkin çalışmalar sürdürülecektir.

Oda Bilgi Yönetim Sistemi’nde üyelerin aidat sorgulama, adres güncelleme, eğitimlere 10. 
katılım vb. konularda aktif kullanımına açık ve kullanıcı dostu bir altyapıya dönüştürülmesi 
sağlanacaktır.

TMMOB tarafından belirlenen ve SGK ile protokol yapılarak uygulamaya konulan mühendis 11. 
asgari ücret uygulamasının yaşama geçmesi konusunda çalışmalar yapılacaktır.

Üyelerimizle olan ilişkilerin ve bilgilendirme süreçlerinin hızlı, yaygın ve etkin olması 12. 
için günümüzün çağdaş iletişim araçlarından sosyal medya ve ağlar aktif bir şekilde 
kullanılacaktır.

II. İŞYERİ TEMSİLCİLİĞİ

Şube üye örgütlenme alanında olan İşyeri Temsilciliğini özendirici ve etkinliğini arttırıcı 1. 
çalışmalar yapılacaktır. Bu süreçte İşyeri Temsilcileri ile düzenli ve sürekli bir ilişki 
sağlanacaktır.

Şube etkinlik alanında olan tüm birimlerimizde, düzenli olarak işyeri ziyaretleri yapılacaktır. 2. 
İşyerlerindeki üyelerimize Oda/Şube çalışmalarının hızlı ve yaygın şekilde ulaşması için 
sürekli yazışma ve elektronik ortamda iletişimde bulunulacaktır.

İşyeri Temsilcileriyle periyodik olarak ortak toplantı/çalıştay vb. organizasyonlar yapılarak 3. 
doğrudan paylaşım ve bilgi aktarım zeminleri geliştirilecektir.

III. UZMANLIK KOMİSYONLARI

Yönetim Kurulu, kuracağı süreli/sürekli uzmanlık komisyonlarına ilişkin ölçülebilir 1. 
hedeflerini tanımlayacak; komisyona üye görevlendirmesinde üyenin ilgi ve çalışma alanı 
doğrultusundaki uzmanlık, bilgi ve deneyimleri ile komisyonun hedefleri dikkate alınacaktır.

Odamızın/Şubemizin kurumsal yapısının geliştirilmesinde önemli yeri olan uzmanlık 2. 
komisyonlarının çalışmaları, sorumlu yönetim kurulu üyeleri ve teknik görevliler tarafından 
sürekli izlenecek, komisyon çalışmaları yönetim kurulunun ve şube danışma kurulunun 
sürekli gündem maddesi olarak ele alınacaktır.

Komisyonlar dönem başında oluşturacağı çalışma programı çerçevesinde uzmanlık alanına 3. 
giren konularda ve güncel gelişmeler doğrultusunda raporlar hazırlayacak, üyelerimiz, 
toplum ve sektörü bilgilendirici etkinlik ve eğitimler düzenleyecek ve ilgili mevzuatları sürekli 
olarak takip edecektir.

Uzmanlık komisyonları 4 aylık periyotlarla faaliyet raporu hazırlayacak, yapılan çalışmaların 4. 
Şube danışma kurulunda paylaşılacaktır ve üyelerle paylaşımı sağlanacaktır.

IV. İL/İLÇE TEMSİLCİLİKLERİ

İl-İlçe Temsilcilik çalışmalarında “Yerinden Yönetim” ilkesi uygulanacaktır. Temsilcilik yürütme 1. 
kurulları, temsilcilik etkinlik alanında görev yapan üyelerin katılımıyla belirlenecektir.

İlçe temsilciliklerine, teknik hizmetlerin yaygınlaştırılması amacıyla yönetim kurulu 2. 
üyelerinin ve teknik görevlilerin düzenli ziyaretlerde bulunması sağlanacak, ortak yönetim 
kurulu toplantıları yapılacaktır.
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İl-İlçe Temsilciliklerinde yürütülen mesleki denetim hizmetinin yaygınlaştırılması amacıyla 3. 
temsilcilik çalışanlarının mesleki yeterliliklerinin artırılması hususunda gerekli alt yapı 
çalışmaları yapılacaktır.

V. ÖĞRENCİ ÜYE ÖRGÜTLÜLÜĞÜ

Öğrenci üye örgütlülüğü, Oda/Şube örgütlülüğünün gelişerek devamlılığının sağlanması ve 
geleceğin kazanılmasında önemli role sahiptir. Bu anla yışla yeni dönemde;

Öğrenci üyelerimizin, oda organlarını ve yapısını tanımalarını, toplumsal duyarlılıklarını ve 1. 
farkındalıklarını artırmalarını, kişisel gelişimlerini sağlamaya yönelik etkinliklerini Oda çatısı 
altında düzenlemelerinin zemini olan Öğrenci Üye Komisyonu ve alt çalışma gruplarının 
çalışmaları yeni dönemde de zenginleştirilerek sürdürülecektir.

Öğrenci üyelerin, bir yandan Oda/Şube çalışmalarına, etkinliklerine aktif katılımları 2. 
sağlanırken diğer yandan da mezuniyet sonrasında Oda çalışmalarına etkin katılımlarını 
sağlamaya yönelik çalışmalara özel önem verilecektir.

Şube etkinlik alanımızda, öğrencilerin üniversite sonrası yaşamlarına hazırlanmasını 3. 
destekleyen “Mühendislik Günleri” etkinlikleri düzenlenecektir.

Dönem başında okutulan “Mesleğe Giriş” dersinin Oda tarafından verilmesi sağlanacaktır.4. 

Öğrenci üyelerimizin lisans eğitimlerinin desteklenmesi için Şubemizde düzenlenen seminer, 5. 
kurs ve konferanslar yapılacaktır.

Öğrenci üyelerimize staj yerinin bulunması konusundaki desteklere devam edilecektir. Daha 6. 
etkin ve verimli staj uygulaması için çalışmalar derinleştirilecektir.

Öğrenci üyelerimizin mesleğe ilk adımı niteliği taşıyan mezuniyet törenlerinde bulunma, 7. 
öğrencilerin heyecan ve coşkusunu paylaşma ve başarılı öğrencileri ödüllendirme konularında 
yapılan çalışmalara devam edilecektir.

Öğrenci üyelerimizin Odamızı tanıması, kaynaşma ve dayanışma duygusunun geliştirilmesi, 8. 
kolektif bir yaşam kültürünün geliştirilmesi ve eğitim amacıyla düzenlenen öğrenci kampı 
etkinliği devam ettirilecektir.

Öğrenci üyelerimizin üniversitelerinde ekonomik-sosyal konulardan, barınma- yurt 9. 
hakkında, bilimsel özerk demokratik bir üniversite hakkından özelleştirme-taşeronlaştırma 
uygulamalarına kadar yürüttüğü mücadelelerinde destek olunacaktır.

BİLİM TEKNOLOJİ SANAYİLEŞME

Ülkemizin bilim ve teknoloji üretebilir bir toplumsal yapıya ulaştırılması hedefinde üniversite, 1. 
sanayi, toplum arasında iletişimin işler ve işlevsel kılınması için Oda/Şube etkinliğinin 
arttırılmasına yönelik çalışmalar gerçekleştirilecektir.

MMO Kalibrasyon Laboratuvarı ve Metroloji Eğitim Merkezi (MMO KALMEM) bünyesinde 2. 
sürdürülen faaliyetler kapsamında, sanayimizin ihtiyaç duyduğu konularda hizmet 
verilebilmesi amacıyla, Şube etkinlik alanımızda bir Kalibrasyon Laboratuvarı kurulması 
hedeflenecektir.

Sektör dernekleri, sendikalar, sanayi odaları, üniversiteler, meslek alanımızla ilgili çalışmalar 3. 
yürüten kamu kurum ve kuruluşlarıyla birlikte projeler, eğitim programları oluşturmak için 
“birlikte üretme” zeminleri arttırılacaktır.
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Mesleğimizin, sanayimizin sorunlarının tartışılacağı, çözüm önerilerinin üretileceği kongre 4. 
ve sempozyumlar düzenlenmeye devam edilirken, meslek alanımızdaki çağdaş gelişmeler 
doğrultusunda yeni konularda kongre organizasyonları gündeme getirilecektir.

Üyelerimizin teknoloji kullanımını arttıracak projeler ve eğitim programları için Kamu Kurum 5. 
ve Kuruluşları, Üniversiteler, Meslek Odaları, Sendikalar vb. kurumlarla ortak çalışmalar 
yapılacaktır.

Odamız “Stratejik Planlama Mühendis Yetkilendirme Yönetmeliği” ve “Yatırım Hizmetleri 6. 
Yönetimi Mühendis Yetkilendirme Yönetmeliği” çerçevesinde Endüstri Mühendisi üyelerimize 
yönelik MİEM kapsamında eğitim ve belgelendirme faaliyetleri devam etmektedir. Bu 
yönetmelikler kapsamında verilen belgelerin özellikle kamu kurum ve kuruluşlar ve yerel 
yönetimler kabul gören, geçerli ve aranılan belgeler olması için yasal mevzuat altyapısının 
oluşturulması konusunda Şubemiz Oda çalışmalarına aktif katkı koyacaktır.

Üniversite-sanayi-oda ilişkilerinin geliştirilmesi, mühendislik hizmetlerinin tanıtılması, 7. 
üyelerimize istihdam olanakları yaratılması amacıyla KOBİ’lere yönelik olarak ortak projeler 
oluşturulacaktır.

Başta TMMOB Sanayi Kongresi olmak üzere, Odamız tarafından düzenlenen tüm 8. 
kongrelerimizin sonuçlarında da vurgulandığı gibi ulusal sanayiimizin güçlenmesindeki 
önemi ısrarla vurgulanan makina imalat sanayiine ve AR-GE yatırımlarına destek olunmasını 
sağlayacak görüş ve öneriler üretilmeye devam edilecektir.

Sanayide çalışan teknik ve ara teknik elemanlara yönelik düzenlenen eğitim ve belgelendirme 9. 
çalışmaları sürdürülecektir. Ayrıca Ankara Şubesi olarak üyelerimizin ihtiyaçlarını karşılamak 
amacıyla “uygulamalı eğitim merkezi” açılması için gerekli girişimlerde bulunulacaktır.

MMO Enerji Verimliliği Uygulama Laboratuvarlarında yürütülen Enerji Yöneticiliği ve Etüt 10. 
Proje eğitimlerinin sürdürülmesi, aynı yetki çerçevesinde enerji verimliliği şirketlerinin 
yetkilendirilmesine ilişkin Oda merkezince yürütülen çalışmaların desteklenmesi, Oda 
merkezince yürütülen Enerji Verimliliği Kanunu çerçevesinde yürütülen ikincil mevzuata 
katkıda bulunmak üzere çalışmaların her düzeyde destek verilmesi ve bu kapsamda bakım, 
test ve muayeneler için ara teknik elemanlar ile mühendislerin eğitimleri ve belgelendirilmesi 
konusunda çalışmaların yapılması sağlanacaktır.

Halk Sağlığı ve Hijyen, Yangın Güvenliği konularında bölgemiz etkinlik alanındaki denetim 11. 
uygulamalarının diğer Oda birimlerine yaygınlaştırılması, denetim uygulamasının tüm 
resmi kuruluşları da kapsayacak şekilde yaygınlaştırılması için yasal mevzuat altyapısının 
oluşturulması konusunda şubemiz aktif rol alacaktır.

Yenilenebilir enerji kaynaklarının etkin kullanımı konusunda mühendislerin yetiştirilmesi ve 12. 
geliştirilmesi ile ilgili kursların açılması ve belgelendirilmesi için çalışmalar yapılacaktır.

Giderek artan iş kazalarına ve yasal mevzuatlardaki yanlışlık ve boşluklara karşı İşçi Sağlığı 13. 
ve Güvenliği kapsamında süreç yakından takip edilecek ve müdahil olunacaktır. Bu kapsamda 
odamızca yürütülen bilirkişilik çalışmaları yaygınlaştırılarak geliştirilecektir.

Odamız akredite muayene kuruluşu ve onaylanmış kuruluş kapsamındaki yeni muayene ve 14. 
belgelendirme faaliyetlerinin sanayi kuruluşlarının hizmetine sunulması ve yaygınlaştırılması 
için çalışmalar sürdürülecektir.

Bilim, teknoloji ve sanayideki gelişmelere paralel olarak MİEM eğitimlerimiz de 15. 
çeşitlendirilerek, geliştirilecektir.
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ÜNİVERSİTELER İLE İLİŞKİLER

Üniversitelerin toplumsal ihtiyaçlar gözetilerek günümüz gereksinimlerine ve geleceğin 1. 
öngörülerine yanıt verecek bilimsel çalışmaları yapabilmeleri için özerk, demokratik ve 
katılımcı yönetim modellerine sahip olmalarını sağlayacak çalışmalara destek verilecektir.

12 Eylül darbesinin ürünü olan ve üniversiteleri birer kışla anlayışıyla yönetmeyi amaçlayan 2. 
YÖK kurumunun kaldırılması için üniversite bileşenlerinin sürdürdüğü mücadeleye destek 
olunmaya devam edilecektir.

Siyasi iktidarın kamu kurum ve kuruluşlarında, üyelerimizin de mağduriyetine neden olan 3. 
siyasal kadrolaşma anlayışının üniversite yönetimlerine kadar ulaşması karşısında Odamız/ 
Şubemiz, gerekli tepkiyi göstermeye devam edecektir.

Ülkemizdeki eğitim programlarının, toplumsal gereksinimleri karşılayacak şekilde niteliğinin 4. 
arttırılması amacıyla öğretim elemanlarını bir araya getirecek platformların oluşturulmasına 
destek olunacaktır.

Odamızın, meslek alanında (makina, endüstri-sanayi, işletme, uçak, havacılık, uzay, imalat-5. 
üretim, üretim tekniği sistemleri, otomotiv ve enerji sistemleri, makina teknik metot, sistem, 
mekatronik ve imalat mühendisliği) üyelere ve öğrencilere yönelik tüm yayınların basımını 
gerçekleştirme hedefi doğrultusunda özel bir bütçe ayrılmasına çalışılacak, bu bağlamda 
öğretim üyelerinin, “meslek alanımızdaki yayınların basımını Makina Mühendisleri Odası 
yapar” olgusunun yerleşmesi konusunda çalışmalar yapacaktır.

Şubemiz etkinlik alanındaki Makina, Endüstri, Sanayi, İşletme, Uçak, Havacılık, Uzay, İmalat, 6. 
Üretim, Üretim Tekniği Sistemleri, Otomotiv ve Enerji Sistemleri, Makina Teknik Metod, 
Sistem, Mekatronik ve İmalat Mühendisliği Bölümlerindeki öğretim üyeleri ile bölgesel 
toplantılar yapılacaktır.

Mesleki davranış ilkelerinin mühendisler tarafından yaşamın her alanında uygulanabilmesi 7. 
amacıyla konunun üniversite eğitim programlarına girmesine yönelik çalışmalar devam 
edecektir.

Üniversite-sanayi ilişkileri toplumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirilecek, bu süreç 8. 
üniversite-oda-sanayi eşgüdümünde gerçekleştirilecektir.

YEREL YÖNETİMLER İLE İLİŞKİLER

Yerel yönetimlerin, demokratik kitle ve meslek örgütlerinin katkı ve katılımına açık, halkı 1. 
müşteri değil kamu hizmetlerinin gerçek sahibi olarak gören anlayışı benimseyen “Çağdaş, 
Planlı, Sağlıklı, Güvenli ve Demokratik Bir Kent Yaşamı” için görüş ve öneriler oluşturulacak, 
kamuoyu bilgilendirilecektir.

Kentimizin çağdaş, planlı, katılımcı, güvenli bir yaşam ortamına kavuşması amacına yönelik 2. 
olarak uzmanlık alanımıza giren konularda yerel yönetimler ile ilişkiye geçilerek mesleki 
denetim çalışmaları sürdürülecektir. Bu doğrultuda Odaların ve üyelerimizin bu çalışmaların 
içinde olması ve sürekliliğini sağlaması yönünde ısrarcı tavrını sürdürecektir.

Çağdaş, planlı, sağlıklı ve güvenli bir kentleşme için Şubemiz, TMMOB İl Koordinasyon 3. 
Kurulu bünyesinde yerel yönetim çalışmalarına ilişkin görüş, eleştiri ve öneri oluşturulacak, 
kamuoyu ve yerel yönetimlere sunacaktır.

TMMOB İKK çalışmaları gündem yaratan ve projeler üreten bir anlayışta yürütülecek, kentin 4. 
sorunlarına ilişkin ilgili Odalar tarafından izleme komiteleri ve alt komisyonlar oluşturulacaktır. 
Kent Sempozyumundan hareketle, benzer etkinlikler kalıcı hale getirilecektir.
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Kentimizin bugünü ve geleceğini ilgilendiren projelerin gerçekleştirilmesinde kentin örgütlü 5. 
tüm kesimlerinin görüşlerinin alınması ve şeffaflığın sağlanmasına ilişkin girişimlerde 
bulunulacak, ilgili konularda görüş oluşturularak kamuoyu bilgilendirilecektir.

Doğalgazın kentimizde güvenli kullanımına ilişkin yürütülen dağıtım ve uygulamaları ile ilgili 6. 
olarak yetkilendirilen kurum ve kuruluşlarla ortak çalışmalar yapılacaktır.

Yerel yönetimlerle kentimizin sosyal, kültürel ve sanatsal yaşamının zenginleştirilmesi 7. 
ve niteliğinin yükseltilmesi yönünde ortak çalışmalar gerçekleştirmeye dönük projeler 
oluşturulacak ve sunulacaktır.

Yenilenebilir Enerji kaynaklarının kullanımının arttırılmasının özendirilmesi ve kamu yararına 8. 
uygun olarak kullanılması konusunda çalışmalara devam edilecektir.

ODA/ŞUBE KURUMSAL YAPISININ GELİŞTİRİLMESİ

Çalışma anlayışımız ve ilkelerimiz bölümünde yer alan “Oda/Şube Çalışma İlkelerimiz” 1. 
anlayışımız doğrultusunda, bölgemiz etkinlik alanında üyelerimizin katkı ve katılımı ile 
elde edilen verilerden meslek, meslektaş, ülke ve toplum sorunlarının çözümüne ilişkin 
görüş, öneri ve projelerin Oda Merkezi (Danışma Kurulu, Başkan ve Sekreterler-Saymanlar 
Toplantıları, Teknik Görevliler Ortak Toplantıları, TMMOB Danışma Kurulu vd.) tarafından 
tanımlanacak birlikte karar alma, birlikte üretme ve birlikte yönetme zeminlerine taşınması 
sağlanarak Şubemiz aktif katkı ve katılımda bulunmaya devam edecektir.

TMMOB adına Odamızca ve Odamız adına Oda birimleri tarafından gerçekleştirilecek olan 2. 
Ulusal Kongre Sempozyum ve Kurultayların nitel ve nicel olarak zenginleştirilmesine 
Şubemizce katkıda bulunulmaya devam edilecektir.

Kongre, sempozyum ve kurultaylardan sonuç bildirgelerine yansıyan önerilerin, yaşam 3. 
bulması amacıyla; Oda Merkezi koordinasyonunda, yasal düzenleme süreçlerine ülke 
genelinde Oda birimlerinin katılımı ile topyekûn müdahil olunacaktır.

Şube kadın komisyonu tarafından, kadınlarla ilgili ülkemizde yapılan düzenlemelere ilişkin 4. 
görüş oluşturularak, hayata geçirilmesi için çalışmalar güçlendirilecektir.

TMMOB’nin içinde yer aldığı ülke gündemi, meslek ve meslektaş sorunlarına ilişkin 5. 
ortak eylem ve etkinliklerde Oda ve Şubemizin üyeleriyle aktif, kitlesel katılımı ve desteği 
sağlanacaktır.

Odamızın Meslek İçi Eğitim Merkezi (MİEM) eğitim programlarının içeriğinin zenginleştirilerek 6. 
niteliğinin yükseltilmesi hedefiyle şubemizce çalışmalar başlatılacaktır.

Odamız adına faaliyetleri şubemizce koordine edilen ve yürütülen (MERLAB) Baca Gazı 7. 
Emisyon Ölçümlerinin Şube etkinlik alanlarında yaygınlaştırılarak, yeni yayınlanan 
mevzuatlar çerçevesinde Merkez Laboratuvarının yeni alanları içerecek şekilde kapsamının 
genişletilmesi konusundaki çalışmalar sürdürülecektir.

Üyelerimizin teknik bilgi ihtiyacını karşılayan Oda yayınlarının günün ihtiyaç ve gelişmelerini 8. 
karşılayacak şekilde güncellenmesi çalışmalarına devam edilecek, yeni yayınlar çıkartılacak, 
üyelerin yayınlara web ortamında ulaşmaları sağlanacaktır.

Yerelde demokrasiyi güçlendirmede ve katılımcılığı arttırmada büyük öneme sahip 9. 
TMMOB İKK’ya tüm Oda bileşenlerinin sahip çıkması için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 
İKK çalışmalarına aktif katılım sağlanacak olup; çalışmalara merkezi düzeyde katılım 
sağlanacaktır.
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Şubemiz Eğitim Birimi; yıllık, üç aylık, aylık eğitim programları ile üyelerimizin, öğrenci 10. 
üyelerimizin ve ara teknik elemanların mesleki gelişimine katkısını geliştirerek 
sürdürecektir.

İnsan Kaynakları Birimi üyelerin, işyeri temsilcilerinin ve mezuniyetten sonra öğrenci 11. 
üyelerin daha etkin, paylaşımcı olmalarını sağlayacak, geri beslemeli mekanizmaları 
kurup planlayacak, ilgili sosyal bilimlerden de destek alacak şekilde geliştirilecektir. İşsiz 
ve yeni mezun üyelerimize yönelik ücretsiz eğitim uygulamalarının Şube etkinliklerimizde 
yaygınlaştırılması sağlanacaktır.

Odamız görüş ve etkinliklerinin organizasyonunda ve kamuoyuna duyurulmasında 12. 
önemli görevler üstlenen Basın-Yayın ve Halkla İlişkiler biriminin etkinliğinin arttırılması 
doğrultusundaki çalışmalara devam edilecektir.

Bölgemizde başarılı çalışmaları ile dikkat çeken Şube Tiyatro Topluluğu, Türk Halk 13. 
Müziği, çalışmaları sürdürülecektir. Bu çalışmalara yeni alan ve etkinliklerin eklenmesi 
hedeflenecektir.

Şubenin gerçekleştirmiş olduğu tüm etkinliklerin, üretilen görüş ve önerilerin ve güncel 14. 
duyuruların Şubemiz internet sayfasında ve sosyal medyada yayınlanması çalışmaları 
geliştirilerek sürdürülmelidir.

Odamız ve şubemiz tarafından meslek içi gelişimi sağlama ve yetkilendirme amacıyla 15. 
düzenlenmekte olan veya düzenlenmesi planlanan kursların niteliklerini yükseltmek, 
kursiyerlere iş yaşamında gereksinim duyulan nitelikleri kazandırmak amacıyla, kursiyerlerin 
hem teorisinin hem de uygulamasının ulusal ve uluslararası kabul edilen standartlara uygun 
sürelerde eğitilmelerini sağlayan ve belgelendiren bir Uygulamalı Eğitim Merkezi’nin Şube 
etkinlik alanımızda kurulması hedeflenecektir.

Çeşitli kurumlarla işbirliği çerçevesinde uygulamalı eğitime yönelik laboratuvarların 16. 
kullanılması çalışmalarına devam edilecektir. Açılacak uygulamalı eğitimlerin Staj olarak 
kabul görmesi yönünde çalışmalar yapılacaktır.

Oda genelinde gerçekleştirilen teknisyenlere yönelik kursların PBK kapsamına alınması için 17. 
sürdürülen çalışmalara destek verilecektir.

Oda Merkez Laboratuvarın kapsamının genişletilmesi ve Şubemizin bu alandaki ölçüm cihaz 18. 
altyapısına kavuşturulması hedeflenecektir.

Oda ve Şubemizin gelecek dönem çalışmalarını öngören ve planlayan çeşitli konularda 19. 
“Atölye Çalışması”nın her dönem ele alınarak sürdürülmesi sağlanacaktır.

Odamızın üyelerine ve topluma yönelik hizmetlerindeki artış ve büyüme hızı göz önüne 20. 
alınarak, siyasi ve teknik süreçlerde Oda/Şube yönetimlerine destek olacak, temsil ve 
örgütlenme zamanı yaratacak, mevzuat değişikliklerini takip edecek, görüş ve öneriler 
hazırlayacak, gerektiğinde kamuoyu oluşturacak hukuki ve teknik konularda uzmanlardan 
oluşan ve/veya danışmanlığından yararlanılacak yapılar yaygınlaştırılarak geliştirilecektir.

Oda merkezinden başlamak üzere Şubelere yayılacak biçimde çalışma grupları 21. 
yaygınlaştırılacak ve meslek alanımızın genişlemesini hedefleyecek politikalarla yasal 
süreçlere müdahil olunacak mekanizmalar kurulacaktır.
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Gezinin başlangıcında Makina mühendisi ve aynı 
zamanda Odamız üyesi Fatih Aydın teknik bir sunum 
gerçekleştirdi. Sunumun ardından Şube Yönetim 
Kurulu Başkanı Sadettin Özkalender bir konuşma 
yaptı. Özkalender konuşmasında, geçtiğimiz 
yıllardan beri gerek üyelerimize teknik bilgi aktarımı 
yapılmasını sağlayan teknik geziler, gerek öğrenci 
üyelerimize sağlanan staj olanakları ve Şubemiz 
etkinliklerinde göstermiş oldukları duyarlılıktan 
dolayı, Yönetim Kurulu Başkanı Fatih Aydın`a ve 

fabrika çalışanlarına teşekkür etti. Konuşmaların 
ardından, ısı ve buhar sistemlerinin ve buhar 
jeneratörlerin bulunduğu bölümler gezilerek, 
hidrofor ve genleşme tankları, buhar kazanları 
hakkında yetkililer tarafından katılımcılara bilgi 
verildi. Geziye; üyelerimiz ile birlikte, Şube Yönetim 
Kurulu üyeleri ve Uygunluk Değerlendirme Çalışma 
Grubu üyelerinin yanı sıra kazancı, iş makinaları 
eğitmenlerimiz ile Şube ve Periyodik Kontrol 
Birimi`nde çalışan teknik görevlilerimiz katıldı.

WENTA ISI TEKNOLOJİLERİ A.Ş
“BUHAR OKULU” AÇILIŞINA KATILDIK

Odamıza düzenli katkı koyan Wenta Isı Teknolojileri A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı 
Fatih Aydın’ın çağrısı üzerine, “Buhar Okulu”nun açılışı için teknik gezi düzenlendi.

“İŞ HAYATINDA İLETİŞİM VE ETKİN 
LİDERLİK”KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Sunumu Candan Seçkin tarafından yapılan “İş Hayatında İletişim ve Etkin Liderlik” 
konulu seminer, 24 Şubat 2016 tarihinde gerçekleştirildi.
24 Şubat 2016 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü 
Toplantı Salonu‘nda gerçekleştirilen seminerin 
açılış konuşması Şube Yönetim Kurulu Üyesi 
Burcu Muzoğlu tarafından yapıldı. Candan Seçkin 
sunumunda; iletişim tanım ve türleri, iş ortamında 
kişilik modelleri, zor insanlarla iletişim esasları, 
iş yerinde statü sağlama, etkili bir iş sunumu nasıl 
olmalıdır, takım üyelerini ikna ve yönetme, liderlik 

ve takım liderliği, takımda çatışma yönetimi, liderin 
iş stresi yönetimi ve liderlerin ortak özellikleri 
konularında katılımcılara geniş bilgi verdi. Seminer 
sonunda katkılarından dolayı Burcu Muzoğlu 
tarafından Candan Seçkin‘e teşekkür plaketi 
verildi. 
Sunumun tamamına www.mmo.org.tr adresinden 
ulaşabilirsiniz.
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Yönetmelik gereğince üyelere yapılan duyuru sonrası 
yapılan toplantı, komisyona başvuruda bulunan 
meslektaşlarımız ile Şube Yönetim Kurulu Yedek 
Üyesi Aslı Gördebak ile Şube Teknik Görevlisi İlknur 
Aksu`nun katılımıyla gerçekleştirildi. Toplantıda, 
Şube Teknik Görevlisi İlknur Aksu yaptığı sunum 

ile komisyon çalışmaları hakkında katılımcılara 

bilgi verdi. Karşılıklı bilgi alış verişinde bulunulan 

toplantıda, EİM-MDK üyelerinin belirlenmesi 

amacıyla Şube Yönetim Kurulu`na sunulmak üzere 

başvurular alındı.

MMO ANKARA ŞUBE
ENDÜSTRİ İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ MESLEK 

DALI KOMİSYONU (EİM-MDK) ÜYE BELİRLEME 
TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Makina Mühendisleri Odası “Meslek Dalı Ana Komisyonları ve Meslek Dalı 
Komisyonlarının Kuruluş ve Çalışma Yönetmeliği” kapsamında yeni dönemde 
oluşturulacak olan EİM-MDK üye belirleme toplantısı 28 Şubat 2016 tarihinde 
gerçekleştirildi.

MMO ANKARA ŞUBE UÇAK, HAVACILIK, UZAY 
MÜHENDİSLİĞİ MESLEK DALI KOMİSYONU 
(UHUM-MDK ÜYE BELİRLEME TOPLANTISI 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Makina Mühendisleri Odası “Meslek Dalı Ana Komisyonları ve Meslek Dalı 
Komisyonlarının Kuruluş ve Çalışma Yönetmeliği” kapsamında yeni dönemde 
oluşturulacak olan UHUM-MDK üye belirleme toplantısı 28 Şubat 2016 tarihinde 
gerçekleştirildi.
Yönetmelik gereğince üyelere yapılan duyuru sonrası 
yapılan toplantı, komisyona başvuruda bulunan 
meslektaşlarımız ile Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
Varlık Özerciyes ve Şube Teknik Görevlisi Onur 
Özkiraz`ın katılımıyla gerçekleştirildi. Toplantıda, 
Şube Teknik Görevlisi Onur Özkiraz yaptığı sunum 

ile komisyon çalışmaları hakkında katılımcılara 

bilgi verdi. Karşılıklı bilgi alış verişinde bulunulan 

toplantıda, UHUM-MDK üyelerinin belirlenmesi 

amacıyla Şube Yönetim Kurulu`na sunulmak üzere 

başvurular alındı.
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MMO Ankara Şube Kadın Komisyonu tarafından 8 
Mart Dünya Kadınlar Günü etkinliği kapsamında 
organize edilen ve Uçan Süpürge Kadın İletişim 
ve Araştırma Derneği Yönetim Kurulu Üyesi Ezgi 
Pehlivanlı Kadayıfçı‘nın sunum yaptığı etkinliğin 
açılış konuşması, Şube Yönetim Kurulu Yedek 
Üyesi Defne Kıran tarafından yapıldı. 55 kişinin 
katıldığı etkinliğin sonunda Şube Yönetim Kurulu 
Üyesi Hülya Yıldız Güler tarafından Ezgi Pehlivanlı 
Kadayıfçı‘ya teşekkür plaketi verildi, katılımcılara 
ise kitap ayracı dağıtıldı. 

Etkinliğe ayrıca Şube Yönetim Kurulu Sekreter 
Üyesi Erhan İğneli, Şube Yönetim Kurulu Üyesi 
Burcu Muzoğlu, Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyeleri 
Yusuf Güven ve Aslı Gördebak katılım sağladılar.

MÜHENDİSLİK VE TOPLUMSAL CİNSİYET KONULU 
SÖYLEŞİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Uçan Süpürge Kadın İletişim ve Araştırma Derneği Yönetim Kurulu Üyesi Ezgi 
Pehlivanlı Kadayıfçı tarafından 8 Mart 2016 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı 
Salonu`nda “Mühendislik ve Toplumsal Cinsiyet” konulu söyleşi gerçekleştirildi.

“VRF KLİMA SİSTEMLERİNİN ÇALIŞMA 
PRENSİPLERİ VE TASARIM ESASLARI” SEMİNERİ 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Sunumunu Endüstri Yüksek Mühendisi ve Mekatronik Mühendisi Turhan 
Karakaya`nın yaptığı “VRF Klima Sistemlerinin Çalışma Prensipleri ve Tasarım 
Esasları” konulu seminer, 09 Mart 2016 tarihinde MMO Ankara Şube Eğitim 
Salonu’nda gerçekleştirildi.

Açılış konuşması MMO Ankara Şube Yönetim 
Kurulu Üyesi Seyit Ali Korkmaz tarafından yapılan 
seminere 65 kişi katıldı. 

Seminerde; VRF sistem uygulama alanları, sistem 
tipleri, çalışma prensipleri, hava soğutmalı 
sistemler ve çalışma sistemleri, dış ünite teknolojisi, 
inventer komprasör ve verim, genleşme vanası, 
ısıtma ve soğutma modu, kollektörler, sıcaklık 
aralığı, borulama mesafeleri ve kullanım alanları 
gibi konular ele alındı. 

Mekanik tesisat ve doğalgaz konularında 20 puan 
verilen seminer sonunda, Şube Yönetim Kurulu 
Üyesi Seyit Ali Korkmaz tarafından, sunumu 
gerçekleştiren Endüstri Yüksek Mühendisi ve 
Mekatronik Mühendisi Turhan Karakaya‘ya teşekkür 
plaketi verildi. 

Seminerle ilgili geniş bilgi verilen seminer sunumuna 
www.mmo.org.tr adresinden ulaşabilirsiniz.
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23 Mart 2016 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü 
Toplantı Salonu‘nda gerçekleştirilen seminerin 
açılış konuşması Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 
Altan Yüzendağ tarafından yapıldı. 

Candan Seçkin sunumunda; “Ailenin tanımı, aile 
içi iletişim, ailenin temel gereksinimleri ve yaşam 
döngüsü nedir, aile içi sorunların kaynağı ve sağlıksız 

davranışlar ile çözüm yolları, aile içi sağlıklı iletişim 
önerileri, stres ve başa çıkma yolları ile stres 
yönetimi, olumlu davranış değiştirme yöntemleri ve 
ailede zaman yönetimi” konularında katılımcılara 
geniş bilgi verdi. 

Seminerle ilgili geniş bilgi verilen seminer sunumuna 
www.mmo.org.tr adresinden ulaşabilirsiniz.

“AİLE İÇİ İLETİŞİM” KONULU SEMİNER 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Sunumu Candan Seçkin tarafından yapılan ve Kişisel Gelişim Seminerlerinin ikincisi 
olan “Aile İçi İletişim” konulu seminer, 23 Mart 2016 tarihinde gerçekleştirildi.

“YANGIN TESİSATINDA SULU SÖNDÜRME 
SİSTEMLERİ” KONULU SEMİNER

GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Sunumunu Makina Mühendisi Barış Topal`ın yaptığı “Yangın Tesisatında Sulu 
Söndürme Sistemleri” konulu seminer, 24 Mart 2016 tarihinde MMO Ankara Şube 
Eğitim Salonu`nda gerçekleştirildi.
Açılış konuşması MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu 
Yedek Üyesi Halil Bora Türkmen tarafından yapılan 
seminere 72 kişi katıldı. 
Barış Topal sunumunda; “Yağmurlama (sprinkler) 
sistemleri (ıslak borulu sprinkler, kuru borulu 
sprinkler, baskın Sprinkler, ön-tepkili Sprinkler 
sistemleri ve Sprinkler tipleri), sabit boru tesisatı 
ve yangın dolapları, hidrant sistemi, itfaiye su 

verme bağlantısı ve yangın pompaları” konularında 
katılımcılara geniş bilgi verdi. Seminer sonunda Halil 
Bora Türkmen tarafından sunumu gerçekleştiren 
Barış Topal`a katkılarından dolayı teşekkür plaketi 
verildi 

Seminerle ilgili geniş bilgi verilen seminer sunumuna 
www.mmo.org.tr adresinden ulaşabilirsiniz.
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Öğrenci üyelere yönelik olarak gerçekleştirilen 
seminerin açılış konuşması MMO Ankara Şube 
Öğrenci Üye Komisyonu Üyesi Sami Gökoğlu 
tarafından yapıldı. 
İzzet Seferbeyoğlu sunumunda fotovoltaik güneş 
enerjisi ilgili temel bilgiler verdikten sonra; 
fotovoltaik güneş enerjisi uygulama alanları, 

Dünya`da ve Türkiye‘de sektörün mevcut durumu, 
Türkiye`deki mevzuat, fotovoltaik güneş enerjisi 
temel bileşenleri” konularında katılımcılara geniş 
bilgi verdi. 
Seminere MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Üyesi 
Seyit Ali Korkmaz ve Şube Teknik Görevlisi Ali 
Göktaş`ın yanısıra 54 öğrenci üyemiz katıldı.

“FOTOVOLTAİK GÜNEŞ ENERJİ SİSTEMLERİ” 
KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Sunumunu Makina Mühendisi İzzet Seferbeyoğlu tarafından yapılan “Fotovoltaik 
Güneş Enerji Sistemleri” konulu seminer, 25 Mart 2016 tarihinde MMO Ankara Şube 
Eğitim Salonu`nda gerçekleştirildi.
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Metal işleme ve yüzey işlem sektörlerini aynı çatı altında bir araya getiren “WIN Eurasia Metalworking 2016” 
fuarında üyelerimiz, sac işleme ve yüzey işlem teknoloji zincirinin tamamına ulaşma şansı yakaladılar.

“WIN EURASIA METALWORKING 2016”
FUARINA KATILDIK

11-14 Şubat 2016 tarihleri arasında Tüyap Fuar ve Kongre Merkezi’nde gerçekleştirilen 
fuara, Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Nuray Yazıcıoğlu ve Şube teknik görevlisi 
Onur Özkiraz eşliğinde 13 Şubat 2016 tarihinde 40 üyemiz ile katılım sağlandı.

ÖĞRENCİ ÜYELERİMİZE YÖNELİK MAN TÜRKİYE 
FABRİKASI’NA TEKNİK GEZİ VE SONRASINDA

ODA TANITIM TOPLANTISI DÜZENLENDİ
26 Şubat 2016 tarihinde, mühendislik fakültesi öğrenci üyelerimize yönelik Man 
Türkiye Fabrikası`na teknik gezi düzenlendi. Teknik geziye 45 kişi katıldı.
Teknik geziye öğrenci üyelerimizin yanı sıra Şube 
Yönetim Kurulu Üyesi Burcu Muzoğlu, Şube Yönetim 
Kurulu Yedek Üyesi Yusuf Güven, Şube Teknik 
Görevlileri Ali Göktaş ve İlknur Aksu katıldılar. 
Teknik gezi sonrasında Şubemizde geziye 
katılan öğrenci üyelerimize yönelik Oda tanıtım 
toplantısı gerçekleştirildi. Toplantıda teknik gezi 
değerlendirilmesinin yanı sıra Oda ve Şubemizin 
öğrenci üyelere yönelik faaliyetleri anlatıldı ve 
öğrenci üyelerin soruları cevaplandı. Toplantıda 
ayrıca Şube Öğrenci Komisyonu tarafından 
katılımcılara Şube öğrenci üye faaliyetleri ve 
bundan sonraki faaliyetlerle ilgili taleplere ilişkin 

bir anket düzenlendi. Toplantıya Şube Öğrenci Üye 
Komisyonu temsilcileri ve Şube Teknik Görevlisi Ali 
Göktaş katıldı.
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Fabrika gezisinden önce, TEI-Tusaş Motor Sanayi AŞ. Kurumsal İletişim Uzmanı Tuba Önder tarafından, 
üyelerimize tanıtım semineri verildi. Daha sonra; parça ve modül üretimi ile montaj, kontrol, test, bakım, 
onarım üniteleri gezilerek, motor tasarım ve ürün geliştirme hakkında yetkililerden bilgi alındı. 
Teknik geziye, öğrenci üyelerimizin yanı sıra Şube Yönetim Kurulu Üyesi Seyit Ali Korkmaz ve Şube Teknik 
Görevlisi Ali Göktaş katıldılar

ÖĞRENCİ ÜYELERİMİZE YÖNELİK TEI TUSAŞ 
MOTOR SANAYİ AŞ. FABRİKASI’NA TEKNİK GEZİ 

DÜZENLENDİ
17 Mart 2016 tarihinde, mühendislik fakültesi öğrenci üyelerimize yönelik TEI Tusaş 
Motor Sanayi A.Ş. Fabrikası`na teknik gezi düzenlendi. Teknik geziye 41 öğrenci 
üyemiz katıldı.

“WIN EURASIA AUTOMATION 2016” FUARINA 
KATILIM SAĞLANDI

17-20 Mart 2016 tarihleri arasında Tüyap Fuar ve Kongre Merkezi’nde 
gerçekleştirilen fuara, Şube teknik görevlisi Ali Göktaş eşliğinde 18 Mart 2016 
tarihinde, aralarında öğrenci üyelerimizin de bulunduğu 40 üyemiz ile katılım 
sağladık.

Otomasyon, hidrolik-pnömatik, iç lojistik ve 
malzeme sektörlerini aynı çatı altında bir araya 
getiren fuarda, üyelerimiz bu sektörlerin tamamına 

ulaşma şansı yakaladılar. Fuar ziyaretinde ayrıca, 
ilgili stantlar gezilerek, Oda ve Şube çalışmaları 
hakkında yetkililer bilgilendirildi
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Çalışmalarını koro şefleri Şafak Ercan Doğan ve 
Gamze Kahyaoğlu Doğan yönetiminde sürdüren 
MMO Ankara Şubesi Türk Halk Müziği Korosu, 
konserin ilk bölümünde Aşık Mahzuni Şerif`in 

ŞUBEMİZ TÜRK HALK MÜZİĞİ KOROSU’NUN 
“GÜNEŞE TÜRKÜLER” TEMALI KONSERİ 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Makina Mühendisleri Odası Ankara Şube Türk Halk Müziği Korosu’nun, her yıl 
geleneksel olarak gerçekleştirdiği konser dizisinin 2016 yılındaki ilk konseri, “Güneşe 
Türküler” teması ile 11 Mart 2016 tarihinde, Yenimahalle Belediyesi Nazım Hikmet 
Kültür Merkezi Yıldız Kenter Salonu’nda gerçekleştirildi.

hayat hikâyesi ve sanatçı dostlarının anılarının da 
paylaşıldığı kısa sinevizyon gösterisi ile birlikte 
türküleri seslendirdi. 
İkinci bölümde ise Türkiye`nin her yöresinden 
çeşitli türküler söyleyerek izleyicilere keyifli bir 
akşam yaşatan koroya saz sanatçılarından oluşan 
muhteşem bir orkestra eşlik etti. Devlet Halk 
Dansları Topluluğu da yaptığı gösteri ile konsere 
renk kattı. 
Makina Mühendisleri Odası (MMO) Ankara Şube 
Yönetim Kurulu Başkanı Varlık Özerciyes ve MMO 
Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar`ın açılışını 
yaptığı gecenin sonunda Şube Yönetim Kurulu 
Başkanı Varlık Özerciyes ve Yönetim Kurulu Üyesi 
Hülya Yıldız Güler tarafından koro şeflerine teşekkür 
plaketi verildi. 
Konsere 400`ün üzerinde davetlinin yanı sıra, 
Oda Sekreteri Yunus Yener, Şube Yönetim Kurulu 
Başkan Vekili Selim Ulukan, Şube Yönetim Kurulu 
Üyesi Seyit Ali Korkmaz ve çalışanlar katıldı.



Sube’den Haberler

34oCAK - ŞUbAT- mART 2016

YENİMAHALLE BELEDİYESİ İLE
ASANSÖR PROTOKOLÜ YENİLENDİ

06 Ocak 2016 tarihinde MMO Ankara Şube ile Yenimahalle Belediyesi arasında 
imzalanan asansör işletme, bakım ve kontrol protokolü ile Yenimahalle Belediyesi 
ilçe sınırları içindeki asansörlerin tescil ve yıllık kontrolleri iki yıl boyunca, A Tipi 
Muayene Kuruluşu olan Makina Mühendisleri Odası Ankara Şubesi tarafından 
gerçekleştirilecek.

Yenimahalle Belediye‘sinde imzalanan Asansör 
protokolü imza törenine Odamız adına MMO 45. 
Dönem Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, 
MMO 45. Dönem Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi 
Yunus Yener, MMO Ankara Şube 24. Dönem 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili Ahmet Eniş, MMO 
Ankara Şube 24. Dönem Şube Yönetim Kurulu 
Sayman Üyesi Alaaddin Eksin, Şube Müdürü Cenk 
Lişesivdin ve Asansör Kontrol Birimi Sorumlusu 
Cemal Gedikoğlu katıldı. 

Törene Yenimahalle Belediyesi adına ise Başkan 
Fethi Yaşar, Başkan Yardımcısı Yaşar Neslihanoğlu, 
İmar Müdürü Mehmet Ali Topuz, imar Müdür 
Yardımcısı A.Kenan Koçak Asansör Şube Şefliği 
teknik personellerinden Nejat Nogay, Ferdi Erdoğdu 
ve Ali Eren Kırmaz katıldı. 

Yenilenen protokole göre bina yöneticisi, 
kullanıcıların can ve mal güvenliğinin tam olarak 
sağlanması amacıyla, gerek kullanım hatalarından 
gerekse harici müdahalelerden meydana gelebilecek 
tehlikelerin önlenmesi için asansörlerin yılda en az 
bir kere kontrolünü yaptırmaktan sorumlu olacak.



Tmmob mAKİNA mÜHENDİSLERİ oDASI ANKARA ŞUbE35

Sube’den Haberler

Çankaya Belediye Başkanı Alper 
Taşdelen ve Makina Mühendis-
leri Odası Yönetim Kurulu Baş-
kanı Ali Ekber Çakar tarafından 
imzalanan protokol törenine, 
MMO 45. Dönem Yönetim Kuru-
lu Sekreter Üyesi Yunus Yener, 
Şube Yönetim Kurulu Başkan 
Vekili Selim Ulukan, 24. Dönem 
Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
Sadettin Özkalender, Şube Mü-
dürü Cenk Lişesivdin ve Asansör 
Kontrol Birimi Sorumlusu Ce-
mal Gedikoğlu katıldı. Törende 
Çankaya Belediyesi yetkilileri de 
yer aldı.

MMO ANKARA ŞUBE ÇANKAYA BELEDİYESİ İLE 
ASANSÖR PROTOKOLÜNÜ YENİLEDİ

Çankaya ilçe sınırları içindeki asansörlerin tescil ve yıllık kontrollerinin bir yıl boyunca 
A Tipi Muayene Kuruluşu olan Makina Mühendisleri Odası (MMO) Ankara Şube 
tarafından gerçekleştirilmesi için 5 Şubat 2016 tarihinde Çankaya Belediyesi ile 
asansör protokölü imzalandı.

Açılış konuşmalarını MMO Ankara Şube Yönetim 
Kurulu Başkan Vekili Selim Ulukan, Yenimahalle 
Belediye Başkan Yardımcısı Mehmet Kartal ve 
Yenimahalle Belediye Başkan Yardımcısı Yaşar 
Neslihanoğlu‘nun yaptığı etkinliğe yaklaşık 200 
kişi katıldı. Açılış konuşmalarının ardından MMO 
Ankara Şube Asansör Kontrol Merkezi Birim 
Sorumlusu Cemal Gedikoğlu güvenli asansör ve 
doğalgaz kullanımı ile ilgili detaylı bir sunum yaptı 
ve sunumun ardından katılımcıların sorularını 
yanıtladı. Etkinliğe Şubemizi temsilen ayrıca Şube 
Müdürü Cenk Lişesivdin ve Asansör Birimi teknik 
görevlileri katıldı.

YENİMAHALLE’DE “GÜVENLİ ASANSÖR VE 
DOĞALGAZ KULLANIMI” BİLGİLENDİRME 

TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ
MMO Ankara Şube, Yenimahalle Belediyesi ve Başkent Doğalgaz işbirliği ile 27 
Şubat 2016 tarihinde Nevşehir İli Kozaklı İlçesi ve Köyleri Kültür Yardımlaşma ve 
Dayanışma Derneği Salonu’nda “Güvenli Asansör ve Doğalgaz Kullanımı” konulu 
bilgilendirme toplantısı gerçekleştirildi.
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TMMOB Makina Mühendisleri Odası (MMO) Anka-
ra Şube 25. Olağan Genel Kurulu, Ankara Metropol 
Kültür Merkezi’nde MMO Ankara Şube 24. Dönem 
Yönetim Kurulu Başkanı Sadettin Özkalender, MMO 
Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar ve TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı tarafın-
dan yapılan açılış konuşmalarıyla başladı. 
17 Ocak Pazar günü Sarar İlkokulu`nda yapılan ge-
nel kurul seçimlerini ise Dr. Varlık Özerciyes baş-
kanlığındaki Çağdaş Mühendisler listesi kazandı. 

TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI
ANKARA ŞUBE 25. OLAĞAN GENEL KURULU

VE SEÇİMLERİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Ankara Şube 25. Olağan Genel Kurulu 16 Ocak 
2016 Cumartesi günü Ankara Metropol Kültür Merkezi’nde, Genel Kurul seçimleri ise 
17 Ocak 2015 Pazar günü Sarar İlkokulu`nda gerçekleştirildi. Dr. Ö. Varlık Özerciyes 
başkanlığındaki Çağdaş Mühendisler listesi yeniden yönetime seçildi.

MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu üyeliği için Pazar 
günü yapılan seçimler tek liste üzerinden yapıldı ve 
Dr. Varlık Özerciyes başkanlığında seçimlere giren 
Çağdaş Mühendisler listesinin tamamı yönetim ku-
ruluna seçildi .
Dr. Varlık Özerciyes, seçim sonuçlarının belli ol-
masının ardından yaptığı konuşmada, bir demok-
rasi şöleni olarak geçen genel kurul için tüm üye 
ve çalışanlara teşekkür etti. Özerciyes, “Şubemiz 
ve Odamız, bu dönemde de öz gücü ile yalnızca ör-
gütlü üyelerimizden aldığı güç ile meslek alanlarını 
koruma ve genişletme mücadelesini sürdürecektir. 
Şubemiz, yurdumuzun doğal kaynak ve çıkarlarının 
korunması için Oda Çalışma İlkeleri`nde belirti-
len anti-emperyalist, cumhuriyetçi, laik, toplumcu, 
demokrat zemine titizlikle sahip çıkacaktır. Şube 
yönetimimiz, ciddi bir demokrasi ve katılım anla-
yışının ifadesi olan “birlikte üretme, birlikte karar 
alma, birlikte yönetme” şiarını örgütlü üyelerle ge-
liştirmeye devam edecektir” dedi. 
MMO Ankara Şube 25. Dönem Yönetim Kurulu, Dr. 
Ö. Varlık Özerciyes, Selim Ulukan, Emre Aydın, Er-
han İğneli, Hülya Yıldız Güler, Seyit Ali Korkmaz ve 
Burca Muzoğlu`dan oluştu. Yönetim Kurulu yedek 
üyeliklerine de Altan Yüzendağ, Halil Bora Türk-
men, Caner Güney Yılmaz, Aslı Gördebak, Yusuf Gü-
ven, Nuray Yazıcıoğlu ve Defne Kıran seçildi.
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MMO ANKARA ŞUBE 25. DÖNEM YÖNETİM 
KURULU ÜYELERİ GÖREV DAĞILIMINI 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ
16-17 Ocak 2016 tarihlerinde yapılan MMO Ankara Şube genel kurul ve seçimleri 
ile yönetime seçilen Dr. Ö. Varlık Özerciyes başkanlığındaki Çağdaş Mühendisler, 
25. Dönem ilk toplantısını 25 Ocak 2015 tarihinde asıl ve yedek yönetim kurulu 
üyelerinin katılımı ile gerçekleştirerek görev dağılımı yaptı.

MMO Ankara Şube 25. Dönem Yönetim Kurulu asıl 
üyeler: 

Dr. Ö. Varlık Özerciyes 

Selim Ulukan 

Emre Aydın 

Erhan İğneli 

Hülya Yıldız Güler 

Seyit Ali Korkmaz 

Burcu Muzoğlu

Başkanlığını Ö. Varlık Özerciyes‘in üstlendiği yeni yönetimin yürütmesinde Selim Ulukan başkan vekili, 
Erhan İğneli sekreter üye, Emre Aydın sayman üye olarak görev aldılar.

MMO Ankara Şube 25. Dönem Yönetim Kurulu 
yedek üyeler: 

Altan Yüzendağ

Halil Bora Türkmen

Caner Güney Yılmaz

Aslı Gördebak

Yusuf Güven

Nuray Yazıcıoğlu

Defne Kıran



Sube’den Haberler

38oCAK - ŞUbAT- mART 2016

MMO KIRIKKALE VE ÇANKIRI İL İLE POLATLI İLÇE 
TEMSİLCİLİKLERİNDE “ÜYE EĞİLİM BELİRLEME 

TOPLANTILARI” GERÇEKLEŞTİRİLDİ
19 Şubat 2016 tarihinde MMO Polatlı İlçe Temsilciliği, 20 Şubat 2015 tarihinde 
MMO Kırıkkale ve Çankırı İl Temsilciliği’nde “Üye Eğilim Belirleme Toplantıları” 
gerçekleştirildi.

Toplantılarda; MMO Ankara Şube temsilcilik 
çalışmaları değerlendirilerek, önümüzdeki 
dönemde yapılacak çalışmalar ile 25. Dönem 

faaliyet raporuna ilişkin görüş alış verişinde 
bulunuldu.
Toplantılarda ayrıca üyelerin talepleri, sıkıntı, öneri 
ve dilekleri dinlenerek, temsilciliklerde yürütme 
kurullarına aday olmak isteyenlerin belirlemesi 
yapıldı.
Toplantılara; MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu 
Başkanı Varlık Özerciyes, Yönetim Kurulu Sekreter 
Üyesi Erhan İğneli, Ankara Şube Müdürü Cenk 
Lişesivdin’in yanı sıra, MMO Kırıkkale ve Çankırı 
İl Temsilciliği ile Polatlı İlçe Temsilciliği Yürütme 
Kurulu üyeleri ve temsilcilik teknik görevlileri 
katıldı.
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25. DÖNEM ŞUBE DANIŞMA KURULU
1. TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ

MMO Ankara Şube 25. Dönem Şube Danışma Kurulu 1. Toplantısı, 22 Mart 2016 
tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi.

MMO Ankara Şube 25. Dönem Şube Danışma Kuru-
lu I. Toplantısının açılış konuşması, Şube Yönetim 
Kurulu Başkanı Varlık Özerciyes tarafından yapıldı. 
Daha sonra Şube Sekreteri Erhan İğneli tarafından, 
Şubemizde gerçekleştirilen etkinlikler ve çalışma 
dönemindeki hedefler hakkında, Danışma Kurulu 
Üyelerine yönelik bilgilendirme sunumu yapıldı. 
Yapılan sunumun ardından, MMO Yönetim Kurulu 
Başkanı Ali Ekber Çakar, TMMOB Yönetim Kuru-
lu Başkanı Mehmet Soğancı, Oda genel kurulu ve 

seçimleri, ülke gündemi ve Oda ve Şube çalışma-
larıyla ilgili görüşlerini Danışma Kurulu Üyeleriyle 
paylaşarak, yeni dönemin de mücadele günü oldu-
ğunu vurguladılar. 

Katılımın yüksek olduğu toplantıda söz alan Da-
nışma Kurulu Üyeleri ise Şube çalışmaları ve ülke 
gündemine ilişkin görüşlerini dile getirdiler. Şube 
Danışma Kurulu I. Toplantısı, temenni ve dilek 
önerileriyle sona erdi.
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AKIŞKANLAR DERNEĞİ (AKDER) VE MAKİNA 
İMALATÇILARI BİRLİĞİ TEMSİLCİLERİ ODAMIZI 

ZİYARET ETTİ
Akışkanlar Derneği (AKDER) VE Makina İmalatçıları Birliği temsilcileri, 28 Ocak 
2016 Perşembe günü Odamızı ziyaret ettiler.

Bir toplantı şeklinde gerçekleşen ziyaret görüşmesinde Oda Merkezinden Oda Başkanı Ali Ekber Çakar, 
Oda Sekreteri Yunus Yener, Oda Saymanı Tahsin Akbaba ve Oda Müdürü Arife Kurtoğlu, Akışkan Gücü 
Derneği (AKDER)‘den Suat Demirer, Makina İmalatçıları Birliği (MİB)‘nden Sevda Kayhan Yılmaz yer 
aldı. Sektörde yaşanan problemlerin çözümü ve sektörün disipline edilmesi için yapılması gerekenlerin 
görüşüldüğü toplantıda bu konuda yapılacaklar için bir çalışma grubu oluşturulması kararlaştırıldı.

HİDROLİK VE PNÖMATİK FİKRİ MÜLKİYETLER 
ÇALIŞMA GRUBU TOPLANTISI

GERÇEKLEŞTİRİLDİ
8 Şubat 2016 Pazartesi günü Makina İmalat Sanayii Dernekleri Federasyonunda ikinci 
Hidrolik ve Pnömatik Fikri Mülkiyetler Çalışma grubu toplantısı gerçekleştirildi.
Hidrolik ve Pnömatik konusunda sorunların değer-
lendirildiği ve çözüm üretmek üzere görüş alışve-
rişinin yapıldığı toplantı sonucunda çalışma grubu 

tarafından yapılacak çalışmalarda hızlı bir şekilde 
yol alınabilmesi için iki alt çalışma grubu oluştu-
rulmasına karar verildi.

MAKTEK TAKIM TEZGAHLARI VE SİSTEMLERİ
ALT ÇALIŞMA GRUBU TOPLANTISI YAPILDI

23 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan Düzenlenmemiş Alanda Karşılıklı 
Tanıma Yönetmeliği kapsamında bazı standartların ilgili yönetmeliğe uygun olarak 
düzenlenmesi için toplantı gerçekleştirildi.
28 Ocak 2016 tarihinde Orta Anadolu İhracatçılar 
Birliği`nde gerçekleştirilen toplantıya Bilim Sana-
yi ve Teknoloji Bakanlığı, Ekonomi Bakanlığı, TSE, 

TÜBİTAK, ASO, OAİB ve ilgili dernek temsilcilerinin 
yanı sıra Odamız adına Teknik Görevli Bülent Gök-
sülük katıldı.
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ASANSÖR KONTROLLERİNE YÖNELİK BAKANLIK 
DENETLEMESİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından, 15.07.2015 tarih ve 29417 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan Asansör Periyodik Kontrolleri İçin Yetkilendirilecek A 
Tipi Muayene Kuruluşlarına Dair Tebliğin usul ve esaslarına yönelik olarak, Asansör 
Kontrol Merkezimizin denetlemesi gerçekleştirildi.

MAKİNE, TAŞITLAR VE MADENİ EŞYA SEKTÖRÜ 
ANALİZİ ODAK GRUP TOPLANTISINA KATILDIK

T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Esnaf ve Sanatkârlar Genel Müdürlüğü tarafından 
yürütülmekte olan Esnaf ve Sanatkârlar Özelinde Makine, Taşıtlar ve Madeni Eşya 
Sektörü Analizi Projesi kapsamında, 17 Şubat 2016 tarihinde TOBB’de düzenlenen 
Makine, Taşıtlar ve Madeni Eşya Sektörü Analizi Odak Grup Toplantısına Odamız 
adına Oda Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, Oda Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Tahsin Akbaba ve Oda Teknik Görevlisi Can Öztürk katıldı.
Odamızın yanısıra, Çankaya Üniveristesi, Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı Çevre Yönetimi Genel Müdürlü-
ğü, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Yapı Denetimi Da-
iresi Başkanlığı, İç İşleri Bakanlığı Mahalli İdareler 
Genel Müdürlüğü, Emniyet Genel Müdürlüğü, Anka-
ra Büyükşehir Belediyesi, TÜVTÜRK temsilcilerinin 

10.02.2016 tarihinde ofis denetimi ve 11.02.2016 tarihinde de saha denetimi şeklinde İzmir`de 
gerçekleştirilen denetleme başarı ile tamamlandı.

de katıldığı toplantıda sektörün genel durumu ve 
sorunları görüşüldü. Toplantıda Odamız, özellikle 
Araç Projelendirme, Araçların LPG`ye Dönüşümü 
alanlarındaki mevcut durumu, mühendislik faliyet-
leri ve yapılabilecek iyileştirmeler konusunda görüş 
ve önerilerini paylaştı.

TÜM ÜYELERİMİZİN DİKKATİNE

AİDAT ÖDEMELERİYLE İLGİLİ ÖNEMLİ BİLGİ...
2016 yılı için geçerli olan yıllık üye ödentisi aylık 12.50 TL’den yıllık 150.00 TL’dir.

Yıllık üye ödentileri; Şube Muhasebe Birimi’nden nakit veya banka kartı aracılığıyla ya da
İş Bankası Kızılay Şubesi’ne elden ya da İnternet Bankacılığı ile aşağıdaki hesap numarasına yatırabilir
İş Bankası Yenişehir Şubesi Şube Kodu; 4218 • No: 5993921 (IBAN: TR85 0006 4000 0014 2185 9939 21)

YENİ ÜYELER SADECE KAYIT OLDUKLARI YILA AİT OLAN AİDAT İLE SORUMLUDUR
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GAZİ ÜNİVERSİTESİ, MAKİNA MÜHENDİSLERİ 
ODASI VE MAKİNA TEORİSİ DERNEĞİ TARAFINDAN 

ORTAKLAŞA ROBOT DİNAMİĞİ VE KONTROLÜ 
ÇALIŞTAYI DÜZENLENDİ

Gazi Üniversitesi Makina Mühendisliği Bölümü`nde, Makina Teorisi Derneği ve 
Makina Mühendisleri Odası tarafından 03-06 Şubat 2016 tarihleri arasında tüm 
üniversitelerimizin uzmanlarıyla ortaklaşa düzenlenen Robot Dinamiği ve Kontrolü 
Çalıştay’ı yoğun ilgiyle karşılandı.
Makted YK Başkanı Prof. Dr. Eres Söylemez, MMO 
YK Başkanı Ali Ekber Çakar ve Gazi Ünv. Müh. 
Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Metin U. Salamcı` nın 
açılış konuşmalarını yaptığı çalıştay, Robot Dina-
miği ve Kontrol Yöntemleri konularında verilen te-
orik bilgilerin yanında uygulamaların da anlatıldığı 
derslerle devam etti. Gün sonunda değerlendirme 
toplantıları yapılarak konu ile ilgili gelecek dönem-
lerde yapılması düşünülen çalışmalar hakkında fi-
kir alışverişinde bulunuldu.
Eğitimlerin sonunda; Çalıştayın amaçlarından, 
genç akademisyenlerin birbirini tanımasına, ara-
larında işbirliği ilişkileri geliştirmelerine ve devam 
ettirmelerine zemin oluşturmak amacıyla yapı-
lan yemekli toplantıların yanında, Tiyatro, Ankara 
gezisi (Anıtkabir, Çengelhan Rahmi Koç Müzesi, 
Ulucanlar Cezaevi Müzesi, Hamamönü) gibi renkli 
sosyal etkinliktere de yer verilmiştir.
Düzenleme Kurulunu Dr. Nurdan Bilgin, Yük. Müh. 
Ece. Coşgun Yıldırım, Yük. Müh. Burcu Küçükoğ-
lu, Yük. Müh. Abdurrahim Dal, Yük. Müh. Fettah 
Kodalak`ın ve Bilim Kurulunu Prof. Dr. Eres Söy-
lemez (MakTeD, Prof. Dr. M. Kemal Özgören (Mak-
TeD), Prof. Dr. M. Arif Adlı (Gazi Ünv.), Prof. Dr. 
Metin U. Salamcı (Gazi Ünv.)` nın oluşturduğu ça-
lıştayın eğitim içeriği aşağıdaki gibi belirlenmiştir.

• Robot dinamiği:
• Newton-Euler Denklemleri
• Lagrange Denklemleri
• Eyletici Kuvvet ve Torkları İçin Ters Dinamik 
Analiz
• Hareket Benzetimleri İçin Direkt Dinamik Analiz
• Sanal İş İlkesi Kullanılarak Sahte-Statik Analiz
• Örnek Manipülatörler için Uygulamalar
• Kontrol Yöntemleri:
• Bağımsız Eklem Kontrolcüleri
• Hesaplamalı Tork Yöntemi Kullanılarak 
Koordine edilmiş Eklem Kontrolcüleri
• Serbest veya Yüzey Temaslı Hareket Kontrolü
• Birleşik Hareket ve Kuvvet kontrolü
Üçüncü günün sonunda Ankara Kaleiçi`nde düzen-
lenen Sertifika Töreni ile çalıştayın hazırlanmasın-
da ve yürütülmesinde emeği geçenlere ve katı-
lımcılara, Gazi Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 
Dekanı Prof. Dr. Metin U. Salamcı, Makina Teorisi 
Derneği Başkanı Prof. Dr. Eres Söylemez, Makina 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi 
Yunus Yener, Makina Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Başkan Vekili A. Selçuk Soylu, ODTÜ Öğre-
tim Üyesi Prof. Dr. Kemal Özgören tarafından te-
şekkür belgesi ve katılım sertifikaları verilmiştir.
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45. DÖNEM ODA YÖNETİM KURULU’NDAN 
DİYARBAKIR’A DAYANIŞMA ZİYARETİ

Oda Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, Oda Yönetim Kurulu Sekreter üyesi 
Yunus Yener, Oda Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Tahsin Akbaba, Oda Yönetim Kurulu 
üyeleri Ercüment Çervatoğlu, Bedri Tekin ve İzmir Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi 
Melih Yalçın’dan oluşan heyet, Diyarbakır’a dayanışma ziyareti gerçekleştirdi.
Heyet, 18 Şubat 2016 tarihinde gerçekleşen ziya-
rette sırasıyla, Demokratik Toplum Kongresi Eş-
başkanı Hatip Dicle, Diyarbakır Büyükşehir Bele-
diyesi Eşbaşkanları Gültan Kışanak ve Fırat Anlı, 
Diyarbakır Barosu, İnsan Hakları Derneği ve Diyar-
bakır Şubemizi ziyaret etti.

Diyarbakır Şube Başkanı Sait Bahçe, Şube Sekre-

teri Haydar Sancar ve Şube Saymanı Abdulkadir 
Yılmaz`ın eşlik ettiği heyet, kurum temsilcileri ile 
yapılan görüşmelerde, bölgede uygulanan sokağa 
çıkma yasakları, sivil ölümler, göçler, insan hakla-
rı ihlalleri, Tahir Elçi‘nin öldürülmesi, barış süreci, 
ülkede devam eden şiddet ortamından çıkılması ile 
ilgili görüş alışverişinde bulunuldu.

ÜYELERİMİZE YAZ DÖNEMİNDE TEOMAN ÖZTÜRK ÖĞRENCİ 
EVİ VE SOSYAL TESİSLERİNDE KONAKLAMA İMKANI

TMMOB‘ye bağlı odaların ve üyelerin katkılarıyla oluşturulan ve öğrenim döneminde TMMOB üyelerinin çocukları 
ile mühendislik, mimarlık ve şehir plancılığı öğrencilerinin konakladığı tesiste yaz döneminde üyeler ve yakınlarının 
konaklamasına imkân tanınacak. TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde oda+kahvaltı günlük 35 
TL katılım payıyla konaklama yapılabilecek.
İletişim: TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi
Mehmet Akif Ersoy Mah. 295. Sokak No: 6 Yenimahalle/Ankara Tel: 0312 386 10 38
Ulaşım: Kızılay‘dan 220, 221, 297 numaralı otobüslerle Ankara İl Sağlık Müdürlüğü durağında;
Ulus Hacettepe Köprüsü altından Batıkent dolmuşlarıyla Ankara İl Sağlık Müdürlüğü durağında; Metroyla Macun-
köy durağında inerek gidilebilir.
TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi‘ne ulaşabilirsiniz.
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46. OLAĞAN GENEL KURUL VE SEÇİMLERİ 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ

TMMOB’nin en büyük Odası olan Makina Mühendisleri Odası’nın (MMO) 46. 
Olağan Genel Kurulu, 5 Mart 2016 tarihinde Ankara’da Kocatepe Kültür Merkezi’nde 
gerçekleştirildi.

Genel kurul divan başkanlığına TMMOB‘nin önceki 
başkanı Kaya Güvenç oybirliğiyle seçildi. 99 bin 155 
üyeyi temsilen 1.014 delege üzerinden toplanan 
genel kurulda yönetim kurulunun çalışma raporu 
değerlendirilip, yeni dönem çalışma programının 
ana hatları belirlendi. 
Pazar günü MMO merkez hizmet binasında yapı-
lacak seçimlerde ise Oda yönetim, onur ve denet-
leme kurulları ile MMO‘yu TMMOB genel kurulu, 
yönetim kurulu, yüksek onur ve denetim kurulla-
rında temsil edecek 100 delege seçildi. 
Genel kurulda delegelere, asansörlerde durum, 
işçi sağlığı ve iş güvenliği, ulaşım ve trafik politika-
larında planlama gerekliliği, ulaşımda demiryolu 
gerçeği, üretim zincirlerinde mühendislerin yeri ve 
yaşam koşulları/Gebze havzası örneği, Türkiye‘nin 

enerji görünümü başlıklı MMO‘nun meslek alanla-
rıyla bağlantılı altı Oda raporu sunuldu. Genel ku-
rul sonuç bildirisi kamuoyuna ayrıca sunulacak.
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15 Mart tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
Ürün Güvenliği Genel Müdürü Muhsin Dere, Oda 
Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar ve İzmir 
Şube Yönetim Kurulu Başkanı Güniz Gacaner 
Ermin, İzmir Şube Yönetim Kurulu Sekreteri Melih 
Yalçın, İzmir Şube Müdürü Necmi Varlık, Teknik 
Görevliler ve Mehmet Özsakarya‘nın katılımı ile 
Oda çalışmalarının aktarıldığı açılış toplantı sonrası 
Kongre Merkezi, Sızdırmazlık Merkezi, Uygulamalı 
Eğitim Laboratuvarları ve Kalibrasyon Merkezine 
ziyaret gerçekleştirildi. 
65 kişilik iki grup halinde düzenlenen eğitimlerde; 
periyodik kontroller konusunda İzmir Şube Teknik 
Görevlisi S. Zafer Güneş tarafından bilgilendirme 
sunumu gerçekleştirilirken, asansör kontrolleri 
sırasında İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği konusundaki 
eğitim ise İSG uzmanı İkram Taşdemir ve AKM 
Müdürü Berkay Eriş tarafından Asansör Uygulama 
Laboratuvarında gerçekleştirildi. 

BİLİM, SANAYİ VE TEKNOLOJİ BAKANLIĞI 
ÇALIŞANLARI İLE ORTAK EĞİTİM DÜZENLENDİ

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Ürün Güvenliği ve Denetimi Genel Müdürlüğü, 
Asansör ve Teleferik Şubesi ile İl Müdürlüklerinde görevli denetçilere yönelik asansör 
kontrolleri ve güvenlik konusunda Bakanlık ve Odamız organizasyonunda 15-16-17 
Mart 2016 tarihlerinde İzmir’de eğitim gerçekleştirildi.

KTMMOB Konferans Salonu’nda yapılan 
Genel Kurul`da Oda Başkanı Emir Taş-
cıoğlu Genel Kurulda yaptığı konuşmada, 
suyun bir insan hakkı olduğunu ve özel-
leştirilemeyeceğini vurguladı.

41. Genel Kurul`da tek aday olarak Emir 
Taşcıoğlu 4. Kez Oda Başkanlığına seçildi. 
Yapılan seçimde ise Yönetim Kurulu asil 
üyeliğine Yunus Terlik, Meryem Balta-
cı, Coşkun Akyüz, Nafi Cabacaba; Yedek 
üyeliklere ise Mustafa Metbulut ile Serhat 
Mahan seçilmiştir.

Denetim Kurulu asil üyeliğine Serkan Ab-
basoğlu ile M. Akif Yazgan yedek üyeliğe 
ise Memduh Aybar seçilmişlerdir.

KIBRIS MMO 41. OLAĞAN GENEL
KURULU YAPILDI

Kıbrıs MMO 41. Olağan Genel Kurulu 26 Mart 2016 Cumartesi günü yapıldı. Oda 
Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar da Genel kurula katılarak Kıbrıslı mühendisleri 
selamladı.

Daha sonra Asansör Periyodik Kontrol Merkezinde 
görev alan Odamız Teknik Görevlileri tarafından 
kontrollerde izlenen yönteme ilişkin beşer 
kişiden oluşan gruplar halinde asansör başında 
bilgilendirme yapıldı.
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KAYNAK TEKNOLOJİSİ IX. ULUSAL KONGRE VE 
SERGİSİ SONUÇ BİLDİRİSİ

20-21 Kasım 2015 tarihleri arasında TMMOB Makina Mühendisleri Odası adına 
Ankara Şube yürütücülüğünde gerçekleştirilen Kaynak Teknolojisi IX. Ulusal Kongre 
ve Sergisi sonuç bildirgesi açıklandı.

sunulmuştur. Ayrıca 3 adet eğitim semineri, 1 adet 
proje tanıtımı ve 2 adet poster bildiri katılımcıla-
rın bilgisine sunulmuştur. Kongre boyunca düzen-
lenen sergiye sektörde ürün ve hizmet üreten 14 
kuruluş katılmıştır. Kongremizi ve sergimizi 600’ü 
aşkın mühendis, teknik eleman, sektör temsilcisi, 
öğretim görevlisi ve üniversite öğrencisi izlemiş ve 
ziyaret etmiştir.
Kongrede:
• Tahribatsız muayene,
• Kaynak teknolojileri uygulamalarında personel 
eğitimi,
• İmalat alanına özel kalite güvence yaklaşımları-
na ilişkin çalışmalar ile birlikte,
• Sektördeki son teknolojik gelişmeler de katılım-
cılara sunumlarla aktarılmıştır.
• Etkinlik boyunca yapılan tartışmalarla ulaşılan 
aşağıdaki sonuçların, kamuoyunun bilgisine su-
nulmasına karar verilmiştir.
• Çelik imalat alanında faaliyet gösteren firmala-
rın uyması gerekli tamir şartları ve önem teşkil 
eden konular ile ilgili pratik bilgiler paylaşılmış-
tır. Teknolojinin kullanımı, yaygınlaştırılması ve 
maliyetlere etkilerinin de irdelendiği sunumlarda, 
kalite, maliyet ve personel yetkinliği konuları öne 
çıkmıştır.
• Kalite güvence/kontrol ve kaynak personelinin 
imalatın kalitesi aşamasında üzerinde düşen gö-
revlerin tanımlanması ve standart gerekleri dile 
getirilmiştir. Ayrıca kaynak koordinasyon perso-
nelinin görevlerine değinilerek kritik sektörlerde 
(enerji santralleri yapımı, boru hatları, nükleer, 
çelik yapılar, demiryolu vb.) operasyon risklerinin 
tanımlanması ve alınacak önlemlerin belirlenmesi 
hakkında bilgiler verilmiştir.
• Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ve ulusal yeter-
lilik sistemi kapsamında görev alanları, kurum he-
defleri ve görevleri hakkında bilgi verilmiştir. Çalı-
şanlara yönelik hizmetler, teşvikler ve kolaylıklara 
değinildiği gibi, çalışma alanlarında işçi sağlığı ve 
iş güvenliği konusunda yapılan çalışmalar ve ya-
sal yaptırımlara da yer verilmiştir. Katılımcılardan, 
MYK kapsamında verilecek her türlü sertifikanın 
uluslararası tanınırlığı, denkliği, eğitim ve dokü-
mantasyon gerekliliği konusunda yaşanan karışık-
lığın giderilerek ulusal ve uluslararası ölçekte ge-
çerli ve kolay anlaşılır bir sistemin sanayiye adapte 

Kaynak Teknolojileri IX. Ulusal Kongresi ve Sergi-
si, kurumsallaşan ve gelenekselleşen özelliğiyle 
20-21 Kasım 2015 tarihleri arasında TMMOB Maki-
na Mühendisleri Odası adına Ankara Şube yürütü-
cülüğünde TBB Litai Konukevi’nde gerçekleştiril-
miştir. Kongre boyunca 10 oturumda 40 adet bildiri 
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edilmesi talebi gelmiştir. Katılımcıların ilgisini çe-
ken en önemli konulardan biri de eğitim içeriğinin 
ve eğitmen kaynağının nasıl sağlanacağı hususu 
olmuştur.
• Ülkemizin gündemine giren nükleer enerji ve 
santral kurulumu ile ilgili olarak, nükleer santral 
inşasında kaynak prosesinin önemi, teknik ve idari 
yetkinliklerin belirlenmesi, daha önce dünyada bu 
alanda yaşanan iyi ve kötü deneyimlerden oluşan 
bir incelemenin yapılması, Türkiye’nin teknik biri-
kiminin ve personel yetkinliğinin bu kapsamda ih-
tiyaçları ne kadar karşılayabileceği gibi önem arz 
eden konular tartışılmıştır. Enerji açığının kapatıl-
ması için nükleer santral inşasının başka bir tartış-
ma konusu olduğu kabul edilmek kaydıyla; konu-
nun taraflarının (ilgili kamu kurum ve kuruluşları, 
meslek odaları, üniversiteler ve ilgili sektörlerden 
uzmanlar) etkinlik sonrası bir araya gelerek, ça-
lışmayı devam ettirmeleri benimsenmiştir. Bu 
çerçevede bir tartışma forumu düzenlenmesi, bu 
çalışmanın çıktılarıyla, güvenlik kültürünün oluş-
turulması, mesleki görevler, sorumluluklar, eği-
tim gerekleri, nükleer sektörüne yakın sektörlere 
ait nitelikli iş gücünden faydalanılması, standart-
lara göre personel belgelendirme, proje tasarımı 
ve süreçleri belirleme konularında ihtiyaçların 
saptanarak gerekli düzenlemelerin ve altyapının 
kurulması için adım atılması değerlendirilmiştir.
• Savunma sanayine yönelik kaynak uygulamaları, 
özel malzemelere yönelik sanayi pratikleri ve uy-
gulama örnekleri paylaşılmış; çalışma sonuçları 
maliyet, kalite ve verimlilik ekseninde katılımcıla-
ra sunulmuştur.
• Otomotiv ve raylı taşıt imalatında kullanılan ya-
pıştırma teknolojisinde firmaların belgelendiril-
mesi, bunun yanında sorumlu, nitelikli yapıştır-
ma mühendislerinin/teknik personelin eğitimi ve 
belgelendirilmesi konusunun gelecekte daha da 
önemli olacağı ifade edilmiştir.
• Uluslararası normlarda, ülkemizde en çok kul-
lanılan Avrupa Standartları ve ASME (Amerikan 
Makina Mühendisleri Odası) standartlarına yönelik 
kaynakçı/kaynak operatörü belgelendirilmesi, eği-
timi ve tarafların sorumlulukları ele alınmış, bel-
gelerin izlenebilirliği ve uluslararası tanınırlığının 
önemi vurgulanmıştır.
• Kaynak alanında yazılım desteğiyle bilgisayar 
ortamında imalat maliyetlerinin azaltılması, ka-
litenin artırılmasının önemi, yazılım sonuçlarının 
pratik sonuçlar ile karşılaştırılması ile ortaya ko-
nulmuştur. Çekme, çarpılma, kaynak sonrası so-
ğuma, kırılma, çapaklanma vb. etkilerin tasarım 
aşamasında kontrol altına alınabileceği belirtile-
rek, imalat öncesi maliyetlerin azaltılması ve olası 
hataların öngörülmesinin hedeflendiği vurgulan-
mıştır. Bu tür yazılımların kullanımının artacağı 
düşünülmektedir. Ülkemizde güçlenerek büyüyen 

sektörler arasında olan demiryolu inşaası, ray 
imalatlarında kaynağın kullanımı, özel tahribatsız 
muayene uygulamaları, hafif ve ağır vagon imalat-
ları, sanayimizde yapılan imalatlardan örnekler, 
imalat uygulamalarının geliştirilmesi ve denen-
mesi konularında sektörde yaşanan gelişmeler 
katılımcılara aktarılmıştır. Bu alanda gelecekte 
nitelikli personele ihtiyaç duyulacağı ve firmaların 
belgelendirilmesinin gerekeceği belirtilmiştir.
• Kamuyu ilgilendiren bir diğer husus olarak, canlı 
doğalgaz hatlarında bakım ve onarım yapacak per-
sonelin belgelendirilme gereklilikleri ve tasarım 
aşamasında olası hataları ortadan kaldırmak için 
önlem alınması, uygun bir kalite güvence sistemi-
nin oluşturulması gereklilikleri katılımcılara akta-
rılmıştır.
• Çelik yapılarda “CE” markalama, Avrupa stan-
dartlarına uyum ve firma/personel belgelen-
dirilmesine yönelik gereklilikler katılımcılara 
aktarılmıştır. Bu gereksinim ve uygulamaların 
kullanımının gelecekte artarak devam edeceği ve 
ve yasalarla daha da zorlayıcı bir hal alacağı öngö-
rülmektedir.
• Kaynak sektöründe tahribatsız ve tahribatlı mu-
ayene deney laboratuvarlarının akreditasyon sü-
reçleri ve kullanılan makinaların uygun şekilde 
kalibrasyon/doğrulanma süreçlerindeki aksaklık-
lar dile getirilmiş ve önemi vurgulanmıştır. Akre-
ditasyon süreçlerinde bu hususların daha da önem 
kazanacağı vurgulanmıştır.
• Alaşımlı ve özel amaçlar için kullanılan çelikle-
rin ileri kaynak yöntemleri ile kaynağı, kaynak op-
timizasyonu, kaynak edilebilirliğinin araştırılması 
ve servis ömrü boyunca davranışları incelenmiş ve 
katılımcıların bilgisine sunulmuştur.
• Konvansiyel olmayan kaynak yöntemlerinin (sür-
tünme karıştırma, sürtünme kaynağı, lazer kay-
nağı, lazer kesim teknolojileri vb.) farklı malzeme 
gruplarında uygulama örnekleri, optimizasyonu, 
kaynak edilebilirliği, mekanik yapılarının incelen-
mesi ve sonuçları tartışılarak katılımcılara sunul-
muştur.
• Endüstriyel tesislerde ve kaynağın kullanıldığı 
diğer alanlarda iş güvenliği risklerinin değerlen-
dirilmesi, önlem alınması, izlenmesi, yönetilmesi 
konularında bilgiler ve yasal gereklilikler katılım-
cılara sunulmuştur. Ülkemizde işçi sağlığı ve gü-
venliği bilincinin öneminin ve yaptırımlarının gün 
geçtikçe artacağı anlaşılmaktadır.
• İş güvenliği açısından, basınçlı kaplar, kaldırma 
ve iletme araçları, asansörler vb. kamuyu ve sana-
yiyi ilgilendiren emniyet gereksinimlerini arttırmak 
için periyodik kontrollerde tahribatsız muayenele-
rin önemi ve kullanımının arttırılması gerekliliği 
kamuoyunun dikkatine sunulmuştur.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası
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BARIŞ İSTEYEN AKADEMİSYENLER
YALNIZ DEĞİLDİR

TMMOB Makina Mühendisleri Odası, bilim dünyasının, akademik dünyanın, 
insandan, barıştan, demokrasiden, emekten yana seslerin susturulmaya çalışılmasını 
kabul edilemez bulmaktadır.
Düşünce ve İfade Özgürlüğü ile Akademik 
Bağımsızlığa Yönelik Baskıcı, Tasfiyeci Tutum 
Kabul Edilemez
Bu hafta başında bin 128 akademisyenin 
“Bu suça ortak olmayacağız” başlıklı barış 
istemli bir metni kamuoyuyla paylaşmalarının 
ardından Cumhurbaşkanı, Başbakan ve YÖK‘ün 
demokrasiyi, düşünce ve ifade özgürlükleri ile 
akademik bağımsızlığı dışlayan tarzda aşırı 
sert birçok açıklama yaptıkları bilinmektedir. 
Ardından birçok üniversite rektörlüğü harekete 
geçmiş ve söz konusu metni imzalayan 
akademisyenler hakkında adeta bir cadı avı 
başlatılmış; akademisyenlerin “kanı ile duş 
almaktan” söz eden yasadışı çeteciler boy 
gösterir olmuştur.
İstenen, tamamen suskun bir toplumdur. 
İstenen, akan kan gölüne seyirci ve yabancı 

kalınmasıdır. İstenen, insanlığımızın 
reddedilmesidir. 
Bu durum kabul edilemez. TMMOB Makina 
Mühendisleri Odası, bilim dünyasının, akademik 
dünyanın, insandan, barıştan, demokrasiden, 
emekten yana seslerin susturulmaya 
çalışılmasını kabul edilemez bulmaktadır. 
Ülkemizin aydınlanma damarlarından biri 
olan bilim ve akademi dünyası yalnız değildir. 
Suskun, kendine yabancılaşmış, her türlü 
insanlık dışı tutumu tevekkülle karşılayan 
bir toplum yaratma çabalarına karşı sessiz 
kalmayacağımızı, haksızlığa uğrayan herkes 
ile; emek, demokrasi, bilim-akademi ve barış 
güçleri ile dayanışma içinde olduğumuzu bu 
vesileyle kamuoyuna duyururuz.

Ali Ekber Çakar
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Başkanı

ANKARA’DAKİ TERÖR SALDIRISINI NEFRETLE 
KINIYORUZ

17 Şubat 2016 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilen bombalı saldırı ile ilgili olarak 
Oda Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar bir açıklama yayınladı.
Dün Ankara‘da bombalı bir aracın patlatılması 
sonucu, ilk açıklamalara göre çoğu askeri 
ve sivil personel olmak üzere 28 yurttaşımız 
yaşamlarını kaybetmiş, 61 yurttaşımız 
yaralanmıştır. TMMOB Makina Mühendisleri 
Odası örgütlülüğü olarak yaşamlarını kaybeden 
yurttaşlarımızın aileleri ve yakınlarına baş 
sağlığı diliyor, yaralılara acil şifalar diliyor, 
acılarını paylaşıyoruz.
Daha önce defalarca belirttiğimiz üzere, Gezi 
Parkı Direnişi ve 7 Haziran seçimlerinden 
bu yana, ülkemizi kan gölüne çeviren; dozu, 
şiddeti ve etkileri giderek artan bir süreç 
yaşanmaktadır. Uludere, Reyhanlı, Diyarbakır, 
Suruç, Ankara, İstanbul Sultanahmet ve en 
son dün gerçekleşen katliam, ülkemizin her 
köşesinin açık bir şiddet-terör alanı haline 
getirildiğini göstermiştir. 

Bütün bu kanlı sürecin oluşum ve gelişimi 
izlenen iç ve dış siyasetle doğrudan 
bağlantılıdır.
TMMOB Makina Mühendisleri Odası olarak, 
insana, ülkemize, halkımıza düşman güçlerin 
yaptığı bu katliamı da nefretle kınıyoruz. 
Ülkemizde, bölgemizde ve dünyada barış 
şarttır. Ülkemiz, emperyalizmin ve bölgesel 
işbirlikçilerinin pis oyun alanından, etnik 
düşmanlık ve mezhepçiliğin yıkıcı ortamından 
mutlaka çıkmalıdır.
TMMOB Makina Mühendisleri Odası, teröre, 
kan sevicilerine, savaş yanlılarına, emek, 
barış, demokrasi, laiklik düşmanlarına karşı 
mücadeleye kararlılıkla devam edecektir.

Ali Ekber Çakar
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Başkanı
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8 MART ULUSLARARASI EMEKÇİ
KADINLAR GÜNÜ KUTLU OLSUN!

MMO OLARAK KADINLARIN HAKLI İSYANININ 
YANINDAYIZ, 8 MART ETKİNLİKLERİNİN 

YASAKLANMASINI PROTESTO EDİYORUZ
MMO Yönetim Kurulu Sekreteri Yunus Yener, 8 Mart Uluslararası Emekçi Kadınlar 
Günü ve ilgili 8 Mart etkinliklerinin yasaklanmasına dair yazılı bir basın açıklaması 
yaptı.

8 Mart‘ın Uluslararası Emekçi Kadınlar Günü ola-
rak ilan edilmesi, 1857 yılında New York‘ta teks-
til işkolundaki kadın işçilerin düşük ücretlere ve 
insanlık dışı çalışma koşullarına karşı yaptıkları 
grevde 129 kadın işçinin katledilmesine dayanıyor. 
Ancak o tarihten bugünlere dek eşit oy hakkı vb. 
bütün gelişmelere karşın, bugün tarihin hem en 
ilkel hem de en gelişkin sömürü ve baskı biçimle-
ri sürüyor. Kadınların her alandaki gerçek eşitlik 
istem ve mücadeleleri bu nedenle sürüyor, süre-
cek.
Anayasa‘da “Herkes, dil, ırk, renk, cinsiyet, siya-
si düşünce, felsefi inanç, din, mezhep ve benzeri 
sebeplerle ayırım gözetilmeksizin kanun önünde 
eşittir” denmesine karşın gerçeğin farklı olduğunu, 
kadınlar üzerindeki baskı ve sömürünün, düzenin 
ve gericiliğin temel dayanakları arasında olduğunu 
biliyoruz. Aile, eğitim, çalışma yaşamı, istihdam, kı-
saca bütün toplumsal yaşamda açıkça görülebilen 
olumsuzluklar, AKP iktidarında giderek artmıştır. 
Cinsel saldırılar, kadınların maruz kaldıkları aşa-
ğılanmalar, günlük yaşamda her yerde ve mevzu-
atlarda sürmektedir. AKP iktidarında kadın cina-
yetlerinde 14 kat artış olması tesadüfî değildir. Zira 
bugün ülkemizi yöneten iktidar, laiklik karşıtıdır, 
dinsel bir toplum kurgusuna sahiptir, kadın-erkek 
eşitliğine inanmamaktadır. Hemen her vesileyle 
kadınların bedenleri ve varlıkları üzerinde baskı 

ve “sahiplik” mekanizmaları oluşturmaya çalış-
maktadır. Önce “3 çocuk” sonra “5 çocuk”söylemi, 
4+4+4 gerici eğitim sistemi, “kürtajın vatana iha-
net olduğu” vb. söylem ve uygulamalar, sermaye 
çıkarları ile gericiliğin ideolojik-kültürel, siyasal 
dünyasının nasıl uyuştuğunu göstermektedir.
Odamız, bu sorunların köktenci bir tarzda aşılması 
gerektiğine inanmaktadır. Dünyayı, yaşamı ve aklı 
erkekler ile birlikte anlamlandıran kadınların ya-
şadığı çok yönlü sorunları tarihselliği ve güncelliği 
içinde toplum bilincine çıkararak özenli davran-
mak ve gerçek çözümlerine yönelmek gerekiyor. 
Mevcut koşullarda hem reformlar/iyileştirmeler 
yapılmasını sağlamak hem de nihai çözümlere yö-
nelik toplumsal bilinç oluşturmak durumundayız. 
İş yasaları, ceza yasaları ve işyerlerine, ilköğre-
timden yüksek öğrenime, siyasal yaşama, toplum-
sal yaşam ve törelere dek köktenci, bütünlüklü 
adımlar atılması gerekiyor. Çabalarımızın böylesi 
bir bütünsellik içinde anlamlanacağı bir tarihsel 
dönüşüm için, kadın-erkek hep birlikte mücadele 
etmek durumundayız. Biz bu tarihsel gerekliliğe ve 
kadın-erkek eşitliğine inanıyoruz. Kadınlara yöne-
lik artan sömürü, baskı ve şiddeti kınıyor, lanetli-
yoruz. Bu vesileyle 6 Mart Pazar günü birçok kent-
te kadınların demokratik eylemlerini engelleyen 
antidemokratik yasaklamaları protesto ediyoruz.
Kapitalizme, erkek egemenliğine, toplumsal cin-
siyet eşitsizliklerine, kadınlar üzerindeki bütün 
şiddet biçimlerine, gericiliğe, sömürüye, güvence-
sizliğe karşı kadınların haklı isyanını destekliyor, 
selamlıyoruz. Başta kadın üyelerimiz olmak üzere 
bütün kadınların 8 Mart‘ı kutlu olsun, hepimizin 
mücadele günü olsun diyor, her türlü istismar, bas-
kı ve şiddet sonucu yaşamlarını kaybeden kadınları 
ve bütün Özgecan‘larımızı saygıyla anıyoruz.

Yunus Yener
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Sekreteri
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İSTANBUL KATLİAMINI NEFRETLE KINIYOR, 
LANETLİYORUZ

Oda Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, İstanbul katliamına ilişkin yazılı bir 
açıklama yaptı.

“Katliamlar ülkesine” dönen ülkemizde bu kez 19 Mart 
2016 Cumartesi günü İstanbul‘da İstiklal Caddesi üze-
rinde bir katliam yapıldı. Başka ülkelerin yurttaşı olan 4 
insan yaşamını kaybetti, aralarında çocukların da oldu-
ğu onlarca insan yaralandı. İnsana, yaşama, demokrasi-
ye, laikliğe düşman güçlerin yaptığı bu katliamı nefretle 
kınıyor, lanetliyor; halkların başı sağ olsun diyor, yaralı-
lara ivedi şifalar diliyoruz.
Ülkemizi yönetenlerin ve “teröre alışmalıyız” diyenlerin 
aksine; teröre, katliamlara, demokrasi düşmanlığına, 
gericiliğe, faşizme, emperyalizmin oyunlarına ve ülke-
mizin mahvedilmesine alışmayacağız, teslim olmaya-
cağız, susmayacağız diyoruz. Katliamları ve yaşamlarını 
kaybedenleri unutmayacak, unutturmayacağız.
Tekrar belirtmek istiyoruz; halkımızı acı, belirsizlik, kor-
ku ve kitlesel pasifikasyona esir edecek, insana değer 
vermeyen, Türkiye‘yi daha büyük bir kan gölüne çevire-
cek çok tehlikeli bir gidiş söz konusudur. Bu gidişe bir 
son verilmeli, barışın, emeğin, insanın, demokrasinin 
sesi yükseltilmelidir.

Ali Ekber Çakar
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Başkanı
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ANKARA’DAN CERATTEPE DİRENİŞİNE DESTEK
Artvin Cerattepe’de maden işletmeciliğine karşı direnen yöre halkına Ankara’dan da 
destek geldi.
Ankara`da 16 Şubat Salı akşamı Yüksel 
Caddesi`nde “Cerattepe geçilmez, Artvin halkı ye-
nilmez” pankartı altında talana karşı yaşama sa-
vunanlar için buluşuldu. Eylemde, Artvin Eğitim ve 
Kalkınma Vakfı Başkanı Demir Akın bir açıklama 
yaptı.
Eyleme TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül ve 
TMMOB üyeleri de katıldı.

DİSK, KESK, TMMOB VE TTB ANKARA’DAKİ 
PATLAMAYI KINADI

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB Ankara birimleri 17 Şubat’ta Ankara’da gerçekleştirilen 
bombalı terör saldırısını kınamak ve hayatını kaybedenleri anmak için, 24 Şubat 
2016 Çarşamba günü

Burada, örgütler adına konuşan KESK Ankara 
Şubeler Platformu Dönem Sözcüsü Mevlüt Çak-
mak, “Önce Reyhanlı`da, ardından Diyarbakır, 
Suruç, Ankara ve Sultanahmet`te sonrasında yine 
Ankara`da patlayan bomba ile bir kez daha sarsıl-
dık… Patlayan bomba yalnızca Ankara`yı değil tüm 
ülkeyi sarstı. Aydınlatılamayan tüm katliamlar, 
sonrasında yeni katliamlara zemin hazırlamakta-
dır. Yaşanan bu ve önceki katliamların sorumlula-
rı, saldırı ile ilgili tüm gerçekler ortaya çıkarılmalı, 
bu saldırılara neden olanlar hesap vermelidir. Bu 
alçakça saldırıyı şiddetle kınıyor ve lanetliyor, ön-
celikle tüm halkımıza başsağlığı, yaralı yurttaşla-
rımıza acil şifalar diliyoruz” dedi.
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AKADEMİSYENLER SUSTURULAMAZ
Akademisyenlere yönelik baskı ve gözaltıları protesto etmek için Ankara Emek ve 
Demokrasi Güçleri 16 Ocak 2016 tarihinde Yüksel Caddesi`nde bir araya gelerek ortak 
bir basın açıklaması yaptı. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı‘nın da 
katıldığı basın açıklamasında ortak açıklamayı TMMOB Ankara İKK Sekreteri Özer 
Akkuş okudu.

Her gün ölüm, patlama, çetışma ve gözaltı haber-
leriyle uyandığımız son aylarda son olarak da aka-
demisyenlere yönelik cadı avı başlatılmış, 12 Eylül 
faşizmini aratmayan görüntüler yaşanmaktadır.
Akademisyenleri mandacı olmakla suçlamaktan 
tutalım, Sultanahmet patlamasıyla bağlantılı ol-
maya kadar akıllara ziyan, özel savaş propaganda-
sıyla hedef haline getirmenin faturası korkarız ki 
çok ağır olacaktır.
Bundan dolayı bir toz bulutu yaratılmaya, “hain” 
yaftasıyla gerçeklerle yalanlar birbirine karıştı-
rılmaya, milliyetçi duygularla güvenlikçi politika 
etrafında bir kenetlenme yaratılmaya çalışılmak-
tadır. Konuşması, sesini yükseltmesi gerekenler 
konuştukça Cumhurbaşkanı ve Hükümet daha çok 
saldırganlaşıyor, havada uçuşan hakaretlerle se-
sini çıkaranları susturmaya çalışıyor.
“Çocuklarımız öldürülmesin” dediler…
“Öldürülmeye devam mı etsin” demeliydiler!? Ba-
kınız Cumhurbaşkanının akademisyenleri hain ilan 
ettiği saatlerde ve iki gün önce Diyarbakır Çınar`da 
3, Cizre`de 2 çocuğumuz öldürüldü. Çatışmada ıs-
rar ederek yeni ölümlere, acıya ve gözyaşına ne-
den olanlar akademisyenlerimizi hedef haline ge-
tirerek kendi suçlarını gizleyemezler!
“Çatışmalar dursun” dediler…
Ülke kan gölüne döndü. Yaşamını yitirenler sayı-
dan ibaret kılınır hale getirildi. Sokağa çıkma yasa-
ğı adı altında sıkıyönetimi aşan uygulamaların baş-
ladığı 16 Ağustos 2015 ile 15 Ocak 2016 tarihleri 
arasında 151 sivil yaşamını yitirmiştir. Bu korkunç 
tabloya itiraz edip çatışmaların durmasını istemek 
temel insani görev değil midir?
Anayasamıza göre herkes düşünce ve kanaatlerini 
açıklama ve yayma hakkına sahiptir. TCK`na göre 
eleştiri amacı ile yapılan düşünce açıklamaları suç 
oluşturamaz. İfade özgürlüğüne TC olarak kabul 

ettiğimiz ve iç hukuk açısından bizi bağlayan Bir-
leşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Beyanna-
mesi ve Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi`nde de 
özel vurgu yapılmaktadır.
Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi kararlarına göre 
ifade özgürlüğünün yalnız toplumda beğenilen fikir 
ve düşünceler açısından değil, toplumu sarsan ve 
şoka uğratan fikirler açısından da geçerli olduğu 
kabul edilmelidir. Hükümetler için getirilebilecek 
eleştirinin sınırları daha geniştir ve hükümetlerin 
cezai prosedürleri işletme konusunda oldukça 
hassas davranmaları gerekir.
2000`den fazla akademisyenin imzasıyla destek 
olduğu “Bu Suça Ortak Olmuyoruz” başlığı ile ya-
yınlanan bildiri önce siyasi iktidar ve Cumhurbaş-
kanı tarafından hedef gösterilerek suçlulaştırılmış, 
daha sonra da YÖK talimatıyla imzacılara yönelik 
soruşturmalar ve savcılıkça göz altılar başlatıl-
mıştır. Hemen ardından geçtiğimiz seçim döne-
minde AKP`yi destekleme amaçlı mitinglerde boy 
gösteren bir mafya lideri, imzacı arkadaşlarımızı 
alenen ölümle tehdit etmiş, bu durum siyasi iktidar 
tarafından onaylayıcı bir sessizlikler karşılanmış-
tır. AKP`nin öve öve bitiremediği “Yeni Türkiye” de 
siyasal iktidar; özgürlük, eşitlik ve barış talebini 
dillendiren her hangi bir direnç odağı karşısında 
kendisini ancak böyle bir sindirme mekanizmasıy-
la devam ettirebilmektedir.
Bir bildiri hazırlayıp kendi görüşlerini ifade eden 
akademisyenler karşısında bu tür yöntemlere baş 
vuran bir siyasi iktidarın terörle mücadele adı al-
tında sürdürülen çatışma ortamı hakkında sun-
duğu bilgileri ve benimsediği söylemi inandırıcı 
bulmak imkansızdır. AKP iktidarı altında Türkiye, 
bilim insanlarının açıkça tehdit edildiği, kadınları-
nın bizzat devlet kurumlarınca aşağılandığı, şehir-
lerinin aylarca abluka altında tutulduğu, meydan-
larında bombaların patladığı bir ülke konumuna 
gelmiştir.
Bu gittikçe ağırlaşan tablo karşısında eşit ve öz-
gür bir ülke özlemi duyan bütün kesimlerin birlik-
te mücadele etmesi gerektiğinin inancıyla baskı ve 
soruşturmalara maruz kalan akademisyen arka-
daşlarımızın yanında olduğumuzu ilan ediyoruz.

Ankara Emek ve Demokrasi Güçleri
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SULTANAHMET KATLİAMINDA
HAYATINI KAYBEDENLER ANILDI

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB yöneticileri, Sultanahmet katliamında hayatını 
kaybedenleri anmak için 18 Ocak 2016 Pazartesi günü Sultanahmet Meydanı’na 
gitti.

DİSK Genel Başkanı Kani Beko, KESK Eş Başka-
nı Lami Özgen, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Soğancı ve TTB Merkez Konseyi II. Başka-
nı Raşit Tükel`in katıldığı anma etkinliğinde patla-
manın olduğu yerde hayatını kaybedenler için saygı 
duruşu yapıldı, ardından karanfiller bırakıldı. 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı 
anmada yaptığı konuşmada, “Halkların başı sa-
ğolsun” diyerek, bu katliamların örgütlerin ortak 
mücadele gücünü daha da yükselttiğini ifade etti. 

Soğancı , “Sultanahmet Meydanı`nda yaşanan kat-
liamı şiddetle kınıyorum. Suruç, Ankara ve Paris 
katliamlarının ardından bu katliam ile nefes aldığı-
mız her an ve her yer tehdit edilerek karanlığa tes-
lim olmamız isteniyor. Bilinmelidir ki bu katliam-
lar; yüreği eşitlikten, özgürlükten, demokrasiden 
ve aydınlıktan yana atan kesimler olarak birlikte 
ve daha güçlü bir şekilde mücadele etme azmi ve 
kararlılığımızı güçlendirmiştir” dedi.

EN SON BAĞDAT CADDESİNDE YAŞANAN
KADINA YÖNELİK SALDIRININ

SORUMLULARINI
BİLİYOR VE YİNE SÖYLÜYORUZ!

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, kadına yönelik şiddet, 
taciz ve tecavüz olayları üzerine 29 Ocak 2016 tarihinde bir 
basın açıklaması yaptı.

Bu ülkede son on yılda, sayısı yüzde bin dört yüz 
artan kadına yönelik şiddet ve cinsel istismarın du-
yarsız kalındığı her günün bedelini, ne yazık ki Öz-
gecan, Güldünya, Ayşe Paşalı, Hüsne Aslan, Kübra 
Kart gibi onlarca kadın onuruyla, bedeniyle, yaşa-
mıyla ödemektedir. 
En son İstanbul Bağdat Caddesi`nde 19 yaşındaki 
gencecik kardeşimizin saldırıya uğramasının so-

rumlularını biliyor ve yine söylüyoruz. Sorumlular; 
IŞİD ile yarışır şekilde “Erkek kadın fıtratının farklı 
olduğu” yaklaşımıyla kadına yönelik anlayışın çer-
çevesini çizerek, kadın istihdamının engellenmesi-
ne yol açan, kadının kimliğini yok eden, kadını aile 
içine hapseden ve kadın bedenini namus kavramı-
nın odağına koyan anlayışı, yaşam biçimini toplu-
ma bir model olarak dayatanlardır. 
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Sorumlular; hamile kadınların sokağa çıkmasını 
ahlaksızlık olarak gören, “kahkaha atan kadın if-
fetsizdir”, “kızlı erkekli aynı evde kalıyorlar, aynı 
merdivenleri kullanıyorlar”, “annelik bir kariyer-
dir”, “tecavüze uğrayan doğursun, gerekirse devlet 
bakar”, “tecavüzcü, kürtaj yaptıran tecavüz kurba-
nından daha masumdur” diyenlerdir. 

Sorumlular; yayınladığı fetvalarla kadın ve çocuk 
düşmanlığı yapan, “babanın öz kızına şehvet duy-
ması haram değil!” diyenlerdir. 

Sorumlular; çocuklarımıza cinsel istismarda bu-
lunduktan sonra evlerinde yapılan aramalarda 
4000-5000 çocuk pornosu kaydı bulunan kişiler 
için ve bu kayıtlar temin edilirken, herhangi bir ön-
lem almayanlardır. 

Sorumlular; 26 kişinin tecavüz ettiği 13 yaşında kız 
çocuğu için “istese karşı koyabilirdi” kararı veren, 
kadın cinayeti davalarında aşırı sevgi indirimi, cin-
sel saldırı davalarında saygın tutum indirimi uygu-
layan, kadın katillerine “öldürme hakkımı kullan-
dım” deme cesareti verenlerdir. 

Sorumlular; bilimsel, laik eğitimden uzak; çocuk 
yaşta evlenmeyi teşvik eden ‘4+4+4 kesintili eği-
tim(!)` sistemini yaratanlardır. 

Sorumlular; kadınları, düşük ücretle güvencesiz 
çalışmaya zorlayan, cinsiyetçi işbölümüne ve daha 
düşük ücretle çalışmasına neden olan, emeğin ye-
niden üretimini kadın üzerinden sağlamak isteyen 
neoliberal politikaları uygulayanlardır. 

TMMOB diyor ki: Kadına yönelik şiddet ve cinsiyet 
ayrımcılığı sorunu çözülmeden, demokratik bir 
toplum yaratılması mümkün değildir. 

TMMOB diyor ki: 

Kadın emeğini sömüren, kadını düzenli, güvenceli 
işler yerine, anneliğe ve ev kadınlığına hapseden 
cinsiyetçi politikalara, kader haline getirilen dayat-
malara karşı; kadınlara yönelik saldırı, tecavüz ve 
cinayetlere karşı kadın erkek, yaşamın her alanını 
paylaşarak, el ele, omuz omuza mücadele etmeye 
devam edeceğiz. 

Mehmet Soğancı 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

ANKARA’DAKİ TERÖR SALDIRISINI
LANETLİYORUZ

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Ankara`da dün (17 Şubat 2016) 
yaşanan bombalı terör saldırısı sonrası bir basın açıklaması yaptı.
Ülkemiz 17 Şubat 2016 Çarşamba günü Ankara‘daki 
bombalı terör saldırısı ile yeni bir acı daha yaşa-
mıştır. 

Yaşanan katliamda hayatını kaybeden yurttaşları-
mızın ailelerine ve yakınlarına başsağlığı, yaralıla-
rımıza acil şifalar diliyoruz. Katliamı kınıyoruz ve 
lanetliyoruz. 

Artık yeter, ülkemiz bombaların ardı ardına pat-
ladığı bir katliamlar ülkesi haline dönüştürüldü. 
Ülke yangın yeri. 

Son yedi ay içerisinde meydana gelen saldırı, kat-
liam ve hayatını kaybeden, ağır yaralanan, sakat 
kalan insanlarımızın sayısı yoruma gerek duy-
mayacak ölçüde durumu izah ediyor. Suruç‘tan 
Sultanahmet‘e, Diyarbakır‘dan Ankara‘ya uzanan 
katliamlar zincirine her geçen gün bir yenisi daha 
ekleniyor. 

İçerde yakılmış, yıkılmış ve boşaltılmış kentler ya-
ratan iktidar politikası, dışarıda da üçüncü dünya 
savaşının fitilini ateşlemek üzere dizginsiz bir va-
ziyette ilerliyor. 

AKP`nin topluma armağan ettiği Türkiye; sınırla-

rı kevgire çevrilmiş, uluslararası cihatçı terör ör-
gütlerinin yatağı haline getirilmiş, Akdeniz ve Ege 
kıyıları mülteci mezarlığına dönüşmüş, dört bir 
yanında savaş koşullarının hüküm sürdüğü bir ül-
kedir. 

İçerisinde bulunduğumuz baskıcı, otoriter, dikta-
töryal gidişatın, savaşın, ölümün, kanın ve gözyaşı-
nın sorumlusu bu ortamı yaratanlardır. 

Artık yeter, ölmek, yaralanmak ve sakat kalmak 
istemiyoruz. 

Artık yeter, her yeni güne başlarken nerede bomba 
patlayacağını düşünmek istemiyoruz. 

Artık yeter, baskıcı, otoriter, diktatöryal gidişatın 
boğuculuğunda yok olmak istemiyoruz. 

Bir kez daha katliamda hayatını kaybeden yurttaş-
larımızın acısını yüreğimizde hissederek ailelerine 
ve yakınlarına başsağlığı, yaralılarımıza acil şifalar 
diliyoruz. 

Mehmet Soğancı 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı



Tmmob mAKİNA mÜHENDİSLERİ oDASI ANKARA ŞUbE55

TMMOB’den Haberler/Basın Açıklaması

HİÇBİR GÜÇ TMMOB’Yİ VE MİMARLAR ODAMIZI 
HALKIMIZDAN VE KAMU YARARINDAN

YANA OLAN MÜCADELESİNDEN 
VAZGEÇİREMEYECEKTİR

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Ağaoğlu Şirketler Grubu 
yöneticisinin Mimarlar Odası`nı hedef gösteren açıklamaları üzerine 17 Şubat 2016 
tarihinde bir basın açıklaması yaptı.
İktidarın meslek odaları üzerinde oluşturmaya ça-
lıştığı baskının yansıması olarak, iktidardan güç 
alan bazı odakların Birliğimize bağlı odalarımızı 
hedef gösteren açıklamalarına sıklıkla tanık olu-
yoruz. 

En son olarak da Ağaoğlu Şirketler Grubu yönetici-
sinin Mimarlar Odamızı kamu yararına açtığı dava-
lardan dolayı “terörist” olmakla suçladığını ve “bir 
operasyon yapılması lazım” diyerek Odamızı hedef 
gösterdiğini basın yoluyla öğrenmiş bulunuyoruz. 

Gerçeği herkes bilsin: 

Dayanağını Anayasa`nın 135. maddesinden alan 
kamu kurumu niteliğindeki bir meslek örgütüne 
“operasyon yapılması” önerisini getirme cesareti-
ni gösteren bu çevreler, iktidarla kol kola ülkenin 
ormanlarını, derelerini, kentlerini yağmalayanlar-
dır. 

TMMOB söylüyor: 

Doğanın katledilmesine, suyumuzun, toprağımızın 
peşkeş çekilmesine karşı mücadelenin simgesi 
TMMOB ve odaları bu gibilerin önlerindeki en bü-
yük engeldir. 

TMMOB ve bağlı odaları bu gibilerin hedefindedir. 

Çünkü; TMMOB, bağlı odaları ve tabii Mimarlar 
Odamız; kentlerin kimliklerinin rant uğruna yok 
edilmesine karşı mücadele eder, ormanların, yay-
laların yağmalanmasının karşısındadır, derelerin 
özgürce akması için yöre halkları ile birlikte dire-
nir, bugünlerde de Artvinlilerle omuz omuzadır. 

Çünkü; TMMOB ve bağlı odaları, bu ülkenin kültü-
rel ve doğal varlıklarının yok edilmemesi için bi-
limsel raporlar hazırlar, hukuk yoluyla mücadele 
ederler. 

İşte bu yüzden, TMMOB ve Odaları onların önünde 
engeldir, işte bu yüzden onlara göre TMMOB`ye ve 
Odalarına “operasyon yapılması” gerekmektedir. 

Ağaoğlu Şirketler Grubu yöneticisi gibiler iyi bil-
melidir ki; hiçbir güç TMMOB`yi, bağlı odalarını ve 
Mimarlar Odamızı emekten, halktan ve kamu ya-
rarından yana mücadeleden vazgeçiremeyecektir. 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 

Mehmet Soğancı
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TMMOB’den Haberler/Basın Açıklaması

19 MART 2016. BU KEZ İSTİKLAL CADDESİ
BU KATLİAMI YAPANLARDAN DA 

YAPTIRANLARDAN DA GÖZ YUMANLARDAN 
DA ZEMİN HAZIRLAYANLARDAN DA HESABINI 

SORACAĞIZ
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 19 Mart 2016 tarihinde İstanbul 
Taksim`de gerçekleşen terör eylemine ilişkin 20 Mart 2016 tarihinde bir basın 
açıklaması yaptı.
19 Mart 2016 Cumartesi günü öğlen üzeri 
İstanbul`da Taksime açılan İstiklal Caddesi üze-
rinde; her zaman insandan, emekten, özgürlükler-
den yana basın açıklamalarımızı yaptığımız Galata-
saray meydanına ancak 50 metre mesafede; daha 
beş gün önce 13 Mart Ankara katliamını anmak 
üzere toplanan arkadaşlarımızın gözaltına alındığı 
yerde, insanlığa yönelik yapılan alçak saldırıyı la-
netliyoruz. 

Bu katliamda 12 Ocak Sultanahmet saldırısında 
olduğu gibi dünyanın çeşitli ülkelerinden gelen 
insanları kaybettik, içlerinde çocuklarımızın da ol-
duğu onlarca yurttaşımız da yaralandı. 

Dünya halklarının başı sağolsun. Yaralılarımıza 
acil şifalar diliyoruz. 

20.07.2015 Suruç 

10.10.2015 Ankara Gar önü 

12.01.2016 İstanbul Sultanahmet 

17.02.2016 Ankara Merasim Sokak 

13.03.2016 Ankara Kızılay 

19.03.2016 İstanbul İstiklal Caddesi 

Söyledik, bir kez daha söylüyoruz: 

Biz bu katliamlar zincirine ve ölümlere alışmaya-
cağız, normal karşılamayacağız. 

Biz bu karanlığa teslim olmayacağız. Tesadüfen 
yaşayanlar olarak emperyalizme, faşizme ve ge-
riciliğe teslim olmayacağız. Biz bu katliamları ve 
hayatını kaybeden kardeşlerimizi unutmayacağız. 

Eşit, özgür, demokratik bir Türkiye mücadelesinde 
bu katliamları yapanlardan da, yaptıranlardan da, 
bu katliamların yapılmasına göz yumanlardan da, 
ülkemizde bu zemini hazırlayanlardan da hesabını 
soracağız. 

Mehmet Soğancı 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

BRÜKSEL KATLİAMINI LANETLİYORUZ BELÇİKA 
HALKININ ACISI ACIMIZDIR

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Belçika’nın başkenti Brüksel’de 
yaşanan terör saldırılarına ilişkin 23 Mart 2016 tarihinde bir basın açıklaması
22 Mart 2016 tarihinde Belçika`nın başkenti 
Brüksel`de ardı ardına yaşanan terör saldırıla-
rında onlarca insan hayatını kaybetti onlarcası da 
yaralandı. Brüksel`de halka karşı gerçekleşen 
terör saldırılarını lanetliyor ve kınıyoruz. Dünya 
halklarının başı sağolsun. Yaşanan saldırıların, 
Ortadoğu`yu savaş ve ölüm coğrafyası haline ge-
tiren emperyalist politikaların sonucu olduğunu 
çok iyi bilmekteyiz. Emperyalizmin Ortadoğu`daki 
sömürü, savaş ve işgal politikalarının bedeli dünya 
halklarına canları ile ödetiliyor. Brüksel saldırıla-
rı göstermiştir ki emperyalistler tarafından des-
teklenen İslamcı faşizm yalnızca Ortadoğu`yu ve 
ülkemizi değil tüm dünya halklarını tehdit ediyor. 

TMMOB emperyalizme, gericiliğe ve faşizme karşı 
dünya halkları ile dayanışma içerisindedir. Belçika 
halkının acısı, acımızdır.



Tmmob mAKİNA mÜHENDİSLERİ oDASI ANKARA ŞUbE57

Duyurular

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HOŞ GELDİN BEBEK 
 57836 sicil no.lu üyemiz Esin Çalışır’ın, 

 70949 sicil no.lu üyemiz Gökhan Toktaş’ın, 

 78072 sicil no.lu üyemiz İbrahim Şahin Ceylan’ın, 

 63781 sicil no.lu üyemiz Ümit Mete’nin 

bebekleri dünyaya gelmiştir. Bebeklerle birlikte üyelerimize bir ömür boyu sağlık dileriz. 

GEÇMİŞ OLSUN 
 Geçmiş dönem Şube Müdürü Hüseyin Dinçer’in kardeşi, 

 Şube çalışanımız Tülay Çınar 

ameliyat olmuştur. Kendisine ve ailesine acil şifalar dileriz. 

BAŞ SAĞLIĞI 
 Şube Yönetim Kurulu Üyesi Caner Güney Yılmaz’ın yeğeni ve kayınpederi, 

 Şube Yönetim Kurulu Üyesi Seyit Ali Korkmaz’ın babaannesi, 

 Şube Teknik Görevlisi Ümit Emrah Şener’in babaannesi, 

 Şube çalışanımız Özgür Gezer’in babaannesi, 

 Şube çalışanımız Zeynep Şahan’ın kuzeni 

vefat etmiştir. Ailesine ve dostlarına başsağlığı dileriz. 
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MİEM

Ülke ve toplum yararları doğrultusunda meslek alanlarıyla ilgili denetimin yapılabilmesi için üyelerin mes-
leki çalışmalarına dayanan uzmanlıklarının belirlenmesi ve belgelendirilmesi amacıyla yürütülen Meslek 
İçi Eğitim Merkezi (MİEM) eğitimleri sürüyor. Ocak-Şubat-Mart 2016 MİEM eğitimleri kapsamında, aşağı-
da belirtilen kurslar düzenlenmiştir.

Ülke ve toplum yararları doğrultusunda meslek alanlarıyla ilgili denetimin yapılabilmesi için üyelerin mesleki 
çalışmalarına dayanan uzmanlıklarının belirlenmesi ve belgelendirilmesi amacıyla yürütülen Meslek İçi 
Eğitim Merkezi (MİEM) eğitimleri sürüyor. Ocak-Şubat-Mart 2016 MİEM eğitimleri kapsamında, aşağıda 
belirtilen kurslar düzenlenmiştir. 

 

MİEM EĞİTİMLERİ 

TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI SAYISI 

08-09.01.2016 SADRETTİN UZUNGET ASANSÖR AVAN PROJE HAZIRLAMA 30 

11-13.01.2016 SADRETTİN UZUNGET ASANSÖR MÜHENDİS YETKİLENDİRME 26 

18-24.01.2016 ÖNDER YILMAZ MEKANİK TESİSAT 24 

27-29.01.2016 MEHMET KARIN LPG OTOGAZ İSTASYONLARI SORUMLU MÜDÜR EĞİTİMİ 37 

01-04.02.2016 HAKAN YAVUZ DOĞALGAZ İÇ TESİSAT 19 

11-13.02.2016 A.TURAN DÖRTDEMİR ŞANTİYE ŞEFLİĞİ 16 

15-18.02.2016 TUNA GÖNÜLLÜ ARAÇ PROJELENDİRME 23 

23-25.02.2016 MEHMET KARIN LPG OTOGAZ İSTASYONLARI SORUMLU MÜDÜR EĞİTİMİ 21 

08-09.03.2016 SADRETTİN UZUNGET ASANSÖR AVAN PROJE HAZIRLAMA 23 

11-13.03.2016 SADRETTİN UZUNGET ASANSÖR MÜHENDİS YETKİLENDİRME 20 

14-17.03.2016 HAKAN YAVUZ ENDÜSTRİYEL VE BÜYÜK TÜKETİMLİ TESİSLERİN DOĞALGAZA DÖNÜŞÜMÜ 7 

19-20.03.2016 BEKİR CANSEVDİ SOĞUTMA TESİSATI 11 

26-29.03.2016 TUNA GÖNÜLLÜ ARAÇ PROJELENDİRME 23 

28.03-01.04.2016 MEHMET KARIN LPG OTOGAZ İSTASYONLARI SORUMLU MÜDÜR EĞİTİMİ 21 

 
LPG TEKNİK PERSONEL EĞİTİMLERİ 

TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI SAYISI 

22-23.01.2016 TOLGAHAN YILDIRIM LPG OTOGAZ İSTASYONLARI TAŞIT DOLUM PERSONELİ-(POMPACI) 16 

04-05.02.2016 TOLGAHAN YILDIRIM LPG OTOGAZ İSTASYONLARI TAŞIT DOLUM PERSONELİ-(POMPACI) 6 

04-05.02.2016 TANER IRMAK LPG OTOGAZ İSTASYONLARI TAŞIT DOLUM PERSONELİ-(POMPACI) 10 

12-13.02.2016 ALPER TOPÇU LPG OTOGAZ İSTASYONLARI TAŞIT DOLUM PERSONELİ-(POMPACI) 13 

18-19.02.2016 TOLGAHAN YILDIRIM LPG TEKNİK PERSONEL 19 

25-26.02.2016 MEHMET KARIN LPG TAŞIMA PERSONELİ (TANKER ŞOFÖRÜ) 13 

25-26.02.2016 MEHMET KARIN LPG OTOGAZ İSTASYONLARI TAŞIT DOLUM PERSONELİ-(POMPACI) 23 

15.03.2016 MEHMET KARIN LPG TÜPLÜ DAĞITIM PERSONELİ 2 

16-17.03.2016 MEHMET KARIN LPG DOLUM TESİSİ BOŞALTIM PERSONELİ 4 

17-18.03.2016 TOLGAHAN YILDIRIM LPG OTOGAZ İSTASYONLARI TAŞIT DOLUM PERSONELİ-(POMPACI) 13 

23-24.03.2016 MEHMET KARIN LPG DOLUM TESİSİ BOŞALTIM PERSONELİ 6 

24-25.03.2016 MEHMET KARIN LPG DOLUM TESİSİ BOŞALTIM PERSONELİ 6 

 
KAZANCI EĞİTİMLERİ 

TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI SAYISI 

08.02.2016 ERHAK GÜNEŞ KARMA 15 

07-11.03.2016 ERHAK GÜNEŞ KAZANCI EĞİTİMİ 15 
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MİEM

BİLGİSAYAR KURSLARI 

TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI SAYISI 

26.12-28.02.2015 YUSUF GÜVEN CATIA 18 

03.02-11.03.2016 YUSUF YETGİN AUTOCAD 6 

13.02-20.03.2016 UTKUCAN ARI EXCEL VBA 18 

15.02-28.04.2016 SİNAN SOĞANCI FLUENT & FLOWVISION 19 

23.02-31.03.2016 ONUR AYTAR EXCEL VBA 20 

27.02-24.04.2016 FIRAT ÖZER ANSYS 15 

12.03-10.04.2016 EGEMEN CEYLAN EXCEL VBA 13 

29.03-28.04.2016   EGEMEN CEYLAN EXCEL VBA 13 

 
İŞ MAKİNALARI 

TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI SAYISI 

23.01-01.02.2016 HÜSEYİN KAYA FORKLİFT EĞİTİMİ 9 

03.02-04.02.2016 HÜSEYİN KAYA TAVAN VİNCİ EĞİTİMİ 3 

29.02-01.03.2016 HÜSEYİN KAYA TANAV VİNCİ EĞİTİMİ 12 

24-25.03.2016 HÜSEYİN KAYA İŞARETCİ - SAPANCI EĞİTİMİ 12 

26-27.03.2016 HÜSEYİN KAYA TAVAN VİNCİ EĞİTİMİ 10 

31.03-01.04.2016 HÜSEYİN KAYA TANAV VİNCİ EĞİTİMİ 6 

 
YABANCI DİL EĞİTİMLERİ 

TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI SAYISI 

15.02-18.05.2016 ERGÜL ATEŞ ALMANCA A1 GRUBU 20 

20.02-10.04.2016 ERGÜL ATEŞ ALMANCA A3 GRUBU 13 

19-20.03.2016 ALPER UYANIK GEOMETRİK BOYUTLANDIRMA 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BİLGİSAYAR KURSLARI 

TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI SAYISI 

26.12-28.02.2015 YUSUF GÜVEN CATIA 18 

03.02-11.03.2016 YUSUF YETGİN AUTOCAD 6 

13.02-20.03.2016 UTKUCAN ARI EXCEL VBA 18 

15.02-28.04.2016 SİNAN SOĞANCI FLUENT & FLOWVISION 19 

23.02-31.03.2016 ONUR AYTAR EXCEL VBA 20 

27.02-24.04.2016 FIRAT ÖZER ANSYS 15 

12.03-10.04.2016 EGEMEN CEYLAN EXCEL VBA 13 

29.03-28.04.2016   EGEMEN CEYLAN EXCEL VBA 13 

 
İŞ MAKİNALARI 

TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI SAYISI 

23.01-01.02.2016 HÜSEYİN KAYA FORKLİFT EĞİTİMİ 9 

03.02-04.02.2016 HÜSEYİN KAYA TAVAN VİNCİ EĞİTİMİ 3 

29.02-01.03.2016 HÜSEYİN KAYA TANAV VİNCİ EĞİTİMİ 12 

24-25.03.2016 HÜSEYİN KAYA İŞARETCİ - SAPANCI EĞİTİMİ 12 

26-27.03.2016 HÜSEYİN KAYA TAVAN VİNCİ EĞİTİMİ 10 

31.03-01.04.2016 HÜSEYİN KAYA TANAV VİNCİ EĞİTİMİ 6 

 
YABANCI DİL EĞİTİMLERİ 

TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI SAYISI 

15.02-18.05.2016 ERGÜL ATEŞ ALMANCA A1 GRUBU 20 

20.02-10.04.2016 ERGÜL ATEŞ ALMANCA A3 GRUBU 13 

19-20.03.2016 ALPER UYANIK GEOMETRİK BOYUTLANDIRMA 15 
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Aramıza Yeni Katılan Üyeler  OCAK-ŞUBAT-MART 2016

SİCİL NO ADI SOYADI 
 

SİCİL NO ADI SOYADI 

104194 ÖZER BARIŞ EMİNOĞLU 
 

104463 BİRKAN ERDOĞAN 

104228 EMRULLAH TOPGÜL  104464 YUNUS KIZILDAĞ 

104229 YASİN AKSOY  104465 AHMET ATANUR COŞKUN 

104230 ERAY ŞİMŞEK  104466 ERDENER MUSTAFA BALLI 

104231 KADİR ÇEKER  104467 METİN YURDAKUL 

104232 CENK ÖZTÜRK  104469 ALİ KURT 

104233 HİLAL YAVUZ  104470 BERK BAŞAR 

104234 AYHAN YILMAZ  104471 KEREM ERDAL 

104235 AYSEL ELALMIŞ  104472 YEŞİM ÇIRACIOĞLU 

104449 ÇAĞRI GÜRPINAR  104473 SEMİH GÜNER 

104450 ERGÜN ÜMİTCAN GÜVENİR  104474 ALPER YILDIRIM 

104451 MURAT ÇELİK  104475 HALİS GÜNEŞ 

104452 ALİ TAŞKIN YAYLAGÜL  104483 VİLDAN NUR EKER 

104453 ÖZER AKDAŞ  104552 SALİH MESUT ÖZTÜRK 

104454 SAİT ÖZTAŞ  104553 HAKTAN CANLI 

104455 BAHRİ YÖRÜKMAN  104554 UĞUR TOPCU 

104456 BAYRAM CAN ŞENGÜL  104542 VEDAT ERCAN 

104457 KADİR KOÇ  104555 ALİ KEMAL KILIÇ 

104458 ŞEYDA BEYPAZARLI  104556 SEYİT SABRİ KOÇAL 

104459 CENGİZ KAYIN  104557 KAAN ÜNGÖRMÜŞ 

104460 SEMİH TANJU DURGUN  104558 KORAY SANCAK 

104461 EBRU ABUL  104559 OSMAN DEMİRCİ 

104462 EBRU DOĞAN   
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Aramıza Yeni Katılan Üyeler  OCAK-ŞUBAT-MART 2016

SİCİL NO ADI SOYADI 
 

SİCİL NO ADI SOYADI 

104587 HASAN TAHA GÖKA  104862 FERHAT TÜRKERİ 

104588 SÜLEYMAN ALKAN  104959 ERKAN AKTAŞ 

104589 ÖMER FARUK DOLGUN  104960 BURAK BÖLÜKBAŞ 

104590 SÜLEYMAN SADETTİN NALÇAKAN  104894 MURAT SEDAT SEVİNDİK 

104591 HAKAN GÜNEŞ  104961 ABDULKADİR MUTLU 

104592 CEM TÜRKSAL  104962 GÖKHAN ALPEREN 

104593 GÖKHAN ÖZER  104963 HACI HÜSEYİN ÖZTÜRK 

104662 KADİR AKLIKLI  104965 İBRAHİM YİĞİT ÇİÇEK 

104663 VURAL ALPHAN ALKAN  104966 ALİŞAN TOSUN 

104664 SELÇUK CİN  104967 FIRAT KIRDI 

104665 ÖZGE SONGUR  104968 MEHMET OĞUZ ÖZTÜRK 

104666 FATİH YÜRÜK  104969 YASİN TEKAKÇA 

104667 OĞUZHAN ÜNVER  104970 UMUT KÜÇÜKBABUCCU 

104668 ÇAĞATAY KILIÇARSLAN  104971 MERT AKKOÇOĞLU 

104669 HİKMET YİĞİT KEPENEKOĞLU  104972 TUFAN CAN DEMİREL 

104852 MURAT KÜLÜK  104973 AYKUT ASLAN 

104853 CAHİT SELİM YILDIZ  104993 ÇAĞRI SARI 

104854 UĞUR MUTAF  105063 ÖZGÜR KAYA 

104855 ŞEYDA DUYGUN  105064 GÜLSE BALCIOĞLU 

104856 AHMET ODACI  105065 ALİ SERTUĞ KOSTİK 

104857 ASLIHAN IŞIK  105066 VAHİT KALENDER 

104858 MEHMED OĞUZHAN AKTAŞ  105067 YUSUF ŞİMŞEK 

104859 FARİS ADIŞANLI  105068 SADULLAH CAN MERT 

104860 BURAK MERİÇ HAMZAOĞLU  105069 MERT ŞENGÜL 

104861 GÖKSEL AYKUT AVAN  105071 MELİH BAYKAL 
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Aramıza Yeni Katılan Üyeler  OCAK-ŞUBAT-MART 2016TMMOB’den HaberlerAnmaAramıza Yeni Katılan Üyeler  2015 TMMOB’den HaberlerAnmaAramıza Yeni Katılan Üyeler  2015Protokoller Protokoller
FİRMA - KURUM ADI ADRESİ TELEFON İNDİRİM ORANI
HOTEL BEST Atatürk Bulvarı No: 195 Kavaklıdere - ANKARA 467 08 80 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

GÜR KENT HOTEL Mithatpaşa Cad. No:4-6 Sıhhiye - ANKARA 435 50 50 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ÖRNEK HOTEL 2000 Gülseren Sok. No: 4 Maltepe - ANKARA 231 81 70 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

HOTEL İÇKALE GMK Bulvarı No:89 Maltepe - ANKARA 231 77 10 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BEST WESTERN OTEL 
2000

Bestekar Sok. No:29 Kavaklıdere - ANKARA 419 90 01 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BÜYÜK ANADOLU HOTEL Esenboğa Havaalanı Yol 27. km Akyurt - ANKARA 841 64 64 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ANKARA ROYAL HOTEL Büklüm Sok. No:37 Kavaklıdere - ANKARA 425 41 51 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

HOTEL KEYKAN Fevzi Çakmak 1 Sok. No:12 Kızılay - ANKARA 231 80 70 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ELİT PALAS Bestekar Sok. No:26 Kavaklıdere - ANKARA 424 05 71 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BUTİK OTEL YARGITAY EVİ Zühtü Türel Cad. No:3 Oran - ANKARA 491 77 88 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

PARK OTEL Simon Bover Cad. No:32 Çankaya - ANKARA 441 56 00 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

CENNET KUŞU BUTİK 
HOTEL

Çiftlikköy 18. Sok. No:23 Çeşme - İZMİR 0232 722 12 10 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

CITY HOTEL Turan Güneş Bulvarı No:19 Çankaya - ANKARA 438 02 03 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

DOĞA RESIDENCE Gülseren Sok. No:4 Maltepe - ANKARA 231 81 70 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

SECONT LIFE TURİZM VE 
SEYAHAT ACENTASI

Filistin Sok. No:8/4 G.O.P. - ANKARA 437 15 15 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

SİYAV OTEL Konur Sok. No: 56 Kavaklıdere - ANKARA 418 05 33 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

YAMAÇ TOUR Atatürk Bulvarı No: 109/4 Kızılay - ANKARA 471 15 25 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BOHEME TURİZM Cinnah Cad. 34/7 Çankaya - ANKARA 418 44 42 % 10 - % 20

ANKARA ALBA HOTEL Yüksel Cad. No:19 Kızılay - ANKARA 419 10 20 % 50

ROYAL ANKARA OTEL GMK Bulvarı No:96 Maltepe - ANKARA 232 33 13 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

GORDION OTEL Büklüm Sokak No:59 Kavaklıdere - ANKARA 427 80 80 % 50

CROWNE PLAZA Mevlana Bulvarı No:2 Akköprü-ANKARA 303 00 00 % 15

GERÇEK ORTOPEDİ Bülbülderesi Cad. No:8 Esat - ANKARA 435 04 72 % 15

ÖZEL TOBB ETÜ 
HASTANESİ

Yaşam Cad. No:5 Söğütözü 06510 ANKARA 292 99 00 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

FARMACHECKLINE Çankaya Cad. No:17/9 G.O.P. - ANKARA 418 76 80 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

YÜZÜNCÜ YIL HASTANESİ İşçi Blokları Mah. 33. Cad. No:12 Yüzüncüyıl - ANKARA 284 08 08 % 30 - % 20

ÖZEL KEÇİÖREN 
HASTANESİ

Anavatan Cad. No:20 Keçiören - ANKARA 381 99 99 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

SPORTHILL Ahlatlıbel Mah. 52. Cad. No: 5/A Çankaya - ANKARA 489 14 58 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ALKIM OPTİK Dikmen Cad. No:303/B Dikmen - ANKARA 480 15 12 % 20

ÖZEL KORU HASTANESİ Oğuzlar Mah. 1377 Sok. No:21 Balgat - ANKARA 287 97 97 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

METAKOPİK SAĞLIK 
HİZMETLERİ

Bülbülderesi Cad. No:46/4 ANKARA 417 21 11 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BODY SPOR MERKEZİ Özveren Sokak No:16/2 Maltepe - ANKARA 229 51 40 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ADA KLİNİK Mithatpaşa Cad. No:56/12 Kızılay - ANKARA 432 22 44 % 15

ANKADENT AIZ VE DİŞ 
SAĞLIĞI POLİKİNLİĞİ

Meşrutiyet Cad. No:32/11 Kızılay - ANKARA 418 61 86 Cari fiyatlar üzerinden %10 -%20

EVRENSEL AĞIZ VE DİŞ 
SAĞLIĞI POLİKİNLİĞİ

Tunalı Hilmi Cad. No:60/6 Kavaklıdere - ANKARA 466 19 95 Cari fiyatlar üzerinden %15

ONEP PLASTİK CERRAHİ 
MERKEZİ

Mutlukent Mah. 1968. Sokak No: 18 
Çankaya - ANKARA 236 45 15 Cari fiyatlar üzerinden %20

ACIBADEM HASTANESİ Turan Güneş Bulvarı 630. Sokak No:6 Oran - ANK 593 40 20 Cari fiyatlar üzerinden %8-14

ANKYRA SPOR KLUBÜ Ceyhun Atıf Kansu Cad. No: 100/28-29 Balgat - ANK 223 36 38 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz
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MİLLİ PİYANGO İDARESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ GÖLBAŞI EĞİTİM 
VE SPOR TESİSLERİ

Milli Piyango İdaresi Sosyal Tesisleri Konya Yolu 
25. km Gölbaşı - ANKARA 484 44 90 Kamu Personeli İndirimi

TARİHİ GAR RESTAURANT Ülkü Mah. Tren Garı İçi ANKARA 311 62 41 % 15

ART CAFE - GALERİ Z Atpazarı Sok. No:13 Samanpazarı - ANKARA 309 58 07 % 20

KINACIZADE KONAĞI Kalekapısı Sok. No:28 Ulus - ANKARA 324 57 14 % 25

İSKELE BALIK EVİ Reşit Galip Cad. No:18 G.O.P. - ANKARA 446 40 50 % 15

TEKİR BALIK RESTORANTI Turan Güneş Bulvarı 708. Sok. No:10 Çankaya - ANKARA 440 49 07 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

TÜRKİYE ORMANCILAR 
DERNEĞİ LOKALİ

Tuna Cad. No:5/9 Kızılay - ANKARA 0533 499 93 62 % 10

İTÜ EVİ GÜMÜŞSUYU 
RESTOURANT

Tunalı Hilmi Cad. Büklüm Sok. No:71 
Kavaklıdere - ANKARA 428 30 73 % 15

KUTUPYILDIZI 
DERSHANESİ

Kumrular Cad. No:2 Kat:3-4 Kızılay - ANKARA 419 70 20 % 30

TÜRK AMERİKAN DERNEĞİ 
MERKEZ

Cinnah Cad. No:20 Kavaklıdere - ANKARA 426 26 44 % 15

ÖZEL BAHÇELİEVLER 
TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI

Bahçelievler Mah. Azerbaycan Cad. No: 35/3 
Bahçelievler - ANKARA 213 07 87 % 15

ÖZEL ÇAYYOLU TÜRK-
AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI

Hekimköy Sitesi 10. Cad. 58. Sok. No:6 
Çayyolu - ANKARA 236 44 40 % 15

TÜRK İNGİLİZ KÜLTÜR 
DERNEĞİ

Bestekar Sok. No:32 Kavaklıdere - ANKARA 419 18 44 % 20

ANADOLU DERSHANESİ Meşrutiyet Cad. No:18 Kat:2-3 Bakanlıklar - ANKARA 419 97 77 % 20

ANKARA SED DERSHANESİ
Meşrutiyet Cad. Karanfil 2 Sok. No:51 Kat:2-3 
Kızılay - ANKARA 417 00 00 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ALMİNA EĞİTİM 
TEKNOLOJİLERİ - ONLİNE 
ENGLISH

http://eduline.pumkin.com.tr 0533 715 28 48 % 50

B & B LOJİSTİK 
PROMOSYON

Esat Cad. No:57/A Bakanlıklar - ANKARA 419 88 82 % 20

İLKE BİLİŞİM MERKEZİ Necatibey Cad. No:74/14 Çankaya - ANKARA 231 45 30 % 20

ÇANKAYA SİGORTA 
ACENTELİĞİ TİC. LTD. ŞTİ

Merkez: Cinnah Cad. No:29/10 Çankaya - ANKARA
Şube: Şehit Adem Yavuz Sok. No:4/7 Kızılay - ANK

467 31 43
425 19 13

% 15 Kasko Sigortalarında

KARAYOLCULAR SİGORTA 
ARACILIK HİZMETLERİ

Akdeniz Cad. No:35/1 Anıttepe - ANKARA 231 30 11
%25 Kasko

% 40 Konut ve iş yeri

NEZİROĞLU HYUNDAI Eskişehir Yolu Plaza - Konya Yolu Plaza - ANKARA
220 30 50
286 88 66

Mekanik Bakım - Onarımlarda %10 
Yedek parça ve işçilikte %15 

AĞAÇLI PETROL VE 
TİCARET LTD. 

Eskişehir Yolu 12. km No:354 Etimesgut - ANKARA 235 25 10
Yedek parça % 10

İşçilikte % 20

TUĞRA MOTORLU TAŞITLAR 
TİC. LTD. ŞTİ.

Örnek Sanayi Sitesi 1266. Sok. No:6 Ostim - ANKARA 354 02 73 % 15 - % 20

METROPOL 
KÜLTÜR - SANAT MERKEZİ

Selanik Cad. No:76 Kızılay - ANKARA Öğrenci İndirimi

SPICA PLAZA
Erler Mah. Dumlupınar Bulvarı No:118/1 
Etimesgut - ANKARA 235 81 81 % 15

CANLAR TİYATROSU Hacı Bektaş Vakfı Binası Dikmen - ANKARA 419 52 52 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ÇAĞDAŞ SANAT MERKEZİ Selanik Cad. 41/13-14 Kat:6 Kızılay - ANKARA 425 17 51 Tüm eğitim ve etkinliklerde % 30

BURCU MODA EVİ 
VE GELİNLİK

Atatürk Bulvarı Bulvar İş Merkezi No:71 Kat:5/22 
Kızılay - ANKARA 431 98 25 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

MADERRA OFİS 
MOBİLYALARI

Reşit Galip Cad. No:59/3 G.O.P. - ANKARA 437 83 93 % 30

İLKAY COLOR STÜDYO
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sokak No:28/2 Kızılay - 
ANKARA 425 35 44 % 20
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FİRMA - KURUM ADI ADRESİ TELEFON İNDİRİM ORANI

Tmmob mAKİNA mÜHENDİSLERİ oDASI ANKARA ŞUbE6362KASIm - ARALIK 2015

TMMOB’den HaberlerAnmaProtokoller Protokoller
FİRMA - KURUM ADI ADRESİ TELEFON İNDİRİM ORANI
HOTEL BEST Atatürk Bulvarı No: 195 Kavaklıdere - ANKARA 467 08 80 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

GÜR KENT HOTEL Mithatpaşa Cad. No:4-6 Sıhhiye - ANKARA 435 50 50 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ÖRNEK HOTEL 2000 Gülseren Sok. No: 4 Maltepe - ANKARA 231 81 70 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

HOTEL İÇKALE GMK Bulvarı No:89 Maltepe - ANKARA 231 77 10 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BEST WESTERN OTEL 
2000

Bestekar Sok. No:29 Kavaklıdere - ANKARA 419 90 01 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BÜYÜK ANADOLU HOTEL Esenboğa Havaalanı Yol 27. km Akyurt - ANKARA 841 64 64 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ANKARA ROYAL HOTEL Büklüm Sok. No:37 Kavaklıdere - ANKARA 425 41 51 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

HOTEL KEYKAN Fevzi Çakmak 1 Sok. No:12 Kızılay - ANKARA 231 80 70 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ELİT PALAS Bestekar Sok. No:26 Kavaklıdere - ANKARA 424 05 71 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BUTİK OTEL YARGITAY EVİ Zühtü Türel Cad. No:3 Oran - ANKARA 491 77 88 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

PARK OTEL Simon Bover Cad. No:32 Çankaya - ANKARA 441 56 00 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

CENNET KUŞU BUTİK 
HOTEL

Çiftlikköy 18. Sok. No:23 Çeşme - İZMİR 0232 722 12 10 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

CITY HOTEL Turan Güneş Bulvarı No:19 Çankaya - ANKARA 438 02 03 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

DOĞA RESIDENCE Gülseren Sok. No:4 Maltepe - ANKARA 231 81 70 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

SECONT LIFE TURİZM VE 
SEYAHAT ACENTASI

Filistin Sok. No:8/4 G.O.P. - ANKARA 437 15 15 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

SİYAV OTEL Konur Sok. No: 56 Kavaklıdere - ANKARA 418 05 33 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

YAMAÇ TOUR Atatürk Bulvarı No: 109/4 Kızılay - ANKARA 471 15 25 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BOHEME TURİZM Cinnah Cad. 34/7 Çankaya - ANKARA 418 44 42 % 10 - % 20

ANKARA ALBA HOTEL Yüksel Cad. No:19 Kızılay - ANKARA 419 10 20 % 50

ROYAL ANKARA OTEL GMK Bulvarı No:96 Maltepe - ANKARA 232 33 13 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

GORDION OTEL Büklüm Sokak No:59 Kavaklıdere - ANKARA 427 80 80 % 50

CROWNE PLAZA Mevlana Bulvarı No:2 Akköprü-ANKARA 303 00 00 % 15

GERÇEK ORTOPEDİ Bülbülderesi Cad. No:8 Esat - ANKARA 435 04 72 % 15

ÖZEL TOBB ETÜ 
HASTANESİ

Yaşam Cad. No:5 Söğütözü 06510 ANKARA 292 99 00 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

FARMACHECKLINE Çankaya Cad. No:17/9 G.O.P. - ANKARA 418 76 80 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

YÜZÜNCÜ YIL HASTANESİ İşçi Blokları Mah. 33. Cad. No:12 Yüzüncüyıl - ANKARA 284 08 08 % 30 - % 20

ÖZEL KEÇİÖREN 
HASTANESİ

Anavatan Cad. No:20 Keçiören - ANKARA 381 99 99 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

SPORTHILL Ahlatlıbel Mah. 52. Cad. No: 5/A Çankaya - ANKARA 489 14 58 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ALKIM OPTİK Dikmen Cad. No:303/B Dikmen - ANKARA 480 15 12 % 20

ÖZEL KORU HASTANESİ Oğuzlar Mah. 1377 Sok. No:21 Balgat - ANKARA 287 97 97 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

METAKOPİK SAĞLIK 
HİZMETLERİ

Bülbülderesi Cad. No:46/4 ANKARA 417 21 11 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BODY SPOR MERKEZİ Özveren Sokak No:16/2 Maltepe - ANKARA 229 51 40 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ADA KLİNİK Mithatpaşa Cad. No:56/12 Kızılay - ANKARA 432 22 44 % 15

ANKADENT AIZ VE DİŞ 
SAĞLIĞI POLİKİNLİĞİ

Meşrutiyet Cad. No:32/11 Kızılay - ANKARA 418 61 86 Cari fiyatlar üzerinden %10 -%20

EVRENSEL AĞIZ VE DİŞ 
SAĞLIĞI POLİKİNLİĞİ

Tunalı Hilmi Cad. No:60/6 Kavaklıdere - ANKARA 466 19 95 Cari fiyatlar üzerinden %15

ONEP PLASTİK CERRAHİ 
MERKEZİ

Mutlukent Mah. 1968. Sokak No: 18 
Çankaya - ANKARA 236 45 15 Cari fiyatlar üzerinden %20

ACIBADEM HASTANESİ Turan Güneş Bulvarı 630. Sokak No:6 Oran - ANK 593 40 20 Cari fiyatlar üzerinden %8-14

ANKYRA SPOR KLUBÜ Ceyhun Atıf Kansu Cad. No: 100/28-29 Balgat - ANK 223 36 38 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz
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MİLLİ PİYANGO İDARESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ GÖLBAŞI EĞİTİM 
VE SPOR TESİSLERİ

Milli Piyango İdaresi Sosyal Tesisleri Konya Yolu 
25. km Gölbaşı - ANKARA 484 44 90 Kamu Personeli İndirimi

TARİHİ GAR RESTAURANT Ülkü Mah. Tren Garı İçi ANKARA 311 62 41 % 15

ART CAFE - GALERİ Z Atpazarı Sok. No:13 Samanpazarı - ANKARA 309 58 07 % 20

KINACIZADE KONAĞI Kalekapısı Sok. No:28 Ulus - ANKARA 324 57 14 % 25

İSKELE BALIK EVİ Reşit Galip Cad. No:18 G.O.P. - ANKARA 446 40 50 % 15

TEKİR BALIK RESTORANTI Turan Güneş Bulvarı 708. Sok. No:10 Çankaya - ANKARA 440 49 07 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

TÜRKİYE ORMANCILAR 
DERNEĞİ LOKALİ

Tuna Cad. No:5/9 Kızılay - ANKARA 0533 499 93 62 % 10

İTÜ EVİ GÜMÜŞSUYU 
RESTOURANT

Tunalı Hilmi Cad. Büklüm Sok. No:71 
Kavaklıdere - ANKARA 428 30 73 % 15

KUTUPYILDIZI 
DERSHANESİ

Kumrular Cad. No:2 Kat:3-4 Kızılay - ANKARA 419 70 20 % 30

TÜRK AMERİKAN DERNEĞİ 
MERKEZ

Cinnah Cad. No:20 Kavaklıdere - ANKARA 426 26 44 % 15

ÖZEL BAHÇELİEVLER 
TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI

Bahçelievler Mah. Azerbaycan Cad. No: 35/3 
Bahçelievler - ANKARA 213 07 87 % 15

ÖZEL ÇAYYOLU TÜRK-
AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI

Hekimköy Sitesi 10. Cad. 58. Sok. No:6 
Çayyolu - ANKARA 236 44 40 % 15

TÜRK İNGİLİZ KÜLTÜR 
DERNEĞİ

Bestekar Sok. No:32 Kavaklıdere - ANKARA 419 18 44 % 20

ANADOLU DERSHANESİ Meşrutiyet Cad. No:18 Kat:2-3 Bakanlıklar - ANKARA 419 97 77 % 20

ANKARA SED DERSHANESİ
Meşrutiyet Cad. Karanfil 2 Sok. No:51 Kat:2-3 
Kızılay - ANKARA 417 00 00 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ALMİNA EĞİTİM 
TEKNOLOJİLERİ - ONLİNE 
ENGLISH

http://eduline.pumkin.com.tr 0533 715 28 48 % 50

B & B LOJİSTİK 
PROMOSYON

Esat Cad. No:57/A Bakanlıklar - ANKARA 419 88 82 % 20

İLKE BİLİŞİM MERKEZİ Necatibey Cad. No:74/14 Çankaya - ANKARA 231 45 30 % 20

ÇANKAYA SİGORTA 
ACENTELİĞİ TİC. LTD. ŞTİ

Merkez: Cinnah Cad. No:29/10 Çankaya - ANKARA
Şube: Şehit Adem Yavuz Sok. No:4/7 Kızılay - ANK

467 31 43
425 19 13

% 15 Kasko Sigortalarında

KARAYOLCULAR SİGORTA 
ARACILIK HİZMETLERİ

Akdeniz Cad. No:35/1 Anıttepe - ANKARA 231 30 11
%25 Kasko

% 40 Konut ve iş yeri

NEZİROĞLU HYUNDAI Eskişehir Yolu Plaza - Konya Yolu Plaza - ANKARA
220 30 50
286 88 66

Mekanik Bakım - Onarımlarda %10 
Yedek parça ve işçilikte %15 

AĞAÇLI PETROL VE 
TİCARET LTD. 

Eskişehir Yolu 12. km No:354 Etimesgut - ANKARA 235 25 10
Yedek parça % 10

İşçilikte % 20

TUĞRA MOTORLU TAŞITLAR 
TİC. LTD. ŞTİ.

Örnek Sanayi Sitesi 1266. Sok. No:6 Ostim - ANKARA 354 02 73 % 15 - % 20

METROPOL 
KÜLTÜR - SANAT MERKEZİ

Selanik Cad. No:76 Kızılay - ANKARA Öğrenci İndirimi

SPICA PLAZA
Erler Mah. Dumlupınar Bulvarı No:118/1 
Etimesgut - ANKARA 235 81 81 % 15

CANLAR TİYATROSU Hacı Bektaş Vakfı Binası Dikmen - ANKARA 419 52 52 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ÇAĞDAŞ SANAT MERKEZİ Selanik Cad. 41/13-14 Kat:6 Kızılay - ANKARA 425 17 51 Tüm eğitim ve etkinliklerde % 30

BURCU MODA EVİ 
VE GELİNLİK

Atatürk Bulvarı Bulvar İş Merkezi No:71 Kat:5/22 
Kızılay - ANKARA 431 98 25 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

MADERRA OFİS 
MOBİLYALARI

Reşit Galip Cad. No:59/3 G.O.P. - ANKARA 437 83 93 % 30

İLKAY COLOR STÜDYO
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sokak No:28/2 Kızılay - 
ANKARA 425 35 44 % 20
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FİRMA - KURUM ADI ADRESİ TELEFON İNDİRİM ORANI

Tmmob mAKİNA mÜHENDİSLERİ oDASI ANKARA ŞUbE6362oCAK - ŞUbAT- mART 2016



Tmmob mAKİNA mÜHENDİSLERİ oDASI ANKARA ŞUbE63

Aramıza Yeni Katılan Üyeler  OCAK-ŞUBAT-MART 2016TMMOB’den HaberlerAnmaAramıza Yeni Katılan Üyeler  2015 TMMOB’den HaberlerAnmaAramıza Yeni Katılan Üyeler  2015Protokoller Protokoller
FİRMA - KURUM ADI ADRESİ TELEFON İNDİRİM ORANI
HOTEL BEST Atatürk Bulvarı No: 195 Kavaklıdere - ANKARA 467 08 80 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

GÜR KENT HOTEL Mithatpaşa Cad. No:4-6 Sıhhiye - ANKARA 435 50 50 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ÖRNEK HOTEL 2000 Gülseren Sok. No: 4 Maltepe - ANKARA 231 81 70 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

HOTEL İÇKALE GMK Bulvarı No:89 Maltepe - ANKARA 231 77 10 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BEST WESTERN OTEL 
2000

Bestekar Sok. No:29 Kavaklıdere - ANKARA 419 90 01 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BÜYÜK ANADOLU HOTEL Esenboğa Havaalanı Yol 27. km Akyurt - ANKARA 841 64 64 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ANKARA ROYAL HOTEL Büklüm Sok. No:37 Kavaklıdere - ANKARA 425 41 51 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

HOTEL KEYKAN Fevzi Çakmak 1 Sok. No:12 Kızılay - ANKARA 231 80 70 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ELİT PALAS Bestekar Sok. No:26 Kavaklıdere - ANKARA 424 05 71 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BUTİK OTEL YARGITAY EVİ Zühtü Türel Cad. No:3 Oran - ANKARA 491 77 88 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

PARK OTEL Simon Bover Cad. No:32 Çankaya - ANKARA 441 56 00 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

CENNET KUŞU BUTİK 
HOTEL

Çiftlikköy 18. Sok. No:23 Çeşme - İZMİR 0232 722 12 10 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

CITY HOTEL Turan Güneş Bulvarı No:19 Çankaya - ANKARA 438 02 03 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

DOĞA RESIDENCE Gülseren Sok. No:4 Maltepe - ANKARA 231 81 70 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

SECONT LIFE TURİZM VE 
SEYAHAT ACENTASI

Filistin Sok. No:8/4 G.O.P. - ANKARA 437 15 15 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

SİYAV OTEL Konur Sok. No: 56 Kavaklıdere - ANKARA 418 05 33 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

YAMAÇ TOUR Atatürk Bulvarı No: 109/4 Kızılay - ANKARA 471 15 25 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BOHEME TURİZM Cinnah Cad. 34/7 Çankaya - ANKARA 418 44 42 % 10 - % 20

ANKARA ALBA HOTEL Yüksel Cad. No:19 Kızılay - ANKARA 419 10 20 % 50

ROYAL ANKARA OTEL GMK Bulvarı No:96 Maltepe - ANKARA 232 33 13 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

GORDION OTEL Büklüm Sokak No:59 Kavaklıdere - ANKARA 427 80 80 % 50

CROWNE PLAZA Mevlana Bulvarı No:2 Akköprü-ANKARA 303 00 00 % 15

GERÇEK ORTOPEDİ Bülbülderesi Cad. No:8 Esat - ANKARA 435 04 72 % 15

ÖZEL TOBB ETÜ 
HASTANESİ

Yaşam Cad. No:5 Söğütözü 06510 ANKARA 292 99 00 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

FARMACHECKLINE Çankaya Cad. No:17/9 G.O.P. - ANKARA 418 76 80 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

YÜZÜNCÜ YIL HASTANESİ İşçi Blokları Mah. 33. Cad. No:12 Yüzüncüyıl - ANKARA 284 08 08 % 30 - % 20

ÖZEL KEÇİÖREN 
HASTANESİ

Anavatan Cad. No:20 Keçiören - ANKARA 381 99 99 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

SPORTHILL Ahlatlıbel Mah. 52. Cad. No: 5/A Çankaya - ANKARA 489 14 58 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ALKIM OPTİK Dikmen Cad. No:303/B Dikmen - ANKARA 480 15 12 % 20

ÖZEL KORU HASTANESİ Oğuzlar Mah. 1377 Sok. No:21 Balgat - ANKARA 287 97 97 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

METAKOPİK SAĞLIK 
HİZMETLERİ

Bülbülderesi Cad. No:46/4 ANKARA 417 21 11 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BODY SPOR MERKEZİ Özveren Sokak No:16/2 Maltepe - ANKARA 229 51 40 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ADA KLİNİK Mithatpaşa Cad. No:56/12 Kızılay - ANKARA 432 22 44 % 15

ANKADENT AIZ VE DİŞ 
SAĞLIĞI POLİKİNLİĞİ

Meşrutiyet Cad. No:32/11 Kızılay - ANKARA 418 61 86 Cari fiyatlar üzerinden %10 -%20

EVRENSEL AĞIZ VE DİŞ 
SAĞLIĞI POLİKİNLİĞİ

Tunalı Hilmi Cad. No:60/6 Kavaklıdere - ANKARA 466 19 95 Cari fiyatlar üzerinden %15

ONEP PLASTİK CERRAHİ 
MERKEZİ

Mutlukent Mah. 1968. Sokak No: 18 
Çankaya - ANKARA 236 45 15 Cari fiyatlar üzerinden %20

ACIBADEM HASTANESİ Turan Güneş Bulvarı 630. Sokak No:6 Oran - ANK 593 40 20 Cari fiyatlar üzerinden %8-14

ANKYRA SPOR KLUBÜ Ceyhun Atıf Kansu Cad. No: 100/28-29 Balgat - ANK 223 36 38 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz
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MİLLİ PİYANGO İDARESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ GÖLBAŞI EĞİTİM 
VE SPOR TESİSLERİ

Milli Piyango İdaresi Sosyal Tesisleri Konya Yolu 
25. km Gölbaşı - ANKARA 484 44 90 Kamu Personeli İndirimi

TARİHİ GAR RESTAURANT Ülkü Mah. Tren Garı İçi ANKARA 311 62 41 % 15

ART CAFE - GALERİ Z Atpazarı Sok. No:13 Samanpazarı - ANKARA 309 58 07 % 20

KINACIZADE KONAĞI Kalekapısı Sok. No:28 Ulus - ANKARA 324 57 14 % 25

İSKELE BALIK EVİ Reşit Galip Cad. No:18 G.O.P. - ANKARA 446 40 50 % 15

TEKİR BALIK RESTORANTI Turan Güneş Bulvarı 708. Sok. No:10 Çankaya - ANKARA 440 49 07 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

TÜRKİYE ORMANCILAR 
DERNEĞİ LOKALİ

Tuna Cad. No:5/9 Kızılay - ANKARA 0533 499 93 62 % 10

İTÜ EVİ GÜMÜŞSUYU 
RESTOURANT

Tunalı Hilmi Cad. Büklüm Sok. No:71 
Kavaklıdere - ANKARA 428 30 73 % 15

KUTUPYILDIZI 
DERSHANESİ

Kumrular Cad. No:2 Kat:3-4 Kızılay - ANKARA 419 70 20 % 30

TÜRK AMERİKAN DERNEĞİ 
MERKEZ

Cinnah Cad. No:20 Kavaklıdere - ANKARA 426 26 44 % 15

ÖZEL BAHÇELİEVLER 
TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI

Bahçelievler Mah. Azerbaycan Cad. No: 35/3 
Bahçelievler - ANKARA 213 07 87 % 15

ÖZEL ÇAYYOLU TÜRK-
AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI

Hekimköy Sitesi 10. Cad. 58. Sok. No:6 
Çayyolu - ANKARA 236 44 40 % 15

TÜRK İNGİLİZ KÜLTÜR 
DERNEĞİ

Bestekar Sok. No:32 Kavaklıdere - ANKARA 419 18 44 % 20

ANADOLU DERSHANESİ Meşrutiyet Cad. No:18 Kat:2-3 Bakanlıklar - ANKARA 419 97 77 % 20

ANKARA SED DERSHANESİ
Meşrutiyet Cad. Karanfil 2 Sok. No:51 Kat:2-3 
Kızılay - ANKARA 417 00 00 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ALMİNA EĞİTİM 
TEKNOLOJİLERİ - ONLİNE 
ENGLISH

http://eduline.pumkin.com.tr 0533 715 28 48 % 50

B & B LOJİSTİK 
PROMOSYON

Esat Cad. No:57/A Bakanlıklar - ANKARA 419 88 82 % 20

İLKE BİLİŞİM MERKEZİ Necatibey Cad. No:74/14 Çankaya - ANKARA 231 45 30 % 20

ÇANKAYA SİGORTA 
ACENTELİĞİ TİC. LTD. ŞTİ

Merkez: Cinnah Cad. No:29/10 Çankaya - ANKARA
Şube: Şehit Adem Yavuz Sok. No:4/7 Kızılay - ANK

467 31 43
425 19 13

% 15 Kasko Sigortalarında

KARAYOLCULAR SİGORTA 
ARACILIK HİZMETLERİ

Akdeniz Cad. No:35/1 Anıttepe - ANKARA 231 30 11
%25 Kasko

% 40 Konut ve iş yeri

NEZİROĞLU HYUNDAI Eskişehir Yolu Plaza - Konya Yolu Plaza - ANKARA
220 30 50
286 88 66

Mekanik Bakım - Onarımlarda %10 
Yedek parça ve işçilikte %15 

AĞAÇLI PETROL VE 
TİCARET LTD. 

Eskişehir Yolu 12. km No:354 Etimesgut - ANKARA 235 25 10
Yedek parça % 10

İşçilikte % 20

TUĞRA MOTORLU TAŞITLAR 
TİC. LTD. ŞTİ.

Örnek Sanayi Sitesi 1266. Sok. No:6 Ostim - ANKARA 354 02 73 % 15 - % 20

METROPOL 
KÜLTÜR - SANAT MERKEZİ

Selanik Cad. No:76 Kızılay - ANKARA Öğrenci İndirimi

SPICA PLAZA
Erler Mah. Dumlupınar Bulvarı No:118/1 
Etimesgut - ANKARA 235 81 81 % 15

CANLAR TİYATROSU Hacı Bektaş Vakfı Binası Dikmen - ANKARA 419 52 52 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ÇAĞDAŞ SANAT MERKEZİ Selanik Cad. 41/13-14 Kat:6 Kızılay - ANKARA 425 17 51 Tüm eğitim ve etkinliklerde % 30

BURCU MODA EVİ 
VE GELİNLİK

Atatürk Bulvarı Bulvar İş Merkezi No:71 Kat:5/22 
Kızılay - ANKARA 431 98 25 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

MADERRA OFİS 
MOBİLYALARI

Reşit Galip Cad. No:59/3 G.O.P. - ANKARA 437 83 93 % 30

İLKAY COLOR STÜDYO
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sokak No:28/2 Kızılay - 
ANKARA 425 35 44 % 20
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TMMOB’den HaberlerAnmaProtokoller Protokoller
FİRMA - KURUM ADI ADRESİ TELEFON İNDİRİM ORANI
HOTEL BEST Atatürk Bulvarı No: 195 Kavaklıdere - ANKARA 467 08 80 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

GÜR KENT HOTEL Mithatpaşa Cad. No:4-6 Sıhhiye - ANKARA 435 50 50 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ÖRNEK HOTEL 2000 Gülseren Sok. No: 4 Maltepe - ANKARA 231 81 70 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

HOTEL İÇKALE GMK Bulvarı No:89 Maltepe - ANKARA 231 77 10 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BEST WESTERN OTEL 
2000

Bestekar Sok. No:29 Kavaklıdere - ANKARA 419 90 01 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BÜYÜK ANADOLU HOTEL Esenboğa Havaalanı Yol 27. km Akyurt - ANKARA 841 64 64 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ANKARA ROYAL HOTEL Büklüm Sok. No:37 Kavaklıdere - ANKARA 425 41 51 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

HOTEL KEYKAN Fevzi Çakmak 1 Sok. No:12 Kızılay - ANKARA 231 80 70 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ELİT PALAS Bestekar Sok. No:26 Kavaklıdere - ANKARA 424 05 71 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BUTİK OTEL YARGITAY EVİ Zühtü Türel Cad. No:3 Oran - ANKARA 491 77 88 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

PARK OTEL Simon Bover Cad. No:32 Çankaya - ANKARA 441 56 00 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

CENNET KUŞU BUTİK 
HOTEL

Çiftlikköy 18. Sok. No:23 Çeşme - İZMİR 0232 722 12 10 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

CITY HOTEL Turan Güneş Bulvarı No:19 Çankaya - ANKARA 438 02 03 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

DOĞA RESIDENCE Gülseren Sok. No:4 Maltepe - ANKARA 231 81 70 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

SECONT LIFE TURİZM VE 
SEYAHAT ACENTASI

Filistin Sok. No:8/4 G.O.P. - ANKARA 437 15 15 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

SİYAV OTEL Konur Sok. No: 56 Kavaklıdere - ANKARA 418 05 33 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

YAMAÇ TOUR Atatürk Bulvarı No: 109/4 Kızılay - ANKARA 471 15 25 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BOHEME TURİZM Cinnah Cad. 34/7 Çankaya - ANKARA 418 44 42 % 10 - % 20

ANKARA ALBA HOTEL Yüksel Cad. No:19 Kızılay - ANKARA 419 10 20 % 50

ROYAL ANKARA OTEL GMK Bulvarı No:96 Maltepe - ANKARA 232 33 13 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

GORDION OTEL Büklüm Sokak No:59 Kavaklıdere - ANKARA 427 80 80 % 50

CROWNE PLAZA Mevlana Bulvarı No:2 Akköprü-ANKARA 303 00 00 % 15

GERÇEK ORTOPEDİ Bülbülderesi Cad. No:8 Esat - ANKARA 435 04 72 % 15

ÖZEL TOBB ETÜ 
HASTANESİ

Yaşam Cad. No:5 Söğütözü 06510 ANKARA 292 99 00 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

FARMACHECKLINE Çankaya Cad. No:17/9 G.O.P. - ANKARA 418 76 80 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

YÜZÜNCÜ YIL HASTANESİ İşçi Blokları Mah. 33. Cad. No:12 Yüzüncüyıl - ANKARA 284 08 08 % 30 - % 20

ÖZEL KEÇİÖREN 
HASTANESİ

Anavatan Cad. No:20 Keçiören - ANKARA 381 99 99 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

SPORTHILL Ahlatlıbel Mah. 52. Cad. No: 5/A Çankaya - ANKARA 489 14 58 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ALKIM OPTİK Dikmen Cad. No:303/B Dikmen - ANKARA 480 15 12 % 20

ÖZEL KORU HASTANESİ Oğuzlar Mah. 1377 Sok. No:21 Balgat - ANKARA 287 97 97 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

METAKOPİK SAĞLIK 
HİZMETLERİ

Bülbülderesi Cad. No:46/4 ANKARA 417 21 11 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BODY SPOR MERKEZİ Özveren Sokak No:16/2 Maltepe - ANKARA 229 51 40 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ADA KLİNİK Mithatpaşa Cad. No:56/12 Kızılay - ANKARA 432 22 44 % 15

ANKADENT AIZ VE DİŞ 
SAĞLIĞI POLİKİNLİĞİ

Meşrutiyet Cad. No:32/11 Kızılay - ANKARA 418 61 86 Cari fiyatlar üzerinden %10 -%20

EVRENSEL AĞIZ VE DİŞ 
SAĞLIĞI POLİKİNLİĞİ

Tunalı Hilmi Cad. No:60/6 Kavaklıdere - ANKARA 466 19 95 Cari fiyatlar üzerinden %15

ONEP PLASTİK CERRAHİ 
MERKEZİ

Mutlukent Mah. 1968. Sokak No: 18 
Çankaya - ANKARA 236 45 15 Cari fiyatlar üzerinden %20

ACIBADEM HASTANESİ Turan Güneş Bulvarı 630. Sokak No:6 Oran - ANK 593 40 20 Cari fiyatlar üzerinden %8-14

ANKYRA SPOR KLUBÜ Ceyhun Atıf Kansu Cad. No: 100/28-29 Balgat - ANK 223 36 38 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz
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MİLLİ PİYANGO İDARESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ GÖLBAŞI EĞİTİM 
VE SPOR TESİSLERİ

Milli Piyango İdaresi Sosyal Tesisleri Konya Yolu 
25. km Gölbaşı - ANKARA 484 44 90 Kamu Personeli İndirimi

TARİHİ GAR RESTAURANT Ülkü Mah. Tren Garı İçi ANKARA 311 62 41 % 15

ART CAFE - GALERİ Z Atpazarı Sok. No:13 Samanpazarı - ANKARA 309 58 07 % 20

KINACIZADE KONAĞI Kalekapısı Sok. No:28 Ulus - ANKARA 324 57 14 % 25

İSKELE BALIK EVİ Reşit Galip Cad. No:18 G.O.P. - ANKARA 446 40 50 % 15

TEKİR BALIK RESTORANTI Turan Güneş Bulvarı 708. Sok. No:10 Çankaya - ANKARA 440 49 07 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

TÜRKİYE ORMANCILAR 
DERNEĞİ LOKALİ

Tuna Cad. No:5/9 Kızılay - ANKARA 0533 499 93 62 % 10

İTÜ EVİ GÜMÜŞSUYU 
RESTOURANT

Tunalı Hilmi Cad. Büklüm Sok. No:71 
Kavaklıdere - ANKARA 428 30 73 % 15

KUTUPYILDIZI 
DERSHANESİ

Kumrular Cad. No:2 Kat:3-4 Kızılay - ANKARA 419 70 20 % 30

TÜRK AMERİKAN DERNEĞİ 
MERKEZ

Cinnah Cad. No:20 Kavaklıdere - ANKARA 426 26 44 % 15

ÖZEL BAHÇELİEVLER 
TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI

Bahçelievler Mah. Azerbaycan Cad. No: 35/3 
Bahçelievler - ANKARA 213 07 87 % 15

ÖZEL ÇAYYOLU TÜRK-
AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI

Hekimköy Sitesi 10. Cad. 58. Sok. No:6 
Çayyolu - ANKARA 236 44 40 % 15

TÜRK İNGİLİZ KÜLTÜR 
DERNEĞİ

Bestekar Sok. No:32 Kavaklıdere - ANKARA 419 18 44 % 20

ANADOLU DERSHANESİ Meşrutiyet Cad. No:18 Kat:2-3 Bakanlıklar - ANKARA 419 97 77 % 20

ANKARA SED DERSHANESİ
Meşrutiyet Cad. Karanfil 2 Sok. No:51 Kat:2-3 
Kızılay - ANKARA 417 00 00 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ALMİNA EĞİTİM 
TEKNOLOJİLERİ - ONLİNE 
ENGLISH

http://eduline.pumkin.com.tr 0533 715 28 48 % 50

B & B LOJİSTİK 
PROMOSYON

Esat Cad. No:57/A Bakanlıklar - ANKARA 419 88 82 % 20

İLKE BİLİŞİM MERKEZİ Necatibey Cad. No:74/14 Çankaya - ANKARA 231 45 30 % 20

ÇANKAYA SİGORTA 
ACENTELİĞİ TİC. LTD. ŞTİ

Merkez: Cinnah Cad. No:29/10 Çankaya - ANKARA
Şube: Şehit Adem Yavuz Sok. No:4/7 Kızılay - ANK

467 31 43
425 19 13

% 15 Kasko Sigortalarında

KARAYOLCULAR SİGORTA 
ARACILIK HİZMETLERİ

Akdeniz Cad. No:35/1 Anıttepe - ANKARA 231 30 11
%25 Kasko

% 40 Konut ve iş yeri

NEZİROĞLU HYUNDAI Eskişehir Yolu Plaza - Konya Yolu Plaza - ANKARA
220 30 50
286 88 66

Mekanik Bakım - Onarımlarda %10 
Yedek parça ve işçilikte %15 

AĞAÇLI PETROL VE 
TİCARET LTD. 

Eskişehir Yolu 12. km No:354 Etimesgut - ANKARA 235 25 10
Yedek parça % 10

İşçilikte % 20

TUĞRA MOTORLU TAŞITLAR 
TİC. LTD. ŞTİ.

Örnek Sanayi Sitesi 1266. Sok. No:6 Ostim - ANKARA 354 02 73 % 15 - % 20

METROPOL 
KÜLTÜR - SANAT MERKEZİ

Selanik Cad. No:76 Kızılay - ANKARA Öğrenci İndirimi

SPICA PLAZA
Erler Mah. Dumlupınar Bulvarı No:118/1 
Etimesgut - ANKARA 235 81 81 % 15

CANLAR TİYATROSU Hacı Bektaş Vakfı Binası Dikmen - ANKARA 419 52 52 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ÇAĞDAŞ SANAT MERKEZİ Selanik Cad. 41/13-14 Kat:6 Kızılay - ANKARA 425 17 51 Tüm eğitim ve etkinliklerde % 30

BURCU MODA EVİ 
VE GELİNLİK

Atatürk Bulvarı Bulvar İş Merkezi No:71 Kat:5/22 
Kızılay - ANKARA 431 98 25 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

MADERRA OFİS 
MOBİLYALARI

Reşit Galip Cad. No:59/3 G.O.P. - ANKARA 437 83 93 % 30

İLKAY COLOR STÜDYO
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sokak No:28/2 Kızılay - 
ANKARA 425 35 44 % 20
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FİRMA - KURUM ADI ADRESİ TELEFON İNDİRİM ORANI
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