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SON YILLARDA ARTIS GOSTEREN TOPLU i$Ci OLUMLERI IS CINAYETIDIR

Son yillarda gerceklesen toplu isci 6liimlerindeki ciddi artisin son aci halkasi énceki giin aksam saatlerinde

istanbul’da bir insaat santiyesinde yasanan éliimler olmustur.

istanbul Davutpasa ve Tuzla'da, Bursa Kemalpasa ve
Dursunbey’de, Ankara OSTiM’de, istanbul’da bir servis
aracinda (8 kadin isgi), Zonguldak’ta, Maras Elbistan’da
ve gecen ay Adana’da bir barajda yasanan toplu “is
cinayetleri’ne 6nceki giin Istanbul’da bir ingaatin santi-
yesinde ¢ikan yangin sonucu cadirlarda kalan 11 isginin
olimi eklenmistir.

SGK istatistiklerine gore is kazalari sonucu 6limler 2008
yilinda 865 iken, 2010 yilinda 1.434’e ulasmistir. Bu veri
iki yilda ‘is kazasi’ sonu 6len isci sayisinin yiizde 70 ora-
ninda arttigini géstermektedir. Heniiz 201 | yil istatistik-
leri agiklanmamistir, ancak yasanan 6limler géstermek-
tedir ki is cinayetleri artisi sirmektedir.

istanbul’daki son olayda iscilerin cadirlarda kalmalari ve
elektrik sobalariyla isinmalari ile diger biitiin is cinayet-
lerinin ortak paydasi, iscilerin ne denli cag disi kosullarda
calistirildiklari ve barindirildiklaridir. ‘is kazalar’ sonucu
olimler, siirekli is goremezlik (sakat kalma) ve meslek
hastaliklarina iliskin sorunlarin, biitiini ise son on yilda
bu alanda yapilan diizenlemelerin isciler ve tim calisan-
larin aleyhine olmasi gercegine dayanmaktadir. Ozellikle
2003 yilindan bu yana galisma yasamiyla ilgili yapilan tim
mevzuat diizenlemeleri emegin, miihendisligin, hekimli-
gin, isci sagligi ve is giivenliginin aleyhine unsurlarla do-
ludur. Ornegin 4857 sayili is Kanunu, 4947 sayili Torba
Kanun, 5763 sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degi-
siklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, 5920 ve 5921 sayili s
Kanunu, Issizlik Sigortasi Kanunu ve Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun, 6009 sayili Torba Kanun, 6111 sayili Torba
Kanun ile galisma yasami esnek iretim ve esnek calis-
ma temelinde yapilandirilmis; isci sagligi ve is giivenligi
politikalari alt tst edilerek piyasaya agilmistir. Ulusal is-
tihdam Strateji Belgesi, Toplu Is lliskileri Kanun Tasarisi
ile is Saghg Giivenligi Kanun Tasarisi da 2003 sonrasinin
neoliberal ve emek diismani diizenlemelerinin ruhunu
yansitmaktadir.

Bugiin calisma yasami, esnek ve giivencesiz calisma bi-
cimlerinin yayginlastiriimasi, 50’den az isgi calistiran is
yerleri ve sanayi disi hizmetlerin is giivenligi miihendisligi
ve is yeri hekimligi hizmetlerinden yararlanamamasi ve
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bu hizmetlerin piyasaya agilmasi, is yeri denetimleri ve
is kazasi incelemelerinin yetersizligiyle galkalanmaktadir.

Eger bu sorunlara dair ciddi bir duyarlilik olustu-

rulmak isteniyorsa;

- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Odamiz ve
TMMOB ve TTPB’nin basvurulariyla alinan yargr ka-
rarlarina aykiri tim mevzuat diizenlemelerini dur-
durmali ve mevzuat calisanlar lehine diizenlenmeli-
dir.

- lsci saghg ve giivenligiyle ilgili politika olusturulmas
ve karar alma siireclerine TMMOB'’ye bagli ilgili mes-
lek odalari, TTB ve sendikalarin her diizeyde katilimi
mutlaka saglanmalidir.

- lsci saghg ve is giivenligi hizmetleri ticari bir kar alani
olarak degil, kamusal bir hizmet olarak ele alinmali ve
bitin is yerleri ile tim calisanlari kapsamalidir.

- Denetim yapilacak is yeri ve isgi sayisi artirilmali, risk-
li is kollarinda denetimin etkinligi yeni denetim yon-
temlerinin uygulanmasiyla desteklenmeli, denetim
elemanlarina daha fazla olanak saglanmalidir.

- Onlem almayan isverenler igin uygulanacak yaptirim-
lar caydirici hale getirilmeli, cezalar artirilmalidir.

- Tim calisanlar insana yakisir norm ve standartlarda
bir sosyal glivenlik ve calisma kosullari semsiyesi alti-
na alinmali, sigortasiz ve sendikasiz calistirma 6nlen-
melidir.
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