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TMMOB TOPLUMSAL SOR&UM‘LULUKL_ARII\iIN BILINCINDE

| A

Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Eski-
sehir Il Koordinasyon Kurulu (iKK), 5 Ocak 2009 tarihinde
“TMMOB ve Bagl Odalarinin Toplumsal Sorumluluklar
Paneli” diizenledi. Agis konusmasini TMMOB Y6netim
Kurulu Baskani Mehmet Soganci’nin yaptigi paneli Eski-
sehir IKK Sekreteri Derya Ozkar yonetti. Panelde konus-
maci olarak Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO) Yé&netim
Kurulu Baskani Musa Cegen, insaat Miihendisleri Odasi
(iIMO) Yénetim Kurulu Baskani Serdar Harp, Kimya Mii-
hendisleri Odasi (KMO) Y6netim Kurulu Bagkani Meh-
met Besleme, Maden Mihendisleri Odasi (MADEN MO)
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Torun, Makina Miihen-
disleri Odasi (MMO) Yonetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber
Cakar yer aldilar. Konusmacilar TMMOB’nin insan odakli
bir meslegin 6rgiitii olmasi nedeniyle sorumluluklarinin
arttigini, fakat sorumluluklarinin bilincinde olduklarini ve
gereklerini yerine getirmeye calistiklarini vurguladilar.

“Sorunlarimiz Toplumun ve Halkin
Sorunlarindan Ayri Tutulamaz”

Panelin agis konusmasini yapan TMMOB Bagkani Mehmet
Soganci, miihendisligin bilim ve teknolojiyi insanla bulus-
turan bir meslek oldugunu ifade ederek, TMMOB’nin
odaginda, 6znesinde insanin oldugu bir meslegin uygula-
yiclarinin érgiitii oldugunu vurguladi. “insan odakli olma-
sindan dolayi bizim meslegimiz onurlu bir meslek; ama bir
o kadar da sorumluluklari olan bir meslek” diyen Soganci,
bu meslegin 6rgiitii olan TMMOB’nin de sorumluluklari-
nin bu nedenle arttigini séyledi. Kendilerinin bir yandan
insana ve insanliga karsi islenmis suglara karsi ciktiklarini,
ote yandan da insana ve insanliga olan sorumluluklarini
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bildiklerini ve
sorumluluklari-
nin gereklerini
yerine  getir-
meye calistikla-
rini isaret eden
Soganci, “Bir
yandan da lye-

lerimizin hakla-
rinin elde edil-
mesine, taleplerinin gerceklesmesine yonelik cabalarda
bulunuyoruz. Ote yandan, sorunlarimizin, toplumun ve
halkin sorunlarindan ayri tutulamayacagini da biliyoruz.
Sikintili, sancili, sorunlu bir tlkede yasiyor olmanin tiim
sonuglari mithendis kimligimizle birlikte, yurttas kimlik-
lerimiz dolayisiyla gene bizi buluyor. Bunun icin yazdik-
larimizin sonunda, kamuoyuna duyurularimizin sonunda
mutlaka ‘kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hig
birimiz’ diyoruz” dedi.

“TMMOB ve Bagh Odalari Mesleki Demokratik
Kitle Orgiitiidiir”

TMMOB’nin kurulusunda 10 Odasi ve 8 bin lyesi bulun-
dugunu, 2006 yilinda Oda sayisinin 23’e, lye sayisinin ise
300 bini astigina dikkat ¢eken Soganci, bu kadar yaygin
bir 6rgiitlenmenin kendine “ilkeler manzumesi” yazmasi-
nin ¢ok dogru olacaginin altini gizdi. 2003 yilinda gercek-
lestirilen TMMOB Miihendislik Mimarlik Kurultay’'nda
TMMOB’nin temel ilkelerinin kabul edildigini agiklayan
Mehmet Soganci, bu ilkelere iliskin su bilgileri verdi: “Bu
ilkelere gore TMMOB ve bagli Odalari mesleki demok-
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ratik kitle 6rgiitiidir. Demokrat ve yurtsever karakter-
dedir. Emekten ve halktan yanadir. Anti-emperyalisttir,
yeni diinya duizeni teorilerinin, irkciligin ve gericiligin kar-
sisindadir. Siyasetin dar anlamini asar, yasamin her olayini
siyasetle iliskili gériir. Baristan yanadir. insan haklari ih-
lallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasindan ya-
nadir. Orgiitsel bagimsizligini her kosulda korur, giiciini
sadece Uyesinden ve bilimsel calismalardan alir. Meslek
ve meslektas sorunlarinin, tlkenin ve halkin sorunlarin-
dan ayrilamayacagini kabul eder. Politikanin olusturul-
masinda ve uygulanmasinda demokratik merkeziyeti
yontemleri uygular. Karar alma siireclerinde demokratik
ve katiimcidir. Bagli Odalart ile birlikte miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin meslek alanlarini diizenler, tyesinin
ve halkin gikarlarini korur. Sanayilesme ve demokratik-
lesme alanlarinda durum tespitleri yapar, politikalar ve
coziim onerileri tretir. Ulkenin demokratiklesmesi igin
caba sarf eder. Kamuoyu olusturmaya yonelik galisma-
lar icinde tartismasiz yer alir. Demokratik kitle orgitleri
ve sivil toplum orgiitleri ile ilkeli ve demokratik is birligi
icerisindedir.”

TMMOB’nin bu calismalarini bilimin ve teknigin is1gin-
da, bilim insanlarinin yol gostericiliginde ve 50 yili agkin
gecmisinin birikimi ile yiirtitmeye kararl oldugunu vur-
gulayan Soganci, TMMOB’nin yol haritasinin 1970’lerde
TMMOB Baskani olan Teoman Oztiirk’iin arkadaslari ile
birlikte s6yledigi sozlerle cizildigini agikladi. “Bunu bura-
da vurgulamak gerekiyor” diyen Mehmet Soganci, Teo-
man Oztiirk’ten su sézleri aktardi: “Yiiregimizdeki insan
sevgisini ve yurtseverligi, baski ve zulim y&ntemlerinin
sokiip atamayacaginin bilinci iginde, bilimi ve teknigi em-
peryalizmin ve somiirgenlerin degil, emekgi halkimizin
hizmetine sunmak icin, her gabayi giiclendirerek siirdiir-
me yolunda inangl ve kararlyiz.”

“TMMOB Size Asla Yalan Séylemeyecek”

“TMMOB’nin bizimle iliskisi nasildir?” sorusu yonel-
tildiginde verilecek cevabi Yevtusenko’nun sozleri ile
tanimlayan Mehmet Soganci séyle konustu: “Gengle-
re yalan sdylemek yanlstir, yalanlarin dogru oldugunu
gostermek yanlistir, yeryiiziinde islerin yolunda gittigini
soylemek yanlistir. Gengler, ne demek istediginizi anlar.
Gengler halktir. Onlara, giigliiklerin sayisiz oldugunu
soyleyin. Yalniz gelecek giinleri degil; birakin, yasadik-
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lar1 glinleri de agikga gorsiinler. ‘Engeller vardir’ deyin,
‘Kotdilikler vardir’ deyin. Varsa var ne yapalim: Mutlu-
lugun degerini bilmeyenler mutlu olmazlar ki! Cocuk-
lar; rastladiginiz kétiilikleri bagislamayin, tekrarlanirlar
sonra, cogalirlar. Evet, sevgili arkadaslar: Bu orgiit size
asla yalan séylemeyecektir! TMMOB orgiitliiligline hos
geldiniz.”

“Goziiniizii Miihendislige Cevirin”

Panelde konusan EMO Baskani Musa Cecen, “her ile bir
Universite anlayisiyla” hareket edildigini, bilimin ise ikin-
ci plana atildigini belirterek, uygulamada miihendisligin
dislandigini kaydetti. Cegen, “Ankara’da dogal gazdan
zehirlenerek dlen yedi kardesimizin 6limii de bunu gos-
teriyor. Karar vericilere sesleniyorum, géziiniizii bilime
ve miihendislige cevirin” dedi.

“Odalar Mubhaliftir”

IMO Baskani H. Serdar Harp de neoliberal politikalarin
her alandaki kazanimi alip gétiirdiigiini ifade ederek, 6g-
rencileri meslek odalarina sahip ¢ikmaya cagirdi. Harp,
“Meslek odalarinin ayirt edici 6zelligi muhalif olmasidir.
Boyle olunmadiginda sorunlarin Ustiine gidilemez. Kamu-
sal alanin yararini distinen odalarimizin statiikoyla catis-
masi dogaldir” diye konustu.

“Meslek Odalari Bakanliklara Baglanarak
Denetim Altinda Tutulmak isteniyor

Maden Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Baska-
ni Mehmet Torun, Oda lyelerinin issizlik, distik Gcret
gibi sorunlar icinde bulunduguna dikkat cekti. “Sanayi
ve madencilik yatirimlarinin azaltilmasi ve 6zellestirme-
ler nedeniyle meslektaslarimiz issizlik gibi ciddi sikintilar
icindedir. Madenciligin kamuda kalmasi yolunda odamiz
hep miicadele etmistir” diyen Torun, meslek odalarinin
bakanliklara baglanarak denetim altina alinmak ve bu
yontemle devlet memuru gibi calisir hale dénistiiriilmek
istendigini vurgulad.

“Sorunlarimiz Ulke Halkinin Sorunlarindan
Bagimsiz Degil”

Makina Miihendisleri Odasi Yoénetim Kurulu Sekreteri
Ali Ekber Cakar ise mesleklerinin toplumsal sorumlu-
luklarinin oldukga fazla olduguna dikkat cekerek, mes-
lek uygulama alanlarinin gerek tek tek bireylerin gerek-
se toplumun giinliik yasaminin her noktasini dogrudan
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etkiledigini ifade etti. Toplumsal is bolimi icerisinde
miihendislerin bilimin ve teknigin temsilcileri oldugunu
soyleyen Cakar, “Bu nedenle miihendisler ayriimaz bir
parcasi olduklari toplumun refah ve mutlulugunu, sagli-
gini ve glivenligini her seyden Ustiin tutmak zorundadir-
lar. Miihendislik mesleginin tanimina uygun olarak ye-
rine getirilmesinin bizatihi kendisi toplumsal miicadele
icerisinde Ulke halkinin yaninda yer almakla es anlamli-
dir” diye konustu.

Sinifsal Aidiyeti Toplumsal Gelirden Alinan Pay
Belirliyor

insani, dogayi, cevreyi korumanin, dogal kaynaklari ve
enerjiyi verimli kullanmanin, sanayilesme dogrultusunda
caba gostermenin ayni zamanda toplumsal miicadelenin
ayrilmaz bir parcasi oldugunu vurgulayan Cakar, mihen-
dislerin sinifsal konumu ele alindiginda, miihendisligin her
seyden 6nce bir meslek grubu oldugunu, sinifsal konumu-
nunsa son incelemede miihendisin lretim iliskisi icerisin-
deki yerine gore belirlendigini savunarak séyle konustu:
“Bu nesnel duruma karsin, toplumsal gelirden alinan pay
mihendislerin sinifsal aidiyetleri igin 6nemli bir veridir.
Bu nedenle de miihendis ve mimarlarin sinifsal aidiyetle-
ri, Uretim araclarinin miilkiyetine, galistiklari ortamlara, is
yerlerindeki hiyerarsik konumlarina, kendi islerini yapip
yapmamalarina gére farkliliklar géstermektedir. Sinifsal
anlamda heterojen olan bu meslek disiplininin ortak bu-
lusma noktasi ise meslegin ve meslektasin gelistirilmesi
ve korunmasi, meslek uygulama alanlarimizin daraltil-
masi uygulamalarina karsi cikilmasidir. Bu temel hedefe,
sadece ve sadece bilim ve teknigin gelismesi icin gerekli
demokratik ortamlarin saglanmasi, ulusal glicimiize da-
yanan planlh bir kalkinma ve sanayilesme politikasinin ya-
sama gecirilmesi, mihendislik ve mimarlik hizmetlerinin
yurt icinden temin edilmesi, emperyalist somiiriiye karsi
gikilmasi ile ulagilabilir.”

“Miihendis ve Mimarlar Halkin Yaninda Saf
Tuttular”

Planli bir sanayilesmenin gerceklestirilememesinin, bu
alanda disa bagimlilik, dogal kaynaklarin, yer alti ve yer
ustli zenginliklerin emperyalist giiclerce somiiriilmesi-
nin, halkin yoksul ve geri birakilmasinin, issizligin, gelir
dagilmindaki adaletsizligin en biiylik nedeni oldugunu
savunan Ali Ekber Cakar, muhendislerin ulusal sanayinin

gelistirilmesi hedefinin bu nedenle halkin cikarlari ile dog-
rudan ortiistiigiini vurguladi. “Bu temel gercevede 100
yili askin bir 6rgilitlenme pratigi olan llkemiz miihendis
ve mimarlari, emperyalizme ve tekelci burjuvaziye karsi
halkimizin yaninda yer almislar, en azindan sanayilesme
ekseninde halkin yaninda saf tutmuslardir” diyen Cakar,
TMMOB’nin kuruldugu 1954 yilina kadarki mesleki kuru-
luslarin iki temel alanda miicadele ettiklerini belirtti. Bu
alanlardan birincisinin miihendislik ve mimarlik unvaninin
yasal bir statiiye kavusturulmasi oldugunu agiklayan Ca-
kar, ikincisinin ise llkemiz mihendislerinin yabanci mii-
hendislere karsi hak ve hukuklarinin korunmasi, tilkemiz-
de yabanci mihendislerin ve mimarlarin calismasi 6niinde
kisitlamalar getirilmesi oldugunu kaydetti. TMMOB’nin
1954 yilinda 6235 sayili Yasa ile kuruldugunu dile getiren
Ali Ekber Cakar, miihendislerin ve mimarlarin bdylece
toplum nezdinde varliklarini kabul ettirmek, mesleki ¢i-
karlarini korumak dogrultusunda calismalar yiiriitecek
gorev ve yetkileri kanunla belirlenen bir yapilanmaya
ulastiklarini ifade etti.

Miihendisler Her Dé6nem Sanayilesme ve
Kallkinma icin Miicadele Ettiler

Ulkemiz miihendis ve mimarlarinin yabancilara karsi hak
ve hukuklarinin korunmasi miicadelesinin giiniimiizde de
stirdiiriildiigiini isaret eden Cakar, konu ile ilgili su bilgi-
leri verdi: “TMMOB’nin kurulmasiyla birlikte Kanun’un
34. ve 35. maddelerinde yabanci miihendis ve mimar ca-
hstirihrken, TMMOB’nin goristiniin alinmasi 6ngériilerek
nispi bir kazanim elde edilse de bu konuda lilkemizin disa
bagimli ekonomik politikalarindan dolayi kalici ¢éziimler
elde edilememistir. Bildiginiz gibi 1995 yilinda ilkemizin
imzaladigi GATS Anlasmasi ile 76 sektdr yani sira miihen-
dislik hizmetlerinin de serbest dolasimina izin verilmistir.
Yine AB uyum siireci icerisinde tilkemiz teknik mevzuati
AB teknik mevzuatina uyumlu hale getirilirken tlkemiz-
de gerekli miihendislik altyapilari kurulmamistir. Bundan
dolay Uriin giivenligi anlamina gelen CE belgesini onay-
lama hizmetleri ile iriin, kalite ve sistem belgelendirme
hizmetleri AB mithendislik kuruluslarinca verilmektedir.
Ulkemizde yabanci miihendis ve mimar calistiriimasina
karsi ilk 6rgiitli gosteri istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi
binasinin projelerinin Amerikali miihendis ve mimarlara
yaptiriimak istenmesi lzerine 1949 yilinda yapilmistir.
Tirk Yiksek Mihendisler Birligi tyeleri Ulus'tan Kizi-
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lay’a kadar kalabalik bir yiriyis diizenlemislerdir. Mu-
hendislerin tarihimiz boyunca Ustlendigi rol ve miicadele-
nin aldig seyir, ilkemizde izlenen ekonomi politikalari ve
bu politikalarla miihendislere bicilen rol ve 6neme gére
degisiklik gostermistir. Ancak tim donemlerde temel
eksen sanayilesme ve kalkinma olgusu olmustur.”

1970’lerdeki Uyanis Miihendisleri De Etkiledi

Konusmasinda miihendislerin ve mimarlarin Cumbhuri-
yet’in ilk donemlerinden 1970’li yillara kadarki ayricalikli
toplumsal konumlari hakkinda bilgiler veren Ali Ekber
Cakar; TMMOB'nin, kuruldugu 1954 yilindan 1970’li yil-
lara kadar Uyelerinin toplum icindeki gérece ayricaligin-
dan dolayi sadece mesleki bir gizgi izledigini ve iliskisini
toplumla mesafeli bir cizgide tuttugunu acikladi. Sana-
yilesme olgusunu da icermesi yaninda genel miicadele-
nin mesleki taleplerle sinirli kaldigini dile getiren Cakar,
1960Q’larin ikinci yarisinda TMMOB’nin giindemine &zel
mihendislik akademilerinin damgasini vurdugunu, mii-
hendis odalarinin 6zel yiiksek okullarin kapatiimasi icin
kampanyalar ve lobi faaliyetleri yirittiklerini bildirdi.
1970’ yillara gelindiginde ise gerek disa bagiml ve ulu-
sal sanayiyi dislayan politikalarin sonuglarinin miihendis
ve mimarlarin yasamina dogrudan yansimasi gerekse de
Ulkemizde siirdiiriilen bagimsizlik, demokrasi ve devrim
miicadelesinin getirdigi toplumsal uyanisin muhendis ve
mimar kitlesini de yakindan etkiledigini belirten Cakar,
1973 yilinda ‘Halkimizin bugiin yasadigi sorunlarin nede-
ni, emperyalizme bagimlilik, tilkemizin yonetiminde bir
avug yerli-yabanci banka, ticaret, sanayi, emlak ve toprak
sahibi tekellerin s6z sahibi olmasindandir’ diyen devrim-
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ci, demokrat, yurtsever mithendislerin TMMOB yoneti-
mine geldigini sdyledi.

TMMOB 1970’lerde Toplumsal Miicadelede
Etkin Rol Ustlendi

Cakar konu ile ilgili su bilgileri verdi: “Cikis bildirgelerin-
de; tiim insan giicli ve ham madde kaynaklarimizin en
etkin bicimde halkimizin hizmetine sunuldugu, bu kay-
naklarin kullaniminda tiim calisanlarin s6z sahibi oldugu,
yabanci denetimin ortadan kalktigi ulusal bir kalkinma
politikasi istediklerini ve bu dogrultuda bilimi ve teknigi
emperyalizm ve sémiirgenlerin degil, emekgi halkimizin
hizmetine sunmak igin miicadele edeceklerini, toplumsal
miicadelede etkin rol istleneceklerini belirttiler. Bu do-
nemde talepler salt mesleki sorunlarla sinirli bakis agisina
sahip degildi. Dénemin Birlik Bagkani Teoman Oztiirk’iin
onderliginde miihendis ve mimarlar, emperyalizm ve
burjuvaziye karsi tim yurtta siirdlrilen genel miicade-
lenin etkili bir unsuru oldular. Grevli ve toplu s6zles-
meli sendikalasma hakki basta olmak Uzere her tirli
ekonomik ve demokratik hak arama cabasinin yaninda
oldular. Politik ve toplumsal sistemin emekgi halklardan
yana degistiriimesini istediler. Uzmanlik alanlari ile ilgi-
li ugak sanayisinden altin madenciligine, tarimdan eneriji
ve sanayilesmeye varincaya degin her konuda dolu dolu
raporlar yayimladilar, kalkinma planlari icin DPT’ye g6-
risler sundular. Ve bunlari baski sayisi 50 bini agan ‘Birlik
Haberleri’ ile kamuoyuna duyurdular. Mihendis ve mi-
mar kitlesi ile organik baglar kurdular. Ulke genelinde
yiizlerce temsilcilik olusturdular. Diizenlenen teknik ele-
man kurultaylarinda teknik eleman 6rgiitleri, sendikalar
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ve lyelerle sorunlari tartistilar. Ulkemizin kalkinmasi ve
bagimsizligi icin fasizme karsi miicadele eden biitiin 6r-
giitlerle dayanisma icerisinde anti-fasist miicadelenin ice-
risinde yer aldilar. Adalet Partisi’nin; TMMOB tiyelerinin
yiizde 73’lnl olusturan kamu calisanlarinin, “TMMOB
siyaset yapiyor’ gerekgesiyle odalara tiyeligini yasaklayan
ve bir anlamda TMMOB'yi etkisiz kilmaya ve kapatmaya
calisan yasa degisikliklerini, Parlamento ve kamuoyunda
yurittikleri etkin miicadelelerle geri piiskirttiiler.”

Miihendisler 1979’da Bir Giinliik Grev Yaptilar
Miihendislerin grevli toplu sézlesmeli sendikal haklar igin
29 Haziran ve 19 Eyliil 1979’da toplu olarak 55 ilde ve
700 is yerinde bir giinliik grev yaptiklarini ve talepleri-
ni kamuoyuyla paylastiklarini anlatan Ali Ekber Cakar, |
Mayis’larda Devlet Giivenlik Mahkemesi’'ne (DGM) ve
TCK’nin 141. ve 142. maddelerine “hayir” mitinglerinin
tertiplenmesinde etkin gérev Ustlendiklerini ifade etti. Bu
miicadelede bedeller de 6dediklerini vurgulayan Cakar,
TMMOB lokallerinin ve yéneticilerinin kursunlandigini,
yaralandigini, baskilara, siirgiinlere, kiyimlara maruz kal-
diklarini kaydetti. 12 Eyliil 1980’e gelindiginde ise done-
min Birlik Bagkani Teoman Oztiirk’iin dedigi gibi “Artik
Tirkiye’de yillarca siiren getin miicadelelerle yonetim-
lerde sirekliligi saglayan devrimci demokrat-yurtsever
yonetici kadrolari, érgiitiine glivenen, inanmus, bilingli on
binlerce miihendis ve mimar ile Tiirkiye’de emekgi halk
kitleleri icinde adindan gliven ve sevgi ile bahsedilen bir
TMMOB’nin var oldugunu” belirten Cakar, TMMOB’nin
12 Eylil sonrasinda da her tirlii baskiya, depolitizasyon
ve ylldirma politikalarina ragmen emekten yana cizgi-
sinden, bilimi ve teknigi emekgi halkin gikarlari dogrul-
tusunda kullanmak temel ilkesinden 6diin vermedigini
savundu.

“MMO Ulkenin Aydinlik Giicleriyle Saf Tutmaya
Devam Edecek”

Bu dénemde de TMMOB ve bagli odalarinin meslegin,
halkin ve dlkenin aleyhine sekillenen tiim politikalara
karsi emekgi halkin yaninda yer aldigini kaydeden Cakar,
TMMOB’nin ve odalarin varlik nedeni olan mesleki ca-
lismalarin yani sira demokrasi miicadelesinde de Ustiine
diiseni yaptiginin altini cizdi. Ulke capinda olusturulan
demokerasi platformlari, 6zellestirme karsiti platformlar,
Emek Platformu ve savas karsiti platformlar gibi olu-

sumlarda etkin gérevler Gstlenildigini séyleyen Ali Ekber
Cakar, TMMOB’nin ve odalarin diizenledigi yiizlerce
kongre, sempozyum ve kurultay ile TMMOB Demokrasi
Kurultayi, Turkiye Demokrasi Kurultayi, Miihendislik ve
Mimarlk Kurultayi, Emek Programi Sempozyumu’nun
bu cerceveye oturdugunu agikladi. Makina Miihendisleri
Odasr’'nin da bu siirecte kurumsal 6rgiitliiligi ile yer aldi-
gini dile getiren Cakar, “Yarim ylizyil agkin bir tarihi olan
Odamiz, orgiitliilik seviyesi ve kurumsal altyapisini glic-
lendirerek Uyeleri ve iilke halkina hizmet sunan kamusal
nitelikli bir meslek kurulusu olarak énemli mesafeler kat
etmistir” dedi. Oda olarak calismalarini iki ana eksende
yuriittiiklerini kaydeden Cakar séyle konustu: “Bunlar-
dan birincisi, meslegin ve meslektasin gelistirilmesi ve
korunmasi, miihendislik hizmetlerinin llke ve toplum
gikarlari dogrultusunda verilmesinin saglanmasidir. ikin-
cisi ise mesleki bilgi birikimimizin tlkemizin kalkinmasi,
sanayilesmesi ve demokratiklestirilmesi dogrultusunda
harekete gecirilmesidir. Odamiz 2009 yilinda da ranta
dayali ekonomik politikalara, ilke kaynaklarinin talan
edilmesine, savas ve isgallere, etnik diismanliklara, sosyal
devletin tasfiye edilmesine, meslek alanlarimizi da saran
issizlige, gelir bollisimiindeki adaletsizlige, meslek uygu-
lama alanlarimizin daraltiimasina ve tiim anti-demokratik
uygulamalara karsi bu tilkenin aydinlk giicleriyle birlikte
saf tutmaya devam edecektir.”

“Daha Giiclii Bir TMMOB Yaratmali”

Biitiin bu calismalarin yalnizca 6rgiitli liyelerinden ve
toplumsal sorumluluklarindan aldiklar giicle yuritildi-
glinii isaret eden Ali Ekber Cakar, TMMOB’nin ve oda-
larin meslek ve meslektaslarin sorunlarinin Glke sorunla-
rindan kaynaklandiginin bilincinde olduklarini savunarak,
bu sorunlarin ¢éziimiiniin halktan, emekten, bagimsizlik-
tan, lretimden, sanayilesmeden, bilim ve teknolojiden,
demokrasiden yana politikalarin yasam bulmasiyla mim-
kiin oldugunun altini gizdi. Cakar, “Bu hedefe ulasmak
ve bu hedef dogrultusunda iilke yonetimi tizerinde baski
ve kamuoyu olusturmak icin her seyden 6nce odalariy-
la, subeleriyle, il koordinasyon kurullariyla daha giiclii
bir TMMOB yaratmali, calismalara daha aktif katki ko-
yulmalidir. Ancak bu yaklasimla miihendis ve mimarlarin
mesleki ve toplumsal sorumluluklari yerine getirilebile-
cek, toplumsal miicadeleleri basariya ulasacaktir” diye
konustu.
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