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KESK BASKANI VE YONETICILERINE VERILEN CEZA
BiR “DEMOKRASI AYIBI”’DIR

Basina ve Kamuoyuna, 5 Nisan 2007

2006 yili Kasim ayinda Egitim-Sen’in “Biiyiik Egitimci Yiirtyusii”’ nedeniyle yapilan basin aciklamasindan
dolayi, aralarinda Odamizin bir Yénetim Kurulu Uyesinin de bulundugu, KESK Baskan ve yéneticileri ile
KESK’e bagh 4 sendikanin Baskan ve yoneticisi olan |1 kisiye hapis cezasi verilmesi ile ilgili olarak Oda
Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz bir basin aciklamasi yapti. Emin Koramaz’in; “KESK Baskan ve
Yoneticilerine verilen ceza bir “demokrasi ayibi”’dir. KESK ve bagh sendikalari tizerindeki daimi baski
ortami ve verilen cezalar, yalnizca polise “hata” atfederek gecistirilemez” ifadelerinin yer aldigi basin

aciklamasi asagidadir.

006 yili Kasim ayinda Egitim-Sen’in “Biyiik Egitimci
2Yi,ir(]yi]§ij” nedeniyle yapilan basin agiklamasindan
dolayi, aralarinda Odamizin bir Yénetim Kurulu Uyesinin
de bulundugu, KESK Baskan ve yoneticileri ile KESK’e
bagl 4 sendikanin Baskan ve yéneticisi olan | | arkadasi-
miza hapis cezasi verilmesi ile demokrasimizin ayiplarina

bir yenisi daha eklenmistir.

Kurulus siirecinden bugiine, en biiylik toplumsal
muhalefet orgiitii olarak toplumsal miicade-
leler tarihimizde yerini alan KESK’e yénelik
baski ve yasaklamalara ragmen KESK, kamu
calisanlarinin ekonomik, demokratik ve 6zliik
haklari icin miicadelede 6nemli bir yer tut-
mustur. KESK, bununla da kalmamis, kapsadi-
81 egitim, saglk, enerji, sanayi, maden, demiryolu,

ulasim, yol, haberlesme, tarim ve orman, sektorleri ile
belediye ve biiro calisanlari icindeki yaygin orgiitliliiglyle
de bir yer kapsamis, calisma yasamindan ekonomik sos-
yal sorunlara kadar bir dizi alanda Tiirkiye’nin saghgi icin

o6nemli tepkiler vermis bir orgiittir.

100 bin civarindaki miihendis, mimar ve sehir plancisini
kapsayan kamuda cok sayida Odamiz liyesinin de Uyesi
bulundugu kardes orgiitiimiiz olan KESK ve bagh sen-
dikalara “alanlara gikmayin” denmis, sendikal haklarin
olusumu ve yerlesmesi istenmemistir. Anti demokratik
polisiye baski uygulamalarinin hukuki stiregleri yénlendir-

mesi adeta bir yasallik durumuna ulasmis, bu da “ayipl
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demokrasi”’nin bir dayanagi olmustur. Dolayisiyla KESK
ve bagli sendikalari Gizerindeki daimi baski ortami ve ve-
rilen bu cezalar, yalnizca polise “hata” atfederek gegisti-
rilebilecek bir durum degildir.

Mevcut durumun sorumlusu, licretler s6z konusu olun-
ca kamu emekgisine “kaynak yok” diyenlerdir, sendikal
haklarda uluslararasi normlara uymayanlardir, esitlik, de-

mokerasi ve insanca iicret, insanca yasam talepleri-

ne kulaklarini tikayanlardir.

Bugiin kamu emekgilerinin reel iicretlerinin

K E s K 1979 yilindaki seviyenin altinda olusu ile sen-

dikal haklar Gzerindeki baski arasinda 6nemli
baglar bulunmaktadir. Bu anlamda KESK y6-
neticilerine verilen cezanin derin anlamlari bu-

lunmaktadir.

Odamiz KESK’in yanindadir. Odamiz, kamu emekgileri-
nin fiili ve mesru miicadele anlayisindan aldigi glicle onla-
rin gercek temsilcisi olarak yoluna devam eden KESK’in
miicadelesini desteklemekte ve ireten, sanayilesen,
demokratiklesen Tiirkiye miicadelesinde KESK ve diger
emek ve demokrasi giigleriyle omuz omuza olma tutu-

munu kamuoyu ile paylasmaktadir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
Emin KORAMAZ
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ENERJi VERIMLILIGINDE YENI BiR SAYFA AGMAK
MUMKUN

Basina ve Kamuoyuna, || Nisan 2007

Enerji Verimliliginde yeni bir sayfa agmak miimkiindiir. “Enerji Verimliligi Yasasi”’ bu acidan degerlendi-
rilmeli ve sanayiden ulasima, kamu ve topluma dek enerji verimliligi bitiinliiklii olarak uygulanmalidir.
Oda Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz’in, Enerji Verimliligi Haftas1 nedeniyle enerji verimliligi

lizerine yaptigi basin aciklamasi metni asagidadir.

lektrik isleri Etit idaresi Genel Miidiirligiince dii-

zenlenen ve Odamizin da isbirligi yapilan kurumlar
icinde sayildigi “Eneriji Verimliligi Haftasi” bu yil 6zel bir
o6nem tasimaktadir. Zira; Enerji Verimliligi Kanun Tasari-
s1 22.02.2007 tarihinde TBMM tarafindan kabul edilmis,
Cumbhurbaskanr’'nin uyardigi konular ise TBMM’de de-
gerlendirilmektedir.

Makina miihendisliginin somutlandigi alanlardan biri de
enerijidir. Binalarin yalitiimasi, kojenerasyon tekniklerinin
kullanimi, bolgesel isitma tesislerinin kurulmasi, yiiksek ve-
rimli kazanlarin kullanilmasi, sanayide atmosfere agik sicak
ve soguk ylizeylerin yalitiimasi ve atik isilarin geri kazani-
mi, enerji verimliligi anlaminda nem tasimakta ve mesleki
faaliyetlerimiz arasinda bulunmaktadir. Enerji Verimliligi
Yasasi’'nin 6ngordigu faaliyetlerin pek cogu makina mii-
hendisligi meslek disiplininin alanina girmektedir.

Odamizin onerilerinin bir bolimi Enerji Verimliligi Yasa-
s’'na yansimasa da, yasa énemli bir baslangic ifade etmek-
te ve eneriji verimliliginde yeni bir sayfa agmak miimkiin
olmaktadir. Ancak enerjide disa bagimlilik, usulsiizliik ve
yolsuzluklar, yerlesik aliskanliklar, yapisal sorunlar, kamu,
sanayi, konut ve ulasim sektorlerindeki eksikler ile enerji
iletim kayiplari ve kagak kullanimlarin yayginhigi ortamin-
da eneriji verimliliginin nasil gerceklesecegi, gbzlenmesi
ve takip edilmesi gereken bir konudur.

Eneriji verimliliginde kamu sektori alt yapisinin enerji ve-
rimli binalar, tasitlar ve cihazlarla yapilandirmasi 6ncelikli
bir yer tutar. Buradaki en 6nemli husus, bu verim esik
degerlerinin hangi yontemlerle belirlenecegi, ne sekilde
belgelendirilecegi ve hangi kamu kurulusunun bu isi ba-
gimsiz bir sekilde yapacagidir. TMMOB’ye bagl Miihen-
dis Odalarinin Avrupa’da oldugu gibi bu isleri yapabilecek
yetkinlik, bilgi ve akreditasyon deneyimi olmasi itibariyla,
Enerji Verimliligi Yasasi’'nda yetkilendirme konusundaki

bazi gérevler Makina ve Elektrik Miihendisleri Odalarina
verilmistir. Bu kapsamda hazirlanacak bir yasal diizenle-
meyle, ilgili Odalarimiz “Verimlilik Belgelendirme Akre-
ditasyon” islerini yapmaya taliptir. Odamiz, 65.000 bini
askin tyesi ve iilke gapindaki yaygin orgitliligi ile bu
alanda 6nemli roller istlenecektir.

Enerji Verimliliginin Oniindeki Engeller

Ulkemizde eneriji fiyatlarinin kontrolii, disa bagimliligin
azaltilmasi, eneriji Gretiminin en ekonomik bicimde sag-
lanmasi, cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi yonleriy-
le enerjinin verimli kullanimi biyiik 6nem kazanmakta;
sanayi faaliyetleri ve niifusa bagh olarak eneriji talebinin
yiikselisine paralel bir bicimde konunun 6nemi her gecen
glin daha da artmaktadir.

Ote yandan 20 yildir uygulanan politikalarla Tiirkiye’nin
elektrigi en pahaliya tiiketen llkelerden biri haline gel-
mis olmasi gercegi s6z konusudur. Pahali enerji sanayi
maliyetlerini artirmakta, rekabet sansi disiik olan yerli
Uretimi gligstiz kilmaktadir. Bugiinkii sorunlarin temeline
indigimizde kamusal bir hizmet olan enerji tiretiminin ba-
sit bir piyasa faaliyeti olarak goriilmesi, stratejik bir plan-
lama anlayisinin bulunmamasini saptamak miimkiindir.
Boylelikle enerjinin bir kamusal/toplumsal hizmet oldu-
gu, herkese gereksinimi 6lciisiinde ve en ucuz bir sekilde
saglanmasi gerektigi fikri reddedilmis; bu alandaki kamu
kuruluslari kigiltilmis, ozellestirilmis, “kamu hizme-
ti kavrami” yapilan hukuki degisikliklerle deforme edil-
mistir. TEK’in faaliyet gosterdigi 20 yillik siire icerisinde
elektrik enerjisi Gretimi 1970 yilina gére 7,2 kat artarken,
ozellestirme ve serbestlestirme uygulamalarinin yogun-
lastigi 1990’dan giiniimiize elektrik Giretimi ancak 2,8 kat
artis gosterebilmistir. Bu durum, enerjide kamu orgiit-
lenmesi, kamu planlamasi ve kamusal iiretimin 6nemine
isaret etmektedir.
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Enerijinin bir kar alani olarak orgilitlenmesiyle ener;ji ve-
rimliligi arasinda bir uyum saglanmasinin esasen miimkiin
olmadigina dikkat gekmek istiyoruz. Zira enerji verimli-
ligi, enerjinin Uretiminden doniisiimiine, iletim ve tiike-
timine kadarki calismalarin timiinii kapsayan biitiinliikli
bir alandir. Bu biitlnligiin kurulmasiyla, kisa ve orta do-
nemde, eneriji tasarrufu ve enerji teminiyle ilgili sorun-
larin ¢6ziimiine kiiclimsenemeyecek katkilar saglanabi-
lecektir. Bugiline kadar enerji verimliligi konusu eneriji
sektoriiniin arz ve tiiketim politikalari arasinda yer alma-
digi gibi yatinmlar arasinda da sayilmamistir. Yapilan ga-
hismalar, AB’de kamu sektoriinde ylizde 20’ye varan ta-
sarruf imkani oldugunu ve 80 milyon € yatirim yapilmasi
durumunda saglanacak tasarrufun getirisinin 12 milyar €
oldugunu géstermektedir. Ote yandan tiim devlet daire-
leri, belediyeler, egitim kurumlari ve hastaneler; isitma-
sogutma, aydinlatma, elektrikli cihazlar, biiro makinalari
ve kamu tasitlari yogun enerji tilketmektedir. Kamu gi-
derlerinin azaltiimasi amaciyla bircok tasarruf genelgesi
yayinlanmakta ise de yerlesik aliskanliklar ve arag, bina,
cihaz alt yapisi durumu itibariyla eneriji verimliligi agisin-
dan 6nemli sonuglar alinamamaktadir.

Kamu, sanayi ve ulasim sektorlerinde enerji verimliligi
oniinde bazi engeller mevcuttur. Bunlar 6zetle: Bu konu-
ya yeterli 6nceligin verilmemesi, eneriji verimliligi ile ilgili
céziimler hakkinda bilgi eksikligi, Devlet ihale Kanunla-
rindaki yetersizlikler, binalarin enerji tasarrufu saglayacak
sekilde iyilestirilmesinin bir éncelik olarak gérilmemesi,
kamu sektoriindeki arag kullamim aliskanliklari ve yiiksek
eneriji tliketimi, cihaz alimlarinda eneriji verimlilik kriter-
leri ve 6miir boyu maliyet analizi kuralinin satin alim pro-
sediirleri arasinda yer almamasi, belediyelerin 6zellikle
sokak aydinlatmasi, ulasim hizmetleri ve trafik diizenle-
meleri gibi hizmetlerinde verimliligi 6ncelikli olarak g6z
oniine almamasi, ulasim sektoriinde yiiksek yakit tiketi-
mine sahip tasitlar ve eski araglarin agirlikl olarak kulla-
nilmasi, yeterince yayginlasmamis ve modernlesememis
toplu tasim agi ve sanayide eski teknolojiye dayali iireti-
min yarattigi verimsizliktir. Bunlar ciddi eneriji kayiplarina
yol agmaktadir.

Bu saptamalardan hareketle enerji verimliligi icin

yapilmasi gerekenler sunlardir:

* Yerli, yeni ve yenilenebilir enerjiye yonelim gelistiril-
meli, enerji verimliligi ile enerji tasarrufuna yonelik
toplumsal biling olusturmak amaciyla basili ve gor-
sel kitle iletisim araglarindan yayinlar yapilmal, ilk
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ve orta 6gretimde 6zendirici bilgiler ders kitaplarina
konulmali, okullarda ve (niversitelerde 6grencilerin
bilinclendirilmesini saglayacak proje yarismalari dii-
zenlenmeli, konferans, soylesi, panel vb etkinlikler
artiriimalidir.

Sanayi, konut, ulasim-ulastirma, elektrik tretim ile-
tim ve dagitimi sektorleri enerji verimliliginin énce-
likli alanlari arasinda sayilmali ve kamu 6ncii bir rol
Ustlenmelidir.

Enerji sektoriiniin 6zellikle arz politikalarinda ener;ji
verimliligine 6zel bir yer verilmelidir.

Biiyiik 6lcekli kamu kuruluslarindan baslanarak ener;ji
tliketimi azaltma hedefleri belirlenmelidir.

Enerji Verimliligi Yasasinin da 6ngérdiigi gibi kamu
sektoriiniin enerji yonetimi sisteminin olusturulma
siirecinde desteklenmesi icin Odalarimizin da deste-
ginde etkin ve yaygin egitim programlari gerceklesti-
rilmelidir.

Cihaz, tasit akreditasyon sistemi olusturulmalidir.

Kamu ihale Kanunu’nda akreditasyon sonucu sirala-
manin ve émiir boyu ener;ji tiiketimi masraflarini fi-
yatla birlikte degerlendirecek bir sistem igin degisiklik
yapilmalidir.

Kamu sekt6rii binalarinin iyilestirilmesi ve verimli tasit
satin alinmasi igin biitce tahsis edilmeli ve bir program
yapilmalidir.

Belediyelerle ilgili bir yasal diizenleme yapilarak; so-
rumluk ve yetkiler tekrar belirlenmeli ve gelismeler
merkezi idarelerce izlenmelidir.

Mevcut kamu yatirimlarinda enerji verimliligini 6ng6-
ren teknolojik yenilenme saglanmalidir.

Ulasimda enerji verimliliginin artirlmasina yéne-
lik olarak yurt icinde Uretilen araglarin birim yakit
tliketimlerinin dusiiriilmesine, araclarda verimlilik
standartlarinin yiikseltilmesine, toplu tasimaciligin
yayginlastirilmasina, gelismis trafik sinyalizasyon sis-
temlerinin kurulmasina, yiiklerin karayolu disindaki
ulastirma tipleri ile tasinmasinin 6zendirilmesine yo6-
nelik calismalar etkin bir sekilde gerceklestiriimelidir.
Eneriji Verimliligi Yasasi etkin bir sekilde uygulanmali,
enerji verimliligini saglayici politika ve zorunlu 6l¢iit-
ler ivedilikle uygulamaya sokulmalidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu Bagkani
Emin KORAMAZ
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EMEGIN BAYRAMI KUTLU OLSUN!

Basina ve Kamuoyuna, || Nisan 2007

Miihendisler | Mayis’ta somiiriye, issizlige, yoksulluga, 6zellestirmelere, her tiirlii gericilik ile emper-
yalist savas ve isgallere karsi “Bagimsiz ve Demokratik Tiirkiye” 6zlemiyle birlik, miicadele ve dayanis-
ma icin alanlarda olacak. Emegin Bayrami | Mayis ile ilgili olarak Oda Yoénetim Kurulu Baskani Emin
KORAMAZ’in yaptigi basin aciklamasi yazinin devamindadir.

Hicbir Sey | Mayis’a Golge Diisiiremez!

Tirkiye’de | Mayis dendiginde, onu kutlamak isteyenle-
rin de karsi olanlarin da akillarina Taksim Meydani gelir.
Zira Taksim Meydani 1976, 77 ve 78 yillarinin yogun kit-
lesel katiimi ile emegin bayrami kutlamalarina sahne ol-
mustu. 1977 | Mayis katliami bile bu gercegi 6rtememis,
| Mayis’larin kitleselligi, emek diismanlari agisindan

korkulur olmustur.

1979’dan beri Taksim Meydani {izerinde
emekgiler agisindan adeta bir sikiyonetim
vardir. Bu agidan Tirkiye’de 28 yildir siiren

“Taksim yasagl” 6zel bir anlam tagimakta-
dir.

Bizce Tirkiye’de “demokrasi kesintisi” ve
“demokrasi ayiplar” yalnizca parlamenter
siireclere iliskin sorunlarla degil, ayni zaman-
da isci ve biitiin calisanlarin haklari ve 6zgir-
likleriyle de Slgiliir durumdadir. Ciinkii emekgiler icin
Ucretlerden sendikalasma ve sendikal haklara, esnek is-
tihdam, taseron iscilik ve enformel istihdam bigimlerine
kadar yasamlari zehirlenmistir. Bu agidan emekgiler icin
“demokrasi”’den s6z etmek miimkiin degildir.

2 Eylil'den bu yana izlenen neo liberal politikalarla
biitiin emekgilerin yasam ve galisma kosullari hep kétii-
lesmistir. 12 Eylil’i, “bundan sonra biz giilecegiz” diye
karsilayan biyiik sermaye cevreleri varliklarina varhk
katmislardir. Sermayenin azami kar giidisiine hizmet igin
kamusal miilkiyet ve kamusal hizmet alanlarinin yeni bi-
rer kar alani olarak sermayeye acilmasi ile iicretlerden
emeklilige ve temel sosyal haklara dek biitiin calisanlarin
yasamlari ve gelecegi karartilmistir.

IMF, DB, DTO, AB yasalar! ile egitimden sagliga, sosyal
glivenlikten altyapiya, tarimdan yerel hizmetlere, sag-
liktan egitime, haberlesmeden ulastirmaya, enerjiden
madenlere ve mihendislik hizmetlerine kadar her sey
uluslararasi sermayenin egemenligindeki piyasa isleyisine
sunulmus; tilkemiz emperyalist giiclerin acik sémiiri ala-
ni haline getirilmistir.

Son verilere gore, calisabilir niifusun ancak %
43’0 istihdam edilmektedir. Tirkiye'de istih-
dam edilen 22 milyon 805 kisinin % 48,6
oranindaki Il milyon 79 bini herhangi bir
sosyal giivenlik kurumuna kayith degildir.
Kayit disi orani tarimda % 88, diger sek-
torlerde % 34,2 diizeyindedir. Diger yan-
dan || milyon 269 bin licretliden % 22,8
oranindaki 2 milyon 570 bini kayit disi ca-
hstirilmaktadir.

Miihendislik, sanayilesmenin temel unsurlarindan biri ol-
dugu halde bugiin sanayide miihendis istihdami % 22,3
gibi cok diisiik bir orandadir ve bu durum sanayinin du-
rumuna iliskin ciddi bir veri sunmaktadir.

Ancak biitiin bu olumsuzluklara karsin bagimsizlik yan-
lisi emek ve demokrasi gliglerinin agirlik olusturmasiyla
bu siireci tersine gevirmek olanaklidir. Sanayilesmis, kal-
kinmis, demokratik ve baris icinde yasanabilir bagka bir
Tirkiye 6zlem ve iradesi, emek ve demokrasi giicleri ta-
rafindan | Mayis’ta alanlarda dile getirilecektir.

Emegin Bayrami kutlu olsun diyoruz.
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu Bagkani
Emin KORAMAZ
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