TMMOB’den

SENDIKAL HAK VE OZGURLUKLER iCiN DEMOKRASININ
TAKIPCIsIYiz

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB, TEKEL isgileriyle dayanis-
ma ve giivencesiz, diisiik Gicret dayatilan tiim iscilerin ta-
lepleri icin 13 Ocak 2010 tarihinde basta istanbul Taksim
Gezi Parki olmak iizere Tiirkiye’de 6rgiitli olunan biitiin
bolgelerde oturma eylemi gerceklestirerek, kitlesel basin
agiklamalari yapti. istanbul Gezi Parki’nda yapilan basin
agiklamasina TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci ve TMMOB'nin istanbul birimlerinden gok sayi-
da kisi katild. Basin aciklamasi DISK Genel Baskani Siiley-
man Celebi tarafindan okundu.

Giivencesiz ve Diisitk Ucret Dayatilan Tim iscile-
rin Talepleri igin, TEKEL iscileriyle Dayanisma igin
Garsamba Giinleri Oturma Eylemindeyiz!

Degerli basin emekgileri, sevgili emek dostlari,

Bugiin, DiSK, KESK, TMMOB ve TTB’nin ortak kara-
riyla oturma eylemindeyiz. Bugiin bir kez daha emek ve
meslek orgiitlerini yan yana getiren sey, sendikal hak ve
ozgirlikler icin, demokrasi igin birlesik bir miicadelenin

gerekli olduguna duydugumuz inangtir.

Birlige, miicadeleye ve dayanismaya her zamankinden
daha ¢ok ihtiyacimiz var.

Ciinki is yerlerimizin, is kollarimizin, yasam cevreleri-
mizin otesinde biitiin diinyada is¢i ve emekgilere acima-
sizca saldiriliyor. insan olarak, isci olarak, yurttas olarak
haklarimiz elimizden alinlyor, ézgiirliiklerimiz kisitlani-
yor, degerlerimiz yok ediliyor. Isciler ve emekgiler ola-
rak, miihendis olarak, doktor olarak, issiz olarak, kadin
olarak, geng olarak, aydin olarak, demokrat olarak, bu
lkenin gelismesinden, demokratiklesmesinden yana
olanlar olarak, ortak cikarlarimiz unutturulmaya galisi-

liyor.

Baski ve yasaklarla sendikal orgitliligiimiiz zayiflatil-
mak, zaten sinirli olan érgiitlenme 6zgiirliigimiize ta-
mamen set ¢ekilmek, grev ve toplusézlesme haklarimiz
yok edilmek, mesleki sorumluluklarimizi toplumsal ya-
rar dogrultusunda kullanmamiz engellenmek isteniyor.
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Sendikalar kapatiliyor, yasal ve anayasal glivenceyle kuru-
lan KESK ve DiSK/Nakliyat-Is Sendikasi genel merkezle-
ri basiliyor, KESK Kadin Sekreteri ve DiSK Orgiitlenme
Daire Baskani’'nin yani sira sendikal kadrolar asilsiz iddia-

larla tutuklaniyor, sendikalar kapatiliyor, is mahkemeleri
calistinlmiyor, emekgiler lehindeki Yargitay, Danistay ka-
rarlari uygulanmiyor, demokratik tepkiler polis siddetiyle

bastiriliyor.

Baskilar sadece sendikalarla, hak arayanlarla da
sinirh kalmiyor, toplumun biitiin muhalif kesimleri-
ne, medyaya, siyasi partilere yoneliyor, secilmisler
tutuklaniyor.

iktidarin sermaye yanlisi politikalari sonucu hak ve 6z-
girlikler adeta kusatiimistir. Bu kusatilmis demokrasi-
de gosteri ve yiiriiyislere, grev hakkina, hak aramaya
yer yoktur. Toplumun somut bir ihtiyaci olmanin 6te-
sinde artik yakici bir hal alan 6zgiirliikgl, esitlikgi ve
demokratik bir anayasa talepleri AKP tarafindan hep
otelenmistir. Bu taleplerin gerceklestirilmesi artik er-
telenemez.

Ve diger taraftan da emekgiler, aglik ve yoksulluk sini-
rinda yasamaya mahkum edilen milyonlar ve {ilkesinin
aydinlik geleceginden yana olanlar dillerine, inanglarina,
kokenlerine gore ayrimlarla birbirine diisman edilmek



isteniyor. Farkli olana, farkh diisiinene yasama hakki ta-

ninmiyor.

Tirk-Kurt-Cingene ve yabanci diismanhgi gibi milliyetgi-
soven politikalarla toplum yapay olarak kutuplastiriliyor,
cok kimlikli ve ¢ok kiiltiirlii Tirkiye dokusu cesitli da-
yatmalarla kirilarak, bir arada yasama umudu bogulmak
isteniyor. Demokratik tepkilerini dile getirenlere yonelik
milliyetgi/irkg! kalabaliklarin planli provokasyon ve ling
girisimleri hos goriilerek ve geregi yapilmayarak adeta
tesvik ediliyor. Bunun somut 6rneklerini Edirne’de, Er-
zincan’da, Kars’ta ve Mersin’de bir kez daha gérdiik.

Hak aramanin karsiigr TEKEL iscilerine, itfaiye iscileri-
ne, DiSK’lilere, KESK'lilere, TMMOB ve TTB'lilere ve
toplumun 6rgiitlii kesimlerine reva goériildigi gibi baski
ve siddet olmustur. Sendikal hak ihlalleri artarak devam
etmektedir.

Uygulanan piyasaci politikalar sonucu sosyal devletin ti¢
temel sac ayagi olan egitim, saglik ve sosyal giivenlik hak-

larimiz her gecgen giin biraz daha tirpanlaniyor.

Katki ve katilim paylari ile hastane fark ticretleri ve saghk
hizmetine ulasmak iyice zorlasiyor. Hekimler, saglikcilar
TBMM giindeminde olan Tam Giin ve Kamu Hastane
Birlikleri Yasa Tasarilari ile diisiik licretle, uzun siire ve

giivencesiz calisma kiskacina alinryor.

Her gecen giin daha da yoksullasiyoruz; krizin de etkisiy-

le issizlik hizla artiyor; gelecegimiz karartiliyor.

Bu saldirilar sadece tek tek kitle 6rgiitlerini, sendikal ve
mesleki orgitleri “hizaya getirmek” igin yapilmamaktadir.
Bu saldirilar, toplumda siyasi iktidara gercek giindemle
muhalefet eden ve hiikiimet politikalarinin gergek yiizi-
ni ortaya cikaran emek, baris ve demokrasi giiclerinin
bir bitiin olarak susturularak, érgiitsliz bir toplum yara-
tilmasi igin yapilmaktadir. iste bu gercegi gordiigiimiiz ve
bu gercegin gériinmesini istedigimiz igin buradayz!

Biz bu iktidardan bir “medet” ummuyoruz! Ciinkd biliyo-
ruz ki, IMF, Diinya Bankasi, cokuluslu tekeller ve onlarin
politikalarini uygulayip bize yoksullugu ve esareti dayatan
AKP iktidari, sorunlarimiza ¢éziim bulamaz. AKP ancak

TMMOB den

sermayenin yarasina melhem bulabilir ve yaptigi sey de

tamamen bundan ibarettir.

AKP biitiin iktidari doneminde uyguladigi neo-liberal po-
litikalarla, kiiresellesme karsisinda takindigi “teslimiyet-
¢i” tutumla kendini iktidara tastyan yoksul ve dislanmis
kesimlere ihanet etmistir. AKP er ge¢ toplumun gerce-
giyle yiizlesecek ve halka yaptiklarinin hesabini mutlaka

verecektir.

Bugiin bizlere diisen gorev ise tiim emekgileri, emek or-
giitlerini, EMEK ve DEMOKRASI giiclerini tek bir viicut
halinde organize ederek, birlesik miicadeleyi yiikselt-
mektir.

Degerli basin emekgileri,

Sendikal hak ve 6zgirliik ihlallerini, is¢i ve emekgilere
yogunlasan saldirilara karsi Carsamba giinleri yaptigimiz

oturma eylemlerinin tiglincii haftasindayiz.

DiSK-KESK-TMMOB ve TTB genel baskanlarinin yap-
tiklari toplantidan sonra, yukarida dikkat cektigimiz ge-
lismeleri degerlendirerek, “Giivencesiz ve Diisiik Ucret
Dayatilan Tiim Iscilerin Talepleri icin, TEKEL Iscileriyle Da-
yanisma” bashgiyla bu eylemin ortaklastirlmasi kararini
aldik.

Bugiin basta Istanbul Gezi Parki olmak iizere Tiirkiye'de
orgiitlii oldugumuz biitlin bolgelerde, Edirne’de, Antal-
ya'da, Ankara’da, Gaziantep’te, Diyarbakir’da, Adana’da,
izmir'de, Kocaeli'nde, Eskisehir’de, Samsun’da, Konya’da

oturma eylemi yapilmaktadir.

I5 Ocak Cuma giini, TEKEL iscilerinin bagl oldugu
Tek Gida -is Sendikas’'nin cagrisina destek olarak, An-
kara’da olacagiz.

16 Ocak Cumartesi giinii DISK-KESK-TMMOB-TTB
Ankara Sihhiye Meydanr’'nda yapilacak “Ekmek, Baris,
Ozgiirliik igin Demokrasi ve Haklar Mitingi”ne Ankara’daki
orgiitlerimizle ve genel baskanlar diizeyinde katilacaktir.

Oniimiizdeki hafta, 20 Ocak’ta yine burada gériismek

lzere, katilan herkese tesekkiir ediyoruz.

DISK-KESK-TMMOB-TTB
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TMMOB’den

TEKEL iSCILERININ OTURMA EYLEMINE DESTEK

DisK, KESK, TMMOB ve TTB, Tiirkiye’nin dért bir yanindan gelerek 6zliik haklari icin miicadele eden Tekel iscilerinin
eylemine destek verdi. Tekel iscilerinin Tiirk-is Genel Merkezi &niinde 15 Ocak 2010 tarihinde gerceklestirdikleri
oturma eylemine destek vermek amaciyla binlerce kisi Mithatpasa Caddesi’nde toplanarak Tiirk-is Genel Merkezi'ne
yuridiler. TMMOB’den genis katiimin oldugu eylemde TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci iscileri
selamlayarak bir konusma yapti.

Basta TEKEL iscileri, istanbul itfaiye is-
Gileri ve seker iscileri olmak lizere tiim
emekgi kesimlerin taleplerini dile getir-
mek icin 17 Ocak 2010 tarihinde Ankara
Sihhiye Meydani’nda “Ekmek, Baris, Oz-
glirliik igin Demokrasi ve Haklar Mitingi”
diizenlendi. Miting igin Tirkiye'nin dort
bir tarafindan on binlerce kisi Ankara’ya

geldi. Tiirk-is tarafindan diizenlenen mi-
tinge DISK, KESK, TMMOB ve TTB’nin
yani sira gesitli siyasi partiler ve demokratik kitle 6rgiitleri de destek verdi. Miting igin saat 10:00’dan itibaren Ankara
Tren Gani 6niinde bulusuldu. Saat |1:00’den itibaren kortej pankartlar, dévizler ve sloganlarla mitingin gerceklesti-

rilecegi Sihhiye Meydanr’na yiriyiise gecti. Yaklasik 100.000 kisinin katildigi mitingde sloganlarla “genel grev” cagrisi
yapildi.

DiSK, KESK, TMMOB VE TTB TEKEL iSCiLERINI ZIYARET ETTi

DisK, KESK, TMMOB ve TTB, &zliik haklari icin miicadele eden
TEKEL iscilerini eylemlerinin 37’nci giiniinde (20 Ocak 2010)

ziyaret etti. Eyleme ¢ok sayida TMMOB iiyesi katildi.

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB tyeleri Yiiksel Caddesi’'nde saat
17:00’de toplanarak Tiirk-is Genel Merkezi 6niine yiiriidii ve

TEKEL iscilerine destek ziyaretinde bulundu.
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TMMOB den

HRANT DINK OLUM YILDONUMUNDE ANILDI

Ug yil 6nce ugradigi silahli saldir sonucu hayatini kaybeden
gazeteci Hrant Dink 6lim yildénimii olan 19 Ocak’ta anildi.

Ankara’da Birgiin Gazetesi’nin cagrisiyla ODP, TKP, EMEP,
KESK Ankara Subeler Platformu ve TMMOB il Koordinas-
yon Kurulu’nun katimiyla gerceklestirilen etkinlik cerceve-
sinde Birglin Gazetesi Ankara Biirosu 6niinde toplanilarak
Sakarya Caddesi’'ne yiriindi. TMMOB Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci ve ¢ok sayida TMMOB dyesinin
katildigi yrtyiis sonrasi TMMOB IKK Sekreteri Ramazan
Pektas Sakarya Caddesi’nde katilimcilar adina ortak acikla-
ma yapti.

HRANT iCIN ADALET iGIN...

Hrant kardesimizi kaybedeli ti¢ koca yil oldu.

Hrant’in katledilmesi emrini verenlere halen dokunulmadi.
Bir bebekten katil yaratan karanlik, bir katilden de bir kah-
raman yaratti.

iste onlarin yarattigi Tiirkiye boylesine ciiriimiis ve corak-
lagsmistir.

Hrant kardesimiz bu ¢oragin icerisinde kardesligi filizlendir-
mek icin var giiciiyle miicadele etti. O, barisin ve kardesligin
saglanmasinin yolunu bu topraklarin kendi kiiltiirtiyle baris-
masinda goriiyordu.

Hrant’i katledenler de bu topraklarda yeseren biitiin giizel-
liklere diisman olanlardir.

Evet lig koca yil gecti. AKP (¢ yildir ‘ceteleri temizlemekten'
s6z ediyor, ancak Hrant’in katilleri ile ilgili hicbir gelisme ya-
sanmiyor. Gordiiliyor ki ‘cete cete iginde’ yonetilen bir ul-
kede kozmik odanin arka kapisi da baska bir kozmik odaya
cikiyor. Karanligin iriini olanlarin karanlikla hesaplasmasi
da miimkiin olmuyor.

AKP iktidari diger yandan ‘agiim’ adi altinda topraklarimizi
coraklastirmaya devam ediyor. Halklarin kardeslik 6zlem
ve taleplerini baski ve zorla bastirmaya calisan AKP (ilkeyi
giderek bir ugurumun kenarina dogru siiriikliyor. Bu top-
raklarda derin kokleri olan Kiirt sorunu konusunda ¢éziim
de ancak bu topraklarda yasayan halklarin bir arada yasam
zeminlerinin korunmasi ve giiclendirilmesi ile saglanabilir.
AKP ise sorunu ABD ile ‘masa baginda’ ¢g6zmenin yollarini
arryor. Oysa béyle bir yol yoktur.

Baris ve kardeslik icin bugtin herkes lizerine dlisen sorumlu-
lukla davranarak, bunun icin gerekli adimlari atmalidir. Bu ya-
pilmadiginda ling girisimlerinin, siddet ve 6fkenin toplumun
her alanini saracagini tahmin etmek zor degildir. Milliyetgilik
zehri toplumu esir aldiginda orada kor siddetten baska hic-
bir seyin gelismesi miimkiin olamaz. Firdevsi'nin dedigi gibi
“Agaci kanla sulamayin dallari sizden intikam alir.”

Kardesligin kurulmasinin yolu halklarin tim sinirlari ve du-
varlari asarak kucaklasmasinin miimkiin kilinmasidir. Bunun
da nasil miimkiin oldugunu yiiz metre ilerimizdeki TEKEL
isileri direnisleri boyunca bize gésterdiler. Diyarbakir’dan,
izmir'den, Adiyaman’dan, Bitlis’ten, Aydin’dan ve tilkenin pek
cok yerinden bir araya gelen TEKEL isgileri Kiirt-Tiirk, Alevi-
Sunni birlikte direnerek, ‘kardeslik agilimin’ yapmustir.

Artik diizenin ipligi pazara gikmistir. Gériiliiyor ki diizenin
emekgilere ve ezilenlere sunabilecegi hicbir gelecek yok.
Gelecegimizi biz kendi ellerimizle yaratacagiz.

Hrant kardesimizi anmak, onun anisina sahip ¢ikmak bugiin
kardeslik icin ve emegin haklari icin miicadele etmektir.

Biz, emperyalizmin yeni dénem politikalari dogrultusunda
eski iktidar yapisi yerine -sivillestirilmis- yeni hegemonik
blokun gecirilmesi igin yiiriitiilen Ergenekon vb. operasyon-
larla ve yargilamalarla bu cinayetin arkasindaki gercek faille-
rin ortaya cikarilabilecegine inanmiyoruz.

Olmasi gereken; ceteleri ile kontrgerillasi ile tarikat ve ce-
maat yaplilari ile sekillenen bu devlet yapisinin kéktenci bir
anlayisla ortadan kalkmasidir. Devletin gercekten demok-
ratik doniislimdi, arkasindaki emperyalist glic merkezlerine
bagl olarak yiiriitiilen operasyonlarla, yarglamalarla ger-
ceklesemez. Bunun igin 6rgiitlii halk giiclerinin 6nderliginde
gercekten devrimci bir degisim siirecinin gerekli oldugunu
biliyoruz ve bunun igin miicadele ediyoruz.

Bu akil almaz cinayetten nefret liretmeyen sorumlu ve
onurlu insanlar olarak bir kez daha sesleniyoruz;

- Bebeklerden katil yaratan karanlga isik diistirmek icin,

- Ulkemizin aydinlik gelecegine sahip cikmak icin,

- Adalet, baris, kardeslik, esitlik, 6zgiirliik igin,

- Halka karsi islenen tiim suclarin agiga gikarilmasi ve so-
rumlularin yargilanmasi igin,

Herkesi birlikte miicadeleye cagiriyoruz.
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TMMOB’den

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGINA “A SINIFI i§ GUVENLIGI
UZMANI OLMAYA HAK KAZANANLAR VE “EGITICi BELGESI ALANLAR” LISTESi
HAKKINDA YAZI GONDERILDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina, Bakanlk internet sitesinde yer alan “A Sinifi is Giivenligi Uzmani
Olmaya Hak Kazananlar” ve “Egitici Belgesi Alanlar” listeleri hakkinda 29 Ocak 2010 tarihinde bir yazi gén-

derildi.

CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
is Saghg ve Givenligi Genel Mudiirliigiine
ANKARA

Konu: internet sitenizde yayinlanan “A sinifi is Giiven-
ligi Uzmani Olmaya Hak Kazananlar” ve “Egitici
Belgesi Alanlar” listesi hk.

Bakanliginizin internet sitesinde, “Egitici Belgesi Almaya
Hak Kazananlar” adi altinda bir liste yayinlanmakta ve bu
listedeki isimlerin karsisinda ise Yénetmeligin 47. mad-
desinin hangi bendine gore hak kazandigina iliskin agik-
lama yer almaktadir. Genellikle 47/c ve 47/¢ bentlerine
gore hak kazandigi belirtilen kisilerin tespitinin ne sekilde
yapildigi anlasilamamistir. Bu listede yer alanlarin ¢ogu
is mifettislerinden olusmaktadir. Bakanligin yayimladigi
listeyle kendi biinyesinde calismis ve galismakta olanlari
kendi eliyle yaratmis oldugu sektdre sundugu goriilmek-
tedir. Talep edilmesine karsin, Bakanlik, bugiine kadar
emekli is mifettisleri ile diger miihendisler arasindaki
cifte standart uygulamasinin gerekgesini agiklamamistir.
Mifettislerde beyan yeterli goriiliirken, 6zel sektorde
calismis miihendisler agisindan hizmet cizelgesi yeter-
li gérilmemektedir. Cifte standart uygulama, Bakanhk
biinyesinde olmayan miihendisleri disladigindan meslek-
taslar arasinda huzursuzluga yol agmaktadir. Bu uygula-
manin yasal ve meslegi uygulama kosullari yéniinden da-
yanagi bulunmamaktadir.

Ayni sekilde, sitenizde “A Sinifi Is Giivenligi Uzmani OI-
maya Hak Kazananlar” listesi de yayinlanmaktadir. Bu
yayinlananlar yine Bakanlikta calismis is miifettislerinden
olusmaktadir. Oysa bu yayinlananlarin disinda yiizlerce
kisinin “A sinifi” sertifikaya sahip olundugu bilinmekte-
dir. Bakanlik eliyle Bakanlik personelinin (miifettislerinin)
sektore ilan yoluyla sunulmasinin isyeri Saglik ve Giiven-
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lik Birimleri Hakkinda Yoénetmelik'in
bir geregi olmadigina gére bu key-

fiyetin yasal bir dayanagi bulunma-
maktadir. Kaldi ki bu keyfiyet, daha ¢
once yargi tarafindan iptal edilmis Y

bir sertifika sinifinin ilanidir. Sosyar guue™

isci saghg ve giivenligi galisma hayatinin

o6nemli bir unsuru olup, kamu diizenini ilgilendirmekte-
dir. Kamu diizenini ve giivenligini ilgilendiren bir konuda
mesleki faaliyetin sunumunu rekabete agmak devletin
gorevi olmamalidir. Kaldi ki meslegin sunumuna iliskin
istenecek kosullar ve yeterliliklerin belirlenmesi mer-
kezi idarenin degil, hizmet yoniinden yonetim kurulusu
olan Birligimize bagli odalarin gérev alanina girmektedir.
Meslek odalarinin yetki alanina miidahale edip, meslek
mensuplari arasinda haksiz rekabeti yaratan bu duyurula-
rinizin internet sitenizden hemen kaldirilmasi gerekmek-
tedir.

isci sagligi ve giivenliginin amacina aykiri ve toplumsal
boyutu ihmal edilerek, bakanlik calisanlarina yeni bir is
sahasi agmayi 6nceligine almis bu tabloda kamu yararini
goérmek olanakl degildir. Kamu yararina islem ve eylem
yapmakla gorevli Bakanligin internet sitesinin 6zel sek-
tore miisteri toplayan, kendi elemanlarina istihdam alani
yaratan bir anlayisa teslim edildigi gériilmektedir.

Acikca hukuka ve kamu yararina aykiri, Bakanligin kuru-
lus amaciyla 6rtiismeyen, haksiz rekabet yaratan bu lis-
telerin acilen internet sitenizden gikarilmasini, aksi halde
sorumlular hakkinda sikayette bulunacagimizi bilgilerini-
ze sunma zorunlulugu dogmustur.

Saygilarimizla,
N.Hakan GENC
Genel Sekreter



TMMOB den

AKP Iktidari Torba Yasa operasyonuyla Tiirkiye’yi miistemleke durumuna diisiirdii...

CUMHURBA§KANLI§I.MAK.AMI YABANCI YASA MADDESINI
IVEDILIKLE IADE ETMELIDIR!

TBMM'’de kabul edilen “Amme Alacaklarinin Tahsil Usu-
Ii Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nun”a eklenen bir maddeyle yabanci miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin akademik ve mesleki yeterliligini
kanitlamasina gerek kalmadan Tirkiye'de calismalarina
imkan tanindi. TMMOB Yé6netim Kurulu Baskani Meh-
met Soganci, TBMM’de 27 Ocak 2010 tarihinde kabul
edilen diizenleme iizerine 30 Ocak 2010 tarihinde bir
basin aciklamasi yapti.

Siyasal iktidar llke vatandasi aleyhine, yabancilar lehine
diizenleme yaparak, diinyada hicbir iilkede 6rnegi olma-
yan bir ilke imza atti.

TBMM’nin 27 Ocak 2010 tarihli oturumunda siyasal
iktidarin talebi ile ele alinan ve “Torba Yasa” olarak ni-
telendirilen “Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkin-
da Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 8.
maddesine “......Mesleki hizmetler kapsaminda ¢alisacak
yabancilara akademik ve mesleki yeterlilik ile ilgili islem-
leri tamamlanincaya kadar, ilgili mevzuat hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla bir yili gegmemek iizere 6n izin verilebilir.
Mesleki egitim alani diginda istihdam edilecek yabanci uy-
ruklu personel icin bu Kanun’da belirtilen goriigler alinmaz.
Bu kigiler, akademik ve mesleki yeterlilik ile lisans talep ve
yeterlilik uygulamasina tabi degildir” bigiminde bir diizen-
leme Yasa’nin adi ile higbir ilgisi olmamasina karsin eklen-
mistir ve bu ek ne yazik ki yasallasmistir.

Bu Yasa maddesinin igerigi 2004 yilinda “Yabancilarin Ca-
lisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligi”
maddesi olarak diizenlenmisti. Konuya iliskin TMMOB
tarafindan agilan davada Danistay s6z konusu maddeyi
iptal etmisti. AKP Hiikiimeti, Danistay kararini by-pass
etmek icin yonetmelik diizenlemesini yasa teklifi haline
getirmis ve 23 Mayis 2007 tarihinde 5565 sayili “Ya-

bancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunda Degisiklik
Yapilmasina Dair Yasa” TBMM’de kabul edilmisti. Yani
Anayasa’nin |38. maddesi ihlal edilerek teklif yasalagsmis-
ti. Donemin Cumhurbaskani tarafindan incelenen 5565
sayili Yasa, Anayasa’nin galisma 6zglrligiini diizenleyen
49’uncu, temel hak ve 6zgiirliiklerin yabancilar icin ulus-
lararasi hukuka uygun olarak yasayla sinirlanabilecegini
diizenleyen 16’nci, hukuk devleti ilkesini diizenleyen
2’ndi, esitlik ilkesini diizenleyen 10’uncu ve hicbir etkinli-
gin ulusal ¢ikarlara aykiri olamayacagi kuralindan hareket-
le 176’nci maddesine aykirilig tespit edilerek TBMM’ye
iade edilmisti.

TBMM'ye, Anayasa’ya ve hukuka aykiri oldugu gerek-
cesiyle iade edilen Yasa, 2007 yilindan bu yana Meclis
glindeminde bekletilmisti. Ancak Siyasi iktidar, 27 Ocak
2010 gecesi Anayasa’ya aykiri oldugu bilinmesine karsin
Torba Yasa icinde saklayarak konunun yeniden yasalas-
masini saglamistir.

Demokrasi ve yonetisim ilkesini agzindan diisiirmeyen-
lerin, komisyon toplantilarina sorunun muhatabi olan
TMMOB'yi cagirmamalari da ayrica alti gizilmesi gereken
bir durumdur.

Siyasal iktidar bu yasa maddesi ile diplomalarina bakmak-
sizin, mithendis ve mimar oldugunu beyan eden tiim ya-
bancilara galisma izni vererek halkin can ve mal giivenligi-
ni tehlikeye atmaktan ¢cekinmemis ve gelecegimizi hicbir
kayit ve denetime tabi olmaksizin meslekleri belli olma-
yan yabancilarin sézlii beyanlarina teslim etmeyi tercih
etmistir. Siyasi iktidar ilke vatandasi mihendis, mimar
ve sehir plancilarini kendi llkesinde yabanci durumuna
distirmistdr.

Ulkemiz miihendis ve mimarlarina diinyada hicbir iilkede
bdyle bir olanak taninmaz iken ve bdyle bir uygulamanin
diinyada 6rnegi yokken bu yasa maddesi ile lilkemiz acik-
ca “mistemleke” durumuna diisiiriilmistir.

Kamuoyunun da bildigi iizere son yillarda hukukun s-
tlinliiginii ve kamu yararini savunma goérevi “parmakla
sayllacak” kisi ve kurulusta kalmis goriilmektedir. Hu-
kuka saygi ve kuvvetler ayriligi ilkesine uygun davranma,
yiiritmeden beklenen hukuki ve hakli bir istem olmakla
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birlikte, bugiin ne yazik ki TBMM aritmetigi yasama or-
ganinin yiiritmeden bagimsizligini gélgelemektedir. Bu
durum hukuk devletinde olmazsa olmaz olan yarg ba-
gimsizligini ve yarg kararlarina uygun davranmayi engel-
lemektedir.

Bu yasa maddesi ile akademik ve mesleki yeterliligini ka-
nitlamasina gerek olmaksizin her yabancinin miihendis ve
mimar unvanini kullanabilmesinin 6nii agilarak, yabancilar
icin 6235 sayill TMMOB Yasasi ve 3458 sayili Miihendislik
ve Mimarlk Hakkinda Yasa’nin uygulanmayacagi teminat
altina alinmistir.

Bu yasa maddesi her seyden énce iilke mithendis ve mi-
marlarina yonelik bir darbedir. Uluslararasi sermaye lehi-
ne; fakat lilke miihendis ve mimarlari aleyhine bir yasanin
kabuliinl, bagimsiz ve demokratik sosyal hukuk devleti
anlayisi ile ortiistiirmek olanakli degildir.

Miihendis ve mimarlarin kendi ilkelerinde yabanci ko-
numuna dusiriiliip, haksiz rekabete teslim edilmesi ve

Ulkemizin kit kaynaklari ile yetistirilen insan gilicimiiziin
yok sayilmasi kabul edilemez.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini denet-
lemek (izere Devlet Denetleme Kurulu’nu harekete
geciren Cumhurbaskani’ndan hakli istemimiz; bir 6nce-
ki Cumhurbagkani tarafindan tespit edilen iade gerek-
celerini dikkate almasa dahi, Devlet Denetleme Kurulu
raporunda yer alan tespitlere uygun olarak Yasa’'nin ilgili
maddesini TBMM’ye ivedilikle iade etmesidir. Cumhur-
baskani en azindan Devlet Denetleme Kurulu’nun “mi-
hendislik ve mimarlik hizmetinin akademik ve mesleki
yeterlilik denetiminden muaf olamayacagi” tespitine uy-
gun davranmalidir.

TMMOB ve 6rgiitlii glicti bu yasa maddesini ve uygu-
lamalarini sonuna kadar takip edecek ve geregini yapa-
caktir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

DANISTAY TRT PERSONEL YONETMELIGI'NIN EKLERINE ACILAN DAVADA
IPTAL KARARI VERDI

TMMOB’nin TRT Hizmetlerinin Tanimi ve Bu Hizmetle-
re Atanacak Personel Yonetmeligi eklerinin bazi madde-
lerinin iptali icin actigl davada, Danistay yalnizca fakiilte
mezunu olmanin yeterli olmayacag), uzmanlk konusu
ilgili fakiilteden mezun olunmasi gerektigi yéniinde karar
vererek bir maddeyi TMMOB lehine iptal etti.

“Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu Hizmetlerinin Tani-
mi ve Bu Hizmetlere Atanacak Personel Y6netmeligi”nin
eklerini olusturan Asli ve Sitirekli Hizmet Kadrolarinda
Gorevli Yonetici Personel Ek-1’in 5., 9. ve 10. siralan
ile Ek-2’nin 5., 6., 7., 22 ve Ek-4’lUn 5. sirasindaki kadro
unvani, hizmet tamimi, 6zel nitelikler ve diger kosullarin
iptaline yonelik olarak TMMOB tarafindan agilan davada,
Danistay Ek 4’iin “Sozlesmeli Teknik-Bilisim Personeli”
baslikli 5. sirasinin 3/a bendindeki “Tabhsil: Fakiilte mezu-
nu olmak” kosulunun iptali yéniinde karar verdi.

Danistay’a gonderilen dava dilekcesinde soyle denilmisti:

“Yonetmeligin eklerinden Sézlesmeli Personel Pozisyon-
lari (Ek-4) ekinin 5. sirasindaki S6zlesmeli Teknik-Bilisim
Personeli hizmet taniminda “Kurumun teknik hizmetler
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sinifi ile bilisim kadrolarinda tanimlanan hizmetlerden
Kurumca uygun goriilenleri kisisel beceri ve nitelikleri-
ni de katarak yerine getirmek” olarak tanimlanmakta ve
tahsil diizeyini de “Fakdilte mezunu olmak” olarak belirt-
mektedir.

Bir isin dogru yapilabilmesi icin isi yapan personelin
isin niteligine gore bilgi, beceri ve deneyime sahip ol-
masi gerekmektedir. Bu bilgi, beceri ve deneyim an-
cak, hayati boyunca aldig| egitim-6gretime ilaveten bir
meslek edinmek igin ilgili 6gretim kurumlarindan aldigi
mesleki 6gretim ve belge ile elde edilebilir. Teknik-
bilisim hizmetleri gibi daha 6zel bilgi, beceri ve dene-
yim isteyen isler icin genel bilgi, beceri ve deneyime
sahip olan veya ilgili meslek lise veya lniversiteden
belge almamis kisilerin atanmasi o isin hakkiyla hatta
hic yapilmamasi anlamina gelecektir. Dolayisiyla, Tir-
kiye Radyo-Televizyon Kurumu Hizmetlerinin Tanimi
ve Bu Hizmetlere Atanacak Personel Yonetmeligi‘nin
Sozlesmeli Personel Pozisyonlari (Ek-4) ekinin 5. sira-
sindaki Sézlesmeli Teknik-Bilisim Personeli maddesi-
nin iptali gerekmektedir.”
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AVRUPA SOSYAL FORUMU HAZIRLIK TOPLANTISI BERLIN’DE YAPILDI
6. Avrupa Sosyal Forumu, besinci hazirlik toplantisi 29-31 Ocak 2010 tarihleri arasinda Berlin’de yapildi.
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Toplantinin ilk giinlinde Kamu Hizmetleri Agi, Dogu
Avrupa A, Egitim A, iklim Degisikligi Agi, Avrupa
Yoksullukla Miicadele Kampanyasi Agi, Antiemperyalist
Ag, Baski Politikalar1 Agi,
lesme Ag ag toplantilari yapildi. ikinci giinde ise, agilis

Gocg Agi ve Emek ve Kiiresel-

konusmalarinin ardindan istanbul‘da yapilacak olan Av-
rupa Sosyal Forumu‘nun hazirliklarina iligkin tartisma-
lara gecildi. ASF‘nin teknik hazirliklarina ve programina
dair bir bilgilendirme ve tartisma yapildi. Bu bilgilendir-
meden sonra Paris‘te yapilan Avrupa Program Calisma
Grubunun raporu sunuldu. Ardindan ise iklim degisikligi
etkinlikleri ve ASF‘ye Orta ve Dogu Avrupa‘dan katilima
yonelik tartismalara gegildi. Ugiincii giinde ise, Avrupa
Sosyal Forumu‘nun gelecegine dair bir tartisma yapildi.
Bu tartismanin ardindan ilk giin yapilan ag toplantilarinin
raporu sunuldu. Kararlara dair bélime gecilmesiyle top-

lanti sonland..

Avrupa Sosyal Forumu 2010 istanbul Program::

30 Haziran 2010 Carsamba
Diinya Kadin Yiiriyusi ve Asamblesi

I Temmuz 2010 Persembe

Acilis 9.00-12.00;

Toplantilar 14.00-17.00 17.30-20.30
2 Temmuz 2010 Cuma

Toplantilar 9.00-12.00 14.00-17.00
17.30-20.30

3 Temmuz 2010 Cumartesi

Toplantilar 9.00-12.00  13.00-15.30
Miting 18.00

4 Temmuz 2010 Pazar

Tematik Asambleler 10.00-13.00

Asambleler Asamblesi 15.00 -18.00
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ASF 2010 Hazirhik Takvimi:

10 Subat 2010 Etkinlik 6nerilerinin alinacag) inter-
net sitesi hazir olacak

15 Mart 2010 internetten etkinlik 6nerilerinin
alinmasi igin son tarih

7-9 Mayis 2010 Program Calisma Grubu Toplanti-

si (Briiksel‘de yapilacak)
ASF Hazirlik Toplantisi (Istanbul’da
yapilacak)

21-23 Mayis 2010

ASF 2010’un Eksenleri:

I-  Ekonomik ve Sosyal Kriz: Direnisler ve Alternatif-
ler

2-  Sosyal Avrupa icin Sosyal Haklar

3-  Nasil bir demokrasi? Medeni ve Siyasi Ozgiirliikle-
rin Gelistirilmesi

4-  Ezilen Uluslarin ve Azinlklarin Haklarinin Savu-
nulmasi

5-  Avrupa Kalesine Karsi: Gécmenler ve Miilteciler
icin Tiim Haklar

6-  Ayrimciliga Karsi Esitlik: Kiiresel Krize Karsi Femi-
nist Alternatifler

7-  Gezegeni Kurtar: Siirdiiriilebilir Bir Diinya’nin insa-
si

8-  Savasa Karsi Baris, Militarizm, isgaller

9-  Genglik - Egitim, Is ve Gelecek Hakki

10-  Bilginin, Egitimin ve Kdltliriin Demokratiklestiril-
mesi; Alternatiflerin Olusturulmasi

I1-  Kitle iletisim Araglar ve Giig iligkileri: ifade Ozgiir-
ltigtiniin Savunulmasi ve Bilginin Demokratiklestiril-
mesi

12-  Avrupa ve Diinya: Tahakkim ve Neo-Kolonyaliz-
me Karsi Dayanigma Tabanli isbirligi ve Kalkinma

13- Kiiresel Adalet Hareketinin Durumu ve Gelecegi
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TMMOB TEKEL ISCILERI ICIN 4 SUBAT’TA SOKAKTA OLACAK
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Tekel iscileriyle dayanisma icin 4 Subat 2010°’da yapila-

cak eylem éncesi bir basin aciklamasi yapti.

50 giindir bir direnis stirtiyor bu tlkede. TEKEL iscileri
direniyor. TEKEL iscileri her tiir zorluga, siyasal iktidarin
her tiirli baskisina karsi 50 glindiir direniyor.

Yiregi insandan, emekten yana atan herkesin bildigi, soy-
ledigi bir s6z var artik:

“TEKEL isgisi direnisin simgesi”

Bu iilkenin miihendisleri, mimarlari, sehir plancilar dire-
nen TEKEL iscilerinin hep yaninda oldu. TEKEL iscilerinin
miicadelesi sadece onlarin miicadelesi degildir. Bu mii-
cadele hepimizin miicadelesidir. Simdi isine, asina sahip
cikan TEKEL iscileri ile biitiinleserek, miicadeleyi biiyiit-

mek zamanidir. Evet, simdi 4 Subat’ta sokaga cikma za-
manidir. Simdi 4 Subat’ta TEKEL iscisi olma zamanidir.

Simdi 4 Subat’ta herkese ezberletecegimiz bir s6zii hep
birlikte sdyleme zamanidir:

“Her yer TEKEL, her yer direnis”

TMMOB, tim 6rgitlu giictiyle 4 Subat‘ta sokakta olacak
ve haykiracaktir:
“Hak verilmez alinir, zafer sokakta kazanilir”

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

HER YER TEKEL, HER YER DIRENIS!

Tekel iscilerine destek vermek amaciyla 4 Subat 2010’da
diizenlenen | giinlik uyari grevi ve eylemlere Tiirkiye
genelinde on binlerce kisi katildi. TMMOB de KESK,
DISK, TTB ve diger emek-demokrasi giicleriyle birlikte
diizenlenen eylemlerde genis katilimla yer ald.

Ankara’daki eylem saat 12:30’da Kolej Meydani’nda top-
laniimasiyla basladi. Buradan Kizilay’a yiiriiyen binlerce
kisi sloganlar ve pankartlarla Hiikiimeti protesto ede-
rek, Tekel iscilerine destek verdi. Ankara’da diizenlenen
eylemde sirasiyla; Ankara Demokrasi Platformu adina
KESK Ankara Subeler Platformu Doénem
Sozciisti Yusuf Senol, KESK Genel Sekreteri
Emir Ali Simsek, Tek Gida-is Bagkani Musta-
fa Turkel, TMMOB Yénetim Kurulu Basgkani
Mehmet Soganci, TTB Merkez Konseyi Il.
Baskani Feride Aksu Tanik konustu.

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci, Tekel iscilerine seslenerek, “52
glindiir bir direnis destani yarattiniz. Bu
llkenin basbakani, bakanlari sizi duymuyor
olabilir; ama vicdan sahibi insanlarin bildigi
‘Tekel iscisi direnisin simgesi’ s6ziini ya-
rattiniz. Bu yasananlar kapitalist sistemin
ozellestirme belasinin sonucu. Sirada; Seker
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Fabrikalari, limanlar var. Ama siz buna ‘dur’ dediniz, ‘di-
rene direne kazanacagiz’ dediniz. Bugiin her yer Tekel,
her yer direnis” seklinde konustu.

istanbul’da da TEKEL iscilerine destek olmak icin TMMOB
istanbul birimlerine bagli binlerce iiye TMMOB pankarti
arkasinda toplanarak eylemlere katildi. Eski Ticaret Oda-
si 6niinde saat | 1.00’de toplanan TMMOB liyeleri bura-
dan Sarachane Parki’'na yiriyise gecti. Emek ve meslek
orgiitli lyelerinin yogun olarak katildigi eylemde 10 bin-

ler “Tekel iscisi Yalniz Degildir” sloganini haykird.




TMMOB den

CUMHURBASKANLIGI’NA YABANCILARIN CALISMA iZiNLERI
HAKKINDA KANUNLA iLGiLi YAZI GONDERILDi

TBMM'’de kabul edilerek yasalasan “Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun”a eklenen bir maddeyle 4817 sayili Yaban-
cllarin Galisma izinleri Hakkinda Kanun’un 12. maddesi
de degistirildi. Yabanci miihendis, mimar ve sehir planci-
larin akademik ve mesleki yeterliligini kanitlamasina ge-
rek kalmadan Tirkiye’de calismalarina imkan taniyan bu
degisikligin iadesi icin Cumhurbaskanhgr'na 3 Subat 2010
tarihinde bir yazi gonderildi.

CUMHURBASKANLIGI MAKAMP'NA
ANKARA
Sayin Cumhurbaskani,

Tirkiye Biyiik Millet Meclisi’nin 27-28 Ocak 2010 tarihli
oturumlarinda “Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hak-
kinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisi” gorislilerek yasalasmistir. 5951 sa-
yili bu Kanun’un 8. maddesi ile 4817 sayili Yabancilarin
Calisma izinleri Hakkinda Kanun’un 12. maddesi degis-
tirilmistir.

Bu degisiklik, tilkemiz miihendis, mimar ve sehir plancila-
rini yakindan ilgilendirmesine karsin Birligimiz konudan
haberdar edilmemistir. Deyim yerindeyse yangindan mal
kagirircasina gizlenerek aceleyle yasalasmasi saglanmistir.
Oyle acele edilmistir ki, ig Tiiziige aykiri olarak ayni giin
hem Plan Biitce hem de Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal is-
ler Komisyonlarina havale edilmistir. Tasarinin TBMM’ne
arz yazisinda Maliye Bakanliginca hazirlandig ifade edilen
tasarinin icinde yer alan 8. maddenin kimin tarafindan
teklif edildigi de anlasilamamistir. Yani, s6z konusu Yasa,
i¢ Tuziige aykiri olarak Yasalasmis ve bu siireg boyunca,
icinde yer alan galisma izinlerine iliskin maddenin millet-
vekilleri tarafindan anlasiimasina olanak taninmamistir.
Olanak taninsa idi, bu teklifin gegmisi ve Cumhurbaskani
tarafindan Anayasa’ya aykiri bulunarak Meclis’e iade edil-
digi anlasilacakti. Torba Yasa yontemiyle acikliktan uzak,
gizlenerek yapilan bu yasa yapma ydntemi, hem Meclis
ic Tiziigt’nii ihlal etmekte hem de demokratik katilim,
yonetisim ve diizenleyici etki analizi yapma olanagini da

ortadan kaldirmaktadir.
Ayni sekilde AB’ye taahhiit
edilen ve Hikimet’in bi-
zatihi yayimladigi mevzuat
hazirlama usul ve esaslarina

da aykiri diismektedir.

Yukarida ifade ettigimiz

5951 sayili Amme Alacak-

lar1 Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda De-
gisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 8. maddesi, “Tiirkiye
disinda ikamet eden yabancilar, ¢alisma izni bagvurularini
bulunduklari iilkelerdeki Tiirkiye Cumhuriyeti temsilcilikle-
rine yapar. Temsilcilikler bu basvurulari dogrudan Bakanliga
iletir. Bakanhk ilgili mercilerin gériiglerini alarak 5’inci mad-
deye gére basvurulari degerlendirir; durumu uygun gériilen
yabancilara ¢alisma izni verir. Bu izin, ¢alisma vizesi ve ika-
met izninin alinmasi halinde gecerlilik kazanir. Calisma izin
belgesini alan yabancilarin, bu belgeyi aldiklari tarihten iti-
baren en gec doksan giin icinde iilkeye giris vizesi talebinde
bulunmalar, iilkeye giris yaptiklari tarihten itibaren en geg
otuz giin icinde Icisleri Bakanligina ikamet tezkeresi almak

icin basvurmalari zorunludur.

Tirkiye’de gecerli ikamet izni olan yabancilar veya bun-
larin isverenleri basvurularini Bakanliga yurt icinden de
yapabilir.

Mesleki hizmetler kapsaminda calisacak yabancilara
akademik ve mesleki yeterlilik ile ilgili islemleri ta-
mamlanincaya kadar, ilgili mevzuat hiikiimleri sakh
kalmak kaydiyla bir yili gegmemek iizere on izin ve-
rilebilir.

Mesleki egitim alani disinda istihdam edilecek yabanci
uyruklu personel icin bu Kanun’da belirtilen goriisler
alinmaz. Bu kisiler, akademik ve mesleki yeterlilik ile
lisans talep ve yeterlilik uygulamasina tabi degildir.

Calisma izinleri, ikamet sahibi yabancilar veya bunlarin is-
verenlerinin Bakanliga yazil talebi iizerine, bu Kanun ve bu
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Kanun’a gore cikarilan yonetmelik hiikiimlerine gére verilir

ve uzatilir.

Usuliine uygun olarak yapilan bagvurular, belgelerin tam ve
eksiksiz olmasi kaydiyla Bakanlik tarafindan en ge¢ otuz

giin icinde sonuclandirilir.” biciminde diizenlenmistir.

4817 sayil Yasa’nin 12. maddesini degistiren bu madde-
deki asil degisiklik ifade diizeltmeleri disinda iki fikra ek-
lenmesi olmustur. Degisiklik, “Mesleki hizmetler kap-
saminda calisacak yabancilara akademik ve mesleki
yeterlilik ile ilgili islemleri tamamlanincaya kadar,
ilgili mevzuat hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla bir yili
gecmemek iizere 6n izin verilebilir.

Mesleki egitim alani diginda istihdam edilecek yabanci
uyruklu personel icin bu Kanun’da belirtilen goriisler
alinmaz. Bu kisiler, akademik ve mesleki yeterlilik ile
lisans talep ve yeterlilik uygulamasina tabi degildir.”
biciminde ifade edilen bu iki fikrayla gerceklestirilmis ve
ek olarak da galisma izni verilme siiresi 90 giinden 30

gline indirilmistir.

Yabanci miihendis ve mimarlarin llkemizde istihdamina
iliskin galisma izinlerine yonelik diizenlemeler, TMMOB
ve Odalarin giindemini 2001 yilindan bu yana mesgul et-
mektedir. Aslinda, hukuksal alanda 6235 sayih TMMOB
Yasasiyla diizenleme bulan yabanci miihendis ve mimar-
larin Tiirkiye‘de galismasinin 6niinde yasal bir engel bu-
lunmamaktadir. Yani, ilkemizde miihendislik ve mimar-
ik hizmeti yabancilara kapali bir alan degildir. Nitekim,
bugiine dek uygulanan prosediire geregince; Miihendis
ve Mimar unvanlarinin taninmasinda ve meslek odasina

tyelik kosullarinda yabanci-yurttas ayrimi yapilmamuistir.

Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Yasa geregi, bir yiik-
sekogretim kurumunda miihendislik ve mimarlk egitimi
almis diploma sahibi kisiler miihendis ve mimar unvani-
na sahip olurlar (3458 sayili Yasa madde |, 3 ve 7). Bu
unvana sahip kisiler, miihendislik ve mimarlik meslegini
ifa edeceklerse ilgili meslek odasina kaydolmak zorunda-
dirlar. Kamuda asli ve siirekli memur sifatiyla calisanlar
harig, meslegini ifa etmek isteyen herkesin odaya kaydi
Anayasal ve yasal gerekliliktir. Bu gereklilikten ne yaban-
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cllar ne de yurttaslar muaf tutulmus olup, aksi yaptirima
baglanmistir (TMMOB Yasasi madde 38).

1954 tarihinde kabul edilen TMMOB Yasasi‘nin 34 ve 35.
maddeleri, yabanci miihendis ve mimarlarin Tirkiye‘de
calisabilmelerini, “taahhiit ettikleri ise minhasir kalmak
kaydiyla” “TMMOB‘nin miitalaasini almak ve Bayindirhk
Vekaletinin tasvibinden gegmek” ve 36. maddeye gére
de “ilgili meslek odasina gegici liye olmak” sartlarina bag-
lamistir. Bu uygulama,-Hazine Mustesarhig’'nin yasadisi
izinleri haric-Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Ka-
nun’un 6 Mart 2003 tarihinde kabuliine kadar stirmustdr.
Anilan Yasa ile TMMOB Yasasi‘nin 34 ve 35. maddesinde
yabanci mithendis ve mimarlara izin veren makam Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlg olarak degistirilmistir.
Gerekge, galisma izinlerinin degisik makam ve kurumlar
tarafindan verilmesinin calisma izinlerinin denetimini or-
tadan kaldirdigindan Avrupa Birligi ilerleme Raporunda
belirtilen daginikligin giderilmesidir. Anilan Yasa diizen-
lemesine goére Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, ya-
banci mithendis ve mimarlar hakkinda TMMOB ve Ba-
yindirlik ve iskan Bakanlig’nin gériisiinii alarak calisma
izni verecektir.

TMMOB Yasasi’'na gore kisinin Odaya Uiye olabilmesi icin
miihendis ya da mimar unvanina sahip olmasi gerekir.
Diplomasini ya da denklik belgesini ibraz edemeyenin
tiyeligi de séz konusu olamaz. Oncelikle, yabanci kisi-
nin akademik yeterlilik konusunda YOK‘ce diizenlenmis
belgeyi ibraz etmesi gerekir. Akademik unvan belgelen-
dikten sonra, bu unvanin Ustlendigi isin niteligiyle ortii-
siip ortiismedigine; yani yapilan isin ihtisas alanina girip
girmedigine bakilir. Ayrica mesleki deneyimin olup ol-
madigl, aldigi licretin asgari Ucret tarifesine uygun olup
olmadig), lilkesindeki Oda‘dan meslegin icrasina yoénelik
ceza alip almadigi da incelenir. Bunlar mesleki yeterliligin
onkosullaridir. Bu kosullari saglayamayan yabanci meslek

mensuplari hakkinda TMMOB olumlu géris bildiremez.

Yukarida 6zetledigimiz uygulama AB prosediirlerine pa-
raleldir. Nitekim; AB‘nin politikalarini belirleyici tlkeler-
den Almanya ve Fransa‘nin meslek yasalarinda yabanci
meslek mensuplarinin hangi kosullarda meslek odalarina



lye olacaklari belirlenmistir. Fransa Mimarlik Yasasi‘nin

I I. maddesinde yer alan,

“Avrupa Ekonomik Toplulugu liyesi olmayan devletlerin uy-
rugundaki gergek kisiler, miitekabiliyet anlasmasindan ya da
uluslararasi taahhiitlerden faydalanabildikleri takdirde, ta-
lepleri iizerine, Fransiz vatandaglariyla ayni diploma, sertifi-
ka, mimar unvani ya da vasif, medeni haklardan faydalanma
ve etik kosullar déhilinde bir bolge levhasina kaydolurlar.”
diizenlemesi, elbette ki Fransa‘da oturma ve galisma izni

almis gercek kisiler igin s6z konusudur.

Alman Mimarlar Odasi Yasas’'nin “Kim Uye olabilir” bas-

liklh paragrafin 5. bendinde,

“Bazi sartlarda yabanci mimarlarda kaydolabilmektedir.
Bunlarda: Avrupa Ekonomik Topluluguna tiye bir tilkenin
vatandasi olmak, AET*nin anlagsma imzaladig iilkelerden
birinin vatandasi olmak gibi kosullar aranmaktadir. Uye
kabulii ancak B.W Eyaleti Mimarlar Odasi Uye Kabul Ko-
misyonunun onayi ile olmaktadir.”

Bu iki llkenin yasalarina baktigimizda, 6nkosul kisinin
kendi yasalarina gére mimar unvanina ve mesleki yeterli-
lige sahip olmasi, ikinci kosul ise devletlerarasi karsiliklilik
ilkesidir.

AB biinyesinde ¢ikan uyusmazhklarda Avrupa Ada-
let Divani Kararlan:

* “Bir devlet mevzuat ve idari diizenlemelerle bir mesle-
gin icrasi icin hak taniyarak bir sistem yaratti ise bu mes-
leki faaliyet belirli sartlari yerine getirenlerce icra edi-
lebilir ve bunlari yerine getirmeyenlere hizmet sunmak
amaciyla yerine getirmeyenlere verilmez.... Ev sahibi il-
kenin yetkin otoritesi, bir kisinin bir diger tye ulkede bir
meslegi icra etmek icin aldigi diplomalara, sertifikalari ve
diger nitelik belgelerini, bu ilkede icra edilebilmesi icin
diplomalarla sertifikalandirilan ihtisas bilgisi ve yetenekle-
ri ile ulusal kurallarin geregi bilgi ve nitelikler ile karsilas-
tirmak tizere dikkate almaldir.”[1]

* “Bir AB vatandasi, bir baska AB lilkesinde bir meslegi
icra etmek isterse kendi iilkesindeki yetkin bir otorite-
nin taniyacag denkligini aldiktan sonra bu girdigi (lke-

de oturma izni almasi ve bazi sinavlari gegmesi gerekir.

TMMOB den

Direktifler olmasa da kendi iilkesinde ulusal bir diploma
sarti da var olsa bir kisitlama getirilebilir. Anlasmanin 52.
maddesi bu hakki verir.”[2]

* “Bir meslegin icrasi llke vatandasi ile yabanciya ayni
uygulanir.”[3]

* “Objektif kriterler bazinda denklikler taninir ve diplo-

manin alakal oldugu calismalar ve egitime bakilir.”[4]

Ulkemizdeki yasal diizenleme ve uygulamalar, AB iilke
yasalari ve Adalet Divani kararlarinin gerisinde kalmasi-
na karsin, miihendislik ve mimarlik alaninin hicbir odlciit
ve denetim olmaksizin agma isteminin bir dayanagi var
midir?

Ulkenin siirekli ekonomik kriz girdabinda oldugu syle-
mi, istihdam sorunu gibi gerekgelerle yabanci sermayeyi
tesvik icin cikarilan Genelge ve Tebligler, calisma izinle-
ri konusunda tam bir kaos yaratmistir. Bunun yaninda
Giimriik Birligi, DTO ile yapilan miizakereler, GATS gibi
anlagmalar da denetimsiz bir seyir izlemis ve ulusal gikar-

lar yoniinden tam bir teslimiyet sonucu dogurmustur.

Hazine Mustesarligi Yabanci Sermaye Genel Miidurligy,
Yabanci Sermayeyi Tesvik Yasasi ve 1995 tarihli Yabanci
Sermaye Cerceve Karari Hakkinda Teblig'e dayanarak
binlerce yabanci miihendis ve mimara -6235 sayil Yasaya
ragmen- calisma izni vermistir [5]. Yabanci Sermaye Ge-
nel Muddrligi miihendis ve mimarlar yoniinden calisma
izni konusunda yetkili olmadigi halde kilit personel adi
altinda ya re‘sen calisma izni vermis ya da miihendis ve
mimarlarin lise diplomasi ile isgi statiisiinde calismasina
g6z yummustur. Bu sorunlari Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanhgi hala ¢ézememistir. Coziim igin Yonetmelik
degisikligi yapilmis, ancak yargi yerince bu y&netmelik
hukuka aykiri bulunmustur. Hukuka aykiri durumun ¢6-
zlimii icin yine hukuka aykiri bir yolla yasa tasarisi hazir-
lanmistir. TBMM‘de kabul edilen bu Yasa, Cumhurbas-
kani tarafindan TBMM’ne bir kez daha goriisiilmek tizere

gonderilmistir [6].

Hazine Mistesarligi‘nin dogrudan yabanci yatirimlarda
calisma izni prosediiriiniin uzun siirmesinin ulusal gikar-
lara uygun olmadigi yoniindeki sylemi, FIAS tarafindan
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dahi dogrulanmamistir. Uluslararasi finans orgiitlerine
ve Diinya Bankasi‘na danigmanlik hizmeti veren FIAS‘in
Raporunda, yabancilarin giris prosediirlerinin ve isgiler-
le ilgili diizenlemelerin yatirimailar igin biiyiik bir sorun
olusturmadigina, diger llkelerle karsilastirildiginda Tiir-
kiye‘nin iyi bir yerde olduguna isaret edilmektedir. Anilan
Raporda, yiiksek vasifli uzmanlarin galisma izni almada
zorlandiklarini ancak bu durumun tiim diinyada nitelik-
li personelin galisma izni siirecinin uzun oldugu belirtil-
mektedir [7]. Calisma izinleri konusunda bir sikintinin ol-
madigi Diinya Bankasi raporlariyla da ortadadir. Ustelik
TMMOB’ye goris icin génderilen talep dosyalarinin sayisi
yillik ortalama 100’iG gegmemektedir. Bu durum karsisin-

da siyasal iktidarin israrinin bir anlami olsa gerekir.

Siyasal iktidarin miihendislik ve mimarlik hizmet alanini
tam bir serbestiye teslim etmesi isteminin gerekgesi, ne
meslegin genel ifa kurallarina ne de uluslararasi bir taah-
hiit ve antlasmaya dayanmaktadir. 5951 sayili Yasa‘nin 8.
maddesi ile Turkiye, karsiliklilk ilkesi olmaksizin, bilimsel
ve hukuksal hicbir 6lciit aranmaksizin miihendislik ve mi-
marlik hizmetini tek tarafli olarak tiim Diinya ulkelerine

agan yegane lilke olmustur.
Sayin Cumhurbagskani,

Yukarida agiklamaya galistigimiz bigimiyle bir miihendis
ve mimarin meslek icra edebilmesi icin akademik ve
mesleki yeterliliginin bulunmasi 6nkosuldur. Bundan iilke
miihendis ve mimari muaf degildir. Makaminiza onay icin
sunulan 5951 sayil Yasa‘nin 8. maddesi, yabanci (ilke va-
tandaslarini bu zorunluluktan muaf tutmaktadir. Bunun-
la, Glkemiz vatandasina akademik ve mesleki yeterliligi
taninmadan meslegini icra etmelerine izin verilmezken
yabanciya bu hak verilmektedir. Bu Yasayr onaylamaniz
halinde (ilkemiz vatandasi meslek mensuplari kendi il-
kesinde yabanci olacaktir. Bir yillik gibi gériinen muafiyet
aslinda tam bir muafiyet bicimine déniisecek ve yabanci
sirketler birer yillik periyotlarla galisanlarini degistirecek-
lerdir. Ulkemiz miihendis ve mimarlari kendi iilkesinde
haksiz rekabetin magduru olacak, is kaybina ugrayacak,
hizmetten yararlananlar ise hizmeti sunanlarin miihendis

ve mimar oldugunu bilemeyeceklerdir.
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Onceki Cumhurbaskani Ahmet Necdet Sezer tarafindan
incelenen ve Anayasa‘nin calisma 6zgirligini diizenle-
yen 49., temel hak ve 6zgiirliiklerin yabancilar igin ulus-
lararasi hukuka uygun olarak yasayla sinirlanabilecegini
diizenleyen 16., hukuk devleti ilkesini diizenleyen 2.,
esitlik ilkesini diizenleyen 10. ve hicbir etkinligin ulusal
clkarlara aykiri olamayacagi kuralindan hareketle [76.
maddesine aykirilig tespit edilerek TBMM‘ye iade edi-
len Yasa’'nin iade gerekgeleri ortadan kalkmadigindan, 8.
maddenin torbadan cikarilarak TBMM‘ne iade edilmesini
beklemekteyiz. Aksi durum, iilke miihendis ve mimar-
lar1 yoniinden istihdami zorlastirip haksiz rekabet orta-
mi yaratirken, kamusal agidan ise biitiin alt yatirimlarin
konsorsiyumlar araciligiyla yapildigi ilkemizde, hizmette
artik kalite ve denetimin olmayacagi ve aranmayacaginin
diinyaya ilani olacaktir.

Makaminizdan, tilkemiz miihendis ve mimarlari karsisinda
yabanci mimar ve miihendislere ayricalik getiren, meslek
kuruluslarinin denetimini ortadan kaldiran, denetimsiz,
kuralsiz hizmet sunumunu &ngéren, yabanci mimar ve
mihendislerin Tiirkiye‘de serbestce hizmet sunumlarina
akademik ve mesleki yeterlilik kriterleri aranmaksizin,
karsiliklilk ilkesi gozetilmeksizin olanak taniyan, haksiz
rekabet ortami yaratacak bu diizenlemenin iadesini iste-
mek zorunlu olmustur-.

Geregini arz ederiz.

Saygilarimizla,
Mehmet SOGANCI
Yonetim Kurulu Baskani

[1] Dava C-234/97
[2] C-71/76
[3] C-96/85
[4] C-375/92

[5] Hazine Mistesarligi‘nin 11.03.2002 tarih 15495 sayi-
I yazisi

[6] 07.06.2007 tarih 5665 sayili Kanun iade gerekgesi,
Cankaya.gov.tr.

[7] Diinya Bankasi FIAS Yabanci Personel Calisma lstih-
dami hakkindaki Calistay Raporu
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TMMOB KADIN MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI
KURULTAYI SONUC BILDIRGESI YAYIMLANDI

istanbul Yildiz Teknik Universitesi Oditoryumu’nda 21-
22 Kasim 2009 tarihlerinde diizenlenen TMMOB Kadin
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayr sonug
bildirgesi yayimlandi.

TMMOB 40. Dénem Genel Kurulu'nda kadin tyelerin
onergesiyle karar altina alinan, sekretaryasi Elektrik M-
hendisleri Odasi (EMO) istanbul Subesi tarafindan yiirii-
tiilen ve 55 yillik TMMOB tarihinde ilk kez diizenlenmis
olan TMMOB I. Kadin Kurultayinin amaci; TMMOB’nin
bir kadin politikasi olusturmasini saglamak, beste birini
olusturan kadin Uyelerin dayanismasini, &rgiitlenmesini
ve temsiliyetini daha glicli hale getirmek, TMMOB ve
bagli odalarinda kadin tiyelerin calismalara nitelik ve nice-
lik olarak daha etkin katilabilmelerini saglamak, mesleki
ve sosyal agidan kendilerini gelistirerek ifade edebilecek-
leri mekanizmalari yaratabilmek, gerek orgiitsel gerek
toplumsal gelismede potansiyel kadin enerjisini harekete
gecirmek, yonetim kurullarinda ve diger kurullarda ka-
din temsiliyetini artirabilmek, kadin komisyonlarinin yay-
ginlastirlmasinda etkin olabilmek, diger kadin ve emek
orgitleri, Universiteler ve ayrimcilik karsiti platformlarla
iletisim ve dayanisma iginde olmak, galisma hayati iginde
kadin mihendis, mimar ve sehir plancisi meslektaslari-
mizin karsilastigi sorunlari belirleyerek ¢éziim onerileri
gelistirmek ve bu ¢6ziim o6nerilerinin uygulanmasi icin
miicadele etmektir.

Bu amacla 21-22 Kasim 2009 tarihinde istanbul Yil-
diz Teknik Universitesi Oditoryumu’nda diizenlenen
TMMOB Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Ku-
rultayr’na 307 Miihendis, Mimar ve $ehir Planci (MMS$P),
31 konuk ve 51 &grenci liye olmak lizere toplam 389
kadin katilmis ve Kadin Mihendis, Mimar ve Sehir Plan-
clarinin, gerek calisma hayatinda, gerek TMMOB 6r-
glitliiligl icinde yasadigi sorunlarin ancak kadin tyelerin
katilimi ile degerlendirilmesi, sorunu yasayanin ¢éziimde
6zne olmasi hedeflenmistir.

Kurultay’a hazirlik siirecinde Kadin Miihendis, Mimar ve
Sehir Plancilarinin katkilarini saglamak, TMMOB organ-
lar1 icinde etkin olarak var olabilmenin 6niinii acacak 6r-
giitlenme modelleri olusturmak igin, Kurultay programi
ana basliklarini kapsayan forum ve bolgesel calistaylar;

MIMAR-§,
R & 2,

<«

%
40y pyy o

TMMOB KADIN
“EEKRULTAV

§ ‘TMMOB Adina Diizenleyen Elektrik Mahendisleri Odlasi Istanbul Subesl
Adres | ah.Eren Sok No: 30 Begikizg /ISTANBUL
T 2311 o D Tk A 55
\ B

7 Haziran 2009’da istanbul’da, 76 MMSP katilimiyla Mar-
mara Bolgesi'nde;

27 Eyliil 2009’da Adana’da, 40 MMS$P katiimiyla Akdeniz
Bolgesi'nde;

4 Ekim 2009’da izmir’de, 92 MMSP katiimiyla Ege Bo-
gesi'nde;

I'l Ekim 2009’da Samsun’da, 45 MMSP katiimiyla Kara-
deniz Bolgesi’nde;

18 Ekim 2009’da Ankara’da, 71 MMSP katilimiyla ic Ana-

dolu Bolgesi'nde;

| Kasim 2009’da Diyarbakir’da, 40 MMSP katiimiyla
Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgesi’nde yapilmistir.

« ADIN My,
sl

Kurultay hazirlik asamasinda ve 6rgiitlenme siireci olarak
ele alinan bélgesel calistaylar sonucunda Istanbul, izmir,
Ankara, Diyarbakir, Bursa ve Adana illerinde TMMOB il
Koordinasyon Kurulu Kadin Komisyonlari kurulmustur.
Yine bircok ilde bu konuda calisma baslatiimistir.
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Calistaylar ve Kurultay; Egitimde Cinsiyet Ayrimciligy,
Cinsiyetci Isboliimii ve isyeri Pratikleri, Kapitalist Kriz ve
Kadinlar, TMMOB’de Kadin Orgﬂtlenmesi olmak Uze-
re dort ana baslkta yapilmistir. Bu basliklar kapsaminda
TMMOB Kadin Miihendis Mimar ve Sehir Plancilari Ku-
rultayinda ¢ikan sonuglar su sekildedir:

Universite éncesi egitimde ve bunu besleyen toplumsal
yapida cinsiyet ayrimciligi séz konusudur. Ders kitaplarin-
da kullanilan dil ve tanimlanan roller cinsiyetgi bir nitelik
gostermektedir. Bu durum, lisans egitiminden baslayarak,
meslek segimi siireci ve lisans egitimini kapsayacak sekil-
de cinsiyet ayrimciliginin olaganlasmasina ve meslek ya-
samimizda karsilastigimiz ayrimcilik temelli problemlerin
kaniksanmasina yol agmaktadir. Ayrica, cinsiyetcilik kadin
ogrencilerin, egitim siirecinde (6zellikle laboratuvar, staj,
arazi gibi ortamlarda ya da barinma ortamlarinda) mesleki
giivenlerini ve kisisel bittinliiklerini zedeleyecek séylem
ve eylemlerle karsilasmalarina yol agmaktadir. Meslek
seciminde ve meslege hazirlikta belirleyici olan cinsiyetci
is bolimi ve toplumsal kabullerin degisimi icin, egitim
siireclerinde cinsiyet ayrimciliginin ortadan kaldiriimasina
yonelik egitimin her asamasinda kullanilan cinsiyetgi dil
ve bakisin degistirilmesi gerekmektedir. Toplumsal cin-
siyet ile ilgili bilinglendirme calismalari ile birlikte, talep
edilen meslek seciminin yapilabilecegi bir egitim sistemi
icin toplumda, “kadin isi”, “erkek isi” 6n yargilarinin gide-
rilmesi igin, egitimin her déneminde akademisyenleri de
kapsayacak sekilde, toplumun cinsiyet esitligi konusunda
bilinglenmesine katki saglayacak calismalar yapilmalidir.

Yasanan ekonomik kriz ve artan egitim giderleri sonu-
cunda aileler, erkek 6grencilerin egitim gérmesini tercih
etmekte, bu durum kadinlarin egitim almasinin 6niinde
biiyiik bir engel olusturmaktadir. Oysa parasiz egitimin
temel bir hak olmasindan hareketle; TMMOB, (iniversi-
teler ve emek orgiitleri ile birlikte, egitimin herkes icin
parasiz olarak ve esit kosullarda erisilebilirligine yonelik
miicadele etmelidir.

Toplumumuzda aileden baslayarak cocugun yetistigi tim
evrelerde karsilastigl rol modeller, cinsiyetci isbolimiiyle
olusmakta ve baskiya doniismektedir. Miihendislik, mi-
marlik, sehir planciligi mesleklerinin 6teden beri ¢ogun-
lukla erkek meslegi oldugu konusunda onyargilar olus-
mustur. Bunun sonucu olarak da ise alimlarda erkekler
tercih edilmekte, bu da kadin miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin ise girme sanslarini ciddi oranda distirmek-

6 | biilten 140
subat 2010

tedir. Calisma ortaminda kadinlar istedikleri isleri degil,
kadin olmalarindan &tiirii kendileri icin 6nceden belirlen-
mis secenekler icinden tercih yapmak zorunda kalmakta-
dirlar. Erkek egemen toplumda, toplumsal cinsiyete bagli
is bolimi sonucu; teknik, yonetim ve biitiinleme gerek-
tiren islerde kadinlara karsi vize uygulanmaktadir.

Meslek sahibi diger kadinlar gibi miihendis, mimar ve
sehir plancilari kadinlarin da “kurtulmus” olduklari var-
sayimi toplumda yaygin olarak kabul gérmektedir. Bu ne-
denle kadin miihendis, mimar ve sehir plancilarin cinsel,
fiziksel, psikolojik ve ekonomik siddete ugrayabilecekleri
gercegi gdrmezden gelinmektedir. isini kaybetme kaygisi
ya da diger nedenlerle ¢ogunlukla gizli kalan bu saldirilar-
dan dolayi kadinlar zarar gérmekte ve ¢éziim konusunda
yalniz kalmaktadir.

Aile igindeki cinsiyetci is boliimdi, is hayatindaki is bolu-
miine paralel olarak islemekte ve birbirlerini beslemek-
tedir. Cocuk, hasta, yasl, engelli bakim isleri ve tiim ev ici
islerinden yalniz kadinlarin sorumlu tutulmasi, kadinlarin
istihdama ve toplumsal yasama katilmalarinin éniinde en-
gel olusturmaktadir.

Bakim hizmetlerinin toplumsallasmasi amaciyla bebek
bakim Uniteleri, kres ve anaokullari, yash ve hasta ba-
kim evleri, giindliz ve gece bakim evleri ve bakim des-
tek birimleri gibi hizmetler kamusal olarak verilmelidir.
Is yerlerinde kres agilmasi igin yalniz kadin sayisi degil,
tlim calisan sayisi dikkate alinmalidir. Yasalarda bulunan
anne ve baba icin ticretli dogum izni ve emzirme izninin
ihtiyaclara gore artirilmasi ve yine anne ve baba igin ebe-
veyn izninin yasalarla diizenlenmesi, kadinlarin dogum
izni sirasindaki ticretlerinin ve primlerinin tam ve eksiksiz
6denmesi icin miicadele edilmelidir.

TMMOB, bagl oda ve subelerinin calismalarinda, top-
lantilarinda, yazili ve gorsel her tiirlii yayinda cinsiyet
ayrimciligi yapilmamasini saglamalidir. Ayrica kadinlarin
is hukuku ve kamusal alandaki haklarinin neler oldugu
konusunda calismalar yapmali ve toplumsal cinsiyet far-
kindalik egitimleri diizenlemelidir.

Yeni liberal ekonomi politikalarinin hayata gegirilmesiyle
birlikte, kazanilmig haklar gasp edilmeye, kamu kurumla-
r1 ozellestirilmeye, oldugu kadariyla bile fazla goriilerek
sosyal devlet anlayisindan uzaklasiimaya, is glivencesini
ve sosyal giivenlik hakkini ortadan kaldirmaya yonelik
diizenlemeler hayata geciriimeye baslanmistir. Kriz ba-



hanesi ile egitim, saglik, sosyal giivenlik gibi hak gasplari
mesrulastiriimaya calisiimaktadir. Basta kadinlar olmak
lizere, calisanlar isten cikartiimakta ya da licret kesinti-
lerine, glivencesiz calismaya, kreslerinin kapatiimasina,
servislerinin kaldiriimasina razi edilmek istenmektedir.
Bunlarla birlikte, kadin olmaktan dolay toplumsal cinsi-
yetci is boliimiine maruz kalmakta ve daha diisilik ticret-
le calistiriimaktadirlar. Oniimiizdeki dénem sermayenin
krizi atlatmak icin 6ne siirdiigli mekanizma, emegin daha
esneklestirilmesini getirecektir. Ucretlerin diistiriildi-
g, daha esnek calisma sartlarinin getirildigi, denetimsiz,
sendikal haklarin ortadan kaldirldigi bir is glicii piyasasi
hedeflenmektedir.

Kapitalist krizin kadinlar Gizerindeki etkisi issizlik ve yok-
sullukla sinirli degildir. Artan yoksulluk ve issizlik, aile igi
siddeti artirmaktadir. Toplumda siddet egiliminin, eko-
nomik krizle birlikte tirmandigi gériilmekte ve siddetten
zarar gorenlerin basinda kadinlar gelmektedir.

TMMOB lyesi kadinlarin sorunlari, toplumdaki diger
emekgi kesimlerin ve kadinlarin sorunlarindan ayrilamaz
bir biitiindiir. Miihendis, mimar, sehir plancisi kadinlar da
giderek daha fazla hak kaybina ugramakta, yasal haklarini
kullanmalarinin 6niine engeller gikarilmaktadir. Ezici ¢o-
gunlugun sendikasiz oldugundan hareketle TMMOB’nin,
tyelerinin haklarini korumasi ve lyelerinin 6rglitlenme-
sini tesvik etmeye yonelik calismalar yapmasi en temel
gorevlerindendir.

TMMOB, emek orgiitleri ile birlikte calisanlar arasinda
béliinme, rekabet yaratan ve is glivencesini yok eden ta-
seron calisma sisteminin yasaklanmasi, kadin istihdami-
ni, kadinin galisma hayatindaki konumunu, sosyal hak ve
giivenceyi olumsuz etkileyen 6zellestirmelerin iptal edil-
mesi, esnek calismaya karsi tam zamanli, sigortali, sendi-
kah calisma, sigorta primlerinin gercek maas Ulizerinden
6denmesi ve tamamini isverenin édemesi, krize karsi is-
tihdami artirmak igin is saatlerinin azaltiimasi, haftalik ca-
lisma siresinin 35 saate indirilmesi ve mezarda emeklilik
dayatmasinin son bulmasi, kadinlarla erkekler arasindaki
tUcret farkliiginin engellenmesi icin esit (esdeger) ise esit
lcret, issizlik maasinin artirilmasi ve siiresinin uzatilmasi,
daha cok issizin yararlanabilmesi icin kapsaminin genis-
letilmesi, isten cikarilmalarin yasaklanmasi, is giivencesi,
fazla mesai yapma kosullarinin daraltiimasi ve calisma sa-
atlerinin azaltilmasina paralel olarak fazla mesai saatleri-
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nin de dustirilmesi, bunun calisanin istegine bagli olmasi
ve karsiliginin 6denmesi, is yerlerinde giindiiz ve &zellikle
gece calismalarinda yénetmeliklere uygun servis hizmeti
verilmesi, kidem tazminati hakkinin korunmasi, “Ozel is-
tihdam Birolari” adi altinda kurulmak istenen, kiralk isci
simsarliginin engellenmesi, parasiz egitim, parasiz saglik,
tlim calisan ve emekli tiyelerinin maaslarinin, 6zel hizmet
tazminatlari ve diger 6zllik haklarinin, gordiikleri egitimi
(lisans, yuksek lisans, doktora) ve galisma risklerini yansi-
tacak sekilde diizenlenmesi icin miicadele etmelidir.

Bir taraftan demokratik siyasetin alanini genisletmeye yo-
nelik cabalar siirdirdlirken, TMMOB gibi demokratik ve
esitlikci yaklasimi olan bir érgiitte, TMMOB ve bagli oda,
sube yonetim kurullari, genel kurul delegasyonu ve diger
tlim organlarinda kadin temsiliyetini artirabilmek amacry-
la, pozitif destek politikalari iireterek, minimum yiizde
35 kadin kotasi uygulanmalidir. TMMOB kadin iyeleriyle
ilgili istatistiki bilgiler toplamali ve bununla ilgili veri tabani
olusturmalidir. TMMOB ve bagli odalarinda, bu galisma-
larin yiirittlmesi icin biitce olusturmalidir.

Kadina yénelik her tiirli siddet ve ayrimciligin yasa ve
yonetmelikler cercevesinde cezai karsiliginin bulunmasi
zorunludur. TMMOB, kadina y6nelik suglarin yaptirimini
saglamak amaci ile TMMOB Ana Yonetmeligi, Disiplin
Yonetmeligi, Onur Kurulu Yoénetmeligi'nde vb. gerekli
diizenlemeleri yapmalidir.

TMMOB’de kadin hareketinin 6rgit icinde gliclii ve siir-
dirilebilir olabilmesi, yatay ve dikey iliskilerinin kurula-
bilmesi ve biitiin bu calismalarin saglkl yiritilebilmesi
igin gerekli diizenlemeler yapilmaldir. TMMOB biinye-
sinde kurulmus “Kadin Uye Calisma Grubu” merkezi bir
kadin orgitliliglu olarak aktif hale getirilmeli, bu grup
TMMOB kadin politikalarini tireterek hayata gegirilme-
sinden sorumlu olmalidir. Kadin Uye Calisma Grubu; IKK
kadin komisyonlari, oda ve sube kadin komisyonlarinda
calisan goniillii kadinlar ve komisyon olmayan odalardan
gonilli kadinlardan olusur. TMMOB 40. Olagan Genel
Kurulu’nda kabul edilen; fakat hayata gegmeyen Cinsi-
yet Ayrimciligi Takip Sekreteryasi bu grubun biinyesinde
olusturulmalidir. Sekreterya, basvurularin yapilabilecegi,
ayrimciligin, taciz ve mobbingin takip edilecegi, hukuki
ve psikolojik destek vererek ¢oziimlerin Uretilecegi bir
birim haline getirilmelidir.

TMMOPB’li kadinlar, Dogu ve Giineydogu Anadolu Bal-
gesi'nde arazi sartlarinda daha giivenli ve verimli calisma
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kosullarinin saglanmasi, mayinl arazilerin ulusal kaynak-
larla temizlenerek tarim reformu yapilip, organik tarim
icin bolge halkinin kullanimina agilmasi, kiltrlerin, dille-
rin ve inanglarin esit ve 6zgiir olmasi 6zlemiyle, Kiirt so-
rununun demokratik bir sekilde ¢éziime kavusturulmasi
ve barisin saglanmasi icin aktif rol Gstlenecektir.

Kadinlar; miihendislik, mimarlik, sehir planciligi meslegini
yiritirken, kiltirel mirasin gelecek nesillere aktarilmasi
ve yasanabilir bir cevre igin bu degerlerin tahribine yone-
lik tiim politika ve projeleri reddeder.

Sonug olarak; TMMOB’li kadinlar, TMMOB Kadin MMSP

Kurultayi ile birlikte ortak hareket etme ve dayanisma ko-
nusunda biiyiik mesafe almislardir. Kadinlar, TMMOB’de
toplumsal cinsiyet bilincinin 6rgiit geneline yayilmasi ve
kurultay kararlarinin érgitiin timd tarafindan benimsen-
mesi icin calisacaklardir.

Bu kurultay ile TMMOB’de kadin politikalarinin, kadin
orgilitlenme modelinin olusturulmasi ve orgitliliigiinin
gliclendirilmesi dogrultusunda énemli bir adim atilmustir.
Bu politikalarin hayata gegmesi ancak kadinlarin 6rgiitlii-
ltigli ve dayanismasiyla miimkiin olacaktir.

KADINLAR ORGUTLU, TMMOB DAHA GUCLU

THMHOB JEOTERMAL KONCREST SONUG BILDIRGEST YAVIMLANDI

TMMOB adina Jeofizik Miihendisleri Odasi, Kimya Mii-
hendisleri Odasi, Maden Miihendisleri Odasi, Makina
Miihendisleri Odasi ve Petrol Miihendisleri Odasi tarafin-
dan 23-25 Aralik 2009 tarihleri arasinda Ankara’da MTA
Kongre Merkezi’nde diizenlenen TMMOB Jeotermal
Kongresi sonug bildirgesi yayimlandi.

TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odasi, Kimya Miihendis-
leri Odasi, Maden Muhendisleri Odasi, Makina Muhen-
disleri Odasi ve Petrol Mihendisleri Odasi tarafindan
diizenlenen ve sekreteryasi Jeofizik Miihendisleri Odasi
tarafindan yiiriitilen TMMOB Jeotermal Kongresi‘nin
ikincisi 23-25 Aralik 2009 tarihleri arasinda 507 delegenin
katiimiyla Ankara’da MTA Kongre Merkezi’nde gercek-
lestirildi.

Kongrede 34’ s6zll, 2’si poster sunum olmak lizere top-
lam 36 bildiri sunulmus ve ayrica 5686 sayili “Jeotermal
Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular” Kanunu ve Uygulama
Yoénetmeligi'nden kaynaklanan sorunlar ve sonuglarinin
tartisildigi bir panel yapilmistir.

Kongrede sunulan bildirilerde ve panelde dile getirilen
genel goriis ve oneriler asagida 6zetlenmistir.

- Ulkemiz, jeotermal kaynaklardan dogrudan faydalanma
(isitma, kaplica, sera gibi) konusunda diinyada besinci si-
radadir. Elektrik eneriji liretiminde ise son yillarda hizl
artis gostermektedir. Bu duruma ragmen iilkemiz, jeo-
termal enerjiden yararlanma konusunda hak ettigi konu-
mun ¢ok gerisindedir. Kontrollii kullanildiginda yenilene-
bilir/siirdrllebilir ve temiz enerji kaynagi olarak ifade
edilen jeotermal kaynaklari tilkemiz ekonomisine kazan-
dirmak amaciyla; jeotermal sahalarin gercek potansiyeli
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ortaya ¢ikartiimali, arastirilmasina ve kullanimina yonelik
gercek yatirmcilara tesvikler artiriimalidir. Mevcut jeo-
termal potansiyelimiz biitiincil bir planlama ile 6zellikle
sanayi, konut, tarim, saglik ve turizmde ivedilikle deger-
lendirilmelidir-.

- Jeotermal Kanunu ve Uygulama Yénetmeligi’nde kendi
icinde celiskiler bulunmakta, yetki konusunda ise daginik
bir yapi géstermektedir. Ruhsat sahibi olma, bu alanlar-



da calisma yapabilme ve isletmeci olabilme agisindan bir
karmasa vardir. Ornegin: il 6zel idareleri ruhsat sahibi ve
yatirimci ve isletmeci olabilmektedir. Ama ayni alanda
karar verici, hak ve sorumluluklari belirleyici ve koru-
yucu ve denetleyici konumundadir. MIGEM ne arama-
1 ve ne de isletmeci olamamakta sadece sahalarla ilgili
kayitlar ve sicilleri tutmaktadir. MTA yalnizca aramaci
olabilip, isletmeci olamamaktadir. Ama il 6zel idareleri
hepsini yapabilmektedir. Sonucta her konuda tek yetkili
kamu otoritesi de il 6zel idareleridir. Bu sorunlu yapinin
dondstirilmesi, yetki ve sorumluluklarin tanimlanmasi
gerekmektedir.

- Jeotermal kaynaklarla ilgili olarak olusturulan liberal
ruhsat diizenlemesi, lilkemizde “ruhsat pazari’nin olus-
masina neden olmustur. Yasa uygulayicilarina, kisi ve
kuruluslarin bu kadar cok sayida ruhsat edinmesi duru-
munda “amacini ve ciddiyetini” sorgulama ve kanitlatma
araglar saglanamamistir. Gergek yatirimcilarin sektére
girmesinin oniinii agmak igin talep harci uygulamasi geti-
rilmelidir. Yasa’nin bu sorgulamay olanaksiz kilan bir bas-
ka zaafi da il 6zel idareleri yetkilendirilerek, otoritenin il
sayisina boliinmiis olmasidir. idare, il sayisi kadar olunca;
yasa ve yonetmelik de agik ve kapsayici olmayinca ruhsat
islemleri her ilde 6tekilerden farkli olmaktadir. Cok bas-
llik ve farkli uygulamalar ortaya ¢ikmaktadir. Cok baslligi
ortadan kaldirmak icin islem ve uygulamalarda esgiidiime
gidilmelidir.

- ilk miracaat asamasinda kaynak cinsi belirtimelidir.
Yani jeotermal kaynak, dogal mineralli su, jeotermal kay-
nakl gazlar olmak (izere li¢ gruba ayrilmaldir. Kaynak
cinsine gore de projelendirilerek ruhsatlandiriimaldir.

- Dogal mineralli sular taniminin yeniden gézden gegi-
rilmesi ve mineral igeriginin belirlenerek dogal mineralli
sular ve dogal kaynak sulari arasinda tanim ve uygulama
konularinda yoruma yer birakilmayacak sekilde tanim-
lanmalidir.

- Yasa ile “Koruma Alani” uygulamalarinda sorunlar olus-
mustur. Yasa’da ve Yonetmelik’te gerekli aciklik ve ay-
rinti olmadig icin neyin, neden, nerede, hangi kisitlama-
larla korunmasinin istenecegi ve saglanacagi konusunda
karmasa yasanmaktadir. Yasa ve Yonetmelik’te mineralli
su isletmelerinde, kaplica ve tedavi merkezi kuyularinin
cevresinde alinmasi gereken koruma 6nlemleriyle, elekt-
rik santralini beslemek lizere isletilen sahalar arasinda bir
ayrim yoktur. Bu konuda uygulama birligini saglamak igin
mevzuatta diizenlemeler yapilmasi zorunludur.

- Jeotermal kaynak yodnetimi, benzeri pek cok alandan
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daha fazla meslek ve uzmanlik alaninin katkisini gerek-
tirmektedir. Arama asamasindan baslayip kullanim asa-
masina kadar jeoloji, hidrojeoloji, jeofizik, kimya, maden,
petrol, makine, cevre, elektrik, insaat, ziraat, gida, me-
teoroloji mithendislik dallarindan, peyzaj mimarlarindan,
ekonomistlerden, saglik ve yatirim uzmanlarindan katki
almadan bu kaynaklar yénetilemez. Ama Yasa’'da bu du-
rum dikkate alinmamistir. Yasa ve yonetmelikler, hangi
uzmanlik alanindan hangi konuda, hangi hizmetlerin alin-
masi gerektigini, karar yetki ve sorumluluklarinin nasil
dagitilacagini belirlememistir. Sonunda da ortak varligi-
miz olan bu dogal kaynagin en dogru, siirdiiriilebilir ve en
uygun diizeyde kullanimini zorlayacak bir kurallar dizisi
de olusamamustir. Kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesi
icin mevzuatta gerekli degisiklikler ivedilikle yapilmalidir.
- Arama, iretim ve reenjeksiyon amagli yapilan sondaj
calismalari; is sagligi ve giivenligi, jeotermal sistemin ko-
runmasi ve cgevresel kirlenme yéniinden riski yliksektir.
Jeotermal sondajlarin basari ile tamamlanmasi igin yet-
kin personel (miihendisler, sondérler ve kalifiye isgiler)
calstirlmasi zorunlulugu getirilmelidir. Bununla birlikte
kuyu derinlige/capina uygun sondaj makine ve donanimin
secimi ve kuyu dizaynina yonelik konular yasal mevzuat
haline getirilmelidir.

- Jeotermal kaynaklarin yenilenebilirlik veya siirdiiri-
lebilirlik kosullari, sistemin biitliniinii géz oniine alan,
biitiinsel, tek elden inceleme ve izlemeyle taninabilir
ve sistemin dengesine zarar vermeyecek bir isletme
ile yonetilebilir. Sahalarin bitiincil bir anlayisla yéne-
tilmesine imkan veren yasal diizenlemeler bir an 6nce
yapilmalidir.

- Kontrolli kullanildiginda jeotermal enerji, cevre dostu
bir enerji tirtdir. Fakat mevzuatin yetersiz olmasi ne-
deniyle lilkemizdeki jeotermal kaynak kullanimi cevreyi
olumsuz etkilemektedir. Jeotermal kaynak kullaniminin
cevreye olan etkilerini azaltacak yontemlerin gelistirilme-
si ve yasal diizenlemelerin yapilmasi zorunludur.

- llgili mevzuatta yapilacak tim degisiklikler; basta
TMMOB ve ilgili odalar olmak iizere konunun uzmanlari
ve tiim taraflarin gérisleri alinarak yapilmalidir.

TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odasi
TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
TMMOB Petrol Miihendisleri Odasi
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