Subemiz’den

10. DONEM CALISMA ILKELERIMIZ

HEDEFLERIMIZ

Degerli meslektaslarimiz,

ilk defa olarak 9. dénem yoénetim kurulu tarafindan
olusturulan ve sizlerle paylastigr hedef odakli calisma
programinin degerlendirildigi, onumuzdeki donemin
perspektifinin gizimeye calisidigr ve yonetim kurulu ile Oda
Genel Kurul delegasyonunun secildigi bir genel kurulun
ardindan bu defa 10. Donem Yonetim Kurulu olarak yeni
donemde yapmis oldugumuz ilk danisma kurulunun da
Onerileriyle gelistirilen calisma programimizi sizlerle
Onumuzdeki gunlerde web sitemizde de paylasacagiz.

Odamizin Oda Tanim Islevierine, Ulke Sorunlarnna Bakisa,
Mesleki Teknik Etkinliklerin Yuratuimesine, Uye lliskilerine,
Karar Aima Streclerinin isletimesine, Orguitsel Bagimsizligin
Korunmasina, Oda Butcesinin Olusumu ve Uygulanmasi
ile Oda Merkezi Isleyisine lliskin ilkeleri subemizin de ilke
esaslarnni olusturmaktadir.

MMO Kocaeli Subesi 10. Donem Yonetim Kurulu olarak
sahip ckugimiz ilkelerimizden énemlilerini burada sizlerle
bir kez daha paylasmakta fayda olduguna inanmaktay!z.

- Sube calismalarini halktan, emekten ve demokratikles-
meden yana, yurtsever ve anti-emperyalist anlayisla yapar.

- Calismalarda, meslek ve meslektas sorunlarinin tlke ve
toplum sorunlanndan aynimayacadi bilinciyle hareket eder.

- Ulusal bagimsizigin kazaniimasi ve ulusal sanayinin
gelismesi icin caliir.

- Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve toplumun ilerflemesi
dogrultusunda kullaniminin 8n kosulu olarak 6zgur dustince
ortaminin saglanmasina yonelik ¢alisr.

- Sube etkinlik alanindaki Kentlerin ve Ulkenin dustnen,
Ureten, cozUmler Oneren buttn kurumlaryla kurumsal iligki
icerisinde olma dusUncesiyle hareket eder.

- Oda’nin temel gorevilerinin basinda meslek alaninin
duzenlenmesi, meslegin uygulanmasina yonelik
iyllestirmelerin yapiimasi geldigine inanir.

- Meslek alanina iliskin gelismelerin ve yeniliklerin izienmesi,
Uyenin bu gelismelerden yararlanmasini saglar.

- Meslegin genel gkarlara uygun gelismesini saglamak,
meslektaslarin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde dUrGstluk

ve guveni hakim kilmak Gzere meslek disiplinini ve ahlakini
korur.

- MUhendislik egitiminin yilestirimesine yonelik girisimlerde
bulunur.

- Oda 6rgutunun gucunu uyeden aldigr ve bu gucun
harekete gecirimesi gerektigi kabul edilir.

- Odamiz kamuda calisan muhendislerin grevii-toplu
sozlesmeli-sendikal haklarni kazanma mucadelesine aktif
destek verir.

- Odamiz 6zel sektorde calisan muhendislerin 6zIuk
haklarina, ekonomik ve sosyal gereksinimlerine yonelik
calismalar yapar.

- Isyeri Temsilcilikleri, Il-ilce Temsilcilikleri, Sube Danisma
Kurullan, Sube Yonetimleri, Merkez Danisma Kurulu ve Oda
Yonetim Kurulu zinciri karar alma streci olarak kabul edilir.

- Oda’nin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesi goz dndnde
bulundurulur. Siyasi partilerle iliskilerin Oda’nin bagimsizlik
ilkesinin zedelenmesine yol agmayacak nitelikte olmasina
Ozen gosterilir.

- Oda butcesinin uygulanmasinda "Merkezi Butce" kavrami
esas alnir.

- Oda tuzuk ve yonetmeliklerinin uygulanmas esastir.

Daha onceki sube yonetim kurullan gibi 10. donem yonetim
kurulu da bu ilkelere simsiki uyacaktir. Bu esaslar
dogrultusunda hazrlanan calisma programi ve hedeflerimizi
ise baslica su ana gruplara ayirdik:

Orgutlenme-Uye liskileri, Kurumsallasma, Mesleki-Teknik
Alanlar, Sosyal Faaliyetler, Egitim, Kurultay-Kongre-
Sempozyumlar, Demokratik Alanlar. Basarinin tek basina
yonetim kurulunun calismalanyla olamayacagini bilmekteyiz.
Katlmalgin esas oldugu birlikte Uretim-birlikte yonetim
anlayisinin egemen oldugu bir dénem ancak birlikte
olmaktan gecer.

Sizleri bu vesileyle bir kez daha komisyonlarda calismaya,
Odanin orgutlt catisi aluinda bir olmaya davet ediyoruz.



