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SUNUS

Sayin Uyemiz,

Tirkiye dnemli gelismelerle dolu 2008 yilini geride birakarak yeni bir yila girmektedir. Ozellestirmeler,
kriz, isten ¢ikarmalar, yoksullugun artmasi, gida, dogalgaz, elektrik ve ulagima yapilan zam yagmuru,
Ucretlere yeterli artis yapilmamasi ve 2009 mali yil merkezi batgesinin temel parametreleri, 2008'deki
olumsuz gelismelerin yalnizca birkagidir. Bu tablo ve Glkemiz i¢ politikasinin tasidigi cok yonlt gerilimlerin
ardnl olan ekonomik, sosyal, siyasi gostergeler, 2009'un énceki yillara gére daha zorlu bir yil olacagini
gbstermektedir.

24 Ocak 1980 kararlari ile uygulamaya sokulan yeni liberal programlar ile artan disa bagimhhgin
sanayiden enerji, tarim, su politikalari ve yeralti ve yer(stl zenginliklerimizin talanina dek biriktirdigi
olumsuzluklar yizeye ¢ikmaya baslamistir. TUIK'in resmi rakamlariyla, 5 kisiden birinin yoksulluk, 20
kisiden birinin de aclik sinir altinda yasadigi bir Ttrkiye s6z konusudur.

Kuresel krize kendi birikmis ekonomik kriz 6geleriyle katilan Turkiye'nin kaynaklarinin yeni borg, faiz
6demeleri ile heba edilmesine arttk daha guclu bir sekilde dur demek gerekmektedir.

Diger yandan Israilin ABD onayiyla Gazze'de yaptigi katliam, bélgenin yeni gerilimlerin 6ngininde
oldugunu gbstermektedir. Yeni ABD yonetiminin Iran ve Pakistan'a yénelik emellerinin Israil'in Gazze
katliamiyla bir sekilde értiismesi s6z konusu olabilecektir.

Degerli Meslektasimiz,

55. yasina giren Odamiz, érgutlilik seviyesi ve kurumsal alt yapisini guglendirerek Gyeleri ve Ulke
halkina hizmet sunan kamusal nitelikli bir meslek kurulusu olarak énemli mesafeler kat etmistir.

Uye sayimiz, Adana Subemizde 3.150'i, genelde 70 bini asmis bulunmaktadir. 18 Sube, 108 il-ilge
Temsilciligi ve Mesleki Denetim Burosu, 160'a ulagan LPG'li ara¢ kontrol noktasi; akredite olmus A Tipi
Muayene Kurulusu, Merkez Laboratuvari, Personel Belgelendirme Kurulusu, Asansor Kontrol Merkezi;
49 noktadaki Meslek Ici Egitim Merkezleri; 539 calisani ve ¢cok sayida kurul, komisyon ve birim ile giglu
ve yaygin bir érgutlenme agina sahip bulunuyoruz. Odamizin diizenledigi kongre, kurultay, sempozyum
etkinlikleri, meslek ici egitim calismalari, teknik mevzuat, onaylanmis kurulus ve akreditasyon calismalari,
mesleki denetim, bilirkisilik-ekspertizlik, teknik dlgcim hizmetleri, uzmanlk alanlanmizla ilgili raporlar ve
zengin yayin calismalarn bu kapsamda ¢ok yonlu bir sekilde yarattimektedir.

Batan bu calismalar yalniz ve yalnizca 6rgatlt Gyelerimiz ve toplumsal sorumluklarimizdan aldigimiz
gug ile yurataimektedir. Ulkemizi ve butin sektorleri saran kriz kosullarina karsin, meslek alanlarimizin
korunmasi ve genisletiimesi dogrultusundaki calismalarimiz aksatiimaksizin surdurilecektir.

"Muhendislerin ve meslegimizin sorunlar tlkemizin ve halkimizin sorunlarindan bagimsiz degildir"
seklindeki temel ilkemiz, kriz kosullarinda da korunarak rehberimiz olacaktir.

Odamiz 2009 yilinda da ranta dayali ekonomik politikalara, Glke kaynaklarinin talan edilmesine, savas
ve isgallere, etnik dismanliklara, sosyal devletin tasfiye edilmesine, meslek alanlarimizi da saran issizlige,
gelir b6lisimindeki adaletsizlige, meslek uygulama alanlarimizin daraltiimasi ve tim anti-demokratik
uygulamalara, karsi bu ulkenin aydinlik gugleriyle birlikte saf tutmaya devam edecektir.

Biliyoruz ki bir bagka dinya ve baska bir Turkiye mimkundur. Bu vesileyle, butlin bu ¢calisma, 6zlem
ve gerekliliklerin daha da gliclenmesi ve yayginlasmasi, 6rgitli Gyelerimizin Oda calismalarina koydugu
katkiyi artirmasindan gecmektedir.

2009'un sanayilesen, hakca bélisen demokratik bir Tarkiye ytriylsimuzde bizleri 6zlemlerimize
yaklastiran bir micadele yili olmasi ve esenlik dilekleriyle yeni yilinizi kutluyor, sevgi ve saygilarimizi
sunuyoruz.

TMMOB MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu
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§UBEMiZDEN HABERLE
ISRAIL SALDIRGANLIGI DURDURULMALIDIR!
BASINA ve KAMUOYUNA 31/12/2008

israilin insanlik disi saldirilar sonucunda Gazze'de 400'e yakin
6lu, 1500'e yakin yarali var. Gazze'de yasanan ve butin dinyanin
Ofkesini geken insanlik drami yetmiyormus gibi, Israil Devleti Filistin'e
kara operasyonuna hazirlaniyor.

israiliin bu uygulamalari devlet teréridir. Bu devlet terérand, Irak'ta |
bir milyon insanin élimne yol acan ABD Bagkani Bush ve yonetimi
de destekliyor.

- Israil Devleti'nin bu saldirilar bir an evvel durdurulmalidir.

- Tlrkiye, Israil ile tim ikili askeri anlasmalari ve askeri malzeme
ihalelerini iptal etmelidir.

- Turkiye, Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi liyesi olarak, israil'e
karsi siyasi yaptirimlar dnermelidir.

Ortadogu barisi icin bir kez daha Filistin halkiyla dayanismamizi
ilan ediyoruz. Yureg@imiz ve aklimiz Filistinlilerle ve Ortadogu'da
baris icin mtcadele edenlerle birliktedir.

Ortadogu'nun kanayan yarasini dindirebilmenin yolu, Filistin
halkinin talebi ve ihtiyaci olan bagimsiz devletine kavusmasidir.
Baris ancak bu yolla saglanabilir.

Acil olarak agagidaki tedbirler ainmalidir: Birlesmis Milletler'in
kararlarina uyulmalidir. Filistin'de her tirlQ Israil askeri varligina son
verilmelidir. Bitiin miiltecilere geri dénls hakki taninmalidir. israil
tarafindan insa edilen "tecrit duvan" yikilmalidir. Bélgeye uluslararasi bir giic gdnderilmelidir. Filistin topraklari
icinde, Filistin yollari Uzerinde ve sinirlarda "denetim noktalar" kaldinimaldir. Filistin'e komsu Ulke sinirlari
Filistin halkina acilmali, halk temel hizmet ve yardimlardan yararlanmalidir.

TMMOB Makina Muahendisleri Odasi Adana Subesi olarak Turkiye ve Filistin halklarinin geleneksel kardesligini
savunuyor ve iggalci siyonist guclerin uluslararasi kararlarin gereklerini yerine getirmesi icin micadele eden
Filistin Halkinin yaninda oldugumuzu bir kez daha dile getiriyoruz.

Turkiye hukuk tanimaz barbar israil hlkimetine ve onun katil Bagbakani Ehud Olmert'e "dur" cagrisi yapmali
ve gostermelik "kinama" mesajlarinin étesinde, Israil ile iliskilerini gdzden gegirerek Filistin halkinin yaninda
olmalidir.

TMMOB MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu
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ADANA BUYUKSEHIR BELEDIYESI'NiN CAMLIK ALANINI
YAPILASMAYA ACAN KARARININ YURUTMES|I DURDURULDU

"Adana Halkinin yakindan takip ettigi Gzere Adana Bulyuksehir
Belediye Meclisi'nin 15.10.2007 tarih ve 178 sayili karari ile
"19.900 m2'lik Gamlik alanin yesil alandan ¢ikariimasi" konusu
kamuoyu gindemine gelmigti.

Hukuka ve kamu yararina acik¢a aykiri olan bu karardan
doénulmesini talep ettiysek de Adana BulyUksehir Belediyesi
yasaya aykiri tutumunda israrci olmus, bunun Uzerine konuyu
yargiya tasimak zorunlulugu dogmus, TMMOB Adana il
Koordinasyon Kurulu'nun aldigi karar geregi Makina
Muhendisleri Odasi Adana Subesi tarafindan séz konusu karara
iliskin 14 Mart 2008 tarihinde yargiya bagvurulmusg idi.

Dava halen surmekte olup, ytritmeyi durdurma talebimiz
ilk andan itibaren mahkemece yerinde goérulerek kabul edilmistir. Adana BlyuUksehir Belediyesi'nin yaritmenin
durdurulmasi kararina itirazlari ise reddedilmistir.

TMMOB 6rgutli oldugu her yerde oldugu gibi Adana'da da topluma karsi sorumluluklarinin geregini yerine
getirecek, diin oldugu gibi bugtin de toplum ve (ke yararina gérdigu her konuda goéris aciklamaya devam
edecektir.

TMMOB'ye baglh Odalarimizin Adana Subeleri ¢calismalarini ve degerlendirmelerini bilimin ve teknigin
Isiginda sUrdirmektedir ve bu alanda hukuksal micadelesini sirdirmekten kacinmayacaktir."

Huseyin ATICI
MMO Adana Sube
Yénetim Kurulu Baskani

NMMO Adana Sube 19. Donem
IV. Danisma Kurulu Gerceklestirildi

MMO Adana Sube 19. Dénem IV. Sube Danisma Kurulu, 03 Ocak 2009 Cumartesi giini toplandi. MMO
Adana Sube YK Baskani Hiiseyin ATICI'nin Dinya ve Ulke giindemi ve kiiresel ekonomik kriz ile ilgili
degerlendirmelerde bulundugu acilis konusmasinin ardindan, MMO Adana Sube Sekreteri Recep NARINOGLU,
Sube calismalarn ve etkinlikler ile ilgili 3 aylik Calisma Raporunu, MMO Adana Sube Saymani Erdal TAS ise
Sube mali durumu ile ilgili raporunu sundu. MMO Nigde il Temsilcilik YK Baskan Vekili Sungur ECEMIS,
MMO Osmaniye il Temsilcilik YK Baskan Vekili Yusuf FEDAI ve MMO iskenderun ilge Temsilcilik YK Bagkani
Ayhan KARAN calismalar hakkinda bilgi verdiler. Sube Danisma Kurulu’nun 66 Uyesinin katildigi toplanti,
kurul Gyelerinin elestiri, goras ve dnerilerini paylastiklar konusmalar ile sona erdi.




4 oulten]

mmo adana subesi

_ MMO Adana Sube
Isyeri Temsilcileri Toplantisi Yapildi

15 Kasim 2008 Cumartesi gini saat 16.00'da, Sube egitim
salonunda yapilan toplantiya 40 isyeri temsilcisi katildi. Sube Yonetim
Kurulu Bagkani Huseyin ATICI, toplantiyi agarken yaptigi konusmada;
kollektif bir yénetim anlayisina sahip olduklarini, gelen éneri ve
elestirilerin 1s1ginda goérevlerini yapmak istediklerini ve bu anlamda
s0zUn temsilci arkadaslarda oldugunu belirtti. Sube Yoénetim Kurulu
Sekreteri Recep NARINOGLU da yaptigi kisa konusmada; yénetim
olarak génullt olarak calistiklarini, bir cok yere ve géreve yetismeye
calistiklarini, isyeri Temsilcisi olan arkadaslarin ayni zamanda
Danisma Kurulu Gyesi olduklarini, ydnetim olarak kendilerinden
ilk beklentilerinin yeni Gyeler kazanmak ve etkinlikleri Gyelere
duyurmak oldugunu sodyledi.

Toplantida s6z alan Uyeler ise; en blyUk sorunun iletisimsizlik oldugunu, bunu asmak icin web sitesi ve
mail adreslerini daha yogun kullanmak gerektigini, mihendislik etigine is hayatinda dikkat etmek gerektigini,
cok dustk Ucretlerle projelere imza atmak zorunda kalan meslektaslar oldugunu, 6zellikle geng makina
muhendislerinin MMO'nun érgutlti glicinl hissetmek ihtiyacini duyduklarini, kamuda dustk Ucretlerle calismak
zorunda kalan ¢ok sayida muhendis oldugunu ve bunlarin sorunlariyla yakindan ilgilenmek gerektigini ifade ettiler.

Q.U. Makina Muhendisligi Bolum Baskani
Prof. Dr. Kadir Aydin Ziyaret Edildi

MMO Adana Sube Yénetim Kurulu, 25 Aralik 2008 Persembe
giini, C.U. Makina Mihendisligi Bélim Bagkani Prof. Dr.
Kadir AYDIN'I makaminda ziyaret etti. Ayni zamanda MMO
Adana Subesi 9. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi yapmis olan
AYDIN' kutlayan MMO Adana Sube Yénetim Kurulu, kendisine
yeni gérevinde basarilar diledi.

Sube calismalarinin ve makina mihendislerinin sorunlarinin
degerlendirildigi ziyarete, MMO Adana Sube Yénetim Kurulu
Baskani Huseyin ATICI, Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili
imdat CETINER, Sube Yénetim Kurulu Sekreteri Recep
NARINOGLU ve Sube Mudiri Elif DOGRUYOL katild.

Meslekte 25. Ve 40. Yilini Dolduran
Uyelerimize Torenle Plaket Verildi

Meslekte 40. ve 25. yilini dolduranlara onur yili plaketleri vermek
Uzere 5 Aralik 2008 giin( diizenledigimiz gecede 3 meslektagimiza
40. yil, 33 meslektasimiza 25. yil plaketleri verildi. Geceye Meslekte
25. yilini dolduran Adana Milletvekili Tacidar SEYHAN, MMO Onur
Kurulu Uyeleri, MMO Denetleme Kurulu Uyeleri ve MMO Adana Sube
Y&netim Kurulu Uyeleri ile gok sayida davetli katild.
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Tuzla Belgesel Gosterimi ve Soylesisi
Gerceklestirildi

Makina Miihendisleri Odasi Adana Subesi "4857" isimli Tuzla

belgesel ﬁlininir! g.dsterimi ve bu konuda bir sdyle"§i dii.zc-_znledi. 'I'“ZLA BEI.GESEI. GﬁSTERiMi

Belgesel gbésteriminden sonra Tuzla Tersaneler Bélgesi Izleme %
ve Inceleme Komitesi Uyesi, TUSAM arastirmacisi Nevra AKDEMIR .
tarafindan belgeselin hazirlanma streciyle ilgili bilgi verildi ve 3=
MMO Yénetim Kurulu Uyesi, Mustafa YAZICI tarafindan "4857'den Aa 57 -
08 Kasim 2008 Cumartesi giinii saat 14:00' de Seyhan Otelinde & lluuumentary
gerceklestirilen etkinlik acilis konusmasinda MMO Adana Sube & Bflﬂfﬁﬁ%ﬂ%ﬂmﬁ
Y.K. Baskani Hiiseyin ATICI sunlari séyledi:

5763'e" adli sunum yapildi.

"BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi Madde 23: "Herkesin,
kendi 6zgur secimiyle belirledidi bir isyerinde, adil ve elverisli calisma
kosullarinda calisma hakki vardir." demektedir. Ulkemizin de altinda
imzasinin bulundugu beyannamenin bu maddesi aslinda tek basina
en azindan kisa vadede ulasmamiz gereken hedefi gdstermektedir.
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2006 SSK istatistiklerine gore yaklasik 80.000 is kazasi olmus, bu Makina Mﬁ“egz:'::‘”sgg::
kazalarda yaklasik 1.600 insanimiz yagamini yitirmis, 2.300 insanimiz
is géremez duruma gelmis, 600 insanimiz meslek hastaliklarina yakalanmistir. 2007 istatistikleri 2008'in
sonuna gelmemize ragmen aciklanmamis, ancak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakaninin bir beyanina gére
is kazalarinda 6len insanlarimizin sayisi 1.000' gecmistir.

Buglin, bu séyleside Tuzla 6zelinden hareketle tlkemizin kanayan bir yarasina isaret edecegiz. Glnku
Tuzla bir drnektir, gostergedir.

Basbakan Recep Tayyip Erdodan'in 19 Eylul 2008'de, armatérlerin iftar yemeginde, "Hatalarimiz yok degil,
vardir. Sizler adina sdyliyorum, ama sizin iginizden birisi olarak sdyliyorum; bunu kalkip da her gtin cesitli
eylemlerle farkh yere kanalize etmek suretiyle bu sektéru dinamitlemeye kimsenin hakki yoktur" demesi
hdkUmetin olaya nasil ve kimin gozluguyle baktiginin bir gdstergesidir.

Tuzla'da is kazalarinda élen isci sayisi 100'U gecerken Sanayi ve Ticaret Bakani Zafer Gaglayan'in Mayis
2008'de, basin aciklamasi ve eylemlerle sorunu kamuoyu glindeminde tutmaya calisan sendika yetkililerini
hedef gdsterircesine, olaylarda dis mihrak suphesi icinde olmasi bir g&stergedir.

11 Adustos 2008'de Tuzla'da filika testinde kobay gibi kullanilan iscilerden 4'G bogularak hayatini kaybettiginde,
tersane sahibinin "Bu filika bir gemi kazasi sirasinda kullanilsaydi 16 kisi 6lecekti" diyerek 4 kisinin lumuanu
ehven-i ser géstermeye calismasi bir géstergedir.

Sorumluluk Ustlenmesi gerekenlerin olaya bakis acilar Ulkemizin ézellikle 2001 Subatindan bu yana izledigi
sanayilesme modeli ile de yakindan ilgilidir. Bu sanayilesme modeli;

Ucuz isglictine dayal ve katma degeri disik, emek yogun slreclere dayanmaktadir.

2. sinif, artik gevreyi kirlettigi icin gelismis Ulkelerde istenmeyen, nispeten geri teknolojilerin kullanildigi bir
surectir.

Temel olarak sanayinin baskin kisminin, 6zellikle gelismis Ulkelere yapilan ihracata dayandid, ithal ara mal
rejiminin patladidi, ihracat icinde ithal payinin elektronikte %80'lerin (izerinde, tum ihracat icinde %60-70
araliginda oldugu, ithalata gdébekten bagli inracat ekonomisidir.
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Bunun sonucu olarak;

Her seyin, ayni zamanda is saghgi ve givenliginin de bir maliyet
unsuru olarak gértlmesi ve bu yuzden is kazalarinin giderek artmasi,
(Tuzla tersanelerinde 100'U asan 6lum, Davutpasa kazasi (2008 Ocak)
24 6ltm)

Dusuk katma deger ve karliiktan dolayi, ucuz isglcu talebinin baskin
hale gelmesi,

Her yil tarimdan koparilan yaklasik 1 milyon Kisinin sanayide ucuz
ve yedek isglcu olarak kullaniimasi,

Bu ihracat ve Uretim talebini kargilamakta yetersiz ara teknik eleman
ylUzinden kontrolstz Uretim, tahrip edilen ve yok edilmeye calisan
kamusal denetimin yetersizligi ve tim bunlarin sonucu olarak is
kazalarinin sayisinin giderek artmasi, kaginiimazdir.

Odasi Adana Subesi olarak, kamu kurumu niteliginde bir meslek 6rgut
olmanin bilinci ve sorumluluguyla bu ekonomik ve toplumsal sorunu
her boyutuyla bir kez daha tartisip ortaya cikan ¢ozamleri ilgili yetkililerin
bilgisine sunmak, kamuoyu olusturmak gd&revimizdir.

Muhendisleri Odasi olarak; 1.sini 2001, 2.sini 2003' te ve 3. slini 2005' te, 4.sUn( 2007'de dlzenledigimiz,
5. sini 16-17-18 Nisan 2009'da C.U. Mithat Ozsan Amfisinde gerceklestirecegimiz "V. Ulusal is Saghg ve
Guvenligi Kongresi" nin de bu alandaki cabalara destek vermek, tartisma platformlari olusturmak ve kanayan
yaranin iyilestiriimesini saglamak konusunda énemli adimlarin atilabilecegi bir zemin olacagina inaniyoruz."

Tuzla Tersaneler Bolgesi izleme ve inceleme Komitesi liyesi Nevra AKDEMIR ise son yillarda artan isci
Olimlerinin sikca yasandigi Tuzla tersaneleri igin hazirlanan "Tuzla Belgeseli'nin hazirlanma slirecini anlatti.
Tuzla ile ilgili bir rapor hazirladiklarini da dile getiren "Tuzla Belgeseli"nin yapimcilarindan Nevra Akdemir,
Ulkemizde halen 2'si kamu, 4'0 TUrk Silahli Kuvvetleri ve 56's1 6zel olmak lizere 62 tersane bulundugunu
ifade etti. Turkiye'nin gemi insaatini sanayinde 2002 yilinda Dlinya'da 23. sirada iken bugun 8. siraya
yukseldigini belirterek, "2009 yilinda tersane sayisinin 123'e ¢ikacag ifade edilmektedir. Aralarinda Adana
Yumurtalik'in da bulundugu bu tersanelerde nelerin yasanacagi kuskusuyla bekliyoruz. 2001 yilinda tersanelerde
7 bin 500 isci galigirken bu sayi 33 bini agmigtir." dedi.

MMO Yénetim Kurulu Uyesi ve is Glvenligi Miihendisi Mustafa YAZICI ise "4857'den 5763'e" basldi ile,
is saghgi ve is glvenligi yasalari hakkinda bilgi verdi. Yazici, is kazalarinin yizde 60'nin, 50'den az iscinin
calistigi isyerlerinde meydana geldiginin ortaya ¢iktigini séyledi. Yazici, Tirkiye'de tersanelerin agiimasina,
bu sanayinin gelismesine karsi olmadiklarini, ancak is saghgi ve is glivenligi konusunda da etkin énlemler
alinmasinin kaginiimaz oldugunu sézlerine ekledi.

b
akina miihendisleri odast
dana subesi

"Ulkemizde Cocuk Isci Gergegi"
56V|E§i5i Dijzenlendi ULKEMIZDE
COCUK iscCi GERCEGI

MMO Adana Sube tarafindan 3 Aralik Garsamba giinii diizenlenen "Ulkemizde SUNAN:
Cocuk isci Gergegi" sdylesisi, MMO Adana Sube egitim salonunda Sube 53&73.;‘33:33';?
Yoénetim Kurulu Baskani Huseyin ATICI'nin agilis konusmasi ile basladi.

Tirk - is Egitim Uzmani Ozcan KARABULUT tarafindan sunumu yapilan
sOylesiye 50'yi agkin dinleyici katild. ot 18002000

Yer :MMO Adana Sube Egitim Salonu

Katimak steyenlerin Subemize bilgi vermeleri rica olunur. Sube Tel : 444 8 666
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Odamlzn_1_ 54. Yilinda Geleneksel Gece'de
Uvyelerimizle Birlikteydik

Odamizin 54. Kurulus Yildonimu nedeniyle dizenlenen Geleneksel Gecemiz 19 Aralik 2008 Cuma gunu
Seyhan Oteli'nde gerceklestirildi. Diizenlenen geceye, C.U. Makina Mihendisligi Bélim Baskani Prof. Dr.
Kadir AYDIN, Adana Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Bagkani Umit 0ZGUMUS, TMMOB Kimya Miihendisleri
Odasi Gliney Bolge Sube Y.K. Baskani Saadettin OGUNG, TMMOB Tekstil Milhendisleri Odasi Giiney Bélge
Sube Y.K. Bagkani Onur BALCI, TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Y.K. Uyeleri ile TMMOB Adana il Koordinasyon
Kurulu Sekreteri Umut GELIK ve cok sayida meslektasimiz katildi.

“|SG ve Ergonomi” ve “iSG ve Orgiitsel iletisim”
Soylesileri Gergceklestirildi

MMO Adana Subesi tarafindan diizenlenen "is Saghg: ve
Giivenligi ve Ergonomi" sdylesisi 27 Kasim 2008 tarihinde, “is
Saghgi ve Giivenligi ve Orgiitsel iletisim” sdylesisi ise 18 Aralik
2008 tarihde MMO Adana Sube Egitim Salonu'nda yapildi.

is Saghdi ve Giivenligi Uzmani Mahmut TEBERIK tarafindan
sunumu gerceklestirilen sdylesiler ilgiyle izlendi.

C.U. Makina Miihendisligi Boliimii Ogrencileri ile
Tanisma Toplantisi Duzenlendi

' C.U. Makina Muhendisligi Bolimii 1. sinif
| 6grencileriyle, 30 Aralik 2008'de, tanisma amaciyla
gerceklestirilen yemekli toplanti, G.U. Makina
Muhendisligi Bélim Baskani Prof. Dr. Kadir
AYDIN'In acilis konugmasi ile basladi. MMO Adana
Sube Ydénetim Kurulu Bagkani Hiseyin ATICI'nin
muhendislik ve oda 6rgatlaligu Gzerine bir
konusma yaptigi toplantiya 85 kisi katildi.

J
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MMO Nigde Il, Hatay il, Osmaniye Il ve iskenderun
lice Temsilcilikleri Genel Uye Toplantilani Yapildi

MMO Adana Sube Yénetim Kurulu 17 Aralik 2008
Carsamba giini Nigde i, 23 Aralik 2008 Sali glinii
Hatay il, 24 Aralik 2008 Garsamba giinii Osmaniye |l
ve 27 Aralik 2008 Cumartesi giinii iskenderun ilge
Temsilcilik binalarinda yapilan Genel Uye toplantilarina
katildi. Toplantida bir dnceki Genel Uye Toplantisindan
bugutne dek yapilan Sube ve Temsilcilik calismalari
aktarildi. Temsilcilik Gyelerinin, 6nimuzdeki dénem
calisma programina iligkin soru ve &nerileri
degerlendirildi. Yasanan ekonomik kriz,
meslektaslarimizin krizden nasil etkilendikleri ve kriz
surecinde neler yapilmasi gerektigi degerlendirildi.

Hatay

iskenderun

\ l|°||

~
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Havalandirma Tesisati
Yetkilendirme Kursu
Diizenlendi

MMO Adana Sube Egitim Salonu'nda gerceklestirilen egitime
16 Uyemiz katildi.11-12-13 Aralik tarihlerinde gergeklestirilen egitim
sonunda basarili olan Gyelere sertifika verildi.

MMO Nigde Il Temsilciliginde LPG Dolum Bosaltim
Personeli Kursu Diizenlendi

MMO Nigde il Temsilciliginde 24 - 25 Aralik 2008 tarihlerinde diizenlenen, 24 kisinin katildigi LPG Dolum
Bosaltim Kursu basariyla tamamlandi.

Adana’da Sogutma Tesisati
Yetkilendirme Kursu
Diizenlendi

Sogutma Tesisati Yetkilendirme Kursu 27-28 Aralik 2008

tarihlerinde MMO Adana Sube Egitim Salonunda dtizenlendi.
Kursa 23 tyemiz katildi.

LPG Sorumlu Miidiirliik Kursu Basladi

MMO Adana Sube Egitim Salonu'nda basglayan LPG Sorumlu Madirlik Egitimi'ne 22 (iyemiz katiliyor.
28-29-30 Kasim tarihlerinde gerceklesecek egitim sonunda basarili olan Gyelere sertifika verildi.

Adana’da LPG Dolum
Bosaltim Personeli Kursu
Yapildi

MMO Adana Sube Egitim Salonu'nda yapilan, yaklasik
40 kiginin katildigi egitim 31 Aralik 2008 gunu sona erdi.

MMO Osmaniye il Temsilciliginde Tiiplii LPG
Dagitim Personeli Kursu Diuizenlendi

27 Aralik 2008'de dlizenlenen 33 kisinin katildigi Tipli LPG Dagitim Personeli Kursu basariyla tamamlandi.

\ llell
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TMMOB Adana ll
Koordinasyon Kurulu
“Emekciler Acisindan

Ekonomik Krizin Anlanu”

Paneli Diizenledi

19 Aralik 2008'de Adana Buytiksehir Belediyesi
Tiyatro Salonu'nda duizenlenen panele, panelist
olarak ayni zamanda MMO U(yesi ve EndUstri
Miihendisi olan iktisatci Prof. Dr. Hayri KOZANOGLU
ile iktisatci-yazar Sungur SAVRAN katildi. 200 kisinin
izledigi paneli iktisatci Prof. Dr. Erhan YILDIRIM yoénetti.

TMMOB Adana Il Koordinasyon Kurulu Camhik
Arsasi ile llgili Basin Toplantisi Diizenledi

TMMOB Adana il Koordinasyon Kurulu, Adana Biyiiksehir Belediyesi'nin,
2007 yilinda alinan meclis karariyla yesil alan kullanimindan ¢ikartilarak, satiimak
amaciyla turistik otel ve carsi alanina dénusturtlen Camlik alanina iliskin acilan
davalarda yasanan gelismelerle ilgili olarak bir basin toplantisi dizenledi.

Acilis konusmasini yapan TMMOB Adana iKK Sekreteri Umut CELIK'in ardindan,
TMMOB Adana il Koordinasyon Kurulu Gamlik Alani Davasi izleme Komisyonu
Sézclsii ve MMO Onur Kurulu Uyesi Selcuk Géndermez basin aciklamasini
okudu. Aciklamanin bir b6lumu séyle:

“Camlik Arazisinin yegil alandan cikartilip yerine yiksek yogunluklu otel ve is merkezi yapiimasina imkan
veren bu imar tadilati hiikmdi ticari amaca hizmet etmektedir. Bu imar karari, yesilin ve doganin korunmasi gibi
cagdas kent anlayisina, kamu yararina ve planlama ilkelerine aykiridir. Dolayisiyla kent halkinin ortak kullanimini
engelleyen bu karar, hukuka da aykiridir. Adana Bliyliksehir Belediyesi Meclisinin hukuka ve kamu yararina
acikca aykiri olan bu kararindan déniilmesini, karara itiraz dilekgcelerimiz yoluyla talep ettiysek de Adana
Bliyiiksehir Belediyesi yasaya aykir tutumunda israrci olmustur.

Bunun tzerine konuyu yargiya tasimak zorunlulugu dogmus, TMMOB Adana Il Koordinasyon Kurulu'nun
aldigi karar geregi Makine Mdhendisleri Odasi Adana Subesi ve Ingaat Miihendisleri Odasi Adana Subesi
tarafindan s6z konusu karara iliskin 14 Mart 2008 tarihinde yargiya bagvurulmugtur.

Dava halen siirmektedir. Ancak, yurdtmeyi durdurma talebimiz mahkemece yerinde gériilerek kabul edilmigtir.
Bu arada Adana Bliyiiksehir Belediyesi'nin yuritmenin durdurulmasi kararina kargi yaptigi tim itirazlar ise
reddedilmistir.

Camlik Alani bilerek bakimsiz ve sahipsiz birakilmak sureti ile bu tiir projelere bahaneler (retilmektedir.

DSiden korumak lizere devir alinan bu sahalarin, bakimi, ditizenlenmesi ve aktif olarak halkin kullaniimasina
sunulmasi Biiytiksehir Belediyesinin sorumlulugunda degil midir?

Tim uyanilanmiza karsin bu yanlgta israr edilmesi ve Adana'da ¢ok sayida arsa satiginin planlanmasi Adana
Bliyiiksehir Belediyesi'nin gok 6nemli bir borg batagina girdigini géstermektedir. Bu borg bataginin nedeni
ise bizce Biiyliksehir Belediye Bagkaninin sorumlulugunda yapilan yanlis yatirimlardan kaynaklanmaktadir.”

llell J
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TMMOB "KRIZE, AKP'YE, GERiciLiéE
NEOLIBERALIZME, IRKCILIGA KARSI"
SOKAKTA SOZUNU SOYLEDI

Dinyada ve Tiirkiye'de yasanan son gelismeler lizerine, 22 Kasim 2008 Cumartesi gtinii saat 12.30'da
eszamanli olarak 31 il ile birlikte Adana'da, Inéni Parkrnda gerceklestirilen kitlesel basin aciklamasina
TMMOB'a bagli Odalarin Yénetici ve Uyeleri katildilar. Eyleme emek - meslek orglitleri de destek verdi.

TMMOB Adana Il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Umut CELIK tarafindan okunan basin agiklamasinin
metnini 6zetleyerek veriyoruz:

TMMOB Krize, AKP'ye, GericiliGe, Neoliberalizme, Irk¢iliga Karsi SOZUNU SOYLUYOR!

ABD merkezli baglayan mali krizin "bizi vuracak, vurmayacak", "Hamdolsun, kriz TMMOB

bize teget gecer" tartismasi yapilirken etkileri gittikge derinlesmeye basladi. KRIZE,
Neo-liberal degdisim slireci diinyada ve Turkiye'de her gegen giin etkisini daha GERICtEISY,
fazla hissettiriyor. Neo-liberalizmin kurallarinin degismez oldugu 6ngérust sarsilirken ““°},{§’éfﬁ’&’f“5
krizden kurtulmak igin sistemin taleplerine cevap vermenin de dogru olmadidi ortaya EARG]
ciktl. Piyasanin inisiyatifine birakilmig bir ekonomi surekli kriz Gretmekte, faturasi ..oonz‘ol:.‘:

da emekgi halka kesilmektedir. . sbYLDYOR

Kuresel krizin nedeni olarak kimileri giicinden fazla tiketenleri sucluyor ve krizin e
faturasi daha simdiden yoksullara ¢ikariimaya caligiliyor. Krizin sonrasinda yoksullugun NG R
ve issizligin artacagini tahmin etmek bir kehanet degil. Onimuizdeki dénem tim
dinyada krizin derinleserek devam edecegi, bunun sonucu olarak da yoksullugun, s
issizligin buyltyecegdi bir ddnem olacak. Kapitalist Kiiresellesmenin sonugclari A SATRRCHEHER
ortadadir: 1 milyar kiginin ginde 1 dolardan az kazandigd, diinya nlfusunun zengin %2'sinin dlinya servetinin
yarisina el koydugu bir diinyada yasiyoruz. Kuzey ile gliney arasindaki, kadin ile erkek arasindaki, varsillarla
yoksullar arasindaki fark gittikge aciliyor.

o S .

Yasadigimiz Adana kenti bu durumun en aci
sonuclarinin yillardir zaten en acik bir sekilde
yasandidi kenttir. Uretim ekonomisinin yerine alis-
veris ekonomisini koyan rant¢i baylk sermaye
uygulamalarinin yol actidi issizlik ve yoksullugun agir

S L, 3 Gl >2sd sonuclar son yillarda en ¢ok bu bélgede
KRIZIN SORUMLSU etz mE o em SEA yasanmaktadrr.

FATURAYI GALISANLAR OPEHEYECES m M o B

0B svans ooy ADANA IL KOORDINASYON KURULUY insanlar ya kapitalist kiiresellesmenin yarattig
; yoksulluga, yoksunluga, issizlige, egitimsizlige karsi
irkel, fasist, dinci, gerici tepkilere sarilacaklar, ya da

‘ tim dinyada emekcilerle, sendikalarla, tarim
ureticileriyle, kadin ve cevre hareketlerlyle savas kargitlaryla enternasyonalist bir direnis sergileyecekler.

Kapitalizmin insanh@ iflasa surtkledigi boylesine bir ddnemde, tim dinyadaki emekten ve halktan yana
guclerin "demokratik, barisci, gelirini adaletli paylasan" bir dliinya icin micadelesini yUkseltiime zamanidir.

O yuzden, gun, Glkemizin gelecegine sahip ¢cikma; savaslara, yoksulluga, yolsuzluga karsi, kiresel
kapitalizmin tasiyicisi AKP'ye karsi, yiksek sesle "dur" deme, "Ureterek Bliyliyen, Paylasarak Geligsen" bir
Ulkede "Baska Bir Yasam, Baska Bir Dinya, Baska Bir Tirkiye Mimkin" deme ginudur.

Umut CELIK
TMMOB Adana iKK Sekreteri

- ||@||
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2009 Biitce Yasa Tasarisina Karsi1 Adana'da
Mesaleli Yiiruyius Gerceklestirildi

Krize, yoksulluga, isten atmalara, biitceye ve AKP'nin politikalarina kargi tepki géstermek amaciyla,
TMMOB, DISK, KESK ve TTB'nin cagrisiyla 27 Aralik 2008 Cumartesi giini bir cok ilde oldugu gibi
Adana'da da mesaleli ydirdyiis gerceklestirildi. Saat 17.00'de Kiiciik Saat, 5 Ocak Meydani'nda ytizlerce
kisinin katiimiyla baslayan ytiriiyls, Inéni Parki'nda yapilan ortak basin aciklamasiyla sona erdi.

2009 Buitcesi ile ilgili MMO Baskani Emin KORAMAZ'in aciklamasini sunuyoruz:

2009 Butgesi, mevcut ekonomik durgunluk ve krizin yaratacagi dev sorunlari pas gegcmektedir.

Butce yatinmlar ve sosyal harcamalarin diisukligu, faiz giderleri, faiz disi fazla ve dolayli vergilerin yuksekligi
ve gelir vergisi adaletsizligi yonleriyle ekonomik sosyal bunalimi kérukleyici bir muhtevaya sahiptir

Butce emperyalizme bor¢c 6demekle yakimld kilinmistir

TBMM'de benimsenen 2009 Yil Mali Butce
Kanununa gére, merkezi yénetim toplam
bltce harcamalari 262,1 milyar TL; gelirler
de 248,4 milyar TL olarak hedeflenmis ve
13,7 milyar TL butce acigi 6ngérilmustdr.
Genel Gerekee'sinde "faiz giderlerinin bltce
uzerindeki baskisini hafifletmek", "kamu
harcamalarinin kalitesinin artiriilmasi”,
"halkimizin hayat standardinin
yukseltiimesini saglamak", "digsal soklara
karsi ekonominin dayanikih@ini artirmak,
"egitim, saglik ve sosyal nitelikli harcamalar
ile bélgesel gelismislik farklarinin
azaltilmasina y6nelik harcamalara daha
fazla kaynak saglamak" gibi gerekcgeler
bulunan 2009 butgesi, bu sdylenenlerin
tamamen aksi bir iceriktedir.

baslangic hedeflerine gére 2009 blitce geliri hedefi yiizde 21,2 biy(itilmustir. inracatin 149 milyar dolar,
ithalatin 232,5 milyar dolar olarak 6ngérildigu batceye gore 83,3 milyar dolar dis ticaret acigi verilecektir.
Gerek bu dis ticaret acigi kosullari ve gerekse ihracat ve ithalatta yasanan reel gerileme, maliyet artiglari,
kriz ve ekonomideki durgunluk ortaminda vergi gelirlerinde artis nasil saglanacaktir, sorusu ¢ok énemlidir.
Gergek blylimeyi asan vergi artis 6ngérisinin halka ek yukimlulikler getirecedi aciktir. Gelirlerin toplam
74,1 milyar TL'lik b&lamUnG dogrudan vergiler olusturmakta; dolayl vergi kalemlerinden beklenen ise 146,4
milyar TL'dir. Buna gére 2009 yili vergi gelirinin yizde 66,5'i dolayli vergi kalemlerinden bekleniyor. Dolayli-
dolaysiz vergi dengesizligi ylizde 34-67 diizeyine ulasmis ve daha énemlisi dolayli vergiler dogrudan vergileri
yuzde 72 gibi cok yuksek bir dizeyde agmistir.

Kurumlar Vergisinin yillar icinde yiizde 40'lardan 33, 30 ve en son yiizde 20'ye indiriimesi ve KiT'lerin
Ozellestiriimesi sonucu butce gelirlerinde kurumlar vergisi oraninin ¢cok dismesi ile blylk sermayeye taninan
vergi muafiyet ve indirimleri sonucunda vergi politikalar esasen 10 milyonu askin ¢alisan basta olmak Gzere
batdn halkin sirtina yikilmaktadir.

2008 yil sonu gerceklesme tahminlerine goére; butce giderlerinin GSYH'ya orani yizde 23,1 iken 2009'da
yuzde 23,6'ya citkmaktadir. Sanayilesme ve kalkinma gereklerinin tam tersi bir sekilde, bltce giderlerinde
yatinmlar icin ayrilan pay, bltce gérismeleri sirasinda IMF'nin istemleri dogrultusunda yapilan 14 milyarlik
kesinti ile 26,1 milyar TL'den 12,1 milyar TL'ye indirilmigtir.

1980'lerde yatirima ayrilan pay ortalama ylUzde 20, 1990'larda ortalama yUzde 9 ve 2000'de yUzde 16 iken
buglin yizde 4'e distlmis olmasi ¢cok dustnduricudur.

lﬁn /
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Butce ddeneklerinde en buylk pay olan 57,5 milyar TL faiz giderlerinin 45,3 milyar TL olarak 6éngdrulen
gelir ve kazang vergisini agsmasi, toplam yatirimlarin 5 katina ulagmasi ve sosyal guvenlik kurumlari ile
yatinmlara ayrilan paylarin her birinden yuksek olusu, butcenin esasen emperyalizme borg 6demekle yakumilt
kiindigini géstermektedir.

Diger yandan 2008 yil i¢in 54,5 milyarda
TL'de kalacagi 6ngorilen faiz 6demelerinin
2009'da 6ngdéralen 57,5 milyar TL olarak
gerceklesmesi olanakli degildir. Zira faiz
oranlari mi disecek, yoksa Turkiye daha
az mi borglanacak sorulari hayalci butce
Uzerinde havada ugusmaktadir.

GSYH'nin 2008'in timuande cari fiyatlarla
994,3 milyar TL, sabit fiyatlarla yuzde 4
blylime olacagl yanhs tahmini esliginde
. 2009 GSYH'sinde cari fiyatlarla 1 trilyon 111
milyar 438 milyon TL'ye ulasiimasi
hedeflenirken, sabit fiyatlarla blyime orani
yine yanls bir sekilde yuzde 4 olarak

: - ongorulmektedir. Oysa dinya ve Tlrkiye
ekonomisinde kuculme ve durgunluk yasanmasi ve 2008'in Gglncl ¢eyreginde buyimenin sifir dizeyine
(yizde 0,5) dismuis olmasi, iktidarin batin hesaplarinin afaki kalacagini goéstermektedir.

IMF ile yapilacak yeni anlasma ile bltge buyuUkllklerinin yeniden degisecedi de aciktir.

Diger yandan Diyanet'e ayrilan payin 2,4 milyar TL olmasina karsin Sanayi ve Ticaret Bakanlidi, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi ve Bayindirlik ve iskan Bakanligina ayrilan toplam payin 2 milyar TL olmasi da
dusunduaracadar. Demek ki Turkiye, sanayi, enerji ve imara goére din igleri ve insan ydnetimine daha fazla
kaynak ayirmaktadir.

Milli E@itim Bakanh@i'na ayrilan payin yizde 10'da kalmasi, Saglik Bakanligr'na ayrilan payin yuzde 4,9'a
gerilemesi, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligr'na ayrilan payin ylzde 8,9 azaltilarak ylzde 10'a gerilemesi
bltcedeki diger olumsuzluklar arasindadir.

Kisacasi butcenin temel parametreleri, TUrkiye'nin sorunlarinin bir ekonomik sosyal bunalim yéninde
derinlesecedini gdstermektedir.

Uzun bir sGireden beri butceler, ic ve dis borglar, dis ticaret acidi, faiz disi fazla, yatinmlarda azalma; kamu
hizmetlerinin tasfiyesi, egitim ve saglik gibi temel sosyal alanlarda yasanan gerileme; vergi adaletsizligi ve
bdlisim politikalarinin Ulke sanayisi ve calisanlar aleyhine olmasi ile belirlenmektedir.

Surasi cok acik ki, 24 Ocak 1980 kararlarinin ardindan IMF ile 1998'de yapilan 10 yillik "Yakin Takip Anlagsmasi"
ve 2001'den beri uygulanan "Gucli Ekonomiye Gecis Programi”" Turkiye'ye ekonomik ¢6zulls getirmistir.

Oysaki emekten, sanayilesmeden yana bir Tirkiye ve biitge miimkindir. Bunun icin IMF, DB, DTO v.b.
uluslararasi finans kuruluslarinin dayattiklari yapisal uyum programlar reddedilmeli, kamuyu kugulten
Ozellestirmeler durdurulmali; devletin ekonomideki yonlendiriciligi artinimali; planlama, kalkinma, sanayilesme
ve istihdam yénelimi benimsenmelidir.

Turkiye'nin 6niinde baska bir segenek bulunmamaktadir. Sanayilesme, kalkinma ve halk icin butce! Dogru
politika budur.

Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Baskani
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Ziraat Miuhendisleri Odasi Adana Subesi'nin Kurucu
Baskani ve TMMOB Adana IKK'nun ilk Sekreteri
Akin OZDEMIR, katledilisinin 30. yilinda anildu.

ZMO Adana Subesi Konferans Salonu'nda yapilan anma etkinliginin acis
konusmasini yapan ZMO Adana Sube Bagkani Prof. Dr. Haydar SENGUL,
Fasist saldirganlarin silahindan ¢ikan kursunlarla 18 Aralik 1978 tarihinde
katledilen OZDEMIR'in mucadelesinin stirdirilecegini belirtti. SENGUL, Akin
OZDEMIRi hi¢ tanimayan genc miihendisler tarafindan O'nun adina bir kitap
hazirlandigini ve bin adet basilarak anisina dagitildigini vurgulayarak, "O'nu
hi¢ tanimayanlara bile O'nunla ilgili kitap hazirlayacak kadar tanittik. O'nu
hi¢ unutmayacagiz' dedi.

Anma etkinlikleri kapsaminda diizenlenen "Her Yonuyle Akin OZDEMIR"
konulu panele ZMO Baskani Dr. Gékhan GUNAYDIN Panel Ydneticisi olarak
katild.

GUNAYDIN, "Emege deger verilmesi gerektigini savundugu icin katledilen
Akin Ozdemir'in 8liimiinin Gzerinden 30 yil gecmesine ragmen hala emege
deger verilmedigini" vurguladi. GUNAYDIN, Akin OZDEMIR'in Tiirkiye'nin
bagimsizligi icin miicadele ederken éldirildagini sdyledi. Ozdemir'in,
sarsilmaz bir inang ve azimle sinif kooperatifcigi icin ugrastigini animsatan
GUNAYDIN, "Tirkiye'nin bagimsizidi, yoksulluk ve yoksunlugun ortadan kaldirimasi icin miicadele ederken
yasamini yitiren OZDEMIR'in miicadelesi yolumuza isik tutuyor" diye konustu.

Oda Baskani Dr. Gokhan GUNAYDIN ve ZMO Adana Sube Bagkani Prof. Dr. Haydar Sengul'in konusmalarinin
ardindan Ulu¢ GURKAN, Timur ERKMAN, Akin Ozdemir'in esi Mine OZDEMIR, Neset TARHAN ve Prof. Dr.
Yusuf ZEREN'in konugmaci olarak katildigi "Her Yonuyle Akin Ozdemir" konulu panel gerceklestirildi.

30. YIL DONUMUNDE
"MARAS KATLIAMINI UNUTMADIK,

UNUTTURMAYACAGIZ"
MiTiNGi ADANA'DA YAPILDI

21 Aralik 2008 Pazar glnu saat 12.00'de Mimar Sinan
Acikhava Tiyatrosu éninden baslayan yuariyus, Ugur
Mumcu Meydani'ndaki miting ile sonuglandi. Tarkiye'nin ‘
her tarafindan gelen katilimcilarla Adana'da son zamanlarin
en kalabalik mitingi gerceklestirildi.

Pir Sultan Abdal Kultar Dernegi ve Alevi Bektasi
Federasyonu 6nculigunde yapilan mitingde, 30 yil 6nce ;
yaganan Maras katliamina duyulan 6fke haykirildi ve bu  S&8
insanlk disi katliamin unutulmadigi, unutturulmayacagi
vurgulandi. Canl gecen mitinge Adana'daki Demokratik
Kitle Orglitleri ve Siyasi Partilerle birlikte, "TMMOB Adana
IKK" ortak pankarti altinda Mithendis Odalarinin yénetici
ve Uyeleri de katiim sagladilar.
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Marasg katliaminin 30. yilindayiz. Turkiye hem toplumuyla hem de buttn temel kurumlariyla, katliama sug
ortakliginin yikind tasimaya devam ediyor. Maras katliami halen vicdanini ariyor.
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BOLGEM<«ZDEK<« BARAJLARI

ASLANTATfI BARAJI VE H<DROELEKTR«K SANTRAL«

Aslantafl Baraj> ve Hidroelektrik Santrali Osmaniye < merkezine 30 km. ve Kadirli d¢ce merkezine de 30 km.
uzakbkta Ceyhan Nehri tzerine kurulmufltur. Kurulufl amac> sulama, taflkkndan koruma ve elektrik enerjisi
Uretimidir.

«nflassna 1976 y)bnda bafllanmyfl

olup, elektrik enerjisi tretimine 1984
ysbnda gecmifitir.

Su depolama kapasitesi 1,67
milyar m3 olan barajda 3 adet
her birisi 46 MW glcinde
hidrogeneratér mevcut olup, ylbk
Uretim kapasitesi 600 milyon KWh
olarak 6ngorulmufitar.

Gol alan» 60,5 km? olan barajdan
nehire, 3 grup ayn» anda calflbenda,
270 m3/sn su brakmak mimkin
olabilmektedir.

Ortalama 59 m. yukseklikten
diflerek elektrik enerjisi tretilen
suyun 6,5 m3l bafbna 1 KWh elektrik
enerjisi Uretilmektedir.

fiALT SAHASI

Santralde Uretilen elektrik enerjisinin gerilimi gli¢ transformatérleri vasitasyyla 154 kV'a yukseltilerek hat-1
ve hat-2 ile Osmaniye trafo merkezine verilmektedir. fialt sahas» toprak Usti tip olup, ana-+transfer barab
sistemdir. «¢erisinde bulunan 5 MVA'bk transformator ile santral i¢ ihtiyac» ve sitenin ihtiyac> karfblanmaktadr.

SANTRAL GRfic

Santral girifinde montaj sahas» mevcut olup, santral binas> tirbin kat, generatér kat ve cebri boru katndan
oluflmufitur.

GENERATOR KATI

Generator katnda 56 MVA glciinde 3 adet ¢kok kutuplu senkron generatdr, elektrik baksm atdlyesi, makina
bak'm atblyesi, aki odas» ve santral i¢ ihtiya¢g odas» bulunmaktadsr. Santral i¢ ihtiyac> ayn» zamanda 1. veya
2. Uniteden sarlanabilmektedir.

KUMANDA ODASI

Tirbin-generator Unitelerinin otomatik olarak devreye abrmp, devreden gkanldya bélimdir. Kumanda
odasndan ayno ve kesicilerin konumlan gozlenebilmektedir. Aynca koruma roleleri bu kkssmda yer almaktadbr.
Uniteler ayn> zamanda generatoér katnda bulunan tirbin panosundan da déndurtlebilmektedir.

TURB<N KATI

Santralde difley eksenli Francis tipi tirbin bulunmaktadsr. Tlrbin-generatér Unitesi sistem frekans»n
sanlayabilmek icin 166,7 devirde ddnmektedir. Ambalman h>z> 305 devir/dakikadsr.

Toplam kurulu guci 3x46=138 MW olan Aslantafl Baraj> ve Hidroelektrik Santrali ayn> zamanda
sulama amachd>r. Yore halksn>n toplam 118076 ha arazisi bu barajdan sulanmaktador.

«mdat CET«NER
Makina Mihendisi
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BAYRANLARIMIZ ACI DUYDUGUMUZ
GUNLERIMIZ OLMAMALI

Tum meslektaglarimiz ve halkimiz bir kurban bayramini daha kuresel ekonomik krizin derinlegsmesinin
Ulkemize yansidigl, isyerlerinin kapandidi, %16 olan issizlik oraninin (2.560 000 kisi) giderek arttigi sartlarda
yasamak zorunda birakildi. Bunlar yetmiyormus gibi, farkl illerde yasayan aile bireylerinin ve dostlarin
geleneksel olarak birlikte olmak istemeleri yine kanli sonuglara yol acti. Bayram sirasinda meydana gelen
trafik kazalarinda 153 kisi hayatini kaybetti, 803 kisi yaralandi.

21. yuzyilda ulasilan bilim ve teknoloji seviyesinde, her bayramda Ulkemizde yUzlerce insanimizi kaybetmek,
binlerce insanimizin yararlanmasi, milyarlarca liralik maddi, manevi kayiplarin olugsmasinin nedenini Glkemizi
simdiye kadar yOneten siyasi partilerin beceriksizligi olarak mi, yoksa "kader" olarak mi degerlendirecegiz?
Halkimizin sorgulama yetenegi gercegdi aydinlanacaktir.

Neden (g tarafi denizlerle gevrili Glkemizde insan ve yik tasimaciliginin %1-3'G deniz yolu ile, %3-5'i demir
yolu ile ve %90-95'i ise kara yolu ile tasiniyor? Gelismis Ulkelerde Fransa, Ingiltere, Almanya Japonya vb...
yolcu ve yuk tasimaciligi konusunda hizl tren, deniz, hava yolu ve gelistirilmis, alt yapi sorunlari tamamlamis
kara yolu gibi cagdas uygulamalar yapilirken; tlkemizde neden bu cagdas ulasim sistemlerinin kullaniimasi

engelleniyor? Hangi guc odaklarn engelliyor? Neden her bayram éncesi ve sonrasinda otogarlara, tren
istasyonlarina, hava limanlarina caresizlik icinde dolusan insanlarmiz hem yuksek fiyatlarla, hem de uygunsuz
sartlarla karsilasirlar? Ve de buyulk acilar icerisinde bir sonraki bayrama kadar yasamlarini strdurtrler?

Ulkemizde yolcu ve ylik tagimaciliginda gerekli cagdas énlemleri almayan, meslek odalarinin ulagim ile
caligmalarini degerlendirmeyen, halkimiza acili bayramlar yasatanlardan mutlaka hesap sorulacagi bilinmelidir.
Gereken 6nlemleri almayan siyasi iktidarlardan hesap sorulmalidir. Bu gin hesap sormanin ydntemi ve yeri
genel ve yerel secimlerdir. Acilarin yasanmadigi, bilim ve teknolojinin yol gdstericiliginde, yoklugun ve
yoksullugun kaderimiz olmadi§i, cagdas demokratik bir Turkiye'de yasamak ve acisiz bayramlarda birlikte
olmak butun yurttaslarin en dogal hakkidir. En kisa zamanda bdylesi glnlere ulasabilmek dilegimle.

YUSUF TEK

Makina Muhendisi

Ulkemizde 2006 yihinda 665.648 trafik kazas! Gunde 1823 kazada
‘ 3,363 olu! 9 Blim
135.146 yaral 356 yaralanma

2007 yiiinda g495356i tlrafik kazas) Giinde 2853 kazada
3.459 o6li! 10 6l0m .
149.140 yarall 408 yaralanma gergeklegtl :
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ADANA’' DA NEFES ALMAK

GUndn en guzel saatleri...

Hani Adana'mizin yaz kig hi¢ kaybolmayan gtinesinin yakmadidi ve dolu dolu nefes alma hissi uyandirdig
gunduz vakitleri...

Ya da en azindan bir zamanlar éyleydi!

Simdilerde sokaga cikiyorsunuz ve elli metre 6niintizi géremiyorsunuz. Nefes alirken bogazinizi yakan
kirli bir hava tam karsinizda.

Cevre ve Orman Bakanh@i'nin verilerine baktiginizdaysa, higbir sorun yokmus, size hava olarak sunulan
sey zehirli gazlar butini degilmis ve gdkylzine baktginizda yildizlan hicbir engel olmadan gdrebiliyormugsunuz
gibi suni bir ortam yaratiliyor.

Bilinir ki her mevsim sicak olan Adana'da cogunlukla ginduz vakitlerinde glines vardir ve herhangi bir
1Isinma araci ihtiyaci duyulmaz. Buradan yola ¢ikarak, kdmdrlerin aksam vakitlerinde kullanildigi sonucuna
varilabilir. Ve resmi bir rapor diistintin ki size, giindiiz ve aksamin hava kirlilik degerleri ortalamasini sunuyor.
Yani girdilerden birinin yaklasik sifir oldugu bir toplama isleminin ardindan bu sonucun ortalamasini alarak
aksam olusan kirliligin ve icerigindeki zehirli madde miktarinin insanlarin gézinde sevimli ve zararsiz kilan
bir rapor!..

Hele ki kullanilan kdmur piyasada bulunan diger kdmdurlerden daha kalitesizse is icinden cikilmaz bir hal
ahyor!

Kaliteli ya da kalitesiz, hangi tir olursa olsun, kdmur kullaniimasinin hava kirliligine yol actigi géz ardi
edilemez bir gercekken, her gecen gun artan bu tiketimin ve olusan zararin iki nedeni var ve iki nedenin
de musebbibi ayni.

insanlarin suursuzca kdmr yakiyor olmasinin olast ilk nedeni, benzer bir suursuzluk ve timdlyle siyasi rant
duslncesi igerisinde olan yoneticilerin, cok iyi bir sey yapiyorlarmig gibi halka kémr dagitarak onlari
azmettirmesidir. Ve bu durumun en az hava kirliligi kadar tehlikeli bir baska sonucu vardir; o da halkin genel
karakteri Uzerindeki etkisi.

Bir devletten beklenen hangisi olmalidir? Her yurttagin kendi temel ihtiyaclarini diledigince karsilayabilmesini
mumk{n kilan, adaletli ve yeterli bir gelir dagiimini saglamak mi? Yoksa tim bireyleri oy kaynagi gibi gorerek
yardim adi altindaki sadakalarla, onlan giderek adeta dilencilestirmesi ve daha da kétisu; insanlarn bunu
tumuyle "nimet" olarak gérmeye ve "Onlar olmazsa biz n'apardik" diistincesi icine girmeye zorlamasi mi?

Yanit cok aglk ve basit. Ama her zaman oldugu gibi, basit olan yanitlar durumu kurtarmaya yetmiyor;
duzelmesi icin bir sey yapmadikca.

Ve insanlarin suursuzca kdmur yakiyor olmasinin olasi ikinci nedeni, hizli teknolojik gelismelerin oldugu
su dénemde, gonil rahathigiyla baska yontemlerle isinamiyor olunmasidir. Aman kriz gikmasin, borsaya bir
sey olmasin diye kapanisinin hemen ardindan yapilan ytzde bilmem kaglik elektrik zamlari, hemen ardindan
gelen, olmazsa olmaz dogalgaza zam bindirmeleri vs. derken insanlarin éniinde ilkellikten bagka bir segenek
kalmiyor sanki.

Her seferinde eksik cikan sadaka kémirleri alip sobaya
tikmak ve ondan bile tasarruf edebilmek icin araya mutlaka
cer-¢cop sikistirmak zorunda kalan insanlar, yakinda ellerine
ne gecerse yakmaya ve araya kémdurlerden serpistirmeye
bagslayacaklar.

Peki okullarda yillarca kislar ihk ve yagish gecger diye
tanimladiklar Adana'da durum bdyleyse, kislarin sert ve kar
yagish gectigi diger yerlerde durum nasildir? Peki, bu durumun
altindan kalkilabilir mi?

Sorulacak ne ¢ok soru ve soluyacak ne kadar az hava varl..

Onder Ziya PAYLAR
Endustri MUhendisi
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KADIN MUHENDIS OLMAK

Turkiye'de "kadin" tzerine ¢ok konusuldu, yazildi, gizildi. Daha da konusulacak, yazilacak, cizilecek.
Bu konu Uzerine bir yazi da bizden olsun istedik.

Eski Tark filmlerinden tanidim kadinlari. Kadin evde olur,
yemek yapar, gcocuk bakardi. Sadece esinin geliri disikse
kadin galigirdi, calisan kadina acinirdl. Hatta kadin calisiyorsa
ayiplanir ve evine bakamayacagi distnalirdd. Sonra da,
esi ya da babasi tarafindan isten alinirdi. Calisma istegini
dile getiren kadin genellikle s6zinu dahi tamamlamadan
reddedilir daha yolun en basinda bu sevdadan vazge¢cmek
zorunda kalirdl.

E Oysa, gunumuzde bu durum c¢ok farkli demek istesek de,
B icten ice bu dugtince devam ettiriimektedir.
S

Kadin eskiden okumuyordu, simdi okuyor. Calismiyordu, simdi ¢alisiyor. Esas soru, okuyanlarin ylzde kagi
calisiyor? Galisanlar hangi kosullara katlanmak zorunda birakiliyor?

Tum bunlar, Gzerinde ayr ayri disunulmesi ve titizlikle ¢6ztlmesi gereken problemlerdir.

Gunimiizde meslekler kadin ve erkek meslekleri seklinde diistiniiimektedir. Ogretmen denildiginde kadin;
muhendis, doktor, avukat denildiginde ilk akla gelen erkektir. Peki bu ne oranda dogrudur? Kadin altindan
kalkamayacagi meslegi seger mi?

Elbette ki kadinin dodasi gere@i yapamayacagi isler mevcuttur. Asir yuk tasiyamayabilir, uzun sureli calisma
kosullarina dayanamayabilir. Fakat tim bunlar kadinin farkli alanlarda ve kosullarda ¢alismasina engel teskil
etmemektedir.

Kadin bu tabularn yikma amaciyla ilk adimini meslek seciminde atar. Cevresindeki tim karsi ¢ikmalara
ragmen kadin karar vermistir bir kere; "mihendis olacaktir!"

"Kadin muhendis" toplumun geneline gore geleneksel distincelerin daha az yer buldugu, cinsiyet ayrmciliginin
en az diizeyde oldugu Universiteyi tamamlayip, meslegini uygulamak, maddi, manevi tatmin yasamak coskusu
ile is aramaya baslar.

is ilanlarinda su kadar yil tecriibe, su okul mezunu gibi engelleri agsa da "askerligini yapmis olmak" sartini
asmasi kolay olmaz. Burada igveren, bilingli ya da bilingsiz olarak kadin miihendisi aradigi pozisyona uygun
gérmemektedir.

Bir bicimde "askerlik sartl" kosmayan bir is yerine basvurusunda da cesaret kiran konusmalara direnmek
zorundadir. Ozel yasamin sorgulanmasi dogal bir seymis gibi, kadin miihendis "evli misiniz ?", "evlenmeyi
distnldyor musunuz?"', "cocuk yapma konusundaki planlariniz nelerdir?" seklindeki sorularla bas etmek
zorunda birakilir.

~ Sorulara verilen cevaplar igveren agisindan uygunsa kadin ise alinir. Fakat sorunlar bunlarla sinirli degildir.
Ise alim agsamasindan sonra da bir takim problemler ortaya cikmaktadir.

is hayatina atilan kadin, miihendis olmanin beraberinde getirecegi is ortaminda, gogunlugunu erkeklerin
olusturdugu is arkadaslarina sahip olacaktr. iki tarafin da birbirine alismasi zaman gerektirir. Erkek kendine
rakip olarak bile gérmedigi kadin meslektasiyla ayni calisma ortaminda bulunmaktan oldukga rahatsiz olur.
Cogu zaman konusmasina, hal ve hareketlerine ¢eki dizen vermek durumuyla karsi kargiya kalabilir.

- ||@||
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Bu, is arkadaslarinin birbirlerine alisma suresinde erkekler geleneksel bir yaklagimla "abla" , "yenge" gibi
hitap bicimlerini tercih edebilir; hatta koruma icgldusuyle fazla is vermeme yoluna gidebilirler. Kendileri
davraniglarinin iyi niyetli oldugunu dustinseler de kadinlar i¢in bu davranis onur kiricidir. Nedeni; ayni egitimi
almalarina ragmen "is arkadas!" olarak degil de, "bayan is arkadasi" olarak kabul edilmeleridir. Buttn bu
zorluklar agmak icin kadin mihendis sabrinin sinirlarini zorlamali ve is hayatina bir middet bodyle devam
etmelidir.

Alisma sureci sona erdiginde erkek ,"bayan is arkadasini" artik "is arkadas!" olarak gérmeye baslar ve
"kadindan mihendis olur mu?" sorusuna kendi icerisinde yanit arar. Kadin miihendis ise bu sorunun cevabini
yaptigi basarili islerle verir .

Verilen karsilikll cabanin sonucunda erkek, kadin mihendisin daha sabirli, daha titiz, daha ince dustnceli
oldugunu goérlir ve onyargisiz , bilingli bir sekilde basarili bir cok ise beraber imza atarlar.

N. Selin ALTUNTECIM _ Ceren AKKOYUN
C.U. Endustri Muhendisligi C.U. Endustri Muhendisligi
Bolimu 3. Sinif Ogrencisi Bolumu 3. Sinif Ogrencisi

BIiTMEYEN YOLLAR...

Bilirkisi olabilmek zordur, gulimseyen bir cift gdze karsi. Ve bir o kadar da kolaydir anlayabilmek, herkes
bir seyler konusurken, olup biteni...

Birileri gelir, kapiyl calmadan igeri girer, izin istemeden oturur bas kdseye. Cevap hakki vermeden sorular
sorar durmadan ve bir seylere tepki verilmesini ister, aslinda tepkisizligin asil cevap oldugunu anlamadan...

Gelip geceni belli olmayan bir yolun yolcusu olabilmek zordur. Hele bir de, sadece seyirci sifatinda kuklalar
olmaniz bekleniyorsa, cildirtici gelir bu durum. Yollar vardir uzayip giden... Kasisleri, cukurlari, keskin virajlari,
yokuslari ve inigleri olan o yollardan gecenler kim olursa olsunlar; aslinda degisen hicbir sey yoktur. Yol, ayni
yoldur...Degisen sadece birkag enteresan ytiz, birkac kimliktir.

iste bu yollardir benim tlkem; gelen gecer, gelen gecer... Ancak diizen, ayni diizendir. Kendi icinde
kaybolmus, varoslarin icinde yok olmus insanlar kimin umurundaki...

Sadece cikar catismalarinin ortasinda kendisine yer edinmeye calisan -s6zim ona- liderler vardir, dnderlik
yapmaya calisan. Emretmek, hikmetmek, yasalar koymak, sonra da kendisine gére yorumlamak, kendisinin
de Ustlinde olanlarin emirlerini uygulamak onlarin isleri olmustur artik. Ne gelenek, ne de 6rf - adet dinlemezler.
Bir de demokrasi vardir, yasanan tim olumsuzluklara inat, hakli gerekgeleri hakka yormak igin. Sayim yapilir,
insanlar hi¢ sayllmaz veya "hi¢"e sayilir. Higbir ise yaramadigi anlasiimis olan vaatler verilir, fakat tutulmaz.
Sozler sadece "s6z'de kalir. Ve insanlardan "aptal"i oynamalari istenir. Yaratiisindan 6tirQ isyankardir insanoglu.
Tdm duygularinin esliginde yanhs yerde, yanlis zamanda ve yanlis insanlara isyan edilir; hic fark etmeden
birilerinin yzinde gulen o etten maskeleri...

Kanmamak gerek onlara, inanmak gerek icimizdeki o titrek sese. Hepimizin soylediklerini ve istediklerini
yapana dek birileri, konugsmak gerek!

Dogup biyudigimiz, alin teri déktugimuz, sevdiklerimizle paylastigimiz, emegimizin karsiligini gérebilmek
icin durmadan cabaladigimiz bu topraklarin yasanacak bir yer haline gelmesi gerek!

Sonucta hepimiz goériyoruz, biliyoruz; birileri bizi durmadan karanhga itiyor. Yine birileri yetersizliklerinin
yanina, bir turl Gretken olamamalarini da ekliyorlar.

Ve bu birileri ne yazik ki bizleri yonetiyor!

} Ferat KAYA
C.U. Endustri Mhendisligi
BAIGmU 1. Sinif Ogrencisi
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YASADIGIMIZ KENTI TA

LUKS OTEL
1957

Sariyakup Mah. Ali Miinif Yegenaga Caddesi

Tarihi ticari merkezin en énemli noktalarindan
birinde yer alan otel, kesik bir U formunda
yerlestirilmis kutlesi ile kdse parseli tutmaktadir.
Bu kdtlenin ana caddeye bakan bdlumleri ¢ katl
olarak olusturulmus, ara sokaga bakan kolu ise
iki kath olarak birakilmistir. Zemin kat dukkanlar,
Ust katlar ise yatak katlar olarak ele alinmigtir.
Cephelerdeki estetik etki, cercevelerle belirlenmis
ve yer yer kemerli olarak olusturulmus pencerelerin
ritmik tekrari ile elde edilmistir. Otelin yatak katlar
bir koridor Uzerine iki tarafli olarak dizilen
odalardan ve ortak dinlenme salonu ve islak
hacimlerden olusan plan semasina sahiptir. Bu
semada, birkag kiginin bir arada konaklayacagi
blyik odalar cadde cephesine yerlestirilmis,
icinde islak hacim bulunan tek kisilik kicuk odalar
ise, kdtlenin ortasi bos birakilarak elde edilmis
olan genis i¢ avluya yénlendirilmigtir. Bayuk dut
agaclari ile kapli bu avlu, ginimuzde, cevre
esnafin sicak yaz gunlerinde serinlemek icin
kullandigi bir mekana dénidsmustir. Otel ise 1998
depremi sonrasinda terk edilene dek kullaniimistir.
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(& TMMOB ve MMO MERKEZINDEN

MMO adina izmir ve istanbul Subeleri tarafindan diizenlenen Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve
Sergisi, 23-26 Ekim 2008 tarihlerinde Izmir'de diizenlend....

HIiDROLIK VE PNOMATIK SEKTORU
5. KEZ iZMIR'DE BULUSTU

Makina Milhendisleri Odasi (MMO) adina izmir ve istanbul Subeleri tarafindan besinci kez izmir'de diizenlenen
Ulusal Hidrolik Pnédmatik Kongresi ve Sergisi, 23-26 Ekim 2008 tarihlerinde Tepekule Kongre Merkezi'nde
gerceklestirildi. Bildirileri, panel, kurs ve atdlye calismalari ile yogun bir programi kapsayan kongrenin sergi
bélimuinde ise 50'den fazla firma, firma temsilciligi, sektér yayinlarn ve derneklerin stantlari yer aldi.

Kongre acilisina MMO Baskani Emin Koramaz, Makina imalatcilan Birligi Bagkani Mustafa Dirin, Akiskan
Gucu Dernegi (AKDER) Baskani Ahmet Serdaroglu, Avrupa Akiskan Giicu Komitesi (CETOP) Eski Bagkani
Amodio Bolzani, MMO istanbul Sube Baskani ilter Cevik, meslek odalarinin ve tiniversitelerin temsilcileri ile
500'e yakin delege katild.

Kongrenin agilisinda MMO izmir Subesi halk oyunlari ekibi, konuklara Zeybek oyunlarindan bir secki sundu.

Kongrenin acilis konusmalari MMO
izmir Subesi Baskani Mehmet
Ozsakarya, MMO istanbul Subesi
Baskani ilter Gelik, Kongre Yiritme
Kurulu Bagkani Prof. Dr. Tuna Balkan,
MMO Basgkani Emin Koramaz, Makina
imalatcilar Birligi Baskani Mustafa Dirin
ve AKDER Baskani Ahmet Serdaroglu
tarafindan yapildi. Avrupa Hidrolik ve
Pnématik Akiskan Guct Birligi CETOP'un
eski Bagkani Arnadio Balzani de "Avrupa
Akiskan Gucu Piyasasi, Yeni Gelismeler
ve Trendler" konulu bir konferans verdi.

V. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi
kapsaminda gerceklestirilen 4 kurs ve
10 at6lye calismasi delegelerden yodun :
ilgi gérd. Egitimleri, alanlarinda deneyimli yurt ici ve yurt disindan 25 uzman muhendis verdi.

Kongrede 10 farkli konuda atélye calismasi gerceklestirildi. "YUk Tutma Valflerinin Segim Kriterleri; Hidrolik
Baglantilarda Sizdirmazlik Uygulamalari ve Karsilasilan Problemlerin Cézimii; Elektronik Olgiim Tekniklerinin
Hidrolikte Kullaniimasi; Sauer-Danfoss PVG Oransal Valfler ve YUk Duyarli Pompa Kombinasyonlari; Eksenel
Pistonlu Unitelerin Esaslari; Hidrolik Sistemlerde Cevrimici (On-line) Kirlilik Olciimii ve Faydalari; Hidrolik
Pnématik Sizdirmazlik Elemanlarinda Dlnya'daki Gelismeler ve Bunlarin Uygulama Alanlarina Etkileri; Parkerin
Yeni Pilot Kumandali Servo Oransal Valfleri ve Compax 3F Eksen Kontrol Cihazi Kapali Devre Uygulamalar
icin Kusursuz Bir Takimdir; Dért Kadranh (Quadranl) Pompa; Hareketli Sistemlerde Hortum Deformasyonunun
Giderilmesi icin Kablo Kanallarinin Kullaniimasi" konulari yurt ici ve yurt disindan gelen uzmanlar tarafindan
uygulamal olarak atblye calismalarinda sunuldu.

Yine kongre kapsaminda ilk kez 4 farkli konuda; "Hidrolik ve Pnématik Silindirlerde Kullanilan Sizdirmazlik
Elemanlari, Secimi, Kullanim ve Montaj Teknikleri ve Sik Karsilagilan Problemler; Hidrolik Devre Elemanlar
Uygulama ve Ariza Arama Teknikleri Ariza Nedenleri ve G6zumleri; Pnédmatik Sistemlerde Ariza Arama
Teknikleri ve GoézUmleri; Hidrolik Sistemlerde Baglanti Teknigi" basliklar ile kurs dlizenlendi.
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V. ULUSAL HIiDROLIK PNOMATIK KONGRESI VE
SERGIiSi SONUC BILDIRGESi ACIKLANDI

V. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve Sergisi geleneksellesen
Ozelligi ile 23-26 Ekim 2008 tarihleri arasinda Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi izmirde dizenlenmistir. Kongre ve Sergi Makina
Mihendisleri Odasi adina izmir ve istanbul Subeleri
yuritdculigunde gerceklestirilmistir.

Kongre, 30 kurum, kurulus ve sektdrel basin kurulusu tarafindan
desteklenmisg, kongre stresince 12 oturumda 32 adet bildiri
sunulmus, bir konferans, bir panel, bir yuvarlak masa toplantisi,
bir proje yarigmasi 6dil téreni, 10 atdlye calismasi, 4 kurs ve
bir forum gerceklestirilmistir. 425 sayfalik bildiriler kitabi ve 46
sayfallk Mevcut Durum Analiz Kitabi yayin dinyasina
kazandinimistir.

Kongre stresince duzenlenen sergiye sektdrde trln ve hizmet Ureten, temsilcilikleri ile birlikte 47 kurulus
katiimistir.

Kongre, 498 kayith delege olmak Uzere, toplam 1500'e yakin miuhendis, teknik eleman, tniversite ve meslek
lisesi 6grencisi tarafindan izlenmis, sergi 3000'i askin kisi tarafindan ziyaret edilmistir.

Uluslararasi katiimin daha da gelistirildigi kongrenin acilis konferansi, Avrupa Akiskan Gucu Dernekleri
Federasyonu (CETOP) eski Bagkani Amadio Bolzani tarafindan "Avrupa Akiskan Gucu Piyasasi, Yeni Gelismeler
ve Trendler" temasi ile gergeklestirilmistir.

Oturumlarda hidrolik pnématik alaninda bilimsel, teknik ve AR-GE kapsaminda sektérde yapilan uygulamalarin
aktarildigi, sektérel yenilik, bilgi ve deneyimlerin paylasildigi 6zgin bildiriler sunulmustur.

Kongre kapsaminda diizenlenen panelde "Kontrol ve Otomasyon Teknolojisinde Hidrolik Pnématik Egitiminin
Onemi" konusu Akiskan Giicii Dernedi (AKDER), istanbul Teknik Universitesi, Ankara Universitesi, izmir
Hidropar Ltd. Sti., Milli Egitim Bakanligji ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesini temsil eden konusmacilarin
katihmiyla ayrintili olarak tartisilmig, gérus ve 6neriler Uretilmis ve paylasilmistir. Tartismanin tm delegelerin
aktif katihmi ile gerceklestiriimesi amaciyla panelistlerin gérusleri Mevcut Durum Analiz Raporu olarak panel
Oncesi katihmcilara sunulmustur.

Bu yil kongrede ilk kez "Baglanti Teknigi ve Borulama" konusunda delegelerin aktif katilimiyla yuvarlak
masa toplantisi dizenlenmis, teknik bir konu tim yénleri ile ortaya konularak, deneyimler ve ¢6zim dnerileri
katiimcilarla paylasilmigtir.

Kongre kapsaminda yine ilk kez "Universite Ogrencileri igin Hidrolik- Pnématik Proje Yarismasi" diizenlenmis,
dereceye giren 6grencilerin 6dul téreni ve proje sunumlari kongre sirasinda gerceklestirilmistir.

Kongrede 10 farkli konuda atOlye caligmasi gergeklestiriimistir. "YUk Tutma Valflerinin Segim Kriterleri;
Hidrolik Baglantilarda Sizdirmazlik Uygulamalari ve Karsilasilan Problemlerin C6zimu; Elektronik Olgiim
Tekniklerinin Hidrolikte Kullanilmasi; Sauer-Danfoss PVG Oransal Valfler ve Yuk Duyarll Pompa Kombinasyonlari;
Eksenel Pistonlu Unitelerin Esaslari; Hidrolik Sistemlerde Gevrimici (On-line) Kirlilik Olgimu ve Faydalari;
Hidrolik Pnématik Sizdirmazlik Elemanlarinda Dinya'daki Gelismeler ve Bunlarin Uygulama Alanlarina Etkileri;
Parker'in Yeni Pilot Kumandali Servo Oransal Valfleri ve Compax 3F Eksen Kontrol Cihazi Kapali Devre
Uygulamalari igin Kusursuz Bir Takimdir; Dért Kadranl (Quadranl) Pompa; Hareketli Sistemlerde Hortum
Deformasyonunun Giderilmesi igin Kablo Kanallarinin Kullaniimasi" konulari yurt ici ve yurt disindan gelen
uzmanlar tarafindan uygulamali olarak atélye calismalarinda sunulmus ve anilan etkinlikler toplamda 400'Un
Uzerinde muhendis ve teknik eleman katilimiyla yodun ilgi gérmustar.

Yine kongre kapsaminda ilk kez 4 farkl konuda kurs duzenlenmigtir. "Hidrolik ve Pnématik Silindirlerde
Kullanilan Sizdirmazlik Elemanlari, Secimi, Kullanim ve Montaj Teknikleri ve Sik Karsilagilan Problemler;
Hidrolik Devre Elemanlari Uygulama ve Ariza Arama Teknikleri Ariza Nedenleri ve Cézimleri; Pnématik
Sistemlerde Ariza Arama Teknikleri ve GézUmleri; Hidrolik Sistemlerde Baglanti Teknigi" konulari uzmanlar
tarafindan sunulmus ve bu kurslara toplamda 35 Uhendis ve teknik eleman katimlimi saglanmistir.
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Dért giin boyunca paylasma ve dayanisma zeminlerinin gelistirildigi, sosyal, kiltUrel etkinliklerle de
renklendirilen kongre sonucunda asagidaki konularin kamuoyuna sunulmasi karar altina alinmistir.

Kongre, 6nceki kongrelere gére ¢cok farkli kosullarda gerceklestiriimistir. Mevcut uluslararasi sistem finansal
kriz ile yeni bunalim ve krizlere acik bir siireci yasamaktadir. Finans mekanizmalarinda baslayan alt Gst olusun
ABD ve Avrupa'da yol agtii/agacagdi devasa maliyetin 6zellikle bizim gibi gelismekte olan Ulkelere fatura
edilmesi kacinilmazdir. Bu durum ile sanayi ve ekonomimize iliskin birikmis olumsuzluklarin cakismasi,
Turkiye'nin énemli zorluklarla kargilasacaginin isaretlerini sunmaktadir. ClnkU "kiresellesme slrecine uyum"
ad altindaki ekonomik politikalarla Tirkiye genelinde siibvansiyonlar bily(ik élgiide kaldiriimis, KiT yatinmiari
durdurulmus, blyuk 6lcekli sanayi kuruluslar ile stratejik kuruluslar 6zellestiriimistir. Sabit sermaye yatinmlarinda
6nemli gerilemeler yasanmisg, GUmruk Birligi hedefleri dogrultusunda tim sektérlerde korumacilik asgariye
indirilmistir. Oz kaynaklardan cok ithal kaynaklar girdi olarak kullaniimis, kiiresel giiclerin dayattigi is bélimu
ile fason Uretim ve taseronlagsma egemen kilinmigtir. Kaynak tahsisinin piyasalar yoluyla saglandidi, ihracatimizin
ithalata bagimli kilindigi bir sanayi modeline gecilmistir. Ulke kaynaklar (iretken yatinmlar yerine hizmet ve
finans sektorlerine yénlendirilmistir.

Butun bu politikalarin sonucunda Tirkiye ekonomisi cari acigini dis borgla kapatan, sicak para akisina
mahk(m, ylksek cari acik, yiksek dis borg ve surekli issizlige dayal ve kriz tehdidi altinda kirilgan bir yapiya
barindardlmistur. Bu durum Turkiye'nin kiiresel gelismelere bagimliigini daha da artirmistir. Hidrolik pnématik
girdilerini yaygin olarak kullanan demir-celik, makina imalat, is ve insaat makinalari, otomotiv, savunma, gida,
ambalaj, gemi insa vb. gibi sektdrler ve teknolojik alanlarin icinde bulunulan kuresel kriz kosullarindan
etkilenmesi kaciniimazdir.

AR-GE, UR-GE olanaklarinin teknolojik ve endiistriyel birikimin yetersizligi ile sermaye ve finansman
yetersizligi, istikrarli ve glvenilir ic pazar olmamasi, maliyetlerin yUksek olusu, standartlara uygun olmayan
ithalat ve haksiz rekabetin sektdriin temel sorunlari oldugu bilinmektedir.

Simdi bu sorunlara kiiresel ekonomik kriz boyutu eklenmistir. Ulkemizde krizden en cok reel sektériin
etkilenecegi vurgulanmistir. Kamunun tim yatirim ve Uretim alanlarindan hizla gekilmesi, reel sektérle ilgili
duzenlemelerin yapilmamasi, rant politikalarinin bir tarlG Gretim politikalarina dénasmemesi bugin reel
sektdr en kirlgan noktaya tagimistir. Bu da tlkemizde issizligin ve yoksullugun tirmanacag bir streci isaret
etmektedir.

» Akigkan glcl sektor(l, kontrol ve otomasyon teknoloijileri araciligiyla pek ¢ok tretim alaninda yer alan,
makina mihendisliginin en nitelikli hizmeti Uretebildigi 6nde gelen uygulama alanlarindandir. Mekanik,
elektronik, bilgi islem, programlama gibi disiplinler arasi niteligiyle mekatronik anlaminda, katma degeri
yuksek 6zgiin ¢b6zim ve projeleri kolayca Uretebilecek bir sektérdir. Akiskan gucu sektdrl gelisme politikalarini
sadece bilesen pazarlama ve ticareti ile kisittamamali, degisen pazar ve rekabet kosullari icinde yapilacak
firsat ve tehlike analizleriyle orta - uzun vade planlarini olusturmalhdir.

« Ulkemizin miihendislik birikimi dogrultusunda, (ilke kaynaklari kullanilarak iriinleri gelistirmek ve imalat
stireclerini iyilestirmek gerekir. Ulkemizde hidrolik pnématik sektériiniin teknoloji kullanimi ve projelendirme
acisindan diger sektdrlere gore iyi bir yerde oldugu belirtiimistir. Ancak tretim agisindan ayni durum s6z
konusu degildir. Yerli tretimde bu alanda ilk tretimleri gergeklestiren firmalar ile ciddi bir yol alinmis gibi
g6runse de gelinen nokta doyurucu degildir. Ne yazik ki makina ureticileri yerli devre elemanlarini yeterince
kullanmamaktadirlar. Makina imalat sanayinde, uluslararasi kriterlere gore hidrolik-pnématik ekipmanlarinin
kullanim orani yizde 10 duzeyinde olmasi gerekirken, bu oranin Ulkemizde ¢ok daha dusuk seviyelerde
oldugu da bilinmektedir. Akiskan glcu sektériinde yerli Gretimin agirhginin artmasina paralel olarak yurt
disindan ulkemize makina ve elemanlarinin girisinin azalabilecegi tespiti yapiimigtir.

* Hidrolik pndmatik sektérinun Grin ve hizmet Uretiminde yerli Gretimin ulusal ve uluslararasi rekabet
ortaminda etkinliginin arttinimasi icin AR-GE ve yuksek teknolojiye yonelik yatirimlara destek verilmesi, kamu
yatinmlarinda yerli Grin aliminin tesvik edilmesi ulusal politika haline getirilmelidir. Siyasal iktidarlar bu
anlayisin yasama gegirilmesi yéninde ilgili kamu kurum ve kurulusglari arasindaki esgidimu saglamalidir.
Hidrolik pnédmatik sektdrd, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olmayan, kalitesiz ve satis sonrasi teknik
hizmet destedi bulunmayan Grlnlerle karsi karsiyadir. Bu durum standartlara uygun Uretim ve satis yapan
yerli Uretici ve ithalatcinin haksiz rekabet ortaminda kalmasina neden olmaktadir. Sanayi ve Ticaret Bakanhgi'nin
tim Urinlerde standartlara uygunluk kosullarini gincellemesi ve denetimi artirmasi gerekmektedir.
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= Sektdrun sorunlan aras)nda yetiflmifl eleman eksikliai de
bulunmaktadsr. Hidrolik pndmatik teknolojisi o denli hzl
geliflimektedir ki, dncelikle exitim kadrolarmn sektdrdeki teknolojik
gelifimeleri yakondan izleyebilmeleri gerekmektedir. Makina
Muhendisleri Odas> ve sektorel kurulufllann yapacao ¢abflmalara
Universiteler ve sektdriin vereceri destekle, sektdriin bu konudaki
eksiklerinin Gzerine gidilebilecektir.

Uzere hidrolik pnédmatik sektériinde Uriin ve hizmet Uretiminde
kalitenin artrnimas)na yodnelik teknik insan gicunin sarekli
exitiminin ve belgelendiriimesinin sarslanmas; amacyyla Makina
Mihendisleri Odas», Akflkan Gucu Derneri ve Universitelerin
birlikte Gretme gelenerinin oluflturularak strekli k:bnmas>
gerektininin 6dnemi vurgulanmsflbr. Exitilmifl, motive edilmifi
personelin hem verimlilik hem de giincel teknoloji uygulamas>
ve geliflimi icin vazgecilmez oldusau bilinciyle sektérde mihendis
istihdam» ve yetkin kbnmas> gerekliliai vurgulanmofltr.

= Exitim programlan icerisinde dozaldyr ki uygulamaya yonelik
bitlin konulara yer vermek imkans»zd»r. Mihendisler, Universitede
edindikleri teorik altyapslarn: kullanarak farkl konulan k'sa strede
o6arenmektedirler. Bu nedenle, yeni konulann analizlerinin iyi
yaplmas»; bazlarmn yeni dersler fleklinde programlara konmas»
bazlarnn da var olan dersler icerisine yeni konular fleklinde ilave edilmesi gerekir. Bununla beraber tniversite
exitim anlayfl icerisinde daha kapsaml derslerin bulundurulmas: imkénsyzdyr. Bu durum, bir noktaya kadar
yuksek lisans programlanyla da ¢ozulebilir. Yiiksek lisans programlan, belirli uzmanbk alanlarna odaklaflan
exitim programlandr. «yi bir dort yIbk lisans seviyesindeki temel mihendislik eritimi sonras:nda kontrol
teknoloijisi tizerinde yaplacak yiiksek lisans eritimi sektoriin ihtiyac> olan miihendislerin yetifimesine olanak
sarlayacakbr.

= Meslek yuksekokullarnnda hidrolik pnématik ezitimlerinin tlke sanayisinin ihtiyaglarna cevap verecek
flekilde yapland>nimas: icin temel koflullardan birisi 6aretim elemarnynn yeterlilizi, diceri ise hidrolik-pnématik
laboratuvar altyap>s>ron oluflturulmas:dr. Sanayinin beklentilerine uygun dzelliklerde ara eleman ewitimi icin
orretim elemanlannn belirli zaman arabklarnnda sanayi kurulufllann ziyaret etmesi, mimkinse 1 -2 hafta
sure ile sanayide cabflarak ¢abflma flartlaprmn yerinde gozlemlemesi, yetifltireceri elemann elde etmesi
gereken bilgi ve beceri hakkynda kendisine dnemli katkilar saalar. Bu tir etkinlikler icin ézaretim elemanlan
meslek yiiksekokulu ydnetimlerince teflvik edilmelidir. Hidrolik-pnématik exitim programlar en ge¢ befl ylbk
surelerle yenilenmelidir.

= Universite ve meslek yiiksek okullannda, konumuzla ilgili olarak verilen exitimlerden daha farkl> olarak,
sektor firmalan ve sektdr kurulufllanmn- dernek, birlik vb. verdiai mesleki exitimler cok daha somut sorun
ve uygulamalar ele almal, malzeme ve tasannmn, hassasiyet ve kullansm avantajlarn inceleyip, ekonomik
¢O6zumlemeleri analiz etmelidir. Laboratuvar ortamynda baflanl olabilen ciddi eritim ve takip gerektiren
uygulamalar icin gereken 6nlemler Gzerinde durulmabdsr.

= Muhendislik bélumlerinde okutulan temel konulann ifllendizi bir hidrolik pnématik dersi segmeli dersler
aras)nda yer almal ve laboratuvarlarda uygulamal olarak verilmelidir. Bu béliumlerde aynca ileri hidrolik, ileri
pndmatik, servo hidrolik sistemler gibi ileri diizey dersler de iceriklerine gore dordinci s:;nf veya yiksek
lisans seviyesinde ac¢)imabd>r. Bu derslerin de laboratuvar uygulamalar> olmabdor.

= Turkiye'de mesleki orta 6aretim endistri meslek lisesi, teknik lise, anadolu meslek lisesi, anadolu teknik
lisesi isimleri albnda exitim veren kurulufllarda yurutilmektedir. Ulkemizde befl ilde teknik lise diizeyinde
hidrolik pnématik boltimleri bulunmaktayds. Bu bélimler kapablarak Mesleki Egitim ve Ogaretim Sistemini
Guclendirme Projesi (MEGEP) kapsamynda Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Alans icerisine abnmofllardr.
Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Alany'mn mufredatnda hidrolik ve pndmatik derslerinin amrba azalbimsfibr.
Mezunlan sektérce oldukga yoaun ilgi géren bu boliimler kapatbrken sektériin ve ilgili kurum ve kurulufllann
gorufli abnmamsflbr. Sanayi bolgelerinde yer alan meslek ve teknik liselerin mifredabnda hidrolik pnédmatik
konularnn daha arbkl olarak ifllendizi bolumlerin kurulmas:nn uygun olacam, bu yaplamvyorsa Endustriyel
Otomasyon Teknolojileri alanynda hidrolik ve pnématik dal derslerinin arbnimas»nmn gerekliliai vurgulanmyflbr.
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