YIL: 16 SAYL: 162 KASIM2002 /

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI iIZMIR SUBESI AYLIK YAYIN ORGANI

A Binalarin Yangindan
Korunmas: Yonetmeligi
Temel Bilgilendirme
Semineri Dv. Mak Miih.
Sebahattin BOZBEY in sunu-
muyla 21 Kasim 2002, Persembe
Saat 13.00 - 16.00 aras: Mimar-
lar Odast Izmir Subesi Toplantt
Salonu’nda diizenlenecek ve
katlim iicretsiz olacaktir.

Q7 izmir Dogal Gaz Giinleri ve
Fuart 13-15 Avalik 2002 OTURUMLAR

tarihlerinde DESEM DESEM
salonlarmda ve 4 no’lu fuar .
alaminda gerceklestivilecektir. (D.E.U. Siirekh Egttim
[} Sube Koordinasyon Kurulu FUAR
Toplantist 21 Kasun 2002, o
Persembe Saat 19.00°da Kiiltiirpark Fuar Alani-lzmir

Mimarlar Odas: Izmir Subesi
Toplantr Salonu’nda yapilacak.

(14 No'lu Pavyon)

[ 25-26 Ekim 2002 tarihlerinde E.U.
| Atatiirk Kitltitr Merkezinde
gerceklestivilen konferanslarda
bilisim, insan kaynaklar, lojistik,
sigortacilik, turizm, givisimcilik gibi
son yillarda is yasaminda hizla 6nem
kazanan konular tartisilds.
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7 3KASIM SEGIMLERININ ARDINDAN

3 Kasim 2002 erken Genel Milletvekiti Secimlerinin, toplam se¢menin
% 78.89'u gibi dlslk bir katiimla gergeklesmesinin ardindan iki parti
TBMM'de temsil hakk: kazandi. Demokrasi glglerinin, sivil toplum
drgiitlerinin, meslek odalaninin yillardir dile getirdigi antidemokratik Segim
Yasas! nedeniyle secimde kullanian oylarin % 46.6's1 meclise
yansimad). Bu tablo titkemiz parlamenter sistemindeki eksiklidin en teme
ghstergesidir. Artik bu olumsuz tablonun bir kez daha yaganmamast igin
bu dénemde Anayasa'dan baglanarak, Segim Yasasi, Siyasi Partiler
Yasasi ve dider yasalarin hak ve dzgiiriikler, kathmeild, cogulculugu
saflayacak yonde ivedilikle diizentenmesi gerekmektedir.

Bu amagia yapiacak calismalarda Mecliste bulunan partilerin Meclis
galigmalarina yansitilmak dizere halk temsiliyetini saglayacak katilim
mekanizmalarin yaratarak, isler ve islevsel kilmalar gerekmekiedir, Her
iki partinin de kendini muttak iktidar, mutlak muhalefet gérme
yantlsamasina kaplimadan; hatka ramen "ben yaptim oldu® tavirlarini
sergileyen gecmis ddnem partilerin distiifl yanilgiya dismeden yasama
ve yliritme yetkisi kullanmalan Ulke yararina olacaktir,

Simdi sivit toplum drgiiflerine ve meslek odalarina digen gdrev,
tlkemiz sorunlarinin gdzimine iliskin gorQs ve onerileri somut projelere
doniistiirmek ve bu yonde kamuoyu baskisi clusturmalkiir. Bu dénemde
Izmir Milletvekilleri basta olmak izere tiim milletvekillerini Subemizin ve
TMMOB [KK'nin segim dncesinde tiim parti ve adayiara ilettigi "Cagdas,
Demokratik, Sanayilesen, Ureten Bir Tiirkiye" brosiiriinde yer alan gériis
ve Gnerileri yagama gecirmeye ¢agiryoruz.

DOGAL GAZ GUNLERI VE FUARI 1315 ARALIK'TA

Subemiz Izmire dogal gazin gelmesi ve sanayiye veriimeye
baglanmastyla birlikie Gyelerimizin ve sanayicinin ihtiyag duydugu bilgi ve
teknoloji platformunu olusturmak amaciyla LIZMIR DOGAL GAZ
GUNLERI VE FUARI'n diizenlemigtir. 13-15 Aralik 2002 tarihlerinde
lzmir'de gerceklestirilecek etkinligin bildiri sunum, kurs ve panel bélimleri
Dokuz Eyiiil Universitesi DESEM salonlarinda yapilacak, sergi bltimi
ise Killtlirpark fuar alam 14 no'lu pavyonda gergeklestirilecektir. Dogal
Gaz Glnleri ve Fuan lle ilgili ayrintil: bilgiyi Bililten sayfalarimizda
bulabilirsiniz. Tm tiyelerimizi ve sanayicilerimizi bu etkinlikte yer almaya
davet ediyoruz. o
. Il ENDUSTRI MUHENDISLIGI BAHAR KONFERANSLARI

Subemizin Endistri Milhendisligi Meslek Dali Komisyonunun
onciilifiinde 25-26 Ekim 2002'de Atatlirk Kiiltir Merkezinde diizenlenen
{I. Endlstri Mihendisligi Bahar Konferanslari basariyla gerceklestirildi.
4000 agkin delege, dinleyici ve 6grenci liyenin katildi§1 Konferanslarda
hizmet sektdriine yénelik endlstri mihendisligi uygulamalarini konu alan
bildiriler blyik ilgi gordit. Kahlimeilarin yamitladiklar anketlerde yiizde
904 agkin oranda etkinligin her yil dizenienmesinin talep edildigi,
konferanslarin mesleki gelismeye katkida bulundugu ifade edildi. Biz
etkinligin gercelklesmesinde bagta Endistri Mihendisligi Komisyonumuz
olmak {izere katki ve katihmda bulunanlara bir kez daha fegekkir
ediyoruz.

Bahar Konferanslarmin olusturdugu zengin platformla 12-13 Aralek
2003 tarinlerinde Odamiz adina Denizlide diizenlenecek Endustri
jsletme Miihendisligi Kurultayma da onemli katkl saglayacagna
inantyoruz. '

Yonetim Kurulu

Lenerna DNAN



Ingaat calismalari silren is ve Sosyal Hizmet binamizin
Asansor Ihalesi sonuglands. En uygun kosulllari igeren teklifi
sunan KONE ASANSOR SAN VE TiC AS. ile ihale
sbzlesmesi imzatand). Imza tdreni 25 Ekim 2002 giinii
Endlstri Mihendisligi Bahar Konferanslarinin yapidigt
Atatitrk Kiiltir Merkezinde, MMO Izmir Subesi Bagkan Dogan
Albayrak, Sube Sekreteri Kazim Umdular, Proje Koordinat@ri
Melih Yalgin, Yonetim Kueulu Oyesi Hitseyin Giizelaydin,
Necip Attlgan, EMDK Bagkani Tayfun Gaylan ile KONE AS
Gene! Miidiiri Ciineyt Isin, idari ve Mali Isler Direktérii Cahit
Emek, Genel Miidir Yardimecis: Unver Tekirli ve Ege Bélge

MMO [zmir Subesi Ogrenci Uye Komisyonu galismalarimi

her hafta Pergembe aksami toplantilarla sirdiriiyor.

Komisyon; Seminer, Sosyal Etkinlik, Teknik Gezi, Avrupa

Birligi lzleme, Staj-Tez ve Web Tasanm konularinda galisma

gruplarini olusturarak kendi iginde gérev dagilimen yaph.
Subemiz etiinlik alaninda bulunan (niversitelerde

dgrenci liyelerimizin segimleri dogrultusunda Ogrenci Uye

YirGtme Kuruiu befirledi. Bu secimler sonucunda Ogrenci

Uye Yiiriitme Kurulu agagidaki isimlerden olugmustur.

Fatih KARAHAN (Celal Bayar U. Mak. Miih.)

Elif EFE (D.E.0. Endlistri Miih.)

Volian YAYMAN (D.E.U. Mak. Milh.)

Artuj ACAR (E.U. Mak. Miih.)

Semih SENER (IYTE Mak. Miih.)

nasi'ada Asensér ihalesi Seauciand:

TR IRan

Yi]kemcisiTurhan Sofulufar'in katilimiar ile gergeklegirildi.

Endiistri Milhendisligi Bahar Konferanslar konugmaciarmdan
Giilnur Muradoglu, Habibe Aksit, Erkan Bayraktar, Tllin Aykin
ve Nihat Kurtulus'un da bulundugu imza tGreninde KONE A.S.
Genel Miidird Citneyt Isin, firmalaninin dinyadaki en ileri
teknoloji ile asansdr fretimi  gergeklestirdigini, iddial
caligmalannin en giizel drnekierinden birin s ve Sosyal
Hizmet Merkezinde yagsama gegirmekten mutluluk duyacak-
larini ifade etfi. Dofan Albayrak ise uzun siiren son ihale
siirecinin tamamlanmasiyla 2003 Ekiminde bina ile birlikte
asansor ¢aligmasmin da sonuglancinimis clacadini soyledi.

Ege Universitesi Milhendislik Fakiiltesi Mezuniyet tireni
Atatirk Kiiltr Merkezinde 11 Ekim 2002 Cuma glndi
diizenlendi. Ege Universitesi Rektéril Prof. Dr. Ulkii
BAYINDIR Mahendislilk Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Erden
ALPAY ve fakillte birincisi Faima AYDINin yaptiklari
konugma sonrasi, mezun olan égrenciler befgelerini aldilar.

Bu yil Bilgisayar Mihendisligi Bélimiinden Fatma
AYDIN fakiilte birincisi olurken ikinci yine aymi fakiiiteden
Hakan SEMERCI, tiglineii Tekstil Mithendislidi Bsiliminden
Riza ATAV oidu. Makina Mithendisligi B&iimiinde ise birinci
Onur OZANSOY clurken, iinci Aydin KATIRCIOGLY, tiglinci
ise Engin KOSE oldu, Dereceye girenleri Sube Bagkanimiz
Dogan ALBAYRAK kutlayarak kendilerine hediyelerini verdi.
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N1 Ulusal Hidrolik Pnomatik Kongresi ve Sergisi
Diizenleme Kurulu ill; toplantisun 19 Ekim 2002 I1Y. Ulusal

tarihinde Ankara'da gerceklestivdi. - ° . °
o . Hidrolik Pnomatik
Odamiz Merkez Yénetim Kurulu Uyesi

Abmet ENIS baskanhginda toplanan kurulda | KoODgresi ve Sergisi

alinan (da Yénetim Kurulu'nea da onaylanan

kararlar dofrultusunda, III. Ulusal Hidrolik @4"@? Aﬁ' akk 2@@3

Pnimatik Kongresi 04-07 Aralik 2003 tarihlerinde Kiiltii k P E Al

Kiiltiirpark izmir Fuar Alaminda gerceklestirilecek, u turpar lzmir Fuar Alam
Toplantiya Ahmet ENIS (Merkez), Mehmet OZSAKARYA www.hpkon.mmo.org.ir

{MMO Izmir Subesi}, Uzeyir ULUDAG (MMO Istanbul h kon@mmo org.ir

Subesi) , Yasar CEVIK (MMO Ankara $ubesi), Mehmet “Ayrintih Bilgi lgin:

ATILGAN (MMO Den'izli Subesi), Umit BUYUKF-?MEU Kongre Sekreteri Turgay SIRVAN 0232 463 41 98/ 140

{MMO Antalya Subesi) katildilar, Toplantida 20 gitndem Etkinlik MMO izmir ve Istanbul Subeleri

maddesi gdrigiilerek Oda Ydnetim Kuruiu onayina sunuldu.
izmjr ve Istanbul Subelerinin Yiiritme Kurulu igin énerdigi
Al OZYAFA, Dog.Dr, Ahmet CERANOGLU, Durmus KARA,
Ersoy KARAGAR, Selguk OZKUL, Prof. Dr. Tuna BALKAN,
Semsettin ISIL, Suat DEMIRER, Semih KUMBASAR, Liitfii
MUMKAYA, Salh EMANET, Dogan Hact AHMET, Ertan
SOYDAN, Mehmet OZSAKARYA'dan olugan liste kabuf
edildi.

Kongre Sekreteri olarak lzmir Sube Miidiirli ve dncek
kongrelerin sekreterliini yiriten Turgay SIRVAN'IN Kangre
Sekretreyasi olarak Jzmir Sube Teknik Gorevlisi Mustafa
TASPINAR ve Istanbul Sube Teknik Géreviisi Ozlem
ODASI'nin gbrevlendiriimesine karar verildi.

Kongrede ele alinacak konulann, diizenlenecek kurs ve
seminer konufanmn Damismanlar Kurulu Uyelerinden
alinacak dneriler dedruitusunda olugturuimas: konusunda
Kongre Yiiriitme Kurulu'na yetki verildi.

Toplantida ayrica Kongre On Calisma Grubu tarafindan
hazilanan  Kongre tahmind  gelir-gider  biitgesinin
uyguniuguna karar verildi.

Kongrede diizenlenecek sosyal etkinliklerin befirlenmest
katihra kogullarinim belirlenmesi konusunda Kongre Yiiritme
Kurulunun yetkilendirimesine karar verildi.

Kongre Diizenlemne Kurulu ikinci toplantisini 28 Subat 2003
tarihinde yapmak (izere galigmalarini tamamizac.

yiriticiligiinde gergeklestiriieceldir,

:_tekrarlanmasmm
yukseitecegme lnanmaktaylz
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ATAOL BEHRAMOGLY VE HALUK GETIN JLE SIIR DOLY BIR GECE

V/ Manisa il Temsileiligimizee diizenlenen
Afaol Behramoglu, Haluk Cetin Siir
Dinletisi ve Imza Aksarm Manisalilarm youn
katihmlar ile gergeklesti. Manisa'ya ilk kez
gelen  sanatgilar  "béylece  iilkemizde
gitmedigimiz il kalmapus oldu"' dediler.

Manisa I Temsilciligimizce 1 Kasim'da Manisa'da
Belediye Kiltir Sitesi Lale Salonunda diizenlenen siir
dinletis] ve imza akgami biyik ilgi gbrdl. Sair Ataol
BEHRAMOGLU'nun siirilerini okudugu ve Haluk CETIN'in
gitar eglijinde Behramoglu sifrlerinden bestelenmis sarkilar
seslendirdidi geceye 5000 askin dinleyici katildi. Genglerin
biiyk ilgi gbsterdigi etkinlikte Uyelerimiz de siire ve kaliteli
miizije doydular. CBU Univeristesi Rektérii Prof. Dr. Semra
ONCU'niin bulundugu ve Manisa Valisinin mesaj gonderdigi
etkinlik blyik alkus aldl. Gece sonunda kitap ve kaset
imzalayan sanatgilar gdrdiikieri ilgi ve siir sevgisi karsisinda
mutiulukiarni ifade ederek dinfeyicilere tegekkiir ettiter,

Manisa 1! Temsilciligi Yiritre Kurulu Bagkani Hakki
BAYRAKTAR, Odantn mesleki etkinliklerini yerine getirirken
kentin sosyal ve killtiirel yasamina da katkida bulunmak
sorumiuiugunu hissettigini belirterek sunlan soyledi;

"Sanat yagamun durdugu, artik gekilmez oldugu,
umutlarin soldudu zamanlarda en dnemli iglevine soyunur.

Umut verir, miicadele glicii verir, yagama sevingi verr,
yeniden baslamaya kiskirtir. Bizlere dost ve yoldas olur.
Soylemediklerimize stz, gésteremediklerimize ayna,
karanhidimiza isik olur. Sanat her seyin kotlye gitidi
giinlerde iyiye ve gtizele inancin suyu giinesi, diiglerimizin
sonsuzluga uzanan kolu olur, iste bu yiizden sanata bugiin
her zamankinden daha ¢ok ihtiyacimiz var ve
sanateilarimsza her zamankinden daha ok is diigliyor. Siirin
ve sairin diinyasinda notalarin, ezgilerin egliginde dolagaca-
Gtriz bu aksam Sevgili Ataol Behramoglu'nun dedigi gibi,
"yasayinca blylk yagayalim, srmaldara, goge, biiilin evrene
karigircasina” yagayalim ve 6mriimiiziin bize verifmis bir
armagan oldugunu unuimadan onu antaml kilalm.”

MUHENDISLER M1l &RL&R YURUDU

TMMOB tarafindan 20 Ekim 2002

tarihinde Ankara'da Abdi Ipekci
parkinda  diizenlenen mitinge binlerce
mithendis, mimar ve sehir plancisi katilds.

Savaga, yoksulluga, igsizlige karsi, milhendis ve
mimartarin insanca yagsam, demekratik Tiirkiye taleplerini
bir kez daha dile gefirdikleri miting 20 Ekim 2002 tarhinde
Ankara'da Abdi Jpekgi Parkinda gerceklestirildi.

Subemizin de 80'a yakin fyesi ve ybneticileri ile
katildid mitingte lkemizdeki sorunlar ve ¢dziim dnerileri
dite getirildi. Miihendislik Mimarhk haftasina denk gelen
tarihte erken secimler stirecinde mihendis ve mimarlarin
taleplerini iktidara aday partilere duyurmak amaciyla
dizenlenen miting yodun bir katiimla gergeklesti.
TMMOB'ne bagli Odalarin Tirkiye'nin her bélgesinde
bulunan Sube ve Temsilciliklerinden gelen mihendis ve
rmimarlar "gaddas, demakratik, kalkinan bir Tirkiye icin"
seslerini birlestirdiler. TMMOB Baskan: Kaya GUVENC
konusmasmda mihendis ve mimarlan gbzden gikaran,
ranta dayall politikalara Gretimi yok eden, IMF ve Diinya
Bankas: direkifleriyle iggiyi, kéylliyd, memuru aglida
mahkum eden, Tirkiye'yi sonu belirsiz karaniiklara
siiriikleyen politikalara yoneticilere dur demenin zamarinin

geldigini sbyledi. Bolgemizde savagin degil barigin bekgisi
bir Tarkiye istediklerini belirten GUVENG, savas insanlija
her zaman yikim ve zulim getirmigtir" dedi, Saat 11.00'de
Tandogan'da baglayan yiirilyiis saat 16.00°da Abdi ipekgi
Parkindaki miting ve konusmalarla son bufdu.
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Kurs '[arih!eri:
Kurs Ucretleri:

Kurs ‘_['arih!eri:
Kurs Ucretleri:

DELME, TORNALAMA, FREZELEME ICiN TAKIMLAR VE KESICi UCLAR
KURSU

Uye ve Oarenciler igin 180.000.000 TL

SOGUTMA TESISLERIN ISLETILMESINDE YARDIMCI PERSONEL KURSU

Bilgi ve Bagvuru: Niyazi OGUZ 0 232 463 41 98 1139

16.11.2002 - 22.12.2002
Diger katihmeilar igin 210.000.000 TL

11.11.2002 - 22.11.2002
240.000.060 TL/Kisi

KURSLARA KATILIMDA ARANAN
SARTLAR VE GEREKLI EVRAKLAR

1. Odaya kayith Makina Miihendisi olmak
2. 2 Adet fotograf

3. Gegerii Cda kimlik kartinin fotokopist
4.Uye aidat borcu (2002 dahif)
clmadigina iligkin belge {lye kaydinin
bulundudu Subeden alinacakhir.)

5. Kursa Katilim bedelinin 6dendijine
iliskin belge. (Ucret kursu diizenleyen
Sube veznesine yatinlacaktr.)

6. Kursa katilimda dncelik kein kayit
yapiiran ilyelerdedir.

KURS TARiHI 27-28-79 Aralik 2002

SON KAYIT 18 Aralik 2002
KURS UCRETI  100.000.000. TL.
BELGE OCRETI  100.000.000. TL.

Sehir chgindan katibmlar igin:

MMO |zmir Sb. Banka Hesap No:

Is BankasiAlsancak Sh. 3401 - 765810
(Dekonta kursun ve katihmcinin adi
mutlaka yazdirimalidsr.)

Bilgi ve Bagvuru: Mustafa TASPINAR
Tel: 02324634198/ 113

Bilgi ve Bagvuru
Sungu
KOKSALOZKAN
46341 98/145
{Hafta Il 13.30-21.30

arasy) yarkurslan ac !ar:ak Ir
NOT : Bilgisayar Kurslar konten-
Janiar dolduktan sonra acibir.

kasim 2002
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Kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan
UAKINA MUHENDISLERI ODASI,
bu donem en genis iiye kitlesiyle bulusmayi hedefliyor.
Ekonomik krizin {iyelerimize etkisini hafifletmek

amaciyla;

v daha etkin, gagdas ve giiglii bir oda igin
TUM MAKINA, ENDUSTRI, ISLETME VE UCAK
MUHENDISLERINI UYE OLMAYA GAGIRIYORUZ.

21. Dénem Yénetim Kurulu

ok Adres : Atatiirk Gad. No:422 K:5 Alsancak / [ZMIR
Tel :(0.232) 463 41 98 f 111-112

makina milhendisler] odass  Faks  :(0.232)4226039

Web  :www.mmo.org.irfizmir

lzmiir subesi E-Posta : izmir@mmo.org.tr

mmo biilten 8
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ok

I\ 2, /| makina milhendisleri odasi
fzmir subesi

E ODENTI FORMU =

Adi Soyadi
Oda Sicil No
Yazisma Adresi
Telefon

e-mail

Asagida kart numaras! belirtilen kredi kartt REsabImMAan ... TL'nin Makina
Mihendisleri Odast lzmir Subesine édenmesini kabul ediyorum.  Kredi Kart1 Son Kul. Tarihiz.,.../........ S

VISA MASTER CARD AMERICAN EKSPRESS

Tarih imza

L]

Yazigma Adresi: Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi Atatiirk Cad. No:422 K:5 Alsancak/lzmir

Tel: 0232 463 41 98 Faks: 023242260 39 Web: htip:/fwww.mmo.org.tifizmir

kasmm 2002
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J Subemiz Dogal Gazin Ege Bilgesi'ne geldigi
bu giinlerde yapilan yafirimiarin saghkh ve
teknige uygun olarak gerceklestirilebilmesi ve
iilkemizde var olan  bilgi birikiminin
aktarlabilmesi amaciyla L. izmir Dogal Gaz
Giinleri ve Dogal Gaz Fuari'm diizenliyor.

13-15 Arahk 2602 tarihlerinde

gerceklestirilecek etkinligin teknik
sunumlar: DESEM / Pokuz Eyliil Siirekli Egitim
Merkezi'nde, Pogal Gaz sekfériinde iiriin ve
hizmet iireten firma ve kuruluglarin katilacag:
fuar ise Kiiltirpark izmir Fuar Alaninda
gerceklestirilecektir,
%/ izmir i¢in yeni bir enerji kaynag olan dogal

gazin sanayide ve konutlarda kullanimina
iliskin tiim teknik detaylarm, uygulama drnekleri
ile ele alinacag etkinlikte bildirilerin yan: sira,
panel, seminer, kurs ve work-shoplar

diizenlenecekfir.

13-15 RArelik 20

tarihlerinde

lzmir'de gerceklestirilecek.

Diizenlenmesi Planlanan Paneller
Panel 1: "lzmir kent i¢i dodal gaz daditim projesi
nasil yapilmah ve diger enerii kaynaklan ile
entegrasyonu"
Davet Editen Kurumlar
¢ DEU Mith. Fak. Cevre Mih. Békimi
* Balcova Jeotermal Ltd. Sii.
° BOTAS
° EBSO
Panel 2 : "4646 sayill dodal gaz piyasasi kanununun
sanayi ve sehirigi dagitima etkileri"
Davet Edilen Kurumlar
* Enerfi Piyasast Diizenleme Kurulu
* Makina Mlhendisleri Odasi
* Dogal Gaz Sanayicileri ve isadamlart Demegi
* BOTAS
* Enerji Platformu Bernedi
» Pefrol Is Sendikas
Diizenlenmesi Planlanan Seminerler
® Dogal gaz yakicilan, (briildrier) gaz/hava kangim aran ayarlar
* Dogal gazda isql saghdl ve is glvenligi

= Ana dagitim hatlars uygulamalari

+ A ve B tipi istasyon uygulamalar

= Disgitk NOX'li yakma sistemleri

+ Toplu Konutlarda Kojenerasyon uyg.

= Sanayide Bedal gaz uygulamalar

* DoJal gazin LPG ile yedeklenmesi ve
LPG Fakidegtimme finiteler

+ Sanayide dbniisiim sorunlar

* DoJalgazda verim artirma yontemleri
*Ege Bolgesinde gerceklestirilen Sana-
yide dogial gaz donlislimine bir drnek

* Dogal gazm sofutma uygulamatar:

* Dogal gazin araclarda kullanem

« Dodal gaz projelerinin GIS ortaminda
degerlendirifmesi (CCBS Cofraii Bilgi
Sistemi)

* Altyapi (dogal gaz) hatlannin haritalarinin
PC ortaminda simiilasyonu ve analizleri

« Sehirerde dodal gaz dadstimi nasil olmal
* Dofal gaz sistemlerinin proje ve
yapiminda standardizasyonun énemi

Dogal

= Sikistmimis dogdal gaz fasimacihid),
keflanim alanlan ve uygulamalar

* Ankara'da do@al gaz uygulamalar ve
yasanilan sorunlar

» Kazan dairelerinin dodal gaza dondisimd
= Binalarin dedal gaz déntigim esastan
» Gaz hacimlerinin diizeltimesi

» Diinyada ve Tirkiye'de dodal gaz ve
havagazinin farihi

»Gaz alaninda standardizasyonun
onemi

° (Gaz afaninda yeni uygulamalar

+ PE malzeme ve uygulama atanlar

» Minimum ic tesisat hacmi

« Sehirigi gaz dagitiminda orta basing
polietiten teknigi-sistem esaslari
*Baca gazi analizinin dogal gaz
tesisati projelendiritmesi ile olan
itiskilerinin analizi

» Tag firnlarin dodal gazda kullaniminda
kargilagtian problemler ve ¢dziimlert

Dikzenlenmesi Planlanan Kurs
Sanayi finnlarnm dodal gaza donlistirlimesinde
ygulama esastarl

Diizenlenmesi Planlanan Workshoplar

gaz
stasyonlari,cihaz ve armatiirler

Orta basingh hatlarda polietilen boru uygulamalari

basing dislirme ve emniyet

+ Dogal gaz tesisallarinda baca uyg.i

+ Dogal gaz savaglaninin kalibrasyonu

* Endiistriyel ve bilyilk tilketimli fesislerin
dofial gaza dBniisimil

+ Elekiro fiizyon kaynak tekniginde
kaynak kusurlar

« Polietilen boru bodma teknifi

s Radyant 1sitma

» Trijenerasyon uygulamalari

s [zmir igin Bngdriilen dodal gaz
dagitim gebekesi

= Kentsel dadhim ve yaganan sorunlar
* Binalarda dogru sistem teknii ile
CO2 azaltimas

» PE Dogal gaz sebekesi devreye alma
= Dogal gazin kokutandirimast

» Dodal gazda scada sistemi

» Dogal gaz ¢elik borularinda kagak
akim nedenleri ve korunma yintemleri
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Adi Soyad
Meslegi
Calishigr Kurulug
CepTel .
Yazisma Adresi
Posta Kodu
Telefon
e-posta

— KATILIM KOSULLARI:
Dogal gaz yakicitari, (briilorler) gazfhava karigim oran ayarlari {Seminer)
Dojal gazda isgi saglifh ve is glivenlifi (Seminer)

& Sanayi firinlarinin dodal gaza ddniskirdimesinde uygulama esaslar {Kurs)

Katihm Ucreti : Delegeler igin: 15.000.000. TL. Delege Clmayanlar igin: 30.000.000, TL.

Banka Hesap No : Makina Mithendisleri Odas [zmir Subesi - Is Bankasi Alsancak Subesi 3401 - 765810
Not : Banka dekontunun fotokopisi bagvuru formu ile birlikte géinderitecektir. Qdemeler Sube veznesine de yapllabilir,

Kredi Kart lle fjdemelerint_ie : Asagida kart numaras) belirtilen kredi hesabimdan ... TLnin
Makina Mihendisleri Odast {zmir Subesine édenmesini kabul ediyorum. Tarih : .......... [ /2002

Chvisa Dlwaster cARD MERICAN EXPRESS  Kredi Karti Son Kul. Tarih: . fo

Ooon oo Ooog oood

Yazigma Adresi:  Makina Milhendisleri Odasi izmir Subesi Atatiizk Cad. No:422 K:5 Alsancak/izmir
Tel: 0232 463 41 98 Faks: 0232 421 1280 Web: htip/fwww.mmo,org.Irfizmirdogalgaz

Adi Soyadi
Mesleg
Calighf) Kurulus
Cep Tel .
Yazigma Adresi
Posta Kodu
Telefon
e-posia

HATILIM KOSULLARI:
fzleyici Olarak Katiimak istiyorum (Ucretsizdir)

Delege Olarak Katilmal Istiyorum (Ogle yemekleri, cafe break, anta, bildiiler kitabi, sergi katalogu dahildir)
Katilim Ucreti : 40.000.000.- TL./Kisi

Banka Hesap No : Makina Miihendisleri Odas! izmir Subesi - is Bankas| Alsancak Subesi 3401 - 765810
Not : Banka dekontunun fotokopisi bagvuru formu il bitlikte gtnderilecektir. Odemeler Sube veznesine de yapiabilir.

Kredi Karh lle Odemelerinde : Asa§ida kart numarasi beiiriilen kredi heSabimaan .m.........meeerecrmeessormoenns TL'nin
Makina Mithendisteri Odas! izmir Subesi'ne Sdenmesini kabul ediyorum. Tarih © .........[........../ 2002

VISA @MASTER CARD Ll MERICAN EXPRESS Kredi Kart: Son Kub. Tarih ¢ oo o

O0O000 OOO00 Ooooo ooon

Yazigma Adresi:  Makina Miihendisleri Odasi lzmir Subesi Atatiirk Cad. No:422 K:5 Alsancak/izmir
Tel: 0232 463 41 98 Faks: 0232 421 1280 Web: http:/'www.mmo.org.trfizmirfdogalgaz
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J Subemizce [zmir'de diizenlenen ENDUST-
Ri MUHENDISLIGI BAHAR KONFE-
RANSLARI; ifnsan kaynaklan, lojistik,

sigortacilik, stres yonetimi, girisimeilik gibi son

villarda is yasaminda hmzla dnem kazanan
konularin tartisilldifs  bilgi ve deneyimin
paylagildig: basarih bir platform oldu.

25 - 26 Ekim 2002 tarihlerinde E.U. Atatiirk

Kiiltiir Merkezinde gerceklestirilen
konfranslarda is yasaimma "Endiistri Mithen-
disliginin penceresinden” balaldr. Miihendis,
yonetici ve Ggrencilerden olugan 400'i askn
katihmemin izledigi konferanslar, bircok disiplini
aym ¢ah altinda toplayarak bir ilke de imza atfi.

Konferanslara, Probil A.S., IAS(CANIAS),
Pastavilla, Egeporcan, SEK ve Pepsi
sponsor ¢larak katkida bulundular.

Endiistri miihendisi ilyelerimizin talepleri dogrultusunda,
Subemizin Endiistri Miihendisligi Meslek Dali Komisyonunun
yogun katkilari ile dizenlenen Endustd Mihendisligi Bahar
Konferanstar basariyla gercekiestirildi. 29 uzman kenusmacinin
katildigi oturumlar, birgok disiplini ayni gati aitinda bulugturan
renkli sunumiarla bilyilk ilgi topladi. Sube Bagkant Dofan
ALBAYRAK, maddi manevi her tiirlii zorluda karsir lyelerimizin
mesleki gelismelerine ydnelik etidnliklere devam edilecegini
belirterek Konferanslara katdan iyelere ve destek veren
firmalara tegekiir eftl.

Konferanslarda endiistri mithendisligi ile psikoloji, insan
kaynaktary, lojistik, bilisim gibi farké disiplinlerin ighirfigi ve iciceligi
tizerinde durulurken; turizm, bankacilik, yerel ydnetimier ve
tniversitelerde endiistri mithendisligi uygulamalanndan Grmekler
anlatildi. )

INSAN KAYNAKLARI VE EM

Artik igletmelerde "LIDER BIRIM" olmaya aday haline gelen
insan kaynaklari ile endiistri mithendisligi arasindaki iiskiyi konu
alan bildiriterden birini Elginkan Holding insan Kaynaklan
Miidtiirli Dr. Habibe AKSIT sundu. AKSIT, "Isletmelerde diger
birimieri destekieyen, onlara perspeklif sunan birim olma
konumuna gelen INSAN KAYNAKLARI kendi Istevini yerine
gefiricken bagta endstri mithendisligi clmak {izere psikoloji,
isletme, sosyoloji, istatistik vb. disiplinerin bilgi ve perspektifierini
de kullanmak zorundadi” dedi. Insan kaynakiari yneficilerinin
diger isletme disiplinlerinden yararlaniriarken, her birini paziidaki
yerlerine oturtmasi gerektigini beliten AKSH, isletmelerde insan
kaynzklars yoneticilerinin biitiinsel bakis agtsina sahip cimalart
gerektigini, dedisime uyum safilamalarinin ve degigimi
yénetmelerinin énemli oldugunu vurguladi, ancak bu misyonu
kimsenin I yoneticilerine hediye etmeyecedini styledi,

British American Tobacco insan Kaynaklar Midirii
Funda Saltuk OGUZ ise "Endistri Mihendisligi ve Insan
Kaynaklan" bashkli sunumunda, insan kaynaklar yoneticiligi
mesledinde "endistri miihendishgi" egitimi almasmin avantajini
yasadifin: belirterek dzelle sunlan sdyledi: “Endistr
mihendisleri igletmelerde her kademede rol alabilen, sosyal ve

matematikse! donamimlar ile bltinsel yaklagim yetenekleri
gelismis galiganiar olarak dikkat cekmekiedirler. Endistri mithen-
disinin de ilk hedefi bulundugu her pozisyenda verimliliktir. insan
kaynaklarinda da esas olan buduz. Bu nedenle son zamanlarda
"insan kaynaklar ybneficisi® pozisyonuna endiistri - isletme
milhendisleri tercih edilic olmugtur.” Funda Saliuk OGUZ bir soru
tzerine de kisisel gelismeyi is saatterinin iginde degerlendir-
diklerini, is dis1 yasama egitim ve geligim galismalannm tagin-
masini tercih etmedikierini sdyledi. |g digindaki yaganun bireyin
kendisine ait zaman oldugunu savunan OGUZ, insan kaynaklari
yoneticilerinin calisani ydnlendirmek ve mesleki gelisimine

" yardimer olmak gibi Gnemli gdrevieri bulundugunu vurguladi.

HP Tirkiye Kurumsal Miigteriler Pazarlama Miidiiri Isik
Deliorman AYDIN ise hem insan kaynaklan hem de pazarlama
yoneticisi pozisyonfarinda endiistri mihendisli§i egitimi almann
dnemli destedini gord(igiind styledi. Hizmet sektdriiniin heniiz
erdistri mihendislerinden nasil yararianacadini tam clarak bilme-
difiini belirien tsik. D. AYDIN, bu nedenle igletmelerde "endistri
rniihendisi® adinin 6n plana gikip grkmadidina bakmadan sistem
bilinciyle igleyen bir mekanizmanin oturtulmas: gerektigini sdyledi.
Isletmelerin eskiden: S'er yillik planlar yapabifiderken giinémiizde
bir yillik planlarlz yetinmek zonsnda kalindigini sdyleyen AYDIN,
digarida strekli dedisen kosullarin vaigint unutmadan gelecege
yonelik alternatifli planlarta hazirlikh olunmasi gerektigini
vurguladt. [gletmelerin en degerli sermayelerinin "entelektdel
sermaye” dolayiseyla “insan” oldugunu belirten AYDIN, artik is
siireglerinin is digindaki yagam siiregleri ile gegigken olmaya
bagtadigini savundu. Giinimilzde is zamani ve dider zaman diye
net bir aynmdan sz etmenin zorlagtigin: beliien AYDIN, bilgiye
her zaman ve her yerde ulasilabilir oldugunu, bdylece kigisei
gelisim siireglerinin 24 saate yayimaya bagladigin soyledi.

Isik Deliorman AYDIN, en sevdifi sdzciigln "optimizasyon”
oldugunu vurgulayarak, “lsletmelerde genellikle maliyetleri
minimize etmek, verimliligi maksimize etmekien sz edilir. Oysa
uzun vadede optimizasyon dnemlidin.  Minimizasyon ve
maksimizasyon kisa vadeli dngdrller olmaktan Gteye gecemez,
gtinkii bu degerler siirekli denge hali olmaktan uzaktir. " dedi.

is Bankast insan Kaynaklar Miicliiril Tiilin AYKIN Endisti
Mihendisligini difer mithendislerden farkl kilan en dremli nitefidin,
insan odakl almasi ve bitiinset bakis agistyla olaylara yaklasmasi
oldugunu belirterek, "Yani sistemin merkezindeki en Gnemli faktd-
riin insan fakitril oldugunun bilincinde olma ve sistemin tim bile-
senlerini etldlesimli sonuglar biitni icerisinde ele almaktir.” dedi.

AYKIN Endiistri MUhendislerinin bir drgiitin kendi ézgiln
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ugrasiarl yaninda, farkh alantardaki uzmaniarla yénetim arasinda
bir képra gibi iletisim gdrevi de yaptiklarini vurguladi. AYKIN
kenugmasinda 6zetle suntara dedindi:

"ise Alma ve Yerlestirme Sisteminde, sirket biinyesine dahil
olacak efeman segiminden bu kisilerin yerlestirme iglemine kadar
olan siiregte dogru kararlarm alinmasi, en uygun adaylann
befirlenmesi ve bu Xisiterin dogru islerde istihdam ediimeleri,
Performans Degerleme sisteminde, caliganlann verimliliini dlge-
bilme, verimi dilgik personelin performansina yansiyan olumsuz-
Juldarin irdelenerek dnlemlerin alinabitmesi, Egitim Yonetimi
Sisteminde, sirket genelinde ve galisan bazinda ihtiyagtara
uygun egitimlerin planlanabilmesi, Kariyer Ydnetin Sisteminde,
performans degerlendirme sonuglanndan da yararlanarak girket
iginde ¢alisanlarin kariyerlerinin dogru yonde, kisilerin §zellikleri ve
Brglitiin intyaclar paralelinde yonlendirlebilmesi, Heret Yonstimi
Sisteminde Ise galisantarins parformanstari ile dodru orantil olarak
Gcretiendirilebilmeleri sitketin de performansina etki edecek yonlerdir.

Bu sistemlerin planlanmasi ve yinetiimesinde hem girket
intiyvag ve gerekiiliklerinin  hem de calisanin nitelik ve
kapasitesinin dogru analiz edilmig olmas| gerekmektedir.

Endiisti Mihendislerinin editim stiresince edindikleri sorgula-
ma, soyutiama ve analifik olarak ifade etme, Optimizasyon,
Olasilik ve Istatistik kavramiarini karar verme stirecine uygulama
yetenekleri ve dijer miihendisliklerden farkh ofarak sosyal yénle-
rini de 6n plana gikararal insan Kaynaldar uygulamalarinda da
fark yaratabilecek kapasiteye sahip olduklar: diislindiimekledi.”

Psikologlar Dernedi Bagkani Prof. Dr. Nesrin Hisli SAHIN
ise konugmasinda stresi yasam kalitesinin ylikselmesi yéniinde
kullanma tekniklerini anlatt,  Gilndmizde strese bakigin
degistigini, bundan on yil dnce "stresle baga gikmak” yaklagimi
kullaniirken bugiin sfresin  ddndigiliriimesinden, stresin
kontroliinden sdz edildigini syled;. .

Beyaz Nokta Vakfi Baskani Tinaz TITIZ ise dodru soru

sormanin onemine dedindi@i konugmasinda; "soru sorma
yetenedi gelismis kigiler ve sorma kiiltiril yaratabilmis kurumlar
bagaril olacaklardir." diyerek sorularin ashnda cevaplan da
barndirdigini séyledi. Ogrenim hayatimiz boyunca dogru soru
sormak {izetine highir egitim almadigimiz vurgulayan TITIZ bir
sorunu ¢dzmek igin dnce hangi deder sistemi igerisinde elduduna
bakmak gerekfigini sdyledi.

Dr. Giilnur MURADOGLY, Kore ve Tiirkiye'nin ekonomik
yapilarint ve yagadigi krizleri kargilagtirarak her iki filkenin krizden
sonraki durumlanini analiz etti. 2000 Kasim ve 2001 Subatkrizleriile
Tiirkiye'nin yeniden toparfanmasi ¢ok uzun sfirecek bir déneme
girdigini savinan MURADOGLU, ekonomideli en zayif noktanin
dis veig berglasin yapisi ve bunlanin dijer parametrelere oranlarimin
son derece kritik dederler gbstermesi ofdudunu vurgulade. Kore'de
borg yapisinin {ilkemizdeki tabloya benzemedidini belirten
MURADOGLY, krizin ortaya gikmasindaki énemli nedenferden
birinin tasarruflann kamu borglanmasinda kullanimast ve reel
sektdre gegisinin son derece zayif olmasi, ayrica kamuda tarligil-
mayan gelir ve gider kalemlerinin bulunmasi oldugunu sdyledi.

Endistri Mihendisligi Bahar Konferansiarint izleyen
katilimeilar kzmir Biyiiksehir Belediyesi kurumlarindaki endistyi
mihendisligi uygulamalarindan, lojistik  uygulamalarina,

bankaoilikta endiistri miihendislidi uygulamalarindan, e-ticaret
konusuna ve daha bir gok alt baghkta konular uzmanlarindan
dinleme olanag buldular.

Ayrintike bilgiye izmir@mmo.org.tr adresinden ulagilabilir.

J Makina Mithendisleri Odast Izmir Subesi’nden "Yasam Boyn Ogrenmeye"” ve "Yeni Mesleki
Actiunlarin - Yeni Firsatlarin Takibine" tam destek.

Endiistri mihendislerine ydnelik olarak ikinci kez
diizenienen Bahar Konferanslarinin, lyelerimizin mesleki
gelisimlerine katkida bulunan ve mestektaslarimizi ortak bir
platformda bulusturan bagarih bir organizasyon olarak
degerlendirildigi, katiimeiar tarafindan doldurulan anket
formatarinca ortaya kondu,

25- 26 Ekim 2002 giinlerinde Ege Universitesi Atatiirk
Kiiltiir Merkezi'nde gargeklesiirilen Endistri Mihendisleri

Bahar Konferanslari iiyelerimizce biylk ilgi gordi. Yaklagik

400 meslektas! bir araya getiren "Hizmet Sektdriinde Endistri
Mihendisligi Uygutamalar” konulu organizasyon, katilimetla-
rin %92.2'si taraftndan mesleki gelisimierine katkida bulunan
ve %93.04'lince gelecek yil yeni bir temayla yeni agilimlarla
tekrarlanmas: gereken bir etiinlik olarak nitelendiritdi.
Endiistri miihendislerinin  sorularini ve gdrliglerini
paylagarak, bilgi aligverisine akfif olarak kahldigi etkinlikte
katilimcilara  uygulanan  anketlerin  degerfendirmesi
sonucunda asafidaki tabloda sunulan veriler elde edilmistir,

moor
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Artik Korfezde Hayat Var

O Mak. Miih. Mehmet ASLAN
Kent ve Cevre Komisyonu Uyesi

Tirkiye'nin en biiylk gevre projesi ve Dinya'da kendi
alaninda en biyilk gevre projesi olan "Biiyiik Kanal Projesi”
ile ok sayda ilke de imza atildh. Bostanli Sazliklar Tlrki-
ye&'nin en liks spor tesislerine ddnlstiiriiliirken, yakin
gecmige kadar gamur deryasi olan Meles Deltast da "lizeri
drtlilereX” gevreye koku ve kirlilik yaymakdan kurtarildi. lzmir
Blylkgehir Belediyesi'nin; lagim sular ve gamurunun
biriktigi, gevreye koku yayan Meles Deltasi'ni 1stah etmek igin
hazifadid) proje gectigimiz yil tamamlandi. 300
bin metre karelik alanin 160 bin metre
karelik kismina ¢im, sidla, zakkum, &
ilgin, taftan, babari ve ¢inar agaglar
dikilerek  yesillendirildi. Delta
yavas yavag bir deniz kenan
parki haline doniiglyor.

1960 willarda belirgin bir
bigimde ortaya gikmaya bagtayan
korfez kirliligine kargi hir dnlem
alinmas gerei ortaya ¢iktidinda da, ¢
ilk dnce dislinilen husus, kentte <
olugan evsel ve endiistriyel atik sutarin bir <
kanalizasyon sebekesiyle toplanarak kdrfeze.
bogatmalarinin dnfenmesi ve daha sonra da bu atiksularin
antilip zararsiz hale gefirilmesi oldu. "Biiylk Kanal Projesi”
olarak ortaya gtkan bu diigiince, 1969 yilinda Camp-Harris-
Mesera konsorsiyumu tarafindan teknik olgunluga ulagtirimis
ancak finansman kosullart nedeniyle bugiine kadar
gergeklestirlememistir. Bu ilk proje, temel felsefesi ayn
kalmakia beraber, zaman iginde de@isen kosullara ve
teknolojideki gelismelere paralet olarak gegili revizyonlardan
gecmistir.

Biyiik Kanal Projesinin Ana Ogeleri: Kentte olusan tim
evsel ve endistriyel atk sulan toplamak (zere,
Glizelbahge'den baglayarak Cigli've kadar tim g Korfez
kiyilarim dolagan yaklagik 49 kilomefre uzunfugundaki "Ana
Kugakiama Kanali”, bu kanal (izerindeki pompa istasyontari
ve ana kusaklamaya baglanan kollekidrler ve kent ici
kanalizasyon gebekesi, kentsel havzalara diisen yagmur
sufarim toplayarak kdrfeze ulastiracak olan yajmur suyu
kanalizasyon sebekesi. Ana kusakiama kanall ile toplanan
atik sularin aritiimasi igin kérfezin kuzeyinde Gigli yorasinde
yapilmasi dngoriilen aritma tesisleri, artilmig sularin tekrar
kdrfeze verilebilmesi igin dngdriilen desar] tesisleri, kentte
yerlesik tehlikeli ve =zararlh atksu (reten endistri
kuruluglarinin kanalizasyon sistemine baglanmadan tnce
yapmalarl gereken &n aritma tesisleri, gerek on ariima
tesislerinden gerekse de Cidli'de kurulan ana antma
tesisinden ¢ikacak clan artma ¢amurlarimin islenmesi ve
bertaraft icin gerekli tesister.

Meles'e bosalan atik sular toplamak igin tam 19,5

kilometre uzurlugunda bir hat ddsendi. Meles Ana toplayicisi
bugiin sularini, atiklar toplayarak Gidli artma Tesisine
iletiyor. Boylece Meles'ten denize arttk tek damla kirii su
dokillmiyor.Ancak Meles'teki asil mucize, kirli su akiginin
kesilmesinin ardindan batakhda donGsen bu bdlgenin
temizlenmesi konusundaki galismalarla gergeklesti. Meles
deltasindaki camuru kurutmak igin dizerini 6zel bir malzeme
olan jeotekstil ile kaplandi. Bataklik bir &rtliniin aftina
hapsedildi. Ortiiniin altinda kalan kisim yiizy)llar sonra bir
kémir vatafjina déniigebilir.

lzmir Kérfezi'nin toplam havza alani 20000 km2
civarindadir. Bu alan Gediz Nehri'nin havza alanindan ve
Korfeze desarj eden ¢ok sayida derenin havzalarindan
alugur. Dig Kdrfeze akan Gediz Nehri, Ege
Bolgesi'nin Biytik Menderes't®en sonra
ikinci blylk akarsuyudur.izmir Kug
Cenneti ve Atatiirk Organize Sanayi
ve Tekel Camalt Tuzlast gibi
sanayi gruplarn da kapsayan bu
Delta'da Gediz Nehri'nin kollars
ile birtikte gectigi illerin sinirlar:
iginde bulunan sanayi tesisleri ile
yerlesim afanlanimin abiksularins
haita ¢8plerini toplayan tahliye
7 kanal haline gelmesi ile tath su dzelligi
. giderek olumsuz  bir  gekilde
. etkilenmektedir.

Tiirkive'nin en blyik gevre projesine gecen hafta son
nokta kondu. 20 yilda tamamlanmasi planlanirken 2 yil icinde
bitiriten; 650 milyan dolar daha harcanmasi beklenirken 100
milyon dolara malolan proje, Izmirde yeni bir miladin
baglangici olarak kabul edifiyor. Bu sonug yillarder siiren ve
ozellikle son {i yildir sehri bilyiik bir gantiye alanina geviren
caligmalarin ardindan yaratildi. 1987 yilinda uygutamasina
baglanilan Biyiik Kanal Projesine 2000 yilina kadar toplam
600 milyon dolar ve 20 yillik bir streye daha intiyag oldugu
hesaplandi. Proje 2000 yilinda revize edilerek, lzmir
Biiylksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon ldaresi Genel
Madinugi'nin kendi elanaklanyta dis kredive hic gereksinim
duyulmadan uygulayacad: bir proje haline getirildi. Ve
caligmalar sonucunda maliyeti 100 milyon dolara,
tamamlanma siresi ise 2 yia indirildi. Projenin en bilylik
adimi sayllan lzmir Cigli Attksu Antma Tesisi, sehrin
kanalizasyonunun bilyiik bir b&Himiinil temiz suya geviriyor.

Gegtigimiz haftalarda sehrin diger ucunda agilan
Giineybat: Attksu Aritma Tesisi fie Blyiik Kanal Projesi
tamamland:. Kérfez boyunca yerlestirilen dér biiylik pompa
istasyonundan bu iki aritma tesisine génderilen atik sular
iglenerek temiz suya dénistirillyor, sonra da korfeze
akitilyor, lzmir Kérfezi'nin hizla temizlenmesindeki en énemfi
katkilardan biri de 20 yildir vikilamayan Ragip Pasa
Dalyanrnin yrkmas: oldu. On kilometrelik bir set olugturarak
akintiyl 8nleyen Dalyan yikilinca Kérfez'in rahat bir soluk
almas! saglandi. izmir son giinlerde tam bir diinya kenti
clarak yeni bir yagama bagladi.
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50. YIL PLAKETI

2064 Mehmet SELCUK

40. YIL PLAKETI

2211 Atlay ARSAN
2541  Afila DINCER
2983 Orhan GERIK
11852 Kamil AKS0S

25 YIL PLAKETI

13563
13564
13579
13691
13787
13788
13791
13793
13795
13796
13797
13798
13803
13806
13807
13808
13812
13814
13822
13841

13842
13843
13844
13845
13846
13849
13850
13852
13858
13859
13907
13908
13909
13912
13918
13927
13943
13974

S, Ali OZTOK

Litfi OZSOYELLER

Biilent ERIC

Biilent NAYMAN

Kadri OKYAY

Turan ERKAN

Eahri DOGAN

Muzaffer KARASAHIN

Nusret CENKER

Hiiseyin COBANOGLU

Ali GONGOR

S. Duran SAHRN

Hifzt ARSLANER

M. Tamer ERDURAN

Erol AYDEMIR

Danyal SENTURK

Nurettin DONMEZ

Besim DONMEZ

Turan ELMAS

Ismail Adnan
OLelcUoGLY

Ibrahim ERSENBIL

Semih AKAY

[. Umran OLGAYL|

Gikay HICKIRAN

Vedat MARENEZLI

Haluk Ragip SANEL

Levent ORHONSAYIN
Siikrii SAVAS
Siilayman ADIYAMAN
Melikzat SERTOGLU
Arif Fikri GONULSEN
Ali DURMAZ

Numan ALTUNER
Bedrettin GULSEN
Mehmet DILMEN
Ender GULTEKIN
Ozoan SURAL
Ahmet AYDOGAN

14010
14021
14022
14092
14093
14096
14167
14202
14214
14217
14219
14222
14223
14230
14512
14536
14557
14558
14560
14562
14563
14567
14587
14589
14530
14597

146186
14628
14647
14671
14672

14681
14682
14683
14685
14704
14705
14710
14713
14772
14260
14263
14265
14302
14328

Fatih KUGUKKURT
Mehmet OZANER
Muammer BALCI
M. Kemal TEZVER
N. Kemal KURUL
Feridun MERIC
Yavuz OZEK
Recep AKKUL
Hasan TOMRUK
Safak Murat AKIN
Kadri BOZGEYIK
Omer SONBAHAR
Emin KIRL!
Ali YAVASER
Tayfun OKTAY
biindar UYAR
Ajlan KOKOUSLU
Cevdet YITMEK
Osman SONMEZ
Rahmi GZGUVEN
Ali Nevzat ONLD
H. llker GORMUS
Muhip YABAS
Isa IMAN
Ayhan KELLECIOGLY
Mehmet Mustafa
ERDEM
Murat KABAOGLY
Ayhan OZDEMIR
Ahmet Nuri COBAN
Selim OZTAYSI
Bekir Erdem
KOLAGASI
Isa KESTEM
Ramazan TUMER
Fasih KUTLUAY
Ali Thsan ALTUN
Akin KELTEK
Emin KARATAY
Osman TUTUNCO
H. Hilseyin KARESI
Isik AGAN
Nazim SERBEST
M. Sakir SANGUDER
Osman MUMCU
Mehmet ERGUN
Cemal KARASOY

14358
14359
14360
14361
14374
14394
14402
14403
14415
14436
14450
14451
14452
14453
14454
14459
14460
14470
14488
14510
14511
14774
14778
14781
14783
14796
14797

14798
14822
14913

14917
14922
14971
15001
15002
16004
15005
15008
15026

15027
15063
15070
15091
15103

Ali BAXKALOGLU
H. Orhan ERUCMAN
Attila DEMIR
Mehmet UNLO
Yusuf SEZEN
Hikmet ARSLAN
Hilsni} KARAQGLU
Kamil YILMAZ
Bahri TATLISES
Nejdet KITIS
Hasan AKTAS
Mehmet OZYUREK
Orhan GIFTGI
M, Tahir OZDIRIL
Samim SULOS
A. Kadir BOZKIR
Murat ATALAY
Tayfun GOZ(M
Haluk CENGIZALP
Mustafa AYDINEL
Selguk OKTAY
Turgay GARIPLER
Halil OKKALIOGLU
Hamit TOPAL
Hiiseyin CETINKAYA
Adilla ERTEN
Esref Yavuz
KAPTANOGLU
Hiiseyin CETIN
Nizamettin GAZIOGLU
Mehmet Akif
KONUKGH
Thsan SUZEN
H. lbrahim ERBAY
Arif DUMAN
Celal TUNCER
Cengiz AKDORA
Fikri BITIKOGLU
Akin VARISLI
Teoman BOYUKGINAR
H. Hiseyin
KOLUAGIK
Fehmi CINAR
Mehmet ASLAN
Abdiilmecit SUZER
irfan ERKMEN
Mehmet GZDEMIR

15107
15108
15112
15113
15114
15170
15171
15172
15306

15309
15310
15324
15343
15361
15380
15408
15427
15456
15467
16536
15624
15833
15847
15908
1601

16042
16191
16374
16937
17165
17280

18556
19628
21776
27025
27832
30924
32913
38781
39661
43875
46264
51027
53830

Hiseyin GUNGOR
Sel Omer URKMEYEN
Ahmet Fuat TEMIZ
Orhan ARTAGAN
Siteyman VURAL
Cevdet BESOK
Ali ZORER
Halil OZCAN
Muzaffer
BAYRAMOGLU
Atalay CAPKAN
Atila CETIN
Oktay ERSGZ
Cengiz CANBAZOGLU
Turhan KURTAY
Abdi KORKMAZ
Ali ARSLAN
Mehmet SALIK
Yagar YALCIN
Hasan KARAOSMAN
Cemil KAYA
Asim SAHIN
Orhan YALGIN
H. Atilia TORKOZ
Mustafa GURB(Z
Veysel TURKDOGRY
Faruk EROGLU
lsmail AYRAL
Ertan CIPLAK
Seref HAMARAT
Alber DALVA -
Mustafa H.
AKSEMIRL]
Hasan KARAGEZ
Siikrii TILKI
Josef LEV]
Tuncel BEDEL
Metin AKKUS
Seyhan KARADAG
Cengiz ILHAN
thrahim KESKIN
Hasan OGE
Reha BARLAK
Haluk KOG
Tungay PEKSEY
[nsal GUNER
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(| Elif AYDOGDU

« Universitelerin Makina, Endiistri, Isletme,
Ugak, Havacihk ve Uzay Miihendisligi
Biliim Baskanlarn ve Makina Miihendisleri
Odasi Bulugsmasi 19 Ekim 20602 tarihinde
Ankara'da yapildinTopianfida itniversitelerde
akreditasyon, mezuniyet {ncesi ve sonrasi
yasanan sorunlar ve olasi c¢iziim Onerileri,
Universiteler ile Makina Miihendisleri Odasi
arasinda kurulan iligkiler ve bu iliskilerin
kurumsallagtirilmasi konulary degerlendirildi.

J Toplantiya bdlgemiz iiniversitelerinden
Ege Universitesi Makina Miihendisligi
Biliim Baskam Prof. Dr. Ali GUNGOR, Dokuz
Eyliil Universitesi Makina Miihendisligi Béliim
Bagkam Prof. Dr. Sami AKSOY ile Dokuz Eyliil
Universitesi Endiistri Miihendisligi Bolim Bagkan
Vekili Yard.Do¢.Dr. Latif SALUM katildilar,

Makina Mihendisleri Odasi Baskani Emin Koramaz
toplantinin agilig konugmasinda dzetle sunlara degdindr:

“lginde yagadigimiz ylizyd kiiresellesme, bilim, teknolofi ve
enformasyon ¢ad olarak adlandinimaktadir. Bu siiregte
ozellikle gelismis iilkeler ufusal gikarlar dogruttusunda ulusal
yenilenmé palitikalarini hayata gegirebilmek igin ARGE galis-
malarina bifim teknoloji ve egitim alt yapisina biitgelerinden
ayirdiklan kaynaklar her gegen giin artirmaktadirlar.

Odamiz biinyesinde yurt iginden ve digindan mezun clmug
makina, endlstr, isletme, ugak, havacilik, uzay, sanayl, imalat
sistemleri ve dretim teknikleri mihendisterini barindirmakiadir.
Tim bu mihendislik disiplinleri bilimsel ve teknolojik
gelismelerin, sanayitegmenin ve kalkinmann en dnemli itici
giigleridir. Uretime, sanayilesmeye, bilim ve teknolojiye
gereken dnemin veriimemesi meslek uygulama alanlanmiz|
giderek daraltmaktadir.

Ulkemizde her alanda yasanan dagmikik ve plansizik
milhendislik egitimi politikalarina da yansimaktadir. 1980'i
yillardan sonra insan gicl planlamasi, gerekli altyap) ve
egitim kadrosu gbz dniine alinmadan 55 yeni Universite

kurulmugtur.

Halen lilkemizde mihendis ve mimarlarn %40" agik igsiz
veya meslekleri diginda baska alanlarda galigmak zorunda
kalmaktadir. Onlem alinmazsa bu durum gelecekte daha
vahim tablolar ortaya gikaracaktir.

Odamiza kayith mihendislik disiplinleri agisindan da
durum ig agici nitelikte degildir. Makina mihendisligi egitimi
veren bolim ve fakiilelerin sayisi 46, endlstri-igletme
milhendistigi egitimi veren baliim ve fakiiltelerin sayisi 34, ugak-
havacihlc ve uzay mithendisligi egitimi veren b8lim ve
fakuiltelerin sayist igddr,

Halen Odamiza kayili 49572 makina, 3476 endiistri-
isletme, 688 ugak-havacilik ve uzay midhendisi bulunmaktadir.
Toplam iiye sayimiz bugiin ifibariyle 53.817'dir. 1982
Anayasasi ite Odaya lyeligi tercihlerine birakdan kamu
galigani meslektaslarimiz ve Odaya henliz Uye olmayan
meslekiaglarimiz ile bu sayi 70.000 civarina ulagmaktadir,

Egitim programlaninin, ders iceriklerinin, 6grefim @yesi
sayist ve yeteriiliklerinin, laboratuar, derslik, kitlphane,
bilgisayar donanimi, aragtirma ve barnak olanaklarinin genel
yetersizligi yaninda, egitim kuruluglari arasinda bu olanaklar
agisindan da ciddi dengesizlikler bulunmaktadir.

Bu durum mezunlara da yansimakta, hepsi devlet
tarafindan agifan ve programfan deviet tarafindan saptanan
dniversiteterden mezun olan mihendislerin codu yeterli
nitelije ulagamamakta, egditimde kalite eksikligi ve
farklihindan kaynaklanan formasyaon eksikligi ve farkhliginda
tek segici glic piyasa olmakta, go§u yeni mezun ig
bulamamakta ve ekonomiye kazandiniamarnaktadir,

AB iilkeleri, AB genelinde uyguladiklan birgok gergeve
program ile bir yandan egitim seviyelerini yiikseltmeye
caligirken diger taraftan da meslek igi editim ve yagam boyu
efitim programlarina biyik kaynaklar ayirmaktadirlar, Bu
programiarinin bir godu akademik ve mesleki yeterlitiklerin
taninmasi konusunda yakin bir gelecekte AB dlkeleri arasinda
gerekli alt yapinin olugturulmasinda énemli katkilarda bulunacak
programlardir.

Acilig konusmas) ardindan katthme 6dretim fiyeleri
yagadiklari sorunlara iligkin séz aldilar. Uzerinde en gok
durufan konular ise; dgretim lyesi ve 6gretim elaman
sayllanimn liniversitelere gore farkitlildar gosterdidi, siaj
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igin firmafkurum bulunmasimnda ve nitelikli staj yapma
kenusundaki zorlukiar, laboratuvar olanakiannin pek gok
{iniversitede yeterli olmadifi, hilgisayar ve internet
olanadinin yaygin clmadidi, orta dgretimdeki editim
kalitesinin diigmesinin liniversiteleri olumsuz etkiledigi,
akreditasyon siireglerinin iyi planlanmasi gerektidi,
profersyonel mithendislik kavram, asistanlarin yeterli
ekenomik olanaklarn oimamasi nedeniyle iiniversitelerde
alt kadreolardan ddretim iiyesi yetismesi konusunda
Snemli sorun oldugu, sanayi ve iiniversite iletisiminin
istenilen diizeyde olmamasi nedeniyle iiniversitelerin
yetigen miihendislerin ne gibi eksiklikieri oldudu
konusunda yeterli geri bildirime sahip olmadiklan idi.

Ayrica toplantida soz alan Makina Miihendisleri Odas
Sekreteri Ali Ekber CAKAR mezuniyet dncesi yaganan
sorunlar (izerine Makina Mihendisleri Odasinin goriglerini
ifade etti, Gakar Ozetle sunlan sdyledi:

1. Milhendislik ve mimarlikla ilgiti yilksek ©Ggrenimin
planlanmasi, yeni fakilte ve bdlimlerin agilmasi, egitim
pragramlannin olugfurulmast sirecinde Meslek Odalari ve
Univarsite ishiriginin gelistiiimesi.

2. Muihendislik egitimi veren Uiniversitelerin tek tek akredite
edilmesi yerine tim egitm kurumlarimin diizeyinin diinya
standart-lart seviyesine gikartacak araglarin olugturulmast
konusunda Meslek Odalar ile Universiteler arasinda igbiriginin
yarahimast,

3. Universite kontenjanlannin Universite, Sanayi ve Meslek
QOdatarinin ortak caligmasi ite dlkemizin ihtiyag duydugu
alanlarda ve sayida belirflenmesi,

4, Universitelerin biitgeden aynilan paylannin arttinimasz,
iniversitelerin biitgeleri ve yonetimi Gniversite unsurlarinin
yénetiminde ve denetiminde olmasi,

5. Odamizin yayinlamis oldudu Teknik Yayinlann (niversite
editim programlarinda referans olarak gdsterilmesi, kaynak
kitabi olarak okutulmasinin saglanmasi.

6. Mihendislik editimi sirasinda gergeklestirilen 6grenci staj
programlarinin Oda-Universite-Sanayi isbirligi gergevesinde
organize ediimesi ve bu konuda Odanimn aktif rol Gstlenmesi.
7. Universite Oda arasindaki etkilegimi sa§lamanin temel
araglarindan biri olan Ogrenci Uyelik formasyonunun
geligtirilerek Szendirilmesi.

Toplantida mezuniyet sonrasi yaganan sorunlar lzerine
Makina Mihendisleri Odastnin goriiglerini ise Oda Bagkan
Vekili Melih SAHIN aktardi. Sahin konugmasinda dzetle sunlan
shyledi:

Mihendislik - mimarlik editiminde gerek acilan okullar
gerek artinlan kontenjantar agisindan planfama anlayiginin
olmamas, dzellikle belirli bdlimlerden mezun mithendis ve
mimartarin istihdam sorununu artbirdid gibi bu toplulugun
mesieki kimliklerinde erozyon ve sosyal statll kaybina da
neden olmakiadir. Cajdas bir mihendislik formasyonunun
deformasyona udramadan {ilkenin kalkimmasina ydneltilmesi-
min; Gretim ekonomist, Universite-Sanayi isbirligi, bitim ve
teknoloji pojiiikatar: temelinde uygulanan kafkinma siratejileri
ile iliskisi analiz edilmelidir ve buna uygun poitikalar hedeflen-
melidir. Ulkemizde mithendis ve mimarlanmizin %35'inin agik

igsiz oldugu veya meslekleri diginda bir iste calistiklari, ¢ali-
sanlarin bilydk bir bslimiiniin ise meslek tatmin ve mihen-
dislik heyecam duymadan meslekiarini uyguladiklan bilinmek-
tedir.Diger bir gergek ise; dlkemizdeki 200 000'e yakin kligilk
ve orta dlgekli sanayi isletmesinde yani KOBI' lerde miihendis
mimar istihdam etme geleneginin clusmamig olmasidir.

Yapilan arastrmalara gore; mihendislik mezuniyet
bilgisinin %57 her sene eski ve gecersiz hale gelmekiedir. Yine
yaptlan aragtirmalar mithendislik bilgisinin yari émriinin de,
farkll miihendislik dallarina gbére 2,5-7,56 yd arasinda
degistigini gdstermektedir. Dolayist ile, mihendisler-mimarlar
mesleki yagarlar boyunca, dedisen ve gelisen teknolojilere
sahip olabilmek icin &frenmeye devam ederler. Bu da
ogrenme alaninda siirekliligin ve deneyimin 6nemini ortaya
koymaktadir. Bu nedenle :
1. Mezuniyet sonrasi, iyenin siirekli egitiminin saglanmasi
glinimizde kaginimaz bir zorunluluk haline gelmistir,
Odamiz bu tespitten hareketie biinyesinde olugturdugu MIEM
{ Meslek i¢i Egitim Merkezi) aracihiiyla tiyenin uzmaniagmas,
gelisiminin  slrekli kibnmas) vb. amagh egitim ve
belgelendirme  calismalanini  siirdiirmektedir.  MIEM
galismalarnm  geligtiriimesine yonelik Oda-Universite
ishirliginin saglanmasi ve stirakli kilinmast,
2. MIEM tarafindan diizenlenen efitim programlariin
gelistirilmesi, egitim notlanmin  velveya  kitaplarinin
hazianmast, egitici portfoyiinlin artirimas: konularinda Oda-
Universite isbitliginin gelistirimesi ve siirekli kilinmasi,
3. Odamizin yayin politikalan gergevesinde meslegimizle ilgili
Teknik Yaymlarin, dyelerimizin ve dgrencilerimizin kullammina
sunulmasi ve bu yayintanin sayilarinin arttirilmasi amaciyla
orfak ¢alismalarin ylrGtilimesi,
4, Odamiz tarafindan Oretilerek kamuoyunun kullanimina
sunulan Oda Periyodiklerinin ihtiyag duydugu {Mihendis
Makina Dergisi, Endiistri Mihendisligi Dergisi A Grubu Yaym
Katagorisinde ve Tesisat Mithendislidi Dergisi) bilimsel makale
! yazi gereksinimlerinin kargilanmasina katks saglanmas;,
hakemii dergi olan Oda Siireli Yayinlarindaki bitimsel makale
va yazi dederlendirme amagh ofugturulan uzman havuzunun
caligmasinin stkin kilinmas) amagh Oda-Universite igbirliginin
gelistinimesi.
5. Odamiz tarafindan dénem igerisinde diizenlenecek olan
Kongre-Kurultay ve Sempozyumlara Oniversitelerimizdeki
Gyelerimizin ve &gretim (yelerinin  yaptiklar bilimsel
calismatarla katilimfarinin sadtanmasi igin Oda-Universite
isbirliginin gelistiritmesi.
6. Meslek alantanmizla ilgili kamuoyunu dogru ve bilimse! bir
sekilde aydinlatmak icin {refilecek Oda Gorislerinin
olusturuimasi slirecine dniversitelerimizdeki {iyelerimizin aktif
katki ve katilimlarinm saglanmast,
7. AB Teknik Mevzuat Uyum siirecinin yagandids bu giinlerde
iniversite teknik Imkanlarninin  (laboratuvar, aragiirma
merkezleri vb) sanayiye agimasi ile ilgili Oda-Universite
ishirliginin geligtiriimesi.

Toplanbinin kaset ¢zim tim katdimeitara Oda Merkezi
tarafindan ulagtirilacakbr. Tam katilimedar toplantinin Snemli
bir siirecin baglangie: eldugu noktasida birlestirier
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TMMOB

MAKINA MUHENDISLERI ODASI iZMIR SUBESI 2002 - 2003 GALISMA DONEMi

Il. DORT AYLIK CALISMA RAPORU

(01 Haziran 2002 - 31 Ekim 2002)

SUNUS

Bu ikinci dort aylik dénemi {ilkemiz erken segime endekslenmig
clarak ve ekonomideki olumsuzluklaria gegirmistir. 3 Kasim Erken
Genel Segimleri sonucunda ortaya cgikan siyasi iablonun
clusturacagi 58. Hikimetin icraatlannin beklentisi galigma
rapozumuzun kaleme alindigi giinlerde de siirmekteydi. Subemiz
secim kampanyalarinin stirdddl glinlerde "Cafdas, demokratik,
sanayilesen bir Tiirkive igin goris ve neriterini' bagta parii if
bagkanhklarina, genel merkezlering, basina, kamuoyuna ve
iyelerine duyurmugtur, Subemiz benzer bir brogtirin TMMOB (KK
catisinda gerceklestiritmesine de kafkida bulunmustur,

19. Galisma ddneminde projelendirilen Is ve Sosyal Hizmet
Binas1 projest, bu dénem de Subemiz caligmalar iginde dncelikli
yerini korumaktadir, Heniiz atlatdamayan ekonomik kriz, proje
hedefierinin gergeklesmesinde zoriaghirict faktér olarak dnemli
etkisini bu dénem de korumug buna kargin yeniden baglayan
ingaat caligmalari asansér ve ylrlyen merdiven ihalesinin
gerceklestiimesiyle yeni bir boyut kazanmigtr. Yénetim
Kurulumuz, projenin bu dénem iginde tamamlanmas yonindeki
kararigini sGrdiirmektedir,

Bes aylik dénems iliskin galismalanimiz ana bagliklar halinde
agadida ozet olarak goriiglerinize sunuyor, bu siirecte
caligmalarimiza katilarak katlida bulunan flim (yelerimize
tesekkiir edivoruz.

0DA ORGUTSEL YAPISINA YONELIK CALISMALAR

Odamiz adina Subelerce gergeklestirlecek Kongre ve
Sempozyum diizenleme kurullaninda Gyelerimiz gtrev almis ve ilk
toplantilara katihim saflanmugtir. 20 Ekim 2002 tarihinde yapilan
TMMOB mitingine aktif katlim saflanmigtir, Manisa |l
Temsilciligimizee Manisa'da dizenlenen Dogal Gaz Semingrine
destek verilmistir. Sube etkintiklerinin il ve ilge temsilciliklering
yayginlagmast yoniinde cafismalara devarn edilecekiir.

EGITIM HiZMETLERI

Merkezimizin egitim programenda 18O 8000 Kalite Yénetim
Standartlan 2000 yih defisikiikieri ile uyum konulu editimiere
katihim yogunlugu siirmektedir.

KALITE DANISMA MERKEZI ETKINLIKLERI
IS0 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemleri Temei Bilg. 8 Kisl
Istatistiksel Sireg Kontrol 10 Kigi
Kurulug lgi Kalite Denetimi (150 9001:2000) 9 Kisi
150 9001:2000 Kalite Yénetim Sistemler Teme! Bilg. Semineri 28 Kigi
Kurulug l¢i Kalite Denetimi (S0 2001:2000) 11 Kigi
Sireg Yonetimi 6 Kisi

Kurulug If Kalite Denetimi (15O 8001:2000) 13 Kisi
FIRMALARDA YAPILAN EGITIMLER

IS0 14001 Kurulug I¢i Kalite Denetimi  JANTAS 15 Kisi

|5 Kazalanm Onleme Teknikleri FNSS 25 Kisi

Geometrik Olg. ve Toleranslandirma FEDERAL ELK. 27 Kisi
SO 9001:2000 Kal. Yon.Sis. ve SiirYon, STANDART CIVATA 25 Kisi

TEKNISYENLERE YONELIK KURSLAR

KURS KURSLAR KATILAN
ls Makinalan Operatorl
Yetistirme Kursu 23 464

Sanayi Tipi Kazanlann

Igletimesinde Yrd. Per 1 19
CNC Kursu 1 15
CAD/CAM 1 13
KESICI UGLAR 1 7
TOPLAM 27 518
BiLGISAYAR KURSLAR!

Donem Katihime
AutoCAD 2000 6 65
AutoCAD 2000 (galigmayan Gyelere %50 indinmli) 2 24
Win 98 - Excel 97 - Winword 97 - Internet 1 i2
3 Boyutlu Cizim+Katt Mod.+ Mec. Desktop 1 8

TOPLAM 10 109
Tablo Temmuz 2002 - Ekim 2002 Aylan Bilgisayar Kursu Dénem

ve Katilimer Sayilan

ULUSAL KONGRE VE SEMPOZYUM GALISMALARI

VI Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Sergisi hazilk
calismalan Dizenleme ve Yiritme Kurullaninin olusumuyla
hizla baglad:. Ditzenleme Kurulu 28 Eyliil 2003 tarihinde ilk
toplantising gergeklegtirdi,

Ill. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve Sergisi

tHl. Ulusal Hidrolik Pnomatik Kongresi ve Sergisi hazilik
¢aligmalanina bagtand:. 19 Ekim 2002 tarihinde Cda birim
yoneticilerinin kafilimiyla olugturulan Kongre Diizenleme Kurulu
ilk toplantisin gergeklestirdi.

Lizmir Dogal Gaz Giinleri ve Fuar

13-15 Aralik 2002 tarihlerinde gergeklestirilecek 1. IZMIR
DOGAL GAZ GUNLERI VE FUARI'un teknik sunumiar DESEM
/ Dokuz Eyliit Srekli Egitim Merkezi'nde, DoJal Gaz sekfGriinde
{irlin ve hizmet Ureten firma ve kuruluglann katitacag fuar ise
Kiiltiepark |zmir Fuar Alaninda gerceklestirilecektr.

Endiistri Miihendisligi Bahar Konferansi

Subemizce dizenlenen Il. Endistri Mihendisligi Bahar
kenferanslari 25- 26 Ekim 2002 tarihlerinde bagariyla
gergeklestirifmis, konferansa 400'G askin delege ve dinleyic
katitmig, adiriikli olarak 'Hizmet Sekidrindeki Endistr
Miihendislifi Uygulamalar”™ konular ele alinmigtir. Etkinlige
EGEPORCAN, SEK, PROBIL, CANIAS IAS, PASTAVILLA ve
PEPS firmalar sponsor olarak destek vermigtir.

MESLEKI DENETIM VE TEKNIK HIZMETLER

Odamiz mesfeki denetim kapsamina giren fesisat projeleri ve
arac tadilat projelerinin mesieki denefimlerini siirdirmektedir.
01.01.2002-31.11.2002 tarihleri arasinda 3277 adet arag tadilat
projesinin ve 1046 adet sihhi tesisat projesi mesleki denetimi
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yapilmighr. Aynica Haziran- Ekim 2002 déneminde 5427 adet
olmak {izere 9 aylik siirede toplam 10450 adet LPG'li araca gaz
sizdirmazlik raporu verilerek bu araqlarm Odamsz tarafindan

mesleki denetimierinin yaplimasi saglanmishir.
KARSIYAKA'DA ASANSORLERIN YILLIK KONTROLLERI

Karsiyaka Belediyesi ile TMMOB Makina Mihendisleri Odas
lzmir Subesi ve TMMOB Elektrik Mihendisleri Odast 1zmir
Subesi arasinda 05 Mart 2002 tarihinde imzalanan Protokol
gerei, Kargiyaka Belediyesi simian igindeki asansorll
binalarda 2002 Yili 1. Kontrol Galismalan 25.3,2002 tarthinde
baslatildi. 20 blgede, 2598 binada bulunan 2887 asanstrde
gergeklestirilen kontrol galismalarinda, bir Makina Mihendisi ve
bir Elektrik Milhendisinden olugan 34 ekip gorev ald.

BERGAMA, SELGUK, URKMEZ VE ULUKENTTE
ASANSORLERE RUHSAT VERME CALISMALAR!

Bergama, Selcuk, (rkmez ve Ulukent Belediyeleri ile
imzalanan Asansrlere Ruhsat Verme protokolleri gered
galismalar Beledivelerden gelen talepler dodruftusunda
gergeklestirilmektedir.

Bergama Belediyesinin talebi dogruliusunda Belediyelerin
binalarin ingaata baglamadan belediye sunulan asansor kuyu ve
makina dairesi projelerinin dlglitendiriimesi hakkinda Mak.Miih.
{Insal SOLMAZOGLU ile Elk.Mih. Serdar TAVASLIOGLU
tarafindan genel bir bifgilendirme toplantis yapildi.

DIGER TEKNIK HIZMETLER

MOTORLU ARAGLAR BILIRKISILIGI

Subemiz, bolgemizde araglarin motor ve gase numaralarmin
orijinalliginin  tespit ediimesi konusunda galismalarini
stirdiirmektedir. Subemiz teknik gérevlileri tarafindan ylriitilen
bu galtgmalar sonucunda; 01.01.2002-31.10.2002 ftarihieri
arasinda 267 aracin motor ve gase numaralarinin orijinallig
incelenmig ve bu araglar hakkindaki inceleme raporlar ilgil
kurumlara génderilmistir.

PERIYODIK KONTROLLER

Subemiz, isci Saglidi ve Is Giivenligi Tozigi geredi firmalara
ybnelik ofarak gergeklestirmis oldugu Basingh Kaplarin ve
Kaldirma Makinatarsnin periyodik kontrol hizmefini bu dénemde
de bilgemizde etkinligini arttrarak slirdlirmisgtiir.

EGE KALMEM

Gegen calisma ddneminde alinan karar dogrultusunda,
isletmesi Subemiz tarafindan gergeklestirilen EGE KALMEM'n
hizmet verdigi firma sayisi 400've ulagmistir. Kalibrasyon ve
metroloji konutarinda bu dénem de egitimler agllmaya devam
etmigtir.

i3 VE SOSYAL HiZMET BiNAS!

Binamizin mekanik tesisat iglerini yapan GENTA A.S., ingaat
iglerinin katan isler ihalesinde de en uygun tekiifi vererek
Odamizia sizlegme imzalamg ve ¢alismalarina baglamistr, 25
ekim 2002 tarininde ise KONE Asanstr Sanayi ve Ticaret A.S.
ile asansdr igleri thalesi stzlegmesi imzalanmig ve asansdr proje
calismalar baglamigtir,

INSAN KAYNAKLARI MERKEZ]

Eyiiil ayinm bagindan itibaren, lzmir'de ig piyasalarinda bir
hareketiilik gozienmistir, Bu dedruituda pek gok dyemiz ise
baglamisiir. Insan Kaynaklar Birimimize mihendis taebiyle
bagvuran firma sayisinda da artis yaganmaktadir. Duruma is
arayan miihendis ilyelerimiz cephesinden baktgimizda, Ekim
ay itibari ile Merkezimize kayith 400 makina mGhendisinin ve 59

endiistri milhendisinin kayd: bulunmaktadir.

Birimimize Haziran ayindan itbaren bagvuran firmalar;
ALREPA A$., Pastavilla, Rultrans A.S., Sinerji Mekanik,
ISIGUN PLS., Teknik Batans A.S., lzmir Ortopedi Ltd. Sti, Yonca
Ege Yad, Onamaz Tag Sanayi A.$, Birim Makina San. A'S., Data
Expert Danigmanlik Firmasi, Milangaz A.$., Dirinler Makina,
Latin Reklam, Cevher Dokiim AS., Flama Danigmanlik,
IMAKSAN A.S., HAVATEK A.S., Stiperpar A.§., Valf Sanayi
A.5., Killahgioglu, international Sieel Services INC, Mekanik
Tesisat A.§., Ecem otomotiv, Merloni Elektronik A.S., Notm
Civata A.S., JANTAS A.S., Ege Celik, Bilim Bilgisayar Egitim ve
Migavirlik A.$., Attera A.S., Orgelik A.S., EKOTEN, Pndsa, De
LAVAL, Demirdren Tilp lmalat Tic. San. A.$., JAPAR A'S:,
IMAS A:S., Termo Teknik A.S., MOPAK A.S., Ege Sokteks AS.,
Bagran Kazan.

25-26 Ekim 2002 glinleri diizenlenen Endiistii Mihendisleri
Bahar Konferanslaninin organizasyonuna destek verilarek,
Konferansa katilanlara Konferans Degerlendirme Anketi
uygulanip, degertendirilmistir. Sube g¢ahganlara “Caligan
Memnuniyetinin Glgiimlenmesine” iliskin anket uygulanarak
dederlendirilmigtir,

TMMOB VE DIGER ODALARLA ILISKILER

Subemiz; 5 Haziran Diinya Gevre gilniinde TMMOB IKK'nin
dizenledigi "Cevre Hakki Paneli'ne katkida bulunmug, lzmir
Biiyiksehir Belediyesi Imar Yénetmeliginin saghkh, planl,
giivenli kentlegme igin ofumlu bir adim oldufunu kamuoyuna
duyurmak amaciyia 7 Ajustos Cargamba gini TMMOB KK
adina diizenlenen basin agiklamasina aktif destek verilmigtir.
Etektrik Mihendisleri Odasi ve Mimartar Odast izmir Subeleri ile
birlikte "Yangin Ydnetmeligi Paneli” diizenlendi.

{ONIVERSITELER VE DIGER KURULUSLARLA ILISKILER

Universitelerin kapall oldugu yaz aylar boyunca kesilen
caligmalar fakillteterin agdmasiyla canhihk kazanmigtr. Eylii
2002 Hibanyla Bfrenci fGye kayt yenileme caligmalari
baglamigty, Bilgemizdeki dort (niversiteden ddrenci
temsilcilerinin segimi ile baslayan komisyon galigmasina 50'den
fazia ogrenci Uye katlim sagdlamaktad.

BASIM - YAYIN BIRIMi CALISMALARI

Sube Biilteni ayhk periyotlarla yayinlanmaya devam
edilmistir. Subemizce gerceklestirilen etkinliklerin fotograf
gekimleri ve Biilten igin haberiestirilmesi ve argivienmesi
sadlanmigtir. Bllten Yayin Komisyonu toplantiar organize
edilmistir. Oda Ajandasina bdlgemiz firmatarindan reklam alma
galigmast birimimizee yliritiimis ve tamamianmigtir.Bu dénem
32 basm billteni yerel ve ulusal basin yayin organlarina
ulastnlmug, Sube eflinlikleri gazete, dergi ve TVler araciligiyla
kamuoyuna duyurulmaya galisilmistir,

SOSYAL KULTUREL ETKINLIKLER

Subemiz Tiyatro Toplulugu Ali Destar miizikli oyununu 9 kez
baganyla sahneye koymustur. Devlet Tiyatrosu Sanatgis! Biltent
Arin yonstiminde ¢aligan grup, [zmir Sanat Sahnesinde ayakta
allislanmigtir. Oyunun miziklerini Cem Idiz yazdi, koreografisini
ise Meltem Ozdemir yaph. Sivil Toplum Orgiitieri Fuarina ve
Glnes Enerjisi Sergisine katiim organize edilmig, 28
Temmuz'da Foga'ya diizenlenen tekne gezisine 45 iiyemiz ve
yakini katimig. 4-6 Ekim 2002 tariblerinde GBkova Orman
Kampina diizenlenen geziye 47 diyemiz ve yakirn kabilmigtir.

kasm 2002

mmo biilten 19




MALI DURUM

Subemizin (Ocak - Eyliil } 2002 tarihi itibanyla 9 aylik gefir -
gider biitgesi kargilastirmatan ve kesin mizan sonucuna gore;
dokuz aylik Tahmini Gelir Biitgesi 1.022.250.000.002.-TL olup
gergeklesen gelir 887.784.958.219.- TL'dir. Tehmini biitceye
gore (-) 134.465.041.783.-TL olarak % 13 eksik gergeklegmistir,
Dokuz aylik tahmini Gider Biitgesi 915.000.000.015.-TL, olup
gerceklesen gider 821.348.533.064.-TL'dir. Tahmini biitgeye
gore (-} 93.651.466.951.-TL. olarak % 10 eksik gergeldesmistir,

Mevcut ve Varliklarimiz;

Atacaldarimiz (Alicilar Hs,)
Portfdydeki Senetler

Merkez Adina Yapilan Gdemeler

Sube ve Temsilcllik Kasasi 576.901.128-
Portftydeki Cekler 3.351.200.000.-
Bankalar Nakit Toplam: 15.0116.968.566.-
Diger Hazir Degerler (Visa) 812.602.000.-

46.751.161.771.-
1.716.900.000.-

$lipheli alacaklanmiz 5.727.348.084.-
Diger Alacakiarimiz (fstirak ve Subeler) 3.983.625.018.-
Devreden KDV 147.502.788.499.-
Sube Hizmet Binas {Yiklenici Avanslan} 1.867.440.199.522 -
Is Avanslar : 12.726.577.348.-
Demirhaglar : 164.357.835.592 -

Sube Hizmet Binasi (Yapiimalda olan YT) 1.710.919.136.052.-

(Nakit Aktarim) 3.536.000.000.-
TOPLAM 3.984.419.234.580.-
Borglanmiz:

Sube Hizmet Binasi Siparis avanslan  1.048.207.850.770.-
Diger Alinan Avanslar 275411947 476.-
Verilen Cekler 779.276.230.468.-
Saticitar Hesabt {Borglarimiz) 8.446.998.167 -
Borg Senetleri 114.762.729.000.-
Merkez- Subelere Borglar 96.274.802.392.-
Borg Senetleri (Uzun Vadell) 066.165.779.272.-
Veergi, SSK pirimi, Persanet Ucreti 215.387.721.417 -
TOPLAM 3.503.954.058.962.-
OZVARLIK 480.465.175.618.

Sunan:
Dr. Mak. Miih. Sebahattin BOZBEY

Bagta S.M.M. Uyelerimiz olmak iizere tiim
dyelerimiz davetlidir.

Tarxih:
21 Kasim 2002, Pergsembe
Saat:
13.00- 16.00

Yer:
Mimarlar Odast fzmir Subesi Toplant! Salonu
(Alsancak katl otoparik arkast) 1456 Sok: No:8/4
Berrin Aksoy Ap. Alsancak - lzmir
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Subemiz, Elekirik Mihendisleri Odasi lzmir Subesi ve
Mimarlar Odast fzmir Subeleri ile 15 Ekim 2002 tarthinde
DESEM'de "Binalarin Yangmndan Korunmasi Hakkinda

Tel: 0258 263 36'38 (pbx
“aks: 0258 263 88 66. - _
osta: denizi@mmo.org.tr:

Q
Ll
Yonetmeligi* konu alan bir panel dizenledi, Panele
konugmact olarak Prof, Br. Abdurrahman KILIG, Mimar Ragip
KANSU ve Elektrik Mithendisi Haluk YALIN'n kenusmaci
ofarak katildigr panel milhendis ve mimarlardan bily(ik ilgi
gordd. Prof. Dr. Abduurahman KILIG yénetmeligin hazrlanis
silrecini anfatte. Bu stiregte gok fazla tartisma yasandigr ve cok
genis cevrelerden gbril ve dneriler alindigin belirten KILIG,
yine de "mikemmeli varathk® iddiasinda olmadiklarm
belirterek, "en Iyi her zaman lyinin dismanidir. En iyiyi
yapmaya caligirsaniz ortaya bir iyi bile gkaramama
oclashiniz her zaman gok yilksektir" dedi.
Yirirlige giren ydnetmefifin  eski yapilarda nasit
uygulanacag konusunda baz) sorunlar yagandigini belirten
KILIG, byelerimizin sorutaning yaniladi.

Odamizin diizenledigi gezilerden belki de en biyiileyicisi GOKOVA
gezileri...Yiliar igerisinde bu gezinin mildavimleri de olustu. Bu yil geziye 47
dyemizle gittik. Bu gezilerde daha Sakar'dan agadi inerken inanilmaz bir cosku
saryor insani. Gékova Orman Kampina vardi§imizda evlere yerlesme telasina
kaptanlar, kendini deniz kiyisina atip yildizlan seyredenler, erken gelen
arkadagtanmizin  ikram ettikleri cayla igini i1sétanlar herkes ¢ok keyifl
gorintyordu. Dev camlarin altinda denizin ve ormanin kokusunu duyarak orman
kampirin sevimli bungolavlarinda sabahlamak gok glizeldi. Cocuklar bu giizel
mekanin keyfini en iyi gikaranlardand:. Giin boyu grubumuzdan bir kismi denize
girdi, basketbol maglar yapanlar, scrabelle kelime oyunu ve daha gesit gesit oyunla
zaman gegirenler bir siire sonra Alyaka'ya ya da ormana yiirliyiigler yaparak bu
glizel mekaninin keyfini gikardilar. Aksam Izmir'den géitirdigimiz liferler
kurdugumuz hilyiik mangallarda kizarirken Mugla Universitesinde géreve baslayan
iiyemiz Prof.Dr. Muhammed ELTEZ kanunuyia, esi Asude Hanm bendir ve
darbukasiyla, fahri {iyelerimizden Ergin KARABULUT'un ney' esiifiinde sarkilarla
glizel bir aksam yemegi yedik.
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IR'DE KULTUR SANAT E

RESIk SERGIsE

AsTROMORE ETHIMLIGH

Reha Yalmzcik
Tarih: 25 ekim - 25 Kasim 2002
FOTOGRAF SERCIS]
Jacques - Henri Lartigue
Tarih: 05 - 25 Kasim 2002
Yer: izmir Sanat / Killtlrpark
Fle.pa
Oliimeiif Deney (ing.JAlmanya,2002)
yén: Paul W. S, Anderson
Tarih: 15-29 Kasim 2002
Yer: DESEM / DEU Relktorlig
John Q {ABD, 2002)
Ydn: Nick Cassaveles
Tarih: 22 - 28 Kasim 2002
Yer: DESEM / DED Rektirligi
Tel: 0232 422 29 46
Kayip Gocukdar Sehri ( Fransa, 1995)
Yon; Jeunet & Caro Ossrad
Tarih: 25 Kasim 2002, Ptesi
Yer: [zmir Sanat / Killtdirpark
[y
"Weisman ile Kizilyiiz"
Tivatroevi izmir
Tarih: 16 Kasim 2002, C.tesi, 20.30
22 Kasim 2002, Cuma, 20.30
yazan : George Tabori
ceviren : Ozdemir Nutku
yoneten : Semih Celenk
Yer: lzmir Sanat / Kiiltiirpark

"yildiz kaydirmaca™ (meteor yagmuru)

Halit Mirahmetoglu, Sena Gelik

Ebruli Astronomi Etkiniigi

Tarih: 17 Kasim 2002, Pazar, akgam

Bilgi ve rezervasyon: 0 232 464 (7 18
STAND UP

Cem Yiimaz
Tarih: 18 - 21 Kasim 2002, 20.30
Yer: lsmet Indnii Sanat Merkezi

HOMSER
Ma'‘alot Quintett
Tahta nefesliler beglisi
Alman Kiltir Merkezi etkinligi
Tarih: 19 Kasim 2002, 3ali,20.30
Yer: [zmir Sanat / Kiiltiirpark
{zmir Deviet Senfoni Orkestras
Sef: Ender Sakpinar
Solist: Nana Jashvili "keman"
Program: Prokofiev , Beethoven
Tarih: 22 Kasim 2002, Cuma,20.30
Yer: lsmat indnii Sanat Merkezi
{zmir Devlet Senfoni Orkestrasi
Sef: Yoshinao Osawa
Solist: Robert Cohen "viyolonsel"
Program: Gaykovski, Elgar
Tarih: 29 Kasim 2002,Cuma, 20.30
Yer: ismet inénil Sanat Merkezi
Noel Konseri
‘Tarih: 12 Arabk 2002, Pergembe,19.00
Yer: S. Polikarp Kilisesi

Paolo Francese
program: Scarlatti, Beathoven, Listz
italyan Kiiltiir Merkezi etkinligi
Tarih: 21 Kasim 2002, Pergembe, 20.30
Yer: |zanir Sanat / Killtiirpark
GEZ]
Izmir miizeleri Atkeokoj, Enofrafa, Doja Tarhi
Rehber: Ogr. Gor. Ahmet Uhri
Ogr. Gor. Mehmet Kahyaoglu
Tarih ve Topluen Dergisi Kittir Geziteri
Tarih: 22 Kasim 2002,Cuma
Bilgi: 0 232 464 07 18
MINYATOR SERCIS]
Sabine Buchmann
Tarth: 25 Kasim - 14 Aralik 2002
Yer: Fransiz Kiiltiir Merkezi
. sbviesl
" 20. yiizyilda miizik"
fzmir Sanat & Yapi Kredi Sali Toplantilan
Konusmacilar: Aykut Kéksal, Fikret
Karakaya, Ali Kocatepe, Sadettin Davran
Tarih: 26 Kasim 2002, Sah, 18.30
Yer: fzmir Sanat / Kiltdrpark
viDED cbsTERIMI
Ikinci Kattan Sarkafar (Isveg, 2000}
Yén: Roy Andersson
Sunum: Dilek Tunali
Tarih: 28 Kasim 2002, Pergembe, 18.30
Yer: lzmir Sanat / Killtrpark

OzLU SOZLER

Zor is, zamaninda yapmadigin
kolay iglerin birikmesi ile olur.
Anonim
isi dofru yapana yénetici;
dogru is yapana lider denir.
Anonim
Felaketin bir iyiligi varsa o da
gercek dostlarinizin - kim
oldugunu 6grenmekir.
Balzac
énceden

Gormek  kolay,
gormek zordur,

B. Franklin
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M.K.S.

GUZEL BIR GUN BASLAD,
TESEKKURLER TURKIYE.

"..DUN geceyi de uykusuz gegirdigime deydi, astinda
glinlerdir uykusuzum, olsun yine de oldukga dinamigim,
hatta dinamit gibiyim, gencim, glicllyiim, yakigikleyim,
yasasin yahu igim igime sigmiyor bu sabah. Bugln nerede
miting yapaytm, ya ondadr, ya bunda? Sos bulamagh
makarna takimi hazir m1, cep telefonu ekibi nerede, tig-bes
kisiye dagitin yeter, bizim salakolar da hazir olsun, cep to
cep'ler buglin hig susmayacak, kimse uyumasin, haydi
uyan kardesim Uskiidar'da sabah oldu, mesajlar gitmeye
basladi mi ceplere, iste Cemiskezekli vatandaglanm
sarkicilaniniz burada, kumanyalariniz surada, hem yiyelim,
hem de hilcum edefim... lleri, hiicum, hilcum! Olmek var,
donmek yok buradan.

“... Da§ bagmni duman almig * Haydi bir-iki tempo,
tempo. Yiiziime bak ben gencim, geng... Boguna gezmedik
buralara kadar, hop hop... Eller havaya, haberiniz olsun bir
saal icinde 250 adet iliniz olacak, giimils dere durmaz akar,
lay lay lay lom lom, vergiler sudan hafif olacak, IMF ‘yi
sepetleyecediz, glines ufuktan gimdi dogar, haydi millet
oyna, yerinde duramryorsun, degil mi, oynatacadiz, yeri-
g0§ inletecegiz. Ey eskimis yizler gidin artik, gidin, iste
size karmizi kart. Cik disari, ¢ik, kapi orada. Siz uzun sagl
oglaniar, merak etmeyin, ofsayt da kaldiracagiz, sevgili
uzantoriklerim size hergey serbest, isterseniz siiriistine
bereket gol atabileceksiniz, yagadimz, ylri-yelim
arkadaglar... dimdim...dimdim....

"EY IMF, ben ki senin patronunu bile egekien dismis
karpuza ¢evirdim, beni iyt tanirsin, bu millet beni segecek,
bal gibi sececek, o
anda sana uzanan
ellerime  onmilyar
dolarcik toka
efmezsen, gerisini
ne sen sor, ne ben

sdyleyeyim. ik isim kasama bakmak olacak, sbyle o
¢US'lerine,  yeni telefon modellerini ben kendim
sececedim ona gdre. Yola geleceksiniz de biz gérecek
miyiz, bakalim...

" ISTE giines ufuktan dogmak lizere, ajanstara gére
benim gencim baraja takilmig, diyorlarmis, oysa
sandiklarin yalnizca %99,9 ' u agilmig, umudumuzu
yitirmeyelim. Iste bak, bizimkiler benim telefona da mesa)
atmiglar, GP 'cigimin barajl gimbiir glimbtir zorladiini ve
muilaka onu parcalayacafmi yazmiglar, aferin onlara...

" BUNA da siikiir, iste sayenizde digerlerini de barajin
sutarna gémdik sevqili kardegim, Spiyorum hepinizi.
Sakarya'da, Edime'de ftelefon faturalarini ucuzlatmaya
karar verdim, hele izmir'cigim, bedava telefon, yol, su ve
elektrigi g gilin boyunca goktan haketti, Neden diye
sormaym, siz de &Qrenin, siz de yapin.. Bilumum
yerlerinizden piiyorum.

" EVET, beyler toparlaniyoruz, haydi bakahm, partinin
kapilanini agik birakmayr unutmayin, igeride kimse
kalmasin, geride kalan kedi gibi acindan 8lir, karismam.
Biro goreviileri ve sandik sorumlusu arkadaslar,
3310'arin bir zahmet disarn gikmadan dnce kapinin dniind
kaplayan tosunfarima imza karsihdr birakiversinler,
konturlariniz  sizde  kalabilir, yenilerini  yiikletmeyi
unutmayin. Evet evet, klglk bir anizalar! bulundugu igin
hepsini yapimet firmaya iade edecegim, sonra da tazminat
davas! agaca§im, masraflar biraz olsun giksin, iyi fikir...
Biitlin adaylar, gazete ve TV 'deki iglerine hemen geri
dénsiin, holdingde calisanlardan da ayrintili bir rapor
bekliyorum; acilinden clsun, barajlarda galisan arkadaglar
ise baraj gblinden ikinci bir emre kadar sakin ¢tkmasin,
barg)l bir kenardan digerine sualtindan gegsinler, bu bir
emirdir...."

".. MUBAREK ay geldi kardesim, yeni ak-pak
hiikiimetimize uygun bir yaym politikasina geciyoruz,
simdi. Bugiin beni de sahura kaldirmayl unutmaym
gocuklar, nafile oruglan tutacagim...”

Latif Demirci - Hiirriyet (05.11.2002)

R
N \%T‘.F
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