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Mayis - Haziran 2009 Yil: 8 Sayi: 38
Basim Tarih: 13 Agustos 2009

MMO Mersin Subesi Adina Sahibi:
Naci ERCOLAK

Sorumlu Yazi Igleri Midurii:
Ozlem DOGAN

Bulten Yayin Komisyonundan Sorumlu
Yonetim Kurulu Uyesi
Alper TURNA

Yayina Hazirlayan:
MMO Mersin Sube Yonetim Kurulu

Gonderilen yazilarin yayinlanip yayinlanmamasina,
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Mersin Subesi Yonetim
Kurulu karar verir. Yayimlanan yazilardaki sorumluluk
yazarlaring, ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilan veren
kisi veya kurulusa aittir. Biilten'e gonderilen geviri yazilarin
kaynagi mutlaka belirtilir. Gonderilen yazilar,
yazarlarina geri verilmez.

MMO Merkez
Mesrutiyet Cad. No: 19 Kat: 6-7-8
Kizilay / Ankara
Tel: 0312 425 21 41
Fax: 0 312 417 86 21
Web: http://www.mmao.org.tr
e-mail: mmo@mmo.org.tr

Yonetim Yeri:
MMO Mersin Subesi
Gazi Mh. 1314 Sk. Simsek Apt. C Blok
Zemin Kat Yenigehir / Mersin

Tel: 444 8 666

Tel: 0 324 327 38 00-327 38 01
Fax: 0 324 326 95 53

Web: http://mersin.mmo.org.tr

e-mail: icel@mmo.org.tr

MMO Mersin Subesi
Tarsus ilge Temsilciligi:
Yesilyurt Mah. 4407 Sk.
Ilker Babayoglu Apt. Zemin Kat No: 1
Tel/Fax: 0 324 613 98 32-33

MMO Mersin Subesi
Silifke Ilce Temsilciligi:
Saray Mh. Fevzi Cakmak Cad.
Kamile Ishani Kat: 3 No: 60 Silifke
Tel: 0 324 715 05 00

Ofset Hazirlik:

Metro Matbaa ve Matbaa Malzemeleri
Baski: Imece Gazetesi Matbaasi
Camiserif Mah. 5250 Sk.

Tel: 0 324 238 41 41 / MERSIN
Bu say1 1100 adet basiimistir.

Sunus

Degerli Uyelerimiz,

Yapilan arastirmalar hala krizin devam ettigini ve
en cok da isci kesimi vurdugunu gostermektedir. Maalesef
krizden etkilenen isyerlerinde krizi atlatmak igin personel
¢ikarma ¢oziim olarak goriilmektedir. Bunun yani sira
licretsiz izin kullanimi, kisa calisma 6denegi gibi
uygulamalarin yaygin olarak yasandigi goriilmektedir.
Bu krizin etkilerini yasayan Uyelerimizin, gelecege Umitle bakislarini yitirmemelerini
umuyoruz.

Emek ve meslek érgutlerinin yillardir stiren kararl tutumlar 1 Mayis'in “Emek
ve Dayanisma GUni” adiyla resmen tatil edilmesini sagladi. Bundan sonra her
1 Mayis'in cogku igerisinde kutlanmasina dair bir adim atilmig oldu. Makina
Mihendisleri OdasI Mersin Subesi olarak, II Koordinasyon Kurulu c¢atisi altinda
krizin etkilerinin tim giddetiyle hisseden isgiler, memurlar, lcretli ve serbest
galisan, igsiz muihendis, mimar ve sehir plancilar olarak Uyelerimizle birlikte 1
Mayisi kutladik.

Mayis ayinin ilk haftasinin Is Saghig ve Giivenligi oldugu bir zamanda
hastanelerde yasanan yanginlarla bu konunun ne kadar énemli oldugu bir kez
daha goriildi. Yanginlar sonrasinda TMMOB Heyetinin hazirladigi rapor ve raporun
sunumu 6ncesi TMMOB y&netimi tarafindan yapilan aciklamalar, sermaye kesiminin
saglk sektortindeki ozellestirme ve donlsiim politikalarinin, ihmal edilen is
guvenligi 6nlemlerinin, ucuz malzeme kullaniminin ve niteliksiz personel istihdaminin
bu faciayl hazirladigini géstermistir. Bu tiir facialarin Mersin’de yasanmamasi igin
Valilik Bagkanliginda il Yangin Denetim Heyeti, Kamu Kurum ve Kuruluglarinin
yani sira ilgili meslek odalan katiimiyla bir koordinasyon kurulu olusturularak
Mersin‘de bulunan hastane, yurt, alisveris merkezi gibi yerlerin acilen denetlenmesi
durumlarinin tespit edilmesi ve uygunsuz durumlarin giderilmesi igin énlemler
alinmalidir. Bu konuda Ustiimiize diiseni her zaman yapmaya hazir oldugumuz
belirtmek isteriz.

Hepinizin birkag yildir duydugu ve bildigi gibi artik Kentimize dodal gaz geliyor.
Kentimizin en énemli dinamiklerinden olan bir meslek odasi olarak Subemiz, dogal
gaz konusunda yaganan sikintilarin kentimizde de yasanmamasi igin Gaz dagitim
firmasiyla gesitli gérlismeler yapmistir. Firma ile gaz agma protokolii galismalarina
baglanmistir ve bu calismalar devam etmektedir. Bu protokolle projeleri
miihendislerimiz tarafindan cizilen ev ici dogalgaz tesisatlarinin gaz agma ve
tesisat kontrolleri subemiz tarafindan yapilacaktir. Kentimizde hicbir sorun
yasanmadan, kentimizin gelisimine katki saglamak icin calismaya devam edecegiz.

Gectigimiz iki ay icerisinde tim lyelerimizle saglikli iletisim kurabilmek, onlarin
varsa dilek ve Onerilerini almak ve lye profilimizi olusturmak igin anket yaptik.
Bu anketi digerlerinden farkli kilan ise Uyelerimizle bire biri telefonla iletisim
kurmamizdir. Yaptigimiz bu anketle tyelerimize rahatsizlik verdiysek 6zir dileriz
fakat bu sekilde gergeklestirdigimiz anketimizin daha verimli sonuglari oldu ve
yapilan anketler sayesinde Uyelerimizin bilgileri giincellendi, dilek ve Onerileri
alindi. Sube olarak Uyelerimizin dilek ve 6nerilerini gergeklestirebilecegimize
inaniyoruz.

Her gegen yil Glines Enerjisine olan inancimiz ve bu konuda yaptigimiz
calismalara gosterilen ilgi artmakta olup 4. siinli diizenleyecegimiz Giines Enerjisi
Sistemleri Sempozyumu ve Sergisinin hazirliklari devam etmektedir. Bu sene farkl
olarak Ulke genelinde Edirne’den Kars'a kadar TMMOB catisi altinda olan tiim
lyelerin katiimina acik olan bir Fotograf Yarismasi diizenledik ve bu sekilde
sempozyumumuzun daha genis bir kitleye ulasacagini umuyoruz. Sempozyumumuza
renk katacagini inandidimiz bu etkinligimizde siz degerli iyelerimizin de katilimini
gormek bizleri sevindirecektir.

Her zaman soyledigimiz gibi birlikte karar alip, birlikte yénetip, birlikte Gretmeye
devam edecegiz.

6. Donem Sube Asil ve Yedek
Yoénetim Kurulu Uyeleri Adina Baskan
Naci ERCOLAK
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1 MAYIS ISCI VE EMEK BAYRAMINI KUTLADIK...

» Bu yil ilk kez resmi h‘ il
tatil olarak ilan edilen [ : :
1 Mayis Isci ve Emek
Bayrami kutlamalari
Mersin Devlet
Hastanesi 6niinde saat
11:00'de baslad..
TMMOB Mersin IKK
bileseni olarak
metropol miting
alanina ydruyusle
kutlamalara katildik.

TURK MUHENDIS VE MIMAR
_ ODALARI BiRLiGI

SUBEMIZDE IS MAKINALARI KURSU DUZENLENDI

» 20 Nisan-01 Mayis 2009 tarihleri arasinda Subemizde acilan Egitmenimiz Ufuk UNAL tarafindan
verilen is makinalar kursuna 16 kursiyer katilmistir. )
» 08-19 Haziran 2009 tarihleri arasinda Mersin Liman Isletmelerinde Egitmenimiz Ufuk UNAL tarafindan

verilen is makinalari kursuna 25 kisi katild.
» Kurs sonunda yapilan sinavda basarili olan kursiyerlere sertifikalari verildi.

-

TS825 ISI YALITIMI IZODER
PROGRAMININ KULLANIMI

» Subemizde 13 Mayis 2009 Carsamba gunu
TS825 Isi Yalitimi IZODER Programinin
Kullanimi Pratik Semineri diizenlendi.

» [ZOCAM yetkilisi Serhat SERKAN'In verdigi
seminere 17 SMM belgeli Gyemiz katiimistir.
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ZIYARET EDILDI |

» MMO Mersin Sube Yénetim Kurulu;
13 Mayis 2009 tarihinde Mezitli
Belediye Baskani Ugur YILDIRIM'|
makaminda ziyaret ederek dncelikle
bu dénem secilmis olduklari
gorevlerinde basarilar dileyip, hayirh
olmasin dilediler. -

» Mesleki anlamda halkimizin can =
glvenligini ilgilendiren konularla ilgili |
de ilerleyen aylarda detayli calisma
yapmak Uzere galisma grup ve komis-
yonlarinin olusturulmasinin gerekliligi
konularinda fikir birligine varildi. -

» Makina Mlhendisleri Odasi Mersin Subesi ve Mersin Mezitli Belediyesi arasinda olusturulacak
komisyonlarin Asansdr, Mesleki Denetim vb. konularinda ¢alismalar yapilmasi hususunda mutabakata
varildi.

SUBEMIZDE ASANSOR
FIRMALARI iLE
TOPLANTI DUZENLENDI

» Subemizde, 14 Mayis Persembe
gunu Mersin’de faaliyet gésteren
Asansor Bakim Firmalari ile
toplanti diizenlendi. 26 kisinin
katildigi toplantida Asansoér
Denetimleri ve 18 Mayis
tarihinde ydrirliige giren yeni
Asansor Yonetmeligi hakkinda
gorusuldu.

19 MAYIS GENGLIK VE SPOR
BAYRAMI KUTLAMALARI

» Ulu Onder Atatiirk'iin genclerimize

armadan ettigi 19 Mayis Genglik ve e T
Spor Bayrami, Kiiltlir Merkezinde [ R \
gerceklestirilen térenle kutlandi. Makina § SE8 o, AN _ 4

Muhendisleri Odasi Mersin Subesi olarak
celenk birakild.
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KLIMA TESiSATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU DUZENLENDI

» 15-19 Mayis 2009 tarihlerinde MIEM Egitmenimiz Mustafa Kemal SEVINDIR tarafindan verilen Klima
Tesisati Mihendis Yetkilendirme Kursu 20 tdyemizin katihmiyla gergeklesti. Kurs sonunda yapilan

sinavda basarili olan Uyelerimize Yetki Belgeleri verilmistir.
e et Tetat: e Sormninse | MEKANIK TESISAT TEKNIK UYGULAMA
- BilyilendinmelSeminerigdl SORUMLUSU SAHA BILGILENDIRME

Saha
Semineri Vefezr;:zil:di;\yt:: (2lelggM Egitmeni) S E M I N E RI D UZ E N L E N DI
» 22-23 Mayis 2009 tarihlerinde MiEM Egitmenimiz Ali INCE

tarafindan verilen Mekanik Tesisat Teknik Uygulama Sorumlusu
Saha Bilgilendirme Semineri, 17 Gyemizin katiimiyla diizenlendi.

R 4] 1

OGRENCI UYE KOMISYON BASKANINDAN
SUBEMIZE ANLAMLI TESEKKUR

Ogrenci Komisyon Baskani Onder OVA; égrencilere 2008- 2009 6gretim déneminde;

I

makina miihendisleri odasi
mersin sube
Tel: 0(324) 444 8 666 - 327 38 00-01 / http//mersin.mmo.org.tr / E-Posta: icel@mmo.org.tr
Detayl Bilgi ve Basvurularin 18 Mayis 2009 saat: 17.00'ye kadar Ayse Karaca'ya iletilmesi gerekmektedir.

20 dgrenciye staj yeri saglanmasi, Katilmak istedikleri etkinlikler, mitingler
igin ulagimlarinin saglanmasi,
TEMSA OTOMOTIV, GUNEY SUT, CUKOBIRLIK, KOLUMAN, CIMSA CIMENTO
VE ISDEMIR’ e diizenlenen teknik gezilerin gerceklestirilmesi, Ogrenci ‘
Uye Kurultaylarinin gerceklesmesi, Oda Merkezinde gerceklesen dgrenci
lye toplantilarina 6grenci génderilmesi gibi bir gok konuda katki saglayan
ve destek olan Sube Yénetim Kurulu Uyelerine ve Sube Calisanlarina tegekkiirlerini iletti.

Y - T



Subemizden Haberler

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL BILGILENDIRME
SEMINERI DUZENLENDI

SEMINER 27 Mayis Carsamba
glin ve 29 Haziran

2009 Pazartesi glni
MMO Mersin Sube
Egitim Salonunda Is
Givenligi Uzmani ve
m %ube Yénetim Kurulu
Uyemiz M. Akif ERMAN
tarafindan Is Saghg
T ve Giivenligi Genel

> Is Sagligi ve Giivenligi Temel Prensipleri ve
Yasal Sorumluluklar

> Risk Analtzi ve Degeriendirimesi Bilgilendirme Semineri |
verildi. Dizenlenen
kurslara toplam 54
Uyemiz katildi.

is Saghgi ve Giivenligi
Genel Bilgilendirme Semineri-II

Semineri Veren Kisi:

M. Akif ERMAN

BULUSTUK...

» 29 Mayis 2009 tarihinde Sultasa
Otelde diizenledigimiz Bahar
Yemegimizde dUyelerimiz ve
aileleriyle Biraraya geldik.

» Yemegimize Vali Yrd. Kadir OKATAN

YILDIRIM ve degerli esi katildilar. e}
Yemegimizin agilis konusmasini Sube |- =
Baskanimiz Naci ERCOLAK yapti. [

DAVETLISINiz

“Dahar Yemegi mizde
siz sevgli
tiyelerimizle ve
aileleriyle
birarada olmay
diliyoruz..

29 Mayis 2009 Cuma
Saat: 19.30/ Yer: Sultasa Otel g

makina miihendisleri odasi
mersin sube

Detayl Bilgi igin: Tel: 0(324) 444 8 666 - 327 38 00 - 01 (Fatma GUNES Dahili: 13)
http/mersin.mmo.org.tr / E-Posta: icel@mmo.org.tr
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KATILDIK...

08 Haziran 2009 tarihinde Yenisehir
Belediyesinin yaptirmis oldugu Giines
Egitim Park, Vali Yardimcisi Ahmet Soley,
Mersin Il Emniyet Midiri Siileyman
Ekizer, Elektrik Mihendisleri OdasI Mersin
Sube Baskani Kamer Glilbeyaz, Makina
Mihendisleri OdasI Mersin Sube Bagkani
Naci Ercolak, CHP 1l Bagkani Yiimaz Sanli,
Meclis Uyeleri, Muhtarlar ve ¢ok sayida
vatandasin katimiyla acild.

| Oncllik eden Baskanimizi kutluyorum, biz de
Mersin‘de ve tim Ulke genelinde fosil yakitlara
alternatif yenilenebilir enerji kaynaklarindan olan
glnes enerjisi kullanimini yayginlastirmak amaciyla
yillardir calismalar gerceklestirmekteyiz ve bu
galismalarimiz devam edecektir. Bu yil 6-7 Kasim'da
4, siini diizenleyecedimiz Giines Enerji Sistemleri
Sempozyumu ve Sergisine tim halkimizi simdiden
davet ediyorum” dedi.

MERSIN IL KOORDINASYON KURULU BILESENLERI
ILE BELEDIYE MECLIS UYELERININ BULUSMASI

19 Haziran 2009 tarihinde Mimarlar Odasi
Mersin Subesi salonunda gerceklesen “Yeni
Dénemde, Yeni Yaklagimlar; TMMOB Mersin I
Koordinasyon Kurulu Bilesenleri ile Belediye
Meclis Uyelerinin Bulusmasi” konulu tanitma ve
tanisma toplantisi diizenlendi.Toplantida IKK
bileseni olan 14 Oda Temsilcileri kisa bir Oda

R e 1
TP S

j tanitimi ve Mersin’de olan kent sorunlarina ¢ézim
odnerilerini sundu. Agilis konusmasini Mersin IKK Sekreteri
| Kamer GULBEYAZ'in yaptigi toplantiya Mezitli Belediye
Bagkani Ugur YILDIRIM, Belediye Meclis Uyeleri ve IKK
Bilesenlerinin ydneticileri katildi. MMO Mersin Sube
adina Sube Baskanimiz Naci ERCOLAK sd6z aldi.
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o Iuusted VARDA KOPRUSU, YER KOPRU VE KAPIKAYA
"_,.ﬁ,m,- KANYONU GEZiSi G GEKLE§TI

VARDA KOPRUSU, YER KOPRU,
KAPIKAYA KANYONU DOGA GEZiSi

mmmmmmm
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> 14 Ha2|ran 2009 Pazar Gunu uyelerlmlz ve allelerlnln kat|I|m|yIa Varda Koprusu Yer
-Kdpri ve Kapikaya Kanyonu Gezisi gergeklesti.

YUK ZINCIRLERI VE SAPANLARI
PERIYODIK KONTROLU
EGITiMI DUZENLENDI

» 12 Haziran 2009 Cuma giinii Egitmenimiz
Muammer KARAGEDIK trafindan verilen “Yiik
Zincirleri ve Sapanlari Periyodik Kontroli
Egitimi” CIMSATAS Egitim Salonunda 14 kisinin

katihmiyla diizenlenmistir.
2009/00/12 15:08

KAZANGI KURSU DUZENLENDI

» 15-16 Haziran 2009 tarihlerinde Subemiz

- Sabahattin KESTEN
Egitim Salonunda 11
katihmcinin katildigr |
kazanal kursu Egitmeni-
miz Yusuf TEK tarafin-
dan verildi.
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21 HAZIRAN DUNYA  [ETRTEeE
GUNES GUNU KUTLADIK = uiilin

» 20 Haziran 2009 tarihinde Makina Muhendisleri Odasi
Mersin Subesi olarak, Diinya Glines GUnUunu Uyelerimizin
ve halkimizin yogun ilgisiyle bir dizi etkinliklerle kutladik.
Etkinliklerimize Vali Yrd. Ahmet BUYUKCELIK, Mersin
Universitesi Makina Miihendisligi Béliim Baskani Yusuf
ZEREN, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Il Meclis Uyesi Nuri
OZDEMIR ve CHP Il Baskani Yilmaz SANLI katildi.

» Subemiz de 20 Haziran 2009 Cumartesi Gind “Dinya iy i o
Glines Glinli” kapsaminda etkinliler diizenlendi. Etkinliderimiz | e
saat: 14.30'da Giines Arabasinin Sehir Turu ile basladi.
Saat 16:30'da Makina Mihendisleri OdasI Mersin Sube
baskanimiz Naci ERCOLAK'In agilig konusmasi ile konferansimiz
basladi. IEM Muduri (Institute FOR Energy and Material o
Ziirih/ Tsvigre) Prof. Dr. Muhammed ELTEZ tarafindan “Giines o
Enerjisi Teknolojilerinin
Diinyadaki Son Gelisme-
leri”, Makina Mihendisleri Odasi
Mersin Sube Bagkan Vekili Hayati
Simsek tarafindan “Turkiye'nin |
Enerji Goriiniimii” konularinda |
konferans dizenlendi.

» Etkinliklerimizin kokteyl boliminde |
Halk Oyunlar ekibinin gdsterisi ve
Glneg Pastamizin kesimini (yele- |[em
rimizle birlikte gerceklestirdik. |
Kokteylde Subemizin bugiine kadar
yaptigi Glnes Konulu etkinlikleri-
mizi, sinevizyon gosterisi olarak
izledik.

Mersin Biyilksehir Belediyesi
Kongre Merkezi

makina miihendisleri odasi 3
mersin subesi b‘a

Makina Miihendisleri Odasi Mersin Sube Baskani Naci ERCOLAK'In
Diinya Giines Giinii Kutlamalan dolayisiyla yaptigi basin aciklamasi:

Uluslararasi Giines Enerjisi Toplulugu (ISES)
tarafindan, temiz ve sonsuz enerji kaynadi olan giines
enerjisine dikkat cekmek amaciyla kuzey yarim kiirede
gilines 1sigindan yararlanilan en uzun giin olan 21
Haziran giind “Dinya Giines GUni"” olarak ilan edilmis
ve bu gergevede bugtin diinyanin birgok tlkesinde gesitli
etkinliklerle kutlanmaktadir.

20. ylzyilda bilimin ve teknolojinin gelismesi, artan

enerji gereksinimi ve gevre kirliligi sorunlari karsisinda
bilim gevrelerinin dikkatini sonsuz ve yenilebilir eneriji
kaynagdi olan giinese yoneltmelerine neden olmustur.

Sanayilesmenin ve Uretimin temel girdisi olan “Enerji”
ayni zamanda refahin ve uygarligin da gelismesini
hizlandiran 6nemli bir kaynaktir. Ulkemizde hizli niifus
artisina, sanayilesmeye ve teknolojik gelismelere paralel
olarak enerji tiketimi hizla artmakta konvansiyonel

Y - ——
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biilten

enerji kaynaklar da glin gectikce ayni hizla azalmaktadir.

Bu durumda; diinyanin cevre dengesinin
stirekliligini saglayan ayni zamanda tilkenmeyen
en glicll, temiz ve gevre dostu enerji kaynadi
olan “Glines” ve “Glines Enerjisi” biiylik 6nem
kazanmaktadir.

Mihendis olarak enerji ile iliskimizi
degderlendirdigimizde: enerjiyi gerektigi yerde
kullanmak/ tiiketmek, kullandigimiz enerjiyi
uygun cihaz ve sistem tasarimlariyla en verimli
sekilde kullanmak olup bu nedenle tim
muhendislik disiplinleri (mimari, insaat, tesisat
ve elektrik) yaptiklari calismalarda; enerji
verimliligini 6n planda tutmak ve bir enerji
kiiltlird yaratmak / yasatmak gibi ulusal politika
olusturmak zorundadirlar.

Glinimiiz sartlarinda, giines enerjisi diger enerji
kaynaklarinin (kémiir, petrol, dodalgaz, vb.) yetersiz
kaldi§i durumlarda, insanligin siirekli olarak artmakta
olan enerji ihtiyacini karsilayabilecek tek enerji kaynadidir.
Bilindigi gibi 1997 Kyoto Anlasmasi gergevesinde CO2

http://mersin.mme:-org.tr

ve sera etkisi yaratan dider gazlarin emisyon
| oranlarinin 2008- 2012 yillarinda olusabilecek
™ toplam emisyon oraninin 1990 yili seviyesinin
en az %>5 altina gekilmesi karari alinmistir.
Ayrica AB’nin “Binalarin Enerji Performansi”
konusundaki 2002/91/EC sayih direktifi 2003
yilinda itibaren zorunlu olmustur. Bu durumda
binalarda enerji tiiketiminin dlglilmesi ve bilingli
yonetilmesi hedefi dogrultusunda direktif 4
Ocak 2006 yilinda lye Ulkelerde kapsam
alanindaki binalarda uygulanmaya baglanmistir.
"Bu performans 5 yildan daha uzun olmamak
kaydiyla belirli zaman dilimleriyle gbézden
gecirilecek ve yapi sektoriindeki teknik gelismeyi
yansitabilmek igin gerekirse glincellestirilecektir.
05 Aralik 2008 tarihli 27075 sayil Resmi gazetede
“Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi” yayinlanmistir.

Sonug olarak;

* Verimlilik 6nlemleri ile enerji kullanimini azaltmak,

* Iklim degisikligi ve atik gazlarin sera etkisini
azaltmak,

* Cevreyi ve gevreyle ilgili sartlari korumak/
iyilestirmek,

* Enerji harcamalari ile enerjinin maliyet tzerindeki
oranini azaltmak gibi bir enerji stratejisi ve politikasi
izlemek gereklidir.

Bu durumda sanayi de dahil olmak lizere tim
binalarda 1sinma, su isitma, sogutma, havalandirma,
iklimlendirme ve aydinlatma gibi tesisat sistemlerinin
uygulamalarinda kullanilan konvansiyonel yakit
sistemlerinin yeniden gbzden gegirilmesi gerekecek ve
Glnes Enerjisi daha da 6nem kazanacaktir.

Ulkemizde cesitli giines enerijisi elde etme teknikleri

-
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http://mersin.mme-0rg.tr

mevcuttur. Bunlardan bazilari ilerlemis seviyelere F"’
ulasmig, bazilar ise daha arastirmalarinin ilk
asamalarindadir. Her birinin kullanim ve |
uygulamalarina bagli olarak avantaj ve
dezavantajlar vardir.

Glnes enerjisi sistemlerini; Termodinamik
Sistemler ve Fotovoltaik Sistemler olarak iki ana
baglikta toplayabiliriz. Termodinamik sistemlerden !
olan Pasif Giines Sistemleri direkt olarak binalarin
isitilmasinda, seralarda ve bitkilerin, meyvelerin
kurutulmasinda kullaniimaktadir. Termodinamik
sistemlerden olan Aktif Glines Sistemleri ise 1sitma,
sogutma ve elektrik enerjisi Uretiminde
kullanilmaktadir.
maliyetleri yliksek olmasina ragmen yaygin
uygulama alanlari vardir. Aslinda bitin Glines
enerjisi ile calisan 1sitma ve sogutma
sistemlerinin ilk yatinm maliyetinin, diger
konvansiyonel yakit kullanilan sistemlere gore
daha yiliksek oldugu bilinmektedir. Ancak
| glinimaziin strekli yiikselen enerji maliyetleri
| dikkate alindiginda Giines Enerijisi sistemlerinin
isletme maliyetinin karsilastirlamayacak oranda
disiik oldugu da bilinmektedir. Ayrica, uygun
projelendirme ve diizenlemeler ile ilk yatinm
maliyetleri daha da dusurdlebilir.

Isitma ve sogutma tesisatinda glines enerjisi
sistemlerinin kullanilmasinin ana nedenlerinden
en onemlisi, binalarin ve diger tesislerin

kullandigi enerji ile ilgili maliyetlerini diigiirmektir. Diinya

Fotovoltaik sistemlerde ise glines enerjisini dogrudan  (izerindeki gelismis olan Ulkeler kullandiklar enerjilerini
elektrik enerjisine donustiirmek icin 6zel maddelerden  ucuza Uretmenin yollarini arayip bulmusken, tlkemizde
gunes pilleri yapilarak bunlar tizerine gelen glines isinlari ~ hala pahali Gretim modelleri ve uygulama sistemleri
elektrik enerjisine donistiriilmektedir. Bunlarin  kullaniimaya calisiimaktadir. Halbuki tilkemiz; cografi
konumu nedeniyle basta Giines Enerjisi olmak
Uzere birgok yenilenebilir enerji kaynaklarina
sahip ve diger llkelere gore daha sansh
konumda olan ender (ilkelerden birisidir. Bu
kaynaklardan en dnemlisi olan Giines,
gecmiste oldudu gibi gelecekte de en temiz
ve en temel enerji kaynagi olmaya devam
edecektir. Fosil kaynakli yakit fiyatlarindaki
artislar ve artan gevre bilinci nedeniyle sicak
su elde edilmesi ile 1sitma sistemlerinde destek
. saglamak amaciyla bugiin artik giines
kolektorlerinin kullanimi gittikge
yayginlasmaktadir ancak yeterli degildir.
. Yapilacak yasal diizenlemeler ile binalarda
Gunes Enerjisi sistemlerinden “Glnes
. Kolektorleri” nin kullaniimasi tegvik edilmelidir.




Subemizden Haberler biilten

http://mersin.mme-0rg.ir

olan ilimizde glines enerjisini Mersin’'lilere tanitmak
Uzere 21 Haziran Diinya Gilines Glinli nedeniyle
etkinlikler dizenlemekteyiz.

TR TR
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Bu yilki etkinlik programimiz da Giines Arabasi
Mersinli’ lere tanitilacaktir. Bu amacla 20 Haziran
2009 Cumartesi glinii saat 14.30- 15.30 arasi Adnan
Menderes Bulvari Yenisehir Kampus Kavsagindan
hareket ederek, Hastane Caddesi- Kongre Merkezine
kadar “gosteri turu” yapilacaktir.

Bliyliksehir Belediyesi Kongre Merkezinde saat
16.30 da konusmaci olarak; IEM (Institute for Energy

Muhammet ELTEZ ‘in “Glines Enerjisi Teknolojilerinin
Ayrica yeni yapilacak binalarda mimari tasarim  Dinyadaki Son Gelismeleri” ve Sube Yodnetim Kurulu
asamasinda binanin giinese gére yén durumlari dikkate ~ Bagkan Vekili Hayati SIMSEK'in "Tiirkiye'nin Enerji
alinarak 1s1 kazanci saglanmasi da disiinilmelidi. 09  Gorliinim{” konularini sunacaklar konferansla devam
Ekim 2008 tarihli 27019 sayili resmi gazetede “Binalarda  edecek olan Diinya Glines Ginii Kutlamalar etkinligimiz,
1s1 yalitim yonetmeligi” yayinlanmistir. Giines Enerjisinin -~ saat 19.30da kokteylimizle devam edecektir.

TMMOB Makina Mihendisleri OdasI Mersin
Subesi tarafindan yilda 300 den fazla glinesli giine
~sahip olan bélgemizde bu enerji kaynadina dikkat

| cekmek icin 1997 yilindan buyana cesitli mesleki
ve bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir. TMMOB
Makina Mihendisleri Odasl adina Subemiz
 ylriticiliginde bu yil ulusal diizeyde
dordiinclisiinii diizenleyecegimiz “Giines Enerjisi
Sistemleri Sempozyum ve Sergisi” 6-7 Kasim
2009 tarihlerinde Mersin Kiiltiir Merkezinde
ve Cumhuriyet meydaninda gerceklestirile-
cektir.

Diizenlenecek olan bu etkinligimize, tiim
halkimizin katihmiyla katkilarini umuyor, basin
gittikce 6nem kazandigi son zamanlarda tiim yapilarda ~ mensuplari, ilgi duyan sivil toplum kuruluslari ve meslek
da 1sitma ve sogutma sistemlerinde giines enerjisinin ~ odalarinin Gyeleri ile tim yurttaslarimiz simdiden
kullaniimaya basglanmasi tesvik edilmelidir. davetledirler.

Ve; "Giines bize yeter, Niikleer santrale karsi

Bu yilda glinesten yararlanma potansiyeli gok yiiksek  giinesine sahip ¢ik’’ diyoruz. (20.06.2009)




Subemizden Haberler

LPG DOLUM-BOSALTIM
PERSONELI
KURSU DUZENLENDI

» 22-23 Haziran 2009 tarihlerinde
Subemiz Sabahattin Kesten Egitim
Salonunda 24 kisinin katildigi LPG
Dolum- Bosaltim Personeli Kursu,
Egitmenimiz Ibrahim TEMAMOGULLARI
tarafindan verildi. 3

ASANSOR BILGILENDIRME SEMINERI DUZENLENDI

» 24 Haziran 2009 tarihlerinde Subemiz Sabahattin Kesten Egitim Salonunda 42 kisinin katildigi Gézetim
Kriterleri kapsaminda hazirlanan Asansor Bilgilendirme Semineri gerceklestirildi. Blilent TOP tarafindan

verilen seminerde asansor parcalari ve asansor kazalari hakkinda bilgiler verildi.
——

Uyemiz Mehmet Yaroglu Tiirkiye Masterler
Atletlzm Samplyonasmda dereceye g|rd|

Stadi’nda diizenlenen Turkiye
Masterler Atletizm
Sampiyona5|’nda Tarsus

Mehmet Yaroglu

100 mt. de Tiirkiye 3. ciisli
200 mt. de Tiirkiye 2.cisi
olmustur.
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VERILERLE SUBE CALISMALARI:

Mesleki Denetim:

600 -

20/

500 1

400 1

O Mekanik Tesisat
Proje Sayisi

300 +

200 -

100 -

Mayis

m Asansor Proje
Sayisi

O Arag Proje Sayisi
O TOPLAM

Haziran TOPLAM

LPG Kontrolleri:

Mayis- Haziran 2009 LPG Grafigi
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4.000+

3.000+

1.237

2.000+

1.000

SIZDIRMAZLIK MONTAJ TESPIT

Periyodik Kontroller:

MAYIS VE HAZIRAN 2009 AYLARINDA YAPILAN
PERIYODIiK KONTROL SAYILARI
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Asansor Kontrolleri:

Mayis-Haizran 2009 Asansor Grafigi
159
140 1. KONTROL
120 o ALINAN RAPOR SAYISI
100 2. KONTROL
807 = KIRMIZI ETIKET
60 ..
B MAVI ETIKET
401 .
® YESIL ETIKET
201 | 3
0
1. ALINAN 2 KIRMIZI MAVI YESIL
KONTROL RAPOR  KONTROL  ETIKET ETIKET ETIKET
SAYISI

Egitim Calismalar:

MAYIS - HAZIRAN 2009 EGITIM CALISMALARI RAPORU

2501
203

200
MIiEM KURSLARI

® UYELERE OZEL KURSLAR
150+ 1S MAKINASI OPERATORLUK
LPG YETKILI PERSONEL
B BUHAR VE KALORIFER KAZANCISI
B PANEL KONFERANS VE SEMINERLER

UYELERIMIZLE ANKET YAPILDI

Gectigimiz iki ay igerisinde tiim Gyelerimizle sadlikli iletisim kurabilmek, onlarin varsa dilek ve onerilerini almak ve tye profilimizi
olusturmak igin anket yaptik. Uyelerimizin goguna ulasmis olmamizla birlikte ulasamadigimiz iiyelerimize ulasmaya
calismaktayiz. Bu anketi digerlerinden farkl kilan ise dyelerimizle bire bir telefonla iletisim kurmamizdir. Bu sekilde

gergeklestirdigimiz anketimizin daha verimli sonuglari oldu ve yapilan anketler sayesinde tyelerimizin bilgileri giincellendi,
dilek ve Gnerileri alindi. Anketimiz tamamlandigi zaman istatistiksel verileri yine sizlerle paylasacagiz. Sube olarak Gyelerimizin
dilek ve onerileri dogrultusunda calismalarimiz devam edecektir.




Uyelerimizden Haberler

/. Uyemiz Erkan DING eviendi.

. Uyemiz Ozgiir ULGER'in gocugu oldu

4-'_‘1“— Uyemiz Kerim ISILDAKLI' nin kizi evlendi. Mutluluklar dileriz.

Uyemiz Sener OZKAN'in ikiz bebekleri oldu.
Sube Teknik Gorevlimiz F. Didem OZDOGAN ve Uyemiz Ahmet ©ZDOGAN'In bebegi oldu.
% Uyemiz Ahmet USLU’ nun bebedi oldu.

el Ailesiyle birlikte saglikh, huzurlu ve mutlu bir dmr dileriz.

Sube Yonetim Kurulu Uyemiz M. Akif ERMAN ameliyat olmustur.
Uyemiz Ismet GUVEN anjiyo oldu.
Uyemize ve ailesine acil sifalar diliyoruz.

Sube Teknik Gorevlimiz Ayse KARACA'nin kayinbabasi vefat etmistir.
Uyemiz Goksin VEREL' in babasi vefat etmistir.

Uyemiz Emin KANDEMIR' in kayinbabasi vefat etmistir.

Uyemiz Feyzi COSKUN vefat etmistir.

Uyemiz Remzi ASLAN’ in kiz kardesi vefat etti.

Uyemiz Hursit GUNEY’ in babasi vefat etmistir.

Uyelerimize ve ailelerine bassaghd diliyoruz.

SUBE FALIYETLERI GUNLUK DOKUMU

» 1 Mayis Isci ve Emek Bayrama Uyelerimiz, Sube Yénetim Kurulu tiyelerimiz
ve Sube personelimizle birlikte katildik.

» 06-09 Mayis 2009 tarihinde Odamiz adina TMMOB MMO izmir Sube tarafindan
diizenlenen 9. Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresine;Sube Yonetim Kurulu
Baskani Naci Ercolak ve Diizenleme Kurulu Uyesi Hayati Simsek’in katildi.

» 7 Mayis 2009 tarihinde Subemiz egitim salonunda LPG-Dogalgaz-Eneriji
Komisyon toplantisi yapildi.

» 08 Mayis 2009 giinii Oda Merkezinde yapilan MMO Yayin/Kiitiphane gorevlileri
toplantisina Sube Yayin/Kutliphane gdrevlisi Fatma Gines katildi.

» 15-19 Mayis 2009 tarihlerinde Sube binamizda yelerimize Klima Tesisati
Miihendis Yetkilendirme Kursu diizenlendi.

» 16 Mayis 2009 giini Oda Merkezinde yapilan Proje mesleki denetim
faaliyetlerinde gorevlendirilen teknik gorevlilerin egitimine,Sube teknik
gorevlileri; Ayse Karaca, Hiiseyin Oktem ve H. Emrah Dayicik katildi.

» 21 Mayis 2009 tarihinde Sube Binamizda SMM'li toplanti diizenlendi.

» 22-23 Mayis 2009 tarihlerinde Sube binemizda SMM belgeli Teknik Uygulama
Sorumlulugu (TUS) yapan lyelerimize Mekanik Tesisat Uygulama Sorumlusu
saha bilgilendirme egitimi diizenlendi.

» 23 Mayis 2009 tarihinde Oda Merkezinde yapilan II. Serbest Misavirlik,
Mihendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultayr Dizenleme Kurulu ve
Yiiriitme Kurulu ortak toplantisina Diizenleme Kurulu Uyesi Hayati Simgek
katildi.

» Odamiz A Tipi muayene kurulusu gozetim denetimi programi gergevesinde
25-29 Mayis 2009 tarihleri arasinda Istanbul’da yapilan denetime Sube teknik
gorevlileri; Volkan Zorlu Yilmaz ve Hiiseyin Oktem‘in katildi.

» 27 Mayis 2009 tarihinde Sube Egitim salonunda; Uyelerimize Ucretsiz olarak
“Is saglgi ve Giivenligi Temel Prensipleri ve Yasal Sorumluluklar” konusunda
seminer diizenlendi.

» 29-30 Mayis 2009 tarihinde Ankara’da yapilan II. Serbest Miisavirlik,Miihendislik
hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultayina, Diizenleme Kurulu Uyesi Hayati
Simsek’in,15.05.20009 tarihli 10/672 sayili yazimiz ile Oda Merkezine isimleri
bildirilen delegeler,Sube Enerji Komisyon Bagkani Serdar Erkan’in,Sube Eneriji
komisyon Uyeleri Unal Yilmaz ve Caner Oztiirk’iin, Sube Teknik Gorevlisi
Hiiseyin Oktem'‘in katildi.

» 29 Mayis 2009 tarihinde Otel Sultasa’da yapilan “Bahar Yemedi”mize Vali
Yardimcimiz, Mezitli Belediye Baskanimiz, Uyelerimiz ve aileriyle birlikte katildi.

» 06 Haziran 2009 tarihinde Odamiz adina TMMOB MMO Kocaeli Sube tarafindan
diizenlenen VII. Endistri Isletme Miihendisligi Kurultay! Diizenleme Kurulu
2.Toplantisina, Diizenleme Kurulu Uyesi Orhan Saglam ve EIM/MEDAK iiyesi
ilknur Ates katildi.

» 6 Haziran 2009 tarihinde MMO Kocaeli Subede yapilan 7. Endiistri isletme
Miihendisligi Kurultayr Diizenleme Kurulu 3. toplantisi 6ncesi yapilacak olan
42. Dénem EIM MEDAK 4. Toplantisina; EIM MEDAK (iyesi ilknur Ates'in
katildi.

» 06 Haziran 2009 tarihinde Ankara’da yapilan Merkez Ogrenci {iye Komisyonu
6. Toplantisina 100057 édrenci liye nolu Onder Ova katildi.

» 08-19 Haziran 2009 tarihleri arasinda Mersin Liman Hizmetleri Firmasi egitim
salonunda Is Makinalari(ving) kursu diizenlendi.

» 08 Haziran 2009 tarihinde Yenisehir Belediyesi Giines Parki Agilisina Sube
Yonetim Kurulu Uyelerimiz katildi.

» 14 Haziran 2009 tarihinde Varda Koprisi-Yer Koprii-Kapikaya Kanyonu'na
duizenledigimiz geziye Uyelerimiz ve aileleri ile birlikte katildik.

» 15-19 Haziran tarihleri arasinda Sube egditim salonunda Kazanci kursu
duizenlendi.

» 20 Haziran 2009 tarihinde Diinya Giines Glinu nedeniyle, Mersin Bliyiksehir
Belediyesi Kongre Merkezinde, “Giines Enerjisi Teknolojilerinin Diinyadaki
Son Gelismeleri” ve “Tirkiyenin Enerji Gorinimi” konulu konferans diizenledi.
Mersin Universitesi Giines Arabasinin etkinlikler kapsaminda halka tanitimi
igin belirlenen glizergahta trafik eskortu esliginde yurdttldu.

» 22-23 Haziran 2009 tarihlerinde LPG Dolum-Bosaltim personeli kursunun;
Subemiz egitim salonunda diizenlendi.

» 24 Haziran 2009 tarihinde Sube Egitim salonunda lyelerimize Ucretsiz;
“Asansor Bilgilendirme Semineri” diizenlendi.

» 27 Haziran 2009 tarihinde Ankara’da yapilan Odamiz; 42. Dénem 3. Danisma
Kurulu toplantisina Sube Baskani Naci Ergolak, Sube Saymani Alper Turna,
Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi ibrahim Yiicesoy, Denetleme Kurulu Yedek
Uyesi Remzi Aslan ve MEDAK (iyesi flknur Ates katildi.

» 27 Haziran 2009 tarihinde Ankara’da yapilan TMMOB Sanayi Kongresi 2009
I1. Diizenleme Kurulu Toplantisina, Diizenleme Kurulu Uyesi Sube Bagkani
Naci Ergolak’in katildi.

» 29 Haziran 2009 tarihinde Sube Egitim salonunda, Katiimcilarin, Avrupa
Birligine uyum siirecinde yeni yayinlanan is Kanunu ve Yénetmeliklerle birlikte
Is Saghgi ve Giivenligine bakis acisinin degisimi ve Isverenin ve Iscinin
sorumluluklari hakkinda detayli olarak bilgilendiriimesi amaci ile isletme
Miihendisleri, is Giivenligi Miihendisleri/sorumlulari,is saghgi ve giivenligi ile
ilgili calismalar yapan ve yapacak olan iyelerimize; ‘Is saghgi ve Giivenligi
Temel Prensipleri ve Yasal Sorumluluklar” konusunda (icretsiz seminer
duizenlendi.

» 29 Haziran 2009 tarihinde Subemiz egitim salonunda AR-GE Sanayi Komisyon
toplantisi diizenlendi.

s I



Odamizdan Haberler

Makina Mihendisleri Odasi Kocaeli Subesi tarafindan
Kocaeli‘de diizenlenen II. Enerji Verimliligi Kongresi
acilisinda konusan Makina Mihendisleri Odasi Bagkani
Emin Koramaz, “Turkiye etkin enerji verimliligi politikalar
ve enerjide kaynak gesitlemesine yonelmek, bir ‘eneriji
atilimi” gergeklestirmek ve bunu ulusal, toplumsal bir
politika haline getirmek durumundadir. Ozellikle sanayi
kuruluslarinda oldugu gibi binalarin iyilestirilmesi igin mali
destek saglanmali, KOSGEB destekleri sadece
danigsmanliklar igin degil; yatirnimlar igin de verilmelidir”
diye konustu.

II. Enerji Verimliligi Kongresi, “Enerji EKipmanlarinin
Yerli Uretimi ve Yeni Yasal Diizenlemeler Isi§inda Eneriji
Verimliligi” ana temasiyla 9-11 Nisan 2009 tarihleri arasinda
Makina Mihendisleri Odasi Kocaeli Subesi sekreteryalidinda
Kocaeli Gebze TUBITAK MAM Ulusal Metroloji Enstitiisii'nde
diizenlendi. Ug giin siiren kongre, TUBITAK, Elektrik isleri
Etiit Idaresi (EIE), Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi
(DEK TMK), Kocaeli Sanayi Odasi, Kocaeli Universitesi,
Sakarya Universitesi, Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii,
ITU Enerji Enstitiisii, Elektromekanik Sanayiciler Dernegi,
Iklimlendirme Sogurma Klima imalatcilari Dernegi, Isi Su
Ses ve Yangin Yalitimcilari Dernedi, Tirk Tesisat
Mihendisleri Dernegi, Temiz Enerji Vakfi ve Tirkiye
Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV) tarafindan desteklendi.

Kongrede alti oturumda gesitli kurum, kurulus ve
Universitelerden akademisyen ve uzmanlar tarafindan;
“Yeni Yasal Diizenlemeler Isiginda Enerji Verimliligi”,
“Enerji Verimliligi Finansman Destekleri”, “Tirkiye Enerji
Politikalari ve Enerji Verimliligi Uygulamalar”, “*Ulasimda
Enerji Verimliligi”, “Enerji Verimliligi Calismalari”, “Sanayide
Enerji Verimliligi”, “Enerji Ekipmanlari Yerli Uretimi ve
Binalarda Enerji Verimliligi” hakkinda 39 bildiri sunuldu.
TUPRAS ve eneriji konusunun islendigi “Uydu Oturumu”
disinda kiiresel iklim degisimi, binalarda enerji performansi
yaklasimi, sanayide enerji verimliligi, binalarda eneriji
verimliligi ve toplam eneriji verimliligi Gizerine alti seminer
dizenlendi.

Emin Koramaz: “TOPLUMSAL Bi_R_ )
‘ENERJI ATILIMI' GERCEKLESTIRILMELI”

Kongre aclilisinda konugan MMO Ydnetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz, bu kongre ile birincil amaglarinin
enerji verimliligi agisindan Ulke olanaklarinin ortaya
cikarilmasina katki saglamak oldugunu vurgulayarak,

I1. Enerji Verimliligi Kongresi Kocaeli‘de gerceklestirildi...

“Tijl_zKiYE TOPLUMSAL BIR _
ENERJI ATILIMI GELISTIRMELI”

tmmob
makina

Odanin; Enerji Verimliligi Kongresi disinda Dogalgaz
Kongresi, Glineg Enerjisi Sistemleri Sempozyumu, Yeni
ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar Sempozyumu, LPG-CNG
Kongresi etkinliklerini diizenledigini, enerji verimliligine
uygulama alanlar olusturan baska bircok etkinlikle birlikte
bu alanlarda sayisiz panel ve soylesi de organize ettigini
ifade etti. Oda tarafindan bu dénem 6-9 Mayis tarihleri
arasinda diizenlenecek 9. Ulusal Tesisat Miihendisligi
Kongresinin ana temasinin “Binalarda Enerji Performansi”
olarak belirlendigini agiklayan Koramaz, Oda Enerji Calisma
Grubu tarafindan hazirlanan “Yeni ve Yenilenebilir Eneriji
Kaynaklari”, “Tirkiye’'nin Dogalgaz Temin ve Tiiketim
Politikalarinin Degerlendiriimesi” ve “Diinyada ve Tirkiye'de
Enerji Verimliligi” Oda raporlarinin da referans olusturacak
nitelikte ciddi calismalar olarak yayimlandigini ve iki yilda
bir glincellendigini belirtti. Yiiz binlerce adet bastirilarak
halka daditilan eneriji verimliligi ve dogal gazin giivenli
kullanimi yayinlari ile bu alanda toplumsal biling olusumuna
katkida bulunuldugunu savunan Koramaz, bunlarin disinda
Odanin eneriji verimliligi ile baglari bulunan “Basingli
Kaplar”, “Kaldirma ve Iletme Makinalan” ile “Teknik Olgiim
ve Analizler”e iliskin “A Tipi Muayene Kurulusu” olarak
2004 yilinda akredite oldugunu, Teknik Mevzuata uyum
ve uluslararasi taninirhk alaninda dlke lehine énemli
adimlar attigini kaydetti.
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biiyiik ilgi gordii...

MMO izmir Sube yiiriitiiciliigiinde “Ergonomi” ana
temasi ile diizenlenen V. Endistri Mihendisligi Bahar
Konferanslarinin agilisinda konusan MMO Baskani Emin
Koramaz, ergonomi bilincinin olusturulmasinin bir kamu
politikasi haline getirilmesi gerektigini vurgulayarak, “Bugiin
geriletilmis olan sosyal devlet politikalarinin yeniden egemen
olmasiyla ergonomiye toplumsal 6lgekte daha parlak bir
gelecek bigebilecediz” diye konustu.

Makina Miihendisleri Odasi adina Izmir Sube
ylriticiliginde izmir'de diizenlenen V. Endistri
Mihendisligi Bahar Konferanslari, “Ergonomi” ana temasiyla
10-11 Nisan 2009 tarihlerinde Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nde gergeklestirildi.

Ilk giin diizenlenen ve her biri 30 kisiyle sinirli olan bes
atolye galismalarina katilim yogun oldu. At6lye calismalarinda
“Ofis Ergonomisi”, “Isyerlerinden Kaynaklanan Stresle Basa
Cikma Yollar”, “Hayat Dengesi; Is, Aile ve Ozel Hayat
Dengeleme Sanati”, “Revize NIOSH Kaldirma Denklemi” ve
“Isletmelerde Verimlilik Artisi icin Ergonominin Rolii” konulari
ele alind.

ikinci giin diizenlenen konferanslara ise 470 kayith
delege katildi. Konferanslarin agilis oturumunda, Turkiye'yi
1968 yilinda “Ergonomi” kavramiyla tanistiran Prof. Dr.
Ahmet Fahri Ozok ve bu alanda dnemli calismalar
gerceklestiren Prof. Dr. Cadatay Giiler'in konusmalari biylk
ilgi gordd.

Etkinlik kapsaminda ayrica 12 Deneyim Paylasim
Oturumu, iki teknik bildiri sunumu yapildi. Konferanslara
paralel olarak diizenlenen sergi ile ergonomi ve endustri
mihendisligi uygulamalarini yogun olarak kullanan ve bu
alanlarda uriin veya hizmet Ureten kuruluslara tanitim
olanadi sagland.

“Ergonomi” Ana Temalh V. Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslari

“ERGONOMI”YE SOSYAL DEVLET POLITIKALARIYLA
PARLAK BIR GELECEK CIZILEBILIR

Fhad e mubesdicler: od

Ayrica ergonomi konusunun giinliik yasamda deneyimle
kavranabilmesi igin Ergo-Risk adini tagiyan tiinel, etkinlik
sliresince sergi alaninda yer aldi. Karikatirist Tan Oral
tarafindan ergonomi konusunun ele alindigi bir sergi
diizenlenerek, Charlie Chaplin‘in Sanayi Devrimi’nden
glinimiize galisma yasaminda insanin makinalasmasini
elestiren bagyapiti “Modern Zamanlar” filmi ile Avrupa Is
Saglidr ve Guvenligi Ajansi tarafindan hazirlanan “Napo”
adli gizgi filmin gésterimi yapildi.

Emin Koramaz: “ERGONOMI CALISMA VE
SOSYAL YASAMIMIZIN BUTUNUNDE ETKIN
KILINMALI"

Konferanslarin agilisinda konugsan MMO Baskani Emin
Koramaz, enduistri mithendisligi editiminin Tirkiye'de 40'inci,
diinyada ise 100’Unci yildénimiinde toplanan
etkinligin verimli gegmesini diledigini ifade ederek,
Odada endustri ve isletme muhendislerine yonelik
yuritilen galismalar hakkinda bilgi verdi. Odaya
kayith endlstri isletme mihendislerinin sayisinin
4 bin 818'e ulastigini, sayi itibariyla Odaya kayith
ikinci buylk meslek disiplinini olusturdugunu
aciklayan Koramaz, yonetmelikler uyarinca Odada
endstri isletme miihendisligi alanindaki galismalarin
Endistri isletme Miihendisi Meslek Dali Ana
Komisyonu (EIM MEDAK) ve sube meslek dali
komisyonlari araciidiyla ylrGtildigina belirtti. Bu
komisyonlarda goérev alan Uyelerin subelerde tim
endstri isletme miihendislerinin katilimiyla yapilan
secimlerle belirlendidini ve MEDAK'In bir anlamda
Ozerk bir statlide hizmet verebildigini isaret eden
Koramaz, MEDAK'larin ylrittigd calismalarin
yayginlastiriimasinin ve niteliginin artirilmasinin
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endustri ve isletme mihendislerinin komisyon
galismalarina verecedi destekle dogrudan ilgili oldugunu
vurguladi.

“EIM Kurultaylar Odamiz igin

Oldukga Onemli”

EIM MEDAK'in iki yillik calisma déneminde yiriittigi
calismalari, Endiistri isletme Mihendisligi Kurultaylari ile
tepe noktaya ulastirdigini dile getiren Emin Koramaz soyle
konustu: “Yedinci kurultayimiz bu yilin Kasim ayinda
toplanacaktir. EIM kurultaylan Odamiz igin oldukca dnemlidir.
Clnki bu kurultaylarda Odamiza tye bir meslek dalinin ve
meslektaslarin sorunlar ve talepleri dogrudan dile getirilmekte,
sonug bildirgeleri Oda galisma programlarinin sekillenmesinde
belirleyici bir 6zellige sahiptir. Endiistri Isletme Miihendisi
Yetki ve Sorumluluklari alaninda yapilan galigmalar MEDAK
tarafindan gegen yil sonuglandirilmis ve Yatirnnm Hizmetleri
Yénetimi ile Stratejik Planlama Miihendis Yetkilendirme
Yonetmelikleri Resmi Gazete'de yayimlatilarak yirirlige
girmistir. Meslek Ici E§itim Merkezlerimizce endiistri isletme
mihendislerine yonelik olarak diizenlenen kalite saglama
sistemleri, cevre glivenligi, istatistiksel siirec kontrold, kalite
planlamasi, i¢ denetgi, 6 sigma, depo ydnetimi, satin alma
yOnetimi, stok yonetimi, tretim kaynak planlamasi, is etiidu,
yalin Uretim, ergonomi, is sagligi ve glvenligi egitimlerin
yani sira biraz 6nce dedindigim iki alana iliskin de egitim
programlari devreye sokulmustur.”

Endustri isletme mihendisi Uyelere yonelik yayin
calismalarina hiz veriimesi kapsaminda Enduistri Miihendisligi
S6zIugi'nln kitaplastinldigini, yeni yayin calismalarinin ise
stirdiigiinu belirten Koramaz, endstri isletme miihendisligine
yonelik merkezi etkinliklerin artirnimasi konusunda da énemli
adimlar atildigini sdyledi. Bu baglamda Izmir Sube tarafindan
gergeklestirilen Endistri Miihendisligi Bahar Konferanslarinin
icinde bulunulan donemde merkezi etkinlik takvimine alindigini
ve 9-11 Mayis 2008 tarihlerinde yine Izmir Sube
yuriticiligiinde 6 Sigma Yalin Konferanslari adi altinda bir
merkezi etkinlik diizenlendigini hatirlatti. Endstri isletme
mihendislerinin Oda blinyesinde (g ayda bir yayinlanan
Endustri Miihendisligi dergisi aracilidiyla meslek alanlariyla
ilgili konularda birikimlerini aktarma ve tartisma olanaklari

yayinlandigini ve TUBITAK Miihendislik ve Temel Bilimler
Veri Tabanina kabul edildigini kaydederek, cesitli Giniversiteler
tarafindan ‘A Grubu’ yayin kategorisinde yer aldigini ifade
etti.

Ergonomide ilk Bilimsel Sunus

Oda Catisi Altinda Yapildi

Tirkiye'de ergonomi alanindaki ilk bilimsel sunusun, 21
Subat 1968 tarihinde ergonominin Turkiye'deki onclist ve
Turk Ergonomi Dernegi Kurucu Baskani Prof. Dr. Ahmet
Fahri Ozok tarafindan Ankara’da Odada diizenlenen
konferansta yapildigini animsatan Emin Koramaz,
ergonominin miifredata girmesinin yine Prof. Dr. Ozok'un
1969 yilinda ITU Makina Fakiiltesi’'ndeki “Fabrika
Organizasyonu” dersi ile gergeklestigini kaydetti. “Bu 6ncii
cabalar ve Universitelerimiz tarafindan diizenlenen Ergonomi
Kongrelerinde toplanan birikimler sonucunda bugin ortak
bir terminoloji yaratildidini sdyleyebiliriz” diyen Koramaz,
bu terminolojiye gore ergonominin séyle tanimlandigini
belirtti: “Ergonomi; insanin yasam kalitesini ylkseltmek
amaciyla isin ve is yerinin daha insanca olmasini saglayarak,
calisanin sagliginin korunmasi ve is veriminin artiriimasina
yonelik olarak giinliik hayatta ve galisma hayatinda kullanilan
her tirll arag ve gerecin insana uydurulmasina yonelik
faaliyetler bitiinlidir.” Buradan hareketle ergonominin
insancillik, insan—is iliskisinde insanin temel alinmasi, pisiko
ve sosyal sirecler, ekonomiklik, saglik, isin sosyal uygunlugu,
teknik-ekonomik rasyonalite gibi parametrelerle birlikte
tanimlandigini isaret eden Koramaz, calisma ortaminin
insanca kosullarla donatiimasinin ve giderek her alanda
yasam kalitesinin iyilestiriimesinin saglanmasinin ergonominin
olmazsa olmazi oldugunu vurguladi.

“Ergonomi Yasamin Biitiiniinde Etkin Kilinmah”

Insanin bedensel, fiziksel ve diisiinsel geligiminin
ergonominin temelini olusturdugunu savunan Koramaz
konusmasini sdyle siirdiirdii: “Insanin ise uydurulmasi degil,
isin insana uydurulmasi, belirli bir disiplin iginde isin insana
uyumlu kilinmasi ergonominin hareket noktasidir. Uretkenlik,
verimlilik gibi gereklilikler bu temel yaklagima gére belirlenmek
durumundadir. Ancak serbest piyasa, esnek istihdam, esnek
Uretim gibi piyasa faktorleri insani

ikincillestirmekte, sosyal olan her
seyi ortadan kaldirmaktadir. Bu
noktada ergonomi; insani ezen,
Uretici potansiyel ve
yeteneklerinden uzaklastiran,
ikincillestiren ve yalnizca piyasanin
bir unsuru olarak gdren
yaklagimlara karsi temel bir
bilimsel direng olusturmalidir. s
yasalarindan is saghdi ve glivenlidi
ile yasa ve mevzuatlara dek
ergonomi c¢alisma ve sosyal
yasamimizin bttintine dek etkin
kilinmak durumundadir. Is saghgi
ve givenligi alanindaki temel

(soldan sada) Prof. Dr. Cagatay Gtiler, MMO Izmir Sube Baskani Mehmet Ozsakarya, MMO Bagkani
Emin Koramaz, Enddstri Mdhendisi Seckin Sismanogdlu, Prof. Dr. Ahmet Fahri Ozok birlikte.

sorunlara ergonomi alanindan
katki konulmasi ¢ok 6nemlidir.”
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V. Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Kongresi acilisinda
konusan MMO Adana Sube Baskani Hiiseyin Atici; insanin
refahi, mutlulugu, saghgi ve glvenliginden 6din veren bir
sanayilesme ve kalkinma anlayisinin benimsenemez
oldugunu savundu. Kongre acllisinda konusan MMO Bagkani
Emin Koramaz da Is Sagh§i ve Giivenligi Yasa Tasarisi
Taslagi'nda is yeri hekimi, miihendis, teknik eleman,
hemsire ve diger saglik personeline verilecek egitim
hizmetlerinin satin alinmasinin 6ngérildigine dikkat
cekerek, “Mesleki yetkilendirme konusu ticari bir unsur
olarak ele alinmaktadir. Is giivenligi miihendisligi ve is yeri
hekimligi hizmetlerinin isletme disindan satin alinmasinin
ond acilarak bu hizmetler danismanlik hiviyetine
blrlindirtlmekte, is saghgi ve givenligi alaninin
piyasalagsmasinin énl agilmaktadir” elestirisinde bulundu.
Kongre acilisinda konusan Prof. Dr. Alper Akinoglu ise
sanayicinin isgisini korumasi ve zarar
vermemesi gerektigini savunarak,
“Bunun icin bilgi cok énemlidir. Iste
bu noktada, bu ve benzeri kongrelerin
Onemi ortaya cikmaktadir” diye
konustu.

V. Ulusal Is Saghgi ve Guvenligi
Kongresi, TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi Adana ve Gaziantep subelerinin
sekreteryaliginda 16-18 Nisan 2009
tarihlerinde Adana’da, Cukurova
Universitesi Mithat Ozsan Amfisinde
yapildi. Kongreye 234'l delege, 416’s
konunun ilgilisi olmak Uzere toplam
650 kisi, sergiye ise 14 firma katildi.

Yururlikteki Yasal Dizenlemelere
Bakis” konulu bir panel ile “Is Giivenligi,
Is Saghgi ve Cevre Saghgi Alanlarinda
Hedef, Kapsam ve Gorev Tanimlari”, “Isyerlerinde Periyodik
Kontrol Olglimleri ve Araliklar” ve “Risk Degderlendirme
Kavramlan” konulu ti¢ konferans diizenlendi, 19 oturumda
35 bildiri sunuldu. Oturumlarda; is glivenligi mihendisligi,
aslil isveren—alt isveren iliskisi, is yerlerinde saglik ve
guvenlik birimleri, is saghg ve glivenligi galismalarinin is
kazalari Uzerindeki etkisi, emek piyasasinin
esneklestirilmesinin is glivenligi lizerindeki etkileri, kot
kumlama iscilerinde silikozis epidemisi, insaatlarda is saghdi
ve glivenligi, acil durum midahale ekibi, is yerlerinde is
sagligi ve givenliginin tesvik edilmesi konulari ele alind.

Kongre; Makina Miihendisleri Odasi (MMO), Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi (CSGB), Tiirk Tabipleri Birligi
(TTB), Is Miifettisleri Dernedi, lniversiteler, sendikalar,

o, V. Ulusal Is Saghig: ve Giivenligi Kongresi Adana’da diizenlendi...

i SAGLIGI VE GUVENLiIGI PIYASALASTIRILIYOR

meslek orgltleri, kamu ve 6zel kurum ile kuruluslari,
mihendisler, doktorlar, isciler, hemsireler, saglik personeli
ve teknik personel ile meslek yliksekokulu ve mihendislik
ogrencilerinin katilimi ile yapildi.

Kongrenin agilis konusmalari MMO Adana Sube Bagkani
Huseyin Atici, MMO Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz
ve Cukurova Universitesi Rektorii Prof. Dr. Alper Akinoglu
tarafindan yapildi.

Emin Koramaz: “i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
ALANININ PIYASALASMASININ ONU ACILIYOR”

Kongre acllisinda konusan MMO Y6netim Kurulu Bagkani
Emin Koramaz, is sagligi ve is glivenligi sorunlarinin ¢éziime
kavusturulmasina yonelik glvenlik 6nlemlerinin
gelistirilmesinin mesleklerinin temel
ilgi alanlari arasinda oldugunu
kaydederek, miihendislik bilimlerinin
is sagligi ve glivenligi ile ilgisinin
dogrudan ve dolayh katkilardan
olustugunu belirtti. Dogrudan katkilarin
ortam Olgimleri ve is yeri ortamina
yonelik toplu 6nlemler oldugunu,
dolayh katkilarin ise yanginlara yonelik
onlemler, kaldirma-iletme araclari,
basingh kaplar, elektrik sistemlerinin
periyodik kontrolleri oldugunu aciklayan
Koramaz, MMO’nun uzmanlik alanlari
ile ilgili tim dallarda oldugu gibi is
saghdi ve givenligi konusunda da
gelistirici ve iyilestirici calismalara katki
ve katilimda bulunmayi en énemli
gorevlerinden biri olarak gordigini
vurguladi. Odanin 10 yildan bu yana
diizenledigi is saghdi ve glivenligi ve
badlantili konulardaki sempozyum ve kongrelerin, yasal
mevzuat ve uygulamalar agisindan hentiz Turkiye'de ok
yeni olan is saghgi ve glvenligine iliskin duyarhhklarin
yerlesmesinde uyarici bir roli bulundugunu savunan
Koramaz s6yle konustu: “Bu kongrelerde sekillenen kapsamli
ve bitunlikll dneriler bu alanda énemli agiimlar saglamistir.
Odamiz Is Saghgr ve Giivenligi Calisma Grubunca her
doénem giincellenen ‘Is Sagligi ve Giivenligi Oda Raporu'muz
ise bu konuda calisma yapan kesimler icin dnemli bir
basvuru kaynadi olarak islev gormektedir. Odamiz, tiim
mesleki uygulama alanlarimizda oldugu gibi, bu alanda
calisacak Uyelerimizin de konularinda bilgi ve deneyimlerinin
gelistiriimesini; lisans egitiminin meslek ici egitimlerle
desteklenmesini ve yasam boyu editimi zorunlu
goérmektedir.”

&
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TMMOB Makina Mihendisleri Odasi'nin 16—18 Nisan
2009 tarihlerinde Cukurova Universitesi Mithat Ozsan Amfisi
Konferans salonlarinda Adana ve Gaziantep Subelerimizin
sekretaryaliginda diizenledigi V. Ulusal Is Saglig ve Giivenligi
Kongresi ve Sergisi'ne 234'(1 delege ve 416sI konunun
ilgilisi olmak Uzere toplam 650 kisi; sergiye ise 14 firma
katilmis ve kongre basariyla tamamlanmistir.

MMO, Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, TTB, Is
Mifettisleri Dernegi, Universiteler, sendikalar, meslek
orgitleri, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar, miihendisler,
doktorlar, isciler, hemsireler, saglik personeli ve teknik
personel ile meslek yiiksekokulu ve miihendislik 6grencileri
ve ilgi duyanlarin katiimiyla yapilan kongrede biri agilis
paneli, licii konferans olmak (izere toplam 19 oturumda
35 bildiri sunulmustur.

MMO’ nun “Is Giivenligi Miihendisligi"ne yénelik Meslek
Ici Egitim Programlari ve egitim kitaplari, Is Giivenligi,
Periyodik Kontroller, Kaldirma iletme Makinalari,
Basincli Kaplar, Yangin Giivenligi, is Makinalari
ve ilgili konularda ¢ok sayida yayini, “Is Saghg
ve Givenligi Oda Raporu”, 2002 yilinda Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren “TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi Is Giivenligi Miihendis
Yetkilendirme Yonetmeligi” uyarinca lyelerin
egitim ve belgelendirilmesi, “isci Saghgi ve
Guvenligi Tiztgu" ve diger mevzuatta istenen
periyodik kontrollerin yapilmasi, is glvenligi
konusundaki faaliyetlerin Tirk Akreditasyon
Kurumu’na akredite ettirilerek A Tipi Muayene |
Kurulusu olunmasi, MMO'nun bu alanda y(irittigi
calismalardan bazilaridir.

Bu olumsuzluklar ve sekiz yildir diizenlenen i
kongrelerimizde saptanan sorunlardan hareketle
asadidaki yasal adim ve dnlemlerin ivedilikle
gerceklestiriimesi gerekmektedir.

1- 4857 sayili Is Yasasi tamamen igverenlerin cikarlari
dogrultusunda sekillendirilmistir. Esnek ve kuralsiz calismayi,
iscileri bagka isverenlere kiralamayi, tageronlastirmay yasal
hale getiren, kidem tazminatlarini, fazla mesai tcretlerini,
sendikal hak ve yetkileri budayan bu Yasa yerine bitiin
taraflarin katilimi ile demokratik bir yasa cikariimalidir. s
mevzuati, ekseni “insan” olan caddas bir yapiya
kavusturulmalidir.

2- Callsma ve Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan
hazirlanan “Is Sagligi ve Glivenligi Kanun Tasarisi Taslagl”

V. ULUSAL IS SAGLIGI VE GUVENLiGi KONGRESI
SONUC BILDIRGESI YAYINLANDI

Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB), Tiirk
Tabipleri Birligi (TTB), Tirkiye Barolar Birligi (TBB),
sendikalar ve Universitelerin goérusleri alinarak ve bu
gorusler yansitilarak yeniden diizenlenmelidir.

3- Is saghgi ve giivenligiyle ilgili ulusal politika
olusumunda TMMOB'ye bagl ilgili meslek odalari, TTB,
TBB, Universiteler ve sendikalarin katihmi saglanarak
kararlar alinmalidir.

4- Is saghg ve giivenligi alaninin calisanlari olan Is
Guivenligi Mihendisleri, Isyeri Hekimleri, Isyeri Hemgireleri
ve Saglik Memurlari ile galisanlarin érgiitleri olan Meslek
Odalar ve Sendikalar, bugiine kadar oldugu gibi bundan
sonra da birlikte miicadele etmelidir.

5- s sagligi ve giivenligi ile ilgili yasa, tiiziik ve
yonetmelikler uluslararasi sézlesme, standart ve normlar
dikkate alarak yenilenmelidir.

6- Basta KOBI'ler olmak (lizere 50’den daha az isci
calistirilan is yerlerinde Is Sagligi ve Guivenligi Kurullarinin
kurulmasi yasalarla giivence altina alinmalidir. is saghg
ve glivenligi hizmetleri biitlin is yerlerini ve tiim calisanlari
kapsamali; sektor ve kurum farki gézetmeksizin tim ig
yerleri icin gegerli olmahdir. Kurullarin egitilmis ve
yetkilendirilmis kisilerden olusturulmasi saglanmal ve
taraflarin esit sayida temsil edildigi demokratik yapilar
olarak diizenlenmeli, tavsiye degil yaptirm giicline sahip
kurullara dénistirilmelidir. Is saghgi ve givenligi
hizmetlerinin sunumu igin belirli isGi sayisi aranmamali;

T
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uygulamalar devlet memurlari, kendi hesabina calisanlar,
tarim kesimi gibi yaptidi is ve gevresinden etkilenen tiim
toplum kesimlerini kapsamalidir.

7- “Is Giivenligi Miihendisligi” kavrami, gikarilacak yeni
bir yénetmelikle yeniden tanimlanmali, 50°den fazla isci
calistiran sanayi isletmelerinde “tam zamanli” Is Giivenligi
Muhendisi calistiriimasi zorunlu hale getirilmeli; TMMOB'ye
bagl ilgili Odalar bastan sona etkin olarak gorev almali ve
denetim islevi Ustlenmelidir.

8- Is yerlerinde isci sayisina, is yerinin niteligine ve
tehlikelilik derecesine gore is glivenligi konusunda mesleki
yeterliligi TMMOB'ye bagh ilgili meslek odasi tarafindan
belgelendirilmis bir veya daha fazla miihendis gérev
yapmalidir. Is Giivenligi Miihendisleri licret yéniinden
isverene bagl olmamalidir. Is Giivenligi Mithendislerinin
Ucret cizelgeleri Bakanlik ve TMMOB'ye bagl ilgili meslek
odalariyla birlikte belirlenmelidir.

9- Is Giivenligi Miihendisi, Is Yeri Hekimi, is yeri saglik
memuru ve hemsirelerin mesleki badimsizliklari
saglanmalidir.

10- Is birligi, koordinasyon ve danisma hizmetlerinin
saglanmasi icin ilgili meslek orgditleri, Gniversiteler, isci,
isveren ve hikimet temsilcilerinin katilimiyla bir
koordinasyon mekanizmasi olusturulmalidir.

11- Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin kamusal bir
hizmet olarak algilanmasi sadlanmalidir.

12- Is saglig ve giivenligi konusunda calisma kosullari
arasindaki nedensel iligkileri arastiracak ve bilimsel arastirma
yapacak kurumlar olusturulmali, egitim kurumlari bu konuda
Ozendirilmelidir.

13- Giivenlik kiiltdird, aile kiltiirt ve toplumsal is saghd
ve kultlrd bir arada olusturulmali ve ézendirilmelidir.

14- Ergonomi her insanin yasam felsefesi olmalidir.
Ergonomi, is saghdi ve givenlidinin ta kendisidir. Cok
disiplinli bir hizmet gerektirir. Ergonomi bilincinin
olusturulmasi, bir devlet politikasi haline getirilmelidir.

15- Editim ve 6gretim mifredati, orta 6grenimden
baslanarak is sagligi ve glvenligi konusunu da icerecek
sekilde yeniden diizenlenmeli, bitiin okullarda is saghgi
ve glvenligi egditimi yapilmali, Universitelerin ilgili
fakdltelerinde is saghdi ve guvenlidi kiirstleri kurulmalidir.

16- Is kazalari ve meslek hastaliklarinin éniine
gegilebilmesi icin is yerlerinde “6nce insan, 6nce saglik,
once is glvenligi” anlayisi yerlestirilmeli; is saghg ve
guivenligi editimine 6nem verilmeli, editim almamis calisana

isbasi yaptirilmamalidir. Egitimler, ilgili meslek orgiitleri
tarafindan verilmeli, bu egitimler 6zerk olmalidir. Calisanlarin
egitimi, calisma alanindaki risklere karsi bilgilendirilmeleri,
risklere karsi kisisel donanimlarinin uygun ve eksiksiz
olmasi isveren tarafindan saglanmali ve siirekli olarak
denetlenmelidir.

17- Is sagligi ve giivenligi 6nlemleri, is yeri mekani,
teknoloji, tUretimde kullanilan ham madde, Uretilen Grln,
ergonomi vb. konular proje asamasinda planlanmalidir.

18- Uretim siirecinde kullanilan ekipmanlar ve kisisel
koruyucular, ilgili standart ve mevzuata uygun olarak
Uretilmelidir. Bu konuda zorunlu standartlar olusturulmali,
Uretim, satis ve kullanim sirasinda mutlaka denetim
yapilmalidir. Standart disi malzemelerin piyasaya girisi ve
sunumu engellenmeli ve bu konuda meslek érgttleri, TSE
ve Bakanlik kanaliyla bir denetim agi olusturulmalidir.

19- Is giivencesi ile i giivenliginin birbirini tamamladigi
gercedinden hareketle, tim calisanlar icin insana yakisir
“norm ve standartta” bir is yasasi hazirlanmalidir.

20- Sigortasiz ve sendikasiz galistirma énlenmeli, kayit
disi ekonomi kayit altina alinmalidir.

21- Meslek hastaliklarina iliskin calismalar gelistirilmeli,
meslek hastaliklari hastaneleri islevine uygun olarak
yapilandiriimali ve yayginlastiriimalidir. Silikozis 6rneginden
ders cikarilmali, meslek hastaliklarinin dnlenmesine iligkin
kamusal eylem plani bir an 6énce uygulamaya gegirilmelidir.

22- Ucuz ig guicl olarak gorilen kadin isgilik zerindeki
tim olumsuz uygulamalar kaldiriimali, Grkittict boyutlara
ulasan cocuk emegdi somdirisi ortadan kaldiriimahdir.

23- Kazalarin tekrarlanmasini 6nleyecek tedbirlerin
gelistirilmesi ve sisteme kazandiriimasini hedefleyen reaktif
yaklagimlar yerine, operasyonlardaki tehlikeleri inceleyerek
“nelerin yanlis gidebilecegini” arastiran, dnceden 6ngoren,
sonraki asamada “daha baska neler olabilir” sorusuna yanit
arayan risk yénetimi yani proaktif/olay olmadan 6nceki
onlemler yaklagimi éne gikariimaldir.

24- Is kazas! arastirmalan gercekgi ve giivenilir olmalidir.
Is yerlerinde kaza ve meslek hastaliklarina ait bilgiler bir
veri tabaninda toplanmali, bu bilgilerden dlgme ve
dederlendirme amacli yararlanilimalidir.

25- Gerek isci saghdi gerekse toplum saghdi; bireylerin
pirim 6deme giictine ylklenmeyecek bir bicimde genel
bitceden finanse edilmeli ve koruyucu saglik hizmetleri
gelistirilmelidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, Cagdas
Yasami Destekleme Dernegi Baskani ve tutarli
demokrat Tirkan Saylan’in evinde arama
yapilmasini ve demokrasi karsiti operasyonlari
kinamaktadir.

Gergekte bir iktidar miicadelesinin emniyet
ve yargl ayadini olusturan Ergenekon
operasyonu, disince ve siyaset alani ile
karmasik eylemci/terorist 6geleri ayni kefeye
doldurarak siyasal miicadele alanini terérize
edici bir igerikle strdirilmektedir.

Sozde “devlet icinde yuvalanmis ceteleri
temizleme” iddiasiyla yola cikilan, ancak
yaratilan yaygin dezenformasyon ortami ve
asirl pargall operasyonlarla yogun bir bilgi
kirliligi yaratilan bu davada, gergek derin devlet yapisinin {izeri
oOrtiilmektedir.

Operasyon sosyal hukuk devleti gerekliliklerinden uzak
bir sekilde yirittlmekte, neredeyse birbirine selam veren ve
goruslerini paylasan herkesi kapsar bir geniglikte
surdurulmektedir.

Caddas Yasami Destekleme Dernedi Baskani Tirkan

. | MMO, TURKAN SAYLAN’IN EVINDE ARAMA YAPILMASINI VE
DEMOKRASI KARSITI OPERASYONLARI KINAMAKTADIR!

Saylan’in evinde arama yapilmasi da bu
cercevededir. Oysa Tirkan Saylan bir demokrasi
yandasi ve operasyonun gerekgesi olan “darbe”
karsiti bir insandir.

getelerin asiri karmasik iliskileri, bazi terdr
eylemleri ve parcali yapilari gercgekte
¢ozlimlenebilir bir iliski agi olmakla birlikte
operasyon, iktidara muhalefet eden aydinlari,
siyaset kurumlarini ve toplumu Urkuterek
pasifize etmeyi amaglayan ydntemlerle
surdirilmektedir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, bu
hukuk garabeti durumun, otoriter bir zihniyetin
Grinl olduguna inanmakta, Tilrkiye'nin
gereksindigi demokratik sosyal hukuk devleti
kriterlerinden tamamen uzaklasildigini saptamakta ve bu
durumu kinamaktadir.

Emin KORAMAZ

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

(14 Nisan 2009)
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“Is Givenligi Miihendisligi” ve “is Saghgi ve Givenligi
Kurullan” sanayinin bitiininde uygulanmali, gerekli yasal
diizenlemeler bir an 6nce gergeklestirilmelidir. 810 Mayis Is
Saghdi ve Giivenligi Haftasi dolayisiyla, kimi etkinliklerle ele
alinacak olan is saghgi ve giivenligi politikalarinin, kapsamli
bir bicimde g6zden gegirilmesine gereksinim bulunmaktadir.

Turkiye'deki is sagligi ve givenlidi politikalariyla ilgili
sorunlar; 4857 sayili Is Yasasl, calisma yasami mevzuatinin
bitlin calisma alanlarini kapsamamasi, isveren kesiminin
konuya gereken 6zeni géstermemesi, is glivencesinin azalmasi,
galisma kosullarinin adir olmasi, 6zellestirme, sendikasizlastirma
ve taseronlastirmanin yayginlasmasi, sosyal glivenceden
yoksun kayit disi iscilikten kaynaklanmaktadir.

Danigtay kararlarina karsin “Is Giivenligi Miihendisligi” ile
teknik elemanlar ayni diizeyde degerlendiriimekte, Is Yasasi
baslica “sanayi ve ticaret” islerini kapsamina almakta, tarim
sektdriinin tamami, hizmet sektdriiniin bir bdlimi ile KOBI’
lerin biyilk bir bolimi kapsam disinda birakilmaktadir.

Is saghd ile ilgili yasal diizenlemelere gére 50'den az
sayida isginin bulundugu is yerlerinde saglik birimi olusturulmasi
zorunlu degildir. “Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu” 50 ve daha
ok sayida iscinin galistigi is yerleri igin 6ngorilmistir. Yani
Tirkiye'deki toplam is yerlerinin ancak yiizde 1,5'inde is saghdi
ve glvenligi politikalari uygulanmakta; mifettis kadrolarinin
sayisal yetersizliginden dolayr is yerleri yeterince

.| IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKALARI
GOZDEN GECIRILMEYI BEKLIYOR

denetlenememektedir.

Bu nedenlerden 6tiiri her yil 80 bin civarinda is kazasi
gerceklesmekte, is yerlerinin her yil ancak ylizde 5’e yakini
denetlenebilmekte, is kazalarinin ylizde 61'i 1-50 isci calistiran
isletmelerde yasanmakta ve kayitlara giremeyen meslek
hastaliklarinin Gzerine gidilememektedir.

Ayrica yapilan son diizenlemelerle is yeri hekimi, miihendis,
teknik eleman, hemsire ve diger saglik personeline verilecek
editim hizmetlerinin disaridan satin alinmasi yoluyla bu
hizmetler danismanlik hiiviyetine biriindiurilmekte, is saghg
ve glivenligi alaninin piyasalagsmasinin 6ni agilmaktadir.

Bu gerceklerden hareketle, 4857 sayili is Yasasi ve is
mevzuatl, ekseni insan olan cagdas bir yapiya kavusturulmalr;
is saghigi ve glivenlidi ile ilgili yasa, tliziik ve yonetmelikler
uluslararasi sézlesme, standart ve normlar dikkate alarak
yenilenmeli; “Is Sagligi ve Giivenligi Kanun Tasarisi Taslagi”
Tark Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB), Tiirk
Tabipleri Birligi, Tirkiye Barolar Birligi, sendikalar ve
Universitelerin gorisleri alinarak yeniden diizenlenmelidir.

Emin KORAMAZ

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

(9 Mayis 2009)
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TMMOB’den Haberler

TMMOB

TURK MUHENDIS VE
MIMAR ODALARI BIRLIGI

DISK, KESK, TMMOB ve TTB krize karsi Emek Paketi'ni
26 Nisan Pazar giinii Istanbul'da Egitim Sen 3 No'lu Sube’de
dizenlenen bir basin toplantisiyla kamuoyuna acikladilar.
TMMOB Yonetim Kurulu II. Baskani Nail Gilerin katildigi
basin toplantisinda agiklama KESK Genel Baskani Sami
Evren tarafindan okundu.

Emek Paketi

Hukimet ekonomik kriz karsisinda paket tizerine paket
acikliyor. Ancak agiklanan paketlerin higbiri kriz karsisinda
emekgilerin yagsamini diizeltmeye, sefaletini azaltmaya
yaramiyor, halkin derdine deva olmuyor.

Simdiye kadar Hikimet'in actigi paketlerden liiks
tlketimi tesvik cikti, otomobil ithalatcisina destek ¢ikti,
beyaz esya Ureticisine stok eritme imkani ¢ikt. Ne var ki,
emekgilerin giinlik yagsamini temelden etkileyen konularda
en ufak bir diizenleme cikmadi.

Milyonlarca yurttasimiz aglik ve yoksulluk sinirnnin altinda
bir yasama mahklim edilmisken; yiiz binlerce emekgi
isinden, asindan edilmisken Hiukimet'in bu paketleri sadece

EMEK PAKETI AGCIKLANDI

sermaye kesimini kolluyor, onlari destekliyor. Oysa krize
sebep olan onlardir. Onlarin azgin kar hirsidir, en temel
insani ihtiyaclari bile pazar haline getirme arzularidir.

Kriz'in Agirhgi Emekgilerin Uzerine Biniyor

Emekgiler bu krize sebep olmamiglardir. Ancak sebep
olmadiklari krizin yiikiinii tagimaya zorlaniyorlar. Islerini
kaybediyorlar, gelecek umutlari ellerinden alinmak isteniyor.
Bugin kriz karsisinda emekgileri, igsizleri, yoksullari, gengleri,
ciftcileri, emeklileri, ev kadinlarini, tiim ezilenleri koruyacak
bir pakete ihtiyag var; emegin paketine ihtiyac var.Biz bu
tUlkenin aydinlik, namuslu, emediyle geginen insanlari,
Ureten, var eden, yasatanlari, lilkenin gercek sahipleri
olarak hazirladigimiz “Emek Paketi”ni kamuoyuna sunmak
istiyoruz.

IMF ile anlagma yapilmamali, iliskiler kesilmelidir. Issizlik
fonunun stiresi ve kapsami genisletilmeli amacina uygun
olarak kullanilmaldir. issizlerin saglik giderleri kamu
tarafindan kargilanmaldir. Calisanlardan alinan ilag katki
paylari ve muayene katihm dcreti uygulamasina son
verilmelidir. Aglik sinirinin altinda yagsamak zorunda kalan
insanlarimiza “yurttaslik tcreti” 6denmelidir.

Temel tiiketim, gida maddeleri ve ilagda KDV kalici
olarak kaldiriimalidir. Ulasim Ucretleri ucuzlatiimali, dogal
gaz ve elektrik zamlari geri alinmalidir. Issizlerin gaz,
elektrik, su vb. giderleri devlet tarafindan karsilanmalidir.
Asgari Ucret vergi digi birakilmali, galisanlardan alinan gelir
vergisi 10 puan indirilmelidir.Ucret kaybi olmaksizin calisma
glnid 7 saate indirilmelidir. Emekgilerin reel kayiplari
karsilanmalidir.

Basta Kiirt sorunu olmak tzere toplumsal sorunlarin
barisgi demokratik temelde ¢6ziimi esas alinmahdir.
Ozgiirliikgii, esitlikci, cok kiiltiirlii, cok kimlikli toplumsal
dokumuzu yansitan demokratik bir anayasa yapilmaldir.

Emek paketi kapsaminda alinmasi talep edilen énlemler
icin Ulkenin kaynaklari vardir. Krize neden olan sermaye
hareketlerinin vergilendirilmesi, silahlanma harcamalarinin
kisilmasi, dis borg 6demelerinin durdurulmasindan elde
edilecek kaynak, issizligi onlemeye, istihdami arttirmaya,
yoksullukla miicadeleye ayrilmalidir.

Siyasi iktidar emekgilerin ortaya koydugu bu talepleri
ciddiye almali, geregini yapmalidir. Ulkeyi, issizligin,
yoksullugun pencesinden kurtarmanin; demokratik, esitlikgi
ve 6zglr bir toplumsal diizen yaratmanin baska bir yolu
yoktur.
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TMMOB

TURK MUHENDIS VE
MIMAR ODALARI BIRLIGI

Bursa Sevket Yilmaz Devlet Hastanesi'nde 26 Mayis 2009
tarihinde meydana gelen yanginla ilgili olarak TMMOB'ye bagli
odalarin Bursa birimlerince olusturulan teknik heyet, inceleme
raporunu olusturarak 27 Mayis 2009 tarihinde basina acikladi.

Sevket Yilmaz Devlet Hastanesi 6niinde saat 13:00te
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Sodanci, TTB Merkez
Konseyi Baskani Gengay Giirsoy, DiSK’e bagdli Dev-Saglik is
Genel Baskani Arzu Cerkezoglu ve KESK’e bagl SES Genel
Baskani Bedriye Yorgun birer aciklama yapti. Teknik heyetin
hazirladigi rapor ise TMMOB Bursa IKK Sekreteri Erdal Aktug
tarafindan okundu. Basin agiklamasina TMMOB Yo6netim Kurulu
Uyesi Emir Birgiin de katildi.

Bursa’daki Hastane Yanginindan Hi¢ Kimse Firsat
Kollamamali, Herkes Kendine Gereken Dersi
Cikarmalidir

26 Mayis 2009 ginl saat 02.00
civarinda Bursa'da bulunan Sevket Yiimaz
Devlet Hastanesi'nde yasanan yangin
sonucu sekiz yurttasimizin yasamini
yitirmesi herkes acisindan ibret verici bir
olaydir. Oncelikle, TMMOB halkimizin acisini
yurekten paylasmakta ve yasamini yitiren
hastalarin geride kalan yakinlarina
bassaghgr dilemektedir.

Sadhdina kavusmak icin Sevket Yilmaz
Devlet Hastanesi'ne kaldirilan insanlarimiz
tedavi edilirken, hastane yangininda
kaybettik. Bu kayip olagan midir?
Canlarimizin yitirilmesi “kader boyleymis”
deyip gegistirilecek bir olgu mudur? Bu
hastanede, bu yangin diipediiz ihmaller
zincirinin ve yanhs saglik politikalarinin

TMMOB:

TURK

MUHENDIS !
VE

MiMAR

TMMOB TEKNiK HEYETI SEVKET YILMAZ DEVLET
HASTANESi YANGINI iLE ILGILI RAPORUNU AGIKLADI

Saghdina kavusmak igin hastaneye yatmis olan
yurttaslarimizin bir hastane yangininda vyitirilmelerine tepki
gosteriyoruz. Bu drnekte oldudu gibi bizi ydnetenlerin yine
olayi gegcistirmeye yonelik gabalarina, kaderci yaklagimlarina
tepki gosteriyoruz. Istifa etmek gibi bir sorumlulugu
duyumsayamayan duyarsiz yoneticilere ve yetkililere tepki
gOsteriyoruz.

Hastanelerimizde yaganan olimler yapi dretim, denetim
ve igletimine ait yasal mevzuatin bir ayibidir. Her zaman
soyledik, burada bir kez daha sdyliyoruz:

Insanlarimizin toplu olarak bulundugu binalar, ézellikle
hastanelerimiz, insan sagligini ve can giivenligini garanti altina
alacak tesisatlarla donatiimak zorundadir. Bu tesisatlarin ulusal,
uluslararasi teknik mevzuatlar kapsaminda tesis edilmesinin
yani sira yine uluslararasi kabul gérmus
teknik sartnameler ve yonetmelikler
cercevesinde sirekli olarak bakim ve
periyodik kontrolleri gerceklestirilerek
isletilmesi gerekmektedir. Ulkemizdeki
yasal mevzuat, bugiin itibariyla
hastanelerimizde olmasi gereken teknolojik
tesisatlarin teknik sartnamelere gore tesis
edilmesini, giivenli ve saglikli bir sekilde
isletilmesi ve bakimini, periyodik
kontrollerinin gergeklestirilmesini
saglamaktan uzaktir.

|

‘n Bilinmelidir ki hastanelerimizde
ameliyat olan, cesitli birimlerinde tedavi
goren hastalarimiz ve yeni dogan
bebeklerimiz, hastane saglik personelinin
yani sira, hastane binasinda yer alan
hijyenik klima ve havalandirma, yangindan,
dumandan korunma tesisatlarina da teslim

sonucudur. Bu hastanede 2004 yilinda da
meydana gelen yangin olayindan hig bir
ders alinmamistir. Ortada duran gergek budur! Hastanelerde
yangin 6nlemlerini almak icin daha kag yangin ve kac canimizin
kaybi gerekmektedir?

Bu olayda yasanan ihmali, yasanan skandali hig kimse
Ortbas edemez. Saglk alaninda, tirnak igindeki “Sadlikta
doéniisim politikalan” ne yazik ki bu sonuglari, bu felaketleri
olusturmaktadir. En temelde, saglik alaninda uygulanan
Ozellestirme, taseronlagma politikalarinin bu felaketlerin
hazirlayicisi oldugu gergedini kimse gérmezlikten gelemez,
gelmemelidir.

Bu olay, tlkemizdeki tiim kamu ve 6zel hastaneleri icin
gegerli bir olguyu bize bir kez daha gdstermistir. Ozellestirme,
taseronlastirma sonucunda yetersiz kosullar, yetersiz elemanlar,
yetersiz malzeme ve ekipmanlar, yetersiz egitim ve denetimler
insan odakl degil, kar temelinde sekillenen ve adina sadlikta
donlisiim diye yutturulmaya galigilan politikalarin bir sonucudur.

edilmektedir. Ancak hastalarimiz ve yeni
dogan bebeklerimiz, yattiklari hastanenin saglikli ve giivenli
tesisatlarla donatildigini, bu tesisatlarin fonksiyonlarini
kaybetmeden diizenli olarak bakim ve periyodik kontrollerinin
gerceklestirilerek isletilip isletilmedigini bilmek zorunda
degdillerdir. Bunun garantisini yasal ve teknik mevzuatlarimiz,
ilgili kamu kurumlarimiz, ilgili bakanliklarimiz vermek zorundadir.
Ulkemizde son yillarda hastanelerimizde yasanan enfeksiyonlara
ve kazalara bagl 6limler bu garantinin verilmedigini gozler
Online sermektedir.

Mevcut yasal mevzuatlarla diizenlenmis bulunan yapi
Uretim ve denetim silireci bugun itibariyla insanlarimizin giiven
icinde barinacadi saglikli, glivenli ve gagdas yapilar
gerceklestirilmesini saglayamamaktadir.

Oysa, diinya gapinda yap! teknolojileri son yillarda gok
gelismistir. Bu gelisime paralel olarak, gelisimi yakindan takip
etmeye calisan teknik elemanlarimiz ve bagh odalarimiz bu
bilgiye sahiptir. Bu bilgi birikimi bagh odalarimizin kendi
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olanaklariyla diizenledigi teknik kongrelerde paylasiimakta,
teknik mevzuatin altyapilari bu kongrelerde olusturulmaktadir.
Diinyadaki en gelismis teknolojik bilgilerin paylasildigi bu
kongrelerimize ne yazik ki ilgili bakanliklarimizin yeterli ilgiyi
gosterdidini, bu bilgi birikimini Glkemizin yasal mevzuatina
tasimaya calistigini gérememekteyiz.

Yap! mevzuatimizda planlama, tasarim, tretim ve denetim
sureglerinin yeniden diizenlenmesine ihtiyag duyulmaktadir.
Bagl odalarimizin da siirece daha etkin katilimini saglayacak
yeni bir tasarim, Giretim ve denetim stireci modelinin yaratiimasi
gerektigi artik kaginilmazdir. 4708 sayili Yapi Denetim Kanunu
ile 3194 sayil imar Kanunu ve bagl ikincil mevzuatin insan
odakli bir model esas alinarak yeniden dizenlenmesi
gerekmektedir. Ayrica her tiirli yapi denetim mevzuatinin
disinda tutulan kamuya ait binalar, basta kamu ve 6zel
hastaneleri acilen kamuya ve bagl odalarimizin denetimine
aclimalidir. Denetimlerde eksiklikleri tespit edilen hastanelerin
iyilestirme gahsmalari planl bir sekilde ve suratle yerine
getiriimelidir.

Buradan siyasal iktidara, merkezi ve yerel

yoneticilere sesleniyorum:

Bu felaketlerin 6niine gegebilmek igin Birligimizin ve bagl
odalarimizin bilimin ve teknigin 1siginda sdylediklerini anlamaya

ve algilamaya galisin. Sorumluluklarinizi yerine getirin.

Buradan hasta sahibi yurttaglannmiza sesleniyorum:

Yasamimizin bir doneminde hepimiz saglikli yasami
surdurebilmek igin, kendimiz igin, gocuklarimiz igin ya da hasta
sahibi olarak hastanelerde bulunuyoruz. Anlagsiliyor ki, hasta
sahibi olmak yetmiyor. Hastanelere sahip gikmak gerekiyor.
Hastaneleri piyasaci anlayisin zalim insafina terk etmemek
gerekiyor ve bunun igin de miicadele etmek gerekiyor. TMMOB
bu miicadelenin yanindadir.

Herkes bilsin:

TMMOB sadlikta déniisiim yutturmasina, saglikta hizmetlerin
Ozellestirilmesine, taseronlastiriimasina karsi gitkmakta ve
sosyal devlet anlayisini savunmaktadir.

Bursa birimlerimizce yerinde yapilan tespit ve 6n
incelemelerimizi simdi, arkadaglarim sizlerle paylasacak.
TMMOB, bu olayin butlin yonleriyle ayrintili olarak incelenmesi
ve aydinlatiimasi igin galigmalarini surdiirecektir. Konunun
sonuna kadar takipgisi olacagimizi burada kamuoyuna bir kez
duyuruyoruz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

TMMOB

TURK MUHENDIS VE
MiMAR ODALARI BIRLIGI

26 Mayis 2009 Sali gun(, saat 02.00 sularinda, Bursa’da
hizmet veren Sevket Yilmaz Devlet Hastanesi'nde meydana
gelen yanginda, 8 yurttasimizin canini yitirmesinden dolayi
derin izintl duyuyoruz. Bu baglamda tiim halkimiza bagsaglgi
diliyor, ortak acryi paylasiyoruz.

Ayni glin hastanede, 2'nci bodrum kattan cati katina kadar
yaptigimiz incelemede, ilk asamada saptadiimiz eksiklikler
asadgida sunulmustur. Bu konuda daha ayrintili “Teknik Rapor”un,
bu tiir binalarin potansiyel tehlikesini diisiirmek amaciyla
hazirlanmasi amaglamis olup, calismalar programli olarak
surdurulecektir. Daha ayrintih “Teknik Rapor” dnimizdeki
tarihlerde, kamuoyuna ve ilgili mercilere sunulacaktir.

1) Hastanede “Yangin Algilama Sistemi” bulunmakta, ancak
calismamaktadir.

* “Yangin Algilama Sistemi”ni besleyen aki gruplari “power
fault” konumda olup, bu durum akdilerin sarjlarinin bitmis
oldugunu ve sistemin calismadidini géstermektedir.

2) Mevcut elektrik tesisatinin dizayninda kullanilan kablolar,
halojen free (halojenden arindiriimig) dedildir. Tesisat
saftinda ve asma tavan icinde, algilama sistemi
Ongorilmemistir.

3) Hastanenin yangin ¢ikan bolimiinde, mimari projeye uygun
olmayan mekanlar ve fonksiyonlar sonradan olusturulmustur.
S6z konusu degisikliklerin gerektirdigi mekanik ve elektrik
tesisat degisiklikleri proje tizerinde yapilmamistir. Ornegin
alt zemin katta (20a-W) aksinda, yanginin ¢iktigi bélim
olarak distinillen bekleme salonu

BURSA SEVKET YILMAZ DEVLET HASTANESI YANGINI
ON iINCELEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

oniindeki bilgi islem operatériiniin ve bilgisayarin oldugu
odalar; mimari projede ve elektrik zayif akim projesinde
bulunmamaktadir.

4) Yogun bakim ve yeni dogan Unitesinde pozitif basing
olusturacak sekilde havalandirma tesisatinin galismasi
gerekmektedir. Bu tlr yapilarda yangin riski agisindan
gereken sistemlerin takviyesinin yapilmasi gereklidir.

5) 165 cm x 65 cm olgllerindeki “Kablo Bacasi’ndan; hem
elektrik tesisati hem de yangini daha da blyutebilecek
oksijen gibi yakici gazlarin hatlar gecirilmistir.

6) Kablo bacasi, dogrudan gikis eksenli yerine zemin katta
90 derecelik iki dirsekle yatayda uzatiimig ve U formu
verilerek tekrar ylkseltilmistir. Kablo bacasi, mimari
projede (20a-W) aksinda olup, sadece zemin katta (20a-
V2) aksina kaydirilarak dikey surekliligi bozulmustur.

7) Kablo bacasinda katlar arasinda alev ve dumani
engelleyecek veya geciktirecek “Yangin Siltesi, Yangin
Sap!” bulunmamaktadir.

8) Bloklar arasinda yangin ve dumanin yayilimini engelleyecek
“Yangin Kompartimanlari ve Onleyiciler” yapilimamistir.

9) Kablo bacasi miidahale kapaklari yangina dayanikli
olmayan malzemeden yapilmistir.

10) Kablo bacasi miidahale kapaginin “Yogun Bakim Unitesi”
icine agilacak sekilde konumlandirmasi yanhstir.

11) Mimari, statik, elektrik, yangin ve mekanik tesisat projeleri,
ilgili meslek odalarinin mesleki denetiminden
gegirilmemistir.

12) Bu tir kompleks ve teknolojik binalarda, isci saghgi ve
is glvenlidi ile isletme glvenligi kapsaminda, ilgili

-
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bulunanlarin denetim alanindaki erklerini meslek
odalariyla paylasmalari gerekmektedir. Aksi
halde hastanede, okulda, kreste, aligverig
merkezlerinde, motelde, dershanede herkesin
basina bu tir olaylar gelecektir.

Gegmiste Bursa Valiligi bagkanhginda il
Yangin Denetim Heyeti”, kamu kurumlarinin
yani sira ilgili meslek odalari olan Makina, Elektrik
ve Kimya Mihendisleri Odasi Bursa subelerinin
katiimiyla kurulmus; 40 civarinda hastane, okul,
yurt, aligveris merkezi, petrol istasyonu, banka,
akaryakit Uretim ve depolama tesisi, tekstil ve
otomotiv firmalari denetlemistir. Ara verilen bu
denetlemelerin devam ettirilmesi ve streklilik
kazandiriimasi gerekmektedir.

Burada ¢agrimiz, dncelikle kitlesel kullanima
aclk yerlerin bir an 6nce denetimlerinin yapilmasi
gerektigidir. Ayrica bu tir yapilarda ilgili meslek
alanlarindaki taahhut edilen islerin teslim alinma

miihendislerin tam giin streli istihdamlari saglanmalidir.

13) Bu tir can ve mal kayiplari istenmiyorsa, kamu ve 6zel
binalarin mutlaka ticari kaygi giitmeyen ve bagimsiz,
TMMOB'ye badli ilgili odalarinca yilda bir kez denetimlerinin
yapllmasi gerekmektedir.

14) Hastanede ameliyathane ve yogun bakim (niteleri gibi
birimlerdeki elektrik tesisatinda “Topraklama
Yonetmeligi”ne uygun “IT Sistem” kullaniimamistir.

15) Bazi yangin koruma amaglh 30-300 mA esik dederli artik
akim anahtari ve toroid akim trafolu roleler, devre disi
birakilmistir.

16) Pano odalarinda acil durum yonergeleri bulunmamaktadir.

Sonug olarak, Sevket Yilmaz Devlet Hastanesi'nde
yasanan bu olay son olmali; artik herkes, her kurum ve kurulug
gereken dersleri cikarmalidir. Ulke ve toplum olarak, hizla
eksiklerimizi gidermek ve toparlanmak zorundayiz. Bunu
yaparken elestirilerimizi acikca yapmak, yanliglklar dizeltmek,
mevcut durumu iyilestirmek bakimindan katkida bulunmak
durumundayiz. Yerelde ve genelde, yénetim kademesinde

asamasinda, mutlaka ilgili meslek odalarinca
test ve denetimden gegirilmesi ve risk analizlerinin yapilmasi,
Ulke yararinadir. Ayrica bu tur taahhdtleri alan ve uygulayan
asll muteahhit ya da tageronlarin mihendislerinin, mutlaka
TMMOB'ye bagli ilgili odalardan SMM Belgeli olmalari, denetimin
eksik kalan boyutunu tamamlayacaktir.

Son soz olarak bu tir olaylarin yasanmamasi igin teknik
bakis agisiyla durumu degerlendirip, bilimsel esaslara, kalite
ve standartlara uygun; proje, tretim ve igletimi Tirkiye'nin
tim kurumlarinda gergeklestirilmelidir.

Bu noktada yetkilileri uyariyor, felaket basa gelmeden
gereken 6nlemleri almaya cagiriyoruz.

Saygilarimizla...

27 Mayis 2009

TMMOB Bursa il Koor. Kurulu Teknik Heyeti Adina
Erdal Aktug

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu Sekreteri

SIMDI ODAMIZA ULASMAK DAHA KOLAY

Makina Miihendisleri Odasi Subelerine daha hizli ulagsmak icin
Turkiye’nin her yerinden tek bir numara ¢evirmeniz yeterlidir.

444 8 666 - 444 8 MMO

nolu telefonu arayin size en yakin Makina Miihendisleri Odasi Subesi karsinizda olacaktir.
Uyelerimiz aradiklar subenin alan kodunu mutlaka cevirmelidirler.

http:/mersin.mmo.org.tr
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TMMOB

TURK MUHENDIS VE
MiMAR ODALARI BIRLIGI

DiSK, TMMOB ve TTB, KESK Genel Merkezine [%
yonelik arama ve gozaltilar (izerine 28 Mayis 2009 |
tarihinde Yiiksel Caddesi'nde bir basin agiklamasi
yapti. Ortak aciklama, TTB Genel Sekreteri Erig
Bilaloglu tarafindan okundu.

Siyasal iktidar karar vermeli: Baskici-otoriter
sistem mi? Ozguirliikgli demokratik Tirkiye mi?

Demokratik muhalefet baskiyla sindirilemez!

Bugiin erken saatlerde Kamu Emekgileri
Sendikalari Konfederasyonu (KESK) Genel Merkez
binasina ve gesitli illerde KESK (iyesi sendikalara
y6nelik operasyonlar yapilmig, KESK ydnetici ve
Uyelerinden bir kismi g6zaltina alinmistir.

KESK, Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu
(ITUC) ve Avrupa Sendikalar Konfederasyonu
(ETUC) Uyesi olan ve llkemizde galisma ytiriiten 4 sendikal
konfederasyondan birisidir.

KESK, tlzigd, calisma programi, emek, demokrasi ve
baris miicadelesinde bugiline dek izledigi politikasiyla
sayginlik kazanmig sendikal bir demokratik kitle érgtittddir.

KESK, baskici-otoriter yonetime karsi 6zgurlikga,
demokratik bir Tilrkiye 6zlemini temel alan bir emek
Orgatudur.

Demokratik kitle orgutleri, tGyelerinin siyasal inang, dil,
din farklliklarina bakmadan galisma ve yasam kosullarinin
iyilestirilmesini hedefleyen, bir sivil baski unsuru olarak
Ulkesinin gelecedi ile ilgili politikalarinin gergeklesmesi igin
caba harcayan o6rgutlerdir.

Bu bitlin diinyada da bdyledir, Tirkiye'de de boyledir.

Faaliyetleriyle acik, konumuyla demokratik islerlige
sahip bir drglite yonelik baskinlarla temel hak ve 6zguirliklere
yapilan saldiri, darbeci zihniyetin, baskici-otoriter bir 6zlemin
disa vurumudur,

TMMOB, DiSK VE TTB, KESK’E YONELIK ARAMA
VE GOZALTILAR UZERINE BASIN AGIKLAMASI YAPTI

Yapilan saldin “suclu olmasalar da potansiyel tagiyorlardi”
anlayisi ile kamuoyunu yénlendirmek, bitiin muhaliflerini
ise bu uygulamalarla sindirmek isteyen tehlikeli bir yolun
ifadesidir.

Siyasal iktidar uyariyoruz; demokrasi micadelesinin
oninu tikamaya, 6zgurlik sesinin kisiimasina yonelik
baskilara degil, daha fazla demokrasi, daha fazla 6zgirliik,
daha caddas bir toplum cadrilarina kulak vermelidir.

Cinku tarihte baski ve siddet higbir demokrasi
muicadelesini engellemeye yetmemistir.

Biz DISK - TMMOB - TTB olarak, emek, demokrasi ve
baris miicadelesinde bugtine dek omuz omuza yiiridigimiiz
ve yarin da ylriyecegimiz KESK'e yonelik, baskilar siddetle
kiniyor, gbzaltina alinan sendika ydneticilerinin ve tyelerinin
bir an 6nce serbest birakilmasini istiyoruz.

TMMOB

TURK MUHENDIS VE
MIMAR ODALARI BIRLIGI

TMMOB

TURK MUHENDIS VE
MIMAR ODALARI BIRLIGI

Yiiksekogretim Kurulu'nun niversite 6gretim elemanlarinin
meslek odalarinin yénetim ve denetim organlarinda yer
alabilmelerinin ancak géreviendirmeyle olabilecedi yoniindeki
genelgesinin yuritmesi Danigtay Sekizinci Daire tarafindan
durduruldu.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhdi, 17.11.2008 tarih ve
33505 sayili genelgeyle; (iniversite 6gretim elemanlarinin

OGRETIM ELEMANLARININ ODA KURULLARINDA GOREV ALABILMESINi
[ZNE BAGLAYAN YOK GENELGESININ YORUTMESI DURDURULDU

gesitli kamu kuruluslari veya meslek kuruluslarinin yonetim-
denetim organlarinda goérev alabilmelerinin ancak
Yiiksekogretim Kanunu’'nun 38. maddesi kapsaminda
gorevlendirilebilmeleriyle miimkiin olabilecedini karara
baglamisti.

TMMOB, s6z konusu YOK genelgesinin iptali ve
yuritmesinin durdurulmasi istemiyle Danistay'a bagvurmustu.

> ——
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TMMOB

TURK MUHENDIS VE
MIMAR ODALARI BIRLIGI

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci,
YOK'lin Gniversite 6gretim elemanlarini meslek odalarinin
yetkili kurullarinda gérev almalarini izne badlayan
genelgesinin yiriitmesinin durdurulmasi izerine 9 Haziran
2009 tarihinde bir basin agiklamasi yapti.

YOK, 17.11.2008 tarih ve 33505 sayili genelgesiyle;
Universite 6gretim elemanlarinin gesitli kamu kuruluslari
veya meslek kuruluslarinin ydnetim-denetim organlarinda
gorev alabilmelerinin ancak Yiksekogretim Kanunu’nun
38. maddesi kapsaminda gorevlendirilebilmeleriyle mimkiin
olabilecedini duyurmustu. Bu genelge ile YOK, yasal
gorevlerinin disina gikarak bilim insanlarinin meslek
orgltlerinin kurullarinda gérev almalar igin idareden izin
almalari gerektiginden s6z ediyordu.

YOK Baskani'ndan konu ile ilgili gériisme talep ettik.
Vermedi. 13 Ocak 2009 tarihinde “YOK ne diyor
anlayamadik” baslidinda konu ile ilgili bir basin agiklamasi
yoluyla uyardik. Dinlenmedik. S6z konusu YOK genelgesinin
iptali ve ylritmesinin durdurulmasi istemiyle Danistay’a
basvurduk. Danistay Sekizinci Dairesi de 2009/970 sayili
dosya ile gorisiilen davada, TMMOB lehine yiriitmenin
durdurulmasi karari aldi.

YOK tarafindan yargi kararinin gerekgesi dikkatlice
okunup anlasiimalidir.

Kararin sonunda yargi, YOK’e ve YOK'iin Baskani'na
sunlari hatirlatti:

“Bu durumda, 2547 sayili Yasa’'nin 36. maddesi
kapsaminda gorev yapan 6gretim elemanlarinin kamu
kuruluglar veya meslek kuruluslarinin ydnetim veya denetim
organlarinda gorev alabilmelerini 2547 sayili Yasa’nin 38.
maddesi kapsaminda dederlendirerek, Anayasa’dan
kaynaklanan hakkin gerceklesmesini ve etkin olarak
yuratilmesini kisitlayan dava konusu genelgenin hukuka
aykiri oldugu ve giderilmesi glic veya olanaksiz zararlar
doguracadi aciktir. Aciklanan nedenlerle, 2577 sayili Yasa'nin

YOK BASKANI ORGUTUMUZDEN VE BILIM
INSANLARINDAN OZUR DILEMELIDIR

TURK
MUHENDIS
s “VE =

e ey

27. maddesinde 6ngoriilen kosullarin gerceklesmis oldugu
anlasildigindan yiriitmenin durdurulmasi isteminin kabuliine
28.4.2009 glintinde oy birlidi ile karar verildi.”

Evet, bir kere daha soylliyoruz:

Universiteleri yénetebilmek icin ya Universitelerin
misyonuna layik olmak gerekir ya da istifa.

YOK, bog yere érgiitiimiizii, bilim insanlarini, Giniversiteleri
ve yarglyl mesgul etmistir. YOK Bagkani, kurumu adina
orgutiimiizden ve 6rgitimiiz Qyesi bilim insanlarindan
Ozur dilemelidir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

Sube web sayfamizi ziyaret ettiniz mi?

http:/mersin.mmo.org.tr




Basindan

@ Gineyde T tlera 320 Ee

iImece

Makine MEhesidisle Onlan Sabe Baskam Noga Ergolak, L0 Kilbamms kooesandy yurtnglon uvanbi:

LPG zehirli degildir, ancak!

sk arah M b
sama, Aok LM Sbsn
s e gy
A e v
ik pakaie dnfen  BewE Naler deveT der
bovkmakidis B sdeaks

B . . ]
e L nis e jamsisimr
i g s B | s sk
Fpa [ —

S ——

Merain in gicld ses

T WNE jate Beyham b

PG kulianimina dikkat’

Whaliiy VG hvandlabird i0ckiin PAPAIVT) Wisnis Swbs Mooy Navi Pryodild WL prired puomis [§ 3] rokinh sdeeshions
amml, e babade yoee qabew b puc e L win bata il e swpelivedibine 10 aveen e degulea g
Wi b A sl s sty bl sl s el

# e
e

MaMOLBE

Anadolu

oo 2 Hariran 29 Sak
Mukine Mihendisiers Odass Mersin Sibe Buskam Nuci Evgolak son giinlerde artan hastane yonginfarina dikkar geki

Hastane binalan denetienmeli!

FMMWY MWersin Sube Reykam Nocd Ergofek, baginn gelinen moknrde Dirrkine o foaliyer
pisteren hastaneleein, her el yope demetion povzwatinn drsendi erelidefona dikkar
ceked, Frealal, by durnma son verilerel hasierelenin acilen areslel odelar tarafumlan
ileretlienmiesin el




Basindan

WHastane ve

[rae=y b
iyniwn wasnrah S5F

o' ||'|| L

1Haziran 2009 Pazartesi 20 Kr

YiL:1 SAYI 141

s

~ TMMOB'UN GELENEKSEL GECES|

akine Mibendisleri Odas
Mersin Subesinin gelenck-
sel alarak her yil ditzenledigi

*Baharn merhaba® gecedi Sullaga Oie-

= - - - - r - R linde yapild:
= it =T TMMOB Mersin Sube Hagkam Naci
e e e Colskel, “TMMOB olamk Gl ve
e B - taharlarda biiyle bir gece dleenlivonz, Ozellikle
e — i . g 1 yilin yorgunhuginn bi gekilde atmaya calisiyo-
jom-n - e fuz. Ayricn tlim Gvelerimizle dofia gezilerine gi-
- o ' e v derek, yarn di bu sekilde merhaba diyonz. 6-7

Kusimda Mihendister Odasi Mersin Subesinim

dilzen cefl ulusal gapls, gliey enerjis

temiers sempozyamu var, Tiidkiye's Ijl. en o

o profestirlert, bilim adomlan Mersine gelerek,

ghney kenth Mersin'i nasi] yaraiabilinzi tatiga-

[ caklar. Bununla birlikie ckonomik krizde, biz

- makine mihendisteri Oyelerine kigisel ve mesicki

becerilerini geligtirme kotusimda devamly olark

eftitimler dilzenliyorue. Bu egitimlerin ig glivenli-

ginden tutunicla, Tideolik eftim, kaynak efitimine

devam ederck galvgma Krizn atlatmaya galigiyo-
e’ dedi
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MMO Mersin Sube Baskani Naci Ercolak:

Hastaneler her tirlii yapi denetimi
mevzuatinin disinda tutuluyor

iinlerde Istanbul ve Bursa'da faaliyet gosteren hastanelerde
eyi?ana E;elen vanginlar: 'ibret verici bir olay' olarak nitelendiren
anlarn toplu olarak bulundugu binalarin 6zellikle
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“HASTANELER HER TURLU YAPI DENETIMI
MEVZUATININ DISINDA TUTULUYOR”

B Makine Milhendisleri Odasi (MMO) Mersin Sube Baskani Naci Ercolak, bugiin gelinen noklada
Turkiye'de faaliyel gosteren hastanelerin, her tarld yap) denetim mevzuatinin diginda tutulduguna
dikkal gekti, Ergolak, bu duruma son verilerek hastanelerin acilen meslek odalan taraflindan de-
netlenmesini istedi,

B Son gonlerde istanbul ve
Bursa'da faaliye! gosteren
hastanelerde meydana
gelen yanginlan ‘ibret veri-
ci bir olay’ olarak nitelendi-
ren Naci Ergolak, insanla-
rin toplu olarak bulundugu
binalann ozellikle de has-
fanelerin Insan saghgim
ve can guvenligini garanti
altina alacak tesisatlarla
denatiimasinin bir zoruniu-
luk oldugunu vurgulad

Haberi Sayfa

MMO MERSIN SUBE BASKANI NACI ERCOLAK:

“HASTANELER HER TURLU YAPI DENETIMi
MEVZUATININ DISINDA TUTULUYOR”

mpolak, 507 konusu lesisatignn
ulusal vo ulusiararagi mevzu-
thar kapsaminda lesis edime-
ainin yamnda ying cduslarains kabuol
gormius leknik sadnameberis birfiklie
yonetmelikler cargevesinde skl
olarak bakim ve peryodlk Konfrolle-
rinin lestinlarek, igletimesi ge-
raktichini dilo gatirdi
Turkiye'de uygulanan yasal mew-
zuatin, bugdn®d konumu ibariyle
hastas o olmas garakean lekno-
lojik 1esise.ann; teknik sarnamaiene
goro tesis edilmesini, givenli va
safliki bir gekilda igiatimesi ve ba-
imint, peryodis kontrollprinin ger
cekiastirimesinl saglamakian uzak
oldufunu ileri sliren Ercolak, “Bilin
malidir ki hastanelanmizde ameiiyat
alan, gesith birmlarinde tedavi gbren
hastalanmz ve yani dogan bebekle
rimiz, hastane saghk personelinin
wiani sira hasiane bnasinda yer alan
hijyenik kima ve havalandirma, yan-
gihdan, dumandan korunma tes:sat-
laring da teslim ediyor” dedl
Hastalann yani sira yeni dogan
bebeklarin, yatlikian hastanelerin
safglikh ve givenhl lesisatfaria dona-
uldife. bu tesisatlann fonksiyonlanm
kaybetmoden duzenh ofarak bakim
wva parmyodik kontrollennin gemokles
tirilerek, glablip isletiimeadigini bilmak
zorunda olmadifinin altin gizen Er-
gole!, bunun garantisini de yasal ve

teknik mevzuatiar bagla olmak uzera
Mgl kamu kumomiban ve (lgill Bakan-
fiklar oldufuna isaret ol Tirkye'da
grelikla son yillarda hastanslerda
yaganan anfeksiyon va

kozalara bagh olarak yasanan
alimierin, bu garantinin vanimadigini
da gorlar onund sefdigini kaydeden
Maci Ergolak, “Mevcut yasal mevru-
atlaria dizenlenmig bulunan yapt
Urotim v denetim sireci buglin iti-
bariyle msantanmizin given Iginde
mannacadl saghkh, givenli ve cag-
dag yapdar gergekiastinimesini saf-
layamamakiadir” diye konugtu, Yop
mevzuatinin, plaplama, lasarim,
dretim ve denetim sOreclerinin yani-
don diizenlonmasing ibtiyag oldugu-
nu vurgukayan Ergolak, mesiek oda-
lanmn da surece daha elkin katifimi-
ni saflayacak yeni bir yapi tasanm,
dretim ve denetim siec modelinin
olusturulmasmin da kaginiimaz bir
gerakllix oldujunu kaydet. Ercalak,
Yap Denotim Kanunu' de 'Imar Ka-
nuny’ ve bagh kincl meveustn b
model esas alinarak yeniden dizen
sanmaesin istedi. Bugun gefinen nok-
tada hastanelerin her tirl yap: de-
netim mevzuatimn diginda tululdu-
gunu, bu duruma son verilenek bu
yapilann denatime agiimas:n Gne-
ran Ergolak; toplu kullamma agik bi-
nakar v oneliikda naslanalerde tesi
satlarin igledmesindan somumiu

hastane [esmsatlan konusunda uz-
man an az bir makine mihendisi 5.
tihdam edilmess, benun yanmnda da
{aknik personal dahil hastanelerde
galigan bulon personeling bagia is
givendifi clmak Gzene efitimli olma-
simi an- gar kogiu
zal ve kamuya ait tim hastana-
larin acilen meslok odalan taratn-
dan denatlienmesi, denatimiende ak-
sikliwlen lespil adilen hastanaslorin
Iyilegtirme caligmalan pland bir sekif-
de ve skralle yering gelirimas: ge-
rekdifini itnde edon Engotak, “Once-
likle bafirtmeliviz ki; insanfanmzin
toplu olarak bulundugu binalar v
tzellide hastanalernmiz insan sagh-
G ve can goverdigini garanti atina
alacak tessatlana domaliimak zomun-
dadir. Bu lesisatlann wusal, ulusla-
raras ieknk mavzuallar Kapsamen-
da s editmesi ve uluslarams ka-
bul girmis teknik sannameles gor-
gevasinda sirekll olarak bakim ve
peryodik kontrollerinin gergeldagiin-
lerek isletimes) gorekmaktedin. So-
nug olarak; Sevkel Yimaz Deviet
Hastanesinde, Terrahpasa Tip Fa-
kiligsi Hastanesi'nde yaganan bu
olaylar sbn olmal, amik herkes, har
kurum ve kurulug gereken dersher
griarmadidir” dodi
Ulke wa foplum olarak hizia k-
sikliklern gidenimesd ve bir an Gnce
toparanilmas: goiekligin, Faydedon

Naci Ergolak, bu yapiirkan de elegl
rilerin agikca yaplimas:, yanliglann
dizeltiemek mevout durumun yileg
nilmasi yéndndeki galismalara des-
tak varimasi gereklsging belirth. Ergo-
lak, yeraide va genelde yonetim ka-
demesinde bulunan denatim alan:n-
daki grklerini, mesiok odalarnyla pay-
lagmasini lalep ederek, 50z konusu
paylagimin yapimamasi halndoe de
haslanede, okulda, kregte, ahsveris
merkezleriyie birkkte motelde, dars-
haneda herkesin basina’ bu tr alay-
lann gelebdecedini ilen sindd, Ergo-
lak, agtkiamasin goyle sGrdirdd
“Buradan yetkillera cagnmiz, énce-
likle killesel kullanima agik yerlern
biran &dnoo denstimlersinin yapimass
gerekligidir. Aynca bu tir yvapilarda
gili meslek alanlanndakl taahhit
edilen iglerin taslim alinma asama
sinda, mutiaka gl Meslak Odala-
nnca tost ve denetimden geginlmoss
ve risk analizlerinin yapiimas:, dlke
yarannadir, Temennimiz; bu 10r
olaylann yaganmamas: icin, taknik
bakng agismiyla durumu degerdending,
bilimsel esaslara, kalte va standari-
A uygur, prop, Gredim ve islatimi,

Tarkiya'min tam kurumlannda
gerceklestinimesidir. Bu noktada
MMO Mersin Sube Yanetim Kumulu
alarak yatkililen uyanyor, felake! ba-
ga geimeden garaken onlamlen al-
miaya gaginyone”,

- ————————
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s S B Ecs MMO Mersin Sube Baskam Naci ]_Ert;nialf.:
Tiirkiye'nin ve Mersin‘in
kurtulusu guneste

Diinya Giines Ginii ethinlikleri kapsaminda MMO Mersin Subesi
tarahmdan Kongre ve Sergi Sarayi'nda 'Giines Enerjisi Teknolofilerinin
Diinvadaki Son Geligmelerl’ Konulu I:lllr |rnll¢1 dulrnlrndi

e kunmn yalperk
i il
..... to il nlatis

Ata'mizin =

siginda
Cumhuriyet'in
SAVURUCHSHYHZ
22 Hirwan 2009 Pazaresig”s ) 3

Karireunu: MATR AKDAS - 10 Mays 2000

MMO Mersin Sube Baskan Ercolak:

Kurtulusumuz giineste!

Makine Mihendislen Odasi Diinya Gikney Ciindl cifidn-  sora nrtan enen gereksanim ve
(MMO) Mersin Sube Baskim  Tikeri knpsamonda, MMO Mer-  ¢ovie Kidliligi nedeniyle bilim
q, Maci Ergolak. Tiirkive'nin glneg  sin Subesi weafindan Kongre v gevrelerinin dikkatini sonsuz ve
, enerjist bakimendan difer dlke-  Sergl Sarays'mdn 'Giines Enerjisi  venilenchilir enerii kaynai olan
lere gire dnernli avantajlare sa-  Teknolojilerinin Dinvadaki Sen glinese  yoneltiging soyledi.
hip cader flkclerden bari obdu-  Geligmeleri' konulu bir panel Ergolak, cnerinin sannyiles-
funa dikkat gekerck, bu duri-  ditzenfendi.  Beklenilenin al-  menin ve iiretimin temel girdisi
mun ivi deperlendirimesi ge-  tnds katdimin oldugy panelin  oldugunu ve avey zomanda da
rekuigini shyledi. Ergolak, Thr- sy konugmasm yapan MMO. refalin ve uygacligin geligme-
Kive'nin ve Merkin'in kurtwly.  Sube Baskom Moci Ergolak,  sigl hizlandiean Osemb bie
sunun tex voliin gines ener-  200nei yikeviddn bilim ve tekne- kaynok oldufumom sl giadi
s obdugunulkay et Injide vasanan gelismelerin yam  (Devami Saylo 10°da)
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‘Tarkiye'nin ve Mersin'in
kurtalugu ginestedic'

Kitresel smmamn sonuglan
g0z Ondne alindifinds gliney
enerjisinin vazgecilmez bir
kaynak alarak dne gikiilini ifade
eden Ergolak, gliney =ncljm

dzellikle de Mersin'in gok jansh
oldugunun altm gizdi. Glinegle
ilgili meveut politikalarin
yeniden ghaden gegirilerck
degigticiimesi gerektigini
kaydeden Ergolak, son

Tarkiye Boyok Millet
Meclisi'nde (THMM) gortztlen
"Yenilencbilir Enerji Kaynaklan

Bagtaraft Birinci Sayfu'da Yasasi'mn bir kez daha
enelendifiini sbyledi. Ergolak,
Geligmiy Olkelerin  sazkonusuyasanin
kullandiklari enerjileri ueuza  pir an Gnce yiraringe girerek,
yohum L ilenchilir enerji
ancak bunun yaninda Turkiye'de  konusunda toemli yatrmlann

hals pahali Oretim modeli ve
uygulama sistemlerinin
kuolla naya galigildifina
kaydeden Ergolak, Tirkiye'nin
coprafl konumu itshariyle bagta
glney enerjisl olmak Ozere
birgok yenilenchilir enerji
R Rin olduly

yapilmasi gerektigini ifade etti.

Tarkiye ve Mersin'in

kurtulugunun yenilenehilir
rmda of

Bzelligi itibariyle de diger
lkelere gee gansh bir konumda
olan ender bir (ike olarak One
giktigan anlatti. Ergolak, glines
enerjisinin gegmiste okdufu gibi
elecekie de lemiz ve en temel
cnerji kaynagi olacagini
belirterek, yapilacak yasal
dilzenlemelerie binalarda glines
enerjisi sisl:m]:r'mdcﬂ “gliney

fnyd.alnmllb;lm:sl igin

de ginde bulundupu bdlgenin
kadar

yaunm
hatifatt.  Ergolak, urn'k Toail
yakitlarin Bmrlnn

encrji kaynakl
belirten Ergolak, “Gines
wanmaz. Gilines,
In :ve Tarkiye'nin
k garemiz
d: yok zaten, i‘uil yakitlarin
i bir de piney
enerjisi ok daha biylk doem

arz edecek. Buginden itibaren
glnes enerjisine Glke olorak
gerekli )"lllrlllll ri
yapmahyi" dedi

Bu noktada nulman gzrel:n

3 ve
ihtiyag duydugu enerjiyi
kendilerinin Uretmesi
gerektigini, bu konuda da cn
onemli alternatifin glney
enerjisi olduBunu aniatiy
Tth‘klyc nin yenilenchilir enerji
dnemli

en dmemli adumn Y
I‘.nerjl Kaynaklan Yasasi'nin

tegvik edil i de bir

oldugunu

zorunluluk oldufunu dile

" Ergoluk, bugiin
Avrupa'nin - birgek  Kentinde
glne§ enerjisinden

bir potsnsiyele sahip olmasma
karsin ndkleer santral

Gunrs I'w,mhg‘ olarak

Enerjisi icknoh:)lleumn
Dunyadaki Son Geligmeleri'
kooulu bir sunum_ yapte. Eltez.
sunum dnecsinde MMO Mersin
Sube Bagham Naci Ergolak'm
ricas Ozerine sahneye getirilen
kanunla mini bir konser verdi.
Daha sonra glnes  encrjisiyle
ilgili apiklamaiarda bulunn
Eltez, Torkiye'nin meveut
potansiyelini y i
del:l‘lendlrmul gerektiftind
sbyled

MMO Merzin Sube
Bagkanvekili Hayati Simgek ise,
panelde "Tirkiye'nin  Enerji
Gorintmd® konulu bir sunum
yapu.

Gilimes arabasina yofun ilgi

e yandan, panel Gncesinde
MMO Mersin Subesi ile Tarsus
Endostri Meslek Lisesi
tarafindan hanrlanan ve liney
encrjisivle qalijan araglar
tanstildy

Ozellikle lise ogrencilerinin
Ggretmenleriyle birlikte
hazwladigs ve "Gineyin Ki'
wdini verdikleni arag yogun ilgi
E0edi). Yaklagik bin 500 TL've
mal olan gliney aracinim saatte 25

)
korusu duremim buglin igin de
gegerliligini korumas: ve bu
konudn gerekli admilann acilen
atimast gerektigini sbxlerine
ekledl.

Once kanun galip sarks
svled), mnra glinesianlath

Panele konugmaes olarak

wsrarct
highir anlam veremedigini ifade
eden Ergolak, buglin Mersin‘in

katilan OR Energy and
Material (IEM) Midord Prof
Dr, Mubmmmed Eltez ise, 'Giineg

kil iz yapugi ve
akts0nin dolmas igin de
pineyte yaklagk 2 sast boyunca
knlmasi gerektifi bildirildi

Hem flerd hem de peri yinde
gidebilen aracin uzaktan
kumandayla da kontrol
edilebildigi, kaportasinin
fiberglastan yapildifs Sfirenili
Toplam agurligs 150 kilogram
alun arag kzerinde far, sinyal, tn
ve arkada yaklagim scnstrleri de
yeraliyor.(IHA)

“Yenilebilir enerji kaynakiari
yasasi derhal yti

rirliige girmelidi

® Dinya Giines Glni etkinlikler
Kongre ve Sergl
Sarayi'nda "Glines Enerls!
Teknolojllerinin Diinyadald Son
Gelismelerl” konulu bir panel
diizenlendl.

® MMO Mersin Sube Bagkam Naci

Ergolak, Tarklye'nin glines enerjisi

i balarmindan difer dlkelere gbre sansh
bir konumda olduunu belirterek,

“Yenilebllir enerjl kaynaklan yasasi bir

an énce ylrirdlge glmelldir” diye

konustu. o Syf. 3'de
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Sube Baskam Naci Ercolak

“Yenilebilir enerji kaynaklan
yasasi derhal yiiriirliige girmelidir”

BAGIMSIZ GUNLUK GAZETE

1 tarrun 1969 Ferarini W, e i e et -
.

ﬂurumm il aegmamm
‘gerekiigini sdyled
Ercolak, ?ﬂmyn'uln ve
Jrtuluginun tek

iimize kacar ‘Glnes Uygari’ olarak
tarund@ins hatiratarak. so komusu
durumun bugin igin de geceriliFini
korumasi ve b konuda gerekll adimiann
acilen atiimas: gerekiigini sdderine
eled]

———— 3 L X nin
Lr(,oldt. 20. wwk«- bilim ve 7 = . hez 5 Ome kanun qm
mdlsmhﬂﬂ o i \ = I girerek, Fanlic b konugmac owu: Katilany
MMO Mersin Sube Wrlillg nedeniyle bitim “ B yatimmlann yapidmas: gerektigini face oy
Ba ka N 1 E ]ak_ gevielerinin dikkating sonsuz ve ettl. Tarklye ve Mersin'in kurtulugunun
SHam hacli Cr¢o : yenilenebilr ener kaynag) olan mn!smwmmmm yenlenebilir enerji kaynaklannda. DomcAakt S Gt s bt
o= - - . s gunege yoneltigini fAbergiasstan yapimeg.. oldugunu belirten SUnUM yapi.
] L] L.ww: enesfinin Ergolak, ‘Glnes Eirez, sunum Sncesinde
sanayllesmenia ve Gretimin Ei Mgunqumﬁ;lmnwmsw balckla sivanmar. MMO Mersin Sube
temel girdisl oldugunu ve ayn zamanda: Mdu@.&x}bla:l:nﬂil:delmﬂ Gilnes, Mersin in y Tzerne
i fefahin ve uygariigin gellsmesin| temel enerfl kaynagi olacagini belirterek, v Tarkiye nin sahneye
k"ﬂul“su u“nesle hizlaniran Grernil bir kaynak oldugunun  yaprlacak yasal dzeniemelerie binlarda  Kurnulugudur, Bagka
albn glactl. ‘giines enerjisi sistemlerinden ‘gines caremiz de yok
Geligmiy Olkelerin kullandidan m:mlmlnh: Kullanuimasinin tegvik zaten. Fosi yakitlann
enerfiler] yolunu de bir zorunfubuk olduuru  tkendigi bir

buldugunu, ancak bunun yaninda dile getird.

‘Tirkiye de hala pahal Oretim modell ve “Tarklye'nin ve Mersin'in
uygulama sistemierinin kullaniimaya kurtulugu gineg'te”
alegiiciini kaydeden Erqolak, Kiirese! isinmanin sonuglan oz MMO Mersin Sube
Tarklye'nin cofjrafi konumu ltibarlyle Snine alindiginda giines enerjisinin Bagkanvekill Hayati Simsek ise,
bagta glines enerfisl olmak lzere bircok  yasgeciimez bir kaynak olarak dne enerjisine Olke olarak panelde Tiirkiye nin Enerfi

enebillr enerfi kaynaklanna sahip ki Hade eden . glnes gerekll yatnmlan yapmaliyiz” ded, Gornlm koauly bir sunum yapt.
ldugunu, bu Goelip] tibariyle de dier  aneriic balamncan Tlrklye'nin ve Bu noktada atimas: gereken en e yanclan, panel Bncesinde MMO
Glkelere gore gansh bir konumda olan Iie de Marsintin ok gansh onemi adimun. Yenilenebslir Enesfi Miorsin Subest fle Tarsus Endstn Mestek
encer bir Dlke olarak S0e GEZin anai! Kaynaklan Yasasimn yOrorOge Lisesi taralindan hazirianan ve gines
b .y KOrIMAS! OlAUEUNU VLrZulayan EIGOIIK,  enerjisiybe calisan araclar tamibid.
¥ bugln Avnupatun bireck kenliede gl - Guslilc it ogrendietnin
£ bl dhupurmmn | . " o8 o4 kte hazirtacgs ve
#l dederhendatimes ik e g L E .y ueknolofiye yatinm yapsicidm h-nllam mmm Kizr' achint verdlliler! arag yogun
servitira wnkeh il et b Lyl

Ergekal, Thirkyic'sm ve Y«*INIF( bin 500 TLye mal olan

Merann lnmtbapaen LT Jr.'\ﬂ'ﬁ-T\-h!n
erwril kaymadi olan
et ] ) | < SN anla B

s s, Ergolak y F I i enerl Hem flerl hem de gerl yénde

Dimya Gy G et g [ o snemif ir gidebilen aracn uzaktan kumanciayla da

ethbikert G arugikgmer v g,

MM Mirsin Sasbesi uratimin bommel genlis

Gaenlnelan Mongre wo  cliduiune w inm -

Swripi Sammyinda warrerncha dia svlabn v x iginde bulundugu baigenin geqmigten

Ciimary Enerisi wygeatigm gelsmesin

T T — ruh..p..n Bl ter

Drinyastald San E

Creliwrrakon’ bk fuy

A

Aman.

wmuﬁlxmmnfhdnhhnuﬂeagkh

Yenigehir Beledivesi kisa bir siire 8nce yapimin tamamiadidi
Gines Ealtim Parki'mi, 5-11 tarihleri arasinda kutlanan Cewre
Koruma Haftas etkinlikleri kapsaminda hizmete acti.

Yenisehir Belediyesi‘nin giineyindeki alan tzerinde vapilan
parkin agibgana; Mersin Vall Yardimees Ahmet Soley, Yenisehir
Belediye Baskani fbrahim Geng, Il Emniyet Mudtri Sileyman
Ekizer, Elektrik Mithendisleri Odasi Kamer Giilbevaz, Makine
Mithendisleri Odasi Naci Ergolak, Cumhuriyet Halk Partisi {CHP)
1l Bagkaru Yilmaz Sanly, muhtariar ve gok sayida vatandas abidi
12 bin metre kare alan Gzerinde kurulan parkta, halka acik

e 3 ayr su I’*a\«ueu uL.Iunuwl Pnrkm ayru:a be]edlvc
personelinin vernek ve dinlerme ihtivacini
karsilavabilecek 200 kisilik bir kafeterya ve 200 kisi
= kapasiteli Amli Thyatro ver alyor

Ne kadar cok is yapthrsa, enerjive de o kadar gok
ihtivag dusulacadim kavdeden Yenisehir Beledive

Baskam [brahim Geng, "Gezegenimizin sahip oldugu
I cn temiz, en I_J\‘.I1||<3nr_'hi|| iz t-.]kcnm:'wn enerji

B qlnes .-ncrji+im [:rr]x; criivnr ve gece pnrkm
aydinlatmasin sadlworuz” dedi.
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Cogray konumy ve Tarkiye'mn knnulu;udur. Bagka Onee kanyy Sahp ga:kr:liylcdi.
Saremiz de Yok zaten, Fosif Yakstlary Sonry gnm-sianl-lu

$0k dahg by z k; Panee Komusimae, Olamg Katilan gy;.
Bugl.'ndcn itibaren &lineg enerfi. fute FOR Encrgy and Materigy {IEM)
Sine ke olarak Berpkj; Yatirm gy, Mudiirg Prof, pr. Muhamm-:d Eltez
Fapmatyy dedi. ise, ‘(}Uneg; Encrji:i Teknolvjilcrinin
U toktad, #lmag; ereken gy Dunyadaki Soy Geli.;mcfen‘ " konujy
i adym, ‘Yumlunebr'hr En- bir suny, APt Eltey, Sunum gne.
£1ji Kaynay, 541"y yurl)rmgc esinde Magey eISin Suba Bagkan,
Y o jisi © Konulmag Oldugyny, VUrgtlayay Naci Erg, k10 ricag, Hzerine sahn. Tinde fay, sinyaj, gy
I bmalﬂfdﬂﬂ neg snesjisi Ergolak, p, YTUpa'niy bir. Y€ getirifey, Kanunjy Mini bir kon serf e arkagy Yaklaguy Senstirler; o yor
Sistemictingen “Hlineg Luldwrk'rfﬂm 0K kentinge Hlineg Enerisinger verdi. Dajy SOt iines enerisiyla hyor. (14 )
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