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Cagdas, etkin, gii¢lii bir Oda i¢in yola devam

[II. Donem Yonetim Kurulu gorev dagilimi yaparak galismalarina baladi




UYE ODENTILERIMIZ
ODEYELIM

Meslek orgiitlerinde, cahisaniari yonlendiren iki ana
unsur; insan ve mali kaynaktir. Bunlarin birlikte
bulunmasi basarih bir calisma i¢in zorunludur. Uye
édentilerini zamaninda 6demeniz, bizlere vereceginiz
en onemli destektir.

UNUTMAYALIM: Demokratik, Mesleki- Demokratik kitle
orgiitleri karanhk dinyamizda, iceriye 1S19In suziuldugu
cikis noktalarnidir. Odenti borclarimizi 6deyerek,
calismalara katki koyarak cikislar: genisletelim.

KENDi YOLUMUZU KESMEYELIM

Hemen bir kampanya baslatalim, édenti borclarimizi
yatirahim, 44 yildir onurlu bir yasam siren Odamiza
sahip ckalim..

Makina Muhendisleri Odas!i '
"4 7//45 Onerba %ya/f("




TMMOB DENIiZLI SUBESi BULTENI

Degerli Meslektaslarim;

Subemizin Il. Olagan Genel Kurul Toplantisi ve Segimleri 10-11
Ocak 1998 tarihlerinde yapild:. Billlende yer verdigimiz ve Genel Ku-
rulda bilgilerinize sundugumuz Ill. Dénem Calisma Programi siz Gye-
lerimizin goris, oneri, destek ve katilimlanyla zenginlestirilerek uygu-
lanacaktir.

Anayasal bir kurulus olarak varligini giinimiize dek siirdiiren Mes-
lek Odalan toplumumuzun nemli sarsintilar gecirdigi dénemlerden
= olumsuz etkilenmis, ancak toplumun icinde kéile;‘.mi; demokratik ku-
B u LT E N rumsal yanilar olmasi nedeni ile bu déneme ulasabilmistir.

Odaniizin da iginde yer aldigi Demokratik kuruluslar icin en 6nem-
li gérev demokrasi miicadelesini sirdirmektedir. Bu micadelede ba.

HAZIRAN 1998 YIL:6 SAYI:24 | sarli olmanin én kosulu; basta tcret karsihgr galisan kesimler olmak

Uzere en genis Uye kitlesinin galismalara dogrudan katlimini sagla-

SAHIBI makhr.
(MMO DENIZLi SUBESI| ADINA) Dinyadaki hizli degisim siireci ve uluslararasi rekabet kosullarinin
H. Hiiseyin CiHAN boyutlari, ilkemiz sanayi ve teknoloji politikalari konusunda aphgr-
(Sube Bagkani) miz tartsmalarla beraber belirgin hedeflere yonelmemiz gerezmekte-

dir. Odamiz sadece sorunlan tespit edip séylemekle kalmamali, ¢é-
zim &nerileri iretip yasama miidahale edebilmelidir. Bunu basarabil-
digimiz edebildigimiz oranda daha etkin ve giicli olacagimiz agiktir.

Makina, Endiistri, Isletme, Ucak Mihendislerinin Meslek Orgitii

YAZI iSLERi MUDURU
Fatih YASA
(Sube Sekreteri)

YAYIN KURULU (MMOJ amaglar dogrultusunda etkili olmaya ¢alisarak iyelerinin se-
Yasar YIKICI sini kamuoyuna duyuracak vedgﬁcij élcusinde ilke sanayisinin iilke ve
Mehmet SARICA toplum yararina gelismesini destekleyecektir. Boylece MMO uyeleri
Ali Yiicel BASER de demokrasinin islemesine, kurulmasina ve gelismesine katkida bu-
Mevliit GELIKBILEK lunmus olacaktr.
Sema ONCUOGLU Uyelerimizle birebir iliski kurarak érgitliligimizi daha etkin ha-

le getirmek, Gyelerimizin mesleki-sosyal sorunlarina Odamizda bu ko-
nuda zgiin politikalar gelistirmek amacimizdir. Bu projelerin irefile-
rek yasama gegirilmesinde éncelikle diin oldugu gibi bugiinde iyele-
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dénem calismalarina diinden daha fazla katilacaging inaniyor, sag-
REKLAM FiYATLARI lik ve esenlik dileklerimi iletiyorum.
Saygilarimla. i i
ka Kapak (Renkli MMO Denizli Sube Baskani
Aria Kapale (Rankij H. Hisseyin CIHAN
80.000.000
On ve Arka i¢ Kapak (Renkli) GENEL MERKEZ MUGLA iL TEMSILCILiGi
Stmer Sokak No: 36/1-A Kursunlu Cad. Kursunlu Gikmaz
60.000.000 DEMIRTEPE/ANKARA Koyunseyh Apartmani Kat:1 No:4/5
. . Tel : 0 (312) 231 31 59 MUGLA
Ic Tam Sayfa (Siyah/ Beyaz) — : Tel: 0 (252) 214 60 45-212 38 63
DENizLi SUBESI
400000 Atatiirk Bulvar SSK ishani Kat:2 USAK IL TEMSILCILIGI
]9 1/2 Sayfa (Siyah/Beyaz) DENIZLI Kurtulus Mahallesi Bugdayli Sokak
Tel & Fax: 0 (258) 263 36 38 Zihnioglu ishani No:2/105 USAK
25.000.000 ; o 0 (276) 212 40 10
: . AYDIN iL TEMSILCILIGI
I¢ 1/4 Sayta (Siyah/ Beyaz) Adnan Menderes Bulvar 8, Sokak FETHIVE iLCE TEMSILCILIG
15.000.000 No:12 Kat:1 AYDIN Dispanser Sk.No:15/25 Fethiye-MUGLA
Tel : 0 (256) 21202 76 0 (252) 614 15 05

.ajMAKINA MUHENDiSLEFIiODASIDEN%ZLi$UBESi|.
= 1




$ubemizin Il. Olaga

SUBEMIZIN GENEL KURULU

n Genel Kurulu Yapildi

Cagdas, etkin, glclu
bir Oda icin yola devam

Subemizin Il. Genel Kurul ve se-
gimleri 10-11 Ocak 1998 tarihlerinde
Catalgesme Oda Tiyatrosunda ger-
ceklestirildi.70 iyemizin katildigl,
égrenci iyelerimizin ve konuklarin il-
gi gosterdikleri Genel Kurul, 2 yillik
calisma déneminin degerlendirildigi,
yeni dénem igin sunulan goriis ve
dnerilerin “Daha Etkin, Gagdas,
Gigli bir Oda” perspektifinde tarti-
siidigr verimli bir platform olusturul-
du.

Saat 10.30'da baglayan Genel
Kurulda Divan: Ahmet SINKIL(Bas-
kan),F. Levent ONGUNER(Bagkan
Yardimeist), Tezcan SEKER-
CiOGLU(Bagkan Yardimeist), Hati-
ce SAYAR(Yazman), Naile SEN
(Yazman) olarak belirlendi.

Genel Kurul Toplantisinin agilis
konusmasini Il. donem Sube Bas-
kant Ugurhan KARCILI yapti. Genel
Kurula katilan tim Gyelere tegekkdr
eden KARCILI Makina Mihendisle-
ri OdasI'nin gbrev alanlarn ve lyele-
rine diigen gérevleri hatrlatti, De-
mokratik kitle orgtitlerinin dinamik
bir yapida olmasi gerektigini ifade
etti.

Konuk konusmacilar
Genel Kurulumuza gii¢ kattilar

KARCILI'min konugmasinin ar-
dindan Divan Bagkani Genel Kurul
a kurum ve kuruluglarini temsilen
katilan konusmacilara s6z verdi.

Pamukkale Universitesi Mihen-
dislik Fakiiltesi Dekan Sayin Prof.
Dr. Hiisnii Yusuf GOKALP bilim ve
teknolojinin diinya konjektoriine ha-
kim oldugumuz ancak Turkiye'nin
teknolojiyi disardan transfer ettigini,
artik bunun tersine dénmesi gerekti-

gini ve demokratik kitle orgutleri,
{iniversite, sanayici ve diger mes-
lek odalan isbirligi cok daha fazla
gelistirilmelidir dedi.

Denizli Ticaret Odasi Bagkani
Nail KALEMCI: 21. Yiizyila Dogru
Denizli Sanayii Sempozyumunu
gergeklestiren Makina Mihendis-
leri Odas! yoneticilerini kutladi. De-
nizli igin tarihi bir dondm noktasl
teskil ettigini belirtti. Diinyanin yo-
gun kaynagma ve savag halinde
oldugunu bunlardan arta kalan za-
manin bilime ayridigini, bunun da
yeterli olmadigin! ifade ettiler.

TMMOB Elektrik Mihendisleri
Odasi Denizli Subesi Bagkan! Veli
YILDIRIM, Odalarda gorev alma-
nin kigisel gikarlara dayanmadigini
ancak ozveriye dayandigini (lke
sorunlarina duyarhlik ve meslek
aski oldugunu) ifade ettiler. Ozel-
lestirmenin saghkh yapilmadigint
ifade ederek ozellestirmenin sag-
likh yapiimasi gerektigini ifade etti-
ler.

TMMOB Ziraat Miihendisleri
Odas! Denizli Subesi Bagkani Go-
nill iINALda ozellegtirmenin  Ulke
yararina olmadigini, dzellikle teke-
lin ozellestiriimesinin yanls oldu-
gunu ifade ettiler.

Kongremize TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi Bagkan Meh-
met SOGANCI ve Denizli Milletve-
kili Hilmi DEVELI birer kutlama me-
sajl gonderdiler.

Sube Sekreteri Fatih YASA nin
Sube Caligma Raporunu sunmasi
ve raporun degerlendiriimesinin ar-
dindan adaylar saptanarak tutana-
ga bagland.

11 Ocak 1998 tarihinde ya-
pilan Sube segimlerimize
ise 224 iyemiz katildi. Ya-
pilan sayim sonucunda se-
gime katilan adaylarin oy
dagilimi agagidadir:

ASIL ADAYLAR

Fatih YASA
Mehmet ATILGAN
Servet TETIK
Erdogan KiRIS
Faruk INCEOGLU
Ufuk ABALIOGLU
H.Hiiseyin CIHAN

Nevzat YILDIRIM
Celal GAKIR
Giirsel ERDEMIR
Engin ASLANKARA

YEDEK ADAYLAR
Ali DENIZ

Cemal MERAN

Erkin PALAMUTGU
Giilnur YILMAZ

Fatih DILBAZ

Nihat GAPOGLU

0.Oktay ZEYBEKOGLU 175

(*) Segilemedi

189
189
185
184
183
178

e
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Il. GENEL KURUL SONUC BILDIRGESI

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI DENiZLi SUBESI
Il. GENEL KURULU SONUG BILDIRGES]

Sube Genel Kurulumuz Odami-
zin gecen ay Ankara'da gergekles-
tirdigi Ulusal Sanayi Kongresinin ar-
dindan yapilmaktadr.

Makina Muhendisleri Odasina
bagl bes Subede yapilan tesisat ve
sanayi sempozyumlarinin sonuglari
Ankara'daki Sanayi Kongresine ta-
sinarak daha genis cergevede de-
gerlendirilmesi yapilmistir. Burada
Ulusal sanayilesmemizin ¢arpik ya-
pllanmasi ve bdlgesel kalkinmalar-
daki sorunlar dile getirilmistir.

Bilgi ve iletisim diinyada agirligi-
ni hissettirirken Tlrkiye'nin de  bu-
nun disinda distintlmesi miimkiin
degildir. Ote yandan (ilkemizin yil-
lardir iyi yénetimemesinden kay-
naklanan her alandaki sorunlarin
varligini da gérmek gerekmektedir.

Makina Mihendisleri Odasi (ilke
sorunlarinin nedenleri ve ¢éziim
yollart konusunda (zerine disen
gérevi yillardan beri yapma cabasi
icerisindedir. Ve bu sorunlarin nere-
lerden kaynaklandigi, ¢bziim yolla-
rinin neler oldugunu her kongremiz-
de, her platformda agik ve net ola-
rak ortaya koymaktadir.

llkemiz ve halkimiz yanlis politi-
kalar ve sorumsuz siyasetgilerin
yanlis kararlar ve uygulamalari ile
ezilmektedir. Bunun sonucu olarak

Ulkemizde yillarca emek verilerek
inga edilen ulusal sanayi tesisleri,
enerji tesisleri, demir gelik tesisleri,
thtin isletmeleri, seker fabrikalari
ve bunun gibi Cumhuriyetin ilk yilla-
rinda kurulan ve gelistirilen (ilke
ekonomisini yonlendiren tesisler
yok pahasina uluslararasi tekellerin
uzantilarina devredilmektedir.

Bu biling altinda Oda olarak dev-
letten bu tesislerin caga uygun ge-
listiriimesini ve verimli rekabet edile-
bilir 6zerk yénetimlere devrediime-
sini, yonetime ¢alisanlarin da katil-
masinin saglanmasini talep etmek-
te Uretimde olan tesislerin ézel sek-
tore devri yerine , 6zel sektdrlin ye-
ni igletmeler kurmasinin daha dogru
olacagin distinlyoruz.

Tespit ettigimiz olgularin érgtli
kitieler tarafindan basarilabilecegini
gérmekteyiz. Bu sebeple mesleki
dayanismanin arttirlacagi demok-
rasinin daha iyi isletilebilmesi igin
TMMOB yapisinin giglendirilecegi
calismalara herkesin katki koymasi
gerekmektedir.

Makina Mihendisleri Odasi De-
nizli Subesi bu sene ki ¢alismalarin-
da oda-sanayi ve Universite igbirligi-
nin glizel bir drnegi olarak 21. Yiiz-
ylla Dogru Denizli Sanayii Sempoz-
yumunu gergeklestirmistir. Bu sem-

pozyumda gostermistir ki sorunlar
taraflari ile ortak bir tartisma orta-
minda dile getirildiginde halkin ¢i-
karlarina uygun ¢dzimlere ulasila-
bilecektir. Bu tir sempozyumlar
cevre illere yonelik olarak genigletil-
melidir.

lkemizde her alanda var olan
carpik yapi, mithendislik egitimine
de yansimaktadir. MUhendislik egiti-
mi, lilkemizde bulunan tiim (niversi-
telerde ayni kalitede ve standart da
degildir.

Her ile ve ilgeye universite ac-
maktansa mevcut Universitelerin
daha da gelistirilerek dlinya ¢capin-
da ¢aga uygun egitim ve 6gretim
yapmasina olanak taninmasi gerek-
tigine inaniyoruz.

Oda olarak kaliteli, cagdas, de-
mokratik, Gretken bir egitimden ya-
nayiz.

Kongrelerimizin ulusal sorunla-
rin tartisildigi, ¢6zim yollarinin Gre-
tildigi bir platform olarak gériilmesi-
nin dogru olacagi diistincesindeyiz.

Oniimiizdeki yillar da halkimizin
daha mutlu, daha uygar, demokratik
hak ve 6zglrliklerin sonuna kadar
kullanilabilecegi baris iginde laik
Tirkiye’nin insanlar olmasi igin ¢a-
ba gosteriimesi dilegiyle. Saygilar
sunarz.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI DENIZLi SUBESI II.

OLAGAN GENEL KURULU

MMO DENIZLI SUBESI EGITIM MERKEZI BILGISAYAR KURSLARI

Windows 95 - Excel 7.0
Winword 7.0 Bilgisayar Kursu

§Ure : 48 Ders Saati
Ucret: 20.000.000.-TL.

Windows 95- AutoCAD R13
Bilgisayar Kursu

§Ure : 48 Ders Saati
Ucret: 20.000.000.-TL.

| Ucret: 20.000.000.-TL.

Windows 95 - internet
Bilgisayar Kursu

Siire : 30 Ders Saati
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jIi. DONEM CALISMA PROGRAMI

TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI DENIZLi SUBESI
1998-2000 YILLARI ARASI
lll. CALISMA DONEMi CALISMA PROGRAMI

1.SUNUS

Mesleki Demokratik kitle rguti olan Odamiz
tizogu geregince: Ulke ve toplum yararlar dogrultu-
sunda, yurt sanayiinin ulusal ¢ikarlara uygun yénde
gergeklestirilmesini, yurdun dogal kaynaklarinin verim-
li bir sekilde igletilmesini, dretimin arttinimasini ve
meslegin gelismesini saglamak amaciyla gerekli ince-
leme ve arastirmalar yapmak ve onerilerde bulunmak
zorundadir. Amaci gergeklestirebilmek, lke ve Uye
sorunlarina dogru ¢ézumler getirebilmek igin bu sorun-
lanin nedeni olan dinya ve tlkemiz kogullari, saghkl
bir sekilde tahlil edilmelidir.

ic ve dig borglari kapatmak, biitceye kaynak aktar-
mak icin; ulusal degerlerimiz ok uluslu tekellere dzel-
lestirilme adiyla yok pahasina peskes cekimekte, sa-
tilmaktadir. Ozellestiriimenin tekellere bilyiik kazanglar
saglayacag, taseronlastirmayi, sendikasizlastirmayi,
isten cikarmalar yaratacagl, i¢ ve dig borg agiklanni
sona erdirmeyecedi, tekellestirmeyi arttiracagi, kalite-
yi diisiirecegi, gelir dagiimini daha da bozacagi, so-
miiriiyl yogunlastiracag! aciktir.

En temel demokratik hak ve dzgurliiklerden yoksun
olan iilke halki, terér bahane edilerek ¢ikarilan “Anti
Teror Yasast” ile tamamen etkisizlestirmeye galigiimis,
sisteme muhalif her sdz, her diigiince ve eylem ter6r
sugu olarak kabul edilmistir. Toplumun demokratikles-
meye istedi ve hak arama cabalari baski ile susturul-
mus, devlet memurlar ve basin mensuplari coplan-
mis, iskenceler, yargisiz infazlar, gazete baskinlan,
riigvetler, yolsuzluklar, strgtinler, kiyimlar tam bir “sef-
faflik” icinde yuratulur hale gelmigtir.

Sosyal giivenlik kuruluglannin yeniden diizenlen-

"' mesi soylentilerine karsin is glivencesi saglamadan,
saglik sigortalari saglanmadan ve de bu gelir dagilimi-
nin, hayat pahaliifinin insanlanimizin Gzerindeki ya-
sam yag! Uzerindeki etkileri diigliniilmeden oldugu gibi
kabullenmek bizleri mezarda emekli etme ile ya da
emeklilige ayriima durumuna digtrecektir. Onun igin
sosyal giivenlik kuruluglarinin dizenlenmesi adi altin-
da bizleri kolelige mahkum edecek olan bu tasarilara
karsi micadele etmeyi galisma programinda yer ver-
mek durumundayiz.

Miihendislik egitimi meslek okulu dizeyine indir-

genmis, d3renci ve 6gretim Uyelerine yonelik anti de-
mokratik uygulamalar siirdirilmis, egitim paral hale
getirilmis, 6zerk demokratik Universite micadelesi
baski ile susturulmus, plansiz, programsiz, donanim-
siz agilan yeni Universiteler ile igsizler ordusuna,
“yilksek okul mezunu” yenileri dahil edilmigtir.

Ii. CALISMA iLKELERI

Genel ilkeler

® Subemiz ve genelde Odamiz, Oda tlizigimazin
kurulus bdliminde de tanimlandigi gibi, makina, en-
diistri-sanayi, isletme,ugak muhendislerinin kamu ku-
rumu niteligindeki mesleki-demokratik kitle érghtadir.

® Uyelerimiz cogunlukla fabrikalarda, kamu kesi-
minin dedisik birimlerinde, isletmelerde, proje birola-
rinda ve santiyelerde Ucretli olarak veya kendi 6zel ig-
lerinde mithendis-yonetici -igveren olarak galigmakta-
dir. Degisik alanlarda galisan meslektaglarimizin, ca-
lisma yagam ile ilgili pek gok sorunlari bulunmaktadir.
Hem iyelerimizin mesleki-ekonomik-demokratik hak
ve ¢ikarlarinin korunmasi, hem de ulusal gikarlar dog-
rultusunda, gagdas teknolojiye paralel geligiminin sag-
lanmasi igin ¢dziim yollarinin bulunmasi, éneriler Gre-
tilmesi, dretilen énerilerin kamuoyuna ve ilgili devlet
kuruluglarina aktariimasi gerekmektedir. Bunlar ba-
sarmanin yolu Subemiz, Odamiz ve TMMOB'nin daha
etkin ve giicll yapilara kavusturulmasindan gegmek-
tedir.

@® Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da
TMMOB érgiitienmesini Oda orgiitlenmesinin temeli
olarak gormeyi surdirecegiz. TMMOB'nin gucliliga-
nin, odalarin glctnden geldigi agiktir. Glgld bir
TMMOB ise, hi¢ kuskusuz, teknik eleman hareketini
daha ileriye gotiirecektir.

@ Sube calismalarinin her alaninda ve agamasin-
da, Odamizin bir mesleki demokratik kitle érgiti oldu-
gu gercedi goz bulundurulmall ve demokratik ileyigin
gelistiriimesi temel alinmaldir.

® Sube calismalarinda, degisen kosullar ve ola-
naklar degerlendirilerek insan gticii, parasal kaynaklar
ve organizasyon agisindan daha etkin ve rasyonel ¢o-
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zumler arastiriimali ve uygulanmalidir.

@® Sube Yonetim Kurulu toplantilarina, Yénetim Ku-
rulu yedek Uyelerinin de stirekli katilimi saglanmalidir.

® YOnetim Kurulu karar alma sirecinde demokratik
katilimi olabildigince artirmali ve kararlarini, ikna yén-
temi kullanarak, oybirligiyle almaya 6zen géstermelidir.

® Sube Danisma Kurulu en az (¢ ayda bir toplan-
mali ve kurulda ¢ikacak kararlarin uygulanmasina
6nem verilmelidir.

® TlzUgumizde olmamasina ragmen il-ilge Yriit-
me Kurullarinin, Mesleki Denetim Sorumlularinin, 1s-
yeri Temsilcilerinin belirlenmesi secim yolu ile yapilma-
hdr.

Oda Tamim ve iglevierine
lligkin llkeler

® Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorun-
larini Glke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacag te-
mel ilke kabul edilir.

® Kamu gikarlarini korumak halkin yaninda, halkin
yararina olmak anlamindadir. Meslegimiz ile ilgili alan-
larda sorgulayici olmak, gerekiyorsa yerel ve merkezi
iktidarla ¢atismak Odamizin vazgegilmez gérevidir.

@® Kamu yararina galismaki veya ikamu gikarlarini
gozetmek demokratiklesme, insan haklari, sosyal ada-
let alanlarinda da politikalar dretmeyi ve gézimler
6nermeyi gerektirir.

Ulke Sorunlarina Bakisa
lligkin likeler

® Ulusal bag@imsizligin kazaniimasi ve ulusal sana-
yinin gelismesi igin calisilir.

® Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve toplumun
ilerlemesi dogrultusunda kullanimin 6n kosulu olarak
6zgln dustlince ortam| yani demokrasi savunulur.

® Her 6rgut biriminin gerek bélgesel gerekse iilke
dizeyinde uzmanlik ve ilgi alanlarina giren konu bas-
liklarinda, platformlar yaratacak diizeyde ulastiriima-
sinda merkezi koordinasyon ile diger érguit birimlerinin
katihm ve katkisi saglanmali ve siirekli kilinmalidir.

® Ulusal sanayinin gelistiriimesi kapsaminda, giim-
rik birligi siirecini sorgulamak, karsilagilan sorunlara
iligkin gorusler olusturup ¢ézim onerileri gelistirmek,
Odamizin sirekli galisma alanlarindan biri olarak ka-
bul edilir.

® Meslegimiz ve Odamiz ile ilgili yasalarin istekle-
rimiz dogrultusunda sekillenmesi igin gerekli girisimler-
de bulunulur.

@ Ulkemizin demokratiklesme ¢abalarinin icersin-

Ill. DONEM CALISMA PROGRAMI

de Odamizin yer almasi kacinilmazdir. Odamiz de-
mokrasi miicadelesi igerisinde yerel ve iilke geneli 6l-
ceklerinde aktif rol alir.

® Ulke giindemine miidahale edilir. Ekonomik,de-
mokratik,siyasal ve toplumsal haklar icin mlcadele
edilir. insan haklari ihalelerine kargi duyarli davranilir.
Bu alanlarda diger demokratik kitle érgitleri ile isbirligi
yapilir.

Mesleki Teknik Etkinliklerinin Yiriitilmesine Iligkin ilkeler

® Odanin temel gérevlerinin baginda meslek alani-
nin dizenlenmesi, meslegin uygulanmasina yonelik
iyilegtirmelerin yapilmasinin geldigi bilinir.

® Meslek alanina iligkin gelismelerin ve yeniliklerin
izlenmesi, Gyenin bu gelismelerden yararlanmasinin
temel hedeflerdendir.

® Mihendislik meslegine sahip olanlarin ortak ge-
reksinimlerini kargilamak, mesleki etkinlikleri kolaylas-
tirmak, meslegin genel ¢ikarlara uygun gelismesini
saglamak meslektaglarin birbirleriyle ve halkla olan
iligkilerinde dirustlik ve gliveni hakim kilmak Gzere

® Mihendislik egitiminin iyilestiriimesine yénelik gi-
rigimlerde bulunulur.

Uye iligkilerine Yénelik ilkeler

® Oda orgtiinin glctini iyeden aldid ve bu gi-
clin harekete geciriimesi gerektigi kabul edilir.

® Uyelere siirekli ve saglikl iligkinin kurulmasi
esas alinr.

® Zorunlu Uyeligin savunulmasi ile birlikte, génalli-
lik esasina dayall iligkilerde Gyenin Odaya katkisinin
daha nitelikli oldugu agiktir. Odanin iiyelerce tiye olun-
masi gerekli bir kurum olarak gériilmesinin saglanma-
s| esastir.

® Odamiz kamuda calisan mihendislerin gérevli-
toplu sozlegsmeli-sendikal haklarini kazanma micade-
lesine akiif destek verir.

® Odamiz dzel sektérde galisan miihendislerin éz-
|tk haklarina, ekonomik ve sosyal gereksinimlerine yo-
nelik calismalar yapar.

Karar Alma Siireglerinin isletiimesine
lligkin likeler

@® Odanin her biriminde kararlarin alinmasinda de-

mokratik merkeziyetcilik ilkesi temel alinir ve uygula-
masi saglanir.
® Oda orgitiinin en kiigtik biriminin isyeri temsilci-
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ligi oldugu kabul edilir.

® Oda merkezinde, yani en Gst yonetim organimiz-
da alinacak kararlarin olugmasinda katim ve tim go-
riiglerin dikkate alinmasina ozen gosterir.

@ isyeri Temsilcilikleri, il-ilge Temsilcilikleri, Sube
Danigma Kurullari, Sube Yénetimleri, Merkez Danisma
Kurulu ve Oda Yonetim Kurulu zinciri karar alma stire-
ci, olarak kabul edilir.

® Tanimlanan bu siirecten gercek demokratik ile-
yise uygun alinan merkezi kararlarin 6rgat tarafindan
uygulanmasi esastir. Yapilan bu uygulamalarin karar
alma siireci iginde yer alan tim mekanizmalari denet-
leme ve sorgulanmasina agik oldugu da bilinir.

f)rgi'jts.el Bagimsizligin Korunmasina
lligkin llkeler

® Oda'nin kurumsal iliskilerinde bagimsiziik ilkesi
g6z oniinde bulundurulur. “Kamu ¢ikarlarini korumak”
hedefini zedeleyecek veya Odaiyi galisma programia-
rinda, galigma ilkelerinden odin vermeye zorlayacak
hig bir iligkiye girilemez.

@ Siyasi partilerle iligkilerin Odainin bagimsizlk il-
kesinin zedelenmesine yol agmayacak nitelikte olmasi-
na dzen gosteriler.

@ Oda organlarinda yer alan herkes bu organiarin
herhangi bir siyasi calismada basamak olarak kullarul-
mayacagini bilir.

Sube Bitgesinin Olusumuna ve
Uygulamasina iligkin ilkeler

@ Oda bitgesinin uygulamasinda “Merkezi Bitce”
kavrami esas alinir. Ayrica birimlerin esit gelismesini
saglayici, projeler bazinda yardimlagma ve dayanigma
esastir.

@ Gelirleri dncelikle ye ddentileri ve lyelere ba-
gimli olan bir 6rgiit yaratilmasi amaglanir. Uye édenti-
lerinin toplanmasinin, Oda merkezine aktarimlann ve
birlik payinin diizenli denmesinin érgutliligan en te-
mel geregi oldugu bilinir.

@ Ticari amagclarla kurulmus herhangi bir kurumun
yapacagi veya yapmakta oldugu faaliyetler Oda igin or-
nek olunmaz. Yayinlanacak kitaplar, periyodikler, du-
zenlenecek uzmanlik egitimleri, mihendislik meslegdi-
nin gelismesine ve uygulama alanlarina yonelik kurs
ve seminerler esas gelir alanlar ortak gorlndr.

lil. YAPILACAK CALISMALAR

@ insanlann ihtiyaglaninin sirekli gelistigi, degistigi

L

gercedi goz oniine alindiginda demokratik kitle érgut-
leri dinamik yapilar olmak zorundadir. Uye ihtiyaglarini
karsilamanin gerisinde kalan érgitlenmelerin toplum-
sal yasamda var olma nedenleri ortadan kalkar. Tekno-
loji iretmek yerine satin almayi ve kullanmayi amagla-
yan sanayi politikalar nedeniyle Gyelerimiz mesleki so-
runlarina iligkin karar vermekten uzaklagmis, kendi
mesleki disiplinleri diginda ¢alisma alanlarina kaydiril-
migtir. Bu nedenle, her seyden once {yelerimizin mes-
lek onuruna yarasan iglerde ve bu diizeye yarasir Uc-
retlerle istihdam edilmeleri igin miicadele edilecekdir.

@ Subemiz lyelerin uzmanlastig! alanlar, kapsamli
bir sekilde belirlenerek “Sube Uzmanlik Kurulu” olustu-
rularak ve bu giig; Ulusal sanayimiz, gevremiz ve mes-
legine yeni baslayan tyelerimiz i¢in seferber edilecek-
tir. Bu amacla da, uzmanlik komisyonlannin sayisi art-
tinlacak, genis katilimla dizenli calismalar saglana-
caktir.

® Bugiinkii carpik egitim sisteminden gegen mu-
hendislerin teorik-pratik birgok eksikliklerle meslek ya-
samina basladiklan agiktir. Subemizin ozellikle meslek
hayatina yeni baslayan tyelere doniik meslek ici egi-
tim calismalarini genigletecek, seminerler, panel ve
soylesiler diizenlenecektir. Ayrica Pamukkale iniversi-
tesi ile diyaloglar daha da geligtirilecek ve ders prog-
ramlarinin olusmasinda, gorislerimizin dikkate alinma-
s1 ve iniversitelerdeki egitim kalitesinin yiikseltimesi,
gelecekte yemiz olacak mihendis adaylarinin calig-
ma hayatina hazirlanmasi ve staj yerleri saglanmasi
icin caligmalar yapilacaktir.

® Yillardir s6zu edilen fakat uygulamaya gelince bir
sonucu alinamadidi Gniversite ile sanayinin birbirine
yakinlastinimasi icin Oda olarak somut olarak adim
atabiliriz. Omegin bir Oda-Universite-Sanayi Isbirligi
Komisyonu kurularak, sanayici herhangi bir problem
oldugu zaman bu ilk etapta bu komisyona bildirerek,
¢dziim bulabilecegine inandirmali ve bu yonde gerekli
calismalar Odamiz tarafindan yapiimali ve gerekli yer-
lere duyurulmalidir.

® Komisyonlar sadece kagit tizerinde kalmamal,
her komisyon gesitli etkinlikler diizenlemeli ve gesitli
periyotlarla ortaya konmali. Her komisyon belirli bir ¢a-
lisma takvimi belirleyerek yine kendi i¢c mekanizmasin-
da bu takvime uyulup uyulmadigina kontrol etmelidir.

@ Denizli'nin 6nemli sorunlarindan biri olan hava
kirliligi konusuna el atilarak gerek kalorifer kazanlarin
kontrolii ve gerekse yiiksek kalorili kaliteli yakit kullani-
mi konusunda halki bilinglendirici galismalar yapilacak-
tir.

® Sadece Oda iiyeleri igin gegerli olmak Uzere, ge-
rekli 6n aragtirma yapildiktan sonra bir kooperatif kuru-

M U HENUDISLER.I

'5'“. M AKINA

o D A S |

lacaktir.
DENiZLi$UBESi:|ﬂ




® Uye yardimlasma sandigi kurulacaktir.

® Kalorifer tesisati, baca, kat kaloriferi tesisatlari-
nin Gyelerimiz tarafindan igletmeye alinmasi saglana-
caktir.

® Sanayiye yatinm danismaniigi yapilacaktir.

® Toplam kalite, isletme organizasyonu konularin-
da seminerler diizenlenecektir.

® is arayan veya is yerini degistirmek isteyen Uye-
lerimizin ilk bagvuracaklari adres iMakina Miihendisleri
Odasi olmalidir. Yalniz bu konuda su niteligin saglan-
masina 6nem verilmelidir: isyerleri islerinin niteligi, ti-
caret politikalar, ¢alisanin deneyimi durumu gibi. Ma-
kina Mihendisleri Odasi'nin en 6nemli amaglarindan
biri igsiz mihendis arkadasimizin sayisini minimuma
indirmek olmalidir. Béylece isini kaybetmek korkusun-
da olan veya isteksiz bir sekilde iste calisan arkadas-
larimizin bir anlamda sémiriilmesini de onlemis olaca-
giz.

® Basit operatérlik kurslarina gore daha ileri sevi-
yelerde teknik bilgi igerici bilgisayar kurslari verilecek
(3DS, istatistik hesaplama yontemleri, veri analiz tek-
nikleri gibi). Bu sekilde problemlere daha pratik bir agI-
dan yaklasabilen mihendis arkadaslar yetistirebiliriz.

® Fabrikalarin gesitli problemlerine cbzmeye yone-
lik danismanlik hizmetleri vermeliyiz. Ornegin malze-
me ambarlarinda dizenli kayit sistemlerini yaratmak,
diizenli yerlegmis malzeme ambari olugturmak. Ozel-
likle tekstil fabrikalarinda kumas ambari, aksesuar am-
bari, mamul ambari, iplik ambari, konfeksiyon birimle-
ri arasinda etkili bir bilgi kurulabilecek Gretim plani-
dretim sistemi olusturulmasi konularinda calismalar
yapilacaktir,

® Fabrikalarin iscilerini yetigtirmeye yanelik kurslar
duzenlenecek, sanayinin kalifiye eleman talebine katki
saglanacaktir.

® Uyelerimizi; diinyadaki gelisen teknolojilerde ha-
berdar etmek iyelerimizin eksikligini duydugu konular
belirleyerek bu konularda ¢alismalar yapmak amacly-
la meslek i¢i egitime 6nem verilecektir. (CAD/CAM,
PLC, CNC,LPG konulari vb.)

@ Subemiz kitliphanesi diizenlenecek, olanaklari-
miz dlglsinde meslektaglarimizin calismalarina yar-
dimei olacak sekilde yeni ve giincel yayinlarla destek-
lenecektir. Gelisen teknolojileri takip etme baglaminda
yabanci periyodik yayinlara abone olunmasi konusun-
da calismalar yapilacaktrr.

® Subemiz, Odamiz ve TMMOB &rgutligi icinde
Uyelerin hak ve gikarlarini korumak icin calismalar ya-
pacaktir. Yine lyelerimizin sendikalasmasina ve 6zlik
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haklarina yonelik calismalara hiz verilecek ve bu konu-
da somut galismalar yapilacaktir.

® Yrirlikteki giraklik kanununda yer alan meslek-
taglanmizin formasyonu ve meslegimizin onury ile
bagdasmayan uygulamalarin degistirimesi icin calis-
malar yapilacaktir.

® Uyelerimizin daha uygun fiyatlarla muayene ve
tedavilerini yaptirabileceklerini 6zel poliklinik doktorlar-
la temasa gecilecektir.

® Ulkemizin énde gelen, Odamizi ve Uyelerimizi en
¢ok ilgilendiren baglica sorunu; Ulkemizin demokratik-
lestiriimesi ve sanayilestirilmesidir. Ancak, bagimsiz ve
demokrasinin var oldugu bir iilkede, (ilke kaynaklari
halkin ¢ikarlar dogrultusunda kullanilabilir ve halkin
yararina sanayilegsme politikalari olusturulabilir. Her
alanda demokratiklesme 6zerk-demokratik egitim sag-
likli sanayilesmenin birinci kosuludur. Bu anlamda,
mihendislik egitimi-demokratiklesme-sanayilesme igi-
ce dusiniilerek sanayilesme politikalari tartismaya
acllacaktir.

® Dogal gevrenin korunmasi igin gerekli her tirli
Oneriyi Yerel Yonetimlere ve ilgili Resmi Kurumlara
sunmak, bu kurumlarla yapilacak protokollerle danig-
manlik ve denetim hizmetlerinin tstlenilmesi, bu hiz-
metleri yapabilecek yapilarin olusturulmasi, sonuglari-
nin ilgililere ve komisyona duyurulmasi gorevimiz ol-
malidir.

® Cevre ile ilgili tim konularda belirli giinlerde et-
kinlikler diizenlenmelidir.

® Kizildere Jeotermal bélgesinin en verimli en eko-
nomik olacak sekilde kullanima agilmasinin saglanma-
si ve kullanim secenekleri hakkinda kamuoyuna bilim-
sel gorigler 1s1ginda agiklama yapiimasi.

® Bilimin istedigi 6zgur disiinme ve distndigini
tartisabilme ortamini saglayacak demokratik ve zerk
bir Universite olusumu igin yapilacak gelisimlere aktif
destek verilecektir.

® TMMOB yasasinda yapilan degisikliklerle Kamu
Kuruluglarinda ¢alisan mithendislerin istege baglh dye-
liklerini digerleri gibi zorunlu tyelik haline gelmesini
saglayacak yasa degisikligi igin calisma yapilacaktir.

@ Calisma amagclar, (ilkemizin demokratiklesme
ve sanayilesmesi olan kuruluglar ile diyaloglar geligti-
rilerek ortak konular ve sorunlar iizerinde calismalar
yapilacak ve streklilik kazandirlacaktir.

® Bodlgemizde bulunan isyerlerinde isci saghgi ve
is glivenliginin saglanmasi konusunda ilgili kuruluglar
ile diyaloglar gelistirilecek, sorunlar lizerinde calisma-
lar yapilacak ve sireklilik kazandirlacaktir.

[ MAKIiNRA MUHENDiSLERiODASIDENilesusEsi_[




J—

HABERLER

Ii. DONEM YONETIM KURULU GOREV
DAGILIMI YAPARAK CALISMALARINA BASLADI

Subemizin 10-11 Ocak 1998 tarihlerinde yapilan
Genel Kurul ve Segimleri sonucunda olusar yeni Yone-
tim Kurulu ilk toplantisinda gérev dagil:mini gercekles-
irdi. H. Hiseyin CIHAN MMO Denizli Subesi Bagkanli-

gina segildi.

Subemizin 10 Ocak 1998 tarihinde yapilan Genel

MMO Denizli Subesi Yénetim Kurulu Gérev Dagilimi

Kurul Toplantisinda I1l. Dénem Yénetim Kuruluinu olug-
turmaya aday olarak gikan ekibimiz, 11 Ocak 1992%'de
yapilan secimlerde dyelerimizin biyik goguniugunun
oylariyla yeni dénem Sube Yonetim Kurulu'nu olustur-

du. IIl. Dénemin ilk Yénetim Kurulu toplantisinda gorev

dagilimini asagidaki sekilde gergeklestirildi:

Yénetim Kurulu Yedek Uyeleri

Bagkan : H. Hiseyin CIHAN Ali DENiZ

Bagkan Vekili : Servet TETIK Cemal MERAN
Sekreter : Fatih YASA Erkin PALAMUTCU
Sayman : Erdogan KIRIS Gilnur YILMAZ

lye : Prof. Dr. Mehmet ATILGAN Fatih DILBAZ

lye : Faruk INCEOGLU Nihat CAPOGLU _
lye : Ufuk ABALIOGLU Oktay ZEYBEKOGLU

MMO Denizli Subesi yeni Yénetim Kurulu adina yapilan ilk basin agiklamasinda ;
Sube biiltenimizde yer alan hedefler siralanarak, tiim dyelerimizin gériis, 6neri,destek ve katilimiyla bu hedef-
lerin zenginlegtirilerek ¢aligma programina dénisturilecedi ifade edildi.

iI/iice Tem

Oda Tuzugu ve Orgit Kuru-
lug, Gorev ve Yetki Yonetmeligi
dogrultusunda bolgemiz etkinlik
alaninda bulunan il ve ilge temsil-
ciliklerinde 14-24 Subat tarihleri
arasinda gergeklestirilen Gye top-
lantilarinda dyelerimizin segimiy-

ismail ECE

) Uye
M. Tung ERLAGIN "

Uye
YEDEK UYELER

Ahmet DONMEZ
Nail OZDEMIR
Kutlay OZTEMEL
Mehmet GAGATAY
Ayse Fiisun DILER

[AYDINIL TEMSILCILIGI |
Metin ALBEYOGLU ~ Baskan
Erol KUGUKER Sekreter
Ertugrul HALIS Sayman

silcilik Yiriitme Kurullan yelerimizin secimleri ile belirlendi

le 1998-1999 ¢alisma dénemi il/il-
ge Temsilcilik Ydritme Kurulu
tyeleri belirlendi.

Sube Yonetim Kurulumuzun
goérevlendirme bildirimi sonrasi
gdrev dagihmi yaparak caligmala-
ra baglayan ve gecmiste de Oda
calismalarinda bagarili gorevlier
yapmis bu meslektaslarimizin ba-
sarili galismalarinin devamini dili-
yoruz.

MUGLA iL TEMSILCILIGI

Selahattin SAPMAZ
Ahmet ERYASAR
Nurgll DINDARUK

Bagkan
Sekreter
Sayman

YEDEK UYELER
Bilal SOYDAN

Mesude AHSE\{EF{
Ali Ulvi AVANOGLU

USAK iL TEMSILCILIGI

Mehmet YILD]RIM
Cetin EYIDOGAN
Necati CEYLAN

Baskan
Sekreter
Sayman

YEDEK UYELER
Aydin UCOGLU

Servet OZBEK
Mustafa GUNEL

FETHIYE iLGE TEMSILCILIGI

Hakki OZUTOK Bagkan
Zafer AKYALI Sekreter
Enver DEMIRCI Sayman

YEDEK UYELER

Nural Cem CUCEOGLU
Mijdat GALIKOGLU :
Bekir Sevket KUGUKDOVERLI

|
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TMMOB YONETIM KURULU UYELERI

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI SUBE
YONETIM KURULU UYELERINE
1998-1999 DONEMINDE BASARILAR DILIYORUZ.

{STANBUL SUBESI 7. ESKISEHIR SUBESI 13. ANTALYA SUBESI
Bagkan Umit OLGEN Bagkan A. Ihsan KARMANOGLU Bagkan Siileyman EVCILMEN
Bagkan Vekili Erol ALGLIL Baskan Vekili Zeki ADER Bagkan Vekili Mustafa KARAMAN
Sekreter Bilert BARIKAN Sekreter R. Erhan KUTLU Sekreter Umit BUYUKESMELI
Sayman Uzeyir ULUDAG Sayman Hakan ONAGCAN Sayman Eyliip SAYDAM
Uye Osman SERTER Uye ibrahim OZCAKIR Uye Melih DiPOVA
Uye Zeki ARSLAN Uye Merig E. BEBITOGLU Uye Taner TAZEGUL
Uye Onur UYSAL Uye Hakan KILING Uye Ciineyt D. KUHEYLAN
2. ANKARA SUBESI 8. ZONGULDAK SUBESI 14. TRABZON SUBESI
Bagkan Cemal Taki SAHAN Baskan Tufan TELETAR Baskan Ayhan SURMEN
Bagkan Vekili Yasar CEVIK Bagkan Vekili Sami GOLAK Bagkan Vekili O. Gokhan BALI
Sekreter Refik AKIN Sekreter Nusret KARA Sekreter Saban BULBUL
Sayman Kamuran BASKIN Sayman Giirsel YAYLA Sayman Y. Renda METINOGLU
Uye Metin YUCEL Uye Ugur OZKARA Uye Sevtap EYUBOGLU
Uye Salim CETINKAYA Uye M. Zafer KALAFAT Uye Stileyman TASKIN
Uye Mehmet YIGITARSLAN | | Uye H. Yavuz GETINTAS Uye Murat AYDIN
3. iZMiR SUBESI j 9. KAYSERi SUBESI 15. SAMSUN SUBESI
Bagkan N. Dodan ALBAYRAK Bagkan Mustafa ILBAS Bagkan Nejdet KURNAZ
Bagkan Vekili A. Kirami KILING Bagkan Vekili Nafiz KAHRAMAN Bagkan Vekil Celal KADIOGLU
Sekreter Kazim UMDULAR Sekreter Mehmet YUCEL Sekreter Hayri BAHADIR
Sayman Nihat KURTULUS Sayman Ali OZKAN Sayman Haluk Hadi PEKSEN
Uye Oguz INCEOGLU Uye Simsek YUKSEL Uye Hamdi GATALSAKAL
Uye Nuray BOZOKALFA Uye Mustafa SACMACI Uye M. Cogkun KIPER
Uye B. Zafer ILKEN Uye H. Mustafa CAPAN Uye Hami DANIS
4. ADANA SUBESI 10. DiYARBAKIR SUBESI 16. GAZIANTEP SUBESI
Baskan Mahmut TEBERIK Bagkan Hasan ESEN Baskan Ali PERI
Baskan Vekili Yusuf TEK Basgkan Vekili I. Semih OKTAY Bagkan Vekili Eylp KIRTAN
Sekreter A. Turan DORTDEMIR Sekreter M. Emin TUMUR Sekreter Esvet HAKSAL
Sayman Selahattin ALSANCAK Sayman Sehmuz AGIRMAN Sayman Ali ISIK
Uye Olcay ATMACA Uye Omer YUCESOY Uye Nedim YANIG
Uye Fatma KALLECI Uye Sahismail YUSUMUT Uye Serap OZPOLAT
Uye ilmiz ONLD Uye ibrahim TASYUREK Uye Fuat KANBER
5. BURSA SUBESI 11, DENiZLi SUBESI 17. EDIRNE SUBESI
Bagkan Giirhan AKDOGAN Baskan H. Hiseyin CIHAN Baskan Ahmet DERELI
Bagkan Vekil Ozcan SENISLER Bagkan Vekili Servet TETIK Baskan Vekili Ali KARAHAN
Sekreter Remzi ERISLER Sekreter Fatih YASA Sekreter Yahya BULAT
Sayman Cumhur SANRI Sayman Erdogan KIRIiS Sayman Hakan HAVANCILAR
Uye A. Biilent SETBAS Uye Mehmet ATILGAN Uye Abdullah SAHILLIOGLU
Uye Eren KURAL Uye Faruk INCEOGLU Uye Fatih CIMEN
Uye Raif GUNEY Uye Ufuk ABALIOGLU Uye Biilent EGEL|
6. KOCAEL| SUBESI T 12. KONYA SUBESI 18. IGEL SUBESI
Bagkan Serhat GIRGIN Baskan Ali GEBES Bagkan Yusuf OZTUNG
Bagkan Vekili Ergin IGDEBELI Bagkan Vekili Sait GINIOGLU Bagkan Vekili Halit OKTAY TEKSOZ
Sekreter Akin TURAN Sekreter Ali YAZAR Sekreter Ayhan KIZILTAN
Sayman Murat KUREKCI Sayman Liithi GZTURK Sayman Hayati SIMSEK
Uye Stileyman DEMIRGELIK | Uye Ahmet GUVEN Uye iknur ATES
UOye ismail SIMSEK Uye Mete KALYONCU Uye Muammer KARAGEDIK
Uye Omit DINGOL Uye Veli KAN 3 Uye Turgut BELEN
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TMMOB'DEN HABER

Sel felaketini incelemek icin
heyet olusturuldu

Sei Felaketinin neden ve sonuclarnni incelemek (zere
TMMOB bunyesinde., ilgili meslek odalanndan uzmaniarn ve
akademisyenlerin katilimiyla teknik bir heyet olusturuldu.

21 Mayis 1998 giinii Bati Karadeniz Bolgesinde
yasanan “Sel Felaketinin” neden ve sonuglarini ye-
rinde incelemek, alinabilecek kisa, orta ve uzun va-
deli 6nlemleri saptamak ve kamuoyuna duyurmak
amaclyla TMMOB biinyesinde, ilgili meslek odala-
rindan uzmanlarin ve akademisyenlerin katilimiyla
teknik bir heyet olugturulmustur. TMMOB heyeti 28-
30 Mayis 1998 tarihleri arasinda Bartin, Zonguldak,
Karabiik il-lige ve kéylerinde, bélgedeki yerel
TMMOB temsilcilerinin de katiimiyla 3 gin sireyle
incelemelerde bulunmustur.

Uzmanlarin gézlemleri ana basliklar halinde asa-
gidadir;

1. Yerlesim yerlerinde ve yakinlarindaki nehir ya-
taklarinin ve taskin bélgelerinin daraltilarak kentsel
fonksiyonlara agildigr,

2. Orman alanlarin, yerlesim ve tarim amagli ola-
rak tahrip edilerek erozyonu ve sediman tasimmini
arttirdigi,

3. Potansiyel heyelan tehlikesi tasiyan jeolojik
formasyonlarin béigede biiyiik yayilim gosterdigi ve
yerlesim alanlarin bu birimler izerinde yogunlastigi,

4. Demiryolu ve kopriilerinin, karayolu ve kdprii-
lerine oranla gok daha az hasar gordug,

5. Nehirlerin denize bosaldigi kesimlerde daha
fazla tahribat oldugu gézlemlenmistir.

Konuyla ilgili ayrintili teknik rapor énimuzdeki
giinlerde hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunu-
lacaktir.

Yukarida deginilen genel gézlemlerden de anla-
silacagi gibi;

* Ulkemizde yillardir, sehircilik bilimine, mihen-
dislik ve mimarlik ilkelerine aykir bir sekilde siirdii-
rulen ranta ve yagmaya dayall imar politikalar sonu-
Cu, nehir yataklarinda ve tagkin bélgelerinde artan
yapilagmalar nehir yataklarini daraltmig, nehirlerin
dogal akis sistemini bozmustur. :

* Bu bélgelerde kurulan yerlesme alanlari ve sa-
nayi tesislerinin kati ve sivi atiklari, yillardir 1slah ¢a-

lismas! yapilmadii icin zaten dolu olan nehir yatak-
larinin daha da dolmasina ve su tasima kapasitele-
rin dismesine neden olmustur,

* Topografik yapinin ve jeolojik birimlerin ézellik-
leri nedeniyle bdlgede sik sik heyelanlar olusmakta-
dir. Orman tahribatlari ve dogal dengeye miidahele-
ler heyelanlari ve erozyonu hizlandirmig, nehir ya-
taklarina taginarak, orada biriken sediman miktarla-
rinda artiga neden olmustur. Bu da nehirlerin su ta-
sima kapasitelerini olumsuz etkilemistir. Bdlgede
heyelan tehlikesi halen siirmektedir.

* Yorede 6zellikle agmalar sonucu olusan orman
tahribati, nehirlere su toplayan yagdis havzalarinda
yogunlagmistir. Bu durum yagis sularinin tutulma-
masina, ylzeysel akis slresinin kisalmasina ve
nehre karigan su miktarinda ani ve biiyiik artiglara
neden olmustur.

Yapilan incelemeler sonucunda, Bati Karadeniz
Bdlgesinde yasanan su baskinlarinin dogal afet ol-
madigi, tam anlamiyla bir imar ve rant felaketi oldu-
gu bitin agikhgiyla gériilmustiir. Bélgede mevcut
nifus yogunlugunu ve rant beklentilerini arttirmay|
amaglayan planiama cgalismalari halen strdtiril-
mektedir.

1850°li yillardan beri miihendis ve mimarlarin
tim uyarilarina ragmen, planlama disiplininin temel
ilkelerine karsi ¢ikilarak plansiz kentlesmenin yolu-
nu agan, imar aflaryla, alt yapisiz, kacak binalarin
gogalmasini bir anlamda tesvik eden, orman alanla-
rinin tahribine ve talan edilmesine g6z yuman ranta
dayall gagdisi imar politikalarini israrla siirdtren si-
yasi iktidarlar yasanan felaketin asli sorumlularidir.
1985 yilinda gikarilan 3194 sayili imar Kanunu ile
yetkilendirilen yerel yénetimler de sorumlulukta pay
sahibidirler.

Sonug olarak mevcut politikalarin siirdiirtiimesi
durumunda, ileride yasanabilecek felaketlerin boyut-
larinin daha da biiyiik olacagini séylemek kehanet
olmayacaktir.
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UZMANLIK KOMISYONLAR]|

Sube Yonetim Kurulumuz 11 Mart 1998 tarihinde taleplerini degerlendirerek , Uzmanlik Komisyonlari-
yaptigr 8. toplantisinda 28 Subat tarihinde yapilan ni agagidaki sekilde olusturmustur. Komisyonlarda
genel Uye toplantisinda alinan kararlari ve gelen iiye  gérev alan arkadaglarimiza basarilar dileriz.

BILIM MUHENDISLIK EGITIM KOMISYONU KAMU CALISANLARININ SORUNLARINI
- IZLEME KOMISYONU
Prof. Dr. Mehmet YUKSEL = :
Prof. Dr. Hikmet RENDE Omer ALPTEKIN
Dog. Dr. Rasim KARABACAK Ramazan AKINCI
Dog. Dr. Alper GULSOZ Hasan ASLAN
Ahmet SINKIL Mustafa KAGNICI
Hasan CIZMECI Muhammer CINAR
Yavuz SENEL : = T :
Seref HAZER IS GUVENLIGI KOMISYONU
Ugurhan KARCILI _
Tezcan SEKERCIOGLU Ersin KUZUCU
I. Hakki GERELIOGLU Turgut OZKAN
Ahmet KURT Mustafa KAGNICI
Halil DAGDAS Aziz KARAKURT
A. Riza YAZGAN Kurtaran KARCI
O. Faruk YUKSEL Burhan AKSIT
T = Ahmet BAKIR
| OZEL SEKTOR%AL@ANLAH_ININ : = T -
SORUNLARINI IZLEME KOMISYONU TESISAT MUHENDISLIGI KOMISYONU
3 Erol SARIGUN Cahit EMIR
/ Behic AKKAN Ismail CELIK
: Ufuk ARAS Aziz KARAKURT
) Mehmet AKTAS Ugur ELDEMIR
Cengiz ISLAKCA Tanju SARICA
LPG KOMISYONU BULTEN YAYIN KOMISYONU
A. Riza YAZGAN Yasar YIKIC|
Cem ALTUG Mehmet SARICA
Aydin YELKOVAN Ali Yucel BASER
Ersin KUZUCU Mevlit CELIKBILEK
Cengiz MERGEN Sema ONCUOGLU
| CEVRE VE ENERJI KOMISYONU ENDUSTRI MUHENDISLIGI KOMISYONU
Durmus EKEMEN_ Eylem KARAMANCI
Ender ZEYBEKOGLU _ Iskerder ERBIL
Salih Zeki KONYALIOGLU llyas EROL
Oguz Ali AVC| | Inci ILGAZ
M. Gulsen GUNGOR Meltem KOCAALAN
SMM KOMISYONU SOSYAL ETKINLIKLER KOMISYONU
Gursel ERDEMIR Hatice SAYAR
Omer YAVUZ llker Erkin SARAC
Erol BERBER Naile SEN
Ozer AYDIN Aydin LEKESIZ
Zeki ALTINTAS Levent CAM
Ahmet AKIN Oguz VURAL
Nabi OZEK Levent ONGUNER
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PAU Mihendislik
Fakiltesi Makina
Miihendisligi Bolimu
Bahar Turnuvasi
sonuclandi

Subemiz ve PAU Mihendislik
Fakultesi Makina Muhendisligi Boli-
mil tarafindan ortaklasa diizenledigi-
miz futbol turnuvasi sonuclandi. 23

PAU Miihendislik Fakdiltesi
Makina Miihendisligi B6Iimii
ogrencilerine Odamizi tanittik

PAMUKKALE UNIVERSITESI

Subat 1998 ve 11 Mart 1998 tarihle-
ri arasinda yapilan turnuva Makina 3
ve Makina 4 siniflan arasinda oyna-
nan final mag ile sona erdi. Turnu-
vayl kazanan Makina 3 sinifina
3.000.000 TL'lik hediye ¢eklerini Su-
be Bagkanimiz H. Huseyin CIHAN,
Sube Baskan Vekilimiz Servet TE-
TIK, Sube Sekreterimiz Fatih YASA,

PAU Mihendislik Fakuitesi
Makina Mihendisligi Bélimi
Kantininde 11 Mart 1998 tari-
hinde dlzenledigimiz sohbet
toplantisinda 6grencilere Oda-
mizi ve etkinliklerimizi tanitici
bilgiler verdik. Miihendislik Fa-
kiiltesi Dekani Prof. Dr. Hiisnii
Yusuf GOKALP, Prof. Dr. Meh-

fer TOPCU ve birgok dgretim
Uyesi ve 200'e yakin &grenci-
nin katildigr toplantida, Sube-
mizi Sube Baskanimiz H. Hi-
seyin CIHAN, Sube Bagkan
Vekilimiz Servet TETIK, Sube
Sekreterimiz Fatih YASA, Su-
be Ydnetim Kurulu Uyelerimiz
Prof. Dr. Mehmet ATILGAN ve

Sube Yonetim Kurulu Uyemiz Prof.
Dr. Mehmet ATILGAN verdiler.

met YUKSEL, Dog. Dr. Muzaf-

Cemal MERAN temsil ettiler.

Subemi

Subemiz, Pamukkale Universitesi Miithendislik Fa-
kiiltesi Makina Miihendisligi Bélimiindeki 6grenci tye-
lerimize yonelik olarak 28 Mart 1998 tarihinde teknik
gezi dizenledi. Sube Sekreterimiz Fatih YASA, Sube

zden teknik gezi

Yonetim Kurulu Uyemiz Cemal MERAN ve Subemiz
Teknik Gorevlisi Serhat ONGUNER, Prof. Dr Mehmet
YUKSEL ve Aras.Gor. Tezcan SEKERCIOGLU'nunda
katildi§ gezinin ilk duragi Jeotermal Santral idi. Bura-
da Maden Mihendisi Olgun KUCUK ve Elektrik

Teknisyeni Nuri TOKGOZ geziye katilan 42 égrenci
Uyemize santralin kurulusu ve teknik dzellikleri ko-
nusunda bilgiler verdiler. Daha sonra &égrencilerle
tlkemizde yasanan enerji darbogazi konusunda fi-
kir aligveriginde bulunup, cekilen hatira fotografinin
ardindan gezimizin ikinci duragi olan Karbogaz AS
tesisleri gezildi. Bu geziyi dizenlemekteki katkilari
nedeniyle Jeotermal Santral Miidiirii Nebi TURK-
MEN’e tesekkiir ediyor, yeni getirildigi bu gérevinde
basarilar diliyoruz. Gezimizin son duragi Afrodisyas
Antik Kenti idi. Burada geziye katilan Prof. Dr. Meh-
met YUKSEL geziye katilanlara antik kent hakkinda
bilgiler verdi. Gezimiz mizik esliginde yenen aksam
yemegi ile sona erdi.
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37. OLAGAN GENEL KURUL

Odamizin 37. Olagan
Genel Kurulu yapildi

® Odamizin 37. Olagan Genel Kurulu ve Segimleri 21-22 Mart 1998 tarihinde Ankara’da Metro-
pol Sinemasi’'nda gergeklestirildi. Genel Kurul Toplantisi‘na katilan 450'ye yakin Oda Delegesi ve
Sube yéneticileri, gegen dénem ¢ahsmalarini degerlendirerek, Gniimiizdeki dénemde “daha etkin
ve giicli bir odanin” kurumsal yapisi iizerinde tartistlar.

® 22 Mart 1998 Pazar giinii yapilan Secimlere iki liste girdi. Demokrat mithendisler adiyla secimle-
re katilan liste 1998-2000 yillarini kapsayan ¢alisma déneminde Yénetim Kurulu’nu olusturdu. ilk
toplantisinda gérev bslimii yopan Oda Yénetim Kurulu'nda Baskanliga Mehmet Soganci, Bas-
kanvekilligine Emin Karamaz, Oda Sekreterligine Ali Ekber Cakar, Oda Saymanligi'na Hiseyin
Ozgl, Uyeliklere I. Ethem Oztiirk, Melih Sahin ve Nurten Giltekin getirildiler.

damizin 37. Olagan Genel
OKurqu ve Segimleri 21-22

Mart 1998 tarihlerinde An-
kara'da milkiyeti odamiza ait
olan Metropol Sinemasi'nda ya-
pildi. Genel Kurula 594 delege-
den 450'ye yakin delege katildi.
Saat 10.30'da baslayan Genel
Kurul Toplantisi zaman zaman
heyecanl konusmalar tlizik ve
yonetmelik degisiklikleri goris-
meleri ile bitge uygulamalar
esaslari Gzerinde yogunlasan tar-
tismalara sahne oldu. Saat
21.30'a kadar siren Genel Ku-
rul'a dogal delege ve secimle be-
lirlenen delege olmak (zere su-
bemizden 24 (iyemiz katildilar.
Genel Kurul giindeminin ilk mad-
desi geregi Divan Baskanhgina
Kaya Gveng, Divan Bagkan Yar-
dimciliklarina Refik Akin ve Ek-
rem Karaca, Yazmanlklara Nil-
gun Karakigik, Serdar Sonmez,
Arife Kurdoglu ve Nuri Ocal geti-

rildiler.

Gindeme ek madde 6nerisi-
nin olmadigi toplantiy1 Divan Bas-
kani Kaya Giiveng kisa bir konus-
ma ile agti.

 TURKiYE PANORAMASI

VE ODAMIZ

Oda Bagkani Mehmet Sogan-
c1 Genel Kurul agilis konugmasin-
da ilkemizin genel bir panorama-
sini gizerek sunlari soyledi:

“Vergi kagakg¢ihginin ayyuka
ciktigl, kése donlclligin ve bi-
reysel kurtulusun ¢oziim olarak
sunuldugu, Ocretlerin, egitim ve
saglik hizmetlerinin kisitlanarak
askeri harcamalarin yikseltildigi,
anti demokratik ve baskici uygu-
lamalarla halkin gelecek umutlari-
nin karamsarhiga doéndstirildigi
bir Ulkede yagiyoruz. Ekonomik
ve siyasi bunalimlarin sorumiusu
olarak emekgiler ve degisik halk

yiginlar gésteriliyor. Tim antide-
mokratik uygulamalarin yanisira
sivil toplum &rgitlerini islevsizles-
tirme calismalari artarak devam
etmektedir. Artan toplumsal bas-
kilarin yanisira insanlarn apolitik
hale getirme, kiltlrsizlestirme ,
Orgiitsiizlestirme ve yalnizliga it-
mek igin planh bir saldiri politika-
s! izlenmektedir. Bu ideolojik sal-
din, insanlarin kollektif dlisiinme,
kendi sorunlarimin yanisira top-
lumsal sorunlara da sahip ¢ikma,
orglitlenme, birlikte miicadele et-
me, glvenme duygularini, inang-
larini, umutlarini ortadan kaldir-
mayi amagclamaktadir.

Bugin dlkemiz gimrik birligi
anlasmalarini imzalayan ulkeler
arasinda en yiiksel enflasyon ve
igsizlik oranina sahip. Uretmeyen
ve Uretime destek verilmeyen bir
Ulkede, gumriik birliginin Gretimi
arttiracagl, ucuzluk saglayacag,
igsizligi azaltacag gibi séylentiler
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hayaldende 6te genis halk yiginla-
rini kandirmakta. Bu politikalarin
sonucunda igsizligin artacagi, de-
mokratik hak ve dzguriiklerin da-
ha da hizlanacagi acik.

Sistem bize bunlar dayatir-
ken, mihendisler ne yapiyor? On-
lar strekli aydinlik icin bir dakika
karanlhkta yanan milyonlarca 1si-
gin blylli armonisini yaratmaya
caligiyorlar. “Susma, sustukca si-
ra sana gelecek, yilginlik yok dire-
nig var” diyerek biraraya gelmeye
caligyorlar. Bu kargi koyusu ger-
ceklestirmeye caligiyorlar. Iste
boylesi bir slregte Odamiz, ben-
zeri demokratik kitle 6rgiitlerine ve
onlarin Uyelerine dnemli gérevler
diusmektedir. Nedir Makina Mu-
hendisleri Odasi'nin bu stregteki
rolu? Ne yapmalidir?

Bunu yine kendi i¢ dinamigi-
mizden gelen tespitlerle tanimla-
dik. MMO cgalisanlart halktan,
emekten, demokratiklesmeden
yana, yurtsever ve anti emperya-
list bir anlayigla yurGtalar. Oda
galismalarinda meslek ve meslek-
tas sorunlarinin Ulke ve toplum
sorunlarindan aynlmayacag! te-
mel ilke olarak kabul edilir. Kamu
cikarlarini korumak, halkin yanin-
da halkin yararina clmak anlamin-
dadir.

Ulusal bagimsizligin kazanil-
masi ve ulusal sanayimizin gelig-
mesi igin calisir. Bilim ve teknoloji-
nin gelismesine ve toplumun iler-
lemesi dogrultusunda kullanimi-
nin 6n kosulu olarak dzgur disiin-
ce ortami, yani demokrasi savu-
nulur. Her orgut biriminin gerek
bolgesel, gerek ulusal diizeyde
uzmanlk alanlarina iligkin konu
bagliklarinda platformlar yarata-
cak dlizeye ulastinimasinda Mer-
kezi Koordinasyon ve érgiit birim-
lerinin katkisi saglanmalidir. Maki-
na Muhendisleri Odasi bunu yap-
maktadir.

Odanin her biriminde demok-
ratik merkeziyetgilik ilkesiyle ka-
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rarlarin alinmas! esastir. Oda or-
gutinin en kuglk biriminin isyeri
temsilciligi oldugu kabul edilir.
Oda merkezinde alinacak kararla-
rin olusmasinda katihm ve tim
goruglerin dikkate alinmasina
bzen gosterilir. isyeri temsilcilikle-
ri, il ilge temsilcilikleri, Sube Da-
nisma Kurullar, Sube Yonetimleri,
nerkez Danisma Kurulu ve Oda
yonetimi zincirimiz karar alma su-
reci olarak kabul edilir. Tanimla-
nan bu slrecten gecerek pratik is-
leyise uygun olarak merkezi ka-
rarlarin 6rgit tarafindan uygulan-
mas! esastir. Odanin kurumsal
iliskilerinde bagimsizlik ilkesi go-
zénuniinde bulundurulur.

Bu ilkelerle bir ¢alisma done-
mini bitirdik.”

Mehmet Sodanci, iki yil birlikte
calismalari gergeklestiren tum
Uyelere ve Oda kurullarinda gérev
yapan uye ve yoneticilere tesek-
kir ederek sézlerini noktalad.

Konuk konusmalar bélimin-
de konusan TMMOB Yénetim Ku-
rulu Bagkani Yavuz Onen ozetle
sunlari sdyledi:

“Dinyada giderek aciga cik-
makta olan ve programli olarak
adim adim 3. Dinya Ulkelerine
dogru kurallarim ve kurumlarini
dayatan globalizmin en son atag
ile baglamak istiyorum konusma-
ma: COK TARAFLI YATIRIM AN-
LASMASI. Biliyorsunuz Diinya'da
ekonomik alani planlayan ve yon-
lendiren Gg temel kurum var; Biri
Diinya Bankasi, biri IMF digeri ise
OECD'dir. Bu en son anlasma
OECD ortaminda g yildan beri
hazirlanmaktadir ve 1100 sayfaya
ulasan dokiiman halinde yakinda
bir ay icinde kesinlesecek ve diin-
yada artik ulusal digekte koruma-
larin timini by- pass edecek ye-

ni bir streci basglatiyor. Bu cok ye-
ni bir gelisme. Gelismekte olan l-
ke statlisl icinde olan Tlrkiye'mi-
zin bdylesi bir gelismeye karsi
mutlaka bir tavir, bir durus gelistir-
mesi gerekir. Ama bakiyoruz ki,
béylesi bir calisma igerisinde Tir-
kiye bulunmasina ragmen biz yal-
nizca sonuglan 6greniyoruz. Yani
Tirkiye'de bilimsel teknik alanda
birinci derecede sorumiu olan mi-
hendisler, mimarlar TMMORB orta-
mi ve eminim diger meslek birlik-
leri ortami béylesi bir gelismeden
haberdar ediimemistir. Hatta belti
TBMM'de Tlrkiye'nin kaderini
elinde tutanlarin da bundan habe-
ri yok. Ciinkl geger hafta yaptigi-
miz bir gérismede TBMM'nin bir
dialog grubu var. Grubun Oyeleri
Cumbhurbagkan! ile yaptigi goris-
meden sonra meslek birlikleri ile
bir yemek yediler, Orada bu konu-
ya degindigimizde bizi hayretle iz-
lediler. Ve blyiik bir cogunlugu da
béyle bir gelismeyi bizden &gdren-
diler. Turkiye'de toplumsal iletisi-
min, demokratik katilimin temel alt
yapisinin kurulmamis olduguna
carpici bir 6rnek olmasi agisindan
da bu konuya uzunca deginme
geregi duydum?”.

Onen'in konusmasinin ardin-
dan Genel Kurul Komisyonlari'nin
secimine gegildi.

Bilitce Komisyonuna; Osman
Setel, Nihat Kurtulus, Turgay Sir-
van, Muhammet Angedik, Nusret
Kara, Eylip Saydam, Erdogan Ki-
rig, Ali Isik, Selahattin Alsancak,
Cumhur Sann, Hakan Onagan,
Kamuran Baskin, Murat Kirekgi
secildiler.

Tazik ve Yonetmelikler Ko-
misyonunu; Tufan Teletar, Akin
Turan, Serap Polat, Stileyman Ev-
cilmen, Taki Sahan, Melih Yalgin,
Turan Gékdemir, Fatih Yasa,
Remzi Erigler, Tahsin Akbaba,
Eylip Akaryildiz, Ali Karahan, Er-
han Kutlu, Omer Atalay, Raif Gii-
ney olusturdular.
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Sonug Bildirgesi Komisyonu;
Umit Ulgen, Sehmuz Agdirman,
Mehmet Yigitaslan, Oguz inceog-
lu, Yusuf Oztung, Yusuf Tek, Umit
Dingol, Hasan Esen, Nurten Giil-
tekin, Zeki Ader, Umit Blyiikes-
meli, Metin Yiicel, Eren Kural se-
gildiler.

| ODA CALISMA RAPORU

Calisma ve Denetleme rapor-
larinin  dzetlenerek okunmasi
maddesinde Oda Sekreteri Emin
Koramaz, Oda Yonetim Kurulu
adina Calisma Raporunu sundu.
Galisma Raporu 230 sayfalik bir
kitap halinde Genel Kurula katilan
delegelere dagitildi. Koramaz, Ul-
kemizin yasadig: zorlu sirecte
mihendis ve mimarlara daha ¢ok
sorumluluk dustligl bilinciyle ve
meslek ve meslektas sorunlarinin
Ulke ve toplum sorunlarindan ayri
olamayacag ilkesiyle yapilan ¢a-
lismalarn Genel Kurul'a aktardi.
Bu raporda yeni lye kayitlar ile
Qda (iye sayisinin 46 bine ulasti-
g1, ulusal digekte diizenlenen 14
kongre ve sempozyumla meslek
alaninda ve kamuoyuna yoénelik
olarak etkin galigmalar yapildigini,
30 adet yeni kitabin yayinlanarak
bir rekor kinldigini, 6 adet ydnet-
melik ¢caligmasinin tamamlanarak
Genel Kurul'a sunulacak duruma
getirildigini anlatti. Yapalin cesitli
protokollerde Cda etkinlik alaniari-
nin genigletildigini belirten Kora-
maz, gesitli kurum ve kuruluglarla
kurumsal iliskilerin gelistirildigi bir
donem yasandigini vurguladi.
Uyelerin tim galigmalara katilma-
larinin saglanmasina ve orglt ici
demokrasinin isletiimesine 6nem
verildigini belirten Koramaz,
Oda'nin iki y1l boyunca demokrasi
miicadelesinin her boyutta da ye-
rini aldigini kaydetti. Odanin eko-
nomik anlamda da atak yaptigini
ve eksi degerlerle devralinan Oda
bitgesinin denk hale getirildigini

kaydeden Koramaz, bu anlamda
Denetim Kurulu Raporunda yer
alan “Odanin bu dénem ayaga
kalktigi ve yirimeye basladigr”
degerlendirmesinin dogru oldugu-
nu soyledi.

Calisma raporunun sunulmasi-
nin ardindan Mali Raporu Oda
Saymani Ali Ekber Cakar sundu.

Dahsa sorra Denetleme Kurulu
Raporunun okunmasina gegildi.
Denetleme kurulu (yesi Alaattin
Eksin Denetleme kurulu raporunu
sunusunun ardindan, yeni do-
nemde olusturulacak denetleme
kuruluna iligkin énerilerini sundu.
Eksin ¢zetle sunlan vurguladi:

“Denetlemelerde sube yetkili-
lerinin bulunmasi saglanmali, ev-
raklar dizenli ve yetkililerin imza-
lar ile tam olmali. Tim subeler,
gelir bitgelerine gore personel is-
tihdam etmelidir. Muhasebe kayi-
larinin bilgi isleme gegme siireci
bu dénem tamamlanmalidir. Su-
belerin merkez adina yayin gider-
leri ile reklam gelirleri basbasa
olacak sekilde gergeklestiriimeye
calisiimahdir. Subelerde alacak
tahsil konusunda daha ciddi giri-
simlerde bulunulmalidir. Temsil gi-
derlerinde Konya ve Kayseri Su-
belerinin bitcelerini fazlasiyla as-
tiklari tespit edilmigstir. Yonetim ku-
rullar yapilan bu caligmalarin so-
rumlulugunu tasimak zorundadir.”

Calisma raporunun degerlen-
diriimesinin ardindan, elestirilere
A. Ekber Cakar, Emir Koramaz,
Omer Giileken ve Oda Bagkani
Mehmet Sodanci yanit verdi. So-
ganci o6zetle sunlan sdyledi:

“Caligmalanimiz ve kimlikleri-
miz bu 6rglt tarafindan biliniyor.
Orglitimizi de tarif etmeye calis-
tim. Durus noktalanimizi anlattim.
Nasil bir Oda sorusunu yanitlar-
ken, éncelikle nasil bir dinya, na-
sil bir Tarkiye sorusunu yanithyo-
ruz. Eski bir sube yoneticisi, su
anda delege bir arkadasimiz bu
odanin genel kurulunu aklamama-

37. OLAGAN GENEL KURUL

ya cagirdi. Gergekten uzildim.
Aklanmayacak nedir arkadaslar?
Burada hirsizlar var, 7 kisi. 7 mil-
yar borgla devralmislar Odayi
dizlige cikarmiglar. Bu insanlar
bitln &zverilerini haince amaglar
Uzerine yaptilar. Gegen genel ku-
rulda %65 oyla segilen bu Yone-
tim Kurulu bu érgltd satiyor. Boy-
le diiglinen tim arkadaslar oy ver-
mesinler, aklamasinlar.”

Soganci bu sézlerin ardindan
Tirkiye'nin dort bir yaninda yapi-
lan etkinliklerde yonetim kurulu-
nun nasil yer aldigini anlatti. Meh-
met Soganci’nin soézleri salondaki
Delegeler tarafindan uzun sure al-
kigla yanitiandi.

Yonetim kurulunun aklanmasi
maddesinde oylama yapildi ve 36.
Dénem Oda Ydénetim Kurulu 20'ye
karsi 262 oyla akland!. iki tiye ge-
kimser oy kullandi. Mehmet So-
danci Yonetim Kurulu adina genel
kurula tegekkir etti.

Daha sonra genel kurulun di-
lek ve dneriler maddesine gegildi.
Bu bélimde s6z alan Uyeler daha
etkin ve glgli bir oda 6rgitl yara-
tilmas! yonunde oOnerilerini dile
getirdiler.

Son olarak Komisyon Raporla-
ri okundu. Bitge komisyonunu
Raporu, ardindan Tuzik ve Y6-
netmelikler Komisyonu Raporu,
son olarak da Genel Kurul Sonug
Bildirgesi Genel Kurula sunuldu
ve 6nemli degisiklikler yapiimaksi-
zin bu raporlar oy birligi ile kabul
edildiler.

Bu calismalar sonucunda
Odamiz; Serbest Mihendislik Mu-
savirlik ve Biro Tescil Yonetmeli-
gi, Asgari tcret ydnetmeligi, Per-
sonel Yonetmeligi, Burs Yénetme-
ligi, is Makinalari Kurs Yénetmeli-
gi ve Kongre Ydnetmeligi yeniden
dizenlendi. Genel Kurul'da Uye
6dentileri 1998 yili icin; 300.000
TL/Ay, 1999 yili igin; 600.000 TL/
Ay olarak kabul edildi.
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HABERLER

Alman ogretim (yelerinin

konferanslari ilgi gérdi

Motorlu araclarda
LPG doéniistmi
uygulamalarinda yetki
Makina Mihendisleri
Odasi’na devredildi

_ - sayill Karayolla-
29 1 8 otk Karis
_ & % NU'NUN 29. mad-

~desinin Sanayi ve Ticaret Bakanli-
grna verdigi yetkiye dayanilarak ¢i-
karlan 3 Subat 1993 tarih ve 21485
mikerrer sayth Resmi Gazete'de ya-
yimlanan Araglanin imal, Tadil ve
Montaj Yonetmeligi'nin 119. maddesi
uyarinca araglara uygulanan, alterna-
tif yakit sistemi (LPG) uygulamasi
Sanayi Genel Mudirligl” tarafindan
yurdtdldrken, 11.03.1998 tarihinde
Makina Muhendisleri Odasi ile imza-
lanan Protokol geregince “imalat Ye-
terlilik Belgesi” ve “Belge Vizesi", Mii-
hendislere verilen “Milhendislik Yetki
Belgesi” ve vizesi, Mihendislere veri-
len “LPG Yetki Belgesi” ve vizesi is-
lemleri Makina Miihendisleri Oda-
sI'na devredildi.

Imanya’nin
ARegensbu rg
kentinden

kentimize gelen
Regensburg Teknik
Universitesi Ogre-
tim Uyelerinden
Prof.Gernot LAN-
GELOTH ve Prof.
Joachim HAMMER
tarafindan Subemiz
Egitim Salonunda
verilen konferans-
lar blyik ilgi gér-

dd. 28 Nisan 1998
tarihindeki ilk konferansin ko-
nusu Almanya'da Universite
Sanayi igbirligi idi. 30 Nisan
1998 tarihinde Prof. Joachim

HAMMER tarafindan konferan-

I
sin konusu ise "Kompozit Mal-
zemeler” idi. Konferanslara
Uyelerimizin yaninda, PAU
Muihendislik Fakiltesi 6gretim
Uyeleri ve 6grencileri de katild.

Kamu gallganl uyelerimiz
kokteylde bir araya geldi

Kamuda calisan lyelerimiz
29 Nisan 1998 tarihinde Sube
Lokalimizde yapilan kokteylde
bir araya geldiler. Oldukga ne-
seli bir havada gegen kokteyle
Sube Yonetim Kurulu Gyeleri-
mizin yani sira, il Cevre Miidi-
i Ali KOKMAZCAN, KOS-
GEB Denizli Merkez Midiirii
Ahmet SINKIL, Jeotermal Mi-
dirli Nebi TURKMEN ve bir-

¢ok kamu calisan Uyemiz ka-
tildi. Kokteylde konusan Kamu
Calisanlarinin Sorunlarini iz-
leme Komisyonu Bagkani
Mustafa KAGNICI komisyo-
nun yapacag! ¢alismalar hak-
kinda bilgiler verdi. Kokteyle
Prof. Dr. Mehmet YUKSEL ile
birlikte katilan Alman 6@retim
tyeleri kokteyle ayr bir renk
kattilar.
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YESIL VE CEVRIE

ORMAN - EROZYON - CEVRE

Orman denilince ilk akla gelen,
agag topluluklaridir. Ancak bu ta-
mim ekolojik agidan orman deyimi-
ni tamimlamaya yetmez. Orman
onu olusturan agag toplulugundan
cok fazla sey ifade eder. Yani or-
man; aga¢ ve agaggiklan, suyu,
havasl, topragl, toprakia yasayan
cok cesitli otsu ve odunsu bitkileri,
kurdundan kusuna kadar cesitli
hayvanlari, mikroorganizmalari,
renkleri, kokulari ve daha sayila-
mayan fonksiyonlari ile bir ekosis-

Feyzullah BASCIFTCI
Or. Yuk. Mihendisi

Cok gesitli nedenlerle yok olan
ormanlar yukarda sayilan fonksi-
yonlarini yerine getiremezler. Bu-
nun yaninda en 6nemli iglevlerin-
den olan su ve toprak koruma yeri-
ne getiriimezse, dogal dengenin
saglanmas! ve sirduriilmesi tehli-
keye girer.

Bitki ortas( ile kapall olmayan
yerlerde yagan yagislar yizeysel
akisa donusirler. Dereler, caylar ve
nehirler yoluyla denizlere toprak ta-
sirlar. En 6nemli erozyon ormansiz-

temdir. Bu ekosistemin tim olustu-
ranlan hem kendi iclerinde bir den-
ge olusturup, birbirlerini etkiler, hem de digindaki varlik-
larla etkilesirler.

Ormanlarin yararlan herkes tarafindan ¢ok az bilin-
mektedir. Yine de bunlarin ne oldugunu kisaca 6zetle-
yelim.

Diinyadaki dogal kaynaklardan kendisini yenileyebi-
leni ormanlardir. Diger dogal kaynaklardan en Gnemli
farki ve Gstinlugl buradadir. Ormanlardan gérunirde
sadece odun hammaddesi Uretilmektedir. Odun ham-
maddesi yasamimizin her asamasinda kullanmak zo-
runda oldugumuz bir seydir. Ayrica ormandan odun di-
sinda da ekonomik anlamda bir¢ok ikinci triin dretil-
mektedir. Bunlar; regine, palamut, sigla yag:, defne ya-
g1 ve defne yaprag!, mantar, gesitli meyveler, av hay-
vanlan ve bunlarin triinleri, tibbi ve aromatik bitkiler,
cok cesitli cicek, tohum ve rizomlardir. Bunun yaninda
ormanlar dogrudan yararlan yaninda, dolayli olarak ta
yararlar saglanmaktadir. Bunlar;

M Su ve toprak koruma,

M ilkenin iklimini diizenleme,

B Toplum saghgina olumlu katki,

B Dogal dengenin korunmasi,

B Estetik ve rekreasyon alanlarinin olugmasi,

B Turizm sektdriine olumiu katk,

B Ulusal savunmada yararl olma gibi yararlardir.

lasma nedeniyle meydana gelen
toprak erozyonudur. Bunun sonucu
olarak, sel felaketleri ve heyelanlar meydana gelir. Or-
mansiz ve ¢iplak yamaglardan gelen dereler ve caylar
bulanik akarlar. Tagidiklari topragin rengini alirliar.

Ormanla ve diger bitkiler kapal yerlerde yagislar,
yiizeysel akigla akip gitmez. Cok blyiik bir bolimi top-
ragin derinliklerine sizar. Yer alti su kaynaklarini besler.
Toprak taginmasi, dolayisiyla da erozyon olmaz.

Yagis sirasinda ormanlik alanlardan gelen dereler
ve caylar tertemiz ve berrak akarlar. Bu da toprak tagin-
mas! olmadiginin en iyi tamgidir.

Cagdas uygarlik, gagdas kiltir ve evrensel degerle-
ri iceren demokrasi ile es anlamhidir. Kultdrlin en gizel
tanimlarindan birisi, dogal olaylara olumiu yénde miida-
hale etmektir. Dogal olaylar en iyi sekilde tamimlayip,
olumlu yoénlerini taklit etmek, olumsuzluklarin onine
gegmek gerekir.

Geri kalmig lilkelerde ve Glkemizin kimi yerlerinde
erozyon felaketi devam ediyor. Erozyonla savag 6nem-
senmelidir. Erozyonla taginan verimli topraklarin yerin-
de kalmasi saglanmalidir. Bir santimetre verimli topra-
gin olusmasi yliz yilda ancak olmaktadir. Bizden sonra-
ki nesillere daha glizel ve yasanabilir bir diinya birak-
malidir.

limiz Denizli ve Ege bdlgesi orman varlid! olarak
kendine yeterlidir. Bu nedenle Denizli ve Ege bélgesin-
de erozyon diger bolgelerimize gére daha azdir. Ancak
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YESIL VE CEVRE

bélgemizde yar kurak karasal iklim hakimdir. Yaz ayla-
rinda uzun bir yagissiz kurak dénem yasanmaktadir.
Bitki ortistde iklime paralel olarak olugmustur. Bélgemi-
zin hakim orman adaci kizil gamdir. Yazin kuruyan otlar-
da birlikte yangina karsi gok hassaslagir. Nitekim 1994
ytinda Buldan ilgemizde gok buyiik bir orman yangini
meydana gelmistir. Havalarin isindigi su son giinlerde
ORMAN YANGINLARI konusunda gok dikkatli davran-
maliyiz. Gevremizdekileri orman yanginlar konusunda
uyarmalyiz.

Gagdaglasmanin en 6nemli sonuclarindan birincisi
kentlesmedir. Kalkinma ve sanayilesme devam ettikce
kentlesme hiz kazanmaktadir. Hizli kentlesme berabe-
rinde bir ok nokta sorun yaratmaktadir. Bunlarin dogal
yap! ve ormanlarla ilgili olanlar; Orman alanlarinin da-
ralmasi, su havzalarinin ve verimli tarim topraklarinin
yapilagmasi, hazine arazilerinin yagmalanmasi,hava ve
su kirlenmesidir. Bu olumsuzlukian énlemek icin asagi-
daki 6nlemler alinmalidir.

Orman alanlarinda ve su toplama havzalarinda yer-

lesime izin veriimemelidir. Mevcut yapilar gézden geci-
rilmelidir.

Kentler ve gevresindeki yerlegimlerin ve sanayi te-
sislerinin evrensel ve sanayi atiklarinin aritma tesisleri
yapiimali ve kanalizasyon sebekesine baglanmalidir.

Ormanlar ve meralar (izerindeki baskilar ortadan
kaldinimalidir.

Agaclandirma ve yesillendirmelerde yeni dikilebile-
cek fidan tirleri kentlerin rekreasyon ve hidrolik ihtiyag-
lari dikkate alinarak secilmelidir.

Verimli tarim alanlar koruma altina alinmali ve bas-
ka amaglarla kullanilmasina izin veriimemelidir,

Yesil alanlarin amag disi kullanilmasina izin verilme-
meli, mevcutlar cogaltilmali ve koruma altina alinmali-
dir.

Kirsal kalkinmaya o6ncelik verilerek, kirdan-kente
go¢ dnlenmelidir.

Ormanlar ve su toplama havzalan hukuksal daya-
naklara kavusmalidir.

BOLGEMiZDE URUN VE HiZMET URETEN FiRMALARIN DiKKATINE;

MAKINA MUHENDISLER] ODASI ‘99 AJANDASI Si2LERE EN ETKILI VE KALICI TANITIM OLANAGI SUNUYOR

Odamizca her yil diizenli olarak bastirilan ve 45 bin makina, endstri, ugak mihendisi liyemize licretsiz dagitilan
ODA AJANDASI'nin hazirlik calismalari baglamistir.

Hedef kitlenize ulasan ve yil boyunca size bir telefon ve faks kadar yakin olmalarini saglayan ODA AJANDAMIZ,
“etkili ve kalici” reklam- tanitim olanad sunmaktadir. :

Sektoérinlizdeki saygin ve guclu yerinizi korumak, gelecekte hedeflerinize sajlam adimlarla yiiriimek istiyorsaniz;

. MmO AJANDASI’ngia _
YERINIZI ALMAKTA GECIKMEYIN
Bilgi ve Bagvuru: Fatih YASA Tel: 0 (258) 263 36 38 - 263 88 36
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KONUK YAZAR

DUZLEMSEL YUZEYLI
GUNES KOLLEKTORLERI

——————

Giines kollektorlerinin en 6nemli kismi so-
gutucu yuzeydir. Bu ylzeyin spektral segiciligi-
nin bulunmast, yliksek derecede giines enerjisi
absorbe etmesi ve dusik 1s1 yayma 6zelliklerini
tagimas! gerekir. Bu nedenle diizlemsel kollek-
térlerde emici veya segici yuzey kullaniimakta-
dir. Emici yiizeyli duzlemsel kollektérler, segici
ylizey diizlemsel kollektorlere gore daha dugik
performans gosterirler.

DUZLEMSEL EMiCi YOZEYLI
KOLLEKTORLER

Diizlemsel giines kollektérleri, emici ylzey-
li yani emici plaka, mat siyah boya ile boyana-
rak elde edilen kollektérlerdir. Mat siyah boya-
nin glines radyosyonunu yutma miktarinin ylk-
sek (%94) olmasina karsilk, yayiciiginin da
cok yUksek (%88) olmasi, olumsuz bir durum-
dur. Boyada kullanilan dolgu malzemeleri ve
baglayicilardaki organik kokler, ylzeyin segici
ylzeyini bozmaktadir. Boya sadece koruyucu
olmaktadir. Diizlemsel ylizeyli mat siyah boya
ile boyanmis emici yizeyli kollektérler, verimle-
rinin diisiik olmasina ragmen dlkemizin bol gi-
nesli sicak bolgelerinde sicak su temini igin kul-
famlabilmektedirler.

DUZLEMSEL SEGICi (SELLEKTIF)
YUZEYLI KOLLEKTORLER

Dizlemsel segici, yiizeyli giines kollektorle-
rinin segici yiizeyleri yani tutucu levha, siyah ni-
kel, siyah krom, siyah bakir, siyah demir, kobalt
oksitle yapiimaktadir. Segici yiizeyli diizlemsel
kollekidrlerin segici yiizeyleri 0.3-3.0 mikron
spekirum araliginda (%94) yutuculuk ve infra-
red bolgede (%8) yayicilik gostermektedir. Se-
gici yizeyleri hazirlamak icin, sputtering, kimya-

A. Coskun CAMBAZOGLU
Makina Mihendisi

sal buhar depozisyonu, metal sprey, kimyasal
oksidasyon ve elektroliz gibi teknikler kullanilir.
Elektroliz islemi gerek basit, gerekse ekonomik
olmas! nedeniyle fazla kullaniimaktadir. Segici
ylizeyli siyah krom olanlar, optik &zelliklere uy-
gun banyo bilesimlerinin saglanmasiyla gelisti-
rilmistir. Elektroliz yoluyla yapilan segici ylizey-
ler kaplamalannin tekrarlanabilirligi ve optik
ozelliklerinin dayanikhihg: pek fazla tatmin edici
degildir. Segici ylizeyden amag, kisa dalga boy-
lu isinimin tamamina yakininin tutulmasi, buna
karsilik uzun dalga boylu isinimin yayiciliginin
en aza indirilmesidir. Bu nedenle plakanin si-
cakligr daha fazla arttinlarak, akigkana daha
fazla 1s1 iletimi saglanir. Sicaklik yikseldiginde,
normal ylzeylerin yansittig! enfraruj artar. Segi-
ci ylzeyler, sicaklik yikselmesinde daha az
radyasyon yayarlar, dolayisiyla kollektér verimi
yUkselir. Daha fazla enerji toplayabilmek icin isi
kayiplarindan kaginilmalidir. Termal is1 yayilimi
disiik olan yutucu yuzeyler 1si kayiplarini azal-
tirlar. Bu tip yiizeylere segici (Sellektif) ylizeyler
diyoruz. Diinyada segici ylizey kaplamasi iki se-
kilde ticari olarak yapilmaktadir.

Aliminyum anodik oksidasyonu ile olusturu-
lan pordz ylzeye nikel oksit ile yapilan renklen-
dirmedir.

Bakir izerine nikel kaplanmis ylizeyin siyah
krom ile renklendiriimesidir.

Segici ylizey malzemeleri olarak paslanmaz
sag, bakir, aliminyum kullaniimaktadir. Yutucu
kaplama olarakta siyah krom, nikel pigment
anodize aliminyum, nikel folya Ustine siyah ni-
kel ve paslanmaz sacin kimyasal dénlsiimi so-
nucu elde edilir. Glnesli su 1sitma sistemlerinde
segici ylizey dnemlidir. ilkemizde bu konuda fi-
cari uygulama yoktur. Bu tiir kaplamalarinin kol-
lektor maliyetine biiyiik 6lglide bir yik getirme-
digi buna karsilik kollektér veriminde (%38) lere
varan verim artisi sagladigi gértimustar.
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Ali KORKMAZCAN ( Mak. Yiik. Mih. )

Korkmazcan Il Cevre Midiirii

Denizli dogumlu olan Ali Korkmazcan, Denizli Lise-
sini bitirdi. Universite 6grenimini Almanya'da tamam-
Iadl' a .- n

Makina Yuksek Muhendisi olan Korkmazcan, Al-
manca ve ingilizce biliyor. |

1976 yiinda Universitedeki Alman Prof. hocasi ile
Tirkiye'ye gelerek Denizli ve Saraykdy yoresindeki je-
otermal sicak sularin arastiriimasi Gzerine Mastir tezi
calismalan yaptiktan sonra 1977 yilinda Tirkiye'ye

dénd. . ;
Ankara TEK Genel Miidirliginde, Soma-B termik
Santrali ve Tirkiye'nin ilk Denizli-Jeotermal santrall
projelerinin hazirlanmast gorevlerinde bulundu.
istanbul-Avm Holding Otomarsan Grubunda, Al-
man VDO Lisans! ile Oretim yapilmasi planlangn bir
sanayi firmasinin kurulusunu ve Uretime ge‘gi;}im“sagj-
layan Ali Korkmazcan, IstanbuI-ENKA_ H_gldipg binye-
sinde, Tiirkiye'nin ilk dogal gazli elektrik lretim santra-
li olan Trakya Hamitabat Dogalgaz Santrali yapimin-

da, TEK - Alman
BBC Firmasi ve En-
ka'nin proje Koordi-
natoril olarak calisti.

Daha sonra tek-
rar Saraykdy Jeoter-
mal Santrali Tesis
Miduirligi'nde go-
rev alan Korkmazcan, simdiye kadar, kamu ve 6zel
sektorde degisik sanayi kollarinda is hayatini siird(ir-
da.

Aralik 1992 yilinda Ankara'da Cevre Bakanlig'nda
goreve basladi. Kurulusundan beri Denizli Il Cevre
Mudirligi'nde gorevini strdiriiyor. Korkmazcan,
“Denizli’'nin gevre sorunlar ve ¢dziimi konusunda ya-
pila gelen galismalari daha ileriye gétirmek igin gimdi-
ye kadar edindigim tecriibe ile Denizli'ye daha faydali
olmaya calisacagim.” diyerek gelecek kusaklara yesil
bir diinya birakmak icin kollan sivayanlardan.

Ali Riza KOKNAL ( Mak.Mh. )

TEK Kemerkdy Ter-
mik Santrali Tesis Grup
Midurligi'ne, gorevi
bugiine degin vekaleten
yUriitmekte olan Makina
Muhendisi Ali Riza

KOKNAL atand!. :
Mudurlaga kurulug esnasinda Muglal Makina M-

hendisi Mehmet CIFTCI vekaleten atanmig, bu gére-
Vi 6 yil kadar sirdOrmustd.

Ali Riza KOKNAL, 1954 yilinda Mugla'da dogdu.
ilk ve orta 6grenimini Mugla'da tamamladi. 1972 yilin-

Kemerkdy’'e Koknal atandi

da Aydin Makina Teknisyen okulundan, 1976 yilinda
Sakarya Devlet Mimarlik Miihendislik Akademisinden
Makina Mihendisi olarak mezun oldu. 1977 yilinda
TEK Yatagan Termik Santrali Grup Midirligi'nde
gorev bagladi. 1986 yilinda Kemerkdy Termik Santra-
li Tesis Grup Midurlagi'ne Makina Bas Miihendisi
olarak atandi, ayni yerde Tesis Grup Miidiir yardimci-
si olarak gorev yaptl.

Evli ve iki gocuk babasi olan Ali Riza KOKNAL,
bugline degin kurum icinde Miidiirliige asaleten ata-
nan ilk Mugla'li olmaktadir.
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