bﬁ]ten Sube’den Haberler

SUREKLi UCUSA ELVERISLILIK TALIMATLARI

13 Mayis 2010 tarihinde gerceklestirilen “Siirekli Ucusa Elverislilik Talimatlar”
konulu sodylesi, Ucak Yiiksek Miihendisi Yitkksel KENAROGLU nun sunumu ve
38 kisinin katilimi ile Suat Sezai Giirii Toplant1 Salonu’nda yapildi.

Ugak Havacilik Uzay Mithendisligi Meslek Dali Komisyonu tarafindan diizenlenen soylesinin agilig
konusmasinda; komisyonun amaclari ve calismalari hakkinda kisa bir bilgilendirme yapan Sube
Yo6netim Kurulu Yedek tiyesi Bahar HASER, yanlis ve yanli politikalar sonucu, yabancit mithendisle-
rin teknik yetkinliklerinin de@erlendirilmedigine isaret ererek “Komisyonumuz, mesleki yetkinligimizi
glclendirmek adina, hemen hepimizin ¢aligma hayatlarinda cesitli vesilelerle calismalar yirittigt
alanlarda, bu alanlarin uzmanlariyla sizleri bulusturmayi, kendine bir 6dev olarak almistir,” dedi.

Stirekli Ucusa Elverislilik Talimatlari nelerdir sorusunun ile sézlerine baslayan Yiiksel KENAROGLU,
sorunun yanitini ise “Bir hava aracinin tasarimi ve bu hava aracina tamamlayici Tip Sertifikas1 ve-
rilmesi stirecinde saglanan ugusa elverigliligin ki buna baglangic ucusa elverigligi demistik; bu hava
aracinin hizmet 6mri boyunca stirdiiriilebilmesi igin, hava aracinin ana yapisiyla belirlenmis pargali
ekipmanlarina uygulanmasi gereken, planh bakim, kontrol igslemleriyle, bu hava aracinin operas-
yonel kullanimi esnasinda uyulmasi gereken performans limitleri ve parga degistirme, diger bir ifa-
deyle yenileme limitlerini de kapsayan, tasarimcinin hava araci tasarimi sertifikasyonu stireci icinde
hazirlamasi gereken talimatlar butiintidir,” seklinde agikladi. Bu genel degerlendirmenin ardindan
KENAROGLU, konuyu tiim detaylar ile ele alarak sunumunu siirdiirdii.
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Sube’den Haberler bu]ten

AR-GE YONETIMI

9 Haziran 2010 tarihinde gerceklestirilen “Ar-Ge Yonetimi” konulu seminer,
Murat Arda CAKMAK’1in sunumu ve 32 kisinin katilim ile Suat Sezai Giirii
Toplant:1 Salonu’nda yapilda.

Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Vedat IRSI seminer sonunda, Murat Arda
CAKMAK’a katkilarindan dolay: tesekkiir plaketi verdi.

EIM MDK'nin 22. Dénem ilk etkinliginin acilis konusmasinda Sube Yénetim Kurulu Yedek tiyesi
Vedat IRSI, Turkiye'nin gelismis iilkelerle rekabet edebilmesi ve ekonomik olarak tam bagimsiz
bir tlke olabilmesi icin, Ar-Ge'yve énem vermesi gerektigine isaret ederek “Sadece tiiketen degil,
ayni zamanda ureten bir toplum olabilmek ve bu anlamda farkliigini yaratabilmek icin tilkemizin
Ar-Ge'ye dayali ekonomik politikalar yapmasi gerekiyor,” dedi. IRSI konusmasini “Ar-Ge yénetimi
stratejimizin bir parcast degil de, bizzat stratejimiz Ar-Ge yonetiminin kendisi olmalidir diyoruz,”
seklinde sonlandird.

Seminer sunumunda ise Murat Arda CAKMAK, konunun ¢ok kapsamli oldugu ve “Neden Ar-Ge?”
sorusunun yanitini bulmak icin de ilk énce toplumsal siirecin gozligu ile bakmak gerektigine degi-
nerek “AR-GE nedir? Oncesinde bilmek nedir onu bir gérelim. Bilmek, cesitli tanimlar var. Mesela,
emin olmak, kesin bir sekilde hatirlamak, anlamak ve kullanabilmek veya 6gretilmek veya bilgilen-
dirmek suretiyle hafizada bilginin var olmasi
bilmek diye tanimlanmiyor. Arastirma deyince,
bilinmeyeni ve bilmeyi 6grenmeye déntk ya-
pilan bilimsel ve teknolojik faaliyetlere arag-
tirma deniliyor. Bir de gelistirmeye bakarsak;
AR-GE, vani Aragtirma Gelistirmeyi daha net
tanimlayabiliriz,” dedi. CAKMAK sunumunun
timinde Ar-Ge konusunu tim detaylan ile
ele aldi.
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bﬁ]ten Sube’den Haberler

BiINALARDA ENER]i PERFORMANSI
YONETMELIGI DEGISIKLIGI

10 Haziran 2010 tarihinde gerceklestirilen “Binalarda Enerji Performansi
Yonetmeligi Degisikligi” konulu seminer, Sube Tesisat Komisyonu Baskam

Aytekin CAKIR’ 1n sunumu ve 180 kisinin katilimi ile Suat Sezai Giirii Toplant
Salonu’nda yapildi.

1 Nisan 2010 tarih 27539 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yirlrlige giren, Binalarda Enerji
Performans Yénetmeliginde Degisiklik Yapilma-
sina Dair Yonetmeligin ele alindigi seminerin agi-
lis konusmasinda, Sube Yoénetim Kurulu Yedek
tyesi M. Ali COMART “Seminerimiz ile tiyeleri-
mizin ve ilgili teknik personelin, gelisen teknoloji-
lerden yararlanmasi, bilgi birikiminin arttirilmast,
degisikliklerde haberdar edilmesi amaclanmakta-
dir,” dedi.

Yonetmeligin ézellikle revizyon sonrast hali ile iki

yonetmelik arasindaki farklarin de@erlendirmeye,

biraz da elestirmeye calisilacagina isaret eden Aytekin CAKIR, sunumuna “Cinku bildiginiz gibi,
enerji verimliligi diinyada ¢ok uzun yillar 6nce glindeme gelmis ve Uizerinde ciddi calismalar yapil-
mis bir olgu. Ancak maalesef Ttirkiye’de bu uygulamaya cok ge¢ gecilebildi. Hele hele uygulamaya
gecilisinden sonra da boyle bir degisiklik yapilmasi, gergekten beklenenlerin gerisinde bir noktaya
diismesine sebep oldu,” stzleri ile bagladi.

Binalarda Enerji Performansi calismalarinin Ttrkiye’de uygulanmasi her ne kadar gecikmigse de,
2007 yilinda start aldigina isaret eden CAKIR, ¢ikarilan yonetmelikleri son yapilan degisiklikle birlikte
ayrintil olarak ele aldu.
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Sube’den Haberler bu]ten

ASANSOR KAZALARI VE DENETIMSIZLIK

18 Haziran 2010 tarihinde diizenlenen “Asansor Kazalar1 ve Denetimsizlik”

konulu sdylesi, Sadrettin UZUNGET in sunumu ve 94 kisinin katilimi ile Suat
Sezai GURU Toplant:1 Salonu’nda yapildi.

Dikey yapilasmanin vazgegilmez unsurlarindan olan
asansorler, modern cagin en 6nemli tasima aragla-
rindan biridir. Her glin milyonlarca insan tarafindan
kullanilan asansorler elektromekanik bir sistem olma-
s1 sebebiyle kaza riskini de beraberlerinde tasimakta-
dirlar. Geliyorum diyen ancak duyulmayan bu asan-
sor kazalarmi énlemenin en énemli yolu ise; uygun
projelendirme, projelerin saglikli uygulanmasi, stan-
dartlara uygun montaj yapilmast, bilingli kullanim,
periyodik bakim ve muayenelerden gecmektedir. Bu
anlamda asanso¢r kazalari ile alinmasi gerekli gtiven-
lik 6nlemleri blylk bir Gnem tagimaktadir.

SADRETTIN UZUNGET

MAak. MUK,

Subemizden uzmanlik veya yetki belgesi alan tyelerimizin mesleki bilgilerini gelistirmeleri gerekli-
liginden hareketle diizenlenen seminerimizde Sadrettin UZUNGET’in sunumu ile tim detaylar ele
alind.




bﬁ]ten Sube’den Haberler

ISITMA SISTEMLERININ PROJELENDIRILMESINDE
TEMEL PRENSIPLERIN ACIKLANMASI

22 Haziran 2010 tarihinde gerceklestirilen “Isitma Sistemlerinin
Projelendirilmesinde Temel Prensiplerin A¢iklanmasi1” konulu seminer, Levent
KOCAOGLU’nun sunumu ve 20 kisinin katihm ile Polath llge Temsilciligi

Salonu’nda yapildi. Seminer sonunda Sube Yénetim Kurulu Uyesi Satilmig
GOKTAS tarafindan, sunumugerceklestiren Levent KOCAOGLU’nakatkilarindan
dolay1 tesekkiir plaketi verildi.

Polatl: Iice Temsilciligimizde bu dénem diizenlenen
ilk seminerde 1sitma sistemleri konusu ele alind.

Temsilcilik biinyesinde, Uyelerimizin cesitli ko-
nularda bilgi paylasimini amaclayan soylesi ve
seminerlerin diizenlenmesine devam edilecegini
vurguladigi acilis konusmasinda Sube Yonetim
Kurulu tiyesi Satilmis GOKTAS, “ Bilim, teknoloji
ve mithendislik alanlarinda yagsanan hizli degisim
stireci nedeniyle mevcut bilgilerin yenilenmesi ih-
tivyaci her zaman duyulmaktadir” dedi.

Levent KOCAOGLU ise sunumunda, 1sitma sistemlerinin projelendirilmesindeki temel prensipleri
tiim detaylari ile aktard.

ASANSOR KONTROL FORMLARININ DUZENLENMESI
VE ESKi ASANSORLERDE iYiLESTIRME

23 Haziran 2010 tarihinde gerceklestirilen “Asansér Kontrol Formlarinin
Diizenlenmesi ve Eski Asansorlerde lyilestirme” konulu seminer, Sadrettin
UZUNGET’in sunumu ve 20 kisinin katilimi ile Kirikkale IlI Temsilciligi

Salonu’nda yapildi.

Kirikkale Ilce Temsilciligimizde bu dénem diizenlenen ilk
seminerde asansdr konusu ele alindi.

Seminerin acilis konusmasinda Sube Yonetim Kurulu tiyesi
Satilmis GOKTAS, bilim, teknoloji ve miithendislik alanla-
rinda yasanan hizli degisim stireci nedeniyle mevcut bilgi-
lerin yenilenmesine her zaman duyulduguna isaret ederek
“bilgi paylasimimiz temel amacimiz olacak, bu tir séylesi
ve seminerlerin temsilciligimizde degisik konularda diizen-
lenmesine devam edilecektir,” dedi.

Sadrettin UZUNGET ise sunumunda, asansor kontrollerinde nelere dikkat edilmesi gerektigi ile eski
asansorlerde iyilestirmenin tim detaylari ile aktardi.
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Sube’den Haberler bu]ten

MONTA] TESPIT RAPORUNUN NASIL YORUMLANACAGI
VE NE SEKILDE DOLDURULACAGI

25 Haziran 2010 tarihinde gerceklestirilen “Montaj Tespit Raporunun Nasil
Yorumlanacag: ve Ne Sekilde Doldurulacag:” konulu seminer, Sube Yoénetim
Kurulu Sekreter iiyesi Senol KARACA’nin moderatorligii, Sube Teknik Gorevlisi
Tuna GONULLU’niin sunumu ve 108 kisinin katilimi ile Suat Sezai Giirii Toplanti
Salonu’nda yapildi.

Odamizdan uzmanlik veya yetki belgesi alan iyelerimizin mevzuat degisikliklerinden haberdar edilmesi
ve mesleki bilgilerini gelistirmeleri gerekliliginden hareketle diizenlenen seminerin acilis konusmasinda;
Odamizin, motorlu araclarda LPG ve CNG’nin uygulamalari, LPG ve CNG istasyonlari, ruhsatlandi-
rilmasi, otogaz sistemleri imali ve denetimi konularint titizlikle izledigi ve denetimin saglanmast i¢in de
yogun ¢aba gosterdigine isaret eden Sube Yonetim Kurulu Sekreter tiyesi SENOL KARACA, “ LPG
sektoriinde calisan muhendislerin ve ilgili personelin egitimi i¢in de yeni fikir, aragtirma, tretim ve
teknolojilerin paylasilarak, sektérdeki bilincin yayginlagmasi igin yaygin ve etkin calismalar yirGtil-
mektedir,” dedi.

LPG Birim Sorumlusu ve Sube Teknik Gérevlisi Tuna GONULLU ise sunumunda, sektor firma mii-
hendislerinin montaj tespit raporunun kullaniminda nelere dikkat etmeleri gerektigi kon 2
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M

IEM

MIiEM EGITIMLERI DEVAM EDIiYOR!..

Mayis-Haziran 2010 aylarinda MIEM egitimleri kapsaminda Egitim Merkezimiz salon-
larinda Yangin Tesisati, Arac Projelendirme, Asansor Avan Proje Hazirlama, Asansér,
Santiye Sefligi, Dogalgaz ic Tesisat, Mekanik Tesisat, Araclarin CNG’ye Déniisiimii ve
Kamulastirma Davalan Bilirkisilik konularinda 10 kurs diizenlendi

MIEM KURSLARI

Tarih Egitmen Kursun Tiirii Katiimei
Sayisi
01-03.05.2010 | Harun ERPOLAT YANGIN TESISATI 21
03-06.05.2010 | Serif OZSAKARYA ARAC PROJELENDIRME 15
26-28.05.2010 | Sadrettin UZUNGET ASANSOR AVAN PROJE HAZIRLAMA 20
31.05-02.06.2010 | Sadrettin UZUNGET ASANSOR 15
31.05-02.06.2010 | Bumin TORUN SANTIYE SEFLIGI 17
07-11.06.2010 | Tarik DEMIREL DOGALGAZ I TESISAT 33
26-28.06.2010 | Harun ERPOLAT YANGIN TESISATI 15
21-27.06.2010 | Ali INCE MEKANIK TESISAT 28
11-13.06.2010 | Serif OZSAKARYA ARACLARIN CNG’YE DONUSUMU 15
07-10.06.2010 | Serif OZSAKARYA KAMULASTIRMA DAVALARI BILIRKISILIK 15
LPG TEKNiK PERSONEL KURSLARI
Tarih Egitim Firma Katilimci
Sayisi
02.05.2010 | TUPLU LPG DAGITIM PERSONELI AYGAZ 20
14-15.05.2010 | LPG DOLUM BOSALTIM PERSONELI KARMA 25
11-12.06.2010 | LPG TASIMA PERSONELI KARMA 10
25-26.06.2010 | LPG DOLUM VE BOSALTIM PERSONELI KARMA 10

SANAYI TiPi KAZANLAR YARDIMCI PERSONEL YETiSTIiRME KURSLARI

Tarih Egitmen Firma Katilimer
Sayisi
20.04-07.05.2010 Erhak GUNES KARMA 15
IS MAKINALARI OPERATOR YETIiSTIRME KURSLARI
Tarih Firma Ku_r_sltlln Egitmen Katilimci
Tiird Sayisi
17-28.05.2010 | HEMA DISLIi FORKLIFT Biinyamin BALGIK 25
13-24.05.2010 | TURK TRAKTOR FORKLIFT A. Ozcan BAYRAKCI 15
29-30.05.2010 | ERGENEKON DOKUM | TAVAN VINCi Hiiseyin KAYA 15
14-15.05.2010 | HALK BANKASI CAM SILME VINCI | Mehmet TANSU 10
24.05-02.06.2010 | ORTADOGU SONDAJ | SONDAJ MAKINASI | Mehmet TANSU 15
28.06.2010-09.07.2010 | TURK KIZILAYI FORKLIFT Mehmet TANSU 10
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Sube’den Haberler bu]ten

KISSSOFT EGIiTiMi DUZENLENDI

15-17 Haziran 2010 tarihleri arasinda Egitim Merkezi Salonumuzda 3 giin siiren

Kisssoft egitimi diizenlendi.

Isvicre’den Dr. Stefan BEERMANN'In egitmen-
ligini yaptidi egitimimize, cesitli firmalarda gérev
yapan 19 tiyemiz katilim sagladi.

Makina Miihendisleri Odasi Ankara Subesi Egi-
tim Merkezi biinyesinde 15-17 Haziran 2010
tarihlerinde “KISSsoft Digli ve Disli Kutusu He-
saplama ve Analiz Yazilimi Detayli Uygulamali
Tanitim Semineri” dlizenlenmistir.

Egitimde, Isvicre‘den KISSSOFT firmasi Bas-
kan Yardimcisi Dr. Stefan BEERMANN ve
Tiirkiye‘den Onder BOZAY egitmen olarak go-
rev yapmus, KISSSOFT firmasi Insan liskileri Sorumlusu Kai NOSKE ise gézetmen olarak yer almustir.

Uc giin siiren egitime; FNSS, Tiirk Traktor, Aselsan, Pi Makine, Ankara Disli, Yilmaz Rediiktér ve Goc-
maksan firmalarinda gérev yapan 19 iyemiz katilim sagladi.

KISSsoft, makine elemanlarinin boyutlandirma hesaplamalarini yapan bir paket programidir. Digliler
glig iletim sistemi iginde yer alan temel elemanlardir.

KISSsoft diglileri boyutlandirma ve tasarim kolayhdi saglamasi yaninda, saftlar, rulmanlar, baglama
elemanlar, yaylar, hatta kayis/kasnak mekanizmalarinin da hesabini yapabilir.

KISSsoft, farkl, zor sistemler arasinda déntistiirme ve tolerans hesaplamalari gibi ek modiilleri ile de
degisik coziimler sunmaktadir.

da iligkilendirilebilmektedir.
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43. DONEM
ODA YONETIM KURULU GOREV DAGILIMI YAPTI

MMO’nun yeni Yénetim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar, Bagkan Vekili Suayip Yalman, yeni Yénetim
Kurulu Sekreteri Yunus Yener ve Yonetim Kurulu Sayman Uyesi de Tahsin Akbaba oldu.

MMO’nun Oda Yo6netim Kurulu iki yilda bir yapilan Genel Kurul secimleriyle belirleniyor. Buna gére
10-11 Nisan 2010 tarihlerinde yapilan TMMOB Makina Miihendisleri Odas’'mn (MMO) 43. Dénem
Olagan Genel Kurulunda secilen Yonetim Kurulu kendi arasinda gérev dagihimini yapti.

Yapilan gorev dagiimina gore Ali Ekber Cakar MMO Yoénetim Kurulu Bagkani, Suayip Yalman Y6-
netim Kurulu Baskan Vekili, Yunus Yener Yonetim Kurulu Sekreteri, Tahsin Akbaba Yénetim Kurulu
Sayman Uye olarak belirlendiler. Yénetim Kurulunun diger asil tiyeleri Baki Cinar, Selcuk Soylu ve
Blinyamin Aydin’dan olusuyor.

MMO Yo6netim Kurulu yedek tiyeleri ise Cagdas Akar, Harun Erpolat, Barig Levent, Bedri Tekin, Sa-
yende Yilmaz, Osman Tezgiden ve Akin Cankaya’dan olustu.

ODA VE SUBE
YONETIM KURULU BASKANLARI TOPLANDI

Makina Mithendisleri Odast’'nin 43. Dénem Genel Kurulu’nun ardindan Oda’nin yeni dénem calisma-
larini degerlendirmek tizere Oda Yénetim Kurulu Bagkani Ali Ekber CAKAR ve Odaya bagli subelerin
yonetim kurulu bagkanlar bir toplant: yapti. Toplantiya subemiz adina Prof. Dr. Miifit GULGEC katildi.

Meslek Ici Egitim Merkezi toplant: salonunda 9 Mayis 2010 tarihinde yapilan toplantida; Oda‘nin yeni
donem politikalari, TMMOB‘ye 6zellikle Devlet Denetleme Kurulu tizerinden yapilan saldirlara karsi
Oda’nin nasil bir durus sergilemesi gerektigi, meslek alanlarinin korunmasi ve genislemesi icin yeni
dénemde neler yapilmasi gerektigi ele alindi.

SEKRETER VE SAYMAN UYELER TOPLANTISI YAPILDI

Makina Miithendisleri Odast 43. Donem Oda ve Sube Yo6netim Kurulu Sekreter ve Sayman tyeler
toplantisi, 9 Mayis 2010 tarihinde, Oda Merkezi toplanti salonunda yapildi.

Toplantiya, subemiz adina Sube YK Sekreter Uyesi Senol KARACA, Sube YK Sayman Uyesi Alaaddin
EKSIN ve Sube Midirt Hiseyin DINCER katild.

ODA VE SUBE BASKANLARI
ILE DENETLEME KURULU UYELERI TOPLANDI

Makina Miihendisleri Odasi, 43. Dénem Genel Kurulu'nun ardindan galismalarina hizh bir sekilde
bagladi. Bu donemdeki calismalarin daha saghkl yurtitilmesi, kurumsal igleyisin gelistiriimesi ve denet-
lemelerde karsilagilan sorunlarin asgariye indirilmesi amaciyla 9 Mayis 2010 tarihinde Meslek ici Egitim
Merkezi toplanti salonunda Oda ve sube bagkanlari ile Denetleme Kurulu tiyeleri ortak bir toplanti yapti.

Toplant: sonucunda;

¢ Denetlemelerde kullanilan féylerin ve denetleme raporunun giincellenmesi amaciyla hazirlanan tas-
laga son seklinin verilmesi,

* Kurullara aday olma ve secilme kriterlerinin belirlenmesi olmak tizere iki ¢alisma grubunun olustu-
rulmasina karar verildi.

Toplantiya tiim Denetleme Kurulu Asil ve Yedek tiyeleri ile Oda ve sube bagkanlari katildi.
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Oda’dan Haberler ‘ bu]ten

BASIN ACIKLAMASI

“DUNYA IS SAGLIGI VE GUVENLiIGI GUNU”
ULKEMIZIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
POLITIKALARINA DAIR UYARICI OLMALIDIR

Oda Yonetim Kurulu Baskanm: Ali Ekber Cakar, Diinya i§ Saghga ve
Giivenligi Giinii nedeniyle bir basin aciklamasi yaparak konu ile ilgili goriis ve onerilerimizi
kamuoyu ile paylasti.

1990 sonrasinda uluslararas:1 sendikal hareket tarafindan isleri basinda 6len, yaralanan,
hastalanan calisanlar1 anma amaciyla degerlendirilen 28 Nisan tarihi, 2001 yilinda
Uluslararas1 Calisma Onrgiitii (ILO) tarafindan Diinya is Sagh@ ve Giivenligi Giinii olarak ilan
edilmis ve 6zellikle 2003 yilindan itibaren diinyada cesitli etkinliklerle anilan bir giin haline
gelmistir. Ne yazik ki Tiirkiye’de bu giine gereken 6nemin verilmedigini ve Mayis ayindaki i§
Sagha ve Giivenligi haftasi ile konunun 6neminin gecistirildigini soylemek mimkiindiir.

Calisma Yasami Is Saghg: ve Giivenliginden Yoksun
Tarkiye’deki is saghgi ve giivenligi politikalaryla ilgili
sorunlar 4857 sayili Is Yasasi, Is Yasasi'nda degisiklik
yapan 5763 sayili Yasa ve TMMOB ile Odamizin acti-
@1 davalar sonucu Danistay’in verdigi kararlara kargin
yeni mevzuat diizenlemelerine bagvuran Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakanliginin (CSGB) serbestlegtirme-
ci, piyasact yaklagimlarindan kaynaklanmakta; ayni
yaklagim Is Saghigi ve Guivenligi Yasa Tasarisinda ko-
runmaktadir.

Is saghg ve givenligi ile ilgili mevzuat esasen 50 ve
lizerinde is¢inin ¢alistidi is yerlerinde yani Tuirkiye’deki
sanayi isletmelerinin ancak ylzde 1,6‘sinda gegerlidir.
(Mufettiglerin sayisal yetersizligi nedeniyle bu is yerlerinin de yalnizca yiizde 5% denetlenebilmektedir.) Bu yakla-
sim, 15 Agustos 2009 tarihinde yirtirliige giren “Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Guvenlik
Birimleri Hakkinda Yénetmelik”te stirdtrtlmustir.

SSK 2008 verilerine gore, 50 ve lizeri isgi galistiran orta ve blyiik dlgekli sanayi is yeri sayist 18 bin 48, bu iglet-
melerde ¢alisan sayist da 2 milyon 705 bin kisidir. 50’nin altinda is¢i ¢alistiran mikro ve kiigtik 6lcekli sanayi is yeri
sayist ise 935 bin 563, bu is yerlerinde ¢alisan sayisi da 3 milyon 821 bin kisidir. Kisaca, sanayi is yerlerinin yiizde
98,31 ve kayit ici sanayi calisanlarinin yizde 58'i is givenligi onlemlerinden yoksun birakilmaktadir.

Is kazalarinin yiizde 60,5’inin 50’den daha az isci calistiran, yani “Isyeri Saglk ve Giivenlik Birimi”nin kurulma-
sinin zorunlu tutulmadi@ mikro ve kiigtik 6lcekli sanayi is yerlerinde yagsandigr gergegi ne yazik ki uyarici olama-
maktadur.

Diger yandan calisma yasami mevzuat biitiin calisma alanlarini kapsamamaktadir. Is Yasasi baglica “sanayi ve
ticaret” iglerini kapsamamakta, tarim sektoriiniin tamami, hizmet sektortiniin bir bolimi ile KOBI'lerin ¢ok buytik
bir bolim kapsam disinda birakilmaktadir. Adeta kayit digi ekonomi ve yaklagik 9 milyon kisiyi bulan kayit dist
istihdami tegvik eder tarzda bir ‘is sagligi ve gtvenligi’ politikast s6z konusudur.

Mevzuat ayrica is givenligi mithendisligi ve hekimligini dislamaya yonelmis; is givenligi miihendisligi ile tekniker/
teknisyenlik bir tutulmus; is yeri hekimi, miithendis, teknik eleman, hemsire ve diger saglik personeline verilecek
egitim hizmetlerinin igletmelerin disaridan satin almasi yoluyla bu hizmetler danismanlik hiiviyetine burtindtirtl-
mustir. Egitim ve belgelendirmede 6zel 6gretim kurumlart devreye sokularak miihendislik ve meslek orgtitleri
unsuru zayiflatilmig; Bakanlik kadrolart meslek odalarina karst kayirilmistir. Bir uzmanin birden ¢ok is yerinde
danmigmanlik hizmeti vermesine olanak taninmasiyla “tam zamanl is gtivenligi mihendisligi” dislanmis; uzman
isverene bagimh kilinmigtir.

Ucuz is glicli ve ucuz maliyet pesindeki isveren kesimi ise is sagligi ve glivenligine gereken 6zeni gostermemekte-
dir. Esnek, glivencesiz ¢aligmanin artmasi, 6zellestirme, sendikasizlastirma, tageronlastirmanin yayginlagmasi bu
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