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Autocat Cikis
Fatura - Kimlik Karti
Kase Yapimi

Lazer Kesim
T-Shirt Baski
Ciltleme

Kartvizit Yapimi
Laminasyon

Pvc

Tarama (Scan)
Kirtasiye

e Vinil Kesim

e Solvent Baski

e Tasarim
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EGITIAN

Seminerler

isyeri Acil Eylem Plani Hazirlama

Tarih: 02.11.2007 Ucret: 120.00 YTL

is Saghdi ve Guvenliginde Risk Degerlendirmesi

Tarih: 08.11.2007 Ocret: 120.00 YTL

1ISO 9001:2000 Kalite Yon. Sis. ve Sureg Yon

Tarih: 28-29-30.11.2007 Ucret: 260.00 YTL

Kurulus igi Kalite Denetimi (ISO 9001:2000)

Tarih: 05-07.11.2007 UOcret: 260.00 YTL

Sureg- Hata Tar( ve Etkileri Analizi (FMEA)

Tarih: 22.10.2007 Ucret: 120.00 YTL

ISO TS 16949:2002 ig Denetgi Egitimi

Tarih: 18-19.10.2007 Ucret: 200.00 YTL

Kalite Planlamasi (APQP-PPAP)

Tarih: 16.11.2007 Ocret: 120.00 YTL

Olgiim Sistemleri Analizi (MSA)

Tarih: 19-20.11.2007 Ocret: 200.00 YTL

ISO 14001:2004 Cevre Yonetim Sistemleri

Tarih: 15-16.11.2007 Ocret: 200.00 YTL

IS0 14001:2004 Kurulus ici Gevre Denetgisi

Tarih: 26-27.11.2007 Ocret: 200.00 YTL

Toplam Uretken Bakim Koruyucu Bakim Egitimi

Tarih: 12.11.2007 Ocret: 120.00 YTL

Egitimcinin Egitimi

Tarih: 22-23.11.2007 Ucret: 200.00 YTL

Oretim Kaynak Planlamasi

Tarih: 23.11.2007 Ucret: 180.00 YTL

Depo Yonetimi

Tarih: 24.11.2007 Ucret: 180.00 YTL

Satin Alma Yonetimi

30.11.2007 Ocret: 180.00 YTL

Yalin Oretim Temel Bilgilendirme

Tarih: 20-22.11.2007 Ocret: 260.00 YTL

Temel Pnématik Kursu

Tarih: 5-8.11.2007 Ucret: 250.00 YTL
Seminer Ucretine 6gle yemekleri, ara ikramlar ve

%20 indirim uygulanmaktadir.

Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0.232.444 8 666/147-Deniz Din¢ Yiimaz

Ege KALMEM Egitim Programi
Boyut Kalibrasyonu
Tarih: 18-19 Ekim 2007 Ucret: 200.00 YTL

Genel Metroloji Kalibrasyon
Tarih: 23 Ekim 2007 Ucret: 120.00 YTL

Basing Kalibrasyonu
Tarih: 15-16 Kasim 2007 Ucret: 200.00 YTL

Sicakhik Kalibrasyonu
Tarih: 11-12 Aralik 2007 Ucret: 200.00 YTL

Terazi Kalibrasyonu
Ucret: 120.00 YTL
Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0.232 348 40 50 - Mak. Y. Muh. Berkay Eris

seminer notlar dahildir. MMO Uyeleri, KOBIDER (yesi
firmalarda calisanlar ile 3 ve daha fazla kisilik gruplara

Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Uretim Egitim Programlan

AUTOCAD 2007 (iKi BOYUTLU)
Uye-Ogr.: 200.00 YTL Diger: 300.00YTL

AUTOCAD 2007 (UG BOYUTLU)
Uye-Ogr.: 250.00 YTL Diger: 350.00 YTL

RHINOCEROS (RHINO) KURSU
Uye-Ogr.: 200.00 YTL Diger: 250.00 YTL

SOLIDWORKS
Uye-Ogr.: 300.00 YTL Diger: 400.00 YTL

THINKDESIGN
Uye-Ogr.: 300.00 YTL Diger: 400.00 YTL

INVENTOR
Uye-Ogr.: 300.00 YTL Diger: 400.00 YTL

MACHINNING STRATEGIST
Uye-Ogr.: 250.00 YTL Diger: 350.00 YTL

CIMATRON
Uye-Ogr.: 300.00 YTL Diger: 400.00 YTL

3DS MAX
Uye-Ogr.: 400.00 YTL Diger: 500.00 YTL

MASTER/CAM (MILL) KURSU
Uye-Ogr.: 500.00 YTL Diger: 600.00 YTL

MASTER/CAM LATHE (TORNA) KURSU
Uye-Ogr.: 250.00 YTL Diger: 300.00 YTL

CNC KURSU
Uye-Ogr.: 400.00 YTL Diger: 450.00 YTL

KESICi UCLAR KURSU
Uye-Ogr.: 250.00 YTL Diger: 350.00 YTL

Bilgi ve Basvuru:
_ Tel.: 0.232.444 8 666/133-139-132
Ipek Metinoglu - Niyazi Oguz - Volkan Kazang

Operator ve Teknisyenler icin Kurslar

is Makinalari Operator Yetistirme Kursu

Tarih: 20.10.2007-25.11.2007 (Hafta Sonu)
17.11.2007- 16.12.2007
08.12.2007-13.01.2008
15.10.2007-26.10.2007 (Hafta ici)
03.11.2007-14.12.2007

Ucret: 250,00 YTL

Sanayi Tipi Kazanlarin isletiimesinde Yardimci

Personel Yetistirme Kursu

Tarih: 15.10.2007-26.10.2007
03.12.2007-08.12.2007

Ucret: 400,00 YTL

Teknik Elemanilar icin Kaynak Teknolojisi Kursu
Tarih: 24.12.2007-28.12.2007
Ucret: 500,00 YTL

Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0.232.444 8 666/133-139-132
ipek Metinoglu - Niyazi Oguz - Volkan Kazang
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Yayina Hazirlayan
Asuman Memen

Yil

Sungu Kdksalozkan

Tasarim ve Teknik Hazirlik
Onder S6zen

Baski

Altindag Matbaasi Tel: 0 (232) 457 58 33
Adres: 2839 Sk. No:28 1.San. Sit. Mersinli-iZMIR

Yayin Tarihi: 11 Ekim 2007

Bulten / Web Sayfasi / Yayin Komisyonu
Taner Gokalp, Ali Dogan Cosgun, H. Yalgin Eryigit,
Orhan Ozcan, Abdullah Aydemir, Burcu Cetin,
Devrim Cem Erturan, Berkay Eris, Tansel Turkmen,

Yeni Anayasa tartismalan strerken (2).......... 19
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Yénetim Yeri

MMO Tepekule Kongre - Sergi ve Is Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K:M2 Bayrakli-iZMIR
Tel: 0 232 444 8 666 Faks: 0 232 486 20 60
web: http://izmirmmo.org.tr

Baski adedi: 7300

Yerel SUreli Yayin
MMO Izmir Sube yayin organi
MMO uyelerine Ucretsiz gonderilir.

e-posta adresleri

MMOQO izmir: izmir@mmo.org.tr

asansor kontrol merkezi: akm@mmo.org.tr
insan kaynaklar: ikm-izmir@mmo.org.tr
kalmem: kalibrasyon-izmir@mmo.org.tr
basin yayin: izmir.basin@mmo.org.tr
teskon: teskon@mmo.org.tr

hpkon: hpkon@mmao.org.tr

Gonderilen yazilarn yayinlanip yayinlanmamasina,
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi [zmir Subesi
Yonetim Kurulu karar verir. Yaymlanan yazilardaki
sorumluluk yazarlarina, ilan ve reklamlardaki sorumluluk
ilani veren Kisi veya kurulusa aittir. Bulten’e gonderilen
ceviri yazilann kaynagr mutlaka belirtili. Gonderilen
yazilar, Yazarlarina geri verimez.
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EZBER DISI SOYLESILER (9)

“KURT SORUNU
KIMIN SORUNU?”

irfan AKTAN

Tarih: 10 Kasim 2007, Cumartesi

Saat: 14.00

Yer: Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cd. No:40 Bayrakli-izmir

Bilgi icin: 0 232 444 8 666 / 120 (Katihm Ucretsizdir)

TARIH DEGISIKLIGi:
Soylesimizin daha 6nce duyurdugumuz 3 Kasim 2007

tarihi Ankara‘da dizenlenecek olan miting
dolayistyla 10 Kasim 2007 tarihine ertelenmistir.
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www. geofr.com

ESIT, OZGUR,
DEMOKRATIK TURKIYE
ICIN 3 KASIM'DA
ANKARA'DAYIZ

TMMOB Yonetim Kurulu, 3 Kasim'da
diger emek ve meslek orgutleri ile birlikte
yapllacak “Esit, Ozgur, Demokratik
Tarkiye” Mitingine tim Uyelerimizi
davet etmektedir.

Miting 3 Kasim 2007 Cumartesi gunu
Ankara'da gerceklestirilecektir.

Mitinge katiimak isteyen Uyelerimiz
Subemizi arayarak isimlerini
yazdirabilirler.

Bilgi ve basvuru:
02324448666/ 113-111

Sube Yonetim Kurulu

mmo izmir sube

ekim 2007



biilten’den

“Nereden ve nasil gelirse
gelsin, kime yonelirse yonelsin,
amaci ne olursa olsun siddet ve

teror insanhk sucudur”

Gectigimiz ayin en énemili olay
Beytusebap'taki 12 kisinin 6ldugu
katliamin ardindan, Sirinyer'de ardarda
patlayan bombalarla siddet izmir'e de
tasinmis oldu. Bir dnceki olay can kaybi
olmadan atlatimasina karsin, gecen ay
gerceklesen eylemde bir vatandasimiz
hayatini kaybetti dort vatandasimiz da
yaralandi. TMIMOB IKK yapilan saldiryi bir
basin agiklamasi ile kinadi. Agiklamanin
tam metni Bultenimizde yer almaktadir.
Nereden ve nasll gelirse gelsin, kime
yonelirse yénelsin, amaci ne olursa olsun
siddet ve terdrun insanlik sucu oldugunu
belirtiyor, failleri ve azmettiricileri kinlyoruz.

Anayasay Yurttas Yapar

Anayasa tartismalar gectigimiz aydan
baslayarak giindemdeki yerini korumaya
devam ediyor. AKP'nin bir grup
akademisyene hazirlatmis oldugu taslak
calisma el altindan tartismaya acildi. Her
ne kadar AKP'nin hentiz sahiplenmedigi bir
metin olsa da simdiden onemli
tartismalara neden oldugunu séyleyebiliriz.
Ancak tartismalarin taslagin
maddelerinden daha ¢ok AKP'nin niyeti
Uzerinden yapiliyor olmasi da dikkat
cekicidir. Bu tartismalanin cekilebilecegi en
tehlikeli nokta “12 Eyltl Anayasi mi, AKP
Anayasasi mi” ikilemi olacaktr. Odamiz
12 Eylul'in simgesi oldugu korku ve baski
rejiminin 4rdnd olan Anayasa'nin éncelikle
kaldinimasini istemektedir. Bunu da yillardir
soylemektedir.

Ancak, Odamiz Anayasanin, yurttaslar
arasinda bir arada yasamay saglayan bir
andlasma oldugundan yola cikarak ttm
yurtaslarnn katilimiyla olusturulmasinin

zorunlulugunu ayrica vurgulamaktadir. Bu
anlamda Anayasa tartismalarina nasil bir
anayasa istedigimizi dile getirerek katiimak
istiyoruz. Anayasa tartismalari
kapsaminda “Esitlikgi, Ozgurlikct,
Demokratik Bir Anayasa icin izmir Yurttas
Meclisi“nin kurulmus oldugunu ve
hazirlamig oldugu bir metni imzaya acmig
oldugunu buradan duyurmak istiyoruz.

Esit, Ozgur, Demokratik bir
Turkiye icin 3 Kasim'da
Ankara'dayiz!

Gecen sayimizda TMMOB'nin anayasa
tartismalan konusunda DISK, KESK,
TURMOB, TTB, TURK ECZACILAR BIRLIGI,
TURK Di§ HEKIMLERI BIRLIGI ile ortak
hareket etme kararr aldigini ve bu
calismalara katilacagimizi duyurmustuk.
Bu érgutlerin ay basinda almis oldugu
kararla 3 Kasim'da Ankara'da “Esit,
Ozgiir, Demokratik Tirkiye” , mitingi
duzenlenecektir. Tum Uyelerimizi
Anayasa tartismalarina ve bu kapsamda 3
Kasim'da duizenlenecek mitinge davet
ediyoruz.

Uyelerimizi Teskon 2007'ye
davet ediyoruz

Bu ay iki yila yakin bir stredir hazirg
devam eden teskon 2007, 25-28 Ekim
2007 tarihleri arasinda Tepekule Kongre
Merkezinde duzenlenecek. 130 firmanin
300 markay temsil ettigi Teskon-Sodex
fuannin yanisira kongremiz 7 seminer, 11
kurs, 4 sempozyum, 5 teknik oturum,
toplam 53 oturumdan 3 panel ve poster
bildirilerden olusmaktadir. TGm tyelerimizi
bu 6nemli bulusmaya davet ediyoruz.

Sube Yoénetim Kurulu

mmo izmir sube
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Yazisma Adresi: TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi

VIII. ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGi KONGRESI Anadolu Cad. No:40 K: M2 Bayrakii - iZMIR T
Tel: 0 232 444 8 666 - 152/124 Faks: 0 232 461 35 48

PROGRAMI ‘25'28 Ekim 2007, e-posta: teskon@mmo.org.tr web: http://teskon.mmo.org.tr

Saat Anadolu Salonu Akdeniz Salonu Karadeniz Salonu Marmara Salonu Ege Salonu Gediz Salonu Bayrakh Salonu

08.30-09.30 KAYIT

09.30-11.00 ACILIS OTURUMU
ACILIS BILDIRisi

FUAR AGILIS

11-00-12.30
12.30-14.30 OGLE YEMEGI

14.30-16.00 OTURUM 1A OTURUM 1B OTURUM 1C KURS KURS
Temel Arastirma Teknolojik Arastirma: “Yiiksek Binalarda Pis Su Tesisati Tasarimi Semineri"| “Temiz Buhar Kursu” “Sprinkler Sistemlerinin Tasarim ve
“Akiskanlar Mekanigi” Uygulamlan Kursu”

16.00-16.30 ARA

16.30-18.30 PANEL o KBS
“Tesisat Sektoriinde Yapilan AR-GE Galismalan” Isi Degistiricilerinden Kondens Tahliyesi Kursu

25 Ekim 2007, Persembe

OTURUM 2A OTURUM 2B

09.00-10.30 o - 3 R TR onn OTURUM 2C KURS KURS
H Hijyen P Eoenilenniliiiys .EMT Ei “Bina Fizigi Sempozyumu” “Sogutma Sistemlerinin “Temel ve Uygulamali
Tesisat Tasarimi Semineri Tasarimlar Semineri T 9 Esaslan Kursu” Psil t"’!:( "
asanm Esaslan Kursu sikrometri Kursu'

10.30-11.00
11.00-12.30

OTURUM 3A OTURUM 3B OTURUM 3C
“Hastahanelerde Hijyen “Eneriji Verimliligi ve Enerji Etkin “Bina Fizigi Sempozyumu”
Tesisat Tasarimi Semineri” Tasanimlar Semineri”

12.30-14.30 OGLE YEMEGi

14.30-16.00 OTURUM 4A OTURUM 4B OTURUM 4C
“ Hijyen Teknolojik Aragtirma: FORUM
Tesisat Tasarimi Semineri” “Bina Fizigi" “Proje Tasanim Esaslar ve Formati” bl

26 Ekim 2007, Cuma

16. 30 ARA
16.30-18.30 . PANEL
“Yapi Uretim ve Denetim Siirecleri”

09.00-10.30 OTURUM 5A OTURUM 5B KURS KURS KURS
Dogal Sogutma Semineri Isil Konfor Sempozyumu Gaﬁd:;nz ;:;?;E:"::rsu" “Is1 Pompalarinin Konutsal ve “Kalorifer Tesisati Hesabi ve
10.30-11.00 ARA Endiistriyel Uygulamalan Kursu™ Uygulamah Ornek Kursu”

11.00-12.30 OTURUM 6A OTURUM 6B
“Temiz Oda ve Ameliyathane Klima Sistemlerinin Teknolojik Aragtirma
Uygulama Yeterlilik (10), Isletme Yetrerlilik (0Q)
ve Performans Testleri (PQ) Semineri”
12.30-14.30 OGLE YEMEGI

SANAYIDE VE KONUTLARDA DOGAL GAZ SEMiNERIi

14.30-16.00 OTURUM 7A OTURUM 7B
“Temiz Oda ve Ameliyathane Klima Sistemlerinin FORUM
Uygulama Yeterlilik (10), Isletme Yetrerlilik (0Q) “Yangin Yonetmeligi”

ve Performans Testleri (PQ) Semineri”
16.00-16.30
16.30-18.30 PANEL

“Tesisat Miihendisliginde ve
Egitimde Akreditasyon”

27 Ekim 2007, Cumartesi

JEOTERMAL ENERJIDEN ELEKTRiK URETiMi SEMiNERi

09.00-10.30 . OTURUM 8A OTURUM 8B SEMINER RS S RS
‘¢ Hava Kalitosi Sempozyumu” et R “lletigim ve Kisisel Geligim Semineri” “Basing Diigiirme istasyonu, “Basit Uygulamalarla “Temel Sihhi Tesisat
Cihazlar Basing Ayar Uygulamasi, Yeni Baglayanlar igin Ekserji Kursu” Teknolojisi Kursu”

10.30-11.00 Endiistriyel Yakma Sistemleri,

Alev Kontrol, Isi Kontrol
Sistemleri Kursu”

SEMINE

11.00-12.30 OTURUM 9A OTURUM 9B “Iletigim ve Kigisel Geligim Sem

"ig Hava Kalitesi Sempozyumu” “Enerji Yonetimi Uygulamalan Semineri”
OGLE YEMEGI
OTURUM 10B
“Enerji Yonetimi Uygulamalan Semineri”

14.30-16.00 OTURUM 10A

“Jeotermal Enerji Sempozyumu”

28 Ekim 2007, Pazar

16.00-16.30
16.30-18.30

FORUM
“Kongrenin Degerlendirilmesi”




Baba Destek Programi ikinci grubu mezun etti

Subemizin ACEV
isbirliginde
diizenledigi Baba
Destek
Programinin
ikincisine katilan
15 dyemiz ve
yakini
cocuklarinin
elinden katiim
belgelerini
aldilar.

Makina Mdhendisleri Odasl izmir Subesinin
Uyelerinden gelen talep dogrultusunda
ACEV isbirliginde duzenledigi ve 13 hafta
suren Baba Destek Egitiminin ikincisi
tamamilandi. Babalarin cocuk egitimi
konusunda bilgilendirilmesi ve anne ile
birlikte cocuk gelisiminde aktif rol almalarni
saglamak amaciyla dlizenlenen programa
katilan kursiyer babalar egitimden cok
yararlandiklanni soylediler.

Sube Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Ozsakarya Uyelerinin mesleki egitimlerinin
yani sira sosyal ve Kisisel gelisimlerine de

Baba Destek Programi

Uyelerimiz ve yakinlari icin
Subemizin AGEV isbirliginde
duzenleyecegi Baba Destek

Programina basvurular devam
ediyor.

Kontenjanin dolmasi halinde
egitim Kasim ayinda baslayacakr.

Tel: 0232 444 8 666 / 120

Endustri MUhendislerine
Stratejik Planlama
Egitimi

Subemizde yeterli basvuru olmasi

halinde Endustri Muhendislerine

yonelik olarak Stratejik Planlama

Egitimi agllacaktr. 4 gun, toplam

25 saat surecek olan egitime
katiimak isteyenler

0232 444 8 666 / 123 numaral
telefondan bilgi edinerek
basvuruda bulunabilirler.

onem verdiklerini belirterek, Baba Destek
Egitimini de bu amacla duzenledikleri
soyledi. Egitime katilan Uyelerini ve eslerini
kutlayan Ozsakarya talep olmasi halinde
Baba Destek Egitimlerine devam
edeceklerini bildirdi.

Tepekule A7 restoraninda duzenlenen
sertifika torenine esleri ve cocuklariyla
birlikte katilan babalar katiim belgelerini
cocuklannin ellerinden aldilar. ACEV
egitmeni Ahmet Ozdem, egitim dUizeyi ne
olursa olsun tum anne ve babalarn ¢cocuk
iletisimi ve gelisimi konusunda
bilgilendirilmeleri gerektigini séyledi. Babasi
egitime katilan 10 yasindaki Eda Mericg,
artik babasinin kendisini daha iyi
dinledigini ve sorularina daha anlamli
yanitlar verdigini séylerken 10 yasindaki
Giray Erol ise; “Babam daha dnce
annemin soylediklerine hep karsi ¢ikardi.
Simdi karsi ckmiyor. Annem kitaplardan
ogrenmisti, babam da kursta 6grendi.”
dedi.

BILIRKISILIK
KONUSUNDA

UYELERiIMIiZE DUYURU

“Ceza Muhakemeleri Kanununa
gore il Adli Yargi Adalet
Komisyonlarinca Bilirkisi

Listelerinin DUzenlenmesi
Hakkinda Yonetmelik” geregince
Mahkemelerde bilirkisi olarak
gorev yapmak isteyen Uyelerimiz
www.izmir.adalet.gov.tr
adresinden konu ile ilgili ayrntil
bilgi alabilir ve basvuru formu
doldurabilirler.

Bilirkisi olarak gorev almak isteyen
uyelerimizin Basvuru Formlarini,
T.C. izmir Adli Yargi ik Derece
Mahkemesi Adalet Komisyonu
Baskanligina 15-31 Ekim tarihleri
arasinda ulastirmalarini 6nemle
duyururuz.

Sube Yoénetim Kurulu

mmo izmir sube
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ALTI SIGMA-YALIN

KONFERANSLARI

TMMOB
(NI

TEPEKULE KONGRE VE SERGI MERKEZI

9-11 Mayis 2008

Amac

Yalin dustincenin temel amaci, degerin
ik hammaddeden baslayarak deger
yaratma sureci boyunca hig kesintisiz
akitilarak, hizla son musteriye
ulastinimasidir. Yalin yaklasim, tim
deger zincirlerindeki israfi yok etmeyi,
tum faaliyetleri musteri icin deger
olusturacak sekilde gerceklestirmeyi
hedefleyen bir yonetim tarzidir.

Altr sigma, mukemmele ne kadar
yaklastigimizi, ¢iktilarn ne kadarinin
musterilerin beklentilerini karsiladigini

arttrmak, karliligr 6nemli dlctide
lyilestirmek, fire ve kaynak kullanimini
azaltmaktir. Her iki yonetim tekniginde
de is sureclerinin gozden gecirilip
iyilestiriimesi esastir. Alti Sigma,
streclerdeki degiskenligi ortadan
kaldirmaya odaklanarak iyilestirmeyi
gerceklestirir. Yalin dretim/yonetim ise
streclerin hizint arttirmayi, israfi ve
kaynak kullanimini azaltarak
iyilestirmeyi gerceklestirir. Bu nedenle
her iki teknigin de kullandigr yéntem ve

rekabet ve yuksek girdi fiyatlar
kuruluslarnn ayakta durmasini
zorlastirmaktadir. Ayakta durmayi,
buytmeyi ve gelismeyi saglamak icin
kuruluslarnin verimliliklerini arttirmalari
gerekmektedir. Verimlilik artisini
saglamak icin israfi 6nlemek ve kit
olan kaynaklarn verimli kullanmak
gerekir. Tasarruf edilen kaynaklar, daha
fazla deger yaratmak, mevcut
pazarlarda daha genis ekonomik
olanaklar bulmak ve yeni pazarlara

gosteren degiskenlik élctttddr.
Kuruluslann geleneksel karar aima
sureclerini degistirerek problemlerin
kok sebeplerini tespit eden, verilere
dayall c6zUmler Ureten, ilk seferde
dogru karar vermemizi saglayan is
yapma felsefesi, bir ydntem ve bir
yonetim tarzidir. Alti sigmada amac,
surekli iyilestirme projeleriyle musteri
memnuniyetini arttiracak ve muasteriye
deger katacak cozumler bularak

surekli gelisimini saglamakir.

Goraldugu gibi, her iki yonetim

tekniginin amaci da musteri
memnuniyetini ve sadakatini

Bildiri/Konferans/Calistay Konular:

YALIN DUSUNCE VE
YALIN YONETIM

Yalin Dustincenin Gelisimi,
Yalin Yonetim ilkeleri, Yalin
Uygulamalarda Liderlik ve
Ekip Calismasi

YALIN URETIiM

Deger Akis Yonetimi, Yalin

Urtin Gelistirme, Uretimde
Yalin D6nUsUm ve Degisim
Yonetimi

YALIN ARAGLAR

Deger Akigl Haritalama,
SMED, Cekme Sistemi, 58,
Toplam Verimli Bakim, .
Gorsel Yonetim, Standart s
YALIN UYGULAMALAR
Yalin Lojistik, Yalin Tedarik
Zinciri Yonetimi, Hizmet
Sektoérunde Yalin, Yalin
Muhasebe

ALTI SIGMA YONETIM
FELSEFESI

Alti Sigma Proje Yonetimi,
Alti Sigma Uygulamalarinda
Liderlik ve Ekip Calismasi,
Altl Sigma Yonetim
Organizasyonu
URETIMDE ALTI SIGMA
Alti Sigma Problem Cozme
Metodolojisi

TASARIMDA ALTI SIGMA
ALTI SiIGMA ARACLARI
Musterinin Sesi, Streg¢
Haritalama, FMEA, Olctim
Sistemleri Analizi, Deney
Tasanm, istatistiksel Stirec
Kontrol, Yeterlilik Analizi
ALTI SIGMA
UYGULAMALARI
Uretimde Alti Sigma, Hizmet
Sektérunde Alti Sigma
YALIN ALTI SIGMA

araclar birbirinden farklidir.

Temel olarak; yalin Gretim, tdm sureg
adimlannin (Uretim veya yonetsel
surecler) gerekliligini sorgulayarak,
gereksiz streclerin éncelikle ortadan
kaldirimasi, iyilestiriimesi veya
birlestirimesi Gzerinde calisir (deger
katmayan strecleri yok etmeye/
azaltmaya calisir). Alt sigma ise,
streclerin degiskenligini inceleyip
azaltmaya odaklanmistir. Buna gore,
ikisinin birlesimi olan, deger katan ve
hatasiz sureclere ulasmak hedeftir.

Sermayenin kisitl ve maliyetlerin
yuksek oldugu ulkemizde artan kuresel

dogru ydrumek icin gereklidir.
Konferansimizin amaci; tlkemizde
verimlilik artisini saglamak tzere imalat
ve hizmet sektérundeki kuruluslarda
calisan yonetici, muhendis ve teknik
elemanlari ktresel rekabet ortaminda
kuruluslannin varliklarini, karhihiklarini ve
buytmelerini saglayacak iki yénetim
teknigi YALIN ve ALTI SIGMA ile ilgili
olarak bilgilendirmek, Yalin ve Alti
Sigma ile ilgili gelismeleri, uygulamalar
ve bilimsel calismalan seminer, bildiri,
atolye calismasi ve panel vb. sunum
yontemleri ile katlimailarla paylasmakir.

DUZENLEME KURULU

Onemli Tarihler

Bildiri/Konferans metinlerinin génderilme son tarihi:
15 Subat 2008

Bildiri/Konferans metinlerinin degerlendirilme ve
yazarlarina sonuclarin bildirilme son tarihi:

14 Mart 2008

Bildiri/konferans metinleriyle ilgili daha detayl bilgiyi
konferans sekreteryasindan edinebilirsiniz.

Kimler Katilmah

o Enddistrimihendisleri o Ust ve orta dtizey

o Uretim mihendisleri yoneticiler

o Kalite mihendisleri o Alti Sigma yesil ve kara
e Proje miihendisleri kugaklar

e Proses mihendisleri o Proje liderleri

e Bakim muihendisleri o Kalite yoneticileri

e Yalin uygulama liderleri ~ ® Tedarik zinciri yoneticileri

Konferans Sekreteryasi
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi
Anadolu Caddesi No:40 Kat: M2 Bayrakl - izmir
Tel: 0 232 444 8 666/170 Faks: 0 232 486 20 60
web: http://altisigmayalin.mmao.org.tr
E-posta: altisigmayalin@mmo.org.tr

mmo izmir sube
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UYELERiIMiZE DUYURU:

Degerli Uyemiz,

Oda Genel Kurulunca 2007 yili tye odenti miktart 60 YTL/ Yil olarak belirlenmistir. Birikmis Gye
odenti borcunuzun 31.12.2007 tarihine kadar ddenmemesi durumunda, borcunuzu 2008 yili
odenti miktar Uzerinden hesaplamak zorunda kalacagimizi nemle bilgilerinize sunariz.
Odentilerinizi 2008 Oda Genel Kurulunca belirlenecek yeni bedel tizerinden 6deme
konumuna dismemek igin duyarlilik gostermenizi dileriz.

Meslek alanimizin gelismesinde ve etkinlesmesinde,
Meslektaslarimizin mesleki gereksinimlerinin karsilanmasinda

Daha etkin, gucli bir Meslek Odasi icin,

Uye 6dentilerinin diizenli ve zamaninda édenmesi énem tasimaktadir.

Uyelik 6denti borcunuzu 31 Aralik 2007 tarihine kadar Gdeyerek Odamiza guic katacaginiza

ve calismalarmiza destek vereceginize inaniyor, gostereceginiz duyarliiga tesekkur ediyoruz.
Makina Mihendisleri Odasi
izmir Subesi Yénetim Kurulu

Odemelerinizi: Subemiz veznesine, Subemiz Banka hesabina, il/ iice Temsilciliklerimize, Mesleki
Denetim Burolarnimiza veya tye 6denti formunu kullanarak kredi kartinizla yapabilirsiniz.

BANKA HESAP NUMARALARI: T. is Bankas! Yeni Liman Subesi : 3427 - 2722378

Bilgi ve Basvuru: Tel: 0232. 444 8 666/122-134 Faks: 486 20 60

Degerli Uyemiz,
Bu iiye ddenti formunu Subemize ulagtiran liyelerimiz, Odamizin bedelsiz olarak sundugu Ferdi Kaza

Sigortasi hizmeti kapsamina alinmaktadir. Bilgilerinize 6nemle sunariz. Saygilarimizla

_ Yonetim Kurulu
Ayrintili Bilgi Igin: 0 232. 444 8 666 / 122 - 134

Not: Bilindigi tizere yil sonuna (31 Aralik 2007) kadar denmeyen aidatlar, bir sonraki yilin aidat bedeli Gzerinden tahakkuk
etmektedir.

makina mithendisleri odasi UYE ODENTi FORMU

izmir subesi (Bu formu doldurarak Subemize iletiniz.)

AdL, SOYadl L
Oda SiCHNO oo
YazZISMa AdreST ... o
Telefon GSM:. ...
E-Posta
Asagida kart numarasi belirtilen kredi karti hesabimdan;
P K Kt Son Kul Ta: ...
Aralik 2007°da ..........ccoceverenen. YTL.’nin Makina Miihendisleri Odasl Izmir Subesi'ne édenmesini kabul ediyorum.

VISA |:| MASTER CARD Tarih imza

0000 0000 D000 0000

Yazigma Adresi: Anadolu Cad. No:40 K:M2 Bayrakli/iZMIR Tel: 0.232. 444 8 666 Faks: 0.232. 486 20 60

mmo izmir sube 12 ekim 2007



Teknolojinin tilkemize giris kapisi; IZMIR

Prof. Dr. Suat
Gakmak, 26
Eylul'de
Subemizde
yaptigi
s@ylesisinde
sanayi devriminin
ardindan
ulkemizdeki
gelismeleri
anlatti.

Caglar Boyu Teknoloji kitabiyla tlkemizde ve
dunyada sanayinin gelisimine kendi
penceresinden bir perspektif acan Prof. Dr.
Suat Cakmak, konuyla ilgili dastncelerini bir
sdyleside Uyelerimizle paylasti.

1712'de ingiltere'de ilk buhar makinasinin bir
su tulumbasinda kullanilarak suyun cekilmesi
isleminin ardindan buhar makinalarinin
gelistigini rayli sistemin devreye girdigini
anlatan Cakmak konusmasinda ozetle
sunlar soyledi;

“Osmanli dunyadaki imparatorluk formunda
son devletti. Osmanli'da sanayiye ve
teknolojiye yonelik bir hareket yoktu.
Dunyada sémurgecilik yillar basladiginda
Osmanli'nin sémurgesi de yok kendisi de bir
somurge degil. Ancak sémurgecilikle gelisen
Avrupa Osmanlinin zenginliklerinin
farkindadir. 1600 yillarndan sonra izmir
balgenin dnemli bir liman kenti kimligine
burinuyor. Ege ve ardalandaki verimli
topraklarda yetisen drdinler ingilizlerin
kurdugu demiryolu ile limana oradan da
Avrupa'nin kentlerine tasiniyor. Osmanlinin
butdn tedbirlerine ragmen bu ticaret
buytyor. ingiliz ORC sirketi Alsancak-

Aydin demiryolunu kuruyor. Boylece
Anadolu'ya ilk buhar makinasi 151 yil énce
izmir'den Aydin'a hareket eden trenle gelmis
oluyor.

Tren, koylerden kasabalardan gecerken
buradaki sosyal yasami da etkilemistir. ilk
sanayilesme ve kent toplumu olma
hareketini tren baslatmisti. Anadolu'da daha
oncesinde de yel degirmenleri ve su
degirmenleri vardi. Bu mekanizmalar bence

Prof. Dr. Suat Cakmak, kendi ¢izdigi resim ve teknik desenler tizerinde
anlattigl konugmasina torunu Arda Cakmak yardimei oldu.

Anadolu teknolojisinin ilk Granleridir. Yel
degirmenleri ilk kez MO 200 yilinda Iran'da
kullaniimis, sonra Anadolu'ya sonra da
Yunanistan'a ve Avrupa kitasina ge¢mistir.
Yel degirmenlerinin mekanik sistemi ve ttim
aksami ¢ok iyi birer mthendislik 6rnegidir.
Su degirmenleri de dyledir. Ancak ne yazik
ki Glkemiz bu teknolojiyi gelistirememis, yel
degirmenlerine o haliyle bile sahip
cikamamis, simgesel bile olsa kdlttrine mal
edememistir.

Ege'de ve dolayisiyla izmir'de ilk fabrikalari
Levantenler kurmustur. Bunlar tekstil ve
kagit fabrikalandir. 10 yil faaliyet gosterdikte
sonra rekabet guclerini kaybedip
kapatimistir. izmir, Anadolu'ya teknolojinin
giris kapisidir. Bulent Pulluk¢u'nun kurdugu
pulluk fabrikasi Turkiye'de ilk kez zirai
makinanin ne oldugunu halka géstermesi
bakimindan 6nemlidir. Hem pulluk hem de
yedek parca uretiyordu. Ancak 1940l
yillarda Marshall yardimi sirasinda tretimini
durdurmus ve makine alip montaj yapmaya
baslamistir. Geg baslayan sanayimiz
basladiktan sonra da kesintiye ugramistir. ik
basladigi yillardaki hiziyla bugtnlere ulasmis
olsaydi, dretimden vaz gegmemis olsaydik
buguin oldugumuz yerden ¢ok daha ileride
olurduk.

Uretimde taklide iyi gézle bakimaz. Ancak
Almanya, sanayi devriminin basladig
ingiltere'yi taklit ederek Cretime girmis ve
buglinkd Almanya olmustur. ilk zamanlarda
kimse Alman mali almazdi. ingilizier
Almanlardan mallarnin dzerine “bu drdn
Almanya’da tretilmistir” yazmalarini zorunlu
kildi. Kendi kaliteli mallarindan ayirabilsinler
diye. Bir ddnem Japon mallarina kimse
donup bakmazdi. Ama Japonya Uretimi terk
etmemis, arastirmaya énem vermis ve
bugunkud Japonya olmustur. Simdi de Cin
devrimi yasaniyor. Cin tretime taklitle
baslamistir. Ancak buguin taklit dénemini
asmak ve kendi milli teknolojisine sahip
olmak Uzeredir. Biz de taklit ederek
baslamistik. Fakat gelistiremedik. Su anda
taklit bile etmiyor yalnizca ithal eder hale
geliyoruz. Sanayici hizla Gretimden
uzaklasiyor. Yabanc yatinrmc da ya magaza
acmaya ya da yiyecek icecek sektorune
geliyor. Bir de finans sektértine sicak para
giriyor.

Oysa; Uretime onem vermeli milli
teknolojimizi yaratmak tzere yol

almaliyiz. Bu noktada Ulkemize teknolojinin
giris kapisi olan izmirin énemini idrak
etmeliyiz.”
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Odamizin 53. Kurulus Yildéniimiinde
Geleneksel Oda Yemegimizde birlikte olalim

Odamizin Geleneksel Kurulus Yildénumut 15 Aralik 2007
Cumartesi aksami saat 19.00'da Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezinde kutlanacaktir.

Meslekte onur plaketlerini aimaya hak kazanan Gyelerimizi
i iceren asagidaki listeye iliskin dlzeltme ve uyarilarinizi
0232. 444 8 666 / 122 numarall telefondan Hatice
Yagc'ya iletmenizi rica ediyoruz.

Davetiyeler Subemizden, il iice Temsilciliklerimizden
edinilebilir. TUm Uyelerimizi kurulug ylldénimu gecemize
bekliyoruz.
Saygilarmizia.

Sube Yénetim Kurulu

Geleneksel Oda Yemegimizde Plaket Alacak Uyelerimizin Listesi

50. Yil Plaketi Alacak
Acik Adresli Uyeler
1392 Huseyin Baskoy

1397 Lutfi Bastopcu

1611 Teoman Baygan

2245 Nihat Kagnici

2727 Haluk Erim

40. Yil Plaketi Alacak
Acik Adresli Uyeler
11244 Salahattin Yildiz

3962 Enis Burkut

4161 Mehmet Erdogan Dereli
8433 Murat Otuzlu

3273 Yildiz Din¢

3327 Ziyaettin Karakg

3352 Bayram Guler

3403 Seyit GUrbuz

3466 irfan Bakirsoy

3530 Huseyin Akkog

25. Yil Plaketi Alacak
Acik Adresli Uyeler
21919 Ali Coskun

21930 Huseyin istengir
24059 Tayfun Kuznek
24063 ismail Ttiner

21980 Refik Saydam

21999 Ali Kamil Ayyildiz
22003 Rifat Helvacizade
22047 Zeki Kayan

22100 Ertan Koramaz
22101 Yalgin Haskan

22112 Haluk Baykara

22125 Turker Yalginkaya
22143 Mustafa Gulyurt
22174 Mehmet Ozkodsemen

22175 Mehmet Yavuzcezzar

22177 Gurhan Oztaskan
22181 Ekrem Guleroglu

22199 Erer Duru

22200 Zafer Kurt

22244 Rustu Can Gulbahce
22374 Necdet Yuksel
22370 Suleyman Yilmaz
22371 Mustafa Yildrm
22372 Alaattin Kiing
22379 Adem Hakki Girgin
22391 Ahmet Dundar
22406 Mehmet Sinik
22422 Mehmet Hakan Senturk
22423 Gokhan Tekeli
22445 Bahtiyar Yavas
22466 Ozkan Akyil
25320 Remzi Erdogan
22547 Erhan Kisin

22549 Halil ibrahim Bal
22551 Niyazi Oguz
22609 Muzaffer Yakin
22613 Ahmet Cakmakgioglu
19356 Mustafa Altan
22643 Zihni Boysan
22645 Sedat Isik

22653 Sezai Yasankul
22681 Bekir Zafer ilken
22703 Semih Karacelebi
22764 Huseyin Benzer
22766 Ali Yeniay

22767 Tevfik Anican
22768 Erdogan Borekcigil
22771 ilnami Baspinar
22788 Resul Oztas
25512 H.Basri Kalender
25548 Nursel Katipoglu

25551 H.Metin Tarker
25671 Sema Ozduman
25676 Hayrettin Gorcek
25801 Ahmet Sahan
25802 Selami Akman
25805 Necdet Tunali
25806 Vahap Onlii
25918 ilhan Engin Ispartaliogiu
25934 M.Yasar Tarkoglu
25976 Mustafa Selbes
26102 Yasar Bursuk
26166 Erol Sofuoglu
26217 Ahmet Akgun

22842 Necdet Kahraman
22847 Recep Osman Sipahioglu
22849 Halil ibrahim Senol
22848 Simsek Sahin

22851 Huseyin Darici

22857 Ahmet Abdullah Akgasiz
22861 [zzet Oztiirk

22862 Kemal Tugbay Kurtcebe
22863 Tahir Cetir

30352 Metin Uskan

22920 Sukrt Ayyuksel

26339 ibrahim Horal

26365 Necmettin izleyen
26366 Salih Mimtaz Karaaslan
26393 Omer Egilmez

22945 Omer Saygilier

22946 Haluk Nihat Pekel
22947 Hilal Coskuner

22948 Ahmet Sagmaz

22950 Ayhan Bursa

22953 Sezgin Genger

22955 Onder Seving

22965 Ozdogan Dutar

26471 Adil Ergezer

26874 Ferruh Ozdemir
23021 iskender Ak

23023 Mehmet Nuri Okur
23025 Taner Tultoglu

23026 Hakki Attaroglu
23038 Remziye Kisa

23039 Semih Akman

23118 Aydin Hakaramaz
23119 Ozden Tekin

23210 Gursel Evin
23211 Ali Can Bayral
23222 Ahmet Totan
23234 ibrahim Uysal
23292 Gulay Bozbas
23330 Bircan Yildizli
23405 irfan Sen

23399 ismail Serhan Kocabas
23400 ilhami Tezgelen

23471 Serif Ali Bedre
23605 Rehnur Gokbudak
52002 Korhan Tungag
23683 Atila Yilmaz

23738 Cemal Tokay Eser
23791 Ali Kara

23792 Ayhan Tannéver
23793 Mehmet Bans Ozerdem
23847 Ciner Ucar

23862 Galip Kocaay

23904 Erdal Ericek

26982 Eyyup GUnaydin
24039 Mustafa Tugrul Toprak
24045 Levent GuUlmezoglu

24215 Emin Yavuz

24260 Ahmet Celik

24262 Arslan Atila

24290 Hulya Gunduzer
24429 Mehmet Ozyildinm

mmo izmir sube
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Geleneksel Oda Yemegimizde Plaket Alacak Uyelerimizin Listesi - devam

27325 Yasar Semih Colpan 24627 Mahmut Kaya 21807 Abdullah Baysak 34989 Demet Kural

27429 Orhan Cevizci 29723 Sinan Degirmencioglu 21832 Gurcan Karadede 36050 Sami Topcu

49768 Abdullah Yavuz 56228 Adnan Takla 21835 i. Levent Mumcuoglu 37264 Mustafa Ziypak
27558 Ergin Gurbuz 24805 Gunay Guney 21874 Ali Ozdemir 37428 Ali Riza Yalgin
24617 Bulent Tanm 24818 M. Ergun Kiranoglu 21882 Yavuz Aksoy 37808 R.Hakan Karagozler
27690 Yusuf Er 24829 Turgay Topaloglu 21884 Ali GUnay 37981 Cetin igmez

27691 Mustafa Kayabasl 24852 Hasan Onal 29813 Mehmet Emin Gul 38795 Devran Kobak
27862 [smail Cin 24909 Bulent Cekmeceli 29990 Selim Umeyis 68928 M. Halit Karamercan
27879 Faruk Yilmaz 25095 Vedat Ozcémlekgi 30029 Tdlin Gok 52344 H. Erciment Bayar
29338 Erhan TAN 25158 Mehmet Pulak 30927 Ahmet Kiyici 59397 Hayri Catakili

28442 Hasan Ahmet Akdeniz 25173 Fikret Kemal Unalan 33500 M. Akif Demirbas 64031 Yasar Aydemir

Adreslerini Guncellemesi Gereken Uyelerimizin Listesi
Asagidaki listede yer alan Uyelerimiz, meslekte onur plaketlerini almaya hak kazanmis olup, iletisim bilgileri

guncel olmadigindan kendilerine ulaslamamaktadir. Adi gecen Uyelerimizle ilgili adres, telefon vb. lletisim
bilgisine sahip olan Uyelerimizin Subemizi aramalanini dnemle rica ederiz.
Tel: 0 232 444 8 666 / 122-165-111

50. Yil Plaketi Alacak 22088 Namik Kemal Yurdal 25921 Zekeriya Turgut 26887 Mehmet Sefa Cil
Acik Adresli Uye|er 22471 Mehmet Cakmakgl 25924 Zeynep Boran 23022 Ali Refik Cagdas
2086 Kerim Elibol 22477 Murat Yavuz 25944 M.Tevfik Yorganci 23089 Ahmet Nadir Tahta
. 22550 Erol Mustafa Cinar 26099 Erding Bailbul 23226 Ekrem Bayar
:o'kaglakﬁth?cak 22680 Resit Yasar Oktar 26159 Sema Karci 2225 Ui WIngi Sl
¢l resit Lyeler 55770 zsuat Tarkmenogiu 26207 Ali Koldaner 23334 Mustafa Hasimioglu

3793 Orhan inam 23347 Stkri Cermen

) 22773 Levent Sanbulbul 22859 Umit Dinger
4094 Anf Baser 22774 Selcuk Cengiz 22865 Osman Girgi 23406 Orhan Kotrac
4164 Husnl Hepcilingirler gn 23457 Yusuf Boga
5699 Remzi Hayirsever 25360 Ergul Osman 22949 Erdal GUmus Y Bt Ditiaval
3448 Unal Kalfa 25403 M.Oktay Demirbas 22951 Ayfer Unalp 23590 Ali ihsan Colak
3544 Ali Aydin Day 22831 |.Faysal Edizel 22957 Firat Merig 23599 Metin Streyya Tolon
25. Yil Plaketi Alacak 25638 Huseyin Can 22958 Ibrahim Basaran 23691 Yusuf Glven
Acik Adresli L"jyeler 25654 Ahmet Seckin 26466 Aziz Yildiz 23815 Ali Mertsoy
24054 Adnan Yalim 25890 Ekrem Turgay Cevik 26473 Mehmet Akgakaya 27111 A. Zeki Varan

Endistri Mihendisi Vefat ve Ba§sagllgl

Uyelerimize Duyururu

Subemiz, 9- 10 Kasim 2007
tarihlerinde Bursa'da ) . e -
R REEA  diizenlenecek olan VI. ENDUSTRI Isa Karayigitin 24 Eylul

MUHEN

Subemize kayith Gyemiz

ISLETME MUHENDISLIGI : 2007 tarihinde ani bir
KURULTAYI'na aracg kaldiracaktr.

Kontenjanimiz 30 Miihendis Uye,
15 Ogrenci tyedir. Bir gece yasamini kaybettigini
konaklama, ulasim ve 6gle yemegi
Odamiz tarafindan karsilanacaktir.

rahatsizlik sonucu

buyUk Gzuntuyle

Katiimda Oda yeligi ve 6grenci ogrenmis
Uye olma kosulu aranmaktadir. bulunmaktayiz.
Kurultay'a katimak isteyen
Uyelerimiz Subemizden 0 232 444 8 666 / 123 No'lu
telefona basvurarak kayit yaptirabilirler. Karayigit'in ailesine, dostlarina ve Uyelerimize
Katilim icin basvuru éncelik sirasi esastir. sabir ve ba§sagjhgjl diliyoruz.

Uyelerimizin bilgilerine sunariz. " )
¥ g Yonetim Kurulu

Sube Yonetim Kurulu
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22 Temmuz: Bir Restorasyon

Omer Laciner,
Subemizce
dlizenlenen
Ezber Disi
Soylesilere, “22
Temmuz; bir
restorasyon”
bashkh
konusmasiyla
konuk oldu. 22
Eylul 2007'de
Tepekule Kongre
Merkezi Akdeniz
salonunda
duzenlenen
soylesi ilgiyle
izlendi.

Birikim Dergisinin yayincisi Omer Laginer'in
soylesisine 200'e yakin dinleyici katildi.
Sonuclar tlkemizde halen yogun tartismalara
neden olan 22 Temmuz secimlerini ve
sonrasinda ortaya cikan tabloyu ele alan
Lacginer, Cumhuriyetin kurulusundan bu
yana yasadigimiz her secimi, sosyal ve siyasal
tarinimizin perspektifi icinde anlatti.
Ulkemizde Megrutiyet ilanlari ile baslayan ve
Cumbhuriyet devrimleri ile yasamimiza giren
modernlesmenin gelinen noktada kesintiye
ugrama tehlikesinin nedenleri Uzerinde duran
Laciner ozetle su degerlendirmeyi yapti;
“Ben, 22 Temmuz secimlerinin Turkiye
siyasal tarihi, siyasal-toplumsal tarihi
acisindan bir restorasyon anlamina
geldigini, bir restorasyon dénemini
actigini 6ne surliyorum ve eger buna bir
“tez” denilirse, bunun gerekgelerini, bunun
mantgini anlatmaya calisacagim.

Tarkiye toplumu 100 yilr askindir bir
modernlesme sureci yaslyor. Bunun icerisinde,
kaba hatlaryla bakildiginda iki ana egilim
vardir. Batililasma arayist surdd ve belirli bir
tarinten itibaren de bu arayis kanallarinin,
baslica taslyicisi olan sosyal zumreler, kendi
Batilasma perspektiflerini egemen kilabilmek
icin siyasi mtcadele icine girdiler. Bu siyasi
mucadele, asagr yukari bizim 100-150 yillik
siyasal tarihimizin ana bileskesidir.

ittihat Terakki ile Hurriyet ve itilaf Partisi
arasindaki aynmda da bunun izlerini
gorebilirsiniz; daha sonra Cumhuriyet Halk
Partisi ile Terakkiperver Firkasr ayrminda ya da
onun daha éncesinde Mecdliste, Birinci Grup-
ikinci Grup tartismalarinda bunlann izleri
vardir. Serbest Firka-Cumhuriyet Halk Partisi
catsmasinda yine bunun belirli bir merhalesini
gorebilirsiniz. Demokrat Partinin iktidara gelis
sureci de, ihtilaller, darbeler, 27 Mayislar da bu
surecin belirli dénemleridir. Ondan sonra
iktidara gelen ve 10 yil, 20 yil Tarkiye'nin Gst
siyasi duzeyinde Cumhuriyet Halk Partisi-
Adalet Partisi catismasi olarak goérdugumuz
olay da, 80 darbesinden sonraki ANAP-MDP
ayrmlarinda bunun belirli izlerini gorebiliriz.
Refah Partisi, burada, o zamana kadar yan
kanal olarak gorulen bir seyin esas kanal
olmaya dogru bir hareketlenmesi olarak
okunabilir. 28 Subat bir kesinti anlamindadir.
Sonra AKP'nin kurulusu ve AKP'nin
kuruldugundan itibaren 2 yil icerisinde birden
birinci parti haline gelmesi, sonra secimleri
kazanmasi, ardindan mahalli secimlerde
oylanni artirarak yine birinci parti konumunu
korumasi ve en sonunda Cumhurbaskanligi
secimleri sirasindaki o bilek guresi, buradan
AKP'nin belirli bir avantajla aynimasi, ardindan
22 Temmuz secimleri ve bu secimlerle de,
aradaki buyUk mucadele artik AKP tarafindan,

AKP'nin otantik Tdrkiye burjuvazisi tarafindan
kazaniimistir.

Ben, bir sosyalist, Marksist kdkenden gelen
bir insan olarak, siniflar, siyasi hareketleri
yorumlarken, ne anlama geldiklerini,
iceriklerinin ne oldugunu sorgularken,
oncelikle onlarin iktisadi-sosyal pozisyonlarina
bakanm. Onlarin siyasal inanclar, kultarel
halleri, su veya bu konu tzerindeki tutumiari,
ideolojileri falan beni ikinci dereceden
ilgilendirir. Asli olan, sosyoekonomik
konumlardir. Dolayisiyla da AKP gibi bir
partinin ¢ekirdeginin islami hareketten geliyor
olmasi, su anda da yonetici ekibindekilerin
cogunun bu terbiyeden ge¢mis insanlar
olmasi; “Degistim”, “Degismedin” iddialar ne
kadar ciddiye alinir, ne kadar itibar edilir
onemli degil. Bence isin bu tarafi Snemsizdir
demiyorum, ama talidir.

Bunlar, zaten kendilerinin de tanmladigi,
benim de en azindan teorik olarak kabul
ettigim Uzere, muhafazakar demokratlar. Su
anda onlarnn demokrathginin sinirlanni tam
bilemiyoruz, muhafazakarliklarinin sinirlarini
da. Kosulsuz, kayitsiz demokrat olduklarina
inanmiyorum. Bu siyasi hareketin temelini,
odagini olusturan kesimin dogasi geregi oyle
kosulsuz bir demokratlik, kosulsuz bir
6zgurltik yanlisi olmasi mumkun dedgil.

Tuarkiye toplumunun modernlesme surecinde,
asagr yukar 1960'ara, 70'lere kadar asker-sivil
burokrasi kékenli akimin, siyasi planda ittinat
Terakki'den Cumhuriyet Halk Partisine
uzatabilecegimiz, akimin 70'lerin ortalarina
kadar, Turkiye'de modernlesmenin 6znesi
oldugui fikri genel kabul géren bir seydir.

Fakat 1970'lerden itibaren bu asker-sivil
burokrasinin modernlesme konusundaki bu
kendince tekeli veya tartisimaziigr ciddi bir
erozyona ugradi. Bu, kacinimazdi; ¢inku
1970'lerden itibaren artik Turkiye'de,
sayabildigimiz batun akimlarnn -ki, bunlarin
bazilan ciddi ve dinamik bir genclik kesimi
tarafindan da sahiplenilebiliyordu ve bu da
onlara sayilarnin otesinde bir etkinlik
veriyordu toplumda- asagr yukar butdn
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siyasal akimlarin bir modernlesme
projesi vardi.

Ornegin, Milli Nizam Partisi, 1969'da ilk
defa partilestigi vakit agir sanayi
hamlesinden bahsediyordu. Adalet
Partisinin, Serbest Firkanin, daha da
geriye dogru gidersek Hurriyet ve Itilaf
Partisinin bir yan unsuru olarak “islami-
muhafazakar” kesim, onlarin
Batilasmaci semsiyesi altinda kendini
var edebilen, onlara buytk oy deposu
hizmeti gorse de yonetimde fazla
iddiall olmayan, o korumadan
yararlanmak tzere yanlarinda duran
bir hareketti. 1950'lerde de, 60'larda da
secimlerde Adalet Partisinin aldigi kir ve
sehir oyunun ¢ok énemli bir kismi yine
bu islami oylardan, tarikatlardan,
cemaatlerden gelirdi. Ama bunlarin,
bu partilerin yonetim kademelerindeki,
hatta il-ilce érgutleri duzeyindeki
temsili son derece sinirliydi ve onlar da
bunu sorun etmiyorlardi. Ama
60'lardan sonra palazlandilar ve artik
iddiall seyler istemeye basladilar. Yani,
“Biz de bu partilerin yonetiminde,
gucumuz kadar degilse bile, en
azindan eskisinden biraz daha fazla
temsil ve s6z hakkir istiyoruz” dediler.
1969 yiinda Adalet Partisi yine
secimlerden birinci parti olarak
giktiktan sonra, Adalet Partisi icinden
bunlara daha yakin diyebilecegimiz,
daha muhafazakar bir kanat ayrild,
Demokrat Parti diye bir bélinme oldu
orada ve 12 Mart muhtirasinin
oncesinde Adalet Partisi, Meclisteki
cogunlugunu kaybetmek Uzereydi.
Demirel'in 4nlG, “Bulun 226'y1” lafi da
tam o sirada séylenmisti. Yani 300'e
yakin bir milletvekiliyle Meclise gelmis
olan parti, Demokrat Parti
béltinmesinin ardindan cogunlugu
kaybetme noktasina gelmisti.

Milli Nizam Partisinin o zaman
yoneticilerinin asagr yukari buyuk
cogunlugunun yuksek egitimli 6zellikle
muhendis olmasi dikkat ceker. Sevket
Kazan, hukukcudur ama Recai Kutan,
Abdulkerim Dogru, Oguzhan Asiltdrk
muhendistir. 50'i yillarda muhafazakar
camialar parlak cocuklarni El Enzer'e
yollardr gizli yollarla. Oradan ulema
olarak donerlerdi TUrkiye'ye. Fakat
simdi artik boyle cocuklar Teknik
Universiteye gonderiliyor. Erbakan bu
sekilde gonderilmistir. Bunlar, Teknik
Universiteye gidiyor, modern okullarda,
liselerde okuyorlar, bir yandan dini
egitimlerini alyorlar; ama bunlar
oncelikle iyi muhendisler oluyorlar.
Stleyman Demirel de, Turgut Ozal da

Korkut Ozal da ayni kafiledendir. Milli
Nizam Partisini, Refah Partisini,
Saadet Partisini yapan kadrolar
bunlardi. Bu tepe kadronun altinda da
yine teknik ve modern egitimden
gegmis bir dindar kusak da
hazirliyordu ayni zamanda. Uzunca bir
sure, Turkiye'de bunlarla mtcadele
eden kesimin ya gozden kacirdigi, ya
gdrmezden geldigi ya gizlemeye
calistigr ya da anlamadigi bir gercekti
bu. Bunun anlasiimamasinin sebepleri
Uzerine konusulabilir; ama ben
burada bir ¢esit caresizlik gérayorum.

1920'i yillardan 30'lu, 40'h yillara kadar
gelisen akim Nurculuktur. Said-i
Nursinin énderligindeki Nurculuk
akimi batin o islami camiaya,
“Modernlesmek zorundasiniz, llimle,
fenle ugrasmadiktan sonra
batacaksiniz” diyordu.

Turkiye'de asker-sivil burokrat zumre,
kendi konumunu, mesruiyetini, “Ben,
bu toplumu modernlestirecegim”
séyleminden aliyordu. Ama obur
taraftan da davranislarina
baktginizda, bu modernlesmenin
kendisi disindaki unsurlanni tanimak,
onlarla hemhal olmak ve onlarla
buUyuk bir cephe olusturabilmek, onlar
da kendi etrafinda seferber etmek
yerine; kendisine rakip olabilecegini
dusundugu, kendi sdyleminin
tutarliigini bozdugu dustincesiyle bu
kesimleri kendisine dusman ediyor.
Demek ki burada asil kaygt,
modernlesmekten daha fazla, kendi
konumlarini korumak. Bu egilimin cok
daha baskin oldugu sonucuna
varabiliyoruz.

Nitekim, 1970'lere geldigimiz vakit,
artik asker-sivil burokrat zimre
cekirdek ya da acik konusmak
gerekirse, Orduya dayali, bunun guct
ve konumuna sirtint dayamis olan
akim artik modernlesmeci séylemi terk
etti. Ayni yillarda Cumhuriyet Halk
Partisinde ciddi bir degisiklik oldu.
inéna, baydk bir sarsintiyla Halk
Partinin Baskanhgindan istifa etmek
zorunda kaldi ve Ecevit gibi,
Cumhuriyet doneminin
modernlesmeci politikalarina, “Bunlar
Ustyapl, gardrop” gibi sozleri
soyleyebilen, MSPyle 1973'te
koalisyon kurdugu vakit, onlan
dislamis olmasinin, éyle bir
Cumhuriyet politikasinin tarihi yanilgi
oldugunu sdyleyen bir sdylem, en
azindan bunlann ciddi ciddi tartsildigi
bir parti haline geldi Cumhuriyet Halk
Partisi ve biz ayni yillarda 12 Mart

darbesini goruyoruz.

1980'lere dogru geldigimizde de, artik,
Ordunun, Turkiye'nin
modernlesmesinden cidden kaygi
duyan bir kurum oldugunu
gorayoruz. Artik gericilesmislerdir. 12
Mart muhtirasi ve 12 Mart sonrasl
yaptiklari restorasyon, yeniden Turkiye
toplumunu dizenleme faaliyetlerinin
timu ancak bir gerici mantgin
yapabilecedi bir seydi, yaptilar da.
1980 sonrasi sdyleme bakip, “Neler
tehlikedir?” diye bakuginiz vakit;
azalmakla birlikte komunistler,
sosyalistler tehlike. Toplumun ytzde
3'Uk, 5'lik bir kesimi bunlar. Murteciler
diyorsun; 0 zaman toplumun yuzde
10-15', 20'si de bunlar ediyor. Kurtler
diyorsun; o zaman PKK falan gibi
hareketlere kayabilme ihtimali olan
ylzde 10-15'lik bir kesim, bir de
oradan boyle bir sey cikabiliyor. Sonra,
12 EylUlde mesela bu milli birlik ve
butinltge daha da dahil edilmesi
gereken Alevi kesimi, camiler yapip,
Sunnilestirmeye kalkiyorsunuz. Onlar
da belli bir oranda bir tehlike ve birlik
bozucu bir etken olarak gorultyor.
Onlari da haydi yan yarya koyalm,
yuzde 10 falan diyelim. Toplumun
yarisi zaten tehlike Uretiyor bu hesaba
gore. Dolayisiyla, kurulus amaci
aslinda bu toplumu disandan gelecek
tehlikelere karsi korumak olan bir
kurum, bu sefer, “Tehlikenin buyugu
bu toplumun icindedir” deyip, ic
tehlikeye karsi yonelen bir kurulus
haline geliyor ve béylece artik her
davranis, “Acaba hangi béluculige
hizmet ediyor?” diye bakilir hele
geliyor. Bu sekilde gerilmis, bu sekilde
buzulmus olan bir manugin ilerleme,
gelisme, daha umutlu bir seyler
verebilme potansiyeli zaten yoktur.

Tuarkiye toplumunda da tabii ki, her
toplum gibi, gelismeler icerisinde
birtakim sorunlar gikacaktr, birtakim
sikintilar olacaktr, tabii ki ciddi
sorunlari da olabilir; ama artik bu
toplum, bu tdr sorunlar kendi asli
yapacagi ise zarar vermeden
halletmenin yollarini bulabilmelidir. Bu,
problem yoktur anlamina asla gelmez.
Her acidan bakarsaniz vardir. Benim
tarifim baska olur, sizin tarifiniz baska
olur, baskasina gore soyle olur, boyle
olur; ama vardir, olacak tabii. Ama
burada uygulanacak olan zapturapt
politikast da, guvenlik politikasi da
artik toplumun kendi ic dinamikleri
tarafindan kararlastinimall,
yonlendirilmeli, sekillendirilmelidir.
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Anayasayi yurttas yapar

Dog. Dr.
Nilgiin Toker Kiling

Bu yazi, Dog. Dr.
Nilgun Toker
Kilin¢'in 8 Eylul
2007 Cuma
gunu
Tepekule'de
duzenlenen
“Esitlikci,
Ozglirliikgu,
Demokratik Bir
Anayasa igin
izmir Yurttas
Meclisine Cagn”
toplantisinda
yaptigi
konusmadan
alinmstir.

Anayasa kavrami hem bir metin olarak
Anayasaya isaret ediyor hem de ve belki
daha da 6nemlisi “anayasa yapma” edimine
isaret ediyor.

Aslinda ister liberal bireysel arasi ilgi ve
cikarlann en yuksek tatmini igin gerekli bir
yapi olusturmak tzere bir araya gelen
bireyler arasi bir sdzlesme anlaminda olsun,
isterse Uretim araclan sahipliginin yarattgi
egemenlik sisteminin akilsal duzenlenmesi
anlaminda olsun, Anayasa her kosulda bir
“pakt”, bir s6zlesmedir. Bu sézlesmenin
taraflan farkli zamanlara ve farkli aciklamalara
gore degisebilir. Ancak her kosulda Anayasa
toplumsal yapinin kendisi Gzerinden
orgutlenecedi bir kurallar manzumesidir.

Devletten, dolayisiyla gl tekelinden
hareketle tesis edilen Anayasalar, dizenleme
yapilandir ve bu nedenle esas nitelikleri
duzene sokma kavrami altinda
dusunulebilecek kontrol ve baski araci olma
nitelikleridir.

Anayasa, bir sistemin duzenleyici yapisi
olarak degil de 6zgur yurttaslarn
olusturduklart “biraradaligin” akilsal ifadesi
olarak gorulurse, bu anlamda anayasa
yapma edimi dogrudan politikanin
kendisidir.

Bu anlamda, yurttastan hareketle ve
yurttasca yapilan anayasa “sivil“dir.
Anayasa yapmay, politika olarak
tanimladigimizda, bir aradaliklarini kuran
yurttaslar toplulugundan bahsediyoruzdur.
Bu anlamda, yurttaslarn yapicisi/yazicis
oldugu, yani Anasaya yapma iradesinin
yurttaslarn tumune ait devredilemez bir hak
ve hatta 6dev oldugu bilinci, anayasanin
tesis edecedi toplumsalligin politik toplum
olduguna isaret eder.

Anayasa, politik toplumun ortak yasam
ilkelerinin butdnu demek ise;

e Yurttaslann iradesine dayal, her bir
yurttasin digerini gercek bir politik varolug
olarak muhatap aldigi bir ortak “karar”
mekanizmasinin Grand olmalidir.

e Yasanin yapicisi/yazar ayni zamanda
onun muhatabidir da. Bu nedenle yasa
yapma ediminin kendisi yurttas
6zgurligunun ifadesidir. Kendi yasasina
uyma iradesini gosterme ve kabul etmedir.

Ortak toplumsal bagi ifade etmesi nedeniyle
anayasa, aslinda toplumun ortak adalet
ilkesinin cisimlestigi yerdir ve ayni zamanda
toplumun her bir tiyesi icin yasaya uyma
ediminin adalet ilkesi geregi olmasi demexktir.
Eger Anayasanin yapicis yurttas olmazsa

yasaya uyma, korku nedeniyle boyun egme
anlamina gelecektir ki 0 zaman burada sz
konusu olan korku rejimidir.

Bu tUrden kendi yasasini yapma iradesine
sahip yurttaslarca anayasa yapma edimi
nasil gerceklesmelidir?

Bir kere (Anayasa yazma/yapma eylemi)
hemen teknokrat zinniyetin
hegemonyasindan kurtarimalidir. CHP'nin
“bilim adamlan” s6zunun gerisinde bu
toplumun naslil yasayacagina dair bilgiye
sahip oldugu iddiasindaki pozitivist mantik
vardir ve otokrattr.

Ayni sekilde, AKP'nin bir coguniuk
diktatorlugu isaretleri veren “gug bende!”
tavr da otokrat, otoriter bir zihniyetin
ifadesidir.

O halde Anayasanin bir metin olarak
taslyacag niteliginin mahiyeti, onun
zihniyetinde aranmalidir. Anayasay! yapan
irade onun zihniyetini de belirler. Bu, 12
EylUl Anayasasinda Avrupa Birligi nedeniyle
yapilan kimi dzenlemelerin yarg
mekanizmasinin isleyisinde ortaya ¢ikan
orneklerine bakarak anlasilabilir. Anayasanin
zihniyeti, yalnizca yasanin yorumunu degil
bizzat yasanin tim lafzini bertaraf
edebilecek bir sekilde icerigini de belirler.

Eger, demokratik bir toplumsallik icin
demokratik bir anayasa istiyorsak,
Anayasanin yapiima sureci demokratik
olmalidir ki, anayasanin zihniyeti demokrat
olsun. Bunun icin “yatay bir toplum
s6zlesmesi”, yurttaslarin otonom dusunme
ve iradeleriyle anayasa yapma surecine esit
ve kapsamli katiimlarn sarttir. Demokratik bir
hukuk dGzeni, ancak yurttaslarn yazan
oldugu bir Anayasa ile mumkunddr.

Sol'da durum

Sol, [Anayasa karsisindaki tavri) magduriyet
tavrindan, yani magdurlugunun ilani ve
telafisini talep eden tavrindan baska ve farkli
bir alana, politik alana gegmelidir. Bununla
solun, Anayasanin ilgasini talep ederken,
sadece gecmisle hesaplasmayi degil, ayni
zamanda gelecegi kurmayi hedefleyen bir
bakis acisina yerlesmesi gerektigini
s@yltyorum. Politika, sadece neyin
olmamasi gerektigine iliskin bir itirazdan
ibaret bir etkinlik degildir. Tersine politika,
elestiriyi kurucu bir etkinlik olarak
ortaya koyma etkinligidir. Bu anlamda
solun Anayasayi, icine kendi
magduriyetini giderici maddelerin
yazilacagi bir metin olarak degil,
Anayasay politik bir toplumun kurucu
edimi olarak gérmesi gerekir.
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Yeni anayasa tartigmalari siirerken... (2)

Devrim Cem Erturan
Makina Miihendisi

Yeni sivil- anayasa tartismalari, basta
siyasiler, akademisyenler, meslek orgutleri,
sendikalar, isveren orgutleri olmak Uzere
toplumun genis kesimleri tarafindan
yogun sekilde yapiimaktadir. Aslinda
yapilmaya calisiimaktadir demek daha
dogru olur. CUnku ortada, Uzerinde somut
olarak tartisma yurdatulecek, resmiyet
kazanmis bir anayasa taslagi
bulunmamaktadir.

Tarusmalara konu olan taslak, Prof. Dr.
Ergun Ozbudun baskanligindaki alti
kisilik komisyon tarafindan hazirlanmis, 2
Agustos 2007 gunu Basbakan'a sunusu
yapiimis ve 29 Agustos 2007 tarihinde
calismalar tamamianarak AKP Gen. Bsk.
Yrd. Dengir Mir Mehmet Firat'a teslim
edilmis yazili metindir. Ve kamuoyuna resmi
olarak aciklanmasi icin Bagbakan'in
ABD'den dénmesi beklenmektedir.

Ancak, basina 'sizan' ve internet ortaminda
'dolasima sokulan' 'taslak'ta, genel
hatlanyla, yeni anayasanin ruhu hakkinda
fikir olusmasini saglamaktadir. Tartismaya
katilan, gorus aciklayan, elestiri getirenleri
dinledigimizde, okudugumuzda anlasilan
sey bu surecten kimsenin memnun
olmadigidr.

Turkiye'nin, yeni bir anayasaya intiyaci
oldugu gérusunu paylasanlar karsisinda,
buguine kadar zaten bircok degisiklige
ugramis olan mevcut 82 Anayasasi'nda bir
takim degisiklikler yapmanin yeterli oldugu
gorustinu paylasanlar da bulunmaktadir.
Yeni bir Anayasa intiyacini kabul edenler
arasinda yurutdlen tartismalardaki
farkliiklar ise yénteme ve icerige dairdir.
Gerek mevcut gerekse de yeni anayasaya
dair tartismalarda mesafe alabilmenin hic
de kolay ol(ajmayacagi her yonuyle
gorulebilmektedir.

Demokrasi ve demokratiklesme
kavramlanndan herkesin ayni seyi
anlamadigi bir toplum olmanin sorunlariyla
karsi karslyayiz. Bir kesimin 'vazgecilmez
hak' olarak gérdugunu diger kesimin
'tehdit' olarak gérmeye devam ettigi bir
Ulkede Gzerinde toplumsal uzlasmanin,
mutabakatin saglandigi bir metni ortaya
cikarmak deveye hendek atlatmaktan
zor olsa gerek.

Unutmayalim (I) ki, hayli kalin sekilde
cizilmis 'kirmizi gizgileri' var bu Glkenin.
Her daim gdreve hazir 'iyi cocuklar' var.
Daha gecen hafta, Genelkurmay

et
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Baskanr'nin Hava Harp Okulu'nda yaptgi
konusmada, vurgulu sekilde bir kez daha
hatirlatma ihtiyac hissettigi gibi ‘Mevzu-u
bahis vatansa gerisi teferruattir' anlayisi
var.

Bakin, daha yolun basindayiz ve
‘tarban'd, 'laiklik'di derken 'mahalle
baskisr', '‘Malezya olur muyuz'
tartismalarn gundeme damgasini vurdu
bile.

Ya birbiri ardina patlatilan bombalar,
Ankara'da katli otoparkta bulunan bomba
yUkit minibus, Beytussebap ve
Dersim'deki sivillere yonelik katliamlara ne
demeli?

Son dénemde yasanan olaylar ve
gelismeler gostermektedir ki, anayasa
tartismalan baglaminda yapilan
tartismalardan rahatsiz olan gevreler
bulunmaktadir. Hatta bu cevrelerin siyasi
sdzcusu gibi davrananlar bunu acik da
etmektedirler zaten.

Anayasa tartismalarn surerken, tehdit ve
provokasyonlarla topluma korku salmaya
ve Ulkeyi catismall bir ortama surdklemeye
calisan gucler karsisinda ézgurluket,
esitlik¢i ve demokratik bir Ttrkiye'nin
anayasasini olusturma surecine
toplumun genis kesimlerinin érgutlu ve
aktif katihimini saglamaliyiz.
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“Hiikiimetin calisma programini
yanlig ve eksiklerle dolu”

MMO; “Hukimet
Programi, gerek
meslek ve
uzmanhk
alanlarimiz
kapsamindaki
ekonomi, sanayi,
enerji, ulasim, is
saghgi ve
guvenligi
konularinda,
gerekse
toplumsal
gereksinimler
acisindan eksik,
hatal ve
yanhstir.”

Makina Muhendisleri Odasi, uzman Uye ve
ekonomistlerden olusturdugu bir komisyona
Hukamet programini EKONOMI, SANAYi,
KOBI, ARGE, ENERJI, ULASIM, i$ SAGLIGI
VE GUVENLIGI agilarindan inceleterek bir
rapor hazirlatti. Rapor MMO Yonetim
Kurulu Baskani Emin Koramaz tarafindan
basina ve kamuoyuna sunuldu. Hukumet
programi hakkinda hazirlanan raporun
Ozetini BUlten okurlarimiza sunuyoruz.

“Programda belirtilen “blytume” rantinin,
ithalatcinin, buyuk sermayenin, tekellerin ve
vurguncunun buyumesidir. Milli gelir artisi
ise YTL'nin deger artisindan kaynaklanmakta,
yuksek faiz verme yoluyla saglanan sicak para
akimi ile ucuzlatilan ddviz ve yanlis ithalat
politikalarr sayesinde aldatici “buytme” rakam
ve yorumlarina ulasiimaktadir.

2002 yilinda 181 milyar dolar GSMH ile Kisi
basina gelir 2.598 $ veya 4.260 YTL'dir. 2006
yilinda ise 400 milyar $ GSMH ile kisi basina
gelir 5.477 $S veya 7.395 YTLdir. Yani dolar
bazinda % 109 olarak gosterilen GSMH artis!
YTL bazinda % 70'lerde kalmaktadir.
20022006 arasinda % 50'ye ulasan
deflatér bazindaki enflasyon da hesaba
katildiginda YTL bazinda enflasyondan
arindinimis gelir artisi yilda ortalama % 6,3
olup, faiz oranlarinin (% 1820) gerisinde
kalmaktadir. Dolayistyla 2013 vili igin
hedeflenen kisi basina 10.000$ milli gelir
hesabr yUksek faiz, dasuk kur oyunlart ve
ithalata bagmii politikalara dayall olup
gercekleri yansitmaktan uzaktir ve yine
Ulkemiz lehine sonuglar dretmeyecektir.

GSMH ve ithalat artisina dayal ekonomik
blyumenin nimetleri en Ustteki % 10'u
bulan kesimler tarafindan paylasimaktadir.
Boylece istihdam azalmis, issizlik artmis,
calisanlann reel gelirleri yerinde saymistir.
Yoksulluk sinirindaki 15 milyon insan ile 5,6
milyon issiz insan gormezden gelinmektedir.

Cari islemler agigi 2002'den 2006'ya dort
yilda 28,4 kat artmistir ve bu ¢ok hizli artistan
Programda s6z edilmemektedir. Cari agigin
GSMH'ye orani 2002'de 9%0,6 iken, 2006'da
%8,6'ya cikmistir. 2007'de bu degerin %10'un
uzerine ¢ikmasi beklenmektedir. Dis
borglarin tutan 205 milyar dolardir ve
GSMH'ye orani %50'ye yaklasmaktadrr.

Tarkiye cari agigini dis borgla kapatan, ozel
sektor kredilerini dis borca dayandiran, kisa
vadeli kuresel sermaye ile borsa alimlarini
finanse eden bir ekonomik yapiya sahiptir.
Daimi sicak para akimi, yuksek cari agik,
yuksek dis borg ve sureklilesmis issizlige

dayal kinlgan ve krizlere acik bir
ekonomik yapi s6z konusu olmustur.

ithal hammadde girdi orani 2002 yilinda
% 60,1 iken, 2007 Temmuzunda % 73'e
ckmustir. Son bir yilda 154 milyarlik ithalatin
112,5 milyar dolarlik bolimU hammaddeye
odenmistir. Programda évincle s6z edilen
inracat artisi, daha hizli bir sekilde artan
ithalatla surdtrtlmektedir.

Yabanci sermaye Turkiye'ye, kisa vadeli
spekulatif sermaye ve + dis kredi +
dogrudan yabancr sermaye olarak
girmektedir. Borsaya 1.000$ olarak gelen
para bir yil sonra 1.470S$ olarak geri
doénmektedir. “YUksek faiz+degerli YTL”
dolayisiyla halkin sirtindan %47 nema ile
para kazaniimaktadrr.

Merkez Bankasi doviz rezervi sadece 1,5
yillik cari agigin karsiligidir. inracatin girdileri
buyUk oranda ithalatla karsilandigindan dis
aciklarnn borg ve kredilerle kapatilamamasi
halinde doviz rezervierine dayali bir dig
ticaret dengesini kurmak mumkun degildir.

Dogrudan yabanci sermaye en az sanayi
alanini tercih etmektedir. 2006 yilinda
sadece 1,9 milyar $ bu sektdre yatinm
yapmustir. Toplam yabanci sermayenin
yalnizca %9'u bu alana yatinlimistir.

Sanayi uzun bir stireden beri 6ncu
sektor olmaktan cikmistir. Sanayi artik
sanayilesme, kalkinma ve istihdam
odakli degildir. 20022006 déneminde
istihdam surekli dismustar (%16 oraninda).
Sanayi girdisi hammaddeler %73 oraninda
ithalata dayanmaktadir. HGkUmetin bu
nedenle sanayide sdyleyecek bir lafi yoktur,
sanayi gézden cikarnimistir. Sanayide Gretim
tesvik edilmemekte, 6zellikle ara mal ve
yatinm mall Greten sektorler taseronlasmaya
tesvik edilmektedir.

KOBI kredilerinin artmasi, kiresel rekabete
giremeyen KOBI'lerin isletme sermayesinde
aciklanni kapatmalarina ve daha ¢ok
borclanarak Grin maliyetlerini
yukseltmelerine zemin hazirlayacaktir. Yatinm
kredileri, KOBI'lerin buguinkd kriterleri
igerisinde ¢ok az firmaya sans tanimaktadir.
KOBi'lere yonelik ARGE calismas kredileri ise
tamamen hayaldir. ARGE ve inovasyon icin
hazirlanan Yasa Tasarisi butunuyle cok buytk
isletme ve yabanci yatinmlarin ARGE
merkezleri igindir.

Enerji ve 6zellikle elektrik enerjisinde arz
guvenliginin 5SnUmuzdeki ddSnemin en
onemli sorunu olacagi resmi 6ngortstne
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karsin Huktmet Programinda buna
yonelik ciddi bir plan ve 6ngoru
yoktur.

Ulkemiz bugline kadar enerji intiyacini
esas olarak yeni enerji arzi ile
karsilamaya calisan bir politika
izlemistir. Dagitimda % 20'leri asan
kayip-kacaklar ve nihai sektorlerde %
50'nin Gzerine ¢ikabilen enerji
tasarrufu imkanlarr gz ardr edilmistir.
Oysa bundan sonra yatinmlarda
benimsenmesi gereken, “6nce enerji
tasarrufu icin yeni yatinm yapimasl,
bu yatinmiarla saglanan tasarruflar
yeterli olmadiginda yeni enerji Gretim
tesisi yatinmi” olmalidir temel ilkesi
Hukumet Programinda yoktur.
Tarkiye'nin birincil enerji intiyacinin %
63.17'sini karsilayan petrol ve
dogalgazda bugun igin % 8 ve % 3
olan yerli Gretim miktarini azami
duzeye getirebilmek i¢in, TPAO'nun
kara ve denizlerdeki arama ve Uretim
galismalarinin desteklenmesi Hukdmet
Programinda bulunmamaktadir.

Nukleer enerji Ozel sektdre
birakilamayacak ciddi bir konudur ve
yerli linyit, hidrolik, rtzgar ve jeotermal
kaynaklaryla, ilave 372 milyar kws
elektrik dretimi imkani varken, bu
kapasitenin dokuzda bir bile etmeyen
40 milyar kws kapasiteli ntkleer
santraller icin tlkemizi milyarlarca
dolarlik bor¢ yuku, yakit ve teknolojik
bagimiilik ve atik sorunuyla karsi

karstya birakmanin bir anlami yoktur.

Programda dile getirilen dogal gazin
elektrik tretimindeki payinin
dustrulmesi icin HikUmetin cok
somut ve yatinmilara dayal bir plan
ortaya koymasi gereklidir. Ozellikle
yerli linyit kaynaklarnmizin
degerlendirimesinin édnune
clikabilecek muhtemel engellerin
asiimasi ve tlkenin enerji politikasini
kendi cikarlar dogrultusunda
yonetmesine engel teskil edecek
hususlar icin alinmasi gereken
Onlemler Hukumet Programinda
yoktur. Programin baska bir
bélumunde deginilen kiresel
1Isinmay/la ilgili olarak da herhangi bir
program ve projeksiyonun ipucu da
bulunmamaktadir.

“Mal ve hizmet Uretiminin en dnemli
On sart ve girdisi olan altyap!
hizmetlerinin rekabetgi piyasada 6zel
sektor tarafindan sunumu esas
alinacaktir” yaklasiminin ulasima
uyarlanmasi ile zaten ilk adimlari
atiimig olan, butun yollar ve ulasim
tarleri ile ulastirma ve ilgili alt yapinin
Ozellestirilecegi anlasimaktadir.
Programda dile getirilen, “Kamu
kaynagini daha az, alternatif finans
modellerini daha fazla kullanarak,
havaalanlari ve deniz yapilarinda
basanyla uyguladigimiz modellerin
diger altyapi projelerine de tatbik
edilmesi onceliklerimiz arasinda

olacakur” yaklagiminin “yapislet-
devret”, “yapislet” ve “isletme hakki
devri” v.b. modellere davetiye
¢lkaracagi aciktrr. Kara, hava, deniz ve
demiryolu ulagimina iliskin gerceklesti-
rilen ve 6ngorulen serbestlestirme
Ozellestirme ve yalnizca karayolu
ulasimini guiclendirmeye yonelik
politikalar ile diger ulasim bigimlerine
de yatinm yapilmasi gerektigi
yaklasimi arasindaki celigki de cok
gordnur bir bicimdedir.

Turkiye'de is saghgi ve guvenligi ile
ilgili yasal dtizenlemelere gdre 50'den
az sayida is¢inin bulundugu
isyerlerinde saglik birimi olusturulmasi
zorunlu degildir. “is Sagligi ve
Guvenligi Kurulu” 50 ve daha ¢ok
sayida iscinin calistigr isyerleri icin
Ongdrulmustur. Bu mekanizma
Turkiye'deki toplam isyerlerinin ancak
% 1,5'inde islemektedir. Calisma
yasami mevzuati butin calisma
alanlarnini kapsamamaktadrr.
Programda évgliyle soz edilen is
Yasasl, baslica “sanayi ve ticaret”
islerini kapsamina almakta, tarm
sektorinun tamami, hizmet
sektdrinun de bir bolumu kapsam
disinda kalmaktadir. is sagligr ve is
guvenligi ile ilgili dGzenlemeler
KOBI'lerin ve calisaniann byuk bir
bolimunu kapsam disinda
birakmaktadir. Boyle adaletsizlik, boyle
is saghgr ve guvenligi politikasi olmaz!”

Teror korkusuna teslim olmayacagiz!

Nereden ve nasil
gelirse gelsin,
kime yo6nelirse
ybnelsin, amaci
ne olursa olsun
siddet ve terér
insanlik sucudur.

Bilindigi Uzere 29 EylUl gunu BeytUssebab'da
bir manibuse yapilan silanl saldin sonucunda
12 yurttasimizin yasamlarni yitirmesi ;
ardindan Sirinyer'de, 2 Ekim Sali gunu sabah
saatlerinde art arda patlayan bombalama
olaylar sonucu bir yurttasimizin hayatini
kaybetmesi ve 10'a yakin yurttasimizin
yaralanmasi, hepimizi derinden Gzmustur.

Savunmasiz insanlara karsi gerceklestirilen bu
tdr saldirlar en temel hak olan yasam hakkina
kars! bir saldindir. Anayasa tartismalarinin
yasandigi su gunlerde patlatilan bombalar
toplumu provake ederek toplumsal barisa
kardeslige yapilan bir saldindir. Ulkemizde cok
sik karsilastigimiz bu tdr eylemler kaos ortami
yaratmay! hedefleyen demokratik ortami
zedeleyen, her tdrlt tartisma konusma
ortamini yok eden karanlik guclerin
gerceklestirdigi eylemlerdir. Korkudan
nemalanan ve hayat bulan, halkimizi
korkularla yasatma cabasini guden her tar
siddet olaylarina karsiyiz.

Bu tUr siddet olaylarini bahane ederek, hak ve

Ozgurltkleri kisitlayan, demokratik kaltdrd
zayiflatan her tarlG girisim, siddeti yeniden
Uretmekten baska bir sonuc
yaratmamaktadir. Siddete ve yaratiimaya
calisilan kaos ortamina karsi demokratik
haklarn genisletiimesi, 6zgur, esit bir
toplumun ve bir arada baris icinde yasamin
savunulmasi hepimizin gérevidir.

Bu ve buna benzer karanlik eylemlerin
aydinlatiimasi, suclularin bir an énce
bulunarak cezalandinimasi, tlkemize
yerlesmis olan bu kabul edilemez faili mechul
geleneginin bir an énce yok ediimesi, halki-
mizin demokrasiye ve bir arada yasama olan
inancinin yeniden insasi icin cok onemlidir.

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu olarak
bu eylemleri gerceklestirenleri siddetle
kinyoruz. Yasamlarini yitiren yurttaslanmizin
aile ve yakinlaninin acilanini paylasiyor, olayda
yaralanan yurttaslanmizin sagliklarna bir an
once kavusmalarini diliyoruz.

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu
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Zor Para kazanma Teknikleri Kiiresellesmenin sonu

Tansel Tiirkmen
End. Miih.

Tek Dunya gercek olabilir mi?

Duvarlarin yikilmasi ile kuresel
hegemonyanin éntindeki engeller de
yikilmis oldu. Sermayenin 6zU geregi
karlihigin strdartlebilmesi icin sdrekli yeni
pazarlarnn aciimasi gerekliydi. Bu da ancak
kuresel safsata ile basarlabilirdi.

Kapitalist sistemin 1960 sonlarina kadar
surdurdugu olaganusty buyume pazarlarin
daralmasi ve karlann duasmesi ile birlikte
kendini buyuk bir krize birakmisti. Bir dnceki
yazimizda bu krizin devletin sonuna neden
oldugunu belirtmistik. Devlet, en dnemli
finans toplayici olarak birikimin énunde
engel olarak durmaktaydi ve bir an énce
tasfiyesi gerekmekteydi.

Bu dogrultuda ikinci Paylagim Savasi
sonrasi uygulanmakta olan Keynesci sosyal
devlet anlayisina uygun birikim modelinden,
cevre ulkelerdeki ithal ikamedi rejimlerden ve
katlesel Uretim- Kutlesel tuketim temelinde
yurtyen Fordist emek sureci
orgutlenmesinden vazgeciimisti. Bunun
yerine para-sermayenin, finans-sermaye
icinde olaganustu etkinlik kazandigi bir
cevrim, dolayisiyla Gretimden finansal alana
bir kayis ve ozellestirmelerle mulkiyetteki
degisimler, neo-liberal politikalarla yasama
gecirildi.

Gorbacov'un yeni dlinya duzeni diye
adlandirdigi liberal kesimce
kuresellesme denilen bu dénemde
oyunun kurallan da buyuk élcude
degismis durumdadir.

Once zor para kazananlar agisindan
durumu degerlendirelim. Onlann durumu
daha 6nceki dénemlerden ¢ok da farkli
degil.

Onlara esnek Uretim-esnek istihdam
uygulamalan dayatildi. Buna uygun olarak
da kuralsizlastirma (deregulasyon) politikalar
ile sendikasizlastirma ve sosyal guvenligi
ortadan kaldirma sureci gelistirildi. Yerini
degistirme (dislokasyon) politikalarr ile kirli,
hantal ve katma degeri dusuk sanayi
uretimi, cevre ulkelere kaydirilirken merkezde
bilgi dretimi ve finansal organizasyonlara
agirlik verildi. Ayriklastirma (segmentasyon)
politikalar ile Gretim streci parcalanip bir
Uretimin cesitli boluimleri degisik Ulkelerde
yapilmaya baslandi. Artik zor para
kazananlar icin en buyuk tehlike
igsizliktir.

Keynesin yillar 6nce isimlendirdigi gibi
yeni diinya dizeni tam bir kumarhane
kapitalizmine dénmustur. Sermayenin

ugradig degisiklik sadece nicelik olarak
devasa buyutkluklere ugramakla kalmamis
ayni zamanda nitelik olarak da degismistir.

Alpaslan Isikl hocamizdan alinti yaparak bu
kumarhane kapitalizmini daha yakindan
taniyalim.

“Hic bir kamusal ve demokratik denetimin
ulasamayacagi buydkltge ulasan sermaye,
zincirlerini koparmis bir canavara
dontsmus, kardan baska bir éncelik
tanimama aynicaligini elde etmenin
sarhosluguyla, yeryldztnde, o borsadan bu
borsaya atlayarak, kol gezmektedir. BOylece
uretmeyen, is alanlan yaratmayan, ama
sinirsiz kar elde etme olanagina kavusmus
bulunan bir sermaye tard ortaya ¢ikmistir.
Faiz, repo, borsa oyunlari, ddviz ticareti gibi
degisik kiliklarda ortaya cikan faaliyetlerin
urdnu olan bu sermaye turantn ortak
Ozelligi spekulatif olmasidir.

Kumarhane kapitalizminin temel
ozelligi, spekulatif kazanglarin giderek
agirlikh bir yer kazanmasidir ve bugtin de
gorunen bundan baskasi degildir.
YeryUztnde her gun 2000 milyar dolar para
el degistirmekte, bu miktarin ancak ytzde
5' reel mal ve hizmet aligverisi icin
yapiimaktadir; geri kalan timu spekdlatif
harcamalara gitmektedir.[23] Dunya'daki
tim ekonomik faaliyetin dortte birinden
fazlasi 200 tane isletmenin elinde
bulunmaktadir. Ancak, bu 200 isletme,
dunya faal ntfusunun yalnizca ylzde
0,75'ine is olanagr sunmaktadir.[24]
Spekdlatif kazanclarin boylesine buytk bir
pay olusturmasi, geleneksel bolistim
tablosundan ciddi bicimde ayrilan bir durum
ortaya cikarmistir. GUnumuzdeki sOmart
iliskisi Gzerindeki etkileri bakimindan, 19.
Ylzyildan miras kalan toplu pazarlik, grev
gibi mekanizmalar busbutin
yetersizlesmektedir. Artik, yaratilan
degerden en buyUk ve kayda deger pay
alanlar genellikle toplu pazarlik masasinda
yer almamaktadirlar. Onlar, cogu zaman
Ulke icinde de degillerdir. Cunkd, yaratilan
degerden en buyuk payr alanlar, isci
istihdam eden isveren konumundaki
sermayedarlar degildir. Kumarhane
kapitalizmi kosullarinda aslan payini alanlar,
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spekulatif kazang sahipleri olmaktadir
ve onlari, geleneksel mucadele
yontemleriyle, gelirin yeniden dagilimi
strecine dahil etmek olanagr yoktur.

Kumarhane kapitalizminin
dogusunun en 6nce ve en belirgin bir
bicimde kendisini gosteren bir diger
sonucu da issizliktir. Uretmeden,
istihdam yaratmadan kazanmanin
yollarini bulan sermaye, kanini emdigi
canlilarin ortasinda kanatlarini
bosluga geren bir yaratik gibi
bUydrken, etrafindaki issizlesen ve
yoksullasan kitlelerin sayisini hizla
buyttmektedir.

19. Ylzyl kapitalizmi, genis yiginlan
proleterlestirmis; emeginden baska
satacak seyleri olmayanlarin
olusturdugu bir isci sinifinin
dogusuna ortam hazirlamisti. Oyle
goéranuyor ki yeni bir bin yilin
esiginde boy vermekte olan
kumarhane kapitalizmi, insanlara,
emeklerini dahi satmak olanagi
tanimayan bir dinya sunmaktadir.”

Yukandaki alintidan da gordlebilecegi
gibi yeni neo liberal sGylemlerce sik¢a
dile getirilen “kuresellesme”
sonucu tuim dinyaya refah
gelecegi sadece ucuz bir
yalandan ibaret olarak kald.
Bolgesel olarak bazi yerlerde bir gelir
artisi goérulmus olsa bile tim kareyi
ele aldigmizda sefaletin ve issizligin
arttugini gérmekteyiz. Degisen
sadece tuketim aliskanliklaryd:. Tam
dunya cilgin bir sekilde ttketim icin
seferber edilmis durumdadir.
Tuketmek icin kaynak sorunu da
yoktu. Gelistirilen yeni kredi
enstrimanlar ile tuketicilere sinirsiz
mali kaynaklar sunuluyordu.

Ktresel kumarhane kurallar en
kaba sekli ile bu sekilde konulmustu.
Beklenti yaratiliyordu. Ne de olsa
kuresellesmenin etkisi sonucu tum
dunyada refah patlamasi
yasanacaktl. Bu refahi simdiden satin
almanin ne sakincasi olabilirdi ki?
Kapitalizmin temel felsefesi
buguinu yasa gerekiyorsa
gelecekten borg¢ al. Bilindigi Gzere
faiz paranin zamana karsi olan
degeridir. Oranlar beklentiler
dogrultusunda belirlenmektedir.
Ancak bugun yasadigimiz bambaska
bir durumdur. Ortada nerede ise
para yoktur. Her gtin 2000 milyar
dolar paranin el degistirmesi baska
nasil aciklanabilir ki. Yeni dinyanin

sahipleri eski simyacilarin
basaramadigi bir seyi basarmislardir.
Eski simyacilar binlerce yil boyunca
tast altina cevirmek ile ugrasmislardi.
Bir cogu bu ugurda hayatlarnni feda
etmislerdi. Oysa dunyanin yeni
efendileri kagidi altina
¢evirmenin formulint
bulmuslardir.

Formulin temelini dinyadaki tim
varliklarn, (yeralt yer Ustu

zenginliklerinin, sanayi kurulusglarnin,

gayrimenkullarin, kamu
kuruluslarnin (merkezi idare ve yerel
yonetimler) borg, alacak ve
varliklarinin, vb. menkul kiymet
haline getirilerek, sermaye
piyasalarinda yuksek faizler
karsiiginda birden ¢ok kere satiimasi
olusturmaktadir.

Ornegin, iki aktor (6rnegdin banka ile
musterisi) arasindaki bir kredi
s6zlesmesi ikinci el piyasalarda alinip
satilan bir "'menkul deger" haline
getirilebiliyor. Boylece ipotekli konut
("‘mortgage") sézlesmeleri, banka
kredileri, tarld cesitli yakamldldkler
sepetler icinde toplanarak yepyeni

J| makina miihendisleri odasi
izmir subesi

piyasalara surdltyor; "hedge"
fonlannca alinip satilyor.

Su anda dunyadaki toplam likidite,
dunyanin toplam gayri safi yillik
hasilasinin yaklasik 10 katina yakin
bir meblaga ulasmis durumdadir. Bu
paranin ne kadarinin karsiigr oldugu,
ne kadarnnin borcla yapilan (kaldiracl)
islemlerden olustugunu bilmek
mumkan degildir

“Yapilan bir calismada 2004 sonu
itibariyle diinyadaki tim finansal
varliklarin 136.000 milyar dolar
oldugu ve eger egilim aynen devam
ederse bu rakamin 2010'da 228.000
milyar dolarn asacagi tahmin
edilmektedir. 2004'te yuzde 15
baytyen bu rakam, 1993'de 53.000
milyar dolar, 1980'de 12.000 milyar
dolaridi.”

Dlinyada yasamak her
zamankinden daha riskli hale
gelmis bulunmaktadir. Bu kumar
daha ne kadar surdurtlebilir?
Kumarhaneyi isletenler her
zaman kazanabilirler mi?

Devam edecek

Sosyal-Kiilttirel

Etkinlik Gruplarimiz

sizleri yeni donem
cahsmalarma
davet ediyor

® Halk Oyunlar: Toplulugu

® Halk Mazigi Korosu

® Klasik Tark Mazigi Korosu
ve

o Tiyatro Topluluguna

katilmak isteyen
ayelerimiz ve yakinlari
Subemize

basvuruda bulunabilirler.

Adres: Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi - Anadolu Cad. No:40 K:M2 Bayraki-iZMIR
Tel: 0232 444 8 666 I Hatlar / Halk Oyunlan Toplulugu: 121
Halk Miizigi Korosu: 146 Klasik Tiirk Miizigi Korosu ve Tiyatro Toplulugu: 120
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TMMOB Miihendislik, Istihdam ve Ucretlendirme
Sempozyumu Sonuc Bildirgesi (Ozet)

TMMOB adina
Makina
Muhendisleri
Odasi tarafindan,
MMO istanbul
Sube
yuraticuliginde
dizenlenen
“TMMOB
Muhendislik,
istihdam ve
Ucretlendirme
Sempozyumu”
489 muhendis,
mimar ve sehir
plancisinin
katihmiyla 2223
Eylll 2007
tarihlerinde
istanbul'da Yildiz
Teknik
Universitesi
Oditoryumu'nda
gerceklestirilmistir.

~ TMMOB
MUMENDISLIK, iSTIHDAM

o )
UGRETLENDIRME SEMPDZYUMU

Sempozyumda, “Calisma Yasaminda Ucretl,
issiz Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilan’”,
“Muhendislik, Mimarlik, Sehir Planciiginda
Calisma Yasamini Dlzenleyen Yasalar”,
“Sempozyum Bélge Toplantilan”, “Issiz ve
Ucretli Mdhendis, Mimar ve Sehir Plancilar
Orguitlenmesinde Odalar, TMMOB ve
Sendikalar” oturumlari ile “Ucretli ve Issiz
MuUhendis, Mimar ve Sehir Plancilan Forumu”
basliklr oturumlar gergeklestirilmistir.

Sempozyumda sunulan bildiriler, yapilan
tartismalar ve Oneriler dogrultusunda
asagidaki tespit ve ¢6zim Onerileri
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Sosyal Sigortalar, Genel Saglik Sigortasi
yasalart ile tm yurttaslarn sosyal guvence
hakki, “mezarda emeklilige”, saglk hakki
“paran kadar sagliga” indirgenmekte;
olumsuz emek piyasasi kosullarinda, cogu
kez zaten gUvencesiz bir bicimde calistinlan
muhendis, mimar ve sehir plancilarnnin bu
degisikliklerle gelecege iliskin hicbir umudu
kalmamaktadir. Bu nedenle sosyal devietin
yeniden kurumlasmasi ve sosyal guvence
mekanizmalarinin yeniden orgutlenmesi
zorunlulukeur.

Kamuda ve yerel yonetimlerde cifte standart
olusturan “sézlesmeli” uygulamasi, ayni
hizmet Uretiminde farkii statUlerde ve farkii
Ucretlerle calistirma derhal ortadan
kaldinimalidir.

Ucretli calisanlar agisindan mesleki hizmet
normlarnin belirlenmesi ve uygulanmasi
konusundaki calismalar TMMOB ve bagli
Odalarnin yonlendirmesiyle yapimaldir.
TMMOB uyelerinden 70.000'e yakin
muhendis, mimar ve sehir plancisi, kamuda
calismaktadir. Ancak bu dnemli kesimin,
toplu s6zlesme ve grevi de iceren sendikal
haklari, uluslararasi normlara uygun olmayan
bir bicimde engellenmektedir. Ozel sektérde
ise parcal bir bicimde istihdam edilen Ucretli
calisan muhendis, mimar ve plancilarin ¢ok
az bir kismi, ancak buyuk isyerlerinde
sendikal orgutlenmeler icinde yer
alabilmektedir. Kamuda ve Ozel sektorde
calisan muhendis, mimar ve plancilarn
uluslararasi hukuka uygun grevii- toplu
sOzlesmeli sendikal haklann kullanimi
mutlaka saglanmalidir. Kamuda calisan
muhendis, mimar ve plancilann Ucretleri diger
tum kamu calisanlar da dahil derhal insanca
yasanabilecek bir dtzeye ¢ikarnlmaldir.

Toplumsal ve calisma yasaminin yarisini
olusturan kadinlar icin calisma yasaminda

esitlik saglanmalidir. Kadin mdhendislere
calisma yasaminda Ucret, kariyer esitligi
saglanmali, teknik alanda da cinsiyet
ayrnmciigi son bulmalidir. Esitsizlik, ayrnmcilik
ve yoksullugun kureselleserek derinlestigi
dunyamizda istikrar politikalarr adi altinda
dayatilan 6zellestirmeler, kamu
harcamalarinin daraltiimasi ve
orgutsuzlestirmeye karsi mucadelenin
kadinlann kurtulusu mucadelesinin ayrimaz
bir parcasi oldugu 6ne cikanimalidir.

TMMORB, yetersiz olan egitim sisteminden
sadece diploma sahibi olarak mezun olan,
mesleginin gerektirdigi donanimiar eksik ve
yetersiz olan Uyelerinin bilgi ve becerilerini
arttirmak icin meslek ici egitim ve
belgelendirme calismalarini daha orgutlt ve
etkin bir sekilde yapmaldir. Bu hizmetler tim
gelismis ulkelerde Meslek Odalart kanali ile
yarttulmektedir. Meslek ici egitimler yani sira
muhendislerin muhendislik tasarmi, AR-GE
ve akreditasyon konularinda yetkinlesmeleri
agisindan Odalarimiza buydk gorevier
dusmektedir.

Cok sayida niteliksiz mihendis yetistirecek
donanimsiz Universite ve bolum agmak
yerine, altyapisi yeterli Gniversiteler kurmak
ve var olanlar gelistirmek gerekmektedir.
Odalanmizin kapsadigi disiplinlere iligkin
boldmlerin agiimasi ve kontenjanlarinin
belirlenmesi karar streclerinde TMMOB ve
Odalanmiz yer almalidir. Bu cercevede
MuUhendislik ve Mimarlik Hakkindaki Yasa,
YOK Yasasi ve TMMOB Yasasinda gerekli
duzenlemeler yapiimalidir.

Odalarnmizda, kapsadigimiz muhendislik
disiplinleri, meslek ve uzmanliklara iliskin
“Meslek Dali Ana Komisyonlar”, Subelerde
ise “Meslek Komisyonlan” olusturulmalidir.

MuUhendisler i¢in belirlenen asgari Ucret
seviyesinin uygulanmasi yonunde kamu ve
Ozel sektor nezdinde girisimlerde
bulunulmali, asgari tcret belileme
uygulamasi yapmayan Odalarnmiz bu
konuyu mutlaka guindemlerine almalidirlar.
Yasadisi unvan/yetki kullaniminin
engellenmesi icin mesleki denetim ve mesleki
cezalar hizli bicimde uygulanmaldir.

Meslek alanlarnmizdaki sektorlerde
muhendis, mimar sehir planaisi istihdamina
yonelik cok yonlt ozel calismalar yapiimalidir.
Odalar meslektaslarina yeni is alanlarnin
aciimasi icin aktif rol tstlenmeli ve tim
Odalar gerekli teknik ve alt yapilarin
olusturarak siyasal iktidarlar zorlamalidirlar.
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Gerek kamu ve yerel yonetimlerde
gerekse Ozel kuruluslar ve sektorler
nezdinde ihtiyag¢ duyulan teknik
personel gereksiniminin karsilanmasi
icin istihdam gereksinim
oérnekleme calismalarina
yapiimalidir. Odalanmiz bunyesinde
issiz Uyelere yonelik is bulma
olanaklar yaratan birimler kurulmali ve
bu birimlerin Odalar bdnyesinde
merkezilesmesi saglanmalidir. issiz
ayelerin sorunlarinin takibi yapiimal,
Uyelere is bulma sureci, Oda
Orgutluldk bagr kurulmasinda etkin
sekilde isletiimeli ve bu birimlerde
nitelikli-uzman personel istihdam
edilmelidir.

Uluslararasi kaynakl bazi projelerde
uygulanan “kilit personel”
uygulamasinda yabancr muhendis-
mimara oncelik verilmesi vb.
somurgeci mantiga karsi cikilmaldir.
Meslek alanlarimizi ortadan kaldiran,
muhendisligi yok sayan, kazaniimig
tum haklarmizi elimizden almaya
yonelik ¢ikarlan ve gikartimaya
calisilan yasa ve yonetmeliklerin
takibini yapabilmesi icin Odalarca bir
tarama ekibi olusturulmalr ve bu
sureclere zamaninda, daha hizli ve
etkin mudahalelerin yapimasi

iNA MUHENDISLERI ODASI E

saglanmalidir. AB sUrecinde uyum
yasalarive serbest dolasimla
gundeme gelen duzenlemelerle
ulkemizin muhendis- mimar sehir
plancilannin hak kayiplarina, haksiz
rekabete, istihdamini engellemeye
yonelik olumsuzluklara meydan
vermeyecek sekilde mucadele
edilmelidir.

Odalanmiz, kendi orgutldltkleri yani
sira Gyelerinin ilgili sendikalara tye
olmasini da aktif bir sekilde
desteklemelidir. Uyelerimizin
sorunlarinin énemli bir kismini
cOzecek platformun ilgili is kolundaki
sendikasi oldugu bilince cikarimali,
sendikalasma bilinci olusturulmalidir.

Calisma sartlannin iyilestirimesi
gerekmektedir. Haftalik 45,
uygulamada 50 saati asan ¢alisma
sureleri dustrtimelidir. Calisma
strelerinin tam Gcretten geriye
dusulmeksizin dusurdlmesi, issizlik
sigortasinin daha islevii hale
getirilmesi v.b. sosyal haklarin
kazanimi ve gelistiriimesi icin ortak
hedefler dogrultusunda calismalar
yuratdlmelidir. Fazla mesai Ucreti
uygulamasinin gecerli killnmasi igin
mucadele edilmelidir. Esnek tretim ve

esnek istihdam modellerine kars!
cikilip, is guvenceli tam istihdama
dayalr istihdam politikalarn yonunde
zorlama yapiimalidir. Genel asgari
ucret yoksulluk sinirnin Gsttine
cekilmelidir. Sendikal hak ve yasalar, is
Yasasi, Deviet Memurlari Yasasi ve
diger ilgili yasalan uluslararasi
sOzlesmelere uygun hale getirecek
duzenlemelerin yapiimasi yontinde
birlikte mucadele gindeme
alinmalidir. Mdhendis ve teknik
elemanlarin sendikalara Gyeliklerini
islevsiz kilan butun duzenlemeler iptal
edilmelidir.

Sonug olarak; kapitalist
kuresellesmenin emegi baski altina
alan stratejilerine kars! istihdam bir
hak olarak kabul edilmeli, calisma
saatleri azaltlmali ve calismanin
dogayi ve cevreyi tahribati en aza
indirilmelidir. Her tarlt aynmciiga son
verilmelidir. Firsat esitligi degil esitligin
kendisi bir deger olarak kabul
edilmelidir. Sanayilesme, kalkinma ve
bdytme, istindam ve refah icin
mutlaka kamu yararina bir yatinm ve
uretim planlamasi yapilmal, yillardir
tek yanl uygulanan, IMF'ye ve Dunya
Bankasr'na endeksli ekonomi
politikalarina derhal son verilmelidir.

KINLIKLERI

|3 makina miihendisleri odasi

BAKIM TEKNOLOJILERI
» KONGRESI ve SERGISI

EPhbLKs

IV. YENI VE YENILENEBILIR
ENERJI KAYNAKLARI
SEMPOZYUMU

: 23-24 Kasim 2007
: Hilton Oteli / KAYS|

“Sempozyum Tarihi
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI 2006 - 2008 CALISMA DONEMI

V. DORT AYLIK CALISMA RAPORU

(01 Haziran - 30 Eylul 2007)

SUNUS

23. calisma déneminin dordunct dort ayini kapsayan bu
rapor, Subemizin 23. Olagan Genel Kurulunda belirlenen
program dogrultusunda yapilan calismalardan olusmaktadir.

Gectigimiz 4 ayda Cumhurbagkani segimi, erken genel
secgimler, her iki secim sonuglari, yeni anayasa ve tlkemizin
sosyo-psikolojik durumu tartismalan tlke gindemimizi
belirlemistir.

AKP'nin, Cumhurbaskani adayr Abdullah GUI'G sectirmek icin
Meclis'te 367 oturum yeter sayisina ulasamamasinin
ardindan Meclis Erken Genel Secim karari almis; 22
Temmuz'da yapilan Erken Genel Secimler sonucunda AKP
%46.7 oyla Uguncu kez iktidara gelerek 60. Hukumeti
kurmustur.

HGkdmetin kurulmasinin ardindan Cumhurbaskani secimleri
yeniden gundeme gelmis ve AKR erken secimlere neden olan
siyasi tavrindan vazge¢meyerek Cumhurbaskani adayinda
diger partilerle uzlasmaya gitmeden Abdullah GUI'G yeniden
aday gostermis ve MHP'nin destegi ile ulastigi 367 oturum
yeter sayisinin ardindan Abdullah Gul 11. Cumhurbaskani
olarak koske cikmustir.

Tayip Erdogan'in Baskanligindaki AKP'nin uzlasmaz tavri
Ulkemizde siyasi ve toplumsal gerginligi hat safhaya
clkarmustir. 60. AKP HUkdmetinin Anayasa'yl topyekun
degistirme kararliigiyla bu calismayr yeni meclisin ilk gtindem
maddesi yapmasi gerginligi hizla trmandirmaktadir. AKP'nin
gbreviendirdigi bir grup bilim adami ve hukukcunun yazdigi
taslak, yazilma surecinden taslak haline gelme surecine kadar
kapall bir calisma olarak ydrattimas, tartismalar kapal kapilar
ardindan basina sizan ya da sizdinlan maddeler ve niyetler
Uzerinden yapiimaya baslanmistir. Taslaga iliskin son sozu
AKP Hukumetinin hatta Recep Tayip Erdogan'in sdyleyecedi
bile ifade edilmis, edilmektedir.

Toplumdan kagcirarak, elestirilere “herkes kendi isine baksin”
diyerek, Anayasanin toplumsal bir sézlesme oldugunu
unutan zihniyetin hazirlayacagi yeni Anayasa'nin tlkemizin
hicbir derdine deva olmayacagini simdiden séylemek
zorundayiz.

Ulkemizde halen 12 Eyliil darbecilerinin hazirladigi Anayasa
yartrlikeedir. Ve bugiin “Esitlikci, Ozguirltiketi, Demokratik Bir
Anayasaya intiyacamiz vardr. Ulkemizde hig bir zaman tam

yasabilmesi i¢in Ustlenmeliyiz. Bu nedenle énimuzdeki
Kasim ve Aralik aylarinda TMMOB'nin ve Odamizin diger
demokrasi guicleri ile yurttecegi eylemliliklere katki ve katiim
saglamaliyiz.

Subemizin 23. Dénem 5. DArt Aylik Calismalarini ana
basliklar ve dzet olarak asagida goruslerinize sunuyor, bu
surecte calismalanmiza katilarak katkida bulunan tim
Uyelerimize tesekkur ediyoruz.

ODA ORGUTSEL YAPISININ GELISTiRILMESINE
YONELIK CALISMALAR

Odamiz adina diger Subelerce dizenlenen Kongre ve
Sempozyumlara katkilarmiz devam etmis, TMMOB adina
jstanbul Sube yrttictliginde gerceklesen “Mdhendislik,
istindam ve Ucretlendirme Sempozyumuna” tyelerimizle
birlikte katilim saglanmistir. Sekreterler Saymanlar Toplantisina
katilarak Sube gorus ve énerilerimiz kararlara yansitimistir.
TMMOB ve Oda Danismanlar Kurulu toplantilarina aktif
katiim saglanmistir. “Enerji Verimliligi Yasasi“nin
yonetmeliklerinin hazirlanmasinda ve Odamizin 5 ayr
konuda Onaylanmis kurulus olmasi ¢alismalarinda
Subemize aktif gérev verilmistir. Subemiz olusturacadi
uzmanlik komisyonlariyla bu calismalara kisa zamanda hizla
baslatacaktir.

EGITiM HiZMETLERI

iZSU izmir su ve Kanalizasyon idaresi'ne Yénelik
Egitimler

iZSU izmir su ve Kanalizasyon idaresi abone merkezi
calisanlarina ve yoneticilerine yonelik egitim intiyag tespiti
sonrasl bir dizi egitim organize edilmistir. 12 isgunu stren
egitim programina, yaklasik 120 kisi katlmistr. ESHOT Gediz
Atelyesi ve Agir Bakim Tesisleri bakim atolyesi calisanlarina
yonelik “is saghg ve glvenligi” egitimleri dtizenlenmis,
egitimlere 91 calisan katimistir.

isletmeler 6zelinde diizenlenen diger egitimler

Egitim Adi Kurulus
Is Saghgi ve Guvenligi Calisan Egitimi Nurol Plastik
5 S Egitimi Ege Celik

Genel Katihma Acik Egitim Programi Kapsaminda
Duzenlenen Seminerler

anlamiyla yasama gecirilememis “Laik, demokratik, sosyal bir Egitim Adi Katihma
hukuk devleti“nin insasina intiyag vardir. ISO 14001:2004 Cevre Yon. Sis. Temel Bilg. Sem. 4
TMMOB'nin de aralarnda oldugu sivil toplum kuruluglar, statistiksel Stirec Kontrol Semineri 12
meslek érgutleri, sendikalar, Gniversiteler, yargi mensuplar ve 1SO 9001:2000 ic Denetci Semineri 6
diger partiler, hepsi AKPnin Anayasa yazdima ve yapma ISO 9001:2000 Kalite Yon. Sis. Temel Bilg.Sem. 5
mantigina topyekun karsi cikmaktadirlar. Bu strecte AKP

PN . Toplam 23
kadrolarindan her gun birinin ¢ikip, toplumila alay edercesine
“kimse korkmasin, Turkiye Malezya olmaz, Endonezya olmaz, TEKNISYENLERE YONELIK KURSLAR
laiklik elden gitmez” aciklamalar traji komik bir durum arz Kurs Katiima
etmektedir. i ; - o
; . B . . Is Makinalart Operatdr Yetistirme Kursu 548
Iste bu noktada tartismalart dogru ve bilimsel bir zemine Sanayi Tipi Kazan.isletimesinde Yardimai Per.Kursu 60
cekmeye, “Neden yeni Anayasa” “Nasil bir Anayasa“nin . . ; dis
; e = Sanayide Dogalgaz Isletmeciligi 12
ilkelerini yurttas sorumluluguyla ve hakkiyla, toplumsal olarak
tartismaya, séz ve karar sahibi olmaya sonuna kadar CNC Kur;g 25
miuicadele etmeliyiz. Bu gérevimizi Ulkemizin zledigimiz LPG Yetkili Personel Kurslar 41
yarinlara ulasabilmesi, cocuklarimizin aydinlik bir Tarkiye'de TOPLAM 686
mmo izmir sube ekim 2007
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MESLEK iCi EGITiM MERKEZi (MIiEM) KURSLARI

Kurs Katimci
Dogalgaz i¢ Tesisat Miihendis Yetkilendirme Kursu 101

LPG Dolum Tes. Ve ikmal ist. Sor. MUiddr Semineri 54
Araclarin LPG'ye DOnUstim Muhendis Yet.Kursu 26
Mekanik Tesisat 16
Arac Projelendirme Kursu 20
Yangin Tesisat Muhendis Yetkilendirme kursu 20
Asansor Avan Muhendis Yetkilendirme Kursu 40
Asansor Muhendis Yetkilendirme Kursu 19
Havuz Tesisati MUhendis Yetkilendirme Kursu 2
Mekanik Tesisat ( Yap! Denetim) 28
Klima Tesisat Muhendis Yetkilendirme Kursu 8
TOPLAM 334
BILGISAYAR KURSLARI

Kurs Katihma
ACAD 47
ACAD 3D 7
INVERTER 8
SOLIDWORKS 20
MASTER CAM 9
Toplam 21

ULUSAL KONGRE VE SEMPOZYUM CALISMALARI
VIII. ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGi KONGRESI

VIII. Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongresi 25- 28 Ekim 2007
tarinlerinde “saglikl kentler icin saglikli yasam hacimleri”
temasi ile Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde
gerceklestirilecektir. Kongrenin tim calismalart tamamlanmis,
delege kayitlar devam etmektedir. 100'e yakin konu bashginin
uzmanlarca ele alinacagi kongrede yalnizca tesisat ve makina
muhendisleri degil, mimarlar, ingaat ve elektrik mdhendisleri
hatta doktorlarin bile yararlanacaklart oturumiar yer
almaktadir. TESKON+SODEX fuarina ise 130 firma 300'e
yakin marka ve temsilcilikle katiimaktadir.

V. ULUSAL HIDROLIK PNOMATIK KONGRESIi VE SERGISI

V. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve Sergisi Subemiz ve
istanbul Sube yuritticliglinde 23-26 Ekim 2008 tarihinde
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde gerceklestirilecektir.
Kongre Yurtitme Kurulu Kongre iceriginin belilenmesine
yonelik calismalarini tamamlayarak calisma planini
olusturmustur. Hidrolik Pnématik Proje Yarismasi
duzenlenmis, sektdrin yogun bulundudu illerde bolgesel
konferanslar ve egitimler ile kongreye kadar bilgilendirme
toplantilart dizenlenmesi planlanmistir.

ASANSOR SEMPOZYUMU

Subemiz ve Elektrik Mihendisleri Odasi izmir Subesince
ortaklasa duzenlenecek olan Asansor Sempozyumu 2008
Mayis ayinda gerceklestirilecektir. 25 Agustos 2007 tarihinde
gerceklestirilen Asansor Sempozyumu |. Duzenleme Kurul
Toplantisinin ardindan ilk Yarttme Kurulu Toplantist
Subemizde yapilmistir. Subemizi temsilen Turgay SIRVAN,
Berkay ERIS, Zafer Glines ve Amag SARIGULU, EMO izmir
Subesini temsilen Ertan BEYAZIT ve Bang AYDIN'In katildig
toplantida sempozyuma ait brosur ve afis calismalari
sonuclandiriimisg, web sayfasinin hazirlanmasi, Danismanlar
Kuruluna iliskin isim énerileri, su ana kadar gonderilen bildiriler
hakkinda gorus alisverisinde bulunularak Ekim ay! icinde
izmir'deki asansér ve yirdyen merdiven sektéri ile
Sempozyum hakkinda toplantr dizenlenmesine karar
verilmistir.

6 SIGMA - YALIN KONFERANSLARI

Uyelerimize YALIN ve ALTI SIGMA Konferanslan, 9-10-11
Mayis 2008 tarihlerinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde
duzenlenecektir. Konferanslara iliskin ilk dtzenleme kurulu
toplantisi diger subelerin katilimlariyla 15 Eyltl 2007 tarihinde
subemizde gerceklesmistir. Konferanslar Danismanlar Kurulu
olusturulma calismalari, Duzenleme Kurulu tarafindan verilen
isim Onerileriyle zenginlestirilerek devam etmektedir. Yapilan 4
adet 6n calisma grubu toplantilarinin ardindan 17 Eylul 2007
tarihinde yapilan I.YUrdtme Kurulu toplantisinda,
konferanslara ait ilk cagn brostrt ve afis calismalari
sonuglandinimistir. Ayrica web sayfasinin hazirlanmasi,
konferanslara iliskin iletisim ve bilgilendirme calismalari
devam etmektedir.

MESLEKi DENETIM VE TEKNIK HiZMETLER

MOTORLU ARAGLAR BILIRKISILIGi

Subemiz teknik goreviileri tarafindan yurdttlen bu calismalar
sonucunda; 01.06.2007-31.09.2007 tarihleri arasinda 272
aracin motor, sase numaralannin orijinalligi ve silindir
hacimleri incelenmis ve bu araglar hakkindaki inceleme
raporlart ilgili kurumlara génderilmistir.

PERIYODIK KONTROLLER

Teknigin gerektirdigi yontemlerle ve uzman Uyelerimizce
gerceklestirilen periyodik kontrollerle 01.06.2007-31.09.2007
tarihleri arasinda 1006 firmaya hizmet gotdrdlmus ve bu
firmalarda bulunan 5952 cihaz kontrol edilmistir. Odamiz
tarafindan gerceklestirilen kontrollerde 26 Gyemiz gorev
almustir.

MESLEKi DENETIM

Odamiz mesleki denetim kapsamina giren mekanik tesisat,
dogalgaz ve arac projelerinin mesleki denetimlerini
strddrmektedir. 01.06.2007-31.09.2007 tarinleri arasinda
1339 adet mekanik tesisat projesi, 4381 adet dogalgaz
tesisat! projesi ve 2056 adet arag projesinin mesleki denetimi
yapilmistir. Ayrica bu dénemde izmir ve Manisa'da 36.201
adet LPG'li araca gaz sizdirmazlik raporu verilerek bu araclarin
Odamiz tarafindan mesleki denetimlerinin yapiimasi
saglanmistir. 12.841 adet araca Montaj tespit raporu
duzenlenmistir. Bu dénem Subemizin etkinlik alanindaki arac
donustimu yapan tum firmalar ziyaret edilmistir.

HIJYEN KLiIMASI KOMiISYONU CALISMALARI

il Saghk MUdurlagu ile yapilan anlasma sonucunda
Subemizde Hijyen Klimasi Komisyonu kurulmustur.
Komisyonumuz, bolgemizde yapiimakta olan ozel
hastanelerin, tip merkezlerinin ve DAL merkezlerinin
ameliyathane klimalarini runsat asamasinda Subemiz adina
kontrol ederek raporlamaktadir. Bu donem baslatilan
calismanin, hastanelerin hastalik tretmeyen saglikli yasam
hacimleri olmasi amaciyla geliserek strmesi hedeflenmektedir.
ASANSOR KONTROLLERi VE ASANSOR KOMiSYONU
CALISMALARI

Odamiz adina yUruttlen Asansor Onaylanmis Kurulus
Dosyamiz Avrupa Birligi Komisyonu'nda gorastlmeyi
beklemektedir. Bu dort aylik strede 438 adet Asansor
Uygulama Projesi Mesleki denetimden gegirilmistir. 19-20
Haziran 2007 tarihleri arasinda Konya ilinde, 25-26 Termmuz
2007 tarihleri arasinda Ordu ilinde Sanayi ve Ticaret Bakanig
adina Asansor Piyasa Gozetimi ve Denetimi yapiimis ve
raporlar il Mddurliklerine sunulmustur. Bu dénemde Aliaga
Belediyesi ile ruhsatlandirma protokolt gerceklestiriimistir.
Asansor ruhsatlandirma calismalarinda 97 ruhsat
duzenlenmistir.

08 Agustos 2007 tarininde ilce Belediyelerimizden Konak,
Bornova, Cigli, ve Buca Belediyelerinin temsilcilerinin katildigi
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bir toplantr dizenlenmistir. Mimari ve asansor avan
projelerindeki Olcu ve hesaplarda karsilasilan yanlislklarn
Uzerinde durularak uygulama projelerinin asansor imalati
baslamadan ilgili idareye onaylatimasi igin asansor
firmalannin bilgilendirilmesinin yararl olacagi ve sdreg icinde
bu uygulama ile saglikli sonuclann elde edilecegi sonucuna
ulasiimistir. Yine bu dénemde Odamiz adina bir kez Yuksek
Yapilar Kurulu toplantilanina katiim saglandi. Asansor
Uygulama Proje Hazirlama Teknik Esaslan konusunda yayin
calismalan devam etmektedir.

2007 yilr boyunca devam eden asansor periyodik kontrolleri
sonuglarr asagida verilmistir ;

Belediye Adi 1.Kontrol Sayisi  Kirmizi Etiket
GAZIEMIR 2 1

BUCA 3 3

BORNOVA 7 4

KARSIYAKA 2 -

KONAK 2023 1903
TOPLAM 2037 1911

ENDUSTRI / iSLETME MUHENDISLIGi MESLEK DALI
KOMISYONU

Odamiz adina Subemiz yarttlculigunde 9-10-11 Mayis
2008 tarihlerinde izmir'de Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nde dizenlenecek olan Alti Sigma Yalin
Konferanslarinin dtzenleme ve yardatme kurullan
olusturulmus, anilan kurullar ilk toplantilarini gerceklestirmis
etkinlige iliskin ik cagn brosur, afisin basimi gerceklestiriimis,
dagiim calismalan stirdriimektedir. MIEM kapsaminda
Enduistri-isletme Muhendislerine yonelik olarak diizenlenmesi
planianan Stratejik Planlama yetkilendirme egitimine iligkin
kurs notlarr basima hazir hale getirilmis ve Oda merkezine
gonderilmistir. 9-10 Kasim 2007 Bursa'da duzenlenecek
olan EiM Kurultayinda diizenlenecek olan “Kobilerde
End(istri-isletme Miihendislerinin Rolii” adli panelin
calismalan subemiz EIM MDK komisyonu tarafindan yapimis
olup, panel yoneticisi ve konusmacilari komisyonumuzca
belirlenmis ve Kurultay Yardtme Kuruluna iletilimistir.

ERP alt calisma grubunun hazirlamis oldugu “Kurumsal
Kaynak Planlamasi - ERP Oz Degerlendirme Kilavuzu”
2000 adet basilarak, MMO Subelerine ve izmir'deki
Uyelerimize dagitilmaya baslanmistir. Kobi'lere EndUstri-
isletme Muihendisligi tekniklerinin uygulama pilot calismasi,
2223 Eylil 2007 tarihlerinde istanbul'da Yildiz Teknik
Universitesi Oditoryumu'nda dizenlenen “TMMOB
Mihendislik, istihdam ve Ucretlendirme
Sempozyumu”'nda éneri modeli olarak sunulmustur.

EGE KALMEM (Ege Kalibrasyon Laboratuari ve
Metroloji Egitim Merkezi)

Ege Kalibrasyon Laboratuar ve Metroloji Egitim Merkezi bu
dénem kalibrasyon ve egitim ¢alismalanni surdirmustar.
Acllan 1 egitimde toplam 8 kisiye kalibrasyon egitimi veriimis;
Subelerde periyodik kontrollerde kullanilan cihazlarn
kalibrasyonlarinin yapiimasina devam edilmistir. Gegctigimiz
doénem icerisinde Ege Kalmem'de gerceklestirilen cesitli
konulardaki kalibrasyonlar ve egitimler ile firma referans sayis
1062 ya ulasmistr.

iNSAN KAYNAKLARI MERKEZi

insan Kaynaklar merkezimizin calismalan sonucunda 1
Haziran 2007 30 Eyltl 2007 doneminde tyelerimizin ise
baslamalarinda katida bulundugumuz isletmeler ve
muhendislerin calismaya basladigi bélumler asagidaki tabloda
sunulmustur.

FiIRMALARDA iSTIHDAM EDILEN MUHENDISLER

Firma Bolim Firma BoOlim
Aslan Makina Mak.Mih.  Ozcan Muh. Mak.Mdh.
ATA-ER Enerji Mak.Muh.  PFW/ Mak.Muh.
Atayol Yapi Den.  Mak.Muh.  Polisag Mak.Muh.
BMC San. A.S. Mak.Muh.-2  Reform Klima Mak.Muh.
Deniz Makina Mak.Mih.  SEGU Muih. Mak.Muh.
Eko Endustri End.Muh. Terbay Makina ~ Mak.Mudh.
Elkima End.MUh.  Ustaeller Forklift ~ Mak.Muh.
Emas Mak.Muh.  VESTEL Mak.Muh.- 4
Gokcuoglu A.S.  Mak.Muh.  VESTEL - Rusya  Mak.Muh.
|OSA Otomotiv Mak.MUh.-2  VESTFROST Mak.MUh.
KLS Klima Mak.Muh.  YAYSE Mak.Muh.
Mercan Makina Mak.Muh. YTG Muh. Mak.Muh.
Mutlu Metal Mak.Mih. TOPLAM 29 Mihendis

30 Eylul 2007 tarihi itibari ile insan Kaynaklan Birimine kayitl
27 endustri muhendisi ve 258 makina muhendisi
bulunmaktadir. issiz Gyelere ve yeni mezunlara yonelik
Ucretsiz egitimlere bu yil “yaz okulu” programi bashginda
daha kapsamili bir bicimde devam edildi.

Egitim Katilima
4857 sayili Is Kanunu ve Calisma Yas. Temel Uyg. 22
ISO 9001:2000 Kalite Yon.Sis. ve Sureg Yon.Temel Bilg.Sem. 18
Yoéneticilik Becerilerinin Gelistirilmesi 18
Yalin Uretim Temel Bilgilendirme 20
Proje Yonetimi Semineri 25
4857 sayili is Kanunu kapsaminda Is Saghgi ve Guvenligi,

OHSAS 18001, Risk Belirleme ve Degerlendirme 21
Problem Cozme ve Karar Verme Teknikleri Semineri 22
Temel Hidrolik Kursu 18
Toplam 164

TEPEKULE KONGRE SERGI VE i$ MERKEZi
CALISMALARI

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 2006 Mayis- 2007 Mayis
donemini 520 organizasyonda 82 bini askin ziyaretci ile
tamamlamistir. Tepekule Kongre Merkezi yaz aylarini sistem
kurma, personel egitimi ve pazarlama, iletisim faaliyetleriyle
degerlendirmistir. Tepekule Kongre Merkezinin adres
portféy gelistirilerek, izmir icinde ve izmir disinda y(iz(i askin
kurum ziyaret edilmistir. Merkezde istindam edilen Endustri
MuUhendisi meslektasimizla kadrosunu guiclendiren Tepekule,
2008- 2009 yillricin yogun talep almaya baslamistir. Tepekule
teras restoraninin ve engelli asansordnun yapim calismalarn
kisa bir stirede tamamlanacaktir. Yeni kurulan izmir Kongre ve
Ziyaretci Turizm Taniim A.S. calismalan takip edilmekte ve
calismalara destek verilmektedir.

BASIN - YAYIN VE HALKLA iLiSKILER BiRiMIi
CALISMALARI

Sube Bulteni aylik periyotlarla yayinlanmaya devam edilmistir.
Basin organlaryla kurumsal iletisimin gelismesi yonunde
calismalar surddrdimus, bu donem 40 basin agiklamasi ve
Ozel bulten basina iletiimistir. Haftalik e-bulten'in yayini
sUrdUrdimdstdr. Sube web sitesinin guncelligi ve haber akisi
saglanmisti. Odamizin ajandasina ilan calismasi
gerceklestirimistir.

Sube tiyatro toplulugu Kentin Oyuncular, cocuk oyunu
Esegin Gélgesini ve Bertholt Brecht'in “Adam Adamdir” adl
oyununu sahnelemeyi surddrmustur. Grup Ankara TAKSAV
Uluslararasi Tiyatro festivaline davet edilmistir. Grubun yeni
dénem calismalarn planianarak Sube Yénetim Kuruluna
sunulmustur. Uyelerimizin ¢ocuklan icin baslatilan yaratici
drama - tiyatro kursu buyuk ilgi gérmus kurs sonunda
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Uyelerimize ve ailelere 16 Haziran'da Tepekule'de bir gdsteri
sunulmustur. Ezber Digi Soylesiler Programi EylUl ayi itibariyla
yeniden baslatlmistir. Turk Halk MUzigi, Halk Oyunlan Grubu
ve TSM Koromuz calismalarina Ekim ayindan itibaren
baslayacakutir. Ikincisi diizenlenen “Baba Destek Programi“na
katilan 15 Gyemiz belgelerini almstir. Sosyal - kulttrel
etkinliklerin organizasyonlari, afis, brostr tasarimlari, baski
isleri, basina, Uyelerimize ve izmirlilere duyurusu ve
katilimlannin artinimasi calismalari Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Birimimiz tarafindan yapimistir.

TMMOB VE DIGER ODALARLA iLiSKILER

Subemiz Genel Secimler stirecinde IKK tarafindan hazirlanan
“Nasil Bir Tarkiye” konulu brosure aktif katkida bulunmustur.
TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu calismalanna ve Kiresel
Bans ve Adalet Koalisyonu calismalarina katki ve katilimimiz
devam etmistir. 1 EylGI Danya banis GUnu basin aciklamalari
ve baris Zincirine katiim saglanmistr.

UNIVERSITELER VE DIGER KURUM VE KURULUSLARLA
iLISKILER

Universitelerde égretim yili acilisiyla birlikte Ogrenci Uye

Komisyonumuz galismalarina baslamisti. DEU, CBU ve EU'de
kitap ve iletisim standlan agimistir. Ogrenci Cye
komisyonumuz dénem calismalarini planiamak tzere 28
Eyltilde ilk toplantisini gerceklestirmistir. Ogrenci
Uyelerimizden olusan ve Subemizce desteklenen Hidromobil
Grubu, hidrojen enerjisiyle calisan bir aracin tasanm ve Uretim
calismalanni tamamlayarak 24- 29 Temmuz tarihleri arasinda
TUBITAK'In Ankara'da gerceklestirdigi Hidromobil Yansmasina
katlmistir.

MALI DURUM

Subemizin; 01.01.2007- 31.08.2007 tarinleri itibaryla mali
durumu, kesin mizan ve gelir gider karsilastirmalart sonucuna
gore;

2007 yili 8 aylik Tahmini Gider Butcesi; 2.854.341,81 YTL
olup gerceklesen gider 3.187.691,17 YTL'dir. Tahmini BUtceye
gore +333.349,36 YTL olarak % 11 fazla gerceklesmistir.
2007 yili 8 aylik Tahmini Gelir Butgesi; 3.718.200,02 YTL olup
gerceklesen gelir 4.505.475,31 YTL'dir. Tahmini Bltceye gore
787.275,29 YTL olarak % 21 fazla gerceklesmistir.

" Turnuvasi

NOT:

9 Kisiden olusacak

futbol takimi oyuncularindan
Odamiz lyesi olmayan

en fazla 3 oyuncu

olmasi gerekmektedir.

Uyelerimizi takim kurup
futbol turnuvamiza katilmaya
davet ediyoruz

Turnuva Baslama Tarihi
04 Kasim 2007, Pazar

Son Basvuru Tarihi
30 Ekim 2007, Sali

Fikstiir Cekimi
31 Ekim 2007 Carsamba

Yer
Ozel izmir Lisesi - Hali Sahasi

Bilgi ve iletisim
0232 444 8 666-121

Web
http://izmir.mmo.org.tr
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Universitelerde akademik yil basladi

Ege

-~ Universitesi
acils
téreninde
konusan
Rektér Prof.
Dr. Ulku
Bayindir
sunlan
soyledi;
“Sandiktan
¢lkan oylar
esas alinarak
demokrasiye soyunulursa, giderek
cogunlugun azinhgi ezdigi bir cesit dikta
rejimi kaginimaz olarak utlkeyi yonetmeye
baslar. Zengin bir kulturel yapr olusurken
etnik kokenleri degisik topluluklar bir arada
tutma, onlart ayni GlkG etrafinda kenetleme
gibi zor bir misyon geng Cumhuriyet'in
oncelikli projelerinden biri olmustur.
Ulusalcilik ve Uniter devlet boyle bir arayisin
sonucu ortaya cikmistir.

“Cumhuriyet kazanimlari demokerasi ile taclanir”

Laik devlet anlayis Cumhuriyet'in
vazgecilmez kazanimidir. Laikligin olmadig
durumlarda icinde Cumhuriyet kelimesi
olsa bile dlkenin farkll ydnetim sekillerine
surtklenmesi cok muhtemeldir.
Yuksekogretim Kurumlari tlkemizde nitelikli
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
yuaratmek yaninda demokrasinin
yerlesmesi ve Cumhuriyet ilkelerinin tahrip
edilmeden uygulanmasi konularinda da
her zaman sorumluluk tasimislardir. Ege
Universitesi diin oldugu gibi bundan sonra
da Cumhuriyetimizi ve demokrasimizi
yuceltmek alaninda Uzerine duseni eksiksiz
yapacaktr.” Térende Ege Universitesini
birincilikle kazanan égrencilere dduller
verildi. Prof. Dr. Bozkurt Génenc'in acilis
dersi verdigi térende E.U. Devlet Turk
Musikisi Konservatuan Halk Muzigi
Bolimu dgrencileri Ege Bolgesinden
oyunlar sergiledi. Prof. Dr. Devrim
Erbil'in yagl boya eserlerinin bulundugu
serginin acilist yapildi.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi 2007-2008 akademik yili

acihisinda modern bir kituphaneye kavustu.

Acllis téreninde konusan IYTE Rektérd
Prof. Dr. Zafer ilken; Universite
Ozerkligine vurgu yaparak sunlar soyledi;
“Universiteler cagdas uygarlik ve egitim-
ogretim esaslarna dayanan bir dizen
icerisinde toplumun gereksinimleri ve
kalkinma planlarina uygun olarak egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin yapmak
ve insan gucu yetistirmekle gorevii temel
kurumlardir. Bu gorevierini basartyla yerine
getirebilmesi buiytk 6lctide Universitelerin
Ozerk olmasina bagldir. Devlet butgesinden
Universitelere ayrilan paylar, cogunlukla
gercek gereksinimlere dayali olarak degil,
bir yil dnce verilen miktarin belirli bir
katsaylyla carplimasi sonucu
saptanmaktadir. Dolayisiyla Universiteler
kendine ek kaynak yaratabilmek icin ilgi
alani dahilinde olmamasi gereken konularla
ugrasmakta ancak bu kaynaklann 6zgelire
donusturtlmesinde de engellerle
karsilasmaktadirlar. Ogretim elemanlarina
takdir edilen Ucretler ise Dunya
standartlannin ¢cok altindadir. Bu
kosullarda, baz branslarda 6gretim Uyesi
veya aday! bulmak neredeyse imkansiz
hale gelmistir. Ancak Universitelerimizdeki
idealist yaklasim hala agir basmakta, bircok

ogretim elemani Uretme ve Urettigini,
bildigini aktarma heyecaniyla, sevkle
calismaktadirlar.”

Ayni giin 6100 m2'ik yeni IYTE
Kutiphanesi de hizmete girdi. IYTE
kdtUphane binasinin en son teknolojiye ve
kisi basina en buyuk calisma alanina sahip
olma dzellikleriyle tlkemizdeki en buyUk
kuttphanelerden biri oldugu belirtildi.
ANKOS Uyesi olan kutuphanede yerli ve
yabanci 26.000 basili kitap, 29.000
Elektronik dergi ve 40.000 elektronik
kitaba ulasilabiliyor. KitGphane, yaklasik
1000 adet DVD film ve belgesel
koleksiyonu ile 6grenci ve 6gretim
Uyelerinin sosyal kulttrel intiyaclarnna da
cevap verebilecek.

mmo izmir sube 30

ekim 2007



Diigiinden sonra...

Hakan Dirik
Gazeteci
hakandirik@gmail.com

Medya elestirisi, son ddnemin moda
konusu...

ArgUumanlar havada ucusuyor...

Medyanin sahiplik yapisi, verdigi haberin
icerigini dogrudan etkiliyor; at sahibine
gore Kigniyor...

Haberler, medya sahiplerinin iktidarla olan
iliskilerine gére bicimleniyor...

Haberler, reklamlardan daha cok reklam
kokuyor...

Toplumu ilgilendiren konular degil, afyon
etkisi yayan s6zde magazin konulari
gundeme getiriliyor...

Programlann dtzeyi dusaralerek, halk
“aptal” yerine konuyor.

Cilalrimajlarla tGketim kordkleniyor...

Tezleri cogaltmak mumkun ve hicbirine
itiraz etmek kolay dedil. Hatta, her biri
Uzerine onlarca sayfa kalem oynatarak
gecerliligi kanitlanabilir, altina imza atilabilir,
Ama nedense, Anadolu'nun “mizah
sembolU” Nasreddin Hoca'nin “hirsiz
hikayesini” yasadigimiz hissine kapilyorum.
Haliyle sormak gerekiyor:

“Hirsizin hi¢ mi sucu yok?”

ilk bakista hirsiz “medya” gibi gériinse de,
onunla liskilerimiz -belki de sigortadan
daha yuksek meblag kapmak icin- kendi
evini soyan hirsiza benziyor. Cok uzaklara
gidip, kuresel sermayenin kuresel medyayla
sirt sirta vererek bolgesel pazarlari
parsellemesinden baslayarak, yerel
Olcekteki “girift” iliskiler sonucu ortaya cikan
artnleri irdeleyip derinlere dalmaya gerek
yok aslinda, hemen yani basimizda
yasananlar bize “ayna” olacaktir. 23
Temmuz sabahini animsayalim érnegin.
AKP'nin, neredeyse her iki kisiden birinin
oyunu aldigi secimler sonrasinda hemen
herkes hayretler icindeydi. Acaba bu oylan
kim vermisti?.. Soruyu soranlar, acele bir
Otekilestirmeyle kendince “onlar” yanitina
ulast, ama onlarin “biz"e dahil oldugunu
unutarak. Bizden birileri -hatta ikimizden
biri-, yani “biz” yapmistik bunu.
Secmen-AKP iliskisi, izleyici-medya iliskisiyle
Oylesine drtusuyor Ki... Herkes medyanin
kepazeliginden yakinyor, o duzeysiz
yayinlar kimlerin izledigini soruyor. Otel
odasinda, ddemeli televizyon kanalindan
pornografik icerikli film izledigi ortaya ¢ikan

yakinanlarin bayUk bélimuantn durumu,
tam bir Zekeriya Beyaz sendromul..

Ekran karsisinda orgazm gibi katharsis
yasayanlar bizler degiliz... Kimse maniple
edilmis veya magazinlesmis haber
baltenlerini izlemiyor, “sanatgl” kavramini
ayaklar altina alanlann al gulim-ver gulim
kavgalar kimseyi ilgilendirmiyor... Ancak
nedense boylesi yapimlar izlenme
oranlarinda en Ust siralarda yer aliyor.
Hayret!

Nasll yakin gelecekteki yasam bicimimize
yonelik endise yayan AKP'yi “biz” iktidara
getirdiysek, medyanin kepazeliginde bizim
de azimsanmayacak payimiz var.

Uzaktan kumandanin bizim elimizde
oldugunu unutmus gibiyiz. Bdyle olunca
da uzaktan kumanda edilen yine biz
oluyoruz.

Enformasyondan korunma hakkini
kullanmanin, mevcut kosullarda cok zor
oldugunu kabul ediyorum, ancak
medyanin ortaya koydugu Urtnleri
boylesine istahla satin aimak, tum kétu
huylarina ragmen, onunla “gerdege”
girmeyi kabul etmek anlamina geliyor.
Dugun boyunca kirtip, gébek atmissan,
sira gerdege geldiginde, ertesi giin
“tecavlz” iddiasinda bulunmak, inandirici
gelmiyor. Ustelik bu “sézde tecaviiz” her
gun tekrarlanirken, karsi ckmak aklinin
ucundan ge¢miyorsa...

Ekranin cami dylesine kirli ki, kirk tugla
eriyinceye dek yikanmasi gerekiyor.

Peki ya biz nasil annacagiz?..
Alicilariniz ayaryla oynayiniz!

ALANGULU SPA
TERMAL TESISLERI’nden
Uyelerimize Indirim

Germencik- Aydin’da bulunan
Alangiilii Spa Termal Tesisleri
Uyelerimiz ve yakinlari icin %15
indirim uygulamaktadir. Ayrintili
bilgiye asagidaki telefon
numarasindan ulasabilirsiniz.

Bilgi ve Basvuru:

“kadrolu televizyon fetvacisl” Zekeriya 0256276 |1 76
Beyaz, “Sosyal tespit icin izliyordum” i
mazeretini ileri surmustu. Medyadan NilztipiSeysek
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Bir sanayici, bir bakig; Erol Sencer

Otomotiv ve is
makinesi
sektérinde
degerli bilgi ve
deneyime sahip
bir meslektasimiz
olan Erol Sencer;
“Artik dinyada
“Marka” ¢ok
énemli. Uretimde
marka olmak icin
surekli caba,
uzak goru ve
calisma azmi
gerekiyor.” Dedi.

Erol Sencer kimdir?
1946 yilinda Cesme'de dunyaya gelen Erol

Sencer Ankara Ataturk Fen Lisesinden sonra |

1964 yilinda kaydoldugu ODTU Makina
Muhendisligi bolumunden 1969 yilinda
mezun oldu. Ulkemizin egitim yasamina da
yansiyan olayl yillannda ODTU'de yiiksek
lisansa baslayan Sencer 1970'te Aimanya'ya
gitti, Gg yil Vokswagen sirketinde calisti. 74
Kibris harekatinda Deniz Saha
Komutanliginda Yedek Subay olarak
askerligini yapti. 1976'da Efe Endustri'de
planlama muhendisligi gérevine baslayan
Sencer, Efe Tanm, Cukurova Holding ve
BMC'de calisti. BMC Genel Maduru iken
gdrevinden ayrilarak kendi firmasini kurdu.
Halen Pantera marka el yapimi minubus
Uretimini strdUren Erol Sencer evli ve iki
cocuk babasi.

Erol Sencer, dlkemizin genel sanayi ve AR-GE
politikalannin yetersizliginin yani sira,
sanayimizin gelisememesinin nedenlerinden
birinin de sanayicilerin yeteri kadar ¢aba
gostermemesi, yeniliklere agik olmamasi,
marka yaratmaya, organizasyonda cagdas
yoénetim ve profesyonellige yonelmemesini
gOsteriyor. Nitelikli insanlarn yurtdisina
clktgini ancak yurt disinda da ne kadar
nitelikli olunursa olunsun bir nevi “ikinci siNif”
insan muamelesinden kurtulunamadigina ve
tercinin daha cok kendi vatandaslarina
olduguna vurgu yapan Sencer 6zetle sunlari
soyledi;

“Ben su anda is adami ve muhendis
kimligimi birlestirerek, bunlann bir sentezi ile
calislyorum. Bir dénem yalnizca
muhendistim. Uzun yillar bircok firmada
sistem kurdum ve gelistirmeye calistim.
Gittigim her firmada arastirmaya dayali
uretim yapmanin yollanni aradim. Bu
calismalarimda bircok engelle karstlastim.
Uretim zor bir konudur. Bildiginiz gibi
rekabet kosullar, strekli gelisen bilgi ve
teknoloji, Gretime soyunmus is adamini ve
muhendisi strekli yenilenmeye ve calismaya
zorlar. isinizin her zaman basinda olmalisiniz.

Kendi isimi kurmaya karar verdigimde
tecribemi uretime yonlendirmek istedim.
Pantera MinUbus (14 + 1) projesini gelistirdik.
Yurt disina ve Rusya'ya Uretimlerimizi
gondermeye basladik. Ancak gorduk ki araci
Uretmek yerine lisans verebilirsek daha
basarili olacagiz. iki yil yerli piyasa
tecrubesinden sonra lisans satmaya karar
verdik. lyi ki de yapmisiz. CKD operasyonu

son aylara kadar devam etti. Son aylarda
CIN'in isin icine girmesiyle zorlanmaya
basladik. Cin Rusya'ya da girdi. Biz Konya'da
TUmosan'in Fiyat'tan aldigi lisansla Urettigi
IVECO motor kullaniyorduk.

Biz 6ncesinde Rusya'ya motor ihrag
ediyorduk. Simdi Cin'den aldiklar motorlari
bizim sasiye montaj yapmaya calislyorlar.

BUtUn dunya markaya yonelmis durumda.
Turkiye de dunyanin kabul ettigi edecegi
tasanmlara yénelmek zorunda. is makinesi
ve otomotiv sektorunde iyi bir marka ve
tasanm gucunuz olacak. Yabancly tatmin
edecek bir mamul tretim gucunuz olacak.
Maalesef Turkiye'de yakin zamana kadar
bunlar gbz ardi edildi. Yabanci markalar
butun rekabet gucleri ve son modelleri ile
gelmeye basladi.

Teknik insan gucunu, ara teknik eleman
kalitesini artirmaliyiz. Eger bilmediginizi
ogrenmek icin gayret sarf ediyorsaniz,
karsinizdaki bunu fark edince size saygt
duymaya basliyor. Bimedigimizin,
eksiklerimizin farkinda olmak ve bunlar
gidermek icin calismak cok onemli. Trkiye
kaynaklarini cok iyi kullanmak, rasyonel
olmak zorundadir.”

SAHIBINDEN

SATILIK KONUT
Adres:

Gorkent Sitesi A Blok No: 15
Bayrakli - [zmir
Tel: 0532 402 80 98
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Hodacor Yaylasina selam

Ali Dogan Cosgun
Makina Miihendisi
Berna Cogkun

(EylUl Bulteninden
Devam)

i Sabahin ilk

a isiitlanyla Olgunlar
yaylasini, kaldigimiz
pansiyonu ve yani
basinda akan
Barhal Cayini
daha iyi gorebili-
~ yoruz. Daglarla
bulusmak, yaylada
olmak, dere
kenarinda kahvalti
yapmak bambaska
bir heyecan. Saat
06.00 da hareket
edecegiz.
Etrafimizdaki nefis manzarayi, temiz havayi
icimize cektikten sonra kahvaltiya geciyoruz.
Hafif tempoda Dilberdtzd'ne dogru dere
boyunca yurumeye basladik. Doganin bizi
karsilayist makemmel. Fotograf ceken
arkadaslar, doyamamis olacaklar ki gelecek
sene fotograf cekimi icin yerlerini ayirttilar. ik
defa buralarda rastladigimiz cicekleri
bellegimize kaydediyoruz. Turuncu gelincikler
bunlardan biri. Dilberdtizi'ne dogru
patikadan ilerliyoruz. Kagkar Zirvesinin altinda
Buyuk Deniz GAlt 6nemili bir kamp alani.
Zirvenin hemen yani oldugundan kalabalik.
Yorguniuk gidermek igin gole giriyorum. Su
cok soguk. Girdigimle ciktigim bir oluyor.
Aslinda yola devam edilecekse golde
yorgunluk gidermek uygun degil. Gevseyen
kaslar cikista zorlanabilir ve istenmeyen
kazalara yol acabilir. Arkadan gelen ekiple
Deniz GolUndn kenarnndan yine zorlu bir
¢lkisla daha sakin olan Soganl Golune
geciyoruz ve burada kamp kuruyoruz.
Doganin bu zorlu ve yipratici etaplannda sizin
yardiminiza kosacak arkadasiniz ve ekibinizden
baska kimse yok. Ekip ruhu dnemli. Kamp
kurulup eksikler fazlalar dokuldukce
paylasimlar da artiyor. Biraz daha dinlendikten
sonra aktimizasyon cikisl yapacagiz. Dilek,
Berna, Ali Dogan, Yiiksel, Ozgiir, Gilin,
Sadik ve Ali'den olusan kucuk ekibimiz géltin
guney ucundaki tepeye ¢ikiyoruz. Burada
manzara harika. Daglar béyledir; insani aliverir
hemen yanina. Yasanilan o anda doganin bir
parcasi oluverirsiniz.
Kamp alanina cadirlarimizin yanina
geldigimizde, bir grup dagci ile karsilastik.
Gunes nerdeyse batmak tzereydi. Kamp
alaninda kalan arkadaslardan Canan, Ali ve
Kerem, gunes batarken cikip gelen, cadir ve
kamp malzemeleri yanlarinda olmayan bu
arkadaslar ¢ay ve biskavi ile karsilamislardi.
Ogrendigimize gére Kackar zirve yapip
Olgunlar yaylasina gececeklermis. Kamp
yUKleri katirlarla arkalarindan gelecekmis.
Ancak siste ekip dagiimis. Ekibin bir kismiyla
biz aktimizasyon donusu karsilastik, dagilan

ekibin diger Gyeleri gecenin ilerleyen saatle-
rinde perisan vaziyette kamp alanina ulastilar.
Berna'nin Olgunlar yaylasindan, Soganl GOl
kamp alanina kadar ki performansi cok iyiydi.
Buna karsin ilk defa bu ytkseklikte bir etkinlik
yapiyordu. ve etkinligin daglardaki bu ilk giint
onu oldukga yipratmistt. Zeynel ekibin ve
ozellikle Sadik'in durumunu da dustnerek
sabah 03.00'deki zirve cikisini iptal etti. Bu
durumda 6gleden énce rotamizdaki kamp
yerine ulagsmaliydik. Kackarlarda 6gle
sonrasina kalmak sis, yagmuru géze almak
demekti. Zeynel, her zamankinin aksine
cantalanmizi dengeli degil de saga agdiracak
sekilde ayarlamamizi istedi. Yapacagimiz dik
yamag gecislerinde ¢antalann yamac tarafina
dogru bizi cekmesi gerekli. Yan gecis dik ve
zorluydu. Hava aniden topladi. Hodacor
Yaylasina girdigimizde yagmur yagmaya
baslamisti. Hizlica cadirlan kurduk.

Ogleye dogru Kavron Tepe'ye yaklagirken
gectigimiz yoldaki taslann 6zenli dizilisi
hepimizi sasirtti. Burasinin ipek Yolu'nun bir
parcasi olduguna kanaat getirdik. Dik yamac-
lardaki kar gecisi bizi zorladi. Sonunda yaylalari
birbirine baglayan kavsaklardan biri olan Kavron
Tepe'ye ulastik. Vadiye hakim konumda olan
Kavron Tepe sanki daglarn terasindaymisiz
gibi bir his veriyordu. Bu hissi belgeleyebilmek
icin fotograf makinalarina is dustu.

Ozgiirin topladigi kuzu kulaklarni kisirda
kullandik. Gulin, Sadik ve Zeynel kar, tang ve
sut tozu karisimindan harika bir dondurma
yaptilar. Canta kenarindaki kinntilar ve kilerdeki
erzaklar kahvaltida yerini aldi. Bu daglardaki
son kahvaltimiz oluyordu. Inis kolay gibi
gdzukse de inin bitmedi. Etkinligin
yorgunlugunu bu son iniste vicudumuzda
ve beynimizde hissediyorduk. 4 gunluk
daglardaki kampin ardindan Apo Day’'nin
yerine geldik. Yukari Kavron hakkinda
anlatacak pek ¢ok doku ve renk var. En
onemlisi buralarda yasayan kultdr:

Yaylada elektrik yok, camasiriar elde yikaniyor.
Kadinlarn sirtindaki yik gene fazla. Geng
nudfusa rastlamak zor. Gérebildigimiz tatillerini
gecirmeye gelmis 3'ncl ya da 4'Uncd kusak
gencler. Yine de tereddutstz horonun
icindeler. Ug aylik sezonda yaklasik 1500
yabanci turistin ziyaret ettigi 200 hanelik
Yukar Kavron'da saglik ocagina ve doktora
kavusmak ydre halkinin elektrikten sonra en
onemli istemlerini olusturuyor. Kagkarlarda
baska bir kdltdr var. Daglar, derelerin

cagilusi, horon, ciceklerin renkleri, insanlarn
dogal sicakhgi, bu kudlturin dokularindan
yalnizca bazilar. Biz yGrGydsumuUz boyunca
bu kditdrt, dokular kendi rengimizce
yasamaya calistik. Ruhumuza bir kag renk,
doku, nakis daha katarak dunduk kentteki
yanimiza.
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diindem

Hazirlayan: M.Berkay Erig
BiR POSTA DA REKTORLERE

BURAIKC + CHETL

AKP'nin Anayasa taslagr calismalari
kapall kapilar ardinda surerken
basgbakan, toplumsal uzlagsma isteyen
rektorlere “kendi islerine baksinlar
dedi. Esasi tartisilamayan taslak,
Universitede turban nasil serbest
birakilir formullerine indirgenerek iyice
magazine dondu.

TURKIYE, TURKIYE OLUR MU
ABD eski Disisleri Bakan yardimcisi
Richard Halbrook, "llimli Islam'in iki
basarili Modeli" olarak Turkiye ile
Malezya'yl gostermisti. Onceden
AKPye odvguler dizen gazeteler
birden islamlagsma kaygisina dustp
Turkiye Malezya olur mu tartismasini
gunlerce gundemde tuttular.

BEBEKTEN TURKUCU

ismail TUr(t okudugu tiirkdde Hrant
Dink'in katillerini &verken, bir geng
internette klip yapinca savcilik sugu
ovmek gerekgesiyle sorusturma agcti.
“S6zde turkanun” siirini yazan “Ozan”
Arif ile gundUz programlarinin
mudavimi TUrtt boylece Unlerine Gn
kattlar. Tarabya usagi Turut, daha
once Sevki Yimaz'a, Melih Gokgek'e
ve Sedat Peker'e de sarkilar yapmis.

ONBUCUK'UNCU
CUMHURBASKANI

Halk oylamasina sunulan Anayasa'nin
11. Cumhurbaskanini halk secsin
seklindeki maddesi kabul edilirse, su
anda 11. Cumhurbaskani olan
Abdullah Gul ile ilgili hukuksal sorun
¢ikacak. Basta uyarilara aldirmayan
AKP simdi degisiklik dnerisi icin
harekete gecti ancak bu arada
gumruklerde referandum
basladigindan bir miktar oy kullaniimig
oldu.

SICAK TAKIBE SOGUK
BAKIYORLAR

YASAS! d
ARA SICAK TAKIP

[ZNI ALDWA..

erdalalnt kamurar

Irak ile imzalanmasi beklenen guvenlik
ve isbirligi anlagsmasi, "PKK'ya karsi sinir
otesi operasyon hakkini metne
yazalim" teklifini Irak heyeti kabul
etmeyince imzalanamadi.

HANGI DEVIRDEYiz

Ya“sZ\fya
ba daba du/

Akilly o]
Orhan Pamuktas/

Hrant Dink cinayetinin azmettiricisi
Yasin Hayal, istanbul Terérle Mdicadele
Subesi ekiplerine Orhan Pamuk icin
“Akill ol yoksa canindan olursun”
konulu bir mektup yolladi. “Ya sev ya
terket” diyerek cinayet isleyenler
mahkemeye Uzerinde “ya sev ya
terket” yazan aracla getirildi.

KULTURU OYLE

Konya il Kdiltdir ve Turizm MddrG
Abdussettar Yarar, UNESCO'nun
Paris'te dtizenledigi Meviana
etkinliginde arkasina bastgi
ayakkabilarini ¢ikarip koltukta coraplarn
ile bagdas kurarak oturdu. Bu
hareketi gazetelere manset olan
mudur, daha sonra basin toplantisi ile
Ozur diledi.

ARKADASI YALNIZ BIRAKTILAR
Britanya Irak'taki son Us Basra'dan
cekilip ABD'yi yalniz birakti. Hemen
ardindan Bush Irak'i ziyaret ederek
cekilme sinyali verdi.

FAS TURKIYE
OLUR MU
Fas'daki islamci
Adalet ve
Kalkinma Partisi
(AKP) birinci parti
olmayr umdugu
genel secimlerde 325 sandalyeli
mecliste 47 Uyelik kazanabildi.

DEDIGINi YAP YAPTIGINI YAPMA
Onceki Cumhurbaskani Sezer'i ayni
konuda elestiren Gul, ilk rektér atama-
sinda en cok oy alan adayr atamadi.

GENE ZiL CALDI

4

Ly Waall (ya

TGN, AL, EOHOR LA .
CRULLWALERUN BIR TAIC A Elesre, wiay’
az LSILAR ZAMANLA
GIDERLEBL R g

VILMAT 7% SERE AN

Okullar agildi, 2.5 milyon 6grenci
binlerce sorunla okullara basladi.

SATMAKLA BiTMEDI

Sacmen
vasfini kaybet.
mig vatandag_
lari satabilir

ocabaz

IMF'nin isrart ile Orman Vasfini Yitirmis
arazilerin satigr icin 2B yasasi tekrar
gundeme geliyor.

YOK ARTIK, INANMAYIZ

Eski ABD Merkez Bankasi Baskani
Alan Greenspan, Amerika'nin Irak’,
petrol icin isgal ettigini aciklad.

TALANCI MUSTERILER

Bursa'da elektronik magazasi acilista
950 indirim yapinca adeta yagma
yasandi. Kapilar kirildi, cihazlar yerin-
den sokuldu, bircok kisi yaralandi.

Karikaturler Leman, Penguen
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Isitan Marka
yiikselir

Maktek Kombi, 7/24 cagri merkeziyle ariza
kayitlarini gdndn her saati aliyor, Acil Servis
ekibiyle fabrikadan direk servis imkani
sunuyor.

Ekonomik yakit tdketimi ve UYGUN
fiyatlariyla Maktek Kombi isitma sektérindn
ylikselen markasi!

22 Qew@/ 22 EpsilonLcd (22 Epsilon 22 Smart

« Kademesiz strekli modulasyon, full efektronik atesleme  « Butdn drunlerin Kaskad sisteme uyumlu olmasi
+ Kompakt boyutlarla her alanda montaj kolayligi + Kablolu ve kablosuz tim oda termostatlar ife tam uyum
» Yerden isitma sistemlerinde verimli ¢alisma « Sektdrun en iyi dreticilerinden komponent temini
- Asiri isinma,donma, kireglenme, kisa devre, gaz « CE, ISO 9001 ve TSE belgeli
kesilmesi, asirt basinca karsi emniyet tedbirleri « Mikro islemci kontrollti ana kartr sayesinde verimlj,
« llk devreye almada sistemi test etme 6zelligi ekonomik calisma sistemi
+ 20.000-35.000 kcal/h arasi kapasite secenekleri + Elektronik atesleme sistemi
« Ledli veya LCD ekranli kombi secenekleri « Yuksek ve dusuk gaz basinglari icin emniyet sistemi

- 3 yil servis ve yedek parca garantisi

www.sanajans.com.tr

e
Ky ' C€
- Kat Kaloriferi

T s s snores 1l IMAKTEK
Istanbul Bél. Miid.: 0212. 546 73 68 ‘

www.maktek.com.tr -
info@maktek.com.tr * servis@maktek.com.tr K o m b ’



ven \  Havalandirma

- -
HAVALANDIRMA ve MAKINA SANAYI ve TIC. A.S. SIStemlerl

IiKanal Tipi Elektrikli Isiticilar

= TSE kalite belgesine, CE isaretine » EMC 89 / 336 / EEC direktiflerine uygun, EN 55014-1,
ve GOST-R sertifikasina sahip, EN 61000-3-2 ve 3-3 standartlanna gore EMC testleri yapilmustir,

= [stenilen dikdortgen kanal kesitinde ve standart
spiral kanal olculerinde,

= Tek fazl, iki fazl veya Uc fazh imalat,

= [stenilen kademe sayisinda,

= Galvaniz veya paslanmaz sac govde,

= Paslanmaz rezistans,

= Cift asin sicaklik (emniyet) kesici devre,

= stege bagh olarak; guc kontrol panelleri,
sicakhik sensorleri ve kademe seciciler.

Isi Geri Kazamim Cihazlan Havalandirma Kanallar ve Aksesuarlan

Paslanmaz Celik Baca Kanal Tipi Susturucular FANLINE - Fan Grup

Ankara Asfalti 25. Km. Organize Sanayi Bolgesi Kemalpasa / IZMIR Tel:0.232.878 9797 - Fax:0.232.878 9800
istanbul Ofis: Imco Ltd. Sti. InénG Caddesi, Ozan Sokak No:5/1 Kozyatadj / ISTANBUL Tel:0.216.411 4595
www.venco.com.tr / venco@venco.com.tr






