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ÖZGÜR, DEMOKRATİK
ve EŞİTLİKÇİ BİR
TÜRKİYE İÇİN
3 KASIM’DA
ANKARA’DAYIZ!

ÖZGÜR, DEMOKRATİK
ve EŞİTLİKÇİ BİR
TÜRKİYE İÇİN
3 KASIM’DA
ANKARA’DAYIZ!



ELEKTRONİK ALGILAMA VE
ALARM-İHBAR SİSTEMLERİ

Acil çıkış kapı mekanizmaları

Bina İçi Yangın Dolabı
ve Ekipmanları

Saha Tipi Yangın Dolabı
ve Ekipmanları

Köpük Yapıcı
Sistem

Yangına Müdahale Elbise ve
Ekipmanları

Seyyar Yangın Söndürme
Cihazları Hidrojel Yanık

Müdahale Ürünleri

Otomatik Söndürme Sistemleri

Güvenlik ve Araç Altı Arama

Aynaları

Acil Aydınlatma ve Yönlendirme
Üniteleri

İş Güvenlik ve Uyarı Levhaları

Duman Tahliye ve Basınçlandırma
Fanları
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EĞİTİM
Seminerler

AUTOCAD 2007 (İKİ BOYUTLU)
Üye-Öğr.: Diğer:

AUTOCAD 2007 (ÜÇ BOYUTLU)
Üye-Öğr.: Diğer:

RHINOCEROS (RHINO) KURSU
Üye-Öğr.: Diğer:

SOLIDWORKS
Üye-Öğr.: Diğer:

THINKDESIGN
Üye-Öğr.: Diğer:

INVENTOR
Üye-Öğr.: Diğer:

MACHINNING STRATEGIST
Üye-Öğr.: Diğer:

CIMATRON
Üye-Öğr.: Diğer:

3DS MAX
Üye-Öğr.: Diğer:

MASTER/CAM (MILL) KURSU
Üye-Öğr.: Diğer:

MASTER/CAM LATHE (TORNA) KURSU
Üye-Öğr.: Diğer:

CNC KURSU
Üye-Öğr.: Diğer:

KESİCİ UÇLAR KURSU
Üye-Öğr.: Diğer:

Bilgi ve Başvuru:
Tel.:

200.00 YTL 300.00YTL

250.00 YTL 350.00 YTL

200.00 YTL 250.00 YTL

300.00 YTL 400.00 YTL

300.00 YTL 400.00 YTL

300.00 YTL 400.00 YTL

250.00 YTL 350.00 YTL

300.00 YTL 400.00 YTL

400.00 YTL 500.00 YTL

500.00 YTL 600.00 YTL

250.00 YTL 300.00 YTL

400.00 YTL 450.00 YTL

250.00 YTL 350.00 YTL

0.232.444 8 666/133-139-132
İpek Metinoğlu - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

Bilgisayar Destekli Tasarım ve
Üretim Eğitim Programları

Ege KALMEM Eğitim Programı

Boyut Kalibrasyonu
Tarih: Ücret:

Genel Metroloji Kalibrasyon
Tarih: Ücret:

Basınç Kalibrasyonu
Tarih: Ücret:

Sıcaklık Kalibrasyonu
Tarih: Ücret:

Terazi Kalibrasyonu
Ücret:

Bilgi ve Başvuru:
Tel.:

18-19 Ekim 2007 200.00 YTL

23 Ekim 2007 120.00 YTL

15-16 Kasım 2007 200.00 YTL

11-12 Aralık 2007 200.00 YTL

120.00 YTL

0.232 348 40 50 - Mak. Y. Müh. Berkay Eriş

Operatör ve Teknisyenler için Kurslar

İş Makinaları Operatör Yetiştirme Kursu

Sanayi Tipi Kazanların İşletilmesinde Yardımcı
Personel Yetiştirme Kursu

Teknik Elemanlar İçin Kaynak Teknolojisi Kursu

Bilgi ve Başvuru:
Tel.:

20.10

.11

.2007-25.11.2007 (Hafta Sonu)
17 .2007- 16.12.2007
08.12.2007-13.01.2008

(Hafta İçi)

250,00 YTL

400,00 YTL

00,00 YTL

0.232.444 8 666/133-139-132
İpek Metinoğlu - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

Tarih:

Ücret:

Tarih:

Ücret:

Tarih:
Ücret:

15.10.2007-26.10.2007
03.11.2007-14.12.2007

15.10.2007-26.10.2007
03.12.2007-08.12.2007

24.12.2007-28.12.2007
5

İşyeri Acil Eylem Planı Hazırlama
Tarih: Ücret:
İş Sağlığı ve Güvenliğinde Risk Değerlendirmesi
Tarih: Ücret:
ISO 9001:2000 Kalite Yön. Sis. ve Süreç Yön
Tarih: Ücret:
Kuruluş İçi Kalite Denetimi (ISO 9001:2000)
Tarih: Ücret:
Süreç- Hata Türü ve Etkileri Analizi (FMEA)
Tarih: Ücret:
ISO TS 16949:2002 İç Denetçi Eğitimi
Tarih: Ücret:
Kalite Planlaması (APQP-PPAP)
Tarih: Ücret:
Ölçüm Sistemleri Analizi (MSA)
Tarih: Ücret:
ISO 14001:2004 Çevre Yönetim Sistemleri
Tarih: Ücret:
ISO 14001:2004 Kuruluş İçi Çevre Denetçisi
Tarih: Ücret:
Toplam Üretken Bakım Koruyucu Bakım Eğitimi
Tarih: Ücret:
Eğitimcinin Eğitimi
Tarih: Ücret:
Üretim Kaynak Planlaması
Tarih: Ücret:
Depo Yönetimi
Tarih: Ücret:
Satın Alma Yönetimi

Ücret:
Yalın Üretim Temel Bilgilendirme
Tarih: Ücret:
Temel Pnömatik Kursu
Tarih: Ücret:

02.11.2007 120.00 YTL

08.11.2007 120.00 YTL

28-29-30.11.2007 260.00 YTL

05-07.11.2007 260.00 YTL

22.10.2007 120.00 YTL

18-19.10.2007 200.00 YTL

16.11.2007 120.00 YTL

19-20.11.2007 200.00 YTL

15-16.11.2007 200.00 YTL

26-27.11.2007 200.00 YTL

12.11.2007 120.00 YTL

22-23.11.2007 200.00 YTL

23.11.2007 180.00 YTL

24.11.2007 180.00 YTL

30.11.2007 180.00 YTL

20-22.11.2007 260.00 YTL

5-8.11.2007 250.00 YTL

Seminer ücretine öğle yemekleri, ara ikramlar ve
seminer notları dahildir. üyeleri, üyesi
firmalarda çalışanlar ile 3 ve daha fazla kişilik gruplara

uygulanmaktadır.

0.232.444 8 666/147-Deniz Dinç Yılmaz

MMO KOBİDER

%20 indirim

Bilgi ve Başvuru:
Tel.:
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İzmir Şubesi Adına Sahibi

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü

Bülten Yayın Komisyonundan
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi

Yayına Hazırlayan

Bülten / Web Sayfası / Yayın Komisyonu

Tasarım ve Teknik Hazırlık

Baskı

Yayın Tarihi:

Yönetim Yeri

Tel: Faks:
web:
Baskı adedi:

e-posta adresleri

Mehmet Özsakarya

Melih Yalçın

Selda Ünver

Asuman Memen

Önder Sözen

Altındağ Matbaası Tel: 0 (232) 457 58 33
Adres: 2839 Sk. No:28 1.San. Sit. Mersinli-İZMİR

11 Ekim 2007

MMO Tepekule Kongre - Sergi ve İş Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K:M2 Bayraklı-İZMİR

0 232 444 8 666 0 232 486 20 60
http://izmir.mmo.org.tr

7300

Yerel Süreli Yayın
MMO İzmir Şube yayın organı
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.

MMO İzmir: izmir@mmo.org.tr
asansör kontrol merkezi: akm@mmo.org.tr
insan kaynakları: ikm-izmir@mmo.org.tr
kalmem: kalibrasyon-izmir@mmo.org.tr
basın yayın: izmir.basin@mmo.org.tr
teskon: teskon@mmo.org.tr
hpkon: hpkon@mmo.org.tr

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına,
TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
Yönetim Kurulu karar verir. Yayımlanan yazılardaki
sorumluluk yazarlarına, ilan ve reklamlardaki sorumluluk
ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir. Bülten’e gönderilen
çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen
yazılar, Yazarlarına geri verilmez.

Taner Gökalp Ali Doğan Coşgun H. Yalç
Özcan Abdullah Aydemir Burcu Çetin

Devrim Cem Erturan Berkay Eriş Tansel Türkmen
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“Hükümetin çalışma programını yanlış ve
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Bildirgesi..................................................... 24
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Hodaçör Yaylasına selam............................. 33
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EŞİT, ÖZGÜR,
DEMOKRATİK TÜRKİYE

İÇİN 3 KASIM'DA
ANKARA'DAYIZ

TMMOB Yönetim Kurulu, 3 Kasım'da
diğer emek ve meslek örgütleri ile birlikte

yapılacak
Mitingine tüm üyelerimizi

davet etmektedir.

Miting günü
Ankara'da gerçekleştirilecektir.

Mitinge katılmak isteyen üyelerimiz
Şubemizi arayarak isimlerini

yazdırabilirler.

0232 444 8 666 / 113- 111

“Eşit, Özgür, Demokratik
Türkiye”

3 Kasım 2007 Cumartesi

Bilgi ve başvuru:

Şube Yönetim Kurulu

“KÜRT SORUNU
KİMİN SORUNU?”

EZBER DIŞI SÖYLEŞİLER (9)

İrfan AKTAN

Yer: Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cd. No:40 Bayraklı-İzmir

Bilgi için: 0 232 444 8 666 / 120 (Katılım Ücretsizdir)

Tarih: 10 Kasım 2007, Cumartesi
Saat: 14.00

TARİH DEĞİŞİKLİĞİ:
Söyleşimizin daha önce duyurduğumuz 3 Kasım 2007

tarihi Ankara’da düzenlenecek olan miting
dolayısıyla 10 Kasım 2007 tarihine ertelenmiştir.
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“Nereden ve nasıl gelirse
gelsin, kime yönelirse yönelsin,
amacı ne olursa olsun şiddet ve

terör insanlık suçudur”

Anayasayı Yurttaş Yapar

Eşit, Özgür, Demokratik bir
Türkiye için 3 Kasım'da

Ankara'dayız!

Üyelerimizi Teskon 2007'ye
davet ediyoruz

Geçtiğimiz ayın en önemli olayı
Beytüşebap'taki 12 kişinin öldüğü
katliamın ardından, Şirinyer'de ardarda
patlayan bombalarla şiddet İzmir'e de
taşınmış oldu. Bir önceki olay can kaybı
olmadan atlatılmasına karşın, geçen ay
gerçekleşen eylemde bir vatandaşımız
hayatını kaybetti dört vatandaşımız da
yaralandı. TMMOB İKK yapılan saldırıyı bir
basın açıklaması ile kınadı. Açıklamanın
tam metni Bültenimizde yer almaktadır.
Nereden ve nasıl gelirse gelsin, kime
yönelirse yönelsin, amacı ne olursa olsun
şiddet ve terörün insanlık suçu olduğunu
belirtiyor, failleri ve azmettiricileri kınıyoruz.

Anayasa tartışmaları geçtiğimiz aydan
başlayarak gündemdeki yerini korumaya
devam ediyor. AKP'nin bir grup
akademisyene hazırlatmış olduğu taslak
çalışma el altından tartışmaya açıldı. Her
ne kadar AKP'nin henüz sahiplenmediği bir
metin olsa da şimdiden önemli
tartışmalara neden olduğunu söyleyebiliriz.
Ancak tartışmaların taslağın
maddelerinden daha çok AKP'nin niyeti
üzerinden yapılıyor olması da dikkat
çekicidir. Bu tartışmaların çekilebileceği en
tehlikeli nokta “

” ikilemi olacaktır. Odamız
12 Eylül'ün simgesi olduğu korku ve baskı
rejiminin ürünü olan Anayasa'nın öncelikle
kaldırılmasını istemektedir. Bunu da yıllardır
söylemektedir.

Ancak, Odamız Anayasanın, yurttaşlar
arasında bir arada yaşamayı sağlayan bir
andlaşma olduğundan yola çıkarak tüm
yurtaşların katılımıyla oluşturulmasının

zorunluluğunu ayrıca vurgulamaktadır. Bu
anlamda Anayasa tartışmalarına nasıl bir
anayasa istediğimizi dile getirerek katılmak
istiyoruz. Anayasa tartışmaları
kapsamında “Eşitlikçi, Özgürlükçü,
Demokratik Bir Anayasa için İzmir Yurttaş
Meclisi”nin kurulmuş olduğunu ve
hazırlamış olduğu bir metni imzaya açmış
olduğunu buradan duyurmak istiyoruz.

Geçen sayımızda TMMOB'nin anayasa
tartışmaları konusunda DİSK, KESK,
TÜRMOB, TTB, TÜRK ECZACILAR BİRLİĞİ,
TÜRK DİŞ HEKİMLERİ BİRLİĞİ ile ortak
hareket etme kararı aldığını ve bu
çalışmalara katılacağımızı duyurmuştuk.
Bu örgütlerin ay başında almış olduğu
kararla 3 Kasım'da Ankara'da

, mitingi
düzenlenecektir. Tüm üyelerimizi
Anayasa tartışmalarına ve bu kapsamda 3
Kasım'da düzenlenecek mitinge davet
ediyoruz.

Bu ay iki yıla yakın bir süredir hazırlığı
devam eden teskon 2007, 25-28 Ekim
2007 tarihleri arasında Tepekule Kongre
Merkezinde düzenlenecek. 130 firmanın
300 markayı temsil ettiği Teskon-Sodex
fuarının yanısıra kongremiz 7 seminer, 11
kurs, 4 sempozyum, 5 teknik oturum,
toplam 53 oturumdan 3 panel ve poster
bildirilerden oluşmaktadır. Tüm üyelerimizi
bu önemli buluşmaya davet ediyoruz.

12 Eylül Anayası mı, AKP
Anayasası mı

“Eşit,
Özgür, Demokratik Türkiye”

Şube Yönetim Kurulu



16.00-16.30

Anadolu SalonuSaat Akdeniz Salonu Karadeniz Salonu

AÇILIŞ OTURUMU
AÇILIŞ BİLDİRİSİ

FUAR AÇILIŞ

09.30-11.00

08.30-09.30

14.30-16.00

16.30-18.30

11-00-12.30

12.30-14.30

PANEL
“Tesisat Sektöründe Yapılan AR-GE Çalışmaları”

KAYIT

OTURUM 1A
Temel Araştırma

OTURUM 1B
Teknolojik Araştırma:
“Akışkanlar Mekaniği”

OTURUM 1C
“Yüksek Binalarda Pis Su Tesisatı Tasarımı Semineri”
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09.00-10.30

09.00-10.30

11.00-12.30

14.30-16.00

16.30-18.30

16.30-18.30

16.30-18.30

12.30-14.30

OTURUM 4C
FORUM

“Proje Tasarım Esasları ve Formatı”

ARA

ARA

16.00-16.30

16.00-16.30

16.00-16.30

PANEL
“Yapı Üretim ve Denetim Süreçleri”

OTURUM 4B
Teknolojik Araştırma:

“Bina Fiziği”

ÖĞLE YEMEĞİ

ÖĞLE YEMEĞİ

10.30-11.00

10.30-11.00

ARA

OTURUM 5B
“Isıl Konfor Sempozyumu”

OTURUM 6B
Teknolojik Araştırma

OTURUM 7B
FORUM

“Yangın Yönetmeliği”

OTURUM 5A
“Doğal Soğutma Semineri”

PANEL
“Tesisat Mühendisliğinde ve

Eğitimde Akreditasyon”

OTURUM 8B
Teknolojik Araştırma

11.00-12.30

14.30-16.00

12.30-14.30

OTURUM 6A
“Temiz Oda ve Ameliyathane Klima Sistemlerinin
Uygulama Yeterlilik (IQ), İşletme Yetrerlilik (OQ)

ve Performans Testleri (PQ) Semineri”

OTURUM 7A
“Temiz Oda ve Ameliyathane Klima Sistemlerinin
Uygulama Yeterlilik (IQ), İşletme Yetrerlilik (OQ)

ve Performans Testleri (PQ) Semineri”

KURS
“Proje Yönetiminde

Çağdaş Yaklaşımlar Kursu”

OTURUM 10A
“Jeotermal Enerji Sempozyumu”

FORUM
“Kongrenin Değerlendirilmesi”

OTURUM 8A
“İç Hava Kalitesi Sempozyumu”

OTURUM 9A
“İç Hava Kalitesi Sempozyumu”

14.30-16.00

12.30-14.30

OTURUM 4A
“Hastahanelerde Hijyen Ortamlarının

Tesisat Tasarımı Semineri”

OTURUM 3C
“Bina Fiziği Sempozyumu”

OTURUM 2C
“Bina Fiziği Sempozyumu”

OTURUM 3B
“Enerji Verimliliği ve Enerji Etkin

Tasarımlar Semineri”

OTURUM 2B
“Enerji Verimliliği ve Enerji Etkin

Tasarımlar Semineri”

ARA

09.00-10.30

11.00-12.30

OTURUM 2A
“Hastahanelerde Hijyen Ortamlarının

Tesisat Tasarımı Semineri”

OTURUM 3A
“Hastahanelerde Hijyen Ortamlarının

Tesisat Tasarımı Semineri”

10.30-11.00

ARA

ARA

OTURUM 9B
“Enerji Yönetimi Uygulamaları Semineri”

OTURUM 10B
“Enerji Yönetimi Uygulamaları Semineri”

ÖĞLE YEMEĞİ

SEMİNER
“İletişim ve Kişisel Gelişim Semineri”

SEMİNER
“İletişim ve Kişisel Gelişim Semineri”

VIII. ULUSAL TESİSAT MÜHENDİSLİĞİ KONGRESİ
PROGRAMI (25-28 Ekim 2007)

Marmara Salonu Ege Salonu Bayraklı Salonu

KURS
“Basınç Düşürme İstasyonu,

Cihazlar Basınç Ayar Uygulaması,
Endüstriyel Yakma Sistemleri,

Alev Kontrol, Isı Kontrol
Sistemleri Kursu”

KURS
“Sprinkler Sistemlerinin Tasarım ve

Uygulamları Kursu”

KURS
“Temel Sıhhi Tesisat
Teknolojisi Kursu”

KURS
“Kalorifer Tesisatı Hesabı ve

Uygulamalı Örnek Kursu”

KURS
“Temel ve Uygulamalı

Psikrometri Kursu”

Gediz Salonu

KURS
“Temiz Buhar Kursu”

KURS
“Isı Değiştiricilerinden Kondens Tahliyesi Kursu”

KURS
“Isı Pompalarının Konutsal ve

Endüstriyel Uygulamaları Kursu”

KURS
“Soğutma Sistemlerinin
Tasarım Esasları Kursu”

KURS
“Basit Uygulamalarla

Yeni Başlayanlar İçin Ekserji Kursu”

Yazışma Adresi: TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
Anadolu Cad. No:40 K: M2 Bayraklı - İZMİR

Tel: 0 232 444 8 666 - 152/124 Faks: 0 232 461 35 48
e-posta: teskon@mmo.org.tr web: http://teskon.mmo.org.tr
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Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesinin
üyelerinden gelen talep doğrultusunda
AÇEV işbirliğinde düzenlediği ve 13 hafta
süren Baba Destek Eğitiminin ikincisi
tamamlandı. Babaların çocuk eğitimi
konusunda bilgilendirilmesi ve anne ile
birlikte çocuk gelişiminde aktif rol almalarını
sağlamak amacıyla düzenlenen programa
katılan kursiyer babalar eğitimden çok
yararlandıklarını söylediler.

Şube Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet
Özsakarya üyelerinin mesleki eğitimlerinin
yanı sıra sosyal ve kişisel gelişimlerine de

önem verdiklerini belirterek, Baba Destek
Eğitimini de bu amaçla düzenledikleri
söyledi. Eğitime katılan üyelerini ve eşlerini
kutlayan Özsakarya talep olması halinde
Baba Destek Eğitimlerine devam
edeceklerini bildirdi.

Tepekule A7 restoranında düzenlenen
sertifika törenine eşleri ve çocuklarıyla
birlikte katılan babalar katılım belgelerini
çocuklarının ellerinden aldılar. AÇEV
eğitmeni Ahmet Özdem, eğitim düzeyi ne
olursa olsun tüm anne ve babaların çocuk
iletişimi ve gelişimi konusunda
bilgilendirilmeleri gerektiğini söyledi. Babası
eğitime katılan 10 yaşındaki ,
artık babasının kendisini daha iyi
dinlediğini ve sorularına daha anlamlı
yanıtlar verdiğini söylerken 10 yaşındaki

ise; “Babam daha önce
annemin söylediklerine hep karşı çıkardı.
Şimdi karşı çıkmıyor. Annem kitaplardan
öğrenmişti, babam da kursta öğrendi.”
dedi.

Eda Meriç

Giray Erol

Baba Destek Programı ikinci grubu mezun etti
Şubemizin AÇEV

işbirliğinde
düzenlediği Baba

Destek
Programının

ikincisine katılan
15 üyemiz ve

yakını
çocuklarının

elinden katılım
belgelerini

aldılar.

BİLİRKİŞİLİK
KONUSUNDA

ÜYELERİMİZE DUYURU

“Ceza Muhakemeleri Kanununa
göre İl Adli Yargı Adalet
Komisyonlarınca Bilirkişi

Listelerinin Düzenlenmesi
Hakkında Yönetmelik” gereğince

Mahkemelerde bilirkişi olarak
görev yapmak isteyen üyelerimiz

adresinden konu ile ilgili ayrıntılı
bilgi alabilir ve başvuru formu

doldurabilirler.

Bilirkişi olarak görev almak isteyen
üyelerimizin Başvuru Formlarını,
T.C. İzmir Adli Yargı İlk Derece
Mahkemesi Adalet Komisyonu

Başkanlığına tarihleri
arasında ulaştırmalarını önemle

duyururuz.

www.izmir.adalet.gov.tr

15-31 Ekim

Şube Yönetim Kurulu

Baba Destek Programı

Üyelerimiz ve yakınları için
Şubemizin işbirliğinde
düzenleyeceği

başvurular devam
ediyor.

Kontenjanın dolması halinde
eğitim Kasım ayında başlayacaktır.

0232 444 8 666 / 120

AÇEV
Baba Destek

Programına

Tel:

Endüstri Mühendislerine
Stratejik Planlama

Eğitimi

Şubemizde yeterli başvuru olması
halinde Endüstri Mühendislerine
yönelik olarak Stratejik Planlama
Eğitimi açılacaktır. 4 gün, toplam

25 saat sürecek olan eğitime
katılmak isteyenler

numaralı
telefondan bilgi edinerek
başvuruda bulunabilirler.

0232 444 8 666 / 123
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Amaç
Yalın düşüncenin temel amacı, değerin
ilk hammaddeden başlayarak değer
yaratma süreci boyunca hiç kesintisiz
akıtılarak, hızla son müşteriye
ulaştırılmasıdır. Yalın yaklaşım, tüm
değer zincirlerindeki israfı yok etmeyi,
tüm faaliyetleri müşteri için değer
oluşturacak şekilde gerçekleştirmeyi
hedefleyen bir yönetim tarzıdır.

Altı sigma, mükemmele ne kadar
yaklaştığımızı, çıktıların ne kadarının
müşterilerin beklentilerini karşıladığını
gösteren değişkenlik ölçütüdür.
Kuruluşların geleneksel karar alma
süreçlerini değiştirerek problemlerin
kök sebeplerini tespit eden, verilere
dayalı çözümler üreten, ilk seferde
doğru kararı vermemizi sağlayan iş
yapma felsefesi, bir yöntem ve bir
yönetim tarzıdır. Altı sigmada amaç,
sürekli iyileştirme projeleriyle müşteri
memnuniyetini arttıracak ve müşteriye
değer katacak çözümler bularak
sürekli gelişimini sağlamaktır.

Görüldüğü gibi, her iki yönetim
tekniğinin amacı da müşteri
memnuniyetini ve sadakatini

arttırmak, karlılığı önemli ölçüde
iyileştirmek, fire ve kaynak kullanımını
azaltmaktır. Her iki yönetim tekniğinde
de iş süreçlerinin gözden geçirilip
iyileştirilmesi esastır. Altı Sigma,
süreçlerdeki değişkenliği ortadan
kaldırmaya odaklanarak iyileştirmeyi
gerçekleştirir. Yalın üretim/yönetim ise
süreçlerin hızını arttırmayı, israfı ve
kaynak kullanımını azaltarak
iyileştirmeyi gerçekleştirir. Bu nedenle
her iki tekniğin de kullandığı yöntem ve
araçlar birbirinden farklıdır.

Temel olarak; yalın üretim, tüm süreç
adımlarının (üretim veya yönetsel
süreçler) gerekliliğini sorgulayarak,
gereksiz süreçlerin öncelikle ortadan
kaldırılması, iyileştirilmesi veya
birleştirilmesi üzerinde çalışır (değer
katmayan süreçleri yok etmeye/
azaltmaya çalışır). Altı sigma ise,
süreçlerin değişkenliğini inceleyip
azaltmaya odaklanmıştır. Buna göre,
ikisinin birleşimi olan, değer katan ve
hatasız süreçlere ulaşmak hedeftir.

Sermayenin kısıtlı ve maliyetlerin
yüksek olduğu ülkemizde artan küresel

rekabet ve yüksek girdi fiyatları
kuruluşların ayakta durmasını
zorlaştırmaktadır. Ayakta durmayı,
büyümeyi ve gelişmeyi sağlamak için
kuruluşların verimliliklerini arttırmaları
gerekmektedir. Verimlilik artışını
sağlamak için israfı önlemek ve kıt
olan kaynakları verimli kullanmak
gerekir. Tasarruf edilen kaynaklar, daha
fazla değer yaratmak, mevcut
pazarlarda daha geniş ekonomik
olanaklar bulmak ve yeni pazarlara
doğru yürümek için gereklidir.

Konferansımızın amacı; ülkemizde
verimlilik artışını sağlamak üzere imalat
ve hizmet sektöründeki kuruluşlarda
çalışan yönetici, mühendis ve teknik
elemanları küresel rekabet ortamında
kuruluşlarının varlıklarını, karlılıklarını ve
büyümelerini sağlayacak iki yönetim
tekniği YALIN ve ALTI SİGMA ile ilgili
olarak bilgilendirmek, Yalın ve Altı
Sigma ile ilgili gelişmeleri, uygulamaları
ve bilimsel çalışmaları seminer, bildiri,
atölye çalışması ve panel vb. sunum
yöntemleri ile katılımcılarla paylaşmaktır.

DÜZENLEME KURULU

9-11 Mayıs 2008

ALTI SİGMA-YALIN
KONFERANSLARI
TEPEKULE KONGRE VE SERGİ MERKEZİ

Konferans Sekreteryası
TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi

Tel: Faks:
web:
E-posta: @

Anadolu Caddesi No:40 Kat: M2 Bayraklı - İzmir
0 232 444 8 666/170 0 232 486 20 60

altisigmayalin mmo.org.tr
http://altisigmayalin.mmo.org.tr

Bildiri/Konferans/Çalıştay Konuları

Kimler Katılmalı
�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Endüstri mühendisleri
Üretim mühendisleri
Kalite mühendisleri
Proje mühendisleri
Proses mühendisleri
Bakım mühendisleri
Yalın uygulama liderleri

Üst ve orta düzey
yöneticiler
Altı Sigma yeşil ve kara
kuşaklar
Proje liderleri
Kalite yöneticileri
Tedarik zinciri yöneticileri

YALIN DÜŞÜNCE VE
YALIN YÖNETİM

YALIN ÜRETİM

YALIN ARAÇLAR

YALIN UYGULAMALAR

ALTI SİGMA YÖNETİM
FELSEFESİ

ÜRETİMDE ALTI SİGMA

TASARIMDA ALTI SİGMA
ALTI SİGMA ARAÇLARI

ALTI SİGMA
UYGULAMALARI

YALIN ALTI SİGMA

Yalın Düşüncenin Gelişimi,
Yalın Yönetim İlkeleri, Yalın
Uygulamalarda Liderlik ve
Ekip Çalışması

Değer Akış Yönetimi, Yalın
Ürün Geliştirme, Üretimde
Yalın Dönüşüm ve Değişim
Yönetimi

Değer Akışı Haritalama,
SMED, Çekme Sistemi, 5S,
Toplam Verimli Bakım,
Görsel Yönetim, Standart İş

Yalın Lojistik, Yalın Tedarik
Zinciri Yönetimi, Hizmet
Sektöründe Yalın, Yalın
Muhasebe

Altı Sigma Proje Yönetimi,
Altı Sigma Uygulamalarında
Liderlik ve Ekip Çalışması,
Altı Sigma Yönetim
Organizasyonu

Altı Sigma Problem Çözme
Metodolojisi

Müşterinin Sesi, Süreç
Haritalama, FMEA, Ölçüm
Sistemleri Analizi, Deney
Tasarımı, İstatistiksel Süreç
Kontrol, Yeterlilik Analizi

Üretimde Altı Sigma, Hizmet
Sektöründe Altı Sigma

Önemli Tarihler
Bildiri/Konferans metinlerinin gönderilme son tarihi:

Bildiri/Konferans metinlerinin değerlendirilme ve
yazarlarına sonuçların bildirilme son tarihi:

15 Şubat 2008

14 Mart 2008
Bildiri/konferans metinleriyle ilgili daha detaylı bilgiyi
konferans sekreteryasından edinebilirsiniz.

��



12 ekim 2007mmo izmir şube

Değerli Üyemiz,
Bu üye ödenti formunu Şubemize ulaştıran üyelerimiz, Odamızın bedelsiz olarak sunduğu Ferdi Kaza

Sigortası hizmeti kapsamına alınmaktadır.

Yönetim Kurulu
Ayrıntılı Bilgi İçin:
Not:

Bilgilerinize önemle sunarız. Saygılarımızla

0 232. 444 8 666 / 122 - 134
Bilindiği üzere yıl sonuna (31Aralık 2007) kadar ödenmeyen aidatlar, bir sonraki yılın aidat bedeli üzerinden tahakkuk

etmektedir.

Yazışma Adresi: Tel: Faks:Anadolu Cad. No:40 K:M2 Bayraklı/İZMİR 0.232. 444 8 666 0.232. 486 20 60

Adı, Soyadı

Telefon :

E-Posta :

:

Oda Sicil No :

Yazışma Adresi :

GSM:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Aşağıda kart numarası belirtilen kredi kartı hesabımdan;

Ekim 2007’da ...........................YTL.

Kasım 2007’da .........................YTL.

Aralık 2007’da ..........................YTL.’nin Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi’ne ödenmesini kabul ediyorum.

VISA MASTER CARD Tarih İmza

tmmob

makina mühendisleri odası

izmir şubesi

ÜYE ÖDENTİ FORMU
(Bu formu doldurarak Şubemize iletiniz.)

Kredi Kartı Son Kul. Tarihi: ......../........

Ödemelerinizi: Şubemiz veznesine, Şubemiz Banka hesabına, İl/ İlçe Temsilciliklerimize, Mesleki
Denetim Bürolarımıza veya üye ödenti formunu kullanarak kredi kartınızla yapabilirsiniz.

Meslek alanımızın gelişmesinde ve etkinleşmesinde,

Meslektaşlarımızın mesleki gereksinimlerinin karşılanmasında

Üye ödentilerinin düzenli ve zamanında ödenmesi önem taşımaktadır.

Üyelik ödenti borcunuzu tarihine kadar ödeyerek Odamıza güç katacağınıza
ve çalışmalarımıza destek vereceğinize inanıyor, göstereceğiniz duyarlılığa teşekkür ediyoruz.

Daha etkin, güçlü bir Meslek Odası için,

31 Aralık 2007

Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Yönetim Kurulu

BANKA HESAP NUMARALARI:

Bilgi ve Başvuru: Tel: Faks:0232. 444 8 666/122-134 486 20 60

ÜYELERİMİZE DUYURU:

Değerli Üyemiz,

Oda Genel Kurulunca 2007 yılı üye ödenti miktarı 60 YTL/ Yıl olarak belirlenmiştir. Birikmiş üye
ödenti borcunuzun 31.12.2007 tarihine kadar ödenmemesi durumunda, borcunuzu 2008 yılı
ödenti miktarı üzerinden hesaplamak zorunda kalacağımızı önemle bilgilerinize sunarız.
Ödentilerinizi 2008 Oda Genel Kurulunca belirlenecek yeni bedel üzerinden
konumuna düşmemek için duyarlılık göstermenizi dileriz.

ödeme

T. İş Bankası Yeni Liman Şubesi : 3427 - 2722378

t m m o b
m a k i n a
mühendisleri
o d a s ı
i z m i r
ş u b e s i
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Çağlar Boyu Teknoloji kitabıyla ülkemizde ve
dünyada sanayinin gelişimine kendi
penceresinden bir perspektif açan

, konuyla ilgili düşüncelerini bir
söyleşide üyelerimizle paylaştı.

1712'de İngiltere'de ilk buhar makinasının bir
su tulumbasında kullanılarak suyun çekilmesi
işleminin ardından buhar makinalarının
geliştiğini raylı sistemin devreye girdiğini
anlatan Çakmak konuşmasında özetle
şunları söyledi;

“Osmanlı dünyadaki imparatorluk formunda
son devletti. Osmanlı'da sanayiye ve
teknolojiye yönelik bir hareket yoktu.
Dünyada sömürgecilik yılları başladığında
Osmanlı'nın sömürgesi de yok kendisi de bir
sömürge değil. Ancak sömürgecilikle gelişen
Avrupa Osmanlı'nın zenginliklerinin
farkındadır. 1600 yıllarından sonra İzmir
bölgenin önemli bir liman kenti kimliğine
bürünüyor. Ege ve ardalandaki verimli
topraklarda yetişen ürünler İngilizlerin
kurduğu demiryolu ile limana oradan da
Avrupa'nın kentlerine taşınıyor. Osmanlının
bütün tedbirlerine rağmen bu ticaret
büyüyor. İngiliz ORC şirketi Alsancak-
Aydın demiryolunu kuruyor. Böylece
Anadolu'ya ilk buhar makinası 151 yıl önce
İzmir'den Aydın'a hareket eden trenle gelmiş
oluyor.

Tren, köylerden kasabalardan geçerken
buradaki sosyal yaşamı da etkilemiştir. İlk
sanayileşme ve kent toplumu olma
hareketini tren başlatmıştır. Anadolu'da daha
öncesinde de yel değirmenleri ve su
değirmenleri vardı. Bu mekanizmalar bence

Anadolu teknolojisinin ilk ürünleridir. Yel
değirmenleri ilk kez MÖ 200 yılında İran'da
kullanılmış, sonra Anadolu'ya sonra da
Yunanistan'a ve Avrupa kıtasına geçmiştir.
Yel değirmenlerinin mekanik sistemi ve tüm
aksamı çok iyi birer mühendislik örneğidir.
Su değirmenleri de öyledir. Ancak ne yazık
ki ülkemiz bu teknolojiyi geliştirememiş, yel
değirmenlerine o haliyle bile sahip
çıkamamış, simgesel bile olsa kültürüne mal
edememiştir.

Ege'de ve dolayısıyla İzmir'de ilk fabrikaları
Levantenler kurmuştur. Bunlar tekstil ve
kağıt fabrikalarıdır. 10 yıl faaliyet gösterdikte
sonra rekabet güçlerini kaybedip
kapatılmıştır. İzmir, Anadolu'ya teknolojinin
giriş kapısıdır. Bülent Pullukçu'nun kurduğu
pulluk fabrikası Türkiye'de ilk kez zirai
makinanın ne olduğunu halka göstermesi
bakımından önemlidir. Hem pulluk hem de
yedek parça üretiyordu. Ancak 1940'lı
yıllarda Marshall yardımı sırasında üretimini
durdurmuş ve makine alıp montaj yapmaya
başlamıştır. Geç başlayan sanayimiz
başladıktan sonra da kesintiye uğramıştır. İlk
başladığı yıllardaki hızıyla bugünlere ulaşmış
olsaydı, üretimden vaz geçmemiş olsaydık
bugün olduğumuz yerden çok daha ileride
olurduk.

Üretimde taklide iyi gözle bakılmaz. Ancak
Almanya, sanayi devriminin başladığı
İngiltere'yi taklit ederek üretime girmiş ve
bugünkü Almanya olmuştur. İlk zamanlarda
kimse Alman malı almazdı. İngilizler
Almanlardan mallarının üzerine “bu ürün
Almanya’da üretilmiştir” yazmalarını zorunlu
kıldı. Kendi kaliteli mallarından ayırabilsinler
diye. Bir dönem Japon mallarına kimse
dönüp bakmazdı. Ama Japonya üretimi terk
etmemiş, araştırmaya önem vermiş ve
bugünkü Japonya olmuştur. Şimdi de Çin
devrimi yaşanıyor. Çin üretime taklitle
başlamıştır. Ancak bugün taklit dönemini
aşmak ve kendi milli teknolojisine sahip
olmak üzeredir. Biz de taklit ederek
başlamıştık. Fakat geliştiremedik. Şu anda
taklit bile etmiyor yalnızca ithal eder hale
geliyoruz. Sanayici hızla üretimden
uzaklaşıyor. Yabancı yatırımcı da ya mağaza
açmaya ya da yiyecek içecek sektörüne
geliyor. Bir de finans sektörüne sıcak para
giriyor.

Oysa; üretime önem vermeli milli
teknolojimizi yaratmak üzere yol
almalıyız. Bu noktada ülkemize teknolojinin
giriş kapısı olan İzmir'in önemini idrak
etmeliyiz.”

Prof. Dr.
Suat Çakmak

Teknolojinin ülkemize giriş kapısı; İZMİR
Prof. Dr. Suat
Çakmak, 26

Eylül'de
Şubemizde

yaptığı
söyleşisinde

sanayi devriminin
ardından

ülkemizdeki
gelişmeleri

anlattı.

Prof. Dr. Suat Çakmak, kendi çizdiği resim ve teknik desenler üzerinde

anlattığı konuşmasına torunu Arda Çakmak yardımcı oldu.
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50. Yıl Plaketi Alacak
Açık Adresli Üyeler

40. Yıl Plaketi Alacak
Açık Adresli Üyeler

25. Yıl Plaketi Alacak
Açık Adresli Üyeler

1392 Hüseyin Başköy

1397 Lütfi Baştopçu

1611 Teoman Baygan

2245 Nihat Kağnıcı

2727 Haluk Erim

11244 Salahattin Yıldız

3962 Enis Burkut

4161 Mehmet Erdoğan Dereli

8433 Murat Otuzlu

3273 Yıldız Dinç

3327 Ziyaettin Karakçı

3352 Bayram Güler

3403 Seyit Gürbüz

3466 İrfan Bakırsoy

3530 Hüseyin Akkoç

ı

2

1

ş

To

21919 Ali Coşkun

21930 Hüseyin İstengir

24059 Tayfun Kuznek

24063 İsmail Tüner

21980 Refik Saydam

21999 Ali Kamil Ayy

ç

ürker Yalç nkaya

22143 Mustafa Gülyurt

22174 Mehmet Özkösemen

22175 Mehmet Yavuzcezzar

22177 Gürhan Öztaşkan
22181 Ekrem Güleroğlu

22199 Erer Duru

22200 Zafer Kurt

22244 Rüştü Can Gülbahçe

22374 Necdet Yüksel

22370 Süleyman Y

ç

2379 Adem Hakk

ündar

22406 Mehmet Ş

ürk

22423 Gökhan Tekeli

22445 Bahtiyar Yavaş

22466 Özkan Aky

Çakmakç

çelebi

22764 Hüseyin Benzer

22766 Ali Yeniay

22767 Tevfik Ar

örekçigil

22771 İlhami Başp

Öztaş

25512 H.Basri Kalender

25548 Nursel Katipoğlu

25551 H.Metin Türker

25671 Sema Özduman

25676 Hayrettin Görcek

25801 Ahmet Şahan

25802 Selami Akman

25805 Necdet Tunal

Önlü

25918 İlhan Engin Ispartal
ürkoğlu

25976 Mustafa Selbes

26102 Yaşar Burşuk

26166 Erol Sofuoğlu

26217 Ahmet Akgün

22842 Necdet Kahraman
22847 Recep Osman Sipahioğlu

22849 Halil İbrahim Şenol
22848 Şimşek Şahin

22851 Hüseyin Dar

ças

Öztürk

22862 Kemal Tuğbay Kurtcebe
22863 Tahir Çetir

30352 Metin Uskan

22920 Şükrü Ayyüksel

26339 İbrahim Horal

26365 Necmettin İzleyen

26366 Salih Mümtaz Karaaslan

26393 Ömer Eğilmez

22945 Ömer Sayg

çmaz

22950 Ayhan Bursa

22953 Sezgin Gençer

22955 Önder Sevinç

22965 Özdoğan Dutar

26471 Adil Ergezer

26874 Ferruh Özdemir

2302 İskender Ak

23023 Mehmet Nuri Okur
23025 Taner Tülüoğlu

23026 Hakk

Özden Tekin

23210 Gürsel Evin

23211 Ali Can Bayral

23222 Ahmet Totan

23234 İbrahim Uysal

23292 Gülay Bozbaş

23330 Bircan Y

ökbudak

52002 Korhan Tungaç

23683 Atila Y

över

23793 Mehmet Bar Özerdem

23847 Ciner Uçar

23862 Galip Kocaay

23904 Erdal Ericek

26982 Eyyup Günayd

ülmezoğlu

24215 Emin Yavuz

24260 Ahmet Çelik

24262 Arslan Atila

24290 Hülya Gündüzer

24429 Mehmet Özy

ıldız
22003 Rıfat Helvacızade
22047 Zeki Kayan

22100 Ertan Koramaz

22101 Yal ın Haskan

22112 Haluk Baykara

22125 T

ılmaz

22371 Mustafa Yıldrm

22372 Alaattin Kılın

ı Girgin

22391 Ahmet D

ınık

22422 Mehmet Hakan Şent

ıl

25320 Remzi Erdoğan

22547 Erhan Kışın

22549 Halil İbrahim Bal

22551 Niyazi Oğuz

22609 Muzaffer Yakın

22613 Ahmet ıoğlu

19356 Mustafa Altan

22643 Zihni Boysan

22645 Sedat Işık

22653 Sezai Yasankul

22681 Bekir Zafer İlken

22703 Semih Kara

ıcan

22768 Erdoğan B

22788 Resul

ı

25806 Vahap

ıoğlu
25934 M.Yaşar T

ıcı

22857 Ahmet Abdullah Ak ız

22861 İzzet

ılıer

22946 Haluk Nihat Pekel

22947 Hilal Coşkuner

22948 Ahmet Sa

ı Attaroğlu
23038 Remziye Kısa

23039 Semih Akman

23118 Aydın Hakaramaz
23119

ıldızlı

23405 İrfan Şen

23399 İsmail Serhan Kocabaş
23400 İlhami Tezgelen

23471 Şerif Ali Bedre

23605 Rehnur G

ılmaz

23738 Cemal Tokay Eser
23791 Ali Kara

23792 Ayhan Tanrı

ı

ın
24039 Mustafa Tuğrul prak
24045 Levent G

ıldırım

ınar

Geleneksel Oda Yemeğimizde Plaket Alacak Üyelerimizin Listesi

Odamızın 53. Kuruluş Yıldönümünde
Geleneksel Oda Yemeğimizde birlikte olalım

Odamızın Geleneksel Kuruluş Yıldönümü
akşamı saat 'da Tepekule

kutlanacaktır.

Meslekte onur plaketlerini almaya hak kazanan üyelerimizi
içeren aşağıdaki listeye ilişkin düzeltme ve uyarılarınızı
0232. 444 8 666 / 122 numaralı telefondan Hatice
Yağcı’ya iletmenizi rica ediyoruz.

Davetiyeler Şubemizden, İl- İlçe Temsilciliklerimizden
edinilebilir. Tüm üyelerimizi kuruluş yıldönümü gecemize
bekliyoruz.

Saygılarımızla.

15 Aralık 2007
Cumartesi 19.00 Kongre ve
Sergi Merkezinde

Şube Yönetim Kurulu
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Geleneksel Oda Yemeğimizde Plaket Alacak Üyelerimizin Listesi - devam

27325 Yaşar Semih

ım

27862 İsmail

ılmaz

ıranoğlu

24852 Hasan

ıyıcı

36050 Sami Top

ıypak

37428 Ali Riza Yal ın

37808 R.Hakan Karag

ı

27690 Yusuf Er

27691 Mustafa Kayabaşı

29338 Erhan TAN

28442 Hasan Ahmet Akdeniz

24627 Mahmut Kaya

29723 Sinan Değirmencioğlu

56228 Adnan Takla

24805 G

.

24829 Turgay Topaloğlu

.

33500 M. Akif Demirbaş

34989 Demet Kural

.

.

64031 Yaşar Aydemir

Çolpan

27429 Orhan Cevizci

49768 Abdullah Yavuz

27558 Ergin Gürbüz

24617 Bülent Tar

Çin

27879 Faruk Y

ünay Güney

24818 M Ergün K

Önal

24909 Bülent Çekmeceli

25095 Vedat Özçömlekçi

25158 Mehmet Pulak

25173 Fikret Kemal Ünalan

21807 Abdullah Baysak

21832 Gürcan Karadede

21835 İ Levent Mumcuoğlu

21874 Ali Özdemir

21882 Yavuz Aksoy

21884 Ali Günay

29813 Mehmet Emin Gül

29990 Selim Ümeyiş

30029 Tülin Gök

30927 Ahmet K

çu

37264 Mustafa Z

ç

özler

37981 Çetin İçmez

38795 Devran Kobak

68928 M Halit Karamercan

52344 H Ercüment Bayar

59397 Hayri Çatakl

Adreslerini Güncellemesi Gereken Üyelerimizin Listesi
Aşağıdaki listede yer alan üyelerimiz, meslekte onur plaketlerini almaya hak kazanmış olup, iletişim bilgileri
güncel olmadığından kendilerine ulaşılamamaktadır. Adı geçen üyelerimizle ilgili adres, telefon vb. Iletişim
bilgisine sahip olan üyelerimizin Şubemizi aramalarını önemle rica ederiz.

0 232 444 8 666 / 122-165-111Tel:

50. Yıl Plaketi Alacak
Açık Adresli Üyeler

40. Yıl Plaketi Alacak
Açık Adresli Üyeler

25. Yıl Plaketi Alacak
Açık Adresli Üyeler

2086 Kerim Elibol

3793 Orhan İnam

4094 Arif Başer

4164 Hüsnü Hepçilingirler

5699 Remzi Hayırsever

3448 Ünal Kalfa

3544 Ali Aydın Dayı

24054 Adnan Yalım

22088 Namık Kemal Yurdal

22471 Mehmet Çakmakçı

22477 Murat Yavuz

22550 Erol Mustafa Çınar

22680 Reşit Yaşar Oktar

22770 Z.Suat Türkmeno

ıb

ı

26099 Erdin

ı

26207 Ali Koldaner

22859

G

ırat Meri

ıldız

26473 Mehmet Ak

ı

23457 Yusuf Boğa

23464 ı

23590 Ali İhsan

ğlu

22773 Levent Sar ülbül

22774 Selçuk Cengiz

25360 Ergül Osman

25403 M.Oktay Demirbaş

22831 İ.Faysal Edizel

25638 Hüseyin Can

25654 Ahmet Seçkin

25890 Ekrem Turgay Çevik

25921 Zekeriya Turgut

25924 Zeynep Boran

25944 M.Tevfik Yorganc

ç Bülbül

26159 Sema Karc

Ümit Dinçer

22865 Osman Girgin

22949 Erdal ümüş

22951 Ayfer Ünalp

22957 F ç

22958 İbrahim Başaran

26466 Aziz Y

çakaya

26887 Mehmet Sefa Çil

23022 Ali Refik Çağdaş

23089 Ahmet Nadir Tahta

23226 Ekrem Bayar

23236 Osman Nihat Erdin

23334 Mustafa Haşimioğlu

23347 Şükrü Cermen

23406 Orhan Kotrac

Ömür Düzoval

Çolak

23599 Metin Süreyya Tolon

23691 Yusuf Güven

23815 Ali Mertsoy

27111 A. Zeki Varan

Endüstri Mühendisi
Üyelerimize Duyururu

Şubemiz, 9- 10 Kasım 2007
tarihlerinde Bursa'da
düzenlenecek olan

'na araç kaldıracaktır.
Kontenjanımız 30 Mühendis Üye,
15 Öğrenci üyedir. Bir gece
konaklama, ulaşım ve öğle yemeği
Odamız tarafından karşılanacaktır.
Katılımda Oda üyeliği ve öğrenci
üye olma koşulu aranmaktadır.
Kurultay'a katılmak isteyen

üyelerimiz Şubemizden No'lu
telefona başvurarak kayıt yaptırabilirler.
Katılım için başvuru öncelik sırası esastır.
Üyelerimizin bilgilerine sunarız.

VI. ENDÜSTRİ
İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ
KURULTAYI

0 232 444 8 666 / 123

Şube Yönetim Kurulu

Vefat ve Başsağlığı

Şubemize kayıtlı üyemiz

'in

tarihinde ani bir

rahatsızlık sonucu

yaşamını kaybettiğini

büyük üzüntüyle

öğrenmiş

bulunmaktayız.

Karayiğit’in ailesine, dostlarına ve üyelerimize

sabır ve başsağlığı diliyoruz.

İsa Karayiğit 24 Eylül

2007

Yönetim Kurulu
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Birikim Dergisinin yayıncısı
söyleşisine 200'e yakın dinleyici katıldı.
Sonuçları ülkemizde halen yoğun tartışmalara
neden olan 22 Temmuz seçimlerini ve
sonrasında ortaya çıkan tabloyu ele alan

, Cumhuriyetin kuruluşundan bu
yana yaşadığımız her seçimi, sosyal ve siyasal
tarihimizin perspektifi içinde anlattı.
Ülkemizde Meşrutiyet ilanları ile başlayan ve
Cumhuriyet devrimleri ile yaşamımıza giren
modernleşmenin gelinen noktada kesintiye
uğrama tehlikesinin nedenleri üzerinde duran
Laçiner özetle şu değerlendirmeyi yaptı;

ve eğer buna bir
“ ” denilirse, bunun gerekçelerini, bunun
mantığını anlatmaya çalışacağım.

Türkiye toplumu 100 yılı aşkındır bir
modernleşme süreci yaşıyor. Bunun içerisinde,
kaba hatlarıyla bakıldığında iki ana eğilim
vardır. Batılılaşma arayışı sürdü ve belirli bir
tarihten itibaren de bu arayış kanallarının,
başlıca taşıyıcısı olan sosyal zümreler, kendi
Batılılaşma perspektiflerini egemen kılabilmek
için siyasi mücadele içine girdiler. Bu siyasi
mücadele, aşağı yukarı bizim 100-150 yıllık
siyasal tarihimizin ana bileşkesidir.

ile
arasındaki ayrımda da bunun izlerini
görebilirsiniz; daha sonra Cumhuriyet Halk
Partisi ile Terakkiperver Fırkası ayrımında ya da
onun daha öncesinde Mecliste, Birinci Grup-
İkinci Grup tartışmalarında bunların izleri
vardır. Serbest Fırka-Cumhuriyet Halk Partisi
çatışmasında yine bunun belirli bir merhalesini
görebilirsiniz. Demokrat Partinin iktidara geliş
süreci de, İhtilaller, darbeler, 27 Mayıslar da bu
sürecin belirli dönemleridir. Ondan sonra
iktidara gelen ve 10 yıl, 20 yıl Türkiye'nin üst
siyasi düzeyinde Cumhuriyet Halk Partisi-
Adalet Partisi çatışması olarak gördüğümüz
olay da, 80 darbesinden sonraki ANAP-MDP
ayrımlarında bunun belirli izlerini görebiliriz.

, burada, o zamana kadar yan
kanal olarak görülen bir şeyin esas kanal
olmaya doğru bir hareketlenmesi olarak
okunabilir. 28 Şubat bir kesinti anlamındadır.
Sonra AKP'nin kuruluşu ve AKP'nin
kurulduğundan itibaren 2 yıl içerisinde birden
birinci parti haline gelmesi, sonra seçimleri
kazanması, ardından mahalli seçimlerde
oylarını artırarak yine birinci parti konumunu
koruması ve en sonunda Cumhurbaşkanlığı
seçimleri sırasındaki o bilek güreşi, buradan
AKP'nin belirli bir avantajla ayrılması, ardından
22 Temmuz seçimleri ve bu seçimlerle de,
aradaki büyük mücadele artık AKP tarafından,

AKP'nin otantik Türkiye burjuvazisi tarafından
kazanılmıştır.

Ben, bir sosyalist, Marksist kökenden gelen
bir insan olarak, sınıfları, siyasi hareketleri
yorumlarken, ne anlama geldiklerini,
içeriklerinin ne olduğunu sorgularken,
öncelikle onların iktisadi-sosyal pozisyonlarına
bakarım. Onların siyasal inançları, kültürel
halleri, şu veya bu konu üzerindeki tutumları,
ideolojileri falan beni ikinci dereceden
ilgilendirir. Asli olan, sosyoekonomik
konumlardır. Dolayısıyla da AKP gibi bir
partinin çekirdeğinin İslami hareketten geliyor
olması, şu anda da yönetici ekibindekilerin
çoğunun bu terbiyeden geçmiş insanlar
olması; “Değiştim”, “Değişmedin” iddiaları ne
kadar ciddiye alınır, ne kadar itibar edilir
önemli değil. Bence işin bu tarafı önemsizdir
demiyorum, ama talidir.

Bunlar, zaten kendilerinin de tanımladığı,
benim de en azından teorik olarak kabul
ettiğim üzere, muhafazakar demokratlar. Şu
anda onların demokratlığının sınırlarını tam
bilemiyoruz, muhafazakarlıklarının sınırlarını
da. Koşulsuz, kayıtsız demokrat olduklarına
inanmıyorum. Bu siyasi hareketin temelini,
odağını oluşturan kesimin doğası gereği öyle
koşulsuz bir demokratlık, koşulsuz bir
özgürlük yanlısı olması mümkün değil.

Türkiye toplumunun modernleşme sürecinde,
aşağı yukarı 1960'lara, 70'lere kadar asker-sivil
bürokrasi kökenli akımın, siyasi planda İttihat
Terakki'den Cumhuriyet Halk Partisine
uzatabileceğimiz, akımın 70'lerin ortalarına
kadar, Türkiye'de modernleşmenin öznesi
olduğu fikri genel kabul gören bir şeydir.

Fakat 1970'lerden itibaren bu asker-sivil
bürokrasinin modernleşme konusundaki bu
kendince tekeli veya tartışılmazlığı ciddi bir
erozyona uğradı. Bu, kaçınılmazdı; çünkü
1970'lerden itibaren artık Türkiye'de,
sayabildiğimiz bütün akımların -ki, bunların
bazıları ciddi ve dinamik bir gençlik kesimi
tarafından da sahiplenilebiliyordu ve bu da
onlara sayılarının ötesinde bir etkinlik
veriyordu toplumda- aşağı yukarı bütün

Ömer Laçiner'in

Laçiner

“Ben, 22 Temmuz seçimlerinin Türkiye
siyasal tarihi, siyasal-toplumsal tarihi
açısından bir restorasyon anlamına
geldiğini, bir restorasyon dönemini
açtığını öne sürüyorum
tez

İttihat Terakki Hürriyet ve İtilaf Partisi

Refah Partisi

22 Temmuz: Bir Restorasyon
Ömer Laçiner,

Şubemizce
düzenlenen

Ezber Dışı
Söyleşilere, “22

Temmuz; bir
restorasyon”

başlıklı
konuşmasıyla

konuk oldu. 22
Eylül 2007'de

Tepekule Kongre
Merkezi Akdeniz

salonunda
düzenlenen

söyleşi ilgiyle
izlendi.
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siyasal akımların bir modernleşme
projesi vardı.

Örneğin, Milli Nizam Partisi, 1969'da ilk
defa partileştiği vakit ağır sanayi
hamlesinden bahsediyordu. Adalet
Partisinin, Serbest Fırkanın, daha da
geriye doğru gidersek Hürriyet ve İtilaf
Partisinin bir yan unsuru olarak “İslami-
muhafazakar” kesim, onların
Batılaşmacı şemsiyesi altında kendini
var edebilen, onlara büyük oy deposu
hizmeti görse de yönetimde fazla
iddialı olmayan, o korumadan
yararlanmak üzere yanlarında duran
bir hareketti. 1950'lerde de, 60'larda da
seçimlerde Adalet Partisinin aldığı kır ve
şehir oyunun çok önemli bir kısmı yine
bu İslami oylardan, tarikatlardan,
cemaatlerden gelirdi. Ama bunların,
bu partilerin yönetim kademelerindeki,
hatta il-ilçe örgütleri düzeyindeki
temsili son derece sınırlıydı ve onlar da
bunu sorun etmiyorlardı. Ama
60'lardan sonra palazlandılar ve artık
iddialı şeyler istemeye başladılar. Yani,
“Biz de bu partilerin yönetiminde,
gücümüz kadar değilse bile, en
azından eskisinden biraz daha fazla
temsil ve söz hakkı istiyoruz” dediler.
1969 yılında yine
seçimlerden birinci parti olarak
çıktıktan sonra, Adalet Partisi içinden
bunlara daha yakın diyebileceğimiz,
daha muhafazakar bir kanat ayrıldı,
Demokrat Parti diye bir bölünme oldu
orada ve 12 Mart muhtırasının
öncesinde Adalet Partisi, Meclisteki
çoğunluğunu kaybetmek üzereydi.
Demirel'in ünlü, “Bulun 226'yı” lafı da
tam o sırada söylenmişti. Yani 300'e
yakın bir milletvekiliyle Meclise gelmiş
olan parti,
bölünmesinin ardından çoğunluğu
kaybetme noktasına gelmişti.

o zaman
yöneticilerinin aşağı yukarı büyük
çoğunluğunun yüksek eğitimli özellikle
mühendis olması dikkat çeker. Şevket
Kazan, hukukçudur ama Recai Kutan,
Abdülkerim Doğru, Oğuzhan Asiltürk
mühendistir. 50'li yıllarda muhafazakar
camialar parlak çocuklarını El Ehzer'e
yollardı gizli yollarla. Oradan ulema
olarak dönerlerdi Türkiye'ye. Fakat
şimdi artık böyle çocuklar Teknik
Üniversiteye gönderiliyor. Erbakan bu
şekilde gönderilmiştir. Bunlar, Teknik
Üniversiteye gidiyor, modern okullarda,
liselerde okuyorlar, bir yandan dini
eğitimlerini alıyorlar; ama bunlar
öncelikle iyi mühendisler oluyorlar.
Süleyman Demirel de, Turgut Özal da

Korkut Özal da aynı kafiledendir.

kadrolar
bunlardı. Bu tepe kadronun altında da
yine teknik ve modern eğitimden
geçmiş bir dindar kuşak da
hazırlıyordu aynı zamanda. Uzunca bir
süre, Türkiye'de bunlarla mücadele
eden kesimin ya gözden kaçırdığı, ya
görmezden geldiği ya gizlemeye
çalıştığı ya da anlamadığı bir gerçekti
bu. Bunun anlaşılmamasının sebepleri
üzerine konuşulabilir; ama ben
burada bir çeşit çaresizlik görüyorum.

1920'li yıllardan 30'lu, 40'lı yıllara kadar
gelişen akım Nurculuktur.

'nin önderliğindeki Nurculuk
akımı bütün o İslami camiaya,
“Modernleşmek zorundasınız, İlimle,
fenle uğraşmadıktan sonra
batacaksınız” diyordu.

Türkiye'de asker-sivil bürokrat zümre,
kendi konumunu, meşruiyetini, “Ben,
bu toplumu modernleştireceğim”
söyleminden alıyordu. Ama öbür
taraftan da davranışlarına
baktığınızda, bu modernleşmenin
kendisi dışındaki unsurlarını tanımak,
onlarla hemhal olmak ve onlarla
büyük bir cephe oluşturabilmek, onları
da kendi etrafında seferber etmek
yerine; kendisine rakip olabileceğini
düşündüğü, kendi söyleminin
tutarlılığını bozduğu düşüncesiyle bu
kesimleri kendisine düşman ediyor.
Demek ki burada asıl kaygı,
modernleşmekten daha fazla, kendi
konumlarını korumak. Bu eğilimin çok
daha baskın olduğu sonucuna
varabiliyoruz.

Nitekim, 1970'lere geldiğimiz vakit,
artık asker-sivil bürokrat zümre
çekirdek ya da açık konuşmak
gerekirse, Orduya dayalı, bunun gücü
ve konumuna sırtını dayamış olan
akım artık modernleşmeci söylemi terk
etti. Aynı yıllarda Cumhuriyet Halk
Partisinde ciddi bir değişiklik oldu.
İnönü, büyük bir sarsıntıyla Halk
Partinin Başkanlığından istifa etmek
zorunda kaldı ve Ecevit gibi,
Cumhuriyet döneminin
modernleşmeci politikalarına, “Bunlar
üstyapı, gardrop” gibi sözleri
söyleyebilen, MSP'yle 1973'te
koalisyon kurduğu vakit, onları
dışlamış olmasının, öyle bir
Cumhuriyet politikasının tarihi yanılgı
olduğunu söyleyen bir söylem, en
azından bunların ciddi ciddi tartışıldığı
bir parti haline geldi Cumhuriyet Halk
Partisi ve biz aynı yıllarda 12 Mart

darbesini görüyoruz.

1980'lere doğru geldiğimizde de, artık,
Ordunun, Türkiye'nin
modernleşmesinden cidden kaygı
duyan bir kurum olduğunu
görüyoruz. Artık gericileşmişlerdir. 12
Mart muhtırası ve 12 Mart sonrası
yaptıkları restorasyon, yeniden Türkiye
toplumunu düzenleme faaliyetlerinin
tümü ancak bir gerici mantığın
yapabileceği bir şeydi, yaptılar da.

1980 sonrası söyleme bakıp, “Neler
tehlikedir?” diye baktığınız vakit;
azalmakla birlikte komünistler,
sosyalistler tehlike. Toplumun yüzde
3'lük, 5'lik bir kesimi bunlar. Mürteciler
diyorsun; o zaman toplumun yüzde
10-15'i, 20'si de bunlar ediyor. Kürtler
diyorsun; o zaman PKK falan gibi
hareketlere kayabilme ihtimali olan
yüzde 10-15'lik bir kesim, bir de
oradan böyle bir şey çıkabiliyor. Sonra,
12 Eylülde mesela bu milli birlik ve
bütünlüğe daha da dahil edilmesi
gereken Alevi kesimi, camiler yapıp,
Sünnileştirmeye kalkıyorsunuz. Onlar
da belli bir oranda bir tehlike ve birlik
bozucu bir etken olarak görülüyor.
Onları da haydi yarı yarıya koyalım,
yüzde 10 falan diyelim. Toplumun
yarısı zaten tehlike üretiyor bu hesaba
göre. Dolayısıyla, kuruluş amacı
aslında bu toplumu dışarıdan gelecek
tehlikelere karşı korumak olan bir
kurum, bu sefer, “Tehlikenin büyüğü
bu toplumun içindedir” deyip, iç
tehlikeye karşı yönelen bir kuruluş
haline geliyor ve böylece artık her
davranış,

diye bakılır hele
geliyor. Bu şekilde gerilmiş, bu şekilde
büzülmüş olan bir mantığın ilerleme,
gelişme, daha umutlu bir şeyler
verebilme potansiyeli zaten yoktur.

Türkiye toplumunda da tabii ki, her
toplum gibi, gelişmeler içerisinde
birtakım sorunlar çıkacaktır, birtakım
sıkıntılar olacaktır, tabii ki ciddi
sorunları da olabilir; ama artık bu
toplum, bu tür sorunları kendi asli
yapacağı işe zarar vermeden
halletmenin yollarını bulabilmelidir. Bu,
problem yoktur anlamına asla gelmez.
Her açıdan bakarsanız vardır. Benim
tarifim başka olur, sizin tarifiniz başka
olur, başkasına göre şöyle olur, böyle
olur; ama vardır, olacak tabii. Ama
burada uygulanacak olan zapturapt
politikası da, güvenlik politikası da
artık toplumun kendi iç dinamikleri
tarafından kararlaştırılmalı,
yönlendirilmeli, şekillendirilmelidir.

Adalet Partisi

Demokrat Parti

Milli Nizam Partisinin

Milli
Nizam Partisini, Refah Partisini,
Saadet Partisini yapan

Said-i
Nursi

“Acaba hangi bölücülüğe
hizmet ediyor?”
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Anayasa kavramı hem bir metin olarak
Anayasaya işaret ediyor hem de ve belki
daha da önemlisi “anayasa yapma” edimine
işaret ediyor.

Aslında ister liberal bireysel arası ilgi ve
çıkarların en yüksek tatmini için gerekli bir
yapı oluşturmak üzere bir araya gelen
bireyler arası bir sözleşme anlamında olsun,
isterse üretim araçları sahipliğinin yarattığı
egemenlik sisteminin akılsal düzenlenmesi
anlamında olsun, Anayasa her koşulda bir
“pakt”, bir sözleşmedir. Bu sözleşmenin
tarafları farklı zamanlara ve farklı açıklamalara
göre değişebilir. Ancak her koşulda Anayasa
toplumsal yapının kendisi üzerinden
örgütleneceği bir kurallar manzumesidir.

Devletten, dolayısıyla güç tekelinden
hareketle tesis edilen Anayasalar, düzenleme
yapılarıdır ve bu nedenle esas nitelikleri
düzene sokma kavramı altında
düşünülebilecek kontrol ve baskı aracı olma
nitelikleridir.

Anayasa, bir sistemin düzenleyici yapısı
olarak değil de özgür yurttaşların
oluşturdukları “biraradalığın” akılsal ifadesi
olarak görülürse, bu anlamda anayasa
yapma edimi doğrudan politikanın
kendisidir.

Bu anlamda, yurttaştan hareketle ve
yurttaşça yapılan anayasa “sivil”dir.

Anayasa yapmayı, politika olarak
tanımladığımızda, bir aradalıklarını kuran
yurttaşlar topluluğundan bahsediyoruzdur.
Bu anlamda, yurttaşların yapıcısı/yazıcısı
olduğu, yani Anasaya yapma iradesinin
yurttaşların tümüne ait devredilemez bir hak
ve hatta ödev olduğu bilinci, anayasanın
tesis edeceği toplumsallığın politik toplum
olduğuna işaret eder.

Anayasa, politik toplumun ortak yaşam
ilkelerinin bütünü demek ise;

Yurttaşların iradesine dayalı, her bir
yurttaşın diğerini gerçek bir politik varoluş
olarak muhatap aldığı bir ortak “karar”
mekanizmasının ürünü olmalıdır.

Yasanın yapıcısı/yazarı aynı zamanda
onun muhatabıdır da. Bu nedenle yasa
yapma ediminin kendisi yurttaş
özgürlüğünün ifadesidir. Kendi yasasına
uyma iradesini gösterme ve kabul etmedir.

Ortak toplumsal bağı ifade etmesi nedeniyle
anayasa, aslında toplumun ortak adalet
ilkesinin cisimleştiği yerdir ve aynı zamanda
toplumun her bir üyesi için yasaya uyma
ediminin adalet ilkesi gereği olması demektir.
Eğer Anayasanın yapıcısı yurttaş olmazsa

yasaya uyma, korku nedeniyle boyun eğme
anlamına gelecektir ki o zaman burada söz
konusu olan .

Bu türden kendi yasasını yapma iradesine
sahip yurttaşlarca anayasa yapma edimi
nasıl gerçekleşmelidir?

Bir kere (Anayasa yazma/yapma eylemi)
hemen teknokrat zihniyetin
hegemonyasından kurtarılmalıdır. CHP'nin
“bilim adamları” sözünün gerisinde bu
toplumun nasıl yaşayacağına dair bilgiye
sahip olduğu iddiasındaki pozitivist mantık
vardır ve otokrattır.

Aynı şekilde, AKP'nin bir çoğunluk
diktatörlüğü işaretleri veren
tavrı da otokrat, otoriter bir zihniyetin
ifadesidir.

O halde Anayasanın bir metin olarak
taşıyacağı niteliğinin mahiyeti, onun
zihniyetinde aranmalıdır. Anayasayı yapan
irade onun zihniyetini de belirler. Bu, 12
Eylül Anayasasında Avrupa Birliği nedeniyle
yapılan kimi düzenlemelerin yargı
mekanizmasının işleyişinde ortaya çıkan
örneklerine bakarak anlaşılabilir. Anayasanın
zihniyeti, yalnızca yasanın yorumunu değil
bizzat yasanın tüm lafzını bertaraf
edebilecek bir şekilde içeriğini de belirler.

Eğer, demokratik bir toplumsallık için
demokratik bir anayasa istiyorsak,
Anayasanın yapılma süreci demokratik
olmalıdır ki, anayasanın zihniyeti demokrat
olsun. Bunun için “yatay bir toplum
sözleşmesi”, yurttaşların otonom düşünme
ve iradeleriyle anayasa yapma sürecine eşit
ve kapsamlı katılımları şarttır. Demokratik bir
hukuk düzeni, ancak yurttaşların yazarı
olduğu bir Anayasa ile mümkündür.

Sol'da durum

Sol, (Anayasa karşısındaki tavrı) mağduriyet
tavrından, yani mağdurluğunun ilanı ve
telafisini talep eden tavrından başka ve farklı
bir alana, politik alana geçmelidir. Bununla
solun, Anayasanın ilgasını talep ederken,
sadece geçmişle hesaplaşmayı değil, aynı
zamanda geleceği kurmayı hedefleyen bir
bakış açısına yerleşmesi gerektiğini
söylüyorum. Politika, sadece neyin
olmaması gerektiğine ilişkin bir itirazdan
ibaret bir etkinlik değildir. Tersine

.

korku rejimidir

“güç bende!”

politika,
eleştiriyi kurucu bir etkinlik olarak
ortaya koyma etkinliğidir Bu anlamda
solun Anayasayı, içine kendi
mağduriyetini giderici maddelerin
yazılacağı bir metin olarak değil,
Anayasayı politik bir toplumun kurucu
edimi olarak görmesi gerekir.

�

�

Anayasayı yurttaş yapar
Doç. Dr.

Nilgün Toker Kılınç

Bu yazı, Doç. Dr.
Nilgün Toker

Kılınç'ın 8 Eylül
2007 Cuma

günü
Tepekule'de
düzenlenen

“Eşitlikçi,
Özgürlükçü,

Demokratik Bir
Anayasa İçin
İzmir Yurttaş

Meclisine Çağrı”
toplantısında

yaptığı
konuşmadan

alınmıştır.
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Yeni sivil- anayasa tartışmaları, başta
siyasiler, akademisyenler, meslek örgütleri,
sendikalar, işveren örgütleri olmak üzere
toplumun geniş kesimleri tarafından
yoğun şekilde yapılmaktadır. Aslında
yapılmaya çalışılmaktadır demek daha
doğru olur. Çünkü ortada, üzerinde somut
olarak tartışma yürütülecek,

bulunmamaktadır.

Tartışmalara konu olan taslak
başkanlığındaki altı

kişilik komisyon tarafından hazırlanmış, 2
Ağustos 2007 günü Başbakan'a sunuşu
yapılmış ve 29 Ağustos 2007 tarihinde
çalışmalar tamamlanarak AKP Gen. Bşk.
Yrd. Dengir Mir Mehmet Fırat'a teslim
edilmiş yazılı metindir. Ve kamuoyuna resmi
olarak açıklanması için Başbakan'ın
ABD'den dönmesi beklenmektedir.

Ancak, basına 'sızan' ve internet ortamında
'dolaşıma sokulan' ta, genel
hatlarıyla, yeni anayasanın ruhu hakkında
fikir oluşmasını sağlamaktadır. Tartışmaya
katılan, görüş açıklayan, eleştiri getirenleri
dinlediğimizde, okuduğumuzda anlaşılan
şey bu süreçten kimsenin memnun
olmadığıdır.

Türkiye'nin, yeni bir anayasaya ihtiyacı
olduğu görüşünü paylaşanlar karşısında,
bugüne kadar zaten birçok değişikliğe
uğramış olan mevcut 82 Anayasası'nda bir
takım değişiklikler yapmanın yeterli olduğu
görüşünü paylaşanlar da bulunmaktadır.
Yeni bir Anayasa ihtiyacını kabul edenler
arasında yürütülen tartışmalardaki
farklılıklar ise dairdir.
Gerek mevcut gerekse de yeni anayasaya
dair tartışmalarda mesafe alabilmenin hiç
de kolay ol(a)mayacağı her yönüyle
görülebilmektedir.

Demokrasi ve demokratikleşme
kavramlarından herkesin aynı şeyi
anlamadığı bir toplum olmanın sorunlarıyla
karşı karşıyayız. Bir kesimin

olarak gördüğünü diğer kesimin
olarak görmeye devam ettiği bir

ülkede üzerinde toplumsal uzlaşmanın,
mutabakatın sağlandığı bir metni ortaya
çıkarmak
zor olsa gerek.

Unutmayalım (!) ki, hayli kalın şekilde
çizilmiş var bu ülkenin.
Her daim göreve hazır var.
Daha geçen hafta, Genelkurmay

Başkanı'nın Hava Harp Okulu'nda yaptığı
konuşmada, vurgulu şekilde bir kez daha
hatırlatma ihtiyacı hissettiği gibi

anlayışı
var.

Bakın, daha yolun başındayız ve
dı, di derken
,

tartışmaları gündeme damgasını vurdu
bile.

Ya birbiri ardına patlatılan bombalar,
Ankara'da katlı otoparkta bulunan bomba
yüklü minibüs,

'deki sivillere yönelik katliamlara ne
demeli?

Son dönemde yaşanan olaylar ve
gelişmeler göstermektedir ki, anayasa
tartışmaları bağlamında yapılan
tartışmalardan rahatsız olan
bulunmaktadır. Hatta bu çevrelerin siyasi
sözcüsü gibi davrananlar bunu açık da
etmektedirler zaten.

Anayasa tartışmaları sürerken, tehdit ve
provokasyonlarla topluma korku salmaya
ve ülkeyi çatışmalı bir ortama sürüklemeye
çalışan güçler karşısında

oluşturma sürecine
toplumun geniş kesimlerinin örgütlü ve
aktif katılımını sağlamalıyız.

resmiyet
kazanmış bir anayasa taslağı

, Prof. Dr.
Ergun Özbudun

'taslak'

yönteme ve içeriğe

'vazgeçilmez
hak'
'tehdit'

deveye hendek atlatmaktan

'kırmızı çizgileri'
'iyi çocukları'

'Mevzu-u
bahis vatansa gerisi teferruattır'

'türban' 'laiklik' 'mahalle
baskısı' 'Malezya olur muyuz'

Beytüşşebap ve
Dersim

çevreler

özgürlükçü,
eşitlikçi ve demokratik bir Türkiye'nin
anayasasını

Yeni anayasa tartışmaları sürerken... (2)
Devrim Cem Erturan
Makina Mühendisi

Tan Oral

25 Eylül 2007 - Cumhuriyet
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Makina Mühendisleri Odası, uzman üye ve
ekonomistlerden oluşturduğu bir komisyona
Hükümet programını E

Hükümet
programı hakkında hazırlanan raporun
özetini Bülten okurlarımıza sunuyoruz.

“Programda belirtilen rantının,
ithalatçının, büyük sermayenin, tekellerin ve
vurguncunun büyümesidir.
ise YTL'nin değer artışından kaynaklanmakta,
yüksek faiz verme yoluyla sağlanan sıcak para
akımı ile ucuzlatılan döviz ve yanlış ithalat
politikaları sayesinde aldatıcı “büyüme” rakam
ve yorumlarına ulaşılmaktadır.

2002 yılında 181 milyar dolar
2.598 $ veya 4.260 YTL'dir. 2006

yılında ise 400 milyar $ GSMH ile kişi başına
gelir 5.477 $ veya 7.395 YTL'dir. Yani dolar
bazında % 109 olarak gösterilen GSMH artışı
YTL bazında % 70'lerde kalmaktadır.

YTL bazında enflasyondan
arındırılmış gelir artışı yılda ortalama % 6,3
olup, faiz oranlarının (% 1820) gerisinde
kalmaktadır. Dolayısıyla 2013 yılı için
hedeflenen kişi başına 10.000$ milli gelir
hesabı yüksek faiz, düşük kur oyunları ve
ithalata bağımlı politikalara dayalı olup
gerçekleri yansıtmaktan uzaktır ve yine
ülkemiz lehine sonuçlar üretmeyecektir.

GSMH ve ithalat artışına dayalı ekonomik
en üstteki % 10'u

bulan kesimler tarafından paylaşılmaktadır.
Böylece azalmış, artmış,

reel gelirleri yerinde saymıştır.
15 milyon insan ile 5,6

milyon işsiz insan görmezden gelinmektedir.

2002'den 2006'ya dört
yılda 28,4 kat artmıştır ve bu çok hızlı artıştan
Programda söz edilmemektedir. Cari açığın
GSMH'ye oranı 2002'de %0,6 iken, 2006'da
%8,6'ya çıkmıştır. 2007'de bu değerin %10'un
üzerine çıkması beklenmektedir.

ın tutarı 205 milyar dolardır ve
GSMH'ye oranı %50'ye yaklaşmaktadır.

Türkiye cari açığını dış borçla kapatan, özel
sektör kredilerini dış borca dayandıran, kısa
vadeli küresel sermaye ile borsa alımlarını
finanse eden bir ekonomik yapıya sahiptir.

söz konusu olmuştur.

2002 yılında
% 60,1 iken, 2007 Temmuzunda % 73'e
çıkmıştır. Son bir yılda 154 milyarlık ithalatın
112,5 milyar dolarlık bölümü hammaddeye
ödenmiştir. Programda övünçle söz edilen
ihracat artışı, daha hızlı bir şekilde artan
ithalatla sürdürülmektedir.

Türkiye'ye, kısa vadeli
spekülatif sermaye ve + dış kredi +
doğrudan yabancı sermaye olarak
girmektedir. Borsaya 1.000$ olarak gelen
para bir yıl sonra 1.470$ olarak geri
dönmektedir. “Yüksek faiz+değerli YTL”
dolayısıyla halkın sırtından %47 nema ile
para kazanılmaktadır.

sadece 1,5
yıllık cari açığın karşılığıdır. İhracatın girdileri
büyük oranda ithalatla karşılandığından dış
açıkların borç ve kredilerle kapatılamaması
halinde döviz rezervlerine dayalı bir

ni kurmak mümkün değildir.

. 2006 yılında
sadece 1,9 milyar $ bu sektöre yatırım
yapmıştır. Toplam yabancı sermayenin
yalnızca %9'u bu alana yatırılmıştır.

.

20022006 döneminde
istihdam sürekli düşmüştür (%16 oranında).
Sanayi girdisi hammaddeler %73 oranında
ithalata dayanmaktadır. Hükümetin bu
nedenle sanayide söyleyecek bir lafı yoktur,
sanayi gözden çıkarılmıştır. Sanayide üretim
teşvik edilmemekte, özellikle ara malı ve
yatırım malı üreten sektörler taşeronlaşmaya
teşvik edilmektedir.

nin artması, küresel rekabete
giremeyen KOBİ'lerin işletme sermayesinde
açıklarını kapatmalarına ve daha çok
borçlanarak ürün maliyetlerini
yükseltmelerine zemin hazırlayacaktır. Yatırım
kredileri, KOBİ'lerin bugünkü kriterleri
içerisinde çok az firmaya şans tanımaktadır.
KOBİ'lere yönelik çalışması kredileri ise
tamamen hayaldir. ARGE ve İnovasyon için
hazırlanan Yasa Tasarısı bütünüyle çok büyük
işletme ve yabancı yatırımların ARGE
merkezleri içindir.

ve özellikle
nin önümüzdeki dönemin en

önemli sorunu olacağı resmi öngörüsüne

KONOMİ, SANAYİ,
KOBİ, ARGE, ENERJİ, ULAŞIM, İŞ SAĞLIĞI
VE GÜVENLİĞİ açılarından inceleterek bir
rapor hazırlattı. Rapor MMO Yönetim
Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından
basına ve kamuoyuna sunuldu.

“büyüme”

Milli gelir artışı

GSMH ile kişi
başına gelir

20022006 arasında % 50'ye ulaşan
deflatör bazındaki enflasyon da hesaba
katıldığında

büyümenin nimetleri

istihdam işsizlik
çalışanların
Yoksulluk sınırındaki

Cari işlemler açığı

Dış
borçlar

Daimi sıcak para akımı, yüksek cari açık,
yüksek dış borç ve süreklileşmiş işsizliğe

dayalı kırılgan ve krizlere açık bir
ekonomik yapı

İthal hammadde girdi oranı

Yabancı sermaye

Merkez Bankası döviz rezervi

dış
ticaret dengesi

Doğrudan yabancı sermaye en az sanayi
alanını tercih etmektedir

Sanayi uzun bir süreden beri öncü
sektör olmaktan çıkmıştır Sanayi artık
sanayileşme, kalkınma ve istihdam
odaklı değildir.

KOBİ kredileri

ARGE

Enerji elektrik enerjisinde arz
güvenliği

“Hükümetin çalışma programını
yanlış ve eksiklerle dolu”
MMO; “Hükümet

Programı, gerek
meslek ve
uzmanlık

alanlarımız
kapsamındaki

ekonomi, sanayi,
enerji, ulaşım, iş

sağlığı ve
güvenliği

konularında,
gerekse

toplumsal
gereksinimler

açısından eksik,
hatalı ve

yanlıştır.”
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Bilindiği üzere 29 Eylül günü Beytüşşebab'da
bir münibüse yapılan silahlı saldırı sonucunda
12 yurttaşımızın yaşamlarını yitirmesi ;
ardından Şirinyer'de, 2 Ekim Salı günü sabah
saatlerinde art arda patlayan bombalama
olayları sonucu bir yurttaşımızın hayatını
kaybetmesi ve 10'a yakın yurttaşımızın
yaralanması, hepimizi derinden üzmüştür.

Savunmasız insanlara karşı gerçekleştirilen bu
tür saldırılar en temel hak olan yaşam hakkına
karşı bir saldırıdır. Anayasa tartışmalarının
yaşandığı şu günlerde patlatılan bombalar
toplumu provake ederek toplumsal barışa
kardeşliğe yapılan bir saldırıdır. Ülkemizde çok
sık karşılaştığımız bu tür eylemler kaos ortamı
yaratmayı hedefleyen demokratik ortamı
zedeleyen, her türlü tartışma konuşma
ortamını yok eden karanlık güçlerin
gerçekleştirdiği eylemlerdir. Korkudan
nemalanan ve hayat bulan, halkımızı
korkularla yaşatma çabasını güden her tür
şiddet olaylarına karşıyız.

Bu tür şiddet olaylarını bahane ederek, hak ve

özgürlükleri kısıtlayan, demokratik kültürü
zayıflatan her türlü girişim, şiddeti yeniden
üretmekten başka bir sonuç
yaratmamaktadır. Şiddete ve yaratılmaya
çalışılan kaos ortamına karşı demokratik
hakların genişletilmesi, özgür, eşit bir
toplumun ve bir arada barış içinde yaşamın
savunulması hepimizin görevidir.

Bu ve buna benzer karanlık eylemlerin
aydınlatılması, suçluların bir an önce
bulunarak cezalandırılması, ülkemize
yerleşmiş olan bu kabul edilemez faili meçhul
geleneğinin bir an önce yok edilmesi, halkı-
mızın demokrasiye ve bir arada yaşama olan
inancının yeniden inşası için çok önemlidir.

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu olarak
bu eylemleri gerçekleştirenleri şiddetle
kınıyoruz. Yaşamlarını yitiren yurttaşlarımızın
aile ve yakınlarının acılarını paylaşıyor, olayda
yaralanan yurttaşlarımızın sağlıklarına bir an
önce kavuşmalarını diliyoruz.

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu

karşın Hükümet Programında buna
yönelik ciddi bir plan ve öngörü
yoktur.

Ülkemiz bugüne kadar enerji ihtiyacını
esas olarak ile
karşılamaya çalışan bir politika
izlemiştir. Dağıtımda % 20'leri aşan
kayıp-kaçaklar ve nihai sektörlerde %
50'nin üzerine çıkabilen enerji
tasarrufu imkanları göz ardı edilmiştir.
Oysa bundan sonra yatırımlarda
benimsenmesi gereken, “önce enerji
tasarrufu için yeni yatırım yapılması,
bu yatırımlarla sağlanan tasarruflar
yeterli olmadığında yeni enerji üretim
tesisi yatırımı” olmalıdır temel ilkesi
Hükümet Programında yoktur.

Türkiye'nin birincil enerji ihtiyacının %
63.17'sini karşılayan petrol ve
doğalgazda bugün için % 8 ve % 3
olan yerli üretim miktarını azami
düzeye getirebilmek için, TPAO'nun
kara ve denizlerdeki arama ve üretim
çalışmalarının desteklenmesi Hükümet
Programında bulunmamaktadır.

özel sektöre
bırakılamayacak ciddi bir konudur ve
yerli linyit, hidrolik, rüzgar ve jeotermal
kaynaklarıyla, ilave 372 milyar kws
elektrik üretimi imkanı varken, bu
kapasitenin dokuzda bir bile etmeyen
40 milyar kws kapasiteli nükleer
santraller için ülkemizi milyarlarca
dolarlık borç yükü, yakıt ve teknolojik
bağımlılık ve atık sorunuyla karşı

karşıya bırakmanın bir anlamı yoktur.

Programda dile getirilen

için Hükümetin çok
somut ve yatırımlara dayalı bir plan
ortaya koyması gereklidir. Özellikle
yerli linyit kaynaklarımızın
değerlendirilmesinin önüne
çıkabilecek muhtemel engellerin
aşılması ve ülkenin enerji politikasını
kendi çıkarları doğrultusunda
yönetmesine engel teşkil edecek
hususlar için alınması gereken
önlemler Hükümet Programında
yoktur. Programın başka bir
bölümünde değinilen

yla ilgili olarak da herhangi bir
program ve projeksiyonun ipucu da
bulunmamaktadır.

“Mal ve hizmet üretiminin en önemli
ön şartı ve girdisi olan altyapı
hizmetlerinin rekabetçi piyasada özel
sektör tarafından sunumu esas
alınacaktır” yaklaşımının a
uyarlanması ile zaten ilk adımları
atılmış olan, bütün yollar ve ulaşım
türleri ile ulaştırma ve ilgili alt yapının
özelleştirileceği anlaşılmaktadır.
Programda dile getirilen, “Kamu
kaynağını daha az, alternatif finans
modellerini daha fazla kullanarak,
havaalanları ve deniz yapılarında
başarıyla uyguladığımız modellerin
diğer altyapı projelerine de tatbik
edilmesi önceliklerimiz arasında

olacaktır” yaklaşımının “yapişlet-
devret”, “yapişlet” ve “işletme hakkı
devri” v.b. modellere davetiye
çıkaracağı açıktır. Kara, hava, deniz ve
demiryolu ulaşımına ilişkin gerçekleşti-
rilen ve öngörülen serbestleştirme
özelleştirme ve yalnızca karayolu
ulaşımını güçlendirmeye yönelik
politikalar ile diğer ulaşım biçimlerine
de yatırım yapılması gerektiği
yaklaşımı arasındaki de çok
görünür bir biçimdedir.

Türkiye'de ile
ilgili yasal düzenlemelere göre 50'den
az sayıda işçinin bulunduğu
işyerlerinde sağlık birimi oluşturulması
zorunlu değildir. “İş Sağlığı ve
Güvenliği Kurulu” 50 ve daha çok
sayıda işçinin çalıştığı işyerleri için
öngörülmüştür. Bu mekanizma
Türkiye'deki toplam işyerlerinin ancak
% 1,5'inde işlemektedir.

bütün çalışma
alanlarını kapsamamaktadır.
Programda övgüyle söz edilen İş
Yasası, başlıca “sanayi ve ticaret”
işlerini kapsamına almakta, tarım
sektörünün tamamı, hizmet
sektörünün de bir bölümü kapsam
dışında kalmaktadır. İş sağlığı ve iş
güvenliği ile ilgili düzenlemeler
KOBİ'lerin ve çalışanların büyük bir
bölümünü kapsam dışında
bırakmaktadır. Böyle adaletsizlik, böyle
iş sağlığı ve güvenliği politikası olmaz!”

yeni enerji arzı

Nükleer enerji

doğal gazın
elektrik üretimindeki payının
düşürülmesi

küresel
ısınma

ulaşım

çelişki

iş sağlığı ve güvenliği

Çalışma
yaşamı mevzuatı

Terör korkusuna teslim olmayacağız!
Nereden ve nasıl

gelirse gelsin,
kime yönelirse

yönelsin, amacı
ne olursa olsun
şiddet ve terör

insanlık suçudur.
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Tek Dünya gerçek olabilir mi?

Duvarların yıkılması ile küresel
hegemonyanın önündeki engeller de
yıkılmış oldu.

İkinci Paylaşım Savaşı
Keynesci

Fordist

Gorbaçov'un yeni dünya düzeni diye
adlandırdığı liberal kesimce
küreselleşme denilen bu dönemde
oyunun kuralları da büyük ölçüde
değişmiş durumdadır.

Artık zor para
kazananlar için en büyük tehlike
işsizliktir.

Keynesin yıllar önce isimlendirdiği gibi
yeni dünya düzeni tam bir kumarhane
kapitalizmine dönmüştür.

Kumarhane kapitalizminin temel
özelliği,

Sermayenin özü gereği
karlılığın sürdürülebilmesi için sürekli yeni
pazarların açılması gerekliydi. Bu da ancak
küresel safsata ile başarılabilirdi.

Kapitalist sistemin 1960 sonlarına kadar
sürdürdüğü olağanüstü büyüme pazarların
daralması ve karların düşmesi ile birlikte
kendini büyük bir krize bırakmıştı. Bir önceki
yazımızda bu krizin devletin sonuna neden
olduğunu belirtmiştik. Devlet, en önemli
finans toplayıcı olarak birikimin önünde
engel olarak durmaktaydı ve bir an önce
tasfiyesi gerekmekteydi.

Bu doğrultuda
sonrası uygulanmakta olan sosyal
devlet anlayışına uygun birikim modelinden,
çevre ülkelerdeki ithal ikameci rejimlerden ve
kütlesel üretim- kütlesel tüketim temelinde
yürüyen emek süreci
örgütlenmesinden vazgeçilmişti. Bunun
yerine para-sermayenin, finans-sermaye
içinde olağanüstü etkinlik kazandığı bir
çevrim, dolayısıyla üretimden finansal alana
bir kayış ve özelleştirmelerle mülkiyetteki
değişimler, neo-liberal politikalarla yaşama
geçirildi.

Önce zor para kazananlar açısından
durumu değerlendirelim. Onların durumu
daha önceki dönemlerden çok da farklı
değil.

Onlara esnek üretim-esnek istihdam
uygulamaları dayatıldı. Buna uygun olarak
da kuralsızlaştırma (deregülasyon) politikaları
ile sendikasızlaştırma ve sosyal güvenliği
ortadan kaldırma süreci geliştirildi. Yerini
değiştirme (dislokasyon) politikaları ile kirli,
hantal ve katma değeri düşük sanayi
üretimi, çevre ülkelere kaydırılırken merkezde
bilgi üretimi ve finansal organizasyonlara
ağırlık verildi. Ayrıklaştırma (segmentasyon)
politikaları ile üretim süreci parçalanıp bir
üretimin çeşitli bölümleri değişik ülkelerde
yapılmaya başlandı.

Sermayenin

uğradığı değişiklik sadece nicelik olarak
devasa büyüklüklere uğramakla kalmamış
aynı zamanda nitelik olarak da değişmiştir.

Alpaslan Işıklı hocamızdan alıntı yaparak bu
kumarhane kapitalizmini daha yakından
tanıyalım.

“Hiç bir kamusal ve demokratik denetimin
ulaşamayacağı büyüklüğe ulaşan sermaye,
zincirlerini koparmış bir canavara
dönüşmüş, kârdan başka bir öncelik
tanımama ayrıcalığını elde etmenin
sarhoşluğuyla, yeryüzünde, o borsadan bu
borsaya atlayarak, kol gezmektedir. Böylece
üretmeyen, iş alanları yaratmayan, ama
sınırsız kâr elde etme olanağına kavuşmuş
bulunan bir sermaye türü ortaya çıkmıştır.
Faiz, repo, borsa oyunları, döviz ticareti gibi
değişik kılıklarda ortaya çıkan faaliyetlerin
ürünü olan bu sermaye türünün ortak
özelliği spekülatif olmasıdır.

spekülâtif kazançların giderek
ağırlıklı bir yer kazanmasıdır ve bugün de
görünen bundan başkası değildir.
Yeryüzünde her gün 2000 milyar dolar para
el değiştirmekte, bu miktarın ancak yüzde
5'i reel mal ve hizmet alışverişi için
yapılmaktadır; geri kalan tümü spekülatif
harcamalara gitmektedir. Dünya'daki
tüm ekonomik faaliyetin dörtte birinden
fazlası 200 tane işletmenin elinde
bulunmaktadır. Ancak, bu 200 işletme,
dünya faal nüfusunun yalnızca yüzde
0,75'ine iş olanağı sunmaktadır.
Spekülatif kazançların böylesine büyük bir
pay oluşturması, geleneksel bölüşüm
tablosundan ciddi biçimde ayrılan bir durum
ortaya çıkarmıştır. Günümüzdeki sömürü
ilişkisi üzerindeki etkileri bakımından, 19.
Yüzyıldan miras kalan toplu pazarlık, grev
gibi mekanizmalar büsbütün
yetersizleşmektedir. Artık, yaratılan
değerden en büyük ve kayda değer payı
alanlar genellikle toplu pazarlık masasında
yer almamaktadırlar. Onlar, çoğu zaman
ülke içinde de değillerdir. Çünkü, yaratılan
değerden en büyük payı alanlar, işçi
istihdam eden işveren konumundaki
sermayedarlar değildir. Kumarhane
kapitalizmi koşullarında aslan payını alanlar,

[23]

[24]

Zor Para kazanma Teknikleri Küreselleşmenin sonu
Tansel Türkmen

End. Müh.
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spekülatif kazanç sahipleri olmaktadır
ve onları, geleneksel mücadele
yöntemleriyle, gelirin yeniden dağılımı
sürecine dahil etmek olanağı yoktur.

Kumarhane kapitalizminin
doğuşunun en önce ve en belirgin bir
biçimde kendisini gösteren bir diğer
sonucu da işsizliktir. Üretmeden,
istihdam yaratmadan kazanmanın
yollarını bulan sermaye, kanını emdiği
canlıların ortasında kanatlarını
boşluğa geren bir yaratık gibi
büyürken, etrafındaki işsizleşen ve
yoksullaşan kitlelerin sayısını hızla
büyütmektedir.

19. Yüzyıl kapitalizmi, geniş yığınları
proleterleştirmiş; emeğinden başka
satacak şeyleri olmayanların
oluşturduğu bir işçi sınıfının
doğuşuna ortam hazırlamıştı. Öyle
görünüyor ki yeni bir bin yılın
eşiğinde boy vermekte olan

, insanlara,
emeklerini dahi satmak olanağı
tanımayan bir dünya sunmaktadır.”

Yukarıdaki alıntıdan da görülebileceği
gibi yeni neo liberal söylemlerce sıkça
dile getirilen

.
Bölgesel olarak bazı yerlerde bir gelir
artışı görülmüş olsa bile tüm küreyi
ele aldığımızda sefaletin ve işsizliğin
arttığını görmekteyiz. Değişen
sadece tüketim alışkanlıklarıydı. Tüm
dünya çılgın bir şekilde tüketim için
seferber edilmiş durumdadır.
Tüketmek için kaynak sorunu da
yoktu. Geliştirilen yeni kredi
enstrümanları ile tüketicilere sınırsız
mali kaynaklar sunuluyordu.

en
kaba şekli ile bu şekilde konulmuştu.
Beklenti yaratılıyordu. Ne de olsa
küreselleşmenin etkisi sonucu tüm
dünyada refah patlaması
yaşanacaktı. Bu refahı şimdiden satın
almanın ne sakıncası olabilirdi ki?

. Bilindiği üzere
faiz paranın zamana karşı olan
değeridir. Oranlar beklentiler
doğrultusunda belirlenmektedir.
Ancak bugün yaşadığımız bambaşka
bir durumdur. Ortada nerede ise
para yoktur. Her gün 2000 milyar
dolar paranın el değiştirmesi başka
nasıl açıklanabilir ki. Yeni dünyanın

sahipleri eski simyacıların
başaramadığı bir şeyi başarmışlardır.
Eski simyacılar binlerce yıl boyunca
taşı altına çevirmek ile uğraşmışlardı.
Bir çoğu bu uğurda hayatlarını feda
etmişlerdi. Oysa

.

Formulün temelini dünyadaki tüm
varlıkların, (yeraltı yer üstü
zenginliklerinin, sanayi kuruluşlarının,
gayrimenkulların, kamu
kuruluşlarının (merkezi idare ve yerel
yönetimler) borç, alacak ve
varlıklarının, vb. menkul kıymet
haline getirilerek, sermaye
piyasalarında yüksek faizler
karşılığında birden çok kere satılması
oluşturmaktadır.

Örneğin, iki aktör (örneğin banka ile
müşterisi) arasındaki bir kredi
sözleşmesi ikinci el piyasalarda alınıp
satılan bir "menkul değer" haline
getirilebiliyor. Böylece ipotekli konut
("mortgage") sözleşmeleri, banka
kredileri, türlü çeşitli yükümlülükler
sepetler içinde toplanarak yepyeni

piyasalara sürülüyor; "hedge"
fonlarınca alınıp satılıyor.

Şu anda dünyadaki toplam likidite,
dünyanın toplam gayri safi yıllık
hasılasının yaklaşık 10 katına yakın
bir meblağa ulaşmış durumdadır. Bu
paranın ne kadarının karşılığı olduğu,
ne kadarının borçla yapılan (kaldıraçlı)
işlemlerden oluştuğunu bilmek
mümkün değildir

“Yapılan bir çalışmada 2004 sonu
itibariyle dünyadaki tüm finansal
varlıkların 136.000 milyar dolar
olduğu ve eğer eğilim aynen devam
ederse bu rakamın 2010'da 228.000
milyar doları aşacağı tahmin
edilmektedir. 2004'te yüzde 15
büyüyen bu rakam, 1993'de 53.000
milyar dolar, 1980'de 12.000 milyar
dolar idi.”

kumarhane kapitalizmi

“küreselleşme”
sonucu tüm dünyaya refah
geleceği sadece ucuz bir
yalandan ibaret olarak kaldı

Küresel kumarhane kuralları

Kapitalizmin temel felsefesi
bugünü yaşa gerekiyorsa
gelecekten borç al

dünyanın yeni
efendileri kağıdı altına
çevirmenin formülünü
bulmuşlardır

Dünyada yaşamak her
zamankinden daha riskli hale
gelmiş bulunmaktadır. Bu kumar
daha ne kadar sürdürülebilir?
Kumarhaneyi işletenler her
zaman kazanabilirler mi?

Devam edecek

Halk Oyunları Topluluğu:
Halk Müziği Korosu: Klasik Türk Müziği Korosu ve Tiyatro Topluluğu:

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi - Anadolu Cad. No:40 K:M2 Bayraklı-İZMİR
: 0 232 444 8 666 121

146 120

Adres:
Tel İç Hatlar /

katılmak isteyen
üyelerimiz ve yakınları
Şubemize
başvuruda bulunabilirler.

Sosyal-Kültürel
Etkinlik Gruplarımız
sizleri yeni dönem

çalışmalarına
davet ediyor

Halk Oyunları Topluluğu

Halk Müziği Korosu

Klasik Türk Müziği Korosu

ve

Tiyatro Topluluğuna

Halk Oyunları Topluluğu

Halk Müziği Korosu

Klasik Türk Müziği Korosu

ve

Tiyatro Topluluğuna
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Sempozyumda, “Çalışma Yaşamında Ücretli,
İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları”,
“Mühendislik, Mimarlık, Şehir Plancılığında
Çalışma Yaşamını Düzenleyen Yasalar”,
“Sempozyum Bölge Toplantıları”, “İşsiz ve
Ücretli Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları
Örgütlenmesinde Odalar, TMMOB ve
Sendikalar” oturumları ile “Ücretli ve İşsiz
Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Forumu”
başlıklı oturumlar gerçekleştirilmiştir.

Sosyal Sigortalar, Genel Sağlık Sigortası
yasaları ile tüm yurttaşların sosyal güvence
hakkı, sağlık hakkı

indirgenmekte;
olumsuz emek piyasası koşullarında, çoğu
kez zaten güvencesiz bir biçimde çalıştırılan
mühendis, mimar ve şehir plancılarının bu
değişikliklerle geleceğe ilişkin hiçbir umudu
kalmamaktadır. Bu nedenle sosyal devletin
yeniden kurumlaşması ve sosyal güvence
mekanizmalarının yeniden örgütlenmesi
zorunluluktur.
Kamuda ve yerel yönetimlerde çifte standart
oluşturan “sözleşmeli” uygulaması, aynı
hizmet üretiminde farklı statülerde ve farklı
ücretlerle çalıştırma derhal ortadan
kaldırılmalıdır.

Ücretli çalışanlar açısından mesleki hizmet
normlarının belirlenmesi ve uygulanması
konusundaki çalışmalar TMMOB ve bağlı
Odaların yönlendirmesiyle yapılmalıdır.
TMMOB üyelerinden 70.000'e yakın
mühendis, mimar ve şehir plancısı, kamuda
çalışmaktadır. Ancak bu önemli kesimin,
toplu sözleşme ve grevi de içeren sendikal
hakları, uluslararası normlara uygun olmayan
bir biçimde engellenmektedir. Özel sektörde
ise parçalı bir biçimde istihdam edilen ücretli
çalışan mühendis, mimar ve plancıların çok
az bir kısmı, ancak büyük işyerlerinde
sendikal örgütlenmeler içinde yer
alabilmektedir. Kamuda ve özel sektörde
çalışan mühendis, mimar ve plancıların
uluslararası hukuka uygun grevli- toplu
sözleşmeli sendikal hakların kullanımı
mutlaka sağlanmalıdır. Kamuda çalışan
mühendis, mimar ve plancıların ücretleri diğer
tüm kamu çalışanları da dahil derhal insanca
yaşanabilecek bir düzeye çıkarılmalıdır.

Toplumsal ve çalışma yaşamının yarısını
oluşturan kadınlar için çalışma yaşamında

eşitlik sağlanmalıdır. Kadın mühendislere
çalışma yaşamında ücret, kariyer eşitliği
sağlanmalı, teknik alanda da cinsiyet
ayrımcılığı son bulmalıdır. Eşitsizlik, ayrımcılık
ve yoksulluğun küreselleşerek derinleştiği
dünyamızda istikrar politikaları adı altında
dayatılan özelleştirmeler, kamu
harcamalarının daraltılması ve
örgütsüzleştirmeye karşı mücadelenin
kadınların kurtuluşu mücadelesinin ayrılmaz
bir parçası olduğu öne çıkarılmalıdır.

TMMOB, yetersiz olan eğitim sisteminden
sadece diploma sahibi olarak mezun olan,
mesleğinin gerektirdiği donanımları eksik ve
yetersiz olan üyelerinin bilgi ve becerilerini
arttırmak için meslek içi eğitim ve
belgelendirme çalışmalarını daha örgütlü ve
etkin bir şekilde yapmalıdır. Bu hizmetler tüm
gelişmiş ülkelerde Meslek Odaları kanalı ile
yürütülmektedir. Meslek içi eğitimler yanı sıra
mühendislerin mühendislik tasarımı, AR-GE
ve akreditasyon konularında yetkinleşmeleri
açısından Odalarımıza büyük görevler
düşmektedir.

Çok sayıda niteliksiz mühendis yetiştirecek
donanımsız üniversite ve bölüm açmak
yerine, altyapısı yeterli üniversiteler kurmak
ve var olanları geliştirmek gerekmektedir.
Odalarımızın kapsadığı disiplinlere ilişkin
bölümlerin açılması ve kontenjanlarının
belirlenmesi karar süreçlerinde TMMOB ve
Odalarımız yer almalıdır. Bu çerçevede
Mühendislik ve Mimarlık Hakkındaki Yasa,
YÖK Yasası ve TMMOB Yasasında gerekli
düzenlemeler yapılmalıdır.

Odalarımızda, kapsadığımız mühendislik
disiplinleri, meslek ve uzmanlıklara ilişkin
“Meslek Dalı Ana Komisyonları”, Şubelerde
ise “Meslek Komisyonları” oluşturulmalıdır.

Mühendisler için belirlenen asgari ücret
seviyesinin uygulanması yönünde kamu ve
özel sektör nezdinde girişimlerde
bulunulmalı, asgari ücret belirleme
uygulaması yapmayan Odalarımız bu
konuyu mutlaka gündemlerine almalıdırlar.
Yasadışı unvan/yetki kullanımının
engellenmesi için mesleki denetim ve mesleki
cezalar hızlı biçimde uygulanmalıdır.

Meslek alanlarımızdaki sektörlerde
mühendis, mimar şehir plancısı istihdamına
yönelik çok yönlü özel çalışmalar yapılmalıdır.
Odalar meslektaşlarına yeni iş alanlarının
açılması için aktif rol üstlenmeli ve tüm
Odalar gerekli teknik ve alt yapılarını
oluşturarak siyasal iktidarları zorlamalıdırlar.

Sempozyumda sunulan bildiriler, yapılan
tartışmalar ve öneriler doğrultusunda
aşağıdaki tespit ve çözüm önerileri
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadır.

“mezarda emekliliğe”,
“paran kadar sağlığa”

TMMOB Mühendislik, İstihdam ve Ücretlendirme
Sempozyumu Sonuç Bildirgesi (Özet)

TMMOB adına
Makina

Mühendisleri
Odası tarafından,

MMO İstanbul
Şube

yürütücülüğünde
düzenlenen

“TMMOB
Mühendislik,

İstihdam ve
Ücretlendirme
Sempozyumu”
489 mühendis,
mimar ve şehir

plancısının
katılımıyla 2223

Eylül 2007
tarihlerinde

İstanbul'da Yıldız
Teknik

Üniversitesi
Oditoryumu'nda
gerçekleştirilmiştir.
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Gerek kamu ve yerel yönetimlerde
gerekse özel kuruluşlar ve sektörler
nezdinde ihtiyaç duyulan teknik
personel gereksiniminin karşılanması
için

yapılmalıdır. Odalarımız bünyesinde
işsiz üyelere yönelik iş bulma
olanakları yaratan birimler kurulmalı ve
bu birimlerin Odalar bünyesinde
merkezileşmesi sağlanmalıdır. İşsiz
üyelerin sorunlarının takibi yapılmalı,
üyelere iş bulma süreci, Oda
örgütlülük bağı kurulmasında etkin
şekilde işletilmeli ve bu birimlerde
nitelikli-uzman personel istihdam
edilmelidir.

Uluslararası kaynaklı bazı projelerde
uygulanan
uygulamasında yabancı mühendis-
mimara öncelik verilmesi vb.
sömürgeci mantığa karşı çıkılmalıdır.
Meslek alanlarımızı ortadan kaldıran,
mühendisliği yok sayan, kazanılmış
tüm haklarımızı elimizden almaya
yönelik çıkarılan ve çıkartılmaya
çalışılan yasa ve yönetmeliklerin
takibini yapabilmesi için Odalarca bir
tarama ekibi oluşturulmalı ve bu
süreçlere zamanında, daha hızlı ve
etkin müdahalelerin yapılması

sağlanmalıdır. AB sürecinde uyum
yasaları ve serbest dolaşımla
gündeme gelen düzenlemelerle
ülkemizin mühendis- mimar şehir
plancılarının hak kayıplarına, haksız
rekabete, istihdamını engellemeye
yönelik olumsuzluklara meydan
vermeyecek şekilde mücadele
edilmelidir.

Odalarımız, kendi örgütlülükleri yanı
sıra üyelerinin ilgili sendikalara üye
olmasını da aktif bir şekilde
desteklemelidir. Üyelerimizin
sorunlarının önemli bir kısmını
çözecek platformun ilgili iş kolundaki
sendikası olduğu bilince çıkarılmalı,
sendikalaşma bilinci oluşturulmalıdır.

Çalışma şartlarının iyileştirilmesi
gerekmektedir. Haftalık 45,
uygulamada 50 saati aşan çalışma
süreleri düşürülmelidir. Çalışma
sürelerinin tam ücretten geriye
düşülmeksizin düşürülmesi, işsizlik
sigortasının daha işlevli hale
getirilmesi v.b. sosyal hakların
kazanımı ve geliştirilmesi için ortak
hedefler doğrultusunda çalışmalar
yürütülmelidir. Fazla mesai ücreti
uygulamasının geçerli kılınması için
mücadele edilmelidir. Esnek üretim ve

esnek istihdam modellerine karşı
çıkılıp, iş güvenceli tam istihdama
dayalı istihdam politikaları yönünde
zorlama yapılmalıdır. Genel asgari
ücret yoksulluk sınırının üstüne
çekilmelidir. Sendikal hak ve yasalar, İş
Yasası, Devlet Memurları Yasası ve
diğer ilgili yasaları uluslararası
sözleşmelere uygun hale getirecek
düzenlemelerin yapılması yönünde
birlikte mücadele gündeme
alınmalıdır. Mühendis ve teknik
elemanların sendikalara üyeliklerini
işlevsiz kılan bütün düzenlemeler iptal
edilmelidir.

Sonuç olarak; kapitalist
küreselleşmenin emeği baskı altına
alan stratejilerine karşı istihdam bir
hak olarak kabul edilmeli, çalışma
saatleri azaltılmalı ve çalışmanın
doğayı ve çevreyi tahribatı en aza
indirilmelidir. Her türlü ayrımcılığa son
verilmelidir. Fırsat eşitliği değil eşitliğin
kendisi bir değer olarak kabul
edilmelidir. Sanayileşme, kalkınma ve
büyüme, istihdam ve refah için
mutlaka kamu yararına bir yatırım ve
üretim planlaması yapılmalı, yıllardır
tek yanlı uygulanan, IMF'ye ve Dünya
Bankası'na endeksli ekonomi
politikalarına derhal son verilmelidir.

istihdam gereksinim
örnekleme çalışmalarına

“kilit personel”

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI ETKİNLİKLERİ
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TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ 2006 - 2008 ÇALIŞMA DÖNEMİ

(01 Haziran - 30 Eylül 2007)

V. DÖRT AYLIK ÇALIŞMA RAPORU
SUNUŞ

ODA ÖRGÜTSEL YAPISININ GELİŞTİRİLMESİNE
YÖNELİK ÇALIŞMALAR

İZSU İzmir su ve Kanalizasyon İdaresi'ne Yönelik
Eğitimler

İşletmeler özelinde düzenlenen diğer eğitimler

Eğitim Adı Kuruluş

Genel Katılıma Açık Eğitim Programı Kapsamında
Düzenlenen Seminerler

Eğitim Adı Katılımcı

Toplam 23

TEKNİSYENLERE YÖNELİK KURSLAR

Kurs Katılımcı

TOPLAM 686

23. çalışma döneminin dördüncü dört ayını kapsayan bu
rapor, Şubemizin 23. Olağan Genel Kurulunda belirlenen
program doğrultusunda yapılan çalışmalardan oluşmaktadır.

Geçtiğimiz 4 ayda Cumhurbaşkanı seçimi, erken genel
seçimler, her iki seçim sonuçları, yeni anayasa ve ülkemizin
sosyo-psikolojik durumu tartışmaları ülke gündemimizi
belirlemiştir.

AKP'nin, Cumhurbaşkanı adayı Abdullah Gül'ü seçtirmek için
Meclis'te 367 oturum yeter sayısına ulaşamamasının
ardından Meclis Erken Genel Seçim kararı almış; 22
Temmuz'da yapılan Erken Genel Seçimler sonucunda AKP
%46.7 oyla üçüncü kez iktidara gelerek 60. Hükümeti
kurmuştur.

Hükümetin kurulmasının ardından Cumhurbaşkanı seçimleri
yeniden gündeme gelmiş ve AKP, erken seçimlere neden olan
siyasi tavrından vazgeçmeyerek Cumhurbaşkanı adayında
diğer partilerle uzlaşmaya gitmeden Abdullah Gül'ü yeniden
aday göstermiş ve MHP'nin desteği ile ulaştığı 367 oturum
yeter sayısının ardından Abdullah Gül 11. Cumhurbaşkanı
olarak köşke çıkmıştır.

Tayip Erdoğan'ın Başkanlığındaki AKP'nin uzlaşmaz tavrı
ülkemizde siyasi ve toplumsal gerginliği hat safhaya
çıkarmıştır. 60. AKP Hükümetinin Anayasa'yı topyekun
değiştirme kararlılığıyla bu çalışmayı yeni meclisin ilk gündem
maddesi yapması gerginliği hızla tırmandırmaktadır. AKP'nin
görevlendirdiği bir grup bilim adamı ve hukukçunun yazdığı
taslak, yazılma sürecinden taslak haline gelme sürecine kadar
kapalı bir çalışma olarak yürütülmüş, tartışmalar kapalı kapılar
ardından basına sızan ya da sızdırılan maddeler ve niyetler
üzerinden yapılmaya başlanmıştır. Taslağa ilişkin son sözü
AKP Hükümetinin hatta Recep Tayip Erdoğan'ın söyleyeceği
bile ifade edilmiş, edilmektedir.

Toplumdan kaçırarak, eleştirilere “herkes kendi işine baksın”
diyerek, Anayasanın toplumsal bir sözleşme olduğunu
unutan zihniyetin hazırlayacağı yeni Anayasa'nın ülkemizin
hiçbir derdine deva olmayacağını şimdiden söylemek
zorundayız.

Ülkemizde halen 12 Eylül darbecilerinin hazırladığı Anayasa
yürürlüktedir. Ve bugün “Eşitlikçi, Özgürlükçü, Demokratik Bir
Anayasaya ihtiyacımız vardır. Ülkemizde hiç bir zaman tam
anlamıyla yaşama geçirilememiş “Laik, demokratik, sosyal bir
hukuk devleti”nin inşasına ihtiyaç vardır.

TMMOB'nin de aralarında olduğu sivil toplum kuruluşları,
meslek örgütleri, sendikalar, üniversiteler, yargı mensupları ve
diğer partiler, hepsi AKP'nin Anayasa yazdırma ve yapma
mantığına topyekun karşı çıkmaktadırlar. Bu süreçte AKP
kadrolarından her gün birinin çıkıp, toplumla alay edercesine
“kimse korkmasın, Türkiye Malezya olmaz, Endonezya olmaz,
laiklik elden gitmez” açıklamaları traji komik bir durum arz
etmektedir.

İşte bu noktada tartışmaları doğru ve bilimsel bir zemine
çekmeye, “Neden yeni Anayasa” “Nasıl bir Anayasa”nın
ilkelerini yurttaş sorumluluğuyla ve hakkıyla, toplumsal olarak
tartışmaya, söz ve karar sahibi olmaya sonuna kadar
mücadele etmeliyiz. Bu görevimizi ülkemizin özlediğimiz
yarınlara ulaşabilmesi, çocuklarımızın aydınlık bir Türkiye'de

yaşabilmesi için üstlenmeliyiz. Bu nedenle önümüzdeki
Kasım ve Aralık aylarında TMMOB'nin ve Odamızın diğer
demokrasi güçleri ile yürüteceği eylemliliklere katkı ve katılım
sağlamalıyız.

Şubemizin 23. Dönem 5. Dört Aylık Çalışmalarını ana
başlıklar ve özet olarak aşağıda görüşlerinize sunuyor, bu
süreçte çalışmalarımıza katılarak katkıda bulunan tüm
üyelerimize teşekkür ediyoruz.

Odamız adına diğer Şubelerce düzenlenen Kongre ve
Sempozyumlara katkılarımız devam etmiş, TMMOB adına
İstanbul Şube yürütücülüğünde gerçekleşen “Mühendislik,
istihdam ve Ücretlendirme Sempozyumuna” üyelerimizle
birlikte katılım sağlanmıştır. Sekreterler Saymanlar Toplantısına
katılarak Şube görüş ve önerilerimiz kararlara yansıtılmıştır.
TMMOB ve Oda Danışmanlar Kurulu toplantılarına aktif
katılım sağlanmıştır. “Enerji Verimliliği Yasası”nın
yönetmeliklerinin hazırlanmasında ve Odamızın 5 ayrı
konuda Onaylanmış kuruluş olması çalışmalarında
Şubemize aktif görev verilmiştir. Şubemiz oluşturacağı
uzmanlık komisyonlarıyla bu çalışmalara kısa zamanda hızla
başlatacaktır.

İZSU İzmir su ve Kanalizasyon İdaresi abone merkezi
çalışanlarına ve yöneticilerine yönelik eğitim ihtiyaç tespiti
sonrası bir dizi eğitim organize edilmiştir. 12 işgünü süren
eğitim programına, yaklaşık 120 kişi katılmıştır. ESHOT Gediz
Atelyesi ve Ağır Bakım Tesisleri bakım atölyesi çalışanlarına
yönelik “İş sağlığı ve güvenliği” eğitimleri düzenlenmiş,
eğitimlere 91 çalışan katılmıştır.

İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışan Eğitimi Nurol Plastik

5 S Eğitimi Ege Çelik

ISO 14001:2004 Çevre Yön. Sis. Temel Bilg. Sem. 4

İstatistiksel Süreç Kontrol Semineri 12

ISO 9001:2000 İç Denetçi Semineri 6

ISO 9001:2000 Kalite Yön. Sis. Temel Bilg.Sem. 5

İş Makinaları Operatör Yetiştirme Kursu 548

Sanayi Tipi Kazan.İşletilmesinde Yardımcı Per.Kursu 60

Sanayide Doğalgaz İşletmeciliği 12

CNC Kursu 25

LPG Yetkili Personel Kursları 41

EĞİTİM HİZMETLERİ
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MESLEK İÇİ EĞİTİM MERKEZİ (MİEM) KURSLARI

Kurs Katılımcı

TOPLAM 334

BİLGİSAYAR KURSLARI

Kurs Katılımcı

Toplam 91

VIII. ULUSAL TESİSAT MÜHENDİSLİĞİ KONGRESİ

V. ULUSAL HİDROLİK PNÖMATİK KONGRESİ VE SERGİSİ

ASANSÖR SEMPOZYUMU

6 SİGMA - YALIN KONFERANSLARI

MOTORLU ARAÇLAR BİLİRKİŞİLİĞİ

PERİYODİK KONTROLLER

MESLEKİ DENETİM

HİJYEN KLİMASI KOMİSYONU ÇALIŞMALARI

Doğalgaz İç Tesisat Mühendis Yetkilendirme Kursu 101

LPG Dolum Tes. Ve İkmal İst. Sor. Müdür Semineri 54

Araçların LPG'ye Dönüşüm Mühendis Yet.Kursu 26

Mekanik Tesisat 16

Araç Projelendirme Kursu 20

Yangın Tesisat Mühendis Yetkilendirme kursu 20

Asansör Avan Mühendis Yetkilendirme Kursu 40

Asansör Mühendis Yetkilendirme Kursu 19

Havuz Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu 2

Mekanik Tesisat ( Yapı Denetim) 28

Klima Tesisat Mühendis Yetkilendirme Kursu 8

ACAD 47

ACAD 3D 7

INVERTER 8

SOLİDWORKS 20

MASTER CAM 9

VIII. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi 25- 28 Ekim 2007
tarihlerinde “sağlıklı kentler için sağlıklı yaşam hacimleri”
teması ile Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde
gerçekleştirilecektir. Kongrenin tüm çalışmaları tamamlanmış,
delege kayıtları devam etmektedir. 100'e yakın konu başlığının
uzmanlarca ele alınacağı kongrede yalnızca tesisat ve makina
mühendisleri değil, mimarlar, inşaat ve elektrik mühendisleri
hatta doktorların bile yararlanacakları oturumlar yer
almaktadır. TESKON+SODEX fuarına ise 130 firma 300'e
yakın marka ve temsilcilikle katılmaktadır.

V. Ulusal Hidrolik Pnömatik Kongresi ve Sergisi Şubemiz ve
İstanbul Şube yürütücülüğünde 23-26 Ekim 2008 tarihinde
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde gerçekleştirilecektir.
Kongre Yürütme Kurulu Kongre içeriğinin belirlenmesine
yönelik çalışmalarını tamamlayarak çalışma planını
oluşturmuştur. Hidrolik Pnömatik Proje Yarışması
düzenlenmiş, sektörün yoğun bulunduğu illerde bölgesel
konferanslar ve eğitimler ile kongreye kadar bilgilendirme
toplantıları düzenlenmesi planlanmıştır.

Şubemiz ve Elektrik Mühendisleri Odası İzmir Şubesince
ortaklaşa düzenlenecek olan Asansör Sempozyumu 2008
Mayıs ayında gerçekleştirilecektir. 25 Ağustos 2007 tarihinde
gerçekleştirilen Asansör Sempozyumu I. Düzenleme Kurul
Toplantısının ardından ilk Yürütme Kurulu Toplantısı
Şubemizde yapılmıştır. Şubemizi temsilen Turgay ŞİRVAN,
Berkay ERİŞ, Zafer Güneş ve Amaç SARIGÜLÜ, EMO İzmir
Şubesini temsilen Ertan BEYAZIT ve Barış AYDIN'ın katıldığı
toplantıda sempozyuma ait broşür ve afiş çalışmaları
sonuçlandırılmış, web sayfasının hazırlanması, Danışmanlar
Kuruluna ilişkin isim önerileri, şu ana kadar gönderilen bildiriler
hakkında görüş alışverişinde bulunularak Ekim ayı içinde
İzmir'deki asansör ve yürüyen merdiven sektörü ile
Sempozyum hakkında toplantı düzenlenmesine karar
verilmiştir.

Üyelerimize YALIN ve ALTI SİGMA Konferansları, 9-10-11
Mayıs 2008 tarihlerinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde
düzenlenecektir. Konferanslara ilişkin ilk düzenleme kurulu
toplantısı diğer şubelerin katılımlarıyla 15 Eylül 2007 tarihinde
şubemizde gerçekleşmiştir. Konferanslar Danışmanlar Kurulu
oluşturulma çalışmaları, Düzenleme Kurulu tarafından verilen
isim önerileriyle zenginleştirilerek devam etmektedir. Yapılan 4
adet ön çalışma grubu toplantılarının ardından 17 Eylül 2007
tarihinde yapılan I.Yürütme Kurulu toplantısında,
konferanslara ait ilk çağrı broşürü ve afiş çalışmaları
sonuçlandırılmıştır. Ayrıca web sayfasının hazırlanması,
konferanslara ilişkin iletişim ve bilgilendirme çalışmaları
devam etmektedir.

Şubemiz teknik görevlileri tarafından yürütülen bu çalışmalar
sonucunda; 01.06.2007-31.09.2007 tarihleri arasında 272
aracın motor, şase numaralarının orijinalliği ve silindir
hacimleri incelenmiş ve bu araçlar hakkındaki inceleme
raporları ilgili kurumlara gönderilmiştir.

Tekniğin gerektirdiği yöntemlerle ve uzman üyelerimizce
gerçekleştirilen periyodik kontrollerle 01.06.2007-31.09.2007
tarihleri arasında 1006 firmaya hizmet götürülmüş ve bu
firmalarda bulunan 5952 cihaz kontrol edilmiştir. Odamız
tarafından gerçekleştirilen kontrollerde 26 üyemiz görev
almıştır.

Odamız mesleki denetim kapsamına giren mekanik tesisat,
doğalgaz ve araç projelerinin mesleki denetimlerini
sürdürmektedir. 01.06.2007-31.09.2007 tarihleri arasında
1339 adet mekanik tesisat projesi, 4381 adet doğalgaz
tesisatı projesi ve 2056 adet araç projesinin mesleki denetimi
yapılmıştır. Ayrıca bu dönemde İzmir ve Manisa'da 36.201
adet LPG'li araca gaz sızdırmazlık raporu verilerek bu araçların
Odamız tarafından mesleki denetimlerinin yapılması
sağlanmıştır. 12.841 adet araca Montaj tespit raporu
düzenlenmiştir. Bu dönem Şubemizin etkinlik alanındaki araç
dönüşümü yapan tüm firmalar ziyaret edilmiştir.

İl Sağlık Müdürlüğü ile yapılan anlaşma sonucunda
Şubemizde Hijyen Kliması Komisyonu kurulmuştur.
Komisyonumuz, bölgemizde yapılmakta olan özel
hastanelerin, tıp merkezlerinin ve DAL merkezlerinin
ameliyathane klimalarını ruhsat aşamasında Şubemiz adına
kontrol ederek raporlamaktadır. Bu dönem başlatılan
çalışmanın, hastanelerin hastalık üretmeyen sağlıklı yaşam
hacimleri olması amacıyla gelişerek sürmesi hedeflenmektedir.

Odamız adına yürütülen Asansör Onaylanmış Kuruluş
Dosyamız Avrupa Birliği Komisyonu'nda görüşülmeyi
beklemektedir. Bu dört aylık sürede 438 adet Asansör
Uygulama Projesi Mesleki denetimden geçirilmiştir. 19-20
Haziran 2007 tarihleri arasında Konya ilinde, 25-26 Temmuz
2007 tarihleri arasında Ordu ilinde Sanayi ve Ticaret Bakanlığı
adına Asansör Piyasa Gözetimi ve Denetimi yapılmış ve
raporlar İl Müdürlüklerine sunulmuştur. Bu dönemde Aliağa
Belediyesi ile ruhsatlandırma protokolü gerçekleştirilmiştir.
Asansör ruhsatlandırma çalışmalarında 97 ruhsat
düzenlenmiştir.

08 Ağustos 2007 tarihinde İlçe Belediyelerimizden Konak,
Bornova, Çiğli, ve Buca Belediyelerinin temsilcilerinin katıldığı

ULUSAL KONGRE VE SEMPOZYUM ÇALIŞMALARI

MESLEKİ DENETİM VE TEKNİK HİZMETLER

ASANSÖR KONTROLLERİ VE ASANSÖR KOMİSYONU
ÇALIŞMALARI
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bir toplantı düzenlenmiştir. Mimari ve asansör avan
projelerindeki ölçü ve hesaplarda karşılaşılan yanlışlıkların
üzerinde durularak uygulama projelerinin asansör imalatı
başlamadan ilgili idareye onaylatılması için asansör
firmalarının bilgilendirilmesinin yararlı olacağı ve süreç içinde
bu uygulama ile sağlıklı sonuçların elde edileceği sonucuna
ulaşılmıştır. Yine bu dönemde Odamız adına bir kez Yüksek
Yapılar Kurulu toplantılarına katılım sağlandı. Asansör
Uygulama Proje Hazırlama Teknik Esasları konusunda yayın
çalışmaları devam etmektedir.

2007 yılı boyunca devam eden asansör periyodik kontrolleri
sonuçları aşağıda verilmiştir ;

GAZİEMİR 2 1

BUCA 3 3

BORNOVA 7 4

KARŞIYAKA 2 -

KONAK 2023 1903

Odamız adına Şubemiz yürütücülüğünde 9-10-11 Mayıs
2008 tarihlerinde İzmir'de Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nde düzenlenecek olan Altı Sigma Yalın
Konferanslarının düzenleme ve yürütme kurulları
oluşturulmuş, anılan kurullar ilk toplantılarını gerçekleştirmiş
etkinliğe ilişkin ilk çağrı broşür, afişin basımı gerçekleştirilmiş,
dağıtım çalışmaları sürdürülmektedir. MİEM kapsamında
Endüstri-İşletme Mühendislerine yönelik olarak düzenlenmesi
planlanan Stratejik Planlama yetkilendirme eğitimine ilişkin
kurs notları basıma hazır hale getirilmiş ve Oda merkezine
gönderilmiştir. Bursa'da düzenlenecek
olan EİM Kurultayında düzenlenecek olan “Kobi'lerde
Endüstri-İşletme Mühendisleri'nin Rolü” adlı panelin
çalışmaları şubemiz EİM MDK komisyonu tarafından yapılmış
olup, panel yöneticisi ve konuşmacıları komisyonumuzca
belirlenmiş ve Kurultay Yürütme Kuruluna iletilmiştir.

ERP alt çalışma grubunun hazırlamış olduğu

2000 adet basılarak, MMO Şubelerine ve İzmir'deki
üyelerimize dağıtılmaya başlanmıştır. Kobi'lere Endüstri-
İşletme Mühendisliği tekniklerinin uygulama pilot çalışması,
2223 Eylül 2007 tarihlerinde İstanbul'da Yıldız Teknik
Üniversitesi Oditoryumu'nda düzenlenen

'nda öneri modeli olarak sunulmuştur.

Ege Kalibrasyon Laboratuarı ve Metroloji Eğitim Merkezi bu
dönem kalibrasyon ve eğitim çalışmalarını sürdürmüştür.
Açılan 1 eğitimde toplam 8 kişiye kalibrasyon eğitimi verilmiş;
Şubelerde periyodik kontrollerde kullanılan cihazların
kalibrasyonlarının yapılmasına devam edilmiştir. Geçtiğimiz
dönem içerisinde Ege Kalmem'de gerçekleştirilen çeşitli
konulardaki kalibrasyonlar ve eğitimler ile firma referans sayısı
1062 ya ulaşmıştır.

İnsan Kaynakları merkezimizin çalışmaları sonucunda 1
Haziran 2007 30 Eylül 2007 döneminde üyelerimizin işe
başlamalarında katıda bulunduğumuz işletmeler ve
mühendislerin çalışmaya başladığı bölümler aşağıdaki tabloda
sunulmuştur.

30 Eylül 2007 tarihi itibari ile İnsan Kaynakları Birimi'ne kayıtlı
27 endüstri mühendisi ve 258 makina mühendisi
bulunmaktadır. İşsiz üyelere ve yeni mezunlara yönelik
ücretsiz eğitimlere bu yıl “yaz okulu” programı başlığında
daha kapsamlı bir biçimde devam edildi.

4857 sayılı İş Kanunu ve Çalışma Yaş. Temel Uyg. 22

ISO 9001:2000 Kalite Yön.Sis. ve Süreç Yön.Temel Bilg.Sem. 18

Yöneticilik Becerilerinin Geliştirilmesi 18

Yalın Üretim Temel Bilgilendirme 20

Proje Yönetimi Semineri 25

4857 sayılı İş Kanunu kapsamında İş Sağlığı ve Güvenliği,
OHSAS 18001, Risk Belirleme ve Değerlendirme 21

Problem Çözme ve Karar Verme Teknikleri Semineri 22

Temel Hidrolik Kursu 18

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 2006 Mayıs- 2007 Mayıs
dönemini 520 organizasyonda 82 bini aşkın ziyaretçi ile
tamamlamıştır. Tepekule Kongre Merkezi yaz aylarını sistem
kurma, personel eğitimi ve pazarlama, iletişim faaliyetleriyle
değerlendirmiştir. Tepekule Kongre Merkezinin adres
portföyü geliştirilerek, İzmir içinde ve İzmir dışında yüzü aşkın
kurum ziyaret edilmiştir. Merkezde istihdam edilen Endüstri
Mühendisi meslektaşımızla kadrosunu güçlendiren Tepekule,
2008- 2009 yıllı için yoğun talep almaya başlamıştır. Tepekule
teras restoranının ve engelli asansörünün yapım çalışmaları
kısa bir sürede tamamlanacaktır. Yeni kurulan İzmir Kongre ve
Ziyaretçi Turizm Tanıtım A.Ş. çalışmaları takip edilmekte ve
çalışmalara destek verilmektedir.

Şube Bülteni aylık periyotlarla yayınlanmaya devam edilmiştir.
Basın organlarıyla kurumsal iletişimin gelişmesi yönünde
çalışmalar sürdürülmüş, bu dönem 40 basın açıklaması ve
özel bülten basına iletilmiştir. Haftalık e-bülten'in yayını
sürdürülmüştür. Şube web sitesinin güncelliği ve haber akışı
sağlanmıştır. Odamızın ajandasına ilan çalışması
gerçekleştirilmiştir.

Şube tiyatro topluluğu Kentin Oyuncuları, çocuk oyunu
Eşeğin Gölgesi'ni ve Bertholt Brecht'in “Adam Adamdır” adlı
oyununu sahnelemeyi sürdürmüştür. Grup Ankara TAKSAV
Uluslararası Tiyatro festivaline davet edilmiştir. Grubun yeni
dönem çalışmaları planlanarak Şube Yönetim Kuruluna
sunulmuştur. Üyelerimizin çocukları için başlatılan yaratıcı
drama - tiyatro kursu büyük ilgi görmüş kurs sonunda

Belediye Adı 1.Kontrol Sayısı Kırmızı Etiket

TOPLAM 2037 1911

ENDÜSTRİ / İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ MESLEK DALI
KOMİSYONU

9-10 Kasım 2007

“Kurumsal
Kaynak Planlaması - ERP Öz Değerlendirme Kılavuzu”

“TMMOB
Mühendislik, İstihdam ve Ücretlendirme
Sempozyumu”

EGE KALMEM (Ege Kalibrasyon Laboratuarı ve
Metroloji Eğitim Merkezi)

İNSAN KAYNAKLARI MERKEZİ

FİRMALARDA İSTİHDAM EDİLEN MÜHENDİSLER

Eğitim Katılımcı

Toplam 164

TEPEKULE KONGRE SERGİ VE İŞ MERKEZİ
ÇALIŞMALARI

BASIN - YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER BİRİMİ
ÇALIŞMALARI

Firma Bölüm Firma Bölüm

TOPLAM 29 Mühendis

Aslan Makina Mak.Müh.
ATA-ER Enerji Mak.Müh.
Atayol Yapı Den. Mak.Müh.
BMC San. A.Ş. Mak.Müh.-2
Deniz Makina Mak.Müh.
Eko Endüstri End.Müh.
Elkima End.Müh.
Emas Mak.Müh.
Gökçüoğlu A.Ş. Mak.Müh.
IOSA Otomotiv Mak.Müh.-2
KLS Klima Mak.Müh.
Mercan Makina Mak.Müh.
Mutlu Metal Mak.Müh.

Özcan Müh. Mak.Müh.
PFW Mak.Müh.
Polisaç Mak.Müh.
Reform Klima Mak.Müh.
SEGÜ Müh. Mak.Müh.
Terbay Makina Mak.Müh.
Ustaeller Forklift Mak.Müh.
VESTEL Mak.Müh.- 4
VESTEL - Rusya Mak.Müh.
VESTFROST Mak.Müh.
YAYSE Mak.Müh.
YTG Müh. Mak.Müh.
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üyelerimize ve ailelere 16 Haziran'da Tepekule'de bir gösteri
sunulmuştur. Ezber Dışı Söyleşiler Programı Eylül ayı itibarıyla
yeniden başlatılmıştır. Türk Halk Müziği, Halk Oyunları Grubu
ve TSM Koromuz çalışmalarına Ekim ayından itibaren
başlayacaktır. İkincisi düzenlenen “Baba Destek Programı”na
katılan 15 üyemiz belgelerini almıştır. Sosyal - kültürel
etkinliklerin organizasyonları, afiş, broşür tasarımları, baskı
işleri, basına, üyelerimize ve İzmirlilere duyurusu ve
katılımlarının artırılması çalışmaları Basın Yayın ve Halkla
İlişkiler Birimimiz tarafından yapılmıştır.

Şubemiz Genel Seçimler sürecinde İKK tarafından hazırlanan
“Nasıl Bir Türkiye” konulu broşüre aktif katkıda bulunmuştur.
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu çalışmalarına ve Küresel
Barış ve Adalet Koalisyonu çalışmalarına katkı ve katılımımız
devam etmiştir. 1 Eylül Dünya barış Günü basın açıklamaları
ve barış Zincirine katılım sağlanmıştır.

Üniversitelerde öğretim yılı açılışıyla birlikte Öğrenci Üye

Komisyonumuz çalışmalarına başlamıştır. DEÜ, CBÜ ve EÜ'de
kitap ve iletişim standları açılmıştır. Öğrenci üye
komisyonumuz dönem çalışmalarını planlamak üzere 28
Eylül'de ilk toplantısını gerçekleştirmiştir. Öğrenci
üyelerimizden oluşan ve Şubemizce desteklenen Hidromobil
Grubu, hidrojen enerjisiyle çalışan bir aracın tasarım ve üretim
çalışmalarını tamamlayarak 24- 29 Temmuz tarihleri arasında
TÜBİTAK'ın Ankara'da gerçekleştirdiği Hidromobil Yarışmasına
katılmıştır.

Şubemizin; 01.01.2007- 31.08.2007 tarihleri itibarıyla mali
durumu, kesin mizan ve gelir gider karşılaştırmaları sonucuna
göre;

2007 yılı 8 aylık Tahmini Gider Bütçesi; 2.854.341,81 YTL
olup gerçekleşen gider 3.187.691,17 YTL'dir. Tahmini Bütçeye
göre +333.349,36 YTL olarak % 11 fazla gerçekleşmiştir.

2007 yılı 8 aylık Tahmini Gelir Bütçesi; 3.718.200,02 YTL olup
gerçekleşen gelir 4.505.475,31 YTL'dir. Tahmini Bütçeye göre
787.275,29 YTL olarak % 21 fazla gerçekleşmiştir.

TMMOB VE DİĞER ODALARLA İLİŞKİLER

ÜNİVERSİTELER VE DİĞER KURUM VE KURULUŞLARLA
İLİŞKİLER

MALİ DURUM

i z m i r
ş u b e s i

Üyelerimizi takım kurup
futbol turnuvamıza katılmaya
davet ediyoruz

NOT:
9 Kişiden oluşacak
futbol takımı oyuncularından
Odamız üyesi olmayan
en fazla 3 oyuncu
olması gerekmektedir.

Turnuva Başlama Tarihi

Son Başvuru Tarihi

Fikstür Çekimi

Yer

Bilgi ve İletişim

04 Kasım 2007, Pazar

30 Ekim 2007, Salı

31 Ekim 2007 Çarşamba

Özel İzmir Lisesi - Halı Sahası

0 232 444 8 666-121

Web
http://izmir.mmo.org.tr
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Ege
Üniversitesi
açılış
töreninde
konuşan

şunları
söyledi;
“Sandıktan
çıkan oylar
esas alınarak

demokrasiye soyunulursa, giderek
çoğunluğun azınlığı ezdiği bir çeşit dikta
rejimi kaçınılmaz olarak ülkeyi yönetmeye
başlar. Zengin bir kültürel yapı oluşurken
etnik kökenleri değişik toplulukları bir arada
tutma, onları aynı ülkü etrafında kenetleme
gibi zor bir misyon genç Cumhuriyet'in
öncelikli projelerinden biri olmuştur.
Ulusalcılık ve üniter devlet böyle bir arayışın
sonucu ortaya çıkmıştır.

Laik devlet anlayış Cumhuriyet'in
vazgeçilmez kazanımıdır. Laikliğin olmadığı
durumlarda içinde Cumhuriyet kelimesi
olsa bile ülkenin farklı yönetim şekillerine
sürüklenmesi çok muhtemeldir.
Yükseköğretim Kurumları ülkemizde nitelikli
eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini
yürütmek yanında demokrasinin
yerleşmesi ve Cumhuriyet ilkelerinin tahrip
edilmeden uygulanması konularında da
her zaman sorumluluk taşımışlardır. Ege
Üniversitesi dün olduğu gibi bundan sonra
da Cumhuriyetimizi ve demokrasimizi
yüceltmek alanında üzerine düşeni eksiksiz
yapacaktır.” Törende Ege Üniversitesi'ni
birincilikle kazanan öğrencilere ödüller
verildi. 'in açılış
dersi verdiği törende

öğrencileri Ege Bölgesinden
oyunlar sergiledi.

in yağlı boya eserlerinin bulunduğu
serginin açılışı yapıldı.

Rektör Prof.
Dr. Ülkü
Bayındır

Prof. Dr. Bozkurt Gönenç
E.Ü. Devlet Türk

Musikisi Konservatuarı Halk Müziği
Bölümü

Prof. Dr. Devrim
Erbil'

Açılış töreninde konuşan
; Üniversite

özerkliğine vurgu yaparak şunları söyledi;
“Üniversiteler çağdaş uygarlık ve eğitim-
öğretim esaslarına dayanan bir düzen
içerisinde toplumun gereksinimleri ve
kalkınma planlarına uygun olarak eğitim-
öğretim, bilimsel araştırma, yayın yapmak
ve insan gücü yetiştirmekle görevli temel
kurumlardır. Bu görevlerini başarıyla yerine
getirebilmesi büyük ölçüde Üniversitelerin
özerk olmasına bağlıdır. Devlet bütçesinden
Üniversitelere ayrılan paylar, çoğunlukla
gerçek gereksinimlere dayalı olarak değil,
bir yıl önce verilen miktarın belirli bir
katsayıyla çarpılması sonucu
saptanmaktadır. Dolayısıyla Üniversiteler
kendine ek kaynak yaratabilmek için ilgi
alanı dahilinde olmaması gereken konularla
uğraşmakta ancak bu kaynakların özgelire
dönüştürülmesinde de engellerle
karşılaşmaktadırlar. Öğretim elemanlarına
takdir edilen ücretler ise Dünya
standartlarının çok altındadır. Bu
koşullarda, bazı branşlarda öğretim üyesi
veya adayı bulmak neredeyse imkansız
hale gelmiştir. Ancak Üniversitelerimizdeki
idealist yaklaşım hala ağır basmakta, birçok

öğretim elemanı üretme ve ürettiğini,
bildiğini aktarma heyecanıyla, şevkle
çalışmaktadırlar.”
Aynı gün 6100 m2'lik yeni

de hizmete girdi. İYTE
kütüphane binasının en son teknolojiye ve
kişi başına en büyük çalışma alanına sahip
olma özellikleriyle ülkemizdeki en büyük
kütüphanelerden biri olduğu belirtildi.
ANKOS üyesi olan kütüphanede yerli ve
yabancı 26.000 basılı kitap, 29.000
Elektronik dergi ve 40.000 elektronik
kitaba ulaşılabiliyor. Kütüphane, yaklaşık
1000 adet DVD film ve belgesel
koleksiyonu ile öğrenci ve öğretim
üyelerinin sosyal kültürel ihtiyaçlarına da
cevap verebilecek.

İYTE Rektörü
Prof. Dr. Zafer İlken

İYTE
Kütüphanesi

Üniversitelerde akademik yıl başladı
“Cumhuriyet kazanımları demokrasi ile taçlanır”

İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü 2007-2008 akademik yılı
açılışında modern bir kütüphaneye kavuştu.
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Medya eleştirisi, son dönemin moda
konusu...

Argümanlar havada uçuşuyor...

Medyanın sahiplik yapısı, verdiği haberin
içeriğini doğrudan etkiliyor; at sahibine
göre kişniyor...

Haberler, medya sahiplerinin iktidarla olan
ilişkilerine göre biçimleniyor...

Haberler, reklamlardan daha çok reklam
kokuyor...

Toplumu ilgilendiren konular değil, afyon
etkisi yayan sözde magazin konuları
gündeme getiriliyor...

Programların düzeyi düşürülerek, halk
“aptal” yerine konuyor.

Cilalı imajlarla tüketim körükleniyor...

Tezleri çoğaltmak mümkün ve hiçbirine
itiraz etmek kolay değil. Hatta, her biri
üzerine onlarca sayfa kalem oynatarak
geçerliliği kanıtlanabilir, altına imza atılabilir.
Ama nedense, Anadolu'nun “mizah
sembolü” Nasreddin Hoca'nın “hırsız
hikayesini” yaşadığımız hissine kapılıyorum.
Haliyle sormak gerekiyor:

“Hırsızın hiç mi suçu yok?”

İlk bakışta hırsız “medya” gibi görünse de,
onunla ilişkilerimiz -belki de sigortadan
daha yüksek meblağ kapmak için- kendi
evini soyan hırsıza benziyor. Çok uzaklara
gidip, küresel sermayenin küresel medyayla
sırt sırta vererek bölgesel pazarları
parsellemesinden başlayarak, yerel
ölçekteki “girift” ilişkiler sonucu ortaya çıkan
ürünleri irdeleyip derinlere dalmaya gerek
yok aslında, hemen yanı başımızda
yaşananlar bize “ayna” olacaktır. 23
Temmuz sabahını anımsayalım örneğin.
AKP'nin, neredeyse her iki kişiden birinin
oyunu aldığı seçimler sonrasında hemen
herkes hayretler içindeydi. Acaba bu oyları
kim vermişti?.. Soruyu soranlar, acele bir
ötekileştirmeyle kendince “onlar” yanıtına
ulaştı, ama onların “biz”e dahil olduğunu
unutarak. Bizden birileri -hatta ikimizden
biri-, yani “biz” yapmıştık bunu.

Seçmen-AKP ilişkisi, izleyici-medya ilişkisiyle
öylesine örtüşüyor ki... Herkes medyanın
kepazeliğinden yakınıyor, o düzeysiz
yayınları kimlerin izlediğini soruyor. Otel
odasında, ödemeli televizyon kanalından
pornografik içerikli film izlediği ortaya çıkan
“kadrolu televizyon fetvacısı” Zekeriya
Beyaz, “Sosyal tespit için izliyordum”
mazeretini ileri sürmüştü. Medyadan

yakınanların büyük bölümünün durumu,
tam bir Zekeriya Beyaz sendromu!..

Ekran karşısında orgazm gibi katharsis
yaşayanlar bizler değiliz... Kimse maniple
edilmiş veya magazinleşmiş haber
bültenlerini izlemiyor, “sanatçı” kavramını
ayaklar altına alanların al gülüm-ver gülüm
kavgaları kimseyi ilgilendirmiyor... Ancak
nedense böylesi yapımlar izlenme
oranlarında en üst sıralarda yer alıyor.
Hayret!

Nasıl yakın gelecekteki yaşam biçimimize
yönelik endişe yayan AKP'yi “biz” iktidara
getirdiysek, medyanın kepazeliğinde bizim
de azımsanmayacak payımız var.

Uzaktan kumandanın bizim elimizde
olduğunu unutmuş gibiyiz. Böyle olunca
da uzaktan kumanda edilen yine biz
oluyoruz.

Enformasyondan korunma hakkını
kullanmanın, mevcut koşullarda çok zor
olduğunu kabul ediyorum, ancak
medyanın ortaya koyduğu ürünleri
böylesine iştahla satın almak,

, onunla “gerdeğe”
girmeyi kabul etmek anlamına geliyor.
Düğün boyunca kırıtıp, göbek atmışsan,
sıra gerdeğe geldiğinde, ertesi gün
“tecavüz” iddiasında bulunmak, inandırıcı
gelmiyor. Üstelik bu “sözde tecavüz” her
gün tekrarlanırken, karşı çıkmak aklının
ucundan geçmiyorsa...

Ekranın camı öylesine kirli ki, kırk tuğla
eriyinceye dek yıkanması gerekiyor.

Peki ya biz nasıl arınacağız?..

Alıcılarınız ayarıyla oynayınız!

tüm kötü
huylarına rağmen

Düğünden sonra...
Hakan Dirik

Gazeteci
hakandirik@gmail.com

ALANGÜLÜ SPA
TERMAL TESİSLERİ’nden

Üyelerimize İndirim

Germencik- Aydın’da bulunan
Alangülü Spa Termal Tesisleri

Üyelerimiz ve yakınları için
uygulamaktadır. Ayrıntılı

bilgiye aşağıdaki telefon
numarasından ulaşabilirsiniz.

0 256 276 11 76
Nilgün Soytok

%15
indirim

Bilgi ve Başvuru:
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Erol Sencer kimdir?

1946 yılında Çeşme'de dünyaya gelen Erol
Sencer Ankara Atatürk Fen Lisesinden sonra
1964 yılında kaydolduğu ODTÜ Makina
Mühendisliği bölümünden 1969 yılında
mezun oldu. Ülkemizin eğitim yaşamına da
yansıyan olaylı yıllarında ODTÜ'de yüksek
lisansa başlayan Sencer 1970'te Almanya'ya
gitti, üç yıl Vokswagen şirketinde çalıştı. 74
Kıbrıs harekatında Deniz Saha
Komutanlığında Yedek Subay olarak
askerliğini yaptı. 1976'da Efe Endüstri'de
planlama mühendisliği görevine başlayan
Sencer, Efe Tarım, Çukurova Holding ve
BMC'de çalıştı. BMC Genel Müdürü iken
görevinden ayrılarak kendi firmasını kurdu.
Halen Pantera marka el yapımı minübüs
üretimini sürdüren Erol Sencer evli ve iki
çocuk babası.

Erol Sencer, ülkemizin genel sanayi ve AR-GE
politikalarının yetersizliğinin yanı sıra,
sanayimizin gelişememesinin nedenlerinden
birinin de sanayicilerin yeteri kadar çaba
göstermemesi, yeniliklere açık olmaması,
marka yaratmaya, organizasyonda çağdaş
yönetim ve profesyonelliğe yönelmemesini
gösteriyor. Nitelikli insanların yurtdışına
çıktığını ancak yurt dışında da ne kadar
nitelikli olunursa olunsun bir nevi “ikinci sınıf”
insan muamelesinden kurtulunamadığına ve
tercihin daha çok kendi vatandaşlarına
olduğuna vurgu yapan Sencer özetle şunları
söyledi;

“Ben şu anda iş adamı ve mühendis
kimliğimi birleştirerek, bunların bir sentezi ile
çalışıyorum. Bir dönem yalnızca
mühendistim. Uzun yıllar birçok firmada
sistem kurdum ve geliştirmeye çalıştım.
Gittiğim her firmada araştırmaya dayalı
üretim yapmanın yollarını aradım. Bu
çalışmalarımda birçok engelle karşılaştım.
Üretim zor bir konudur. Bildiğiniz gibi
rekabet koşulları, sürekli gelişen bilgi ve
teknoloji, üretime soyunmuş iş adamını ve
mühendisi sürekli yenilenmeye ve çalışmaya
zorlar. İşinizin her zaman başında olmalısınız.

Kendi işimi kurmaya karar verdiğimde
tecrübemi üretime yönlendirmek istedim.
Pantera Minübüs (14+1) projesini geliştirdik.
Yurt dışına ve Rusya'ya üretimlerimizi
göndermeye başladık. Ancak gördük ki aracı
üretmek yerine lisans verebilirsek daha
başarılı olacağız. İki yıl yerli piyasa
tecrübesinden sonra lisans satmaya karar
verdik. İyi ki de yapmışız. CKD operasyonu

son aylara kadar devam etti. Son aylarda
ÇİN'in işin içine girmesiyle zorlanmaya
başladık. Çin Rusya'ya da girdi. Biz Konya'da
Tümosan'ın Fiyat'tan aldığı lisansla ürettiği
IVECO motor kullanıyorduk.

Biz öncesinde Rusya'ya motor ihraç
ediyorduk. Şimdi Çin'den aldıkları motorları
bizim şasiye montaj yapmaya çalışıyorlar.

Bütün dünya markaya yönelmiş durumda.
Türkiye de dünyanın kabul ettiği edeceği
tasarımlara yönelmek zorunda. İş makinesi
ve otomotiv sektöründe iyi bir marka ve
tasarım gücünüz olacak. Yabancıyı tatmin
edecek bir mamul üretim gücünüz olacak.
Maalesef Türkiye'de yakın zamana kadar
bunlar göz ardı edildi. Yabancı markalar
bütün rekabet güçleri ve son modelleri ile
gelmeye başladı.

Teknik insan gücünü, ara teknik eleman
kalitesini artırmalıyız. Eğer bilmediğinizi
öğrenmek için gayret sarf ediyorsanız,
karşınızdaki bunu fark edince size saygı
duymaya başlıyor. Bilmediğimizin,
eksiklerimizin farkında olmak ve bunları
gidermek için çalışmak çok önemli. Türkiye
kaynaklarını çok iyi kullanmak, rasyonel
olmak zorundadır.”

Bir sanayici, bir bakış; Erol Sencer
Otomotiv ve iş

makinesi
sektöründe

değerli bilgi ve
deneyime sahip

bir meslektaşımız
olan Erol Sencer;

“Artık dünyada
“Marka” çok

önemli. Üretimde
marka olmak için

sürekli çaba,
uzak görü ve
çalışma azmi

gerekiyor.” Dedi.

SAHİBİNDEN
SATILIK KONUT

Adres:

Tel:

Görkent Sitesi A Blok No: 15
Bayraklı - İzmir

0532 402 80 98
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Sabahın ilk
ışıltılarıyla Olgunlar
yaylasını, kaldığımız
pansiyonu ve yanı
başında akan

nı
daha iyi görebili-
yoruz. Dağlarla
buluşmak, yaylada
olmak, dere
kenarında kahvaltı
yapmak bambaşka
bir heyecan. Saat
06.00 da hareket
edeceğiz.

Etrafımızdaki nefis manzarayı, temiz havayı
içimize çektikten sonra kahvaltıya geçiyoruz.
Hafif tempoda Dilberdüzü'ne doğru dere
boyunca yürümeye başladık. Doğanın bizi
karşılayışı mükemmel. Fotoğraf çeken
arkadaşlar, doyamamış olacaklar ki gelecek
sene fotoğraf çekimi için yerlerini ayırttılar. İlk
defa buralarda rastladığımız çiçekleri
belleğimize kaydediyoruz. Turuncu gelincikler
bunlardan biri. 'ne doğru
patikadan ilerliyoruz. Kaçkar Zirvesinin altında
Büyük Deniz Gölü önemli bir kamp alanı.
Zirvenin hemen yanı olduğundan kalabalık.
Yorgunluk gidermek için göle giriyorum. Su
çok soğuk. Girdiğimle çıktığım bir oluyor.
Aslında yola devam edilecekse gölde
yorgunluk gidermek uygun değil. Gevşeyen
kaslar çıkışta zorlanabilir ve istenmeyen
kazalara yol açabilir. Arkadan gelen ekiple
Deniz Gölünün kenarından yine zorlu bir
çıkışla daha sakin olan Soğanlı Gölüne
geçiyoruz ve burada kamp kuruyoruz.
Doğanın bu zorlu ve yıpratıcı etaplarında sizin
yardımınıza koşacak arkadaşınız ve ekibinizden
başka kimse yok. Ekip ruhu önemli. Kamp
kurulup eksikler fazlalar döküldükçe
paylaşımlar da artıyor. Biraz daha dinlendikten
sonra aktimizasyon çıkışı yapacağız.

ve den oluşan küçük ekibimiz gölün
güney ucundaki tepeye çıkıyoruz. Burada
manzara harika. Dağlar böyledir; insanı alıverir
hemen yanına. Yaşanılan o anda doğanın bir
parçası oluverirsiniz.
Kamp alanına çadırlarımızın yanına
geldiğimizde, bir grup dağcı ile karşılaştık.
Güneş nerdeyse batmak üzereydi. Kamp
alanında kalan arkadaşlardan Canan, Ali ve
Kerem, güneş batarken çıkıp gelen, çadır ve
kamp malzemeleri yanlarında olmayan bu
arkadaşları çay ve bisküvi ile karşılamışlardı.
Öğrendiğimize göre Kaçkar zirve yapıp
Olgunlar yaylasına geçeceklermiş. Kamp
yükleri katırlarla arkalarından gelecekmiş.
Ancak siste ekip dağılmış. Ekibin bir kısmıyla
biz aktimizasyon dönüşü karşılaştık, dağılan

ekibin diğer üyeleri gecenin ilerleyen saatle-
rinde perişan vaziyette kamp alanına ulaştılar.
Berna'nın Olgunlar yaylasından, Soğanlı Göl
kamp alanına kadar ki performansı çok iyiydi.
Buna karşın ilk defa bu yükseklikte bir etkinlik
yapıyordu. ve etkinliğin dağlardaki bu ilk günü
onu oldukça yıpratmıştı. Zeynel ekibin ve
özellikle Sadık'ın durumunu da düşünerek
sabah 03.00'deki zirve çıkışını iptal etti. Bu
durumda öğleden önce rotamızdaki kamp
yerine ulaşmalıydık. Kaçkarlarda öğle
sonrasına kalmak sis, yağmuru göze almak
demekti. Zeynel, her zamankinin aksine
çantalarımızı dengeli değil de sağa ağdıracak
şekilde ayarlamamızı istedi. Yapacağımız dik
yamaç geçişlerinde çantaların yamaç tarafına
doğru bizi çekmesi gerekli. Yan geçiş dik ve
zorluydu. Hava aniden topladı. Hodaçör
Yaylasına girdiğimizde yağmur yağmaya
başlamıştı. Hızlıca çadırları kurduk.
Öğleye doğru 'ye yaklaşırken
geçtiğimiz yoldaki taşların özenli dizilişi
hepimizi şaşırttı. Burasının İpek Yolu'nun bir
parçası olduğuna kanaat getirdik. Dik yamaç-
lardaki kar geçişi bizi zorladı. Sonunda yaylaları
birbirine bağlayan kavşaklardan biri olan Kavron
Tepe'ye ulaştık. Vadiye hakim konumda olan
Kavron Tepe sanki dağların terasındaymışız
gibi bir his veriyordu. Bu hissi belgeleyebilmek
için fotoğraf makinalarına iş düştü.
Özgürün topladığı kuzu kulaklarını kısırda
kullandık. Gülin, Sadık ve Zeynel kar, tang ve
süt tozu karışımından harika bir dondurma
yaptılar. Çanta kenarındaki kırıntılar ve kilerdeki
erzaklar kahvaltıda yerini aldı. Bu dağlardaki
son kahvaltımız oluyordu. İniş kolay gibi
gözükse de in in bitmedi. Etkinliğin
yorgunluğunu bu son inişte vücudumuzda
ve beynimizde hissediyorduk. 4 günlük
dağlardaki kampın ardından Apo Dayı'nın
yerine geldik. Yukarı Kavron hakkında
anlatacak pek çok doku ve renk var. En
önemlisi buralarda yaşayan kültür:
Yaylada elektrik yok, çamaşırlar elde yıkanıyor.
Kadınların sırtındaki yük gene fazla. Genç
nüfusa rastlamak zor. Görebildiğimiz tatillerini
geçirmeye gelmiş 3'ncü ya da 4'üncü kuşak
gençler. Yine de tereddütsüz horonun
içindeler. Üç aylık sezonda yaklaşık 1500
yabancı turistin ziyaret ettiği 200 hanelik
Yukarı Kavron'da sağlık ocağına ve doktora
kavuşmak yöre halkının elektrikten sonra en
önemli istemlerini oluşturuyor. Kaçkarlarda
başka bir kültür var. Dağlar, derelerin
çağıltısı, horon, çiçeklerin renkleri, insanların
doğal sıcaklığı, bu kültürün dokularından
yalnızca bazıları. Biz yürüyüşümüz boyunca
bu kültürü, dokuları kendi rengimizce
yaşamaya çalıştık. Ruhumuza bir kaç renk,
doku, nakış daha katarak dündük kentteki
yanımıza.

Barhal Çayı

Dilberdüzü

Dilek,
Berna, Ali Doğan, Yüksel, Özgür, Gülin,
Sadık Ali'

Kavron Tepe

Hodaçör Yaylasına selam

Ali Doğan Coşgun
Makina Mühendisi

Berna Coşkun

(Eylül Bülteninden
Devam)
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Hazırlayan: M.Berkay Eri

AKP'nin Anayasa taslağı çalışmaları
kapalı kapılar ardında sürerken
başbakan, toplumsal uzlaşma isteyen
rektörlere “kendi işlerine baksınlar
dedi. Esası tartışılamayan taslak,
üniversitede türban nasıl serbest
bırakılır formullerine indirgenerek iyice
magazine döndü.

ABD eski Disisleri Bakan yardimcisi
Richard Halbrook, "Ilımlı Islam'in iki
basarili Modeli" olarak Turkiye ile
Malezya'yı gostermişti. Önceden
AKP'ye övgüler düzen gazeteler
birden islamlaşma kaygısına düşüp
Türkiye Malezya olur mu tartışmasını
günlerce gündemde tuttular.

İsmail Türüt okuduğu türküde Hrant
Dink'in katillerini överken, bir genç
internette klip yapınca savcılık suçu
övmek gerekçesiyle soruşturma açtı.
“Sözde türkünün” şiirini yazan “Ozan”
Arif ile gündüz programlarının
müdavimi Türüt böylece ünlerine ün
kattılar. Tarabya uşağı Türüt, daha
önce Şevki Yılmaz'a, Melih Gökçek'e
ve Sedat Peker'e de şarkılar yapmış.

Halk oylamasına sunulan Anayasa'nın
11. Cumhurbaşkanını halk seçsin
şeklindeki maddesi kabul edilirse, şu
anda 11. Cumhurbaşkanı olan
Abdullah Gül ile ilgili hukuksal sorun
çıkacak. Başta uyarılara aldırmayan
AKP, şimdi değişiklik önerisi için
harekete geçti ancak bu arada
gümrüklerde referandum
başladığından bir miktar oy kullanılmış
oldu.

Irak ile imzalanması beklenen güvenlik
ve işbirliği anlaşması, "PKK'ya karşı sınır
ötesi operasyon hakkını metne
yazalım" teklifini Irak heyeti kabul
etmeyince imzalanamadı.

Hrant Dink cinayetinin azmettiricisi
Yasin Hayal, İstanbul Terörle Mücadele
Şubesi ekiplerine Orhan Pamuk için
“Akıllı ol yoksa canından olursun”
konulu bir mektup yolladı. “Ya sev ya
terket” diyerek cinayet işleyenler
mahkemeye üzerinde “ya sev ya
terket” yazan araçla getirildi.

Konya İl Kültür ve Turizm Müdürü
Abdüssettar Yarar, UNESCO'nun
Paris'te düzenlediği Mevlana
etkinliğinde arkasına bastığı
ayakkabılarını çıkarıp koltukta çorapları
ile bağdaş kurarak oturdu. Bu
hareketi gazetelere manşet olan
müdür, daha sonra basın toplantısı ile
özür diledi.

Britanya Irak'taki son üs Basra'dan
çekilip ABD'yi yalnız bıraktı. Hemen
ardından Bush Irak'ı ziyaret ederek
çekilme sinyali verdi.

Fas'daki İslamcı
Adalet ve
Kalkınma Partisi
(AKP) birinci parti
olmayı umduğu
genel seçimlerde 325 sandalyeli
mecliste 47 üyelik kazanabildi.

Önceki Cumhurbaşkanı Sezer'i aynı
konuda eleştiren Gül, ilk rektör atama-
sında en çok oy alan adayı atamadı.

Okullar açıldı, 2.5 milyon öğrenci
binlerce sorunla okullara başladı.

IMF'nin ısrarı ile Orman Vasfını Yitirmiş
arazilerin satışı için 2B yasası tekrar
gündeme geliyor.

Eski ABD Merkez Bankası Başkanı
Alan Greenspan, Amerika'nın Irak'ı,
petrol için işgal ettiğini açıkladı.

Bursa'da elektronik mağazası açılışta
%50 indirim yapınca adeta yağma
yaşandı. Kapılar kırıldı, cihazlar yerin-
den söküldü, birçok kişi yaralandı.

Karikatürler Leman, Penguen

ş
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