Toplantilar

ODA/SUBE YONETIM KURULU SEKRETER VE SAYMANLAR
TOPLANTISI YAPILDI

43. Dénem’in ilk Oda ve Sube Yonetim Kurulu Sekreter
ve Sayman Uyeler toplantisi, Oda/Sube miidiirlerinin de
katilimiyla 9 Mayis 2010 tarihinde Oda Merkezi’nde ya-
pildi.

“Yeni donem calisma programinin gorisiilmesi ve tak-
vimlendirilmesi, kisa dénemde yapilacak galismalar, diger
goriis ve oneriler” glindemiyle yapilan toplantida alinan
kararlar soyledir:

m |- | A) Etkinlikler

Oda adina Subeler tarafindan yapilacak Kongre - Kurultay
ve Sempozyum etkinliklerinin nitelik yoniinden zengin-
lestirilmesi ve benzer icerikli etkinliklerin birlestirilerek
ilgi ve deneyim sahibi subelerce ortak sekreterlikler olus-
turulmasi amaglanmis olup, bu amag Sube gorisleri de
g6z 6niine alinarak asagidaki etkinliklerin yapilmak tizere
Oda Yoénetim Kurulu’na énerilmesine,

B) Etkinlik talep eden subelerimizce Oda Yénetim Ku-
rulu’nda degerlendirilmek tizere etkinlige iliskin hedef,
amag, kapsam belirten etkinlik fizibilitesi ile ayni konuya
iliskin diizenlenecek ulusal ya da uluslararasi etkinlik tak-
vimleri géz 6niine alinarak belirlenecek etkinlik tarihini
de icerecek sekilde bir raporun | Haziran 2010 tarihine
kadar Oda Merkezi’ne génderilmesine,

C) Diizenlenecek etkinliklerin basinda belirlenen hedef,
amag ve kapsam, etkinlik sonucunda olusturulan ve so-

_—

nug bildirgesi dogrultusunda Oda gériistiniin hazirlana-
rak rapor halinde Oda Merkezi’'ne iletiimesine,

D) Etkinliklerimizin gerceklestiriimesinde TMMOB MMO
Kongre, Kurultay ve Sempozyum Diizenleme Y&netmeli-
gi ile Ek-1’de belirtilen esaslara uyulmasina,

E) Sube etkinlik alaninda diizenlenmesi planlanan konfe-
rans, panel, calistay vb. etkinliklerin programinin ve gelir-
gider biitgesinin etkinlikten 6nce Oda Yoénetim Kurulu
onayina sunulmasina,

F) Odalar arasi ortak uygulamalari iceren etkinliklerin
Odalar arasi birlikte diizenlenip diizenlenemeyecegi ko-
nusunda Oda Merkezi’ne rapor sunulmasina,

1-2 Komisyonlar:

Odamizca yiritilmekte olan hizmetler ile hizmetlerin
kalitesinin yiikseltilmesi, yasanan sorunlara yonelik ¢6-
ziim onerilerinin gelistirilmesi amaciyla siireli ve sirekli
komisyonlar ile gliniin artan ihtiyaclari {izerinden sube-
lerce 6nerilen ve uzman Uyelerden olusan sinirli sayida
katihmli asagidaki calisma gruplarinin olusturulmasina,

Siireli Komisyonlar:

- égrenci Uye Komisyonu

- SMM Komisyonu

- AITM Komisyonu

- Mekanik Tesisat Komisyonu
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| | TMMOB Sanayi Kongresi 201 | Merkez
2 | Asansér Sempozyumu 2010 MMO-EMO
3 | 6. Ulusal Hidrolik-Pnématik Kongresi ve Sergisi izmir
4 | Ogrenci Uye Kurultay: 201 | Merkez
5| 6. Is Saglig ve Giivenligi Kongresi Adana
6 | 6. Enduistri Mihendisligi Bahar Konferanslari izmir
7 | 6. Ulusal Ucak Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurultay Eskisehir- Ankara
8 | 3. Eneriji Verimliligi Kongresi Kocael
9 | 1. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Fuari izmir
10 | Endiistri Mihendisligi Yazilimlari Sempozyumu ve Sergisi izmir
I'l | 8. Endiistri Isletme Miihendisligi Kurultay: Bursa
12 | 12. Uretim Teknolojileri ve Otomotiv Sempozyumu Bursa
13 | Kaynak Teknolojileri 8. Ulusal Kongresi ve Sergisi Ankara
14 | 5. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi Kocaeli-Bursa-Eskisehir
I5 | 6. Makina Tasarim ve imalat Teknolojileri Kongresi Konya
16 | 5. Giines Enerijisi Sistemleri Sempozyumu ve Sergisi Mersin
17 | 4. Ulusal Tibbi Cihazlar imalat Sanayi Kongre ve Sergisi Samsun
18 | 6. Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu Kayseri
19 | 3. iklimlendirme Kongresi Antalya
20 | 5. Demir Celik Kongresi ve Sergisi Zonguldak
2] | Otomasyon Sempozyumu istanbul
22 | Gelecek Teknolojileri Sempozyumu istanbul

- Dogalgaz Komisyonu

- Ekonomik Demokratik Ozliik Haklari ve
Issizlik Komisyonu

- Asansor Komisyonu

- LPG-CNG Komisyonu

- Is Guvenligi Komisyonu

- Yapi Denetim Komisyonu

Surekli Komisyonlar:

- Endiistri-isletme Miihendisleri Meslek Dali Ana
Komisyonu (EIM MEDAK)

- Ucgak-Havacilik ve Uzay Mihendisleri Meslek Dali
Ana Komisyonu (UHUM MEDAK)

- Mihendis ve Makina Dergisi Yayin Komisyonu

- Endistri Miihendisligi Dergisi Yayin Komisyonu

- Tesisat Miihendisligi Dergisi Yayin Komisyonu

Kurullar:
- MIEM Belgelendirme Kurullari (MIEM
kapsamindaki her egitim icin olusturulmaktadir)
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- Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve
Belgelendirme Ust Kurulu

Galisma Gruplar::

[- Enerji Calisma Grubu

2- Oda Kurumsal Yapisini Gelistirme Calisma Grubu

3- Kaynak Calisma Grubu

4- Enstitiilesme Calisma Grubu

5- Teknik Hizmetler Paket Ucretlendirme Galisma
Grubu

6- Mihendislik Hizmetlerinin Cesitlendiriimesi ve
Yayginlastiriimasi Calisma Grubu

7- Agir ve Tehlikeli isler Yonetmelik Calisma Grubu

8- Ogrenci Uye Calisma Grubu

9- Oda Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS) Calisma Grubu

1-3 Yayinlar

Kitaplar- Mesleki ve Egitim Amach Teknik Kitaplar:
Bu dénem de subelerimizce galismalari yiiriitilecek ki-
taplarin verilen zaman icinde mutlaka basiminin yapilma-



sina, basilamayacak kitaplarin énerilmemesine ve mev-
cut kitaplarin benzeri veya alternatifi olmamasina 6zen
gosterilecektir. Kitaplarimiz, belirlenen ihtiyaclar dog-
rultusunda uzman gorisleri alinarak hazirlanacaktir. Bu
dogrultuda:

a) 43. Dénem’de basilacak mesleki ve egitim amacl kitap
onerilerinin |7 Mayis 2010 tarihine kadar Oda Merke-
zi’ne iletiimesine,

b) Kitaplarin basiminin mutlaka | Haziran 201 | tarihine
kadar yapilmasina,

c) Kitaplarin gider kalemlerinin karsilanmasi icin yapilan
reklam galismasina subelerimizce katki saglanmasina,

d) Subelerce yapilan kitap basiminin hemen ardindan ki-
tap kaydinin CD olarak Oda Merkezi’ndeki kiitiiphaneye
gonderilmesine,

e) Kitap Komisyonu’nun subelerden gelecek 6nerilerle
olusturulmasina,

f) Subelerimiz etkinlik alaninda yillardir elde edilen bilgi
birikimlerinin sekt6r raporlarinin hazirlanmasi igin sefer-
ber edilmesine, bu dogrultuda olusturulacak komisyonla-
ra aktif katki konulmasina,

Etkinlik Kitaplar::

a) Oda adina diizenlenecek etkinlik kitaplarinin belirle-
nen standartlarda basiminin saglanmasina, bu dogrultuda
bildiri kitaplarinda mutlaka ingilizce 6zet ve bildiri sahip-
lerinin 6zgeg¢mislerinin yer almasina, bildiri sahibi tiyemiz
ise sicil numarasinin yazilmasina,

b) Tiim bildiri kitaplarinin etkinlik ncesinde mutlaka ba-
siminin saglanmasina,

c) Etkinlikte sunulan bildiri veya panellerin kitap ve CD
olarak basiminin yapilarak (500 adet kitap, 500 adet CD)
Oda web sayfasina da konulmasinin saglanmasina,

d) Etkinlikte (varsa) panellerin kitabinin etkinligin hemen
ardindan | aylik siire icinde basiminin saglanmasina,

e) Etkinlik bildiri kitabi ile paneller kitabinin CD’sinin
etkinligin hemen ardindan Oda Merkezi kiitliphanesine
gonderilmesine,

f) Sube etkinlik alaninda diizenlenen faaliyetlerin mutlaka
kitabinin ve CD’sinin hazirlanmasina ve etkinligin hemen
ardindan Oda Merkezi kiitiiphanesine génderilmesine,
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Periyodikler

Dergiler:

Mihendis ve Makina, Endistri Miihendisligi ve Tesisat
Mihendisligi dergilerimize tiim 6rgiit birimlerince sahip
cikilmasi ve subelerimizin ilgi ve katkisiyla gelistirilmesi
gerekmektedir.

Bu dogrultuda tiim dergilerimiz igin:

a) Subelerimizce calisma yapilarak tiim periyodiklerimize
yilda en az bir makale/yazinin génderilmesine,

b) Subelerimizce galisma yapilarak tiim periyodiklerimize
yilda en az bir reklam anlasmasinin yapilmasina,

c) Mihendis ve Makina Dergisi Yayin Danisma Kurulu-
nun yeniden olusturulmasi icin subelerden o&nerilerin
alinmasina,

d) Tesisat Mihendisligi Dergisinin Yayin Kurulunun ge-
nisletilmesi igin subelerden 6neri alinmasina,

Biiltenler:

e) Uyelerimizle iletisim kurmanin ve Oda faaliyetlerinin
aktarildigi 6nemli araclarimizdan biri olan Sube Biilten-
lerimizin Yoénetmeligimizde belirtilen “Biilten Yayina
Hazirlama Esaslari”’na uygun bir sekilde basiminin sag-
lanmasina, esaslara uymayan biiltenlerin basiminin OYK
karariyla durdurulmasina,

f) Ek-2’deki genelgede ve gecen dénem alinan tasarruf
tedbirleri kapsaminda belirtilen tim konulara uyulmasi-
na, uymayan biiltenlerin basiminin OYK karariyla durdu-
rulmasina,

Kiitiiphane:

Kurumsal kiitiiphane calismasinin gelistirilerek yayginlas-
tirilmasina, bu dogrultuda subelerimizde kurulan “Kditiip-
hane Programi’nin aktif hale getiriimesine, “Kiitiiphane
Calisma Esaslar1” kitapgiginda belirtilen hususlara uyul-
masina, tim uyelerimizin ve 6grencilerimizin hizmetine
sunabilecegimiz kiitiiphane altyapisi ve ortaminin saglan-
masina, kiitiiphanelere kitap temini konusunda yeni mo-
deller gelistiriimesine,

1-4 Egitimler

Meslek ici egitimlerin (miihendislere ve diger personele
yonelik tiim egitimler) nitelik ve nicelik yéniinden deger-
lendirilmesi ile agilmasi diistiniilen yeni egitimlerin plan-
lanmasi,
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A. MMO Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeligi cerce-
vesinde asagida belirtilen yetki alanlarinda MIEM egitim-
leri acilabilmesi igin

» Sanayi Tipi Camagirhane Tesisati - Istanbul Sube
Sanayi Tipi Mutfak Tesisati - Bursa Sube

Medikal Gaz Tesisati — Adana ve istanbul Sube
Otomatik Kontrol Tesisati - Istanbul Sube

Kizgin Sulu, Kizgin Yagli ve Buharli Isitma
Sistemleri - Istanbul Sube
» Hasar Tespitleri Bilirkisilikleri - Bursa Sube
» Geometrik Olciilendirme ve

v v Vv v

Toleranslandirma - Ankara Sube

» Tibbi Cihazlar Miihendis Yetkilendirme
Kursu — Samsun ve Ankara Sube

» Bakim Mihendisligi - Kocaeli, Bursa ve
Eskisehir Subeler

» Giines Enerijisinden Sicak Su Eldesi - izmir Sube

Konularinda subelerce gerekli calismanin (ders notu, egi-
tim mifredati, belgelendirme sartnamesi vb.) yapilarak
| Temmuz 2010 tarihine kadar Oda Merkezi’ne génde-
rilmesine,

B. Yeni uzmanlik alanlarinin tanimlanmasi ve bu alanda
meslek ici egitimlerin gerceklestirilmesi amaciyla sube-
ler tarafindan ilgili alana ait altyapi galismalarinin (egitim
notlari ve arag gereglerinin hazirlanmasi, soru bankasi-
nin olusturulmasi, soru cevap anahtarinin hazirlanmasi
ve egitici havuzunun olusturulmasi vb.) bir rapor halinde
Oda Yonetim Kurulu’na énerilmek iizere hazirlanarak |
Temmuz 2010 tarihine kadar Oda Merkezi'ne génderil-
mesine,

MMO Uzmanlik ve Belgelendirme Yoénetmeligi
kapsaminda verilen uzman Miihendis Yetki Belge-
lerine yonelik vizeleme uygulamalari ve karsilasi-
lan sorunlar:

C. Uzmanlik ve yetki belgesi vizeleme kosulu olarak
olusturulan Goézetim Kriterlerine yonelik sube etkinlik
alani icinde seminer ve etkinliklerin yil icinde diizenli pe-
riyotlarla tekrar edilmesine,

D. Tesisat Hizmetleri ve Projelendirme, AITM kapsa-
mindaki Uygulamalar ve Projelendirme, Asansér ve Uy-
gulamalari, is Giivenligi ile Yatinm-Planlama alanlarinda
diizenlenmesi gerekli goriilen etkinliklerin isim ve icerik-
lerinin, egitici isimlerinin bir liste halinde hazirlanmasina
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ve 10 Haziran 2010 tarihine kadar Oda Merkezi'ne gon-
derilmesine,

Orgiit ici Egitimler:

E. Oda galismalarini daha etkin kilmak amaciyla sube ihti-
yaglari da g6z oniine alinarak;

a. Teknik gorevlilere yonelik,

b. Biiro gérevlilerine yonelik,

c. Denetleme Kurulu Uyeleri ile Saymanlar ve Muhasebe
calsanlari, Oda Musaviri ortak toplantisi cercevesinde
Oda Merkezince belirlenecek takvim ve miifredat cerce-
vesinde egitimler diizenlenmesine,

PBK Kurullari:

F. Akredite Personel Belgelendirme Kurulusu kapsamin-
da olusturulan Belgelendirme Kurulu, Sinav Degerlen-
dirme Kurulu ve Danismanlar Kurullarinin toplantilarina
diizenli katihmin saglanmasi konusunda Sube Yonetim
Kurullarinin gerekli calismalari yapmasina,

G. Mevcutta 5 olan PBK sinav merkezi (Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Gaziantep) sayisinin arttirilmasi planlan-
maktadir. Bu kapsamda ekte yer alan dékiimanlarin Sube
MIEM sorumlularinca hazirlanarak en gec 10 Haziran
2010 tarihine kadar Oda Merkezi’'ne génderilmesine,
Bilirkisilik Egitimleri:

H. Yil sonunda TMMOB’ye bildirilecek bilirkisilerin
Oda’dan yetki belgesi almasi zorunlu olup, bu kapsamda
gerekli egitimlerin | Kasim 2010 tarihine kadar subelerce
tamamlanmasina,

Diger Personel Egitimleri:

I. Kaynak Goézetim Personelinin egitimi ve belgelendiril-
mesi ile ilgili Oda Merkezince yapilan protokol cerceve-
sinde verilmekte olan kaynakgi egitimlerinin yayginlastiril-
masi amaciyla Sube MIEM birimince gerekli duyurularin
ivedilikle yapilarak subeye yapilan basvurularin planlan-
mak iizere Oda MIEM Birimi’'ne yonlendirilmesine,

J. Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi gercevesinde faali-
yet yiriiten personele yonelik Sube etkinlik alanlarindaki
Milli Egitim il Genel Miidiirlikleri ile Ek-3"teki taslak pro-
tokol cercevesinde gorusllerek 16 Haziran 2010 tarihi-
ne kadar yetki alma islemlerinin tamamlanarak ivedilikle
egitimlere baslaniimasina,

Diger Konular
a) Oda Genel Kurulu’ndan gegen yonetmelikler ve uygu-
lamalari ile ilgili calismalarinin degerlendirilmesi;



Genel Kurul glindemine tasinarak sonuclandirilan MMO
Ana Yoénetmelik ve bagli Yonetmelikleri ile ilgili degisik-
likleri iceren EK-4’teki karar tutanak eklerinin subelere
gonderilmesine,

[) TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Ana Y&netmeli-
gi'nin 4, 7, 8, 40, 50, 57, 82 maddeleri ile ilgili degisiklik-
ler. Ek 4.1

2) TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Serbest Miisa-
virlik Mihendislik Birolari Tescil ve Mesleki Denetim
Yonetmeligi'nin 3, 4, 5, 6, 7 maddeleri ile ilgili degisiklik-
ler (Degisiklik). Ek 4.2

3) TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Serbest Miisa-
virlik ve Miihendislik Hizmetleri ve Asgari Ucret Yonet-
meligi’'nin 3, 4, 5, 6 maddeleri ile ilgili degisiklikler (De-
gisiklik). Ek 4.3

4) TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Personel Yonet-
meligi’nin 20, 21, 35, 38 maddeleri ile ilgili degisiklikler ve
ekli TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Teknik Gorevli
Hizmet Sozlesmesi (Degisiklik). Ek 4.4

5) isyeri Temsilciligi Yonetmeligi'nin 4, 5 maddeleri ile
ilgili degisiklikler (Degisiklik). Ek 4.5

6) TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Meslek Dali Ana
Komisyonlari ve Meslek Dali Komisyonlarinin Kurulus ve
Calisma Yénetmeligi'nin I, 3, 4, 5, 7 maddeleri ile ilgili
degisiklikler (Degisiklik). Ek 4.6

7) TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Mekanik Tesisat
Fenni Mesuliyet (Teknik Uygulama Sorumlulugu) Hiz-
metleri Yonetmeligi (Yeni). Ek 4.7

8) Mekanik Tesisat Hizmetleri Teknik Uygulama Sorum-
lulugu Sézlesmesi (Yeni). Ek 4.8

a) Yukaridaki yonetmeliklere iliskin uygulama esaslarinin
belirlenmesi icin Oda Kurumsal Yapisini Gelistirme Calis-
ma Grubu’na gorev verilmesine,

b) 43. Donem Genel Kurul giindemine tasinarak sonuc-
landirlan MMO Biitge Uygulama Esaslari ve Mali isler
Yonetmeligi ile ilgili degisiklikleri iceren ve subelerce
uygulanmasi gereken karar tutanak eklerinin subelere
gonderilmesine ve subelerde ivedilikle uygulamanin bas-
latiimasina,

c) 5 Aralik 2008 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan
ve | Nisan 2010 tarihinde Resmi Gazete’de yayimla-

Toplantilar

narak yirdrlilige giren “Binalarda Enerji Performansi
Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetme-
lik” Ek’indeki “Enerji Kimlik Belgesi” uygulamasina |
Temmuz 2010 tarihinden itibaren baslanacaktir. Ener;ji
Kimlik Belgesi’nin olusturulmasi igin kullanilacak hesap
yoénteminin ve hesap metodunun dgretilmesi ve uygula-
malarda tesisat projeleri hazirlayacak olan liyelere yone-
lik egitimler diizenlenebilmesi igin ilgili bakanlik ve Oda
biinyesinde ortak egitici havuzu olusturulacaktir. S6z ko-
nusu egitici havuzu igin subelerce belirlenecek mekanik
tesisat uygulama ve projeleri konusunda uzman en az 3
(lic) ismin 27 Mayis 2010 tarihine kadar Oda Merkezi'ne
bildirilmesine,

Biiro Calismalarinin Degerlendirilmesi:

|. Sube Yonetim Kurulu kararlarinin ve eklerinin toplanti
tarihinden sonra en gec |5 giin icerisinde génderilmesi-
ne, satin alma ve personel taleplerinin konunun aciliyeti-
ne gore 6nceden e-posta ile bildirilmesine,

2. Birimlerde bulunan SMM sorumlularinca basvuru dos-
yalarinin 26 Nisan 2007 tarih ve 27/7152 sayili Genel-
ge’de belirtilen (Ek-5) usul ve esaslara uygun alinmasi ve
ilgili personelin basvuru evraklarinda mutlaka imzalarinin
bulunmasi, eksik evrak ve basvurularin Oda Merkezi'ne
kesinlikle gonderilmemesine,

3. Oda Merkezince subelere génderilen sireli yazilara
olumlu ya da olumsuz subelerce mutlaka siiresi icerisin-
de cevap verilmesine, sube goriisii olusturulmasinda kat-
ki alinan uzman tyelerin Oda sicil no ve isminin mutlaka
belirtiimesine,

4. Yeni kayitlarda ve kimlik yenilemelerde ad ve soyadina
dikkat edilmesi, soyadi degisikliklerinde ilgili evraklarin
istenmesi, yabanci okullardan mezun olanlarin basvuru-
larinda denklik belgesi veya ruhsatname istenmesi ayrica
tim belgelerde kullanilmak tizere alinan fotograflarin sa-
kalli ve tiirbanli olmamasina dikkat edilmesine,

5. Yeni liye kayitlarinda basvuru dosyalarinin sube per-
sonelince OBYS’ye girilerek liyenin yonetmelige uygun
alinan resminin mutlaka tarandiktan sonra 6n kayit isle-
minin sonuclandiriimasi sonrasinda kontrol edilmek ve
kimlik dokiilmek tizere basvuru dosyasi ve eklerinin Oda
Merkezi’'ne génderilmesine,

6. Subelerce Oda Merkezi’'ne yapilacak kargo gonderile-
rinin 31 Mart 2010 tarih ve 10/16888 sayili Genelge cer-
cevesinde haftada 2 giin olacak sekilde diizenlenmesine,
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7. Oda birimlerinde kullanilan miihiirlerin 9 Nisan 2009
tarih ve 10/8633 sayili “Oda Birimlerinde Kullanilan
Muhirlerin Uygulama Usul ve Esaslari” baslhkl genelge
esaslari gercevesinde kullanilmasi ve uygulama hakkinda
subelerin ilgili birimlerinin mutlaka bilgilendirilmesine,

2. KISA DONEMDE YAPILACAK CALISMALAR

|- Akreditasyon ve Onaylanmis Kurulus Calismala-
rinin Degerlendirilmesi:

A. Oda Merkezi adina istanbul Sube tarafindan yiiriitii-
len Akredite Muayene Kurulusu, Ankara Sube tarafindan
yiriitilen Akredite Deney Laboratuvari ve izmir Sube
tarafindan yuritilen Onaylanmis Kurulus ile Akredite
Kalibrasyon Laboratuvari (EGE KALMEM) calismalarina
iliskin Oda Merkezi’ne génderilmek lizere aylik raporla-
ma yapilmasina,

B. Yapilacak tiim toplanti, egitim vb. uygulamanin Oda
Merkezi’ne bildirilerek onay alinmasina,

C. Muayene Kurulusu ve Deney Laboratuvari’na yonelik
taleplerin artirilmasi igin subeler tarafindan baslatilan ga-
lismalara hiz verilmesine,

D. Muayene Kurulusu uygulamalarinda kullanilmak lizere
hazirlanan OBYS- Periyodik Kontrol Modiili’niin sube
etkinlik alanlarinda | Haziran 2010 tarihi itibariyla kul-
lanilmasina,

E. Asansor Kontrol Merkezi ile Merkez Laboratuvari
kapsaminda verilen hizmetlerin tiim &rgiit birimlerinde
yayginlastiriimasini saglamak amaciyla subelerce duyuru
faaliyetlerinin yapilmasina, Sube Yonetim Kurullari tara-
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findan sube etkinlik alaninda bulunan asansér fir-
malari ile tek tek iletisime gecilmesine ve gercek-
lestirilecek hizmetin bedellerinin yiizde 25’inin
hizmetin verildigi subeye aktariimasina,

F. Sube etkinlik alaninda bulunan yerel yonetim-
lerle iliskiye gecilerek asansér periyodik kontrol-
leri konusunda subelerimizce Oda Merkezi’'nden
gonderilen dosya gercevesinde protokol yapilma-
sl, yapilan protokoller cercevesinde altyapi calis-
masinin ivedilikle sonuclandiriimasi ve olusturula-
cak kontrol birimleri vasitasi ile 16 Haziran 2010
tarihi itibariyla kontrollerin baslatiimasina,

G. Odamizca endiistriye yonelik diizenlenen tek-
nik hizmetler ve egitimler konularinda hizmet
talebinde bulunan kuruluslara yénelik verilecek
hizmetin kapsam ve uygulama alanlarini ayni ve daha bii-
tlinliikli anlatmak amaciyla “TMMOB Makina Miihendis-
leri Odasi Endiistriye Yonelik Teknik Hizmetler ve Egi-
timler” baslikli tanitim brostirii calismasi sonuglandiriimis
olup, Ek-6’da gonderilmekte olan brosiiriin sube ismi
belirtilerek basiminin gerceklestirilmesi ve sube etkinlik
alanlarindaki teknik hizmet uygulamalarinda ivedilikle
kullaniimasina,

H. Sube etkinlik alanlarinda yiritiilmekte olan teknik
hizmetlerin kurum/ kuruluslarin birden fazla hizmet ta-
lebi halinde daha etkin, hizli ve ayni anda verilebilmesi, bu
hizmetler toplaminin bir paket fiyatlandirma ile sunulabil-
mesi amaciyla calisma yapmak tizere kurulan Teknik Hiz-
metler Paket Ucretlendirme Calisma Grubu tarafindan
olusturulacak raporun | Temmuz 2010 tarihine kadar
Oda Merkezi'ne gonderilmesine,

2- Hukuksal Calismalar:

A. Gegmis donemlerde Odamizin bazi birimlerinde
Odaya ait kase, mihiir, makbuz, fatura ve her tiirlii ba-
sili evragin, herkesin kolaylikla ulasabilecegi sekilde orta-
likta birakilmasi nedeniyle olumsuz durumlarla karsilasil-
digi bilinmektedir. Bu nedenle Oda’ya ait muhir, kase,
makbuz, fatura ve her tiirli basili evragin kiymetli evrak
kapsaminda oldugu ve bu nedenle, Oda birimlerimizde
stirekli olarak yetkili kisi/kisilerin sorumlulugunda kilitli ve
muhafaza altinda bulundurulmasi gerekmektedir. Bunla-
rin yetkisiz kisilerce kullaniimalarindan ortaya gikabilecek
sorunlarda yetkili ve gérevli olan kisilerin sorumlu tutul-
masina,



B. Gerek SMM Yonetmeligi ve gerekse Disiplin Yénet-
meligi uyarinca yiiriitiilen bazi sorusturmalarda, konuyla
ilgili gérevlendirilenlerce anilan Yénetmelik hiikiimlerin-
de 6ngoriilen usul hiikiimlerine uyulmamasi, her iki so-
rusturmanin bazen birbiriyle karistirilarak, sorusturulan
kisiye taninacak siirelerin karistirilmasi, 6zellikle Disiplin
Yonetmeligi uyarinca ydriitiilen sorusturmalarda dosya-
larin Oda Yénetim Kurulu’na sunulmasinda gecikmeler
yasanmasl, sorusturmacilarin konuyu aydinlatmaya yne-
lik detayli inceleme ve arastirma yapmadan dosyayr Oda
Yonetim Kurulu’na sunmalari, subelerimize gonderilen
sorusturmaci formlarinin kullanilmamasi vb. olumsuzluk-
lar devam etmektedir. SMM Yénetmeligi ve Disiplin Yo6-
netmeligi uyarinca yiriitiilen islemlerin birbirinden farkli
uygulamalar oldugu unutulmadan, her iki sorusturmanin
da ilgili yonetmelikler detayl olarak okunarak, usul hii-
kiimlerine riayet edilerek yiritiilmesi, disiplin sorustur-
ma dosyalarinin makul siirede OYK onayina sunulmasi
hususlarina dikkat edilmesine,

C. Anayasal bir kamu idaresi olan Oda, tesis ettigi idari
islemleri ilgililerine bildirmek durumundadir. Bunun ya-
ninda, Oda faaliyetleri yiritilirken tglincu kisi, kurum
ve kuruluslarla ihtilafli konulara iliskin yazismalar da ya-
pilabilmektedir. Bildirim ve yazismalarin karsi tarafa bil-
dirildiginin ispat edilebilirligi Oda uygulamalarinin usul
yoniinden hukuka uygunlugu bakimindan 6nem tasimak-
ta, bildirimin ispat edilememesi davalar agisindan sikinti
yaratmaktadir. Buna karsilik, Odamizca Tebligat Kanunu
hiikiimlerinin uygulanmasinda hukuken ve fiilen olanak
bulunmamaktadir. Bu nedenle; iyelerin hak ve menfa-
atleriyle ilgili olan ya da diger kisi, kurum ve kuruluslarla
ihtilaf konusu olabilecek nitelikteki her tiirlii idari islem,
yazisma vb’lerin karsi tarafa tebliginde ispat giicii en kuv-
vetli olan tebligat yollarinin kullaniimasi (iadeli taahhiitli
posta vb.), gonderiye iliskin PTT kayitlarina gecen belge-
lerde, génderinin hangi konuyu icerdigine iliskin aciklayici
notlar distilmesi (6rn; disiplin cezasi karari, savunma is-
teme yazisi, SMM yaptirimi, sicil durum belgesi aranmasi
talebi vb.) hususuna dikkat edilmesine,

D. Oda ve Sube Hukuk Birimlerimizin koordineli calisma-
sinin saglanmasina yonelik olarak hazirlamis oldugumuz
“Hukuk Birimi Calisma Esaslari”na uygun bir isleyisin sag-
lanmasi dnem arz etmektedir. Hukuksal galismalarimizin
merkezi olarak yiritilmesi, Odamizin tim birimleri
arasinda bu konuda gerekli koordinasyonun saglanmasi,

Toplantilar

gerek ytritiilmekte olan davalar agisindan ve gerekse
Odamizin hukuksal calisma gerektiren diger faaliyetleri
agisindan, hukuk danismani olan subelerimizin danisman-
larinin da katki koymalarinin (goriis-6neri-arastirma vb.)
saglanmasina,

E. Sube ve temsilciliklerimize resmi kurum ve kuruluslar-
dan (vergi dairesi, bakanlik vb.) gelen her tirli yazinin,
talebin vb’lerinin, vakit kaybetmeden ayni giin merkeze
ulastiriimasi, merkezden herhangi bir agiklama yapilma-
dan, konuya iliskin islem yiiritiilmemesi konusunda bii-
yiik olclide gelisme saglanmistir. Ancak bu hususa iliskin
hassasiyetin devam ettirilmesine,

F. Odamizin yasal niteligi geregi, subelerimizce gidilecek
herhangi bir hukuki ve cezai girisim ya da hukuki islem
konusunda (dava agma, su¢ duyurusunda bulunma, ihtar
cekme vb.) Oda Yonetim Kurulu'ndan gérev ve yetki
alinmasi gerekliligine uymak konusundaki hassasiyetin
devam ettirilmesine,

G. Gectigimiz donemlerde uyelik islemlerinin ydrtiildi-
gl Oda birimlerinde, Uyelerin s6zlii talebine bagli olarak
tyelik islemleri yiritilmesi ve/veya islem siireclerine
iliskin ilgililerin sozli olarak bilgilendirilmeleri; tyenin
talebinin ve/veya Odamizin cevabi aciklamalarinin ispati
bakimindan cesitli sikintilar yaratmistir. (Orn: 5 adet LPG
Otogaz istasyonunda birden Sorumlu Miidiirliik sézles-
mesi bulunan ve ayni zamanda SMM olan bir tiyenin ken-
di firmasina ait SMM Biiro Tescil kaydinin kapatilmasi, ca-
lismak istedigi baska bir firmaya iliskin SMM Biiro Tescil
Belgesi verilmesine yonelik basvurusunun Oda Merke-
zi'nde degerlendirilmesi neticesinde, SMM Biiro Tescil
Belgesi isleminin yapilabilmesi icin Sorumlu Miidurliik
sayisinin |’e indirilmesinin kendisine bildirilmesi tizerine,
once SMM Biiro Tescil Belgesi islemine iliskin basvuru-
sundan vazgectigi ve LPG Sorumlu Miidiirliik belgelerinin
onaylanmasi yoniindeki sozlu talebinden hareketle, SMM
Belge islemleri durdurularak Sorumlu Midiirliik belgeleri
onaylanmis, daha sonra yine ilgili Gyenin 4 istasyona iliskin
Sorumlu Midirltik Belgesinin iptaline iliskin dilekge ve-
rerek, SMM Biiro Tescil Belgesi islemlerinin devam etti-
rilmesi yoniindeki szl talebi tizerine bu kez 4 Sorumlu
Mudurlik Belgesi iptal edilerek SMM Biiro Tescil Belgesi
islemleri gerceklestirilmistir. Ancak Uye; kendisinin hic-
bir talebi olmaksizin SMM Biiro Tescil Belgesi kaydinin
kapatildigi ve belge verilmedigi, yine bilgisi disinda LPG
Sorumlu Midiirlik belgelerinin iptal edildigi gerekcele-
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riyle iki ayri dava agmistir. S6z konusu davalarda, lyenin
sozlli taleplerinin ispatinda ve dolayisiyla tiyenin niyetinin
ortaya konmasinda sikinti yasanmaktadir. Ornekten de
goriilecegi lizere kamu idarelerince yiiriitiilen islemlerde
sozlii beyanin esas alinamayacag), giiven iliskisine bagli
islem yiritllemeyecegi, her tiirli talebin ve bu talebe
iliskin agiklamalarin kayit altina alinmasi gerektigi agiktir.
Bu tir sikintilarin yasanmamasi agisindan; Uyelerin Oda
birimlerine gelerek, lyelik ve diger islemlere iliskin s6z-
IG olarak belirttikleri her tiirlii taleplerinin yazili olarak
alinmasi, talebe iliskin ilgiliye yapilan her tiirli bilgilen-
dirmelerin yazil olarak yapilmasi ve ilgiliye bildirildiginin
ispatlanmasi (6rnegin elden teslim aldigina iliskin Oda’da
kalacak yazi suretinin ilgiliye imzalatilmasi suretiyle vb.)
gerektigine,

3- Merkezi Uye Veri Tabani Galismalarinin
Degerlendirilmesi:

Odamizin en degerli kaynagini ve giiclini Gyelerimizin
olusturdugu bilinciyle, lyelerimizle orgiitsel iliskinin ve
iletisimin etkin sekilde siirdiirilmesi,

Bu dogrultuda;

a) Uye odakli Yonetim Bilgi Sistemi- OBYS’nin daha et-
kin kullanilmasi amacryla dncelikle sube etkinlik alaninda
bulunan tiim lyelerin gegmise yonelik tye bilgileri, niifus
bilgileri, T.C. kimlik numarasi, galisma kayitlari, 6rgit-
sel gorevleri, uzmanliklari vb. bilgilerinin giincellenme-
si amaciyla subelerce calisma baslatilarak, calismanin |
Temmuz 2010 tarihine kadar sonuclandirilmasina,

b) Odamiza yeni iliye kazandirma konusunda 6zendirici
tanitim galismalari yapilmasi konularindaki sube goriis ve
onerilerinin bir rapor halinde 16 Haziran 2010 tarihine
kadar Oda Merkezi'ne génderilmesine,

Basin Calismalarinin Degerlendirilmesi:
Basin Birimi calismalarinin daha etkin ve nitelikli hale ge-
tirilmesi amaciyla;

a) Basin iligkilerinin canlandiriimasi icin sube etkinlik alan-
larinda girisimlerde bulunulmasina,

b) Subelerce daha sik basin agiklamalari yapilmasi, sekto-
rel yayinlara sube etkinlik duyurulari ile Oda Merkezince
gerceklestirilen kongre, kurultay, sempozyum duyurula-
rinin zamaninda ve diizenli olarak yapilmasina,

¢) Birimin yeni dénem calismalarini planlamasi ve isleyis
ilkelerini (Ek-7) daha etkin bir tarzda yiiriitmek amaciyla
dénem basinda Oda Merkezince toplanti diizenlenme-
sine,
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3-DIGER GORUS VE ONERILER

Oda érgiitliiliilk agini olusturan Sube, il-lice Tem-
silcilik ve Mesleki Denetim Biirolarinin nitelik ve
nicelik yoniinden degerlendirilerek 43. Dénem’de
yapilacak calismalarin tespiti:

A. Oda orgiitliiliik agini olusturan Sube, il-iice Temsilcilik
ve Mesleki Denetim Biirolarinin nitelik ve nicelik yoniin-
den subelerce yapilacak degerlendirmeler neticesinde bu
birimlerin stirekliligi ya da gereksizligi yéniinde olusturu-
lacak sube gorislerinin | Haziran 2010 tarihine kadar
“Sube Raporu” haline getirilmesi ve degerlendiriimek
lizere Oda Yénetim Kurulu’na énerilmesine,

B. Odamizin bazi sube ve temsilciliklerinde mesleki de-
netim yapanlarin bu gorevlerini yerine getirirken ticari
kaygilarla hareket ettikleri ve kendi faaliyet yiriittiikleri
alanlarda bu goérev ve yetkilerini gii¢ olarak kullandiklari
yoniinde duyumlara rastlanilmaktadir. Bu nedenle mes-
leki denetim yetkisi olan kisilerin ayni zamanda serbest
faaliyet yiritlyor olmalari durumunda, bu yetki ve go-
revlerini amag disinda kullandiklarindan dolayr il/ilge
Temisilcilikleri ile Mesleki Denetim Biirolarinda mesleki
denetim hizmetlerinin teknik gérevliler eliyle, zorunlu
hallerde ise SMM hizmeti yapmayan uzman uyelerimizce
yirittlmesinin saglanmasina,

Ulkemizde yasanan ekonomik sorunlar ile bu siire-
cin Odamizdaki etkilerine yonelik orgiitsel tavrin
gelistirilmesi:

29 Kasim 2008 tarihli Sekreter ve Sayman toplantisinin
I nolu “Tim orglt biinyesinde yapilan incelemelerde
subelerdeki bazi gider kalemlerinde ciddi yiikselmeler
tespit edilmis olup, 42. Dénem’de ozellikle gelir-gider
arasindaki dengenin giderlerin artmasi yoniindeki egilim
goz oniine alinarak, giderleri azaltarak Oda kaynaklari-
nin optimum kullanimini hedefleyen Ek-8'de tanimlanan
“Subelerce Yiiritilecek Tasarruf Tedbirleri Uygulama
Genelgesi”nin personelle toplantilar yapilarak ivedilikle
hayata gecirilmesi saglanmalidir. Uygulamanin sube biit-
cesi icerisindeki pratik ve ekonomik sonuglarini iceren
bir raporun hazirlanarak her ayin 10’una kadar Oda Mer-
kezi'ne aylik rapor olarak génderilmesi saglanmalidir.”
kararinin 43. Dénem’de de hayata gecirilerek uygulama-
nin sube biitcesi icindeki pratik ve ekonomik sonuclari-
ni igeren raporun aylik olarak Oda Merkezi’ne her ayin
[0’una kadar génderilmesine,



Ulkemizde yasanan ekonomik krizin Odamiz gelir
kalemleri Gzerindeki etkileri ve gelir kalemlerinin
arttirilmasi lizerine gorusler:

Tim orgiit blinyesinde yapilan incelemelerde 6rgiit ge-
lir kalemlerinin (is makinalari, periyodik kontroller, LPG
diger personel egitimleri vb.) ciddi oranda sarsildigI go-
rilmektedir. Ayrica yasanmakta olan kiresel kriz ve
Ulkemizdeki yansimalarinin diger gelir kalemlerinde de
belirli oranda etki yaratacag tespit edilmis olup, bu ne-
denle Ek-1’de tanimlanan “Sube Gelir Kalemlerini Art-
tirict Tedbirler”in alinmasi gerekmektedir. Bu nedenle
Sube etkinlik alanlarindaki tim uygulamalarin Ek-9’daki
genelge cercevesinde yapilmasi ve aylik olarak subelerce
hazirlanacak raporun her ayin 10’una kadar Oda Merke-
zi’'ne génderilmesine,

Oda Merkezince “birlikte uretme, birlikte karar alma
ve birlikte ydnetme” anlayisi ile Oda gelirlerinin yeniden
lyeye geri donlisimi politikasi cercevesinde gelistirile-
cek uygulamalarla ilgili subelerce bir rapor diizenlenme-
sine ve |0 Haziran 2010 tarihine kadar Oda Merkezi'ne
gonderilmesine,

Toplantida alinan kararlarin Oda Yoénetim Kurulu onayi-
na sunulmasina karar verildi.

Toplanti katiimcilarinin isimleri séyledir:

Oda Merkezi

Yunus YENER OYK Sekreter Uye
Tahsin AKBABA OYK Sayman Uye
Arife KURTOGLU Oda Miidiirii
Cenk A. LISESIVDIN Teknik Gorevli
Derya BARAN Teknik Gorevli
Emin UYSAL Teknik Goérevli
Goksen GOK Teknik Gérevli
Koray TUNCER Teknik Goérevli
Mahir Ulas AKCAN Teknik Gorevli
Adana Sube

imdat CETINER Sekreter Uye
H. Emir KAVi Sayman Uye
Elif DOGRUYOL Sube Midiirii
Ankara Sube

Senol KARACA Sekreter Uye
Alaaddin EKSIN Sayman Uye
Hiiseyin DINCER Sube Miidiirii
Baris AYYILDIZ Teknik Gorevli
Antalya Sube

Umit BUYUKESMELI Baskan Vekili

S. Bugra BARIN
Hiiseyin OGUNLU

Sekreter Uye
Sube Midiiru

Bursa Sube
Fikret CARAL
C. Serdar SONMEZ

Denizli Sube
Oktay ULUTAS

Diyarbakir Sube
Biilent OZDEL
ismet EMER

Edirne Sube
Yaver TETIK
Mustafa GUL
Mustafa VAREL

Eskigehir Sube

Nergis Uygun BAS
Mustafa Haydar TIiFTIKCI
K. Levent GULER

Gaziantep Sube
Orhan T. OKUDUCU
Fehmi BELPINAR
Kerem YELEKCI

istanbul Sube

Osman SERTER
Hasan Yilmaz OZGER
izmir Sube

Melih YALCIN

Yiiksel YASARTEKIN
Turgay SIRVAN

Kayseri $ube
Hakan OZCAN

Kocaeli Sube
Hasan YiTiM
Unal OZMURAL
Mustafa NEMUT

Konya Sube

Adnan KUNTOGLU
Kerim DEMIR

M. Levent SAM

Mersin Sube
Erdogan BAYRAM
Levent KON
Nejat KILIC

Samsun Sube
Mehmet MUTLU
Osman Nuri UZUN
Ercan YUZBASI

Trabzon Sube
Sezgin CAKIN
Fulya BANKOGLU
Zonguldak Sube
Birhan SAHIN
Ahmet ZOROGLU
Ayhan HiLALCI

Toplantilar

Sayman Uye
Sube Mudiirt

Sube YK Yedek Uyesi

Sekreter de
Sube YK Uyesi

Sekreter Uye
Sube YK Uyesi
Sube Mudiiri

Sekreter Uye
Sayman Uye
Sube Mudiirt

Sekreter__Uye
Sayman Uye
Sube Midiirii

Sayman Uye
Sube Mudiirt

Sekreter“Uye
Sayman Uye
Sube Mudiirt

Sekreter Uye

Sekreter__Uye
Sayman Uye
Sube YK Uyesi

Sekreter__Uye
Sayman Uye
Sube Mudiiri

Sekreter"l'Jye
Sayman Uye
Sube Mudiiri

Sekreter de
Sube YK Uyesi
Sube Mudiiru

Sekreter“Uye
Sayman Uye

Sekreter__Uye
Sayman Uye
Sube Mudiiri
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ODA VE SUBE YONETIM KURULU BASKANLARI TOPLANTISI YAPILDI

Makina Mihendisleri Odas’'nin 43. Dénem
Genel Kurulu’nun ardindan Oda’nin yeni d6-
nem calismalarini degerlendirmek lzere Oda
Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar ve
Odaya bagl 18 subenin yonetim kurulu bas-
kanlari bir toplanti yapti. Oda’nin Simer 2 So-
kak’ta bulunan Meslek ici Egitim Merkezi top-
lanti salonunda 9 Mayis 2010 tarihinde yapilan
toplantida; Oda’nin yeni dénem politikalari,
TMMOB’ye 6zellikle Devlet Denetleme Ku-
rulu tizerinden yapilan saldirilara karsi Oda’nin
nasil bir durus sergilemesi gerektigi, meslek
alanlarinin korunmasi ve genislemesi icin yeni
dénemde neler yapilmasi gerektigi ele alind.

Toplanti katihmcilarinin isimleri soyledir:

Ali Ekber CAKAR

Oda Yoénetim Kurulu Baskani

Hiseyin ATICI Adana Sube Yonetim Kurulu Baskani
Mifit GULGEC Ankara Sube Yonetim Kurulu Baskani
Hiseyin BARUT Antalya Sube Yonetim Kurulu Baskani
ibrahim MART Bursa Sube Yénetim Kurulu Baskani
Hiseyin HADIMLI Denizli Sube Yénetim Kurulu Baskani
Hakan SUBASI Diyarbakir Sube Yoénetim Kurulu Bagkani

Cumhur PEKDEMIR
R. Erhan KUTLU

Edirne Sube Y6netim Kurulu Baskani

Eskisehir Sube Yonetim Kurulu Baskani

Ali PERI Gaziantep Sube Yonetim Kurulu Baskani
ilter CELIK istanbul Sube Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet OZSAKARYA izmir Sube Yénetim Kurulu Bagkani
Ali ALKAN Kayseri Sube Yonetim Kurulu Baskani
Nedim KARA Kocaeli Sube Yonetim Kurulu Baskani
Mete KALYONCU Konya Sube Yénetim Kurulu Baskani
Naci ERCOLAK Mersin Sube Yonetim Kurulu Baskani
Kadir GURKAN Samsun Sube Yénetim Kurulu Baskani
Saban BULBUL Trabzon Sube Yénetim Kurulu Baskani
Atf METE Zonguldak Sube Yonetim Kurulu Baskani
biilten 144
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ODA VE SUBE BASKANLARI iLE DENETLEME KURULU UYELERI TOPLANDI

Makina Miihendisleri Odasi, 43. Donem Genel Kurulu’nun ardindan calismalarina hizli bir sekilde basladi. Bu dénem-
deki calismalarin daha saglikli yiritilmesi, kurumsal isleyisin gelistirilmesi ve denetlemelerde karsilasilan sorunlarin
asgariye indirilmesi amaciyla 9 Mayis 2010 tarihinde Oda’nin Siimer 2 Sokak’ta bulunan Meslek ici Egitim Merkezi

toplanti salonunda Oda ve Sube Baskanlari ile Denetleme Kurulu tiyeleri ortak bir toplanti yapti. Toplanti sonucunda;

- Denetlemelerde kullanilan féylerin ve denetleme raporunun giincellenmesi amaciyla hazirlanan taslaga son seklinin
verilmesi,
- Kurullara aday olma ve secilme kriterlerinin belirlenmesi olmak lizere iki calisma grubunun olusturulmasina karar

verildi.

Toplantiya tiim Denetleme Kurulu Asil ve Yedek lyeleri ile Oda ve sube baskanlari katildi.

ODA ONUR KURULU iLK TOPLANTISINI YAPTI

Makina Miihendisleri Odasi Onur Ku- “

rulu, 43. Dénemin ilk toplantisini 9 Ma-
yis 2010 tarihinde Oda Merkezi’'nde
yapti. Tim Onur Kurulu tyelerinin ka-
tiimiyla yapilan toplantida yeni tyeler-
le kisa bir tanismanin ardindan gecen
dénemin dosyalari ve isleyisi hakkinda

bilgilendirmelerde bulunuldu.
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DENETLEME KURULU YENI DONEMIN iLK TOPLANTISINI YAPTI

Makina Miihendisleri Odasi Denetleme
Kurulu tyeleri, 43. Dénem’in ilk top-
lantisint 9 Mayis 2010 tarihinde Stimer
2 Sokak’ta bulunan Meslek ici Egitim
Merkezi toplanti salonunda yapti. Yeni
secilen Denetleme Kurulu tyelerinin
tanismasi, donem koordinatdrlerinin
belirlenmesi ile denetleme takviminin
olusturulmasi ve denetlemede dikkat
edilecek konular hakkinda goériisme
glindemleriyle yapilan toplantida; do-
nem koordinatorleri olarak Haydar Sa-
hin, Ahmet Enis ve Oguz Ali Avci belir-
lendi. Toplantida ayrica, Oda Danisma

Kurulu toplantilarinin ve Oda Merkezi denetlemelerinin yapildigi tarihlerde Denetleme Kurulu toplantilarinin yapilma-

sina, bu toplantilarda ve denetlemelerde asil ve yedek lyelerin bulunmasina, Denetleme Kurulu raporlarinin takibinin

bilgisayar ortaminda web (izerinden izlenebilirligini saglamak tizere bir 6n galisma yapilmasina karar verildi.

Toplantiya katilan Denetleme Kurulu Asil ve Yedek tyelerin isimleri séyledir:

Haydar SAHIN

Ahmet ENI$
Selahattin ALSANCAK
Yahya BULAT
Nizamettin DURAKOGLU
Gafur ONUR

Mustafa KOCA

Ersoy BEY

Oguz Ali AVCI

Osman CAKIL
ibrahim KARAMAN
M. Simavi BAKIR
Mustafa ASAR

Tamer OZBEN

M. Biilent TUNCEL
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Ali OZDEMIR
Hiseyin KAYA
ibrahim ERYILMAZ
Erol KILICKAP
Dogan MAHALLELI
Remzi ASLAN
Behic AKKAN
Oguz KEPEZ
Ahmet OZMEN
Girsel YAYLA
Giinay BIRTURK
Esref Rahmi NARIN
Necdet KAHRAMAN
Adnan MENSIZ
Nagzif Tuncer UZ



Makina Mihendisleri  Odasi
Merkez Ogrenci Uye Komisyo-
nu toplantisi 22 Mayis 2010 tari-
hinde Oda Merkezi’nde yapildi.

Oda Yoénetim Kurulu Yedek tye-
leri Osman Tezgiden ve Cagdas
Akar’'in katildigi toplantida su-
belerde gerceklestirilen 6grenci
lye faaliyetleri ve oniimiizdeki
doneme yonelik yapilacak calis-
malar degerlendirildi.

Sube Ogrenci Uye Komisyonla-
rinin bir sonraki komisyon top-
lantis igin;

I. Oniimiizdeki déneme iliskin Calisma Programi olus-
turmalarinin,

2. Ekim ay1 baslarinda yapilmasi planlanan calistayin hazir-
Ik calismalarinin Temmuz ayi basina kadar tamamlanma-
sticin Merkez Ogrenci Uye Komisyonu’nun calismalarina
hiz vermesinin,

Oda Yénetim Kurulu onayina sunulmasina karar verildi.

Katilimcilar:

Osman TEZGIDEN ~ MMO Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Cagdas AKAR MMO Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Cihan Sahan DUNDAR MMO Teknik Gérevlisi

Ayhan AYDOGAN MMO Ankara Sube Teknik Gérevlisi
N. Birce KAYA Ankara Sube
Ozge OLKUN Ankara Sube
Cigdem DUZGUN Ankara Sube
Hasan Fehmi YILDIZ  Ankara Sube

MERKEZ OGRENCI UYE KOMISYONU TOPLANDI

Yusuf GUVEN
Emre Can TELLIEL
Eren OZMEN

Ulas KAVAKLI
Bahri Can AK
Murat KARAMERT
Umutcan SARISOY
Sinan OZTEMEL
Abdiilkadir YILMAZ
Savas KOCAKAYA
ibrahim KOSE
Yusuf Yagiz DEMIR
Emrah YiGIT
Sonay USTABAS
Sinan AYGUN

Yusuf Eren ERDOGDU

Cem AYGUN
Gizem KUTLU
Yagmur GENC
Cihan UYANIK
K. Efe ERSOZ
Burak ERGENE
Emre MESINCI
Fulya DALKIRAN
Ozge SAN

Murat CANBAZ
Ahmet SEZEN
Yasar SEGMEN
Onder OVA
Mehmet CAKMAK
Sinan OGUROL

Ankara Sube
Ankara Sube
Bursa Sube
Bursa Sube
Bursa Sube
Bursa Sube
Bursa Sube
Diyarbakir Sube
Diyarbakir Sube
Eskisehir Sube
Eskisehir Sube
Eskisehir Sube
Eskisehir Sube
Denizli Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
izmir Sube
izmir Sube
izmir Sube
Kayseri Sube
Kayseri Sube
Kocaeli Sube
Mersin Sube
Mersin Sube
Mersin Sube
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Toplantilar

61ELI.E§TiRME KARSITI PLATFORM TOPLANTISINA KATILDIK

Ozellestirme Karsiti  Platform
(OKP), 6 Mayis 2010 tarihin-
de Elektrik Miihendisleri Odasi
Genel Merkezi'nde toplandi.

Toplantida OKP’nin  siirece
iliskin yol haritasi belirlemesi
ve eylem takvimi olusturmasi
benimsenirken, bu cercevede
basin aciklamalari ve brosiirler
yoluyla kamuoyuna déniik calis-

malar yapilmasi kararlastirildi.

Toplantiya; Tes-is Egitim Mi-
diiri Resul Limon, Tiirkiye Ma-
den is Sendikasi Genel Egitim
ve Arastirma Sekreteri Hasan
Hiseyin Yildiz, Genel Maden is Sendikasi Genel Baskani
Ramis Muslu, Genel Maden i§ Sendikasi Genel Sekrete-
ri Taci Alkaya, Enerji Sanayi ve Maden Kamu Emekgileri
Sendikasi Genel Baskani Kemal Bulut, Maden Mihen-
disleri Odasi Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Torun,
Elektrik Muhendisleri Odasi (EMO) Yénetim Kurulu
Baskani Cengiz Goltas, EMO Yo6netim Kurulu Sekreteri
Hiiseyin Onder ile EMO Eneriji Calisma Grubu Baskani
Olgun Sakarya, Kimya Mihendisleri Odasi Yonetim Ku-
rulu Uyesi Hasan Kog, Jeoloji Miihendisleri Odasi Sekre-
ter Yardimcisi Serap Kurt, Tiketici Haklari Dernegi Bas-
kani Turhan Cakar ve Makina Muhendisleri Odasi Teknik

Gorevlisi Koray Tuncer katildi.

Toplantida; emek ve demokrasi glicleri ile 6zellestirme
miicadelesini gegmis birikim ve deneyimlerin isiginda siir-
dirme kararlligi ortaya koyan, taseronlastirma, sendika-

sizlastirma, diistik licret ve esnek istihdam gibi uygulama-
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lara karsi miicadele eden, kamu isletmeciligini savunan ve

ozellestirilen kurum ve kuruluslarin yeniden kamulastiril-
da calismalar yiiriiten OKP’nin gecmis yillardaki calisma-

lari ile ilgili degerlendirmelerde bulunuldu.

Ozellikle son yillarda artan eneriji 6zellestirmelerine yo-
nelik yiritilen micadelelere dikkat ¢ekilen toplantida;
Ozellestirme Yiiksek Kurulw’nun Osmangazi Elektrik
Dagitim Bolgesi’'nin devrine iliskin kararinin Resmi Ga-
zete’de yayimlandig belirtilerek, Eskisehir’de devir isle-
mine karsi bir basin aciklamasi yapilmasi ve eneriji 6zel-
lestirmelerine karsi yiritiilecek eylemlerin kamuoyuna

duyurulmasi 6nerisi giindeme getirildi.

Toplantida ayrica; OKP’nin siirece iliskin yol haritasi be-
lirlemesi ve eylem takvimi olusturmasi benimsenirken,
bu cercevede basin agiklamalari ve brostrler yoluyla ka-

muoyuna doniik calismalar yapilmasi kararlastirildi.



