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Gonderilen yazilarin yayinlanip yayinlanmamasina,
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Mersin Subesi Yonetim
Kurulu karar verir. Yayimlanan yazilardaki sorumluluk
yazarlaring, ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilan veren
kisi veya kurulusa aittir. Biilten'e gonderilen geviri yazilarin
kaynagi mutlaka belirtilir. Gonderilen yazilar,
yazarlarina geri verilmez.
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Mesrutiyet Cad. No: 19 Kat: 6-7-8
Kizilay / Ankara
Tel: 0312 425 21 41
Fax: 0 312 417 86 21
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Web: http://mersin.mmo.org.tr
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MMO Mersin Subesi
Tarsus ilge Temsilciligi:
Yesilyurt Mah. 4407 Sk.
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Tel/Fax: 0 324 613 98 32-33

MMO Mersin Subesi
Silifke Ilce Temsilciligi:
Saray Mh. Fevzi Cakmak Cad.
Kamile Ishani Kat: 3 No: 60 Silifke
Tel: 0 324 715 05 00

Ofset Hazirlik:

Metro Matbaa ve Matbaa Malzemeleri
Baski: Imece Gazetesi Matbaasi
Camiserif Mah. 5250 Sk.

Tel: 0 324 238 41 41 / MERSIN
Bu say1 1200 adet basiimistir.

Sunus

Degerli Uyelerimiz,

Tdm diinyay! saran kiiresel krizin etkileri
devam ederken, lke giindemimiz yerel secimlerle
dedisti ama Ulke gercedimiz degismedi. Kriz,
hala tlkemizde aci bir sekilde hissedilmektedir.
Her gecen giin issiz kalan insanlarin sayisi artmakta, sanayi de Uretim
diismektedir. Hiikiimet kisa vadeli pansuman etkisi yapan OTV, KDV
indirimi gibi ¢éziimler bulmak yerine daha kalici ciddi tedbirler almak
zorundadir.

Mart ayinda gerceklesen Yerel Secimleri genel secim havasinda
gecirerek geride biraktik. Secmenler 5 yil boyunca kendilerine en iyi
hizmeti vereceklerine inandiklar yoneticilerini sectiler. Yerel yonetim
secimlerinde belediye baskanhidi, belediye meclis tiyelidi, il genel meclis
Uyeligine secilen TMMOB (iyesi mimar, miihendis ve sehir planci
arkadaslarimizi tebrik ediyoruz. Kentimizin énemli dinamiklerinden biri
olarak kentimizin gelisimi konusunda yoneticilerimizle birlikte calismaya
devam edecegiz.

Uyelerimiz icin planladigimiz calismalarimizi gerceklestirmeye devam
ediyoruz. Kriz neticesinde yasanan isten cikarmalar, (cretsiz izin vb.
uygulamalar, calisma saatlerinin uzatilmasi, lcretlerin 6denmemesi
vb. hak kayiplar gibi sorunlarin ¢6ziimii icin subemizde olusturdugumuz
hukuk birimi ile sizlerle birlikte sorunlariniza ¢d6ziim arayisi icersinde
olacagiz.

Glinimiizde bu yasanan kiresel krize paralel en énemli konularin
basinda enerji verimliligi konusu gelmektedir. Kentimizin ve Ulkemizin
ekonomisi igin 6nemli katkisinin olacagini bildigimiz Isi yalitimi konusunda
calismalar yapilarak binanin 6mriini uzatmak, kullaniciya saglikli,
konforlu ve ekonomik mekanlar sunmak ve bina kullanim asamasinda
yakit ve sogutma giderlerinde biiylik kazanim saglamak mimkinddir.
Yapilarda kurallara uygun sekilde gergeklestirilen isi yalitiminin bireyler
ve Ulkeler agisindan pek gok yarari vardir. Bunlarin en énemlisi Is
yalitiminin enerji tasarrufuna olan katkisidir. Subemiz Gyelerimize
katkisinin olacagina ve énemine inandigi TS825 Isi Yalitimi ve Enerji
Verimliligi konularinda calismalar yapmakta gesitli etkinlikler
diizenlemektedir.

Mihendis olarak gelisen teknolojiyi kullanarak meslek alanlarimiza
giren konularda gerceklesen degisimleri takip edebilmeniz, ihtiyag
duydugunuz bilgilere kolaylikla ulagabilmeniz igin size subemizde
bilgisayar kullanma ve internete girme hizmeti vermeyi istedik.
Gegtigimiz haftalarda alt yapisini tamamladi§imiz galismamiz sizlerin
hizmetine sunulmustur. Egitim Salonumuza yerlestirdigimiz
bilgisayarlarimizi Egitim Salonunun uygun oldugu zamanlarda rahatlikla
kullanabilirsiniz.

6. Donem Sube Asil ve Yedek
Yénetim Kurulu Uyeleri Adina Baskan

Naci ERCOLAK



Subemizden Haberler

ASANSOR HIZMETLERI VE UYGULAMALAR
YEREL KURULTAYI GERCEKLESTIRILDI

» 15-16 Mayis'da Ankarada gergeklestiriimesi
planlanan SMM Kurultayina hazirlik igin
subeler tarafindan gerceklestiriimesi
gereken SMM Yerel Kurultayinin ile ilgili
olan Asansor Uygulamalari ve Hizmetleri
Kurultayr Subemizde 04 Mart Carsamba
giinii gercgeklestirildi. ki oturumda
gerceklesen Kurultayin ilk oturumunda
“Asansdr Proje Uygulamalari”; ikinci
oturumunda ise “Asansor Hizmetleri”
konularinda Uyelerimizin Karsilastigi
Sorunlar ve Céziim Onerileri goriisiildi.

HAVALANDIRMA TESISATI
KURSU GERCEKLESTIRILDI

» 13-14 Mart 2009 tarihlerinde Subemiz
Sabahattin Kesten Egitim Salonunda
Havalandirma Tesisati Muhendis
Yetkilendirme Kursu dizenlenmistir.
Egitmenimiz Sinan AKTAKKA tarafindan
verilen kursa 17 (iyemiz katilmis olup kurs §
sonunda yapilan sinavda basarili olan &
dyelerimize yetki belgeleri verilecektir. |§

ENDUSTRI VE ISLETME MUHENDISLERI KOMISYONU
DANISMA KURULU TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

» Endiistri ve Isletme Miihendisi
Uyelerimizin katildigi 16 Mart
2009 tarihinde gergeklesen
Enduistri ve Isletme Miihendisligi
ile ilgili son gelismelerin
degerlendirildigi, Tecriibelerin
ve sorunlarin paylasildigi
Endiistri ve Isletme Miihendisleri
Komisyonu Danisma Kurulu
Toplantisi gerceklestirildi.
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» 08 Mart Pazar gunu Uyelerimiz ve aileleriyle
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Subemizden Haberler

» 18-20 Mart tarihleri arasinda
TMMOB Makina Mihendisleri
Odasi Mersin Subesi ve TUV
SUD isbirligi ile EN 719- ISO
14731 standardi kapsaminda
“Kaynakli Imalatlarda Kaynak
Prosesi ve Dokiimantasyonu”
Egitimi dlizenlenmistir. Mehlika
Cogkun tarafindan verilen kursa
17 TMMOB duyesi katilmistir.
Kurs sonunda yapilan sinavda
basarili olan Uyelere belgeleri
verilmigtir.

ARAC PROJELENDIRME
MUHENDIS
YETKILENDIRME

KURSU DUZENLENDI

» 20-22 Mart 2009 tarihleri arasinda
diizenlenen Arag¢ Projelendirme
Muhendis Yetkilendirme Kursuna 17
tyemiz katildi. MIEM Egitmenimiz
Serif OZSAKARYA tarafindan verilen
kursun sonunda yapilan sinavda
basarili olan Uyelere yetki belgeleri
verilecektir.

ARAC LPG DONUSUM
BILGILENDIRME
SEMINERI DUZENLENDI

» 23 Mart Pazartesi gini Subemiz
Egitim Salonunda 31 Uyemizin
katihmiyla gergeklesmistir. Seminere
TUVTURK Mersin Bélge Amiri Erkan
DINC ve MIEM Egitmenimiz Serif
OZSAKARYA konusmaci olarak
katiimistir.




Subemizden Haberler

ARAC PROJELENDIRME
BILGILENDIRME
SEMINERI DUZENLENDI

» 24 Mart Sali glini Subemiz Egitim
Salonunda 27 lUyemizin katilimiyla
gerceklesmistir.Seminere TUVTURK
Mersin Bélge Amiri Erkan DING, TSE
Mersin Bolge Temsilcisi Onder OGETURK £
ve MIEM Egitmenimiz Serif OZSAKARYA
konusmaci olarak katilmstir.

ASANSOR AVAN MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
DUZENLENDI

» 26-27 Mart tarihlerinde
Sabahattin KESTEN
Egitim salonunda MIEM
Egitmenimiz Unsal
SOLMAZOGLU tarafindan
verilen Asansor Avan
Kursuna 20 dyemiz
katiimistir. Kurs sonunda
yapilan sinavda basarih
olan Uyelerimize yetki
belgeleri verilmistir.

DUZENLENDI

» Subemizde 04-06 Nisan tarihleri
arasinda MIEM Egitmenimiz
Harun ERPOLAT tarafindan
verilen Yangin Tesisati Mihendis
Yetkilendirme Kursu dizenlen-
mistir. Kursa 24 Gyemiz katilmis
olup kurs sonunda yapilan
sinavda bagaril olan Uyelerimize
muhendis yetki belgeleri
vermistir.
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» 26 Mart 2009 tarihinde
Makina Mihendisleri Odasi
Mersin Subesi olarak
Yoénetim Kurulu Gyelerimiz
tarafindan Mersin Ticaret
ve Sanayi Odasl Yonetim
kurulu ziyaret edildi. Sube
olarak yeni segilen yonetim
kurulu tebrik edildi ve
basarilar dilendi.

1. DANISMA KURULU
TOPLANTISI DUZENLENDI

» 10 Nisan 2009 tarihinde Tarsus
Temsilciligimizde gergeklestirilen
1. Danisma Kurulu Toplantisinda
Sube Etkinlikleri ve Tarsus
Temsilcilik Etkinliklerinin tanitimi
yapildi.

Yonetim Kurulu Uyemlz Haluk Ugak makamlnda
ziyaret edildi |

Yénetim Kurulu Uyemiz Haluk Ugak,
Eskisehir Cimsa A.S. Bakim Madurligu
gbrevine atanmasi sebebiyle makaminda
ziyaret edildi.

Makina Muhendisleri Odasi Mersin
Subesini adina Yénetim Kurulu Sayman
Uyesi Alper Turna hayirli olsun dileklerini |
iletti.

Sayin Haluk Ucak'a Eskisehir Cimsa
firmasindaki yeni gérevinde basarilar
dileriz.
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AKDENIZ, YENISEHIR, TOROSLAR BELEDIYE
BASKANLARI MAKAMLARINDA ZIYARET EDILDI

» MMO Mersin Sube Yonetim Kurulu; 10 Nisan
2009 tarihinde Akdeniz Belediye Bagkani Sn.
M. Fazil TURK'G; 15 Nisan 2009 tarihinde e
Yenisehir Belediye Baskani Sn. ibrahim
GENC'i; 16 Nisan 2009 tarihinde Toroslar = =
Belediye Baskani Sn. Hamit TUNA'y1 | -%%
makamlarinda ziyaret ederek 6ncelikle bu
dénem segilmis olduklar gérevlerinde bagarilar |
dileyip, hayirli olmasini dilediler.

» Mesleki anlamda halkimizin can glivenligini
ilgilendiren konularla ilgili de ilerleyen aylarda detayh calisma yapmak (zere calisma grup
ve komisyonlarinin olusturulmasinin gerekliligi konularinda fikir birligine varildi.

» Makina Muhendisleri Odasi Mersin Subesi ve Belediyeler arasinda olusturulacak komisyonlarin
Asansor, Mesleki Denetim vb. konularinda calismalar yapiimasi hususunda mutabakata varildi.

» Subemiz Egitim Salonunda 25-26
Nisan tarihlerinde MiEM Egitmenimiz 5 .
Mustafa Kemal SEVINDIR tarafindan
verilen Sogutma Tesisati Melihendis |
Yetkilendirme Kursuna 16 lyemiz
katilmistir. Kurs sonunda yapilan
sinavda basarili olan Gyelerimize Yetki
Belgeleri verilmistir.




Subemlzden Haberler

» 03 Nisan tarihinde Egitmenimiz Ibrahim
TEMAMOGULLARI tarafindan verilen Tiplii
LPG Tasima Personeli Kursu 22 kursiyerin
katilimiyla gergeklesti. Kurs sonunda yapilan
sinavda basarili olan kursiyerlere sertifikalar
verilmigtir.

» 19.04.2009 tarihinde Unal Yilmaz tarafindan
MOGAZ Dolum Tesisi Egitim Salonunda verilen
kursa ise 18 kisi katilmistir. Yapilan sinavda
basarili olan kursiyerlere sertifikalari verilmistir.

» 19.04.2009 tarihinde Ibrahim Temamodgullari
tarafindan subemizde verilen kursa 28 Kisi
katilmistir. Yapilan sinavda basarili olan
kursiyerlere sertifikalar vermistir.

» 26.04.2009 tarihinde Unal Yilmaz tarafindan
MOGAZ Dolum Tesisi Egitim Salonunda verilen
kursa ise 23 kisi katilmistir. Yapilan sinavda
basarili olan kursiyerlere sertifikalari verimistir.

MEKANIK TESISAT TEKNIK UYGULAMA SORUMLUSU
SAHA BILGILENDIRME SEMINERI DUZENLENDI

» 27-28 Nisan 2009 tarihlerinde MIEM Egitmenimiz Ali INCE tarafindan verilen Mekanik Tesisat Teknik
Uygulama Sorumlusu Saha Bilgilendirme Semineri, 26 liyemizin katimiyla diizenlendi.

§uhem|z weh sayfanm ziyaret ettiniz mi?
http:/mersin.mmo.org.tr
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http://mersin.mme:-org.tr

TS 825 ISI YALITIM
SEMINERI GERGEKLESTI ‘

» Makina Mihen-

(@ raasicsss 1Z0GAM | disleri Odasi Mersin
ruaLTIME OveULAMALART Sevinend | SUbesi ve 1ZOCAM S
difisan | SSEEE isbirligi ile 21 Nisan

2009 tarihinde §

Armada’da TS 825
Isi Yalitim Semineri
dizenlendi.
Seminerde IZOCAM
Adana Bodlge
Mudari Mustafa
Ristl UZ ve Makina
FESTET ] Mihendisleri Odasi

Mersin Sube Bagkani Naci ERCOLAK acllis
konusmasi yapti. Mak. Mih. Tahir KARASU
ise Isi Yalitimi konusunda katiimcilara bilgi
verdi.

“"GUNESTEN PARA KAZANMAK” KONULU S(")YLESiMiZ
GERCEKLESTI...

» “Glinegten Para Kazanmak” konulu Soylesimiz 28 Nisan
2009 Sali guinl Saat:18.30’da Buiyliksehir Belediye Kongre
Merkezinde gerceklesti. Yeni Glines Teknolojilerinin
konusuldugu ve yogun ilgi goren SOylesimizin agilis S
konusmasini Sube Baskanimiz Naci ERCOLAK yapti. PR e

Konusmaci olarak katilan Form Temiz Enerji Sistemleri Konusmacilar:
San.ve Tic.AS.Genel Midiirii Kimya Yiiksek Miihendisi Ates o M?ht:‘zisg?ol;’n!tl::r'i e
UGUREL ve Makina Yiiksek Miihendisi Satis Miidiirii Levent T Levent YAMANTAS

YAMANTAS yeni glines teknolojileri hakkinda bilgiler verdi. Makina Yiiksek Mihendisi / Form Enerji Sati Mtidtir

28 Nisan 2009 Sal
Saat: 18.30
Mersin
Biiyuksehir
Belediyesi
Kongre Merkezi

Bilgi icin Tel: 0 324 444 8 666 - 327 38 00
makina mithendisleri odasi _ www.mersin.mmo.org.tr
mersin subesi Tlgili Kisi : Zerin KOSEL (Biiro Gorevlisi)
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SUBEMIZ TEKNIK VERILERI
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HUKUK DANISMANLIG

Ulkemizde yasanmakta olan kriz ve krizin tyelerimiz {izerindeki etkileri neticesinde
yasanan ya da yasanacak isten gikarmalar, Ucretsiz izin vb. uygulamalar, calisma
saatlerinin uzatiimasi, licretlerin ddenmemesi vb. hak kayiplari sorunlari yasanmaktadir.
Bu yasanan sorunlarin ¢6ziimi igin subemizde olusturdugumuz hukuk birimi ile
sizlerle birlikte sorunlariniza ¢éziim arayisi icersinde olacagiz. Resmi tatil olmayan
her Persembe gliini Subemizde, Saat 15:00- 17:00 arasinda Sube Hukuk
Danismanimizla gorusebilirsiniz.

Bilgi icin: Tel: 444 8 666 - 327 38 00 - 01




Uyelerimizden Haberler

Uyemiz Remzi Demircioglu géziinden ameliyat olmustur.
Uyemize ve ailesine acil sifalar diliyoruz.

Uyemiz M. Hiiseyin Késkeroglu’'nun babasi vefat etmistir.
Uyemiz Yasar Yilmaz'in annesi vefat etmistir.

Uyemiz Bahadir Atalay’in babasi vefat etmistir.

Uyemiz Necdet Bakir'in annesi vefat etmistir.

Uyelerimize ve ailelerine bagsaghgi diliyoruz.

/%y Sube Teknik Gérevlimiz Volkan Zorlu YILMAZ evlendi.
=« Mutluluklar dileriz

S —

SUBE FALIYETLERI GUNLUK DOKUMU

» 04.03.2009 tarihinde Sube Binamizda Asans¢r Hizmetleri ve Proje
Uygulamalari Yerel Kurultay diizenlendi.

» 08.03.2009 tarihinde Karbogazina diizenledigimiz geziye Uyelerimiz
aileleriyle birlikte katildi.

» 11-12 Mart 2009 tarihlerinde Sube Binamizda LPG Dolum-Bosaltim
personeli kursu diizenlendi.

» 12.03.2009 tarihinde Sube binasinda 4. Glines Enerjisi Sistemleri
Sempozyumu ve Sergisi Yuritme Kurulu 4. toplantisi diizenlendi.

» 13-14 Mart 2009 tarihlerinde Sube binamizda Havalandirma Tesisati
Miihendis Yetkilendirme kursu diizenlendi.

» 14 -15 Mart 2009 tarihinde Ankara’da yapilan Ogrenci Uye
Kurultayr'na; Ogrenci tyelerden sorumlu Sube Teknik gérevlisi H.
Emrah Dayicik ile birlikte 8grenci lyeler; Onder Ova, Mehmet
CGakmak, Ugur Oktay, Nesibe Findik, Hediye Sariyildiz, Melih Bal,
Emrah Sert, i. Zeki Yalman, Hasan Firat,ibrahim Kocabag, Mert
Demir, Caglar Tirkmen, Levent Dadci, Merve Basu, Ayse Sonmez,
Gllstim Turgut, Gokhan Uzuner, Mehmet Vurgun, Umut Y. Siric,
Sukran Ergin katild.

» 16-20 Mart 2009 tarihleri arasinda ATAS egitim salonunda Kazanci
kursu duzenlendi.

» 16.03.2009 tarihinde Sube binamizda EIM Danismanlar Kurulu
toplantisi yapildi.

» 18-19-20 Mart 2009 tarihlerinde TUV SUD isbirligi ile EN 719-1SO

14731 standardi kapsaminda Sube Egitim salonumuzda “Kaynakli
Imalatlarda Kaynak Prosesi ve Dokiimantasyonu Egitimi”nin
diizenlendi.

» 20-21-22 Mart 2009 tarihlerinde Sube binamizda Araglarin LPG
Doénisimi Miihendis Yetkilendirme Kursunun diizenlendi.

» 23 Mart 2009 tarihinde Sube egitim salonumuzda Araglarinin LPG
Dontisimi Mihendislik Yetki Belgesi, Araglarinin CNG Dontisimi
Miihendislik Yetki Belgesi olan Uyelerimize; Araglarin LPG Dénlisimi
Bilgilendirme egitimi verildi.

» 24 Mart 2009 tarihinde Sube egitim salonunda Arag Projelendirme
Mihendislik Yetki Belgesi, Araglarinin LPG Donisimi Miihendislik
Yetki Belgesi ve Araglarinin CNG Doniisiimi Mihendislik Yetki Belgesi
olan Uyelerimize; Arag Projelendirme Bilgilendirme egitimi verildi.

» 26- 27 Mart 2009 tarihlerinde Sube binamizda Asansor Avan proje
Hazirlama Mihendis Yetkilendirme Kursu dizenlendi.

» 03 Nisan 2009 tarihinde Sube egitim salonumuzda Tipliu LPG
daditim personeli icin kursu diizenlendi.

» 04 Nisan 2009 tarihinde Ankara’da yapilan Merkez Ogrenci iiye
Komisyonu 5. Toplantisina 100057 égrenci iiye nolu Onder Ova ve
1000048 6grenci tye nolu Mehmet Cakmak katildi.

» 4-5-6 Nisan 2009 tarihlerinde Sube Binamizda Yangin Tesisati
Mihendis Yetkilendirme Kursunun diizenlendi.

» 05 Nisan 2009 tarihinde Oda Merkezinde yapilan Oda sekreterleri,
saymanlari ve middirleri toplantisina Sube Saymani Alper Turna ve
Sube Midirl Nejat Kilig katildi.

» 06.04.2009 tarihinde Subemiz editim salonunda AR-GE Sanayi
Komisyon toplantisi yapildi.

» 08.04.2009 tarihinde Sube binasinda 4. Glines Enerjisi Sistemleri
Sempozyumu ve Sergisi Yuritme Kurulu 5. toplantisi diizenlendi.

» 08 Nisan 2009 tarihinde yeni OBYS programinda yer alan MiEM,
PBK ve gbzetim moddillerine yonelik olarak Oda Egitim Merkezinde
yapilan egitime Sube Teknik Gorevlisi Ayse Karaca, Sube Asansor
Koordinatorii ve Su Basin Yayin gorevlisi Fatma Gilines katildi.

» 09- 11 Nisan 2009 tarihinde Odamiz adina TMMOB MMO Kocaeli
Sube tarafindan diizenlenen II. Enerji Verimliligi Kongresine
Duzenleme kurulu Uyesi Serdar Erkan ve Oda Denetleme Kurulu
Ulyesi Remzi Aslan katildi.

» 10.04.2009 tarihinde Asutay ishani Giiner Baykal Salonunda, Tarsus
Temsilcilik Danigma Kurulu toplantisi yapildi.

» 11 Nisan 2009 tarihinde TMMOB MMO Izmir Subemiz tarafindan
gergeklestirilen 5. Endistri Miihendisligi Bahar Konferanslarina
Subemiz EIM MDK (iyesi Tlknur Ates,Pinar Oner,Orhan Sagdlam,Fatma
Calik, Ridvan Oguz ve Ahmet Selim Kiling katildi.

» 13 Nisan 2009 tarihinde Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligr -
Ankara‘da yapilan Ulusal PV Teknoloji Platformu toplantisina Sube
Yonetim Kurulu Baskan Vekil Hayati Simsek katildi.

» 15.04.2009 tarihinde Subemiz egitim salonunda SMM Komisyon
toplantisi yapild.

» 16-18 Nisan 2009 tarihlerinde Adana’da yapilan V.Ulusal is Sagligi
ve Glivenligi Kongresi'ne Subemiz Diizenleme Kurulu tyesi M.Akif
Erman ve Danismanlar Kurulu lyesi Feyyaz Gok katildi.

» 17.04.2009 tarihinde Sube binasinda 4.Guines Enerijisi Sistemleri
Sempozyumu ve Sergisi Yiritme Kurulu 6. toplantisi diizenlendi.

» 19.04.2009 tarihinde Subemiz egitim salonunda Tiipli LPG dagitim
personeli kursu verildi.

» 19.04.2009 tarihinde AYGAZ firmasinin Dolum Tesisi EgJitim
Salonunda Tupli LPG dagitim personeli kursu verildi.

» 20 Nisan - 01 Mayis 2009 tarihleri arasinda Subemiz Egitim
Salonunda Is Makinalar kursu diizenlendi.

» 21 Nisan 2009 tarihinde Armada Center da IZOCAM iLE isbirligi ile
" TS 825 Standardina Gore Binalarda Isi Yalitimi ve Uygulamalari
“konusunda Uyelerimize licretsiz seminer diizenlendi.

» 25-26 Nisan 2009 tarihlerinde Sube binamizda Sogutma Tesisati
Muhendis Yetkilendirme Kursunun diizenlendi.

» 26.04.2009 tarihinde AYGAZ firmasinin Dolum Tesisi Egitim
Salonunda Tipll LPG dagitim personeli kursu verildi.

» 27- 28 Nisan 2009 tarihlerinde Sube binamizda Mekanik Tesisat
Uygulama Sorumlusu saha bilgilendirme editimi dizenlendi.

» 28 Nisan 2009 tarihinde Mersin Blyliksehir Belediyesi Kongre
Merkezi konferans salonunda Yeni Giines teknolojileri konusunda;
Uyelerimizi ve kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla “Glinesten Para
Kazanmak” konulu sdylesi diizenlendi.

ey
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yapilmaktadir.

28.02.2008 tarih ve 5746
sayill Arastirma ve Geligtirme
Faaliyetlerinin Desteklen-
mesine Yonelik Yasa“da, AR-
GE personelinin yetismesine
ve igletmelerde uzun vadeli
istihdamina 6nem verildigi s6z konusu edilmektedir. Zira,
ancak boéylece AR-GE altyapisinin gelistirilmesi ve
yeteneklerinin kazanilmasi mimkin olabilecektir.

Gelismekte olan Ulkelerde en biyik sorunlardan biri,
isletmelerin cirolarindan AR-GE'ye fon ayirmalari ve ayri
bir AR-GE boliminiin kurulmasidir. Bu bélim kuruldugunda
genellikle nitelikli miihendis kadrosuna ihtiyag duyulmaktadir.
Bdylece altyapinin kalici olmasi, AR-GE projelerinde etkin
calisilmasi ve yeni projeler lretilmesi s6z konusu
olabilmektedir. AR-GE bdlimiinde galisan miihendisler
kurumun AR-GE yeteneginin gelistiriimesinde de 6nemli
bir rol oynamaktadirlar. Ozellikle AR-GE merkezi kuran
isletmelerdeki mihendisler, yeni Uriin projelerinde veya
mevcut Grindn gelistirilmesinde firmanin belkemigini
olusturan bir yapilanmayi saglayabilmektedirler. Boylelikle
firmanin Uriin yelpazesi gelismekte, rekabette (stlinlik
kazanmakta ve kurumsal desteklerden hibe ile kredilerden
yararlanilmaktadir.

Bu nedenle 5746 sayili Yasa’da AR-GE faaliyetlerinde
bulunan isletmelerde calisan personelin (cretlerinde bir
artis saglayacak indirimler konulmustur. Buna gore, AR-GE
personelinin Ucretlerinden kesilen gelir vergisi doktorali
olanlarda yizde 90, miihendislerde yiizde 80 muafiyete
tabi kilinmigtir. Béylece belirtilen AR-GE personel ticretlerinde
dogrudan bir artis s6z konusu idi.

Ancak, Hikimetin 9 Subat'ta TBMM'ye sundugu ve
diin gériismesi tamamlanan “issizlik Sigortasi Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”un
8 ve 15. maddeleri ile galisanlarin aleyhine, sirketlerin ise
lehine olan bir degisiklik yapilmis ve 5746 sayili Yasa'daki
5. maddenin sonuna gelmek lizere bir gegici madde
eklenmistir. Bu gecici madde, mutlak bir sekilde AR-GE
personelinin aleyhinedir. Tegvikten AR-GE harcamasi yapan
isletmelerin yararlanmasi saglanmaktadir. Soyle ki: “31.12.
2013 tarihine kadar, 3'incli maddenin 2. fikrasinda belirtilen
AR-GE ve destek personelinin, bu calismalar karsilhiginda

=

Olusturulmasi gereken altyapi gereksinimini diglayan ve nitelikli AR-GE personeli
istihdamini dislirecek olan bu diizenleme bir "AR-GE cinayeti“dir...

BU DUZENLEME BiR “AR-GE CINAYETI"DIR...

Bir yil 6nce AR-GE Yasast'nda calisanlar lehine yapilan diizenleme ortadan
kaldirilarak, isletmeler lehine degistiriliyor. TBMM’ de benimsenen “Igsizlik Sigortas
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun”un 8 ve 15.
maddeleri ile “5746 Sayili AR-GE Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun”
ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilan yonetmelikte miihendisler aleyhine diizenleme

elde ettikleri Ucretleri izerinden hesaplanan gelir vergisinin;
doktorali olanlar igin ylizde 901, digerleri igin ylizde 80'i
verilecek muhtasar beyanname (izerinden tahakkuk eden
vergiden indirilmek suretiyle terkin edilir (silinir, disdraldr,
yani 6denmez). Bu siire icinde anilan maddenin bu maddeye
aykiri olan hiikmii uygulanmaz.”

Yani daha 6nce doktorali olanlarda ylizde 90,
muihendislerde yiizde 80 oranindaki gelir vergisi muafiyeti,
calisanlardan alinarak isletmelere aktariimaktadir. Bu
dizenleme, AR-GE personeli calistiran isletmelerde nitelikli
personel istihdamini baltalayici ve disiricu niteliktedir.
Zira bir siire sonra mevcut AR-GE personeli daha diisiik
Ucret kiskacina alinip ayiklanacak, yerlerine diisiik Gcretle
yenileri gelecek ve yine kalici bir AR-GE altyapisi
olusturulamayacaktir.

Goruldugu gibi, sdzde “kiiresel krizin olumsuz etkilerinin
giderilmesi”ne yonelik olarak gerekcelendirilen Yasa ile
ylksek nitelikli is glcinin Ucreti ile oynanarak, zaten
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yeterince olusturulamayan AR-GE altyapisini bozucu ve
calisanlar aleyhine bir dizenleme s6z konusudur.

Odamiz, bilimi ve teknolojiyi esas alan, AR-GE ve
inovasyona adirlik veren, istihdam odakl ve planh bir
kalkinmay 6ngdren sanayilesme politikalar uygulandiginda,
tlkenin ihtiyaci olan kazanimlarin elde edilebilecegi goriisiinii
hep savuna gelmistir. Odamiz, 5746 sayili Yasa'nin gikarilma
siirecinde de bu Yasa’nin yabanci sermayenin istedigi
diizenlemeleri getirdigi, Gniversiteler biinyesinde kurulmus
olan teknokentlerin tasfiye edilmesine giden yolu agacagini
ve AR-GE calismalarina gereken katkiyl sunmayacagini
vurgulamisti.

Hikiimetin TBMM'ye sundugu ve benimsenen “issizlik
Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun”un 8 ve 15. maddelerinde yapilan
diizenleme ile 5746 sayili Yasa'nin Uicretli miihendislere
getirdigi avantaj da yok edilmekte, AR-GE YasasI daha
fazla tlkemiz aleyhine bir icerige kavusmaktadir.

S6z konusu Yasa kapsaminda AR-GE merkezi basvurusu

yapan kimi firmalarin, gelir vergisi stopajl destegine el
koymak igin girisimler icinde olduklar ve yasal acidan
zor durumda kalmamak icin personellerine, ticretlendirme
sistemini degistirecek yeni sdzlesmeler imzalamalari
igin dayatmalarda bulunduklar biliniyordu.

Bakanlar Kurulu’nun, bu dizenleme ile s6z konusu
firmalarin galisanlarina yasayla taninan bir hakka el
koyma yoniindeki sikinti ve egilimlerine iliskin bir ¢ziim
gelistirdigi anlasiimaktadir. Oysa gergekten AR-GE
altyapisi kurulmak isteniyorsa, bu "AR-GE cinayeti”nden
geri donllmeli ve gelir vergisi muafiyeti dogrudan
Ucretliler ile Gcretli muhendislere intikal ettirilmelidir.

(19 Subat 2009)

Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani

SON SINAV HAKKI! o e

Degerli Uyemiz, 2007 yili ve dncesinde MIEM kursuna katilip sinavda =

basarisiz olmus ya da sinava girmemis Uyelere sinava girebilmeleri icin 30 4 * = X S
Haziran 2009 tarihine kadar suire taninmistir. Sinavla ilgili bagvurularinizi % 7 /

-

Subemize yapiniz. AT oy

EMEKLI UYELERIMIZIN DIKKATINE!

Emekli olup galismayan Uyelerimizin Sube Yonetim Kurulu Baskanligi'miza yazacaklar dilekge

ile bagvurmalari halinde, emekli olduktan sonraki yillar icin Uye aidat borcu alinmayacaktir.
Not: Dilekgeye emekli karti fotokopisi eklenmelidir.
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TMMOB ERDEMIR'de “Kriz Firsatciig” ile baslayan isten ¢ikarmalar durdurulmali, yargi
kararlarina karsin dzellestirilen ve zarar etmeye baslayan isletme kamuya devredilmelidir...
ERDEMIR’DE ISTEN GCIKARMALAR DURDURULMALI,
ISLETME KAMUYA DEVREDILMELIDIR

Uyariyoruz: Uretim ve istihdamin ekonomik ve sosyal éneminin daha fazla anlasildigi su giinlerde ozellestirme
yanlisinda israr etmek ve isten ¢ctkarma yoluna basvurmak, ERDEMIR gibi giiclii mali yaprya sahip kuruluslar
ve bu iilkeyi yonetenler icin tarihsel olarak altinda kalinacak agir bir sorumluluktur; bu yanlistan derhal geri

doniilmelidir.

ERDEMIR Zarar Etmeye Basladi

ERDEMIR 2008 yilinin ilk dokuz ayinda 1,5 milyar dolar
kar etmisken, son (g ayinda 1,3 milyar dolar zarar etmis
ve yillik kar toplamda 211 milyon TL'ye diismustir.
Turkiye'nin en gugll stratejik kurulusu “talep daralmasi”
ve “piyasa hareketleri” karsisinda yenik diigmek Uzeredir.

“Kriz Firsatciligi” ile isten Cikarmalar Basladi

ERDEMIR yéneticilerinin uzun siiredir isten ¢lkarmaya
ortam hazirlama planlari “kriz firsatgiigi” esliginde yrirlige
konulmustur. “Fabrika durur, kapisina kilit vururuz” diyenler,
sozde “ERDEMIRi zarardan kurtaracak” senaryolarla “gonillii
emeklilik” gériinima altinda 3-5 yillik calisanlari bile isten
atmaya calismaktadirlar. Isletmenin devasa zarari ve kotii
yonetimin faturasi emegiyle calisanlara gikarilmaktadir.
Subat ayi basinda aralarinda Odamizin Eregli Iige Temsilcisi
Sitki Kuloglu'nun da bulundugu bir grup galisanin isten
atilmasi ve emekli edilmesinin ardindan ERDEMIR yénetimi,
16 Mart tarihinde tiim middirleri cadirarak 250 kisilik isten
atilacaklarin listesini vermis ve
“personel gonulli olarak isten
ayrilmaz ise isten atacaklarini ve
bundan sonra higbir OYAK sirketinde
ise giremeyecekleri” tehdidini dile *
getirmistir. Ayrica askerligini
yapmamis olan personele ek |
tazminat talebinde bulunmadan isten
ayrilmak igin dilekge vermeleri
yoniinde telkinde bulunulmustur.
Personele taninan sire bugin
dolmaktadir.

Ozellestirmeler
istihdami geriletiyor

Neoliberal ekonomi politikalari
dogrultusunda gergeklestirilen
Ozellestirmelerin ulusal ekonominin
ve calisanlarin aleyhine oldugu
pratikte dogrulanmaktadi. TMMOB
ve Odamizin yillardir ileri sirdigu,
Ozellestirmelerin kamusal Uretim,

I

mdilkiyet ve hizmetlerin sermayeye peskes cekilmesi oldugu,
ayni zamanda igsizligin artmasi ve is giivencesinin yok
edilmesi anlamina geldigi, ekonomik, sosyal yasamdaki
gelismelerle kanitlanmistir. Ornedin 6zellestirmeler
sonucunda istihdam hacmi ylzde 13,8 gerilemis;
Ozellestirilen isletmelerde isten atilma orani ylizde 68,2,
sendikasizlagtirma orani ise yiizde 72 olarak gergeklesmistir.
Dolayisiyla isten atmalarin, 15 bin galisani bulunan
ERDEMIR'de 250 kisiyle sinirli kalmayacadi cok aciktir.

Soruyoruz: Ug ayda bir yillik zarara ugrayan ERDEMIR,
kriz kosullarinda nasil yonetilecek, nasil korunacaktir?
ERDEMIR calisan kiyimiyla mi krizi alt edecektir?

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Tarihsel Olarak Hakl Cikti

Odamizin Eregli Demir ve Celik Fabrikalari TASnin
(ERDEMIR) 6zellestiriimesinin yiiriitmesinin durdurulmasi
ve iptali icin ylrittiga hukuki micadelenin haklihdi giin
gectikce daha cok ortaya ¢cikmaktadir. TMMOB Makina
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Miihendisleri Odasi olarak, “ERDEMIR 3 yillik kari karsiiginda
satildi” demistik. Gergekte de OYAK Grubu ERDEMIR'i aldigi
27 Subat 2006 yilindan bu yana verdidi 2,7 milyar dolarin
tamamini 3 yilda geri almis ve 2006 yilinda planlanan
“yeniden yapilanma” dogrultusunda “kriz” bahane edilerek
isten gikartmalara baslanmistir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi olarak, "OYAK,
ERDEMIR'in ARCELOR'a devrini gerceklestirmeye calisacaktir”
demistik. OYAK ihaleden cok kisa bir siire sonra ERDEMIR
hisselerini satin almak amaciyla kurdugu Ataer Holding
AS'nin ylzde 41 oranindaki hissesini, 6zellestirme ihalesine

cikilmasindan ¢ok 6nce ERDEMIR'i istedidi bilinen ve
ihaleye katilip sonradan gekilmek zorunda kalan
ARCELOR’a devretmisti.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi olarak
diyoruz ki: Yargl kararlarina karsin gergeklestirilen
ERDEMIR 6zellestirmesi, iilkemiz sanayi ¢okis siirecinde
iken durdurulmali, kamu ydnetimine devredilmeli ve
isten gikarmalara son verilmelidir.

Ozellestirmelerin yaratti§i sanayisizlestirme ve
issizlestirmeye karsi tek secenek bulunmaktadir:
Ozellestirmelere karsi kamusal miilkiyet, kamusal {iretim
ve hizmetlerin korunarak gelistiriimesi ve calisanlarin
soz, yetki ve karar sahibi oldugu yeni bir kamusal
yaklasimin hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Uyaniyoruz: Uretim ve istihdamin ekonomik, sosyal
o6neminin daha fazla anlasildidi su glinlerde 6zellestirme
yanlisinda israr etmek ve isten ¢ikarma yoluna bagvurmak,
ERDEMIR gibi giiglii mali yapiya sahip kuruluslar ve bu
Ulkeyi yonetenler icin tarihsel olarak altinda kalinacak agir
bir sorumluluktur; bu yanlstan derhal geri déntlmelidir.

20 Mart 2009
Emin KORAMAZ

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

MMO, UYELERINE FERDI KAZA SIGORTASI YAPTIRIYOR

Makina Muhendisleri Odasi 6dentilerini diizenli olarak deyen Uyelerini ferdi kaza sigortasi kapsamina aldi. Tim Uyelerini
sigorta kapsamina alma hazirliklari yapan Odamiz, lyelerine édenti borglarini sifilama gagrisinda bulunuyor.

Makina Muhendisleri Odasi temel gelirini olusturan édentilerini diizenli olarak ddeyen Uyelerine yonelik bir sigorta
hizmeti baglatti. MMO, ilk etapta aidat borcu olmayan 8 bin 650 (iyesine, Axa Oyak Sigorta blinyesinde ferdi kaza sigortasi
yaptirdi. MMO aidat borglarini kapatan tim Uyeleri sigorta kapmasina almaya hazirlaniyor. Heniiz sigorta kapsamina
alinmayan Uyelerin 6denti borglarini sifilamalarinin ardindan poligeleri diizenlenecek.

Uye 6denti borcu olmayan tiim Uyeleri kapsayan ferdi kaza sigortasi hicbir mali kiilfet getirmiyor. Sigorta primlerinin
MMO tarafindan 6denecek olmasi nedeniyle, sigorta sirketi veya araci kurumlari ile MMO Uyelerinin higbir mali iligkisi
olmayacak. Uygulama ile biylk kismi zor ve riskli kosullarda hizmet tGreten MMO Uyeleri olasi kazalarda kalici sakatlk
riskine karsi 30 bin YTL, tedavi masraflari icin 3 bin YTL ve vefat icin 30 bin YTL'lik glivenceye kavusuyorlar.

Dinyanin her yerinde ve 24 saat gecerli olan ferdi kaza sigortasi, ani ve beklenmedik bir dis olayin etkisi ile sigortalinin
iradesi disinda 6lmesi veya bedeni zarar gérmesi durumunda policede yazili limitler dahilinde tazminat ddenmesini kapsiyor.
Sigortalinin kaza sonucu olusan bedeni hasarlarini da (doktor (icreti, hastane ve eczane masraflari vb) kapsam iginde
bulunuyor. Olasi kaza durumunda limitler dahilinde 6demeler sigortali MMO (Uyelerine veya varislerine direkt olarak

yapilacak.

Sertifikalar MMO Subelerinde

MMO tarafindan sigorta sirketine bildirilen her Uye igin tek tek diizenlenen sigorta sertifikalari, Gyenin islemlerini y(riiten
ilgili subesi araciligiyla iletiimeye baslandi. Kendilerine sigorta kapmasina alindiklarina dair bildirimde bulunulan MMO
uyelerinin, sigorta poligelerini teslim almak Gzere MMO subelerine bagvurmalari gerekiyor.

Halen lye 6dentisi borglari bulunduklari igin sigorta calismasi kapsamina alinamayan MMO (yelerinin de ilgili MMO

subesine bagvurarak, borglarini kapatmalari 6nemle duyurulur.

Ote yandan Makina Miihendisleri Odasi 16 Mart 2006 tarih ve 26110 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren Mesleki Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlari Tebligi cercevesinde tiim Uyelerini kapsayacak bir bigimde calismalar

da siirdiirmektedir.

T
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“TMMOB Sanayi Kongresi 2009'a Dogru Kriz ve Sanayi
Sektorlerinin Durumu Sempozyumu”nun agilisinda konusan
MMO Bagkani Emin Koramaz, neoliberal serbest pazar
ekonomisinin iflas ettiginin aciklikla tespit ediimesi gerektigini
vurgulayarak, tretim, istihdam, ihracat, ithalat, gelir ve servet
vergisi, finansal gelirler, igsizlik sigortasi fonunun kullanimi,
ddviz kuru ve sermaye hareketleri alanlarinda Turkiye'nin gok
radikal adimlar atmasi gerektigini bildirdi. “Baska tiirlli ekonomik
ve sosyal bunalimdan cikis olanakli degildir” diyen Koramaz,
oncelikle ve ivedilikle uluslararasi finans kuruluslarinin
gldimiinde uygulanan dretimi, yatirnmi, sanayiyi, bilimi,
teknolojiyi, mihendisi ve toplumu diglayan ekonomik sosyal
politikalarin terk edilmesi gerektigini sdyledi. Tam Uyelik
mizakere siregleri tamamlanincaya kadar Gimrik Birligi
Anlasmasi'nin askiya alinmasi cagrisinda bulunan Koramaz, AB
miizakere stireglerinde miiktesebat dedisikliklerinin tim sektorler,
meslek orgitleri ve sivil toplum nezdinde tartismaya acilmasinin
saglanmasi ve bu alanda Ulke cikarlarini esas alan politikalarin
olusturulmasi gerektigini kaydetti. Sempozyumun agilisinda
konusan TMMOB Bagkani Mehmet Soganci da gecen donem
diizenlenen TMMOB Sanayi Kongresi 2007'nin Sonug Bildirisinden
yaptidi alintilarda, bugiin Tirkiye ekonomisinin icinde bulundugu
kriz slirecine dair uyarilarda bulunduklarini ifade ederek,
“Turkiye kiresel gliglerin bize bigmis oldugu fason liretime
yonelik taseronlasmis sanayi isletmelerinden olusmus bir
yapllanmayi kabul edecek midir? Yoksa Tirkiye sanayi elbisesini
yeni bir modele gore, sanayilesme ve sosyal kalkinma hedeflerine
yonelik bir bicimde mi olusturacaktir?” tercihiyle karsi karsiya
bulunuldugunu savundu.

TMMOB Sanayi Kongresi 2009'a Dogru Kriz ve Sanayi
Sektérlerinin Durumu Sempozyumu, 28 Subat 2009 tarihinde
Ankara Milli Kiitiiphane Konferans Salonu’nda yapildi. TMMOB
Uyesi miihendis, mimar ve sehir plancilar ile akademisyenlerin,
kamu kurum ve kuruluslari ile sektdr temsilcilerinin katildigi
etkinligi kayith 220 delege izledi.

Toplam dort oturumdan olusan Sempozyumun agilisi Makina
Mihendisleri Odasi (MMO) Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz ile Tirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB)
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sodanci'nin konusmalariyla
bagladi. Acilis konusmalarinin ardindan iktisatg Prof. Dr. Korkut
Boratay, lilke sanayisinin durumuna iliskin kapsamli bir sunum
gerceklestirdi. Daha sonraki oturumlarda ise krizin otomotiv,
demir gelik ve metal, makina imalat, tekstil, enerji, kimya,
elektronik, tarim ve tarima dayali sanayi sektorlerine etkileri
sektorel kurulus temsilcilerince; krizin galisanlara etkileri Kamu
Emekgileri Sendikalar Konfederasyonu (KESK) ve Devrimci Isci
Sendikalar Konfederasyonu (DISK) temsilcilerince irdelendi.
“Forum ve Tartismalar” baslidi altinda yapilan son oturumda
ise iktisatci Prof. Dr. Bilsay Kurug tarafindan genel bir
dederlendirme sunumu ve ardindan tartismalar yapildi.
Sempozyum sonucunda ortaya cikan sonuglar, 12-13 Aralik
2009 tarihinde MMO sekreteryaliginda diizenlenecek TMMOB
Sanayi Kongresi 2009’a tasinarak dederlendirilecek.

R TMMOB Sanayi Kongresi 2009’a Dogru “Kriz ve Sanayi Sektoérlerinin
Durumu Sempozyumu” diizenlendi...

“TURKIYE SANAYISI BIR DONUM NOKTASINDA”

temem o b

madkina
mﬁhendislerj/
o das

EMIN KORAMAZ:
“TORKiYE BiR DONUM NOKTASININ ESiGINDE”

Sempozyum acilisinda konusan MMO Ydnetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz, TMMOB Sanayi Kongresi 2009'un ana
temasinin “Dlinya Ekonomik Krizi ve Turkiye Sanayinin Yeniden
Yapilanmasi, Planlamada Model Onerileri, istihdam Oncelikli
Bolgesel Refah ve Kalkinma” olarak belirlendidini, Sempozyumun
Sanayi Kongresi’'ne bir 6n hazirlik olarak gerceklestirildigini
ifade ederek, Sempozyum ile Sanayi Kongresi'ne veri tagimanin
yani sira kiiresel krizin bugline degin sanayi sektérlerine ve
calisma hayatina somut etkilerini saptamak ve sorunlarin
aslimasi icin ¢oziim onerileri gelistirmek amaciyla diizenlendigini
belirtti.

Odanin her iki yillik calisma déneminde meslek ve uzmanlk
alanlari ile ilgili gelismeleri tartismaya agmak, goris ve onerileri
yetkililere iletmek, kamuoyunu bilgilendirmek ve ilgili taraflarla
birlikte ¢6zlim Onerileri iretmek amaciyla, sanayi ve baglantili
konularda demir gelikten otomotive, is makinalarindan tekstil
teknolojilerine, makine tasarimindan tibbi cihaz teknolojilerine,
kaynak teknolojilerinden ugak ve havacilida, is sagligi ve
givenliginden enerji verimliligine varana degin 35 civarinda
kongre ve sempozyum diizenledigini sdyleyen Koramaz, biitiin
bu etkinliklerin ana amacinin tlkenin yararina ve halkin refahina
yonelik sanayi politikalarinin sekillenmesi ve bu yonde sektorel
ve bltlnlikli toplumsal bir biling olusturulmasina katkida
bulunmak oldugunu kaydetti. Sempozyumun bu acgidan oldukgca
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6nemli oldugunu vurgulayan Koramaz, iginde bulunulan
kriz kosullari ile birlikte ele alindiginda tlke sanayisinin
tarihsel bir yapilanma ve déniim noktasinin esiginde
bulunduduna dikkat cekerek soyle konustu: “Tirkiye
sanayisi 1961'lerden bu yana gesitli evrelerden gegerek,
iktidarlara, diinya ve Ulke konjonktiiriine, IMF, Diinya
Bankasl, Glimriik Birligi, Avrupa Birligi, Diinya Ticaret
Orgiitii tarafindan belirlenen politikalara bagl olarak
6nemli dalgalanma ve krizlerin iginden gegmistir. Uzun
streli tegvik ve desteklere ragmen kalici ve entegre
bir sanayi politikasi olusturulmamasi ve buna uygun
stratejilerin gelistirilememesi sonucu Ulke sanayisi
disa bagiml ve fason Uretime yonelik bir yapiya
birindurilmustar.”

Yatirnm Kavrami “Yabanci Sermayeyi

Davet Etmeye” Odaklandi

“Ozellikle 24 Ocak 1980 kararlari ile baglayan
siirecte, 1982 Anayasasi'na da yansitildidi izere
kalkinma planlamasi devletin temel ve 6ncelikli gérevi olmaktan
gikarilmig ve salt ekonomik bir hiviyete blrtndirulmastir”
diyen Koramaz, ekonomik ve sosyal kalkinmanin birlikte
gerceklestiriimesi ve bu amagla sanayilesmeye 6ncelik verilmesi
gibi uzun erimli hedeflerden uzaklasildidini isaret etti. Koramaz,
slibvansiyonlarin bilyiik élgiide kaldirildigini, KIiT yatirmlarinin
durduruldugunu, buyiik 6lcekli sanayi kuruluslari ile stratejik
kuruluglarin 6zellestirildigini, sabit sermaye yatirimlarinda
gerilemenin yasandigini, Giimriik Birligi hedefleri dogrultusunda
tiim sektorlerde korumaciligin asgariye indirildigini ve Tirkiye
sanayisinin esitsiz kosullarda kiiresel rekabete acildigini belirtti.
0Oz kaynaklardan cok ithal kaynaklarin girdi olarak kullanidigini,
kiiresel gllerin dayattigi is bolimu ile fason Uretimin ve
taseronlagmanin egemen kilindigini, kaynak tahsisinin ig ve
dis piyasalar yoluyla saglandidi bir sanayi modeline gegildigini
vurgulayan Koramaz, “Tirkiye'nin ulus oOtesi sirketler ve
uluslararasi finans sermayesinin dogrudan denetimi altina
sokulmasina dayall bu yeni sdmirgelestirme modeli ile tlkemiz
ithalat ve ucuz is glicli deposu haline donusturtlmistir. Yatinm
kavrami artik tek bir hedefe, ‘yabanci sermayeyi davet etmeye’
odaklanmistir. Bu politikalarin biriktirdigi olumsuzluklar 6zellikle
son dokuz yilda, 2001 krizi ve iginde bulundugumuz buyik
krizde yuzeye gikmistir” diye konustu.

Makro Ekonomik Dengeler Tamamen Bozuldu
Tirkiye'de ekonominin 6lgeginin kiiguildiig, Gretim, istihdam,

ihracat ve ithalatinin geriledigi bir doneme girildigini s6yleyen
Emin Koramaz, bunun dogrudan Uretici sektorlerin krizi anlamina
geldigini belirtti. Trkiye'nin bu krizi bizzat Uretici sektorlerde,
hizmet sektorlerinde ve tiim toplumda yasadigina dikkat ceken
Koramaz, “i¢inde bulundugumuz kriz kosullarinda makro
ekonomik dengeler tamamen bozulmustur. Kriz son alti ayda
belirgin bir bicimde Uretim, talep, yatinm alanlarindaki daralma
ile blylimeyi asagiya geken bir nitelik kazanmistir. Gelismis ve
gelismekte olan 42 (lkeye ait bliylime verilerine gore Tirkiye
2008'in son aylarinda ylizde 0,5 biiylime orani ile biiylime hizi
en disuk yedi Ulke arasinda yer almaktadir. Konu gelismekte
olan llkeler kategorisinde ele alindiginda ise Turkiye, 22 (ilke
arasinda sondan Uglincl siradadir. Merkez Bankasi’nin imalat
sanayi is yerlerinde yaptigi ankete gore son (¢ ayda sanayi is
yerlerinin ylizde 68'inde Uretim, ylizde 72'sinde siparig miktari
azalmis ve ylizde 52'sinde ortalama birim maliyeti artmis
bulunmaktadir. imalat sanayi toplam Uretiminde 2008 ve 2009
Ocak aylari kiyaslandiginda ylizde 27'lere varan bir diistis s6z
konusudur. Toplam sanayi Uretiminde ise bu rakam yilizde
33'lere gikmaktadir. Ayni dénemde kapasite kullanim oranindaki
dusls ise ylzde 23'ler civarindadir” dedi.

“Tiirkiye issizlikte Diinya

Birinciligine Oynuyor”

Imalat sanayi alt sektérlerine bakildiginda da durumun
farkl olmadigini isaret eden Koramaz, 2008 ve 2009 Ocak
aylari kiyaslandiginda otomotivde yilizde 36,
tekstilde ylizde 33, metalde ylizde 40, giyimde
ylizde 29, makine imalatinda ylizde 19, gidada
ylizde 10 civarinda Uretim disusleri yasandigini
bildirdi. “Butin bunlarin sonucu olarak Ocak
2009'da sanayide issizlik orani ylizde 19,3’e
ulasmistir” diyen Koramaz, lilke genelinde resmi
rakamlara goére (g milyon kisinin issiz oldugunu
acikladi. Eksik istihdam, is aramaktan vazgegenler
ve mevsimlik issizlik kategorileri de katildiginda
bu rakamin 6,5 milyona ulastigina dikkat geken
Koramaz, “Yani her doért calisabilecek insandan
biri igsizdir. TUIK verilerine gére Giiney Afrika
Birligi ve Ispanya’dan sonra Tiirkiye issizlikte
ticlincii sirada yer almaktadir. ISKUR’a
bagvurularda ylzde 95 artig vardir ve Tirkiye
issizlikte diinya birinciligine oynamaktadir” diye
konustu.
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“Kalic1 Onlemlere ihtiyac Var”

Krizin etkilerinin bu derece yakici yasanmasinin bir
nedeninin de siyasi iktidarin “*hamdolsun iyiyiz, bu kriz
bizi tedet geger” yaklasimi oldugunu ifade eden Emin
Koramaz, konunun yalnizca bankalarin ve finansman
kurumlarinin diizeyine indirgenerek ele alindigini,
ekonomik dengelerin dedisimi, doviz-faiz ikilemi,
enflasyon, istihdam diizeyi, yatinmlar ve dis ticaret agidi
ile Glkenin dis borglarinin durumunun giindeme getirilerek
onlemlerin tartigiimadigini kaydetti. Sanayi sektoriiniin
Uretim, yatinm, ihracat ve ithalati ile istihdaminin kapsam
disi birakildigi, tlkenin gelecegini ipotek altina alan
politikalarin aynen uygulana geldidi elestirilerini yonelten
Emin Koramaz, su tespitlerde bulundu: “Gegen hafta
Meclis'te yasalasan ve kamuoyunda ‘ekonomik dnlemler
paketi’ olarak adlandirilan ‘Issizlik Sigortasi Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’
issizlik, yatinm tesviki, banka iglemleri, vergi avantajlar,
tekstil ve otomotiv icin getirilen diizenlemelerle bazi énlemleri
uygulamaya koymaktadir. Ancak bunlar tek tek ele alindidinda,
ekonomi ve sanayinin icinde bulundugu kosullarda cok yetersiz
olduklan gérilmektedir. Diizenlemeler, sektdrlerin 6zglin yapisini
gbzetmekten ve biitiinsel bir yaklasimdan yoksundur. Ornegin
gegici igsizlik konusunda 2008-2009 yillari igin kisa galisma
odenegi ylzde 50 artirilmis ve 6deme siiresi 3 aydan 6 aya
cikanlmistir; Bakanlar Kurulu ddenek siresini 6 ay daha
uzatabilecektir. Ancak bu durum, yiizde 25'e ulasan issizlige
bir c6zlim getirmemektedir. Kapsam oldukca dar olup, is
yerlerinin yeniden Uretimini stirdiirecedi varsayilmaktadir. 2009
yilinda talebin daha da daralacagi ve krizin yogunlasacadi
ongoriildiigiinde, giderek artan gegici igsizlik bizzat fiili issizlige
donligecek ve bu durum igsizlik oraninin hizli artisini getirecektir.
Burada kalici 6nlemlere ihtiyac vardir. Oncelikle kamunun su
anda yuzde 4’e varan belirlenmis istihdam gereksinimi hizla
karsilanmali ve sanayide istihdam odakl ve yiiksek katma
dederli yeni yatirimlar planlayacak bir yaklagimla istihdam
hacmi artinlmalidir. Buna gore de destek, tesvik ve finansal
kaynaklar planlanmali ve gergeklestirilmelidir.”

Diizenleme Nitelikli Personel istihdamini Baltaliyor

“Dider yandan bu stzde onlemler paketi ile 5746 sayili
Yasa'da degisiklik yapilarak, isletmelerin AR-GE merkezlerinde
galisan personelin doktorall olanlarda yuzde 90, mihendislerde
ylizde 80 oranindaki gelir vergisi muafiyeti bedeli galisanlardan
alinarak isletmelere aktariimistir” diyen Emin Koramaz, boylece
reel olarak AR-GE personellerinin tcretlerinin distrildtgini
soyledi. Bu diizenlemenin nitelikli personel istihdamini baltalayici
nitelikte olduguna dikkat geken Koramaz, “Zira bir siire sonra
nitelikli elemanlar bu kuruluslardan ayrilacak ve yerlerine diisiik
Ucretle yenileri gelecek ve yine kalici bir AR-GE altyapisi
olusturulamayacaktir” dedi. imalat sanayinin krizden en fazla
etkilenen kesimini KOBI'lerin olusturdugunu isaret eden Koramaz,
sdyle konustu: “Ulkemizde kiigiik ve orta boy isletmeler
istihdamin yiizde 63,30'unu, katma degerin ise ylizde 29'unu
gergeklestirmektedir. Bu isletmeler kisa ve orta vadeli finansman
cikmazi icerisinde olup, bircok KOBI niteliginde firma ya
kapanmakta ya da Uretimlerine ara vermektedir. S6z konusu
pakette bu alana iligkin kalici 6nlemler yer almamaktadir.”

“Yasa Alt-Ust Olan Ekonomiye
Merhem Olacak Giicii Tasimiyor”
KOBI'lerin kalifiye is glicii oranini artirmak ve miihendis

istihdamini yiikseltmek icin KOBI calisanlarina gelir vergisinden
ylizde 80-90 oraninda muafiyet saglanmasi gerektigini
vurgulayan Koramaz, yiiksek katma deder yaratan ve istihdam
agirlikl igletmelerin kredilerde 6ncelige sahip olmasinin da
ongorilmesi gerektigini belirtti. Emin Koramaz, yapilmasi
gerekenler konusunda sunlari sdyledi: “Bolgesel tesviklerde
‘kiimelenmeler’ bazinda sektorel destekler uygulanmali; sektorel
bazda birlesmeleri glindeme getiren projeler yapilmali; ‘ortak
tedarik sistemi’ ile ‘ortak AR-GE merkezleri’ kurulmali, geligtirilmeli
ve denetlenmelidir. KOBI kredileri ayricalik giidiilmeksizin
mevcut yaplyi giiglendirmek ve gelecekteki isletme vizyonunu
ortaya koymak amaciyla etkin bir mali denetimle daditiimal;
kredilerin geri donmesi igin firmalari gliclendirecek 6nlemler
getirilmelidir. Ozet olarak, sézde ‘kiiresel krizin olumsuz etkilerinin
giderilmesine’ yonelik olarak gikarilan bu Yasa, tlkemizin alt-
st olan ekonomik yapisina ve ¢okmekte olan sanayisine
merhem olacak bir giig ve nitelik tasimamaktadir. Kisa bir siire
tekstil, otomotiv gibi alt sektorlerin talebini artiracak, yatinm
yapmakta olan sirketlerin vergilendirme durumuna anlik ¢éziimler
getirecek bu diizenlemeler, orta ve uzun vadeli bir program
olarak krize ¢6zim getirmeyecektir. Ayrica unutulmamal ki,
on yillara dayanan disardan yonetimli sanayi politikalar sonucu
sanayimiz ¢oziilmeye yliz tutmustur.

“Neoliberal Serbest Pazar Ekonomisi iflat Etti”

Aciklikla saptamak durumundayiz: Neoliberal serbest pazar
ekonomisi iflas etmistir. Kiiresel krize kendi birikmis ekonomik
sosyal bunalim 6geleriyle katilan Tiirkiye'nin kaynaklarinin yeni
borg, faiz ddemeleri ile heba edilmesine artik daha glicli bir
sekilde ‘dur’ demek gerekmektedir. Uretim, istihdam, ihracat,
ithalat, gelir ve servet vergisi, finansal gelirler, issizlik sigortasi
fonunun kullanimi, déviz kuru ve sermaye hareketleri alanlarinda
Turkiye'nin gok radikal adimlar atmasi gerekmektedir. Bagka
tlirli ekonomik ve sosyal bunalimdan cikis olanakli dedildir.
Oncelikle ve ivedilikle uluslararasi finans kuruluglarinin
glidimiinde uygulanan dretimi, yatirimi, sanayiyi, bilimi,
teknolojiyi, miihendisi ve toplumu diglayan ekonomik sosyal
politikalar terk edilmelidir.

“Gimriik Birligi Anlasmasi Askiya Alinmal”
Tam Uyelik mizakere siiregleri tamamlanincaya kadar
Glmrik Birligi Anlasmasi askiya alinmali; AB mizakere
sireclerinde miktesebat degisikliklerinin tim sektorler, meslek
oOrgditleri ve sivil toplum nezdinde tartismaya agilmasi saglanmali
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ve bu alanda Ulke gikarlarini esas alan politikalar olugturulmalidir.
Tirkiye'de sanayinin yeniden istihdam yaratabilir duruma
getirimesi, ara mallar tretimine ivedilikle gecilmesi, KOBT'lerin
AR-GE ve inovasyonla 6zgin Uriine yonelebilmesi, ithal girdilerin
minimalize edilerek daha yiiksek katma degerli bir sektorel
yap! degisimine gidilmesi ancak ve ancak (lke cikarlari ve
halktan yana bir planlama ile olanaklidir. E§er bir planimiz
yoksa bagskalarinin planlarinin bir pargasi olacagimiz agiktir.”

MEHMET SOGANCI: “YEREL VE MERKEZi
IKTIDARLARI YILLARDIR UYARIYORUZ"

Sempozyum aciliginda konugan Tirk Mihendis ve Mimar
Odalar Birligi (TMMOB) Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci, TMMOB'nin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiilttrel
alanlarda tilkenin mihendislerini, mimarlarini ve sehir plancilarini
temsil etmek, onlarin hak ve gikarlarini halkin gikarlar temelinde
korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve kiltlirel gelismelerini
saglamak ve mesleki birikimlerini toplum yararina kullanmalarinin
zeminini yaratmakla yUkimld oldugunu belirtti. Bu amagla
TMMOB'nin meslek alanlariyla ilgili gelismelerin ve politikalarin
sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltlirel boyutlarini derinlemesine
kavramak, yorumlamak ve toplumu bilgilendirmek zorunda
oldugunu vurgulayan Soganci, TMMOB’nin bu nedenle
politikalarin toplum yararina diizenlenmesi igin Oneriler
gelistirdigini, bunlarin yasama gegirilmesi igin miicadele ettigini
ve bunlarin geredi olarak en genel anlamda bagimsiz ve
demokratik bir Tlrkiye'nin yaratiimasi yontindeki calismalarini
bitlinsel bir anlayisla ve etkinlestirerek stirdiirdiigiini ifade
etti. TMMOB'nin yillardir Gizerine diiseni yaptiginin altini gizen
Soganci, yerel ve merkezi iktidarlari meslek alanlari ile ilgili
olarak stirekli ve bugiin de oldugu gibi topladigi etkinliklerin
sonug bildirileri ile uyardigini kaydetti. TMMOB ortaminda
1962den beri ve bu yil on yedincisi diizenlenecek olan Sanayi
Kongresi'nin 6n hazirlik toplantisi olan Sempozyumda bir arada
olduklarini séyleyen Mehmet Sodanci, “TMMOB ortaminda

TMMOB
ARNEND/s
W

1962'den bu yana diizenlenmekte olan Sanayi Kongreleri 1962,
1964, 1972, 1974, 1976 tarihlerinde Makina Miihendisleri Odasi
ylriticuluginde gergeklestirildi. Bir siire verilen aradan sonra;
gene Makina Mihendisleri Odas! yurutiictliginde dizenli bir
sekilde surduraldi” dedi.

“Krizin Sektorlere Etkileri Sicagi Sicagina

Degerlendirilecek”

Gegmis donemlerde yapilan Sanayi Kongrelerinin basliklarini
animsatan Sodanai, bu yil Aralik ayinda diizenlenecek Kongrenin
“Diinya Ekonomik Krizi ve Tirkiye Sanayinin Yeniden
Yapilanmasi” ana temasi altinda krizin dlinya ve Turkiye'deki
etkileri ve ydnelimleri ile “Planlamada Model Onerileri ve
Istihdam Oncelikli Bélgesel Refah ve Kalkinma” konularinda
yogunlasilacagini agikladi. “Simdi bu sempozyum ile sicagi
sicagina, kapitalist kiiresellesmenin kiresel krizinin sanayi
sektorlerimize etkilerini irdeleyip, sizlerin katkilari ile saptama
ve Onerilerimizi kamuoyuna sunacagiz” diyen Soganci, MMO
Bagkani Emin Koramaz'in konu ile ilgili kapsamli sdzlerine ilave
olarak 2007 yilinda diizenlenen Sanayi Kongresi'nin sonug
bildirisinden bazi bélimleri dinleyicilerle paylasmak istedigini
dile getirerek sdyle konustu: “Kongremiz sonunda 2007'de
sunlari sdylemistik: Ulke sanayinde {iretimi esas alacak istihdam
odakli, kalkinma ve refahi amagclayan politikalar nerdeyse
buttnuyle terk edilmis, tlke dis borg ve ithal girdi agirlikli
ihracata ve dengesiz blylimeye dayali ekonomik anlayisa teslim
edilmistir. Ulkeye gelen yabanci dogrudan sermaye yatirimlari
Ozellestirmeye, finansman ve sigortacilik sektorlerine yonelmis,
bdylece imalat sanayinin yeni yatinmlarina herhangi bir kaynak
ayrilmamistir. Ic pazar, ithal mallari lehine genisletiimis ve disa
bagimhlik perginlenmistir.

“Tiirkiye Kiiresel Ekonominin insafina Birakildi”

Dokuzuncu Kalkinma Plani, plansiz ddneme gegisin simgesi
olup, AB'ye entegre ile sanayinin taseronlagsmasinin da belgesi
niteligindedir. Plan yapamayan Tirkiye bagkalarinin planina
teslim olmustur. Bir bagka anlamda kiiresel ekonominin insafina
birakilmistir. AR-GE ve inovasyon surekli gindemde olmasina
karsin GSMH igindeki pay! yuzde 0,81 asamamig, ayrica gikarilan
yasa tasladi ile yabanci yatirimlarin AR-GE merkezlerine tesvik
verilmesi 6ngdrilmektedir. Bolgeler arasi dengeyi kuracak ve
gelir dagimini adil bir bicimde kalkinmada oncelikli yorelere
yayacak politikalar olusturulmadigindan, issizlik ve yoksulluk
sorunu 6ncelikli sorunlarin basinda yer almaya devam etmektedir.
Planlama, sanayilesme ve kalkinma birbirinden ayrilmaz bir
Ugludur. Bu kavramlar yalnizca sanayideki teknolojik gelismeler
veya Uretim silrecinde dar anlamdaki bir sanayilesme ile
eslestirilerek tanimlanamaz. Sanayilesme ve kalkinmayi ‘sosyal
kalkinma’ anlayisi icinde, planli bir yaklagimla, tarim, gevre,
eneriji, bilim, teknoloji, istihdam, saglik, egitim, gelir, béllisim
ve tiim diger alanlara yonelik politikalarla bir bittinliik icinde
tanimlamak gerekmektedir.

“Tiirkiye Gerekli Dersleri Cikarmah”

Tiirkiye kiresel glgclerin bize bicmis oldugu fason Gretime
yonelik taseronlasmis sanayi isletmelerinden olusmus bir
yapilanmayi kabul edecek midir? Yoksa Tirkiye sanayi elbisesini
yeni bir modele gore, sanayilesme ve sosyal kalkinma hedeflerine
yonelik bir bicimde mi olusturacaktir? MMO tarafindan kongreye
sunulan ‘Ulke Ornekleri ile Kalkinma ve Sanayilesme Modelleri’
Raporunda goriildiigu gibi bu tlkelerin uygulamalari, fason
imalatin sanayi icinde 6zgiin Urlin gelistirilmesini dnledigini ve
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disa bagimliigi artirdigini ortaya koymaktadir. Tirkiye bu
llkelerin sanayilesme deneyiminden gerekli dersleri cikaracak
ipuglarini yakalamak zorundadir.

Ulkemizin kaynaklan, kiiresel giiclerin baskisindan bagimsiz
bir sekilde dederlendirildiginde, Turkiye kiresel rekabette yer
alabilecek potansiyellere sahiptir. Bilimi ve teknolojiyi esas
alan, AR-GE ve inovasyona agirlik veren, dis girdilere bagiml
olmayan, istihdam odakh ve planl bir kalkinmayi 6ngéren
sanayilesme politikalari uygulandiginda durum degisecektir.
Boylece sanayi yatirimlarinda daha rasyonel segimler
yapilabilecek, lilkenin dogal kaynaklar daha iyi dederlendirile-
bilecek, emek ve kaynak yogun tretimden ileri/ytiksek teknoloji
yodunlugu olan bir retim ve sanayi yapisina ulasilabilecektir.

Planlama, sanayilesme ve kalkinmada halkgi,
toplumcu bir model ve bagimsiz bir siyasi irade ile
bunu gergeklestirmek olanakhdir.

Ulkenin ekonomisini disa bagimli ve kirilgan hale getiren,
tam Uyelik miizakere siirecleri tamamlanincaya kadar, Gimriik
Birligi anlasmasi mutlaka askiya alinmalidir.

AB ile Uyelik miizakere stireglerinde siyasi 6dinler verilmesi
istenen ve Turkiye'nin i¢ politikasina miidahale eden liye tavirlar
reddedilerek, miiktesebat dedisikliklerinin tiim sektor ve sivil
toplum nezdinde tartismaya agilmasi ile tiim sektorlerde llke
gikarlarina yonelik politikalar olusturulmalidir.

Bugilin her seyden 6nce llke ekonomisi ve sanayinin
planlamasi zorunlu hale gelmistir. Bu planlama, kamu yararina
cGalisanlarin gelir dagilimini diizeltecek, issizligi ortadan kaldiracak,
sosyal, kiltlirel ve ekonomik kalkinmayi sadlayacak, refahi
kitlesel olarak yayacak ilke ve araglarn kapsamaktadir. Burada
yatinmlara agirlik verilmelidir.

Planlama ve kalkinma odakli calismalar, tiim toplumsal
mutabakatla, Universite, sanayi ve meslek odalari ve sektor
kuruluslarini da kapsayan genis bir platformda tartisiimali,
¢ozum Onerileri gelistiriimelidir.

Sanayide Uretimin organize sanayi bolgeleri ve kiiglik sanayi
sitelerinde yayginlastirimasi ve KOBI'lere rasyonel bir isletme
yapisi ve 0lgek getirecek diizenlemelerin yapilmasi zorunludur.
Bunun icin dncelikle bir sanayi envanteri cikarilmali, sistematik
bir veri tabani kurularak sirekli glincellestirilmelidir.

Mihendislik altyapisi, AR-GE ve teknolojik gelismenin énemli
bir planlama 6gesi olarak alinmasi ve degerlendiriimesi, kamu
yarari 6n plana alinarak benimsenmelidir. Bu tespit ve 6nerileri
sadlayacak kamu yararina bir planlama, kalkinma ve istihdam
odakli gelismelerin gergeklesebilmesi demokrasinin tim ilke
ve kurumlariyla egemen oldugu, insan haklar ve 6zgdirliiklerinin
tam anlamiyla uygulandigi bir ortamin olusturulmasi ile
sadlanabilmelidir. Bir diger anlamda, demokrasi ile kalkinma
birbirini reddeden degil, birbirini tamamlayan ve gelistiren
durumlar olarak goriilmelidir. ‘EGer planiniz yoksa bagkalarinin
planlarinin bir parcasi olursunuz!’ Oysa bizler, treterek blylyen
ve paylasarak gelisen bir lilkede yasamak istiyor ve bunun
olanakli oldugunu biliyoruz.”

Kriz Tiim Miidahalelere Ragmen derinlesiyor

Kapitalist klresellesmenin kiiresel krizinde bu soézlerin
anlaminin daha dogru ortaya ciktigini vurgulayan Mehmet
Soganci, MMO Baskani Emin Koramaz'in konusmasinda dile
getirdigi rakamlarin da buginin Tirkiye ve diinya 6lceginde
gergedin ifadesi oldugunu belirtti. Kapitalist kiiresellesmenin
sonuglarinin ortada oldugunu sdyleyen Soganci, “Bir milyar

kisinin glinde bir dolardan az kazandigi, diinya niifusunun
zengin ylizde 2'sinin diinya servetinin yarisina el koydugu bir
diinyada yasiyoruz. Kuzey ile giiney arasindaki, kadin ile erkek
arasindaki, varsillarla yoksullar arasindaki fark gittikge aciliyor.
Ulkemizde de yoksullarin daha fazla yoksullastig, siyasal yapida
pek cok degisimin gerceklestigi bicimde yasanan siireg, kapitalist
kiiresellesmenin kiresel kriziyle karanlik yuziini bir kez daha
gosterdi. Neoliberalizmin kurallarinin degismez oldugu 6ngorisi
sarsilirken krizden kurtulmak icin sistemin taleplerine cevap
vermenin de dodru olmadidi ortaya cikti” diye konustu.

Kiresel mali krizin tim miidahalelere ragmen 6nii alinamaz
bir sekilde derinlestigine dikkat ¢eken Sodanci, “Kapitalist
kiiresellesme siirecinin sonunu isaret eden bu krizle birlikte,
kapitalizmin gelecedi de tartismali hale geliyor” dedi.
Neoliberalizmi tartisilmaz ve geri dondiriilemez, kaginilmaz bir
siireg olarak gosterenlerin dahi neoliberalizme karsi alternatif
arayislarina girdiklerini ifade eden Soganci, kriz sonrasinda
yoksullugun ve issizligin artacagini tahmin etmenin bir kehanet
olmadigini kaydetti. Oniimiizdeki dénemin tiim diinyada krizin
derinleserek devam edecedi, bunun sonucu olarak da
yoksullugun, issizligin biyiyecedi bir donem olacagini isaret
eden Mehmet Sodanci, boyle bir dénemin kapitalizmin ic
celiskilerini arttiracagini ve sinif miicadelesine de ivme
kazandiracagini savundu.

“Kriz Bizim Krizimiz Degil”

Kiresel ekonomiyle yakin baglari olan higbir Glkenin bu
krizden zarar gérmeden kendisini kurtaramayacadini vurgulayan
Sodanai, 6zellikle Tirkiye gibi kendi kaynaklarini kullanamayan,
emperyalizme badimli Ulkelerin bu krizden daha fazla
etkileneceginin altini gizdi. Bugline kadar Turkiye'yi ydnetenlerin
biylk bir bunalim, ¢6ziimstizlik ve alacakaranlik disinda hicbir
sey yaratamadidini savunan Sodanci, “Daha ok yoksulluk,
IMF’ye ve emperyalizme daha ¢ok bagimlilik, baski, siddet,
ceteler ve yolsuzluklar, bu diizenin ve llkeyi yoneten siyasi
iktidarlarin marifetleridir” dedi. Yagamin icinde insandan ve
halktan yana taraf olan TMMOB'nin “kapitalist kiiresellesmenin
krizi bizim krizimiz degildir” dedigini kaydeden Soganci, soyle
konustu: “TMMOB ‘Bu kriz vahsi kapitalizmin ‘kar daha fazla
kar, sémiri daha fazla somur( diizeninin’ krizidir’ diyor. Bu
kriz, ‘Usttekine han hamam, alttakine din iman diizeni’ni
stirdardctlerinin krizidir. Bu Sempozyumumuzda da konusmalar,
tespitler bu sézlerimizin ne anlama geldiginin ifadesi olacaktir.”

Baska Bir Diinya icin Miicadele Yiiriitiilmeli

Bitlin bunlara ragmen diinyada ve Tirkiye’de umudun
ancak baska bir yagsam arayisinin gliclenmesinden gegtigini
isaret eden Mehmet Sogdanci, bugiin bagka bir ilke ve bagka
bir diinyaya her zamankinden daha fazla ihtiyag oldugunu
belirtti. “Kapitalizmin gelecedi yoktur, bizler insanligin yok olusa
strrtiklenmesine karsi 6zglrltigiin, barisin, kardesligin hakim
oldugu yepyeni bir diinyayr bugiinden yaratmanin miicadelesini
simdi daha glicli ve kararli yariutmeliyiz” diyen Soganci,
kapitalizmin kiiresel krizinin yasandigi bdylesi bir donemde,
“daha demokratik, daha barisgi, gelirini adaletli paylagan” bir
diinya icin miicadelenin de ylkseltilmesi zamani oldugunu
savundu. Soganci konugmasini sdyle tamamladi: “Bitirirken
sunlari da s6ylemeliyim: TMMOB'nin s6zli insana dairdir, yasama
dairdir ve aydinlik gelecek glinlere dairdir. Herkesin bunu bu
sekilde algilamalari gerekmektedir. TMMOB insana dair gorevlerini
yapmaya devam edecektir.”

T
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TURK MUHENDIS VE
MIMAR ODALARI BIRLIGI

Istanbul’da yapilan 5. Diinya Su
Formu “Su hayattir satilamaz” mitingi
ile protesto edildi. Suyun
Ticarilestirilmesine Hayir Platformu
onctiliigiinde 15 Mart 2009 tarihinde
yapilan mitinge, TMMOB, KESK,
DIiSK ve TTB basta olmak iizere
bircok demokratik kitle orgiitii ve
siyasi parti katildi. TMMOB Y 6netim
Kurulu Bagkan1t Mehmet Soganc1 da
mitingde bir konusma yapti.

SUYUN TICARILESTIRILMESINE HAYIR PLATFORMU

FORUM-PANEL ETKINLIGI GERCEKLESTIRILDI

Diinya Su Forumu’na kars! alternatif olarak Suyun
Ticarilestiriimesine Hayir Platformu tarafindan diizenlenen
“Forum-Panel” 19-20 Mart 2009 tarihinde Istanbul'da
Mustafa Kemal Kltiir Merkezi'nde gergeklestirildi. TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci’nin da acilis
konusmasi yaptigi forumda cesitli oturumlarda TMMOB
gorigleri katihmailarla paylasildi. Ayrica TMMOB Su Raporu
katilimcilara sunuldu.

Mehmet Soganci’'nin acilis konusmasi asagidadir.

“Dederli katilimcilar, hepinizi bu lkenin mihendisleri,
mimarlari, sehir plancilar adina, 6rgiitiimiiz TMMOB adina
sayglyla, sevgiyle, dostlukla selamliyorum.

Saglikli suya erisme hakkimizdir. Bu hakkimizin elimizden
alinmasina izin vermemek igin buglin bir araya geldik.
Burada toplanirken gegmisten beri yasadiklarimizi,
orgutlerimizin birikimlerini de degerlendirerek, yaptigimiz
calismalari ortaklastirarak bir araya geldik. Uluslararasi
sirketlerin sOyledikleriyle hareket edenlere alternatiflerin
var oldugunu soéylemek igin burada toplandik.

Bizler farkliliklarimizi ortadan kaldirmak icin dedil,
farkliliklarimizin zenginligimiz oldugunu bilerek bir araya
geldik. Su konusunda “su ticarilestirilemez” ortak paydasinda
bulusarak bir araya geldik. Hos geldiniz, hepimiz hos geldik.

TMMOB olarak biz, bu etkinlije destek olmak igin

7

Orglitimiiziin birikimlerini “Klresel Su Politikalan ve Tiirkiye
bashkhh “TMMOB Su Raporu”nu hazirlayarak geldik.

Alternatifi olmayan ve insanodlu tarafindan Uretilemeyen
¢ dogal kaynak; hava, toprak ve “su”dur. Bu g dodal
kaynak da birbirleriyle iligkili ve ayrilamaz bir bitindar.
Bitlnlin parcalanmasi tim yasami felakete getirir. Bu
nedenle (i¢ kaynadin da temel yasam hakki olarak gorilmesi
ve kabul edilmesi gerekir. Higbiri ticari amaclara alet
edilmemelidir. Ancak stireg, canlilari temiz havaya, temiz
suya ve toprada hasret birakacak sekilde gelismektedir.
Ozellikle son yillarda su iizerindeki baski hizli bir sekilde
artmaktadir.

Uluslararasi sirketler olusturduklar kurumlar araciligiyla,
sagdlikl suya erisimin suyun ticari meta haline getirilmesiyle
mimkin olacadl soéylemleriyle, su hizmetlerinin
0Ozellegtiriimesi icin calismaktadirlar. Bu anlayiglarini egemen
kilmaya calisanlar son olarak, Diinya Su Konseyi'ni kurarak
kendilerine kurumsal bir yapi kazandirmiglardir. Politikalarini
egemen kilmak amaciyla da her (i¢ yilda bir Diinya Su
Forumlari’ni diizenlemektedirler. Bu forumlarin sonuglari
suyun ticari bir meta haline getirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Bu hafta Istanbul’da diizenlemekte olduklari
forumun sonuglari da bunlardan baska olmayacaktir.

TMMOB, su uzerindeki kiresel etkilerin Glkemizdeki
yansimalarini ve gelecegine iligkin tespitleri kamuoyunun
glindemine tagimak amaciyla 2006 ve 2008 yillarinda Su

-
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Politikalari Kongrelerini diizenlemis ve kongre sonuglarini
kamuoyuyla paylagmisti.

2. Su Politikalari Kongresi'nin sonug bildirgesinde sunlar
yazilidir: “*Diinya Su Forumu’nun dérdiinclisiiniin Meksika'da
yapilmasinin bir tesadiif olmadidi, 5. Diinya Su Forumu’nun
da Istanbul’da yapilacak olmasinin bir tesadiif olarak
gorilmemesi gerektigi bilinmelidir. Basta Latin Amerika
Ulkeleri olmak tzere, tiim yoksul Ulkelerin suyun 6zellestirme
stirecinde model Ulkeler olarak gorildugi agiktir. Meksika
ve Istanbul toplantilarini bu kapsamda degerlendirmek,
Su Forumu’nun hazirlik stirecinde 6zellikle sudaki 6zellestirme
girisimlerine dikkat ¢ekmek gerekmektedir.”

Kongrelerimizin sonug bildirgelerinde belirtilen ve TMMOB
Su Raporundan da anlasilacagi tizere 5. Diinya Su Forumu,
suyumuzu pazarlamanin araglarini olusturmak Uzere
Ulkemizde toplanmaktadir. Burada yapilmasini istedikleri
uygulamalar halkimizin suya erisimini kisitlayacaktir. Bu
duruma, bu ulkenin mihendis, mimar ve sehir plancilari
olarak “dur” derken, TMMOB olarak ilgili her kesimin bir
araya gelerek miicadele etmesi gerekliligini bir kez daha
vurguluyoruz. Bu nedenle de “onlarin” Diinya Su Forumuna
karsi “bizim” Su Forumumuzu gergeklestirmek icin her tdrll
cabayi gésterdik. TMMOB Su Raporu “onlarin” sdylediklerine
karsi bir alternatif sdylemdir. Dile§imiz TMMOB'nin bu
raporu, konu ile ilgilenen ve emekten, insandan ve halktan
yana bir ¢aba icerisinde olanlarin bagvuracagi bir kaynak
olur.

Dederli katilimcilar, insanca yasama her alanda olumsuz
olarak miidahale edenler simdi de mekan olarak Istanbul'u
sectiler. Biz bunlari ¢ok iyi taniyoruz. Bunlari saghigimiz,
enerjimiz, gidamiz, ormanimiz, madenimiz, tarim alanlarimiz

Uzerine sodylediklerinden ve yaptiklarindan biliyoruz. Biz
bunlari ok iyi taniyoruz.

Diyorlar ki: Sular kirleniyor. Soruyoruz: Kirleten kim?
Diyorlar ki: Sular azaliyor. Soruyoruz: Azaltan kim?
Diyorlar ki: iklim degisiyor. Soruyoruz: Degistiren kim?
Yilda 2 milyar insan saglikli suya erisemiyor. Insanimizin
suya erismesini engelleyen kim? Yilda 2,5 milyon kisi suya
bagl hastaliklardan yasamini vyitiriyor. Soruyoruz:
Sorumlusu kim?

~ Bunlarin sorumlulari, suyumuzu bize satmak igin
Istanbul’a geliyorlar. Niyetleri belli: Bunlar suyumuzu
ticarilestirmek igin aldiklari kararlari uygulatmaya geliyorlar.

Diyecekler ki: Su kalkinmada ¢ok 6nemli. Su saglik
icin olmaz ise olmaz. Gida giivenligi suya badlidir. Diyecekler
ki: Herkesin sadlikli suya erismesi icin de “suyun bedelinin
olmasi gerekir”.

Bizde soruyoruz: Bolivya'da ne yaptiniz? Ingiltere’de,
Meksika'da, Sili'de, Peru’da, Endonezya'da, Giiney Afrika'da
ve pek cok yerde ne yaptiniz? Yaptiginiz uygulamalarda
halk suya daha kolay mi ulasti? Yoksa susuz mu kaldi?
Sizin derdiniz halka su saglamak miydi, yoksa sudan para
kazanmak mi? Kimi kandiriyorsunuz. Yalanlariniza siz de
inanmiyorsunuz, bizi mi inandiracaksiniz?

Ulkemizde verdidiniz kredilerin kosullari su hizmetlerinin
ozellestiriimesi degil midir? Bunun 6rneklerini Antalya’da,
Cesme’de, Izmit'te bizlere yasatmadiniz mi? Ankara’yi
susuz birakip sonra da Kizilirmak suyunu Ankara’ya
baglamadiniz mi? Istanbul’da su havzalarini yok edip
kirletilmis Melen’den suyu Istanbul’a tasimay! basari
saymadiniz mi? Edirne’de suyu alirken birbirinize diislp
basarisiz olmadiniz mi?

Sizleri uyariyoruz: Biz sizleri iyi biliyoruz. Burada
toplananlar sizi iyi biliyor. Sizler saglik alaninda, eneriji
alaninda, ulastirma alaninda, benzeri birgok yerde karsimiza
¢iktiniz. Simdi de suyumuz igin geliyorsunuz. Suyumuzu
size vermeyecediz. Suyun tartisilacagi yerde halk olur.
Sizler halkin suyunu, halksiz konusacaginizi saniyorsunuz.
Halk burada. Halk kendi suyunu burada konusuyor. Halk
kendi suyuna burada sahip ¢ikiyor. Buradaki sese kulak
verin: Su yasamdir. Ticarilestirilemez.

Dederli katiimcilar, herkes bilsin ki TMMOB suyumuza
sahip gikarak insanimizin yasam hakkini savunacak, bunun
icin de emekten ve halktan yana olan micadelesini
surdirmeye devam edecektir. Hepinize saygilar sunuyorum.”
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TURK MUHENDIS VE
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TMMOB “NATO’YA HAYIR!” DIYOR

TMMOB Y onetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, NATO’nun kurulusunun 60. yu doniimii
nedeniyle bir basin actklamast yapti. NATO’nun 60. ythnda Ankara ve Istanbul’da yapilacak

mitinglere de ¢agri yapildi.

II. Diinya Savasi sonrasi olusan politik ayrimda, 9 Nisan
1949'da Washington Antlagmasi ile kurulan NATO (Kuzey
Atlantik Antlagsmasi Orgiitii - North Atlantic Treaty
Organization) bu yil 60. yilinda.

Antlasmaya gore Uye llkeler, ortak
savunma igin yeteneklerini
gelistirmeyi, herhangi bir Uyenin
toprak bitiinligu, siyasi bagimsiziik
ve glvenligi tehlikede oldugunda bir
araya gelmeyi ve herhangi birine
saldinildiginda bu saldiriy1 hepsine
karsi yapilmig bir saldiri olarak kabul
etmeyi taahh(t etmiglerdir. NATO bir
yandan bu savas Orgutd

orgutlenmelerin yapilandiriimasinda, 70li yillarda emekgi

halka ve devrimcilere kargi yuritilen i¢ savasin

orgltlenmesinde 6nemli rol oynadi.

Bugin NATO, ABD’nin insani
yardim, demokrasi ve 6zgurliklerin
savunulmasi adi altinda yurdttiga
emperyalist isgal ve savas
politikalarinin bir pargasidir ve
emperyalizmin savas orgutudir.
Yugoslavya'da gergeklestirdigi saldinda
binlerce sivili yaralamasi ve oldirmesi,
Afganistan’da binlerce sivili dldiirmesi,
NATO'nun gergek yuzldnu
gostermektedir.

ozelligindeyken, diger yandan

toplumsal miicadelelere miidahale etmek igin 1950’1 yillarda
Italya’dan baslayarak bagl tilkelerinde gizli “Ozel Harekat”
daireleri kurmustur. Gladio adi ile anilan bu birimler
Ulkelerdeki toplumsal hareketler basta olmak Uzere her
tlr muhalefete karsi bir 6nlem olarak olusturulmustur. Bu
birimler ayni zamanda “Derin Devlet” kavraminin da ortaya
¢gikmasinda blyuk rol oynamigtir.

Turkiye NATO'ya 1952 yilinda girdi. Turkiye’nin NATO
tyeligi ABD'nin yeni somiirgecilik dogrultusunda askeri ve
ekonomik yardimlarla sagladigi bagimlilik iliskilerinin parcasi
olarak gerceklesti. NATO 60’ yillardan itibaren anti-
emperyalist micadelenin kargisinda gerici fagist

Simdi 60. yilinda “kutlama” yapmak igin bulugacaklarmis.

Onlara kargi olanlar, "Savasa ve emperyalizme hayir!”
diyenler de diinyanin her yerinde baska bir bulusma
gerceklestirecek. TMMOB, “NATQ’ya Hayir!” diyenlerle,
bunun icin micadele edenlerle, 4 Nisan’'da insanlik igin,
baris icin ve dzgiirliik icin Istanbul’'da Kadikéy'de olacak.

TMMOB, “"NATO'ya Hayir!” demektedir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani

TMMOB

TURK MUHENDIS VE
MIMAR ODALARI BIRLIGI

TMMOB 1 MAYIS']I
ALANLARDA KUTLAYACAK

2009

TMMOB Yo6netim Kurulu, 1 Mayis
Isci Bayraminin emek ve meslek
orgiitleri ile birlikte, basta Taksim
olmak Uzere Ulkenin tiim alanlarinda
kutlanmasi yoninde karar aldi.

TMMOB Yo6netim Kurulu 3 Nisan
2009 tarihinde yaptigi toplantida;
“Emegin bayrami 1 Mayis'in diger
emek ve meslek orgitleri ile birlikte
basta Istanbul Taksim Meydani’nda

olmak Uzere tim llke dizeyinde
kutlanmasina, buna yonelik yapilacak
miting, basin aciklamasi vb.
etkinliklerde badli birimlerimizin ve
dyelerimizin katilimlari ile yer
alinmasina; 6rgitli oldugumuz il ve
ilcelerde, 1 Mayis'in kutlanmasi igin
yapilacak calismalarin 1Il/ilce
Koordinasyon Kurullarimiz araciligiyla
yuritilmesine” karar verdi.
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Yaitmi ve Uygulamalar; ve kooforu b yagam

!

Gergek zamani
Reyifil mekaniae

yasanir.

enerjl miktannn azitimes anlamina gelir. lstma ve
prosesleri; gojunkida scak veya sofuk algkanlenn dgik tesisatiar
gerektirir. Bu durum ileve bir enerj tiketimine neden

SENLEF
- Temusteguier - ) GUndmizde en Gnemil konulann bagnda enerl verimbl konusu gelmektedin.
1= yalmi yaparak binarn Gmrini uzatmak, kuBancrya sadbidy konforlu e
ekonomi mekankar sunabimek. ve bina kullanim asamasinda yake ve sogutma
gderierinde byl kazanim saflamak momkindlr. Fosdl yakotlann yakilmas
sonuy yanma Grind olrak apda chan garlr, hava kidging ve kinesel
. Is yaltem uygulamalen fle konfor kogullannn
clugturuimasnds kullarslan encry miktarvn acaimas, kiresel mnma ve hava
kirlibjinin artmasn orfer. Yapdarda kurallara uygun gekilde gerpeklegtinien m
yakbmsnin bireyler ve Gkeler apmncan pek ok yaran vardw. Bunlann en
Gremitsi m yabbmnin enerf tasarmufuna clan katiesidr,

Enerfinin verimi kulandemamas, govre Wrbline peden clurken dogal yasams da
clumsu etidiyor, s yakbs ihe elekik Gretimi ve Gretimde kulliedan fosd yalot
miktar; boyleikae de gaz sabeum azaltimie clacaktr.

Dért mevsimin yirgandid dfkemizde ve Grellkle kentimizde, stmane yam S
sojutma itivac da gin gegtikce artmaktadr. Tlrkiye'nin 2008 yinda Scedji
yaklagk 45 milvar dolarik eneri Psturasn 12 milysr dolannn konutiann
mnmasng gty bilnmektedic. Insanlann yasam kalitesinden ve konforundan
tdin

oclup ylode SO0 yabbrrse olan dikemindekl inalar yabbmh obsa, yida 7,5 miltyar —
dolarik enerfi tasarrufis salanabilr. .




