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Ünal ÖZMURAL
TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Kocaeli Şube Yönetim Kurulu Başkanı

3

Sayın Üyem�z,

Şube Genel Kurulumuzu ve seç�mler�m�z� 16-17 Ocak 
2016 tar�h�nde gerçekleşt�rm�ş bulunuyoruz. Şubem�z�n 
13. Dönem�nde de Demokrat Mak�na Mühend�sler�n�n 
tek l�ste olarak g�rd�ğ� seç�mler sonucunda Şube Yönet�m 
Kurulumuz ve Oda delegeler�m�z bel�rlenm�şt�r. Genel 
kurulumuza katılıp görüş, öner� ve eleşt�r�ler�n� d�le 
get�ren konuklarımıza ve üyeler�m�ze teşekkür ed�yoruz. 
17 Ocak 2016 Pazar günü seç�mlere katılıp oy kullanan, 
bu süreçte şube seç�mler� ve genel kurulumuza katılan 
bütün üyeler�m�ze b�r kez “�y� k� varsınız” d�yoruz. Bu 
dönemde de b�rl�kte üreteceğ�z, b�rl�kte karar vereceğ�z, 
b�rl�kte yöneteceğ�z. Mak�na Mühend�sler� Odasının 5/6 
Mart 2016 tar�h�nde Ankara'da yapılacak Genel 
Kurulunda da Odamız ülke, kamu ve halk yararlarını esas 
alan demokrat, bağımsız ç�zg�s�n� güçlend�rerek 
sürdüreceğ�ne olan �nancımız tamdır.

Şube Genel Kurulumuzda yaptığımız çalışmalar çalışma 
raporumuzda üyeler�me aktarıldı, ayrıca yaptığımız 
çalışmaları Şube web s�tem�zden tak�p edeb�l�rs�n�z. 
Tekn�k çal ışmalar,  kontroller,  eğ�t �mler,  sosyal 
etk�nl�klerle s�z değerl� üyeler�m�ze ulaşmaya çalışıyoruz. 
B�l�yoruz k� başka b�r Türk�ye mümkün ve b�z bu Türk�ye 
�ç�n taş üstüne taş koymaya devam edeceğ�z.

Ülkem�z yangın yer�, Sur�ye'de süren emperyal�st savaş 
ülkem�z� b�r �ç savaş ortamına doğru hızla çekmekted�r. 
Canlı bombalar c�r�t atıyor. Ülkem�z�n kalb�nde canlı 
bomba eylem� yapılıyor. Askerler�m�z ve vatandaşlarımız 
yaşamlarını y�t�r�yor. Daha Suruç, Ankara, Sultanahmet 
katl�amları hafızamızda tüm canlılığını korurken b�r kez 
daha kat�ller Ankara'yı vuruyor. Ve herkes susuyor. 
Sorumlular sadece olayı anlatıyor. Halkın b�lg� alma 
özgürlükler� kısıtlanıyor . Kat�llerle uğraşmak yer�ne barış 
d�yenlerle uğraşılıyor. Öğrenc�ler�, akadem�syenler�, 
yazarları, b�l�m adamlarını �t�barsızlaştırmaya çalışıyorlar. 
Şunu �st�yorlar; herkes sussun. Her yer� tesl�m alalım. Kan 
gölüne sey�rc� ve yabancı kalalım. İnsanlığımızı 

reddedel�m. B�z bunları kabul etmeyeceğ�z. İnadına barış 
d�yeceğ�z, ülkem�ze sah�p çıkacağız. Demokras� 
d�yeceğ�z, emek d�yeceğ�z, b�l�m d�yeceğ�z ve h�ç 
eğ�lmeyeceğ�z. Odamız ve Şubem�z Kral Çıplak demeye 
bu dönemde de devam edecekt�r.

Sevg�l� meslektaşlarım
Ülkem�zde olduğu g�b� kent�m�zde yağmadan ve 
talandan nas�b�n� alıyor. Bugün yaptığımızı yarın 
bozuyoruz. D100 karayolunda ulaşımı rahatlatma �ç�n 
yapılan üst geç�tler traf�ğ� rahatlatmak yer�ne daha da   
karmaşık hale get�rd�.Köprü yan g�r�şler�   r �s�k 
oluşturuyor. D100 üzer�ne yapılan yollar neden�yle şeh�r 
�k�ye bölünmüş durumda. Karşıdan karşıya geç�lmes� �ç�n 
yapılan üst geç�tler problem� çözmekden daha da  çok 
büyütüyor. Tramvay projes� ulaşımı rahatlatma yer�ne 
kaos çıkaracağı daha başlamadan anlaşılmış durumda. 
Özelleşt�r�lmes�ne karşı çıktığımız Der�nce L�manında  
özelleşt�r�ld�kden sonra beklenen oldu ve ÇED raporu 

2�stenmeden den�z�n  400.000 m  doldurulmasına 
başlandı.Şeh�r �ç�ndek� bütün kamuya a�t   beled�ye 
tarafında ücretl� park alanı hal�ne get�r�l�r�lerek halk 
mağdur ed�lmekte.

K ı s a c a  s ö y l e m e k  g e r e k � y o r s a  , k a m u s a l  ç ı k a r 
düşünülmeden  kısa vadel�  ranta dönük  yapılan projeler 
kent� hergeçen gün yaşanmaz hale get�rmekte..,
Sayın üyem�z; Yönet�m Kurulumuz bu dönemde de ülke, 
kent, meslek ve meslektaş sorunlarımız �ç�n çözümler 
üretecekt�r. Öğrenc� üyeler�m�zle, Ün�vers�telerle, emek-
meslek örgütler�yle ve sanay�c�ler�m�zle ortaklaşa 
hareket edeceğ�z. S�z üyeler�m�zde gelen her türlü öner�, 
eleşt�r� ve katkıları çalışmalarımıza yansıtacağız. Bu 
dönemde daha çok çalışmaya, daha çok b�rl�kte olmaya 
�ht�yacımız var. S�zler� Şube çalışmalarına destek olmaya 
ve katkı koymaya davet ed�yorum.

Saygılarımla.
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TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI
KOCAELİ ŞUBESİ 13. DÖNEM ŞUBE YÖNETİM KURULUNU BELİRLEDİ

TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası (MMO) Kocael� Şubes� 12. 
Olağan Genel Kurulu, Kocael� Yüksek Öğren�m Derneğ�'nde 
Oda Gözlemc�s� Hasan YİTİM'�n açışı �le başladı. D�van 
Başkanlığı'na oyb�rl�ğ� �le Em�n OKTAY , D�van Başkan 
Yardımcılığı'na Günay BİRTÜK, Yazmanlığa Muharrem Hakkı 
ERSÖZ ve İsma�l YALÇIN seç�ld�. 12. Dönem Yönet�m Kurulu 
Başkanı Ünal ÖZMURAL açılış konuşmasıyla devam eden 
Genel Kurula 138 delege ve 13 konuk katılım sağladı.

Genel Kurul`da saygı duruşu ve İst�klal Marşı`nın okunmasının 
ardından Genel Kurul'da Şb. Başkanımız  Ünal ÖZMURAL açılış 
konuşmasını yaparken; Şb. 12.dönem Çalışma Raporunu Şb. 
Sekreter�m�z Emrah AYDEMİR sundu.

Şubem�z�n 12. Olağan Genel Kurulu ve Seç�mler�, 16-17 Ocak 
2016 tar�hler�nde Atatürk İlköğret�m Okulunda gerçekleşt�. 16 
Ocak Cumartes� günü gerçekleşen Genel Kurul ardından, 17 

Ocak Pazar günü yönet�m kurulu seç�mler� yapıldı.  Demokrat 
Mak�na Mühend�sler�`n�n oluşturduğu tek l�sten�n katıldığı 
seç�mlerde toplam 877 üyem�z oy kullanırken, bu oylardan 
837`� geçerl� sayıldı. Seç�mler sonucunda Demokrat Mak�na 
Mühend�sler� 13. Dönem Yönet�m Kurulu`nu oluşturmaya hak 
kazandı.

Seç�mler�n ardından mazbatalarını alan 13. Dönem Yönet�m  
Kurulu  Üyeler� görev dağılımını gerçekleşt�rmekve yen� 
dönem çalışmalarını başlatmak üzere Asıl ve Yedek Yönet�m 
Kurulu üyeler� görev dağılımını gerçekleşt�rmek ve yen� 
dönem çalışmalarını başlatmak üzere Asıl ve Yedek yönet�m 
kurulu üyeler�n�n katılımı �le 25 Ocak 2016 tar�h�nde �lk 
toplantısını gerçekleşt�rd�.

Toplantıda yapılan seç�m sonucunda oyb�rl�ğ� �le Şube 
Başkanlığı'na Ünal ÖZMURAL, Şube Başkan Vek�ll�ğ�'ne Vedat 
DEDEOĞLU, Şube Sekreterl�ğ�'ne Emrah AYDEMİR, ve Şube 
Saymanlığı'na Mahmut KÖSE seç�ld�ler.

YÖNETİM KURULU ASIL ÜYELER

ÜNAL ÖZMURAL -BAŞKAN
VEDAT DEDEOĞLU -BAŞKAN VEKİLİ
EMRAH AYDEMİR -SEKRETER
MAHMUT KÖSE - SAYMAN
A.FAHRİ ALOĞLU -ÜYE
ÖMER AYDIN  -ÜYE 
İLBEYİ KILAVUZ  -ÜYE 

YÖNETİM KURULU YEDEK ÜYELER 

İHSAN DOĞAN
EBRU TAŞ BARDAK
ILGIN BEK
DİLAN YILMAZ
HÜSEYİN CEMAL HÜSEYİN
SERKAN DEMİR
UMUT BUYRUK

6 6 8 0 7 5 1 0 0 3 1 1 0
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12. DÖNEM YÖNETİM KURULU BAŞKANI ÜNAL ÖZMURAL’IN
AÇILIŞ KONUŞMASI

Sayın D�van, Değerl�  Konuklar, Saygıdeğer 
Meslektaşlarım,
 
Şubem�z Çalışanı, Çalışma arkadaşlarım,
 
Basın Yayın Kuruluşlarının D�ğer Tems�lc�ler�,
 
S�zler� Şube Yönet�m Kurulumuz ve şahsım adına sevg�, 
saygı ve dostlukla selamlarım. MMO Kocael� Şubem�z�n 
12. Olağan Genel Kurulu`na hoş geld�n�z.
 
Şubem�z b�r çalışma dönem�n� daha tamamladık. 
Şubem�z�n en üst organı olan Genel Kurulumuzda 
Şubem�z 13.Dönem Yönet�m Kurulunda görev alacak 
yönet�c�ler�m�z� ve MMO Genel Kurul delegeler�m�z� 
hep b�rl�kte bel�rleyeceğ�z.Şubem�zde son �k� yılda 
yürütülen çalışmaları, kent�m�ze ve ülkem�zdek� 
g e l � ş m e l e r �  ve  b u  g e l � ş m e l e r � n  m e s l e ğ� m � z , 
meslektaşlarımız, ülkem�z ve halkımız üzer�ndek� 
etk�ler�n� değerlend�receğ�z.Meslektaşın, mesleğ�n ve 
kent�m�z�n faydasına meslektaşlarıyla b�rl�kte faal�yetler 
üreten daha güçlü b�r Şube, daha güçlü b�r oda �ç�n söz 
üstüne söz koyacağız.
 
Değerl� Meslektaşlarım, Saygıdeğer Konuklar,
 
Tamamladığımız 2 yıllık çalışma dönem�nde dünyada 
ve ülkem�zde öneml� gel�şmeler yaşanmıştır. Ekonom�k, 

s�yas�, toplumsal ve meslek� alanlarda öncek� yıllardak� 
gel�şmeler�n yanısıra Suruç`ta Kobane`n�n yen�den �nşa 
sürec�ne destek olmaya g�den SGDF`l� gençlere yönel�k 
alçakça yapılan saldırı, 10 Ek�m de b�zler emek ve 
meslek örgütler� olarak ülkem�z�n �ç�ne sürüklend�ğ� 
kaot�k ve m�l�tar�st ortama dur demek �sted�k. 
Ülkem�z�n başkent�nde gür b�r barış ses� haykırmak 
�sted�k .  B�zler emek meslek örgütler�  olarak , 
ülkem�zdek� savaş �kl�m�n� ve ortamını dağıtmak, kend� 
var oluş ortamımızı korumak, emeğ�n haklarıyla barış 
arasındak� dolaysız �rt�batı kurmak üzere b�r m�t�ng 
çağrısı yaptık. Başka ne yapab�l�rd�k k�?
 
Yangın yer�ne dönen ülkem�z� dıştan seyretmem�z 
beklenemezd� elbette. B�r sorumluluk üstlend�k.
 
Ankara'da gür b�r barış ses� çıkacak �ken bu �radeye 
bomba konuldu.
 
10 Ek�m 2015'te Türk�ye Cumhur�yet� tar�h�n�n en büyük 
katl�amı başkent Ankara'da gerçekleşt�r�ld�.
 
Dört emek ve meslek örgütünün çağrısıyla düzenlenen 
Emek-Barış-Demokras� m�t�ng�ne yönel�k bombalı 
saldırıda çok sayıda arkadaşımızı, kardeş�m�z�, canımızı, 
dostumuzu, sevd�kler�m�z� y�t�rd�k.  Eş�m�z�, kızımızı, 
oğlumuzu, y�t�rd�k. Saldırganların hedef� oldukça açıktı. 
Hedef emekt�. Hedef barıştı. Hedef demokras� �d�. 10 
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Ek�m katl�amının üzer�n�n örtülmes�ne, Ankara'nın k�rl�, 
k a r a n l ı k  d e h l � z l e r � n e  h a p s e d � l m e s � n e  � z � n 
vermeyeceğ�z. Bedel� ne olursa olsun, emek, barış ve 
demokras� mücadelem�zden ger� adım atmayacağız.
 
Gez� Parkı D�ren�ş� ve 7 Haz�ran seç�mler�nden bu yana 
ülkem�z� kan gölüne çev�ren b�r süreç yaşanmaktadır. 
Son yıllarda yapılan Uludere, Reyhanlı, D�yarbakır, 
Suruç, Ankara katl�amları �le Güneydoğu`da her gün 
b�rçok �nsanımızın öldürülmes�, halkın göçe zorlanması 
ve en son gerçekleşen Sultanahmet katl�amı, s�yas� 
�kt�darın �zled�ğ� yanlış �ç ve dış s�yasetle doğrudan 
bağlantılıdır. Öyle k� b�rçok uluslararası şer�atçı örgüt 
Tü r k � y e ` y �  ü s ,  g e ç � ş  v e  e y l e m  a l a n ı  o l a r a k 
kullanmaktadır. İkt�dar bütün Türk�ye`y� terör alanı 
hal�ne get�rm�ş, altından kalkamayacağı bölgesel ve 
uluslararası sorunlar yumağı �ç�ne sokmuştur.
 
Yen� Ak�t gazetes�n�n 13 Ocak 2016 tar�hl� sayısında 
Ayhan Dem�r'�n köşe yazısında B�rl�ğ�m�ze bağlı 
odalardak� seç�m sürec�ne �l�şk�n b�r yazı kaleme 
alınmıştır. Ayhan Dem�r ve Yen� Ak�t z�hn�yet� b�lmel�d�r 
k�; TMMOB ve örgütlü üyeler�, her zaman olduğu g�b� bu 
genel kurul sürec�nde de karanlığa karşı aydınlığı 
savunanların, demokras� ve özgürlükler �ç�n mücadele 
edenler�n yanında olacaktır. TMMOB üyeler� oyunu; 
devr�mc�, demokrat�k, yurtsever, �ler�c�, çağdaş 
mühend�s,  m�mar ve şeh�r  plancılardan yana 
kullanacaktır.
 
Bu hafta başında b�n 128 akadem�syen�n "Bu suça ortak 
olmayacağız"  başl ık l ı  bar ış  �steml�  b�r  metn� 
k a m u o y u y l a  p a y l a ş m a l a r ı n ı n  a r d ı n d a n 
Cumhurbaşkanı, Başbakan ve YÖK`ün demokras�y�, 
düşünce ve �fade özgürlükler� �le akadem�k bağımsızlığı 
dışlayan tarzda aşırı sert b�rçok açıklama yaptıkları 
b�l�nmekted�r. Ardından b�rçok ün�vers�te rektörlüğü 
harekete geçm�ş ve söz konusu metn� �mzalayan 
akadem�syenler hakkında adeta b�r cadı avı başlatılmış; 
akadem�syenler�n "kanı �le duş almaktan" söz eden 
yasadışı çetec�ler boy göster�r olmuştur.
 
İstenen, tamamen suskun b�r toplumdur. İstenen, akan 
kan gölüne sey�rc� ve yabancı kalınmasıdır. İstenen, 
�nsanlığımızın redded�lmes�d�r. 
 
B u  d u r u m  k a b u l  e d � l e m e z .  T M M O B  M a k � n a 
Mühend�sler� Odası, b�l�m dünyasının, akadem�k 
dünyanın, �nsandan, barıştan, demokras�den, emekten 
yana sesler�n susturulmaya çalışılmasını kabul ed�lemez 
bulmaktadır. Ülkem�z�n aydınlanma damarlarından b�r� 
olan b�l�m ve akadem� dünyası yalnız değ�ld�r. Suskun, 
kend�ne yabancılaşmış, her türlü �nsanlık dışı tutumu 
tevekkülle karşılayan b�r toplum yaratma çabalarına 
karşı sess�z kalmayacağız, haksızlığa uğrayan herkes �le; 

emek, demokras�, b�l�m-akadem� ve barış güçler� �le 
dayanışma �ç�nde olacağız.
 
Değerl� Meslektaşlarım, Saygıdeğer Konuklar,
 
B ö y l e s �  s ü r e ç l e r � n  y a ş a n d ı ğ ı  b � r  o r t a m d a 
gerçekleşt�rd�ğ�m�z Genel Kurulumuzu, önümüzdek� 
süreçlerde de bugüne kadar �zled�ğ�m�z ç�zg�n� 
devamını ve örgütlülüğümüzün hang� yönler�n�n daha 
da güçlend�r�lmes�ne da�r b�zlere yol gösterecekt�r.
 
Değerl� Meslektaşlarım,
 
Şubem�z�n ve odamızın gücünü yalnızca örgütlü 
üyeler�m�z�n katkısından ve üyeler�m�z�n meslek 
alanlarındak� çalışmalarıyla, oda çalışmalarının 
kaynaştırılmasından almaktadır. Bu temel üzer�nde 
örülmes� gereken Genel Kurulumuz Şubem�z�n 2 yıllık 
çalışmalarının değerlend�r�lmes� ve yen� dönem�n daha 
örgütlü b�ç�mde kurulması adına b�zlere öneml� b�r 
fırsat sunacaktır. Genel Kurulumuzun önümüzdek� 
dönem�n örgütlenmes�ne yönel�k duyarlılıkların 
gel�şt�r�lmes� �ç�n çok öneml�d�r.
 
Değerl� Meslektaşlarım Saygıdeğer Konuklar,
 
İşley�ş� tüm şeffaflığı �le çalışma raporlarında, her türlü 
�let�ş�m kanalını kullanarak üyes� �le paylaşan Meslek 
odalarımızı; ülkem�z�n genel bütçes�n� ve kamu kurum 
ve kuruluşlarının mal�  harcamalarını Sayıştay 
denet�m�nden kaçıranlar yan� bugün �s�mler� yolsuzluk 
soruşturmaları karşı karşıya olanlar denetleyeceklerd�r; 
ger�s�n� s�zler düşünün.Mak�na Mühend�sler� Odamız 
şeffaftır, denetlen�rl�ğ�n� denet�m kurullarına, genel 
kurullara, örgütlü üyeler�m�z�n b�rl�kte üretme, b�rl�kte 
karar alma, b�rl�kte yönetme mekan�zmalarına 
bağlamıştır.
 
Açık k� �kt�dar, şeffaf ve ak b�r �şley�şle sah�p olan b�zler 
üzer�nde otor�ter b�r vesayet tes�s etmek �st�yor.İkt�dar, 
ülke kaynaklarının talanına karşı çıkan meslek odalarını 
ve TMMOB y� �şlevs�zleşt�rmey�, odaların üyeler�yle 
�l�şk�ler�n� zayıflatmayı amaçlıyor. İkt�dar, kamusal-
toplumsal,  yeraltı-yerüstü varl ık ların talanını 
merkez�leşt�rerek ranta açmanın önündek� toplumcu 
engeller� ortadan kaldırmayı, meslek odaları �le 
beled�yeler�n anayasal hak, yetk� ve görevler�n� 
eller�nden almayı amaçlamıştır. TMMOB ve bağlı 
odaların �dar� ve meslek� yapısına yönel�k müdahalen�n, 
Türk�ye`n�n �dar� ve sosyoekonom�k yapısına, kentsel-
kırsal �mar projeks�yonlarına, deres�ne, suyuna tüm öz 
kaynak ve n�tel�kl� �nsan gücüne yönel�k müdahalelere 
bağlantılı olduğu açıktır.
 
Meslek odalarımıza yönel�k artan saldırışların sebeb�; 
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her türlü rantçı, çıkarcı yaklaşım ve g�r�ş�mler�n 
karşısında b�l�m ve tekn�ğ� esas alıp kamusal çıkarları 
gözeterek "Kral Çıplak" demem�z ve demeye devam 
edecek olmamızdır.
 
B�l�nmel�d�r k�; TMMOB 'n�n tar�h� bu ve benzer� türde 
bask ı  ve yı ldırma pol�t �k alar ına k arşı  ver � len 
mücadelerle doludur. Yılların b�r�k�m�ne dayanan 
örgütlü üyeler�m�z�n, hep�m�z�n emeğ� ve özver�s�yle 
oluşan demokrat�k �şley�ş�, bağımsız duruşu �le 
emekten halktan yana Oda ve Şube örgütlülükler�m�z�n 
korunarak sürdürülmes� önümüzdek� dönem�n de 
b�zlere yükled�ğ� en öneml� sorumluluktur.
 
Değerl� meslektaşlarımız,
 
Bu dönemde de Şubem�z 7.Bakım Teknoloj�ler� ve 
Kongres� 10. Endüstr� İşletme Mühend�sl�ğ� Kurultayı ve 
13. Otomot�v ve Üret�m Teknoloj�ler� Sempozyumu 
sekretaryasında görev aldı. Ayrıca Odamız tarafından 
merkez� düzeyde gerçekleşt�r�len d�ğer tüm kongre, 
kurultay ve sempozyumlara akt�f katılım sağlandı. 
12.Dönemde gerçekleşt�rd�ğ�m�z detaylarına çalışma 
raporunda ulaşacağınız 254 adet eğ�t�m ve sem�nerlere 
4395 üyem�z katıldı. Üyeler�m�ze �ş yaşamlarında 
karşılaştıkları hukuk� sorunlara yönel�k danışmanlık 
h�zmet� verd�k. 300 e yakın meslektaşımıza �ş bulma 
sürec�n de destek verd�k �şyerler�ne yerleşt�rd�k. Öğrenc� 
üyeler�m�z�n meslek� gel�ş�mler�ne katkı sunmak 
amacıyla tekn�k gez�ler fuar organ�zasyonları ücrets�z 
kurslar ve eğ�t�mler düzenled�k.400 e yakın öğrenc� 
üyem�ze staj olanağı sağladık.
 
12.Dönemde de meslek odalarımızı �şlevs�z kılma 
uğraşlarına karşı denet�m mekan�zmalarını yen�den 
yaratmak amacı �le tekn�k h�zmetler�m�z� gel�şt�rerek 
arttırdık. İş Sağlığı ve İş 
Güvenl�ğ�ne yönel�k 
ölçüm, ,test, kontrol ve 
e ğ � t � m l e r � m � z � n 
n�te l �ğ�n�  ar tt ı rdık . 
P e r s o n e l 
B e l g e l e n d � r m e 
Kuruluşumuz A t�p� 
m u a y e n e 
k u r u l u ş u m u z , 
k a l � b r a s y o n 
l a b o r a t u v a r ı m ı z , 
u y g u l a m a l ı  e ğ � t � m 
m e r k e z � m � z e  İ ş ç � 
sağlığı ve �ş güvenl�ğ� 
kültürü ve b�l�nc�n� 
gel�şt�rmeye çalıştık. 
B u  d o ğ r u l t u d a 
ç a l ı ş a n l a r ı m ı z ı n 

özver�l� çalışmaları sonucu 67884 ek�pmanın per�yod�k 
kontrolü,  2245 projen�n meslek �  denet �m�n� 
gerçekleşt�rd�k.293 �ş mak�nası operatör yet�şt�rme 
kurusu, 43 sanay� kazanları eğ�t�m�,70 LPG personel 
eğ�t�m�,32 kaynakçı uygulama sınavı �le uygulamalı 
eğ�t�m merkez�m�z vasıtasıyla 25 enerj� yönet�c�s� 
eğ�t�m�,4 etüd proje eğ�t�m� ve enerj� ver�ml�l�ğ� tabanlı 
ölçümler gerçekleşt�r�ld�. Gebze ve Sakarya da eğ�t�m 
merkezler� açıldı.2014-2015 çalışma dönem�nde 
Şubem�zde toplam da 12033 k�ş�ye eğ�t�m ve 
belgelend�rme h�zmet� ver�ld�.
 
B�zler TMMOB`n�n geleneksel emperyal�st, demokrat, 
halktan ve emekten yana ç�zg�s� doğrultusunda 
kalkınan ve sanay�leşen, demokras�den yana barış 
�ç�nde b�rarada yaşayan Türk�ye mücadelem�z� 
sürdüreceğ�z. Savaşa karşı barışın, otor�teye karşı 
demokras�n�n, özelleşmeye karşı kamu yararının, 
ger�c�l�ğe karşı b�l�m�n ve aklın egemen olması �ç�n 
mücadele etmekten vazgeçmeyeceğ�z.

12.çalışma dönem�nde yanımızda olan TMMOB ve Oda 
Yönet�m kurulu üyeler�ne, Onur ve Denetleme kurulu 
üyeler �m�ze,  Danışma ve tems�lc� l �k  yürütme 
k u r u l l a r ı n a ,  k o m � s y o n  ü y e l e r � m � z e ,  İ ş y e r � 
tems�lc�ler�m�ze , öğrenc� üyeler�m�ze, etk�nl�kler�m�ze 
ve  e ğ � t � m l e r � m � z e  k a t k ı  k o y a n  ü ye l e r � m � z e , 
çalışmalarımızı destekleyen ve katkı koyan tüm 
üyeler�m�ze teşekkür ed�yoruz. B�r teşekkür de b�zlerle 
dayanışma �ç�n de olan emek ve demokras� güçler� �le 
tüm çalışanlarımıza.

YAŞASIN TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜ
YAŞASIN MMO ÖRGÜTLÜLÜĞÜ
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KADINA YÖNELİK ŞİDDETE HAYIR !

EN SON BAĞDAT CADDESİNDE YAŞANAN KADINA YÖNELİK
SALDIRININ SORUMLULARINI BİLİYOR VE YİNE SÖYLÜYORUZ.

TMMOB Yönet�m Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, kadına yönel�k ş�ddet, tac�z ve 
tecavüz olayları üzer�ne 29 Ocak 2016 tar�h�nde b�r basın açıklaması yaptı.

Bu ülkede son on yılda, sayısı yüzde b�n dört yüz artan 
kadına yönel�k ş�ddet ve c�nsel �st�smarın duyarsız 
kalındığı her günün bedel�n�, ne yazık k� Özgecan, 
Güldünya, Ayşe Paşalı, Hüsne Aslan, Kübra Kart g�b� 
onlarca kadın onuruyla, beden�yle, yaşamıyla 
ödemekted�r.

En son İstanbul Bağdat Caddes�`nde 19 yaşındak� 
gencec�k k ardeş�m�z�n saldır ıya uğramasının 
sorumlularını b�l�yor ve y�ne söylüyoruz.

Sorumlular; IŞİD �le yarışır şek�lde "Erkek kadın fıtratının 
farklı olduğu" yaklaşımıyla kadına yönel�k anlayışın 
çerçeves�n� ç�zerek, kadın �st�hdamının engellenmes�ne 
yol açan, kadının k�ml�ğ�n� yok eden, kadını a�le �ç�ne 
hapseden ve kadın beden�n� namus kavramının 
odağına koyan anlayışı, yaşam b�ç�m�n� topluma b�r 
model olarak dayatanlardır.

Sorumlular; ham�le kadınların sokağa çıkmasını 
ahlaksızlık olarak gören, "kahkaha atan kadın �ffets�zd�r", 
"kızlı erkekl� aynı evde kalıyorlar, aynı merd�venler� 
kullanıyorlar", "annel�k b�r kar�yerd�r", "tecavüze 
uğrayan doğursun, gerek�rse devlet bakar", "tecavüzcü, 
kürtaj yaptıran tecavüz kurbanından daha masumdur" 
d�yenlerd�r.

Sorumlular; yayınladığı fetvalarla kadın ve çocuk 
düşmanlığı yapan, "babanın öz kızına şehvet duyması 
haram değ�l!" d�yenlerd�r.

S orumlular ;  çocuk lar ımıza  c �nsel  � s t � smarda 
bulunduktan sonra evler�nde yapılan aramalarda 4000-
5000 çocuk pornosu kaydı bulunan k�ş�ler �ç�n ve bu 
k ayıt lar  tem�n ed�l � rken,  herhang�  b�r  önlem 
almayanlardır.

Sorumlular; 26 k�ş�n�n tecavüz ett�ğ�  13 yaşında kız 
çocuğu �ç�n "�stese karşı koyab�l�rd�" kararı veren, kadın 
c�nayet� davalarında aşırı sevg� �nd�r�m�, c�nsel saldırı 
davalarında saygın tutum �nd�r�m� uygulayan, kadın 

kat�ller�ne "öldürme hakkımı kullandım" deme cesaret� 
verenlerd�r.

Sorumlular; b�l�msel, la�k eğ�t�mden uzak; çocuk yaşta 
evlenmey� teşv�k eden '4+4+4 kes�nt�l� eğ�t�m(!)` 
s�stem�n� yaratanlardır.

Sorumlular; kadınları, düşük ücretle güvences�z 
çalışmaya zorlayan, c�ns�yetç� �şbölümüne ve daha 
düşük ücretle çalışmasına neden olan, emeğ�n yen�den 
üret�m�n� kadın üzer�nden sağlamak �steyen neol�beral 
pol�t�kaları uygulayanlardır.

TMMOB d�yor k�:
Kadına yönel�k ş�ddet ve c�ns�yet ayrımcılığı sorunu 
çözülmeden, demokrat�k b�r toplum yaratılması 
mümkün değ�ld�r.

TMMOB d�yor k�:
Kadın emeğ�n� sömüren, kadını düzenl�, güvencel� �şler 
yer�ne, annel�ğe ve ev kadınlığına hapseden c�ns�yetç� 
pol�t�kalara, kader hal�ne get�r�len dayatmalara karşı; 
kadınlara yönel�k saldırı, tecavüz ve c�nayetlere karşı 
kadın erkek, yaşamın her alanını paylaşarak, el ele, 
omuz omuza mücadele etmeye devam edeceğ�z.

Mehmet Soğancı
TMMOB Yönet�m Kurulu Başkanı



DİSK - KESK - TMMOB VE TTB’DEN KOCAELİNDEKİ
AKADEMİSYENLERLE DAYANIŞMA

birliğimizden

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB, 'Barış İç�n Akadem�syenler 
İn�s�yat�f�'n�n b�ld�r�s�ne �mza attığı �ç�n gözaltına 
alındıktan sonra adl�yede serbest bırakılan Kocael� 
Ün�vers�tes�'nde görevl� akadem�syenler� 21 Ocak 2016 
tar�h�nde z�yaret ett�. 

K o c a e l �  T ı p  Fa k ü l t e s � ` n d e  g ö z a l t ı n a  a l ı n a n 
akadem�syenlerle görüşen DİSK Genel Sekreter� Arzu 
Çerkezoğlu, KESK Eş Başkanı Lam� Özgen, TMMOB 
Yönet�m Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, TTB Merkez 
Konsey� II. Başkanı Raş�t Tükel ve TTB Merkez Konsey� 
Üyes� Hüsey�n Dem�rd�zen, görüşme sonrası Tıp 
Fakültes� önünde b�r basın açıklaması yaptı. Ortak 
açıklamayı okuyan TTB Merkez Konsey� Üyes� Hüsey�n 
Dem�rd�zen, gözaltılara tepk� göstererek, "Demokras� 
mücadeles�nde h�çb�r çek�nce duymadan emek 
h a r e k e t � n � n  v e  h a l k ı m ı z ı n  y a n ı n d a  d u r a n 
akadem�syenler�m�z�n yanındayız!" ded�.

Basın açıklaması sonrası TMMOB M�marlar Odası 
Kocael� Şubes� Tar�h� B�na`da akadem�syenlerle b�r 
dayanışma toplantısı yapıldı.

Toplantıya �l�şk�n basın açıklaması gerçekleşt�r�ld�.

BASIN AÇIKLAMASI
DEMOKRASİ MÜCADELESİNDE HİÇBİR ÇEKİNCE DUYMADAN EMEK HAREKETİNİN VE 

HALKIMIZIN YANINDA DURAN AKADEMİSYENLERİMİZİN YANINDAYIZ!

Türk�ye karanlık b�r dönemden geç�yor. B�r yanda 
bombalamalar, k�tle katl�amları, s�v�l, asker, pol�s 
ölümler� olurken, d�ğer yandan bu olaylardan b�r�nc� 
derecede sorumlu olan s�yasal  �kt �dar,  kend� 
sorumluluklarını b�r�ler�n� suçlayarak g�zlemeye 
çalışıyor.

Türk�ye sadece 1 haftalık b�r süre �ç�nde �k� büyük ş�ddet 
eylem�ne tanıklık ett�. Sultanahmet`te İstanbul`un 
kalb�nde patlayan bomba b�r yandan Suruç ve Ankara 
katl�amlarının acısını yüreğ�m�zde tazelerken, ertes� 
gün D�yarbakır Çınar`da yaşanan bombalı saldırıda 
kaybett�kler�m�z�n acısı b�z� der�nden üzdü, etk�led�.

Geçt�ğ�m�z günlerde �se IŞİD mevz�ler�nden açılan ateş 

K�l�s �l�m�zde b�r okulu vurdu. Öğrenc�ler yaralandı, b�r 
emekç� arkadaşımız katled�ld�. Günlerd�r, hatta aylardır 
sokağa çıkma yasağının ve kesk�n n�şancıların 
hedef�nde olan kentler�m�zde �nsan ölüler� sokaklarda 
çürümeye terk ed�ld�. Bebek, çocuk, genç, kadın, yaşlı 
onlarca s�v�l, asker ve pol�s ölümler� devam ett�. İnsanlar 
evler�nden yurtlarından ed�ld�ler.
Tüm bu gel�şmeler yaşanırken toplumun ayağa 
kalkması, v�cdanların kanaması gerek�rken, Türk�ye`n�n 
gündem� akadem�syenler�n "katl�amlarsa son 
ver�ls�n, barış �st�yoruz" çağrısına k�tlend�.

İçerde savaş, dışarıda savaş konsept�n�n b�r ürünü olan 
bu saldırıların, uyguladığı yanlış pol�t�kalarla b�r�nc� 
dereceden sorumlusu olan s�yasal �kt�dar p�şk�n b�r 
b�ç�mde bazı akadem�syenler�n çıkışlarını tartışmaya, 
onları görüşler� neden�yle l�nç ett�rmeye, mafyacı çete 
şefler�ne hedef göstermeye çalıştı.

Bu ülkede katl�am çağrıları yapanlar, soykırım çağrıları 
yapanlar, kanda duş alma sevdalıları f�k�rler�n� özgürce 
�fade ederken, v�cdan� b�r sorumluluğu yüklenerek 
kend� bakış açılarından bölgede yaşananlara toplumun 
d�kkat�n� çekmeye çalışan �nsanları hedef göstermek 
düpedüz faş�zm�n bayraktarlığıdır.

Bu saldırı bu tehd�tler ülken�n geleceğ�ne yönelm�ş aklı 
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denges�n� y�t�rm�ş b�r algının ürünüdür. B�r ülken�n 
aydınları sorgulamaz, eleşt�rmez, özgürce f�k�rler�n� 
�fade etmezse, o ülke kend� mezarını kazmaya başlar. 

Bu nedenle �çer�ğ� ne olursa olsun toplumsal b�r soruna 
d�kkat çeken b�r metne �mza attıkları �ç�n evler�nden 
g ö z a l t ı n a  a l ı n a n ,  t e h d � t l e r e  m a r u z  k a l a n , 
ün�vers�telerde odalarının önüne çarpılar konulan 
akadem�syenlere yapılanlar kabul ed�lemez.

Bugün bu algının es�r� olanlar yarın ün�vers�teler�n ve 
b�l�m�n nasıl b�r uçuruma sürüklenmeye çalışıldığını 
görememekted�rler. Bugün �mza atan öğret�m 
elemanlarının �ş güvences�n� hedef alan, onların 
ekmekler� �le oynayacak kadar gözü dönmüş bu �kl�m 
aslında ün�vers�teye, b�l�me yönel�k saldırının yen� b�r 
a ş a m a s ı d ı r.  B u  s a l d ı r ı ,  a s l ı n d a  t ü m  ö ğre t � m 
elemanlarına yönel�k b�r tehd�tt�r.

İmzacıların pek çoğunu yaptıkları çalışmalarla, bu 
ülken�n emekç�ler�ne ve demokras� mücadeles�ne 
yaptıkları katkılarla da tanıyoruz.

B�r yanda devlet�n h�mayes�ne g�rm�ş b�r çete şef�n�n 

"Oluk oluk kanlarınızı akıtacağız ve akan kanlarınızla 
duş alacağız" d�ye açıkça tehd�t eden sözler�ne ancak 
ş�kayet üzer�ne �şlem başlatılab�lmes�n�, d�ğer taraftan 
düşünceler�nden ve kalemler�nden başka h�çb�r 
s�lahları olmayan hocalara karşı g�r�ş�len bu baskıcı, 
otor�ter, faş�zan tutumu kınıyoruz.
Bu topraklar yeter� kadar kana doydu! Kan deryasında 
boğuluyoruz... Bugüne kadar kardeş kanı akmasın, 
analar ağlamasın, Saray`ın savaşında yoksul çocukları 
ölmes�n, bebekler öldürülmes�n d�ye her fırsatta ve 
ortamda yaptığımız barış çağrılarını b�r kez daha 
tekrarlıyoruz: SAVAŞ VE BASKI POLİTİKALARINA 
HAYIR! SAVAŞA KARŞI BARIŞI SAVUNACAĞIZ!

Evrensel normlarda �fade özgürlüğü haklarını kullanan 
akadem�syenlere yönel�k soruşturmaların derhal son 
bulmasını talep ed�yor, H�tler Almanya`sını aratmayan 
böyle b�r rezalete karşı tüm kamuoyunu duyarlı olmaya 
çağırıyoruz.

Demokras� mücadeles�nde h�çb�r çek�nce duymadan 
emek hareket�n�n ve halkımızın yanında duran herkesle 
yan yana, omuz omuza, dayanışma �ç�nde olduğumuzu 
b�r kez daha duyuruyoruz.

TMMOB VE SGK PROTOKOLÜ GEREĞİ 2016 YILI MÜHENDİS
ASGARİ ÜCRET 3.300 TL OLARAK BELİRLENMİŞTİR

31 Temmuz 2012 tar�h�nde Sosyal Güvenl�k Kurulu �le 
TMMOB`ye bağlı odalarımızın üyeler�ne yönel�k 
�mzalanan protokol uyarınca, TMMOB Yönet�m Kurulu 
ücretl� çalışan mühend�s, m�mar ve şeh�r plancıları �ç�n 
2016 yılı �lk �şe g�r�ş b�ld�rges�nde baz alınacak asgar� 
brüt ücret� 3.300 TL olarak bel�rlem�şt�r.
 
Karşılıklı mutabakata vararak �mzalanan bu protokolün 
amacı: "Sosyal güvenl�ğ�n toplumun tüm b�reyler� �ç�n 
temel b�r hak olduğu gerçeğ�nden hareketle, sosyal 
güvenl�k hakkından yoksun bırakan kayıt dışı �st�hdam 
ve emekl�l�k haklarının eks�k tes�s�ne etk� eden 
ücretler�n SGK` ya eks�k b�ld�r�m�n� önlemek, sosyal 
güvenl�k kavramının temel b�r hak olduğunun 
toplumumun tüm b�reyler� tarafından b�l�nmes�n� ve bu 
hakkı koruyan kurumların tanıtılmasını sağlamak, 
vatandaşlarımızı yen� düzenlemeler �le ortaya çıkan hak 
ve yükümlülükler konusunda b�lg� lend�rmek, 
toplumda sosyal güvenl�k b�l�nc�n�n oluşmasını 
sağlamak amacıyla �şb�rl�ğ� yapılmasıdır.
 
Bu protokolün dayanağı; 31.05.2006 tar�hl� ve 5510 
sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası 
Kanunu`nun 100. maddes� �le 16.05.2006 tar�hl� ve 5502 
sayılı Sosyal Güvenl�k Kurumu Kanunu`nun 13. 

maddes�n�n (g) bend� ve 14. maddes�n�n (d) bend�d�r.
 
Yönet�m Kurulu ayrıca; odalarınca belgel� çalışmanın 
koşul olduğu uzmanlık alanlarında, meslek� deney�m�n 
arandığı alanlarda, şant�ye şefl�ğ�, sorumlu müdürlük, �ş 
güvenl�ğ� uzmanlığı, yapı denet�m elemanı, tekn�k 
nezaretç�, uzak yol kaptanlığı g�b� h�zmetlerde asgar� 
ücret uygulanmayacağını, bu durumda olan mühend�s, 
m�mar,  şeh�r plancılarının ücretler�n�n alınan 
sorumluluk gereğ� bel�rlenen asgar� ücret�n�n üzer�nde 
olmak zorunda olduğunu da karar altına almıştır.
 
TMMOB MMO Kocael� Şubes� Yönet�m Kurulu



şube günlüğü

ÇELİK YAPILARDA MEKANİK BAĞLANTILAR
SEMİNERİMİZ GERÇEKLEŞTİ

YENİ YIL & TANIŞMA KOKTEYLİMİZ
8 OCAK 2016 DA KYÖD SOSYAL

TESİSLERİNDE GERÇEKLEŞTİ

LPG SORUMLU MÜDÜR KURSU 22-23-24 OCAK
2016 TARİHLERİNDE ŞUBEMİZDE GERÇEKLEŞTİ

ŞUBEMİZ 12. OLAĞAN GENEL KURULU
GERÇEKLEŞTİ

SUNAY AKIN "İKİ KİTAP BİR HEVES" 
SÖYLEŞİ (TEK KİŞİLİK GÖSTERİ) 7 OCAK 

TARİHİNDE SABANCI KÜLTÜR 
MERKEZİNDE ŞUBEMİZ TARAFINDAN 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Şubem�z�n Sosyal Etk�nl�kler kapsamında düzenled�ğ� 
SUNAY AKIN "İKİ KİTAP BİR HEVES" adlı söyleş�s� 7 Ocak 
2016 Perşembe günü Sabancı Kültür Merkez�nde 
gerçekleşt�r�ld�.
Yaklaşık 300 üyem�z�n katıldığı etk�nl�ğ�m�zde Sunay 
Akın`la sohbet etmen�n keyf� başkaydı, her kel�mes� �le 
daha da büyüyen, dünyanın en fazla oyuncağına sah�p 
b�rkaç büyüğünden b�r�…

B�ten yılın stres�nden kurtulmak ve üyeler�m�z 
a ra s ı n d a k �  � l e t � ş � m �  g ü ç l e n d � r m e k  a m a c ı  � l e 
düzenled�ğ�m�z kokteyl�m�ze çok sayıda üyem�z katıldı. 
Şube Başkanımız Ünal ÖZMURAL'ın 2015 yılını 
değer lend�ren açı l ış  konuşması  � le  başlayan 
kokteyl�m�zde 2015 yılı çalışmalarımız değerlend�r�ld�. 

Çel�k Yapılarda Mekan�k Bağlantılar sem�ner�m�z 12 
Ocak 2016 tar�h�nde, 14.00-17.00 saatler� arasında 
şubem�zde gerçekleşt�r�ld�. Odamız Uzman Üyes� 
Mak .Müh.En�s  SOYKAN eğ�tmenl �ğ�n�  yaptığı 
sem�ner�m�ze 18 üyem�z katıldı.

LPG Sorumlu Müdürlük Kursu 22-23-24 Ocak 2016 
tar�h�nde Mustafa Nasuh MİSTİLİ eğ�tmenl�ğ�nde 
şubem�zde gerçekleşt�r�ld�. Kursumuza 14 üyem�z 
katılım sağladı.

TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası (MMO) Kocael� 
Şubes� 12. Olağan Genel Kurulu, Kocael� Yüksek 
Öğren�m Derneğ�'nde Oda Gözlemc�s� Hasan YİTİM'�n 
açışı �le başladı. D�van Başkanlığı'na oyb�rl�ğ� �le Em�n 
OKTAY , D�van Başkan Yardımcılığı'na Günay BİRTÜK, 
Yazmanlığa Muharrem Hakkı ERSÖZ ve İsma�l YALÇIN 
seç�ld�. 12. Dönem Yönet�m Kurulu Başkanı Ünal 
ÖZMURAL açılış konuşmasıyla devam eden Genel 
Kurula 138 delege ve 13 konuk katılım sağladı.



şube günlüğü

ŞUBEMİZİN 13. DÖNEM YÖNETİM
KURULU BELİRLENDİ

2016 YILI İLK ÜYE KAHVALTIMIZ
MARMARA BALIK RESTAURANT’DA

GERÇEKLEŞTİ

MAKİNALARDA VE BAKIM OPERASYONLARINDA
RİSK DEĞERLENDİRME/KOCAELİ

WIN EURASIA METALWORKONG
FUARINA KATILDIK

13
12

Şubem�z�n 12. Olağan Genel Kurulu ve Seç�mler�, 16-17 
Ocak 2016 tar�hler�nde Atatürk İlköğret�m Okulunda 
gerçekleşt�. 16 Ocak Cumartes� günü gerçekleşen Genel 
Kurul ardından, 17 Ocak Pazar günü yönet�m kurulu 
seç�mler� yapıldı.  Demokrat Mak�na Mühend�sler�`n�n 
oluşturduğu tek l�sten�n katıldığı seç�mlerde toplam 
877 üyem�z oy kullanırken, bu oylardan 837`� geçerl� 
sayıldı. Seç�mler sonucunda Demokrat Mak�na 
Mühend�s ler �  13.  Dönem Yönet�m Kurulu`nu 
oluşturmaya hak kazandı.

Mak�nalarda ve Bakım Operasyonlarında R�sk 
Değerlend�rme Eğ�t�m�m�z 26-27 Ocak tar�hler�nde 
şubem�zde gerçekleşt�r�ld�. Eğ�t�m�m�ze 14 üyem�z 
katıldı.

KAYNAKÇI KURSU VE SINAVI
(TS EN ISO 9606-1 : 2014) 2-3-4 ŞUBAT 2016
KAYNAKÇI KURSU ve SINAVI (TS EN ISO 9606-1 : 2014) 2-
3-4 ŞUBAT 2016  Tar�hler� arası teor�k-uygulamalı olarak 
Nuh Ç�mento Meslek Yüksek Okulu Kaynak Atölyes�nde 
gerçekleşt�r�ld�. 
Kursumuza 13 sınava 24 k�ş� katıldı.

Şubem�z�n organ�ze etm�ş olduğu 2016 yılı �lk Pazar 
k a h v a l t ı s ı  0 7 . 0 2 . 2 0 1 6  t a r � h � n d e  M A R M A R A 
B A L I K & T E R A S C A F E  S E K A PA R K  re s t a u r a n t  d a 
gerçekleşt�r�ld�.

ŞANTİYE ŞEFLİĞİ MÜHENDİSLİĞİ KURSU
11-12-13 ŞUBAT 2016 TARİHİNDE

ŞUBEMİZDE GERÇEKLEŞTİ

11. BRİÇ TURNUVAMIZ 13 ŞUBAT 2016
CUMARTESİ GÜNÜ GERÇEKLEŞTİ

Şant�ye Şefl�ğ� Kursu 11-12-13 Şubat 2016 tar�hler arası 
Muammer Hakkı ERSÖZ eğ�tmenl�ğ�nde şubem�zde 
gerçekleşt�r�ld�.
Eğ�t�me 12 üyem�z katıldı.

TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası Kocael� Şube 
11.BRİÇ TURNUVA`mız 13 Şubat 2016 Cumartes� günü 
Saat 14.30 da KOCAELİ BRİÇ SPOR KLÜBÜ nde 
gerçekleşt�r�ld�.

13 ŞUBAT 2016 Üyeler�m�zle b�rl�kte WIN EURASIA 
Metalwork�ng Fuarına katıldık.



şube günlüğü

OSGB (ORTAK SAĞLIK BİRİMLERİ) İLE BİLGİ
PAYLAŞIM TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

GELENEKSEL ÜYE KAHVALTISI

YALIN ÜRETİM TEKNİKLERİ SEMİNERİ

KOSGEB DESTEKLERİ VE DEVLET
TEŞVİKLERİ / ÜCRETSİZ

İşletmelere yönel�k faal�yetler�m�z� aktarmak, Özell�kle 
İşç� Sağlığı ve �ş Güvenl�ğ� alanında yürüttüğümüz 
çalışmaları paylaşmak, görüş ve öner�ler doğrultusunda 
d a h a  g ü v e n l �  � ş  o r t a m l a r ı  y a r a t m a k  ü z e r e 
düzenled�ğ�m�z OSGB (ORTAK SAĞLIK BİRİMLERİ) İLE 
BİLGİ PAYLAŞIM TOPLANTISI 16.02.2016 tar�h�nde 
Kocael� T�caret Odasında gerçekleşt�r�ld�. Toplantıya 29 
OSGB çalışanı katıldı. 

Kocael� Şubem�zde 19 Şubat 2016 Cuma günü “KOSGEB 
Destekler� ve Devlet Teşv�kler�” konulu sem�ner, Sal�h 
KÜKREK eğ�tmenl�ğ�nde 14.00-17.00 saatler� arasında 
üyeler�m�ze ücrets�z olarak gerçekleşt�r�ld�.
Eğ�t�me 37 üyem�z katıldı.

ŞUBE HUKUK BÜROSU ÇALIŞMALARIMIZ 
DEVAM ETMEKTEDİR

Üyeler�m�z�n �ş yaşamları �le �lg�l� yaşadıkları 
sorunların çözülmes� �ç�n şubem�zce sunulan 

hukuk bürosu çalışmalarımız 13. Dönemde de 
devam etmekted�r. Bu h�zmetten faydalanmak �ç�n 
�steyen üyeler�m�z�n şubem�zden randevu almaları 

r�ca olunur. uye-kocael�@mmo.org.tr

09 OCAK 2016 tar�h�nde MMO Sakarya İl Tems�lc�l�ğ� 
eğ�t�m salonunda gerçekleşt�r�len ''YALIN ÜRETİM 
TEKNİKLERİ'' sem�ner�  Mak.Yük.Müh. Vedat Bozkan 
tarafından  30 katılımcı �le düzenlenm�şt�r.

10 Ocak 2016 tar�h�nde MMO Sakarya Tems�lc�l�ğ� olarak 
Kasr-ı Döner Restoranda düzenled�ğ�m�z geleneksel  
pazar  kahvaltımız üyeler�m�z ve a�leler� tarafından 
yoğun �lg� gördü.

İŞ GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ

13 Şubat 2016 tar�h�nde MMO Sakarya Tems�lc�l�ğ�m�z 
eğ�t�m salonunda gerçekleşt�r�len ''İŞ GÜVENLİĞİ 
YASAL MEVZUAT-1''  eğ�t�m�  A sınıfı İSG uzmanı ve 
Mak.Yük.Müh. Vedat Bozkan tarafından 24 katılımcı �le 
düzenlenm�şt�r.Eğ�t�m kapsamında �ş güvenl�ğ� yasal 
mevzuatı,�ş kazalarında yasal b�ld�r�mler,�ş güvenl�ğ� 
uzmanlar ının ve yönet�c� ler �n sorumluluk lar ı 
konularında b�lg�lend�rme yapılmıştır.

şube günlüğü - sakarya



ÜYE TANIŞMA TOPLANTISI DÜZENLENDİ

15
14

şube günlüğü - sakarya

İŞLETMELERDE MALİYET DÜŞÜRME
EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

şube günlüğü - bolu

20.12.2015 Tar�h�nde Tems�lc�l�ğ�m�zde 2014-2015 
Tar�hler�nde odamıza kayıt olan 3  üyem�z�n katılımıyla 
tanışma toplantısı düzenlenm�şt�r.

GELENEKSEL ÜYE KAHVALTISI DÜZENLEDİK

14.02.2016 Tar�h�nde Bolu Et Mangal Restaurant'ta 
üyeler�m�z ve a�leler�n�n katılımıyla 44 k�ş�l�k üye 
kahvaltısı gerçekleşt�r�lm�şt�r.

GÜNEŞ ENERJİSİ İLE KULLANMA SUYU
ISITMASI VE MAHAL ISITMASI DESTEĞİ

şube günlüğü - gebze

13 Ocak 2016 tar�h�nde Gebze İlçe Tems�lc�l�ğ�m�z 
Eğ�t�m Salonunda Güneş enerj�s� �le kullanma suyu 
ısıtma ve mahal ısıtma desteğ� sem�ner� düzenlend�. 
Mak�na Yüksek Mühend�s� Burak Bulut'un sunumunu 
yaptığı sem�nere 8 üyem�z katılım sağladı.

ARAÇLARDA LPG DÖNÜŞÜMÜ
MÜHENDİS YETKİLENDİRME KURSU

MİEM Eğ�t�mler� kapsamında 3-4-5 
Şubat 2016 tar�hler�nde Gebze İlçe 
Tems�lc�l�ğ�m�z Eğ�t�m Salonunda 
Araçlarda LPG Dönüşümü Mühend�s 
Yetk�lend�rme kursu düzenlend�. Oda 
Ü y e m � z  B � r k a n  S Ü N G Ü  ' n ü n 

sunumunu yaptığı eğ�t�me 12 üyem�z katılım sağladı.

ŞUBE YÖNETİM KURULUNUN
TEMSİLCİLİK ZİYARETİ

13. Dönem Şube Yönet�m Kurulu yen� döneme a�t 
çalışmalarını aktarmak amacıyla tems�lc�l�ğ�m�z� z�yaret 
ett�. Şube Başkanı Ünal ÖZMURAL 'ın b�lg�lend�rme 
yatığı toplantıya Tems�lc�l�k Yürütme Kurulu ve 
Tems�lc�l�k çalışanları katılım sağladı.

İLK YARDIM HAYAT KURTARIR SEMİNERİ
17 Şubat 2016 tar�h�nde Gebze İlçe Tems�lc�l�ğ�m�z 
Eğ�t�m Salonunda İlk Yardım Hayat Kurtarır sem�ner� 

düzenlend�. GK SELEN 
İ l k y a r d ı m  E ğ � t � m 
merkez�nden Gülten 
Çev�k NASIRLIER ' �n 
s u n u m u n u  y a p t ı ğ ı 
sem�nere 10 üyem�z 
katılım sağladı.

"İşletmelerde Mal�yet Düşürme Sem�ner�" 24.02.2016 
tar�h�nde Al� Erhan AKBAŞ eğ�tmenl�ğ�nde şubem�zde 
gerçekleşt�r�ld�. Eğ�t�me 14 üyem�z katıldı. 



mmo’dan

X. ENDÜSTRİ İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ KURULTAYI SONUÇ BİLDİRİSİ
X. Endüstr�-İşletme Mühend�sl�ğ� Kurultayı, TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası (MMO) adına İstanbul ve 
Kocael� Şube sekretaryalığında 25- 26 Aralık 2015 tar�hler�nde İstanbul Tekn�k Ün�vers�tes� İşletme 
Fakültes� Salonunda meslektaşlarımız, öğrenc�ler�m�z, �lg�l� kurum ve kuruluşlardan tems�lc�ler�n 
katılımıyla gerçekleşt�r�lm�şt�r. 

X. Endüstr�-İşletme Mühend�sl�ğ� Kurultayı, TMMOB 
Mak�na Mühend�sler� Odası (MMO) adına İstanbul ve 
Kocael� Şube sekretaryalığında 25- 26 Aralık 2015 
tar�hler�nde İstanbul Tekn�k Ün�vers�tes� İşletme Fakültes� 
Salonunda meslektaşlarımız, öğrenc�ler�m�z, �lg�l� kurum 
v e  k u r u l u ş l a r d a n  t e m s � l c � l e r � n  k a t ı l ı m ı y l a 
gerçekleşt�r�lm�şt�r. "Yönet�m ve Üret�m Stratej�ler�nde 
Toplumcu Endüstr�- İşletme Mühend�sl�ğ� Yaklaşımları" 
ana başlığı altında gerçekleşt�rd�ğ�m�z kurultayımızı 325 
katılımcı �zlem�şt�r.
 
Kurultayımız süres�nce 4 panel gerçekleşt�r�lm�ş, 9 
oturumda toplam 31 b�ld�r� sunulmuştur. MMO şube 
etk�nl�k alanlarında yer alan ün�vers�telerden EİM 
öğrenc�ler�n�n katıldığı vaka anal�z� yarışmasında 6 grup 
yarışmıştır.

Türk�ye`de Endüstr� Mühend�sl�ğ� eğ�t�m� 1969 yılında 
ODTÜ`de ve hemen akab�nde de İTÜ`de başlamıştır. 2015 
yılında endüstr� ve �şletme mühend�sl�ğ� alanı �ç�n 82 
ün�vers�tede açılan kontenjan sayısı 6.250`d�r. Bu rakamlar, 
endüstr� ve �şletme mühend�sl�ğ�n�n b�rçok ün�vers�tede 
kolayca açılab�len mühend�sl�k bölümler�nden b�r� hal�ne 
geld�ğ�n� göstermekted�r.  
Öğret�m kurumlarının bölüm açma ve kontenjan 
bel�rlemede f�z�k� altyapı, akadem�syen sayısı g�b� kr�terler� 
net olarak tanımlanmalı, bölüm sayısı ve kontenjanlar 
�ht�yaç kadar Endüstr� Mühend�s� mezunu verecek şek�lde 
bel�rlenmel�d�r. Bu süreçte meslek örgütümüz Mak�na 
Mühend�sler� Odası (MMO) da yer alab�lmel�d�r. Bunun 
yanında mühend�sl�k eğ�t�m�nde akred�tasyon önem 
kazanmalı, özell�kle ABET ve MÜDEK kr�terler�n�n 
uygulanmasıyla EİM bölümler� n�tel�kler�n� kanıtlamalıdır.

N�cel�ktek� artış beraber�nde n�tel�kte düşüşe neden olsa 
da Endüstr� Mühend�sl�ğ� bölümler�ne talep her geçen yıl 
artmaktadır. D�ğer taraftan, gerek sanay� gerekse kamuda 
�ş arzı azalmaktadır. Bu koşullarda, sağlıklı b�r planlama 
dah� yapılamazken, eğ�t�m�n kal�tes�n� düşüren "uzaktan 
eğ�t�m" uygulamasına son ver�lmel�d�r. Bununla �lg�l� 
kamuoyu yaratılması ve hukuk� süreçler�n �şlet�lmes� 
çalışmalarına Odamızca daha fazla zaman ayrılması, 
Endüstr� Mühend�sler�ne konunun önem�n�n çeş�tl� eylem 
ve etk�nl�klerle anlatılması gerekmekted�r. 

Meslektaşlarımızın sanay� ve h�zmet �şkollarında 
sağlayacağı faydalar yeter�nce anlaşılamamıştır. Çalışma 
alanlarımız �ç�nde yer alan stratej�k planlama, f�z�b�l�te 
etütler�, kapas�te raporlarının hazırlanması, tes�s planlama, 
proje yönet�m�, �şgücü planlama, yönet�m s�stemler� g�b� 

alanlara farklı meslek d�s�pl�nler� �kame ett�r�lmekted�r. 
EİM'ler�n çalışma alanlarında d�ğer meslekler�n yer 
almasının önüne geçmek �ç�n MMO ve EİM Meslek Dalı 
Kom�syonlarınca sanay� ve kamuoyunu b�lg�lend�r�c� 
çalışmalar yürütülmel�d�r.

Endüstr� ve �şletme mühend�sler�n�n �mza yetk�s� olması 
�ç�n �k� uzmanlık alanı tanımlanmış ve Resm� Gazete'de 
Stratej�k Planlama ve Yatırım H�zmetler� Yönet�m� 
Mühend�s Yetk�lend�rme yönetmel�kler� yayımlanmıştır. 
Bunlardan �lk� olan stratej�k planlama uzmanlığı �le, ülkey� 
y ö n e t e n l e r � n  h e v e s l e r � n � n  v e  h a y a l l e r � n � n 
gerçekleşt�r�lmes� �ç�n değ�l ülke olanakları ve kab�l�yetler� 
�le dünyadak� fırsatlar ve tehd�tler göz önüne alınarak 
stratej�k planlar hazırlanması ve bu plana ulaşmak �ç�n tüm 
ülke ekonom�s�n�n ve sanay�s�n�n ortak b�r �st�kamete 
yönlend�r�lmes� amaçlanab�lecekt�r.

Yatırım H�zmetler� Yönet�m� �se mevcut kaynakları en 
uygun ve en etk�l� şek�lde kullanmamız �ç�n gereken 
meslek� b�lg� b�r�k�m�n�n ülke ve toplum yararına 
kullanılmasını sağlayacaktır. Bu sayede �lerleyeb�l�r ve 
halkımız �ç�n fark yaratacak değerler� ortaya çıkartab�l�r�z.

Harvard ün�vers�tes� 50 ülkede beslenme, hava, su ve bes�n 
güvenl�ğ�, barınma, k�ş�sel güvenl�k, temel b�lg�ye ulaşım, 
�let�ş�m ve b�lg� araçlarına ulaşım, sağlık ve �y� yaşam, 
e k o s � s t e m � n  s ü r d ü r ü l e b � l � r l � ğ � ,  k � ş � s e l  h a k l a r, 
yükseköğren�me er�ş�m, k�ş�sel özgürlük ve seçme 
özgürlüğü �le eş�tl�k ve dah�l ed�lme g�b� 12 başlık altında 
toplumsal gel�ş�m� ölçmekted�r ve Türk�ye bu l�stede 33. 
sıradadır. Gün geçt�kçe daha da ger�c�leşen ve yaşadığı 
çağın ger�s�ne düşen ülkem�z� �ler�ye götürecek yaklaşım, 
gel�ş�m�n sadece ekonom�k alanda değ�l, s�yasal ve 
to p l u m s a l  a l a n l a rd a  d a  ya ş a n m a s ı  g e rçe ğ� n � n 
algılanmasıyla mümkündür. Bu noktadan hareketle 
kurultayımızın ana teması  "Yönet�m ve Üret �m 
Stratej�ler�nde Toplumcu Endüstr�- İşletme Mühend�sl�ğ� 
Yaklaşımları" olarak bel�rlenm�şt�r.

Kurultayımızın ana teması, panel �çer�kler�nde ele alınmış 
ve toplumcu çalışmaların, aslında Endüstr�- İşletme 
Mühend�sler�n�n temel yaklaşımları olduğu konusunda 
görüşler d�le get�r�lm�şt�r. Her ne kadar ver�ml�l�k artırma 
ç a l ı ş m a l a r ı n ı n  � n s a n c a  ç a l ı ş m a  k o ş u l l a r ı n ı 
zedeleyeb�leceğ� g�b� kaygılar oluşsa da Endüstr� - İşletme 
Mühend�sler�n�n mesleğ�n �nsan� yönünü ön plana 
çıkartarak ve toplumcu b�r yaklaşım serg�leyerek 
teknoloj�y� toplum ve �nsanlık yararına sunmak �ç�n 
mücadele etmeler� �le bu kaygı ortadan kaldırılab�lecekt�r.
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Günümüzde mühend�sl�k eğ�t�m�n�n yarısını oluşturan 
araçlar ün�vers�telerde, d�ğer yarısını oluşturan �let�ş�m 
becer�ler�, sürekl� öğrenme ve yetk�nl�kler �se meslek 
odaları, dernekler ve staj g�b� okul dışı çalışmalarla 
kazanılmaktadır.  EİM'lere yönel�k yetk �lend�rme 
çal ışmalarını  yürüten MMO, bu yetk � ler �n yasal 
mevzuatlarda yer alması ve f��len kullanılab�lmes� �ç�n daha 
fazla çaba gösterecekt�r. Bu mücadeleye Oda üyes� EİM`ler 
kadar henüz Oda �le tanışmamış EİM`ler�n de Oda 
örgüt lü lüğüne k at ı larak  destek  ver mes�  önem 
taşımaktadır.

Endüstr� ve �şletme mühend�sler�n�n, kamu kurum ve 
kuruluşlarındak� �st�hdam oranı yeterl� sev�yede değ�ld�r. 
Ed�n�len meslek� b�r�k�m�n kamuda kullanılmıyor olması b�r 
kez daha planlama sorununa �şaret etmekted�r. TMMOB ve 
bağlı Odaları meslek ve meslektaş sorunlarının ülke 
sorunlarından ayrılamayacağını her platformda d�le 
get�rmekte, bu sorunların küreselleşmec�, p�yasacı 
pol�t�kalar yer�ne, halktan, emekten, bağımsızlıktan, 

üret�mden, sanay�leşmeden, b�l�m ve teknoloj�den yana 
pol�t�kaların yaşam bulması �le çözümleneb�leceğ�n� 
vurgulamaktadır. 

Çevreye, topluma, kend� düşüncem�z dışındak�lere saygılı 
b�r yaşam kültürüyle yaşayan b�r yurttaş olma �deal�n�n 
peş�nden g�den ve çalışma hayatına ver�ml�l�k, kayıpların 
azaltılması, �nsan ve mak�nanın doğru yönet�lmes�n� 
amaçlayarak başlayan Endüstr� ve İşletme Mühend�sler�, 
yurttaş olmanın yanında mesleğ�n verd�ğ� sorumluluk �le 
üstleneb�leceğ� görevler�  bel�r lemel�  ve bunları 
k amuoyuna,  k amu k urumlar ına  ve  � ş letmelere 
anlatmalıdır.

"Toplumcu Endüstr� - İşletme Mühend�sl�ğ� Yaklaşımları" 
başka b�r Türk�ye ve başka b�r dünya yaratmak �ç�n gereken 
adımları atarken b�zlere, Meslek Odamıza ve topluma ışık 
tutacaktır.

TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası

ŞUBE GENEL KURULLARIMIZ DEMOKRASİ ŞÖLENİ
ATMOSFERİNDE YAPILDI ve “AKP İKTİDARINA HAYIR” DENİLDİ
TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası'nın (MMO) 18 
Şubes�ne bağlı 81 �l� kapsayan örgütlülüğü, 16–17 
Ocak'ta genel kurullarını ve genel kurul seç�mler�n� 
yaptı.

Şube genel kurullarımız, b�rl�kte üretme, b�rl�kte karar 
alma, b�rl�kte yönetme �lkem�z�n somutlandığı b�r 
atmosferde yapıldı ve ant�demokrat�k �kt�dara karşı 
b�l�m�n, tekn�ğ�n, aydınlanmanın, kamucu yaklaşımların 
b�rer yanıtı oldu. Genel kurullarımız, b�rer demokras� 
şölen� olarak gerçekleşt�, b�rl�k ve dayanışma kürsüler� 
oldu.  

Odamızın temel gücü olan örgütlü üyeler�m�z, Adana, 
Ankara, Antalya, Bursa, Den�zl�, D�yarbakır, Ed�rne, 
Esk�şeh�r, Gaz�antep, İstanbul, İzm�r, Kayser�, Kocael�, 
Konya,  Mers�n,  Samsun,  Trabzon,  Zonguldak 
Şubeler�m�z�n genel kurullarında, 2014–2015 dönem� 
Şube çalışmalarını değerlend�rd�. Ayrıca �kt�darın 
Anayasa ve yasalara aykırı b�r şek�lde TMMOB ve 
Odamıza yönel�k yaptığı mevzuat düzenlemeler� �le 
TMMOB Yasası değ�ş�kl�ğ� g�r�ş�mler� değerlend�r�ld�. 
S�yas� �kt�darın kamu �dar� yapısını, kamu h�zmetler�n� ve 
kamusal meslek� denet�mler �le TMMOB'y� b�r bütün 
olarak neol�beral çerçevede dönüştürme çabalarına 
karşı çıkan Odamızın d�ren�şç� ç�zg�s�, şube genel 
kurullarında b�r kez daha onaylandı, rantçı ve baskıcı 
�kt�dara hayır den�ld�. 

Şube genel kurul seç�mler�nde yen�lenen yen� yönet�m 
kurullarının çalışma programı taslakları da ben�msend�. 
Ülke, kamu, toplum yararına oluşan b�l�msel tekn�k 
meslek �  b�r �k �m�m�z�n yen�  dönem Oda-Şube 
çalışmalarına yansıtılması �ç�n ver�ml� tartışmalar 
yapıldı. 

Gene kurul seç�mler�ne demokrat, çağdaş, katılımcı 
mühend�sler vb. l�ste adları �le katılan �ler�c�, demokrat, 
ant�emperyal�st, toplumcu bel�rlen�mlere sah�p 
mühend�sler, ülke genel�nde yapılan genel kurul 
seç�mler�nde başarılı olmuş, yen�den yönet�mlere 
gelm�ş, Odamız ve TMMOB'n�n geleneksel ç�zg�s�n�n 
sürdürüleceğ�n�  gösterm�şlerd�r.  Bu sonucun 
alınmasında emek ve katkısı bulunan bütün sorumlu, 
örgütlü üyeler�m�ze kamuoyu önünde teşekkür ed�yor, 
kutluyoruz. 

Mak�na Mühend�sler� Odası örgütlülüğü, Mart ayındak� 
Oda genel kuruluna ve onun ardından yapılacak olan 
TMMOB genel kuruluna, Şube-Oda genel kurullarından 
aldığı güçle, ülke, kamu, halk yararlarını esas alan 
demokrat�k, bağımsız ç�zg�s�n� güçlend�rm�ş olarak 
katılacaktır. 
Ya ş a s ı n  M M O  Ö r g ü t l ü l ü ğ ü !  Ya ş a s ı n  T M M O B 
Örgütlülüğü! 

Al� Ekber Çakar
TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası Başkanı
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11.BRİÇ TURNUVAMIZ 13 ŞUBAT 2016 CUMARTESİ GÜNÜ GERÇEKLEŞTİRİLDİ

TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası Kocael� Şube 11.BRİÇ TURNUVA`mız 13 Şubat 2016 Cumartes� günü Saat 14.30 
da KOCAELİ BRİÇ SPOR KLÜBÜ nde gerçekleşt�r�ld�.

Turnuva'da kazananlara ödüller�n�  ;  
 
Kuzey-Güney Yön
1. Haluk ÖZYUVA - Ramazan GÖL'ün ödüller�n�, İlbey� 
KILAVUZ verd�.
 
Doğu-Batı 
Yön  1.  İlker AKPINAR - Ahmet K.ALKILIÇ'ın ödüller�n�, 
Yavuz FERAH verd�.
 
MMO 1.
Tahs�n ÖZKAN - İ.Tolga MERT'�n  ödüller�n�, İlbey� 
KILAVUZ verd�.
 
Kuzey-Güney Yön 2. 
Enver DURULMUŞ - Cah�t UYSAL'ın ödüller�n�,  Akın 
TURAN verd�.
 
Doğu-Batı  Yön 2. 
Osman YAVUZ - Ar�f KANPARA 'ın ödüller�n�, İlknur 
MERİÇ verd�.
 
Karışık 1. 
Münevver ULUSAKARYA - Zafer ULUSAKARYA 'ın 
ödüller�n�, Sa�m GÜRAY verd�.

Senyör 1. 
Al� EREN - Bahatt�n ÇAKMAK 'ın ödüller�n�, Haluk 
ÖZYUVA verd�.
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SUNAY AKIN "İKİ KİTAP BİR HEVES" SÖYLEŞİ (TEK KİŞİLİK GÖSTERİ) 7 OCAK 
TARİHİNDE SABANCI KÜLTÜR MERKEZİNDE ŞUBEMİZ TARAFINDAN 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ.

Şubem�z�n Sosyal Etk�nl�kler kapsamında düzenled�ğ� 
SUNAY AKIN "İKİ KİTAP BİR HEVES" adlı söyleş�s� 7 Ocak 
2016 Perşembe günü Sabancı Kültür Merkez�nde 
gerçekleşt�r�ld�.

Yaklaşık 300 üyem�z�n katıldığı etk�nl�ğ�m�zde Sunay 
Akın`la sohbet etmen�n keyf� başkaydı, her kel�mes� �le 
daha da büyüyen, dünyanın en fazla oyuncağına sah�p 
b�rkaç büyüğünden b�r�…

Geçmişle bugün arasında köprüler kuran, aklımızdaki 

k apı lar ı  gülümseme anahtar ıy la  açan kendi 
çalışmalarını modern meddah tavrıyla anlatan Sunay 
Akın, izleyenlerine bir sunumda binlerce kitabın ışığını 
aktaran bir içerik sunarak, kendi deyişiyle, Her insanın 
içinde bir yaratıcı düşünce vardır. İnsan bu düşünceyi 
buldukça, buna yaklaştıkça mutlu olur.  Asıl olan sensin, 
bu yaratıcılık ve merak duygusunu taşıyan insan! Kişinin 

kendini geliştirmesinde, 
a y d ı n l a n m a s ı n d a 
önemli olan sorulardır, 
adımlar sorularla atılır. 
Kişi bu sorularla açtığı 
k a p ı n ı n  a r d ı n d a n 
k a v u ş a c a ğ ı  ı ş ı k l a 
y ı k a c a k t ı r  a k l ı n ı n 
i ç i n d e k i  ö r ü l e n 
duvarları. Viktor Hugo 
nun şu sözleri daha bir 
anlam kazanacak Sunay 
A k ı n  ı n  g ö s t e r i n i n 
ardından. Ey Şair bana 
yağmurdan bahsetme, 
yağdır!

O y u n d a ,  t a r � h � n 
b�l�nmeyen konularına 

ışık tutan Sunay Akın �zleyenler tarafından beğen� 
topladı. İzley�c�n�n sık sık alkışlarıyla beğen�s�n� �fade 
ett�ğ� göster�n�n sonunda Başkanımız Ünal Özmural, 
Akın'a, günün anısı olarak b�r ç�çek armağan ett�.  
Göster �n�n b�t �m�nde Sunay Ak ın,  k �taplar ını 
�mzalayarak sevenler�yle sohbet etme �mkanı buldu.

Hem k�tap �mzalayarak, hem masa etrafına topladığı 
sevenler�yle 2 saat kadar daha h�ç b�r üyem�z� kırmadan, 
r e d d e t m e d e n  f o t o g r a f l a r  ç e k � l e r e k  s o h b e t 
g e r ç e k l e ş t � r e n  S u n a y  A K I N  a  Ü y e l e r � m � z � n 

m e m n u n � y e t l e r � 
g ö z l e r � n d e n 
okunuyordu. 

Göster�ye katılan üye 
yakınlarımızdan Genel 
C e r r a h �  D r. S e r h a t 
Çüçen kend� �mal ett�ğ� 
ahşap oyuncaklarını 
Sunay AKIN a takd�m 
e d e r k e n  � m z a 
s ı r a s ı n d a k � 
ü y e l e r � m � z � n d e 
hayranlığını kazandı. 
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basın açıklaması

BARIŞ TALEBİNDE BULUNAN AKADEMİSYENLER
YANLIZ DEĞİLDİR

Barış taleb�nde bulunan her kurum, kuruluş ve b�reye azgın 
b�r şek�lde  saldıran �kt�darın hedef�nde bu sefer 
akadem�syenler var. Ün�vers�ten�n özgür, b�l�msel ve 
demokrat�k olması gereken ortamının uzunca b�r süred�r 
dışarıdan ve tepeden müdahalelerle zapturapt altına 
almak �steyen �kt�darın uygulamaları sınır tanımıyor.

B�ld�r�ye �mza atan b�n� aşkın akadem�syene "vatan ha�n�, 
a y d ı n  m ü s v e d d e s � "  g � b �  k e l � m e l e r l e  s a l d ı r a n 
cumhur başk anı  ve  başbak an mafya  ar t ık lar ın ı 
cesaretlend�rerek ün�vers�ten�n kapısından geçmem�ş bu 
çetec�lere cesaret ver�yor.

ANKARA`DAKİ TERÖR SALDIRISINI NEFRETLE KINIYORUZ
Ülkem�zde, Bölgem�zde ve Dünyada Barış Şarttır

Dün Ankara'da bombalı b�r aracın patlatılması sonucu, �lk 
açıklamalara göre çoğu asker� ve s�v�l personel olmak üzere 
28 yurttaşımız yaşamlarını kaybetm�ş, 61 yurttaşımız 
yaralanmıştır. TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası 
örgütlülüğü olarak yaşamlarını kaybeden yurttaşlarımızın 
a�leler� ve yakınlarına baş sağlığı d�l�yor, yaralılara ac�l 
ş�falar d�l�yor, acılarını paylaşıyoruz. 

Daha önce defalarca bel�rtt�ğ�m�z üzere, Gez� Parkı D�ren�ş� 
ve 7 Haz�ran seç�mler�nden bu yana, ülkem�z� kan gölüne 
çev�ren; dozu, ş�ddet� ve etk�ler� g�derek artan b�r süreç 
yaşanmaktadır. Uludere, Reyhanlı, D�yarbakır, Suruç, 
Ankara, İstanbul Sultanahmet ve en son dün gerçekleşen 
katl�am, ülkem�z�n her köşes�n�n açık b�r ş�ddet-terör alanı 
hal�ne get�r�ld�ğ�n� gösterm�şt�r. 

Bütün bu kanlı sürec�n oluşum ve gel�ş�m� �zlenen �ç ve dış 

s�yasetle doğrudan bağlantılıdır. 

TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası olarak, �nsana, 
ülkem�ze, halkımıza düşman güçler�n yaptığı bu katl�amı 
da nefretle kınıyoruz. Ülkem�zde, bölgem�zde ve dünyada 
barış şarttır. Ülkem�z, emperyal�zm�n ve bölgesel 
�şb�rl�kç�ler�n�n p�s oyun alanından, etn�k düşmanlık ve 
mezhepç�l�ğ�n yıkıcı ortamından mutlaka çıkmalıdır. 

TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası,  teröre, kan 
sev�c�ler�ne, savaş yanlılarına, emek, barış, demokras�, 
la�kl�k düşmanlarına karşı mücadeleye kararlılıkla devam 
edecekt�r. 

Ünal ÖZMURAL 
TMMOB Mak�na Mühend�sler Odası 
Kocael� Şube Başkanı

Otuzu aşkın ün�vers�teden akadem�syenler bugün 
okuldak� odalarından ve dün gece evler�nden gözaltına 
al ındı .  B�rçok hocaya ölüm teht�t ler �  gelmekte. 
Un�vers�tem�zde de 19 akadem�syen�m�z gözaltına alınıp 
l�nç kampanyası büyütülmeye çalışılmakta.

B�zler  Kocael� Mak�na Mühend�sler� Odası Öğrenc� Üye 
Kom�syonu olarak ün�vers�teler�m�zde b�l�m�n ve barışın 
yanında olan hocalarımıza sah�p çıktığımızı ve dayanışma 
�ç�nde olacağımızı b�ld�r�yoruz.

Kocael� Mak�na Muhend�sler� Odası Öğrenc� Üye 
Kom�syonu.

SULTANAHMET KATLİAMINI NEFRETLE KINIYORUZ
İstanbul Sultanahmet Meydanında b�r “canlı bomba” 
eylem� bomba sonucu, �lk açıklamalara göre çoğu 
Alman 10 k�ş� yaşamlarını kaybetm�ş, çok sayıda k�ş� de 
yaralanmıştır. Yaşamlarını kaybedenler�n a�leler� ve 
yakınlarına baş sağlığı d�l�yor, bütün yaralılara ac�l ş�falar 
d�l�yoruz.  

Gez� Parkı D�ren�ş� ve 7 Haz�ran seç�mler�nden bu yana 
ülkem�z� kan gölüne çev�ren b�r süreç yaşanmaktadır. 
Son yıllarda yapılan Uludere, Reyhanlı, D�yarbakır, 
Suruç, Ankara katl�amları �le Güneydoğu'da her gün 
b�rçok �nsanımızın öldürülmes�, halkın göçe zorlanması 
ve en son gerçekleşen Sultanahmet katl�amı, s�yas� 
�kt�darın �zled�ğ� yanlış �ç ve dış s�yasetle doğrudan 

bağlantılıdır. Öyle k� b�rçok uluslararası şer�atçı örgüt 
Tü r k � ye ' y �  ü s ,  g e ç � ş  ve  e y l e m  a l a n ı  o l a r a k 
kullanmaktadır. İkt�dar bütün Türk�ye'y� terör alanı 
hal�ne get�rm�ş, altından kalkamayacağı bölgesel ve 
uluslararası sorunlar yumağı �ç�ne sokmuştur. 

TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası, �nsana, ülkem�ze, 
halkımıza düşman güçler�n yaptığı bu katl�amı da 
nefretle kınamaktadır.  TMMOB Mak�na Mühend�sler� 
Odası, teröre, kan sev�c�ler�ne, emek, barış, demokras�, 
la�kl�k düşmanlarına karşı mücadeleye kararlılıkla 
devam edecekt�r. 

Ünal ÖZMURAL
Kocael� Şb.Başkanı 
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TMMOB KOCAELİ ŞUBE 2016-2017 ÇALIŞMA PROGRAMI

TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası Kocael� Şubes� 
o l a r a k  1 2 .  Ç a l ı ş m a  d ö n e m � n �  t a m a m l a m ı ş 
b u l u n m a k t a y ı z .  D ö n e m  b a ş ı n d a  Ç a l ı ş m a 
programımızda ortaya koyduğumuz hedefler�n b�r 
çoğunu, meslek� faal�yet alanlarında ve toplumsal 
sorumluluklarımız çerçeves�nde kararlı b�r şek�lde 
hayata geç�rmen�n mutluluğunu yaşıyoruz. Bu 
dönemde de görev aldığımız sürece “b�rl�kte üretmek, 
b�rl�kte karar almak ve b�rl�kte yönetmek” anlayışı �le 
çalışmalarımızda katılımcılığı temel �lke olarak 
ben�msed�k. Bu doğrultuda 12. Dönem Yönet�m Kurulu
olarak Şube Danışma Kurulumuz, Tems�lc�l�k Yürütme 
Kurullarımız, Kom�syonlarımız, İşyer� Tems�lc�l�kler�m�z 
ve çalışanlarımızla etk�n, güçlü b�r şube örgütlülüğü 
yaratma çabası �ç�nde olduk.

M e s l e k t a ş  s o r u n l a r ı n ı n  ü l k e  s o r u n l a r ı n d a n 
a y r ı l a m a y a c a ğ ı  g e rç e ğ � n d e n  h a re k e t l e  t ü m 
çalışmalarımızda toplum ve kamu yararını meslek ve 
meslektaş çıkarlarımızın önünde gördük.

Üyeler�m�zle her platformda b�r araya gelerek 
Şubem�z�n gerek meslek�, gerekse toplumsal alanda 
sunduğu h�zmetler� ve çalışmaları �y�leşt�reb�lmek �ç�n 
üyeler�m�z�n ve yol arkadaşlarımızdan gelen öner�ler 
ışığında hareket ett�k. Çalışma �lkeler�m�z�n hayata 
geç�r�leb�lmes� �ç�n gerekl� güç b�rl�ğ�, dayanışma ve 
ortak davranışı sağlamak amacıyla TMMOB Kocael� İKK 
çalışmalarına destek olduk, ülke ve kent gündem�ne 
yönel�k açıklamalarda bulunduk.

2014-2015 dönem�nde ne yazık k� ülkem�z ve 
örgütümüz baskı ve zulüm altına alınmaya çalışıldı. 
TMMOB ve Odalarımız darbe dönemler�nde dah� 
görülmeyen saldırıların hedef� hal�ne get�r�ld�. Yasal 

mevzuatta yapılan değ�ş�kl�klerle, KHK'lerle, yasa ve 
yönetmel�k değ�ş�kl�kler�yle odamız etk�s�zleşt�r�lmeye, 
üyes �  � le  o lan bağı  kopar ı lmaya,  odalar ımız 
susturulmaya çalışıldı. Bu dönemde örgütümüz 
yönet�c�ler� gez� davasından yargılandı, Soma ve 
Ermenek ve onlarca �ş c�nayet�ne tanık olduk, 
kıyılarımız, ormanlarımız ve kentler�m�z ranta açıldı, 
yağmalandı, metal �şç�ler�n�n d�ren�ş�n� yaşadık, �şs�zl�ğ� 
yaşadık, �şten çıkarmaları yaşadık, savaşı yaşadık, 
D�yarbakır'ı, Suruç'u, göz altıları, baskıları yaşadık ve 10 
E k � m  k a t l � a m ı n ı  y a ş a d ı k .  U n u t m a y a c a ğ ı z , 
unutturmayacağız, unutursak kalb�m�z kurusun. Bugün
dereler�m�z�, ormanlarımızı, kıyılarımızı kentler�m�z� 
ranta açmak �ç�n çaba �çer�s�nde olanlar b�lmel�d�rler k� 
bu ülkede TMMOB var, TMMOB'a bağlı odalar var. 
TMMOB bu ülken�n v�cdanıdır ve bu ülken�n TMMOB'a 
her zamank�nden daha fazla �ht�yacı vardır. B�zler b�l�m 
ve tekn�ğ� emperyal�zm�n ve sömürgenler�n değ�l, 
emekç� halkımızın h�zmet�ne sunmak �ç�n her çabayı 
güçlend�rerek sürdürme yolunca �nançlı ve kararlıyız.

Bu dönemde de Şubem�z VII. Bakım Teknoloj�ler� ve 
Kongres�, X. Endüstr� İşletme Mühend�sl�ğ� Kurultayı ve 
13. Otomot�v ve Üret�m Teknoloj�ler� Sempozyumu 
sekreteryasında görev aldı. Ayrıca Odamız tarafından 
merkez� düzeyde gerçekleşt�r�len d�ğer tüm kongre, 
kurultay ve sempozyumlara akt�f katılım sağlandı. 12. 
Dönemde gerçekleşt�rd�ğ�m�z detaylarına çalışma 
raporunda ulaşacağınız 254 adet eğ�t�m ve sem�nere 
4395 üyem�z katıldı. Üyeler�m�ze �ş yaşamlarında 
karşılaştıkları hukuk� sorunlara yönel�k danışmanlık 
h�zmet� verd�k, 300'e yakın meslektaşımıza �ş bulma 
sürec�nde destek verd�k, �şyerler�ne yerleşt�rd�k. 
Öğrenc� üyeler�m�z�n meslek� gel�ş�mler�ne katkı 
sunmak amacıyla tekn�k gez�ler, fuar organ�zasyonları, 
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ücrets�z kurslar ve eğ�t�mler düzenled�k, 400'e yakın 
öğrenc� üyem�ze staj olanağı sağladık.

12. dönemde de meslek odalarımızı �şlevs�z kılma 
uğraşılarına karşın denet�m mekan�zmalarını yen�den 
yaratmak amacı �le tekn�k h�zmetler�m�z� gel�şt�rerek 
arttırdık. İŞ Sağlığı ve İŞ Güvenl�ğ�ne yönel�k ölçüm, test, 
kontrol ve eğ�t�mler�m�z�n n�tel�ğ�n� arttırdık. Personel 
Belgelend�rme Kuruluşumuz, A T�p�  Muayene 
Kuruluşumuz, Kal�brasyon Labratuvarımız, Uygulamalı 
Eğ�t�m Merkez�m�zle �şç� sağlığı ve �ş güvenl�ğ� kültürü 
ve b�l�nc�n� gel�şt�rmeye çalıştık. Bu doğrultuda 
çalışanlarımızın özver�l� çalışmaları sonucu 67884 
Ek�pmanın per�yod�k kontrolü, 2245 projen�n meslek� 
denet�m�n� gerçekleşt�rd�k. 293 İş Mak�nası operatör 
yet�şt�rme kursu, 43 Sanay� kazanları eğ�t�m�, 70 LPG 
personel eğ�t�m�, 32 Kaynakçı uygulama sınavı �le 
Uygulamalı Eğ�t�m Merkez�m�z (UEM) vasıtasıyla 25 
Enerj� Yönet�c�s� Eğ�t�m�, 4 Etüd Proje eğ�t�m� ve enerj� 
ver�ml�l�ğ� tabanlı ölçümler gerçekleşt�r�ld�. Gebze ve 
Sakarya'da eğ�t�m merkezler� açıldı. 2014-2015 çalışma 
dönem�nde Şubem�zde, toplamda 12033 k�ş�ye eğ�t�m 
ve belgelend�rme h�zmet� ver�ld�.

B�zler TMMOB'n�n geleneksel ant�emperyal�st, 
demokrat, toplumcu halktan ve emekten yana ç�zg�s� 
doğrultusunda kalkınan ve sanay�leşen emekten, 
demokras�den yana barış �ç�nde b�r arada yaşayan 
Türk�ye mücadelem�z� sürdüreceğ�z. Savaşa karşı 
barışın, otor�teye karşı demokras�n�n, özelleşmeye karşı 
kamu yararının, ger�c�l�ğe karşı b�l�m�n ve aklın egemen 
olması �ç�n mücadele etmekten vazgeçmeyeceğ�z.

12. çalışma dönem�nde yanımızda olan TMMOB ve Oda 
Yönet�m Kurulu üyeler�ne, Onur ve Denetleme Kurulu 
üyeler�m�ze, Danışma ms�lc�l�k Yürütme Kurullarına, 
Kom�syon üyeler�m�ze, İşyer� Tems�lc�ler�m�ze, Öğrenc� 
üyeler�m�ze, etk�nl�kler�m�ze ve eğ�t�mler�m�ze katkı 
koyan üyeler�m�ze, çalışmalarımızı destekleyen ve katkı 
koyan tüm üyeler�m�ze teşekkür ed�yoruz. B�r teşekkür 
de b�zlerle dayanışma �ç�nde olan emek ve demokras� 
güçler� �le tüm çalışanlarımıza.

YAŞASIN TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜ
YAŞASIN MMO ÖRGÜTLÜLÜĞÜ

ÇALIŞMA İLKELERİMİZ
Bu �lkeler yen� yazılmamıştır. 1996 yılından ber� 
gelenekselleşm�ş �lkeler�m�z olup, ç�zg�m�zdek� 
sürekl�l�ğ� yansıtması amacıyla buraya alınmıştır.

1. Oda Tanım ve İşlevler�ne İl�şk�n İlkeler
•  O d a  ç a l ı ş m a l a r ı  h a l k t a n ,  e m e k t e n , 
demokrat�kleşmeden yana, yurtsever ve ant�-
emperyal�st anlayışla yürütülür.

• Oda çalışmalarında, meslek ve meslektaş sorunlarının 
ülke ve toplum sorunlarından ayrılmayacağı temel �lke 
kabul ed�l�r.
• “Kamu çıkarlarını korumak” halkın yanında, halkın 
yararına olmak anlamındadır.
• Mesleğ�m�zle �lg�l� alanlarda sorgulayıcı olmak, 
gerek�yorsa yerel ve merkez� �kt�darlarla mücadele 
etmek Odamızın vazgeç�lmez görev�d�r.
• “Kamu yararına çalışmak” veya “kamu çıkarlarını 
gözetmek” demokrat�kleşme, �nsan hakları, sosyal 
adalet alanlarında da pol�t�kalar üretmey�, çözümler 
önermey� gerekt�r�r.
• Kamu yararına çalışan benzer örgütler ve s�v�l toplum 
oluşumları �le sürekl� �l�şk�ler �çer�s�nde olunur. 
Kamuoyu oluşturmaya yönel�k çabalar �çer�s�nde Oda 
da kaçınılmaz olarak yer alır.

2. Ülke Sorunlarına Bakışa İl�şk�n İlkeler
• Ulusal bağımsızlığın kazanılması ve ulusal sanay�n�n 
gel�şmes� �ç�n çalışılır.
• B�l�m ve teknoloj�n�n gel�şmes�n�n ve toplumun 
�lerlemes� doğrultusunda kullanımının ön koşulu olarak 
özgür düşünce ortamı yan� demokras� savunulur.
• Her örgüt b�r�m�n�n gerek bölgesel gerekse ülke 
düzey�nde, uzmanlık ve �lg� alanlarına g�ren konu 
baş l ık lar ında ,  p lat for mlar  yaratacak  düzeye 
ulaştırılmasında merkez� koord�nasyon �le d�ğer örgüt 
b�r�mler�n�n katılım ve katkısı sağlanmalı ve sürekl� 
kılınmalıdır.
• Ülken�n düşünen, üreten, çözümler öneren bütün 
kurumlarıyla kurumsal �l�şk� �çer�s�nde olunur.
• Ulusal sanay�n�n gel�şt�r�lmes� kapsamında, Gümrük 
B�rl�ğ� sürec�n� sorgulamak, karşılaşılan sorunlara �l�şk�n 
görüşler oluşturup çözüm öner�ler� gel�şt�rmek,
• Oda'mızın sürekl� çalışma alanlarından b�r� olarak 
kabul ed�l�r.
• Mesleğ�m�z ve Oda'mız �le �lg�l� yasaların �stekler�m�z 
doğrultusunda şek�llenmes� �ç�n gerekl� g�r�ş�mlerde 
bulunulur.
• Ülkem�z�n demokrat�kleşme çabalarının �çer�s�nde 
Odamızın yer alması kaçınılmazdır.
• Odamız demokras� mücadeles� �çer�s�nde yerel ve ülke 
genel� ölçekler�nde akt�f rol alır.
• Ülke gündem�ne müdahale ed�l�r. Ekonom�k, 
demokrat�k, s�yasal ve toplumsal haklar �ç�n mücadele 
ed�l�r. İnsan hakları �hlaller�ne karşı duyarlı davranılır. Bu
alanlarda d�ğer demokrat�k k�tle örgütler� �le �şb�rl�ğ� 
yapılır.
007
3. Meslek� Tekn�k Etk�nl�kler�n Yürütülmes�ne 
İl�şk�n İlkeler
• Oda'nın temel görevler�n�n başında meslek alanının 
düzenlenmes�, mesleğ�n uygulanmasına yönel�k 
�y�leşt�rmeler�n yapılmasının geld�ğ� b�l�n�r.
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• Meslek alanına �l�şk�n gel�şmeler�n ve yen�l�kler�n 
�zlenmes�, üyen�n bu gel�şmelerden yararlanmasının 
sağlanması temel hedeflerdend�r.
• Mühend�sl�k mesleğ�ne sah�p olanların ortak 
gereks�n�mler�n� karşılamak, meslek� etk�nl�kler�n� 
kolaylaştırmak, mesleğ�n genel çıkarlara uygun 
gel�şmes�n� sağlamak, meslektaşların b�rb�rler�yle ve 
halkla olan �l�şk�ler�nde dürüstlük ve güven� hak�m 
kılmak üzere meslek d�s�pl�n�n� ve ahlakını korumak 
esastır.
• Mühend�sl�k eğ�t�m�n�n �y�leşt�r�lmes�ne yönel�k 
g�r�ş�mlerde bulunulur.

4. Üye İl�şk�ler�ne Yönel�k İlkeler
• Oda örgütünün gücünü üyeden aldığı ve bu gücün 
harekete geç�r�lmes� gerekt�ğ� kabul ed�l�r.
• Üyelerle sürekl� ve sağlıklı �l�şk�n�n kurulması esas alınır.
Zorunlu üyel�ğ�n savunulmasıyla b�rl�kte, gönüllülük 
esasına dayalı �l�şk�lerde üyen�n Oda'ya katkısının daha 
n�tel�kl� olduğu açıktır. Oda'nın üyelerce “üye olunması 
gerekl�” b�r kurum olarak görülmes�n�n sağlanması 
esastır.
• Odamız kamuda çalışan mühend�sler�n grevl�-toplu 
sözleşmel�-send�kal haklarını kazanma mücadeles�ne 
akt�f destek ver�r.
• Odamız özel sektörde çalışan mühend�sler�n özlük 
haklarına, ekonom�k ve sosyal gereks�n�mler�ne yönel�k 
çalışmalar yapar.
• Karar Alma Süreçler�n�n İşlet�lmes�ne İl�şk�n İlkeler 
Oda'nın her b�r�m�nde kararların alınmasında 
demokrat�k merkez�yetç�l�k �lkes� temel alınır ve 
uygulanması sağlanır.
• Oda örgütünün en küçük b�r�m�n�n �şyer� tems�lc�l�ğ� 
olduğu kabul ed�l�r.
• Oda Merkez�'nde, yan� en üst yönet�m organımızda, 
alınacak kararların oluşmasında katılım ve tüm 
görüşler�n d�kkate alınmasına özen göster�l�r.
• İşyer� Tems�lc�l�kler�, İl-İlçe Tems�lc�l�kler�, Şube 
Danışma Kurulları, Şube Yönet�mler�, Merkez Danışma 
Kurulu ve Oda Yönet�m Kurulu z�nc�r� karar alma sürec� 
olarak kabul ed�l�r.
• Tanımlanan bu süreçten geçerek demokrat�k �şley�şe 
uygun alınan merkez� kararların örgüt tarafından 
uygulanması esastır. Yapılan bu uygulamaların, karar 
alma sürec� �çer�s�nde yer alan tüm mekan�zmaların 
denetleme ve sorgulamasına açık olduğu da b�l�n�r.

6. Örgütsel Bağımsızlığın Korunmasına İl�şk�n 
�lkeler
• Oda'nın kurumsal �l�şk�ler�nde bağımsızlık �lkes� göz 
önünde bulundurulur.
• “Kamu çıkarlarını korumak” hedef�n� zedeleyecek veya 
Oda'yı çalışma programlarından, çalışma �lkeler�nden 
ödün vermeye zorlayacak h�çb�r �l�şk�yeg�r�lemez.
• S�yas� part�lerle �l�şk�ler�n Oda'nın bağımsızlık �lkes�n�n 

zedelenmes�ne yol açmayacak n�tel�kte olmasına özen 
göster�l�r.
• Oda organlarında yer alan herkes, bu organların 
herhang� b�r s�yas� çalışmada basamak olarak 
kullanılmayacağını b�l�r.

7 .  O d a  B ü t ç e s � n � n  O l u ş u m u n a  v e 
Uygulanmasına İl�şk�n İlkeler
• Oda bütçes�n�n uygulanmasında “Merkez� Bütçe” 
kavramı esas alınır. Ayrıca b�r�mler�n eş�t gel�şmes�n� 
sağlayıcı, projeler bazında yardımlaşma ve dayanışma
esastır.
• Gel�rler� öncel�kle üye ödent�ler� ve üyelere bağımlı 
olan b�r örgüt yaratılması amaçlanır. Üye ödent�ler�n�n 
toplanmasının, Oda Merkez�'ne aktarımların ve b�rl�k 
payının düzenl� ödenmes�n�n örgütlülüğün en temel 
gereğ� olduğu b�l�n�r.
• T�car� amaçlarla kurulmuş herhang� b�r kurumun 
yapacağı veya yapmakta olduğu faal�yetler Oda �ç�n 
örnek alınmaz. Yayımlanacak k�taplar, per�yod�kler, 
düzenlenecek uzmanlık eğ�t�mler�, mühend�sl�k 
mesleğ�n�n gel�şt�r�lmes�ne ve uygulama alanlarına 
yönel�k kurs ve sem�nerler esas gel�r alanları olarak 
görülür.

8. Oda Merkez� İşley�ş�ne İl�şk�n İlkeler
• Oda tüzük ve yönetmel�kler�n�n uygulanması esastır.
• Oda Merkez�'n�n en öneml� görev�, Oda örgütünü 
tüzük ve yönetmel�kler�n verd�ğ� görev ve yetk�lerle ve 
Genel Kurul kararları doğrultusunda yönetmekt�r.
• Oda Merkez�'n�n �şlevler�n�n başında örgütün etk�n 
eşgüdümünü sağlamak, merkez� etk�nl�kler� (yayın, 
kongreler vb.) planlamak ve uygulanmasını sağlamak, 
örgütün dış �l�şk�ler�n� ulusal ve uluslararası düzeyde 
yürütmek gel�r.
• Demokrat�k �şley�şe uygun alınmış kararların 
uygulanmasının sağlanması, uygulanamıyor �se 
nedenler�n�n araştırılıp, demokrat�k karar oluşturma 
süreçler�n�n yen�den çalıştırılması görev kabul ed�l�r.
• Oda'nın üst düzeyde oluşan kurumsal �l�şk�ler�n�n 
yürütülmes�, bu �l�şk�ler�n örgüt bağımsızlığını 
zedelemeden sürdürülmes� Oda Merkez�'n�n görev� 
kabul ed�l�r.
• Oda Merkez� sürekl� kom�syonlar yer�ne problem 
alanlarına yönel�k sürel� uzmanlık kom�syonları 
oluşturmaya yönel�r. Ancak yayın, uzmanlık eğ�t�m� vb. 
sürekl�l�k gerekt�ren kom�syonların devamı da sağlanır.
•  O d a  M e r k e z �  ö r g ü t  � ç �  s ü r e k l �  e ğ � t � m � n 
gerçekleşt�r�lmes�nden sorumludur. Bu bağlamda, 
b�r�m yönet�c�ler�, tekn�k görevl�ler, büro çalışanları, 
muhasebe görevl�ler� sürekl� per�yod�k eğ�t�mlerden 
geç�r�lerek, örgüt �ç� �şley�şte uyum sağlanır.
• Eğ�t�mde merkez� koord�nasyon, merkez �le Şube ve 
tems�lc�l�kler arası yatay ve d�key �l�şk�ler etk�n şek�lde 
sağlanır.
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2015 YILI İŞÇİ KATLİAMLARI

Hüsey�n Cemal HÜSEYİN
Mak�na Mühend�s�

İş Güvenl�ğ� Uzmanı (A)

Tar�h 24 Şubat 2016, 2015 yılını kapatalı 55 gün oldu 
ancak her yıl olduğu g�b� İş C�nayetler� �le �lg�l� SGK 
�stat�st�kler� henüz yayımlanmadı. Genelde SGK, 
�stat�st�kler� tak�p eden yılın sonuna doğru yayımlıyor. 
Bu sebeple İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Mecl�s� ver�ler�n� esas 
alarak konumuzu değerlend�receğ�z.

İşç� Sağlığı ve İş Güvenl�ğ� Mecl�s�n�n yazılı, görsel, d�j�tal 
basından tak�b�; emek-meslek örgütler�nden gelen 
b�lg�ler �le �şç�ler, �şç� yakınlarının b�ld�r�mler� ışığında 
tesp�t edeb�ld�ğ� ve her gün güncellenen b�lg�ler 
ışığında 2015 yılında aylara göre yaşanan �ş c�nayetler� 
şöyled�r:

Ocak ayında en az 128 �şç�, 
Şubat ayında en az 85 �şç�,
Mart ayında en az 140 �şç�,
N�san ayında en az 135 �şç�,
Mayıs ayında en az 167 �şç�,
Haz�ran ayında en az 155 �şç�, 
Temmuz ayında en az 172 �şç�,
Ağustos ayında en az 160 �şç�,
Eylül ayında en az 177 �şç�,
Ek�m ayında en az 144 �şç�,
Kasım ayında en az 130 �şç�,
Aralık ayında �se en az 137 �şç� yaşamını y�t�rm�şt�r.

2015 yılında yaşamını y�t�ren 1730 emekç�n�n 1486'sı 
�şç�, memur statüsünde çalışan ücretl�lerden; 197's� 
ç�ftç�lerden/küçük toprak sah�pler�nden ve 47's� 
esnaflardan olmak üzere, 244'ü kend� nam ve hesabına 
çalışanlardan oluşmaktadır.

2015 yılındak� �şç� katl�amlarına bakarsak:

* 10 Ocak'ta Trabzon Çaykara'da yapımı süren Balkodu-
2 H�droelektr�k Santral� (HES) tünel� �nşaatında tünel 
dışında arızalanan jeneratörü tam�r etmeye çalışan 5 �şç� 
çığın altında kaldı. Hazırlanan b�l�rk�ş� raporunda 
meteoroloj�n�n yaptığı çığ tehl�kes�n�n d�kkate 
alınmadığı ve �şç�ler�n zorla tam�re gönder�ld�ğ� tesp�t 
ed�ld�.

(Geçen sayının devamı)

* 29 Mart'ta Şanlıurfa Akçakale'de Sur�yel� mevs�ml�k 
tarım �şç�ler�n�n k�raladıkları m�n�büs devr�ld� ve 12 �şç� 
yola savruldu. Haseke'den akrabalarının çalıştığı 
Ankara'ya pancar toplamak �ç�n g�den Sur�yel�lerden 
dördü çocuktu ve adlarını b�le öğren�lemed�.

* 6 Temmuz'da Man�sa Gölmarmara'da tarla �şç�ler�n� 
taşıyan açık kasa kamyonet süt tanker� �le çarpıştı ve 
14'ü kadın olmak üzere 15 �şç� yola savruldu. Kadın 
�şç�ler günde 11 saat çalışıyor ve eller�ne ayda 300 TL 
c�varında para geç�yordu.

* 5 Ağustos'ta İzm�r Menemen'de v�yadük �nşaatında 
çel�k konstrüks�yon �skele çöktü. 4 �şç� tonlarca dem�r ve 
harcın altında kaldı. İskelen�n çel�k aksamındak� 
cıvatalar eks�kt� ve bu yüzden beton dökülürken ağırlığı 
taşıyamadı.

* 11 Eylül'de Hatay İskenderun'da çoğunluğunu 
Sur�yel�ler�n oluşturduğu �nşaat �şç�ler�n� taşıyan 
kamyon devr�ld� ve 7 �şç� yola savruldu. Kamyon 
kasasında 51 �şç� taşınıyordu. Öyle k� önce tarım �şç�ler� 
sanıldı ve ölenler�n ne �ş yaptığı b�le tesp�t ed�lemed�.

* 14 Ek�m'de Balıkes�r Ün�vers�tes� Tıp Fakültes� 
Morfoloj� Bölümü'nün yen� h�zmet b�nasının �nşaatının 
�k�nc� katında konferans salonunun kolon bağlantıları 
yapıldığı esnada tavan göçtü ve 4 �şç� ez�lerek 
yaşamlarını y�t�rd�.

İşç�ler en çok traf�k kazaları, ez�lme/göçük ve 
düşme nedenler�yle yaşamını y�t�rd�.

İş c�nayetler�n�n nedenler�nde �lk sırada traf�k/serv�s 
kazaları gelmekted�r. Bu noktada taşımacılık �şkolunda 
şoför ölümler� �lk sıradadır. Y�ne mevs�ml�k tarım �şç�ler� 
yollara savrulmaktadır. Oysa Bakanlık 24 Mart 2010 
tar�h�nde çıkardığı “Mevs�ml�k Gez�c� Tarım İşç�ler�n�n 
Çalışma ve Sosyal Hayatlarının İy�leşt�r�lmes�” 
genelges�yle ulaşım güvenl�ğ�n� sağlayacaktı.

Y�ne yüksekten düşmeler �ş c�nayetler�n�n öneml� b�r 
neden�d�r. Düşmelere �se en sık �nşaatlarda rastlanıyor. 
Oysa standart b�r �skele, uygun b�r emn�yet kemer�, 
kenar korumaları ya da en bas�t�nden b�r ağ ger�lmes� 
b�le düşmeler� öneml� b�r oranda engelleyeb�l�r.



üyelerimizden

İşç�ler üzerler�ne ağır nesneler düşmes�, göçük oluşması 
ya da mak�neye sıkışma sonucu ez�l�yorlar. İnşaat ve 
madenlerde yaşanan göçükler, tarımda ağacın ya da 
traktörün altında ez�lme, metal ve taşımacılıkta �se 
mak�nede ez�lmeler sık yaşanıyor. 

D�ğer nedenler olarak �şç�ler�n çalışırken yıldırım 
düşmes�, kalp kr�z� geç�rmes�, �nt�har etmes� sonucu 
ölümler�n� vb. kasted�yoruz. Hava koşullarına d�kkat 
ed�lm�yor �şç�ler�n üzer�ne yıldırım, çığ düşeb�l�yor. Oysa 
meteoroloj� daha evvelden uyarıyor ama önlem 
alınmıyor. İşç�ler aşırı-fazla-yoğun çalışmaya bağlı kalp 
kr�z� ya da bey�n kanaması geç�r�yor. Y�ne baskı 
pol�t�kalarından, �şs�zl�kten ya da borç kıskacından 
�nt�har ed�yorlar.

İşç� Sağlığı ve İş Güvenl�ğ� Mecl�s�n�n 2015 yılında tesp�t 
edeb�ld�ğ� 1730 �ş c�nayet�n�n nedenler�ne göre 
dağılımı şöyled�r:

Traf�k, Serv�s Kazası neden�yle 506 �şç�; 
D�ğer nedenlerden dolayı (kalp kr�z�, bey�n kanaması, 

�nt�har, s�l�koz�s, kırım kongo kanamalı ateş�, karac�ğer 
yetmezl�ğ�, sıtma, arı sokması, yılan ısırması, yıldırım 
düşmes�, s�lahlı saldırı veya vurulma, dana tepmes�, 
domuz saldırısı, mers v�rüsü, dövülme, tüberküloz) 357 
�şç�; 
Ez�lme, Göçük neden�yle 315 �şç�; 
Düşme neden�yle 277 �şç�; 
Elektr�k Çarpması neden�yle 100 �şç�; 
Zeh�rlenme, Boğulma neden�yle 82 �şç�; 
Patlama, Yanma neden�yle 51 �şç�; 
Kes�lme, Kopma neden�yle 22 �şç�;
Nesne Düşmes�, Çarpması neden�yle 20 �şç� yaşamını 
y�t�rd�.

İk�nc� ayını b�t�rmek üzere olduğumuz 2016 yılında da 
manzaranın değ�şmeyeceğ� s�nyaller�n� alıyoruz. 
U m a r ı m  “ E n  g ü z e l  g ü n l e r � m � z  h e n ü z 
yaşamadıklarımızdır.”

Kaynak: www.guvenl�calısma.org
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İLKYARDIMIN ÖNEMİ VE İLKYARDIMLA İLGİLİ
ÜLKEMİZDEKİ YASAL DÜZENLEMELER

Kaza ya da yaralanma anında �lk 5 dak�kanın hayat 
kurtarıcı olduğunu b�l�yor musunuz? İlk yardım 
öğrenmen�z�n s�ze ve çevren�ze faydasını düşündünüz 
mü h�ç? Ya da, �lk yardımın ne kadar öneml� olduğunu?  
Hayat kurtardığını!

İnsanların büyük b�r çoğunluğu, genelde herhang� b�r 
kaza, yaralanma ya da hayatı tehd�t ed�c� b�r hastalık �le 
karşı karşıya gelmed�ğ� sürece bu sorulara yanıt aramaz. 
Oysa, her gün telev�zyonda �zled�ğ�m�z ya da 
gazetelerde okuduğumuz, b�zler�n başına gelmezm�ş 
g�b� düşündüğümüz o kazalar, yaralanmalar ya da 
hastalıklar çok da uzağımızda değ�ld�r maalesef. Eğer k� 
yaşıyorsak, unutulmamalıdır k� her şey �nsanlar �ç�nd�r 
hayatta! Aslında en kötüsü de sevd�kler�n�z s�z�n 
gözünüzün önünde ölümle-yaşam arasında g�d�p 
gel�rken, h�ç b�r şey yapamamanın verd�ğ� çares�zl�k 
duygusudur. 

İlkyardım, yaşamla ölümü ayıran �nce b�r ç�zg�d�r…
Kaza, yaralanma ve kalp kr�zler�n� �zleyen �lk dak�kalara 
"altın saatler" den�r. Bu süreçte gerçekleşt�r�len 
müdahalen�n yaşamsal önem� vardır. Traf�k kazasında 
yaralanan k�ş�y�, kalp kr�z� geç�ren� ya da ağır b�r 
zeh�rlenme olayı yaşayanı hayata döndürmek çoğu 
zaman san�yeler�n rol oynadığı b�r süreçt�r. Örneğ�n; ana 
damarlardak� b�r kanama, sapasağlam b�r �nsanı 5-6 
dak�ka �ç�nde öldüreb�l�r. Duran b�r kalb� yen�den 
çalıştırmak �ç�n, 3-4 dak�ka �ç�nde mutlaka müdahale 
ed�lmes� gerek�r. Çünkü; bu süre geçt�ğ� takd�rde, 
oks�jens�z kalan bey�nde çok c�dd� zararlar oluşur. 
N�tek�m Dünya Sağlık Örgütü'nün ver�ler�ne göre, 
günümüzde kalp kr�z� geç�ren k�ş�ler�n, ne yazık k� 
s a d e c e  y ü z d e  5 0 ' s �  h a s t a n e y e  c a n l ı  o l a r a k 
yet�şt�r�leb�l�yor. 

Kısacası, hayatta kalma savaşından gal�p çıkmak büyük 
ölçüde �lk müdahalen�n hızla yapılmasına bağlıdır. Y�ne 
Dünya Sağlık Örgütü'nün rakamlarına göre, ölümcül b�r 
rahatsızlığı olan k�ş�ye, eğer �lk 5 dak�ka �ç�nde 
müdahale ed�l�rse, yüzde 70 oranında kurtarılab�l�yor. 
Bu oran 25 dak�ka �ç�nde yüzde 50'ye, b�r saat �ç�nde �se 
ne yazık k� sıfıra düşüyor. İşte bu altın saatler �ç�nde 
müdahale yapıldığı takd�rde, ölüme g�den döngü 
kırılıyor. 

Ülkem�zde, 112 Ambulansının vakaya ulaşım süres�n�n, 
ortalama 10 dak�ka olduğunu düşünürsek eğer, altın 

H�lm�ye BİRİŞEN
GK Selen İlkyardım Eğ�t�m Merkez�

Mesul Müdürü

saatler �çer�s�nde olaya müdahale ed�leb�lmes� �ç�n b�r 
boşluk oluşmaktadır. Bu boşluk da ancak, olay yer�nde o 
an bulunan k�ş�ler�n “b�l�nçl� �lkyardım” uygulaması �le 
doldurulab�l�r.

B�l�nçl� �lkyardım hayat kurtarır!
Ağır ya da haf�f yaralanmalarda, yapılan yanlış �lkyardım 
uygulamaları sakatlanmalara, hatta ölümlere sebep 
olab�l�yor. Günlük hayatta meydana gelen kaza ve 
hastalıklardan b�rçok �nsan zarar görmekted�r. Ancak 
bunlardan daha acı olanı yanlış �lkyardım uygulamaları 
neden�yle hastalara yarar yer�ne zarar ver�lmes�d�r. 
Günümüzde �se, herkes �lkyardım hakkında b�r şeyler 
b�ld�ğ�n� �dd�a edeb�l�r. Fakat b�l�nenler�n ne kadar 
doğru olduğunu, okuduğumuz/�zled�ğ�m�z haberler ve 
v�deolar sayes�nde görüyoruz. Yanlış �lkyardım 
uygulamaları hastaların �y�leşmeler�n� gec�kt�rmekte, 
sakat kalmalarına veya ölmeler�ne neden olmaktadır.  

“Dokunmamak” da b�r �lkyardımdır!
İlkyardım �le �lg�l� b�lg� ve becer�s� olmayan k�ş�ler�n 
h a s t a  v e  y a r a l ı l a r a  m ü d a h a l e  e t m e m e s �  v e 
dokunmaması, h�ç değ�lse hasta/yaralıyı yanlış 
müdahalen�n zararlarından koruyacaktır. 

B�l�nçl� �lkyardım �ç�n, eğ�t�m şart!  
İlkyardım eğ�t�m�ne harcanan kaynak ekonom�k hayatı 
da kurtarmaktadır. Dolayısıyla ölüm ve sakatlanmaların 
üret �me olumsuz etk � ler �  önleneb� lmekted�r. 
Günümüzde artan teknoloj� ve sanay�leşme ac�l 
hastalıkları, kazaları, ş�ddet olaylarını ve afetler� de 
beraber�nde get�rmekted�r. Bu nedenle, b�l�nçl� 
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�lkyardım uygulamalarını yapab�lmek �ç�n, “İlkyardım 
Eğ�t�m�” zorunlu hale gelm�şt�r. 

İlkyardım Eğ�t�m� almak yasal zorunluluktur!
20/06/2012 tar�h�nde onaylanarak yürürlüğe g�ren 
“6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu” gereğ�, 
tehl�ke sınıfı ne olursa olsun, çalışan sayısı kaç olursa 
olsun, İLKYARDIMCI bulundurmak, 01 Ocak 2013 tar�h� 
�t�bar�yle zorunlu hale get�r�lm�şt�r!

İş sağlığı ve güvenl�ğ� kapsamında;
Az tehl�kel� �şyerler�nde, her 20 çalışan �ç�n 1 
�lkyardımcı,
Tehl�kel� �şyerler�nde, her 15 çalışana kadar 1 
�lkyardımcı,
Çok tehl�kel� �şyerler�nde, her 10 çalışana kadar 1 
�lkyardımcı, 
bulundurması zorunlu olup, �lg�l� mevzuatlar gereğ� 
aykırılığın devam ett�ğ� her ay �ç�n �dar� para cezası 
uygulanmaktadır
“29429 Sayılı İlkyardım Yönetmel�ğ�” 'ne göre �se 
“İlkyardımcı” olab�lmek �ç�n, Sağlık Bakanlığı tarafından 
yetk�lend�r�lm�ş b�r “İlkyardım Eğ�t�m Merkez�” 'nden, 16 
saatl�k eğ�t�m alıp, eğ�t�m sonu yapılan teor�k ve prat�k 
sınavdan başarılı olanlara ver�len sert�f�kaya sah�p 
olmak gerek�yor.

 “B�l�nçl� İlkyardım” �le Hayata Dokunmak Sanattır!
Kend�n�z ve tüm sevd�kler�n�z hayat� tehl�kelerle 
karşılaştığında, çares�z kalmanın ağırlığını yaşamamak 
ve yardım el�n� uzatab�lmek �ç�n, �lkyardım öğrenmek 
herkes�n sorumluluğudur. Yoksa s�z hala, hayata 
dokunma sanatı �le tanışmadınız mı?

Chill - Out Festival İstanbul
2016

28 Mayıs 2016   12:00
Life Park, İstanbul

Müz�k severlere yılın en mutlu hafta sonunu 
yaşatmak �ç�n, 28 - 29 Mayıs tar�hler�nde, L�fe 
Park’ı dev b�r fest�val kasabasına dönüştürecek 
olan Ch�ll-Out Fest�val İstanbul 2016 �ç�n yer�n�z� 
ş�md�den ayırtın...

Geçt�ğ�m�z Mayıs ayında 10. yılını 20.000'e yakın 
müz�k sever�n katılımıyla kutlayan ve 2006 yılından 
ber� müz�kal kal�tes� ve doğa �çer�s�ndek� özgün 
atmosfer�yle müz�k severler �ç�n b�r bahar klas�ğ� 

hal�ne gelen Ch�ll-Out Fest�val İstanbul, Caz’dan soul 
ve funk’a, electron�ca ve hose’dan �nd�e’ye uzanan 
müz�kal seçk�s�, konsept sahneler�, kültürel ve 
sanatsal akt�v�teler�, eşs�z doğası ve bu yıl da 
farklılaşarak sunacağı sıra dışı atmosfer�yle, fest�val 
tutkunlarını büyüley�c� b�r yolculuğa davet ed�yor.

Automechan�ka İstanbul
2016 Uluslararası
Otomot�v, Üret�m, Dağıtım

07.04.2016 / 10. 04. 2016

Tüyap / İSTANBUL

automechanika
ISTANBUL

ODAMIZA ULAŞMAK ÇOK KOLAY...
Makina Mühendisleri Odası şubelerine daha hızlı ulaşmak için,

Türkiye’nin her yerinden tek bir numara çevirmeniz yeterli

444 8 666 - 444 8 MMO
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MARIE CURIE
BİR BİLİMKADINININ OLAĞANÜSTÜ ÖYKÜSÜ
EVE CURIE

1968 DEVRİMCİ EĞİTİM ŞURASI -
1969 ÖĞRETMEN BOYKOTU

“Mar�e Cur�e” derken sözünü 
ett�ğ�m�z değer, �k� Nobel Ödülü 
almak ve gelm�ş geçm�ş en büyük 
b�l�mc�lerden b�r� olmak değ�l. 
Bunlar n�cel şeyler, fazla önemler� 
de yok. Esas örnek alınası olan, 
M a r � e  C u r � e ' n � n  y a ş a m a  v e 
b�reysel-toplumsal  � l � şk � lere 
y ö n e l � k  b a k ı ş  a ç ı s ı d ı r . 
Mar�e ve P�erre Cur�e, yıllarca emek 
ver�p keşfett�k ler�  radyumun 
patent�n� almayı reddett�ler. Oysa 

kend� keş�fler�n�n b�r gramının p�yasadak� eder�yle, en 
büyük hülyaları olan b�r laboratuvara kavuşab�l�rlerd�. 
Şaşkınlıkla soruyor Mar�e Cur�e: “Radyum b�r elementt�r, 
herkes�n malıdır. Nasıl b�r k�ş�ye a�t olab�l�r?” Emek, 
metalaşmaya d�ren�yor. Cur�eler karar ver�yor: “Madd� çıkar 
b�l�m�n ruhuna uymaz”. Gerçek b�l�m, kap�tal�zme 
d�ren�yor. 
Cur�eler�n mecburen katıldıkları şatafatlı törenlerde kend� 
kend�ler�ne oynadıkları b�r oyun varmış: Kadınların 
gerdanlıklarındak� elmaslarla kaç tane laboratuvar 
kurulacağını hesaplama oyunu. İşte, oyunla da olsa, b�r 
“n�cel�ğ� n�tel�ğe dönüştürme” eylem�… Mar�e Cur�e 
n�cel�kler dünyasında, çevres�ndek�ler� şaşırtacak kadar 
umarsız; b�r “vahş�”… Ama n�tel�kler dünyasında? H�çb�r 
sıfata ve ünvana gerek yok. Sadece: Mar�e Cur�e… 
Kızının kalem�nden, b�l�me ve topluma adanmış b�r 
yaşamın öyküsü.
Yazar: Eva Cur�e   •   Yayınev� : B�l�m ve Gelecek
Sayfa Sayısı : 392   •   Baskı Yılı : 2014

1968 Devr�mc� Eğ�t�m Şûrası 1969 
Öğretmen Boykotu 
Türk�ye Öğretmenler Send�kası (TÖS) 
t a r a f ı n d a n  d ü z e n l e n e n  1 9 6 8 
Devr�mc� Eğ�t�m Şûrası ve 1969 
B ü y ü k  Ö ğ r e t m e n  B o y k o t u , 
öğretmen mücadeles� tar�h�m�z�n de 
öneml� olaylarındandır. 
Bu k�tapta, eğ�t�mc� Ahmet Doğan, 
eğ�t�m ve öğretmen mücadeles� 
tar�h�n�n gönenç ver�c� bu �k� olayını, 
belgelere dayanarak anlatıyor. Belgelerden alıntılarla 
yet�nm�yor, anlatımını kırk yıllık eğ�t�m deney�m� ve 
anılarıyla besl�yor. "Dün eğ�t�m vardı, ya bugün?.." 
sorusuna aradığı yanıtlarla, eğ�t�m tar�h�m�z�n dünüyle 
bugünü arasında köprüler kuruyor. Bu anlamda k�tap, k�m� 
okura bellek tazeleme, k�m� okura Türk�ye'n�n eğ�t�m 

geçm�ş�yle karşılaşma, k�m�ne de geçm�ş�yle yüzleşme 
olanağı sunuyor. Yazarın �çten paylaşımlarıyla yer yer edeb� 
b�r sıcaklık da kazanan bu özgün çalışma, "köyde mezarı 
olan tek aydına", halkının her türlü sorununa sah�p çıkan 
yurtsever-devr�mc� öğretmenlere ve onların mücadele 
b�r�k�m�ne b�r güzelleme olarak da okunab�l�r.
Yazar: Ahmet Doğan   •  Yayınev�: B�l�m ve Gelecek 
Sayfa Sayısı : 144  •  Baskı Yılı : 4/2010

KÜÇÜK PRENS
A n t o � n e  d e  S a � n t - E x u p é r y 
tarafından New York'ta b�r otel 
odasında yazılan Küçük Prens, 
yayımlandığı günden bu yana 
m � l yo n l a rc a  � n s a n ı n  k a l b � n � 
fethetmeye devam ed�yor. Küçük 
Prens'�n yaşadıklarını anlıyor, 
k ı r g ı n l ı k l a r ı n a  ü z ü l ü y o r , 
söyled�kler�ne hak ver�yoruz. 
Gezegen�ndek� ç�çeğ�yle pek 
a n l a ş a m a d ı ğ ı  � ç � n  b � r a z 
u z a k l a ş m a y a  k a r a r  v e r e n , 
yolculuğu sırasında Dünya'ya da 

uğrayan Küçük Prens, Sahra Çölü'nde b�r p�lotla karşılaşır. 
İşte olan b�ten� de bu p�lot anlatır b�ze. K�md�r Küçük Prens, 
n e d e n  s ü r e k l �  s o r u l a r  s o r a r,  ç � ç e ğ � y l e  n e d e n 
anlaşamamıştır, g�tt�ğ� d�ğer gezegenlerde k�mlerle 
karşılaşmıştır ve neler öğrenm�şt�r? 
Bu öyküyü d�nlerken Küçük Prens'�n yaşadıkları ve 
öğrend�kler� sayes�nde hayatımıza tekrar bakıyoruz ve 
yaşamı anlamlandırmada "ne kadar da büyüdüğümüzü" 
görüyoruz. Küçük Prens'�n de ded�ğ� g�b� "Büyüklere her 
şey� açıklamak gerek�r zaten."
“Hoşça g�t,” ded� t�lk�. “Vereceğ�m sır çok bas�t: İnsan ancak 
yüreğ�yle baktığı zaman doğruyu göreb�l�r. Gerçeğ�n 
mayası gözle görülmez.” Küçük Prens unutmamak �ç�n 
tekrarladı: “Gerçeğ�n mayası gözle görülmez.” (Tanıtım 
Bülten�nden)
Yazar:   • Yayınev�: Mav� Bulut Anto�ne de Sa�nt-Exupery
Yayıncılık
Sayfa Sayısı : 96  •  Baskı Yılı : 2016

FUAR ADI:
WIN Otomasyon 2016
23. Endüstr�yel Otomasyon Fuarı
TARİH :
17 - 20 Mart 2016
ZİYARET SAATLERİ:
17 - 19 Mart 2016 : 10.00 - 19.00
20 Mart 2016 : 10.00 - 18.00
YER:
Tüyap İstanbul Fuar ve Kongre Merkez�
Beyl�kdüzü / İSTANBUL
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http://www.dr.com.tr/Yazar/antoine-de-saint-exupery/s=260285


  Teknoloji Günlüğü

İnternet ş�rketler�, W�f� s�nyaller�n�n su ve kablolar g�b� nedenlerle olumsuz 
etk�leneb�leceğ�n� �dd�a ett�. İşte �nternet�n daha �y� çekeb�lmes� �ç�n ş�rketler�n öner�ler�: 

 •  E lektr �k  k ul lanı lan her  şey 
elektromanyet�k alan oluşturuyor. Bu 
e l e k t r o m a n y e t � k  a l a n d a  g ö z l e 
görülmeyen elektromanyet�k dalgalar 
w�f� s�nyal�n� olumsuz etk�leyeb�l�yor.

 • Modem�n�z eğer kablolara yakın 
b�r noktada ya da çok ışık alan b�r 
yerdeyse mutlaka yer�n� değ�şt�r�n. 
Özell�kle hareket�n ve ışığın yüksek olduğu kor�dorlara 
koyulan modemlerde s�nyaller her odaya eş�t 
dağılmıyor.
 • Çok elektr�k taşıyan ev aletler�n�n yanında duran 
modemden yeter�nce ver�ml� s�nyal alınamıyor. 
Örneğ�n TV, radyo vb. elektron�k c�hazların yanında 
duran modem�n w�f� s�nyal� gönderme oranı g�tt�kçe 
azalıyor.
 • Modem�n�z mutfaktaysa d�kkat! Mutfak aletler� w�f� 
dalgalarını olumsuz etk�l�yor. Buzdolabı, m�krodalga 
fırın, çamaşır ve bulaşık mak�neler� de w�f� s�nyaller�n� 
azaltıyor.
 • Balık fanusları çevres�nde olan modem�n�z�n yer�n� 
değ�şt�r�n. Çünkü bu fanuslardak� balığın sürekl� 
hareket� ve suyun etk�s� w�f� s�nyaller�n� emerek daha az 
yayılmasına neden oluyor. Ayrıca modem�n�z sadece 
balık fanusu değ�l sıvının çok olduğu her bölgeden uzak 
tutulmalı.
 • Modem s�nyaller�n�n duvarlar arasında dolaşımı 
duvarın kalınlığına göre de farklılık göster�yor. Örneğ�n 
daha esk� b�nalarda duvarın kal�tes�, mermer ya da d�ğer 
malzemeler w�f� s�nyaller�n� engell�yor. Kablosuz oyun 
konsolları, hoporlörler w�f�lerden gelen s�nyaller� 
keserek daha azalmasına neden oluyor.
 • W�f� dalgaları; cep telefonu veya radyo �le elde 
ed�len elektromanyet�k dalgaların aynısı. Cep telefonu 
ve radyo dalgalarından tek farkı �se 12 cm uzunluğunda 
olan w�f� dalgalarının d�ğerler�nden daha kısa olması.
 • Pek� modem uzaklaştıkça düşen ve 45 metre öteye 
g�demeyen s�nyal nasıl yükselt�l�r? S�nyal�n daha fazla 
alınması �ç�n d�kkat ed�lmes� gerekense modem�n 

olduğu nokta. Çünkü s�nyaller duvarlar 
ve metal yüzeyler tarafından em�l�p 
engellen�yor.
 • Evde modem�m�z� koyduğumuz yer, 
s�nyal�n güçlü gelmes�n� büyük oranda 
etk�l�yor. Yapmanız gereken �lk şey 
m o d e m � n � z �  m e r k e z �  b � r  y e r e 
koymanız. Çünkü her tarafa eş�t 
oranda s�nyal yayar. Açık b�r yerde 

olması �ş�n�ze gel�r. Eğer b�r dolaba koyarsanız dolabın 
duvarları s�nyaller� emer.Görüş açısında olması �y� b�r 
düşünce olur. Ev�n�zde en uzak mesafey� gördüğünüz 
ve en fazla sayıda odayı gördüğünüz yer muhtemelen 
modem�n�z� koyab�leceğ�n�z en �y� konumdur.
 • Aynı zamanda modem�n�z�, yerden yukarı 
koymanız �steyeceğ�n�z b�r şey olur. Çünkü s�nyaller 
yerde kullanılan bazı materyaller�n �ç�nden geçmez. 
Aynı zamanda çoğu modem dalgaları aşağı doğru 
yayması �ç�n tasarlanmıştır. Yan� modem� yere 
koyarsanız sebeps�z yere alt kata s�nyal ver�rs�n�z.
 • Pek çok elektron�k c�haz, modem�n s�nyaller�n� 
karıştırır. TV, b�lg�sayar, m�krodalga fırın ve �ç�nde motor 
olan d�ğer c�hazlar. Modem�n�z� d�ğer elektron�k 
c�hazlardan uzak tutmak �sters�n�z.
 • Çoğu modem�n �k� anten� olur. En �y�s� b�r�n� yatay, 
d�ğer�n� d�key ayarlamanız olur. C�hazlar, dah�l� antenler� 
modemle paralel oldukları zaman daha �y� çalışırlar. Bu 
sebepten laptopların �ç�ndek� antenler� yataydır.
 • Ancak tablet veya mob�l c�haz kullanıyorsanız 
tamamen tutuşunuza göre değ�ş�r. Yan� hem d�key 
hem yatay s�nyal�n�zle, antenlele en �y� paralel 
eşleşmey� yakalama yansınız olur. Eğer ağınızın �y� 
çalışmadığını farkedersen�z, s�nyal sev�yes�n� 
ölçeb�l�rs�n�z.
 Youtube Red'le şarjınız b�tmeyecek! 
 Youtube Red sayes�nde artık telefon kullanıcıları 
rahat b�r nefes alacak.
 Youtube Red abonel�ğ� telefon kullanıcılarına yen� 
b�r müjdel� haber daha verd�.
 Bu yen� özell�k sayes�nde artık telefon kullanıcıları 
şarjlarını kontrol altına alab�lecek nasıl mı?
 Daha önce ekranı kaplayan ve herhang� b�r hamlede 
hemen kapanan Youtube ekranı artık Red abonel�ğ� 
sayes�nde ekran k�l�tl�yken b�le açık kalacak. 
 Yan� bazı uygulamalar g�b� Youtube'da müz�k 
d�nlerken aynı anda başka b�r ekran açmak ya da ekranı 
k�l�tlemek mümkün hale gelecek.
 Tab� bu h�zmet ş�md�l�k aylık abonel�k s�stem�ne 
geçen üyeler �ç�n geçerl�.



  Bilim Gündemi

31
30

SOYKIRIMDAN KURTULANLAR ACILARINI GENLERE AKTARIYOR MU?

Soykırımdan sonra hayatta kalab�len k�ş�ler�n yaşadıkları 
travmadan kaynaklanan sıkıntıyı çocuklarına aktarab�l�yor. 
B�r k�ş�n�n yaşam deney�m�, sonradan gelen kuşakları 
etk�leyeb�l�yor. New York Mount S�na� Ün�vers�tes�'nde 
Rachel Yehuda'nın önderl�ğ�nde b�r çalışma yapıldı. 
Çalışmaya, hem Naz� kamplarında kalmış, �şkenceler� 
deney�mlem�ş ya da tanıklık etm�ş hem de 2. Dünya Savaşı 
boyunca saklanmak zorunda kalmış 32 Yahud� kadın ve 
erkek katıldı. Ek�p aynı zamanda, stres bozukluğuna 
benzer rahatsızlıkları olan k�ş�ler�n çocukları �le 2. Dünya 
Savaşı sırasında Avrupa dışında yaşayan Yahud� a�leler�n 
sonuçlarını da karşılaştırdı. Yehuda'ya göre, soykırıma 
maruz kalanların çocuklarında görülen gen �fades� 
değ�ş�kl�kler� bu travmanın etk�s�yle oluşmuştur. 

Çalışma, travmanın çocuğa, “ep�genet�k m�ras”la 
�let�leb�leceğ�n�n b�r gösterges� olab�l�r. Ep�genet�k m�ras 
ded�ğ�m�z olgu, çevresel etmenler kabul ett�ğ�m�z, s�gara 
�çme, d�yet ve stres�n çocuğumuzun, hatta torunlarımızın 
genler�n� etk�leyeb�leceğ� gerçeğ�d�r. 

Bu f�k�r, b�yoloj�k b�lg� �let�m�n�n sadece DNA �ç�ndek� gen 
�çer�ğ�yle olab�leceğ�n� söyleyen geleneksel b�lg�yle 
�ht�laflıdır. Bununla b�rl�kte genler�m�z çevre tarafından 
sürekl� olarak mod�f�ye ed�lmekte; DNA'mıza çeş�tl� 
k�myasal et�ketler eklenerek genler� akt�f-pas�f hale 
get�rmekted�r. Son zamanlardak� çalışmalar, bu et�ketler�n 
b�r kısmının her nasılsa kuşaklar boyu geçerek, çevresel 
faktörler�n çocuklarımız üzer�nde kalıcı b�r etk� yaptığını 
göstermekted�r. 

Başka çalışmalarda da b�r kuşağın deney�m�n�n b�r 
sonrak�n� etk �leyeb�leceğ�n� gösteren sonuçlara 
rastlanmıştır. Örneğ�n 2. Dünya Savaşının sonunda ağır 
yokluk dönem�nde gebe kalan kadınların çocuklarında 
ş�zofren� gel�şme olasılığı ortalamanın üstünde çıkmıştır. 
Benzer şek�lde ergenl�k dönem�nde s�garaya başlayıp �çen 
erkekler�n oğullarının, sonradan s�garaya başlamış 
olanlara göre daha fazla olumsuz etk�lend�ğ� gözlenm�şt�r. 
Ek �p  bu ça l ışmada,  t ravmadan etk � lenen stres 
hormonlarının düzenlenmes�nden sorumlu b�r gen 
bölges�yle özell�kle �lg�lend�. Yehuda'ya göre bu bölgeye 
özell�kle bakmak mantıklıydı. Travmanın yarattığı etk� 
�let�leb�l�yorsa, bu durumun üstes�nden gelmem�z� 
sağlayan ve stresle bağlantılı b�r gen olmalıdır. Çalışmada, 
h e m  s o y k ı r ı m  m a ğ d u r l a r ı n d a  h e m  d e  o n l a r ı n 
çocuklarında, tam da düşünülen gen bölges�nde benzer 
ep�genet�k et�ketler gözlemlenm�şt�r; oysa kontrol 
grubunda ve çocuklarında böyle b�r �ze rastlanmamıştır. 
Genet�k araştırma �lerled�kçe, ek�p, çocukların kend�ler�n�n 
yaşamış olab�lecekler� travma deney�mler�n� har�ç 
bırakmaya özen gösterm�şt�r.  B�yoloj�k Ps�k�yatr� 
Derg�s�'nde çalışmalarını yayımlatan Yehuda'ya göre, elde 
ed�len sonuçlar, stres etk�s�n�n hem etk�lenenlerde, hem de 

onların çocuklarında ep�genet�k değ�ş�kl�k yapab�leceğ�n�, 
yan� b�r �let�m�n söz konusu olab�leceğ�n� gösterm�şt�r. 

Et�ketler�n a�leden çocuğa nasıl geç�r�ld�ğ� hâlâ net 
değ�ld�r. Döllenme meydana geld�kten sonra herhang� b�r 
çevresel etmen�n yumurta ya da spermdek� genet�k b�lg�y� 
değ�şt�reb�lmes� mümkün görünmemekted�r. 

Bununla b�rl�kte, Cambr�dge Ün�vers�tes�'nde Az�m Suran� 
ve ek�b�n�n yakın zamanda yaptığı b�r çalışma, bazı 
ep�genet�k et�ketler�n, döllenmen�n “tem�zl�k sürec�nden” 
k a ç a b � l d � ğ � n �  g ö s t e r m � ş t � r .  Ç a l ı ş m a d a k �  g e n 
değ�ş�kl�kler�n�n çocukların sağlığını kalıcı olarak değ�şt�r�p 
değ�şt�rmed�ğ� açık değ�ld�r. Bu anlamda, şu ana kadark� 
evr�msel b�lg�ler�m�z�n baş aşağı çevr�l�p çevr�lmeyeceğ�n� 
b�lem�yoruz. 

D�yel�m k� genler büyük b�r etk�yle akt�f-pas�f hale geçt�ler; 
ne kadar stres hormonu üretecek ve stresle başa çıkmamızı 
nası l  sağlayacak lar?  Ancak çevreye nası l  uyum 
sağlayacağımızı ve bunu gelecek nes�llere nasıl 
aktaracağımızı anlamak �ç�n, bu çalışmalar büyük fırsatlar 
olarak görülüyor. Y�ne bu çalışmalar, b�r kuşağın b�r 
öncek�n�n deney�mler�ne nasıl yanıt vereb�leceğ�n� ve 
hatta dünyaya nasıl yanıt vereb�leceğ�m�z�n “�nce 
ayar lar ın ı ” anlamak bak ımından da  öneml �d � r. 
Araştırmacılar en azından hayvanlarda b�rtakım kes�n 
korkular ın kuşaktan kuşağa m�ras  bırak ı ldığını 
göstereb�lm�şt�r. 

Atlanta Emory Ün�vers�tes� b�l�m �nsanları yaptıkları b�r 
deneyde, erkek farelere, k�raz ç�çeğ� kokusuyla b�rl�kte 
eşzamanlı haf�f elektr�k şoku verd�kler�nde, fareler�n bunu 
öğrend�kler�n� ve sadece kokuyu duyduklarında b�le 
�rk�ld�kler�n� gözlemled�ler. Bu kokuyla h�ç karşılaşmamış 
olmalarına rağmen bu fareler�n yavrularında da k�raz ç�çeğ� 
kokusuna aynı “�rk�lme” tepk�s� olduğu bel�rlenm�şt�r. Oysa 
bu fareler d�ğer başka kokulara tepk� göstermem�şler. Bu 
dölden olmayan fare yavrularında �se benzer b�r korkuya 
rastlanmamıştır. 

Korkan fareler, k�raz ç�çeğ� kokusuna hassas reseptörler 
oluşturmasına sebep olan ep�genet�k et�ketler �çeren 
sperm üret�rler. Yavrular, bey�nler�nde k�raz ç�çeğ� 
kokusuna hassas artmış reseptörlerle doğarlar. Ancak bu 
durumun “�rk�lme” tepk�s�ne nasıl olup da yol açtığı halen 
açık değ�ld�r. Çev�ren: Dr. Ebru Oktay 

E p � g e n e t � k  ( D N A  d � z � s � n d e k �  d e ğ � ş � k l � k l e r d e n 
kaynaklanmayan, ama aynı zamanda genet�k olan, gen 
�fades� değ�ş�kl�kler�n� �nceleyen b�l�m dalı) m�ras teor�s�ne 
�nsanlarda yen� b�r destek verecek çalışma yayımlandı: 
Çevresel etmenler çocuklarınızın genler�n� etk�leyeb�l�r.
B�l�m ve Gelecek Derg�s�'nden alınmıştır
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ARAMIZA HOŞGELDİNİZ
Şubem�ze Ocak - Şubat 2016 tar�hler�nde kayıt 
yaptırarak üye olan meslektaşlarımıza “ARAMIZA 
H O Ş G E L D İ N İ Z ”  d � y o r u z .  O d a  v e  M e s l e k � 
çalışmalarında başarılar d�l�yoruz.
Şube Yönet�m KuruluODAMIZ ÜYELERİNE

İNDİRİMLİ KURULUŞLAR
Şube Yönet�m Kurulu ve Tems�lc�l�k Yürütme Kurulu 
üyeler�m�z�n çalışmaları doğrultusunda Odamız 
üyeler�ne yönel�k olarak çeş�tl� f�rmalarla �nd�r�m 
protokolü �mzalanmaya devam ed�yor.

BU PROTOKOLLER 01.02.2015-31.12.2015 
TARİHLERİ ARASI GEÇERLİ OLUP, MMO 
ODA/KURUM ÜYELERİ, ÇALIŞANLARI VE BU 
KİŞİLERİN BİRİNCİ DERECE YAKINLARINI KAPSAR. 
HİZMET ESNASINDA ODA KİMLİK KARTI 
GÖSTERİLMESİ ESASTIR.

İnd�r�ml� kuruluşlarımıza 
http://www.mmo.org.tr/genel/b
�zden_detay.php?kod=30607&t�
p�=1&sube=13#.VY07HGeJj6V 
sayfamızdan ulaşab�l�r ya da 
Kare Borkod uygulamamızı 
kullanab�l�rs�n�z. 

SAMED ARSLAN
İLHAN AKBULUT
FATİH GÜMÜŞBUĞA
TALİP SABUKAZAN
OĞUZ KOSOVA
MUHAMMET ÇAY
ONUR YİĞİT
TARIK TEZEL
MELİH GÖNENÇ
AYHAN AĞDEMİR
ATAKAN YILMAZ
BEKİR ERDEMLİ
CELAL İNCEKOL
ALİHAN SEVİMLİ
UĞURHAN DİNLER
MUSTAFA İNAN
AZİZ TOSYALI
HÜLYA KALAYCI
UFUK TOPÇU
SİNAN DEMİR
MUSTAFA YAĞIZ DUMAN
EMRE KILIÇ
AYŞE ŞEN
NAFİZ ÖZBEK

YAŞAR BURAK ERÖZ
C.İHSAN YAKUT
YAVUZ DEMİREL
FATİH YAPAR
ÖZKAN ARSLAN
AHMET ŞAHİN
CÜNEYT GÜNEY
NURULLAH ALAGEYİK
KENAN GEÇİM
AYKUT KIRKPINAR
ABDÜLSAMET TEKİN
ANIL EMRE ŞAHİN
SEMİH ALVER
DERGAH SOYDAŞ
ERÇİN BURAK ÖZSOY
FAHRİ BAYIR
OĞUZ ÖZ
ADEM HİTİT
M.OĞUZHAN DEMİR
MUHAMMET K.ŞAHİN
YASİN KARA
OĞUZHAN YILMAZ
ALTUĞ SARIKAYA

BAŞSAĞLIĞI

ÜYELERİMİZİN DİKKATİNE
ad.soyad@mmo.org.tr

şeklinde e-posta adresi almak
için Şubemize başvurunuz.

Başvuru: kocaeli@mmo.org.tr

• Üyem�z Mücella İLHAN'nın annes� 14.01.2016 
tar�h�nde vefat etm�şt�r. Üyem�ze ve kederl� a�les�ne 
başsağlığı d�ler�z.

• Üyem�zHüsey�n AKTAŞ 'ın ablası 27.01.2016 tar�h�nde 
vefat etm�şt�r. Üyem�ze ve kederl� a�les�ne başsağlığı 
d�ler�z.

Değerl� üyeler�m�z; 

B�ld�ğ�n�z üzere odamız, meslek kuruluşu olarak 
meslek ve meslektaşlarımızı ve ülke ve kent 
gündem�yle alakalı kamu yararını �lg�lend�ren 
konularda h�zmet üreten demokrat�k k�tle örgütü 
ve s�v�l toplum kuruluşudur. Üyeler�m�zle sadece 
tekn�k konularda değ�l sosyal ve kültürel alanlarda 
da etk�nl�kler düzenleyerek köprü olmak örgütsel 
amaçlarımızdan ve bu bağlamda üyeler�m�ze 
h � z m e t  s a ğ l a m a k ,  o d a  ç a l ı ş m a l a r ı m ı z ı n 
b � l g � l e n d � r � l m e s �  a d ı n a  � k �  ayd a  b � r  Ş U B E 
B Ü LT E N İ M İ Z İ  y a y ı n l ı y o r  v e  s � z  d e ğ e r l �                
üyeler�m�zle paylaşıyoruz.

Ş u b e  B ü l t e n � m � z d e  t m m o b ,  m m o  b a s ı n 
açıklamaları, gündem, eğ�t�m, ve d�ğer odamız �le 
�lg�l� duyuruların yanısıra,Teknoloj�, Sosyal Kültürel 
etk�nl�kler, gez� notları, ş��rler…vs g�b� sayfalarıda 
ekleyerek üyeler�m�z�nde katkılarının, öner� ve 
görüşler�n�n olduğu b�r bülten oluşturab�lmek �ç�n 
s�z değerl� üyeler�m�zden destek bekl�yoruz. 

Şubem�z�n bülten�nde Örn. B�l�m&Teknoloj�, Gez� 
Notlarım, Kültür&Yaşam g�b� s�ze özel bölüm olarak 
(ad ve soyadınızla) ınlayab�leceğ�m�z sayfalarda 
katkı koyab�lecek üyeler�m�z�n 0 262 3246933 /122 
nolu şube telefonlarımızdan S�bel KAHYA ‘ya 
ulaşarak görüşme sağlayab�l�rler.

Katılımlarınızı d�l�yoruz.

ŞUBE HUKUK BÜROSU ÇALIŞMALARIMIZ 
DEVAM ETMEKTEDİR

Üyeler�m�z�n �ş yaşamları �le �lg�l� yaşadıkları 
sorunların çözülmes� �ç�n şubem�zce sunulan 

hukuk bürosu çalışmalarımız 13. Dönemde de 
devam etmekted�r. Bu h�zmetten faydalanmak �ç�n 
�steyen üyeler�m�z�n şubem�zden randevu almaları 

r�ca olunur. uye-kocael�@mmo.org.tr


