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LPG Piyasasinda Gorev Yapan
Sorumlu Midir
ve
LPG Yetkili Personel Kurslan

Ii. LPG YETKILI PERSONEL KURSLARI
A. LPG TASIMA PERSONELI KURSU
KATILIMCILAR

Karayollarinda LPG'nin dokme olarak tasinmasinda
gorev yapan kamyon veya cekici soforleri.
KURS SURESI

2 glin 16 saat 09.00-18.00

KATILIM OCRETI

110.00 YTL (Kurs Ucreti ve Belge Ucreti)

KAYIT VE KURS ACMA

Bu kursa karayollarinda LPG'nin dokme olarak
tasinmasinda gorev yapan kamyon veya cekici soforleri
kayit vaptirabilider. On kayit islemi Icin 6@renim belgesi,
stiriicii belgesi fotokopisi, 2 adet fotograf ve niifus
ciizdani fotokopisi Istenmektedir. Kurslara basvuru,
dilekce ve istenen belgeler lle 6n kayit seklinde yapilacak

olup, kurslar yeterli sayida basvuru olmasi durumunda
tarih belirlenerek acilacakuir.

C. TOPLO LPG DAGITIM PERSONELI KURSU
Tup dagium araclannin soforleri ve tiip dagitim personell.
KURS SURESI

1 glin - 8 saat (09.00-18.00)

KATILIM UCRETI

60.00 YTL (Kurs Ucreti ve Belge Ucreti)

KAYIT VE KURS ACMA

Bu kursa tiip dagitim araclanimin soforleri ve tiip dagiim
personeli kayit yaptirabilir. On kayit Islemi icin 6grenim
belgesi, stiriicii belgesi (Tlp dagium araclannin soforierl
icin), 2 adet fotograf ve niifus clizdam fotokopisi
Istenmektedir. Kurslara basvuru, dilekce ve istenen
belgeler ile tn kayit seklinde yapilacak olup, Kurslar
yeterll sayida basvuru olmasi durumunda tarih
belirlenerek acilacakuir.

GENEL BILGILER

I. SORUMLU MUDUR KURSU (3 giin 24 saat)
KATILIMCILAR

LPG piyasasinda sorumiu midir olarak gorev
yapan makina mihendisleri.

KURS SURESI

3 glin 24 saat 09.00-18.00

KATILIM UCRETI

160.00 YTL (Kurs Ucreti ve Belge Ucreti)

KAYITVE KURS ACMA

Kurslara kayit Icin Makina Mihendisleri Odasina tye
olma ve {yelik 6denti borcu bulunmama zorunlulugu
vardir. Kurslara basvuru, dilekge ile on kayit seklinde

yapilacak olup, kurslar yeterli sayida basvuru olmasi
durumunda tarlh belirlenerek acilacaktir.

B. LPG DOLUM VE BOSALTIM PERSONELI KURSU
KATILIMCILAR

LPG'nin doldurmasi veya bosaltiimasi operasyonunu
gerceklestiren biitiin personel. (Dolum personell, tiip

dolum personeli, tanker dolum personeli, otogaz dolu
m personeli, pompacilarvb.)

KURS SURESI

2 glin 16 saat 09.00-18.00

KATILIM UCRETI

110.00 YTL (Kurs Ucreti ve Belge Ucreti)

KAYITVE KURS ACMA

Bu kursa LPG'nin doldurmasi veya bosaltilmasi
operasyonunu gerceklestiren biitiin personel kayit
vaptirabilir. On kawit islemi icin 6@renim belgesi, 2 adet
foto@raf ve niifus clizdam fotokopisi istenmektedir.
Kurslara basvuru, dilekce ve Istenen belgeler ile 6n

kayit seklinde yapilacak olup, kurslar yeterli sayida
basvuru olmasi durumunda tarih belirlenerek agilacaktir.

D. LPG TEKNIK PERSONELI KURSU

KATILIMCILAR

LPG test ve muayene elemanlan, tesisat, projelendirme
ve Imalatinda gorev alan dider personel.
KURS SURESI

2 giin - 16 saat (09.00-18.00)

KATILIM UCRETI

110.00 YTL (Kurs Ucreti ve Beige Ucreti)

KAYITVE KURS ACMA

Bu kursa LPG test ve muayene elemanlari, tesisat,
projelendirme ve imalatinda gorev alan diger personel
kayit yaptirabilir. On kayt islemi icin dgrenim belgesi,
2 adet fotograf ve niifus ctizdan fotokopisi
istenmektedir. Kurslara basvuru, dilekce ve istenen
belgeler ile 6n kayit seklinde yapilacak olup, kurstar

veterli sayida basvuru olmasi durumunda tarih
belirlenerek acilacaktir,

Kurslara katihim caginsinda basvuru sirasi esas alinacaktir. Kurs sonucunda sinav yapilacak olup, sinavlarda 100
tizerinden 70 alan kursiyere belges| verilecektir. Sinavda basan gosteremeyen kursiyerlerin 2 kez daha sinava
girme hakk: vardir. Her sinav icin kursiyerlerden 10.00 YTL simav harci alinir. Yapilan 3 sinavda da basanli olamayan

kursiyer ticretsiz olarak yeniden egitimlere alinir.
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2 ayda bir yaynlanir.
Yerel Soreli Yayin

MMo Samsun Subesi Adina Sahibi
Kadir GURKAN
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Ebru ISITAN

Bilten Yayin Komisyonu
Abdullah Gokbilgin
Aycan Tirkel
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Esra Oncel
Fatih Kurtca
Gokhan Kose
Harun Regit Ozer
Kemal Yusuf Tosun
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Emniget Ofset 431 03 57 SAMSUN
18 Mayis Mh, Hirriyet Sk.No:30

Yayinlanan yazilann sorumlulugu yazarlara aittir.
Yazilann yayinianmasina bilten komisyonu karar verir.
Gonderilen yazilar iade edilmez.
ilan ve reklamdaki sorumluluk ilani veren kisi ve/veya
kuruluga aittir.

YONET|M YERI
TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
SAMSUN SUBESI
Bahgelievier Mh, Abdulhak Hamit Cd.
Sedat Simavi Sk. No:2
Tel: (0362) 444 8 666 - 231 27 50
Faks: (0362) 231 27 51
http:\\samsun.mmo.org.tr

samsun@mmo.org.tr

AMASYA iL TEMSILCILIGI
Derekocactk Mh. Sair Akif Sk. No:11/6
Tel: (0358) 444 8 666 - 218 49 38
amasya@mmo.org.tr

CORUM L TEMSILCILIGI
Karakegili Mh. Gazl Cd. Balaban Pasaji No:53/4
el: (0364) 444 8 666 - 225 33 98
corum@mmo.org.tr

ORDU iL TEMSILCILIGI
Sarkiye Mh. Ataturk Blv. Sahil Cd. Ne:152/4
Tel: (0452) 444 8 666 - 225 09 87
ordu@mmo.org.tr

SINOP iL TEMSILCILIGI
Kaleyazisi Mh. Hal Binasi
sinop@mmo.org.tr

v TOKAT iL TEMSILCILIGI
Alipasa Mh. Gazipaga Cd. Girbuga Apt. No:18
Tel: (0356) 444 8 666 - 21481 17
tokat@mmo.org.tr
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Degerll Meslektaslanm;

Demokratik ve sosyal hukuk devleti ilkesinin en tnemli gereklerinden biri orgiitienme
ozglrliglinin saglanmasidir. Orgiitlii toplum, demokratik toplum diizenini ve katiima
yonetimi gerceklestirmenin vazgecilmez sartidir.

Gercekten de tilkemizde hukuku (istiin ve egemen kilmak, demokrasiyi biitiin kurum
ve kurallanyla yerlestirmek, 6zgiir insan, 6rgiitlii toplum ve demokratik deviet amacina
varmak icin hepimizin {izerine ciddi gorevier diismektedir.

1954 yilinda Anayasanin 135. Maddesinde tammlanan 7303 sayili yasa ile kurulmus Kamu
Kurumu niteliginde, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi'ne (TMMOB) bagli meslek
kurulusu olan Odamiz iki yillik dilimleri iceren her ¢alisma déneminde, orgiitsel birikimi
ve akademisyenler ile uzmanlann katkilaryla, meslek alanlan ve ilgili sektérlere yonelik
onlarca konuda Ulusal Kongre, Kurultay ve Sempozyum etkinlikleri ile kamuoyunun
oniine cikiyor. Bu etkinliklerle bir yandan bilgi aktarimlan, bilginin erisilebilme ve
yayginlastinima olanaklan yaratilirken, bir yandan da meslek alanlari ve sektorel alanlaria
ilgili tilke gercekleri hep birlikte tanimlanmakta, sorunlar tespit edilerek ¢6ziim yollan
tnerilmekte; bilim ve teknolojinin sanayl ve toplumun kullanimina sunulmasinin araglan
yaratiimaktadir.

2006-2007 yillanini kapsayan Odamizin 41. Calisma Dneminde ; 1'i uluslararasi, 28’
ulusal dlcekli olmak tizere toplam 29 adet kongre, kurultay, sempozyum diizenlenecektir.
Tiirkiye’nin dort bir yaninda gerceklestirilecek olan ve 30 bine yakin katiimcr ile ilgili
sektor temsilcilerinin bir araya getirilecedi bu etkinliklerde 500°t askin bildiri, 401 askin
panel ve 200’e yakin oturumda sunulacak goriisler, 29 bildiri kitabi ve toplam 100 bin
baski ile kamuoyunun ilgisine sunulacaktir.

Tiim bu ¢alismalar icersinde yer alan Subemiz , 2007 yiinda ikincisini gerceklestirecegi
Tibbi Cihazlar imalat Sanayi Kongre ve Sergisi ile bu Calisma Donemimizde birincisini
22 Eyliil 2006 tarihinde diizenledidimiz “Enerji Tanm ve Biyodizel Paneli” ile kendi
meslek disiplini icersinde yer alan konularda paneller ve sdyleyisiler dizenleyerek
sektorlerle ilgili tilke gerceklerini glindeme getirmeye ve ¢oziimler tiretmeye devam
edecek, kamuoyunu bilgilendirmeye ¢ahsacakur.

Saygilarimia.
Kadir GURKAN

MMO Samsun Sube Yon. Kurulu A,
Baskan

samsun sube bllten



Dekan'dan Subemize Ziyaret

Ondokuz Mayis Universitesi Mithendislik Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Osman Nuri Ergun'dan subemize
ziyaret. 01 Haziran 2006 tarihinde gerceklesen
ziyarette; Sube Yonetim Kurulu Bagkani Kadir
Giirkan, Bagkan Yardimcisi Bayram Karasu, Sube
Sekreteri Ebru Igitan ve Sube Yonetim Kurulu
Uyesi Emin Sipahi hazir bulundu. Ziyarette yapilan
galismalar hakkinda kargilikh gorug aligveriginde
bulunuldu ve yapilabilecek ortak galigmalar
hakkinda éneriler degerlendirildi.

Vergi denetimi ile ilgili bilgilendirme
toplantis:

Makina Mihendisleri Odasi Samsun Subesi Dogal
Gaz Taahhut Sektoriinde faaliyet gostermekte
olan idyelerine yonelik “Sektére Yonelik
Uygulanacak Olan Vergi Denetimi” konusunda
Samsun Buyuk Otelde Bilgilendirme Toplantisi
duzenledi. Toplantiya konugmac olarak; Samsun
Vergi Dairesi Bagkani Suayip Sevgi, Denetim
Grup Midiri Halil Pak, Mikellef Hizmetleri Grup
Mudaru Tayyar Ergul, 19 Mayis Vergi Dairesi
Madiri Cengiz Kogbug ve Gaziler Vergi Dairesi
Mudira Ismail Ozhan katildilar. Toplantida Samsun
Vergi Dairesi Bagkani Suayip Sevgi katilimcilari
Dogal Gaz Taahhit Sektorine Yonelik
Uygulanacak Olan Vergi Denetimi konusunda
bilgilendirerek; satis faturasi, sézlegme, tageron
hizmetleri konusunda teknik bilgiyi katiimcilara
aktard:.

Dogal Gaz Kursu

02 Haziran 2006 tarihinde Sube Seminer
salonumuzda gergeklestirilen Dogal Gaz Mihendis
Yetkilendirme Kursu'na 14 yemiz katildi. Kursun
sunumu Mak. Yik. Mih. Behget Bal tarafindan
gergeklegtirildi.

samsun 3ube biilteni




19 Mayis Universitesi ile Makine
Miihendisleri Odasi Protokol Imzalad:

19 Mayis Universitesi ile Makine Mihendisleri
Odasi Samsun Subesi “Endustriyel Tesis ve Ticari
Isletmelerde kullanilan ve TSE belgesi olmayan
Gaz Yakan Cihazlarda Dogal Gaz kullanimi igin
Teknik Uygunluk Raporu” hazirlanmasi hususunda
ig birligi protokoll imzaladilar. 5 Haziran 2006
tarihinde Ondokuz Mayis Universitesi
Rektorligunde gergeklestirilen imza toreni ile
“Endustriyel Tesis ve Ticari Isletmelerde kullanilan
ve TSE belgesi olmayan Gaz Yakan Cihazlarda
Dogal Gaz kullanimi igin Teknik Uygunluk Raporu”
‘hazirlanmas: hususunda ig birligi protokolii yapild:.
Imza térenine Ondokuz Mayis Universitesi'ni
temsilen Rektor Prof. Dr. Ferit Bernay, Rektér
Yrd. Prof. Dr. Banig Diren, Rektér Danigmani
Mehmet Atalay Makine Mihendisleri Odasi
Samsun Subesini temsilen Sube Yénetim Kurulu
Bagkani Kadir Girkan, Sube Midirid Ercan
Yizbag: ve Sube Basin Sorumlusu M. Oguz
Ozkoéroglu katildi.

TMMOBRB Baskanlar Toplantis:

TMMOB’a bagl Odalarin Sube Bagkanlarinin
katilimi ile 06 Haziran 2006 tarihinde TMMOB
Baskanlar Toplantisi” yapildi. Toplantida
glindemdeki konular degerlendirilirken, yapilmas:
planlanan caligmalar ile ilgili goris alis verisinde
bulunuldu.

LPG Dolum ve Bosaltim Personeli
Egitimleri basiadi.

Swvilagtinlmig Petrol Gazlan (LPG) Piyasasi Egitim
Yonetmeligi" kapsaminda “"LPG Dolum ve
Bosaltim Personeli Egitimi" dizenlendi. 07-08
Haziran 2006 tarihlerinde Sube Seminer
Salonunda gergeklestirilen ve Makina Mihendisi
Sabri Samangil tarafindan verilen kursa Turnagaz-
Gesan A.S. tesislerinde galigan ve gazin
doldurmasi veya bosaltiimasi operasyonunu
gerceklestiren personel katildi. |ki giin siiren
kursta, ilk giin verilen teorik ve teknik egitimin
ardindan uygulamal saha ¢aligsmas:, Turnagaz
Dolum Tesislerinde yapiimistir.

samsun gube biiteni




Bilgisayar Destekli Tasarim ve Uretim
Kurslar: devam ediyor

Makina Muhendisleri Odasi Samsun Sube
Bilgisayar Laboratuarinda "Bilgisayar Destekli
Tasarim ve Uretim (CAD/CAM)" kursu
dizenlendi. 09 Haziran 2006 tarihinde duzenlenen
kurs ile makina muhendislerinin ihtiyac duyacag
temel tasarim bilgileri aktarild.

is Saghg: ve Giivenligi

Makina Mihendisleri Odasi Samsun Sube
tarafindan Is Saghd ve Gavenligi egitimi verildi.
Samsun'da faaliyet gésteren KOBI'lere yonelik
olarak diizenlenen egitim, KOSGEB Egitim
Salonunda gergeklestirildi. A Sinifi Is Givenligi
Uzmani Mak. Muh. Yildinm CAKAR, A Sinifi Ig
Giivenligi Uzmani Mak. Mih. Girbiz YILMAZ, A
Sinifi I Giivenligi Uzmani Mak. Mih. Bedri TEKIN
ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Bas Is
Mdafettisi Fizik Muhendisi Mahmut CANDIR
tarafindan verilen egitim giin boyunca sirerken
gok sayida firma temsilcisi katildi. Egitimin soru-
cevap kisminda firmalarin verdigi drnekler,
uzmanlar ve katihmcilar tarafindan tartigilarak
katilimcilar is saghg ve givenligi konusunda
bilgilendirildiler.

Bacamarket'ten Seminer

Makina Mihendisleri Odasi Samsun Subesi
tarafindan “"Baca ve Baca Sistemlerine Genel
Bakig" konulu egitim Semineri diizenlendi. Makina
Muhendisleri Odasi Samsun Sube seminer
salonunda gercgeklestirilen egitim seminerine
ozellikle dogal gaz sektorunde galigan cok sayida
muhendis katildi. Bacamarket firmasi igbirligi ile
hazirlanan seminerin sunumu Teknik Servis
Muduria Ferhat Celen tarafindan yapildi.

samsun sube bliten!
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“Herkes igin Giivenlik" Trafik Afis
Yarismas: Odil Térenine Katilim

Turkiye Kazalan Onleme Dernegi Samsun Subesi
ve Fahri Trafik Mdufettigleri Dernegi Samsun
Subesi"nin organizasyonunda diizenlenen térende
650 afig arasindan birinci olan 23 Nisan Ilkégretim
Okulu 3-G sinifinin 43 6grencisine ve
ogretmenlerine hediyeler verildi.Térene Subemize
temsilen Samsun Sube Baskani Kadir Giirkan
katilmigtir.

Dogal Gaz Komisyonu topland:.

Ondokuz Mayis Universitesi ile imzalanan protokol
cercevesinde "Endistriyel Tesis ve Ticari
Isletmelerde kullanilan ve TSE belgesi olmayan
Gaz Yakan Cihazlarda Dogal Gaz kullamimi igin
Teknik Uygunluk Raporu” konusunda caligmalara
baglayan MMO Samsun Sube, komisyon
toplantisini 12 Haziran 2006 tarihinde sube
toplanti salonunda gergeklestirdi. Komisyon
toplantisinda imzalanan protokol ile birlikte
yapilacak caligmalarin icerigi konusunda goriis
ve oneriler degerlendirildi
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Uluslararas: Yarisma
¢« HERKES ICIN GUVENLIK »

2005-2004

Belediye Baskanlarindan
Ziyaret

llkadim Belediye Bagkani Erdogan Tok ve Atakum
Belediye Bagkani Adem Bektas'dan odamizi
ziyaret ettiler. Ziyarette MMO Samsun Sube
Bagkani Kadir Girkan ve Sube Sekreteri Ebru
Isitan hazir bulundu.

samsun sube bilteni



Genel Uriin Giivenligi Egitimi Yapildh

Makina Mihendisleri Odasi Samsun Subesi,
MEDA Projesi kapsaminda diizenlemis oldugu
Yeni, Klasik ve Global Yaklagimlar Seminerleri'ne
“Genel Urin Guvenligi Egitimi" ile devam etti.
MEDA Projesi kapsaminda diizenlenen {ginci
egitim seminerinin konusu AB Genel Urin
Guvenligi Yonetmeligi (2001/95/EEC) /Uriin
SorumluluguYénetmeligi. Kosgeb Seminer
Salonunda baslayan egitim iki giin siirdii. Egitimin
sunumunu AB Uzman Brigitte RUEF tarafindan
yapild.

MEDA Projesinin amaci; Ankara Universitesi-
Avrupa Topluluklart Aragtirma ve Uygulama
Merkezi gibi mevcut Tirk Egitim Kurumlari
kapsaminda, kamu ve 6zel kuruluglarda
calismakta olan personelin Yeni, Klasik ve Global
Yaklagimlara iligkin AB Direktiflerinin uygulanma
ve kullamiIma detaylari hakkinda yani CE
isaretlemesi hakkinda egitimini icermektedir.
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SAMFIB gergeklestirildi.

|.SAMFIB (Samsun Miihendislik Fakiiltesi is
insanlari Bulugmasi) etkinligi gerceklestirildi.
Ondokuz mayis Universitesi mithendislik Fakiiltesi
ile Makina Mihendisleri Odasi Samsun Subesi
tarafindan organize edilen etkinlik 30 Haziran
2006 tarihinde O.M.U. Miihendislik Fakiiltesinde
gerceklestirildi. Etkinlige gok sayida Universite
Ogrencisi ve Imalatgi firma katildi.

Geleneksel Pazar Kahvaltisi

2 Temmuz 2006 tarihinde Samsun Yelken Kuliip
Tesislerinde gercgeklestirilen Geleneksel Pazar
Kahvaltimiza ¢ok sayida tiyemiz ve aileleri katild).
Diizenlenen kahvalti etkinligine Gyelerimiz yani
sira Samsun Vali Yardimeisi Mustafa ingenc,
Samsun Milletvekilleri Ahmet Yeni, Mehmet Kurt,
Haluk Kog ile Atakum Belediye Bagkani Adem
Bektas, Gazi Belediye Bagkani Stileyman Kaldinm
ve IHA Bélge Miidarii Ali Yilmaz Ergen katiimistir.
Etkinlikte tiyelerimiz bir araya gelerek sohbet
etme firsati bulmuglardir.

samsun gube billteri
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Valilik ziyaret edildi

12 Temmuz 2006 tarihinde subemiz yonetlm
kurulu Samsun Valisi Basri Giizeloglu'nu
makaminda ziyaret etti. Vali Gluzeloglu'na 2007
yilinda Samsun'da dizenlenmesi planlanan
TISKON 2007 Il. Tibbi Cihazlar imalat: Sanayi
Kongresi hakkinda bilgi veren Yonetim Kurulu
sube galigmalan konusunda bilgi aktardi. Ziyarete
Samsun Sube Yénetim Kurulu'ndan Bagkan Kadir
Girkan, Baskan Yardimcisi Bayram Karasu,
Sayman Uye Mehmet Mutlu ve Samsun Sube
Mdadirt Ercan Yizbag: katild.

---------------------------------------------

Tiskon 2007 calhismalar
basladh.

ikincisi planlanan Tibbi Cihazlar imalati Sanayi
Kongre ve Sergisi ¢aligmalan bagladi. Bu
kapsamda olusturulan caligma grubu 13 Temmuz
2006 tarihinde ilk toplantisini gergeklestirerek
2007 yilinda yapilmasi planlanan kongre icin
dnerileri degerlendirdi. Tarih ve yerin tespit edilmesi
igin caligmalar basladi.

---------------------------------------------

Sube Olagan Denetlemesi gerceklesti.

15 Temmuz tarihinde sube olagan denetlemesi
gergeklestirildi. Denetleme, Makina Miihendisleri
Odasi adina Oda Denetleme Kurulu Uyesi Haydar
Sahin ve Selcuk Stimer tarafindan gergeklestirildi.

Samsun is Makinalari Kursu

Samsun'da diizenlenen is Makinalan Operatér
Yetkilendirme Kursu 17 Temmuz 2006 tarihinde
bagladi. Kursa 27 katilirken, kursun sunumu Is

makinalar kurs égreticisi Mak. Muh. Isa Konusg
tarafindan yapild.

samsun sube bilteni




Temsilcilik Danisma Toplantilar
gerceklestirildi

Makina Mihendisleri Odasi Samsun Sube ve bagh
temsilcilikler danigma toplantilan ile bir araya geldi.
19 Temmuz'da Amasya'da diizenlenen toplantiya
Samsun Sube Bagkani Kadir Girkan, Bagkan
Yardimcisi Bayram Karasu, Sayman Uye Mehmet
Mutlu, Uye Ahmet Dursunoglu ile Amasya
Temsilcilik Yartutme Kurulu Uyeleri katildi. Tokat
ve Corum Temsilcilik Yiriatme Kurullar ile 22
Temmuz tarihinde yapilan toplantilara da Samsun
Sube Bagkani Kadir Girkan, Bagkan Yardimcisi
Bayram Karasu, Uye H. Ibrahim Atamer, Samsun
Sube Miidiirli Ercan Yiizbas: ile Temsilcilik Yiritme
Kurulu dyeleri katilmigtir. Istigare toplantilannda
karsilikl goris alig veriginde bulunularak, sube
caligmalan degerlendirilmistir.
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Tibbi Cihaz Direktifi Egitimi

MMO Samsun Subemizin MEDA Projesi
kapsaminda diizenlemis oldugu Yeni, Klasik ve
Global Yaklagimlar Seminerleri'nin dérdincusi
olan “Tibbi Cihaz Direktifleri” egitimi 24-27
Temmuz tarihleri arasinda Kosgeb Seminer
Salonunda gergeklestirildi. Fransiz Uzman Nicole
Denjoy tarafindan sunulan egitim seminerinde
viicuda yerlestirilebilen aktif tibbi cihazlar ve diger
ilgili direktifler konusunda bilgiler aktanldi.Egitime
sektorde faaliyet gosteren firmalarin uzman
personeli katilmigtir.

LA AR R R R R R R E R R R R R R R R R R R R R YN NE

Samsun'un Marka Yolculugu baslad:

Makina Mihendisleri Odasi Samsun Subesi
tarafindan da desteklenen, Samsun Valiligi
onciligiunde baglatilan “Samsun Sehrinin Marka
Yolculugu" galigmasi toplantisina katiim sagland..
25 Temmuz 2006 tarihinde Samsun Teleferik-
Amisos Tesislerinde gergeklestirilen toplantiya
sube yonetim kurulumuzdan Ahmet Dursunoglu
katilmistir.

‘I = (”;g(;‘\‘v. 2 _
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Gazh Sogutma ve Isitma
Sistemleri semineri diizenlendi

28 Temmuz 2006 tarihinde MMO Samsun Sube
Seminer Salonunda “Gazli Sogutma ve Isitma
Sistemleri” konulu seminer diizenlendi. Varol Grup
firmas: tarafindan gergeklestirilen egitime gok
sayida tyemiz katildi.

Ordu ve Sinop Temsilcilikleri ile
Damigsma toplantilan
gerceklestirildi.

28 Temmuzda Ordu'da, 29 Temmuz 2006
tarihlerinde ise Sinop'da gergeklestirilen istisare
toplantilanna Samsun Sube Yénetim kurulu
katilirken Ordu ve Sinop Temsilcilik Il Yiritme
Kurullari hazir bulundu. Toplantilarda yapilan ve
yapilacak caligmalar hakkinda karsilikh goris
ahigveriginde bulunuldu.

10 é’?:“\

LPG Dolum ve Bosaltim
Personeli Egitimleri devam
ediyor

Makina Muhendisleri Odasi Samsun Subesi
tarafindan, Swvilastinimig Petrol Gazlan (LPG)
Piyasasi Egitim Yonetmeligi” kapsaminda "LPG
Dolum ve Bosaltim Personeli Egitimi" diizenlendi.
29-30 Temmuz 2006 tarihlerinde Sube Seminer
Salonunda gergeklestirilen ve Makina Muhendisi
Seyit Ahmet Kurnaz tarafindan verilen kursa
Milangaz tesislerinde galigan ve gazin doldurmasi
veya bosaltiimasi operasyonunu gergeklestiren
personel katilmistir. ki giin stiren kursta ilk gin
verilen teorik ve teknik egitimin ardindan
uygulamali saha ¢aligmasi, Milangaz Tesisinde
yapilmigtir.

samsun gube biiteni
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~ ODA ETKINLIKLERI
Yasanabilir Bir Diinya ve Yasanabilir Bir Tiirkiye

Ozlem ve Amaci, 5 Haziran Diinya Cevre Giiniinde Siiriiyor Sanayilesme ile Cevre Politikalari Arasinda
Uyum Mimkiindiir. Diinyanin Ekolojik Dengelerinin Sarsiimasinin Faturasi Sanayilesmeye Degil, Yanlis
Sanayi ve Cevre Politikalarina Cikariimalidir.

.

Basina ve Kamuoyuna
5 Haziran 2006

Insanlarin saglikl, temiz bir gevre ve dogada yasamalarinin en temel ve dogal haklari oldugu, cevreye
duyarhhgin, insan tirl ve dolayisiyla insan sagligina duyarlilikla esdeger oldugu bilinmektedir. Ancak
sermaye egemenligi ve azami kér gudisunin, cevre-doga-insan iligkilerinin kargisina gikan en énemli
engel oldugu oncelikle tesbit edilmelidir. Bu baglamda silahlanmanin vardigi niikleer boyutlar, savaglar
ve yery(izii ile evrenin evrimine 6zgl sorunlardan dolay) zaten sinirli kaynaklara sahip olan diinyamizin
ekolojik dengelerinin sarsildigi gozlenmektedir. izlenen yanlis sanayi politikalan bu gerceveye oturmakta;
insan ile tim canl ve cansiz doga, biytik bir kirlenme, bozulma siirecini yagamakta; insan yagami
ve diinya eko sistemi tehlikeye girmektedir.

Cevre sorunlarinin baginda gelen atmosferdeki karbondioksit oraninin artiginin sebep oldugu kiiresel
iIsinma, ozon tabakasindaki deligin blyumesi ve meydana gelen iklim degigiklikleri sonucu dinyanin
kimi yerlerinde kuraklik yayginlasirken kimi bolgelerinin sel altinda kalma tehlikesi bulunmakta, cilt
kanseri artigi tehlikesi yagsanmakta, nikleer kirlilik, endistriyel kirlilik, sulardaki yagsamin zarar gérmesi,
su kaynaklannin agiri kullanimi ve kirlenmesi, ormansizlagma, tarim alanlarindaki verimliligin azalmasi,
garpik ve sagliksiz kentlegmenin, ranta dayal plansiz yapilagma su ve kanalizasyon ile kentlerin ¢op
sorunu, guriltd kirliligi gibi sorunlarla karsi karsiya bulunmaktayiz.

Sermaye cevrelerinin daha fazla kir amaciyla insan saghgini ve gevreyi yok saymasinin doga tahribat
daha da derinlegmekte; dogal kaynaklarimiz yabanci sermayenin yagmasina birakilmaktadir. Cevre
sorunlarina iligkin denetim ve yaptinm eksikligi; tlke zenginliklerinin, ormanlar ve hazine arazilerinin
talana agilmasina, yadislarin sel felaketlerine, depremlerin katliama, ¢ép yiginlarinin patlamalara
doéniigmesine neden olmaktadir. Ayni nedenlerle tlkemizin tath su kaynaklari korunamamakta, yeralti
ve yeristi su kaynaklarimiz kirletilmekte, nifusumuzun ancak tgte birine aritilmig su verilebilmektedir.
Bu sorunlar dogal, kiltirel, toplumsal ve tarihi degerlerimizin yok edilmesine dek varmaktadir.
Sanayilesme ve kalkinma, artik cevre politikalarnyla dogrudan iligkilenmis bir ugras ve amactir. Baska
turlli insanca bir yagam geligtirmek imkani bulunmamaktadir. Zira ancak béylece, teknoloji-sanayilesme
ve gevre politikalan arasinda bir uyum kurulabilecektir.

Sanayilesme, sanayinin hizli ve kesintisiz gelisimini dile getiren tarihsel ekonomik hareket olarak,
kalkinma ve gevre ile bir bitiinliik iginde ele alinmalidir. Zira sanayilegme salt iktisadi bir siire¢ degil,
ayni zamanda toplumsal bir durum ve tarihsel bir stirectir de.

Bu nedenle gevre yonetimi ile batiinlikli bir planlamaya yénelinmeli; Gniversiteler, meslek odalari
ve ilgili tiim kesimlerin katilimlari ile ulusal sanayi, enerji ve ulusal gevre politikalar olusturulmali;
cevrenin ve dogal hayatin korunmasina iligkin gerekli aragtirma ve planlamalar yapilmali; tarim
alanlarina sanayi tesisleri kurulmamali, garpik kentlegsme ve kiyi yagmalanmasinin éniine gegilmeli,
sanayi atiklar kontrol altinda tutulmali, aritma tesisleri sart kogulmali ve denetlenmeli, atiklar igin
geri donlsium proje ve teknolojileri kullaniimahdir.

Son olarak, Odamizin yeni caligma doneminde, bélgesel sanayilegsme ve gevre kongrelerini
yayginlastirarak, gerekli toplumsal bilinglenmeye katki koymay: strdirecegini kamuoyuna duyurmak
istiyoruz.

TMMOB . .

MAKINA MUHENDISLERI ODASI

Yonetim Kurulu Sekreteri

Ali Ekber CAKAR
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Sendikal Orgiitlenme ve Sosyal Haklar

Odamiz, 15-16
Haziranlardan buguinlere
uzanan surece dikkat
cekmekte caliganlarin
sendikal 6rgutliliklerinin
ve sosyal haklarin
gelistiriimesi gerektigine
inanmakta; is¢i sinifi ve
Turkiye toplumsal
mucadeleler tarihinde
kilometre tagi olma 6zelligi
tasiyan 15-16 Haziran
direnigini bir kez daha
selamlamaktadir.

Basina ve Kamuoyuna
14 Haziran 2006

Tarkiye'de, gecikmeli olarak ancak 1963'te yasalasan sendika, toplu
sozlesme ve grevlere iligkin yasalar kisa bir siire sonra budanmak
istenmistir. 1965'lerden sonra Turkiye'de, Anayasa degistiriimek istenmis,
petrol ve yabanci sermayeyi tesvik yasalannin yeni yorum ve uygulamalan
giindeme gelmisg, TRT ve universitelerin 6zerkligi ortadan kaldinimak
istenmis, toprak reformu istemlerine karsi siddete bagvurulmus, isci
haklan gasp edilmek istenmistir.Kanl Pazar'dan 15-16 Haziran'da isgilere
sikilan kursunlara dek birgok olay bu geligmelerle ig ice bir sekilde
yasanmigtir. 15-16 Haziran'in éngliniinde bir yandan 12 Mart darbesinin
hazirhiklar yapilmig, diger yandan 274 ve 275 Sayili Sendikalar, Toplu
Sézlesme ve Grev Yasalarinda degisiklikler yapilmasi yoluyla DISK'in
tas{?’esi amaclanmigtir. Bu amagla glindeme getirilen tasari, daha
TBMM 'de gériisilmeye baglanmadan énce, Galigma Bakani Seyfi
OZTURK, “"Cok yakinda DISK'in canina ot tikayacagiz" diyerek, yasa
degisikliginden bekleneni acikca dile getirmisti.
Bu geligmelere karg: iscilerin verdikleri tepki tasarinin Anayasaya
aykinhgini dile getiriyor ve “DISK kapatilamaz" sloganlari ile 168 fabrika
ve 150 bine yakin isciyi kapsayan bir direnigte somutlaniyordu. Iscilere
karsi uygulanan siddet sonucunda ise 3 isci hayatini kaybetti, 200'den
fazla kisi yaralandi ve 16 Haziran 1970 guni sikiyonetim ilan edildi. 12
Mart 1971'in habercisi olan ve 3 ay siiren sikiyonetim sonunda 5 bini
agkin isci iglerinden atildilar. DISK yoneticileri agilan davalardan beraat
ettiler. S6z konusu yasa degisikliklerini igeren hikimler, 2 yil sonra
Anayasa Mahkemesince Anayasaya aykin bulunarak iptal edildi.
Ancak sendikal ve sosyal haklara yonelik saldinlar siirmiisg ve 12 Eylil
askeri darbesi ile galiganlarin en temel hakki olan orgitlenme, toplu
sozlesme ve grevle ilgili sendikal haklar alani diizenlenmis, egemen
gevreler niha?'et muratlanna ermiglerdir. 12 Eylil darbesinin Griind olan
caligma yasalan orgutlenme 6zgurligini engellemekte, toplu s6zlesme
ve grev hakkini cignemektedir. On binlerce ig¢i sendikalastiklar igin
isten atilmistir. Iskolu ve isletme barajlariyla sendikalanin eli kolu
baglanmaktadir. Toplu s6zlegsme yetki iglemleri yillarca siren davalara
konu olmaktadir. Grev hakki fiilen engellenmektedir. Oyle ki, ILO
Turkiye'de sendikal haklarin cignendigini ve yasalann mutlaka degigmesi
gerektigini soylemektedir. ’
1980 sonrasinda yeniden yapilandintan Tarkiye bugin IMF, DB, DTO
yasalanyla yonetilmektedir, Sendikal yasamdan, saglik, sosyal giivenlik
ve egitime, gelir dagilimindan vergi adaletsizligine; kamu igletmelerinin
ozellestiriimesinden tageronlastirmaya, sendikasizlagtirmaya,
kuralsiz/esnek caligmaya dek toplum ve caligma yasami cok yonli bir
ekilde sosyal égelerden arindiriimaktadir.

u tablo igsizi, i§gizi. dgrenciyi, muhendisi, doktoru, emeklisi ile herkesi
yagami boyunca etkileyecek sonuglar tiretmektedir. Bu nedenle Odamiz,
15-16 Haziran'lardan bugiinlere uzanan sirece dikkat cekmekte
calisanlarin sendikal érgutliliklerinin ve sosyal haklarin geligtirilmesi
gerektigine inanmakta; isci sinifi ve Tirkiye toplumsal micadeleler
tarihinde kilometre tagi olma ozelligi tagiyan 15-16 Haziran direnigini
bir kez daha selamlamaktadir.

TMMOB | £ A
MAKINA MUHENDISLERI ODASI

Yonetim Kurulu Sekreteri
Ali Ekber CAKAR
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Enerji Kaynaklarinin Kullanimi

21 Haziran kuzey yarim
kdrede gunes 1sigindan en
uzun yararlamilan gtin olmasi
itibanyla Uluslararasi Gines
Enerjisi Toplulugu (ISES)
tarafindan "Diinya Giines
Giini" olarak ilan edilmis
ve bu gercevede dinyada
cesitli etkinliklerle

kutlanmaktadir.

Basina ve Kamuoyuna
20.06.2006

21 HAZIRAN DUNYA GUNE$ GUNU" DOLAYISIYLA,
GUNE$ ENERJISI DAHIL YENI VE YENILENEBILIR
ENERJI KAYNAKLARININ KULLANIMINA ILI$KIN
POLITIKALAR GELISTIRILMESI GEREKMEKTEDIR

Turkiye'nin enerji sorunu, teknolojisi ve yakiti tamamen diga bagiml,
atik sorunu gdzilmemis, galistirilmasi bir dizi teknolojik riskler iceren
nikleer santraller ile degil, yerli, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarnina
agirlik veren, ulusal ve kamusal gikarlar gézeten eneriji politikalanyla
gozilebilecektir.

Giines enerjisi, Turkiye'de yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklan iginde
en yiiksek potansiyele sahip enerji kaynag olarak degerlendiriimeyi
beklemektedir.

21 Haziran kuzey yarim kiirede giines 1sigindan en uzun yararlanilan
giin olmasi itibariyla Uluslararasi Guneg Enerjisi Toplulugu (ISES)
tarafindan “Diinya Giines Giini" olarak ilan edilmis ve bu cercevede
diinyada gesitli etkinliklerle kutlanmaktadir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, enerji politikalar ile yerli, yeni
ve yenilenebilir enerji politikalarinin olugturulmasina ydnelik ok yonli
calismalar yliriitmekte, bu kapsamda “Dogal Gaz ve Enerji Yonetimi
Kongresi”, “Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar/Enerji Yonetimi
Sempozyumu" ile “Giineg Enerjisi Sistemleri Sempozyumu”nu
diizenlemekte, 2007 yilinda bu etkinliklerin yeniden yapiimasini
planlamakta; bu konularda raporlar yayinlamakta; yasama streclerine
yonelik galigmalarda bulunmakta ve Meslek ici Egitim Merkezleri
kanaliyla Jeotermal Enerji Uygulamalari, Giineg Enerjisi Sistemleri,
ist Yahtimi ve Enerji Yonetimi ile Dogal Gaz konularinda kurs ve
seminerler diizenleyerek belgelendirme faaliyetleri de yapmaktadir.
Enerjide Disa Bagimhhk Cok Yiksek Dizeydedir
Ulkemiz, yillardir izlenen ulusal ve kamusal gikarlan gézetmeyen,
yerli, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarini yeterince
degerlendirmeyen, planlamay: yok sayan, disa bagiml enerji
politikalarinin olumsuz sonuglaryla karg: kargiyadir. Enerji sektori
giinlik ve kisa vadeli politikalarla disa bagimli kililnmakta; pahall,
stireksiz ve ithal enerji kaynaklan kullaniimakta ve enerjide disa
bagimlilik oraninin % 72'lere ulagmaktadir.

Tirkiye'nin enerji tiketiminde hidrolik dahil yeni ve yenilenebilir enerji
kaynaklarinin payi ise bugiin ancak % 12 diizeyindedir.

2004 yilinda 67,8 Milyon Ton Esdeger Petrol-MTEP olarak gerceklesen
Tirkiye toplam eneriji ithalati, toplam enerji arzinin % 72'sini
olusturmaktadir. 2004’te Tirkiye'nin ihracat gelirlerinin % 23'U enerji
ithali igin harcanmig; 2005 yilinda ise artarak % 28,94'e ulagmigtir.

sameun sube bllten!




Giines Enerjisi ve Tiirkiye

Dinyadaki eneriji tiirlerinin kokeni olarak giines enerjisi gosterilmekte, diger enerjiler giines enerijisi
kokenli “dénigim enerjileri” olarak tanimlanmakta ve biitiin yenilenebilir enerjiler ve hatta fosil
yakitlar enerjilerini glinegten almaktadirlar.

Gineg enerijisi, glinesten gelen ve yeryiziinde 0-1.100 W/m2 degerlerinde bir isi etkisi yaratan
yenilenebilir bir enerjidir. Bu enerji ile isitmadan sogutmaya gok farkli i1s1 etkisinin kullanildigi uygulamalar
ve degisik teknolojiler ile elektrik enerijisi tretimi de gergeklestirilebilmektedir.

Gunes enerjili sistemlerin dizayni ve optimizasyonu igin tim giines iginimi degerleri gereklidir. Baglica
yenilenebilir enerji kaynagi olan giineg enerjisi, giines enerijili su isiticilarinda, hububat kurutucularinda,
gunes finnlarinda ve ocaklarinda, odun kurutulmasinda, binalarin sogutma ve isitma sistemlerinde,
fotovoltaik pillerde kullanilabilecek alternatif bir enerji kaynagidir.

Giines enerjisinin teknik olarak degerlendirilimesi giines pilleri ve glines kolektérleriyle gerceklesmektedir.
Fakat giineg pillerinin pahali olusundan dolay: kullanimi bugiin icin ok yaygin degildir. Fotovoltaik
(PV) hucreler guriltisiz, gevreyi kirletmeden, herhangi bir hareket eden mekanizmaya ihtiyag
duymadan giines enerjisini direkt olarak elektrik enerjisine geviren sistemlerdir. PV hiicreler hesap
makinalarinda, saatlerde, uydularda, aydinlatmada ve kugiik aletlerin calistinimasinda yaygin olarak
kullanilir. PV hiicreler elektik enerjisi iletim hatti bulunmayan ya da uzak olan yerlerde evlerin hatta
koylerin, ciftlik evlerinin, su pompalarinin, gesitli aletlerin uzaktan kumandasinda da kullamimaktadir.
Bu bilgilerin toplum bilincine yerlegtirilmesi énem tagimaktadir.

EIEI Genel Mudurligh verilerine gore Tirkiye'nin yenilenebilir enerji kaynaklan potansiyeli;

Hidrolik 7,5 MTEP-Milyon Ton Esdeger Petrol (Ekonomik Potansiyel)

Ruizgar 19,0 MTEP (Teknik Potansiyel), >2,5 MTEP (Ekonomik)

Jeotermal 5,5 MTEP (Teknik Potansiyel)

Giineg 80,0 MTEP (Teknik Potansiyel)

Biyokiitle 6,0 MTEP (Teknik Potansiyel)

olarak belirlenmigtir. Gorlildigu gibi glines enerijisi yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklan iginde en
yiiksek potansiyele sahiptir.

Turkiye glineg enerjisi yoniinden oldukga zengin bir iilkedir. Tlirkiye'nin ortalama yillik toplam
guneglenme siiresinin 2.640 saat (giinde 7,2 saat), ortalama toplam iginim siddetinin 1.311 KWh/m2-
yil (glinliik toplam 3,6 KWh/m2-giin) oldugu tespit edilmistir.

Turkiye giines kusag icerisinde bulunan bir iilke olup, giines enerjisince zengindir. Bélgelere gore
ylllik toplam giineslenme siresi 2.993-1.971 Bir Yila Kargilik Gelen Saat-h/yl arasinda degisirken,
enerji yoguniugu 1.460-1.120 Kilowattsaat-KWh/m2-yil sinirlarindadir. Tirkiye'nin tim yiizeyine
karsilik gelen guineg giici, briit olarak 111.500 Gigawatt-GW kadardir.

Turkiye isisal glines enerjisi Uretimi agisindan Cin, ABD ve Japonya'dan sonra dinya dérdinciisi
durumundadir. Yillik 5.690 MWh'lik 1sisal giines enerjisi (retim kapasitesi ile de Avrupa'nin ilk sirasinda
yer almaktadir.

Ancak tlkemiz, yerli, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklar: ile eneriji ihtiyacinin 6nemli bir kismini
kargilayabilecek bir potansiyele sahip olmasina kargin bu kaynaklar ya hig kullanilmamakta ya da
potansiyelin cok altinda degerlendiriimektedir. Sinirsiz enerji kaynagi olan GUNES enerijisi ise gok
az kullaniimaktadir.

Turkiye'de EIE| ve ETKB verilerine gére 2004 yili itibariyla yaklasik 10 milyon m2 kurulu olan giinesli
su isitict kolektorlerle 310 Bin Ton Esdeger Petrol-BTEP/yil diizeyinde giines enerjisi kullanildigs
hesaplanmaktadir. Bu rakam Glkemizdeki toplam ekonomik potansiyelin % 1'ine karsilik gelmektedir.

Ulkemizde glines enerjisi yaygin olarak evlerin sicak su gereksiniminin kargilanmasinda kullaniimaktadir.
Ozellikle Giiney ve Ege kiyilari basta olmak (izere Dogu Karadeniz Bolgesi harig bitiin bélgelerde
gines enerjisi kolektorleri halen yogun olarak sicak su amaciyla kullaniimaktadir. Ayrica bazi endiistriyel
uygulamalar, hacim isitma uygulamalari (giines mimarisi) ile elektrik Gretiminde fotovoltaik pillerin
kullanimi baglamigtir. Bunun bir uygulama 6rnegi olarak Mugla Belediyesi tarafindan sokak aydinlatma
sisteminin glnes enerjisinden yararlanilarak yapiimasini gésterebiliriz.

1970'te 28, 2004'te 375 BTEP olan giines enerijisi iiretim ve tiketimi ayni diizeylerdedir, yani iretilen
enerji hemen ayni oranda tiiketilmektedir.

samsun gube biltani



Tiirkiye'de giines kolektérleri vasitasiyla giinesten su isitmada 350 BTEP faydalaniimaktadir. Teknik
potansiyel olarak ise evlerin gatilarinda bu miktarin 5 kati yer bulunmaktadir. Kisi bagina diigen gines
kolektéri alani agisindan diinyada en gok kullanim 0,85 m2/kisi ile Kibris, 0,55 m2/kisi ile Israil, 0,2
m2/kisi Yunanistan'da gergeklesiyor. Turkiye'deki durum ise 0,15 m2/kisi diizeyindedir.

2005 itibariyla giineg enerjisi tiretimi icin EPDK'ya bagvurusu olan firma/lisans sayisi heniiz 3 olup
(3'G de Antalya'dadir) 6ngoriilen kurulu g 62,00 Megawatt-MW'dir. Ancak bu firmalarin herhangi
bir yatinmi s6z konusu degildir.

Oysa ozellikle glines. jeotermal ve riizgar kaynaklarindan enerji elde etmek igin gerekli Gretim
ve ekipmanlarin biiyiik bir gogunlugunun (ilkemizde tretimi bulunmaktadir. Gerekli mithendis ve teknik
elamana sahip olan lilkemizde gerekli yatinm ve igletme maliyetleri de géz éniine alindiginda, gines,
riizgar ve jeotermal enerji kaynaklarinin su an yeterince degerlendirilemeyen ve ilke ihtiyacinin biyiik
bélimini karsilayacak mevcut potansiyelleri, verimli bir sekilde degerlendirilebilecek, toplam eneriji
tiiketimi icinde diger yenilenebilir enerji kaynaklarinin payini artirici onlemler alinabilecektir.

Bunun igin enerjide petrol ve dogal gazda diga bagimliigin azaltiimasi, yerli Gretim ve teknolojileri
gelistirici, enerji verimliligi ve tasarrufunu geligtiren, cevreyle uyumlu, kamusal planlama esasl, ulusal
kaynaklara dayali bir teknolojik yapilanmayla yerli, yeni ve yenilebilir enerji kaynaklarinin hizh bir
sekilde devreye girmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda;

» Bilindigi gibi siyasal iktidarlar enerji ihtiyacini kargilamakta ozellikle dogal gaz kullanimi tegvik
etmektedirler. Oysa (lkemizin enerjide digsa bagimli oldugu distnilirse, yerli ve yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanimi, 6rnegin jeotermal kaynaklarin oldugu bolgelerde jeotermal enerjinin kullanimi
tesvik edilmeli hatta zorunlu hale getirilmelidir.

* Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina yonelik yatinmlar tegvik edilmeli, AR-GE projeleri
desteklenmelidir. Ozellikle giines enerjisinden yararlanilacak bolgelerde sicak su ve isinma konusunda
giines enerjisinin kullamimi zorunlu hale getirilmeli ve ilgili yasal dizenlemeler ivedilikle yapiimalidir.
* Yerli, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin 6zendirilmesi, yayginlagtirimasi ve bu
kaynaklarin kullanimi ile elektrik enerijisi tretim sistemlerini olugturan malzeme, cihaz ve ekipmanlarn
yerli Gretim kosgullarinin olugturulmasi ve bu alanda teknoloji tiretebilir bir seviyeye ulagmamiz
saglanmalidir.

* Giines enerjisinden yararlanma konusunda tegvik edici 6zel politika olugturulmali, 2010 sonrasinda
kurulus maliyetleri diigecegi bilinen fotovoltaik pillerin yerli Gretimi igin AR-GE galigmalarina
baslaniimalidir. Bina gatilarinda giines enerjili piller kullaniimasi tesvik edilmelidir.

» Gines enerjisinden yararlanma olanaklari yoninden diinyanin en sansl lkelerinden biri olan
ilkemizde giines enerijili sicak su sistemlerinin yayginlagmasi ile giines kolektorleri kullanimi tegvik
edilmeli ve zorunlu tutulmalidir. Nifusun ve eneriji tiketiminin yogun oldugu buyik kentlerde yerel
yonetimlerle isbirligi yapilarak giines kolektorlerinin yaygin kullanimi konusunda galigmalar yapiimalidir.

* Giines enerijisi sicak su sistemlerinin, glines enerjisi potansiyelinin yiiksek oldugu Gineydogu
Anadolu, Akdeniz ve Ege Bdlgesi'nde éncelikli olarak, tim tlkede yeni yapilmakta olan binalarda
kullanimini zorunlu tutacak, mevcut binalarda ise tegvik edecek gekilde diizenlemeler yapilmalidir.
» Konutlarda tiketilen enerjinin % 80'i isinmaya harcanmaktadir. Bu nedenle glineg mimarisi
onemsenerek uygulanmali, éncelikle biyiik sehirlerden baslanarak yeni yapilmakta olan binalarda
yonlendirme ve yalitima biiyiik nem verilmeli, ek maliyet getirmeden % 30'lara varan 1si kazanci
saglayan mimari dzellikler kullanilmali; kirsal alanlarda pisirme amagh kullanilan gines ocaklarinin
yayginlagtinlmasi igin galigmalar yapiimalidir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu Bagkan
Emin KORAMAZ
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Yabancilara Calisma izni Yasasi

TBMM giindeminde Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalan
Birli8i-TMMOB ile iigili
onemli bir Yasa Tasarisi
bulunmaktadir. “Yabancilarin
Calisma izinleri Hakkinda
Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasina iliskin
Kanun Tasaris!”, cevreden
insaata, gidadan kimyaya,
madencilik ve enerjiden
sanayi ve ekonominin
biitiiniine iliskin meslek ve
uzmanlik alanlan bulunan
TMMOB ve bagh Odalarinin
yetkilerini, tlkemiz ve
miihendislik ve mimarlik
birikimimiz aleyhine yeniden
diizenleyici Yasa Taslagi
olarak son derece 6nem
tasimaktadir.

Basina ve Kamuoyuna
28 Haziran 2006

Yurticinde Miilteci Olmayacagz!

Meslegimize ve Yasamiza Sahip Cikiyoruz.

Yabancilarin Galigma izni Konusunda Degisiklik Yapan
Yasa Tasarisi TBMM Giindeminden Cikariimalidir.
‘“Turkiye'yi Pazarlamakla Miikellef' Siyasal iktidar,
“Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu Tasans:” ile Yetinmedi,
“Yabancilarin Caligma izinleri Haklinda Kanun Tasarisi”
ile Mithendislik, Mimarhk Birikimi ve ilgili Yasalar:
Hige Saymaya Devam Ediyor.

TBMM giindeminde Tirk Muhendis ve Mimar Odalan
Birligi-TMMORB ile ilgili 6nemli bir Yasa Tasarisi bulunmaktadir.
“Yabancilann Caligma Izinleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun Tasansi”, cevreden insaata,
gidadan kimyaya, madencilik ve enerjiden sanayi ve ekonominin
butinine iligkin meslek ve uzmanlk alanlari bulunan TMMOB ve
bagl Odalaninin yetkilerini, tilkemiz ve miihendislik ve mimarlik
birikimimiz aleyhine yeniden diizenleyici Yasa Taslag: olarak son
derece 6nem tagimaktadir.
So6z konusu Tasari, AB uyum yasalan ve “"Hizmetlerin Serbest
Dolagimi” kapsaminda giindeme getirilmektedir. Oysa yiirirlikte
bulunan 4817 sayili Yabancilarin Caligma izinleri Hakkindaki Kanun;
ulkemizde galigacak yabanci mihendis ve mimarlarin calisma
izinleri ile galigma kosullarini dizenlemekte ve yetkilendirdigi
kurumlar vasitasiyla da galigan yabancilarin takibinin yapiimasi
olanagini saglayan énemli bir diizenlemedir. Mevcut bu Yasa ile
tilkemizde miihendislik unvamim kullanmak suretiyle hizmet tiretecek
olan mithendis ve mimarlarin faaliyetlerinin, ylriirlikteki 3458
sayih Mihendislik ve Mimarlik Hakkindaki Kanun ve 6235 sayili
TMMOB Kanununun ilgili maddeleri ile uyumlu kilinmaktadir.
Boylece 4817 sayil Yasadan 6nce yabancilarin caligmast ile ilgili
olarak kurumlar arasinda yasanan yetki sikintisi ve karmasa,
27.02.2008 tarihinde kabul edilen Yasa ve bagh Yénetmelikleri ile
giderilmis ve uygulama bir standarda oturtulmugtur.
Bu gercevede yetkili kilinan TMMOB ve Bayindirlik ve Iskan
Bakanhgi'nin gériiglerinin alinmas: suretiyle yabancilarin galisma
izinlerinin Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanhg: tarafindan verilmesi
uygulamasi, ulusal mevzuatlarla da uyum tagimakta ve gerekli
belgeler esliginde Tirkiye'de g¢aligmak mimkin olmaktadir.
Ancak Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca degisiklik teklifi
ile gindeme getirilen, daha sonra Basbakanlk midahalesi ile son
seklinin verildigi “Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanun
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina iligkin Kanun Tasans:"
ile yururiiikteki yasa ve bagl Yonetmeliklerdeki “Yasa Mantid: ve
Igerigi" tamamen degistirilmektedir.
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S6z konusu Tasarinin 14. maddesindeki degigiklik 6nerisinde, “Avrupa Birligine ye lkelerden veya
Bakanlar Kurulunca belirlenecek diger tlkelerden gelecek yabanci mimar ve mihendislerin caligma
izinlerinin verilmesinde, diploma ve ilgili meslek odasina kayith olduguna dair belgenin ibrazi halinde,
27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Turk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi Kanununun 34 {incii ve 35
inci maddeleri ile 17/6/1938 tarihli ve 3458 sayih Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanunun 1 inci
ve 7 nci maddeleri uygulanmaz” denilmektedir.

Boylelikle 6235 sayili TMMOB Kanununun 34. ve 35. maddeleri iglevsizlestirilerek 3458 sayili yasa
ile Mihendis ve Mimarlarin Glkemizdeki tanim ve iglevi gokuluslu tekeller lehine degistirilmekte ve
bu alanin ilkemiz caliganlari aleyhine kuralsizlastinimas: amaclanmaktadir.

Siyasi iktidar bu uygulama ile 1938 ve 1954'te o donemin parlamenterlerinin ortak iradesi ile ¢ikanlmig
ve bu cografyanin caliganlarinin hak, hukuk ve galisma 6zgurliklerini giivence altina alan bir gergeveyi
yok etmek istemektedir. Birgok Avrupa tlkesinin belli konularda gekince koydugu onlarca mevzuat
var iken siyasi iktidarin bu aceleciligi acik bir sekilde Tirkiye'nin aleyhinedir.

AB, Hizmetlerin Serbest Dolagimi kapsaminda yerli miihendis ve mimarlara bu olanaklari sunmaz
iken, AB vatandagi muhendis ve mimariarin Tiirkiyeli miihendis ve mimarlardan daha Gstiin bir konuma
getirilmektedir.

Bu uygulama ile neredeyse biitin diger ilkelerin mithendis ve mimarlarinin Tiirkiye'de sinirsizca
caligabilmesinin 6niu acilmaktadir.

Bakanlar Kuruluna lkeleri belirleme yetkisi verilmesi ise bir bagka tehlikeyi olugturmaktadir.

Yasa degisikligi 6nerisi ile

* Mesleki ve akademik yeterlilik prosediiri kaldinimakta,

* Akademik yeterlilik ile mesleki bilgi ve deneyim aranmadan, yabancilarin her iste galigmalarinin 6nii
aciimakta,

* Kalitesiz hizmetin kontrolsiiz sunumuna olanak taninmakta,

* Ulkemiz mithendis ve mimarlarinin aleyhine haksiz rekabetin 6ni agilmaktadir.

Oysa yasamin temel amaglarindan biri, her seyden 6nce kendi vatandaslarinin éncelikle istihdam
edilmesi, ihtisas gerektiren iglerde ayni igi yapmak izere iilkemiz iggiiciinden karsilanamayacak bir
talep bulunmasi halinde yabanci istihdaminin diizenlenmesi olmalidir.

Yine Yasa degisikliginde, yabanci mithendis mimarlardan istenecek kosullar ortadan kaldirmak yerine,
tulkemiz mihendis ve mimarlarinda aranan kosullarin yabanct miihendis-mimarlardan da istenmesini
saglayacak diizenlemeler yapilmalidir.

Aksi takdirde Yasa Taslagi bu haliyle iilkemiz mihendis ve mimarlarina yurt iginde yabancilik ve
multecilik kosullarini dayatacaktir.

Halen yarurlikte olan ve Tirkiye'de mihendislik mimarlik unvanlannin kullaniimasi hakkindaki
duzenlemeleri iceren 3458 ve 6235 sayil Yasalar gergevesinde faaliyet yiiriiten ve Anayasal kimligi
ile Kamusal Hizmet yiriten TMMOB'nin tim bu 6zellikleri géz ardi edilerek gikanimaya galigilan
degisiklik butiniyle reddedilmeli ve TMMOB'nin 52 yillik, yasanin ise 68 yillik uygulama ve birikimi
g6z ardi edilmemelidir.

TMMOB ve bagh Odalari, diinyada oldugu gibi kamu yararnini saglayici diizenlemeleri yapan ve her
agamada bagvurulacak bir kurum olarak degerlendirilmelidir.

TMMOB ! .
MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Yonetim Kurulu Sekreteri

Ali Ekber CAKAR

e —
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Ozellestirmeler durdurulmals,
Tiirk Telekom'un satisi iptal edilmelidir!

Turk Telekom'un Ozellestirilmesine karsi
biraraya gelen Makina Mihendisleri Odasi,
Elektrik Mihendisleri Odast ve KESK Haber
Sen, bugtin tim 6zellestirmelere karsi ortak
micadele gagnisi yapti.

Dinyada 1970 sonrasinda neo-liberal politikalarla uygulanmaya baglayan 6zellestirmeler, Turkiye'de de
'80 sonrasinda giindeme gelmistir. Ozellestirmeler yillarca 'kamu igletmelerin siyasi arpalik oldugu, zarar
ettigi soylemi ile mesrulagtinlarak gergeklesmistir. AKP ise 6zellestirme slirecini daha 6nceki gibi kar-
zarar (izerinden mesrulastirma yoluna gitmeden, dogrudan neo-liberal politikalar: dile getirerek, ‘deviet
igletmeci olmaz, devletin elindeki igletmeleri kar da etse zarar de etse, paray! verene satacagiz' mantigi
ile hareket ediyor. Bu uygulalamalann arkasinda finans kapitalin gikarlan ve IMF'nin direktifleri bulunmaktadir.
Bagbakan, dzellestirmelere kars: yiiriiyen miicadeleyi her firsatta 'ideolojik' olarak degerlendirdi, bugin
AKP eliyle yirutilen 6zellestirme uygulamalan ideolojiktir.
Ozellegtirmeye yonelik kimi 'karg: cikiglar' '6zellestirme strecinin teknik yonleri' éne gikarilarak ya da
yabanci sermayeye satis sorunlastirarak yuritaliyor,
Ozellestirmeler, yerli-yabanci kargithdinin 6tesinde bu strece y6n veren kiiresellegme ve neo-liberal
politikalar dikkate alinarak karsi gikilmalidir.Ozellestirmeler konusunda asil sorunlasgtiriimasi gereken konu
sermayenin kendisidir. Biz gergeklesen ozellestirmelerin yontem ve zamanlamasina degil, 6zellestirmenin
bizzatihi kendisine karsi oldugumuzu ifade ediyoruz.
Ozellestirmeler bir yandan kamu miilkiyetinin sermayeye devri ile gergeklesirken diger yandan da kamu
hizmetlerinin ticarilesmesi ve parali hale getirilmesini icermektedir. Biz, kamusal alanin sermayeye devrini
iceren bu uygulamalara kargi kamusal yaran 6n plana alan kamu miilkiyetini ve kamusal hizmeti savunuyoruz.
Telekom halkindir, satilamaz!
-Haberlegme altyapisi dogal tekel konumundadir. Rekabete agilma olanag: yoktur.
-Telekomiinikasyon alaninda rekabet olanag@i yoktur. Once serbestlegsmenin saglanmasi ardindan da
ozellestirmelerle tekellesmenin dnlenecegi varsayimi bir bagka liberal séylemdir. Rekabet Kurulu kararina
da temel olusturan Kablo TV altyapisinin Tiirk Telekom'a alternatif olabilmesi teknik olarak olanakl degildir.
Tum tlkenin GSM, internet UMTH gibi haberlegsme hizmetlerinin alt yapisi T. Telekom tarafindan
kargilanmaktadir. Bu alanda rekabet saglanamayacagindan Tirk Telekom'un 6zellegmesi halinde
telekomiinikasyon alaninda 6zel tekel olugacaktr.
-Ulke kaynaklan ile olusturulmug telekomunikasyon altyapisinin halkin ihtiyaglan igin degil sermayenin
cikarlan igin kullaniimasina izin verilemez. Tiirk Telekom'un satisi kamu cikarlanina aykiridir.
“Tiirk Telekom'un 6zel tekel haline gelmesiyle, hizmet kalitesi tilkenin her kesimine esit olarak yayllamayacaktir.
éﬁksek fiyatlar ve kalitesiz hizmet ile karg: kargiya kalinacaktir.

zellegtirmelere kars: emek giiglerini ortak miicadeleye gagiriyoruz!
Kamu milkiyetinin ve kamu hizmetlerinin ézellestirme ve ticarilestirme yontemleriyle sermayeye devrinin
anlami tim hizmetlerin daha pahal, kalitesiz hale gelmesi, yillardir halkin birikimleri ile olugmusg kamusal
mallarin sermayeye peskes gekilmesi, igsizligin ve ig glivencesinin giderek azalmas: anlamina gelmektedir.
Turk Telekom'un 6zellestiriimesiyle birfikte binlerce telekom galigan igsiz kalacaktir.
Bizler 6zellestirmelere kargi kamusal milkiyetin korunmasini ve galiganiarin sz, yetki ve karar sahibi
oldugu yeni bir kamusal anlayisin hayata gegirilmesini savunuyoruz. Ozellestirme, neo-liberal politikalaria
tum diinyada emege yonelik olarak yuriitilen saldinlarin pargasidir, 6zellestirmeye kargi micadele de
ancak tiim emek giiglerinin birfikte miicadelesi ile ytritilebilir. Bu nedenle tiim emek giiclerini 6zellegtirmelerin
durdurulmasi ve Tirk Telekom'un satigimin iptali igin birlikte miicadele etmeye gaginyoruz.Demokratik kitle
érgutleri ve sorumlu bireyler olarak, biyiik medya gevrelerinin duyarsizigina ve toplumun yaniltiimasina
kars, tarihsel bir gérev olarak, iilkemizin sémiirgelestiriime girigimlerinin en énemli safhalarindan biri olan
T. Telekom'un satig siirecinin hemen durdurulmasini talep ediyoruz. AKP hiikiimetince yuritilen bu
operasyonun durdurulmas: igin, basta ana muhalefet partisi olmak tizere, bugiine kadar sesiz kalmig tim
kesimleri goreve gagiryoruz.

Haber-Sen
Elektrik Mihendisleri Odas:
Makina Miuhendisleri Odas:

18 L
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Damsgtay 10. Dairesi, Odamiz ve TMMOB'nin Actig: Davalarda,

“is Gavenligi ile Gorevli Mihendis veya Teknik Elemanlarin Gérev,

Yetki ve Sorumluluklar ile Caligma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik"in Gorev Alanlari,
Sertifika Egitimi, Sertifika Siniflari v.b. Konulan Diizenleyen 11 Maddesinin iptaline Karar
Vermistir

s saglgi ve givenligi tip bilimleri, mithendislik bilimleri ve sosyal bilimleri igeren ¢ok-bilimli (multi-
disipliner) bir alandir. Miihendislik bilimlerinin ig saghg: ve givenligine katkilari, yanginlara yonelik
onlemler, kaldirma-iletme araclarinin, basingh kaplarin, elektrik sistemlerinin v.b. periyodik kontrolleri
ile dolayli; ortam olgiimleri ve isyeri ortamina yonelik toplu énlemler ile de dogrudan katki diizeyindedir.
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ise tip ve mihendislik disiplinlerini temsil eden meslek érgitleri
ile caligma yasaminin temel 6rgiitlenmeleri olan sendikalan devre digt tutmaya calismaktadir. Bakanhgin
16.12.2003 tarihli “Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Caligma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik" dizenlemesi, 4857 sayili Is Yasasi'nin amacina aykiri olarak diizenlendiginden
Tirk Tabipleri Birligi tarafindan dava konusu edilmis ve TTB'yi diglayan hilkiimler iptal edilmigtir. Yine
Bakanhgin 9 Aralik 2003 tarihli “Is Saghg: ve Is Givenligi Yonetmeligi” de TMMOB, TTB ve DISK
tarafindan ortaklaga olarak dava konusu edilmig ve bu Yénetmelik de Danistay tarafindan iptal
edilmistir. ’

Bakanlik I Yasasi'na baglh olarak yiritiilen Is Saghg: ve Givenligi uygulamalarinda énemli yanlglar
yapmaya devam etmektedir. Sdyle ki: Is Yasasi'nin 82. maddesinde, “Bu Kanuna gére sanayiden
sayilan, devamli olarak en az elli igci calistiran ve alti aydan fazla siirekli islerin yapildig: igyerlerinde
igverenler, igyerinin ig giivenligi onlemlerinin saglanmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi icin alinacak 6nlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini yiiritmek
uzere igyerindeki igci sayisina, igyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gére bir veya daha fazla
mihendis veya teknik elemani goreviendirmekle yikimlidirler. is Guvenligi ile gérevli mithendis
veya teknik elemanlanin nitelikleri, sayisi, gorev, yetki ve sorumluluklar, egitimleri, caligma sartlan,
gorevlerini nasil yuritecekleri, Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi'nin gériisi alinarak Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca gikarilacak bir yonetmelikle dizenlenir” hitkmii bulunmaktadir.
Bu Yasa hiukmine kargin TMMOB ve baglh Odalan Bakanlikga siirecin disina itilmig, 20.01.2004
tarihli “Is Givenligi ile Gérevli Mithendis veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan ile
Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” ile mithendislerin egitiminden sinavina ve
belgelendirmesine varincaya dek biitin stireg, faydaci bir bicimde Bakanligin inisiyatifinde tutulmustur.
Bu Yonetmelikte:

* ls Gavenligi Mihendisinin bagimsizli§i ve is givencesi géz ardi edilmistir.
* Bilimsel bilgi ve teknik yeterlilik 8l¢iiti belirsizdir. Miihendislik disiplinleri sinirlanirken, teknik
eleman tanimi oldukga genis tutulmus teknikerler mithendislerden daha ayricalikli hale getirilmistir.
* Odalarindan I Giivenligi Belgesi almis muhendislerin haklar gasp edilmis, Is Givenligi Uzmanhg

danigmanlik dizeyine indirilmiF. bir Is Giivenligi uzmanina 10 firma ile sézlesme
yapma yetkisi taninarak igyerlerinde Is Givenligi Mihendisi istihdaminin 6niine gegilmis, is Givenligi

Muhendisligi sekli bir yapiya déniistiriimistir.

* Bakanlik calisanlarina dogrudan Is Giivenligi Yetki Belgeleri verilirken, yillarca 6zel ve kamu kesiminde
Is Guvenligi alaninda galisan deneyimli miihendisler ise egitim ve sinava tabi tutulmaktadir. Oz
itibartyla hedeflenen, |s Givenligi Mihendisliginin ticarilestiriimesi, Bakanlik biinyesinde calisan
mufettis, mihendis ve teknik elemanlara emeklilik sonrasi istihdam yaratiimasidir.
* CASGEM'in yasal olarak muhendisleri egitmek ve sertifika vermek gibi bir yetkisi olmamasina
karsin, ls Givenligi Muhendisleri Bakanhgin bu midirligine teslim edilmistir

samsun sube bilteni



» igyerlerinin hangi risk grubuna girdigi dahi belli degilken, igin niteligine bakilmaksizin is Guvenligi
Miihendisinin is yerine ayiracagi siirenin Yénetmelikge 1-5 giin olarak belirlenmesi ig guvenligi
mihendisinin gérevini yerine getirmesini imkansizlagtirmigtir.

* Is Givenligi Miihendisinin gérevlendirilmesi ve feshinde isveren inisiyatifi yeterli goriimustir.

* Is Giivenligi Mihendisinin Oda'ya kayith olmasi ve mesleki denetim kosulu aranmamisgtir.

is Saghg: ve Ig Givenligi mevzuatinda saghk hizmetleri digindaki biitin hususlar muhendislik dallarini
ilgilendirmektedir. I miifettigleri mihendislerden olugmaktadir. Yani mevzuatin denetim ve uygulayicilan
agirhkl olarak mihendislerdir. Is Saghg: ve Givenligi agisindan igyerlerinin denetimi Bakanliga bagl
is Miifettisleri tarafindan yapilmakta ancak yetersiz miifettis kadrolan ile tilkemizdeki tim igyerlerinin
her yil ancak % 5'e yakini denetlenebilmektedir. Bu noktada, Is Guvenligi Miihendisligi uygulamasinda
daha da gelistiriimesi gereken bir yonelim benimsenmesi gerekirken, mihendisligi ve bilimi diglayan
uygulamalarla is Saghg: ve Givenliginde biyiik yikimlar yaganmakta, is kazalan ve meslek hastaliklannda
artiglar stirmektedir.

Bu olumsuzluklara karsi s6z konusu Yénetmeligin bazi maddelerinin ylriitmesinin durdurulmasi ve
iptali istemiyle Odamiz ve TMMOB tarafindan iki ayn dava acilmigtir. Yonetmeligin gekil unsuru
yoniinden bitiniinin, esas unsuru yéniinden ise 4, 5, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17. maddelerinin
iptali istemiyle Odamizca agilan davada:

» Davali Bakanhgin yetkisiz oldugu konularda diizenleme yaptigi, is giivenligi uzmaninin nitelikleri,
sertifika siniflari, egitim ve sinavlarina iligkin diizenleme yapma yetkisinin bulunmadigi,

» Bu konularin Anayasa'nin 135. maddesi ve 6235 sayilli TMMOB Kanunu igiginda TMMOB ve bagl
Odalarinin yetki ve gérev alaninda bulundugu ve Odamizin “Is Guvenligi Mihendis Yetkilendirme
Yénetmeligi"nin Hukuken Gegerli Bir Yonetmelik oldugu,

« is giivenligiyle gorevli mithendislerle, is giivenligiyle gérevli teknik elemanlarin “ig glvenligi uzman”
tanimi altinda birlestirilmesiyle iki ayn disiplin ayn kategoriye sokularak, Yasa'da yer almayan bir
unvan olusturuldugu ve is giivenligi uzmanhginin mithendislik diizeyinde ele alinmasi gereken bir konu
oldugu,

« Yénetmelikteki is giivenligi uzmaninin nitelikleri, sertifika siniflar, egitim ve sinaviarina iligkin
diizenlemelerin Bakanlik binyesinde calisanlar lehine bir aynicalik yarattigs,

* Yonetmelikteki is glivenligi uzmanlarinin gérev alanlarinin siniflandinimas ve risk gruplarina gore
caligma esasi getirilmesinin bilimsellikten uzak oldugu,

* Yonetmelikte éngoriilen caligma siireleriyle is glivenligi uzmanhiginin sekli bir diizeye indirgenmesi
itibariyla Is Yasasi’'nin 82. maddesinde amaglanan kamu yararinin saglanmasinin imkansiz oldugu,

* Ig Guvenligi Miihendislerinin igverene bagiml kilindig: gibi gerekgeler, tarafimizca ortaya konulmugtur.
Odamiz ve TMMOB'nin agmis oldugu ve eszamanh olarak goriilen davalarda Danigtay 10. Dairesi'nce;
dava konusu Yénetmeligin 4. maddesinde yer verilen “ig giivenligi uzmam” taniminin ve 5, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15 ve 16. maddelerinin iptaline oybirligi ile karar verilmigtir.

Is Saghgi ve Guvenligine iligkin yanhslar toplam sonucunda Glkemizin ig kazalarinda Avrupa'da birinci,
diinyada giincti oldugu da gozetilerek, ilgili meslek kuruluglarinin gérev ve yetkileri ve Ig Guvenligi
Mihendisliginin geligtirilmesi gerekirken, aksi yondeki adimlar ig saghg: ve glivenliginde biyiik
olumsuzluklara yol agacak, keyfi uygulamalar ve is kazalarinda artiglar gergeklesecektir.

Bu noktada Odamiz, Bakanhgin, is Yasasi'nin 81. ve 82. maddelerini iptal edecek olan yeni bir Yasa
Tasansi hazirigina dikkat gekmekte ve kamuoyunu duyarhliga davet etmektedir. Zira hazirhklan
yapilan “ig Saghd: ve Guvenligi Kanunu" ile yarg kararlarina karg: hile yapiimakta, sosyal hukuk
devleti gerek ve yiikiimliliklerinden tamamen uzaklagilmaktadir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI

Yénetim Kurulu Bagkan

Emin KORAMAZ
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tmmob BASIN BULTENI
makina mithendisleri odasi 09.09.2006

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI'NIN
YENi CALISMA DONEMINDE DUZENLEYECEGI
1°'l ULUSLARARASI, 28'i ULUSAL KONGRE, KURULTAY,
SEMPOZYUM ETKINLIKLERI BELIRLENDI

MMO, iki yillik dilimleri igceren her galigma déneminde, érgitsel birikimi ve akademisyenler ile
uzmanlarin katkilariyla, meslek alanlari ve ilgili sektorlere yonelik onlarca konuda Ulusal Kongre,
Kurultay ve Sempozyum etkinlikleri ile kamuoyunun éniine cikiyor. Bu etkinliklerle bir yandan bilgi
aktarimlan, bilginin erigilebilme ve yayginlastirima olanaklan yaratilirken, bir yandan da meslek
alanlan ve sektorel alanlarla ilgili Gilke gergekleri hep birlikte tanimlanmakta, sorunlar tespit edilerek
¢odzim yollar énerilmekte; bilim ve teknolojinin sanayi ve toplumun kullanimina sunulmasinin araclar
yaratiimaktadr.

Bir énceki Caligma Déneminde 25 adet Ulusal Kongre, Kurultay ve Sempozyum diizenlenmisti. 41.
Yeni Dénem Caligma Programi uyarinca 2006-2007"'de 1'i uluslararasi, 28'i ulusal dlgekli
olmak tzere toplam 29 adet kongre, kurultay, sempozyum dizenlenecekitir.

Turkiye'nin dort bir yaninda gergeklestirilecek olan ve 30 bine yakin katihme: ile ilgili sektor temsilcilerinin
bir araya getirilecegi bu etkinliklerde 500'i agkin bildiri, 40" agkin panel ve 200'e yakin oturumda
sunulacak gorisler, 29 bildiri kitabi ve toplam 100 bin baski ile kamuoyunun ilgisine sunulacak.

29 etkinligin tamami MMO'nun mesleki etkinlikler kapsamina giren mithendislik disiplinleri, sanayi
ve ilgili sektérleri icermektedir. Kendi iginde genel bir siniflama yapildiginda, etkinliklerin dagilimi
§oyle belirlenmektedir:

20'si miihendislik, sanayi ve alt sektorler (Serbest Musavirlik, Mihendislik Hizmetleri
ve Mesleki Denetim Kurultay:, Ogrenci Uye Kurultay:, Mihendislik, istihdam ve Ucretlendirme
Kurultayl, Ugak Havacilik ve Uzay Mihendisligi Kurultay, Tesisat Mihendisligi Kongresi,
Endistri Isletme Mihendisligi Kurultay:, LPG-CNG Kongresi, is Saghg ve Giivenligi
Kongresi, Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu, Tekstil Teknolojisi ve Tekstil Makinalar
Kongresi, Tibbi Cihazlar imalati Sanayi Kongresi, Demir Gelik Kongresi, Makina Tasarimi ve
imalat Teknolojileri Kongresi, ig Makinalar: Sempozyumu, Iklimlendirme Sempozyumu,
Hidrolik-Pnématik Kongresi, Kaynak Teknolojileri. Kongresi, Bakim Teknolojileri Kongresi,
Olgum Bilim Kongresi, Marka, Patent ve Teknoloji Sempozyumu).

5'i dogrudan sanayi/sanayilegsme/gevre (Cukurova'da Sanayilesme ve Cevre
Sempozyumu, Trakya'da Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu, GAP ve Sanayi Kongresi,
Karadeniz'de Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu, TMMOB Sanayi Kongresi 2007).

4'u enerji (Uluslararas: Dogalgaz Kongresi, Enerji Verimliligi ve Yahtim Kongresi,

Giines Enerjisi Sistemleri Sempozyumu, Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynakiari, Enerji
Yonetimi Sempozyumu)
29 etkinlikten 24’ stireklilik kazanmistir. 5'i ise ilk kez diizenlenecektir. ilk kez yapilacak etkinlikler:
Serbest Misavirlik, Mihendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultay:, Mihendislik,
istihdam ve Ucretlendirme Kurultay:, Cukurova'da Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu,
Karadeniz'de Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu, Enerji Verimliligi ve Yalitim Kongresi'dir.
2001 ve 2003'te iki kez yapilan Dogalgaz Kongresi, bu kez 3-5 Mayis 2007 tarihlerinde ve uluslararasi
dizeye tasinarak, “Uluslararas: Dogalgaz Kongresi"” adiyla dizenlenecektir.
8-9 Aralik 2006 tarihinde Ankara'da “I. Serbest?wu$av1rhk Miuhendislik Hizmetleri ve Mesleki
Denetim Kurultay!" ile baglayacak olan etkinlikler, 14-15 Aralik 2007 tarihinde yine Ankara'da
duzenlenecek olan "TMMOB Sanayi Kongresi 2007" ile son bulacaktir.
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Etkinliklerin her birinin ayn ayrn Dizenleme, Yurutme ve Danigmanlar Kurullan bulunmaktadir. Bu
kurullarin tyeleri belirlenmis ve hazirlik toplantilar yapiimaya baglanmugBtur.Odamlz yine bu galigma
déneminde Oda-Universite ve Oda-Sektor Dernekleri/Kuruluglari Bulugsmalarini (glinci kez
dizenleyecektir. Oda yoneticileri ve ilgili Mihendislik Fakiltelerinin Dekan ve Bélum Bagkanlarinin
katiimiyla toplanan “Oda-Wniversite Bulugmasi” ile mihendislik egitiminin sorunlar irdelenmekte;
meslek alanlarimizla ilgili sektorel kuruluglar ile de Odamizin bugiine kadar kurmusg oldugu iligkilerin

geligtirilmesi ve sektorel sorunlar ile sanayilegme politikalari ele alinmakta ve ortak politikalar
belirlenmektedir.

Kamuoyunun bilgisine sunanz.
TMMOB
MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Yonetim Kurulu Sekreteri
Ali Ekber CAKAR

ETKINLIK TAKVIMI

Etkinlik Ads Tarih Yer
|. Serbest Mugavirlik, Muhendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultay 08-09 Aralik 2006 Ankara
Ogrenci Uye Kurultay 2007 10-11 Mart 2007 Ankara
VIl. Ulusal Olcam Bilim Kongresi 16-17 Mart 2007 Eskigehir
I, Cukurova'da Sanayilegsme ve Cevre Sempozyumu 23-24 Mart 2007 Adana
I. Mihendislik, istihdam ve Ucretlendirme Kurultay 07-08 Nisan 2007 istanbul
IV, Ig Saghg ve Givenligi Kongresi 20-21 Nisan 2007 Adana
Uluslararas: Dogalgaz Kongresi ve Sergisi 03-05 Mayis 2007 Ankara
IV. Ugak Havacilik ve Uzay Mihendisligi Kurultay 12-13 Mayis 2007 Eskisehir
X. Otomotiv ve Yan Sanayii Sempozyumu 18-19 Mayis 2007 Bursa
Il. Marka,Kalite ve Teknoloji Sempozyumu 25-26 Mayis 2007 Gaziantep
|, Enerji Verimliligi ve Yalitim Kongresi 01-02 Haziran 2007 Kocaeli
lll. LPG-CNG Kongresi ve Sergisi 08-09 Haziran 2007 Ankara
Ill. ig Makinalar Sempozyumu ve Fuari 22 -23 Haziran 2007 istanbul
II. Tekstil Teknolojisi ve Tekstil Makinalan Kongresi 07-08 Eylal 2007 Gaziantep
II. Ulusal iklimlendirme Sempozyumu ve Sergisi 07-09 Eylul 2007 Antalya
lll. Giines Enerjisi Sistemleri Sempozyumu ve Sergisi 08-09 Eylul 2007 Mersin
VI, Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi ve Fuan 18-21 Ekim 2007 lzmir
V. Ulusal Hidrolik-Pnématik Kongresi ve Sergisi 25-28 Ekim 2007 | Izmir-istanbul
IV. Demir Celik Kongresi 01-03 Kasim 2007 Zonguldak
VI. Endistri igletme Mihendisligi Kurultay: 02-03 Kasim 2007 Bursa
Il. Tibbi Cihazlar imalati Sanayi Kongresi ve Sergisi 02-03 Kasim 2007 Samsun
Kaynak Teknolojileri VI. Ulusal Kongresi ve Sergisi 09-11 Kasim 2007 Ankara
V. GAP ve Sanayi Kongresi 08-10 Kasim 2007 Diyarbakir
|, Karadeniz'de Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu 16-17 Kasim 2007 Trabzon
Ili. Bakim Teknolojileri Kongresi ve Sergisi 16-17 Kasim 2007 Denizli
IV. Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari, Enerji Yénetimi Sempozyumu 23-24 Kasim 2007 Kayseri
IV. Makina Tasarimi ve imalat Teknolojileri Kongresi 24-25 Kasim 2007 Konya
TMMOB Sanayi Kongresi 2007 14-15 Aralik 2007 Ankara
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MESLEKI YETERLILIK KURUMU KANUNU TASARISI
HAKKINDA TMMOB GORUSU

Mesleki yeterlilik ile ilgili ik tartigmalara baktigimizda; Ulusal Meslek Standartlan Kurumu Tasarisinin
ilk hazirlandig: siralarda, AB Genel Sekreterliginde 10 Eylil 2002 tarihinde yapilan workshop'ta,
ISKUR tarafindan sunulan bildiride;
"UMSK tasari taslaginin incelenmesinden de anlasilacag tizere; anilan taslak o6zellikle 99/42/EC
sayili Konsey Direktifi ve kismen de 92/51/EEC sayili Konsey Direktifinde ongériilen "muhatap"
kurumun altyapisini olusturmaktadir. Yasal dayanagi ile érgiitienme yapisinin esaslarini Sekizinci Be?
Yillik Kalkinma Plan ile Ulusal Programdan alan taslak, 99/42/CE sayil Direktifte tanimlanan "6ze
yasayla duzenlenmemis" meslek gruplarini hedefleyerek, s6z konusu AB miiktesebati ile uyumu
amagclamaktadir." denilmektedir. )
Burada en 6nemli sOylem, 6zel yasayla dizenlenmemis meslek gruplanndan bahsedilmemesidir. Ote
yandan, ilkemizde birebir yasayla tanimlanmamigsa da kurulmus Meslek Odalar vasitasiyla dolayli
olsa da meslekler tanimlanmistir. Ancak bazi mesleklerin kendi 6zel kanunlari bulunmakta, bazi
mesleklerde ise kanun tasarilan hazirlanmaktadir.
Yasa Tasarnsi;
1- Kanun yapma teknigine aykindir.
TBMM Genel Kurulu'na sevk edilen Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu Tasansinin "Amag ve kapsam"
maddesi hukuki bir netlige sahip degildir. "Bu Kanunun amaci; ulusal ve uluslar arasi meslek
standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek,
denetim, 6lgme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iligkin faaliyetleri yiritmek
icin gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek tzere Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmast,
galisma usul ve esaslaninin belilenmesi ile ulusal yeterlilik cercevesiyle ilgili hususlarin diizenlenmesini
saglamaktir." maddesinin gerek lafzi ve ruhundan gerekse gerekgesinden kanunun hangi meslekleri
kapsadigi anlagiimamaktadir. Tasan agikliga sahip olmadigindan, mihendislik, mimarlik ve sehir
planciligi mesleklerinin yasa kapsami diginda oldugunu anlamak olanakl degildir. Yani, oncelikle, Yasa
tasarisi metni agikliga ihtiyag duymaktadir.
2- Yasa tasanisinin gerekgesi, gerekce olmaktan uzaktir.
Gerekgede, taslagin amaci, "ulusal ve uluslararas) meslek standartlarini temel alarak, teknik ve
mesleki alanda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek, denetim, éigme ve degerlendirme,
belgelendirme ve sertifikalandirmaya iligkin faaliyetleri yuritmek suretiyle teknik ve mesleki egitim
ve ogretim seviyesini ylkseltmek ve bunun igin gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve igletmektir"
seklinde belirtilmistir. Gerekgede ve kanun maddesinden anilan kurumun tim mesleklerin standartlarini
belirleyecegi anlagiimaktadir. Yasa tasarisinda hangi mesleklerin standartlarinin belirlenecegi acik
olmadigindan mihendislik, mimarlk ve sehir plancih@ meslegi standartlarinin bu kurum tarafindan
belirlenecegi sonucuna ulagmak zor olmasa gerek. Ancak bu durumu kabul etmek olanakli degil.
unkd, Yiksek Ogrenim Kurumlanndan yani tniversitede lisans egitimi almig kisi ve meslek gruplarinin,
aligma Bakanligi'na bagl ya da iligkili, Yonetim Kurulunu olugturan Calisma ve Sosyal Giivenlik
akanh@, Milli Egitim Bakanligi, Is¢i ve Isveren Sendika temsilcilerinin ve bir tane de meslek
kuruluglarindan c];elen temsilcinin olusturacag: bir Yonetimin gozetiminde ve denetiminde meslek
standartlarinin olugturulmasi, bilimsel ve hukuksal temelden yoksundur. Ciinkii, Yasa gerekgesinde
de emsal olarak sunulan Avrupa érneklerinde oldugu tzere, bu kurumlar Gniversitede lisans 6grenimi
gormemis, meslek okullarn, meslek liseleri, meslek yiiksek okulu ya da okul digi edinilmis mesieklerin
standartlarini, meslek ici egitimleri ve belgelendirmeyi kapsama{tadm Yasa gerekgesinde belirtilen
Almanya'daki BIBB (Federal Mesleki Egitim Enstitiisi) 6rneginde, bu kurumun galigma alaninda
yiksek 6grenim goérmus meslekler bulunmamaktadir. Bulunmamas: da bilimseldir, ¢linkd bilimsel
bilginin uygulamadaki standartini ancak meslek odalari belirler.
Tidm Avrupa llkelerinde yeterliliklerde meslek odasinin onay: aranmaktadir. Avrupa Birligi'nin Mesleki
Yeterliklerin Taninmasina lligskin Direktifi; 2005/36/EC'de, mesleki yeterliklerin taninmasi noktasinda
"herkes icin gegerli formalite ve prosediirier olugturulmasi" gerektigi belirtiimektedir. Ote yandan
meslek kuruluslan tarafindan olusturulacak meslek mensubu sicillerinin tutulmasindan bahsetmektedir.
Bu formalite ve prosedirler TMMOB ve bagl odalar tarafindan yillardir uygulanmaktadir. Tim
dinyada, meslek odalarinin siireglerde etkin olmasi, siireclerde yer almasi ilkesel bir yaklagimdir.
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3- Tasannin 2. maddesinin (¢), (d) ve (e) bendleri, TMMOB Yasasi ile geligmektedir. Mesleki uygulama
kurallari meslek odalan tarafindan belirleneceginden bu yetkinin baska organ eliyle yapilmasi meslek
odalarinin kurulug gerekgesine aykindir. Bu baglamda Gegici 2. Maddede diizenlenen "3330 Sayili
Mesleki E?(itim Kanunu geregince edinilmis belgeler sahiplerinin Gg¢ yil icinde miiracaatlari halinde
bu Kanun Kapsaminda belirlenecek denk belge ve sertifikalar ile degistirilir* hikmi Odalarimizca
verilen belgelerin hukuki gecgerliligi olmayacagi anlamina gelmektedir. Ornegin, Makina, Kimya, Petrol
ve Cevre Mihendisleri Oga& tarafindan Enerji Piyasasi Kurumu Kanunu kapsaminda dolum tesislerinde
galisan pompacidan g6forune kadar egitim verilen ve sertifikalandirilan kisilerin belgeleri hukuken
yok sayilmaktadir. Yasal bir belge, diger bir yasa ile gegersiz kiinmaktadir. Bu yaklasim hukuk devleti
ilkesi, idarenin surekliligi ve istikrar ilkesiyle bagdagmamaktadir.

4- Kanunun 7. maddesinde Genel Kurulun gorevleri, 9. maddesinde ise Yénetim Kurulunun gorevieri
dizenlenmistir. Tasanda 6zerk bir kurulug oldugu ifade edilen Kurumun Yénetim Kurulu, Genel
Kuruldan daha fazla yetkilerle donatiimistir. Demokratik esaslara aykin olarak, daha énceden yasayla
Yonetim Kurulu lyeleri belirlenmig olan ve iglevsiz bir Genel Kurula sahip olan kurumun 6zerkliginden
s6z etmek olanakl degildir.

5- Yonetim Kurulu Bagkaninin, Yonetim Kurulu tarafindan secilip secilmeyecegi de tasarida agik
deiildir. Uygulamada, secim yapilmaksizin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig ile Milli Egitim
Bakanlig arasinda iktidar savaglarina sahne olacak bir gorunum arzetmektedir.

6- Kurumun Bitge olusumu da sikintilidir, Avrupa 6rneklerinde bu tip kurumlarin esas bitgesini devlet
finanse etmektedir. Ote yandan, diinya gapinda bilginin kullanilmasina donik projeler icin Bakanliklar
da, kurumlarn bitgesine kaynak aktarmaﬁtadnr. Tasarida yer alan Genel Kurul tyelerinden aidat
alinmasi geklindeki dizenleme, TMMOB yoniinden uygulanamaz bir hikimdar. Aidatlar diginda geliri
olmayan ve denk butge tizerine kurulu bir kurumdan aidat alinmasi TMMOB yéniinden hem fiili
imkansizlik hem de devletten finansman destegi olmayan bir kuruma ytkimlilik yiklemek, genel
hukuk kurallarina aykiridir.
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Bilindigi izere TMMOB; Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nca hazirlanan ve TBMM'ye sunulan
“Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu Tasarisi" hakkinda TMMOB tarafindan tespit edilen eksiklikler
ve igerdigi yanhighklar nedeniyle bir uyan yapmisti. Bu uyanlar ve hukuki girisimler sonucunda; tasarinin
Genel Kurul'da gérisgilmesi sirasinda, mihendislik, mimarlik, tabiplik, dis hekimligi, ebelik, eczacilik,
veterinerlik meslekleri ile en az lisans diizeyinde egitim a/?rektiren ve sektore girisi yasayla diuzenlenmis
olan meslekler kapsam disinda tutuldu. Konu ile ilgili TMMOB Bagkanimiz Mehmet Soganci TMMOB
Orgutliligine bir tesekkur yayinlamigtir.

TMMOB Orgutltligune; ) -

Oda Yonetim Kurulu Bagkanlanimiza, Yénetim Kurulu Uyelerimize, || Koordinasyon Sekreterlerimize,
tyelerimize ve TMMOB Hukuk Birimine “Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanun Tasarisi"nin icerdigi
yanhghgin giderilmesi dogrultusunda, yaptiklan fikri katki ve eylemlilikler igin tesekkir ederim.
Aldigimiz sonug, 6rgutliliglin 6nemini gostermistir.

Simdi Séylemek gok dogru: Biz istersek basarabiliriz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkan

Makina Miihendisleri Odasi tarafindan tiyelerimize yonelik e-posta
calismasi devam etmektedir. ad.soyad@mmo.org.tr uzantil elektronik
posta hizmetinden yararlanabilmek icin; Oda {iyesi olmak ve 1 s
" donemden (2 yil) fazla aldat borcu olmamasi gerekmektedir. N P

B S A
¢ Baswvurular e-posta istek formunu doldurmak suretiyle subemizden \\ © NS }
yapilacak. Merkezden verilecek e-posta adresi ve sifresi sube sorumlusu ',‘ )\ LY PN
kanaliyla iiyeye bildirilecektir. \ / e
dm A"
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GUNCEL YAKIT FIYATLARININ KARSILASTIRMA TABLOSU
(3 AGUSTOS 2006 tarihinde , KDV HARIC)

YAKIT BiRiM FiYATI ALT ISIL DEGERE gbre UST ISiL DEGERE gore
b ) OYAK" U] 1000 keal igin 1000 keal icin
YAKITLAR ALT ISIL [UST ISIL
H [0} (V) V) (I (1)
DOGALGAZ
kealim3 | kcalm3 | Yxrm3 | USDim3 | Avroim3 | Yir. (i) | uSD(V) | Avro(V) | Ykr.(H) | USD (V) | Avro(V)
O ERTAIK KULLANIGILAR
8.250 8.155 41,444 0,275 0,215 5,02 0,033 0,026 4,53 0,030 0,023
E;Lh (Kosintisiz) OSB (VHI) 4
CEERTRK KULLANIGILARY
8.250 9,155 41,444 0,278 0,215 5,02 0,033 0,026 4,53 0,030 0,023
?9”‘ (KesintiLl) OSB (Vi)
(Bt{‘l’é?f PROSES, BUHAR ve
ig' K KU ICILARI 8250 9.155 42661 0,283 0,221 517 0,034 0,027 4,66 0,031 0,024
N (Kesi OSE (Vill)

(IGDAS ) Serbest TOketici olan
BACSES ve BUHAR 8250 | 9.155 | 43739 | 0,290 | 0.226 | 530 0035 | 0027 | 478 | 0032 | 0025
KULLANICILARI igin SANAYI

(IGDAS ) Serbest Tiketici Olmayan

PAOSES ve BURAR 8250 | 9.155 | 49504 | 0328 | 0256 | 600 | 0040 | 0031 | 541 | 0036 | 0028
KULLANCILAR gin SANAY]
(IGDA:! ve
RESMI DAIRE 8250 | 9155 | 49504 | 0328 | 0256 | 600 | 0040 | 0031 | 541 | 0036 | 0028
KULLANICILARI igin
LPG
= keallkg | kealkg Ykrikg Avrokg | Ykr (M) | USD(V) | Avro(V) | Ykr. () | USD (V) | Avro (V)
BUYUK SANAVLkullammi | 44 000 | 11.000 | 187.200| 1.241 | 0969 | 17.02 | 0113 | o0s8 [ 1573 | o104 | cos
BUYUK SANAVLkullanimi | 11 500 | 11.900 | 206.000| 1356 | 1066 | 1873 | 0424 | 00s7 | 1731 | o115 | o000
e ke 11.000 | 12.000 | 222000 | 1471 | 1149 | 2000 | 0133 | 0104 | 1850 | 0123 | 0.096
LINYIT KOMORU
kcalkg | kealkg | Ykrikg USDikg | Avrokg | Yke. (i) | USD(V) | Avro(V) | Ykr.(il) | USD(V) | Avro(V)
ITHAL ssbiB/a Komird
(ISTANBUL) (Vi) 6000 | 6500 | 21.724 | 014a | o112 | 882 | o024 | o024 | 338 | o022 | 0017

Kc;t‘?r’:y&Tnv‘ang-':’U:J BILEK
iKkanmes forbali+ 18 mm
GLftﬂ&lTKomuru il 4857 | 5200 | 18234 | 0127 | 0.100 3.86 0.026 0.026 3.70 0.025 0.019

FMl‘it‘?la}Ymﬁ?g%ma
indik Torba 10-18 mm
EL L'iN‘I KMo (Vli) 4.661 5000 | 20414 0135 0.106 4.38 0.029 0.029 4.08 0.027 0.021

Manisa -Soma KISRAKDERE
(Yikanmig Torbal+18 mm) 4.082 4.400 19.470 0.129 0.101 477 0.032 D.032 4.43 0.029 0.023
ELI LIN K&miro (V1)

AKARYAKIT

kealkg | kealkg | Ykekg | USOD/kg | Avrokg | Yke. (W) | USD(V) | Avro(V) | Ykr (W) | USD(V) | Avro (V)

ik Orta oo Rafinecisi vy | 10550 | 11500 | 75595 [ 0501 | 0391 | 717 | 0047 | 0037 | 657 | 0044 | 0034

POAS:
FUELOIL )‘O:Q
Istanbul Avrupa Yakas:} (1X) 9200 | 10.300 | 85.593 | 0.867 0.443 9.30 0.062 0.048 8.31 0.056 0.043

o
FUEL-OIL NO:4 - KALORIFER YAKITI
i | Avropa Yakzsi) (X) 9.700 | 10.500 | 133.050 | 0.882 0.689 13.72 0.091 0.07M 12,67 0.084 0.066

P

E d 3 - i K » A A1
(Istanba) Avrupe Yakasi) (X} 10,200 | 10.800 | 234.680 | 1.555 1.215 23.01 0.152 0.118 21.73 0,144 0.112

kealkWh | kealkWh | YkekWn |[USD/kWh | AvrokWh | Ykr. (i) | USD (V) | Avro(V) | Yke (W) | USD(V) | Avro(V)

e 860 | 860 | 1258 | 0083 | 00ss | 1463 | 0097 | o076 | 1463 | 0087 | 0076

KONUT Elekirik 860 860 | 13.419 | 0089 | 0069 | 1560 | 0.103 0.081 1560 | 0.103 0.081

AECARETANE S 860 | 880 | 15195 | 0101 | oom | 1767 | 0117 | ooe1 | 1767 | om7 | o091
Agiklamalar

{I) KDV Harig Fiyatiar Alinmighr,

(i) Yakittanin herhangl bir clhazda yakilmadan dnceki ve sabis noktasindaki birim flyaklar dikkate shnarak belirienmis fiyatlandir.

(1) 1000 keal igin Ykr degeri (Birim Fiyat x 1000 keal / Alt 1sif Dager ) formGi0 kullansiarak hesaplanmistir

(IV) 1000 keal igin Ykr degerl (Binm Fiyat x 1000 kcal / Ust 181l Dederi ) form0lD kullanilarak hesapianmigtic

(V) 03 Adustos 2006 tarihi itibariyle Merkez bankas: Efektil Sats Fiyatlan ; 150.89 Ykr/USD ve 18320 Yke/Avro'dur,

V1) Naftanin birim fiyats 11-15 May:s 2006 tarhleri arasindaki nakliye hari¢ Kinkkale Orta Anadolu Rafinerisi gikeg fiyatidir,

(Vi) Linylt km0rd fiyatlan TKInin 01 Temmuz 2006 tarihinden beri gecarl olan sabs fiyatian olup, 43 YTL/Ton cfan nakiiye bedeli birim fiyal iine dahil edilmigtir.
{VIll) BOTAS 01 Adustos 2006 larihli fiyat tartfesindeki dogaigaz birim fiyat igine 0.021 YTL/Sm3 olan OTV dahil edimistir,

{IX) Akaryakit fiyatian POASIn 01 Agustos 20086 tarihii fiyat tarifesindei tavsiye edilen mahalli akaryakit perakende sahg fiyatiandir.




Yatay ve Dikey Konide Gaz Basincimi Hesaplayan Formiil Uretildi.

SAMSUN (iHA) - Samsunlu matematikci Kerim Sanlar,
yatay ve dikey konide gaz basincim hesaplayan formal
arettigini bildirerek, bu formdlan TUBITAK Bilim ve
Teknik Dergisi internet Sitesinde onaylandiktan sonra
yayinlandigini bildirdi.

Matematige ait buluslanni fizik ve kimyada yer alan
“Ideal Gaz Kanunlan"na uygulayan Kerim Sarilar,
dinyada ilk kez "Yatay ve Dikey Konide Gaz Basinci'na
ait yeni formul geligtirdigini ve buluslar elde ettigini
kaydetti.

SAMSUN (IHA) - Samsunlu matematik
aragtirmacisi Aydin Cerit, diinyada en biyik
asal say olarak bilinen 9 milyon basamakli
sayilan geride birakarak 808 katrilyon 987
trilyon 575 milyar 11 milyon 616 bin 3
basamakli asal say! buldugunu iddia etti.
Matematik alaninda arastirmalar yapan

ve yeni rakamsal veriler bulan matematik
dgretmesi aragtirmaci Aydin Cerit, yeni
bir rakamsal degere ulagtigini 6ne surdi.

1 aylik caligma sonucunda katrilyonluk

17 adet birbirine yakin say: Grettigini belirten
Aydin Cerit, diinyada 2 Amerikali matematik
profesoriniin bilgisayar destegiyle 9 milyon basamakli
asal say: Urettigini ve bunun su an gegerli sayildigini
soyledi. Kendisinin higbir destek almadan katrilyonluk
asal sayilan buldugunu anlatan Cerit, "Rakamlardan
kendime takim kurdum. Daha anlasilir olmast igin
futbol takim kadrosuna gevirdim.11 adet rakami aktif
oyuncu, 6 rakami ise yedek oyuncu olarak belirledim.

U

!

Cagin gelisen ileri ilim teknolojilerini Tark Milli Egitim
Sistemi'nin dinyada 6nde takip edebilmesi amaciyla
Milli Egitim Bakanhgr'na bagli orta dereceli okullarla
buldugu formdllerin telif (creti aimadan okutulmasini
isteyen Kerim Sanlar, bu amacla Milli Egitim
Bakanligi'na bagvuruda bulundu.

Kerim Sarilar, yaptii calismalarda tek gayesinin ilme
hizmet etmek ve Tirkiye'de bilimin isiginin insanhg
aydinlatmasina katkida bulunmak oldugunu sozlerine
ekledi.

Bu caligmanin diinyada ses getirecegine
inaniyorum, Iddiamin arastinimasin

talep ediyorum" dedi.

Matematik 6gretmeni Aydin Cerit'in

buldugu asal say degerleri soyle:

"10 Gssi 808 katrilyon 987 trilyon
575 milyar 11 milyon 616 bin 3
sayisina a denirse, birinci say1 10
ussi a-3, ikinci say: (10 Ussi a+5)-3,
Ucunci say) (10 Gssi a+7)-3, dérdiinci
say (10 (ssi a+9)-3, beginci say (10
Ussi a+11)-3, altinci say (10 Gssii a+12)-
3, yedinci sayr (10 ussi a+14)-3, sekizinci sayr (10
Ussi a+15)-3, dokuzuncu sayr (10 Gssti a+18)-3,
onuncu sayi (10 Ussl a+19)-3. on birinci say (10 lissi
a+21)-3, yedekler on ikinci sayi (10 tssi a+23)-3,
on Uglinch say (10 Ussi a+26)-3, on dérdinci say:
(10 ussd a+27)-3, on beginci say (10 Ussii a+29)-3,
on altinci sayr (10 ussi a+31)-3, on yedinci say (10
Ussi a+32)-3."

istanbul Teknik Universitesi'nin (ITU) giines enerjili
tasitlan ARIBA ve ARIBA I, TUBITAK Bilim ve Teknik
Dergisi tarafindan 21-22 Temmuz 2006 tarihlerinde
Istanbul Park pistinde dizenlenen *Formula G - Giines
Arabalan Yangi Turkiye Sampiyonasi“nda ilk iki dereceyi
ald. ITU'niin giinesg arabalan, 6-9 Temmuz 2006'da
lzmirde gerceklestirilen Ege Kupasi'nda ayni araclaria
birincilik ve tgiincilik almigts, iki yangmanin yan
finallerinde de derece alan ITU takimi, Ozgiin Tasarim
Odiili ile birlikte toplam 9 kupanin sahibi oldu.

Formula G Tirkiye Sampiyonast, ilk kez 30 Agustos
2005'te Istanbul Park'ta dizenlenmisti, Bu yilki
sampiyona iki agamada yapild.

R
&)

6-9 Temmuz 2006'da Izmirdeki sampiyonaya 31 takim
katildi. ARIBA "Ege Kupasu mi alirken, ARIBA 2 tguncd,
Sakarya Universitesi'nin araci "Saguar’ ise ikinci oldu.
Ikinci agsama olan Tarkiye Sampiyonasi'nda 36 finalist
takim yarigti. Yari final turlarinda da derece alan ITU
araglan ARIBA ve ARIBA |, 30 turluk yangi en bagindan
beri ayni performansla strdirerek, birinci ve ikinci
oldular. Aym zamanda en iyi tur zamanini da elde eden
araglardan ARIBA, "Ozgin Tasarim Oduild" ile de
ddullendirildi. Boylece iTU Giines Arabasi Ekibi, izmirde
4, Istanbul'da 5 kupa sahibi olarak bir rekora imza att.
Tirkiye Sampiyonast'nda tglinculugi Yildiz Teknik
Universitesi‘'nin araci "Barracuda" ald.

QRS |

samsun gube bulten



Dogalgazia Calisan Klimalar Geliyor
DOGAL GAZ SiMDIi DE SOGUTACAK

>> Yillardir isindigimiz dogal gaz ile simdi de serinleyecegiz.Hem de diger yakit tirlerinin kullanildig:
klimalarda 6denen bedelin cok daha altinda bir bedel 6deyerek. Simdiye kadar uygulanan sogutma
sistemlerine nazaran ucuz ve temiz olmasi dogal gazli klimalari cazip hale getiriyor. Bu karl durumu
goren pek gok sirket daha simdiden dogal gazla galisan klima piyasasinda yer almak igin calismalarini
tamamlamig durumdalar.

>>

Pazar pay: yuksek

Klima cihazlarn pazan ABD, Avrupa ve Japonya'da liiks iriin olmaktan gikip ihtiyag haline gelmis
durumda. Bu dlkelerde klima, hem isitma hem de sogutma amach olarak kullaniliyor. Ulkemizde de
milli gelir arttikga buna paralel olarak klima tiketimi de artiyor. 5 yillik kalkinma planina gére pazarin
her yil % 20 artacag 6ngoruliyor. Onimuzdeki dénemlerde Tirkiye'de dogal gazin klimalarda
kullanilmasi uygulamasina gegilerek yayginlastirilacak. Ulkemizde genelde isitma amagh kullaniminin
bilindigi dogal gazin ucuz, temiz, konforlu ve gevreci olmasi gibi 6zellikleri daha pek gok alanda
uygulanabilmesini tegvik ediyor.

Halihazirda dogal gaz, sanayi tesislerinde, otoprodéktérler de dahil olmak lizere elektrik santrallerinde,
pekecok organize sanayi bolgesinde yer alan muhtelif kuruluglarda, istanbul, Ankara, Bursa, Eskisehir
ve izmit sehirlerinde yer alan konut ve ticarethanelerde kullaniliyor.
istanbul'da kullanilan gazin yaklagik % 75'i konutlarda, % 25'i ise sanayide kullaniliyor, istanbul'da 410
civarinda sanayi kurulusu dogal gaz kullanicisi olup, proses ve buhar elde etme, kiiglik sanayi
atolyelerinde ve firinlarda liretim amagh, cam ve kiremit imalatinda ve tekstil sektériinde dogal gaz
kullaniyor.

>> Giinimizdeki donemlerde Tiirkiye'de dogal gazin klimalarda kullaniimasi uygulamasina gegilerek
yayginlagtinlacak. Ulkemizde genelde isitma amagli kullaniminin bilindigi dogal gazin ucuz, temiz konforlu
ve gevreci olmasi gibi 6zellikleri daha pek ¢ok alanda uygulanabilmesini tegvik ediyor. > >
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Dogal Gazhh Sogutma Cihazi Aym Zamanda isitma Yapiyor

Dogal gazli sogutma sistemi Turkiye'de ilk kez IGDAS'In Sisli ve Merter binasinda uygulandi. Bu
sistemin sogutma haricinde 1sitma ve sicak su ihtiyacini kargilama yoni de var. Bu da merkezi
tesisatlarda tiim ihtiyaclara ortak cevap vererek kazan dairesi igin fazla alan ihtiyacim azaltiyor.
Merkezi tesisat kullanan igletmeler, absorbsiyonlu giller olarak adlandinlan ve dogal gaz, LPG, sivi
akaryakit, sicak su veya buhar kullanabilen sisteme sicak bakiyorlar. Kullanilan yakitlar iginde basta
ucuz olmasi gibi pek gok avantaji dolayisiyla da dogal gaza yoneleceklerini belirtiyorlar.

Diger Sistemlere Goére Daha Ucuz

Yazimizdaki tabloda, dogal gazl sistem ile elektrikli sistemin 1750 kW baz alinarak fiyat kargilagtirmasi
yapiimigtir. "Dogal gazli absorbsiyonlu giller" ile klasik sistem arasinda ilk yatinm maliyeti, dogal gazh
sistemin bitlin avantajlan bir yana birakilirsa, yari yariya klasik sistemden yana goziikiiyor. Ancak
isletme maliyetinin ise dogal gazl sistemlerde daha dusik oldugu gbze garpiyor. Bu sistemde ilk
yatinm maliyeti 3 yil gibi bir siirede geri déntyor.

Sistemin Cikig Hikayesi ve Caligma Prensibi
Absorbsiyonlu giller sistemi ilk patentini aldigi 1859'dan 1950'li yillara kadar olan dénemde kaydettigi
teknolojik gelismelerle, 100 yili agkin bir siireden beri sanayinin hizmetinde bulunuyor.

50'i ve 60l yillarda biiyiik reticilerce ticari amagl olarak ufak capta revize edilen bu sistemler, 70'li
yillarda bol miktarda mevcut ve maliyeti diglk olan elektrigin 6n plana gikmasiyla giindemden
dismiisler. Buhar sikistirma gevrim sistemine benzer sekilde absorpsiyonlu cillerlerde de galigma
prensibi, sogutma yapmak igin gevrimli buharlagma-yogusma dongiistine dayaniyor. llkinde buharin
sikistinimasi mekanik kompresorle yapilirken, absorpsiyonlu cillerierde bu islem bir 1s1 kaynagindan
sagdlanan enerjiyle gergeklestiriliyor. Bu isinin kaynag, ya bir kazan kullanarak sivi veya gaz yakitlarin
direkt yakilmasi ya da diger proseslerden elde edilen buhar, sicak su veya atik 1sinin dyegeriendirilmesi
ile dolayli yakma seklinde olusuyor.

Ginlimuzde absorbsiyon uygulamalari genis bir kullanim alanina sahip. Absorbsiyonlu giller cihazlan
kat bazinda uygulamalarda 25 kW kapasitesinden basgliyor. Merkezi sistem uygulamalarinda ise 280-
4900 kW araligindaki kapasitelerde kullamm imkani sunuyor. Bu kapasite araligindaki uygulamalarda
evsel, isyeri ve sanayide kullanim mimkin.

Dogal Gazli Sogutma Sistemlerinin Avantajlar .

* Maliyet bu sistemde avantajlarin baginda geliyor. Ulkemizde elektrik, en hizli artan ve en pahali
olan enerji. Yaz aylarinda, 6zellikle pik talep esnasinda serinlemek amaciyla klimalarda kullandigimiz
elektrik cok pahaliya mal oluyor. Bunun karsisinda ayni dénem dogal gaz icin satiglarin minimum
oldugu donem. Dogal gazl sogutma sistemlerinin yayginlagtiriimasi, pik elektrik talebini azaltacag
gibi, dogal gazin kullammini artirarak ucuz bir sogutma saglayacak. Absorpsiyonlu sistemlerde elektrik
tuketimi ise yok denecek kadar az.

* Bir diger avantaj ise bu sistemin dayanikliigi. Dogal gazl sogutma tniteleri, kompresori galistirmak
igin bir elektrik motoruna ihtiyag duymadigdi igin daha uzun siire galisiyor. Elektrikli klimalara nazaran
ise daha az bakim ve onarima ihtiyag duyuyor.

* Tim avantajlarinin yani sira en buyuk ézelligi ¢evreye olan olumlu etkisi. Ginimiziin elektrikli
sogutma Gniteleri, kiiresel isinmaya yol actigi bilinen Kloroflorokarbonlarin (CFC) kullanimina ihtiyag
duyuyor. Bunun tersine, gazl Uniteler, CFC kullanmaksizin cahgtinlacak gekilde tasarlanmig bulunuyor.

Tard  Yatinm Maliyeti isletme Maliyeti
Dogal gazli  429.000$  76.956 $
Elektrikli 256.000 S 95.801 S

samaun gube bliteni




GAZI KOVAN

Mart 1921 Inénd Ovasi Insanin Iflahini kesen buz gibi bozkira yazinda Ethem Cavusg'un sirt: tistiyor,
avuglar ise kizgin mermi kovanlarina giplak elle dokundugu igin alev alev yaniyordu. Top atigi on sekiz
saattir durmaksizin surilyordu. Ethem Cavus, 75 mm'lik topu durmaksizin dolduruyor, her seferinde
besmele gekip kesif kolundan bildirilen menzillere kiyamet yagdirnyordu.

Sandikta kalan sondan G¢tincii mermiyi aldiginda bir an duraksadi.Merminin {izerine bir gaput
sarilydi. Caputu sokerken avucuna kalem buytkliginde demir bir gubuk diigtii. Caputun ve gubugun
anlamini cézmeye galigirken sari metalden mermi kovanina kazinarak yazilmig yaziya gézi ilisti.
Okumaya vakti yoktu. Mermiyi topa siiriip ategledi. Demir gubugu cebine, bos kovanini ise bu sefer
sandiga degil yere atti. Birkag dakika sonra sogumus olan kovani kaybolmamasi icin yerden alip
mintaninin yakasindan iceri atti. Aksam ezani vaktinde garpigma durulmug, mevzileri ileri, diigman
hatlanna dogru ilerletme emri gelmisti. Batarya komutani, Ethem Cavusa istirahat verdi. llk is olarak
bos kovani gikanp Gzerindeki yaziyi okudu. )

Kovanin Gzerinde "Karahisarll Seyfi Cavus. 4.Alay 2.Tabur 8.Batarya 26 Rebiyiilahir 1339*Inoni"
yaziyordu. Birinci Indnii savaginin en kizgin ginlerinden birinde diisiilmis not ve mermiyle gelen demir
gubuk, Imalat-1 Harbiye atélyelerinde galisanlarn bir mesaj istedigini gosteriyordu. Bosalan kovanlar
Ankara'daki atdlyelere yollanir, oradan tekrar doldurulup cepheye dénerdi.

Ug saat sonra gecenin iyice gokmesiyle savag tamamen durulmus, birlikler yeni mevzilerine
yerlegmigti. Ethem Cavus, cebindeki demir cubugu cikarip bir kégeye oturdu. Ucu sivriltilmis gubuk,
bakir ustalarinin "kalem" dedikleri, metal Gzerine desen oymaya yarayan keskin bir aletti. Eline yumruk
blyukligunde bir tag alarak hafif tiklamalarla kendi mesajini kovana kazidi. "Aksekili Ethem Cavus
8.Alay 3. Tabur 1.Batarya 20 Recep 1339** Inénii"

Beg glin sonra Ankara Atélye'nin bir ksesinde cepheden gelen sandiklari agan kalfa, tezgahlardan
birinde haril haril galigmakta olan ustaya seslendi:

Sesinde, esi dogum yapmig bir adama bebegini mijdeleyen ebenin heyecani vardi. "Kamil Usta!
Mujdemi Isterim! Senin yavru cepheden dénmus!". Hepsi sandiklarin oldugu kisma kosturarak kovanin
ustiindeki yaziyr okumak icin toplandilar. Tabii ki bu seref Kamil Ustaya aitti. Yiksek sesle Ethem
Cavugun notunu okudu. Atdlyede bir bayram havasi esmisti. Tiim galisanlar, Kamil Ustayi yeni baba
olmus biriymis gibi kutluyor, hayir dualar ediyorlardi. Ustalar, Is tezgahlanindan birinin baginda
toplandilar. Kamil Usta kovanin agzinin egilen yerlerini diizeltip 6zenle kapsiiliini yeniledi. Igine
barutunu doldurduktan sonra yeni bir gekirdegi kovanin agzina oturttu. Mermi hazir olunca, Ethem
Cavusun kovanin icinde geri yolladigi celik kalemi yeni bir caputla merminin tizerine sardi. Kundaklanmig
mermiyi sefkatle tutarak yeni doldurulan bir sandiga yatirdi. Calisanlar hep bir agizdan "Allah
kavustursun" diyip islerinin bagina déndiler. K&mil Usta, halen agik duran sandiga yatirdigi mermiye
hiziinle bakip "Selametle git aslamim. Allah muvaffak etsin. Cok bekletme bizi" dedi. Kovan, Birinci
Eylil 1922 - Ankara Bir buguk yil icinde kovan sekiz kere daha atélyeye ugradi. Uzerindeki mesajlarin
sayisi da sekize ulagmisti. Mesaj yazanlarin sekizi de bagka alay ve taburlardan farkl kisilerdi. Kovan
her keresinde atdlyedekilere daha biyiik bir cogku yasatiyor, istjklal savasinin her zorlu duragindan
Ankara'ya barut, kan ve zafer kokusu tasiyordu. Tirk ordusunun lzmir'e girdigi giin Ankara'da bayram
havasi eserken kovan yeniden gelmig, ama bu sefer tim atdlyeyi yasa bogmustu. Kovanin iginde,
gelik kalemin yani sira bir mektup ile bir tane de bakir kiinye vardi. Kovanin iizerine kazinmis dokuzuncu
notta; "Karahisarli Seyfi Cavus. 4. Alay 2 Tabur 8.Batarya 12 Muharrem 1341*** Banaz" yaziliyd.
Atolyedekiler mektubu acip okumaya koyuldular;

Bismillahirrahmanirrahim.

Selamiin aleykiim gayretperver ustalar. Allah'a sikirler olsun ki mendebur diigman kagiyor. Muzaffer
Turk ordusu beg gunduir durup dinlenmeksizin kéfiri kovaliyor. Giizel Izmir'e, kalplerimizdeki imanimiz
kadar yakiniz artik. |ki giin evvel Banaz'daki muharebede bataryamin gavuglarindan Seyfi, kalleg
digmanin kursunuyla sahadete ermigtir. Cenazesini sihhiyecilere teslim etmeden énce mintaninin
icinde bu kovani buldum. Malumunuzdur ki vefat eden neferin kiinyesi ailesine yollanir. Lakin bes giin
once Karahisar' ele gegirdigimizde,Seyfi Cavus'un ailesinin diigman tarafindan katledildigini 6grendik.
Bu kahraman Tiirk eviad! kederini yiiregine gdmiip anacigini, babacigini defnedemeden diigsmanin
pesine dusti. Ug glin sonra kendisi de hakkin rahmetine kavustu.Kovandaki yazilardan anladigim
lzere bu topgu neferlerin bir ailesi de sizler olmugsunuz.

samsun guba bidten|



Bu sebeple Seyfi Cavusun kiinyesini sizlere yolluyorum.Baginiz sag olsun. Hayir dualarinizi bizlerden,
Fatihalanniz: aziz sehitlerimizden esirgemeyiniz. Hakkin rahmeti (izerinize olsun. Yiizbagi Muhsin

Talat 4.Alay 2. Tabur 8, Batarya

14 Muharrem 1341 Salihli"

Mektup bittiginde tim personel agliyordu. Atélyeye bir 6lim sessizligi gokmusti. Hig tamimadiklari
halde iki satir yaziyla kardes olduklan Seyfi Cavugun ardindan Fatiha okuyup amin dediler.

Kamil Usta yutkunarak tezgahinin basina oturdu. Kovani yeniledi ama bu sefer, minik iki perginle
Seyfi Cavusun kiinyesini kovanin dibine gakti. Yine her zamanki merasimle mermiyi kundaklayip
sandiga yatirdi. Oysa o mermi bir daha diigman mevzilerine gonderilmeyecekti.

Ocak 1923-Ankara Savasinin bitmesinin ardindan Ankara'daki mihimmat depolarinda sayim ve
temizlik yapiliyordu. Sandiklar tek tek agiliyor, mermiler sayilip yeniden sandiklaniyor, kayda gegirilip
daha tertipli bir cephanelige gonderiliyordu. Tegmen Hamdi Vasif, Kamil ustanin hazirlayip kundakladig
mermiyi buldu. Boyle bir aninin-belki de yillarca- sandiklarin Iginde kalmasina gonlu elvermedi. Ciddi
bir sug igliyor olmayi géze alip mermiyi evine gétirdi. Niyeti, Gmriiniin sonuna kadar mermiyi bir ani
olarak saklamakti.

29 Ekim 1923 - Ankara Tegmen Hamdi Vasif Ankara kalesine ¢ikan dik sokaklar kosarak tirmaniyordu.
Soguga ragmen kan ter icinde kalmigti. Yarim saat dnce 20:30 siralarinda meclisten, cumhuriyetin
ilan edildigi duyurulmustu. 101 pare top atigiyla cumhuriyet kutlaniyordu ve Seyfi Cavug'un mermisi
bu séleni kagirmamaliydi. Yetmis, belki de sekseninci atigta topcularin yanina ulagabilmisti. Yizbasg:
Muhsin Talat'in yanina giderek sert bir asker selami verdi.Hamdi Vasif Edirne! Bir maruzatim var
komutanmim® Yiizbag: sorar gézlerle geng subaya bakiyordu."Evet tegmenim? Sizi dinliyorum”
Tegmen, Gniformasinin iginden mermiyi gikarp yiizbagiya uzatti.

"Yiizbirinci pareyi en gok bu mermi hak ediyor komutanim. Misaadenizle bu serefi ondan esirgemeyelim"
EYiizbasi Muhsin Talat gézlerine inanamamisgti. Seving gézyaslarini tutamadi. O kadar heyecanlanmigt:
ki neredeyse aralarindaki riitbe farkina bakmaksizin geng tegmenin ellerini opecekti. Mermiyi alip
gekirdegini dikkatlice yerinden gikardi. Kovanin tepesine bir bez parcasi tepip iyice sikigtirdi. Subay
sapkasini gikarip suruniizerine koydu. Mermiyi sapkanin igine yatirdi. Toplar atiglara devam ediyordu.
82, 83, ...97, 98, 99... On dakika kadar sonra, atiglan sayan gavus "Yuziinciyil attik komutanim®
diyince, Muhsin Talat, kovani topun yatagina kendi elleriyle surerek ateg emrini verdi. Subaylarin
kiliglarini gekerek selamladigi o son top sesi

Ankara'nin her duvarindan yankiyip dért yillik istiklal savaginin tim hikayesini anlatmisti sanki. Ritbe
ve mevkilerine bakmaksizin topun bagindaki tiim askerler kucaklasarak birbirlerini kutladi. Son olarak
Yiizbagi Muhsin Talat ile Tegmen Hamdi Vasif sanldilar. Kovan ayaklarinin dibindeydi. Yiizbasgi egilip
saygiyla kovani yerden aldi. Avuglarinin yanmasina aldirmad bile.

Gazi Kovan ( Top Mermisi Kovani)
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Uyemiz N. Cumhur Kése'nin olu BGokhan evienmigtir. Tebrik eder, mutluluklar dileriz.
Uyemiz M. Bican Okay'in oglu Mehmet evlenmigtir. Tebrik eder, mutluluklar dileriz.
Uyemiz isa inang'n kizi Ulkii evienmigtir. Tebrik eder, mutluluklar dileriz.

Uyemiz Erdem Tiirk evlenmigtir. Tebrik eder, mutluluklar dileriz.

Uyemiz Ender iren evlenmigtir. Tebrik eder, mutluluklar dileriz.

Ordu il Temsilciligi Teknik Géreviimiz Hami Alper Olgun evienmigtir. Tebrik eder, mutluluklar
dileriz.

Uyemiz Yilmaz Karakullukgu'nun oglu Ali Kagan evlenmigtir. Tebrik eder, mutluluklar
dileriz.

Uyemiz Serkan Erol evlenmigtir. Tebrik eder, mutluluklar dileriz.

Uyemiz Mustafa Turna'nin oglu evlenmigtir. Tebrik eder, mutluluklar dileriz.

Uyemiz Serhat Batur evlenmigtir. Tebrik eder, mutluluklar dileriz.

Uyemiz Semih Sener evienmigtir. Tebrik eder, mutlulukiar dileriz.

Uyemiz Oguzhan Serinkaya'nin oglu olmugtur. Saglikh, bagarh uzun &miirler dileriz.

Ordu Temsilcilik Yiiriitme Kurulu Gyemiz Okan Oktay'in Yagmur isimli kizi olmustur.
Saghkh, bagarih uzun émiirler dileriz.

Samsun Sube Yén. Kurulu Sekreter Uyesi Ebru Igitan'in oglu Arda siinnet olmugtur.
(Uyemiz Erciiment Kadioglu'nun oglu Kaan siinnet olmustur.

Uyemiz Ulkii Tagkinin oglu Umitcan siinnet olmustur.

Uyemiz Dursun Aksoy'un oglu Ersin siinnet olmustur.

Uyemiz Bekir Akarsu'nun Erkek torunu olmugtur. 8aghkh, bagarili uzun miirler dileriz.

- =
l"lverniz Yusuf Tanriver vefat etmigtir. Merhuma Allah'tan rahmet yakinlarina sabirlar
dileriz.

g’vemiz Nejat Asgkir vefat etmigtir. Merhuma Allah'tan rahmet yakinlarina sabirlar
ileriz.

~ Uyemiz Ender iren'in ablas: vefat etmigtir. Merhumeye Allah'tan rahmet yakmnlarina
= sabirlar dileriz.

Uyemiz Emrah Yayla'nin babasi, Abdullah Gékbilgin'in kayinpederi vefat etmigtir.
Merhuma Allah'tan rahmet yakinlarina sabirlar dileriz.

DUYURU R <

Uyemiz Kadir Tarhan'in oglu Ali Firat Tarhan 10. nolu 8aglik Ocag: kargisinda eczane agmigtr.
Kendisine baganilar diliyoruz.

Uyemiz Ersan Sitki Giimig'iin oflu eczane agmighr. Kendisine baganlar diliyoruz.

Uyelerimiz arasindaki iletigimi artirmak amaciyla hazirladigimiz ‘Bizden Haberler' sayfamizda
yayinlanmak (izere (dogum, diigiin, hastalik, vefat vb) haberlerinizi samsun.basin@mmo.org.ir
e-posta adresine veya (0362) 231 27 51 nolu faksimiza bildiriniz.
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