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Firmanızı,

Ürün

ve

Hizmetlerinizi

Tek ilanla,

Yıl boyunca

Tanıtabileceğiniz

Tek mecra

Makina
Mühendisleri Odası

2007
İş Ajandası

Adres:

Tel:

E-posta:

Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi Anadolu Cad.
No:40 K:M2
Bayraklı-İZMİR

0232. 444 86 66 / 120

izmir.basin@mmo.org.tr

Gökova Akyaka’da ’da orman içinde,
deniz kıyısında bulunan 10 adet bungalov evlerde

konaklanacaktır.

Bir evde 6-8 kişi kalabilir.

PROGRAM:

15 Eylül 2006 Cuma

19.00:

23.00:

17 Eylül 2006 Pazar

15.00:

Katılım Ücreti:

Ödeme:

Not:

Ayrıntılı Bilgi ve Başvuru:

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi önünden otobüsle hareket
Gökova’ya varış ve odalara yerleşme

İzmir’e dönüş için hareket

Yol+Konaklama: 80.00 YTL/kişi
Sadece Konaklama: 50.00 YTL/kişi

6-12 Yaş: 35 YTL

Katılım ücretinin 1/3’ü rezervasyon sırasında ön ödeme olarak,
kalanı ise ilk gün gezi sorumlusuna nakit olarak ödenecektir. Kesin

rezervasyon için ön ödeme koşulu aranmaktadır.

Bungalovlarda mutfak ve pişirme olanakları bulunmakta
olup temel yiyecek maddelerinizi yanınıza alabilirsiniz.

0 232 444 8 666 - 121 / Önder Sözen

GÖKOVA ORMAN KAMPINA

SONBAHAR GEZİSİ
GÖKOVA ORMAN KAMPINA

SONBAHAR GEZİSİ

LPG Sektörüne Yönelik Kurslarımız Sürüyor

Makina Mühendisleri Odasi LPG dolum tesisi ve otogaz istasyonu sorumlu
müdür kursu ve LPG yetkili personel kursları kayıtlarına başlamıştır.

25 Mart 2006 tarih ve
26119 sayılı resmi gazetede yayımlanan sıvılaştırılmış petrol gazları (LPG) piyasası

eğitim yönetmeliğine göre
Bu kapsamda Makina Mühendisleri Odası aşağıdaki kursları

düzenlenmektedir.

LPG piyasasında görev yapan bütün personelin

eğitilmesi ve belgelendirilmesi zorunludur.

1.

2.

A.

B.

C.

D.

Başvuru ve bilgi için:

LPG dolum tesisi ve otogaz ikmal istasyon sorumlu müdür kursu (3 gün 24 saat)
LPG yetkili personel kursları

LPG taşıma personeli kursu ( 2 gün 16 saat)
LPG dolum ve boşaltım personeli kursu (2 gün 16 saat)
Tüplü LPG dağıtım personeli kursu ( 1 gün 8 saat)
LPG teknik personeli kursu ( 2 gün 16 saat)

0 232 444 86 66 -139/132
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EĞİTİM
Seminerler

AUTOCAD 2005

Üye-Öğr.: Diğer:

Süre:

SOLIDWORKS

Üye-Öğr.: Diğer:

Süre:

THINKDESIGN

Üye-Öğr.: Diğer:

Süre:

INVENTOR

Üye-Öğr.: Diğer:

Süre:

MACHINNING STRATEGIST

Üye-Öğr.: Diğer:

Süre:

CIMATRON

Üye-Öğr.: Diğer:

Süre:

PRO/ENGINEER 1

Üye-Öğr.: Diğer:

Süre:

MASTER/CAM (MİLL) KURSU

Üye-Öğr.: Diğer:

Süre:

MASTER/CAM LATHE (TORNA) KURSU

Üye-Öğr.: Diğer:

Süre:

CNC PROGRAMLAMA

Üye-Öğr.: Diğer:

Süre:

KESİCİ UÇLAR

Üye-Öğr.: Diğer:

Süre:

Bilgi ve Başvuru:

Tel:

150.00 YTL 200.00 YTL
40 ders saati

300.00 YTL 400.00 YTL
50 ders saati

300.00 YTL 400.00 YTL
50 ders saati

300.00 YTL 400.00 YTL
50 ders saati

250.00 YTL 350.00 YTL
30 ders saati

400.00 YTL 500.00 YTL
50 ders saati

300.00 YTL 400.00 YTL
50 ders saati

450.00 YTL 600.00 YTL
80 ders saati

250.00 YTL 350.00 YTL
40 ders saati

350.00 YTL 450.00 YTL
64 ders saati

250.00 YTL 350.00 YTL
48 ders saati

0.232. 444 8 666/126-Sungu Köksalözkan

Bilgisayar Destekli Tasarım ve

Üretim Eğitim Programları

Operatör ve Teknisyenler için Kurslar

İş Makinaları Operatör Yetiştirme Kursu

Sanayi Tipi Kazanlarin İşletilmesinde Yardımcı
Personel Yetiştirme Kursu

Kalorifer Kazanlarının İşletilmesinde Yardımcı
Personel Yetiştirme Kursu
Ücret:

Teknik Elemanlar İçin Kaynak Teknolojisi Kursu

Doğal Gaz İşletmeciliği

Soğutma Tesislerinin İşletilmesinde Yardımcı
Personel Yetiştirme Kursu
Ücret:

LPG Kullanımında Teknik Personel Eğitimi
Ücret:

16.09.2006-15.10.2006
07.10.2006-12.11.2006
09.10.2006-20.10.2006 (Hafta İçi)
220,00 YTL

.2006-20.10.2006
400,00 YTL

200.00 YTL

400,00 YTL.

21-22.07.2006
150,00 YTL

350.00 YTL

150.00 YTL

Bilgi ve Başvuru:

Tel.: 0.232.444 86 66/139 - Niyazi Oğuz

Tarih:

Ücret:

Tarih:

Ücret:

Ücret:

Tarih:

Ücret:

09.10
Ege KALMEM Eğitim Programı

Genel Metroloji Kalibrasyon

Tarih:

Ücret:

Boyut Kalibrasyonu

Tarih:

Ücret:

Basınç Kalibrasyonu

Tarih:

Ücret:

Sıcaklık Kalibrasyonu

Ücret:

Terazi Kalibrasyonu

Ücret:

Bilgi ve Başvuru:

Tel.:

13 Eylül 2006
120.00 YTL

14-15 Eylül 2006
200.00 YTL

27-28 Eylül 2006
200.00 YTL

200.00 YTL

120.00 YTL

0.232 348 40 50 - Mak. Y. Müh. Berkay Eriş

İş Sağlığı ve Güvenliğinde Risk

Değerlendirmesi

Tarih:

Ücret:

OHSAS 18001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim

Sistemleri Temel Bilgilendirme

Tarih:

Ücret:

Süreç Yönetimi

Tarih:

Ücret:

ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemleri

Temel Bilgilendirme

Tarih:

Ücret:

ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Denetçi Eğitimi

Tarih:

Ücret:

Tel.:

22 Eylül 2006
24 Kasım 2006
120.00 YTL

22-23 Eylül 2006
03-04 Kasım 2006
200.00 YTL

13 Eylül 2006
20 Kasım 2006
120 YTL

20-21Eylül 2006
200 YTL

27-28-29 Eylül 2006
260 YTL

0.232.444 86 66/147 - Dr. Deniz Dinç Yılmaz

Seminer ücretine öğle yemekleri, ara ikramlar ve
seminer notları dahildir. üyeleri,
üyesi firmalarda çalışanlar ile 3 ve daha fazla kişilik

gruplara uygulanmaktadır.

MMO KOBİDER

%20 indirim

Bilgi ve Başvuru:
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Makina Mühendisleri Odası

İzmir Şubesi Adına Sahibi

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü

Bülten Yayın Komisyonundan

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi

Yayına Hazırlayan

Bülten / Web Sayfası / Yayın Komisyonu

Tasarım ve Teknik Hazırlık

Baskı

Yayın Tarihi:

Yönetim Yeri

Tel: Faks:

web:

Baskı adedi:

e-posta adresleri

Mehmet Özsakarya

Melih Yalçın

Selda Ünver

Asuman Memen

Önder Sözen

Altındağ Matbaası Tel: 0 (232) 457 58 33
Adres: 2839 Sk. No:28 1.San. Sit. Mersinli-İZMİR

14 Ağustos 2006

MMO Tepekule Kongre - Sergi ve İş Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K:M2 Bayraklı-İZMİR

0 232 444 8 666 0 232 486 20 60
http://izmir.mmo.org.tr

6600

MMO İzmir Şube yayın organı
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.

MMO İzmir: izmir@mmo.org.tr
asansör kontrol merkezi: akm@mmo.org.tr
insan kaynakları: ikm-izmir@mmo.org.tr
kalmem: kalibrasyon-izmir@mmo.org.tr
basın yayın: izmir.basin@mmo.org.tr
teskon: teskon@mmo.org.tr
hpkon: hpkon@mmo.org.tr

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına,
TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
Yönetim Kurulu karar verir. Yayımlanan yazılardaki
sorumluluk yazarlarına, ilan ve reklamlardaki
sorumluluk ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir.
Bülten’e gönderilen çeviri yazıların kaynağı mutlaka
belirtilir. Gönderilen yazılar, Yazarlarına geri verilmez.

Taner Gökalp Ali Doğan Coşgun H. Yalç
Özcan Abdullah Aydemir Burcu Çetin

Devrim Cem Erturan Berkay Eriş Tansel Türkmen

, , ,
Orhan , , ,

, , ,
Sungu Köksalözkan

ın Eryiğit

Eğitimlerimiz................................................. 4

Haberler...................................................... 6

Kültür Sanat................................................ 33

Dündem......................................................34

Bülten’den.....................................................7

Endüstri Mühendisliği Bahar

Konferansları................................................. 8

75. İEF’nda iki ana tema: organik ürünler ve

alternatif enerji..............................................9

Narlıdere Belediyesiyle asansör yıllık kontrol ve

bakım protokolü imzalandı..........................10

İzmir’de ilk doğalgaz Mavişehir’e törenle

verildi..........................................................10

Üniversitelerden.......................................... 11

Sokak tiyatrosu Foça ve

Narlıdere’deydi............................................12

Tepekule Açıkhava Sinemasında Türk

Filmleri........................................................ 13

Asansör işletme ve bakım yönetmeliği

ivedilikle yayınlanmalıdır..............................14

Bergama’da Yargı madenin işletme ruhsatının

iptal edilmesine........................................... 17

Savaşa Hayır!...............................................18

Lübnan ve Filistin’e

bombalar yağarken,

Hiroşima ve Nagasaki’yi

hatırlamak............. 19

Savaş ekonomisi.......................................... 20

İzmir İli Kalkınma Ajansı kuruldu..................21

Güneş arabaları İzmir’deydi.........................22

Yapay Zeka..................................................23

Enerjide kamusal planlama ve denetim

gerekli.........................................................24

Elektrikte liberalizm alarm verdi!..................25

Erdemir özelleştirmesi..................................27

Sağlıkta tasarruf olmaz................................ 28

Sağlıkta kandırıldık..................................... 29

İşçi Sağlığı ve Güvenliği............................... 30

Alionai, Hasankeyf, Bergama, Eşme,

Gökova ve daha.......................................... 32

Duygu Asena’yı uğurladık............................ 32
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Şubemiz İnsan Kaynakları Merkezi,
alanlarında uzman üyelerimizin yeni mezun
mühendislere bilgi ve deneyimlerini aktarmak
amacıyla eğitim programı düzenledi. Bu
program çerçevesinde eğitim vermek isteyen
üyelerimiz, eğitim içeriğini ve tarihini
belirleyerek İKM aracılığıyla Şube Yönetim
Kuruluna sunuyorlar. Onaylanan eğitim
programı yeni mezun ve genç mühendislere
yönelik olarak Tepekule salonlarında ücretsiz
gerçekleştiriliyor.

Bu kapsamda düzenlenen temel hidrolik ve
pnömatik eğitimini uzman üyemiz

verdi. Mumkaya'nın
tarihlerinde düzenlediği

ne ve tarihlerinde
verdiği ne toplam
40 genç mühendis katıldı. Katılımcılar
arasında DEÜ Makina Mühendisliği Bölümü
birinci sınıfında okuyan üç öğrenci de yer aldı.
Bölümün

uygulamasıyla Mumkaya'nın danışmanlığını
aldığı öğrenciler böylece eğitimlerinin ilk
yıldan itibaren mühendislik uygulamalarını
tanıma olanağı bulmuş olacaklar.

Eğitimin diğer katılımcılarını yeni mezun
mühendisler ve askerliğini yeni tamamlamış
mühendisler oluşturdu. Eğitim
katılımcılarından , katılımcıların
eğitimden çok yararlandıklarını belirterek
şunları söyledi; “Hidrolik ve pnömatik okulda
seçmeli dersti. Ben pnömatik almamıştım. Bu
eğitimde bir uzmandan pnömatiği öğrenmek
fırsatını bulmaktan mutluyum. Genç
meslektaşlarım için bu tür eğitimlerin devam
etmesi yararlı olacaktır.”

Eğitim sonunda üyemiz Lütfü Mumkaya'ya
Oda adına bir teşekkür plaketi sunuldu. Lütfü
Mumkaya ise Odamızın çağrısına katılarak
tüm meslektaşlarını genç mühendislerle bilgi
ve deneyimlerini paylaşmaya davet etti.

Lütfü

Mumkaya 4- 7 Temmuz

“Temel Hidrolik

Eğitimi” 1-4 Ağustos

“Temel Pnömatik Eğitimi”

“danışman sanayici”

Alper Tortoç

Sosyal Kültürel Etkinlikler Komisyonunca
düzenlenen tekne gezisinde Özdere
limanından hareket edilerek Seferihisar koyları
gezildi. Geziye 37 kişi katıldı. Sırasıyla Sıcak Su,

Yemek Koyu ve Kanlı Ada’nın dolaşıldığı
gezide katılımcılar havanın sıcak ve rüzgarsız,
denizin de dalgasız olmasını değerlendirerek
bol bol yüzüp güneşlenme imkanı buldu.

Uzman

üyelerimizi, bilgi

ve deneyimlerini

genç mezunlarla

paylaşmaya

davet ediyoruz.

Yeni mezunlara temel hidrolik ve
pnömatik eğitimi

Sosyal Kültürel Etkinlikler Komisyonu
tekne gezisi düzenledi

Başsağlığı
Teskon Yürütme ve Danışmanlar Kurulu
üyemiz, eğitimci, uzman kimliğiyle Oda
çalışmalarımıza sürekli destek ve
katılımda bulunan üyemiz 'ın
eşi 'ın vefatını üzüntüyle
öğrenmiş bulunuyoruz. Sayın Erol
Ertaş'a, Ertaş ailesine ve yakınlarına sabır
ve başsağlığı diliyor, acılarını
paylaşıyoruz.

Erol Ertaş

Gaye Ertaş

Yönetim Kurulu
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Bitmeyen savaşta

yeni perde ...

İsrail bir gecede Lübnan'a neden bomba
yağdırmaya başladı? Lübnan ordusu
neden direnmiyor? Arap devletleri neden
ses çıkarmıyor? BM ve AB neden
susuyor?

Bu sorulara bir adım geriye giderek şunlar
da eklenebilir; Suriye askerleri Lübnan'dan
neden çıkarıldı? Hariri neden öldürüldü?
İsrail durduk yerde Batı Şeria'da işgal ettiği
bazı yerleşim yerlerini neden boşalttı?

Sorular çoğaltılabilir. Ortadoğu'daki
savaşları ve çatışmaları soru sormadan ve
geçmişe bakmadan anlamak mümkün
değildir. Ve Ortadoğu'da her sorunun bir
değil bir kaç yanıtı vardır. Çünkü
Ortadoğu'da !

Irak'ı işgal etmesinin ardından ABD
Ortadoğu'da en etkili emperyalist güç
olmuştur. O yüzden bugün Ortadoğu'da

ya da başka bir
deyişle

durumundadır. İsrail,
Ortadoğu'da ABD'nin vurucu gücü, emir
eridir. İsrail devleti 1948 yılında
kurulduğundan bu yana, bölgede
istikrarsızlığın ve şiddetin garantörü, ABD
ve politikaların
baş aktörü olmuştur.

Bölgede istikrarsızlığa ihtiyaç vardır ve
şiddet bu istikrarsızlığı besleyen yegane
yöntemdir. Bölge istikrarsız olmalıdır ki
dışarıdan her türlü müdahaleye sürekli
açık olabilsin. Sudan sebeplerle çatışmalar
alevlenebilsin. Bölge istikrarsız olmalıdır ki
İsrail şiddet politikalarını kendi halkı
gözünde sürekli haklı kılabilsin.

Ortadoğu enerji ve değerli madenler
zenginidir. Ortadoğu, jeopolitik ve
jeostratejik konuma sahiptir. Ortadoğu
pazardır. Ortadoğu, emperyalizmin kendi
ekonomik krizlerini çözmede en kolay
yöntem olan savaş ekonomisini kusursuz
ve kolayca işletilebildiği en ideal bölgedir.

Ortadoğu, yeryüzünde emperyalizmin ve
liberal ekonominin siyasal varlığını
sürdürebilmesi için dünya toplumlarına

olarak gösterilebilecek ideal
düşmanların zahmetsizce üretildiği
“terörist” yatağıdır.

Bu bölgede meydana gelen çatışmalar
öyle bir hal almıştır ki; Emperyalizm
bölgede akıttığı kanla güçlenip
tazelenirken, kendisine karşı savaşan
güçler de ne gariptir ki bu şiddetten
beslenir hale gelmiştir. Bu arada binlerce
kadın, erkek ve çocuk başka ve barbar bir
dünyanın unutulmuş insanları olarak
ölümü beklemekte, ölümü
yaşamaktadır.

ABD Dış İşleri Bakanı Rice,

Anlaşılan odur ki Büyük
Ortadoğu Projesine sıkı sıkıya sarılan ABD
ve yandaşları daha uzun süre bölgede
ölecek sivillerle ilgilenmeyeceklerdir.

Peki Türkiye ne yapacak? Bu soruyu tarihi
bir kez daha, doğru okuyarak yanıtlamak
sorumluluğu ile karşı karşıyayız. Türkiye'yi
ekonomik, siyasi ve askeri yönden
tamamen Amerika'nın bağımlısı haline
getirmiş olan siyasal iktidar bir yandan
Ortadoğu'da arabulucu güç olacağını
savunurken, mevcut durumuyla bunu
nasıl gerçekleştireceği merak konusudur.

Bugün Türkiye'nin barıştan ve emekten
yana güçleri, tüm dünyada giderek
yükselen ve

diyen aktivistlerle dayanışma
içinde, savaşların sadece dünya halklarına
zarar verdiğini haykırmak durumundadır.
Türkiye'nin demokrasi güçleri, halkımıza,
Ortadoğu'da ABD emperyalizmine ve
onun saldırgan gücü İsrail'e karşı çarenin,
dolaylı olarak beslenen

da değil, barışı ve demokrasiyi
içselleştirmiş dayanışmacı mücadelede
olduğunu anlatmalıdır. Şimdi gerçek
enternasyonalizm zamanıdır.

“nedensiz kuş uçmaz”

“ABD'nin istediği olur”

“ABD'nin istemediği hiç bir şey

olmaz”

“kolektif emperyalist”

“tehdit”

Ortadoğu'da

haritaların yeniden çizileceğini açıkça

söylemiştir.

“Başka bir dünya

mümkün”

“radikal

İslam”

Şube Yönetim Kurulu
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ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BAHAR KONFERANSLARI BAŞVURU FORMU
Ad Soyad:............................................................................................................................................................

Çalıştığı Kuruluş: :............................................................

Yazışma Adresi:....................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

Telefon:.......................................................................... Faks:.............................................................................

E-posta:

.

............................................................................................................................................................................

........................................................................ Mesleği

...................................................................................................................................

Konferanslara izleyici olarak katılmak istiyorum. Sonraki gelişmeleri iletiniz.

Konferanslara bildiri sunarak katılmak istiyorum.

Sunacağı Bildirinin Başlığı:

NOT: Konferanslara izleyici olarak katılımın koşulları sonraki duyurularımızla sizlere iletilecektir.

Konferans Sekreteryası
Anadolu Caddesi No:40 Kat:M2 Bayraklı - İZMİR Tel: 0.232.444 8 666/123-124 Faks:0.232.486 20 60

E-posta:embk mmo.org.tr http://www.mmo.org.tr/izmir/embk@

Bildiri Konu Başlıkları

a.

b.

c.

d.

e.

f.

g.

h.

i.

j.

k.

l.

m.

n.

o.

p.

r.

Üretim ve Hizmet Sektörlerinde Proje Yönetimi Uygulamaları
ISO 9001:2000 Uygulamaları
KOBİ'lerde Verimlilik Artırma Çalışmaları
Süreç İyileştirme
Simülasyon Uygulamaları
Yalın Üretim
İş Etüdü ve İş Değerleme Uygulamaları
Proje Değerlendirme ve Fizibilite Uygulamaları
AB Projelerinin Yönetimi
Süreç İyileştirmede İK Yönetimi Uygulamaları
Altı Sigma Uygulamaları
Kamuda Verimlilik Artışında Stratejik Planlamanın Önemi
Maliyet Azaltma Teknikleri ve Uygulamaları
Tedarik Zinciri Yönetimi
Proje Bazlı Üretimde Süreç İyileştirme
Risk Analizi ve Yönetimi
Müşteri Memnuniyeti Yönetimi Uygulamaları

Bildiri Koşulları ve Takvimi
Sunulmak istenen bildiriyi uzmanlara incelettirdikten sonra ka-
bul veya reddetmek insiyatifi Konferans Düzenleme Kurulu’na
aittir. Sunulacak bildirilerin akademik içerikli olmayıp, daha çok
uygulamaya yönelik olması ve teknik terminolojiden mümkün
olduğunca kaçınılması tercih sebebidir. Firma ve ürün tanıtımları
sergi alanında yapılacağı için, firma sunumlarında ürün tanıtımı
yerine, firmalar sunum konusuyla ilgili deneyimlerinaktarılması
istenmektedir. Yirmi dakikalık sunum süresi aşılmayacaktır.

Bildirilerin gönderilmesi
Sonucun bildirilmesi

08 Eylül 2006:

15 Eylül 2006:

ENDÜSTRÝ MÜHENDÝSLÝÐÝ
BAHAR KONFERANSLARI

“Proje Yönet imi ve Süreç İy i leşt i rme”E

M

B

K

ndüstri
ühendisliği
ahar
onferansları

Proje
Yönetimi ve
Süreç
İyileştirme

MMO Tepekule
Kongre ve
Sergi Merkezi
İZMİR

03-04 Kasım 2006

Adres:

Tel:
Faks:
e-posta:
web:

Anadolu Cad. No:40 K:M2
Bayraklı-İZMİR

0.232. 444 8 666/123-124
0.232. 486 20 60

embk@mmo.org.tr
www.mmo.org.tr/izmir/embk

IV.
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“Süreç iyileştirme faaliyetleri”

Yalın Üretim, 6 Sigma,

Süreç Yönetimi, Tedarik Zinciri Yönetimi,

İş Etüdleri

“Proje Yönetimi ve Süreç

İyileştirme”

Yalın Üretim, 6 Sigma, İş Etütleri, ISO

9001:2000 Uygulamaları, Simülasyon,

Müşteri Memnuniyeti Yönetimi,

Verimlilik Uygulamaları

,
işletmeler içerisinde daha iyiye
ulaşmak için değişmeyen bir
faaliyetler dizisi olarak ön plana
çıkmaktadır. Burada süreç ile
kastedilen sadece üretim süreçleri
değil, işletme içinde yürütülen
işlerin tümüdür. Küresel pazar
ortamında günden güne daha
da dinamikleşen ve karmaşıklaşan işletmeler,
bu dinamizme ayak uydurabilmek için,
süreçlerini daha hızlı, problemsiz ve daha
etkin hale getirmenin yollarını aramaktadırlar.
Bu doğrultuda

gibi birçok yaklaşım ve araç tercih
edilmekte ve başarıyla uygulanmaktadır.
İşletme içerisindeki fonksiyonel yapıyı kırarak
süreçleri onunla ilgili ekipler ile yönetme ve
söz konusu süreçlerin iyileştirilmesi gereken
noktaları da bu ekibin gerçekleştireceği bir
proje olarak planlama ve yürütme, günümüz
işletmelerinde oldukça yaygınlaşmaktadır.
Süreç iyileştirme faaliyetlerinin projelendiril-
mesi ve proje yönetimi yaklaşımı ile daha
planlı, daha sistemli bir şekilde gerçekleştiril-

mesi hedeflenen noktaya daha
hızlı ve sağlam adımlarla ulaşmayı
desteklemektedir.

Bu konferansların ana teması,

faaliyetlerindeki
önemini tartışmak ve bu
doğrultuda sunulacak
uygulamalar ile deneyimlerin

paylaşıldığı bir platform oluşturmaktır.
Konferansta ayrıca proje yönetimi ve süreç
iyileştirme faaliyetleri ile bağlantılı olarak

konularında
sunumlar da yer alacaktır.

Konferansa paralel düzenlenecek sergi ile
endüstri mühendisliği uygulamalarını yoğun
olarak kullanan ve endüstri mühendisliği ile
ilgili ürün ve hizmet üreten kuruluşlara
tanıtım yapma olanağı sağlanacaktır.

Sempozyuma katılmak için Bültenimizdeki
katılım formunu doldurup Şubemize
ulaştırabilirsiniz.

01-10 Eylül 2006

İzfaş Elektrik

Mühendisleri Odası İzmir Şubesi’

“İzmir Körfezinin jeotermal

enerji potansiyeli”, “Jeotermal enerjinin

tarım alanında uygulama olanakları”,

“jeotermal enerjinin Türkiye'de ve

dünyada kullanımı” “Jeotermal

enerjinin elektrik üretiminde

kullanılması”

tarihleri arasında
gerçekleşecek İzmir Enternasyonal Fuarı
kapılarını 75. kez açıyor. İEF'de yenilenebilir
enerji kaynakları ve organik tarıma ilişkin
ürünler fuarın iki ana teması olarak
sergilenecek.

Şubemiz, işbirliğinde
nin

katkılarıyla, İEF kapsamında Yenilenebilir
Enerji Kaynakları ve Teknolojileri
Sempozyumunu düzenleyecek. Sempozyum
2- 5 Eylül tarihleri arasında Kültürpark'ta
gerçekleşecek. Bilindiği gibi enerji
konusunda büyük ölçüde dışa bağımlı olan
ülkemizde en büyük maliyet kalemlerinden
biri enerjidir. Odamız, ülkemizdeki enerji
çeşitliliğinin artırılmasını ve alternatif
kaynakların geliştirilmesini desteklemekte ve
her platformda konunun önemini dile
getirmektedir.

İEF kapsamında düzenlenen sempozyumla
yenilenebilir eneri kaynakları konusunda

toplumsal bilincin gelişmesine katkıda
bulunmak amaçlanmaktadır. Halkın
katılımına açık düzenlenen sempozyumun
ilk gününde

ve

konularında bilgilendirme
yapılacak. Sempozyumun ikinci gününde
rüzgar enerjisi, üçüncü gün ise hidrojen,
biyokütle, biyodizel enerjileri hakkında
bildiriler sunulacak. Sempozyumun son
günü “Fotovoltaik”, “Güneş enerjili sıcak su
hazırlama sistemlerindeki gelişmeler” ele
alınacak. Sempozyuma TMMOB temsilcisi ve
uzmanlar katılarak bildiri sunacaklar. Fuar
ziyaretçileri ayrıca yenilenebilir enerji
kaynakları konusunda sektör gruplarından
fuara katılan firmaların ürün ve hizmetlerini
tanıma olanağı bulacak.

Makina

Mühendisleri

Odası İzmir

Şubesi Endüstri

Mühendisliği

Meslek Dalı

Komisyonu

tarafından

"Endüstri

Mühendisliği

Bahar

Konferansları"nın

dördüncüsü 03-

04 Kasım 2006

tarihlerinde

Tepekule Kongre

ve Sergi

Merkezinde

düzenlenecek.

Şubemiz, EMO

İzmir Şubesi ile

birlikte İEF

kapsamında

“Yenilenebilir

enerji kaynakları

sempozyumu”

düzenliyor.

Endüstri Mühendisliği Bahar Konferansları’nda

konusu ele alınacak

Proje Yönetimi ve Süreç İyileştirme

75.İzmir Enternasyonal Fuarı'nda iki ana tema:
Organik Ürünler ve Alternatif Enerji
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İzmir'de kent içi

doğalgaz

dağıtımını

üstlenen

İzmirgaz,

Mavişehir'de

sürdürdüğü alt

yapı çalışmalarını

tamamladı.

İzmirgaz 13

Temmuz 2006

Perşembe günü

Mavişehir

Pamukkale 12.

Blokta

düzenlenen

törenle ilk

doğalgazı verdi.

Narlıdere

14 Temmuz

2006

Abdül

Batur

Mehmet Özsakarya

Mustafa Küçük

’de bulunan
yaklaşık 600 Asansörün
yıllık kontrol ve bakımlarını
kapsayan ve 2005 yıllında
gerçekleştirilen protokolün
devamına ilişkin yeni
protokol

'da Narlıdere
Belediyesinde, Narlıdere
Belediye Başkanı

ile Şubemiz Yönetim
Kurulu Başkanı ve
Elektrik Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı

tarafından imzalandı.

Protokol imza töreninde Narlıdere Belediye
Başkanı Abdül Batur “uzmanlık gerektiren
konularda yaptığımız bütün çalışmalarda
meslek odalarıyla birlikte hareket etmeye
çalışıyoruz. Bunun insan ve çevre sağlığı
açısından, yapılan çalışmaların bilimsel
doğrulara uygunluğu açısından gerekli ve
önemli olduğuna inanıyorum.” dedi.

Şube Başkanı Mehmet Özsakarya ise
uzmanlık alanımızdan hareketle mesleğimizle
ilgili her konuda kamu yararını gözeterek
çalışmalar yapmaya ve yerel yönetimlerin
çalışmalarına katkı ve katılımda bulunmaya
hazır olduklarını ifade etti.

Narlıdere Belediyesiyle asansör yıllık kontrol ve
bakım protokolü imzalandı

Törene İzmir Valisi , İzmir
Büyükşehir Belediye Başkanı ,
İzmirgaz Yönetim Kurulu Başkanı

, Enerji Piyasası Denetleme Kurulu
(EPDK) Başkanı , Karşıyaka
Belediye Başkanı, katıldılar.

Oğuz Kağan Köksal

Aziz Kocaoğlu

Naci

Koloğlu

Yusuf Günay

Cevat Durak

Vali Oğuz Kağan Köksal, Mavişehir'de
düzenlenen törende yaptığı konuşmada,
çevreci temiz ve rahatlık sağlayan bir enerji
türü olan doğalgazın İzmir gibi gelişen bir
şehirde kullanımına başlanmasının önemine
dikkat çekti, İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı
Aziz Kocaoğlu, planlamaya göre 5 yıl içinde
tüm kentte doğalgaz kullanımına geçileceğini
belirtti. Kocaoğlu, alt yapı çalışmaları ardından
Büyükşehir Belediyesi'nin sorumluluğu olan yol
ve kaldırım yapımları için 5 yılda tahminen 250-
300 milyon YTL harcama yapacaklarını, bunun
da yıllık bütçeye 50-60 milyon YTL gibi ek bir
maliyet anlamına geldiğini belirterek “Biz
bunun üstesinden gelmeye hazırız.
Organizasyonumuzu ona göre yaptık.
İzmirgaz ile uyum içinde çalışıyoruz.” dedi.

İzmirgaz ailesi olarak Mavişehir'de, ilk gazı
açmanın heyecanını yaşadıklarını dile getiren
İzmirgaz Yönetim Kurulu Başkanı Naci Koloğlu
hedeflerinin, İzmir'in diğer noktalarını da en
kısa sürede ucuz, temiz ve konforlu bir enerji

olan doğalgazla buluşturmak olduğunu
söyledi. Koloğlu, Mavişehir'e 3 bin 807 metre
çelik hat, 10 bin 765 metre polietilen hat, bin
528 metre ise servis hattı döşendiğini;
Bostanlı'da ise bin 140 metre çelik hat, 20 bin
369 m. polietilen hat, 5 bin 62 metre de servis
hattı döşendiğini söyledi.

Doğalgazı bir an önce ulaştırmak için hızlı ve
titiz bir çalışma gerçekleştirdiklerini anlatan
Koloğlu, şöyle dedi: “Çalışmalar Karşıyaka,
Bornova, Kemalpaşa, Aliağa ve Torbalı'da
devam ediyor. Önümüzdeki günlerde sıra
Konak, Gaziemir, Buca ve Çiğli'de. En kısa
zamanda bu ilçelere de kazma vurulacak ve
hatlar döşenmeye başlanacak. İzmirgaz A.Ş.
günümüz itibari ile Bostanlı, Torbalı, Kemalpaşa
ve Aliağa olmak üzere toplam 4 ilçede
çalışmalarını sürdürmektedir. Bahse konu bu
bölgelerde bu güne kadar 19.887 metre çelik
ve 101.969 metre polietilen olmak üzere
toplam 121.856 metre boru döşenmiştir.

Temmuz ayı içerisinde Büyükşehir Belediyesi
Alt Yapı Koordinasyon Müdürlüğü başkanlığında
yapılan AYKOME Aylık Genel Toplantısında
Konak, Buca, Bornova, Gaziemir ve Çiğli
ilçelerinde yatırım çalışmalarına başlanılması
hususunda gerekli izinler alınmıştır. Bu
bölgelerde de İzmirgaz A.Ş. gerekli hazırlıklarını
tamamlamış, ihalelerini yapmış olup,
kullanılacak her türlü malzemenin alımı
yapılarak depolarımıza stoklanmıştır.

Temmuz ayı içerisinde ise Atakent ile Bostanlı
Deresi arasındaki bölgede doğalgaz arzı sağla-
nacaktır. Bunlara ilaveten Temmuz ayı içerisinde
Kemalpaşa ve Torbalı ilçelerinde doğalgazın
tüketicilerin kullanımına sunulması hedeflen-
mektedir. 5 yıl içerisinde tüm İzmir ilinde yakla-
şık 900 km çelik ve 9.000 km polietilen boru
döşenmesi hedeflenmektedir. Yıl sonunda
hedeflediğimiz abone sayısı 60.000 abonedir.”

İzmir’de ilk doğalgaz Mavişehir’e törenle verildi
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E.Ü. Makina Mühendisliği Bölümü
açılış töreninde Bölüm Başkanı

ve E.Ü. Rektörü
açılış

konuşmalarını yaptılar. Törene
Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu
Başkanı
katıldı.

Prof

Dr. Ali Güngör

Prof. Dr. Ülkü Bayındır

Mehmet Özsakarya

1994 yılında öğrenime başlayan
Ege Üniversitesi Makina
Mühendisliği Bölümü zaman içinde
farklı binalarda çalışmalarını
sürdürdü. Yeni tamamlanan
binasında çeşitli ve geniş mekanlar
bulunmakta.

1000 m2 oturma alanlı ve 4 kat ile bir
çatıdan oluşan yeni binada;

3 adet 60 kişilik derslik

1 adet 60 kişilik seminer salonu

1 adet 120 kişilik anfi

1 adet 35 kişilik teknik resim salonu

1 adet 120 kişilik konferans salonu

1 adet 30 kişilik bilgisayar laboratuarı

1 adet 100 kişilik okuma salonu

1 adet bölüm kitaplığının yanı sıra

Biyomekanik, CAD-CAM, imal usulleri,
malzeme muayene, makine teorisi,
termodinamik, titreşim ve ses laboratuarları
bulunmaktadır.

Ege Üniversitesi Mühendislik Fakültesi
Makina Mühendislliği Bölümü’ne yeni
binasında başarılı çalışmalarının devamını
diliyoruz.

�

�

�

�

�

�

�

�

Ege Üniversitesi

Makine

Mühendisliği

Bölümü kampus

içinde yeni

yapılan binasına

7 Temmuz 2006

tarihinde

düzenlenen bir

törenle taşındı.

Dokuz Eylül
Üniversitesi
Mühendislik
Fakültesi 2005-
2006 öğretim yılı
mezuniyet töreni
14 Temmuz
2006 Cuma
akşamı Atatürk
Fuar Acık Hava
Tiyatrosunda
yapıldı.
Öğrencilerin ve
ailelerin yoğun

ilgi gösterdiği törende DEÜ Mühendislik
Fakültesi'nin halk oyunları ekibi gösterisi
büyük alkış aldı. TMMOB İzmir İl
Koordinasyo Kurulu Sekreteri

törende bir konuşma
yaptı. Genç mezunları Meslek Odalarına üye
olmaya davet eden Prof. Sındır, genç

mühendisleri mesleki etik değerlere, çevreye
ve insana saygılı, nitelikli, araştıran ve
kendilerini sürekli geliştiren mühendis ve
mimarlar olmalarını istedi.

Şubemizi temsilen törene katılan Şube
Başkanı , Endüstri ve
Makina Mühendisliği Bölümlerinden
dereceyle mezun olan mühendisleri
kutlayarak Şubemiz adına ödüllerini verdi.
DEÜ Endüstri Mühendisliği Bölümünü

birinci,
ikinci, üçüncülükle bitirdi.
DEÜ Makina Mühendisliği Bölümünde ise

birinci, K
ikinci,

üçüncülük mezuniyet
derecesine sahip oldu. TMMOB'ne bağlı
meslek Odası yöneticileri ilgili bölümlerin
dereceye giren öğrencilerini kutladılar ve
tüm mezunlara başarılar dilediler.

Prof. Dr.

Kamil Okyay Sındır

Mehmet Özsakarya

Aygül Çalışkan Hafize Ünalan

Erhan Özcan

Abdullah Kazım Özcan amuran

Kamil Yeşilkaya Ferit Güneş

Koğacıoğlu

DEÜ Mühendislik Fakültesinde mezuniyet sevinci

Ege Üniversitesi Makina Mühendisliği Bölümü
yeni binasına taşındı
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Şube Tiyatro Grubumuz
Temmuz ayında Foça ve

Narlıdere'de dört gösteri yaptı. ÜBÜ'yü
z'da 'da Cumhuriyet

Meydanında 500'ü aşkın kişiye oynayan
grubumuzu Foçalılar ayakta alkışladı. Foça
Belediyesinin organizasyonuyla gerçekleşen
gösteride oyunu ilgiyle izleyen Foçalılar,
yoğun ve özenli katılımları ile kültür - sanat
etkinliklerine duyarlılıklarını sergilediler.
Oyunu izleyen Foça Belediye Başkanı

, yönetmen
'ı ve oyuncuları kutlayarak gruba

çiçek ve plaketlerle teşekkür etti. Günay

Toprak, Foça'da oynamaktan mutluluk
duyduklarını belirterek Belediyenin davetine
ve desteklerine teşekkür etti.

Grubumuz belediyesinin davetlisi
olarak yine belediyenin destek ve katkıları ile
ÜBÜ'yü Narlıdere ilçesinde üç kez sahneledi.
İlk oyun e günü saat
20.00'de Narbel konutlarında oynandı. İkinci
oyun günü saat
20.00'de Atatürk Mahallesinde sergilendi.
Yaklaşık 800 kişinin izlediği her iki oyunda da
Narlıdereliler gruba büyük ilgi gösterdiler.

günü ise saat
20.00'de Narlıdere Belediyesi Piknik alanında
Açık Hava Tiyatrosunda sahnelenen oyuna
katılım beklenen düzeyde olmadı. Bunun
nedeninin kapalı alanda oynanması
olduğunu belirten

, sanatı salonlardan
alanlara çıkarıp, halka götürmenin önemli
olduğunun bir kez daha ortaya çıktığını, bu
yönde çalışma yapan grubumuzun doğru
bir seçim yaptığını ifade etti. Böylece sanat
bilincinin, sevgisinin kitlelere yeniden
verilebileceğini ifade eden Başkan Batur,
Odamızı çalışmalarından dolayı kutlayarak
teşekkür etti.

ise belediye olarak tiyatro
grubuna gösterdikleri ilgi için Başkan Batur'a
teşekkür ederek, yerel yönetimlerle her
zaman birlikte çalışmaya ve üretmeye hazır
olduklarını söyledi.

Kentin

Oyuncuları

8

Temmu Foça

Gökhan Demirağ Günay

Toprak

Narlıdere

13 Temmuz Perşemb

14 Temmuz Cuma

15 Temmuz Cumartesi

Narlıdere Belediye

Başkanı Abdül Batur

Şube Başkanımız Mehmet

Özsakarya

Foçalılar disiplinli bir

tiyatro izleyicisi

olduklarını göstererek,

sokakta tiyatroyu ilgiyle

izlediler.

Sokak tiyatrosu Foça ve Narlıdere’deydi

KENTİN OYUNCULARI

TİYATRO ATÖLYE

ÇALIŞMALARI BAŞLIYOR
Kentin Oyuncuları; tiyatroyu hobi olarak
gören, iyi bir tiyatro izleyicisi olmak ve

tiyatroyu öğrenmek isteyen Oda üyesi ve
üye yakınlarını tiyatro atölye çalışmalarına

davet ediyor.
Atölye grupları :

14 yaş ve üstü (yetişkin):

10-14 yaş (çocuk):

18 yaş ve üstü (yetişkin):

07- 14 yaş (çocuk) :

Katılım ücreti :

Başvuru:

Son başvuru:

Atölye Çalışmaları Başlangıç :

Oyunculuk (Diksiyon, mimik, doğaçlama)

Oyunculuk (Diksiyon, mimik, doğaçlama)

Tiyatro kültürü ve dramatik yazarlık

Yaratıcı drama

25 YTL / Kişi / Ay
Hakan Bintepe 0232. 422 52 15

15.09.2006
29.09.2006

MAKİNA MÜHENDİSLERİ

ODASI İZMİR ŞUBESİ

KENTİN OYUNCULARI

Tiyatroyu seven, daha önce oyunculukla
tanışmış, amatör olarak tiyatroyla uğraşmak
isteyen ve grupta aldığı görevi en az bir yıl

boyunca yerine getirme istek ve
kararlılığında olan Odamız üyelerini ve

yakınlarını 2007 yılında
Tiyatro Grubumuza

katılmaya davet ediyoruz.

KENTİN

OYUNCULARI

Bilgi ve başvuru :

Son Başvuru :

Hakan Bintepe Tel: 0232 422 52 15
15.09.2006

Tiyatro Grubuna

katılmak ister misiniz?
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“ Hung Tran
Anh

Le Van
Loc, Tran Nu Yen Khe,
Tony Leung Chiu-Wai

Fransa,
Vietnam

120 dk

Bisikletçi"nin çocuk
kahramanı, bir
"bisikletçi" olarak zar
zor geçinmektedir.
Günümüze özgü bir
çekçekle yolcu
taşıyarak para
kazanmaktadır.
Bisikleti hırsızlar
tarafından çalınınca
da hem patronlarına
fena halde
borçlanmış hem de
hayatını kazanacak
bir araçtan yoksun
kalmıştır. Bisikletçi
çocuğun tek çaresi,
patronunun
gösterdiği yoldan
ilerleyip şehrin
uyuşturucu, fuhuş,
cinayet üçgenine
tutunmaktır.

Yön.:

Oyuncular:

Yapım:

Süre:

Yön.:

Oyuncular:

Yapım:

Süre:

Dagur Kári
Mikael

Bertelsen, Michelle
Bjørn-Andersen,
Nicolas Bro

2005,
Danimarka/İzlanda

109 dk.

Yapılan araştırmalara
göre normal bir
insan, bir gün içinde
On Emir'den en az üç
ya da dört tanesini
çiğniyormuş. Hadi
şehre gidip bir
gecede bütün
emirleri çiğneyelim…
Şehrin duvarlarına
resimler yaparak
para kazanan
Daniel'ın hayatını
nasıl kazandığı, başta
Vergi Dairesi olmak
üzere herkes için
büyük bir soru
işaretidir. Kimin ne
düşündüğünü
umursamayan genç
içinse en önemli şey
Fiat 500 arabasıdır. Ta
ki gün gelip aşık
olana kadar.

Yön.

Oyuncular:

Yapım:

Süre:

: Ezel Akay
Haluk

Bilginer, Beyazıt
Öztürk, Şebnem
Dönmez, Güven
Kıraç, Ayşe Tolga

2005, Türkiye
110 dk.

Filmde olaylar 14.
yy'da Bursa'da geçer.
Karagöz, Moğol vergi
memurlarından kaçıp
Bursa'ya yerleşmiştir.
Cahil ancak çok zeki,
özellikle de kızdığında
söz ve hareketleri ile
etrafındakileri güldüren
bir Türkmen göçeridir.
Annesi taşın sırrını
ona öğreteceğini
söyler. Hacivat ise bir
postacıdır. O da
konuşmasıyla
Moğol'dan kellesini
kurtarmış ve Bursa'ya
gelmiştir. Karagöz'’le
tanışır ve ondaki
doğal yeteneği görür
ve bundan şan,
şöhret ve para için
yararlanmak ister.

Yön:

Oyuncular:

Yapım:

Süre:

Yeşim Ustaoğlu
Rüçhan

Çalışkur, Rıdvan Yağcı,
İsmail Baysan ,
Dimitris Kamberidis,
Feride Karaman

2004, Türkiye
92 dk

1. Dünya Savaşı
yıllarında Doğu
Karadeniz'de bazı
Rum köyleri boşaltılır
ve güneye doğru
göçler başlar. Ayşe de
bulunduğu topraktan
göç ederek Mersin'e
gelir. Burada yeni bir
aile edinir. Ayşe
buradaki yaşamında,
kocasını kaybeden ve
hastalanan üvey
ablası Sema'ya bakar
ve evlenmeye hiç
fırsat bulamaz. Bir
gün kardeşinin ani
ölümüyle hayatını
sorgulamaya başlar.
Kendi iç hesaplaşma-
sında ona ışık tutacak
olan Mehmet adında
küçük bir çocuktur.

Yön.:

Oyuncular:

Yapım:

Süre:

Mert Baykal
Ferhan

Şensoy, Rasim
Öztekin, Ali Çatalbaş,

2004, Türkiye
94 dk.

İbrahim, Muzo ve
Aydın kendi basit
dünyalarında yaşayan
üç arkadaştır. Fakat
askere çok geç giden
İbrahim'in üniforma
görünce korkup
kaçma huyu, onların
hayatını dönüşü
olmayan biçimde
değiştirir. İbrahim'i
gözaltına alan polis,
yasadışı bir örgütle
ilgili ipucu ele
geçirdiğini sanır.
Sorgulamayı yapan
komiser, faili belli
olmayan bazı suçları
üstlendiklerinde
hemen çıkarılacakları
mahkemede
ifadelerini reddederek
serbest
kalabileceklerini
söyleyince işler değişir.

Bisikletçi

22-23-24 Ağustos

Tutunamayanlar

29-30-31 Ağustos

Hacıvat Karagöz

05-06-07 Eylül 12-13-14 Eylül

Bulutları

Beklerken

19-20-21 Eylül

Pardon

Tepekule Açıkhava Sineması

Eylül ayında Türk filmleriyle devam ediyor
Tepekule Açıkhava Sineması Film Şenliği dünya sinemalarından
derlediği filmlerin ardından Eylül ayında üç tane Türk filmiyle
gösterimine devam ediyor.

Sırasıyla , ve
u izleyebileceğiniz Tepekule Açıkhava Sinemasına Eylül

ayında da ücretsiz olarak tüm üyelerimiz ve İzmirliler davetlidir.

Anadolu Cad. No:40 K:T Bayraklı - İZMİR
0 232 444 8 666 - 120/121

http:\\izmir.mmo.org.tr

“Hacıvat Karagöz” “Bulutları Beklerken”

“Pardon”

Adres:

Tel:

Web:
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Odamıza ve Asansör Kontrolleri

Koordinasyon Merkezine ulaşan

tüketici şikayetleri nedeniyle bir

açıklama yapan Şube

Sekreterimiz ve MMO EMO

Asansör İdari Kurulu Temsilcisi

Kazım Umdular,

“Asansör İşletme ve Bakım

Yönetmeliğinin”

Umdular

Asansör İşletme ve Bakım

Yönetmeliğinde

Kazım Umdular

“bu sorunlar
büyük ölçüde ülkemizde hala bir

bulunmamasından
kaynaklanmaktadır” dedi.

Makina Mühendisleri Odası ve
Elektrik Mühendisleri Odasının
Asansör İşletme ve Bakım
Yönetmeliğine ilişkin görüş ve
önerilerini Sanayi ve Ticaret
Bakanlığına ilettiğini belirten
Umdular, “bilimsel ve teknik
gereklere uygun, mesleki denetimi
doğru şekilde kurgulanmış bir
yönetmeliğin hızla yayınlanarak
yürürlüğe girmesi gerekmektedir. Bu
yönetmeliğin yayınlanmasıyla piyasa
denetimi sağlanacak, asansör bakım
hizmetlerinin kalitesi yükselecek ve
tüketici mağduriyetleri en aza inecektir.”
dedi.

özetle şunları söyledi;

“Bilindiği üzere asansörler mekanik ve
elektrik aksamdam oluşmakta, asansör
projeleri ve uygulamaları makina ve elektrik
mühendisleri tarafından yapılmaktadır.
Ayrıca asansörler İmar Yönetmeliği
kapsamında kurularak işletilmektedir. Bu
gerçeklikten hareketle, yayınlanmasını
istediğimiz

asansörlerin
projelendirilmesinden kurulumuna kadar
aktif rol alan makina ve elektirik
mühendislerinin bu alanda yeterliliklerinin
belgelendirilmesi önem taşımaktadır. Ayrıca
asansör avan ve uygulama projelerinin
mesleki denetimlerinin de etkin olarak
yapılması gerekmektedir.

Odalarımız hem üyelerimizin eğitilmesinde
ve mesleki yeterliliklerinin
belgelendirilmesinde, hem de asansör
projelerinin teknik esas ve usüllere
uygunluğunun denetiminde etkin görev

alabilecek bilgi ve deneyime sahiptir.
Ülkemizdeki en yaygın ve örgütlü meslek
kuruluşları olarak meslek alanımızın kamu
ve tüketici yararına etkin denetimini
yapmak üzere sorumluluk almaya hazırız.
Yurt ölçeğinde yüzlerce şubemiz,
temsilciliklerimiz ve binlerce uzman
üyemizle bu görevi, kamu yararı
doğrultusunda, doğru ve etkin şekilde
yerine getireceğimize inanıyoruz.”

, Asansör Yönetmeliği
gereği asansörlerin ayda bir kez periyodik
bakımlarının yaptırılması ve yılda bir kez
periyodik kontrollerinin gerçekleştirilerek
raporlanması gerektiğini vurgulayarak
şunları ekledi;

“Bilindiği üzere Odamız, Elektrik
Mühendisleri Odası ile birlikte 1985 yılından
bu yana başta İzmir olmak üzere
ülkemizde çeşitli belediyelerle imzalanan
protokoller çerçevesinde, asansörlerin yıllık
periyodik kontrollerini gerçekleştirmektedir.

Bugüne kadar 10 ilimizde yapılan bu
kontroller sonucunda kontrol edilen
asansörlerin yaklaşık % 83'ünün eksik, %

Asansörlerin

bakım ve

onarımlarını

gerçekleştiren

asansör bakımcı

firmaları

Odalarımıza

kadar ulaşan

yüzlerce tüketici

şikayetine neden

oluyor.

Konuyla ilgili

bir açıklama

yapan Şube Y.K.

Sekreteri Kazım

Umdular, bina

yöneticilerinin

bakımcı firma

seçerken dikkatli

olmalarını,

Asansör

Yönetmeliğinde

tanımlanan

“Asansör firması”

ve “Yetkili

servis”

tanımlamalarına

uymayan,

bünyesinde

Makina ve

Elektrik

mühendisi

çalıştırmayan,

kalite belgesi

olmayan bakımcı

firmalara

asansörlerin

teslim

edilmemesin

iistedi.

Asansör işletme ve bakım yönetmeliği

ivedilikle yayınlanmalıdır
Yetkisiz ve yetersiz asansör bakımcı firmaları tüketiciyi mağdur ediyor
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12'sinin ise kullanılamaz durumda
olduğu, standartlara yalnızca %
5'inin uyduğu tespit edilmiştir. Bu
asansörlerin içinde teknolojisi çok
eski ve yenilenmesi gereken
asasörler azımsanmayacak sayıdadır.

Uzman üyelerimiz asansörlerin yıllık
kontrolleri çalışmasında, bir asansörü
120 ayrı noktada incelemekte ve
asansörün teknik durumunu
belirleyen bir rapor düzenlemektedir.
Üç nüsha düzenlenen bu
raporlardan biri bina yöneticisine, biri
ilgili belediyeye verilmekte, bir nüsha
da Kontrol Merkezi Arşivinde
dosyalanmaktadır. Eksik tespit edilen
ya da kullanılması sakıncalı görülen
asansörler, eksikleri giderildikten
sonra ikinci bazen üçüncü kez
kontrol edilmekte ve
raporlanmaktadır.

Yıllık kontroller asansörlerin can ve
mal güvenliğini sağladığı gibi, işini
doğru yapmayan, uygunluk belgesi
olmayan, gerekli koşulları yerine
getirmeyen bakımcı firmaların tespit
edilmesinde de etkili olmaktadır.
Ancak, yeni

'nin yayınlanmış olmasına karşın,

henüz yayınlanma-
dığı için piyasa denetiminde büyük
zorluklar yaşanmaktadır.
Vatandaşlarımız yetkisiz, yetersiz ve
denetimsiz bakımcı firmaların elinde
kalmaktadır.

İzmir yıllık asansör kontrollerinin
düzenli yapıldığı örnek kentlerden
biridir. Odalarımız uzmanlık
alanlarından gelen bilgi ve
deneyimleriyle ve uzman üyeleriyle
İzmir'de asansörlerin yıllık periyodik
kontrollerinin düzenli ve doğru
yapılmasını sağlamaktadır. Ancak iş
bakımcı firmalara geldiğinde gerek
apartman gerek iş hanı yöneticileri
büyük sorunlarla
karşılaşabilmektedirler.

Piyasada bakımcı ve üretici firma
ilişkilerini, yetkili servis hizmetlerini
düzenleyen, bakımcı firmaların
çalışma prensiplerini belirleyen ve
denetleyen bir mekanizma, yasal bir
çerçeve bulunmamaktadır. Bu
durumda oluşan büyük boşluktan
en büyük zararı tüketiciler, haksız
rekabetle karşı karşıya kalan firmalar
ve üyelerimiz görmektedir. Kalıcı ve

geleceğe dönük geliştirici çözüm
yukarıda da ifade edildiği gibi
Asansör İşletme ve Bakım Yönetme-
liğinin, çağın ve teknolojinin
gereklerine uygun olarak ivedilikle
çıkarılmasıdır. Bu yönetmelik
çerçevesinde eski asansörlerin
yenilenmesi çalışamaları da
Odalarımızın belirlediği teknik izlekle
belli bir sürece yayılarak yapılmalıdır.

Bugünlerde Teknik Mevzuat uyum
çalışmalarının yürütüldüğü Avrupa
Birliği'ne üye ülkelerde de asansör
alanındaki mesleki denetim ve
belgelendirme meslek odalarınca
yürütülmektedir. Piyasada bulunan
denetim boşluğundan yalnızca
tüketiciler değil asansör üreticileri de
şikayetçidir. 14 Nisan'da düzenlenen

katılımcıları bu sorunları oy birliğiyle
sonuç bildirgesinde dile getirmiştir.
Şimdi, Sanayi ve Ticaret
Bakanlığı'nın,

ivedilikle ve
Odalarımızın görüş ve önerilerini
dikkate alarak yayımlaması
gerekmektedir.

Ancak, İşletme ve Bakım Yönetme-
liği çıkıncaya kadar vatandaşlarımıza,
asansör bakımcı firma seçerken
aşağıdaki hususlara mutlaka dikkat

etmelerini önermekteyiz;

Seçilecek asansör bakımcı
firmasında 14.06.2003 tarih ve
25138 Sayılı Resmi Gazetede
yayınlanan

hükümleri uyarınca, Sanayi Ticaret
İl Müdürlüğünden alınmış '

bulunmalıdır.

Firma bünyesinde Makina
Mühendisleri Odasına kayıtlı bir
makina mühendisi ve Elektrik
Mühendisleri Odasına kayıtlı bir
elektrik mühendisi çalıştırmalıdır.

Firma güncel bir kalite yönetim
sistemi belgesine sahip olmalıdır.
Vatandaşlarımız, emin olmak
isterse, seçtiği bakımcı firmaların,
Odalarımıza (MMO ve EMO)
tescilli olup olmadığını da
sorabilirler. İzmir'de hizmet
yeterlilik belgesi bulunan ve
Odalarımızın kayıtlarında görülen
55 asansör bakımcı firması
bulunmaktadır.

Seçilen firmanın gerekli koşulları
yerine getirdiğinden emin
olduktan sonra firmayla bakım
sözleşmesi imzalanmalıdır.”

Asansör Yönetme-

liği

“Asansör İşletme ve Bakım

Yönetmeliği”

Asansör Sempozyumunun

Asansör İşletme ve

Bakım Yönetmeliğini

Sanayi Mallarının

Satış Sonrası Hizmetleri

Hakkında Yönetmelik

Satış

Sonrası Hizmetleri Yeterlilik

Belgesi”

�

�

�

�
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Bergama'da siyanürle altın çıkarılmasına
karşı yöre halkının, sivil toplum
kuruluşlarının, meslek örgütlerinin ve
aydınların birlikte sürdürdüğü 15 yılı bulan
hukuksal ve toplumsal mücadelede yeni bir
aşamaya daha girildi.

İzmir Bergama Elele hareketinin sözcüsü
şu bilgileri verdi;

“Bilindiği gibi, imar planlarının iptaline ilişkin
İzmir 4. İdare Mahkemesi'nin kararı aradan
geçen 70 güne rağmen uygulanmadı. Bu
kararla ilgili yapılan yürütmeyi durdurma
istemli temyiz başvurusunda, Danıştay 6.
Dairesi mahkeme kararının yürütülmesinin
durdurulması istemini reddetti. Yani

.
ile birlikte

'la yaptığımız görüşmede
Vali, Danıştay'ın bu yönde karar vermesi
halinde, konuyu yeniden
değerlendireceğini billdirdi.

Diğer yandan İzmir 2. İdare
Mahkemesi'nde açılan imar planlarının iptali
davası da sonuçlanmış bulunuyor.
Mahkeme imar planlarının İzmir 4. İdare
mahkemesi tarafından iptal edilmiş olması
nedeniyle, karar verilmesine yer olmadığına
karar verdi.

.

Bu arada, başka bir gelişme; Elele hareketi
mahkeme kararını uygulatmaya çalışırken,
Koza Altın İşletmeleri A.Ş. İzmir İl Özel
İdaresi'ne yeniden başvurarak yeni bir
ruhsat almış ve açıkça mahkeme kararına
rest çekmiş durumda. Bu gelişmeler
üzerine, ELELE Hareketi, 3 Ağustos 2006
Perşembe günü saat 11.00'de İzmir
Valiliği'ne başvuru kararı alarak Elele
Hareketi'nin katılımcısı olan meslek odaları,
dernekler ve diğer örgütlerin birer dilekçeyle
Valiliğe başvuruda bulunmasına karar
vermiştir.”

“Bilindiği gibi; "İzmir İli Bergama İlçesi,
Çamköy, Newmont, Narlıca Köyleri sınırları

İçindeki alanda Maden İşletme Tesisi amaçlı
1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000
ölçekli mevzi imar planı, İzmir 4.İdare
Mahkemesi'nin 21.04.2006 tarihli kararı ile
iptal edilmiştir. Bu karar hakkında davalı
olan Sayın Valiliğinizin başvurusu üzerine
temyiz
incelemesini yapan Danıştay 6.Dairesi;
05.07.2006 tarihli kararı ile "...temyiz
edilen İdare Mahkemesi kararının
yürütülmesinin durdurulması isteminin
reddine..." karar vermiştir. Danıştay'ın bu
kararının beklenmesine dahi gerek yokken,
bu karar üzerine söz konusu mahkeme
kararının uygulanması acil ve zorunlu hale
gelmiştir.

Sözü edilen Mahkeme kararlarının
uygulanması ve iptal edilen imar planlarına
dayanılarak verilen 20 Mayıs 2005 tarihli
Açılma Ruhsatının geri alınması gerekirken,
bunun tam aksine Maden ve Kimya
İşletmesi için 18.05.2006 tarihli 10 numaralı
İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı verildiğini
öğrenmiş bulunuyoruz.

Anayasanın 2.maddesine göre; "...T.C.
sosyal hukuk devletidir..." 138/son
maddesine göre de ; "...Yasama ve
yürütme organları ile idare, mahkeme
kararlarına uymak zorundadır; bu organlar
ve idare, mahkeme kararlarını hiçbir suretle
değiştiremez ve bunların yerine
getirilmesini geciktiremez..."

Mahkemece imar planlarının iptal
edilmesinin ardından yeniden işletmeye
ruhsat verilmesi, "mahkeme kararını etkisiz
hale getirmek ve yukarıdaki anayasa
hükümlerine yok saymaktır".Hukuk Devleti
ilkesi, Türkiye Cumhuriyeti'nin en temel ve
değiştirilemeyecek niteliklerindendir. Bu
ilkenin yok sayılması, Anayasa ile kurulmuş
hukuk sistemini temelinden sarsacak,
hukuk güvenliğini ortadan kaldıracaktır.

Sonuç olarak; İzmir İli Bergama İlçesi,
Ovacık-Çamköy-Narlıca Köyleri sınırları
içindeki Altın Madeni ve Kimya Tesisi ile ilgili
verilen mahkeme kararlarının ivedilikle
uygulanmasını, Koza Altın İşlemeleri A.Ş.ye
verilen 18.05.2006 tarihli, 10 Nolu, 1.sınıf
İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı"nın geri
alınmasını ve işletmenin mühürlenmesini
dileriz.

Saygılarımızla.”

Av. Arif Ali Cangı

Danıştay, ilk incelemesinde İzmir 4.

İdare Mahkemesi'nin kararını yerinde

ve hukuka uygun buldu Av. Noyan

Özkan İzmir Valisi Oğuz

Kağan Köksal

Yani İzmir 4. İdare

Mahkemesi kararını yerinde buldu

Elele Hareketine üye birçok meslek

odası, sivil toplum kuruluşyla birlikte

Şubemiz de ve Başkan Mehmet

Özsakarya imzasını taşıyan dilekçe

Valiliğe verildi. İzmir Valiliğine verilen

dilekçede şöyle denildi;

İzmir Bergama

Elele hareketinin

sözcüsü Av. Arif

Ali Cangı, Koza

Altın İşletmeleri

A.Ş'nin İzmir İl

Özel İdaresine

başvuruda

bulunarak yeni

bir işletme

ruhsatı aldığını

ve böylece daha

önce verilmiş

olan ruhsat

iptaline ilişkin

yargı kararıyla

restleşmeye

çalıştığını söyledi.

Bergama'da Yargı, madenin işletme ruhsatının
iptal edilmesine karar verdi; son söz Vali’de
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İsrail'in önce Filistin'e ardından Lübnan'a
başlattığı saldırı acımasız bir savaşa dönüştü.
Kaçacak hiçbir yerleri kalmayan sivillerin
üzerine, tüm dünyanın gözü önünde bomba
yağıyor. Orduları yönetenler bu savaşın
kendilerine göre haklı gerekçelerini sıralıyorlar.
Ancak bu gerekçelerin hiçbiri dünyayla henüz
tanışan bebeklerin, çocukların, yüzlerce yoksul
kadın ve erkeğin katledildiği korkunç şiddeti
haklı kılamıyor.

“14 Temmuz Cuma akşamı itibariyle başlayan
saldırıda Doğu Lübnan'daki köylerde, Beyrut
ve Baalbek'te 60 kişi öldürülmüş, 200 kişi yara-
lanmıştır. Edinilen bilgilere göre kurbanların çok
büyük bir bölümünü siviller oluşturmaktadır ve
bunların arasında 15 çocuk ve birkaç kadın da
bulunmaktadır. Beyrut - Şam arasındaki
otoban, Beyrut ve başka yerleşim yerlerindeki
binalara ek olarak, birçok köprü de (şu ana
kadar 20 civarında) İsrail bombardımanlarında
yıkılmıştır.” şeklinde süregiden haber bültenleri

artık savaş çetelesi tutmaya dönüştü.

Dünya bu savaşı görmezden gelirken ve BM
kendi görevlilerine yapılan saldırıyı bile
kınayamazken, pek çok ülkede savaşa karşı
halkların öfkesi yükseliyor. Uluslar arası Af
Örgütü tüm dünyada aynı anda mektup
kampanyası başlattı. İsrail'i Lübnan'daki sivillere
karşı yürüttüğü saldırıları ve Hizbullah'ı da İsrail
köylerindeki sivillere yönelik saldırılarından
dolayı kesin bir dille kınayan Af Örgütü
mektup kampanyasına katılanlardan bu
kınamayı her iki tarafa da bildirmelerini istedi
ve hem İsrail'i hem Lübnan'ı derhal ateşkese
ve barışa davet etti.

Ülkemizde de 26 Temmuz'da KESK'in sözcü-
lüğünde TMMOB'nin ve diğer sivil toplum
kuruluşlarının desteği ile İsrail'i kınayan, savaşın
durmasını isteyen basın açıklamaları yapıldı.

Diğer yandan Küresel Barış ve Adalet
Koalisyonu (Küresel BAK) İzmir'de bir toplantı
yaparak Ortadoğu’daki savaşa karşı etkili bir
kampanya yürütme kararı aldı.

Savaşa karşı kamuoyu oluşturulması amacıyla
kentin merkezlerinde 17 Ağustos 2006
gününe kadar imza standı açılması kararı alan

, bu kapsamda gösteri ve
yürüyüşler de düzenleyecek. Ayrıca Türkiye
Hükümeti'nin İsrail ve ABD 'ye daha etkin
baskı uygulaması yönünde de İzmir Milletvekili
ve Türk İsrail Parlamento Dostluk Grubu
üyelerine çağrı ve mesajlar gönderilecek.

Küresel Barış ve Adalet Koalisyonu

harekete geçiyor

Küresel BAK

Savaşa Hayır!

26 Temmuz'da Konak

meydanında düzenlenen

basın açıklamasında

İsrail kınandı ve taraflar

ateşkese çağırıldı.
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Hamas ve Hizbullah militanları tarafından 3
askerinin kaçırılmasını gerekçe göstererek
dünyanın gözü önünde Filistin ve Lübnan'a
bombalar yağdıran İsrail çocuk, kadın, yaşlı
demeden sivilleri hedef alan katliam
niteliğindeki saldırılarını artarak sürdürürken
ABD Dışişleri Bakanı Rice'den trajik bir yorum
geldi:

Dünyaya kendisini demokrasi ve özgürlük
havarisi olarak sunan ABD'nin çoğu çocuk ve
kadın yüzlerce insanın acımasızca
katledilmesini, binlercesinin yaralanmasını
'bedel' olarak değerlendirmesi ilk değildi.
Çünkü bir zamanlar da Clinton'ın BM'ler büyük
elçisi Madeline Albright'ın, Hiroşima'da ölen
çocuklarla Irak'ta ölenleri karşılaştıran
gazeteciye

demişti...
ABD'nin bedel anlayışını, insanlık 61 yıl önce
acı biçimde öğrenmişti aslında...

İkinci Dünya savaşı sırasında Japon
savaşçıların, Amerikan üssü Pearl Harbor'a
uçaklarla, intihar saldırısı da diyebileceğimiz
'kamikaze' saldırılarında bulunmaları
karşılığında Amerika'nın, iki Japon kentine;

ve 'ye attığı atom
bombaları ve sonrası 'bedel'di...

6 Ağustos 1945 yılında, 'ya sabah
8:15'te “Küçük Çocuk” (little boy) isimli ve 15
bin Tonluk TNT'nin patlayıcı gücüne eşdeğer
ilk nükleer bomba “Enola Gay” isimli B-29
Superfortress'ten bırakıldı...

Bombayı atan B-29'da görevli havacı Robert
Lewis Hiroşima'nın yok oluşunu görünce:

diye bir not
düşüyor seyir defterine.

10.000 metre yükseklikten saat 8.13'te atılan
bomba saat 8.15'te Japonya'nın güzel şehri

Hiroşima'nın 580 metre üzerinde patladı. İlk
anda 70 000 insan buharlaştı. Yüksek
sıcaklıktan dolayı asfalta yapışan insanlar
insanın içini ürpertmekteydi. Bir hafta boyunca
şehre asit yağdı. İki ay içerisinde radyasyon
sebebiyle 70 000 insan daha hayatını kaybetti.
60 000 kişi de beş yıllık süre içerisinde vefat
edince Hiroşima'nın bilançosu ilk beş yılda 200
000 insanın ölümü, on binlerce insanın da
sakat kalması oldu.

9 Ağustos 1945 sabahı ise Amerikan
“Bockscar” isimli B-29 Superfortess uçağı
“Şişman Adam” (fat man) isimli ve 21 bin
tonluk TNT'nin patlayıcı gücüne eşdeğer ikinci
nükleer bombası ile ilk hedefleri olan Fukuoka
Kokura'ya ulaştı. Ancak, şehir bir bulut kümesi
ile örtülmüştü ve görüş yeterli değildi. Kötü
hava koşulları ve meydana gelen diğer
problemler nedeni ile uçuş ekibi, ikinci
hedefleri olan Nagasaki'ye yöneldi. Burası
Japonya'nın gelişmiş önemli bir endüstriyel
bölgesiydi. Bombanın atılması ile hemen
ölenlerin sayısının 100.000 olduğu tahmin
ediliyor.

Bombanın atılması ile Hiroşima ve Nagasaki
anında yok oldu. Atom bombasının yarattığı
muazzam şok dalgaları çok geniş bir alanda
binlerce kişinin o anda ölmesine sebep oldu.
Dalgaların doğrudan ulaşamadığı yerlerde ise
yayılan radyasyon, sonraki günler, aylar ve yıllar
boyunca bir çok kişinin lösemiden ölmesine
sebep oldu. Hayatta kalanlara Japonya'da
“ ” dendi. Hibakusha'lar ve
çocukları ülkede yıllarca insanlar tarafından
dışlandı. Radyasyondan etkilenme korkusu ile
hiç kimse onlara yaklaşmak istemedi.

Japon foto muhabiri Matsushige, gördüklerini
şöyle anlatıyor: “Gördüklerim öylesine
korkunçtu ki, kendimi toprağa gömülmüş gibi
hissettim. Gözlerim, göz yaşlarımdan
buğulanmıştı ve lenslere yeterince
odaklanamıyordum. Fotoğraf çekmek
zorundaydım, ama insanları öyle görmek ve
bir şey yapamamak çok zor geliyordu.
Herhalde yarım saat tereddüt ettim. Sonunda
çektim. Tamamen yanmışlardı. Hem ağlıyor,
hem çekiyordum. Hepsi 'Su ver' diye
yalvarıyordu, ama ortada bir damla su yoktu.
Merkeze yaklaştıkça ölü sayısı hızla artıyordu.
Sıcak yüzünden yangın çıkmış ve insanlar
yanan binaların altında kalmışlardı. Her yerden
dumanlar yükseliyordu.” (Foto Muhabirleri
Derneği web sitesinden)

İnsanlık, emperyalist politikaların bedelini,
günümüzde Ortadoğu coğrafyasında
yaşananlar ve yaşatılanlarla ödemeye devam
ediyor hala...

“Bunlar Yeni Ortadoğu'nun doğum

sancıları...”

“Bu bedele değdiğine

inanıyoruz”

Hiroşima Nagasaki

Hiroşima

“Aman tanrım, biz ne yaptık?”

Hibakusha

İsrailli çocukların

bombalar üzerine

yazdıkları tüyler

ürpertici “Sevgili

Lübnanlı, Filistinli, Arap,

Müslüman ve Hristiyan

çocuklar, ölümünüz için

sevgilerle” imza İsrailli

çocuklar

Devrim Cem Erturan
Makina Mühendisi

Lübnan ve Filistin’e bombalar yağarken,
Hiroşima ve Nagasaki’yi hatırlamak...
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Bugünlerde Amerika Birleşik Devletlerinin
hamiliğini yapmakta olduğu Büyük
Ortadoğu Projesi giderek “

” dönüşmekte. Bu iktisaden bir
yok oluş değil tabi ki; ancak insanlığın yok
oluşu diyebiliriz. Temmuz ayında İsrail
saldırısı ve dünya devletlerinin bu saldırıya
vermiş oldukları tepki karşısında
söylenecek tek söz bu olmalı; Büyük Yokoluş
Projesi.

Bir yanda suçu olmayan sivil insanlara
nereden geleceği belli olmayan ölüm, diğer
yanda bu trajediye gözünü kapayan bir
dünya. Uluslar arası hukukun tükendiği an.
Barış için orada olanların bile tüm uyarılara
karşın kasten öldürülmesi ve bu gücün
sahibi Birleşmiş Milletler Örgütünün kendine
yapılan saldırıyı dahi bir türlü kınayamaması.

Bu yazıda bu savaşın olası sonuçlarından
çok nedenleri üzerinde duracağız. Aslında
geçmişe dönüp bakarsak olağanüstü
benzerlikler geçen onlarca seneye rağmen
geldiğimiz noktayı açıkça göstermektedir.
'Birinci Dünya Savaşı' da sözüm ona bir Sırp
Prensinin vurulmasıyla başlamıştı. İsrail
saldırısının gerekçesi olarak da iki İsrail
askerinin kaçırılması bahane edilmektedir.
Ancak perde arkasına baktığımızda küresel
pazarda birbirlerine üstünlük kurmaya
çalışan sürekli birbiri ile girdiği her pazarda
didişen uluslar arası tekelci sermaye olduğu
açıkça görülmektedir. Özellikle

henüz tam anlamıyla
kendisini küresel olarak ifade etmeyen ulusal
tekellerin devlet kurumları aracılığıyla dünya
pastasını bölüşmeye çalıştıkları bugün
herkesçe bilinen bir gerçekliktir.

Bugün gelinen nokta da küresel sermayenin
yeni bir krize girmekte olduğu ve bu krizden
çıkmak için yine kan ve gözyaşı ihraç
etmekte olduğudur. saldırılarıyla
kendisine meşru bir zemin bulan Amerika,
giderek zayıflayan ekonomisini kurtarmak
için
kilitlenmiş durumdadır.

Öncelikle gerilimi sürekli arttırarak
Ortadoğu'da sözde
oluşturmak ve Ortadoğu ülkelerindeki
insanlar arasında güvensizlik ve husumet
yaratarak savaş ve işgal için zemin
yaratmaktadırlar. Bu sayede Amerika'da
savunma sanayinde faaliyet gösteren silah
şirketlerine büyük siparişler verilerek SAVAŞ
harcamaları arttırılmış, iç talep
canlandırılmıştır. Böylece ekonomik krizin
etkilerinden kurtulunmuştur. Dünya
ekonomisi ile az çok paralel bir büyüme

gösteren ABD son savaş ve saldırı hazırlıkları
ile SAVAŞ bütçesini 400 milyar dolar civarına
çıkarmış ve bunun sonucunda da
ekonomisinde büyük bir canlanma
yakalamıştır.

Elbette zengin
petrol yatakları. Enerjiyi kontrol eden
dünyayı kontrol eder. Dünya'nın bilinen
toplam petrol rezervinin yarıdan fazlası bu
bölgededir. Bu ülkeler gerek İsrail sopasıyla
gerekse birbirlerine düşürülerek zayıflatılmış
bu da yetmemiş Irak doğrudan işgal
edilmiş, İran'a saldırı için bahane
aranmaktadır. Bu proje kapsamında vefalı,

bir Kürt devleti projesi de
çekmecelerde hazır bekletilmektedir.

Doğu batı blokları arasındaki soğuk savaşın
bitmesiyle azalan savaş harcamaları, Kuzey-
Güney arasında ortaya çıkan gerilim ile
tekrar hızla artmaya başlamıştır. Aşağıdaki
tablodan da görüleceği gibi 11 Eylül ile
birlikte savaş harcamaları tüm dünyada %
25 oranında artmıştır. ABD, İsrail, Çin,
Rusya, Hindistan ve Suudi Arabistan askeri
harcamalarını en fazla arttıran ülkeler
arasındadır. Savaş ve çatışmalardan en karlı
çıkan her zaman olduğu gibi büyük silah
tüccarları olmuştur. Bir trilyon dolarlık bu
pazardan en büyük payı ABD'li silah
üreticileri ve daha sonra da Avrupalı silah
üreticileri almıştır.

Öte yandan BM Milletler barış gücüne
harcanan beş milyar dolar gibi cüzi bir
rakamla 300 milyondan fazla insan
öncesine göre geleceğe daha fazla umutla
bakabilmektedir. Kim bilir belki de BM Barış
Gücüne bağlı insanların öldürülmesinde
bunun da bir payı vardır.

Büyük Yokoluş

Projesine

İkinci

Dünya Savaşında

11 Eylül

“Büyük Ortadoğu Projesine”

“demokrasi tehdidi”

Peki neden Ortadoğu?

“sadık”

Tansel Türkmen
Endüstri Mühendisi

Savaş ekonomisi

SAVUNMAYA YAPILAN

HARCAMALAR

Yıl Harcamalar

(milyar dolar)

1950 323
1960 574
1970 925
1980 1,218
1990 1,217
1995 829
2000 847
2001 860
2002 908
2003 974
2004 1,024
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Amacı; “Kamu kesimi, özel kesim, sivil
toplum ve meslek kuruluşları arasındaki
işbirliğini geliştirmek, kaynakların yerinde ve
etkin kullanımını sağlamak ve yerel
potansiyeli harekete geçirmek suretiyle,
ulusal kalkınma plânı ve programlarda
öngörülen ilke ve politikalarla uyumlu
olarak bölgesel gelişmeyi hızlandırmak,
sürdürülebilirliğini sağlamak, bölgeler arası
ve bölge içi gelişmişlik farklarını azaltmak”
şeklinde belirlenen 5449 sayılı

08.02.2006 tarihinde Resmi Gazetede
yayınlanarak yürürlüğe girmişti. Ardından,
adı geçen Kanun'a dayalı olarak İzmir ili
merkez olmak üzere TR31 Düzey 2 bölgesi
Kalkınma Ajansı, Bakanlar Kurulu'nun
2006/10550 sayılı kararı ile kurulmuştur.

İzmir İli Kalkınma Ajansı Kalkınma Kurulu
100 üyeden oluşturulmuştur. Kurul kendi
arasından 7 kişilik bir
belirlendi. Kalkınma Ajansı Yönetim Kurulu
Kanun'da belirtildiği üzere İzmir Valisi

, İzmir Büyükşehir Belediye
Başkanı , Sanayi Odası
Başkanı ve Ticaret Odası
Başkanı 'tan, ayrıca 100
kişilik Kalkınma Kurulu içinden seçimle
belirlenen üç sivil toplum kuruluşu
temsilcisi; İzmir Ticaret Borsası Başkanı

, İzmir Esnaf ve Sanatkar

Odaları Birliği Başkanı ,
EGEV Başkanı 'tan
oluştu. Kurul Meclis Başkanlığına ise

getirildi.

Kalkınma Kurulunda görev alan TMMOB’a
bağlı Odaların temsilcileri, öncelikle ilimizde

mesleki yaklaşımlarının da projelerde
ve uygulamaya yönelik kararlarda etkin
olabilmesini sağlamak amacıyla çalışmalar
yapacak ve projeler üretecekler.

“Kalkınma

Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu

ve Görevleri Hakkında Kanun”

Yönetim Kurulu

Oğuz

Kağan Köksal

Aziz Kocaoğlu

Tamer Taşkın

Ekrem Demirtaş

Tuğrul Yemişçi

Mehmet Ali Susam

Yılmaz Temizocak

Necip

Kalkan

kamu yararına toplumsal bilincin

oluşturulması, sanayileşme, tarım,

toprak ve su kaynaklarının kullanımı,

mimarlık, imar ve kentleşme, enerji

kaynakları, çevre, kadastral çalışmalar,

depremsellik ve yer bilimleri, liman ve

taşımacılık, madencilik, şehir planlaması

ve peyzaj mimarlığı disiplinlerinde

mühendislik, mimarlık ve şehir plan-

cılığı

İzmir Kalkınma Ajansı Kalkınma Kurulunda
Şubemiz üyemiz Prof. Dr. Macit Toksoy
temsil ediyor. Kurulda ayrıca TMMOB'ne
bağlı odaların İzmir Birim Temsilcileri
ZMO'dan (İKK Sekreteri) Prof. Dr. Kamil
Okyay Sındır, İMO'dan Ali Fuat Günak,
ÇMO'dan Faruk İşgenç, HKMO'dan Lütfi
Ünal, EMO'dan Emin Özger, MO'dan
Nilüfer Çınarlı, ŞPO'dan Tolga Çilingir yer
aldılar. Kurulda Akademik Meslek
Odalarından İzmir Tabip Odası ve İzmir
Barosundan temsilciler de bulunuyor.

Ülkemizde ilk

örnek olarak

kurulan üç

kalkınma

ajansından biri

İzmir İlinde

oluşturuldu.

Kalkınma Ajansı

Kalkınma

Kurulunun 100

üyesi arasından

Ajans Yönetim

Kurulu

oluşturuldu. Ajans

Eylül ayından

itibaren ayda bir

kez toplanarak

çalışmalarına

başlayacak.

Kurulda Şubemizi

Prof. Dr. Macit

Toksoy temsil

ediyor.

İzmir İli Kalkınma Ajansı kuruldu
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Formula G Tarihçesi

TÜRKİYE'de Formula G

(TÜBİTAK)

TÜBİTAK Formula G Güneş

Arabaları Yarışlarının

Yarışın resmi prosedürü

Kule 7'den Sahneler

TOSFED

1. Grup yarı final ya-

rışının

“Arıba 1”

“Saguar”

“Solaris”

“Arıba-2”

“Hasat-Tasarım”

“Arıba-2”

Güneş enerjisiyle çalışan otomobillerle 1987'de
Avustralya'da yapılan yarışlar uluslararası niteli-
ğiyle ilk olarak kabul edilmektedir. Başlangıçta
yanlızca Avustralya ve Amerika'da yapılan ya-
rışlar bugün Almanya, İsviçre ve Japonya gibi
ülkelerde giderek artan bir ilgiyle karşılanmak-
tadır. Yarışlardaki en önemli amaç, belirli bir
mesafeyi en hızlı olarak bitirmektir. Güneş
enerjisinden olabildiğince yararlanabilmek ve
araçların dayanıklığı yarışlarda başarı için
öncelikli konular olarak değerlendiriliyor.

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma
Kurumu tarafından bu yıl ikincisi
düzenlenen

birinci etabı 28
üniversiteden 37 takımın katılımıyla
düzenlendi. Yarışın 66 km'lik ilk etabı olan Ege
Kupası 6-9 Temmuz 2006 tarihleri arasında,
İzmir Pınarbaşı Yarış Pistinde gerçekleştirildi.

Bu yıl, Teknik kurallardaki değişikliklerle birlikte
modifiye edilen araçların yanı sıra, yeni tasa-
rımların da katıldığı TÜBİTAK Formula G Yarışı
büyük bir çekişmeye sahne oldu ve
izliyicilere unutulmaz anlar yaşattı.

;
TÜBİTAK FORMULA G'nin birinci
etabı olan İzmir Pınarbaşı Pisti
yarışlarında araçların, 2,2 km
uzunluğundaki pistte saat
yönünde dönerek toplam 30 tur
atıp; ilk aracın damalı bayrağı
görmesiyle veya START'tan sonra 2
saatin geçmesiyle yarışın sona
ermesi olarak belirlenmişti.

Takımlar pazartesi gününden
itibaren İzmir yarış pistine gelip
antremanlarını yapmaya başladılar.
Antrenmanlar sırasında teknik ek-
sikliklerini de tamamlaya çalıştılar.

Sıralama turlarındaki zamanlama-
larına göre 2 Gruba ayrılmış

takımlar cumartesi günü yarı final yarışı için
araçlarını hazır etmeyi başardılar.

Yarı final yarışlarının başlamasına yarım saat
kala biz de hakemleri olarak
kulelerde yerimizi aldık.

büyük çoğunluğunu önde götürmeyi
başaran İTÜ'nün 20 numaralı aracı
son 5 tura girildiğinde lastiğinin patlamasıyla
birinciliği Sakarya Üniversitesi'nin 36 numaralı

aracına bıraktı. İzmir ekiplerinden ve
Şubemizin’de desteklediği Dokuz Eylül
Üniversitesi'nin 14 numaralı aracı ise
1. grup yarı final yarışında 3. olmayı başardı.

İkinci Grup Yarı Final yarışında ise ODTU'nün
aracı yarışın tamamını önde götürmeyi
başardı. 2.lik mücadelesinde başarılı bir sürüş
gerçekleştiren yarışın tek kadın pilotunun
kullandığı 21 numaralı Yıldız Teknik Üniversitesi
aracı şarj probleminden dolayı çok gerilere
düştü. 22 Numaralı İTÜ'nün aracı
yarışı 2. ci bitirirken, 3.'lüğü ise Atılım Üniver-
sitesinin aracı kazandı.

9 Temmuz Pazar günü gerçekleştirilen final
yarışı ODTÜ, Sakarya Üniversitesi ve İTÜ
takımlarının araçları arasındaki kimi zaman
sertleşen mücadeleyle izleyicilere keyifli ve
heyecanlı anlar yaşattı. Yarışın büyük
bölümünde araçlar birbirlerine çok yakın
seyrettiler. ODTÜ'nün aracının şarjının bitmesi
üzerine mücadelede rahatlayan İTÜ ve
Sakarya takımları birinciliği ve ikinciliği
paylaştılar. Son turlarda çok büyük
bir çaba göstererek podyuma üçüncü olarak
çıkmayı başardı.

Kimi zaman gösterilen bayraklara uymayarak
veya sallanan bayrağa el sallayarak cevap
veren pilotlar yine de yarışın büyük
bölümünde profesyonel yarışçılar gibi
davranmayı başardılar ve asla centilmenliği
elden bırakmadılar.

Alper Tortoç
(TOSFED Gözetmeni)

TÜBİTAK

Formula G Güneş

Arabaları

Yarış'nın

Birinci Etabı 6-9

Temmuz 2006'da

İzmir'de

gerçekleştirildi

Güneş arabaları İzmir’deydi

Final sonuçları aşağıdaki şekilde oluştu:
Araç adı Takım adı Tur Zaman

Arıba-1 İTÜ-GAE 30 1:13:55.223
Saguar Sakarya Üni. - SAİTEM 30 1:17:05.681
Arıba-2 İTÜ-GAE 25 1:14:43.466
ODTÜ-TEK ODTÜ-TEK 24 1:14:12.405
SoularCar-1 ODTÜ-PO 23 1:17:16.263
EgEfe Ege Üni. - EGETET 21 1:14:29.297
Oscar Osmangazi Üni. 20 1:15:46.833
Barracuda Yıldız Teknik Üni. GESK 19 1:18:35.363
Hasat 1B Hasat Tasarım - Atılım Üni. 19 1:21:06.244
Martı Marmara Üni. Enerji Tek. Kl. 18 1:16:14.788
Dr. G BİLTET 15 1:17:25.050
Günyüzü Zonguldak Karaelmas Üni. 11 1:14:03.286
Gayret Kocaeli Üni. Mekatronik Müh. 9 1:00:32.577
Erke 9 Eylül Üni. - Solaris 7 30:37.000
KTürk KTÜ Mekatronik Klübü 6 1:11:41.292
TYEK-G Erciyes Üniversitesi 2 8:37.128
Günebakan Ankara Üni. - Hitit Güneşi 1 15:05.547
Kılıçarslan Bahçeşehir Üniversitesi 0 ---
Solar Sonic Süleyman Demirel Üniversitesi 0 ---
Theia Boğaziçi Üni. Güneş Arabası 0 ---
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Çok geniş bir bakış ve yorum açısına sahip bir
konu olan , ayrıca kendine has
felsefesiyle de düşünürleri karşı karşıya
getirmiştir, getirmeye devam etmektedir ve
belki de sonsuza kadar devam edecektir.
Ancak biz, mümkün olduğunca konunun
felsefesinden uzak durup somut bilgilerle,
örneklerle ve tanımlarla ilgileneceğiz.

İlk bölümde yapay zekayı tanımlamaya ve
biraz da güncel yaşantımızda nerelerde
karşılaşabileceğimize dair ön bilgiler vermeye
çalışacağım. Sonraki birkaç bölümde örnekleri
genişletip karşılaşılan / karşılaşılabilecek
güçlüklere değineceğim. Elbette ki

sorusunun
yanıtını bulmaya çalışacağız. Son bölümde ise
düşünülmeyen ya da öngörülmeyen
noktaların yaratabileceği sonuçların neler
olabileceğine dair birkaç komplo teorisi
üretmeye çalışacağım.

İsim olarak tam İngilizce karşılığı olan
kelimelerinden gelen

’dan kısaca diye bahsedeceğiz.

Zeka için kısaca “öğrenebilme, düşünebilme,
yorumlayabilme, karar verme ve bilgilerden
bilgiler üretebilme yeteneğidir” diyebiliriz. Bu
yeteneğin motoru beyin olmakla birlikte
geliştirilebilir bir özelliğe sahiptir. İnsanlar
büyüdükçe duyularının da yardımıyla daha
fazla öğrenir, daha fazla bilgiye sahip olur.
Dolayısıyla bilgilerini daha kolay
değerlendirmeye ve karar vermeye başlar. Ta ki
beynini kullanmayı bırakana kadar ya da
duyuları sökülüp alınana kadar. Çünkü
duyular olmadıkça beyin öğrenemez, bilemez,
düşünemez, irdeleyip karar veremez; beyin,
beyin olmaz, (aslında beyin vardır ancak
denizin beyinsizlik düzeyindeki derinliklerinde
yosunlarla birlikte salınmaktadır), beyin
olmadıkça da zekadan söz edilemez.
Kastettiğimiz duyulardan arınma, görmek,
duymak, dokunmak, tatmak ve koklamak gibi
temel duyularımızdan bir ya da birkaçından
yoksun olmak değildir, eksik olan her bir
duyunun yerine bir başka duyu organımız
daha da gelişip eksikliği telafi etmeye çalışır,
görme engelliler daha iyi işitir, duyma engelliler
ise çok hızlı konuşan birinin dudaklarını
okuyabilir. Kastettiğimiz duyu eksikliği,
çevremizi ve olayları algılamamızı takip
etmemizi ya da en azından haberdar
olmamızı sağlayan tüm duyu organlarımızın
sökülüp alınmış olmasıdır. Bunun üzerinde
durmamın sebebi zekayı bileşenleriyle birlikte
algılamamıza yardımcı olmaktır.

İnsanoğlu, sahip olduğu bu yetenekle her
zaman hayatını daha da kolaylaştırmaya ve
çevresini ve evreni daha iyi algılamaya ve an-
lamaya çalışmıştır.

Öğrenebilen, düşünebilen,
yorumlayıp karar verebilen hatta yeni bilgiler
üretebilen bir sistem yaratmak da bu temelin
bir ürünüdür. Amaç yapay bir zeka üretmektir!

Sanırım yavaş yavaş ısınmaya başladık!
İnsanoğlunun kendi beyin ve zeka yapısını
tam çözemeden bir benzerini yaratmaya
kalkışması elbette ki büyük bir cesaret
örneğidir ve birbiriyle ilgili ya da ilgisiz binlerce
dalda çalışmalar sürdürülmektedir. Duyan,
duyduğunun ne sesi olduğunu anlamaya
çalışan bir bilgisayar yazılımı geliştirmeye
çalışıyor birileri. Birileriyse gördüğünü analiz
etmeyi öğrenen bir yazılım için zekasını
kullanıyor. Bir gün bütün bu çalışmalar
meyvesini verecek ve yapay zekayla
donatılmış bilgisayar kontrollü robotlar
hayatımızın birer parçası olacaktır.

Genellikle otomobil reklamlarında ya da belge-
sellerde gördüğümüz otomobil yapan robotlar
kendi başlarına “şuraya M8 değil de M10 vida
takayım” diye karar vermezler. Veremezler.
Onlar sadece birer robottur ve ne yapması
gerektiği programlanmışsa onu yaparlar. On-
lar sadece sanayi tipi robotlardır. Bıkmadan,
usanmadan, yorulmadan ve durmaksızın
çalışan, çalışan, çalışan robotlar! Konumuzun
bu tür robotlarla hiç bir ilgisi yoktur!

Yazımızın başlığıyla aynı ada sahip
filmindeki robot çocuk ya da çocuk robot!
konumuza daha iyi bir örnektir. Ya da aynı
filmdeki çapkın robot ya da robot çapkın!
Başının bir hareketiyle bir anahtarı açıp
kapatarak çapkınlık moduna girip çıkabilen
duble robot :)

Üstteki film karakterleri gelecek yaşantımızda
karşılaşabileceğimiz birer örneği ancak
geleceğe fazla yolculuk yapmadan hemen
şimdiden bugünümüzden birkaç örnekle
yazımızın bir sonraki bölümüne ışık tutmak
istiyorum. En çok karşımıza çıkan ürünleri
oyunlardır. Bilgisayarı karşımıza alıp (gerçek
anlamda bir rakip olarak karşımıza alıp)
oynadığımız her oyunda biraz mevcuttur.

düzeyi oyunun türüne ve oyun kurallarının
formülleştirilebilmesine bağlı olarak
değişkenlik gösterebilmektedir. Elbette ki
oyunu kodlayan kişi ya da kişilerin yani
programcıların harcadıkları emek ve zaman da
büyük bir rol oynamaktadır. Oyunlara birer
örnek olarak değineceğiz ancak ben sizi bir
sonraki bölüme kadar sizinle sohbet eden,
derdinizi dinleyen hatta esprileriyle sizi
şaşırtacak, birkaç saatliğine de olsa sizi
unutmayacak, yapay zeka ürünü bir robot ile

(Artificial Linguistic Internet
Computer Entity) ile başbaşa bırakacağım.
Adresi .

Bir sonraki bölümde görüşmek üzere,

“Yapay Zeka”

“Yapay

Zeka ürünlerinin günlük yaşantımıza

yansımaları nasıl olacak?”

“Artifici-

al Intelligence“ “Yapay

Zeka” “YZ”

Hayatı kolaylaştırmanın

en kolay yolu, zor işleri başkasına

devretmektir.

“AI”

YZ

YZ

YZ

YZ

A.L.I.C.E.

http://www.alicebot.org/

Orhan Özcan
orhan.ozcan@mmo.org.tr

Bültenimizin

saygıdeğer

okuyucuları,

merhaba. Çokça

ilgi alanıma giren

bir konudaki

bilgi ve

düşüncelerimi bir

yazı dizisinde

sizlerle

paylaşmak üzere

karşınızdayım...

Yapay Zeka
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Oda merkezinden yapılan basın

açıklamasında şöyle denildi;

ülkemizde izlenen enerji politikalarının

köktenci bir tarzda gözden geçirilmesini

Diğer kamusal alanlarda olduğu gibi

enerji sektörü de yerli ve yabancı

sermaye için yeni bir ticari alan olarak

örgütlenmiş; 1984 yılından bu yana

çıkarılan yasa, KHK ve yapılan Anayasa

değişiklikleri ile bu yönde kapsamlı

adımlar atılmıştır. “TEK Dışındaki

Kuruluşların Elektrik Üretimi, İletimi,

Dağıtımı ve Ticareti ile Görevlendirilmesi

Hakkında Kanun”

Enerji sektörünün özelleştirilmesinin yolu

sektörün idari olarak yeniden

yapılandırılmasından, başka bir deyişle

TEK'in bölünüp, küçültülerek

işlevsizleştirilmesinden geçiyordu.

Dünya Bankası

sektörün

merkezi planlamayı gerektiren

bütünlüklü yapısı bozularak sonuçları

karşımıza yıllardır yolsuzluk ve kaos

olarak

AB Elektrik Mevzuatı

Elektrik Piyasası

Yasası

Doğal Gaz Piyasası

Kanunu

doğal gaz

santrallerinden termik santrallerine,

trafolardan dağıtım şebekelerine dek bir

bütün olan enerji

enerji yönetimi krizi

Yap İşlet Devret ve Yap İşlet

modelleri ve yüksek fiyatlı yüzde yüz

alım garantili sözleşmelerle enerji

maliyetleri sürekli artmış, Türkiye

elektriği en pahalıya tüketen ülkelerden

biri haline gelmiştir.

Yap-İşlet ve Yap-

İşlet-Devret uygulamalarının sakıncaları

açık seçik bir şekilde ortaya çıkmışken,

daha birkaç ay önce elektrik üretim ve

dağıtım tesislerinin özel sektöre

devredilmesi için yeni bir yasal

düzenleme

dışa bağımlı enerji

politikaları, enerjinin her şeyden önce bir

kamu hizmeti / toplumsal bir hizmet

olduğu bilincinin edinilmesini

engellemiş, kamunun bu hizmeti herkese

gereksinimi ölçüsünde sağlaması

gerektiği fikri reddedilmiştir.

“Şubat ayında yaşanan RusyaUkrayna doğal
gaz krizi ve bunun ülkemize etkileri, elektrik
üretimindeki payları yüksek olmayan
otoprodüktör kuruluşların yol açtığı son kriz,

gerektirmektedir. Zira yaşanan tüm sorunların
temel nedeni, dışa bağımlı enerji politikaları ile
bir kamu hizmeti olan enerjinin tamamen
ticarileştirilmesi, serbestleştirilmesi ve serbest
piyasanın üzerinde hiçbir denetim
mekanizması bulunmamasıdır.

1984'te

ve bu yöndeki
yönetmeliklerle enerji sektöründe
özelleştirmelerin yolu açılmış, özel sektöre
enerji alanında faaliyette bulunma olanağı
tanınmıştır. Bu yasa, küresel piyasa
kurallarının ulusal düzenleme ve kurumları
gerilettiği ilk uygulamadır.

Bu
operasyon 1993 yılında TEK'in TEAŞ ve TEDAŞ
olarak ikiye bölünmesiyle başlatılmış ve
dağıtım şirketlerine bölünen TEDAŞ'ın
satışının önü açılmaya çalışılmıştır. Bununla da
yetinilmemiş; 2001'de 'nın
verdiği kredilerin ön şartı olarak Bakanlar
Kurulu kararıyla TEAŞ; TEİAŞ, EÜAŞ, TETAŞ
olarak üçe ayrılmıştır. Böylece

çıkan dönemin kapısı aralanmıştır.

Yine 2001 yılında, ile
uyum sürecinde 4628 sayılı

ile özel hukuk hükümlerine göre faali-
yet gösterecek bir elektrik piyasası oluşturul-
ması ve bu piyasada bağımsız bir düzenleme
ve denetimin sağlanması için yeni bir yapı
olarak Elektrik Piyasası Düzenleme Kurumu ve
Kurulu oluşturulmuştur. Bu Yasa, özet olarak
elektrik üretim, iletim, dağıtım, satış, ithalat ve
ihracatı ve elektrik alanındaki özelleştirme-
lerde izlenecek usulleri kapsamaktadır.

18.04.2001 tarihli
ile doğal gaz sektörü de Enerji

Piyasası Üst Kurulu'na bağlanmıştır. Bu
Yasayla üst kurulun adı elektrik piyasası iken
Enerji Piyasası olarak değiştirilmiştir.

Bir kamu hizmeti olan ve

nin ticarileştirilmesi ve
serbestleştirilmesi bu yasa ve ilgili
yönetmeliklerle sağlanmış ve ülkemizdeki
genel yönetim krizi ile ekonomiksosyal
sorunlara bir de ve yol
açtığı / açacağı sorunlar eklenmiştir.

Yıllardır uygulanan ithal doğalgaza dayalı dışa
bağımlı enerji politikaları sonucu ülkemiz
elektrik enerjisi üretiminde % 45 oranında
doğalgaza bağımlı kıldığı bilinmektedir.
Üretimde

Yap-İşlet ve Yap-İşlet-
Devret anlaşmalarındaki usulsüzlükler, özel
şirketlere sağlanan milyarlarca dolarlık haksız
kazançlar TBMM'ye sunulan Sayıştay
Raporu'nda belgelenmiştir.

daha yapılmıştır.

Enerji üretiminde kamusal planlama, kamusal
üretim ve yerli kaynak kullanımını reddeden
özelleştirme politikaları ülkemizi enerji
alanında da darboğaza sokmuştur. Son 20
yıldır uygulanan özelleştirmeci politikalarla
ülkemize dayatılan

Kamusal bir hizmet olmasına karşın siyasal
iktidarlar tarafından, IMF, Dünya Bankası, AB,

Oda Yönetim

Kurulu Başkanı

Emin Koramaz,

17 Temmuz'da

yaptığı basın

açıklamasında

elektrik kesintileri

ve enerji

darboğazıyla

karşılaşmamak

için kamusal

planlama ve

denetimin zorunlu

olduğunu

söyledi.

Enerji

sorunlarının

kökeninde

ülkemize

dayatılan

özelleştirme,

ticarileştirme ve

kamu

örgütlenmesinin

parçalanarak

zayıflatılmasının

bulunduğu

belirtilen

açıklamada,

enerji

sektörünün kar

amaçlı bir sektör

olamayacağı

vurgulandı.

Enerjide kamusal planlama ve denetim gerekli
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“ 'i de içine alan

ve l'un bazı semtlerinde
yaşanan elektrik kesintileri, maç, sıcak hava,
aşırı yüklenme gibi basit nedenlerle
açıklanamayacak kadar önemlidir.

1 Temmuz gecesi EÜAŞ'a ait 1210 MW'LIK
Bursa Doğalgaz santralının arıza nedeniyle
devre dışı kalmasıyla ihtiyacın diğer santraller
tarafından karşılanmak zorunda kalınması
sonucu zincirleme devre dışılık ortaya çıkmış ve
13 ili kapsayan giderilmesi uzun bir süre alan
kesintiye neden olmuştur. Bilindiği gibi Türkiye
elektrik iletim şebekesi üretim santrallerini
birbirine bağlayan ve enterkonekte (bağlaşımlı)
dediğimiz iletim hatları üzerinden bağlıdır. Bu
sistem genel olarak bir arıza nedeniyle elektrik
kesintilerinin büyümesinin önlenmesi ve arıza
süresinin kısa tutulması için planlanmış ve
işletilmektedir. Ancak bu kez her zaman
olabilecek bir santral veya hat arızası yeterli ve
hızlı bir koordinasyon ve müdahale ile giderile-

memiş ve arızanın büyümesi engellenememiştir.

Bilindiği gibi Türkiye'nin Kurulu gücü 2005 yılı
sonu ile 39 000 MW'dır. Türkiye puantının
22000 MW civarında olduğu bilinmekte ancak
bu mevsim, hafta sonu ve diğer nedenlerle
değişmektedir. Yük yönetiminden ve
planlamadan sorumlu olanlar sistemi, olası
arızaları dikkate alarak %20-25 fazla tutarak
işletirler ve arz güvenliğini bu santralları emre
amade tutarak sağlarlar. Ayrıca büyük üretim
kaynaklarının devre dışı kalması sonucu en
yakın tüketici yükleri şebekeden atılarak
arızanın büyümesi ve sürenin uzaması önlenir.
O günkü puant değer ve bölgemizde o gece
çalışan santraların sayı ve büyüklükleri
tarafımızdan bilinmemekle birlikte, Cumartesi
gününün hafta sonu olması, saatinde 22.00
gibi geç vakitte olması nedeniyle puant gücün
ortalama puantın altında olduğu ve maç ve
sıcaklık gibi nedenlerin geçerliliğinin
bulunmadığı söylenebilir.

Enerji yöneticileri otoprodüktörlerin saat
22.00'den sonra devre dışı kaldığını bilmelerine

İzmir Denizli, Bursa,

Eskişehir, Antalya, Uşak, Burdur, Isparta,

Kütahya, Çanakkale, Afyonkarahisar,

Bilecik İstanbu

OECD vb. uluslararası kapitalist
örgütlerin talimatlarıyla özelleştirilmeye
ve piyasaya terk edilmeye çalışılan
elektrik üretiminde, her ne şartta
olursa olsun piyasa egemenliğine
teslim olma anlayışı yaşanan ciddi
sıkıntıların ana etkenini
oluşturmaktadır.

“maliyetlerin arttığı ve kâr marjlarının
düştüğü” gerekçesiyle,

.

belgelenmiştir. Danıştay
kararlarını uygulamamak için
“Bakanlar Kurulu Prensip Kararı” diye
hiç bir yasal dayanağı olmayan bir
uygulamayla hukuksuzluğu
sürdürmek isteyen iktidarın, bu hukuk
dışı kararı da, Danıştay tarafından iptal
edilmiştir. Bu durumda, Yap-İşlet
santralleriyle ilgili sözleşmelerde,
siyasal iktidar kendisinin de şikayetçi
olduğunu öne sürdüğü, ülke ve kamu
çıkarları aleyhine hükümleri değiştirme
imkanı varken, bu yola gitmemiş;
hukuk dışılığı yargı kararlarıyla
belgelenen bu durumu yeni yasal
düzenlemeye konu etmiştir. Bu,
usulsüzlüğü gidermek değil,

yönelik bir uygulamadır,
dir.

Odamız,

bir kez daha
vurgulamaktadır. Elektrik üretiminde
sorunlarla karşılaşılmaması için:

Enerji ihtiyacının karşılanmasında

yeni, yenilenebilir ve yerli kaynaklara
ağırlık verilmesini, başta doğal gaz
olmak üzere ithal enerji
kaynaklarına bağımlılığın
azaltılmasını;

Henüz değerlendirilmeyen hidrolik,
rüzgar, jeo termal, güneş enerjisi
vb. yerli ve yenilenebilir enerji
kaynağı potansiyellerinin
değerlendirilmesini;

Yerli kömür kaynaklarımızın ileri
teknolojilerle çevreye olumsuz etki
yaratmadan elektrik üretimi için
kullanılmasını;

Kamu enerji üretim, iletim ve
dağıtım tesislerinin iyileştirme,
bakım, onarım çalışmalarının hızla
sonuçlandırılmasını;

Süregelen kamu enerji yatırımlarının
yeterli kaynak ayrılarak bir an önce
devreye girmelerinin sağlanmasını;

İletim ve dağıtım kayıplarının
azaltılmasını;

Enerji verimliliği ve tasarrufu
uygulamalarına ağırlık verilmesini
savunmaktadır.

Odamız, bu doğrultuda sürdüre
geldiği çalışmalarla ve yayınlarla, başta
siyasal iktidar, enerjiyle ilgili kurum ve
kuruluş yöneticileri olmak üzere tüm
ilgilileri ve kamuoyunu bilgilendirmeye
ve uyarmaya devam edecektir.

Elektrik üretiminde kamusal

planlamanın işlevsizleştirilmesi ve

yok sayılması, kamusal denetimin

azaltılması, kamu üretim

tesislerinin düşük kapasitelerde

çalıştırılması ve bir bölümünün

özelleştirilmesi, elektrik üretiminde

sürekli olarak özel sektöre ağırlık

verilmesini içeren sürecin ciddi

sorunlar doğurduğu artık kabul

edilmelidir.

Elektrik üretimi basit bir piyasa

faaliyeti değildir. Elektrik üretimi,

yasal bildirim

şartlarına bile uymadan, yük tevzi

planlamasında gerekli

değişikliklere imkan vermeden,

kafasına estiğince üretimini

durdurabilen özel sektör

üreticilerine bırakılamayacak kadar

ciddi kamusal bir hizmettir

Elektrik üretiminin dörtte birini,

ayrıcalıklı sözleşmelerle uluslararası

sermaye bağlantılı özel sektörce

işletilen Yap-İşlet santrallerine

dayandıran uygulamanın, hukuka

uygun olmadığı Danıştay'ın aldığı

kararlarla

hukuksuzluğu usule uydurmaya

yasaya karşı

başvurulan bir hile

genel olarak enerji üreti-

minin, özel olarak elektrik üretimi-

nin kamusal bir hizmet olduğu,

elektrik üretiminde kamusal

planlama, üretim ve denetimin

şart olduğunu

�

�

�

�

�

�

�

Elektrik

Mühendisleri

Odası İzmir

Şubesi, 1

Temmuz'da 13

ilimizi saatlerce

karanlıkta

bırakan elektrik

kesintileriyle ilgili

olarak bir basın

açıklaması yaptı.

4 Temmuz'da EMO

İzmir Şubesinde

düzenlenen basın

toplantısıyla

yapılan

açıklamada

özetle görüşlere

yer verildi.

Elektrikte liberalizm alarm verdi !
Gelecek kara gecelere gebe...
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rağmen, yeterli yedek gücü emre
amade tutmamış, yükleri zamanında
boşaltmayıp, enterkonekte sistemi
gerçekten “bağlaşımlı olarak
çalıştıramamış, arıza noktası ayrılmayıp
kesinti küçültülememiştir. Bir kamu
hizmeti olan elektrik sistemi, termik
santralleri, doğalgaz santralleri,
trafoları, dağıtım şebekeleri ile birlikte
bir bütündür. Bu bütünün parçalanmış
olması ülkemize zarar getirmektedir.
Birkaç yıl sonra kamunun yatırım
yapması zaten bir zorunluluk haline
gelecektir. Sistemde daha fazla tahribat
yaratmadan hemen şimdi, acil olarak
kamusal çözümler üretilmesi
gerekmektedir.

Bu elektrik kesintisinin, Türkiye'nin
elektrik üretimindeki payı yüzde 25'leri
aşacak düzeye yükselen yap-işlet
santrallerine yönelik yargı kararını
uygulamamak için hazırlanan yasa
tasarısının TBMM'den geçirildiği güne
rastlamış olması dikkat çekicidir. Elektrik
kesintisi tehdidiyle kamuoyunun
hukuksuzluğa razı olması
istenmektedir.

Son 10-15 yıldır ne yazık ki enerji
alanında gereken ölçüde yatırımlar
yapılmamakta, dağıtım ve iletim
hatlarındaki bakım ve iyileştirmeler için
yeterli kaynak ayrılmamaktadır. Alım-
satım garantili doğalgaz santralleri
nedeniyle bu santrallere olan bağımlılık
had safhaya çıkarılırken, kamunun
elindeki santraller çalıştırılmamaktadır.
Nitekim Enerji Bakanı, yaşanan elektrik
kesintisi olayında sorunun Kemerköy,
Yeniköy ve Yatağan termik santrallerinin
tekrar devreye alınmasıyla
çözüldüğünü açıklamıştır.

Bakan Hilmi Güler, elektrik kesintilerine
yönelik yaptığı açıklamada, sorunun bir
parçasını elektrik fiyatlarıyla ilişkili olarak
otoprodüktör santrallerinin sisteme
enerji vermek yerine daha ucuz
tarifenin uygulandığı saatlerde
sistemden elektrik çekmelerinden
kaynaklandığını söylemektedir. Özel
sektör santralleri elbette kendileri için
en karlı olan durumu tercih etmekte,
ülkenin elektriksiz kalmasıyla
ilgilenmemektedir. Hatta ülkenin
elektriksiz kalmasını kendi taleplerinin
gerçekleştirilmesi için bir unsur olarak
kullanabilmektedirler. Otoprodüktör
santrallerinin sattıkları elektrik için fiyat
artışı yapılması talepleri dikkate
alındığında, bu sistemden çekmeleri
bir eylem olarak da algılanmaktadır.
Zaten yaratılmak istenen serbest
rekabet ortamının bu şekilde işleyeceği
açık değil midir? Bu durum elektriğin

piyasanın inisiyatifine bırakılamayacak
kadar önemli olduğunu bir kez daha
kanıtlamaktadır.

Yaşanan olayda Türkiye, özelleştirme
işlemini tamamlayamamış olması
nedeniyle yine de şanslı konumdadır.
Kamu santralleri olan Yatağan, Yeniköy
ve Kemerköy'ün kontrol yetkisi hala
kamunun elindedir ve böyle bir kesinti
sırasında devreye alınabilmişlerdir.
Elektrik üretimindeki payları çok düşük
olan otoprodüktörlerin tercihleri bile
böylesi bir sıkıntı yaratabiliyorsa, elektrik
alanının tamamen serbest piyasaya
bırakılması durumunda özel sektörün
doğal olarak kar öncelikli tercihler
yapması karşısında Türkiye'nin hangi
koşullarla karşı karşıya kalacağı
görülmektedir.

Elektrik alanına, yalnızca
otoprodüktörler, yalnızca yap-işletler,
yalnızca yap-işlet-devret'ler, yalnızca
rüzgar santralleri, yalnızca iletim ve
dağıtım hatları, yalnızca mobil
santraller gibi sınırlandırılmış bakış
açılarıyla yaklaşmak, bu alandaki
sorunları çözmek yerine daha da
derinleştirmektedir. Hükümet,
bütüncül ve kamusal bir yaklaşım
yerine, tek tek parçaları ele almakta, “O
dönemin koşullarında böyle anlaşmalar
imzalanmış, anlamak lazım” mantığıyla
bu alandaki kaosu sürdürmektedir.

Türkiye Elektrik Kurumu'nun, TEAŞ ve
TEDAŞ olarak ikiye ayrılması TEDAŞ'ın
çok sayıda bağlı ortaklığa, TEAŞ'ın da
TEİAŞ EÜAŞ ve TETAŞ olarak üçe
bölünmesi bir kamu görevi olan elektrik
üretim, iletim ve dağıtımına kadar
merkezi planlamaya ihtiyaç duyan bu
yapının bir yönetim krizine girmesine
neden olmuştur. Ayrıca enerji alanında
büyük yolsuzlukların yaşanması,

bürokratların da bundan etkilenmesi,
siyasi otoritenin yoğun müdahalesi,
özelleştirme nedeniyle personel ve
yatırım yapılmaması bu hızlı çöküşün
nedenleridir.

Enerjide her sorun için çare olarak
gösterilen özelleştirmenin sektörü nasıl
bir kaosun içine soktuğu, otoprodüktör
santrallarının üretim
karakteristiklerinden
anlaşılmaktadır.Türkiye toplam kurulu
gücünün %10'unu bulan güçleriyle
otoprodüktörlerin elektrik ihtiyaçlarını
karşılamak üzere milyarlarca doları
bulan ancak plansız olarak o gün
nispeten ucuz olan doğalgaza dayalı
ve Türkiye'nin her köşesinde kurulmuş
ve bugün doğal gaz fiyatları nedeniyle
çok zamanlı tarifeye göre ucuz olan
zamanlarda üretim yapmamaktadırlar.
22.00 den sonra ucuz tarifenin
başlaması ile bu santraların “şalter
indirdiklerini” ayrıca üretimleri için
gerekli olan enerjiyi kamudan aldıklarını
göstermiştir. Ne yazık ki bu acı
gerçeğin bizler tarafından
öğrenilmesinden çok önce Bakanlık
yetkilerinin bundan haberi olduğunu,
Sn. Bakan'ın ağzından “ikaz edildiklerini
ama buna uymadıklarını” öğrenmiş
olduk. Özel sektörün kendi elektriğini
üretmesi sonrası,arıza bakım veya fiyat
gibi nedenlerle santraller
çalışmadığında bu gücün kamu
tarafından karşılanacak olması
nedeniyle ya atıl bir kurulu gücün emre
amade bekletileceğini ya da bugün
yaşananların olacağını söylemiştik.
Bakanın aylar öncesinden bildiği ancak
enerji yöneticileri tarafından düzeltile-
meyen bu sonuç serbestleşme,
liberalleşme adına kamu kaynaklarına
üzerine basarak yükselmeye
çalışmaktan başka bir şey değildir.
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“ERDEMİR özelleştirmesine karşı Odamızca
açılan davalardan birine ilişkin Danıştay 13.
Dairesi'nce; Rekabet Kurulu'nun ERDEMİR'in
devrine izin veren Kararını 7 kişiyle alması
gerekirken, Yasa'ya aykırı olarak 8 kişi
toplanarak aldığı gerekçesiyle devir işlemine
izin Kararı'nın yürütmesinin durdurulmasına
karar verdiği ve bu yürütmeyi durdurma
kararına karşı yapılan itirazın Danıştay İdari
Dava Daireleri Genel Kurulu'nca reddedildiği
bilinmektedir.

Son olarak ise,

. Daha önce
yürütmesi durdurulan Rekabet Kurulu'nun
Devre İzin Kararına dayanılarak tesis edilen bir
işlem olduğu gerekçesiyle, ERDEMİR'in
satışına onay veren Özelleştirme Yüksek
Kurulu Kararı'nın da yürütmesinin
durdurulmasıyla; ERDEMİR'in devrinin yasal
dayanaktan yoksun kaldığı bir kez daha
ortaya konulmuştur.

Danıştay 13. Dairesi'nin bu Kararı da bir kez
daha göstermiştir ki; stratejik öneme sahip,
kamuya büyük gelir getiren işletme, varlık ve
hizmetlerin yangından mal kaçırırcasına
özelleştirme kapsamına alınarak bir an önce
özelleştirilmelerine çalışılmakta ve böylesine

önemli özelleştirme süreçlerinde yürütülen
işlemlerde telafisi imkansız hatalar
yapılmaktadır.

Artık ERDEMİR gibi ülkenin ve kamunun
genelini ilgilendiren özelleştirmelerde devir
yapılmadan önce, bu özelleştirmelere karşı
yürütülen yargı sürecinin beklenmesi, Kanuni
İdare İlkesinin bir gereği olarak kabul
edilmelidir.

Gelişmeler Odamızın ERDEMİR
özelleştirmesine ilişkin kamu ve ülke
çıkarlarını koruyan tutumunu
doğrulamaktadır. ERDEMİR gibi dev bir
kuruluşun özelleştirilmesinin kamu yararına
ve hukuka aykırılığı, ihaleyi kazananın yerli ya
da yabancı olmasına göre değişkenlik
göstermemektedir. Tüm platformlarda dile
getirdiğimiz gibi; kârlılığı bilinen ve zarar
etmesi mümkün olmayan ERDEMİR'in
özelleştirilmesinde; özelleştirmelerin genel
amacı olması olarak belirtilen “kamu yararı”
bulunmadığı gibi, özelleştirme
uygulamalarını düzenleyen 4046 sayılı
Yasa'da belirlenmiş olan ve bir değerin
özelleştirilmesi için gerekçe kabul edilen
“ekonomide verimlilik artışı” ve “kamu
giderlerinde azalma sağlamak” gibi özel
amaçlar da mevcut değildir. Ancak ne yazık
ki, kamuya yük olmak şöyle dursun, kamuya
gelir getiren ve ekonomik verimlilik taşıyan
ERDEMİR 4046 sayılı Yasa kapsamında
özelleştirilmiş, böylesine önemli bir
özelleştirmede önemli hukuki hatalar
yapılmış, üstelik yargı süreçleri sonlanmadan
ERDEMİR devredilmiştir.

ERDEMİR'in devrinin hukuka aykırılığı,
Rekabet Kurulu'nun Devire İzin Kararı'ndan
sonra, Özelleştirme Yüksek Kurulu'nun satışa
onay Kararı'nın da yürütmesinin
durdurulmasıyla bir kez daha tespit edilmiştir.

Odamız, bağımsız yargının kararına saygı ve
yürütmeyi durdurma kararlarının derhal
uygulanmasını istemektedir.”

Özelleştirme Yüksek

Kurulu'nun ERDEMİR İhalesine Onay

Kararı'na karşı Odamızca açılan bir başka

davada Danıştay 13. Dairesi'nce;

ERDEMİR'in satışına onay veren

Özelleştirme Yüksek Kurulu Kararı'nın

yürütmesi de durdurulmuştur

Makina

Mühendisleri

Odası Yönetim

Kurulu Başkanı

Emin Koramaz

imzasıyla 18

Temmuz'da

yapılan basın

açıklamasında,

“ERDEMİR'in özel

sektöre devrinin

yasal dayanaktan

yoksun kaldığı

bir kez daha

kanıtlanmıştır.

ERDEMİR derhal

kamuya iade

edilmelidir”

denildi.

ERDEMİR özelleştirmesinde devire izin veren
Rekabet Kurulu Kararından sonra, Danıştay
13. Dairesi'nce satışa onay veren Özelleştirme
Yüksek Kurulu Kararının yürütmesi de durduruldu
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Sağlıklı yaşam tüm vatandaşlar için doğuştan
kazanılmış bir haktır. Son yıllarda
vatandaşların bu haktan yararlanmalarını
zorlaştıran bir çok uygulamaya bir yenisi
daha eklendi. İMF'nin direktifleri
doğrultusunda hazırlanarak 1 Temmuz 2006
günü Maliye Bakanlığı tarafından yayımlanan

hastalarımızın sağlık hizmetine
ulaşımını ciddi biçimde zorlaştırmaktadır.
Sağlık harcamalarını kısmak için hazırlanan
bu tebliğ ile birlikte:

Muayene, tanı, tahlil ücretlerinin toplamı için
vaka başına birinci basamak sağlık
kuruluşlarına 11 YTL, hastanelere 25 YTL,
üniversite hastanelerine ise 60 YTL ödeneceği
belirtilmektedir. Özel sağlık kuruluşlarına bu
fiyatlar %20 zamlı olarak uygulanacaktır.

Bu rakamlarla kamu sağlık kuruluşlarının
ayakta durmaları imkansızdır. Sağlık
Bakanlığının uygulamaya çalıştığı

ile hizmet satarak
ayakta durmaya çalışan, devlet bütçesinden
tek kuruş almayan kamu sağlık kurumları bu
tebliğ ile birlikte ayakta kalmakta
zorlanacaklar ve bir süre sonra zarar
ettikleri gerekçesi ile özelleştirilmeleri
istenecektir.

Modern tıbbi yaklaşıma göre hastalık yoktur,
hasta vardır: Yani her hastaya uygulanması
gereken tıbbi yaklaşım farklıdır. Oysa bu
tebliğ tüm hastaları aynı kabul etmektedir. Bu
anlayış hekimlik uygulamalarını
kısıtlamaktadır.

Ayakta durmakta zorlanacaklarını gören
sağlık kuruluşlarının aksi tüm uyarılara
rağmen vatandaşlardan ek katkı ücreti
almaya yöneldikleri görülmektedir. Ödedikleri
gelir vergisine ilave sigorta primi ödeyen
vatandaşlar için hastalandıklarında ayrıca ek
ücret ödemek zorunda bırakılmaları “sosyal
devlet” anlayışı ile bağdaşmayan bir
yaklaşımdır.

Tebliğ şimdilik ayaktan tedavide ödenecek
ücretleri kapsamakta olup acil hizmetler ve
yatarak tedaviyi içermemektedir. Bu
durumda hastalar acil servislere yönelecek
veya yatarak tedavi olmak isteyeceklerdir.

Son zamanlarda hastanelerde yaşanan sağlık
personeline yönelik saldırılar ne yazık ki bu
uygulamalar nedeniyle ortaya çıkmakta ve
giderek artmaktadır.

Çıkarılan yasa ve yönetmeliklerle
işlevsizleştirilen sağlık ocakları bu tebliğle
tetkik yapamayan, reçete düzenleyemeyen,
sadece sevk yapabilen kurumlara
dönüştürülmek istenmekte, pratisyen
hekimlerin tamamen işlevsiz hale getirilmesi
hedeflenmektedir. Birinci basamak sağlık
kuruluşlarına başvuran hastaları sevk ettikleri
takdirde Maliye tarafından 5 YTL ücret
ödenecektir. Tahlil ve tetkik için ek kaynak
alamayan bu kuruluşlar başvuran hastalara
tanı koymakta zorlanacaklar ve sevk yoluna
gideceklerdir. Bu durum hastanelerde
görülen kuyrukların uzamasına neden
olacak, vatandaşlar daha da mağdur
olacaklardır.

Son yıllarda sağlık harcamalarını arttıran
temel neden uygulanan yanlış sağlık
politikalarıdır. Bu gün yanlışın faturası
vatandaşların sağlık hakkına ulaşımını
zorlaştırarak ödenemez. Yapılması gereken
kamu sağlık kuruluşlarının güçlendirilmesi ve
işletme anlayışından vazgeçilmesidir. Sağlıkta
tasarruf tebliğ vatandaşlar için sağlık
hakkının gaspı niteliğinde olup derhal geri
çekilmelidir.

“Tedavi yardımına ilişkin uygulama

tebliği”

“sağlıkta

dönüşüm programı”

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Sağlık kuruluşlarına başvuran

hastalar için vaka başı ödemeye

geçilmiştir.

Başta tıp fakülteleri hastaneleri olmak

üzere tüm sağlık kuruluşları

uygulamadan olumsuz

etkileneceklerdir.

Tebliğ hekimlik uygulamalarına

müdahale niteliğindedir.

Tebliğ ile hastalara tanı koymak

zorlaşacaktır.

Uygulamadan en çok etkilenenler

hastalarımız olacaktır.

Uygulama ile acil servislerden giriş ve

yatarak teşhis ve tedavi artacaktır.

Hasta ve hekim karşı karşıya

gelecektir.

Tebliğ tasfiye edilmeye çalışılan sağlık

ocaklarına vurulan son darbedir.

Sağlıktan tasarruf edilemez.

Türk Tabipler

Birliğinin 17

Temmuz'da

yaptığı basın

açıklamasında

IMF istekleriyle

sağlık

uygulamalarında

tasarrufa

gidilmesinin

sağlık sistemini

çökerteceğini

bildirildi.

Sağlıkta tasarruf olmaz
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Ülkemizde sağlık alanında inanılmaz
şeyler oldu.

Her şey oldu bittiye getirildi.

SSK yok edilirken başta SSK'lıların en geniş
şekilde örgütlü olduğu TÜRK- İŞ'in sesi hiç
çıkmadı.

SSK hastanelerindeki sıkışıklık bahane
edilerek,

SSK'nın verdiği hizmetin kalitesinin
düşüklüğü bahane edilerek,

SSK'nın “zarar” ettiği bahane edilerek;

SSK'lıya her hastanede tedavi,

İlaç kuyruklarında beklemeden ilaç,

Kuyruklarda beklemeden muayene,

Sıra beklemeden ameliyat,

vaatleriyle halk kandırıldı ve SSK yok
edildi.

SSK depolarındaki milyonlarca dolarlık ilaç
heba edildi.

Şimdi;

SSK'lı nereye gideceğini bilemiyor. Her
hastaneye gidebilir ama parası varsa.
Üstelik hiçbir denetim mekanizması yok.
Yaptırdığı tetkik gerçekten yapılması
gereken tetkik mi yoksa SSK'lının faturasının
şişirilmesi için uyduruk bir işlem mi, bunu
hasta asla bilemeyeceği gibi devlet de
bilemez halde. Şişirilmiş faturalardan dolayı
SSK 2006 yılını tarihin en büyük zararıyla
kapatacak.

Onun için bakanlık düz mantıkla çok parlak
(!) bir çözüm buldu;

. Hastalığı ne olursa olsun
devletin SSK'lı adına sağlık kuruluşuna
ödeyeceği pay sabitleştirildi. Bu durum
hastalar için tarifsiz bir mağduriyet ve
düpedüz hak gaspı anlamına geldiği halde
en büyük tepkiyi yine özel sağlık kuruluşları
gösterdi. Çünkü faturaların neredeyse tüm
tahsilatını hastadan yapmak durumunda
kalacaklardı. Bu durumda şişirilmiş faturalar
ne olacaktı? Ya hasta; ciddi hastalıkların

büyük tedavi masraflarını, yıllarca
yüksek rakamlarda sağlık primi öde-
miş SSK'lı üç kuruşluk emekli maaşıyla
ya da aylığıyla nasıl karşılayacak?

Diğer yandan SSK ve devlet
hastanelerinde uzman kadrolar hallaç
pamuğu gibi atılmaya başlandı.
Uzmanlar sürüldü, yerlerine iktidar
bağlantılı isimler atandı, atanmaya
devam ediyor. Personel yılgın. SSK'lıya
verilecek ve verilmeyecek ilaç listeleri
her gün yeni baştan yazılıyor. En
yaşamsal ilaçları satan firmalar
istedikleri fiyatları alıncaya kadar bu
ilaçları karaborsaya düşürüyorlar.

Böylece siyasal iktidar sağlık alanında
hem tüm halkı hem de devleti, ben
yaptım oldu anlayışıyla

üzerine
kurduğu kaosa kurban etmiştir. Şu an
yoksul halk ve sağlık personeli bu
kaos içinde çırpınmaktadır.

Ama bu süreç öyle uzun ve yıldırıcı bir
şekilde işetilmiştir ki... Halk SSK'sına
sahip çıkamaz hatta neredeyse
gözden çıkarır hale getirildikten sonra
yok edilmiştir SSK.

Şimdi yoksul milyonlarca insanın
sağlığı sahipsizdir. Sosyal sağlık
sistemi bitirilmiştir.

Şimdi paranız yoksa sakın hasta
olmayın!

“Hasta başına fiks

mönü hizmet”

“halka

söylediği yalanlar”

Asuman Memen

Sağlıkta kandırıldık!

01.08.2006

Milliyet Ege
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TMMOB'nin basın açıklamasında
özetle şöyle denildi;

“Dünyada olduğu gibi ülkemizde
de iş kazaları ve meslek hastalıkları
önemli bir sorun olarak karşımıza
çıkmaktadır.

Çalışılan ortamın ve üretim
süreçlerinin yetersiz ve olumsuz
koşulları, çalışanların en temel
hakkı olan sağlıklı yaşama ve
çalışma hakkını tehdit etmektedir.
Bu nedenle İş Sağlığı ve Güvenliği
konusunda gerekli önlemlerin
alınması bir zorunluluk olmaktadır.
İş kazalarının ve meslek
hastalıklarının ortadan kaldırılması;
bilimsel ve teknolojik gelişmelerin
sağladığı olanakların bu alana
yönelik olarak geliştirilmesiyle, bilimsel
araştırmaya dayalı riskin doğru
tanımlanmasıyla, planlı çalışma ve üretim
sürecindeki gelişmelerin bilimsel yöntemlerle
incelenmesiyle ve nihayet güvenlik
önlemlerinin arttırılmasıyla sağlanabilir.

Türkiye'de İş Sağlığı ve İş Güvenliğine ilişkin
yasal çerçeveye bakıldığında, Anayasanın
çalışma hayatının düzenlenmesi ile ilgili
çeşitli maddeleri bulunmaktadır. 50.
maddede hiç kimsenin yaşına cinsiyetine ve
gücüne uymayan işlerde çalıştırılmayacağı,
56. maddede ise herkesin sağlıklı ve dengeli
bir çevrede yaşama hakkına sahip olduğu
belirtilmektedir.

TMMOB ve bağlı odaları meslek alanlarına
giren tüm konularda olduğu gibi İş Sağlığı
ve Güvenliği kapsamında da "insan" odaklı
yasal düzenlemelerin yapılması hususunda
ilgili tüm kurumlara ayrıntılı raporlar sunarak
görüş ve önerilerini dile getirmektedir.

Ne yazık ki, bu çalışmalarımızın yankı
bulmadığı görülmektedir. Siyasi iktidarlar,
konuyla ilgili yoğun bilgi ve deney
birikimlerine sahip TMMOB ve bağlı
odalarının görüş ve önerilerine kulak
tıkamaktadır. 4857 sayılı İş Yasası ile
yürütülen İş Sağlığı ve Güvenliği
uygulamalarında da bu anlayış sürmektedir.

Tüm uyarılarımıza karşın, Çalışma ve Sosyal
Güvenlik Bakanlığı tarafından "ben yaptım,
oldu" anlayışı ile İş Yasası gereği çıkarılan
yönetmelikler yargı tarafından sırayla iptal
edilmektedir.

İş Yasası'nın 82. maddesinde "Bu Kanuna
göre sanayiden sayılan, devamlı olarak en
az elli işçi çalıştıran ve altı aydan fazla sürekli
işlerin yapıldığı işyerlerinde işverenler,
işyerinin iş güvenliği önlemlerinin
sağlanması, iş kazalarının ve meslek
hastalıklarının önlenmesi için alınacak
önlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasının
izlenmesi hizmetlerini yürütmek üzere
işyerindeki işçi sayısına, işyerinin niteliğine
ve tehlikelilik derecesine göre bir veya daha
fazla mühendis veya teknik elemanı
görevlendirmekle yükümlüdürler. İş
Güvenliği ile görevli mühendis veya teknik
elemanların nitelikleri, sayısı, görev, yetki ve
sorumlulukları, eğitimleri, çalışma şartları,
görevlerini nasıl yürütecekleri, Türk
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği'nin
görüşü alınarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığı'nca çıkarılacak bir yönetmelikle
düzenlenir" hükmü bulunmaktadır.

Yasal durum böyle olmakla birlikte,
Bakanlık, TMMOB'yi "şekli" bir konumda

Neler olmuştur?

TMMOB Yönetim

Kurulu Başkanı

Mehmet Soğancı

18 Temmuz 2006

tarihinde yaptığı

basın

açıklamasıyla

Çalışma ve Sosyal

Güvenlik

Bakanlığını “ben

yaptım oldu”cu

anlayıştan

uzaklaşmaya ve

“İş Sağlığı ve

Güvenliği”

konusunda

yapılacak

düzenlemelerde

TMMOB'nin

görüşlerini

dikkate almaya

davet etti.

İş Sağlığı ve İş Güvenliğinde
“ben yaptım oldu” değil;
“Önce insan, önce sağlık, önce iş güvenliği”

istiyoruz
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tutma yolunu benimsemiş
ve sürecin dışına itmiştir.
Çalışma ve Sosyal
Güvenlik Bakanlığı yasanın
82. maddesine dayanarak
20 Ocak 2004 tarih ve
25352 sayılı Resmi
Gazete'de "İş Güvenliği ile
Görevli Mühendis veya
Teknik Elemanların Görev,
Yetki ve Sorumlulukları ile
Çalışma Usul ve Esasları
Hakkında Yönetmelik'i
yayımlamış ve
mühendislerin
eğitiminden, sınavına ve
belgelendirmesine
varıncaya dek tüm süreci
kendi inisiyatifinde
tutmuştur.

Bu Yönetmelikte: İş
Güvenliği Mühendisinin
bağımsızlığı ve iş güvencesi göz ardı
edilmiştir. Bilimsel bilgi ve teknik
yeterlilik ölçütü belirsizdir.
ÇASGEM'in yasal olarak
mühendisleri eğitmek ve sertifika
vermek gibi bir yetkisi olmamasına
karşın, iş güvenliği mühendisleri
bakanlığın bu müdürlüğüne teslim
edilmiştir. İş güvenliği mühendisleri
yönünden tam gün istihdam yerine
ayda 1-5 günlük çalışma süresi
öngörülmüş. İşyerlerinin hangi risk
grubuna girdiği dahi belli değilken,
işin niteliğine bakılmaksızın, iş
güvenliği mühendisinin iş yerine
ayıracağı süreyi yönetmeliğin
belirlemesi, iş güvenliği
mühendisinin görevini yerine
getirmeyi imkânsızlaştırmıştır. İş
güvenliği mühendisinin
görevlendirilmesinde ve feshinde
işveren inisiyatifi yeterli görülmüştür.
İş güvenliği mühendisinin Odaya
kayıtlı olması koşulu aranmamıştır.

TMMOB, bu Yönetmeliğin iptali
istemiyle dava açmış ve Danıştay 10.
Dairesi, anılan Yönetmeliğin
neredeyse tüm maddelerini oy birliği
ile iptal etmiştir.

Yargı, ayrıca Bakanlığın yasa gereği
yayımlattığını söylediği iki ayrı
yönetmeliği de süreç içerisinde iptal
etmiştir.

Bakanlığın İş Yasası'nın 81.
maddesine dayanıldığını söylediği ve
16 Aralık 2003 tarih 25318 sayılı

Resmi Gazete'de yayımlatarak
yürürlüğe koyduğu

başlıklı düzenlemesi, İş Yasası'nın
amacına aykırı olarak
düzenlendiğinden Türk Tabipleri
Birliği tarafından dava konusu
edilmiş ve Türk Tabipler Birliğini
dışlayan hükümler iptal edilmiştir.
Dava temyiz aşamasındadır.

Gene Bakanlığın İş Yasası'nın 78.
maddesine dayanıldığını söylediği ve
9 Aralık 2003 tarih 25311 sayılı
Resmi Gazete'de yayımlatarak
yürürlüğe koyduğu

ise,
TMMOB, TTB ve DİSK tarafından
verilen ortak dilekçe ile dava konusu
edilmiş ve bu yönetmelik de
Danıştay tarafından iptal edilmiştir.
Danıştay, Tüzük şeklinde üst hukuk
normu olarak düzenlenmesi
gereken bir konunun Yönetmelik
olarak düzenlenmesini hukuka aykırı
bulmuştur. İptal kararı üzerine
Bakanlık, dava konusu Yönetmeliği,
Tüzük düzenlemesi olarak
Danıştay'a görüş için sunmuştur.
Danıştay ise, Konsey Direktifinin bu
alanı düzenlemeye yeterli olmadığı
ve daha kapsamlı bir düzenlemenin
yapılması gerektiği noktasında
Bakanlığa olumlu görüş vermemiştir.

Şimdi de öğreniyoruz ki, Çalışma ve
Sosyal Güvenlik Bakanlığı, yeni bir

yasanın hazırlığı içerisinde: "İş Sağlığı
ve Güvenliği Kanunu".

Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığı, yargının geçit vermediği
konularda, İş Yasası'nın demokratik
ve katılımcı maddeleri olan iş
güvenliği ve iş sağlığı alanını
düzenleyen 81 ve 82. maddelerini
iptal eden bir yasa tasarısını
hazırlama yoluna gitmiştir. "AB'ye
uyum ve çağın gerisinde kaldığı
iddia edilen iş mevzuatlarını çağın
gereklerine uygun hale getirme,
sosyal boyutu ihmal edilmemiş ve
sosyal aktörlerin karar alma
süreçlerine aktif katılımı" gibi
gerekçelerle yürürlüğe konulan 4857
sayılı İş Yasası'nı şimdi yeni
"felaketlerin" beklediğini söylemek
yanlış olmayacaktır. Bakanlık
hazırladığı tasarı ile 4857 sayılı İş
Yasası'nın çıkarılış amacını gerekçesiz
bırakmaktadır.

TMMOB olarak uyarıyoruz;

1.

"İşyeri Sağlık

Birimleri ve İşyeri Hekimlerinin

Görevleri ile Çalışma Usul ve

Esasları Hakkında Yönetmelik"

2-

"İş Sağlığı ve İş

Güvenliği Yönetmeliği"

Şimdi ihtiyaç, yeni yasalarla,

yargı kararlarına hülle yapmak

değil; bilimin ve tekniğin

gereğini yerine getirmektir; İş

sağlığı ve güvenliği hakkında

yapılacak düzenlemelerde emek

ve meslek örgütlerinin

görüşlerinin dikkate alınmasıdır;

Şimdi ihtiyaç, işyerlerinde "önce

insan, önce sağlık, önce iş

güvenliği" anlayışının

yerleştirilmesidir. Buna yönelik

düzenlemelerin yapılmasıdır.
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“Beş bin yıllık tarih sular altında kalacakmış.
Kalsın ne olur? Gün yüzünde olmasının bize
ne faydası var?”

“Altın uğruna binlerce dönüm toprak ve
yeraltı suları zehirlenecekmiş. Zehirlensin ne
olur, altın çıkacak şıkır şıkır.”

“Yemyeşil kıyılar beton yığınına dönecek.
Dönsün ne olur? Kıyıların turşusunu mu
kuracağız?”

İşte ne yazık ki bugün Türkiye bu anlayışla
yönetilmektedir.

İnsanlığın topraklarımızda binlerce yıldır
yarattığı ve yaşattığı uygarlıkların izi ne kadar
çabuk silinir, yok edilirse, o kadar geçmişsiz
olacağız. O zaman geleceğimizi de istedikleri
yönde daha kolay biçimlendirebilecekler.

“Üstelik ve da
nedir ki? Ne yenilir, ne içilir. O zaman gereği
yoktur.”

Yaşamayı
ibaret gören çok tehlikeli bir

zihniyet toplumumuzu teslim almaya
çalışıyor. Üstelik kendini tek gerçeklik olarak
tüm gücüyle dayatarak...

Yapmak istedikleri yalnızca tarihi, kültürü ve
doğayı rant uğruna yok etmek değil,
hukukun üstünlüğünü, bilimi, aklı, sanatı yok
etmek. Toplumsal muhalefeti, sivil iteatsizliği,
hak ve hukuk arama umudunu, adaleti yok
etmek.

Bu zihniyete karşı mücadele veren bir avuç
insan, her şeye rağmen yaşamın zenginliğini,
insanlığın evrensel değerlerini, mirasını
korumaya çalışıyor.

Aliona'inin, Hasankey'in korunması,
yaşaması, Bergama'da hukuk kararlarının
uygulanması, Eşme'de kanlarında siyanür
bulunan insanların itirazlarına ses verilmesi bu
yüzden önemli. Gökova'nın yeşil kalması,
ormanlarımızın, kıyılarımızın tüm halka,
kamuya ait olarak yaşaması bu yüzden
önemli.

Yaşamı ve ülkemizi sonuna kadar savunalım.

“kültür”, “tarih” “sanat”

“yemek, içmek, dışkılamak ve

üremekten”

Aydın, gazeteci, yazar, kadın hakları
mücadelecisi bir düşünce insanı Duygu
Asena'yı 30 Temmuz 2006 Pazar günü
kaybettik. İki yıldır mücadele ettiği hastalığına
yenik düşen Duygu Asena, son yolculuğunda
kadın dostlarıyla beraberdi. Naşını kadınlar
omuzladı, mezarına ilk toprağı kadınlar attı.

1946'da İstanbul'da doğan Duygu Asena,
Kadıköy Özel Kız Koleji'ni ve İstanbul

Üniversitesi Pedagoji
Bölümü'nü bitirdi. İlk yazısı
"Hürriyet" gazetesinin
"Kelebek" ekinde çıkan
(1972) Duygu Asena,
"Kadınca" (1978), "Onyedi",
"Ev Kadını", "Bella", “Kim”,
"Negatif" dergilerini yönetti.
TRT-2'de "Ondan Sonra"
programını hazırlayıp sundu
(1992-1997). Milliyet
gazetesinde başladığı köşe
yazarlığını Cumhuriyet ve
Yarın'da sürdürdü. İlk kitabı
"Kadının Adı Yok" Asena'yı
geniş bir okur kitlesiyle
buluşturdu. Bu yapıt
1998'de müstehcen
bulunarak yasaklandı. İki yıl
süren dava sonucunda
yayımına tekrar izin verildi
ve aynı yıl yönetmen Atıf

Yılmaz tarafından filme alındı

Duygu Asena'nın düşünceleri 1980 sonrası
Türkiye'de hararetli tartışmalara neden
olmuştu. Zaman içinde değerini bulan ve
giderek daha çok anlaşılan bu düşünceler
yalnızca kadınları değil ülkemizin erkeklerini
de etkiledi. Duygu Asena'nın yaşamı “bir
insan bile çok şeyi değiştirebilir”in kanıtı
gibidir. Yaşamı boyunca kadının; bedeni,
ruhu, düşüncüleri ve kimliği ile eşit ve özgür
insan olduğunu savundu.

Kadına yönelik şiddeti ülke gündemine
taşıyan, Doğu ve Güneydoğulu kadınların
sorunlarını araştıran ve haklarını savunan
Duygu Asena, “maço” ve “maganda”
kültürüne karşı çıkan yazılarıyla hep öncü
oldu. Kadın haklarını savunan yasaların
hazırlanmasında etkili olan Asena, iyi bir
gazeteci ve düşünce insanı olarak savunduğu
doğruların her zaman arkasında durdu.

(Doğan Kitap'ta baskı sayıları)
/Nisan 2004/14. baskı

/Mart 2003/14. baskı
/Mayıs 2001/21. baskı
/Eylül 1997/22. baskı

/1994/43. baskı
/1992/23. baskı

/1989/40. baskı
/1987/59. Baskı

Kitapları:

Paramparça

Aşk Gidiyorum Demez

Aslında Özgürsün

Aynada Aşk Vardı

Değişen Bir Şey Yok

Kahramanlar Hep Erkek

Aslında Aşk da Yok

Kadının Adı Yok

Asuman Memen

Ülkemizin tarihi,

kültürel ve doğal

zenginliklerini

anlaşılmaz ve

kabul edilemez

bir cehaletle yok

etmeye çalışan,

“ranttan” başka

gözü bir şey

görmeyen sığ

anlayış, toplumu

geçmişsiz ve

geleceksiz bir

güruh olmaya

sürüklüyor...

Alionai, Hasankeyf, Bergama, Eşme,
Gökova ve daha...

Duygu Asena'yı saygı ve sevgiyle uğurladık



33 ağustos 2006mmo izmir şube

Ülkemizden müziğin evrensel

dünyasına katılmış büyük isim Arif

Mardin

''Quincy Jones''

Nasuhi

Ertegün

''Jive Talkin''

''Pick Up The

Pieces'' 'Against All Odds'

''Separate Lives'' ''I Feel

For You''

''Yılın Amerikalı Türk'ü''

''Shofar of Peace''

''Gipsy''

''Original Broadway

Cast Album of Smokey Joe's Cafe: The

Song of Leiber and Stoller''

''NARAS

Heroes Ödülü''

''Why do Fools Fall In

Love''

''Batshouse

Betty'' ''Everday is a

New Day''

''Jewel's Joy'

“A Holiday

Collection”

''Trustees Award''

''Yılın Adamı''

geçtiğimiz ay New York'ta
yaşamını yitirdi. 20. yüzyılın en önemli
müzik yapımcılarından, 12 Grammy sahibi
Arif Mardin. 40 yıllık meslek hayatında
uluslararası başarılara imza attı.

Dünyaca ünlü müzik yapımcısı Arif Mardin,
1932 yılında İstanbul'da doğdu. Caz
müziğine duyduğu ilgiye rağmen üniversite
eğitimine, İstanbul Üniversitesi (İÜ)
Ekonomi Bölümünde başlayan ve London
School of Economics'de devam eden
Mardin'in hayatı, 1956'da caz ustası Dizzy
Gillespie ve aranjör Quincy Jones'la
tanışmasıyla değişti.

Arif Mardin, müzik dünyası için büyük
önem taşıyan bursunu
alarak, Boston'daki Berklee Müzik Kolejinde
eğitim almaya hak kazanan ilk burslu
öğrenci oldu.

Meslek hayatına 1963 yılında
'ün asistanı olarak Atlantic

Records'ta başlayan Mardin, 1969-2001
yılları arasında şirketin başkan yardımcılığı
görevini yürüttü.

Her ikisi de Atlantic Soundunu dünyaya
kabul ettiren kişiler olarak kabul edilen
Ahmet Ertegün ve Jerry Wexter'la birlikte
bir çok projede çalışan Mardin, Bee Gees'le
yaptığı le dikkatleri çekti.
Average White Band'ın

, Phill Collins'in ' '
ve , Chaka Khan'ın

gibi parçalarıyla listeleri zorlayan
Mardin, çalışmalarıyla 60'a yakın Altın ve
Platin Plak Ödülü ile 15 Grammy Ödülü'ne
aday gösterildi.

1990'da Ulusal Kayıt Sanatları ve Bilimleri
Akademisinin Ünlüler Listesine seçilen Arif
Mardin, aynı yıl Türk Amerikan Dernekleri
Birliği tarafından
seçildi.

Mardin, 1992'de Los Angeles Sefarad
Topluluğu tarafından, Türk ve Yahudi
toplumlarının 500 yıllık dostlukları
anısına ödülüyle
onurlandırıldı.

Aynı yıl Bette Midler'ın ABC'de yayınlanan
filmi nin müziklerini besteleyen Arif
Mardin, 1996'da

için
hazırladığı çalışmasıyla 6. Grammy ödülünü
kazandı.

Mardin, 1997'de Atlantic Records-Ahmet
Ertegün tarafından verilen

nün sahibi oldu. 1998
yılında Warner Brothers tarafından
gerçekleştirilen

filminin müziklerini besteleyen
Mardin, Ayrıca Bette Midler'in

ve Diana Ross'un
albümlerini yaptı.

Mardin'in son çalışması 'un
yeni yıl şarkılarına yer verdiği

albümü oldu. 2001'de Ulusal
Kayıt Sanatları ve Bilimleri Akademisi
tarafından la
onurlandırılan sanatçı, sakat çocuklara
müzikle terapi tedavisi uygulayan Nordoss-
Robbins Vakfı tarafından
ödülüyle onurlandırıldı.

Arif Mardin

kimdir?

Arif Mardin vefat etti

İZMİR’de Geçen Ay
En Çok Okunan

KİTAPLAR
1. Efendi 2:

Beyaz

Müslümanların

Büyük Sırrı

2. Leyla'nın Evi

3. Latife Hanım

4. Tarihimizle

Yüzleşmek

5. Aşk Bir

Kere

6. Aşka Şeytan

Karışır

7. Osmanlıyı

Yeniden

Keşfetmek

8. Kokoloji

9. Yüzyılın

Aşkları

10. Baba ve

Piç

Soner Yalçın
Doğan

Zülfü Livaneli
Remzi

İpek Çalışlar
Doğan

Emre Kongar
Remzi

Meave Binchy
Doğan

Hande Altaylı
Okuyanus

İlber Ortaylı
Timaş

Ünsal Öztürk
Okuyanus

Can Dündar
İmge

Elif Şafak
Metis

Yakın, Pan, Remzi, Sel ve Kabile

Kitapevlerinden alınan

listelerle düzenlenmiştir.
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Hazırlayan: M.Berkay Eriş

YENİDEN YAPMAK İÇİN

YIKIYORLAR

ALBAY HARİTAYI ÇİZDİ

KİMDİR BU ADAM

GENEL KURMAY ERKEN ATANDI

TÖRE BİTMİYOR

ZEHİR ÇÖPLÜĞÜ

FINDIK MESELESİ

KADININ ADINI KOYDU

BURADAN DA OFER ÇIKTI

KORE TAM GAZ

BAYKAL, SOSYALİST

ENTERNASYONEL’E KATILDI

ÖRTÜ MERAKI

Ortadoğuda vahşet durmadı. İsrail,
Hizbullah'ı hedefleyen saldırılarda
Lübnan'da çoğu çocuk bin'e yakın
insanı öldürdü. 500 bin kişi evsiz
kaldı. İnsani yardım için geçici ateşkesi
kabul etmeyen İsrail 4 BM askerini de
öldürdü. Tüm tepkilere karşın,
ABD'nin desteği nedeniyle BM
Güvenlik konseyi İsrail’i kınayamadı.

ABD'de yayınlanan Silahlı Kuvvetlere
ait bir dergide Türkiye ve Ortadoğu
haritasının yeniden çizilmesi gerektiği,
kürt devleti olmamasının haksızlık
olduğu savunuldu.

Dışarıda Türkiye adına görüşmeler
yapan Cüneyt Zapsu'nun resmi sıfatı
olmadığı ortaya çıktı. Zapsu'nun
Dışişlerinin haberi olmadan
görüşmeler yapması rahatsızlık
yarattı.

Orgeneral Yaşar Büyükanıt alışılmışın
aksine YAŞ toplantısından önce genel
kurmay başkanlığına atanarak
spekülasyonlara son verildi.

Bu ay da birçok töre cinayeti işlendi.

Hiçbir ülke kabul etmediği için 7 yıldır
Hollanda'da bekleyen asbestli gemi,
söküm için Aliağa'ya geliyor.

Genel kurulunda AKP'nin önerdiği
adayların kazanamamasından sonra
Fiskobirlik'le Başbakanın yıldızı bir
türlü barışmamıştı. Başbakanın
fındıkla Fiskobirlik'in borcu ile
ilgilenmiyoruz açıklamasından sonra
fındık fiyatları iyice düştü. Ordu'da
Fındık tüccarı olan Cüneyt Zapsu'nun
da protesto edildiği mitinge 80 bin
kişi katıldı.
Eyleme müdahele konusunda vekil ile
tartışan emniyet müdürü merkeze
alındı, Ordulular 'Müdürümüzü
istiyoruz' diyerek eylem yaptılar.

Kadın hakları savunuculuğunun
simgesi gazeteci-yazar Duygu Asena
yaşamını yitirdi.

Galataport ve Tüpraş'tan sonra
Kuşadası'ndan da Ofer çıktı.
Fransız Tatil Köyü'nün yer aldığı
araziyi, Ofer-Kutman ortaklığı bir yıl
önce Özelleştirme'den 34.5 milyon
dolara aldı. Belediye meclisi imar
izninin yüzde 20'den 53'e çıkarılması
isteğini 7'ye karşı 8 oyla kabul etti.

Kuzey Kore 7. nükleer füze
denemesini gerçekleştirdi.

Tunceli'de bedensel engelliler
rehabilitasyon merkezi açılışına katılan
TBMM Başkanı Bülent Arınç'a
yaranmak için folklor ekibindeki
kızların başları örtüldü. Olay
Tuncelililerden tepki gördü

Karikatürler Leman, Penguen,

Cumhuriyet

dündem
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