


TMMOB 
MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI 

ÜYELERİNE %15 İNDİRİM 
YAPILMAKTADIR





Kasım - aralıK 2012 4

İcindekiler

GÜNCE6
7
8

SUNUŞ
BASINDA ŞUBEMİZ
ŞUBEDEN HABERLER

10 İş Planı Hazırlama• 
Birleşik Güç ve Soğutma Üreten Termodinamik Çevrim Sistemleri• 

11 Yangın Yağmurlama Sistemlerinde CPVC• 
12 Sulu Yangın Söndürme Sistem Tasarım Ekipmanları• 

Taşıt Lastikleri• 
13 Değişken Soğutkan Debili (VRF/VRV) Sistemlerinin Tasarım ve Uygulaması• 

6331 Sayılı İş Sağlığı Güvenliği Kanunu Hakkında Bilgilendirme• 
14 Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele ve Uluslararası Dayanışma Günü• 
15 Endüstriyel ve Büyük Tüketimli Tesislerin Doğalgaza Dönüşümü• 

Yaklaşık Maliyet ve Şartname Hazırlanması• 
16 Türkiye ve Suriye’deki Gelişmeler• 
17 Asansörlerde Kullanılan Ekipmanlar• 

Isıtma Sistemlerinin Projelendirilmesinde Temel Prensiplerin Açıklanması• 
18 Uçaklarda Ağırlık ve Denge• 

ERP Deneyim Paylaşımları Güriş Endüstri A.Ş. Sap Projesi• 
19 Ekümenopolis-Ucu Olmayan Şehir (Film Gösterimi)• 

Türkiye 12. Enerji Kongre ve Sergisi’ne Katıldık• 
Asansör Konusunda Bilgilendirme Toplantısı• 

20 Hunger-Açlık (Film Gösterimi)• 
23. Dönem Şube Danışma Kurulu II. Toplantısı• 

21 Mamak, Sincan, Akyurt ve Polatlı Belediyeleri ile Görüşmeler• 
22 Çubuk, Beypazarı, Nallıhan, Etimesgut ve Çankırı Belediyeleri ile Görüşmeler• 
23 MMO Şube Sekrekeri Soba-Baca-Şofben Zehirlenmeleri ile Basın Açıklaması• 
24 ODTÜ’de Yaşanan Polis Şiddetini ve Göz Altıları Kınıyoruz!• 
25 Şube Başkanlarımızdan Ortak Açıklama• 

27 MİEM Gözetim Kriterleri• 
28 Mesleki Etkinlik / Uygulama Tablosu• 
29 MİEM Eğitimleri• 

Yönetim Yeri

MMO Ankara Şubesi
Meşrutiyet Caddesi No: 19 Kat: 4-5 06650 

Kızılay / ANKARA
Tel: (0 312) 444 8 666 • 425 21 41 (pbx)

Faks: (0 312) 417 87 81
e-posta: ankara@mmo.org.tr

http://ankara.mmo.org.tr

tmmob
makina mühendisleri odası
ankara şubesi

Makina Mühendisleri Odası Ankara Şubesi Yayın Organı
2 ayda bir yayımlanır • Yerel Süreli Yayın

MMO Ankara Şubesi Adına Sahibi
Müfit GÜLGEÇ

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Ö. Varlık ÖZERCİYES

Basın Yayın Halkla İlişkiler
Ali Rıza FALCIOĞLU

Baskı Tarihi: 04.02.2013
Baskı Adedi: 8.500 Adet basılmıştır.

Tasarım - Baskı: Kardelen Ofset Ltd. Şti. 
İncesu Caddesi 96’lar Apt. No: 6/ Y 

Kolej - Ankara
Tel/Faks: (0312) 432 1 378 - 432 2 378

kardelen@kardelenofset.com.tr

Bülten; 
TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

Ankara şubesi sorumluluk alanı içindeki 
üyelerine, üniversitelerin makina, 

endüstri-işletme, sanayi, uçak-havacılık 
ve uzay bilimleri, mekatronik, imalat 
sistemleri, üretim tekniği, otomotiv, 

makina ve üretim mühendisliği 
bölümlerindeki son sınıf öğrencilerine, 
ilgili kamu, özel kurum ve kuruluşlara 
bedelsiz olarak gönderilir.Yayımlanan 
yazılardaki sorumluluk yazarlarına, ilan 
ve reklamlardaki sorumluluk ilanı veren 

kişi ve/veya kuruluşa aittir.



Tmmob maKİNa mÜHENDİslErİ oDası aNKara ŞUbE5

İcindekiler

DUYURULAR52

54 PROTOKOLLER

ODA’DAN HABERLER

TMMOB’DAN HABERLER

30 Öğrenci Üye ve Kurultayı Düzenleme ve Yürütme Kurulu Toplantıları• 
32 Enerji Güvenliği ve Verimliliği Çalışma Grubu Toplantısı• 

Oda Sekreterleri / Yazman Üyeleri• 
33 44. Dönem İkinci Oda Danışma Kurulu• 
34 ARÜSDER İle Toplantı• 

EİM MEDAK 44. Dönem 3. Toplantısı• 
35 Toplumsal Sorun ve İstemler Şiddetle Bastırılamaz• 
36 Mesleklerimize, Odalarımıza ve Birliğimize Sahip Çıkıyoruz! • 
38 İş Cinayetleri Can Almaya Devam Ediyor• 
40 Kış Lastiği Uygulaması İl Bazında Bölgesel Olarak Düzenlenmelidir• 
41 Köprü ve Otoyol Özelleştirmesi, Sermayeye Peşkeş Çekilmesinin Son Hamlesidir• 
42 2013 Bütçesinde Halk Yine Yok! Zam Yağmuru Sürecek• 

43 AKP’nin Hazırladığı TMMOB Yasa Değişikliği Üzerine TMMOB Örgütlüğüne• 
44 Ankara İKK’dan TMMOB Yasa Değişikliğine Karşı Basın Açıklaması• 
45 TMMOB Mücadele Meşalesini Ankara’dan Yaktı• 
46 TMMOB Yasası Değişikliğine Karşı Milletvekillerine Yeni Yıl Kartı Postalandı• 
47 DİSK-KESK-TMMOB-TTB: Yaşamın Galip Gelmesi İçin Çözümün Bir Parçası Olalım• 
48 Bu Kez Yaşam Kazansın• 
49 Demokratikleşme Adı Altında Yerel Yönetimlerden ve Yerinden Vazgeçilmiştir• 
51 TMMOB, ODTÜ’nün ve ODTÜ’lülerin Yanındadır• 

TMMOB’den ODTÜ’ye Destek• 

Ankara Şubesi
Meşrutiyet Caddesi No: 19 Kat: 4-5 

Kızılay / ANKARA
Tel: (0 312) 444 8 666 • 425 21 41

Faks: (0 312) 417 87 81

Ostim Mesleki Denetim Bürosu
Organize Sanayi Bölgesi Ahi Evran Caddesi 

36. Sokak No: 1/E-F-N-M 
Ostim / ANKARA

Tel: (0 312) 385 88 80 - 81
Faks: (0 312) 385 88 82

Eğitim Merkezi
Sümer 2 Sokak No: 36/1-A 

Demirtepe / ANKARA
Tel: (0 312) 231 31 59 • Faks: (0 312) 231 31 65

Merkez Laboratuvarı
Sümer 2 Sokak No: 36/1 

Demirtepe - ANKARA
Tel: (0 312) 385 60 39

Faks: (0 312) 385 61 92
www.merkezlab.mmo.org.tr

Asansör Kontrol Koordinatörlüğü
Sümer 2 Sokak No: 36/1-A

Demirtepe / ANKARA
Tel: (0 312) 231 46 10

Faks: (0 312) 231 46 09

Kırıkkale İl Temsilciliği
Yaylacık Mah. Ulubatlı Hasan Caddesi 

Sözdinler Apt. No: 10/1 
KIRIKKALE

Tel/Faks: (0 318) 224 50 01

Çankırı İl Temsilciliği
Buday Pazarı Mah. Şehit Atilla Yazıcı Caddesi

Uzgören Apt. B Blok No: 14/9
ÇANKIRI

Tel/Faks: (0 376) 213 72 78

Polatlı İlçe Temsilciliği
Zafer Mah. Bıyıktay Cad. 
Cihanşah Apt. No: 20/7 

POLATLI
Tel/Faks: (0 312) 622 67 30 • 622 57 51  

Genel Merkez
Meşrutiyet Caddesi No: 19 Kat: 6-7-8 

Kızılay / ANKARA
Tel: (0 312) 444 8 666 • 425 21 41

Faks: (0 312) 417 86 21 



Kasım - aralıK 2012 6

Günce

 

Tarih Konu 

03.11.2012 
Güz Seminerleri kapsamında gerçekleştirilen “İş Planı Hazırlama” konulu seminer, Doç.Dr. Nilay Aluftekin’in 
sunumu ve 39 kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

03.11.2012 
Güz Seminerleri kapsamında gerçekleştirilen “Birleşik Güç ve Soğutma Üreten Termodinamik Çevrim 
Sistemleri” konulu seminer, Gökmen Demirkaya’nın sunumu ve 27 kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü 
Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

08.11.2012 
“Yangın Yağmurlama Sistemlerinde CPVC” konulu seminer, John Immel ve Yetkin Tekin’in sunumları ve 82 
kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

08.11.2012 
Yenimahalle Belediyesi ve Şubemizce ortaklaşa düzenlenen “Güvenli Asansörler” konulu seminer, 
Yenimahalle Belediyesi Çayyolu Ek Hizmet Binası’nda 75 kişinin katılımıyla gerçekleştirildi. 

09.11.2012 
Yenimahalle Belediyesi ve Şubemizce ortaklaşa düzenlenen “Güvenli Asansörler” konulu seminerin ikincisi, 
Yenimahalle Belediyesi Batıkent Ek Hizmet Binası’nda 105 kişinin katılımıyla gerçekleştirildi. 

13.11.2012 
“Sulu Yangın Söndürme Sistem Tasarım Ekipmanları” konulu seminer, Ümit Kalaycı’nın sunumu ve 108 
kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

14.11.2012 
“Ekümenopolis-Ucu Olmayan Şehir” adlı belgesel film gösterimi, 25 kişinin katılımıyla MMO Suat Sezai Gürü 
Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

14-16.11.2012 ODTÜ Kültür ve Kongre Merkezi’nde düzenlenen, "Türkiye 12. Enerji Kongresi ve Sergisi"nde stant açtık. 

20.11.2012 
“Taşıt Lastikleri” konulu seminer, Orhan Cavit Geredelioğlu’nun sunumu ve 109 kişinin katılımı ile MMO Suat 
Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

21.11.2012 
Asansör konusunda faaliyet gösteren SMM firmaları için düzenlenen bilgilendirme toplantısı, Asansör Kontrol 
Merkezi Sorumlusu Cemal Gedikoğlu’nun sunumu ve 52 kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı 
Salonu’nda gerçekleştirildi. 

22.11.2012 
“Değişken Soğutkan Debili (VRF/VRV) Sistemlerinin Tasarım ve Uygulaması” konulu seminer, Makina 
Mühendisi Uygar Oğan’ın sunumu ve 110 kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda 
gerçekleştirildi. 

26.11.2012 
“6331 Sayılı İş Sağlığı Güvenliği Kanunu Hakkında Bilgilendirme” konulu söyleşi, Makina Mühendisi A Sınıfı İş 
Güvenliği Uzmanı ve MMO Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Bedri Tekin’in sunumu ve 85 kişinin katılımı ile MMO 
Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

27.11.2012 
“Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele ve Uluslararası Dayanışma Günü” konulu söyleşi, Gazi Üniversitesi Kadın 
Sorunlarını Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürü Yrd.Doç.Dr. N. Tomris Yalçınkaya’nın sunumu ve 30 
kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

28.11.2012 
“Hunger-Açlık” adlı sinema film gösterimi, 12 kişinin katılımıyla MMO Ankara Şube Toplantı Salonu’nda 
gerçekleştirildi. 

29.11.2012 
“Endüstriyel ve Büyük Tüketimli Tesislerin Doğalgaza Dönüşümü” konulu söyleşi, Makina Mühendisi Levent 
Kocaoğlu’nun sunumu ve 15 kişinin katılımı ile MMO Polatlı İlçe Temsilciliği Toplantı Salonu’nda 
gerçekleştirildi. 

04.12.2012 
“Yaklaşık Maliyet ve Şartname Hazırlanması” konulu seminer, Makina Mühendisi Seyit Öztürk’ün sunumu ve 
90 kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

06.12.2012 MMO Ankara Şube 23. Dönem Şube Danışma Kurulu II. Toplantısı, 115 kişinin katılımıyla gerçekleştirildi. 

6-7-11.12.2012 
MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Başkan Vekili Sadettin Özkalender, Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 
Nihat Ercanlı ve Asansör Kontrol Merkezi Sorumlusu Cemal Gedikoğlu’ndan oluşan MMO Ankara Şube heyeti, 
Mamak, Sincan, Akyurt ve Polatlı Belediyeleri ile Asansör Protokolü üzerine görüşmeler gerçekleştirdi. 

12.12.2012 
“Türkiye ve Suriye’deki Gelişmeler” konulu söyleşi, Prof.Dr. Haluk Gerger’in sunumu ve 27 kişinin katılımı ile 
MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

12-14.12.2012 

MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Başkan Vekili Sadettin Özkalender, Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 
Nihat Ercanlı ve Asansör Kontrol Merkezi Sorumlusu Cemal Gedikoğlu’ndan oluşan MMO Ankara Şube heyeti, 
Çubuk, Beypazarı, Nallıhan, Etimesgut ve Çankırı Belediyeleri ile Asansör Protokolü üzerine görüşmeler 
gerçekleştirdi. 

15.11.2012 
TMMOB üyesi yüzlerce mühendis, mimar, şehir plancısı meşalelerle, sloganlarla İnşaat Mühendisleri Odası 
önünden Mimarlar Odası önüne yürüyerek, mücadele ateşini yaktılar. 

17.12.2012 
“Asansörlerde Kullanılan Ekipmanlar” konulu seminer, Makina Mühendisi Ümit Ünal Tosun’un sunumu ve 100 
kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

18.12.2012 
“Isıtma Sistemlerinin Projelendirilmesinde Temel Prensiplerin Açıklanması” konulu seminer, Makina Mühendisi 
Ş. Deniz Dedeağaç’ın sunumu ve 99 kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda 
gerçekleştirildi. 

20.12.2012 
“Uçaklarda Ağırlık ve Denge” konulu seminer, Kadir Buharalı’nın sunumu ve 27 kişinin katılımı ile MMO Suat 
Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

21.12.2012 Oda’mızın 58. Kuruluş Yılı, Spica Plaza Balo Salonu’nda düzenlenen “Geleneksel Gece” ile kutlandı. 

25.12.2012 
“ERP Deneyim Paylaşımları Güriş Endüstri A.Ş. SAP Projesi” konulu seminer, Ertan Bozkurt ve Ethem Emrah 
Tali’nin sunumları ve 36 kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

27.12.2012 
Ankara’da, TMMOB’yi işlevsizleştiren Torba Yasaya karşı, üyelerden milletvekillerine postalama eylemi 
gerçekleştirildi. 

27.12.2012 
“THK Etimesgut Uçak Fabrikası’nda Yapılan Türk Tasarım Uçaklar” konulu seminer, İsmail Yavuz’un sunumu 
ve 24 kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 
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Sunus
Merhaba;

Bu sayımızla birlikte bir yılı daha tamamlamış olduk. Yılın son iki ayı da, geçen aylar gibi oldukça 
yoğun ve hızlı geçti. Sizlerden aldığımız destekle, çalışmalarımızda;  kamu çıkarlarını korumak, 
mesleğimizle ilgili alanlarda sorgulayıcı olmak, yerel ve merkezi iktidarın, ülke, kamu, halk, meslek 
ve meslektaş çıkarlarına aykırı plan, politika ve uygulamalarını sorgulamak, deşifre etmek ve bu 
uygulamalara karşı çalışmalar yapma görevimizi titizlikle yerine getirmeye çalışıyoruz. 

Kuşkusuz, kamu çıkarlarını gözetmek; demokratikleşme, insan hakları, sosyal adalet 
alanlarında da politikalar üretmeyi, çözümler önermeyi gerektiriyor. Bu amaçla çalışan diğer 
sivil toplum kuruluşları ile yine sürekli ilişki içinde olarak, kamuoyu oluşturmaya yönelik çaba 
sarf ettik. Beraber çeşitli faaliyetler gerçekleştirdik. Böylece dolu dolu iki ayı ve kocaman bir yılı 
daha geride bıraktık. Birçok seminer söyleşi ve film gösterimi yaptık, geleneksel gecemizde 
meslektaşlarımızla buluştuk, yeni yıl coşkusunu birlikte karşıladık.  

Asansör Kontrol Birimimiz ve Yönetim Kurulu üyelerimizle, Ankara’nın çeşitli ilçelerinde, 
belediyelerle ve sivil toplum örgütleriyle ortaklaşa düzenlediğimiz, “güvenli asansör ve ısı pay 
ölçer sistemi” konulu seminerlerde, halkın yoğun ilgisi ile karşılaştık. Bilimin ve bilginin halka 
ulaştırılmasında önemimizin ve mesleğimizle ilgili konularda toplumsal sorumluluklarımızın 
ne denli büyük olduğunu bir kez daha gördük. Bundan sonra da meslek alanlarımızla ilgili 
konularda halka açık seminer ve bilgi paylaşımı toplantılarına devam edeceğiz…

Son günlerde çıkarılması düşünülen torba yasa kapsamında, 6235 sayılı TMMOB Yasasının 
değiştirilmesi yine gündemdedir. TMMOB örgütlülüğü ve mühendis, mimar, şehir plancılığı 
disiplinlerinin meslek örgütlülükleri, yapılan hazırlıklarla tasfiye edilmeye çalışılmaktadır. 

Bugün ülkemizde egemen olan sermaye birikim politikaları, sanayide gerçekleşen dönüşüm,  
fason üretimin artması, 2B ile kamu arazileri ve kentsel dönüşüm süreçleri, bütün ülkenin 
imara açılması gibi rant yönelimli politikalar, mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı hizmetlerini 
doğrudan olumsuz olarak etkilemektedir. Kamusal mesleki denetim esaslı örgütlülüklerin, şekli 
yapılara dönüştürülerek tasfiye edilmesi amaçlanmaktadır. Kamuoyuna tarafsız ve bilimsel 
temellerle gerçeklikleri aktaran; gerektiğinde etkin bir biçimde hukuk yolunu kullanarak yapılan 
yanlışlarla mücadele eden TMMOB`ye yönelik tasfiye politikaları da bu kapsam içindedir. 

TMMOB üyesi mühendis, mimar, şehir plancılar olarak yaşam alanlarını yok eden, dereleri 
kıyıları yağmalayan, tüm ülkeyi rantsal şantiyeye çeviren ve TMMOB’yi işlevsizleştiren 
torba yasaya karşı kararlılığımızı, 17 Aralık 2012’de karşı meşaleleri yakıp binlerce kişinin 
katılımıyla gerçekleştirdiğimiz yürüyüşle dosta düşmana gösterdik.  27 Aralık saat 17.30’da 
ise Mithatpaşa Postanesi’nde buluşarak Milletvekillerine kart postaladık. Ardından meşaleleri 
tekrar yaktık ve Konur Sokak’a yürüyerek burada stant açtık. 

Yasaya karşı direnişimiz devam edecektir. Bu; etik, mesleki, toplumsal, bilimsel, teknik bir 
gerekliliktir. Kendimize, ülkemize, halkımıza karşı toplumsal bir sorumluluktur. Tüm üyelerimizi 
bu bilinçle hareket etmeye ve TMMOB yasasına karşı tavrımızda gereken duyarlılığı 
göstermeye, düzenlenecek kampanyalara ve eylemlere katılmaya davet ediyoruz.

Meslekte 25, 40, 50 ve 60 yılı dolduran sevgili meslektaşlarımızın plaket törenini ve Odamızın 
kuruluşunun 58. Yılını kutladığımız Geleneksel Gecemizi, bu yıl 21 Aralık tarihinde Spica 
Plaza’da gerçekleştirdik. Ülkenin karanlık günlerden geçtiği şu günlerine inat, coşkuyla 
gerçekleştirdiğimiz gecemizde plaket alan üyelerimizi tekrar kutluyorum.

Üç dönemdir yürüttüğüm şube yönetim kurulu başkanlığı görevinden, geçirdiğim rahatsızlıklar 
nedeniyle yılsonu itibarıyla ayrılacağım.  33 yıldır üyesi olduğum ve 21. Döneminden beri 
siz sevgili meslektaşlarım tarafından başkanlık göreviyle onurlandırıldığım Oda’da çalışmak, 
her zaman gururla taşıyacağım bir hatıra olacaktır. Oda’daki çalışmalarım sırasında yanımda 
olan, saygıdeğer Oda ve Şube yöneticisi arkadaşlarıma, Oda’nın sevgili çalışanlarına ve siz 
değerli meslektaşlarıma verdiğiniz destek için sonsuz teşekkürlerimi iletiyorum. 

Oda çalışmalarımız boyunca, meslek ve meslektaş sorunlarının ülke ve toplum sorunlarından 
ayrılmayacağı temel ilkesine inanarak, sanayileşmiş, kalkınmış, özgür bir Türkiye sevdasıyla 
mücadele ettiğimiz meslektaşlarımla, bundan sonra da birlikte yürümekten büyük mutluluk 
duyacağımın bilinmesini isterim…

Sevgiyle kalın…

Prof. Dr. Müfit GÜLGEÇ
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Ankara Şube Yönetim Kurulu Başkanı

23. Dönem 
Yönetim Kurulu

Üyeler

Yönetim Kurulu Başkanı
Müfit GÜLGEÇ

Yönetim Kurulu Başkan Vekili
Sadettin ÖZKALENDER

Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi
Ömer Varlık ÖZERCİYES

Yönetim Kurulu Sayman Üyesi
Alaaddin EKSİN

Üye
Goncagül KARAKOÇ

Üye
İzzet SEFERBEYOĞLU

Üye
Egemen CEYLAN

Yedek Üyeler

Fırat ÖZER

Vedat İRŞİ

Haydar DİRİK

Kenan KUVVET

Tunç APATAY

Haluk DİRESKENELİ

Nihat ERCANLI

tmmob
makina mühendisleri odası
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açılış konuşmasını mmo Denetleme Kurulu Üye-
si ahmet Eniş`in yaptığı “İş Planı Hazırlama” ko-
nulu seminer, 3 Kasım 2012 Cumartesi günü saat 
13:30`da, mmo suat sezai Gürü Toplantı salonu’nda 
gerçekleştirildi.

sunumu Doç.Dr. Nilay aluftekin tarafından yapılan 
seminerde; “İş kavramı, iş kapsamının belirlenmesi, 
faaliyetlerin ve görevlerin planlanması, görev liste-
sinin oluşturulması, iş kırılım diyagramının hazırlan-

açılış konuşmasını mmo Denetleme Kurulu Üye-
si ahmet Eniş`in yaptığı “birleşik Güç ve soğutma 
Üreten Termodinamik Çevrim sistemleri” konulu se-
miner, 3 Kasım 2012 Cumartesi günü saat 10:30’da, 
mmo suat sezai Gürü Toplantı salonu’nda gerçek-
leştirildi.

sunumu Gökmen Demirkaya tarafından yapılan 
seminerde; “birleşik güç ve soğutma üreten ter-
modinamik çevrim sistemleri özetlenip, özelinde 
amonyak-su karışımı çalışma akışkanı ile düşük sı-
caklıktaki kaynaklardan faydalanan bu sistemin, de-
neysel ve teorik çalışmaları” anlatıldı.

Güz Seminerleri kapsamında yapılması planlanan ancak ertelenen “İş Planı Hazırlama” konulu 
seminer 3 Kasım 2012 Cumartesi günü saat 13:30’da gerçekleştirildi.

Güz Seminerleri kapsamında yapılması planlanan ancak ertelenen “Birleşik Güç ve Soğutma 
Üreten Termodinamik Çevrim Sistemleri” konulu seminer 3 Kasım 2012 Cumartesi günü saat 
10:30’da gerçekleştirildi.

İŞ PLANI HAZIRLAMA
KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

BİRLEŞİK GÜÇ VE SOĞUTMA ÜRETEN 
TERMODİNAMİK ÇEVRİM SİSTEMLERİ
KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

ması, görev niteliklerinin ve ilişkilerinin belirlenerek 
tanımlanması, kritik iş süreçlerinin belirlenerek kay-
nak ve zaman planlaması, kaynak gereksinimlerinin 
değerlendirilmesi, bütçenin hesaplanması, hazırla-
nan iş planının uygulamaya konulması” gibi konular 
işlendi. 

39 kişinin katıldığı seminer sonunda, ahmet Eniş ta-
rafından Nilay aluftekin`e teşekkür plaketi verildi.

27 kişinin katıldığı seminer sonunda, ahmet Eniş 
tarafından Gökmen Demirkaya’ya teşekkür plaketi 
verildi.
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Açılış konuşması MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Başkan Vekili Saadettin Özkalender 
tarafından yapılan seminer, 08 Kasım 2012 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda 
gerçekleştirildi.

YANGIN YAĞMURLAMA SİSTEMLERİNDE CPVC
KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

sunumu John ımmel ve Yetkin Tekin tarafından ya-
pılan ve 82 kişinin katıldığı seminerde; son derece 
kolay ve pratik montaj prensibine sahip, korozyona 
dayanıklı boru olan CPVC yani “Klorlanmış Polivinil 
Klorürür” borunun uygulama alanları, sistem özel-
likleri, korozyon dayanımı, montajı gibi konular hak-
kında bilgilendirmelerde bulundu.

Yangınların insanların yaralanması ve mülkiyete za-
rar vermeden önce, yangının kontrol altına alınma-

sı ve söndürülmesi için, ilk aşamada, en yaygın ve 
başarılı metot olarak bilinen “yangın yağmurlama 
sistemleri” hakkında detaylı bilgiler verildi.

simultane çeviri yöntemiyle gerçekleştirilen semi-
ner sonunda sunumu gerçekleştiren John ımmel, 
Yetkin Tekin ve konuk katılımcılara katkılarından 
dolayı, sadettin Özkalender tarafından teşekkür 
plaketi verildi.
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Açılış konuşması MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Alaaddin Eksin tarafından 
yapılan seminer, 13 Kasım 2012 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu`nda 
gerçekleştirildi.

Açılış konuşması MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Alaaddin Eksin tarafından 
yapılan seminer, 20 Kasım 2012 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu`nda 

gerçekleştirildi.

SULU YANGIN SÖNDÜRME 
SİSTEM TASARIM EKİPMANLARI

KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

TAŞIT LASTİKLERİ
KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

sunumu Ümit Kalaycı tarafından yapılan ve 108 kişinin katıldığı semi-
nerde; yangın olayının nasıl meydana geldiği ve söndürme işleminin 
ne şekilde gerçekleştirilmesi gerektiği hakkında verilen görsel örnekler 
ile bilgilendirmelerde bulunuldu.

seminerde ayrıca; yangın söndürme sistemlerinden biri olan “sulu Yan-
gın söndürme” sisteminin uygulama alanları, hangi tür ekipmanlardan 
oluştuğu, bu ekipmanların hangilerinin nerelerde kullanılması gerektiği 
gibi konular hakkında da detaylı bilgiler verildi.

seminer sonunda sunumu gerçekleştiren Ümit Kalaycı‘ya katkılarından 
dolayı, alaaddin Eksin tarafından teşekkür plaketi verildi.

sunumu orhan Cavit Geredelioğlu tarafından ya-
pılan ve 109 kişinin katıldığı seminerde; taşıt lastik 
ürünleri, lastiğin yapısı, üretim teknolojisi, lastik 
sektörü ve gelişimi gibi konuların yanısıra, teknolo-
jik olarak değişken ve dinamik bir yapıya sahip olan 
lastik sektörünün, ürün çeşitliliği ve rekabet gücü de 
ele alındı.

seminer sonunda sunumu gerçekleştiren orhan Ca-
vit Geredelioğlu’na katkılarından dolayı, alaaddin 
Eksin tarafından teşekkür plaketi verildi.
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Açılış konuşması MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Alaaddin Eksin tarafından 
yapılan seminer, 22 Kasım 2012 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu`nda 
gerçekleştirildi.

Açılış konuşması MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Üyesi Goncagül Karakoç tarafından yapılan 
söyleşi, 26 Kasım 2012 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu`nda gerçekleştirildi.

DEĞİŞKEN SOĞUTKAN DEBİLİ (VRF/VRV) 
SİSTEMLERİNİN TASARIM VE UYGULAMASI

KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

110 Kişinin katıldığı seminerin sunumu makina mü-
hendisi Uygar oğan tarafından yapıldı.

oğan sunumunda; VrF/VrV‘nin önemi, klima siste-
minden beklenenler, konfor, mimari uyum, merkezi 
sistemler, kıyaslama, tesisat limitleri, kullanım yer-
leri, tasarım, montaj kolaylığı ve sistem tercihi gibi 
konular hakkında bilgi verdi.

sunumu makina mühendisi a sınıfı İş Güvenliği Uz-
manı ve mmo Yönetim Kurulu Yedek Üyesi bedri 
Tekin tarafından yapılan ve 85 kişinin katıldığı söy-
leşide; “6331 sayılı İş sağlığı Güvenliği Kanunu” hak-
kında bilgilendirme yapılarak, yasanın hangi tarih 
itibariyle yürürlüğe gireceği, işletmelerde İş Güven-
liği Uzmanı ve İş Yeri Hekimi istihdamı zorunluluğu, 
kimlerin iş güvenliği uzmanı olabileceği, yükümlü-
lükler ve hukuki sorumluluklar, çalışanların hakları, 
çalışan temsilcisi kavramı gibi konular ele alındı.

oğan ayrıca; proje hazırlama, model seçimi, uygula-
mada dikkat edilecek konular hakkında da ayrıntılı 
bilgiler verdi. 

seminer sonunda sunumu gerçekleştiren Uygar 
oğan‘a katkılarından dolayı, alaaddin Eksin tarafın-
dan teşekkür plaketi verildi.

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ KANUNU 
HAKKINDA BİLGİLENDİRME

KONULU SÖYLEŞİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ
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Şubemiz ve Gazi Mezunları Derneği tarafından ortaklaşa düzenlenen, “Kadına Yönelik Şiddetle 
Mücadele ve Uluslararası Dayanışma Günü” adlı söyleşi, 27 Kasım 2012 tarihinde, 
MMO Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi.

“KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELE 
VE ULUSLARARASI DAYANIŞMA GÜNÜ

KONULU SÖYLEŞİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Şube Yönetim Kurulu Üyesi Goncagül Karakoç etkin-
liğin açılış konuşmasında; toplumda artış gösteren 
şiddet eğilimleri ve özellikle kadına yönelik şiddet 
konusunda, öğrenmemiz, yapmamız ve paylaşma-
mız gereken çok şeyin olduğunun ve her gün bir-
yerlerde işlenen kadın cinayetlerinin olduğunu al-
tını çizerek, Şubemiz tarafından, bu tip etkinliklere 
sürekli devam edileceğini belirterek, Gazi mezunlar 
Derneği’ne katkılarından ve desteklerinden dolayı 
teşekkür etti.

Goncagül Karakoç’tan sonra, Gazi mezunları Der-
neği başkanı Ferhan Özkara’da gündeme ilişkin bir 
konuşma yaptı. 

Gazi Üniversitesi Kadın sorunlarını araştırma ve Uy-
gulama merkezi müdürü Yrd.Doç.Dr. N. Tomris Yal-
çınkaya sunumunda ise toplumsal bilinç oluşturma 
çalışmaları çerçevesinde, kadına yönelik şiddetle 
mücadele ve dayanışma gününün tarihçesini an-
latarak, bu bilincin toplum içinde oluşturulması ge-
rektiğini belirtti. Yalçınkaya ayrıca; şiddetin tarihsel 
süreci, kadına yönelik şiddet, ne tür şiddetin uygu-
landığı, Türkiye’de kadına yönelik şiddetin yaygınlı-
ğı, şiddete maruz kalan kadını nelerin beklediğini ve 
güncel şiddet verilerini ayrıntılı olarak anlatarak, şid-
deti önlemek için ne tür önlemlerin alınması gerekti-
ğini, şiddete maruz kalan kadınların başvuru yapabi-
leceği kurumlar  ve kamu projelerinden bahsetti.

sunumunun sonunda; katılımcıların sorularını yanıt-
layan Tomris Yalçınkaya, kadına yönelik şiddetten 
toplumda yalnızca kadınların değil, herkesin yara 
aldığına dikkat çekerek, herkesi bu konuda duyarlı 
olmaya davet etti.

30 katılımcıyla gerçekleşen söyleşiye ayrıca Şube 
Yönetim Kurulu Üyeleri ile sosyal ve Kültürel Etkin-
likler Komisyon Üyeleri de katıldı. 

söyleşinin sonunda, Goncagül Karakoç tarafından, 
sunumu gerçekleştiren Tomris Yalçınkaya ve Gazi 
mezunlar derneği başkanı Ferhan Özkara’ya katkı-
larından dolayı teşekkür plaketi verildi.
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Açılış konuşması MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Alaaddin Eksin tarafından 
yapılan seminer, 29 Kasım 2012 tarihinde MMO Polatlı İlçe Temsilciliği’mizde gerçekleştirildi.

Açılış konuşması MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Tunç Apatay tarafından yapılan 
seminer, 04 Aralık 2012 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu`nda gerçekleştirildi.

“ENDÜSTRİYEL VE BÜYÜK TÜKETİMLİ TESİSLERİN 
DOĞALGAZA DÖNÜŞÜMÜ”

KONULU SÖYLEŞİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ

“YAKLAŞIK MALİYET VE ŞARTNAME 
HAZIRLANMASI”

KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

mekanik tesisat konularında, ülke ve toplum yarar-
ları gözetilerek kaliteli, sağlıklı, konforlu, güvenli, 
ekonomik yapıların gerçekleştirilmesi ve doğalgaz 
iç tesisatı hizmetlerinin üretilmesinde ve denetlen-
mesinde görev alacak üyelerimizin bilgi birikimle-
rinin geliştirilmesi amacıyla düzenlenen seminerin 
sunumu, makina mühendisi levent Kocaoğlu tara-
fından gerçekleştirildi. Şube Yönetim Kurulu Yedek 
Üyesi Nihat Ercanlı ve Polatlı İlçe Temsilciliği Yürüt-
me Kurulu üyelerinin de katıldığı  ve 15 kişi tara-
fından izlenen seminer sonunda, alaaddin Eksin tarafından, sunumu gerçekleştiren levent Kocaoğlu`na 
katkılarından dolayı teşekkür plaketi verildi.

90 Kişinin katıldığı seminerin sunumu makina mü-
hendisi sayit Öztürk tarafından yapıldı.

Öztürk sunumunda; yaklaşık maliyet, yaklaşık ma-
liyeti oluşturan unsurlar ve yaklaşık maliyet hesabı 
hakkında detaylı bilgiler vererek, yaklaşık maliyetin 
önemi, hakedişler ve bunlara bağlı olarak, şartname 
hazırlanması gibi konularda katılımcılara bilgilendir-
mede bulundu.

seminer sonunda sunumu gerçekleştiren sayit 
Öztürk’e katkılarından dolayı, Tunç apatay tarafın-
dan teşekkür plaketi verildi.
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Şubemiz Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Komisyonu tarafından düzenlenen, “Türkiye ve Suriye`deki 
Gelişmeler” adlı söyleşi, 12 Aralık 2012 tarihinde, MMO Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda 
gerçekleştirildi.

“TÜRKİYE VE SURİYE’DEKİ GELİŞMELER”
KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

açılış konuşması Şube Yönetim Kurulu sekreter 
Üyesi Varlık Özerciyes tarafından yapılan etkinliğin 
sunumu, Prof.Dr. Haluk Gerger tarafından yapıldı.

suriye ve ortadoğu’daki gelişmeler üzerine önemli 
çalışmalara imza atan Gerger öncelikle;  Türkiye ve 
suriye`nin ortadoğu’da konumlanışının tarihsel sü-
reçleri, bu konumlanışta belirleyici olan unsurları an-
lattı.  Yeni kurulan Türkiye Cumhuriyeti`nin yüzünü 
hep batıya ve batılılaşmaya çevirdiğini, batının ise 
her zaman Türkiye`yi ortadoğulu bir müttefik ola-
rak görmek istediğini söyledi. Türkiye`nin NaTo`ya 
üyelik sürecinin önemli bir viraj olduğunu anlatan 
Gerger; ortadoğulu olan ama NaTo ve amerika`nın 
bölgedeki çıkarlarına hizmet eden bir ülke olma-
sı şartıyla Türkiye`nin NaTo`ya alındığını ve şimdi 
atfedilen taşeron ülke söyleminin,  o dönemde gö-
nüllü olarak kabul edilmiş ve bugünkü iktidarlar ta-
rafından da büyük bir hevesle sürdürülen bir gerçek 
olduğunun altını çizdi.

suriye`de 1950`li yıllarda da bugünkü gelişmele-
rin aynısının yaşandığını hatırlatan Gerger, “Türki-
ye Cumhuriyeti her hükümet döneminde;  NaTo 
ve abD çıkarları doğrultusunda alan açmak için, 
ortadoğu`da her zaman işgalci bir yaklaşım ser-

gilemiştir. 1957`de iktidarda olan hükümet, tıpkı 
bugün olduğu gibi suriye’deki karışıklıkları ve iç 
savaşı körüklemiş,  savaş çığırtkanlığı yapmış, em-
peryalist işgal için zemin hazırlamaya uğraşmıştır. 
ama o dönemde başarılı olunamamıştır. Emperya-
lizm Türkiye`yi bu tür girişimlere her zaman itmiş, 
Türkiye`nin ayağını her seferinde Kürtler geri çek-
miş ve bu gerçekleşememiştir” dedi. Şimdi de aynı 
süreçlerin yaşandığını anlatan Gerger,  ortadoğu`da 
emperyalizmin tek çıkarının petrol olmadığını, artık 
sadece paranın belirleyici olmadığı işgal politikaları-
nın da hayata geçirildiğinin altını çizdi.

Gerger`in sunumunun ardından, soru ve cevaplarla 
devam eden söyleşi sonunda,  mmo ankara Şube 
Yönetim Kurulu Üyesi Ö. Varlık Özerciyes, Prof. Dr. 
Haluk Gerger`e katkılarından dolayı teşekkür pla-
keti verdi. Özerciyes konuşmasında; “mmo ankara 
Şube olarak toplumun geniş kesimlerini ilgilendiren 
konularda, uzun yıllardan beri Şubemizde çok çeşitli 
etkinlikler yapmaktayız. savaş,  şiddet ve sömürü-
nün olmadığı, aydınlık bir gelecek için tüm kesimler 
üzerine düşeni yapmalıdır. biz de bu bilinçle, benzer 
etkinliklere ilerleyen günlerde devam edeceğiz.” 
dedi.
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Açılış konuşması MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Fırat Özer tarafından yapılan 
seminer, 17 Aralık 2012 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu`nda gerçekleştirildi.

Açılış konuşması MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Tunç Apatay tarafından yapılan 
seminer, 18 Aralık 2012 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu`nda gerçekleştirildi.

“ASANSÖRLERDE KULLANILAN EKİPMANLAR”
KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

“ISITMA SİSTEMLERİNİN PROJELENDİRİLMESİNDE 
TEMEL PRENSİPLERİN AÇIKLANMASI”
KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

sunumunu makina mühendisi Ümit Ünal Tosun‘un 
yaptığı seminer, mmo suat sezai Gürü Toplantı 
salonu‘nda gerçekleştirildi. 

Ümit Ünal Tosun sunumunda; insan hayatına konfor 
ve kolaylık sağlayan taşıma sistemleri olan asan-
sörlerin, taşıma aşamasından kullanım aşamasına 
kadar gelişimlerinden ve oluşabilecek muhtemel 
riskleri ortadan kaldırarak, kazalara karşı uygulana-
cak güvenlik önlemlerinin öneminden bahsetti.

Tosun sunumunda ayrıca; muhtemel riskler, tasarım 
ile ilgili standartlar, kuyu dibinin temizliği, aydınlat-
ması, döşenecek elektrik tesisatı, kabinler, kuman-

sunumunu makina mühendisi Ş. Deniz Dedeağaç’ın 
yaptığı seminer, 99 kişinin katılımıyla gerçekleştirildi. 

sunumuna ısıtma tekniğinin tarihsel gelişimini an-
latarak başlayan Dedeağaç; günümüz ısınma tek-
nikleri, ısıtma tesisatının uygunluğu için gerekli ko-
şullar, ısıtma sistemleri, tesisat projeleri, mimari ile 
ilgili yapılması gerekenler, hesaplamalar, avan proje 
raporu ve uygulama projelerinde bulunması gere-
kenler gibi konulardan bahsederek, proje hazırlama 
akış şeması hakkında da katılımcılara ayrıntılı bilgi-
ler verdi.

da tablosu, kabin içi ve taban malzemeleri, kat ka-
pıları, havalandırma gibi konularda da katılımcılara 
bilgilendirmede bulundu.

100 kişinin katıldığı seminer sonunda sunumu ger-
çekleştiren Ümit Ünal Tosun‘a katkılarından dolayı, 
Fırat Özer tarafından teşekkür plaketi verildi.

seminer sonunda, sunumu gerçekleştiren Ş. Deniz 
Dedeağaç’a katkılarından dolayı, Tunç apatay tara-
fından teşekkür plaketi verildi.
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Açılış konuşması MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Üyesi Goncagül Karakoç tarafından yapılan 
seminer, 20 Aralık 2012 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu`nda gerçekleştirildi.

Açılış konuşması MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Üyesi Egemen Ceylan tarafından yapılan 
seminer, 25 Aralık 2012 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu`nda gerçekleştirildi.

“UÇAKLARDA AĞIRLIK VE DENGE”
KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

“ERP DENEYİM PAYLAŞIMLARI GÜRİŞ ENDÜSTRİ 
A.Ş. SAP PROJESİ”

KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

sunumunu Kadir buharalı’nın yaptığı seminer, 27 kişi-
nin katılımıyla gerçekleştirildi. 

Kadir buharalı sunumunda; öncelikle uçaklarda kulla-
nılan çeşitli yük tanımlarını açıklayarak, ağırlık merkezi 
ve basınç merkezi ilişkisini irdeledi. Daha sonra, ağırlık 
merkezi limitlerini açıklayarak, ağırlık merkezinin li-
mitlere yaklaşması ya da dışına çıkması halinde olası 
sonuçlar hakkında örnekler veren buharalı, hafif ve 
büyük yolcu uçakları için yük ve ağırlık merkezi, çeşitli 
yapısal limitler için CG pozisyonu maC (mean aerody-
namic Chord) yüzdesi hakkında bilgilendirme yaptı.

buharalı sunumunun devamında;  örnek bir Yük ve 
Trim Tablosu hakkında bilgi vererek, bu tablo ile mü-
saade Edilebilir maksimum Kalkış ağırlığı, Gerçek Kal-
kış ağırlığı, Gerçek Trafik Yükü, Gerçek İniş ağırlığı, 
Kritik ağırlık merkezleri, Yatay Dümen Trim ayarının 

sunumunu Ertan bozkurt ve Ethem Emrah Tali’nin bir-
likte yaptığı seminer, 36 kişinin katılımıyla gerçekleş-
tirildi. 

Ertan bozkurt ve Ethem Emrah Tali sunumlarında; GÜ-
rİŞ Endüstri a.Ş.’de 2011 yılında hayata geçirilmiş olan 
saP Projesinin kapsamı ve projenin yaşam döngüsün-

hesaplanması gibi çeşitli parametreler hakkında bilgi-
ler verdi.

seminer sonunda, sunumu gerçekleştiren Kadir 
buharalı’ya katkılarından dolayı, Goncagül Karakoç ta-
rafından teşekkür plaketi verildi.

den bahsederek bu kapsamda deneyim ve çalışmala-
rını katılımcılarla paylaştılar. 

seminer sonunda, sunumu gerçekleştiren Ertan boz-
kurt ve Ethem Emrah Tali’ye katkılarından dolayı, Şube 
Yönetim Kurulu Üyesi Egemen Ceylan tarafından te-
şekkür plaketi verildi.
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14 Kasım 2012 tarihinde,  MMO Ankara Şube toplantı salonunda yönetmenliğini İmre Azem’in 
yaptığı ve yapımcılığını Gaye Günay’ın üstlendiği “Ekümenopolis-Ucu Olmayan Şehir” adlı 
belgesel film gösterimi gerçekleştirildi.

14-16 Kasım 2012 tarihleri arasında, ODTÜ 
Kültür ve Kongre Merkezi’nde düzenlenen, 
“Türkiye 12. Enerji Kongresi ve Sergisi”nde 
stant açtık.

21 Kasım 2012 tarihinde, asansör konusunda faaliyet gösteren SMM ve bakımcı firmalar için, 
bilgilendirme toplantısı yapıldı.

 “EKÜMENOPOLİS-UCU OLMAYAN ŞEHİR”
FİLM GÖSTERİMİ YAPILDI

 “TÜRKİYE 12. ENERJİ KONGRE VE SERGİSİ’NE”
KATILDIK

 ASANSÖR KONUSUNDA BİLGİLENDİRME 
TOPLANTISI

Şehir Plancıları odası sekreter Üyesi Filiz Hekimoğlu 
filmin sonunda katılımcılarla söyleşi yaptı. Film gös-
terimine 25 kişi katıldı. Etkinlik sonunda, mmo Yöne-

Üyelerimizin de ilgi gösterdiği Kongre kapsamında açı-
lan stantta, Şube Teknik Görevlilerimiz alkım Göktaş 
ve Volkan avcı tarafından oda ve Şube tanıtımı ya-
pılarak, odamız tarafından yayınlanan teknik kitaplar 
hakkında bilgi verildi ve ilgilenen katılımcılara kitap 
satışı yapıldı.

açılış konuşması mmo ankara Şube Yönetim Kurulu 
başkan Vekili sadettin Özkalender tarafından yapılan 
ve mmo suat sezai Gürü Toplantı salonu‘nda gerçek-
leştirilen toplantıya 52 kişi katıldı.

açılış konuşmasının ardından, asansör Kontrol mer-
kezi sorumlusu Cemal Gedikoğlu tarafından bir sunum 
yapıldı. Cemal Gedikoğlu sunumunda; asansörlerin 
tasarımı, imalatı, montajı, bakım ve periyodik kontro-
lünü kapsayan sürecin, bilimsel-teknik gerekliliklerce 
belirlenmiş mühendislik hizmetlerine ait alanlar oldu-
ğuna dikkat çekti. 

tim Kurulu Üyesi Goncagül Karakoç tarafından, Filiz 
Hekimoğlu`na katkılarından dolayı teşekkür plaketi 
verildi.
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Yönetmenliğini Steve McQueen’in yaptığı 
“Hunger-Açlık” adlı sinema filminin gösterimi 
28 Kasım 2012 tarihinde MMO Ankara Şube 
Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi.

MMO Ankara Şube 23. Dönem Şube Danışma Kurulu II. Toplantısı Gerçekleştirildi.

 “HUNGER-AÇLIK”
İSİMLİ SİNEMA GÖSTERİMİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ

 23. DÖNEM ŞUBE DANIŞMA KURULU
II. TOPLANTISI YAPILDI

Hayatı mücadele ile geçmiş sands`ın, kendi vücu-
dunu yaşamının son savaş alanı olarak adlandırması  
ve sonrası yaşanan dramatik süreci konu alan filmin 
gösterimi, Şubemiz sosyal ve Kültürel Etkinlikler 
Komisyonu`nun katkılarıyla gerçekleştirildi.

06 aralık  2012 tarihinde mmo suat sezai Gürü Toplan-
tı salonu‘nda gerçekleştirilen toplantıya 115 kişi katıldı. 
Şube Yönetim Kurulu başkan Vekili sadettin Özkalen-
der tarafından açılan toplantıda, Şube sekreteri Ö. Var-
lık Özerciyes tarafından yapılan sunumda; Şubemizde 
gerçekleştirilen etkinlikler, çalışma dönemindeki he-
defler hakkında detaylı bilgilendirme yapıldı ve üye-
lerden de çalışmalar hakkında görüş alındı.

Daha sonra; toplantının 3. gündemi olan “Tmmob 
Yasa Taslağı” hakkındaki görüşlere geçildi. mmo 

Yönetim Kurulu başkanı ali Ekber Çakar, çıkartılmak 
istenen yasa taslağı hakkındaki görüşlerini, Danış-
ma Kurulu Üyeleriyle paylaştıktan sonra, mmo Yö-
netim Kurulu eski başkanlarından Emin Koramaz, 
Tmmob eski başkanlarından Kaya Güvenç‘de yasa 
taslağı hakkındaki görüşlerini, Danışma Kurulu Üye-
leriyle paylaştılar. 

Toplantı, Danışma Kurulu Üyelerinin Şube çalışmala-
rı ve Tmmob Yasa Taslağı hakkındaki görüş ve öne-
rileri ile sona erdi. 
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MMO Ankara Şube heyeti, 6, 7 ve 11 Aralık 2012 tarihlerinde Mamak, Sincan, Akyurt ve Polatlı 
Belediyeleri ile Asansör Protokolü üzerine görüşmeler gerçekleştirdi.

MAMAK, SİNCAN, AKYURT VE POLATLI 
BELEDİYELERİ İLE

ASANSÖR PROTOKOLÜ ÜZERİNE GÖRÜŞMELER 
YAPILDI

mmo ankara Şube Yönetim Kurulu başkan Vekili 
sadettin Özkalender, Şube Yönetim Kurulu Yedek 
Üyesi Nihat Ercanlı ve asansör Kontrol merkezi so-
rumlusu Cemal Gedikoğlu, 6 aralık 2012 tarihinde, 
sincan belediye başkan Yardımcısı abdurrahman 
barın, Polatlı belediye başkanı Yakup Çelik, Polatlı 
belediyesi başkan Yardımcısı ve Polatlı Kent Konse-
yi başkanı Şaban Yılmaz, İmar ve Şehircilik müdürü 
Erol Yiğit ve  makina mühendisi osman bez`i ma-
kamlarında ziyaret ederek asansör protokolü imza-
lamak ve güvenli asansörlerle ilgili görüş alışveri-

şinde bulunmak amacıyla bir araya geldiler.

mmo ankara Şube heyeti, 07 aralık 2012 tarihin-
de de akyurt belediye belediye başkanı Gültekin 
ayantaş, 11 aralık 2012 tarihinde ise mamak be-
lediye başkanı mesut akgül ve başkan Yardımcısı 
Erdoğan Karadağ ile bir araya gelerek, bu beledi-
ye sınırları içerisinde yer alan asansörlerin denet-
lenmesi konusunda, a Tipi muayene Kuruluşu olan 
odamız ile asansör Protokolü imzalamak ve Güvenli 
asansörler konulu seminerler yapmak üzere, görüş 
alışverişinde bulundular.
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MMO Ankara Şube heyeti, 12, 13 ve 14 Aralık 2012 tarihlerinde Çubuk, Beyzapazarı, Nallıhan, 
Etimesgut ve Çankırı Belediyeleri ile Asansör Protokolü üzerine görüşmeler gerçekleştirerek, 
“Güvenli Asansöörler ve Isı Pay Ölçerler” ilgili seminerlere katıldılar.

ÇUBUK, BEYPAZARI, NALLIHAN, ETİMESGUT 
VE ÇANKIRI BELEDİYELERİ İLE

ASANSÖR PROTOKOLÜ ÜZERİNE GÖRÜŞMELER 
YAPILDI VE GÜVENLİ ASANSÖRLER İLE ISI PAY 
ÖLÇERLER HAKKINDA SEMİNER DÜZENLENDİ

mmo ankara Şube Yönetim Kurulu başkan Vekili 
sadettin Özkalender, Şube Yönetim Kurulu Yedek 
Üyesi Nihat Ercanlı ve asansör Kontrol merkezi so-
rumlusu Cemal Gedikoğlu, a Tipi muayene Kuruluşu 
olan odamız ile asansör kontrol protokolü imzala-
mak ve güvenli asansörlerle ilgili görüş alışverişin-
de bulunmak üzere; 12 aralık 2012 tarihinde Çubuk 
belediye başkanı lokman Özden, 13 aralık 2012 ta-
rihinde beypazarı belediye başkanı Cengiz Özalp,  
Nallıhan belediye başkanı ahmet adnan okur ve 
Etimesgut belediye başkanı Enver Demirel`i maka-
mında ziyaret ettiler.

14 aralık 2012 tarihinde ise, Çankırı belediyesi ve 
Şubemiz tarafından ortaklaşa düzenlenen “Güven-
li asansörler” konulu seminere katıldık. seminerin 
açılış konuşmasını gerçekleştiren mmo ankara Şube 
Yönetim Kurulu başkan Vekili saadettin Özkalender, 
“ısı Pay Ölçerler” ile ilgili bilgilendirme yaparak, bu 
konuda, seminere katılan bina yöneticileri tarafın-
dan iletilen soruları cevaplandırdı. Daha sonra, mmo 
ankara Şube asansör Kontrol merkezi sorumlusu 
Cemal Gedikoğlu “asansör Güvenliği” ile ilgili, Şube-
miz tarafından hazırlanan bir sunum gerçekleştirdi.
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Şube Yönetim Kurulu Sekreteri Varlık Özerciyes, 25 Kasım 2012 tarihinde “soba-şofben-baca 
zehirlenmeleri” ile ilgili kamuoyunu bilgilendirmek amacıyla, aşağıdaki konulara dikkat çekerek 
vatandaşlarımızı ve yetkilileri uyardı.

MMO ŞUBE SEKRETERİ VARLIK ÖZERCİYES, 
SOBA - BACA - ŞOFBEN ZEHİRLENMELERİ

İLE İLGİLİ BASIN AÇIKLAMASI YAPTI: 
SOBA - BACA - ŞOFBEN ZEHİRLENMELERİNE DİKKAT

Hemen her yıl sonbahar ve kış aylarında ülkemizin 
çeşitli yerlerinde, bilgisizlik, ihmal ve denetimsizlik 
yüzünden soba, şofben ve kombilerden dolayı kar-
bon monoksit zehirlenmeleri yaşanıyor ve çok sayı-
da insan hayatını kaybediyor. bu yıl da havaların so-
ğumaya başlaması ile birlikte,  ankara altındağ`da 
yaşayan bir aileden 2 kişi, ne yazık ki sobadan sızan 
“karbon monoksit gazı” zehirlenmesinden dolayı 
hayatını kaybetti.

makina mühendisleri odası ankara Şube Yönetim 
Kurulu sekreter Üyesi Ö. Varlık Özerciyes, soba-
şofben-baca zehirlenmeleri ile ilgili kamuoyunu 
bilgilendirmek amacıyla, aşağıdaki konulara dikkat 
çekerek vatandaşlarımızı ve yetkilileri uyardı.

Karbon monoksit kokusuz, renksiz,  tatsız bir gazdır 
ve özellikle uykudayken fark edilmesi oldukça güç-
tür. bu nedenle zehirlenme tehlikesine karşı, vatan-
daşlarımızın belli bir bilinçle hareket etmesi ve gerekli 
tedbirleri alması, çok büyük önem taşımaktadır. Va-
tandaşlarımızın alacağı tedbirlerin yanı sıra,  konuyla 
ilgili denetimlerin aksatılmaması ve düzenli aralıklarla 
tekrarlanmasının,  zehirlenmelerin önüne geçebilecek 
en önemli unsur olduğu unutulmamalıdır.

BAKIMSIZ BACALAR TEHLİKE SAÇIYOR

sobaların yanlış kurulumu ve yakılması, baca te-
mizliğinin yaptırılmaması, kalitesiz ve standartlara 
uymayan yakıt kullanılması, soba-baca ve şofben-
baca bağlantılarının yanlış yapılması,  bacalar ile 
soba ve şofben cihazlarının standartlara uygun ol-
maması veya yanlış montajdan dolayı sonbahar ve 
kış aylarında karbon monoksit zehirlenmeleri art-
maktadır.

Tekniğine uygun imalatı, temizliği ve bakımı ya-
pılmayan bacalar, zehirlenmelerin ve yangınların 
başlıca nedenidir. bacalar standartlara uygun yap-
tırılmalı; baca çekişini arttırmak için baca yalıtımı 
yaptırılmalıdır. Pencere veya duvar delinerek yapı-
lan bacada delinen kısımda, sızdırmazlık sağlanma-

sına mutlaka dikkat edilmelidir. soba yakmaya baş-
lamadan önce sonbahar aylarında baca bakımları 
mutlaka yaptırılmalı ve bu bakımlar düzenli olarak 
tekrarlanmalıdır.

bacaların yanı sıra, sobanın doğru kurulmaması 
ve yakılmaması da zehirlenmelerde önemli bir rol 
oynar. sobalar aşırı doldurulmamalıdır. Gereğinden 
fazla doldurulan sobanın duman yolu daralır ve 
soba içinde düzensiz ısı dağılımı olacağından baca 
çekişi zayıflar. soba tutuşturulurken yakıtın üstten 
yanması sağlanmalıdır. böylece soba içinde ortaya 
çıkan zehirli gazlar yanarak sobayı terk ederler. ay-
rıca yatmadan önce de sobaya kesinlikle yakıt ko-
yulmamalıdır.

ŞOFBENLERİNİZİ MUTLAKA BACAYA BAĞLAYIN

Şofben zehirlenmeleri de genellikle gaz kaçakla-
rından değil, özellikle kışın yeterli havalandırma 
yapılmayan yerlerde, oksijen oranının düşmesi ve 
karbon monoksit oranının yükselmesi sonucu ger-
çekleşmektedir. bu nedenle şofbenin kullanıldığı 
yere sürekli temiz hava girmesi sağlanmalıdır. Şof-
ben mutlaka bacaya bağlanmalı, baca bağlantısı 
olmayan, bina aydınlığına vb. bağlı cihazlar asla ça-
lıştırılmamalıdır. Şofbenin monte edileceği mekân 
yeterli büyüklükte olmalı, mümkünse banyo yerine 
balkona veya başka bir mekâna takılmalıdır.

Şofbende gaz kaçağı hissedildiğinde; öncelikle gaz 
vanası ve tüp dedantörü kapatılmalı, elektrik düğme-
leri açılıp kapatılmamalı, kibrit çakmak gibi alev ve 
kıvılcım çıkartabilecek hiçbir işlem yapılmamalı, kar-
şılıklı pencereler açılarak ortam havalandırılmalı, gaz 
şirketi yetkilisi veya şofben servisi hızla aranmalıdır.

KAÇAK VE BELGESİZ YAKIT ÖLÜM GETİRİYOR

Vatandaşlarımız, kullanılan her türlü ısıtma cihazının 
kalite belgesinin olup olmadığına, garantilerine ve 
garanti sürelerine dikkat edilmelidirler. 
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Kullanılan yakıtın standartlara uygunluğu da mutla-
ka kontrol edilmeli, izin belgesi olmayan satıcılar-
dan asla kömür alınmamalıdır. Yetkililer belgesiz ve 
kaçak kömür satışını engellemeli, halkın can güven-
liğini tehlikeye atan bu tür eylemlere asla izin ver-
memelidirler.

Geçtiğimiz yıllarda ve bu sonbahar başında yaşanan 
ölümlü kazaların tekrarlanmaması, can ve mal ka-
yıplarının olmaması için halkımızı ve yetkililikleri bu 
konularda dikkatli olmaya çağırıyoruz.

soba-Şofben-bacalar ve kullanılan yakıtlarla ilgili 
ayrıntılı bilgi, odamız tarafından yayınlanan ekteki 
broşürümüzde mevcuttur.

Ö. Varlık ÖZERCİYES
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Ankara Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi

MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu’nun ODTÜ’de yaşanan polis şiddeti ve göz altılarla ilgili 
21 Aralık 2012 tarihinde yaptığı basın açıklaması aşağıdadır.

ODTÜ’DE YAŞANAN POLİS ŞİDDETİNİ 
VE GÖZ ALTILARI KINIYORUZ!

başbakan recep Tayyip Erdoğan 18 aralık 2012`de 
Göktürk-2 Uydusunun uzaya gönderilmesi törenine 
katılmak amacıyla orta Doğu Teknik Üniversitesi 
(oDTÜ) Kampüsüne gelmiştir. oDTÜ Kampüsü, TÜ-
bİTaK tarafından davet edilen meclis başkanı, baş-
bakan ve diğer yetkililer kampüse gelmeden önce 
3600 polis, 150 polis koruması, 20 zırhlı araç ve 8 
Toma`yla adeta kuşatma altına alınmıştır.

Hükümetin savaş politikalarını ve üniversite öğren-
cileri üzerindeki baskılarını protesto etmek amacıy-
la toplanan oDTÜ bileşenlerine polis; henüz yürüyüş 
halindeyken, dağılın uyarısında bile bulunmadan, 
tazyikli su, gaz ve ses bombalarıyla saldırmıştır. sal-
dırılarda aralarında üyemizin de bulunduğu onlarca 
öğrenci darp edilmiş ve yaralanmıştır. başbakanın 
kampüsten ayrılmasından sonra da polis şiddeti sa-
atlerce sürmüştür.

oDTÜ kampüsünde yaşanan olaylar, aKP iktidarı-
nın kendisine muhalif her sesi, şiddetle bastırma 
politikasının en son ve en somut örneklerinden bi-
risidir. Kurulduğu günden itibaren taşıdığı devrimci 
geleneğiyle, hemen her iktidar döneminde anti-
demokratik uygulamalara karşı muhalif ses çıkartan 
oDTÜ, bir kez daha polis tarafından işgal edilmiş ve 
kampüs öğrenim yapılamaz hale getirilmiştir. Yaşa-

nan gelişmeler ve şiddete öğretim üyeleri ve öğ-
renciler boykotla karşılık vermişlerdir.

oDTÜ`de yaşanan polis şiddeti bununla da sınırlı 
kalmamış, yandaş medyanın yayın organlarında ve 
Emniyet Genel müdürlüğü`nün internet sitesinde 
yayınlanan fotoğraflarla hedef gösterilen, araların-
da üyelerimizin de bulunduğu öğrenciler, sonraki 
günlerde evlerine baskınlar düzenlenerek tek tek 
gözaltına alınmaya başlanmıştır.

makina mühendisleri odası olarak elbette işgalin 
karşısında, boykotun ve özgürlüklerin yanındayız. 
Şiddet ve zora başvurmadan, protesto haklarını kul-
lanan oDTÜ öğrencilerine yapılan polis saldırısının, 
hiçbir haklı gerekçesi yoktur. Gözaltına alınan öğ-
rencilerin derhal serbest bırakılmasını ve yeni gö-
zaltılar yapılmamasını talep ediyoruz. Hiçbir muhalif 
sese tahammülü olmayan aKP İktidarının, tüm anti-
demokratik uygulamalarını, baskı ve zorla toplumun 
susturulmaya çalışılmasını kınıyor, kamuoyunu ve 
üyelerimizi bu konuda duyarlı davranmaya çağırı-
yoruz. 

TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

ANKARA ŞUBE YÖNETİM KURULU
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ŞUBE BAŞKANLARIMIZDAN ORTAK AÇIKLAMA:
TORBA YASA İLE TMMOB`YE YAPILAN SALDIRI, 

ÜLKEMİZE VE HALKIMIZA YAPILAN BİR SALDIRIDIR

Torba Yasa ile Tmmob’ye yapılmak istenen saldı-
rılara karşı odamız ankara, adana, antalya, bursa, 
Denizli, Diyarbakır, Edirne, Eskişehir, Gaziantep, 
İstanbul, İzmir, Kayseri, Kocaeli, mersin, samsun, 
Trabzon ve Zonguldak Şube Yönetim başkanları 
27 Kasım 2012 salı günü eş zamanlı olarak açık-
lamalar yaparak Tmmob’nin tasfiyesine izin ver-
meyeceklerini dile getirdiler.
aKP iktidarı döneminde başlayan odalarımız 
ve üst birliğimiz Türk mühendis mimar odaları 
birliği-Tmmob`nin mevzuatını düzenlemeye yö-
nelik adımlar, bugün doğrudan Tmmob Yasasını 
değiştirmeye yönelmiştir. anayasa`nın 123, 124 
ve özellikle 135. maddelerinden hareketle yayım-
lanan 6235 sayılı Tmmob Yasasının değiştirilmesi 
yoluyla Tmmob örgütlülüğü ve mühendis, mimar, 
şehir plancılığı disiplinlerinin meslek örgütlülükle-
ri, kapalı kapılar ardında yapılan hazırlıklarla tas-
fiye edilmek istenmektedir.
bizler Tmmob makina mühendisleri odasının 
18 Şubesi on binlerce üyemizin demokratik ve 
katılımcı bir biçimde yapılan seçimleri ile görev 
başında olan Şube Yönetim Kurulu başkanları 
olarak; mesleğimize, meslektaşlarımıza ve oda-
larımıza sahip çıkacak, üst birliğimiz Tmmob`ye 
yönelen her türlü tasfiye girişimine karşı birlikte 
ve yan yana duracağız. bunu dost düşman herkes 
bilmelidir.

bugün Tmmob`ye Yönelik yapılan Yasa Değişikli-
ği Ne anlama Gelmektedir?
29 Eylül 2009 tarihli Cumhurbaşkanlığı Devlet 
Denetleme Kurulu raporunun başbakanlığa gön-
derilmesinin ardından 2011 yılında çıkarılan bir-
çok Kanun Hükmünde Kararname (KHK) ile kamu 
yönetimi tekelci otoriter bir tarzda yeniden ya-
pılandırılmaya başlanmıştır.  Gerek mühendislik, 
mimarlık, şehir plancılığı hizmetleri ve gerekse 
Tmmob mevzuatının anayasa ve yasalara açıkça 
aykırılık oluşturacak bir şekilde Çevre ve Şehircilik 
bakanlığı tarafından düzenlenmesi öngörülmüş-
tür. bu düzenlemeler, anayasa ve İdare Hukuku 
çerçevesinde merkezi idare ile özerk yerinden 
yönetim kuruluşları arasında olması gereken ve-
sayet denetimini aşan, tekelci otoriter bir yöne-
tim anlayışı ile bazı özerk kamu tüzelkişiliklerinin 
özerkliği ortadan kaldırılmış, bazıları da doğrudan 
bazı bakanlıkların bünyesine katılmıştır.
bugün meslek disiplinlerimiz ile kamusal hizmet 
ve kamusal mesleki denetim esaslı örgütlülükler 
tasfiye edilmek istenmektedir. bu yapılar şekli 
yapılara dönüştürülerek aKP çevresinde küme-
lenmiş rantiye tarafından sürdürülen talan politi-
kalarının önünde engel olmaktan çıkarılmaktadır. 
Kamuoyuna tarafsız ve bilimsel temellerle ger-
çeklikleri aktaran; gerektiğinde etkin bir biçimde 
hukuk yolunu kullanarak yapılan yanlışlarla mü-

MMO’ya bağlı 17 Şube başkanı Torba Yasa kapsamında çıkartılması düşünülen, TMMOB 
yasasına karşı 27 Kasım 2012 tarihinde eş zamanlı olarak basın açıklaması yaptılar. 
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cadele eden Tmmob`ye yönelik tasfiye politika-
ları da bu kapsam içindedir.
bu noktada öncelikle belirtmek isteriz ki, Tmmob 
Yasasını değiştirme ya da ortadan kaldırmaya yö-
nelik girişimler mühendislik, mimarlık, şehir plan-
cılığı hizmetlerini kamusal niteliğinden arındıra-
rak rant politikalarına açma amacını gütmektedir. 
Şubelerimiz üyeleri ile birlikte bu sürece karşıdır, 
onbinlerce üyemizle birlikte Tmmob yasasına 
karşı da direneceğimiz bilinmelidir.
Hazırlanan torba yasada; Yapı Denetimi Hakkın-
da Kanun, İmar Kanunu, Kat mülkiyeti Kanunu, 
belediye Gelirleri Kanunu, Kıyı Kanunu, İskan Ka-
nunu, mera Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluşla-
rının Ürettikleri mal ve Hizmet Tarifeleri ile bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun, 
Fikir ve sanat Eserleri Kanunu, 644 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname ve Tmmob Kanunu ile il-
gili düzenlemeler bulunuyor.
Torba yasanın bütününe bakıldığında neo-liberal 
zihniyetin kentlerimizi, tarım arazilerimizi, kıyıla-
rımızı, meralarımızı ve doğal yaşam alanlarımızı 
bir sermaye birikim alanı olarak hedef aldığı gö-
rülmektedir. aKP`ye göre bu alanlarda gerçek-
leşecek mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı 
hizmetlerinin kamusal-toplumsal fayda anlayı-
şından arındırılması gerekiyor. bu nedenle süre-
ce ayak direyen, izin vermeyen Tmmob`nin par-
çalanması, dağıtılması gerekiyor. sonuç olarak 

Tmmob`nin etkisiz-yetkisiz bir hale getirilmesi, 
bakanlığa bağlanması, merkezi bütünlüklü yapı-
sının parçalanması hedeflenmektedir. bu nedenle 
Tmmob Yasasında yapılan değişiklik, Tmmob ve 
bağlı odaların demokratik kurullarında yani genel 
kurullarında ortaya çıkmadığından bir oldu-bitti 
yasa değişikliği ile yapılıyor.
Tmmob`nin, aKP`nin istediği şekilde biçimlendi-
rilmesi demek bilimin ve teknolojinin halkın değil, 
bir avuç sömürücünün hizmetine sunulması de-
mektir.
bir kez daha söylüyoruz, Önümüzdeki temel gö-
rev, bu saldırıya geçit vermemektir. bizler Tmmob 
makina mühendisleri odasının 18 Şubesi, on bin-
lerce üyemizin demokratik ve katılımcı bir biçim-
de yapılan seçimleri ile görev başında olan Şube 
Yönetim Kurulu başkanları olarak; mesleğimize, 
meslektaşlarımıza ve odalarımıza sahip çıkacak, 
üst birliğimiz Tmmob`ye yönelen her türlü tasfi-
ye girişimine karşı birlikte ve yan yana duracağız. 
Tmmob Yasasını Tmmob`ye sormadan değiştir-
meye karşı biz tüm makina mühendisleri odası 
Şubeleri olarak, birlik ve beraberlik bağımsız ve 
demokratik meslek kuruluşlarımızın tasfiyesine 
dur demenin kamusal bir görev olduğunu;  iktida-
rın söz konusu girişimleri askıya alarak sesimize 
kulak vermesi gerektiğini düşünüyoruz. Kamuo-
yuna duyurulur.

Hüseyin ATICI 
Makina Mühendisleri Odası 
Adana Şube Başkanı      

Müfit GÜLGEÇ 
Makina Mühendisleri Odası 
Ankara Şube Başkanı     

Hüseyin BARUT 
Makina Mühendisleri Odası 
Antalya Şube Başkanı                

İbrahim MART                 
Makina Mühendisleri Odası 
Bursa Şube Başkanı                   

Ferhat Bolat ARIKAN 
Makina Mühendisleri Odası 
Denizli Şube Başkanı                 

Mesut ÇELİK                      
 Makina Mühendisleri Odası 
Diyarbakır Şube Başkanı            

Yaver TETİK                       
Makina Mühendisleri Odası 
Edirne Şube Başkanı                 

Hakan ÜNAL                       
Makina Mühendisleri Odası 
Eskişehir Şube Başkanı 

Başar KÜÇÜKPARMAK  
Makina Mühendisleri Odası 
Gaziantep Şube Başkanı

Zeki ARSLAN                      
Makina Mühendisleri Odası 
İstanbul Şube Başkanı

Mehmet ÖZSAKARYA  
Makina Mühendisleri Odası 
İzmir Şube Başkanı                    

Hakan ÖZCAN                    
Makina Mühendisleri Odası 
Kayseri Şube Başkanı                

Nedim KARA                       
Makina Mühendisleri Odası 
Kocaeli Şube Başkanı    

Alper TURNA                      
Makina Mühendisleri Odası 
Mersin Şube Başkanı                 

Kadir GÜRKAN                  
Makina Mühendisleri Odası 
Samsun Şube Başkanı               

Şaban BÜLBÜL                   
Makina Mühendisleri Odası 
Trabzon Şube Başkanı

Birhan ŞAHİN                     
Makina Mühendisleri Odası 
Zonguldak Şube Başkanı
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Sayın Üyemiz,

Özelikle son yıllarda, bilim, teknoloji ve mühen-
dislik uygulama alanlarında hızlı bir değişim süreci 
yaşanmaktadır. Bu süreç nedeniyle, örgün eğitim 
kurumlarında verilen eğitim zaman içerisinde atıl 
bilgi haline gelmekte, mevcut bilginin yenilenme-
si ihtiyacı doğmaktadır. Bireyin hem kendi gelişi-
mini sağlaması hem de üretim sürecinde aktif bir 
rol alarak toplumsal gelişime yardımcı olabilmesi, 
yapılan işin güvenli ve sağlıklı olabilmesi için sü-
rekli eğitim bir zorunluluk haline gelmiştir.

Odamızın yapmış olduğu, mesleki, teknik ve 
sosyal konuları içeren Kongre, Kurultay ve 
Sempozyumlarda; meslektaşlarımız tartışmalara 
katılmış, son teknolojik gelişmeler üzerine 
bilgilerini paylaşarak birçok konuda meslek 
alanlarımıza yönelik sürekli mesleki-teknik 
eğitimin gerekliliğini vurgulamışlardır. 

Ülke ve toplum yararları doğrultusunda meslek 
alanlarıyla ilgili denetimin yapılabilmesi için 
ön koşul olan uzman üyelerin tanımlanması, 
üyelerin mesleki ve bilimsel çalışmalarına, 
yaptıkları işlere ve tamamlayıcı eğitimlerine 
dayanan uzmanlıklarının Makina Mühendisleri 
Odası tarafından belirlenmesi, belgelendirilmesi 

ve uzman üyelerin kamuoyuna önerilmesinin 
sağlanması amacıyla 1998 yılında Meslek İçi 
Eğitim Merkezi (MİEM) kurulmuş, 2001 yılından 
itibaren ise TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Uzmanlık ve Belgelendirme Yönetmeliği ve ona 
bağlı Mühendis Yetkilendirme Yönetmeliklerinin 
Resmi Gazete’de yayımlanması sağlanmıştır.

Odadan uzmanlık/yetki belgesi alan üyelerimizin, 
belgelendirme programıyla ilgili teknolojik 
gelişmelerden ve mevzuat değişikliklerinden 
haberdar olmaları, mesleki gelişimlerinin 
sürekliliğini sağlamaları ve mesleki bilgilerini 
güncel tutmaları gerekliliğinden hareketle, 
gerçekleştirdiği mühendislik uygulamalarının 
gözetimini yapmak amacıyla “Gözetim ve Yeniden 
Belgelendirme Kriterleri” oluşturulmuştur.

Gözetim faaliyeti sonrasında belgenin 
vizelenmesi için yapılması gereken 
mesleki etkinlikler ve mesleki uygulama 
alanları hakkındaki bilgileri Şubemizden 
edinebilir, mesleki etkinliklere ilişkin yıl 
içerisinde yapılacak değişiklikleri ise Oda 
web sayfasının MİEM bölümünden takip 
edebilirsiniz.

ÜYELERİMİZE ÖNEMLİ DUYURU...

MİEM GÖZETİM KRİTERLERİ
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YAPILAN FAALİYET
PUANI

Mesleki Etkinlikler

BEK tarafından listelenen 1. Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda)
Bildiri yayımlanması / Panelist olma (her bir etkinlik) 40 Puan*

BEK tarafından listelenen 1. Grup Etkinliklere
(Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katılım (her bir etkinlik) 30 Puan

BEK tarafından listelenen 2. Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda)
Bildiri yayımlanması / Panelist olma (her bir etkinlik) 20 Puan*

BEK tarafından listelenen 2. Grup Etkinliklere 
(Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katılım (her bir etkinlik) 10 Puan

Şube etkinlik alanında düzenlenen, ilgili alandaki Seminer, Eğitim veya 
Söyleşilerini sunan (her bir etkinlik) (3.Grup Etkinlik) 30 Puan *

Şube etkinlik alanında düzenlenen, ilgili alandaki Seminer, Eğitim veya 
Söyleşilere katılım (her bir etkinlik) (3.Grup Etkinlik) ** 20 Puan

Oda Periyodiklerinde Makale Yayımlanması (her bir makale) 40 Puan

BEK tarafından listelenen Ulusal, Hakemli Periyodikler ile Sektör Derneklerinin 
Periyodiklerinde Makale Yayımlanması (her bir makale) 10 Puan

İlgili Alanda Kitap Yayınlanması (Hakem incelemesi sonucunda) 40 Puan

İlgili alandaki Oda / Şube Uzmanlık Komisyon ve Kurullarında görev alma 10 Puan

*      Aynı içerikteki etkinlik sunumundan bir kez puan alınabilir.
**  Şube Yönetim Kurulu kararı alınarak Oda Merkezi’ne bildirilmesi şartı ile yerel bazda yapılan TMMOB ve bağlı Odaları ile Odaların Şubeleri, 

Üniversiteler ve Sektör Dernekleri’nin konuyla ilgili etkinlikleri bu grupta kabul edilecektir. Bu gruptaki etkinlikler ücretsiz olacaktır. Ücretli etkinliklere 
puan verilebilmesi için üyenin yazılı talebi alınması gerekmekte olup, BEK tarafından etkinlikle ilgili inceleme sonucuna göre karar verilecektir.

Yetkilendirme
Alanları

YAPILAN FAALİYET PUANI
*****Mesleki Uygulamalar ***

Mekanik Tesisat
ve dar kapsamlı 
alanlar

Mekanik Tesisat alanlarında (dar kapsamlı alanlar dâhil) Serbest Mühendis ve Müşavirlik (SMM) Büro 	
Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda çalışanlar ****
4708 sayılı yapı denetimi kanunun kapsamında faaliyet yürüten yapı denetim firmalarında çalışanlar	
Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında dar kapsamlı alanlar 	
dâhil mekanik tesisat projelerinin tasarımı, uygulaması ve kontrolörlüğünde çalışanlar
Dar kapsamlı alanlar dâhil Mekanik Tesisat hizmetleri konularında faaliyet yürüten (yüklenici, taşeron vb.) 	
firmalarda çalışanlar
Alışveriş merkezleri, hastaneler, oteller vb. büyük yapılarda Mekanik Tesisat hizmetleri alanında çalışanlar	
İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın hakemliği, yayın kurulu üyeliği	

40 Puan

Asansör

Asansör alanlarında Serbest Mühendis ve Müşavirlik (SMM) Büro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda 	
çalışanlar
Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında asansör projelerinin 	
kontrolörlüğünde çalışanlar
Asansör alanında firma yetkili mühendisi olanlar	
İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın hakemliği, yayın kurulu 	
üyeliği

40 Puan

Araçlar

Araç Projelendirme ve Araçların LPG ve CNG’ye Dönüşü alanlarında Serbest Mühendis ve Müşavirlik 	
(SMM) Büro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda çalışanlar
Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında araç projelerinin 	
kontrolörlüğünde çalışanlar
AİTM (Araç İmal Tadil Montaj) alanında firma yetkili mühendisi olanlar	
İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın hakemliği, yayın kurulu 	
üyeliği

40 Puan

İş Güvenliği

Kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektör kuruluşlarında İş Sağlığı ve Güvenliği alanında çalışanlar, İş 	
Sağlığı ve Güvenliği eğitimi verenler, İş Sağlığı ve Güvenliği kurullarında görev alanlar
İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın  hakemliği, yayın kurulu 	
üyeliği

40 Puan

Planlama ve Yatırım 
Hizmetleri

Kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektör kuruluşlarında Stratejik Planlama ve Yatırım Hizmetleri 	
alanında çalışanlar ile bu alanda yapılan çalışmalarda görev alanlar
İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın hakemliği, yayın kurulu üyeliği	

40 Puan

***  Belge sahibinin ilgili alanda puan alabilmesi için Oda’ya ilişkin yükümlülüklerini yerine getiriyor olması zorunludur. (SMM Bürosu’nun projelerini 
Oda’ya onaylatıyor olması, üyenin aidatlarını yatırmış olması vb.)

**** Mekanik Tesisat alanında 1 yıl süreli tasarım / uygulama deneyimini sağlaması için üye çalıştıran SMM bürolarının sahip / ortak 
/ çalışanlarına 10 puan eklenir.

***** Birden fazla alanda uygulama yapanlar sadece 1 uygulama alanı için puan alabilirler.

MESLEKİ ETKİNLİK / UYGULAMA PUANLARI TABLOSU
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TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI
07-08.11.2012 SADRETTİN UZUNGET ASANSÖR AVAN PROJE HAZIRLAMA 24

12-14.11.2012 SADRETTİN UZUNGET ASANSÖR 12

12-15.11.2012 YÜKSEL YAŞARTEKİN DOĞALGAZ İÇ TESİSAT 22

16-18.11.2012 ŞERİF ÖZSAKARYA ARAÇLARIN LPG’YE DÖNÜŞÜMÜ 27

19-21.11.2012 ŞERİF ÖZSAKARYA ARAÇLARIN CNG’YE DÖNÜŞÜMÜ 11

22-24.11.2012 ŞERİF ÖZSAKARYA ŞANTİYE ŞEFLİĞİ 16

22-25.11.2012 HAKAN HAVANCILAR ARAÇ PROJELENDİRME 25

03-06.12.2012 HAKAN YAVUZ ENDÜSTRİYEL VE BÜYÜK TÜKETİMLİ 
TESİSLERİN DOĞALGAZA DÖNÜŞÜMÜ

22

11-17.12.2012 ALİ İNCE MEKANİK TESİSAT 16

17-20.12.2012 YÜKSEL YAŞARTEKİN DOĞALGAZ İÇ TESİSAT 13

22-23.12.2012 BEKİR CANSEVDİ SOĞUTMA TESİSATI 18

TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI
28-29.11.2012 CEMAL GEDİKOĞLU LPG DOLUM VE BOŞALTIM PERSONELİ 22

20-21.12.2012 METİN YÜCEL LPG DOLUM VE BOŞALTIM PERSONELİ 10

TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI
12-23.11.2012 ERHAK GÜNEŞ 28

01-02.12.2012 ERHAK GÜNEŞ MSB 6

TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI
05-15.11.2012 ABDULLAH ÖZCAN 

BAYRAKCI
FORKLİFT (DROGSAN) 17

14-24.11.2012 MEHMET TANSU FORKLİFT (DROGSAN) 10

LPG TEKNİK PERSONEL

MİEM EĞİTİMLERİ DEVAM EDİYOR!

KAZANCI

İŞ MAKİNASI

Ülke ve toplum yararları doğrultusunda meslek alanlarıyla ilgili denetimin yapılabilmesi için üyelerin mesleki 
çalışmalarına dayanan uzmanlıklarının belirlenmesi ve belgelendirilmesi amacıyla yürütülen meslek İçi 
Eğitim merkezi (mİEm) eğitimleri sürüyor.

Kasım - aralık aylarında mİEm eğitimleri kapsamında aşağıda belirtilen kurslar düzenlenmiştir.
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Oda’dan Haberler

ÖĞRENCİ ÜYE KURULTAYI DÜZENLEME VE 
YÜRÜTME KURULU TOPLANTILARI İLE

MERKEZ ÖĞRENCİ ÜYE KOMİSYONU TOPLANTISI 
YAPILDI

Öğrenci Üye Kurultayı 2013 
etkinliğinin Düzenleme ve 
Yürütme Kurulu toplantıları 
ile Merkez Öğrenci Üye 
Komisyonu toplantısı 3 
Kasım 2012 tarihinde Ankara 
Şube Eğitim Merkezi’nde 
gerçekleştirildi.

Düzenleme Kurulu Toplantısı şu gündemle top-
lanmıştır:

Kurultayla İlgili Genel Değerlendirme•	
Kurultay Yürütme Kurulunun ve Çalışma Esas-•	
larının belirlenmesi
Kurultay sekreteri ve Teknik sekretaryasının •	
belirlenmesi
Kurultay Tarihi, süresi ve Yerinin belirlenmesi•	
Düzenleme Kurulu Toplantı Tarihlerinin belir-•	
lenmesi
Kurultay ana Teması Üzerine Görüşme•	
Kurultay Duyuru broşürü, afişi ve bülteni •	
Üzerine Görüşme
Kurultay bütçesi Üzerine Görüşme•	
Dilek ve Öneriler•	

Yürütme Kurulu Toplantısının gündemi aşağıdadır:

Kurultay Düzenleme Kurulu Toplantı Kararları •	
Hakkında bilgilendirme
Kurultay Yürütme Kurulu Çalışma Esaslarının •	
belirlenmesi
Kurultay ana Teması Üzerine Görüşme•	
Kurultay Tarihi, süresi ve Yeri Hakkında Gö-•	
rüşme
Kurultay Duyuru broşürü, afişi ve bülteni •	
Üzerine Görüşme
Dilek ve Öneriler•	

Düzenleme ve Yürütme Kurulu toplantılarının 
ardından gerçekleştirilen Merkez Öğrenci Üye 
Komisyonu toplantısı ise aşağıdaki gündemle 
yapılmıştır:

Öğrenci Üye Komisyonu Çalışma Esasları Üze-•	
rine Görüşme
44.Dönem Çalışma Programı Üzerine Görüşme•	
Şube Öğrenci Üye Komisyonları Çalışma ra-•	
porları Üzerine Görüşme
Toplantı Periyodu ve İletişim Üzerine Görüşme•	
Öğrenci Üye Kurultayına Yönelik Çalışmalar •	
Üzerine Görüşme
Yayın Çalışmaları Üzerine Görüşme•	
mühendislik Günleri etkinlikleri Üzerine Gö-•	
rüşme
staj Uygulamalarında Karşılaşılan sorunlar •	
Üzerine Görüşme
Dilek ve Öneriler•	
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KATILIMCILAR:

Osman TEZGİDEN
Merkez

Çağdaş AKAR
Merkez

Şayende YILMAZ
Merkez

Banu AKIN
Merkez

Serap ÖZPOLAT ÇETE
Merkez

Mahir Ulaş AKCAN
Merkez

İzzet SEFERBEYOĞLU
Ankara Şube

Zafer GÜZEY
İstanbul Şube

Ali Sinan ERTÜRK
İzmir Şube

Hüseyin MANTO
Kocaeli Şube

Birhan ŞAHİN
Zonguldak Şube

Ali Rıza AYDEMİR
Adana Şube

Taner BİLGİÇ
Adana Şube

Sarenur SARI
Ankara Şube

Taylan Özgür TAŞ
Ankara Şube

Gülçin BENGÜ
Antalya Şube

Andaç ZİREK 
Antalya Şube

Bahri Can AK
Bursa Şube

Hakan ÇELİK
Bursa Şube

Nihat Canberk KUNDAKÇI
Denizli Şube

Gülcihan ÖZYÜKSEL
Denizli Şube

İlyas  ÇELİK
Diyarbakır Şube

Fatih ESİCİ
Diyarbakır Şube

Orhan ÖZDOĞAN
Diyarbakır Şube

Serkan SEVAT
Edirne Şube

Hakan SARI
Edirne Şube

Uğur AKDOĞAN
Eskişehir Şube

İzzet Emre CAN
Eskişehir Şube

Gülden CİHANGİR
Gaziantep Şube

Tahsin YALMAN
Gaziantep Şube

K. Efe ERSÖZ
İstanbul Şube

Ali Can ÖZALP
İstanbul Şube

Mesut GEÇGEL
İstanbul Şube

Çağlar CEYLAN
İzmir Şube

Damla İÇÖZ
İzmir Şube

Murat NAMLI
Kayseri Şube

Çağrı TEBERİK
Kayseri Şube

Uğur CANPOLAT
Kocaeli Şube

Emre TÜRKER
Kocaeli Şube

Sinan OĞUROL
Mersin Şube

Alper SENDAN
Mersin Şube

Hüseyin Umut YILDIZ
Trabzon Şube

Caner SOYKÖK
Trabzon Şube

Işıl UVACIKLIOĞLU
Zonguldak Şube

Sinan DUMAN
Zonguldak Şube
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ENERJİ GÜVENLİĞİ VE VERİMLİLİĞİ ÇALIŞMA GRUBU
TOPLANTISINA KATILDIK

ODA SEKRETERLERİ / YAZMAN ÜYELERİ
ORTAK TOPLANTISI YAPILDI

Enerji Güvenliği ve Verimliliği 
Çalışma Grubu ikinci 
toplantısı 12 Kasım 2012 
tarihinde Ankara’da yapıldı. 
Oda adına Oda Yönetim 
Kurulu üyesi Şayende Yılmaz 
ve MMO Enerji Çalışma 
Grubu üyesi H. Caner 
Özdemir katıldı.

TMMOB’ye bağlı oda sekreter 
üyeleri, Sosyal Güvenlik 
Kurumu ile imzalanan 
protokol gereğince 2013 yılı 
için mühendis, mimar, şehir 
plancıları asgari ücretinin 
belirlenmesi konusunda görüş 
alışverişinde bulunmak üzere 
14 Kasım 2012 tarihinde 
TMMOB’de bir araya geldi.

Enerji Güvenliği ve Verimliliği Çalışma Grubu top-
lantısında; ekonomik kalkınmanın ve sosyal geliş-
menin temel girdisi olan enerjinin güvenli, sürdü-
rülebilir ve rekabetçi maliyetlerle temini, enerjinin 
hane halkı bütçesi, sanayi maliyetleri ve cari açık 

Toplantıya; mehmet soğancı (Tmmob YK bşk.), 
Hakan Genç (Tmmob), Nurten Çağlar Yakış 
(Tmmob), Dersim Gül (Tmmob), birkan sarıfakı-
oğlu (bmo), betül Keskin Çatal (Çmo), mehmet 

üzerindeki etkisini en aza indirmek amacıyla nasıl 
bir enerji sektörü yapısının hedefleneceği ve bu 
hedef için hangi politikaların izlenmesi gerektiği 
tartışıldı. Toplantıda; gerek birincil enerji gerek-
se elektrik enerjisi arz güvenliğinin sağlanması 
kapsamında petrol ve doğalgaz, elektrik enerjisi, 
nükleer enerji, yenilenebilir enerji kaynakları ve 
enerji verimliliği alanlarında dünya ve ülkemizde-
ki sorunlar, gelişmeler ile bunların yarattığı riskler 
ve sunduğu fırsatlar, güçlü ve zayıf taraflarımız, 
çözüm ve politika önerileri kapsamlı olarak de-
ğerlendirildi.
Çalışma Grubu metinlerinde odamızın hazırladığı 
“enerji verimliliği” ve “enerjinin görünümü” ra-
porlarından da yararlanılarak, enerji üretiminde 
ağırlığın yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarına 
verilmesi, enerji planlamalarının ulusal ve ka-
musal çıkarların korunması ve toplumsal yararın 
artırılması doğrultusunda yapılması gerektiği vur-
gulandı.

bozkırlıoğlu (Emo), Casim ağca (Fmo), salih bilal 
(GEmİmo), Fatmagül Tuncer (Gıdamo), mustafa 
Erdoğan (HKmo), abdullah alkan (İç mimarlar 
o), levent Darı (İmo), Şevket Demirbaş ( JFmo), 
Faruk İlgün ( Jmo), Halil Kavak (Kmo), Cemalet-
tin sağtekin (madenmo), Ercüment Ş. Cervatoğlu 
(mmo), Hüseyin savaş (metalurjimo), Erdoğan 
bölük (meteorolojimo), Necip mutlu (mimarlar 
o), Yücel alım (omo), Cemal sunar (omo), re-
dife Kolçak (Peyzaj mim. o), Hüseyin G. Çankaya 
(ŞPo) katıldı.
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44. DÖNEM İKİNCİ ODA DANIŞMA KURULU
TOPLANTISI YAPILDI

44. Dönem İkinci Oda 
Danışma Kurulu toplantısı, 
17 Kasım 2012 tarihinde 
97 üyenin katılımıyla Oda 
Merkezi’nde yapıldı.

44. Dönem İkinci Danışma Kurulu toplantısı, oda 
Yönetim Kurulu başkanı ali Ekber Çakar`ın açılış 
konuşmasıyla başladı. ali Ekber Çakar`dan sonra 
kürsüye gelen Tmmob Yönetim Kurulu başkanı 
mehmet soğancı, ülke gündemi, Tmmob/oda ça-
lışmaları ve Tmmob`nin görüşü alınmadan gün-
deme getirilen Tmmob Yasa Tasarısı hazırlığına 
ilişkin değerlendirmelerde bulundu. Toplantıda 
oda Yönetim Kurulu sekreter Üyesi Ercüment Ş. 
Çervatoğlu tarafından oda çalışmaları ve öğleden 
önce yapılan sekreter ve sayman Üyeler toplan-
tısında alınan kararlar hakkında bilgilendirme ya-
pıldı. Daha sonra söz alan Danışma Kurulu üyeleri 
gündeme ilişkin görüşlerini aktardılar.

Tmmob ve oda`mızı tasfiye etmeyi amaçlayan 
hükümet düzenlemeleri ve yasal mevzuat hazır-
lıklarına karşı nasıl bir tutum sergilenmesi gerek-
tiğine dair görüşlerin dile getirildiği toplantı, oda 
Yönetim Kurulu başkanı ali Ekber Çakar`ın değer-
lendirme konuşmasıyla son buldu.

Toplantıda şu isimler konuştu:

Ali Ekber Çakar
Merkez

Mehmet Soğancı
TMMOB

Ercüment Ş. Çervatoğlu
Merkez

Mustafa Yazıcı
Merkez

Ahmet Eniş 
Merkez

Fikri Düşünceli 
Bursa Şube

Şaban Bülbül
Trabzon Şube

Hüseyin Barut
Antalya Şube

Birhan Şahin
Zonguldak Şube

Aycan Türkel
Samsun Şube

Yaver Tetik
Edirne Şube

Hakan Ünal
Eskişehir Şube

Başar Küçükparmak
Gaziantep Şube

Bolat Ferhat Arıkan
Denizli Şube

N. Cenk Cihangir
İstanbul Şube

Hüseyin Atıcı
Adana Şube

Melih Yalçın
İzmir Şube

Alper Turna
Mersin Şube

Varlık Özerciyes
Ankara Şube

Nedim Kara
Kocaeli Şube

Alaaddin Eksin
Ankara Şube
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ARÜSDER
İLE TOPLANTI YAPILDI

EİM MEDAK
44. DÖNEM 3.TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Araç ve Araç Üstü Ekipman 
ve İş Makinaları Üreticileri 
Birliği Derneği (ARÜSDER) 
ile 22 Kasım 2012 tarihinde 
ARÜSDER’de toplantı yapıldı.

Endüstri-İşletme 
Mühendisliği Meslek Dalı 
Ana Komisyonu 44.Dönem 
3.Toplantısı 24 Kasım 2012 
tarihinde Oda Merkezinde 
“ 44.Dönem EİM MEDAK 
Çalışmalarının ve Stratejik 
Planının Değerlendirilmesi, 
Şubelerin EİM Meslek 
Dalı Komisyonlarının 
Çalışmalarının 
Değerlendirilmesi, 6235 Sayılı 
TMMOB Yasası Hakkında 
AKP Tarafından Hazırlanan 
Değişiklik Taslağı, Görüş 
ve Öneriler” gündemi ile 
gerçekleştirildi.

Toplantıya, oda Yönetim Kurulu başkanı ali Ek-
ber Çakar, aİTm Komisyonu üyesi Hakan Havan-
cılar ve oda teknik görevlisi Cenk a. lişesivdin ile 
arÜsDEr Yönetim Kurulu Üyesi seçkin Kesinba-
şoğlu ve proje yöneticisi mustafa Gümüş katıldı.

Toplantıya aşağıdaki isimler katılmıştır:

Toplantı; “mevcut mevzuatın değerlendirilmesi, 
sektörde çalışan makina mühendisleri ile perso-
nele yönelik eğitim ve belgelendirme, sektörde 
kullanılan ekip ve ekipmana yönelik periyodik 
kontrol uygulamaları” kapsamında arÜsDEr ve 
makina mühendisleri odası arasında yapılacak 
ortak işbirliği süreçlerinin değerlendirilmesi gün-
demiyle gerçekleştirildi. Toplantıda ulusal mevzu-
atın düzenlenmesi, mühendis ve diğer personele 
yönelik eğitim ve alt yapı planlamalarının yapıl-
ması ve ekipmanların yıllık kontrolleri konusunda 
işbirliği olanaklarının yaratılmasına yönelik gö-
rüşler kaydedildi.

M.Mehtap Oğuz              
EİM MEDAK Başkanı

Orhan Demir                    
EİM MEDAK Başkan Vekili   

Seher Damar                    
EİM MEDAK Sekreter Üye

Barış Özkaya                    
EİM MEDAK Üye

Esma Deniz                       
EİM MEDAK Üye

Ergin Polat                        
EİM MEDAK Yedek Üye

Burcu Okçu                       
EİM MEDAK Yedek Üye

Erdem Özgün
EİM MEDAK Yedek Üye

Orhan Sağlam 
EİM MEDAK Yedek Üye

Sıtkı Kuloğlu
EİM MEDAK Yedek Üye

Onur Sami Yalaki
Adana Şube EİM MDK Üyesi

Şakir Şahin               
Antalya Şube EİM MDK Üyesi

Altuğ Hocaoğlu 
Eskişehir Şube EİM MDK Üyesi

Banu Akın
Oda Yönetim Kurulu Yedek Üye

Can Öztürk     
Oda Teknik Görevlisi

Gökşen Gök
Oda Teknik Görevlisi

M.Elçin Yontunç       
Eskişehir Şube Teknik Görevlisi   
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bilindiği gibi ülkemiz ekonomik bunalım, dış borç, 
kamu idari yapısındaki dönüşüm, serbestleştirme 
ve özelleştirmelerin ağır sonuçları, güvencesiz 
çalışma biçimlerinin yaygınlaşması yanı sıra eko-
nomik, siyasi, idari, toplumsal, ideolojik kültürel 
boyutları da bulunan rejim değişikliği, Kürt sorunu 
ve dış politikada maceracı, savaş yanlısı politika-
lar nedeniyle ağır sorunlarla yüz yüzedir.

bu ve daha bir dizi önemli sorundan hareketle 
toplumsal tepki ve istemlerini dile getiren geniş 
kitlelerin biber gazı, cop, polis şiddeti ile sindi-
rilmeye çalışılması, hep görüldüğü gibi mevcut 
sorunların üstünü örtememekte, tepki ve istem-
leri ortadan kaldıramamaktadır. bu tarihsel ger-
çek, 29 Ekim Cumhuriyet bayramı kutlamalarının 
cumhuriyet ve laiklik savunusunu ısrarla sürdüren 
halktan ayrışarak halka karşı bir boyut kazanması 
ve milletvekilleri ile geniş kitlelerin devlet şidde-
tine maruz kalmaları ile bir kez daha doğrulanmış 
ve polis cumhuriyeti uygulamalarına karşı halk 
direnmiştir.

benzer bir durum, cezaevlerindeki açlık grevleri-
ne karşı gösterilen vurdumduymaz yaklaşım ve 
Türkiye`nin dört bir yanında hemen her gün bu 
nedenle alanlara dökülen halk kitleleri ve millet-
vekillerinin aynı polis cumhuriyeti uygulamaları-
na maruz kalması ile yaşanmaktadır.
Cumhursuz/halksız cumhuriyet ve laiklik olama-
yacağı gibi halksız Kürt sorunu çözümü de olama-

TOPLUMSAL SORUN VE İSTEMLER
ŞİDDETLE BASTIRILAMAZ

MMO Yönetim Kurulu 
Başkanı Ali Ekber Çakar, 
5 Kasım 2012 tarihinde 
“insan yaşamını hiçe sayan 
yaklaşımlara karşı” bir basın 
açıklaması yaptı.

yacaktır. siyasi iktidar, bu konularla birlikte hemen 
her konuda, örneğin basın ve ifade özgürlüğü, 
özerk bilimsel laik demokratik üniversite, kesin-
tisiz bilimsel ve laik eğitim, güvenceli çalışma, 
yanlış HEs ve termik santral politikalarına karşı 
üretim ve yaşam alanlarını savunan halkın istem-
lerine karşı devlet şiddetini çıkarmaktadır. İktidar 
her toplumsal sorunu kendi gerici muhafazakâr 
toplum ve ‘cumhuriyet olmayan cumhuriyet` 
yaklaşımı ve siyasal zor ile sindirme süreçlerinin 
içine tıkmaya çalışmaktadır. ancak hangi konuda 
olursa olsun kitlelerin tepki ve istemlerinin iktidar 
cendresinin içinde durmadığı ve durmayacağı da 
açıktır.

bu arada Kürt sorununu terör sorununa indirge-
meye katkıda bulunan her türlü eylem ve provo-
kasyon sonucu gerçekleşen ölümlerin toplumda 
milliyetçi duyguların gelişmesine, toplumsal ya-
rılmaya ve düşmanlıklara yol açtığı bilinmektedir. 
En son dün Şemdinli`de bir çocuğun ölümü, ikisi 
ağır on sekiz kişinin yaralanmasına neden olan 
bomba yüklü aracın patlatılmasını da bu kapsam-
da değerlendiriyor ve kınıyoruz.

Tmmob makina mühendisleri odası, insan yaşa-
mını hiçe sayan yaklaşımlara karşı ölümün değil 
yaşamın kazanmasını, faşizan rejim ve uygula-
malara karşı siyasal ve toplumsal demokratikleş-
meyi, gericiliğe karşı modern cumhuriyeti, aydın-
lanma ve laiklik gibi tarihsel toplumsal değerler 
ile eşitlikçi, özgürlükçü, demokratik bir Türkiye 
ve kardeşçe bir arada yaşamı savunmaya devam 
edecektir.

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Başkanı
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MESLEKLERİMİZE, ODALARIMIZ 
VE BİRLİĞİMİZE SAHİP ÇIKIYORUZ 

KAPALI KAPILAR ARDINDA 
HAZIRLIKLARI YAPILAN 

TMMOB`SİZ TMMOB YASASINI 
KABUL ETMEYECEĞİZ

TMMOB’ye bağlı 23 Oda, 
Torba Yasa kapsamında 
çıkartılması düşünülen, 
TMMOB Yasasına karşı, 
16.11.2012 tarihinde ortak 
basın açıklaması yaptı. 

son yıllarda gündeme gelen odalarımız ve üst 
birliğimiz Türk mühendis mimar odaları birliği-
Tmmob’nin mevzuatını düzenlemeye yönelik 
adımlar, bugün doğrudan Tmmob Yasasını değiş-
tirmeye yönelmiştir.

anayasa`nın 123, 124 ve özellikle 135. maddelerin-
den hareketle yayımlanan 6235 sayılı Tmmob Ya-
sasının değiştirilmesi yoluyla Tmmob örgütlülüğü 
ve mühendis, mimar, şehir plancılığı disiplinlerinin 
meslek örgütlülükleri, kapalı kapılar ardında yapı-
lan hazırlıklarla tasfiye edilmek üzeredir.

Cumhurbaşkanlığı Devlet Denetleme Kurulu`nun 
ülkemizdeki bütün meslek kuruluşlarıyla ilgili 
29.09.2009 tarihli, 799 sayfa ve 1.062 sayfa eki 
bulunan raporunun başbakanlığa gönderilmesi-
nin ardından 2011 yılında çıkarılan birçok Kanun 
Hükmünde Kararname (KHK) ile kamu yönetimi 
tekelci otoriter bir tarzda yeniden düzenlenmiştir. 
bu kapsamda gerek mühendislik, mimarlık, şehir 
plancılığı hizmetleri ve gerekse Tmmob mevzu-
atının anayasa ve yasalara açıkça aykırılık oluş-
turacak bir şekilde Çevre ve Şehircilik bakanlığı 
tarafından düzenlenmesi öngörülmüştür. bu dü-
zenlemeler, anayasa ve İdare Hukuku çerçeve-

sinde merkezi idare ile özerk yerinden yönetim 
kuruluşları arasında olması gereken vesayet de-
netimini aşan, tekelci otoriter bir yönetim anlayı-
şı ile bazı özerk kamu tüzelkişiliklerinin özerkliği 
ortadan kaldırılmış, bazıları da doğrudan bazı ba-
kanlıkların bünyesine katılmıştır.
bugün ülkemizde egemen olan sermaye birikim 
politikaları, sanayide gerçekleşen dönüşüm,  fa-
son üretimin artması, 2b ile kamu arazileri ve 
kentsel dönüşüm süreçleri, bütün ülkenin imara 
açılması gibi rant yönelimli politikalar, mühendis-
lik, mimarlık, şehir plancılığı hizmetlerini doğru-
dan olumsuz olarak etkilemektedir. bu meslek 
disiplinleri ile kamusal hizmet ve kamusal mesle-
ki denetim esaslı örgütlülüklerinin, şekli yapılara 
dönüştürülerek tasfiye edilmesi amaçlanmak-
tadır. Kamuoyuna tarafsız ve bilimsel temellerle 
gerçeklikleri aktaran; gerektiğinde etkin bir bi-
çimde hukuk yolunu kullanarak yapılan yanlış-
larla mücadele eden Tmmob`ye yönelik tasfiye 
politikaları da bu kapsam içindedir.

bu noktada öncelikle belirtmek isteriz ki, Tmmob 
Yasasını değiştirme ya da ortadan kaldırmaya yö-
nelik girişimler mühendislik, mimarlık, şehir plan-
cılığı hizmetlerini kamusal niteliğinden arındıra-
rak rant politikalarına açma amacını gütmektedir. 
ayrıca hazırlanış süreci, şekli ve içerik itibarıyla 
Tmmob`siz Tmmob Yasası değişikliklerini yüz 
binlerce üyemizin ve bizlerin asla kabul etmeye-
ceği bilinmelidir.

Yapılacak yeni değişikliklerle mühendislik, mi-
marlık, şehir plancılığı hizmetleri ve ilgili meslek 
örgütleri, böl-parçala-küçült-yönet-etkisizleştir 
yaklaşımıyla demokratik ve merkezi yapılardan 
rekabetçi yerel yapılara dönüştürülerek merkezi 
kamu yönetimine bağlanacaktır. odalarımız ve 
birliğimiz Tmmob, bugüne kadar izin vermediği-
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miz siyasi iktidarların ve siyasi partilerin rant ve 
rekabet temelli müdahalelerine açık bir yapıya ve 
arka bahçelerine dönüştürülecektir.
Diğer yandan belirtmek isteriz ki, mühendislik bi-
limleri ile mimarlık ve şehir plancılığı bilim ve di-
siplinleri, multi disipliner (çok disiplinli-çokbilimli) 
mesleki hizmetleri gerektirmekte ve gerek ken-
di içlerinde gerekse aralarında mesleki, bilimsel, 
teknik geçiş gereklilikleri bulunmaktadır. Dola-
yısıyla meslek alanlarının ve hizmetlerinin tarifi, 
sınırı ve ülke genelindeki ortak uygulamaları, an-
cak Tmmob`nin mevcut yapısı gibi bütünsel bir 
kurum tarafından gerçekleştirilebilir.

bu nedenle meslek alanlarımızın ve aralarındaki 
ilişkilerin düzenlenmesi otoriter ve rekabetçi bir 
kanun yapma zihniyeti ve böl-parçala-küçült-aşırı 
parçalı yapıları yönet yaklaşımıyla düzenlenemez. 
meslek alanlarımız ve aralarındaki ilişkilerin, bi-
lim, teknik ve toplumsal yarar doğrultusunda an-
cak Tmmob ve odalarımızın demokratik işleyişi 
içinde belirlenebilir, düzenlenebilir bir konu oldu-
ğu unutulmamalıdır.

mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı hizmetleri 
gerçekte bilim, teknoloji, ar-Ge, inovasyon, sa-
nayi, tarım, orman, enerji, ulaşım, madenler, tüm 
doğal kaynaklar, gıda, çevre ve kentleşme politi-
kalarının dinamik gücüdür, böyle olması gerekir. 
ancak ne yazık ki bu gerçekler hemen hemen tüm 
siyasi iktidarlar tarafından hep ikinci plana itilmiş, 
bazı alanlarda yetkiler uluslararası sermaye kuru-
luşlarına devredilmiş, bazı alanlar ise neredeyse 
ortadan kaldırılmıştır. mühendislik, mimarlık, şe-
hir plancılığı hizmetlerinin ana sektörleri kamu-
sal fayda anlayışından çıkarılıp serbestleştirme, 
özelleştirme, ticarileştirmenin arpalıkları haline 
getirilmiştir. Kentler, tarım arazileri, kamu arazi-
leri, madenler, enerji ve tüm alanlar rantlara göre 
şekillendirilmiş ve plansızlık egemen kılınmıştır.

aynı zamanda çalışma yaşamının büyük kısmı işçi 
sağlığı ve iş güvenliği önlemlerinin dışında tutul-
makta, insanca barınma hakkı ve deprem ger-
çeğinin gerektirdiği yapı denetimi, enerji, tarım, 
orman, su kaynakları ve kentlerin yönetimi gibi 
alanlarda mühendislik-mimarlık-şehir plancılığı-

nın mesleki denetim ve bilimsel-teknik kriterleri 
devre dışı bırakılmakta, KHK`lerle, yasa ve yö-
netmeliklerde yapılan düzenlemelerle bilimsel-
teknik mesleki gereklilikler tasfiye edilmektedir. 
bu nedenle iş cinayetlerinden yapı denetimsiz-
liğine, depremlerin toplumsal yıkımlara dönüş-
mesine dek bir dizi acı olay artık kanıksanır hale 
gelmektedir.

bu koşullarda ülkemize, halkımıza, meslekleri-
mize karşı bilimsel-toplumsal sorumluluklarımızı 
terk etmeyeceğimizi, Tmmob`siz Tmmob Ya-
sasını değiştirmeye yönelik girişimlere karşı biz 
aşağıda imzası bulanan Tmmob`ye bağlı odala-
rımız olarak, birlik içinde karşı çıkarak mücadele 
edeceğimizi, bağımsız ve demokratik meslek ku-
ruluşlarının tasfiyesine dur demenin kamusal bir 
görev olduğunu;  iktidarın söz konusu girişimleri 
askıya alarak sesimize kulak vermesi gerektiğini 
kamuoyuna duyururuz.

16.11.2012
 

Bilgisayar Mühendisleri Odası
Çevre Mühendisleri Odası

Elektrik Mühendisleri Odası
Fizik Mühendisleri Odası

Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası
Gıda Mühendisleri Odası

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası
İçmimarlar Odası

İnşaat Mühendisleri Odası
Jeofizik Mühendisleri Odası

Jeoloji Mühendisleri Odası
Kimya Mühendisleri Odası
Maden Mühendisleri Odası

Makina Mühendisleri Odası
Metalurji Mühendisleri Odası

Meteoroloji Mühendisleri Odası
Mimarlar Odası

Orman Mühendisleri Odası
Petrol Mühendisleri Odası

Peyzaj Mimarları Odası
Şehir Plancıları Odası

Tekstil Mühendisleri Odası
Ziraat Mühendisleri Odası
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“İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU” 
30.06.2012 TARİHİNDE RESMİ GAZETE`DE 

YAYIMLANMASINA KARŞIN 
İŞ CİNAYETLERİ CAN ALMAYA DEVAM EDİYOR

bilindiği üzere son birkaç gün içerisinde iş ka-
zalarında yine onlarca işçi hayatını kaybetti, 
samsun‘daki bir bakır işletmesinde meydana ge-
len iş kazasında ise 5 işçi birden hayatını kaybetti, 
14 işçi yaralandı aynı işyerinde sendikal mücadele 
nedeniyle 20 civarında işçi işten çıkarılmış ve uzun-
ca bir zamandır fabrika önünde direnmektedirler.

Ülkemizde iş kazaları her yıl artan bir şekilde can 
almaya devam ediyor. Örneğin 2008 yılında iş ka-
zalarında hayatını kaybeden işçi sayısı 865 iken, 
ölümler, 2009 yılında 1.171‘e, 2010 yılında 1.444‘e, 
2011 yılında 1.573‘e ulaşmıştır. 2012 yılında bu sa-
yının daha fazla olacağını öngörmek içinse kâhin 
olmaya gerek yoktur.

bir yılda 1.573 kişi, bir günde 5 kişi hayatını kay-
bediyorsa bunun nedeni, önlem alınmamasıdır 
ve bu durumdan işveren ile devlet sorumludur. 
Zira işyerlerinde önlemlerin alınması ile gerek-
li araçların işverenlerce sağlanması ve devletin 

etkin denetim yapması durumunda iş kazaları 
meydana gelmez. Önlemler alınmıyor, iş kazaları 
can almaya devam ediyorsa, devlet yasa yapma-
denetleme görevlerini doğru bir şekilde yerine 
getirmiyor demektir.

Denetim açısından baktığımızda Çalışma ve sos-
yal Güvenlik bakanlığı İş Teftiş Teşkilatlanması, 
Grup başkanlıkları şeklinde örgütlenmektedir ve 
olay yeri olan samsun‘da İş Teftiş Grup başkanlığı 
bulunmakta ise de bu gruba 10 il (samsun, sinop, 
Çorum, ordu, rize, Giresun, Gümüşhane, Trab-
zon, amasya, artvin) bağlıdır. ancak bir tane bile 
teknik iş müfettişi bulunmamakta, yani işyerleri 
denetlenmemektedir. “müfettişin nerede oldu-
ğunun ne önemi var, önemli olan işyerlerinin de-
netlenmesi” denirse, Türkiye‘deki işyerlerinin an-
cak yüzde 3-5‘inin denetlendiği, denetimsizliğin 
egemen olduğu gerçeğine karşı yetkililerin nasıl 
manevra yapacağı, duyarlı kamuoyunun dikkatle 
değerlendirmesi gereken bir konudur.

MMO Yönetim Kurulu Başkanı 
Ali Ekber Çakar, 27 Kasım 
2012 tarihinde iş sağlığı ve 
güvenliği hakkında basın 
açıklaması yaptı.
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Kaza olmadan işyerleri denetlenmediği gibi, ka-
zadan sonra da müfettişler devrede değildir. 6331 
sayılı İş sağlığı ve Güvenliği Kanununun 30 Ha-
ziran 2012 tarihli resmi Gazete‘de yayımlanarak 
yürürlüğe girdiği dönemde, yasanın kamuoyuna 
“her şeyi çözecekmiş” gibi yansıtıldığı hatırlana-
caktır. oysa yasanın getirdiği yeniliklerden birisi, 
iş kazalarının artık Çalışma ve İş Kurumu İl mü-
dürlüklerine bildirilmeyecek olmasıydı. Denetle-
menin, yaptırımın, yol göstericiliğin olmadığı bir 
ortamda iş kazaları/iş cinayetlerinin artarak sür-
mesinden daha acı bir gerçek olabilir mi? Kısaca 
Çalışma ve sosyal Güvenlik bakanlığı, işyerlerin-
de işçi sağlığı ve iş güvenliğinin sağlanmasında 
gerçek anlamda devrede değildir.

Diğer yandan edindiğimiz bilgilere göre, 
samsun‘da 5 işçinin ölümü ile sonuçlanan olay, 
taşeron firmanın hatta taşeronun-taşeronu olan 
firmanın amonyak kazanı kapağını montajı sıra-
sında meydana gelmiştir. bilinmektedir ki taşe-
ronlaşma, asıl işverenleri yükümlülüklerden kur-
tarmak için yaygınlaştırılmaktadır. araştırmalar 
gösteriyor ki, iş kazalarının artmasının nedenle-
rinden birisi olan taşeronlaşma, aKP iktidarı dö-
neminde dört kat artmıştır. 4857 sayılı Yasa her 
ne kadar taşerona verilebilecek işler konusunda 
bazı sınırlamalar getirmekte ise de pratikte buna 
uyulmamaktadır. Eğer kamuoyuna yansıyan bil-
giler doğru ise, birçok işyeri gibi söz konusu işlet-
mede de bu kısıtlamalara uyulmamıştır.

samsun‘daki olay, 34 m çapında, 24 mm kalınlı-
ğında kesik küre şeklindeki amonyak Tankı kub-
besinin yerdeki son donanımı üzerine  (yaklaşık 
6 m yüksekliğinde) reglaj (puntalama) ve mon-
tajına geçilecekken, kubbe altındaki desteklerin 
yetersiz, emniyetsiz olması nedeniyle yükü taşı-
yamaması ve çalışan personelin üzerine düşmesi 
şeklinde meydana gelmiştir.

bu cinayettir, tonlarca yükü bir yere indirirken al-
tındaki onlarca işçinin ya o an işlem bölgesinde 
bulundurulmaması yanı sıra Proses çalışan bu-
lunmasını gerektiren bir durum varsa yük düştü-
ğünde çalışanların üzerine gelmemesi için düşen 
parça ile işçiler arasına kafes yapılması gerekir.

Çalışma ve sosyal Güvenlik bakanlığı‘na soru-
yoruz:

samsun bakır İşletmesinde amonyak Tankı •	
imali işi, hangi işverenin/işyerinin işidir, bu 

işyerine ilişkin olarak Çalışma ve İş Kurumu İl 
müdürlüğüne bildirimde bulunulmuş mudur?

samsun bakır İşletmesindeki cinayette ha-•	
yatlarını kaybeden işçiler hangi işverenin iş-
çileridir?

İşyeri, İş müfettişleri (teknik) tarafından en •	
son ne zaman denetlenmiştir?

Denetimde ne tür eksiklikler bulunmuştur?•	

asıl işveren-alt işveren ilişkisi konusunda •	
bildirimde bulunulmuş mu? bildirimde bulu-
nuldu ise bu ilişkinin muvazaa olup olmadığı 
konusunda, müfettişler tarafından inceleme 
yapıldı mı?

samsun Grup başkanlığınca denetlenecek kaç •	
işyeri vardır, bu işyerlerinin ne kadarı işçi sağ-
lığı ve iş güvenliği açısından denetlenmiştir?

olayın meydana geldiği işletmeye ilişkin risk •	
değerlendirmesi yapıldı mı?

İşyerinde iş güvenliği uzmanı çalıştırma zo-•	
runluluğu var mı, bu zorunluluk yerine geti-
rilmiş mi?

6331 sayılı İş sağlığı Güvenliği Kanunu işve-•	
renlere yeni yükümlülükler getirmek için de-
ğil, Çalışma ve sosyal Güvenlik bakanlığını 
denetim mekanizmasından çıkartmak ve iş-
yerlerinde işçi sağlığı ve iş güvenliğine ilişkin 
sorumlulukları iş güvenliği uzmanının sırtına 
yüklemek için çıkartılmıştır. mesleki bağım-
sızlığı olmayan uzmanlarla iş kazalarının ön-
leneceğine inanıyor musunuz?

son 8 yılda söz konusu fabrikadaki iş kazala-•	
rı sonucu 14 işçinin hayatını kaybettiği doğru 
mudur? Doğru ise bu kazalar bildirilmiş midir, 
incelenmiş midir,  ne sonuca varılmıştır? İlgili 
mevzuatta “hayati tehlike” bulunan işyerle-
rinde işin durdurulacağı hükmü yer almakta-
dır, bu işyerinde hayati tehlike tespit edilmiş 
ve işyerinde iş durdurma yaptırımı uygulan-
mış mıdır?

son 4 yılda iş kazaları sonucu Türkiye gene-•	
linde ölen içi sayısının yüzde 100 artmasını 
neye bağlıyorsunuz?

İş kazalarının artmasında, denetimsizliğin •	
yani bakanlığınızın rolü var mı? 

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Başkanı
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KIŞ LASTİĞİ UYGULAMASI
TÜRKİYE GENELİNDE DEĞİL İL BAZINDA 
BÖLGESEL OLARAK DÜZENLENMELİDİR

Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme bakanlı-
ğı tarafından 08.11.2012 tarihinde yayımlanan 
“araçların Yüklenmesine İlişkin Ölçü ve Usuller 
İle Tartı ve boyut Ölçüm Toleransları Hakkında 
Yönetmelik‘te, “Yolcu ve eşya taşımalarında kul-
lanılan araçların her yılın 1 aralık ile 1 Nisan ta-
rihleri arasında kış lastiği kullanmaları zorunludur. 
Hava şartlarının gerektirmesi halinde söz konusu 
tarih aralığındaki süre bakanlıkça 1 ay artırılabilir” 
hükmü yer almıştır

bu uygulama doğru olmakla birlikte, bölgeleri-
mizin iklim koşullarındaki değişkenlikleri gözet-
meksizin bölgesel ayrım yapılmaması ve düzen-
lemenin Kasım ayı içi gibi kısa bir zaman dilimine 
sığdırılması itibarıyla sorunludur.

söz konusu yönetmelik hükmüne göre, kullanıldı-
ğı bölgedeki iklim koşullarına bakılmaksızın yolcu 
ve eşya taşıma amaçlı kullanılan araçların tama-
mının tüm Türkiye‘de, yılın dört ayı kış lastiği kul-
lanması zorunlu hale gelecektir. bu zorunlulukla 
birlikte, kış lastiği takmayanlar 500 Tl. para ceza-
sına çarptırılacaktır.

Daha önce de belirttiğimiz gibi kış koşulları açı-
sından olumlu bir uygulama olmakla birlikte kış 
boyunca hiç kar yağışı görmeyen, yağış olsa bile 

karın yerde kaldığı gün sayısı çok sınırlı olan iller 
ve bölgelerde, özellikle batı ve güney bölgeleri-
mizde böylesi bir zorunluluk, ilgili araç kullanıcıla-
rı ve ülke ekonomisine gereksiz bir yük getirecek,  
ayrıca uygulamaya başlama süresinin yakınlığı iti-
barıyla karaborsa ve piyasa dalgalanmalarına yol 
açacaktır. bu uygulamayla az ya da hiç kar yağ-
mayan illerde yük ve insan taşıma amaçlı kulla-
nılan taşıtlar, hem gereksiz bir lastik maliyetiyle, 
hem de kış lastiği kullanımından kaynaklı olarak 
dört ay boyunca fazla yakıt sarfiyatıyla karşı kar-
şıya kalacaktır.

1 aralık 2012 tarihinde yürürlüğe girecek uygu-
lamanın 4 milyondan fazla aracı kapsadığı göz 
önünde bulundurulursa, kısa bir süre içerisinde 
büyük bir karmaşa yaşanacağı net bir biçimde 
anlaşılabilecektir.

Tüm bu hususlar göz önünde bulundurularak, uy-
gulamanın, yıllık ortalama kar yağışı ve buzlanma 
oranlarına bakılarak, bölgesel olarak il bazında 
yeniden düzenlenmesi gerektiği görüşümüzü ka-
muoyu ile paylaşırız.

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Başkanı

MMO Yönetim Kurulu 
Başkanı Ali Ekber Çakar, 
28 Kasım 2012 tarihinde 
Ulaştırma, Denizcilik ve 

Haberleşme Bakanlığı 
tarafından, 08 Kasım 2012 

tarihinde yayımlanan 
yönetmelikle ilgili basın 

açıklaması yaptı.
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25 yılda yapılan özelleştirmelerin yüzde 80`ini tek 
başına iktidar olduğu 2002–2012 dönemde ger-
çekleştiren aKP iktidarı, halkın vergileriyle oluş-
turulan kamu varlıklarını ve hizmetlerini sermaye 
güçlerine teslim etmeye devam ediyor. İktidar, 
daha önceleri başvurulan “zarar ediyor” bahane-
sine ihtiyaç bile duymadan özelleştirmeleri yap-
maktadır.
bilindiği üzere en son, Edirne-İstanbul-ankara 
otoyolu, Pozantı-Tarsus-mersin otoyolu, Tarsus-
adana-Gaziantep otoyolu, Toprakkale-İskenderun 
otoyolu, Gaziantep-Şanlıurfa otoyolu, İzmir-Çeşme 
otoyolu, İzmir-aydın otoyolu, İzmir ve ankara Çev-
re otoyolu, Fatih sultan mehmet Köprüsü ve Çevre 
otoyolu`nun işletme hakkı 25 yıllığına Koç-Ülker-
UEm ortaklığına satılmıştır.
açıklamalara göre son on yılda yaklaşık 4,5 milyar 
lira kâr eden köprü ve otoyollardan bu süre içinde 
elde edilen gelir artışı yüzde 250`dir. İhaleyi alan 
ortaklık ise, 25 yıl boyunca yalnızca 5,7 milyar do-
lar ödeyecektir. ancak bu satış, otoyol ve bağlantı 
yolları üzerindeki hizmet tesislerini, bakım ve işlet-
me tesisleri, ücret toplama merkezleri ve diğer mal 
ve hizmet üretim birimleri ile varlıklarını da kap-
samaktadır. bu varlık ve hizmetlerden elde edilen 
gelirler açıklanmadığı gibi hizmet bakım alanlarının 
ticari işletmelere dönüştürülmesiyle elde edilecek 
gelirler kamuoyunca bilinmemektedir.
bugün yüzde 90 oranında bağımlı bırakıldığımız 
karayolu taşımacılığı, aKP iktidarının dışa bağımlı, 
çevre ve kültürel dokuyu tahrip eden politikalar-

KÖPRÜ VE OTOYOL ÖZELLEŞTİRMESİ,
KAMUSAL VARLIK VE HİZMETLERİN SERMAYEYE 

PEŞKEŞ ÇEKİLMESİNİN SON HAMLESİDİR

da ısrarı ile özelleştirme uygulamalarının merkezi 
alanlarından biri konumuna gelmiştir. Karayolu 
ulaşım yatırımlarıyla daha da pekiştirilen bu yapı, 
“hizmet ve kalite standardı” görünümü altında, 
HGs (Hızlı Geçiş sistemi) gibi sürücülerin cebin-
den para çıkarmanın yeni yollarını icat etmiş, 
özelleştirmeye hizmet edecek hamleleri tek tek 
gerçekleştirmiştir.
Halkın malı olan ve kâr eden işletmelerin satışıy-
la, kamunun zarar ettirildiği, kamu kaynaklarının 
özel sektöre aktarıldığı açıktır. Ödediği vergilerin 
asgari karşılığı olan ucuz, kaliteli ve güvenli ula-
şım hakkı halkın elinden alınmış, yüksek akarya-
kıt fiyatları yanı sıra halk yollar için de soyulur 
hale gelmiş, karayolu çalışanlarının gelecekleri de 
sermayenin insafına bırakılmıştır.
Ülkemizin ve halkımızın gerçek çıkarları ve ge-
leceği, serbestleştirme ve özelleştirmelerin dur-
durulmasından, kamusal varlık ve hizmetlerin 
kamuya yeniden kazandırılmasından ve topluma 
bedelsiz hizmet eder hale getirilmesinden geç-
mektedir. Tmmob makina mühendisleri odası 
olarak bu yönde çaba göstereceğimizi belirterek 
yetkilileri uyarıyor ve tüm duyarlı kamuoyunu bu 
yönde duyarlılığa çağırıyoruz.

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Başkanı

MMO Yönetim Kurulu 
Başkanı Ali Ekber Çakar, 
20 Aralık 2012 tarihinde 
köprü ve otoyolların 
özelleştirilmesine dair basın 
açıklaması yaptı.
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2013 Yılı merkezi Yönetim bütçe Kanununun te-
mel amaçları, önceki yıllarda olduğu gibi, “ülke-
mizin refah seviyesinin artırılması nihai hedefi 
doğrultusunda büyümeyi potansiyel seviyeye 
çıkarmak, istihdamı artırmak, kamu dengelerini 
iyileştirmek ve fiyat istikrarını sağlamak” olarak 
açıklandı.
ancak bütçe verileri gösteriyor ki hükümetin 
gündeminde halkın yeri yoktur. Yine çalışanlar-
dan ve halktan alıp zengine veren bir tercih söz 
konusudur.
bütçe hedefleri yatırım ve kalkınma boyutların-
dan yoksundur. aKP hükümetinin on yıldır uygu-
ladığı politikaların devamı olarak biçimlenen 2013 
bütçesi, iktidarın maddi çıkarlarla örülü ideolojik 
dünyasına uygun bir bütçe olarak tasarlanmıştır, 
dinselleştirme ile “güvenlik”, silahlanma/savaş 
harcamaları önemli bir ağırlık oluşturmaktadır. 
bütçeler artık gelir ve vergi adaletsizliği ile yok-
sulluğun yayılmasının programatik bir aracı haline 
gelmiştir. Diğer yandan bütçenin hazırlanması ve 
meclis‘te görüşülmesi sırasında en temel kuralla-
ra ve yasalara uyulmamış, bakanlık bütçeleri ilk 
kez sayıştay incelemesinden geçmeden meclise 
getirilmiş, sadece hükümetin verdiği rakamlar 
üzerinden bütçe görüşmeleri yapılmıştır.
2013 bütçesinin en büyük geliri, halktan toplanan 
vergilerdir. En adaletsiz vergi unsurlarından biri 
olan dolaylı vergilerin tüm vergi gelirlerine ora-
nı yüzde 80‘lere çıkarılmıştır. Yani kamuoyunda 
“zam”, “fiyatlarda artış” olarak da tanımlanan 
vergi artışları halkın kemerlerini sıkmaya devam 
edecektir. Eğitim, sağlık, sosyal güvenlik gibi en 
temel hizmetlere ayrılan rakamlar, bütçenin te-
mel kaynağını oluşturan çalışanların ve halkın 
bu gelirlerden en az yararlanan olacağını göster-
mektedir.
2012 yılına göre değişimler izlendiğinde, “savun-
ma ve güvenlik” harcamalarının en yüksek artışı 
aldığı, milli Eğitim bakanlığı bütçesininse en dü-
şük artışlardan birini aldığı görülmektedir. ancak 

2013 BÜTÇESİNDE HALK YİNE YOK!
ZAM YAĞMURU SÜRECEK

bu artış görelidir, zira 2002‘de yüzde 17,18 olan 
eğitime ayrılan pay sürekli olarak düşmüş ve 
bugünkü yüzde 6,64 oranına inmiştir. Eğitim gibi 
temel toplumsal, kamusal hizmet alanlarının ba-
şında gelen sağlık ve sosyal güvenlik harcamala-
rında da ciddi bir azalma söz konusudur. 2013 yılı 
bütçesinde, önceki yıla göre sağlık bakanlığı‘na 
ayrılan pay yüzde 25, Çalışma ve sosyal Güvenlik 
bakanlığı‘na ayrılan pay yüzde 16 oranında düşü-
rülmüştür. 2013 yılı enflasyon oranının yüzde 10 
olacağı düşünüldüğünde bu üç temel alandaki 
düşüşlerin daha da artması söz konusu olacaktır. 
aKP hükümetinin bu tercihi, kamusal, toplumsal 
hizmetlerin piyasalaştırılması, ticarileştirilmesi 
sürecini tamamlayan bir içeriğe sahiptir.
2013 yılı bütçesinde,  Diyanet İşleri başkanlığı 
4,604 milyar Tl bütçesi ile tek başına 11 bakanlık 
bütçesini geride bırakmış durumdadır. bu rakam 
bir önceki yılın bütçesi olan 3,8 milyarın üzerine 
yüzde 18‘lik bir artış anlamına gelmektedir. 2010 
yılına göre (2,6 milyar) ise artış iki katına yakındır. 
2013 yılında sağlık bakanlığı bütçesinin 2,4 mil-
yar Tl olduğu düşünüldüğünde, Diyanet‘e ayrılan 
payın toplumun sağlığından önde geldiğini, aKP 
Hükümetinin “dindar nesiller” ve muhafazakâr 
toplum projesine ne denli önem verdiği görül-
mektedir.
bütçede göze çarpan bir konu da “güvenlik”, 
“savunma” gibi tanımlarla gizlenen baskı, silah-
lanma, savaş harcamalarına ayrılan paylarda 
görülen artıştır. 2013 yılı bütçesinde milli İstihba-
rat Teşkilatı‘nın payı yüzde 32,2 oranında arta-
rak 995,5 milyon Tl‘ye çıkarılmış, milli savunma 
bakanlığı‘nın payı 20,3 milyar Tl, Emniyet Genel 
müdürlüğü‘nün payı 14,7 milyar Tl, Jandarma 
Genel Komutanlığı‘nın payı 5,8 milyar Tl, sahil 
Güvenlik Komutanlığı‘nın payı 432 milyon Tl‘ye, 
tümünün toplamı ise 42,4 milyar Tl‘ye yükseltil-
miştir. bu yüksek artış, bütçenin bir yanı ile sa-
vaş/silah sanayini besleyecek bir bütçe olduğunu 
göstermektedir.
bu temel parametreler 2013 yılı bütçesinin geniş 
halk kitlelerinin beklentilerini karşılamaktan uzak 
olduğu ve çoğunluğun gereksinimlerine göre ha-
zırlanmadığını göstermektedir.

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Başkanı

MMO Yönetim Kurulu Başkanı 
Ali Ekber Çakar, 21 Aralık 2012 
tarihinde 2013 bütçe 
açıklamalarına dair basın 
açıklaması yaptı.
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AKP’NİN KAPALI KAPILAR ARDINDA HAZIRLADIĞI
TMMOB YASA DEĞİŞİKLİĞİ ÜZERİNE 

TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜNE

TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı, AKP’nin 
kapalı kapılar ardında 
yürüttüğü TMMOB 
Yasası değişikliği üzerine 
15 Kasım 2012 tarihinde 
TMMOB örgütlülüğüne 
yönelik olarak bir mesaj 
yayımladı.

Sevgili Arkadaşlar,
aKP Hükümeti, Örgütümüz Tmmob’nin kuruluş yasa-
sı olan 6235 sayılı Türk mühendis ve mimar odaları 
birliği Kanunu’nun değiştirilmesine yönelik bir yasa 
taslağını kapalı kapılar ardında hazırlıyor.
Kendine muhalif hiçbir sese tahammülü olmayan, 
tüm sistemi, kurumları kendine göre yeniden dizayn 
eden aKP İktidarının, bilimden, insandan, çevreden 
uzak rant politikalarının karşısında engel olarak gör-
düğü birliğimiz ve bağlı odalarını es geçmesini za-
ten beklemiyorduk.
Cumhurbaşkanlığı Devlet Denetleme Kurulu’nun 
meslek örgütleri üzerine hazırladığı raporla başla-
yan, KHK’lerle kurulan Çevre ve Şehircilik bakanlığı 
mesleki Hizmetler Genel müdürlüğü’nün oluşturul-
ması ile devam eden, çok sayıda çıkarılan yönetme-
liklerle sürdürülen süreçte mesleğimize, meslektaş-
larımıza ve örgütümüze de yeni bir ayar verilmeye 
çalışıldığı aşikârdı. 6235 sayılı Tmmob Yasası’nın 
değiştirileceği, Tmmob’nin “yeniden düzenlenece-
ği” aKP’li yetkililer tarafından farklı zeminlerde dile 
getiriliyordu.

Sevgili Arkadaşlar,
aKP’nin teslim alamadığı birliğimiz, şimdi yasası de-
ğiştirilerek teslim alınmak isteniyor.
aKP Hükümeti Tmmob Yasası hazırlıyor ama 
Tmmob’ye sormaya gerek bile duymuyor, çalışma-
larını kapalı kapılar ardında yürütüyor. İşte aKP’nin 
“ileri demokrasi”si... Türkiye’nin en fazla üyeye sahip, 

kamu kurumu niteliğindeki meslek örgütünü yeniden 
yapılandıracaksınız ama yasasını hazırladığınız örgü-
te bir şey sormayacaksınız.
Elbette sormazlar. Çalışma hayatını düzenleyen ya-
salar değiştirilirken, sendikalar Yasası değiştirilirken 
emek örgütlerine sormadıkları gibi; eğitim sistemini 
baştan aşağı kendi ideolojilerine göre düzenledikleri 
4+4+4 kesintili eğitim sistemini getirirken eğitimci-
lere sormadıkları gibi; sağlıkta yeniden yapılandırma 
diye yasalar hazırlayıp sistemi tümüyle insanımızın 
aleyhine değiştirirken Türk Tabipleri birliği’ne sor-
madıkları gibi, alevi ve Kürt açılımı yaparken ale-
vilere ve Kürtlere sormadıkları gibi; Türk mühendis 
ve mimar odaları birliği Yasası’nı değiştirirken de bu 
ülkenin mühendislerine, mimarlarına, şehir plancıla-
rına onların örgütü Tmmob’ye sormazlar. Çünkü so-
rarlarsa sadece emekten, bilimden, insandan yana 
yanıtlar alırlar. bu yanıttan da hiç hoşlanmazlar.

Sevgili Arkadaşlar,
aKP hazırladığı torba yasa içindeki değişikliklerle bir 
türlü kendinden yana yapamadığı örgütümüzü par-
çalayarak güçsüzleştirmek, etkisizleştirmek istiyor. 
aKP odalarımızı parçalayarak, bölerek Tmmob’nin 
gücünü azaltmak istiyor.
biz yapacaklarımızı biliyoruz: aKP’nin 10 yıllık iktida-
rı boyunca kendi arka bahçesi haline getiremediği, 
önünde engel olarak gördüğü Tmmob’yi etkisizleş-
tirmeyi amaçlayan bu yasa değişikliğine karşı bun-
dan önce olduğu gibi bundan böyle de hep birlikte 
mücadele edeceğiz. oda yönetim kurulu başkanları 
ile yaptığımız toplantıda da kararlaştırıldığı üzere 
mücadelemizi ortaklaşarak büyüteceğiz.
Tmmob’yi Tmmob yapan, şimdiye kadar ayakta tu-
tan, savrulmasına ve diz çökmesine asla izin verme-
yen örgütlülüğümüzün bu saldırıyı geri çevireceğine 
olan inancım tamdır.
bilinmelidir ki; yüreği insan sevgisi ile dolu olan 
Tmmob’nin kadroları her ne pahasına olursa olsun 
aKP’ye teslim olmayacak inanç ve kararlılıktadır. 
aKP asla mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı 
mesleğini ve onların örgütü Tmmob’yi teslim ala-
mayacaktır.
Hepimize kolay gelsin.

Mehmet Soğancı
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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ANKARA İKK’DAN TMMOB YASA DEĞİŞİKLİĞİNE 
KARŞI BASIN AÇIKLAMASI

Toplantıya katılanlar;

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
mehmet soğancı, 

Yönetim Kurulu II. Başkanı 
Züber akgöl, 

Sayman Üye 
ayşegül oruçkaptan, 

Yürütme Kurulu Üyeleri 
H. Can Doğan ve ayşe ışık Ezer 

TMMOB Genel Sekreteri 
N. Hakan Genç

Ankara İKK Sekreteri 
bülent Tatlı (İmo), 

TMMOB yasası değişikliğine karşı 7 Aralık 2012 tarihinde, kamuoyunun konuya dikkatini çekmek 
için Ankara İKK tarafından basın toplantısı gerçekleştirildi. Açıklama da, kapalı kapılar ardında 
hazırlanan yasa değişikliğinin kabul edilmeyeceği vurgulanarak, TMMOB’ye yönelen her türlü 
tasviye girişimine karşı, birlikte ve yan yana durulacağının altı çizildi.

Gölay Şakiroğulları (bmo), 
adil Güneş akbaş (bmo), 
Özge Ergen Güvenç (Çmo), 
Can Cihan Yılmaz (Çmo), 
Ebru akgün Yalçın (Emo), 
Casim ağca (Fmo), 
Şennur Özkaya (GıDamo), 
seyhan somar (HKmo), 
Zülal Şenel (HKmo), 
levent Özmüş (HKmo), 
selim Tulumtaş (İmo), 
Şevket Demirbaş ( JFmo), 
beyzade Kaygısız ( JFmo), 
Faruk İlgün ( Jmo), 

müşra Zeren (Kmo), 
mehmet Torun (maDENmo), 
Emre Demir (maDENmo), 
ali Ekber Çakar (mmo), 
Tahsin akbaba (mmo), 
sadettin Özkalender (mmo), 
Fırat Özer (mmo), 
Özgür başkan Taştan (mETalUrJİmo), 
Tuğba aslan (mo), 
ali Hakkan (mo), 
Tezcan Karakuş Candan (mo), 
ozan Yılmaz (PEYZaJmo), 
orhan sarıaltun (ŞPo), 
Demet ırmak (Zmo).
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“Denizimiz, derelerimiz, meralarımız, ormanları-
mız, kentlerimiz, köylerimiz, doğamız, ülkemiz, 
mesleğimiz ve Örgümüz için mücadele meşalesi-
ni yakıyoruz” pankartı arkasında yürüyen Tmmob 
üyelerine emek-meslek örgütleri ve siyasi parti-
ler de destek verdi.

Yürüyüşe, Tmmob Yönetim Kurulu üyeleri, oda 
yönetim kurulu üyeleri, CHP milletvekilleri süley-
man Çelebi, musa Çam, İlhan Demiröz, TTb mer-

TMMOB MÜCADELE MEŞALESİNİ
ANKARA’DAN YAKTI

kez Konseyi başkanı Özdemir aktan, TTb yöneti-
cileri katıldı.

Yürüyüş için İnşaat mühendisleri odası önünde 
toplanan mühendis, mimar ve şehir plancılar, ba-
retleri; “mesleğimize sahip çıkıyoruz”, “rant yasa-
sına hayır”, “yaşam alanlarımızın yağmalanma-
sına hayır” yazılı önlükleriyle “Tmmob yürüyor 
mücadele büyüyor”, “aKP’ye inat yaşasın hayat” 
“bilimin gücü aKP’yi yenecek” sloganları eşliğin-
de Konur sokak’taki mimarlar odası önüne yürü-
düler.

mimarlar odası önünde ankara İKK sekreteri bü-
lent Tatlı bir açıklama yaparak, “aKP Hükümeti-
nin Tmmob’yi yok etmek için hazırladığı torba 
yasa bizi durduramayacak. Teslim olmamak için 
birlikte mücadele edeceğiz. burada Tmmob’nin 
kurulduğu yerde mücadele meşalesini yakıyoruz. 
biliyoruz ki bilimin ve tekniğin gücü bu karanlığı 
yenecek, aydınlığa çevirecek” diye konuştu.

Tmmob Yönetim Kurulu başkanı mehmet soğancı 
da, ranta karşı çıktıklarını için aKP’nin Tmmob’ye 
savaş açtığını belirterek, teslim olmayacaklarını 
ve yakılan mücadele ateşinin tüm Türkiye’ye ya-
yılacağını söyledi.

AKP’nin TMMOB’yi 
işlevsizleştirip yok etmeye 
yönelik yasa değişikliğine karşı 
mücadele ateşi Ankara’da 
yakıldı. TMMOB üyesi yüzlerce 
mühendis, mimar, şehir plancısı 
15 Aralık Cumartesi akşamı 
meşalelerle, sloganlarla İnşaat 
Mühendisleri Odası önünden 
Mimarlar Odası önüne 
yürüyerek, burada mücadele 
ateşini yaktılar.
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ankara İKK’nın çağrısıyla 27 aralık günü saat 
17.30’da mithatpaşa Postanesi önünde buluşan 
Tmmob üyeleri, üzerinde zincirleri kıran bir kale-
min bulunduğu ve “Ülkemizin her açıdan zor gün-
ler yaşadığı bir dönemde yeni bir yıla giriyoruz. 
2013 yılında ülke topraklarımızın satılmasına; kı-
yıların, derelerin yağmalanmasına karşı duracağı-
nız inancıyla Tmmob Yasası’nda değişiklik öneren 

TMMOB YASASI DEĞİŞİKLİĞİNE KARŞI
MİLLETVEKİLLERİNE YENİ YIL KARTI POSTALANDI

TMMOB üyesi mühendis, 

mimar, şehir plancılar 

yaşam alanlarını yok 

eden, dereleri kıyıları 

yağmalayan, tüm 

ülkeyi rantsal şantiyeye 

çeviren ve TMMOB’yi 

işlevsizleştiren torba 

yasaya karşı çıkmaları 

için milletvekillerine yeni 

yıl kartı gönderdi.

“Yapı Denetimi Torba Yasası’na” mesleğine sahip 
çıkan bir mühendis, mimar ve şehir plancı olarak 
destek vermeyeceğinizi biliyoruz. Yeni yılın ör-
gütünüzü sahiplendiğiniz bir yıl olması dileğiyle” 
yazan kartları mühendis, mimar, şehir plancısı 
milletvekillerine gönderdi.

Tmmob üyeleri daha sonra meşalelerle mimarlar 
odası önüne yürüyerek burada açıklama yaptı. 
Tmmob ankara İl Koordinasyon Kurulu sekreteri 
bülent Tatlı, “aKP sanıyor ki hazırladıkları torbala-
ra Tmmob girer. aKP sanıyor ki Tmmob’yi serbest 
piyasanın ilkelerine göre çalışan ve hareket eden 
bir şirket haline getirebilir. Ve Tmmob, ormanla-
rın, meraların, köprülerin, karayollarının, birileri-
nin özel mülkü olması için satılmasına sessiz kalır. 
asla kalmaz” dedi.

aKP’nin gericiliğine ve karanlığına asla teslim ol-
mayacaklarını belirten Tatlı, “Eylemliliğimiz ve mü-
cadelemiz artarak devam edecek” diye konuştu.

basın açıklamasının ardından meşalelerle müca-
dele ateşini yakan Tmmob, oDTÜ’lü öğrencilere 
de destek mesajı gönderdi, öğrencilerin aKP’ye 
karşı direnişini alkışladı.

Eylem son bulmadan önce, mimarlar odası önün-
de torba yasaya karşı imza standı açıldı.
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Cezaevlerinde başlayan açlık grevlerinin 53. gü-
nüne geldiğimiz bugün, artan ölüm riskleri karşı-
sında hepimiz kaygı duymaktayız.

bilindiği gibi 1980 yılından bu yana Türkiye ceza-
evlerinde 144 kişi açlık grevleri ve ölüm oruçları 
nedeni ile yaşamını yitirmiştir. bu durum toplu-
mun vicdanında derin yaralar açmış, ülkemizin in-
san hakları karnesine kara bir leke olarak geçmiş-
tir. Yaşanan sorunlarla bugünkü açlık grevlerinin 
de 1982-2007 yılları arasında olduğu gibi ölümler-
le sonuçlanma riski yüksektir.

söz konusu olan insan yaşamıdır ve geçmişte 
yaşadığımız acıların tekrarlanmaması için herkes 
sorumlulukla davranmalıdır.

DİSK-KESK-TMMOB-TTB: ÖLÜMÜN DEĞİL
YAŞAMIN GALİP GELMESİ İÇİN

SORUNUN DEĞİL ÇÖZÜMÜN BİR PARÇASI OLALIM

DİSK, KESK, TMMOB ve 
TTB cezaevlerindeki açlık 
grevleri ile ilgili olarak 
3 Kasım 2012 tarihinde 
TTB’de ortak bir basın 
toplantısı düzenlediler. 
Basın toplantısına, KESK 
Başkanı Lami Özgen, 
TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı, DİSK Genel 
Başkan Yardımcısı Metin 
Ebetürk ile TTB İkinci 
Başkanı Prof. Dr. Gülriz 
Erişgen ve TTB Merkez 
Konseyi Üyesi Dr. Arzu 
Erbilici katıldılar. Ortak 
basın metnini TTB İkinci 
Başkanı Prof. Dr. Gülriz 
Erişgen okudu.

Öncelikle başbakan recep Tayyip Erdoğan‘ın 29 
Ekim resepsiyonu‘nda ve daha sonrasında söy-
lediği “aç kalan falan yok, herkes her şeyi yiyor” 
şeklindeki sözleri fevkalâde vahim bulduğumuzu 
belirtmek istiyoruz. açlık grevlerine bu tür yakla-
şımların sorunu çözmediğini, tam tersine çözüm 
ihtimallerini de ortadan kaldırıp açlık grevlerinin 
yaygınlaşmasına ve sonuçta ölümlere ve kalıcı 
sakatlıklara yol açtığını geçmişteki acı tecrübele-
rimizden biliyoruz.

Öte yandan, Türk Tabipleri birliği‘nin oluşturacağı 
tıbbi izlem heyetlerinin cezaevlerine girebilmesi için 
adalet bakanlığı‘na yaptığı başvuruya hâlâ bir ce-
vap verilmemiş olması da endişelerimizi arttırıyor.

açlık grevleri siyasi ve insani taleplerle yapılmak-
tadır. 21. Yüzyıl dünyasında siyasi ve insani talep-
lerin, yine siyasi ve insani diyaloglarla çözümlen-
mesi yerine sorunu ifade eden insanları ölüme 
sürüklemek veya sürüklenmesine seyirci kalmak, 
onarılması imkansız derin yaralar açacaktır. bu 
nedenle, niteliğini siyasi ve insani taleplerin be-
lirlediği açlık grevlerinin diyalog yöntemi ile çö-
zülmesi en doğru yaklaşım olacaktır.

Şüphesiz ki hepimizi derinden endişelendiren bu 
sürecin tek bir can kaybı olmadan sonlanmasının 
insani ve vicdani sorumluluğu hepimizin omuzla-
rındadır.

bizler de emek ve meslek örgütleri olarak bu 
sorumluluğumuzu yerine getirmek istiyoruz. bu 
amaçla, 2 Kasım 2012 günü sayın Cumhurbaşkanı, 
sayın başbakan ve sayın adalet bakanı‘ndan ran-
devu talebinde bulunduk, talebimize bir an önce 
cevap verilmesini bekliyoruz.

bütün kamuoyunu; ölümün değil yaşamın galip 
gelmesi için sorunun değil çözümün bir parçası 
olmaya, çözüm için hep birlikte davranmaya ça-
ğırıyoruz.

DEVRİMCİ İŞÇİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU
KAMU EMEKÇİLERİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ
TÜRK TABİPLERİ BİRLİĞİ
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Kolej meydanı’nda toplanan yüzlerce kişi “Ölüm 
değil çözüm istiyoruz” sloganlarıyla Kızılay’a 
yürüdü. Örgütler adına ortak basın açıklamasını 
KEsK ankara Şubeler Platformu Dönem sözcüsü 
Hüseyin Kaya okudu.
açlık grevlerinde kritik aşamaya çoktan gelindi... 
Hükümet ‘taraf’ olmayı bırakıp, acil çözüm konu-
sunda ‘muhatap’ olmalıdır!
Cezaevlerinde başlatılan süresiz-dönüşümsüz aç-
lık grevleri yeni katılımlarla birlikte 10 bin kişiyi 
bularak 61. gününe girdi.
açlık grevleri bir ülkede demokrasinin, eşitliğin 
ve özgürlüğün olmadığı siyasal sistemlerin bir so-
nucudur. 1980’den bu yana yaşanan açlık grevle-
rinin sayısı, içinde bulunduğumuz baskı ve zorba 
düzeninin, karanlığının da bir kanıtıdır. Ülkemizde 
12 Eylül’le başlayan eşitlik ve özgürlüklerin rafa 
kalktığı bu karanlık, bugün aKP’nin gölgesinde 
derinleşerek devam etmektedir.
Cezaevlerinde açlık grevlerinde bulunan yüzlerce 
tutuklu ve hükümlünün içinde yeterli besin des-
teği ve sağlık hizmeti almayanların ciddi ve geri 
dönüşümsüz sağlık sorunları ile karşı karşıya ol-
dukları bilinmektedir. Cezaevlerinde bir cezaevi 
hekimi bulunmadığından bu görev aile hekimleri-
ne devredilmiş olup bu durum tedavinin devam-
lılığını bozmaktadır. ayrıca gelen doktor raporları 
ve hükümlü başvurularında tutukluların doktor 
kontrolünü kabul etmedikleri ve TTb gibi bağım-
sız kuruluşlar tarafından bu hizmetin verilmesini 
istedikleri de bilinmektedir.
İnsanların sakat kalmaması, ölümlerin yaşanma-
ması için adalet bakanlığı’nın başta tabip odaları 
olmak üzere insan hakları savunucularının açlık 
grevi yapılan cezaevlerini ziyaret etmesine izin 
vermesi gerekmektedir. sağlıklı içme suyu, tuz, şe-
ker ve yaşamsal önemi olan b1 vitaminin mutlaka 
temin etmeli ve isteyen grevcilere ulaştırmalıdır.
açlık grevlerinde en riskli günlere girildiği ve 
ölüm haberlerinin gelmesinin an meselesi olduğu 
bu kritik aşamada bile aKP, hadi bırakalım çözüm 
konusundaki siyasi sorumluluğunu, hükümet ola-
rak, yaşam hakkının kutsallığı ve insani değerle-
rin korunması yükümlülüklerini dahi yerine getir-

BU KEZ YAŞAM KAZANSIN
mekten kaçınmakta ve adeta ölümlere davetiye 
çıkartmaktadır. Dahası, insanların ölüm sınırında 
gezindiği bu sorunda da hükümet, tıpkı başka 
toplumsal sorunlarda olduğu gibi “ben ne der-
sem o olur” iktidar anlayışıyla hareket etmekte 
ve sağlıklı diyalog yolları kurmak yerine, sorunu 
siyasi bir manevra alanı olarak kullanmaktadır.
Özgürlük ve demokrasi alanını toplumsal yaşa-
mın her alanında giderek daraltan aKP hükümeti, 
Kürt sorununda izlediği otoriter, baskıcı, tekleşti-
rici yöntemlerle ve sürdürdüğü anti demokratik 
devlet anlayışı ile bugüne kadar yeterince ölüme, 
acıya ve gözyaşına neden olmuştur. bugün talep-
lerini ifade etmek için açlık grevlerine başvuran 
mahpuslara karşı içinde bulunduğu duyarsızlık, 
aymazlık hali ise geçmişten hiçbir ders almadığını, 
sorunu çözmek yerine derinleştirme anlayışından 
vazgeçmediğini göstermektedir. açlık grevlerinin 
bugün diyalog yöntemi ile çözülmesi, bugüne dek 
aKP hükümetinin askeri ve siyasi operasyonlarla 
derinleştirdiği Kürt sorununda da çözüme doğru 
atılacak önemli bir adım olacaktır.
Ülkenin temel sorunlarının çözümünde toplumsal 
konsensus aramayıp, tüm kesimlerin sorgusuz 
sualsiz, politikalarına biat etmesini isteyen aKP 
hükümeti, açlık grevleriyle ilgili yapılan önerilere, 
getirilen çözümlere, taleplere ve beklentilere gö-
zünü, kulağını tamamen kapatmaktadır.
bu nedenle, takiye yapmayı, gerçekleri saptırma-
yı mubah görmektedir. başta “inkâr” ve “tecrit” 
politikaları olmak üzere dünün iktidar sahiplerine 
karşı getirdikleri bütün suçlamaları bugün kendi-
leri yapmaktadır.
Tecrit ve izolasyon politikaları, egemenlerin ikti-
darını tesis etme amacıyla insani özellikleri kö-
reltmek için uygulanan ve Türkiye’deki tüm mu-
halifleri bekleyen, insanlık dışı bir uygulamadır.
açlık grevlerinin başlamasına neden olan siyasi 
ve insani talepleri diyaloglarla çözmek yerine, so-
runu değil de, sorunu ifade eden insanları ölüme 
sürüklemesinin veya sürüklenmesine seyirci ka-
lınmasının, ülkemizde onarılması imkânsız derin 
yaralar açacağına inanıyoruz.
bu nedenlerle, açlık grevlerine seyirci kalmak, 
ölümlere seyirci kalmaktır.
bizler emek ve meslek örgütleri olarak hükümeti 
bu konuda sorumluluğunu yerine getirmeye da-
vet ediyoruz. bir kez daha ifade ediyoruz,
bu Kez Ölüme Karşı Yaşam Kazansın!

DİSK-KESK-TMMOB-TTB

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB, 
devam eden açlık grevlerine 
dikkat çekmek için 11 Kasım 
2012 Pazar günü Ankara’da bir 
basın açıklamaları yaptı.
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Tbmm’den alelacele geçirilen ve ilgili kurumların, 
belediyelerin ve meslek örgütlerinin görüşle-
ri alınmadan hazırlanan “büyükşehir belediyesi 
Kanunu ile bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Ka-
rarnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Tasarısı”yla demokrasinin vazgeçilmez unsuru 
olan yerel yönetimlerin sayısı azaltılmakta, mer-
kezi otorite daha da güçlendirilmektedir.
Türkiye’de belediye sayısı 2000 yılında 3.228 
düzeyindeyken, 2009 yılı yerel seçimleri sonra-
sında, 2010 yılında büyükşehir Yasası ve bele-
diye Yasası’nda yapılan değişikliklerle 2.950’ye 
indirilmiştir. Tbmm’den geçen son düzenlemeyle 
1591 belediye daha kapatılmakta, belediye sayısı 
1.359’a indirilmektedir. bu sayıya yeni kurulan ilçe 
belediyelerinin eklenmesiyle sayı 1.384 olmuştur. 
bu durum aKP’nin iktidarda olduğu 10 yılda bele-
diye sayısının yaklaşık % 60 azalması anlamına 
gelmektedir.
Demokratikleşme sağlanacağı, halkın katılımının 
arttırılması, mahalli idarelerin sürekli biçimde ge-
liştirilmesi ve etkin hizmet üretme kapasitesine 
sahip hale getirildiği gerekçesi ile hazırlandığı 
iddia edilen “büyükşehir belediyesi Kanunu ile 
bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun”la demokrasi-
nin vazgeçilmez unsuru olan yerel yönetimlerden 
29 il özel idaresinin, 1.591 belde belediyesi ile 
16.082 köyün tüzel kişiliği kaldırılmakta, büyük-
şehir sınırlarındaki beldeler mahalleleri ile, köyler 
ise mahalle olarak ilçe belediyelerine katılmak-
ta, diğer illerde tüzel kişiliği sona erdirilen belde 
belediyeleri de köye dönüştürülmektedir. Yasa 
kapsamına alınan 13 il ile birlikte büyükşehir sa-
yısı 29’a çıkmaktadır. Ülkemizin kamu idaresinde 
önemli değişimlere yol açan değişiklikler öngö-
ren düzenleme ile yerinden yönetim anlayışından 
vazgeçilmektedir. Kurulması öngörülen Yatırım 

DEMOKRATİKLEŞME ADI ALTINDA
DEMOKRASİNİN VAZGEÇİLMEZ UNSURU OLAN

YEREL YÖNETİMLERDEN VE YERİNDEN YÖNETİM 
ANLAYIŞINDAN VAZGEÇİLMİŞTİR

İzleme ve Koordinasyon merkezi bu durumu de-
ğiştirmemektedir. aksine merkezi idarenin yerel 
üzerindeki kontrolünün artmasının bir aracıdır.

Düzenleme, Anayasa’ya ve Avrupa Yerel Yöne-
timler Özerklik Şartı’na aykırıdır.

Öngörülen sistem ile yerel yönetimden vazgeçil-
mekte merkezi otorite güçlendirilmektedir.
Yerel yönetimler anayasa’da il özel idaresi, bele-
diye ve köy olarak sayılmaktadır. Kapatılan il özel 
idaresi yerine “Yatırım İzleme ve Koordinasyon 
merkezi” adı altında anayasa’da yer verilmeyen 
yeni bir yapılanma öngörülmektedir.
belediyelerin kapatılması, köylerin mahalleye 
dönüştürülmesi yereli yok sayan, yerel yönetim-
leri kapatan ve etkisizleştiren, merkezileşmeyi 
yoğunlaştıran bir modeli öngörmektedir. Ölçeğin 
genişlemesi, demokrasinin gelişmesine değil, 
kontrol adına otoritenin artmasına yol açacaktır. 
merkezi idarenin, yerel yönetime doğrudan mü-
dahalesini olanaklı kılan bu yeni yapılanma ile 
merkezileşme güçlendirilmektedir. Yerel yatırım-
lara yönelik karar ve tercihlerin belirlenmesinde 
etkin rolü olan seçilmişlerin oluşturduğu il genel 
meclisleri yerine idarenin atanmışları geçecektir. 
bu durum anayasanın 127. maddesinde yer verilen 
“yerinden yönetim” ilkesiyle bağdaşmamaktadır.
Cumhuriyet tarihinden daha da eski kuruluşa sa-
hip belediyelerin de içinde bulunduğu yerel yöne-
timlerin, yeterli tartışma yapılmadan kapatılması, 
belde yaşayanlarına hiç söz hakkı verilmemesi, 
avrupa Yerel Yönetimler Özerklik Şartı’nın “yerel 
yönetimlerin sınırlarında, bir referandum yoluyla 
ilgili yerel topluluklara önceden danışılmadan de-
ğişiklik yapılamaz” ilkesine açıkça aykırıdır.
söz konusu düzenleme, demokrasinin geliştiril-
diği iddialarının aksine yerel yönetim kültürünün 
silinmesi anlamını taşımaktadır. Yerel yönetim bi-
rimlerinin kapatılmasıyla belediye hizmetinin en 
yakın ilçe merkezinden karşılanacak olması hiz-
mete erişimi ve kararlara katılımı neredeyse im-
kansız hale getirmektedir ve anayasa’nın 127’nci 
maddesinde yer verilen “yerinden yönetim” ilke-
si ile bağdaşmamaktadır.

TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Soğancı, 
Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
değişikliği üzerine 12 Kasım 
2012 tarihinde bir basın 
açıklaması yaptı.
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ayrıca, il özel idaresi yerine yeni oluşturulan Yatı-
rım İzleme ve Koordinasyon merkezi ile merkezi 
idarenin sınırsız yetkisi bir kez daha genişletilmiş-
tir. “Yatırım İzleme ve Koordinasyon merkezi”ne 
“gerektiğinde” merkezi idarenin taşrada yapacağı 
yatırımların yapılması ile “görevini yerine getir-
mediği durumlarda” diğer kurumların yetkisinde 
olan görevleri de yapabilme görevi verilmiştir.

Belediye Hizmetlerine Ulaşmak Daha Da 
Zorlaşacaktır
büyükşehir belediyesi sınırlarının 2004 yılında 
pergel ile genişletilmesi sonrasında büyükşehir 
sınırları “il geneli” olarak düzenlenen İstanbul ile 
Kocaeli illerinde 8 yıllık süreçte yaşanan deneyim 
göstermiştir ki, büyükşehir-ilçe arasında var olan 
mevcut yasal yetki ve güç dağılımı ile bu sistem-
de hizmetlerin aksamadan sürdürülmesi olanaklı 
değildir.
sınırsız kontrol tutkusu nedeniyle sadece yetki 
sınırını genişletme amacıyla yapılan bu düzenle-
me; belediye sınırlarına uzak yerlerde yaşayan-
ların hizmet almasını zorlaştırarak bazı kesimlere 
ulaştırılmasını neredeyse imkânsızlaştırırken, bir 
yandan da su, kanalizasyon gibi hayati önemde 
olan hizmetler pahalılaşacaktır. Önceki deneyim-
lerde açıkça görüldüğü üzere daha önce mahal-
leye dönüştürülen yerlerde yaşayanlar açısından 
yoksullaşma artmıştır.
mevcut yetki ve güç dağıtımı ile sınırların geniş-
lemesi, belediye hizmetleri açısından hizmetin 
de genişlemesi ve yaygınlaşması anlamına gel-
memektedir. İlçeler göz önüne alınarak oluştu-
rulan yeni belediyeler ile birlikte, belediyelerin 
mekânsal dağılımında da dengesizliğin büyü-
mesine yol açacaktır. Özellikle dağınık olarak yer 
alan ve mahalleye dönüşmesi öngörülen köylere 
hizmet götürülmesinde önemli aksaklıkların çık-
ması kaçınılmazdır.
Yerleşmelerin tarihiyle, kültürüyle bağdaşmayan, 
tepeden inme kararlarla ilçelerin, belediyelerin 
parçalanması, ortadan kaldırılması orada yaşa-
yanların aidiyet duygusu yok edilerek kendi ta-
rihlerinden ve kültürlerinden uzaklaştırılmasını 
amaçlamaktadır. 
belediyelerin teknik hizmet götürme kapasite-
sinin yetersiz olduğu bilinmektedir. bu düzenle-
meyle hâlihazırda yeterli hizmet veremeyen be-
lediyelerin az sayıda personel ile genişleyen bir 
coğrafyaya hizmet götürmesi mümkün görülme-
mektedir.

Yeni Bir İmar Affını Öngörmektedir
Yasada yapılan düzenlemeyle köy tüzel kişiliği 
ortadan kaldırılan ve mahalleye dönüşen yerleş-
melerdeki önemli bir bölümü kaçak yapı niteliğin-
de olan mevcut yapıların ruhsatlı sayılması bazı 
koşullara bağlanmış olsa dahi, bugüne kadarki 
uygulamaların bize gösterdiği bunun bir genel af 
niteliğine dönüşme riski taşıdığı yönündedir.
afet ve risk maskesiyle tüm ülke topraklarını hiç-
bir kurala ve koşula bağlı olmaksızın ranta açan 
“afet riski altındaki alanların Dönüştürülmesi 
Hakkında Kanun”un kabulü üzerinden daha 1 yıl 
geçmeden, büyükşehir belediyesi Kanunu’nda 
yapılan değişiklikle kaçak yapılmış yapıların ruh-
sata bağlanmak istenmesi, aKP Hükümeti’nin sa-
mimiyetsizliğini bir kez daha göstermiştir. bu ta-
sarı planlama ve yapılaşma politikalarında 1940’lı 
yıllardan beri sürdürülen ikiyüzlü yaklaşımın son 
örneğini oluşturmuştur.

Yoksulluğun artmasına yol açacaktır.
Yasa ile köylü kendi yaşam alanı üzerindeki tüm 
yönetim haklarını kaybetmiştir. artık köy alanları 
belediyeler için yeni yatırım alanı haline getirile-
rek rantın tamamı belediyelere aktarılmaktadır. 
bu, aynı zamanda zaten çok azalan tarımsal fa-
aliyetlerin de ortadan kalkmasına yol açacaktır. 
ayrıca köylüler ücretsiz eriştiği altyapı hizmetleri 
için bedel ödemek zorunda bırakılmaktadır. bu 
durum tarım ve hayvancılıkla geçinen dar gelirli 
köylüleri daha da yoksullaşacaktır.
Köy tüzel kişiliklerinin kaldırılması ile orman köy-
lerinin kentsel ranta açılması kolaylaştırılmış, ya-
bancılara toprak satışının önü açılmıştır.

TMMOB, Cumhurbaşkanını yasayı veto etmeye 
çağırıyor:
“Demokrasi yaygınlaştırılıyor” gerekçesiyle, mes-
lek örgütlerini, bilim insanlarını görmezden gele-
rek hazırlanan, anayasa’ya ve avrupa Yerel Yö-
netimler Özerklik Şartı’na aykırı olan, ülke kamu 
idare sistemine darbe vuran, köy tüzel kişilikleri-
nin kaldırılması ile orman köylerinin kentsel ranta 
açılmasını kolaylaştıran, yabancılara toprak satı-
şının önü açan, bir kez daha ülkemizin doğal zen-
ginliklerinin onarılamayacak biçimde zarar gör-
mesine, talanına yol açacak bu kanunu Tbmm’ye 
geri gönderiniz.

Mehmet Soğancı
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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18 aralık salı günü oDTÜ’de yaşanan polis saldırısı 
ve ardından 21 aralık Cuma sabahı üniversitelilere 
yönelik gerçekleşen ve bir cadı avını andıran ope-
rasyonlar, ülkemizin demokrasi ile alakası olma-
yan baskıcı ve otoriter bir anlayışla yönetildiğini 
bir kez daha göstermiştir.
bu ülkeyi “ileri demokrasi” ile yönettiğini iddia 
eden başbakan, Göktürk-2 uydusunun uzaya fır-
latılma törenine katılmak için 3600 polis, 20 zırhlı 
araç ve 8 Toma eşliğinde oDTÜ’ye girmiştir. sa-
dece bu tablo dahi ülkemizin demokrasi ve öz-
gürlükler konusunda hangi noktalara geldiğini 
göstermeye fazlasıyla yetmektedir. başbakan, 
polisin ve şiddetin esamesinin dahi okunmaması 
gereken üniversiteye yani bilim yuvasına devasa 
bir ordu ile savaşa gidercesine girmiş, bir öğren-
cinin başından gaz bombası ile yaralanarak yo-
ğun bakıma alınmasına değin uzanan bir şiddet 
ortamının oluşmasını sağlamıştır. ayrıca, yaşanan 
saldırıda birçok öğrenci yaralanmış, öğretim gö-
revlileri ve çalışanlar da gaz, cop ve tazyikli sudan 
dolayı zarar görmüştür.
oDTÜ, öğretim görevlilerinden öğrencilerine ve 
çalışanlarına kadar tüm bileşenleri ile yaşanan 
bu zorbalığa karşı tek vücut halinde tutum almış 
ve “Şiddet Varsa Polis Varsa Ders Yok!” diyerek 
bir günlük boykot yapmış, demokratik tepkisini 
göstermiştir. oDTÜ’nün, öğrencisine ve üniver-
sitesine topyekun sahip çıkan bu onurlu duruşu 

TMMOB, 
ODTÜ’NÜN VE ODTÜ’LÜLERİN YANINDADIR

TMMOB’DEN ODTÜ’YE DESTEK

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, ODTÜ’de yaşanan olaylara ilişkin 
21 Aralık 2012 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

ve direnişi, tarihte demokrasi ve özgürlük adına 
atılan adımlar sayfasında şimdiden yerini almıştır. 
aynen Comer’in arabasının yakılması gibi.. ay-
nen “Hasan Tan oDTÜ’ye rektör olamaz” direnişi 
gibi.
aKP iktidarı ise yaşanan saldırının sorumluları 
hakkında gerekli işlemleri başlatmak, oDTÜ’den 
ve kamuoyundan özür dilemek yerine öğrencile-
rin evlerine operasyon düzenlemiş ve gün içinde 
ondan fazla öğrenciyi gözaltına aldırmıştır. Yan-
daş basın tarafından “terör örgütü operasyonu” 
olarak servis edilen ve hangi okuldan daha kaç 
öğrencinin alınacağını da içeren haberlerin yayın-
lanması bir “tezgah” kurulduğunu da açıklamaya 
yetmiştir.
Ülke tarihine kara bir leke olarak geçecek olan 
polis saldırısını ve ardından öğrencilerin “terörist” 
yaftası ile avlanırcasına evlerinden toplanmasını, 
gözaltına alınmalarını şiddetle kınıyoruz. Gözaltı-
na alınan öğrenciler derhal serbest bırakılmalıdır.

TMMOB, arkadaşına, okuluna, ODTÜ’ye ve ülke-
sine sahip çıkan üniversitelilerin yanındadır.
TMMOB, ODTÜ’nün ve ODTÜ’lülerin yanındadır.

Mehmet Soğancı
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

Tmmob ankara İl Koordinasyon Kurulu, oDTÜ’ye 
destek için 26 aralık 2012 tarihinde mm25 amfi-
sinde oDTÜ’lü öğrencilerle bir araya geldi.
oDTÜ makina mühendisliği bölümü öğrenci-
si Göksu Cengiz’in, Tmmob öğrenci örgütlülüğü 
ve oDTÜ’de süren mücadeleyle ilgili sunumu ile 
başlayan etkinlikte, sırasıyla Tmmob ankara İKK 
sekreteri bülent Tatlı, makina mühendisleri odası 

Yönetim Kurulu sekreter Üyesi Ercüment Ş. Çer-
vatoğlu, mimarlar odası ankara Şube başkanı ali 
Hakkan, İnşaat mühendisleri odası ankara Şube 
başkanı selim Tulumtaş ve Tmmob Yönetim Ku-
rulu başkanı mehmet soğancı kürsüye gelerek 
oDTÜ’nün ve oDTÜ’lülerin mücadelesinin yanında 
olduklarını ifade ettiler.
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Duyurular

8266 Sicil no.lu üyemiz Cahit Alpay’ın 24.11.2012 tarihinde • 

 Ece Naz isimli torunu,

76689 Sicil no.lu üyemiz Yusuf Durmaz’ın 02.11.2012 tarihinde • 

 Buğra isimli oğlu, 

64729 Sicil no.lu üyemiz Kadir Akkuş’un 20.12.2012 tarihinde Efe isimli • 

oğlu,

50524 Sicil no.lu üyemiz Ozan Karakul’un 13.01.2013 tarihinde Balım • 

isimli oğlu,

dünyaya gelmiştir. Ece Naz, Buğra, Efe ve Balım’a sağlıklı günler dileriz.

1052 sicil no.lu üyemiz İbrahim Kudret Tanrıgüden 4.11.2012 tarihinde,•	
4242 sicil no.lu üyemiz Fevzi sait Ünal 19.01.2013 tarihinde,•	
8748 sicil no.lu üyemiz ali Çağlar 19.01.2013 tarihinde,•	

vefat etmiştir. ailelerine, yakınlarına ve tüm dostlarına baş sağlığı dileriz. 

15702 sicil no.lu üyemiz Veysi Öncül’nün ablası 19.10.2012 tarihinde,•	
34531 sicil no.lu üyemiz Şükrü Korkmaz Gider’in oğlu semih orhan Gider 10.11.2012,•	
24588 sicil no.lu üyemiz mehmet ali Demir’in kayınpederi Şerafettin Doğan 12.11.2012 •	
tarihinde,

vefat etmiştir. ailelerine, yakınlarına ve tüm dostlarına baş sağlığı dileriz. 

BAŞ SAĞLIĞI

YİTİRDİKLERİMİZ

Hoşgeldin         
Bebek

74450 sicil nolu üyemiz mehmet Taylan sinecan, Gülnür Doymuş ile 27.01.2013 •	
tarihinde evlendiler. Genç çiftlere ömür boyu mutluluklar dileriz.

mmo ankara Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyesi, Kenan Kuvvet ameliyat olmuştur. Kendisine •	
geçmiş olsun dileklerimizi ileterek sağlıklı günler diliyoruz. 

MUTLULUKLAR

GEÇMİŞ OLSUN
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HALKINA GÜVENEN

SUSTURULAMAZ
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Protokoller
FİRMA - KURUM ADI ADRESİ TELEFON İNDİRİM ORANI
HOTEL BEST Atatürk Bulvarı No: 195 Kavaklıdere - ANKARA 467 08 80 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

GÜR KENT HOTEL Mithatpaşa Cad. No:4-6 Sıhhiye - ANKARA 435 50 50 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ÖRNEK HOTEL 2000 Gülseren Sok. No: 4 Maltepe - ANKARA 231 81 70 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

HOTEL İÇKALE GMK Bulvarı No:89 Maltepe - ANKARA 231 77 10 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BEST WESTERN OTEL 
2000

Bestekar Sok. No:29 Kavaklıdere - ANKARA 419 90 01 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BÜYÜK ANADOLU HOTEL Esenboğa Havaalanı Yol 27. km Akyurt - ANKARA 841 64 64 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ANKARA ROYAL HOTEL Büklüm Sok. No:37 Kavaklıdere - ANKARA 425 41 51 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

HOTEL KEYKAN Fevzi Çakmak 1 Sok. No:12 Kızılay - ANKARA 231 80 70 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ELİT PALAS Bestekar Sok. No:26 Kavaklıdere - ANKARA 424 05 71 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BUTİK OTEL YARGITAY EVİ Zühtü Türel Cad. No:3 Oran - ANKARA 491 77 88 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

PARK OTEL Simon Bover Cad. No:32 Çankaya - ANKARA 441 56 00 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

CENNET KUŞU BUTİK 
HOTEL

Çiftlikköy 18. Sok. No:23 Çeşme - İZMİR 0232 722 12 10 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

CITY HOTEL Turan Güneş Bulvarı No:19 Çankaya - ANKARA 438 02 03 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

DOĞA RESIDENCE Gülseren Sok. No:4 Maltepe - ANKARA 231 81 70 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

SECONT LIFE TURİZM VE 
SEYAHAT ACENTASI

Filistin Sok. No:8/4 G.O.P. - ANKARA 437 15 15 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

SİYAV OTEL Konur Sok. No: 56 Kavaklıdere - ANKARA 418 05 33 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

YAMAÇ TOUR Atatürk Bulvarı No: 109/4 Kızılay - ANKARA 471 15 25 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BOHEME TURİZM Cinnah Cad. 34/7 Çankaya - ANKARA 418 44 42 % 10 - % 20

ANKARA ALBA HOTEL Yüksel Cad. No:19 Kızılay - ANKAR 419 10 20 % 50

GERÇEK ORTOPEDİ Bülbülderesi Cad. No:8 Esat - ANKARA 435 04 72 % 15

ÖZEL TOBB ETÜ 
HASTANESİ

Yaşam Cad. No:5 Söğütözü 06510 ANKARA 292 99 00 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

FARMACHECKLINE Çankaya Cad. No:17/9 G.O.P. - ANKARA 418 76 80 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

YÜZÜNCÜ YIL HASTANESİ İşçi Blokları Mah. 33. Cad. No:12 Yüzüncüyıl - ANKARA 284 08 08 % 30 - % 20

ÖZEL KEÇİÖREN 
HASTANESİ

Anavatan Cad. No:20 Keçiören - ANKARA 381 99 99 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

SPORTHILL Ahlatlıbel Mah. 52. Cad. No: 5/A Çankaya - ANKARA 489 14 58 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ALKIM OPTİK Dikmen Cad. No:303/B Dikmen - ANKARA 480 15 12 % 20

ÖZEL KORU HASTANESİ Oğuzlar Mah. 1377 Sok. No:21 Balgat - ANKARA 287 97 97 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

METAKOPİK SAĞLIK 
HİZMETLERİ

Bülbülderesi Cad. No:46/4 ANKARA 417 21 11 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BODY SPOR MERKEZİ Özveren Sokak No:16/2 Maltepe - ANKARA 229 51 40 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ADA KLİNİK Mithatpaşa Cad. No:56/12 Kızılay - ANKARA 432 22 44 % 15

ANKADENT AIZ VE DİŞ 
SAĞLIĞI POLİKİNLİĞİ

Meşrutiyet Cad. No:32/11 Kızılay - ANKARA 418 61 86 Cari fiyatlar üzerinden %10 -%20

EVRENSEL AĞIZ VE DİŞ 
SAĞLIĞI POLİKİNLİĞİ

Tunalı Hilmi Cad. No:60/6 Kavaklıdere - ANKARA 466 19 95 Cari fiyatlar üzerinden %15

MİLLİ PİYANGO İDARESİ 
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
GÖLBAŞI EĞİTİM VE SPOR 
TESİSLERİ

Milli Piyango İdaresi Sosyal Tesisleri Konya Yolu 
25. km Gölbaşı - ANKARA 484 44 90 Kamu Personeli İndirimi

TARİHİ GAR RESTAURANT Ülkü Mah. Tren Garı İçi ANKARA 311 62 41 % 15

ART CAFE - GALERİ Z Atpazarı Sok. No:13 Samanpazarı - ANKARA 309 58 07 % 20

KINACIZADE KONAĞI Kalekapısı Sok. No:28 Ulus - ANKARA 324 57 14 % 25

İSKELE BALIK EVİ Reşit Galip Cad. No:18 G.O.P. - ANKARA 446 40 50 % 15

TEKİR BALIK RESTORANTI Turan Güneş Bulvarı 708. Sok. No:10 Çankaya - ANKARA 440 49 07 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

SPİCA - PLAZA Erler Mah. Dumlupınar Bulvarı No: 118/1 Etimesgut - ANK  235 81 81 % 15

TÜRKİYE ORMANCILAR 
DERNEĞİ LOKALİ

Tuna Cad. No:5/9 Kızılay - ANKARA 0533 499 93 62 % 10

İTÜ EVİ GÜMÜŞSUYU 
RESTOURANT

Tunalı Hilmi Cad. Büklüm Sok. No:71 
Kavaklıdere - ANKARA 428 30 73 % 15
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Protokoller

KUTUPYILDIZI 
DERSHANESİ

Kumrular Cad. No:2 Kat:3-4 Kızılay - ANKARA 419 70 20 % 30

TÜRK AMERİKAN DERNEĞİ 
MERKEZ

Cinnah Cad. No:20 Kavaklıdere - ANKARA 426 26 44 % 15

ÖZEL BAHÇELİEVLER 
TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI

Bahçelievler Mah. Azerbaycan Cad. No: 35/3 
Bahçelievler - ANKARA 213 07 87 % 15

ÖZEL ÇAYYOLU TÜRK-
AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI

Hekimköy Sitesi 10. Cad. 58. Sok. No:6 
Çayyolu - ANKARA 236 44 40 % 15

TÜRK İNGİLİZ KÜLTÜR 
DERNEĞİ

Bestekar Sok. No:32 Kavaklıdere - ANKARA 419 18 44 % 20

ANADOLU DERSHANESİ Meşrutiyet Cad. No:18 Kat:2-3 Bakanlıklar - ANKARA 419 97 77 % 20

ANKARA SED DERSHANESİ
Meşrutiyet Cad. Karanfil 2 Sok. No:51 Kat:2-3 
Kızılay - ANKARA 417 00 00 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ALMİNA EĞİTİM 
TEKNOLOJİLERİ - ONLİNE 
ENGLISH

http://eduline.pumkin.com.tr 0533 715 28 48 % 50

B & B LOJİSTİK 
PROMOSYON

Esat Cad. No:57/A Bakanlıklar - ANKARA 419 88 82 % 20

İLKE BİLİŞİM MERKEZİ Necatibey Cad. No:74/14 Çankaya - ANKARA 231 45 30 % 20

ÇANKAYA SİGORTA 
ACENTELİĞİ TİC. LTD. ŞTİ

Merkez: Cinnah Cad. No:29/10 Çankaya - ANKARA
Şube: Şehit Adem Yavuz Sok. No:4/7 Kızılay - ANK

467 31 43
425 19 13

% 15 Kasko Sigortalarında

KARAYOLCULAR SİGORTA 
ARACILIK HİZMETLERİ

Akdeniz Cad. No:35/1 Anıttepe - ANKARA 231 30 11
%25 Kasko

% 40 Konut ve iş yeri

NEZİROĞLU HYUNDAI Eskişehir Yolu Plaza - Konya Yolu Plaza - ANKARA
220 30 50
286 88 66

Mekanik Bakım - Onarımlarda %10 
Yedek parça ve işçilikte %15 

AĞAÇLI PETROL VE 
TİCARET LTD. 

Eskişehir Yolu 12. km No:354 Etimesgut - ANKARA 235 25 10
Yedek parça % 10

İşçilikte % 20

TURUVA MOTORLU 
TAŞITLAR TİC. LTD. ŞTİ.

Örnek Sanayi Sitesi 1266. Sok. No:6 Ostim - ANKARA 354 02 73 % 15 - % 20

METROPOL 
KÜLTÜR - SANAT MERKEZİ

Selanik Cad. No:76 Kızılay - ANKARA Öğrenci İndirimi

CANLAR TİYATROSU Hacı Bektaş Vakfı Binası Dikmen - ANKARA 419 52 52 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ÇAĞDAŞ SANAT MERKEZİ Selanik Cad. 41/13-14 Kat:6 Kızılay - ANKARA 425 17 51 Tüm eğitim ve etkinliklerde % 30

BURCU MODA EVİ 
VE GELİNLİK

Atatürk Bulvarı Bulvar İş Merkezi No:71 Kat:5/22 
Kızılay - ANKARA 431 98 25 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

MADERRA OFİS 
MOBİLYALARI

Reşit Galip Cad. No:59/3 G.O.P. - ANKARA 437 83 93 % 30
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MİLLİ PİYANGO İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
GÖLBAŞI EĞİTİM VE SPOR TESİSLERİ

Milli Piyango İdaresi Sosyal Tesisleri Konya Yolu 25.Km.  
Gölbaşı-ANKARA

484 44 90 Kamu Personeli İndirimi

TARİHİ GAR RESTAURANT Ülkü Mah.Tren Garı İçi ANKARA 311 62 41 % 15

ART CAFE - GALERİ Z Atpazarı Sok. No:13 Samanpazarı-ANKARA 309 58 07 % 20

KINACIZADE KONAĞI Kalekapısı Sokak No: 28 Ulus - ANKARA 324 57 14 % 25

İSKELE BALIK EVİ Reşit Galip Caddesi No: 18 G.O.P - ANKARA 446 40 50 % 15
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KUTUPYILDIZI DERSHANESİ Kumrular Cad. No:2 Kat:3-4 Kızılay-ANKARA 419 70 20 % 30

TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ MERKEZ Cinnah Cad. No: 20 Kavaklıdere-ANKARA 426 26 44 % 15

ÖZEL BAHÇELİEVLER 
TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ YABANCI DİL KURSLARI

Bahçelievler Mah. Azerbaycan Cad. No: 35/3 
Bahçelievler-ANKARA

213 07 87 % 15

ÖZEL ÇAYYOLU TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI

Hekimköy Sitesi 10. Cad. 58. Sok. No: 6 
Çayyolu-ANKARA

236 44 40 % 15

TÜRK-İNGİLİZ KÜLTÜR DERNEĞİ Bestekar Sok. No: 32 Kavaklıdere-ANKARA 419 18 44 % 20

ANADOLU DERSANESİ Meşrutiyet Cad. No:18 Kat: 2-3 Bakanlıklar-ANKARA 419 97 77 % 20
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B&B LOJİSTİK PROMOSYON Esat Cad. No: 57/A Bakanlıklar-ANKARA 419 88 82 % 20

B
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İLKE BİLİŞİM MERKEZİ Necatibey Cad. No: 74/14 Çankaya-ANKARA 231 45 30 % 20
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ÇANKAYA SİGORTA ACENTELİĞİ 
TİC.LTD.ŞTİ.

Merkez: Cinnah Cad. No: 29/10 Çankaya-ANKARA  
Şube: Şehit Adem Yavuz Sok. No: 4/7 Kızılay-ANKARA

467 31 43
425 19 13

% 15 Kasko Sigortalarında
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NEZİROĞLU HYUNDAI Eskişehir Yolu Plaza - Konya Yolu Plaza - ANKARA 220 30 50 - 286 88 66
Mekanik Bakım - Onarımlarda %10
Yedek Parça ve İşçilikte %15
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METROPOL 
KÜLTÜR - SANAT MERKEZİ

Selanik Cad. No: 76 Kızılay - ANKARA Öğrenci İndirimi

D
İĞ

E
R

CANLAR TİYATROSU Hacı Bektaş Vakfı Binası Dikmen - ANKARA 419 52 52 Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

TEKİR BALIK RESTORANTI

ÇAĞDAŞ SANATLAR MERKEZİ

BURCU MODAEVİ VE GELİNLİK

MADERRA OFİS MOBİLYALARI

SPİCA - PLAZA

ANKARA SED DERSHANESİ

Turan Güneş Bulvarı 708. Sok. No: 10 Yıldız - Çankaya - ANK

Selanik Cad. 41/13-14 Kat:6 Kızılay - ANKARA

Atatürk Bulvarı Bulvar İş Merkezi No:71 Kat:5/22 Kızılay - ANK 

Reşit Galip Cad. No:59/3 G.O.P. - ANKARA

Erler Mah. Dumlupınar Bulvarı No:118/1 Etimesgut - ANK

Meşrutiyet Cad. Karanfil 2 Sok. No:51 Kat:2-3 Kızılay - ANK

440 49 07

425 17 51

431 98 25

437 83 93

235 81 81

417 00 00

Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

% 30

% 15

Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

FİRMA-KURUM ADI ADRESİ TELEFON İNDİRİM ORANI 

EĞİTİM 

KUTUPYILDIZI DERSHANESİ Kumrular Cad. No:2 Kat:3-4   Kızılay-ANKARA 0312 419 70 20 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ MERKEZ Cinnah Cad. No:20   Kavaklıdere-ANKARA 0312 426 26 44 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

ÖZEL BAHÇELİEVLER TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI Azerbaycan Cad. No:35/3   Bahçelievler-ANKARA 0312 213 07 87 Detaylı bilgi için Şubemize ve 

internet adresimize başvurunuz 
ÖZEL ÇAYYOLU TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI Hekimköy Sitesi 10.Cad.58.Sok. No:6   Çayyolu-ANKARA 0312 236 44 40 Detaylı bilgi için Şubemize ve 

internet adresimize başvurunuz 

TÜRK-İNGİLİZ KÜLTÜR DERNEĞİ Bestekar Sok. No:32   Kavaklıdere-ANKARA 0312 419 18 44 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

ANADOLU DERSHANESİ Meşrutiyet Caddesi No: 18 Kat: 2-3  Bakanlıklar – ANKARA 0312 419 97 77 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

ANKARA SED DERSHANESİ Meşrutiyet Caddesi No: 8 Kat: 2-3   Kızılay – ANKARA 0312 417 00 00 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

ÇAĞDAŞ SANATLAR MERKEZİ Selanik Caddesi No: 41/13-14  Kat: 6   Kızılay – ANKARA 0312 425 17 51 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

BİLSAN EĞİTİM KURUMLARI Zafer Cad. No: 14/A  Merkez / KIRIKKALE 0318 218 67 96 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

ARAS EĞİTİM MERKEZİ Bahçelievler Mahallesi. Azerbaycan Caddesi. No: 35/2  
Çankaya - ANKARA 0312 215 24 07 Detaylı bilgi için Şubemize ve 

internet adresimize başvurunuz 

WHO ENGLISH ACADEMY Atatürk Bulvarı No: 143/29  Kat: 8  Çankaya – ANKARA 0312 418 87 67 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

ÖZEL BİRİM DERSHANESİ GMK Bulvarı  No:5/1-2-4-5   Kızılay – ANKARA 0312 425 10 91 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

MENER MENTAL ARİTMETİK MERKEZİ Atatürk Bulvarı  Bulvar Palas İş Merkezi  No: 141  B-Bl  Kat: 6 
D: 112  Bakanlıklar/Çankaya – ANKARA 0554 521 65 06 Detaylı bilgi için Şubemize ve 

internet adresimize başvurunuz 
DAĞITIM - KARGO 

B&B LOJİSTİK PROMOSYON Esat Cad. No:57/A Bakanlıklar-ANKARA 0312 419 88 82 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

BİLİŞİM 

İLKE BİLİŞİM MERKEZİ Necatibey Cad. No:106/8  Çankaya-ANKARA 0312 231 45 30 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

SİGORTA - KASKO 

ÇANKAYA SİGORTA ACENTELİĞİ TİC.LTD. ŞTİ. Merk: Cinnah Cad. No:29/10 Çankaya-ANKARA  
Şube: Şehir Adem Yavuz Sok. No:4/7 Kızılay-ANKARA 0312 467 31 43 Detaylı bilgi için Şubemize ve 

internet adresimize başvurunuz 

OTOMOTİV 

FORD YETKİLİ SERVİSİ AĞIAÇLI OTOMOTİV Eskişehir Yolu 12. Km. No: 354 Ümitköy – ANKARA 235 25 10 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

SİNEMA 

METREPOL KÜLTÜR – SANAT MERKEZİ Selanik Caddesi No: 76 Kızılay – ANKARA  Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

MODA 

BURCU MODA EVİ Atatürk Bulvarı  Bulvar İş Merkezi Kat: 5 No: 71  
 Kızılay - ANKARA 0312 431 98 25 Detaylı bilgi için Şubemize ve 

internet adresimize başvurunuz 
 

Protokol Listesinde görülen tüm firmaların web tasarım kartlarına, 
1 Nisan 2012 tarihinden itibaren internet adresimizden ulaşılabilecektir. 

ÖRNEK PROTOKOL KARTLARI 

  

20 Haziran 2012

TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI ANKARA ŞUBE��

L
O

K
A

N
T

A
-C

A
F

E

MİLLİ PİYANGO İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
GÖLBAŞI EĞİTİM VE SPOR TESİSLERİ

Milli Piyango İdaresi Sosyal Tesisleri Konya Yolu 25.Km.  
Gölbaşı-ANKARA

484 44 90 Kamu Personeli İndirimi

TARİHİ GAR RESTAURANT Ülkü Mah.Tren Garı İçi ANKARA 311 62 41 % 15

ART CAFE - GALERİ Z Atpazarı Sok. No:13 Samanpazarı-ANKARA 309 58 07 % 20

KINACIZADE KONAĞI Kalekapısı Sokak No: 28 Ulus - ANKARA 324 57 14 % 25

İSKELE BALIK EVİ Reşit Galip Caddesi No: 18 G.O.P - ANKARA 446 40 50 % 15
E

Ğ
İT

İM

KUTUPYILDIZI DERSHANESİ Kumrular Cad. No:2 Kat:3-4 Kızılay-ANKARA 419 70 20 % 30

TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ MERKEZ Cinnah Cad. No: 20 Kavaklıdere-ANKARA 426 26 44 % 15

ÖZEL BAHÇELİEVLER 
TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ YABANCI DİL KURSLARI

Bahçelievler Mah. Azerbaycan Cad. No: 35/3 
Bahçelievler-ANKARA

213 07 87 % 15

ÖZEL ÇAYYOLU TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI

Hekimköy Sitesi 10. Cad. 58. Sok. No: 6 
Çayyolu-ANKARA

236 44 40 % 15

TÜRK-İNGİLİZ KÜLTÜR DERNEĞİ Bestekar Sok. No: 32 Kavaklıdere-ANKARA 419 18 44 % 20

ANADOLU DERSANESİ Meşrutiyet Cad. No:18 Kat: 2-3 Bakanlıklar-ANKARA 419 97 77 % 20

D
A

Ğ
IT

IM
-
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A

R
G

O

B&B LOJİSTİK PROMOSYON Esat Cad. No: 57/A Bakanlıklar-ANKARA 419 88 82 % 20

B
İL

İŞ
İM

İLKE BİLİŞİM MERKEZİ Necatibey Cad. No: 74/14 Çankaya-ANKARA 231 45 30 % 20

S
İG

O
R

T
A

-
K

A
S

K
O

ÇANKAYA SİGORTA ACENTELİĞİ 
TİC.LTD.ŞTİ.

Merkez: Cinnah Cad. No: 29/10 Çankaya-ANKARA  
Şube: Şehit Adem Yavuz Sok. No: 4/7 Kızılay-ANKARA

467 31 43
425 19 13

% 15 Kasko Sigortalarında

O
T

O
M

O
T

İV

NEZİROĞLU HYUNDAI Eskişehir Yolu Plaza - Konya Yolu Plaza - ANKARA 220 30 50 - 286 88 66
Mekanik Bakım - Onarımlarda %10
Yedek Parça ve İşçilikte %15

S
İN
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M

A
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İY

A
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METROPOL 
KÜLTÜR - SANAT MERKEZİ

Selanik Cad. No: 76 Kızılay - ANKARA Öğrenci İndirimi

D
İĞ

E
R

CANLAR TİYATROSU Hacı Bektaş Vakfı Binası Dikmen - ANKARA 419 52 52 Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

TEKİR BALIK RESTORANTI

ÇAĞDAŞ SANATLAR MERKEZİ

BURCU MODAEVİ VE GELİNLİK

MADERRA OFİS MOBİLYALARI

SPİCA - PLAZA

ANKARA SED DERSHANESİ

Turan Güneş Bulvarı 708. Sok. No: 10 Yıldız - Çankaya - ANK

Selanik Cad. 41/13-14 Kat:6 Kızılay - ANKARA

Atatürk Bulvarı Bulvar İş Merkezi No:71 Kat:5/22 Kızılay - ANK 

Reşit Galip Cad. No:59/3 G.O.P. - ANKARA

Erler Mah. Dumlupınar Bulvarı No:118/1 Etimesgut - ANK

Meşrutiyet Cad. Karanfil 2 Sok. No:51 Kat:2-3 Kızılay - ANK

440 49 07

425 17 51

431 98 25

437 83 93

235 81 81

417 00 00

Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

% 30

% 15

Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

FİRMA-KURUM ADI ADRESİ TELEFON İNDİRİM ORANI 

EĞİTİM 

KUTUPYILDIZI DERSHANESİ Kumrular Cad. No:2 Kat:3-4   Kızılay-ANKARA 0312 419 70 20 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ MERKEZ Cinnah Cad. No:20   Kavaklıdere-ANKARA 0312 426 26 44 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

ÖZEL BAHÇELİEVLER TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI Azerbaycan Cad. No:35/3   Bahçelievler-ANKARA 0312 213 07 87 Detaylı bilgi için Şubemize ve 

internet adresimize başvurunuz 
ÖZEL ÇAYYOLU TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI Hekimköy Sitesi 10.Cad.58.Sok. No:6   Çayyolu-ANKARA 0312 236 44 40 Detaylı bilgi için Şubemize ve 

internet adresimize başvurunuz 

TÜRK-İNGİLİZ KÜLTÜR DERNEĞİ Bestekar Sok. No:32   Kavaklıdere-ANKARA 0312 419 18 44 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

ANADOLU DERSHANESİ Meşrutiyet Caddesi No: 18 Kat: 2-3  Bakanlıklar – ANKARA 0312 419 97 77 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

ANKARA SED DERSHANESİ Meşrutiyet Caddesi No: 8 Kat: 2-3   Kızılay – ANKARA 0312 417 00 00 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

ÇAĞDAŞ SANATLAR MERKEZİ Selanik Caddesi No: 41/13-14  Kat: 6   Kızılay – ANKARA 0312 425 17 51 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

BİLSAN EĞİTİM KURUMLARI Zafer Cad. No: 14/A  Merkez / KIRIKKALE 0318 218 67 96 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

ARAS EĞİTİM MERKEZİ Bahçelievler Mahallesi. Azerbaycan Caddesi. No: 35/2  
Çankaya - ANKARA 0312 215 24 07 Detaylı bilgi için Şubemize ve 

internet adresimize başvurunuz 

WHO ENGLISH ACADEMY Atatürk Bulvarı No: 143/29  Kat: 8  Çankaya – ANKARA 0312 418 87 67 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

ÖZEL BİRİM DERSHANESİ GMK Bulvarı  No:5/1-2-4-5   Kızılay – ANKARA 0312 425 10 91 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

MENER MENTAL ARİTMETİK MERKEZİ Atatürk Bulvarı  Bulvar Palas İş Merkezi  No: 141  B-Bl  Kat: 6 
D: 112  Bakanlıklar/Çankaya – ANKARA 0554 521 65 06 Detaylı bilgi için Şubemize ve 

internet adresimize başvurunuz 
DAĞITIM - KARGO 

B&B LOJİSTİK PROMOSYON Esat Cad. No:57/A Bakanlıklar-ANKARA 0312 419 88 82 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

BİLİŞİM 

İLKE BİLİŞİM MERKEZİ Necatibey Cad. No:106/8  Çankaya-ANKARA 0312 231 45 30 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

SİGORTA - KASKO 

ÇANKAYA SİGORTA ACENTELİĞİ TİC.LTD. ŞTİ. Merk: Cinnah Cad. No:29/10 Çankaya-ANKARA  
Şube: Şehir Adem Yavuz Sok. No:4/7 Kızılay-ANKARA 0312 467 31 43 Detaylı bilgi için Şubemize ve 

internet adresimize başvurunuz 

OTOMOTİV 

FORD YETKİLİ SERVİSİ AĞIAÇLI OTOMOTİV Eskişehir Yolu 12. Km. No: 354 Ümitköy – ANKARA 235 25 10 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

SİNEMA 

METREPOL KÜLTÜR – SANAT MERKEZİ Selanik Caddesi No: 76 Kızılay – ANKARA  Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

MODA 

BURCU MODA EVİ Atatürk Bulvarı  Bulvar İş Merkezi Kat: 5 No: 71  
 Kızılay - ANKARA 0312 431 98 25 Detaylı bilgi için Şubemize ve 

internet adresimize başvurunuz 
 

Protokol Listesinde görülen tüm firmaların web tasarım kartlarına, 
1 Nisan 2012 tarihinden itibaren internet adresimizden ulaşılabilecektir. 

ÖRNEK PROTOKOL KARTLARI 

  

20 Haziran 2012

Protokol Listesinde görülen tüm firmaların web tasarım kartlarına,
1 Mart 2013 tarihinden itibaren internet adresimizden ulaşılabilecektir.

ÖRNEK PROTOKOL KARTLAR



FİRMALARIN 
DİKKATİNE

Sayın Firma Yetkilisi
Makina Mühendisleri Odası’na bağlı olarak faaliyetlerini yürüten 
Şubemiz, her yıl farklı sektörlerden firmalar ile protokol yaparak, 
üyelerine yönelik sunulan veya sunulabilecek hizmetler ile ilgili olarak 
indirim ve promosyonlar gerçekleştirmektedir. 12.500’ün üzerinde 
üyesi bulunan Şubemiz, iki aylık periyodlarla yayınladığı “Bülten”de 
ücretsiz olarak PROTOKOL LİSTESİNE yer vermektedir. 

Protokol listesinde yer alan firmaların web kartları 1 Nisan 2012 
tarihinden itibaren web sitemizde de detaylı olarak, firmanızın 
tanıtımı yapılacaktır. (Web sitemizde yayınlanacak web-kartların 
örneğini bültenin son sayfalarında yer alan protokol listesinde 
görebilirsiniz.

Bülten’e vereceğiniz reklam ile müşteri portföyünüzü genişletecek 
yeni müşterilere açık olacaksınız. Ayrıca vereceğiniz reklam ile hem 
Bültende hem de web sitemizde ücretsiz olarak yayınlanan protokol 
firmaları arasında yer alabilirsiniz... 

Bunun için yapmanız gereken tek şey, size uygun olan bedel 
üzerinden, Bültenimizin arka sayfasında yer alan Reklam Şartnamesi 
ve Sözleşmesini doldurarak bize iletmek olacaktır…
Web sitemizde ücretsiz olarak yayınlanacak olan örnek firma 
protokol kartlarını lütfen inceleyiniz.

Reklam ve Protokol İletişim:
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Ankara Şubesi
Meşrutiyet Caddesi No:19 Kat:5 Kızılay - ANKARA
Tel: 0.312 425 21 41 / 1522 (Basın - Yayın Birimi)


