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TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI iZMIR SUBESI YAYIN ORGANI

mimar, sehirplancisi;

meslegine, yasama,

Ulkemize sahip cikti

14 Ekim’de Ankara’daydik




EGITIAN

Seminerler

is Saghdn ve Glivenliginde Risk Degerlendirmesi
Tarih: 24 Kasim 2006
Ucret:120.00 YTL
OHSAS 18001 is Saghg ve Guvenligi Yonetim
Sistemleri i¢ Denetci Egitimi
Tarih: 01-02 Aralik 2006
Ucret: 200.00 YTL
isyerlerine Yénelik Acil Eylem ve Tat. Tasarimi
Tarih: 22 Aralik 2006
Ucret:120.00 YTL
ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sis. Temel Bil.
Tarih: 28-29 Kasim 2006
Ucret:200.00 YTL
ISO 9001:2000 Kurulus ici Denetci Egitimi
Tarih: 13-14-15 Aralik 2006
Ucret:260.00 YTL
ISO TS 16949:2002 Kurulus ici Denetci Sem.
Tarih: 30 Kasim-01 Aralik 2006
Ucret: 200.00 YTL
istatistiksel Siire¢ Kontrol
Tarih: 04-05 Aralik 2006
Ucret: 200.00 YTL
Olciim Sistemleri Analizi
Tarih: 11-12 Aralik 2006
Ucret: 200.00 YTL
Kalite Planlamasi (APQP-PPAP)
Tarih: 18 Aralik 2006
Ucret: 1200.00 YTL
Proses - Hata Turleri ve Etkileri Analizi
Tarih: 25 Aralik 2006
Ucret:120.00 YTL
Proje Yonetimi
Tarih: 23-24 Kasim 2006
Ucret: 200.00 YTL
Seminer Ucretine 6gle yemekleri, ara ikramlar ve
seminer notlan dahildir. MMO Uyeleri, KOBIDER
Uyesi firmalarda calisaniar ile 3 ve daha fazla kisilik
gruplara %20 indirim uygulanmaktadir.
Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0.232.444 8 666/147
Dr. Deniz Ding Yilmaz

Operator ve Teknisyenler icin Kurslar

is Makinalar Operator Yetistirme Kursu
Tarih: 25.11.2006-24.12.2006

16.12.2006-21.01.2007

11.12.2006-23.12.2006 (Hafta ici)
Ucret: 220,00 YTL
Sanayi Tipi Kazanlarin isletmelerde Yardimci
Personel Yeterlilik Kursu
Tarih: 11.12.2006-23.12.2006
Ucret: 400,00 YTL

Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0.232.444 8 666/139
Niyazi Oguz

Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Uretim Egitim Programlan

/}UTQCAD 2005
Uye-Ogr.:150.00 YTL
Diger: 200.00 YTL

SOLIDWORKS
Uye-Ogr.: 300.00 YTL
Diger: 400.00 YTL

THINKDESIGN
Uye-Ogr.: 300.00 YTL
Diger: 400.00 YTL

INVENTOR
Uye-Ogr.: 300.00 YTL
Diger: 400.00 YTL

MACHINNING STRATEGIST
Uye-Ogr.: 250.00 YTL
Diger: 350.00 YTL

CIMATRON
Uye-Ogr.: 400.00 YTL
Diger: 500.00 YTL

MASTER/CAM (MiLL) KURSU
Uye-Ogr.: 450.00 YTL
Diger: 600.00 YTL

MASTER/CAM LATHE (TORNA) KURSU

Uye-Ogr.: 250.00 YTL
Diger: 350.00 YTL

CNC PROGRAMLAMA
Uye-Ogr.: 350.00 YTL
Diger: 450.00 YTL

KESICi UCLAR
Uye-Ogr.: 250.00 YTL
Diger: 350.00 YTL
Bilgi ve Basvuru:
Tel: 0.232. 444 8 666/126
Sungu Koksaldzkan

Ege KALMEM Egitim Programi

Genel Metroloji Kalibrasyon
Tarih: 05 Aralik 2006
Ucret: 120.00 YTL

Boyut Kalibrasyonu
Ucret: 200.00 YTL

Basmg Kalibrasyonu
Ucret: 200.00 YTL

Sicaklik Kalibrasyonu
Ucret: 200.00 YTL

Terazi Kalibrasyonu
Ucret: 120.00 YTL
Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0.232 348 40 50
Mak. Y. Mah. Berkay Eris
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Yoénetim Yeri

MMO Tepekule Kongre - Sergi ve Is Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K:M2 Bayrakli-iZMIR
Tel: 0 232 444 8 666 Faks: 0 232 486 20 60
web: http://izmirmmo.org.tr

Baski adedi: 6600

Yerel SUreli Yayin

MMO izmir Sube yayin organi

MMO uyelerine Gcretsiz génderilir.

e-posta adresleri

MMOQO izmir: izmir@mmo.org.tr

Yil

Builten / Web Sayfasi / Yayin Komisyonu
Taner Gokalp, Ali Dogan Cosgun, H. Yalgin Eryigit,
Orhan Ozcan, Abdullah Aydemir, Burcu Getin,
Devrim Cem Erturan, Berkay Eris, Tansel Tarkmen,
Sungu Kdksaldzkan

Tasarim ve Teknik Hazirlik
Onder S6zen

Baski
Altindag Matbaasi Tel: 0 (232) 457 58 33
Adres: 2839 Sk. No:28 1.San. Sit. Mersinli-iZMIR

Yayin Tarihi: 17 Kasim 2006

asansor kontrol merkezi: akm@mmo.org.tr
insan kaynaklari: ikm-izmir@mmo.org.tr
kalmem: kalibrasyon-izmir@mmo.org.tr
basin yayin: izmir.basin@mmo.org.tr
teskon: teskon@mmo.org.tr

hpkon: hpkon@mmo.org.tr

Gonderilen yazilarn yayinlanip yayinlanmamasina,
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Izmir Subesi
Yonetim Kurulu karar verir. Yaymlanan yazilardaki
sorumluluk yazarlarina, ilan ve reklamlardaki sorumluluk
ilani veren kisi veya kurulusa aittir. Bllten’e gonderilen
ceviri yazilann kaynagr mutlaka belirtili. Gonderilen
yazilar, Yazarlarina geri verimez.
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MMO izmir Subesi IKM Sali Toplanlatilari

(Kasim ve Aralik 2000)

“Mobbing: isyerinde Zorbalik nedir?

Neden ve nasil 6nlem alinmalh?”
Konusmaci: Glilcan Arpacioglu (End.Muh, Egitimci Dan.)
Tarih: 21 Kasim 20006, Sal
Saat: 19:00-21:30
Calisanlann uyumlu, etkin ve yaratici olmalari,
performanslanni ydksek tutmalan, etik kurallara ve ortak
vizyona uygun calismalar kurumlarin temel amacidir. Bu
amaci engelleyen ve suregiden catismalarin buyuk bolumu
ise kasitlidir. isyerinde duygusal taciz ve yildirma olgusu,
bugln uygar dunyada yasalarla kabul edilmis ve dnlemleri
alinmis olan; en basta kurumlarnn sorumlu oldugu bir
gercektir. Birey Uzerindeki psikolojik ve bedensel etkileri
¢ok derindir ve performansini distiren ana etmenlerden
biridir. Kurumun zararlan ise ¢ok yonlt ve maddi agidan
agirdir.

Zorbaligin calistiginiz kurumda da var oldugunu kabul
etmek, bu konuda ust dizeyde farkindalik yaratmak ve
uygulanabilir dnlemler almak bircok kazang saglamaniza
neden olacaktir.

Bu bilgilendirme semineriyle: Katulmailann , “Zorbalik ve
Yildirma” konusunda bilgilendirimesi érneklerle
saglanacakur. Bu olgudan calisanin ve kurumun nasil
korunacagi hakkinda farkindalik yaratma amaclanmaktadir.
Kimler Katilmali: Firma sahipleri, Ust ve orta duzey
yoneticiler, K birimleri, bu konuda ¢ztmler arayan ve
bilgisini gelistirmek isteyenlerin katilimi onerilmektedir .

Lazer Teknolojileri ve Uygulama Alanlar
Konusmaci: Birhan Ufkuguzel

Tarih: 28 Kasim 2006, Sali

Saat: 19.00-21.00

(MMO izmir Subesi imalat Yéntemleri Komisyonu Etkinligidir)

“Saglik Ve Sosyal Guvenlik “
Yeni Yilda Neler Getiriyor
Tarih: 05 Aralik 2006, Sali
Saat: 19.00-21.00
(MMO izmir Subesi Ucretli Calisanlar Komisyonu Etkinligidir]

CNC Takim Tezgahlarinin Tanimi ve
Secimi
Konusmaci: Ahmet Canatan
Tarih:12 Aralik 2006, Sal
Saat: 19.00-21.00
(MMO izmir Subesi imalat Yéntemleri Komisyonu Etkinligidir]

Yakitlarin Kuresel Isinmaya Etkisi
Konusmac: Karel E. Depolo
Tarih: 19 Aralik 2006, Sali
Saat: 19.00-20.00
(MMO izmir Subesi LPG Komisyonu Etkinligidir)
Bilgi ve Katim icin:
0 232 444 8 666/147 - Deniz Ding Yiimaz

Katilim, Ucretsizdir.

UYELERIMIiZE ONEMLI DUYURU

YONETMELIKTEN ONCE, LPG DOLUM TESISLERi

VE OTOGAZ iSTASYONLARI SORUMLU MUDUR
BELGESi ALAN UYELERIMIZE;

Asagidaki yonetmeligin yayin tarininden énce Subemiz
etkinlik alaninda “LPG ikmal istasyonlarinda
Sorumlu Mudur Belgesi” alan Oda Uyesi Makine
Muhendislerine yénelik genisletilmis mufredat
kapsaminda (Dolum Tesisi, Iis Saghg ve Gavenligi, Acil
Durum Yénetimi ve Yanginla Miicadele ile ik Yardim) 1
gunltk egitim (fark) semineri dizenlenecektir.

Bu Seminere eski katiim belgesi sahibi tyelerimiz
Ucretsiz olarak katilacaklardir.

Bu egitime katiimayan Uyelere kesinlikle “LPG Dolum
Tesisleri ve Otogaz Istasyonlari Sorumlu Muddr
Belgesi “ duzenlenmeyecektir.

Fark semineri, 05 Aralik 2006 tarininde 09.30 16.30
saatleri arasinda Subemizde yapilacaktir.

Katilacak Gyelerimizin, eski seminer belgesi ile beraber
asagidaki iletisim adresine basvurmalar dnemle
duyurulur.

Yonetim Kurulu

ilgili Yonetmelik: 5307 sayili Svlastirimis Petrol gazlan
(LPG) Piyasasi Kanunu ve Elektrik Piyasasi Kanununda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun 15 maddesi ile
bagl 07 Ocak 2006 tarih ve 26046 sayill Resmi
Gazetede yayinlanan Sivilastinimis Petrol Gazlan (LPG])
Piyasasi Sorumiu Mudur Yonetmeligi kapsaminda LPG
piyasasinda Sorumlu Mudur olarak calisanlar ile
s6zlesme yapmak uzere calisacak olan Oda Uyesi
Makina MUhendislerine LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz
istasyonlan Sorumlu Mdddir seminerlerine katilarak
basaril olmalar durumunda * LPG Dolum Tesisleri ve
Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidir Belgesi “
dizenlenmektedir.

Tel: 0 232 444 8 666 / 139-133-132
Adres: Anadolu cad. No:40 K:M1 Bayrakli / iZMIR

is Arayan Uyelerimiz icin

Ucretsiz Egitim
ISO 9001:2000 Kalite Yonetim
Sistemleri Temel Bilgilendirme
Mak. Muh. Cem Tuna
Tarih: 16-17 Aralik 2006
Saat: 09.30 — 17.00

Katilim, 20 kisi ile sinirlidir.

issiz olan ve Insan Kaynaklan Merkezimizde kaydi
bulunan Uyelerimize, egitime katiimda oncelik
taninacaktir.

Katiimcilara, “Egitim katilim belgesi” verilecektir.
Bilgi ve Basvuru:
(0 232 444 8 666 / 147) Deniz Ding Yilmaz
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biulten’den

Ulkemiz artik “enerjiyi verimli
kullanmah”

“Enerji Verimliligi Kanun
Tasanisi” TBMM gundemine
alindu.

Dunyanin enerji icin savastig, yerkurenin
ve insanligin geleceginin enerjiye bagl
olarak sekillenecegi gerceginin yadsinamaz
hale geldigi gunumuzde ulusal enerji
politikalarinin dnemi her gecen gun
artmaktadir. “Enerji verimliligi” ise enerji
politikalarinin asil amaci olup, tlkemizde ilk
kez yasa kapsaminda ele alinacaktir. Enerji
verimliligi, uzmanlik alanimizi ve Uyelerimizi
yakindan ilgilendirmektedir.

Odamiz, “Enerji Verimliligi Yasa Tasarisi”
hazirlik stirecine, olusmasina Subemizin de
aktif katkida bulundugu gorus ve
onerilerini gerekceleri ile birlikte sunmustur.
Onerilerimiz arasinda, teknik detaylar
icerenlerin yani sira TMMOB'nin ve ilgili
meslek odalarr olan Makina Muhendisleri
Odasi ve Elektrik MUhendisleri Odasinin
yasa kapsaminda islevsel rol ve sorumiuluk
Ustlenmesi yonuinde oneriler de yer
almustir. Bu onerilerden birkacini burada
belirtmek istiyoruz.

Bilindigi Uzere TMMOB, kurulusundan
bugune enerji verimliliginin arttinimasina
ve toplumda enerji bilincinin
gelistiriimesine kongreler, sempozyumlar,
paneller dizenleyerek ve ulusal dizeyde
kampanyalar gerceklestirerek katkida
bulunmaktadir. TMMOB'nin bilgi ve
deneyimlerinden faydalaniimasi amaciyla
“Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu
Yapisi” icerisinde yer verilmesi saglanmalidir.
Ayrica toplumda enerji bilincinin
olusturulmasina dnemili katkisi olacagi
dustnulen “Enerji Verimliligi Haftasi”
etkinlikleri TMMOB'nin isbirliginde
gerceklestiriimelidir. Cunkd TMMOB, 23
Odasi, 160 Subesi, 30 il koordinasyon
kurulu ve 260.000'ni askin Gyesi ile
ulkemizde etkin kurumlarnin en baslarinda
yer almaktadrr.

Yine TMMOB'ne bagl Odalar icerisinde yer
alan Elektrik MUhendisleri Odasi ve
Makina MUhendisleri Odasl, Enerji
Yoneticisi Kurslar dGzenlemektedir.

Universiteler isbirliginde dtzenlenen bu
kurslar sanayi, meslek odasi ve Universite
isbirligine Ulke genelinde drnek
olusturmaktadir. Bu nedenle TMMOB'ne
bagliilgili odalarin meslek alanlarr dikkate
alinarak Elektrik Muhendisleri Odasi ve
Makina Muhendisleri Odasi"nin yasa
tasarisinin 2. maddesinde tanimlanan
“yetkilendirilmis kurumlar” arasinda yer
almasi saglanmalidr.

Odamiz bu onerilerini, teknik detaylanyla
pbirlikte ilgili TBMM Komisyonuna ve
milletvekillerine iletmistir. Ulkemizde enerji
verimliligi uygulamalari ile %30'lara
ulasabilecek enerji tasarrufu saglamak
olanaklidir. Odamiz, tasarinin yukarnda
ifade ettigimiz boyutlan da icerecek
sekilde ivedilikle yasalagmasini talep
etmektedir. Ulusal kaynaklanmizin dogru
ve verimli kullaniminda basta TMMOB
olmak tzere Meslek Odalarmizin higbir
sorumluluktan kacmayacagini bir kez
daha ifade etmek istiyoruz.

TMMOB, 2007 Butcesini
referanduma aciyor

TMMOB, “Halkin degil, sermaye ve
rantiyenin ihtiyaclarni dngoren, yoksulluk
ve issizligi artiran, insanca yasanacak
Ucreti cok goren, Ucret ve calisma
kosularini tek tarafll belirleyen, egitime
yeterli butce, okula 6denek ayirmayan,
saglikta yikima neden olan, TIS ve grev
hakkini engelleyen, IMF butgesini
referanduma goturtyoruz” cagnsi ile 2007
Butcesini halk oylamasina acti.

13 Kasim - T Aralik 2006 tarinleri arasinda
isyerlerinde 2007 Butgesine yonelik olarak
yapilacak referandum calismasini KESK,
TMMOB ve TTB ortaklasa yurutulecektir.

Subemiz tim Uyelerimizi referandum
kampanyasina katilarak ig yerlerinde ve
Subemizde kurulacak sandiklarda oy
kullanmaya ve 14 Aralik'ta KESK
tarafindan gerceklestirilecek eylemlilige
destek vermeye cagirmaktadir.
Referandum sonuclarn 5 Aralik 2006
tarihinde KESK, TMMOB ve TTB
tarafindan Ankara'da kamuoyuna
aciklanacaktrr.

Sube Yénetim Kurulu

mmo izmir sube
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Milli Kiitiiphane Vakﬁndan Subemlze plaket

Milli KGtiphane
Vakfi Yonetim
Kurulu, izmir Milli
Katiphanesine
yangin guvenlik
sistemi yapilmasi
icin baslatilan
kampanyaya
destek veren
kurum ve Kisilere
birer plaketle
tesekkdr etti. 2
Kasim 2006
tarihinde Milli
Katiphanede
duzenlenen
kokteylde,
tesekkar
plaketini
Subemiz adina
Yoénetim Kurulu
Baskani Mehmet
Ozsakarya aldh.

izmir'de gercek bir
kaltdr hazinesi
olarak ilk kez
1912'de Salepcioglu
Késkunde acilan ve
1933’de mimar
Tahsin Sermet
tarafindan
projelendirilen
bugunku binasina
tasinan izmir Milli
Kdttphanesinde
600 bin kitap
bulunuyor. Bunlarin
5 bini orijinal el
yazmasi eserler, Unlu klasiklerin ilk basimlari,
Ulkemizde kurulan ilk matbaada basilan
eserlerden olusmakta. Neo klasik mimarinin
izmirdeki en guizel drneklerinden biri olan
Milli KGtdphane binasi, bu degerli hazineyi
korumaya yonelik teknik donanimdan
yoksun. Subemiz, izmir Milli Kittiphane
Vakfinin yangin koruma sistemi olusturmak
amaciyla baslattugr kampanyaya, Mimarlar
Odasl izmir Subesi ve Elektrik Miihendisler
Odasl izmir Subesi ile birlikte katilarak,
binanin yangin séndudrme projesinin
yapimini gerceklestirdi. Kampanyaya ayrica
izmirli yardimseverler, meslek érgdtleri, sivil
toplum kuruluslarr ve firmalar da destek
verdi.

Vakif, yardim kampanyasina destek verenleri
2 Kasim 2006 tarihinde Milli Kitiphanede
duzenledigi kokteyde agirladi. Vakif Baskani
UNi Pug, Milli KitUphanenin taringesi

hakkinda bilgi vererek, kutiphanenin
kurulusundan bugune emek verenlere ve
kampanyaya katilanlara ayrn ayn tesekkdr
etti.

izmir Milli Kittphanesinin izmir'le ve tim
dunyayla daha etkin sekilde bulusmasi icin
bilgisayar erisimine de gegmek istediklerini
belirten Ui Pug, tim izmirlileri, genclere
kitap okuma aliskanligr kazandirmaya ve
Milli KGttphaneye sahip ¢kmaya cagirdi.

Sube Baskani Mehmet Ozsakarya ise
Odamizin, kultdr degerlerine sahip ¢lkmayi
ilke edinen bir meslek érgutu olarak,
kentimizin kultdr ve sanat yasamina katkida
bulunmak amaciyla bunyesinde bircok
etkinligi gerceklestirdigini sdyledi.
Kokteylde, Subemiz adina Baskan Mehmet
Ozsakarya'ya, Mimarlar Odasina, Elektrik
Muhendisleri Odasina ve kampanyaya
katilan diger kisi, kurum ve kuruluslara
plaketleri verildi.

MMO - EMO Asansor Komisyonu ortak
toplantilari stiriiyor

LT

Subemiz ile EMO izmir Subesi Asansor
Komisyonlarinin ortak olarak belli
periyotlarla gerceklestirdikleri toplantilardan
ikisi 2 Ekim ve 18 Ekim tarihlerinde yapildi.
Subemiz egitim salonunda duzenlenen ilk
toplantida asansor periyodik kontrol
foylerinin guncellenmesi ile kontrol
kriterlerinin son hali olusturuldu. Ayrca
asansor ruhsatlandirma faaliyeti ve inceleme
kriterlerine iliskin komisyon Uyelerinin
gOrusleri alinarak ydrattlen faaliyetin isleyisi
konusunda bilgilendirme yapildi. Subemizde
duzenlenen ikinci toplantida ise, asansor
kontrol kriterlerinde nasil ve nelerin
incelenmesi gerektigine dair egitim notu
hazirlaniimast icin komisyon tyelerinin
gorUsleri alindi.

mmo izmir sube
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Sube Koordinasyon Kurulu Toplantisi

Dért ayda bir
toplanan Sube
Koordinasyon
Kurulu, 23.
dénemin ikinci
toplantisini 5
Ekim 2006,
Persembe guinu
Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi
Akdeniz
Salonu'nda
gerceklestirdi.
80'e yakin
Uyemizin
katildigi
toplantida
uyelerimiz Sube
calismalarini
degerlendirerek
gorus ve
onerilerini dile
getirdiler.

5 Ekim’de yapildi

Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, il-ilce, isyeri
Temsilcileri, MDB Sorumiulan, Oda
organlarinda ve Uzmanlik Komisyonlarinda
gbrev alan Gyeler ile Sube Teknik
Godreviilerinden olusan Sube Koordinasyon
Kurulu ikinci dort aylik Sube calismalarin
degerlendirmek ve Gcuncu dort aylik calisma
plan taslagini olusturmak amaciyla 5 Ekim
2006 Persembe guinu Akdeniz Salonunda
toplandi. Saat 19.00'da baslayan ve 2,5 saat
suren toplantiyr Prof. Dr. Ali GUngoér
Baskaniiginda, ©zan Parlar ve Devrim Kaan
Ekiz'den olusan divan yonetti.

Sube Baskani Mehmet Ozsakarya
toplantinin acilis konusmasinda  tlkemizin
genel durumu, TMMOB ve Odamizin bu
surecteki rolt hakkinda degerlendirmelerde
bulundu. Ozsakarya, siyasi iktidarin
uyguladigr ekonomik ve sosyal politikalarinin
olumsuz etkilerinden érnekler verdigi
konusmasinda yine siyasi iktidarca hazirlanan
ulkemizde Yabanc Muhendislerin
Calismalarina yonelik yasa tasarisinin kabul
edilmesi halinde meslektaslarimizin karsi
karslya kalacaklan sorunlar dile getirdi. Tim
bu olumsuzluklara dur demek icin,
TMMOBNnIn 14 Ekim'de Ankara'da
“emegimize, insanimiza, Ulkemize, Uyemize,
meslegimize sahip cikiyoruz” cagrisi ile
duzenleyecegi mitinge yogun katilimi
hedeflediklerini belirten Ozsakarya,
Koordinasyon Kurulu Uyelerinden katilimin
artinimasi yonunde destek istedi.

Sube Yénetim Kurulu Sekreteri Kazim
Umdular, Koordinasyon Kurulu Uyelerine
posta ve e-posta yoluyla ulastirlan ikinci 4
aylik Sube calisma raporunun bazi basliklarini
Ozetledi. 128 isyerinde temsilcilik
olusturuldugunu belirten Umdular, Oda ve

TMMOB Danigsma Kurullarina katilarak, bircok

konuda Sube goérus ve onerilerinin dile

getirildigini ifade etti. Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanun Tasarisina iliskin Subemizce
hazirlanan goruslerin Oda Danisma
Kurulunda benimsendigini ve yasa meclise
gelmeden U¢ gun 6nce Subeler ve Oda
Merkezi araciiglyla bu géruslerin
milletvekillerine iletildigini anlatan Umdular,
bu calismayla akademik Odalarin calismalarini
engelleyecek ve “meslek alanlarini diizenleme
yetkisini” elinden alacak maddenin tasardan
cikanldigini ifade etti.

Umdular, Yabancr Muhendislerin Calismalari
Hakkindaki Kanun tasarisinin da tyelerimiz
aleyhine duzenlemeler icerdigini, TMMOB ve
Odalanin ¢alisma alanlarina mudahale ettigini
belirterek bu yasa tasarisinin geri ¢cekilmesi
icin calismalar yapiimasi gerektigini belirtti.
Umdular, Odamizin asansor alaninda
Onaylanmis Kurulus olmasi yéniinde izmir
Sube sorumlulugunda yurutdlen galismalarin
basaryla sonuclandinidigini, Bakanliktan
Briksel'e yazi génderilmesi ve Onaylanmis
Kurulus Numarasinin alinmasi agamasina
gelindigini séyledi. 2007 ve 2008 yillarnda
Subemizce ve diger Subelerin isbirliginde
izmir'de gerceklestirilecek etkinlikler hakkinda
bilgi veren Kazim Umdular, tim Gyelerimizi
Sube calismalarina katki ve katiimda
bulunarak yasamin dénusturdlmesinde aktif
rol almaya davet etti.

Toplantida Uyelerimiz Atilay Arsan,
Abdurrahman Atalar, Ozan Parlar, Kemal
Gur, Metehan Demir, Ali Dag, Ali Yeniay,
Dursun Sari, Seckin Sismanoglu ve
Abdullah Aydemir s6z alarak gorus ve
degerlendirmelerini dile getirdiler.

Genel olarak Sube calismalarini basaril
bulduklarini belirten Gyelerimiz, Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezine ulasim
sorununun ¢ézulmesi icin Subemizin
gosterdigi tim ¢abalara karsin sorunun
surdagund, bu nedenle bir imza kampanyasi
gerceklestirerek ESHOT'a basvurduklarnni dile
getirdiler. Uyelerimiz Odamizin Onaylanmis
Kurulus calismalarinin sonuclandiriimast icin
strecin yakin takibe alinmasinin gerektigini,
Olcli ve Tarti Aletlerinin Periyodik Kontrol(i
projesinde Odamizin ¢alismalannin hizla
sonuclandinimasinin kamusal denetim
acisindan yararl olacagini séylediler.

Ulkemizin genel durumu ve siyasi iktidarn
uyguladigr ekonomik, sosyal politikalara iliskin
elestiri ve goruslerini dile getiren Gyelerimiz,
bu surecte meslek érgutlerine, demokratik
kitle ve sivil toplum kuruluslarina, aydinlara
onemli sorumluluklar dustagund vurguladilar.
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Odamizin 52. Kurulus Yildéniimiinde
Geleneksel Oda Yemegimizde birlikte olalim

Odamizin Geleneksel Kurulus Yildondmu 16 Aralik 2006
Cumartesi aksami saat 19.00'da Tepekule Kongre ve

Sergi Merkezinde kutlanacaktr.

Meslekte onur plaketlerini almaya hak kazanan Gyelerimizi
iceren asagidaki listeye iliskin duzeltme ve uyarilarnizi
0232. 444 86 66 / 113 numarall telefondan Arzu
Ozgulsim'e iletmenizi rica ediyoruz.

Gecenin davetiye bedeli 35.00 YTL/ Kisi'dir.

Davetiyeler Subemizden, il iice Temsilciliklerimizden edinile-
bilir. TGm Gyelerimizi kurulus yldéntmu gecemize bekliyoruz.

Saygilanmizla.

Sube Yénetim Kurulu

Geleneksel Oda Yemegimizde Plaket Alacak Uyelerimizin Listesi

50. Y1l Plaketi Alacak
Acik Adresli Uyeler

Ekrem Bulgun
Ertugrul Ozbektekin
Mehmet Oguz Ozkog
Rifki Ozbaslh

Saim Kaya Kalkan
Yiksel insel

Zeki Ozbakirci

40. Yil Plaketi Alacak
Acik Adresli Uyeler
Ahmet Fatih Akdag

Ali Ercan Oner

Arman Koksal

Burhan Bilvar

Ercan Bilginogullar

Ergin Sezer

Fettah GUventtrk
Huseyin Dilek Akarli
Muharrem Askin Yilmaz
Omer Yildinm

Savas inan

Selguk Erton

Sdleyman Kilig

Samil Girgin

Timucin Turan

Vefik Akman

25. Yil Plaketi Alacak
Acik Adresli Uyeler
Abdullah Helvaci

Adnan Yavuz

Adnan Yiimaz

Ahmet Celik

Ahmet Yaman

Ahmet Yerer

Ali Ayhan Yildiz

Ali BayUkyildiz

Ali Davut Koksoy

Ali Dilber

Ali Erten

Ali Galip Ertem
Ali Kavruk

Atf Kisla

Atilla Asibal
Aycan Zengin
Aydin Ozden
Ayhan Esenturk
Aynur Bayirlar
Bilal Peynirci
Bulent GUnduz
C. Nuri Oz
Cengiz Dilek
Ceyhan Akdemir
Coskun Mevsim
Cetin Tosun
Durmus Tulgar
Dursun Ozcan
Engin Ugurlular
Erbil Erbige
Erdogan Bolakca
Erkal Kéroglu
Erol Eryllmaz
Ertan Gurdal
Esat Yalginkaya
Faruk Ulas
GulIstm Sanyildiz
Gurcan Akcamete
H. Munif Goceli
Halil Ayhan Bekki

Halil ibrahim Karaca

Halil Saridereli

Haluk Ozkardeskaya

Hasan Altun
Hasan Gurkaslar
Hasan Kocaciger

Hasan Namik Kuloglu

Hasan Uzun
Himmet Sakall

Huseyin Avni Uygur

Huseyin Celik
Haseyin Eris

Huseyin Ferruh Catikkas
Huiseyin Turhanibis
Huasnt Urtekin

Husna Yalgin Eryigit
ibrahim Cinar

ibrahim Fidanoglu
ibrahim Temniz

ibrahim Yetmen

ilktan Beder

ismail Benli

ismail Hakki Hepnalbantlar
ismail Ulcay

ismail Yildizkol

ismail Yilmaz

ismet Baytak

Kadir Aktas

Kemal Oztas

Hasan Kenan Cakil
Kutluay isimbay

Levent Demircinik
Levent Elbeyli

Levent Sahin

M. Sinan Balki

Mahmut Nedim Akbaba
Mehmet Bozyel
Mehmet Ergun Olgun
Mehmet Erman Ozogul
Mehmet Kocabas
Mehmet Sakir Ozgiile
Mehmet Sukru Yeral
Mehmet Toker

Meral Bursuk

Murat TokgdzIU
Mustafa Deniz
Mustafa Ismik

Mustafa Kemal Kasapoglu
Mustafa Koruk

Mustafa Sairoglu

Nazmi Karagoz

Necla Asibal

Necmettin Kaba

Necmi Ozcan
Nermin Erdem
Nevzat Yavuz

Nihat Ali Ang
Nizamettin Durakoglu
Nuri Ozdalkiran
Orhan Taspinar
Orhan Yiimaz Kale
Omer Faruk Akpolat
Omer Faruk Ganerli
Ozan Parlar

Rahmi Bayraktar
Recai Uysal

S. Mujde Tdrkekul
Saffet Oktay Hirdavatcioglu
Salin Necmettin Oztas
Salim Dizi

Sefer Urk

Selahattin Ozt
Serdar Ozakar
Seyfettin Bagci
Seyhan Dénmez
Sdleyman Apaydin
Sdleyman Ering
Sevket Ahmet Taygur
Sinasi Oztemur
Tarik Tarkmen
Tayfun Kupcuk
Teoman Taner

Tijen Cidamli

Turgay Tanak

Turgut Demird6gen
Turkan Durmaz
Ufuk Akalin

Unal Ozttirk

Unal Tekin

Unvar Bliciik

Vedat Bicakgl
Yildinm Arkun
Yilmaz Havutgu
Yunus Naci Kog
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Asagidaki Uyelerimizin iletisim bilgilerini iletmesi rica olunur

Asagidaki listede yer alan Uyelerimiz, meslekte onur plaketlerini almaya hak kazanmis olup, iletisim
bilgileri guincel olmadigindan kendilerine ulasilamamaktadir. Adi gecen Uyelerimizle ilgili adres, telefon
vb. iletisim bilgisine sahip olan Gyelerimizin Subemizi aramalarini énemile rica ederiz.

Tel: 0 232 444 8 666/134-164-122-165

50. Yil Plaketi Alacak
Kapal Adresli Uyeler
Ender lidiz

Nizamettin Misirlioglu
Nusrettin Uyar

Rusen Serafettin Gezici
40. Yil Plaketi Alacak
Kapal Adresli Uyeler
Dogan Cetin

Namik Sevim

Onder Halici

Savas inan
Ylcel Turker
25. Yil Plaketi Alacak

Kapali Adresli Uyeler
Adnan Cakiroglu

Ahmet Erciment Erdem
Ahmet Nezih Yaltir

Aydin Laleli

Bulent Cavdar

Cengiz Boztas

Erol Bardakgioglu
Fahrettin Saygili

Askerler yolda, Kuresel
BAK sokakta

Kuresel BAK, 12 Ekim'de, Lubnan'a asker
gonderilecegi giin "Lubnan'a gitme, kardes
kani dékme" sloganiyla eylemler duzenledi.

. Kuresel Baris ve
Adalet Koalisyonu
(Kliresel BAK),
LGbnan'a
gonderilen
askerlerin yola
¢lkagr gun yani 12
Ekim'de
istanbul'da basin agiklamasi, Ankara'da yurlyUs ve
izmirde bulusmalarla halka ragmen tezkere
cikarnlmasini protesto etti.

Kuresel BAK "Libnan'a gitme kardes kani dékme"
sloganiyla duzenledigi eylemleri; baris gucindn
altinda isgal guct olduguna, Ortadogu'daki Amerika
Birlesik Devletleri (ABD) isgal politikalarina dikkat
cekmek ve israilin savas suclanna ortak olmamak
adina yapiyor. Ktresel BAK, askerlerin LUbnan'a
gonderildigi gun olan 12 Ekim 2006, Persembe gunu
saat 18.00'de Istanbul, Taksim Gezi Parkinda kitlesel
basin aciklamasi yapti. Ayni gun saat 12.30'da
Ankara'da, Kamu Emekcileri Sendikalari
Konfederasyonu (KESK) Subeler Platformu, Turk
Mimar Mihendisler Odalar Birligi (TMMOB) I
Koordinasyon Kurulu, Devrimci isci Sendikalari
Konfederasyonu (DISK) Bolge Temisilciligi ve Ankara
Tabip Odasr'nin cagrisiyla Yuksel Caddesinden ABD
BlyUkelciligine ydirtycs dizenlendi. izmir'de ise saat
17.30'da savas karsitlan ve Ktresel BAK bilesenleri
Kibris Sehitleri Caddesi'nde bulustu.

Yonetim Kurulu

Fatih Unlu Nazim Demirkan
H. ibrahim Tasci Nazif Ozen
H. Taner Olgun Nedim Ayaz

Hakkr Ceviik Nedrettin Urbay
Huzriye Unlt Nermin Doburcali
ibrahim Ferikoglu Niyazi Can Tanci
ismail Coskun Orhan Hacibaloglu
K. Mahir Sipahi Reyhan ilhan

M. Turgut Onay Riyal Suvan
Mehmet Semsettin Cimen Sezai Yeni

Mukim Ayyildiz Taner Tuken
Mustafa Zengin Zafer Yalgl

Ege Organ Nakli
Dernegi calismalarina

hiz verdi

2006 yiinin Mart ayinda kurulan Ege Organ
Nakli Dernegi, “bobrek, kalp, pankreas,
karaciger ve ince barsak” yetmezIigi olan
hastalara organ naklinin gerceklestirilmesi ve
Ulkemizdeki binlerce hastaya umut isig
olabilmek amaciyla calismalarnni yogunlastirdi.

“Bir cana can kat” isimli organ bagis
kampanyasini ve calismalarnini 15 Kasim'da
duzenledigi toplantida tanidan dernekgin
yoneticileri, asil amaclarinin insanlarin hentiz
baslarna gelmemisken organ bagisi hakkinda
dusuncelerini olumlu yonde gelistirmek
oldugunu ifade ettiler.

Ege organ Nakli Derneginin asagidaki etkinlikleri
halka agik ve tcretsizdir :

Sunay AKIN

Tarihler: 20 Aralik 2006
24 Ocak 2007
25 Nisan 2007

Yer :ismetindnd Sanat Merkezi

Bulutsuzluk Ozlemi
Tarih : 22 Aralk 2006
Yer : Fuar Atlas Pavyonu

Aynintili Bilgi ve iletisim:
Adres : 1379 sok. No: 11/8 Alsancak-iZMIR
Tel :02324637442
Web :www.bircanacankat.com
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Subemizden Izmir Esnaf ve Sanatkarlar
Odalan Birligi’ne ZIyaret

MMO izmir
Subesi Yonetim
Kurulu uyeleri,
izmir Esnaf ve
Sanatkarlar
Odalan Birligi
Baskani Mehmet
Ali Susam'l ziyaret
etti. Sube Baskani
Mehmet
Ozsakarya, Sube
YK Sekreteri
Kazim Umdular,
Sube Muduri
Turgay Sirvan ve
YK Uyesi Aydin
Yalcin'in katildigi
ziyarette Subemiz
calismalan, ara
teknik eleman
egitimleri,
Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanunu,
Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi
etkinlikleri
konularinda bilgi
verildi.

Sube Yoénetim Kurulu Baskani
Mehmet Ozsakarya, Sube YK
Sekreteri Kazim Umdular,
Sube YK Uyesi Aydin Yalgin ve
Sube Mudurd Turgay Sirvan'in
katidigi ziyarette IESOB
Baskani Mehmet Ali Susam ve
Baskan Danismani tyemiz
Dogan Albayrak konuklari
agirladilar.

Akademik Meslek Odalar ile
Esnaf Birligine Baglh Odalarn
cok yonlu isbirliginin
gelistirimesi konusunda ortak goruslerin ifade
edildigi ziyarette, ortak projelerin neler
olabilecegi Uzerinde duruldu.

IESOB Baskani Mehmet Ali Susam, Subemiz
calismalarini yakindan takip ettigini ve basaril
buldugunu belirterek, ortak alanlarda projeler
uretmeye, gorus alisverisinde bulunmaya
hazir olduklarini séyledi. Bu isbirliginden
izmire, Gyelere ve topluma yonelik dnemli
hizmetlerin guindeme gelecegine inandigini
belirten Susam, her iki yapiyr da taniyan
Subemiz eski Baskani Dogan Albayrak'in da
IESOB'nde gérev almasiyla ishirliginin organik
baginin guclendigini sdyledi.

Sube YK Baskani Mehmet Ozsakarya ise,
Odamizin Onaylanmig Kurulus calismalar
konusunda bilgi verdi. izmir'in bircok alanda
oldugu gibi meslek odalarr icinde de 6ncu ve
gelistirici bir rol Ustlendigine dikkat ceken
Ozsakarya, [ESOB'nin hizmete actigi izmir

Esnaf Lisesi girisimini ornek bir calisma olarak
degerlendirdi. Rekabet ortaminda ayakta
kalabilmek icin iyi egitim ve bilimsel glice
ulasmanin énemli oldugunu belirten
Ozsakarya, kurumlar arasi isbirligi ile daha
etkili calismalarn ortaya ¢ikacagina
inandiklanni sdyledi. izmir Yiksek Teknoloji
Enstitlsunun, oda- Universite isbirligine
ornek calismalar gerceklestirebilecek  altyapi
olanaklarina sahip oldugunu vurgulayan
Ozsakarya, énimiizdeki strecte IYTE ile bu
isbirliginin gelismesine IESOB'In de katkida
bulunabilecegini ifade etti.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ile
glindeme gelecek yeni strecte
yapilabilecekler hakkinda bilgi ve deneyim
aktarmina ve uzmanlik alanlanyla ilgili
konularda isbirligine hazir olduklarini belirten
Ozsakarya, Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi’'nin kentimize sundugu olanaklar
hakkinda da bilgi verdi.

Personel Belgelendlrme Kurulugu denetimi

Odamiz, 2005
yilinda TURKAK a,
TS EN ISO /IEC
17024 "Personel
Belgelendirmesi
Yapan Kuruluslar
icin Genel Sartlar"
konusunda
Akredite olmak
Uzere basvuruda
bulunmustur.
03-06 Ekim 2006
tarihleri arasinda
TURKAK yetkilileri
istanbul, izmir ve
Ankara'da PBK
denetimini
gerceklestirmistir.

Subemiz PBK birimi, 04 Ekim 2006 tarininde
gerceklestirilen TURKAK denetiminden
basaryla ge¢mistir. MUhendislik hizmetleri
alaninda, kaliteli ve gtvenilir hizmetin veriimesi
ve yanlis uygulamalarin onlenmesi icin yeterli
olma geregi ortaya ckmaktadir. Yeterlilik, bir isi
yapma gucunu saglayan ozel bilgi, ehliyet
sahibi olma durumudur. 6235 sayili yasa ile
kurulmug Tark Muhendis ve Mimar Odalari
Birligine (TMMOB) bagl Makina Muhendisleri

Odasl (MMO) “meslegin genel menfaatlerine
uygun olarak gelismesini saglamak” amaciyla
bagimsiz ve tarafsiz bir belgelendirme
faaliyetinin yaratdlimesi icin TS EN ISO/IEC
17024 standardi kapsaminda Muhendislik
Hizmetleri Yeterlilik Belgelendirme Faaliyetlerini
yaratecek bir Personel Belgelendirme
Kurulusu (PBK) kurmustur. Bu olusumda
Ankara, istanbul ve izmir PBK sinav merkezleri
olarak belirlenmis ve uygulamaya gecilmistir.
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Ogrenci Uye Komisyonumuz calismalarina baslad

ik toplantisini 6 Ekim'de
Subemizde gerceklestirdi. Ayni
gun izmir Yiiksek Teknoloji

Subemiz Ogrenci
Uye Komisyonu,

bélgemizdeki
Gniversitelerin Enstitusu Makina
aciimasiyla, Muhendisligi ijIUmU’nde kitap
2006- 2007 standi acan ve ogrenciler icin
.. . kampuste bir koktey!
donemi duzenleyen Komisyonumuz, bu
calismalarina etkinlikte 14 Ekim TMMOB
basladi. mitingine katllm konusunda

bilgilendirme yapti. Manisa
Celal Bayar Universitesi ve
Dokuz Eyliil Universitesinde

Ogrenci Uye Komisyonumuz bu dénem N 9-10 Elgm tarlhlferlnde, 'Ege
calismalanni, 6grenci Uyelerin daha yogun Universitesinde ise 11 Ekim'de kitap

ve aktif katilimiyla gerceklestirmeyi standi acan 6grenci Uyelerimiz, bolim
hedefliyor. Bélgemizdeki (iniversitelerin ogrencilerine Oda ve komisyon calismalar
2006-20076gretim déneminin acimasiyla hakkinda bilgilendirmelerde bulundu ve
Gyeleriyle yeniden bulusan Komisyonumuz ~ Uye olmaya davet etti.

DEU’de “Meslege hos geldin” kokteyline katildik

DEU Muhendislik Fakultesinin Makina ve Kanunu ve yabanc muhendislerin calisma
Endustri Muhendisligi Bolumlerine yeni izinleri konularinda gen¢ meslektas
baslayan 6grenciler icin 26 27 Eylul adaylarina bilgi verdi. Her iki toplantiya
tarihlerinde dtzenlenen “Meslege MUDEK calismalan kapsaminda

Hosgeldin” kokteyllerine Subemiz Yonetim olusturulan sanayideki dis danismanlar,
Kurulu Baskani Mehmet Ozsakarya katildi.  6gretim Uyelerinden olusan ic danismanlar

Her iki etkinlikte 160'a yakin 6grenciye ve égretim Uyeleri katildilar. Subemiz
hitap eden Ozsakarya, Oda calismalarmiz,  kokteyllerin dizenlenmesinde katki ve
ogrenci Uyeligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu destekte bulundu.

[YTE’de Makina Miihendisligi Bolimii
dgrencileri bulugtu

izmir YUksek Teknoloji Enstittist makina agrenciler, Sube Ogrenci Komisyonumuzun
muhendisligi bolumdnd bu yil kazanan organizasyonunda 6 Ekim'de IYTE
kampusunde bulustu.

Makina Muhendisleri Odasl
izmir Subesi tarafindan
duzenlenen kokteylde s6z alan
IYTE Makina Muhendisligi BoItim
Baskani ve Makina MUhendisleri
Odasl izmir Subesi Yonetim
Kurulu Baskan Vekili Dog. Dr.
Bans Ozerdem, bolimii ve
Oday tanitti. Bu organizasyonla
birlikte 6grenciler Odaya Uye
olarak alindi. Universite
kampusu, laboratuarlar
gezdirildi. Ogrencilere balim
hakkinda tanitici konusmalar

yapild.
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Kentin Oyunculart 10. Yilinda
“oyun ve yasam” icice

Bu yil 10.
kurulus
yildénumunu
kutlayan Kentin
Oyunculari, yeni
déneme yeni
oyunlar ve yeni
etkinliklerle
merhaba diyor.

Eylll ayinda
tiyatro atolye
calismalarina

baslayan grup,

25 Kasim'da

uyelerimizin
cocuklari igin

yaratici drama
kursunu
baslatiyor.

Subemiz tiyatro toplulugu Kentin
Oyunculart 10. yilini kutluyor. Son Ug yildir
tiyatroyu sokaga taslyan ve bdylece
izmir'de yeni bir tiyatro gelenegini baslatan
grup, 10. kurulus yildonumuana Mart
ayinda cesitli etkinliklerle kutlamaya
hazirlanirken bu yil bir sokak bir de cocuk
oyunu olmak Utzere iki oyunla seyirci
karsisina ¢ikacak. Ayrica bu yil ilk kez
gencler icin “tiyatro atolyesi”ni ve
cocuklar icin “yaratici drama-tiyatro
kursu”nu baslatan grup, tiyatroyu genis
kitlelere yayma calismalarini yogunlastiryor.

“Esegin Golgesi” 2 Aralik'ta
Tepekule'de

Kentin Oyuncular'nin bu yil cocuklar igin
hazrladigi “Esegin Golgesi” isimli oyun
ik kez 2 Aralik 2006'da Tepekule'de
sergilenecek. Christoph Martin'in ayni adli
kitabindan mulhem grup ortak calismasi
olarak uyarlanan oyun adsiz bir Glkede
geciyor. Oykusu séyle; Seyyah bir dis
doktoru esegi dogum yaptdi icin bir esek
kiralar. Esegin sahibi de yanlarinda o koy
senin bu kbéy benim gezerlerken yorulan
doktor dinlenmek icin bir ara esekten iner
ve esegin gdlgesine oturur. Bunun Gzerine
esegin sahibi, doktora kendisinden sadece
esegi kiraladigini, golgesi icin ise ayn Gcret
odemesi gerektigini sdyler. Olay buyur ve
butdn Ulkeyi ikiye bolen bir davaya
dénusur.

“Adam Adamdir” buyuklere
Grup, sokak ve sahne icin bu yil Bertolt

Brecht'ten Yilmaz Onay'in cevirdigi
“Adam Adamdir” adli oyunu hazirliyor.
Oyun 27 Mart Dunya Tiyatrolar gununde
seyirci ile bulusacak. Oyunun kisa éykusu
soyle; Galy Gay, karisina balik almak icin
evinden gikmistr, fakat kapisinin éntnde
ingiliz sémdirge ordusundan Ui askerle
karsilasir. Bunlar bir mabedi yagmalarken
dorduncu arkadaslarini yitirmislerdir ve tim
dertleri onun yerine en kisa zamanda yeni
bir adam bulabilmektir. Galy Gay "hayir"
diyemeyen bir adamdir. Kendisi hakkinda
neler tasarladiklarini bilmeksizin bu tg
askerin pesine takilir. Savastaki bir askerde
bulunmasi gereken eylemileri, fikirleri,
tavirlan ve aliskanliklarr tek tek benimser ve
tumuyle yeniden insa edildiginde, izini
bulmayr becermis olan karisini artik
tanimaz. Sonunda korku sacan bir savas
makinasina dénusur.

Cocuklara “Yaratict Drama
Tiyatro Kursu”

Uyelerimizin ve yakinlarinin 8- 12 yas
cocuklarina yonelik olarak baslatilan
“Yaratici Drama-Tiyatro Kursu” Gulinay
Toprak'in yonetiminde verilecek. Kursun
amaci; yaratic dramanin olanaklanndan
yararlanilarak cocuklarin davranis, duygu,
kendini ifade etme ve dinyayi algilama
yeteneklerinin gelistiriimesi, tiyatro sanati ile
tanismalarinin saglanmasi ve gelecekte
sanat bilim dunyasinin zenginliklerini kisisel
ddnyalarina katabilme yetenegi
kazanmalarina yardimcr olmak.

“Haydi cocuklar tiyatroya”

Kentin Oyunculari

“Esegin
Golgesi”
Tarih: 02 Aralik 2006

Saat: 15.00

Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi Anadolu Salonu
Bayrakli/izmir

Oyununilk gosterimi

Katiim Ucretsizdir

Yer:
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MMO izmir
Subesi I. Dostluk
Futbol Turnuvasi

10 takimin
katilimiyla 2
grupta basladi.

et e

‘" ‘ j ‘sb _\n - 'A

Subemizin Sosyal Kulturel Etkinlikler Komis-
yonu tarafindan organize edilen MMO
izmir Subesi I. Dostluk Futbol Turnuvasi
12 Kasim 2006 tarininde Kultdrpark Hal
Sahasi'nda 10 takimin katilimiyla basladi.

Turnuva iki grupta yer alan beser takimin
karsilasmalar sonunda ilk ikide yer alan
takimlarin yari final ve ardindan Gguncultk
ile final maclanni oynamalar seklinde
gerceklesecek.

A Grubunda Einzich Meinschaft, YEK
Spor, 1.80-6FF, Dinamik Spor, Izeltas
takimlarr yer alirken;

B Grubunda Termodinamik, Makina Demir
Guict, Universiteliler, Kentin Oyuncular,
Enerji Team takimlar mucadelelerini
surdurmekte.

12 Kasim tarihinde Sube Baskani Mehmet
Ozsakarya'nin baslama vurusuyla baslayan
ve ilk maclarn oynandigi turnuva adina
yakisir sekilde dostluk havasi icinde ve
cekismeli bir sekilde gerceklesti.

Oda uyelerimizi ve futbolseverleri
Kdltdrkpark icindeki halisaha’da maclari
izlemek Gzere, pazar gunleri saat 14.00'de
baslayan turnuvamiza davet ediyoruz.

MMO izmir Subesi 1. Dostluk Futbol Turnuvasi Fikstirii

12 Kasim 2006 Pazar 14.00.

15.00.

18.00.

19 Kasim 2006 Pazar 14.00.

17.00.

26 Kasim 2006 Pazar 14.00.

17.00.

14.00.
15.00.

03 Aralik 2006 Pazar

17.00.

14.00.
15.00.
16.00.
17.00.

10 Aralik 2006 Pazar

17 Aralik 2006 Pazar

24 Aralik 2006 Pazar 16.00.

17.00.

Einzich Meinschaft - YEK Spor
1.80-6FF - Dinamik Spor

16.00. Termodinamik - Makina Demir Gucu
Universiteliler - Kentin Oyunculari

Einzich Meinschaft - izeltas

15.00. YEK Spor - 1.80-6FF

16.00. Termodinamik - Enerji Team

Makina Demir Guicti - Universiteliler

Einzich Meinschaft - Dinamik Spor
15.00. YEK Spor - izeltas

16.00. Termodinamik - Kentin Oyunculari
Makina Demir GUcU - Enerji Team

Einzich Meinschaft - 1.80-6FF
Dinamik Spor - izeltas

16.00. Termodinamik - Universiteliler
Kentin Oyuncular - Enerji Team
izeltas - 1.80-6FF

Dinamik Spor - YEK Spor

Enerji Team - Universiteliler
Kentin Oyunculari-Makina Demir Gucu
16.00. Yari final AT1-B2

17.00. Yari final B1-A2

Ugtincuiliik

Final
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UYELERiIMiZE DUYURU:
Degerli Uyemiz,

Oda Genel Kurulunca 2007 yill Gye édenti miktart 60 YTL/ Yil olarak belirlenmistir. Birikmis Gye
odenti borcunuzun 31.12.2006 tarihine kadar 6denmemesi durumunda, borcunuzu 2007 yili
ddenti miktar Uzerinden hesaplamak zorunda kalacagimizi Gnemle bilgilerinize sunarz.

Meslek alanimizin gelismesinde ve etkinlesmesinde,
Meslektaslarimizin mesleki gereksinimlerinin karsilanmasinda

Daha etkin, gucli bir Meslek Odasi icin,

Uye 6dentilerinin diizenli ve zamaninda édenmesi énem tasimaktadir.

Uyelik 6denti borcunuzu 31 Aralik 2006 tarihine kadar Gdeyerek Odamiza guic katacaginiza

ve calismalarimiza destek vereceginize inaniyor, gostereceginiz duyarliiga tesekkur ediyoruz.
Makina Mihendisleri Odasi
izmir Subesi Yénetim Kurulu

Odemelerinizi: Subemiz veznesine, Subemiz Banka hesabina, il/ iice Temsilciliklerimize, Mesleki
Denetim Burolarnimiza veya tye 6denti formunu kullanarak kredi kartinizla yapabilirsiniz.

BANKA HESAP NUMARALARI: T. is Bankas! Yeni Liman Subesi : 3427 - 2722378
Yapi Kredi Bankasi Yeni Liman Subesi : 303 - 1010506-4
Garanti Bankas! Alsancak Liman Subesi : 546 - 6611682

Bilgi ve Basvuru: Tel: 0232. 444 8 666/122-134 Faks: 486 10 50

Degerli Uyemiz,

Uyelik aidatlarinizi agagidaki tye ddenti formunu doldurarak ddeyebilirsiniz. Daha guglu; ¢agdas ve etkin bir meslek
orgutiintin, ancak tiye sorumlulugu bilincine sahip duyarli yelerimizin destek ve galismalari ile yaratilabildigini bilgilerinize
sunar, gostereceginiz duyarlilik igin simdiden tesekkir ederiz. Saygilarimizla

Yénetim Kurulu
Ayrintili Bilgi igin: 0 232. 444 8 666 / 122 - 134
Not: Bilindigi iizere yil sonuna (31 Aralik 2006) kadar 6denmeyen aidatlar, bir sonraki yilin aidat bedeli tizerinden tahakkuk etmektedir.

makina mithendisleri odasi UYE ODENTi FORMU

izmir subesi (Bu formu doldurarak Subemize iletiniz.)

Adi, Soyadi
.Oda Sicil No

Yazigma Adresi :

Telefon

E-Posta

Asagida kart numarasi belirtilen kredi karti hesabimdan;
Kasim 2006°da .........cccooereeevenes YTL.

Aralik 2006°da .......ccvvevrierirnnes YTL.'nin Makina Miihendisleri Odas! izmir Subesi’ne ddenmesini kabul ediyorum.
VISA [ ] MASTER CARD Tarih imza

0000 0000 0000 0000

Yazigma Adresi: Anadolu Cad. No:40 K:M2 Bayrakli/iZMIR Tel: 0.232. 444 8 666 Faks: 0.232. 486 20 60

Kredi Karti Son Kul. Tarihi: ........ [
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Yalin Giretim uygulamali egitim programi baslyor

@ Subemiz firmalara yénelik olarak “Yaln
Uretim Uygulamal Egitim Programi”
duzenlemektedir. Programda, her egitim
kapsaminda en fazla 4 firmanin yer almasi
ongorulmustur. Firmalara katilimci sayisi
sinirlamasi bulunmamaktadir.

Yalin Uretim Nedir?

® Musterilerin artan cesitlilikteki taleplerini daha kisa
surede, sifir hata ile karsilamak,

® Uretim maliyetlerini azaltmak,

® jsletme icindeki her tlrld israfi gorebilmek ve

® ortadan kaldirmak,

® Stoklara baglanmis kaynaklari serbest birakmak,

® jsletme icindeki her tiirlli kaynad en etkili sekilde
kullanmak,

Toplam Gegen Slrenin (Ensim Slresi) Ylzdesi (%)
5 10 15 20 25 30 35 40 45 S50 55 60 65 70 75 80 85 o0 95 100

Bekleme

Bugiin kullanilan yaklagim : iglem siiresinin kisaltilmasi

Toplam Gegen Sirenin (Ensim Slresi) Yuzdesi (%)
5 10 15 20 25 30 35 40 45 S0 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100

Bekieme |

Onerilen yaklasim {(Yalin Yaklagim) : bekleme siiresinin kisaltiimasi

Toplam Gegen Surenin (Ersim Slresi) Yuzdesi (%)
5 10 15 20 25 30 35 40 45 S0 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100

‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Bekleme

® Acimasiz rekabet sartlarinda var olabilmek,
® Daha kucuk partilerle Gretim yapabilecek esneklige
ulasabilmek. ..

Firmalar sadece Turkiye'de dedil, tum dinyada bu
problemlere ¢6zum bulmaya calisiyor. Bu arayista Yalin
Uretim en etkili ¢coztmleri sunan yaklagimlardan bir
tanesi.

Musteri beklentilerini karsilayan Grtnlerin ¢ok kisa strede
dretim sisteminden gecmeleri hedeflenir. Yalin Uretim;
basit ilkelere dayanan ancak butunsel bir bakis agisiyla
kuruluslara uyarlandiginda, ilave yatirhm
gerektirmeden, radikal iyilesmeler saglar. Eldeki
olanaklarin tretken kullanimina yonelik teknik ve
uygulamalar icerir. DUzenlemelerin ek yatinm
gerektirmeden yapiimasi hedeflendiginden, kalite ve
hizdaki artis, dogrudan maliyet distsunu saglar.

Yalin dretim, operasyonel etkinlik konusunda
mukemmellesmeyi amaglar. Once isletme icinde Gretimin
yalinlagsmasi ile baslayip, butln organizasyonun
yalinlasmast ile devam eden ve tedarik zincirinin her
asamasinin yalinlastinimasini da iceren  bir Sarekli
lyilestirme Surecidir.

Yalin tekniklerin tamami, atdlye icinde yapilan,
uygulamaya yonelik calismalardir. Kisa zamanda gozle
gorulen sonuclar verirler. Bu teknikler icinde isyeri
duzenlemesi ile ilgili 5S, model degistirme zamanlarinin
kisaltiimast ile ilgili SMED, Toplam Uretken Bakim, Tek
Parca Akis sayilabilir. Tum bu tekniklerin
uygulanmasindaki ana felsefe bir mal veya hizmeti
Uretirken gerceklestirilen faaliyetler icinden urtine deger
katmayanlari ayiklamaktir.

Yalin Uretim Uygulamali Egitim Programi

Egitimin icerigi :

1.Hafta

® Yalin Uretim Felsefesi ve Kavramiari

® Uretim Akis : Deger Akis Haritalama

® Kalite : Surec Yeterliligi ve Hata Onleme

® Frgonomi : Insana yonelik is dizenleme

Odev ve Firma ziyareti 1

® Deger Akis Haritalama - Mevcut Durum

2.Hafta

® s etlidU: Zaman etlidU ve uygulamasi

® Uretim Akis : Strec akis semalar

® js denge diyagramlar : Makine ve operatér

Odev ve Firma ziyareti 2

® Surec akis semalarinin haziranmasi

3.Hafta

® jsyeri Dlizenleme : 5S ve Gérsel Fabrika

® Malzeme Hareketi : Cekme Sistemleri

Odev ve Firma ziyareti 3

® 5S Denetim formlarinin doldurulmasi

4.Hafta

® Bakim : Planli, 6nleyici ve otonom bakim

® Model Degisim: Tekli Dakikalarda Model Degistirme
(SMED)

® Tasarm : Uretilebilirlik icin tasarm (DFM)

® Uretimde insan Kaynaklar : lletisim Modeli, Oneri
Sistemi, Strekli Gelisim

® Egitim Etkinliginin Degerlendirimesi

® Odevlerin Degerlendrilmesi

® Deger Akis Haritalama - Gelecek Durum

® Fark Analizi

Odev ve Firma ziyareti 4

® Egitim sonuclannin firma yoneticisi ile degerlendiriimesi

Egitimciler: Filiz Guler Emre Goktepe

Kimler katilabilir: Firma sahibi, MUhendis veya Tekniker
(2yilik Meslek YUksek Okulu mezunu) veya en az 5 yillik
uretim deneyimli yonetici

Katihmei Sayisi: Her egitim donemine, en fazla 4 ayr
firmadan katlimcilar kabul ediimektedir.

Sure: 4 hafta (her hafta Cuma-Cumartesi tam gun teorik
egitim ve sinifici uygulamalar; haftaici 1 gun firma
ziyaretleri ile verilen egitimin, édevlerin ve firma
uygulamalarinin yerinde izlenmesi)
Ucret: 1000 YTL/kisi (Firmadan 1 kisi katiim)

750 YTL/Kisi (Firmadan 2 kisi katilim)

600 YTL/Kisi (Firmadan 3 kisi katilim)

500 YTL/Kisi (Firmadan 4 kisi katilim)

Bilgi ve basvuru
Tel: 0232. 444 86 66 / 147 145 Deniz Ding
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Bahar Konferanslari basariyla gerceklesti

"Endustri
Muhendisligi
Bahar
Konferanslari"nin
dordiinclist 3-4
Kasim tarihlerinde
Makina
Miuhendisleri
Odasi Tepekule
Kongre ve Sergi
Merkezinde
gerceklestirildi.
MMO izmir
Subesi Endustri-
isletme
Muhendisligi
Meslek Dali
Komisyonu
tarafindan
duzenlenen
konferanslarda
“Proje Yonetimi
ve Sure¢
iyilestirme”
konusu ele
alindi.

Endustri MUhendisligi Bahar Konferanslari
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde
gerceklestirildi. iki giin stiren konferanslarda
“Proje Yonetimi ve Streg lyilestirme” ana
temasl bashiginda 19 blldiri sunuldu, 3 calistay
gerceklestirildi. Katilim, organizasyon ve bildiri
kalitesi acisindan basariyla gerceklesen
konferanslara 300'e yakin firma yéneticisi,
kurulus temsilcisi, endustri ve isletme
muhendisi katild.

Konferans kapsaminda streg yaklasimi
uygulamalarina iliskin “Konfeksiyonda Toplam
Uretken Bakim”, “Schneider Electric ve 6
Sigma”, “Lojistik Operasyonda Surec
lyilestirme ve Uygulamasi” gibi uygulama
ornekleri katiimailar ile paylasildi.

Konferansin Proje Yonetimi ile ilgili
bolumunde ise “Proje Yonetimi
Planlamasinda ve YurtGtmede En Cok
Karsilasilan Sorunlar”, “Proje Yonetimi ve
Duygusal Zeka”, “Mekanik Uretimde Yalin
Uretim ve Organizasyon” , “EndUstriyel
Yatinmiar Proje Yoneticisinin Formasyonu -
Petkim Tecrtubesi”, “Kamuda Verimlilik
Artisinda Stratejik Planlamanin Onemi”,
“Petkim'de Kurumsal Proje Yonetim
Sureclerine Gegis”, “Proje Tipi Uretim Yapan
Bir isletmede Uretim Planlama”, “Tedarik
Zinciri Yonetimi ve Bir Tekstil Firmasinda
Analitik Hiyerarsi Yontemi ile Tedarikgi
Degerlendirmesi” ve “Proje Yonetim Ofisi”
konular ele alind..

Etkinlik kapsaminda duzenlenen calistaylarda
“Uretimde Kisit Kaynak Yénetimi / Davul-
Tampon-ip (DrumBufferRope) Teknigi”,
“Finansal Oranlarla Maliyet Yonetimi”,

“Uretimde israfi Gérmeyi Ogrenmek”

konulari, katiimcilara
interaktif sunumlarla
anlatildi. Konferanslarin
bitiminde, endUstri
muhendisligi 6grencilerine
yonelik olarak Teleset
Grup firmasina bir teknik
gezi duzenlendi.

“Rant
ekonomisinden,
ivedilikle Gretim

ekonomisine

gecmeliyiz”

Konferanslarin acilis
konusmasini yapan MMO
izmir Sube Baskani
Mehmet Ozsakarya,
Ulkemizin ivedilikle, rant
ekonomisinden sanayi ve
hizmette saglikli btydyen
bir dretim ekonomisine

gecis yapmak zorunda oldugunu
vurgulayarak sunlar soyledi;

“Uretim ekonomisine gegebilmek icin siyasi
iktidar, Odamizin, TMMOB'ne bagl Odalarin,
sivil toplum drgutlerinin ve Emek
Platformlarinin raporlarini dikkate almal,
Onerilerine kulak vermelidir.

Bilim ve teknolojinin sanayi ve hizmet Uretim
alanlarinda uygulanmasinda biz mthendis-
lere de 6nemli gorevier dismektedir.
Toplumumuzun yasam standardini
yukseltecek, katma degeri yuksek ve kaliteli
uretim icin muhendisler bilimin sanayi ile
bulusmasinda katalizér, teknolojinin sanayi ile
bulusmasinda ise aktif yol gosterici olmalidir.

Subemiz, yasama mudahil olma yénunde,
uzmanlik alanimizda dile getirdigimiz tim
taleplerin toplumsal hizmete ve eyleme
donusmesini saglayacak meslek alanlarmiza
yonelik etkinlikleri; Gyeleriyle birlikte karar alip,
birlikte Ureterek ve yoneterek, her zaman
yenilikgi bir yaklasimla gerceklestirmeyi ilke
edinmistir.

2001 yiinda ilk kez dtzenledigimiz Endustri
MUhendisligi Bahar Konferanslan da bu
yaklasimla ortaya ¢ikmis ve bugline kadar Ug
kez basariyla duzenlenmistir.

Her defasinda hedefledigimiz aktif platformu
yaratmayi basaran bahar konferanslarnmizin
bu yilki iceriginin de amaca uygun olarak siz
degerli Gyelerimizin ve katlimalanmizin bilgi
ve deneyimlerini zenginlestirecegine inaniyoruz.
Odamizin 60 bini askin Uyesinin dnemli bir
bolumuna endustri muhendisleri
olusturmaktadir. Endustri Muhendisligi Bahar
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Konferanslar, Subemiz catisi altinda
endustri muhendisi Gyelerimizi
temsilen calismalarini strddren
Enduistri- isletme Mihendisligi
Meslek Dali Komisyonumuz
tarafindan duzenlenmektedir. Bahar
Konferanslanmiz, Odamizda Endustri
Muhendisi Gyelerimize yénelik etkin-
liklerin icinde énemli ve ayricalikli bir
yere sahiptir. Bahar Konferanslarimizin
sonuclar, Odamizca gergeklestirilen
Endustri- isletme Muhendisligi
Kurultayr'na tasinarak Oda butdntne
mal edilmekte ve Kurultay
Platformunu zenginlesmesinde dnemli
rol oynamaktadir.”

“Mesleki etkinliklerimiz, ayni
zamanda Odamizin
demokratik katilim
mekanizmalandir.”

Oda Genel Merkez Sayman Uyesi
Ahmet Enis ise konusmasinda;
“Ulkemizde ve diinyada yasanan zorlu
strecler, tim bireylere, meslek
orgutlerine, sivil toplum kuruluslarina
yeni sorumluluklar yGklemektedir.
Muhendislerin toplumsal ve sosyal
sorumluluklarnin yani sira, mesleki
sorumluluklarr artmakta, uzmanlik
alanlanyla ilgili yeni platformlar
yaratmalari, sureclere aktif katilimda
bulunarak etkileme ve doénusturme
cabasini géstermeleri zorunlu hale
gelmektedir” dedi. Anhmet Enis 6zetle
sunlar vurguladi;

“AB surecinin ulusal cikarlarmiz
acisindan “muzakere streci” degil “bir
mucadele sureci” olarak yasanmasi
gerekmektedir. AB mtzakere
strecinde Ulkemizde, birbiri ardina
mevzuat degisiklikleri gerceklesirken,
uzmanlik alanimizdan hareketle bu
streclere muadahil olma
zorunlulugumuz ve sorumiulugumuz
bulunmaktadi. Odamiz bu
sorumlulugu, Meslek alanimizi
ilgilendiren her konuda, uzman
Uyelerimizin bilgi ve deneyimlerinden
de yararlanarak yerine getirmeye
calismaktadir.

Mesleki etkinliklerimiz, mesleki gelisim
ihtiyaclanmizin karsilanmasina hizmet
etmekle birlikte, Odamizin meslek
alanimiz icin soyleyecegi sdzlerin,
savunacagdi politikalarn da
olusturuldugu birer demokratik katilim
mekanizmasidir.

Bu platformlardan ¢ikan sonug
bildirgeleri, Odamizin Genel
Kurullannda dnergelere déntsmekte,

gelecek calismalarimiza isik tutmakta,
meslek alanimiz ve meslektaslarnmiz
adina, kamu yararnini gozeterek dile
getirdigimiz taleplerimizi
olusturmaktadir.

Bu acgidan, Endustri Mdhendisligi
Bahar Konferanslarn, Odamizca
duzenlenen Ulusal Endustri
MuUhendisligi Kurultaylarnin
zenginlesmesine, etkinlesmesine,
Uyelerimizin mesleki bilgi tretiminde
aktiflesmesine, seslerini kamuoyuna
ve diger meslektaslarna duyurmasina
cok degerli katkida bulunmaktadir.
Bahar Konferanslannin ttm
katiimailanni 2 Kasim 2007'de
Bursa'da duzenlenecek olan EnduUstri-
isletme Muhendisligi Kurultayina
katiimaya davet ediyorum.”

“Bahar konferanslarinin
konularn tyelerimizin mesleki
ihtiyaclarina gore
belirleniyor.”

Endustri isletme Muhendisligi
Meslek Dali Komisyonu adina
konusan Ozguir Yalginkaya ise
sunlan séyledi;

“Endustri muhendislerinin calisma
alanlan sanayi ve hizmet sektérinde
neredeyse sinirsiz bir yelpazeye
yayllmis durumdadir. Egitimden
bankaciliga, kalite departmanlarnndan
finans yoneticiligine, insan kaynakla-
rndan Uretim planiamasina akla
gelebilecek her alanda meslektas-
larmiza rastlamak mumkudnddr.

Bahar Konferanslarimizi hazirlarken,
bu sinirsiz yelpazede yogunlasan
“konjokturel mesleki gereksinimleri”
tespit etmek ve bu gereksinime yanit
verebilecek bir program buttnu
ortaya gikarmak ana hedefimiz
olmaktadir. Bu yil da titiz bir calisma
sonucunda Bahar Konferanslarinin
ana temasini “Proje Yonetimi ve
Sureg lyilestirme” olarak belirledik.

Programimiza aldigimiz olumiu
tepkiler ve gergeklesen katilim,
etkinligimizde gundemi yakaladigimizi
ve meslektaslanmizin gereksinimlerine
yanit verebilecek bir programi ortaya
koydugumuzu gostermektedir.

Bu yil bir yenilik olarak Bahar
Konferanslar kapsaminda
duzenledigimiz calistaylanmiz buyuk
ilgi gérmustar. Calistay
kontenjanlarinin daha ilk gtinlerde
dolmasli, dnumuzdeki konferanslarda
calistay bolumlerinin daha da
gelistirilebilecegini gostermektedir.”

“Y6énetimde beseri
iliskiler, teknik bilginin
onune gecti”
EndUstri MUhendisligi Bahar
Konferanslarinin ilk gintnde proje
yonetiminde karsilasilan sorunlar ele
alindi. Hugo Boss firmasi
Organizasyon Gelistirme MUduru
Sarper Aslan, EBSO Baskanlik
Danismani Ozlem Degirmencioglu ve
Petkim Proje Yoneticisi Nurgul Bicer'in
sunumlannda is yasaminda insan
iliskilerinin ve Kisilik ozelliklerinin
giderek artan bir 5neme sahip oldugu
vurgulandi.

Sarper Aslan, organizasyon iyilestirme
galismalarinda ve proje ydnetimin,
teknik bilgi duzeyinin dnemli olmakla,
son zamanlarda ekip calismasi, ekip
paydaslarinin kisilik 6zellikleri ve ekip
icindeki beseri iligkilerin, teknik bilgiden
ve mesleki yetkinlikten daha dnemli
hale geldigini vurguladi.

Gectigimiz yil Hugo Boss firmasinda 3
bin calisandan bin'ini bir projenin
katlimaisi kilarak aktiflestirdiklerini
belirten Arslan, 6ntmuzdeki strecte
Ug¢ bin calisanin tamamini projelere ve
organizasyon iyilestirme ¢alismalarina
katmayr hedeflediklerini sGyledi. Arslan
soyle dedi;

“Firmalarda “avarelere” de intiyac
vardir. Bu kisiler ekip icinde is stresini
azaltan, insan iliskilerini yumusatan
etki yapmaktalar. Asiriya kagmamak ve
isi savsaklamamak kaydiyla bu kisilerin
grup verimini artirdidi, insan iliskilerine
olumlu etki yaptgr ortaya gikmistir.”
Ozlem Degirmencioglu ise, ise
alimiarda kisilik 6zelliklerinin Gnemli bir
parametre olarak degerlendirimeye
baslandigini belirterek “Artik yalnizca
IQya bakilmiyor. Duygusal zeka da is
yasaminda aranan bir 6zellik olmaya
basladi. Olumiu insan iligkileri
kurabilme, giderek dikey hiyerarsiden
yatay hiyerarsiye gecen
yapllanmalarda gorev alabilme ve
ekiple is yapabilme yetenekleri ise
alimlarda aranan ozellikler halinde
geldi.” dedi.

Endustriyel iliskilerde, proje
yoneticilerinin mesleki bilgi ve
deneyimlerinin yani sira beseri
iliskilerde basarili olmalan gerektigine
vurgulayan Nurgdl Bicer ise, Endustri
Muhendisligi egitiminde insan iliskileri,
beseri problemleri cozme yetenegi
kazandiracak sekilde zenginlestirmeye
gidiimesi gerektigini soyledi.
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Onbinlerce miihendis, mimar, sehir plancisi, meslegine, yasama, lilkemize sahip cikti

14 Ekim'de liyelerimizle Ankara'daydik

TMMOB'nin
"meslegimize,
emegimize,
insanimiza ve
ulkemize sahip
cikiyoruz"
cagrisiyla 14
Ekim'de
Ankara'da
gerceklestirdigi
mitinge 15 bine
yakin muhendis,
mimar ve sehir
plancisi katild.

Ankara Tren
Garindan Sihhiye
Meydanina kadar
yuriyen TMMOB

uyeleri, Sthhiye

Meydaninda

yagmur altinda
miting sonuna
kadar taleplerini
sloganlaria,
sarkilarla dile
getirdiler.

Mitinge
Subemizden 10
otobusle 400°e

yakin dyemiz
katildi. Ankara'da
meslek
oérgutumuze gucg
katan tum
uyelerimize
tesekkdur
ediyoruz.

L AT <1 1) P>

Emek, meslek orgtitleri ve siyasi partilerden
temsilcilerin de destek verdigi 14 Ekim
TMMOB mitingine CHP Milletvekilleri
Giirol Ergin, Mesut Ozakcan, Mehmet
Semercli, izzet Cetin, ODP Genel Baskan
Yardimaisi Haydar ilker, EMEP Genel
Baskan Yardimcisi Haydar Kaya,
Demokratik Toplum Partisi Yonetim Kurulu
Uyesi Ali Riza Yurtsever, DiSK Genel
Baskani Stileyman Celebi, KESK MYK Uyesi
Hasan Hayir, Egitim-Sen Baskani Alaaddin
Dinger, Haber-Sen Baskani Baki Cinar, SES
Baskani Kéksal Aydin, Yapi Yol-Sen Baskani
Bedri Tekin, Ciftci Sendikalari
Konfederasyonlasma Platformu S6zcUsu
Abdullah Aysu, Ankara 78liler Dernegi
Genel Sekreteri Hseyin Esenturk,
Emeklisen Temnsilcisi, OV-DER Genel Baskani
Enver Onder katild!.

Mitinge Subemizden 10 otobus kaldinldi.
400’0 askin tyemiz, meslegimize, Ulkemize,
yasama, emege sahip ¢ikarak Ankara'da
meslek érgutumuze gug kattilar. Subemiz
ogrendi Uyeleri de mitinge buyUk ilgi
gosterdiler ve katlim sagladilar. TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci,
14 Ekim mitingine Uyelerimizin yogun
katiimiyla destek veren Subemize, Uye ve
Ulke sorunlarina duyarlilikla sahip ciktgi ve
TMMOB etkinligine en yogun katilim
saglayan Subelerden biri oldugu igin
tesekkur mektubu génderdi.

Soguk havaya ve yagmura karsin, mthendis,

mimar ve sehir plancilan 4 saati bulan miting
boyunca Odalanni yalniz birakmadilar.
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci, tim Odalara ve 6rgtit
birimlerine ayn ayn hosgeldiniz diyerek

basladigi konusmasinda 6zetle sunlari
sOyledi;

“Bu gun "itirazimiz var' demek icin buradayiz.
Bu miting Siyasal iktidan "uyan" mitingidir. Bu
miting siyasal iktidara "dur" deme mitingidir.
Bu miting insanca yasam, demokratik
Turkiye mitingidir. Bu miting emege, insana,
yasama, meslege ve Ulkeye sahip clkma
mitingidir. Bu miting "Baska bir yasam
mumkun" demek icindir. Baska bir Turkiye
mumkundur. Baska bir DUnya mumkuanddr.
Kdresel kapitalizm dunyayr adeta bir korku
filmine cevirdi. Bizler bu filmin daha fazla
oynamasina izin verecek miyiz?

Buguin bu meydani dolduranlar ve tlkenin
herhangi bir yerinde simdi yUregi bizimle
birlikte 6zgurlGkten, emekten,
demokrasiden yana atanlar bu filmin daha
fazla oynamasina izin vermeyecek. Karesel
kapitalizme Kkarsl, ezilenlerin, emekgilerin
kuresel mucadelesini gelistirecegiz.

Mutlu son ancak bu filmi ters ytz edecek bir
umudun yesertiimesi ile mimkanddr. iste
bugtin bu umudun sahipleri, yaraticilar
baska bir dinyanin kurucular olarak da
buradalar. Her gun her yerde mucadele
ederek baska bir dunyayr bugin bu
karanligin ortasinda filiziendirecegiz. Bu
filizlerle karanliklar parcalayip aydinlik bir
Ulke ve dunya kuracagiz.

Bizler emek mucadelesini 6zgurltkler
mucadelesinden ayrn dustinmeyiz. O ylzden
emekten yana bir Turkiye i¢in oldugu kadar
Ozgur ve demokratik bir Turkiye icin
mucadele ediyoruz. Uzun zamandir iktidar
alaninda bir kavga surdp gidiyor. Toplum bu
kavgaya laik-antilaik ikileminde dahil
edilmeye calisiliyor. Bir yaniyla gericiligin bir
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yaniyla otoriterizmin-statukonun
temsil ettigi bu ikilemin herhangi
birinden yana saf tutulmasi isteniyor.
Bize kirk katir, kirk satir ikilemi
sunuluyor. Ama hayir, baska bir yol
daha var: Bizler her turden gericilige
ve karanliga karsi demokratik, 6zgur
ve aydinlik bir TGrkiye istiyoruz.
Tarkiye son zamanlarda ling
kditaranan, milliyetgi hezeyanlarn
yasandigi bir tlke haline geldi. Her tdr
farkl dustince bastirimaya,
susturulmaya calisiliyor. 12 EylUl
hukukun uzantisi olan 301. madde
kapsaminda aydinlar, yazarlar
yargilaniyor. Yargilamalar ling
girisimlerine dénusuyor.

Kurt sorunun ¢6zUmunde siddetin
tekrar gindeme gelmesi ile birlikte
toplumda da etnik temelde bir
ayrisma yasanmaya basladi.
Siddetten beslenen cevreler, insanimiz
arasina dasmanlik tohumlarr ekiyor.
Bunun sonucunda son zamanlarda
orneklerini yasamaya bagsladigimiz
catsmalar, kavgalar meydana geliyor.
Bu gidis tehlikeli bir gidistir ve buna
artik bir son verilmelidir. Demokrasi ve
barisin hakim oldugu, insanlarnn esit
kosullarda bir arada yasadigi bir
Turkiye icin butln herkese buytk
sorumluluklar dusmektedir.
Turkiye'nin barnistan baska sansi
yoktur.

AKP 1 Mart tezkeresinin reddini
affettirmek icin bu kez daha cok
calisip, mesai harcayip Lubnan'a asker
gonderme kararini aldi. Lubnan'a
asker gondermek, Turkiye'nin
Ortadogu batagina surdimesi
demektir. Baris gucu olarak
gonderilen askerler savasin bir parcasi
olacaktr. Cunku bdlgede ABD ve
israil oldugu strece baristan s6z
etmek mumkun degildir. Ttrk
askerleri Lubnan'a dlmeye-dldurmeye

gonderilmistir. Bu karart alanlar bu
sorumlulugun altindan
kalkamayacaktr. Turkiye ABD'nin
actgr bu batakhga girmemelidir.
Bugun burada muhendisler,
mimarlar, sehir plancilar, emekciler,
calisanlar, 6grenciler var. AKP bu sese
kulak versin, Labnan'a asker
gonderme kararindan vazgecilmeli,
Turkiye bu batakliga
surdklenmemelidir.

Fransa parlamentosunun yaptigina
bakin! Karar aldiklan yasa Turkiye-
Ermenistan iligkilerinin normallesmesi
ve Turkiye toplumunun gegmisiyle
yuzlesmesi 6nunde engel
olusturmustur. Halklar arasinda
dusmanliga neden olmustur. Bilimsel,
tarinsel gercekler yasalarla
onlenemez. Taringilerin, bilim
insanlarinin ézgurce tartisip gercekleri
ortaya cikarmasi gerekirken, cesitli
kaygilarla gindeme gelen bu tur
antidemokratik girisimler kabul
edilemez. Gerekgesi ne olursa olsun,
dustnceyi ifade etmek suc kabul
edilemez.

Ozellestirmelerin durdurulmasini,
Ozellestirilen halka ait varliklarin
kamulastirnimasi ve kamu
kuruluslarnin yeniden
guclendiriimesini istiyoruz. Bugun
Ulkemizde basta enerji ve iletisim
olmak tzere tum stratejik temel
altyap! hizmetlerinin Ozellestirme adi
altinda hizla tasfiye edildigi bir streci
yaslyoruz. Butln calisanlara grevi,
toplu sézlesmeli sendikalasma
hakkinin taninmasini istiyoruz.
Ulkemizin dogasinin korunmasini,
sanayilesmenin cevreyi ve dogay!
tahrip etmeden gerceklestirilmesini
istiyoruz. Kadina yonelik siddeti ve
toplumsal hayatin her noktasinda
cinsiyet aynmalhgini énlemek icin ve
tum emekci kadinlarn

mucadelelerinin yaninda olmak-
birlikte mucadele etmek icin
buradayiz.

Devlet hizla saglik alanindan cekiliyor.
IMF ve Dunya Bankasi, siyasal
iktidara "Saglkta Donustm Programi”
adi altinda bunu dayatiyor. Bu Ulkede
"'Saglikta Donusum Programi" daha
tamamlanmadan, bu programin
donusum degil "yikim programi"
oldugu anlasildi. Herkese esit,
ucretsiz, ulagilabilir, nitelikli saglik
hizmeti" demek icin buradayiz.

Tarm arazilerinin yok olmasina,
kirlenmesine, genetik tohum ve
gidalann tlkemize sokulmasina,
ciftcimizi retimden, tarlasindan
koparan issiz, yoksul birakan
politikalara karsi durmak igin
buradayiz.

Afetler ve Afetlerin En Onemlisi
Depremler icin Acil Onlemler Alinsin!
Doga Olaylan Afete Donusmesin!"
demek igin buradayiz.

Kiyr ve orman yagmasina karsl
¢lkmak icin, "Madenlerimizin gercek
sahipleri halkimizdir" sianni her zaman
her alanda daha gucli haykirmak icin
buradayiz.

Savasa kars! barnsi savunmak icin,
Dunya halklarinin énune konulan
"kirk katir, kirk satir' ikileminin disinda
baska bir secenek daha var demek
icin buradayiz. ABD ve muttefiklerinin
Genigletiimis Ortadogu Projelerini geri
puskdurtebiliriz. Biz Ortadogu'nun
mazlum halklarnnin kaderini
degistirebiliriz.

Ulkemizin kalkinma planiarinin ulusal
bilim, teknolaji, yenilenme ve
sanayilesme politikalart temeline
oturtulmasi icin, bilim ve teknoloji
yetenegimizin yukseltiimesi amaci ile
egitime aynlan kaynaklarnn arttinimasi
icin, bilimi teknolojiye, teknolojiyi
uygulamaya doénusturen
muhendislerin daha donanimii ve
birikimli yetisecegi ortamlarin
saglanmasi icin, siyasi tasarruflardan
ve mudahalelerden uzak bir egitim
ortami igin, firsat esitligine dayali
kaliteli egitim icin, 6gretim Uyelerini
insanca yasatacak ucret duzeyi icin,
universitelerin birer ticarethaneye
donusmemesi icin buradayiz. Esit,
Parasiz, Demokratik, Bilimsel Egitim
istiyoruzl

TMMOB yasasina gereksiz ve yanlis
mudahaleleri engellemek icin
buradayiz.”
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TMMOB'ne bagh
onsekiz Meslek
Odasinin izmir
sube yoneticileri,
Muhendislik
Mimarlik haftasi
nedeniyle 18
Ekim Carsamba
gunu Tepekule
Ozel Giinler
Salonunda
bulustu.

Toplantiya
katilan izmir
Buyuksehir
Belediye Baskani
Aziz Kocaoglu,
yerel
y6netimlerin
Meslek
Odalarinin bilgi
ve uzmanliklarina
ihtiyac
duydugunu
soyledi.

Miihendislik Mimarhk Haftasi kutlandi

Miihendislik Mimarlik Haftasinda izmir Bliylikeehir Belediye Bagkan

Aziz Kocaoglu ve IKK Yoneticileri Tepekule Ozel Giinler salonunda
diizenlenen kokteylle bir araya geldiler.

Turk Muhendis Mimar Odalan Birligi
(TMMOB)'nin 52. kurulus yildénumunde
MuUhendislik Mimarlik Haftasi nedeniyle
Tepekule Kongre Sergi ve is Merkezinde yer
alan Ozel Gunler Salonunda dtizenlenen
kokteyle izmir Buytiksehir Belediye Baskani
Aziz Kocaoglu ve 18 Odanin izmir
temsilcileri katildi.

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu adina
dénem sdzculugunu ydrlten Ziraat
Muhendisleri Odasi izmir Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Prof. Dr. Kamil Okyay Sindrr,
“TUrk MUhendis Mimar Odalan Birligi 18
Ekim 1954'te kurulmustur. 1954 yilindan bu
yana 18 Ekim'iicine alan hafta Muhendislik
Mimarlik haftasi olarak kutlaniyor. TUrk
MuUhendis Mimar Odalari Birligi mthendis,

mimar ve sehir plancilar olarak uzmanlik
alanlanmizdan hareketle izmir'in kent
kimligine katkida bulunmaya, sorunlarina
mudanhil olmaya devam edecegiz. Meslek-
taslarimizin sorunlarinin ¢ézumune yonelik
calismalanmiz devam edecektir. Bizleri
burada bir araya getiren Makina Mthen-
disleri Odamiza tesekkur ediyorum” dedi.
izmir BliyUksehir Belediye Baskani Aziz
Kocaoglu ise TMMOB'Nin 52. kurulus
yildonimunde mUhendis, mimar ve sehir
plancilarr ile birlikte olmaktan mutluluk
duydugunu belirterek, “Ornek bir yapi
olarak TMMOB ortadadir. Ulkemiz ciddi ve
onemli bir strecten geciyor. Meslek
Odalarninin bilgi ve uzmanliklarina yerel
yoénetimlerin gereksinimleri vardir. izmirde

Mihendislik
Mimarlik Haftasi
etkinlikleri
Atatiirk
heykeline gelenk
birakilip basin
aciklamasi
yapllarak bagladi.
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uyum icinde calisryor olmaktan
memnuniyet duyuyorum. 52 yil bir
kurumun tarininde énemili bir
gosterge, Muhendislik Mimarlik
haftasini kutluyorum” dedi.

“Tarkiye, inovasyonla ve
AR-GE ile kendine ufuk
acmal”

16 Ekimde Cumhuriyet meydaninda
basin aciklamasi ve Atattrk heykeline
celenk konulmasiyla baslayan hafta
kapsaminda ayni gun “Gida Guven-
liginde Aktorler ve Rolleri” ve “Beslen-
me ve Katki Maddeleri” konulu panel
ve soylesiler yapildi. 17 Ekim'de EMO
izmir Subesinde diizenlenen Miihen-
dislik Soylesilerine Dogan Ergun
Seving Ugur Tahaoglu katildilar.
19 Ekim'de Tepekule Anadolu
Salonunda Caz Trio Konseri, 20
Ekim'de ise yine Tepekule'de Aykut
Goker soylesisi gerceklestirildi.
Tuarkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi
Danismani Mak. Muh. Aykut Goker
sunlan séyledi; “Muhendisler gunu-
muzde cok yakict sorunlarla karsi
karsiyadir. Muhendislik misyonunun
gerekmedigi alanlarda istihdam
edilmektedirler. Gen¢c muhendislerin
de pek cok sikintisi var. Uretimde net
katma deder sinai arastirma gelistirme
faaliyetlerinde olusturulmaya baslanir.
Cagimizda sanayide katma deger
fabrikalarin Gretim bantlannda dedgil,
oncesinde AR-GE'de olusturuluyor.
Firmalarin var olmasi bundan sonra
inovasyon surecine bagli. AR-GE
calismalarinda muhendislerin dnemli
bir yeri var. Muhendislik dgrencileri
Universite sinavlannda ilk siralarda
girerler fakultelerine genellikle. Yani
ulkenin en parlak beyinlerindendir bu
cocuklar. Bu cocuklann AR-GE

icerisinde yaratict olmalan yonunde
ciddi egitim eksiklikleri
bulunmaktadir. Ornegin otomotiv
yan sanayiinde sinirlarini zorlayan
firmalar var. Bu sinirlan o firmalardaki

muhendisler zorluyor. Muhendisler
calistiklart firmalarnin sermaye yapisina
ragmen isletmenin sinirlarini zorlarlar.

Bugtin Sovyet sisteminin cokmesi
incelendiginde bu siyasal sosyal
yapinin ¢ékustnuin altinda bilim ve
teknolojideki ¢cOkust goruyoruz.
Sovyetlerdeki bilim teknoloji ve
sanayi sistemleri incelendiginde iki
sistemin entegrasyonunun
saglanamadigr goruldyor. Uzaya
gitmek icin bulunan teknoloji fabrika
tabanina yansitilamadi. Enformasyon
ve biyo-teknolojide cok geride
kaldilar. Oysa “gen” kavrami Sovyetler
Birligi'nde kesfedilmisti. Bilim ve
teknolojide gelismelerin Uretim
strecine yansimasi gerekiyor.

Turkiye'nin teknolojik inovasyonda
yetkinlesmesi bence, Odalanmizin
gundeminde birinci sirada olmalidir.
Odalanmiz Ar-Ge alanindaki
caligmalara sahip ¢ikmalidir. Hepimiz
farkl yannlar arzuluyoruz. Ancak
ortak bir ¢ikis noktasi var. Bu yarinlar
bilime, teknolojiye, inovasyona sahip
kadrolarla olusturulacaktir. Hayallerin

Caz Trio, Tepekule Konseri alblim olarak yayinlanacak.

Aykut Goker
soylegisi
Tepekule
Akdeniz
Salonunda
gergeklegti.

bile dayandigi somut bir zemin
olmali. Bu cok énemili bir misyondur.
Hayalleri olmayan toplumsal tarih
sahnesinden ya silinmislerdir ya da
piyon konumundadirlar. Bugun tim
dunyada yaratic fikirler cocuklara
okul 6ncesi egitimlerle verimeye
baslandi. Turkiye orta 6gretimde kan
kaybediyor.

Bize dayatilan tum kavramlari bastan
bir kez daha sorgulamak durumun-
dayiz. Siyasette ve ekonomide
inovasyon sureci at basi gitmek
durumunda. Bugun inovatif siyasete
de ihtiyag var. Siyasetin de yeniden
yapilandinimasi lazim. Bugin “para”
motifi cok 6n plana ¢ikmis durumda
ama bircok insanda “yurtsever”
duygular halen var. Donusumu de
bu saglayacaktir. “inovatif siyaset”
empoze dilen tum kavramlar
sorgulamaktan gecer. Ornegin kimse
“karesellesme”nin altina bakmiyor.
Turkiye'de Uretim kuresellesiyor ama
AR-GE kuresellesmiyor. AR-GE'yi kim
elinde tutuyorsa uretimi de o denetliyor.

Bugun ABD senatosunda Ulusal
inovasyon Yasasi tartisiliyor. Biz halen
Ulkemizi yabanci sermaye ile
kalkindiracagimizi saniyoruz. Yenilik
yaratacak kadrolarin olmasi lazim.
Tubitak tarihinde gérdlmemis AR-GE
destegi veriyor. Ancak para verecek
proje bulamiyorlar. Odalar kendilerini
kuicimsememeli, meslegin politikalar
gelismeler Gzerine oturmali. Tubitak'a
gelen kadrolar “Vizyon 2023
projesini rafa kaldirdilar. Bu bile tim
eksikliklerine ragmen  bir ufuk
aclyordu ama sureklilik saglanamiyor.

Ekonomide her sey 6nce mutfakta
piser. Bruksel'de ylzlerce danismaniik
firmasi cirit atiyor. Her sey orada
sekilleniyor. AB kulislerine girmek
lazim. Kadrolari hazirlamak lazim.
Globallesme dunyada guclu ulkelerin
kendi ulusal motifleri ile érultyor,
taklitlerle degil.”
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Ategkes firsattir...

Devrim Cem Erturan
Makina Miihendisi

“Kart sorunu, tlkenin temel sorunlarnin
basinda gelmektedir. Bu sorunun
cozulememesi demokrasimizi sinirlamis,
zaman zaman da timu ile rafa kaldinlmasina
neden olmustur. inkar ve siddet politikalar
Turkiye'yi kirli bir savas ortamina strtklemis,
toplumsal krizi derinlestirmis ve uluslararasi
alanda sikintiya sokmustur. Kart sorunu
siddetle degil, demokratik, adil, esitlik
temelinde barsci bir ¢dztme kavusturulmalidir.
Kurt sorunu, TUrkiye'nin bir i sorunu
olmaktan cikmis, bolgesel catismalan da
gundeme getiren uluslararasi bir sorun haline
getirmistir. Bu sorunu yeni dtinya dtizeninin
dayatugi formullerle ¢cozmek mumkdn degildir.

Kdrt sorunu, emperyalist Ulkelerle ve bdlgede
anti-demokratik devletlerin cikarlarn dogrultu-
sunda degil, basta Kurt halkinin iradesi olmak
Uzere bolge halklarinin demokrasi ve 6zgurltk
taleplerine uygun bariscil yontemlerle
¢Ozulmelidir.” (TMMOB Demokrasi Kurultayi
Sonuc Bildirgesi, 21 Mayis 1998 Ankara)”

“ ... Son gunlerin en dnemili siyasal
gelismelerinden biri de Kart sorununun
uluslararasi alana tasinarak, cozimunde
birincil 6Gneme sahip olan “silahlann susmasi”
kosulunun kapisinin aralanmasidir. Yillardir
surdurdlen inkarcr ve militarist politikalar
¢OzUmsuzltikten baska bir sey dretmemistir.
Bugun de ulkeyi artik yonetemez hale gelen
egemenler irkc ve soven bir dalga yaratarak
icinde bulunduklar krizi drtmeye
gabalamaktadirlar. Halkin savastan hicbir ¢ikarn
yoktur....” (izmir Yerel Demokrasi Kurultayi
Sonuc Bildirgesi, 20 Aralik 1998)

Yukandaki alintilar, Ktrt sorununun Turkiye'nin
demokratiklesmesi konusundaki yeri ve nemi
hakkinda yeterli degerlendirmeyi icermektedir.
Uzun uzadiya tarihsel baglaminda Kdrt sorunu
Uzerine yazacak degilim. Bu yazimda, guincel
olani, bir dénemecin esigindeki Turkiye'de Krt
sorununun yeri ve énemini hatiratmak istedim...

Turkiye'de yasayan halklar tzerinde baski ve
sémurtndn iyice arttigi, yoklugun ve yoksullu-
gun derinlestigi, Turk-Kart celiski ve catismasi-
nin tehlikeli diizeye tirmandigi, ABD-Iran
gerginliginin Turkiye'yi derinden etkiledigi bir
ortamda yukseltilen ateskes cagrilarina olumiu
yanit veren KKK Yurdatme Konseyi, 1 Ekim 2006
gununden gecerli olmak Uzere yeni bir ateskes
sureci ilan ettigini kamuoyuna duyurdu.

Daha 6nce de PKK tarafindan, 1993, 1995,
1998 ve 1999 yillannda olmak Uzere tam 4 kez
ateskes ilan edilmis ama bu surecler kalici bir
barisa ulasiimasini saglayamamistir.

Artik silahlarin konusmadigi, silahlann
birakildigi bir ortam icin adimlar atimaldir...

Bu surecin, hem ulkede hem de bdlgede,

savas konseptiyle hareket eden gucler
tarafindan, her turlt provokatif eylem devreye

sokularak bosa cikartimak istenecegi agiktir.
Ateskes ilan edilmeden once, bu guclerin

surece ne turden mudahalelerde bulunacagi
yillardir hic bomba patlamayan Diyarbakir'da
yasanan kanl patlama olay ile gorGimastar.

Geleneksel inkar ve imha politikasinda israr eden
gUclerin, sUreci sabote etmek, bozmak icin
yogun, bilingli, planli ve drguitlt bir cabasi vardir.

Tek tarafli ateskes, Kart sorunun esitlik
temelinde demokratik, bariscil cézUmu igin bir
olanak yaratsa da, ¢6zumun kendisi degildir.
Ateskes suredi, diyalog yolunun agiimast igin
bir firsattir. Diyalog yolu éntindeki yasal ve
psikolojik engellerin kalkmasi halinde,
¢6zUmun ¢ok zor olmadigi gordlecektir.

Ateskesle baslayan tartisma sureci Turkiye'de
Uc siyasi egilimin var oldugunu aciga gikarmistir.
Bunlar Kdrt sorunu ve Turkiye'nin demokra-
tiklesmesi ekseninde sekillenen egilimlerdir.

Bunlardan birincisi, geleneksel inkar ve imha po-
litikasini oldugu gibi strdtrmek isteyen egilimdir.
ikincisi, genel planda ABD'nin Blly(ik
Ortadogu Projesini (BOP) esas alan egilim
olarak ifade edilebilir. Bunlar, geleneksel inkar
ve imha politikasinin yaramedigini ve Turkiye'yi
tikadigini goéren, ancak Turkiye'nin tam de-
mokratiklesmesini de kendi ¢ikarlarna uygun
bulmayan, cikar olarak ABD'nin BOP'unu ele
alan guclerdir. Disandan ABD'nin ve AB'nin bu
egilimi savundugu, destekledigi de agikur.
Uclincisti ise, Kirt sorununun demokratik,
baniscil cozmand ve Tarkiye'nin
demokratiklesmesini emperyalist guiclerin
mudahalesiyle degil, halkin kendi guictyle
gerceklestirmek isteyen egilimdir.
GUNnUmMUzde, 21. yy'In dunyasinda, Glkemizin
de icinde bulundugu cografya,savas ve
catsmalann yasandidi, yeni savas ve catisma
planlannin yapildigi bir cografya halindedir.
Ozellikle ABD emperyalizmi icin bélgede
etnik-dinsel gerilim ve ¢atismalar énemli bir
siyaset zeminidir.

Bdlgede Kurt sorununun muhataplari
emperyalist gucler, bolge devietleri ve farkli
Kart hareketleridir. Farkli konjonkturlerde bu
gucler arasinda degisik ittifaklar olusmaktadir.
Emperyalistlerin stratejik ¢cozumleri, bdlge
devletlerinin taktik ¢dztmleriyle, farkli Kurt
¢OzUmleri arasindaki sinirlar ic-ice girmistir ve
sorun karmasiklasmistir.

Ateskes tartismalar isiginda Turkiye'de istense
de istenmese de ¢esitli mucadeleler ve catis-
malar gindeme gelecektir. Bu mucadelede
o6zgur, esit ve demokratik bir Turkiye'de
birarada yasami savunanlarin galip gel-
mesi gerekmektedir. Bu, ateskesin basarisi
igin sarttir. Aksi durumda ise gelisebileceklerin
sonuglari, 6nceki bozulan ateskeslerden daha
farkli, bedeli ise daha agir olacaktr.
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Kiiresellestiremediklerimizdensiniz...

Tansel Tiirkmen
Endiistri Miihendisi

(*)Baskin ORAN (Yildiz

Teknik Universitesi

Stratejik Aragtirmalar

Merkezi) Hangi
kiirelesme adli
yazisindan alintidir.

ikinci DUnya Savasinin bitimiyle baslayan hizli
blydme ve refah donemi 19701 yillarda art
arda gelen petrol soklaryla kesintiye ugrayinca
gelismis ulkeler uzun stren bir durgunlukla
karsi karstya kalmislardir. Bu krizden ¢ikmak
amaciyla 19701 yillarin sonuna dogru Dunya
Bankasi ve IMF'nin katkilaryla neo liberal
politikalar az gelismis Ulkelere benimsetiimeye
cahsiimistir. Dayatiimaya calisilan bu politikalar
genel olarak KiT'erin ¢zellestirimesi, dis
ticaretin dnundeki engellerin kaldinimasi, para
politikalarnin yumusatiimasi, mal ve faktor
piyasalarinda fiyat mudahalelerinin
sinirlandinimasi, dogrusal yabanc yatinmiarn
ve finansal hareketlerin dnundeki zorluklarin
kaldinimasi, egitim ve saglik gibi sektorleri de
iceren hizmetlerin 6zellesmesinin tesvik
edilmesi ve is guct piyasalarnin
esneklestiriimesini kapsamaktadir.

Basta ABD olmak Uzere ana hissedarlarina
sadakati asikar olan IMF ve Dunya Bankasinin
yanina 1995 yiinda DTO'ndn (Duinya Ticaret
Orguitti) kurulmast ile kiiresellesme senaryosu
nihai sekline getirimistir. DTO az gelismis Clke-
lerin dis ticarete, yabanci sermaye yatinmiarina
daha acik hale gelmelerini saglayarak cok
uluslu sirketlerin hareket alanini genisletmis ve
buna karsin devletlerin mudahale alanini
daraltmistir. Yeri geldiginde demokrasi havarisi
kesilenler isbu neo liberal politikalara gelince
Turkiye'de ve bazi Latin Amerika lkelerinde
oldugu gibi baskici rejimleri ve anti demokratik
uygulamalar desteklemekte tereddut bile
etmemektedirler. Bilindigi gibi Glkemizde
Turgut Ozal ile baslayan liberallesme atagi
ancak 12 Eyldl darbesiyle mimkun olabilmistir.
Liberal politikalar ancak depolitizasyon
ortaminda uygulanabilmektedir.
Muhalefetteyken kuresellesme dtsmani olup
da iktidara gecince hizla neo liberalist
olunmasi da -Ulkemizden de mevhum oldugu
gibi- bu oyunun guzel bir parcasidir. Keza
guclt bir muhalefet 6zellikle emekci kesimin
muhalefeti en istenmeyen bir durumdur.

Bu yazida Kuresellesme olgusunu neo liberal

Birinci ikinci Kiiresellesme |Uctincii Kiiresellesme
Kuresellesme
itici GU¢ |Denizcilikteki  |Sanayilesme ve 1) 1970'erde Cokuluslu Sirketler,
gelismeler, dogurdugu 2) 1980'erde letisim Devrimi,
Merkantilizm.  |gereksinmeler 3) SSCBnin yikimasiyla 1990'larda
Bati'nin rakibinin kalmamasi.
Yontem |Once kasifler,  |Once misyonerler,  |Klltdrel-ideolojik etki. Boylece

sonra askerf
isgal.

sonra kasifler, sonra
ticaret sirketleri, en

Ulkenin her yani ([ekonomik, siyasal,
sosyal) kendiliginden etkileniyor.

sonra isgal.
Hakh Putperestlere  |“Beyaz Adamin “En yUksek uygarlik dtzeyi”,
Gosteris |Tanr'nin dinini |YUkU”, Uygarlastina | “Uluslararasi toplulugun iradesi”,
goturme. Gorev”, irkgl teoriler. |“Piyasanin gizli eli”, “Kuresellesme
herkesin ortak cikarinadir”.
Sonu¢  |SOGmurgecilik Emperyalizm Globallesme”

politikalar cercevesinde degerlendirmek
durumundayiz. Zira bugunkt durumu 1913
yilinda sona eren ikinci kuresellesme hamlesi
ile karsllastirdigimizda bu durum daha cok
uluslararalastirma olarak da degerlendirilebil-
mektedir. DUnya ticaretinin dnemli bir kismi
hala gelismis Ulkeler arasinda olmaktadir. Ikinci
Dunya Savasi sonrasi zellikle Bati Avrupa'ya
yonelik olarak hiz kazanan isguct hareketinin
onune her gegen gun yeni engeller
cikanimaktadir. Ozellikle niteliksiz isgict
gogune karsi adi konmayan bir savas durumu
vardir. Benzer sekilde gelismis Ulkelerde tarnm
degisik sekillerde desteklenmekte ve dis ticaret
kota benzeri uygulamalar ile korunmakta iken
az gelismis Ulkelere daha fazla serbestlik sagla-
masi icin degisik yollar ile baski yapiimaktadir.
Oyle ki, tanmsal alanda az gelismis Ulkeler
tanmin strekliligi icin elzem olan tohum alma
konusunda bile artik timuyle blyuk tekellerin
eline dusmus durumdadir. S6zde ticaretin
kurallanni belirleyen DTO gelismis Glkelerin
kuralsizliklanna goz yummaktadir.

Kuaresellesmenin azgelismis ulkeler uzerindeki
en 6nemli etkisi hi¢ kuskusuz sanayilesme
Uzerine olmaktadir. Bilindigi tizere hicbir
gelismis Ulkede sanayilesme serbest rekabet
ortaminda gercek-lesmemistir.
Kiresellesmenin sonucu olarak az gelismis
ulkeler ulusal toplumsal projeler bir yana
birakip sanayilesmeden buytmeye
zorlanmistir. Ulus deviet araciligr ile 6nce mulki
haklar koruma altina alinmis daha sonra
degisik gerekceler ile ekonominin
duizenleyicisi olarak islevi de olan KiT'ler satiliga
cikartlmuistir.

Karesellesmenin bir baska sonucu da gelir
dagiiminin bozulmasidir. Ozellikle az gelismis
ulkelerde en alt dilimdeki kesimin milli gelirden
aldigi pay hizla azalmaktadir. Yoksulluk ve
yolsuzluk paralel bir sekilde artmaktadir.
Finansal enstrimanlar araciligr ile zenginlere
kaynak aktarilirken, yoksul kesimin elindeki
tum kazanimilar birer birer alinmaktadir. Bunu
en lyi érnegini Ulkemiz sosyal guvenlik
sisteminde de gorebiliriz. Sanayilesmeyi
destekleyip istihdam politikalarina destek
vermek yerine, dnce sosyal guvenlik sistemi
reformu adi altinda mezarda emexklilik
dayatiimis ardindan da saglik sistermindeki
reformlar ile insanlarin erken yasta élmelerine
g6z yumulmustur. Benzer drnekler egitim ve
guvenlik gibi devletin temel hizmetlerinde de
gortimektedir.

Devletin glctinin azaltimasi ekonominin
kinlganhigini artturmig ve krizlere agik hale
getirmistir. Her kriz yaratlmis degerlerin yok
olmasina ve toplumsal bir yoksullasmaya
neden oldugu gibi bagimsizlig tehdit eder
hale gelmistir. (*)
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Biraz da nostalji

Rafet Bayam
MMO izmir Subesi
Dogalgaz Komisyonu
Uyesi

!

izmirli aslinda gaz kullanmaya hic de yabanci
degil,
Nasilmi ?

izmirli 1876 yiindan 1995 yilina kadar
evlerde havagazi kullaniyordu. 1860l yillarda
Osmanli Hukumetinden imtiyaz alan
ingilizler, Otoman Gaz Company adinda bir
sirket kurarak Alsancak'ta havagazi
fabrikasinin kurulmasina karar verirler.

Havagazi sirketinin kurulug amaci, geceleri
izmiri aydinlatmaktir. Havagazi fabrikasinin
yapilimasi ve gaz dagitm sebekesinin
désenmesiyle 1876 yilindan itibaren izmir,
sokak baslarina konan havagazi fenerleri ile
aydinlatimaya baslar. Sokak fenerlerinin
yaninda bazi Levantenlerin evlerinde de
havagazi kullanilir. Havagazi fenerleri gunes
battiktan sonra fener goreviisi tarafindan
yakilir sabah séndurdldr. izmir 1925 yilinda
elektrikle aydinlatiimaya baslaninca havagazi
fenerleri iptal edilir. Fabrikada Uretilen
havagaz konutlara verilir, mutfaklardaki
ocaklarda ve sofbenlerde kullanilir.

Konutlara gaz baglanmaya baslaninca sayac
sikintisi baslar. ilk zamanlarda abone basina
bir Geret alinir. Daha sonralar sirket kumbara
seklinde sayag alir ve abonelerin tesisatina
baglar. Abone sayaca ne kadar para atarsa
paranin degeri kadar havagazi kullanir. Son
yillarda gunun teknolojisine uygun sayaclar
alinir ve abonelerin tesisatlarina baglanir.

Yapay Zeka

Orhan Ozcan
Makina Miihendisi
orhan.ozcan@mmo.org.tr

Selam dostlar,

Bu sayida, insanligin gelisimine buyuk
katkilar saglayacagi tartigiimaz olan yapay
zeka Uzerine kuguk bir komplo teorisi daha
dogrusu kucuk bir hikaye yazacagim.
Tamamen kurgusal olan, gercek olaylar ya
da Kisilerle bir baglantisi olmayan (ama
olabilecekl) bir hikaye. ilk bélimde ifade
ettigim Uzere yazimin finali bir komplo
teorisi olacaktl. Ancak komplo teorilerinin
zaten her zaman insanlar trktten bir
yaninin olmasi dolayisiyla yazimin finalini
kucuk bir hikayeyle yapmayr daha dogru

1936 yilinda Otoman Gaz Company sirket
Nafia Vekaletince kamulastirii. Daha sonra
Nafia Vekaleti havagazi isletmesini izmir
Belediyesine devreder.

Havagazi talebinin fazla olmasindan dolayi
izmir Belediyesi 6 bataryali yatay finndan
meydana gelen 30.000 metrektp/gun
kapasiteli finnlar yenilerken 1939 yilinda bir
adet 7.500 metrekUp /gun kapasiteli daha
modern bir finni Aiman Didier Werke
firmasina yaptirr.

Havagazi Fabrikasindaki bu yenileme ve
kapasite artinmina paralel olarak gaz
dagium sebekesi de genisletilir.

1945 yilinda Eshot Genel Mudurliagunuin
blnyesine alinan Havagazi isletmeler
MUdurlagua, 1995 yilina kadar burada
hizmet vermistir. Fabrikanin antika ozelligi
tastyan bir kisim aksam ve makinalari
istanbul’da ki Ko¢ Mizesine génderildi. Bir
kismi hurdaya ayrildi veya baska yerde
kullanildi.

izmir'de Havagazi isletmesinin 1995 yilinda
izmir BlyUksehir Belediye Meclisi tarafindan
cevreyi kirlettigi gerekgesiyle kapatiimasina
karar verilmis olup, ayni yil icinde isletmenin
faaliyetine son verilmistir.

isletme kapatildiginda, caplan 80 mm ile 500
mm arasinda 152.000 metre ana sebeke
borusu ile gaz dagitimi yapiimaktaydi.

izmir'de Havagazi isletmesi, Alsancak,
Konak, Yenisehir, Esrefpasa, Guzelyall,
Bornova, Cinarli, Karslyaka bolgelerinde, SSK
Tepecik Hastanesi, Esrefpasa hastanesi
Konak Dogum Hastanesi, Behcet Uz Cocuk
Hastanesi ile Ege Universitesi Hastanesi ve
birimleri dahil yaklasik 21.500 aboneye
hizmet vermekteydi.

Goruldugu gibi izmirli gaz kullanmaya hic de
yabana degil.

buluyorum. Umanm bu kiguk kurgu
hikayem hosunuza gider ve yapay zekanin
kontrollti gelismemesi durumunda
yasanabileceklerle ilgili kGguk ipuclar
verebilir. Hatta komplo koklayicilar igin de
kokular yayabilir.

Yil 2048.

insanoglu paraya ve teknolojiye acligini
ispatlarcasina dogal kaynaklar ve madenleri
hizla tiketmektedir. Ozellikle bazi metal
tarleri icin temiz Uretim yontemlerinin
bulunamamasindan dolay bu sektorlerle
doga dostu sivil toplum orgutlerinin
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onderligindeki kitleler arasindaki
savaslar kontrol edilemez boyutlara
ulasmistir. Ote yandan milenyumila
birlikte agirhgini hissettirmeye
baslayan globalizm ve hukmune karsi
konulamayan emperyalizmin ¢6zim
arayis qirpinislan ayyuka ¢ikmistir.
Emperyalizm, tum eziciligiyle
zirvededir ve her zirveyi hizli bir
dusustin takip ettigi gercegi bu
arpinislann basnedenidir. Ulkeler
arasindaki sinirlar haritalarda duruyor
olsa da insanlarn ve yénetimlerin
kafasinda neredeyse kalkmistir.

2013 yilinda yasanan ve neredeyse
Uglinct Danya Savasina dontismek
Uzereyken taraflarin anlas(tinljmasiyla
sona eren buyUk savasin 35. yilinda
kapall bir oturumla toplanan
Birlesmis Milletler GUvenlik Konseyi
oybirligiyle kaynak savaslarina dur
diyecek bir karar alir. Karar, yine kapali
bir oturumda Birlesmis Milletler
tarafindan da kabul gorar. 6 tlkenin
aktif rol aldigr diger Ulkelerin ise
maddi destek vermekle yakumid
oldugu cok uluslu bir sirket kurulacak
bu sirket Mars gezegeninde ozellikle
5 metal icin maden acacak ve bu
madenleri yine Mars'ta isleyecektir.
Bu kararnn duyurulmasi cevrecileri
kismen de olsa yumusatir.

Yil 2080.

4.5 metrekarelik kGguk yasam alanin-
da uyumakta olan Mark, ani bir sicra-
mayla uyanir. Mars'taki madencilik
tesisinin kurulmasindan bu yana
yoneticiligini yaptgi 3 yil icinde ikinci
kez duydugu acil durum sireninin
tipkr 6nceki gibi yanlis bir alarm
oldugunu umarak yatagindan firlar.
Kontrol odasina vardiginda yardmaisi
Frank, AYB'den durum raporu almak-
tadir. AYB (Ana Yonetim Bilgisayari),
tesisin timunu kontrol eden merkezi
yonetim sistemi, otomatik kontrollt
kazicilann oldugu dogu tarafindaki 3
no'lu modultn kapisindan hava
kacagr oldugunu bildirmektedir.
insanlann yasami icin vazgecilmez
olan hava stoku, 3 saat icinde kritik
seviyenin altina dlsecektir.

Tesisin timunde calisan 17 personel-
den biri olan Dollar, tesisin Gretiminde
de gorev almis tek ve en eski teknis-
yendir. Ozel giysileriyle ciktgi guinltik
rutin kontrol turunun ardindan 3
no'lu modulden tesise girmis ancak
kapi tam olarak kapanmamustir.

GB (Guvenlik Bilgisayar), bu tip du-

rumlarda ne yapilacagini bilmektedir.
Dollar'in zaten kapatmis oldugu ic
kaptyr herhangi bir sebeple
aciimamast icin kilitler. Dis kapinin
dUzeltiimesi durumunda Kilidi
otomatik olarak acacakutr. Dis kapinin
tamir edilmesi islemi diger tim tamir
isleri gibi METB (Mekanik ve
Elektronik Tamirat Bilgisayar)
yonetimindeki irili ufakli robotlar
tarafindan yapilacaktr.

AYB, GB'nin i¢ kaptyr kilitledigini ve
kendisinin METB'na tamirat icin
talimat verdigini bildirir. Acil durum
plani geregi personelin tamami
kontrol odasinda toplanmistir. 3 no'lu
modulin disini gosteren kameralar-
dan biri, kapiya odaklanmistir.
Kapidaki kumanda devrelerinden
sinyal alamayan MKB (Mekanik
Kontrol Bilgisayar)'nin talebi ve
AYB'nin onay! Uzerine METB, bir
robotunu devreyi incelemekle
goreviendirmistir. Robot, okuyucu
cubugu bu is icin her béimede
mevcut olan iletisim deliginden sokar
sokmaz iceride kisa devre meydana
getirir. Kapi kapanirken devre hasar
gormustur. Kisa devre tzerine MKB
dis kapilara giden elektrigi kesmeye
calisir ancak bu mimkun olmaz.
Devreyi kontrol eden robot da kisa
devreden nasibini alir ve bozulur.
Kapilara htikmeden sistemler de
zarar gormustur. Guvenlik bilgisaya-
nnin kilitledigi ic kapinin kilidi devre
disi kalir. GB, kapuyi tekrar kilitlemeye
calisir ancak bu mimkun olmaz.

AYB, hala akim ¢cekmekte olan dis
kapidaki kisa devrenin baska
zararlara da sebep olabilecegini, ic
kapinin agiimasi durumunda hava
kaybinin cok daha hizl
gerceklesecegini rapor eder ve 3
no'lu modult tamamen izole etmeyi
Onerir. Disanda calismakta olan delici,
kazici ve tastyicilar durdurulur. 3 no'lu
modul izole edilmek tzere mododiller
arasi kapilar kapatiimaya calisilir
ancak bu da mUmkuin olmaz.
Modullerin birbiriyle uyumlu olacag,
olmasi gerektigi 6ngorusuyle kurulan
tesiste 3 no'lu modultin merkezi
bilgisayar sistemi, modulun tesisten
izole edilmesine izin vermez. Mark,
AYB'ndan 3 no'lu modulin yénetim
bilgisayarnni devre disi birakmasini
ister. Tesisin duzenli calisabilmesi icin
her modulun yonetici bilgisayarna
ihtiyacr oldugu gerekgesiyle AYB bu

talebi reddeder. Mark, 3 no'lu
module giden elektrigin kesilmesini
emreder. AYB bu kez personelin
yasami icin énemli olan havanin
zaten 3 no'lu module bagl baska bir
modulde temizlenip zenginlestirilip
devir daim yapildigini dolayistyla 3
no'lu module giden elektrigin
kesilmesinin ayni zamanda havanin
temizlenmesini de durduracagi ve 1
no'lu kanun maddesinin yani "Once
insan guvenligi" kuralinin ihlal
edilmis olacagr gerekcesiyle bu emri
de yerine getirmez. Bu sirada
guvenlik kilidi agilan i¢ kapr kontrol
disi bir nedenle acili. Hava kacagi
devam ederken AYB'da 3 no'lu
modultn yonetici bilgisayarini
kapatmama konusundaki israrini
strdUrmektedir.

Boyle bir durumda elbette ki insan
zekasl Ana Yonetim Bilgisayarinin
yapay zekasini yenip bir sekilde
kontrolu ele gegirecektir. DUnyadan
yardim ekibi ya da bir tastyict gemi
gelinceye kadar basinin caresine
bakabilecektir. En azindan boyle
umut edilir. Ancak dnemli olan ve asil
umit edilmesi gereken sey, boyle bir
durumun hi¢ yasanmamasidir.
Eninde sonunda etrafimiz yapay
zeka mucizeleriyle sarilacaktr. Yapay
Zekanin insanoglu icin her zaman
zarar verici degil yarar getirici
olabilmesi igin sektordn uzerine
blyuk sorumluluklar yaklenmistir.
Yaziimcilardan robotikcilere,
hukukgulardan filozoflara kadar
herkesin Uzerinde buyuk sorumiuluk-
lar vardir. Yazmaya bile korkacagimiz
komplo teorilerinin gerceklesmemesi
icin, yapay zeka Uzerine kafa
patlatan ve zekalarini kullanan
herkese basarilar, siz okuyucularnmiza
da gondul ferahligi diliyorum.
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DSI’de siirgiinler siiriiyor!
TMMOB eski yoneticileri ikinci kez strtldii!

TMMOB Yénetim
Kurulu Baskani
Mehmet Soganci
imzasiyla 4 Ekim
2006 tarihinde
yapilan basin
aciklamasini
yayinliyoruz;

BASSAGLIGI
Subemiz Yonetim Kurulu Uyesi
Aydin Yal¢in'in babasi Turan
Yal¢in'i 3 Ekim 2006 gunu

“DSi Genel Miiddrltigiinde 2003 yilindan bu
yana gecen sure icerisinde toplam idari
personelin % 60'IniN tayin ve surgunlerle
yerleri degistirildii.

DSi Genel Mudurligu'nd teknik, idari ve
personel motivasyonu acilanndan timuyle
olumsuz bir sekilde etkileyen bu hukuk disl,
subjektif ve keyfi uygulamalar ile 2003
yilindan bu yana DSI Genel MUdUrligu
bunyesinde idari hizmetlerde calisan toplam
524 personel gorevierinden alinarak surgun
edilmistir.

2003 secimlerinden hemen sonra degisen
DSi yoénetimi, éncelikle kendi yandaslarinin
idari goreviere atanmasini ve bu gorevierde
yukselmesini saglayacak bir “Gorevde
Yukselme Yonetmeligi” degisikligine gitmistir.
Akabinde oncelikle buttin deneyimli, aydin,
demokrat idari personel gorevinden alinarak
tasrada cesitli bolgelere strgun edilmistir.

Bu personelin yerine yapilan atamalarda bilgi
ve liyakat hicbir sekilde dikkate alinmamis,
atamalarda siyasetcinin farkl “etki ve
baglantisi” 6n plana ¢ikmistir.

DSI Genel Mudurliga'ndeki stirginlerin en
sonuncusu 27 Eyltl 2006 tarininde Etud ve
Plan Dairesinde calisan TMMOB eski
yoneticileri icin gergeklesti.

Daha 6nce icme Suyu Dairesi Baskanhgi ve
Baskan Yardimciigr gorevierini yartten ve
sonra bu gorevierinden alinarak Etud ve Plan
Dairesi Baskanligina tayin edilen TMMOBin
cesitli birimlerinde yoneticilik yapmig eski
yoneticileri bu kez de bu goérevierinden
alinarak Ankara disina strgun edilmislerdir.

DSI yénetiminin degistigi 2003 yilinin
basindan 2006 yil basina kadar gecen sure
icerisinde DSi'deki toplam idari personelin
%060', Bélge Muddrlerinin 9%100'U, Daire
Baskanlarinin 9%92'si, Sube Mudurlerinin
%82'si, MUhendis olarak gorev yapan 192
personel gérevierinden alinmis ve buyuk bir

VEFAT

Uyesi Zatiye Tarkan'

Odamizin 24062 sicil numarali

¢ogunlugu surgun edilmistir.

Daha sonra surgtin edilen personelin bir
kismi emekli olmustur. Strgun ve yer
degistirmelerden sonra emekli olmayan ve
istifayr reddeden personelin buyuk bir kismi
idari mahkeme karariyla geri ddnmus, fakat
buna karsilik Genel Mudurltk makami
tarafindan eski gérevierine iade
edilmemislerdir. Aradan gecen 3 yil
sonrasinda daha 6nceden gorevierinden
alinarak strguin edilen bu personel ikinci kez
stirglin edilmeye baslamustir.

DSI Genel Mudurliginde 2003 yilindan
buguine degin 524'U idari hizmetler ve 192'si
teknik hizmetler sinifinda calisan toplam 716
muhendis personel tayin, yer, degistirme ve
strgune ugrayarak magdur edilmistir.
Kuruldugu 1954 yilindan bu yana su ve
toprak kaynaklarimizin gelistirilmesi icin
bUydk yatnmlar gerceklestiren ve su
muhendisligi alaninda bir gelenek yaratan,
Ulkemizde su muhendisligi alanindaki bilgi
ve deneyim birikimlerinin besigi olan DS
Genel MUdurlagu, bu iktidar déneminde
uygulanan politikalarla teknik yeterlilik olarak
ici tamamen bosaltimis, sadece 6ntne
koyulan receteleri uygulayacak bir kurum
haline gelmistir.

TMMOB, DSi'deki kiyima varan strguinlerin
bir an énce durdurulmasini istemektedir.
TMMOB, goérevden alinan tum personelin
asli gorevlerine iadelerini istemektedir.
TMMOB, DSi'deki bilgi ve deneyim birikimini
ortadan kaldiracak idari tasarruflardan uzak
durulmasini, bugtne degin yapilan hukuk
disi uygulamalarin bunlan gerceklestiren
mevcut yoneticilere ve DSI gelecegine zarar
vereceginin bilinmesini istemektedir.
TMMOB, tlkemizin, meslegimizin ve
meslektaslarimizin hak ve gikarlar acisindan
DSi'deki stirecin yakin takipgisi oldugunu
tim kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.”

VEFAT
Uzun yillar Odamizin TCDD lsyeri
Temisilciligi gdrevini strddren, Oda
Delegesi olarak gorev yapan

kaybetmis bulunuyoruz.

Uyemizin ve ailesinin acisini
paylasiyor, Yalgin ailesine ve
dostlarina sabir ve bassaglgi
diliyoruz.

Yonetim Kurulu

kaybetmenin tzuntustnu
yaslyoruz. Ailesine, dostlarina
ve Uyelerimize bassaglgi

diliyoruz.
Yonetim Kurulu

emekli Gyemiz Burhanettin

Ozkalander'i kaybetmenin
UzUntdsund yaslyoruz. Hatirasini
sayglyla aniyor, ailesine, dostlarina
ve Uyelerimize bassaglgi diliyoruz.
Yonetim Kurulu
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Odamiz Tiirkiye Sosyal Forumuna katildi

Turkiye Sosyal
Forumu

istanbul'da 30

Eylal-1 EKim

2006 tarihinde

toplandi. iki giin
stiren forum
kapsaminda 23
seminer ve 16
atélye calismasi
duzenlendi.
Turkiye'deki
sosyal
hareketlerin

deneyimleri ve

¢6zum
onerilerinin
tartisildigi

forumun aktif

katilimcilan

arasinda TMMOB
ve Odamiz da yer

aldi.

Turkiye Sosyal Forumuna aktif katilimda
bulunan TMMOB 3 seminer ve 2 atdlye
calismasi gerceklestirirken Odamiz Forum'da
"Sanayilesme Politikalan" adli atolye
calismasini duzenledi.

TSF'nin Darphane-i Amire'de yapilan agilisinda
TMMOB Yonetim Kurulu II. Baskani Huseyin
Yesil, TSF Koordinasyonu adina KESK MYK
Uyesi Sevgi Géyce, KESK Baskani ismail
Hakki Tombul, DiSK Genel Sekreteri Musa
Cam ve TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci konustular. Forum'un ikinci
guintinde istanbul Tabip Odasinda
dlzenlenen "Sanayilesme Politikalart"
atdlyesinde Makina Muhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz ve
TMMORB Ytiksek Onur Kurulu Uyesi Yavuz
Bayulgen konusmaci olarak yer aldilar.

MMO Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz 6zetle sunlar dile getirdi;

“Dunya kuresel kapitalizm tarafindan sinirsiz
ve engelsiz bir tek pazar ve somuru alani
olarak kurgulanmaktadir. Bu strecte Ulkemize
ve bizim gibi Ulkelere dayatilan politikalar
cercevesinde emperyalist tekeller geri kalmig
ve gelismekte olan Ulkelerin tim arti deger ve
zenginliklerine el koymakta, sosyal devietleri
tasfiye ederek, saglik, egitim, sosyal glivenlik,
kdltur ve diger tum toplumsal hizmetleri
kuUresel sermayeye yeni ticari alanlar olarak
sunmaktadir. Emek piyasalari kuralsizlastirip
esneklestiriimekte, taseronlastirnima ve
sendikasizlastirma uygulamalar ile insanligin
yUzyillardir stren mucadelelerle elde ettigi
tim kazanimlar yok edilmekte, emegin
orgutleri dagitlmaya, direncleri kinimaya
calisiimaktadir. Az gelismis ve gelismekte olan
Ulkelerde ulus-deviet yapilanmasi
geriletiimekte, kamusal varliklar 6zellestirme,
kugultme, kapatma yoluyla
islevsizlestiriimektedir. Bor¢ yuku ve strekli
ekonomik kriz tehdidi altindaki gelismekte
olan ulkelerde, Dinya Bankasi, Uluslararasi
Para Fonu, AB, OECD gibi kuruluslar
tarafindan dayatilan politikalarla, ulusal
duzenlemeler kiresel piyasa kurallarina
bagimi kiinmaktadir. Bu Ulkelere onerilen
yapisal uyum programiari, Cok Tarafli Yatinm
Anlasmasi (MAI), Yatinm Garanti Sozlesmesi
(MIGA) ve Uluslararasi Tahkim gibi anlasma ve
sozlesmelerle, yabanci yatinmiar tek yanh
olarak korunmakta, az gelismis ve gelismekte
olan Ulkelerin sanayi alt yapisi bitiriimektedir.
Duinya Ticaret Orguitl Anlasmalanndan
Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi (GATS) ile
muhendislik hizmetleri dahil enerjiden suya,
sagliktan egitime, sosyal guvenlikten ulasima
kadar tum toplumsal hizmetler uluslararasi
ticarete aciimaktadir. IMF ve DUnya Bankasi

etkisiz kaldiginda, bu programlara entegre
olmayan Ulkeler dlnya ticaretinden
dislanmakta, bu politikalara aykirn dusen tlke
cografyalannin parcalanmasi icin etnik
farkliliklar kértklenmekte, harita
degisikliklerine varan savaslarla halklar
birbirine kirdinimaktadir. Kendini dinyanin
jandarmasi addeden ABD ve ordusu, kuresel
sermayenin hegemonyasini kabul etmeyen
ve onlarn stratejik gikarlarna uygun
davranmayan Ulkeleri terdrist ilan
edebilmektedir.

Son Ug Sanayi Kongremiz dogrudan kuresel-
lesme ve Turkiye sanayisi konularina iliskindi.
2001'de “Kuresellesme ve Sanayilesme”,
2003'te “Kuresellesme ve AB Sureclerinin
Ulke sanayi ve Miihendislerine Etkisi” ele
alindi. 16-17 Aralik 2005 tarihinde yapilan
TMMOB Sanayi Kongresinin ana konusu da
bu kapsamda “Sanayilesme-isdihdam ve
Refah” iliskisi oldu.

AB muzakere sureclerini yasayan tlkemiz
sagliktan egitime, tanmdan cevreye,
sanayiden enerjiye varana degin 115 bin
sayfaya ulasan AB muktesebatina uyum
saglamak zorunda kalacaktir. Ulkemiz bu
konularda neler tretecektir veya sanayilesme
politikasini hangi ilkeleri esas alarak gizecektir.
Bu sorulann yanitlan tlkemizin gelecegi
acgisindan buytk dnem tasimaktadir.”

TMMORB Ytiksek Onur Kurulu Uyesi Yavuz
Baytilgen ise konusmasinda, sanayi sektord,
ekonomik gelismenin hizianmasinda en
onemli rolt oynayan, kalkinma ve refahin
artmasini 6nemli dlctde kortkleyen,
istihdamin sdrddrdlebilir ve kalict olmasini
saglayan, ulkede kentlesmeyi ve
modernlesmeyi 6zendiren bir dinamizmi
hareket geciren temel guc niteligi tasidigini
belirterek istatistiki bilgiler verdi.

“Ekonomisi gelismis ulkelerde sanayi, GSMH
icinde 6nemli bir paya sahiptir ve itici bir
sektor olarak diger sektorleri de pesinden
surdklemektedir. Tarimin makinalasip,
veriminin artmasinda, madencilik, insaat,
ulasim sektorlerinin gelismesinde, ticaretin ve
hizmet sektéruntn buyUyup modernize
olmasinda sanayinin etkilesimi ve sinerjik
gucu yatmaktadir.” diyen Bayulgen,
Turkiye'de GSMH icinde sanayinin payinin

% 32 oldugunu, ithalat icinde ise sanayi
yatinm mallar ve ara mallari, hammadde
girdileri toplaminin %60'1arn Gzerine gikagini
séyledi.

Turkiye Sosyal Forum Atolye calismasi
sunumunun tamamima MMO web sitesinde
(www.mmo.org.tr) Haber Arsivi
bolumunden ulasabilirsiniz.
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Giinay Toprak
Kentin Oyunculari
Tiyatro Grubu
Yonetmeni

Sokakta tiyatro yapmak

Tiyatronun, ilk kaynaklarini buldugumuz ilkel
topluluklardaki islevi ve bicimi, degisen
toplumsal kosullar cercevesinde buyuk
degisimler gosterir.

Bu herkesi igine alan buttn bir topluluga
yonelik, mistik dlzeyde toplu bir yasantidan,
egemen ideolojinin ya da iktidann icerik ve
bicimlerine bagl zihinsel, duygusal bir
gosteriye dogru olmustur. Tiyatronun toplu
bir eylemden uzaklasma, tiyatroya dair glclu
eserlerin ve dusuncelerin ¢iktigr Antik Yunan
dunyasinda olmustur. Antik Yunan'daki buttn
toplumu icine alabilecek mekanlarda dinsel
bir icerik ve zamanda gerceklesen tiyatro
eylemi yapisal olarak da seyircinin katihmina
uygun olmasina ragmen sanatsal bir
gosteriye donusmeye baslar. Dinsel icerikle
saglanan duygusal ve zihinsel yasam, butlin
topluma yonelik bir ahlak egiticiligini de
kapsayarak ortak mitlerin tekrarlanmasiyla
olusan toren, giderek yazarin manipule ettigi,
kendi dustncesi dogrultusunda yonlendirdigi
zihinsellige donusur. Nietzsche, bu strecin
Euripides'le basladigini, icinden Dionysos
ogesinin atiimasiyla birlikte tiyatronun
butdnlUkit yapisinin bozuldugunu belirtir.
Ayni zamanda tribUnlere gikartilan seyircinin,
tiyatral eylem ile arasinda olusan mesafe,
eylemin kult degerinden uzaklasmasini da
getirir. Bu degisim bir ideolojinin ya da niyetin
kullanimina acik hale getirdigi tiyatronun,
butdn topluma ydnelik bir 6greti aract olarak
islevsellesmesine neden olur. Resmi bir
otoritenin ya da muhalif unsurlarin kitle ile
iletisiminde ve yonlendirmesinde kullanilan bir
arag olarak tiyatro, dzellikle toplumsal, siyasi
degisimlerin yasandigr donemlerde guclu
etkinlige sahip olur.

Kitlesel tiyatro hareketlerinin yasandig
dénemlerde tiyatro ile ifadesini bulan
yasamin anlaminin, bireyin arayisina ait

sorular sorunlar, ayni zamanda anin
kitlesellesmesinin nedeni- sonucudur. CUnkd,
once sanat eserlerinde gortlmeye baslayan,
simdiye ait bozulma ya da yozlasmanin
elestirisi yine toplumsal yonetimi etkileyecek
olan yeniyi icerir. Bu olaylar aciklamak isteyen
kitlenin ilgisinin sanat eserine yonelmesine
neden olur. Tiyatronun, oyunun gizli
cekiciligini barindiran bir taklit eylemi olmasi,
kendine 6zgu ifade araclanyla sagladigi etki,
topluca yapiimasindan alinan doygunluk
bireyin temel yoneliminin toplumsallasma
oldugunu dusunursek- ile beraber, onun
toplumsal yasamin merkezine oturmasini
saglar. Genis yiginlar kendisine ceker.

Tiyatro kitlelerden, kitleler
tiyatrodan neden uzaklasti?

Toplumun genelinin tiyatrodan uzaklagsmasi
ise artik gercekligi ifade edemez hale
geldiginin anlasiimastyla olusur. Belli bir sinifin
ya da kesimin ifade aracr haline getirilip kati
bicim ve icerik kurallanna indirgendigi zaman
genis yiginlann tiyatrodan uzaklasmasi
kaciniimaz olur. Ayni zamanda tiyatronun
herkese ait olan bir alandan da ozel bir alana
sokulmasi ile toplumsal bagi zayiflar.

Rénesans ile baslayip Fransiz Klasizmiyle
birlikte saray icine yerlesen tiyatro,
buguin hala oradan ¢ikamamis
goruinuyor. Bu noktada tiyatronun anlatim
olarak Italyan sahne mekanizmalarinin
destegi ile zenginlesse de, gorkemi toplumu
yansitmaktan ote kralin gacunu
gostermektedir. Hayatin yansimasi olarak
tanimlanan tiyatro, boylece hayatin tiyatroyu
taklit ettigi bir icerik kazanir. Bu durum,
sonralarr sanatin ticari b ir deger olarak
kullaniimasinin soylu bir gelenek olarak
gorulmesinin baslangicr sayilabilir. Tiyatro,
genis yiginlann yasamindan uzaklasip, belli
bir sinifin etkinligine dénusur.

“Bir tapinma eylemi olarak sanat, kilise
olarak da sahne. Halk kutsal salona
parmakiarinin ucuna basarak girerdi. Aman
ses ¢ikarmayin, susun. Yuce efendi, oyuncu
vaaz veriyor. Kibarcva uyuklayis, 6ltm sessizligi.
Cenaze torenlerine layik asil sanat. Kaynasan
kalabalgi yatistrmak icin kuskusuz en dogru
amac. Halk tiyatroya dinlemeye gelmeli,
sessizce dinlemeli ve saygin bir tutum takin-
maliyd1.” (Ervin Piscator, Folitik Tiyatro s. 94 )

Bu satirlar, 20. ylzyil basinda naturalist tiyatro
anlayisinin en énemli sahnelerinden biri olan
Volksbichne'deki seyir gelenegini anlatir. Ayni
zamanda butln Avrupa'daki tiyatronun
geldigi noktadir bu. I. DUnya Savasinin
hemen oncesi, siyasi calkantilann strdugu bir
donemde, disarnida ¢alismalar surayor,
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Devrim sarkilan soyleyen iscilerin
orgutlt macadelesi devam ediyor;
ama, kentsoylu bir gelenegin sanat
mabedi Volksbichne higbir sey
olmuyormus gibi kendi gercegini
yasar. Rittel kdkenleri olan tiyatro,
kentsoylu orta sinif tarafindan kendisi
bir rittiel haline getirilmis, genis
yiginlann yasamindan cekilip bir
azinhgin kulturel ve toplumsal
aynicah@ini belirtmekten ve bu
aynicaliga hizmet etmekten baska islevi
kalmamustir.

Toplumun merkezinde konumlanan
tiyatronun cerceve sahne icine
girdiginden beri, &zel bir alana
tasindigindan beri, kitle Uzerindeki
yasamsal onemi ve etki gucu surekli
azalmistr. Kurumlasmasi, daha iyi
organize olmasi, deviet tarafindan
desteklenmesi, son derece konforlu
salonlara girmesi, teknik olarak son
derece carpicl sahnelemelerin ortaya
¢lkmast bile tiyatronun bu “kan
kaybini” énleyememistir.

“Kitleler gosteri istiyor”

Cerceve sahnenin disindaki sanatsal
eylemlere baktgimizda ise ¢ok aldatici
bir bicimde, Burjuva toplum dtizenine
ve onun sanat anlayisina saldinlarla
ortaya ¢ikan Avangard'lar, sanat
engelini parcalayip, sanat ile yasami
birlestirmeye calisirken, yeni bir gosteri
anlayisina ulasirlar. Ancak bu yeni
formlar, toplumsal amag ve
sorumiuluktan uzak soviara benzer.
Yeni ve carpicl anlatimlar sanati bir
anlamda eglence dunyasinin igine
sokar. Seyirci ile kurulan iliski bicimleri
karsi ¢iktiklar sanat anlayisindan farkli
olsa da, toplumcu ve ilerlemeci bir
amac tasimadiklar icin, sanat, tuketim
toplumunun yeni, carpict nesneleri
olarak yine Burjuvazinin hizmetine
girer. Sanatin kitle ile olan iligkisini
OzUnde degistirici bir islev tasimaz.
Avangardlar ile baslayan surec,
gunumuz dunyasinda, sanat
Urdnunun toplumsal degeri yine
baskin ideolojinin onu kullanma niyeti
ile ilgilidir. Sanat eserinin daha genis
kitlelerce alimlanmasi onun dedgistirici,
duzeltici amaclarndan ¢ok ekonomik
amagclari ile aciklanabilir.

Sanatin taklit eyleminin

gibi géruinen insan, topluma, nasil
davranmasini, nasil sevmesini, neyi
almasi gerektigini dnermesini igerir.
Toplumu, stereotip bireylere
donusturme islevini yerine getirir.
Kendi siradanliginin farkinda olan
topluluk da sanat eserinde model
olarak sunulan 6zneye benzemeye
calisarak, kendisni daha da siradanliga
goturecek bir egilim icine girer. Bu
noktada sanatin &zgurlestirdigi ve
uyardigi insandan degil, tdketim
kulturandn hedefi dogrultusunda
algisi ve davranisi tek tiplesen bir
nesneden s6z edebiliriz.

Sanatin baslangictaki kilt degeri
onun Kitlesellesmesinin nedeniydi.
Bugun tUketim toplumunu yaratmak,
stratejik olarak pazarlanabilecek yeni
alanlar ve ilgiler bulmak, kolektif
degerler olusturmak sanatsal
anlatimiarla olanakli. TV'nin bu
anlamdaki islevi ve toplum Uzerindeki
etkisi tartisiimaz. Kitleyle en yakin ve
yogun iliskiyi kuran bir sanat olarak
kabul ettirilmeye calisilan aygit T\/'dir.
Ayni sekilde sinemanin bir endustri
haline gelmis, cok guclt bir pazarlama
agi ile genis yiginlann tzerindeki etkisi,
onun kaltdr yapicr bir sanat olmasina
neden olur. Ama yaratilan Kdltdr ticari
bir kitle kdltaraddr. Tiyatronun yerini
almis gibi degerlendirilen sinema ve
TV'nin gercek islevi Duhamet'in dedigi
gibidir oysa ;

“Ancak kolelere uygun
dusebilecek bir vakit 6ldiirme
araci. Sikintilarn altinda

Baudrillard'in dedigi gibi;

“Onlar (kitleler) anlam yerine
gosteri istemektedirler. Hicbir caba
onlar, igeriklerin ya da kodun
ciddiyetine inandirmada yeterince
kandirnc olamamistir. Gosterge isteyen
insanlara mesaj verilmeye
calisiimaktadir. Oysa onlar, icinde
gosteri olmak kosuluyla ttm iceriklere
tapmaktadirlar. Yadsidiklan sey
anlamin diyalektigidir. Onlara aldatilip
kandnidigini ileri sirmek de bosuna
ugrasmakaur.” (2)

iste tam bu noktada oyun
araciligiyla yaratilabilecek olan bir
sans var gibidir. Tiyatroyu Kitlelere
anlam ya da dusunce aktaracak bir
kursu olarak degerlendirmeyip, birlikte
yapilan bir eylem ve sureg olarak
uygulayabilirsek, kitleyle gercek
yasama mudahale sansimiz olabilir.
CUnkU tiyatro pasif bir seyirden ¢ok
daha fazla bir seydir. Birlikte deneme,
yasama sansi verir insanlara. Yeni bir
kitle kaltGrandn karsiliklan toplulugu
bir araya getirerek ve eylemin igine
sokarak olabilir. Tiyatro, yasamimiza
y6n veren guglerin kavranmasi,
anlasiimasi yonuiinde sorgulamanin ve
karsi cikislanin denendigi oyunsu bir
alan olabilir. oyun, ¢ekici gonallt bir
eylem, heyecan vercisi estetik bir stire¢
olarak kitleyi kendisine cekebilir.

(1) “Pasajlar” Walter Benjamin - sf 67

(2) J. Baudrillard, Sessiz Yiginlarin
Gélgesinde-Toplumun Sonu”

ezilen, bilgisiz, yoksul, [
calismaktan posasi ¢lkmig
yaratiklar icin duasunulebilecek
bir eglence... Hicbir
yogunlasma istemeyen, hicbir
distinme yetisi kosul
kilmayan bir gésteri...
Yureklerde hicbir isik
yakmayan, gunun birinde Los
Angeles'ta star olmak gibi
guliing bir umudun diginda 4
hicbir umut uyandirmayan bir '__'i'-"'
gosteri.” (1) |
Bu degerlendirme, kolay satin
alinabilir 6zelligiyle, karsisinda
bir gosteri isteyen toplumun
beklentilerine cevap veren

. . sinemanin kitleyle kurdugu S <
merkezinde her zaman insan detayll ”I§k|de yasam S E’ &J
olmustur. Sanat eserinde insan, karsisinda ciddi talepleri g i; k]
arayislan, beklentileri, ckmazlarrile bir - 5m ayan seyirciye uygun bir % 3 o
ozne durumundadit. Ancak, sanatin - sanarsal bicim oldugunu _ PP b e 3
tuketim toplumundaki islevselliginde, gbsterir. Ayni sekilde | Sm‘l'h Balcioglu i = kel %
sanat eserinde essiz ve 6zgun bir 6zne " -GULE GULE ISTANBUL'LU- =
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Nobel Edebiyat Odiilii Orhan Pamuk'un

Orhan Pamuk
Nobel Edebiyat
Odulini
ulkemize getirdi.
Odill, yurt icinde
tartismalara yol
acarken,
uluslararasi
edebiyat
cevrelerinde
yarattigi yankiyi
bu kargasa
ortaminda
6grenme
olanagimiz
olamadi.

Dunyanin en
prestijli
odullerinden Nobel
Edebiyat Odulind
bu yil Gnlt yazar
Orhan Pamuk
kazandi. Daha
onceki senelerde
de adi adaylar
arasinda gecen
Orhan Pamuk,
boylece Nobel'i
kazanan ilk Tark
olma basanisini gosterdi. Isvec Kraliyet
Bilimler Akademisi tarafindan 12 Ekim
2006'da Stockholm'de yapilan aciklamada,
Pamuk'un 'memleketinin melankolik ruhunu
arayisinda kultdr catismasi ve kesismesini
anlatminda yeni semboller buldugu' icin bu

Aydin Salavath DORA-1 Jeotermal

Enerji Santralina Teknik Gezi
ve Jeotermal Enerji ve Aydin'daki
Gelecegi Sempozyumu'na katilim

Subemizce, Aydin Salavatl DORA-1 Jeotermal Enerji
Santralina Teknik Gezi ve Jeotermal Enerji ve

Aydin'daki Gelecegi Sempozyumuna 1 gunluk katim

icin otobuUs kaldinlacaktir.

Program:

Tarih: 01 Aralik 2006 Cuma Saat: 09.00

Hareket: Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi onunden
10.30 Aydin Salavatlh DORA-1 Jeotermal Enerji

Santrall teknik gezi
12.00 Ogle Yemegi

1. Ninatta’nin Bilezigi

aduile layik gorildagi vurguland:. Odull
kazandigini Amerika'da 6grenen Pamuk,
¢ok mutlu oldugunu, onur duydugunu
belirterek 6dUlt almak icin Stockholm'e
gidecegini soyledi. Odul téreni 10 Aralik'ta
Stockholm'de duzenlenecek.

Odil haberiyle birlikte, Nobel Odultinin
siyasi nedenlerle Pamuk'a verildigi yorumlari,
Nobel sevincini bir anlamda Tuark
kamuoyunun kursaginda birakt denilebilir.
Ozguirce tartismay! 6greninceye kadar, farkl
gOrus ve dusuncelerin 6zgurce ifade edildigi
toplumsal kdltdre ve hukuk sistemine
kavusuncaya kadar daha kag sevinci
paylasamayacagiz diye distinmeden
edemiyor insan.

Pamuk'un Kitaplari: Cevdet Bey ve
Ogullan / Sessiz Ev / Beyaz Kale / Kara Kitap/
Yeni Hayat / Benim Adim Kirmizi / Kar.

IZMIR’de Gegen Ay
En Gok Okunan KITAPLAR

6. Cok Gildtik

Anmet Umit Adlamayalim
Dogan Kursat Basar
2. Baba ve Pi¢ Everest
Elif Safak 7. Hac
Metis Paulo Coelho
3. Basin One Can
Egilmesin 8. Tarihimizle
Hifz1 Topuz Ylizlesmek
Remzi Emre Kongar
Remzi

4. Sen Oliince Kim

13.30 Jeotermal Enerji ve Aydin'daki Gelecegi

Sempozyumu oturumlarna katilim

17.00 izmir'e geri donds icin hareket

Geziye Uyelerimiz ucretsiz olarak katilabilirler.
Katiimak isteyen Uyelerimizin Necmi Varlik ya da Elif

Aydogdu'ya 444 8 666 / 131-124 nolu telefondan
isimlerini kaydettirmelerini rica ederiz.

1.5 saatlik 6zel ders Ucreti 30.00 YTL'dir. 2 ya da 3
kisi grup dersi olarak tcret bolusulebilir.

Yogun katilim halinde MMQO izmir Sube Binasinda
toplu ders duzenlenebilir.

Aglar

9. Latife Hanim

Robin Sharma ipek Caliglar
Goa Dogan
5. Leyla'nin Evi 10. Uygarlk Tarihi
ZUlfG Livaneli Server Tanilli
Remzi AlkIm

Yakin, Pan, Remzi, Sel ve Kabile Kitapevierinden

GITAR KURSU

Ozel gitar dersi aimak isteyenlerin
gitar-k@hotmail.com adresine e-mail
yazmalari rica olunur.

alinan listelerle duzenlenmistir.

BiL OGRETIM KURUMLARINDAN

UYELERIMIZE INDIRIM
Acikogretim, KPSS, Dil, Bilgisayar Kurslarinda MMO

Uye ve uye yakinlarna ozel indirim uygulanacaktir.

Aynintil bilgi icin: 0232 444 3544 -484 79 22
1372 Sok. No:15 Kat: 1-3-4 (Hilton Arkasi) Cankaya
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“Bir insan dmriinii neye vermeli?”
Sidika Su'yu yitirdik

Sidika Su 18 Ekim
2006'da aramizdan
ayrldi. BuyUk ozan
Ruhi Su'nun hayat
arkadasl, yoldasi
Sidika Su, esini
kaybetmesinin
ardindan, O'nun
gur sesini halkiyla
bulusturan bir
aydin olarak yasadi.
Ruhi Su Dostlar
Korosunun devam etmesine, Ruhi Su Kultar
ve Sanat Vakfinin yasamasina tum enerjisini

Nice yillara Dincer Sezgin

Dinger Sezgin'i
50. Sanat Yil
Egeli Kadin
Yazarlar
Platformu ile
Konak
Belediyesi'nin 13
Ekim'de
ortaklasa
duzenledigi
etkinlikte
kutlandi.

“Sessizce yasamimizi dolduran insanlar
vardrr. Intiyacimiz oldugunda ilk ulastigimiz,
iyi glinlerde aklimiza pek gelmeyen, ama
bizden hi¢ gitmeyen insanlar. Bazi sanatgilar
da toplumlarin yasaminda boyle bir rol
Ustlenirler. Bir el uzatma mesafesinde
dururlar ama ben buradayim diye
bagirmazlar. Gorev kabul ettikleri islerde
sessizce sorumiuluk Ustlenirler ama imzami
atacagim diye tutturmazlar. “Bir sey
yapmaliyiz”in kaygisini tasirlar da sunu
yapin, bunu edin diye buyurmazlar. iste
Dincer Sezgin bu sanatcilardan biridir.”

Bu yil 50. sanat yilini kutlayan Dinger
Sezgin icin dlzenlenen gecede sanatcinin
siiri, denemeleri, dykuculugu, TV
programciligi ve yasami edebiyatcilar ve

dostlan tarafindan anlatildi. “Tekerlemeler”

adlirincelemesi, 1956'da 19 yasindayken
Tark Dil Kurumu Dergisinde yayinlanan
Dicer Sezgin'in ilk kitabr ise 1957'de

veren Sidika Su'nun yasami devrimci bir
mucadele iginde gecti. Cezaevinde
eviendigi esi Ruhi Su'nun surekli
sansurlenen, baskilar, takipler ve
yoksulluklar igindeki yasamina yoldaslk
ederken onunla birlikte tim zorluklari
gogusledi. Simdi ikisi de yok. Ruhi Su
Dostlar Korosu yoluna devam edecek.
Radyolarda duymasak da, televizyonlarda
gormesek de Ruhi Su turkulerini sGylemeye
devam edecek. Sidika Su ise guzel gunlere
inanan devrimci yuredi ile, turkulerle omuz
omuza bir yasamin onurunu ve direncini
sevenlerinde yasatacak.

Dinger Sezgin ve Egeli Kadin Yazarlar

“insanlann Ayak Sesleri” adiyla yayinlandi.
Yazarin bugun, cogunun baskisi tikenmis
20'yi askin oyku, sii, deneme ve ¢ocuk kitabi
bulunuyor. Bu surede onlarca édul
kazanan, bircok juride gorev yapan ve aydin
sorumiuluguyla izmir'in kilttr, sanat yasa-
mina surekli katkida bulunan Sezgin'e daha
nice guzel, dretken yillar diliyoruz.

Av. Senih Ozay’in kitabr cikts;
“Anilarim, Agzimi Hayir’a Actigim Davalarim”

ANILARIM...

AGZIMI TIAYIR A
ACTIGIM DAVALARIM...
SENIN OZzAY

Doga ve insan dostu, topragin, kuslarin,
boceklerin ve savunmasiz insanlarn avukati,
Bergama siyanurlt altin madeni davasini
uluslar arasr hukuka taslyarak Bergamali
koylulerin ve “cevrenin” hakkini arayan Av.
Senih Ozay, anilarini ve davalanni bir
kitapta topladi. Asina Kitaplar'dan
“Anilarm, Agzimi Hayir'a Actigim
Davalarim” adiyla yayinlanan 248 sayfalik
kitapta Ozay soyle diyor; “Cevre haklar ve
insan haklan birbirinden ayrilir mi? Ayrimaz.

Anayasalarda gelecek nesillerin haklar da
kapsama dahil edilmelidir. Hicbir politikac
gelecek nesiller icin karar vermemelidir.
Cunku sadece oy verebilen kitleler
tarafindan secilmistir. Hayvanlar, cocuklar,
agaclar, dogmamis cocuklar oy veremezler.
Onlarin haklari ise mahkeme karari ile
korunur.” Kitabin tanitimi Alsancak Miko
Siesta Cafe'de yapildi. Senih Ozay'in kizi
tarafindan cekilen belgeselin gosterildigi
gecede dostlar Senin Ozay' anlattilar.
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diindem

Hazirlayan: M.Berkay Erig
FRANSIZ USULU DUSUNCE
6zGURLUGU

Demokrasi besigi Fransa Ulusal Mecli-
sinde “Ermeni soykinmi yoktur” demeyi
su¢ sayan yasa tasarsi kabul edildi.
Boykotlar, protestolar arasinda nasil
tepki verecegimizi bilemedik!

NOBELIN TADINI CIKARAMADIK
Nobel Edebiyat Odtilti Orhan Pamuk
ile ilk kez Tdrkiye'ye geldi. Pamuk'un
Soykinm ve Kurt meselesi ile ilgili
Turkiye aleyhine soyledigi sozler
nedeniyle 6dUltn siyasi oldugunu ve
geri vermesini gerektigini sdyleyenler ile
Turk edebiyatinin kazandigini
séyleyenler olarak ikiye bolinduk.

BiRAZ DA BiziM TEROR

Basbakan ABD Baskant ile gorustu,
Uluslarasi terér konusundaki kararlihigini
PKK icin de gbéstermesini istedi. Bush
ortak mucadele konusunda s6z
verdigini soyledi.

ISRAIL, FiLISTINLILERE KARSI YENI
GELISTIRDIGI BiR KiIMYASAL SILAH
KULLANIYOR

24 YILLIK DAVA

Ankara 6. Agir Ceza Mahkemesi, 12
EylUl darbesinin hemen ardindan acilan
Dev-Yol davasinda 20 sanigi muebbet,
2 sanigi da 16 yil 8'er ay hapis cezasina
carptird.

YiMPAS REZALETi PATLADI
Gurbetcilerden 1.5 milyar Euro topladi-
gr iddia edilen Yimpas'in genel mudurd,
Almanya'da dolandiricilik sucundan
aranirken, milletvekilini cenazesinde
Bakanlarla birlikte namaz kildi.

GARIP TEST

THY pilot ve hosteslerine "Ahrete
inanma, namaz kilma, cinsel tercih,
masturbasyon" gibi sorulan da iceren
bir test uygulaninca personel tepki
gOsterdi.

BiRAZ ABARTTI

Arnavutluk'tan sinirdisi edilen Hakan
Ekinci THY ucagini kagirdi. Askere
gitmemek icin eylem yaptgini sdyleyen
Ekinci'yi, yaptgi eylemin siddet
icermesi nedeniyle vicdani redciler
kabul etmediler.

GARSON KAYMAKAM

Kusadasinda “ben stajyer kaymakamim”
diyen garson geng, U¢ gun ilceyi yonetti.
KARiZMA TEHLIKEDE

Ug blyik ilde yapilan ankete gore
Erdogan'i begenenlerin oraninda 4 yil
oncesine gore %22lik azalma olmus.
Askerlik yan gelip yatma yeri degildir
s6zU ile de %10 kaybetmis. Erdogan
daha sonra bu sozlerinin yanlis
anlagildigini séyleyerek 6zur diledi.

BiziM BALYOZ HAREKATI
Basbakan Erdogan tansiyonu dustp
rahatsizlaninca arabasinin icerisinde
kilith kaldi. Arabanin cami insaattan
bulunan bir balyozla kirilarak kapilar
ancak acgilabildi.

SENLIK KARAR

istanbul'da Valilik, Universitelerde bahar
senliklerinin ideolojik gruplarin
sempatizan kazanmasi i¢in uygun
zemin olusturdugundan
yasaklanmasini istedi.

AYIP OLUYOR AMA

Karikatdr krizinin ardindan
Danimarka'da asin sagc Halk Partisi
genclik kampinda 'Hz. Muhammed'i
asagilama yansmasi' dizenledi.

AF PROJESI

Mehmet Agar Diyarbakirda “Trkiye artik
bolinme korkusundan kurtulmalidir.
Buguin dagda cocuklar varsa, yolunu
bulup indireceksin. Hukumetin bir
projesi varsa destekleriz, Dagda eskiyalik
yapacaklarina ovada siyaset yapsinlar”
diyerek PKK'llara af projesinden s6z
edince diger liderlerden tepki ald!.

RUSYADA MUHALIF GAZETECi
OLMAK ZOR

Savas karsiti yazilaryla Gnlt, Putin
muhalifi gazeteci Anna Politovskaya
slddrdildd. insan haklar ve demokrasi
konularina agirik veren Novaya
Gazeta'nin daha énce de U¢ yazari
oldartimustu.

JET SKi HARAM DEGILMi$

Eski miridi itirafta bulununca, ismailaga
Cemaatinin 6nde gelenlerinden, Clppeli
Ahmetin Itks tatiller yaptgi, yasakladigi
herseyi kendi yasadigr ortaya ciktr.
MECLIS GENGLESECEK

Secilme yasi 25'e indi.

GORAPTAN GUNDEM

Milli Egitim Bakani Huzeyin Celik Adi
ve Unvani yazan coraplar giyiyormus.
SERI KATILIMiZ DE OLDU

Yedi kisiyi "zevk icin" élduren 2 seri katil,
53 saat suren 1944 km'lik yolculuktan
sonra yakalandi. Emniyet Muduragundn
uyarnisina ragmen polis kontroltine yaka-
lanmamalan nedeniyle sorusturma agilyor.

DERECEYE GiRDIK

Ekmek tuketiminde Guiness'e giren
Tarkiye, rasvet alan Glkeler
siralamasinda dunya 4.su oldu

TENGIZ MEYDAN SAVASI
Enkanin tengiz'deki ham petrol tesis
santiyesinde yuzlerce Kazak isci Turk
iscilere saldird. Saldinnin tcret
farkindan kaynaklandigi séyleniyor.
sciler 10 kisinin 6ldugund iddia etti.
USTA YOK ARTIK

Mizahg, usta gazeteci, karikaturist
Semih Balcioglu vefat etti.

Karikatirler Leman, Fenguen.
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Subemizden, liselilere yonelik poster yarismasi

Subemiz Enerji Verimliligi Komisyonu tarafindan, Enerji Verimliligi Haftasi kapsaminda,
enerji verimliligi bilincinin yayginlastinimasi amaciyla bir poster yarismasi
dlzenlenmistir. Yarismaya izmir'de egitim géren tiim lise 6grencileri katilabilecektir.

Enerji Verimliligi Poster Yarismasi Katihm Sartnamesi

1. Yansmanin amacai :

Enerjinin verimli kullanimi bilincinin
kazandinimasi ve yayginlastinimasi.

2. Yarismanin kapsami :

Enerji kaynaklannin, evlerde, okullarda,
isyerlerinde, sanayide, Ulkemizde, dinyada
daha verimli kullaniimasi konu veya
konulannda gorsel ve yazili anlatim
kompozisyonu olusturarak bir POSTER
olarak sunmak.

3. Yarisma katiimcilan :

Yarismaya izmir ili icerisinde yer alan tim
liselerin 9, 10, 11 ve 12. sinif 6grencileri
katilabilir.

4. Yanismaya katihm kosullar :

4.1. Katim dcretsizdir.

4.2. Eserlerin daha énce herhangi bir
yarismaya katiimamis olmasi ve herhangi
bir yerde yayinlanmamis olmasi
gerekmektedir.

4.3. Her 6grenci sadece bir eserle
(posterle) yarismaya katilabilir. Her
ogrenciye bir 6gretmeni danisman olarak
yardimci olabilir.

4.4, Her okul istedigi sayida eserle
(posterle) yarismaya katilabilir.

4.5. Yansmaya gonderilen eserlerin Makina
Muhendisleri Odasi tarafindan herhangi bir
periyodik yayinda (dergi, bdlten vb.) veya
basill eserde (afis, brosur, kitap vb.)
kullaniimasi eser sahibine telif hakki
dogurmayacaktir.

4.6. Yansmada 6dul alan veya
sergilenmeye deger bulunan posterler
Makina Muhendisleri Odasi arsivinde
kalacaktir. Bu yapitlarin disinda kalanlar,
poster sahipleri tarafindan talep edilmesi
halinde 30 Mayis 2007 tarihine kadar
iade edilecektir.

5. Yarismaya katilacak poster'in
hazirlanmasinda uyulmasi gereken
kurallar :

5.1. Hazirlanacak posterde, 6grenciden,
evierimizde, okullarimizda, isyerlerinde,
sanayide, tlkemizde, dunyada enerji
kaynaklarnin daha verimli kullaniimasi
konusundaki dtstncelerini anlatmasi
istenmektedir.

5.2. Hazirlanacak posterlerde yazi nitelikli
bilgi ve sekilsel icerikli bilgilere yer
veriimelidir. Gorselligi arttinci fotograf,
diyagram, grafik, ya da slogan gibi yardimci
araclardan yararlaniabilir.

5.3. Yazi icerikli bilgilerin kisa, okunabilir,
acik ve anlasilir olmasina dikkat edilmelidir.
5.3. Kagidin arka plan rengi, yazi karakteri,

(15 Kasim 2006-20 Ocak 2007)

yazi rengi ve konu segimi, secilen konunun
nasil anlatldigi, yararlanilan sekil, grafik ve
fotograflar 6grencinin yaraticiligina
birakilmustir.

5.4. Her posterin arkasina posterin adi,
ogrencinin adi - soyadi, varsa danisman
ogretmeninin ismi, 6grencinin 6grenim
gordugu lisenin adi ve dgrencinin iletisim
adresi (ev adresi ve telefonu) mutlaka
belirtimelidir. Bu bolimde (varsa) posterin
hazirlanmasinda yararlanilan kaynaklar da
belirtimelidir.

5.5. Posterlerin boyutu 40 cm x 60 cm
olacaktr. Yarismaci bu boyutu dik veya
yatay bicimde kullanabilir.

5.6. Posterler, bilgisayarda
hazirlanabilecegi gibi elde kolaj teknigi
(kesme yapistirma teknigi) ile, kansik
boyama teknigi vb. ile hazirlanabilir.

5.7. Poster sahipleri bilgisayarda
hazirladiklan posterlerin basimlarini
kendileri yaptiracaklardir.

6. Odiller :

6.1. Yanisma sonucunda juri tarafindan
secilen Ug poster Makina Muhendisleri
Odasl [zmir Subesi tarafindan
odullendirilecektir. Birinci secilen 6grencinin
okudugu okula 6dul verilecektir.

6.2. Odliller asagidaki sekilde
dagrtlacakir.

Birincilik Odiilii

Gunes Ocagr + 500 YTL

Birincilik Odiiliinii Alan Ogrencinin
Okuluna Odiil

Okul bahgesinin aydinlatmasinda
kullanilacak Rtzgar Tdrbini

ikincilik Odult

Gunes Ocagr + 300 YTL

Uctincaliik Odiili

Gunes Saati+200 YTL

Sergilenmeye Deger Gortilen Eserlere
Gunes Pilli Vantilatorlt Sapka-+Katilim Belgesi
6.3. Ayrica tum katilimcilara “Yarismaya
Katilim Belgesi” verilecektir.

/. Posterlerin yarismaya teslim edilmesi
7.1. Ogrenciler Posterlerini okul
mudurltkleri araciliglyla ya da  elden veya
posta ile Makina Mihendisleri Odasi izmir
Subesi (Poster Yarismasl) Anadolu Cad.
No:40 Kat:M2 35010 Bayrakl /izmir
adresine teslim edecektir.

7.2. Postalama islemi, adrese teslim kargo
veya iadeli taahhutlt PTT gonderisi
seklinde olacaktr. Postadaki gecikmelerden
MMO izmir Subesi sorumiu degildir

8. Posterlerin yarismaya son teslim
tarihi :

Okul mudurldkleri ve 6grenciler posterlerini
en gec 20 Ocak 2007 gunu saat
18.00'e kadar Makina Muhendisleri
Odasi izmir Subesine teslim edecektir.
9. Poster yarismasi sonuclarinin
aciklanmasi:

9.1. Secici Kurul degerlendirme toplantisi:
23 Ocak 2007, Sal, Saat : 09.00

Secici Kurul (jdri) toplanarak oddlleri ve
sergilenmeye deger gorulen posterleri
belirleyecektir.

9.2 Odul Téreni 09 Subat 2007 Cuma:
Yansma édilleri, MMO izmir Subesi
tarafindan Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinde dlzenlenecek Enerji Verimliligi
Haftasi Etkinliklerinin Acilis Toreninde
dagrtilacaktir.

(Not: Oddl téreni tarihi, EIEIMin
aciklayacag Enerji Verimliligi Haftasl
tarihindeki degisiklige gore degisebilir.)

9.3 Odl alan ve juri tarafindan
sergilenmeye deger gordlen posterler
Tepekule Sergi Salonunda bir hafta streyle
sergilenecektir.

9.4. Poster sahipleri serginin agildigi ilk
gun, posterlerinin basinda bulunacaklar ve
hazirladiklan poster ile ilgili bilgi
vereceklerdir.

Poster yarismasi Secici Kurulu :
(Alfabetik sirayla)

1. Prof. Dr. Ali Glingér

(EU Makina Muhendisligi Boltiim Baskani)
2. Mak. Muh. Aydin Yal¢in

(MMO izmir Subesi Yénetim Kurulu Uyesi,
Siemens Enerji Uretimi BEIUmU)

3. Dog. Dr. Banig Ozerdem

(IYTE Makina Miihendisligi B&Iim Baskani)
4. Prof. Dr. Gazanfer Harzadin

(TARTES Y.K. Baskani)

5. Mak. Miih. Saffet Pakkan

(ALTEMA A.S. YK Baskani)

6. Prof. Dr. Siddik icli

(E.U. GUines Enerjisi Enstittisti Md.)

7. Mak. Y. Mih. Sileyman Eldem
(MMO izmir Sb. Enerji Verimliligi Komis-
yonu Baskani, HABAS Sirketler Grubu)
Bilgi ve basvuru icin :

Makina Mihendisleri Odas izmir Subesi
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu
Cad. No: 40 K: M2 Bayrakli, 35010 IZMIR
Web adresi: http://izmirmmo.org.tr

Tel: +90 232 444 8 666 / 120- 121
e-posta: izmirbasin@mmo.org.tr
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