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Makina Mühendisleri Odası Ankara Şubesi Yayın Organı
2 ayda bir yayımlanır • Yerel Süreli Yayın

MMO Ankara Şubesi Adına Sahibi
Sadettin Özkalender

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Ö. Varlık ÖZERCİYES
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Bülten; 
TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

Ankara şubesi sorumluluk alanı içindeki 
üyelerine, üniversitelerin makina, 

endüstri-işletme, sanayi, uçak-havacılık 
ve uzay bilimleri, mekatronik, imalat 
sistemleri, üretim tekniği, otomotiv, 

makina ve üretim mühendisliği 
bölümlerindeki son sınıf öğrencilerine, 
ilgili kamu, özel kurum ve kuruluşlara 
bedelsiz olarak gönderilir.Yayımlanan 
yazılardaki sorumluluk yazarlarına, ilan 
ve reklamlardaki sorumluluk ilanı veren 

kişi ve/veya kuruluşa aittir.
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Ankara Şubesi
Meşrutiyet Caddesi No: 19 Kat: 4-5 

Kızılay / ANKARA
Tel: (0 312) 444 8 666 • 425 21 41

Faks: (0 312) 417 87 81

Ostim Mesleki Denetim Bürosu
Organize Sanayi Bölgesi Ahi Evran Caddesi 

36. Sokak No: 1/E-F-N-M 
Ostim / ANKARA

Tel: (0 312) 385 88 80 - 81
Faks: (0 312) 385 88 82

Eğitim Merkezi
Sümer 2 Sokak No: 36/1-A 

Demirtepe / ANKARA
Tel: (0 312) 231 31 59 • Faks: (0 312) 231 31 65

Merkez Laboratuvarı
Sümer 2 Sokak No: 36/1 

Demirtepe - ANKARA
Tel: (0 312) 385 60 39

Faks: (0 312) 385 61 92
www.merkezlab.mmo.org.tr

Asansör Kontrol Koordinatörlüğü
Sümer 2 Sokak No: 36/1-A

Demirtepe / ANKARA
Tel: (0 312) 231 46 10

Faks: (0 312) 231 46 09

Kırıkkale İl Temsilciliği
Yaylacık Mah. Ulubatlı Hasan Caddesi 

Sözdinler Apt. No: 10/1 
KIRIKKALE

Tel/Faks: (0 318) 224 50 01

Çankırı İl Temsilciliği
Buday Pazarı Mah. Şehit Atilla Yazıcı Caddesi

Uzgören Apt. B Blok No: 14/9
ÇANKIRI

Tel/Faks: (0 376) 213 72 78

Polatlı İlçe Temsilciliği
Zafer Mah. Bıyıktay Cad. 
Cihanşah Apt. No: 20/7 

POLATLI
Tel/Faks: (0 312) 622 67 30 • 622 57 51  

Genel Merkez
Meşrutiyet Caddesi No: 19 Kat: 6-7-8 

Kızılay / ANKARA
Tel: (0 312) 444 8 666 • 425 21 41

Faks: (0 312) 417 86 21 
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Günce

Basında Subemiz

 

Tarih Konu 

04.01.2013 “İş Kazalarına Farklı Açıdan Bakış” konulu seminer, Salih Karahaliloğlu’nun sunumu 
ve 21 kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

08.01.2013 
“Kızgın Su Kazanlarının Çalışma Prensibi ve Periyodik Kontrolü” konulu eğitim, 
Erhak Güneş’in sunumu ve 7 teknik görevlinin katılımı ile Şube Eğitim Merkezi’nde 
gerçekleştirildi. 

08.01.2013 
“KOBİ’lerde Ar-Ge Teşvikleri-Deneyimler” konulu seminer, Altan Küçükçınar’ın 
sunumu ve 21 kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda 
gerçekleştirildi. 

09.01.2013 
Meslek Disiplinlerini Değerlendirme Komisyon Toplantısı gerçekleştirildi. Toplantıya 
Şubemizden Şube Yönetim Kurulu Sekreteri Ö. Varlık Özerciyes ve Müfit Gülgeç 
katıldı. 

11.01.2013 
Polatlı’da; Polatlı Belediyesi, Polatlı Kent Konseyi ve Şubemiz tarafından ortaklaşa 
düzenlenen “Güvenli Asansörler ve Isı Pay Ölçerler” konulu bilgilendirme toplantısı 
gerçekleştirildi. 

11.01.2013 
Şubemiz ve Altındağ Belediyesi tarafından ortaklaşa düzenlenen “Makine 
Mühendisliği Meslek Tanıtımı” semineri, Şubemiz Teknik Görevlisi Tuna Görevli’nin 
sunumu ile Altındağ Belediyesi Gençlik Merkezi’nde gerçekleştirildi. 

11.01.2013 
“Direkt Enjeksiyonlu Araçlarda LPG Dönüşümü”” konulu seminer, Utku Beyaztaş ve 
Sercan Küçükbeycan’ın sunumları ve 97 kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü 
Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

12.01.2013 
Oda Merkez Kadın Toplantısı gerçekleştirildi. Toplantıya Şubemizden, Şube Yönetim 
Kurulu Başkan Vekili Goncagül Karakoç, Şube Teknik Görevlileri Serpil Taburoğlu ve 
Ceren Yılmaz katıldı. 

12.01.2013 
“TMMOB III. Kadın Kurultayı Düzenleme Kurulu” üçüncü toplantısını gerçekleştirdi. 
Toplantıya Makina Mühendisleri Odasından Şayende Yılmaz katıldı. 

16.01.2013 
“Enerji Verimliliğinde Kullanılan Ölçüm Cihazları” konulu seminer, Murat Adaköy’ün 
sunumu ve 136 kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda 
gerçekleştirildi. 

17-18.01.2013 
Üye ilişkilerini geliştirme ve mesleki çalışmalar kapsamında “TAI” ziyareti yapılarak, 
Şube tanıtım standı açıldı. 

19.01.2013 “TMMOB Kadın Çalışma Grupları” ortak toplantısı gerçekleştirildi. Toplantıya Makina 
Mühendisleri Odası’ndan Şayende Yılmaz katıldı. 

19.01.2013 Hrant Dink ölümünün 6. yıldönümünde, Ankara’da düzenlenen etkinliklerle anıldı. 

29.01.2013 
Aramızdan ayrılışının 20. yılında Suat Sezai Gürü, TMMOB, Oda, Şube Yönetim 
Kurulu Üyeleri, çalışanları, eski yönetim kurulu üyeleri ve mücadele arkadaşlarının 
katılımı ile gerçekleştirilen anma programında sevgi ve saygı ile anıldı. 

31.01.2013 “İçten Yanmalı Motorlarda Arıza Çeşitleri” konulu seminer, Serkan Çiftçi’nin sunumu 
ve 76 kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

08.02.2013 
MMO Ankara Şubesi 2012 Güz Dönemi Fotoğrafçılık Atölyesi Fotoğraf Sergisi, 
sanatseverlerle buluştu. 

20.02.2013 
İş Yeri Temsilcisi olarak görev yapan üyelerimizle, işyerlerindeki sorunların 
konuşulduğu ve karşılıklı görüş alış verişinin yapıldığı toplantı, MMO Suat Sezai 
Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

21.02.2013 “Mühendislik Eğitimi ve Yeni YÖK Yasa Tasarısı” konulu söyleşi, Prof.Dr. Semih 
Bilgen’in sunumu ve 40 öğrencinin katılımı ile ODTÜ’de gerçekleştirildi. 

21.02.2013 

“Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 
Yeni Şekli ile Eski Şeklinin Kıyaslanması” konulu seminer, Makina Mühendisi Rasim 
Atkıncı’nın sunumu ve 115 kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı 
Salonu’nda gerçekleştirildi. 

22.02.2013 
“Asansörü Oluşturan Parçaların Tanıtımı ve İşlevsel Özellikleri” konulu seminer, 
Makina Mühendisi Selçuk Altıer’in sunumu ve 120 kişinin katılımı ile MMO Suat 
Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

23.02.2013 “VII. Ulusal Uçak, Havacılık ve Uzay Mühendisliği Kurultayı Düzenleme Kurulu” 
ikinci toplantısını gerçekleştirdi. Toplantıya Şubemizden, Arda Mevlütoğlu katıldı. 

26.02.2013 
MMO Ankara Şube Türk Halk Müziği Korosu’nun, geleneksel “Yeni Yıla Merhaba” 
konseri, Çankaya Üniversitesi Balgat Kampüsü Konferans Salonu’nda gerçekleştirildi. 
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Merhaba,

Bir yılı daha geride bırakırken, 2012 yılında, pek çok teknik seminer, söyleşi, MİEM eğitimlerinin 
yanı sıra, birçok sosyal etkinliklerimizle siz üyelerimizle buluştuk.

Üyelerimiz ve çalışanlarımızdan oluşan Şubemiz Türk Halk Müziği Korusu’nun, her yıl geleneksel 
olarak gerçekleştirdiği “Yeni Yıla Merhaba” konseri, Şef Şafak Ercan Doğan ve Gamze Kahyaoğlu’nun 
yönetiminde, 26 Şubat 2013 tarihinde, 400’ü aşkın sanatseverin katılımıyla gerçekleştirildi.

Bu yıl ilkini gerçekleştirdiğimiz, Fotoğrafçılık Atölyesi çalışmaları, 8 hafta süren eğitimler 
ile gerçekleştirildi. Eğitmenliğini fotoğraf sanatçısı Mehmet Özer’in yaptığı, üyelerimiz ve 
çalışanlarımızın katıldığı atölye çalışmaları sonucu sergilenen “2012 Güz Dönemi Fotoğraf Sergisi”, 
sanatseverler tarafından yoğun ilgi gördü. 

Şubemiz etkinlik alanında yer alan belediyelere yapılan asansör kontrollerinde, 2012 yılında da 
devam ettik.  Ayrıca, apartman yöneticilerine yönelik yapılan bilgilendirme toplantılarımız da tüm 
hızıyla devam etmektedir. Çalışmalarımızı yaygınlaştırma amaçlı olarak yürütülen ziyaretlerimiz 
sonucunda,  2012 yılında Çankaya, Yenimahalle, Polatlı, Çankırı, Yahşihan, Beypazarı, Şabanözü 
Belediyeleri ile protokol imzalanmıştır. 2013 yılında da konuya ilişkin çalışmalarımız tüm hızıyla 
devam etmektedir.

Üye ilişkilerini geliştirme ve mesleki çalışmalar kapsamında ziyaret ettiğimiz kurum ve kuruluşların 
yanında, 2013-2014 eğitim-öğretim döneminin başlamasıyla, Oda tanıtımına yönelik; Gazi, ODTÜ, 
Hacettepe, Başkent, Çankaya, Kırıkkale Üniversitelerinde öğrencilerle bir araya gelinerek, Oda 
ve Şube çalışmaları hakkında bilgilendirme yapıldı. Ayrıca üniversitelerin makina, endüstri, uzay 
havacılık ve mekatronik mühendisliği bölümlerinde okuyan öğrenci üyelerimizle gerçekleştirdiğimiz 
birçok seminer ve söyleşi ile bir araya geldik. Her sene olduğu gibi 2012 yılında da, Gazi Üniversitesi 
Mühendislik Fakültesi Makina Mühendisliği Bölümü 1. Sınıf öğrencileri için oryantasyon programı 
kapsamında gerçekleştirilen sunum ile Oda ve Şube çalışmaları hakkında öğrencilere detaylı bilgi 
verildi. Bunun yanı sıra, liselerde öğrencilerle bir araya gelinerek, mühendislik mesleği ile ilgili 
ayrıntılı bilgilendirme seminerlerdi düzenledik ve meslek seçimi aşamasında olan gençlere bu 
seminerler ile aracı olmaya çalıştık.

Değerli meslektaşlarımız,

2012 yılı, mesleğimiz açısından da oldukça yoğun geçen bir gündemin içindeydi. Ekonomik ve 
demokratik taleplerimiz için ülke genelinde gerçekleştirdiğimiz “19 Eylül TMMOB Mühendis, Mimar 
ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü”de üyelerimizle birlikte alanlara çıkarak,  mesleki alandaki 
mücadelemizi, tüm kararlılığımızla yürüttüğümüzü, kamuoyuna duyurduk. 

TMMOB ve Odamıza yönelik sınırlayıcı, tasfiye edici, toplum yaşamını bilimsel ve teknik 
gerekliliklerin dışında, rant amacıyla düzenlenmeye çalışılan yetki kısıtlamaları ile etkisizleştirme 
çabalarına karşı, mesleğimiz ve onurumuz için mücadele etmeye kararlılığımızdan da asla 
vazgeçmedik. Bu kararlılığımız sonucunda; Çevre ve Şehircilik Bakanı’nın çağrısı üzerine, 30 
Ocak 2012 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı ve 10 Oda Yönetim Kurulu 
Başkanları ile Bakanlık heyetinin katılımıyla bir toplantı gerçekleştirilmiştir. Çevre ve Şehircilik 
Bakanı Sayın Erdoğan Bayraktar; TMMOB Yasası değişikliği ile ilgili çalışmanın durdurulduğunu, 
mühendislik, mimarlık ve şehir planlama alanlarında TMMOB ve ilgili odalar ile birlikte çalışmak 
istediklerini belirterek, kısa süre içerisinde bunu gerçekleştireceklerini ifade etmiştir.

Kuşkusuz ki; TMMOB Yasa değişikliğinin gündemden kaldırılmış olması, Odalarımız, İKK’larımız 
ve örgütlü üyelerimizle birlikte inançla yürüttüğümüz mücadelenin bir sonucudur. Bu konudaki 
kararlılığımızı, meslek ve meslektaş sorunlarının, ülke ve toplum sorunlarından ayrılmayacağı 
temel ilkesine inanarak,  sürdürmeye devam ettireceğiz.

 Değerli meslektaşlarımız,

2013 yılına, Şubemizde bayrak değişimiyle girmiş bulunmaktayız. Üç dönemdir Şubemiz Yönetim 
Kurulu Başkanlığı görevini yürüten Prof.Dr. Müfit Gülgeç, geçirdiği rahatsızlıklar ve yoğun iş temposu 
nedeniyle başkanlık görevinden ayrılmıştır. Bu sebeple; Şube Yönetim Kurulu Başkanlığı görevine 
Sadettin Özkalender, Başkan Vekilliğine Goncagül Karakoç ve Yönetim Kurulu Asıl Üyeliğine de 
Fırat Özer getirilmiştir. Bu bayrak değişimi sonucunda düzenlenen yeni Yönetim Kurulumuz da, 
yine aynı coşku ve kararlılıkla görevine devam edecektir.

2013 yılının daha güzel bir dünya umutlarının güçlenmesi, barış dolu olması dileklerimizle saygılar 
sunarız.

Sevgiyle kalın...

MMO Ankara Şube 

23. Dönem Yönetim Kurulu
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Sube’den Haberler

Oda`mızın 58’nci kuruluş yıldönümünde, 
mesleğinde 25, 40, 50 ve 60 yılını dolduran 
meslektaşlarımız plaketle onurlandırıldı. Spica 
Plaza Balo Salonu`nda düzenlenen geleneksel 
geceye; Yenimahalle Belediye Başkanı Fethi 
Yaşar, TMMOB Başkanı Mehmet Soğancı, 
Makina Mühendisleri Odası (MMO) Yönetim 
Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, MMO Yönetim 
Kurulu Üyeleri, MMO Ankara Şube Yönetim 
Kurulu üyeleri, İzmir Şube Başkanı Mehmet 
Özsakarya, Edirne Şube Başkanı Yaver Tetik, 
Mersin Şube Başkanı Alper Turna, Bursa Şube 
Sayman Üyesi Fikret Çaral, Ankara’daki birçok 
üniversitenin mühendislik bölümü başkanı ve 
öğretim üyeleri, MMO üyesi mühendisler ve oda 
çalışanları katıldı.

ODAMIZIN 58. KURULUŞ YILI
21 ARALIK 2012 TARİHİNDE, 

SPICA PLAZA BALO SALONU’NDA DÜZENLENEN 
GELENEKSEL GECE İLE KUTLANDI

mmO ankara Şubesi Yönetim kurulu başkan Ve-
kili Sadettin Özkalender, gecenin açılışında yaptığı 
konuşmada; “kuruluş amaçları doğrultusunda, uz-
manlık alanına giren konularda, ülkemizin ve top-
lumumuzun sorunlarının çözümünde aktif bir orga-
nizasyon olan makina mühendisleri Odası, 58 yıllık 
geçmişinde, ülkemiz genelinde gerçekleştirdiği çok 
yönlü etkinliklerle, demokratik mesleki kitle örgütü 
olarak türkiye’de etkin bir kuruluştur. 1974 yılından 

bu yana faaliyet göstermekte olan Şubemiz ise; 13 
bine ulaşan üyesi ile makina mühendisleri Odasının 
ikinci büyük şubesidir. Şubemizin çalışmaları kapsa-
mında; Çankırı ve kırıkkale İl temsilciliği, Polatlı İlçe 
temsilciliği, Ostim mesleki Denetim bürosu, meslek 
İçi Eğitim merkezi, asansör kontrol koordinatörlüğü 
ve sekreteryalığını yaptığımız merkez Laboratuvarı, 
Odamızın kuruluş amaçları doğrultusunda siz üyele-
rimizden aldığımız güçle yürütülmektedir.” dedi.



tmmOb makİNa mÜHENDİSLERİ ODaSI aNkaRa ŞubE11

Sube’den Haberler

“aramızda bu mesleğe 25, 40, 50, 60 yıl hizmet ver-
miş üyelerimiz var. Onlar bu zor ama onurlu mesleği 
ailelerinden almış oldukları destekle bu kadar süre, 
bu zor koşullarda icra ettiler, bizlere bu Odayı bırak-
tılar. ben, onlara ve onların yanında olan eşlerine 
hepiniz adına çok teşekkür ediyor, kendilerini yü-
rekten alkışlıyorum.” diyen Özkalender; “Hızla akıp 
giden gündemin, türkiye`nin sosyal hukuk devleti 
unsurlarına zarar vermemesini, demokratik üre-
time dayalı, ekonominin öne çıktığı bir türkiye ve 
kadın erkek bütün insanların eşit, özgür, mutlu ve 
refah içinde yaşayacağı başka bir dünya özlemiyle, 
mesleğinde 25, 40, 50 ve 60. yılını dolduran değerli 
meslektaşlarımı kutluyorum.” diyerek konuşmasını 
bitirdi.

mmO Yönetim kurulu başkanı ali Ekber Çakar`da 
yaptığı konuşmada plaket alacak üyeleri kutladı ve 
tmmOb`yi tasfiye etmeyi amaçlayan torba yasaya 
karşı toplumun duyarlı kesimlerini ve tüm üyeleri 
imza kampanyasına ve yürütülen etkinliklere des-
tek olmaya çağırdı. Yenimahalle belediye başkanı 
Fethi Yaşar’ın konuşmasının ardından plaket töre-
nine geçildi.

meslekte 25, 40, 50, 60 yılını dolduran makina mü-
hendilerinin plaket aldığı törende, tmmOb başkanı 
mehmet Soğancı, geçtiğimiz günlerde ani bir rahat-
sızlıkla aramızdan ayrılan ve bu yıl meslekte 25. yı-
lını dolduran mmO Yönetim kurulu Üyesi bünyamin 
aydın’ın plaketini,  oğlu Deniz can aydın’a verdi.

Plaket törenin ve konuşmaların ardından, “kurulu-
şundan bugüne 58. Yıl, Nice Yıllara” yazılı yıldönü-
mü pastası Şube Yöneticilerimiz tarafından kesildi. 
mmO ankara Şubesi’nin düzenlediği geleneksel 
gece, canlı müzik eşliğinde söylenen şarkılarla coş-
kulu bir şekilde devam etti.
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İŞ KAZALARINA FARKLI AÇIDAN BAKIŞ
KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

KIZGIN SU KAZANLARININ ÇALIŞMA PRENSİBİ 
VE PERİYODİK KONTROLÜ

KONULU EĞİTİM GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Açılış konuşması MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Üyesi Goncagül Karakoç tarafından yapılan 
seminer, 04 Ocak 2013 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu`nda gerçekleştirildi.

Sunumunu Salih Karahaliloğlu‘nun yaptığı seminer, 
21 kişinin katılımıyla gerçekleştirildi. Karahaliloğlu 
sunumunda; iş kazalarında tehlikeli davranışların 
etkileri ve benzer davranış bozkluklukları gibi ko-
nuları paylaştı.

Seminer sonunda, sunumu gerçekleştiren Salih 
Karahaliloğlu‘na katkılarından dolayı, Goncagül Ka-
rakoç tarafından teşekkür plaketi verildi.

8 Ocak 2013 tarihinde, MMO Ankara Şube Eğitim 
Merkezi’nde Periyodik Kontrol Birimi tarafından 
düzenlenen ve Erhak Güneş’in sunduğu, “Kızgın 
Su Kazanlarının Çalışma Prensibi ve Periyodik 

Kontrolü” konulu eğitim gerçekleştirildi. Eğitime, 
Periyodik Kontrol Birimi’nde görevli olan 7 teknik 
görevli arkadaşlarımız katıldı.
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KOBİ’LERE AR-GE TEŞVİKLERİ - DENEYİMLER
KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

POLATLI’DA GÜVENLİ ASANSÖR VE ISI PAY ÖLÇERLER
KONUSUNDA BİLGİLENDİRME TOPLANTISI YAPILDI

ALTINDAĞ BELEDİYE’SİNDE GENÇLERE,
MAKİNA MÜHENDİSLİĞİNİ ANLATTIK

Açılış konuşması MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Üyesi İzzet Seferbeyoğlu tarafından yapılan 
seminer, 08 Ocak 2013 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu`nda gerçekleştirildi.

11 Ocak 2013 tarihinde, Polatlı Belediyesi, Polatlı Kent Konseyi ve Şubemiz tarafından ortaklaşa 
düzenlenen; “Güvenli Asansörler ve Isı Pay Ölçerler” ile ilgili bilgilendirme toplantısı yapıldı. 

11 Ocak 2013 tarihinde, Altındağ Belediyesi Gençlik Merkezi’nde, Şubemiz ve Altındağ 
Belediyesi tarafından ortaklaşa düzenlenen, “Makina Mühendisliği Meslek Tanıtımı” semineri 

gerçekleştirildi.

Sunumunu Altan Küçükçınar’ın yaptığı seminer,     
21 kişinin katılımıyla gerçekleştirildi. 

Küçükçınar ekonomide büyük pay sahibi konumun-
da olan KOBİ’ler ve Ar-Ge faaliyetlerinin teşvikleri 
ile ilgili bilgilerini aktarırken, bu konudaki deneyim-
lerini de katılımcılarla paylaştı.

Seminer sonunda, sunumu gerçekleştiren Altan 
Küçükçınar’a katkılarından dolayı, İzzet Seferbe-
yoğlu tarafından teşekkür plaketi verildi.

Açılış konuşmaları Polatlı Belediyesi Baş-
kan Yardımcısı ve Kent Konseyi Başkanı 
Şaban Yılmaz ve MMO Ankara Şube Yöne-
tim Kurulu Başkanı Sadettin Özkalender 
tarafından yapılan toplantıda; MMO Anka-
ra Şube Tesisat Komisyonu Üyesi Makina 
Yüksek Mühendisi Önder Yılmaz, “Isı Pay 
Ölçerler”, MMO Asansör Kontrol Merkezi 
sorumlusu Cemal Gedikoğlu ise “Güvenli 
Asansörler” ile ilgili birer sunum yaptı.

Polatlı Belediye Başkanı Yakup Çelik, Belediye Başkan Yardımcıları, Belediye İmar Müdürü, MMO Ankara 
Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyeleri Kenan Kuvvet ve Nihat Ercanlı’nın yanı sıra Polatlı İlçe Temsilciliği Yü-
rütme Kurulu Üyeleri`nin de katıldığı bilgilendirme toplantısına 250 kişi katıldı.

Şubemiz Teknik Görevlisi Tuna Gönüllü, meslek seçi-
minin eşiğindeki gençlere yönelik yaptığı sunumun-
da; makina mühendisliği hakkında ayrıntılı bilgilen-
dirmede bulundu ve gençlerin sorularını yanıtladı.
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DİREKT ENJEKSİYONLU ARAÇLARDA 
LPG DÖNÜŞÜMÜ

KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

ENERJİ VERİMLİLİĞİNDE KULLANILAN ÖLÇÜM CİHAZLARI
KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Açılış konuşması MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Tunç Apatay tarafından yapılan 
seminer, 11 Ocak 2013 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu`nda gerçekleştirildi.

Açılış konuşması MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Üyesi İzzet Seferbeyoğlu tarafından yapılan 
seminer, 16 Ocak 2013 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu`nda gerçekleştirildi.

Sunumunu Utku Beyaztaş ve Sercan 
Küçükbeycan’ın birlikte yaptığı seminer, 97 kişi-
nin katılımıyla gerçekleştirildi. 

Seminer sonunda, sunumu gerçekleştiren Utku 
Beyaztaş ve Sercan Küçükbeycan’a katkılarından 
dolayı, Tunç Apatay tarafından teşekkür plaketi 
verildi.

Sunumunu Murat Adaköy’ün yaptığı semi-
ner, 136 kişinin katılımıyla gerçekleştirildi. 

Sunumunda; ölçümlendirmenin önemi ve 
hangi parametrelerle hangi tür ölçümlerin 
yapılabileceği hakkında ayrıntılı bilgi veren 
Adaköy, endüstriyel ve ısınma amaçlı yakma 
sistemlerinde yanma verimi analizi ve baca 
gazı emisyon kontrolü, çalışma prensipleri, 
yanma terimleri, baca gazı analizinde dik-
kat edilmesi gereken noktalar konularında 
da görüşlerini paylaştı.

Seminer sonunda, sunumu gerçekleştiren 
Murat Adaköy’e katkılarından dolayı, MMO 
Ankara Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 
Nihat Ercanlı tarafından teşekkür plaketi 
verildi.
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ÜYE İLİŞKİLERİNİ GELİŞTİRME VE MESLEKİ 
ÇALIŞMALAR KAPSAMINDA,

 “TAI” ZİYARET EDİLDİ
Şubemiz tarafından, üye ilişkilerini geliştirme 
ve mesleki çalışmalar kapsamında, 17-18 Ocak 
2013 tarihinde “TAI-TUSAŞ Türk Havacılık 
ve Uzay Sanayi A.Ş.” ziyareti yapılarak, Şube 
tanıtım standı açıldı.

Ziyarette, MMO Ankara Şube Sekreteri Varlık 
Özerciyes, Şube Teknik Görevlileri Tuna Gönüllü 
ve Onur Özkiraz TAI`de çalışan üyelerimizle bire 
bir görüşmelerde bulunarak, Oda ve Şube faali-
yetleri hakkında ayrıntılı bilgiler verdi.

İÇTEN YANMALI MOTORLARDA ARIZA ÇEŞİTLERİ
KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Açılış konuşması MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Alaaddin EKSİN tarafından 
yapılan seminer, 31 Ocak 2013 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu`nda 
gerçekleştirildi.

Sunumunu Serkan Çiftçi’nin yaptığı seminer, 76 ki-
şinin katılımıyla gerçekleştirildi. 

Çiftçi sunumunda; yakıtın motor içinde yanma odası 
adı verilen sınırlanmış bir alan içinde yakılması ile 
enerji elde edilen motorlar olan içten yanmalı mo-
torlarda meydana gelebilecek olan arıza çeşitlerin-
den bahsederek, bu konudaki bilgilerini katılımcı-
larla paylaştı.

Seminer sonunda, sunumu gerçekleştiren Serkan 
Çiftçi’ye katkılarından dolayı, Alaaddin Eksin tara-
fından teşekkür plaketi verildi.
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MMO ANKARA ŞUBESİ 2012 GÜZ DÖNEMİ 
FOTOĞRAFÇILIK ATÖLYESİ FOTOĞRAF SERGİSİ

SANATSEVERLERLE BULUŞTU
MMO Ankara Şube tarafından düzenlenen, “2012 Güz Dönemi Fotoğrafçılık Atölyesi 
Fotoğraf Sergisi 8 Şubat 2013 Cuma günü, MMO Suat Sezai Gürü Salonu’nda açılan ve atölye 
Eğitmenliğini Fotoğraf Sanatçısı Mehmet Özer’in yaptığı Sergi, 11-15 Şubat 2013 tarihleri 
boyunca, saat 10:00 ile 16:00 arası sanatseverlere buluştu.

Eğitimlerde çekilen fotoğraflardan derlenen slayt 
gösterisinin ardından, açılış konuşmasını MMO 
Ankara Şube Yönetim Kurulu Başkanı Sadettin 
Özkalender`in yaptığı sergiye, Oda ve Şube yöne-
tim kurulu üyelerinin yanı sıra birçok davetli katıldı. 
Sergide; Şube Yönetim Kurulu Başkanı Sadettin Öz-
kalender, Yönetim Kurulu Başkan Vekili Goncagül 
Karakoç, Yönetim Kurulu Üyesi İzzet Seferbeyoğlu 
ve Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Nihat Ercanlı tara-
fından, eğitimlerini tamamlayan kursiyerlere katı-
lım sertifikaları verildi. Ayrıca Yönetim Kurulu Baş-
kanı Sadettin Özkalender tarafından, katkılarından 
dolayı eğitmen Mehmet Özer`e teşekkür plaketi 
verildi. 

Konuşmasına; “özgürlüğe, uygarlığa ve insanca ya-
şama yönelik bir çaba olan sanat, insanın kendini 
yenilemesine, güçlenmesine, mutlu olmasına yar-
dım eder. Unutulmamalıdır ki barış ve sevgi dolu 
bir yaşamın en önemli kılavuzu sanattır” sözleriyle 
başlayan Özkalender şunları söyledi:

“Bildiğiniz gibi, Makina Mühendisleri Odası Anka-
ra Şubesi olarak, üyelerimizin mesleki alanlardaki 
yeni gelişmeleri, tartışmaları izleyebilmesi, akta-

rabilmesi, mesleki sorunların dile getirilebilmesi, 
kamuoyunun bilgilendirilmesi, ilgili alanlarda poli-
tikaların oluşturulması ve üyelerin sosyal-kültürel 
gelişimine katkıda bulunmak için kurs, seminer, 
söyleşi gibi çeşitli etkinlikler düzenlemekteyiz.  Şu-
bemiz Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Komisyonu da 
kurs çalışmalarına ara vermeden devam ediyor. 
Türk Halk Müziği Korosu, Tiyatro çalışmaları ve 
Zeybek Halk Dansları çalışmaları yoğun katılımla 
devam ettiriliyor.

Sosyal-kültürel etkinliklerimiz kapsamında yürü-
tülen çalışmalarımızdan biri de, değerli Fotoğraf 
Sanatçısı Mehmet Özer`in verdiği Fotoğrafçılık 
kurslarıdır. Yüklü bir ülke ve dünya gündeminin ya-
şandığı böylesi bir akşamda; kursa katılan arkadaş-
ların çalışmalarının sergilendiği sergiyi izleyeceğiz 
birazdan. Hızla akıp giden gündemin, Türkiye`nin 
sosyal hukuk devleti unsurlarına zarar vermeme-
sini, demokratik üretime dayalı, ekonominin öne 
çıktığı bir Türkiye ve kadın erkek bütün insanların 
eşit, özgür, mutlu ve refah içinde yaşayacağı başka 
bir dünya özlemiyle sizleri, değerli arkadaşlarımın 
fotoğraflarını izlemeye davet ediyorum…”
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İŞ YERİ TEMSİLCİLERİYLE BULUŞTUK

MÜHENDİSLİK EĞİTİMİ VE YENİ YÖK YASA TASARISI 
SÖYLEŞİSİ ODTÜ`DE GERÇEKLEŞTİRİLDİ

20 Şubat 2013 Çarşamba günü, MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda, İş Yeri Temsilcisi 
olarak görev yapan üyelerimizle, işyerlerindeki sorunların konuşulduğu ve karşılıklı görüş alış 
verişinin yapıldığı toplantı düzenlendi.

Ankara`daki çeşitli üniversitelerin Mühendislik Fakültelerinde okuyan öğrencilerinin buluştuğu 
söyleşi, 21 Şubat 2013 tarihinde ODTÜ`de gerçekleştirildi.

Açılış konuşmasını MMO Ankara Şube Yönetim Ku-
rulu Başkanı Sadettin Özkalender’in yaptığı toplan-
tıda, MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Sekreter 
Üyesi Varlık Özerciyes ve Teknik Görevli Evren Sağ, 

iş yeri temsilcilerinin işyerlerinde karşılaştıkları 
sorunları dinleyerek karşılıklı görüş alışverişinde 
bulundular.

MMO Ankara Şube Öğrenci Üye Komisyonu tarafın-
dan düzenlenen söyleşinin sunumu, ODTÜ Elektrik-
Elektronik Mühendisliği Öğretim Üyesi Prof.Dr. Se-
mih Bilgen tarafından yapıldı. Söyleşiye 40 öğrenci 
katıldı.
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YAPI DENETİMİ UYGULAMA YÖNETMELİĞİNDE 
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 

YÖNETMELİĞİN YENİ ŞEKLİ İLE ESKİ ŞEKLİNİN 
KIYASLANMASI

KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Açılış konuşması MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Başkanı Sadettin Özkalender tarafından 
yapılan seminer, 21 Şubat 2013 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu`nda 
gerçekleştirildi.

Sunumunu Makina Mühendisi ve Yapı Denetim Ko-
misyon Başkanı Rasim Atkıncı`nın yaptığı seminer, 
115 kişinin katılımıyla gerçekleştirildi. 

Atkıncı sunumunda; yapı denetimiyle ilgili yasalar 
ve değişiklikler hakkında bilgiler vererek, mühen-
dis, mimar ve şehir plancılarının meslek odaları 
yapı denetim süreçlerinden yönetmelikler ve ge-

nelgeler yoluyla dışlandığını, mühendislik, mimar-
lık ve planlama alanlarının geriletilmesine yönelik 
bu yönetmeliklerin ivedilikle ortadan kaldırılması 
gerektiğini belirtti. Seminer sonunda, sunumu ger-
çekleştiren Rasim Atkıncı‘ya katkılarından dolayı, 
Şube Yönetim Kurulu Başkan Vekili Goncagül Kara-
koç tarafından teşekkür plaketi verildi.
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ASANSÖRÜ OLUŞTURAN PARÇALARIN TANITIMI 
VE İŞLEVSEL ÖZELLİKLERİ

KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Açılış konuşması MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Başkanı Sadettin Özkalender tarafından 
yapılan seminer, 22 Şubat 2013 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu`nda 
gerçekleştirildi.

Sunumunu Makina Mühendisi ve Asansör Komisyon 
Üyesi Hasan Selçuk Altıer`in yaptığı seminer, 120 
kişinin katılımıyla gerçekleştirildi. 

Altıer sunumunda; günlük yaşamımızın önemli bir 
parçası olan ve her gün en az üç-dört kez bindiğimiz 
araç olan asansörlerin basit bir kabin değil, 2 bini 
aşkın parçadan meydana gelen komplike sistem 
olduğu belirterek, bu anlamda, asansörü oluşturan 
parçaları ve bu parçaların işlevsel özelliklerini bil-
menin, asansör kazalarını önlemek için gerekli olan 
güvenlik önlemlerini almak açısından da büyük bir 
önem taşıdığını vurguladı.

Seminer sonunda, sunumu gerçekleştiren Hasan 
Selçuk Altıer’e katkılarından dolayı, Sadettin Özka-
lender tarafından teşekkür plaketi verildi.



tmmOb makİNa mÜHENDİSLERİ ODaSI aNkaRa ŞubE21

Sube’den Haberler

YENİ YILA TÜRKÜLERİMİZLE 
MERHABA DEDİK

Makina Mühendisleri Odası Ankara Şube Türk Halk Müziği Korosu’nun, geleneksel “Yeni Yıla 
Merhaba” konseri, 26 Şubat 2013 tarihinde, Çankaya Üniversitesi Balgat Kampüsü Konferans 
Salonu’nda gerçekleştirildi.

Makina Mühendisleri Odası (MMO) Ankara Şube Yönetim Kurulu Baş-
kanı Sadettin Özkalender ve MMO Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Er-
cüment Çervatoğlu‘nun açılışını yaptığı geceye, MMO Şube yöneticileri 
ve çalışanlarının yanı sıra, 400‘ü aşkın davetli katıldı. Gecenin sonunda 
Özkalender ve Oda yöneticileri tarafından Koro Şeflerine teşekkür pla-
keti verildi. Uzun süredir çalışmalarını sürdüren Makina Mühendisleri 
Odası Türk Halk Müziği Korosu, konserde Türkiye`nin her yöresinden 
çeşitli türkülerle izleyicilerine keyifli bir akşam yaşattı. Şefler Şafak 
Ercan Doğan ve Gamze Kahyaoğluyönetiminde çalışmalarını sürdü-
ren ve sahne alan koroya, Makina Mühendisleri Odası üyelerinden ve 
tanınmış saz sanatçılarından oluşan muhteşem bir orkestra eşlik etti. 
MMO Ankara Şube Zeybek Halk Dansları Topluluğu da, Ege türküleri 
söylenirken konsere danslarıyla renk kattı.
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Sube’den Haberler

ŞEHİRİÇİ ULAŞIM HATLARININ 
ÖZELLEŞTİRİLMESİNDEN VAZGEÇİLMELİ

METRO BİTİRİLEREK İŞLETMEYE AÇILMALIDIR

Ankara Büyükşehir Belediyesi yerel yönetimi, yakıt 
ve personel tasarrufu sağlayacağı, işletme mali-
yetlerinin düşeceği, Ankaralılara verilen ulaşım 
hizmetlerinin daha ekonomik ve verimli olacağını 
öne sürerek, Esenboğa Havalimanı-AŞTİ-Kızılay 
güzergâhında çalışan 442 sayılı hattı özelleştirdi.  
Hattın işletme hakkını 10 yıllığına satın alan Ankara 
Kömür Asfalt Enerji Sanayi. Tic. Ltd. (BELKO) Şir-
keti, isterse bu hakkını taşeron şirketlere devre-
debilecek. Bu da gösteriyor ki Ankaralıların bitmek 
bilmeyen trafik çilesine, hatların özelleştirilmesi ve 
şehir içi ulaşım hizmetlerini taşeronlaştırma çaba-
larıyla yeni dertler eklenecektir.

En büyük hedefi Ankara`yı “marka kent” yapmak 
olan ve bunun için kendi deyimiyle “çılgın proje”ler 
peşinde koşan yerel yönetim, kenti ilgilendiren bir-
çok konuda olduğu gibi, ulaşım konusunda da kamu 
yararı gözetmeyen, bilimsel-mesleki esasları dışla-
yan bir tutum sergilemektedir. Oysa kent içi ulaşım 
politikaları; tüm ulaşım modlarını kapsayan, toplum 
yararını gözeten, seri, ekonomik, çevreci, güvenli, 
hızlı taşımacılığı esas alan, insana öncelik tanıyan, 
kaynakları verimli kullanırken çevresel, kentsel ve 
tarihi dokuyu koruyan bir çerçevede oluşturulmalı-
dır. Kent örgütlenmeleri, meslek odaları ve üniver-
sitelerin görüşlerini dinlemeyi zaman kaybı olarak 
gören yerel yönetimin, insan ve çevre gibi hassas 
bir alanı kapsayan bu konuda, sorunların gideril-
mesine çalışmak yerine, halkın ödediği vergilerle 
oluşturulan değerleri satması kabul edilemez bir 
durumdur.

TELEFERİĞE DEĞİL GERÇEKÇİ YATIRIMLARA 
İHTİYAÇ VAR

Ulaşımda birincil konumda olması gereken, insa-
nın hareketliliği ve hareketlilik sırasındaki davra-
nışların maksimum güvenliğinin sağlanmasıdır. 
Günümüzde tüm dünyada toplumsal birlikteliğin 
ve paylaşımın odağı olan kent merkezleri, motor-
lu taşıt trafiğinden arındırılarak sadece yayalara 
ve bisikletlilere ayrılmakta, merkeze otomobillerle 
ulaşımı caydırmak için çeşitli engeller getirilmeye 
çalışılmaktadır. Son dönem Ankara yerel yönetimi 

ise çağdaş uygulamaların tam tersine, motorlu taşıt 
trafiğinin kent merkezinden geçişini teşvik edecek 
şekilde yaya geçitlerini ve hemzemin kesişmeleri 
azaltmakta, ana bulvarlardan transit trafiğin geç-
mesini kolaylaştıracak fiziksel düzenlemeler yap-
maktadır.

Kentin kaynaklarını katlı kavşaklar, köprüler, tü-
neller için harcayan yerel yönetim, yapımını yakla-
şık yirmi yıldır bitiremediği için, ilgili bakanlık ta-
rafından elinden alınan “metro”lar karşısında ise, 
“yeni büyük bedelli ihaleler yapma” ihtiyacını duy-
muş ve bu amaçla “teleferik” projelerini gündeme 
getirmiştir. Ankara ulaşımının teleferik gibi paha-
lı, düşük kapasiteli, çok küçük bir kesime hizmet 
edecek, inşa edilecek teleferik istasyonu ile Güven 
Park`ın ortadan kalkması gibi ciddi sorunlar yara-
tacak ve kenti zedeleyecek bir yatırıma ihtiyacı yok-
tur. Teleferik için harcanacak milyon dolarlar ile o 
mahallelere daha yüksek kapasiteli ve daha düşük 
maliyetli toplu ulaşım hizmetleri götürülebilir, yol, 
durak, kaldırım, park gibi sorunları çözülebilir.

Kentlerin kaderini etkileyecek ulaşım gibi önemli, 
büyük projeler tartışmaya açılmalı; meslek oda-
larının, üniversitelerin ve bu konularda faaliyet 
gösteren meslek örgütlerinin görüşleri alınarak, 
karar süreçlerine katılmaları mutlaka sağlanma-
lıdır. Kentsel ulaşımdaki plansızlık, kötü trafik yö-
netiminden kaynaklanan kaos, bu kaostan dolayı 
oluşan işgücü, zaman, can ve mal kaybı önlenmeli, 
şehir merkezlerine doğru araç akışını engelleyecek 
alternatif politikalar uygulanmalıdır. Güvensiz inşa-
atlarıyla Ankaralılara büyük sıkıntı yaratan ve yir-
mi yıldır bitirilemeyen metro inşaatı en kısa sürede 
tamamlanarak işletmeye açılmalı, 442 sayılı hattın 
özelleştirilmesi yanlışından da vazgeçilmelidir.

Kamuoyunu ve meslektaşlarımızı konuya duyarlı 
olmaya davet eder, konunun takipçisi olmaya de-
vam edeceğimizi hatırlatmak isteriz.

 Ö. Varlık ÖZERCİYES

TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Ankara Şube Yönetim Kurulu Sekreteri

MMO Ankara Şube Sekreteri Ö. Varlık Özerciyes, şehir içi ulaşım hatlarının özelleştirilmesiyle 
ilgili 30 Ocak 2013 tarihinde yazılı basın açıklaması yaptı.
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DENETİMLER YETERSİZ ÖLÜMLÜ KAZALAR ARTIYOR
Şube Yönetim Kurulu Sekreteri Ö. Varlık Özerciyes, “2012 yılı asansör denetim raporlarındaki 
göstergeler” ve son günlerde artan “asansör kazaları” konusunda kamuoyunu bilgilendirmek 
amacıyla, yazılı basın açıklaması yaptı. 

Oysa bilindiği üzere “Asansör Bakım ve İşletme 
Yönetmeliği” hükümlerine göre; bina yöneticileri, 
kullanıcıların can ve mal güvenliğinin sağlanması 
amacı ile yılda en az bir kere asansörlerin kontro-
lünü yaptırmaktan sorumludur. Yine aynı yönetme-
likte ilgili idareler, sınırları içerisindeki her asan-
sörün, 1 Ocak 2012 tarihinden itibaren yılda bir kez 
A tipi Muayene Kuruluşu tarafından kontrol edil-
mesini sağlamaktan ve yıllık kontrolünün yapılıp 
yapılmadığını denetlemekten sorumlu kılınmıştır. 
Ancak ülkemizin kronik sorunu “kamusal denetim 
eksikliği” sebebiyle, asansör kazalarının önüne bir 
türlü geçilememektedir. 

Asansör Bakım ve İşletme Yönetmeliği kapsamın-
daki yıllık kontrollerin, kamusal denetim anlayışıy-
la, tekniğine uygun olarak,  uzman makina mühen-
disleri tarafından yapılması ve bina sorumlularının 
asansörler konusundaki yükümlülükleri hakkında 
bilinçlendirilmesi, kazaların önüne geçebilmesin-
de oldukça önemlidir. Şubemiz yetkilileri, her yıl 
düzenli olarak Ankara’daki tüm İlçe Belediyeleri-
ni ziyaret etmekte, duyarlı davranan belediyelerle, 
halka açık bilgilendirme toplantıları gerçekleştir-
menin yanı sıra, “asansör denetim protokolleri” 
imzalamaktadır.  

ASANSÖRLERİN YÜZDE 80’İ KUSURLU

Bu kapsamda 2012 yılında Ankara’da, A tipi Muaye-
ne Kuruluşu olan Odamızla protokol yapan beledi-
yelerin sınırları içinde, 6990 asansörü denetimden 
geçirmiş bulunuyoruz. Deneyimli kontrol mühen-
dislerimiz tarafından denetlenen asansörler, 24 
ana başlık altında 124 alt başlıkta kontrol edilmiş, 
büyük çoğunluğunda; imalat, montaj, yetersiz ba-
kım ve işletmeden kaynaklanan önemli eksiklikler 
tespit edilmiştir. 

Başkentte denetim yaptığımız asansörlerden 5200 
adedi hataların giderilmesine kadar kullanılması 
sakıncalıdır anlamına gelen “Kırmızı Etiket,” 220 
adedi eksik ve hataların ivedilikle giderilmesi ge-
rektiği anlamına gelen “Sarı Etiket,”  1570 adedi ise 
kullanılmasında teknik ve güvenlik açısından sakın-
ca bulunmadığını belirten “Yeşil Etiket” almış bu-
lunmaktadır. Yaklaşık 50 bin asansörün var olduğu 
bilinen başkente yönelik bu tablo; asansörlerdeki 
denetimsizlikte Türkiye ortalamasının tahmini/tak-
ribi oranlarına ilişkin önemli bir veri sunmaktadır. 
Özetle ülkemizdeki asansörlerin büyük bölümü de-

netlenmiyor, denetlenebilen asansörlerinde yüzde 
80’i kusurlu ve kullanılması tehlike içeriyor.

MESLEK ODALARI DENETİM SÜRECİNDE ETKİN 
KILINMALI

Güvenli, sağlıklı, çağdaş, planlı yapı ve kentlerin 
oluşumunda olduğu gibi asansör sistemlerinin de 
bilimsel, teknik proje ve uygulamalara gereksinimi 
vardır. Ülkemizde bina asansörlerinin avan ve uy-
gulama projelerine uygun olarak yapılmasını de-
netleme ve yapı kullanım izinlerini verme yetkisi, 
yapı denetim kuruluşlarına, yerel yönetimlere ve 
mücavir alan sınırları dışında valiliklere verilmiştir. 
Ancak ülkemizde çok sayıda iskânsız bina bulun-
makta ve bu binaların asansör denetimleri yapıla-
mamaktadır. Bu durum, birçok binada can ve mal 
güvenliği açısından risk taşıyan asansörlerin çalış-
ması anlamına gelmektedir. Bu tür risk taşıyan çok 
sayıda önemli kamu kurumu binası bulunduğu da 
göz ardı edilmemelidir. 

Ayrıca yasal boşluklar nedeniyle yerel yönetimler, 
yetkili mühendis istihdamı yapmadan dahi asan-
sörlere ilk ruhsat verebilmektedir. Bu süreçlerde 
meslek odaları dışlanmakta, Odalarımız yapılan 
protokoller çerçevesinde, ancak ruhsatlandırma 
süreçlerinde devreye girebilmektedir. Bu neden-
lerden dolayı, bütünlüklü bir denetim yapılama-
makta ve bunun bedeli asansör kazaları ile öden-
mektedir. Asansörlerin bilimsel teknik esaslara 
göre “aylık ve yıllık periyodik kontrollerinin” düzenli 
olarak yaptırılıp denetlenmesini sağlamak amacıy-
la; yerel-merkezi yönetimler, üniversiteler ve mes-
lek odalarının koordineli çalışabilmesini sağlaya-
cak yeni yasal düzenlenmeler yapılması şarttır. Bu 
kapsamda birçok sorun ve eksiklikleri olan “İmar 
Yasası” ve “Yapı Denetim Yasası” mutlaka yeniden 
düzenlenmelidir. 

Herkesi üzen asansör kazalarının bir daha yaşan-
maması için kaderci yaklaşımlardan vazgeçilmesi ve 
“kamusal denetim”in işletilmesi gerektiğini bir kez 
daha hatırlatarak, tüm kamuoyunu duyarlı davran-
maya ve vatandaşlarımızı, bulundukları mekânlarda 
kullanılan asansörlerin denetimlerinin yaptırılması 
konusunda takipçi olmaya davet ediyoruz. 

Ö. Varlık ÖZERCİYES
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Ankara Şube Yönetim Kurulu Sekreteri
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MİEM

Sayın Üyemiz,

Özelikle son yıllarda, bilim, teknoloji ve mühen-
dislik uygulama alanlarında hızlı bir değişim süreci 
yaşanmaktadır. Bu süreç nedeniyle, örgün eğitim 
kurumlarında verilen eğitim zaman içerisinde atıl 
bilgi haline gelmekte, mevcut bilginin yenilenme-
si ihtiyacı doğmaktadır. Bireyin hem kendi gelişi-
mini sağlaması hem de üretim sürecinde aktif bir 
rol alarak toplumsal gelişime yardımcı olabilmesi, 
yapılan işin güvenli ve sağlıklı olabilmesi için sü-
rekli eğitim bir zorunluluk haline gelmiştir.

Odamızın yapmış olduğu, mesleki, teknik ve 
sosyal konuları içeren Kongre, Kurultay ve 
Sempozyumlarda; meslektaşlarımız tartışmalara 
katılmış, son teknolojik gelişmeler üzerine 
bilgilerini paylaşarak birçok konuda meslek 
alanlarımıza yönelik sürekli mesleki-teknik 
eğitimin gerekliliğini vurgulamışlardır. 

Ülke ve toplum yararları doğrultusunda meslek 
alanlarıyla ilgili denetimin yapılabilmesi için 
ön koşul olan uzman üyelerin tanımlanması, 
üyelerin mesleki ve bilimsel çalışmalarına, 
yaptıkları işlere ve tamamlayıcı eğitimlerine 
dayanan uzmanlıklarının Makina Mühendisleri 
Odası tarafından belirlenmesi, belgelendirilmesi 

ve uzman üyelerin kamuoyuna önerilmesinin 
sağlanması amacıyla 1998 yılında Meslek İçi 
Eğitim Merkezi (MİEM) kurulmuş, 2001 yılından 
itibaren ise TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Uzmanlık ve Belgelendirme Yönetmeliği ve ona 
bağlı Mühendis Yetkilendirme Yönetmeliklerinin 
Resmi Gazete’de yayımlanması sağlanmıştır.

Odadan uzmanlık/yetki belgesi alan üyelerimizin, 
belgelendirme programıyla ilgili teknolojik 
gelişmelerden ve mevzuat değişikliklerinden 
haberdar olmaları, mesleki gelişimlerinin 
sürekliliğini sağlamaları ve mesleki bilgilerini 
güncel tutmaları gerekliliğinden hareketle, 
gerçekleştirdiği mühendislik uygulamalarının 
gözetimini yapmak amacıyla “Gözetim ve Yeniden 
Belgelendirme Kriterleri” oluşturulmuştur.

Gözetim faaliyeti sonrasında belgenin 
vizelenmesi için yapılması gereken 
mesleki etkinlikler ve mesleki uygulama 
alanları hakkındaki bilgileri Şubemizden 
edinebilir, mesleki etkinliklere ilişkin yıl 
içerisinde yapılacak değişiklikleri ise Oda 
web sayfasının MİEM bölümünden takip 
edebilirsiniz.

ÜYELERİMİZE ÖNEMLİ DUYURU...

MİEM GÖZETİM KRİTERLERİ
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YAPILAN FAALİYET
PUANI

Mesleki Etkinlikler

BEK tarafından listelenen 1. Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda)
Bildiri yayımlanması / Panelist olma (her bir etkinlik) 40 Puan*

BEK tarafından listelenen 1. Grup Etkinliklere
(Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katılım (her bir etkinlik) 30 Puan

BEK tarafından listelenen 2. Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda)
Bildiri yayımlanması / Panelist olma (her bir etkinlik) 20 Puan*

BEK tarafından listelenen 2. Grup Etkinliklere 
(Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katılım (her bir etkinlik) 10 Puan

Şube etkinlik alanında düzenlenen, ilgili alandaki Seminer, Eğitim veya 
Söyleşilerini sunan (her bir etkinlik) (3.Grup Etkinlik) 30 Puan *

Şube etkinlik alanında düzenlenen, ilgili alandaki Seminer, Eğitim veya 
Söyleşilere katılım (her bir etkinlik) (3.Grup Etkinlik) ** 20 Puan

Oda Periyodiklerinde Makale Yayımlanması (her bir makale) 40 Puan

BEK tarafından listelenen Ulusal, Hakemli Periyodikler ile Sektör Derneklerinin 
Periyodiklerinde Makale Yayımlanması (her bir makale) 10 Puan

İlgili Alanda Kitap Yayınlanması (Hakem incelemesi sonucunda) 40 Puan

İlgili alandaki Oda / Şube Uzmanlık Komisyon ve Kurullarında görev alma 10 Puan

*      Aynı içerikteki etkinlik sunumundan bir kez puan alınabilir.
**  Şube Yönetim Kurulu kararı alınarak Oda Merkezi’ne bildirilmesi şartı ile yerel bazda yapılan TMMOB ve bağlı Odaları ile Odaların Şubeleri, 

Üniversiteler ve Sektör Dernekleri’nin konuyla ilgili etkinlikleri bu grupta kabul edilecektir. Bu gruptaki etkinlikler ücretsiz olacaktır. Ücretli etkinliklere 
puan verilebilmesi için üyenin yazılı talebi alınması gerekmekte olup, BEK tarafından etkinlikle ilgili inceleme sonucuna göre karar verilecektir.

Yetkilendirme
Alanları

YAPILAN FAALİYET PUANI
*****Mesleki Uygulamalar ***

Mekanik Tesisat
ve dar kapsamlı 
alanlar

Mekanik Tesisat alanlarında (dar kapsamlı alanlar dâhil) Serbest Mühendis ve Müşavirlik (SMM) Büro 	
Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda çalışanlar ****
4708 sayılı yapı denetimi kanunun kapsamında faaliyet yürüten yapı denetim firmalarında çalışanlar	
Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında dar kapsamlı alanlar 	
dâhil mekanik tesisat projelerinin tasarımı, uygulaması ve kontrolörlüğünde çalışanlar
Dar kapsamlı alanlar dâhil Mekanik Tesisat hizmetleri konularında faaliyet yürüten (yüklenici, taşeron vb.) 	
firmalarda çalışanlar
Alışveriş merkezleri, hastaneler, oteller vb. büyük yapılarda Mekanik Tesisat hizmetleri alanında çalışanlar	
İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın hakemliği, yayın kurulu üyeliği	

40 Puan

Asansör

Asansör alanlarında Serbest Mühendis ve Müşavirlik (SMM) Büro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda 	
çalışanlar
Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında asansör projelerinin 	
kontrolörlüğünde çalışanlar
Asansör alanında firma yetkili mühendisi olanlar	
İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın hakemliği, yayın kurulu 	
üyeliği

40 Puan

Araçlar

Araç Projelendirme ve Araçların LPG ve CNG’ye Dönüşü alanlarında Serbest Mühendis ve Müşavirlik 	
(SMM) Büro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda çalışanlar
Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında araç projelerinin 	
kontrolörlüğünde çalışanlar
AİTM (Araç İmal Tadil Montaj) alanında firma yetkili mühendisi olanlar	
İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın hakemliği, yayın kurulu 	
üyeliği

40 Puan

İş Güvenliği

Kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektör kuruluşlarında İş Sağlığı ve Güvenliği alanında çalışanlar, İş 	
Sağlığı ve Güvenliği eğitimi verenler, İş Sağlığı ve Güvenliği kurullarında görev alanlar
İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın  hakemliği, yayın kurulu 	
üyeliği

40 Puan

Planlama ve Yatırım 
Hizmetleri

Kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektör kuruluşlarında Stratejik Planlama ve Yatırım Hizmetleri 	
alanında çalışanlar ile bu alanda yapılan çalışmalarda görev alanlar
İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın hakemliği, yayın kurulu üyeliği	

40 Puan

***  Belge sahibinin ilgili alanda puan alabilmesi için Oda’ya ilişkin yükümlülüklerini yerine getiriyor olması zorunludur. (SMM Bürosu’nun projelerini 
Oda’ya onaylatıyor olması, üyenin aidatlarını yatırmış olması vb.)

**** Mekanik Tesisat alanında 1 yıl süreli tasarım / uygulama deneyimini sağlaması için üye çalıştıran SMM bürolarının sahip / ortak 
/ çalışanlarına 10 puan eklenir.

***** Birden fazla alanda uygulama yapanlar sadece 1 uygulama alanı için puan alabilirler.

MESLEKİ ETKİNLİK / UYGULAMA PUANLARI TABLOSU
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MİEM MİEM

LPG TEKNİK PERSONEL

MİEM EĞİTİMLERİ DEVAM EDİYOR!

KAZANCI

İŞ MAKİNASI

Ülke ve toplum yararları doğrultusunda meslek alanlarıyla ilgili denetimin yapılabilmesi için üyelerin mesleki 
çalışmalarına dayanan uzmanlıklarının belirlenmesi ve belgelendirilmesi amacıyla yürütülen meslek İçi 
Eğitim merkezi (mİEm) eğitimleri sürüyor.

Ocak - Şubat aylarında mİEm eğitimleri kapsamında aşağıda belirtilen kurslar düzenlenmiştir.

TARİH EĞİTMEN KURS	ADI KATILIMCI
16.01.2013-17.01.2013 SADRETTİN	UZUNGET ASANSÖR	AVAN	PROJE	HAZIRLAMA 16

21.01.2013-23.01.2013 SADRETTİN	UZUNGET ASANSÖR 12

21.01.2013-27.01.2013 ALİ	İNCE MEKANİK	TESİSAT 19

28.01.2013-31.01.2013 HAKAN	YAVUZ ENDÜSTRİYEL	VE	BÜYÜK	TÜKETİMLİ	
TESİSLERİN	DOĞALGAZA	DÖNÜŞÜMÜ

19

31.01.2013-03.02.2013 YÜKSEL	YAŞARTEKİN DOĞALGAZ	İÇ	TESİSAT 12

02.02.2013 ŞERİF	ÖZSAKARYA ARAÇLARIN	LPG’YE	DÖNÜŞÜMÜ 23

05.02.2013 ŞERİF	ÖZSAKARYA ŞANTİYE	ŞEFLİĞİ 24

12.02.2013 SADRETTİN	UZUNGET ASANSÖR	AVAN	PROJE	HAZIRLAMA 24
15.02.2013 SADRETTİN	UZUNGET ASANSÖR 26

25.02.2013 MEHMET	KARIN LPG	OTOGAZ	İSTASYONLARI	SORUMLU	
MÜDÜR

13

TARİH EĞİTMEN KURS	ADI KATILIMCI
05-06.01.2013 MEHMET	KARIN LPG	DOLUM	BOŞALTIM 9

15-16.01.2013 MEHMET	KARIN LPG	TAŞIMA 9

TARİH EĞİTMEN KURS	ADI KATILIMCI
14-25.01.2013 ERHAK	GÜNEŞ KARMA 9

17.02.2013 ERHAK	GÜNEŞ MSB 5

TARİH EĞİTMEN KURS	ADI KATILIMCI
19-20.01.2013 BÜNYAMİN	BALÇIK TAVAN	VİNCİ	(UĞUR	MAKİNA) 15

21.01-01.02.2013 ABDULLAH	ÖZCAN	BAYRAKCI FORKLİFT	(TÜRK	TRAKTÖR) 20
11-22.02.2013 ABDULLAH	ÖZCAN	BAYRAKCI KAR	MAKİNASI	(TRT) 20
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DOĞALGAZ, SOBA, ŞOFBEN 
VE BACA ZEHİRLENMELERİNE

KARŞI KAMUSAL DENETİM DEVREYE SOKULARAK 
TİTİZLİKLE UYGULANMALIDIR

Bilindiği üzere her yıl soba, şofben, kombi ve bu 
cihazların bacalarından kaynaklanan karbon-
monoksit zehirlenmesi sonucu birçok yurttaşımız 
yaşamını kaybetmektedir.  En son dört gün önce 
İstanbul Fatih‘te bir otelde kombi bacasından gaz 
sızması sonucu 23 kişi zehirlenerek hastane-
ye kaldırılmış; önceki gece de Zeytinburnu‘nda 
bir evde, 5 yabancı uyruklu kişi şofben kaynak-
lı olarak karbon-monoksit zehirlenmesi sonucu 
yaşamını yitirmiştir. Bu vesile ile TMMOB Maki-
na Mühendisleri Odası olarak, aşağıdaki öneri ve 
uyarılarımızı bir kez daha kamuoyu ile paylaşmak 
istiyoruz.

Kamusal bir hizmet olan doğalgazın kent içi da-
ğıtımı, 4646 sayılı Doğalgaz Kanununa göre yerel 
gaz dağıtım şirketleri aracılığıyla yapılmaktadır. 
Doğalgazın, kullanım mahallerine sağlıklı ve 
güvenli bir şekilde ulaştırılması ve emniyet ted-
birlerinin alınıp alınmadığının denetiminde bu 
kuruluşlar görevlendirilmiştir. Bu kuruluşlar, 
kendi şartnamelerine göre, doğalgazın ilk dev-
reye alınmasında gerekli kontrolleri yapmakta, 
ancak yıllık kontrol ve denetimler eksik bıra-
kılmaktadır. Bu kontroller, herhangi bir yasal 
çerçeve ile belirlenmemiş olup, gazın güvenli 
kullanımı sadece nihai tüketicinin duyarlılığına 
bırakılmıştır. Oysa gaz dağıtım şirketlerinin pe-
riyodik kontrol ve denetimleri yapması, ivedilikle 
ulusal düzeyde yasal bir statüye kavuşturularak 
zorunlu hale getirilmelidir.

Bacalı cihaz (şofben, kombi, soba) kullanımın-
da da, standartlara uygun baca kullanımı ve bu 
bacaların her sezon en az bir kez temizlenmesi 
zorunlu olmalıdır. Mevcut düzenlemelerde bu 
konuda da bir boşluk bulunmakta, baca temizli-
ği kullanıcının sorumluluğuna terk edilmektedir. 
Bu durumun da yasalarla güvence altına alınma-
sı ve kamusal denetimin sağlanması bir zorun-
luluktur.

Diğer yandan bu cihazların ve bacaların her yıl 
yaz sezonunda, en geç sonbahar girişinde bakım-
larının yapılması, emniyetle çalışmaları için bir 
zorunluluktur. Bu konuda gerekli yaptırımların 
mutlaka uygulamaya konulması gerekmektedir.

Ayrıca karbon monoksit gazının ortamda belirli 
bir seviyeye ulaşması durumunda veya herhangi 
bir gaz kaçağı durumunda alarm veren sensörler 
mevcuttur. Yukarıda değindiğimiz yasal önlemler 
yanı sıra bu aygıtların kullanımının yaygınlaştı-
rılması ve zorunlu hale getirilmesi, bu tür acıları 
yaşamamızın önüne geçmede yardımcı olacaktır.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası olarak her 
kış döneminde bacalı cihazların kullanımında 
dikkat edilecek hususlar konusunda kamuoyu-
nu bilgilendirmeye, toplumsal bilinç oluşturma-
ya çalışıyor, bu konuda hazırladığımız broşürleri 
paylaşıma açıyoruz. Bu bilgi, broşür ve belgelere 
Odamızın www.mmo.org.tr adresli web sitesin-
den  ulaşılabilmektedir. 

Bu tür ölümlü ve acı olayların yaşanmaması için 
ilgili tüm kurum, kuruluşlar ile kamuoyunu yuka-
rıda aktardığımız bilgiler ışığında duyarlı olmaya 
davet ediyoruz.

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

Yönetim Kurulu Başkanı

MMO Yönetim Kurulu 
Başkanı Ali Ekber Çakar; 
doğalgaz, soba, şofben ve 
baca zehirlenmelerine karşı 
halkı uyararak, konuyla 
ilgili 
25 Şubat 2013 tarihinde 
basın açıklaması yaptı 
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU 
YÜRÜRLÜĞE GİRDİ AMA İŞ KAZALARI SONUCU 

ÖLÜM SAYISI REKOR KIRDI

30 Haziran 2012 tarihinde yayımlanan İş Sağlığı 
Güvenliği Kanunu, kademeli bir geçişle yürürlüğe 
giriyor. Ancak iş kazaları sonucu meydana gelen 
ölümlerde yine rekor kırılıyor.

İş kazaları sonucu ölümlerde üç yılda iki katı 
aşan artış söz konusudur. SGK istatistiklerine 
göre 2008 yılında meydana gelen iş kazaları so-
nucu 865 kişi hayatını kaybetmiş iken 2011 yılında 
meydana gelen iş kazaları sonucu 1.700 kişi ha-
yatını kaybetmiştir. Biliyoruz ki 2012 yılı rakam-
ları açıklandığında bir yıldaki ölü sayısı 2 binli ra-
kamlara ulaşacaktır.

Her yıl olduğu gibi, 2013 yılına da iş kazaların-
da kitlesel ölümlerle girdik. Zonguldak Kozlu‘da 
meydana gelen metan gazı patlaması sonucu 8 
çalışan, ardından Gaziantep‘te meydana gelen ş 

ÖNCE

İŞ SAĞLIĞI

VE

GÜVENLİĞİ

kazasında 8 çalışan hayatını kaybetti. Mevcut du-
rumda kazaların tek tek teknik nedenlerini değer-
lendirmenin çok anlamlı olmadığını düşünüyoruz. 
Zira kazaların teknik nedenleri farklı olabilir an-
cak, hepsini içeren genel bir nedensellik söz ko-
nusudur. İşyerlerinde önlem alınmamakta, önlem 
alınıp alınmadığı denetlenmemekte, işverenleri 
önlem almaya zorlayıcı herhangi bir denetim ve 
ceza mekanizması bulunmamaktadır. Bu temel 
husus unutulmaksızın Gaziantep‘teki olaya ilişkin 
olarak kısaca şunu söyleyebiliriz; Kaza, Galvaniz 
Fabrikasında, malzemelerin temizlenmesinde 
kullanılan asit havuzlarındaki suyun ısıtılmasına 
yönelik ekonomizer montajı ve devreye alınma-
sı sırasında meydana gelmiştir. Kaza yeri uzman 
üyelerimizle incelenmiş olup montajı yapılan alev 
borulu ekonomizerde basınç yükselmesi meydana 
gelerek patlama gerçekleşmiştir.

Kazanın, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanının 
“iş güvenliği uzmanları işverenlerden çok para 
istiyorlar, bu nedenle herkesi iş güvenliği uzmanı 
yapacağız” diye demeç vermesinden birkaç gün 
sonraya gelmesi ilginç olsa gerek.
Bilindiği üzere Elbistan, Adana, Esenyurt, OSTİM 
kazaları sonucu gündeme gelen İş sağlığı Güven-
liği Kanunu, TBMM‘de kabul edilerek 30 Haziran 
2012 tarihli Resmi Gazete‘de yayımlandı. Ancak 
gerçek şu ki, bu yasa ile iş kazaları önleneme-
mekte, meslek hastalıkları tespit edilememekte, 
iş kazası sonucu ölümlerde Avrupa birinciliğimiz, 
dünya üçüncülüğümüz sürecektir.

İş kazalarının önlenmesinin ana unsuru yalnızca 
yasa yapma değildir, işyerlerinde önlem alınma-
dıkça, önlem alınıp alınmadığı denetlenmedikçe, 
yasalar hiçbir işe yaramaz. Bir yılda 1.700, bir 
günde 5 kişi hayatını kaybediyorsa, bunun bariz 
nedeni, önlem alınmamasıdır ve bu durumun so-
rumlusu işveren ile devlettir. Zira işyerlerinde 
önlemlerin alınması ile gerekli araçların işveren-
lerce sağlanması ve devletin etkin denetim yap-
ması durumunda iş kazaları meydana gelmez. 
Fakat önlemler alınmıyor, iş kazaları can almaya 
devam ediyorsa, devlet yasa yapma-denetleme 
görevlerini doğru bir şekilde yerine getirmiyor 
demektir.

MMO Yönetim Kurulu 
Başkanı, Ali Ekber Çakar 
30 Haziran 2012 tarihinde 
yayınlanan, kademeli bir 
geçişle yürürlüğe girecek 
olan “İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu” ile ilgili basın 
açıklaması yaptı.
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İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu önlem almaya zor-
layan bir kanun değildir. Kanun, işverenleri değil, 
iş güvenliği uzmanlarını muhatap alan bir kanun-
dur. Oysa iş güvenliği uzmanları işyeri yöneticisi 
değildir, harcama yetkileri yoktur, işçi alma vb. 
yetkileri ve tüm bunların yanında hiçbir şekilde iş 
güvenceleri bulunmamaktadır. Kazaların gerçek 
muhatabı, kazaların oluştuğu işyerlerinin sahip-
leri olan işverenler olmalıdır. Buna karşın kanun, 
“mademki, işyerlerinde iş güvenliği uzmanları 
çalıştırılıyor, öyleyse sorumlular iş güvenliği uz-
manları olmalıdır” şeklindeki yanlış ve işverenle-
ri kollayan bir mantıktan hareket ediyor.

Kanun konusunda önerilerimiz ve kanun çerçe-
vesinde hazırlanan yönetmelik taslakları üzerine 
de önerilerimiz hiçbir zaman dikkate alınmıyor. 
Mevzuat, İş kazalarının işyerlerinde alınmayan 
önlemler nedeniyle meydana geldiği gerçeği ile 
düzenlenmelidir. İş güvenliği uzmanlarının görev 
ve sorumlulukları, önlem alma görevinin işvere-
nin yükümlülüğünde olduğu gerçeği gözden ırak 
tutulmadan belirlenmelidir. İş güvenliği uzman-
larını koruyan, iş güvencelerini sağlayan, işve-
renden bağımsızlıklarını sağlayacak bir şekilde 
yeni bir düzenleme gereksinimi bulunmaktadır.

Denetim açısından baktığımızda ise işyerleri-
nin denetlenmediğini görüyoruz. Türkiye‘deki 
işyerlerinin ancak yüzde 3-5‘inin denetlendiği, 
denetimsizliğin egemen olduğu gerçeğine karşı 
yetkililerin nasıl manevra yapacağı, duyarlı ka-
muoyunun dikkatle değerlendirmesi gereken bir 
konudur.

Kaza olmadan işyerleri denetlenmediği gibi, ka-
zadan sonra da müfettişler devrede değildir. Bir 
diğer anlatımla, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanlığı, işyerlerinde işçi sağlığı ve iş güvenliğinin 
sağlanmasında kesinlikle devrede değildir.

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun yü-
rürlüğe girdiği dönemde, kanunun, kamuoyuna 
“her şeyi çözecekmiş” gibi yansıtıldığı hatırlana-
caktır. Oysa yasanın getirdiği yeniliklerden birisi, 
iş kazalarının artık Çalışma ve İş Kurumu İl Mü-
dürlüklerine bildirilmeyecek olmasıydı. Denetle-
menin, yaptırımın, yol göstericiliğin olmadığı bir 
ortamda iş kazaları/iş cinayetlerinin artarak sür-
mesinden daha acı bir gerçek olamaz.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı‘na 
soruyoruz:

İş Sa• ğlığı Güvenliği Kanunu kapsamında kaç 
işyeri vardır, bu işyerlerinin % kaçı denetlen-
mektedir

Devletin tek görevi, kanun yapmak mıdır, de-• 
netleme görevi yerine getirilmeyecek midir?

İki aydır Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan-• 
lığı Müfettişleri işyerlerini denetlememekte-
dirler, bunun sebebi nedir?

Mevzuatta, “hayati tehlike bulunan işyerle-• 
rinin kapatılması” hükmü bulunmaktadır, 
1.700 kişinin öldüğü 2011 yılında kaç işyeri 
kapatılmıştır?

Mevzuat gereğince, “Risk değerlendirme-• 
si yapılmamış olan metal sektöründeki iş-
yerlerinin kapatılması” gerekmektedir. 
Gaziantep‘teki işyerinin risk değerlendirmesi 
yapılmış mıdır?

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanının son • 
günlerde en çok ilgilendiği konu, iş kazala-
rının önlenmesi midir, yoksa işverenler en 
ucuza iş güvenliği uzmanı nasıl çalıştırırlar 
konusu mudur?

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı daha • 
bir ay önce yürürlüğe koyduğu İş Güvenli-
ği Uzmanlarının Görev Yetki Sorumlulukları 
Hakkında Yönetmelik ile İş Sağlığı ve Gü-
venliği Hizmetleri Yönetmeliğini değiştirme 
gereğini iş kazalarını önlemek için mi, yoksa 
işverenlerin daha az para harcaması için mi 
yapmıştır?

Mesleki bağımsızlığı ve iş güvencesi olmayan • 
uzmanlarla iş kazalarının önleneceğine ina-
nıyor musunuz?

Son üç yılda iş kazaları nedeni ile hayatını • 
kaybeden işçi sayısının yüzde 100 artmasını 
neye bağlıyorsunuz?

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Başkanı
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ODA MERKEZ KADIN KOMİSYONU
TOPLANTISI YAPILDI

MESLEK DİSİPLİNLERİNİ DEĞERLENDİRME 
KOMİSYONU TOPLANTISI YAPILDI

 Oda Merkez Kadın Komisyonu şu gündemle toplandı:
Tanışma• 
Komisyon Yürütmesinin Seçilmesi• 
Şube Kadın Komisyonlarının Çalışmaları Hk Bilgilendirme• 
Oda Kadın Komisyonunun Çalışma Programının Oluşturulması• 

 Toplantı şu gündemle yapıldı:

Komisyon oluşturulması• 
Otomotiv, Mekatronik, Enerji, Uçak, • 
Uzay, Havacılık ve Uzay, İmalat, Makina 
ve İmalat Mühendisliği Bölümlerinin 
ders programlarının ve ders kredilerinin 
incelenmesi

Oda Merkez Kadın 
Komisyonu toplantısı 
12 Ocak 2012 tarihinde 
Oda Merkezi’nde 
gerçekleştirildi. 

Meslek Disiplinlerini 
Değerlendirme 
Komisyonu 1. Toplantısı 
9 Şubat 2013 tarihinde 
Oda Merkezi’nde yapıldı. 
Toplantıda alınan 
kararlar Oda Yönetim 
Kurulu onayına sunuldu.

Toplantının katılımcıları aşağıdadır:
Ali Ekber Çakar
Merkez

Yunus Yener
Merkez

Ercüment Ş. Çervatoğlu
Merkez

Tahsin Akbaba
Merkez

A. Selçuk Soylu
Merkez

Arife Kurtoğlu
Merkez

Gökşen Gök
Merkez

Mahir Ulaş Akcan
Merkez

Can Öztürk
Merkez

Müfit Gülgeç
Ankara Şube

Varlık Özerciyes
Ankara Şube

Tevfik Peker
İstanbul Şube

Mehmet Özsakarya
İzmir Şube

Berkay Eriş
İzmir Şube
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EMO-JMO-MADENMO-MMO: 
AFŞİN - ELBİSTAN KÖMÜR OCAĞINDAKİ FACİADAN 

BU YANA İKİ YIL GEÇTİ. 
YETKİLİLER HALA NEDEN SUSMAKTADIR?

Ruhsat hukuku Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığı‘nın ilgili teşekkülü Elektrik Üretim 
Anonim Şirketi‘ne (EÜAŞ) ait olan ve özel sektöre 25 
yıllığına işletilmek üzere verilen Kahramanmaraş 
ili Afşin ilçesindeki Çöllolar kömür sahasında, 
6 Şubat 2011 ve 10 Şubat 2011 tarihlerinde iki 
kez şev kayması meydana gelmiştir. İlk olayda 
bir işçi yaşamını yitirmiştir. İkinci olayda ise bir 
maden mühendisi ve bir jeoloji mühendisi olmak 
üzere toplam 10 kişi kayan malzemenin altında 
kalmıştır. Bir işçinin cenazesi çıkarılmış, 9 kişiye 
ise hala ulaşılamamıştır.

Meslek Odaları, değişik zamanlarda yaptıkları 
açıklamalarda konuyla ilgili olarak aşağıdaki 
tespitleri yapmıştır; “Linyit rezervlerimizin 
% 46‘sını oluşturan Afşin-Elbistan Linyit 
Havzasında ekonomik olarak üretilebilecek 
4,3 milyar tona yakın linyit bulunmakta olup, 
bu miktar, toplam 9450 MW gücünde termik 
santrallere karşılık gelmektedir. Odalarımız, 
madenlerimizin kaynak kaybına neden olmadan 
rasyonel olarak değerlendirilmesi için havzanın 

Elektrik Mühendisleri 
Odası, Jeoloji 
Mühendisleri Odası, 
Maden Mühendisleri 
Odası ve Makina 
Mühendisleri Odası, 
Afşin Elbistan kömür 
ocağında iki yıl önce 
meydana gelen 
kazada hayatını 
kaybeden 9 kişinin 
halen çıkartılmamış 
olması üzerine bir basın 
açıklaması yaptı. 

parçalara ayrılarak işletilmesi yerine bir bütün 
olarak değerlendirildiği havza madenciliğini 
savunmaktadır. Kaynak kaybı olmaması için, 
havza genelinde bir planlama ve işletmecilik 
politikasının oluşturulması zorunludur. Oldukça 
geniş bir alana yayılan linyit rezervlerinin doğal 
sınırlar yerine yapay olarak oluşturulmuş 
sektörlere bölünmesi bu açıdan da yanlış 
bir yaklaşımdır. Saha sınırlarının tam olarak 
belirlenmeden üretim projesi yapılması da 
çeşitli sorunlar yaratmaktadır. Bu çerçevede 
sahada kurulan ikinci termik santralın (B Termik 
Santralı) yer seçimi hatalı yapılmıştır. Söz konusu 
santral kömür rezervinin üzerine kurulmuş olup, 
önemli miktarda kömür rezervinin üretilmesi 
engellenmiştir. Tüm bu değerlendirmeler 
ışığında Elbistan havzasında bu güne kadar 
yapılan planlama hatalarından ve sorunlu işletme 
anlayışından vazgeçilmelidir. İnsanı merkezine 
almayan, maksimum üretim ve kâra odaklanmış, 
bilimsel ve teknolojik altyapıdan uzak, eğitimli 
işgücünün ve sendikalaşmanın olmadığı, işçi 
sağlığı ve iş güvenliği önlemlerinin yeterince 
alınmadığı taşeronlaştırma uygulamaları ve 
işletme hakkı devri gibi özelleştirme politikaları 
terkedilmelidir.”

Yetkililer, bu ciddi uyarılara kulak tıkamış ve 
yanlış uygulamalara devam edilmiştir. Ülkemizin 
en büyük kömür havzası yapay sektörlere 
bölünerek parçalanmış, bunun sonucunda 
kaynak kaybına neden olunmuş, özelleştirmenin 
yol açtığı olumsuzlukların yanı sıra denetim 
görevi yeterince yerine getirilmemiştir. Yaşanan 
iş kazası da bu yanlışlıkların bir sonucudur.

Bir kamu kuruluşu olan Elektrik Üretim Anonim 
Şirketi‘nin (EÜAŞ) ana statüsünün amaç 
başlığı; “Kamu yararını gözeterek, kârlılık 
ve verimlilik ilkeleri çerçevesinde; güvenli, 
sürekli, kaliteli, verimli, düşük maliyetli, 
çevreyi gözetir elektrik enerjisi üretimi ve 
satışı faaliyetinde bulunan Elektrik Üretim 
Anonim Şirketi‘nin çalışma usul ve esaslarının 
belirlenmesidir.” şeklinde düzenlenmiştir. 
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Yani kurumun asıl amacı elektrik üretmektir. 
Ancak kurum, kömür sahalarının ruhsat hukukunu 
alarak işletmek ve işlettirmek gibi bir görevi de 
üstlenmiştir. EÜAŞ‘ ın, çok riskli bir alan olan 
kömür madenciliği üretimi konusunda geçmişten 
gelen hiçbir deneyimi, birikimi ve yeterli kadrosu 
bulunmamaktadır. Hal böyleyken, toplam 
kömür rezervlerimizin yarıya yakınının ruhsatı 
bu kuruma devredilmiştir. Bu devrin asıl amacı, 
kömür sahalarının elektrik santralleriyle birlikte 
yok pahasına daha kolay özelleştirilmesidir. 
Nitekim, iki yıl önce şev kaymalarının meydana 
geldiği Çöllolar kömür sahası 2007 yılında EÜAŞ 
tarafından, işletilmek üzere 25 yıllığına Park 
Holding‘e devredilmiştir.

Özellikle 80‘li yılların başından itibaren 
uygulamaya konulan özelleştirme, taşeronlaşma, 
rodövans (kiralama) vb. gibi yanlış uygulamalar; 
kamu madenciliğini küçültmüş, kamu kurum ve 
kuruluşlarında uzun yıllar sonucu elde edilmiş 
olan madencilik bilgi ve birikimini dağıtmıştır. 
Yoğun birikim ve deneyime sahip olan kurum 
ve kuruluşlar yerine üretimin, teknik ve alt yapı 
olarak yetersiz, deneyim ve uzmanlaşmanın 
olmadığı kişi ve şirketlere bırakılması, buna ek 
olarak kamusal denetimin de yeterli ve etkin bir 
biçimde yapılamaması cinayetlere dönüşen iş 
kazalarını artırmıştır.

Diğer taraftan, Afşin-Elbistan kömür sahası 
için; 03 Ocak 2013 tarihinde Türkiye ve Birleşik 
Arap Emirlikleri (BAE) arasında, 12 milyar 
dolar yatırımla 8 bin MW‘lik elektrik santrali 
yapımını içeren bir anlaşma imzalanmıştır. Bu 
anlaşmayla, havzadan toplam 85 milyon ton/yıl 
kömür üretilerek karşılığında da 45 milyar kWh/
yıl enerji üretileceği açıklanmıştır.

Aşağıda imzası bulunan meslek odaları, 
enerjide dışa bağımlılığı azaltmak için yerli 
kaynaklarımızın ulus ötesi şirketler eliyle değil, 
kamu kuruluşlarımız tarafından kamu yararına 
kullanımına öncelik verilmesini talep etmekte, 
madenlerimizin kaynak kaybına neden olmadan 
rasyonel olarak değerlendirilmesi için havza 
madenciliğini savunmaktadır. Bu sayede; dışa 
bağımlılık azalacak, mevcut kaynağın tamamı 
değerlendirilecek ve tüketildiğinde yerine tekrar 
konulamayan madenlerimizden maksimum 
toplumsal fayda sağlanacaktır.

Ancak, kaynaklarımız üzerinde uzun yıllarla 
bağıtlanan anlaşmaların içeriğinin neler 
olduğunun ve kömür havzasının hangi şartlarda 
yabancı sermayeye verildiği konusunda 
kamuoyunun bilgilendirilmesi bir zorunluluktur.

Bu değerlendirmeler ışığında aşağıdaki soruların 
yetkililerce yanıtlanmasını kamuoyu adına önemli 
görmekteyiz:

2 yıldır göçük altında olan 9 kişi unutulmuş • 
mudur, 9 kişinin akibeti hakkında ne 
düşünülmektedir?
11 maden emekçisinin hayatını kaybettiği • 
faciayla ilgili bu güne kadar hangi araştırma 
sonuçlarına varılmış ve ne gibi yaptırımlarda 
bulunulmuştur?
Meslek Odasına “ticari sır” denilerek • 
verilmeyen olay öncesi ve sonrasını gösteren 
teknik raporlar, bizlerle ve kamuoyuyla 
paylaşılacak mıdır?
Havzada gelecekte benzer iş kazalarının • 
yaşanmaması için neler planlanmaktadır?
Kaza sonrası durdurulan Çöllolar projesi • 
hakkında ne düşünülmektedir?
Ülkemizin en önemli doğal kaynaklarından • 
olan Afşin-Elbistan linyit sahası, hangi 
şartlarla Birleşik Arap Emirlikleri‘ne 
verilmiştir?
Söz konusu anlaşmanın içeriği kamuoyuyla • 
paylaşılacak mıdır?

Bizler Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği‘ne 
(TMMOB) bağlı ilgili meslek odaları olarak, gerek 
kömür madenciliğimizle ilgili yürütülen yanlış 
politikaların gerekse enerjide dışa bağımlılığı 
azaltma söylemleri altında bağımlılığımızı daha da 
artıran hükümetler arası anlaşmaların takipçisi 
olacağımızı kamuoyuna bildiriyor, sorularımıza 
cevap bekliyoruz.

09 Şubat 2013
TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası
TMMOB Maden Mühendisleri Odası

TMMOB Makina Mühendisleri Odası
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VII. ULUSAL UÇAK, HAVACILIK VE UZAY 
MÜHENDİSLİĞİ KURULTAYI DÜZENLEME KURULU 

İKİNCİ TOPLANTISI YAPILDI

“Kurultay Hazırlık Çalışmaları, Bildiri Özetlerinin Değerlendirilmesi, Öneri ve Dilekler” gündemiyle 
yapılan toplantıya katılan isimler şöyledir:

VII. Ulusal Uçak, Havacılık 
ve Uzay Mühendisliği 
Kurultayı Düzenleme 
Kurulu ikinci toplantısı, 
Kurultay Yürütme Kurulu 
ve Danışmanlar Kurulu 
üyelerinin de katılımıyla 
23 Şubat 2013 tarihinde 
Eskişehir Şube’de 
gerçekleştirildi.

A. Selçuk Soylu                         
Merkez

Arda Mevlütoğlu                       
Ankara Şube

Cihan Altun                               
Eskişehir Şube

İsmail Saçkesen                        
Eskişehir Şube

Hakan Öztürk                           
Eskişehir Şube

Mehmet Şerif Kavsaoğlu          
Eskişehir Şube

K. Levent Güler                        
Eskişehir Şube

M. Elçin Yontunç                      
Eskişehir Şube

Melih Cemal Kuşhan
 
Prof. Dr. Arsev Eraslan

Yrd. Doç. Dr. Ertugrul Selçuk Erdoğan
 
Hasan Hüsnü  Erkmen
 
Yrd. Doç. Dr. Hayri Acar

Doç. Dr. Semiha Öztuna
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VII. ULUSAL İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ 
KONGRESİ VE SERGİSİ DÜZENLEME KURULU 

İKİNCİ TOPLANTISI YAPILDI
VII. Ulusal İşçi Sağlığı ve İş 
Güvenliği Kongresi ve Sergisi 
Düzenleme Kurulu ikinci 
toplantısı, Kongre Yürütme 
Kurulu ve Kongre Danışmanlar 
Kurulu üyelerinin de katılımıyla 
23 Şubat 2013 tarihinde Adana 
Şube’de gerçekleştirildi.

Toplantının gündemi:
Kongre ile ilgili geçmiş çalışmalar hakkında bilgilendirme, değerlendirme• 
Kongre bildiri – panel – konferans programının tartışılması• 
Kongre hazırlık çalışmalarının değerlendirilmesi• 
Dilek ve temenniler• 

Toplantıya katılan isimler:

Bedri Tekin
Merkez

Hüseyin Atıcı
Adana Şube

Hasan Emir Kavi
Adana Şube

Elif Doğruyol
Adana Şube

Nuşin Coşkun
Adana Şube

Berrin Ataşer
Adana Şube

İlker Cem Güvel
Adana Şube

Mustafa Demiryürek
Adana Şube

Ali Özdemir
Adana Şube

M. İlker Altıok
Adana Şube

Osman Öztürk
Denizli Şube

Zafer Güzey
İstanbul Şube

Yüksel Yaşartekin
İzmir Şube

Sabri Samangül
Samsun Şube

Yunus Aksoy
Gaziantep Şube

Fehmi Belpınar
Gaziantep Şube

Haluk Altay
İzmir Şube

Prof. Dr. Ali Bayat
ÇÜ Ziraat Fak. Tarım Makinaları 
Bölümü

Ahmet Işık
ÇSGB Baş İş Müfettişi

Cumhur Kocaman 
İSDEMİR

Yrd. Doç. Dr. Zeki Okur
ÇÜ Hukuk Fak. İş ve Sosyal Güv.
Hukuk ABD

Prof. Dr. Alaettin Sabancı
ÇÜ Ziraat Fak. Tarım Makinaları 
Bölümü

Demet Şentaşçı
BOTAŞ Petrol İşlt.Müd.
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BÜRO EMEKÇİLERİNİN GREVİNE 
DESTEK VERDİK

Büro Emekçileri Sendikası ile 
Türk Büro-Sen üyesi kamu 
emekçileri “İnsanca Bir Yaşam, 
Güvenli İş ,Güvenli Gelecek” 
için tüm Türkiye’de bir günlük 
iş bırakma eylemi yaptı. 
Yapılan basın açıklamasına 
TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Soğancı ve 
Oda Yönetim Kurulu Sekreter 
üyesi Ercüment Çervatoğlu da 
katılarak destek verdi.

Büro Emekçileri Sendikası ile Türk Büro-Sen üyesi 
ülke genelinde “haklarının gasp edildiğini” söyley-
erek bir günlük iş bırakma eylemi yaptı. Taleplerini 
sıralayan kamu çalışanları, talepleri yerine gelmezse 
genel greve gideceklerini açıkladılar

Ankara’da iki koldan yürüyerek bir araya gelen kamu 
emekçileri Maliye Bakanlığı önüne yürüdü. “Yargıda 
adalet istiyoruz”, “Ücretli köle olmayacağız” sloganları 
atarak yürüyen kamu emekçileri, “Ek ödeme, ikrami-

ye ve fazla mesai ücretlerinin maaşa yansıtılması, 
vergide ve ücrette adalet, performans ve rotasyon 
uygulamlarının kaldırılması, güvenceli iş, güvenceli 
gelecek ve insanca yaşam için GREVDEYİZ!” 
pankartı açtı.

YKM önünden Maliye Bakanlığı’na yürüyen kamu 
emekçileri bakanlık önünde basın açıklaması yaptı. 
BES Genel Başkanı Ahmet Kesik, “Haklarımız, iş 
güvencemiz ve geleceğimiz için Grevdeyiz!” dedi. 
666 Sayılı KHK ile yapılan düzenlemenin “eşit işe 
eşit ücret” olmadığının altını çizen Kesik, “666 KHK 
ile “Yukarıdakilerin” haklarını eşitleyen, fazla me-
sai ücretleri, ikramiye gibi emekçilerin kazanılmış 
haklarını gasp eden bir düzenleme oldu” ifadelerini 
kullandı.

Türk-Büro Sen Genel Başkanı Fahrettin Yokuş, 
“Kazanılmış haklarımız elimizden alınıyor. Siyasi 
iradenin ben yaptım oldu mantığı her daim hakim 
olmaktadır. Ücret eşitliği dedikleri yoksulluk eşitliği, 
bizler yoklukta eşitliği alın başınıza çalın diyo-
ruz. Bizleri BES’le buraya getirmemek adına her 
yolu denediler. Böyle bir yönetim olur mu? Kamu 
çalışanlarına hakları verilmiyorsa işte yok” şeklinde 
konuştu.
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MÜHENDİS MİMAR VE ŞEHİR PLANCISI 
ASGARİ ÜCRETİ ÜZERİNE 

TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜNE
TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Soğancı, 
mühendis, mimar ve şehir 
plancılar için uygulanacak 
asgari ücret ile ilgili olarak 
6 Şubat 2013 tarihinde 
TMMOB Örgütlülüğüne 
yönelik bir açıklama yaptı.

Sevgili Arkadaşlar,

31 Temmuz 2012 tarihinde Sosyal Güvenlik Kurulu 
ile Birliğe bağlı odalarımızın üyelerine yönelik bir 
protokol gerçekleştirdik.

Karşılıklı mutabakata vararak imzalanan bu pro-
tokolün amacı: “Sosyal güvenliğin toplumun tüm 
bireyleri için temel bir hak olduğu gerçeğinden ha-
reketle, sosyal güvenlik hakkından yoksun bırakan 
kayıt dışı istihdam ve emeklilik haklarının eksik te-
sisine etki eden ücretlerin SGK‘ya eksik bildirimini 
önlemek, sosyal güvenlik kavramının temel bir hak 
olduğunun toplumumun tüm bireyleri tarafından 
bilinmesini ve bu hakkı koruyan kurumların tanı-
tılmasını sağlamak, vatandaşlarımızı yeni düzen-
lemeler ile ortaya çıkan hak ve yükümlülükler ko-
nusunda bilgilendirmek, toplumda sosyal güvenlik 
bilincinin oluşmasını sağlamak amacıyla işbirliği 
yapılması”dır.

Bu protokolün dayanağı; 31.05.2006 tarihli ve 5510 
sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanunu‘nun 100. maddesi ile 16.05.2006 tarihli ve 
5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu‘nun 13. 
maddesinin (g) bendi ve 14. maddesinin (d) bendidir.

Bu protokole göre Birliğimiz “ücretlerinin eksik 
bildirilmesini önlemek amacıyla mühendislik, mi-
marlık ve şehir planlama alanlarında meslek icra 
eden disiplinlere ilişkin olarak yıllık bazda asgari 
ücret seviyeleri belirleyerek SGK‘ya iletecektir”. 
Yine bu protokole göre SGK; “Sosyal güvenlik bilin-
cinin artırılması amacıyla TMMOB tarafından dağı-
tımı sağlanacak dokümanların hazırlanmasına yar-
dımcı olmayı, mühendis ve mimarların ücretlerinin, 
TMMOB tarafından belirlenerek kuruma iletilen as-
gari ücretlerin altında olmaması için gerekli tedbir-
leri almayı, diğer konularla ilgili olarak teknik des-
tek sağlamayı ve TMMOB ile iyi niyet ve uyum içinde 
işbirliği yapmayı kabul ve taahhüt etmektedir”.

Birliğimizin bu protokolü imzalanmasının dayanağı 
ise 24-25 Eylül 2010 tarihlerinde Ankara‘da ger-
çekleştirilen TMMOB 41. Dönem Olağanüstü Genel 
Kurulu‘nun aldığı karardır: 

“Mühendis, mimar ve şehir plancıları meslek örgüt-
leri ile birlikte tüm emekçilerin insanca yaşamaya 
yetecek asgari ücret hakkı mücadelesine katılırlar. 
TMMOB, üyeleri olan emekçi mühendis, mimar ve 
şehir plancıların da aralarında bulunduğu tüm işçi 
sınıfı için insanca yaşam ücretinin belirlenmesi mü-
cadelesini diğer emek ve demokratik kitle örgütleri 
ile birlikte verir. TMMOB ve bağlı odalar yasa ve yö-
netmeliklerden aldıkları yetkiyi emekten yana de-
ğerlendirerek, insanca yaşanılacak ücreti mühen-
dis, mimar, şehir plancıları için asgari ücret olarak 
ilan eder ve uygulanmasını sağlar.”

Sevgili Arkadaşlar,

Konu ile ilgili olarak TMMOB Yönetim Kurulu ge-
rekli ve yeterli bir dizi örgüt içi toplantıyı gerçekleş-
tirdikten sonra 24 Kasım 2012 tarihinde 110 no‘lu 
kararı aldı ve SGK‘ya “Kurumunuz ve Birliğimiz ara-
sında imzalanan protokol gereğince, 2013 yılı ilk işe 
giriş bildirgesinde baz alınacak asgari brüt ücret, 
Orman, Orman Endüstri, Ağaç İşleri Endüstri Mü-
hendisleri (Meslek Yasası gereği daha önce ayrıca 
hazırlanmıştır) hariç 2.700 TL olarak belirlenmiştir. 
Uzmanlık alanlarında odalarınca belgeli çalışmanın 
koşul olduğu alanlar, arazi çalışmaları, mesleki de-
neyimin arandığı alanlar ile şantiye şefliği, sorum-
lu müdürlük, iş güvenliği uzmanlığı, yapı denetim 
elemanı, teknik nezaretçi, uzak yol kaptanlığı gibi 
hizmetlerde asgari ücret uygulanmaz. Bu durumda 
olan mühendis, mimar, şehir plancılarının ücretleri 
alınan sorumluluk gereği asgari ücretin üzerinde 
olmak zorundadır” şeklinde iletti.

Sevgili Arkadaşlar,

Hepimiz şimdi elbirliği ile bu uygulamayı yaşatmak 
ve büyütmek zorundayız. TMMOB tarafından belir-
lenmiş ücretin altında çalışan arkadaşlarımızın du-
rumları örgütümüzün bu çabayı güçlendirmesi ile 
düzelebilecektir. Oda Yönetim Kurulları, üyelerimizi 
bu konuda mutlaka bilgilendirmeli ve olası yanlış uy-
gulamaların düzeltilmesi için çaba sarf etmelidir.

“Kurtuluş yok tek başına, ya hep beraber ya hiç bi-
rimiz” sözümüzden hareketle; sorunu olan üyeleri-
mizin başvuracağı yer başta Odalarımız olmak üze-
re TMMOB‘dir. Açık deyimiyle örgütlülüğümüzdür.

Hepimize kolay gelsin.
Mehmet Soğancı

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANI İLE 
YAPILAN TOPLANTI ÜZERİNE 
TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜNE

Çağrılı 10 Oda Yönetim 
Kurulu Başkanları ile 
30 Ocak 2013 tarihinde 
Çevre ve Şehirçilik Bakanı 
ve Bakanlık heyetinin 
katılımıyla bir toplantı 
gerçekleştirildi.

Sevgili Arkadaşlar,

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı‘nın “sürdürülebilir 
çevre, yaşanabilir şehirler, güvenli ve nitelikli ya-
pılar inşa edebilme hedefine varabilmek amacıyla 
afet riski taşıyan yapıların tasfiye edilerek can ve 
mal güvenliğinin sağlanmasına, çevreye duyar-
lı teknik altyapısını tamamlamış, nitelikli yaşam 
alanlarının oluşturulmasına ve sağlıklı bir imar dü-
zeninin kurulmasına yönelik olarak görüş alışveri-
şinde bulunmak ve birlikte çalışılabilmesine ilişkin 
yol haritası oluşturmak üzere” cümleleri ile yaptığı 
toplantı çağrısı üzerine çağrılı 10 Odamızın Yönetim 
Kurulu Başkanları ile 30 Ocak 2013 tarihinde Ba-
kanın ve Bakanlık heyetinin katılımıyla bir toplantı 
gerçekleştirdik.

Toplantıya; Çevre ve Şehircilik Bakanı Erdoğan Bay-
raktar, Müsteşar Ercan Tıraş, Müsteşar Yardımcı-
ları İrfan Uzun, Sedat Kadıoğlu, Mücahit Demirtaş, 
Altyapı ve Kentsel Dönüşüm Genel Müdürü Vedad 
Gürgen, Mekansal Planlama Genel Müdürü Meh-
met Ali Kahraman, ÇED İzin ve Denetim Genel Mü-
dürü Mehmet Mustafa Satılmış, Mesleki Hizmetler 
Genel Müdürü Bülent Ercan, Çevre Yönetimi Genel 
Müdür Vekili Mehmet Baş, Yapı İşleri Genel Müdür 
Vekili Osman İyimaya, Yüksek Fen Kurulu Başkan 
Vekili Fuat Arabacı, I. Hukuk Müşaviri Bayram Kes-
kin, Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğü Şube Mü-
dür Vekili Erdinç Yoldaş ile TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Soğancı, çağrılı odaların Yönetim 
Kurulu Başkanları Baran Bozoğlu (ÇMO), Cen-
giz Göltaş (EMO), Ertuğrul Candaş (HKMO), Taner 
Yüzgeç (İMO), Şevket Demirbaş (Jeof.MO), Dündar 
Çağlan (JMO), Ali Ekber Çakar (MMO),  Eyüp Muhçu 
(MO), Ozan Yılmaz (PMO), Necati Uyar (ŞPO) katıldı.

Toplantıda, Oda Başkanlarımızla birlikte özetle aşa-
ğıdaki konulara vurgu yapan görüşlerimizi ilettik:

“Mülga Bayındırlık ve İskan Bakanlığının Bakanlık 
bürokrasisi temel mühendislik, mimarlık ve plan-
lama alanında TMMOB‘ye yakın yaklaşımlar sergi-
lerken, 2000‘li yıllardan sonra nedeni bizce çok iyi 
bilinen şekilde TMMOB‘ye siyasi hasım olarak bak-
maya başladığını öncelikle ifade etmek gerekir. Ba-
yındırlık ve İskan Bakanlığı, ülkemizin mühendislik 
mimarlık ve planlama alanındaki teknik birikime 
sahip önemli bir kurumu idi. Süreç içerisinde önce, 
Bakanlığın planlama sürecindeki düzenleyici rolü 
etkisizleştirildi, sonrasında da, merkezi idarenin/
siyasilerin taleplerini karşılamak üzere ayrıcalık-
lı planlama yetkisine indirgendi. Bakanlıklar her 
zaman politize olmaya açık olmasına karşın, yakın 
zamana kadar kısmen de olsa Bakanlığın kurumsal 
hafızası korunmuşken, Çevre ve Şehircilik Bakanlı-
ğına dönüşüm sırasında ve sonrasında, ülke gene-
linde politika belirlenmesi zorunlu olan kentsel ve 
kırsal yerleşme stratejileri, yapı denetimi, afet gibi 
ülke için yaşamsal önemdeki konulardaki birikimini 
oluşturan müdürlüklerin içi boşaltıldı, kapatıldı, ye-
tişmiş teknik elemanlar tasfiye edildi, Yüksek Fen 
Kurulu işlevsizleştirildi.

Bu süreç içerisinde TMMOB, yerel idarelerin yet-
kilerinin “resen” yetkiler ile etkisizleştirilmesine, 
mimarlık, mühendislik ve planlamanın yasal, teknik 
ve bilimsel gereklerine aykırı uygulamalara karşı 
hukukun ve bilimin gereği olarak görüşlerini her 
zaman belirtmiş ve kamuoyu ile paylaşmıştır.

Örneğin, yabancı mühendis, mimar ve plancıların 
çalışma izinleri -50 yıllık birikim göz ardı edilerek- 
uzmanlık alanı olmayan, konuya yabancı bir Bakan-
lığa devredilmiştir. Mülga Bakanlık bu konuda sa-
dece seyirci kalmıştır.

Bir başka örnek, ülkenin gelişme yönü ve stratejile-
rinin belirlendiği temel politika belgelerinden birisi 
olan kalkınma planlarının hazırlanması süreçlerin-
de TMMOB ile birlikte çalışan Bakanlık, Kalkınma 
Bakanlığı‘nın TMMOB‘yi bu süreçlere dahil etmeme-
sini sorgulamadığı gibi, Kamu İhale Yasası‘na aykırı 
yayımlanan yönetmeliklerden yapım işlerinde mes-
leki ve teknik yeterlilik kriterinin aranmamasını gör-
mezden gelebilmektedir. 

Bunun sonucunda gerek ulusal düzeyde gerekse 
uluslararası düzeyde hizmet ticaretinde mühendislik, 
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mimarlık ve şehir planlama hizmetleri sahipsiz kal-
makta ve geleceğe dönük programlar oluşturulama-
maktadır.

Mühendislik, mimarlık ve planlama hizmetleri 
Bakanlık bünyesinde dahi hızla itibarsızlaştırıl-
maktadır. Öyle ki, 25. yıl hizmetini dolduran teknik 
personel, teknik, hukuki ve uygulama birikimine, 
yeterliliğine bakılmaksızın sürekli yer değişikliğiy-
le emekliliğe zorlanmaktadır. İtibarsızlaşmanın bir 
diğer örneği, Bakanlık bünyesindeki il müdürlükle-
rinde kariyer ve liyakat ilkelerine aykırı olarak mü-
hendis, mimar ve plancıların başına müdür olarak 
iki yıllık yüksekokul mezunu atanabilmektedir. Be-
lediyeler ise kariyer ve liyakat ilkelerine hiç itibar 
etmemekte ve mühendis, mimar ve şehir plancıla-
rının amirleri iki yıllık yüksek okul mezunu ve tek-
nisyenler olabilmektedir. 

Mühendis, mimar ve şehir plancılarının meslek 
odaları yapı denetim süreçlerinden yönetmelikler 
ve genelgeler yoluyla dışlanmıştır. Bununla da yeti-
nilmemiş 644, 646 ve 648 sayılı KHK‘ler yoluyla mü-
hendislik, mimarlık ve şehir plancılığı hizmetlerini 
gerçekleştirme koşullarının yeterlilik ve yetkinlik-
lerinin belirlenmesi, meslek içi eğitim gibi meslek 
odalarının ana görevleri Bakanlığın uhdesine alın-
mıştır. KHK‘larla kurulan Mesleki Hizmetler Genel 
Müdürlüğü, “biz meslek mensuplarının üyeliklerini 
ve sicillerini bu listelerden takip edeceğiz” gerek-
çesiyle her gün ayrı Odadan üye bilgilerinin tümünü 
istemektedir. TMMOB olarak tüm üye listelerini ve-
remeyeceğimizi, TMMOB ve Odaların Bakanlığın bir 
alt birimi olmadığını, TMMOB ve Odaların kuruluş 
gerekçesini ortadan kaldıran, işlevsizleştiren talep-
lere olumlu yanıt vermeyeceğimizi her defasında 
ifade ettik. Bu yanıtlar üzerine Bakanlığınıza bağlı 
Müdürlük tarafından hakkımızda yasal işlemlerin 
başlatılacağına dönük tehditvari yanıtlar gönderil-
meye başlanmıştır.

Bu süreç henüz aşılmamışken Yapı Denetim Uygu-
lama Yönetmeliği ve Tip İmar Yönetmeliği‘nde deği-
şiklikler yapılarak, yapı sürecindeki üyelerimizden 
(3 ve 14 Nisan Genelgeleri) oda üyeliği, sicil durum 
belgesi istenmeyeceği, üyelerin taahhütlerinin ye-
terli olduğu belirtilerek, yaşamsal önemdeki “Oda 
denetimi” ortadan kaldırılmıştır. Şimdi artık proje 
çizen, inşaat ruhsatı alan, ihaleye giren, teknik uy-
gulama sorumlusu görevini üstlenen, yapı denetim 
elemanı, fenni mesullerin üye olup olmadığı bir 
yana mühendis ve mimar olduğu dahi kuşkuludur. 
Üstelik yabancı mühendis, mimar ve şehir plancıla-
rının sınırsızca davet edildiği bu ortamda, bu süreç-
lerde görev üstlenen kişilerin mühendis ve mimar 
olduğuna ilişkin güvenilir hiçbir kayıt ve denetim 
bulunmamaktadır. Mühendislik, mimarlık, planla-

ma alanlarının geriletilmesine yönelik bu genelge-
ler ivedilikle ortadan kaldırılmalıdır.

Bakanlık uygulamayı artık öyle bir noktaya var-
dırmıştır ki, üye olduğunu ve mesleki denetimden 
geçtiğini belgeleyen üyelerin projelerinin alınma-
ması için İçişleri Bakanlığı‘na, bilgi için tüm vali-
lik ve belediyelere genelgeler yollamakta ve belge 
veren Oda yöneticileri hakkında ceza soruşturması 
açılması yönünde talimatlar vermektedir. Bakanlık 
tarihinde görülmemiş bu baskının gerekçesi bize 
ifade edilmelidir. Bu türden yazılara karşı Birliğimiz 
her türlü yasal yoldan hakkını arayacaktır. Tehdit-
vari yazıların Birliğimizde ve bağlı odalarımızda bir 
karşılığının olmadığı Bakanlıkça bilinmelidir.

1961 yılından bu yana başta Ankara, İstanbul ve İz-
mir Belediyeleri olmak üzere çeşitli belediyelerce 
aranan Oda mesleki denetim uygulaması, öncelik-
le “sağlıksız proje üretimini engellemek”, “yapım 
sürecinde fenni mesuliyet mekanizmasını disipline 
etmek” ve “toplum yararına bir yapı üretim sürecini 
projelendirme aşamasından başlayarak kurgulaya-
bilmek” amacıyla başlatılmış ve hemen ardından 
mülga İmar ve İskan Bakanlığı, Maliye Bakanlığı ile 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı‘nca yerinde bir 
uygulama olarak kabul edilerek yaygınlaşması is-
tenmiş ve IV. Beş Yıllık Kalkınma Planı çerçevesinde 
hazırlanan 1979 İcra Planında “Kamu ve Özel Kesim 
İnşaatlarının Denetlenmesi” amacıyla mülga Ba-
yındırlık Bakanlığı, Yerel Yönetim Bakanlığı ve Mes-
lek Odalarının işbirliğini öngören 710 no.lu tedbirle 
önemli mesafe kat edilmişti. Ancak, 1994 yerel se-
çimlerinden sonra dönemin ANAP‘lı Belediye Baş-
kanları mesleki denetimi siyasal platforma çekmiş-
ler ve o günden bu yana Odalara siyasi hasım olarak 
muamele etmeye başlamışlardır. Mesleki denetim 
konusunda onca yargı kararı ortadayken, hak, yetki 
ve sorumluluklar da anayasal düzeyde belirlenmiş-
ken, Bakanlığın TMMOB ve bağlı Odaların yetkisine 
müdahale etmesini anlamakta güçlük çekmekteyiz. 
Bakanlık, “ülkenin yapı, imar ve planlamaya yönelik 
düzenleyici rolünü üstlendiği merkezi idare olmaya 
devam mı edecektir? Yoksa yerinden hizmet yöne-
tim kuruluşu mu olmak istemektedir?” Bakanlık 
bu sorulara yanıt vermelidir. Çünkü birbirini ta-
mamlayan kuruluş amacı ve görevlerimizle birlik-
te üretmek yerine, enerjimizin büyük çoğunluğunu 
“Bakanlığın bilim, hukuk ve mühendislik, mimarlık 
ve planlama disiplinlerinin bilimsel esasları ve tek-
nik gereklilikleri ile bağdaşmayan iş ve işlemlerine 
karşı çıkmak” yutmaktadır. 

Kurulduğu günden bu yana, kuruluş amacı ve so-
rumluluklarının bir gereği olarak, mühendislik, mi-
marlık ve planlama disiplinlerinin bilimsel, yasal ve 
teknik gereklilikleri ile meslek kriterlerini esas alan 
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TMMOB ve bağlı odaları, ülkedeki kamusal hizmet-
lerin ve varlıkların hızla özelleştirilmesi evresinde 
artık, bertaraf edilecek odaklar olarak hem siyasal 
iktidarların hem de siyasal iktidara bağlı belediyele-
rin hedef tahtası haline gelmişlerdir. Yerel yönetim-
lerin ve siyasal iktidarların hizmet amacının kamu 
yararı olması gerekirken, gelinen noktada TMMOB, 
mühendislik, mimarlık ve planlama hizmetlerinin 
sunumunda, her ölçekteki planların yapılmasında, 
kamu hizmet ve mallarının ihalelerinde, ülkenin 
geleceğinin garantisi olan doğal varlıkların korun-
masında, sağlıklı yaşanabilir bir kentsel çevrenin 
oluşturulmasında kamu yararını savunan birkaç 
kuruluştan biri olarak kalmıştır.

Yerel taleplerin sembolü haline gelen Bergama Al-
tın Madenciliğine karşı yürüttüğümüz mücadelede,  
Bugün Gazetesi ve Kanal-Türk gibi basın-yayın ku-
ruluşlarının TMMOB ve odalar aleyhine kampanya 
başlatmalarının, son olarak da Sabah gazetesinde 
siyasetin suflesi ile yazıldığına inandığımız “Odalara 
150 milyarlık Neşter” haberlerinin gerçek niyetinin 
“mimarlık, mühendislik, planlama ilke ve esasları-
na uyulması isteğimizin, sağlıklı ve yaşanabilir bir 
çevre talebimizin, kamu yararını savunmamızın” 
engellenmek olduğunu biz iyi biliyoruz. Herkes bil-
melidir ki; “Nerede mimarlık, mühendislik ve plan-
lama hizmeti var ise orada üyesi ile birlikte Odası 
da olacaktır”. Akla, bilime ve teknolojiye aykırı her 
uygulama hakkında TMMOB ve Odaların görüş sun-
masından doğal ne olabilir? Durduğumuz yer, aklın 
ve bilimin yanıdır. Bu türden aleyhimizde yürütülen 
kampanyalar bizim sözümüzü söylememizi engel-
leyemeyecektir.

Avrupa Birliği müzakerelerinde, hizmetlerin ser-
best dolaşımında ve mesleki yeterlilik konularında 
proje bazındaki çalışmalarda bizlere mesleki yeter-
lik ve yetkinlik konusunda meslek odalarının otorite 
olduğu anlatılırken -Avrupa‘dan gelen konuşmacı-
lar Avrupa örneklerinde meslek odalarının önemine 
vurgu yaparken-, yasa tekliflerinde ve yayımlanan 
yönetmeliklerde hüküm süren tersi bir otoriter 
anlayışla uygulama dışına itilmekteyiz. Mühendis-
lik, mimarlık ve planlama hizmetlerini ilgilendiren 
konularda hiçbir görüşümüze itibar edilmemekte, 
yasa yapımından uygulama aşamasına kadar nere-
deyse tüm süreçte yok sayılmaktayız. Merak ediyo-
ruz: Mühendislik, mimarlık ve planlama hizmetleri 
alanında kim otoritedir ki, bu kadar mevzuat üzeri-
ne mevzuat yayımlamaktadır?  

Yapı Denetimi Hakkında Kanun Değişikliği Tasla-
ğı adı altında 11 yasada değişiklik öngören taslak 
2-3 aydan bu yana tartışılmaktadır. Bu taslak metin 
içinde TMMOB Yasası da vardır. TMMOB Yasası‘nda 
bir değişiklik talep etmesi gereken kurum TMMOB 

olmalıdır. Ancak, TMMOB bileşenleri dışında her ku-
rum ve kuruluş TMMOB hakkında görüş bildirmek, 
yasa taslağı hazırlamakta bir beis görmemektedir. 
Bu durum normal demokratik süreçlerde normal 
olmayan bir davranış biçimidir. Mühendislik, mi-
marlık ve planlama alanında Oda ile üyesi arasın-
daki ilişkiyi, uzmanlık alanlarını, mesleki yeterlilik 
ve mesleki etik ve hizmet sunumunu belirleyen, 
meslek içi eğitimleri düzenleyen kurum TMMOB ve 
bağlı Odalar olması gerekirken, her Bakanlık bir-
birinden kopuk bir şekilde kendine göre kurallar 
koymaktadır. TMMOB anayasal meslek kuruluşu-
dur ancak, pratikte TMMOB dışında herkes mesleki 
alanımızda kendini otorite görmektedir. Bunu orta-
da gezen TMMOB yasa taslağında da görmek müm-
kündür. Bakanlığınıza bağlı Mesleki Hizmetler Ge-
nel Müdürlüğü‘nün AKP Yalova Parti Kadın Kolları 
Başkanına yazmış olduğu yazıdan bu taslağın Ba-
kanlığınızca hazırlanmadığı bilgisine ulaşılmıştır. 
Bu bilginin muhataba yani bize değil de Kadın Kolla-
rı Başkanına verilmesi de Bakanlığın mühendislik, 
mimarlık ve planlama hizmetleri ile TMMOB ara-
sında bir ilişki kurmadığının somut örneğidir. Böyle 
bir iletişim, keşmekeş ve dağınıklığın Dünyada bir 
örneği bulunmasa gerek. Müdürlüğünüzün bilgi ya-
zısı doğru ise Bakanlığınızın konu hakkında kamuo-
yuna açıklamada bulunması bir zorunluluktur.

Ülkenin tüm alanını yapılaşmaya açan Afet Ris-
ki Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkındaki 
Yasa‘nın hazırlanış sürecine dahil edilmediğimiz 
bilginiz dahilindedir. “Bu yasanın uygulanmasında 
mühendislik, mimarlık ve planlama hizmeti nere-
dedir?” diye bir soru sorduğumuzda bir yanıt ver-
mek de olanaklı değildir. Bu yasaya göre, hiçbir 
kayıt ve koşula bağlı kalmaksızın yerleşim yerleri, 
orman alanları, kıyılar, boğaziçi, meralar, kültür 
ve tabiat varlıkları, tarım arazileri, zeytinlikler gibi 
özel koruma altında olan alanlar 3194 Sayılı İmar 
Kanunu ve planlamaya, yapılaşmaya, korumaya iliş-
kin hükümler ihtiva eden özel kanunlar da dahil ol-
mak üzere özel mevzuatlardaki kısıtlamalara bağlı 
olmaksızın, yargıya başvurma hakkı dahi bertaraf 
edilerek rezerv yapı alanları, riskli alanlar ve riskli 
yapı statüsüne alınıp, tasfiye, dönüştürme, yeniden 
yerleştirme ve yıkım işlemlerine tabi tutulabilmek-
tedir. Yasa cümlesi “Rezerv yapı alanını belirlemeye 
Bakanlık, riskli alanları Bakanlığın teklifi ile Bakan-
lar Kurulu, riskli yapıyı ise Bakanlığın lisanslandır-
dığı kurum ve kuruluşlar belirlemeye yetkilidir.” 
şeklindedir. Görüldüğü üzere, yasanın hükümleri 
normal zamanların hukuk normlarından muaftır ve 
bu alanların belirlenmesinde mühendisin, mimarın 
ve şehir plancısının bir söz hakkı yoktur ve bütün 
olağanüstü yetkiler idareye tanınmıştır. Yasada 
“Bakanlıkça lisanslandırılmış kurum ve kuruluşlar” 
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ile “teknik heyet”in tanımı olmadığı gibi statüleri de 
belirsizdir. Yönetmeliğe bırakılan bu oluşumların 
niteliği ve yetkileri idarenin takdirine bırakılmıştır. 
Denetimin tamamen ortadan kaldırıldığı bu süreç 
sadece bugün yaşayanları değil gelecek kuşakların 
yaşamını da ipotek altına almaktadır. Diğer bir ifade 
ile ülkemizin geleceğinden vazgeçilmektedir.

Önemli bir kamusal çalışma alanı olan, kamulaş-
tırma davalarında mühendis, mimar ve şehir plan-
cılarına bilirkişilik yolu kapatılmaktadır. Sermaye 
piyasasına hizmet sunan değerleme şirketlerinin 
kamulaştırma davalarında bilirkişilik yapmalarına 
öncelik tanınmıştır. Bu alan, sadece daha az ka-
mulaştırma bedeli ödemek için, sermaye piyasa-
sına hizmet etmek üzerine eğitilmiş değerleme 
şirketlerinde çalışan değerleme uzmanlarına tah-
sis edilmiştir. Oysa kamulaştırma bedelinin tespiti 
mühendislik, mimarlık ve şehir planlama alanıdır. 
Değerleme şirketlerinde işletme, hukuk, iktisat gibi 
sosyal bilimlerde 4 yıllık eğitim almış kişilerin ço-
ğunlukta olduğu dikkate alındığında mühendis, mi-
mar ve şehir plancılarına bu alanın kapatılmasının 
izahı yurttaşın mülkiyeti üzerinden haksız rant elde 
etmek olsa gerektir. Bakanlığın bu konuda mühen-
dis, mimar ve şehir plancıları adına çalışma yapma-
sı bir gerekliliktir.

Dönüşüm Yasası‘nın uygulama hükümleri bugüne 
kadar mühendis ve mimarlara öğretilen tasarım ve 
uygulama ilkelerine aykırıdır. Siyasal iktidarın, tar-
tışmaya dahi gerek görmeden yürürlüğe koyduğu 
bu yasaların doğuracağı olumsuz sonuçlara, mağ-
duriyetlere, yıkımlara mühendis, mimar ve şehir 
plancılarını ortak etmesini, hiçbir vicdanın kabul et-
meyeceğini beyan etmeyi TMMOB tarihsel sorum-
luluk olarak görmektedir.”

Ayrıca, toplantı sırasında TMMOB‘nin İKK‘lar aracı-
lığı ile bugüne dek gerçekleştirdiği Kent Sempoz-

yumlarının tüm kitaplarını, toplantı çağrısı ile ilgili 
konularda Birlik ve Oda ortamlarında bugüne dek 
oluşturulmuş tüm görüşleri ve açıklamaları dosya-
lar halinde sunduk.

Toplantıda Çevre ve Şehircilik Bakanı Sayın Erdo-
ğan Bayraktar; Bakanlık yapısı ile ilgili bir sunum 
gerçekleştirdikten sonra özetle; görüşlerimizi dik-
katle dinlediğini, TMMOB Yasası değişikliği üzerine 
bir çalışma yapıldığını, ancak bu çalışmanın durdu-
rulduğunu, şimdi TMMOB Yasası ile ilgili bir gün-
demlerinin olmadığını, mühendislik mimarlık şehir 
planlama alanlarında TMMOB ve ilgili odaları ile 
birlikte çalışmak istediklerini, TMMOB ile gündem-
li toplantıları sürdürme niyetlerinin olduğunu, kısa 
süre içerisinde bunu gerçekleştireceklerini ifade 
etti.

Sevgili Arkadaşlar;

TMMOB, kamu kurum ve kuruluşları ile ilişkilerini 
bundan önce olduğu gibi bundan böyle de şüphesiz 
“işbirlikçilik” yapmadan sürdürecektir. Şimdi bek-
lentimiz görüşlerimizi almak, sözlerimizi dinlemek 
üzere meslek alanlarımızla ilgili diğer bakanlıkların 
da bizleri davet etmeleridir.

Ayrıca bu toplantı sonrasında vurgulanması gerekir 
ki; TMMOB Yasa değişikliğinin gündemden kaldırıl-
mış olmasının söylenmesindeki en önemli etki bağlı 
odalarımız, İKK‘larımız ve örgütlü üyelerimizle bir-
likte inançla yürüttüğümüz mücadeledir.

Sevgilerimle.

Mehmet Soğancı

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

YILLIK ÜYE AİDATLARIMIZI ÖDEYELİM
makina mühendisleri Odası’na bağlı sizin de üyesi olduğunuz ankara Şubesi’nin üye sayısı 11.500’ü geçmiştir. 
bu üye potansiyeli ile Şubemiz, önemli bir mesleki, demokratik kurumdur. Yasa ile kurulmuş olması 
kurumumuza bir güç sağlamaktadır. ancak kurumumuzun asıl güç kaynağı üyeleridir. Hepimizin kabul edeceği 
gibi, kurumlar üyelerin gücü ve katkısı ölçüsünde güçlü olurlar.

Üyelerimiz bize iki yoldan güç sağlamaktadır.
Etkinliklerimize katılarak, mesleki ve sosyal katkı sağlayarak, fikir vererek,1. 
Üyeliğin, yani bir kuruma aidiyetin göstergesi olan aidat borcunu ödeyerek.2. 

Şubemiz tüm adımlarını, üyelerimizin yukarıda belirtilen iki alandaki katkısına güvenerek atmaktadır. bu katkılar 
ne kadar yüksek olursa, Şubemiz ve Odamız da o denli güçlenmektedir.
banka Hesap Numaramız: t. İş bankası kızılay Şubesi - 13386
aidat borcunuzu ödeyeceğinize ve diğer katkılarınızla şubemizin güçlenmesini sağlayacağınıza inanıyor, 
çalışmalarınızda başarılar diliyoruz.

Şube Yönetim kurulu 
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TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Soğancı, 
3 Mart İş Cinayetlerine Karşı 
Mücadele Günü ile ilgili olarak 
7 Şubat 2013 tarihinde TMMOB 
Örgütlülüğüne yönelik bir 
açıklama yaptı.

“3 MART İŞ CİNAYETLERİNE KARŞI MÜCADELE GÜNÜ” 
ÜZERİNE TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜNE

Sevgili Arkadaşlar,

Vahşi kapitalizmin mevcut düzeninde daha fazla kar 
hırsıyla ülkemizde her yıl binlerce iş kazası yaşa-
nıyor, onlarca emekçi hayatını kaybediyor, yüzlerce 
emekçi yaralanıyor. TMMOB yapılan tüm düzenle-
melerin sorunlu olduğunu ifade ederek artık “iş ka-
zası” sözü yerine “iş cinayeti” sözünü kullanıyor.

İşçi sağlığı ve iş güvenliği konusu; insan odaklı bir 
mesleğin uygulayıcılarının örgütü olan TMMOB‘nin 
önemli çalışma alanlarından, mücadele alanların-
dan birini oluşturuyor. İşçi sağlığı ve iş güvenliği 
alanında bağlı odalarımızla birlikte oluşturduğu-
muz görüşler, yayınladığımız raporlar, yaptığımız 
basın açıklamaları, gerçekleştirdiğimiz sempozyum 
ve kongreler ile konuya ilişkin görüşlerimizi ilgili 
kurumlar ve kamuoyuyla paylaşıyoruz.

Ancak yeterli olmuyor. Ülkemizde her gün yeni iş 
cinayetleri yaşanıyor.

Sevgili Arkadaşlar,

Bildiğiniz gibi, 31 Mayıs-3 Haziran 2012 tarihlerinde 
gerçekleşen TMMOB 42. Genel Kurulu‘nda işçi sağ-
lığı ve iş güvenliği konusunda toplumsal duyarlılığı 
arttırmak, kamuoyunu bilinçlendirmek, siyasi otori-

teyi uyarmak amacıyla her yıl belli bir günde etkin-
lik düzenlenmesi karar altına alınmıştı.

Yönetim Kurulumuz da 1 Eylül 2012 tarihinde yap-
tığı toplantıda, “TMMOB İş Cinayetlerine Karşı Mü-
cadele Günü”nün her yıl 3 Mart tarihinde ve Maden 
Mühendisleri Odası‘nın sekreteryalığında düzen-
lenmesi kararını aldı.

Yönetim Kurulumuz, 26 Ocak 2013 tarihli toplan-
tısında da “3 Mart TMMOB İş Cinayetlerine Karşı 
Mücadele Günü”nde tüm İKK‘lar aracılığı ile kitle-
sel basın açıklamaları yapılmasına, bu etkinlikle-
re destek verilmesi konusunda İKK‘lar tarafından 
yereldeki tüm emek ve demokrasi güçlerine çağrı 
yapılmasına karar verdi.

Şimdi iş cinayetlerinin durdurulması için 3 Mart‘ta 
İKK‘larımızın bulunduğu tüm illerde kitlesel basın 
açıklamaları ve etkinlikler düzenleyerek konuya 
bir kez daha hep birlikte dikkat çekeceğiz. Merkezi 
olarak hazırlayacağımız “İş Cinayetlerine Son” baş-
lıklı bildirimiz; örgütlü olduğumuz tüm yerlerde; 
İKK‘larımız tarafından bir kez daha ifade edilecek.

Yaşanan iş cinayetlerine, yitirilen canlara artık ta-
hammülümüz kalmadı. İş cinayetlerinin sorumlusu 
mevcut sömürü düzenini sürdürenlere ve çalışma 
yaşamını emekçilerin aleyhine düzenleyenlere kar-
şı 3 Mart‘ta tüm illerde, emek-meslek örgütleri ile 
birlikte, demokrasi güçleri ile birlikte, iş cinayet-
lerinde kaybedilen canlarımızın aileleri ile birlikte 
hep beraber sesimizi yükselteceğiz.

İl-İlçe Koordinasyon Kurullarımızın görevlerini ge-
rektiği gibi yerine getireceğine olan inancım tamdır.

Hepimize kolay gelsin.

Mehmet Soğancı
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

ODAMIZA ÜYE OLMAK İÇİN 

GEREKLİ BELGELER

Diplom• a / Çıkış Belgesi (aslı ve fotokopisi)
Nüfus cüzdanı (aslı ve fotokopisi)• 

4 adet fotoğraf• 
Kayıt Ücreti (35 TL) • 
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TMMOB III. Kadın Kurultayı Düzenleme 
Kurulu üçüncü toplantısını 12 Ocak 

2013 tarihinde yaptı.

TMMOB Oda 
Sekreter/Yazman 
Üyeleri toplantısı 
15 Ocak 2013 
tarihinde yapıldı. 

TMMOB III. KADIN KURULTAYI 
DÜZENLEME KURULU 3. TOPLANTISI YAPILDI 

TMMOB ODA SEKRETER / YAZMAN ÜYELERİ 
TOPLANTISI YAPILDI

Toplantıya; N. Hakan Genç 
(TMMOB), Sema Özenalp (ÇMO), 
Casim Ağca (FMO), Fatmagül Tun-
cer (GıdaMO), Faruk İlgün (JMO), 
Hasan Koç (KMO), Ercüment Ş. 
Cervatoğlu (MMO), Hüseyin Savaş 
(MetalurjiMO), Faruk Sanlı (Mete-
orolojiMO), Nilgün Çakır (Mimarlar 
O), Sevil Ezgi Özkılıç (PetrolMO), 
Hüseyin G. Çankaya (ŞPO) ve Kamil 
Bayram (ZMO) katıldı.

Toplantıya; Ayşe IŞIK EZER (TMMOB), Özgür Ce-
mile GÖKTAŞ KÜÇÜK (TMMOB), Zehra GÜNER  
(TMMOB), Neriman USTA (Elektrik M.O), Zehra 
KARAGÖZ EMİROĞLU (Gıda M.O), A. Ülkü KARA-

ALİOĞLU (Harita ve Kadastro M.O), Gülru YILDIZ- 
(İnşaat M.O), Duygu GÜNER (Jeofizik M.O), Hesna 
SOYLU (Jeoloji M.O), Şayende YILMAZ (Makina M.O), 
Meltem ÖZ (Peyzaj M.O).

Hrant Dink ölümünün altıncı yıldö-
nümünde, İstanbul’da ve Ankara’da 
düzenlenen etkinliklerde anıldı. 
İstanbul’da Agos gazetesi önünde, 
Ankara’da Birgün gazetesi önün-
de düzenlenen anma etkinliklerine 
TMMOB ve odaların yönetim kurulu 
üyeleri de katıldı.

HRANT DİNK 
ÖLÜMÜNÜN 6. YILDÖNÜMÜNDE ANILDI
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CHP MİLLETVEKİLLERİ TMMOB’Yİ ZİYARET ETTİ

TMMOB KADIN ÇALIŞMA GRUPLARI 
ORTAK TOPLANTISI YAPILDI

CHP milletvekillerinden oluşan bir heyet Siyasal 
İktidarın TMMOB’yi ve bağlı odalarını etkisizleştir-
meyi amaçlayan politikaları ve TMMOB Yasası ile 
ilgili değişik hazırlıkları konusunda 16 Ocak 2013 
tarihinde TMMOB’yi ziyaret etti. CHP Milletvekilleri 
Ali Sarıbaş, Ali Serindağ, İdris Yıldız, Kemal Ekinci, 
Haluk Eyidoğan, M. Serdar Soydan, Sakine Öz ve Yıl-
dıray Sapan‘ın katıldığı ziyarette, TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Yönetim Kurulu 
II. Başkanı Züber Akgöl, Sayman Üye Ayşegül Oruç-

TMMOB Kadın Çalışma Grubu, Odaların kadın ça-
lışma grubu üyeleri ve İKK’ların kadın komisyon-
ları temsilcileri 19 Ocak 2013 Cumartesi günü 
Ankara’da bir araya geldi. İnşaat Mühendisleri Oda-
sı Rüştü Özal Toplantı Salonu‘nda gerçekleştirilen 
ve TMMOB Kadın Çalışma Grubu Başkanı Asiye 
Ülkü Karaalioğlu‘nun yönettiği toplantı, TMMOB Ka-
dın Çalışma Grubu adına Gülay Yücer‘in sunumuyla 
başladı. Daha sonra Odaların kadın çalışma grup-
larından Nuran Talu (ŞPO), Şayende Yılmaz (MMO), 
Duygu Tokmak Pıtır (EMO), Esergül Özdemir (İMO); 
İKK‘ların kadın çalışma gruplarından da Ayten Do-
lançay (Adana İKK), Ayşegül Akıncı Yüksel (İzmir 
İKK), Emine Uzun (Zonguldak İKK), Fulya Bankoğlu 
(Trabzon İKK), Güneş Bodur (İstanbul İKK) birer su-
num yaptılar.

Toplantının öğle arasında ise TMMOB üyesi kadın 
mühendis, mimar, şehir plancıları Hrant Dink‘in 6. 
ölüm yıldönümü için Birgün gazetesi önünde dü-
zenlenen anma etkinliğine katıldılar.

 SURİYE’YE EMPERYALİST MÜDAHALEYE KARŞI 
BİNLER SOKAĞA ÇIKTI…

Toplantının öğleden sonraki bölümünde, çalışma 
programında yer alan “Kamu kurumları ve özel ku-
ruluşlarda; yer altı, arazi, şantiye, fabrika vb. işyer-
lerinde çalışan mühendis kadınların çalışma koşul-
ları ve özlük haklarına ilişkin rapor hazırlanması” ve  
“TMMOB Kadın Çalışma Grubu” bünyesinde oluş-
turulan Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekreteryası‘nın 
görevlerini ve bu görevlerin nasıl yürütüleceğini ta-
nımlayan bir yönetmelik/yönergenin hazırlanması 
konuları görüşüldü. Ayrıca, TMMOB‘de kadın örgüt-
lenmesi konusunda görüş alışverişinde bulunuldu. 

Suriye’de emperyalist müdahaleye “hayır” demek 
için ve Türkiye’de konuşlandırılan patriotlara karşı 
binlerce kişi DİSK, KESK, TMMOB ve TTB’nin çağrı-
sıyla 20 Ocak Pazar günü alanlara çıktı.

kaptan, Yürütme Kurulu Üyeleri H. Can Doğan ve 
Ayşe Işık Ezer ile TMMOB Genel Sekreteri N. Hakan 
Genç hazır bulundu.  

Gaziantep‘te Valiliğin yasaklama kararına kar-
şı gerçekleştirilen merkezi mitinge yoğun katılım 
oldu. Gaziantep‘teki mitinge TMMOB Yönetim Kuru-
lu Başkanı Mehmet Soğancı, Yürütme Kurulu Üye-
si Bahattin Şahin, TMMOB Gaziantep birimlerinin 
yönetim kurulu üyeleri ve çok sayıda TMMOB üyesi 
de katıldı. Eylem için Ankara‘da Kolej Meydanı‘nda 
toplanan yüzlerce kişi buradan Sakarya Meydanı‘na 
yürüdü. İstanbul‘da Kadıköy İskele Meydanı‘nda, 
İzmir‘de Belçika Konsolosluğu önünde, Bursa‘da 
Kent Meydanı‘nda, Edirne‘de Belediye binası önün-
de, Eskişehir‘de İl Sağlık Müdürlüğü önünde ve bir-
çok ilde kent merkezlerinde kitlesel basın açıkla-
maları gerçekleştirildi. 
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Türkiye Taşkömürü Kurumu 
(TTK) Kozlu Müessese 
Müdürlüğü faaliyet sahasında 
taşeron firma tarafından 
işletilen maden ocağında 7 Ocak 
2013 tarihinde meydana gelen 
ve 8 işçinin ölümüne neden 
olan iş kazası sonrası KESK ve 
TMMOB’den oluşan bir heyet 
14 Ocak Pazartesi günü bölgeye 
gitti. 

DİSK, KESK, TMMOB 
ve TTB temsilcilerinden 
oluşan bir heyet, 10-12-
Ocak 2013 tarihlerinde 
Urfa ve Hatay illerini 
kapsayan Suriye-Türkiye 
sınır hattında incelemelerde 
bulundu. Heyet, Suriye`de 
sürmekte olan savaştan 
kaynaklı Türkiye`ye sığınan 
insanların barınma koşulları 
ile bölge halkına yansıyan 
etkilerini içeren raporunu 
önümüzdeki günlerde 
kamuoyu ile paylaşacak. 

TMMOB VE KESK MADEN KAZASI SONRASI 
ZONGULDAK’TA...

DİSK, KESK, TMMOB, TTB SURİYE SINIRINDA 
İNCELEMELERDE BULUNDU

Zonguldak Madenci Anıtı önünde TMMOB Yöne-
tim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, KESK Genel 
Sekreteri İsmail Hakkı Tombul ve Zonguldak Şube-
ler Platformu adına Enerji Sanayi ve Maden Kamu 
Emekçileri Sendikası (ESM) Zonguldak Şube Baş-
kanı Tahsin Kumkumoğlu‘nun yaptığı açıklamalar 

DİSK Genel Başkanı Erol Ekici, KESK Başkanı Lami 
Özgen, TMMOB Yürütme Kurulu Üyeleri H. Can Do-
ğan ve Bahattin Şahin‘in de içinde yer aldığı heyet 
Şanlıurfa Ceylanpınar ve Hatay Yayladağı ilçelerin-
de 2 gün süren inceleme kapsamında mülki amirler 
ve bölgede yaşayanlarla görüştü. 

sonrası heyet Valilik binasına yürüdü. Genel Maden 
İşçileri Sendikası‘nı ziyaret ederek Sendika Baş-
kanı Eyüp Alabaş ile de görüşen heyet, daha son-
ra kazada hayatını kaybeden maden işçisi Hasan 
Bozacıoğlu‘nun ailesine başsağlığı ziyaretinde bu-
lundu. 
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Duyurular

ARAMIZDAN AYRILIŞININ 20. YILINDA 
SUAT SEZAİ GÜRÜ`YÜ ANDIK

YİTİRDİKLERİMİZ

BAŞ SAĞLIĞI

 29 Ocak 1993 tarihinde, Oda görevi sırasında geçirdiği elim bir trafik kazasında yaşamını yitiren 
Oda Genel Sekreterimiz Suat Sezai GÜRÜ’yü, aramızdan ayrılışının 20. yılında 

sevgi ve saygıyla andık.

Suat Sezai Gürü için yapılan anma programında; tmmOb, Oda, Şube Yönetim kurulu Üyeleri 
ve çalışanları, eski yönetim kurulu üyeleri ile mücadele arkadaşları bir araya geldi.

36830 Sicil No’lu üyemiz Yusuf Ziya bıçakcçı 14.02.2013 tarihinde vefat etmiştir.•	

ailesine, yakınlarına ve tüm dostlarına baş sağlığı dileriz.

49278 Sicil No’lu üyemiz Hasan ali Öztürk’ün babası Erzade Öztürk  04.02.2013 tarihinde,•	
88488 Sicil no’lu üyemiz Gizem Ordu’nun annesi Sevim Ordu,•	
33380 Sicil No’lu üyemiz cahide uysal’ın annesi,•	
33664 Sicil No’lu üyemiz ayhan Yurdayar ile 31010 Sicil No’lu üyemiz aydın Yurdayar’ın •	
babası 07.03.2013 tarihinde,
31956 Sicil No’lu üyemiz Ergin ufuk aykol’un babası 07.03.2013 tarihinde,•	

vefat etmiştir. ailelerine, yakınlarına ve tüm dostlarına baş sağlığı dileriz.•	
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Protokoller
FİRMA - KURUM ADI ADRESİ TELEFON İNDİRİM ORANI
HOTEL BEST Atatürk Bulvarı No: 195 Kavaklıdere - ANKARA 467 08 80 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

GÜR KENT HOTEL Mithatpaşa Cad. No:4-6 Sıhhiye - ANKARA 435 50 50 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ÖRNEK HOTEL 2000 Gülseren Sok. No: 4 Maltepe - ANKARA 231 81 70 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

HOTEL İÇKALE GMK Bulvarı No:89 Maltepe - ANKARA 231 77 10 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BEST WESTERN OTEL 
2000

Bestekar Sok. No:29 Kavaklıdere - ANKARA 419 90 01 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BÜYÜK ANADOLU HOTEL Esenboğa Havaalanı Yol 27. km Akyurt - ANKARA 841 64 64 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ANKARA ROYAL HOTEL Büklüm Sok. No:37 Kavaklıdere - ANKARA 425 41 51 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

HOTEL KEYKAN Fevzi Çakmak 1 Sok. No:12 Kızılay - ANKARA 231 80 70 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ELİT PALAS Bestekar Sok. No:26 Kavaklıdere - ANKARA 424 05 71 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BUTİK OTEL YARGITAY EVİ Zühtü Türel Cad. No:3 Oran - ANKARA 491 77 88 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

PARK OTEL Simon Bover Cad. No:32 Çankaya - ANKARA 441 56 00 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

CENNET KUŞU BUTİK 
HOTEL

Çiftlikköy 18. Sok. No:23 Çeşme - İZMİR 0232 722 12 10 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

CITY HOTEL Turan Güneş Bulvarı No:19 Çankaya - ANKARA 438 02 03 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

DOĞA RESIDENCE Gülseren Sok. No:4 Maltepe - ANKARA 231 81 70 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

SECONT LIFE TURİZM VE 
SEYAHAT ACENTASI

Filistin Sok. No:8/4 G.O.P. - ANKARA 437 15 15 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

SİYAV OTEL Konur Sok. No: 56 Kavaklıdere - ANKARA 418 05 33 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

YAMAÇ TOUR Atatürk Bulvarı No: 109/4 Kızılay - ANKARA 471 15 25 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BOHEME TURİZM Cinnah Cad. 34/7 Çankaya - ANKARA 418 44 42 % 10 - % 20

ANKARA ALBA HOTEL Yüksel Cad. No:19 Kızılay - ANKARA 419 10 20 % 50

GERÇEK ORTOPEDİ Bülbülderesi Cad. No:8 Esat - ANKARA 435 04 72 % 15

ÖZEL TOBB ETÜ 
HASTANESİ

Yaşam Cad. No:5 Söğütözü 06510 ANKARA 292 99 00 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

FARMACHECKLINE Çankaya Cad. No:17/9 G.O.P. - ANKARA 418 76 80 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

YÜZÜNCÜ YIL HASTANESİ İşçi Blokları Mah. 33. Cad. No:12 Yüzüncüyıl - ANKARA 284 08 08 % 30 - % 20

ÖZEL KEÇİÖREN 
HASTANESİ

Anavatan Cad. No:20 Keçiören - ANKARA 381 99 99 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

SPORTHILL Ahlatlıbel Mah. 52. Cad. No: 5/A Çankaya - ANKARA 489 14 58 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ALKIM OPTİK Dikmen Cad. No:303/B Dikmen - ANKARA 480 15 12 % 20

ÖZEL KORU HASTANESİ Oğuzlar Mah. 1377 Sok. No:21 Balgat - ANKARA 287 97 97 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

METAKOPİK SAĞLIK 
HİZMETLERİ

Bülbülderesi Cad. No:46/4 ANKARA 417 21 11 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

BODY SPOR MERKEZİ Özveren Sokak No:16/2 Maltepe - ANKARA 229 51 40 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ADA KLİNİK Mithatpaşa Cad. No:56/12 Kızılay - ANKARA 432 22 44 % 15

ANKADENT AIZ VE DİŞ 
SAĞLIĞI POLİKİNLİĞİ

Meşrutiyet Cad. No:32/11 Kızılay - ANKARA 418 61 86 Cari fiyatlar üzerinden %10 -%20

EVRENSEL AĞIZ VE DİŞ 
SAĞLIĞI POLİKİNLİĞİ

Tunalı Hilmi Cad. No:60/6 Kavaklıdere - ANKARA 466 19 95 Cari fiyatlar üzerinden %15

ONEP PLASTİK CERRAHİ 
MERKEZİ

Mutlukent Mah. 1968. Sokak No: 18 
Çankaya - ANKARA 236 45 15 Cari fiyatlar üzerinden %20

MİLLİ PİYANGO İDARESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ GÖLBAŞI EĞİTİM 
VE SPOR TESİSLERİ

Milli Piyango İdaresi Sosyal Tesisleri Konya Yolu 
25. km Gölbaşı - ANKARA 484 44 90 Kamu Personeli İndirimi

TARİHİ GAR RESTAURANT Ülkü Mah. Tren Garı İçi ANKARA 311 62 41 % 15

ART CAFE - GALERİ Z Atpazarı Sok. No:13 Samanpazarı - ANKARA 309 58 07 % 20

KINACIZADE KONAĞI Kalekapısı Sok. No:28 Ulus - ANKARA 324 57 14 % 25

İSKELE BALIK EVİ Reşit Galip Cad. No:18 G.O.P. - ANKARA 446 40 50 % 15

TEKİR BALIK RESTORANTI Turan Güneş Bulvarı 708. Sok. No:10 Çankaya - ANKARA 440 49 07 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

TÜRKİYE ORMANCILAR 
DERNEĞİ LOKALİ

Tuna Cad. No:5/9 Kızılay - ANKARA 0533 499 93 62 % 10

İTÜ EVİ GÜMÜŞSUYU 
RESTOURANT

Tunalı Hilmi Cad. Büklüm Sok. No:71 
Kavaklıdere - ANKARA 428 30 73 % 15
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Protokoller

KUTUPYILDIZI 
DERSHANESİ

Kumrular Cad. No:2 Kat:3-4 Kızılay - ANKARA 419 70 20 % 30

TÜRK AMERİKAN DERNEĞİ 
MERKEZ

Cinnah Cad. No:20 Kavaklıdere - ANKARA 426 26 44 % 15

ÖZEL BAHÇELİEVLER 
TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI

Bahçelievler Mah. Azerbaycan Cad. No: 35/3 
Bahçelievler - ANKARA 213 07 87 % 15

ÖZEL ÇAYYOLU TÜRK-
AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI

Hekimköy Sitesi 10. Cad. 58. Sok. No:6 
Çayyolu - ANKARA 236 44 40 % 15

TÜRK İNGİLİZ KÜLTÜR 
DERNEĞİ

Bestekar Sok. No:32 Kavaklıdere - ANKARA 419 18 44 % 20

ANADOLU DERSHANESİ Meşrutiyet Cad. No:18 Kat:2-3 Bakanlıklar - ANKARA 419 97 77 % 20

ANKARA SED DERSHANESİ
Meşrutiyet Cad. Karanfil 2 Sok. No:51 Kat:2-3 
Kızılay - ANKARA 417 00 00 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ALMİNA EĞİTİM 
TEKNOLOJİLERİ - ONLİNE 
ENGLISH

http://eduline.pumkin.com.tr 0533 715 28 48 % 50

B & B LOJİSTİK 
PROMOSYON

Esat Cad. No:57/A Bakanlıklar - ANKARA 419 88 82 % 20

İLKE BİLİŞİM MERKEZİ Necatibey Cad. No:74/14 Çankaya - ANKARA 231 45 30 % 20

ÇANKAYA SİGORTA 
ACENTELİĞİ TİC. LTD. ŞTİ

Merkez: Cinnah Cad. No:29/10 Çankaya - ANKARA
Şube: Şehit Adem Yavuz Sok. No:4/7 Kızılay - ANK

467 31 43
425 19 13

% 15 Kasko Sigortalarında

KARAYOLCULAR SİGORTA 
ARACILIK HİZMETLERİ

Akdeniz Cad. No:35/1 Anıttepe - ANKARA 231 30 11
%25 Kasko

% 40 Konut ve iş yeri

NEZİROĞLU HYUNDAI Eskişehir Yolu Plaza - Konya Yolu Plaza - ANKARA
220 30 50
286 88 66

Mekanik Bakım - Onarımlarda %10 
Yedek parça ve işçilikte %15 

AĞAÇLI PETROL VE 
TİCARET LTD. 

Eskişehir Yolu 12. km No:354 Etimesgut - ANKARA 235 25 10
Yedek parça % 10

İşçilikte % 20

TRUVA MOTORLU TAŞITLAR 
TİC. LTD. ŞTİ.

Örnek Sanayi Sitesi 1266. Sok. No:6 Ostim - ANKARA 354 02 73 % 15 - % 20

METROPOL 
KÜLTÜR - SANAT MERKEZİ

Selanik Cad. No:76 Kızılay - ANKARA Öğrenci İndirimi

SPICA PLAZA
Erler Mah. Dumlupınar Bulvarı No:118/1 
Etimesgut - ANKARA 235 81 81 % 15

CANLAR TİYATROSU Hacı Bektaş Vakfı Binası Dikmen - ANKARA 419 52 52 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

ÇAĞDAŞ SANAT MERKEZİ Selanik Cad. 41/13-14 Kat:6 Kızılay - ANKARA 425 17 51 Tüm eğitim ve etkinliklerde % 30

BURCU MODA EVİ 
VE GELİNLİK

Atatürk Bulvarı Bulvar İş Merkezi No:71 Kat:5/22 
Kızılay - ANKARA 431 98 25 Şubemizden ayrıntılı bilgi alabilirsiniz

MADERRA OFİS 
MOBİLYALARI

Reşit Galip Cad. No:59/3 G.O.P. - ANKARA 437 83 93 % 30
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MİLLİ PİYANGO İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
GÖLBAŞI EĞİTİM VE SPOR TESİSLERİ

Milli Piyango İdaresi Sosyal Tesisleri Konya Yolu 25.Km.  
Gölbaşı-ANKARA

484 44 90 Kamu Personeli İndirimi

TARİHİ GAR RESTAURANT Ülkü Mah.Tren Garı İçi ANKARA 311 62 41 % 15

ART CAFE - GALERİ Z Atpazarı Sok. No:13 Samanpazarı-ANKARA 309 58 07 % 20

KINACIZADE KONAĞI Kalekapısı Sokak No: 28 Ulus - ANKARA 324 57 14 % 25

İSKELE BALIK EVİ Reşit Galip Caddesi No: 18 G.O.P - ANKARA 446 40 50 % 15

E
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KUTUPYILDIZI DERSHANESİ Kumrular Cad. No:2 Kat:3-4 Kızılay-ANKARA 419 70 20 % 30

TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ MERKEZ Cinnah Cad. No: 20 Kavaklıdere-ANKARA 426 26 44 % 15

ÖZEL BAHÇELİEVLER 
TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ YABANCI DİL KURSLARI

Bahçelievler Mah. Azerbaycan Cad. No: 35/3 
Bahçelievler-ANKARA

213 07 87 % 15

ÖZEL ÇAYYOLU TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI

Hekimköy Sitesi 10. Cad. 58. Sok. No: 6 
Çayyolu-ANKARA

236 44 40 % 15

TÜRK-İNGİLİZ KÜLTÜR DERNEĞİ Bestekar Sok. No: 32 Kavaklıdere-ANKARA 419 18 44 % 20

ANADOLU DERSANESİ Meşrutiyet Cad. No:18 Kat: 2-3 Bakanlıklar-ANKARA 419 97 77 % 20
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B&B LOJİSTİK PROMOSYON Esat Cad. No: 57/A Bakanlıklar-ANKARA 419 88 82 % 20

B
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İLKE BİLİŞİM MERKEZİ Necatibey Cad. No: 74/14 Çankaya-ANKARA 231 45 30 % 20

S
İG

O
R

T
A

-
K

A
S

K
O

ÇANKAYA SİGORTA ACENTELİĞİ 
TİC.LTD.ŞTİ.

Merkez: Cinnah Cad. No: 29/10 Çankaya-ANKARA  
Şube: Şehit Adem Yavuz Sok. No: 4/7 Kızılay-ANKARA

467 31 43
425 19 13

% 15 Kasko Sigortalarında
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NEZİROĞLU HYUNDAI Eskişehir Yolu Plaza - Konya Yolu Plaza - ANKARA 220 30 50 - 286 88 66
Mekanik Bakım - Onarımlarda %10
Yedek Parça ve İşçilikte %15
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METROPOL 
KÜLTÜR - SANAT MERKEZİ

Selanik Cad. No: 76 Kızılay - ANKARA Öğrenci İndirimi

D
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E
R

CANLAR TİYATROSU Hacı Bektaş Vakfı Binası Dikmen - ANKARA 419 52 52 Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

TEKİR BALIK RESTORANTI

ÇAĞDAŞ SANATLAR MERKEZİ

BURCU MODAEVİ VE GELİNLİK

MADERRA OFİS MOBİLYALARI

SPİCA - PLAZA

ANKARA SED DERSHANESİ

Turan Güneş Bulvarı 708. Sok. No: 10 Yıldız - Çankaya - ANK

Selanik Cad. 41/13-14 Kat:6 Kızılay - ANKARA

Atatürk Bulvarı Bulvar İş Merkezi No:71 Kat:5/22 Kızılay - ANK 

Reşit Galip Cad. No:59/3 G.O.P. - ANKARA

Erler Mah. Dumlupınar Bulvarı No:118/1 Etimesgut - ANK

Meşrutiyet Cad. Karanfil 2 Sok. No:51 Kat:2-3 Kızılay - ANK

440 49 07

425 17 51

431 98 25

437 83 93

235 81 81

417 00 00

Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

% 30

% 15

Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

FİRMA-KURUM ADI ADRESİ TELEFON İNDİRİM ORANI 

EĞİTİM 

KUTUPYILDIZI DERSHANESİ Kumrular Cad. No:2 Kat:3-4   Kızılay-ANKARA 0312 419 70 20 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ MERKEZ Cinnah Cad. No:20   Kavaklıdere-ANKARA 0312 426 26 44 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

ÖZEL BAHÇELİEVLER TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI Azerbaycan Cad. No:35/3   Bahçelievler-ANKARA 0312 213 07 87 Detaylı bilgi için Şubemize ve 

internet adresimize başvurunuz 
ÖZEL ÇAYYOLU TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI Hekimköy Sitesi 10.Cad.58.Sok. No:6   Çayyolu-ANKARA 0312 236 44 40 Detaylı bilgi için Şubemize ve 

internet adresimize başvurunuz 

TÜRK-İNGİLİZ KÜLTÜR DERNEĞİ Bestekar Sok. No:32   Kavaklıdere-ANKARA 0312 419 18 44 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

ANADOLU DERSHANESİ Meşrutiyet Caddesi No: 18 Kat: 2-3  Bakanlıklar – ANKARA 0312 419 97 77 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

ANKARA SED DERSHANESİ Meşrutiyet Caddesi No: 8 Kat: 2-3   Kızılay – ANKARA 0312 417 00 00 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

ÇAĞDAŞ SANATLAR MERKEZİ Selanik Caddesi No: 41/13-14  Kat: 6   Kızılay – ANKARA 0312 425 17 51 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

BİLSAN EĞİTİM KURUMLARI Zafer Cad. No: 14/A  Merkez / KIRIKKALE 0318 218 67 96 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

ARAS EĞİTİM MERKEZİ Bahçelievler Mahallesi. Azerbaycan Caddesi. No: 35/2  
Çankaya - ANKARA 0312 215 24 07 Detaylı bilgi için Şubemize ve 

internet adresimize başvurunuz 

WHO ENGLISH ACADEMY Atatürk Bulvarı No: 143/29  Kat: 8  Çankaya – ANKARA 0312 418 87 67 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

ÖZEL BİRİM DERSHANESİ GMK Bulvarı  No:5/1-2-4-5   Kızılay – ANKARA 0312 425 10 91 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

MENER MENTAL ARİTMETİK MERKEZİ Atatürk Bulvarı  Bulvar Palas İş Merkezi  No: 141  B-Bl  Kat: 6 
D: 112  Bakanlıklar/Çankaya – ANKARA 0554 521 65 06 Detaylı bilgi için Şubemize ve 

internet adresimize başvurunuz 
DAĞITIM - KARGO 

B&B LOJİSTİK PROMOSYON Esat Cad. No:57/A Bakanlıklar-ANKARA 0312 419 88 82 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

BİLİŞİM 

İLKE BİLİŞİM MERKEZİ Necatibey Cad. No:106/8  Çankaya-ANKARA 0312 231 45 30 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

SİGORTA - KASKO 

ÇANKAYA SİGORTA ACENTELİĞİ TİC.LTD. ŞTİ. Merk: Cinnah Cad. No:29/10 Çankaya-ANKARA  
Şube: Şehir Adem Yavuz Sok. No:4/7 Kızılay-ANKARA 0312 467 31 43 Detaylı bilgi için Şubemize ve 

internet adresimize başvurunuz 

OTOMOTİV 

FORD YETKİLİ SERVİSİ AĞIAÇLI OTOMOTİV Eskişehir Yolu 12. Km. No: 354 Ümitköy – ANKARA 235 25 10 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

SİNEMA 

METREPOL KÜLTÜR – SANAT MERKEZİ Selanik Caddesi No: 76 Kızılay – ANKARA  Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

MODA 

BURCU MODA EVİ Atatürk Bulvarı  Bulvar İş Merkezi Kat: 5 No: 71  
 Kızılay - ANKARA 0312 431 98 25 Detaylı bilgi için Şubemize ve 

internet adresimize başvurunuz 
 

Protokol Listesinde görülen tüm firmaların web tasarım kartlarına, 
1 Nisan 2012 tarihinden itibaren internet adresimizden ulaşılabilecektir. 

ÖRNEK PROTOKOL KARTLARI 

  

20 Haziran 2012
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MİLLİ PİYANGO İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
GÖLBAŞI EĞİTİM VE SPOR TESİSLERİ

Milli Piyango İdaresi Sosyal Tesisleri Konya Yolu 25.Km.  
Gölbaşı-ANKARA

484 44 90 Kamu Personeli İndirimi

TARİHİ GAR RESTAURANT Ülkü Mah.Tren Garı İçi ANKARA 311 62 41 % 15

ART CAFE - GALERİ Z Atpazarı Sok. No:13 Samanpazarı-ANKARA 309 58 07 % 20

KINACIZADE KONAĞI Kalekapısı Sokak No: 28 Ulus - ANKARA 324 57 14 % 25

İSKELE BALIK EVİ Reşit Galip Caddesi No: 18 G.O.P - ANKARA 446 40 50 % 15
E
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KUTUPYILDIZI DERSHANESİ Kumrular Cad. No:2 Kat:3-4 Kızılay-ANKARA 419 70 20 % 30

TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ MERKEZ Cinnah Cad. No: 20 Kavaklıdere-ANKARA 426 26 44 % 15

ÖZEL BAHÇELİEVLER 
TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ YABANCI DİL KURSLARI

Bahçelievler Mah. Azerbaycan Cad. No: 35/3 
Bahçelievler-ANKARA

213 07 87 % 15

ÖZEL ÇAYYOLU TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI

Hekimköy Sitesi 10. Cad. 58. Sok. No: 6 
Çayyolu-ANKARA

236 44 40 % 15

TÜRK-İNGİLİZ KÜLTÜR DERNEĞİ Bestekar Sok. No: 32 Kavaklıdere-ANKARA 419 18 44 % 20

ANADOLU DERSANESİ Meşrutiyet Cad. No:18 Kat: 2-3 Bakanlıklar-ANKARA 419 97 77 % 20
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B&B LOJİSTİK PROMOSYON Esat Cad. No: 57/A Bakanlıklar-ANKARA 419 88 82 % 20

B
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İLKE BİLİŞİM MERKEZİ Necatibey Cad. No: 74/14 Çankaya-ANKARA 231 45 30 % 20
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ÇANKAYA SİGORTA ACENTELİĞİ 
TİC.LTD.ŞTİ.

Merkez: Cinnah Cad. No: 29/10 Çankaya-ANKARA  
Şube: Şehit Adem Yavuz Sok. No: 4/7 Kızılay-ANKARA

467 31 43
425 19 13

% 15 Kasko Sigortalarında
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NEZİROĞLU HYUNDAI Eskişehir Yolu Plaza - Konya Yolu Plaza - ANKARA 220 30 50 - 286 88 66
Mekanik Bakım - Onarımlarda %10
Yedek Parça ve İşçilikte %15
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METROPOL 
KÜLTÜR - SANAT MERKEZİ

Selanik Cad. No: 76 Kızılay - ANKARA Öğrenci İndirimi

D
İĞ

E
R

CANLAR TİYATROSU Hacı Bektaş Vakfı Binası Dikmen - ANKARA 419 52 52 Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

TEKİR BALIK RESTORANTI

ÇAĞDAŞ SANATLAR MERKEZİ

BURCU MODAEVİ VE GELİNLİK

MADERRA OFİS MOBİLYALARI

SPİCA - PLAZA

ANKARA SED DERSHANESİ

Turan Güneş Bulvarı 708. Sok. No: 10 Yıldız - Çankaya - ANK

Selanik Cad. 41/13-14 Kat:6 Kızılay - ANKARA

Atatürk Bulvarı Bulvar İş Merkezi No:71 Kat:5/22 Kızılay - ANK 

Reşit Galip Cad. No:59/3 G.O.P. - ANKARA

Erler Mah. Dumlupınar Bulvarı No:118/1 Etimesgut - ANK

Meşrutiyet Cad. Karanfil 2 Sok. No:51 Kat:2-3 Kızılay - ANK

440 49 07

425 17 51

431 98 25

437 83 93

235 81 81

417 00 00

Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

% 30

% 15

Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

FİRMA-KURUM ADI ADRESİ TELEFON İNDİRİM ORANI 

EĞİTİM 

KUTUPYILDIZI DERSHANESİ Kumrular Cad. No:2 Kat:3-4   Kızılay-ANKARA 0312 419 70 20 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ MERKEZ Cinnah Cad. No:20   Kavaklıdere-ANKARA 0312 426 26 44 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

ÖZEL BAHÇELİEVLER TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI Azerbaycan Cad. No:35/3   Bahçelievler-ANKARA 0312 213 07 87 Detaylı bilgi için Şubemize ve 

internet adresimize başvurunuz 
ÖZEL ÇAYYOLU TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI Hekimköy Sitesi 10.Cad.58.Sok. No:6   Çayyolu-ANKARA 0312 236 44 40 Detaylı bilgi için Şubemize ve 

internet adresimize başvurunuz 

TÜRK-İNGİLİZ KÜLTÜR DERNEĞİ Bestekar Sok. No:32   Kavaklıdere-ANKARA 0312 419 18 44 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

ANADOLU DERSHANESİ Meşrutiyet Caddesi No: 18 Kat: 2-3  Bakanlıklar – ANKARA 0312 419 97 77 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

ANKARA SED DERSHANESİ Meşrutiyet Caddesi No: 8 Kat: 2-3   Kızılay – ANKARA 0312 417 00 00 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

ÇAĞDAŞ SANATLAR MERKEZİ Selanik Caddesi No: 41/13-14  Kat: 6   Kızılay – ANKARA 0312 425 17 51 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

BİLSAN EĞİTİM KURUMLARI Zafer Cad. No: 14/A  Merkez / KIRIKKALE 0318 218 67 96 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

ARAS EĞİTİM MERKEZİ Bahçelievler Mahallesi. Azerbaycan Caddesi. No: 35/2  
Çankaya - ANKARA 0312 215 24 07 Detaylı bilgi için Şubemize ve 

internet adresimize başvurunuz 

WHO ENGLISH ACADEMY Atatürk Bulvarı No: 143/29  Kat: 8  Çankaya – ANKARA 0312 418 87 67 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

ÖZEL BİRİM DERSHANESİ GMK Bulvarı  No:5/1-2-4-5   Kızılay – ANKARA 0312 425 10 91 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

MENER MENTAL ARİTMETİK MERKEZİ Atatürk Bulvarı  Bulvar Palas İş Merkezi  No: 141  B-Bl  Kat: 6 
D: 112  Bakanlıklar/Çankaya – ANKARA 0554 521 65 06 Detaylı bilgi için Şubemize ve 

internet adresimize başvurunuz 
DAĞITIM - KARGO 

B&B LOJİSTİK PROMOSYON Esat Cad. No:57/A Bakanlıklar-ANKARA 0312 419 88 82 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

BİLİŞİM 

İLKE BİLİŞİM MERKEZİ Necatibey Cad. No:106/8  Çankaya-ANKARA 0312 231 45 30 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

SİGORTA - KASKO 

ÇANKAYA SİGORTA ACENTELİĞİ TİC.LTD. ŞTİ. Merk: Cinnah Cad. No:29/10 Çankaya-ANKARA  
Şube: Şehir Adem Yavuz Sok. No:4/7 Kızılay-ANKARA 0312 467 31 43 Detaylı bilgi için Şubemize ve 

internet adresimize başvurunuz 

OTOMOTİV 

FORD YETKİLİ SERVİSİ AĞIAÇLI OTOMOTİV Eskişehir Yolu 12. Km. No: 354 Ümitköy – ANKARA 235 25 10 Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

SİNEMA 

METREPOL KÜLTÜR – SANAT MERKEZİ Selanik Caddesi No: 76 Kızılay – ANKARA  Detaylı bilgi için Şubemize ve 
internet adresimize başvurunuz 

MODA 

BURCU MODA EVİ Atatürk Bulvarı  Bulvar İş Merkezi Kat: 5 No: 71  
 Kızılay - ANKARA 0312 431 98 25 Detaylı bilgi için Şubemize ve 

internet adresimize başvurunuz 
 

Protokol Listesinde görülen tüm firmaların web tasarım kartlarına, 
1 Nisan 2012 tarihinden itibaren internet adresimizden ulaşılabilecektir. 

ÖRNEK PROTOKOL KARTLARI 

  

20 Haziran 2012
Protokol Listesinde görülen tüm firmaların web tasarım kartlarına,

1 Nisan 2013 tarihinden itibaren internet adresimizden ulaşılabilecektir.

ÖRNEK PROTOKOL KARTLAR
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FİRMALARIN DİKKATİNE!

Sayın Firma Yetkilisi

Makina Mühendisleri Odası’na bağlı olarak faaliyetlerini yürüten Şubemiz, her yıl 
farklı sektörlerden firmeler ile protokol yaparak, üyelerine yönelik sunulan veya 
sunulabilecek hizmetler ile ilgili olarak indirim ve promosyonlar gerçekleştirmektedir. 
12.500’ün üzerinde üyesi bulunan şubemiz, 2 aylık periyotlarla yayınladığı 
“Bülten”de ücretsiz olarak PROTOKOL LİSTESİNE yer vermektedir.

Protokol listesinde yer alan firmaların web kartları 1 Nisan 2013 tarihinden itibaren 
web sitemizde de detaylı olarak, firmanızın tanıtımı yapılacaktır (Web sitemizde 
yayınlanacak web-kartları örneğini, bültenin son sayfalarında yer alan protokol 
listesinde görebilirsiniz). 

Bülten’e vereceğiniz reklam ile müşteri portföyünüzü genişletecek, böylece yeni 
müşterilere açık olacaksınız. Ayrıca vereceğiniz reklam ile hem bültende hemde 
web sitemizde ücretsiz olarak yayınlanan protol firmaları arasında yer alabilirsiniz. 

Bunun için yapmanız gereken tek şey, size uygun bedel üzerinden, isteğiniz 
üzerine size gönderilecek olan reklam şartnamesi ve sözleşmesini doldurarak 
bize iletmek olacaktır...

Web sitemizde ücretsiz olarak yayınlanacak olan örnek firma protokol kartlarını 
lütfen inceleyiniz.

Reklam ve Protokol İletişim:

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Ankara Şubesi
Meşrutiyet Caddesi No:19 Kat:5 Kızılay - ANKARA 
Tel: 0312 425 21 41 / 1507 (Reklam Birimi)   


