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makina miihendisleri odasi S L2 DR, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
ankara subesi Sorumlu Yaz Isleri Midr Ankf:lra §L{bes!.s§>rum.|uluk. alani |§|ndek|
0. Varlik OZERCIYES Uyelerine, Universitelerin makina,
Makina Miihendisleri Odasi Ankara Subesi Yayin Organi - endustri-isletme, sanayi, ugak-havacilik
2 ayda bir yayimlanir ¢ Yerel Stireli Yayin Basin Yayin Halkla lliskiler ve uzay bilimleri, mekatronik, imalat

Ali Riza FALCIOGLU sistemleri, Giretim teknigi, otomotiv,

Yonetim Yeri
. Baski Tarihi: 30.03.2013 maklr'1a ve 'uretlm muhend|s'||g|'
MMO Ankara Subesi Baski Adedi: 9.500 Adet basiimistir. bélumlerindeki son sinif 6grencilerine,
Mesrutiyet Caddesi No: 19 Kat: 4-5 06650 ilgili kamu, 6zel kurum ve kuruluslara
Tel (031 2)'2"2113;' é&Nﬁ\Eg\z 1 ) Tasla"'“" 'ga:;‘" Kggdle'e; (t)fT\let '-é?ft'- bedelsiz olarak génderilir.Yayimlanan
. ncesu Caddesi 96’lar Apt. No: P .
Faks: (0 312) 417 87 81 Kolej - Ankara yazilardaki sorumluluk yazarl.arlna, ilan
e-posta: ankara@mmo.org.tr Tel/Faks: (0312) 432 1 378 - 432 2 378 ve reklamlardaki sorumluluk ilani veren
http://ankara.mmo.org.tr kardelen@kardelenofset.com.tr kisi ve/veya kurulusa aittir.
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“is Kazalarina Farkli Acidan Bakis” konulu seminer, Salih Karahaliloglu’nun sunumu
ve 21 kisinin katilimi ile MMO Suat Sezai Glru Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

“Kizgin Su Kazanlarinin Calisma Prensibi ve Periyodik Kontroli” konulu egitim,
Erhak Glines’in sunumu ve 7 teknik goérevlinin katiimi ile Sube Egitim Merkezi'nde
gergeklestirildi.

“KOBi’lerde Ar-Ge Tesvikleri-Deneyimler” konulu seminer, Altan Kigcikginarin
sunumu ve 21 kisinin katihmi ile MMO Suat Sezai Gurlu Toplanti Salonu’nda
gergeklestirildi.

Meslek Disiplinlerini Dederlendirme Komisyon Toplantisi gergeklestirildi. Toplantiya
Subemizden Sube Y&netim Kurulu Sekreteri O. Varlik Ozerciyes ve Miifit Giilgeg
katildi.

Polatli‘da; Polatli Belediyesi, Polath Kent Konseyi ve Subemiz tarafindan ortaklasa
diizenlenen “Givenli Asansérler ve Isi Pay Olcerler” konulu bilgilendirme toplantisi
gergeklestirildi.

Subemiz ve Altindag Belediyesi tarafindan ortaklasa dlzenlenen “Makine
Mihendisligi Meslek Tanitimi” semineri, Subemiz Teknik Gorevlisi Tuna Gorevli'nin
sunumu ile Altindag Belediyesi Genglik Merkezi'nde gergeklestirildi.

“Direkt Enjeksiyonlu Araglarda LPG Donlsimu”” konulu seminer, Utku Beyaztas ve
Sercan Kigukbeycan’in sunumlarn ve 97 kisinin katimi ile MMO Suat Sezai Guri
Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

Oda Merkez Kadin Toplantisi gergeklestirildi. Toplantiya Subemizden, Sube Yonetim
Kurulu Baskan Vekili Goncagul Karakog, Sube Teknik Gérevlileri Serpil Taburoglu ve
Ceren Yilmaz katildi.

“TMMOB III. Kadin Kurultayr Dizenleme Kurulu” Gglinci toplantisini gergeklestirdi.
Toplantiya Makina Mihendisleri Odasindan Sayende Yilmaz katildi.

“Enerji Verimliliginde Kullanilan Olgim Cihazlan” konulu seminer, Murat Adakdy’lin
sunumu ve 136 Kkisinin katimi ile MMO Suat Sezai Gurl Toplanti Salonu’nda
gergeklestirildi.

Uye iliskilerini gelistirme ve mesleki calismalar kapsaminda “TAI” ziyareti yapilarak,
Sube tanitim standi agildi.

“TMMOB Kadin Calisma Gruplari” ortak toplantisi gergeklestirildi. Toplantiya Makina
Muhendisleri Odasi’'ndan Sayende Yilmaz katildi.

Hrant Dink 6liminlin 6. yildoniminde, Ankara’da dizenlenen etkinliklerle anildi.

Aramizdan ayrilisinin 20. yilinda Suat Sezai Gurli, TMMOB, Oda, Sube YOnetim
Kurulu Uyeleri, calisanlari, eski ydénetim kurulu lyeleri ve miicadele arkadaslarinin
katilimi ile gergeklestirilen anma programinda sevgi ve saygi ile anildi.

“icten Yanmali Motorlarda Ariza Cesitleri” konulu seminer, Serkan Giftci’nin sunumu
ve 76 kisinin katilimi ile MMO Suat Sezai Girl Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.
MMO Ankara Subesi 2012 Guz Do6nemi Fotografcilik Atolyesi Fotograf Sergisi,
sanatseverlerle bulustu.

Is Yeri Temsilcisi olarak gérev yapan Uyelerimizle, isyerlerindeki sorunlarin
konusuldugu ve karsilikli gortis alis verisinin yapildigi toplanti, MMO Suat Sezai
GUrd Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

“Mihendislik Egitimi ve Yeni YOK Yasa Tasaris1” konulu séylesi, Prof.Dr. Semih
Bilgen’in sunumu ve 40 6grencinin katilimi ile ODTU’de gergeklestirildi.

“Yapi! Denetimi Uygulama Yonetmeliginde Dedisiklik Yapilmasina Dair Yénetmeligin
Yeni Sekli ile Eski Seklinin Kiyaslanmasi” konulu seminer, Makina Mihendisi Rasim
Atkinc’'nin sunumu ve 115 kisinin katihmi ile MMO Suat Sezai Guru Toplanti
Salonu’nda gerceklestirildi.

“Asansérii Olusturan Parcalarin Tanitimi ve Islevsel Ozellikleri” konulu seminer,
Makina Muihendisi Selguk Altier'in sunumu ve 120 kisinin katiimi ile MMO Suat
Sezai Gurl Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

“WII. Ulusal Ugak, Havacilik ve Uzay Muhendisligi Kurultayr Duzenleme Kurulu”
ikinci toplantisini gergeklestirdi. Toplantiya Subemizden, Arda Mevlitoglu katildi.

MMO Ankara Sube Turk Halk Mizigi Korosu’nun, geleneksel “Yeni Yila Merhaba”
konseri, Cankaya Universitesi Balgat Kampisl Konferans Salonu’nda gergeklestirildi.
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Merhaba,

Bir yili daha geride birakirken, 2012 yilinda, pek gok teknik seminer, séylesi, MIEM egitimlerinin
yani sira, birgok sosyal etkinliklerimizle siz iiyelerimizle bulustuk.

Uyelerimiz ve caliganlarimizdan olusan Subemiz Tiirk Halk Miizigi Korusu’nun, her yil geleneksel
olarak gergeklestirdigi “Yeni Yila Merhaba”konseri, Sef Safak Ercan Dodan ve Gamze Kahyaoglu’nun
yénetiminde, 26 Subat 2013 tarihinde, 400'(i agkin sanatseverin katilimiyla gergeklestirildi.

Bu yil ilkini gergeklestirdigimiz, Fotografcilik At6lyesi calismalari, 8 hafta siiren egitimler
ile gerceklestirildi. Egitmenligini fotograf sanatgisi Mehmet Ozer’in yaptigi, (yelerimiz ve
calisanlarimizin katildigi at6lye ¢alismalari sonucu sergilenen “2012 Giiz Dénemi Fotograf Sergisi”,
sanatseverler tarafindan yogun ilgi gordu.

Subemiz etkinlik alaninda yer alan belediyelere yapilan asansér kontrollerinde, 2012 yilinda da
devam ettik. Ayrica, apartman yobneticilerine yonelik yapilan bilgilendirme toplantilarimiz da tim
hiziyla devam etmektedir. Calismalarimizi yayginlastirma amagli olarak yiriitiilen ziyaretlerimiz
sonucunda, 2012 yilinda Cankaya, Yenimahalle, Polatli, Cankiri, Yahsihan, Beypazari, Sabanézii
Belediyeleri ile protokol imzalanmigtir. 2013 yilinda da konuya iliskin ¢alismalarimiz tim hiziyla
devam etmektedir.

Uye iligkilerini gelistirme ve mesleki galismalar kapsaminda ziyaret ettigimiz kurum ve kuruluglarin
yaninda, 2013-2014 egitim-6gretim déneminin baslamasiyla, Oda tanitimina yénelik; Gazi, ODTU,
Hacettepe, Bagskent, Cankaya, Kirikkale Universitelerinde égrencilerle bir araya gelinerek, Oda
ve Sube calismalari hakkinda bilgilendirme yapildi. Ayrica (niversitelerin makina, endustri, uzay
havacilik ve mekatronik miihendisligi b6liimlerinde okuyan égrenci liyelerimizle gerceklestirdigimiz
birgok seminer ve s6ylesi ile bir araya geldik. Her sene oldugu gibi 2012 yilinda da, Gazi Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi Bélimii 1. Sinif égrencileri igin oryantasyon programi
kapsaminda gergeklegtirilen sunum ile Oda ve Sube ¢alismalari hakkinda égrencilere detaylr bilgi
verildi. Bunun yani sira, liselerde dgrencilerle bir araya gelinerek, mihendislik meslegi ile ilgili
ayrintili bilgilendirme seminerlerdi diizenledik ve meslek segimi asamasinda olan genglere bu
seminerler ile araci olmaya caligtik.

Degerli meslektaglarimiz,

2012 yili, meslegimiz agisindan da oldukga yogun gegen bir glindemin icindeydi. Ekonomik ve
demokratik taleplerimiz igin (ilke genelinde gergeklestirdigimiz “19 Eylil TMMOB Mihendis, Mimar
ve Sehir Plancilari Dayanisma Giinii’de (yelerimizle birlikte alanlara ¢ikarak, mesleki alandaki
miicadelemizi, tim kararliligimizla ydrittigimiizii, kamuoyuna duyurduk.

TMMOB ve Odamiza yonelik sinirlayici, tasfiye edici, toplum yasamini bilimsel ve teknik
gerekliliklerin disinda, rant amaciyla diizenlenmeye caligilan yetki kisitlamalari ile etkisizlestirme
¢abalarina karsi, meslegimiz ve onurumuz igin miicadele etmeye kararlilifimizdan da asla
vazgegmedik. Bu kararliidimiz sonucunda; Cevre ve Sehircilik Bakani'nin gadrisi izerine, 30
Ocak 2012 tarihinde TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci ve 10 Oda Yénetim Kurulu
Baskanlari ile Bakanlik heyetinin katilimiyla bir toplanti gergeklestirilmistir. Cevre ve Sehircilik
Bakani Sayin Erdodan Bayraktar; TMMOB Yasasi degisikligi ile ilgili calismanin durduruldugunu,
miihendislik, mimarlik ve sehir planlama alanlarinda TMMOB ve ilgili odalar ile birlikte ¢alismak
istediklerini belirterek, kisa sire igerisinde bunu gergeklestireceklerini ifade etmistir.

Kuskusuz ki: TMMOB Yasa degisikliginin giindemden kaldiriimis olmasi, Odalarimiz, IKK larimiz
ve Orgiitli tyelerimizle birlikte inangla ydrittigimiz miicadelenin bir sonucudur. Bu konudaki
kararlihgimizi, meslek ve meslektas sorunlarinin, (lke ve toplum sorunlarindan ayriimayacagi
temel ilkesine inanarak, sirdiirmeye devam ettirecegiz.

Degerli meslektaglarimiz,

2013 yilina, Subemizde bayrak degisimiyle girmis bulunmaktayiz. Ug dénemdir Subemiz Yénetim
Kurulu Baskanhgi gérevini yiiriten Prof.Dr. Miifit Glilgeg, gegirdigi rahatsizliklar ve yogun ig temposu
nedeniyle bagkanlik gérevinden ayrilmigtir. Bu sebeple; Sube Yénetim Kurulu Baskanhgi gérevine
Sadettin Ozkalender, Bagkan Vekilligine Goncagiil Karakog ve Yénetim Kurulu Asil Uyeligine de
Firat Ozer getirilmistir. Bu bayrak degisimi sonucunda diizenlenen yeni Yénetim Kurulumuz da,
yine ayni cosku ve kararlilikla gbrevine devam edecektir.

2013 yilinin daha glizel bir diinya umutlarinin gliclenmesi, baris dolu olmasi dileklerimizle saygilar
sunariz.
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ustalanndan olusan muhtegem
bir orkestra eslik etti.
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ODAMIZIN 58. KURULUS YILI
21 ARALIK 2012 TARIHINDE,

SPICA PLAZA BALO SALONU’NDA DUZENLENEN

GELENEKSEL GECE iLE KUTLANDI

Oda’'mizin 58°nci kurulus yildéniimiinde,
mesleginde 25, 40, 50 ve 60 yilini dolduran
meslektaslarimiz plaketle onurlandirildi. Spica
Plaza Balo Salonu’nda diizenlenen geleneksel
geceye; Yenimahalle Belediye Baskani Fethi
Yasar, TMMOB Baskani Mehmet Soganci,
Makina Miihendisleri Odasi (MMO) Yénetim
Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, MMO Yénetim
Kurulu Uyeleri, MMO Ankara Sube Yonetim
Kurulu iiyeleri, izmir Sube Baskani Mehmet
Ozsakarya, Edirne Sube Baskani Yaver Tetik,
Mersin Sube Baskani Alper Turna, Bursa Sube
Sayman Uyesi Fikret Caral, Ankara’daki bircok
Universitenin miihendislik bélimii baskani ve

4 3

MMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskan Ve-
kili Sadettin Ozkalender, gecenin acilisinda yaptigi
konusmada; “Kurulus amaclar dogrultusunda, uz-
manlk alanina giren konularda, Glkemizin ve top-
lumumuzun sorunlarinin ¢6ziminde aktif bir orga-
nizasyon olan Makina Mihendisleri Odasi, 58 yillik
gecmisinde, Ulkemiz genelinde gerceklestirdigi cok
yonld etkinliklerle, demokratik mesleki kitle 6rgitu
olarak Tirkiye'de etkin bir kurulustur. 1974 yilindan

calisanlari katildi.

dgretim lyeleri, MMO (iyesi miihendisler ve oda |

i

bu yana faaliyet gostermekte olan Subemiz ise; 13
bine ulasan Gyesi ile Makina Mihendisleri Odasinin
ikinci blyik subesidir. Subemizin calismalari kapsa-
minda; Cankiri ve Kirikkale il Temsilciligi, Polath ilce
Temsilciligi, Ostim Mesleki Denetim Birosu, Meslek
ici Egitim Merkezi, Asansor Kontrol Koordinatorligu
ve sekreteryaligini yaptigimiz Merkez Laboratuvar,
Odamizin kurulus amaglari dogrultusunda siz tyele-
rimizden aldigimiz gicle yuratilmektedir.” dedi.
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“Aramizda bu meslede 25, 40, 50, 60 yil hizmet ver-
mis Gyelerimiz var. Onlar bu zor ama onurlu meslegi
ailelerinden almis olduklari destekle bu kadar sire,
bu zor kosullarda icra ettiler, bizlere bu Oday: birak-
tilar. Ben, onlara ve onlarin yaninda olan eslerine
hepiniz adina cok tesekkir ediyor, kendilerini yi-
rekten alkisliyorum.” diyen Ozkalender; “Hizla akip
giden giindemin, Turkiye'nin sosyal hukuk devleti
unsurlarina zarar vermemesini, demokratik Ure-
time dayali, ekonominin éne ciktigi bir Turkiye ve
kadin erkek bitun insanlarin esit, 6zgir, mutlu ve
refah icinde yasayacagi baska bir diinya 6zlemiyle,
mesledinde 25, 40, 50 ve 60. yilini dolduran degerli
meslektaslarimi kutluyorum.” diyerek konusmasini
bitirdi.

MMO Yoénetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar'da
yaptigi konusmada plaket alacak tyeleri kutladi ve
TMMOB'yi tasfiye etmeyi amaclayan torba yasaya
karsi toplumun duyarl kesimlerini ve tim Gyeleri
imza kampanyasina ve yiritilen etkinliklere des-
tek olmaya cadirdi. Yenimahalle Belediye Baskani
Fethi Yasar'in konusmasinin ardindan plaket tore-
nine gecildi.

Meslekte 25, 40, 50, 60 yilini dolduran makina mi-
hendilerinin plaket aldigi torende, TMMOB Baskani
Mehmet Soganci, gectigimiz ginlerde ani bir rahat-
sizhkla aramizdan ayrilan ve bu yil meslekte 25. yi-
lini dolduran MMO Yénetim Kurulu Uyesi Binyamin
Aydin’in plaketini, oglu Deniz Can Aydin‘a verdi.

Plaket torenin ve konusmalarin ardindan, “Kurulu-
sundan Bugiine 58. Yil, Nice Yillara” yazili yildéna-
mi pastasi Sube Yoneticilerimiz tarafindan kesildi.
MMO Ankara Subesinin dizenledigi geleneksel
gece, canli mizik esliginde soylenen sarkilarla cos-
kulu bir sekilde devam etti.

]
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IS KAZALARINA FARKLI ACIDAN BAKIS
KONULU SEMINER GERCEKLESTIRILDI

Acilis konusmasi MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Uyesi Goncagiil Karakog tarafindan yapilan
seminer, 04 Ocak 2013 tarihinde MMO Suat Sezai Glirii Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

Sunumunu Salih Karahaliloglu'nun yaptigi seminer, Seminer sonunda, sunumu gerceklestiren Salih
21 kisinin katilimiyla gerceklestirildi. Karahaliloglu  Karahaliloglu'na katkilarindan dolayi, Goncagiil Ka-
sunumunda; is kazalarinda tehlikeli davranislarin  rakog tarafindan tesekkir plaketi verildi.

etkileri ve benzer davranis bozklukluklari gibi ko-

nulari paylasti.

VE PERIYODIK KONTROLU
KONULU EGIiTiM GERCEKLESTIRILDI

o

8 Ocak 2013 tarihinde, MMO Ankara Sube Egitim Kontroli” konulu egitim gerceklestirildi. Egitime,
Merkezi'nde Periyodik Kontrol Birimi tarafindan Periyodik Kontrol Birimi'nde gorevli olan 7 teknik
dizenlenen ve Erhak Glnes'in sundugu, “Kizgin  gérevli arkadaslarimiz katildi.

Su Kazanlarinin Calisma Prensibi ve Periyodik

Tmmos MakiNA MUHENDisLERi OpAsI ANKARA SUBE



KOBI’LERE AR-GE TESVIKLERI - DENEYIMLER
KONULU SEMINER GERCEKLESTIRILDI

Acilis konusmasi MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Uyesi izzet Seferbeyodlu tarafindan yapilan
seminer, 08 Ocak 2013 tarihinde MMO Suat Sezai Glirii Toplant1 Salonu’nda gercgeklestirildi.

Sunumunu Altan Kicikcinarin yaptigi seminer,
21 kisinin katilimiyla gergeklestirildi.

Kicikeinar ekonomide blylk pay sahibi konumun-
da olan KOBI'ler ve Ar-Ge faaliyetlerinin tesvikleri
ile ilgili bilgilerini aktarirken, bu konudaki deneyim-
lerini de katiimcilarla paylasti.

Seminer sonunda, sunumu gerceklestiren Altan
Kiclkginar'a katkilarindan dolayi, Izzet Seferbe-
yoglu tarafindan tesekkdr plaketi verildi.

POLATLI'DA GUVENLI ASANSOR VE ISI PAY OLCERLER
KONUSUNDA BiLGILENDIRME TOPLANTISI YAPILDI

11 Ocak 2013 tarihinde, Polath Belediyesi, Polatli Kent Konseyi ve Subemiz tarafindan ortaklasa
diizenlenen; “Giivenli Asansérler ve Isi Pay Olgerler” ile ilgili bilgilendirme toplantisi yapild.

Acilis konusmalari Polatli Belediyesi Bas- ' - ’ oy .
kan Yardimcisi ve Kent Konseyi Baskani '
Saban Yilmaz ve MMO Ankara Sube Yone-
tim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender
tarafindan yapilan toplantida; MMO Anka-
ra Sube Tesisat Komisyonu Uyesi Makina
Yiiksek Miihendisi Onder Yilmaz, “Isi Pay
Olcerler”, MMO Asansér Kontrol Merkezi
sorumlusu Cemal Gedikoglu ise “Givenli
Asansorler” ile ilgili birer sunum yapti.

Polatli Belediye Baskani Yakup Celik, Belediye Baskan Yardimcilari, Belediye Imar Midiiri, MMO Ankara
Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri Kenan Kuvvet ve Nihat Ercanli’'nin yani sira Polatli ilce Temsilciligi Yii-
ritme Kurulu Uyeleri® nin de katildigi bilgilendirme toplantisina 250 kisi katild.

ALTINDAG BELEDIYE’SINDE GENCLERE,
MAKINA MUHENDISLIGINi ANLATTIK

11 Ocak 2013 tarihinde, Altindag Belediyesi Genglik Merkezi’nde, Subemiz ve Altindag
Belediyesi tarafindan ortaklasa diizenlenen, “Makina Miihendisligi Meslek Tanitimi” semineri
gerceklestirildi.

Subemiz Teknik Gorevlisi Tuna Goniilld, meslek seci-
minin esigindeki genglere yonelik yaptigi sunumun-
da; makina miihendisligi hakkinda ayrintili bilgilen-
dirmede bulundu ve genclerin sorularini yanitladi.
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DIREKT ENJEKSIYONLU ARACLARDA
LPG DONUSUMU
KONULU SEMINER GERCEKLESTIRILDI

Acilis konusmasi MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Tun¢ Apatay tarafindan yapilan
seminer, 11 Ocak 2013 tarihinde MMO Suat Sezai Giirii Toplanti Salonu'nda gerceklestirildi.

Sunumunu Utku Beyaztas ve Sercan
Kigiikbeycan'in birlikte yaptigi seminer, 97 kisi-
nin katibimiyla gerceklestirildi.

Seminer sonunda, sunumu gerceklestiren Utku
Beyaztas ve Sercan Kiiclikbeycan’a katkilarindan
dolayi, Tunc¢ Apatay tarafindan tesekkir plaketi
verildi.

ENERJI VERIMLILIGINDE KULLANILAN OLCUM CIHAZLARI
KONULU SEMINER GERCEKLESTIRILDI

Acilis konusmasi MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Uyesi izzet Seferbeyoglu tarafindan yapilan
seminer, 16 Ocak 2013 tarihinde MMO Suat Sezai Glirii Toplant1 Salonu’nda gergeklestirildi.

Sunumunu Murat Adakdy'lin yaptigr semi-
ner, 136 kisinin katilimiyla gergeklestirildi.

Sunumunda; dl¢cimlendirmenin 6nemi ve
hangi parametrelerle hangi tir dlcimlerin
yapilabilecegi hakkinda ayrintili bilgi veren
1 Adakdy, endistriyel ve Isinma amagliyakma
sistemlerinde yanma verimi analizi ve baca
% gazi emisyon kontroli, calisma prensipleri,
a yanma terimleri, baca gazi analizinde dik-
- . .
kat edilmesi gereken noktalar konularinda
da goruslerini paylasti.

Seminer sonunda, sunumu gergeklestiren
Murat Adakody’e katkilarindan dolayi, MMO

Ankara Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

I Nihat Ercanli tarafindan tesekkir plaketi
d verildi.

Tmmos MakiNA MUHENDisLERi OpAsI ANKARA SUBE



UYE iLiSKILERINi GELISTIRME VE MESLEKI
CALISMALAR KAPSAMINDA,

“TAI” ZIYARET EDILDI

Subemiz tarafindan, (ye iliskilerini gelistirme
ve mesleki ¢calismalar kapsaminda, 17-18 Ocak
2013 tarihinde “TAI-TUSAS Tiirk Havacilik

ve Uzay Sanayi A.S.” ziyareti yapilarak, Sube
tanitim standi agildi.

Ziyarette, MMO Ankara Sube Sekreteri Varlik
Ozerciyes, Sube Teknik Gorevlileri Tuna Goniilli
ve Onur Ozkiraz TAl de calisan lyelerimizle bire
bir gorismelerde bulunarak, Oda ve Sube faali-
yetleri hakkinda ayrintili bilgiler verdi.

ICTEN YANMALI MOTORLARDA ARIZA CESITLERI
KONULU SEMINER GERCEKLESTIRILDI

Acilis konusmasi MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin EKSIN tarafindan
yapilan seminer, 31 Ocak 2013 tarihinde MMO Suat Sezai Giirii Toplanti Salonu 'nda
gergeklestirildi.

Sunumunu Serkan Cift¢i'nin yaptigr seminer, 76 ki-
sinin katilimiyla gerceklestirildi.

Cift¢i sunumunda; yakitin motor icinde yanma odasi
adi verilen sinirlanmis bir alan icinde yakilmasi ile
enerji elde edilen motorlar olan i¢cten yanmali mo-
torlarda meydana gelebilecek olan ariza gesitlerin-
den bahsederek, bu konudaki bilgilerini katilimci-
larla paylasti.

Seminer sonunda, sunumu gergeklestiren Serkan
Ciftci'ye katkilarindan dolayi, Alaaddin Eksin tara-
findan tesekkir plaketi verildi.
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MMO ANKARA SUBESI 2012 GUZ DONEMI
FOTOGRAFCILIK ATOLYESI FOTOGRAF SERGISI

SANATSEVERLERLE BULUSTU

MMO Ankara Sube tarafindan diizenlenen, “2012 Giiz D6nemi Fotografcilik Atélyesi
Fotograf Sergisi 8 Subat 2013 Cuma giinii, MMO Suat Sezai Giirii Salonu’nda ag¢ilan ve atélye
Egitmenligini Fotograf Sanat¢isi Mehmet Ozer’in yaptigi Sergi, 11-15 Subat 2013 tarihleri
boyunca, saat 10:00 ile 16:00 arasi sanatseverlere bulustu.

Egitimlerde cekilen fotograflardan derlenen slayt
gosterisinin ardindan, acilis konusmasini MMO
Ankara Sube Yonetim Kurulu Baskani Sadettin
Ozkalender'in yaptigi sergiye, Oda ve Sube ydne-
tim kurulu Gyelerinin yani sira bircok davetli katildi.
Sergide; Sube Yonetim Kurulu Baskani Sadettin Oz-
kalender, Yonetim Kurulu Baskan Vekili Goncagiil
Karakoc, Yonetim Kurulu Uyesi Izzet Seferbeyoglu
ve Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Nihat Ercanli tara-
findan, egitimlerini tamamlayan kursiyerlere kati-
lim sertifikalari verildi. Ayrica Yonetim Kurulu Bas-
kani Sadettin Ozkalender tarafindan, katkilarindan
dolay! egitmen Mehmet Ozer'e tesekkiir plaketi
verildi.

Konusmasina; “6zglrlige, uygarlia ve insanca ya-
sama yonelik bir caba olan sanat, insanin kendini
yenilemesine, guclenmesine, mutlu olmasina yar-
dim eder. Unutulmamalidir ki baris ve sevgi dolu
bir yasamin en onemli kilavuzu sanattir” sozleriyle
baslayan Ozkalender sunlari soyledi:

“Bildiginiz gibi, Makina Mihendisleri Odasi Anka-
ra Subesi olarak, Uyelerimizin mesleki alanlardaki
yeni gelismeleri, tartismalari izleyebilmesi, akta-

rabilmesi, mesleki sorunlarin dile getirilebilmesi,
kamuoyunun bilgilendirilmesi, ilgili alanlarda poli-
tikalarin olusturulmasi ve lyelerin sosyal-kiiltirel
gelisimine katkida bulunmak icin kurs, seminer,
soylesi gibi cesitli etkinlikler diizenlemekteyiz. Su-
bemiz Sosyal ve Kilturel Etkinlikler Komisyonu da
kurs calismalarina ara vermeden devam ediyor.
Tirk Halk Muzigi Korosu, Tiyatro calismalari ve
Zeybek Halk Danslari ¢alismalari yogun katilimla
devam ettiriliyor.

Sosyal-kilturel etkinliklerimiz kapsaminda yuru-
tilen calismalarimizdan biri de, degerli Fotograf
Sanat¢isi Mehmet Ozer'in verdi§i Fotografcilik
kurslaridir. Yikld bir Glke ve diinya glindeminin ya-
sandigi boylesi bir aksamda; kursa katilan arkadas-
larin calismalarinin sergilendigi sergiyi izleyecegiz
birazdan. Hizla akip giden glindemin, Tiirkiye nin
sosyal hukuk devleti unsurlarina zarar vermeme-
sini, demokratik iretime dayali, ekonominin dne
ciktig bir Turkiye ve kadin erkek bitln insanlarin
esit, 0zglr, mutlu ve refah icinde yasayacagi baska
bir diinya 6zlemiyle sizleri, degerli arkadaslarimin
fotograflarini izlemeye davet ediyorum...”

Tmmos MakiNa MUHeNDisLERi OpAsI ANKARA SUBE



IS YERI TEMSILCILERIYLE BULUSTUK

20 Subat 2013 Carsamba giinii, MMO Suat Sezai Giirii Toplant: Salonu’nda, Is Yeri Temsilcisi
olarak gérev yapan liyelerimizle, isyerlerindeki sorunlarin konusuldugu ve karsilikli gériis alis
verisinin yapildigi toplanti diizenlendi.

Acilis konusmasini MMO Ankara Sube Yonetim Ku- is yeri temsilcilerinin isyerlerinde karsilastiklari
rulu Baskani Sadettin Ozkalender'in yaptigi toplan-  sorunlari dinleyerek karsilikli gériis alisverisinde
tida, MMO Ankara Sube Yonetim Kurulu Sekreter bulundular.

Uyesi Varlik Ozerciyes ve Teknik Gorevli Evren Sag,

MUHENDISLIK EGITiMi VE YENi YOK YASA TASARISI
SOYLESISI ODTU DE GERCEKLESTIRILDI

Ankaradaki gesitli liniversitelerin Miihendislik Fakiiltelerinde okuyan 6grencilerinin bulustugu
soylesi, 21 Subat 2013 tarihinde ODTU ‘de gerceklestirildi.

MMO Ankara Sube Ogrenci Uye Komisyonu tarafin-
dan diizenlenen sdylesinin sunumu, ODTU Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Ogretim Uyesi Prof.Dr. Se-
mih Bilgen tarafindan yapildi. Soylesiye 40 6grenci
katildi.
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YAPI DENETIMI UYGULAMA YONETMEL
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR

YONETMELIGIN YENi SEKLI iLE ESKi SEKLININ
KIYASLANMASI

KONULU SEMINER GERCEKLESTIRILDI

Acilis konusmasi MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender tarafindan
yapilan seminer, 21 Subat 2013 tarihinde MMO Suat Sezai Giirii Toplant1 Salonu 'nda
gerceklestirildi.

Sunumunu Makina Mihendisi ve Yapi Denetim Ko- nelgeler yoluyla dislandigini, mihendislik, mimar-
misyon Baskani Rasim Atkinci nin yaptigi seminer,  lik ve planlama alanlarinin geriletilmesine yénelik
115 kisinin katiimiyla gerceklestirildi. bu ydnetmeliklerin ivedilikle ortadan kaldirilmasi
Atkinci sunumunda; yapi denetimiyle ilgili yasalar ~gerektigini belirtti. Seminer sonunda, sunumu ger-

ve degisiklikler hakkinda bilgiler vererek, miihen- ¢eklestiren Rasim Atkincr'ya katkilarindan dolayi,
dis, mimar ve sehir plancilarinin meslek odalari Sube Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Goncagil Kara-

yap! denetim sureclerinden yonetmelikler ve ge- kog tarafindan tesekkir plaketi verildi.
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ASANSORU OLUSTURAN PARCALARIN TANITIMI
VE iSLEVSEL OZELLIKLERI
KONULU SEMINER GERCEKLESTIRILDI

Acilis konusmasi MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender tarafindan
yapilan seminer, 22 Subat 2013 tarihinde MMO Suat Sezai Glirti Toplanti Salonu 'nda
gergeklestirildi.

Sunumunu Makina Miihendisi ve Asans6r Komisyon
Uyesi Hasan Selcuk Altier’in yaptigi seminer, 120
kisinin katiimiyla gerceklestirildi.

Altier sunumunda; ginlik yasamimizin 6nemli bir
parcasli olan ve her giin en az lig-dort kez bindigimiz
arac olan asansorlerin basit bir kabin degil, 2 bini
askin parcadan meydana gelen komplike sistem
oldugu belirterek, bu anlamda, asansori olusturan
parcalari ve bu parcalarin islevsel ozelliklerini bil-
menin, asansor kazalarini onlemek icin gerekli olan
guvenlik onlemlerini almak acisindan da buytk bir
énem tasidigini vurguladi.

Seminer sonunda, sunumu gerceklestiren Hasan
Selcuk Altier’e katkilarindan dolayi, Sadettin Ozka-
lender tarafindan tesekkir plaketi verildi.
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YENI YILA TURKULERIMIZLE
MERHABA DEDIK

Makina Miihendisleri Odasi Ankara Sube Tiirk Halk Miizigi Korosu’nun, geleneksel “Yeni Yila
Merhaba” konseri, 26 Subat 2013 tarihinde, Cankaya Universitesi Balgat Kampdisii Konferans
Salonu’nda gerceklestirildi.

Makina Mihendisleri Odasi (MMO) Ankara Sube Yonetim Kurulu Bas-
kani Sadettin Ozkalender ve MMO Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Er-
ciiment Cervatoglu'nun acilisini yaptigi geceye, MMO Sube yoneticileri
ve calisanlarinin yani sira, 400'U askin davetli katildi. Gecenin sonunda
Ozkalender ve Oda yéneticileri tarafindan Koro Seflerine tesekkiir pla-
ketiverildi. Uzun siiredir calismalarini siirdiiren Makina Mihendisleri
cesitli turkilerle izleyicilerine keyifli bir aksam yasatti. Sefler Safak
Ercan Dogan ve Gamze Kahyaogluydnetiminde calismalarini siirdii-
ren ve sahne alan koroya, Makina Mihendisleri Odasi lyelerinden ve
taninmis saz sanat¢ilarindan olusan muhtesem bir orkestra eslik etti.
MMO Ankara Sube Zeybek Halk Danslari Toplulugu da, Ege tirkdileri
soylenirken konsere danslariyla renk katti.

Tmmos MakiNa MUHeNDisLERi OpAsI ANKARA SUBE



$EHIRICI ULASIM HATLARININ
OZELLESTIRILMESINDEN VAZGECILMELI

METRO BITIRILEREK iISLETMEYE AGILMALIDIR

MMO Ankara Sube Sekreteri O. Varlik Ozerciyes, sehir ici ulasim hatlarinin ézellestiriimesiyle
ilgili 30 Ocak 2013 tarihinde yazili basin agiklamasi yapt.

Ankara Biylksehir Belediyesi yerel yonetimi, yakit
ve personel tasarrufu saglayacadi, isletme mali-
yetlerinin disecegdi, Ankaralilara verilen ulasim
hizmetlerinin daha ekonomik ve verimli olacagini
one sirerek, Esenboga Havalimani-ASTi-Kizilay
glizergdhinda calisan 442 sayili hatti dzellestirdi.
Hattin isletme hakkini 10 yilligina satin alan Ankara
Komir Asfalt Enerji Sanayi. Tic. Ltd. (BELKO) Sir-
keti, isterse bu hakkini taseron sirketlere devre-
debilecek. Bu da gosteriyor ki Ankaralilarin bitmek
bilmeyen trafik ¢ilesine, hatlarin 6zellestirilmesi ve
sehir ici ulasim hizmetlerini taseronlastirma ¢aba-
lariyla yeni dertler eklenecektir.

En biylk hedefi Ankara'yl “marka kent” yapmak
olan ve bunun icin kendi deyimiyle “cilgin proje”ler
pesinde kosan yerel yonetim, kenti ilgilendiren bir-
cok konuda oldugu gibi, ulasim konusunda da kamu
yarari gozetmeyen, bilimsel-mesleki esaslari disla-
yan bir tutum sergilemektedir. Oysa kent ici ulasim
politikalari; tim ulasim modlarini kapsayan, toplum
yararini gozeten, seri, ekonomik, cevreci, givenli,
hizli tasimaciligl esas alan, insana dncelik taniyan,
kaynaklari verimli kullanirken cevresel, kentsel ve
tarihi dokuyu koruyan bir cercevede olusturulmali-
dir. Kent orgitlenmeleri, meslek odalari ve Univer-
sitelerin gorislerini dinlemeyi zaman kaybi olarak
goren yerel yonetimin, insan ve cevre gibi hassas
bir alani kapsayan bu konuda, sorunlarin gideril-
mesine c¢alismak yerine, halkin 6dedigi vergilerle
olusturulan degerleri satmasi kabul edilemez bir
durumdur.

TELEFERIGE DEGIL GERCEKCIi YATIRIMLARA
IHTIYAC VAR

Ulasimda birincil konumda olmasi gereken, insa-
nin hareketliligi ve hareketlilik sirasindaki davra-
nislarin  maksimum givenliginin saglanmasidir.
Ginlmizde tim dinyada toplumsal birlikteligin
ve paylasimin odagi olan kent merkezleri, motor-
lu tasit trafiginden arindirilarak sadece yayalara
ve bisikletlilere ayrilmakta, merkeze otomobillerle
ulasimi caydirmak icin cesitli engeller getirilmeye
calisilmaktadir. Son donem Ankara yerel yonetimi

ise cagdas uygulamalarin tam tersine, motorlu tasit
trafiginin kent merkezinden gecisini tesvik edecek
sekilde yaya gecitlerini ve hemzemin kesismeleri
azaltmakta, ana bulvarlardan transit trafigin gec-
mesini kolaylastiracak fiziksel diizenlemeler yap-
maktadir.

Kentin kaynaklarini katli kavsaklar, kopriler, ti-
neller icin harcayan yerel yonetim, yapimini yakla-
sik yirmi yildir bitiremedigi icin, ilgili bakanlik ta-
rafindan elinden alinan “metro”lar karsisinda ise,
“yeni biylk bedelli ihaleler yapma” ihtiyacini duy-
mus ve bu amagla “teleferik” projelerini giindeme
getirmistir. Ankara ulasiminin teleferik gibi paha-
l, dusik kapasiteli, cok kigik bir kesime hizmet
edecek, insa edilecek teleferik istasyonu ile Given
Park™in ortadan kalkmasi gibi ciddi sorunlar yara-
tacak ve kenti zedeleyecek bir yatirima ihtiyaci yok-
tur. Teleferik icin harcanacak milyon dolarlarile o
mahallelere daha yiiksek kapasiteli ve daha disik
maliyetli toplu ulasim hizmetleri gatirilebilir, yol,
durak, kaldirim, park gibi sorunlari ¢cozilebilir.

Kentlerin kaderini etkileyecek ulasim gibi onemli,
buyuk projeler tartismaya acilmali; meslek oda-
larinin, Universitelerin ve bu konularda faaliyet
gosteren meslek orgultlerinin gorusleri alinarak,
karar sireclerine katilmalari mutlaka saglanma-
ldir. Kentsel ulasimdaki plansizlik, kotl trafik yo-
netiminden kaynaklanan kaos, bu kaostan dolayi
olusan isglici, zaman, can ve mal kaybi onlenmeli,
sehir merkezlerine dogru arac akisini engelleyecek
alternatif politikalar uygulanmalidir. Glivensiz insa-
atlariyla Ankaralilara buylk sikinti yaratan ve yir-
mi yildir bitirilemeyen metro insaati en kisa siirede
tamamlanarak isletmeye agilmali, 442 sayili hattin
ozellestirilmesi yanlisindan da vazgecilmelidir.

Kamuoyunu ve meslektaslarimizi konuya duyarli
olmaya davet eder, konunun takipgisi olmaya de-
vam edecegimizi hatirlatmak isteriz.

0. Varuk OZERCIYES

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Yonetim Kurulu Sekreteri
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DENETIMLER YETERSIZ OLUMLU KAZALAR ARTIYOR

Sube Yénetim Kurulu Sekreteri O. Varlik Ozerciyes, “2012 yili asansér denetim raporlarindaki
gostergeler” ve son glinlerde artan “asansér kazalari” konusunda kamuoyunu bilgilendirmek

amaciyla, yazili basin agiklamasi yapt.

Oysa bilindigi iizere “Asansor Bakim ve isletme
Yonetmeligi” hikimlerine gore; bina yoneticileri,
kullanicilarin can ve mal givenliginin saglanmasi
amaci ile yilda en az bir kere asansorlerin kontro-
lind yaptirmaktan sorumludur. Yine ayni yonetme-
likte ilgili idareler, sinirlari icerisindeki her asan-
soriin, 1 Ocak 2012 tarihinden itibaren yilda bir kez
A tipi Muayene Kurulusu tarafindan kontrol edil-
mesini saglamaktan ve yillik kontroliiniin yapilip
yapilmadigini denetlemekten sorumlu kilinmistir.
Ancak ilkemizin kronik sorunu “kamusal denetim
eksikligi” sebebiyle, asansor kazalarinin dniine bir
turlu gecilememektedir.

Asansor Bakim ve isletme Yénetmeligi kapsamin-
daki yillik kontrollerin, kamusal denetim anlayisiy-
la, teknigine uygun olarak, uzman makina mihen-
disleri tarafindan yapilmasi ve bina sorumlularinin
asansorler konusundaki yikimlulikleri hakkinda
bilinglendirilmesi, kazalarin dniine gecebilmesin-
de oldukca onemlidir. Subemiz yetkilileri, her yil
dizenli olarak Ankara’'daki tim Ilce Belediyeleri-
ni ziyaret etmekte, duyarli davranan belediyelerle,
halka acik bilgilendirme toplantilari gerceklestir-
menin yani sira, “asansor denetim protokolleri”
imzalamaktadir.

ASANSORLERIN YUZDE 80’i KUSURLU

Bu kapsamda 2012 yilinda Ankara’da, A tipi Muaye-
ne Kurulusu olan Odamizla protokol yapan beledi-
yelerin sinirlari icinde, 6990 asansori denetimden
gecirmis bulunuyoruz. Deneyimli kontrol mihen-
dislerimiz tarafindan denetlenen asansorler, 24
ana baslik altinda 124 alt baslikta kontrol edilmis,
biylk cogunlugunda; imalat, montaj, yetersiz ba-
kim ve isletmeden kaynaklanan onemli eksiklikler
tespit edilmistir.

Baskentte denetim yaptigimiz asansérlerden 5200
adedi hatalarin giderilmesine kadar kullanilmasi
sakincalidir anlamina gelen "Kirmizi Etiket,” 220
adedi eksik ve hatalarin ivedilikle giderilmesi ge-
rektigi anlamina gelen “Sari Etiket,” 1570 adedi ise
kullanilmasinda teknik ve givenlik acisindan sakin-
ca bulunmadigini belirten “Yesil Etiket” almis bu-
lunmaktadir. Yaklasik 50 bin asansdriin var oldugu
bilinen baskente yonelik bu tablo; asansorlerdeki
denetimsizlikte Tlrkiye ortalamasinin tahmini/tak-
ribi oranlarina iliskin dnemli bir veri sunmaktadir.
Ozetle lilkemizdeki asansdrlerin bilyiik bolimii de-

netlenmiyor, denetlenebilen asansorlerinde ylizde
80’1 kusurlu ve kullanilmasi tehlike iceriyor.

MESLEK ODALARI DENETIM SURECINDE ETKIN
KILINMALI

Guvenli, saglikli, cagdas, planli yapi ve kentlerin
olusumunda oldugu gibi asansor sistemlerinin de
bilimsel, teknik proje ve uygulamalara gereksinimi
vardir. Ulkemizde bina asansérlerinin avan ve uy-
gulama projelerine uygun olarak yapilmasini de-
netleme ve yap! kullanim izinlerini verme yetkisi,
yap! denetim kuruluslarina, yerel yonetimlere ve
mucavir alan sinirlari disinda valiliklere verilmistir.
Ancak llkemizde ¢ok sayida iskdnsiz bina bulun-
makta ve bu binalarin asansor denetimleri yapila-
mamaktadir. Bu durum, bircok binada can ve mal
givenligi acisindan risk tasiyan asansorlerin calis-
masi anlamina gelmektedir. Bu tir risk tasiyan ¢ok
saylda onemli kamu kurumu binasi bulundugu da
goz ardi edilmemelidir.

Ayrica yasal bosluklar nedeniyle yerel yonetimler,
yetkili mihendis istihdami yapmadan dahi asan-
sorlere ilk ruhsat verebilmektedir. Bu sureclerde
meslek odalari dislanmakta, Odalarimiz yapilan
protokoller cercevesinde, ancak ruhsatlandirma
sureclerinde devreye girebilmektedir. Bu neden-
lerden dolayi, butinlikli bir denetim yapilama-
makta ve bunun bedeli asansdr kazalari ile 6den-
mektedir. Asansorlerin bilimsel teknik esaslara
gore “aylik ve yillik periyodik kontrollerinin” diizenli
olarak yaptirilip denetlenmesini saglamak amaciy-
la; yerel-merkezi yonetimler, Gniversiteler ve mes-
lek odalarinin koordineli calisabilmesini saglaya-
cak yeni yasal diizenlenmeler yapilmasi sarttir. Bu
kapsamda bircok sorun ve eksiklikleri olan “Imar
Yasasi” ve “Yapi Denetim Yasasi” mutlaka yeniden
duzenlenmelidir.

Herkesi lizen asansor kazalarinin bir daha yasan-
mamasi i¢in kaderci yaklasimlardan vazgecilmesi ve
“kamusal denetim”in isletilmesi gerektigini bir kez
daha hatirlatarak, tim kamuoyunu duyarli davran-
maya ve vatandaslarimizi, bulunduklari mekanlarda
kullanilan asansdrlerin denetimlerinin yaptirilmasi
konusunda takip¢i olmaya davet ediyoruz.

0. varlik 0ZERCIYES
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Yonetim Kurulu Sekreteri
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UYELERIMIiZE ONEMLI DUYURU...

MIEM GOZETIM KRITERLERI

Sayin Uyemiz,

Ozelikle son villarda, bilim, teknoloji ve miihen-
dislik uygulama alanlarinda hizli bir degisim stireci
yasanmaktadir. Bu slire¢ nedeniyle, 6rgtin egitim
kurumlarinda verilen egitim zaman igerisinde atil
bilgi haline gelmekte, mevcut bilginin yenilenme-
si ihtiyac1 dogmaktadir. Bireyin hem kendi gelisi-
mini saglamasi hem de tiretim siirecinde aktif bir
rol alarak toplumsal gelisime yardimci olabilmesi,
yapilan isin glivenli ve saglikli olabilmesi igin sii-
rekli egitim bir zorunluluk haline gelmistir.

Odamizin yapmis oldugu, mesleki, teknik wve
sosyal konulari iceren Kongre, Kurultay ve
Sempozyumlarda; meslektaglarimiz tartismalara
katilmig, son teknolojik geligmeler tizerine
bilgilerini paylasarak bircok konuda meslek
alanlarimiza yonelik  stirekli  mesleki-teknik
egitimin gerekliligini vurgulamislardir.

Ulke ve toplum vararlart dogrultusunda meslek
alanlariyla ilgili denetimin yapilabilmesi icin
6n kosul olan uzman tyelerin tanimlanmasi,
Uyelerin mesleki ve bilimsel calismalarina,
yaptiklari islere ve tamamlayici egitimlerine
dayanan uzmanliklarinin Makina Miihendisleri
Odast tarafindan belirlenmesi, belgelendirilmesi

ve uzman Uyelerin kamuoyuna Onerilmesinin
saglanmasi amaciyla 1998 yilinda Meslek 1gi
Egitim Merkezi (MIEM) kurulmus, 2001 yilindan
itibaren ise TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeligi ve ona
bagli Mithendis Yetkilendirme Y6netmeliklerinin
Resmi Gazete’de yayimlanmasi saglanmistir.

Odadan uzmanlik/yetki belgesi alan tiyelerimizin,
belgelendirme programiyla ilgili teknolojik
gelismelerden ve mevzuat degisikliklerinden
haberdar olmalari, mesleki gelisimlerinin
surekliligini saglamalart ve mesleki bilgilerini
glincel tutmalarn gerekliliginden hareketle,
gerceklestirdigi miihendislik  uygulamalarinin
gbzetiminiyapmak amaciyla “Gozetimve Yeniden
Belgelendirme Kriterleri” olusturulmustur.

Gozetim faaliveti sonrasinda belgenin
vizelenmesi icin  yapilmasi  gereken
mesleki etkinlikler ve mesleki uygulama
alanlar1 hakkindaki bilgileri Subemizden
edinebilir, mesleki etkinliklere iliskin yil
icerisinde yapilacak degisiklikleri ise Oda
web sayfasinin MIEM boliimiinden takip
edebilirsiniz.
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MIEM |

MESLEK| ETKINLIK / UYGULAMA PUANLAR] TABLOSU

YAPILAN FAALIYET PUANI
Mesleki Etkinlikler

BEK tarafindan listelenen 1. Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda) 40 Puan®
Bildiri yayimlanmasi / Panelist olma (her bir etkinlik) uan
BEK tarafindan listelenen 1. Grup Etkinliklere 30 Puan
(Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katilim (her bir etkinlik)

BEK tarafindan listelenen 2. Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda) 20 Puan®
Bildiri yayimlanmasi / Panelist olma (her bir etkinlik)

BEK tarafindan listelenen 2. Grup Etkinliklere 10P
(Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katilim (her bir etkinlik) uan
Sube etkinlik alaninda diizenlenen, ilgili alandaki Seminer, Egitim veya 30 Puan *
Soylesilerini sunan (her bir etkinlik) (3.Grup Etkinlik)

Sube etkinlik alaninda dizenlenen, ilgili alandaki Seminer, Egitim veya 20 Puan
Soylesilere katilim (her bir etkinlik) (3.Grup Etkinlik) **

Oda Periyodiklerinde Makale Yayimlanmasi (her bir makale) 40 Puan
BEK tarafindan listelenen Ulusal, Hakemli Periyodikler ile Sektér Derneklerinin 10 Puan
Periyodiklerinde Makale Yayimlanmasi (her bir makale)

llgili Alanda Kitap Yaymlanmasi (Hakem incelemesi sonucunda) 40 Puan
lgili alandaki Oda / Sube Uzmanlik Komisyon ve Kurullarinda gérev alma 10 Puan

ek

Ayni icerikteki etkinlik sunumundan bir kez puan alinabilir.

Sube Yonetim Kurulu karar alinarak Oda Merkezi'ne bildirilmesi sart: ile yerel bazda yapilan TMMOB ve baglt Odalari ile Odalarin Subeleri,
Universiteler ve Sektér Dernekleri’nin konuyla ilgili etkinlikleri bu grupta kabul edilecektir. Bu gruptaki etkinlikler ticretsiz olacaktir. Ucretli etkinliklere
puan verilebilmesi i¢in tiyenin yazil talebi alinmasi gerekmekte olup, BEK tarafindan etkinlikle ilgili inceleme sonucuna gore karar verilecektir.

Yetkilendirme | YAPILAN FAALIYET PUANI
Alanlan Mesleki Uygulamalar *** sk
= Mekanik Tesisat alanlarinda (dar kapsaml alanlar dahil) Serbest Miithendis ve Misavirlik (SMM) Biiro
Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda galisanlar ****
= 4708 sayil yapt denetimi kanunun kapsaminda faaliyet ytirtiten yap: denetim firmalarinda calisanlar
Mekanik Tesisat = Kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda dar kapsaml alanlar
ve dar kapsamli dahil mekanik tesisat projelerinin tasarimi, uygulamast ve kontrolérltigiinde ¢alisanlar 40 Puan
alanlar = Dar kapsamli alanlar d&hil Mekanik Tesisat hizmetleri konularinda faaliyet yiirtiten (yiiklenici, tageron vb.)
firmalarda calisanlar
= Aligveris merkezleri, hastaneler, oteller vb. buiytik yapilarda Mekanik Tesisat hizmetleri alaninda ¢alisanlar
= ilgili alanda Universite aretim gorevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yayin hakemligi, yaymn kurulu tiyeligi
= Asansor alanlarinda Serbest Miithendis ve Miisavirlik (SMM) Biiro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda
calisanlar
= Kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda asansér projelerinin
Asansor kontrolérliigiinde calisanlar 40 Puan
= Asansér alaninda firma yetkili miihendisi olanlar
= flgili alanda Universite 6gretim gérevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yaym hakemligi, yaymn kurulu
uyeligi
= Arag Projelendirme ve Araclarin LPG ve CNG’ye Déniisii alanlarinda Serbest Mithendis ve Miisavirlik
(SMM) Biiro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda ¢alisanlar
= Kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda ara¢ projelerinin
Araclar K T
ontrolérliigiinde calisanlar 40 Puan
= AITM (Arac imal Tadil Montaj) alaninda firma yetkili mithendisi olanlar
= ilgili alanda Universite 6gretim gérevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yayin hakemligi, yayin kurulu
uyeligi
= Kamu kurum ve kuruluglari ile ézel sektér kuruluslarinda is Saghg! ve Giivenligi alaninda calisanlar, is
i L. Saghgt ve Giivenligi egitimi verenler, Is Saghgt ve Giivenligi kurullarinda gérev alanlar
Is Guivenligt = {lgili alanda Universite dgretim gérevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yayin hakemligi, yayin kurulu 40 Puan
uyeligi
Pl = Kamu kurum ve kuruluglari ile ézel sektér kuruluslarinda Stratejik Planlama ve Yatirim Hizmetleri
anlama ve Yatirim . N
Hizmetleri gla}rlnnda gal{l{§§nlar}le bu a}anda yaplle.m gah§ma!e‘1r§i.a gbrev alénlar u B 40 Puan
= lgili alanda Universite é@retim gorevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yayin hakemligi, yayin kurulu Gyeligi
kR

seskesieck

sesfeskoksk

Belge sahibinin ilgili alanda puan alabilmesi i¢in Oda’va iligkin yiikiimliliklerini yerine getiriyor olmast zorunludur. (SMM Biirosu’nun projelerini
Oda’va onaylatiyor olmas, tiyenin aidatlarini yatirmig olmasi vb.)

Mekanik Tesisat alaninda 1 yil siireli tasarim / uygul d imini sagl icin iiye caligtiran SMM biirolarinin sahip / ortak
/ calisanlarina 10 puan eklenir.

Birden fazla alanda uygul panlar sadece 1 uygul alam icin puan alabilirler.
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MIEM EGITIMLERI DEVAM EDIYOR!

Ulke ve toplum yararlar dogrultusunda meslek alanlariyla ilgili denetimin yapilabilmesi icin Giyelerin mesleki
calismalarina dayanan uzmanliklarinin belirlenmesi ve belgelendiriimesi amaciyla yiritilen Meslek ici
Egitim Merkezi (MiEM) egitimleri sariyor.

Ocak - Subat aylarinda MIiEM egitimleri kapsaminda asagida belirtilen kurslar dizenlenmistir.

TARIH EGITMEN KURS ADI KATILIMCI
16.01.2013-17.01.2013 SADRETTIN UZUNGET ASANSOR AVAN PROJE HAZIRLAMA 16
21.01.2013-23.01.2013 SADRETTIN UZUNGET ASANSOR 12
21.01.2013-27.01.2013  ALi iNCE MEKANIK TESISAT 19
28.01.2013-31.01.2013  HAKAN YAVUZ ENDUSTRIYEL VE BUYUK TUKETIMLI 19
TESISLERIN DOGALGAZA DONUSUMU
31.01.2013-03.02.2013  YUKSEL YASARTEKIN DOGALGAZ iC TESISAT 12
02.02.2013 SERIF OZSAKARYA ARACLARIN LPG’YE DONUSUMU 23
05.02.2013 SERIF OZSAKARYA SANTIYE SEFLIGI 24
12.02.2013 SADRETTIN UZUNGET ASANSOR AVAN PROJE HAZIRLAMA 24
15.02.2013 SADRETTIN UZUNGET ASANSOR 26
25.02.2013 MEHMET KARIN LP§ QTOGAZ ISTASYONLARI SORUMLU 13
MUDUR
L PG TEKNIK PERSONEL
TARIH EGITMEN KURS ADI KATILIMCI
05-06.01.2013 MEHMET KARIN LPG DOLUM BOSALTIM 9
15-16.01.2013 MEHMET KARIN LPG TASIMA 9
1S MAKINAS]
TARIH EGITMEN KURS ADI KATILIMCI
19-20.01.2013 BUNYAMIN BALCIK TAVAN VINCI (UGUR MAKINA) 15
21.01-01.02.2013 ABDULLAH OZCAN BAYRAKCI FORKLIFT (TURK TRAKTOR) 20
11-22.02.2013 ABDULLAH OZCAN BAYRAKCI KAR MAKINASI (TRT) 20
KAZANC]
TARIH EGITMEN KURS ADI KATILIMCI
14-25.01.2013  ERHAK GUNES KARMA 9
17.02.2013 ERHAK GUNES MSB 5
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DOGALGAZ, SOBA, SOFBEN
VE BACA ZEHIRLENMELERINE

KARSI KAMUSAL DENETIM DEVREYE SOKULARAK
TiTiZLIKLE UYGULANMALIDIR

MMO Yénetim Kurulu
Baskani Ali Ekber Cakar;
dogalgaz, soba, sofben ve
baca zehirlenmelerine karsi
halki uyararak, konuyla
ilgili

25 Subat 2013 tarihinde
basin agiklamasi yapti

Bilindigi Uzere her yil soba, sofben, kombi ve bu
cihazlarin bacalarindan kaynaklanan karbon-
monoksit zehirlenmesi sonucu bir¢cok yurttasimiz
yasamini kaybetmektedir. En son dort glin once
Istanbul Fatihte bir otelde kombi bacasindan gaz
sizmasl sonucu 23 kisi zehirlenerek hastane-
ye kaldirilmis; onceki gece de Zeytinburnu'nda
bir evde, 5 yabanci uyruklu kisi sofben kaynak-
L olarak karbon-monoksit zehirlenmesi sonucu
yasamini yitirmistir. Bu vesile ile TMMOB Maki-
na Mihendisleri Odasi olarak, asagidaki oneri ve
uyarilarimizi bir kez daha kamuoyu ile paylasmak
istiyoruz.

Kamusal bir hizmet olan dogalgazin kent i¢i da-
gitimi, 4646 sayili Dogalgaz Kanununa gore yerel
gaz dagitim sirketleri araciligiyla yapilmaktadir.
Dogalgazin, kullanim mahallerine saglikli ve
glivenli bir sekilde ulastirilmasi ve emniyet ted-
birlerinin alinip alinmadiginin denetiminde bu
kuruluslar gorevlendirilmistir. Bu kuruluslar,
kendi sartnamelerine gore, dogalgazin ilk dev-
reye alinmasinda gerekli kontrolleri yapmakta,
ancak yillik kontrol ve denetimler eksik bira-
kilmaktadir. Bu kontroller, herhangi bir yasal
cerceve ile belirlenmemis olup, gazin guvenli
kullanimi sadece nihai tliketicinin duyarliligina
birakilmistir. Oysa gaz dagitim sirketlerinin pe-
riyodik kontrol ve denetimleri yapmasi, ivedilikle
ulusal diizeyde yasal bir statiye kavusturularak
zorunlu hale getirilmelidir.

Bacali cihaz (sofben, kombi, soba) kullanimin-
da da, standartlara uygun baca kullanimi ve bu
bacalarin her sezon en az bir kez temizlenmesi
zorunlu olmalidir. Mevcut diizenlemelerde bu
konuda da bir bosluk bulunmakta, baca temizli-
gi kullanicinin sorumluluguna terk edilmektedir.
Bu durumun da yasalarla glivence altina alinma-
s ve kamusal denetimin saglanmasi bir zorun-
luluktur.

Diger yandan bu cihazlarin ve bacalarin her yil
yaz sezonunda, en ge¢ sonbahar girisinde bakim-
larinin yapilmasi, emniyetle calismalari icin bir
zorunluluktur. Bu konuda gerekli yaptirimlarin
mutlaka uygulamaya konulmasi gerekmektedir.

Ayrica karbon monoksit gazinin ortamda belirli
bir seviyeye ulasmasi durumunda veya herhangi
bir gaz kacagi durumunda alarm veren sensorler
mevcuttur. Yukarida degindigimiz yasal onlemler
yani sira bu aygitlarin kullaniminin yayginlasti-
rilmasi ve zorunlu hale getirilmesi, bu tir acilar
yasamamizin oniine gegmede yardimci olacaktir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi olarak her
kis doneminde bacali cihazlarin kullaniminda
dikkat edilecek hususlar konusunda kamuoyu-
nu bilgilendirmeye, toplumsal bilin¢ olusturma-
ya calisiyor, bu konuda hazirladigimiz brosirleri
paylasima agiyoruz. Bu bilgi, brosir ve belgelere
Odamizin www.mmo.org.tr adresli web sitesin-
den ulasilabilmektedir.

Bu tir olumlu ve aci olaylarin yasanmamasi icin
ilgili tim kurum, kuruluslar ile kamuoyunu yuka-
rida aktardigimiz bilgiler isiginda duyarli olmaya
davet ediyoruz.

) Ali Ekber CAKAR
TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Yonetim Kurulu Baskani

Tmmos MakiNa MUHeNDisLERi OpAsI ANKARA SUBE



IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi KANUNU
YURURLUGE GiRDI AMA iS KAZALARI SONUCU
OLUM SAYISI REKOR KIRDI

MMO Yénetim Kurulu
Baskani, Ali Ekber Cakar

30 Haziran 2012 tarihinde
yayinlanan, kademeli bir
gegisle yiiriirliige girecek
olan “Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu” ile ilgili basin
aciklamasi yapt.

30 Haziran 2012 tarihinde yayimlanan s Sagligi
Guvenligi Kanunu, kademeli bir gegisle yurirlige
giriyor. Ancak is kazalari sonucu meydana gelen
olimlerde yine rekor kiriliyor.

Is kazalari sonucu oliimlerde ¢ yilda iki kati
asan artis soz konusudur. SGK istatistiklerine
gore 2008 yiinda meydana gelen is kazalari so-
nucu 865 kisi hayatini kaybetmis iken 2011 yilinda
meydana gelen is kazalari sonucu 1.700 kisi ha-
yatini kaybetmistir. Biliyoruz ki 2012 yili rakam-
lari aciklandiginda bir yildaki 6lu sayisi 2 binli ra-
kamlara ulasacaktir.

Her yil oldugu gibi, 2013 yilina da is kazalarin-
da kitlesel 6limlerle girdik. Zonguldak Kozlu'da
meydana gelen metan gazi patlamasi sonucu 8
calisan, ardindan Gaziantep'te meydana gelen s

kazasinda 8 calisan hayatini kaybetti. Mevcut du-
rumda kazalarin tek tek teknik nedenlerini deger-
lendirmenin ¢ok anlamli olmadigini dislintyoruz.
Zira kazalarin teknik nedenleri farkli olabilir an-
cak, hepsini iceren genel bir nedensellik s6z ko-
nusudur. Isyerlerinde 6nlem alinmamakta, dnlem
alinip alinmadigr denetlenmemekte, isverenleri
onlem almaya zorlayici herhangi bir denetim ve
ceza mekanizmasi bulunmamaktadir. Bu temel
husus unutulmaksizin Gaziantep'teki olaya iliskin
olarak kisaca sunu soyleyebiliriz; Kaza, Galvaniz
Fabrikasinda, malzemelerin temizlenmesinde
kullanilan asit havuzlarindaki suyun isitilmasina
yonelik ekonomizer montaji ve devreye alinma-
si sirasinda meydana gelmistir. Kaza yeri uzman
Uyelerimizle incelenmis olup montaji yapilan alev
borulu ekonomizerde basin¢ yikselmesi meydana
gelerek patlama gerceklesmistir.

Kazanin, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakaninin
“is guvenligi uzmanlari isverenlerden cok para
istiyorlar, bu nedenle herkesi is glivenligi uzmani
yapacagiz” diye deme¢ vermesinden birkac¢ giin
sonraya gelmesi ilging olsa gerek.

kazalari sonucu giindeme gelen Is sagligi Giiven-
ligi Kanunu, TBMM'de kabul edilerek 30 Haziran
2012 tarihli Resmi Gazete'de yayimlandi. Ancak
gercek su ki, bu yasa ile is kazalari onleneme-
mekte, meslek hastaliklari tespit edilememekte,
is kazasi sonucu dliimlerde Avrupa birinciligimiz,
diinya tglinciliglimiz sirecektir.

Is kazalarinin 6nlenmesinin ana unsuru yalnizca
yasa yapma degildir, isyerlerinde onlem alinma-
dik¢a, onlem alinip alinmadigi denetlenmedikce,
yasalar hicbir ise yaramaz. Bir yilda 1.700, bir
glinde 5 kisi hayatini kaybediyorsa, bunun bariz
nedeni, 6nlem alinmamasidir ve bu durumun so-
rumlusu isveren ile devlettir. Zira isyerlerinde
onlemlerin alinmasi ile gerekli aracglarin isveren-
lerce saglanmasi ve devletin etkin denetim yap-
mas! durumunda is kazalari meydana gelmez.
Fakat onlemler alinmiyor, is kazalari can almaya
devam ediyorsa, devlet yasa yapma-denetleme
gorevlerini dogru bir sekilde yerine getirmiyor
demektir.
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Is Sagligi ve Givenligi Kanunu 6nlem almaya zor-
layan bir kanun degildir. Kanun, isverenleri degil,
is guvenligi uzmanlarini muhatap alan bir kanun-
dur. Oysa is glvenligi uzmanlari isyeri yoneticisi
degildir, harcama yetkileri yoktur, isci alma vb.
yetkileri ve tim bunlarin yaninda hicbir sekilde is
guvenceleri bulunmamaktadir. Kazalarin gercek
muhatabi, kazalarin olustugu isyerlerinin sahip-
leri olan isverenler olmalidir. Buna karsin kanun,
“mademki, isyerlerinde is glvenligi uzmanlari
calistiriliyor, dyleyse sorumlular is givenligi uz-
manlari olmalidir” seklindeki yanlis ve isverenle-
ri kollayan bir mantiktan hareket ediyor.

Kanun konusunda onerilerimiz ve kanun cerce-
vesinde hazirlanan yonetmelik taslaklari Gzerine
de onerilerimiz hicbir zaman dikkate alinmiyor.
Mevzuat, |s kazalarinin isyerlerinde alinmayan
onlemler nedeniyle meydana geldigi gercegi ile
dizenlenmelidir. Is glivenligi uzmanlarinin gorev
ve sorumluluklari, onlem alma gorevinin isvere-
nin yikimlaliglinde oldugu gercegi gozden irak
tutulmadan belirlenmelidir. Is givenligi uzman-
larini koruyan, is glvencelerini saglayan, isve-
renden bagimsizliklarini saglayacak bir sekilde
yeni bir dizenleme gereksinimi bulunmaktadir.

Denetim agisindan baktigimizda ise isyerleri-
nin denetlenmedigini goriyoruz. Turkiye'deki
isyerlerinin ancak yiizde 3-5‘inin denetlendigi,
denetimsizligin egemen oldugu gercegine karsi
yetkililerin nasil manevra yapacagi, duyarli ka-
muoyunun dikkatle degerlendirmesi gereken bir
konudur.

Kaza olmadan isyerleri denetlenmedigi gibi, ka-
zadan sonra da mufettisler devrede degildir. Bir
diger anlatimla, Calisma ve Sosyal Glvenlik Ba-
kanligi, isyerlerinde isci sagligi ve is glvenliginin
saglanmasinda kesinlikle devrede degildir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun yii-
rirlige girdigi donemde, kanunun, kamuoyuna
“her seyi ¢cozecekmis” gibi yansitildigi hatirlana-
caktir. Oysa yasanin getirdigi yeniliklerden birisi,
is kazalarinin artik Calisma ve Is Kurumu il M-
dirliklerine bildirilmeyecek olmasiydi. Denetle-
menin, yaptirimin, yol gdostericiligin olmadigi bir
ortamda is kazalari/is cinayetlerinin artarak sir-
mesinden daha aci bir gercek olamaz.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na
soruyoruz:

o s Sagligi Giivenligi Kanunu kapsaminda kag
isyeri vardir, bu isyerlerinin % kagi denetlen-
mektedir

e Devletin tek gorevi, kanun yapmak midir, de-
netleme gorevi yerine getirilmeyecek midir?

e iki aydir Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
Lig1 Mifettisleri isyerlerini denetlememekte-
dirler, bunun sebebi nedir?

e Mevzuatta, “hayati tehlike bulunan isyerle-
rinin kapatilmasi” hikmu bulunmaktadir,
1.700 kisinin oldigd 2011 yilinda kag isyeri
kapatilmistir?

e Mevzuat geregince, “Risk degerlendirme-
si yapilmamis olan metal sektorindeki is-
yerlerinin ~ kapatilmasi”  gerekmektedir.
Gaziantepteki isyerinin risk degerlendirmesi
yapilmis midir?

e (Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin son
glinlerde en cok ilgilendigi konu, is kazala-
rinin onlenmesi midir, yoksa isverenler en
ucuza is glvenligi uzmani nasil ¢alistirirlar
konusu mudur?

e (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi daha
bir ay once yirirlige koydugu Is Givenli-
gi Uzmanlarinin Gorev Yetki Sorumluluklari
Hakkinda Yonetmelik ile Is Sagligi ve Gu-
venligi Hizmetleri Yonetmeligini degistirme
geregini is kazalarini onlemek icin mi, yoksa
isverenlerin daha az para harcamasi i¢in mi
yapmistir?

e Mesleki bagimsizligi ve is glivencesi olmayan
uzmanlarla is kazalarinin dnlenecegine ina-
niyor musunuz?

e Son Uc¢ yilda is kazalari nedeni ile hayatini
kaybeden isci sayisinin ytizde 100 artmasini
neye bagliyorsunuz?

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

Tmmos MakiNa MUHenDisLERi OpAsI ANKARA SUBE



Oda Merkez Kadin
Komisyonu toplantisi
12 Ocak 2012 tarihinde
Oda Merkezi’nde

gergeklestirildi.

TOPLANTISI YAPILDI

Oda Merkez Kadin Komisyonu su giindemle toplandi:

Toplanti su glindemle yapildi:

Tanisma
Komisyon Yiritmesinin Segilmesi

Sube Kadin Komisyonlarinin Calismalari Hk Bilgilendirme
Oda Kadin Komisyonunun Calisma Programinin Olusturulmasi

MESLEK DiSiPLINLERINi DEGERLENDIRME
KOMISYONU TOPLANTISI YAPILDI

Toplantinin katilimcilari asagidadir:

Meslek Disiplinlerini

Degerlendirme

Komisyonu 1. Toplantisi
9 Subat 2013 tarihinde
Oda Merkezi’nde yapild..
Toplantida alinan
kararlar Oda Yénetim
Kurulu onayina sunuldu.

Komisyon olusturulmasi

Otomotiv, Mekatronik, Enerji, Ugak,
Uzay, Havacilik ve Uzay, Imalat, Makina
ve Imalat Mihendisligi Bolimlerinin
ders programlarinin ve ders kredilerinin
incelenmesi

Ali Ekber Cakar
Merkez

Yunus Yener
Merkez

Erciiment S. Cervatoglu
Merkez

Tahsin Akbaba
Merkez

A. Selcuk Soylu
Merkez

Arife Kurtoglu
Merkez

Goksen Gok
Merkez

Mahir Ulas Akcan
Merkez

Can Oztiirk
Merkez

Miifit Gilgeg
Ankara Sube

Varlik Ozerciyes
Ankara Sube

Tevfik Peker
Istanbul Sube

Mehmet Ozsakarya
lzmir Sube

Berkay Eris
lzmir Sube



EMO-IMO-MADENMO-MMO:

AFSIN - ELBISTAN KOMUR OCAGINDAKi FACIADAN
BU YANA iKIi YIL GECTI.

YETKILILER HALA NEDEN SUSMAKTADIR?

Elektrik Mtihendisleri
Odasi, Jeoloji
Miihendisleri Odasi,
Maden Miihendisleri
Odasi ve Makina
Miihendisleri Odasi,
Afsin Elbistan kémdir
ocaginda iki yil 6nce
meydana gelen
kazada hayatini
kaybeden 9 kisinin
halen ¢ikartilmamis
olmasi lizerine bir basin
aciklamasi yapt.

Ruhsat hukuku Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi'nin ilgili tesekkiili Elektrik Uretim
AnonimSirketi'ne(EUAS)aitolanve 6zelsektdre 25
yiliginaisletilmek tizere verilen Kahramanmaras
ili Afsin ilcesindeki Collolar komir sahasinda,
6 Subat 2011 ve 10 Subat 2011 tarihlerinde iki
kez sev kaymasi meydana gelmistir. ilk olayda
bir isci yasamini yitirmistir. ikinci olayda ise bir
maden mihendisi ve bir jeoloji mihendisi olmak
tzere toplam 10 kisi kayan malzemenin altinda
kalmistir. Bir iscinin cenazesi ¢ikarilmis, 9 kisiye
ise hala ulasilamamistir.

Meslek Odalari, degisik zamanlarda yaptiklari
aciklamalarda konuyla ilgili olarak asagidaki

tespitleri yapmustir;  “Linyit rezervlerimizin
% 46'sini olusturan Afsin-Elbistan  Linyit
Havzasinda ekonomik olarak (Uretilebilecek

4,3 milyar tona yakin linyit bulunmakta olup,
bu miktar, toplam 9450 MW giclinde termik
santrallere karsilik gelmektedir. Odalarimiz,
madenlerimizin kaynak kaybina neden olmadan
rasyonel olarak degerlendirilmesi icin havzanin

parcalara ayrilarak isletilmesi yerine bir bitun
olarak degerlendirildigi havza madenciligini
savunmaktadir. Kaynak kaybr olmamasi igin,
havza genelinde bir planlama ve isletmecilik
politikasinin olusturulmasi zorunludur. Oldukca
genis bir alana yayilan linyit rezervlerinin dogal
sinirlar  yerine vyapay olarak olusturulmus
sektorlere bolinmesi bu acidan da yanlis
bir yaklasimdir. Saha sinirlarinin tam olarak
belirlenmeden Uretim projesi yapilmasi da
gesitli sorunlar yaratmaktadir. Bu c¢ercevede
sahada kurulan ikinci termik santralin (B Termik
Santrali) yer secimi hatali yapilmistir. S6z konusu
santral komir rezervinin Gizerine kurulmus olup,
onemli miktarda komir rezervinin Uretilmesi
engellenmistir.  Tim bu degerlendirmeler
isiginda Elbistan havzasinda bu gline kadar
yapilan planlama hatalarindan ve sorunlu isletme
anlayisindan vazgecilmelidir. Insani merkezine
almayan, maksimum Uretim ve kara odaklanmis,
bilimsel ve teknolojik altyapidan uzak, egitimli
isglicinin ve sendikalasmanin olmadigi, isci
sagligr ve is glvenligi onlemlerinin yeterince
alinmadigi taseronlastirma uygulamalari ve
isletme hakki devri gibi 6zellestirme politikalari
terkedilmelidir.”

Yetkililer, bu ciddi uyarilara kulak tikamis ve
yanlis uygulamalara devam edilmistir. Ulkemizin
en blylk komir havzasi vyapay sektorlere
boliinerek pargalanmis, bunun sonucunda
kaynak kaybina neden olunmus, dzellestirmenin
yol actigi olumsuzluklarin yani sira denetim
gorevi yeterince yerine getirilmemistir. Yasanan
is kazasi da bu yanlisliklarin bir sonucudur.

Birkamukurulusuolan Elektrik Uretim Anonim
Sirketi'nin (EUAS) ana statiisiiniin amac
basligi; “Kamu yararini gézeterek, karlilik
ve verimlilik ilkeleri cercevesinde; givenli,
surekli, kaliteli, verimli, dusik maliyetli,
cevreyi gozetir elektrik enerjisi Uretimi ve
satisi faaliyetinde bulunan Elektrik Uretim
Anonim Sirketi'nin calisma usul ve esaslarinin
belirlenmesidir.” seklinde diizenlenmistir.

Tmmos MakiNa MUHeNDisLERi OpAsI ANKARA SUBE



Yani kurumun asil amaci elektrik tretmektir.
Ancakkurum, kémirsahalarininruhsathukukunu
alarak isletmek ve islettirmek gibi bir gorevi de
istlenmistir. EUAS® In, cok riskli bir alan olan
komir madenciligi dretimi konusunda ge¢misten
gelen hichir deneyimi, birikimi ve yeterli kadrosu
bulunmamaktadir. Hal boyleyken, toplam
komdur rezervlerimizin yariya yakininin ruhsati
bu kuruma devredilmistir. Bu devrin asil amaci,
komir sahalarinin elektrik santralleriyle birlikte
yok pahasina daha kolay ozellestirilmesidir.
Nitekim, iki yil once sev kaymalarinin meydana
geldigi Collolar komiir sahasi 2007 yilinda EUAS
tarafindan, isletilmek Uzere 25 yiligina Park
Holding'e devredilmistir.

Ozellikle 80°'li yillarin  basindan itibaren
uygulamaya konulan dzellestirme, taseronlasma,
rodovans (kiralama) vb. gibi yanlis uygulamalar;
kamu madenciligini kigtltmis, kamu kurum ve
kuruluslarinda uzun yillar sonucu elde edilmis
olan madencilik bilgi ve birikimini dagitmistir.
Yogun birikim ve deneyime sahip olan kurum
ve kuruluslar yerine Uretimin, teknik ve alt yapi
olarak yetersiz, deneyim ve uzmanlasmanin
olmadigr kisi ve sirketlere birakilmasi, buna ek
olarak kamusal denetimin de yeterli ve etkin bir
bicimde yapilamamasi cinayetlere donisen is
kazalarini artirmistir.

Diger taraftan, Afsin-Elbistan komir sahasi
icin; 03 Ocak 2013 tarihinde Turkiye ve Birlesik
Arap Emirlikleri (BAE) arasinda, 12 milyar
dolar yatirrmla 8 bin MW'lik elektrik santrali
yapimini igeren bir anlasma imzalanmistir. Bu
anlasmayla, havzadan toplam 85 milyon ton/yil
komir uretilerek karsiliginda da 45 milyar kWh/
yil enerji Uretilecegi aciklanmistir.

Asagida imzasi bulunan meslek odalari,
enerjide disa bagimuligi azaltmak igin yerli
kaynaklarimizin ulus otesi sirketler eliyle degil,
kamu kuruluslarimiz tarafindan kamu yararina
kullanimina dncelik verilmesini talep etmekte,
madenlerimizin kaynak kaybina neden olmadan
rasyonel olarak degerlendirilmesi icin havza
madenciligini savunmaktadir. Bu sayede; disa
bagimlilik azalacak, mevcut kaynagin tamami
degerlendirilecek ve tiketildiginde yerine tekrar

Ancak, kaynaklarimiz Uzerinde uzun vyillarla

bagitlanan  anlasmalarin  igeriginin  neler
oldugunun ve kémdr havzasinin hangi sartlarda
yabanci  sermayeye  verildigi  konusunda
kamuoyunun bilgilendirilmesi bir zorunluluktur.

Bu degerlendirmeler isiginda asagidaki sorularin
yetkililerce yanitlanmasini kamuoyu adina onemtli
gormekteyiz:

e 2 yildir gocik altinda olan 9 kisi unutulmus
mudur, 9 kisinin akibeti hakkinda ne
distntlmektedir?

e 11 maden emekgisinin hayatini kaybettigi
faciayla ilgili bu gune kadar hangi arastirma
sonuclarina varilmis ve ne gibi yaptirimlarda
bulunulmustur?

e Meslek Odasina “ticari sir” denilerek
verilmeyen olay oncesi ve sonrasini gosteren
teknik raporlar, bizlerle ve kamuoyuyla
paylasilacak midir?

e Havzada gelecekte benzer is kazalarinin
yasanmamasi i¢in neler planlanmaktadir?

e Kaza sonrasi durdurulan Collolar projesi
hakkinda ne dislnilmektedir?

e Ulkemizin en 6nemli dodal kaynaklarindan

olan Afsin-Elbistan linyit sahasi, hanagi
sartlarla  Birlesik Arap  Emirlikleri'ne
verilmistir?

e S0z konusu anlasmanin icerigi kamuoyuyla
paylasilacak midir?

(TMMOB bagli ilgili meslek odalari olarak, gerek

komur madenciligimizle ilgili ydritilen yanlis

politikalarin gerekse enerjide disa bagimuilig

azaltmasdylemlerialtindabagimliligimizidahada

artiran hikiumetler arasi anlasmalarin takipgisi

olacagimizi kamuoyuna bildiriyor, sorularimiza
cevap bekliyoruz.

09 Subat 2013

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

konulamayan meldenlerlm|zden maksimum TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
toplumsal fayda saglanacaktir.
OcAk - SUBAT 2013



_ VIl ULUSAL UGAK, HAVACILIK VE UZAY
MUHENDISLIGI KURULTAYI DUZENLEME KURULU
iKINCi TOPLANTISI YAPILDI

VII. Ulusal Ugak, Havacilik -
ve Uzay Miihendisligi
Kurultayi Diizenleme
Kurulu ikinci toplantisi,
Kurultay Yiiriitme Kurulu
ve Danismanlar Kurulu
tyelerinin de katilmiyla
23 Subat 2013 tarihinde
Eskisehir Sube’de
gergeklestirildi.

“Kurultay Hazirlik Calismalari, Bildiri Ozetlerinin Degerlendirilmesi, Oneri ve Dilekler” giindemiyle
yapilan toplantiya katilan isimler soyledir:

A. Selcuk Soylu Hakan Oztiirk Melih Cemal Kushan
Merkez Eskisehir Sube

Prof. Dr. Arsev Eraslan
Arda Mevlitoglu Mehmet Serif Kavsaoglu
Ankara Sube Eskisehir Sube Yrd. Doc. Dr. Ertugrul Selcuk Erdogan
Cihan Altun K. Levent Giler Hasan Hisnud Erkmen
Eskisehir Sube Eskisehir Sube

Yrd. Doc. Dr. Hayri Acar
Ismail Sackesen M. Elgin Yontung
Eskisehir Sube Eskisehir Sube Dog. Dr. Semiha Oztuna
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VII. ULUSAL iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
KONGRESI VE SERGIiSi DUZENLEME KURULU

IKINCI TOPLANTISI YAPILDI

VII. Ulusal is¢i Saghdi ve s : o
Glivenligi Kongresi ve Sergisi ¢
Diizenleme Kurulu ikinci
toplantisi, Kongre Yiiriitme
Kurulu ve Kongre Danismanlar
Kurulu tyelerinin de katilimiyla
23 Subat 2013 tarihinde Adana
Sube’de gerceklestirildi.

Toplantinin glindemi:

+ Kongre ile ilgili gegmis caligmalar hakkinda bilgilendirme, degerlendirme
*  Kongre bildiri — panel — konferans programinin tartigiimasi

*+  Kongre hazirlik caligmalarinin degerlendirilmesi

*  Dilek ve temenniler

Toplantiya katilan isimler:

Bedri Tekin Ali Ozdemir Haluk Altay

Merkez Adana Sube [zmir Sube

Huseyin Aticl M. ilker Altiok Prof. Dr. Ali Bayat

Adana Sube Adana Sube CU Ziraat Fak. Tarim Makinalari

Hasan Emir Kavi

Osman Oztiirk

BolUmu

Adana Sube Denizli Sube Ahmet Isik
CSGB Bas Is Miifettisi
Elif Dogruyol Zafer Glizey
Adana Sube Istanbul Sube Cumhur Kocaman
ISDEMIR
Nusin Coskun Yiiksel Yasartekin
Adana Sube Izmir Sube Yrd. Dog. Dr. Zeki Okur
CU Hukuk Fak. is ve Sosyal Giiv.
Berrin Ataser Sabri Samangiil Hukuk ABD
Adana Sube Samsun Sube

ilker Cem Givel
Adana Sube

Mustafa Demirylrek
Adana Sube

Yunus Aksoy
Gaziantep Sube

Fehmi Belpinar
Gaziantep Sube

Prof. Dr. Alaettin Sabanci
CU Ziraat Fak. Tarim Makinalari
BoIUm

Demet Sentascl
BOTAS Petrol Islt.MUd.
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BURO EMEKCILERININ GREVINE
DESTEK VERDIK

Biiro Emekgileri Sendikasi ile
Tiirk Biiro-Sen liyesi kamu
emekcileri “insanca Bir Yasam,
Giivenli is ,Giivenli Gelecek”
icin tiim Tiirkiye’de bir gtinliik
is birakma eylemi yapt.
Yapilan basin aciklamasina
TMMOB Yénetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci ve
Oda Yonetim Kurulu Sekreter
liyesi Erctiment Cervatoglu da
katilarak destek verdi.

Biro Emekgileri Sendikasi ile Turk Biro-Sen Uyesi
ulke genelinde “haklarinin gasp edildigini” soyley-
erek bir gunlik is birakma eylemi yapti. Taleplerini
siralayan kamu galisanlari, talepleri yerine gelmezse
genel greve gideceklerini agikladilar

Ankara’da iki koldan yuruyerek bir araya gelen kamu
emekgileri Maliye Bakanligi ontine yurddu. “Yargida
adaletistiyoruz’, “Ucretli kéle olmayacagiz” sloganlari
atarak yuriyen kamu emekgileri, “Ek 6deme, ikrami-
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GiDE UCREY

ye ve fazla mesai (cretlerinin maasa yansitiimasi,
vergide ve Ucrette adalet, performans ve rotasyon
uygulamlarinin kaldiriimasi, gtvenceli is, glvenceli
gelecek ve insanca yasam icin GREVDEYiz!"
pankart agti.

YKM 6nlnden Maliye Bakanlirna yiriyen kamu
emekgileri bakanlik énlnde basin agiklamasi yapti.
BES Genel Baskani Ahmet Kesik, “Haklarimiz, is
guvencemiz ve gelecegimiz igin Grevdeyiz!” dedi.
666 Sayili KHK ile yapilan dizenlemenin “esit ise
esit Ucret” olmadiginin altini gizen Kesik, “666 KHK
ile “Yukaridakilerin” haklarini esitleyen, fazla me-
sai Ucretleri, ikramiye gibi emekgilerin kazanilmis
haklarini gasp eden bir dlizenleme oldu” ifadelerini
kulland.

Turk-Buro Sen Genel Bagkani Fahrettin Yokus,
“Kazanilmis haklarimiz elimizden aliniyor. Siyasi
iradenin ben yaptim oldu mantigi her daim hakim
olmaktadir. Ucret esitligi dedikleri yoksulluk esitlidi,
bizler yoklukta esitligi alin basiniza calin diyo-
ruz. Bizleri BES'le buraya getirmemek adina her
yolu denediler. Béyle bir yonetim olur mu? Kamu
calisanlarina haklari verilmiyorsa iste yok™ seklinde
konustu.
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MUHENDIS MIiMAR VE SEHIR PLANCISI
ASGARI UCRETI UZERINE
TMMOB ORGUTLULUGUNE

TMMOB Yénetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci,
miihendis, mimar ve sehir
plancilar icin uygulanacak
asqgari tcret ile ilgili olarak
6 Subat 2013 tarihinde
TMMOB Orgiitliiliigiine
ybnelik bir agiklama yapt.

Sevgili Arkadaslar,

31 Temmuz 2012 tarihinde Sosyal Givenlik Kurulu
ile Birlige bagli odalarimizin Uyelerine yonelik bir
protokol gerceklestirdik.

Karsilikli mutabakata vararak imzalanan bu pro-
tokoliin amaci: “Sosyal givenligin toplumun tim
bireyleri icin temel bir hak oldugu ger¢eginden ha-
reketle, sosyal glivenlik hakkindan yoksun birakan
kayit disi istihdam ve emeklilik haklarinin eksik te-
sisine etki eden Ucretlerin SGK'ya eksik bildirimini
onlemek, sosyal giivenlik kavraminin temel bir hak
oldugunun toplumumun tim bireyleri tarafindan
bilinmesini ve bu hakki koruyan kurumlarin tani-
tilmasini saglamak, vatandaslarimizi yeni dizen-
lemeler ile ortaya cikan hak ve yukimlilikler ko-
nusunda bilgilendirmek, toplumda sosyal giivenlik
bilincinin olusmasini saglamak amaciyla isbirligi
yapilmasi”dir.

Bu protokoliin dayanagi; 31.05.2006 tarihli ve 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun 100. maddesi ile 16.05.2006 tarihli ve
5502 sayili Sosyal Givenlik Kurumu Kanunu'nun 13.
maddesinin (g) bendi ve 14. maddesinin (d) bendidir.

Bu protokole goére Birligimiz “lcretlerinin eksik
bildirilmesini dnlemek amaciyla mihendislik, mi-
marlik ve sehir planlama alanlarinda meslek icra
eden disiplinlere iliskin olarak yillik bazda asgari
Ucret seviyeleri belirleyerek SGK'ya iletecektir”.
Yine bu protokole gére SGK; “Sosyal giivenlik bilin-
cinin artirilmasi amaciyla TMMOB tarafindan dagi-
timi saglanacak dokiimanlarin hazirlanmasina yar-
dimci olmayi, mihendis ve mimarlarin Gcretlerinin,
TMMOB tarafindan belirlenerek kuruma iletilen as-
gari ucretlerin altinda olmamasi icin gerekli tedbir-
leri almayi, diger konularla ilgili olarak teknik des-
tek saglamayi ve TMMOB ile iyi niyet ve uyum icinde
isbirligi yapmayi kabul ve taahhiit etmektedir”.

Birligimizin bu protokoli imzalanmasinin dayanagi
ise 24-25 Eylil 2010 tarihlerinde Ankara'da ger-
ceklestirilen TMMOB 41. Donem Olaganistii Genel
Kurulu'nun aldigi karardir:

“Mihendis, mimar ve sehir plancilari meslek 6rgiit-
leri ile birlikte tum emekgilerin insanca yasamaya
yetecek asgari Ucret hakki micadelesine katilirlar.
TMMOB, tyeleri olan emek¢i miihendis, mimar ve
sehir plancilarin da aralarinda bulundugu tiim isgi
sinifiicin insanca yasam Ucretinin belirlenmesi mii-
cadelesini diger emek ve demokratik kitle orgitleri
ile birlikte verir. TMMOB ve bagli odalar yasa ve yo-
netmeliklerden aldiklari yetkiyi emekten yana de-
gerlendirerek, insanca yasanilacak tcreti mihen-
dis, mimar, sehir plancilari igin asgari ticret olarak
ilan eder ve uygulanmasini saglar.”

Sevgili Arkadaslar,

Konu ile ilgili olarak TMMOB Yénetim Kurulu ge-
rekli ve yeterli bir dizi 6rglt ici toplantiyi gercekles-
tirdikten sonra 24 Kasim 2012 tarihinde 110 no'lu
karari aldi ve SGK'ya “"Kurumunuz ve Birligimiz ara-
sinda imzalanan protokol geregince, 2013 yili ilk ise
giris bildirgesinde baz alinacak asgari briit Gcret,
Orman, Orman Endistri, Aga¢ Isleri Endistri Mi-
hendisleri (Meslek Yasasi geredi daha 6nce ayrica
hazirlanmistir) hari¢ 2.700 TL olarak belirlenmistir.
UzmanUlk alanlarinda odalarinca belgeli ¢alismanin
kosul oldugu alanlar, arazi calismalari, mesleki de-
neyimin arandigi alanlar ile santiye sefligi, sorum-
lu midirlik, is glvenligi uzmanligl, yap! denetim
elemani, teknik nezaretci, uzak yol kaptanligi gibi
hizmetlerde asgari ticret uygulanmaz. Bu durumda
olan miihendis, mimar, sehir plancilarinin ticretleri
alinan sorumluluk geregi asgari Ucretin Uzerinde
olmak zorundadir” seklinde iletti.

Sevgili Arkadaslar,

Hepimiz simdi elbirligi ile bu uygulamayi yasatmak
ve blyutmek zorundayiz. TMMOB tarafindan belir-
lenmis Gcretin altinda calisan arkadaslarimizin du-
rumlari orgutimuzin bu cabayr glclendirmesi ile
dizelebilecektir. Oda Yonetim Kurullari, Uyelerimizi
bu konuda mutlaka bilgilendirmeli ve olasi yanlis uy-
gulamalarin dizeltilmesi icin caba sarf etmelidir.

“Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hig bi-
rimiz” sozimuzden hareketle; sorunu olan uyeleri-
mizin basvuracagi yer basta Odalarimiz olmak Uze-
re TMMOB'dir. Acik deyimiyle 6rgutliligimuzdir.

Hepimize kolay gelsin.
Mehmet Soganci
TMMOB Y6netim Kurulu Baskani
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANI iLE
YAPILAN TOPLANTI UZERINE
TMMOB ORGUTLULUGUNE

Cagril 10 Oda Yonetim
Kurulu Baskanlari ile

30 Ocak 2013 tarihinde
Cevre ve Sehirgilik Bakani
ve Bakanlik heyetinin
katilimiyla bir toplanti
gerceklestirildi.

Sevgili Arkadaslar,

Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin “sirdirdlebilir
cevre, yasanabilir sehirler, givenli ve nitelikli ya-
pilar insa edebilme hedefine varabilmek amaciyla
afet riski tasiyan yapilarin tasfiye edilerek can ve
mal givenliginin saglanmasina, cevreye duyar-
L teknik altyapisini tamamlamis, nitelikli yasam
alanlarinin olusturulmasina ve saglikli bir imar dii-
zeninin kurulmasina yonelik olarak goris alisveri-
sinde bulunmak ve birlikte ¢alisilabilmesine iliskin
yol haritasi olusturmak tizere” climleleri ile yaptigi
toplanti cagrisi Gzerine ¢agrili 10 Odamizin Yonetim
Kurulu Baskanlari ile 30 Ocak 2013 tarihinde Ba-
kanin ve Bakanlik heyetinin katilimiyla bir toplant
gerceklestirdik.

Toplantiya; Cevre ve Sehircilik Bakani Erdogan Bay-
raktar, Mistesar Ercan Tiras, Mistesar Yardimci-
lari Irfan Uzun, Sedat Kadioglu, Miicahit Demirtas,
Altyapi ve Kentsel Donlsiim Genel Midiri Vedad
Girgen, Mekansal Planlama Genel Mudirid Meh-
met Ali Kahraman, CED izin ve Denetim Genel Mii-
dird Mehmet Mustafa Satilmis, Mesleki Hizmetler
Genel Miidiri Bilent Ercan, Cevre Yonetimi Genel
Miidiir Vekili Mehmet Bas, Yap! isleri Genel Miidiir
Vekili Osman lyimaya, Yiiksek Fen Kurulu Baskan
Vekili Fuat Arabaci, I. Hukuk Misaviri Bayram Kes-
kin, Mesleki Hizmetler Genel Miidirligi Sube Mii-
dir Vekili Erding Yoldas ile TMMOB Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci, ¢agrili odalarin Yonetim
Kurulu Baskanlari Baran Bozoglu (CMOQ), Cen-
giz Goltas (EMO), Ertugrul Candas (HKMOQ], Taner
Yiizgeg (IMQ), Sevket Demirbas (Jeof.M0), Diindar
Caglan (JMOQ]), Ali Ekber Cakar (MMQ), Eyiip Muhcu
(MQ]), 0zan Yilmaz (PMOQ), Necati Uyar (SPO) katild.

Toplantida, Oda Baskanlarimizla birlikte 6zetle asa-
gidaki konulara vurgu yapan goruslerimizi ilettik:

“Miilga Bayindirlik ve iskan Bakanliginin Bakanlik
birokrasisi temel miihendislik, mimarlik ve plan-
lama alaninda TMMOB'ye yakin yaklasimlar sergi-
lerken, 2000°li yillardan sonra nedeni bizce cok iyi
bilinen sekilde TMMOB'ye siyasi hasim olarak bak-
maya basladigini oncelikle ifade etmek gerekir. Ba-
yindirlik ve Iskan Bakanligi, dlkemizin mihendislik
mimarlik ve planlama alanindaki teknik birikime
sahip onemli bir kurumu idi. Surec icerisinde once,
Bakanligin planlama sirecindeki diizenleyici roli
etkisizlestirildi, sonrasinda da, merkezi idarenin/
siyasilerin taleplerini karsilamak Uzere ayricalik-
L planlama yetkisine indirgendi. Bakanliklar her
zaman politize olmaya acik olmasina karsin, yakin
zamana kadar kismen de olsa Bakanligin kurumsal
hafizasi korunmusken, Cevre ve Sehircilik Bakanli-
gina donlslim sirasinda ve sonrasinda, llke gene-
linde politika belirlenmesi zorunlu olan kentsel ve
kirsal yerlesme stratejileri, yapi denetimi, afet gibi
Ulke icin yasamsal cnemdeki konulardaki birikimini
olusturan mudurliklerin ici bosaltildi, kapatildi, ye-
tismis teknik elemanlar tasfiye edildi, Yiiksek Fen
Kurulu islevsizlestirildi.

Bu slrec icerisinde TMMOB, yerel idarelerin yet-
kilerinin “resen” yetkiler ile etkisizlestirilmesine,
mimarlik, mihendislik ve planlamanin yasal, teknik
ve bilimsel gereklerine aykiri uygulamalara karsi
hukukun ve bilimin geregi olarak goruslerini her
zaman belirtmis ve kamuoyu ile paylasmistir.

Orne(jin, yabanci mihendis, mimar ve plancilarin
calisma izinleri -50 yillik birikim g6z ardi edilerek-
uzmanlik alani olmayan, konuya yabanci bir Bakan-
liga devredilmistir. Miilga Bakanlik bu konuda sa-
dece seyirci kalmistir.

Bir baska ornek, iilkenin gelisme yonu ve stratejile-
rinin belirlendigi temel politika belgelerinden birisi
olan kalkinma planlarinin hazirlanmasi siireglerin-
de TMMOB ile birlikte ¢alisan Bakanlik, Kalkinma
Bakanligi'nin TMMOB'yi bu siireclere dahil etmeme-
sini sorgulamadigi gibi, Kamu ihale Yasasi'na aykiri
yayimlanan yonetmeliklerden yapim islerinde mes-
leki ve teknik yeterlilik kriterinin aranmamasini gor-
mezden gelebilmektedir.

Bunun sonucunda gerek ulusal diizeyde gerekse
uluslararasi diizeyde hizmet ticaretinde mihendislik,
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mimarlik ve sehir planlama hizmetleri sahipsiz kal-
makta ve gelecede donlik programlar olusturulama-
maktadir.

Mihendislik, mimarlik ve planlama hizmetleri
Bakanlik binyesinde dahi hizla itibarsizlastiril-
maktadir. Oyle ki, 25. yil hizmetini dolduran teknik
personel, teknik, hukuki ve uygulama birikimine,
yeterliligine bakilmaksizin sirekli yer degisikligiy-
le emeklilie zorlanmaktadir. itibarsizlasmanin bir
diger 6rnegi, Bakanlik blinyesindeki il midurlikle-
rinde kariyer ve liyakat ilkelerine aykiri olarak mi-
hendis, mimar ve plancilarin basina midir olarak
iki yillk yiksekokul mezunu atanabilmektedir. Be-
lediyeler ise kariyer ve liyakat ilkelerine hig itibar
etmemekte ve mihendis, mimar ve sehir plancila-
rinin amirleri iki yillik yiksek okul mezunu ve tek-
nisyenler olabilmektedir.

Mihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek
odalari yapi denetim sureclerinden yonetmelikler
ve genelgeler yoluyla dislanmistir. Bununla da yeti-
nilmemis 644, 646 ve 648 sayili KHK ler yoluyla mi-
hendislik, mimarlik ve sehir planciligi hizmetlerini
gerceklestirme kosullarinin yeterlilik ve yetkinlik-
lerinin belirlenmesi, meslek ici egitim gibi meslek
odalarinin ana gorevleri Bakanligin uhdesine alin-
mistir. KHK'larla kurulan Mesleki Hizmetler Genel
Midurligu, “biz meslek mensuplarinin Gyeliklerini
ve sicillerini bu listelerden takip edecegiz” gerek-
cesiyle her glin ayri Odadan Uye bilgilerinin timini
istemektedir. TMMOB olarak tiim uye listelerini ve-
remeyecegimizi, TMMOB ve Odalarin Bakanligin bir
alt birimi olmadigini, TMMOB ve Odalarin kurulus
gerekcesini ortadan kaldiran, islevsizlestiren talep-
lere olumlu yanit vermeyecegimizi her defasinda
ifade ettik. Bu yanitlar lizerine Bakanliginiza bagli
Mudurlik tarafindan hakkimizda yasal islemlerin
baslatilacagina donik tehditvari yanitlar gonderil-
meye baslanmistir.

Bu slire¢ henliz asilmamisken Yapi Denetim Uygu-
lama Yonetmeligi ve Tip Imar Yénetmeligi'nde degi-
siklikler yapilarak, yapi sirecindeki tyelerimizden
(3 ve 14 Nisan Genelgeleri) oda Uyeligi, sicil durum
belgesi istenmeyecegi, Uyelerin taahhitlerinin ye-
terli oldugu belirtilerek, yasamsal dnemdeki “Oda
denetimi” ortadan kaldirilmistir. Simdi artik proje
¢izen, insaat ruhsati alan, ihaleye giren, teknik uy-
gulama sorumlusu gorevini Ustlenen, yapi denetim
elemani, fenni mesullerin Uye olup olmadigi bir
yana mihendis ve mimar oldugu dahi kuskuludur.
Ustelik yabanci miihendis, mimar ve sehir plancila-
rinin sinirsizca davet edildigi bu ortamda, bu siirec-
lerde gorev Ustlenen kisilerin mithendis ve mimar
olduguna iliskin givenilir hicbir kayit ve denetim
bulunmamaktadir. Mihendislik, mimarlik, planla-

ma alanlarinin geriletilmesine yonelik bu genelge-
ler ivedilikle ortadan kaldiritmalidir.

Bakanlik uygulamayi artik dyle bir noktaya var-
dirmistir ki, tye oldugunu ve mesleki denetimden
gectigini belgeleyen Uyelerin projelerinin alinma-
masi icin Icisleri Bakanligi'na, bilgi icin tiim vali-
lik ve belediyelere genelgeler yollamakta ve belge
veren Oda yoneticileri hakkinda ceza sorusturmasi
acilmasi yoniinde talimatlar vermektedir. Bakanlik
tarihinde goridlmemis bu baskinin gerekcesi bize
ifade edilmelidir. Bu tiirden yazilara karsi Birligimiz
her tirld yasal yoldan hakkini arayacaktir. Tehdit-
vari yazilarin Birligimizde ve bagli odalarimizda bir
karsiliginin olmadigi Bakanlikga bilinmelidir.

1961 yilindan bu yana basta Ankara, Istanbul ve iz-
mir Belediyeleri olmak lzere ¢esitli belediyelerce
aranan Oda mesleki denetim uygulamasi, dncelik-
le “sagliksiz proje lretimini engellemek”, “yapim
surecinde fenni mesuliyet mekanizmasini disipline
etmek” ve “toplum yararina bir yapi tretim slrecini
projelendirme asamasindan baslayarak kurgulaya-
bilmek” amaciyla baslatilmis ve hemen ardindan
miilga Imar ve Iskan Bakanligi, Maliye Bakanligi ile
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nca yerinde bir
uygulama olarak kabul edilerek yayginlasmasi is-
tenmis ve IV. Bes Yillik Kalkinma Plani cergevesinde
hazirlanan 1979 icra Planinda “Kamu ve Ozel Kesim
Insaatlarinin Denetlenmesi” amaciyla miilga Ba-
yindirlik Bakanligi, Yerel Yonetim Bakanligi ve Mes-
lek Odalarinin isbirligini 6ngéren 710 no.lu tedbirle
onemli mesafe kat edilmisti. Ancak, 1994 yerel se-
cimlerinden sonra donemin ANAP'li Belediye Bas-
kanlari mesleki denetimi siyasal platforma cekmis-
ler ve o guinden bu yana Odalara siyasi hasim olarak
muamele etmeye baslamislardir. Mesleki denetim
konusunda onca yargi karari ortadayken, hak, yetki
ve sorumluluklar da anayasal diizeyde belirlenmis-
ken, Bakanligin TMMOB ve bagli Odalarin yetkisine
mudahale etmesini anlamakta gliclik cekmekteyiz.
Bakanlik, “llkenin yapi, imar ve planlamaya yonelik
diizenleyici roliind tstlendigi merkezi idare olmaya
devam mi edecektir? Yoksa yerinden hizmet yone-
tim kurulusu mu olmak istemektedir?” Bakanlik
bu sorulara yanit vermelidir. ClnkU birbirini ta-
mamlayan kurulus amaci ve gorevlerimizle birlik-
te Uretmek yerine, enerjimizin blylik ¢ogunlugunu
“Bakanligin bilim, hukuk ve miihendislik, mimarlik
ve planlama disiplinlerinin bilimsel esaslari ve tek-
nik gereklilikleri ile bagdasmayan is ve islemlerine
karsi ¢tkmak” yutmaktadir.

Kuruldugu glinden bu yana, kurulus amaci ve so-
rumluluklarinin bir geregi olarak, mihendislik, mi-
marlik ve planlama disiplinlerinin bilimsel, yasal ve
teknik gereklilikleriile meslek kriterlerini esas alan
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TMMOB ve bagli odalari, tlkedeki kamusal hizmet-
lerin ve varliklarin hizla ozellestirilmesi evresinde
artik, bertaraf edilecek odaklar olarak hem siyasal
iktidarlarin hem de siyasal iktidara bagli belediyele-
rin hedef tahtasi haline gelmislerdir. Yerel yonetim-
lerin ve siyasal iktidarlarin hizmet amacinin kamu
yarari olmasi gerekirken, gelinen noktada TMMOB,
mihendislik, mimarlik ve planlama hizmetlerinin
sunumunda, her dlcekteki planlarin yapilmasinda,
kamu hizmet ve mallarinin ihalelerinde, Ulkenin
geleceginin garantisi olan dogal varliklarin korun-
masinda, saglikli yasanabilir bir kentsel cevrenin
olusturulmasinda kamu yararini savunan birkag
kurulustan biri olarak kalmistir.

Yerel taleplerin semboll haline gelen Bergama Al-
tin Madenciligine karsi yirittigimiz micadelede,
Bugtin Gazetesi ve Kanal-Tirk gibi basin-yayin ku-
ruluslarinin TMMOB ve odalar aleyhine kampanya
baslatmalarinin, son olarak da Sabah gazetesinde
siyasetin suflesi ile yazildigina inandigimiz “Odalara
150 milyarlik Nester” haberlerinin gercek niyetinin
“mimarlik, mihendislik, planlama ilke ve esaslari-
na uyulmasi istegimizin, saglikli ve yasanabilir bir
gevre talebimizin, kamu yararini savunmamizin”
engellenmek oldugunu biz iyi biliyoruz. Herkes bil-
melidir ki; “Nerede mimarlik, miihendislik ve plan-
lama hizmeti var ise orada uyesi ile birlikte Odasi
da olacaktir”. Akla, bilime ve teknolojiye aykiri her
uygulama hakkinda TMMOB ve Odalarin gorus sun-
masindan dogal ne olabilir? Durdugumuz yer, aklin
ve bilimin yanidir. Bu tiirden aleyhimizde yiritilen
kampanyalar bizim s6zimizi sdylememizi engel-
leyemeyecektir.

Avrupa Birligi mizakerelerinde, hizmetlerin ser-
best dolasiminda ve mesleki yeterlilik konularinda
proje bazindaki calismalarda bizlere mesleki yeter-
lik ve yetkinlik konusunda meslek odalarinin otorite
oldugu anlatilirken -Avrupa’'dan gelen konusmaci-
lar Avrupa orneklerinde meslek odalarinin 6nemine
vurgu yaparken-, yasa tekliflerinde ve yayimlanan
yonetmeliklerde hikim siiren tersi bir otoriter
anlayisla uygulama disina itilmekteyiz. Mihendis-
lik, mimarlik ve planlama hizmetlerini ilgilendiren
konularda hicbir gorisimuze itibar edilmemekte,
yasa yapimindan uygulama asamasina kadar nere-
deyse tum siirecte yok sayilmaktayiz. Merak ediyo-
ruz: Mihendislik, mimarlik ve planlama hizmetleri
alaninda kim otoritedir ki, bu kadar mevzuat lzeri-
ne mevzuat yayimlamaktadir?

Yap! Denetimi Hakkinda Kanun Degisikligi Tasla-
gi adi altinda 11 yasada degisiklik ongoren taslak
2-3 aydan bu yana tartisilmaktadir. Bu taslak metin
icinde TMMOB Yasasi da vardir. TMMOB Yasasi'nda
bir degisiklik talep etmesi gereken kurum TMMOB

olmalidir. Ancak, TMMOB bilesenleridisinda her ku-
rum ve kurulus TMMOB hakkinda goris bildirmek,
yasa taslagl hazirlamakta bir beis gormemektedir.
Bu durum normal demokratik sureclerde normal
olmayan bir davranis bicimidir. Mihendislik, mi-
marlik ve planlama alaninda Oda ile Uyesi arasin-
daki iliskiyi, uzmanlik alanlarini, mesleki yeterlilik
ve mesleki etik ve hizmet sunumunu belirleyen,
meslek i¢i egitimleri dizenleyen kurum TMMOB ve
bagli Odalar olmasi gerekirken, her Bakanlik bir-
birinden kopuk bir sekilde kendine gore kurallar
koymaktadir. TMMOB anayasal meslek kurulusu-
dur ancak, pratikte TMMOB disinda herkes mesleki
alanimizda kendini otorite gormektedir. Bunu orta-
da gezen TMMOB yasa taslaginda da gormek mim-
kindir. Bakanliginiza bagli Mesleki Hizmetler Ge-
nel Midirligi'nin AKP Yalova Parti Kadin Kollari
Baskanina yazmis oldugu yazidan bu taslagin Ba-
kanliginizca hazirlanmadigi bilgisine ulasilmistir.
Bu bilginin muhataba yani bize degil de Kadin Kolla-
ri Baskanina verilmesi de Bakanligin miihendislik,
mimarlik ve planlama hizmetleri ile TMMOB ara-
sinda bir iliski kurmadiginin somut érnegidir. Boyle
bir iletisim, kesmekes ve daginikligin Diinyada bir
ornegi bulunmasa gerek. Midirliginizin bilgi ya-
zisi dogru ise Bakanliginizin konu hakkinda kamuo-
yuna aciklamada bulunmasi bir zorunluluktur.

Ulkenin tiim alanini yapilasmaya acan Afet Ris-
ki Altindaki Alanlarin Donistirilmesi Hakkindaki
Yasa'nin hazirlanis siirecine dahil edilmedigimiz
bilginiz dahilindedir. “Bu yasanin uygulanmasinda
muhendislik, mimarlik ve planlama hizmeti nere-
dedir?” diye bir soru sordugumuzda bir yanit ver-
mek de olanakli degildir. Bu yasaya gore, hi¢bir
kayit ve kosula bagli kalmaksizin yerlesim yerleri,
orman alanlari, kiyilar, bogazi¢i, meralar, kultir
ve tabiat varliklari, tarim arazileri, zeytinlikler gibi
6zel koruma altinda olan alanlar 3194 Sayili imar
Kanunu ve planlamaya, yapilasmaya, korumayaiilis-
kin hilkimler ihtiva eden 6zel kanunlar da dahil ol-
mak Uzere 6zel mevzuatlardaki kisitlamalara bagli
olmaksizin, yargiya basvurma hakki dahi bertaraf
edilerek rezerv yapi alanlari, riskli alanlar ve riskli
yap! statlistine alinip, tasfiye, donistiirme, yeniden
yerlestirme ve yikim islemlerine tabi tutulabilmek-
tedir. Yasa ciimlesi “Rezerv yapi alanini belirlemeye
Bakanlik, riskli alanlari Bakanligin teklifi ile Bakan-
lar Kurulu, riskli yapiyr ise Bakanligin lisanslandir-
digi kurum ve kuruluslar belirlemeye yetkilidir.”
seklindedir. Goruldigu Uzere, yasanin hikimleri
normal zamanlarin hukuk normlarindan muaftir ve
bu alanlarin belirlenmesinde mihendisin, mimarin
ve sehir plancisinin bir s6z hakki yoktur ve bitin
olaganistiu yetkiler idareye taninmistir. Yasada
“Bakanlikga lisanslandirilmis kurum ve kuruluslar”
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ile “teknik heyet”in tanimi olmadigi gibi statiileri de
belirsizdir. Yonetmelige birakilan bu olusumlarin
niteligi ve yetkileri idarenin takdirine birakilmistir.
Denetimin tamamen ortadan kaldirildigi bu sirec
sadece bugin yasayanlari degil gelecek kusaklarin
yasamini da ipotek altina almaktadir. Diger bir ifade
ile Ulkemizin geleceginden vazgecilmektedir.

Onemli bir kamusal calisma alani olan, kamulas-
tirma davalarinda mihendis, mimar ve sehir plan-
cilarina bilirkisilik yolu kapatilmaktadir. Sermaye
piyasasina hizmet sunan degerleme sirketlerinin
kamulastirma davalarinda bilirkisilik yapmalarina
oncelik taninmistir. Bu alan, sadece daha az ka-
mulastirma bedeli 6demek i¢in, sermaye piyasa-
sina hizmet etmek Uzerine egitilmis degerleme
sirketlerinde calisan degerleme uzmanlarina tah-
sis edilmistir. Oysa kamulastirma bedelinin tespiti
mihendislik, mimarlik ve sehir planlama alanidir.
Degerleme sirketlerinde isletme, hukuk, iktisat gibi
sosyal bilimlerde 4 yillik egitim almis kisilerin ¢o-
gunlukta oldugu dikkate alindiginda miihendis, mi-
mar ve sehir plancilarina bu alanin kapatilmasinin
izahi yurttasin miilkiyeti Uzerinden haksiz rant elde
etmek olsa gerektir. Bakanligin bu konuda miihen-
dis, mimar ve sehir plancilari adina ¢calisma yapma-
si bir gerekliliktir.

Donlisim Yasasi'nin uygulama hikimleri bugiine
kadar mihendis ve mimarlara 6gretilen tasarim ve
uygulama ilkelerine aykiridir. Siyasal iktidarin, tar-
tismaya dahi gerek gormeden yirirlige koydugu
bu yasalarin doguracagi olumsuz sonuglara, mag-
duriyetlere, yikimlara mihendis, mimar ve sehir
plancilarini ortak etmesini, hi¢bir vicdanin kabul et-
meyecegini beyan etmeyi TMMOB tarihsel sorum-
luluk olarak gormektedir.”

Ayrica, toplanti sirasinda TMMOB'nin IKK lar araci-
Lgi ile bugline dek gergeklestirdigi Kent Sempoz-

yumlarinin tim kitaplarini, toplanti cagrisi ile ilgili
konularda Birlik ve Oda ortamlarinda bugiline dek
olusturulmus tim gorusleri ve aciklamalari dosya-
lar halinde sunduk.

Toplantida Cevre ve Sehircilik Bakani Sayin Erdo-
gan Bayraktar; Bakanlik yapisi ile ilgili bir sunum
gerceklestirdikten sonra ozetle; gorislerimizi dik-
katle dinledigini, TMMOB Yasasi degisikligi Uzerine
bir calisma yapildigini, ancak bu calismanin durdu-
ruldugunu, simdi TMMOB Yasasi ile ilgili bir giin-
demlerinin olmadigini, mihendislik mimarlik sehir
planlama alanlarinda TMMOB ve ilgili odalari ile
birlikte calismak istediklerini, TMMOB ile giindem-
li toplantilari siirdirme niyetlerinin oldugunu, kisa
siire icerisinde bunu gercgeklestireceklerini ifade
etti.

Sevgili Arkadaslar;

TMMOB, kamu kurum ve kuruluslari ile iliskilerini
bundan 6nce oldugu gibi bundan boyle de siiphesiz
“isbirlikcilik” yapmadan sirdirecektir. Simdi bek-
lentimiz gorislerimizi almak, sozlerimizi dinlemek
Uzere meslek alanlarimizla ilgili diger bakanliklarin
da bizleri davet etmeleridir.

Ayrica bu toplanti sonrasinda vurgulanmasi gerekir
ki; TMMOB Yasa degisikliginin glindemden kaldiril-
mis olmasinin séylenmesindeki en 6nemli etki bagli
odalarimiz, IKK'larimiz ve 6rgiitlii tiyelerimizle bir-
likte inancla yurittiglimiz micadeledir.

Sevgilerimle.

Mehmet Soganci
TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani

YILLIK UYE AiDATLARIMIZI ODEYELiM

Makina Mihendisleri Odasi‘na bagli sizin de Giyesi oldugunuz Ankara Subesi‘nin Gye sayisi 11.500’0 gecmistir.
Bu lye potansiyeli ile Subemiz, 6nemli bir mesleki, demokratik kurumdur. Yasa ile kurulmus olmasi
kurumumuza bir gli¢ saglamaktadir. Ancak kurumumuzun asil gi¢ kaynagi iiyeleridir. Hepimizin kabul edecegi
gibi, kurumlar Gyelerin giici ve katkisi 6lciisinde gicli olurlar.

Uyelerimiz bize iki yoldan gii¢ saglamaktadir.
1. Etkinliklerimize katilarak, mesleki ve sosyal katki saglayarak, fikir vererek,

2. Uyeligin, yani bir kuruma aidiyetin géstergesi olan aidat borcunu 6deyerek.

Subemiz tim adimlarini, Gyelerimizin yukarida belirtilen iki alandaki katkisina glivenerek atmaktadir. Bu katkilar
ne kadar ylksek olursa, Subemiz ve Odamiz da o denli giiclenmektedir.

Banka Hesap Numaramiz: T. is Bankasi Kizilay Subesi - 13386

Aidat borcunuzu 6deyecedinize ve diger katkilarinizla subemizin giclenmesini saglayacaginiza inaniyor,

calismalarinizda basarilar diliyoruz.

Sube Yonetim Kurulu
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“3 MART IS CINAYETLERINE KARSI MUCADELE GUNU”
UZERINE TMMOB ORGUTLULUGUNE

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci,

3 Mart is Cinayetlerine Karsi
Miicadele Giindi ile ilgili olarak

7 Subat 2013 tarihinde TMMOB
Orgiitliiliigiine yénelik bir
aciklama yapt.

Sevgili Arkadaslar,

Vahsi kapitalizmin mevcut dizeninde daha fazla kar
hirsiyla tlkemizde her yil binlerce is kazasi yasa-
niyor, onlarca emekgi hayatini kaybediyor, ylizlerce
emekgi yaralaniyor. TMMOB yapilan tim dizenle-
melerin sorunlu oldugunu ifade ederek artik “is ka-
zas!” s6zl yerine “is cinayeti” s6zini kullaniyor.

Isci sagligi ve is glivenligi konusu; insan odakli bir
meslegin uygulayicilarinin 6rgiti olan TMMOB' nin
onemli calisma alanlarindan, micadele alanlarin-
dan birini olusturuyor. isci sagligi ve is giivenligi
alaninda bagli odalarimizla birlikte olusturdugu-
muz gorusler, yayinladigimiz raporlar, yaptigimiz
basin agiklamalari, gerceklestirdigimiz sempozyum
ve kongreler ile konuya iliskin gorislerimizi ilgili
kurumlar ve kamuoyuyla paylasiyoruz.

Ancak yeterli olmuyor. Ulkemizde her giin yeni is
cinayetleri yasaniyor.

Sevgili Arkadaslar,

Bildiginiz gibi, 31 Mayis-3 Haziran 2012 tarihlerinde
gerceklesen TMMOB 42. Genel Kurulu'nda is¢i sag-
Ligi ve is glivenligi konusunda toplumsal duyarlilig
arttirmak, kamuoyunu bilinclendirmek, siyasi otori-

teyi uyarmak amaciyla her yil belli bir glinde etkin-
lik dizenlenmesi karar altina alinmisti.

Yénetim Kurulumuz da 1 Eylil 2012 tarihinde yap-
tigi toplantida, “TMMOB is Cinayetlerine Karsi Mii-
cadele Ginud”nin her yil 3 Mart tarihinde ve Maden
Mihendisleri Odasi'nin sekreteryaliinda dizen-
lenmesi kararini aldi.

Yonetim Kurulumuz, 26 Ocak 2013 tarihli toplan-
tisinda da “3 Mart TMMOB s Cinayetlerine Karsi
Miicadele Giinii"nde tiim IKK'lar araciligi ile kitle-
sel basin aciklamalari yapilmasina, bu etkinlikle-
re destek verilmesi konusunda IKK'lar tarafindan
yereldeki tim emek ve demokrasi gliclerine cagri
yapilmasina karar verdi.

Simdi is cinayetlerinin durdurulmasi icin 3 Mart'ta
IKK'larimizin bulundugu tiim illerde kitlesel basin
aciklamalari ve etkinlikler diizenleyerek konuya
bir kez daha hep birlikte dikkat cekecegiz. Merkezi
olarak hazirlayacagimiz “Is Cinayetlerine Son” bas-
Ukl bildirimiz; orgitli oldugumuz tim yerlerde;
IKK'larimiz tarafindan bir kez daha ifade edilecek.

Yasanan is cinayetlerine, yitirilen canlara artik ta-
hammiiliimiiz kalmadi. Is cinayetlerinin sorumlusu
mevcut somiri dizenini surdirenlere ve ¢alisma
yasamini emekgilerin aleyhine dizenleyenlere kar-
st 3 Mart'ta tim illerde, emek-meslek drgitleri ile
birlikte, demokrasi giicleri ile birlikte, is cinayet-
lerinde kaybedilen canlarimizin aileleri ile birlikte
hep beraber sesimizi yiikseltecegiz.

il-ilce Koordinasyon Kurullarimizin gorevlerini ge-
rektigi gibi yerine getirecegine olan inancim tamdir.

Hepimize kolay gelsin.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

ODAMIZA UYE OLMAK iGIN
GEREKLI BELGELER

* Diploma / Cikis Belgesi (asli ve fotokopisi)
« Nufus clizdani (ash ve fotokopisi)
* 4 adet fotograf
» Kayit Ucreti (35 TL)
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Hrant Dink olimdnin altinci yildo-
niimiinde, Istanbul’da ve Ankara'da
dizenlenen etkinliklerde anildi.
Istanbul’da Agos gazetesi 6niinde,
Ankara’da Birglin gazetesi 6nun-

de dizenlenen anma etkinliklerine
TMMOB ve odalarin yonetim kurulu
uyeleri de katildi.

TMMOB Ill. KADIN KURULTAYI
DUZENLEME KURULU 3. TOPLANTISI YAPILDI

. TMMOB Ill. Kadin Kurultayi Diizenleme
Kurulu lgiinci toplantisini 12 Ocak
2013 tarihinde yapt.

Toplantiya; Ayse ISIK EZER (TMMOB), Ozgiir Ce-  ALIOGLU (Harita ve Kadastro M.0), Giilru YILDIZ-
mile GOKTAS KUCUK (TMMOB), Zehra GUNER (insaat M.0), Duygu GUNER (Jeofizik M.0), Hesna
(TMMOB]J, Neriman USTA (Elektrik M.0), Zehra  SOYLU (Jeoloji M.0), Sayende YILMAZ (Makina M.0),
KARAGOZ EMIROGLU (Gida M.0J, A. ULkl KARA- Meltem OZ (Peyzaj M.0).

TMMOB ODA SEKRETER / YAZMAN UYELERI
TOPLANTISI YAPILDI

L= : Sl Toplantiya;  N. - Hakan  Geng

e —. = (TMMOB), Sema Ozenalp (GCMO),

TMMOB Oda Casim Agca (FMO), Fatmagiil Tun-
Sekreter/Yazman cer (GidaMO), Faruk lIlgiin (JMO),
.. ] Hasan Kog¢ (KMOJ, Erciment S.
Uyeleri toplantisi Cervatoglu (MMO], Hiiseyin Savas
15 Ocak 2013 (MetalurjiM0O), Faruk Sanli (Mete-

o orolojiMQ]J, Nilgiin Cakir (Mimarlar
tarihinde yapildi. 0), Sevil Ezgi Ozkilic (PetrolMO),

Hiseyin G. Cankaya (SPO) ve Kamil
Bayram (ZMO] katildi.
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CHP MILLETVEKILLERI TMMOB’Yi ZIYARET ETTI

CHP milletvekillerinden olusan bir heyet Siyasal
Iktidarin TMMOB'yi ve bagli odalarini etkisizlestir-
meyi amaclayan politikalari ve TMMOB Yasasi ile
ilgili degisik hazirliklari konusunda 16 Ocak 2013
tarihinde TMMOB'yi ziyaret etti. CHP Milletvekilleri
Ali Saribas, Ali Serindag, Idris Yildiz, Kemal Ekinci,
Haluk Eyidogan, M. Serdar Soydan, Sakine Oz ve Yil-
diray Sapan’in katildigi ziyarette, TMMOB Yénetim
Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Yonetim Kurulu
Il. Baskani Ziiber Akgél, Sayman Uye Aysegiil Oruc-

kaptan, Yuritme Kurulu Uyeleri H. Can Dogan ve
Ayse Isik Ezer ile TMMOB Genel Sekreteri N. Hakan
Genc hazir bulundu.

TMMOB KADIN CALISMA GRUPLARI
ORTAK TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB Kadin Calisma Grubu, Odalarin kadin ¢a-
lisma grubu iyeleri ve IKK'larin kadin komisyon-
lart temsilcileri 19 Ocak 2013 Cumartesi gini
Ankara’da bir araya geldi. Insaat Mihendisleri Oda-
si Riisti Ozal Toplanti Salonu'nda gerceklestirilen
ve TMMOB Kadin Calisma Grubu Baskani Asiye
Ulki Karaalioglu'nun yénettigi toplant, TMMOB Ka-
din Calisma Grubu adina Giilay Yicer'in sunumuyla
basladi. Daha sonra Odalarin kadin calisma grup-
larindan Nuran Talu ($PO0), Sayende Yilmaz (MMO],
Duygu Tokmak Pitir (EMO), Esergiil Ozdemir (IMO);
IKK'larin kadin calisma gruplarindan da Ayten Do-
lancay (Adana IKK], Aysegiil Akinci Yiksel (Izmir
IKK), Emine Uzun (Zonguldak IKK), Fulya Bankoglu
(Trabzon IKK), Giines Bodur (Istanbul IKK) birer su-
num yaptilar.

Toplantinin 6gle arasinda ise TMMOB Uyesi kadin
mihendis, mimar, sehir plancilari Hrant Dink'in 6.
olim yildonimu icin Birgin gazetesi onunde du-
zenlenen anma etkinligine katildilar.

Toplantinin 6gleden sonraki bdliminde, calisma
programinda yer alan “Kamu kurumlari ve 6zel ku-
ruluslarda; yer alti, arazi, santiye, fabrika vb. isyer-
lerinde calisan miihendis kadinlarin ¢alisma kosul-
lari ve 6zluk haklarinailiskin rapor hazirlanmasi” ve
“TMMOB Kadin Calisma Grubu” biinyesinde olus-
turulan Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekreteryasi'nin
gorevlerini ve bu gorevlerin nasil yiritilecegini ta-
nimlayan bir yonetmelik/yonergenin hazirlanmasi
konulari gorisildi. Ayrica, TMMOB'de kadin 6rgiit-
lenmesi konusunda gorus alisverisinde bulunuldu.

SURIYE’YE EMPERYALIST MUDAHALEYE KARSI
BINLER SOKAGA CIKTI...

Suriye'de emperyalist midahaleye “hayir” demek
icin ve Turkiye'de konuslandirilan patriotlara karsi
binlerce kisi DISK, KESK, TMMOB ve TTB'nin ¢agri-
siyla 20 Ocak Pazar gunu alanlara cikti.

Gaziantep'te Valiligin yasaklama kararina kar-
si gerceklestirilen merkezi mitinge yogun katilim
oldu. Gaziantep teki mitinge TMMOB Yonetim Kuru-
lu Baskani Mehmet Soganci, Yiritme Kurulu Uye-
si Bahattin Sahin, TMMOB Gaziantep birimlerinin
yonetim kurulu uyeleri ve ¢cok sayida TMMOB lyesi
de katildi. Eylem icin Ankara‘'da Kolej Meydani'nda
toplanan yiizlerce kisi buradan Sakarya Meydani'na
ylrdd. Istanbul'da Kadikdy Iskele Meydani'nda,
Izmir'de Belgika Konsoloslugu 6niinde, Bursa'da
Kent Meydani'nda, Edirne’de Belediye binasi oniin-
de, Eskisehir'de Il Saglik Mudirligi 6ninde ve bir-
cok ilde kent merkezlerinde kitlesel basin acikla-
malari gercgeklestirildi.
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VIMOB den Habe

TMMOB VE KESK MADEN KAZASI SONRASI
ZONGULDAK'TA...

Tiirkiye Taskémlirii Kurumu
(TTK) Kozlu Miiessese
Mulidiirliigi faaliyet sahasinda
taseron firma tarafindan
isletilen maden ocaginda 7 Ocak
2013 tarihinde meydana gelen
ve 8 iscinin 6liimiine neden
olan is kazasi sonrasi KESK ve
TMMOB’den olusan bir heyet
14 Ocak Pazartesi glinii bolgeye
gitti.

Zonguldak Madenci Aniti 6niinde TMMOB Ydne-
tim Kurulu Baskani Mehmet Sogdanci, KESK Genel
Sekreteri ismail Hakki Tombul ve Zonguldak Sube-
ler Platformu adina Enerji Sanayi ve Maden Kamu
Emekgileri Sendikasi (ESM] Zonguldak Sube Bas-
kani Tahsin Kumkumoglu'nun yaptigi aciklamalar

igsizLik, is ¢

sonrasi heyet Valilik binasina yiridi. Genel Maden
Isileri Sendikasi'ni ziyaret ederek Sendika Bas-
kani Eylp Alabas ile de goriisen heyet, daha son-
ra kazada hayatini kaybeden maden iscisi Hasan
Bozacioglu'nun ailesine bassagligi ziyaretinde bu-
lundu.

DISK, KESK, TMMOB, TTB SURIYE SINIRINDA
INCELEMELERDE BULUNDU

DiSK, KESK, TMMOB

ve TTB temsilcilerinden
olusan bir heyet, 10-12-
Ocak 2013 tarihlerinde

Urfa ve Hatay illerini
kapsayan Suriye-Tiirkiye
sinir hattinda incelemelerde
bulundu. Heyet, Suriye 'de
stirmekte olan savastan
kaynakl Tiirkiye ye siginan
insanlarin barinma kosullari
ile bélge halkina yansiyan
etkilerini iceren raporunu
onimlzdeki gtinlerde
kamuoyu ile paylasacak.

DISK Genel Baskani Erol Ekici, KESK Baskani Lami
0zgen, TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyeleri H. Can Do-
gan ve Bahattin Sahin'in de iginde yer aldigi heyet
Sanliurfa Ceylanpinar ve Hatay Yayladagi ilcelerin-
de 2 giin sliren inceleme kapsaminda mulki amirler
ve bolgede yasayanlarla goristu.
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ARAMIZDAN AYRILISININ 20. YILINDA
SUAT SEZAI GURO'YU ANDIK

29 Ocak 1993 tarihinde, Oda gorevi sirasinda gecirdigi elim bir trafik kazasinda yagamini yitiren
Oda Genel Sekreterimiz Suat Sezai GURU’y(, aramizdan ayrilisinin 20. yilinda
sevgi ve sayglyla andik.

Suat Sezai Giri icin yapilan anma programinda; TMMOB, Oda, Sube Yénetim Kurulu Uyeleri
ve calisanlari, eski yonetim kurulu Gyeleri ile micadele arkadaslari bir araya geldi.

YITIRDIKLERIMIZ
36830 Sicil No'lu Gyemiz Yusuf Ziya Bicakccl 14.02.2013 tarihinde vefat etmistir.

Ailesine, yakinlarina ve tim dostlarina bas sagligi dileriz.

BAS SAGLIG]

49278 Sicil No'lu tiyemiz Hasan Ali Oztirk’iin babasi Erzade Oztiirk 04.02.2013 tarihinde,
88488 Sicil no’lu Giyemiz Gizem Ordu’nun annesi Sevim Ordu,

33380 Sicil No’lu Gyemiz Cahide Uysal’in annesi,

33664 Sicil Nolu Gyemiz Ayhan Yurdayar ile 31010 Sicil No’lu Gyemiz Aydin Yurdayar’in
babasi 07.03.2013 tarihinde,

31956 Sicil No'lu Gyemiz Ergin Ufuk Aykol’'un babasi 07.03.2013 tarihinde,

vefat etmistir. Ailelerine, yakinlarina ve tim dostlarina bas saglidi dileriz.
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_Protokoller |

OTEL / TURiZM

LOKANTA - CAFE

FIRMA - KURUMADI  ADRESI TELEFON INDIRIM ORANI
HOTEL BEST Atatiirk Bulvari No: 195 Kavaklidere - ANKARA 467 08 80 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
GUR KENT HOTEL Mithatpaga Cad. No:4-6 Sihhiye - ANKARA 43550 50 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
ORNEK HOTEL 2000 Giilseren Sok. No: 4 Maltepe - ANKARA 2318170 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
HOTEL iCKALE GMK Bulvari No:89 Maltepe - ANKARA 2317710 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
E(I)EOSOT SEETER OVEL Bestekar Sok. No:29 Kavaklidere - ANKARA 41990 01 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
BUYUK ANADOLU HOTEL | Esenboga Havaalani Yol 27. km Akyurt - ANKARA 8416464 | Subemizden ayrintil bilgi alabilirsiniz
ANKARA ROYAL HOTEL BUkIGm Sok. No:37 Kavaklidere - ANKARA 42541 51 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
HOTEL KEYKAN Fevzi Cakmak 1 Sok. No:12 Kizilay - ANKARA 2318070 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
ELIT PALAS Bestekar Sok. No:26 Kavaklidere - ANKARA 4240571 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
BUTIK OTEL YARGITAY EVi | Ziihtii Tiirel Cad. No:3 Oran - ANKARA 49177 88 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
PARK OTEL Simon Bover Cad. No:32 Gankaya - ANKARA 44156 00 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
SENI'EII_ET KUSUBUTIK Ciftlikkdy 18. Sok. No:23 Gesme - iZMIR 0232722 12 10 | Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
CITY HOTEL Turan Giines Bulvari No:19 Gankaya - ANKARA 4380203 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
DOGA RESIDENCE Giilseren Sok. No:4 Maltepe - ANKARA 2318170 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
SECONT LIFE TURIZM VE - i . S
SEYAHAT ACENTASI Filistin Sok. No:8/4 G.O.P. - ANKARA 4371515 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
SIYAV OTEL Konur Sok. No: 56 Kavaklidere - ANKARA 41805 33 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
YAMAC TOUR Atatirk Bulvari No: 109/4 Kizilay - ANKARA 4711525 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
BOHEME TURIZM Cinnah Cad. 34/7 Gankaya - ANKARA 418 44 42 % 10 - % 20
ANKARAALBA HOTEL Yiiksel Cad. No:19 Kizilay - ANKARA 41910 20 % 50

GERGEK ORTOPEDI Biilbiilderesi Cad. No:8 Esat - ANKARA 43504 72 % 15
OZELTOBBETU U . T
HASTANESI Yasam Cad. No:5 S6§iitoz{i 06510 ANKARA 292 9900 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
FARMACHECKLINE Gankaya Cad. No:17/9 G.O.P. - ANKARA 41876 80 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
YUZUNCU YIL HASTANESI | isi Blokiar Mah. 33. Cad. No:12 Yiiziinciiyil -ANKARA | 284 08 08 %30 - % 20

OZEL KECIOREN , . S
HASTANES] Anavatan Cad. No:20 Kegioren - ANKARA 3819999 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
SPORTHILL Ahlatiibel Mah. 52. Cad. No: 5/A Gankaya - ANKARA 489 14 58 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
ALKIM OPTIK Dikmen Cad. No:303/B Dikmen - ANKARA 4801512 % 20

OZEL KORU HASTANESI Oguzlar Mah. 1377 Sok. No:21 Balgat - ANKARA 287 97 97 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
METAKOPIK SAGLIK e _ , P
HiZMETLERI Biilblderesi Cad. No:46/4 ANKARA 472111 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
BODY SPOR MERKEZ Ozveren Sokak No:16/2 Maltepe - ANKARA 2295140 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
ADAKLINIK Mithatpaga Cad. No:56/12 Kizilay - ANKARA 432 22 44 %15
ANKADENT AIZ VE DiS . ) o L

SAGLIGI POLIKINLIGI Mesrutiyet Cad. No:32/11 Kizilay - ANKARA 418 61 86 Cari fiyatlar tizerinden %10 -%20
EVRENSELAGIZ VE Dig - _ e

SAGLIG! POLIKINLIG Tunali Hilmi Cad. No:60/6 Kavaklidere - ANKARA 466 19 95 Cari fiyatlar izerinden %15
ONEP PLASTIK CERRAHI | Mutiukent Mah. 1968. Sokak No: 18 o

MERKEZI Cankaya - ANKARA 236 45 15 Cari fiyatlar tizerinden %20

Mi-l-' Li-FiYANquPARESi ColE Milli Piyango idaresi Sosyal Tesisleri Konya Yolu

MUDURLUGU GOLBASIEGITIM | o, YD “EFEE POH i 4844490 Kamu Personel; inrimi

VE SPOR TESISLERI ' ¥

TARIHI GAR RESTAURANT | Ulkii Mah. Tren Gari igi ANKARA 3116241 % 15

ART CAFE - GALERI Z Atpazari Sok. No:13 Samanpazari - ANKARA 309 58 07 % 20

KINACIZADE KONAGI Kalekapisi Sok. No:28 Ulus - ANKARA 324 57 14 % 25

ISKELE BALIK EVi Resit Galip Cad. No:18 G.O.P. - ANKARA 446 40 50 % 15

TEKIR BALIK RESTORANTI | Turan Giines Bulvan 708. Sok. No:10 Gankaya - ANKARA 440 49 07 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
TURKIYE ORMANCILAR _

DERNEGI LOKALI Tuna Cad. No:5/9 Kizilay - ANKARA 0533 499 93 62 % 10

ITU EVI GUMUSSUYU Tunali Hilmi Cad. Biiklim Sok. No:71 4283073 %15

RESTOURANT

Kavaklidere - ANKARA

Kasim - ARALIK 2012




KUTUPYILDIZI . ) 0
DERSHANES Kumrular Cad. No:2 Kat:3-4 Kizilay - ANKARA 41970 20 % 30
TURK AMERIKAN DERNEGI | . . .
MERKEZ Cinnah Cad. No:20 Kavakiidere - ANKARA 426 26 44 % 15
OZEL BAHGELIEVLER , _
TURK-AVERIKAN DERNEG] | p2peeievier Vet zemsavoan Gad. Ro: 355 2130787 % 15
YABANCI DIL KURSLARI
OZEL GAYYOLU TURK- e ,
AMERIKAN DERNEG ool AR o8 Sok Nod 236 44 40 % 15
YABANCI DIL KURSLARI
TURK INGILIZ KULTUR _ ,
DERNEG] Bestekar Sok. No:32 Kavaklidere - ANKARA 41918 44 % 20
ANADOLU DERSHANESI Mesrutiyet Cad. No:18 Kat:2-3 Bakanliklar - ANKARA 4199777 % 20
i | Mesrutiyet Cad. Karanfil 2 Sok. No:51 Kat:2-3 . - I
ANKARA SED DERSHANESI Kizilay - ANKARA 417 00 00 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
ALMINAEGITIM
TEKNOLOJILERI - ONLINE http://eduline.pumkin.com.tr 053371528 48 % 50
ENGLISH
pAGITM | B & B LOJISTIK , .
KARGO | PROMOSYON Esat Cad. No:57/A Bakanliklar - ANKARA 419 88 82 % 20
ILKE BILiSIM MERKEZI Necatibey Cad. No:74/14 Cankaya - ANKARA 2314530 % 20
f_t CANKAYA SIGORTA Merkez: Cinnah Cad. No:29/10 Gankaya - ANKARA 467 31 43 % 15 Kasko Sicortalarnda
g g ACENTELIGI TiC. LTD. ST Sube: Sehit Adem Yavuz Sok. No:4/7 Kizilay - ANK 4251913 ’ 9
@ KARAYOLCULAR SIGORTA : %25 Kask
(&) : . ’ . 625 Kasko
B | ARACILK HIZVETLER] Akdeniz Cad. No35/1 Anitepe - ANKARA 2l 9% 40 Konut ve is e
AR L 220 30 50 Mekanik Bakim - Onarimlarda %10
NEZIROGLU HYUNDAI Eskisehir Yolu Plaza - Konya Yolu Plaza - ANKARA 286 88 66 Yedek parca ve isgilie %15
AGAGLI PETROL VE o ) . ) Yedek parca % 10
TiICARET LTD. Eskisehir Yolu 12. km No:354 Etimesgut - ANKARA 2352510 isciikte % 20
TRUVAMOTORLU TASITLAR | N A A TARAG
TiC.LTD. §Ti. Orek Sanayi Sitesi 1266. Sok. No:6 Ostim - ANKARA 3540273 % 15 - % 20
SINEMA | METROPOL ) } e R oo
TIYATRO| KULTUR - SANAT MERKEZI Selanik Cad. No:76 Kizilay - ANKARA Ogrenci Indirimi
Erler Mah. Dumlupinar Bulvari No:118/1
SPICA PLAZA Efimesgut - ANKARA 23581 81 % 15
CANLAR TIYATROSU Haci Bektas Vakfi Binasi Dikmen - ANKARA 41952 52 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
CAGDAS SANAT MERKEZI Selanik Cad. 41/13-14 Kat:6 Kizilay - ANKARA 42517 51 Tim egitim ve etkinliklerde % 30
BURCU MODA EVi Atatlirk Bulvari Bulvar is Merkezi No:71 Kat:5/22 . L
VE GELINLIK Kizilay - ANKARA 43198 25 Subemizden ayrintili bilgi alabilirsiniz
MADERRA OFiS o , .
MOBILYALAR| Resit Galip Cad. N0:59/3 G.O.P. - ANKARA 43783 93 % 30
Protokol Listesinde gdriilen tim firmalarin web tasarim kartlarina,
1 Nisan 2013 tarihinden itibaren internet adresimizden ulagilabilecektir.
ORNEK PROTOKOL KARTLAR
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EIRMARARINIDIKEATINE!

EinmaliEtkilisi

Makina Muhendisleri Odasr’'na bagli olarak faaliyetlerini yuriten Subemiz, her yil
farkli sektorlerden firmeler ile protokol yaparak, Uyelerine yonelik sunulan veya
sunulabilecek hizmetlerileilgiliolarakindirimve promosyonlargergeklestirmektedir.
12.500'Un Uzerinde Uyesi bulunan subemiz, 2 aylik periyotlarla yayinladigi
“Biilten’de iicretsiz olarak PROTOKOL LISTESINE yer vermektedir.

Protokol listesinde yer alan firmalarin web kartlari 1 Nisan 2013 tarihinden itibaren
web sitemizde de detayli olarak, firmanizin tanitimi yapilacaktir (Web sitemizde
yayinlanacak web-kartlari 6rnegini, blltenin son sayfalarinda yer alan protokol
listesinde gorebilirsiniz).

Bllten’e vereceginiz reklam ile musteri portfoylnizu genisletecek, boylece yeni
musterilere aglk olacaksiniz. Ayrica vereceginiz reklam ile hem biltende hemde
web sitemizde Ucretsiz olarak yayinlanan protol firmalari arasinda yer alabilirsiniz.

Bunun igin yapmaniz gereken tek sey, size uygun bedel Uzerinden, isteginiz
Uzerine size gonderilecek olan reklam sartnamesi ve sozlesmesini doldurarak
bize iletmek olacaktir...

Web sitemizde Ucretsiz olarak yayinlanacak olan ornek firma protokol kartlarini
|Utfen inceleyiniz.

Reldlem ve Protelel (s

TMMOB Makina Muhendisleri OdasiI Ankara Subesi
Mesrutiyet Caddesi No:19 Kat:5 Kizilay - ANKARA
Tel: 0312 425 21 41/ 1507 (Reklam Birimi)



