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BIR HAZIN HURRIYET

Satarsin satarsin gozlerinin dikkatini, ellerinin nurunu,

bir lokma bile tatmadan yogurursun biitiin nimetlerin hamurunu.
Biiyiik hiirriyetinle ¢alisusin el kapisinda,

anani aglatam Karun etmek hiirriyetiyle, hiirsiin!

Sen dogar dogmaz dikilir tepene,

isler omriin boyunca durup dinlenmeden yalan degirmenleri,
biiyiik hiirriyetinle parmagin sakaginda diistiniirsiin

vicdan hiirriyetiyle, hiirsiin!

Bagsin ensenden kesik gibi diisiik,
kollarn iki yaninda upuzun,

biiyiik hiirriyetinle dolasip durursun,
issiz kalmak hiirriyetiyle, hiirsiin!

En yakin insaninmuig gibi verirsin memleketini,
giintin birinde , mesela, Amerikaya ciro ederler onu
seni de biiyiik hiirriyetinle beraber,

hava tissii olmak hiirriyetiyle, hiirstin!

Yapisir yakana kopasi elleri Valstrit'in,

giintin birinde, diyelim ki, Koreye gonderilebilirsin,
biiyiik hiirriyetinle bir ¢ukuru doldurabilirsin,
mechul asker olmak hiirriyetiyle, hiirsiin!

Bir alet, bir say1, bir vesile gibi degil

insan gibi yasamalyyiz dersin,

biiyiik hiirriyetinle basarlar kelepgeyi,

vakalanmak, hapse girmek, hatta asilmak hiirriyetinle, hiirstin!

Ne demir, ne tahta, ne tiil perde var hayatinda,
hiirriyeti secmene liizum yok
hiirstin.

Bu hiirriyet hazin sey yildizlarin altinda.

1951
Nazim Hikmet RAN









TEMMUZ - EYLUL 2006 CALISMA RAPORU

03 — 08 Temmuz 2006

IS MAKINALARI KURSU (ACS)

07 — 12 Temmuz 2006

iS MAKINALARI KURSU (TEKFEN)

24 — 30 Temmuz 2006

LPG PERSONEL EGITICILERI EGITIMI

24 — 29 Temmuz 2006

TAVAN VINCi OPERATORLUGU KURSU (BOTAS CEYHAN)

31 Tem.— 05 Agsts 2006

IS MAKINALARI OPERATORLUGU KURSU (ANTAKYA TEMS.)

07 — 12 Agustos 2006

iS MAKINALARI OPERATORLUGU KURSU (DITAS A.S.)

02 — 03 Eyliil 2006

YANGIN TESISATI YETKILENDIRME KURSU

02 — 24 Eyliil 2006

AUTOCAD 2004 BILGISAYAR KURSU

18 — 22 Eylul 2006

KAZAN KURSU

26 — 29 Eyliil 2006

DOGALGAZ iC TESISAT KURSU

30 Eylul 2006

SUBE DANISMA KURULU 3. TOPLANTISI

IS MAKINALARI KURSU (ACS)

IS MAKINALARI KURSU (TEKFEN)

Tarih: 03-08 Temmuz 2006 Tarih: 07 — 12 Temmuz 2006
Yer: Adana Cimento Sanayi Yer: Tekfen
Katilimci: 27 Katilimer: |17
Sunan: Mak.Muh. Yusuf TEK Sunan: Mak.Muh. Yusuf TEK
LPG PERSONELLERI EGITIMI TAVAN VINCi OPERATORLUGU KURSU (BIL)
Tarih: 24-30 Temmuz 2006 Tarih: 24-29 Temmuz 2006
Yer: MMO Adana $b. Yer: Botas (BIL - Ceyhan)
Katilimci: Katilimci: |38
Sunan: Mak.Muh. Sunan: Mak.MUh. Sabahattin KESTEN

iS MAKINALARI KURSU (ANTAKYA)

IS MAKINALARI KURSU (DIiTAS A.S.)

Tarih: 31 — 05 Agsutos 2006 Tarih: 07 — 12 Agustos 2006

Yer: Antakya Temsilcilik Yer: Ditas A.S. (Nigde)

Katilimci: 42 Katilimci: |15

Sunan: Mak.Mih. Sabahattin KESTEN | Sunan: Mak.Mih. Sabahattin KESTEN
YANGIN TESISATI YET. KURSU AUTOCAD 2004 BILGISAYAR KURSU

Tarih: 02 - 03 Eylul 2006 Tarih: 02 — 24 Eylaul 206

Yer: MMO Adana $b. Yer: Merkez End. Mesl. Lisesi

Katilimci: 30 Katimci: |16

Sunan: Mak.Mih.Sabahattin BOZBEY |Sunan: Mak. Mih. Hamit ARSLAN

KAZAN KURSU DOGALGAZ IC TESISAT YET. KURSU

Tarih: 18 — 22 eylul 2006 Tarih: 26 — 29 Eylal 2006

Yer: MMO Adana $b. Yer: MMO Adana $b.

Katilimci: 22 Katilimci: |28

Sunan: Mak.Mih. Yusuf TEK Sunan: Mak. Miih. Tark DEMIRAY

Teknik Kitaplarimizdan yararlaniyor musunuz?

Bilindigi gibi giiniimiiz diinyasinda en biiyiik yatirim insana yapilan yatirimdir. Nitelikli, bilgi birikimi
yiikksek calisanlar, cagimizda yasanan imhaci rekabet ortaminda firma, kurum ve kuruluslarin yarist
stirdlirmelerinin en biiyiik giivencesidir.Bu anlayistan yola ¢ikan Odamiz meslektaslarimiza ve diger

ilgilenenlere yonelik kitaplar yayinlamaktadir.

Adana Sube olarak; her firma, kurum ve kurulusta bir teknik kitaplik olusturulmasina katkida bulunmak
istiyoruz. Odamiz yayin listesinden gerekli gordiigiiniiz kitaplari satin alarak ¢alisanlariizin kullanimina
sunabilirsiniz.

Not: Kitaplarimzin iceriklerini ve ticretlerini web sitemizden (http://adana.mmo.org.tr) 6grenebilirsiniz




Endiistri Isletme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu (EIM/MDK)
Cahsmalarim Siirdiriyor

Subemiz biinyesinde olusturulan ve Ashi ALVAR, Omer SALCAN, Ugur ALTUNAY, Hiiseyin
MEYDAN, Mustafa DALAY ve Mahmut TEBERIK’in gérev aldign EIM/MDK u, yaptigi gorev
dagiliminda Asli ALVAR Bagskanlik, Omer SALCAN Baskan Vekilligi ve Ugur ALTUNAY Sekreterlik

gorevlerine getirildi.

Komisyonumuz periyodik olarak yaptigi toplantilar sonrasinda iki yillik genel calisma programini

hazirladi. Buna gore;

1 Sanayi boélgesindeki firmalarda calisan EIM

sayisinin ~ ve organizasyondaki yerlerinin
dagiliminin yapilmasi,
1 EIM/MEDAK  ¢alismalarinin, ama¢ ve

hedefinin duyurulacagi, orgiitlenme yapisini
giiclendirecek sosyal aktiviteler diizenlenmesi,

Universite E.M. boliim bagkaniyla gdriisme
sonrasinda, endiistri miihendisligi  nedir,
firmalarin endiistri miihendisine neden ihtiyaci
var gibi sorularin cevaplarint igeren ve
gegmisten gilinlimiize ilerlemeyi anlatacak bir
sunumun hazirlanmast ve bu sunumun
kamuoyu ile paylasilmasi,

Ogrenci iiyelerle orgiitlenme, mesleki gelisim

Uyelerimizin ~ ve  &grencilerin
egitimlerine katki saglanmasi,

meslekici

Uyelerimizin Is sagh@ ve Giivenligi konusunda
calismalarinin tesvik edilmesi,

Sosyal aktiviteler diizenlenmesi,

Oniimiizdeki donemde Bursa Sube
sekretaryaliginda gerceklestirilecek olan VI.
Endiistri Isletme Miihendisligi Kurultayina
gerekli destegin verilmesi,

EIM Dergisine reklam destegi verilmesi,

EiM MDK-MEDAK caligmalarinin
duyurulmasi ve Ozendirilmesi igin web sitesi
diizenleme ¢alismalarinda bulunulmasi,

vb. baglamda yakin iliskilerin siirdiiriilmesi,

vb. alanlarda c¢aligmalar siirdiiriilecek, gelismeler gozlenerek oOrgiitsel biiylimeye bagli olarak yeni hedefler
eklenecektir.

Komisyonumuzun, Sube Yonetim Kurulu onayindan da gecen Ekim-Aralik/2006 dénemi programinin ayrintilart
asagidadir.

Tarih Saat Yer Etkinlik Adx

12 Ekim 2006 15.00 Sb. Egit. Salonu | Sdylesi: ISG Baglaminda isveren ve

calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari

09 Kasim 2006 | 10.00-17.00 | Sb. Egit. Salonu | ISG de Temel Kavramlar Semineri

10 Kasim 2006 | 13.30-17.00 | Sb. Egit. Salonu | Kisisel Basari Teknikleri Sem. (Ogrencilere)

16 Kasim 2006 | 10.00-17.00 | Sb. Egit. Salonu | is Kazalari Semineri

24 Kasim 2006 | 13.30-17.00 | Sb. Egit. Salonu | Orgiitsel iletisim Semineri (Ogrencilere)

30 Kasim 2006 | 10.00-17.00 | Sb. Egit. Salonu | Cagdas Yonetim Teknikleri Semineri

01 Aralik 2006 | 13.30-17.00 | Sb. Egit. Salonu | Liderlik ve Motivasyon Semineri (Ogrencilere)

07 Aralik 2006 | 10.00-17.00 | Sb. Egit. Salonu | iISG ve Stres Faktorti

08 Aralik 2006

13.30-17.00 | Sb. Egit. Salonu | Zaman Yénetimi Semineri (Ogrencilere)

Ayrica;

Ekim ay1 icerisinde CU Endiistri Miihendisligi Boliimii birinci simf 6grencileriyle tanisma toplantisi
yapilacaktir.

* Bolgemizdeki endiistri Isletme miihendisi {iyelerimizin iletisimini giiclendirmek amaciyla e-posta grubu
olusturacaktir.

Onemli Not : Subemizde e-posta adresi olmayan meslektaslarimizin adreslerini bildirmelerini rica ederiz



Cagimizin Vebasi: Stres

Mahmut TEBERIK
ILO (Uluslararas1 Caligma Orgiitii) nun tahminlerine gore, diinyada yilda 1 milyon insan intihar etmektedir.

Kiiresellesme siirecinde, ¢alisma hizinin artisi, diizensiz ¢alisma, ¢alisma yasaminda kuralsizlastirma, artan issizlik
ve is giivencesizligi temel sorunlar olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Stresin Sebepleri

Insan, hayatinda stresi belli bir yere kadar ister. Bir yeniligin anlamimm kaybetmemesi igin kisinin bu yeniligin
karsisinda heyecanlanmasi gerekir. Fakat asil zararli olan stres istenmeyen strestir. Burada bahsedilecek stres
istenmeyen strestir. Strese sebep olan etkenler sunlardir:

1. Motivasyon Eksikligi

Bireylerin yasamlarinda gidermeleri gereken biyolojik ve psikolojik gereksinimleri vardir. Bu gereksinmeler tatmin
edilmezse kisi strese girer ve verimliligi diiser. Stres ve motivasyon karsilikli iliski icindedir. Motivasyon olmazsa
stres olusur. Stres olusursa motivasyon olmaz.

2. Fiziksel ve Duygusal Sebepler

Fiziksel stres

Gegirdigi hastaligin kisi tizerindeki olumsuz etkileri, bireyin c¢aligtifi ortamin asir1 sicak veya soguk olmasi,
aydinlatmanin yeterli olmamas1 ve asir1 giiriiltii gibi stres yaratici etkiler kisinin viicudunun dengesini bozar ve
kisiyi endiseye iter.

Ayrica, merkeziyetgilik ve kararlardan diglanma, yiikselme olanaklarinin azligi, asir1 formaliteler, yliksek derecede
uzmanlagma, orgiitsel boliimlerin karsilikli bagimliligi ve yiiriitme ve danigma birimleri arasinda ¢atisma olan orgiit
yapilar da ¢aligsanda stres yaratir.

Duygusal stres
Kisinin korkung bir sey olmasimi beklemesi halidir. Heniiz ortada olumsuz bir sey yoktur, fakat kisi istemedigi
seyin ¢ok yakinda ger¢eklesecegini diigiiniir.

Zaman baskisi. Kisiler yapacaklar: igleri zamana gore planlar. Bazi insanlarin dakikalar1 bile ¢cok kiymetlidir.
Zaman baskisiyla duygusal stres yasayan kisiler trafikten dolay1 bile stres yasayabilir.

Sezgiler. Birey eger gerceklesme olasiligi yiiksek olan bir olayr kendisi i¢in olumsuz veya zararli olarak
degerlendirirse duygusal strese girer. Bazen de istenmeyen olaylarin yaklagmasindan dolayi kisi strese girer.
Mesela, ay basinda ev sahibinin arayacagini diisiinen kisi strese girer.

Durumsal belirsizlikler. Bireyler i¢inde bulunduklari durumdan sonraki zaman diliminde ne olacagini bilmek
isterler. Eger birey gelecek icin kaygi tasiyorsa, bu kaygi stres yaratir.

Etkilesim. Asil kaynak bir baska kisidir. Isyerinde bireylerin birlikte yasama ihtiyac1 kadar yalniz kalma ihtiyac1 da
vardir. Fakat ¢evresi ona bu olanagi tanimaz. Bdyle bir durumda ortaya istenmeyen zamanda etkilesim ¢ikar.
Ayrica, eger yorgun bir halde isinden ¢ikip eve dinlenmek i¢in giden birey evde misafirle karsilagirsa, bu onda stres
yaratir.

3. Bireysel Etkenler

Ailevi sorunlar. Evlilik i¢i sorunlar, iligkilerin kopmasi, ¢ocuklarin egitiminden dogan zorluklar ¢aliganlarin
tasidiklar1 bireysel sorunlardir.

Kisinin hayatinda aile fertlerinin birisinin 6liimii, bosanma, hastalik, hamilelik, cinsel giicliikler, ¢cocuklarin asiligi,
ev degistirme, yillik izin, uyuma bozukluklar1 gibi sorunlar stres yaratabilir.

Ekonomik sorunlar. Calisanlarin yasadigi ekonomik sikintilar onun igine de yansir ve onun is yerindeki verimini
diistirtir. Bireyin aldig ticret eger ihtiyaglarim karsilamiyorsa bu onu strese iter.



Bireysel Farkhliklar ve Stres Yumusaticilar
Stres kaynaklari farkli kisilerde farkli etkiler yaratir. Kisisel farkliliklar 4 temel degiskenle siniflandirilabilir.

1- Demografik ve algisal degiskenler: Kisinin yasi, cinsiyeti, egitimi ve fiziksel durumu onun algilamasin etkiler.
Mesela bir birey icin rekabetsel ve iddiali bir ortamda ¢alismak olumlu goriiniirken bir digeri i¢in tehdit unsuru
olarak goriiniir.

2- Is deneyimleri: Deneyim biiyiik bir stres azalticidir. Ise ilk girilen zamanlarda calisanlarda stres oldukca
fazladir. Bu stres ilk giinlerin belirsizliginden ve yenilgiye ugrayabilme korkusundan kaynaklanir.

3- Kontrol kaynagi: Bazi kisiler i¢ denetim sahibi kisilerdir. Bu kisiler kendi kaderlerini kendileri tayin eder.
Distan denetime inanan kisiler kadercidir. Bu kisilerce olaylar talih ve sans sonucudur. Is yasaminda i¢ denetim
sahibi olan ¢alisanlar daha az stresli olur.

4- Kisilerin Davrams Ozellikleri. Ornegin A tipi davranis 6zlliklerine sahip kisiler B Tipi Davrams Ozelliklerine
sahip kisilere gore strese daha yatkindir.

4. Cevresel faktorler

Ekonomik belirsizlikler, is yasamindaki degisiklikler sonucu ortaya ¢ikar. Ekonomik dalgalanmalarla ortaya ¢ikan
igsizlik, diisiik iicret, haftalik calisma saatlerinin azaltilmasi gibi durumlar ekonomik belirsizligin yarattigi strese
ornek olabilir.

Politik belirsizlikler, duragan politik sisteme sahip iilkelerde goriilmez, fakat iktidar degismelerinin yasandigi
iilkelerde giivensizlik ve dolayisiyla da strese neden olur.

Teknolojik belirsizlikler, bilgisayarlarin, robotlarin ve otomasyon saglayan makinelerin gelmesiyle calisanlarin
beceri ve deneyimleri gereksiz kilinabilir ve bdylece stres kaynagi olusur.

5. isgorenin Isinden Kaynaklanan Ogeler

A) Gorev gerekleri: Bireyin isinin tasarimiyla ilgili etmenler ve ¢alisma kosullarindan kaynaklanir.
B) Rol gerekleri: Rol ¢atigmalari, rol belirsizligi, asir1 veya hafif rollerdir.

Rol catismasi, bireyin catisan rollerinden birisinin daha iistiin tutulmasi gereken durumlarda bireyin kararsizliga
diismesiyle ortaya ¢ikar.

Rol belirsizligi, bireye yetecek kadar bilginin aktarilmamasi veya eksik gérev tammindan kaynaklanir.

Asin1 veya fazla hafif roller. Kisiye asir1 bir rol yiikklenmisse bu onun niteliksel ve niceliksel olarak zorlandigini
hissetmesiyle ortaya ¢ikar. Fazla hafif roller ise can sikici, rutin ve sade islerdir. Birey yeteneklerini yeterince
kullanamaz. Birey kapasitesinin altinda ¢alisir. Bu da onu strese sokar.

Bireyler asir1 is ylikiinden kagmak i¢in Hayir demeyi 6grenmelidirler.

C) Gorevin karmasikhgi: Gorevin yapilmasi sirasinda karsilasilan zorluklar, bilgilerin yetersizligi ve bireyin
kapasitesine baglidir. Cok karmasik gorevler karsisinda birey yetersiz kalirsa, dengesi bozulur ve kisi strese girer.

D) Gérevin sagladigi bagimsizhik: Orgiitte beseri kaynaklar1 yonetenler, fiziksel kaynaklari yonetenlere gore daha
fazla stres altindadir.

6. Is Ortamindan Kaynaklanan Ogeler

Orgiitteki bir calisan digerleri tarafindan kabul edilirse ortaya olumlu iligkiler ¢ikar. Ancak;

Bireyin is arkadaslariyla iliskileri zayif ve sosyal ihtiyaglari karsilanamiyorsa,

Orgiitte eger yakindan kontrol ve baski varsa, ortam demokratik degilse,

Isgoren yonetici ile iliski kuramiyor, ona ulasamuiyor, is arkadaslari tarafindan dislaniyor ve iizerindeki
sorumlulugu baskasina aktaramiyorsa,

Isyerinde asir1 rekabet varsa, stres kaginilmazdir.



Ayrica, oOzellikle orta kademe yoneticileri, grubun desteginden ¢ok etkilenirler. Problemlerini, sevinglerini
baskalartyla paylasiyorlarsa kendilerini daha iyi hissederler. Boyle bir destegin olmamasi stres kaynagidir.

7. Orgiitsel Yapiya Bagh Stres Kaynaklar

Biiyiikliigii nedeniyle biirokratize olmus Orgiitlerde bireyin kontrol alani daraldik¢a bagimsizlik ve yaraticilik
alanlar1 da daralir. Merkezi yapiya sahip olan orgiitlerde karar alma ve girisimcilik yavagtir. Gii¢ catismalari
nedeniyle politik kararlar alinir. Bu da ¢alisanlarin 6rgiite yabancilagmalarina ve strese girmelerine neden olur.

Eger bireyin bilgi sahibi olmadig1 ya da az bilgiye sahip oldugu yenilikler isletmede uygulanirsa ortaya ¢ikan
degisimden dolay1 kendisini ¢aresiz hisseder.

Kariyer gelistirmede rasyonel davranilmiyorsa, terfi ve ddiillendirme kararlarini verirken rasyonel kriterler yoksa
isgoren kariyer konusunda adil davranilmadigini diisiiniir.

Orgiitiin politikalari; 6rnegin adaletsiz basar1 degerlendirmesi, iicret esitsizlikleri, orgiitsel kurallarin katihigi, is
gruplarimi degistirme, celigkili yontemler, sik sik yer degistirmeler ve gergek¢i olmayan is tanimlar gibi orgiitsel
politikalar kigide stres yaratir.

Bunlardan baska merkeziyetcilik ve kararlardan dislanma, ylikselme olanaklarinin azligi, asir1 formaliteler, yliksek
derecede uzmanlagma, orgiitsel boliimlerin karsilikli bagimlilig1 ve yiiriitme ve danigma birimleri arasinda ¢atigma
olan orgiit yapilar da ¢alisanda stres yaratir.

Orgiitiin Yasam Seyri. Her orgiitii kurulma, biiyiime, olgunlasma ve gerileme asamalar1 vardir. Kurulma ve
gerileme asamalar1 oldukga streslidir. Olgunluk asamasi ise belirsizliklerin en alt diizeyde oldugu asama
oldugundan en az stres yaratan evredir.

8. Yasin Strese Etkisi

Kisi yaslandikca gevresel ve psikolojik stresle basa ¢ikma giicli azalir. Beyni bilgiyi kullanmakta yetersiz kalir ve
viicudu da degisimlere cevap verecek kapasitede degildir. Yani stres katlanilmayacak kadar zorlagir. Fakat bunun
dengeleyici bir giicii vardir. Insanlar yaslandikca daha az hirsli olurlar ve basaramayacaklari sorumluluklar:
yiiklenmez, kendilerine basaramayacaklar1 amaglar koymazlar.

Stresle Basa Cikma Yontemleri
1. Bireysel Basa Cikma Yontemleri

Rahatlama Uygulamalar
Bu yontemlerden bazilar1 uygulanarak stresin olumsuz etkilerini sinirlamak, bedensel ve zihinsel yapiy1 strese karsi
giiclii hale getirmek miimkiindiir.

Gelistirici Rahatlama Yéntemi: Temel kuramm zihinsel stresle bedensel yorgunluk arasindaki karsilikli etkilesimi
kirmaktir. Kisi zihinsel olarak stresi yasadiginda kaslar1 kasilir. Farkli kas gruplarimi dnce gerip sonra rahatlatmak
yoluyla, rahatlamanin nasil bir sey oldugunu gostermektir.

Olumlu Hayal Kurma

Gegmiste yasanan olumlu zamanlar1 hayal etmek, unutulan hazlar1 yeniden yasamak rahatlamak i¢in bir yoldur.
Hayal kurma bazen gelecekte Ozlenen ve gerceklestirilebilecek davramislari da igerebilir. Onemli olan olumlu
sahneleri tekrar yagamak veya yasamayi diistinmektir.

Egzersiz ve Beden Hareketleri
Yoneticilerinin sagligin1 diisiinen ve iyi bir stres yonetimi ile is veriminin artacagini bilen bir ¢ok isletme egzersizin
degerini anlamig ve elemanlar1 i¢in jimnastik salonlar1 agmustir.

Davramssal Acidan Kisinin Kendini Kontrol Etmesi
Kendi davraniginin sonuglarini bilingli olarak ydnlendiren kisi, kendisini kontrol edebilir. Kisinin kendisini
tanimasi, stresi belirlemek ve basa ¢ikmak i¢in yararl bir yontemdir.



Tletisim Kurma

Birey giivendigi is arkadaslariyla yakin iliski kurabilir, ihtiyag duydugunda onlarla dertlerini paylasabilir, onlardan
destek alabilir ve boylece stresle basa ¢ikabilir. Yalnizlik, sorunlari1 paylasamama kendisi stres kaynagi oldugu gibi,
mevcut stresi de arttirir.

Gililmenin de biiylik terapi degeri vardir. Sakalara, hayata ve kendinize giilmek, bireysel stresi baska bir bakis
acistyla gormeyi saglar. Kahkaha duygusal ve zihinsel ihtiyaglar1 karsilamakla kalmaz, viicudun sagligini arttiran
olumlu kimyasal degisiklikler de yaratir.

Meditasyon, Gida Kontrolii ve Masaj
Meditasyon stresi, endiseyi, fobileri azaltmada etkilidir. Gida kontrolii ile de stresi yonetmek miimkiindiir. Masaj
da iyi bir bilen tarafindan uygulaniyorsa zihni dinlendirir.

Hobiler, Disa Doniikliik
Kisi, zihinsel ve viicut stresini arttirmayan hobiler secerek, kendisine zevk veren, ilgisini ¢eken davramislar
sergileyerek de bireysel stresi ile basa ¢ikabilir.

Gevseme Oyunlari
Tepkisel yol, stres diizeyini azaltmak icin, koruyucu yol da bizi gelecekteki strese karsi korumak icin oldukca
yararlidir.

Stres Yonetiminde Savunma Mekanizmalari
Savunmaya yonelik tepkiler, iki ayr1 grupta incelenebilir:
1. Aglama ya da kayg1 yaratan konuyu yineleyerek anlatma bi¢iminde ortaya ¢ikan onarim mekanizmalari,

2. Insanm i¢ diinyasinda varoldugu halde, kendisine uygun gelmeyen duygulari ile yiizlesmemek ve bu nedenle
strese girmemek i¢in kullandig1 ego savunma mekanizmalari.

Strese kars1 gelistirilen normal ve nevrotik savunma mekanizmalarindan bazilart:

*  Duygularin bastirilmasi,

* Tehlikelerin yok sayilmasi,

*  Yenilgi ve eksikliklerin sorumlulugunu baskalarina yiikleme,
* Dabha biiyiik basariya yonelme,

e Fobiler,

e Kumar tutkusu,

* Dis diinya ile iliskiyi en aza indirme,

* Kisilik gelisiminde duraklama,

*  Kags,

*  Alkol tutkusu.

2. Orgiitsel Basa Cikma Teknikleri

1. Yonetim isgorenler icin destekleyici bir organizasyonel yap: gelistirmelidir

Isletmenin orgiitsel isleyisi planlanirken yapry1 merkeziyetten uzak, katilimcilig1 destekleyici, ortak karar vermeyi
Ozendirici, ast {ist aras1 iletisim engellerini yok edici bir organizasyon gelistirilirse, yalnizlik, desteksizlik ve agiri
igbdliimiiniin yarattig1 olumsuz stres, onemli 6l¢iide engellenecektir.

2. is zenginlestirmesine doniik orgiitsel diizenlemeler yapmak gerekir

Yonetim yapacagi diizenlemelerle isgorenlerin yaptiklar isi zenginlestirmelidir. Is igerik olarak zenginlestirilip,
kisiye daha fazla sorumluluk verilebilir, 6niline basari firsatlar1 ¢ikarilabilir, kendi gayretine gore ylikselmesi
saglanabilir.

3. Calisanlar arasindaki catismay! azaltmak ve orgiitsel rolleri belirgin hale getirmek gerekir

Iyi bir organizasyon; yeterli is basi egitimi, kisilerin ne yapacagim gosteren gorev tarifleri ve calisanlardan
zamansiz bilgi istemeyi engellemeye yonelik diizenlemeler rol belirsizligini ve kisiler arasi ¢atismayr 6nemli
Olciide azaltir.

4. Tyi ve agik bir kariyer plam1 yapmak, bu konuda ¢ahsanlara damismanhik yapmak gerekir



Eger isletmede yiikselme ve ilerleme basamaklari belirli ise ve kisiler tarafindan kavranirsa ¢alisanlar kendilerini
istedikleri hedeflere gore yetistirmeye calisacaklar, ara sira yoneticilerinden tavsiye isteyeceklerdir. Isgdren
yapacagi calismalar sonunda geleceginin ne olacagini bilirse daha az olumsuz stres yasayacaktir.

KAYNAKLAR

Prof. Dr. Yasemin Beyhan

Yard. Dog. Dr. Ertugrul Gédelek
Aras. Gor. Secil TASTAN

Yard. Dog. Dr. Ferdi TANIR
Yard. Dog. Dr. Siikrii UGUZ

AHMET INAM
MUHENDISIN YASAMI, MUHENDISIN ETIGI

"Ben, miihendis olarak etik kurallara uyarim; ama eve gidince de karimi doverim veya dostlarimla olan
iliskide bor¢ alirim, 6demem, milleti dolandiririm. Sana ne!" Miihendisin Yasami, Miihendisin Etigi

"Bu etik, galiba felsefecilerin bildigi, bizim de aklimizin ermedigi tuhaf bir seydir. Onun igin, biz fazla
konusamay1z'"gibi bir ¢ekince goriiyorum, mithendis arkadaslarin tavirlarinda. Belki diiriistliik adina dogru olabilir,
ama dikkatli bir elestirel tavirla,bunda o kadar da g¢ekinecek bir sey olmadigini diisiinliyorum. Miihendisligin
icindeki etik problemleri miihendisler ¢ozecekler; ¢linkii bu, onlarin hayatidir. Miihendislerin kendi yagsama
istiklallerine kavusmasi sorunudur. Elbette felsefecileri dinlemekle birlikte, sorun felsefecilere birakilmayacak
denli 6nemlidir Bir miihendislik etigi problemi demek, miihendis gibi yasamanin, mithendis gibi var olmanin,
miihendis olarak bu diinyada yasayip goglip gitmenin, miihendis olarak geriye bir seyler birakmanin
sorumlulugundan baska bir sey degildir. Isterseniz felsefe okuyun, isterseniz bir siirii teori okuyun, onun da destegi
olabilir; ama ¢ok somut bir sey oldugunu da unutmayin. "Ben, mithendis olarak etik kurallara uyarim; ama eve
gidince de karimi doverim veya dostlarimla olan iliskide borg alirim, 6demem, milleti dolandiririm. Sana ne! Bu
benim 6zel hayatim. Miihendislik olarak etik kurallarina uyuyorum, ama insan olarak uymak durumunda degilim."
Bu anlamda etikten vareste, etik dis1 bir 6zel hayat olamaz Evinde karisin1 doven veya aldigi borcu kisisel olarak
ddemeyen bir insanin, mesleginde ahlakli oldugunu sdyleyemeyiz. Insan bir biitiindiir, dolayisiyla etik de bir
biitiindiir Onun i¢in, mithendislik etigi gibi bir etik, genel olarak insan olma eiigiyle birlesmis bir seydir. Onun igin,
sorun hepinizin sorunudur. Sadece uzmanlarin, felsefecilerin, etik¢ilerin veya son zamanlarda uygulamal etik-
cilerinin sorunu falan degil; "Nasil bir diinyada yasayacagiz, nasil bir insan olarak yasayacagiz" sorunudur. Bu
konuda herkes diisiinebilir; hele miihendis, donanim geregi daha iyi diisiinebilir Bizi bekleyen asil sorun,
miihendisin diinyaya bakisi ve hayati algilayisinda yapilmasi gerekli degisiklik. Miihendisten beklenenle,
miihendisin hayattan bekledigi konusunda tartigmalar yapmak lazim.
Miihendislik etigi tartismalar1 sonunda, "Miihendis kimdir, nedir, ne Ise yarar, bu diinyada gorevi nedir?" sorusuna
geliyor. Burada da idealist ve biraz hayalci olmak gerek. Cok fazla ger¢ekgi olmak adina, "Bu diizenin meselesidir.
Bana ne, ben bir sey yapamam, ben bir garip mithendisim" dememek gerek. Ne demek garip mithendisim? Garip
miihendisler bir araya gelirler, garip miithendisler bir arada konusurlar, garip miithendisler siiriiniirler, siirliniirler,
belki bu kusaklar boyu siirebilir; ama garip miihendislerin gordiikleri ve elestirdikleri diinya konusunda attiklari
kivileimlar  birikir, birikir, bir ates olabilir Neden boyle disinmiiyoruz? "Ben miihendisim, diinyay1
degistirebilirim" diisiincesi de ¢ok hayalci gdriinmekle birlikte, miihendis zaten aldig1 egitimle, gercekle hayali
ayirt edebildigi icin zararli degildir. Miihendis soziiniin Bati dillerinde kdkeninde olan "yaraticilik" vardir
Miihendis k&kenine yakistig1 siirece hem bu diizenle Ilgili sorunlar1 gériip, ona gore orgiitlenebilir, harekete
gecebilir hem de kendi meslegindeki ¢irkinlikleri fark edebilir. Miihendislik meslegindeki ahlaksizliklar
cirkinlikler, ¢ogunlukla diizenin ¢irkinlikleridir. Benzer ¢irkinlikler tipta da vardir ve diger meslek erbabi i¢in de,
ogretmenler icin de, akademik hayat icin de sdyleyebilecegimiz ¢irkinliklerdir. Dolayisiyla, ahlakin bir yasama
problemi oldugunu, insan gibi insan olabilme problemi oldugunu ve ¢ok somut bir problem oldugunu
sOyleyebiliriz. Bu problemi ¢6zebilmek icin hangi ilkelerden yola ¢ikmak gerek, nasil bir diinya ve insan tasarimi
yapmak lazzm? Onun igin, iitopyalara ihtiyactmiz oldugunu diisiiniiyorum. Utopyalar, bizim tasarilarimiz,
ongordiigiimiiz, gergeklestirmek istedigimiz hayallerimizdir. Elbette hayallerimiz olacaktir; ¢linkii diinyay1
hayallerimiz kadar degistirebiliriz. Eger hayallerimizi ortadan kaldirirsak ve daraltirsak, giizel bir diinya kurabilme
sansimiz hi¢ kalmaz. Onun i¢in, diinyay1 degistirme ¢abasi ve atiliminda olan miithendislerin sayisint ¢ogaltmak ve
mithendis odalarinin, miihendis Orgiitlerinin bu isi stlenmesinden yana oldugumu sdyliiyorum.
(Cumhuriyet Bilim ve Teknoloji 22.09.2006)



FiLiSTIN, LUBNAN VE ORTADOGU HALKLARIYLA DAYANISMA MiTiNGi YAPILDI.

Israil Devleti’nin Birlesmis Milletler ilkelerini ve uluslar aras1 hukuk kurallarini hige sayarak, Filistin’den sonra
Liibnan topraklarmi da isgal etmesine karsi diinyanin her tarafinda oldugu gibi Adana’da da tepki gosterildi.
Demokratik kitle orgiitleri ve siyasi partilerin ortak organizasyonu ile biraraya gelen yaklasik iki bin kisi, 23
Temmuz 2006 Pazar giinii Indnii Parki’nda toplanarak Ugur Mumcu alanina yiiriidii. Yiirilyiis boyunca tasian
pankartlarda ve atilan sloganlarda Amerika ve Israil’in uyguladign vahsi ve saldirgan politikaya duyulan 6fke
yansitildi. Alanda yapilan miting konusmalarinda ise; Birlesmis Milletler ve Biiyiik Ulkeler tarafindan Israil’in
durdurulmasi , Tiirkiye’nin bdlgede emperyalizmin oyunlarina alet olmamas1 ve Israil ile diplomatik iliskilerin
kesilmesi gerektigi vurgulandi. MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Devrim ALKAN’m Tertip
Komitesinde gorev aldigi mitinge TMMOB Adana IKK olarak 50 kisiyle katilim saglandh.

SAGLIKTA YIKIMI DURDURALIM

Saglik alan1 geldigimiz asamada ¢ok kritik bir evreye girmis bulunuyor. Yillardir agir adimlarla yiiriitiilen ve AKP
hiikiimeti ile hizlanan “Saglikta Donilisim Programi” tam anlamiyla “Saglikta Yikim Programi™na déntismiis
durumda. Zaten IMF, DB dayatmasi bir programin saglik alanindaki sonuglarmin bundan farkli olmasi da
beklenemezdi. Bu durum en basta saglik oOrgiitleri olmak iizere “saglikta yikim” 1 gdéren ve yasayan, Orgiitlii,
orglitsliz tiim toplum kesimlerinin ge¢ kalmaksizin harekete gegmesini zorunlu kilmaktadir.

I- Saghkta Yikimin Toplumsal Boyutlar::

* AKP hiikiimeti saghk alanina biitceden yeterli pay ayirmamustir.

Saglik hizmetlerini 6zellestirmenin en sinsi ve en etkili yolu yeterli biitce payr ayirmamak, dolayisiyla sagliga
yatirim yapmamak, personel agigini gidermemek olarak se¢ilmistir. Sonucta olusan hizmet agigini ve toplumsal
hosnutsuzlugu 6zel sektorii cazibe merkezi haline getirerek 6zele yonlendirmek olarak belirlemislerdir.

* Personel eksigi giderilmemigtir.

Kamusal saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in yeterli kadrolu personel istihdami saglanmamistir. Tiirkiye
genelinde 6066 Saglik Ocaginin %?22,3"inde hekim, %66'sinda ebe bulunmamaktadir. 8836 saglik evinin %75'inde
ebe yoktur.

o SSK saghk kuruluslart basta olmak iizere saghk kuruluslarinin cogu; ‘Saghg tek elde toplama, kuyruklart
azaltma, kaliteli saglhk hizmeti sunma’ propagandast ile Saglik Bakanligina devredilmistir.

Bu devir ile 6zellikle SSK hastanelerinde daha Once iicretsiz karsilanan ilag, tibbi malzeme, protez, ortez gibi
iyilestirme arag- geregleri hastalar tarafindan disaridan parayla satin alinmaya baslanmistir. Devirle birlikte
ilaclarin serbest eczanelerden karsilanmasi yoluna gidilmis, 6demeler eczanelere ge¢ yapildigi ve ithal edilen
ilaglarda katki payr alindigr igin 6zellikle kronik hastalik ilaglarmin temin edilmesi zorlasnustir. Ornegin: bu
nedenle bircok myasteni gravis hastasinin kullandigi [1Vig (intravenéz immunglobulinler) esdeger ilac
uygulamasindan da kaynakli olarak Mart-Haziran aylarinda piyasada bulunamamus, bulabilenler de ancak kutu
basma 94 YTL ceplerinden 6deme yaparak ilaca ulagabilmislerdir. Yine devirle birlikte saglikta esitsizliklerin
yasandig1 illerden olan Diyarbakir SSK hastanesi basta olmak {izere bir¢ok hastane kapatilmigtir.

Hiikiimet SSK devrinin maliyetini 1,7 milyar YTL olacagini 6ngérmiis, maliyet ise tahmin edilenin en az 3 kati
olmustur. Halkin vergi ve primlerinden karsilanan kaynak 6zel saglik kuruluslari ve ilag tekellerine aktarilmus,
bunun karsiliginda saglik hizmetine erisim zorlagmustir.

» Saghk kurumlarina biitceden yeterli kaynak aktarilmamis, yerine performansa dayali doner sermaye ikame
edilmistir.

Saglik Bakanligi biinyesinde yatirima ayrilan pay sifira yaklasmig, Bakanlik ayrilan kaynakla sadece personel
iicretlerini 6deyen bir Bakanliga doniligmiistiir. Yatirnma ayrilan bu kisith kaynagin ise ancak binde 8'i koruyucu
saglik hizmetlerine aktarilmis, hastaneler ve saglik ocaklar ihtiyaclarini déner sermaye gelirleriyle karsilamak
zorunda birakilmistir. Son donemde Saglik Bakanligi gelirleri arasinda doner sermaye geliri %50'leri agmustir.
Performansa dayali doner sermaye uygulamasiyla gereksiz ve sisirilmis islem sayis1 giderek artmis, bdylelikle
Sosyal Giivenlik kuruluslarinin ¢okertilmesi hizlandirilmis ve hastanin cebinden ¢ikan paraya yonelim artmistir. Bu
yolla kismen ticarethaneye doniistiiriilen kamu hastanelerinde ameliyat sayilar1 yiikselmis (%30'lar civarinda),



gereksiz yapilan yatislar- islemler ve hizmetlerin taseron aracilig ile yiiriitiilmesi sonucu hastane enfeksiyonlari
yayginlagmistir. Biitiin bunlarin sonucu en somut olarak yogun bakim iinitelerindeki bebek o6liimleriyle karsimiza
cikmustir. (Edirne, Manisa , Kayseri, Bursa....)

* Hizmet alimi yayginlagmus, tagseron uygulamalarla hizmet parcalannmugstir.

Temizlik, giivenlik hizmetleri ile baglayan hizmet alimi zamanla yayginlasmig, laboratuar, rontgen basta olmak
iizere kamu hizmetleri 6zelden satin alinmaya baglamistir. Bu durum hizmeti bélmenin c¢aliganlar1 farkl statiilerde
pargalamanin, yani sira kaynaklarin 6zel sektore peskes cekilmesini beraberinde getirmistir.

* Kamu kaynaklarimin israfi 2006 biitce goriismelerinde sosyal giivenlik kurumlarinin kamu hastanelerine
borcu olan 3.5 katrilyonun silinmesine yol acmustir.

Genel biitgeden sagliga diisiikk oranlarda kaynak ayiran ve saglik kuruluslarini doner sermaye gelirlerine,
dolayisiyla Sosyal Giivenlik kuruluslarindan gelecek kaynaga mahkim edip, sonra “bunu siliyorum” demek; halkin
yararlandigi kamu hastanelerinin ¢okertilmesinden bagka bir sey degildir.

* IMF'nin “Saghk Harcamalarimz Azaltin” talimati ile “Paket Fiyat” uygulamasi baslatilmis, saglhk
hizmetleri sunulamaz hale gelmigtir.

Saglik tarihinde yerini kara bir giin olarak alacak olan 1 Temmuz tarihli Maliye Bakanlig1 Tebligi ile; Biitce paylar1
kisilan Devlet ve Universite hastanelerinin doner sermaye gelirleri giin gectikge azalmakta olup hastaneler
kendilerini dondiirememektedir. Bu sorunun ¢6ziimii ise giderlerin kisilmasi olarak goriilmiistiir. Gider kisma
islemine sozlesmeli personellerin isten atilmasi, kullanilan sarf malzemelerinin kalitesinin diisiiriilmesi ve pakette
yer alan tahlil-analizlerin gerekli olabilecegi halde yapilmamasi ile baslanmistir. Az personel, diisiik kaliteli
malzeme ve yapilmayan tetkiklerle hizmet sunumunun halka yansimasinin ise; var olan saglik hizmetlerinin
kalitesinin diigmesi, kuyruklarin uzamasi ve yasamsal risklerin artmasi sonug¢larini dogurmasi kagimilmazdir. Bu
yolla kamu hastanelerinin ¢okertilmesi hizlandirilarak, saglik bakanliginin ortaya attigi hastanelerin
ozerklestirilmesidir. (6zellestirme)

* Yine IMF'nin “Saghk Harcamalarimizi Azaltin” talimat ile ila¢ simwrlamasina gidilmigtir.

Cikarilan teblig ile en genis toplum kesimlerinin yaygin kullandig: ilaglar 6deme kapsam disina ¢ikarilmustir.
Yaklasan kis aylartyla birlikte artacak olan alt-list solunum yolu enfeksiyonlarinda, soguk alginliginda yaygin
kullanilan ekspekteron suruplar, soguk alginligi ve grip ilaglari, kemik erimesi ve beslenme bozuklugunda
kullanilan kalsiyum ve ¢inko preperatlar1 6deme kapsaminda olmayacaktir. Yoksul halk kesimlerinin ¢ocuk-geng
ve gebelerin daha ¢ok kullandigi bu ilaglarin kapsam digina ¢ikarilmasi ile dnlenebilir hastaliklarin kroniklesmesine
neden olunacaktir. 120 ilagla baslayan kapsam disina ¢ikarma islemi ileriki donemde daha fazla ilacin kapsam
disina ¢ikarilmasinin yolunu da agmaktadir.

* Salgin hastaliklar hortlad.

Koruyucu saglik hizmetlerine yatirim yapmamak, personel acigimi gidermemek, bunun yerine hizmeti
ozellestirmeye calismanin faturasi agirdir. Ankara'da kolera salgini, Malatya'da, Agri'da ve {ilkenin doért bir yaninda
salgin hastaliklar hortladi. “Geliyorum” diyen Kus gribindeki acizlik ve 6len 4 ¢ocugumuz, Kirim- Kongo
Kanamali Atesinden 20' ye yakin 6liim, yikimin 6rnekleridir.

Saghkta Yikim “Felaket”e Doniismeden:

TBMM'nde yasalasan, ancak Cumhurbagkan tarafindan Anayasa Mahkemesine gotiiriilmiis olan Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Yasast 1 Ocak'tan itibaren yiirlirliiliige girerse saglikta yikimin boyutlar1 Ukrayna-
Rusya'y1 gegebilecektir. Ciinkii bu yasayla;

 Saglik hizmetinden yararlanmak i¢in herkes kazancinin %12.5'ini prim ve primle birlikte yapilan muayene, tahlil,
tibbi malzeme i¢in katki payr 6deyecek. Parasi olan cebindeki parasi kadar saglik hizmetinden yararlanacaktir.
“Paket fiyat” uygulamasiyla pakete sikistirllmaya calisilan saglik hizmetleri Genel Saglik Sigortasi ile minyatiir
paketlere havale edilecek. Hastaneler ticarethaneye, hastalar ise miisteriye doniisecektir.

Aile Hekimligi, GSS ile birlikte iilke geneline yayilacak, sistem parali olacaktir.

* Pilot uygulamayla bilboardlara “iicretsiz saglik” diye tanitimi yapilan Aile Hekimligi uygulamasi ile asilama,
gebe bebek takipleri yapilamayacak, piyasa mekanizmasinda yeri olmayan c¢evre sagligi hizmetleri yeterince
sunulamayacag1 icin bulasici hastaliklar artabilecek, saglikta yikimin boyutlar1 savaglarda dlen insan sayisini



asabilecektir. Piyasanin kar amach kollarina birakilacak olan saglik hizmetleri ile saghkli yasam, her seyin basi
para sloganiyla miimkiin olabilecektir.

Bilindigi iizere Saglik Bakanlig1 4 — 10 Eyliil 2006 tarihlerini Halk Saglig1 Haftas1 ve bu yila 6zgii ana tema olarak;
Hareketli Yasam ve Saglik Etkinlikleri, “Sagliga Yiiriiyiis” olarak belirlemistir.

Bizler ise saghkta yikim programina kars: “Saghkta Yikimi Durduralim” temasiyla yogun bir HAREKET;
Herkese esit, iicretsiz, ulasilabilir, nitelikli saghik hizmeti i¢in toplumsal bir YORUYUS baslatmahyiz!

Mehmet ANTMEN
KESK - Saghk Emekgileri Sendikasi
(SES) Adana Sb. Bsk.

TEKNOLOJI ULASIM PLANLAMA

Kiiresellesme sozciigiinii ekonomik, sosyal ve politik boyutun disinda degerlendirecek olursak, sanirim en ¢ok
teknoloji, ulasim ve iletisim kavramlart ile bir arada kullanmak gerekir. Cilinkii her ne kadar emperyalizm,
kiiresellesmeden kendine 6zgii sonuglar ¢ikarmaya caligsa da, tiim insanligin ¢abalari ile teknolojinin bizi getirdigi
nokta goz ardi edilemez. Bundan sonra bilimden, etikten ve ahlaktan; yani ‘halktan’ kopuk olmayan bir teknolojik
olusum icin ¢aba harcanmalidir.

Teknoloji dedigimiz de zaten, insan fikrinin ileri diizeyde nesnelesmis hali ile ilgili bir alandir. Ve insanlik
tarihinde higbir zaman, insan fikri bugiinkii kadar bilimsel, nesnel ve teknolojik hal almamustir. Ozellikle ulagim ve
iletisim teknolojilerindeki gelismeler diinyay: kiiciiltiip insanlar1 birbirine yaklastirirken, kiiltiirleraras: etkilesim de
apayr1 bir diinyanin ipuglarini vermeye baslamistir. Bundan bdyle sosyopolitik irdelemelerin en 6nemli verilerinden
biri teknoloji olacaktir. Giiclinii bilimden ve toplumdan alan teknoloji; bugiin teknolojiyi kullanarak yeni bir
somiirgeler diinyasi yaratmak isteyen emperyalizme karsi, halklarin 6nemli giiven kaynaklarindan biridir.

Teknoloji ile birlikte giinlimiiziin énemli argiimanlarindan biri de stratejik planlamadir. Planlama her zaman
insanligin 6nemli rasyonel araglarindan birisi olmustur. Ancak iilkemizde birgok rasyonel argiiman gibi planlamaya
da pek itibar edilmemistir. Bir donemler ‘bize plan degil pilav lazim denilerek’, planlamay1 savunanlar da planlama
ile birlikte agagilanmisti... Ancak su anda planlama; 6zellikle, stratejik denilen yasamsal ve uzun erimli planlama,
insanlik i¢in kaginilmaz bir arag haline gelmistir.

Planlamanin en ¢ok ve en verimli kullanildig1 alanlarin basinda ulasim gelmektedir. ‘Bize plan degil pilav lazim’
diyen yoneticilerin etkin oldugu iilkemizde tahmin edebileceginiz gibi, su anda ‘ULASIM ANA PLANI’ yoktur.
Yani tiim ulagim yatirimlar1 ve diizenlemeleri plansiz yapilmaktadir.

Adana’nin da ulagim ana plam yoktur. Dolayisiyla, 226 milyon dolara fizibilite etiidii yapilan ve ‘simdilik’ 537
milyon dolar harcanarak bitirilecegi sdylenen Adana Hafif Rayli Sistem Projesi de dahil olmak iizere, Adana’daki
tiim ulasim yatirimlar1 ve diizenlemeleri plansizdir. Insan plan karsiti olunca ve kazara plan yapmak zorunda da
kalinca , dogal olarak ya yalapsap plan yapiyor, ya da plan1 plan olmaktan ¢ikariyor!..

1984 yilinda yapilan Cukurova Metropoliten Kentsel Gelisim plani ne oldu?.. Hatirlayan var mi?
Halbuki o plana gére Cukurova 25 -30 y1l sonra, yani 2010’ lar da iilkemizin 2.biiyiikk metropoliteni olacakt.

Su anda; 6zellikle Adana’da biitiin gostergelerin bas asag1 gittigi bir ortamda; ‘“biz Cukurova olarak 3 - 5 y1l sonra
Tiirkiye’nin 2. biiylik metropoliteni olacagiz” diyeni; nasil kovalamamiz gerekir, buralardan!..

Iste bu plan karsith@: yiiziinden, TMMOB’nin tiim uyarilarina karsin yapilan Celal Bayar Kopriilii Kavsagi simdi
yikiltyor, Rayli Sistem gilizergahi ve maliyeti habire degisiyor. Bugiin uygun goriilen toplu tasim arag tipi yarin
degisiyor, siirekli yeni kavsak gereksinmesinden sz ediliyor.



Bu ve benzer konularda siirekli kamu adina uyarilarda bulunan TMMOB’de Adana Biiyiliksehir Belediye Bagkant
tarafindan asagilanarak sistem digina itiliyor. Ulkemiz diizeyinde basta TMMOB olmak iizere kamusal
rasyonaliteyi On planda tutan ve kamu adina miidahale eden kurumlar hak ettikleri yasal etkinlikten
alikonuluyorlar.

Iste bu nedenlerle ulasim konusunun daha derinlikli incelenebilmesi i¢cin TMMOB Adana 11 Koordinasyon Kurulu
bir Ulagim Komisyonu kurmugtur. MMO, IMO, MO, EMO, ‘JMO, HKMO, SPO temsilcilerinden olusan komisyon
gerekli caligmalar1 yaparak bir eylem takvimi olusturmus ve IKK’ya sunmustur.

Bu ¢aligmanin da degerlendirilmesiyle IKK 29-30 EYLUL 2006 tarihleri arasinda adi gegen 7 odanim ulasimla
ilgili uzmanlarinin katilacagi bir arama konferansi diizenleme karar1 alinmistir.

Kavramsal agidan diinyada ve iilkemizde ulasimin ve ulasim teknolojilerinin geldigi durumun ele alinacagi bu
konferansin sonunda, Cukurova ve Adana ulagimi masaya yatirilacaktir.

Siirec icinde, farkli etkinlikleri ve aragtirmalar1 biinyesinde barindiracagia inandigimiz bu girisim, Cukurova ve
Adana’nin hak ettigi yere gelmesine bir miktar katkida bulunurken, ulasim ve planlama gibi iki 6nemli kavramin
yeniden bulugmasint da saglayacaktir. Kent dinamikleri gerekli duyarliligi gosterirse bu vesileyle her sektorde
‘demokratik planlama’ olgusunu hemserilerimizle tanistirmis olabilir.

TMMOB’nin kamusal goérevlerinden biri de, bu tiir ‘tanzim ve ikamedir’.
Yani yapilmasi gerekip de, yapilmayani yapmaya zorlamak...

Hasmet BICER
Makina Miihendisi

TMMOB KOSESI

"iS SAGLIGI VE GUVENLIGI" KONUSUNDA YAPILACAK DUZENLEMELERDE TMMOB GORUSLERI
DIiKKATE ALINMALIDIR. CSGB "BEN YAPTIM, OLDU" DEMEMELIDIR.

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nemli bir sorun olarak karsimiza g¢ikmasi,
sanayilesmenin gelisimi ve is sagligi ve gilivenligine iliskin gerekli diizenleme ve yatirimlarin yapilmamasindan dolay1
yogunluk kazanmistir. Hizli gelisen bilim, teknoloji, kalkinma ve sanayilesme siireclerinin ¢alisma yasami ve giivenligi
stireclerine aynen yansidigini soylemek giictiir. Sanayilesme ve kalkinmanin bedeli; higbir zaman, iyi egitilmis, yeterli
derecede beslenen, is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan geregi gibi korunan, issiz kalma ve isini kaybetme korkusu
yasamayan, Orgiitlenmeleri engellenmeyen, sosyal giivenliginden endise duymayan; kisaca insanin refahi, mutlulugu,
saghgl ve giivenliginden Odiin vermek olmamalidir. Calisilan ortamin ve {iretim siireglerinin yetersiz ve olumsuz
kosullari, calisanlarin en temel hakki olan saglikli yasama ve ¢alisma hakkini tehdit etmektedir. Bu nedenle is Saghg ve
Giivenligi konusunda gerekli énlemlerin alinmasi bir zorunluluk olmaktadir. Is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin
ortadan kaldirilmasi, bilimsel ve teknolojik gelismelerin sagladigi olanaklarin bu alana yonelik olarak gelistirilmesi,
bilimsel aragtirmaya dayali riskin dogru tanimlanmasi, planli ¢alisma ve Uretim siirecindeki gelismelerin bilimsel
yontemlerle incelenmesi ve nihayet giivenlik Onlemlerinin arttirilmasiyla saglanabilir. Tiirkiye'de Is Saghg ve Is
Giivenligine iligkin yasal cergceveye bakildiginda, Anayasanin ¢aligma hayatinin diizenlenmesi ile ilgili ¢esitli maddeleri
bulunmaktadir. 50. maddede hi¢ kimsenin yasina cinsiyetine ve giicline uymayan iglerde ¢alistirilmayacagini, 56.maddede
ise herkesin saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasama hakkina sahip oldugu belirtilmektedir. TMMOB ve bagli odalar
meslek alanlarma giren tiim konularda oldugu gibi Is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda da "insan" odakli yasal
diizenlemelerin yapilmasi hususunda ilgili tim kurumlara ayrintili raporlar sunarak goriis ve Onerilerini dile getirmektedir.
Ne yazik ki, bu ¢aligmalarin yanki bulmadigi hep birlikte gortilmektedir. Siyasi iktidarlar, yillardir var olan ve her gegen
giin artarak siiren bu alandaki sorunlarin ¢6ziimiine yonelik, sanayinin her kesiminde iireten, denetleyen, sorgulayan,
calisan iiyelerinin yogun bilgi ve deney birikimlerine sahip TMMOB ve bagli odalarinin goériis ve Onerilerine kulak
tikamaktadir. Bilimsellikten uzak bu yaklasimlar her alanda oldugu gibi Is Saghig1 ve Giivenligi alaninda da telafisi gii¢
zararlarm dogmasina yol agmakta, sorunlarin ¢oziimiine ilisgkin somut adimlar atilmasina engel olmaktadir. Bu anlayis
4857 sayih Is Yasas: ile yiiriitiillen Is Saghg1 ve Giivenligi uygulamalarinda da siirmektedir. Tiim uyarilarimiza karsin,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan "ben yaptim, oldu" anlayis1 ile Is Yasas1 geregi ¢ikarildig1 sanilan(!)
yonetmelikler yargi tarafindan sirayla iptal edilmektedir. Bakanlik "Yapmistir, ama olmamistir". Simdi artik
"Bakanliktan, uygulamada gecersiz belge almis durumuna disiirilen miihendislerin magduriyetini kim, nasil
karsilayacaktir? Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi bu sorunun muhatabidir ve Bakanlik bu soruyu ivedilikle
yanitlamak durumundadir. Neler olmustur? Is Yasasi’'nin 82. maddesinde "Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli



olarak en az elli ig¢i ¢alistiran ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildig igyerlerinde igverenler, igyerinin is giivenligi
onlemlerinin saglanmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in alinacak onlemlerin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini yiirlitmek tiizere isyerindeki is¢i sayisina, isyerinin niteligine ve tehlikelilik
derecesine goére bir veya daha fazla miihendis veya teknik elemam gorevlendirmekle yiikiimliidiirler. Is Giivenligi ile
gorevli mithendis veya teknik elemanlarin nitelikleri, sayisi, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri, ¢calisma sartlari,
gorevlerini nasil yiiriitecekleri, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi'nin goriisli alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'nca c¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir" hiikmii bulunmaktadir. Yasal durum bdyle olmakla birlikte,
Bakanlik, TMMORB'yi "sekli" bir konumda tutma yolunu benimsemis ve siirecin digina itmistir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi yasanin 82. maddesine dayanarak 20 Ocak 2004 tarih ve 25352 sayili Resmi Gazete'de "Is Giivenligi
ile Gorevli Miithendis veya Teknik Elemanlarin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik'i yayimlamis ve miihendislerin egitiminden, sinavina ve belgelendirmesine varincaya dek tiim siireci kendi
inisiyatifinde tutmustur.

Bu Yonetmelikte: Is Giivenligi Miihendisinin bagimsizlig1 ve is giivencesi goz ardi edilmistir. Bilimsel bilgi ve teknik
yeterlilik olgiitii belirsizdir. CASGEM'in yasal olarak miihendisleri egitmek ve sertifika vermek gibi bir yetkisi
olmamasina karsin, is giivenligi miihendisleri bakanligin bu miidiirliigiine teslim edilmistir. Is giivenligi miihendisleri
yoniinden tam giin istihdam yerine ayda 1-5 giinliik ¢aligma siiresi 6ngoriilmiis. Isyerlerinin hangi risk grubuna girdigi
dahi belli degilken, isin niteligine bakilmaksizin, is giivenligi miihendisinin is yerine ayiracagi silireyi yonetmeligin
belirlemesi, is giivenligi miithendisinin gérevini yerine getirmeyi imkansizlastirmustir. Is giivenligi miihendisinin
gorevlendirilmesinde ve feshinde isveren inisiyatifi yeterli goriilmiistiir. Is giivenligi miihendisinin Odaya kayitl olmasi
kosulu da aranmamistir. TMMOB, bu Yonetmeligin iptali istemiyle dava agmis ve Danistay 10. Dairesi, anilan
Yonetmeligin neredeyse tiim maddelerini oy birligi ile iptal etmistir. Yargi, ayrica Bakanligin yasa geregi yayimlattigini
sdyledigi iki ayr1 yonetmeligi de siireg igerisinde iptal etmistir. 1. Bakanligin is Yasasi'nin 81. maddesine dayanildigin
soyledigi ve 16 Aralik 2003 tarih 25318 sayili Resmi Gazete'de yayimlatarak vyiiriirliige koydugu "Isyeri Saglik Birimleri
ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik" baslikli diizenlemesi, Is Yasasi'nin
amacina aykiri olarak diizenlendiginden Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan dava konusu edilmis ve Tiirk Tabipler Birligini
dislayan hiikiimler iptal edilmistir. Dava temyiz asamasindadir.

2- Gene Bakanlhigin Is Yasasi'nin 78. maddesine gore dayamldigini sdyledigi ve 9 Aralik 2003 tarih 25311 sayili Resmi
Gazete'de yayimlatarak yiiriirliige koydugu "Is Saghgi ve Is Giivenligi Yonetmeligi" ise, TMMOB, TTB ve DISK
tarafindan verilen ortak dilek¢e ile dava konusu edilmis ve bu yonetmelik de Danistay tarafindan iptal edilmistir.
Danistay, Tiiziik seklinde iist hukuk normu olarak diizenlenmesi gereken bir konunun Yo6netmelik olarak diizenlenmesini
hukuka aykir1 bulmustur. Iptal karari iizerine Bakanlik, dava konusu Yé&netmeligi, Tiiziik diizenlemesi olarak Danistay'a
goriis i¢in sunmustur. Danistay ise, Konsey Direktifinin bu alam diizenlemeye yeterli olmadigi ve daha kapsamli bir
diizenlemenin yapilmasi gerektigi noktasinda Bakanliga olumlu goriis vermemistir. Simdi de 6greniyoruz ki, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlhigi, yeni bir yasanin hazirlig icerisinde: "Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu". Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1, yarginin gegit vermedigi konularda, Is Yasasi'nin demokratik ve katilime1 maddeleri olan is giivenligi
ve is sagligl alanin1 diizenleyen 81 ve 82. maddelerini iptal eden bir yasa tasarisini hazirlama yoluna gitmistir. "AB'ye
uyum ve ¢agin gerisinde kaldig1 iddia edilen is mevzuatlarin1 ¢cagin gereklerine uygun hale getirme, sosyal boyutu ihmal
edilmemis ve sosyal aktdrlerin karar alma siireglerine aktif katilimi" gibi gerekgelerle yiiriirliige konulan 4857 sayili Is
Yasasi'n1 simdi yeni "felaketlerin" bekledigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Bakanlik hazirladigi tasar1 ile 4857 sayili Is
Yasasi'nin ¢ikarilis amacini gerekcesiz birakmaktadir. Uyariyoruz: Simdi ihtiyag, yeni(!) yasalarla, yargi kararlarina
hiille  yapmak  degildir.  Simdi  ihtiyag, bilimin ve  teknigin  geregini  yerine  getirmektir.
Simdi ihtiyag, is saglig1 ve giivenligi hakkinda yapilacak diizenlemelerde emek ve meslek oOrgiitlerinin goriislerinin
dikkate alinmasidir. Simdi ihtiyag, isyerlerinde "Once insan, once saglik, dnce is giivenligi" anlayisinin yerlestirilmesidir.
Buna yo6nelik diizenlemelerin yapilmasidir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani
18.07.2006

TMMOB ORTADOGU'DA YASANANLARI YAKINDAN TAKiP ETMEKTE, YASANANLARA SEYIRCI
KALMAMAKTA VE YASASIN HALKLARIN KARDESLIGI DEMEKTEDIR

TMMOB, Irak, Iran, Suriye, Liibnan, Filistin, Israil 6zelinde yasanan, ama aslinda emperyalizmin bir biiyiik projesinin
yasama gecirilmeye caligilan "Ortadogu Bolgesi"ni yakindan ve kaygiyla izlemektedir.
Evet, Ortadogu'da bu kez, bir kez daha Filistin, Israil, Liibnan bélgesinde, gene mazlumlarin susuzluga ve aghiga mahkiim
edilmesi var, gene yoksul insanlarin yok edilmesi var, gene ¢ocuklarin 6liimii var, gene miilteci olma durumu var. Bu kez,



Israil'in sivil halkin bulundugu plaji bombalamasi, arkasindan Hizbullah'in Israil askerlerini rehin almasi, sonra da,
Israil'in Gazze'ye ve ardindan Liibnan'a saldirist sonucu iginde ¢ocuklarin da bulundugu simdilik yiizden fazla insan
yasamim yitirdi. Israil, Liibnan't Hizbullah ve diger orgiitlere destek vermekle itham ederek Disisleri Bakanlig: ile Beyrut
Havaalanini bombaladi. ABD, kendinden beklenildigi sekilde, Arap iilkelerince Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi'ne
sunulan "Israil'in Gazze saldirisinin durdurulmasia yonelik Kkarar tasarisimi" veto etti. ABD ayrica, "Israil'in mesru
savunma hakkini kullanmasi kaginilmazdir" dedi. ABD, Ortadogu'da yoksul halklarin birbirine kirdirilmasini ister. ABD,
Ortadogu'da baris ortami yerine savas ortaminin kalicilasmasini ister. ABD, emperyalistler arasi pazar paylasim savasinda
giic dengelerini kendi adina gelistirme derdindedir. Ortadogu'nun yeralt1 kaynaklarinin kontrolii artik neredeyse elindedir,
bunun gelistirilmesini ister. ABD'nin bdlgedeki en biiyiik miittefiki Israil de, Filistin halki {izerinde on yillardir uyguladig
baski ve katliam ile bolgede emperyalizmin tetikgisidir. Ortadogu'da evrenin efendisinin dedikleri yapilmakta ve halklar
birbirine kirdirilmaktadir. TMMOB, emperyalizmin "Ortadogu Oyunu'na seyirci kalanlar siddetle kinamaktadir.
TMMOB, Ortadogu'da mazlum halklarin yanindadir, onlarin tarafindadir. TMMOB, tiim duyarli insanlari, emek ve
meslek Orgiitlerini, emekten ve insandan yana olan siyasal partileri ve yapilari, Ortadogu'da mazlum halklarin yaninda ve
onlarla birlikte taraf olmaya ¢agirmaktadir. TMMOB, "Kahrolsun emperyalizm, Yasasin halklarin kardesligi" demektedir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani
17.07.2006

14 EKIM'DE ANKARA'DAYIZ

Bu iilkenin miihendisleri, mimarlari, sehir plancilarn 14 Ekim 2006'da Ankara'da, TMMOB mitinginde!
Ulkemizin tiim varliklar1 6zel sermaye istismarindan kurtarilarak, toplumsal génencimizin arttirilmasina yonelik ulusal,
bolgesel ve kentsel diizeyde planli ve kamusal bir ekonomi politikasi esas alinarak, kamusal kaynaklara dayali ve
istihdam arttirici sanayilesme ve kalkinma hedefine yonelik, 6zellestirmelerin durdurulmasi, 6zellestirilen halka ait
varliklarin kamulastirilmasi ve kamu kuruluslarinin yeniden giiglendirilmesi igin, Son yillarda 6zellikle dis bagimliligin
arttig1 enerji sektoriinde, niikleer enerji santralleri ve benzer maceralardan vazgecilmesi ve ulusal kaynaklara dayali, planl
bir politika izlenmesi i¢in, Hizmet Ticareti Genel Anlagmasi ile neredeyse biitiin geleneksel kamu hizmeti alanlarimin
piyasalagtirilarak yabanci sermayenin istilasina agilmasina karsi ¢ikmak icin, Egitimde 6grencileri miisteri olarak gdren
zihniyetin egemen olmasini saglamaya yonelik girisimlere ve egitim hizmetlerini biitiinliyle bir pazar haline getirme
caligmalarna karsi durmak i¢in, Biitlin galisanlara grevli, toplu sdzlesmeli sendikalagsma hakkinin taninmasi igin,
Tutuklu ve hiikiimliilerin tecridine dayali hiicre (F) tipi cezaevi uygulamalarina son verilmesi, cezaevlerinde insani yagsam
kosullarinin hakim kilinmas igin,

Bagta diislince ve orgiitlenme 0zglirligii olmak tizere tiim demokratik hak ve Ozgiirlikklerin, soziin 6zii demokrasinin
oniindeki engellerin kaldirilmasi i¢in, Ulkemizin dogasimin korunmasi, sanayilesmenin gevreyi ve dogay1 tahrip etmeden
gergeklestirilmesi igin, Kentsel mekanin, toplumsal yarar ve kullanim degeri ilkesi etrafinda tiretilmesi-paylasilmasi ve
dogal-kiiltiirel varliklarin koruma-kullanma dengesi igerisinde yasatilmasi igin, Kadina yonelik siddeti ve toplumsal
hayatin her noktasinda cinsiyet ayrimciligini 6nlemek icin ve tim emekg¢i kadinlarin miicadelelerinin yaninda olmak-
birlikte miicadele etmek icin, Tarim arazilerinin yok olmasina, kirlenmesine, genetik tohum ve gidalarin iilkemize
sokulmasina, ¢iftgimizi {iretimden, tarlasindan koparan igsiz, yoksul birakan politikalara karsi durmak i¢in, Su ve suya
bagl hizmetlerde gevre ve insan esas alinarak suyun miilkiyeti ve hizmetlerinin kamuda kalmasinin saglanmasi i¢in, AB
miizakere siirecinin iilke ¢ikarlari, calisanlar, demokratik hak ve ozgiirliikler yoniinden bir miicadele siireci olarak
degerlendirilmesi i¢in, Kiy1 ve orman yagmasina karsi ¢ikmak i¢in, "Madenlerimizin gercek sahipleri halkimizdir" siarini
her zaman her alanda daha giiclii haykirmak i¢in, Hasankeyf'te uzun bir tarihi siireci yansitan bir birikimin dagitilmasina,
Bergama&#8217;da, Esme&#8217;de, Belek&#8217;te sermayenin halkin karsi c¢ikisina ragmen hukuk dist
yonelimlerine, Firtina Vadisi&#8217;nde, Munzur&#8217;da, Sinop&#8217;ta, Aloinoi&#8217;de doganin tahribine
zemin hazirlayanlara, deprem ve tagkinlari kader olarak kabul edip, hizlandirilmis tren kazalarina neden olanlara dur
demek i¢in, Diinyanin her yerinde iggallere ve saldirilara kars1 mazlum halklarin yaninda oldugumuzu ifade etmek i¢in,
Savasa karsi baris1 savunmak igin, TMMOB yasasina gereksiz ve yanls yapilan miidahaleleri engellemek igin, Ucretli
caligsan tyelerimiz ile emekli {iyelerimizin sorunlarini iilke giindemine tagimak; issiz iiyelerimize sahip ¢ikmak igin,
"Gelecege uzak olan iziintiiye yakindur" lafzindan yola ¢ikarak "genglik gelecegimizdir" siarimi her zaman her alanda
daha gii¢lii haykirmak ve yasama gecirmek icin, Ureterek biiyiiyen ve paylasarak gelisen bir iilkede insanca ve baris
icinde yasamak igin, Insanimiza, iiyemize, yasama, meslegimize ve iilkemize sahip ¢ikmak igin, Ulkemizdeki ve
diinyadaki emek gii¢leriyle dayanisma i¢inde, bagimsizlikei, esitlik ve 6zgirliik¢ii bir Tiirkiye ve Diinya igin, 14 Ekim
2006 gilinii Ankara'da bulusuyoruz! Kapitalizmin ve emperyalizmin askeri, ekonomik, politik ve kiiltiirel tim
orgiitlerinden bagimsiz, "Bir Baska Diinya, Bir Baska Tiirkiye, Bir Baska Yasam Miimkiin"diir ~Yasasin Orgiitlii
Miicadelemiz. Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii.



Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
01.08.2006

TMMOB, TOPLU GORUSME SURECINDE KAMU CALISANLARININ TARAFINDA OLACAKTIR.
Bu yil besincisi yapilacak olan, hiikiimet ile kamu calisanlarinin yetkili sendikalar1 arasindaki toplu goriismeler 15
Agustos'ta bagliyor. TMMOB oncelikle, tiim ¢aligsanlarin grevli, toplu sézlesmeli, sendika hakkini savunmaktadir. Ve bu
bicimi ile yapilan goriismeleri esasinda "calisan hakkinin ihlali" olarak gormektedir. Nitekim dort kez yapilan
goriismelerin sonunda da, hangi iktidar olursa olsun sonu¢ kamu c¢aligsanlarinin aleyhine sekillenmistir. Siyasal iktidarlar,
bu goriismelerde pozisyonlarmi IMF direktifleri ile belirlemektedirler. Ornegin gegen yil yapilan goériismeler sonunda
siyasal iktidarca "kaynak yok" gerekgesi ile %5'lik zam ilan edilmistir. Ancak uygulamada "kaynak yok" sdyleminin
gercegi ifade etmedigi; siyasal iktidarin istedigi kesimlere, istedigi oranda iyilestirme yaptig1 goriilmiistiir. 2005 yili Toplu
Goriismeleri'nde glindeme gelmedigi halde, siyasal iktidar sadece giivenlik, yargi, din ve miilki idare personeline dnemli
Olciide iyilestirmeler yapmuistir. Siyasal iktidar bu tavri ile kamu gorevlileri arasinda ayrim yapmis, sendikalar1 devre dig1
birakarak, Toplu Goriisme anlayisinin islevsizligini bir kez daha kanitlamistir. Gegen yil, Tiirkiye tarihinde ilk kez, toplu
pazarlik ve grev hakki yerine, "sendikalari, igveren devletin miidahalesine agik hale getirme pahasina" sendika aidati
karsiligt olarak 5 YTL wverilmistir. Bu durum her tirlii sendika anlayisina agik¢a aykiridir. Konu Anayasa
Mahkemesi'ndedir. IMF ve Diinya Bankasi lizerinden gelen ve 19. Stand-by ile 2007 yilina kadar uzatilan politikalarin
cok ciddi sorunlara yol agacagi son ekonomik gelismelerle bir kez daha goriilmiistiir. 2001 yilindan bu yana kilitlenilen
yiizde 6.5'luk faiz dis1 fazla hedefi ise kamu calisanlarinin iicretlerinin diisiiriilmesi, yatirimlarin azaltilmasi, egitime ve
sagliga ayrilan paylarin diislirilmesi, dolayli vergilerin artirilmasiyla saglaniyor. Kamu galisanlarinin reel ticretleri hala
1979 yilindaki seviyenin altindadir. Ancak buna ragmen GSMH %287 biiylimiistiir. Kamu emekgilerine 26 yildir
bliyiimeden pay verilmemektedir. Bu bile baslt basia cok biiyiik bir reel iicret kayb1 oldugunu gostermektedir. Kamu
caliganlarinin mali sorunlar1 son ekonomik dalgalanmalarin etkisiyle de biiyiimeye devam etmektedir. Kamu
emekgilerinin 2006 yili kayiplarn enflasyondaki, doviz ve faizdeki gelismeler ile biiyiime rakamlarn dikkate alinarak
karsilanmalidir.

Ayrica, Kadinlara yonelik ayirimer ¢alisma kosullar1 kaldirilmalidir. Haftalik calisma siiresi 35 saate indirilmelidir.
Sozlesmeli personel kadroya alinarak, is giivencesi verilmeli, i gilivenceli galigma ortami zedelenmemelidir. Kamu
calisanlarinin yonetime ve denetime katilmalari yoniindeki engeller kaldirilmalidir. Sosyal Giivenlik ve saglik hakkini
ortadan kaldiran SSGSS Yasasi uygulanmamalidir. TMMOB, bu goériisme doneminde de kamu g¢alisanlarinin yaninda
taraf tutacagini ifade etmektedir.

TMMOB, calisanlarin "grevli, toplu sézlesmeli sendika hakki" miicadelesinde, ¢alisanlarla ve onlarin orgiitleri ile omuz
omuza duracaktir.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yonetim Kurulu Baskam
14.08.2006

DEPREMLER ULKEMIZIN VE HALKIMIZIN YAZGISI OLAMAZ! OLMAMALIDIR!
TMMOB, 17 Agustos 2006 da, 17 Agustos 1999'un yedinci yilinda DEPREM ile ilgili degerlendirmelerini bir kez daha
ilgilenenleriyle paylagmaktadir:

Diine Bakis:
17 Agustos 1999'dan giinlimiize geride kalan yillara ana hatlariyla baktigimizda:

1- TBMM Arastirma Komisyonu Raporu yayilandi. TBMM Arastirma Komisyonu'nun 77 sayfalik raporunun 70 sayfasi;
deprem konusundaki kurumsal yapilara, Tiirkiye'deki afet mevzuati ve tarihgesine, kurumlarin goérevlerine, komisyon
toplanti ve calismalarina ayrilmis, Oneriler bolimiin de su goriislere yer verilmistir: "Yeni bir deprem politikasi
olusturulmali devlet politikas1 olarak uygulanmalidir... Gecekondulasma, kacak yapilagsmayi tesvik eden imar affi
politikasindan kesinlikle vazgegilmelidir... Planlama ve yap1 sektoriinde gorev alan meslek dallarinin uzmanlik alanlarimin
yetki ve sorumluluklarimi belirleyen meslek yasalar1 ¢ikarilmalidir. Bu yasalarda meslek odalar iiyelerine denetleme
yetkisi verilmelidir. Geregi yerine getirilmezse odalar da sorumlu tutulmalidir."

2- 57. Hiikiimet, 17 Agustos depreminden hemen sonra "dogal afetlere kars1 alinacak énlemler ve dogal afetler nedeniyle
dogan zararlarin giderilmesi icin yapilacak diizenlemeler" i¢in 27 Agustos 1999 giinii TBMM'den yetki aldig1 yetkiye
dayanarak yayinladigi ve sayisi elliye yaklasan Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle: Deprem harcamalar1 Sayistay denetimi
disinda birakildi. Deprem vergilerinden elde edilen gelirler, i¢ ve dis yardimlar, hibe gelirleri genel biitge iginde
kullanilarak sermayeye kaynak transferinde, bor¢ 6demelerinde ve memur maaslarinda kullanildi. Toplanan kaynaklarin



yonetimi agik olmadi ve denetlenmedi. 17 Agustos sonrast kamuoyunda olusan uygun ortam ve "her seye yeniden
baglamali" sdylem ve beklentilerine karsin, 10 Nisan 2000 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 595 sayili "Yap1 Denetimi
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname" ile yiiriirliige kamusal denetim alani1 "6zel sirketlere" devredilerek 6zellestirildi
ve yap1 denetiminde yeni bir siire¢ baglatildi. Amaci "yapida can ve mal giivenligini saglamak, kaynak israfina sebep olan
plansiz, kontrolsiiz ve kalitesiz yapilasmay1 onlemek" olan Kararname, bu iddiaya karsin, planlamaya iliskin tek bir
hiikiim igermiyordu. Oysa depremle ilgili farkli kurum ve kuruluslarin tiimii, yapisal yikim ve hasarlarda zeminin
belirleyici oldugu konusunda goriis birligi icinde olmalarina karsin, planlama yani yer se¢im ve yerlesim kararlar siireci
yine goz ard1 edildi. Bu durum, plansiz ve bilime aykir1 bir yapilagmanin siirecegi anlamina geldi.

3- TMMOB'in "Dogu Marmara Depremleri ve Tiirkiye Gergegi" raporu Haziran 2000'de yayinlandi. 17 Agustos'tan
itibaren g¢alismalarini deprem bdlgesinde yogunlastiran TMMOB'nin, yasanan insanlik dramina tanikligini, acilarin ve
yaralarin sarilmasina katkilarini, gézlem ve incelemelerini anlatan, goriislerini dile getiren ve dokuz boliimden olusan
raporun,

"17 Agustos'u unutmamali, Tirkiye'yi yeniden kurmaliyiz" istemiyle baslayan "Oneriler" boliimiinde";
Deprem bolgesinin her yonii ile (insanlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina kavusturulmasi ile barinma, ekonomik, egitim,
kiiltiirel gereksinimlerinin karsilanmasi, sanayi, tarim ve hizmet kesimlerindeki iiretim kosullarinin) iyilestirilmesine
yonelik caligmalarin etkinlestirilmesi ve bu amagla kamu yonetim bi¢imlerinin gelistirilmesi ve isletilmesi'nin zorunlu
oldugu belirtildi.

- toprak ve konut politikalarinin, toplum yararina diizenlenmesi,

- ulusal ve bolgesel planlamanin yapilmasi,

- bilimsel ¢alismalara kaynak ayrilmasi ve bilimsel verilerin esas alinmasi,
- toplu ulagim ve tasimacilik sistemlerinin gelistirilmesi,

- depremi felakete doniistiiren sorumlular hakkinda kamu davasi agilmasi,
- islevsel deprem biitce yonetiminin olusturulmasi, savunuldu.

Deprem riski her gegen giin artan Istanbul'u depreme hazirlamak icin toplum olarak ayaga kalkmamiz gerektigi
vurgulanan raporda: "Su toplama havzalari, vadi i¢leri ve yamaglari, dolgu alanlari, dere yataklari, sahiller, heyelanl
bolgeler gibi elverissiz zeminler iizerine insa edilmis, depreme dayanikli olup olmadig1 bilinmeyen ama asagi yukari
tahmin edilen plansiz, denetimsiz olarak yapilmis herhangi bir miihendislik ve mimarlik hizmetiyle bulusmamis yiiz
binlerce yapisi, sanayi tesisiyle, Istanbul'un olas1 bir depremi karsilamaya hazir olmadig1 apagik ortada degil mi?" diye
soruldu.

4- Kalic1 konutlarin yapimina baslandi. Konutlarin yer segimleri "bolgesel ve bilimsel bir planlama" anlayisindan yoksun
bir yaklagimla, bolgede son kalan tarim alanlari, dolgu alanlari, meyve bahgeleri elden ¢ikarilarak yapildi. Can g¢ekisen
[zmit Kérfezi, gozden gikarildi.

5- Merkezi ve yerel yonetimlerde, kentleri ve toplumu Oncelikle depreme hazirlamak yerine, depremin sonuglarina
hazirlamayi yeterli géren politikalar hakim oldu.

6- 587 sayili "Zorunlu Deprem Sigortasi Dair Kanun Hiikmiinde Kararname" 27 Aralik 1999 tarihli Resmi Gazetede
yayinlandi. Yayimindan dokuz ay sonra yiiriirliige girecegi kararlagtirilan "Zorunlu Deprem Sigortasi" Tiirkiye'nin imar
sistemi ve afet yonetimi ilkeleriyle baglanti kurmayan bir anlayisla hazirlandigi o donem de de ifade edildi.

7- Anayasa Mahkemesi'nin 595 Sayili Kararnameyi Anayasaya aykir1 bularak 24.05.2001 tarihinde iptal etmesine karsin,
mahkemenin iptal gerekgesini bile beklemeyen 57. Hiikiimet, TBMM'den jet hiziyla gecirdigi 4708 sayili Yap1 Denetimi
Hakkinda Kanunu yiiriirliige soktu. Yasa, yilizol¢limiinlin yiizde 92'si, niifusunun % 95'1 deprem kusaginda olan
Tiirkiye'nin, milli gelirden en yiiksek pay alan 19 ilini kapsamakta olup, bu illerin GSMH'dan aldiklar1 paylarin toplami
yiizde 67'ye ulasmaktadir. Iginde Afyon'un da bulundugu ve yakin tarihte biiyiik depremler yasayan Zonguldak, Kiitahya,
Mus, Burdur, Bing6l, Diyarbakir, Van, Erzurum, Malatya, Erzincan ve Tunceli gibi illerimizi yap1 denetimi disinda
tutarak dislayan 4708 sayili Yasanin yanlisliklarina karst TMMOB'nin soylediklerini bu giin yasananlar dogruladi.

8- Sayistay Raporu yaymlandi. 13.08.2001 tarihinde yayinlanan Rapor'un "Istanbul'u Depreme Nasil Bir Orgiitsel Yapi
Hazirltyor?" boliimiinde yapilan 6nerme soyledir: "Daha once biiyiik depremlerde yasananlar, il acil kurtarma ve yardim
komitelerinin ve kriz merkezlerinin deprem zararlarii azaltmada yeterince etkili olamadiklar agikca gdstermistir. Bu
yiizden, riskleri ve zararlar1 azaltmay1 hedefleyen, deprem Oncesi, sirast ve sonrasindaki iglere biitlinsellik i¢ginde bakmaya
olanak veren, koordinasyon ve isbirligi saglamada etkin, yeterli yasal yetkiler ve imkanlarla donatilmis yeni bir orgiite
duyulan ihtiyac ertelenemez hale gelmistir."



9- Marmara denizindeki faylar konusunda siirdiiriilen bilimsel ¢aligsmalar daha belirgin sonuglar ortaya ¢ikardi ve riskin ne
kadar biiyiik oldugu bir kez daha goriildii. Giderek fay tartismalariyla zaman yitirmek yerine, Marmara Bolgesi ve
Istanbul'u depreme hazirlayacak program ve uygulamalarin énemli oldugu vurgulanarak: "Deprem yikmadan yikilmasi
gerekenleri yikalim, giliclendirilmesi gerekenleri giiclendirelim. Bunun i¢in de depremle ilgilenen tiim kurum ve
kuruluslarm eggiidiim i¢inde olmazsa olmaz kosullarimi iceren ortak bir teknik ve toplumsal planlama kapsaminda
harekete gecirilmelidir." 6nerileri yapildi.

10- Kalic1 konutlarin yapimina devam edildi ve kismen teslim edildi.

11- Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani, TBMM'de kabul edilerek yiiriirliige girdi. DPT tarafindan yayimlanan "Sekizinci
Bes Yillik Kalkinma (2001-2005) Plani"nina gore:

- Marmara Bolge Plani hazirlik ¢alismalarinin baslatildig,
- Bolge planlamanin, kapsamli ve katilimci bir yaklagimla ele alinacagi,

- Marmara Bolge Plani ile tarim, sanayi, ticaret, konut, turizm vb. konulara iligkin yerlesim alanlarinin afet riskleri de
dikkate alinarak hazirlanacak bir arazi kullanim planina gore yonlendirilecegi kabul edilerek ilan edilmesine karsin,
deprem bdlgesinde alinan yerlesim kararlari, Kalkinma Planinin ilke ve hedefleri goéz ardi edilerek alinmaya devam
edilmistir.

12- Deprem Konseyi'nin "Tiirkiye'de bir "Ulusal Deprem Stratejisi" gelistirilmesinin ana amag oldugu belirtilen "Deprem
Zararlarin1 Azaltma Ulusal Stratejisi" raporuna gore: "Deprem ve afetlerle ilgili olarak yiiriirlitkte bulunan mevzuatin
biitiinliik ve tutarlik gosteren bir politika ya da strateji olusturmadigi bir gergektir. Ayrica, bunlar yilirlimekle yikiimli
organ ve kurumlarin da bir sistem olusturmak sdyle dursun, kimi durumlarda karsit isleyisler gosteren ¢ok basli bir
yapilanma gosterdigi, iizerinde goriis birligi bulunan bir olgudur. Bu nedenlerle, mevcut sistemde yapilacak
iyilestirmelerin, bagvurulacak yeni diizenleme alanlarinin, yasal onlem ve kurumlagmalarin neler olmasi gerektigi ve
bunlarin hangi kuruluslarca nasil yerine getirileceginin bilimsel ag¢idan belirlenmesi bir temel ddev olarak durmaktadir.”
13- 17 Agustos Marmara Depremi 1959 tarihinde hazirlanmis olan; 40 yillik bir Kanun ve buna bagh Yonetmelikler ile
kargilanmigtir. Afetlere yonelik olarak bilimsel gelismeleri igermemesi yaninda, teknolojik gelismeleri de dislayan,
ekonomik ve sosyal diizenlemelerle desteklenmemis bulunan 7269 sayili Kanun ve Yonetmelikleri; bolgede afet sonrast
ikinci bir afet yasanmasina neden olmustur. Ancak, 17 Agustos Marmara Depremi ardindan 3 sene gectikten sonra;
Baymdirhk ve Iskdn Bakanhiginca AFETLER KANUN TASARISI TASLAGI hazirlanarak, 10.04.2002 tarihinde
TMMOB ve diger ilgili kurum ve kuruluslardan goriis istenmistir. Bu Kanunun, ger¢cek amaci oncelikle: afetlere karsi
kapsaml1 bir risk yonetim programu olusturma hedefine yonelik gerekli yasal alt yapiyr kurmak; {ist 6lgekli plan ve afete
yonelik Onleme stratejilerini gelistirerek belirsizlik hallerini en aza indirgemek; plan yapiminda dikkate alinacak risk
belgeleme caligmalarinin neler olacagini, bu konudaki standart ve yapim "onay" degerlendirme ydntemlerini ortaya
koymak; mevcut durum ve kaynaklarin iyi degerlendirilmesini saglamak; can ve mal kaybini en aza indirgemek ve afetleri
onleme-hazirlikli olma faaliyetlerini 6ne ¢ikarmak olmali iken; Tasari, afet sonrasinda yapilacak acil miidahale ve
iyilestirme islemlerinin diizenlenmesi iizerine kurulmustur. Planlama boyutu, sdzii gegen ancak igerigi bosaltilmig bir
kavram olarak Taslaga dahil edilmis; yer bilim arastirmalar1 konusunda 6zellikle 199011 yillarda diinyada yasanan bilimsel
ve teknolojik gelismeler, bunlarla ilgili mesleki olusumlar ve kurumlar-kuruluslar géz ardi edilmis; Afet tanimi igerisinde
teknolojik kokenli afetler ve zincirleme afet tiirleri yok sayilmis, lokal-bolgesel afet tanimlamalar1 yapilmamis; hak
sahipliligi konusunda, yap1 sigortasi konusunda yasanmakta olan sorunlar dikkate alinmamuistir.

Bugiine iliskin Degerlendirmeler:

Akil ve bilim depremin dogasini ¢ézmiistiir. Depremler yerkabugunu olusturan levhalarin siirlarindaki devingenlik ve
degisim nedeniyle, bu ortamdaki deformasyonlar ve gerilme birikimlerinin kirilma sinirina ulastiginda olusan ve saniyeler
stiren Yerkiire'nin dogal siiregleridir. Bu dogal siirecin olusumu dnlenemez ve engellenemez. Ancak gerekli tedbirlerle,
ozellikle yapisal tedbirlerle, can ve mal kayiplarini azaltilabilir. Depremler, heyelanlar, su baskinlari, salgin hastaliklar,
vb. dogal ve yapay kokenli afetler bir oranda insan denetimi disinda gelistigi i¢in, neden olduklar1 kayiplar, genellikle
yazgl olarak yansitilarak gecistirilmek istenmistir. Aslinda, depreme neden olan iktidarlar degilse de, depremlerin insani
vurmasina neden olan (6nlem almayan) iktidarlardir. Bunun kanmitlarindan biri, ayn1 biiyiikliik 6zelliklere sahip depremin
farkli cografyalarda ¢ok farkli hasar ve zarara yol agmasi, bazen de hi¢ agmamasidir. Bilindigi gibi iilkemiz Yerkiire'nin
en etkin ve yikict deprem kusaklarindan birinin iizerinde bulunmaktadir. Gegmiste birgok yikict depremler oldugu gibi,
gelecekte de sik sik olusacak depremlerle biiyiikk can ve mal kaybina ugrayacagimiz bir gercektir. Deprem Bolgeleri
Haritasi'na gore, yurdumuzun %92'sinin deprem bolgeleri igerisinde oldugu, niifusumuzun %95'inin deprem tehlikesi
altinda yasadig1 ve ayrica biiylik sanayi merkezlerinin %98'c ve barajlarimizin %93'{inlin deprem bolgesinde bulundugu
bilinmektedir. Son 58 yil i¢erisinde depremlerden, sayisi altmigbine ulagan vatandasimiz hayatini kaybetmis, ylizyirmibini
askin kisi yaralanmistir. Yaklasik olarak 420.000 bina yikilmis veya agir hasar gérmiistiir.



Sonug: Tirkiye, depremle bir arada yasamaya mecbur bir iilkedir. Tiirkiye'nin deprem sorunu, her olusan yikici
depremden sonra, iilke giindemine Istanbul baglaminda "fay" ve "depremin biiyiikliigii" tartismalar1 gibi depremin gercek
boyutunu "maskeleyerek" gelmekte, bir siire sonra unutulmaktadir. Yeni bir deprem oldugunda bu senaryo kendini
tekrarlamaktadir. 17 Agustos depreminin iizerinden 7 yil ge¢mesine ragmen, miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
tilkemizin deprem tehlikesi ve riski konusundaki siirekli yineledigi uyarilar1 siyasal iktidarlarca dikkate alinmamistir.
Depremlerde can ve mal kayiplarinin bu kadar yiiksek olmasinda imar aflarinin birincil derecede 6nemli oldugu artik
biliniyor olmasi gerekir.

Bilime ve miihendislige, akla ve uygarliga aykir olarak siyasal iktidarlarca uygulanan rant politikalar1 nedeniyle, tilkemiz
sadece bir deprem {ilkesi degil bir afet {ilkesi olmustur. Bunun ekonomik sonucu her yil GSMH'mizin ortalama %3-%7'si
afet zararlarina karsilanmasidir. Gergekte hepsi birer doga olay1 olan deprem, heyelan, ¢1g ve kaya diismesi, su baskini vb.
olaylar bilingsizce verilmis yer se¢imi kararlari, miithendislik verilerinden yoksun imar planlari, diisiik standartlarda ve
miihendislik hizmeti gérmemis yapi iiretimi, kisaca ranta dayali hizli, diisiik nitelikli, tasarimsiz ve plansiz kentlesme ve
sosyo-ekonomik politikalar sonucu afete, yani insani ve ekonomik yikima doniismektedir. Sosyal devletten ve toplum
yarari ilkesinden siyasal iktidarlarca vazgecilmesinin sonuglarinin her alanda oldugu gibi her depremde karsimiza ¢iktigini
ve gelecekte de cikacagimi sOyliiyoruz.
Bu iktidar doneminde de {iilkemizin deprem tehlike ve riskinin biiyiikliigiiyle orantili politikalar ve programlar
gelistirilmemistir ve gelistirilmesi yoniinde de bir iradenin oldugu goriilmemektedir. "AB'ye uyum yasalarini" bir ¢irpida
meclisten gecgiren siyasal iktidar, nedense imar yasasini, afetler yasasini, yerel yoOnetimler yasasim1 hala
diizenlenememistir. Ulkemizde dereler, vadiler, ormanlar, su havzalar, deprem tehlikesi igeren kisaca yapilasmaya uygun
olmayan alanlari, rant ekonomisinin baskisi altinda yapilagsmaya a¢ilmistir, gelecekte agilmamasi yoniinde ciddi bir irade
de yoktur. Siyasal iktidari, deprem konusunda sorumlulugunun geregini yerine getirmeye ¢agiriyoruz. Depremlerden ve
diger biitliin dogal ve yapay afetlerden korunmak yoniinde istemler en temel insan hakkidir. Daha giivenli, daha saglikli ve
yasanabilir cevrede yasamak her yurttas i¢in temel bir insan hakk: oldugu ana ilke kabul edilmelidir. Deprem bolgesinin
sorunlarinin ¢dziimiinde halkimizin sorunlarina 6ncelik taniyacak bir siyasi iradenin varligi zorunludur. Giiniimiiziin temel
sorunu emekten yana, bagimsizlik¢i, temel insan haklarina dayali, sosyal hukuk devletini temel alan bir siyasi iradenin
olusturulmasi ve iktidara taginmasidir. Deprem hasar, zarar ve can kayiplarinin azaltilmasinin bilinen tek yolu, miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin ortak katki ve ¢abalariyla depreme dayanikli yerlesim alanlar1 ve yapilar tasarlamak ve
tiretmektir. Bunun i¢in, deprem oncesi, siras1 ve sonrasinda yapilacak ¢aligmalar kamu yarar ve iilke ¢ikar1 baglaminda
ulusal bir deprem politikasi belirlenerek ciddi programlar olusturulmali ve daha da 6nemlisi bunlar yasama gecirilmelidir.
Yerlesme ve yapilasma baglaminda gerekli yasal diizenlemeler yapilmali, yasalarin uygulanmasi saglanmali, saglikli ve
giivenli yapi liretim ve denetimi siirecini, sermayeye ticari bir alan olarak teslim eden anlayis birakilmali kamusal denetim
etkinlestirilmelidir. Depremler iilkemizin ve halkimizin yazgisi olamaz! Olmamalidir!

Mehmet SOGANCI

TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani

16.08.2006

DIKIiLi'DE "BARIS DEMOKRASI VE EMEK SENLIiGI"NE YAPILAN SALDIRI KABUL EDILEMEZ.
Dikili Belediyesi tarafindan diizenlenen, Baris Demokrasi ve Emek Senliklerinin besinci haftasi kapsaminda 19 Agustos
2006 tarihinde yapilan panele yapilan saldiriyr kintyoruz. Etkinlik kapsaminda diizenlenen "Siyaniir-Altin-Cevre Paneli"
konugmacilar1 ve izleyenlerine karst yapilan saldir1 kesinlikle kabul edilemez. Saldirtyr diisiinenler, diizenleyenler,
gergeklestirenler hakkinda her tiirlii islem yapilmalidir. Baris, demokrasi ve emek senliklerini hi¢ kimsenin engelleme
giicii olamaz. Bu senlikleri karartmaya kimsenin giicii yetmemelidir. Panel konusmacilar1 Ege Universitesi Halk Saglig
Anabilim Dali Baskam Prof.Dr.Ali Osman Karababa, TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1 izmir Sube Bagkan1 Ertugrul
Barka, Avukat Ali Arif Cangi ve Dokuz Eyliil Universitesi Cevre Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Enver
Kiiciikgil ile panel izleyicilerine TMMOB in sevgilerini iletiyorum. TMMOB, Baris, Demokrasi ve Emek Senlikleri'nde
Dikili Belediyesi'nin yanindadir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani
21.08.2006

1 EYLUL DUNYA BARIS GUNUNDE KAPITALIST KURESELLESMENIN SALDIRILARINA KARSI, BARIS,
ESITLIiK, OZGURLUK MUCADELEMIiZi HEP BiRLIKTE GELIiSTiRELIiM

Ikinci Diinya Savasi diye bilinen ikinci Biiyilk Emperyalist Paylasim Savasi, 1 Eyliil 1939 giinii Nazilerin Polonya'y1
isgaliyle basladi. Ardinda elliikimilyon 6lii, milyonlarca yarali, sakat ve moloz yigin1 haline gelmis kentler ile ac1 ve
gbzyasi birakti. Mayis 1945'de son buldu. Insanlik tarihinin bu en acimasiz, en kanli ve en kirli savasinin basladig1 giin,




yani 1 Eyliil, Diinya Baris Giinii olarak kabul edildi. 1 Eyliil Diinya Baris Giinii kutlu olsun. Ancak bu giin iilkemizde 1
Eyliil Diinya Barig Giinii bir yeni miicadelenin baslangi¢ giinii olacak. Bakanlar Kurulu "Tiirkiye'nin Birlesmis Milletler
Giivenlik Konseyinin 1701 sayili karar1 cergevesinde Liibnan'a gonderilecek Barisgiicii'ne katilma" karari aldi. Milli
menfaatlerimiz bunu gerektiriyormus. TMMOB Liibnan'a asker gonderilmesine karsidir. Liibnan'a asker génderilmemesi
saglanmalidir. Biz bunu saglayabiliriz. Bu is, is degildir. Siyasal iktidarin iilkeyi siiriikleyecegi bu yol batakliktir, insana
ve yasama karsidir. Biitiin emek ve meslek orgiitlerine, yiiregi insanliktan ve emekten yana atan tiim siyasal partilere,
yapilara, c¢evrelere, platformlara sesleniyoruz: Biz siyasal iktidarin bu uygulamasini durdurabiliriz. Biz bu evrende,
yasamin bu zamaninda kapitalist kiiresellesmenin insanliga karsi actigi bu savasta, bu uygulamayi geri piiskiirtebiliriz.
Gelin hep birlikte, biitiin farkliliklarimzi zenginlik olarak gdrelim. Gelin farkli duruslar kapitalist kiiresellesmenin bu
saldirilarina kars1 yan yana getirerek bir karsi durusu yaratalim. Biz bunu istersek yapabiliriz.

BiZ ULKEMIZDE VE BOLGEDE BARIS, ESITLIK VE OZGURLUK iSTIYORUZ

Ortadogu ve Tiirkiye kapitalist kiiresellesmenin biitiin ¢iplakligiyla yasandigi alan konumundadir. Irak'ta baglatilan savag
bu bolgede uzun donem devam edecek ve catismalar siirecektir. Simdi konu mankeni Liibnan olmustur. Kapitalist
kiiresellesmenin diinya halklarina agtig1 savas simdi kendini Liibnan'da gostermistir. Bugiin barigtan yana olmak, emekten
ve demokrasiden yana biitiin giiglerle birlikte sermayenin yasalarla, bombalarla diinyada emekg¢ilere karsi giristigi savasa
kars1 durmak demektir. Bugiin baristan yana olmak, siyasal iktidarin ¢ikarmaya ¢alisacagi yasalara karsi 'emek'ten yana
olmak demektir. Bugiin baristan yana olmak, Kiirt sorununun bariscil ¢6zliimiinde 1srarci olmak demektir. Bugiin barigtan
yana olmak, Irak'ta, Filistin'de, Liibnan'da yasanan katliamlara kars1 tim diinyadaki barig ve demokrasi gligleri ile birlikte
yan yana durmaktir. Biz, biitiin diinyada ekilen nefret tohumlarina, halklar arasinda yaratilan diismanliga kars1 baris
istiyoruz, bolge halklariyla dostluk ve kardeslik icinde yasamak istiyoruz, halklarin kiiltiirel ve insani haklarina saygi
gosterilmesini istiyoruz. Biz, siddet ve baski politikalarinda 1srar edenlerin, ¢ok kimlikli ¢ok kiiltiirlii bir toplumsal modeli
dislayarak, barisin kalic1 hale getirilmesinden kagianlarn, i¢ ve dis politikada, gerilim yaratmaktan medet umanlarin,
demokratiklesmeyi AB ile pazarliklarin sinirinda tutup, hak arama miicadelesini anti-demokratik olarak gorenlerin, yasal
diizenlemelerdeki gelismeleri bile hayata gegirmeyenlerin, barisin oniinde en biiyiilk engel oldugunu biliyoruz. Biz,
barisin, demokrasinin ve insan haklarimin yerlesmedigi bir iilkede emekgilerin haklarinin korunmasinin olanakli
olmadigini da biliyoruz. Biz, yayilmaci ve teslimiyet¢i bir dis politika izlemeyen, savasa, isgale ve talana ortak olmayan,
demokratik, sosyal hukuk devleti niteligine sahip, kimligi, kiiltiirii, dili, dini, mezhebi, goriisii ne olursa olsun, esit haklara
sahip yurttaglar olarak yasayabilecegimiz, iilkemizin ve toplumumuzun bir daha savas ve siddeti yasamamasi igin
oncelikle demokratiklesmeye yonelik ¢oziimlerin benimsendigi, bagimsiz, demokratik ve barig i¢inde bir Tiirkiye
istiyoruz. Evet, biz biliyoruz: Baska bir yasam miimkiindiir! Bagka bir Tiirkiye miimkiindiir! Baska bir Ortadogu
miimkiindiir! Bagka bir Diinya miimkiindiir!

Mehmet Soganci

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

28.08.2006

TMMOB 5 EYLUL'DE "LUBNAN'A ASKER GONDERME TEZKERESI"NE HAYIR DIiYECEK

TMMOB Liibnan'a asker gonderilmesine karsidir. TMMOB, "Liibnan'da israil askeri olmayacagiz!"demektedir. Israil;
evrenin efendisinin Genisletilmis Ortadogu Projesinin gerceklesebilmesi i¢in Liibnan" iggal etti. Binlerce masum g¢ocuk,
kadin, yasli, sivil insan bu isgalde yagamini yitirdi. Bu vahsettir, bu katliamdir! Birlegsmis Milletler yasanan siireci seyretti.
ABD'nin ikna oldugu yerde de "Baris Giicli" olusturulmasi karar1 aldi. Bu "Baris Giicii" degildir. Ciinkii Liibnan'da baris
olmanustir. Israil isgali siirmektedir. TMMOB, ABD'nin "Genisletilmis Ortadogu Projesi"nin gerceklesmesi igin yarattig
Ortadogu batakligina iilkemiz insaninin siiriiklenmesine "hayir" diyor. TMMOB, tiim savas ve isgal karsitlan ile vicdan
sahipleri ile anne ve babalarla birlikte, "Tezkereye Hayir" diye haykiriyor. TMMOB, tarihe ve gelecek kusaklara karst
sorumlulugunun geregi olarak tezkere'nin TBMM'nde goriisiilecegi giin, "Simdi degilse ne zaman?" diyen, biitiin 6rgiitli,
oOrgiitsiiz baris yanlilar1 ile Ankara'da bir araya geliyor. 5 Eyliil 2006 Sali giinii saat 14.00'de Ankara Kurtulus Parki'nda
dostlarimizla bulusacagiz. Oradan Ziya Gokalp Caddesi'nde yiirliyiip, TBMM'nin goriismelerini izleyecegiz. Yapacagimiz
oylamada tezkereye hayir diyecegiz. Biz istersek basarabiliriz.

Mehmet Soganci

TMMOB Yonetim Kurulu Baskam

04.09.2006

FASIZMIN ADIDIR 12 EYLUL. BU GUN 12 EYLUL 2006. 12 Eyliil'iin iizerinden yirmialt1 y1l gegti. Halkina kars
sorumluluklar1 olan bu iilkenin miihendisleri, mimarlari, sehir plancilar1 ve onlarin o6rgiitii Tiirk Miithendis ve Mimar
Odalan Birligi ve bagli Odalar1, bugiin de sonuglar siiren 12 Eyliil'ii yargilamaktadir: Fagizmin adidir 12 Eyliil.

TMMOB 12 EYLUL'U NEDEN YARGILIYOR? Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birliginin Mayis aymin son
giinlerinde gerceklesen Genel Kurulu'nun sonu¢ Bildirisi'nde asagidaki tespitlerde bulunulmustu: "1980'li yillardan bu
yana tiim diinya diizeni ¢ok hizl1 bir bigimde kiiresellesme adi altinda yeniden yapilandiriliyor. Burada hedeflenen, her




tiirld kisitliliktan uzak tek bir pazar ve insanligin bu pazara boyun egmesidir. Apolitiklesmis kitlelerden olusan, i¢ hukuku
ile zaman zaman uluslararas1 sermayeye ayak bagi olan ulus devletin de giderek soniimlendigi bir diinya yaratmak bu
hedefin igindedir. Genel ifade ile G8'ler diye tanimlayacagimiz iilkeler ve yine bu iilkeler kdkenli ¢ok uluslu sirketler,
stratejik hedeflerine ulasabilmek i¢in sosyolojik, siyasal ve ekonomik araglar/yapilanmalar olusturdular. Diinya Ticaret
Orgiitii, Diinya Bankas1 ve IMF bunlarin ekonomik ayagidir. Bu kurum ve kuruluslar araciligiyla, dzellikle iigiincii diinya
iilkelerine eski teknolojilerini aktarip onlarin teknolojik ilerlemelerini engellemis, ithal ikameci sanayilesmeye zorlamis,
yardim ve hibe programlari ile disa bagimliliklarini pekistirmis ve asirt bor¢ yiikii altinda teslimiyet¢i politikalar
izlemelerini saglamay1 basarmiglardir. Piyasa ekonomisi sdylemi ve kendi kendini diizenleyen pazar efsanesine dayali s6z
konusu politikalar talebin siirekli daralmasi ve daralmanin siireklilik kazanmasiyla sonuglaniyor. Sermaye toplu
degersizlesme riskini ortadan kaldirmak icin kisa vadede de yiiksek kar vaat eden alanlara ve spekiilatif faaliyetlere
yoneliyor. Gelinen noktada sermaye, pazarin siirekli daraldigi kosullarda, hazir bir pazar olan kamu isletmelerine el
koyuyor veya geleneksel olarak kamu tarafindan saglanan hizmetlerde bir degerlenme alan1 buluyor. S6zii edilen daralma,
kiiresel bir finansal kriz ve {ilkemizde zaten kirilgan bir durum arz eden ekonominin olumsuz etkilenmesi isaretlerini
tagimaktadir. Uygulanan bu politikalar pazarin daralmasinin oniine gecememekte, spekiilatif sermaye dolasimi diinyada
iktisadi ve siyasi ¢alkantilara neden olmaktadir. Ve biitiin bu yasananlar yeni bir diinya krizi tespitlerine neden olmakta ve
iilkemiz de bundan bire bir etkilenmektedir. Bu ve buna benzer tespitler yapilirken, egemen iktisat dili "etkin piyasalar,
hantal devlet, verimsiz KiT'ler ve ozellestirmenin meziyetleri" sdylemi ile IMF'nin ekonomi politikalarmi ve sosyal
haklarin budanmasini-geriye gotiiriilmesini; uyum adina yetenek, beceri olarak lanse ediyor. Gelinen noktada Yeni Diinya
Diizeni gergevesinde kiiresellesme "mutlaklik, seceneksizlik-kaginilmazlik" sdylemleri ile besleniyor. Artik diizenleme ve
denetim isi bile tek basina devlete birakilmiyor. Bagimsiz oldugu iddia edilen kurullara terk ediliyor. Ekonomiden el/etek
cektirilen devletin diger alanlardaki durumu ne? Ornegin "hukuk devleti" hala ayakta m? DB, IMF ve AB direktifleri
dogrultusunda yasalar degistiriliyor, anayasa degistirilerek devletcilik yerine oOzellestirme-serbestlestirme getiriliyor,
sOziin 6zii Anayasa by-pass ediliyor. Diger yandan Danistay'a baski uygulanarak hukuk devletinin i¢i bosaltiliyor. Daha
da otesi iktidarin baskis1 -Danistay {iyelerine silahli saldirida oldugu gibi - hukuka yonelik siddeti tetikliyor. Burada bir
kez daha belirtelim ki; bizler her tiirlii siddeti nefretle kimyoruz. Ote yandan ufukta beliren kiiresel finansal krize dogru
yelken agmig bir iilkede biiyiiklere biiyiime masallar1 anlatiliyor. Yatirim ve iiretimin olmadigi, katma degeri diisiik
imalata/iiretime, ucuz is giicii, esnek iiretim politikalarina, dogal kaynaklarin kuralsiz tiilketimine dayali ve kamu
varliklarinin satisindan nemalanan bir biiylime... Gergekler ise bambaskadir; Diinyanin en borglu iilkelerinden biriyiz.
Insani gelismislik endeksi acisindan gerilerde kalmisken yasam standard: her gegen giin daha da diismektedir. Tiirkiye,
yapisal Onlemler sonucu sosyal giivenlik haklarindan yararlanamayan insanlar iilkesidir. On bes milyon civarinda
vatandagimiz sosyal giivenlik hakkindan yararlanamamaktadir. Buna karsilik bu haklardan yararlananlar ise kaliteli
hizmet alamamaktadir. Saglik ve egitim hakki basta olmak iizere bir cok kamu hizmeti giderek satin alinan; yalnizca
varsillarin ulasabildigi, yoksullarmn ise erisemedigi hizmetler haline gelmistir. Emekgiler {izerindeki vergi yiikii ve 6zel
olarak dolayl1 vergi yiikii ¢ok yiiksek orandadir. Istihdam verileri biiyiik olumsuzluklar tasimaktadir. Issizlik oranlari
giderek yilikselmekte, ekonomik biiylimeye kosut istihdam alanlar1 agilamamaktadir. Geng igsizliginin tirmandigi {ilkede,
niifusun yarisini olusturan kadinlar, zaten sinirli él¢iide katildiklar1 istihdam alanindan ¢ekilerek evlerine kapatilmaktadir.
Gergeklestirilen Ozellestirmeler sonucu bir ¢ok kamu kurulusu yerli ve yabanci sermayeye bagislanircasina terk
edilmektedir. Bu giin gerek siyasi karar vericiler tarafindan gerek egemen iktisat dillerince, gerekse uydu medya
tarafindan "biiylime, diisikk enflasyon, basarili reform vb" masalsi sOylemler, is ve finans diinyasinin gdz boyama
eylemlerinden Ote birsey ifade etmemektedir. Bizler bu rehin alinmishgi ve vaat edilen refahin nasil bir yanilsama
icerdigini bes y1l 6nce de ¢cok somut bir bicimde yasamadik m1? i¢inde bulundugumuz cografya savasin en sicak yasandigi
cografyadir. Enerji kaynaklarini ve enerji yollarimi kontrolii altina almak amaciyla Irak'r isgal eden ABD bunu yeterli
gérmemektedir. Basta Iran olmak iizere bolgeyi yeniden bigimlendirmek igin gdziinii Ortadogu'ya dikmistir. Ve goriinen o
ki; ABD Ortadogu'da kalicidir. Bu durumda yapilmasi gereken, 1 Mart'ta "savasa hayir" diyen yiiz binler ile yeniden ve
yeniden savasa kars1 durusu orgiitlemek, sokaklarda, meydanlarda miicadeleyi yiikseltmektir. iste bu nedenle TMMOB
Mayis 2006 da Atina meydanlarindan tiim diinyaya bir kez daha "savasa hayir" diye haykirmistir. Savasa hayir demekten
ote, ABD'nin, savasa lojistik destek olan iisleriyle, limanlartyla kisacasi iilkemizi derhal terk etmesi i¢in miicadele
vermekteyiz. Genel Kurulumuz, emperyalist yayilmaciligin bir pargast olan Iran'a yonelik miidahaleye siddetle kars:
cikmakta, iilkemizin Diinya'da ve Ortadogu'da saldirganlhigin karsisinda/disinda kalmasi i¢in verilecek miicadelenin bir
pargasi olacagini belirtmektedir. Ve elbette ki tiim diinyada oldugu gibi tilkemizde de kirli savasa hayir demekteyiz.
Ulkemizin en temel sorunlarindan olan Kiirt sorununun, demokrasinin Tiirkiye'de tiim kurum ve kurullariyla koklii bir
sekilde yerlesmesinin 6niinde engel oldugu, bu sorunun demokratik yollarla ¢6ziilmeyisinden &tiirii siirdiiriilmekte olan
savag lilke kaynaklarini tiiketmekte oldugu gibi, iilkenin gelecekteki ekonomik, siyasal, sosyal ve kiiltiirel gelisimini de
ipotek altina almaktadir. Kiirt sorunu tarihsel,siyasal ve sosyal boyutlari olan bir sorundur. Barig, ancak demokrasi,
ozgiirliik ve insan haklarinin oldugu bir ortamda yasama gegirilebilir. Sorun demokrasi ve 6zgiirliik taleplerine uygun
demokratik, adil, esitlik temelinde bariscil yontemlerle ¢oziilmelidir. Ancak bu giin yasananlara baktiginzda bu
coziimden ne kadar uzakta oldugumuzu goriiyoruz. Semdinli'de ve sonrasinda yasananlar, ne yazik ki TMMOB'nin




sOylemlerinden ve ¢dziim Onerilerinden ne kadar uzakta olundugunu bir kez daha gdstermistir. Yine gilinlimiizde sikca
yasanan fasist gliruhlarin, seriat¢i-gerici yapilanmalarin, azgin siddet eylemcilerinin afis asmak, nii resim yapmak gibi en
dogal eylemlere bile tahammiilsiizliikleri ve ling girisimleri bizlere ge¢miste uygulanan oyunlari hatirlatmaktadir.
Ozellikle giivenlik giiglerinin olaylara miidahale etmekte zayif kalmalari, izleyici pozisyonda olmalari, bizlere Sivas
katliamin1 bir kez daha animsatmaktadir. Fakat bu toplum, bizler, biz miihendisler, mimarlar, sehir plancilar1 ayn1 oyunun
bir daha oynanmasina asla izin vermeyecegiz." TMMOB bu sozlerle iilkenin bu giiniinii tanimlarken, bu giiniin
olusumunu saglayan bu iilkenin diiniinii anlamak, tanimak ve yorumlamak durumundadir. Bu nedenle TMMOB 12
Eyliil'ii yargilamaktadir.

70 li YILLARIN SONLARINDA ULKENIN GORUNUMU NASILDI? 70'li yillarin son yarisinda Tiirkiye siyasetinde
ekonomisine, giinliik yasantinin her noktasina kadar tarihinin en bunalimli giinlerini yastyordu. Ekonomi iflastaydi. D&viz
yoklugundan gerekli girdi mallan alinamiyor, dig bor¢larin faizleri bile 6denemiyor, temel tiiketim mallar1 bulunamiyordu.
Dis borglarin 6denemez hale gelmesinde IMF OECD ve benzeri kuruluslar, ekonomi programlarini iktidarlara
dayatiyordu. Emperyalizm, yarattig1 bor¢ tuzagi ve "istikrarli Tiirkiye" demagojisi ile iilkeyi baskilarina boyun egme
zorunda birakiyordu. Kamu harcamalarmin kisilmasi, siki para ve biitge uygulamalari, KiT iiriinlerine zam, yiiksek oranl
devaliiasyon, maas ve iicret kisitlamalari, diisiik taban fiyat1 belirlemeleri dayatilan ekonomik istikrar programini
olusturuyordu. 24 Ocak kararlar1 diye bilinen "Ekonomik Onlemler Paketi" iste bu giinlerde giindeme getirildi. IMF'nin de
isaret ettigi sekilde ekonomik bunalimin yiikii bu sekilde emek¢i halkin iizerine yikilacakti. Siyasetin goriiniimii ise tam
anlamiyla bir kriz seklinde idi. MC hiikiimetlerinden sonra, yiikselen halk muhalefetini bastirmanin yolu goriilerek fagist
ceteler ortaliga siiriilmiis, isyerleri, okullar, mahalleler ve fabrikalarda teslim alma saldirilar giinliik olagan isler haline
getirilmisti. Devrimci demokrat insanlara, aydinlara, gazetecilere, ogrencilere karsit saldiri, cinayet ve katliamlar
diizenleniyordu. Kahramanmaras, Corum ve Malatya'da gerici ayaklanmalar tertipleniyor, mezhep ayriliklar
koriikleniyor, saldirilarda onlarca insan topluca imha ediliyor, binlercesi yaralaniyordu. Ote yandan cana ydnelik
saldirilar, hemen karsitin1 yesertiyor, direnme egilimlerinin, karsit orgiitlenmelerin olusumunu beraberinde getiriyordu.
Teslim olmamaya, direnmeye, muhalefetin orgiitlenmesine yonelik ¢abalar da ¢1g gibi biiyliyordu. Sonugta kentlerin,
kasabalarin, kdylerin, mahallelerin, okullarin bdliindiigii, siyasal cinayetlerin ve katliamlarin giindelik olaylar haline
geldigi, bunlara karg1 da direnmenin kitlesellestigi bir tabloydu goriilen.

ASLINDA, YASANANLAR NASIL ANLASILIR HALE GELIR? Bizim gibi iilkelerde ozellikle 2. Biiyiik
Emperyalist Paylasim Savasindan sonra olan bitenler, ancak emperyalizme bagimlilik olgusu ile birlikte anlasilir hale
gelir. Ulkemizin énemli tiim sorunlariin ya da énemli olaylarinin arkasinda emperyalizme bagimlilik olgusunun yarattig:
nedenler vardir. Tarihsel gelisimi i¢inde, iilke i¢i dinamikler eliyle, burjuva demokratik devrimlerinin yapilamamis
olmasi, sanayi devrimlerinin yapilamamasi, aksine, disa bagimli nitelik tasiyan ekonomi politikalari ile kapitalizmin
gelistirilmeye ¢alisilmasi, emperyalist somiirii ve bagimlilik iliskisini de beraberinde getirmistir. SOmiirii iliskilerine gore
sekil alan yap1 saglikli bir sanayilesme ve kalkinma saglamadigi gibi, aksine siirekli sistem ici ekonomik krizlerin
olusumunu saglamaktadir. Ekonomik krizlerin faturasi dogal olarak emekgilere kesilecek ve sonugta siyasi ve toplumsal
kriz dogal bir olgu olacaktir. Ekonomik anlamda emperyalizme bagimlilikta, siyasal yapilarin da bagimlilik iligkisine
girmesi kaginilmazdir. Bu da bizde ve bizim gibi lilkelerde demokrasinin gelisimin de disa bagimliligini giindeme
getirmektedir. Demokrasinin gelisememesinin de esas nedeni budur. Simdi oldugu gibi o dénemin de biiyiik emperyalist
efendisi Amerika'dir. 12 Eyliil ve 12 Eyliil dncesi yasananlar da ABD emperyalizminin ve onlarin igbirlik¢ilerinin
sOmiiriiye dayal1 politikalarinin lilkemizde yasama gecirmeleridir. 12 Eyliil, ABD emperyalizmin ¢ikarlar1 dogrultusunda
giindeme getirilmistir. Disa bagimliliktan olusan ve disa bagimliliktan olusacak ekonomik krizin halkin omzuna yikilmasi
igin giindeme getirilmistir. Stire giden sOmiirii diizeninin sermaye lehine onarilmasi yoniinde; halkin yiikselen
muhalefetinin bastirilmasi i¢in giindeme getirilmistir

12 EYLUL'DE NE OLDU? 650.000 kisi gozaltma alind1. 1.683.000 kisi fislendi. A¢ilan 210.000 davada 230.000 kisi
yargilandi. 71.000 kisi TCK.'nin 141, 142 ve 163. maddelerinden, 98.000 kisi "orgiit {iyesi olmak" sucundan yargilandi.
23.000 kisiye 0-1 y1l. 10.700 kisiye 1-5 yil, 6.100 kisiye 5-10 yil, 2.390 kisiye 10-20 yil, 939 kisiye 20 yilin lizerinde ve
630 kisiye omiir boyu hapis cezast verildi. 7.000 kisi i¢in idam cezas1 istendi. 517 kisiye idam cezas1 verildi, idamlar1
istenen 259 kisinin dosyas1 Meclis'e gonderildi, idam cezasi verilenlerden 50'si asildi. 388.000 kisiye pasaport verilmedi.
30.000 kisi "sakincali oldugu igin isten atildi. 14.000 kisi vatandasliktan g¢ikarildi. 30.000 kisi "siyasi miilteci" olarak
yurtdigina gitti. 300 kisi kuskulu bir sekilde 6ldii. 171 kiginin "igkenceden 6ldigi" belgelendi. 14 kisi aglik grevinde 6ldii.
16 kisi "kacarken" vuruldu. 95 kisi ¢atismada 6ldii. 73 kisiye "dogal 6liim raporu" verildi. 43 kisinin "intihar ettigi"
bildirildi. Cezaevlerinde toplam 299 kisi yasaminmi yitirdi.. 937 film "sakincali" bulundugu i¢in yasaklandi. 23.677
dernegin faaliyeti durduruldu. 400 gazeteci i¢in toplam 4.000 y1l hapis cezasi istendi. 40 ton gazete ve dergi yakildi.

12 EYLUL NE DEMEK? 24 Ocak kararlarinin uygulanmaya sokulmasi demek. IMF demek, Diinya Bankas1 demek,
insanimizin tiimiiyle teslim alinmasi demek. Onlarin ¢ocuklarinin isi bitirmesi demek, iskence demek, tecaviiz demek,
hapishane demek, baski demek, zor kullanmak demek. DAL demek, Mamak demek, Metris demek. Diyarbakir ceza evi
demek. Asmayalim da besleyelim mi demek. 12 Eyliil hukukunun yaratilmas1 demek.




SONUC YERINE: Ya gene "Sairin de dedigi gibi, demege de dilim varmiyor ama kabahatin ¢ogu senin be canim
kardesim." denilecek, ya da "12 Eyliil yargilanmalidir" s6ziiniin gerekleri hep birlikte yerine getirilecek.

Mehmet SOGANCI

TMMOB Yonetim Kurulu Baskam

11.09.2006

YAGMA YOK, KENTLERIMIiZiN YAGMALANMASINA KARSI 14 EKiM'DE ANKARA'DAYIZ

Insanhigin binlerce yillik uygarlik miicadelesinin mekani olan kentler "Ozgiirliigiin ve uygarligin" kaynagi olarak
algilanmig, demokrasi uygulamalarina tanik olmus, ev sahipligi yapmistir. Son yillarda ise, pazarlanacak bir meta olarak
goriilen kentlerimiz, paranin simgeledigi mekanlar haline getirilmis, sermaye egemen anlayisli bir yasamin bellegi
olmustur. Kentteki yasamin ekonomik iliskiler, siyasi, sosyal ve kiiltiirel iligkiler disindaki biitiin boyutlar1 toplumsal
hafizadan silinmis, toplumsal yasamin 6znesi olan kent halki bir nesne haline getirilmistir. Diin hazine arazileri ile
basladilar... Once merkezi ve yerel yonetimler paylasamadilar. Bir siire sonra bu paylasim belediye ve il dzel idarelerinin
hazine arazilerini "imarli" hale getirmek yoluyla 6zel ¢ikarlara doniik "degerlendirilerek" iiciincli kisilere satmasinin
orglitlendigi bir paylasim oldu. Bizim i¢in sorun, hazine arazilerinin merkezi hiikiimetler mi, yoksa yerel yonetimler eliyle
mi satisim saglamak gerektigi sorunu degildi, hepimizin gelecegi i¢in kamu elinde birakilmasi, sorunu idi. Oysa bugiin
Tiirkiye'nin giindemi toprak ticaretinden elde edilecek akgenin paylagimi ile isgal edilmek oldu. Ulkesel &lgekte
yerlesmelerin yasanabilirligini ortaya koyacak olan bolge, ¢evre diizeni, nazim imar ve uygulama planmi gibi planlar, o
mekanin sosyal, ekonomik ve peyzaj degerleriyle kalkinmaya hizmet etmek durumunda iken; bugiin bolge planlarindan
baslayarak, mekanin fiziksel organizasyonu kalkinmaya dayanan bir acilimla ele alinmas1 beklenen planlar, arsa ve arazi
spekiilasyonlarin1 koriiklemekten Steye gitmemistir. Oysa hava, su, flora ve fauna gibi dogal ve ekolojik kaynaklar /
yagamin siirdiiriilebilmesi i¢in vazgecilmez olan toprak iizerinde miilkiyet degil, onu siirekli koruyarak kullanma ve
yararlanmaktir. Topraktan yararlanma hakki, toplumun yararina aykiri kullamilamayacagina gore, siyasi iktidar rant
politikalarindan vazgegmek zorundadir. Ancak bdylesi temel bir se¢im kentsel ve kirsal topraklarin yagmalanmasini ve
dogal kaynaklarimizin (su havzalar1 ve ormanlarimiz, kiyillarimiz, vadilerimiz, akarsularimz ve kentlerimiz) talanim
engelleyecektir. Kiiresellesme ve liberalizasyon politikalart kosutunda kamu hizmetlerinin 6zellestirilmesini, yerel
yonetimler igin bir "reform" olarak sunan yasal diizenlemeler gelecegimizi ipotek altina almaktan baska bir sey degildir.
Ulke yararin1 gdz ardi edenler, tiim degerlerimizi gérmezden gelerek "kentsel doniisiim projeleri" adi altinda cagdas
kentlesme ve kalkinma politikalar1 yerine, siyasal ve kisisel ¢ikarlar ugruna, kentsel ve bolgesel rant yagmasina dayanan
politikalar1 benimsemisler ve finans cevrelerinin yonlendirdigi kentsel projeler ile karsimiza ¢ikmislardir. Hemen her
Olgekte ve bolgede kullanilmaya baglanan doniisiim kavrami, kent ve peyzaj degerlerinin belirledigi anlamdan ¢ok
finansal olarak "arazi gelistirme" anlaminda kullanilmaya baslanmig ve Gzellikle iilkemiz peyzaj alanlari olan bdlgelere
saldirilar artmistir. Ulkemizin en dnemli peyzaj alanlarindan; istanbul'da; Omerli igme Suyu Havzasinda Organize Sanayi
Bolgesi Planlamasi, Galataport, Haydarpasaport, Kiiciikcekmece Su Havzasi, Kartal-Pendik Kiy1 Kesimi Planlamalari,
Dubai Kuleleri, Zeyport, Tarihi Yarimada Miizekent Projeleri, Kiiciikcekmece-Avcilar I¢ ve Dis Kumsali, Kartal Alt
Merkez Alani, Ankara'da; A.O.C., AKM Alani, Giivenpark, Ulus Tarihi Kent Merkezi, Kugulupark, Papazin Bagi, Tiim
vadi esikleri olan Dikmen, imrahor ve Zir Vadileri'ndeki imarlagsma, Antalya'da, Lara Kent Parki'na Temalipark diyerek
metalastirilmasi, Belek Fistikcami Ormani'na golf sahasi yapilarak halktan koparilmasi gibi parcact plan ve projelerin
neredeyse tiimiine; Onlar "kentsel doniisiim" diyor, Bizler ise "finans ¢evrelerinin agzinin suyu akiyor" diyoruz. Ulkenin
kent gelisimine ve ekolojik zincirlerine darbe ile gelecegimizi ipotek altina aldirmayacagiz diyoruz. Kentlilik bilinci ve
kent kiiltiirii, kent politikas1 olmayanlar, bir taraftan kentlerimizin kiiltiirel degerlerinin yok olmasina neden olurken, diger
taraftan da kent topraklarinin kullanim bi¢imi ve ekonomik kayiplar ile iilke milli gelirlerini pervasizca harcamaktadirlar.
Artik Syle bir smir tanimaz, dyle bir rantin kara biiyiisiine kapilmislardir ki KORUMA altina alinmus SIT alanlarimiz bile
kiyilarimiz gibi tursuluk gérmiis ve saldirganliklarim arttirarak gece yaris1 operasyonlari ile tabiat ve kiiltiir 6zellikleri ile
koruma altindaki alanlarimiz metalastirilmislardir. 14 Ekim'de Ankara'da bulusacagiz ve alanda hep birlikte soyleyecegiz:
Tiim tilkemizi bir kasirga gibi saran "Kentsel Doniigiim Projeleri” lilke ve bdlge baglaminda gerek kentsel dogal yap1 ve
yasam siirdiiriilebilirligi gerekse ulasim ve lojistik islevler hakkinda saptanmis bolgesel planlama stratejileri kamu
yararina degildir, hak kullanimina uygun degildir. Planlar {izerinde toplumsal uzlasma saglanmamis olmasina karsin
yagmalanan kentlerimiz yogun bir "rant projeleri” ablukasi altindadir ve iilkemiz belirsiz bir kaos ortamina
stiriiklenmektedir. TMMOB, kentlerimizin yagmalanmasina DUR diyor.

Mehmet Soganci

TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani

23.09.2006




"BASKA BIiR YASAM, BASKA BIR TARIM MUMKUNDUR" DIYENLER 14 EKIM'DE ANKARA'DA
BULUSUYOR

Kapitalist kiiresel somiirii diizeninin ilgi alaninda; dogal kaynaklar, enerji, sanayi, ¢evre, tarim, gida, madenler yaninda
caligma yasami ve insanlik onuru bulunuyor. Kapitalist kiiresel somiirii yonteminde; ikna var, igsgal var. Tiirkiye'de "ikna"
yontemi kullaniliyor, Irak'ta isgal. Ulkemizde siyasal iktidarlar, ayrimsiz, geregini yapiyorlar. "Ev ddevinden" az bir
sapma olursa once ekonomik, sonra siyasal ve sonra da sosyal kriz ortami devreye sokuluyor. Bizler, miihendisleriz,
mimarlariz, sehir plancilariyiz. Yasanun her alaniyla, her asamada, her diizeyde ilgiliyiz. Ureteniz, iiretimi yonlendireniz.
Gelecegi planlayan, bugiinii gerceklestirenleriz. Goren, gordiigiinii agik¢a sOyleyenleriz. Halkla i¢ ige, halka, topluma
hizmet edenler, kamu yararmi 6nde tutanlariz. "Ureterek Biiyiiyen Paylasarak Gelisen Bir Tiirkiye" pesinde 6zveriyle
kosanlariz. Yanliglar1 yargiya gotiirerek engelleyenleriz. Somiiriiye dur diyenleriz. Bu iilkenin en sancili, en sorunlu, en
sikintili alanlarindan "Tarim" lizerine de sunlart sOyliiyoruz:
"BASKA BiR YASAM, BASKA BiR TARIM MUMKUNDUR"

Tarim, Tiirkiye i¢in sosyal-ekonomik ve politik bakimdan son derecede onemli bir sektordiir. Ulusal gelire %11,
istihdama %30 katki koyan, kirsal alanin hemen tek ekonomik getiri kaynagi olan, doyuran-barindiran bir sektordiir tarim
sektorii. Buna karsin, sektoriin son yillarda siirekli kan kaybettigi, i¢ ticaret hadlerinin korkung bir sekilde tarim aleyhine
gelistigi, sektorlin genelinde {iretim artislarinin niifus artis hizinin gerisinde kaldigi, bazi alt sektorlerde iiretimde geriye
gidislerin yasandigi, kirsal yoksullugun dayanilmaz boyutlara ulastigr bilinmektedir. Kugkusuz, dogal ve ekolojik
kaynaklar1 bakimindan oldukga sansli, biyogesitlilik agisindan diinyanin en zengin iilkelerinden birisi olan Tiirkiye'nin hig
de hak etmedigi bu yapi, kendiliginden dogmadi. IMF ve Diinya Bankas1 aracilifiyla yiiriitiilmekte olan sézde tarimda
reform programinin, uygulamada kaldig1 yillar boyunca ortaya ¢ikardigi sonuglari, reformun yiiriitiiciilerinden birisi olan
Diinya Bankasi'nin bir arastirmasi soyle 6zetliyor; Ug yillik uygulama déneminde, tarimsal gayrisafi milli hasila 27 milyar
dolardan 22 milyar dolara diismiis, ¢iftcinin yillik gelir kayb1 4 milyar dolar olmus, girdi kullanimi % 25-30 oraninda
azalmis, bitkisel ve hayvansal tiim iiriin gruplarinin yarattig1 briit katma deger gerilemis ve ciftci, Anadolu'da 450 bin
hektar alani iglemekten vazgegmistir. Bu tablonun, siirdiiriilen politikalarin yikici etkisini olanca ¢iplakligr ile saptadigina
yonelik kusku yoktur. Misirda, bugdayda, pamukta, narenciyede ve daha bir¢ok iiriinde yasanan bu ac1 siireg, kamunun
piyasadan c¢ekilmesine yonelik olarak ortaya konulan gayretler ve pazarlama kanallarinin rasyonel bir sekilde
olusturulamamasi ile pekistirilmektedir. Tarladan domates 150 bin liraya ¢ikarken, kentlerde tiiketiciye bir milyon liraya
ulagmasi, stirekli tekrarlanmasindan bikkinlik veren, ancak kimsenin de sahneden kaldiramadigi bir eski zaman piyesi
olarak sahnelenmeye devam ediliyor. 1998 yilindan bu yana genetigi degistirilmis triinler, yasal ve teknik altyapi
yetersizlikleri nedeniyle, herhangi bir glimriik kontroliine tabi tutulmadan i¢ piyasaya giriyor, isleme veya besin zinciri
siiregleriyle tiiketici sofrasina ulasiyor. Tiirkiye'de tarimin i¢inde bulundugu bagimlilik iliskisi bdylece pekistirilirken ve
halk saglig1 ile oynanirken, kimse tiiketicinin tercihini sormuyor, iireticinin sorunlariyla ilgilenmiyor. TMMOB, toplumun
geleceginin en dnemli giivencesi olan iilke toprak kaynaklarinin amag disi kullanimlarla talan edilmesi girisimlerine, her
kosulda inangla bilingle kars1 durmaktadir. Tiirkiye'nin sanayiden kentlesmeye, ulasimdan enerjiye kadar tarim disindaki
bir¢ok sektor ve hizmet alaninin geligmesi i¢in, uygun yerlerde arazi kullanimina da hi¢ kuskusuz ihtiyact vardir. Gerekli
alt yapilarin gergeklestirilmesi durumunda, bu tiirden kalkinma siireclerinin gelismesi ve konumlanmasi i¢in, bu iilkenin
verimli tarim alanlart disinda yeterli arazisi oldugunu bilmek gerekmektedir. O nedenle; kalkinma amaci agisindan
zorunlu olan yatirimlarin, alternatif bir¢ok arazi varken verimli tarim alanlari talan edilerek gergeklestirilmesi
girisimlerinin, toplumun gelecegine ipotek koymak anlamina geleceginin kavranmasi da zorunludur. Bilinmelidir ki; bu
iilkenin tarim i¢in kullanabilecegi toprak potansiyeli kalmamistir. Toprak varligimizin ancak {igte biri tarima uygundur ve
bu alanin da ancak ii¢te biri verimli tarim arazisidir. Bilinmelidir ki; toprak yoksa sanayi yoktur, iiretim yoktur, kalkinma
yoktur, yasam yoktur. Bilinmelidir ki; gelecek kusaklarin saglikli yasamu bu verimli tarim topragina baglidir. Ve
bilinmelidir ki; bir avug toprak tiretilemez bir kaynaktir. Bu ylizdendir ki, topragin korunmasi devletin anayasal gorevidir.
Her ortamda bunlar1 usanmadan, bikmadan tekrar eden bizler, simdi toplu halde bir kere daha Ankara'da alanda
sOyleyecegiz. Ankara'da hep birlikte "Bir Bagka Tarim Miimkiindiir" diyecegiz. 14 Ekim 2006'da Ankara'dayiz.

Mehmet Soganci

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

25.09.2006"

ONLENEMEYECEK iS KAZASI YOKTUR! iS GUVENLiIGi MUHENDISLiGi YAYGINLASTIRILMALI VE
YASAL GUVENCEYE ALINMALIDIR" DIYENLER 14 EKIM'DE ANKARA'DA.Ulkemizde IMF ve Diinya
Bankasi'nin istemleri dogrultusunda devletin asli gorevleri olan egitim, saglik ve sosyal giivenlik alanlar1 yok
edilmektedir. Bu amagla bir dizi 6zellestirme yiiriitilmektedir. Kapitalist kiiresellesme siirecine eklemlenmeye uygun
olarak ozellestirme, sendikasizlastirma ve taseronlastirma, kisaca orgiitsiizlestirme politikalariyla her tiirlii giivenlik ve
giivencelerden yoksun kayit disi is¢ilik ve ¢ocuk calistirmayla is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin boyutu inanilmaz
rakamlara ulasmaktadir. Diinyada her y1l yaklasik 270 milyon is kazas1 meydana gelmektedir. Bu kazalar sonucunda her




giin 5 bin kisi is kazalarinda yagamini yitirmekte, 160 milyon kisi meslek hastalig1 gegirmekte, 22 bin cocuk is
kazalarinda 6lmektedir.

Ulkemizin is kazalarinda Avrupa sampiyonu ve diinya iigiinciisii oldugu géz oniine alindiginda, devletin sosyal
boyutundan arindirilmasi siirecindeki bu gelismelerle is kazalarinin artmamasi ve kayiplarin azalmasi miimkiin degildir.
Uygulanan 6zellestirme politikalar1 sonucunda iilkemizde 6rnegin madencilik sektdrii yar1 yartya kiigiiltiilmiis ve aym
zamanda uzun yillar gerektiren bilgi ve deneyim birikimi dagitilmistir. Bir yandan iilkemizin mevcut birikimi reddedilerek
birgok sektoriin yetersiz, donanimsiz ve deneyimsiz kisi ve kuruluglara birakilmasi, diger yandan kamusal denetimin iyice
gevsetilmesi sonucunda is kazalarinda artislar yasanmaktadir. Ulkemizde meydana gelen is kazalarindaki ana etkenlerden
biri de, igverenlerce is giivenligiyle ilgili gerekli yatirimlarin yeterince yapilmamasidir. Kisa siirede yiiksek kar saglamak
amaciyla yapilan tiretim projeleri, hizli ve yiiksek kazang i¢in {iretim zorlamalari, boylesi kazalara davetiye ¢ikarmaktadir.
1475 sayil1 yasa yerine hazirlanarak 10 Haziran 2003 tarihinde yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu ile ¢alisma hayati
yeniden diizenlenmektedir. Yasanin biitliniine bakildiginda temel belirleyeninin "Esnek Calisma" diye de tanimlanan
kuralsiz calisma bigimlerinin giivence altina alimmasi olmustur. Yasa; simdiye kadar calisanlar aleyhine piyasa
kosullarinca belirlenen kismi siireli ¢alisma, emsal is¢i, 6diing isci, tagseronlastirma vb. uygulamalarin ve tim bunlarin
sonucunda yasanan sendikasizlagtirmanin artik igverenler lehine giivence altina alinmasi cabasidir. Yasa biitiiniine
bakildiginda calisanlar agisindan isyerlerinin tamiminda meydana getirdigi gilivensiz ¢alisma kosullari ile bu siirecte
yasanan issizlik ve isten atilma olasiligi, ¢alisanlarin yasama kogullarini iyilestirme ¢abalarini 6nleyen bir engele ve bu
nedenle de énemli bir "is saglig1 ve is giivenligi" sorununa doniismiistiir. Is Saglig1 ve Giivenligi konusunun ¢ok yonlii
calismay1 gerektirdiginin bilinci ile davranan TMMOB&#8217;nin is saglig1 ve giivenliginin istenilen diizeye gelmesi ve
is kazalar1 ile meslek hastaliklarinin 6nlenerek azaltilmasini saglamaya yonelik onerileri sunlardir:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan yeni Is Yasasi ve ilgili yonetmelikleri, basta madencilik ve
ingaat sektorleri olmak iizere is kazalarinin yasandigi biitiin sektdrlerde denetim agisindan son derece yetersizdir ve ciddi
sakincalar icermektedir. S6z konusu mevzuat, yeniden gozden gecirilerek her sektoriin kendine 6zgii 6zellikleri dikkate
alinarak yeniden diizenlenmelidir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi da, denetim elemani olarak yararlanacagi
miihendis kadrolarini artirmak durumundadir. Riskin yiiksek oldugu iiretim ve hizmet alanlarinda calisan sayisina
bakilmaksizin is gilivenliginden sorumlu miihendis calistiritlmast zorunlu olmalidir. Sosyal bir hukuk devletinde; is
yasalar1 calisanlarin hakkim korumak ve gelistirmek amacini temel ilke alirken, cikarilan 4857 sayili Is Yasasi tamamen
igverenlerin ¢ikarlar1 dogrultusunda sekillendirilmistir. Esnek ve kuralsiz ¢alismayi, is¢iyi bagka igverenlere kiralamayi,
tageronlastirmay1 yasal hale getiren, kidem tazminatlarini, fazla mesai iicretlerini, sendikal hak ve yetkileri budayan bu
yasa yerine konunun tiim taraflarmin katilimi ile demokratik bir yasa ¢ikarilmalidir. Is Mevzuat1 ekseni olan ¢agdas bir
yapiya kavusturulmahdir. Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili ulusal politikalarm olusturulmasinda meslek ve emek
orgiitlerinin de katilimi saglanarak, denetim ve yasama siireglerinde etkin olacak bir mekanizma olusturulmalidir.
Kiiresellesme politikalar1 ile 6zellestirmeler sonucunda ortaya g¢ikan sorunlarin giderilmesi i¢in tim calisanlara isg
giivencesi saglanmali, toplu sozlesmelerde Is Sagligi ve Giivenligi konularina kapsamli bir sekilde yer verilmelidir. Is
Saglig1 ve Guvenligi Kurullari iglevsel hale getirilmeli, bu kurullarin egitilmis ve yetkilendirilmis kisilerden olusturulmasi
saglanmalidir.

Sorumlu is giivenligi miithendislerinin ilgili meslek odalaria kayitli olmalar1 ve odalarca mesleki denetim ve meslek i¢i
egitime tabi olmalari zorunlu tutulmalidir.

Gerek orgiin gerek yaygin egitimde is sagligi ve giivenligi konusu ciddi bir sekilde ele alinarak miifredatlara konulmalidir.
Isyerinde calisan sayisina bakilmaksizin 6zellikle kaza riskinin yiiksek oldugu tiim ¢alisma alanlarinda is giivenliginden
sorumlu miihendisin bulundurulmasi zorunlu kilinmalidir. Tiim calisanlarin is saghgi ve giivenligi konusunda siirekli
egitim verilerek bilinglendirilmesi saglanmalidir. Meslek Hastaliklar1 Hastaneleri islevine uygun olarak yapilandiriimali
ve yayginlastirilmalidir. Is giivenligi ile ilgili yasa ve mevzuatlari, sosyal hukuk devleti gereklerine uygun olarak yeniden
olusturulmali ve Birligimizden bu konuda aktif katki almmmalidir. TMMOB, "Onlenemeyecek Is Kazasi Yoktur!"
demektedir. TMMOB, "Is Giivenligi Miihendisligi Yaygilastirilmali ve Yasal Giivenceye Almmalidir" demektedir.
TMMOB, Is Giivenligi Miihendislerini 14 Ekim'de Ankara'ya ¢agirmaktadir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
27.09.2006

"MADENLERIMIZIN GERCEK SAHIBi HALKIMIZDIR" DIiYENLER 14 EKIM'DE ANKARA'DA TMMOB
MITINGINDE!

Insan1 ve insan emegini merkeze koyan, bir yandan madencilik faaliyetlerinde kamunun etkin gdzetim ve denetimini
saglarken, diger taraftan s6z konusu faaliyetlerin ¢cevre ve eko sistemlerin korunmasini da gézeten, temel olarak ekonomik
kalkinmaya ve yoksullugun azaltilarak gelir dagiliminin diizeltilmesi hedeflerine yonlendirilen bir "ulusal madencilik




politikas1" olusturma, gerek toplumun yarar1 gerekse madencilik sektoriiniin gelisimi bakimindan son derece biiyiik 6nem
tasimaktadir.
Tiirkiye madencilik sektoriiniin 1980'li yillara kadar siirdiirdiigii kamu agirlikli yapisi, bu tarihten sonra, gerek kamu
madencilik kuruluslarina gerekli olan yatirnmlarin yapilmamasi, gerekse kapatma ya da 6zellestirmeler yoluyla 6zel sektor
agirlikli bir yapiya doniismiistiir. Kamu isletmelerinin verimsizlige neden oldugu, bununla beraber, piyasa mekanizmasi
igerisinde kaynaklarin etkin kullaniminin saglanacagi iddia edilmis, ozellestirmeler ile rekabetin saglanacagi, maliyetler
ve fiyatlarin diisecegi, ekonomik verimliligin arttig1 bir yap1 dngoriilmiistiir. Madencilik sektorii i¢in gerekli olan yerli ya
da yabanci sermayenin bu yolla temin edilebilecegi, 6zel sektér dinamizmi ile iilkemiz madencilik sektoriiniin hizla
gelisecegi iddia edilmistir. Bu varsayimlar ile, madencilik sektoriinde kamu girisimciliginden vazgecilmis, kamunun
elindeki isletmeler 6zel sektore devredilmistir. Bu gelismeler sonucunda; bugiin, komiir ve borlar diginda kalan
madencilik alaninda kamunun kayda deger bir iiretimi bulunmamaktadir.
Sektoriin liberalizasyonuna yonelik yukarida deginilen tiim bu faaliyetlerin sonucunda, gerek maden aramalar1 gerekse
iretimler biiyiikk olclide sekteye ugratilmig, kamu madencilik kuruluslar1 ana islevlerinden uzaklastirilarak birer enkaz
yigim haline getirilirken yerlerine higbir sey konulamamistir. Ulkemizde madenlerin aranmasindan vazgegilmistir. Kamu
madencilik kuruluglan giderek kiiciiltiilmis, yatirim yapilmamak suretiyle eskimeye ve verimsizlige terkedilmistir.
Madencilik sektoriine finans saglayan Etibank Bankacilik yok edilmistir. Madencilik fonu kapatilmis, yerine uygun bir
yap1 olusturulamamistir. Uygulamalardaki sonuglar, onerileri ileri siirenlerin baslangi¢ varsayimlarini dogrulamamaktadir.
Madencilik sektdriinde kamu isletmeciliginin olumsuzluklara neden oldugu, madencilik faaliyetlerinin serbest rekabet
kosullarinda faaliyet gosteren 6zel sermayeli sirketler tarafindan yerine getirilmesi durumunda ekonomik ve toplumsal
yararin elde edilebilecegi diisiincesi, iilkemiz madencilik sektoriinde 25 yildir devam etmekte olan uygulama sonuglariyla
uyusmamaktadir. Sabit sermaye yatirimlari icerisinde madencilik yatirimlarinin payr ve iilkemiz madenciliginin {iretim
diizeyi giderek diigmektedir. Kamu yatirimlarindan vazgegilmistir. Ancak, artacag: varsayilan 6zel sektor yatirimlarinda
ise ciddi sayilabilecek bir artig goriilmemektedir. Kamu kesimindeki diisiisiin 6zel kesimce doldurulamamasi, uygulanan
politikalarin yanlighgim agik olarak gostermektedir. Madencilik sektoriindeki istihdam 20 yilda 100.000 kisi azalarak
yartya inmigtir. Madencilik sektoriinde, kamu miilkiyetinin 6zel sektoére devrinin, ekonomide etkinlik ve verimliligi
saglamak icin yeterli olmadig1 goriilmektedir. Gergek sorunlar goéz ardi edilirken, ¢oziimiin sadece miilkiyet devrinde
aranmasi, bilimsellikten son derece uzak bir yaklasim olarak dniimiizde durmaktadir. Madenlerimiz, ¢ok biiyiik oranda
hammadde olarak disariya satilmakta olup, sanayiye doniik kullanimlari simirli kalmaktadir. Ozellestirme, bu sorunu
¢ozmeye yonelik bir girisim degildir. Ger¢ek sorun yine ¢oziimsiiz kalmaktadir.
Yapilmasi gereken, kamunun elindeki isletmeleri 6zellestirmek ve madenlerimizi hammadde olarak {ilke disina ihrag
edilmesini stirdiirmek degil, mevcut hammadde kaynaklarini sanayi sektdrlerinin kullanimma sunmak, bdylece katma
degeri artirmak olmalidir.
Madencilik sektoriiniin, plansiz ve kuralsiz ortamlarda iilke kalkinmasina herhangi bir yarar saglamas1 beklenilmemelidir.
Madencilik sektdriinde basar1 i¢in planlama 6n kosuldur. S6z konusu planlamada iilke sanayi sektorleri ile entegrasyon 6n
planda tutulmalidir. Madenlerimizin ekonomik ve sosyal gelisme bakimindan 6nemi, fazla miktarlarda iiretilip yurt digina
satilarak doviz elde edilmesinde degil, sanayiye diisiik maliyette ve kaliteli girdi saglamasindadir. Bu ¢ergevede,
Madencilik sektdriiniin gelistirilmesine yonelik olusturulacak tiim amag ve hedefler ile uygulamalar, ya
da tasarilardan uzak durulmalidir.
b) Madencilik sektoriiniin tiim alt sektorlerinde iiretim arttirilmalidir. Ancak, s6z konusu liretimin hedefi dis satim degil,
iilke sanayi sektorleri olmalidir. Madencilik sektoriiniin iilke kalkinmasindaki kritik 6nemi, fazla miktarlarda iiretilip yurt
disina satilarak doviz elde edilmesinde degil, ancak, yerli sanayiye diisiik maliyette ve kaliteli girdi saglamasindadir. Bu
cercevede, madencilik sektdriiniin planlanmasinda iilke sanayi sektorleri ile entegrasyon 6n planda tutulmalidir. c)
Ulkemizin ihtiyaci olan enerjinin, yerli maden kaynaklarimizdan karsilanmasi oncelikli hedef olmalidir. Sanayinin
ihtiyact olan ucuz enerji iiretiminin saglanmasi ve bu enerjinin siirekli ve giivenilir olmas1 bakimindan, yerli maden
kaynaklarimizin kullanilmasi kaginilmaz bir gerekliliktir. Elektrik enerjisi arz-talep dengesinin sorunsuz siirdiiriilebilmesi
icin, ulusal maden kaynaklarimiza dncelik veren, akilc1 bir enerji politikas: zaman kaybedilmeden olusturulmalidir.
d) Maden aramalar1 uzun yillardir ihmal edilmistir. Aramalarla ilgili etkin yasal ve ydnetsel yapilarin hizla tesisi ve
cagdas teknolojilerin kullanildigi arama faaliyetlerinin, kamu denetiminde ve mutlaka rasyonel bir stratejik plan
cergevesinde yiiriitiilmesi gerekmektedir.
e) Madencilik sektoriinde aramadan ug iiriine kadar her asamada ileri teknoloji kullamimi amaglanmalidir. Uretim ve
kaynak performansinin iyilestirilmesine ve yeni iriinlerin elde edilmesine yonelik olarak yeni gelisen teknolojilerin
kullanimi, bu sektoriin iilke kalkinmasina katkis1 bakimindan kritik énemdedir. Bu nedenle sektorde yiiksek teknoloji
kullanim ve iiretilmesine yonelik arastirma-gelistirme calismalarina oncelik verilmelidir. ileri iiretim teknolojilerinin
gelistirilmesi ve kullanimi, daha temiz ve daha etkin madencilik siire¢ ve tirlinlerinin temini bakimindan énkosuldur.
f) Gelismis teknoloji kullanimi ve yeni madencilik teknolojilerinin gelistirilmesi, sektdre onemli katkilar yapacak yeni
firsatlar yaratacaktir. Bu cercevede soz konusu teknolojilere uyum saglayacak ve bunlari kullanabilecek iyi egitilmis
isglicliniin varlig1 dnemlidir. Sektorde teknik eleman istihdaminin siiratle arttirilmasi, genel verimliligin artig1 bakimindan




son derece onemlidir. Madencilik faaliyetinin her asamasinda, en az bir maden miihendisinin varligi zorunlu olmalidir.
Madencilik sektoriindeki egitim ve dgretim konusunun yeniden ele alinmasi ve sektoriin gereksinim ve beklentilerinin
yansitilmasi gerekmektedir.

g) Ulke madencilik sektdriiniin en énemli darbogazlarindan biri, gerek kamu gerekse 6zel kuruluslardaki yonetsel
yapilarin verimsizligidir. Bu yapilarin verimliligine yonelik ¢aligmalar, madencilik sektdriiniin gelisimi bakimindan son
derece onemlidir. S6z konusu yapilarda hesap verilebilirlik ve seffaflik mutlaka saglanmalidir.

h) Cevre faktorii goz ardi edilerek madencilik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, iginde bulundugumuz yiizyilda miimkiin
degildir. Madenciligin ¢evreye etkilerini yadsimak miimkiin degildir. Ancak, madencilik sektoriinde, ¢evre dostu teknoloji
ve yontemlerin kullanilmasi, madencilik siireglerinde ya da sonrasinda ¢evrenin korunmasina ya da yenilenmesine yonelik
onlemlerin alinmasi, sektdriin gelisimini engellemeyecek, aksine sektdriin gelisimine katki yapacaktir.

i) Madencilik sektdriinde, toplumu egitme ve bilgilendirme gereksinimi hizla artmustir. Madencilik sektoriiniin iilke
kalkinmasi ve toplumlarin gelismesindeki 6nemi konusunda kamuoyu bilgilendirilmelidir. Toplumun, bir istihdam alan1
ve gelir kaynagi olarak madenciligin 6nemi hakkinda egitilmesi, sektoriin gelismesi bakimindan son derece dnemlidir.

j) Yerel halkin onaymi almamus hicbir ekonomik girisimin iilkeye yarar getirmesi beklenemez. Madencilik sektoriine
iligkin alinacak kararlarda ilgili yore halkinin da katilimi saglanmalidir. TMMOB, "Madenlerimizin gergek sahibi
halkimizdir" demektedir. TMMOB, tiim madencileri 14 Ekim'de Ankara'ya cagirmaktadir.
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TMMOB MMO BASIN ACIKLAMALARI

Yineliyoruz: ERDEMIR Derhal Kamuya iade Edilmelidir

ERDEMIR Ozellestirmesinde Devire Izin Veren Rekabet Kurulu Karari’ndan Sonra, Danistay 13. Dairesi’nce Satisa
Onay Veren Ozellestirme Yiiksek Kurulu Kararinin Yiiriitmesi de Durdurulmustur ERDEMIR Ozellestirmesiyle ilgili
Yarg: Kararlari “Ozellestirme Aceleciligi”ne “Dur” Demektedir ERDEMIR’in Devrinin Yasal Dayanaktan Yoksun
Kaldigt Bir Kez Daha Kamtlanmistir Yineliyoruzz ERDEMIR Derhal Kamuya lade Edilmelidir ERDEMIR
Ozellestirmesine karst Odamizca agilan davalardan birine iligkin Danistay 13. Dairesi’nce; Rekabet Kurulu’nun
ERDEMIR’in devrine izin veren Kararini 7 kisiyle almas1 gerekirken, Yasa’ya aykir1 olarak 8 kisi toplanarak aldig
gerekgesiyle devir iglemine izin Karari’nin yiiriitmesinin durdurulmasina karar verdigi ve bu yiirlitmeyi durdurma kararina
kars1 yapilan itirazin Damstay Idari Dava Daireleri Genel Kurulu’'nca reddedildigi bilinmektedir. Son olarak ise,
Ozellestirme Yiiksek Kurulu’nun ERDEMIR Ihalesine Onay Karari’na kars1 Odamizca agilan bir baska davada Danistay
13. Dairesi’nce; ERDEMIR’in satisina onay veren Ozellestirme Yiiksek Kurulu Karari’nin yiiriitmesi de durdurulmustur.
Daha &nce yiiriitmesi durdurulan Rekabet Kurulu’nun Devre izin Kararina dayanilarak tesis edilen bir islem oldugu
gerekgesiyle, ERDEMIR’in satisina onay veren Ozellestirme Yiiksek Kurulu Karari’nin da yiiriitmesinin durdurulmasiyla;
ERDEMIR’in  devrinin  yasal  dayanaktan yoksun kaldign  bir kez daha ortaya  konulmustur.
Danistay 13. Dairesi’nin bu Karar1 da bir kez daha gostermistir ki; stratejik 6neme sahip, kamuya biiyiik gelir getiren
isletme, varlik ve hizmetlerin yangindan mal kagirircasina 6zellestirme kapsamina alinarak bir an 6nce 6zellestirilmelerine
caligilmakta ve boylesine onemli dzellestirme siireglerinde yiiriitiilen iglemlerde telafisi imkansiz hatalar yapilmaktadir.
Kamuya ait tiim degerlerin 6nii alinamaz bir istekle 6zellestirilmelerine iliskin yiiriitiilen islemlerde boylesine 6nemli
hatalarin yapilmasi; 6zellestirmelerdeki aceleciligi ve dolayisiyla kamu yararina uygunluk degerlendirmesinin yeterince
yapilmadigim1 da ortaya koyar niteliktedir. Arntk ERDEMIR v.b. gibi iilkenin ve kamunun genelini ilgilendiren
ozellestirmelerde devir yapilmadan once, bu dzellestirmelere kars: yiiriitiilen yarg siirecinin beklenmesi, Kanuni Idare
flkesinin bir geregi olarak kabul edilmelidir. Gelismeler Odamizin ERDEMIR 6zellestirmesine iliskin kamu ve iilke
¢ikarlarmi koruyan tutumunu dogrulamaktadir. ERDEMIR gibi dev bir kurulusun 6zellestirilmesinin kamu yararina ve
hukuka aykiriligi, ihaleyi kazananin yerli ya da yabanci olmasina gore degiskenlik gostermemektedir. Tiim platformlarda
dile getirdigimiz gibi; karlihg bilinen ve zarar etmesi miimkiin olmayan ERDEMIR’in &zellestirilmesinde;
Ozellestirmelerin genel amaci olmasi olarak belirtilen “kamu yarar1” bulunmadigi gibi, 6zellestirme uygulamalarini
diizenleyen 4046 sayili Yasa’da belirlenmis olan ve bir degerin 6zellestirilmesi i¢in gerekce kabul edilen “ekonomide
verimlilik artis1” ve “kamu giderlerinde azalma saglamak”™ gibi 6zel amaglar da mevcut degildir. Ancak ne yazik ki,
kamuya yiik olmak soyle dursun, kamuya gelir getiren ve ekonomik verimlilik tasiyan ERDEMIR 4046 sayili Yasa
kapsaminda ozellestmlmls, bdylesine énemli bir ozellestlrmede onemli hukuki hatalar yapilms, iistelik yargi sureglerl
sonlanmadan ERDEMIR devredilmistir. ERDEMIR’in devrinin hukuka aykiriligi, Rekabet Kurulu'nun Devire izin
Karar1’ndan sonra, Ozellestirme Yiiksek Kurulu’nun satisa onay Karar’nin da yiiriitmesinin durdurulmasiyla bir kez daha
tespit edilmistir. Odamiz, bagimsiz yarginin kararina saygi ve yiiriitmeyi durdurma kararlarinin derhal uygulanmasini




istemektedir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Yonetim Kurulu Baskani
Emin KORAMAZ

MMO, Pamukova faciasinin yildoniimiinde toplumsal bilincin bu yonde sekillenmesi gerektigini duyarh kamuoyu
ile paylagsmaktadir

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, Pamukova Faciasinin Yildoniimiinde, Ulasim Politikalarinin Kamu Ve Toplum
Yararlart Dogrultusunda Diizenlenmesini, Demiryolu Tasimaciligimin Gelistirilmesini ve Kombine Tasimaciligin
Uygulanmasini Oneriyor. Konu ile ilgili olarak Oda Y&netim Kurulu Baskani Emin KORAMAZ'!n yapti§1i basin
aciklamasi yazinin devamindadir. Son dénemlerde “hizli tren” uygulamasi ile meydana gelen tren kazalari, demiryolu alt
yapisinin teknik gereklilige uygun hale getirilmeden giindeme alinmasi, sorunun ciddiyetinin hala kavranmadiginin bir
gostergesi olarak degerlendirilmelidir. Ulasim politikalari, toplum yararimi gozeten, tim ulasim alternatiflerini (Kara,
Deniz, Hava ve Demiryolu) degerlendiren Kombine Tagimacilig1 (seri, ekonomik, ¢evreci, giivenli ve hizli tagimacilik)
esas almasi gerekirken iilkemizde demiryollar1 karayolu tagimaciligi lehine bilingli olarak geriletilmistir. Bu nedenle
gerekli teknik alt yapidan yoksun bir sekilde siyasi iktidarin imaj gosterisi olarak giindeme sokulan “hizlandirilmis tren”’in
22 Temmuz 2004 tarihinde Sakarya'nin Pamukova Ilgesinde raydan ¢ikarak devrilmesi sonucunda 38 kisi 6lmiis, 81 kisi
de yaralanmisti. Pamukova faciasi;

* Miihendislik birikiminin inatla degerlendirilmemesi,

* Siyasal ¢ikarlar ugruna imaj gosterilerinin insan yasamindan dnde tutulmast,

* “Hizin artiralim, hizli tren olsun” gibi bilim dis1 bir yaklagimin egemen olmasi,

» Kaza oncesinde Ulagtirma Bakanligi ve TCDD’ye iletilen teknik raporlarda ve kazadan birka¢ giin énce TCDD’de
yapilan bir toplantida demiryolu hattinin alt ve iist yapisinin hizlandirilmis trene uygun olmadigi, kaza riskinin ¢ok yiiksek
oldugunun net bir sekilde belirtilmesine ragmen bu uyarilarin dikkate alinmamasi,

* Demiryollarinin yeniden yapilandirilmas: adi altinda TCDD’de 1995 yilindan beri kamu isletmeciligini yok eden
politikalarla personel azaltilmasina gidilmesi ve nitelikli personelin kurumdan uzaklastirilmasi,

* TCDD’ye yonelik yatirimlarin azaltilmasi, bakim atdlyelerinin bilyiik bir kisminin kapatilmasi1 ve TCDD’ye egitimli is
giicli yetistiren demiryolu meslek okullarinin lagvedilmesi,

* Kurulusundan bu yana entegre bir igletme olan TCDD’nin parcalanarak islevsizlestirilmesi ve bdylece
ozellestirilmesinin Oniiniin agilmasinin kaginilmaz bir sonucu olarak yasanmistir. Biitiin bu nedenlerle, “Beni demiryolu
ile anacaklar” diyen Bagbakan ve konuya laubali bir tarzda yaklasan yetkililer kamuoyu vicdaninda aklanmamuistir.
Demiryolu isletmeciligi, yatirimdan bakima, yenilenmeye, egitime ve yeni hatlarin kurgulanmasina dek merkezi bir
planlamay1 gerektirmektedir. TCDD'nin yapmakla yiikiimlii oldugu baslica isler de zamaninda bu cercevede
tanimlanmigtir. TCDD’nin demiryollarini, kendisine bagli liman, rihtim ve iskeleleri isletmek, genisletmek, yenilemek;
tamamlayici isler olarak gerektiginde demiryollar1 tasimaciligini tamamlayici nitelikteki feribot dahil, her tiirlii deniz ve
kara tasimaciligi yapmak; ceken ve c¢ekilen ara¢ ve gerecler ile benzerlerini yapmak ve yaptirmak; gorevlerinin
gerektirdigi ambar, antrepo, depo ve benzeri tesisler ile yolcu ihtiyaglar i¢in gerekli tesisleri kurup isletmek; yurt icinde
ve disinda yapilmakta ve yapilacak olan demiryolu insaatlarmi tistlenmek yiikiimliilikleri bulunmaktadir. Bugiin yapilan
ise bu kamucu yaklasimin tasfiyesidir. 1998 yili verilerine gdre gelismis iilkelerden Italya’da demiryolu hat uzunlugu
16.080 km, Ingiltere’de 16.847 km, Fransa’da 31.727 km; iilkemiz demiryollarinin toplam ana hat uzunlugu ise 10.508
km’dir. Ulkemizin yiizél¢iimii ise bu iilkelerin yiizolgiimlerinin siras1 ile 2,6, 3,2 ve 1,4 katidir. Bu veriler, Tiirkiye’de
demiryolu tasimaciliginin nasil ihmal edildigini gostermektedir. Ote yandan ABD ve 6zellestirmeleri ilk baslatan iilke
olan Ingiltere’deki dzellestirme uygulamalarinin basarisizligi, bu hizmetlerin yeniden kamu eliyle verilmesine yol agmus,
ancak ne yazik ki bu 6meklerden ders alinmamustir. Tiirkiye nin artan niifusuna paralel olarak olusan ulasim talebi, en
ekonomik bigimde demiryolu tasimaciliginin kamu hizmeti olarak ve kamu eliyle gelistirilmesiyle karsilanabilecektir.
Demiryolu yapim maliyeti, karayolu yapim maliyetine gore diiz arazide 8 kat, orta engebeli arazide 5 kat daha
ekonomiktir. Karayolu tasimaciligi, enerji tiikketim toplamimin % 82’sini tiikketmesine karsin tasimadaki payr % 71.5’tir.
Demiryollarimin ise enerji tilketim pay1 % 2 iken, tasimaciliktaki pay1 % 4’tlir. Yalnizca bu veriler bile enerji verimliligi
ve cevre sagligl acisindan demiryolu tagimaciliginin 6nemini gézler dniine sermektedir. Ayni sekilde, Avrupa’da yapilan
bir arastirmaya gore, kazalarda 6liim riski 1 milyar yolcu-km basina demiryollarinda 17 kisi iken, karayollarinda 140’tir.
Yaralanma riski ise demiryollarinda 41 iken, karayollarinda 8.500-10.000 kisi gibi yiiksek bir sayiya ulasmaktadir.
Dolayisiyla demiryolu tagimaciligi ekonomik olmasi yani sira can giivenligi acisindan da dnem tagimaktadir. Odamiz,
“kaza” olarak anilan Pamukova katliami dolayisiyla;




* Bilim insanlari ve meslek odalarmin goriisleri alinmaksizin “hizli veya hizlandirilmig tren” uygulamasina
gecilmemesini,

* Demiryolu hatlarinin ciddi ve biitiinliiklii bir tarzda onarilarak yeniden yapilandirilmasini,

» Karayolu, havayolu, denizyolu ve demiryolu ulasim politikalarinin ilke genelinde ve yerel bazda birbirleri ile
biitiinliikli olarak planlanmasini ve Kombine Tagimacilik’in egemen kilinmasini,

» Karayolu ulasimi disinda, ¢agdas ve hizli, alt yap1 problemleri ve sorunlar1 ¢éziimlenmis demiryolu, havayolu ve deniz
yolu ulagimlarinin da hak ettigi diizeye ulasmasi ile ulasimda toplu tasimanin yayginlagmasini,

* TCDD’nin pargalanarak islevsizlestirilmesi ve demiryollarinda ozellestirme uygulamalarina son verilmesini,
onermektedir. MMO, iilkemizde ciddi bir Ulasim Master Planimin olusturulmasi ve bu kapsamda demiryolu agmin
genigletilmesi  gerekliligine dikkat ¢ekmekte ve Pamukova faciasinin yildoniimiinde toplumsal bilincin bu yonde
sekillenmesi gerektigini duyarli kamuoyu ile paylagmaktadir.
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% 7.65’LIK DOGAL GAZ ZAMMI SON DEGILDIR

KALICI VE KOKLU ONLEMLER ALINMADIKCA DOGAL GAZ SATIS FIYATLARINDAKI ARTISLAR DEVAM
EDECEK VE BU DURUM ELEKTRIK FIYATLARINA DA YANSIYACAKTIR

BOTAS 1n diin dogal gaz fiyatlarina yaptig1 % 7.65 oraninda zamla, dogal gaz dagitim sirketlerine satis fiyatlarinda yil
bagindan bu yana yapilan artis orant % 21.28’e ulagmustir. 2005 bagindan bu yana yapilan zamlarin orani ise % 52.36°dur.

Bugiin BOTAS 1n dagitim sirketlerine gaz satis fiyati beher metrekiip icin OTV dahil 0.428119 YTL’dir. Bu rakama
dagitim sirketlerinin birim hizmet ve amortisman bedelleri ve % 18 KDV eklendiginde Ankara, Istanbul, Izmit v.b.
kentlerde, tiiketicilerin konutlari i¢in gaz alis fiyatlar1 0.600000 YTL ye ulagsmis olacaktir.

BOTAS’1n gaz alis fiyatlar1 diinya petrol fiyatlarina endekslidir. Bugiin varili 70 dolar1 gecen petrol fiyatlarinda yiikselise
paralel olarak, dogal gaz fiyatlar1 da yiikselecektir. Yapilan % 7.65 oranindaki zamma ragmen, 0.407119 YTL’lik satis
fiyati, resmen agiklanmasa da, BOTAS in 260-290 dolar/1000 m* aralifinda oldugu tahmin edilen gaz alis fiyatlan ve
isletme giderlerinin altindadir ve bu zamma ragmen, bu fiyatlarla satis BOTAS 1n zararinadir. Dolayisiyla dogal gaz satis
fiyatlarindaki artiglar devam edecektir. Kalic1 ve koklii 6nlemler alinmadigi miiddetce dogal gaz fiyatlarindaki artiglar
elektrik fiyatlarina da yansiyacaktir.

Sorunun ¢oziimii igin:

e Dogal gaz temin anlagmalar1 yeniden gdriisme konusu yapilmali ve bu anlagmalardaki Tiirkiye aleyhine hiikiimler
iptal edilene kadar goriismeler siirdiiriilmeli,

*  Enerji politikalarinda dogal gaza asir1 bagimlilik azaltilmali,

¢ Gaztemininde Rusya’ya asir1 bagimlilik, arz kaynaklari gesitlendirilerek giderilmeli,

e Yurtiginde dogal gaz ve petrol aramalar1 ve yerli tiretimin artirtlmasi hedeflenmeli,

* Pirlantaya % 0 KDV uygulanan tilkemizde temel bir ihtiya¢ maddesi olan dogal gaza uygulanan KDV diisiiriilmeli,
OTYV kaldirilmali,

»  Elektrik tiretimi i¢cinde dogal gazin % 45’lere ulasan pay1 diisiiriilmeli, yerli linyitin pay1 yilikseltilmeli,

*  Enerji tiretiminde basta su, riizgar ve jeotermal olmak tizere yerli, yeni ve yenilenebilir kaynaklara agirlik verilmelidir.
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MMO uyarniyor; Yargi Kararlaria Uyulmahdir

Danistay 10. Dairesi, Odamiz ve TMMOB nin Actig1 Davalarda, “Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik
Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik”in Gorev Alanlari,
Sertifika Egitimi, Sertifika Simiflar1 v.b. Konular1 Diizenleyen 11 Maddesinin Iptaline Karar Vermistir MMO Uyariyor:{s
Saghig1 ve Giivenliginde Meslek Kuruluslarinin Gérev ve Yetkileri ile Is Giivenligi Miihendisliginin Gelistirilmemesi ve
Yarg Kararlarina Karst Yapilacak Hileler Sonucunda Biiyiikk Olumsuzluklara Yol Agilacak, Keyfi Uygulama ve Is
Kazalarinda Artiglar Gergeklesecektir.




Konu ile ilgili olarak Oda Ydnetim Kurulu Bagkant Emin KORAMAZ'in yaptigi basin agiklamasi yazinin devamindadir.
Is saghg1 ve giivenligi tip bilimleri, miihendislik bilimleri ve sosyal bilimleri iceren ¢ok-bilimli (multi-disipliner) bir
alandir. Miihendislik bilimlerinin is saghgi ve gilivenligine katkilari, yanginlara yonelik onlemler, kaldirma-iletme
araclarinin, basingl kaplarin, elektrik sistemlerinin v.b. periyodik kontrolleri ile dolayli; ortam dl¢limleri ve igyeri
ortamina yonelik toplu dnlemler ile de dogrudan katki diizeyindedir. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ise tip ve
mithendislik disiplinlerini temsil eden meslek orgiitleri ile ¢alisma yasaminin temel orgiitlenmeleri olan sendikalar1 devre
dis1 tutmaya ¢alismaktadir. Bakanligim 16.12.2003 tarihli “Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” diizenlemesi, 4857 sayili Is Yasasi’nin amacina aykiri olarak
diizenlendiginden Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan dava konusu edilmis ve TTB’yi dislayan hiikiimler iptal edilmistir.
Yine Bakanligin 9 Aralik 2003 tarihli “Is Saghg ve Is Giivenligi Yonetmeligi” de TMMOB, TTB ve DISK tarafindan
ortaklasa olarak dava konusu edilmis ve bu Yonetmelik de Danistay tarafindan iptal edilmistir. Bakanlik Is Yasasi’na
bagl olarak yiiriitiilen Is Saghg1 ve Giivenligi uygulamalarinda énemli yanlislar yapmaya devam etmektedir. Séyle ki: Is
Yasasi’nin 82. maddesinde, “Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve alt1 aydan fazla
stirekli iglerin yapildig: isyerlerinde igverenler, isyerinin is glivenligi 6nlemlerinin saglanmasi, is kazalariin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi igin alinacak dnlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini ytriitmek tizere
isyerindeki is¢i sayisina, igyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gore bir veya daha fazla miihendis veya teknik
eleman1 gorevlendirmekle yiikiimliidiirler. Is Giivenligi ile gorevli miihendis veya teknik elemanlarin nitelikleri, sayis1,
gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri, calisma sartlari, gorevlerini nasil yiiriitecekleri, Tiirk Miithendis ve Mimar
Odalar Birligi’nin goriisli alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir”
hiikmii bulunmaktadir.
Bu Yasa hiikmiine karsin TMMOB ve bagli Odalar1 Bakanlikca siirecin disina itilmis, 20.01.2004 tarihli “Is Giivenligi ile
Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik” ile mithendislerin egitiminden sinavina ve belgelendirmesine varincaya dek biitiin siire¢, faydaci bir bigimde
Bakanligin inisiyatifinde tutulmustur. Bu Yo6netmelikte:

» Is Giivenligi Miihendisinin bagimsizlig1 ve is giivencesi goz ard1 edilmistir.

* Bilimsel bilgi ve teknik yeterlilik 6l¢iitii belirsizdir. Miihendislik disiplinleri sinirlanirken, teknik eleman tanimi oldukca
genis tutulmus teknikerler miihendislerden daha ayricalikli hale getirilmistir. * Odalarindan Is Giivenligi Belgesi almis
miihendislerin haklar1 gasp edilmis, Is Giivenligi Uzmanlig1 danismanlik diizeyine indirilmis, bir Is Giivenligi uzmanina
10 firma ile sozlesme yapma yetkisi tanmarak isyerlerinde Is Giivenligi Miihendisi istihdaminin 6niine gegilmis, Is
Giivenligi Miihendisligi sekli bir yapiya doniistiiriilmiistiir.

+ Bakanlik calisanlarina dogrudan Is Giivenligi Yetki Belgeleri verilirken, yillarca 6zel ve kamu kesiminde is Giivenligi
alaminda calisan deneyimli miihendisler ise egitim ve smava tabi tutulmaktadir. Ozii itibartyla hedeflenen, is Giivenligi
Miihendisliginin ticarilestirilmesi, Bakanlik biinyesinde ¢alisan miifettis, mithendis ve teknik elemanlara emeklilik sonrasi
istihdam yaratilmasidir.
» CASGEM’in yasal olarak miihendisleri egitmek ve sertifika vermek gibi bir yetkisi olmamasina karsin, Is Giivenligi
Miihendisleri Bakanligin bu miidiirliigiine teslim edilmistir.

» Isyerlerinin hangi risk grubuna girdigi dahi belli degilken, isin niteligine bakilmaksizin Is Giivenligi Miihendisinin is
yerine ayiracag siirenin Yonetmelik¢e 1-5 giin olarak belirlenmesi is giivenligi miithendisinin gérevini yerine getirmesini
imkansizlagtirmigtir.

« Is Giivenligi Miihendisinin gorevlendirilmesi ve feshinde isveren inisiyatifi yeterli goriilmiistiir.

» Is Giivenligi Miihendisinin Oda’ya kayitli olmas1 ve mesleki denetim kosulu aranmamustir.

Is Saglig1 ve Is Giivenligi mevzuatinda saglik hizmetleri disindaki biitiin hususlar miihendislik dallarini ilgilendirmektedir.
[s miifettisleri miihendislerden olusmaktadir. Yani mevzuatin denetim ve uygulayicilart agirlikli olarak miihendislerdir. Is
Saghg ve Giivenligi agisindan isyerlerinin denetimi Bakanliga bagli Is Miifettisleri tarafindan yapilmakta ancak yetersiz
miifettis kadrolar1 ile iilkemizdeki tiim isyerlerinin her yil ancak % 5’¢ yakini denetlenebilmektedir. Bu noktada, Is
Giivenligi Miihendisligi uygulamasinda daha da gelistirilmesi gereken bir ydnelim benimsenmesi gerekirken,
miihendisligi ve bilimi dislayan uygulamalarla s Saglig1 ve Giivenliginde biiyiik yikimlar yasanmakta, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinda artiglar siirmektedir. Bu olumsuzluklara karsi s6z konusu Yonetmeligin bazi maddelerinin
yiirlitmesinin durdurulmasi ve iptali istemiyle Odamiz ve TMMOB tarafindan iki ayr1 dava agilmistir. Yonetmeligin sekil
unsuru yoniinden biitiiniiniin, esas unsuru yoniinden ise 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17. maddelerinin iptali
istemiyle Odamizca agilan davada;

* Davali Bakanligin yetkisiz oldugu konularda diizenleme yaptigi, is giivenligi uzmaninin nitelikleri, sertifika siniflari,
egitim ve sinavlarina iligkin diizenleme yapma yetkisinin bulunmadig,

* Bu konularin Anayasa’nin 135. maddesi ve 6235 sayili TMMOB Kanunu 1s1ginda TMMOB ve bagli Odalarinin yetki ve
gorev alaninda bulundugu ve Odanuzin “Is Giivenligi Miihendis Yetkilendirme Yonetmeligi”’nin Hukuken Gegerli Bir
Y 6netmelik oldugu,




+ Is giivenligiyle gérevli miihendislerle, is giivenligiyle gorevli teknik elemanlarin “is giivenligi uzmani” tanim altinda
birlestirilmesiyle iki ayr1 disiplin ayn1 kategoriye sokularak, Yasa’da yer almayan bir unvan olusturuldugu ve is giivenligi
uzmanliginin miihendislik diizeyinde ele alinmas1 gereken bir konu oldugu,

* Yonetmelikteki is gilivenligi uzmaniin nitelikleri, sertifika smiflari, egitim ve sinavlarina iliskin diizenlemelerin
Bakanlik biinyesinde ¢aliganlar lehine bir ayricalik yarattigi,

* Yonetmelikteki is gilivenligi uzmanlarmin gorev alanlarinin siiflandirilmasi ve risk gruplarina gore caligma esasi
getirilmesinin bilimsellikten uzak oldugu,

* Yonetmelikte 6ngoriilen ¢aligma siireleriyle is giivenligi uzmanligmin sekli bir diizeye indirgenmesi itibarryla Is
Yasast’nin 82. maddesinde amaglanan kamu yarariin saglanmasinin imkansiz oldugu,

+ Is Giivenligi Miihendislerinin isverene bagimli kilindi§1 gibi gerekgeler, tarafimizca ortaya konulmustur.
Odamiz ve TMMOB’nin agmis oldugu ve eszamanli olarak goriilen davalarda Danigtay 10. Dairesi’nce; dava konusu
Yonetmeligin 4. maddesinde yer verilen “is giivenli§i uzman1” tammminin ve 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 ve 16.
maddelerinin iptaline oybirligi ile karar verilmistir. Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin yanlislar toplami sonucunda
tilkemizin is kazalarinda Avrupa’da birinci, diinyada {igiincii oldugu da gozetilerek, ilgili meslek kuruluglarinin gorev ve
yetkileri ve Is Giivenligi Miihendisliginin gelistirilmesi gerekirken, aksi yondeki adimlar is saglig1 ve giivenliinde biiyiik
olumsuzluklara yol acacak, keyfi uygulamalar ve i$ kazalarinda artislar gerceklesecektir.
Bu noktada Odamiz, Bakanligin, Is Yasasi’nm 81. ve 82. maddelerini iptal edecek olan yeni bir Yasa Tasaris1 hazirhigina
dikkat cekmekte ve kamuoyunu duyarliliga davet etmektedir. Zira hazirliklari yapilan “Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu”
ile yarg1 kararlarina karsi hile yapilmakta, sosyal hukuk devleti gerek ve yiikiimliiliklerinden tamamen uzaklagilmaktadir.
TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI

Yonetim Kurulu Baskani

Emin KORAMAZ

Deprem Ulkesi Tiirkiye'de 17 Agustos 1999 Depremi Sonrasinda Saptanan Temel Sorunlar Siiriiyor "Yara Sarmacilik"
Yaklasimn Reddedilmeli, Koktenci Onlemler Biitiinii ile Depremlerdeki Zararlar En Aza Indirilmeli, Gerekli Yasal
Diizenlemeler Hizla Yapilmalidir. 17 Agustos 1999 Depreminin yildoniimiinde Oda Yonetim Kurulu Bagkant Emin
KORAMAZ'n yaptig1 basin aciklamasi yazinin devamindadir. Topraklarinin % 93’1 aktif deprem kusaginda bulunan
Tiirkiye’de, niifusun % 98’1 deprem riski altinda yagsamaktadir. 1900’den bu yana 190’a yakin biiyiik hasarli depremde
yaklasik 100 bin insan yasanuni yitirmistir. Baymdirlik ve Iskan Bakanligi Deprem Arastirma Dairesi Sismoloji Sube
Miidiirliigii verilerine gore yalnizca son bir yil i¢inde (15.08.2005 ile 15.08.2006 tarihleri arasinda) Tiirkiye’de 4.833
deprem gerceklesmistir. Biitiin bu gergekliklere ragmen iilkemizde deprem dahil dogal afetlere yonelik koklii ¢oziimler
yasama geg¢irilmemektedir. 17 Agustos 1999 giinii meydana gelen depremin {izerinden tam yedi yil ge¢mis olmasina
karsin, yasanan toplumsal sorunlar ve insani dramlarm uyaricilifi siirmektedir. Toplumsal hafizamizin zayiflig1 ve
yasadigimiz felaketlerden gerekli dersleri almamis olmamiz nedeniyle yasal diizenlemelerdeki eksikler ve denetimlerdeki
bosluklar siirmekte, depremlere karsi onlemler giinii birlik¢i yaklasimlarla gegistirilmektedir. Biitiin bu yasananlarin temel
nedeni, yillardir uygulana gelen siyasi ve ekonomik rant amacli yapilasma politikalaridir; cagdas, planli saglikli,
giivenlikli kentlesme siireglerini yaratacak ve depremlerde yikimi en aza indirecek diizenlemelerin yapilmamasidir. Hatali
ve denetimsiz yap1 siiregleri, biitlin bu sorunlarin basinda gelmektedir. Diger yandan, dogal afetlere karsi bilimsel ve
teknolojik gelismelere dayali bilimsel-teknik miithendislik 6nlemlerinin alinmasi konusunda yeterli ¢aligmalar yapilmamais,
Deprem Surasi v.b. girisimlerin hakki verilmemistir. Hatta 1999 yilinda deprem sonrasinda TBMM’de giindeme gelen
bazi mevzuat degisiklikleri bile hala komisyonlarda bekler durumdadir. Yine son donemlerde Afet, Imar, Yap1 Kanunlar
ve “Deprem Bakimindan Yap1 Yasakli Alanlardaki Yerlesimlerin Giivenilir Alanlara Nakline Dair Kanun Tasarisi’nda
goriildiigii gibi yasalar, yasa taslaklari ve yonetmelikler arasinda birbirinden kopukluklar s6z konusudur. Bilimsellikten ve
kamu yarar1 temelinden uzak taslaklar ile koktenci ¢oziimlere yonelmek miimkiin degildir. Ote yandan 7. Bes yillik
Kalkinma Planindan beri diger kamusal hizmetlerde oldugu gibi afetlerle ilgili yasa ve mevzuatlara iligkin yaklasimlarda
da 6zellestirme ve piyasaya agilmacilik egemen kilinmistir. 1999 depremi sonrasi Diinya Bankasi’nin dayattig1 zorunlu
deprem sigortas1 da bu temelde giindeme gelmis ve malul kilmmustir. Ozellikle 17 Agustos 1999 depremi sonrasinda
“Giivenli yapilagma” adina getirilen yap1 denetimi diizenlemeleri de deprem sonrasi sorunlari ¢ozememis hatta yeni
kargasalar yaratmistir. Depremle ilgili yasal diizenlemelerden biri olan “Yapi Denetim Kanunu”nda ciddi eksikler
bulunmaktadir. 17 Agustos 1999 depremi ardindan “giindeme gelen 595 sayilit KHK’nin Anayasa Mahkemesi’nce iptali
iizerine ayni anlayisla olusturulan 4708 sayili yasanin sonuglart 2003 Mayis’inda Bing6l depreminde bir kez daha ortaya
cikmistir. Odamizin tiim uyarilarina ragmen bu yasanin kapsamina birinci derece deprem bdlgesindeki bir¢ok ilimiz
wsrarla alinmamustir. Bilim ve teknigin gereklerine uygun, TMMOB’ye bagl ilgili meslek odalarmin goriisleri aliarak
hazirlanacak yeni bir Yap1 Denetim Kanunu ivedilikle TBMM gilindemine tasinmalidir. Bu Kanunun temelini olusturacak
ve tiim hazirliklar1 TMMOB tarafindan tamamlanmis olan “Yetkili/Yetkin Uzman Teknik Eleman Kanunu” da Yapi
Denetim Kanunu’na paralel olarak TBMM giindemine tasginmalidir. 1999 Depremlerinden sonra iiniversiteler, meslek
odalart ve uygulamaci kamu kurumlarinda artan bilgi ve deneyim birikimine dayanarak, piyasaci/6zellestirmeci




anlayiglardan bagimsiz bir 6nlemler biitiinii olusturulmalidir. Bu kapsamda, insan yerlesimlerinin giivenli kilinmasi ve
afet zararlarinin en aza indirilebilmesi i¢in dnleyici dnlemlerin gelistirilmesi gerekmektedir. “Yara saric1” ve yalnizca
deprem sonrasiyla sinirli kalan degil, deprem Oncesi Onlemleri de planlayan “zarar azaltma” yaklasimi 6n plana
gecmelidir. Bunlarin yam sira deprem zararlarini azaltma, imar yasasi ve ilgili mevzuatlara yansitilmali, kent planlamasi
ve yapi Uretimi biitlinliiklii bir sekilde ele alinmali ve Afet Yonetimi Stratejik Plani hizla olusturulmalidir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Yonetim Kurulu Baskani
Emin KORAMAZ

MUHENDISLER KESK'I DESTEKLiYOR

Kamu caliganlarimin orgiitleri ile siyasal iktidar arasindaki toplu goriismeler, 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar
Yasas1 uyarinca ylriitiilmektedir. Ancak bu Yasa toplu sdzlesme ve grev hakkini icermemekte, konu “toplu gériisme” ad1
altinda gegistirilmektedir. Asgari {icretin yiiksek oldugunu agiklayan IMF ve onun miittefiki siyasi iktidarin emegi yok
sayan tercihleri ile ILO Sozlesmesi ve Anayasa hiikiimlerine karsin degistirilmemesinde 1srar edilen 4688 sayili Yasanin
sinirlamalar1  dikkate alindiginda, toplu goriismelerin kamu emekgilerinin haklar1 agisindan olumlu sonuglar
iiretemeyecegi goriilmektedir.

Kamu emekgisine ve halka ‘“kaynak yok” diyen hiikiimetler, yiiksek faizlerle borglanarak rantiyeyi zengin etmek ve
IMF’ye faiz 6demeleri ile mesgul olmusglardir. 2005 yili toplu goriigmelerinde KESK’in serhine karsin, Hiikiimet ve
KESK disindaki iki konfederasyonun toplam % 5’lik zamma imza atmalarmin altinda bu gercek vardir.
Ote yandan 2005 yili toplu goriismelerinde giindeme gelmedigi halde Hiikiimet, giivenlik, yargi, din ve miilki idare
personeline 6nemli Olgiide iyilestirmeler yapmistir. Bu durum, toplu goériismelerin islevsizligini ve calisanlar arasinda
kayirmacilik yapildigini gostermektedir.

2006 i¢in hiikiimet tarafindan verilmek istenen % 2,5+2,5’luk zam ise birakalim insanca yagam gereklerini, enflasyonun
ve yoksulluk sinirinin ¢ok altindadir. Yoksulluk sinirinin iizerindeki kamu calisant oraninin yalnizca % 1,24 olmasi,
Tiirkiye’nin ve kamu ¢alisanlarinin trajik durumunu ortaya sermektedir. Bugiin kamu emekgilerinin reel {icretleri 1979
yilindaki seviyenin altindadir. Bu arada GSMH % 287 biiyiimiistiir fakat kamu emekgilerine 26 yildir bliyiimeden pay
verilmemektedir. Kamu emekg¢ilerinin reel iicretleri ayn1 oranda biiyiiseydi, 773 YTL olan ortalama maas, bugiin yaklasik
2.150 YTL olacakti. KESK 2007 yili i¢in en az {icret alan kamu emekgisinin temel iicreti 1.050 YTL olmalidir, diyor ve
2006 enflasyon kayiplarinin karsilanmasini istiyor. KESK yalnizca ticret artisi i¢in degil, mali ve sosyal haklar, ¢alisma
kosullar1 ve iliskileri, demokratik ve sendikal haklar biitiinliigii i¢inde ugras vermektedir. KESK; 2821, 2822 ve 4688
sayil yasalarin kaldirilarak, uluslararasi sdzlesmelere uygun, toplu pazarlik ve grev hakkimi igeren, ¢alisanlarin ortak
orgiitlenmesine imkan veren bir sendika yasasi i¢in; basta siyaset yasagi olmak tizere, kamu emekgileri i¢in ongoriilen
yasaklarin kaldirilmasi i¢in; sendikal miicadelede zarar goren ve siirglin edilen kamu emekgilerinin magduriyetlerinin
giderilmesi icin ugras veriyor.
Odamiz ve TMMOB, kamu emekgisi miithendis, mimar ve sehir plancilar ile birlikte diger kamu emekgilerinin ekonomik,
sosyal ve 6zlik haklarinin toplu goriismeyle degil, toplu s6zlesme masasinda goriisiilmesini savunmakta ve KESK’i
desteklemektedir. 100 bine yakin miihendis, mimar ve sehir plancisinin da calistigi kamuda, insanca yasanabilecek
kosullarin yaratilmasi i¢in, kamu emekgilerinin pazarlik giiglerini artiracak baska secenekleri bulunmamaktadir. Bu hak,
uluslararasi sdzlesmelerden dogan ve Anayasa’nin 90. madde degisikligiyle hukuki dayanaklar giiclenen hakli ve mesru
bir zemine de sahiptir. Odamiz, kamu emekg¢ilerinin fiili ve mesru miicadele anlayisindan aldig1 giicle onlarin gergek
temsilcisi olarak yoluna devam eden KESK’in miicadelesini desteklemekte ve iireten, sanayilesen, demokratiklesen
Tiirkiye miicadelesinde KESK ve diger emek ve demokrasi gii¢leriyle ile omuz omuza olma tutumunu kamuoyu ile
paylasmaktadir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI

Yonetim Kurulu Sekreteri

Ali Ekber CAKAR

MMO, i¢ ve Dis Politikada Maceraci1 Egilimlere Karsi1 Cikmaktadir

Odamiz, emperyalist odaklarca belirlenen ve disa bagimlilikla karakterize olan teslimiyetci, savas ve siddet yanlisi
politikalara kars1 ¢ikmakta ve iilkemizin bagimsizligini, halklarin kardesligini, esitligin, 6zgiirliiglin, demokrasinin
egemen kilindig1 bir i¢ ve dig politika biitlinliiglinii savunmaktadir

Tiirkiye nin Baris Giindemi, Kiirt Sorunu ve Liibnan’a Asker Génderme Konular1 Etrafinda Sekillenmektedir MMO, I¢
ve Dis Politikada Maceraci Egilimlere Karsi1 Cikmaktadir

1939°da Nazi ordularinin Polonya’ya girdigi tarih olan 1 Eyliil, emperyalizm ve ona bagli savas lobilerinin diinya ¢apinda
yargilandig1 bir giindiir. ikinci Diinya Paylasim Savasinin sonuglar1 ve ondan sonraki somiirii ve isgal politikalari, her 1




Eyliil’de diinya capinda ve kitlesel diizeyde protesto edilmekte; halklarin esitlik, baris ve 6zgiirlilk istemleri diinya
capinda birleserek biitiin diinyay1 sarmaktadir.

Odamiz uyarmaktadir:

* 1 Mart tezkeresi ve ABD’nin Irak’1 isgal politikasinin sonuglarindan dersler ¢ikarmayan siyasal iktidarin i¢ ve dis
politikaya iliskin ana sorunlarda ¢6ziimsiizliige sarilmasi, yalnizca siyasal iktidarin gelecegini degil, bu iilke ve lilkemizde
yasayan herkesi birinci dereceden ilgilendirmektedir.

» Tiirkiye’nin i¢cinde bulundugu dezavantajli sosyo ekonomik sorunlar ve yoksullasmanin hizla arttig1 bir ortamda Tiirk dis
politikasinda maceract egilimlerin tekrar 6ne ¢ikmasi, gerek i¢ gerekse dis politikada onulmaz sorunlara yol agacaktir.
* Tiirkiye Ortadogu’da ve Kiirt sorununda daha fazla ABD yoriingesine girmektedir. Liibnan’a asker gonderilmesi ile
mevcut i¢ ve dis politika sorunlar1 katmerlenerek artacaktir. Oysa sorunlarin ¢dziimii lilkemizin sanayilesmesi,
demokratiklesmesi, esitlik ve adalet temelinde, kisilikli bir dis politika izlenmesi ile tamamen Tirkiye’dedir, bu
topraklardadir.

Odamiz, Kiirt sorununun demokratik yollardan ¢6zlimiinii sekteye ugratan, lilkemizi bir i¢ savag ortamina siiriiklemeye
yonelik tiim girisimleri ve sorunun ¢dziimiinii baskici ve dayatmaci anlayislara heba eden tiim yaklagimlari kinamakta ve
ABD ve Israil’in lehine olan Liibnan’a asker gonderme girisimine mutlak bir sekilde karsi c¢ikmaktadir.
Odamiz, emperyalist odaklarca belirlenen ve disa bagimlilikla karakterize olan teslimiyetci, savas ve siddet yanlisi
politikalara karsi ¢ikmakta ve {ilkemizin bagimsizligini, halklarin kardesligini, esitligin, 6zgiirliigiin, demokrasinin
egemen kilindig1 bir i¢ ve dis politika biitiinligiinii savunmaktadir. 1 Eyliil Diinya Barig Giinii’'nii bu duyarliliklarla
kutluyor, meslektaglarimizi ve kamuoyunu bu gergeklere duyarli olmaya c¢agiriyoruz.

SAVASSIZ, ISGALSiZ, SOMURUSUZ BASKA BiR DUNYA VE BASKA BIR TURKIYE’YI MUMKUN KILMAK
ELLERIMIZDEDIR!

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI

Yonetim Kurulu Baskam

Emin KORAMAZ

ODAMIZ KONGRE, KURULTAY, SEMPOZYUM ETKINLIKLERI BELIRLENDI

MMO, iki yillik dilimleri i¢eren her ¢alisma doneminde, orgiitsel birikimi ve akademisyenler ile uzmanlarin katkilariyla,
meslek alanlar1 ve ilgili sektorlere yonelik onlarca konuda Ulusal Kongre, Kurultay ve Sempozyum etkinlikleri ile
kamuoyunun 6niine ¢ikiyor.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI'NIN YENI CALISMA DONEMINDE DUZENLEYECEGI 1'
ULUSLARARASI, 28'1 ULUSAL KONGRE, KURULTAY, SEMPOZYUM ETKINLIKLERI BELIRLENDI

MMO, iki yillik dilimleri iceren her ¢alisma doneminde, orgiitsel birikimi ve akademisyenler ile uzmanlarin katkilariyla,
meslek alanlar1 ve ilgili sektorlere yonelik onlarca konuda Ulusal Kongre, Kurultay ve Sempozyum etkinlikleri ile
kamuoyunun oniine ¢ikiyor. Bu etkinliklerle bir yandan bilgi aktarimlari, bilginin erisilebilme ve yayginlastirilma
olanaklar1 yaratilirken, bir yandan da meslek alanlar1 ve sektorel alanlarla ilgili tilke gergekleri hep birlikte tanimlanmakta,
sorunlar tespit edilerek ¢6ziim yollar1 dnerilmekte; bilim ve teknolojinin sanayi ve toplumun kullanimia sunulmasinin
araglar yaratilmaktadir. Bir 6nceki Calisma Doneminde 25 adet Ulusal Kongre, Kurultay ve Sempozyum diizenlenmisti.
41. Yeni Donem Calisma Programu uyarinca 2006—2007°de 1’1 uluslararasi, 28’1 ulusal 6l¢ekli olmak iizere toplam 29
adet kongre, kurultay, sempozyum diizenlenecektir. Tiirkiye nin dort bir yaninda gerceklestirilecek olan ve 30 bine yakin
katilimer ile ilgili sektor temsilcilerinin bir araya getirilecegi bu etkinliklerde 500°# askin bildiri, 40’1 agkin panel ve 200’e
yakin oturumda sunulacak goriisler, 29 bildiri kitabi ve toplam 100 bin baski ile kamuoyunun ilgisine sunulacak. 29
etkinligin tamami MMO’nun mesleki etkinlikler kapsamina giren mithendislik disiplinleri, sanayi ve ilgili sektorleri
icermektedir. Kendi i¢inde genel bir siniflama yapildiginda, etkinliklerin dagilimi soyle belirlenmektedir:

* 20’si mithendislik, sanayi ve alt sektorler (Serbest Miisavirlik, Miithendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultayzi,
Ogrenci Uye Kurultayr, Miihendislik, Istihdam ve Ucretlendirme Kurultayr, U¢ak Havacilik ve Uzay Miihendisligi
Kurultay1, Tesisat Miihendisligi Kongresi, Endiistri isletme Miihendisligi Kurultayr, LPG-CNG Kongresi, Is Saghig1 ve
Giivenligi Kongresi, Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu, Tekstil Teknolojisi ve Tekstil Makinalar1 Kongresi, Tibbi
Cihazlar Imalati Sanayi Kongresi, Demir Celik Kongresi, Makina Tasarimi ve Imalat Teknolojileri Kongresi, Is
Makinalar1 Sempozyumu, Iklimlendirme Sempozyumu, Hidrolik-Pnématik Kongresi, Kaynak Teknolojileri. Kongresi,
Bakim Teknolojileri Kongresi, Olgiim Bilim Kongresi, Marka, Patent ve Teknoloji ~Sempozyumu).



* 5’1 dogrudan sanayi/sanayilesme/cevre (Cukurova’da Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu, Trakya’da Sanayilesme ve
Cevre Sempozyumu, GAP ve Sanayi Kongresi, Karadeniz’de Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu, TMMOB Sanayi
Kongresi 2007).

* 4’1 enerji (Uluslararas1 Dogalgaz Kongresi, Enerji Verimliligi ve Yalitim Kongresi, Gilines Enerjisi Sistemleri
Sempozyumu, Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari, Enerji Yonetimi Sempozyumu).
29 etkinlikten 24’1 siireklilik kazanmustir. 5°1 ise ilk kez diizenlenecektir.

[k kez yapilacak etkinlikler: Serbest Miisavirlik, Miihendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultay1, Miihendislik,
Istihdam ve Ucretlendirme Kurultayr, Cukurova'da Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu, Karadeniz'de Sanayilesme ve
Cevre Sempozyumu, Enerji Verimliligi ve Yalitim Kongresi’dir. 2001 ve 2003’te iki kez yapilan Dogalgaz Kongresi, bu
kez 3-5 Mayis 2007 tarihlerinde ve uluslararasi diizeye tasinarak “Uluslararas1 Dogalgaz Kongresi” adiyla
diizenlenecektir.

89 Aralik 2006 tarihinde Ankara’da “I. Serbest Miisavirlik, Miihendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultay1” ile
baslayacak olan etkinlikler, 14—15 Aralik 2007 tarihinde yine Ankara’da diizenlenecek olan “TMMOB Sanayi Kongresi
2007 ile son bulacaktir.

Etkinliklerin her birinin ayr1 ayr1 Diizenleme, Yiritme ve Danismanlar Kurullari bulunmaktadir. Bu kurullarin tyeleri
belirlenmis ve hazirlik toplantilar1 yapilmaya baslanmistir. Odamiz yine bu ¢alisma déneminde Oda—Universite ve Oda-
Sektor Dernekleri/Kuruluglar Bulugsmalarini ii¢lincii kez diizenleyecektir.

Oda yoneticileri ve ilgili Miihendislik Fakiiltelerinin Dekan ve Boliim Bagkanlarimin katilimiyla toplanan “Oda—
Universite Bulusmasi” ile miithendislik egitiminin sorunlar1 irdelenmekte; meslek alanlarimizla ilgili sektérel kuruluslar
ile de Odamizin bugiine kadar kurmus oldugu iligkilerin gelistirilmesi ve sektorel sorunlar ile sanayilesme politikalar ele
alimmakta ve ortak politikalar belirlenmektedir.

Kamuoyunun bilgisine sunariz.

Tarih | Etkinlik Ad | Diizenleyen
08-09 Aralik 2006 H I.Serbest Misavirlik, Mihendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultayi H Merkez
10-11 Mart 2007 || Ogrenci Uye Kurultay: 2007 | Merkez

16-17 Mart 2007 | VII. Ulusal Olgiim Bilim Kongresi | izmir-Eskisehir

25-26-27-28 Ekim 2007

VII. Ulusal Hidrolik - Pndmatik Kongresi ve Sergisi

izmir - istanbul

| |
| |
| |
| |
\ 23-24 Mart 2007 H I. Gukurova' da Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu H Adana \
‘ 7-8 Nisan 2007 || 1. Miihendislik, istihdam ve Ucretlendirme Kurultayi | Istanbul ‘
\ 14-15 Nisan 2007 || III. LPG-CNG Kongre ve Sergisi | Ankara \
\ 27-28 Nisan 2007 || IV. is Saghg ve Guvenligi Kongresi | Adana \
\ 03-04-05 Mayis 2001\ Uluslararasi Dogalgaz Kongresi H Merkez \
‘ 12-13 Mayis 2007 H IV. Ugak Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurultayi H Eskisehir ‘
\ 18-19 Mayis 2007 H X. Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu H Bursa \
\ 25-26 Mayis 2007 H II. Marka, Patent ve Teknoloji Sempozyumu H Gaziantep \
| 01-02 Haziran 2007 1. Enerji Verimliligi ve Yaliim Kongresi | Kocaeli \
‘ 08-09 Haziran 2007H II. Trakya' da Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu H Edirne ‘
| 22-23 Haziran 2007 I11. is Makimalari Sempozyumu ve Fuari | Istanbul ‘
\ 07-08 Eyliil 2007 | II Tekstil Teknolojisi ve Tekstil Makinalari Kongresi | Gaziantep |
| 06-07-08 Eyliil 2008]| I1. Ulusal iklimlendirme Sempozyumu ve Sergisi | Antalya \
\ 08-09 Eyliil 2007 | I1I. Gines Enerjisi Sistemleri Sempozyumu ve Sergisi | Mersin \
| 18-19-20-21 Ekim 2007 VIIL Ulusal Tesisat Miihendislii Kongresi ve Furari | izmir \
\ 19-20 Ekim 2008 || I1. Tibbi Cihazlar imalati Sanayi Kongresi ve Sergisi | Samsun \
| |
| |
| |
| |

01-02-03 Kasim 2007 IV. Demir Celik Kongresi | Zonguldak
02-03 Kasim 2007 || VI. Endiistri isletme Miihendisligi Kurultay | Bursa
09-10-11 Kasim 2007 Kaynak Teknolojileri VI. Ulusak Kongresi ve Sergisi | Ankara




08-09-10 Kasim 2007 V. GAP ve Sanayi Kongresi | Diyarbakir

| |
\ 16-17 Kasim 2007 H I. Karadeniz' de Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu H Trabzon \
| 16-17 Kasim 2007 || I11. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi | Denizli \
\ 23-24 Kasim 2007 || IV. Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari, Enerji Yénetimi Sempozyumu | Kayseri \
\ 24-25 Kasim 2007 H IV. Makina Tasarimi ve imalat Teknolojileri Kongresi H Konya \
\ 14-15 Aralik 2007 || TMMOB Sanayi Kongresi 2007 | Merkez \

TMMOB MAKiNA MUHENDISLERi ODASI
Yonetim Kurulu Sekreteri
Ali Ekber CAKAR

12 Eyliil Asilmaksizin Tiirkiye'nin Siyasal, Sosyal Yasaminin Normallesmesi Miimkiin Degildir

12 Eyliil, Demokratik, Esitlik¢i ve Ozgiirliik¢ii bir Anayasa, sosyal hukuk devletinin egemen kilinmasi, siyasetin
toplumsal dinamikleri kapsamasinin oniindeki engellerden biri olan se¢im sistemindeki baraj ve diger biitiin engellerin
kaldirilmasi, toplu sézlesme diizeninin emek kesimini gozeterek yeniden yapilandirilmasi, cuntacilarin yargilanmasi ve
ekonomi ile dig politikanin iilke ve halk ¢ikarlarina gore diizenlenmesi ile agilabilecektir.

Basna ve  Kamuoyuna 11 Eylil 2006 TMMOB  MAKINA  MUHENDISLERI  ODASI
Yonetim Kurulu Bagkan1 Emin KORAMAZ: 12 Eyliil Tiirkiye'yi Geri Gotiirmiis, Yol A¢tig1 Ekonomik, Sosyal, Siyasal
Tahribatlar Ulkemizi Kotiirim Kilmistir 12 Eyliil Asilmaksizin Tiirkiye'nin Siyasal, Sosyal Yasaminin Normallesmesi
Miimkiin Degildir

Uzerinden bir ¢eyrek asir gegmis olsa da 12 Eyliil unutulacak, iizeri ortiilecek bir tarih degildir. Zira 12 Eyliil 1980,
toplumsal tarihimizin en énemli kilometre taslarindan biridir. 12 Eyliil devletin, siyasetin, ekonomi ve toplumsal yasamin
yeniden yapilandirildigi 6nemli bir donemegtir. 12 Eyliil 1980°de gerceklestirilen askeri miidahale ile:

* 1961 Anayasasi ortadan kaldirilmus,

* Siyasete koklii darbeler vurulmus,

* Yasama, yiiriitme, yargi siirecleri teklestirilmis,

* Ekonomi, 24 Ocak Kararlar1 dogrultusunda uluslararas1 sermaye lehine yeniden yapilandirilmus,

* Toplu sozlesme diizeni ilga edilmis,

* Toplumsal muhalefet zor araglariyla sindirilmis,

* Ekonomik, sosyal, kiiltiirel orgiitlenmeler dagitilmus,

» Kiiltlir ve sanat yasami baski altina alinmus,

*» Korku toplumsal atmosferde egemen kilinmus,

* Toplumsal, Kkiiltiirel ve psikolojik diizlemlerdeki tahribat ve toplumsal yozlasma had safhaya ulagmustir.
Bireysel ¢ikarin toplumsal ¢ikarin 6niine gegirildigi, planlama, kalkinma ve sosyal devlet gereklerinin terk edildigi, gelir-
boliisiim iliskilerinde adaletsizliklerin gelistirildigi, finans-para-rant politikalarinin yatirimlarin 6niine gecirildigi,
sanayilesme ve kamu isletmeciligi birikimlerinin 6zellestirme furyasiyla talan edildigi, neo-liberal politikalara gegis
yapildigi, uluslararasi sermayenin egemenligindeki kiiresellesme siireglerine entegre edilen yeni bir Tiirkiye’ye boylelikle
gecis yapilmistir. Biitiin bunlar, donemin en 6nemli toplumsal dinamigi olan emekgiler ile yurtsever toplumcu gii¢lerin
teror-igskence-hapis-siirgiin vb. yontemlerle iistiine gidildigi bir ortamda gergeklestirilmistir. Bunlar1 unutmak miimkiin
degildir; 12 Eyliil toplumsal bellegimizden silinmeyecektir.
12 Eyliil, Demokratik, Esitlik¢i ve Ozgiirliik¢ii bir Anayasa, sosyal hukuk devletinin egemen kilinmasi, siyasetin
toplumsal dinamikleri kapsamasinin 6niindeki engellerden biri olan se¢im sistemindeki baraj ve diger biitiin engellerin
kaldirilmasi, toplu sdzlesme diizeninin emek kesimini gozeterek yeniden yapilandirilmasi, cuntacilarin yargilanmasi ve
ekonomi ile dis politikanin iilke ve halk ¢ikarlarina gore diizenlenmesi ile asilabilecektir. 12 Eyliil’ii protesto etmek ile
yetinmeyecek, 12 Eyliil’ii ve bugiinleri asarak, “baska bir Tiirkiye’nin miimkiin oldugunu” hep savunacak, bunun i¢in
ugras verecegiz.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Yonetim Kurulu Baskam
Emin KORAMAZ

"LPG'ye Doniistiiriilmiis Araclarda Denetim Uygulamalar1" Giincellendi




LPG’ye Dontiistiirtilmiis Araglarin Montaj Tesbit Raporu ile Gaz Sizdirmazlik Raporu’nu Diizenlemede Sanayi ve Ticaret
Bakanligi Tarafindan Yetkili Kilman MMO’nun Yaptigi Denetimler Sonu¢ Vermektedir. Gaz Sizdirmazlik Testinde
lyilesme Orani % 68, Montaj Tesbit Raporunda % 94’e Ulasmustir.

LPG’li arag¢ denetimlerinde iki diizey bulunmaktadir. Bunlardan biri Gaz Sizdirmazlik Kontrolii, digeri ise araglarin
LPG’li kullanima doniistiiriilmesine iliskin diizenlenen Montaj Tesbit Raporu’dur.1.500.000 LPG’li arag¢ icinde 2005—
2006’da Gaz Sizdirmazlik Raporu verilen ara¢ sayisinda 1.025.369’a, iyilesme oraninda da % 68’e ulasilmistir. Montaj
Tesbit Raporu diizenlemede ise Odamiza yapilan Yetki Devrinden (11.04.2005 tarihinden) itibaren 414.786 ara¢ kontrol
edilmis, boylece % 33 oranindaki denetimsizlik % 6’lara ¢ekilmistir.Montaj Tesbit Raporu diizenlemeye iliskin Odamiza
yapilan Yetki Devrinden once tescilli arag orant % 67 iken, bu oran 18 ayda % 94’e ¢ikarilmistir.Bu ve diger verilerin de
icinde yer aldigi, benzinli araglarin LPG (Likit Petrol Gazli) kullanimina doniistiiriilmesi ve son kontrollerine iliskin kamu
denetimi yiiriiten Odamizin hazirladigi ve her defasinda basin ve kamuoyunun dikkatine sunulmakta olan “LPG’ye
Dontistiiriilmiis Araglarda Denetim Uygulamalari Oda Raporu” giincellenmis bulunmaktadir.Raporda LPG’nin tanitimu,
LPG personeli egitimleri, LPG kullaniminda dikkat edilecek hususlar, konunun iilkemizdeki ge¢cmisi, Odamzin yaptigi
denetim calismalari, son yillara iliskin denetim verileri ve saglanan iyilesmeler ayrintili bir sekilde yer
almaktadir.Karayollar1 yol giivenligi ve toplumun can ve mal gilivenligi agisindan onem tasiyan ve kamusal hizmet
kapsaminda degerlendirilen Odamiz faaliyetlerini igeren bu rapor, kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Yonetim Kurulu Sekreteri
Ali Ekber CAKAR

Yarim Asirhk MMO Tarihinin En Kitlesel Bulusmasi, 14 Ekim'de Ankara'da "TMMOB Mitingi'"'nde
Gerceklesecek

Odamiza iiye makina, endiistri, ugak, havacilik, uzay ve diger miihendislik disiplini mensuplari, TMMOB’ye bagl diger
Odalarin miihendis, mimar ve sehir plancilar1 ile 14 Ekim’de Ankara’da bulusacak ve iilkemizin bagimsizliginin,
sanayilesmeden, miithendisten, bilim ve teknolojiden yana bir Tirkiye’nin miimkiin oldugunu, planlama, kalkinma, ve
sanayilesme yoneliminin benimsenmesi gerektigini haykiracaklardir. MMO iiyesi miihendisler, bu yaklasimla 14 Ekim’de
TMMOB Mitingi’nin en kitlesel kortejini olusturacaklardir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani Emin KORAMAZ'n, 14 Ekim TMMOB Mitingine ¢agr niteligindeki basin agiklamasi
metni yazinin devamindadir.

Basina ve Kamuoyuna 26 Eylil 2006 Ulkemizde Miilteci Olmamak, Meslegimize ve Yasamiza Sahip Cikmak,
Yabancilarin Calisma izinlerinde Degisiklik Yapan Yasa Tasarisinin TBMM Giindeminden Cikarilmasi, Ulkemiz Lehine
Uretim, Sanayi ve Yatirim Politikalarinin Olusturulmasi, Sanayimizi Kemiren Ozellestirmelerin Durdurulmasi, Kamu
Denetimi, Kamu Miilkiyeti ve Kamu Hizmetlerinin Gelistirilmesi, Miihendislerin Istihdam ve Issizlik Sorununun
Coziilmesi i¢in, MMO Uyesi Makina, Endiistri, Ugak, Havacilik, Uzay Miihendisleri 14 Ekim’de Ankara’da Bulusuyor

Yarim Asirlik MMO Tarihinin En Kitlesel Bulugsmasi, 14 Ekim’de Ankara’da “TMMOB Mitingi’nde Gergeklesecek

Miihendislik dogrudan sanayi ve sanayilesme ile ilgili ve lilkemiz kalkinmasinda dogrudan rol oynamis ¢ok disiplinli bir
meslek olmakla birlikte piyasaci neo liberal politikalarla islevsiz kilinmaya calisilmaktadir. IMF ve Diinya Bankasi’nin
dayattig1 yatirimsizlik ve ozellestirmeler, DTO ile AB tarafindan dayatilan teknik ve mesleki mevzuat uyarinca
mithendislik, mimarlik meslek alanlarinin diizenlenmesine doniik “uyumlastirma” ¢abalari, iilkemiz sanayisi ve
miihendislik disiplinlerine biiyiik darbeler vurmaktadir. Boylece iilkemizin gelecegi elinden alinmakta, Tiirkiye on yillari
kapsayacak bir vade iginde {iretim ve gelecegini planlama yetenegini kaybetmektedir.

Bu politikalarin bir sonucu olarak, 1970 yilinda % 47,6 olan yatirnm yogunlugu 2005 yilinda % 12,9’a kadar diismiis,
sermaye sanayi disinda yogunlasmis ve rant alanlarina kaymistir. Yatirimlara ayrilan pay % 6’lara gerilemistir. Oyle ki,
Tiirkiye’nin bir sanayi politikas1 olmadigim artik herkes dile getirmektedir. Bu olumsuzluklar miihendislere dogrudan
yansimakta, meslektaglarimizin istihdami beklenen diizeyde gerceklesmemekte, diisiik licretlere, mesleki tatminsizlige,
gelecek belirsizligine, meslek alani disinda ¢alismaya ve beyin gogiine yol agmaktadir. Meslek alanlarimizdaki igsizlik ya
da bagka bir iste calisanlar, liye sayimizin % 25’ine ulagmus, gizli issizler ordusuna miihendisler de dahil olmustur.
TBMM giindeminde bulunan “Yabancilarin Caligma Iizinleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasmna Iliskin Kanun Tasaris1”, bu gelismeler 1s1ginda “vurucu” bir icerik tasimaktadir. Soéz konusu Tasari, AB
uyum yasalar1 ve “Hizmetlerin Serbest Dolagimi” kapsaminda giindeme getirilmektedir. Oysa yiiriirliikte bulunan 4817



sayil1 Yabancilarin Calisma izinleri Hakkindaki Kanun ile iilkemizde miihendislik unvanini kullanmak suretiyle hizmet
iireten mithendis ve mimarlarin faaliyetleri, yiiriirliikteki 3458 sayil1 Miihendislik ve Mimarlik Hakkindaki Kanun ve 6235
sayili TMMOB Kanunu’nun ilgili maddeleri ile uyumludur. Bu ¢ercevede TMMOB ve Bayindirlik ve Iskan Bakanligi’nin
gorislerinin alinmasi suretiyle yabancilarin ¢aligma izinlerinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan verilmesi
uygulamasi, ulusal mevzuatlarla da uyum tasimakta ve gerekli belgeler esliginde Tiirkiye’de calismak miimkiin
olmaktadir. Ancak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca degisiklik teklifi ile giindeme getirilen, daha sonra
Basbakanlik miidahalesi ile son seklinin verildigi Tasar ile yiiriirliikteki yasa ve bagli Yonetmeliklerdeki “Yasa Mantigi
ve Igerigi” yabancilar lehine tamamen degistirilmektedir. S6z konusu Tasarinin 14. maddesindeki degisiklik 6nerisinde,
“Avrupa Birligine liye iilkelerden veya Bakanlar Kurulunca belirlenecek diger iilkelerden gelecek yabanci mimar ve
miihendislerin ¢aligma izinlerinin verilmesinde, diploma ve ilgili meslek odasina kayitli olduguna dair belgenin ibrazi
halinde, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununun 34 {incii ve 35 inci
maddeleri ile 17/6/1938 tarihli ve 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanunun 1 inci ve 7 nci maddeleri
uygulanmaz” denilmektedir. Yapilmak istenen degisiklik ile 6235 sayili TMMOB Kanunu’nun 34. ve 35. maddeleri
islevsizlestirilerek 3458 sayili yasa ile Miithendis ve Mimarlarin iilkemizdeki tanim ve islevi, ¢cokuluslu tekeller lehine
degistirilmekte ve bu alanin ililkemiz c¢aliganlart aleyhine kuralsizlastirilmasi amaglanmaktadir. AB, Hizmetlerin Serbest
Dolasimi kapsaminda iilkemiz miihendis ve mimarlarina bu olanaklari sunmaz iken, AB vatandasi miihendis ve mimarlar
Tirkiyeli mithendis ve mimarlardan daha {istiin bir konuma getirilmek istenmektedir. Bu uygulama ile neredeyse biitiin
diger iilkelerin mithendis ve mimarlarinin Tiirkiye’de sinirsizca galigsabilmesinin 6nii agilacaktir.

Yine bu yasa degisikligi Onerisi ile mesleki ve akademik yeterlilik prosediirii kaldirilmakta, akademik yeterlilik ile
mesleki bilgi ve deneyim aranmadan, yabancilarin her iste ¢aligmalarinin 6nii a¢ilmakta, kalitesiz hizmetin kontrolsiiz
sunumuna olanak taninmaktadir. Yasa Taslagi bu haliyle lilkemiz miithendis ve mimarlarina yurt i¢inde yabancilik ve
miiltecilik kosullarin1 dayatacaktir. Iste biitiin bu nedenlerden hareketle, Odamiza iilye makina, endiistri, ugak, havacilik,
uzay ve diger miithendislik disiplini mensuplari, TMMOB’ye bagh diger Odalarin mithendis, mimar ve sehir plancilar ile
14 Ekim’de Ankara’da bulusacak ve lilkemizin bagimsizliginin, sanayilesmeden, miithendisten, bilim ve teknolojiden yana
bir Tiirkiye’nin miimkiin oldugunu, planlama, kalkinma, ve sanayilesme ydneliminin benimsenmesi gerektigini
haykiracaklardir. MMO iiyesi miihendisler, bu yaklagimla 14 Ekim’de TMMOB Mitingi’nin en kitlesel kortejini
olusturacaklardir. Yeraltt ve yerlsti kaynaklari bagimsizlik, planlama, sanayilesme, kalkinma temelinde
degerlendirecek bir Tiirkiye, emin olalim ki, toplumsal moral ve génenci yiiksek, baska bir Tiirkiye olacaktir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Yonetim Kurulu Baskani
Emin KORAMAZ

IS ARAYAN UYELERIMIZ

MAKINA MUHENDISLERI

Ad1 Soyadi Okul / Mez.Y1il. | Ozellikleri Telefon

Ugur iYNEN Harran / 2002 MS Office, Autocad ve ingilizce biliyor. | 535 744 98 21
H. Alper OFLAZ Mersin / 2003 Ms Office programlarini biliyor 537709 21 41
H. Gokee GOK MKU /2002 Ms Office programlarini biliyor 536476 23 95
Mehmet Ali GUNEYLI Erciyes / 2004 | MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor | 505 697 31 54
Erkan KOC Nigde /2002 MS Office, AutoCAD ve ingilizce biliyor | 543 7421144
Y. Emre TURKOGLU Cukurova / 2006 | MS Office, AutoCAD ve ingilizce biliyor |533 346 11 12
Murat EKMEN MKU / 2006 MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor | 543 462 94 96
Ozlem GOZUBATIK MKU /2006 MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |536 891 49 60
Cemil BEKIR Cukurova / 2006 | MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |532 205 71 98
Erkut OZUGUR MKU /2005 Ms Office programlarini biliyor 536 471 28 53
Sabri Can EKER Cukurova / 2003 | MS Office, AutoCAD ve ingilizce biliyor |505 587 77 74
Ertugrul TEKIN Osmangazi / 2005 MS Office, AutoCAD biliyor. 5337131027




Cemal BASUT MKU /2005 MS Office ve Ingilizce biliyor. 544 493 49 55
M. Nedim OZKAN MKU /2002 MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |537 945 84 45
Okan ERDENIZ Cumhuriyet/ 2005 MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor | 544 238 08 13
Azize PURKAYA Cukurova/2006 | MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor | 544 233 85 04
Mustafa YILDIRIM Mersin / 2006 MS Office, AutoCAD biliyor. 544 248 37 76
A. Ercan YILDIRIM Firat / MS Office, AutoCAD ve ingilizce biliyor |532 576 26 04
Veysel IBIS Erciyes / 1996 | MS Office, AutoCAD ve Ing. Rusca biliyor| 533 655 94 44
Murat BSAAK Gaziantep / 2005 | MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |533 522 94 46
S. Tan ADKOGAN Nigde / MS Office, AutoCAD biliyor. 5354519171
ENDUSTRi MUHENDISLERI
Adi Soyadi Okul/Mez.Y1l. | Ozellikleri Telefon
1 | Zafer OZCAN Cukurova / 2005 | MS Office, Delphi, Pascal ve Ing. biliyor | 536 617 75 90
Melek P. CAGLAR ODTU /2001 MS Office, Pascal, Lingo ind. ve Ing. biliyof 532 245 88 06
3 | M. Senol KAYHAN Cukurova / 2005 | MS Office, Statistica, AutoCAD. ve Ing. bil| 505 804 83 21

UYELERIMIZDEN HABERLER

Eylil/2006 ddoneminde

ARAMIZA YENI KATILANLAR

Odamiza

kayit yaptiran

tyelerimizin

listesi

asagidadir.  Geng

meslektaslarimiza, aramiza hos geldiniz diyor, meslektas dayanismasi baglaminda her konuda
kendileriyle dayanisma igerisinde olacagimizi bilmelerini istiyoruz.

SICILNO | ADI SOYADI |BRANSI
66847 | MUAMMER EMRAH | AL MA
66848 |ERTUGRUL TEKIN |[MA
66849 | AHMET UGUR MA




66850 EMRE SEVEN |[MA
POLATO

67058 CIHAN L MA

67059 NAIME BANU CEKMEN | MA

9521 sicil nolu Ulyemiz

Mehmet GUL  vefat
etmistir. Kaybimiz
buyiik, uzlntimiz
derindir. Uyemizin esg,
dost ve  yakinlarina
ayrica camiamiza

bassaglhgi diliyoruz.

12977 sicil nolu iyemiz

Mahmut AKKIS vefat
etmistir. Kaybimiz
buyiik, Uzlntimiz
derindir. Uyemizin es,
dost ve  vyakinlarina
ayrica camiamiza

bassaghg diliyoruz.

36548 sicil nolu lyemiz
Resul CELIK  vefat
etmistir. Kaybimiz biyik,
uzintimiz derindir.
Uyemizin eg, dost ve

yakinlarina ayrica
camiamiza bassagligi
diliyoruz.

“ Osman SARACOGLU evlendi.
* Salim AKKUS'un kizi evlendi.

Uyelerimizi ve eglerini tebrik ediyor,
mutluluklarinin daim olmasini diliyoruz.

Askin PEHLIVAN'In kizi oldu.

Uyemizi tebrik ediyor, géziiniiz aydin
diyoruz.

Abdulkadir YASAR,
Nihat TEMIZTURK,
Ali KUBILAY,
* Ramazan Ali ARGIC,
* Ferhat GEZIRGEN,

sunuyoruz.

Sube Sekreteri Serol AYSAN'In kizi,
Iskenderun Temsilcilik Yiiriitme Kurulu
Uyesi Murat DURUKAN'in annesi,

* Mehmet GUVEN rahatsizlik gegirdi.

Uyelerimize gegmis olsun dileklerimizi

Sube Baskan Vekili
babaannesi,

'SYK Uyesi Imdat GETINER'in enigtesi,
"SYK Yedek Upyesi
babasi,

Tsmail CETINER'in enistesi,
Yedat CETINER'in enistesi,
Simgek AKDOGAN'In annesi,
“Talip CANGUL'lin babas,
Hiiseyin DINLER'in annesi vefat etti.

Ali

Uyelerimize ve yakinlarina bagsaglhg
dileklerimizi sunuyoruz.

Reklam

OZDEMIR'in

Levent AYDIN'In




(BARIS MAKINA)



REKLAM

( OZAK SINAI)
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