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SIPIL

GFIDUF'

SIPIL INSAAT ve CELIK
GRUPLARI

“Bilim ve Teknigi Yapi Uretiminde
Sanata Donlstiridyor”

ULUSLARARASI STANDARTLARDA

* Mihendislik ve Projelendirme
hizmetleri

* Endustriyel tesisler, lojistik
depolari

* Alisveris merkezleri, cok amach
salonlar, kiltir ve sanat yapilar,
spor kompleksleri

* Konut, hizmet ve ticaret yapilari,
dikey ve yatay tasima sistemleri

* Enerji Giretim tesisleri (Dodal
Gaz, Hidroelektrik, Ruzgar ve
Gines Enerjisi Cevrim Santralleri)
* Sera, tarimsal dretim tesisleri ve
depolari

* Yad, yem, cimento, demir-celik,
rafineri ve petro kimya tesisleri

URETIMINDE,
DEGER BiLIR, DEGER YARATIR...

—
s GSI| SLV

OHEAS 18001

“iyvi yapiar icin...”

14455

www.sipil.com.tr



Diistik Strtiinme, Ustiin Sizdirmazlik, Dinamik Basinc Bosaltma

FR200 Dusuk Surtunmeli
Bogaz Sizdirmazhik Elemant

FR200, yillarca stiregelen arastirma, tasarim gelistirme calismalari ve testlerinin ortak Grtin olup modern bir
bogaz sizdirmazlik elemanindan beklenen ttim 6zellikleri sagliyor.

FR200 rakiplerinden farkli olarak disUk strtiinme ve basing bosaltma 6zelligini Ust dlizey sizinti ve uzun 6mirden
taviz vermeden sunuyor.

FR200 hakkinda daha detayli bilgiye
FR200 micrositeden ulasabilirsiniz:
www.kastas.com/microsite/fr200

» Ozel Sizdirmazlik Dudagi Tasarimi
» Mikemmel Statik ve
Dinamik Sizdirmazlik Performansi

» Yiksek Akma Dayanimi

» Hidrodinamik Basing
Bosaltma Kanallar

» Minimum Temas Ylzeyi

Kastas Sizdirmazlik Teknolojileri

AOSB 10001 Sokak No:19

35620 Cigli / izmir ‘ KASTAS
Tel: +90 232 376 88 26

Fax: +90 232 376 87 57



Biilten'den
Egitimler

3. KAIZEN
Paylasimlar1 Etkinligi

TMMOB Makina Miihendisleri
Odas1 Izmir Subesi
2016-2017 Calisma Dénemi
2. Dort Aylik Calisma Raporu

Onur Yillarini Dolduran
Uyelerimize Cagri

19 Eyliil Dayanisma Giinii

"Sanayinin
Borg Yiikii Agirlasiyor"

Geng Miihendisler Komisyonu:
“Teknoloji Giinligi”

Diindem

Biiltenimizi,
sadece e-biilten
formatinda

almak istiyorsaniz,
izmir@mmo.org.tr
adresine bu talebinizi
iletiniz.

Bizi TAKIiP EDIN

WWW.izmir.mmo.org.tr
o MMOizmir

mmoizmir
© MMOizmirsubesi

www.tmmobizmir.org
© tmmobizmir
TMMOBizmir
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Oliimiiniin 29. Yil Déniimiinde
Haluk Silay’1 Andik

Film Gosterimleri Sona Erdi

Akustigin Temel Ilkeleri Semineri
Gergeklesti

Akder Yemeginde
HPKON Hakkinda Bilgilendirme

Organize Sanayi Bélgeleri’nde
Uyelerimizle Bulusuyoruz

Bespinar Koyliilerinden
Tas Ocagr Tepkisi

Bakanlik Tebliginin
Yiiriitmesi Durduruldu

12 Eyliil Darbesinin
36. Yilinda Darbelere ve Diktalara

Yine Hayir Diyoruz

Tramvay Insaat1 Calismasinda

Gerekli Giivenlik Onlemleri Abinmalidir

Kayyum Atamalar1 Protesto Edildi

Kadin Miihendisler Komisyonu:
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi-6”

Yenilenebilir
Enerji Kaynaklar1 Komisyonu:

“Tiirkiye'de Hidrojen Enerjisi Kullanimi

Yayginlasabilir Mi?”

30 Geng Miihendisler

Tepekule'de Bulustu

MAKIiNA MUHENDiSLERi ODASI
izMiR SUBESI
ADINA SAHiBi
Giiniz Gacaner Ermin

SORUMLU YAZI iSLERi
MUDURD
Melih Yalgin

BULTEN YAYIN KOMiSYONU
SORUMLU
YONETIM KURULU UYESI
Tayfun Caylan

BULTEN
YAYIN KURULU
Aydin Dogan
Berkay Eris
Deniz Ding Yilmaz
Ezgi Yildirim Tortog
Fatih Efe Cicek
Onder Sézen
Selin Sengiin Zopcuk
Sungu Koksalozkan

YAYINA
HAZIRLAYAN
Erkan Cinar

TASARIM VE
TEKNIiK HAZIRLIK
Nurcan Durmaz

YAYIN TARIHi VE
BASKI ADEDI
7 Ekim 2016 / 8400

YONETIM YERI
MMO Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K: M2
Bayrakli - IZMIR
Tel: (232) 462 33 33

Faks: (232) 486 20 60
www.izmir.mmo.org.tr

BASKI
Altindag Matbaasi
Tel: (232) 457 58 33
Adres: 2839 Sok. No: 28
1. Sanayi Sitesi Mersinli - IZMIR

Yerel Siireli Yayin
MMO Izmir Sube yayin organi
MMO diyelerine iicretsiz gonderilir.

Gonderilen yazilarin yayinlanip
yayinlanmamasina, TMMOB Makina
Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi
Yonetim Kurulu karar verir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk
yazarlarina ilan ve reklamlardaki sorumluluk
ilan1 veren kisi veya kurulusa aittir.

Biilten’e gonderilen ceviri yazilarin kaynagi

mutlaka belirtilir. Gonderilen yazilar,
yazarlarina geri verilmez.



10 EKIM

ANKARA
KATLIAMININ
BIRINCI YILINDA
YITIRDIKLERIMiZi
ANIYORUZ

OHAL
KALDIRILSIN

BULTEN’DEN

Bir yil 6nce 10 Ekim 2015 tarihinde TMMOB,DISK, KESK ve TTB ¢agrisiyla Ankara’da

“Savasa Inat, Baris Hemen $imdi” sloganiyla Emek, Baris ve Demokrasi Mitingi diizenlenmisti.
Miting sabahi Ankara Gari éniinde patlatilan iki bombayla 101 kisi yasamini yitirmis, bes yiizden fazla
insanimiz yaralanmisti. Bilindigi lizere yararlilar arasinda Subemizin iki ¢alisani da bulunmaktaydi.

Tiirkiye Cumhuriyeti tarihinin en biiyiik katliamlarindan birinin iizerinden tam bir yil gegti.

Gegen bu siire igerisinde ne patlayan bombalar eksildi ne gatismalar durdu. Aksine, savas giin gegtikge
biiyiidii. Gegen yil bu aylarda “acaba savagsi durdurabilir miyiz” umuduyla yola ¢iktigimizdan daha az
umutluyuz artik bu giinlerde. Bir yil 6nce baris igin sokaga gikanlardan ¢ok daha aziz artik sokaklarda.
Bir yil 6nce Suriye topraklarina girmemisti heniiz TSK askerleri ve bugiin hem Suriye’de

hem Kuzey Irak’ta macera pesinde.

Gegen bir yillik siirede katliami gergeklestiren iki pargalanmis cesetten baska bir sey yok hdld ortada

Bu katliamda sorumluklari, ihmali olanlar, yol verenler, gormezden gelenler, bizzat yapilmasi talimatini
verenlerden, g6z yumanlardan higbirine ulasilmis degil. Sonuglari itibariyle baktigimizda bu katliam basta
1 Kasim segimleri olmak iizere tiimiiyle AKP’nin isine yaramistir. AKP iktidari acaba gergekten bu katliamin
aydinlatiimasini istedi mi? Bize g6re hayir. Dénemin Basbakani, Igisleri Bakani, Mit Miistesari, Emniyet
Miidiirleri hakkinda yaptigimiz tiim sug duyurulari sonugsuz kalmis, haklarinda bir sorusturma dahi
agilmamistir.

Bununla kalmamis, siyasi iktidar her firsatta katliamda 6lenleri itibarsizlastirmaya ¢abalamis,

anma programlari Izmir basta olmak iizere Valilikler kanaliyla yasaklamistir. AKP iktidari, baris
savunucularindan korktugu gibi baris mitinginde yasamini yitirenlerden de korkmustur. icinde baris olan
her seyden korkar hale gelmistir. Oyle ki; sonraki siirecte “Bu suga ortak olmayacagiz” baslikli bir
metne imza atan Barig Akademisyenlerine yonelik de cadi avi baslatiimistir.

Biz bu katliami yapanlarin, yaptiranlarin, goz yumanlarin, 6niinii aganlarin kimler oldugunu bugiin
artik gok iyi biliyoruz. Katilleri taniyoruz, unutmayacagiz, unutturmayacagiz.

Savas ve rant politikalariyla iilkenin iizerine kabus gibi ¢okmiis AKP iktidari 15 Temmuz’da

herkesin saskinhkla izledigi bir senaryoyla darbe girisimine maruz kaldi. Akillarda yanitlanmamig
birgok soru birakmis olsa da, tarihe basariya ulasmamis darbe girisimi olarak gegecek olan bu hareket,
nedense en ¢ok yine AKP iktidarinin isine yaradi. Baslangigta devlet, kendine OHAL ilan etti ve
“OHAL devlet igindeki cemaatgileri temizlemek iizere ilan edildi” dense de, artik konu cemaati
¢oktan asti, sira AKP muhaliflerine geldi.

Bugiin darbenin gerceklesmis olmasi halinde hayata gegirilecek neredeyse ne varsa AKP iktidari
tarafindan uygulaniyor. OHAL kapsaminda gikarilan Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile belediye
yonetimlerine el koyulmakta, on binlerce ¢alisan isinden edilmekte, haftalar siiren gézaltilar yasanmakta,
toplanti ve gosteri yiiriiyiisleri yasaklanmakta ve tiirlii baski yontemleriyle iilke her gegen giin 6zgiirliik ve
demokrasiden biraz daha uzaklastiriimakta.

insan Haklari Dernegi’nin raporuna gére, darbeden sonraki so giinliik zamanda yaklasik 40 bin kisi
gozaltina alindi, 20 bin kisi tutuklandi, 93 bin kamu ¢alisani agiga alindi, 60 bine yakini memuriyetten
cikarildi, 45 gazete, 24 radyo, 18 televizyon kanali, 15 dergi, 29 yayinevi ve 3 haber ajansi kapatildi.

Son olarak gegtigimiz haftalarda Hayatin Sesi Tv gibi emek eksenli yayin yapan, Zarok Tv gibi ¢ocuklara
yonelik kanallarin da yer aldigi 12 televizyon kanali KHK kapsaminda Tiirksat uydusundan gikarildi.

Tiim bu sayilar, iilkede askeri olmasa da sivil bir darbenin gergeklestigini gosteriyor. Ozellikle KESK
iiyelerine ve Baris Akademisyenleri’ne yonelik agiga alma ve gorevden men etme uygulamalari, iktidarin
ve onun gélge liderligini siirdiiren Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan’in darbeyi, muhalifleri tasfiye
firsatina doniistiirdiigiinii gostermektedir.

Bugiin itibariyle 3 ay daha uzatiimasina karar verilen OHAL usul, yer, siire sebep, amag agisindan
hukuka uygun degildir. Tiirkiye’de yeni ve daha agir bir baski sisteminin tesisi igin kullaniimaktadir,
derhal kaldiriimalidir.

Saygilarimizla
Sube Yonetim Kurulu
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EGITIMLER

BiLGISAYAR DESTEKLi TASARIM VE

URETIM EGITIM PROGRAMLARI

AUTOCAD (2D) KURSU
C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
Sali-Persembe (18.30-21.40)
Sire: 40 ders
450.00 TL +KDV

SOLIDWORKS KURSU
P.tesi-Cars.-Cuma (18.30-21.40)
C.tesi-Pazar (09.30-13.30) / 50 ders
500.00 TL +KDV

ANSYS YAPISAL
2 glin/16 ders (C.tesi 09.30-17.30)
600.00 TL +KDV
INVENTOR KURSU
5 hafta/50 ders
C.tesi - Pazar (14.00-18.00)
500.00 TL +KDV

CATIA KURSU
C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
7 hafta / 70 ders
750.00 TL +KDV

CNC PROGRAMLAMA KURSU
C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
600.00 TL +KDV
BiLGi VE BASVURU
(232) 462 3333/139 - 132
Niyazi Oguz - Volkan Kazanc

Bilgisayar kurslarinda
basvurulara gore
tarih belirlenecektir.
NOT
Bilgisayar kurslari licretlerinde

TMMOB Uyelerine
%30 indirim uygulanmaktadir.

KALIBRASYON EGITiIMLERI

(232) 348 40 50 / Alper Tortog
Basvurulari
www.kalmem.com
adresinden online olarakta
yapabilirsiniz.
Kalibrasyon egitimi
tcretlerinde MMO uyelerine
%20 indirim uygulanmaktadir.
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OPERATOR VE
TEKNiSYENLER iCiN KURSLAR

IS MAKINALARI
FORKLIFT KULLANICI KURSU
22 Ekim - 20 Kasim 2016
(08.30-13.20)

500.00 TL +KDV

SANAYI TIPI KAZANLAR
OPERATOR YETiSTIRME KURSU
24-28 Ekim 2016 (13.00-18.00)
500.00 TL +KDV

DOGALGAZ KULLANIMINDA

TEKNIK PERSONEL KURSU

10 Kasim2016 (09.30-17.30)
200.00 TL +KDV

TEKNISYENLERICIN
KAYNAK TEKNOLOJiSi KURSU
12-13 Kasim2016 (09.30-17.30)
600.00 TL +KDV (Hafta ici hergiin)

SOGUTMA TEKNiSYENi
YETiSTIRME KURSU
500.00 TL +KDV [Hafta ici hergiin)

DELME-TORNALAMA-FREZELEME
ICIN TAKIMLAR VE KESICI UCLAR
KURSU
500.00 TL +KDV (Hafta sonu)

PNOMATIK DEVRE ELEMANLARI VE
UYGULAMA TEKNIKLERi KURSU
500.00 TL +KDV (Hafta ici)

HIDROLIK DEVRE ELEMANLARI VE
UYGULAMA TEKNIKLERi KURSU
500.00 TL +KDV (Hafta ici)

ASANSOR MONTAJCISI
GELiSTIRME VE UYUM EGITiMi
600.00 TL +KDV

ASANSOR BAKIMCISI
GELISTIRME VE UYUM EGITiMi
600.00 TL +KDV

HAvVUZ SUYU OPERATORU
YETiSTIRME KURSU
400.00 TL +KDV

LPG OTOGAZ ISTASYONLARI
TASIT DOLUM PER. (POMPACI)
KURSU
2-3 Kasim 2016 (13.00-18.00)
230.00 TL +KDV

LPG TASIMA PER.
(TANKER SOFORU) KURSU
11-12 Ekim 2016 (13.00-18.00)
230.00 TL +KDV

LPG TEKNIK PER. KURSU
230.00 TL +KDV

LPG TUPLU DAGITIM PER. KURSU
140.00 TL +KDV
BiLGI VE BASVURU
(232) 4623333/139 - 132
Niyazi Oguz - Volkan Kazancg
Tarihi belli olmayan kurslarimiz
basvurulara gore acilacaktir.

SEMINERLER

iSTATiISTIKSEL SUREC KONTROL
20-21 Ekim 2016
290.00 TL/220.00 TL +KDV (%18)

150 9001:2015
ic DENETCI EGITIMi
20-21 Ekim 2016
290.00 TL/220.00 TL +KDV (%18)

PROJE YONETIMi
20-21 Ekim 2016
290.00 TL/220.00 TL +KDV (%18)

URETIM PLANLAMA
21-22 Ekim 2016
290.00 TL/ 220.00 TL +KDV (%18)

8D METODOLOJiSi
31 Ekim 2016
180.00 TL/ 150.00 TL +KDV (%18]

OLCUM SISTEMLERI
ANALIZzi EGiTiMI
10-11 Kasim 2016
290.00TL/220.00 TL +KDV (%18)

TOPLAM VERIMLi BAKIM
14-15 Kasim2016
290.00 TL/220.00 TL +KDV (%18)

_ TEDARIKCi-TASERON
ILISKILERINDE KALITE YONETIMi
14-15 Kasim2016
290.00 TL/220.00 TL +KDV (%18)

MS-PROJECT UYGULAMALARI iLE
PROJE YONETIMI
17-18 Kasim 2016
290.00 TL/220.00 TL +KDV (%18)

ISO-TS 16949:2009
TEMEL BILGILENDIRME
18-19 Kasim 2016
290.00 TL/220.00 TL +KDV (%18)

(232) 462 33 33 /147 - 132
ikm-izmir@mmo.org.tr
http://mmoizmir.org

EGITIMLERE ILISKIN DIGER BILGILER
1. indirimli Ucretler; MMO Uyelerine, subemiz
teknik birimler hizmetlerimizden (periyodik
kontrol, kalibrasyon ve 6lcim hizmetleri)
yararlanilmasina iliskin protokol yapilan
firma calisanlarina, ve ayni egitime bir
firmadan Uc kisi ile Gzeri katilim olmasi
durumunda uygulanmaktadir.

2. Egitim Ucretlerine % 18 KDV uygulanir.

3. MMO izmir Subesi ilan edilen

egitim tarihlerinde degisiklik yapabilir.

4. EGitim Ucretlerinin egitimden

enaz 3 glin dncesinde ddenerek,

kayit islemlerinin tamamlandigina dair ilgili
egitim béluminden onay alinmasi gereklidir.
5. Egitimlerimizin bir bolimd talep halinde,
sadece kurulusunuza ozel diizenlenebilir.

6. Seminerler basliginin altindaki

ayni egitime ayni firmadan katilim

4 kisiile sinirlidir.



iNSAN KAYNAKLARI MERKEZI MIEM EGIiTiM KURSLARI
UCRETSIZ EGITIMLERI e (EKIM-KASIM 2016)

. RISKBAZLI
SUREC YONETIMi EGITiMi
19-20 Ekim 2016

TEMEL FINANS BiLGILERi
26 Ekim 2016

150 9001:2015 . .
TEMEL BILGILENDIRME SEMINERI
2-3 Kasim 2016

STRATEJIK YONETIM
9-10 Kasim 2016

SATIN ALMA YONETIMi
16-17 Kasim 2016

BiLGi VE BASVURU
Seminerimiz lcretsiz olup
kontenjanimiz 16 kisi ile sinirlidir.
Egitimler; Subemiz insan
Kaynaklarina Merkezine kayitli ve
calismayan uyelerimize aciktir.
Katilim icin; egitim basligini,
adi-soyadi mmo sicil numaranizi,
telefonunuzu belirterek litfen
ikm-izmirdmmo.org.tr
adresine e-posta gonderiniz.

SANAYi BOLGELERI
EGITIMLERI

DEPO YONETIMi SEMINERI
Manisa Organize Sanayi
Bdlge Mudirligu; MOSB Salonu
24 Ekim 2016 // 14:00-17:00

Seminerlerimiz Ucretsiz olup
katilim icin; konu basligini,
adi-soyadi mmo sicil numaranizi,
telefonunuzu belirterek litfen
ikm-izmir@mmo.org.tr
adresine e-posta gonderiniz.

YENILENEBILIR
ENERJI KOOPERATIFLERI VE
TURKIYE ENERJI .
STRATEJISINDEKI ONEMI
18 Ekim 2016 // 19.00-21:00
Mak. Y. Mih. Gorkem Teneler
(MMQ izmir YEK
Uzmanlik Komisyonu Uyesi - S.S. izmir
Yenilenebilir Enerji
Uretim Kooperatifi Kurucu Ortagi)

Subemiz; Yenilenebilir Enerji
Komisyonu Etkinligidir.
Toplantilar Ucretsiz olup
kontenjanimiz sinirlidir.
Basvuruda dncelik esastir.
Katilim icin; konu basligini,
adi-soyadi mmo sicil numaranizi,
telefonunuzu belirterek Litfen
ikm-izmir@mmo.org.tr
adresine e-posta gonderiniz.

CUMARTESI;
MMO’DA BULUSUYORUZ.

MEKATR_pNiK_UYG_!JL__AMALARDA
PNOMATIK COZUMLER
- Temel Pnomatik Semineri -

22 Ekim 2016 Cumartesi
10.00-13:00
SMC Tirkiye Teknik Destek Ekibi
Subemiz; Mekatronik Komisyonu
Etkinligidir.
Cumartesi toplantilarina
katilim Ucretsizdir.
Katilim icin; seminer basligini,
adi-soyadi mmo sicil numaranizi,
telefonunuzu belirterek litfen
ikm-izmir@mmo.org.tr
adresine e-posta gonderiniz.

ENDUSTRIYE VE
BUYUK TUKETIMLi TESISLERIN
DOGALGAZA DONUSUMU KURSU
19-22 Ekim 2016
23 Ekim 2016 (Sinav Tarihi)

ENERJi YONETICILIGI KURSU
24 Ekim - 4 Kasim 2016

BILIRKIiSILIK KURSU
24-30 Ekim 2016

LPG OTOGAZ iSTASYONLARINDA
SORUMLU MUDUR
16-18 Kasim 2016
18 Kasim 2016 (Sinav Tarihi)
DOGALGAZ iC TESISAT
MUHENDIS YETKILENDIRME
24-27 Kasim 2016
28 Kasim 2016 (Sinav Tarihi)
BiLGi VE BASVURU
(232) 46233 33/139 - 132

Niyazi Oguz - Volkan Kazancg

VEFAT ve BASSAGLIGI

O0damizin 2225 sicil numarali iiyesi
Ertan Giirkan1 ve
16478 sicil numarali tyesi

Olcay Cinar
kaybetmis olmanin iiziintiisiini
yasiyoruz.

Ailelerine, dostlarina ve
tiyelerimize bassaghigi diliyoruz.
Sube Yonetim Kurulu

ARAMIZA HOS GELDINiz

Subemize 1-30 Eyliil 2016 tarihlerinde kayit yaptirarak liye olan meslektaslarimiza
ARAMIZA HOS GELDINiz diyoruz. Oda ve mesleki calismalarinda basarilar diliyoruz.

Abdulkerim Oztiirk
Abdurrahman Simsek
Alican Giilmez

Aydin Yildiz

Bahadir Han Sabanli
Baran Sirekin

Deniz Damar

Efe Gokce

Emre Afacan

Emre Aydemir

Engin Cukur

Erden Kurtmen

Erhan Nergiz

Ersin Zamur

Ertan Bulut

Evren Onlii

Fatma Talya Temizceri
Feyzullah Mertkan Arslan
Gizem Sagim

Gokcen Aktas
Giirkan Ceyhan
Hasan Cakmak
Izzet Nahid Demir
Mehmet Baris Tas
Mesut Can Oklemer
Metin Sali

Murat Harman
Murat Kocayanak

Sube Yonetim Kurulu

Murat Saricam
Mustafa Ercetin
Mustafa Kirilmaz
Nese Tas
Oguzhan Arap
Oduzhan Gimis
Rusan Godelezli
Omer Iskece
Omer Kahraman
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SUBEDEN - HABER

OLOMONON

29. YIL DONUMUNDE
HALUK SILAY’
ANDIK

Subemiz 13. Donem Ydnetim Kurulu Baskani ve
TMMOB Yonetim Kurulu Uyesi Haluk Silay,
OluMUNUn 29. yilinda mezari basinda anildi.

B Subemiz 13. Dénem Ydnetim Kurulu Bagkani ve
TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Haluk Silay, Oda gorevi sirasinda
gecirdigi trafik kazas1 sonucunda yasamini yitirmesinin

SUBEDEN - HABER

29. y1linda mezari basinda anildi. Anmaya, Subemiz Yonetim
Kurulu Sekreteri Melih Yal¢in, Subemiz ge¢mis donem yonetim
kurulu bagkanlar1 Sedat Gzgiiven ve Muammer Capin‘in yani
sira Sube teknik gorevlileri katildi. Anmada kisa bir konusma
yapan Subemiz Yonetim Kurulu Sekreteri Melih Yal¢in, Silay'in
O0damizin emek ve demokrasiden yana gizgisine biiyiik katkilar
oldugunu ifade ederek, calismalarinin yeni nesiller tarafindan
6rnek alinmas1 gerektigini vurguladi. Yal¢gin‘in konusmasinin
ardindan Sedat Ozgiiven ve Muammer Capin da s6z alarak
duygularini ifade ettiler.

il
GOSTERIMLERI
SONA ERDI

B Subemiz organizasyonuyla 13 yildan bu yana

yaz aylarinda Izmirlileri agik havada sinema keyfiyle
bulusturan Tepekule Agikhava Sinemasi'ndaki film gosterimleri,
yaz aylarinin bitmesi ile birlikte sona erdi. 21 Haziran 2016
tarihinde Abluka filmi ile sinemaseverlere “merhaba” diyen
Tepekule Agikhava Sinemasi Film Gosterimleri 2016, filminin

SUBEDEN - HABER

6-7-8 Eyliil 2016 tarihlerinde gerceklesen Ana Yurdu filmi
gosterimi ile sezona veda etti. Hem yetiskinlere hem de
cocuklara hitap eden sinemada Tiirkiye ve diinya sinemasindan
6dilli bircok filmin yan1 sira ¢ocuklar i¢in de animasyon
filmleri gosterildi. Sinemada 43 giin boyunca gerceklesen
licretsiz film gosterimlerinde 5 binden fazla Izmirli
sinemasever Tepekule'nin konugu oldu. Subemiz Yonetim
Kurulu Baskan1 Giiniz Gacaner Ermin, sinemada gerceklesen
licretsiz film gosterimlerinin, yurttaslarin sosyal ve

kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamalarina kiiglik de olsa katki
yaptigini ve bu durumun kendilerini son derece mutlu ettigini
ifade ederek, “Yurttaslarimizin a¢ik havada film izleme
ozlemlerini bir nebze olsun giderdigimiz ve onlara bu nostaljiyi
yasattigimiz sinemamizi daha uzun yillar yasatmayr amagliyoruz.
MMO Izmir Subesi olarak topluma kars1 sorumluluklarimizin

bir parcasi olarak gdrdiigiimiiz bu tiirden etkinlikleri devam
ettirecediz” seklinde konustu.

AKUSTIGIN TEMEL
ILKELER] SEMINERI
GERCEKLEST]
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B Mekanik Tesisat Miihendisligi Komisyonumuz, “Akustigin
Temel Ilkeleri” konusu bir seminer diizenledi. 0damiz Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi Ege Salonu’nda 1 Ekim 2016 tarihinde
gerceklesen seminere konusmaci olarak Prof. Dr. Feridun Ozis
katilirken, seimnerde akustigin giinimiiz hayatindaki 6nemi,
binalarda uygulama gesitleri, kullanilan mekénlara gore
uygulama farkliliklar1 gibi konulara deginildi.

Seminere 53 kisi katild.
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3. KAIZEN
PAYLASIMLAR
ETKINLIG
2-3 ARALIK'TA

Subemiz Endustri MUhendisligi

Meslek Dall Komisyonu tarafindan organize edilen
3. Kaizen Paylasimlari Etkinligi 2-3 Aralik 2016
tarinlerinde Odamiz Tepekule Kongre ve

Sergi Merkezi'nde gerceklesecek.

SUBEDEN - HABER

MW “ONCE-SONRA KAIZEN” ve “KOBETSU KAIZEN” tiirlerinde ve
4 farkl kategoride 24 firma tarafindan hazirlanan toplam
102 proje etkinlik sekretaryamiza ulasti.
Bu projelerin dederlendirilerek 40 projeye disiiriilmesi
amaciyla Degerlendirme Kurulu ile 2 toplant1 gerceklestirildi.
Bu toplantilarda projelerin dederlendirme kriterleri ve
projelerin paylasim modelleri ortaklastirildi.

3. Kaizen Paylasimlar Etkinligi icin tiir ve kategorilerine
gore elimize ulasan projelerin sayis1 asagida listelenmistir.

TUR VE KATEGORIYE GORE BASVURU SAYILARI
KOBETSU KAIZEN ONCE SONRA KAIZEN
Uretim Verimliligi 19 19
Enerji Verimliligi/ 10 10
Cevre
Kalite Iyilestirme 9 9
ISIG 14 14

Kaizen Paylagimlari etkinliginde gergeklestirilecek
diger etkinliklerin belirlenerek programin olusturulmasi
amaciyla Yiriitme Kurulu ¢calismalarimi stirdiirmektedir.

AKDER YEMEGINDE
HPKON HAKKINDA
BiLGILENDIRME

SUBEDEN - HABER

A
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WINL ULLSAL ‘V

HIDROLIK PHOMATIK
KOMGRES] v SERGISI

AV

w0y Y

W Akiskan Giicii Dernedi—AKDER tarafindan liyelerine doniik
olarak 28 Eyliil 2016 tarihinde Istanbul'da yemek organize
edildi. Etkinlige, sektorde faaliyet gosteren 50 civarinda
kurum ve kurulus temsilcisi katilim sagladi. 8. Ulusal Hidrolik
Pnomatik Kongresi hakkinda bilgilendirmenin de yapildigi
etkinlikte Akder Baskani ve HPKON Yiiriitme Kurulu Uyesi
Suat Demirer, HPKON Yiiriitme Kurulu Baskan1 Semih
Kumbasar, 0damiz Istanbul Subesi Baskan1 Battal Kilig,
ENOSAD Baskan Yardimcis1 Sedat Sami Omeroglu,

BOSCH Tiirkiye ve Ortadogu Baskan Steven Young birer
konugma yapti. Ayrica Hannover MESSE Fuarcilik adina

Sena Mengiil, Win Fuarlar1 hakkinda bilgi verdi.

OSB’LERDE
UVELERIMIZ LE
BULUSUYORUZ

W Organize Sanayi Bolgelerinde calisan iiyelerimizle
bir araya gelmek iizere, 0SB Miidiirliikleri'nde her ay
diizenli seminerler planlamaya basladik. Seminerlerin ilki,

28 Eyliil 2016 tarihinde Kemalpasa Organize Sanayi Bélgesi
Miidiirligii'nde gergeklestirildi. Seminerin agilis konugsmasim
Subemiz Yénetim Kurulu Uyesi Tayfun Caylan yapti. Ardindan
“Depo Yonetimi” seminer bashiginda konusan Endiistri
Miihendisi Uyemiz ve egitmenimiz Bahar Er, konu hakkinda
bilgilendirme yaparak katilimcilarin sorularini firmalarin
ornekleri izerinden cevapladi. Seminer, 24 Ekim 2016
tarihinde Manisa Organize Sanayi Bdlge Miidiirligii'nde
tekrarlanacak.
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI IZMIR SUBESI

2016-2017 CALISMA DONEMI 2. DORT AYLIK CALISMA RAPORU
(1 Haziran - 30 Eylul 2016)

Subemizin 28. Calisma Doneminin ikinci dort ayim
kapsayan bu rapor, Sube 28. Olagan Genel Kurulu’'nda iiyele-
rimizin goriis ve Onerileri ile zenginlestirilen Sube Caligma
Program1 dogrultusunda gerceklesen calismalardan olus-
maktadir.

Raporumuz, artan siyasi gerilimlerin ardindan
15 Temmuz 2016 tarihinde askeri darbe girisiminin gercek-
lestigi ve bunu takiben 20 Temmuz 2016 tarihinde Olaga-
nistli Hal'in ilan edildigi, kitlesel tutuklamalarin meydana
geldigi, on binlerce calisanin agiga alindig1, yine on binler-
cesinin memuriyetten men edildigi, belediyelere kayyum
atandigi, radyo, televizyon, gazete ve haber ajanslarinin
kapatildigi, Suriye’de yasanan savasa bilfiil katilim sag-
landig, Istanbul Atatiirk Havalimani’ndaki ve Gaziantep'te
bir diigiine yonelik saldirilarda toplamda 100'den fazla
yurttasimizin yasamim yitirdigi yaklasik 120 giinliik zaman
dilimini kapsamaktadir.

14 yil boyunca sirtin1 12 Eyliil darbe rejiminin driini
olan yiizde 10’luk secim barajina dayayan, darbe karsit
goriiniip cunta déonemi uygulamalarini yeri geldiginde
araclastiran AKP, tarihsel bir ironi olarak tanimlanabile-
cek sekilde yine bir darbeyle iktidardan indirilmek istendi.
AKP’nin uzun yillar boyunca ortiili bir koalisyonla ikti-
dar1 paylastig1 Fethullah Giilen cemaati, yeni adiyla FETO
gidimli oldugu belirtilen darbe girisimi, arkasinda hala
yamitlanmamis sorular birakarak basarisiz darbelerden biri
olarak tarihe gecti. TMMOB ve MMO, ge¢misten bugiine her
tiirlii darbeye kars1 oldugu gibi 15 Temmuz darbe girigimine
kars1 da demokrasiden yana sesini yiikseltmistir. Ancak dar-
be girisiminin {izerinden gegen yaklasik 75 giinliik zaman
dilimi, iilke genelinde cunta uygulamalarinin benzerlerine
sahit olduk. Bu siirecte tutuklanan agiga alinan, gorevden
uzaklastirilan, sorusturmaya ugrayanlarin sayisi yiiz bin-
leri bulurken, darbe girigimi sonras1 siire¢ sadece darbeci
oldugu belirtilen orgiitlenmeyle iliskili kesimleri dedil,
emek ve demokrasiden yana muhalefeti de hedef aldi. KESK
liyesi emekciler agiga alimp memuriyetten men edilirken,
¢ogu DBP’li olan 30 civarinda belediyede de baskanlar ya
da meclis lyeleri gorevden alinarak yerlerine vali yardim-
cilar, kaymakamlar, hatta korucular kayyum olarak atand.
Bunlara paralel olarak onlarca gazete, televizyon, radyo,
haber ajansi kapatildi. 20 giine yaklasan uzun gozalt1 uygu-
lamalarina ek olarak iskence iddialar1 da giindemdeki yerini
aldi. Tim bu yasananlar, ¢ok genis kesimlerin kafasinda
“Acaba darbe gerceklesseydi bundan daha farkli neler olacakt1”
sorusunu ortaya cikard. Iktidar sahiplerinin, “ne istedilerse
verdiklerini” itiraf ettikleri FETO cevresine yénelik olmakla
sinirli kalmayan hamleleri, darbe girisiminin, bu girigimle
uzaktan yakindan ilgisi olmayanlarin da, 6zellikle emek,
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baris ve demokrasiden yana kesimlerin de tasfiye edilmesi
icin bir firsat olarak goriildiigiinii gozler oniine serdi.

15 Temmuz siireci ile birlikte AKP, Kanun Hiikmiinde Ka-
rarnameleri, yasama organini ve siireclerini by-pass ederek
lilkeyi yonetme araci1 olarak kullanma firsatin1 da kagirmadi.
Cesitli konularda KHK’lerin olusturulmaya baslanmasi ile
birlikte, AKP, ihtiya¢ kalmadigindan olsa gerek baskanlik
sistemi hevesini de dillendirmekten vazgecti. Iktidara,
darbelere kars1 ¢oziimiin daha fazla baski, zor, yasak dedil,
aksine daha fazla demokrasi oldugunu, demokrasi gelenegi-
nin yeterince gelismesi, demokrasi giiclerinin daha kitlesel
hale gelmesi ile birlikte darbe girisimlerine higbir sekilde
cesaret edilemeyecedini hatirlatmanin tiim emek ve demok-
rasi giiclerinin gorevi oldugunu diisiiniiyoruz.

Iktidarin 15 Temmuz darbe girisimi sonrasinda sendika-
lara yonelik olarak sergiledigi saldirgan tutumunun, yakin
ya da orta vadede TMMOB orgiitliliigiini de hedef almasi
hic de diisiik bir ihtimal olarak gériinmemekte. Bu ihtimal
karsisinda, daha 6nce TMMOB Yasasi'n1 dedistirme girisi-
minde oldugu gibi bir arada ve orgiitlii durmamiz, diger
emek, baris ve demokrasi giicleri ile yan yana yiiriimemiz
acil bir gorev olarak karsimizdadir. 62 yillik orgiitliiligiimi-
zii sivil darbeye kars1 savunmamiz ancak bu sekilde miimkiin
olacaktir.

Basta TMMOB olmak iizere Odalarimiz, mevcut iktidarin
anti demokratik, bilimsel temelden uzak diizenlemelerine
kars1 yasal ve mesru zeminde sonuna kadar miicadele ede-
rek, demokratik meslek orgiitlerimizi gelecede tasimaya
kararhidir.

Son dort aylik donemde, neo-liberal politikalarin
uygulamasi hiz kesmeden devam etmis, bu politikalardan
bagimsiz olmayan is cinayetleri sirmiistiir. Agiktir ki, farkl
is kollarindaki can kayiplarinin sona erdirilmesi, temel ilke-
si “maksimum kdr” olan neo-liberal ¢izginin terk edilmesi,

“dnce insan” ilkesinin sahiplenilmesi ile miimkiin olacaktir.

TMMOB izmir IKK calismalarina Subemizin aktif katilim
bu dénemde de devam etmistir ve TMMOB IKK Dénem Sekre-
terligi gorevi Subemiz tarafindan siirdiiriilmektedir.

Ulke giindeminin yogunluguyla baglantili olarak sekil-
lenen Oda ve IKK calismalarinin disinda, Subemiz mesleki
caligmalarini yogun bicimde siirdiirmistiir.

Yapilan diizenleme ile asansdrlerin periyodik kontrolle-
rinin “A Tipi Muayene Kuruluslar1” tarafindan yapilmasinin
zorunlu hale gelmesinin ardindan Asansor Kontrol Mer-
kezimiz, ilgili belediyelerle periyodik kontrol s6zlesmesi
imzaladig1 Izmir'deki cok sayida ilcede asansor kontrol
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Subemiz tarafindan daha dnce oldugu gibi bu dénemde
de i arayan iyelerimize yonelik 6zge¢mis olusturma, kari-
yer planlama, hukuksal bilgilendirme gibi {icretsiz egitimler
verilmis, iiyelerimiz ihtiyac beyan eden firmalara yonlendi-
rilmistir.



Degerli Uyelerimiz,

Oniimiizdeki siirecte mesleki &rgiitliiliigiimiiziin giic-
lendirilmesi ve odamiza bu orgiitliiligimiizden alacagimiz
giicle sahip ¢ikmamiz biiyiilk 6nem tasiyacaktir. Bu siirecte
Subemiz, tiim etkinliklerini 6rgiitli Uiyesinden ve halkimizin
destedinden aldig1 giigle ve caligma ilkeleri dogrultusunda
yiiritmeye devam ederken, sizlerin gerceklestirecedimiz bu
calismalarimiza katk1 ve katilimimiz yalnizca Odamiz agisin-
dan degil, iilkemizde demokrasisinin gelismesi agisindan
onemli olacaktir.

28. Donemin ikinci dort ayinda gergeklestirdi-
gimiz caligsmalarimizin 6zetini goriislerinize sunar-
ken, bu siirecte Sube calismalarimiza katkida bulu-
nan tiim iiyelerimize bir kez daha tesekkiir ediyoruz.

1) 0da ve Sube Orgiitsel Yapisinin

Gelistirilmesine Yonelik Calismalar
D 4
Subemiz, uzmanlik alanindaki bilgi ve deneyimlerini
Oda platformlarina aktarmayi bu donem de siirdiirmistir.
Bu donem goriis ve dneri sunulan ydnetmelik, sartname,
kararname ve teblig bulunmamaktadir.

2) Sube Egitim Hizmetleri

TEKNISYENLERE YONELIK KURSLAR
Bu donem toplam 41 kursa 670 teknisyen ve teknik
eleman katilmistir.

MESLEK iCi EGITIM MERKEZi (MIEM) KURSLARI

MIEM / PBK Miihendis Yetki Belgelerinin Gézetimi Kap-
saminda Puanlamaya Esas olarak 01.06.2015 -30.09.2015
aylarinda gerceklestirilen 3 toplantiya 201 iiyemiz kati-
larak puan almislardir. Ayn1 donemde diizenlenen 13 kursa
ise 226 kisi katilmistir.

BILGISAYAR KURSLARI
Bu dénem Subemiz editim merkezinde agilan 3 bilgisa-
yar kursuna 25 kisi katilmistir.

INSAN KAYNAKLARI MERKEZI TARAFINDAN DUZENLENEN
KURULUS i¢i EGITIMLER

Insan Kaynaklari Merkezimiz tarafindan diizenlenen
toplam 4 kurulus ici egitime 42 kisi katilmistir.

INSAN KAYNAKLARI MERKEZi TARAFINDAN DUZENLENEN
GENEL KATILIMA ACIK EGITIMLER

Bu donemde genel katilima agik editim programimiz
kapsaminda diizenlenen editimlere toplam 50 kisi katilmis-
tir.

4 aylik donemde acilan 13 seminere, 144 kisilik kat1-
lim saglanmistir. Egitimlere bireysel katilimcilarin yani sira,
22 ayn firma cesitli gorevlerde calisan ydonetici, miihen-
dis ve teknik elemanlarim yonlendirmistir.

3) Insan Kaynaklar1 Merkezi (IKM)

Bu donemde Insan Kaynaklar1 Merkezi iicretsiz egitim
etkinlikleri kapsaminda is arayan lyelerimize gesitli konu-
larda seminerler programlanmis, 94 iiyemiz egitimleri takip
etmistir.

Bu donemde is arayisi ile ilgili birimimize basvuran
18 ilyemiz gesitli firmalarda goreve baslamistir.

Yaz dénemi nedeniyle ara verilen Sali Toplantilarina,
Subemiz Bakim Komisyonu'nun organize ettigi Mekanik Sal-
mastra Temelleri Bilgilendirme Semineri ile 27 Eyliil 2016
tarihinde tekrar baslanmistir.

4) Mesleki Denetim ve Teknik Hizmetler

PERIYODiK KONTROLLER VE TEKNiK OLCUMLER

Subemiz, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi geredi siirdiirdigi periyodik
kontrol ¢alismalarini giderek gelistirmekte ve yayginlastir-
maktadir.

Teknigin gerektirdigi yontemlerle ve uzman iyeleri-
mizce gergeklestirilen periyodik kontrollerle 01.02.2016—
31.05.2016 tarihleri arasinda 1305 firmaya hizmet go6-
tiriilmis ve bu firmalarda bulunan 7843 cihaz kontrol
edilmistir.

MESLEKi DENETIM

Odamiz mesleki denetim kapsamina giren mekanik te-
sisat, asansor uygulama, dogalgaz ve arag projelerinin mes-
leki denetimlerini siirdiirmektedir. Son donemde yiiriirliige
giren Yonetmelik ve Yasa degisiklikleri Proje Mesleki Dene-
tim calismalarini 6nemli lciide etkilemeye devam ediyor.

Sayisal verilere baktigimizda, 01.02.2016 — 31.05.2016
tarihleri arasinda 1684 adet mekanik tesisat projesi,
16.599 adet dogalgaz tesisat1 projesi, 59 adet asansor uy-
gulama projesi ve 14 adet arag tadilat projesinin mesleki
denetimi yapilmistir.

Ayrica bu donemde 15.011 adet LPG’li araca gaz sizdir-
mazlik raporu, 3.527 araca ise montaj tespit raporu verile-
rek bu araclarin Odamiz tarafindan mesleki denetimlerinin
yapilmasi saglanmistir.

MOTORLU ARAGLAR BiLIRKIiSiLiGI

Bu donemde 189 aracin motor, sase numaralarinin
orijinalligi, azami yiiklii agirhigr ve silindir hacimleri in-
celenmis ve bu araglar hakkindaki inceleme raporlari ilgili
kurumlara gonderilmistir.

MUTFAK HAVALANDIRMA BIiLIRKiSiLiGi

Bu donemde 45 igyerinin mutfak havalandirma siste-
mi hakkinda inceleme raporlar1 diizenlenmis ve firmalara
iletilmistir.

TEKNiK OLCUMLER
01.06.2016-30.09.2016 tarihleri arasinda 30 adet
teknik ol¢iim gergeklestirilmistir.
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BILIRKiSiLiK VE EKSPERTiZLiK HiZMETLERQ

01.06.2016-30.09.2016 tarihleri arasinda 39 kurum,
kurulus ve firmaya bilirkisilik ve ekspertizlik hizmeti
verilmistir.

5) Asansor Kontrol Merkezi (AKM)
D 4

AKM BELGELENDIRME VE AKREDITASYON FAALIYETLERI

Asansor Kontrol Merkezi, “TS EN ISO/IEC 17021 Uygun-
luk Degerlendirmesi — Yonetim Sistemlerinin Tetkikini Ve Bel-
gelendirmesini Saglayan Kuruluslar Icin Sartlar” standardi ve
AB-086-YS nolu akreditasyon kapsaminda Makina Miihen-
disleri Odas1 Asansor Kontrol Merkezi tekrar belgelendirme
denetimi 20-22.07.2016 tarihlerinde gerceklestirildi. Dene-
timde 9 adet uygunsuzluk tespit edilmistir. Uygunsuzlukla-
rin giderilmesi devam etmektedir.

Bu dénemde 95/16/AT Ek-13 Modiil H ve ISO 9001 KYS
belgelendirmeleri kapsaminda daha &nceden belgelendiril-
mis 1 firmanin ara denetimleri gerceklestirilmistir.

EGITIM FAALIYETLERI

AKM tarafindan Oda biinyesinde faaliyet yiiriiten ma-
kina miihendisleri i¢cin bu donemde farkli illerde Asansor,
LPG/CNG, PK, Yangin ve Baca birimi kapsaminda 6 adet egi-
tim planlanmis ve gerceklestirilmistir.

Asansor Isletme Bakim ve Periyodik Kontrol Yénetme-
ligi, Asansor Periyodik Kontrolleri igin Yetkilendirilecek
A Tipi Muayene Kuruluslarina Dair teblig ve gelisen tekno-
lojiler hakkinda 18 Subenin Asansor Birim Sorumlularinin
katildig1 bilgilendirme editimi Ankara Subede gerceklesti-
rilmistir.

Ayrica Asansor Periyodik Kontrollerini Gergeklestirecek
Muayene Personelinin Belgelendirmesi Dair Tebli§ (SGM:
2016/18) kapsaminda, asansdrlerin periyodik kontrolii igin
Bakanlik tarafindan yetkilendirilen A tipi muayene kuru-
luslarinda gorevlendirilecek olan muayene elemanlarinin
veya muayene eleman1 adaylarinin belgelendirilmesi, farklh
Kuruluslarda ¢alisan muayene personellerinin de katildigi
4 giinlik teorik editim ve bu egitime ait yazili sinav
Ankara Subesi'nde gergeklestirilmistir.

ASANSOR YILLIK KONTROL FAALIYETLERI

Asansor yillik kontrol calismalarinda Tiirkiye ¢apinda
358 belediye ve il 6zel idare ile protokol imzalanmis olup,
kontrollere devam etmektedir.

6) Kalibrasyon Laboratuari ve

Metroloji Egitim Merkezi (MMO KALMEM)

MMO KALMEM Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji
Egitim Merkezimiz sanayi kuruluglarina ve Odamiz birimle-
rine verdigi editim ve kalibrasyon calismalarini stirdiirmiis-
tir.

Mayis 2016'da gerceklesen TURKAK 2. Gézetim Deneti-
minin basariyla sonuglandirilmasinin ardindan, bu dénemde
yeni alanlarda kapsam genisletmeler diizeltici faaliyetlerin
tamamlanmasinin ardindan yayimlanmistir.
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Kalibrasyon konularinda 7 egitim gerceklestirilmis
ve 66 kisiye egitim verilmistir. Diizenli olarak hizmet veri-
len sanayi kuruluslarinin yani sira, 0Odamizin Muayene Kuru-
lusu, Merkez Cevre Laboratuvari ve Asansér Kontrol Merkezi
birimlerin kalibrasyon hizmeti ihtiyaclari merkezimizce
kargilanmistir.

Sanayi kuruluslarindan ve Subelerimizden gelen
456 adet talep cevaplanmis, toplam 2739 adet cihaz ka-
librasyonu yapilmistir.

7) Ulusal Kongre ve

Sempozyum Caligmalar

ASANSOR SEMPOZYUMU
(13-15 Ekim 2016)

Elektrik Miihendisleri Odasi ile birlikte diizenledigimiz
ve Makine Miihendisleri Odas1 adina yiiriitiiciiligiini tstlen-
digimiz Asansdr Sempozyumu 13-15 Ekim 2016 tarihlerinde
Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde gerceklestiri-
lecek.

Bu kapsamda Asansdor Sempozyumu Yiiriitme Kurulu
donem icinde 3 toplanti gerceklestirerek sempozyumun
programini olusturdu. Yap1 ve Asansor ana temasi ile dii-
zenlenecek olan Sempozyumda sunulacak bildiri, kurs ve
etkinliklere iliskin ana basliklar1 belirledi.

Asansor Sempozyumu'nda 9 oturumda 28 bildiri su-
nulacak. Ayrica sektdriin sorunlari ve ¢oziim onerileri
olusturabilmek amaciyla konunun taraflar1 olan bakanlik,
dernekler ve odalarin konusmaci olarak katibmiyla “Yap1 ve
Asansdr” ile “Asansor Periyodik Kontrolleri” baslhiklarinda
iki panel gergeklestirilecek. Bildiri oturumlarinin paralelin-
de Asansdr Sempozyumu katilimcilar i¢in “Asansér Kuman-
da Sistemleri Genel Kavramlar” ve “Hidrolik Asansérlerde
Gii¢ Unitesi Tasarimi, Valf Secimi ve Is1 Problemleri” konu-
Llu iki seminer diizenlenecek ve “Asansér Periyodik Kontrol-
leri Hakkinda Bina Yéneticilerine Bilgilendirme Toplantis1”
ile her yil zorunlu olan asansor periyodik kontrolleri hak-
kinda bina yoneticilerinin aydinlanmalari saglanacak.

Kiiglik yaslardan itibaren toplumun bilinglendirilmesi
ve farkindalik yaratilmas1 amaciyla 13 Ekim 2016 tarihinde,
yani sempozyumumuzun ilk giini ilkogretim ¢agindaki 6§-
renciler sempozyum alanina getirilerek asansor ve yiiriiyen
merdivenlerin giivenli kullanimina ydonelik “Asansdr ve
Yiiriiyen Merdiven/Bantlarin Giivenli Kullanim1” baslikl
bir editim gerceklestirilecek, dgrenciler gorsel ve isitsel
dokiimanlar esliginde giivenli kullanmim konusunda bilgilen-
dirilecek. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin yan1 sira iiniver-
siteler, sektorel dernekler, basin kuruluslari ve odalarca
desteklenen ve sektdrde, ulusal diizeyde yilin bulugmasi
olarak kabul edilen etkinlik paralelinde diizenlenen sergi-
de 13 kurum ve kurulus {riin ve hizmetlerini sergileyecek.



3. KAIZEN PAYLASIMLARI ETKINLIGI
(2-3 ARALIK 2016)

Ulkemizin kaynaklarinin israf edilmemesi ve daha ve-
rimli kullanilmasini tesvik etmek ve bu calismalarin yaygin-
lasmasini saglamak amaciyla Endiistri-isletme Miihendisligi
Meslek Dali Komisyonu tarafindan bu yil ikincisi diizenlenen
KAIZEN paylasimlar etkinliginde 8 kategoride basvuran
KAIZEN calismalari arasindan en iyi 5 uygulama secilerek,
sergilenmeye hak kazanan toplamda 40 KAIZEN projesi
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde 2 giin boyunca
katiimcilarla bulusturulacak.

Etkinlik kapsaminda ilk olarak etkinlik organizasyon
komisyonu KAIZEN El Kitapcigr hazirlayarak firmalarla pay-
last1 ve etkinlik hakkinda bilgilendirmede bulunarak duyu-
rusunu gerceklestirdi. Ayrica e-biilten hazirlanarak konu ile
ilgili kurum ve kisilere bilgilendirme amaciyla génderildi.

13. ULUSAL TESISAT MUHENDiSLiGI KONGRESI VE SERGiSi
(19-22 NiSAN 2017)

13. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi i¢in Odamiz
adina Subemiz yiiriitiiciiligiinde 19-22 Nisan 2017 tarih-
lerinde Izmir'de diizenlenecek. Bu kapsamda Diizenleme
Kurulu Toplantis1 11 dyenin katilimi ile 25 Haziran 2016
tarihinde Odamiz Tepekule Is Merkezi'nde gerceklestirildi.
Toplantida 15 konuda karar alinarak Oda Yonetim Kuru-
lu'nun onayina sunuldu.

Bu donem igin Yiiritme Kurulumuz 2 toplant1 gergek-
lestirdi. Bu toplantilar sonucunda ana tema “Biitiinlesik
Performans” olarak belirlendi. Hazirlanan afis ve ilk ¢agn
brosiirleri, duyuru amaciyla Subelere, iiniversitelere, der-
neklere ve basin kuruluslarina gonderilirken ayrica duyuru
amaciyla e-biilten hazirlanarak internet ortaminda payla-
sildi. Yiiriitme Kurulu 3 seminer ve 7 sempozyumun konular
ile yoneticilerini belirledikten sonra ekinliklere iliskin afis
ve duyuru brosiirleri ilgili kurum ve kisilere gonderildi.

Ayrica kamu kurum ve kuruluslarina, sektorel dernekle-
re destekleyen kurulus olmalar1 igin davet yazis1 gonderildi.

19 Ekim 2016 tarihinde Danigsmanlar Kurulu ve Des-
tekleyen Kurum Temsilcilerinin goriislerinin alinmasi igin
Istanbul'da bir toplant1 yapilmasina karar verildi ve bu cer-
cevede hazirlik calismalari yapildi.

8. ULUSAL HIDROLIK PNOMATIK KONGRESI VE SERGISI
(25-28 EKIM 2017)

0damiz adna yiiriitiiciiliigiinii Istanbul Sube ile birlikte
stirdiirdiigiimiiz 8. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi'nin
22-25 Kasim 2017 tarihinde Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nde diizenlenecek. Kongre Diizenleme Kurulu 25
Haziran 2016 tarihinde MMO Tepekule Is Merkezi'nde 13
iyenin katilimi ile toplant1 gerceklestirerek ana gerceveyi
belirledi.

Kongre olusumu i¢in on ¢alisma grubu 3 toplant:
gerceklestirdi ve ardindan olusturulan Yiiriitme Kurulu iki
toplanti ile yapilacak ¢alismalara iliskin kararlar ald1.

Akiskan Giicii Dernedi (AKDER) tarafindan Sektdor Tem-
silcilerinin katilimiyla diizenlenen etkinlikte Kongre Yiiriit-
me Kurulu Baskani ve Kongre Sekreterleri katilarak HPKON
hakkinda bilgilendirme de bulundular.

Duyuru igin afis ve ilk cagr1 brosiirii baskiya hazir hale
getirildi.

8) TMMOB - Diger Odalar ve

Demokratik Kitle Orgiitleriyle iliskiler

TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu (IKK) Dénem Sek-
reterligi gorevi Subemiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

TMMOB Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri tarafindan,

10 Ekim Ankara katliaminin 8. ay1 dolayisiyla 10 Haziran
2016 tarihinde diizenlenen basin agiklamasina katilim sag-
lanmistir.

TMMOB Izmir IKK’'nin da bilesenlerinden oldugu izmir
Emek, Baris ve Demokrasi Giigleri tarafindan 10 Ekim An-
kara katliaminin 5. ay1 dolayisiyla 10 Mart 2016 tarihinde
diizenlenen basin agiklamasina katilim saglanmistir.

TMMOB Izmir IKK tarafindan, Kiiltiirpark projesine
iliskin hazirlanan raporun agiklandigi ve 28 Haziran 2016
tarihinde gerceklestirilen basin toplantisina katilim sag-
lanmistar.

Istanbul Atatiirk Havalimani'nda gerceklesen ve 50'ye
yakin kisinin éliimiiyle sonuglanan katliama iliskin Izmir
Emek ve Demokrasi Giigleri tarafindan 29 Haziran 2016 tari-
hinde diizenlenen basin agiklamasina katiim saglanmistir.

TMMOB Izmir IKK tarafindan Denizcilik ve Kabotaj
Bayrami dolayisiyla 1 Temmuz 2016 tarihinde diizenlenen 9.
Geleneksel Karton Tekne Yarismasi‘na katilim saglanmistir.

TMMOB izmir IKK tarafindan, Uluslararas1 isgiicii Ka-
nun Tasarisi’'na iliskin 12 Temmuz 2016 tarihinde gergekles-
tirilen basin agiklamasina katilim saglanmistir.

Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri tarafindan, 15 Tem-
muz darbe girisimine iligkin 19 Temmuz 2016 tarihinde
diizenlenen basin toplantisina katilim saglanmistir.

TMMOB Izmir IKK tarafindan, 17 Agustos 1999 depre-
minin yil doniimiinde 17 Adustos 2016 tarihinde gergekles-
tirilen yiiriiylis ve basin agiklamasina katiim saglanmistir.

20 Agustos 2016 tarihinde Gaziantep’te bir diigiine
yonelik gerceklesen ve 60'a yakin yurttagin dliimiiyle so-
nuglanan saldiriya iliskin Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri
tarafindan 22 Agustos 2016 tarihinde gergeklestirilen basin
aciklamasina katilim saglanmistir.

Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri tarafindan, 1 Eyliil
Diinya Baris Giinii dolayisiyla gergeklestirilen basin agikla-
masina katilim saglanmistir.

Kemalpasa-Bespinar koyliilerinin, kdylerinde yapil-
mak istenen tasocagina kars1 8 Eylil 2016 tarihinde ger-
ceklestirdikleri basin agiklamasina katilim saglanmistir.

Belediyelere kayyum atanmasi ve OHAL uygulamala-
rina kars1 29 Eyliil 2016 tarihinde Izmir Emek ve Demokrasi
Glicleri tarafindan diizenlenen basin agiklamasina katilim
saglanmistir.

9) Universitelerle iliskiler

Universitelerin makina ve endiistri miihendisligi
boliimleri son simif ddrencileri i¢in Subemiz tarafindan
17 Haziran 2016 tarihinde Bitirme Projeleri Sergisi ve
Yarigsmasi gergeklestirilmistir. Ayrica iiniversitelerde lye-
miz olan akademisyenlere ydnelik ziyaretler gergeklestiril-
mistir.
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10) Basin - Yayin ve Halkla iliskiler Birimi

13) Manisa il Temsilciligi Calismalar

Sube Biiltenimiz aylik periyotlar ile yayimlanmaya
devam etmistir. Bu dénem cesitli sosyal ve kiiltiirel etkin-
liklerin organizasyonunda aktif gérev alinmis, sube etkin-
liklerimizi duyurmak amaciyla afisler, brosiirler hazirlan-
mistir. Bolgemizdeki basin ve yayin kuruluslariyla kurumsal
iletisim sirdiirilmistlir. Bu dénem 5 basin biilteni medya
kuruluslarina iletilmistir. Subemizin agiklamalar1 yazih,
gorsel ve internet basininda 25 haberle yer almistir.

Sube web sitesinin giincelleme calismalar1 birimimiz
tarafindan yiiriitilmistir. Sube etkinliklerine katilimin
artirilmas1 amaciyla duyuru ¢aligmalar1 yapilmistir. Sube-
mizce diizenlenen etkinliklerin afis, brosiir, davetiye vb.
tasarim, hazirlik ve basimi birimimizce gerceklestirilmistir.
Birimimiz, Sube ¢alismalarimiza ek olarak sekreterligini
yiiriitmekte oldugumuz TMMOB Izmir Il Koordinasyon Kurulu
calismalarina da destek olmakta, TMMOB IKK web sayfasi ve
sosyal medya hesaplarinin kullanilmasi sorumlulugu birimi-
mizce iistlenilmektedir.

11) Sube Sosyal - Kiiltiirel Etkinlikler

Tiirk Halk Mizigi ve Klasik Tiirk Miizigi Korolari ile
Ritim ve Halk Oyunlar1 Topluluklarinin 2016-2017 sezonu
caligmalarinmin hazirliklar1 tamamlanmis, katilima yonelik
duyurular yapilmistir.

Subemiz tarafindan 13 yildan bu yana diizenlenen ve
bu yi1l 21 Haziran 2016 tarihinde baslayan Tepekule Agik-
hava Sinemas1 Film Gosterimleri bu dénem de biiyiik ilgi
gormiis ve gosterimler 8 Eyliil 2016 tarihinde sona ermistir.

12) Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi bu dénem 107
organizasyonda 37 bini askin ziyaretc¢iyi agirlamistir.
Bu siirecte Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi fuar, sem-
pozyum, sergi, tiyatro, konser, toren, editim toplantilari,
bilgilendirme toplantilar1 gibi farkli alanlarda diizenlenen
etkinliklere ev sahipligi yapmistir.
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Manisa Il Temsilciligimizde gectigimiz dort ayda yapilan
mesleki ve teknik calismalar asagida verilmistir:

HiZMETIN TURU | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLOUL

Bilirkisilik
Hizmetleri

Bilirkisilik icin
Gorevlendirilen 2
Uye Sayisi

Mekanik Tes. ve
Asansor Avan 0 27 11 1
Prj. Den. Hiz.

Asansor Uyg.
Prj. Den. Hiz.

LPG'li
Araglarda
Gaz Sizdirmaz-
lik Kontrolii

620 497 658 442

Trafik
Bilirkigilik

Hizm. 14 9 17 5
(Motor-Sase

Num.)

AITM (Arag)

. - 1 7 11
Proje Den. Hiz. 08 > 8 93

Is Makinalan
Kurslar

is Makinalan
Kurslari
Kursiyer
Sayisi

15 7 0 10

Kazanci
Kurslarn

Kazanci
Kurslan 0 0 0 0
Kursiyer Sayisi




SUBEDEN - HABER

TARIH: 10 Aralik 2016, Cumartesi

0 N U R YI llARI N I YER: Cesme Altin Yunus Resort & Thermal Hotel
(http://www.altinyunus.com.tr/)
UCRETLER:
* 2 kisilik odada 2 kisilik katilimda kisi basi ticret: 150.00 TL/Kisi

(0-12 yas arasindaki 1 ¢ocuk lcretsiz,

L u u 4 0-12 yas arasi ikinci ¢ocuk %50 indirimli)
» 1 kisilik odada 1 kisilik katilimda kisi bas1 licret: 220.00 TL/Kisi
* Gala yemedi (konaklamasiz) katibhmi: 110 TL/Kisi

» Konaklamali girislerde
Otele giris: 10.12.2016 saat: 12.00

M Degerli Uyelerimiz, Otelden ¢ikis: 11.12.2016 saat: 12.00

Geleneksel Oda Kurulus Yildoniimii Gecemiz, Konaklamali katilimlarda iicrete 10 Aralik giinii 6gle yemedi,
10 Aralik 2016 tarihinde Cesme’de bulunan bes yildizli aksam gala yemegi, 11 Aralik glini kahvalt1 dahildir.
Altin Yunus Resort&Thermal Hotel'de konaklamali olarak (Ogle yemedi, plaket téreni ve gala yemedi haricinde
gerceklesecektir. Ulagim ve konaklamaya iliskin detaylar alkollii icecek servisi licrete tabidir.)
asagida bulunan irtibat numarasindan edinebilirsiniz.

Meslekte 25, 40, 50 ve 60. yillarin1 doldurarak plaket PROGRAM:
almaya hak kazanan {liyelerimizin isimlerini ve Oda Sicil 10 Aralik 2016 Cumartesi
Numaralarini asagida yayimliyoruz. Listede ad1 bulunmayan - 10.00 Izmir'den (Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nden) hareket
tiyelerimizin Subemizle iletisime ge¢melerini 6nemle rica - 12.00-14.00 Otele giris, resepsiyon islemleri ve 6gle yemegi
ederiz. - 18.00-19.00 Plaket Téreni

Tiim dyelerimizi ve meslekte onur yillarin1 dolduran - 20.00-24.00 Gala Yemegi
liyelerimizi gecemizde dostlariyla bulusmaya davet ediyoruz.

Sube Yonetim Kurulu 11 Aralik 2016 Pazar

- 12.00 Otelden Izmir'e hareket
IRTIBAT: (0232) 462 33 33 / 122-134

25. YIL ACIK ADRESLI 35500 |Abdunnur Giinay 36374 | Melek Kizmaz
ﬁYE LiSTESi 35509 |ArifIsiktekin 36461 | Siileyman Akcay
Sicil no | Ad1 Soyadi 35513 | Necmi Varlik 36568 | Onder Ozkonak

28844 | Mehmet Sari 35515 |Vural Orkan 36570 |Hiiseyin Alparslan
34923 | Omer Pala 35568 | Selda Unver 36583 | Erdogan Giil
34939 |Osman T1§ 35572 | Erkan Erkat 36600 | M. Yavuz Cengiz
34953 | Cengiz Kaan Altinay 35573 | Halil Sirvan 36734 |Aysegiil Altunyiirek
34975 |Yusuf Sahin 35599 |[Erol Dag 36737 | Tugrul Cinar
34983 | Cetin A¢ikgdz 35649 |Ali Ekber Sonal 36741 |Zeynep Hiimeyra Derece
34984 | Muhsin Naci Giineysu 35715 |ibrahim Aksu 36854 | Mert Riistem
34985 | Celalettin Caligkan 35726 |Yasar Oguz 37006 | Meltem Topgu
34986 | Mustafa Kizmaz 35744 | Nebahat Salcan 37059 | Melih Géktanir
34990 |Cagan Dikmen 35751 |Tandogan Yurtseven 37103 | Ugur Aydin
35043 | Giines Erten 35821 |Ozkan Dénmez 37107 | Tamer Cebeci
35107 | Oguzhan Dirik 35823 |Mustafa Gékhan Yurtesen 37173 |Ayse Eler
35209 |Akin Ozdy 35824 | Mustafa Kogyigit 37196 | Giingér Kaya
35211 |Ozcan Avel 35919 | Unver Ozkol 37259 | Ozay Akman
35214 | Tahsin Bagaran 36056 |Kenan Karakag 37267 | Emre Sener
35233 | Tamer Kirar 36062 | Sedat Sar1 37399 | Tolga Siitekin
35348 |[Atilla Toker 36354 | Mehmet Emin Yalin 37425 | Murat Yalgin
35370 | Mustafa Baggezer 36360 |Ramiz Abay 37431 |Deniz Sahiner
35496 | Baran Yiiksel Giiltekin 36361 |izzet Hacioglu 37435 |Hasan Arslan




37704 |Hasan Cakir 50144 |ismail Cemal Akboy 11901 | Mehmet Necati Ozaydin
37810 |ibrahim Erhalim 50972 |ibrahim Sergin 11922 | Kaya Akin

37878 | Mustafa Hacioglu 51341 | Merih Ogiin Giinar 11923 | Hikmet Denizciogullar:
37977 | Mehmet Bulut 54525 |[Necati Dénmez 12009 |Veysel Esenliogullar:
37989 | Tayfun Tiirkoglu 55028 | Mehmet Eyi 12037 | Nuri Yaldiz

37990 |[Abbas Obay 55148 | Osman Regat Selamioglu 12060 |Yusuf Yildirim

37993 | Zeynel Aslan Kirici 55150 |Ayhan Oztiirk 12103 | Hamza Gencer

38027 | Baris Sever ldeniz 55428 | Sezen Kenanoglu 12110 | Mustafa Bora

38121 |Ali Osman Kozar 56102 | Mehmet Ali Albayrak 12122 | Biilent Karamanlioglu
38212 | Enis Kanisanl 58100 | Latif Salum 12156 | Hasan Alkaya

38415 |ibrahim Cangoz 58162 | Selim Aksu 12158 | Nurittin Elmas

38418 | Suat S6nmez 59034 | Murat Namal 12194 | Mesut Oner

38421 | SezaiSaruhan Tamci 61749 | Murat Kocoglu 12227 | Mustafa Nejat Erdas
38577 | Omer Kurutmaz 62810 | Hiiseyin Karadede 12325 | Orhan Akarcay

38593 | Turgay Dag 65290 |Memduh Kansuk 12326 |Yusuf Selcen

38759 | Cetin Eroglu 65398 |Ismail Bulun 12476 | Osman Levent Demirci
38942 |Volkan Sevik 65962 | Hiiseyin Yanik 12495 |Ahmet Erdem

39144 | Serdar Ozkula 67535 | Burcin Bal 12522 | Mehmet Gokhan Ozdemir
39610 | Mustafa Aygiin 72435 |Volkan Anik 12523 | M. Akif Coskun

39664 |FarukFidan 78077 |Ilksen Sendil 12550 |Canan Tiirkoglu

39989 | Recep Demir 92942 | Hilmi Tatlicioglu 12636 | Hiiseyin Tathdil

40079 | Nurullah Demirci 95083 |Ahmet Karli 12661 | GaziDik

40305 [AliSezer 98995 | Tanju Tiirkkorkmaz 12665 | Zeki Eskiler

40307 |Ahmet Hamdi ézkarde§ 99767 | Sevdiye Ozay 12711 | M. Samim Oturaklioglu
40378 | Erhan Carkel 102199 | Mustafa Leylak 12712 | Onder Cam

40379 | Erdogan Sayar 103521 | Petek Manav 12713 | Siileyman Engiz

40802 |Yekta Ural 40. YIL A(;IK ADRESLi 12714 | Mehmet Cengiz Kara
41157 |Ahmet Kanbolat UYE LiSTESi 12717 | Mustafa Torunoglu
41210 | Harun Onder Tan Sicil no | Ad1 Soyadi 12722 | Serif Pirasaci

41215 | Ozer Ciftci 11650 | Ali Ondiil 12725 | Riistii Erkilig

41225 | Hakan Diindar 11689 | Mehmet Ozcan 12726 | Haydar Ceylan

41818 | Ercan Tatar 11700 | Mustafa Kemal Giiltay 12752 | Seref Yurtseven

42259 | Goksin Emre Sakim 11780 | Fethi Oguz Somali 12772 | Fahri Diilek

42778 | Isin Sagiroglu 11804 | Bilgin Denecli 12773 | Gékhan Ozkan

42817 | Seyhan Geydirici 11819 | Levent Ozbakkaloglu 12774 | Erdal Kipay

43404 | Malik Elbasan 11843 |Alim Ercan Kusgoz 12786 |Yakup Cevhersoz
43526 | Sadik Sergici 11845 |Orhan Yildirim ipekoglu 12787 | Mehmet Ferit Bagaran
43587 | Umit Cetiner 11848 | Ferhat Giirsel 12799 | Biilent Sec¢kin

43591 | Selim Dalkilig 11854 | Murat Nadi Baran 12805 |Levent Oguz

44826 | Muhammet Ali Bakir 11856 | Erol Caglar 12823 | Burhan Ergiinay
46357 | Giiclii Oranci 11885 | Ugur Torunoglu 12824 | Mehmet Nurettin Isik
46595 | Bahri Kurtoglu 11886 | Samet Kaplan 12849 |Abdulkadir Kiligsaymaz
49670 |Erdal Boyaci 11899 | Erding Girisen 12853 |ismail Hakkl Kiling
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12856 | Mehmet Ozer Giilerbash 13270 |iliya Devidas 18098 |Ahmet Ozkan
12857 | Faruk Karan 13278 |Ahmet Ay 18537 |Yildirim Karan
12859 | Duran Kugucar 13332 | Suha Mengii 18643 | Uzeyir Madenci
12860 | Muhittin Aksiit 13333 | Hasan Sagun 18702 | Sit Levent Sunerli
12864 | Mehmet Sefkati Stimer 13334 |AliDag 19111 | Hasip Galib Zabunoglu
12870 | Nazim Biilent Ozerdem 13337 |iskender Ozertugrul 19148 | Ufuk Ozsarac
12885 | Mehmet Nafiz Cekmeceli 13366 | Mehmet Hilmi Okka 20725 |Emin Kahya
12886 | Memduh Giilez 13451 |Ahmet Kayin 25887 | Hasim Gediz Ekmekci
12913 | Giirol Aktas 13476 | Metin Gordiiren 29816 | Ziya Arslangiray
12950 |Iizzet Adnan Dénmez 13494 | Mehmet Kamil Kiiciikkaragoz 31306 | Ertil Arslanay
12952 | Mahmut Sezai Aktiirk 13512 | Hiisnii Hiiseyin Ozii 31388 | Taner Candas
12990 | Celal Mutluer 13567 | Mehmet Sadik Dortfidan 46236 | Salih Aktay
12995 | Mustafa Camlibel 13576 | Omer Senyil Soykék 56051 | Tufan Ertugrul
13056 | Faruk Cetin 13626 |Ali Feridun $imgir 75641 | Ferudun Eles
13057 | Burhan ibrahim Erbab 13675 | Necip Ozbey
50. YIL ACIK ADRESLI
13058 |Ahmet Biilent Gevgili 13800 | Mukadder Giingor U . (; . . =
UYE LISTESI
13061 | Ridvan Colak 13802 | Cikurel Yomtov
. Sicil no | Ad1 Soyadi
13062 | Haluk Giintan 13805 | Mahmut Ozgiir
- - 2989 | Fettah Giiventiirk
13063 | Omer Kocakavak 13817 | Biilent Ocal
3017 | Ercan Bilginogullar:
13064 | Mustafa Fahri Kili¢lar 13972 | Arif Kurbak
3080 | Siileyman Caligkan
13065 | Zeki Perdahci 14213 |Arif Kilci -
3082 | Omer Yildirim
13066 |Kaptani Derya Aktolgalilar 14225 | Hasan Tatlidil
3111 Temugin Turan
13067 | Siileyman Vedad Erigtiirk 14312 | Hakki Pagolar
3123 Ergin Sezer
13068 | Mehmet Pars 14328 | Cemal Karasoy
3146 Hiiseyin Dilek Akarl
13069 | Koksal Giileg 14359 | H.Orhan Eru¢man -
" 3173 Savag Inan
13071 | Mevliit Oztiitiincii 14374 |Yusuf Sezen
3201 | Selcuk Erton
13072 | Osman Cengil 14403 |Kamil Yilmaz
3236 | Muharrem Askin Yilmaz
13073 | Hamdi Karagiille 14415 | Bahri Tatlises
N 3291 |Vefik Akman
13076 | Nihadi Onal 14439 |Ali Tunca
3390 |Yiicel Tiirker
13077 | Bayram Keskioglu 14535 | Diindar Uyar
3465 |Arman Koksal
13126 |Ali Erhan Uyanik 14775 | Ergiin Glivezne
3636 | Namik Sevim
13127 | Mustafa Eryaman 14799 | Mehmet Haydar Tuncel
- 3730 |Burhan Bilvar
13133 [Ali Nadir Biyikl 15202 | Sevki Oztiirk
4203 | Samil Girgin
13134 | Mehmet Mihyaz 15286 | Sevgiil Topcu
61309 |Ahmet Fatih Akdag
13135 | TahsinIrmak 15380 |Abdi Korkmaz
13137 | Bekir Sitki Pekoniir 15458 | Mustafa Ferit Karatag 60. YIL A(;IK ADRESLi
13139 | Erol Ozakcan 15858 | Mehmet Namdar Degirmenci ﬁYE LiSTESi
13156 | ilker Giirkan 15979 | Mehmet Azman Sicil no | Ad1 Soyad:
13161 |Atila Hakki Davasligil 16011 |Veysel Tiirkdogru 1237 Nusrettin Uyar
13194 | Nurettin Piyale Nazli 16363 | Siileyman Yiicel 1242 | Yiiksel insel
13198 | Hiiseyin Obus 17039 | Rafet Bayam 1287 Saim Kaya K. Kalkan
13200 | Behcet Gordiik 17056 | Mehmet Yasar Aksoy 1333 | Ekrem Bulgun
13217 | Siilleyman Tiiziin 17585 | Yasar Goget 1409 | Rifki Ozbash
13269 | Fethi Tetik 17922 | Hasan Haytabey 19643 | Ender Ildiz
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ADRESLERiNi GUNCELLEMESi GEREKEN

UYELERIMIZiN LISTESI

Degerli Uyelerimiz,

Oda iiye kayit veri tabanimizda adresi kapali1 olan ve bu meslekte 25, 40, 50 ve 60. yillarini1 doldurarak
onur plaketini almaya hak kazanan iiyelerimizin listesini agagida yayimliyoruz.

Bu iiyelerimizin iletisim bilgileri hakkinda bilgi sahibi olan iiyelerimizin Subemize bilgi vermelerini
rica ederiz. Tel: (232) 462 3333 /122-134

25. YIL KAPALI ADRESLI
UYE LiSTESI

40. YIL KAPALI ADRESLI
UYE LiSTESI

13386 | Tayfun Aybar

13580 | Fahrettin Goék¢iioglu

Sicil no | Adi Soyad:

Sicil no | Ad1 Soyad:

13789 | Mehmet Emin Ugur

34959 |Aysun Onol Tunc

11730 | Haluk Turanci

14003 | Sema Altunbulakl

34985 |Celalettin Caligkan

11732 | Siileyman Sezer

14218 |Rezai Aydin

35094 | Niliifer Bitmisg

11737 | Mehmet Cevdet Celenligil

14353 |Ayhan Mekik

35462 |Murat ilhan Ertay

11850 |ibrahim Canbul

14779 | Cetin Bekbolet

35503 | Orkun Ozdemir

11896 | Zafer Ergiin

15506 |A.FethiDing

35822 |Omer Yorii

11897 | Ethem Berge

39030 |Tufan Karabey

36057 | Sinan Aslan

11898 | Suat Umag

36092 |Ahmet Mizrak

11976 | Diindar Sahin Erten

36256 |ibrahim Halil Oztop

12015 |[Asim Biyiikkoroglu

50. YIL KAPALI ADRESLI
UYE LISTESI

36729 | Erhan Bostan

12042 |Ismet Caglar

Sicil no | Ad1 Soyad:

36754 |Yusuf Giimiis

12101 | Ender Kaya

11786 | Onder Halic

37001 [Elvan Ulusal

12322 | Mustafa Ozalp

37261 |Feryal ipek Tiirkoz

12448 | Hiiseyin Kalkay

60. YIL KAPALI ADRESLI
UYE LISTESI

37427 |AliDervig

12703 | Mehmet Tekay

Sicil no | Ad1 Soyad:

39216 |AliEl-Khatib

12820 | Necip Ozel

2709 | Rusen Serafettin Gezici

40155 |Abdullah Belir

12911 | Muzaffer Cakir

40296 |Sedat Olcay

12912 | Sedat Tokmak

40375 |Necdet Akay

13013 | Niyazi Yorga

40973 |ismail Ali Biikey

13070 | Umit Aysal

45195 | Emel Konuk

13074 | Hiiseyin Ozdemir
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13130 | Faruk Turfan

13132 | Enver Durkan

13136 |Ismail Fahri Mentes

13157 | Ozhan Gé¢men

13196 |ismail Hakk: Biilgin

13199 | Salim Zeki Sisnelioglu

13239 | Muammer Kaygin

13272 | Levent Ozyar

13338 | Bedri Dirlik

13368 | Mehmet Erber

13369 |Ahmet Yahya Tatari

13385 | Kaya Ertiirk
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MUHENDISLERI
ODASI

62. KURULUS
YILDONUMU
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BESPINAR
KOYLOLERINDEN
TAS OCAGI TEPKSi

Kemalpasa'nin Bespinar kdyldnde yapiimasl
planlanan tas ocagina karsi koyltler tarafindan

8 Eylul 2016 tarihinde bir basin aciklamasi
gerceklestirildi.

W Kemalpasa'ya bagl Bespinar kdyii yakinlarindaki ormanlik
araziye yapilmasi planlanan tas ocagina karsi ¢ikan koyliiler
bir basin agiklamasi gergeklestirdi. Ocagin agilmasi diisiiniilen
bolge yakinlarinda gergeklestirilen basin agiklamasina
koyliilerin yan1 sira TMMOB Izmir Il Koordinasyon Kurulu
temsilcileri ve Kemalpasa Ziraat Odas1 temsilcileri katildi.
Koyliiler adina agiklama yapan Koy Muhtar1 Yasar Dénmez,
yapilmasi planlanan tas ocagi icin Cevre ve Sehircilik
Bakanligi tarafindan “CED gerekli degildir” karari verildigini
ifade ederek, proje sahasinin kiraz bahgeleri ve Spil Dagn

Milli Parki ile gevrili olduguna dikkat ¢ekti. Bu biiyiikliikte bir
tas ocad1 projesinin, 6zel koruma alan1 olan Spil Dagr Milli
Parki’'na olumsuz etkileri olacagin séyleyen Dénmez, “Spil
Dagi1 ekosistemini hicbir sekilde degerlendirmeye ddhil etmeyen
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% wat’

TAS OCAGINA HAYIR

Dogay: Katletmenize izin Yer meyecediz
Bl e i e -t —

—

bir projeye izin verilmesinin akilla, mantikla, hukukla ve kamu
yarariyla yakindan uzaktan ilgisi yoktur. Ayrica bu bélgede ciddi
derecede aricilik ve bal iireticiligi yapilmakta olup, mevsimsel
olarak Izmir disindaki kentlerden dahi cok sayida arici, alinan
izinlerle, kovanlarini bu bdlgeye yerlestirmektedir” diye konustu.
Yasanmasi olasi sonuglarin, 16 yil 6nce kapatilan bolgedeki
bir diger tas ocagi ile deneyimlenmis oldugunu hatirlatan
muhtar Donmez, “Bizler Kemalpasalilar, Bespinar Kéyii ve civar
koylerin sakinleri olarak, hukuka ve kamu yararina aykiri olan
bu maden ocag projesini iptali icin Izmir Idare Mahkemelerine
dava agmis bulunuyoruz. Bu maden ocaginin iptal edilmemesi
halinde, ormanlarimizin, dogamizin ve kdyliilerin yasam ve
gecim alanlarinin iizerinde, geri doniilemez, telafisi giic,

hatta imkdnsiz zararlar dogacagr agiktir” dedi. Donmez'in
ardindan so6z alan koyliilerin avukat1 Cem Altiparmak hukuksal
siirece iliskin bilgilendirmede bulunurken, TMMOB Orman
Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi Yénetim Kurulu Bagkam
Kenan Oztan da tas ocadinin, cok yakin mesafede bulunan
Spil Dag1 Milli Parki'nin flora ve faunasina telafisi imkansiz
zararlar verecedini dile getirdi. Kdyliiler, agiklamanin
ardindan tas ocagi yapilmasi planlanan alana bir yiiriiyiis
gerceklestirerek tepkilerini ifade ettiler.

BAKANLIK
TEBLIGININ
YORUTMES|
DURDURULDU

B TMMOB veya bagli Odalarca katilim saglanmasi diistiniilen
uluslararasi toplanti ve kongreler 6ncesinde Cevre ve
Sehircilik Bakanligindan izin alinmasi gerektigini belirten
islemin iptali talebiyle agilan davada, itiraz konusu kuralin
Anayasa’ya aykiribik iddiasini inceleyen Anayasa Mahkemesi,
6235 say1li TMMOB Kanunu'nun Ek 1. maddesini iptal etti.
TMMOB ve Mimarlar Odas1, 6235 sayili Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi Kanunu’na, 19.4.1983 tarihli ve
66 sayill Kanun Hiilkmiinde Kararname’nin 12. maddesiyle
eklenen ek 1. maddenin, Anayasa’nin 135. maddesine
aykiriligini ileri siirerek iptaline ve yiiriirligiiniin
durdurulmasina karar verilmesi talebiyle dava agmisti.

Basvurunun ardindan Anayasa Mahkemesi tarafindan
oy cokluguyla alinarak 23 Eyliil 2016 giinii Resmi Gazete'de
de yayimlanan karara gore TMMOB ve bagl odalarini temsilen
yurt disindaki toplant1 ve kongrelere katilimda daha 6nce
oldugu gibi Bakanlik izni gerekmeyecek. Yiiksek Mahkemenin
gerekcesinde, Anayasa'nin 135. maddesinde, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar1 iizerinde devletin “idari ve
mali” denetiminden s6z edildigi, merkezi idarenin, meslek
kuruluglari iizerindeki denetiminin bunun tesine gegmemesi
gerektigi belirtildi. 6235 say1li Kanun ile TMMOB ve bagli
odalarin, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluslar1 olduklarinin kabul edildigi ifade edilen gerekgede,
miihendislik ve mimarlik mesledi mensuplarinin miisterek
ihtiyaclarim karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
mesledin gelismesini saglamak gibi faaliyetlerin de
TMMOB'un gdrevleri arasinda sayildigi hatirlatildi.

Gerekgede, meslegin gelisimine katki saglayan
unsurlardan birinin de meslek kurallarinin uluslararas:
standartlara kavusturulmasi oldugu vurgulanarak,
bu baglamda, TMMOB ile odalarin uluslararasi kuruluslara
tiye olmasi, toplanti ve kongrelere katilarak bilgi aligverisinde
bulunmasinin, mesledin gelisimi ve uluslararasi standartlara
kavusturulmasi agisindan biiyiik dnem tasidigi kaydedildi.

Kiiresellesme ile gelisen uluslararasi iliskilerin, meslek
kuruluslarini da kaginilmaz olarak etkiledigi, bu kuruluslarin
uluslararast kuruluslara tiye olmasi, uluslararasi kongre ve
toplantilara temsilci géndermek suretiyle katilmasinin
mesleki faaliyetlerinin 6nemli bir kism1 haline geldigi
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REVLL
DARBESININ
36. YILINDA
DARBELERE VE
DIKTALARA
YiNE HAYIR
DiYORUZ

12 EylUl'an 36. yili dolayisiyla Odamiz Yonetim
Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar aciklama yaptl.
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M Bilindigi lizere 12 Eyliil 1980°de yapilan askeri darbe,

IMF ile bagitlanan 24 Ocak 1980 ekonomi kararlarinin ardindan
yapilan, kapitalizmin neoliberal uygulamalarina gegisi
saglayan, emek ve demokrasi karsit1 fasist bir darbe idi.

Aradan gecen 36 yilda Tiirkiye’nin kamu idari yapisi,
planlama, sanayilesme, kalkinma paradigmasi ve miihendislik
uygulamalari yerle bir edilmistir. Serbestlestirme ve
Gzellestirmelerle sanayisizlestirme ve tarimin tasfiyesi
egemen olmustur. Esnek/giivencesiz, taseron calisma bigimleri
ile sendikasizlastirma emekgileri kusatmistir. Kamu idari
yapisi, editim, saglik, kent-imar vd. alanlarda gerceklestirilen
neoliberal doniisiimler, somiirii-rant iliskilerini yerli, yandas
ve yabanci sermaye giicleri lehine derinlestirmistir. Keza
demokrasi ve laiklik ayaklar altina alinmistir. Antidemokratik
diizenleme ve uygulamalar, her giin bir yenisine tanik
oldugumuz lizere, bugiinkii iktidar tarafindan dncekilerini
asan bir tarzda uygulanmaktadir. Meslek orgiitleri, demokratik
kitle orgiitleri ve toplumsal muhalefete yonelik baski
politikalar1 12 Eyliil‘iin devam1 ve tepe noktasi niteligindedir.

12 Eyliil 2010 anayasa referandumu ve 2011 yilinda
cikarilan cok Kanun Hiikmiindeki Kararnamelerle giiciini
pekistiren iktidar, bugiin de darbe firsat¢iligiyla KHK
diizenlemelerini devreye sokmustur. Bir 12 Eyliil uygulamas:
olan ve temsili parlamenter sistemi dislayan bu uygulama
ile 28 bini MEB biinyesinde olan 50 bini askin kamu emekgisi
ile onlarca akademisyen savunma hakk1 taninmadan ihrag
edilmis; en son 11 bin 285 6gretmenin agiga alinmistir.

Bu uygulamanin diger kamu kurumlarina da yayilmasi

s6z konusudur. “At izi, it izine karist1” vb. soylemlerle
mesrulastirilan uygulamalar, darbe girisimcileri ve
yandaslarini hedeflemeyi asmis, lilkemizin ilerici, ¢cagdas,
demokrat, kamucu, emekten, halktan, demokrasi ve laiklikten
yana aydinbik giiglerini hedefleyen boyutlara ulagmistir.
Darbecilere darbe indirilirken demokrasiye, laiklige,

liyakat1 temsil eden diiriist kamu gdrevlilerine ve toplumsal
muhalefete darbeler vurulmakta, agik bir diktanin yoluna
taslar dosenmektedir.

Hemen herkes goriiyor ki, bu gidis iyi bir gidis degildir.
12 Eyliil’e yeni 12 Eyliil’ler eklenmesi, savas atmosferi ve
kamudaki ilerici, demokrat insanlarin tasfiyesi oniimiizdeki
donemde ac1 sonuclar iiretecektir. Ulkemiz ve halkimiz
bu karanlik tabloya mahkdm dedildir, olmamalidir.

Baska bir Tiirkiye ve diinya 6zlemimiz karartilamayacaktir.
12 Eyliil darbesinin 36. yilinda darbelere ve diktalara yine ve
kararlilikla hayir diyoruz.

Kamusal hizmet ve denetim faaliyetleri yiiriiten bizler,
bilimsel-teknik, mesleki-toplumsal gerekliliklerin kamudan
dislanmasina ve toplumsal muhalefete yonelik saldirilara kars
duracak; esit, 6zgiir, demokratik, laik, tam bagimsiz,
baris icinde, sanayilesmis, kalkinmis bir Tiirkiye'yi ve
bolgeyi savunmaya devam edecegiz.



TMMOB iKK >

19 EYLIL
DAYANISMA
GUNU’NDE

BASIN TOPLANTIS|
GERCEKLESTIRILDI

19 Eylul TMMOB Muhendis, Mimar ve

Sehir Plancilari Dayanisma GUnU nedeniyle
TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu tarafindan
bir basin toplantisi gerceklestirildi.

M 6 yildan bu yana kutlanan 19 Eyliil TMMOB Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilar1 Dayanigma Giinii dolayisiyla

TMMOB Izmir IKK tarafindan bir basin toplantisi
gerceklestirildi. Mimarlar Odas1 Izmir Subesi'nde
gerceklestirilen basin toplantisina TMMOB’ye bagl odalarin
temsilcileri katilirken, toplantida TMMOB adina Izmir

Il Koordinasyon Kurulu Dénem Sekreteri Melih Yal¢in konustu.
Yal¢in; miihendis, mimar ve sehir plancilarinin, 19 Eylil
1979’da TMMOB'nin gagrisiyla ekonomik, demokratik talepleri
icin {lke capinda uyar1 mahiyetinde bir giinliik is birakma
eylemi gergeklestirdigini ve bu eyleme 100 bini agkin kamu
calisaninin katildigin1 hatirlatarak, “TMMOB tarihinde énemli
bir yeri bulunan 19 Eyliil tarihi, alt1 yildan beri TMMOB
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Dayanisma Giinii olarak
kutlanmakta ve miicadele gelenegimiz siirdiiriilmektedir”
dedi. Yalcin, aciklamasini su sekilde siirdiirdii:

“19 Eyliil Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Dayanisma
Giinii'ne, llke tarihimizin en karanlik dénemlerinden birisi
yasanirken girmekteyiz.

15 Temmuz kanli Cemaat darbesinin yasattig
olumsuzluklarin agir etkisi altindayken, OHAL ilani, Meclisin
devre dis1 birakilmasi ve ardi ardina ¢ikarilan KHK lar ile iilkemiz
daha baskic1 bir déneme sokuldu. Bir yanimiz emperyalistlerin
yarattigr kanli Ortadogu batakligr bir yanimiz darbe girisimi,
patlayan bombalar, savas ve katliamlar ile sarildi. Yillardir
iktidarlarin yanlis uygulamalarina ve Cemaate kars1 miicadele
eden muhalif kesimler darbe girisimi bahanesiyle gérevlerinden
alindi, baskilara maruz kald. Kiirt sorunundaki savas ve siddet
odaklr ¢oziimsiizliik politikalar iilkemizi i¢ savasin esigine
getirdi. Toplumsal hayat1 kusatan gericilik iktidar yapisindaki
gticii ile laikligi ortadan kaldiracak bir diizeye ulasti. DoGamiz,
kentlerimiz ve yasam alanlarimiz yagmaciligin artik kurumsal
hale gelen saldirilar ile geri doniisii miimkiin olmayacak diizeyde
zarara ugratildi. Ulkemiz artik meslegimizi kamu ve toplum
yarari dogrultusunda onurluca icra edebilecedimiz kosullardan
uzaklast.

Miihendislik, mimarlik, sehir planciligr meslek disiplinleri
ve meslek drgiitlerimiz, kapitalizmin neoliberal déneminin
yeni sermaye birikimi ve rant siirecine tabi kilinmaya ¢alisild.
Miihendis, mimar, sehir plancilarinin bazi alanlardaki yetkileri
uluslararasi sermaye kuruluslarina devredildi, bazi alan ve
yetkiler kisitlandi, bazilari ortadan kaldirild.

Miihendislik, mimarlik, sehir planciligr hizmetlerinin ana
sektorleri kamusal fayda anlayisindan ¢ikarilip serbestlestirme,
Ozellestirme, ticarilestirmenin unsurlar1 haline getirildi; fason
iretime bagli olarak miihendislik geriletildi. Esnek ve glivencesiz
calisma kosullar1 yayginlastirildi. Isci saghidi ve is giivenligi,
insanca barinma hakki ve deprem gerceginin gerektirdigi yapi
denetimi, kent politikalari, enerji, tarim, orman, su kaynaklari
gibi alanlarda miihendislik, mimarlik, sehir planciliginin mesleki
denetim ve bilimsel-teknik kriterleri devre dis1 birakildi, kanun
hiikmiinde kararnamelerle yarg1 kararlarini gozetmeyen mevzuat
diizenlemeleri, evrensel bilimsel mesleki gereklilikleri biiyiik
oranda tasfiye etti.

Neoliberal déniisiim programinin rant eksenli yeni
kurumsallasmasi uyarinca 6rgiitiimiiz TMMOB de hedef tahtasina
oturtuldu. Kamusal hizmet ve kamusal denetim ortadan
kaldirilmaya calisild. Iktidar, bu kapsamda TMMOB Yasasi’ni
degistirmeye, Odalarin ve TMMOB'nin 6nemli bazi yetkilerini
elinden almaya ¢alisti. Fakat belirtmek isteriz, yaptigimiz
hizmetlerin kamusal niteliginin sermaye-rant giigleri lehine
tasfiyesine, mesledimize ve 6rgiitiimiize yonelik etkisizlestirme
cabalarina kars1 durusumuz, 1970°lerin TMMOB’sinin ve 1979
direnigsimizin devami niteligindedir. TMMOB ve bagli Odalar
boyun egmeyecektir.

Dayanismanin anlaminin iilkemizin iginde bulundugu
kotii giinlerde, umudumuzu kaybetmeden emek, demokrasi ve
baris miicadelesini yiikseltmek oldugunu biliyoruz. Bu iilkenin
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin omuzlarindaki yiikiin
yalnizca umutla ve dayamsmayla paylasilabilecegine inaniyoruz.

TMMOB; 19 Eyliil Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar
Dayamgsma Giinii'nde dogamizin, kentlerimizin ve yasam
alanlarimizin yagmasina kars1 Artvin halki ve Cerattepe ile
dayamsma icerisinde olacaktir.

TMMOB; icerisine siiriiklendigimiz savas ve baski atmosferine
karsi; emperyalizme, savaslara, fasizme ve gericilige kars
toplumsal muhalefet giiclerinin birligi igin ¢alisacak; esitlik,
Ozgiirliik, bagimsizlik, demokrasi, laiklik i¢in gericiligin alt
edildigi, bilim ve teknigin aydinlattigr baska bir Tiirkiye
miicadelesini kararlilikla siirdiirecektir.

TMMOB; kamu yararini gézeterek toplumcu, demokrat, esitlikci,
oOzgiirliik¢ii, laiklik ve bagimsizliktan yana geleneklerine bagli
kalacaktir.

TMMOB; 19 Eyliil Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Dayamgsma Giinii’nde iilkemize ve gelecedimize sahip ¢ikma
sorumlulugu ile yoluna devam edecektir.

Dayanisma Giiniimiiz, ilkemizin aydinlik gelecegdine
duydugumuz inangla kutlu olsun.”
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TRAMVAY iNSAATI
CALISMASINDA
GEREKLI GUVENLIK
ONLEMLERI
ALINMALIDIR

Izmir'de devam eden tramvay calismalarina iliskin,
TMMOB izmir Il Koordinasyon Kurulu tarafindan
bir “Isci Saghgi ve Giivenligi Raporu”
olusturularak izmir Buyiksehir Belediyesine
sunuldu. IKK tarafindan 9 Eylul 2016 tarihinde
rapora iliskin yazil bir aciklama yapild.

M izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin Karsiyaka'da ve

Mustafa Kemal Sahil Bulvari’nda yapimini siirdiirdiigii tramvay
insaatlarinda yeterli is giivenligi 6nlemleri alinmadig1 igin
hem yayalarin ve tasitlarin hem de is¢i ve teknik personellerin
can emniyeti saglanamadigi, 6limli veya yaralanmali kazalar
olugma riskinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Kavsaklarda asfalt kaplama ile dolgu zemin arasindaki
kot farki i¢in uyarici giivenlik 6nlemleri yetersiz oldugundan,
tasitlarin diisiik kotlu dolgu zemine girerek zarar gormeleri
riski vardir.

Kaldirim imalatlar1 sahasinda, yayalarin giriglerini
Onleyici bariyerler ve uyarici is glivenligi levhalar1 mevcut
olmadigi igin daginik ve kapatilmamis menholler bulunan
santiye alanina giren kentlilerimizin diiserek yaralanma
riskleri yiiksektir.

Apartman bahge giris kapilari 6niinde kaldirim imalats
devam ettigi igin {izerine konan ahsap gegisler saglam
olmadiklarindan, kullanan yayalarin diiserek yaralanma riski
vardir.

Konteynirlarin bulundan santiye yerlesim alanindan orta
reflijde imalat sahasina gecis yerinde herhangi bir trafik 15141
veya yaya gecidi gibi giivenli bir sekilde karsidan karsiya
gecis imkan bulunmamaktadir.

Sahil yiiriime yolu, bisiklet yolu ile asfalt yolu, tramvay
raylar lizerinden gecerek baglayan bazi kilit parke tas kapl
yaya gecitlerinin yiiksek edimleri nedeniyle engellilerimizin
ve yaslilarimizin yiiriimesine olanak vermemektedir.

Mithatpasa Caddesi'nden Mustafa Kemal Sahil Bulvari'na
baglantiy1 saglayan bazi ara sokaklarda sola doniis yasagn
levhasi olmasina ragmen yasak doniisii engelleyici olarak
orta refiijde herhangi bir bariyer konulmadigi igin hatali
sola doniisler meydana gelmektedir.
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Baz1 otobiis duraklarinda raylar, yol kaplamasi ve
ray altindaki beton kaplama arasinda bulunan kot fark
sebebiyle kentlilerimizin ayaklarinin takilarak diigsme tehlikesi
mevcuttur.

Bu risklerin azaltilmasi i¢in asagida belirtilen
onlemlerin alinmas1 gerekmektedir:
1. T.C. Karayollar Genel Miidiirligi tarafindan yayinlanan ve
UKOME'da uygulanmas1 igin karar alinan “Yollarin Yapim Bakim
ve Onarimlarinda Trafik Isaretleme Standardi”na uygun sekilde
isaretleme yapilarak giivenlik dnlemleri artirilmalidir.

Yayalarin her istedikleri noktadan karsiya giivensiz
bir sekilde gegislerini onlemek ve tasitlarin herhangi bir
noktadan giivensiz doniislerini engellemek igin trafik lambali
yaya gegitleri ve kavsaklar harig orta refiijde yaya bariyeri
saglam, diizglince ankraj1 yapilmig, devrilmez giivenlikli
panolar konulmalidir.
3. Tramvay imalat giizergahi ile hem tagit yolu arasinda hem
de yapim1 devam eden kaldirimlarda, imalat alam giivenlik
bariyerleri ile cevrilerek kentlilerimizin santiye sahasina
girmesi 6nlenmelidir.
4. Bisiklet yolu lizerinde bisikletlilerin zarar gérmemesi igin
bordiir vb. insaat malzemeleri bulundurulmamalidir.
5. Tramvay raylari altina dokiilen betondan dolay1 yapilan
derin kazi sonucu kokleri meydana ¢ikarak devrilme sonucu
can ve mal kaybina yol acabilecek bazi palmiye agaglariigin
énlem alinmalidir.
6. Ayrica bazi gecici otobiis duraklarinda otobiis bekleyen
kentlilerimiz, tagit yolunda durmakta olup her an bir aracin
carpma tehlikesi ile kars1 karsiyadirlar. Engellilerin, yaslilarin
ve ¢ocuklarin da kolayca ve giivenli bir sekilde erisebilecekleri
diizgiin, diisme tehlikesi bulunmayan gecici otobiis duraklan
olusturulmalidir.
7. Kaldirimlarla otoparklar ve raylar arasinda diiserek
yaralanmaya sebep olabilecek kot farki bulundugu igin
diigsmeyi dnlemek igin kaldirimlara korkuluklar yapilmalidir.
8. Kaldirim rampalari oniine arag parki 6nlenerek
engellilerin imalati tamamlanan kaldirimlari kullanmasi
saglanmali ve kaldirimlarda gérme engelliler i¢in yapilan
kilavuz cizgileri lizerinde yiiriimeyi engelleyici malzeme
birakilmamalidir.
9. Yaya gegislerinde ahsap gegitler saglamlastirilmali,
bozuk ve cukurlu zeminler diizeltilmeli ve yayalarin giivenli
bir sekilde sadece trafik 151kl1 noktalardan karsidan karsiya
gecisleri saglanmalidir.
10. Kataneller (enerji direkleri) sebebiyle genisligi azaltilan
veya dar oldugu icin engellilerin kullanmas1 miimkiin olmayan
kaldirimlara gérme engelliler i¢in kabartma kilavuz cizgi
dosenmemelidir.
11. Gegici kavsaklarda meydana gelen yasak U doniisleri
denetimlerle ve fiziksel diizenlemelerle nlenmelidir.
12. Aydinlatmanin olmadidi kisimlarda 6zellikle
Selcuk Yasar Sokak'ta hava karardiginda seyyar aydinlatmalar
ile hem yaya hem de arag emniyeti saglanmalidir.
13. Beton bloklar iizerine reflektdrlii uyaricilar monte
edilmelidir.
14. Insaat siiresince gecici yol cizgileri ile araclarin ve
yayalarin giivenligini saglamak iizere soguk yol ¢izgi boyasi ile
yatay isaretlemeler yapilmalidir.
15. Bozuk ahsap yaya gecisleri saglamlastirilmalidir.
16. Mesai sonunda malzemeler toplanarak temiz ve
diizenli hale getirilmelidir.
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KAYYUM
ATAMALARI
PROTESTO EDILDI

Belediyelere kayyum atanmasi ve

OHAL uygulamalarina iliskin, izmir Emek ve
Demokrasi Gucleri tarafindan 29 Eylul 2016
tarihinde basin aciklamasi gerceklestirildi.

M izmir Emek ve Demokrasi Giicleri, belediyelere kayyum
atanmasi ve OHAL uygulamalarini bir basin agiklamasi

ile protesto etti. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi 6niinde
yapilmak istenen aciklama, Izmir Emniyet Miidiirliigii'niin

izin vermemesi nedeniyle SGK Il Miidiirliigii 6niinde yapildi.
Acgiklamaya katilanlar “Kayyum darbedir, darbeye hayir”,
“Fagizme kars1 omuz omuza” gibi sloganlar atarken, ilk
konusmay1 protestoya destek veren Seferihisar Belediye
Baskani Tung Soyer yapt1. Soyer, belediye baskanlarinin

ve belediye meclis liyelerinin yerlerine haklarinda higbir
sorusturma yapilmadan kayyum atandigini belirterek, bu
durumun hukuksuzluguna dikkat ¢ekti ve diger tiim belediye
baskanlarini yasananlara tepki gostermeye davet etti.
Soyer’in ardindan izmir Emek ve Demokrasi Giicleri adina
agiklamay1 DISK Ege Bélge Temsilcisi Memis Sar1 yapti. Sarr,
a¢iklamasinda 15 Temmuz darbe girisimi basarisiz olsa da
ardinda iktidar igin biiyiik firsatlar ve yurttaslarimiz igin
biiyiik olumsuzluklar biraktigini ifade ederek, “Bugiin darbenin
gerceklesmis olmasi halinde hayata gecirilecek neredeyse ne
varsa AKP iktidar1 tarafindan uygulaniyor. OHAL kapsaminda
¢ikarilan Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile belediye
yonetimlerine el koyulmakta, on binlerce ¢alisan isinden
edilmekte, haftalar siiren gézaltilar yasanmakta, toplanti ve
gosteri yiiriiyisleri yasaklanmakta ve tiirlii baski yontemleriyle
iilke her gecen giin Gzgiirliik ve demokrasiden biraz daha
uzaklastirilmakta” diye konustu. Sar1, sozlerini soyle stirdiirdii:

“Insan Haklari Dernedi’nin raporuna gére, darbeden sonraki

50 giinliik zamanda yaklasik 40 bin kisi gbzaltina alindi, 20 bin
kisi tutuklandi, 93 bin kamu ¢alisan1 aciga alindi, 60 bine yakini
memuriyetten ¢ikarildi, 45 gazete, 24 radyo, 18 televizyon
kanali, 15 dergi, 29 yayinevi ve 3 haber ajans1 kapatildi. Son
olarak diin aksam aralarinda Hayatin Sesi Tv gibi emek eksenli
yayin yapan, Zarok Tv gibi ¢ocuklara yénelik kanallarin da yer
aldigr 12 televizyon kanali KHK kapsaminda Tiirksat uydusundan
¢ikarildi. Tiim bu sayilar, iilkede askeri olmasa da sivil bir

darbenin gerceklestigini gosteriyor. Ozellikle KESK iiyelerine ve
Baris Akademisyenleri’'ne yénelik aciga alma ve gérevden men
etme uygulamalari, iktidarin ve onun gdlge liderligini siirdiiren
Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan’in darbeyi, muhalifleri
tasfiye firsatina déniistiirdiigiini gostermektedir.

‘Askeri vesayet’ ile miicadele ettiklerini iddia edip, bunu
ortadan kaldirmakla dviinenler, askeri cunta donemlerini
aratmayan uygulamalarla darbeyi engellemis dedil, darbecilerin
programlarini kendi programlar1 bellemis bir iktidar gériintiisii
vermekteler. Siirekli ‘hesabr sandikta gérmekten’, ‘halkin
sandiga yansiyan iradesinin esas oldugundan’ bahsedenler,
yliz binlerce insamn iradesinin yansimasi olarak secilenleri
yayimladiklar1 Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile bir gecede
gorevden almakta higbir sakinca gérmemekteler. Su anda kadar
25’1 Demokratik Bélgeler Partisi’'ne iiye baskanlar tarafindan
yonetilen belediyeler olmak lizere 29 belediyeye kayyum
atanarak yonetimleri iktidarin inisiyatifine devredildi. Bazi
belediyelerde sadece baskanlarin degdil, gérevden alinan belediye
meclis iyelerinin yerlerine de kayyumlar atanarak buralarda
se¢im sonucu ortaya ¢ikan tablo biiyiik oranda dedistirildi.
Atanan kayyumlar bazen kaymakam, vali yardimcisi iken bazen
de secilmislerin yerine gecici kdy korucusu atanarak halk iradesi
ile adeta dalga gecilmektedir. 7 Haziran 2015 secimleri ile
baslayan siirecte Kiirt sorununda baris¢il, demokratik ¢6ziim
yolunda miizakere secenegini bir kenara atan, baskanlik
sistemi hedefi dogrultusunda kaosu secen AKP iktidari, kayyum
atamalariyla demokratik siyaset alanini yok etme yolunda en
biiyiik adimlardan birini atmaktan ¢ekinmemistir. Ge¢miste,
Kiirt halkina sandig1 isaret eden AKP, bugiin sandiga yansiyan
iradeyi tanimayarak demokratik, baris¢il ¢6ziim yerine inkdr
ve imha siyasetine sahip ¢ikmaktadir. Oysa yapilmasi gereken
dncelikle belediye baskanlari ve belediye meclis iiyelerinin
gorevlerine iade edilmesi ve devaminda Kiirt sorununun ¢éziimii
i¢in miizakere masasinin yeniden kurulmasidir. Ne gézaltilar,
gorevden almalar, kayyum atamalari ne de bugiinden sinyalleri
verilen Olagandiistii Hal'in 3 ay daha uzatilmas iilkede baris
ve huzur atmosferinin yaratilmasina katkida bulunmayacaktir.
‘Kudretinden sual olunmaz’ KHK'lere de dayanak yapilan OHAL
stirecini iilkeyi istedigi gibi yénetmenin araci olarak géren AKP
iktidar1, demokrasiyi ayaklar altina aldig1 bu siireci uzattik¢a,
baris ve huzur ortamimn tesis edilmesi bir yana dursun,
gerginlikler ve toplumsal ¢atismalar daha ¢ok tirmanacaktir.

Bizler Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri olarak, basta
kayyum atamalari olmak iizere, 15 Temmuz sonrasindaki
OHAL siirecinde atilan antidemokratik adimlarin geri alinmasi,
OHAL uygulamasinin bir an énce yiiriirliikten kaldirilmasi
cagrisini yapiyor, hem mecliste grubu bulunan siyasi partilerin
hem de yurttaslarimizin bu dogrultuda gésterecekleri cabalara
sonuna dek destek olacagimiz1 belirtiyoruz.”
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CINSIYET

u H Wi
ESITLIGI-6
“Insanin yalnizca gercedin ne oldudunu
bilmesi yeterli degdildir; dogruyu istemesi ve

yapmas! da gereklidir.”
Géethe

“Hareket etmeyen, zincirlerini fark edemez”

Rosa Luxemburg

B TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI VE

KARAR MEKANIZMALARINDA YER ALMA

Toplumsal cinsiyet
olgusu, gerek tarihsel
siireglerde gerekse
bugiiniimiizde siyaseti
olusturan ve derinden
etkileyen bir unsur
olarak kargimiza
¢ikmaktadir. Siyasetin,
toplumsal yasamin
sekillenmesinde kritik
bir 6nem tasimasinin nedeni, o toplumda kaynaklarin nasil
elde edilip ne sekilde kullanilacagi, nasil bolistiiriilecedi

ve toplumda yasayan gruplarin hak ve yiikiimliiliklerinin
belirlenip tartisildigi alan olmasindan kaynaklidir. Bu anlamda
siyaset, toplumsal cinsiyet iliskilerini sekillendirir, belirler ve
kadin—erkek rollerinin tanimlanip toplum tarafindan kabuliine
giden yolu gizer. Siyaset, ayn1 zamanda bir 6zgiirlestirme,
doniistiirme ve miidahale alamdir. Bu nedenledir ki, toplumsal
cinsiyet esitsizligini ve toplumda kemiklegmis bir yap1
olusturmasini dnlemenin en dnemli ayagini, siyasal alanda
verilecek miicadele olusturur.
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YURTTASLIK BAGLAMINDA OZEL ALAN/KAMUSAL ALAN

I T Kadinlarin esit yurttashk
idealinin asirlardir tam
olarak gerceklesememesi,
siyasal alanlarda eksik
temsiliyet durumunu
j ve buna bagli olarak
da kadinin karar
mekanizmalarinda
etkin kiinmamasini
ortaya ¢ikardi. 1789
Fransiz Devrimi‘nin olusturdugu siyasal miicadeleler,
modern anlamda siyasi partilere yol agmis ve demokratik
siyasal sistemlerin ortaya ¢ikmasini saglamisti. Yiizlerce
yil asillerin ve miilk sahibi zengin sinifin tekelinde goriilen
siyaset kabuk degistirmis, genel oy hakk1 yayginlasmis,
vatandaslik temelinde genis toplumsal kesimin siyasete
katilim yolu agilmistir. Ancak ne yazik ki tarafsiz ve genel bir
niteleme olarak varsayilan vatandas kavraminin cinsiyetgi
bir anlayisla tanimlanmis oldugu ve kadinlarin bu kavramin
disinda tutuldugu hatta vatandas denince sadece erkeklerin
anlasiliyor oldugu, siireg iginde agikca ortaya ¢ikmistir.
19. yiizy1l boyunca insan haklar1 baglaminda verilen 6zgiirliik
ve adalet miicadelesi pratikte erkeklerin talepleri ile
sekillenmis ve kadinlarin 6zgiirliigiinii, segme ve segilme
haklarini icermemistir.

Kékeni eski Yunan diisiincesine dayanan kamusal/6zel alan
ayriminda polis (kent) erkedin, oikos ise kadinin ve gocuklarin
yeri olarak tanimlanmaktaydi. Demokrasi tiimiiyle kadinlarin
ve kdlelerin disarida birakildigi bir sistemdi. Ozgiir kadinlarin
vatandas sayilmamasi, kadinlarin kadin olduklari igin kamusal
alana girmeye ve yonetmeye elverisli olmadiklari varsayimi
Antik Yunan'da keskin bir sekilde kabul gérmiis ve giinimiize
kadar etkileri slirmiistiir. Boylece kadinlarin kamusal alanlarda
goriiniir kiinmas1 miicadelesi, 6zel alanin asil 6zneleri olma
dayatmasini kirma savagimi ile bir kat daha zorlagmistir.

ORTAK PAYLASILAN ALAN OLARAK DUNYA

Felsefeci Hannah Arendt
“kamusal alan” kavramini,
insanlar tarafindan
gerceklestirilmis, insan
yapisi nesnelerden
olusan ve insanlar
tarafindan ortak olarak
paylasilan “diinya” olarak
tammlar. Bu diinyada
birlikte yasamak, 6ziinde
bir nesneler diinyasini ortak olarak paylasmak anlamina

gelir. Kamusal alani olusturan bu diinya, tipki cevresinde
toplanilan bir “masa” gibi, cevresinde oturanlari birbirleri

ile “iliskilendirir”, ama ayn1 zamanda her birinin 6zel alanini
da bir digerininkinden ayirir. Ortak paylasilan diinya olarak
kamusal alan, masa metaforunda oldugu gibi, bireyleri

bir araya getirirken, ayn1 zamanda birbirlerinin iizerine
diismelerine de engel olur. Arendt’e gore kitle toplumunda, bu
ortak olarak paylasilan diinya —diger bir deyisle kamusal alan-
bireyleri bir araya getirme, onlar birbirleriyle iliskilendirme
ve birbirlerinden ayirma giiciin{i yitirmistir. Yazar, bunu bir
masanin ¢evresinde oturan insanlarin ortasindan masanin
kaldirilmasina benzetir. Masanin kaldirilmasiyla, kars1 karsiya




oturan insanlar artik elle tutulabilir bir seyle birbirlerinden
ayrilmazken, tiimiiyle “iliskisizlesmis” de olurlar.

KARAR VERME BECERISINDE CINSIYET ETKEN Mi?

I

Karar verme basit anlamiyla, mevcut secenekler arasindan
bir tercih yapma davramsidir.

Karar verme becerisi, kisilerin bilgilerini, yeteneklerini,
deneyimlerini, gorgiilerini sorunlarin ¢oziimiinde etkin
bir bicimde kullanabilmedir. Bireyin karar verilmesi
gereken durumu degerlendirmesi, mevcut secenekleri ve bu
seceneklerin sonuglarini incelemesi ve degerlendirmenin
sonucu olarak istedigi secime yonelmesindeki basarisi, beceri
olarak kabul edilebilir. Karar verme becerisi, insanlarin yetkili
oldugu konuda, dnceliklerini kurgulamalarini, bu kurgular
gerceklestirmek igin stratejiler gelistirmelerini ve diisiince ile
eylem arasinda gerekli olan iliskileri kurmalarini saglar

Karar verme siirecinde bireyler birtakim farkl
stratejilerden faydalanabilir hatta bu siirecte gosterilen
cabaya ve etkililigine gore farkli stratejiler ortaya
¢ikabilir. Karar verme durumu bir catismayi da beraberinde
getirdiginden, catisma durumuyla yiizlesmeyi ya da
catisma durumundan kaginmayi icermektedir. Karar verme
durumunda kullanilan stratejiler daha 6nceden planlanarak
uygulanabildigi gibi, karar verme durumuyla yiizlesildigi anda
da belirlenebilmektedir. Bazi stratejilerin birbiriyle bilesik
olarak kullanilmas1 da mimkiindiir.

Goriildigl gibi karar verme yetisi insana dair bir
davramistir, cinsiyete endeksli olarak varligindan veya
yoklugundan s6z edilemez. Kadin ve erkeklerin karar
mekanizmalarinda yer almalarinin tamamen cinsiyet faktori
disinda edinimleri, editimleri ve geliskinlik derecelerine bagl
oldugu kabul edilmelidir.

KARAR MEKANIZMA ALANLARINDA KADININ DURUMU
e PARLAMENTO

Demokrasilerde, yonetenlerin yonettikleri adina aldiklar
kararlarin mesru olmasiicin bu kararlardan etkilenenlerce
secilmis olmalari ve kararlarinin yonetilenlerin tercihlerini
yiiksek diizeyde yansitmas1 gerekmektedir. Toplumdaki
bireylerin se¢me ve secilme hakkina sahip olmas1 bu siirecteki
onemli bir adim olmakla birlikte yeterli degildir. Temel prensip,
siyasi karar organlarinda toplumun dengeli bir sekilde temsil
edilmesinin saglanmasi olmalidir. Bu ¢ergevede kadinlarin
karar alma siireglerine katilimn demokrasi adina kritik 6neme
sahiptir.

Parlamentolararasi Birlikin (IPU) 1 Mayis 2014 tarihi
itibariyle elde ettigi verilere gore, diinya parlamentolarinda
kadinlarin temsil orani ortalama olarak %21,9 kadardir.

Tek meclisli sistemlerde veya parlamento alt kanadinda bu
oran %22,3 iken, parlamento iist kanadi1 veya senatolarda
%19,8 seklindedir.

Bdlgesel olarak incelendiginde kadin temsilinin
en yiiksek oldugu bélgenin %42,1'lik bir oranla Iskandinav
tilkeleri oldugu goze carpmaktadir. Kadin temsil oranm,
Amerika‘da %25,8, Sahra alt1 Afrika’da %22,5, Asya‘da
%18,5, Pasifik lilkelerinde %16,2 ve Arap iilkelerinde
%15,9 seklindedir.

* MAHALLI IDARELER

Siyasi partilerin karar verme mekanizmalarina
bakildiginda genel olarak kadinlarin temsili diisiiktir.

Ancak ozellikle il ve ilce baskanlar1 arasinda kadin temsilinin
diisiikliigi dikkat cekicidir. Partiici kurullarda ve yonetim
organlarinda cinsiyet kotasi1 uygulayan siyasi partilerde
yonetim organlarinda kadin temsili diger siyasi partilerin
lizerindedir.

Siyasi partilere iligkin diger 6nemli husus da kadin kollar1
orglitlenmeleridir. Kadin kollar1, gerek se¢im donemlerinde
gerekse parti igerisinde aktif olarak caligmaktadirlar.

Ancak siyasi partilerde “yan-yardimci kurulus” olarak
konumlandirilan, dzerk bir biitcesi olmayan kadin kollan
orgiitlenmeleri parti ici karar alma siireclerinde yeterince
etkili olamamaktadir.

+ KAMU YONETIMI

Devlet Personel Baskanligi’nin Subat 2014 verilerine gore
kamu yonetiminde iist diizey yonetici oran1 %9,2'dir ve bu son
yillarda istikrarli bir sekilde %9 diizeyinde kalmaya devam
etmektedir. Kadinlar kamu personeli olarak azimsanmayacak
bir orana sahipken s6z konusu olan iist diizey makamlar olunca
kadinin goriiniirliigii son derece azalmaktadir.

Devlet Personel Baskanligi’nin 2014 y1li verilerine gore
biirokrasinin en iist diizey pozisyonlarina bakildiginda
22 mistesardan 1 kadin miistesar, 71 miistesar yardimcisindan
3 kadin mistesar yardimcisi goriilmektedir. Miilki idareye
baktigimizda 1 kadin vali gérev yapmaktadir. 458 vali
yardimcisinin 6's1, 860 kaymakamin 21'i kadindir. Tiirk
Disislerinde gorev yapan 214 biiyiikelcinin ise 26's1 kadindir.

o ADLI TESKILAT

Yargi organini olusturan mahkemelerde gdrev yapan
personele baktigimizda adli yargida gorev yapan hakimlerin
%39°u, savcilarin ise %6’s1, idari yargida gorev yapan
hakimlerin ise %20'si kadindir. Ust derece mahkemelerdeki
cinsiyet dagilimi ise su sekildedir: Anayasa Mahkemesinde
gbrev yapan liye ve raportdrlerin %10°u, Yargitay ve
Danistay’da gorev yapan liye-hakim ve savcilarin yaklasik
%34'l kadindir. Subat 2014 tarihi itibariyle Danistay Baskanlik
gorevini kadin lye yiiriitmektedir. Anayasa Mahkemesi,
Yargitay ve Sayistay’in Baskan, Baskan vekili ve Genel
Sekreterleri arasinda hi¢ kadin bulunmamaktadir.

* AKADEMIK KURUMLAR

Akademik kurumlar, kadinlarin varliginin en gok
hissedildigi yerlerden biridir. Subat 2014 itibariyle
tiniversitelerde gorevli 6gretim elemanindan yaklasik
%41"i kadindir. Kadinlarin profesdrler igindeki oram
%28,4, docentler igindeki oran1 %33,1, 6gretim gorevlileri
icindeki oraniise %42,8'dir. Ancak akademik alanin ydnetim
kademelerine dogru ¢ikildikca kamu yonetiminde oldugu gibi
kadin sayis1 azalmakta, 176 {iniversitenin sadece 14'iinde
kadin rektoriin gorev yaptigi dikkatleri cekmektedir.
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SECMEK VE SECILMEK ARASINDA
KEFELER ESIiT SEVIYEDE DEGiL

Tiirkiye'nin bugiine kadar bir kadin cumhurbagkani
olmamistir. Bugiine kadar sadece bir kadin basbakanlik
gorevinde bulunmustur. Ilk kadin bakan 1974 yilinda géreve
gelebilmistir. Parlamento i¢inden bir kadin milletvekili ancak
1987 segimlerinden sonra kabinede yer alabilmistir. Yalmzca
17 kadin farkl hiikiimetlerde bakanlik gorevini tistlenmistir.
Bugiine kadar TBMM Baskanligini yapmis bir kadin milletvekili
bulunmamaktadir.

Ozetle, bugiin kadinin siyasal katiiminin hala erkeklerle
esit diizeye gelemedigini sdyleyebiliriz. Ozellikle secilme
hakkindan yararlanma ve siyasal karar mekanizmalarinda
yer alma konusunda cinsler aras1 esitsizlik cok belirgin bir
bicimde varligini siirdiirmekte ve kadinlar erkeklerin cok
gerisinde kalmaktadirlar. Bu durum ise, kadinlarin “ydnetime
katilma” konusunda, cinsler aras1 esitsizlik sorununu giindeme
getirmektedir.

Kadinlarin siyasal karar mekanizmalarinda eksik
temsilinin bir baska olumsuz sonucu, kadin statiisi
konusunda kendini gostermektedir. Kadinin yer almadig1 karar
mekanizmalarinda kadin sorunlarina duyarlilik yeterince
olusmamakta; bu sorunlarin bilincine varilamamakta,
dolayisiyla kadinin statiisiinii yiikseltecek etkin ¢oziimlere
ulagilamamaktadir.

KADINLAR, YETKI VE KARAR ALMA MEKANiZMALARINDA
NEDEN YOKLAR?

Kadinlarin yetki ve karar alma mekanizmalarinda eksik
temsil edilmesinin, sayinin ve niteligin istenilen oranlarda
artirilamamasinin cesitli nedenleri bulunmaktadir.

Bu nedenler 6zetle su sekilde degerlendirilebilir:

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, cinsiyete dayal ishéliimii;
kadinlar ile erkekler arasinda var olan esitsiz is bolimii,
ozellikle ev igi sorumluluklar ve bakim hizmetlerinin,
kadinlar tarafindan yiiklenilmesi gereken sorumluluklar olarak
goriilmesi ve boylece kadinlarin kamusal alandan ve
calisma yasamindan uzak kalmasa.

Kadinlarin sosyo-ekonomik giigsiizliigii; kadinlarin
egitim firsat ve imkanlarindan esit bir bicimde
yararlanamamasi, ézellikle kadinlarin isgiicti katiliminin
diisiik olmasi1, ekonomik imkénlarinin kisitl olmasi, kayit disi
istihdam sorunu ve iicretlendirilmeyen islerde bulunmasi.

Toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastirilmasi
anlayisinin yerlesmemis olmasi; kamu yonetiminde, yerel
yonetimlerde, sendikalar ve meslek 6rgiitlerinde, gonilli
kuruluslarda, 6zel sektorde kadin-erkek esitligi birimlerinin
kurumsallagmamis olmas, stratejik plan, programlarda
toplumsal cinsiyet esitligine doniik hedeflerin olmamasi ve

biitceleme siireglerinin cinsiyete duyarli hale gelmemis olmasa.

Toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin diisiik olmasi;
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlarin yetki
ve karar alma mekanizmalarinda esit temsil edilmesinin
gerekliligine iliskin alginin yeterince yiiksek olmamasi.

Geleneksel kalip yargilar; toplumsal var olan
geleneksel kalip yargilar, 6zellikle kadinlarin yonetici olmay1
istemediklerine, yoneticiligin erkek mesledi olduguna dair
var olan yanlis diisiince kaliplari.

Mevzuatta var olan eksiklikler; siyasal haklar
konusunda cinsiyet ayirimi1 yapan hiikiim olmamasina
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karsin mevzuatimizin kadinlarin katibimini saglayacak,
destekleyecek-artiracak sekilde yapilandirilmamis olmasi.

Siyasi partilerde parti i¢i demokrasinin
kurumsallasmamis olmasi ve siyasi partilerin kadin dostu
bicimde yapilandirilmamis olmasi; siyasi partilerin karar
siireglerinde {ist yonetimin ve 6zellikle baskanlarin etkili
olmasi. Ayrica kadin kollar1 birimlerinin yapisal gii¢siizliigi,
hatta yan-yardimci kurulug nitelinde goriilmesi ve parti igi
karar siireclerine etkisinin diisiik olusu.

KARAR VERICI KONUMLARDA KADINLARIN MASKULENLiGI

Ulke yonetimleri ve dis politikada karar verme
mekanizmalarinda cogunlukla erkeklerin gorev tistlenmesi
ve yiiriitiilen politikalarda da maskiilen degerlerin on plana
¢ikmasi, buna karsilik kadinin ve feminen degerlerin ise
cogunlukla gormezden gelinmesini bir sorun olarak goriiyoruz.
Ancak tarihin cesitli donemlerinde, farkli iitkelerin bu
kademelerinde gorev yapmis kadinlarin donem davraniglarini
ve sonuglarini irdelersek, bu sorunun erkek yetkililer
déneminden daha farkli bir tablo ortaya ¢ikarmadigim
goriiriiz. Kadinlarin uluslararasiiliskiler alaninda daha
goriiniir kiinmasiyla birlikte mevcut yapida biiyiik dedisimler
yasanabilecedi, daha bariscil bir yapiya ulasilarak insan
haklarina saygili olma iddias1, tiim toplumlarda gercek
anlamda cinsiyet esitligi olusmadig siirece bir hayal niteligi
tagiyacaktir.

Tarihsel siiregte, bu mekanizmalarda ¢ok az sayida
kadinin yer aldig1, ancak bu kadinlarin biiyiik bir kisminin
da kendilerinden beklenenin tersine, cogunlukla maskiilen
nitelikte politikalar izledikleri goriilmistir.

Eski Misir'da Cleopatra, uluslararasi politika alaninda son
derece yetenekli olmasiyla, Kralice I. Elizabeth kurdugu ittifak
stratejileri ve yiiriittiigi kolonilestirme politikalariyla, inli
Kralige Victoria ise 18. yiizyilda emperyalist dis politikasiyla
ve Catherine, Rusya’nin bir diinya giicii olmasini saglamasiyla
ilk akla gelen isimlerdir. Tiirkiye'nin tek kadin basbakani Tansu
Ciller'in déneminde de iilkenin basbakaninin bir erkek dedgil
kadin oldugu da uyguladig politikalara bakildiginda pek
hissedilmemistir.

Kadinlar tiim diinyada savasa ve silahlarin arttirilmasina
kars1 diizenlenen etkinliklerde hep &n saflarda yer alsalar
da, siddete ve savasa karsi cesitli organizasyonlarda dnemli
roller iistlenseler de, Margaret Thatcher, Golda Meier,
Condoleezza Rice gibi drnekler dikkate alindiginda kadinlarin
erkeklerden daha bariscil olduklarini séylemek, pek de dogru
bir 6nerme gibi gozilkmiyor. Ataerkil ideolojinin, toplumlarin
yonetilmesinde yerini bu denli saglamlastirmis olmasi,
goriinen odur ki az sayida karar verici konuma gelmis kadinlarn
da olusturdugu model ile kendine tutsak etmistir.

MESLEK ORGUTLERINDEN TMMOB NE DURUMDA?

Karar mekanizmalarinda kadinin varligr agisindan,
TMMOB catis1 altinda toplam 213 sube ile faaliyetini siirdiiren
24 meslek odasini gozlemledigimizde, kamusal yasamin diger
alanlarindan daha farkl bir tablo ile karsilasmiyoruz. Durumun
vahameti, {iye say1s1 500 bine yaklasan ve %21’ kadin liyeden
olusan TMMOB'da, kadin miicadelesinin sesi, izi ve etkisinin
son derece gliicsiiz seviyelerde oldugu, yonetim ve danigsma
kurullarinda yer alamayan teknik kadinlarin ¢abalarinin
sonugsuz kalmasi ile anlagilmaktadir. Toplumsal yasamin



temel taglari olarak cok biiyiik 5neme sahip olan teknik ve kontrol edilen politik alanlarda partilere iiyelik, parti

insanlar, ataerkil ideolojinin kiskacindan kendini kurma ve secimlere girme gibi konularda vermislerdir

kurtaramamis bir tutum sergileyerek, kendi meslek odalarinda Yetki ve karar alma mekanizmalarinda kadin temsilinin

esit temsiliyet olgusuna gegit vermemektedir. Temeli 1990 artirilmasinda, kadin erkek tiim ¢alisanlarin ve iist diizey

yilinda atilmis olan Kadin Komisyonlari ve Kadin Calisma yoneticilerinin toplumsal cinsiyet farkindaliginin artirilmasi

Gruplar, 26 yil siiresince donem donem etkinlikler ve son derece 6nemlidir. Bu agidan ¢alisanlara ve iist diizey

kurultaylarla drgiit igindeki kadin etkinligini arttirmaya yoneticilere ydnelik toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri

calismis olsa da bu galismalar istenen sonuca ulagsamamistir. verilmesi faydali olacaktir.

TMMOB'’ye bagli, oda genel merkez yonetim kurullari ve Oncelikle iktidar, muhalefet, ilgili bakanliklar, kamu

merkeze bagliilgili oda sube yonetimlerine bakildiginda, kurumlan, iiniversiteler, fon saglayici kurumlar, YOK, TUBITAK,

kimilerinde hi¢ kadin liye bulunmadigi ve var olanlarda da holdingler, irili ufakli 6zel firmalar, meslek odalar, sivil

cok diisiik bir oran saglandigr goriilmektedir. toplum kuruluslari, 6ncelikle kendi iglerinden baslayarak
topluma yayilan bir hareket icinde olmalilar ve kadinin yetki

NASIL BiR BAKIS ACISI GELISTIRMELI? ve karar mekanizmalarinda yer almalarinin yolunu acan,

Hem ulusal hem de uluslararasi alanda kadinlarin kitlesel projeler tretmelidirler.

ozellikle karar verme mekanizmalarindaki sayilarinin azliginin Kadin yoneticilere ve en fazla kadin ydneticisi

beraberinde getirdigi sorunlar1 politika dnerileriyle ¢ozliime olan kuruluslara yonelik ddiiller verilmesi ve bunlarin

ulastirmak ve olusan sorular gercekgi ve ¢oziim olusturucu goriindrliglnitn artirilmasi da etkili olacaktir.

bir bakis agisiyla yanitlamak, kadinlarin bu mekanizmalarda Basta Anayasa olmak iizere, Se¢im Kanunu, Siyasi

yer almasinin hayal edilen sonuglara ulagmasinda ciddi Partiler Kanunu, Belediye Kanunu gibi ilgili tiim yasal

katk1 saglayacaktir. Kadinlarin politikada karar verme mevzuat kadinlarin temsilinin artirnilmasi perspektifinden

mekanizmalarinda goriiniir kilinmalar1 ¢ok yenidir ve bu siireg g6zden gecirilmelidir. Kadinlarin ulusal ve yerel siyasette,

biiyiik miicadeleler gerektirmistir. Kadinlar, ncelikle uzunca siyasi partilerde, meslek orgiitleri ve sendikalarda, kamu

bir sure oy hakkini elde etmek i¢in savasmis, bu hak elde kuruluslarinda, yetki ve karar alma mekanizmalarindaki rolii

edildikten sonra ise en biiyiik miicadeleyi erkeklerce belirlenen mevzuat degisiklikleriyle giiclendirilmelidir.
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SANAYI N I N M Merkez Bankasi, BDDK, Hazine ve IS0 verileri kullamlarak
yapilan arastirmada sanayi firmalarinin 6zkaynaklarina gore

asir1 olgiide kredi-borg kullandiklar ve artan faiz ile doviz

[ 1] [ 1]
kuru nedeniyle kirilganliklarinin hizla arttig1 belirtildi.
Arastirmanin bulgulari su basliklarla ifade edildi;

Borg/6zkaynak orani yiizde 70 olarak tiim diinyada

p—4 “norm” kabul edilirken, 6zkaynag1 yetersiz Tiirkiye'nin
sanayi firmalarinda bu oran 2000’lerin baslarinda
yiizde 80 dolaylarinda seyretmis, 2014'te yiizde 132'ye,
2015'te ise yiizde 150'nin {stiine gtkmistir.
. Tiirkiye'nin en biiyiik ilk 500 sirketinin 2015'te
Odamizin, her ay iktisatci-yazar 0z kaynaklar1 203 milyar TL iken borglar1 306 milyar TL
Mustafa Sonmez’in katkisiyla hazirladigi O.larak. saptanmistir. C?gu kOB Olan,lkmm >00 bilyiik sanayi
sirketinin ise 6zkaynagi 35 milyar TL'ye yakin iken
sanayinin sorunlarr bulteninin yirmincisini bu firmalarin borg stoklar1 56 milyar TL'ye yakindir.
“Sanayinin Agirlasan Borg Yiikii” . Dolayisiyla ilk 1000 sanayi sirketinin dzkaynaklar
238 milyar TL'yi, borglar1 361 milyar TL'yi buluyor. Bu da
1000 sanayi sirketinin borg/dzkaynak oraninin yiizde
150'nin iistiine ¢gtkmas1 demek ve yiizde 70°lik normlarin
cok distiinde.
l_‘j l”l l t en . Bu 1000 firmanin disinda kalan kiiciik sanayi firmalarinin
i A i borg yiikiiniin, sanayinin bor¢ stokunu dortte bir artirmig
olmas1 varsayiminda, imalat sanayiinin toplam borg yiikiinii
450 milyar TL olarak tahmin etmek mimkiindiir.

Sanayinin . Bu borg stokunun ise yiizde 30'unun déviz kredisi olmas,
Sorunlarn ve

konusuna ayirdi.

Analizleri (XX) : sanayi firmalarinin yurt i¢cinden 43 milyar dolarlik dovizle
e i il '?’/- ¥

borg yiikii anlamin1 tagimaktadir. Buna yurt disindan saglanan
tahminin 40 milyar dolarlik kaynak eklendiginde, sektdriin
doviz yiikiimliligliniin 83 milyar dolar1 buldugu sdylenebilir.
Bu yiik, dolar kurundaki her artigin, sanayi i¢in kur zaran
oldugu anlamina da gelmektedir.

. Sanayide olusan faaliyet karinin biiyiik bir bolimi
finansman giderine gidiyor. Oyle ki en biiyiik 500 sanayi
firmasinin 2015 yilinda elde ettigi 44 milyar karin 28 milyar
lirasim, bir baska ifadeyle yiizde 63,4'linii finansman gideri
olarak kaybettigi gozlendi. Bunun, siirdiiriilebilir bir durum
olmadigr agik.

Raporun tamamina
yukaridaki kare kodu okutarak
ulasabilirsiniz...

Faaliyet Kinnda Faizin Pay, %
2014-2015,Milyar TL

-

Faalivet Kan Fimans Gideri Falzin Pan %
o014 L1 16 £33
W I015 44 I8 63,6

. Merkezi biitceye, bir tiir “paralel” olarak olusturulan
Varlik Fonu'nun isletilmesinin genelde finans iklimini, 6zelde
sanayi firmalarin1 ne yonde etkileyecedi de merak konusudur.
Cogu, Issizlik Sigortas1 Fonu kaynaklarini ve dzellestirme
gelirlerini kullanarak olusturulacak Varlik Fonu'nun sanayiden
cok, siirdiiriilen “mega proje” etiketli altyap1 yatirimlari igin
kullanilacag bildirilmektedir. Bu da sanayinin beklentilerine
pek uyumlu bir tercih degildir.

MMO Izmir Subesi | Ekim 2016 | 28



KOMiISYONLARDAN —> YENIiLENEBILiR ENERJi KAYNAKLARI KOMiSYONU

TURKIYEDE
HIDROJEN ENERJISH
KULLANIMI
YAYGINLASABILIR Mi?

© Mak. Miih. CEYHUN DEMIRKOLLU

M Onceki iki yazimizda;

“Neden Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Yenilenebilir Enerji?”
basligiile, yenilenemez- siirdiiriillemez-gevreye zararl
(Komiir-petrol-dogalgaz-niikleer, fosfatli kayaglar, metal
madenler) fosil yakitlarin tiikenecek olmasindan bahsedilmis,
yenilenebilir-siirdiiriilebilir-cevreci enerji (giines, riizgér,
Jjeotermal, bio-kiitle, hidroelektrik enerji, hidrojen enerjisi,
okyanus, (dalga-gel-git ve akint1) meralar) ihtiyacinin kalkinma
ile olan temel iligkisine dikkat ¢ekilmis, “Hibrit Yenilenebilir
Enerji Sistemleri” baslikli yazida ise, yenilenebilir-
siirdiiriilebilir-cevreci enerji tiirlerinin birlikte (hibrit)
kullamimina (daha az depolama ile), verimlilik temelinde
yer verilmisti.

Temel 6nceligimiz, kalkinma hedeflerine ulagmak igin,
doga kaynaklarinin gevreci-siirdiiriilebilir-yenilenebilir enerji
bilinciyle kullanimin kiiresel dlcekte yayginlasmasidir.

Goriilmektedir ki, enerji kavramlar1 ekonomi ve iklim
degdisikligi-kiiresel 1s1nma gibi cevre kavramlarindan artik
bagimsiz olamayacaktir.

Yenilenemez fosil yakitlar kolay elde edilip yiiksek
enerji saglamasina karsin, uzun siirede olusmaktadir. Ustelik
cikardidr zararl gazlar bakimindan gevreye olumsuz etkileri
vardir. Fosil yakitlardan olan dodalgaz esasen ¢evreye daha
duyarhidir. Niikleer enerjide ise maliyet yiiksektir. Ayrica
elde edilen yiiksek enerji avantajinin kontroli ¢ok dikkat
gerektirmektedir.

Ote yandan yenilenemez enerji kaynaklarina alternatif
yenilenebilir enerji kaynaklarinin, artan talebi karsilayacak
oranda ekonomik-siirdiiriilebilir bir olgunluga heniiz
erismedigi de ortadadir. Bu arada enerji fiyatlarindaki
tirmamis, gcevre konular1 ve enerji hatlarinin giivenligi konusu
da glindemdedir.

Tiirkiye, yenilenebilir enerji kaynaklari varligr bakimindan
avantajini, dis fosil kaynaklarina olan bagimliligindan
kurtularak kullanamamaktadir. Enerji ithalati Tiirkiye'nin cari
a¢iginda onemli yer tutmaktadir. Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig1 yenilenebilir enerji kaynaklarinin elektrik enerjisi
tiretimi icindeki payinm 2023 yilinda %30 diizeyine getirmeyi
planlamaktadir.

Yesil enerji kaynaklarindan olan hidrojen enerjisi ise
artan talebi karsilayabilecek (siirdiiriilebilir-yenilenebilir-
cevreci) 6zelligi ile 6ne ¢ikmaktadir.

Kullanim alanlari elektrik, 1s1 ve yakit pili Giretimi
seklindedir. Evrende en ¢ok bulunan basit bir element yapisina
sahiptir. Zararli gaz ¢ikis1 yoktur. Verimi yiiksek ve cevrecidir.
Ancak dogada bilesik halde bulundugundan, elde edilmesi
icin bagka bir enerji kaynag1 kullanilmasi gerekir. Bu yiizden
hidrojen enerjisinin ilk yatirim maliyeti yiiksektir.

Su andaki teknolojik durum itibari ile hidrojen enerjisi,
elde etme, depolanma, nakliyat ve ekonomik agidan verimsiz
sayilmaktadir. Ancak teknolojik gelismeler ile hidrojen
enerjisi bu olumsuz sarmali asacak gibi durmaktadir. Uretim
zorlugunun asilmasi ile temiz bir enerji kaynagi olarak
giiclii bir segenek olmaya adaydir.

Humboldt State Universitesi Schatz Enerji Arastirma
Merkezi (SERC) hibrit bir sistem yolu ile giines enerjisi-
hidrojen enerjisi kullanmaktadir. Giines enerjisinin kullanim
ile merkezdeki akvaryumun havalandirma kompresorleri
calistirilmaktadir. Geriye kalan enerji sayesinde elektroliz
yolu ile hidrojen elde edilmektedir. Bulutlu havalarda ise
bu hidrojen yakit pilinde yakilarak enerjide kullanilmaktadir?.

Otto motorlarinda genis ideal yanma araligi ile yiiksek
termik verim saglama o6zelligi vardir. Fakir karigimla
yanabilmesi diisiik tiiketim saglar. Yiiksek alev hiz1, buji
kivilcimi ile tek noktada tutusma yaratir. Bu da sikistirma
oranini ve motor giiciini artirr.

Bunun diginda ulasim araglarinda 20-30 kW elektrik
motorlu her bir teker, tek tip hidrojen enerjili bir platformdan
hareket elde edebilir.

“Ulasim sektériinde, Yakit pilli otobiis iiretimini
gerceklestiren Kanada’nin Ballard Sirketinin yani sira,

General Motors, Ford, Chrysler, Toyota, Honda, Audi?, BMW,
Renault yakit pilleri ile ¢calisan otomobilleri ticari anlamda
liretmek cabasindadirlar. 1993’ten bu yana ¢ok sayida ilk 6rnek
arag lretilmistir. Alman Daimler Chrysler’in iirettigi, yakit pilini
Ballard’dan sagladigi, NECAR4 (siv1 hidrojenle calisir) ve metanol
déniistiiriiciilii NECAR5, General Motors’un Opel, “Zafira” ad1
verilen ve 75 kW’lik Ballard “tescilli” yakit pili tasiyan araci,
Ford tarafindan iretilen “Think FC5 ler, Toyota’nin RAV-4 ve
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Fine-N'i, Nissan Renessa ve Mitsubishi, Daihatsu, Honda ve

Mazda ortakligr Demio FCEV, Renault’un 30 kW Nora cell kullanan

Laguna’s1 prototiplere birer drnektir.

Tasitlarda hidrojenin icten yanmali motorlar veya yakit
pilleri araciligiyla kullanimi konusunda da, Daimler-Benz
sirketinin sifir emisyonlu minibiisi, BMW, Dodge, Buick,

Suzuki firmalarinin deneme otomobilleri, Macchi-Ansoldo’nun
ve MAN firmasinin SL202 otobiisleri, Kanada demiryollarinin
lokomotifi ile Almanya, Avustralya ve Kanada donanmalari i¢in
imal edilen denizaltilar sayilabilir.

Mercedes-Chrysler firmasi, biiyiik sehirlerde cevre kirliligini
dnlemek igin, 30 adet hidrojen ile ¢alisan 70 kisilik toplu tagim
araglarini 10 Avrupa baskentinde, her tiirlii iklim ve arazi
sartlarinda denemektedir. Bu araclarda sistem elektrik motoru
ile hareket eder, motor, piston, krank ve sanziman yoktur™.

Tiirkiye yenilenebilir enerji potansiyelini hidrojen ile
de yogunlasarak, arac ulasiminda hidrojen enerjisinden
yararlanabilir‘. Geng niifusun nitelik ve niceligi, teknoloji ve
sanayi alanindaki atilimlar, toplumsal siyasal ve psikolojik
6geler ile birlikte hidrojen enerjisinin kullanimi Tiirkiye'nin
jeopolitik giicline gii¢ katabilecek gibi durmaktadir.

Hidrojen enerjisinin yayginlagmasi igin; AR-GE
faaliyetlerinin devletce desteklenmesi, teknolojik maliyetlerin
azaltilmasi, kamuoyu bilinci, hukuki altyap1, kurumlar aras

SUBEDEN - HABER

Hidrojen Yakit Sistemi Avantajlar

e o
(2]
s Ermingee

Motor
Verim 80%
Wk ¥ .3 W 100 hem

ishirligi, enerji planlamasinda istikrar, miihendislik ve
teknolojik alanda ilerlemeler gibi hususlarin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Sonug olarak Tiirkiye'de hidrojen enerjisi kullaniminin
yukaridaki parametreler ekseninde yayginlasmasi
ongoriilmektedir.

Hidrojen

Motor e
Verm 500G
Viakiit L0 B f 180k
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Manifold

! http://www.schatzlab.org/projects/hydrogen/h2curriculum.html

2 http://www.modifiyepark.com/audi/2014/08/11/audi-q5-hybrid-fuel-
cell/

> http://www.bilgiustam.com/hidrojen-yakit-pilinin-kullanim-alanlari-
ve-dunya-uzerindeki-gelisimi/

4 Istanbul Ticaret Odasi, Siirdiiriilebilir Kalkinma, Yenilenebilir

Enerji Kaynaklar1 Ve Hidrojen Enerjisi: Tiirkiye Degerlendirmesi, 2008,
Istanbul

GENC MUHENDISLER
TEPEKULE’DE
BULUSTU

ilki 2014 yilinda yapilan
Genc MUhendisler Bulusmasi’'nin ikincisi
1 Ekim 2016 tarihinde gerceklesti.

B Subemiz Geng Miihendisler Komisyonu tarafindan

organize edilen ve ilki 2014 yilinda yapilan Geng¢ Miihendisler
Bulugmasi’nin ikincisi 1 Ekim 2016 tarihinde gergeklesti.
Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde gerceklesen
bulugmaya 100’e yakin gen¢ miihendis katildi. Etkinligin
acilis konusmasini Subemiz Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet Umit
Serce yaparken, konugsmasinda 27. Dénem Yonetim Kurulu
doneminde Sube biinyesinde Geng¢ Miihendisler Komisyonu'nun
kuruldugunu ve bu komisyon biinyesinde birgcok geng
miihendisin calisma yiiritmeye basladigini ifade ederek,
“Geng Miihendisler Komisyonunun ¢ikis noktasi, geng
meslektaglarimizi bir araya getirip, bireyin sorunlarini
ortaklastirma, birlikte ¢6ziim bulma arayisidir. GengliGimizin
vermis oldugu heyecan ve dinamizm ile bunu basaracagimiza
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inancim tamdir” diye konustu. Serce’nin konusmasinin
ardindan baglayan bulusmada, Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi Akdeniz Salonu’nda {i¢ ayr1 oturum gercgeklesti.

Ilk oturumda “Bir Hizmet Sozlesmesi Uzerinden Yasal
Hatirlatmalar” baslikli sunumunu gerceklestiren Subemiz
Hukuk Miisavirlerinden Avukat Onder Demir, calisanlarin

ise girigi slireclerinde ve galigsma yasamlarinda is hukuku
agisindan karsilasabilecekleri sorunlara ve bunlarin
¢oziimlerine dedinirken, sunumunun ardindan katilimcilarin
bu konulara dair sorularini yanitladi. Etkinligin ikinci
oturumunda Endiistri Miihendisi Ogiin Istanbul, “Miihendisin
Kariyer Planlamas1” sunumunu gerceklestirdi. Ogiin Istanbul,
genc milhendislerin kariyerlerini meslekteki ilk donemlerinden
itibaren nasil planlamalar gerektigine dair gesitli

ipuclar sundu. Etkinligin son oturumunda Istanbul Teknik
Universitesi‘nden Prof. Dr. H. Murat Giinaydin, is yasaminda
ve mesleki basarida kisisel gelisimin ve motivasyonun
dnemine dair “Kisisel Gelisim ve Motivasyon” baslikli sunumuyla
gen¢ miithendislerle bulustu. Sunumlarin ardindan bulusma,
Olric Band’in verdigi konser esliginde gerceklesen kokteyl ile
sona erdi.
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[ ] ] l HE W EHE
B ANDROID’Li NOKIA’LAR GELiYOR!
Uzun zamandir sessizligini koruyan Nokia'nin siirpriz
bir adimla akilli telefon pazarina yeniden girmesi bekleniyor.

Mobil cihaz boliimii Microsoft’a satilmasina ragmen Nokia'nin
isim hakkini elinde tutan HMD Global’in bu yil sonuna kadar

android isletim sistemli iki modeli piyasaya siirmesi bekleniyor.

GeekBench iizerinden test sonuglarina ulasilabilen
ilk model Nokia D1C adin1 tagiyor. Test sonuglarina gore
D1C orta seviye bir donanima
sahip. Piyasaya siiriilecek
diger cihazin ise iist seviye

v . d’ - bir donanima sahip olmasi
g ¥ bekleniyor.
i Daha 6nce Carl Zeiss

' L 4 lensleri ile kamera konusunda
iddiali olan Nokia, bu modellerinde de yine kamera konusuna
agirlik verecek gibi gériiniiyor. Ust diizey donanima sahip
olacak modelde grafen tabanli bir kamera teknolojisi lizerinde
calisiiyor. (https://goo.gl/dWI9Ng)

USB UZERINDEN SES AKTARIM STANDARDI TANIMLANDI
Mobil cihazlarda ses
| aktarimiigin standart port
e olan 3.5mm kulakbik girisi
'h-.: L~ b - artik yerini farkli ¢coziimlere
R e e birakacak gibi gériiniiyor.
Apple'in yeni cihazlarinda
3.5 mm kulakbik girisini kaldirmasinin iizerinde Intel USB
Type-C {izerinden ses aktarimin1 destekleyecedini duyurdu.
Bu gelismeyle beraber “USB Audio Device Class 3.0” adiyla yeni
bir standart yayinlandi. Boylelikle ¢ok yakin zamanda ¢ikacak
yeni cihazlarda USB Type-C portundan giic ve veri aktariminin
yani sira ses aktarimi yapildigini ve aksesuarlarin buna gore
evirildigini gorecegiz.
USB Type-C portu {izerinden ses aktarimi ile birlikte
hem ses kalitesinde hem de ses fonksiyonlar1 iizerindeki
kontrollerde de gelismeler bekleniyor. (https://goo.gl/rSsAkm)

YOUTUBE VIDEOLARINI
INTERNET OLMADAN izLEYEBILiRSiNiz

Googlein ilk olarak Hindistan’da yayinladigi yeni
uygulamas1 Youtube-Go ile artik videolar1 mobil internet
kotanizdan yememek adina WiFi lizerinden cihaziniza indirip
daha sonra izleyebilirsiniz. Indirme sirasinda video kalitesi
sec¢imi ve video boyutu gibi bilgilere erisilebilmesi de giizel
bir ayrint1. Ayrica Googlein 6zel sikistirma algoritmasi
sayesinde videolar ¢cok daha kiiciik boyutlara da
sikistirilabiliyor. Oniimiizdeki giinlerde uygulamanin
tiim dlkelere agilmasi bekleniyor. (https://goo.gl/hCh02x)

© Mak. Miih. SAKIR IMREN

APPLE 302.4 MILYON DOLAR TAZMINAT ODEYECEK
Applein sevilen goriintiilii goriigme uygulamasi
FaceTime patent ihlalleri gerekcesiyle 2010 yilinda dava
edilmisti. Uzun siiren dava ve itirazlar siirecinden sonra
Apple VirnetX adli sirkete 302.4 milyon dolar tazminat

6demeye hazirlamyor. (https://goo.gl/2h9xgE)

KREDI KARTINIZ KENDINI YENILEYECEK

Kredi kart1
bilgilerinin ¢calinmasa
her kart kullanicisinin
korkulu riiyasidir.
Her ne kadar
giivenilir sitelerden
aligveris yapsaniz
bile kullanmakta
oldugunuz
bilgisayarda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmadiysa online
alisveris yaparken girdiginiz bilgilerin hackerlar tarafindan
ele gegirilme ihtimali her zaman var. Bunun 6niine gegmek
icin su an kullanmlan yaygin ¢6ziim bankalarin sagladigi sanal
kartlar. Kullanimdan sonra kart limiti sifirland1g1igin kart
bilgileriniz bagkasinin eline gegse bile kullanilamaz durumda
oluyor.

Fransiz glivenlik sirketi “Oberthur Technologies”

ise yeni bir fikirle geliyor ve kartinizin arkasindak
lic karakterli glivenlik kodunun bulundugu yere kiigiik bir
ekran yerlestiriliyor. Burada gosterilen giivenlik kodu her
60 dakikada bir dedisiyor, boylece ¢alinan bilgileriniz
bir saat sonra gecersiz hale geliyor. (https://goo.gl/ahfsc5)

S hE g PP, S B L S HE

ROSETTA UZAY ARACI iINTiHAR DALISI YAPTI

2004 yilinda Avrupa Uzay Ajansi ESA tarafindan firlatilan
Rosetta
12 yillik gorev
siiresi sonunda
gozlemledigi
kuyruklu yildiza
kontrolli bir
sekilde carparak
veda etti.

Glinesten

uzaklagmaya
basladigi icin panellerini 1sitmakta giiclilk ceken Rosetta’nin
bir siire sonra tamamen donarak iletigimi kaybetmesi
bekleniyordu. ESA iletisimi kaybetmek yerine arac1 kuyruklu
yildiza kontrolli bir sekilde garptirarak bu dalis sirasinda
da tiim dlciim cihazlarin aktif hale getirerek 6nemli veriler
topladi1. Dalis sirasinda hem ¢ok yakindan fotograflar cekme
imkan1 buldu hem de kuyruklu yildizin kiitlecekim alanin,
yiizey sicakligini ve toz yogunlugunu dlgmek gibi gesitli
bilimsel caligsmalar gerceklestirdi. (https://goo.gl/TQ0blz)
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DAHA GUCLU BIiR ODA iCIN
UYE ODENTILERIMizi ODEYELIM

Odamiz, kurulusunun 62. yilinda meslegimizi,
meslektaslarimizi, iilkemizi, toplumumuzu ve
sanayimizi uygar diinyanin gelismis

bir pargasi kilma yoniinde ¢alismalarini siirdiiriiyor.

Uyelik 6dentilerinin 6denmis olmas da,

odanmizin ¢galigmalarini siirdiirebilmesi
Bu galismalar, meslek ve meslektas sorunlarinin noktasinda énemli bir unsurdur.

ancak daha giiglii bir Oda orgiitliiliigii vasitasiyla
azaltilabileceginin bilincinde olarak
gergeklestirilmektedir.

Oda Genel Kurulunda iiyelik odentisi

Odanuz ¢alismalari, ancak iiyelerimizin 2016 yili igin 150.00 TL olarak belirlenmistir.
katki ve destekleriyle daha ileri noktalara
taginacaktir. 2016 yili odentisinin 31.12.2016 tarihine kadar
odenmesi gerekmektedir.

Uye ddenti borglarinizi maksimum, bonus, $U.B o BANKA. HE?AP P ALARI
T. IS BANKASI YENISEHIR SB. (4218) 5994015

axess ve world ozellikli kredi kartlanyla . IBAN TR 69 0006 4000 0014 2185 9940 15
Oda web sayfasindan (www.mmo.org.tr/aidat) TMMOB Makina Miih. Odasi Izmir Sb.

taksitlendirerek odeyebilirsiniz. AKBANK KIZILAY SB. (356) 217525

IBAN TR 13 0004 6003 5688 8000 2175 25
TMMOB Makina Miih. Odasi Izmir Sb.

Uye ddentinizi belirtilen banka hesaplarina,
ATM veya EFT yoluyla

subemiz veznesine nakit veya kredi kartlariyla
adeyebilirsiniz. (maksimum , bonus ve world
ozellikli kredi kartlarina taksit yapilabilmektedir.)

YAPI KREDi BANKASI ANKARA MRK. $B. (929) 92110660
IBAN TR 57 0006 7010 0000 0092 1106 60
TMMOB Makina Miih. Odasi Izmir Sb.

GARANTI BANKASI MESRUTIYET CAD. $B. (528) 6297842
IBAN TR 27 0006 2000 5280 0006 2978 42
TMMOB Makina Miih. Odasi Izmir Sb.

AYRINTILI BiLGI ICIN
(0232) 462 33 33 / 122-134-164
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Grup Asansdr

Sessiz. Cevre dostu. Asenkron.

Avants|lan

 Siriiste benzersiz K

-

Kalen el taslnesm 0
* piyasada sayih bulunabilirligi,
+azalan toprak hammadelerine ba
maliyetinin son aylarda artarak kat
olmasi,

- sebep olabildigi bliylik cevre kirliligi,
' cok Bzel imha etme yontemlerine thtiyag
duymasi,
'+ manyetikligini zamanla kavbett‘iain n sik
degistirilme gerekliligi,
gibi olumsuz etkilerini

E51maz.
RST Grup Asansér A.S.

Fatih Mah. 1191 Sk. No.12 (Sarmig Sanayi Bdlgesl) Gaziemir, lzmir / TOrkiye
Tel: +80 232 281 6240 | Faks! +80 232 281 6000

admin@Eretturk.com | www.relurk.com



BU KADAR KEMALIZM YETER
Cumhurbaskan1 muhtarlara
seslenirken “Birileri Lozan"1 bize
zafer diye yutturmaya ¢alist1” dedi
ve adalarin kaybedildigini ve Lozan
anlagmasinin yenilgi oldugunu
belirterek yeni giindem olusturdu.
Tarihgilerin itiraz1 ve sosyal medyada
tepkiler siirerken, yandas kanallara
cikan tarihciler Indnii ve dénem
hakkinda olumsuz tespitler yapti.
Yunan politikacilar, Erdoganin
yaptigi agiklamanin tehlikeli,
kiskirtici ve Tiirk yonetiminin
sistematik olarak Yunanistan'in
Ege adalarindaki egemenlik hakkin
sorgulama girisimlerinin bir pargasi
oldugunu belirttiler ve zamanlamaya
dikkat cekerek, agiklamanin, Kibris
goriigmelerinin etkinlestigi ve
siginmaci sorununun ¢oziilmeye
calisildigr bir donemde geldigini
soylediler.
BiLDiGIMiz HAL
Tutuklanan muhalif gazeteciler,
tiniversitelerden uzaklastirilan
akademisyenler, agida alinan
ogretmenler ve kapatilan TV'ler, ...
Giderek baski unsuru aracina doniisen
OHAL uzatibiyor. Yozgat'ta Valilik
OHAL siiresince tiim ickili mekanlan
kapatti.

BU DA BI HAL

FETO ve PKK'ya lojistik destek
sagladiklari iddiasiyla KHK yoluyla
30 civarinda belediyeye kayyum
atandi. Halkin segtigi yoneticiler
yerine Hiikiimetin atadig1 kadrolar
isbasina geldi.

TBMW'YE DE KAy YU
ATAMCL. YASAMA FAALIYET
HAYYLUM HEYETI OLARAK K

LRLMITOE BIZ VAPACAEIZ .

FiDl GENBL kuURLL SALO.

MUMU BOSALTIMN -
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ADALET SARAYI

Adli yil agilist bu yil
Cumhurbaskanligr Sarayinda yapildi.
Hakimlerin, Erdogan’in salona
girmesi sirasinda geleneklere

aykir1 olarak ayaga kalkmasi

yarg1 bagimsizligina gélge

disiriici bulundu.

DEHSET HATTI

Istanbul’da metrobiis soforiine
semsiye ile saldir1 sonucu kaza
meydana geldi. Baska bir olayda
da durakta durmayan otobiisiin
so6forii bir yolcu tarafindan bigakla
yaralandi.

YINE AZITTILAR

Otobiiste sort giydigi icin kadina
tekme atan zanli mahkemede serbest
birakilinca gelen tepkiler {izerine
tekrar tutuklandi. Bagshakanin

yorumu olayin vahametini unutturdu:

“Yaptigi normal degil, hosuna
gitmeyebilir, mirildanirsin”.

ERKEK TARAFI

Basbakan Binali Yildirim, yedeninin
nikah téreninde konusma yaparken
genc ciftlere nasihatte bulundu.
“Evliligin sirri; itaat et rahat et”
diyen Yildirim, yedenine “Kocan
hiddetlendiginde peki demesini bil”
dedi.

KULTURPARK’A DOKUNMA
Izmir'in en degerli ve neredeyse
tek yesil alani olan Kiiltiirparkin
yeniden diizenlenmesi ile ilgili
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin
Kiiltlirpark projesi tartigmalar
biiyliyor. Gaziemir’e yapilan

Fuar alanina ragmen IEF'nin
Kiiltlirpark’ta yapilacak olmasi,
yeni binalarin yapilmasi ve
Folkartin sponsor olmasi gibi
konularin tartigildigr paneller
diizenleniyor. #Kiiltiirparkadokunma
etiketi ile Facebook’ta baslayan
calisma 20 bin katilimciya ulasti.

Karikatiirler ©
Leman, Penguen, Uykusuz,
Hiirriyet (Latif Demirci).

HER SAVASIN SONU VAR
Kolombiya'da 50 yildir ordu ile
savasan FARC (Kolombiya Devrimci
Silahl Giigleri) ile Kolombiya devleti
barig imzaladi. Referanduma sunulan
barig anlasmasi kiigiik bir farkla
reddedilse de FARC anlagmaya sadik
kalacagini belirtti.

ONU DA MI

Hrant Dink cinayetinden 9 yil sonra
yeni goriintiiler ortaya ¢ikti.

Ogiin Samast1 azmettirenlerin
FETO oldugu iddia ediliyor.

-
BIZE TAKTI

ABD’li kredi derecelendirme kurulusu
Moody’s, Tiirkiye'nin kredi notunu
diisiirerek yatirim yapilabilir
seviyenin altina indirdi.

Darbe girisimi, on binlerce
O0gretmenin, memurun agiga alinmasi,
Suriye’ye girilmesi, bombali saldirilar
gibi olaylarin yasandigi iilkemizde bu
kararin tarafsiz olmadigi iddiasiyla
Cumhurbaskani tarafindan elestirilen
kuruma Basbakan da “Bizim notumuzu
vatandas ve esnaf belirler,

herkes yerini bilsin” dedi.

COCUK OYUNCAGI

Anitkabir’e yapilan plastik cocuk
oyun parki, siddetli tepkilerden sonra
sokildi.
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Insan ve cevreyle uyumiu Grinleri, otomasyon sistemlerini, konusunun uzman
kadromuzun yaratici ¢ézimleriyle birlestirerek, tek kaynaktan sunmak, Glkemizin,
sanayicimizin, tim insanligin kalkinmasi ve mutlulugu icin calismak temel hedefimizdir.

Ehidropar

I=mir

Rex rOt h Tasarim, Arge & Tedarik Merkezi

Bosch Group Hidropar lzmir 4.5,
Barnova Cd. Oztim |s Mrk. No:9/7H 1Sikkent - Bornava [ 1ZMIR

= Tel: 80 232 472 23 80 Faks: +90 232 492 00 80
Ana Bayi S
Info@izmirhidropar.com  www.izmirhidropar.com



Vv&nCO

“truly ventilation”
Tecrube ve teknoloji tiretime gii¢ verdi...
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“truly ventilation”

Venco A.S. Turgutlu Organize Sanayi Bolgesi 2004 Sokak No: 5 Turgutlu - MANISA Tel: 0.236.332 50 70 Fax: 0.236.332 50 30 www.venco.com.tr/ venco@venco.com.tr




