


OSTİM MESLEKİ DENETİM BÜROSU 
LPG SIZDIRMAZLIK KONTROL 

MERKEZİNDE ONLİNE RANDEVU 
SİSTEMİNE GEÇİLDİ

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Ankara Şubesi’ne bağlı “Ostim Mesleki 
Denetim Bürosu LPG Sızdırmazlık Kontrol 
Merkezi”nde, halkımıza daha iyi hizmet 
verebilmek amacıyla, 12 Eylül 2011 
tarihinden itibaren telefonla ve online 
randevu sistemine geçilmiştir. 

Randevu almak için:

385 88 80 - 81 no.lu telefonlardan ya da 

http://lpgrandevu.mmo.org.tr/ adresine 
girerek online başvuru yapılabilecektir.

ÜYELERİMİZİN DİKKATİNE!

“Milli Kütüphane Hizmetlerinden Yararlanılmasında Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik” te aşağıda 
belirtilen madde 
gereğince, üyelerimiz 
“Süresiz Giriş Kartı” 
alabilmektedir.

Madde 7 - (1) Giriş 
kartlarının türleri ve 
geçerlilik süreleri aşağıda 
belirtilmektedir.
Süresiz giriş kartı: Akademisyenler, kamu çalışanları ve emeklileri, bir 
meslek odası veya Baroya kayıtlı meslek sahipleri, yazılı veya görsel basın 
mensupları ile görme engellilerine verilir.





Eylül - Ekİm 2012 4

İcindekiler

GÜNCE6
7
8

SUNUŞ
BASINDA ŞUBEMİZ
ŞUBEDEN HABERLER

MİEM

10 Geleneksel Gecemiz 21 Aralık’ta• 

17 Gereksiniz Mühendisliği• 

AİTM ve LPG’de Yasal Mevzuat• 

18 Motorlar ve Yeni Yakıt Sistemleri• 

Fotovoltaik Güneş Enerji Sistemleri• 

Öğrencilerle Birlikteydik• 

19 Doğalgaz Uygulamalarda Yapılan Hatalar• 

20 İnvertörlü Pompalar• 

21 Üretim Planlama• 

Temel Endüstriyel Hidrolik ve Uygulamaları• 

22 İş Hukuku• 

Kalite Yönetim Sistemleri ve Mühendislikle Uygulamalar• 

MMO Ankara Şube Komisyon Başkanları• 

23 Ankara Yapı Fuarı’nda Stand• 

ODTÜ’de Öğrencilerle Tanışma Toplantısı• 

24 Kazan Patlamalarına Karşı Önleminizi Alın• 

25 MİEM Gözetim Kriterleri• 

26 Mesleki Etkinlik / Uygulama Tablosu• 

27 MİEM Eğitimleri• 

Yönetim Yeri

MMO Ankara Şubesi
Meşrutiyet Caddesi No: 19 Kat: 4-5 06650 

Kızılay / ANKARA
Tel: (0 312) 444 8 666 • 425 21 41 (pbx)

Faks: (0 312) 417 87 81
e-posta: ankara@mmo.org.tr

http://ankara.mmo.org.tr

tmmob
makina mühendisleri odası
ankara şubesi

Makina Mühendisleri Odası Ankara Şubesi Yayın Organı
2 ayda bir yayımlanır • Yerel Süreli Yayın

MMO Ankara Şubesi Adına Sahibi
Müfit GÜLGEÇ

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Ö. Varlık ÖZERCİYES

Basın Yayın Halkla İlişkiler
Ali Rıza FALCIOĞLU

Baskı Tarihi: 14.10.2012
Baskı Adedi: 10.500 Adet basılmıştır.

Tasarım - Baskı: Kardelen Ofset Ltd. Şti. 
İncesu Caddesi 96’lar Apt. No: 6/ Y 

Kolej - Ankara
Tel/Faks: (0312) 432 1 378 - 432 2 378

kardelen@kardelenofset.com.tr

Bülten; 
TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

Ankara şubesi sorumluluk alanı içindeki 
üyelerine, üniversitelerin makina, 

endüstri-işletme, sanayi, uçak-havacılık 
ve uzay bilimleri, mekatronik, imalat 
sistemleri, üretim tekniği, otomotiv, 

makina ve üretim mühendisliği 
bölümlerindeki son sınıf öğrencilerine, 
ilgili kamu, özel kurum ve kuruluşlara 
bedelsiz olarak gönderilir.Yayımlanan 
yazılardaki sorumluluk yazarlarına, ilan 
ve reklamlardaki sorumluluk ilanı veren 

kişi ve/veya kuruluşa aittir.
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Ankara Şubesi
Meşrutiyet Caddesi No: 19 Kat: 4-5 06650 

Kızılay / ANKARA
Tel: (0 312) 444 8 666 • 425 21 41

Faks: (0 312) 417 87 81

Ostim Mesleki Denetim Bürosu
Organize Sanayi Bölgesi Ahi Evran Caddesi 

36. Sokak No: 1/E-F-N-M 
Ostim / ANKARA

Tel: (0 312) 385 88 80 - 81
Faks: (0 312) 385 88 82

Eğitim Merkezi
Sümer 2 Sokak No: 36/1-A 

Demirtepe / ANKARA
Tel: (0 312) 231 31 59 • Faks: (0 312) 231 31 65

Merkez Laboratuvarı
Ahi Evran Cad. 36. Sokak No:1/K 

Ostim / ANKARA
Tel: (0 312) 385 60 39

Faks: (0 312) 385 61 92
www.merkezlab.mmo.org.tr

Asansör Kontrol Koordinatörlüğü
Necatibey Caddesi No: 88/7 

Demirtepe / ANKARA
Tel: (0 312) 229 00 53

Faks: (0 312) 229 00 50

Kırıkkale İl Temsilciliği
Yaylacık Mah. Ulubatlı Hasan Caddesi 

Sözdinler Apt. No: 10/1 
KIRIKKALE

Tel/Faks: (0 318) 224 50 01 • 444 8 666

Çankırı İl Temsilciliği
Buğday Pazarı Mah. Zerafet Sokak 

İkizler Apt. No: 9/5A 
ÇANKIRI

Tel/Faks: (0 376) 213 72 78 • 444 8 666

Polatlı İlçe Temsilciliği
Zafer Mah. Bıyıktay Cad. 
Cihanşah Apt. No: 20/7 

POLATLI
Tel/Faks: (0 312) 622 67 30 • 622 57 51  

Genel Merkez
Meşrutiyet Caddesi No: 19 Kat: 6-7-8 

Kızılay / ANKARA
Tel: (0 312) 444 8 666 • 425 21 41

Faks: (0 312) 417 86 21 
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Günce

 

Tarih Konu 

04.09.2012 “Gereksinim Mühendisliği” konulu seminer, Burcu Özgür Demirkaya’nın sunumu ve 
16 kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

17.09.2012 KESK’e bağlı Eğitim-Sen Sendikasının çağrısıyla, 4+4+4 kesintili eğitim sistemine 
karşı, Ankara Sıhhıye Meydanı’nda miting gerçekleştirildi. 

18.09.2012 “AİTM ve LPG’de Yasal Mevzuat” konulu seminer, Şerif Özsakarya’nın sunumu ve 
90 kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

19.09.2012 
TMMOB tarihinde önemli bir yere sahip olan 19 Eylül TMMOB Mühendis, Mimar ve 
Şehir Plancıları Günü, “Mesleğimize, Halkımıza, Ülkemize Sahip Çıkıyoruz” teması 
ile diğer iller ile birlikte Ankara’da kutlandı. 

20-23.09.2012 Yapı-Endüstri Merkezi (YEM) tarafından düzenlenen 25. Uluslar arası Yapı Ankara 
Fuar kapsamında, açtığımız Stant ile yer aldık. 

25.09.2012 “Motorlar ve Yeni Yakıt Sistemleri” konulu seminer, Şerif Özsakarya’nın sunumu ve 
79 kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

27.09.2012 “Toplumcu Mühendislik ve Türkiye’de Mühendis Olmak” ana temasıyla ODTÜ’de 
öğrencilerle tanışma toplantısı yapıldı. 

29-30.09.2012 
Abdullah Merzifonluoğlu tarafından verilen ve iki gün süren “Fotovoltaik Güneş 
Enerji Sistemleri” konulu eğitim, 10 kişinin katılımı ile MMO Ankara Şube Eğitim 
Merkezi’nde gerçekleştirildi. 

03.10.2012 
“Doğalgaz Uygulamalarında Yapılan Hatalar” konulu seminer, Hakan Yavuz’un 
sunumu ve 75 kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda 
gerçekleştirildi. 

06.10.2012 
Güz Seminerleri kapsamında gerçekleştirilen “Üretim Planlama ve Kontrol” konulu 
seminer, Cengizhan Pamir’in sunumu ve 70 kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü 
Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

07.10.2012 
Güz Seminerleri kapsamında gerçekleştirilen “Temel Endüstriyel Hidrolik ve 
Uygulamaları” konulu seminer, Bülent Ünal’ın sunumu ve 24 kişinin katılımı ile MMO 
Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

09.10.2012 Gazi Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Makina Mühendisliği Bölümü, 2012-2013 eğitim-
öğretim dönemi 1. sınıf öğrencileri için, oryantasyon programı düzenlendi. 

11.10.2012 
Üniversitelerin makina, endüstri, uzay havacılık ve mekatronik mühendisliği bölümlerinde 
okuyan öğrencilerle tanışma amaçlı MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda düzenlenen 
kokteylde bir araya geldik. 

13.10.2012 
Güz Seminerleri kapsamında gerçekleştirilen “İş Hukuku” konulu seminer, Hatice 
Genç’in sunumu ve 43 kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda 
gerçekleştirildi. 

13.10.2012 

Ankara’nın çok kültürlü kimliği, meydanları, belediye hizmetlerinin eşit sunulması, 
Atatürk Orman Çiftliği’ne sahip çıkılması, yeşil alanlarımız çocuk, kadın, engelli, 
yaşlı, işçi dostu bir Ankara ve Ankara’nın iyi yönetilmesi için, “Ben Ankara” 
sloganları ile Ulus’tan Kızılay’a yürüdük. 

14.10.2012 
Güz Seminerleri kapsamında gerçekleştirilen “Kalite Yönetim Sistemleri ve 
Mühendislikte Uygulamalar” konulu seminer, Bayram Ertem’in sunumu ve 55 
kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

16.10.2012 “İnvertörlü Pompalar” konulu seminer, Murat Ahmetoğlu’nun sunumu ve 88 kişinin 
katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

18.10.2012 MMO Ankara Şube Komisyon Başkanları Toplantısı gerçekleştirildi. 

20.10.2012 
Oda Yönetim Kurulu Üyemiz Bünyamin Aydın’ı kaybettik. Arkadaşımızı 20 Ekim 
2012 tarihinde, Sümer Sokak’ta bulunan Oda hizmet binasından sonsuzluğa 
uğurladık. 

20.10.2012 KESK, DİSK, TMMOB ve TTB’nin düzenleyicisi olduğu eylemlerde "Zamlara, İşsizliğe, 
Yoksulluğa, Savaşa Son" demek için binlerce kişi alanlara çıktı.  
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Sunus

Merhaba

Siz değerli üyelerimize ulaşmamızda en önemli kanal olan Şube Bültenimizin 107. sayısı ve yine 
yoğun bir gündemle karşınızdayız. İlkini 2008 yılında gerçekleştiğimiz ve artık gelenekselleşen, 
üye ve öğrenci üyelerimizin bilgi edinme taleplerini karşılamak üzere düzenlediğimiz, Güz 
Seminerleri-3 dizisine Ekim ayında başladık.  “Üretim ve Planlama,” “Temel Endüstriyel Hidrolik 
Uygulamaları,” “İş Hukuku” ve “Kalite Yönetim Sistemleri ve Mühendislikte Uygulamalar” 
seminerlerini Şubemizde yoğun bir katılım ve başarıyla tamamladık.  “Birleşik Güç ve Soğutma 
Üreten Termodinamik Çevrim Sistemleri” ile “İş Planı Hazırlama” konulu seminerlerimizi ise, 
Kasım ayının başında gerçekleştirerek güz seminerlerini tamamlamış olacağız. MİEM eğitimleri 
kapsamında düzenlediğimiz kurs ve seminerlerimiz ise tüm hızıyla devam ediyor. Eğitimlere ait 
ayrıntılı bilgiyi bülten sayfalarımızda ve internet sitemizde bulabilirsiniz.

2012-2013 Eğitim-öğretim döneminin başlamasıyla, Oda tanıtımına yönelik bir dizi faaliyet 
gerçekleştirdik. İlk olarak Gazi Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Makina Mühendisliği Bölümü  
1. Sınıf öğrencileri için düzenlenen oryantasyon programı kapsamında, yaptığımız sunum 
ile  Oda ve Şube çalışmaları hakkında öğrencilere detaylı bilgi vererek, öğrencileri MMO 
örgütlülüğüne katılmaya davet ettik. Şube Öğrenci Komisyonumuzun, “Toplumcu Mühendislik ve 
Türkiye’de Mühendis Olmak” ana temasıyla ODTÜ’de düzenlediği etkinlikte ise, öğrenciler ile 
tanışma toplantısı düzenlendik. Öğrencilere yönelik olarak Şubede düzenlediğimiz kokteylde ise, 
üniversitelerin makine, endüstri, uzay havacılık ve mekatronik mühendisliği bölümlerinde okuyan 
ve bu yıl yeni kayıt yaptıran öğrencilerle tanışma, kaynaşma ve Odamız faaliyetleri hakkında bilgi 
sunma şansını yakaladık.  

Değerli meslektaşlarımız,

Emperyalist güçlerin, komşumuz olan ülkeler üzerindeki çıkarları doğrultusunda, bölgesel bir 
savaşın içine sürüklenmeye çalışıldığımız şu günlerde, Ülkemizde oldukça yoğun ve sancılı bir 
döneme girilmiştir.  

Elektrik ve doğalgaza yapılan zamlar, temel bir hak olan enerjiden yararlanma olanağını, yoksul 
ve düşük gelirli halk kesimleri için neredeyse ortadan kaldırmaktadır. En son 1 Ekimde konutlar 
için yapılan yüzde 11,48 oranındaki zamla, bir ailenin aylık toplam enerji faturası, asgari ücretin 
üçte birine yakın duruma gelmiştir. 

Deprem ve yapı denetimsizliği, eğitim sistemindeki çarpıklıklar, başta enerji olmak üzere, diğer 
sektörlerde uygulanan neo-liberal politikalar, yer altı ve yer üstü kaynaklarımızın talan edilmeye 
çalışılması gibi ülke gündemini oluşturan önemli konu başlıkları çerçevesinde, Şubemiz, Odamız 
ve TMMOB tarafından, gündemi oluşturan konulara ait yapılan basın açıklamaları ile hem 
üyelerimiz hem de halkımız bilinçlendirilmeye çalışılmaktadır. 

Mesleğimiz açısından da oldukça yoğun geçen bir gündemin içerisindeyiz. Ekonomik ve 
demokratik taleplerimiz için ülke genelinde gerçekleştirdiğimiz, “19 Eylül TMMOB Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü” etkinliğinde üyelerimizle birlikte alanlara çıkarak,  
mesleki alanda mücadelemizi, tüm kararlılığımızla yürüttüğümüzü kamuoyuna duyurduk. 

TMMOB ve Odamıza yönelik sınırlayıcı, tasfiye edici, toplum yaşamını bilimsel ve teknik 
gerekliliklerin dışında, rant amacıyla düzenlenmeye çalışılan yetki kısıtlamaları ile etkisizleştirme 
çabalarına karşı, mesleğimiz ve onurumuz için mücadele etme kararlılığımızdan asla 
vazgeçmeyeceğiz.

Değerli meslektaşlarımız,

Geleneksel olarak her yıl düzenlediğimiz, meslekte 25, 40, 50 ve 60 yılını dolduran meslektaşlarımızın 
onur plaketlerini alacağı “Geleneksel Gece”miz, bu yıl Aralık ayında yapılacaktır. Onur plaketlerini 
alacak üyelerimizin listesi, bültenimizin iç sayfalarında yayınlanmıştır. Plaket almaya hak 
kazanan ancak adresine ulaşılamayan meslektaşlarımızın, Şubemiz irtibat telefonlarından ya da 
bizzat gelerek bizimle iletişime geçmeleri gerekmektedir. Plaket almaya hak kazanan üyelerimizi 
şimdiden kutluyor, bir sonraki sayımızda buluşuncaya dek hepinize saygılarımızı sunuyoruz.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Ankara Şubesi

23. Dönem Yönetim Kurulu

23. Dönem 
Yönetim Kurulu

Üyeler

Yönetim Kurulu Başkanı
Müfit GÜLGEÇ

Yönetim Kurulu Başkan Vekili
Sadettin ÖZKALENDER

Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi
Ömer Varlık ÖZERCİYES

Yönetim Kurulu Sayman Üyesi
Alaaddin EKSİN

Üye
Goncagül KARAKOÇ

Üye
İzzet SEFERBEYOĞLU

Üye
Egemen CEYLAN

Yedek Üyeler

Fırat ÖZER

Vedat İRŞİ

Haydar DİRİK

Kenan KUVVET

Tunç APATAY

Haluk DİRESKENELİ

Nihat ERCANLI

tmmob
makina mühendisleri odası
ankara şubesi
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Basında Subemiz
Ankara 24 Saat 24.10.2012
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Basında Subemiz
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BİRGÜN, 22.10.2012

ANKARA HABER VAKTİM, 23.10.2012
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Sube’den Haberler

GELENEKSEL GECEMİZ 21 ARALIK’TA 
 

Her yıl olduğu gibi bu yıl da mesleğinde 25, 40, 50 ve 60 yılını tamamlayan üyelerimize 21 Aralık 2012 
tarihinde yapılacak olan Geleneksel Gecemizde Onur Yılı Plaketleri verilecektir. Onur yılını 
tamamlayarak plaket alacak üyelerimizi şimdiden kutluyor, esenlikler diliyoruz. 
Plaket alacak üyelerimiz, Şubemiz ile iletişime geçerek davetiyelerini alabilirler. 
 

Geleneksel gecemizde 60, 50, 40 ve 25. Onur Yılı Plaketi alacak olan üyelerimizin güncel listesi 

Sicil No ADI – SOYADI YIL 

326 ALİ MÜNİR CERİT 60. Yıl 

535 NURETTİN KARSU 60. Yıl 

699 MUAMMER TALİ ÖZDEMİR 60. Yıl 

893 TURHAN TÜRKER 60. Yıl 

2208 AĞADEDE TÜRK 50. Yıl 

2304 NURETTİN ÇELİK 50. Yıl 

2310 CENGİZ ÇETİN 50. Yıl 

2383 METİN ÖZGÜÇ 50. Yıl 

2397 KANDEMİR ÇİLİNGİROĞLU 50. Yıl 

2559 İSMAİL HAKKI TELEK 50. Yıl 

3117 AZİZ SIDAR 50. Yıl 

3206 MUSTAFA TİRYAKİOĞLU 50. Yıl 

7298 ALP ESİN 50. Yıl 

5408 SÜLEYMAN KOÇ 40. Yıl 

5415 HABİP KIRCI 40. Yıl 

5504 İHSAN OTAĞ 40. Yıl 

5523 OSMAN KUTLU 40. Yıl 

5526 TAMER YALIN 40. Yıl  

5541 ÖMER EROL 40. Yıl 

5563 ALİ HİKMET DURMUŞOĞLU 40. Yıl  

5574 İSMET KURU 40. Yıl  

5601 AHMET DOĞANGÜN 40. Yıl  

5603 TEVFİK REYHAN 40. Yıl  

5604 SERDAR TAN 40. Yıl  

5613 CAFER KARPUZOĞLU 40. Yıl  

5615 HASAN ÇOLAK 40. Yıl  

5628 MESUT ARMUTLU 40. Yıl  

5636 ÇETİN ÖZCAN 40. Yıl  

5642 SEMİH KİRKİZOĞLU 40. Yıl  

5655 SAİM AKSOY 40. Yıl  

Sicil No ADI – SOYADI YIL 

5671 HÜSEYİN KARAGÖZ 40. Yıl  

5674 AHMET ÇALIŞAN 40. Yıl  

5679 YILMAZ VAROL 40. Yıl  

5706 SEZAİ BACAKSIZ 40. Yıl  

5733 GÜRBÜZ FIRATOĞLU 40. Yıl  

5759 FARUK AKDEMİR 40. Yıl  

5779 TAYLAN ALPUĞAN 40. Yıl  

5783 RIFAT ÖZER 40. Yıl  

5784 MUSTAFA EKMEN 40. Yıl  

5788 NECATİ ALTUGAN 40. Yıl  

5789 BARIŞ ÖZTEK 40. Yıl  

5801 HÜKMÜ ŞEN 40. Yıl  

5830 MEHMET BAHATTİN GÜNGÖR 40. Yıl  

5834 MUSTAFA KEMAL YÜNEL 40. Yıl  

5849 HİLMİ KÜÇÜKGÖZE 40. Yıl  

5865 ADNAN ÖZER 40. Yıl  

5866 REFİK KAHRAMANER 40. Yıl  

5884 ÖMER KANTAROĞLU 40. Yıl  

5889 GÜNEY AKBULUT 40. Yıl  

5890 AHMET DENİZ BADILLIOĞLU 40. Yıl  

5911 MUSTAFA BÜKE 40. Yıl  

5912 İRFAN TUNCAY 40. Yıl  

5924 İSKENDER ÇOYGUN 40. Yıl  

5930 MEHMET EROL TUĞRUL 40. Yıl  

5940 TAMER TAYYUP ADLI 40. Yıl  

5942 CAVİT ÇAĞLAR 40. Yıl  

5946 TUNA AKSEL 40. Yıl  

5957 HİLMİ UFUK GÖZGÖZ 40. Yıl  

5961 MEHMET DÜLGEROĞLU 40. Yıl  

5962 MUZAFFER BÜYÜKGÜMÜŞ 40. Yıl  

GELENEKSEL GECEMİZ 21 ARALIK’TA 
 

Her yıl olduğu gibi bu yıl da mesleğinde 25, 40, 50 ve 60 yılını tamamlayan üyelerimize 21 Aralık 2012 
tarihinde yapılacak olan Geleneksel Gecemizde Onur Yılı Plaketleri verilecektir. Onur yılını 
tamamlayarak plaket alacak üyelerimizi şimdiden kutluyor, esenlikler diliyoruz. 
Plaket alacak üyelerimiz, Şubemiz ile iletişime geçerek davetiyelerini alabilirler. 
 

Geleneksel gecemizde 60, 50, 40 ve 25. Onur Yılı Plaketi alacak olan üyelerimizin güncel listesi 

Sicil No ADI – SOYADI YIL 

326 ALİ MÜNİR CERİT 60. Yıl 

535 NURETTİN KARSU 60. Yıl 

699 MUAMMER TALİ ÖZDEMİR 60. Yıl 

893 TURHAN TÜRKER 60. Yıl 

2208 AĞADEDE TÜRK 50. Yıl 

2304 NURETTİN ÇELİK 50. Yıl 

2310 CENGİZ ÇETİN 50. Yıl 

2383 METİN ÖZGÜÇ 50. Yıl 

2397 KANDEMİR ÇİLİNGİROĞLU 50. Yıl 

2559 İSMAİL HAKKI TELEK 50. Yıl 

3117 AZİZ SIDAR 50. Yıl 

3206 MUSTAFA TİRYAKİOĞLU 50. Yıl 

7298 ALP ESİN 50. Yıl 

5408 SÜLEYMAN KOÇ 40. Yıl 

5415 HABİP KIRCI 40. Yıl 

5504 İHSAN OTAĞ 40. Yıl 

5523 OSMAN KUTLU 40. Yıl 

5526 TAMER YALIN 40. Yıl  

5541 ÖMER EROL 40. Yıl 

5563 ALİ HİKMET DURMUŞOĞLU 40. Yıl  

5574 İSMET KURU 40. Yıl  

5601 AHMET DOĞANGÜN 40. Yıl  

5603 TEVFİK REYHAN 40. Yıl  

5604 SERDAR TAN 40. Yıl  

5613 CAFER KARPUZOĞLU 40. Yıl  

5615 HASAN ÇOLAK 40. Yıl  

5628 MESUT ARMUTLU 40. Yıl  

5636 ÇETİN ÖZCAN 40. Yıl  

5642 SEMİH KİRKİZOĞLU 40. Yıl  

5655 SAİM AKSOY 40. Yıl  

Sicil No ADI – SOYADI YIL 

5671 HÜSEYİN KARAGÖZ 40. Yıl  

5674 AHMET ÇALIŞAN 40. Yıl  

5679 YILMAZ VAROL 40. Yıl  

5706 SEZAİ BACAKSIZ 40. Yıl  

5733 GÜRBÜZ FIRATOĞLU 40. Yıl  

5759 FARUK AKDEMİR 40. Yıl  

5779 TAYLAN ALPUĞAN 40. Yıl  

5783 RIFAT ÖZER 40. Yıl  

5784 MUSTAFA EKMEN 40. Yıl  

5788 NECATİ ALTUGAN 40. Yıl  

5789 BARIŞ ÖZTEK 40. Yıl  

5801 HÜKMÜ ŞEN 40. Yıl  

5830 MEHMET BAHATTİN GÜNGÖR 40. Yıl  

5834 MUSTAFA KEMAL YÜNEL 40. Yıl  

5849 HİLMİ KÜÇÜKGÖZE 40. Yıl  

5865 ADNAN ÖZER 40. Yıl  

5866 REFİK KAHRAMANER 40. Yıl  

5884 ÖMER KANTAROĞLU 40. Yıl  

5889 GÜNEY AKBULUT 40. Yıl  

5890 AHMET DENİZ BADILLIOĞLU 40. Yıl  

5911 MUSTAFA BÜKE 40. Yıl  

5912 İRFAN TUNCAY 40. Yıl  

5924 İSKENDER ÇOYGUN 40. Yıl  

5930 MEHMET EROL TUĞRUL 40. Yıl  

5940 TAMER TAYYUP ADLI 40. Yıl  

5942 CAVİT ÇAĞLAR 40. Yıl  

5946 TUNA AKSEL 40. Yıl  

5957 HİLMİ UFUK GÖZGÖZ 40. Yıl  

5961 MEHMET DÜLGEROĞLU 40. Yıl  

5962 MUZAFFER BÜYÜKGÜMÜŞ 40. Yıl  

GELENEKSEL GECEMİZ
21 ARALIK’TA 
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Sube’den Haberler

Sicil No ADI – SOYADI YIL 

5962 MUZAFFER BÜYÜKGÜMÜŞ 40. Yıl  

5985 MEHMET DERİNDERE 40. Yıl  

5995 OSMAN NİHAT DAVUT 40. Yıl  

6023 MEHMET AKTAŞ 40. Yıl  

6047 ALİ ERKAL 40. Yıl  

6084 HASAN ÜNAL 40. Yıl  

6086 NECİL BÜYÜKPAMUKÇU 40. Yıl  

6089 MEHMET ALKAN 40. Yıl  

6090 MEHMET SALMAN 40. Yıl  

6092 HACI AHMET COŞAN 40. Yıl  

6117 SALİH ZEKİ ÖZENALP 40. Yıl  

6181 NEVZAT ÖZGEN 40. Yıl  

6184 ZÜLKÜF AKER 40. Yıl  

6187 KENAN AYHAN 40. Yıl  

6189 BÜRHAN CÖMERT 40. Yıl  

6192 MUAMMER ALTINÇEKİÇ 40. Yıl  

6224 SAMİ ÇARTOĞLU 40. Yıl  

6228 SAKIP AKDOĞAN 40. Yıl  

6229 HASAN OKÇU 40. Yıl  

6271 MUSTAFA NAMIK ÖZEL 40. Yıl  

6272 MUSTAFA KILIÇ 40. Yıl  

6273 ÜNAL İPEK 40. Yıl  

6274 KADİR ŞİNASİ ÖZCAN 40. Yıl  

6278 TACETTİN PİRİNÇCİOĞLU 40. Yıl  

6292 MAHMUT ADNAN ERKAN 40. Yıl  

6295 MEHMET HALİT ALPASLAN 40. Yıl  

6296 ERDOĞAN KATER 40. Yıl  

6300 KADİR KÖPRÜLÜ 40. Yıl  

6304 HASAN KÖSE 40. Yıl  

5961 MEHMET DÜLGEROĞLU 40. Yıl  

5962 MUZAFFER BÜYÜKGÜMÜŞ 40. Yıl  

5985 MEHMET DERİNDERE 40. Yıl  

5995 OSMAN NİHAT DAVUT 40. Yıl  

6023 MEHMET AKTAŞ 40. Yıl  

6047 ALİ ERKAL 40. Yıl  

6084 HASAN ÜNAL 40. Yıl  

6086 NECİL BÜYÜKPAMUKÇU 40. Yıl  

6089 MEHMET ALKAN 25. Yıl 

6307 AYHAN DENİZER 40. Yıl  

Sicil No ADI – SOYADI YIL 

6309 ENVER ERGÜN 40. Yıl  

6310 ÜNAL ARSLAN 40. Yıl  

6317 MUZAFFER DAĞALP 40. Yıl  

6319 YAŞAR ÇORUH 40. Yıl  

6321 MEHMET CAHİT DARICI 40. Yıl  

6340 MEHMET ÖZEN 40. Yıl  

6345 CAFER YILMAZ 40. Yıl  

6352 İSMAİL DEMİR 40. Yıl  

6357 ÜNSAL ÇAKMAK 40. Yıl  

6358 İHSAN AÇAN 40. Yıl  

6359 DİLAVER ZEKİ DALOĞLU 40. Yıl  

6363 RASİM KARADAĞ 40. Yıl  

6378 SELAHATTİN ÇULHA 40. Yıl  

6379 AHMET GÜNGÖR 40. Yıl  

6380 BEDRİ TUÇ 40. Yıl  

6441 ABBAS ACEMOĞLU 40. Yıl  

6456 NURETTİN KARAKÇI 40. Yıl  

6474 DEMİR KÖSE 40. Yıl  

6481 HASAN ÜNAL 40. Yıl  

6492 SITKI BULUT 40. Yıl  

6543 MEHMET FATİH ÖCAL 40. Yıl  

6547 EROL AKSOY 40. Yıl  

6553 AHMET RUHİ DEĞERTEKİN 40. Yıl  

6622 ORUÇ OĞUZ SİNECAN 40. Yıl  

6648 SEBAHATTİN KIZILTAN 40. Yıl  

6734 SITKI SARIKURT 40. Yıl  

6745 ÖMER PEKTAŞ 40. Yıl  

6762 HALİL İBRAHİM ARPACI 40. Yıl  

6775 SAMİ DOĞU 40. Yıl  

6777 İBRAHİM AYATA 40. Yıl  

6898 MEHMET EMİN ÖZKAN 40. Yıl  

7171 HASAN ÖZYAŞAR 40. Yıl  

7439 ATIF SEMERCİ 40. Yıl  

7648 MÜJDAT AYDIN 40. Yıl  

7777 HANİFİ TONTU 40. Yıl  

7828 MEHMET ALİ GENÇ 40. Yıl  

7956 NAFİZ ALEMDAROĞLU 40. Yıl  

10629 İLYAS TEKİN 40. Yıl  

12102 CEMAL TATAR 40. Yıl  
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Sicil No ADI – SOYADI YIL 

12956 MUSTAFA KEMAL ÖZGÖREN 40. Yıl 

13634 SADIK ENGİN KILIÇ 40. Yıl 

13713 ALAADDİN LÜLE 40. Yıl 

73001 MUSTAFA MAĞDEN 40. Yıl 

2149 ÖZKAN SAİN 25. Yıl 

28213 ZAFER ÖZTÜRK 25. Yıl 

28215 NAİL MUTLU ÇANGA 25. Yıl 

28226 FEYZULLAH DERİN 25. Yıl 

28253 SİNAN SELÇUK BAĞIRICI 25. Yıl 

28294 BÜLENT ALTUNYAY 25. Yıl 

28413 BÜNYAMİN AYDIN 25. Yıl 

28419 SELAHATTİN ESAT FİDAN 25. Yıl 

28502 MEHMET KARATATAR 25. Yıl 

28506 HÜSEYİN EMRE TEKİN 25. Yıl 

28580 MEHMET SEDAT OĞUZ 25. Yıl 

28592 AHMET HAKAN SOZAN 25. Yıl 

28603 FAHRETTİN ÇAPRAK 25. Yıl 

28621 HADİ GÖKÇEN 25. Yıl 

28692 HÜSEYİN OGÜN ÖZSOY 25. Yıl 

28694 M.FEYZİ ÇELİK 25. Yıl 

28703 AYŞE GÜLBEDEN 25. Yıl 

28761 EROL KÜREKÇİ 25. Yıl 

28764 MESUT ATICI 25. Yıl 

28789 ÖMER FARUK EROĞLU 25. Yıl 

28812 ABİDİN HARMANKAYA 25. Yıl 

28817 MURAT EKŞİ 25. Yıl 

28820 BİRSEN ÖNCÜ 25. Yıl 

28823 SELAHATTİN ÖZCAN 25. Yıl 

28847 GÜLFERAH ÇİFTÇİ 25. Yıl 

28849 DURSUN ÇİÇEK 25. Yıl 

28865 CEMALETTİN AÇIKSÖZ 25. Yıl 

28869 GÜLŞEN ÖNCÜL 25. Yıl 

28882 MUSTAFA LEVENT UYSAL 25. Yıl 

28890 AHMET YAŞAR TUNÇ 25. Yıl 

28936 SERDAR ALBAYRAK 25. Yıl 

28947 YILDIRIM APAYDIN 25. Yıl 

28949 ERGÜN ALPER 25. Yıl 

28997 MEHMET CİHAT GÖKALP 25. Yıl 

29016 ZAFER SÖNMEZ 25. Yıl 

Sicil No ADI – SOYADI YIL 

29018 İSMAİL YENİ 25. Yıl 

29035 DURMUŞ İSKAN 25. Yıl 

29048 AYDIN BOYRAZ 25. Yıl 

29049 HÜSAMETTİN AY 25. Yıl 

29050 OSMAN PAKEL 25. Yıl 

29056 ABUZER ÖZSUNAR 25. Yıl 

29057 HAKAN BAYRAKTAROĞLU 25. Yıl 

29058 ALİ HIDIR ERTEM 25. Yıl 

29063 SEZGİN İNCE 25. Yıl 

29070 MUSTAFA KEMAL DAĞLI 25. Yıl 

29080 F.ŞİNASİ KAZANCIOĞLU 25. Yıl 

29128 SADETTİN BURAN 25. Yıl 

29143 SALİM DALKILIÇ 25. Yıl 

29147 ALİ ATANER 25. Yıl 

29148 MURAT KOGMEN 25. Yıl 

29151 ALİ CANLAN 25. Yıl 

29153 METE ÜNLÜSOY 25. Yıl 

29174 CENGİZ ESER 25. Yıl 

29191 MEHMET CEMAL ÖZTÜRK 25. Yıl 

29194 ERGUN BAŞARAN 25. Yıl 

29197 FATİH YILDIRIM 25. Yıl 

29212 İSMAİL ODABAŞI 25. Yıl 

29214 FATMA DİLEK ÖZNUR 25. Yıl 

29216 FATİH GÜRGAN 25. Yıl 

29217 ATAY SAĞTEKİN 25. Yıl 

29257 AYŞE TOMRİS ERBİL 25. Yıl 

29259 SELİM GÜNGÖR 25. Yıl 

29274 MÜDAHİR YILDIZ 25. Yıl 

29309 YALÇIN OKUMUŞOĞLU 25. Yıl 

29343 MENDUH ÇAĞLI 25. Yıl 

29348 İBRAHİM SÖĞÜT 25. Yıl 

29351 BURHAN HAKAN YILMAZ 25. Yıl 

29370 SÜLEYMAN SÜMER 25. Yıl 

29387 EMİNE GÜLSEN COŞKUN 25. Yıl 

29466 ÖMER AYDIN 25. Yıl 

29468 AHMET ERDURAN 25. Yıl 

29532 METİN ALTUNDAL 25. Yıl 

29537 MEHMET ÖZKALALI 25. Yıl 

29556 HÜSEYİN ÇIRAK 25. Yıl 
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Sicil No ADI – SOYADI YIL 

29576 MAHİR ÇAKIROĞLU 25. Yıl 

29577 HASAN HAKAN ÖZLAN 25. Yıl 

29580 RECEP TİMUR 25. Yıl 

29581 ANIL KAREL 25. Yıl 

29585 HALİL SİNAN TANIK 25. Yıl 

29589 SAİT ERDEL SÖZER 25. Yıl 

29615 BİLAL AYHAN 25. Yıl 

29620 CEVRİYE TEMEL 25. Yıl 

29681 FARUK ATA 25. Yıl 

29686 ALİ CEYHAN 25. Yıl 

29691 M.TAMER ÇELİKBİLEK 25. Yıl 

29743 UĞUR ZENCİRKIRAN 25. Yıl 

29833 ERKAN ABACIOĞLU 25. Yıl 

29838 MELEK BAVBEK 25. Yıl 

29842 BETÜL ERBAY 25. Yıl 

29857 ERTUĞRUL ÖZGÜN 25. Yıl 

29920 COŞKUN KENAN MERİÇ 25. Yıl 

29953 HACI MEHMET DEMİR 25. Yıl 

29966 AYDIN ŞENOL 25. Yıl 

30013 İLHAN KISA 25. Yıl 

30050 ENDER MERİÇ 25. Yıl 

30056 AHMET GÜNGEN 25. Yıl 

30098 SEYFİ AYMAZ 25. Yıl 

30125 SEMİH ÇAĞLAYAN 25. Yıl 

30240 HÜDAİ H. ÖZDAMAR 25. Yıl 

30471 ÖZLER ÖZAVCI 25. Yıl 

30503 IŞIK YARAMIŞ 25. Yıl 

30731 ERTUĞRUL ORAL 25. Yıl 

30781 KERİM ATAK 25. Yıl 

30871 MEHMET KARIN 25. Yıl 

30919 MEHMET ERTAN SAYIT 25. Yıl 

30920 ERGİN ŞEDELE 25. Yıl 

30947 MÜNÜR AŞKIN ALAGÜN 25. Yıl 

30993 SABAHATTİN HAN 25. Yıl 

31018 NERGİZ ÖZER 25. Yıl 

31182 MEHMET ALİ PAKKANLILAR 25. Yıl 

31219 ALİ BÜLBÜL 25. Yıl 

31402 BEKİR KUTLUBAY 25. Yıl 

31405 NEVAL CAN 25. Yıl 

Sicil No ADI – SOYADI YIL 

31425 İDRİS ÖZTÜRK 25. Yıl 

31471 ESMA SARIASLAN 25. Yıl 

31669 VEYSEL DAMLACIK 25. Yıl 

31766 ZERRİN ÇIBIK 25. Yıl 

31767 AHMET SÖZERİ 25. Yıl 

31881 TANKUT GÜZEL 25. Yıl 

31947 AYDOĞAN YAZICI 25. Yıl 

31960 YAVUZ ÖZDEMİR 25. Yıl 

32025 ENGİN KARABAY 25. Yıl 

32070 AHMET ŞAHİN 25. Yıl 

32125 SÜHEYLA TÜRKYILMAZ 25. Yıl 

32145 MUSTAFA OKYAY 25. Yıl 

32205 SERDAR ÖLEZ 25. Yıl 

32213 MUSTAFA ENGİN SEÇKİN 25. Yıl 

32267 YALÇIN ÜSTÜN 25. Yıl 

32309 ATAKAN ATA 25. Yıl 

32330 İSMET DUMAN 25. Yıl 

32348 BAHAR BUMİN 25. Yıl 

32351 FULYA ALTIPARMAK 25. Yıl 

32369 NURETTİN ÇOBAN 25. Yıl 

32421 ORHAN VELİ KAYA 25. Yıl 

32690 İBRAHİM YILDIRIM 25. Yıl 

32759 İLHAN KARADUMAN 25. Yıl 

32826 MUSTAFA BAHÇECİTAPAR 25. Yıl 

32844 MUSTAFA SUSOY 25. Yıl 

32887 BÜNYAMİN BAZNA 25. Yıl 

33033 ÖMER ARASLI 25. Yıl 

33087 HASAN AKTAŞ 25. Yıl 

33088 HAKAN KÜRŞAT SERTPOYRAZ 25. Yıl 

33233 ASİM ZABİTOĞLU 25. Yıl 

33304 MUSTAFA CEM KARAKURT 25. Yıl 

33348 SUAT İNAN 25. Yıl 

33517 HASAN GÜLMEZ 25. Yıl 

33536 MUSTAFA YAKUT 25. Yıl 

33584 ADİL KILIÇASLAN 25. Yıl 

33591 DOĞAN YILDIRIM 25. Yıl 

33620 NİZAMETTİN AKTAŞ 25. Yıl 

33656 M.FEYZİ GÖKBAK 25. Yıl 

33811 SÜLEYMAN HİLMİ YAVUZ 25. Yıl 
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Sicil No ADI – SOYADI YIL 

33859 HALİL İBRAHİM GÜNDOĞAN 25. Yıl 

33878 AHMET GÜNAYDIN 25. Yıl 

33970 FATİH ERKAN İBANOĞLU 25. Yıl 

34473 NAİL BAŞÖZ 25. Yıl 

34474 ORHAN ÖZBEK 25. Yıl 

34476 NECİP ÖZTÜRK 25. Yıl 

34634 ŞİRNEVAYİ BALLI 25. Yıl 

34967 GALİP ÇAPÇI 25. Yıl 

34968 CANER KARAOĞLU 25. Yıl 

35223 ŞERİF KURT 25. Yıl 

35470 OSMAN MURAT ATAOĞLU 25. Yıl 

35755 ÖZGÜR AYDIN 25. Yıl 

35773 MELİH CEYHUN ERGÜN 25. Yıl 

35936 KADİR ŞAFAK 25. Yıl 

35938 İLHAMİ ER 25. Yıl 

36093 VEYSİ KURT 25. Yıl 

36217 İBRAHİM ÜSTÜN SARAÇOĞLU 25. Yıl 

36321 GÜLŞEN ALPER 25. Yıl 

36367 BİROL ALDAĞ 25. Yıl 

36406 AHMET ÇAKMAK 25. Yıl 

37555 BURÇE KARABAY 25. Yıl 

37578 HÜLYA TORUK 25. Yıl 

39155 ORHAN İRFANOĞLU 25. Yıl 

39645 NİLÜFER ASİL 25. Yıl 

39718 ÖMER DUMAN 25. Yıl 

Sicil No ADI – SOYADI YIL 

39735 IŞIL TANERİ 25. Yıl 

39737 AHMET GÜRSOY 25. Yıl 

39881 NAZIM ÇAĞLAYAN 25. Yıl 

39975 HASAN TUĞRUL TINAZTEPE 25. Yıl 

40081 TEOMAN GÜNGÖR 25. Yıl 

40872 SEZER KADAYIFÇILAR 25. Yıl 

41028 CENGİZ KÖKSAL 25. Yıl 

42567 RAŞİT USTA 25. Yıl 

42586 MUSTAFA HARMAN 25. Yıl 

43971 SERPİL SAMUK 25. Yıl 

44790 MUSTAFA NEJAT EŞME 25. Yıl 

45991 HÜSEYİN GÜLHAN 25. Yıl 

47011 KEMAL KÜLBAY 25. Yıl 

47456 CENGİZ GÜNER 25. Yıl 

53850 AYHAN EVRENSEL 25. Yıl 

57141 ÖMER SEDAT ŞENER 25. Yıl 

60019 ÖMER LÜTFİ DEVECİOĞLU 25. Yıl 

65088 FARUK SEZER 25. Yıl 

69995 MUSTAFA DÜLGER 25. Yıl 

71637 AYKUD ALP BERK 25. Yıl 

79945 VASIF ERTUĞRUL CAN 25. Yıl 

82438 MEHTAP PAKKANLILAR 25. Yıl 

82548 HAKAN ÇETİNÖRGE 25. Yıl 

82915 CEMİL AYHAN BÜYÜKİPEKCİ 25. Yıl 

tmmob
makina mühendisleri odası
ankara şubesi

Saygılarımızla
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Ankara Şubesi 23. Dönem Yönetim Kurulu

Odamızın 58. Kuruluş Yıldönümü 
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Sube’den Haberler

Bu yıl "Onur Yılı Plaketi" alacak olan bazı üyelerimize ulaşmakta zorluk çekmekteyiz. Bugüne kadar 
kendilerine ulaşılamamış üyelerimizin listesi aşağıda verilmiştir. Bu üyelerimizle ilgili güncel iletişim 
bilgisi olan üyelerimizin, Şubemiz ile iletişime geçmeleri gerekmektedir. 

Bu yıl, Dedeman Otel’de 21 Aralıkta düzenlenecek olan kokteyl de Bu üyelerimize ilgili güncel iletişim 
bilgisi olan üyelerimiz 

İletişim için: 425 24 41 / 1517 (Seyran Eniş) Sicil No ADI – SOYADI YIL 

785 AVNİ SİLAY 60. YIL 

951 SALİH YURTYAPAN 60. YIL 

2148 SIDIKA SELEN GÖKPAR 50. YIL 

2156 MUSTAFA EREN 50. YIL 

2205 MEHMET SEVİNÇ KARAATA 50. YIL 

2216 ERDİNÇ AYTAÇ 50. YIL 

2352 EKREM PAKDEMİRLİ 50. YIL 

2369 İLTER SERİM 50. YIL 

3806 YUNUS İŞLER 50. YIL 

5555 İLHAN KESİCİ 40. YIL 

5570 İSMAİL CELALETTİN ÖZYAĞMUR 40. YIL 

5573 ÜNSAL KIZILTAN 40. YIL 

5585 CELALETTİN ALTINSEL 40. YIL 

5614 MEHMET DALKILIÇ 40. YIL 

5673 ERTUĞRUL ÖNAL 40. YIL 

5764 HAFIZ MEHMET BİLİCİ 40. YIL 

5775 M.ALP ÇIRAK 40. YIL 

5800 MUZAFFER ÜNSAL 40. YIL 

5847 METE KÜÇÜK 40. YIL 

5848 METİN KORÇAK 40. YIL 

5876 ZÜHTÜ EREN 40. YIL 

5933 YAVUZ ERMİŞ 40. YIL 

5935 SİNAN ERGÜN 40. YIL 

6021 PİROL TUĞCU 40. YIL 

6031 ALİ AKÇALAR 40. YIL 

6069 HASAN MANİ 40. YIL 

6082 CAFER ÖZTÜRK 40. YIL 

6097 EMİN ATASOY 40. YIL 

6104 MEHMET ZEKİ AKIN 40. YIL 

6179 MAHMUT NADİ BİLİR 40. YIL 

6208 MERAL KUTUP 40. YIL 

6236 MUSTAFA KÖKSAL 40. YIL 

Sicil No ADI – SOYADI YIL 

6240 HÜSEYİN KUTMAN 40. YIL 

6256 MEHMET ERYORULMAZ 40. YIL 

6270 HATİCE TEKMEN 40. YIL 

6449 MUSTAFA PARPUCU 40. YIL 

6463 İSMAİL ÖZDEMİR 40. YIL 

6506 MEHMET GÜLTEKİN USLU 40. YIL 

6683 RÜSTEM ÖZER 40. YIL 

6776 ERDİNÇ İLTER 40. YIL 

6793 İZZET KÖKSAL 40. YIL 

6795 ORHAN BÜYÜKBAY 40. YIL 

6808 AHMET ÖNAL 40. YIL 

6875 AYHAN YURDAKUL 40. YIL 

6998 HASAN ERDAL 40. YIL 

7179 ÇETİN ÇAKICI 40. YIL 

7244 ALİ İPEK 40. YIL 

7477 MEHMET ALİ ÖKSÜZ 40. YIL 

7488 FEHMİ KARA 40. YIL 

12994 DENİZ ALPER 40. YIL 

38860 MEHMET ÇİFTÇİ 40. YIL 

40641 YUSUF ÖZTÜRK 40. YIL 

28212 YUSUF KIZILGÜL 25. YIL 

28254 VAHİT BEĞDE 25. YIL 

28327 MEHMET SERDAR SAĞLAM 25. YIL 

28531 KAYA ÖZTÜRK 25. YIL 

28563 HÜSEYİN HAKAN ÖZGÜLE 25. YIL 

28754 VAHTİ YÜKSEL 25. YIL 

28804 YÜCEL ÇOPUR 25. YIL 

28818 MURAT AKYUNCU 25. YIL 

28861 EZEL BİLEZİKCİ 25. YIL 

28935 İRFAN VASFİ 25. YIL 

28939 MÜFİT ÇAĞLAYAN 25. YIL 

28980 ERTÜRK ERDOĞAN 25. YIL 

Bu yıl "Onur Yılı Plaketi" alacak olan bazı üyelerimize ulaşmakta zorluk çekmekteyiz. Bugüne kadar 
kendilerine ulaşılamamış üyelerimizin listesi aşağıda verilmiştir. Bu üyelerimizle ilgili güncel iletişim 
bilgisi olan üyelerimizin, Şubemiz ile iletişime geçmeleri gerekmektedir. 

Bu yıl, Dedeman Otel’de 21 Aralıkta düzenlenecek olan kokteyl de Bu üyelerimize ilgili güncel iletişim 
bilgisi olan üyelerimiz 

İletişim için: 425 24 41 / 1517 (Seyran Eniş) Sicil No ADI – SOYADI YIL 

785 AVNİ SİLAY 60. YIL 

951 SALİH YURTYAPAN 60. YIL 

2148 SIDIKA SELEN GÖKPAR 50. YIL 

2156 MUSTAFA EREN 50. YIL 

2205 MEHMET SEVİNÇ KARAATA 50. YIL 

2216 ERDİNÇ AYTAÇ 50. YIL 

2352 EKREM PAKDEMİRLİ 50. YIL 

2369 İLTER SERİM 50. YIL 

3806 YUNUS İŞLER 50. YIL 

5555 İLHAN KESİCİ 40. YIL 

5570 İSMAİL CELALETTİN ÖZYAĞMUR 40. YIL 

5573 ÜNSAL KIZILTAN 40. YIL 

5585 CELALETTİN ALTINSEL 40. YIL 

5614 MEHMET DALKILIÇ 40. YIL 

5673 ERTUĞRUL ÖNAL 40. YIL 

5764 HAFIZ MEHMET BİLİCİ 40. YIL 

5775 M.ALP ÇIRAK 40. YIL 

5800 MUZAFFER ÜNSAL 40. YIL 

5847 METE KÜÇÜK 40. YIL 

5848 METİN KORÇAK 40. YIL 

5876 ZÜHTÜ EREN 40. YIL 

5933 YAVUZ ERMİŞ 40. YIL 

5935 SİNAN ERGÜN 40. YIL 

6021 PİROL TUĞCU 40. YIL 

6031 ALİ AKÇALAR 40. YIL 

6069 HASAN MANİ 40. YIL 

6082 CAFER ÖZTÜRK 40. YIL 

6097 EMİN ATASOY 40. YIL 

6104 MEHMET ZEKİ AKIN 40. YIL 

6179 MAHMUT NADİ BİLİR 40. YIL 

6208 MERAL KUTUP 40. YIL 

6236 MUSTAFA KÖKSAL 40. YIL 

Sicil No ADI – SOYADI YIL 

6240 HÜSEYİN KUTMAN 40. YIL 

6256 MEHMET ERYORULMAZ 40. YIL 

6270 HATİCE TEKMEN 40. YIL 

6449 MUSTAFA PARPUCU 40. YIL 

6463 İSMAİL ÖZDEMİR 40. YIL 

6506 MEHMET GÜLTEKİN USLU 40. YIL 

6683 RÜSTEM ÖZER 40. YIL 

6776 ERDİNÇ İLTER 40. YIL 

6793 İZZET KÖKSAL 40. YIL 

6795 ORHAN BÜYÜKBAY 40. YIL 

6808 AHMET ÖNAL 40. YIL 

6875 AYHAN YURDAKUL 40. YIL 

6998 HASAN ERDAL 40. YIL 

7179 ÇETİN ÇAKICI 40. YIL 

7244 ALİ İPEK 40. YIL 

7477 MEHMET ALİ ÖKSÜZ 40. YIL 

7488 FEHMİ KARA 40. YIL 

12994 DENİZ ALPER 40. YIL 

38860 MEHMET ÇİFTÇİ 40. YIL 

40641 YUSUF ÖZTÜRK 40. YIL 

28212 YUSUF KIZILGÜL 25. YIL 

28254 VAHİT BEĞDE 25. YIL 

28327 MEHMET SERDAR SAĞLAM 25. YIL 

28531 KAYA ÖZTÜRK 25. YIL 

28563 HÜSEYİN HAKAN ÖZGÜLE 25. YIL 

28754 VAHTİ YÜKSEL 25. YIL 

28804 YÜCEL ÇOPUR 25. YIL 

28818 MURAT AKYUNCU 25. YIL 

28861 EZEL BİLEZİKCİ 25. YIL 

28935 İRFAN VASFİ 25. YIL 

28939 MÜFİT ÇAĞLAYAN 25. YIL 

28980 ERTÜRK ERDOĞAN 25. YIL 
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Sube’den Haberler

Sicil No ADI – SOYADI YIL 

28992 BİROL YAVUZ 25. Yıl 

29079 AKIN YUNUS GÖĞÜŞ 25. Yıl 

29123 CAN HIZIR 25. Yıl 

29127 ERDAL GÖZMEN 25. Yıl 

29129 İRFAN SARICI 25. Yıl 

29149 A.R.TAMER YÜKSEL 25. Yıl 

29160 ALİ OSMAN VEHAPOĞLU 25. Yıl 

29163 İSMET BAHADIR 25. Yıl 

29245 RIDVAN VEZİROĞLU 25. Yıl 

29255 ZEKERİYA PALA 25. Yıl 

29302 SALİH DEMİRKAYA 25. Yıl 

29326 ZEKİ ONAT 25. Yıl 

29332 ALİ RIZA DERELİ 25. Yıl 

29355 ERCAN KORKUT 25. Yıl 

29472 BAKİ YILDIZ 25. Yıl 

29511 HALUK ŞİŞMAN 25. Yıl 

29514 FERDA COŞKUN KUKUL 25. Yıl 

29563 ŞAKİR HAKAN MADASOĞLU 25. Yıl 

29565 YALÇIN VURAL 25. Yıl 

29683 SERHAT MAHMUT GÜLLÜOĞLU 25. Yıl 

29763 MUSA GÜLKAYA 25. Yıl 

29828 FİKRİ İÇÖZ 25. Yıl 

29877 HÜSEYİN RAHMİ ÇATİN 25. Yıl 

29879 HAKAN ARIKAN 25. Yıl 

29954 KAZIM SARIOĞLU 25. Yıl 

30054 MUHİTTİN MURAT 25. Yıl 

30071 YUNUS AKSU 25. Yıl 

30194 TARIK ÇETİNDAĞ 25. Yıl 

30377 GÖKSEL PEKDEMİR 25. Yıl 

30487 NURAN ÇOKDOĞRUOL 25. Yıl 

30488 MUHSİN SÜLEK 25. Yıl 

30500 CANER ÜMİT YURTERİ 25. Yıl 

30644 ERDAL ERHAN 25. Yıl 

Sicil No ADI – SOYADI YIL 

30662 NESRİN DAĞ 25. Yıl 

30779 SAMİ KABAŞ 25. Yıl 

30844 İSMAİL PAMUK 25. Yıl 

31477 İ.LEVENT TOPAKTAŞ 25. Yıl 

31479 NUREDDİN KIRKAVAK 25. Yıl 

31563 YUSUF MEMİŞ 25. Yıl 

31621 MUSTAFA YILDIRIM 25. Yıl 

31770 SEÇKİN YILMAZ 25. Yıl 

32095 İSMAİL BOZOK 25. Yıl 

32122 ATİLLA TOĞAY 25. Yıl 

32133 SELMA BEYZADEOĞLU 25. Yıl 

32211 SERHAT TAŞKINSU 25. Yıl 

32234 RIFAT ORHAN BATMAZ 25. Yıl 

32276 GÜLLÜ DOĞAN 25. Yıl 

32419 ULVİ TANER ERKAN 25. Yıl 

32655 SATI UYAR TÜRKUĞUR 25. Yıl 

33518 ATİLLA BABACAN 25. Yıl 

33936 MUSTAFA AYAN 25. Yıl 

34857 HAKAN EREN 25. Yıl 

35049 ERDİNÇ BULUT 25. Yıl 

35248 SELAT AK 25. Yıl 

35593 HAYDAR KAYRANLI 25. Yıl 

35752 M.FATİH BAYÖLKEN 25. Yıl 

35777 AYHAN UZUNOĞLU 25. Yıl 

35907 TÜLAY KÖMÜRCÜ 25. Yıl 

36163 MUSTAFA EREN 25. Yıl 

36187 ÇETİN KAHVECİ 25. Yıl 

38425 SUAT SELÇUK SAGER 25. Yıl 

39695 CENGİZ ÖZDEM 25. Yıl 

41967 FERHAT NACİ GÜNGÖR 25. Yıl 

43378 NEDİM KUMRAL 25. Yıl 

50102 AYŞEGÜL ALTABAN 25. Yıl 

79501 MEHMET SARPER GENÇER 25. Yıl 
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Sube’den Haberler

Açılış konuşmasını Şube yönetim kurulu yedek üye-
si Haydar Dirik’in yaptığı seminere 16 kişi katıldı.

burcu Özgör Demirkaya sunumunda; gereksinim 
mühendisliği planlaması, gereksinimlerin derlen-
mesi ve analizi, gerekli dokümanların hazırlanması, 

Şerif Özsakarya sunumunda; ülkemizde mevcut 
araçların yakıt sisteminin alternatif yakıt olan lPG/
CNG’ye tadil edilmesi süreci ve bakanlıkça yayın-
lanan AİTm yönetmeliği ile dönem dönem yönet-
melikte yapılan değişikliklerin yanı sıra, anılan yö-
netmelik ve değişiklikleri ile ilk montaj ya da kayıt 
tescil görmüş araçların periyodik muayenelerine 
esas yapılacak işlem ve kontrollerden bahsederek, 
bu kontrolleri yapmak üzere yetkilendirilen kurum 
ve kuruluşlar, bu araçların periyodik muayenele-
rinde yetkilendirilmiş kurumlar tarafından düzen-
lenmiş olan “Sızdırmazlık Raporu” hakkında geniş 
bilgiler verdi.

Özsakarya ayrıca; özellikle 2005 yılı itibarıyla odamı-
zın sürece dahil edilmesiyle birlikte, artan denetimler 
ve önlenen kayıt dışılık lPG/CNG dönüşümlerini gü-
venli hale getirerek yakıt ve dönüşümün ekonomik 
olması nedeniyle de araçlarda yakıt olarak lPG ve 
CNG’nin yaygın bir şekilde kullanılmaya başlandığını 
da hatırlatarak, makina mühendisleri odası`nın 75 il 
ve 24 ilçede sabit, 154 ayrı noktada da gezici olmak 

4 Eylül 2012 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda sunumunu Burcu Özgör 
Demirkaya`nın yaptığı seminer, 16 kişinin katılımıyla gerçekleştirildi.

Açılış konuşması MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Tunç Apatay tarafından 
18 Eylül 2012 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda yapılan seminerin sunumunu 
Şerif Özsakarya yaptı. Seminer 90 kişinin katılımıyla gerçekleştirildi.

GEREKSİNİM MÜHENDİSLİĞİ 
KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

AİTM VE LPG`DE YASAL MEVZUAT
KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

tasarım ve ürün planlama, doğrulama sapması vb. 
konularda üyelerimizi bilgilendirdi.

Seminer sonunda, sunumu gerçekleştiren burcu 
Özgör Demirkaya’ya katkılarından dolayı, teşekkür 
plaketi verildi.

üzere, ülke genelinde 253 noktada 374`ü mühendis 
olmak üzere toplam 620 çalışanıyla montaj ve sızdır-
mazlık kontrollerini başarı ile gerçekleştirdiğini katı-
lımcılara geniş bir biçimde anlattı.

Ancak buna rağmen T.C. Ulaştırma, Denizcilik ve 
Haberleşme bakanlığı karayolu Düzenleme Genel 
müdürlüğü`nün genelgeleri ile araç periyodik mua-
yenelerinde, “Sızdırmazlık Raporu” beyanının tercihe 
indirgenmesi, kamusal denetimde boşluk yaratmış 
ve bu süre zarfında kamuoyunda yaratılan denetim 
bilinci kesintiye uğratılarak adeta ortadan kaldırıldı-
ğını anlatan Özsakarya, bu konunun trafikte ne gibi 
felaketlere yol açabileceğinin de özellikle altını çizdi.
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Sube’den Haberler

Şerif Özsakarya sunumunda; mevcut araçların yakıt 
sistemlerine alternatif olan yeni yakıt sistemlerinin, 
çevresel ve ekonomik açıdan önemli avantajlara sa-
hip sistemler olduklarını, lPG/CNG`li araçların yanı 
sıra, Elektrikli, Hibrit, Hidrojen ve Güneş enerjisi ile 
çalışan araçların, yakıt dönüşümlerinin güvenli hale 
getirilerek kullanılmaya başlandığını söyledi.

Gazi üniversitesi mühendislik Fakültesi makina mü-
hendisliği bölümü, 2012-2013 eğitim-öğretim döne-
mi 1. sınıf öğrencileri için, 9 Ekim 2012 tarihinde Gazi 
üniversitesi mühendislik Fakültesi’nde, oryantas-
yon programı düzenlendi. Şubemiz adına Şube yk 
yedek üyesi Tunç Apatay ve Şube Teknik Görevlisi 
Volkan Avcı`nın katıldığı programda, Apatay yaptığı 
sunumunda, oda ve Şube çalışmaları hakkında de-
taylı bilgi vererek, öğrencileri mmo örgütlülüğüne 
katılmaya çağırdı. Programın ardından, Şubemiz ta-

Açılış konuşması mmo Ankara Şube yönetim kurulu 
üyesi İzzet Seferbeyoğlu tarafından yapılan eğitim, 
29-30 Eylül 2012 tarihlerinde mmo Ankara Şube 
Eğitim merkezi’nde gerçekleştirildi. Abdurrahman 
merzifonluoğlu tarafından verilen eğitime, 10 kişi 
katıldı.

Açılış konuşması MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Tunç Apatay tarafından 
25 Eylül 2012 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda yapılan seminerin sunumunu 
Şerif Özsakarya yaptı. Seminer 79 kişinin katılımıyla gerçekleştirildi.

MOTORLAR VE YENİ YAKIT SİSTEMLERİ
KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

ÖĞRENCİLERLE BİRLİKTEYDİK

FOTOVOLTAİK GÜNEŞ ENERJİ SİSTEMLERİ
KONULU EĞİTİM GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Özsakarya ayrıca; yeni nesil sistemlerde; kullanım 
koşulları, günümüzde gelişen imalat teknolojileri 
sayesinde yakıt depolarının ağırlıklarının azaltılması 
konularının yanısıra, yakıt sistemlerinin motorlarda 
ne gibi avantajlar getireceği konularında bilgi verdi.

rafından öğrencilere ikram verilerek, oda ve Şube 
çalışmaları hakkında bilgilendirme standı açıldı.

11 Ekim 2012 tarihinde ise, üniversitelerin makina, 
endüstri, uzay havacılık ve mekatronik mühendisli-
ği bölümlerinde okuyan öğrencilerle tanışma amaçlı 
düzenlenen kokteylde bir araya geldik. Şubemizde 
yapılan etkinlikte, Şube yk Sekreter üyesi Varlık 
Özerciyes ve mmo yk üyesi osman Tezgiden tara-
fından öğrencilere yönelik birer konuşma yapıldı.
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Sube’den Haberler

Hakan yavuz sunumunda; yetkisiz kullanım ve eği-
timsizlik gibi nedenlerden dolayı tesisat döşenmesi 
sırasında, dış iklim şartları, iç mekan 
gereksinimleri, mahalli şartlar, maliyet 
etkinliği, binaların enerji kullanımları-
nın değerlendirilmesi vb. konular ile 
proje ve ülkemiz uygulamaları hak-
kında bilgilendirmelerde bulundu.

Hakan yavuz ayrıca; talep oranı her 
geçen gün artan doğalgazın, güvenli ve 
tasarruflu bir şekilde kullanılabilmesi, 
sonuçta yurtdışına bağımlı olduğumuz 
bu enerji kaynağından azami verimin 
alınabilmesinin son derece önemli olduğunu vurgula-

Açılış konuşması MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Alaaddin Eksin tarafından 
ve 03 Ekim 2012 tarihlerinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu`nda yapılan seminerin 
sunumunu Hakan Yavuz yaptı. Seminer 75 kişinin katılımıyla gerçekleştirildi.

DOĞALGAZ UYGULAMALARINDA 
YAPILAN HATALAR

KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

yarak, bu konuda hangi uygulamaların ve yaptırımların 
yapılması gerektiği ile ilgili katılımcılara bilgi verdi.

Uygulamaya yönelik projelendirme, te-
sisat ve cihaz montajı, bakım ve onarım 
konularında yapılan hatalardan da bah-
seden yavuz, hem can hem de mal gü-
venliği açısından, böylesine önemli bir 
yakıt grubunun verimli bir şekilde kul-
lanılmasıyla ilgili saptamalar yaparak, 
konunun önemine özellikle vurgu yaptı. 

Seminer sonunda sunumu gerçekleşti-
ren Hakan yavuz‘a katkılarından dola-
yı, Şube yönetim kurulu Sayman üyesi 

Alaaddin Eksin tarafından teşekkür plaketi verildi.

ODAMIZA ÜYE OLMAK İÇİN 

GEREKLİ BELGELER

Diploma / Çıkış Belgesi (aslı ve fotokopisi)• 

Nüfus cüzdanı (aslı ve fotokopisi)• 

4 adet fotoğraf• 

Kayıt Ücreti (35 TL)• 
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Sube’den Haberler

Sunumu murat Ahmetoğlu tarafından yapılan ve 88 
kişinin katıldığı seminerde; frenkans konvertörlü sis-
temlerle enerji tasarrufu, sistem tasarımının neye 
göre yapıldığı gibi konuların yanı sıra, uygulamalı test 
standı üzerinden enerji tasarrufu ve veri toplama 
hakkında bilgilendirmelerde bulunuldu.

Ahmetoğlu sunumunda ayrıca; kullanım amacı, akış-
kanı transfer etmek ya da akışkanın sirkülasyonunu 
sağlamak olan invertörlü pompaların, doğal sirkülas-
yon ile kıyaslandığında pompalı sistemlere göre ol-
dukça avantaj sağladığını anlatarak, sistem tasarımı 

Açılış konuşması MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Alaaddin Eksin tarafından 
yapılan seminer, 16 Ekim 2012 tarihlerinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu`nda 
gerçekleştirildi.

İNVERTÖRLÜ POMPALAR
KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

yapılırken ısıtma/soğutma tesisatları için yılın en sı-
cak ya da en soğuk günleri, transfer amaçlı (hidrofor 
gibi) sistemlerde, gereken pik yüke göre seçim yapıl-
ması gerektiğini vurguladı. 

üyelerimiz, seminerin bitimiyle, konuyla ilgili sorula-
rı, soru-cevap kısmında Ahmetoğlu’na sordular.

Seminer sonunda ise, sunumu gerçekleştiren murat 
Ahmetoğlu‘na katkılarından dolayı, Şube yönetim 
kurulu Sayman üyesi Alaaddin Eksin tarafından te-
şekkür plaketi verildi. 
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Açılış konuşmasını mmo Ankara Şube yönetim ku-
rulu yedek üyesi Haydar Dirik‘in yaptığı “üretim 
Planlama ve kontrol” konulu seminer, 6 Ekim 2012 
tarihinde, mmo Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu‘nda 
gerçekleştirildi.

Sunumu Endüstri mühendisi Cengizhan Pamir tara-
fından yapılan;  “üretim Planlama ve kontrol ne de-

Açılış konuşmasını mmo Ankara Şube yönetim kurulu 
yedek üyesi Fırat Özer‘in yaptığı “Temel Endürstriyel 
Hidrolik ve Uygulamaları” konulu seminer,  7 Ekim 2012 
tarihinde, mmo Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu‘nda 
gerçekleştirildi.
Sunumu makina mühendisi bülent ünal tarafından; 
“Endüstriyel Hidroliğin temel fiziksel yasaları, 
sistemde kullanılan temel yapı elemanları, bunların 
tipleri, fonksiyonları ve kullanıldıkları yerler ile 

MMO Ankara Şube 3. Dönem Güz Seminerleri 6 ve 7 Ekim 2012 tarihlerinde yapılan eğitimlerle 
başladı.

MMO Ankara Şube 3. Dönem Güz Seminerleri 7 Ekim 2012 tarihlerinde yapılan eğitim ile devam etti.

ÜRETİM VE PLANLAMA
KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

TEMEL ENDÜSTRİYEL HİDROLİK VE UYGULAMALARI
KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

mektir, nasıl bir alt yapı gerektirir, ne tür tekniklere 
gerek duyulabilir, bu teknikleri uygulayacak kişilerin 
nasıl bir birikime sahip olması gerektiği” gibi bilgilerin 
aktarıldığı seminerimize 70 kişi katıldı.

Seminer sonunda mmo Ankara Şube yönetim kurulu 
yedek üyesi Haydar Dirik tarafından, sunumu gerçek-
leştiren Cengizhan Pamir‘e teşekkür plaketi verildi.

sistemde kullanılan akışkanlar, sızdırmazlık elemanları 
ve özellikleri, temel hidrolik devre sembolleri ve 
bunların anlamları, devre sembolleri kullanılarak bir 
hidrolik sistem oluşturulması ve örnek devrelerde 
fonksiyonel analizler ve arıza analizleri” gibi konuların 
işlendiği seminere, 24 kişi katıldı.

Seminer sonunda Şube Teknik Görevlisi Volkan Avcı 
tarafından, sunumu gerçekleştiren bülent ünal‘a 
teşekkür plaketi verildi.
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Açılış konuşmasını mmo Ankara Şube Teknik Görev-
lisi Volkan Avcı’nın yaptığı “İş Hukuku” konulu semi-
ner, 13 Ekim 2012 tarihinde, mmo Suat Sezai Gürü 
Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi.

Sunumu Avukat Hatice Genç tarafından yapılan semi-
nerde; “çalışma yaşamını düzenleyen yasa, tüzük ve 
yönetmelikler, esnek çalışma, özelliştirme” gibi ko-

Açılış konuşmasını mmo Ankara Şube Teknik Görev-
lisi Volkan Avcı‘nın yaptığı “kalite yönetim Sistemleri 
ve mühendislikte Uygulamalar” konulu seminer, 14 
Ekim 2012 tarihinde, mmo Suat Sezai Gürü Toplantı 
Salonu‘nda gerçekleştirildi.

Sunumu bayram Ertem tarafından yapılan; “kalite 
yönetim sistemlerinin tanıtımı, mühendislikte ve sa-

MMO Ankara Şube 3. Dönem Güz Seminerleri 13 Ekim 2012 tarihinde yapılan “İş Hukuku” 
konulu eğitim ile devam etti.

MMO Ankara Şube 3. Dönem Güz Seminerleri 14 Ekim 2012 tarihinde yapılan “Kalite Yönetim 
Sistemleri ve Mühendislikte Uygulamalar” konulu eğitim ile devam etti.

MMO Ankara Şube Komisyon Başkanları Toplantısı 18 Ekim 2012 tarihinde gerçekleştirildi.

İŞ HUKUKU
KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

KALİTE YÖNETİM SİSTEMLERİ 
VE MÜHENDİSLİKTE UYGULAMALAR
KONULU SEMİNER GERÇEKLEŞTİRİLDİ

MMO ANKARA ŞUBE KOMİSYON BAŞKANLARI
TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ

nuların yanı sıra, “mühendislerin çalıştığı kurumlarda, 
çalışma alanlarına göre, bir takım hukuksal kavram-
lar” hakkında da katılımcılara geniş bilgiler verildi. 

43 kişinin katıldığı seminer sonunda, Şube Teknik Gö-
revlisi Volkan Avcı tarafından, sunumu gerçekleştiren 
Hatice Genç’e, katkılarından dolayı teşekkür plaketi 
verildi.

nayide uygulamaların örneklerle anlatıldığı ve ilgili 
standart maddeleri” gibi konuların işlendiği semine-
re, 55 kişi katıldı.

Seminer sonunda Şube Teknik Görevlisi Alkım Göktaş 
tarafından, sunumu gerçekleştiren bayram Ertem‘e, 
katkılarından dolayı teşekkür plaketi verildi.

Şube çalışmalarının değerlendirildiği toplantıya; 

Şubemizce oluşturulan komisyonların başkanları

Şube yönetim kurulu Sekreter üyesi Varlık Özerciyes,

Şube yönetim kurulu Sayman üyesi Alaaddin Eksin, 

Şube yönetim kurulu üyesi Goncagül karakoç, 

Şube yönetim kurulu üyesi Egemen Ceylan,

Şube müdürü Hüseyin Dinçer ve komisyonlardan so-
rumlu Şube Teknik görevlileri katıldı.
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yapı-Endüstri merkezi (yEm) tarafından 20-23 Eylül 
2012 tarihlerinde düzenlenen 25. Uluslararası yapı 
Ankara Fuarı, ATo kongre ve Sergi Sarayı fuar alanın-
da gerçekleştirildi.

Sektördeki yenilikleri, yatırımcı kamu kuruluşlarının 
ayağına götüren, yapı Fuarı-Turkeybuild Ankara’da, 
Şubemiz oda standı ile yer aldı. Fuar kapsamında, 
Şubemizin açtığı standa hem üyelerimiz hem ziya-
retçiler yoğun ilgi gösterdi. 

yapı sektöründeki en son teknoloji, ürün ve hizmet-
lerin sunulduğu fuarda, aynı zamanda katılımcı firma 
temsilcileri ve ziyaretçiler, ortak bir platformda karar 
merciinde bulunan üst düzey yöneticilerin görüş ve 
önerilerini alarak,  uygulamada karşılaşılan sorunları 
tartışma fırsatı buldu.   

ANKARA YAPI FUARI’NDA STAND AÇTIK

ODTÜ`DE ÖĞRENCİLERLE TANIŞMA TOPLANTISI

“oDTü‘de mühendislik okumak kurtuluşumuz mu?”, 
“mezun olunca işimiz gerçekten hazır mı?”, “top-
lumcu mühendislik nedir?”, “mmo nedir, ne yapar?” 
ve “Türkiye‘de yerli sanayi ve enerji ne durumda?” 
gibi konuların işlendiği toplantıya; mmo Sekrete-
ri Ercüment Çervatoğlu, mmo Ankara Şubu yedek 
yönetim kurulu üyesi Haydar Dirik, mmo Teknik 

Toplumcu Mühendislik ve Türkiye`de Mühendis Olmak” ana temasıyla ODTÜ`de öğrencilerle tanışma 
toplantısı yapıldı.

Görevlisi mahir Ulaş Akcan ve mmo Ankara Şube 
Teknik Görevlisi Alkım Göktaş katıldı. 

27 Eylül 2012 tarihinde gerçekleşen toplantıda ayrı-
ca, Şubemiz adına açılan standta oda ve Şube tanı-
tımı yapılarak, öğrencilere odayla ilgili çeşitli bilgiler 
verildi.  
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binalarda ve sanayi tesislerindeki kazanların/kalori-
fer tesisatlarının mevcut yönetmelikler uyarınca pro-
jelendirilmesi, periyodik kontrollerinin düzenli olarak 
yaptırılması ve yetkili yerlerden sertifika almış kişiler 
tarafından işletilmesi, toplumun can ve mal güvenliği 
açısından birinci derecede önem taşımaktadır.

Geçtiğimiz yıllarda çeşitli illerde ve Ankara`da peri-
yodik bakım ve kontrolleri yapılmayan, bilgisizce ve 
yanlış kullanılan kalorifer kazanlarının patlaması so-
nucu, çok sayıda insan hayatını kaybetmiş ve önem-
li maddi hasarlar yaşanmıştır. yaklaşan kış koşulları 
nedeniyle, Tmmob makina mühendisleri odası An-
kara Şube yönetim kurulu Sekreteri Ö. Varlık Özer-
ciyes, evlerimizde, işyerlerimizde herhangi bir kaza 
ya da patlamayla karşılaşmadan, can ve mal kayıpları 
yaşanmadan huzurlu bir kış geçirmek için almamız 
gereken önlemler konusunda, vatandaşlarımızı ve 
yetkilileri uyardı.

YILDA BİR KERE KAZAN TESTİ YAPTIRIN

bilindiği üzere, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğü`nün 
207, 208 ve 209. maddelerinde kazanların, 223 ve 
227. maddelerinde buhar kazanı, kalorifer kazanı, kız-
gın yağ kazanı, kızgın su kazanı, hava tankı, hidrofor 
gibi basınçlı kapların, yılda bir kere periyodik kontrol 
ve testlerinin yapılması hükme bağlanmıştır. Ancak 
rant hesapları ve denetim yetersizliği nedeniyle bu 
testler genellikle ihmal edilmektedir.

kazanlarda emniyet sistemleri çalışmadığında, es-
kime, çürüme veya diğer işletme hataları olduğun-
da, kazalar ya da patlamalar ne yazık ki kaçınılmaz 
olmaktadır. mevcut kazanlarda periyodik kontrol ve 
testlerin, yetkili kuruluşlar tarafından yapılmasıyla 
patlamaların büyük oranda önüne geçilebilir.

ülkemizdeki kazan dairelerinin tamamının süratle 
kontrole tabi tutularak mevcut durumlarının ortaya 
çıkarılması, ömrünü tamamlamış ve kullanılması sa-
kıncalı kazanların işletilmesine ivedilikle son verilme-
si gerekmektedir. bu nedenle mevcut yönetmelikler 
doğrultusunda, kalorifer kazanı ve basınçlı kapların 
yılda bir kez, periyodik kontrol, bakım ve testleri mut-

KAZAN PATLAMALARINA KARŞI ÖNLEMİNİZİ ALIN

Şube Yönetim Kurulu Sekreteri 

Ö. Varlık Özerciyes, Kazan 

patlamalarına karşı, 22 Ekim 

2012 tarihinde yazılı bir basın 

açıklaması yaptı.

laka yaptırılmalıdır. bu testlerin uzman kişiler tarafın-
dan sağlıklı biçimde yapılabilmesi ve yönetmeliklere 
göre geçerli sayılabilmesi için, makina mühendisleri 
odası gibi Türk Akreditasyon kurumu (TüRkAk) tara-
fından akredite edilen, yetkili muayene kuruluşlarına 
yaptırılmasına dikkat edilmelidir.

“KAZAN İŞLETME SERTİFİKASI” ŞART

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğünün 210. maddesiyle 
“kazanların ehliyetli kişilerce işletilmesi zorunlu” kılın-
mıştır. konutlarda ve işletmelerde kazancıların, oda-
mız tarafından da rutin olarak düzenlenen “Sanayi Tipi 
kazanlar yardımcı Personel yetiştirme kursu”na katıla-
rak, “kazan İşletme Sertifikası” almış olmaları gerek-
mektedir. Geçmişte yaşadığımız kazan patlamalarının, 
yetkin ve yetkili olmayan kişiler tarafından işletilen 
kazanlarda gerçekleştiğini unutmamalıyız.

Ayrıca sanayi tipi kazanları işletmekte görevli usta ve 
işçilerin bu kurslara katılımı ve sertifikalandırılması, bu-
har kazanlarının güvenlik içinde çalışmasını sağlaması-
nın yanı sıra, kazanların ideal işletilmesi ve enerji tasar-
rufun da çevreye ve size büyük katkı sağlayacaktır.

MONTAJ VE TADİLATI YETKİLİ KİŞİLERE YAPTIRIN

kazan ve ısıtma sistemlerinin montaj ve tadilatlarının 
da, yönetmelikler gereği odamızdan mekanik Tesisat 
Uzman mühendis yetki belgesi almış ve Smm (Ser-
best müşavirlik mühendislik) belgesi olan makina 
mühendisleri tarafından hazırlanan projelere göre ya-
pılması gerekmektedir.  İş bitiminde Projenin Teknik 
Uygulama Sorumlusu makina mühendisi tarafından, 
projede belirtilen özellikte kazan montajının veya ta-
dilatının yapıldığına dair uygunluk raporu verilmeli ve 
kazanlar bundan sonra işletmeye alınmalıdır.

yapıların bütün denetim süreçlerinde, kamu adına 
denetim sorumluluğu bulunan mesleki kuruluşlara 
yer verilmelidir. Tmmob ve bağlı meslek odaları, sa-
hip oldukları bilgi birikimleri ve uzmanlık alanlarına 
ilişkin kamu çıkarlarının korunması misyonlarıyla, bu 
süreçte öncelikle muhatap alınmalıdır.

kamuoyuna yansıyan ve yansımayan bu tür kaza-
ların tekrarlanmaması için, dikkat edilmesi gereken 
hususları kamuoyu ile bir kez daha paylaşarak, bu 
konuda yetkilileri ve vatandaşlarımızı duyarlı olmaya 
davet ediyoruz.

lütfen, geçtiğimiz yıllarda yaşadığımız kazan patla-
malarına davetiye çıkarmayalım, tedbirimizi önceden 
alalım.

Ö. Varlık ÖZERCİYES
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Ankara Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi
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Sayın Üyemiz,

Özelikle son yıllarda, bilim, teknoloji ve mühendislik 
uygulama alanlarında hızlı bir değişim süreci 
yaşanmaktadır. Bu süreç nedeniyle, örgün eğitim 
kurumlarında verilen eğitim zaman içerisinde atıl 
bilgi haline gelmekte, mevcut bilginin yenilenmesi 
ihtiyacı doğmaktadır. Bireyin hem kendi gelişimini 
sağlaması hem de üretim sürecinde aktif bir rol 
alarak toplumsal gelişime yardımcı olabilmesi, 
yapılan işin güvenli ve sağlıklı olabilmesi için 
sürekli eğitim bir zorunluluk haline gelmiştir.

Odamızın yapmış olduğu, mesleki, teknik ve 
sosyal konuları içeren Kongre, Kurultay ve 
Sempozyumlarda; meslektaşlarımız tartışmalara 
katılmış, son teknolojik gelişmeler üzerine 
bilgilerini paylaşarak birçok konuda meslek 
alanlarımıza yönelik sürekli mesleki-teknik 
eğitimin gerekliliğini vurgulamışlardır. 

Ülke ve toplum yararları doğrultusunda meslek 
alanlarıyla ilgili denetimin yapılabilmesi için 
ön koşul olan uzman üyelerin tanımlanması, 
üyelerin mesleki ve bilimsel çalışmalarına, 
yaptıkları işlere ve tamamlayıcı eğitimlerine 
dayanan uzmanlıklarının Makina Mühendisleri 
Odası tarafından belirlenmesi, belgelendirilmesi 

ve uzman üyelerin kamuoyuna önerilmesinin 
sağlanması amacıyla 1998 yılında Meslek İçi 
Eğitim Merkezi (MİEM) kurulmuş, 2001 yılından 
itibaren ise TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Uzmanlık ve Belgelendirme Yönetmeliği ve ona 
bağlı Mühendis Yetkilendirme Yönetmeliklerinin 
Resmi Gazete’de yayımlanması sağlanmıştır.

Odadan uzmanlık/yetki belgesi alan üyelerimizin, 
belgelendirme programıyla ilgili teknolojik 
gelişmelerden ve mevzuat değişikliklerinden 
haberdar olmaları, mesleki gelişimlerinin 
sürekliliğini sağlamaları ve mesleki bilgilerini 
güncel tutmaları gerekliliğinden hareketle, 
gerçekleştirdiği mühendislik uygulamalarının 
gözetimini yapmak amacıyla “Gözetim ve Yeniden 
Belgelendirme Kriterleri” oluşturulmuştur.

Gözetim faaliyeti sonrasında belgenin 
vizelenmesi için yapılması gereken 
mesleki etkinlikler ve mesleki uygulama 
alanları hakkındaki bilgileri Şubemizden 
edinebilir, mesleki etkinliklere ilişkin yıl 
içerisinde yapılacak değişiklikleri ise Oda 
web sayfasının MİEM bölümünden takip 
edebilirsiniz.

ÜYELERİMİZE ÖNEMLİ DUYURU...

MİEM GÖZETİM KRİTERLERİ
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YAPILAN FAALİYET
PUANI

Mesleki Etkinlikler

BEK tarafından listelenen 1. Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda)
Bildiri yayımlanması / Panelist olma (her bir etkinlik) 40 Puan*

BEK tarafından listelenen 1. Grup Etkinliklere
(Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katılım (her bir etkinlik) 30 Puan

BEK tarafından listelenen 2. Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda)
Bildiri yayımlanması / Panelist olma (her bir etkinlik) 20 Puan*

BEK tarafından listelenen 2. Grup Etkinliklere 
(Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katılım (her bir etkinlik) 10 Puan

Şube etkinlik alanında düzenlenen, ilgili alandaki Seminer, Eğitim veya 
Söyleşilerini sunan (her bir etkinlik) (3.Grup Etkinlik) 30 Puan *

Şube etkinlik alanında düzenlenen, ilgili alandaki Seminer, Eğitim veya 
Söyleşilere katılım (her bir etkinlik) (3.Grup Etkinlik) ** 20 Puan

Oda Periyodiklerinde Makale Yayımlanması (her bir makale) 40 Puan

BEK tarafından listelenen Ulusal, Hakemli Periyodikler ile Sektör Derneklerinin 
Periyodiklerinde Makale Yayımlanması (her bir makale) 10 Puan

İlgili Alanda Kitap Yayınlanması (Hakem incelemesi sonucunda) 40 Puan

İlgili alandaki Oda / Şube Uzmanlık Komisyon ve Kurullarında görev alma 10 Puan

*      Aynı içerikteki etkinlik sunumundan bir kez puan alınabilir.
**  Şube Yönetim Kurulu kararı alınarak Oda Merkezi’ne bildirilmesi şartı ile yerel bazda yapılan TMMOB ve bağlı Odaları ile Odaların Şubeleri, 

Üniversiteler ve Sektör Dernekleri’nin konuyla ilgili etkinlikleri bu grupta kabul edilecektir. Bu gruptaki etkinlikler ücretsiz olacaktır. Ücretli etkinliklere 
puan verilebilmesi için üyenin yazılı talebi alınması gerekmekte olup, BEK tarafından etkinlikle ilgili inceleme sonucuna göre karar verilecektir.

Yetkilendirme
Alanları

YAPILAN FAALİYET PUANI
*****Mesleki Uygulamalar ***

Mekanik Tesisat
ve dar kapsamlı 
alanlar

Mekanik Tesisat alanlarında (dar kapsamlı alanlar dâhil) Serbest Mühendis ve Müşavirlik (SMM) Büro 	
Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda çalışanlar ****
4708 sayılı yapı denetimi kanunun kapsamında faaliyet yürüten yapı denetim firmalarında çalışanlar	
Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında dar kapsamlı alanlar 	
dâhil mekanik tesisat projelerinin tasarımı, uygulaması ve kontrolörlüğünde çalışanlar
Dar kapsamlı alanlar dâhil Mekanik Tesisat hizmetleri konularında faaliyet yürüten (yüklenici, taşeron vb.) 	
firmalarda çalışanlar
Alışveriş merkezleri, hastaneler, oteller vb. büyük yapılarda Mekanik Tesisat hizmetleri alanında çalışanlar	
İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın hakemliği, yayın kurulu üyeliği	

40 Puan

Asansör

Asansör alanlarında Serbest Mühendis ve Müşavirlik (SMM) Büro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda 	
çalışanlar
Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında asansör projelerinin 	
kontrolörlüğünde çalışanlar
Asansör alanında firma yetkili mühendisi olanlar	
İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın hakemliği, yayın kurulu 	
üyeliği

40 Puan

Araçlar

Araç Projelendirme ve Araçların LPG ve CNG’ye Dönüşü alanlarında Serbest Mühendis ve Müşavirlik 	
(SMM) Büro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda çalışanlar
Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında araç projelerinin 	
kontrolörlüğünde çalışanlar
AİTM (Araç İmal Tadil Montaj) alanında firma yetkili mühendisi olanlar	
İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın hakemliği, yayın kurulu 	
üyeliği

40 Puan

İş Güvenliği

Kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektör kuruluşlarında İş Sağlığı ve Güvenliği alanında çalışanlar, İş 	
Sağlığı ve Güvenliği eğitimi verenler, İş Sağlığı ve Güvenliği kurullarında görev alanlar
İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın  hakemliği, yayın kurulu 	
üyeliği

40 Puan

Planlama ve Yatırım 
Hizmetleri

Kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektör kuruluşlarında Stratejik Planlama ve Yatırım Hizmetleri 	
alanında çalışanlar ile bu alanda yapılan çalışmalarda görev alanlar
İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın hakemliği, yayın kurulu üyeliği	

40 Puan

***  Belge sahibinin ilgili alanda puan alabilmesi için Oda’ya ilişkin yükümlülüklerini yerine getiriyor olması zorunludur. (SMM Bürosu’nun projelerini 
Oda’ya onaylatıyor olması, üyenin aidatlarını yatırmış olması vb.)

**** Mekanik Tesisat alanında 1 yıl süreli tasarım / uygulama deneyimini sağlaması için üye çalıştıran SMM bürolarının sahip / ortak 
/ çalışanlarına 10 puan eklenir.

***** Birden fazla alanda uygulama yapanlar sadece 1 uygulama alanı için puan alabilirler.

MESLEKİ ETKİNLİK / UYGULAMA PUANLARI TABLOSU
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MİEM MİEM

TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI
11-13.09.2012 CEMAL GEDİKOĞLU ARAÇLARIN LPG’YE DÖNÜŞÜMÜ 16
17-19.09.2012 ŞERİF ÖZSAKARYA ŞANTİYE ŞEFLİĞİ 23
19-20.09.2012 SADRETTİN UZUNGET ASANSÖR AVAN PROJE HAZIRLAMA 22
20-22.09.2012 ŞERİF ÖZSAKARYA ARAÇLARIN CNG’Yİ DÖNÜŞÜMÜ 19
24-26.09.2012 ŞERİF ÖZSAKARYA MAKİNA DEĞERLENDİRME BİLİRKİŞİLİK 18
24-25-27.09.2012 ŞERİF ÖZSAKARYA KAMULAŞTIRMA DAVALARI BİLİRKİŞİLİK 7
24-25-28.09.2012 ŞERİF ÖZSAKARYA İŞ KAZALARI BİLİRKİŞİLİK 6
24-25-29.09.2012 ŞERİF ÖZSAKARYA OTOMOTİV, TRAFİK KAZALARI BİLİRKİŞİLİK 9
24-26.09.2012 SADRETTİN UZUNGET ASANSÖR 22
01-04.10.2012 HAKAN YAVUZ DOĞALGAZ İÇ TESİSAT 25
02-04.10.2012 MEHMET KARIN LPG DOLUM TESİSLERİ VE OTOGAZ 

İSTASYONLARI SORUMLU MÜDÜR
26

08-11.10.2012 YÜKSEL YAŞARTEKİN ENDÜSTRİYEL VE BÜYÜK TÜKETİMLİ 
TESİSLERİN DOĞALGAZA DÖNÜŞÜMÜ

26

13-15.10.2012 HARUN ERPOLAT YANGIN TESİSATI 25

TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI
01-02.09.2012 MEHMET KARIN LPG DOLUM VE BOŞALTIM PERSONELİ 8
04-05.09.2012 MEHMET KARIN LPG DOLUM VE BOŞALTIM PERSONELİ 11
27-28.09.2012 METİN YÜCEL LPG DOLUM VE BOŞALTIM PERSONELİ 12
18-19.10.2012 CEMAL GEDİKOĞLU LPG DOLUM VE BOŞALTIM PERSONELİ 9

TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI
15-16.09.2012 İSMET KOCAMAN MS PROJECT 19
22-23.09.2012 GÖKHAN ÜNLÜ-EMRE ONAY ENERJİ VERİMLİLİĞİ MEVZUATI, 

TEKNOLOJİLERİ VE ENERJİ YÖNETİMİ
10

29-30.09.2012 ABDURRAHMAN MERZİFONLUOĞLU FOTOVOLTAİK GÜNEŞ ENERJİSİ 
SİSTEMLERİ

12

06-07.10.2012 MURAT ASLAN KAYNAK MUAYENE PERSONELİ 11

TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI
10-21.09.2012 ERHAK GÜNEŞ 6
28-30.09.2012 ERHAK GÜNEŞ 32

LPG TEKNİK PERSONEL

MİEM EĞİTİMLERİ DEVAM EDİYOR!

SEMİNER

KAZANCI

ülke ve toplum yararları doğrultusunda meslek alanlarıyla ilgili denetimin yapılabilmesi için üyelerin mesleki 
çalışmalarına dayanan uzmanlıklarının belirlenmesi ve belgelendirilmesi amacıyla yürütülen meslek İçi 
Eğitim merkezi (mİEm) eğitimleri sürüyor.

Eylül-Ekim aylarında mİEm eğitimleri kapsamında aşağıda belirtilen kurslar düzenlenmiştir.
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Oda’dan Haberler

12 Eylül darbesi sonrası yüz binlerce insan akıl al-
maz işkenceler görmüş, gözaltında kaybedilmiş, 
cezaevlerinde ölüme terk edilmiş ve gencecik in-
sanların aralarında olduğu 50 kişi darağacına gön-
derilmişti. Ancak, emek ve demokrasi güçleri için 
12 Eylül sadece baskı, şiddet, işkence değil, aynı 
zamanda emekçilerin kazanılmış tüm haklarının 
üzerinden silindir gibi geçildiği, özelleştirmelerin, 
dışa bağımlılığın arttığı, “gülme sırasının” serma-
yeye geldiği yıllardı.

AbD emperyalizminin desteği ve denetiminde 
gerçekleşen 12 Eylül darbesi, “demokrasilerde 
uygulanamaz” denilen 24 ocak 1980 kararla-
rının önünü açmış, sonraki yıllarda izlenecek 
neo-liberal politikalara bir anlamda yol temizli-
ği yapmıştır. İşbirlikçi hükümetlerin oluşturduğu 
programlarla ülke ekonomisi yeniden yapılandı-
rılmaya başlanmış, bu amaçla yerli sanayi yaban-
cı sermayeye peşkeş çekilmiş, kamusal hizmetler 
piyasaya açılarak ticarileştirilmiş, ülke ekonomisi 
başta tarım ve sanayide olmak üzere her sektör-
de dışa bağımlı hale getirilmiştir. Uygulanan poli-
tikalar aynı zamanda mühendislik hizmetlerini de 
etkilemiş, mühendisliğin sanayi, tarım, kent ve 
toplum yaşamına yönelik, bilimsel teknik temel-
lerdeki kamusal, toplumsal hizmet niteliği gün 
geçtikçe aşındırılmıştır.

kendisi bizzat 12 Eylül askeri darbesi ve 28 Şu-
bat sürecinin ürünü olan AkP iktidarının, darbeyle 
hiçbir sorunu yoktur ve elbette darbeyle hesaplaş-
mak ya da darbecileri yargılamak gibi bir derdi de 
bulunmamaktadır. 

Anayasa referandumunda 15. maddeyi bir yem 
olarak ortaya atan AkP iktidarı, bu sayede anti-
demokratik maddelerle dolu referandum paketini 
kolaylıkla geçirmeyi başarmıştır.

Darbeyle hesaplaşmak, 12 Eylül‘ün bütün dü-
zenlemelerinin ve sonuçlarının ortadan kaldırıl-
masıyla mümkündür. Gerçek bir hesaplaşmanın 
yolu, 12 Eylül‘ü tüm kurum ve kişileriyle yargı-
lamaktan, emekten ve halktan yana, eşitlikçi, 
özgürlükçü, demokratik bir anayasaya sahip ol-
maktan geçmektedir.

bu gerçekleri her fırsatta dile getiren makina mü-
hendisleri odası, darbe ortamında ve bugün mes-
leğimize ve ülkemize yapılan saldırılara karşı eşit, 
özgür, demokratik, tam bağımsız ve barış içinde 
bir Türkiye‘yi savunmaya devam edecektir.

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Başkanı

12 EYLÜL FAŞİZMİ
AKP İKTİDARI İLE SÜRÜYOR

Oda Yönetim Kurulu 

Başkanı Ali Ekber 

Çakar, 12 Eylül 1980 

askeri darbesinin 32. 

yıl dönümü dolayısıyla, 

11 Eylül 2012 tarihinde 

yazılı bir basın 

açıklaması yaptı.
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Doğalgaza zam oranlarında rekor

“Enerji fiyatlarının artmadığı” gibi gerçek dışı ifa-
deleri sıkça kullanan bu iktidar döneminde doğal-
gaz fiyatları yüzde 208 oranında artmıştır. 2011 
yılı Ekim ayı başında doğalgaz fiyatlarına yapılan 
yüzde 15`lik zammı, Nisan 2012`de yapılan ve ko-
nutlara yansıması yüzde 20 olan zam izlemiştir. 1 
Ekim`de yapılan ve konutlar için yüzde 11,48 ora-
nında olan zamla, son on üç ayda yapılan zamlar 
toplamda yüzde 53,8`e varmıştır.

Doğalgaz Fiyat Artışları

Doğalgaz 2002 ocak-2012 Ekim % 208

Doğalgaz 2011 Eylül-2012 Ekim % 53,8

Doğalgaz, elektrik ve bu iki enerjiyi kullanan 
sektör ürünlerine yeni zamlar kapıda

konutlarda doğalgaz metreküp fiyatı Ankara`da 
1.06 Tl, İstanbul`da 1.08 Tl düzeyine gelmiştir. 

ELEKTRİK VE DOĞALGAZA YAPILAN ZAMLARI 
ÖNÜMÜZDEKİ AYLARDA YENİLERİ İZLEYECEKTİR

Oda Yönetim Kurulu 
Başkan Ali Ekber Çakar, 
elektrik ve doğalgaza 
yapılan son zamlarla 
ilgili, 2 Ekim 2012 
tarihinde yazılı bir basın 
açıklaması yaptı. 

Önümüzdeki aylarda gündeme gelecek yeni zam-
larla doğalgaz fiyatları daha da artacaktır. Do-
ğalgaz fiyatları, bazı illerde dağıtım şirketlerinin 
birim hizmet ve amortisman bedellerinde uygu-
layacakları artışlar nedeniyle de yükselecektir

Elektrik fiyatlarına son yapılan yüzde 10`u aşan 
zamla 2008 başından bu yana konutlarda artış 
yüzde 120‘ye varmıştır. Elektrik üretiminin yarı-
sına yakın bölümünün doğalgaza dayalı olması 
nedeniyle, 1 Ekimde yapılan doğalgaz zamları, 
elektrik fiyatlarına da yansıyacaktır. Önümüzdeki 
aylarda elektrik fiyatlarına yeni zamlar gelme-
si söz konusudur. Elektrik ve doğalgaza yapılan 
zamlar, bu iki enerji girdisini kullanan tüm sek-
törlerde yeni fiyat artışlarına da neden olacak ve 
enflasyonu artıracaktır.

Bir ailenin aylık toplam enerji faturası asgari üc-
retin üçte birine yakın

yükselen fiyatlar sabit ve düşük gelirli halk ke-
simlerinin yaşamını daha da güçleştirecektir. Son 
zamlar sonrasında ayda 250 kwh elektrik tüketen 
bir ailenin elektrik faturası 90 Tl, ferdi ısınma ile 
yıllık 1.500 m³ doğalgaz tüketileceği kabulüyle 
aylık ortalama doğalgaz faturası da 132,5 Tl ol-
muştur. bu durumdaki bir ailenin aylık enerji fa-
turası 222,5 Tl olacaktır. bu rakam asgari ücretin 
yüzde 31,7‘sidir. Önümüzdeki aylarda yapılacak 
yeni zamlarla ailelerin enerji faturaları asgari üc-
retin üçte birini aşacaktır.
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Elektrik üretimi doğalgaz ve ithal kömüre bağımlı 
olduğu sürece fiyatlar artacak

Elektrik üretiminde doğalgaz ve ithal kömüre 
bağımlılık azaltılmadığı ve yerli ve yenilenebilir 
enerji kaynaklarına ağırlık verilmediği müddetçe 
fiyatlar artmaya devam edecektir.

2011 yılında 54 milyar dolar olan enerji girdileri 
ithalatının 2012`de 65–70 milyar dolar aralığında 
gerçekleşmesi beklenmektedir. lisans alma aşa-
masındaki doğalgaz santrallerinin devreye girme-
si ile doğalgaz ithalatı katlanacak, enerji girdileri 
ithalatı 100 milyar doları geçecektir. bu nedenle 
enerjide dışa bağımlılığı daha da artıracak olan 
yeni doğalgaz santral projelerine lisans verilme-
meli; lisans alan projelerden yükümlülüklerini ye-
rine getirmeyenlerin lisansları iptal edilmelidir.

Düşük gelirli ailelere enerji yardımı yapılmalıdır

Hızla yükselen enerji fiyatları nedeniyle düşük 
gelirli grupların temel ve çağdaş bir insan hakkı 
olan enerjiden yararlanma olanaklarının yok ol-
duğu göz önüne alınarak, hane halkı geliri belirli 
bir düzeyin altında kalan ailelere ayda 250 kWh, 

yılda  3 000 kWh elektrik ve yılda 1500 m³ doğal-
gaz kamu tarafından bedelsiz olarak sağlanmalıdır.

Enerji sektöründeki kamu kuruluşlarının özelleş-
tirilmesi durdurulmalı, bu kuruluşların çalışanların 
yönetim ve denetimde söz ve karar sahibi olduğu 
özerk bir yapıda, ülke ve halk yararına çalışmaları 
sağlanmalıdır.

KDV, ÖTV ve elektrik tarifeleri yeniden 
düzenlemelidir

Doğalgaz ve elektrikte kDV yüzde 18`den 1`e dü-
şürülmeli, doğalgazdaki ÖTV kaldırılmalı, akarya-
kıt fiyatlarını yükselten ÖTV tutarları azaltılmalı, 
elektrik faturalarını artıran tarife düzenlemeleri 
iptal edilmelidir.

Siyasi iktidar çok adaletsiz bir uygulama olan do-
laylı vergileri sürekli yükseltme politikalarından 
vazgeçmeli, kayıt dışı ekonomiyi denetim altına 
alarak gelirden alınan vergi tahsilatını artırmalıdır.

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Başkanı
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Elektrik, İnşaat, makina mühendisleri ve mimarlar 
odası, meslek alanlarına ve kamusal denetime yö-
nelik yapılan saldırılara karşı mücadelenin daha et-
kin yürütülebilmesi için “ortak mesleki Uygulama-
lar ve Teknik İşbirliği Protokolü” imzalamışlardır.  
bu kapsamda hem mesleki ve kamusal çıkarların 
bilimsel anlamda korunması, hem de bürokrasinin 
azaltılarak, gereksiz zaman kaybının önüne geçil-
mesi ve ilerleyen süreçte diğer meslek odaları‘nın 
da katılımının sağlanması öngörülmektedir.
ülkemizde son yıllarda sürdürülen yeniden yapı-
landırma çalışmalarında “çağdaş, katılımcı, çok sesli 
demokrasi”nin altı çizilirken, diğer taraftan meslek 
alanımıza yönelik “anti-demokratik, örtülü otoriter 
anlayış”ın altyapı çalışmaları sistemli bir şekilde 
sürdürülmektedir. kentsel mekânın, yapılı ve doğal 
çevrenin oluşumuna yönelik düzenlemeler, toplum 
yararı ve yaşam kalitesi üzerinden değil, “rant de-
ğerleri” üzerinden oluşturulmaktadır. Uygar ülke 
ölçütleri ve demokrasi ile bağdaşmayan, hukuka, 
Anayasa‘ya ve ilgili yasalara açıkça aykırı, çağdışı 
bir anlayışın ürünü olan müdahaleler aracılığıyla 
küresel sömürü, rant ve çıkar politikalarının hiçbir 
engelle karşılamaksızın yaşama geçirilmesi için 
meslek alanımız da hızla kuşatılmaktadır.
bu süreçte, meslek odalarının aydınlatıcı, eşitlikçi, 
kamu yararını ve meslek ahlakını vurgulayan so-
rumlulukları kritik bir önem taşımaktadır. kentsel 
mekân “rant değerleri” üzerinden değil, toplum ya-
rarı ve yaşam kalitesi üzerinden değerlendirilme-
lidir. meslek ilkeleri korunmalı, her alanda olduğu 
gibi, meslek alanlarımızda da çağdaş, demokratik 
bir Türkiye için mühendislik ve mimarlık alanında 
meslek onuru, bilimsel sorumluluk ve kamu yararı 
önceliği temelinde biraraya gelinmelidir.

Elektrik, İnşaat, Makina 

Mühendisleri ve Mimarlar 

Odası, meslek alanlarına ve 

kamusal denetime yönelik 

yapılan saldırılara karşı 

mücadelenin daha etkin 

yürütülebilmesi için “Ortak 

Mesleki Uygulamalar ve Teknik 

İşbirliği Protokolü” imzaladılar.

ODALARDAN ORTAK HAREKET PROTOKOLÜ 

Amaçları arasında, “mühendislik ve mimarlık 
mesleği mensuplarının, ortak gereksinimlerini 
karşılamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, 
mesleğin genel menfaatlere uygun olarak geliş-
mesini sağlamak, meslek mensuplarının birbir-
leriyle ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve 
güveni hâkim kılmak üzere gerekli düzenlemeleri 
yapmak” olan Türk mühendis ve mimar odala-
rı birliği‘nin (Tmmob) kurucu odalarından olan, 
Elektrik mühendisleri odası, İnşaat mühendisle-
ri odası, makina mühendisleri odası ve mimarlar 
odası arasında “ortak mesleki Uygulamalar ve 
Teknik İşbirliği Protokolü” yapılmıştır. Protokolün 
kapsamını “sağlıklı kentleşme, nitelikli yapılaşma, 
kültürel, tarihî ve doğal çevre değerlerinin koru-
narak geliştirilmesi, meslek onurunun korunması, 
mesleğin geliştirilmesi ve kamusal hakların korun-
ması” oluşturmaktadır.
İmzalanan bu protokol ile meslek odaları arasın-
da teknik işbirliği zeminlerini geliştirerek, sağlıklı 
kentleşme ve nitelikli bir yapılaşma faaliyeti için 
gerekli olan mimarlık ve mühendislik hizmetlerinin 
ilgili mevzuata, bilimsel esaslara ve mesleki ku-
rallara uygun olarak yerine getirilebilmesini sağ-
lamak; meslek onurunun korunması ve mesleğin 
geliştirilmesi için tarafların ortak sorumluluklarının 
tarih, kültür, doğa ve çevre değerlerine sahip çıka-
rak ve karşılıklı dayanışma içerisinde yerine geti-
rilmesini sağlayarak, meslek mensuplarının faali-
yetlerinde kamu yararının gözetilmesinin şartlarını 
oluşturmak amaçlanmaktadır.
Protokol çerçevesinde, her bir yapı projesi üzerin-
de odalar ortak veritabanı üzerinden birbirlerinin 
yaptığı işlemlerden haberdar olacak ve kendi iç 
işleyişlerinde diğer odaların işlemlerini de dikkate 
alacaklardır.

TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası
TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası

TMMOB Makina Mühendisleri Odası
TMMOB Mimarlar Odası
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VAN DEPREMİNİN YARALARI 
SARILMAYI BEKLİYOR!

Oda Yönetim Kurulu 
Başkan Ali Ekber Çakar, 
Van depreminin 
1. yıldönümü dolayısıyla, 
22 Ekim 2012 tarihinde 
yazılı bir basın 
açıklaması yaparak, 
Oda’mızın çıkarmış 
olduğu “Türkiye’de 
Deprem Gerçeği Oda 
Raporu”nu basın ve 
kamuoyu ile paylaştı.

bilindiği gibi tam bir yıl önce, Van ili Tabanlı kö-
yünde 7,2 büyüklüğünde büyük bir deprem biri ya-
şandı. 09.11.2011 tarihinde 5,6 büyüklüğünde ikinci 
bir depremle Van bir kez daha sarsıldı. bu iki dep-
remde yüzlerce kişi hayatını kaybetti, yüz binlerce 
kişi şehri terk etmek zorunda kaldı, kalanlar çetin 
kış koşullarını derme çatma çadırlarda geçirdi. bu 
depremler, planlama, yapılaşma ve yapı denetim 
sisteminin tüm çarpıklığının somut sonuçlarından 
biri olan, yüzyılın afeti olarak da anılan 1999 mar-
mara depreminden hiçbir ders alınmadığını ondan 
tam 12 yıl sonra ne yazık ki bir kez daha gösterdi. 

Gerçekte hepsi birer doğa olayı olan deprem, he-
yelan, çığ, kaya düşmesi, su baskını vb. olaylar, bi-
linçsizce verilmiş yer seçimi kararları, mühendislik 
gereklerinden yoksun imar planları, düşük stan-
dartlarda ve mühendislik hizmeti görmemiş yapı 
üretimi, kısaca ranta dayalı, düşük nitelikli, tasarım-
sız, plansız kentleşme ve sosyoekonomik politikalar 
sonucu, toplumsal, insani, ekonomik yıkımlara dö-
nüşmektedir. Türkiye`nin bir deprem ülkesi olması, 
imar afları, denetimsizlik, planlama, imar, kentleş-
me, yapı ve afet alanlarında mühendislik, mimar-
lık, şehir plancılığının gerektirdiği bilimsel, sosyal ve 
bütünlüklü yasal düzenlemeleri gerektirmektedir. 
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Ancak 1999 marmara depremi sonrasında çıka-
rılan 4708 Sayılı “yapı Denetim yasası”  ve yö-
netmelikleri, denetimsiz yapılaşmayı teşvik eden, 
kamusal denetim alanını ticarileştirerek özelleş-
tiren, katılımcılığı reddeden, meslek odalarının 
önerilerine kapalı bir anlayışla hazırlanmıştır. 
mesleki yeterlilik, eğitim, belgelendirme, izlene-
bilirlik, denetim mekanizmasının etkin ve yaygın 
olmasının gerekliliği ile kamu yapılarının denetim 
dışı kalması gibi çok önemli eksiklikler, uygulama-
da ve mevzuat değişiklikleriyle sistematik hale 
getirilmektedir. bu noktada önemle belirtmek is-
teriz, “yapı denetimi”nin anahtarı “mesleki dene-
tim”, onun olmazsa olmaz koşulu da Tmmob`ye 
bağlı odaların görev ve yetki alanında bulunan 
“Uzmanlık ve belgelendirme”dir.  yapı Denetim 
yasasının ve ilgili yönetmeliklerinin bu ve diğer 
yönleriyle ciddi eksikleri, yanlışları vardır.

Ancak sorunlar 31.05.2012 tarihli “6306 Sayılı Afet 
Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında 
kanun” ile daha da artmıştır. Zira bakanlar kurulu, 
ilgili bakanlık ve Tokİ, deprem riski gerekçesiyle 
ülke topraklarını hiçbir kayıt ve koşula bağlı ol-
maksızın rant temelli imar hareketlerine açabile-
cektir. Uygulamada gerek bireylerin ve ilgili bölge 
halkının hakları, gerekse kamu yararını koruma 
altına alan yasa hükümleri devre dışı bırakılmak-
ta, yargısal denetim yolu kapatılmaktadır. 

Sırtını bu yasaya da dayayarak 05.10.2012‘de uy-
gulanmasına başlanan kentsel Dönüşüm Projesi 
de rant amaçlı yeni bir sermaye birikimi politika-
sının ürünüdür ve bu dönüşümler ile milyonlarca 
insan geleneksel mekânlarından çıkarılacak, yer-
lerine ticari merkezler yapılacak, sözde “marka 
şehirler” oluşturulacaktır. bu uygulamayla toplu-
mun önemli bir kesimi mekânlarından zorla çıkarı-
lacakları gibi kentlerin en ücra yerlerinde bilimsel 
ve bütünlüklü bir yapı denetimi sisteminden yok-
sun konutlarda, deprem risklerinin ağır toplumsal 
sonuçlarıyla yine baş başa bırakılacaktır.

Van depreminin birinci yıldönümünde, yurttaşla-
rımızın büyük acısını paylaşıyor, yetkilileri bir kez 
daha uyarmak istiyoruz. yapı Denetim yasası, 
İmar yasası, Afet Riski Altındaki Alanların Dönüş-
türülmesi Hakkında yasa ve ilgili diğer yasa ve 
yönetmelikler, Tmmob ve bağlı odalarının öne-
rileri doğrultu-sunda rant ve kâr kaygısı gütme-
yen bir içerikle ve ilgili bütün tarafların katılımıyla 
yeniden düzenlenmelidir. Aksi takdirde ülkemizin 
ağır deprem gerçekleri daha büyük toplumsal ya-
ralar açarak sürecektir.

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Başkanı
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bureau Veritas Gözetim Hizmetleri ltd. Şti.‘nin 
müşteri firmalarından olan TEmA mağazacılık Hiz-
metleri Tic. A.Ş., hizmet binasında bulunan ve yeni 
yaptırdığı yedi adet asansörün teknik şartnameye 
ve yönetmeliklere uygunluğu için bilirkişilik kont-
rolünün yapılması istemiyle odamıza başvurmuş-
tur. başvuru üzerine İstanbul Şubemiz uzman bir 
üyemizi görevlendirerek söz konusu asansörlerin 
bilirkişilik incelemesini yaptırmıştır. Hazırlanan 
Teknik İnceleme Raporu, İstanbul Şubemizin yöne-
tim kurulu Sekreteri N. Cenk Cihangir‘in elektronik 
imzasının bulunduğu bir üst yazı ile adı geçen fir-
maya iletilmiştir.

N. Cenk Cihangir arkadaşımız iş akdinin feshine 
kadar bureau Veritas Gözetim Hizmetleri ltd. Şti. 
adlı firmada denetçi olarak görev yapmaktay-
dı. odamız ise söz konusu bilirkişilik hizmetini, 
Anayasa, yasalar, yönetmelikler ve asansörlerle 
ilgili Akredite onaylanmış kuruluş olma çerçe-
vesinde kamusal bir hizmet olarak yürütmekte-
dir. odamızın bu faaliyetlerinde herhangi bir kâr 
ve  piyasa oluşturma amacı bulunmamaktadır.

İSTANBUL ŞUBEMİZİN YÖNETİM KURULU 
SEKRETERİ N. CENK CİHANGİR ARKADAŞIMIZIN 

ODA YÖNETİCİLİĞİ GÖREVİ NEDENİYLE ÇALIŞTIĞI 
FİRMA TARAFINDAN İŞTEN ÇIKARILMASINI 

ŞİDDETLE KINIYORUZ

Oda Yönetim Kurulu Başkan 
Ali Ekber Çakar, MMO 
İstanbul Şube Yönetim Kurulu 
Sekreteri, N. Cenk Cihangir’in 
Oda yöneticiliği görevi 
nedeniyle, çalıştığı firma 
tarafından işten atılmasıyla 
ilgili, 19 Ekim 2012 tarihinde 
yazılı bir açıklama yaptı.

N. Cenk Cihangir arkadaşımızın yönetim kuru-
lu Sekreterliği görevi de herhangi bir ücrete tabi 
değildir; mesleki, kişisel, toplumsal, kamusal so-
rumluluk boyutları olan, gerçekte meşakkatli bir 
görevdir. bu gerçeklere karşın bureau Veritas fir-
ması, odamızı “rakip firma” olarak görme yanlışı-
na düşmüş, İstanbul Şubemizin yaptığı bilirkişilik 
hizmetini, aynı zamanda çalışanları olan N. Cenk 
Cihangir arkadaşımıza yönelik iş akdinin feshi ge-
rekçesi olarak değerlendirmiştir.

oysa oda iç yönetmelikleri uyarınca yönetim ku-
rullarımızın yaptığı bütün yazışmalar, Sekreter 
üyeler tarafından imzalanmaktadır. Arkadaşımızın 
yetkili Şube Sekreteri olarak yazışmaları imzalama-
sı bu nedenledir ve bu durum ne ilktir, ne de son 
olacaktır. Ancak bureau Veritas Gözetim Hizmetle-
ri ltd. Şti. yönetimi, arkadaşımızın aynı zamanda 
Şube yöneticisi olduğunu bilmesine karşın, konu-
yu çalışanlarıyla imzaladığı sözleşmedeki “rekabet 
yasağı” kapsamına sokarak hem odamıza hem de 
yönetici arkadaşımıza karşı Türk Ceza kanunu uya-
rınca suç işlemiş duruma düşmüştür.

İstanbul Şubemizin yönetim kurulu Sekreteri N. 
Cenk Cihangir‘in, kamusal oda yöneticiliği görevi-
ni yerine getirirken çalıştığı firma tarafından işten 
çıkarılmasını şiddetle kınıyor ve bu haksız uygu-
lamanın en kısa sürede durdurulmasını istiyoruz. 
Aksi takdirde oda olarak gerekli yasal hukuki iş-
lemleri en kısa sürede başlatacağımızı ve N. Cenk 
Cihangir arkadaşımız ile her düzeyde dayanışma 
içinde olacağımızı kamuoyuna duyururuz.

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Başkanı
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MMO ÖĞRENCİ ÜYE KAMPI 
BAŞARIYLA TAMAMLANDI

İlk kez düzenlenen 
MMO Öğrenci Üye 
Kampı 2012, İzmir’in 
Selçuk ilçesine bağlı 
Pamucak sahilinde 
yapıldı.

Tmmob makina mühendisleri odası`nın, İzmir Şu-
benin aktif katkılarıyla düzenlediği, Öğrenci üye 
kampı, yoğun bir programın gerçekleştirilmesinin 
ardından 9 Eylül Pazar günü öğle saatlerinde ça-
dırların hep birlikte toplanmasıyla birlikte başa-
rıyla tamamlandı.

Türkiye`nin çeşitli şehirlerinden öğrenci üyelerin 
katılımıyla İzmir`in Selçuk ilçesine bağlı Pamucak 
sahilinde başlayan ve 80`in üzerinde öğrenci üye-
nin katıldığı kamp, 1 Eylül Cumartesi günü öğle sa-
atlerinden itibaren çadırların kurulmasıyla başladı. 
kampa Tmmob yönetim kurulu üyesi Elif Öztürk, 
oda yönetim kurulu başkanı Ali Ekber Çakar, baş-
kan Vekili yunus yener, yönetim kurulu Sekreteri 
Ercüment Ş. Çervatoğlu, yönetim kurulu üyeleri 

bedri Tekin, osman Tezgiden, Çağdaş Akar, bün-
yamin Aydın, önceki dönemlerde oda yönetim ku-
rulu üyeliği görevlerinde bulunan baki Çınar, oda 
müdürü Arife kurtoğlu, merkez teknik görevlileri 
mahir Ulaş Akcan, Cenk lişesivdin ve Gökşen Gök; 
İzmir Şube yönetim kurulu başkanı mehmet Özsa-
karya, Şube yönetim kurulu Sekreteri melih yalçın, 
Şube teknik görevlileri Devrim Cem Erturan, Emin 
Uysal ve Gürkan Durgun katıldılar.

kampın açılış konuşmalarını merkez Öğren-
ci üye komisyonu adına Uğur Akdoğan ve oda 
yönetim kurulu başkanı Ali Ekber Çakar yaptı-
lar. Uğur Akdoğan, öğrenci kurultayları gibi bu 
kampın dayanışmayı kuvvetlendirmek, öğrenci 
üyelerin birbirlerini daha iyi tanımasını sağlama 
açısından önemli bir etkinlik olduğunu, özellikle 
Tmmob`nin saldırıya uğradığı bir dönemde öğ-
renci üyelerin faaliyetlerinin çok önemli olduğu-
nu belirtti. oda başkanı Ali Ekber Çakar da 1996 
yılında başlayan öğrenci üye çalışmalarının iki 
yılda bir düzenlenen öğrenci üye kurultayları ve 
bu kamp ile sürdüğünü belirtti. Çakar, bugünkü 
Türkiye koşullarının öğrenci gençliğe üniversite 
özerkliğinin sağlandığı, eğitimin her kademe-
de eşit ve parasız olduğu, öğretimin akademik, 
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demokratik, bilimsel bir yaklaşımla ele alındığı, 
öğretim üyeleri, öğrenciler ve üniversite çalışan-
larının yönetime katıldığı ‘bir başka Türkiye ve 
üniversite` mücadelesinde önemli görevler yük-
lediğini; bu kampın da öğrenci üyelerin oda kültür 
ve perspektiflerini kavramaları, meslek alanların-
daki durumu, mühendislik eğitimi ve sorunları ile 
ülke ve dünya analizini birlikte yapabilmeye yö-
nelik katkı sağlamasını, verimli, üretken, eğlence-
li ve dostça bir ortamda geçmesini diledi.

kamp boyunca düzenlenen ve moderatörlükle-
rini öğrenci üyelerin yaptığı oturumlarda, 36-37. 
Dönem Tmmob yönetim kurulu başkanı olan 
kaya Güvenç, Türkiye demokrasi mücadelesinde 
meslek odalarının yeri; oda yönetim kurulu üye-
si bedri Tekin, çalışma yaşamı, mühendisler, işçi 
sağlığı ve iş güvenliği politikaları; Ege üniversi-
tesi mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. beno 
kuryel, mühendislik eğitiminde felsefi çözümle-
meler; Selçuk belediyesi başkanı Hüseyin Vefa 
ülger, yerel yönetimler ve demokrasi; İzmir Şube 
eski başkan Vekili kazım Umdular ve oda basın 
Danışmanı İlhan kamil Turan yaşam, kolektif et-
kinlik ve diyalektik düşünce üzerine; oda üyesi 
Prof. Dr. Hayri kozanoğlu, on başlıkta Türkiye ve 
dünya analizi; oda Enerji Çalışma Grubu başkanı 
oğuz Türkyılmaz ve gazeteci yaşar Aydın enerji 
politikaları ve HES karşıtı mücadeleler; Ege üni-
versitesi İletişim Fakültesi Sosyoloji bölümünden 
Dç. Dr. Ahmet Talimciler Türkiye`de spor kültürü; 
Tmmob başkanı mehmet Soğancı ve oda baş-
kanı Ali Ekber Çakar Tmmob ve oda örgütlülü-
ğü; Tmmob yönetim kurulu üyesi Elif Öztürk, oda 
yönetim kurulu Sekreteri Ercüment Ş. Çervatoğlu, 
oyk üyeleri osman Tezgiden, Çağdaş Akar, eski 
oyk üyelerinden baki Çınar ve Diyarbakır Şube 
Sekreteri ve başkan Vekili Gurbet Örçen, öğrenci 
üye örgütlülüğü ve gençlik mücadeleleri üzerine 
sunumlar yaptılar. Adana, İstanbul ve İzmir Şube 
yönetim kurulu başkanları Hüseyin Atıcı, Zeki 
Aslan ve mehmet Özsakarya, örgütlülük üzerine 
olan oturumda deneyimlerini paylaştılar. Ayrıca 
öğrenci üye örgütlülüğü ve kurultaylar üzerine bir 
forum düzenlendi.

kamp yaşamında yemek, bulaşık, temizlik gibi 
işler öğrenci üyeler tarafından ortaklaşa ve nö-
bet sistemiyle yapıldı. Sabah sporu ve yüzme 
ile başlayan günler, kahvaltıların ardından önce-
den belirlenmiş konulardaki oturumlarla sürdü. 
Film gösterimi, bilgi yarışması, yüzme, satranç, 
tavla, voleybol, futbol, uzun atlama, koşu, ağız-
da yumurta ile yürüme, ayaklarda çuval ile yü-

rüme yarışmalarının mmo olimpiyatları 2012 adı 
altında düzenlendiği kampta yarışmalarda birinci 
gelen kişi, grup ve takımlara madalya ve kitap 
armağanları verildi. kampta ayrıca fotoğraf, tiyat-
ro, kadın atölyeleri oluşturuldu, bir fanzin ve bir 
kamp (duvar gazetesi) gazetesi hazırlandı. İki kez 
de öğrenci üyeler tarafından çekimleri yapılan 
kamp görüntülerinden oluşan kamp TV izlendi.

kampın açılış ve kapanışında akşamları kamp 
ateşleri yakıldı, şarkılar, türküler söylendi, halay-
lar çekildi. bir akşam da karadeniz müziklerini 
rock müzik ile harmanlayan marsis grubundan 
korhan Özyıldız, Çağatay kadı ve onur kahveci 
ile bir söyleşi yapıldı, grubun müzikleri eşliğinde 
horon oynandı. Aynı akşam İzmir`den No Name 
grubunun vokali Gökhan Özses de gitar eşliğinde 
şarkılar söyledi.

İki ayrı gün de Selçuk ilçe sınırları içindeki mer-
yem Ana Evi ve Efes Antik kenti ile Aziz Nesin 
Vakfına bağlı matematik köyü v Şirince köyüne 
geziler düzenlendi.

İki kez yapılan kamp değerlendirmesinde kampın 
yararları, kampın oda çizgisinin içselleştirilmesi-
ne, öğrenci üye kaynaşmasına, öğrenci üye ör-
gütlülüğü ve etkinliklerine katkıları, kolektif ya-
şam gerekleri ve daha sonra düzenlenebilecek 
kamplar üzerine görüşler dile getirildi.

9 Eylül Pazar günü sabahı çadırlar yine kolektif bir 
şekilde sökülerek toplandı, çevre temizliği yapıl-
dı, malzemeler kamyonlara yüklendi ve kaynaş-
ma ortamında tatlı bir yorgunlukla sona erdi.
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ASANSÖR SEMPOZYUMU VE SERGİSİ 2012 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ

TMMOB Elektrik 
Mühendisleri Odası 
(EMO) ve Makina 
Mühendisleri Odası’nın 
(MMO) birlikte 
düzenlediği Asansör 
Sempozyumu ve Sergisi 
2012, 04-06 Ekim 2012 
tarihlerinde MMO 
Tepekule Kongre ve 
Sergi Merkezi’nde 
gerçekleştirildi.

üç gün süren sempozyumda  dokuz oturum, bir 
panel, bir açık oturum, bina yöneticilerine yönelik 
iki bilgilendirme toplantısı, beş kurs ve ilköğretim 
öğrencilerine yönelik “Güvenli Asansör ve yürü-
yen merdiven kullanımı” konulu bir eğitim çalış-
ması düzenlendi.

Asansör kazaları önlemler ve denetim, Asansör 
bakım ve İşletme yönetmeliği, Türk rekabet ve 
haksız rekabet hukukuna genel bakış, asansör-
lerde enerji verimliliği ve mevzuatların geliştiril-
mesine yönelik öneriler, asansörün yapıya kattığı 
değer, asansör mühendisliği, asansör montajında 
iş sağlığı ve güvenliği konularının ele alınacağı 
sempozyumda uzman ve akademisyenler tara-
fından 28 bildiri sunuldu.

Sempozyumun açılış konuşmaları Emo ve mmo 
İzmir Şube başkanları Özcan Uğurlu ve mehmet 
Özsakarya, Emo yönetim kurulu başkanı Cengiz 
Göltaş, mmo yönetim kurulu başkanı Ali Ekber 
Çakar tarafından yapıldı.
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MMO Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber ÇAKAR`ın 
konuşmasının tam metni aşağıdadır.

Sayın konuklar,

Sayın katılımcılar,

Sevgili basın mensupları,

Tmmob makina mühendisleri odası yönetim ku-
rulu adına hepinizi saygıyla selamlıyorum.

Tmmob içindeki birlikteliğimiz ve asansör ala-
nındaki mesleki işbirliğimiz uyarınca Elektrik ve 
makina mühendisleri odaları adına İzmir Şubele-
rimizin yürütücülüğünde düzenlenen etkinliğimi-
ze hoş geldiniz.

odamız bütün uzmanlık alanlarımızda olduğu 
gibi iletim teknolojileri kapsamındaki asansörlere 
ilişkin iyileştirici ve geliştirici çalışmalar yapmayı 
önemli görevlerinden biri olarak görmektedir.

Asansörlerin tasarımı, imalatı, montajı, bakım ve 
periyodik kontrolünü kapsayan süreç, bilimsel-
teknik gerekliliklerce belirlenmiş mühendislik 
hizmetlerine ait bir alandır. Dolayısıyla bu hizmet-
lerin özel eğitim almış, yeterliliği odalarca belge-
lendirilmiş mühendislerce yürütülmesi oldukça 
önemlidir.

odamız bu amaçla çok yönlü çalışmalar yürüt-
mektedir.

İletim teknolojileri alanındaki yayın eksikliğini gi-
derecek, toplumsal bilinç oluşturacak birçok kitap 
ve broşürün basımı, seminer, söyleşi ve kurslar, 
bütün tarafları bir araya getiren kongre ve sem-
pozyumlar, onaylanmış kuruluş ve CE işaretlemesi 
çalışmaları ve duyarlı belediyelerle yapılan proto-
koller sonucu asansörlerin periyodik kontrolleri, 
bu çalışmalarımızın başında gelmektedir.

yedi yıldan beri her yıl güncellediğimiz “Asansör-
lerde Durum Raporu, Uygulamalar ve yapılması 
Gerekenler” adlı çalışmamız, bu alandaki bütün 
gelişmeler, yaşanan sorunlar ve çözüm önerile-
ri belirli bir bütünlük içermekte ve kamuoyu ile 
paylaşılmaktadır.

bütün meslek uygulama alanlarımızda hizmet su-
nan üyelerimizin yeterli bilgi ve deneyime sahip 
olması gerekliliğinden hareketle, Resmi Gazete`de 
yayımlatılan yönetmeliklerimiz uyarınca düzenle-
nen kurslarda başarılı olan üyelerimizin belgelen-
dirilmesi oda çalışmaları arasında önemli bir yere 
sahiptir. 

ülke çapındaki meslek İçi Eğitim merkezlerimizde 
Asansör Avan Proje hazırlama konusunda 6 bin 

690, Asansör Uygulamaları konusunda ise 4 bin 
550 üyemiz yetkilendirilmiştir.

oda bünyesinde oluşturduğumuz ve Türk Akredi-
tasyon kuruluşu (TüRkAk)`tan akredite Personel 
belgelendirme kuruluşumuzun düzenlediği serti-
fikalar, uluslararası standartlara uygunluk, tanı-
nırlık açısından ileri bir adım olmuştur.

kaldırma ve iletme makinalarının periyodik 
kontrol ve bakımlarına ilişkin faaliyetlerimiz de 
TüRkAk`a akredite ettirilmiş ve odamız bu alan-
da da A Tipi muayene kuruluşu olmuştur.

Değerli Katılımcılar,

bildiğiniz üzere geçmişte yerli onaylanmış ku-
ruluşumuzun olmaması nedeniyle üreticilerimiz, 
uygunluk değerlendirme faaliyetlerini yüksek 
bedellerde Ab kuruluşlarına yaptırmak zorunda 
kalıyor, bu alandaki mühendislik hizmetleri yurt 
dışından satın alınıyordu. bu boşluğu gidermek 
üzere İzmir`de oluşturduğumuz Asansör kont-
rol merkezimiz (Akm) Ab komisyonu tarafından 
onaylanmış kuruluş olarak kabul edilmiş ve ilgili 
tebliğ Resmi Gazete`de yayımlanarak yürürlüğe 
girmiştir.

Türkiye`deki ilk yerli onaylanmış kuruluş olan 
Akm, Asansör AT tip incelemesi, asansör son 
muayenesi, birim doğrulaması ve tam kalite gü-
vence modülleri kapsamında asansörlerin üreti-
minden kullanımına dek CE işaretlemesi yapmak 
üzere görev yapmaktadır. Ayrıca asansör firmala-
rına yönelik son muayene, tasarım ve montaj ku-
ralları, iş güvenliği, risk değerlendirmesi ve kalite 
yönetim sistemi eğitimleri de yapılmaktadır.

Asansör kontrol merkezi, ayrıca TS EN ISo/IEC 
17020 standardına göre 6 Aralık 2011`de akredite 
olmuş; TS EN ISo/IEC 17021 standardı kapsamında 
akreditasyon denetimi için çalışmalarına devam 
etmektedir.

bu gelişmelerden, bilimsel mühendislik ölçütleri-
ne dayalı kamusal çalışma ve denetim anlayışı-
mızın, ülkemiz ve sanayimiz lehine, uluslararası 
ölçekte tanınırlığının önemli bir göstergesi olarak 
haklı bir gurur duyduğumuzu belirtmeliyim.

Sayın Katılımcılar,

Sektörde yılda ortalama 25–35 bin asansör ve 
1.400 yürüyen merdiven kurulumu yapılmakta-
dır. Sektör 350 bin civarında asansörün işletme 
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süreçlerinde gerçekleştirilen, bakım ve onarımda 
kullanılan malzeme, cihaz ve ekipmanlarla birlik-
te yaklaşık 1 milyar dolarlık bir ekonomik hacime 
sahiptir.

yürüyen merdivenlerin tamamına yakını, kurulu-
mu gerçekleştirilen asansörlerin yaklaşık % 15`i 
ithaldir. yerli marka ile kurulumu gerçekleştirilen 
asansörlerin % 40`ı ise ithal kompenentlerden 
oluşmaktadır. bu dışa bağımlılığın azaltılması için 
finansman, kalifiye işgücü ve Ar-Ge desteklerinin 
artırılması, yerli malzeme üretim ve kullanımının 
teşvik edilmesi gerekmektedir.

Sektördeki yetkili firma sayısı yaklaşık 430, her-
hangi bir yetki almadan çalışan firma sayısı ise 
yaklaşık 2 bin civarındadır. Sektörde istihdam edi-
len makina mühendisi sayısı ise yaklaşık 750`dir.

Asansör periyodik kontrollerinin bütün ülkeyi 
kapsamaması, mühendis istihdamındaki yeter-
sizlik, meslek odalarının görev ve yetkileri, Ab 
süreç ve standartlarının uyumlaştırılması, piyasa 
gözetim ve denetimi gibi konulardaki sorunlar 
sürmektedir.

bilim, Sanayi ve Teknoloji bakanlığı, TSE, meslek 
odaları, üretici firmalar, mühendisler, akademis-
yenler ve diğer kuruluşların, sürecin bütününde 
mühendis istihdamı ve meslek odalarının rolleri 
başta olmak üzere sağlayacağı aktif destek, bu 
sorunların çözümünde önemli bir rol oynayacaktır.

Değerli Katılımcılar,

odalarımızca 2012 yılı başına kadarki son yedi 
yılda toplam 15 ilde 47 belediye sınırları içinde 
yapılan denetim ortalamasında asansörlerin % 
66,2`sinin sorunlu olduğu tespit edilmiştir. Ancak 
toplam asansör sayısı içinde yapılan denetim baz 
alındığında sorun daha da büyümekteydi. Ör-
neğin 2011`de kullanımda olan yaklaşık 250 bin 
asansörden yalnızca 12 bin 336`sı yani % 4,89`u 
kontrol edilmiş; % 95,11`i ise kamu denetimin-
den tamamen yoksun bulunmaktaydı. bu durum 
toplumun can güvenliğinin nasıl büyük bir tehlike 
içinde olduğunu da göstermekteydi.

bildiğimiz gibi 05.11.2011 tarih ve 28106 sayılı 
Resmi Gazete`de yayımlanan “Asansör bakım ve 
İşletme yönetmeliğinde Değişiklik yapılmasına 
Dair yönetmelik” hükümlerince bina yöneticileri, 
asansörlerin yılda en az bir kere kontrolünü yap-
tırmakla, belediyeler de sınırları içerisindeki her 
asansörün 1 ocak 2012 tarihinden itibaren yılda 

bir kez A tipi muayene kuruluşu tarafından kontrol 
edilmesini sağlamaktan ve yıllık kontrolün yapılıp 
yapılmadığını denetlemekten sorumlu kılınmıştır.

bu gelişmeyle birlikte ülkemizdeki 30 onaylanmış 
kuruluştan biri olan odamız bünyesinde çalışan 
teknik görevli ve üyelerimize yönelik düzenledi-
ğimiz 20 eğitime 387 mühendis katılım sağlamış 
ve 26`sı onayıcı muayene Personeli, 222`si mu-
ayene Personeli, 31`i yardımcı muayene Perso-
neli olmak üzere 279 mühendis Asansör kontrol 
merkezimiz bünyesinde kontrol mühendisi olarak 
yetkilendirilmiştir.

odamızın yaptığı kontroller ise 15 ilden 49 ile, 
protokol yapılan belediye sayısı da 47`den 177`ye 
çıkmıştır. kontrol edilen asansör sayısı 2011 top-
lamında 12 bin 336 iken 2012 yılının ilk aylarında 
yapılan hazırlıklardan sonra dört-beş aylık bir za-
man dilimi içinde ve Eylül sonu itibarıyla 17 bin 
703 asansör kontrol edilmiş durumdadır.

odamızca protokol yapılan 177 belediye sınırları 
içindeki tahmini asansör sayısı 175 bindir, ülke 
genelinde ise 2012 itibarıyla yaklaşık 350 bin 
asansörün faaliyette olacağı tahmin edilmekte-
dir. odamızla protokolü bulunan belediye sınırla-
rı içindeki asansörlerin tamamının kontrollerinin 
yapılması için organizasyonumuz hızla ve sürekli 
olarak geliştirilmektedir. mevcut uygulamanın 
yerleşik ve sürekli kılınması ile ülkemizdeki de-
netimsizlik gerçeğinin aşılmasına odamız önemli 
katkılar sunmuş olacaktır.

Sayın Katılımcılar,

mevcut adımlarla yetinmemek, tasarım aşama-
sından, üretim, montaj, kullanım, bakım ve dene-
tim aşamalarına kadar mühendislik hizmetlerinin 
yaygınlaştırılması, etkin kılınması ve yasal düzen-
lemelerle güvence altına alınması gerekmekte 
ancak bu konudaki gelişmeler sorunlu yapısını ne 
yazık ki korumaktadır.

Son 17 yılda bilim, Sanayi ve Teknoloji bakanlığı 
tarafından 6 adet Asansör yönetmeliği yayımlan-
mıştır. 1995 tarihli yönetmelik`te asansör imalat, 
montaj ve bakım firmalarının bir elektrik ve bir 
makina mühendisi istihdam etmesi ve bu firma-
ların Elektrik ve makina mühendisleri odalarından 
büro Tescil belgesi alması zorunlu tutulmuşken, 
yürürlükteki yönetmeliklerde bu konular boşlukta 
bırakılmıştır.

yeni yönetmeliklerde asansör avan ve uygula-
ma projelerinin ilgisine göre elektrik ve makina 
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“

mühendislerince çizileceği ve bu projelerin vali-
likler ve belediyelerce asansörlere işletme ruhsatı 
verilmesi aşamasında istenmesi ve imalat, montaj 
ve bakım firmalarına mühendis istihdamı konu-
sunda herhangi bir açıklık getirilmemektedir.

odamız bu konuyla ilgili görüş, öneri ve çekince-
lerini birçok kez yazılı ve sözlü olarak bakanlığa 
iletmiştir. Ancak 95/16/AT yönetmeliğinde yapı-
lan revizyon ve ulusal düzenlemeleri belirleyecek 
olan “Asansör bakım ve İşletme yönetmeliği”, 
üzerinde ortak bir görüşe ulaşılamadan yayım-
lanmıştır.

Değerli Katılımcılar,

bazı çevreler olaya ticari boyutta yaklaşmakta, 
asansör firmalarında mühendis çalıştırılmasına ve 
mühendis odalarının mesleki denetim süreçlerin-
de yer almasına şiddetle karşı çıkmaktadırlar. yö-
netmeliğin avan ve tatbikat projeleri ile ilgili hü-
kümleri iptal edilmiş, bina bütününün bir parçası 
olan ve yanlış uygulamaların sonuçlarını insan 
yaşamıyla ödediğimiz asansör tesisleri yapı de-
netim süreçlerinden kaçırılmaya çalışılmış, işlet-
me ruhsatı aşamasında sadece firmanın düzenle-
yeceği AT uygunluk beyanı yeterli sayılmıştır.

bilim, mühendislik ve kamu denetimini dışlayan 
böylesi bir düzenleme, asansörler konusunda de-
netim eksikliğinden kaynaklı can ve mal kayıpları 
ile standart dışı uygulamaları daha da artıracağı 
gibi ulusal asansör sanayimizi de baltalayarak, 
sektörde hizmet veren yüzlerce mühendisin işten 
çıkarılmasına sebep olmuştur.

makina mühendisleri odası olarak böylesi yanlış 
uygulamalara izin vermeyeceğimizi burada be-
lirtmek isterim.

Sektörle ilgili kalıcı ve sürekli çalışmaların ger-
çekleştirilmesi amacıyla kurulan Asansör Teknik 
komitesi`nin çalışmalarının da işlevsel kılınma-
sı gerekmektedir. komitede yer alan odamız ve 
Emo tarafından hazırlanan “Asansör Tesis, İşlet-
me ve bakım yönetmeliği”nin yayımlanmaması, 
asansör sektöründe işletme ve bakım süreçlerin-

de mevcut dağınıklığı ve haksız rekabet ortamını 
daha da artırmakta ve güvenliği de olumsuz et-
kilemektedir.

Diğer yandan 17.01.2002 tarih ve 24643 sayılı 
Resmi Gazete`de “ürünlerin Piyasa Gözetimi ve 
Denetimine Dair yönetmelik” yayımlanmakla bir-
likte yaygın piyasa gözetimi ve denetimi ortamı-
nın ilgili bakanlıkça etkin bir şekilde sağlanması 
gerekmektedir. Zira asansör ve yürüyen merdi-
ven sektöründe ürünlerin piyasaya arzı ve dağı-
tımı aşamasında veya ürünler piyasada iken ilgili 
teknik düzenlemelere uygunluk ve güvenliğe iliş-
kin boşluklar mevcuttur.

bu noktada ülke genelinde yaygın bir örgütlen-
me altyapısı bulanan odamız ve Emo`nun yetkili 
kılınmasına yönelik idari düzenlemelerin Asansör 
bakım ve İşletme yönetmeliği kapsamında yapıl-
ması gerekmektedir.

bu konulara sempozyumumuzun önem vererek 
eğilmesini diliyorum.

Son olarak odalarımız adına sempozyumun ger-
çekleştirilmesini sağlayan danışma, düzenleme 
ve yürütme kurullarına, sempozyum ve sergiye 
katkı ve katılımda bulunan bütün kurum, kuruluş 
ve firmalara, bildiri sunacak, oturumlara, açık otu-
ruma ve panele katılacak değerli konuşmacılara, 
İzmir Şubelerimizin yönetim kurulları ve çalışan-
larına, oda yönetim kurulumuz adına içtenlikle 
teşekkür ediyor; etkinliğimizin başarılı geçmesini 
diliyor, saygılarımı sunuyorum.

04-06 Ekim 2012 tarihlerinde üç gün süren sem-
pozyum T.C. bilim, Sanayi ve Teknoloji bakan-
lığı, Asansör Sektörel Gelişim Platformu, Ay-
SAD- Asansör ve yürüyen merdiven Sanayicileri 
Derneği, EAySAD-Ege Asansör ve yürüyen mer-
diven Sanayicileri Derneği, İZTo-İzmir Ticaret 
odası, Akdeniz üniversitesi, Atılım üniversitesi, 
Erciyes üniversitesi, Eskişehir osmangazi üniver-
sitesi, İnönü üniversitesi, karabük üniversitesi, 
karadeniz Teknik üniversitesi, ondokuz mayıs 
üniversitesi ve Tobb Ekonomi ve Teknoloji üni-
versitesi tarafından destekleniyor.
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EİM MEDAK 44. DÖNEM 
2.TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Endüstri-İşletme mühendisliği meslek Dalı Ana 
komisyonu 44.Dönem 2.Toplantısı 22 Eylül 2012 
tarihinde “44.Dönem Eİm mEDAk Çalışma Progra-
mının Değerlendirilmesi, Şubelerin Eİm meslek Dalı 
komisyonlarının Çalışma Programlarının Değerlen-
dirilmesi ve 44.Dönem için Eİm mEDAk Stratejik 
Planının oluşturulması, Görüş ve Öneriler” günde-
mi ile Eskişehir Şube’de gerçekleştirildi.

Toplantıya aşağıdaki isimler katıldı:

M.Mehtap Oğuz              
Eİm mEDAk başkanı
Orhan Demir                    
Eİm mEDAk başkan Vekili   
Seher Damar                    
Eİm mEDAk Sekreter üye
Barış Özkaya                     
Eİm mEDAk üye
Esma Deniz                       
Eİm mEDAk üye
Ergin Polat                        
Eİm mEDAk yedek üye
Burcu Okçu                       
Eİm mEDAk yedek üye

Edip Çelebioğlu               
Antalya Şube Eİm mDk üyesi
Burcu Kırlı                         
bursa Şube Eİm mDk üyesi
Altuğ Hocaoğlu  
Eskişehir Şube Eİm mDk üyesi
H.Umut Özen                   
Eskişehir Şube Eİm mDk üyesi
S.Nihal Afşar                    
Eskişehir Şube Eİm mDk üyesi
Kemal Uslu                       
mersin Şube Eİm mDk üyesi
Nüzhet Altuniç                 
Samsun Şube Eİm mDk üyesi
Cevdet Ürencik                
Eskişehir Şube yk üyesi
Hatice Aydın                     
mersin Şube yk üyesi
Can Öztürk                       
oda Teknik Görevlisi
M.Elçin Yontunç              
Eskişehir Şube Teknik Görevlisi   
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ODA YÖNETİM KURULU ÜYEMİZ 
BÜNYAMİN AYDIN`I SONSUZLUĞA UĞURLADIK

Oda Yönetim Kurulu üyemiz Bünyamin Aydın`ı kaybettik. 
Acımız büyüktür.

Arkadaşımızı 20 Ekim Cumartesi günü 
saat:18.00`de Sümer sokakta bulunan oda 
hizmet binası önünde yapılan tören ile def-
nedileceği Elazığ‘a uğurladık.

Ailesi, oda yönetim kurulu, çalışanlar ve 
oda üyeleri, kESk‘ten mücadele arkadaşları 
ve sevenlerinin katıldığı uğurlama törenin-
de Tmmob yönetim kurulu başkanı meh-
met Soğancı, oda yönetim kurulu başkanı 
Ali Ekber Çakar, odamız eski başkanların-
dan Emin koramaz ve kESk Genel Sekreteri 
İsmail Hakkı Tombul bir konuşma yaptı.

yapılan tören sonrasında Elazığ‘da gerçek-
leştirilecek tören için yola çıkıldı.

oda yönetim kurulu üyemiz bünyamin 
Aydın‘ın 21 Ekim Pazar günü Elazığ‘da ger-
çekleştirilen cenazesine Tmmob yönetim 
kurulu başkanı mehmet Soğancı, oda yö-

netim kurulu başkanı Ali Ekber Çakar, oda 
yönetim kurulu başkan Vekili yunus ye-
ner, oda yönetim kurulu Sekreter üyesi 
Ercüment Çervatoğlu, oda yönetim kurulu 
Sekreter üyeleri osman Tezgiden, Çağdaş 
Akar ve bedri Tekin, oda yönetim kurulu 
eski üyeleri baki Çınar, Hünkar karaman ve 
Haydar Şahin, Tmmob yönetim kurulu ye-
dek üyesi Elif Öztürk, Ankara Şube eski yö-
neticileri Şenol karaca ve Satılmış Göktaş, 
Diyarbakır Şube yönetim kurulu başkanı 
mesut Çelik, Diyarbakır Şube yönetim ku-
rulu başkan Vekili Gurbet Örçen, Diyarbakır 
Şube yönetim kurulu üyesi bülent Özdel, 
Diyarbakır Şube eski başkanı Hakan Subaşı, 
Elazığ İl Temsilciliği yürütme kurulu ve çalı-
şanları ile üyelerimiz katıldı
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BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM VE UYGULAMA 
MERKEZİMİZ AÇILDI

18 Ekim 2012 
Perşembe günü saat 
17:30’da Bilgisayar 
Destekli Tasarım ve 
Uygulama Merkezimizin 
açılışı gerçekleştirildi.

Açılışa odamız başkanvekili yunus yENER, oda 
Sekreterimiz Ercüment Şahin ÇERVAToĞlU, oda 
merkez Genel müdürümüz Arife kURToĞlU, Es-
kişehir Şube yönetim kurulu üyelerimiz, Eskişe-
hir Vali yardımcısı Ömer Faruk GüNAy, Eskişehir 
osmangazi üniversitesi Rektör yardımcısı Prof.Dr. 
Adnan koNUk, Anadolu üniversitesi mühendis-
lik Fakültesi Dekanı Prof.Dr. Tuncay DÖĞERoĞlU, 
ESoGü makina mühendisliği bölüm başkanı Prof.
Dr. Zekeriya AlTAÇ, Eskişehir Sanayi odası yöne-
tim kurulu başkanı Savaş ÖZAyDEmİR çok sayıda 
öğretim üyesi ve üyelerimiz katıldı.

Açılış konuşmasını yapan Eskişehir Şube yönetim 
kurulu başkanımız Hakan üNAl, sözlerine “bize 
bu büyük adımı atmada her türlü maddi ve ma-
nevi desteği veren, gelecek hayalimizi paylaşa-
rak bizleri cesaretlendiren makina mühendisleri 
odası Genel başkanımız Sayın Ali Ekber ÇAkAR 
ve yönetim kurulu üyelerimize; bu merkezi aç-
mak niyetiyle daha ilk sözümüzü söylediğimizde, 
hiçbir koşul öne sürmeksizin bizlere bu binayı su-
nan, her türlü altyapısını hazırlayan ESo yönetim 
kurulu başkanı Savaş ÖZAyDEmİR ve yönetim 
kurulu üyelerine, Eskişehir organize Sanayi bölge 
müdürü ve Şubemizin İlk yönetim kurulu başka-
nı Ali İhsan kARAmANlI`ya ve oSb çalışanlarına 
sonsuz teşekkür ediyorum.” diyerek başladı.

üNAl;  hiçbir tasarımın, ürün geliştirme veya ar-
ge mühendisinin prototip yapmadan sağlıklı proje 
yönetemeyeceğini; prototipsiz bir ürün geliştirme 
sürecinin çok yüksek maliyetli, çok uzun olaca-
ğını ve kesin olarak yanlış sonuçlar doğuracağını 
belirtti. kaynak ayırabilen çok az sayıdaki büyük 
sanayi kuruluşlarının ve ileri teknoloji şirketlerinin 
bu problemi kendi içinde çözdüklerini kaydeden 
üNAl, kaynak bulamayanların ya da gerekli eğiti-

mi alamayanların bu problemin belki de farkında 
bile olmaksızın ürün geliştirmeye ve ar-ge pro-
jeleri yürütmeye çalışmakta olduğunu ve bedel 
olarak da çok yüksek yatırım maliyetleri, geri dö-
nüşler ve satış sonrası meydana gelen hataların 
oluşturduğu maliyetlerin altında ezildiğini dile 
getirdi.

Ayrıca bilgisayar Destekli Tasarım ve Uygulama 
merkezimizde hizmet verecek olan 3 boyut-
lu optik tarayıcı ile kaynak bulamayan ve eksik 
ölçme teknikleriyle iyi bir mühendislik hizme-
ti veremeyen küçük ve orta ölçekli işletmelerin 
bu problemlerini çözebileceğini söyleyen üNAl, 
Türkiye`deki ticari kuruluşların %99,2 sinin küçük 
ve orta ölçekli olduğunu hatırlatarak şu an ger-
çekleştirmeye çalıştığımız hayalin önemini bir kez 
daha hatırlattı.

oda başkanvekilimiz yunus yENER ise; “odamı-
zın bütün çabası, mesleklerimiz ve meslektaşla-
rımızın geliştirilmesi, korunması, mühendislik hiz-
metlerinin ülke ve toplum çıkarları doğrultusunda 
verilmesinin sağlanmasına yöneliktir. odamız 
mesleki bilgi birikimimizin ülkemizin sanayileş-
mesi, kalkınması ve demokratikleşmesi için kul-
lanılmasını amaç edinmiştir. Eskişehir Şubemizin 
bilgisayar Destekli Tasarım ve Uygulama merkezi 
açılışı bu kurumsallaşma anlayışı içerisinde de-
ğerlendirilmelidir” dedi.

Son olarak söz alan ESo yönetim kurulu başkanı 
Savaş ÖZAyDEmİR, bilgisayar Destekli Tasarım ve 
Uygulama merkezinin organize Sanayi bölgesine 
sunacağı katkılar için şimdiden teşekkür ederek 
çalışmalarımızda başarılar diledi.

Daha sonra bilgisayar Destekli Tasarım ve Uy-
gulama merkezimizi tanıtan detaylı bir sunum 
gerçekleştirildi. Sunumun ardından etkinlik açılış 
kokteyli ile devam etti.
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TMMOB ÖĞRENCİ EVİ VE SOSYAL TESİSİ 
ÜZERİNE TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜNE

TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı, TMMOB 
Öğrenci Evi Sosyal 
Tesisi üzerine 3 Eylül 
2012 tarihinde TMMOB 
Örgütlülüğüne yönelik 
bir mesaj yayımladı.

Sevgili Arkadaşlar,

“Gençlik geleceğimizdir” sözümüz Tmmob ve 
Tmmob‘nin kadroları açısından en önemli sözler-
den biridir.

bu sözü içselleştiren Tmmob kadroları, 2000 yı-
lında gerçekleşen Tmmob 36. Genel kurulu‘nda 
Tmmob Öğrenci kolu yönetmeliğini karar altına 
aldı.

Tüm odalarımızda öğrenci üyeliğin başladığı o 
günden bu yana Tmmob ortamında öğrenci üye-
lik kurumsallaşarak gelişti büyüdü. Artık birçok 
odamızda “Öğrenci üye kurultayları”, “Öğrenci 
üye yaz kampları” periyodik olarak yapılıyor. Öğ-
renci üyelerimiz şimdi bir yandan gelecekte üyesi 
ve dolayısıyla yöneticisi olacakları odalarını, oda-
larının ilkelerini ve çalışma tarzını öğrenirlerken, 
öte yandan da sorunlarının çözümünde odaların-
dan destek alıyor.

bugün itibarı ile Tmmob ortamında öğrenci üye-
lik kavramının kurumsallaştığını söylemek yanlış 
değildir. bunun en önemli göstergesi, bugüne dek 
yapılan Tmmob mitinglerine öğrenci üyelerimizin 
katılımındaki artış ve mitinglerimize kattıkları üni-
versiteli gençliğin coşkusudur. bir başka önemli 
gösterge de öğrenci üyelik çalışmalarından gelen 
çok sayıda arkadaşımızın oda ve şube yönetimle-
rinde yer almasıdır.

Öğrenci üyelik konusunda çalışmalarda eksik ka-
lan odalarımızın bu eksikliklerini en kısa sürede 
gidereceklerine çok inanıyorum.

bugüne dek “gençlik geleceğimizdir” sözüne ina-
narak ve öğrenci üyelik kavramına sahip çıkarak 
sözümüzü büyüten tüm arkadaşlarıma da çok te-
şekkür ediyorum.

Sevgili Arkadaşlar,

“Gençlik geleceğimizdir” sözünü hep birlikte 
Tmmob 41. ve 42. Genel kurullarında daha da 
büyüttük. Genel kurullarımızda yıllarca konuştu-
ğumuz hayalimizin gerçekleşmesi için Tmmob 
Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi yapma kararını hep 
birlikte aldık.

13 Şubat 2012 tarihinde yenimahalle belediye 
başkanı ile imzaladığımız protokol ile “Tmmob 
Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi” yapımı fiilen başla-
mış oldu. binanın temel atma töreninin tarihini de 
Sevgili başkanımız Teoman Öztürk‘ün ölüm yıldö-
nümüne getirerek, bir kez daha Teoman Öztürk 
ve arkadaşlarının Tmmob felsefesine sahip çıktı-
ğımızı, geliştirdiğimizi, büyüttüğümüzü hep birlik-
te herkese gösterdik.

11 Temmuz 2013‘de yine Sevgili başkanımız Teo-
man Öztürk‘ün ölüm yıldönümünde, binanın açılı-
şının yapılacağına olan inancım da tamdır.

Sevgili Arkadaşlar,

Ankara İli yenimahalle İlçesi macunköy‘de bulu-
nan imarın 43504 ada 1 parselinde yapılmakta 
olan ve 2 bodrum kat + zemin kat + 4 normal kat 
+ çatı arası kattan oluşan binamız toplam 11.430 
m2 inşaat alanına sahiptir.

İki kişilik 155 odadan oluşan binamızda 310 öğ-
renciye hizmet verilecektir. odaların tamamında 
müstakil duş-wc, merkezi tv, internet, anons ya-
yını, müzik sistemi olacak, avluya bakan odalarda 
balkon bulunacaktır. binamızın öğrenci odalarının 
bulunduğu katlarda okuma ve çalışma salonları 
ile kat ofisleri de bulunmaktadır. Zemin ve bod-
rum katlarda kafeterya, mutfak, dinlenme odala-
rı, spor salonu, idari birimler, revir, çamaşır ve ütü 
odası yer almaktadır. binada ayrıca çok amaçlı 
salonlar ile fuaye ve yan üniteler olacaktır. bina 
çevresinde açık oturma alanları, oyun alanları ve 
otopark mevcuttur.
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yenimahalle belediyesi tarafından hazırlatılan ve 
protokol gereği Tmmob‘ye verilen avan projelerin 
uygulama projeleri kolektif bir şekilde hazırlana-
rak 26. maddeden yapı ruhsatı alınmıştır. kolektif 
bir anlayışla hazırlanan tüm projelerin telif hakları 
Tmmob‘dedir, müellifi de birlik ve dayanışma ru-
hudur. binamız dörtlü TUS uygulaması ile denet-
lenmektedir. Şantiyemizde tam zamanlı olarak iş 
güvenliği mühendisi çalışmaktadır.

Sevgili Arkadaşlar,

otuz yıl süre ile Tmmob ortamına bu değerli ara-
ziyi veren yenimahalle belediye meclisine ve be-
lediye başkanı Fethi yaşar‘a teşekkür ediyorum.

Tmmob Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisleri binası 
tümüyle Tmmob ve bağlı odalarının yarattıkları 
değer ile yapılmaktadır. yapılan tüm harcamala-
rın her kuruşunda sadece örgütlü üyelerimizin ve 
oda yöneticilerimizin emeği vardır. bu konu hiç 
unutulmamalıdır. bu değerin yaratılması için çaba 
harcayan tüm örgütlülüğümüze, oda yönetim ku-
rullarına, İkk‘larımıza ve örgütlü üyelerimize te-
şekkür ediyorum.

İşin başından bugüne binanın tasarımında ve ya-
pımında emekleri geçen meslektaşlarım mimar 
Erdal Altun, mimar Songül üzgün, mimar Hazeli 
Akgöl, mimar Nevin İnat, İnşaat mühendisi murat 
Aydın, makina mühendisi Ramazan Halıcı, Elektrik 
mühendisi Aykut koca, Harita mühendisi Hüseyin 
Altun, Jeoloji mühendisi oğuz Tüfekçi arkadaşları-
ma teşekkür ediyorum.

bugüne dek “Tmmob Öğrenci Evi ve Sosyal Tesis-
leri Çalışma Grubu”nda yer alan ve hepimiz adına 
binamızın projelendirilmesi ve yapılması için ör-
gütümüzün önünü açan oda ve Tmmob temsilcisi 
meslektaşlarım 41. Dönem‘de Sabri orcan (mo), 
Erdal Apaçık (Emo), Züber Akgöl (İmo), Tahsin 
Akbaba (mmo), yunus yener (mmo), Selçuk Ulu-
ata (Tmmob), 42. Dönem‘de İmran kurt (mo), Er-
cüment Cervatoğlu (mmo), mehmet bozkırlıoğlu 
(Emo), levent Darı (İmo), Züber Akgöl (Tmmob) 
arkadaşlarıma teşekkür ediyorum.

İnşaatın yapımında şantiyede bulunarak ter akı-
tan tüm çalışanlara ayrıca ve özellikle teşekkür 
ediyorum.

Sevgili Arkadaşlar,

büyük usta Nazım her zamanki gibi ne güzel demiş:

yapıcılar türkü söylüyor.
yapı türkü söyler gibi yapılmıyor ama.

bu iş biraz zor.
yapıcıların yüreği bayram yeri gibi cıvıl cıvıl.
Ama yapı yeri bayram yeri değil.
yapı yeri toz toprak, çamur, kar.
yapı yerinde ayağın burkulur ellerin kanar.

yapı yerinde
ne çay her zaman şekerli her zaman sıcak,
ne ekmek her zaman pamuk gibi yumuşak
ne herkes kahraman, ne dostlar vefalı her zaman.

Türkü söyler gibi yapılmıyor yapı
bu iş biraz zor.
Zor ama yapı yükseliyor, yükseliyor.

Saksılar konuldu pencerelere alt katlarında.
İlk balkonlara güneş taşıyor kuşlar kanatlarında.
bir yürek çarpıntısı var her putrelinde, her tuğla-
sında, her kerpicinde.
yükseliyor, yükseliyor yapı kan ter içinde.

Evet Sevgili Arkadaşlar,

Hepimizin inandığı bir şekilde; “Tmmob Öğrenci 
Evi ve Sosyal Tesisi” dostlarımızla birlikte düşmana 
inat, inançla ve özveriyle yükseliyor, yükselecek.

Mehmet Soğancı

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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DİSK-KESK-TMMOB-TTB: 
“ÇOCUKLARIMIZA, OKULLARIMIZA, EĞİTİME, 

GELECEĞİMİZE SAHİP ÇIKIYORUZ!”
KESK, DİSK, TMMOB, 
TTB, 4+4+4 kademeli 
eğitim sistemine 
karşı 15 Eylül’de 
gerçekleştirilecek 
mitinge çağrı yapmak 
amacıyla 9 Eylül 2012 
Pazar günü Mülkiyeliler 
Birliği’nde bir basın 
toplantısı düzenledi.

basın toplantısına kESk Genel Sekreteri İsmail 
Hakkı Tombul, Eğitim-Sen Genel başkanı ünsal 
yıldız, DİSk yönetim kurulu üyesi metin Ebetürk, 
Tmmob yönetim kurulu başkanı mehmet Soğancı, 
TTb merkez konsey Genel Sekreteri bayazıt İlhan 
katılırken, CHP Ankara milletvekili levent Gök, 
ÖDP Pm üyesi Haydar İlker, bDP Ankara İl Eşbaş-
kanı Ahmet Aday, Halkevleri Genel başkan yar-
dımcısı Samut karabulut ile kESk ve DİSk‘e bağlı 
sendikaların yöneticileri de destek verdi.

“Irkçı, gerici, piyasacı 4+4+4‘e karşı çocuklarımı-
za, okullarımıza, geleceğimize sahip çıkıyoruz” 
başlığıyla yapılan toplantıda kESk Genel Sekreteri 
İsmail Hakkı Tombul dört örgüt adına basın açık-
lamasını okudu. başbakan‘ın “dindar nesil yetiş-
tirmek istiyoruz” sözlerini hatırlatan Tombul, bu 
sistemi AkP‘nin yeni nesil oluşturma projesi ola-
rak değerlendirdi.

Çocuklarımıza, okullarımıza, Eğitime, Geleceğimi-
ze Sahip Çıkıyoruz!

AkP hükümetinin, toplumun geniş kesiminin bü-
tün itirazlarına rağmen yasalaştırarak yürürlüğe 
koyduğu 4+4+4 kademeli eğitim uygulaması, 
tüm sorunları ve geleceğimizi hedef alan tehdit-
leri ile başlamaktadır.

başbakan‘ın önce “dindar nesil yetiştirmek isti-
yoruz” açık beyanı ile somutlaşan AkP‘nin yeni 

nesil oluşturma projesi, kendi siyasal ve ideolo-
jik amaçlarına uygun bir şekilde biçimlendirdiği 
4+4+4 kademeli eğitim uygulaması eşliğinde bu-
gün hızla hayata geçirilmektedir.

Hatırlanacağı üzere, AkP hükümeti kendi grup 
başkanvekillerinin imzasıyla apar topar meclis‘e 
sunduğu 4+4+4 düzenlemesinin daha teklif aşa-
masında, konunun asıl muhatapları olan sendi-
kaları, eğitim alanında faaliyet yürüten kurum ve 
dernekleri, üniversiteleri ve diğer bilim çevreleri-
ni sürecin dışına itmiş, kanun teklifini adeta “tek-
me tokat” meclisten geçirmiştir. Eğitim sisteminin 
top yekun bir dönüşüme tabi tutulmasının yanı 
sıra, AkP hükümetinin bu sürecin başından itiba-
ren izlediği tutum ve davranışlar kendi ideolojik 
hedeflerini açıkça ortaya koymaktadır.

başta milyonlarca öğrenci olmak üzere, toplumun 
tüm kesimlerini yakından ilgilendiren 4+4+4 ka-
demeli eğitim düzenlemesinin yasalaşması, baş-
ta eğitim sisteminin ticarileştirilmesi ve eğitimin 
dinselleştirilmesine ilişkin süreçlerin de en büyük 
adımları olarak bugün karşımızdadır. bir yanı ile 
kamusal eğitimin tamamen tasfiye edilmesiyle 
eğitimin her kademesinin paralı hale getirilmesi-
ne neden olacak bu sistem, sermayenin bugünkü 
ihtiyaçları doğrultusunda çocuk emeği üzerinde-
ki sömürüyü de kesintisiz hale getirmekte, daha 
küçük yaşlardan ucuz işgücüne taze kanlar kat-
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mayı hedeflemektedir. Diğer yandan ise 12 Eylül 
faşist darbesinin ürünü olan zorunlu din derslerini 
“seçmeli ders” kılıfı ile dayatarak ve eğitimin her 
kademesini imam hatipleştirerek, bu sömürüye 
karşı sessiz kalacak “dindar nesle” giden yolu da 
kolaylaştırmayı amaçlamaktadır.

kesintili hale getirdiği eğitim sürecinin her bir dört 
yılını sermayeye ve gericiliğe daha fazla teslim 
eden bu düzenleme, daha henüz zihinsel, fiziksel, 
sosyal ve psikolojik açıdan ilkokula hazır olma-
yan 5-5,5 yaşındaki çocuklarımızın zorla okullara 
gönderilmesine, okullarımızın dağıtılıp dönüş-
türülerek öğretmen ve öğrencilerimizin sürgün 
edilmesine ve velilerimizin paralı okul servisleri-
ne mahkum edilmesine neden olmaktadır. Ana-
dilinde eğitim talebi yok sayılmakta, kız çocukları 
eve kapatılmakta, çocuk gelinlerin, dindar ve kin-
dar nesillerin yetişmesine neden olan bu sistem, 
geleceğimiz olan çocuklarımızı ırkçı ve gerici bir 
eğitime maruz bırakmaktadır.

Eğitim alanında, kamu yatırımlarının yıllardır ye-
terli oranda gerçekleştirilmemesi, eğitimde eşit-
sizliklerin ortadan kaldırılmasına yönelik adımla-
rın atılmaması gibi birikmiş pek çok sorunun var 
olduğu herkes tarafından bilinmekte ve eleştiril-
mektedir. Eğitimi gericileşmeye ve ticarileşmeye 
mahkum eden bu anlayış şimdi AkP‘nin 4+4+4 
kademeli eğitim projesi ile daha da derinleşmek-
te, bu şekilde eğitim sermayenin ve cemaatlerin 
denetimine sunulmaktadır.

Tüm bu sorunlarla birlikte yeni eğitim öğretim yılı 
büyük bir kaos ve karmaşa ile açılmaktadır. Has-
tane kapılarında daha oyun çağında olan 60-71 
aylık çocuklarını okula göndermek istemeyen ai-
lelerin yaşadığı rapor sıkıntısı, balık istifinde otur-
mak zorunda kalacak çocukları bekleyen kalaba-
lık sınıflar ve okulların alt yapı ve fiziki yetersizliği 
gibi pek çok sorun hala çözümsüzlük içindedir. Ay-
rıca okulların dönüştürülmesi ile öğretmen ve öğ-
rencilerin resmen sürgün edilmesi, yeni müfredat 
hazırlığının olmaması, 4+4+4 sonrasında çok sa-
yıda öğretmenin “norm fazlası” haline gelmesi ve 
özellikle ortaokullarda ortaya çıkacak öğretmen 
ihtiyacı vb. sorunlar, 2012-2013 eğitim-öğretim yı-
lının tam bir karmaşa ve kaos ortamında başlaya-
cak oluşunu kaçınılmaz bir hale getirmektedir.

Her konuda olduğu gibi kendine muhalif tüm ke-
simleri sindirmeye çalışan AkP‘nin, toplumun tüm 
kesimlerinin kaygısı haline gelen 4+4+4 düzen-
lemesini durdurmaya yönelik yürütülen mücade-
leye karşı sergilediği tutum, bu geleneksel anla-
yışın sürdürmekte olduğunu da göstermektedir. 

Daha yasanın çıkış sürecinde kendini belli eden 
ve bugün tam bir kaosa dönüşen durum, AkP‘nin 
temsil ettiği ideolojik kurgusunun dışında “yeni 
düzenleme” için hiçbir hazırlığının bulunmadığını 
ortaya koymuştur. Artan ve gittikçe toplumsallaşan 
tepkiler ve büyüyen sorunlarla beraber iyice köşe-
ye sıkışan hükümetin kendisine yöneltilen bilimsel 
eleştiriler karşısındaki acizliği ise, bugünkü çaresiz-
liğinin de boyutlarını sergilemektedir. İçine düştüğü 
bu durumdan ise her zaman başvurduğu takiyeler 
ile çıkmaya çalışmakta, kendisine karşı yükselen 
muhalif sesleri toplumda prim yapacağına inandı-
ğı kodlamalar üzerinden suçlamalarla susturmaya 
çalışmaktadır. kendisine sözümüz, bu nafile çırpı-
nışlardan sonuç alamayacağını artık biran önce gör-
meli, bu tutumdan derhal vazgeçmelidir.

Artık mızrak çuvala sığmamaktadır. AkP hükü-
metini bir kez daha uyarıyoruz, ailelerden, bilim 
insanlarından, sendikalardan ve toplumun diğer 
kesimlerinden yükselen tepkilere, eleştirilere ve 
önerilere artık kulaklarını tıkamasınlar. Aksi halde 
hükümet neden olduğu bu kaosun sorumluluğun-
dan kurtulamayacaktır. Ve şunu unutmasınlar ki, 
bizler eğitimde 4+4+4 dayatmasına karşı, nasıl ki 
yasanın çıkış sürecinde mücadele ettiysek, bugün 
de geleceğimizi ipotek altına alan bu sistemi dur-
durmak için sonuna kadar mücadele edeceğiz.

bizler emek ve demokrasi güçleri olarak, çocukla-
rımızın geleceğini ipotek altına alan bu tehlikeye 
karşı, eğitimin ve geleceğimizin AkP hükümetinin 
içinde bulunduğu ideolojik hedeflere kurban edil-
mesine izin vermeyecek, mücadelemizi sonuna 
kadar sürdüreceğiz.

bu mücadelede tüm anneleri, babaları, sadece 
eğitim alanında değil toplumsal yaşamın her ala-
nında yaşanan gelişmelerden kaygı duyan herke-
si, 4+4+4 eğitim sistemini durdurmaya;

Eğitim Sen‘in 11 Eylül‘de yurdun dört bir yanın-
dan yürüyüş kollarıyla başlayacak, 15 Eylül‘de 
kitlesel bir mitinge dönüşecek eyleminde, 4+4+4 
sisteminin gerici ve piyasacı dayatmalarına karşı 
kamusal, bilimsel, laik ve demokratik eğitim mü-
cadelesinde sesimizi birlikte yükseltmeye davet 
ediyoruz.

bizler bu zorbalık ve dayatmaları ancak sokakları 
doldurarak ve sesimizi birleştirerek durdurabile-
ceğimize inanıyor, mücadelemizin bu eylemden 
sonra da devam edeceğinin bilinmesini istiyoruz. 
Çocuklarımızın ve ülkemizin geleceğine sahip çık-
mak isteyen herkesi bu eylemde bizlerle birlikte 
alanlarda olmaya çağırıyoruz!
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19 Eylül 1979 günü, mühendis, mimar ve şehir 
plancıları, Türk mühendis ve mimar odaları birli-
ği (Tmmob)`nin çağrısıyla ekonomik, demokratik 
talepleri için ülke çapında bir günlük iş bırakma 
eylemi gerçekleştirmişlerdi. bu uyarı eylemine 49 
ilde 443 işyerinde mühendis ve mimarların yanı 
sıra işçi, teknik eleman, memur ve sağlık görevli-
lerinin de katılımı ile 100 bini aşkın kamu çalışanı 
katılmış, teknik eğitim gören öğrenciler de eylemi 
desteklemişlerdi.

19 Eylül 1979’da gerçekleşen eylem, Tmmob 
41. Dönem olağanüstü Genel kurulunda ve bir-
lik yönetim kurulunca alınan karar çerçevesinde 
19 Eylül’ün “Tmmob mühendis, mimar ve Şehir 
Plancıları Dayanışma Günü” olarak kutlanması 
kararıyla iki yıldan beri kutlanmakta, anımsan-
makta ve yeni sorunlarımızla bütünlenerek mü-
cadele geleneğimiz sürdürülmektedir.

Günümüz koşullarında mimarlık, mühendislik, 
şehir plancılığı meslek disiplinleri daha komplike 
ekonomik, demokratik, mesleki, sosyal sorunlar 
yumağı içinde bulunmaktadır. bilim, teknoloji, Ar-
Ge, inovasyon, sanayi, tarım, orman, enerji, ula-
şım, madenler, tüm doğal kaynaklar, gıda, çevre 
ve kentleşme politikalarının dinamik gücü olması 
gereken mühendis, mimar, şehir plancıları, siyasi 
iktidarlar tarafından hep ikinci plana itilmiş, bazı 
alanlarda yetkiler uluslararası sermaye kuruluşla-
rına devredilmiş, bazı alanlar ise neredeyse or-
tadan kaldırılmıştır. mühendislik, mimarlık, şehir 
plancılığı hizmetlerinin ana sektörleri kamusal 
fayda anlayışından çıkarılıp serbestleştirme, özel-
leştirme, ticarileştirmenin arpalıkları haline geti-
rilmiştir. kentler rantlara göre şekillendirilmiş ve 
plansızlık egemen kılınmıştır.

MESLEĞİMİZE, HALKIMIZA, 
ÜLKEMİZE SAHİP ÇIKIYORUZ

“19 Eylül TMMOB Mühendis, Mimar 

ve Şehir Plancıları Dayanışma 

Günü” dolayısıyla, Türk Mühendis ve 

Mimar Odaları Birliği (TMMOB)’ne 

bağlı 22 Oda tarafından ortak 

açıklama yapıldı.

Aynı zamanda çalışma yaşamının büyük kısmı işçi 
sağlığı ve iş güvenliği önlemlerinin dışında tutul-
makta, insanca barınma hakkı ve deprem ger-
çeğinin gerektirdiği yapı denetimi, enerji, tarım, 
orman, su kaynakları ve kentlerin yönetimi gibi 
alanlarda mühendislik–mimarlık–şehir plancılığı-
nın mesleki denetim ve bilimsel–teknik kriterleri 
devre dışı bırakılmakta, kanun Hükmünde karar-
namelerle, yasa ve yönetmeliklerle yapılan dü-
zenlemeler bilimsel-teknik mesleki gereklilikleri 
tasfiye etmektedir.

AkP iktidarının birliğimiz ve odalarımıza yönelik 
sınırlayıcı, tasfiye edici, toplum yaşamını bilim-
sel teknik gerekliliklerin dışında rant amacıyla 
düzenleme işlemleri diğer iktidar icraatlarıyla 
bütünlenmekte, piyasacılığın ve gericiliğin bilim, 
teknik ve halk karşıtı çabaları ülkemizi sarmak-
tadır. bu koşullarda siyasi iktidarın mesleğimize 
ve örgütümüze yönelik etkisizleştirme çabalarına 
karşı duruş bizler için bir görevdir.

Tmmob`ye bağlı biz aşağıda imzası bulanan oda-
lar, 19 Eylül Çarşamba günü, ülke çapında Tmmob 
İl koordinasyon kurullarınca düzenlenecek olan 
dayanışma etkinliklerine örgütlü bir şekilde katı-
larak alanlardaki yerimizi alacağımızı kamuoyuna 
duyururuz.
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Makina Mühendisleri Odası
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12 Eylül darbesinin 32. yılındayız. ülkemiz tam 32 
yıldır 12 Eylül faşist darbesinin belirlediği rotada 
baskı ve sömürünün sürekli olarak yeniden üre-
tildiği bir sistem ile yönetilmektedir. 12 Eylül bu 
ülkede faşizmin adıdır.

Dönemin TİSk başkanı Halit Narin‘in “Şimdi gülme 
sırası bizde” ve AbD başkanı Jimmy Carter‘a iletilen 
“bizim çocuklar işi başardı” sözleri, 12 Eylül faşist 
darbesinin kimler tarafından hangi amaçla gerçek-
leştirildiğini açıklamaya yetecek niteliktedir.

12 Eylül faşizmi, emperyalizme bağımlılık ilişkileri 
içerisinde, 24 ocak kararları olarak bilinen ve ImF 
tarafından hazırlanmış olan sömürü politikalarının 
uygulanabilmesi ve halkın güçlenen mücadele-
sinin kırılarak yok edilmesi temelinde gündeme 
gelmiştir.

bu dönem içerisinde ülkemiz, emperyalizmin ve 
sermayenin çıkarlarının korunması ve geliştiril-
mesi yönünde yeniden yapılandırılmıştır. 24 ocak 
1980‘de yayınlanan ekonomik program 12 Eylül 
faşist darbecileri eliyle uygulanmaya konularak 
ekonomik bunalımın yükü emekçilere kesilmiş, 
özelleştirmeler ve piyasacı adımlar ile tüm kamu-
sal varlıklarımız uluslararası sermayenin sömürü-
süne açılmıştır.

12 Eylül faşizmi; katliamlar, cinayetler, işkenceler, 
tecavüzler, gözaltılar, tutuklamalar ve idamlar ile 
birlikte emekçi halkımızın üzerine bir karabasan 
gibi çökmüştür. Emekten ve insandan yana olan 
her şey yok edilmeye çalışılmıştır. Faşizme karşı 

12 EYLÜL AKP İLE SÜRÜYOR

TMMOB Yönetim Kurulu 

Başkanı Mehmet Soğancı, 

12 Eylül darbesinin 

yıldönümü nedeniyle 

11 Eylül 2012 tarihinde bir 

basın açıklaması yaptı.

direnen sayısız yiğit, güzel yürekli insanımız kat-
ledilmiş, idam edilmiştir. 12 Eylül faşist darbesiy-
le aslında kendi kaderini ellerine almaya çalışan 
toplumun adeta elleri kesilmiştir.

12 Eylül‘de; AbD emperyalizmi ve yerli işbirlikçi-
leri, sivil faşist çeteler ile birlikte ülkemizin göz-
lerine mil çekmiş, kulaklarını sağır, gözlerini kör 
etmiştir. Faşist darbenin toplum üzerindeki yıkıcı 
etkileri uzunca bir dönem sürmüştür, sürmeye de 
devam etmektedir. Analar hala 12 Eylül faşizminin 
katlettiği çocuklarının mezarlarını aramaktadır.

12 Eylül faşist darbesini planlayanlar, gerçekleş-
tirenler ellerini kollarını sallayarak gezmektedir. 
12 Eylül faşist darbesinin hesabı ancak darbenin 
doğrudan muhatabı olan ilerici, devrimci, yurt-
sever emekçi halk tarafından sorulabilir. Darbe-
nin genlerini taşıyanlar 12 Eylül ile asla hesapla-
şamazlar. AkP iktidarının 12 Eylül referandumu 
sonrası demokrasinin tahsis edileceğine dair 
propaganda ile servis ettiği sözde 12 Eylül yargı-
lamasının yapıldığı mahkemeler önceden de be-
lirttiğimiz gibi meseleyi birkaç generale indirge-
miş ve darbecilerin tırnak içinde yargılandığı bir 
“gösteri” oluşturmuştur. Darbelerle hesaplaşmak 
ve demokrasiyi tahsis etmek için 12 Eylül refe-
randumunda halkımızdan “evet” oyu isteyen AkP 
iktidarı tarafından ülkemiz darbe günlerini arat-
mayan bir hale getirilmiş, açık bir cezaevine çev-
rilmiştir. 12 Eylül darbesinin zihniyeti günümüzde 
AkP eliyle sürdürülmektedir.

Tarih 32 yıldır utanç içindedir. bu ülkenin mühen-
dis, mimar ve şehir plancıları olarak bu utancın 
sonsuza dek sürmeyeceğini de çok iyi bilmekte-
yiz. Er ya da geç ülkemizi kan deryasına çeviren, 
en güzel çocuklarımıza kıyan eli kanlı katiller ve 
onların taşıdıkları zihniyet tarih önünde gerçek-
ten hesap verecektir.

Mehmet Soğancı

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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Tüm dünyada enerji alanında yürütülen serbest 
piyasa uygulamaları sorgulanırken, enerji arz gü-
venliği sorunuyla karşı karşıya bulunan ülkemiz-
de AkP Hükümeti, enerji alanında özelleştirmeleri 
sürdürmektedir. Tbmm‘de bir gece operasyonu 
ile torba yasanın içine termik santrallere kömür 
sağlayan 2172 sayılı yasa ile devletleştirilen, daha 
sonra 2840 sayılı yasa ile devlet eliyle işletilecek 
madenler kapsamına alınan linyit sahalarının, 
4046 sayılı özelleştirme yasası kapsamında özel-
leştirilmesini sağlayan bir hüküm konulmuştur. 
bu hükümle; Türkiye kömür İşletmelerinin (Tkİ) 
işlettiği ve termik santrallere kömür sağlayan bü-
tün linyit sahalarının, termik santraller ile birlikte 
yerli-yabancı enerji tekellerine verilmesi amaç-
lanmıştır. Tkİ’nin elinde bulunan bu linyit sahaları, 
yerli kaynak niteliğiyle ülkemizin enerji güvenli-
ğinin stratejik teminatı durumundadır. Özelleştir-
me ile bu tek yerli teminat da ortadan kalkmış 
olacaktır. yasanın çıkmasıyla birlikte, Türkiye‘nin 
açık işletme yöntemiyle üretim yapılan ve en dü-
şük maliyetli kömür sahalarından Seyitömer İşlet-
mesi, Türkiye kömür İşletmeleri‘nden (Tkİ) ayrı-
larak Elektrik üretim A.Ş‘ ye (EüAŞ) bağlanmış ve 
özelleştirme çalışmaları başlatılmıştır. Tkİ‘ye ait 

PEŞKEŞ ÇEKİLME SIRASI KÜTAHYA - SEYİTÖMER‘DE
TMMOB`ye bağlı 22 oda, 

termik santrallere kömür 

sağlayan 2172 sayılı yasa 

ile devletleştirilen, daha 

sonra 2840 sayılı yasa ile 

devlet eliyle işletilecek 

madenler kapsamına 

alınan linyit sahalarının 

özelleştirilmesine yönelik 

yasal düzenlemeler 

üzerine KESK ESM ve 

Türk Enerji-Sen ile birlikte 

4 Ekim 2012 tarihinde bir 

basın açıklaması yaptı.

kömür sahası ile EüAŞ‘e ait termik santral birleş-
tirilip birlikte özelleştirilecektir. Söz konusu kömür 
işletmesinde (Slİ), 176 milyon ton görünür rezerv 
bulunmakta ve yaklaşık 8 milyon ton/yıl linyit 
kömürü üretimi yapılmaktadır. İşletmeye, 2011 
yılında 2.200.000 Tl. yatırım yapılmış ve işletme 
2011 yılında 160 milyon Tl. kar etmiştir. İşletmede 
793 kişi çalışmaktadır. Santralda ise, 2011 yılında 
3.896.000.000 kW elektrik üretimi yapılmıştır. 
Santralda üretilen elektriğin üretim maliyeti yak-
laşık 5.8 cent/kWsaat civarındadır. böyle verimli 
ve karlı işletmeler ne hikmetse !!! elden çıkarıl-
maya çalışılmaktadır. bunun peşinden diğer kö-
mür ve elektrik santrallerinin satışı planlanmıştır.

başta enerji alanında olmak üzere diğer sektörler-
de de uygulanan neoliberal politikaların ve özel-
leştirmelerin; işsizliği, pahalılığı ve dışa bağımlılığı 
artırdığı, sanayileşmeyi engellediği, gelir dağılı-
mını bozduğu, kamu kaynaklarının sömürgenlere 
aktarılmasının aracı olarak kullanıldığı defalarca 
görülmüştür. kamu tekelinin yıkılarak yerine özel 
tekellerin oluşturulduğu bu sistemde halkımızın 
ve ülkemizin gelecekte daha ağır bedeller öde-
yeceği bilinmelidir. Özelleştirmeler; ekonominin 
düzelmesine, devletin gelir elde etmesine olanak 
sunmadığı gibi daha az hizmet, daha fazla külfet 
ve daha fazla vergi olarak topluma dönmektedir. 
Şimdiye kadar yapılan özelleştirmelerde bunlar 
yaşanmıştır. bugüne kadar yaşanan deneyimler-
den ders alınarak, merkezi ve stratejik bir plan-
lamayla geleceği kurgulayarak, ülkemizin özgün 
koşullarına uygun, insan odaklı ve kamu yararı 
öncelikli enerji politikalarının bir an önce hayata 
geçirilmesi gerekmektedir.

bu yanlış uygulamalara karşı mücadele etmek ve 
karşı durmak öncelikle bir yurtseverlik görevidir. 
Aşağıda imzası bulunan sendikalar ve meslek 
odaları, bu anlamda verilecek her türlü mücade-
leye destek verecek ve içinde olacaktır. Ancak, 
bu mücadelelerin başarılı olmasının yolu da tüm 
emek güçlerinin birlikte hareket etmesinden geç-
mektedir. bu anlamda tüm örgütler sorumluluk-
larının bilincinde olmak durumundadır. bunun dı-
şındaki davranışlar, sonuçta sermayenin yararına 
olacaktır.

Günümüzde enerjiye ulaşmak en doğal insa-
ni bir ihtiyaçtır. Ekonomik / sosyal kalkınma 
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ve insanca yaşam için; güvenilir, ucuz ve temiz 
enerji arzı günümüzün en önemli sorunu haline 
gelmiştir. Elektrik alanında bugüne kadar sürdü-
rülen özelleştirme ve serbest piyasa uygulamala-
rı ülkemizi enerji sıkıntısı ve pahalı elektrik fiyat-
larıyla karşı karşıya bırakmıştır.

Enerjinin temel bir insan hakkı olduğunun bilin-
ciyle, kamu çıkarını savunmayı temel ilke olarak 
gören aşağıda imzası olan sendikalar ve meslek 
odaları, yeraltı ve yerüstü servetlerimizin talanı-
na, enerji güvenliğimizin yok edilmesine ve ülke-
miz enerji sektörünün dış kaynaklara bağımlılığı-
nın daha da artmasına yol açacak uygulamalara 
karşı mücadelesini sürdürmeye kararlıdır.

kamuoyuna saygıyla duyurulur.

04.10.2012
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bilindiği gibi başını AbD`nin çektiği emperyalist 
güçler ve onların ortadoğu`daki taşeronları, Irak 
ve libya`dan sonra Suriye üzerinde emperya-
list tahakküm oluşturmak, sonrasında ise İran`a 
uzanan bir müdahaleyi gerçekleştirmek için aktif 
çaba içindedirler.

Suriye`de yaşanan iç savaş ve bu ülkeye yönelik 
askeri müdahalenin, bölgesel bir savaşın haber-
cisi olduğu bilinmektedir. Tüm ortadoğu savaşa, 
etnik, din ve mezhep çatışmalarına ve uzun erimli 
bir kaosa sürüklenirken AkP İktidarı ne yazık ki 
Türkiye`yi bu girdabın içine çekmektedir.

ortadoğu ve Arap ülkelerinin ‘modeli` olma he-
vesindeki AkP, bu kirli oyunda kendisine verilen 
rolleri ve hatta çok daha fazlasını büyük bir he-
vesle yerine getirmekte, Suriye`deki iç savaşa 
ülkemizi dahil etmekte, ortadoğu`da yayılan din-
ci, mezhepçi ve kaotik siyasi ortamını ülkemize 
taşımaktadır.

AbD ve batı İttifakı ile Türkiye, Suudi Arabistan, 
katar gericiliklerinin Suriye`ye karşı ileri kara-
kolu durumuna getirilmiş, dinci gerici güçlerin 
Suriye`deki iktidara karşı savaşanın aktif bir tarafı 
durumuna düşürülmüştür.

Son zamanlarda Hatay`da yaşananlar ve Akçaka-
le merkezli gelişen olaylar bu durumun bir ürü-
nüdür. Suriye`deki iç savaşın bir tarafına açık ve 
aktif destek sunan AkP iktidarı Akçakale`ye dü-
şen bombalara altyapı ve ortam hazırlamış, mec-
listen geçirdiği tezkere ile ülkemizi Suriye’deki iç 
savaşa fiili destek sunan durumdan savaşın çok 

ÜLKEDE, BÖLGEDE, DÜNYADA BARIŞ
BARIŞ HEMEN ŞİMDİ!

TMMOB`ye bağlı 

22 Oda ortak bir açıklama 

yaparak tezkereye ve 

savaşa hayır dedi.

daha açık tarafına dönüştürmüştür. bunun en son 
göstergesi de 13 bölgenin sivillere kapatılması ol-
muştur.

biz aşağıda imzası bulunan Tmmob`ye bağlı 
odalar, Suriye, bölge ve Türkiye halkları arasın-
da oluşturulmak istenen savaşa karşı halkların 
kardeşliğini savunuyor ve “ülkede, bölgede ve 
Dünyada barış” isteminin yükseltmesi gerektiğini 
düşünüyoruz.

Şimdi zaman, kardeş, komşu halklar arasında em-
peryalist emellerle körüklenmeye çalışılan kin ve 
nefret söylemlerine, ırkçı/şoven, dinci/mezhepçi 
kışkırtmalara karşı inatla bir arada ve yan yana 
durmanın, savaş çığırtkanlarına antiemperyalist 
dayanışmayla dur demenin, “yaşasın Halkların 
kardeşliği”, “savaşa hayır”, “barış hemen şimdi!” 
demenin zamanıdır.
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Geçtiğimiz yıl 23 Ekim‘de Türkiye bir kez daha 
deprem gerçeğiyle yüzleşti. 23 Ekim 2011 günü, 
merkez üssü Van‘ın Tabanlı köyü olan 7.2 bü-
yüklüğündeki deprem ile 9 kasım 2011 tarihinde 
Van‘ın güneyinde Edremit civarında meydana ge-
len 5.6 büyüklüğündeki depremden bugüne yak-
laşık bir yıl geçti.

Deprem birçok binayı oturulamaz hale getirdi, 
afet sonrası yaşananlar ise 12 yılda depreme kar-
şı ne kadar hazırlıksız olduğumuzu, bir arpa boyu 
yol gidemediğimizi bir kez daha gözler önüne 
serdi. bir doğa olayı olan deprem, Türkiye‘deki 
çarpık, denetimsiz yapılaşmanın sonucu olarak 
yine “afet” olarak yaşandı.

Depremin yaralarının sarılması için ilk günden 
itibaren Van halkının yanında olan, bağlı odaları-
nın mesleki birikimiyle hasar tespit çalışmalarına 
katılan, deprem sonrası bölgeye yönelik çalışma-
larını sürdürerek belediye hizmetine sunulmak 
üzere “Deprem Danışma merkezi”ni hayata geçi-
ren Tmmob, depremin birinci yıldönümünde ka-
muoyuyla aşağıdakileri paylaşmaktadır;

Van depreminde yaşananlar, 1999 marmara dep-
reminin üzerinden geçen 12 yıla rağmen, bir arpa 
boyu yol alınmadığını, planlama, yapılaşma ve yapı 
denetim sisteminde izlenen ikiyüzlü politikalardan 
vazgeçilmediğini bir kez daha göstermiştir.

İktidarda bulundukları onca yılda Türkiye‘de çar-
pık yapılaşma, plansız kentleşmeye karşı hiçbir 
somut adım atmayan AkP Hükümeti, Van dep-
remini dahi rant politikalarına tahvil etmekten 

VAN DEPREMİNİN 1. YILDÖNÜMÜNDE;
BİR YANDA AFETİN ÖNLENMESİ ALDATMACASINDA 

KENTSEL DÖNÜŞÜM,
BİR YANDA MECLİS‘TE YENİ BİR İMAR AFFI TASARISI

TMMOB Yönetim Kurulu 

Başkanı Mehmet Soğancı, 

Van depreminin birinci 

yıldönümü dolayısıyla 23 

Ekim 2012 tarihinde bir 

basın açıklaması yaptı.

çekinmemiştir. Afet ve risk maskesiyle tüm ülke 
topraklarını hiçbir kurala ve koşula bağlı olmak-
sızın ranta açan “Afet Riski Altındaki Alanların 
Dönüştürülmesi Hakkında kanun”u meclis‘ten 
geçiren Hükümet, bu kanuna dayanarak geçtiği-
miz günlerde “kentsel dönüşüm” projelerine start 
vermiştir. Her nedense bu projelere riskin büyük 
olduğu bilinen kısımlarda değil, rantın yüksek ol-
duğu yerlerde ya da kamuya ait lojman alanların-
da başlanmıştır.

“Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi 
Hakkında kanun”un kabulü üzerinden daha 6 ay 
geçmeden, “büyükşehir belediyesi kanunu De-
ğişikliği Tasarısı”nda kaçak yapılmış ve salt bu 
nedenle dahi “riskli yapı” niteliğine sahip olan 
yapılara ayrımsız bir şekilde af getirilmek isten-
mesi ise, AkP Hükümeti‘nin samimiyetsizliğinin, 
ikiyüzlü politikasının en son örneğidir.

yine söylüyoruz; Türkiye, depremle yaşamaya 
mecbur bir ülkedir.

Van depreminin birinci yıldönümünde, bundan 
sonraki depremlerin “afet” olarak yaşanması ye-
rine “doğa olayı” olarak atlatılabilmesi için, mes-
leki sorumluluğumuzun gereği olarak yetkilileri 
bir kez daha uyarıyoruz; 

mühendis, mimar ve şehir plancılarının ül-•	
kemizin deprem tehlikesi ve riski konusunda 
sürekli yinelediği uyarılar siyasal iktidarca 
dikkate alınmalıdır.

yerleşme ve yapılaşma bağlamında ikiyüzlü •	
politikalardan vazgeçilmeli, kaçak yapılaşma-
yı özendiren “imar affı”nın çözümsüzlük oldu-
ğu anlaşılmalıdır.

Deprem kisvesi altında tamamen ranta dayalı •	
“kentsel dönüşüm projeleri”nden vazgeçil-
melidir.

Devletin anayasal görevlerinden birisi olan sağ-•	
lıklı, güvenli ve yaşanabilir kentler kurmak için 
doğal varlıkları, ekolojik, tarihi, kültürel, top-
lumsal değerleri koruyan, yaşatan, geliştiren bir 
arazi kullanımı ve yerleşim politikası temelinde 
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bütüncül planlama yaklaşımı ile çevreyi göze-
ten, dönüşüm alanlarında yaşayanların ihtiyaç-
larını göz önüne alan, “insanı ve insanca yaşa-
mı” temel hedefine koyan bir planlama süreci 
başlatılmalıdır.

yapı Denetim yasası, İmar yasası, Afet Riski •	
Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında 
yasa ve ilgili diğer yasa ve yönetmelikler rant 
ve kâr kaygısı bir kenara bırakılarak, kamu 
yararı gözetilerek yeniden düzenlenmelidir.

“Güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir bir çevre”nin •	
her yurttaş için temel insan hakkı olduğu ana 
ilkesi temelinde yapı denetim sisteminde 
kamu denetimini dışlayan sistemden derhal 
vazgeçilmelidir.

yapı denetiminde istisnalardan vazgeçilmeli, •	
Tokİ, kİPTAŞ ve benzeri kuruluşların ürettiği 
yapılar da dahil olmak üzere tüm kamu yapı-
ları yasa kapsamı içine alınmalıdır. 

Deprem öncesi, deprem sırası ve sonrasında •	
yapılacak çalışmalara ilişkin kamu ve toplum 
yararını temel alan Ulusal Deprem Stratejisi, 
Türkiye Deprem master Planı ve Afet yöneti-
mi Stratejik Planı oluşturulmalıdır.

Deprem gerçeğini sürekli gündemde tutma-•	
ya yönelik çalışmalar etkin olarak yapılmalı, 
konunun bütün aktörlerinin katıldığı “Ulusal 
Deprem konseyi” yeniden kurulmalıdır.

Deprem gerçeği, her oluşan yıkıcı depremden •	
sonra, İstanbul bağlamında “fay” ve “dep-
remin büyüklüğü” tartışmalarıyla değil, ülke 
genelinde bir gerçeklik kavrayışını oluştura-
cak bilimsel temelli eğitim ve bilgilendirme 
programlarıyla ülke gündemine getirilmelidir.

Deprem hasar, zarar ve can kayıplarının azal-•	
tılmasının tek yolunun, mühendis, mimar ve 
şehir plancılarının ortak katkı ve çabalarıyla 
depreme dayanıklı yerleşim alanları ve yapı-
lar tasarlamak ve üretmek olduğu bilinmeli-
dir. bunun için, deprem öncesi, sırası ve son-
rasında yapılacak çalışmalarda kamu yararı 
ve ülke çıkarı bağlamında ulusal bir deprem 
politikası belirlenerek ciddi programlar oluş-
turulmalı ve daha da önemlisi bunlar yaşama 
geçirilmelidir.

Mehmet Soğancı

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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Tmmob yönetim kurulu başkanı mehmet 
Soğancı‘nın Tmmob‘nin 4 aylık çalışmalarını ve 
gündeme ilişkin değerlendirmelerini aktardığı 
açış konuşması sonrası toplantıya söz alan Da-
nışma kurulu üyeleriyle devam edildi. Toplantıda 
sırasıyla; kaya Güvenç (Tmmob), mehmet Torun 
(mADENmo başkanı), Ali Ekber Çakar (mmo baş-
kanı), Şevket Demirbaş ( JFmo başkanı), Taner 
yüzgeç (İmo başkanı), Ertuğrul Candaş (Hkmo 
başkanı), Erhan karaçay (Emo yk üyesi), Petek 
Ataman (GIDAmo başkanı), mehmet besleme 
(kmo başkanı), mesut Çelik (mmo Diyarbakır Şb. 
başkanı), Selim Harbiye (İmo Hatay Şb. başkanı), 
Hüseyin Atıcı (mmo Adana Şb. başkanı), Gölay 
Şakiroğulları (bmo başkanı), beyza metin (Emo 
İstanbul Şb. bşk), Özgül Güney (Emo kocaeli Şb. 
yk üyesi), Ali Hasan bakır (Hkmo İstanbul Şb. 
Saymanı), Abdullah bakır (İmo Adana Şb. başka-
nı), Nazmi kaçar (balıkesir İkk Sekreteri), Ezgi Özkan 
Altaylı (Fmo İstanbul Şb. II. başkanı), metin bıçakçı 
(Rize İkk Sekreteri), Ferdan Çiftçi (İzmir İkk Sekre-
teri), Zeki Arslan (mmo İstanbul Şb. başkanı), melih 
yalçın (mmo İzmir Şb. Sekreter üye) konuştu.

Tmmob yönetim kurulu başkanı mehmet 
Soğancı‘nın gündeme ilişkin değerlendirmelerini 
aktardığı açış konuşması şöyle:

Sevgili Arkadaşlar

AkP‘nin ideolojik saldırısı olarak nitelediğimiz 
4+4+4 kesintili, zorunlu eğitim sistemi, yıllardır 
çözülemeyen ve aslında çözümlenmek istenme-
yen, onlarca canımızın yaşamına mal olan ülke-
mizin temel sorunlarının biri olan kürt sorunun 
geldiği durum, yaşamımızı felç etmeye yönelik 
AkP‘nin mantık ve vicdan dışı zamları, öğrenci-
ler üzerinde yürüyen yoğun baskılar, örgütümüze 
yönelik baskılar, AkP‘nin rantsal dönüşüm pro-
jelerinin geldiği durum... Söz alacak arkadaşla-

TMMOB DANIŞMA KURULU TOPLANDI
TMMOB 42. Dönem 

I. Danışma Kurulu Toplantısı 

6 Ekim 2012 Cumartesi günü 

Milli Kütüphane Toplantı 

Salonu’nda yapıldı.

rım mutlaka bu konularla ilgili görüşlerini bizimle 
paylaşacak. ben özellikle bir konu üzerine vurgu 
yapmak istiyorum.

Öncelikle Şanlıurfa ilimizin Suriye sınırındaki Ak-
çakale ilçesinde evine düşen top mermisi sonu-
cu hayatını kaybeden insanlarımızın ailelerine 
ve yakınlarına başsağlığı dileklerimi iletiyor, acı-
larını yürekten paylaştığımı belirtmek istiyorum. 
bu ölümlerin sebebi AkP‘nin emperyalizmin aktif 
taşeronu olarak dizginsizce yürüttüğü Suriye po-
litikasından başka bir şey değildir.

Sevgili Arkadaşlar,

Geçtiğimiz dönem boyunca, ülkemizin AkP eliyle 
ortadoğu‘daki adı konmamış bölüşüm savaşının 
içine sürüklendiğini ve bu emperyalist projeye 
karşı tereddüt etmeden karşı durmak gerekti-
ğinin altını ısrarla çizmiştik. Tmmob, bu sürecin 
daha en başında “diktatörden mi demokrasiden 
mi yanasın” yanılsamasına daha açık deyimiy-
le safsatasına düşmeden, ortadoğu ve kuzey 
Afrika‘ya bahar adı altında kara kışın yaşatılaca-
ğını ifade etmişti. Halkın baskı ve sömürüye karşı 
biriken enerjisinin emperyalizmin kontrolü altın-
da boşaltıldığını ve bu tepkinin bölgenin yeniden 
bölüşülmesi ve yapılandırılmasının bir aracı haline 
getirilmeye çalışıldığını da cesurca ifade etmiştik.

mısır ve Tunus‘ta yaşanan dönüşümlerin ardından 
libya‘nın işgali ile süren gelişmeler Suriye‘deki 
rejimin değiştirilmesi ve ardından İran‘a uzanan, 
bölgenin yeniden dizaynına dayanan bir yol üze-
rinde seyretmektedir.

bu süreç içerisinde ülkemize biçilen aktif taşe-
ronluk rolü ise AkP-Cemaat koalisyonu eliyle 
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dayandıkları kitle tabanını manipüle eden “bölge-
sel güç ve yeni osmanlıcılık” söylemleri ile ustaca 
sürdürülmektedir. bu durum bir dış politika olarak 
bizzat AkP kurmayları tarafından “ortadoğu ve 
kuzey Afrika ülkelerinde soğuk savaş dönemi un-
surlarının tasfiyesinde Türkiye‘nin yumuşak güç 
unsurlarını kullanarak insiyatif alması” olarak tarif 
edilmekteydi.

Ancak bugün bu tanımdaki naif söylem yerini, 
Suriye‘de Esad rejiminin bir türlü devrilememe-
si sonrası ortadan kalkarak yerini “açık işgal ve 
müdahale” söylemlerine, yani özüne bırakmış 
durumdadır.

bir süredir Suriye‘ye bir müdahale kapısı olarak 
“tampon bölge ve insani yardım hattı” oluşturma-
yı ısrarla gündeme getiren AkP‘nin bu “sabırsızlı-
ğı” ve “yoğun çabaları” insanlarımızın ölümüne 
yol açan sonuçlar üretmeye başladı. Akçakale‘de 
yaşananlar sözün bittiği yeri ifade etmektedir. 
Halkımız, AkP‘nin ısrarla sürdürdüğü savaş poli-
tikalarının sonuçlarını ölüm, yoksulluk, göç ve acı 
ile ödemeye başlamıştır. Akçakale‘de yaşanan acı 
olay, Suriye‘de süren iç savaşın ve AkP‘nin bu sü-
reçte oynadığı rolün nasıl sonuçlar üreteceğinin 
küçük bir göstergesidir. Emperyalizmin yönettiği 
ve AkP‘nin oynadığı bu oyuna acilen müdahale 
edilmez ise bölgesel bir savaşın içerisine sokul-
mamız an meselesidir.

Suriye ile fiili bir savaş, hali hazırda sürmekte-
dir. Hatay ilimiz gizli servis ajanlarının cirit attığı, 
kamplarda silahlı militanların barındığı, belki eği-
tim gördüğü, bizim gözümüzde savaş planlarının 
yapıldığı bir lojistik üs haline getirilmiştir. Adana-
Hatay bölgemiz savaşı sürdüren militanların barın-
dığı açık-gizli kampların yuvası haline gelmiştir.

Suriye‘deki grupların silahlandırıldığı ve para 
yardımı yapıldığı gerçeğinin kamuoyundan giz-
lenmesine gerek dahi duyulmamaktadır. AkP, 
Suriye‘deki iç savaşı sürdüren grupların en önemli 
bileşeni olmuştur. Savaşın tarafları ortadaki şid-
detten payına düşeni almaktadır. Ancak, AkP‘nin 
ortağı olduğu iç savaşın bedelini Akçakale‘de evi-
ne havan mermisi düşen aile ödemiştir.

Coğrafyamızda yaşayan halklar savaşın ne an-
lama geldiğini ve sonuçlarını çok iyi bilmekte-
dir. Savaş ve işgal politikalarına karşı durmanın 
gereklerini; sonuçlardan yola çıkarak uzun uzun 
anlatmaya gerek yoktur. Akçakale‘de yaşanan acı 

bu anlamda bir kapı niteliğindedir. bu kapı aralan-
dığında, özellikle emekçileri ve yoksul halkı nele-
rin beklediğini hepimiz çok iyi görmekteyiz.

AkP‘nin emperyalizm ile arasındaki derin bağ ve 
üzerine aldığı bölgesel rol Akçakale‘ye ölüm ola-
rak dönmüşken, tüm yaşananlar yetmezmiş gibi 
meclis‘in gündemine Suriye‘ye müdahalenin ka-
pısını aralayan tezkere getirilmiştir. Tezkere üze-
rinde varılan mutabakat alışık olduğumuz bir tab-
loyu yansıtmaktadır. Emperyalizmin yönelimleri 
çerçevesinde gelişen derin ilişkiler ve ittifaklar 
oylamada da kendisini göstermiştir. Halkını ölü-
me götürmekte tereddüt etmeyen zihniyetlerin 
ve muhataplarının tarih önünde hesap vereceğini 
biz iyi biliyoruz.

Sevgili Arkadaşlar,

ülkemizde antiemperyalist mücadelenin ayakları 
yere sağlam basan güçlü bir yapısı vardır. Tmmob 
de bu geleneğin günümüze kadar taşınmasında 
ciddi sorumluluklar üstlenmiştir ve bu sorumluluk-
ları taşıyan kadroların elinde Tmmob geleneği de 
şekil almıştır. Tmmob kadroları emperyalizme ve 
onun savaş, işgal ve sömürü politikalarına şimdiye 
kadar tereddüt etmeden karşı çıkmış, bağımsızlığı 
savunmuş ve bunun için mücadele etmiştir. bugü-
nümüze ve geleceğimize saplanan emperyalizm 
hançerini söküp atmak ve bağımsız bir Türkiye 
kurmak için, savaşa, sömürüye ve işgale karşı mü-
cadele görevi şimdi daha anlamlıdır.

Emperyalizm ile her türlü bağımlılık ilişkilerinin 
sonlandırılması ülkemiz için olduğu kadar ortado-
ğu için de kritik bir öneme sahiptir. Şimdi, emper-
yalizme karşı bağımsızlığı, savaşa karşı barışı sa-
vunmanın sözlerini daha yüksek sesle ifade etme 
zamanıdır. Şimdi çok daha gür bir sesle “Suriye‘ye 
emperyalist müdahaleye hayır” demenin ve bunu 
olabildiğince büyütmenin zamanıdır.

Danışma kurulu toplantımızın, Suriye‘ye emper-
yalist müdahale sürecinin değişik biçimler altında 
derinleştiği ve hız kazanmaya başladığı, savaş bo-
rularının çalındığı günümüzde, ülkemizin ve böl-
genin ihtiyacını duyduğu barışın ve bağımsızlığın 
kürsüsü olacağına; bu kürsüden “İçeride, dışarıda 
savaşa hayır; yaşasın halkların kardeşliği; barış 
hemen şimdi” sözlerinin yükseleceğine dair duy-
duğum inançla hepimize kolaylıklar diliyorum.
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DİSk, kESk, Tmmob ve TTb, 4+4+4 kesintili eğitim 
sistemine karşı 15 Eylül`de Ankara`da düzenlene-
cek mitinge çağrı amacıyla 11 Eylül 2012 tarihinde 
yüksel Caddesi`nde kitlesel bir basın açıklaması 
düzenledi. Tmmob yönetim kurulu başkanı meh-
met Soğancı, yönetim kurulu II. başkanı Züber 
Akgöl, yürütme kurulu üyesi Ali Fahri Özten, oda 
yöneticileri ve çok sayıda Tmmob üyesinin ka-
tıldığı eylemde örgütler adına ortak açıklamayı 
kESk Genel Sekreteri İsmail Hakkı Tombul okudu.

miting için ülkenin dört bir yanından gelenler Tren 
Garı önünde toplanarak buradan Sıhhıye meyda-
nına yürüdü.

Eğitim Sen‘in öncülüğünde gerçekleştirilen mitin-
ge Tmmob, DİSk, TTb, ÖDP, HDk bileşenleri, TkP, 
Halkevleri ve CHP katıldı.

Dört bölgeden başlattıkları yürüyüşü Hipodrumda 
birleştiren ve buradan Tren Garına yürüyen Eğitim 
Sen yürüyüş kolu binlerce kişilik kortejiyle Sıhhı-
ye meydanına doğru yürüyüşü başlattı. yürüyüş 
kolunda yaklaşık onbeş bin kişilik bir katılımla 

DİSK-KESK-TMMOB-TTB’DEN: 4+4+4 KESİNTİLİ 
EĞİTİME KARŞI MİTİNGE ÇAĞRI

4+4+4’E KARŞI ONBİNLER BULUŞTU...
yürüyen Eğitim Sen korteji alana girdikten sonra 
sırasıyla sendikalar, demokratik kitle örgütleri ve 
siyasi partiler alana girdi. Tüm kortejlerin alana 
girişi ile miting başladı. Saygı duruşu ile başlayan 
mitingde 4+4+4‘e karşı verilen mücadeleyi anla-
tan bir sinevizyon gösterimi yapıldı.

mitingde Eğitim Sen Genel başkanı ünsal yıldız 
ve kESk Genel başkanı lami Özgen birer konuş-
ma yaptı.

miting moğollar konseri ile sona erdi.
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Tmmob üyesi binlerce mühendis, mimar, şehir 
plancısı “19 Eylül Tmmob mühendis, mimar ve 
Şehir Plancıları Dayanışma Günü”nde “mesleği-
mize, Halkımıza, ülkemize Sahip Çıkıyoruz” de-
mek için alanlarda sözünü söyledi.

Tmmob tarihinde önemli bir yere sahip olan 19 
Eylül 1979 bir günlük iş bırakma eyleminin yıldö-
nümünde geçen yıldan itibaren düzenlenmeye 
başlanan “Tmmob mühendis, mimar ve Şehir 
Plancıları Dayanışma Günü” çerçevesinde İl koor-
dinasyon kurullarının örgütlü olduğu 40 ilde kitle-
sel basın açıklamaları gerçekleştirildi.

Hükümetin zam ve savaş politikaları 20 Ekim 2012 
Cumartesi günü Türkiye’nin dört bir yanında dü-
zenlenen eylemlerle protesto edildi.

kESk, DİSk, Tmmob ve TTb`nin düzenleyicisi 
olduğu eylemlerde “Zamlara, İşsizliğe, yoksulluğa, 
Savaşa Son” demek için binlerce kişi alanlara 
çıktı. Ankara`da 20 Ekim 2012 tarihinde kESk 
Genel Sekreteri İsmail Hakkı Tombul tarafından, 
Sakarya Caddesi’nde yapılan basın açıklamasına 
üyelerimiz ile birlikte yüzlerce kişi katıldı.

kültürler başkenti Ankara için, Atatürk orman 
Çiftliği`ne sahip çıkmak İçin, Ankara iyi yönetil-

BUGÜN 19 EYLÜL MESLEĞİMİZE, HALKIMIZA, 
ÜLKEMİZE SAHİP ÇIKIYORUZ!

BEN ANKARA BAŞKENT DAYANIŞMASI YÜRÜYÜŞÜ

“ZAMLARA, İŞSİZLİĞE, YOKSULLUĞA VE 
SAVAŞLARA SON” DEMEK İÇİN SOKAKLARDAYDIK

meyi hak ettiği için, yeşil alanlarımıza sahip çık-
mak için, yaşanılası Ankara için, kültür ve sana-
tın başkenti için, bisiklet yolları için, Ankara’nın 
çok kültürlü kimliği için, meydanlar için, geceleri 
sokaklarında özgür dolaşmak için, insan odaklı 
kentsel planlama için, belediye hizmetlerinin her-
kese eşit sunulması için, sağlıklı konutlarda barın-
mak için, AVm değil, kültür merkezleri için, çocuk 
dostu, kadın dostu, engelli dostu, yaşlı dostu, işçi 
dostu, insan dostu başkent için yüRüDük.

13 Ekim 2012 tarihinde Ulus Heykel meydanın’da 
toplanan, aralarında Tmmob üyeleri, çeşitli der-
nek ve siyasi partilerin temsilcilerinin de bulundu-
ğu topluluk, burada bir basın açıklaması yaptılar.
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Sektörden/Ürün Tanıtımı

Petrol ve Doğalgaz İşletmelerinde İş Güvenliğini Artırıcı Ekipman

Hidrolik Somun Patlatmalar
Paslanma ve oksitlenme sonucu yuvasına kaynamış  ya da yalama yapmış saplamaların sökülmesi  pek çok 
işletmenin makine bakım birimi için önemli bir sorun oluşturur.  Ancak böyle bir durum  petrol ve doğalgaz 
işletmeleri için daha büyük bir sorundur. Zira petrol ve doğalgaz sektörü sıcak çalışmaya müsaade et-
meyen bir yapıya sahiptir.
Yuvasından sökülemeyen saplama somunlarıını oksijen kaynağı  ile eritme  veya keski ile parçalama yönte-
mi en kestirme çözümdür.  Pek çok işletmenin atölyesinde veya iş sahasında bu işlemi yapmak etkin bir 
çözüm olmamasına karşın  herhangi bir risk oluşturmaz. 
Ancak Petrol ve doğalgaz sektöründe makine bakım ve onarım işlemlerinde durum çok daha  farklıdır. Bu 
sektörde en ufak bir kıvılcım büyük patlamaların tetikleyicisi olabilir.  Petrol ve doğalgaz sektöründe tamir 
bakım ekipmanları diğer sektörlere göre daha farklı olmak zorundadır.  Bu ekipmanlar Explosion-Proof ( 
patma tetikleyicisi olmayan) olmalıdır.
Hidrolik somun patlatma ekipmanları özellikle petrol ve doğalgaz sektörünün vazgeçilmez tamir bakım 
ekipmanlarından biridir. Bu ekipmanlar yuvasından sökülemeyen paslanmış somunların hidrolik güç 
yardımıyla kesilmesini sağlar. Bu ekipman sayesinde somunlar kesilerek elmanın iki yarısı gibi ortan bölü-
nerek somundan ayrılır.

Nasıl Çalışır?
Hidrolik somun patlatmalar doğalgaz istasyonları, rafineriler gibi sıcak çalışmaya müsait olmayan çalışma 
ortamlarında sökülemeyen somunların kesilmesi  yoluyla açılmasını sağlamak amacıyla tasarlanmıştır.  Bu 
ekipmanlar, yüksek kalite dövme çelikten yapılmış bıçak ve somunu hapsedecek bir yuvadan oluşur. Söz-
konusu yuvanın arkasında saplamanın metrik ölçüsünün gerektirdiği tonajı sağlayacak bir hidrolik silindir 
bağlıdır. 700 bar hidrolik basınç ile çalışan bu silindir ekipmanın önündeki bıçağı somun yönünde iter. Bu 
yüksek itme kuvveti  en sert  saplama somunlarının bile kolaylıkla kesilmesini sağlar. 

Ürün Seçimi
Hidrolik somun patlatmalar, saplamaların metrik ölçülerine göre gruplandırılmıştır. Bu gruplandırmada 
her kesici kafa birkaç metrik ölçüyü kapsar. M6 ile M125 ölçülerini kapsayacak toplam 11 farklı kesici kafa 
bulunur. Ürün seçiminde dikkat edilecek en önemli husus somun boylarının standard olup olmadığının 
tespitidir. Somun boyları metrik ölçünün 0,8 ile çarpılmasıyla oluşan değer standart somun boyunu ifade 
eder.  Örneğin M19 bir saplamanın standart boyu 15,2mm olacaktır. Standardın üzerindeki somun boyları 
için özel kesici kafa sipariş edilmektedir.

Büyüklükleri birbirinden farklı olan bu kafalar aynı hidrolik pompa ile çalıştırılabilir. 700 bar çalışma 
basıncında olan hidrolik pompa bu basınçta çalışan bütün ekipmanlara uyumlu birleştirme kaplinleriyle 
donatılmıştır.
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Sektörden/Ürün TanıtımıSektörden

Sevkiyat içeriği ve tedarikçi:
Hidrolik Somun patlatmaların sevkiyat içerinde bir adet  yedek bıçak bulunur. Bıçaklar, kuralına uygun 
kullanıldığı sürece binlerce somun kesecek özelliktedir. Ayrıca bıçaklar aşındıkça bilinebilmektedir. Ancak 
bileme işleminin metal sertliğini etkilememesi  için su ile soğuk olarak yapılması gerekmektedir.
Hidrolik somun patlatmalar,  yüksek basınç hidrolik ekipmanlar ve tork ekipmanları konusunda faaliyet 
gösteren Surkon Makine Ltd. Şti tarafından Almanya’dan ithal edilmektedir. Surkon satışını yapmış olduğu 
bütün ürünlere servis ve yedek parça desteği sağlamaktadır.

Somun Patlatma Seçim Tablosu

Model No Somun ölçüsü Metrik Ölçü Kapasite (tn) A!ırlık (kg)

MSP 1319 13  - 19 mm M6  -  M12 5 12
MSP 1924 19  - 24 mm M12  - M16 10 20
MSP 2432 24  - 32 mm M16 - M22 15 30
MSP 3241 32  - 41 mm M22 - M27 20 44
MSP 4150 41 -  50 mm M27 - M33 35 82
MSP 5060 50 -  60 mm M33 - M39 50 118
MSP 6075 60  - 75 mm M39 - M48 90 341
MSP 7590 75 - 90 mm M48 - M60 125 645
MSP 90105 90 - 105 mm M60 - M72 140 995
MSP 105145 105 - 145 mm M72 -  M100 266 1200
MSP 150175 150 - 175 mm M100 - M125 400 1800

Sevkiyat içeri"i ve tedarikçi:
Hidrolik Somun patlatmaların sevkiyat içerinde bir adet  yedek bıçak bulunur. Bıçaklar, kuralına uygun 
kullanıldı!ı sürece binlerce somun kesecek özelliktedir. Ayrıca bıçaklar a"ındıkça bilinebilmektedir. Ancak 
bileme i"leminin metal sertli!ini etkilememesi  için su ile so!uk olarak yapılması gerekmektedir.

Hidrolik somun patlatmalar,  yüksek basınç hidrolik ekipmanlar ve tork ekipmanları konusunda 
faaliyet gösteren Surkon Makine Ltd. #ti tarafından Almanya’dan ithal edilmektedir. Surkon 
satı"ını yapmı" oldu!u bütün ürünlere servis ve yedek parça deste!i sa!lamaktadır.
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Duyurular Duyurular

59780 sicil no.lu üyemiz ve mmo Ankara Şube yönetim kurulu •	
üyesi İzzet Seferbeyoğlu ile Seval Aydın 15 Eylül 2012 tarihinde, 
Vedat Dalokay Nikah Salonu’nda
odamız çalışanı muazzet Öztürk ile Seyit Ali Çakmak ile 06 Ekim •	
2012 tarihinde Vedat Dalokay Nikah Salonu’nda,
73586 sicil nolu üyemiz Ahmet Tunç ile Arzu Erol 06 Ekim 2012 •	
tarihinde Cadde Hare Havuzbaşı Salonu’nda,

evlendiler. Genç çiftlere ömür boyu mutluluklar dileriz.

699 sicil no.lu üyemiz muammer Tali Özdemir’in kızı Ayşe basa 04.09.2012 tarihinde•	
25025 sicil no.lu üyemiz kutlu karavelioğlu’nun babası kamil karavelioğlu 05.09.2012 •	
tarihinde,
38123 sicil no.lu üyemiz baran yavuz’un annesi Neşe yavuz•	

vefat etmiştir. Ailelerine, yakınlarına ve tüm dostlarına baş sağlığı dileriz. 

14814 sicil no.lu üyemiz İlker Demirbağ,•	
mmo yönetim kurulu üyesi bünyamin Aydın 20.10.2012 tarihinde,•	
6578 sicil no.lu üyemiz •	 İsmet karakaş 25.09.2012 tarihinde,

vefat etmiştir. Ailelerine, yakınlarına ve tüm dostlarına baş sağlığı dileriz. 

YILLIK ÜYE AİDATLARIMIZI ÖDEYELİM
makina mühendisleri odası’na bağlı sizin de üyesi olduğunuz Ankara Şubesi’nin üye sayısı 11.500’ü geçmiştir. 
bu üye potansiyeli ile Şubemiz, önemli bir mesleki, demokratik kurumdur. yasa ile kurulmuş olması 
kurumumuza bir güç sağlamaktadır. Ancak kurumumuzun asıl güç kaynağı üyeleridir. Hepimizin kabul edeceği 
gibi, kurumlar üyelerin gücü ve katkısı ölçüsünde güçlü olurlar.

üyelerimiz bize iki yoldan güç sağlamaktadır.
Etkinliklerimize katılarak, mesleki ve sosyal katkı sağlayarak, fikir vererek,1. 
üyeliğin, yani bir kuruma aidiyetin göstergesi olan aidat borcunu ödeyerek.2. 

Şubemiz tüm adımlarını, üyelerimizin yukarıda belirtilen iki alandaki katkısına güvenerek atmaktadır. bu katkılar 
ne kadar yüksek olursa, Şubemiz ve odamız da o denli güçlenmektedir.

banka Hesap Numaramız: T. İş bankası kızılay Şubesi - 13386

Aidat borcunuzu ödeyeceğinize ve diğer katkılarınızla şubemizin güçlenmesini sağlayacağınıza inanıyor, 
çalışmalarınızda başarılar diliyoruz.

Şube yönetim kurulu 

MUTLULUKLAR

BAŞ SAĞLIĞI

YİTİRDİKLERİMİZ






