Merhaba,

Sube Genel Kurullarimin ardindan Oda 42. Olagan Genel
Kurulu 12-13 Nisan 2008 tarihinde. DSI Konferans
Salonu’nda gerceklestirildi.

Genel Kurulumuzu, mesleki, sosyal, orgtitsel sorumlulukla-
rimiz, gorevlerimiz ve birligimizi tugla iistiine tugla koyarak
ordiigtimiiz bir demokrasi ortamzi, kararli ve dik durusumuzu
katilimcilik ile birlestirdigimiz icin bir demokrasi senligi orta-
minda gerceklestirdik. Demokrat / Cagdas Miihendisler’in,
MMO’nun kamu ve toplum yararina yiiriittiigii Mesleki
Denetim Calismalar: ile Teknik Hizmetlerin siirekliligini
esas alan cizgisi, cikar cevreleri ve rantci yaklasimlara yine
iistiin gelmistir. Uyeler; Odamizin halktan, emekten, bagim-
sizliktan, baristan, demokrasiden, sanayilesmeden, kalkin-
madan yana yurtsever demokrat toplumcu cizgisine bir kez
daha sahip ctkmustur.

41. Donem Oda Yonetim Kurulumuzun basarili calismala-
rimin tizerine, 42. Dénem Yonetim Kurulumuzun “birlikte
liretme, birlikte karar alma, birlikte yonetme” anlayisiyla
yeni basarilar katacaklarina olan inancimiz tamdar.

Degerli arkadaslar,

Hepimiz biliyoruz; Ulkemizde ézellikle son yirmibes yildir
kapitalist kiiresellesmeye uyum adina uygulanan politikalar,
uluslar arasi sermeyenin direktifleriyle yonlendirilmektedir.
Kisaca IMF politikalari olarak adlandirdigimiz disa bagimly
bu politikalar emegin ve halkin biiytik cogunlugunun aley-
hine islemektedir.

TBMM'’de goriistilerek yasalasan Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Yasasi, 12 Eyliil’den bu yana emekgilerin
karsilastiklar en kapsamli emek karsiti saldiridir. Kapitalist
kiiresellesme doneminde, siirece denk gelen neoliberal ikti-
sat politikalart dogrultusunda, IMF ve Diinya Bankasi’'nin
istemleri ile siyasal iktidarca “reform” adi altinda dayatilan
SSGSS Yasasi, sosyal devlet anlayisinin tasfiyesi anlamin-
dadir. Bu yasa ile hepimizin, tiim yurttaslarin saglik ve sos-
yal gtivenlik haklari biiyiik bir tahribata ugrayacak, saglik
hakkimiz elimizden alinmis olacaktir. Gelecegimiz kararti-
lacaktir.

Iktidarin bu politikalarina dur diyecek yegéane gii¢ de emek-
cilerin ytirtittiigti miicadeledir.

Iktidar: 14 Mart'ta uyardik, 1 Nisan‘da uyardik, 6 Nisan’da
uyardik. Kulaklarini tikadilar, emekcilerin sesini duymaz-
dan geldiler.

Emek ve meslek érgiitleri olarak iktidara “ Yiiziiniizii IMF
ve Diinya Bankasi'na degil, calisana ve emekciye dondtiriin”
diyerek uyarmaya devam edecegiz.

Yolumuz acik olsun,

MMO Zonguldak Subesi
Yonetim Kurulu

Editorden

Bolgemizde dnemli
buyuklUklerde termik
elektrik santral yatirimlari
planlanmakta ve
yurutulmektedir.
Subemiz yeni donem
calisma programinda,
Ulkemizin yakin gelecekte
karsi karsiya kalacagi
bilinen elektrik enerjisi
acigini da dikkate alarak;
Zonguldak kbmur
havzasinda kurulacak olan
bu santrallerde kullanilacak
Komur tur ve kaynadi,
yakma teknolojileri,
cevresel etkileri, mevcut
altyapilarin uygunlugu,

is gucu gereksinimi gibi
yonleriyle tartisilacag bir
€nerji sempozyumuna yer
vermistir.

Bultenimizde; tarihi daha
sonra bildirilecek olmakla
birlikte, EylUl'Un ikinci
yarisinda duzenlenmesi
dusunulen sempozyuma
kadar, on bilgilendirme
amaciyla, konuya

iliskin cesitli yorum ve
dusuncelerin yayimlanacagi
'Enerji Dosyasl’
sayfalarina yer verilmesi
yayin kurulumuzca
benimsenmistir.

Ayrica bu sayimizdan
itibaren, ©grenci
komisyonumuza kendi
calisma ve etkinliklerini
paylasabilecekleri ‘Ogrenci
Komisyonumuzdan...'
sayfalari ayiracagiz.
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YENi DONEM SUBE KOMiSYONLARI VE iS YERI TEMSILCILERI
SUBE KOMIiSYONLARI

BiLIRKiSiLiK KOMiSYONU:
Giirsel YAYLA

Soner SINOPLU

Yadigar YAVUZYILMAZ
Songiil MALKOC

Hayrettin BESE

IS SAGLIGI VE

IS GUVENLIGI KOMISYONU:
Ahmet ZOROGLU

Ugur OZKARA

Aykut SAVAS

Yasar SULU

Turgut AYDIN

ASANSOR KOMiSYONU:
Hiiseyin TORAMAN

Mine GORMEZ

Kudret OZDEMIR

Serpil KARAKUS
Seymen ASKAR

ENERJI KOMISYONU:
Mustafa EYRIBOYUN
Necati AKKAS
Mehmet KOPAC
Armagan TEOMAN

YAYIN KOMiSYONU:
Atif METE

Handan BAYCIK
Yusuf Ayta¢ ONUR
Serpil KARAKUS
Birhan SAHIN
Hiiseyin TORAMAN
E.Fisun MUFTUOGLU
Mustafa EYRIBOYUN
Giirsel YAYLA

SOSYAL VE KULTUR

ETKINLIKLERI KOMiSYONU:

Sebahat MANGALTEPE
H.Bayram BALIKCI
Fisun MUFTUOGLU
Giil CELIK

Ismail YILDIZ

KENT GUNDEMI iZLEME
KOMISYONU:

Atif METE

Hiiseyin TORAMAN
Birhan SAHIN

Yilmaz KALAYCIOGLU
Kayacan ERGULLU

SMM KOMiSYONU:
Necati AKKAS
Tolga AYTAG
Yadigar KARAKUS
Umit YOLDAS
Murat ERKAYA

OGRENCI UYE KOMISYONU:
Birhan SAHIN
Deniz KUQUKALT
Olgay DAGDELEN
Ilyas TUNCER

Ezgi KILIC

Caner KAPLAN
Kivang ERTURK
Mijdat AKCA
Gizem ASLAN
Baris GEDIKOGLU
Seren ATCEL
Aykut PARMAKSIZ
Salih SIVRI
Zeliha TURAN
Turgay IRIS

Leyla Seda OREN
Clineyt BODUR

Esat ZAMAN
Muzaffer GUHER
IS YERI TEMSILCILERI
TTK Genel Miidirliigi Aysel SARI
Fen Tetkik ve Verimlilik Daire Bsk. Nuri ERKAL
TTK Maden Makinalan Isletme Miidiirltigi Ugur 0ZKARA
Kozlu TIM : | Ufuk AGAR

Uziilmez TIM

Karadon TiM

Karaelmas Universitesi

Bayindirlik Il Miidiirliigii - Milli Egitim

Seymen ASKAR
Fuat SONMEZ
Serpil KARAKUS
Mithat BAHADIR

Belediyeler Kudret OZDEMIR
Il Ozel idare : | Sami COLAK

Devrek : | Songiil MALKOC
CATES : | Muzaffer GUHER

Serbest Calisanlar : | Mustafa KOLTUK
Caycuma : | Yadigar KARAKUS
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Zonguldak Termik Santralleri

Haluk Direskeneli
Makina 1973, MMO Ankara 6606
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Enerji Calisma Gurubu Uyesi

OZET

Bu bildiride Zonguldak ilimizde mevcut ve yapil-
makta olan Termik santrallerimizde yerli Tasko-
miriintin yerli teknoloji ile en verimli, iyi nasil
yakilabilecedi ve mevcut sistemlerin tanitim,
uygulanabilirligi, isletme sorunlan ve yeni tekno-
lojiler anlatilmistir.

GIRIS

Komiir diinya enerji arz1 iginde % 25’lik payi ile
petrol ardindan ikinci sirada yer alirken, % 40'lik
pay ile, elektrik enerjisi retiminde ilk sirada
bulunmaktadir. Ulkemizde enerji iiretimi icinde
komiriin pay1 % 43 ile ilk sirada iken, elektrik
tiretimdeki komiiriin pay1 % 16 ile dordiincii sira-
dadir. Son rapor ve senaryo calismalarina gore,
komiiriin enerji sektoriinde Temiz Komiir Teknolo-
jileri ile kullamimi, &niimiizdeki donemde, diinya
genelinde 6nemli bir paya sahip olacaktir. Komiir
en onemli yerli-fosil enerji kaynagimizdir. Bu
nedenle de komiirlerimizin ileri-temiz teknoloji-
lerle elektrik iiretiminde kullanmas1 gereklidir.

I. BOLUM
KOMUR TEKNOLOJISI PAZARI VE TURKIYE

Liberallesen pazarlarda arz giivenligini saglaya-
cak yatinmlarnn yeterince yapilmamasi ve/veya
goreceli olarak kolay ve hizl1 bir sekilde tamamla-
nabilen Dogalgaz santrallarina dncelik verilmesi,
Tiirkiye gibi dogal gaz ithalat¢isi iilkelerde enerji
sektoriiniin disa bagimliligint hizla artirdi. Diinya-
da artan dogalgaz talebi ise, dogalgaz arz paza-
rinda daralmaya ve tekrar komiire déniis siirecini
tetikledi. Bu yeni doniisiim siirecine bagh olarak
komiir yakma teknolojilerinde de bir evrimlesme
gerceklesmektedir. Teknoloji ve piyasa agisindan
bakildiginda, enerji sektorii son yillarda teknolo-
jik gelismelere kucak acan en onemli sektordiir.
Son yillardaki dedisim siirecinin bir baska yiizii

de, teknolojinin artik sadece gelismis iilkelerde
dedil, enerjiyi agirbikli olarak tiiketmeye basla-
yan gelismekte olan iilkelerde de gelistirilmesi ve
iretilmesidir.

Enerji teknolojisi pazarinda, Bat1 Avrupa ve Kuzey
Amerika Uretimleri artik cok pahali hale gelmistir.
Yakinda Bat1 Avrupa ve Kuzey Amerika firmalan
kendi yurti¢i piyasalaninin disina mal satamaya-
caklardir. Son birkag yildir Cin, Hindistan, Giiney
Kore, enerji ve ozellikle termik santral piyasasi-
na cok rekabetci fiyatlarla girmislerdir. Bununla
birlikte, “bugiin icin” en iyi, en randimanl, en
cabuk, en hzl siirede insaa edilebilen santralle-
ri ve driinleri piyasaya sunamamaktadirlar. Ancak
cok yakinda herhalde bununda gerceklesecegini
gorecegiz.

Tiirkiye'nin kendi i¢ piyasasini bu yeni konjektore
gore yonlendirmesi lazimdir. Ulkemizde miihen-
dislik acisindan, imalat sanayii agisindan cok
bilyiik potansiyel ve imkanlar vardir. Kendi termik
santrallerimizi- kendi komiriimiize uygun olarak
kendimiz tasarlamali, imal etmeli, yerinde monte
etmeli, calistirmali ve isletmeliyiz.

MMO olarak, Tiirkiye'de yerel miihendislik kapasi-
tesiyle cok seylerin yapilabilecedine inaniyoruz.
Clinkii diinyada herkes, her miihendislik fakiiltesi/
her Termodinamik dersi 6grencisi, ayn1 Termodi-
namik/Is1 transferi derslerini aliyor, ayn1 yazilim/
donamimlan kullamiyor, enthalpi, entropi, ekserji
kavramlan her yerde aymdir. Gen¢ miihendisleri-
mize daha cok destek vermek gerektigine inaniyo-
ruz. Onlara daha cok fon/daha ¢ok yazilim/ dona-
nmim/arastirma destedi, Master/Doktora/Doktora
sonras1 arastirmalarina daha cok para ayirmak ve
bunu bir politika olarak gérmenin geregine inani-
yoruz.

Bu sekilde Tirkiye willardir islettigi, ama hala
kendi tasannmini/teknolojisini  gelistiremedigi
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termik santral teknolojisine sahip olabilir. Aym
sekilde riizgar tirbinlerini, hidrolik tiirbinleri,
azami yerli kapsamda kendimiz iiretebilmeliyiz.

Kamu sektorii gegmiste finansman ihtiyaci nede-
niyle yabanci yatinmciya oncelik vermis, “En
ucuz”, “Finansmam var” diye, tasanmi/ iiretimi,
verimsiz ve kalitesiz termik santraller alinmistir.
Bu santraller yerli yakita ve cevre sartlarina uyum
gosteremediler, ¢abuk yaslandilar. O santralleri
imal eden yabanci firmalar artik yok, ya iflas etti,
ya satin alindi. Bat1 Avrupa, Kuzey Amerika firma-
lan artik cok pahali ekipman satar/ bir anlamda

artik satamaz hale geldiler.

Son yillarda Hindistan, Cin, Kore firmalan termik
santral insaat piyasasina daha uygun fiyatlarla
girmeye basladilar. Bu firmalarnn verecegi fiyat-
larla rekabet edemeyecek, ancak yiiksek verim
ve kaliteye sahip teknolojiyi getirecek olan
batili firmalardan -eder bir Cinli/Hintli firmaya
on yeterlik verilmis ise- teklif almak zorlasiyor.
Clinkdi Dogulu firmalann maliyetleri daha diisiik
ve piyasaya hakim olma konusunda ciddi hedef-
leri var. Bu durumda Batili firma teklif vermekten
kagimiyor, Tiirkiye piyasasinda Cinli/Hintli/Koreli
firmalar egemen olmaya basliyor.

Diger yandan vyerli yakitin/komiiriin ancak yerli
miihendislik tasanimlan ile en iyi kullanilabilecedi
gercedi yillardir gdzardi ediliyor. Yabanci firmalar
santrali kurar, deneme calismasim tamamladik-
tan sonra isini tamamlar, kesin kabuliinii yapar
ve gider. Isletmeci santralin sorunlan ile basba-
sa kalir. Bu santrali yerli firma kurmus olursa,
yatinmcay1 her zaman, her bakimda, her anzada
memnun etmek, diizgiin/etkili/programli bakim
onanm yapmak, yurticinde basanli olmak zorun-
dadir. Basansiz bir yerli firma hichir yerden is
alamaz. Bu nedenle yerli komiir i¢in “yerli tekno-
loji ve yerli firma” olmazsa olmazdir.

Son zamanlarda enerji krizinin yaklastigi herkesce
biliniyor. Bu biiyiik talep karsisinda mevcut arz
yetmiyor/yetmeyecek. Yenilenebilir enerji kaynak-
larn, hemen bu a¢1§1 kapatmas1 miimkiin degil ve
ancak gecikmeli olarak sektore katki verebilecek.
Hizli/cabuk/kolayc1 ¢oziimler goriindiigii kadar
kolay dedil. Uzun siireli politikalar gereklidir ve
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bu politikalar icinde yerli teknoloji mutlaka yerini
almalidr.

Kendi termik santrallerimizi, kendi kdmiirlerimi-
ze uygun olarak kendimiz tasarlamaliyiz, kendi-
miz imal etmeliyiz. Bizim kendi miihendislerimiz
kendi komir kaynaklanmiza uygun termik santral
tasarim1 ve hatta gerektiginde kombine gevrim
santralinin tasanminm komple yapabilecek bilgi
birikimi ve kabiliyetlere sahiptir.

Ancak bunun i¢in gerekli ortamin yaratilmas sart-
tir. Tiirkiye, kendi enerji piyasasina kendi yati-
nmasi, imalatgisi, akademisyeni, miihendislik ve
miiteahhitlik hizmetleriyle sahip ¢ikmaldir.

Yatinmct en iyi mali ve ekipmani, en ucuza almak
ister. Bu cok dogaldir. Ote yandan son yillarda
Miteahhitlik hizmetleri bile yabancilara -Cinli-
lere, Hintlilere, Korelilere- gitmeye baslamistir.
Bu cok endise verici bir durumdur. Enerji piyasas
sahipsiz kalmamalidir. Tiirk miiteahhit ve miihen-
disinin bu konuda desteklenmesi sarttir.

TAS KOMUR YAKMA TEKNOLOJISINDE
ZONGULDAK

Zonguldak ilimizde halen taskdomiirle cali-
san kayda deder tek bir termik santral vardr.
Catalagz1-B (CATES-B) Termik Santrali Zonguldak
Vilayetinin merkez ilcesine bagli ve Zonguldak'in
15 km. dogusunda bulunan Dodancilar ve Kazkdy
koylerinin arazisinde ve Zonguldak Dogu Sahil
yolu iizerinde kurulmustur. Santral Zonguldak'a
17 km. Kilimli beldesine 7 km. uzaklikta Isikveren
mevkiinde olup, adim 2 km. uzagindaki Catalagz
beldesinden almistr.

Yiiklenici Firmalar,
Kutlutas, TransElektro, Siemens, Mitsubishi

Santral Kapasitesi,
2 adet x 150 MW (2 x 150.000 kw)

Yallik Elektrik Uretimi,

2 x 966.000.000 kwh.

Projenin Temel atma tarihleri,

B1 {initesi Nisan 1978, B2 {initesi Mayis 1987

Ticari isletmeye alinma tarihleri,
B1 {initesi 19 Ekim 1990,
B2 {initesi 05 Temmuz 1991
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Kullamlan Ana Yakit, Lavuar artir taskomiirii
karisim

Garanti edilen ortalama giris;
Alt Isil Deger/LHV; 2800- 3300 Kcal/kg,

Su/Nem %12.56-16.77, Volatile %14.28-15.70,
Sabit Karbon %32.15-35.89, Kiil %40.55-48.21.
Komiir gelis fiyat1 6 US Dolar/MMBtu olmaktadir.

Baca c¢ikis kg/Mwh; S02 4,76, Nox 4.11,
Ucucu Kiil 3.76

Kullanim 1.600.000 Ton /yil,

Ilave yakitlar fuel-oil 7200 Ton/yil,
Motorin 480 Ton/yil

Termik Santral Sahasi, 1.211.000 m?
(Site, Golet, Komiir stok sahas kiil baraji vs. dahil)

Santralin ihtiyaci olan 40t/h’lik katma ve kullan-
ma suyu Derekdy mevkiinde bulunan golet (1,2
milyon m3/+35 M. kot) ve Kazkdy deresi pompa
istasyonundan saglanmaktadir.

Ana Sogutma Suyu (kondanse igin) Kiigiika-
g1z mevkiinde liman iginden (@ 2000mm x2)
Karadeniz'den saglanir. (2x20.000 m?/h)

TransElektro imalat1 Buhar Kazani teknik 6zellikle-
ri; Tekrar kizdinaili, tek ocakli, tabii sirkiilasyonlu
domlu kazan. Buhar Kapasitesi 480 ton/saat,
Buhar sicakligi: 535 derece Santigrad, Buhar
basina 139,5 kg/cm?, Kazanmin ana boyutlan
12x12x87metre.

Buhar Tiirbini, Japon Mitsubishi imali, 2 (iki)
silindirli, ¢ift egsozlu, tekrar kizdinali hath ve
kondenzasyonlu, 157 Mwe, Buhar basinci: 135
kg/cm2 Buhar sicakligr 5350C Donme hiz1 3000
devir/dakika

Tiirbin Generator tipi, Hidrojen sogutmali, 3
fazli. Tiirbin Kapasitesi, 180 MVA Cikis gerilimi:
15kv.7236 A. Frekans: 50 Hz.

Ana Transformator, yag/hava sogutmali, 3-fazli,
Kapasitesi; 188 MVA

Elektrostatik kiil tutma sistemi verimi, 2x2 modiil-
i, %98,65 randimanli ¢ikista baca gaz1 kiil tutma
miktarn 200mgr/Nm? (tasanm degeri-azami)

Su Tasfiye, 4x20 t/h kapasiteli kum filtreli,
Anyon/ Katyon filtre Mix-bed filtre

Kendi termik

santrallerimizi, kendi

komiirlerimize uygun
olarak kendimiz tasarlamaliyiz,
kendimiz imal etmeliyiz. Bizim
kendi mithendislerimiz kendi
komiir kaynaklarimiza uygun
termik santral tasarimi ve hatta
gerektiginde kombine cevrim
santralinin tasarimim komple
yapabilecek bilgi birikimi ve
kabiliyetlere sahiptir.

Komiir Stok Sahasi kapasitesi, 170.000 ton.
Komiir Nakil Sistemi 6zellikleri, Komiir bantlan ve
park makineleri 2x300t/h kdmiir bunkerleri 2x6
adet her biri 268m?; Liman ozellikleri, Bat1 tarafi
262m. Dogu tarafi 682m. Uzunlukta

Beton Bacalar 2 adet, herbiri 120 metre yiiksek-
likte.

Termik santrallerin elektrik enerjisi {iretebilme-
si i¢in bir kimyasal enerji kaynag gereklidir. Bu
kaynak, santralin ana yakit1 olan “lavuar alt1”
komdiirdiir. Catalagzi-B Termik Santrali, TTK'nin
taskomiirii atig1 olan, fazla ticari degeri olmayan,
kalorisi diisiik komiirleri ana yakit olarak kullan-
maktadir. Komiir, Catalagz1 Lavuarindan demiryo-
lu ve bantlar ile, Uziilmez ve Kozlu Lavuarlarindan
demiryolu ve rdodevans sahalarindan kamyonlarla
stok sahasina aktanlmaktadir. Stok sahas1 38 270
m2 alan dizerine kurulmustur ve toplam kapasitesi
170 000 tondur.

Park makineleri ile stok sahasindan alinan kdmiir,
tasiyicr  bantlarla santral icindeki dedirmen
bunkerlerine aktarlir. Her bir iinitede kapasi-
tesi 192 ton olan bunkerlerden 6 adet bulunur.
Bunkerlerden besleyiciler ve tasiyici bantlarla
dedirmen gaz kanalina aktarilan komdr, burada
nemi alindiktan sonra dakikada 590 devir hizla
donen ve saatte 30 ton 0Ogiitme kapasitesine
sahip komiir degirmenlerine ulasir. Degirmenlerde
ogitilerek piilverize hale getirilen komdir, ve taze
hava fanlanyla atmosferden cekilip luvo denilen
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Her ne kadar yabancilarin

Tiirkiye'ye cok inandi@i, giivendigi
sdylense de, Tiirkiye'de bu gibi finans
projelerine ancak Tiirkler inanmakta.

1siticilardan gecirilen hava, yanmanin gercekles-
mesi igin kazana gonderilir.

Yanma icin gerekli olan ilk atesleme ise kazanda
bulunan 8 adet fueloil yakici tarafindan saglanir.
Verimi %85 olan kazanlarda yanma sonucu elde
edilen 1siyla kazan ceperlerinde bulu-

nan boru demetleri icerisinden geciri-

len saf su, buhara donistirilir.

Santralde sogutma suyu olarak deniz

suyu kullamilir. Denize vyaptinlan bir mendi-
rek sayesinde, dogal akiswyla klorlama havuzuna
gelir. Deniz suyu klorlama havuzunda yabanci
maddelerden arindinlarak, buster pompalan ile
iki koldan kondanseye gonderilir, burada buharin
1515101 {izerine alan deniz suyu, iki yolla kondan-
seden c¢ikarak denize geri gonderilir.

Kazanda gerceklesen yanma olayr sonucunda kiil
ve atik gaz agida cikmaktadir. Agiga cikan atik
gaz, elektro filtre ad1 verilen kiil tutucu sistem-
den gecirilerek atmosfere atilir. Agiga ¢ikan
kiilin ise bir kism satilarak iilke ekonomisine
geri kazandinlmaktadir. Kiil satisina 1999 yilinda
baslanmis olup, toplamda 715.650 ton kiil satis1
gerceklestirilmistir. Ayrica 2002 yilinda yapimina
baslanilan ve cok yeni tamamlanan kiil baraji ile
degerlendirilemeyecek durumda olan kiiliin baraja
aktanlmasi islemine yakinda baslanacaktir.

Catalagzi-B Termik Santralinda {retilen elekt-
rik enerjisi, girisi 15 kilovolt, ¢ikis1 154 kilovolt
olan yiikseltici gii¢ transformatoriiyle 154 kilovol-
ta yiikseltildikten sonra enerji nakil hatt1 yardi-
miyla Catalagz1 trafo merkezinin 154 kilovoltluk
barasina tasinmaktadir. Baradan 154 kilovoltluk,
Eregli, Safranbolu, Zonguldak-Eregli, Bartin-Cide
hatlan iizerinden aynca Catalagz1 trafo merkezin-
de bulunan girisi 154 kilovolt ¢ikis1 66 kilovolt
olan trafo ile 66 kilovoltluk Eregli ve Caycuma-
Karabiik hatlan {izerinden enterkonnekte sistemi
besleyerek, yiik tevzi merkezleri araciligi ile tiim
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Tiirkiye'deki alicilara elektrik enerjisi dagitilmak-
tadir.

Yabanci (Dogu Avrupa) tasarimi olmasina ragmen
Catalagzi-B santralimiz yurdumuzda calisan en
iyi termik santrallerden biridir. Kapasite kullanim
oran1 ve emre amadeligi yiiksektir. Zor bir yakit
olan “Lavuar alt1” tas komiir artigim yakmaktadir.
Yil icinde normal programli bakim yapilmaktadir.
Buhar boru patlamalarini en aza indirebilmek icin
emniyet valflerinin programli bakimlan yapilma-
l1, eskiyen/ calismayan emniyet valfleri, iyi kalite
kisa siireli cevap verebilen yenileriyle degistiril-
meli, bu alimlar i¢in sarf biitcesi her zaman aynl-
malidir. Elektrofiltrelerin daha biiyiik kapasite ile
2x(2x3) yenilenmeleri sarttir.

Catalagzi-B santral isletmesinde ortaya ¢ikan en
bilyiik problem, yakit biinyesinde bulunan cok
sert/cok asindirnct Si02 kumudur. Yanmaz bir
madde oldugu i¢in yanmaya hicbir katkis1 yoktur,
ancak tiim yanma sistemini dolagsmakta, sistemi/
buhar burularin1 gereksiz asindirmakta, komiir
dedirmenlerinin cabuk devre dis1 olmasina sebep
olmakta, asin kiil iiretmektedir. Bu yakit1 kazana
beslenmeden onceden mekanik ve/veya kimyasal
metodlarla SO2 kumunun ayiklanmasi lazimdir. Bu
konuda akademik/pratik uygulamalar arastinlma-
lidir. Aslinda ¢ok kolay bir ¢oziim vardir, Enteg-
re Gazlastirma Kombine Cevrimi, (IGCC). Ancak
IGGC uygulanmas1 durumunda yakma sisteminin
tlimden degismesi gerekir.

En son Mayis 2008 basinda Santrale yaptigi-
miz ziyarette Kurum Ufleyicilerin yeterli sayida
oldugunu ve her vardiyada diizenli kullanildig-
n1 memnuniyetle gozledik. Yurtdisindaki termik
santral operatorlerinin rutin olarak gerceklestir-
dikleri, ancak bizde hi¢ uygulanmayan bir bakim
pratiginden burada bahsedilmesi gereklidir. Prog-
ramli bakim sonunda buhar kazanlarn yukardan
asagi komple basincli su ile yikanmalidir. Boylece
kazan biriken kiillerden kurtulur, emniyet valfleri,
kurum ifleyiciler, kanallar, tiim mekanik ekip-
manlar temizlenir, ortaya cikar. Ilerde yapila-
cak bakimlar/ekipman yenilemeleri daha kolay ve
daha etkili olur.

Catalagzi-A santrali (6x20 Mwe) ekonomik omrii
doldugu i¢in 1991 yilinda kapatilmis, icindeki
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makina ekipman hurda olarak satilmig, daha sonra
arazi satisa ¢ikanlmisti. (atalagzi-A santralinin
bulundugu yere 1-adet, mevcut Catalagzi-B sant-
ralin arka tarafina 1 adet daha, her biri 150 Mwe
lik tercihan IGCC (Integrated Gasification Combi-
ned Cycle- Entegre Gazlastirma Kombine Cevrim),
toplam 2-adet yeni santral kurmak miimkiindiir.
Mevcut santral icin 2003 yilinda alinmis EPDK
lisans1 vardir. Yeni 2x150 Mwe yatinm igin simdi-
den EPDK'ya basvuru gereklidir. Mevcut 154 kV
iletim hatti, yeni bir santrali rahatlikla tagiyabilir.
Ancak mevcut iletim hatlarinin ikinci yeni bir sant-
ral kapasitesini tagimas1 zor olabilir.

ITHAL KOMUR AGIRLIKLI YENI TERMiK SANT-
RALLER

Zonguldak ilinin kamu {ist yoneticileri 2008 yili
basinda Catalagzi beldesindeki yeni termik santral
insaat1 santiyesini ziyaret ederek, insaat1 yiirliten
Holding Koordinatoriinden calismalar hakkinda
bilgi aldilar. Daha sonra insaat sahalarin1 gezerek
incelemelerde bulunan ydneticilerimiz, gazeteci-
lere yaptiklan aciklamalarda, beldede kurulacak
santralin, ozel sektor anlaminda Tiirkiye'nin en
biiyiik 5 santralinden biri oldugunu soylediler.

Kentte yatinm yapmak isteyen Holding’e gerek
yer, gerekse idari konularda destek olmaya calis-
tiklanm  ve koordine cercevesinde islemlerin
yiiriitiildiigiinii ifade eden Yoneticiler, santralin
hizmete sunulmasi ile 4-5 bin kisiye istihdam
saglanacak olmasinmin projenin Gnemini ortaya
koydugunu kaydettiler. Yoneticiler,

“Zonguldak'ta yatinm konusunda giizel seyler
oluyor. Santralin burada kurulmasinin bir boyu-
tu da kendi bolgemizde iiretilen komiiriin kulla-
nilacak olmasidir. Oniimiizdeki yilin ilk aylarinda
birinci linite (1x165 Mwe, Slovak teslimat1) devre-
ye alinmp elektrik iiretimine gecilecek. Arkasindan
diger Uniteler (2x600 Mwe CMEC Cin teslimati)
enerji Uretimine baslayacak. “ seklinde basina
aciklamada bulundular.

Yatirimc1 Holding Koordinatorii ise {initeler ve
limanla birlikte toplam 2.4 milyar US Dolara
mal olacak termik santralin tamaminin 2011'de
bitirilecegini belirtti. Burada yapilacak limanin
Samsun ve Karadeniz Eredli limanlari ile esdeger-

de olacagin anlatan Koordinator, sunlan kaydet-
ti: “Santralde kémiir ihtiyacinin 3 milyon 500 bin
ton/yil olacagini tahmin ediyoruz. Yani Tiirkiye
Taskomiirti Kurumu'nun (TTK) dretiminin 3 kat
kadar komiir tiiketecegiz. Biz hem TTK'den, hem
rodovansli sahalardan hem de disaridan ithal
ederek komir ihtiyacim karsilayacagiz. Elekt-
rik santralleri ve limamin yapim1 tamamen Tiirk
sermayesi, kendi 0z kaynaklarimiz ve banka
kredilerinden karsilanacak. Su anda burada 740
kisi calisiyor, bunun yiizde 40'i ise bolgenin insa-
nin1 kapsiyor.”

Yatinmc1 Holding, Zonguldak Catalagzi’'nda, 1
milyar 200 milyon US Dolar'lik yeni yatinmla,
halen yapimi siiren Termik Santrali igin, iki ayn
yerli 6zel bankadan toplam 850 milyon US dolar-
bk kredi saglad1.

Holding Yonetim Kurulu Baskam, ve kreditor
bankalarin iist yoneticilerininde katildig1 kredi
imza toreninde yaptig1 konusmada, 300 milyon
US dolarlik yatinma ek olarak, insaat1 baslatila-
cak tesisin 350 milyon US dolarlik yatinm kismi-
nin 6z kaynaktan karsilanacagini, onceki yatirm-
larla birlikte toplam 1,5 milyar dolarlik bir enerji
yatinminin s6z konusu oldugunu bildirdi.

Bu biiyiikliikte bir yatinmin, enerji alim garanti-
si olmadan yapilmasinin Tirkiye'de ilk oldugunu
ifade eden Yatinmci Holding, yabanci herhangi bir
kurulusa ihtiya¢ duymadan iki dzel Tiirk bankas1y-
la yapilan bu yatinm finansmaninin, Tiirk finans
kesiminin geldigi noktanin en iyi kanit1 oldugu-
nu, vurguladi.

Yatinmcr kurulus, “Her ne kadar yabancilarin
Tiirkiye've cok inandigi, giivendigi sdylense de,
Tiirkiye'de bu gibi finans projelerine ancak Tirkler
inanmakta. Clinkii, cimento yatinmimiz icin kredi
vermek isteyen yabanci firmalar, alim garanti-
si olmayinca krediyi vermekte tereddiit ettiler.”
dediler.

Yatinmin, ozel sektoriin sahip oldugu komiire
dayali en biiyiik elektrik santrali 6zelligini tasi-
digim kaydeden Yatinma, “Santral, Tiirkiye'de
enerji Uretimi verimliligi agisindan bir ilk. Yiizde
45 verimlilik ile Tiirkiye’'de bir rekora imza atmis
olacagiz” dedi.
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EGiTiM, KURS VE ETKINLIKLER

27-28 Mart 2008
tarihlerinde

Sube Egitim Salonumuzda
20 kursiyerin katilim1 ile
Egiticimiz Ayhan HILALCI
tarafindan LPG Dolum
Bosaltim Personeli kursu
diizenlenmistir.

Tarihi

Kursun Tart

Yeri

03 Mart 2008

Ving

Eregli Gemi / Kdz. Eregli

05 Nisan 2008

Beko Loader

Bartin il Temsilciligi

05 Nisan 2008 | Loader Bartin il Temsilciligi

07 Nisan 2008 Beko Loader Kedas / KASTAMONU

07 Nisan 2008 Mobil Ving Kedas / KASTAMONU

26 Nisan 2008 Forklift Kdz. Eregli lice Temsilciligi

26 Nisan 2008

Beko Loader

Kdz. Eregli iice Temsilciligi

30 Nisan 2008

Beko Loader

Eti Bakir - Kastamonu
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CSGM ZIYARET

Mayis ay1 icerisinde Kdz. Eregli'de yapilmas:
planlanan “Tersanelerde Is Saghgi ve
Giivenligi” paneli hakkinda gdriismeler
yapmak {izere Bolge Calisma Mudiri Sn.
Goniil DEMIRSU ve Is Teftis Zonguldak Grup
Baskam Bas Is Miifettisi Sn. Sezgin AYHAN
makaminda ziyaret edilerek panel icerigi ve
katilimlan konusu gorisiildi.

SSGSS BASIN ACIKLAMASI

m ‘ Y -

TBMM'de goriisiilmekte olan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasa Tasansina kars
KESK, DISK, TMMOB, TTB ve TDB tarafindan yapilan eylem cagnsiyla Tiirkiye'nin dért bir yaninda
on binlerce emekc¢i Ankara’da alanlarda idi. Subemiz de 1 Nisan 2008 tarihinde Zonguldak'ta
gerceklestirilen eyleme destek verdi

LAVUAR PROJE YARISMASI

Subemiz, Maden Miihendisleri Odas1 Zonguldak
Subesi ve Mimarlar Odas1 Ankara Subesi '.
tarafindan  24.03.2008 tarihinde Maden '
Miihendisleri Odas1 Zonguldak Sube Lokalinde
yapilan Basin Aciklamasi ile “Zonguldak Merkez
Lavuar Alan1 Dederlendirme Projesi” yansmasi
icin start verildi. Bu yansma ile Zonguldak
Merkez Lavuar alaninin tamaminin, tescilli
olan ve olmayan tiim yap1 ve alanlar ile birlikte
yeniden degerlendirilmesi amaclanmaktadir.
Yarismaya basvuru i¢in en son tarih 20 Haziran
2008 olup yansma takvimi 27 Haziran 2008
tarihinde sona erecektir.

Ankara
Subesi
Zonguldak
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TEMSILCILIKLERIMiZDEN

08.03.2008 tarihinde Mayis ayinda Kdz.
Eregli'de yapilmas1 planlanan “Tersanelerde
ve Sanayide Is Sagligi ve Giivenligi” panelinin
kamuoyuna duyurulmast amaciyla basin
toplantis1 gergeklestirildi.

Yine Alanlardaydik...

Miihendisler, insanlarin daha iyi sartlarda yasa-
masi icin calisirlar. Tasarimlan ile onlara maddi
anlamda daha uygun, konforlu, saglikli ve en iyi
imkanlan sunmak isterler. Fakat bazen insanli-
gin yaran icin tasarlanan bu teknoloji Uriinleri,
kotii niyetli insanlar tarafindan suistimal edile-
biliyor. Ornegin Einstein atom bombasinin mil-
yonlarca insanin katliamina neden olacagim bil-
seydi, acaba gercekten bulmak ister miydi? Eins-
tein’ dan sonra buna verilebilecek en iyi 6rnek de
bircok insanin hayatin1 kaybetmesine sebeb olan
silahlann (retildigi fabrikalar ve silah pazanm
ayakta tutan emperyalist devletlerdir.

Emperyalist devletlerin basin1 ceken Amerika'nin
baslattig1 Irak savasi, hala devam etmektedir.
Ve her giin binlerce ¢ocuk, ihtiyar, kadin yani
masum insanlar katledilmektedir. Iste tiim bunla-

e M
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OGRENCi KOMiISYONUMUZDAN

ra kars1 olan biz miihendis adaylan, miihendisler
ve bir cok sivil toplum orgiitii ile tepkimizi alan-
larda dile getiriyoruz. Buna bagl olarak Kiiresel
Bans Ve Adalet Koalisyonu' nun Irak savasi’nin
yil déniimii dolayis1 ile 15 Mart ‘ta diizenledigi
Istanbul mitingine “bizde vanz, savasa karsiyiz”
demek icin katildik. Oraya vardigimizda yalniz
olmadigimiz1 gormek bize gelecek adina cesaret
verdi.

Savas simsarlarina ve emperyalist iilkelere kars
sesimizi ylikseltirken, bir yandan da kendi iilke-
mizde sosyal haklanmiz1 kisitlayan AKP hiikii-
metinin “sdzde reformlarindan” biri olan sosyal
glivenlik yasa tasansina karsida tepkimizi 15
Mart mitinginden iki hafta sonra 6 Nisan'da isya-
nimz dile getirdik.

Bize “65 yasinda emekli olacaksin!, emekli maas-
lan % 23 - 33 arasinda diisecek, bu kadan sana
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yeter emekli!,
glintine c¢ikacak!, ve belki de en énemlisi, primi-
ni 6demeyen vatandaslar saglik hizmeti alama-
yacak!” diyenlere kars1 sessiz kalamazdik. Bunun
icinde yine alanlara indik ve inecediz insani hak-
lanmiz igin.

prim 6deme zorunlulugu 9 bin is

Daha dnce de soyledigimiz gibi miihendis, insan-
larin en iyi sartlarda yasamasi, hayatim1 daha
kolay idame ettirebilmesi i¢in calisandir ve bu
her alanda gecerlidir.

Organizasyonlar ve

Calismalarimiz...

Saat 2 yi 2 geciyordu. Kirpiklerimiz birbirine
kavusmak icin can atarken, biz uyumamak igin
kahve (stiine kahve iciyorduk. Uzun zamandir
planladigimz konferansa eksiksiz hazirlanmak
istiyorduk. Bir yandan konusmalarimizi hazirli-
yor, bir yandan fotograflanmizi slaytta birlestiri-
yorduk. Belki yapilanlar siradandi; ama Zonguldak
Ogrenci Uye Komisyonu olarak, yillardir yapmay
planladigimz1 gerceklestiriyorduk. Amacimiz,
Makina Miihendisligini ve Makina Miihendisle-
ri Odasimin nasil bir olgu oldugunu anlatmaya
yoneltmistik. Giin 1s1rken {iniversiteye ilk geldi-
gimiz giinleri animsadik. Etrafa bos, bir o kadarda
ogrenmeye ac gozlerle bakiyorduk. Korkulanmiz,
isteklerimiz, yapacaklarimiz vardi o zamanlardan
beri. Tekillikten bir viicut haline gelmek kolayda

degildi aslinda, hep birlikte bugiin o zorlugu ve
tek viicut olmay1 diizenledigimiz konferansimiz
ile basardik. Ve emek, hosgorii ve miicadele ile
her seyi basarabilecedimizi 6grendik.

Konferans giinii tabi ki heyecanliydik hepimiz.
Basarabilir miyiz endisesi yiizlerden okunandi.
Provalar, kosusturmalar, garip duygular esligin-
de, konferans salonu etkinligimiz daha basla-
madan dolmustu. Konferans sirasinda dncelikle
MMO tanmitim videosu, komisyonumuzdan konus-
mac1 arkadaslanmizin sunumlan ile, slayt gos-
terimi sonunda, 6grenci arkadaslanmiza hitaben
olusturdugumuz slogan “siz yokken biz bir eksi-
giz” ile birbirine vuran ellerin sesi esliginde yag-
mur yagarken, 1slanarak kokteylin yapildig1 yere
ylirimek tammlanamaz bir duyguydu. Soylenen
turkiiler, cekilen halaylar ve herkesin yiiziindeki
memnuniyet ortaya koydugumuzun cidden giizel
oldugunu gosteriyordu. O gece akillarda bircok
diislince birakmistik ama saniyorum en ¢ok dik-
kat cekeni Nazim Hikmet'in “makinalasmak” sii-
riydi...

Teknik Gezilerimiz;

Teknik gezi; fakiiltelerimizde okutulan derslerin
teorigi yaninda gorsellik kazanmas1 ve akilda
kalicthiginin saglanmast igin cesitli kuruluslara
yapilan mesleki gezilerdir. Bu baglamda ama-
amiz; (niversitemizde bizlerle birlikte okuyan
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arkadaslanmizin vizyonunu genisletebilmek ve
makine miihendisliginin ne kadar genis bir alana
yayildigin1 arkadaslarimiza anlatmaktir. Bu tek-
nik geziler odamizin katkisi ile diizenlenmekte-
dir. Bizde 6grenci iiye komisyonu olarak, odami-
zin destekledigi ve odamiz biinyesinde diizenle-
meyi disiindligiimiiz bu mesleki gezilerde karar
alinmas1 konusunda hep aktif rol aldik.

Okulumuz tarafindan diizenlenen bu teknik gezi-
lerin ilki 31.03.2008 tarihinde ({ilkemizde gida
sektoriinde onemli bir yere sahip olan AYTAC1n
Cankin Cerkes'teki Entegre Et Tesislerine yaptik.
Entegre Et Tesisleri 1993 yilinda 852.000 ‘lik bir
alanda et, siit, yem ve hayvancilik gibi genis bir
yelpazede Tiirkiye'nin dnde gelen gida firmala-
rindan biri olarak hizmet etmektedir.

Yapmis oldugumuz senenin ilk organizasyonu
olan bu teknik gezimiz, aynca gida sektoriine
diizenlenen ilk gezidir.

AYTAC' a 45 kisi olarak gittik. Ilk 6nce konferans
salonunda AYTAC Tesislerinin tanmitimi yapilds.
Ogle yemedi vyendikten sonra 3 gruba aynlip
tesisleri gezildi. Bize tesiste sucuk, salam, sosis,
kavurma et driinlerinin nasil {retildiklerini, bu
urlinlerin nerelerde muhafaza edildigi konusunda
bilgi verildi. Son olarak gida sektorii gibi insan
sagligin1 dogrudan ilgilendiren hijyen ve arntma
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gibi konularda da aytacin bu konudaki titizligi ve
ilgisini bizlere aktarildi. Bu baglamda AYTAC tek-
nik gezisi bizler icin yararli bir gezi olmustur.
14 Nisan 2008 tarihinde ise ikinci teknik gezi-
mizi Eregli Tersanesi’'ne yaptik. Bu gezide imalat
sektoriiyle ilgili bilgilenmek isteyen arkadaslan-
miz i¢in olduk¢a basarili bir gezi oldu. Tersane
gezisi sirasinda gemi insaati konusunda bilgilen-
dirildik. Burada edindigimiz en dnemli bilgi AB
kosullarina gore tersanelerde Kaynak Miihendisi
gerekmektedir. Kaynak Miihendisi olabilmek igin-
se ilk once Makine Miihendisi olmak gerektigini
6grendik. Iste bu da bizim meslegimizin git gide
genislediginin gostergesidir.

Kaynak Miihendisligi, Orta Dogu Teknik Universi-
tesinin vermekte oldugu Almanya destekli kurs-
lara katilim gerekmektedir. Sadece bu sekilde
tilke sinirlan igerisinde bu alanda uzmanlasilabi-
liniyor. Buna bagl olanakta bizler Eregli Tersa-
nesi’ ne yaptigimiz bu gezide boliimiimiiziin ne
kadar genis bir alana yayildigin1 gordiik. Ve kay-
nak yontemleri, kaynagin malzemelerdeki etki-
leri, gemi insas1 sirasinda kalite kontroliin nasil
gerceklestigi gibi konularda bizim mesleki geli-
simimize katki saglayan ve bélimiimiiziin baska
alanlarda agilan bir kap1 oldugunu 6grendik bu
gezide.
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Makina Miihendisligi Kuliibiinii
aktiflestirdik...

Daha dncede okul biinyesinde etkinlik gosterme-
diginden dolay1 kapatilan kuliibiin, tekrar etkin
hale getirilmesi i¢in calismalarimiz sonucu aktif
hale getirdik ve 6grenci liye arkadaslarimiz ile
birlikte yonetim kadromuzu olusturduk. Bu kuli-
bii agmamizdaki en biiyiik ama¢ Odamizin ve
Universitemizin imkanlarnin1 birlestirip 6grenci
tiye arkadaslanmizi teknik ve sosyal anlamda
daha ileri seviyeye getirmektir.

Bu dogrultuda bizim amacimiz, bir makina
miithendisligi 6grencisinin mesleki ve sosyal
yonden tam donanima sahip olmas1 gerektigini
diisliniiyoruz. Bunun icin daha Oncede soyledi-
gimiz gibi okul ve odamizin isbirligi icerisinde
teknik geziler, sinema gdsterimleri ve mesleki
konularda bilgilendirici konferanslar diizenle-
meyi disiiniiyoruz. Bu tip organizasyonlar ile
kisisel gelisimimizi her yonden en ileri seviyede
tamamlamaya calismaktayiz. Olaya bu perspek-
tiften bakildiginda biz &grenci lye komisyonu
olarak cesitli sektorlere hitap eden teknik gezi-
ler ve konferanslar diizenlemekteyiz. Maalesef bu

Makina Miihendisleri Odas1 Asansor Kontrol Merkezi Onaylanms
Kurulus Gorevlendirme Sozlegmesi imza toreni yapildi...

ASANSOR KONTROL MERKEZI ONAYLANMIS
KURULUS GOREVLENDIRME SOZLESMEST
IMZA TORENT YAPILDI

gezileri diizenlerken karsilastigimiz baslica zor-
luklar olan; gezi diizenlenecek fabrika ile olan
yazismalar ve bunun neticesinde ¢ikacak olan
izin problemi ve ulagimda yasanan sorunlardir.
Bu problemleri oda ve okulumuzun yardimlan ile
asiyoruz. Bundan sonra yaptigimiz teknik gezile-
rin sayisini artirarak, 6grenci liye arkadaslanmi-
zin daha iyi bir teknik donanima sahip olacagim
diislinliyoruz. Teknik geziler diginda eksikligini
hissettigimiz konferans ve teknik kurs sayilarin
arttiracagiz. Tim bu teknik calismalarin disin-
da, sosyal anlamda diizenleyecedimiz kokteyller,
piknikler, tiyatrolar, konserler ve sinema giinleri
sayesinde dgrenci liye arkadaslanmiz, MMO Zon-
guldak Subesi ve Makina Miihendisleri Kuliibii
olarak calismalarimiza devam edecegiz.

Sonug Olarak...

Hakkimizi savunurken alanlarda, diizenledigimiz
organizasyon ve etkinliklerde, teknik gezileri-
mizde, makina kuliiblimiiziin biinyesinde “ Sen
yokken biz bir eksigiz”...Bunun adina bahsetti-
gimiz calismalan yapiyor ve bunun gibi projele-
rimizi daha da arttirmay diisiiniiyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri
Odas1 Asansor Kontrol
Merkezi Onaylanmis Kurulus
Gorevlendirme Sozlesmesi
imza toreni, 1 Nisan 2008
tarihinde Sanayi ve Ticaret
Bakanligr Sanayi Genel
Miidiirliigii'nde yapilds.
Torene Bakanlik adina Sanayi
Genel Midiirti Mesut Giilciler
katilirken, Oda adina Oda
Yonetim Kurulu Baskam
Emin Koramaz ile Oda
Yonetim Kurulu Sekreteri

Ali Ekber Cakar katilds.

mart - nisan 2008 e yil: 6 ® sayi: 18 | bi.ilten | 1 3



makina miihendisleri odas)

zonguldak subesi

MAKINA MUHENDISLERI ODASI
42. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

i

Makina  Miihendisleri Odas1 42. Olagan
Genel Kurulu, 12-13 Nisan 2008 tarihlerinde
gerceklestirildi.12 Nisan 2008 Cumartesi giini
Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii (DSI) Konfe-
rans Salonu'nda gerceklestirilen Genel Kurul,
Divan Baskanliginin secimi ile basladi. Genel
Kurul agilis konusmalari; Oda Yonetim Kurulu
Bagkan1 Emin Koramaz, TMMOB Yonetim Kurulu
Baskan1 Mehmet Soganci ve KESK Genel Baskam
Ismail Hakk Tombul tarafindan yapildi. 13 Nisan
2008 Pazar giinii ise 0damiz yeni hizmet bina-
sinda secimler gerceklestirildi. Sube Ust Kurul
Delegelerimiz ile katilim saglanan Genel Kurul'da
Sube Baskanimiz Atif METE'nin yapmis oldugu
konusma metni asagidadir.

“Sayin Baskan, Sayin divan, Makina Miihendis-
leri Odasi’nin 42. donem genel kurulunun sayin
delegeleri, Degerli konuklar, degerli basin men-
suplari,

Sizlere, diinyanin en agir is kollarindan biri olan
madenci kenti Zonguldak'tan selam getirdim.
Sube Yonetim Kurulu ve sahsim adina sizleri
sayg1 ve dostlukla selamliyorum.

Subelerimizden baslayip Odamiza ve buradan da
TMMOB'ye uzanan genel kurul siireglerini yasi-
yoruz.

Oncelikle gorev siireleri tamamlanacak olan Oda
Yonetim Kurulu arkadaslarimiza, geride birakti-
gimiz donemde kisisel birikimlerini orgiitiimiiziin
birikimleri ile harmanlayarak, 6zel yasamlarindan
zaman ayirarak yiriittiikleri Oda calismalan ve
orglitiimiize verdikleri degerli katkilardan dolays
Subemiz adina tesekkiir ediyorum.

Genel kurulumuzun, meslegimizi uygulayarak
bilimi ve teknolojiyi halkimizin hizmetine sun-
mak ve emedimizin karsiiginda insanca bir
yasam diizeyine kavusmak isteyen biz miihen-
dislerin, sorunlanmizin {istesinden gelmek icin
ihtiyac duydugumuz umut ve inan¢ ortaminin
yaratilmasina, orgiitliiligiimiiziin gelismesine ve
giiclenmesine, calisanlann birlikteliginin saglan-
masina katkida bulunacagina inaniyoruz.”

42. OLAGAN GENEL KURULUMUZDA DELEGELER
MMO’NUN YURTSEVER DEMOKRAT CiZGiSINE
GUVEN TAZELEDILER

Odamiz 42. Dénem Olagan Genel Kurulu'nda tek
liste {izerinden yapilan secimlerde Emin Koramaz
Baskanligindaki Yonetim Kurulu Listesi yiizde
91 oy alarak secildi. 100 iiyeyi bir delegenin
temsil ettigi Genel Kurul, 69 bini asan iyeyi
714 delegenin temsili {izerinden yapildi. Genel
Kurul'da Oda Yonetim Kurulu, Onur ve Denetleme
Kurullan ile Oda’y1 TMMOB yonetiminde temsil

1 ZI- | bi.ilten | mart - nisan 2008 e yil: 6 ® sayi: 18

edecek yoneticiler ve 100 kisilik TMMOB Genel
Kurul delegeleri secildi.

Yonetim Kurulu sec¢imi, gecen donem de MMO
Yonetim Kurulu Baskan1 olan Emin Koramaz
Baskanligindaki tek Lliste iizerinden yapild1 ve
yiizde 91 oraninda oy aldi. Oda’'yn TMMOB'de
temsil etmek iizere de TMMOB Bagkan1 Mehmet
Sodanc yeniden secildi.
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Yapilan secimler sonucunda, MMOQ’nun vyeni
kurullan ve Oda’'y1 TMMOB’de temsil edecek olan
isimler soyle belirlendi:

ODA YONETIM KURULU
YEDEK
Biinyamin Aydin
Bedri Tekin
Sayende Aras Yilmaz
Bans Levent

ASIL

Emin Koramaz
Ali Ekber Cakar
Tahsin Akbaba
Mustafa Yazici

Baki Cinar Osman Tezgiden
Suayip Yalman Harun Erpolat
Selcuk Soylu Cagdas Akar

MMO’yu TMMOB Yonetim Kurulunda temsil edecek
li¢ kisi ise soyle:
Mehmet Soganc (Simdiki TMMOB Baskani)
ELif Oztiirk
S. Melih Sahin

ODA DENETLEME KURULU

ASIL YEDEK
Haydar Sahin Ali Ozdemir
Ahmet Enis Nihat Angs

Selahattin Alsancak Ali Oguz Avar

Erciiment S. Cervatoglu Hiiseyin Kaya

Nizamettin Durakoglu

Erol Kilickap

Tamer Ozben
Hasan Yitim

M. Sadik Yurtman
Mehmet Eyiipoglu
Ahmet Ozmen
Ersoy Bey

Nazif Tuncer Uz
Remzi Aslan

Giirsel Erdemir
Yahya Bulat
ibrahim Eryilmaz
Gafur Onur
Osman Serter
Mustafa Koca

M. Biilent Tuncel
Osman Cakil

ODA ONUR KURULU

YEDEK

Sehmus Agirman
Eyiip Saydam
Ahmet Dereli
Selcuk Gondermez
Meftun Giirdallar

ASIL

S. Melih Sahin
A. Turan Dortdemir

Bans Ozerdem
Battal Kilic
Fatih Oztosun

TMMOB Denetleme Kurulu'na
A.Kirami Kiling;
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu'na
Tevfik Peker secildiler.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
42. OLAGAN GENEL KURUL SONUC BiLDIRGESi YAYIMLANDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 42. Olagan
Genel Kurulu, 12-13 Nisan’da Ankara’da DSI Genel
Miidiirliigii  Konferans Salonu'nda toplanmistur.
69 bin dyesi, 7.500 0grenci lyesi, 51 il, 32 ilce
temsilciligi, 16 mesleki denetim biirosu 1.500'l
askin is yeri temsilcilikleri ile 6rgiitlii Odamizin 42.
Genel Kurulu sonunda asagidaki goriis ve onerile-
rin kamuoyuna duyurulmasi kararlastinlmistir. (13
Nisan 2008)

Kiiresel sermayenin, gelismekte olan iilkelerin eko-
nomik yapilanni hegemonyasi altina aldigi, ser-
mayenin sozciileri olan IMF ve Diinya Bankas1 gibi

kurumlann kendi programlanni bu {ilkelere dayat-
t1§1 her zamankinden daha c¢ok goriilmektedir. Bu
siire¢ 11 Eyliil'den sonra daha da hizland1. Diinya-
nin jandarmaligina soyunan ABD, ozellikle enerji
kaynaklarn {izerinde hegemonya saglamak igin
diinya halklarina saldinlarin1 artirmaktadir.

Bu gelismeler, Afganistan ve Irak isgallerini bir kez
daha kamuoyunun giindemine tasiyarak, Liibnan
ve Iran‘a kars1 askeri saldin politikalanm gozler
oniine sermistir. Her ekonomik bunalim ABD ve AB
gliclerini pervasizlastirmakta, saldirganlastirmakta,
diinya halklann1 da emperyalizme kars1 duyarli bir
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miicadeleye itmektedir. ABD'nin jandarmalik yap-
tirmak i¢in Biiyiik Orta Dogu Projesi ile glindeme
getirdigi ve 1imli Islam’in iktidar oldugu kendine
bagl devletler olusturma cabalan iilkemizi biiyiik
bir kaosun icine yuvarlamaktadir.

Tiirkiye’de egemen siniflar ve onlarin taseronu AKP
Hiikiimeti, kapitalist kiiresellesme ve neo-liberal
politikalar ekseninde, bir kez daha iman tazelemis,
yeni ekonomik politikalarin stratejisini IMF'nin elle-
rine birakmis, her alanda dzellestirme, kuralsizlas-
tirma ve ticarilestirmeyi emekgilerin sirtina yiikle-
yerek, disa bagimli yapiy1 pekistirmistir. Ulkemizde
sinai yatinmlar durmus, KOBI'lerin 6nemli bir kism1
pazardan cekilmis, issizlik kronik bir sorun haline
gelerek toplumsal ve hukuki haksizliklar derinles-
tirmistir. Uyelerimiz de bu girdabin iginde mesleki,
ekonomik ve sosyal tatminsizlikler ile kars1 karsiya-
dir. Ulkeyi IMFye teslim edenler, meslektaslanmizi
da issizlige, disiik iicrete, meslek alan1 disinda
calismaya ve beyin gocgiine zorlamaktadirlar.

Suni Anayasa tartismalan ile; laik, demokratik,
sosyal hukuk devletine dayali, esitlikci bir Anayasa
yerine toplumsal uzlasi aranmaksizin tiirbanc1 ve
piyasaci bir Anayasa dayatilmaktadir. Tiirban yeni-
den lilke giindemine getirilmekte, {iniversitelerde
cephelesmeler yaratilarak 6grenci ve 6gretim Uye-
leri kaos ortamina cekilmektedir. Bu kaos icinde
giindemde bulunan ve ge¢miste biiyiik tartismalar
ortaya ¢ikaran Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi yasalan ile ¢calisanlarin haklan budanmak
istenmekte, halkimizin sagligr piyasa kosullarinin
insafina terk edilmektedir. Bu arada siyasi iktidar;
¢ikmaza giren, cari acig1 bilyiiyen, disa bagimliligi
ve 450 milyar dolara yaklasan i¢ ve dis borglan
ile yeni rekorlara kosan ekonomiyi kagit iistiinde
diizenlemeye kalkmakta, bir gecede GSMH'yi biiyii-
terek, milli geliri kisi basina 3.000 dolar artir-
maktadir. Insammiz1 hice sayan bu uygulamalar,
emekgilerin miicadelesinin hakliligini agikca ortaya
koymaktadir.

Yine meslek alanlanmizi yakindan ilgilendiren
Yabancilar Yasas1t Demokles'in Kilict gibi TBMM
giindeminde tutulmaya devam etmektedir.

2001 yilindan beri izlenen ekonomik politikalar
tilkemizi ucuz is giicli deposu olarak gérmekte, her
tlirli sagbiksiz ve giivenliksiz kosullarda iscilerin
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calistinlmasina yol agmaktadir. Bu kosullarda cali-
san is yerlerinde Tuzla tersanelerinde oldugu gibi
pek cok is cinayeti meydana gelmektedir.

AKP Hiikiimeti hukuksuzluklarina devam etmekte,
Cargill 6rnedinde oldugu gibi firmalara 6zel af yasa-
lan ¢ikarmaktadir. Bu hukuksuzluklar son Anayasa
degisikliklerinde de tekrar giindeme gelmistir.

1980 oOncesi ve sonras1 donemde gerceklesen sal-
din ve katliamlann derin acisin1 yasamis olan {lke-
miz, yakin donemde gerceklesen bombali, silahli,
bicakli saldin, suikast ve katliamlar ile bir kez daha
sarsilmistir. Her bir olayin ardindan yakalanan bir-
kag kisi ile sinirli tutuklama ve yargilamalar heniiz
toplum vicdaninin rahatlamasin1 saglamamistir.
Saldin ve katliamlann ardindaki cete tipi orgiitlen-
melerin her tiirlii baglantilan ile ortaya ¢ikarnlmasi
ve sorumlularinin adalete hesap vermesinin sag-
lanmasina yonelik miicadele verilmesi, toplumsal
iliskilerde tehlikeli bir sekilde gelismekte olan “ling
kiiltiiri” ve “darbe ¢igirtkanligi”nin dnlenmesi aci-
sindan demokrasi giiclerinin oniinde ertelenemez
bir gdrev olarak durmaktadir.

Bu noktada TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 42.
Olagan Genel Kurulu, emperyalizme, iilkeyi kiiresel
kapitalizmin ¢ikarlarina peskes ¢ekmeye ve ulusal
onuru yok etmeye kars1 mevzileri savunma ve baska
bir diinya kurma miicadelesinin icinde oldugunu
vurgulamaya kararlidir.

Genel Kurulumuz, IMF ve Diinya Bankas1 politikalar
karsisinda, bu iilkenin emekten ve halktan yana
gliclerinin karariligimi, miicadele azmini, birlik
ve dayanisma bayragini yiikseltme iradesinin dne-
mini bir kez daha dile getirmektedir. Orta Dogu'yu
kan goliine ceviren ve silah tekellerine arka ¢ikan
kiiresellesmenin saldirgan politikalarina kars,
diinyanin hemen her bolgesinde ciddi miicadeleler
ylritiilmektedir. Gliney Amerika iilkeleri ciddi hir
ekonomik ve siyasi doniisiim miicadelesi vermek-
tedir. Diinya halklan, barnistan, emekten ve demok-
rasiden yana kitlesel agirliklarin1 ortaya koymakta
ve gelecedin aydinlik giinlerinde “yeni bir diinya”
umudunu tazelemektedirler.

Giineydogu'da gerceklesen her tiirli kiskirtma ve
saldin, ozellikle etnik/milliyetci catigsmalarin giin-
deme gelmesini koriiklemektedir. Bolgede eko-
nomik, toplumsal ve kiiltiirel haklar saglanmadan
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¢oziimiin gelmesi zor goriinmekte, sagduyunun ve
bansin egemen olmas1 igin gayretlerin sirdiiril-
mesi gerekmektedir.

Yukandaki saptamalardan hareketle, TMMOB Makina
Miihendisleri Odas1 42. Genel Kurulu asadida belir-
tilen ¢alisma ilkeleri ve ¢oziim onerilerini kamuoyu
ile paylasmaktadir.

e Makina Miihendisleri Odas1, yeni ¢alisma ddne-
minde de ana yonetmelik ve ydnetmelikleri,
calisma anlayis ve ilkeleri ile tiyelerinden aldig
glicle, emekten, banstan, esitlikten, ozgiirliik-
ten, demokrasiden yana, her tiirli gericilige,
rkgiliga ve aynmciliga karst “bir arada yasami”
savunarak her tiirlii glicliige, olumsuz ve haksiz
tiim dayatmalara kars1 direnmesini siirdiirecek-
tir.

e Odamiz calisma anlayis1 dogrultusunda gergek-
lestirdigi etkinliklerle olusturulan platformlarda,
meslek-meslektas sorunlannin tartisildig, iilke-
nin temel sorunlarna iliskin gorislerin ortaya
konuldugu ve katiimcihigr temel alarak yiiriit-
tligli calismalann1 devam ettirecektir.

e Odamiz planl bir kalkinma ve istihdam odakli
sanayilesmeden, etkin ve yatinm kararlan ile
biitiinlesmis miihendisten, bilim, AR-GE ve
teknolojik gelismeden yana bir iilke ile kendi
kaynaklarina-birikimlerine dayali bir ekonomi-
nin mimkiin oldugu inancim tasimaya kararli-
likla devam edecektir.

e Kiiresellesme siirec ve politikalarinin, ekonomik,
toplumsal, politik ve kiiltiirel vs. tiim alanlardaki
yikim ve tahribatlarnina karsi, dncelikle stratejik
oneme haiz, tiim sektorlerde ulusal politikalar
olusturulmalidir.

e Diinya Bankasi, IMF ve benzeri kuruluslarin
dayattiklar1 ekonomik ve sosyal politikalarla
iiretimi, yatinmi, sanayilesmeyi, bilim ve tek-
nolojiyi saptiran, miihendisi ve calisani ile halki
dislayan uygulamalar terk edilmeli, kamu yara-
rinm on plana alan bir planlama esas alinmali-
dir.

e Yine bu kuruluslann empoze ettikleri “yapi-
sal uyum ve istikrar programlan” reddedilerek,
kendi ulusal irademizi egemen kilan politikalar
dretilmelidir.

Saglik ve editimin temel insan haklan oldugu
esas alinarak, her tiirlii 6zellestirmeye son veril-
meli, yeni saglik ve giivenlik yasas1 calisan
lehine ve kamu yararina diizenlenmelidir.

Egitim, ilkdgretimden (niversiteye kadar para-
s1z, esit, bilimsel, demokratik ve firsat esitligine
uygun olmalidir.

Anayasa’ya alelacele konulan ve {iniversitelerde
yapay bir ortamin kosullarini hazirlayan, kavga
ve kaosu koriikleyen “tiirban” diizenlemesi kal-
dinlmaly, niversitelerde 6zerk ve katihimar bir
egitim diizlemi saglanmalidir.

Ulusal bilim ve teknoloji politikalarinin gercek-
lestirilmesi icin ilgili tiim kurumlann esgiidii-
miinii saglayacak calismalar yapilmali, sanayide
AR-GE ve inovasyona iliskin altyapinin kurulmasi
da bu cerceve icinde ele alinmaldir.
Miihendislik egitim ve 6gretim programlan ¢ag-
das teknolojiye ve bilim politikalarina uygun
olarak yeniden diizenlenmelidir.

12 Eyliil Anayasas1 ve AKP tarafindan hazirlanan
yeni Anayasa Taslagi yerine, tiim toplumsal ve
siyasi olusumlann katiiminin saglandigi, esit-
likgi, 6zglirliik¢li ve demokratik yeni bir Anayasa
yapilmalidir.

Antidemokratik siyasi partiler ve secim yasalan
dedistirilmeli, dokunulmazliklar kaldinlmalidir.

Tiim kamu kuruluslan ile belediyelerin ticari sir-
ketlerindeki gerici kadrolasma uygulamalan dur-
durulmali, BiT'ler (Belediye iktisadi Isletmeleri)
tasfiye edilmelidir.

Tiim soven yaklasimlarla, emperyalizmin ¢ikar-
lanna hizmet edecek, etnik kokenlerine gore
insanlarn aymp birbirine kirdiracak her tiirlii
uygulamaya, siddete yonelik faaliyetlere; bans,
demokrasi ve halklarin kardesligini sabote ede-
cek davramiglara kars1 cikilmalidir.

Ulkemizin Kiirt sorunu ve etnik milliyetcilik
temelinde kamplastinlmasina karst  ¢ikmak,
etnik ayrnm ve diismanliklara prim vermeyerek
bir arada kardesce yasam1 savunmak, terorii ve
provokasyonlar lanetlemek, silahlann birakil-
masin1 istemek ve sagduyulu demokratik yak-
lasimlar egemen kilmak sorumluluguyla davra-
nilmalidir. Ekonomik ve toplumsal reformlar ile
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toprak reformu kalic1 olacak bir yapida ¢oziim-
lenmelidir. Bu konuda toplumun her kesimini
kapsayacak bir calisma siirdiiriilmelidir.

Issizligi ve borclanmz1 artiran, iilkemizi yoksul-
lastiran, IMF patentli sadaka ekonomisi yerine,
sanayinin planli olarak kalkinma ve refahi sag-
layacak bicimde gelistirilmesi, istihdam odakl
olmasi, yatinmlann o&zellikle makina imalat
sanayinde ve yiiksek katma degerli iiretim alan-
laninda yogunlastirilmast tesvik edilmelidir.

Imalat sanayinin yiiksek ve orta ileri teknoloji
gruplanna yonlendirilmesi, ihracatin bu alan-
larda yiiksek katma degerli Uriinlerde gelistiril-
mesi saglanmalidir.

D1s ticaret agigim artiran bir ithalat politikasim
onleyecek, ara mali ve yatinm mallarnn iiretecek
yatinmlara oncelik vererek bir planlama yapil-
mali ve tesvik edilmelidir.

Standart dis1 ve enerji yogun teknolojilerin ithal
edilmesi oOnlenmeli, mevcut tesislerde enerji
verimliligini artiracak modernizasyonlar yapil-
malidir. Keza bu baglamda cevreyi koruyacak,
cevre dostu teknolojiler uygulanmalidir.

Ulkemize dayatilan ve fosil kaynak yakitlan esas
alan disa bagimli enerji politikalan terk edilmeli,
yenilenebilir, yerli enerji santralleri ile hidroe-
lektrik esasli santrallere dncelik verilmelidir.

Yeniden giindeme gelen niikleer enerji santralle-
rinin ihalesi durdurulmali ve uygulamadan vaz-
gecilmelidir.

Ulkemizin tarihi, kiiltiirel ve dogal varliklarim
yok etme pahasina yapilmak istenen maden ve
enerji tesislerine dur denmelidir. Kazdaglan, Ber-
gama, Firtina Vadisi, Alianoi, Munzur, Hasankeyf
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ve desteklenmesi igin yasal diizenleme ve uygu-
lamalarda TMMOB ve bagli Odalann gorev alma-
lanm sadlayacak zemin olusturulmalidir. Oda-
mizin uzmanlik alanlarinda Onaylanmis Kurulus
olarak faaliyet gostermesi ve hizmeti oncelikle
KOBT'lere ulastirmasi gerceklestirilmelidir.

Meslek yasaminda kadin miihendislerin karsi-
lastig1 sorunlar ele alinarak, her tiirlii cinsiyet
aynmct tavirlara karst ¢ikilmalidir. Kadin istih-
daminin ve egitiminin artinlmas1 saglanmali-
dir. Kadina yonelik din, tore, namus ve feodal
kiiltiirden kaynaklanan her tiirli maddi manevi
siddetin son bulmas i¢in calisma yapilmalidir.

Kiiresellesmenin emedi baski altina alan strate-
jilerine kars1, istihdam bir hak olarak alinmali ve
artinlmali, calisma kosullan iyilestirilmelidir.

Kamu calisanlarinin ozlikk haklar, ekonomik ve
demokratik haklarin kazaniminin bir parcasi ola-
rak goriilmeli, grevli toplu sozlesmeli sendika
hakkinin oniindeki biitiin engeller kaldinlmali-
dir.

Tiim calisanlanin 12 Eyliil Anayasasi ile gasp edi-
len orgiitlenme ve sendikalasma haklar yeniden
verilmelidir. Riisvet ve yolsuzluga dayali iliski-
ler acida cikarilmali, cezalandinlmali, bir daha
olmamasi ic¢in gerekli diizenlemeler yapilmali-
dir.

Ulkemizde kayit dis1 ekonominin ulastigi boyut-
larda ekonomik ve sosyal yasamin kayiplan dik-
kate alinarak, acil yasal diizenlemeler hayata
gecirilmelidir.

Yukanda siralanan taleplerimizin gergeklesmesi
icin orgiit birimlerimizle, emek ve demokratik
kitle orgiitleri ile iliskilerimiz gelistirilerek calis-
malar siirdiirlilecektir. Amacimiz ¢agdas, esitlikci,
0zgiir, demokratik, sanayilesmis ve kalkinmis bir
Tiirkiye'ye ulasma yolunda birlikte liretmek ve bir-
likte paylasmak anlayisi ile daha etkin ve daha
gliclii bir Makina Miihendisleri Odas1 olmaktr.

ve digerleri bizim degerlerimizdir, korunmalidir.

e Kamu planlamasina, kamu yatinm, iretim ve
kaynak kullamimina kars1 ¢ikan, yatinmlarin
gecikmesine ve aksamasina neden olan ozelles-
tirme uygulamalarnindan vazgecilmelidir.

e Ulusal Ulasim Master Plan1 hazirlanirken, kara
yolu yerine demir yolu ve deniz yolu tasimacili-
ginin gelistirilmesi i¢in caba gosterilmelidir, her .
zaman toplu tagimacibiktan yana olunmalidir. Yasasin MMO Orgiitliligu!

Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii!

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1

e AB Teknik Mevzuati'min iilkemiz i¢ hukukuna
yansitilmas1 siirecinde, sanayimizin korunmasi
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SIYASETIN ARKA BAHCESI OLMAMAYA KARARLI
MESLEK ORGUTLERINDEN HUKUMETE 5 SORU

Hiikimet tarafindan hazirlanan 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve
Yeminli Misavirlik Kanunu'nda degisiklik iceren tasa-
rya, 7 meslek orgiitiinden tepki geldi. Meslek orgiitleri
TURMOB icin hazirlanan meslek yasa tasarisinda secimle
ilgili maddelerin geri cekilmesini istedi. Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB), Tiirk Tabipleri Bir-
ligi (TTB), Tiirkiye Barolar Birligi (TBB), Tirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler
Odalan Birligi (TURMOB), Tiirk Eczacilar Birligi (TEB),
Tirk Dishekimleri Birligi (TDB), Tiirk Veteriner Hekimleri
Birligi (TVHB), 16 Nisan 2008 tarihinde “Siyasetin arka
bahcesi olmamaya kararli meslek orgiitlerinden, hiikii-
mete 5 soru” baslikl ortak bir agiklama yapti.

Meslek orgiitleri; kamu yaranm gozeten, egitim faali-
yetleri ve objektif dederlendirme kriterleriyle {yesini
gelistiren, siyasi erkten bagimsiz olarak uzun vadeli
stratejilerle {retim yapan, sanayi ve hizmet kuruluslan
kadar iilkenin basansinda etkilidirler.

Meslek orgiitleri; demokratik isleyisin vazgegilmezi olan
sivil toplumun da temel tasidirlar. Meslek kuruluslan,
varlik nedenleri geredi 6zerk olmak durumundadir. Bu
kuruluslann her donemde ve her platformda demokra-
siyi gelistiren adimlarin destekgisi olmalarinmin kosulu
da budur.

Aksi halde mesleki drgiitlenmeler, demokratik isleyisin
olciitlerini, dénemin iktidarnin ¢ikarlanyla sinirl olarak
gozeten bir yapiya donerler. Bu risk, demokrasi ve Cum-
huriyetin degerlerini sindirmeye calisan genc Tiirkiye
Cumhuriyeti'nin goze alabilecedi bir risk degildir.

Gerek iilke cikarlan gerek mesleki sorunlara yaklasim
konusunda siyasi erkten bagimsiz meslek kuruluslan,
her iktidar doneminde 6zerk kararlarin1 alabilen, oner-
melerde bulunan ve c¢oziimler lireten yapiy1 koruyabil-
melidir. Farkli bakislara, diisiincelere kapatilan kapilarin
tek tiplesmeyi yaratacagi ve bundan katiimc1 demokra-
sinin zarar gorecedi bilinmelidir.

Bu gercekler 1s1g1nda AKP Hiikiimeti'nin, meslek orgiitle-
rini islevsiz kilacak diizenleme yapmasini, demokrasinin
temel dayanagi olan cok sesliligin yok edilmesi girisi-
miyle es anlamli olarak degerlendiriyoruz.

Yasama yetkisini de kullanarak deyim yerindeyse “taraf-
tar” olarak kabul edilen kesimleri agik¢a destekleyen ve
TURMOB igin nispi temsil sistemini dngdren, boylece
liye iradesini hice sayan, ayrica se¢gme ve secilme hak-
kina engel koyan Hiikiimete birka¢ sorumuz var:

1- Siyasi erke bagimli bir meslek orgiitii sizin iktidan-
mz sirasinda ve bu iktidar doneminden sonra iilke
¢ikarlan ile kamu yararini gozetebilecek midir? Temel
niteligi olan 6zerkligi koruyabilecek midir?

N
]

Ozerkligini koruyamamis meslek orgiitlerinde done-
min iktidarlanina tabi yonetimlerin kayirmacilik giri-
simlerine nasil engel olacaksimz?

w
1

Meslek orglitlerinin en temel islevi olan dyelerinin
sorunlarina ¢oziim Uretme, sorumlu olduklan mes-
leki alanlarn bilimsel derinlige, tarafsiz sorgulamaya
yonelik calismalan hangi kanallar ile gerceklesecek?

EN
1

Muhasebe/denetim  mesledinin calisma altyapi-
sin1 diizenleyen yasay1 secimlere kisa bir siire kala
degistirme hazirhigimiz var. Yeni TTK Yasasi, Basel
11, Sosyal Giivenlik Yasast gibi uygulama alanlan net
olmayan onlarca sorun dururken, sadece yonetime
sokmak istediginiz kesimler icin yasa ¢ikanyorsunuz.
Eger sorunlarn ¢ozmek niyetiniz samimiyse sorunlara
taraflanyla ¢o6ziim aramak gerekmez mi?

(82}
1

Tasarida ongordigiiniiz odalardaki segim sistemine
gore su anda Meclis'te bulunan diger partilerle
yliriitme organim; vani Bakanliklan paylasmaniz
gerekir. CHP, MHP, DTP ve DSP’ye hangi Bakanliklan
vereceksiniz?

iki donem iist iiste aym kadrolarin yonetimde bulunmast
demokrasinin ruhuna aykin ise onlimiizdeki ilk genel
secimlere AKP'nin katilmamas1 gerektigi sonucu ortaya
¢ikiyor. Tiirkiye'nin oniindeki genel secimlerde nasil bir
tutum iginde olacaksiniz?

Bu sorulara yanit verilmesini ve TURMOB icin hazirlanan
meslek yasa tasansinda secgimle ilgili maddelerin geri
cekilmesini, glindeminizde olan diger meslek orgiitle-
rine iliskin olusacak mesleki sorunlara konunun tarafla-
ryla ¢oziim aranmasin da bekliyoruz.

Meslek orgiitleri hicbir siyasi giiclin arka bahgesi olma-
mistir, olmayacaktir!

Kararliligimiz ve miicadelemiz 6zerkligin sigortas
olacaktir.

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB)
Tiirk Tabipleri Birligi (TTB)

Tiirkiye Barolar Birligi (TBB)

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalan Birligi (TURMOB)
Tiirk Eczacilar Birligi (TEB)

Tiirk Digshekimleri Birligi (TDB)

Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi (TVHB)
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ZAFER DIRENEN EMEKCININ OLACAK!

l--

TBMM'de goriisiilmekte olan Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Yasa Tasarsina karst KESK,
DISK, TMMOB, TTB ve TDB tarafindan yapilan eylem
cagnisiyla on binlerce emekgi alanlara ¢ikti. Ankara’da
Giivenpark ve Akay Caddesi'nde toplanan emek-meslek
orgiitli temsilcileri ve emekgilere TBMM'ye gecis
icin izin verilmedi. Polisin engellemelerine karsin
emekciler Kizilay Meydani'nda bulustu ve yillar sonra
Kizilay Meydani1 yeniden miting alanina dondii.

KESK, DISK, TMMOB, TTB ve TDB tarafindan yapilan
eylem cagns1 toplumun biitiin kesimlerinden destek
buldu. Eyleme, bircok demokratik kitle orgiitiiniin
yani sira Ogrenciler de destek verdi. TMMOB ve
DISK iiyeleri Karanfil Sokak'tan yiiriiyerek, Akay
Kavsagi'na c¢ikarken, KESK'e bagl sendikalar da
Kizilay Giivenpark’ta toplandi. Polis, her iki grubun

da Meclis’e yiiriimesine izin
vermedi. Giivenpark’ta bekleyen
gruba polisin miidahale etmesi
lizerine arbede yasandi ve polis
barikatim asan grup Kizilay'da
oturma eylemi yapti.

Ote yandan, TMMOB ve DISK
tiyelerinin  bulundugu Akay
Kavsagi'na CHP Milletvekilleri
Cetin Soysal ve Durdu Ozpolat
ile DTP Milletvekilleri Sevahir
Bayindr, 0Ozdal Uger, Giltan
Kisanak gelerek, polislerle
TBMM’ye gegis igin  izin
verilmesi yoniinde goristiiler.
Ancak polisin  gecis izni
vermemesi iizerine, bir siire bekleyen grup bir siire
sonra Karanfil Sokak ydniine ilerledi. Burada da
polisin yolu kapamas1 iizerine grup, direnerek yolu
acti ve Kizilay'daki KESK iiyeleri ile bulustu.

Kizilay Meydani'nda sirasiyla DISK Genel Baskan
Siileyman Celebi, TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci, TTB Merkez Konsey Baskan1 Gencay
Giirsoy ile KESK Genel Baskani Ismail Hakki Tombul
eylemcilere seslendi. DISK Baskani Celebi, miicadele
kararlibiklarnin1 ~ vurgularken,  TMMOB  Ydnetim
Kurulu Baskani Soganci, “Bugiin Kizilay Meydani'm
Ozglirlestirdiniz. Miicadele giinleri bizi bekliyor. Hak
verilmez alinir, zafer sokakta kazamlir” diye konustu.
KESK Baskan1 Ismail Hakki Tombul da haklarini
korumak icin miicadele ettiklerini belirterek, herkesi
6 Nisan'da Kadikdy'e, 1 Mayis'ta Taksim’e cagirdi.

SSGSS
ISTANBUL’UN iKi YAKASINDA DA
PROTESTO EDILDI

SSGSS Yasa Tasansi, Istanbul’'da da alanlarda protesto edildi. Emek-meslek drgiitii iiyeleri ve calisanlar
Avrupa yakasinda Okmeydam Egitim ve Arastirma Hastanesinden AKP Istanbul Il Baskanhigina
yiiriidii. Polis, calisanlarin AKP binasina kadar yiiriimesine izin vermedi. Anadolu yakasinda bir araya
gelen calisanlar da Haydarpasa Numune Hastanesi’'nden Kadikdy Iskele Meydani’'na kadar, yolu trafige
kapatarak yiiriidii.
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GEGMIS OLSUN

- Uyemiz Cengiz Setan'in annesi,

- Uyemiz Galip Akalinin kayin biraderi,

- Uyemiz Mustafa Bilge’nin babas,

- Uyemiz Yasar Yilmazin babas

vefat etmistir. Kendilerine ve yakinlarina bassagligi dileriz.

ARAMIZA YENi KATILAN UYELERIMiz

SiCiL NO | ADI SOYADI BRANSI MEZUN OLDUGU OKUL

72784 | GOKHAN ERHAL MAKINA MUHENDISI ATATURK UNI.

72785  |REHA us MAKINA MUHENDISI GAZi UNIVERSITESI

72856 | EGEMEN ULUSAL MAKINA MUHENDISI OSMANGAZI UNi.

72857 | MUSA ISIK MAKINA MUHENDISI YAKIN DOGU UNIVERSITESI
73046 | ONUR KAMBER MAKINA MUHENDISI ZONGULDAK KARAELMAS UNi.
73107 | KEREM GEMEG MAKINA MUHENDISI INONU UNIVERSITESI

73108  |EMRAH TURAN MAKINA MUHENDISI ZONGULDAK KARAELMAS UNi.
73109 | ETHEM SIVRIOGLU MAKINA MUHENDISI iISTANBUL D.M.M.A.

73213 | SALIH GULAY MAKINA MUHENDISI HACETTEPE UNi.ZONGULDAK

Miihendis ve Makina Dergisi adreslere
gonderilmeye baslanmistir. Dergileri
eline ulasmayan iiyelerimizin
adres bilgilerini giincellemeleri
gerekmektedir.

Cep Telefonuna bilgi mesaji
ulasmayan iiyelerimizin telefon

bilgilerini giincellemeleri
gerekmektedir.

Uyelerimiz arasindaki iletisimi artirmak amaciyla hazirladigimiz; *Uyelerimizden
Haberler” sayfamizda yayinlanmak iizere dogum, diigiin, hastalik, vefat vb.
haberlerinizi zonguldak@mmo.org.tr e-posta adresine veya 0 372 253 69 64 no.lu
telefonumuza bildirmezinizi bekliyoruz.
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