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TEMiZ TOPLUM, TEMIZ SIYASET,
“TEMIZ ELLER”i KiM iSTiYOR?

« Bizleristeklerimizin yilmaz takipcisi olacagiz. Halktan
yana, emekten yana, baristan yana, halklarin kardesli-
ginden yana, yolsuzluk ve yoksulluk diismanlarindan
yana politikalarimizin israrl takipcisi olacagiz.

« Bizler Ahmet Arif'in “33 kursun” siirinde bahsettigi
katliami yapan zihniyet cezalandirilsin derken, onlar bu
zihniyeti devlete hakim kildilar.

« Bizler Sabahattin Ali'nin, Musa Anter‘in, Muammer
Aksoy’un Cetin Emec’lerin , Abdi ipekgi'lerin, Ugur
Mumcu'larin, Hirant Dink’lerin ve nice aydinlarin katilleri
bulunsun ve yargilansin diye sokaklara dokulurken, on-
lar katilleri koruyordu.

« Bizler iskencecilerden hesap sorulsun derken, onlar
iskencecileri 6dullendiriyorlardi.

« Bizler yolsuzluklara son verilsin, her kurusun hesabi
sorulsun, Kemal Horzum, Kemal llicak gibi banka
hortumcularindan ve digerlerinden hesap sorulsun di-
ye bagirirken, onlar sus pus oluyorlardi. Yalniz bir tanesi
"verdimse ben verdim” diyordu, utanmadan.

« Bizler “/memura ve emekgilere hak ettikleri licret
verilsin” derken, onlar “benim memurum isini bilir”
diyerek yolsuzlugun yolunu gosteriyorlardi.

Bizler derin devlet icinde yuvalanmis “6zel harp
dairesi ve kontra gerilla” gibi hiicreler dagitilsin derken,
onlar bunlarin hamiligine soyunuyorlardi.
 Bizler "Susurluk aydinlansin, devlet, mafya, siyaset
suciistii yakalandi, bunun istiine gidilsin” derken ve
“stirekli aydinhk icin bir dakika karanhk” eylemi yapar-
ken, bunlar “gulu gulu dansi ediyorlar” diyenin dizleri-
nin dibinde oturuyorlardi.

« Bizler Glkemizde zaman zaman glindeme getirilen
alevi-sunni, sag-sol, Kiirt-Tiirk catismalar emperyalis-
tlere hizmet ediyor derken, onlar bu olaylar koruklyor-
lard.

« Bizler savasa degil saghga, egitime butce derken,
onlar savasa devam karari aliyorlardi.

« Bizler incirlik ve benzeri Usler kapatilsin derken,
onlar artik meclis karari bile olmaksizin sadece bir
kararnameyle Uslerin kullanim suresini uzatiyorlar.
« Bizler, ekonomik krizin sorumlusu biz degiliz,
faturasini da biz 6demeyecegiz derken, onlar ekonomik
paketlerini hep sermaye sahiplerinden yana yaptilar.
« Bizler Irak’ta, Gazze'de insanlar oldurdlirken sokak-
lara dokuluyorduk. Onlar bu katliamlari yapanlarla es
baskanhgi giindeme getiriyorlardi.

« Bizler 6grencileri misteri haline getiren egitim
sistemini elestirirken, onlar kendi yandaslarinin okul ve
dershanelerine 6grenci “misterilerin” cogalmasini
saglyorlardi.

« Bizler 6grenci yurtlari devlet tarafindan Ucretsiz

olarak 6grencilere tahsis edilsin derken, onlar 6grencileri
yurtlarda tarikatlarin kucagina atiyorlardi.
« Bizler “toprak isleyenin, su kullananin” derken,
onlar toprak agalariyla kol kola geziyorlardi. Yetmedi,
yurdun bir bolimund mayin temizleme bahanesiyle
birilerine peskes cekecekler. Yani satilacak bir sey
kalmadigindan sira topraklara geldi.
« Daha soylenecek cok sey var. Ama onlar simdi gliya
“temiz eller” operasyonu yapiyorlar. Ergenekon operas-
yonu nereye kadar gidiyorsa, oraya kadar gitmeli. Mese-
la “deniz feneri”ne, mesela kayip trilyon davasina , me-
sela oglana alinan “gemicik” konusuna, mesela ithal
edilen misira ve yumurtaya, mesela Binali Yildirbm'in
cocuklarina, mesela pirlanta satanlara, mesela bu gerek-
siz savasta halk cocuklari can verirken, rapor alan Burak
Erdogan’a kadar da gitmeli. Konu kendilerine dayandigi
zaman durmamalilar. Simdi islerine geliyor. Clinku
gercek suclularla birlikte kendi muhaliflerini de sustur-
maya calisiyorlar. Mesela “ne darbe, ne seriat” diyen
Tirkan Saylan’i da iceriye atmaya calistilar. Clinku
Tlrkan Saylan’in yaptigi icraatlar onlarin politikalarina
tamamen zitti. Tirkan Saylan 14 yasindaki bir kiz ¢ocu-
gunu karanligin pengesinden kurtarip okula gonderiyor-
du, onu iceri almaya calistilar. Ama 14 yasindaki bir kiz
cocuguna tacizde bulunan birini icerden cikarmaya
calistyorlardi. TMMOB ve paralel goriste olanlar “12
eylil yasalari degissin , darbeciler yargilansin” derken,
onlar duymazliktan geliyorlardi. Ve bizler alanlarda
strekli haykiriyorduk “NE SERIAT, NE DARBE” diye ve
haykirmaya devam edecegiz. Tipki 1 Mart tezkeresinde
oldugu gibi. 1 Mart tezkeresinde sesimiz gur ¢ikmisti.
Clnki duyarli kesimlere konu ¢ok iyi anlatilmis ve katihm
o oranda fazla olmustu. Halklarin hakli talebi karsisinda
bugtinki Basbakan ve simdiki Cumhurbaskani da o
glinkli Basbakandi ve tezkerenin ge¢mesini istemelerine
ragmen tezkere Meclisten gegmemisti. Ben inaniyorum
ki yukarida saydigimiz olumsuzluklarin gidisatini
cikaracagimiz gur seslerle durdurabiliriz. iste bunun igin
biz TMMOB Uyeleri yapilacak etkinliklere daha sik ve
daha kalabalik katilmaliyiz. Katilimin ¢ok ve etkin olmasi
hakli taleplerimizin siyasi erk tarafindan dikkate
alinmasina neden olacaktir.

Sorunlarin ¢6zlminin gelecek kusaklara birakil-
mamasi dilegiyle,

Yasasin halklarin kardesligi!

Yasasin tam bagimsiz, sanayilesmis demokratik
Tiirkiye!

Ali OZDEMIR
Makina Muhendisi

Uyelerimizden
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Hayalleri erteleme (lkesinin ertelenmis bir sehri
burasi...

Devrin para babalarinin sadece zevk-u sefasina
ev sahipligi yapmis ve sonrasinda da tim ciplakhgs,
blyuklugtyle ters orantili medeniyeti ve yoksunluk-
lariyla ortada kalmis bir yerde, terk etmek fikrinden
uzak kalmaya calisarak akil bir sekilde hayatta kalmayi
surdirmek...

Pek cogumuz rastlamisizdir, bir baska sehirden
biriyle tanisma sirasinda nereli oldugumuzu soyledigi-
mizde karsilasilan tepkiye. Ne yazik ki ortam, aslina
uygun olmayan kotl goruntilerin ve bize ait olmayan
yaftalarin ortadan kaldirilmasina destek olmaktan
cok, yakistirilan her olumsuzlugun tzerimize daha
da cok yapismasina yataklik etmeye devam ediyor.

“Bir baska ulkeye, bir baska denize giderim”,
dedin,
Bundan daha iyi baska sehir bulunur elbet.

BlylUkligi ve sehirlesmeye baslama zamani
bizden daha geride olan sehirlerin bugiin nasil da
serpildiklerine, yonlerini tayin edip ne sekilde ilerleye-
ceklerini ellerinden geldigince belirlediklerine ve bir
adim otesinde nasil da kent olabildiklerine tanik
oluyoruz.

Sozclklerin ¢ok karamsar gorinduiklerinin
farkindayim ama ne yazik ki;

iki milyonun eteklerine varmis niifusuyla hala -
biri belediye meclis toplantilarina, parti kongrelerine,
muhtarlar toplantisina vs ev sahipligi yapma yukin-
den bir tirlu kurtulamamis - toplam iki adet kapal
ve buyuk sayilabilecek tiyatro salonuna sahip bir
“kent” ve bu gidisata karsi sesini gerektigi yerde bir
tarlG ctkaramamis bir “kentli”den;

Uyelerimizden

Bir sehri yonetmenin sadece, ortasinda kocaman
havuzlar ve fiskiyeli toplar bulunan buytk kavsaklar
yapmak ve olur olmadik yerlere isiklandirmadan yok-
sun, insanlarin dinlenme alanlari olmaktan uzak
parklar dosemek oldugunu dusiinen zihniyetlerin
yilllardir koltuklarina percinlendigi bir “kent” ve
zalimlikleri gorip midahale edememek konusunda
donemlerdir Gstln basarisini (!) korumus, kendi
secimlerinin mazlumu bir “kentli”den;

Bir zamanlar sehrin disinda olarak tasarlanmis ve
blylime sonucunda tam olarak sehrin merkezinde
kalmis olan stadi yikarak, yerine bir kenti kent yapan
en bulylk simgelerden olan bir meydan yaratamamis
bir “kent” ve ayni sehri ortak yasam alani olarak pay-
lasanlarin ortaklik ve 6nem siralamasi kavramlarini
yitireli kac donem olmus sayamadigim bir “kentli“"den
sOz ediyorum.

Yeni bir Glke bulamazsin.
Bu sehir arkandan gelecektir.

Etkinin tepkiyi muhakkak yarattig gerceginden
yola cikarak, kentli olmak duslincesinin dncelikle ne-
reden basladiginin bir 6nemi olmadigi kanisindayim.
GUnku her nereden baslanirsa baslansin - yerel yone-
timler akraba zengin etme kurumlari olmaktan cika-
rilip, bu kentin asil sahiplerine hak ettikleri degeri
vermekle ise baslanabilir; ya da kent sakinleri secim
oncesi her seyden sikayet edip, sandikta sacmalamayi
birakarak hak ettiklerini alabilecekleri gercek aracilari
secmeye karar verebilirler fark etmez - sonucta
kazanan kent ve kentli olacaktir.

Omriinii nasil tiikettiysen burada, bu késecikte

Oyle tiikettin demektir biitiin yeryiiziinde de.

Ve artik diyorum ki, uyanmak ne kadar can
yakarsa yaksin, kabuklari kirmak ne kadar kanatirsa
kanatsin ve bir yerlere varmak suresi isterse alabildi-
gine belirsiz olsun; distinmek, uygulamak, se¢cmek,
secileni denetlemek ve yonetime katilmak bizim
elimizde.

Sen Adana’sin, biiyiik kiiglik fark etmez, yeter
ki bir sey diisiin!

Onder Ziya PAYLAR
Endustri Muhendisi

Siir: Konstantin KAVAFIS
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E$IT VE PARASIZ EGITIM MUMKUN !

Turkiye'de egitimin parasiz bir kamu hizmeti ola-
rak algilandigi zamani hatirlamak, gliniimuz gencleri
icin pek de kolay bir sey degil. Biz gencler egitim,
saghk gibi kamusal hizmetlerin 6zellestiriimeye
baslandigi donemlerde dogduk ve hayatimiz boyunca
egitimin parasiz oldugunu gosterecek orneklerle kar-
stlasmadik.

Ancak, egitimin parasiz oldugu zamanlara bak-
mak icin cok da ge¢mise gitmeye gerek yok. Son 25-
30 senelik donem egitimin paralilastiriimasini ve bir
kamu hizmeti olarak tasfiyesini gormek icin yeterli.

Universitelerin paralilastirilmasi ve piyasaya
acilmasi stirecinin temeli 1980 yilina dayanmaktadir.
12 Eyliil darbesinin (iriinii olan YOK, neo-liberal poli-
tikalarin Universitelerde uygulanmasi misyonunu
tzerine aldi. YOK 1981 de kurulduktan sonra her
donem odenmesi gereken harclar yasallastirildi. 1984
yilinda ilk harclar alinmaya basladi ve ayni zamanda
ilk 6zel Universite olan Bilkent kuruldu.

Daha sonra 1994 yilinda TUSIAD'In yayimladigi
"Tiirkiye'de ve Diinyada Yiiksekogretim, Bilim ve
Teknoloji" raporuyla birlikte piyasa kurallariyla
yonetilen ve piyasaya ucuz is glici saglayan hedef

universite modeli olusturuldu. Egitimi piyasa mantigi-
nin hegomoyasina birakan bu model, kamusal bir
hizmet olarak Universite editiminin tasfiyesini de
icermektedir. Raporun en carpici amaclarindan biri
"Universitelerin bilimsel bilgi yerine, kullanish ve
para getiren bilgi Uretimine" yonelmesidir.

Teknokentler doniisiimiin bir parcasi oldu.

26 subat 2001'den sonra Universiteler icinde acI-
lan tekno-kentler, sirketlerle teknolojik ve bilimsel
bilginin ticarilestirilmesinin 6nunu acti. Ayni yillarda
baslayan parali yaz okulu ve ikinci 6gretim uygulama-
lari da Universitelerin parahlastiriimasinin mihenk
taslarindan oldu.

Turkiye'de AKP donemi basladiktan sonra
kamusal hizmetlerin tamaminda hizlilastirilan tasfiye
sureci egitimde de kendini cok yogun hissettirdi.

2007 yilinda Cumhurbaskani Abdullah Gl
tarafindan YOK baskani olarak atanan Yusuf Ziya
Ozcan ile birlikte Gniversitelerin paralilastirimasi yeni
bir evreye girdi. AKP' nin Universiteler Uzerinde tam
egemenlik kurmaya calistigi bu donemde " tiniversi-
teye parasi olmayanin gitmemesi gerektigi ve

lyelerimizden



parasiz egitimin olamayacagi " gibi soylemler 6ne
cikt. 2009'a gelindiginde Yusuf Ziya Ozcan’in acik-
lamalar sozde kalmadi ve Universitelerin paralilas-
tirtlmasi sureci hiz kazandi.Turkiyede 97 devlet
universitesine karsilik, 45 6zel Gniversite bulunmak-
tadir artik. Bu 6zel Universitelerin 19'u Yusuf Ziya
Ozcan déneminde acilmistir.Milyonlarca emekgi
cocudu icin artik egitim paralidir. iktidar sahipleri
medyada, parasiz editim isteyenleri "marjinal”, "zama-
na ayak uyduramayan" ve edepsiz ilan etmekte-
dirler. Esit ve parasiz egitim isteginin gercekci olma-
digi yalanlariile parasiz egitimi unutturmaya calisiyor-
lar.

Herkese esit, parasiz egitim verilemez deniliyor.
Yalan soyleniyor!

Dunyanin her yerinde Universite egitiminin paral
oldugu ve bunun aksinin mimkun olmadigi yalanlari
pazarlaniyor . Sovyetler Birligi gibi egitim ve bilim
alanlarinda 6nemli atilimlara ev sahipligi yapan
ornekleri bir kenara biraktigimizda bile, Avrupa ve
hatta Turkiye de dahil olmak Gzere diinyanin bircok
Ulkesinde Universite egitiminin Ucretsiz olabildigini,
oldugunu goririz. Bir taraftan “diinyada 6rnegi
yok” bir taraftan da “kaynagi yok” denen parasiz
egitimin, ornedi de kaynagi da var. Kaynaklari ¢ok
daha sinirli bir tlke olan Kiba'da egitime ayrilan
bltce toplam butcenin %9,8'ini olusturuyor ve egitim
tamamen Ucretsiz. Egitimin Ucretsiz olmasina ek
olarak ogrencilerin entelektuel gelisimi devlet
tarafindan tesvik ediliyor. Ornegin; 6grencilerin
sinemaya, tiyatroya, konsere rahatca gidebilmesi icin
ciddi bir maddi destek devlet tarafindan saglaniyor.

Buguin Turkiye'de 6zel vakif tGniversitelerinin but-
celerinin %45'e varan bir bolimunin devlet tarafin-
dan yasayla 6ngériilmistiir. YOK yasasinin ek 18.
maddesinde, 26.6.2001 tarihinde sessiz sedasiz
yapilan bir degisiklikle, 6zel vakif Gniversitelerine
"devlet yardimi yapilabilir hiikmii", “devlet yardimi
yapilir” bicimine donusturulerek bu katki kesin bir
zorunluluk haline getirilmistir. 2009 yilinda Maliye
Bakanliginin bitcesinden 6zel vakif Gniversitelerinin
kasasina 17 trilyon liradan fazla para akitilmistir.

Dikkat ediniz, yeni para ile 17 trilyon lira!. Bu
miktar da her gegen gun artmaktadir. Bu miktar ile
binlerce 6grencinin Ucretsiz ve saglikli kosullarda,
yurtlarda barindiriimasi mimkuinduir. Halkin cebinden
¢ikan bu para Universite patronlarinin hizmetine
sunulmaktadir. Ozel vakif Gniversitelerinin kent
arazilerini ve ormanlari ucuza kapatarak sagladiklar
rant da cabasi.

lUyelerimizden

Turkiye'de egitimin esit ve parasiz olarak sunula-
bilmesi icin oncelikle egitime ayrilan butce artinl-
malidir. Dis borg geri ddemeleri ile her yil milyarlarca
dolar dolandirildigimizi dustinursek, “ kaynak yok”
bahanesi gecersizlesmektedir. Sorun hikimetlerin
tercihleri ile iliskilidir.

Bliglin Tirkiye'nin olanaklarini inceledigimizde
acikca gorebiliriz ki, parasiz egitim mimkindir. Ye-
ter ki; Turkiye'de liberal politiklara son verilsin, egitim
sermayenin ¢ikarlari dogrultusunda yapilmasin,
patronlarin cebini doldurmak yerine memleketin
ihtiyaclari gozetilsin; bakin o zaman esit ve parasiz
egitim oluyor mu, olmuyor mu?

Olur, bal gibi de olur! Yeter ki biz elimizi tasin
altina koyup, parasiz egitim miicadelesini ytiksel-
telim.

Yoksa ne egitimin parasizhigi kalir, ne de
esitlik....

Utanmazliga baksaniza! Kimse egitimin yoksullar
icin erisilmez oldugunu, paral egitimin esitsizlikleri
derinlestirdigini, parasiz egitimin mumkun ve gerekli
oldugunu konusmasin, kredisini alan susup, otursun
istiyorlar.

“Olimi gosterip, sitmaya razi etme”
politikasinin son hamlesi de, birinci ve ikinci 6gretim
har¢ zamlarinin tamaminin yliizde 8 olarak uygulana-
caginin aciklanmasiyla ortaya cikti. Oyle ki, sanki tar-
tisilan zam degil de, indirim yapilmasiymis gibi; sanki
harclara yapilan en ufak bir zam egitimin paralilas-
tinlmasinin bir adimi degilmis gibi, neredeyse yatip
kalkip onlara dua etmemizi isteyecekler.

Artik bltlin 6grencilerin, velilerin, egitimcilerin
bilmesi gerekiyor: Egitimin paralilastirilmasinin
karsisina dikilmezsek, parasiz egitimin mimkun ve
gerekli oldugunu gostermezsek, parah egitimin
toplumda actigi yaralari ortaya koymazsak, her sene
yasanan zam maskarahgini elimiz kolumuz bagl
izleriz.

Parasiz egitimi anlatmak icin, parali egitimi
teshir etmek icin bir araya gelelim.

Esit ve parasiz egitim icin kollari sivayalim...

Taner BILGIC
C.U. Makina Mihendisligi Bolim
1. sinif 6grencisi



YASADIGIMIZ
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TANIYALIM

ZIRAAT BANKASI
VE
EK BiNASI

1925 - 1989

Ek Bina ve Restorasyon

Suzan - Ozan Tuzin

Tepebag Mah., Abidinpasa Caddesi

Cumbhuriyetin ilk yillarina ait donem
ozellikleri tasimaktadir. Yapi, ayni
uslubun devami olarak Uc ayri etapta
insa edilmistir. Bodrum kat ve iki
normal kattan olusan yapida yigma
yapim teknigi ile kesme tas malzeme
kullanilmistir. Ancak tas kaplamali
ylzeyi daha sonra siva ile
kapatilmistir. iki cephe birlesimi
kirilarak olusturulan kose girisi, Ustte
payandali balkon seklinde ¢cikmasi ile
yaplya 6zgin nitelik kazandirmaktadir.
Cephede belirgin desteklerle tasinan
payandali genis sacaklar, girisin her
iki yaninda yer alan kemerli
pencereler, gliney cephesi boyunca
pencere aralarinda izlenen manyerist
plastr ve degisik formlarda bezeme
elemanlarinin olusturdugu
sUslemeler yapinin diger 6zgin
detaylaridir. 1978 yilinda korunmasi
gerekli kiltur varligi olarak tescillenen
yap! 1980'lerin sonunda kapsamli bir
restorasyon gecirmis ve batisina
eklenen cagdas bina ile kullanim alani
arttirilmistir. ki bina arasinda ic
mekanda butunlik saglamak
amaciyla da ana binanin batisina
acilan blytk bosluklar ek binada
olusturulan galerilere
yonlendirilmistir.

yasadigimiz kenti taniyalim
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KITAPLARDAN SECMELER
Teknolojinin Evrimi

Yazan:George Basalla
Ceviri: Cem Soydemir
TUBITAK Popiiler Bilim Kitaplari / 1998

Teknoloji tarihi, ekonomi tarihi ve antropolojiden 6diing alinmis
bilgiler 1siginda bir teknolojik evrim kurami 6ne siiren George
Basalla, kitabinda kuramini actklamak ve desteklemek icin tarihsel

drneklere de yer veriyor. Ornegin, buhar makinesinin icadi ve

12 Basam

elektrikli aydinlatma sistemlerinin bulunmasi gibi gtindelik yasamda
sikca kullandigimiz buytk gelismeler, teknolojik degismeyi evrimci yaklasimla degerlendiren bir
anlayisla ele aliniyor.

Kitapta sik sik karsimiza cikan i konu kuramin temelini olusturuyor diyebiliriz. Cesitlilik; uzun bir
stireden beri mevcut olan insan Grlnd olan nesnelerin ¢ok fazla gesitlilik icerdigi gercedi, Gereksinim;
temel biyolojik ihtiyaglarin karsilanmasi igin insanlarin bu nesneleri icat etmeye zorlanmalari ve
Teknolojik Evrim; insan Urunu nesnelerin ortaya cikisini ve nasil ayiklandigini aciklayan bir organik
bir kiyaslama.

Basalla, teknolojik evrime iliskin birbiriyle baglantili iki dnemli saptamasini ise “...insan Grinu olan
bir nesne, teknolojiyle ilgili bir calismanin temel konusunu olusturur; ve insan Uretisi olan kurmaca
dinyada sureklilik hikium sirmektedir. Surekliligin mevcudiyeti ise su anlama gelmektedir: Yeni
urunler, sadece kendilerinden eski Grtnlerden ortaya cikabilirler; yani, tretilmis olan nesnelerin yeni
bicimlerini, kuramin, yaraticlligin ve hayal glicliniin saf yaratimlari olarak goremeyiz...” seklinde
ifade etmektedir.

Teknolojik evrimin surekliligi icinde nesnelerin ayiklanmasinin 6nemli roltini ise “...Yeni teknolojik
olanaklarin sadece kiiclik bir bolimu, bir toplumun maddi hayatinin parcasi olacak bicimde yeterli
duzeyde gelistirilebilir. Dolayisiyla birbiriyle rekabet eden yeni Grlinler arasinda bir ayiklanma
yapilmasi zorunludur. Ancak bu ayiklanma, toplumun degerlerine ve gorunur ihtiyaclarina uygun
olarak yapilir ve boyle bir ayiklamanin toplum tarafindan ortaklasa kabul edilen “iyi hayat” anlayisiyla
uyum icinde olmasi beklenir...”

“Teknolojinin Evrimi”, 6ne stirdigu teknoloji tarihi kuramina klttr eksenini temel alarak agikhk
getirirken, popiiler bilim kitaplar arasinda da seckin bir yer ediniyor. Ozellikle inovasyon ve reverse-
engineering kavramlarinin ¢okca tartisildigi giinimuzde, okumaktan keyif alacaginiz, ge¢misi
aciklarken gelecegi 6n gormede de onlimuze isik tutabilecek bir kitap.

konuk yazar
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DORT GUVERCIN

geldi dort glivercin

suda yitkanmak icin.

Su mahpusane yalagindaydi.

ve gunes

glvercinlerin

gozunde, kanadinda, kirmizi ayagindaydi.
girdi dort glvercin

yikanmak icin

suyun igine.

ve kederli toprakta dort insan
bakti dort guvercine..

Guvercinler hep beraber

gunesi taslyip kirmizi ayaklarinda
ucabilirler.

Durdurmaz onlari demir ve duvar.
guvercinlerin yumusak kanatlari var.
Ve kanatlar

Simdi burda, simdi damin Utzerinde.
insanlarin kanatlari yok

insanlarin kanatlar yureklerinde.
Dort guvercin

glinese varmak igin

yikandi, uctu sudan.

Nazim HiIKMET RAN

° NOT: Esi Piraye'nin arsivinde yeni bulunan siir.
\ siir
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°39. YILDONUMUNDE DISK’IN YANINDADIR

15-16 Haziran 1970 Buyk isci Direnisi'nin 39. yilinda Trkiye, neoliberal politikalar ve yapisal ekonomik
krizin yol actigi issizlik dalgalariyla yuz yuzedir. Buglin milyonlarca insanimiz issizlik ve emek somurisunun
pencesinde yasamakta, orgutlenme hakkindan mahrum birakilmakta, ekonomik ve sosyal bunalima
strtklenmektedir.

1970 yilinda, calisma yasami ve temel sendikalar mevzuatini diizenleyen 274 sayili is Yasasi ile 275 sayili
Sendikalar Yasasi’'nda degisiklik 5ngdren yasa tasarisi ile yiz binlerce iscinin mesru temsilcisi olan DiSK tasfiye
edilmeye calisiimisti. Bu hak gaspina yanit, 168 fabrika ve 150 bine yakin isciyle birlikte 15-16 Haziran Direnisi
ile verilmistir. En temel demokratik haklardan olan calisma ve 6rgutlenme 6zgurluguyle ilgili eylemlere kan
dokerek midahale edilmis; ylzlerce sendikaci 12 Mart ve 12 Eylul mahkemelerinde yargilanmistir.

15-16 Haziran, bugin icin de cok sey ifade etmektedir. Zira Turkiye isci haklari acisindan Uluslararasi
Calisma Orguiti-ILO'ya gore en kot llkeler icinde yer almakta; isci-is saghdi ve giivenliginde biyik sorunlar
yasamaktadir. 4857 sayili is Yasasi calisma yasaminin bitliniini kapsamamakta, esnek ve kuralsiz calismayi
yayginlastirmakta, iscileri baska isverenlere kiralamayi ve taseronlastirmayi yasallastirmakta, kidem tazminatlari,
fazla mesai ucretleri ile sendikal hak ve yetkileri budamaktadir. Bu kadarla kalinmayarak krizin faturasi
calisanlara ddettiriimekte, kidem tazminatlarini budamak icin hazirliklar yapilmakta, issizlik Fonu amac disi
bir sekilde isveren kesimine destek icin kullanilmaktadir.

Diinden bugilne uzanan sorunlarin kaynagi, calisma yasami ve toplumsal yasamin emek somurisi ve
azami kar hirsi ile kusatilmasidir. Bu nedenle son krizle birlikte, gercek issiz sayisi bir yilda 1 milyon 272 bin
kisi artmistir. Her dort calisabilecek insandan birinin issiz kaldigi Turkiye, issizlikte OECD siralamasinda birinci,
dunyada ikinci sirada yer almakta ve yuzde 30'a dogru tirmanis ile dinya birinciligine oynamaktadir.

Oysa calisanlarn ve Turkiye'yi kusatan bu sorunlari asmak; calisma yasaminin insanca, is gtivenceli, 6rgutld,
toplu s6zlesme ve grev haklar ve istihdami esas alan, is kazalarini en aza indirecek sekilde 6rgtitlenmesi pekala
olanaklidir. Bunun icin yapilmasi gereken; neoliberal politikalarin tamamen disinda insani ve emegi temel alan
esitlikci, sanayilesme, UGretim ve istihdamdan yana bir calisma yasami perspektifinin yayginlastirilmasidir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi, 15-16 Haziran'in 39. yildonimunde bu kapsamdaki talepleri
kamuoyuyla paylasmayi, toplumsal sorumlulugu geregi gorev bilmektedir. MMO, ekonomik krizin magdurlar
olan issizleri ve emek somurisinin tim acmasizligina karsin ayakta kalma ve yasama miuicadelesi veren iscileri
selamlamakta, DISK'in 16 Haziran glinu isten cikarilan iscilerle birlikte Ankara'da yapacagi etkinlikleri

desteklemektedir. Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

TMMOB ve MMO merkezinden
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ULASIMDA DEMIRYOLU GERCEGI
ODA RAPORU YAYIMLANDI

Makina Miihendisleri Odast tarafindan
giincellenerek yayina hazirlanan “Ulaguimda Demiryolu
Gergegi Oda Raporu” nedeniyle 21 Temmuz 2009
tarihinde Oda Yonetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber
Cakar tarafindan bir basin aciklamast yapildi.

Bilindigi gibi 22 Temmuz 2004 tarihinde Hay-
darpasa-Ankara seferini yapmakta olan hizlandiriimis
trenin Sakarya'nin Pamukova ilgesinde raydan cikarak
devrilmesi sonucunda 41 yurttasimiz olmus, 81
yurttasimiz yaralanmis; bu olay tzerine gerek “hizh
tren” gerekse “demir yolu politikalar” kamuoyu
nezdinde daha cok tartisilir olmustur.

Gectigimiz glinlerde kamuoyunun dikkatine
sundugumuz ve Turkiye'nin demir yolu politikalarini
irdeleyen “Ulasimda Demiryolu Gercegi Oda
Raporu”muz, ulasim ve demir yolu politikalarinin
temel unsurlarini aydinlatic bir icerikle hazirlanmistir.
Raporda ulastirmanin onemi, somurgecilik
kiskacindaki Osmanli Dénemi, Cumhuriyet'in ilk
donemleri, 1950'den giiniimuize durum, istatistiklerle
demir yollarinin durumu, “yliksek hizli tren” ve dogru
bir demir yolu politikasi icin siraladigimiz oneriler,
asagida 6zetle kamuoyunun dikkatine sunulmaktadir.

Demir Yollarinin Yuzde 82'si 1950 Yilina Kadar
Yapildi

Osmanl imparatorlugu déneminde demir yolu
yapimi, ozellikle Avrupa sermayesinin istemleri ve
BlyUk Britanya imparatorlugu’nun Arap Yarimadasi
uzerinde hegemonyasini perginlemek, Bagdat-Basra
uzerinden Hindistan ve Asya’daki somirgelerine
uzanan yolu glivencede tutma c¢abalariyla baslamistir.
Donemin demir yolu projeleri, Osmanli
imparatorlugu’nu Duyun-u Umumiye'ye kadar varan
ciddi bir bor¢ kiskacina da almistir. Mevcut demir
yollarimizin ylizde 41,5'i Cumhuriyet'in ilanindan
once, yuzde 40,5'i de 1923-1950 doneminde
yapilmistir. 1923-1950 arasinda 27 yilda ortalama
172 km demir yolu insa edilirken, 1950'den sonra
yilda ortalama 34 km olmak Uzere 58 yilda yalnizca
1.981 km demir yolu yapilmistir. 1950 yili itibariyla 9
bin 24 km olan toplam demir yolu hatti uzunlugu
2008 yili sonunda 11 bin 5 km'dir.

Il. Dinya Paylasim Savasi’'ndan karl cikan
otomotiv ve petrol sirketlerinin tercihleri ve ABD'nin
Marshall Plani ile Tlrkiye'ye dayatilan ulasim politikasi
uyarinca demir yollarinin gelistirilmesi neredeyse
durdurulmus ve kara yolu ulastirma alt sistemi
gelistirilmistir.

1950 Sonrasinda Demir Yollari Surekli Geriledi

Turkiye'de 1950 yilina kadar yolcu ve yuk
tasimalarn agirlikli olarak demir yolu ve deniz yolu ile
yapilmistir.

1950 yilinda demir yolu tasima oranlari yolcuda
yuzde 42, yukte ylzde 78 iken, 2008 yilinda demir
yolu tasimaciligi yolcuda ylzde 1,7'ye, ylikte ylizde
5,3'e gerileme yasamis; kara yolu tasimaciligi ise
1950'den 2008'e ylkte ylizde 19'dan yuzde 91,7'ye,
yolcuda ise ytizde 49'dan ylzde 98,3’e yukselmistir.
Bu veriler Ulkemizde var olan diger ulasim
alternatiflerine ragmen ulasimin kara yolu Gzerine
yikildigini gostermektedir. Oysa Turkiye gibi otomotiv
ve petrolde disa bagimlh bir tlkenin kara yolu
tasimaciligina agirlik vermesini anlamak mimkiin
degildir.

Yatirrm Rakamlari Trajikomik!

Bu durum yatirim politikalarina da yansimis, 1.
ve 2. Bes Yillik Kalkinma Planlari haric; baslica 6nem
tastyan plan donemlerindeki yatinmlar ile gerceklesme
oranlari arasinda gerceklesme aleyhine bir aci
olusmustur. 6. Bes Yillik Kalkinma Plani’ndan itibaren
gerceklesen yatirimlarda ciddi bir azalma yasanmistir.
Ornegin; 2002-2007 déneminde yatirim
odeneklerinin yilda ortalama ylzde 61'i yatinm olarak
gerceklesmis; uzmanlarin da belirttigi Gzere hizl tren
disinda Tirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari'na
(TCDD) yatinm amaciyla aktarilan kaynak miktarinda
onemli degisiklikler olmamistir. Demir yolu sistemine
Ankara-istanbul hatti haric, kilometre basina yilda
ortalama 10 bin dolar tutarinda yatinm yapilmaktadir,
bu trajikomik bir rakamdir ve 11 bin km’lik demir
yolu hattinin gerekli bakim ve yenilemeden mahrum
kaldigini gostermektedir. Son yillardaki kazalar nemli
oOlclide bu bakimsizligin sonucu olarak yasanmaktadir.

2008 istatistiklerine gore mevcut hatlarin ytizde
20'si 21-30 yas arasinda, ylizde 25'i ise 30 ve Uzeri
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kalmistir. Mevcut tren trafigi altinda yapilan yol bakim
ve yenileme ¢alismalari yetersizdir. Yol bakim ekipleri,
personel azaltma politikalari esliginde birbirleri ile
zorlanmuistir.

Resmi Politikalar Kendi icinde Celiskili

Buitlin Bes Yillik Kalkinma Planlarinda tasimada
can ve mal guvenliginin artirilmasi; tasima taleplerinin
karsilanmasi; tasima maliyetlerinin, enerji ve tiketimin
tek enerji tirtiine bagimhliginin azaltilmasi; deniz
yolu, demir yolu ve boru hatlar tasimaciigina agirhk
verilmesi; uUlkemiz Uzerinden yapilan transit
tasimalarin Ulkemizin daha avantajli oldugu demir
yolu ve limanlara kaydirilmasi icin gerekli olanaklarin
hazirlanacagi belirtiimekte, ancak bunlar yalnizca
saptama dizeyinde kalmaktadir. Zira kara, hava,
deniz ve demir yolu ulasimina iliskin gerceklestirilen
ve ongorulen serbestlestirme-ozellestirme politikalari
ve yalnizca kara yolu ulasimini giclendirmeye ve "hizli
tren" destegine yonelik politikalar ile "diger ulasim
bicimlerine de yatirnm yapilmasi gerektigi" yaklasimi
arasindaki celiski cok gorintr bir bicimdedir.

Demir Yollari ve TCDD Uzerinde Oynanan
Oyunlar

Ulasim politikalarindaki olumsuzluklar genelde
idari duizensizlikler, isletme bozukluklari, planlama,
arastirma yetersizlikleri ve yetersiz personele

basinda MMO adana subesi

baglanmaktadlr Oysa ulasim ve demir yollarindaki
sorunlar cok farkli nedenlere dayanmaktadir.

Dunya Bankasi, AB ve IMF programlari
dogrultusunda TCDD'nin yeniden yapilandiriimasi ile
altyapi ve isletmeciligin boltinmesi, farkl is birimleri
arasinda kaynak aktarimi yapilmamasi, kurum
yapisinin parcalanmasi, faaliyetlerin yatay bolinmeye
tabi kilinmasi, 6zellestirme ve tasinmazlarin satiimasi,
istihdamin azaltiimasi, teknik yetenekler zayiflatilarak
demir yollarinin yerli ve yabanci sermayeye acilmasi
hedeflenmistir. Altyapi isletmeciligi bolinmesi,
kurumsal boliinme, "toplam kalite yonetimi, misteri
memnuniyeti" gibi piyasa faktorleri, azaltilan
personelle cok is ¢cilkarma, esnek calisma kosullari,
performansa bagl Ucret politikasi, siyasi ve ehil
olmayan kadrolasma, is glict kalitesinin dustrilmesi,
istasyonlari kapatma, lojmanlarin satilmasi, permi
haklarinin kaldiriimasi, hastane ve egitim tesislerinin
kapatilmasini yeni yasal dlizenlemeler izleyecektir.
"Genel Demiryolu Kanunu Tasaris" ve "TCDD isletmesi
Genel Midurlaglinin Yeniden Yapilandiriimasi ve
Turkiye Demiryolu Tasimaciligr A.S. Kurulmasi
Hakkinda Kanun Tasarisi" ile 153 yillik demir yolu
kazanimlari ve TCDD'nin tasfiyesi gerceklestirilecektir.

Bu kapsamda TCDD tasinmazlari, hukuksal
stirecler ve Anayasa Mahkemesi kararini
beklemeksizin 6zellestirilerek elden cikariimak




istenmektedir.

Demir yollarinda kamu isletmeciliginin tasfiye
edilmesinin 6nemli ayaklarindan biri de personel
politikasidir. Bu kapsamda izlenen bilingli politikalarla,
1959 yilinda 66 bin 595 olan toplam TCDD personel
sayisi 2000 yilinda 47 bin 212'ye, 2003"te 39 bin 23’e,
2008'de 30 bin 617‘ye dismustur.

Tlrkiye Kaza Siralamasinda ilk Sirada

Tarkiye, Avrupa ulkelerine kiyasla hat uzunlugu
bakimindan gerilerde kalmasina ragmen kaza sayisi
bakimindan acik ara ile 6ndedir. Diger Ulkelerde yok
denecek kadar az olan altyapiya dair sorunlar ve
teknik sikintilar Glkemizde kazalarin baslica nedenini
olusturmaktadir. Carpisma, deraymanlar ve diger
kazalar olarak nitelendirilen kazalar kategorisinde
2007 yihinda Turkiye'de toplam 157 kaza yasanirken,
Almanya’da 36, italya’da 18, Fransa’'da 5 ve
Hollanda’'da 2 kaza gorulmektedir. Yine 2007'de
ulkemizde demir yolu araclarinin raydan cikmasi
anlamina gelen “deraymanlar”a bagli olarak 89 kaza
yasanirken, Fransa ve Hollanda gibi tlkelerde raydan
hi¢c ckilmadigy; italya’da 9, ispanya’da 4, Belcika'da
1 kez kaza yasandigi gorulmektedir. Toplam kaza
sayisinda da Ulkemiz 394 kazayla 24 Avrupa Ulkesi
icinde ilk sirada yer almaktadir.

Ayrica Turkiye, 24 Avrupa ulkesi arasinda;

Demir yolu yolcu tasimasinda yuzde 1,9 ile sondan
birinci,

Demir yolu personeli sayisinda 12'nci, ylizélgimu
ve nifusu en blylk 6 lGlke arasinda sonuncu,

Demir yolu hat uzunlugunda 9’uncu, yizolcimu
ve nufusu en buyuk 6 ulke arasinda buyuk ara ile
sonuncu,

Yolcu sayisinda 15‘inci, ytizolgimi ve nifusu en
blyuk 6 Glke arasinda cok buytik ara ile sonuncu,

Yolcu-km’de 11’inci, ylizolgimu, ntfusu ve demir
yolu hat uzunlugu en fazla olan 6 ulke arasinda ¢ok
blylk ara ile sonuncu,

Yik tasimada net ton oOlceginde 16'nci,
yuzolgimu, nifusu ve demir yolu hat uzunlugu en
biyuk 6 Glke arasinda cok buytik ara ile sonuncu,

Ton-km olcekli ylik tasimada 12'nci, ylizolcimu,
nifusu ve demir yolu hat uzunlugu en buytuk 6 tlke
arasinda buyuk ara ile sonuncu,

Demir yolu trafiginde 13lincu, ylizolcimu, nifusu
ve demir yolu hat uzunlugu en buytik 6 tilke arasinda
blylik ara ile sonuncu,

Elektrik enerjisi tuketiminde (tuketimi tespit edilen
19 Ulke arasinda) 17'nci,

Km2ye dusen demir yolunda 23'lGncu,

10 bin nufusa disen demir yolunda sonuncu,

Nuifusun demir yolu ile seyahat sikliginda sonuncu,

Elektrikli demir yolu hat ylizdesinde (tespit
edilebilen 23 ulke arasinda) 21’'inci sirada yer
almaktadir.

Cozim Onerileri

Kara yolu ulasimi disinda cagdas ve hizli, altyapi
problemleri ve sorunlari ¢oziimlenmis demir yolu,
hava yolu ve deniz yolu ulasimlarinin da hak ettigi
dizeye ulasmasi ile ulasimda toplu tasimanin
yayginlasmasi temel hedef olmalidir. Ulasim talebi
en ekonomik bicimde demir yolu tasimaciliginin kamu
hizmeti olarak gelistirilmesiyle karsilanabilecektir.
Asagidaki degerlendirme ve Oneriler bu agidan
degerlendirilmelidir.

Bir “Ulastirma Ana Plan1” yapilmali; bu plan
kapsaminda demir yolu, deniz yolu, hava yolu ve
kara yolu icin ayri ayri Ana Planlar hazirlanmalidir.

Ulasim politikalar kara yolu/deniz yolu/demir
yolu/hava yolu entegrasyonlu Kombine Tasimacilik
(seri, ekonomik, cevreci, glivenli ve hizli tasimacilik),
bir baska deyisle buttn tirlerin tek bir tasima zinciri
olusturacak sekilde entegre edilmesi ekseninde yeterli
fiziki kapasite ve olanaklara sahip yukleme, bosaltma
ve aktarma terminalleri olusturulmalidir.

Yk ve yolcu tasimaciliginda agirhk demir yolu
tasimaciligina verilmeli, demir yolu tasimacilik oranlar
planli olarak artinlmalidir.

Ulastirma sektoru ve demir yollarinin altyapl, arag,
arazi, tesis, isletme ve tasinmazlarina yonelik buttin
Ozellestirmeler, belediyeler ve Uclincu sahislara
devirler durdurulmaldir.

Gerekli olan altyapi, bakim, yenileme calismalari
esliginde eski hatlarda “stirat demir yolu” projelerine
yonelinmeli; yeni altyapi ve ylksek standartl yeni
hat yapimina dayanmayan “ytiksek hizli tren” projeleri
durdurulmali; bu konuda meslek odalari, sendikalar,
uzmanlar ve bilim insanlarinin goérus ve uyarilari
dikkate alinmalidir.

Yeni rayh sistemlerin mevcut ulasim aglari ile
entegrasyonu saglanmali, Ankara—istanbul hatti ile
Marmaray olarak da anilan Bogaz Tup Gegit projesi
arasinda baglanti kurulmali ve bu proje yalnizca rayli
sistem projesi olarak strdurtlmelidir. Kentlerde basta
metro olmak Uzere hafif rayli sistemler
yayginlastiriimalidir.

Blyuksehir ve sanayi merkezleri, cagdas
standartlara uygun demir yollari ve mevcut limanlar
yoluyla birbirlerine baglanmalidir.

“Demir yolu, demir yolcu, yolcu ve yuk guvenligi”
bir biitlin olarak distinilmelidir.

Ulasimda enerji verimliligi calismalari ulusal bir
politika olarak ele alinmali; ulastirma master
planlarinda, birim enerji tiketimi daha dusuk olan
sistemlere (demir yolu ve deniz yolu) oncelik verilmeli,
mevcut sistemlerin kapasiteleri tam ve verimlilikleri
gelistirilerek kullanilmali; petrol bagimhhgi
azaltilmahdir.

Dilnya Bankasi ve uluslararasi sermayenin istemleri
dogrultusunda hazirlanan Demir yolu ve TCDD Kanun
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Taslaklari geri ¢ekilmeli; “TCDD’nin yeniden
yapilandirilmasi programi” yerine kamu, llke ve
toplum cikarlarini gézeten yeni bir yeniden
yapilandirma programi uygulanmali, ¢alisanlarin s6z
ve karar sahibi olmasi saglanmalidir.

Siyasi kadro atamalari ve her dizeydeki uzman
kadro kiyimina son verilmelidir. TCDD'nin personel
acigr siyasi degil, mesleki ve teknik olcutler icinde
giderilmeli; “performansa gore lcret”, “toplam kalite
yonetimi” vb. uygulamalar kaldiriimalidir.

TCDD nitelikli personel yetistirilmesi icin
universiteler ve meslek odalariyla is birligi yapmali,
meslek ici egitim gelistiriimeli, daha 6nce TCDD
bliinyesinde olup kapatilan meslek liseleri yeniden
acllmalidir.

TCDD'nin borclandiriimasi ve zarar ettirilmesi
uygulamasi terk edilerek TCDD borglari kamu
tarafindan Ustlenilmelidir.

TCDD'nin ara¢ parki gelistirilmeli, yeni yatirrm ve
iyilestirme calismalarina agirlik verilmelidir. Hizmet
disi birakilan bakim ve tamir atolyeleri ve bitin
tesisleri yeniden islevli kihnmalidir.

TUDEMSAS, TUVASAS, TULOMSAS gibi TCDD

fabrikalari lokomotif ve vagon Uretecek teknik diizeye
getirilmeli, montaj degil Gretim esasli bir yapiya sahip
olmali; demir yolu yan sanayisine (ray, tekerlek vb.)
yatinm yapilmalidir.

Demir yolu modlardaki atil kapasitelerin
degerlendirilmesi icin isletme iyilestirmeleri
yapiimalidir. Demir yolu hatlar ciddi ve buttnltkla
bir tarzda onarilarak yeniden yapilandirilmali; ulasim
glvenligini etkileyen hatlar en kisa stirede onarilmal,
elektirifikasyon ve sinyalizasyon gereksinimleri
karsilanmalidir.

Yolculuk aliskanliklarinin degistiriimesine
yonelik programlar hazirlanmalidir.

Basta demir cevheri, komtr olmak tizere kamu
ylkleri demir yolu araciligiyla tasinmalidir.

Ulkenin ve kentlerin kaderini etkileyecek buiyiik
projeler tartismaya acilmali, sendikalar, meslek odalari,
bilim insanlari ve tniversitelerin karar stireclerine
katilmalar saglanmals; kasith yanhs uygulama yapanlar
hakkinda verilen yargi kararlari uygulanmalidir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Sekreteri

AKP VE YOK’UN OZELLESTIRME

i SALDIRILARININ KARSISINDA

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, egitim alanina dontk AKP ve YOK eliyle gerceklestirilen ortuli
ozellestirme saldirilarinin karsisinda, anayasal haklarini kazanmak icin miicadele eden muhendislik ve
Universite ogrencilerinin yaninda oldugunu kamuoyuna ilan eder.

12 Eylil’iin bir kurumu olan YOK vasitasiyla (niversiteler salt kar mantigi ve piyasa degerleriyle
kusatiimaktadir. Egitim ticarilestirilerek 6grenciler musteri, egitim kurumlari tticcar haline getirilmektedir.
Universite harclarina yapilan fahis zamlar ve egitimin 6rtiilii yollarla dzellestirilmesi hamleleri, Tiirkiye'nin
12 Eylul sonrasinda yasadigi donistimiin en somut kanitlari arasinda yer almaktadir.

Buglin meslek liselerine uygulanan katsayilarin kaldirilmasindan hareketle “egitimde firsat esitligi
ve adalet saglandigi” sdylemi gercekte sahtedir. Egitimin gercekten tim yurttaslar icin esit kosullarda
erisilebilir bir standarda yaklasmasi, esas olarak egitiminin niteliginin dizenlenmesi, yoksullarin
Universiteye girebilmesi ve egitimde ozellestirmeci butin uygulamalara son verilmesiyle mimkundyir.

Egitimde adalet; toplumun yalnizca bir kisminin ihtiyaclarina gore duzenlenmis ve din egitimini
ozendirici nitelik taslyan kararlarin altina imza atarak degil, halkin ezici cogunlugunun 6deyemeyecegi
harclari ve egitimdeki tim parali uygulamalari kaldirma ve Universite ici hizmetleri parali olmaktan
¢ikarma yoluyla saglanabilir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, egitim alanina dontk AKP ve YOK eliyle gerceklestirilen ortuli
ozellestirme saldirilarinin karsisinda, anayasal haklarini kazanmak icin miicadele eden muhendislik ve
Universite ogrencilerinin yaninda oldugunu kamuoyuna ilan eder.

Anayasal bir hak olan parasiz egitimin kosullarinin hazirlanmasi yerine, tGniversitelere kriz doneminde
bir gelir kaynagi olarak bakilmasinin tezahiru olan ve oranlari yizde 500’e varan har¢ zamlari geri
cekilmeli, harclar tamamen kaldirilmali ve tniversitelerin Uzerindeki piyasa vesayetine son verilmelidir.

Emin KORAMAZ

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskanti

TMMOB ve MMO merkezinden
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TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet
Sogancu, iiniversite harclarina yapilan zam iizerine 28
Temmuz 2009 tarihinde bir basin aciklamas: yapt.

Buglinlerde ulkenin her yerinde “esit, parasiz,
bilimsel, demokratik egitim hakki icin” Universiteli
genglik sokaklarda. Gencler “zam degil, hakkimizi
istiyoruz” diyor. Kapitalist klresellesmenin kiresel
krizinin tim dinyayi sarip sarmaladigi ve insanhgin
gelecegdinin alacakaranlik bir doneme girdigi gunler
bu glnler. Neoliberal iktisat politikalarinin duvara
carptiginin herkes tarafindan ifade edildigi,
emperyalizmin kendi krizini insanliga yikarak asmaya
calistigi, enkazin altinda genis toplum kesimlerinin
birakilmaya calisildigi bir donem bu dénem.

Neoliberal politikalari geregi, tim kamusal
varlklarla birlikte, 6zellikle saglik ve egitim alaninin
ozellestirilmesi, sermayeye bu alanlarin birakilmasi
ve sosyal devlet anlayisinin yikilmasi gectigimiz 30
yila damgasini vuran bir gelisme olarak 6ne gikti.

Bu ulkede egitim artik sermayenin insafindadir.
Bu Ulkede parasi olan universiteye gidebilmektedir.
OSS sonuclarini degerlendirdigimizde; “Devlet”
okullarinin siralamasi, en yoksul illerin siralamasi,
buyuk kentlerin varoslarinda bulunan okullarin
siralamasi; 0zel dershanelerin ve o0zel okullarin
siralamasi ile kiyaslaninca bu s6zin dogrulugu ortaya
¢tkmaktadir. Bu Ulkede anayasal bir hak olan parasiz
egitime artik blyuk bir darbe vurulmustur.

Egitimin onemli bir asamasi Gniversitedir. Sistem
onu da kendi taleplerine dogru yeniden
yapilandirmistir. Emperyalizmin yeni donemine
butlnlesmede, Glkemizde 6nemli bir donim tarihi
olan “12 Eylil"ln ortaya cikardigi yapilanmalarindan

ESIT, PARASIZ, BILIMSEL,
DEMOKRATIK EGITIM iSTIYORUZ!

28
TEMMUZ
2009

-

el

biri de YOK oldu.

YOK, vahsi kapitalist sistem geregi kendine
disen/verilen gorevleri eksiksiz olarak yerine
getirmede basarilidir (1): Universite egitimi ne olursa
olsun sermayenin insafina birakilacak ve bu alan
Ozellestirilecektir. .

Basari grafigini yukseltmenin derdine diisen YOK,
diger alanlarda yaptiklarinin 6tesinde krizin faturasini
emekgcilere cikarmaya niyetli siyasi iktidarin
politikalarinin devamini kendi alaninda gosterdi ve
universitelerde 6grencilerin 6dedigi harclara aklin
otesinde ZAM yapti. 1984 yilinda "katki paylari” adi
altinda toplanmaya baslanan harglar, yillar icerisinde
kademe kademe oranlari yikseltilerek 6zellestirmenin
onemli bir adimini olusturuyordu. Bu yil YOK hizini
alamadi. Krizin faturasi birilerine 6dettirilmeliydi,
geregini YOK de yapacakti ve yapti.

Ogrenci harclarina yapilan zamlar adaletsizliginin,
esitsizliginin ve vicdansizliginin gostergeleridir.

Buna “Dur” diyen Universite gengligi bugin
sokaktadir, universitededir, YOK onundedir.
Universite gencligi siyasal iktidari ve YOK'U
uyarmaktadir.

TMMOB, tum o6rgutli yapisiyla universiteli
genclerin yanindadir. TMMOB, Universitelilerin hakli
micadelesini kendi micadelesi olarak gérmektedir.
TMMOB, sadece zammin geri alinmasini degil, ne ad
olursa olsun o6grenciden alinan ucretlerin
kaldirilmasina yonelik micadelenin dogrulugunu
soylemektedir. TMMOB, esit, parasiz, bilimsel ve
demokratik bir egitim istemektedir.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

TMMOB ve MMO merkezinden
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AKP’'NiN SOYLEDIGINE DEGIL, YAPTIGINA BAK!

- W E

ISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi KONUSUNDA FERMAN:

OLUMLERE DEVAM! ==

DISK, KESK, TMMOB ve TTB 15 Agustos 2009
tarihli Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren
"Isyeri Saglk ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saghk
ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik" iizerine
bugiin (8 Eyliil 2009) Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi oniinde bir basin aciklamasi yapti.

Dort orgiit yonetici ve iiyelerinin katildigt basin
actklamasinda ortak metin TMMOB Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganct tarafindan okundu.

AKP'NIiN SOYLEDIGINE DEGIL, YAPTIGINA
BAK! iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGIi KONUSUNDA
FERMAN: OLUMLERE DEVAM!

15 Agustos 2009 tarihinde Resmi Gazete'de bir
diizenleme yayinland:: "isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimleri ile Ortak Saglik ve Gilivenlik Birimleri
Hakkinda Yonetmelik."

Siyasal iktidar uzun bir stredir niyetli oldugu bu
degisiklik icin uygun bir zaman kolluyordu, buldu.
Yaz tatilinde agustos ayinin ortasinda iscilerin anasini
aglatacak bir yonetmelikle "isyerlerinde oliimlere

TMMOB ve MMO merkezinden

devam" dedi.

Turkiye'nin isci saghgi ve is glivenligi alaninda
herkesin bildigi taseron calisma cenneti Tuzla‘si vardi.
Turkiye'nin 50'nin altinda iscinin calistig yerlerde
yapilan kot taslama iscilerinin hastaligi olan silikozisi
vardi. Kisacasi olumsuz deneyimleri coktu, sonugclari
olimdu ve en 6nemlisi gerekgeleri biliniyordu.

Aslinda, ne yapilmasi gerektigi de cok acikti:

Her alanda ve anlamda taseronlasmayi sonlan-
dirmak, bitun isyerlerini kapsayacak sekilde isci
saghgi ve is glvenligi dizenlemelerini yayginlas-
tirmak, bu isi yapacak ekibin Gyelerinin (mihendis,
hekim, hemsire vd) mesleki bagimsizligini meslek
orgutleri semsiyesinde giivence altina alarak nitelikle-
rini yukselten egitim vb. stirecleri tanimlamak.

Aslinda yapilmasi gerekenler cok aciktir: isci
sagligi ve is glvenligi onlemlerini; isyeri mekani,
teknoloji, Gretimde kullanilan hammadde, Uretilen
Urdin, ergonomi v.b. konulari daha proje asamasinda
planlanmak. Uretim siirecinde kullanilan ekipmanlarin




ve kisisel koruyucularin is¢i sagligi ve is guvenligi
standart ve mevzuatina uygun uretilmelerini saglamak.
Bu konuda zorunlu standartlari olusturmak, Gretim,
satis ve kullanim sirasinda standartlara gore denetim
yapmak.

Ancak AKP, yapilmasi gerekenin tam tersini
yapti.

Turkiye'de isyerleri arasinda 50 veya daha fazla
isci calistiran isyeri sayisi 21.127, 50'nin altinda isci
calistiran isyeri sayisi 1.095.421'dir. 2007 yilinda
bildirilen/kayitlara giren 80.602 is kazasindan 49.549'u
50'nin altinda isci calistiran isyerlerinde meydana
gelmistir. Ne var ki Yonetmelik 50"nin altinda isci calis-
tiran isyerlerini kapsamamaktadir. 50'nin altinda isci
calistiran isyerlerinin is glivenligi muhendisligi ve isyeri
hekimligi hizmetlerinden yararlanamamasi, is kazalari
ve meslek hastaliklarinin engellenmemesi ve iscilerin
hayatlarini kaybetmeye devam etmesi anlamina gel-
mektedir. Bu isyerlerinin blyuk kismi kayrt disindadir,
sigortasiz isci calistirirlar. Bu diizenleme ile "isci saghgi
ve is glivenligi" olmadan isci calistirilmasi glivenceye
alinmistir.

AKP isyerlerindeki saglikta da cok basarihdir(!):
AKP bir isciye yilda 3 dakika yeter demektedir.

Yonetmelige gore 999 isciye kadar isci calistiran
isyerleri ortak saglik birimlerinden hizmet alabil-
mektedir. Yonetmeligin izin verdigi zamanlamalar
1siginda bir isyeri hekimi 8 saatlik is glinlinde 11 adet
999 calisani olan isyerine bakabilmekte, boylece ortak
saglik ve glivenlik biriminde gorevli bir isyeri hekimi
11.000 isciden sorumlu olabilmektedir. Clinkii AKP’nin
vicdani isci basina yilda 3 dakikayi yeterli gormustur.
Yonetmelikte 10 isciye 30 dakika diye yazilidir.

isyeri saghk birimlerinde "saglik g6zetimi" icin
ayrilan stirenin yillar icerisinde dustist gercekten dikkat
cekici olup, 1980 sonrasi gelen butin hiklimetler
arasinda en piyasaci, yani her seyin fiyatini bilip; insanin,
ozellikle de iscinin degerini bilmeyen hikimetin AKP
oldugunu gostermektedir.

300 iscili agir ve tehlikeli is kolundaki bir fabrikada
"saglik g6zetimi"nin ¢ikarilan her yeni yonetmelige
gore geriledigi aciktir.

1980 yonetmeligine gore; ayda isci basina 15
dakika hesabi ile ayda 75 saat; 2003 yonetmeligine
gore; ayda 5 guin+ yilda isci basina 30 dakika periyodik
muayene zamani ile ayda 52,5 saat, 15 Agustos 2009
yonetmeligine gore; ayda en az 36 saat+ yilda 10 isci
basina 90 dakika periyodik muayene zamani ile ayda
39,75 saat olarak duzenleme yapilmistir.

Bir baska ifadeyle 1980'den bu yana saglik
gozetimi icin iscilere ayrilan siire AKP sayesinde yari
yariya azaltilmistir. Ustelik calisma saatleri siirekli
artmakta, isciler asiri derecede somiuruilmekte ve
yipranmaktadir. Oysa isyeri hekimligi icin imkanlarin
cok daha kapsayici ve genis olmasi gerekir.

Yargi onceki yonetmeligin iptalinde, is glvenligi
uzmani kavraminin uygunsuzluguna karar vermistir.
Is givenligi miihendisleri ve teknik elamanlarinin is
guvenligi uzmani adi altinda yeni bir stattide birles-
tirilmesi hukuka uygun bulunmamisken bu yonetme-
likle ayni diizenleme getirilmis, ayni kavram yer almistir.

Bu Yonetmelik ile mUhendislerin almis oldugu aka-
demik miuhendislik egitimi yok sayilarak unvan bakimin-
dan meslek lisesi diizeyine indirilmis, mihendislerin
egitimi ve sunacaklari hizmet ve is akitleri piyasa
kosullarina teslim edilmistir. Yani isci saghgi ve is gliven-
ligi alani tam bir pazar, aktorler de tacir konumuna
getirilmistir.

Yonetmelikte isyeri saglik ve guvenlik birimlerinin
sanayiden sayilan isyerlerinde kurulmasi dngorilmus-
tur. Otel, hastane, kati atik toplama, havaalani yer
hizmetleri gibi yerlerde isyeri saglik ve glivenlik birimi
bulunmasi zorunlu kilinmamistir. Bilinen kayitlar
uzerinden bakildiginda bile iki dakikada bir is kazasi
yasanan, glinde ortalama iki yuz ellinin Gzerindeki is
kazasindan dordinin 6limli oldugu bir tGlkede bu
dizenlemeleri yapmak, hem de demokratiklesme
yoninde toplumsal beklentilerin ylkseldigi bir
zamanda demokratik bir calisma yasamini kokten
dinamitleyen bu adimi atmak ancak AKP vicdani ile
aciklanabilir. Anlasilan o ki; AKP bu topraklarda calisan
TUrk-Kirt buttn iscilerin anasini is kazalari/cinayetleri
ile aglatmaya kararlidir.

Elbette bu yonetmelik birden bire ortaya
ctkmamistir. AKP'nin daha 6nce yaptigi olumsuz
duzenlemelere karsi meslek orgutleri/sendikalar
girisimlerde bulunmustur. Ulusal is Saghgi ve Guvenligi
Konseyi‘nde bu basin agiklamasini yapan kuruluslar
basta olmak lzere "0nce insan" yaklasimiyla yapici
onerilerde bulunmuslardir. Ancak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi‘'nca hicbiri dikkate alinmamustir.

Bu duizenleme ile, isci sagligi ve is guvenligi alaninin
vazgecilmez yapilari olan meslek 6rgutlerinin rolt
dislanmaya, siradanlastirilmaya calisiimaktadir. Egitim
dahil olmak Uzere isci sagligi ve glvenligi bir pazar
haline getirilmis, acikcasi can pazarina donustuirul-
mustur.

Soylemek gerekiyor: Din oldugundan cok daha
fazla oranda, butln uyarilara ragmen bilinclice
yapildigi, bilinglice tercih edildigi icin 6len her isginin
kaninda bu diizenlemeyi yapanlarin eli vardir. AKP'nin
sorumlulugu vardir. Bu Ulkede sagliktan sorumlu bir
bakanlik, bir yetkili varsa bu diizenlemeye karsi cikmali,
actklamali ve durdurmak icin geregini yapmalidir.

Herkes bilsin: Biz duin oldugu gibi buglin de, yarin
da isci saghigi ve glvenligi alaninin ticarilestirilmesi,
piyasalastirilmasi, taseronlastiriimasi, niteliksizlestiril-
mesi, hizmet verecek hekim, mihendis, hemsire vd.nin
dislanmasi, mesleki bagimsizligin yok edilmesine karsi
her turll girisimi yapacadiz. Cunku biz "6nce insan"
diyoruz ve samimiyetle "is kazalarinda olenlerin,
sakatlananlarin, hastalananlarin analan aglamasin"
istiyoruz.

DiSK - KESK - TMMOB - TTB
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TMMOB VE Mmo ERRERINBEN

YOK Onemli Bir Yanlistan Geri Donmelidir!
“Uzaktan Egitim” ile Miihendis Yetistirilemez!

Gecen yil OSYM ek yerlestirme kilavuzlarinda
gorildigu gibi, endustri muhendisligi egitim programinin
piyasalastirlmasinin yeni bir bicimi olan “uzaktan egitim"”
uygulamasina 6rtull bir sekilde baslanmis; bu yil ise
Sakarya Universitesi ve Hoca Ahmet Yesevi Turk Kazak
Universitesi tarafindan bu programlara 6grenci alinmaya
baslanmistir.

Bu uygulamaya gore liniversiteler, bir lisans
programina ait egitim miifredatinin sadece % 30'luk
bolimiinii 6grencilere yiiz yiize vermekte, geriye kalan
% 70'lik kisim ise uzaktan egitim araclari kullanilarak
ogrencilere aktarlmaktadir. Orglin 6gretim programlari
varken Universite editimini 6grenciye “uzaktan” ve
“herhangi bir arac ile ulastirmak”, karsiiginda ise ylksek
egitim Ucretleri talep etmek seklindeki uygulama, egitim
sUrecinin icinin bosaltilmasi ve bir alis-veris slirecine
doénusmesini amaglayan piyasaci bir yaklasimdir.

Teknolojik gelismenin ulastigi nokta elbette ki
yadsinamaz ve yeni egitim-6gretim araclari kullanilarak
ogrenme sureci daha verimli hale getirilebilir. Fakat
yontem ile mihendis ve dolayisiyla “Endiistri Miihen-
disleri” yetistirilemez.

2009 OSYM verilerine gore 2'si “Uzaktan Egitim”
programi olmak tzere “Endiistri Miithendisligi” programi
sayisi 112'dir. Uzaktan Egitim Endlstri MUhendisligi
programlarinin kontenjanlari tamamen dolmustur.
CUnku bu programlarda vakif Gniversitesi harg tcretlerine
kiyasla daha duslk egitim Ucretleri talep edilmekte ve
cok daha az caba ile mihendislik diplomasi edinilmesine
izin verilmektedir. Diger yandan uzaktan egitim disinda
toplam kontenjan sayisi 4.192 6grenci iken bu prog-
ramlara yerlestirilen 6grenci sayisi 3.648 olmus, toplam
kontenjanin % 13’litkk kismi bos kalmistir. Bu durum
“uzaktan egitime” ihtiyac olmadiginin acik bir kanrtidir.

Mihendislik egitimi, egitimi veren kisi ve egitimi
alanlarin yuz yuze, karsihkh etkilesim icinde oldugu,
0grenme aninda soru-cevap mekanizmasinin calistigi ve
diger ogrencilerin de katkilarinin alindig, bilginin pay-
lasilip birlikte sorgulamanin yapildigr derslik ve
laboratuvarlarda gerceklestirilmelidir. Bu egitim sureci
teknolojinin getirdigi yeni olanaklarla zenginlestirilebilinir.
Ancak egitim miifredatinin yalnizca % 30'nun haftada
sadece 2 giin yiiz yiize verildigi bir egitim modeli, ne
uluslararasi diizeyde miihendislik egitiminde kullanilan
klasik egitim modeli ne de probleme dayal 6grenme
modeli olan aktif egitim modeli ile uyusmaktadir.
Uzaktan egitim yaygin olarak cesitli konularda sertifika
vermek amaci ile yirGtulen en az kaynak (egitici, derslik,
enerji v.d.) kullanimli ve fakat en ¢cok kazang egilimli bir
egitim modelidir.

Tim dinyada kabul gordagi gibi mihendislik
egitimi sadece teoriye degil uygulamaya da dayanmak-
tadir. Bu gergekten hareketle soruyoruz: Uzaktan egitim
ile 6grenciye tek yonlii yiiklenen teorik bilgiler nasil
ve ne sekilde pratik ile bulusacak, bilimsel 6grenme
slireci ne sekilde tamamlanacaktir?

TMMOB Makina Muihendisleri Odasi (MMO)
endustri muhendisligi egitimine iliskin goruslerini
kamuoyuna sunmak, yasal zeminde endustri mihen-
disligi mesleginin onurunu ve cikarlarini korumak
kararliigindadir. MMO olarak YOK'U uyariyoruz: Uzaktan
editim ile muhendis yetistirilemez! Uzaktan egitim
endistri mihendisligi programlari kapatilmali, bu
yanlistan en kisa siirede doniilmelidir.

- Emin KORAMAZ
EYLOL TMMOB Makina Muhendisleri Odasi

2009 Yonetim Kurulu Baskani
—

adana.mmo.org.tr

Subemizin basin aciklamalarini, yazili ve gorsel
basinda ¢ikan haberlerini, etkinliklerini, egitim
ve kurs programlarini aninda izleyebilir; ayrintili

bilgilere ulasabilirsiniz.
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UYELERiMizDEN [HEBEREER]

ARAMIZA YENiIi KATILANLAR

Temmuz-Agustos/2009 doneminde Odamiza kayit yaptiran Uyelerimizin listesi asagidadir. Geng
meslektaslarimiza, aramiza hos geldiniz diyor, meslektas dayanismasi baglaminda her konuda kendileriyle
dayanisma igerisinde olacagimizi bilmelerini istiyoruz.

SiciLNO ADI SOYADI BRANSI

76847 MURAT KARAKOSE MAKINA MUHENDISI
76848 BURCHAN CUMA ARITURK MAKINA MUHENDISI
76849 EMEK TORAMAN MAKINA MUHENDISI
76850 OZER SAYGI MAKINA MUHENDISI
76907 FATIH DURMUS MAKINA MUHENDISI
76908 CAGDAS ALPAN MAKINA MUHENDISI
76909 SALIH AGAR MAKINA MUHENDISI
76910 FERDI BEYZADE MAKINA MUHENDISI
76911 GUROL YENi MAKINA MUHENDISI
76912 MiKAIL DENiz MAKINA MUHENDISI
76953 KIVANG ALTUG MUTAL MAKINA MUHENDISI
76954 MEHMET CALISIR MAKINA MUHENDISI
76955 MUSTAFA INKAYALI MAKINA MUHENDISI
76956 HAKAN TEMIiZ MAKINA MUHENDISI
76957 AYTAC KOKER MAKINA MUHENDISI
76958 MURAT ZOP MAKINA MUHENDISI
76959 UMUT KARTALOGLU MAKINA MUHENDISI
77057 MERT YAZICIOGLU MAKINA MUHENDISI
77058 ABDULVAHAP HUSEYIN CiRKIiN MAKINA MUHENDISI
77059 AHMET HIKMET UNTUC MAKINA MUHENDISI
77060 SERKAN ALTINISIK MAKINA MUHENDISI
77123 METIN AYDOGAN MAKINA MUHENDISI
77124 ZEYNEP BILGIN MAKINA MUHENDISI
77125 SINAN ASLAN MAKINA MUHENDISI
77126 NEVIN KARADENiZ MAKINA MUHENDISI
77213 EMRAH SUYGUN MAKINA MUHENDISI
77214 AYSEN DEMIRAY MAKINA MUHENDISI
77215 iBRAHIM GULTEKIN MAKINA MUHENDISI
77216 GOKHAN ERIS MAKINA MUHENDISI
77217 MAHMUT TAHA AKYUZ MAKINA MUHENDISI
77218 TUGBA ULUTAS MAKINA MUHENDISI
77219 ABDULLAH GURTUNC MAKINA MUHENDISI
77220 ERSIN ALICI MAKINA MUHENDISI
77221 ABDULLAH SERHAN HAKKOYMAZ MAKINA MUHENDISI
77285 ALi OZEN MAKINA MUHENDISI
77286 MEHMET GUVEN MAKINA MUHENDISI
77287 iSMAIL DUzYOL MAKINA MUHENDISI
77288 MEHMET VOLKAN AKSAY MAKINA MUHENDISI
77289 BAHADIR MEHMET URESIN MEKATRONIK MUHENDISI
77290 OZKAN YILDIRIM MAKINA MUHENDISI
77378 MUSTAFA YUCEL DEMIR MAKINA MUHENDISI
77379 MEHMET KEREM FETULLAHOGLU MAKINA MUHENDISI
77468 DOGAN GOKDURAN MAKINA MUHENDISI
77469 ALPER KUNI MAKINA MUHENDISI
77470 SALIM GORKEM ALTIOK MAKINA MUHENDISI
77471 MUSTAFA GUL MAKINA MUHENDISI
77546 iSMAIL DURU MAKINA MUHENDISI
77547 ONDER SIVASLIGIL MAKINA MUHENDISI
77548 TUNC BALTALI MAKINA MUHENDISI
77549 ALPTEKIN UNAL MAKINA MUHENDISI
77576 VAHDET MESUT ABACI MAKINA MUHENDISI

tyelerimizden haberler
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IS ARAYAN MUHENDISLER

AD - SOYAD |  UNIVERSITE | MEZ.YILI | YAB.DIL | BLG. SAYAR CEP TLF.
BURHAN DAMAR MAKINA MUHENDISLIGI DiCLE 2004 INGILIZCE - BASL. AUTOCAD, MS OFFICE 5437759278
ERSIN ALICI MAKINA MUHENDISLIGI CUKUROVA 2008 INGILiZCE - iYi AUTOCAD, MS OFFICE, CATIA, PASCAL 5555743026
MAHMUT TAHA AKYUZ MAKINA MUHENDISLIGI KARADENIZ TEKNIK 2009 INGILIZCE - iYi AUTOCAD, MS OFFICE, CATIA, SOLID WORKS, C++ 5064766234
VOLKAN ARIKAN MAK MUH. + SISTEM MUH. | MERSIN + K. HARP OKULU 2004-2009 INGILIZCE - ORTA AUTOCAD, MS OFFICE, SOLID WORKS, MASTERCAM 5557283920
NEVIN KARADENiZ MAKINA MUHENDISLIGI BALIKESIR 2008 INGILIZCE - ORTA AUTOCAD, MS OFFICE, ACCESS, SOLIWORKS 5067974865
AHMET HIKMET UNTUG MAKINA MUHENDISLIGI GUKUROVA 2008 INGILIZCE-iYi AUTOCAD, MS OFFICE, CATIA, 5354675593
EMRAH OZER MAKINA MUHENDISLIGI MUSTAFA KEMAL 2008 INGILiZCE-ORTA AUTOCAD, MS OFFICE, SOLIDWORKS 5359656549
FERIDUN GOKHAN DEMIRSOY ENDUSTRI MUHENDISLIGI | DOGU AKDENiZ 2003 ING.-iYi, ALM.-BASL. | MS OFFICE, AUTOCAD, PASCAL, SPSS, EVIEWS 5362344569
CAN KATKAK MAKINA MUHENDISLIGI MUSTAFA KEMAL 2008 INGILiZCE-iYi MS OFFICE , AUTOCAD, SOLIDWORKS,FORTRAN 5322509560
ESIN SAYAR ENDUSTRI MUHENDISLIGI | DUMLUPINAR 2003 INGILIZCE-ORTA MS OFFICE, AUTOCAD 5356660229
RAHMICAN KAVUZLU ENDUSTRI MUHENDISLIGI | CUKUROVA 2007 INGiLiZCE-iYi MS OFFICE, AUTICAD, CATIA 5057073994
UTKU SEZGIN KARYAGDI ENDUSTRi MUHENDISLIGI GANKAYA 2004 INGILiZCE-iYi MS OFFICE, AUTOCAD, PASCAL 5334770336
MUSTAFA CAGAN MAKINA MUHENDISLIGI NiGDE 2008 INGILIZCE-iYi MS OFFICE, CATIA, SOLIDWORKS,AUTOCAD 5385638575
ALi SARITEKIN MAKINA MUHENDISLIGI ADANA i.T.I.A MUH. BIL. FAK. | 1980 5444475756
KIVANG ALTUG MUTAL MAKINA MUHENDISLIGI MUSTAFA KEMAL 2009 INGILIZCE- ILERI MS OFFICE, AUTOCAD 5546347188
ALICAN YILMAZ MAKINA MUHENDISLIGI ISTANBUL 2007 ING.-iYi, ALM.-BASL. MS OFFICE, AUTOCAD, VISUAL BASIC,FLUENT 5468137816
OZER SAYGI MAKINA MUHENDISLIGI SELGUK 2008 INGILiZCE-ORTA MS OFFICE, AUTOCAD ,SOLIDWORKS 5314587116
MEHMET KEREM FETULLAHOGLU MAKINA MUHENDISLIGI MUSTAFA KEMAL 2008 INGILiZCE-ORTA CATIA, AUTOCAD 5067755557
MAZLUM UNLU MAKINA MUHENDISLIGI MERSIN 2008 INGILIZCE-iYi, ALM-YI | MS OFFICE,AUTOCAD, CATIA, SOLIDWORKS 5053893246
AHMET KANLI MAKINA MUHENDISLIGI FIRAT 2007 INGILiZCE-iYi MS OFFICE, AUTOCAD, C++,SOLIDWORKS 5412243705

ARAMIZA YENI KATILAN OGRENCI UYELERIMIiZz

Temmuz - AgJustos/2009 doneminde Odamiza kayit yaptiran ogrenci Uyelerimizin listesi
asagidadir. Arkadaslarimiza “aramiza hos geldiniz” diyoruz.

| NO | ADI SOYADI OKULU BOLUMU W SINIFI |
943  SULEYMAN UYGUN UKUROVA UNIVERSITESI MMF | MAKINA

944  ARDA GULTEKIN KURT GUKUROVA UNIVERSITESI MMF  MAKINA 3

945  SERHAT KARAKAYA GCUKUROVA UNIVERSITESI MMF | MAKINA

946  GURBEY GURISIK CUKUROVA UNIVERSITESI MMF MAKINA 2

947  MERVE ALTIN UKUROVA UNIVERSITESIi MMF | MAKINA

948  FIKRET UNSAL OZEL CUKUROVA UNIVERSITESI MMF MAKINA 4

949  OZLEM NAR CUKUROVA UNIVERSITESI MMF | MAKINA

950  SEVINC TUGSUZ CUKUROVA UNIVERSITESI MMF  MAKINA 3

951  SINAN OZDEMIR UKUROVA UNIVERSITESI MMF | MAKINA

952  SEMiH OZYUKSEL CUKUROVA UNIVERSITESI MMF  MAKINA HAZIRLIK

DOGAC DOGAN UKUROVA UNIVERSITESI MMF  MAKINA HAZIRLIK

954 MERVE AKARI NiGDE UNiV. MUH. FAK. MAKINA 2

TAYLAN SAYGILI UKUROVA UNIVERSITESI MMF  MAKINA HAZIRLIK

956 FERHAN AYTAC GCUKUROVA UNIVERSITESI MMF OTOMOTIV ~ HAZIRLIK

Uyelerimizden haberler |
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- iskenderun ilce Temsilciliginde calisan Teknik Gorevlimiz
Mahmut OZER'in oglu,

- Murat DEMIRDUZEN'in oglu,

- Huseyin Emre OGUT'lin oglu oldu.

- Oda Onur Kurulu Uyemiz M. Selcuk GONDERMEZ'in torunu oldu.

Uyelerimizi tebrik ediyor, goziiniiz aydin diyoruz.

-Isil UNAL evlendi.
Uyemizi ve esini tebrik ediyor, mutluluklarinin daim olmasim diliyoruz.

-Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyemiz Hiiseyin KALANTORun kizi evlendi.
-Bliylksehir Belediyesi isyeri Temsilcisi Mahmut ISLER'in oglu nisanland..

-iskenderun ilce Temsilciligi Yaritme Kurulu Sekreteri Mehmet BELLI'nin oglu evlendi.
-Uyemiz Omer ISIK'in kizi evlendi.

Uyelerimizi tebrik ediyor, goziiniiz aydin diyoruz.

-HUseyin DINLER,
‘C) -Talip CANGUL rahatsizlik gecirdi.

D
V.
% -Selahaddin AY'in esi rahatsizlik gecirdi.

Uyelerimize ve yakinlarina ge¢mis olsun dileklerimizi sunuyoruz

[ 9]

Degerli Uyelerimiz,

-8572 sicil nolu Ugur GUNER,

-11806 sicil nolu Mehmet TURHANER,

-34084 Sicil No'lu Uyemiz Zekeriya AGIKGOZ,

sicil nolu Sube Danisma Kurulu Uyemiz ibrahim EROGLU vefat etmistir.
. Kaybumz biiyiik, iiziintiimiiz derindir.

Uyelerimizin es, dost ve yakinlarina ayrica

camiamiza bagsaghg diliyoruz.

-Sube Mudurimiz Elif DOGRUYOL'un babasi,

Toros Tarim Ceyhan Fab. Isyeri Temsilcisi Mehmet KAYA'nin esi,
-Erol ZORLU'nun annesi,

-Mehmet BALYEMEZ'in annesi,

-Murat DEMIRDUZEN'in babasi,

-Ali SACIKARAnIn babasi,

-Mehmet Soner KOROGLU'nun babasi,

-Naci TANRISEVER'in abisi,

-llbay GIRGIN'in kardesi,

-Gokhan BAKIR'In amcasl,

-Mehmet Ilker BULUT un days,

-Mehmet KOLUKIRIK'In enistesi vefat etti.

Uyelerimize ve yakinlarina bassaghg dileklerimizi sunuyoruz.

Uyelerimizden haberler
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