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B ...Emekten, Halktan Yana Tavir Alacak
Bir CUMHURBASKANI Istiyoruz...

B Oprenci Kurultay: 2007
Sonug Bildirgesi A¢ikland
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Dofyru sekicie yopimayan bacolal, dogoi gozn size

ekonomi ve konforu elinizden olr. Yokhginiz

diclide sinmaniz mimkin olmaz. Hig

kodor ylisek fotuolor Gdemeye

mohiam olursuruz. Ustellk ksa vadede bocona
yeniden yophmaok 2ominda kalisinz.
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2004 yilinda, market anlayigindan yola gikilarak kurulan BACAMARKET, Tirkiye dishibUtérligini yaphg!
Rotek, Raab, K+W, Exhausto, Wéhler, Geca ve IMR ile foplam 5.000'n iizerinde Grin gegidl, 14 yilik
sekidrel deneyim, uzman ekibi ve teknik servis agi lle her tlirll istege cevap vereblimektedir.
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13+ AY DESTER
13- ASK KELEPCES!
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@ Bocann balil peryofiar dia yillk kontrollerden gegmesi gereki: s -

@ Szdimnazik testi yida bir kez yapiimadir,
® Komera ile baca moddlierinin kontrol edimelidir.
@ Baca aksesuarion (Fan, Kiape vs) var ise, yilik bakimian yapimalicir.

DENIZLI BACAMARKET Saltak Mh. Mimar Sinan Cd. Gizem Apl. No: 70 DENIZLI Tel: 0258 241 01 03 Fax: 0258 241 52 10




tmmob makina miUhendisleri odasi denizli subesi

sSuNus

mart-r

Cumhurbaskani tartismasi

Anayasa Mahkemesi, muhalefetin Cumhurbaskanlig
oylamasini durdurma talebine verdigi olumlu karar dolayisi ile
{ilke giindeminde &n siralan alirken, Cumhurbaskanigl segim
stireci de farkll bir boyut kazandi. Erken segim konusmalari,
Cumhurbaskanligina vekalet tartismalari ve Anayasa
degisikligi konulan slrekli olarak glindem degistirerek ve ger-
ilimi artarak slrtyor.

Gerilimin asil nedeni ise AKP politikalarinin artik genis
halk kesimlerinde bulylk bir tepkiye déntismis olmasidir,
“Cumhurbaskani mutabakatla segilsin” talebi dnemli olmakla
birlikte, toplumsal mutabakatin kosullar belirlenmedikce
clkacak sonug ¢oziume yonelik olmayacaktir. AKP'nin acik ve
kapall olarak yasama gegirmeye calistigl “din referansli” poli-
tika ve soylemlerinin yarattig “laik” “anti laik” saflasmasi
toplumsal mutabakat agisindan ¢ézumui zor ve tehlikeli bir
tablo olusturmaktadir.

Cumhurbaskan segiminin yol actigi sikintilan (ilkemizin
demokrasi sorunlanndan bagimsiz olarak gérmek de mimkun
dedildir. Segim Kanununda yer alan %10 barajl ile olusan
“temsil o6zurld” Meclisin Cumhurbaskanligi secimlerinde
yarattigl krizin etkileri, onimuzdeki genel secgimlere de
yansiyacaktir. Krizlerin ana kaynagl olsa da goriinen odur ki
ne iktidar partisi, ne de muhalefet partileri %10 secim
barajinin kaldiriimas) yéninde herhangi bir gaba gistermeye-
cektir. Diger yandan 12 Eylil Anayasasiyla Evren'e bahsedilen
genis yetkiler parlamenter demokratik sistemle gelismektedir.
Bugiine kadar AKP Hilkiimetinin politikalarina karsi her plat-
formda genis katihmh ve etkili muhalif sesi yikselten

demokratik kitle drgltleri olarak TMMOB ve KESK, bu surecte
vaptiklari ortak agiklamada; “Bizler, Cumhurbagkaninin “kim”
olmasi. gerekir sorusundan gok “nasil” olmasi gerekirin
yanitini vermek istiyoruz. Biz, gericilige ve rkgiliga karsl
esitlikten, ozglrlikten, laiklikten, demokrasiden yana, emek-
ten ve halktan yana tavir alacak bir Cumhurbaskani istiyoruz.
“ dedi.

TMMOB_ Denizli Il Koordinasyon Kurulu tarafindan
Pamukkale Universitesi Mihendislik Fakiltesi’'nde dlzenle-
nen bir dizi etkinlikle Pamukkale Universitesi TMMOB
iliskilerinde yeni bir sayfa agildi. Mihendislik Faklltesinde
verilen kokteyl ile baslayip tanitim standlar ile devam eden
etkinlikler Tolga CANDAR konseri ile sona erdi. Etkinliklere
ogretim Uyeleri ve ogrenciler yogun ilgi gosterdiler.

“Baska Bir Gelecek Igin Baska Bir Universite” temasi ile
yaptlan Ogdrenci Uye HKurultayr 2007 Sonug¢ Bildirgesi
yayimlandi. Sonuc Bildirgesi’'nde ogrenci Uyelerimiz “Baska
Bir Gelecek Icin Baska Bir Universite” ana temasinin benim-
senmesinin nedeni: “Gelecegi insa edecek olan bizlerin, nasil
bir gelecek istedigi ve bunun temellerinin nasil kurulmasi
gerektigidir. Zira toplumsal geri birakilmislik, egitim sistemi-
nin de geri birakilmisligl ile paralel gitmistir, Bunun yaninda
sermayenin, teknolojinin her gecen gin gelisimi, teknigin
farkl bir boyut almasi gozlenirken, insanogiu aghga, sefalete,
savasa, kirlilige ve yok olusa suriklenmektedir. Bu noktada
neden baska bir gelecek ve gelecegi tasarlayacak bir anlayis
istiyoruz. Bu kurultayda bunun yanitlan arannmistir” dediler.

Saygilanmizla.

bulten
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bﬁ en subemiz’den

Vali Canpolat Subemizi ziyaret etti

i T

Denizli Valisi Dr. Hasan CANPOLAT Subemize ziya- | | P I
rette bulundu. Ziyarette Sube Ydnetim Kurulu | {
Baskani Prof. Dr. Mehmet Atiigan Vali Canpolat'a
Oda galismalanmiz konusunda bilgiler verdi. Maki-
na Mlhendisleri Odas! Denizli Subesi'nin Denizli,
Aydin, Mugla, Usak il ve ilgelerini kapsayan etkin-
lik bolgesini temsil ettigini belirten Sube Baskan-
miz, Subemizin makina, endistri, isletme ve ugak
muhendisi olmak Gzere 2700 lyeye sahip oldugu-
nu soyledi.

Ziyarette Sube Baskanimizin yani sira Sube Yone-
tim Kurulu Sekreteri Fatih YASA, Sube Ydnetim
Kurulu Saymani Gursel ERDEMIR ile Sube Yone-
tim Kurulu Oyeleri Seref HAZER ve Tanju SARICA'
da hazir bulundular.

Rektor Necdet Ardic’a konuk olduk

Sube Yonetim Kurulu dyelerimiz
Pamukkale Universitesi Rektorllgi-
ne segilen Prof. Dr. Fazil Necdet AR-
DIC| ziyaret ederek kutladilar. Ziya:
rette Sube Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet ATILGAN kisaca Sube calis-
malarnmizdan bahsederek, Pamuk-
kale Universitesi'nin Denizli igin one-
mine degindi. Rektor Ardi¢ ise hedef
lerinin Pamukkale Universitesi ile si:
vil toplum orgutleri ile meslek orgut-
leri arasindaki isbirligini artirmak,
halkla butunlestirmek oldugunu ifa-
de efti.

Sube Yonetim Kurulu Baskan
Mehmet ATILGAN, Sube Yonetim Ku-

-rulu' Baskan Vekili Huseyin HADIMLI,
Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Fatih
YASA, Sube Yonetim Kurulu Sayma-
ni Glrsel ERDEMIR ile Sube Yonetim
Kurulu Uyeleri Seref HAZER ve Tanju
SARICA' dan olusan SYK Heyeti da-
ha sonra Rektor Yardimeiligina ata
nan Prof. Dr. Halil KUMSAR"I da ma-
kaminda ziyaret ederek kutladilar.
Rektor Yardimeist Kumsar ayni za-
manda Muhendislik Faklltesi De-
kanlgi gorevin| de ylirutecek.
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TMMOB Denizli IKK’dan
Rektor Ardi¢’a Zlyaret

Turk Mihendis ve Mimar Odalar
Birligi Denizli il Koordinasyon Kuru-
lunu olusturan Oda Birimlerinin Yo-
netim Kurulu Baskan ve temsilcile-
ri Pamukkale Universitesi yeni
Rektorl Prof. Dr. Fazil Necdet AR-
DIC'a tanmisma ve nezaket ziyare-
tinde bulundu.

Rektdr Ardic'in makaminda 14
Mart 2007 Carsamba gunl ger-
ceklesen ziyarete TMMOB Denizli
KK Sekreteri Aydin YUCEL, Sube
Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr.
Mehmet ATILGAN, Sube Yonetim
Kurulu Sekreteri Fatih YASA ve 15
Odanin temsilcisi katildi, Rektor
Fazil Necdet ARDIC'a TMMOB'nin
caligmalan hakkinda bilgi veren
Yiicel, Odalann uzmanhk alanlar-
na giren her konuda calismalara
katki ve katilimda bulunmaya hazir
oldukiarini soyledi.

Ziyarete katilan diger TMMOB KK
liyeleri ise sdyle: insaat Miihendis-
leri Odasi Denizli Subesi Baskani
Umit Bilent ALTUNAY, Mimarlar
Odas) Denizli Subesi Baskan SuU-
leyman BOZ, Tekstil Mihendisleri
Odas| Denizli Subesi Baskani Ya-
sin VURAL, Ziraat Muhendisleri
Odas| Denizli Subesi Baskan Ibra-
him GUR, Kimya Mihendisleri
Odas| Denizli Bolge Temsilciligi
Baskani Omer DUYSAL, leolaji
Mihendisleri Odasi Denizli Subesi
Baskani Ozer TUNGTURK, Cevre
Mihendisleri Odasi Denizli Il Tem-
silcisi Tevfik BASMACI, Gida M-
hendisleri Odasi Denizli || Temsilci-
si Esin AYSAN, Sehir Plancilar
Odas| Denizli | Temsilcisi Server
MUNIS, Elektrik Miihendisleri Oda-
s) Denizli Subesi Saymani Orhan
SENER.

TMMOB Denizli Il Koordinasyon Kurulu tarafin-
dan Pamukkale Universitesi Mihendislik Fakiilte-
sinde duzenlenen bir dizi etkinlikle Pamukkale Uni-
versites! TMMOR iliskilerinde yeni bir sayfa acildi.
Muhendislik Fakultesinde verilen kokteyl ile basla-
yip tantim satndlarn ile devam eden etkinlikler Tol-
ga CANDAR konseri ile sona erdi. Pamukkaie Uni-
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TMMOB Denizli IKK’ dan
Miihendislik Fakiltesinde Kokteyl

TMMOB Denizli il Koordinasyon Kurulu tarafindan Pamukkale Universitesi Mii-
hendislik Fakiiltesinde bir tanisma kokteyli verildi.

B/ okteyle Pamukkale Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Fazil ve cok sayida 6gretim Uyesi katildi. Sube Yonetim Ku-
. Necdet ARDIC, Rektdr Yardimeisi ve Mithendislik Fakl- rulu Gyelerimizin tam kadro katildigi kokteylde kisa bi-
= % {esi Dekani Halil KUMSAR, Teknik Egitim Fakiiitesi De-  rer konusma yapan TMMOB Denizli IKK Sekreteri Aydin
kani Prof. Dr. Rasim KARABACAK, Makina Mihendisli- YUCEL ve Pamukkale Universitesi Rektoril Prof. Dr. Fa-
gi Bolimi Baskani Prof. Dr. Muzaffer TOPGU, insaat  zil Necdet ARDIC Universite- TMMOB filigkilerinin Denizli

Miihendisligi Bolimii Baskan Prof. Dr. Halil KARAHAN icin Gnemini vurguladilar.

Miuhendislik Fakultesmde Stand Actik

Oda etkinliklerimizi ve Odalarimizi Mihendislik . L]
Fakiiltesi ogrencilerine tanitmak amaciyla planla- '
nan etkinlikler kapsaminda Pamukkale Universite-
si Mihendislik Fakultesi'nde tanitim standlar agil-
di. Subemizle birlikte Elektrik Mihendisleri Odas|
Denizli Subesi, Insaat Mihendisleri Odasi Denizli
Subesi, Gida Mihendisleri Odasi Denizli il Temsil-
ciligi, Maden Mihendisleri Odasi Denizli il Temsil-
ciligi de PAU Miihendislik Fakiitesi'nde stand agti-
lar.

Stand acilisinda konusan Pamukkale Universi-
tesi Mlhendislik Fakiltesi Dekan Yardimecisi Dog
Dr. Halim CEYLAN Pamukkale Universitesi Mihen-
dislik Fakiiltesinin 1976 yili ile baslayan kokll bir
gecmisi oldugunu soyleyerek, 6grencilerin mezun
olduktan sonra (ye olacaklari Odalarin ¢alismalari-
na katilmalarinin 6nemini vurguladi.
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Sube Danisma Ku-
rulu, 2007 yilinin
ilk toplantisim 7
Nisan 2007, Cu-
martesi gunu Aydin
Il Temsilciligi Top-
lanti Salonu’nda

mart-nisan 2007
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gerceklestirdi. Top-
lantida dyelerimiz
Sube Calismalarini
degerlendirerek go-
rig ve onerilerini
dile getirdiler.

ube Yénetim Kurulu Uyeleri, ililge Tem-
Ssilcileri, MDB Sorumlulari, Oda Organla-

rinda ve Uzmanhk Komisyonlarinda go-
rev alan Uyeler ile Sube Teknik Gorevlilerin-
den olusan Sube Danisma Kurulu, ¢ aylik
Sube calismalarni degerlendirmek ve onl-
muizdeki donem ¢alismalar konusunda gorls-
ler olusturmak amaciyla toplandi. Kurul top-

Canakkale Savaslan
soylesisi yapildi

Subemiz 7.Yil Konferans Salonu’nda Canakkale Savaslari'nin
yildoniimi nedeniyle $Subemiz Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

lantisinin acilisinda konusan Sube Yonetim
Kurulu Baskani Prof. Dr.. Mehmet ATILGAN
Oda ¢ahsmalarina verdikleri destek icin tim
Uyelerimize tesekkdr etti. Subemizin 3 aylik
¢alisma raporunu Sube Yonetim Kurulu Sek-
reteri Fatih YASA tarafindan sunuldu. Toplan-
tI da s6z alan ayelerimiz ve Oda galismalarina
iliskin degerlendirme ve onerilerini aktardilar.

L._.

H-'-

Komisyonu tarafindan bir konferans diizenlendi.

Konferansa konusmaci olarak Pa-
mukkale Universitesi Ogretim Uyesi Yrd.
Dog. Dr. Stleyman INAN katifdi.

inan konusmasina “Bir ulus igin tari-
hi gegmise sahip olmak ne kadar onem-
Il Ise, tarihi dogru tespit etmek, dogru
yorumlamak ve bunu genis kitlelere yay-
mak da o kadar onemlidir. Ulus clarak
asirlara yayllan kokli ve zengin tarihe
sahip oldugumuz ortadadir. Ne var ki ta-
rihimizi layikiyla tespit ettigimizi, dogru

yorumladigimizi soylemek bugin icin ko-
lay-degildir. Bu eksikiigin en kisa zaman-
da giderilmesinin sart oldugu tartisiima-
siz bir gercektir. Dlnya tarihinde ve 6zel-
likle tarihimizde dénGm noktasi olarak
kabul edebilecegimiz tarihi olaylardan
biriside hi¢ suphesiz Canakkale- Gelibo-
lu savaslandir.” Diyerek basladi. Yrd.
Dog. Dr. Silleyman INAN daha sorira ko-
nuya iliskin derledigi belge ve resimler
esliginde bir sunum yapt.

Bl
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BiZ NEOLIBERALIZME, GERICILIGE VE IRKCILIGA KARSI
EMEKTEN VE HALKTAN YANA TAVIR ALACAK
BIR CUMHURBASKANI ISTIYORUZ

Cumhurbaskanligi secim sirecinde
-halkin glinllik yasamina yeterince deg-
meden- sUrdarilen tartismalar, yone-
tenler arasindaki iktidar catismasinin
yansimasityla, toplumu laik-anti laik ek-
seninde kamplasmaya itiyor. Yasanan
bu tartismalar orgitleri ve bireyleri bu
kamplasmanin bir tarafi olmaya zorlu-
yor.

Emek ve meslek orgltlerinin gorevi
ve sorumlulugu; bu saflasmanin disin-
da emekten, halktan yana bir ¢dzim
olusturmak ve bu eksende bir gticl agi-
ga cikarmakuir.

Cumhurbaskani, Anayasa'da yazll
oldugu bigimiyle TBMM'de secilecektir.
Oysa "Cumbhur'un yani "Halk"in baska-
ninl sececek parlamentonun yapisi
temsil ozUriadir. AKP toplam secme-
nin %25'inin oyuyla parlamentoda %65
gogunluk saglamistir. AKP bu antide-
mokratik temsile dayanarak Cumhur-
baskanini tek basina belirlemek iste-
mektedir. Bu surecte batin toplum
Basbakan Recep Tayyip Erdogan’in ag-
zindan gikacak Cumhurbaskan! adayi-
nin adin beklemektedir. Ve ne yazik ki
bunun adi da "milli irade" olacaktir.
AKP'nin bu sireci, halkin %75'inin ira-
desini karsisina alarak, tek basina be-
lirleme istegl demokratik degildir.

Diger yandan, %10'luk seg¢im bara-

jinl savunup "Bu Parlamenta Cumhur
baskani'nl secemez" demek de baska
bir geliskidir. Yapiimasi gereken en ki
sa zamanda siyasi partiler yasasinin ve
secim yasasinin degistiriimesi ve baraj-
larin kaldiriimasidir.

12 Eylul Anayasasi'nda Kenan Ev-
ren icin belirlenen "Cumhurbaskan'nin
gorev, yetki ve sorumluluklan" demaok-
ratik parlamenter sistemle uyusma-
maktadir. Yetkileri tartisiimadan, bu
yetkileri kimin kullanacagini tartismak
da, vetkileri kullanmaya talip olmak da
kabul edilebilir bir durum degildir ve so-
runu ¢ozmeyecektir. Anayasa degisikli-
gine gidilerek, Cumhurbaskani'nin yet
kileri sinirlandirimahdir.

Cumhurbaskanligl se¢imi surecin-
de sorun laiklik ekseninde "Rejim So-
runu” olarak sunuimakta, konu Recep
Tayyip Erdogan ismine indirgenerek tar-
tisiimaktadir. Oysa toplumun muhafa-
zakarlastinlmasi, 12 Eylil'Un ortaya
koydugu pelitikalarin dogrudan bir so-
nucudur. Bu politikalar sistematik bi-
¢cimde uygulayarak "Siyasal islam"in
gelismesine katki sunanlarin bugtn la-
iklikten s0z etmesi ironiktir. Oysa laik-
lik karsitiar ile micadele 12 Eyliil ile
hesaplasmaktan gegmektedir.

Biz gericilik ve gericiligin beslendigi
12 Eyldl wygulamalarinin devamindan

yana olanlar arasinda bir tercih yapma
yacagiz, Basta 12 Eylll olmak Uzere
bitln darbelerin oncelikli magduru
emekgiler ve halk olmustur. Anti de
mokratik yonelimlerin karsisinda olmak
her demokratin oncelikli gérevidir.

Cumhurbaskani Taraf Olmalidir!

Biz, neo-liberalizme, gericilige ve
irkgiliga karsi esitlikten, ozglrilkten,
laiklikten, demokrasiden yani emekten
ve halktan yana tavir alacak bir Cum
hurbaskan Istiyoruz.

Biz, emperyalizme karsi tam bagim:
sizliktan yana tavir alacak bir Cumhur
baskani istiyoruz.

Biz yurtta ve diinyada baristan yana
tavir alacak bir Cumhurbaskani istiyo
ruz.

Biz, kirk katir, kirk satir dayatmala
rina karsi "Ozglr ve Demokratik Bi
Turkiye" diyoruz.

Biz tim demokrasi glglerini, hepi
mize dayatilan bu karanlig) birlikte yirt:
maya ve dagitmaya davet ediyoruz.

KESK Kamu Emekgileri Sendikalar
Konfederasyonu

TMMOB Tiirk Mihendis ve

Mimar Odalan Birlig

TTB Tiirk Tabipleri Birlig|

BiR SES VER, BiR ISIK YAK, SAVASA DUR DE!
Kaetil ABD Ortadeji’dan DEFO/

: , lrak" isgalinin dor-
A Ddﬂncu yilinda, ilk bom-
st/ banin atildig 20 Mart

saat 20.00'de tim Tirkiye'de protesto
edildi. DISK, KESK, TMMOB, Turk Ta-

bipleri Birligi, Tlrk Dishekimleri Birligi,

Tark Eczacilan Birligi (TEB), istanbul
Barosu, Istanbul Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasi, istanbul Veteri-
ner Hekimler Odasi ile gesitli emek ve

meslek orgutlerinin Yetr-aydir strdird-
gl ABD'yi protesto etkinlikleri, ilk bom-
banin atildigl 20 Mart saat 20.00'de
Ulke ¢apinda dlzenlenen "Bir Ses Ver,
Bir Isik Yak, Savasa Dur De" etkinlikle-
ri ile son buldu. Tim Turkiye'de ayni
saatte, binlerce kisi 1sliklarla, mesale-
lerle, sloganlarla ABD'yi kinadi,
Ankara'da Yuksel Caddesi'nde top-
lanan bhinlerce kisi "Katil ABD, Orta Do-

gu'dan defol", “Katil ABD, Isbirlikgi
AKP", "Katiller Halka Hesap Verecek"
sloganlaryla Sakarya Caddesi'ne yurQ-
du. Sakarya Meydani'nda ortak agikla-
manin TMMOB Yoénetim Kurulu Baska-
ni Mehmet Soganci tarafindan okun-
masinin ardindan, Sair Mehmet Ozer
siir okudu, Grup Glnylzil, Tirkce ve
Arapca sarkilardan olusan kisa bir kon-
ser verdi.
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istanbul'da da binlerce kisi Taksim
Gezi Parki'nda toplanarak Dolmabah-
ce've yiriidi. inéni Stadi éninde &r-
gutler adina ortak agiklama KESK Ge-
nel Baskani ismail Hakki Tombul tara-
findan okundu.

izmir'de Kibrnis Sehitleri Cadde-
si'nde toplanan c¢agricl kuruluslarn
temsilcileri, Uyeleri ve yurttaslarnn ge-
nis katilimiyla kitlesel basin agiklamasi
yapildi. TMMOB izmir IKK Sekreteri
Prof. Dr. Kamil Okyay Sindir'in okudugu
basin aciklamas| dncesinde sinevizyon
gosterisi dizenlenerek Irak sava-
sinin vahseti gozler énine seril-
di.

Eskisehir'de de "Savasa Ha-
yir' pankart! arkasinda ellerinde
mesalelerle yizlerce kisi isgali
protesto etti. KESK Binasi dnln-
de toplanan yiizlerce kisl "Sava-
sa Karsiyiz, Hepimiz Iraklyiz",
"Yasasin Halklann Kardesligi",
"Katil ABD Ortadogu'dan Defol"
sloganlan atarak Hamamyolu-
Yediler girisine kadar yiiridi.

Bursa'da da TMMOB Bursa |l
Koordinasyon Kurulu ve TMMOB
Bursa Bilesenlerinin de katilimiy-
la Setbasi Mahfel'de bulusan
yaklasik 400 kisilik grup slogan-
lar, alkislar ve isliklarla Orhanga-
zi Parki'na ylridu,

Adana'da 5 Ocak Meyda-
ni'ndan inénli Parki'na kadar
cadde trafige kapatilarak yapilan me-
saleli yurlylse yaklasik 200 kisi katil-
di.

Kirklareli'nde de 100 Kkisilik bir
grup Cumhuriyet Meydani'nda toplana-
rak isgali protesto etti.

Mersin istiklal Caddesi'nde topla-
nan savas karsitlari, "ABD, Irak'tan de-
fol" sloganlar atarak, Mersin Blylikse-
hir Belediyesi éniine yuridd.

TUm Tirkiye'de gerceklestirilen pro-
testo etkinliklerinde TMMOB bilesenle-
ri aktif olarak yer aldi.

ORTAK BASIN ACIKLAMASI

Bundan tam 4 yil 6nce, 20 Mart sa-
at 20:00'de "isgal gugleri" Irak'a ilk
bombay: atti. Onlar aci, gézyas! ve olu-
miin atesini yakti; biz direnisin, isyanin
hayatin atesini yaktik. ABD ve isgal Ce-
tesi, devasa askeri gliclin kazanacagr
ni sandi. Yanildilar. Onlar kaybettikce,

savas ve isgal karsiti glgcler biyldi,
Buglin artik sdyleyebiliriz ki, savas kar-
sitlaninin inadi, Irak Halkinin direnisi,
ABD'nin devasa askeri makinesini si-
yasi anlamda yendi. Artik isgal ve sa-
vag getesinin hicbir mesruiyeti kalma-
di. Birlesmis Milletler Sézlesmesi da-
hil tim uluslararasi hukuk normlarini
cigneyerek baslatilan bu savasta, 1
milyon Irakli hayatini kaybetti. Sehirle-
riyle, barajlariyla, alt yapi tesisleriyle
tim bir tlke yikildi. Sokaklarinda her
gln bombalarin patladigl, insanlarin ya-

sayacak bir yarinlarinin olmadig bir i¢
savas ortami Irak'in kaderi haline geti-
rildi. Dort yil boyunca, Irak'ta bomba-
lanmayan, yikilmayan yegane yapilar,
"petrol kuyulan™ oldu. Savas bezirgan-
lari bir damla daha fazla petrol igin yliz
binlerce insanin kanini dokmekten ge-
kinmedi.

Biraz daha petrol, biraz daha glg¢
ugruna yapilan bu katliama bugline de-
gin sessiz kalmadik, bundan sonra da
sessiz kalmayacagz.

Bu aksam, Turkiye'nin her yerinde,
savasa "dur" demek igin ellerinde me-
saleleri, mumlar ve fenerleriyle toplan-
mis insanlar "Savasa ve isgale Hayir"
sloganlarini bir kez daha haykirarak,
baris Iginde bir diinyada, kardesce ya-
sama Ozlemlerini dile getiriyor.

Bizlerin bu c¢iglig tim dinyadan
yankilaniyor. Dinyanin her yerinde sa-
vas karsitlan isgale kars! seslerini ylik-

seltiyor. Bizler, barbarligin ve terérin
dinyanin kaderini gizmesine izin ver-
meyecegiz. Clnkl bizler dinyanin ve
insanligin vicdaniyiz.

Dinyanin her yaninda ylikselen bu
baris cighgl, elbette gozleri petrol kara-
siyla korlesenlerin kulaklarina da gire-
cektir. isledikleri biiylik sugun izdirabi,
yakalarini birakmayacaktir.

Onlarin yakalarini bizler de birakma-
yacagiz. Hepsinden birer birer hesap
soracagiz. Irak'a doért yil boyunca di-
sen her bombanin, atilan her flizenin,
ateslenen her silahin hesabini
verecekler.Yalanlarla baslayan
savas, giderek Irak't ve tim Or-
tadogu'yu icinde c¢ikilmaz bir
batakliga cevirmektedir. isgal
glgleri Irak'l derhal terk etmeli-
dir. Irak'ta askeri bulunan ul-
keler, derhal birliklerini geri
cekmelidir.

Irak'in isgaline ortak olan
Ulkeler, Irak'in tiim savas zarar-
larini tazmin etmelidir.

Basta Bush ve Blair olmak
Uzere, isgalci (lkelerin devlet
baskanlar savas suglusu ola-
rak yargilanmalidir,

Sesimiz blytdikce ABD ve
isgal glgleri kaybetmeye de-
vam edecek. Bugin Turkiye'nin
her yerinde savasa ve isgale
karsi 1sik yakanlar, 15 Su-
bat'tan bu yana "Savasa Dur
De" sitesine girerek eyleme destek ve-
ren 200 bin kisi, dinyanin her yaninda
sokaklan dolduran milyonlarca insan,
banstan yana seslerini birlestirdigi su-
rece, isgalciler degil halk kazanacak.

Tiirkiye Devrimei Isci Sendikalan
Konfederasyonu (DISK)

Kamu Emekeileri Sendikalan
Konfederasyonu (KESK)

Tirrk Miihendis ve Mimar Odalan
Birligi (TMMOB)

Tiirk Tabipleri Birligi (TTB)

Tiirk Dishekimleri Birligi (TDB)
Tiirk Eczacilan Birligi (TEB)

) istanbul Barosu
Istanbul Serbest Muhasebeci

) Mali Miisavirler Odasi
Istanbul Veteriner Hekimler Odasi
Ankara Serbest Muhasebeciler ve
Mali Misavirler Odasi
(ASMMMO)
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Imalat sanayisinde sigortall isgi sayisinin %78'i KOBl'lerds istihdam ediliyor. KOBF'lerin toplam ima-
at sanayi icinde Gayri Safi Milli Hasila (GSMH)’dan aldiklan pay % 28'i agmiyor. Makina imalatinda
ise bu oran % 2,1. Bu durum sanayilesme stirecinde umut verici bir tablo ortaya koymuyor. Son
bes yilda istihdam hacmi kictildd, KOBI galisanlaninin % 25’ igsizlesti.

da Yonetim Kurulu Baskan Emin
KORAMAZ'in Kiciik ve Orta OI-
cekli Sanayi Isletmeleri (KOBI)
lizerine carpicl aciklamalarda bulundu.
2001-2006'da Ihracatta gelisme
var ancak artan oranda hammadde ve
ara mal ithal girdisine bagimlilik, biyd-
yen dis ticaret agiginda énemli bir et-
ken oldugunu soyleyen Baskan
Koramaz “KOBI'lerin 6z kaynak ve kre-
di sorunlar kurumsallasmay etkiliyor.
Kredi destekleri ve yatinmlar zayif. Fa-
son is yapan isletmeler ucuz isglicl
avantajl ile ayakta kaliyorlar. KOBi'lerin
fason siparise bagl Uretimleri, rekabet
edebilirligi ve karlanmi dusuriyor, ya-
banc! iilkelerin KOBI'leri tehdit edici bir
unsur olarak yedekte bekliyorlar. KO-
Bi'lerin gercek anlamda (retici olmala-
r ve sanayi yatinmlarina yonelik rasyo-
nel kaynaklari kullanmalarl, ulusal ¢i-
karlara yonelik bir sanayilesme politi-
kasi ile mimkindlr” dedi.

imalat sektorii ile makina imalat alt |
sektoriinde KOBI'lerin yeri ve dnemi ‘

2002 istatistiklerinin 2005'e uza-

tilmis isyeri sayim sonuglarina gore;
imalat sanayi sektdrinde toplam
270.356 isyeri bulundugunu ifade
eden Koramaz “Bunun % 99,12'sini
olusturan 267.977 isyeri KOBI niteligi
tasimaktadrr. Makina imalati yapan
KOBI sayisi ise 18.925'tir ve toplam
KOBI'lerin % 7,1'ini olusturmaktadir.
Buradan su sonuglan g¢ikarmak mim-
kinddr:

M Turkiye imalat sanayinin cok bi-
yiik bir kismi kiiglk ve orta isletmeler-
den olusmustur. Ayni genelleme maki-
na imalat sektorll igin de yapilabilir.
Mikro isletme (1-9 is¢i calistiran) nite-
ligindekiler ise toplamdan % 79,86 pay
almakta ve makina imalat sanayinde
sayllan 15.195’i buimaktadir.

M Bu isletmelerde 98.326 kisi ¢a-
lismakta ve bu da toplam imalat sana-
yi KOBI istihndamimin % 4,5’una ulas-
maktadir. Tirkiye genelinde gorilmek-
tedir ki makina imalat sanayi istindam
agirlikl bir nitelikte degildir. isci basina
katma degeri dlsukttr. Ekonomik Kriz-
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lerden etkilenen, yatinm yapmakta zor-
lanan ve yan sanayi olarak calisan is-
letmelerden olusmaktadir,

B Biyik isletmelere fason imalat
yapan bu isletmeler, sanayi igcinde vaz-
gecilmez bir isleve de sahiptirler. Girdi-
leri ve finansman kaynaklar yoninden
biylk isletme veya ana sirketlere ba-
gimll olan bu firmalar, daha sonra ay-
rintil olarak belirtilecegi gibi, pek ¢ok
sorun ve agmazla birlikte imalatlarini
strdlrmektedirler.

W imalat sanayinde sigortall isci
sayisinin % 78'i KOBi'lerde istihdam
edilmektedir. KOBI'lerin toplam imalat
sanayi icinde GSMH'dan aldiklari pay
ise % 28'l asmamaktadir. Makina ima-
latinda ise bu oran % 2,1 olmaktadir.
Bu durum sanayilesme sirecinde umut
verici bir tablo ortaya koymamaktadir”
diye konustu.

Son bes yiida KOBI'lerin imalat sa-
nayi icinde gegirdikleri degisim, 2001
ekonomik krizi tlm isletmeler gibi KO-
Bl'leri de derinden sarstigini vurgu-
layan Baskan Emin Koramaz'in acikia-
masi soyle devam etti:

“Oretimlerinde diistis oldu, finans-
man kaynaklarn daraldi, istihdam ha-
cimleri azaldi, kredilerinde ddeme glig-
I1g0 ortaya ¢iktl. ithal girdi fiyatlarinda-
ki artislar tedarik yapmalarinda blylk
zorluklarla karsi karsiya gelmelerini,
satislarini daraltmay ve sonucta kugul-
meyi getirdi. Bircok isletme Oretimi bi-
rakti veya devredildi. Bir kisim KOBI’ler
isletme sermayesi sikintisi ile ginubir-
lik calisir oldular. Bu dénemde KOBI is-
glelinin % 25' issiz kald..

2002 yil sonlannda toparlanan KO-
Bi'ler yeniden yapilanma siirecine gir-
mek veya yok olmak segeneklerini gln-
deme getirdiler. Yeniden yapilanma sii-
reci, tepeden tirnaga degdisim ve kure-
sel rekabetle etkilesim asamalarindan
gecmekle dzdeslesmistir.

2002-2006 déneminde ihracat
énemli bir motivasyon getirdi, ancak
bir baska bedeli de sanayl sektoriine
ve KOBI'lere dayatti: ihracat igin gide-
rek artan oranda girdi (hammadde ve
ara mal) ithalati yapmak. Baylece blyi-
yen dis ticaret acigl ortaya ¢iktl, Bu dé-
nemde KOBI'ler igin asagidaki degisim-
ler sz konusu oldu:

tedir.

sallasmayi etki-

M ihracatlari artti, biiyiime oranlari
artt ve ithalata dayal girdi ihtiyaglan
biyda.

B Verimlilik bir élcide artti ama is-
tihdam hacmi 2001 baslarindaki dlize-
ye gelmediginden istihdam hacmi Kkii-
¢lldl, KOBI'ler isgiicini etkin kulla-
nan kuruluslar olmaktan ¢ikti.

W KOBI'lerde tiim destek ve ozen-
dirici araclara karsin, teknolojik dizey
yukselmedi, AR-GE alt yapisi gelisme-
di. Kalifiye eleman ve miihendis istih-
dami geriledi. Finansman sikintisi kro-
niklesti.

B 2001 yilhinda KOBI'lerin ihracat-
taki payl % 7 iken 2004 yilinda % 9'a
ve 2006'da % 11'e gikmustir. Bu gore-
ce artisa ragmen KOBI'ler hala ihracat-
tan yeteri kadar pay alamamaktadir.
(Hindistan'da ayni degerler % 40, Ja-
ponya’da 38, italya'da % 29'dur.)

B KOBI ithalatinin toplamdaki pay
ise 2001 yilinda % 9 iken 20086 yilinda
% 16'ya ¢ikmistir. Ancak i¢ pazardan
dolayll olarak saglanan ham madde ve
girdiler ile bu oran % 20've ylikselehil-
mektedir.

M KOBi'lerin katma degerlerden al-
diklari pay ise yillara gore artis goster-
mektedir. 2001 yilinda istihdama olan
katkisi % 60,2 olan bu tip isletmeler,
ayni yiIl katma degerin % 26,5'ini olus-
turmuslardir. 2006 yili gegici sonuglari-
na gore KOBI'lerdeki istihdam toplam
icinde % 59,4 olurken katma deger
paylan % 27,9°'a yukselmistir. Bu du-
rum, yuksek katma degerli Uriinlerin bir
olgtide arttigini ortaya koymaktadir. An-
cak bu artista isgiligin payl daha fazla-
dir. Karlilik oranlarinda bir artis yoktur.
Dolayisiyla cogunlukla fason is yapan
isletmeler “ucuz isglict” avantajini
kullanarak ayakta kalmakta-
dirlar. Bu durum reka-
bet glclntn kalicl ol
madigini  gostermek-

KOBi’lerin 6zkay-
nak ve kredi so-
runiarnm kurum-

lemesi
KOBI'lerin yatinm

durumu ile finans-
man glclne iliskin

mart- nisanw 2007

ulten

veriler ele alindiginda oncelikle bazi
noktalar Uzerinde durmakta yarar var-
dir:

B Son bes yilin ortalamasi ele alin-
diginda, KOBI'ler sabit yatinm maliyeti-
nin, cari fivatlarla, toplam imalat sana-
yine gore % 25,9'unu gergeklestirmis-
lerdir. Gerisi sektordeki blylk firmalar
tarafindan yapilmistir.

W Yine son bes yilda, bu yatinmla-
nn finansmani yonunden arastirma ya-
pildiginda, yatinm harcamalarinin %
40'In1 6z kaynaklardan, % 35'ini kisa
vadeli ve geri kalan % 25'ini orta/uzun
vadeli kredilerden saglamislardir. Bu
durum, yatinmlarda orta-klgik isletme-
lerin, 6nemli darbogazlarn oldugunu
gostermektedir.

® KOBIi'lerde isletme basina diisen
yatinm miktar 65-70 bin USD'yi asma-
maktadir. Bu yatinmiarin énemli bir kis-
mi da 50-199 is¢i ¢alistiran orta 6lgek-
li firmalar tarafindan yapilmistir. Mikro
olcekli isletmeler ise tamamen ozkay-
nak veya kisa vadeli kredilerle, yenile-
me yatirimi veya darbogaz giderme ya-
tirimi yapmaktadir. Bu durum KOBI'le-
rin “teknolojik” degisimi-
ni onleyen bir tablo
sergilemektedir.

m KOBI'ler
kredi temin
etmekte
blylk bir
zorlanma
icindedir-
ler. Ozel-
likle te-
minat
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sostermekte sikinti gekmektedirler.
Son yillarda yalnizca KOBI kredisi tah-
is eden bankalann varligina ragmen
(OBI'lerin 6nemli yatinmlara gireme-
likleri gbzlenmektedir.

B KOBi'ler toplam kredilerden
2001 yilinda % 6,5 pay alirken, 2006
nlinda bu oranin % 10’a ¢iktigl gérul-
nektedir. Ancak diger Ulkelerle bir kar-
ilastirma yapildiginda, KOBI'lerin top-
am kredilerden aldiklar pay ABD'de %
13, Japonya'da % 51, G. Kore'de %
18, Fransa'da % 49,7, italys'da %
39,6 ve Yunanistan'da % 26 olmakta-
iir. Tirkiye bu tabloda en alt siralarda
rer almaktadir.

W Banka kaynaklarinin KOBI'lere
liistik oranda kredi vermeleri asagida-
i nedenlere dayanmaktadir:

I. Kayit disi calisan KOBI sayisinda
artls olmasi

Il. KOBI'lerin bilangolarinin tutarsiz-
ig1 ve muhasebe kayitlannin yetersiz
lmasi

1I. Krediler igin istenilen garanti ve
eminatlarl verememesi

IV. Cok sayida ve daginik olan KO-
3i"lere yonelik kredilerde istihbarat ma-
iyetinin ylksek olmasi

V. Geleneksel yapilardaki KOBI is-
erlerinin bankalara giiven vermemesi

V1. KOBI'lerin tedarikcilere ve miis-
erilerine borglanmasinin daha kolay ol-
nasl

Bu durumda finansman kaynaklari
sinirli, kisith ve oynak olan, glvenilir bi-
anco degerleri vermeyen KOBI'lerin ku-
-umsallasmasi da mimkin olamamak-
Ladir.

Kiiresel rekabetin, KO-
Bl'lerin ana sirketlerle
liskilerine ve katma
degerin artmamasina
stkileri

KOBIi'ler genellikle iret
tikleri malin i¢ pazardaki tale-
hini, rakiplerini, bu Grinlerin
pazar payini ve gelecekteki
trendini bilmeden imalat yap-
maktadirlar. Keza Urlnlerinin
ithalat ve Ihracati, diinya pa-
zarindaki durumu da yeterli
dlclide acik degildir. Bir yer-
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de el yordamiyla hareket etmekte ve
karar alma sireclerini saglam zemine
oturtmamaktadirlar. Teknik bilgileri ye-
tersiz, teknolojik diizeyleri diisuktir,
Ucuz isgiclne dayanan bir yaplya sa-
hiptirler.

Kalite-maliyet optimizasyonu genel
olarak uygulanmamaktadir. Ayrica yo-
netim ve organizasyon zaaflar da var-
dir. Kiresel rekabet glicleri bu neden-
lerden dolay! distiktir. KOBI'lerin i ve
dis biylk sirketlerden fason Uretim si-
parisi almalar halinde, daha az reka-
bet zincirine girdikleri gozlenmektedir.
Siparis ana sirketin belirledigi “norm
ve fiyat” direktiflerine goére yapilip tes-
lim edilmektedir. Ancak burada da bir
baska tehlike stz konusudur. Ana fir-
malar giderek karlan disirmekte ve
KOBI'leri disik kar marjlar ile calis-
maya zorlamaktadir, Kielk firmalarin
pazarilk sansi disUktlr. Zira yedekte
baska (ilkelerin KOBI'leri, alteratif ola-
rak beklemektedir. Bu “fason isletme”
mantiginin geleneksel tablosudur, Ayri-
ca Ulkedeki politik ve ekonomik kriz ve
dalgalanmalar da ana sirketin siparisi
iptal etme riskini glindeme getirmekte-
dir. Bu durum KOBI'lerin en dnemli so-
runlarindan biridir.

Katma deger zincirinde KOBI'ler,
en disik payl alacak sekilde pazar me-
kanizmasinin icinde yer almaktadir.
Tek avantajlan disik isglict maliyeti-
dir.

KOBI'lerin gelecekte nasil bir isleve
sahip olacaklarl ve yapiimasi gereken-
ler

oda’dan

KOBI'ler sanayide her zaman var
olacaklar ve Uretimde o6zellikle istih-
dam yoéniinden olumiu bir rol Gstlene-
ceklerdir. Ancak kiresel rekabet onlar
giderek ulusal ve/veya uluslararas te-
kellere bagimli kilmaktadir. Sirket bir-
lesmeleri, satin almalar ve Gretimin
dinya ylzeyinde dagilim gostermesi,
sermaye entegrasyonuna ve yogunlas-
malara hiz vermektedir. KOBi'ler bu
dev sicak para akisl ve rekabet karsi-
sinda zorlanmaktadir.

Bu noktada gelecek
icin bazi onerileri
siralamakta yarar var:

B KOBi'ler merkezi ve optimal bir
tedarik sistemi ile Uretim girdileri ve
ham maddelerini daha ucuza alabilirler
ve bu avantajl kar marjlarini artirmada
kullanabilirler.

B KOBi'ler mithendislik hizmetini
binyelerine daha fazla sindirip en az
bir mihendis istihdam edebilirler ve
kalifiye isglict kullanip verimliliklerini
arttirirlar.

M Ortak AR-GE ve inovasyon alt ya-
pist kurduklan takdirde tasarim ve oz
gun Uriin yapmak ve daha fazla rekabet
glcine sahip olmak ayricaligini kaza-
nahilirler. KOBI desteklerinden rasyo-
nel bir bigimde yararlanarak katma de-
geri ylksek Urlnler Gretebilirler.

B Yoénetim ve organizasyon yapilari-
m degistirmek Uzere ortak danismanlik
havuzlarindan yararlanabilirler. Boylece
geleneksel yapidan cagdas bir yaplya
gegmeleri mimkin gorinmektedir.

m Kredi olanaklarinin artiriimasinda
makro diizeyde girisimde
bulunmalart, bagl olduk-
lari  6rgltler kanaliyla
mimkin olabilecektir.
Boylece bankalari ve fi-
nansman kuruluslarini
zarlayabilirler.

I KOBI'lerin gercek
anlamda uretici olmalarn
ve sanayi yatinmlarina
yonelik rasyonel kaynak-
lan kullanmalan, ulusal
cikarlara yonelik bir sa-
nayilesme politikasl ile
mumkiin  gorinmekte-
dir.”
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subemiz’den

M Hatlra Ormani olusturuldu

Subemiz Sosyal ve Kiltirel Etkinlikler Komisyonu onciiliigiinde Makina Mihendisleri Odasi Hati-

ra Ormani olusturulmas! ¢alismamiz 11 Mart 2006 tarihinde yapilan etkinlikle sonuglandiridi.

tkinlikte konusan Su-
Ebemiz Sosyal ve Kiltu-

rel Etkinlikler Komisyo-
nu Baskani Hasan Hiseyin
CiHAN: “Diinyada kiresel
isinma, etkisini bir gok bilim
insaninin tahmininden ¢ok
once gostermeye basladl.
Kuraklik ve achk tehlikesi
ciddi olarak dinya gundemi-
ne girdi. Ayilar kis uykusuna
yatmiyor, kuslar gég¢ etmi-
yor. Dunyanin Kklimasi olan
buzullar hizla eriyor. Bir yan-
dan liman gegen kis aylan
vasaml| kolaylastiriyor gibi
goriinse de: cok hassas
ozelliklere sahip iklim den-
gelerinin degisiyor olmasi
“Bizi bu havalar mahvede-
cek” clmlesini strekll akli-
miza getiriyor. Bizlerde bu
konuda sorumlulugumuzu
etkin bir sekilde yerine getir-
mek ve ¢cok yonll ¢calismala-
rnmiza Makina Muhendisleri
QOdas! Hatira Ormani’ni olus-
turarak devam etmek iste-
dik" dedi.

; ISpart_éj Davraz'a gezi

]. Isparta'nin kayak merkezi Dav-
b " ] raz'a Subemiz Sosyal ve Kultirel Et-
kinlikler Komisyonu tarafindan bir ge-
zi dlzenlendi, Oldukca ilgi goren gi-
nubirlik geziye 92 kisi kahldi.

Sosyal ve Kilturel Etkinlikler Ko-
misyonu Uyesi Levent CAM Davraz
hakkinda su bilgileri verdi. Tek zirveli
Davraz Dagl, 42 bin donumluk bir ala-
na sahip. 2000 yilinda ilk kez kayak
turizmine acilan Davraz Dagi'na vali-
| lik buglne kadar 10 milyon YTL'ye ya-
kin altyap! harcamas! yaparak 5 Kilo-
metrelik telesiye ve kayak pisti kurdu.
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
tarafindan 2001 yilindan beri dizenle-
nen is Sagligl ve Gilvenligi Kongreleri-
nin dordinclst Adana'da Cukurova
Universitesi Mithat OZSAN Amfisinde
yapildi. Kongrenin agilis konusmalarini
MMO Adana Sube Baskani Selguk
GONDERMEZ, MMO Yénetim Kurulu
Baskan! Emin KORAMAZ ve Cukurova
Universitesi Rektoril Alper AKINOGLU
tarafindan yapildi.

MMO Sube baskani Selguk GON-
DERMEZ, ‘Hayatin her alaninda oldugu

IV. Is Sagligi ve
TMMOB: ocesinn 2020

Nisan 2007 tarihlerinde Cukurova Uni-
versitesi Mithat Ozhan Amfisi Konfe-
rans salonlarnda duzenledigi, 430'u
delege ve 220" konunun ilgjlisi olmak
Uzere toplam 720 Kkisinin katihm ile
gerceklestirilen IV. is Saglig ve Glven-
ligi Kongresi ve Sergisi basarlyla ta-
mamlanmistir.

Oda yoneticileri, Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanlig yetkilileri, Gniversite-
lerden akademisyenler, sendikalar,
meslek orgltleri, kurum ve kuruluslarin
temsilcileri, 6zel ve kamuda calisan
muhendisler ve doktorlar ile konuya ilgi
duyan calisanlann katlimivla yapilan
Kongrede bir agilis paneli olmak lzere
toplam 11 oturumda 4 konferans ve 28
adet bildiri sunulmustur. V. is Saglig
ve Guvenligi Kongresi kapsaminda yapl-
lan panel, konferans ve oturumlarda

tmmob makina mihendisleri odasi denizli subesi
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IV. Is Saglig ve Is Giivenligi
Kongresi Yapildi

Odamiz Adana $ubesi sekreteryali§inda diizenlenen IV, Is Sagid ve Giivenli-
il Kongresi 20-21 Nisan 2007 tarihlerinde Gukurova Universitesi Mithat (z-

san Amfisinde gergeklestirildi,

Kongrede konusan Oda Yonetim Kurulu Bagkam Emin KORAMAZ, "is Saghi

- m

ve Giivenligi Kanun Tasansi'nda diinyada uygulanan ‘is Giivenligi Miihendis-

ligi'nin mutiaka yer ailmasi gerektigini" befirtti.

gibi, isyerlerinde de demokrasi eksikligi
yasanmaktadir. Calisanlar yonetime ka-
tilmalidir. Endlstrivel demokrasi hedef
lenmelidir, Bu sekilde uygulanan Uretim
yontemleri ve teknolojileri konusunda
iscilerin de bilgisi ve sz hakki olursa is
kazalar onlenebilir veya azaltilabilir’ de-
di.

Cukurova Universitesi Rektérii Alper
AKINOGLU da ‘ISG Kongrelerine 2001
yilindan bu yana ev sahipligi yapmaktan
son derece memnunuz. ISG birgok bi-
lim dalinin ve bilim alaninin birlikte ol-

sunulan bildiriler ile yapilan tartisma ve
oneriler sonucu ortaya cikan sonug bil-
dirgesi asagida llgililer ve kamuoyunun
dikkatine sunulmaktadir.

is saghgl ve givenligi emegi ile ge-
cinen, yani ¢alisan insanlari ilgilendiren
bir kavramdir, Bu kavramlara verilen
onem Ulkeden (lkeye degismektedir.
Ayrica Ulkelerin gelismislik dizeyleriyle,
toplumlar ve toplumu olusturan bireyle-
rin egitim, kaltlr ve biling dlzeyleri ile
de dogrudan ilgilidir.

Gelismis U(lkeler yasal dnlemlerle
toplumsal egitim ve bilinglendirme ile
sorunun ¢ézdmi yoninde oldukga me-
safe kat etmislerdir. Oysa bizim gibi sa-
nayilesmesini tamamlayamamis, sana-
yi ve demokrasi kdltarl gelismemis,
elestiri, oneri ve denetim sistematikle-
rinin gelismedigi Ulkelerde yara kana-
maya devam etmektedir.

AB slrecine bagli olarak 4857 sayl-

masinl, birlikte calismasini gerektiriyor.
Amag hem c¢alisanlan korumak, hem de
verimliligi arttirmaktir. Saglikli ¢alisan-
larn olmasi dretime daha fazla katk
saglar, (retim maliyetlerini ds(rdr,
bundan da Glkemiz kazanir. Dlnya sag-
lik orgltl, saglik icin birlikte galismay
ongdrmektedir. Bu yaklasimi bizler de
benimsiyoruz. Dinya giderek daha fazla
rekabetgi bir ortama donusmektedir.
Bu durumun bir geregi olarak da iSG ca-
lismalarina daha fazla kaynak ayrilmali-
dir' dedi.

‘Is Giivenligi Kongresi Sonu¢ Bildirgesi

Ii is Yasas! ile birlikte tilkemizde Is Sag-
lig) ve Guvenligi Mevzuatimiz da degis-
mistir. Ancak diger alanlarda oldugu gi-
bi alt yapist hazirlanmadig) igin uygula-
mada belirsizlikler ve olumsuziuklar ya-
sanmaya devam etmektedir.

Kiresellesme slirecine paralel ola-
rak Ozellestirme, sendikasizlastirma ve
taseronlastirma, kisaca orglitsizlestir-
me politikalanyla her tlrl0 givenlik ve
glvencelerden yoksun kayit disi isgilik
ve gocuk is¢i ¢alistirmayla katmerlenen
is kazalarn ve meslek hastaliklarinin bo-
yutu resmi istatistiklerde yaymnlanan-
dan ¢ok daha buaylktdr,

IV. Is Saglgl ve Glivenligi Kongresi
kapsaminda vapilan panel, konferans
ve oturumlarda sunulan bildiriler, yapi-
lan tartisma ve Oneriler sonucu ortaya
cikan ¢ozlm o&nerilerini asagida sunu-
yoruz.
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1- Sosyal hukuk devietinde is yasalar
calisanlarin hakkini korumak ve gelistir-
mek amacini temel ilke alirken, cikar-
lan 4857 savili Is Yasas! tamamen is-
verenlerin cikarlan dogrultusunda sekil-
lendirilmistir. Esnek ve kuralsiz calis-
mayi, iscileri baska isverenlere kirala-
mayi, taseronlastirmayi, yasal hale ge-
tiren, kidem tazminatiarini, fazla mesai
tcretlerini, sendikal hak ve yetkileri bu-
dayan bu yasa yerine konunun aktorle-
rinin katiimi ile demokratik bir yasa ¢i-
kanlmalidir. Is mevzuati, ekseni
san" olan cagdas bir
yapiya kavusturulma-
hidir.

i

“in-

2- is sagligl ve gliven-
ligiyle ilgili ulusal poli-
tikalann olusturulma-
sinda Tirk Mihendis
ve Mimar Odalar! Bir-
ligi'ne (TMMOB) bagh
ilgili meslek odalarr,
Turk Tabipler Birligi
(TTB), Turkiye Barolar
Birligi (TBB) ve sendi-
kalarin katilimi sagla-
narak bu konuda alr-
nacak kararlar c¢alis-
ma yasamina yansi-
tilmalidir.

3- Basta KOBi'ler ol-

mak tizere 50'den daha az calistiran is
yerlerinde Is Saghgi ve Glivenligi Kurul-
larimin kurulmasi yasalarla glivence altr-
na alinmahdir. Is saghgi ve givenligi
hizmetleri btitiin is yerlerini ve tdm calr-
sanlan kapsamalidir. Is saglig ve gi-
venligine iliskin dizenlemeler, sektér
ve kurum farkir gézetmeksizin tim isyer-
leri igin gecerli olmalidir.

4-is yerlerinde kurulan is Sagligl ve Gir-
venligi Kurullar, taraflann esit sayida
temsil edildigi demokratik yapilar ola-
rak duzenlenmeli ve tavsiye degil yaptr-
hm glclne sahip kurulara donlstiril-
melidir.

5- “lIs Giivenligi Mihendisligi” kavrami,

Cikarilacak yeni bir yonetmelikle yeni-
den tanimlanmali ve isyerlerinde is gu-
venligi mihendisi calistirma zorunlulu-
8u getirilerek calisma kosular yeniden
diizenlenmelidir,

6- “Is Giivenligi Mihendisleri” iicret yo-
niinden isverene bagl olmamalidir. is
Glvenligi Milhendislerinin licret gizelge-
leri Bakanlk ve TMMOB've bagl ilgili
meslek odalariyla birlikte belirlenmeli-
dir.

7- 20.01.2004 tarihli Resmi Gazete'de
yayinlanarak yiriirliige giren “is Given-
ligi ile Gorevli Mihendis ve Teknik Ele-
manlarin Gérev, Yetki ve Sorumiuluklan
ile Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda-
ki Yonetmelik"te ve “4857 sayili Is Ya-
sasi” ile is saghg ve givenligi uygula-
malannda “is guvenligi mihendisligi”
verine “js gtlivenligi uzmant” tanimi geti-
riterek muhendislik ile teknik elemanitk
birbiriyle esdeger tutulmus, teknikerler
muhendislerden daha ayricalikll hale
getirilmis, is givenligi muihendisligi
sekli bir yapiya déndstiirilmdstir. Da-
nistay 10. Dairesi tarafindan iptal edi-
len yonetmelik yerine Bakanlik tarafin-
dan hazirlanan “is Saghgr ve Glivenligi
Kanun Tasarist Taslagl” TMMOB, TTB,

mart-nisan 2007

TBB, sendikalar ve dniversitelerin go-

risleri alinarak yeniden dizenlenmeli
ve bu sdrecin ardindan yasalasmalidir.

8- isyeri hekimlerinin, isyeri saglik me-
muru ve hemsirelerinin mesleki bagim-
sizliklar saglanmalidir.

9- js saglig ve glvenligi konusunda is-
birligi, koordinasyon ve danisma hiz
metlerinin saglanmasi icin ilgili meslek
arglitleri, isci, isveren ve hiikimet tem-
silcilerinin katiimiyla bir koordinasyon
mekanizmasi olusturulmall-
dir. Is saghgl ve glvenligi
alanindaki hizmetlerin ka-
musal bir hizmet olarak algi-
lanmas! gerektigi vurgulan-
malidir.

10- is saglig ve gilvenligi ile
ilgili yasa, tluziuk ve yonet
melikler uluslararas| sozles-
me, standart ve normlar
dikkate alarak venilenmeli
ve hayata gegcirilmelidir.

11- Sagliklt ve glvenli bir
calisma ortamini saglamak,
calisanlari, calisma orta-
mindan kaynaklanan saglk
ve glivenlik risklerine karsi
korumak icin TMMOB'ye
bagl iigili meslek odalarinin
yer alacag) diizenleme ve uygulamalar
ivedilikle hayata gegirilmelidir.

12- is yerlerinde isgi sayisina, is yerinin
niteligine ve tehlikelilik derecesine gére
is glvenligi konusunda mesleki yeterli-
ligi TMMOB'ye bagli ilgili meslek odas)
tarafindan belgelendiriimis bir veya da-
ha fazla mihendis gorev yapmalidir.

13- s saghg ve glivenligi konusunda
callsma kosullar ve bu kosullar arasin-
daki nedensel iliskileri arastirmak, bi-
limsel arastirma yapacak arastirma ku-
rumlari olusturutmali, egitim kurumliar
ozendirilmelidir.

14- Calisanlar ile isverenler arasinda is

s |
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bulten

sagligl ve glvenligi duyarliligl ve bilinci-
nin olusmasi saglikll ve givenli igyeri-
nin olusumu ile paralellik tasimaktadir.
Bunun igin de gavenlik kiltdrd, aile kil-
tiirii ve toplumsal is sagligl ve kultird
hir arada olusturulmall ve dzendirilmeli-
dir.

15- Ergonomi sadece is saglg ve gu-
venligi alaninda degil yasayan her insa-
nin yasam felsefesi olmalidir. Ergono-
mi, is sagig ve glvenliginin ta kendisi-
dir. Multidisipliner bir hizmet gerektirir.
Ergonomi bilincinin olusturuimas., bir
devlet politikasi haline getirilmelidir.

16- Egitim ve ogretim mifredati, orta
égrenimden baslanarak is saglig ve gu-
venligi konusunu da igerecek sekilde
yeniden duzenlenmeli, biitlin okullarda
is sagligl ve gluvenligi egitimi yapiimall,
Universitelerin ilgili fakiltelerinde is
sagligi ve glvenligi kirsileri kurulmalr-
dir.

17-Is kazalari ve mesiek hastaliklarinin
dndne gecilebilmesi icin isyerlerinde
“énee insan, dnce saghk, dénce js gu-
venligi” anlayisi yerlestirilmeli, tdm su-
reclerde dncelik is saghgl ve glivenligin-
de olmalidir.

18- is yerlerinde is sagligl ve glvenligi
egitimine énem veriimeli bu konuda egi-
tim almamis calisana isbas! yaptiriima-
malidir.

19- [s saghg ve giivenligine yénelik ve-
rilecek egitimler, ilgili meslek drgtieri
tarafindan verilmeli bu egitimler dzerk
olmalidir.

20- is saglig ve glivenligi kurullannin is-
levsel hale getirilmesi, bu kurullarin egi-
tilmis ve yetkilendiriimis kisilerden
olusturulmasi saglanmalidir.

21- is saglid ve givenligi énlemleri is-
yeri mekani, teknoloji, tretimde kullani-
lan hammadde, tiretilen drdn, ergdonomi
w.b. konular daha proje asamasinda

tmmob makina mihendisleri odas! denizli subesi

planlanmalrdir,

22- Uretim stlirecinde kullanian ekip-
manlar ve kisisel koruyucular is saglgi
ve glvenligi standart ve mevzuatina uy-
gun Oretilmelidir. Bu Konuda zorunlu
standartlar olusturulmali, Uretim, satis
ve kullanim sirasinda standartlara gore
mutlaka denetim yapiimalidir.

23- Standart disi malzemelerin piyasa-
ya girisi ve sunumu engellenmeli ve bu
konuda mesleki drgltieri, TSE ve Ba-
kanhk kanaliyla bir denetim agr olustu-
rulmalidir.

24- Calisanlarin egitimi, ¢alisma alanin-
daki risklere karsi bilgilendiriimeleri,
risklere karsi kisisel donanimlarinin uy-
gun ve eksiksiz olmasi isveren tarafin-
dan saglanmall ve sirekli olarak denet-
lenmelidir,

25-[s giivencesi ile is glivenliginin birbi-
rini tamamladigi gerceginden hareketle,
tiim ¢alisanlar insana yakisir “norm ve
standartta” bir sosyal glivenlik semsi-
vesi altina alinmalidir.

26- Sigortasiz ve sendikasiz calistirma
onlenmeli kayit disi ekenomi kayit alt-
na alinmalidir.

27- Meslek hastahklanna iliskin calis-
malar gelistirilmeli, meslek hastaliklar
hastaneleri istevine uygun olarak yapr
landirilmall ve yayginlastiriimalidir.

28- Ucuz is glicl olarak gorulen kadin
iscilik konusundaki tim olumsuz uygu-
lamalar kaldinlmahdir.

29- Diinyada ve tlkemizde trktticl bo-
vutlara ulasan cocuk iscilik konusunda,
cocuk emegi sémdrtisd ortadan kaldiril-
mali, cocuklar rehabilite edilmeli ve egi-
titmelidir.

30- Kazalarin tekrarlanmasini dnleye-
cek tedbirlerin gelistiriimesi ve sisteme
kazandirilmasini hedefleyen reaktif yak-

oda’dan

lasimlar yerine kazalan hedeflemeyen,
operasyonlardaki tehlikeleri inceleyerek
“Nelerin yanlis gidebilecegini?” arasti-
ran, énceden ongéren, sonraki asama-
da “daha baska neler olabilir” sorusu-
na yanit arayan risk ydnetimi yani pro-
aktif yaklasimlar dne gikariimalidir.

31- [s kazasi arastirmalan daha gercek-
¢i ve givenilir olmalidir.

32- is kazalarinin énlenebilmesi igin bi-
limsel ve teknik yatmmlarin yani sira,
calsma yasaminin da iyilestirilmesi,
sendikalasmanin éniindeki engellerin
kaldinimasi, calisanlarin sosyal ve eko-
nomik yasamlannin iyilestiriimesi sag-
lanmalidir.

33- Ulkemizde her konuda oldugu gibi
is saghgr ve givenligi konusunda da
saghkll veri ve bilgi toplamada sikinti
yasanmakta, sistem iyi calismamakta-
dir. isyerlerinde kaza ve meslek hasta-
liklarina ait biigiler bir veri tabaninda
toplanmali, bu bilgilerden dlcme ve de-
gerlendirme amacl yararlaniimalidir.

34- Gerek isci saghgl gerekse toplum
saglig; bireylerin pirim d6deme giicline
ylklenmeyecek bir bicimde genel bit-
ceden finanse edilmeli ve koruyucu
saghk hizmetleri gelistirilmelidir.

35- Saglk personelinin atomize edile-
rek dagibldigi, tedavi edici sagik hiz-
metlerinin dncelendigi genel saglik si-
gortast ve aile hekimligi uygulamasin-
dan vazgecilmelidir. Saghk ocaklan ka-
patiimamalidir.

36- isci saglig) ve is glvenligi hizmetle-
rinin sunumu icin belirli is¢i sayis| aran-
mamali; uygulamalar devlet memurlari,
kendi hesabina galisaniar, tarim kesimi
gibi yaptig) is ve ¢evresinden etkilenen
tim toplum kesimlerini kapsamalidir.

~_ T™MMmOB
MAKINA MUHENDISLER| ODASI
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TMMOB il sekreteri Metin Albeyoglu, "8 Mart Diinya
Kadinlar Gunu" dolayisiyla bir basin aciklamasi yapti.

Mart 1857, ABD'de 40 bin kadin dokuma isgisinin, ka-
8d|n iscilerin isten cikariimalarini ve disuk tcret verilme-

sini protesto etmek amaciyla ilk kez direndikleri ve gre-
ve gittikleri tarihtir.

Kadinlar ¢alistiklan fabrikayi isgal ettiler ve polis midaha-
lesiyle karsilastilar. Olaylar sirasinda cikan yanginda 100'ln
Ustiinde kadin hayatini kaybetti. Aymi vil kadin isgiler yine
tekstil, tGtln ve diger endistri kollannda micadelelerini sir-
dirmeye, grev yapmaya devam ettiler.

1910 yilinda Kopenhag'da Il. Enternasyonale bagli sosya-
list kadinlarin yaptigl Uluslararasi Kadinlar Konferansi'nda
Clara Zetkin'in énerisi (izerine 8 Mart, Amerika'da grev sira-
sinda ¢ikan yanginda dlen is¢i kadinlarin anisina "2. Enter-
nasyonel Kadin Micadele Gunl" olarak ilan edildi.

Ulkemizde ilk kez 1921 yilinda kutlanmaya baslanan 8
Mart tarihi, 1975 Diinya Kadinlar Yili'nda Birlesmis Millet-
ler'in "Dinya Kadinlar Gind" olarak kabul etmesiyle birlikte
sokaga tasindi ve daha yaygin olarak kutlanmaya basland.

Aile yasaminda ve calisma hayatinda kadinlara karsi,
Anayasa'da yer alan "Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
dislnce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayinm gozetilmeksizin kanun onlinde esittir" ifadesine kar-
sin, kadinlar igin toplumda hak ettikleri esit kosullar saglana-
mamistir. Yetersiz yasal dizenlemeler; kiz cocuklarinin oku-

N

tulmamasina, tére cinayetlerinin devam etmesine, is yasa-
minda kadin istihdaminin engellenmesine olanak saglayan
disiince ve dnyargilarin 6nine gecememektedir.

Bugin egitimli kadinlarin bile is sorunlannin ¢ok fazla ol-
dugu is hayatinda, herhangi bir sosyal giivencesi olmadan ka-
yit disi olarak galistinlan kadinlar "ucuz emek glci" olarak
gorilmekte, "esit ise esit Ucret" uygulamasindan yoksun bi-
rakilmaktadir. 2005 araliginda Bursa'da fabrikada yanarak
olen 15-17 yaslarindaki 5 kadin is¢i ve gok daha yakin za-
manda Urfa'nin Ceylanpinar ilgesinde yaslan 12-15 arasinda
degisen, cogunlugunu kadinlann olusturdugu 44 tanm isgisi-
ni tasiyan kamyonun dereye dismesiyle 10 kadin ve gocugun
yasamini yitirmesi de bu anlayisin en can alici érneklerinden-
dir.

Ulkemizde tniversiteler biinyesindeki balimlere kadin er-
kek ayinmi yapilmadan ogrenci alinmaktadir, Dolayisiyla bu
bdlimlere giren kadin ve erkek dgrenciler mesleklerinin ge-
rektirdigi kosullarda galisacaklarnnin bilinciyle mezun olmak-
tadirlar. Ancak is Kanunu'nun 5. maddesi, Ulkemizin de im-
zalamis oldugu CEDAW'In (Birlesmis Milletler Kadina Yonelik
Her TOrl0 Aynmciligin Ortadan Kaldinimasi Sézlesmesi) 11.
maddesi ve diger maddeleri ile Uluslararas! Calisma Orgiiti
(ILO) belgelerinde cinsiyet ayrmi yapllmamasi yer almasina
karsin MTA, TPAO, DSI gibi kamu kuruluslarinda personel
alim ilanlarina da yansiyan cinsiyet aynmciligl dikkat gekici-
dir. Aynmet zihniyet; kadimin egitim ve galisma hakkini kabul
etmeyen, aynmci, baskici, ataerkil, gerici bir zihniyet demek-
tir.

"Egemen sinifin gikarlarina hizmet eden cinsiyet aynmci-
ligl ¢ozlilmeden 6zglr ve esit bir toplum yaratiimas! mimkiin
degildir" anlayisiyla TMMOB, iilkemizde ve tim dinyada ka-
dinlarin hak ve taleplerini elde etme micadelelerinin basarili
olmasl i¢in "8 Mart Dinya Kadinlar Ginl"nu desteklemekte-
dir.

Dinyada ve Glkemizde tim kadinlarin "8 Mart Diinya Ka-
dinlar GUnd" kutlu olsun.

@u@- cxééjyma i, mu
m%:/@@/mo -4 !

Metin Albeyogiu
TMMOB Aydin IKK Sekreteri
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grenci Kurultayi
007 Sonuc Bildirgesi Aciklandi
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Ogrenci Uye Kurultay: 2007, 10 Mart 2007 tarihinde 17 Sube,
23 il ve 40 universiteden delege olarak segilen 260 ogrenci lyenin
katiimiyla gerceklestirildi. Sonug bildirgesi asagidadir.

ska Bir Gelecek Igin Baska Bir
/ersite” ana bash@i; “Universite-
e Yasam, Miihendislik Egitimi Ne-
y Gidiyor”, “Yanmin Miihendisleri
zelecek”, “Miihendislik Ogrencile-
> Universitelerin Toplumsal Rolii”,
renci Uye Orgiitliligi ve Odamiz”
hashiklanyla Adana, Ankara, Antal-
Bursa, Denizli, Diyarbakir, Edirne,
isehir, Gaziantep, istanbul, [zmir,
seri, Kocaeli, Mersin, Trabzon ve

guldak subelerindeki yerel kurul-

arda tartisilarak, olusturulan go-
er Kurultayda ortaklastinidi.

‘Baska Bir Gelecek Icin Baska Bir
ersite” ana temasinin benimsen-
inin nedeni, gelecegi insa edecek
 bizlerin, nasil bir gelecek istedigi
unun temellerinin nasil kurulmasi
ktigidir. Zira toplumsal geri birakil-
ik, egitim sisteminin de geri birakil-
181 ile paralel gitmistir. Bunun ya-
la sermayenin, teknolojinin her ge-
gun gelisimi, teknigin farkl bir bo-
almas| gozlenirken, insanoglu agli-
sefalete, savasa, kirlilige ve yok
a slrlklenmektedir. Bu noktada
en baska bir gelecek ve gelecegi
rlayacak bir anlayis istiyoruz. Bu
Itayda bunun yanitiar aranmistir.
Jlkemizde uygulanan neo-liberal
sel politikalar ve onun yarattig
ibat, dinyada yasanan gelismeler-
bagimsiz olarak degerlendirmek
\akli degildir. Turkiye 198011 yillar-
itibaren uluslararasi sermayenin
mlerine uygun olarak enerjiden ha-
esmeye, egitimden sagliga, tanm-
sosyal guvenlige ve sanayilesmeye
ar hemen hemen tim alanlarda ya-
Il bir degisim programina tabl tutul-
tadir. Toplumsal sorunlarin ve so-
luluklann hige sayilarak bireyci, tek

tip insan yaratma disuncesi ile olustu-
rulmak istenen neo-liberal politikalarn
Universite Uzerinde de etkisi glinden
glne artarak devam etmektedir. Bilin-
digi Uzere neo-liberal politikalarin ama-
¢l insan glict ve insan emeginin ser
mayenin isteklerine gére kullaniimasi,
kamusal ve toplumsal alanlarin birey-
sel yarar ve piyasa sureglerine bagh ki-
Inmasidir. Buradan hareketle neo-libe-
ral politikalarin Universiteler Uzerindeki
etkisi Ozerinde dnemle durmak gerek-
mektedir. Neo-liberal politikalarin ken-
dine en uygun zemin buldugu yerlerin
Universiteler oldugu unutulmamasi ge-
reken bir gercektir. Universiteler amag-
lan disina cikarilarak kiresellesmenin,
sermayenin ve onun getirdigi serbest-
lesmenin insiyatifine birakilmistir. Ser-
mayenin kendi g¢ikarlarn dogrultusunda
Universitenin tum imkanlarnndan yarar-
lanmasi ogrencilerin haklarinin gaspin-
dan oOteye gitmemistir ve gitmeyecek-

tir. Dlnya Ticaret Orgitl anlasmalarin-
dan biri olan Hizmet Ticareti Genel An-
lasmasi (GATS) uluslararasi sermaye-
nin nasil bir mthendislik hizmeti istedi-

ginin acik bir géstergesidir. Bu nedenle
de Universitelerde bu g¢ikarlar dogrultu-
sunda bir mihendislik egitimi sekillen-
dirilmeye calisiimaktadir. Universite bi-
lesenleri olarak tanimladigimiz 6grenci-
ler, akademisyenler ve (niversite
emekgileri ise sz, yetki, karar suregle-
rinden diglanmaktadir.

Universitelerin asli gérevi olan bi-
limsel egitimden sapilmasi sonucu mi-
hendislik egitiminde ciddi sorunlar or-
taya cikmistir. Cikar gruplannin istekle-
ri dogrultusunda mihendislik egitimin-
de yapilan degisikliklerle; hem egitim
sUresince hem de egitim sonrasinda
sermayenin ihtiyaclarini  karsilayacak
insan tipi yaratimas) amaglanmakta-
dir. Ogrencilere asiri teorik bilgi yiikle-
mesi ile mesleki uygulama ve pratikten
uzak bir birikim kazandinimaktadir. Og-
renciler yogun program ve yetersiz sos-
yal olanaklar nedeniyle sosyal yan za-
yif bireyler haline getiriimektedir. Uni-

versitelerde egitimle ilgili bu sikintilarin
yaninda, teknokentlerdeki AR-GE ¢alis-
malariyla birlikte ogrencilerin emegi,
sirketlerin istekleri dogrultusunda ucu-
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za kullaniimaktadir. Bazl 6gretim lvele-
ri, teknokentlerde calismaya yonelmek-
te ve bu nedenle derslerini aksatmak-
ta ya da verimli olamamakta ve bunun
sonucu olarak da egitimin niteligi diis-
mektedir. Okullardaki projelerde ser-
mayenin sz sahibi olmast ve piyasa-
nim kuralsiz isleyisi sonucu, ogrenciler
tniversitelerden itibaren is hayatinda
da sermayenin kollarina birakilmis,
kendilerini onlarn tercihlerine gore ye-
tistirmek zorunda kalmislardir.

Mihendislik hizmetlerinin mesle-
ginde ehil, yeterli bilgi ve deneyime sa-
hip mihendislerce gerceklestiriimesi,
hizmetin dogal cevre, kisi ve toplum ya-
ranna verilmesi, yanlis uygulamalann
onlenmesi, nitelik ve glivenirligin artiril-
masl, hizmetin verilme siirecinde mu-
hendislerin ilgili Odalarca tam olarak
denetlenmesi, hizmeti veren mihen:
dislerin bilginin hizla yenilenmesi ge-
reksinimine uygun olarak gagdas tek-
nikleri izleyebilmelerine yonelik sirekli
mesleki egitim slrecine tabi tutulmala-
nnin saglanmasi biylk dnem tasimak-
tadir,

Bazl Universitelerin egitimleri kap-
saminda égrencilere bir aynicalikmis gi-
bi sunulan yabanc! dilde egitim konusu
ogrenciler Uzerinde bir baski unsuru
olusturmaktadir. Ana dilde egitim hem
Ogrencinin kolay anlayabilmesini, yo-
rum yapmasini saglayacak hem de
kendini daha kolay ifade edebilmesini
saglayacaktir. Bir baska agmaz da ya-
banci dilde egitim almayan ogrencilerin
mezuniyet sonrasi istihdam silrecinde
tercih edilmemeleri sonucunda olusan
firsat esitsizligidir. Ayni sekilde yeterli
akademik kadro ve altyapi bulunmadig
halde ¢alisma hayatinda tercih edildigi
icin, yabanci dilde egitim yapilan bo-
lUmler agiimakta, bu da egitimin niteli-
gini daha da disurmektedir. Bunlarin
yaninda firsat esitligi ortadan kaldirilip
insanlar birbiri arasinda rekabete si-
riklenmektedir.

Universitelerdekl mevecut egitim sis-
temi belirli cikar gevrelerinin dayatma-
siyla ortaya cikmistir. 24 Ocak kararla-
riyla baslayip 12 Eyliil darbesiyle pekis-
tirilen bu sistem, Ggrencileri belli bir
kallba sokmak amaciyla egemenlerin
istekleri dogrultusunda hazirlanmistir.
Ogrencilere diisinmeden uzak, ezberci
egitimle sekillendirilen bir teorik egitim

dayatilmaktadir. Egemen cevreler bu
sayede isteklerine ulasabilecekleri ge-
rekli zemini olusturmayi hedeflemekte-
dirler. Bu egitim sisteminde yetisen dg-
renciler Universite hayatlarinda ve Uni-
versite sonras| hayatlarinda siyasal al-
gisi olmayan, llke gindeminden biha-
ber, toplumsal stirece dahil olamayan
insanlar olarak gldimlenmektedir. Bu
esasen 12 Eylil darbesinin insanlar
apolitik konumlandirma c¢abasindan
ibarettir. 12 Eylil darbesinin bir diger
amaci da YOK' dayatmasidir. YOK tn
su anki konumu ve asil hedefi tniversi-
teler Uzerinde bir baski unsuru olarak
varligini devam ettirmektir. Bu nedenle
Universite dzerkliginden bahsedilemez.
Universite biinyesindeki bilimsel calis-
malar ve sosyal hayat bu nedenle hic-
bir zaman 6zgilr olamamaktadir. Ayrica
akademisyenlerin niteligi YOK nedeniy-
le tartisiimasi gereken bir konudur.
YOK ayrica lniversitelerde polis ve jan-
darma gibi 6grencilerinin lzerinde bas-
ki unsuru olacak etmenlerin devamlili-
gini da savunmaktadir. Béyle bir ortam-
da oOgrencilerin nasil bir dayatmayla
Universite hayatlarini devam ettirdigi
ortadadir.

Universitelerin bilim ve teknolojide-
ki glincel gelismeleri takip edebilmesi,
yeterli bilimsel calisma yapabilmesi ve
ogrencileri doyurucu teknik donanimi
saglayabilmesi igin genis bir bltgeye
sahip olmasi gerekir. Ginimuzde mev-
cut iktidarlarin kendi siyasal cikarlan
igin bir gecede agtiklar Gniversiteler bi-
lim kurumu olmaktan uzak bir yapiya
sahiptir. Mevcut Universitelerin durum-
larin iyllestirmek ve bu Universitelerin
durumlanni esitlemekten uzak politika-
lar llkeyi Universite mezarligina gevir-
mektedir. Gerekli laboratuvar kosullari
ve altyapl saglanamamas! sonucu o6g-
renciler ihtiyaglar olan pratik bilgiye
sahip olamamaktadir. Bu da istihdam
stirecinde hem mezunlarin problem ya-
samasina neden olmakta hem de ka-
musal bir hizmet olan mihendisligin ni-
teligi anlaminda ciddi sikintilar yarat-
maktadir. Ayrica devlet Gniversitelerine
egitimden aynlan payin vakif Universite-
lerinden ayrilan paya nazaran daha az
olmasi dikkat cekici bir konudur. Vakif
Universitelerine devletin ayrica yer, ver-
gi indirimi vb. olanaklar sunmas| egi-
timde firsat esitliginin énundeki en bi-
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bulten

yUk engellerden biridir. Egitim kurumla-
rl herkese hitap eden Ucretsiz kurumlar
olmak yerine sermayenin ihtiyaclarni
gozetmektedir. Bu konuda meslek oda-
lar ve diger sivil toplum argitlerinin go-
riisleri ve onerileri dikkate alinmamak-
tadir,

Yukaridaki belirlemelerden hareket-
le TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Ogrenci Uyeleri olarak asagidaki talep-
lerimizi kamuoyuna duyuruyoruz.

Taleplerimiz:

=» Kiresellesme ve sermaye istek-
lerine gore Universitelerin yapilandinl-
mas! uygulamalarindan vazgegiimeli-
dir.

=» Her turid gizli-agik emperyalist
anlasmalar iptal edilmelidir. GATS, MA-
I, MIGA, Uluslararas! Tahkim yasalarn
geri ¢ekilmelidir. Her tirlii emperyalist
cikarlari koruyan birliklere karsi mlca-
dele edilmeli, halklarin ¢ikarlarini goze-
ten politikalar hayata gecirilerek, AB'ye
hayir denmelidir.

=» Baskici yaklasimlara son veril-
meli, disunce ozgurligini kisitlayan,
toplumu tek tiplestiren ve dislayan
301. madde vb. dizenlemeler kaldirl-
mali, aydin kiyiminin derhal éniine ge-
¢ilmeli, sorumlular yargilanmalidir. Yiik-
selen milliyetci akim ve ling kiltlri red-
dedilmeli, farkh goériis ve halklarin bir
arada yasama hakkl glvence altina
alinmalidir.

< Ulkenin enerji sorunu kapitaliz
min ¢6zum olarak sundugu nikleer
santrallerle degil, llkenin yerli ve yeni-
lenebilir enerji kaynaklar ile géziilmeli-
dir. Cevreyi, insan saghgini ve kiltlrel
mirasi tehdit eden yanlis yatinmlar
sonlandinimalidir.

- Ozellestirmeler son bulmall,
ozellestirilen kurumlar kamulastiriima-
lidir.

= Meveut politika ve uygulamalann
yerine; planlamaci bir anlayisla, top-
lumsal gereksinimleri, Gretimi, istihda-
mi ve yasam boyu egitimi, tlkenin bilim
ve teknoloji yeterliliginin glglendiriime-
sini temel alan ulusal egitim politikala-
r yasama gegcirilmelidir.

-+ Toplumsal esitsizligin her ¢esidi-
ni slrekli ve sistemli olarak lireten egi-
tim sistemi terk edilmelidir.

=+ Kirt sorunun ¢bézimd icin de-
mokratik yéntemler benimsenmeli, sa-

e
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vasa, silahlanmaya ayrlan bitge egditi-
me, bilime ve teknige ayriimalidir.

-» Polis ve jandarma Universiteler-
den gikariimali; baskici ve ¢ins ayrimel
uygulamalarla dolu egitim programlar
terk edilmelidir,

=» Egitim her kademede esit, para-
siz, bilimsel ve anadilde olmalidir.

=» Belletme ve ezbercilik yerine 0g-
renmek, verileri kabul etmek yerine
arastirma yetenegini gelistirmek; tek-
nik egitim yaninda sosyal ve kilitlrel
editimleri de tamamlamak; egitimde
sorgulayan, dislinen, dayanisma duy-
gusuna sahip, bilimsel kriterleri onem-
seyen, aydinlanmis ogrencilerin yetis-
mesi, en temel amag olmaldir.

=% insanlarin okula baslama yasin-
dan itibaren yetenekleri agiga ¢ikarila-
rak egitilmeli ve yonlendirilmelidir.

~» Uygulama, mihen-
dislik egitiminin vazgegil-
mez bir parcasidir. Teorik
bilgiler |laboratuvar uygu-
lamalan ile desteklenme-
lidir.

-» Stajyer alan firma-
lar Universiteler tarafin-
dan denetlenmeli ve staj- |
yerlere mesleki bilgilerin
aktariimas| saglanmall-
dir. Stajyerlerin sosyal haklan ve eme-
ginin karsiligl olan Ucret glivence altina
alinmalhdir.

=* Tiim saglik hizmetleri yayginlasti-
rilmali ve égrencilerin bu hizmetlerden
lUcretsiz faydalanmalar saglanmalidir,
Universite biinyelerinde bulunan medi-
kolar kapatilmamalidir.

=+ Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uy-
gulamaya dondstiren mihendislerin
daha donanimli ve birikimli olarak yeti-
secegi ve mezuniyet sonrasi bilgilerini
yenileyebilecekleri, gelistirebilecekleri
egitim olanaklar, Gretim ve caligma or-
tamlan saglanmalidir.

=» Cok sayida niteliksiz mihendis
yetistirmek ve yine ¢ok sayida dona-
nimsiz Universite ve bdlim acmak yeri-
ne, Ulkenin gereksinim duydugu ele-
manlar yetistiriimeli; yine gereksinim
dogrultusunda yeterli egitim kadrosu
ve kitliphane, derslik, laboratuar, yurt
v.b. alt yapisi tamamlanmis kuruluslar
olusturulmali; simdiye kadar agilmis
bulunan (niversitelerin egitim diizeyi
artinimali, nitelik esitsizligi ortadan kal-
dirimall, olusturulacak kalite standart-
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lar dogrultusunda denetimler yapilma-
lidir.

= Egitim programlarinin akreditas-
yonunda, yabanci akreditasyon kurum-
lari yerine TMMOB'nin de icinde yer al-
digi MUDEK (Miihendislik Degerlendir-
me Kurulu) calismalarn yayginlastinima-
lidhr.

-+ Ulkemizde verilen lisans diplo-
malannin uluslararas! dlzeyde tanin-
masi saglanmalidir.

=» Uygun nitelik ve sayida &gretim
tyesi yetistirilmeli, dgretim Uyelerinin
egitim disinda ticari faaliyette bulun-
mast engellenmeli, egitim hizmetini
Ureten oOgretim Uyelerinin ekonomik,
sosyal ve mesleki sorunlarn ¢ozalmeli,
ogretim Uyeligi meslegi saygin ve ¢eki-
ci hale getirilmelidir.

-+ Ogretim Gyelerinin dilsiincelerin-

den, sendikal eylemlerinden ve demok-
ratik taleplerinden dolayl karsilastiklar
her tirli ceza ve sirglin uygulamalari-
na son verilmelidir.

- YOK tiim kurumlariyla kaldinima-
I, Universiteler dzerk, demokratik ve
bilimsel bir anlayis temelinde yeniden
dlzenlenmeli, Universitenin G¢ temel
bileseni olan 6gretim Uyeleri, 6grencile-
rin ve Universite calisanlarinin yénetim
ve karar sirecine katiimalan glvence-
ye alinmaldir.

= Muhendislik hizmetlerinin, ala-
ninda yeterli mesleki bilgi ve deneyime
sahip olan Qdalarin dyelerince verilme-
si, bu tyelerin mesleki kurallar ve mes-
lek etigi agisindan tam olarak denet-
lenmesi gerekmektedir. Hizmeti veren
lGyelerin bilgilerinin hizla yenilenmesi
gereksinimine uygun olarak, cagdas
teknikleri izleyebilmelerine yonelik si-
rekll mesleki egitime tabi tutulmalan
saglanmalidir.

= TMMOB ve TMMOB'ye bagh Oda-
lar, Universitelerde yeni mihendislik,
mimaritk ve sehir planiama ile ilgili yik-
sek 6grenimin planlanmasinda, yeni fa-

oda’dan

kilte ve bolimlerinin agiimasi, egitim
programlarinin olusturuimasi, konten-
janlarinin belirlenmesi slreglerinde yer
almall, bu stirecte TMMOB'nin éneri ve
onay! alinmalidir,

=» Mesleklerini icra ederken mu-
hendisleri izleyen ve sicillerini tutan
tek kurum olan TMMOB ve bagh Odala-
r1, mithendislere yonelik tum tasarrufla-
rin odaginda olmaldir.

=» Genel bitgeden egitime aktari-
lan pay yeterli seviyeye getiriimell ve
Gniversite bltcelerinde bilimsel arastir-
malara ayrlan pay artinimahdir. Harg,
ikinci 6gretim, yaz okulu, transcript, zo-
runiu bagis ve Ggrenci belgesi vb. her
turli paral uygulamalar kaldinimalidir.

=+ Kamu kaynaklan vakif/6zel ani-
versitelere aktarnimamall, vakif (iniver-
sitelerinin programlarinda akreditasyon
zorunlulugu getirilmelidir.

=» Bizlerl kendi Ulke-
mizde milteci konumuna
dusiirecek “Yabanci Mi-
hendis Yasasi” derhal
geri cekilmeli, bir daha
giindeme getirilmemeli-
dir.

=» Miihendislik diplo-
malarinda yeniden “mu-

- 4 hendislik unvani almaya
hak kazanmistir” ibaresinin yazilmasi
icin miicadele edilmelidir.

=» TMMOB'ye bagli Odalarin 6gren-
ci tyelerinin demokratik bir platformda
bulusarak, tdm mihendislik, mimarlk
ve sehir plancilarinin toplumsal sorun-
larini tartisilabilecegi calismalarin yo-
gunlastiriimasi ve yerellerde yayginlas-
tirlmasi saglanmalidir.

Sonug olarak;

Bu taleplerle beraber bizler, tniver-
sitelerdeki sorunlarin, mdhendislik ve
egitim sistemi ile ilgili sorunlarn var
olan lilke ve toplum yapisindan ayr du-
stintilemeyecegi ve toplumsal sorunlar-
la beraber incelenmesi gerektiginin far-
kinda olarak, herkese parasiz, nitelikli
bir egitim hakkini savunuyor, egitimde-
ki esitsizligi ve sermaye kesiminin da-
ha cok kar etmesine dayall bir miihen-
dislik anlaytsini reddediyor, her alanda
bunun miicadelesini verecegimizi duyu-
ruyoruz. Aldigimiz kararlan hayata ge-
cirmek adina sorumluiugu Ustdmdze
alarak, baska bir gelecek icin gerekli
calismalardan kaginmayacagiz.
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VIII. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi

Dogalgaz, Isitma, Sogutma, Klima,
Havalandirma, Yalitim, Pompa, Vana,
Tesisat, Su Aritma, Jeotermal ve
Giines Enerjisi Sistemleri Fuari
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