YIL: 16 SAYE153 SUBAT 2002

o MESLEK i¢i EGITIM MERKEZI KURSLART @ SUBEMIZIN XL DONEM CALISMA
DEVAM EDIYOR PROGRAMI

2 SUBEMIZ UZMANLIK KOMISYONLARINA 1y ey RADIY GUNU ETKINLIGINE TUM
VE CALISMA GRUPLARINA UYELERIMIZIN

KATKI VE KATILIMLARINI BEKLIYORUZ UYELERIMIZ DAVETLIDIR
, . (8 MART 2002, CUMA)
0 TURK SANAT MUZIGL KOROMUZ FASIL _ .
ETKINLIKLERINE DEVAM EDIYOR 0 TMMOB IL KOORDINASYON KURULU;

(156 MART 2002, CUMA) “ORTULU IMAR AFFINA HAYIR”




Istatistiksel Streg Kontrol JIT Altinda Honban Sistemler ve

Tarih: 16-18.02.2002  Stol Yénetimi
Uaet: 150.000.000TC  Tarlh: 09.03.2009
Oaet: 120.000.000 TL

Kalite Y3netim Sistemi
Aile isletmelerinde Hurumsallagma

Delumantasyony Yanetimin Yeniden Yapil
h: 08 00.0002 v yonstimin Yenlgen Tapl QnIMas]

5‘:; 90,000 L2000 Torh 93.05.2002

: AV Uaet: 90.000.000 TL
Streg Yonetimi Kurulug l¢l Kalite Denctimi
Tarth: 04-05.02.2002 Tarih: 18-00.02.2002
Ocret: 150.000.000 T (eret: 990.000.000 TL
Uretim Kaynak Planlamasi Bllgi ve Bagvuru:
Tarih: 08.03.2002 Deniz DING
Uaet: 120.000.000 TL

0232 463 41 98/ 147

is Makinalar Operaldr Yetistirme Kursu

Tatihler: .. ... ... ... .. 16.02.2002 — 17.03.2002
16.03.2002 — 07.04.2002
Ueret: ovvvrn i et 150.000.000 TL/Kisi

Sanayi Tipi Kazanlann isletilmesinde
Yardimei Personel Yetistirme Kursu

'{arih: .................. e 08.04.2002 - 19.04.2002
Ucret: .. .. e 250.000.000 TL

Bilgisayar Kontrolli Takin Tezgahlar

'[arih: ........................... 02.03.2002 - 21.04.2002
Ucret:
Uye ve dgrenciler icin

Diger katilimctdar icin

...................... 225.000.000 TL
...................... 250.000.000 TL

_Bilgi ve Bagvuru:
Nivazi OGUZ /0 232 463 41 98/ 139

Terazi Kalibrasyonu
Tarih: 27.02.2002 Ucret: 100.000.000 TL

Basmc Kalibrasyonu
Tarih: 27- 28.03.2002 Ucret: 150.000.000 TL

Bilgi ve Bagvuru: Berkay ERIS 462 33 33 -462 27 28

1o olan dyeler icin %50 indirimle,
bilgiscryar kurslon agilacektr,

o Kurslar Sall, Gargamba ve Cuma
giinleri clmak Ozere,

o AutoCAD 2000 kursu toplam 50
ders saati ve 75.000.000.-TL indirimi},

@ Mechanical Deskiop Kursts
toplam: 150.000.000.- TL (indirimii) dir.

@ Odemeler kurs siiresinde
tamamignacak sekilde 2 taksitte
yapilahifr.

e Dersler, 2 kisive 1 bilgisayar
diisecek gekilde gerceklestirilir.
o Kontenjan sinirh olup, katlimedar

Bilgi ve Bagvuru:
Sungu KOKSALOZKAN
463 41981145
(Hafta igi 13.30-21.30 aras)
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/ YENI BiR DONEME BASLARKEN...

Subemizin XX! Dénem Olagan Genel Kurul Teplantisi ve Secimieri 26-27
Ocak 2002 tarihlerinde yapildi,

Subemizin ii yilik calismalannin yanisira, meslegimizin, meslekiaglanmizin,
kentimizin, ikemizin sorunlaninin ele aling irdelendigi, bilimsel ve teknik bir
kongre nitelifinde Genel Kurul Toplantisi gergeklestirme gelensgjine sizierden bir
kez daha olumlu yarit alesk.

Sube Koordinasyon Kurulumuzun Genel Kurul Toplantis: éncesi son iki ayik
siiregle olusturdudu galigma gruplarinda ve uzmanlik komisyonlannda yer alan
duyarl: ve Oretken Oyeferimizin yogun galigmalar ile hazirlanan ve sunulan ra-
perlar Beltenimizin i¢ sayfalannda bulacaginiz XXI. Dénem Galisma prograrmina
yansitidmigtir,

Sube Koordinasyon Kurulunda yapilan dederlendirmeler sonucunda sagimle-
re “Gaddag, Demokrat Makina Mihendisleri” adiyla tek liste ile giren Yénetim
Kurulumuz, segimlere katilan Gvelerimizin timUnin destegiini aimanin cogkusty-
la 2002-2004 Galisma Dénemine baglamigtir. Oncellkle Genel Kurul Toplanti-
sina ve Segimlerine katilan tiim tiyelerimize tegekkiir ediyoruz.

Gegen déinemden bugiine strdirdigiimiiz yénetim anlayigina destekle, ortak
Gzlemimiz olduguna inandigimiz “Gagdas, Planli, Saglikh, Glivenli Kentlegme;
Cagdas, Demokratik, Sanayilegen bir Tiirkiye” hedsfinde “Daha Etkin ve
Guiglit bir Makina Miihendisleri Odas1” igin sizlerle birlikie (retme anlayisiyla
birgok yeni projeyi yagama gecirecegimize ve devam eden projelerimizi tamam-
layacagimiza inantyoruz.

Bu inancin somutlanmast igin éncelikie dyelerimizin, il iige Temsileifiklerinde,
Mesleki Denetim Birolarinda, Sanayi Sitesi / Isyeri temsilciliklerinde, Uzmanlik
Komisyoru ve Gahgma Gruplarinda yer afarak katki ve kaithmda bulunmatarina
gereksinim vardy.

Bu gereksinim, Odamizin va (Hkemizin tarihsel ddnemeg niteligindeki projele-
i yagama gegirmeye ¢aligtid bu donemde her zamankinden fazla énem tagi-
maktadir. Her bireyin, bulundugu ncktadan yasami tek bagina dénlistirme sans:
olmadigi bifinciyle érglitlenme” ve “birfikie Gretme” zeminlerinde ver almas
gerekmektedir.

Avrupa Birligine katdimi bir olgu olarak kabul eden Subemiz bu dénem mes-
legimizin, mestektaglarimizin ve toplumumuzun AB stirecine hazirlanmasi yo-
niindeki galigmalara akiif katki ve katiimda bulunmayi hedefleri arasina almighr.
Oriinlere lligkin Teknik Mevzuatin Hazirlanmas! ve Uygulanmasina iliskin
Kanunun y(rirlige girmesiyle giindeme gelen CE lsareti ve Uygulamalart ko-
nusunda dyelerimizin ve sanayi kuruluglannin gereksinimlerini kargilamak ama-
clyla Subemizce CE Danigma Merkezi olugturulacaktir. Ayrica Qdamizin Onay-
lanmis Karulug veya Uygunluk Dederlendirme Kurulugu olma zeminlerinin
olugturlmasina yénelik cafigmalar gergekiestirilecaldir,

Bu ddnem uzmanlik komisyonlarmnin yamsira, gerekli gorildiigii hallerde bir
araya gelerek calisma gergeklegtirmek Gzere alti konu baghginda Galisma Gru-
bu olugturulmast plantanmigtrr.

Biditenimizde duyurusuna yer verdigimiz komisyon ve caligma gruplarma ka-
tiimak isteyen {yelerimizin, komisyon ve galisma gruplan programlannin olusu-
muna figkin gdrils ve Sneri Gzetlerini iceren bir yazi ile bagvurmalarini dillyoruz.

Gerek Ulkemizin, gerek meslek alanimizin iginde bulundugu siiregte, Meslek
Odalanina, Sivil Toplum Kuruluslanna, Sendikalara her zamankinden fazla gérev
ve sorumluluk distigl bilinci ile caligmalarimiza yén ve hiz verirken, en bilyiik
glicd siz lyelerimizden akhfimizi bir kez daha vurguiamak istiyeruz, XXI. Dénem
galigmatarimiza katki ve katilimda bulunacal yelerimize simdiden tesekkir edi-
yor, saglik ve esenlik dileklerimizi iletiyoruz.

Saygilarimizla,

X1 Donem Yonetim Kurubu

nom. kalmem-izmir@mmo.org i
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Son yillarda artan hava kirliligi ile dikkat
ceken Manisa'da il temsilciligimiz konuyla ilgi-
li bir panel diizenledi. “Manisa'da Hava Kiriili-
gi” adiyla dizenlenen Panele konugmact ola-
rak DEU Cevre Mihendistigi B6l. Ogr. Uyesi
Dog. Dr. Abdurrahman BAYRAM, Gevre
Miih. Odas: izmir Sube Bagkan: Faruk iS-
GENG, Manisa Belediyesi Gevre Miihendisi
Jillide CAKIR ve Manisa Gevre Miidiirigan- c
den Feride ONUR katildilar. Paneli [l Temsilcilik Yiritme Ku-
rulu Bagkani Hakki BAYRAKTAR ydneti.

23 Qcak 2002'de gerceklestirilen panelde Dog Dr. Abdur-
rahman BAYRAM, Manisa hava kirlilinde [zmir - Istanbui
otoyolunun arag trafiginin rof oynadigini belirterek Sipil da-
ginda asit yagmurtarindan len agaglarin bulundugunu sdy-
ladi. Hatk sagh@! laboratuar tarafindan yapilan dlgiim sonug-
lannin bir glin dncesine ait olmas! nedeniyle, gerekli hallerde
anlem alinmasinin imkansiz oldugunu sdyleyer BAYRAM,
Soma termik santrafinin de Manisa kirliiiginde etkili oldugunu
savundu.

Karbondioksit gazinin “kiiresel 1sinmaya" neden oldugu-

Subemizce KOBI'lere yonelik dizenlenen bilgilendirme toplanhist 31 Ocak
2002'de Sube lokalinde gergeklestirildi. "TUBITAK AR-GE destegi ve TTGV'nin
Teknoloji Geligtirme Kredileri” baglidtyla diizenlenen toplaniiya Iktisatg Yatirim
Danismanlar| Veysel KAPUKAYA ve Osman Murat BASARAN konugmaci ola-
rak katilditar. TUBITAK'In hibelerinin karsiliksiz oldugunu belirten konugmacilar,
TUBITAK hibe biitgesinin % 40'nin Marmara bélgesine % 21'inin Ege Bolgesine,
diger % 21'inin ise Akdeniz'e ayrildigini belirterek Marmara'da tamami kullarilan
bitgenin Ege bolgesinde yalnizca % 8'inin kullamiidigin belirttler. Yeterli bilgs sahi-
bi olunmadid igin KOBI'lerin bu ofanaklardan yararlanamadidini fade eden KA-

PUKAYA N ayzintil sunumunda gu bifgiler de yer aldi;

“TUBITAK yardimlannda gevreye zarar vermeyen veya gevre kirliigini azaltan
{iretim ve proielere dncalik verilmektedir, {tkemizde ilk veya tek olan Uretimlere hi-
be yardiminda bulunan TUBITAK, &zellikle AR-GE caligmalanni desteklemektedir.
TUBITAK AR-GE hibe yardimina bagvurabilmek igin; yeni trlin Orefilmesi, var olan
driiniin kalite ve standardinin yilkseltimesi, maliyst distiriicl yeni teknilderin uy-
gufanmasi, yeni Uretim teknolojilerinin gelistirilmesi galigmalarindan birinin veya

bir kaginin yapiimas: gerekmektedir.

Tiirkiye Teknoloji Geligtirme Vakii'nin destekleri ise kredi seklinde olup, bu des-
tekler icinde teknoloji geligtirme projeferine ve teknoloji destek hizmetletine kred:
yer almaldadir. Ayrica KOB'lere fon kaynakii kredi destegi de saglanmakiadir. Fon
kaynakii kredi miktart 250 milyar TL.'yi gegmemekie ve % 15 faiz uygulanmakta-

dir.”

i Lt

nu beliten Faruk ISGENG Manisa'da disiik kaliteli yalatlann
hava kirliligini Snemli dlglide arkrdigine séyledi. ISGENG, ha-
va kirligiinin nlenmesinde jeotermal ve riizgar enerjisinin kul-
laniimasimi dnererek, hava kirdiligi clelim istasyonlaninin sayi-
sinin da artinlmasini istedi. Gevre il Midrliga ¢alismalar
haklunda bilgi veren Feride ONUR ise organize sanayl bok-
gesinde kémiirden sivi ve gaz yakitlara gegilmesi ile bu bél-
geden kaynaklanan kirligin azaldigim ve sen yillarda Mani-
sa'da kirlilik artigi olmadigeni savundu, Jiilide GAKIR ise ka-
lorifer gistemlerinin kontrol edilmesi gerekéigini ve kémurld
soba kullansmi konusunda halkin bilinglendiriimesi gerektigi-
ni styledi.
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U
MEKANIK TESISAT

(SIEHI TEsi§AT, ISITMA TESISATI, ISI YALITIMI)
MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

Bu kurs igin; 21 Kasim 2001 tarihinden dnce mezun
olmak sarit aranmakiadiir.

KURS TARiHi 0410 MART 2002
SON KAYIT TARIH 28 SUBAT 2002
SINAV TARIHI 10 MART 2002
KURS UCRETI

SIHHI TESISAT - 50.000.000.- TL. (4-5-6 MART 2002)
ISITMA TESISATI : 50.000.000.- TL (7-8-9 MART 2002)
ISI YALITIMI :20.000.000.- TL (10 MART 2002)
BELGE UCRETI 100.800.000.- TL

. DOGAL GAZ i¢ TESISAT
MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

KURS TARIHI 2224 MART 2002
SON KAYIT TARIHI 19 MART 2002
SINAV TARIH 24 MART 2002
KURS UCRETI 110.000.000.- TL

T,
MUHENDIS YETKILENDIRME KURSY

KURS TARIHI 04 - 07 NISAN 2002
SON KAYIT TARIH 01 NISAN 2002
SINAV TARiH 07 NISAN 2002
KURS OCRETI 110.000.600.- TL

Odaya kayith Makina Miihendisi olmak

2 adet fotograf

Gegerli Odz kimlik kartinen fotokopist

Uye aidat borcu {2002 yih dahil) olmadigina liskin
belge {iye kaydimin bulundugu Subeden alinacakhir)
Kursa katilim bedelinin édendigine iligkin belge

{cret, kursu diizenleyen Sube veznesine yatmlacakhy.
Sehir digindan katimiar igin: MMO {zmir Subesi Banka
Hesap No: Is Bankas! Yeni Liman Sb. 3427 272378
(Dekonta kursun ve katilimeinin adi mutlaka
yazdiriimalichr.} -

BASARI NOTU
100 UZERINDEN 70 TAM NOTTUR
KURS YERI

MMO iZMIR SUBESI LOKALI ALi GETINKAYA BULVARI
NG 1211 YUNUS AP. ALSANCAK / IZMIR

Ayrintily Bilgi ve Bagvuru:
Mustafa TASPINAR Tel: 0232.463 41 98 /113

MMO iZMIR SUBESI'nin
Al Cetinkaya Bul. No. 12/ 1 Alsancak - IZMIiR
adresinde bulunan dairesinin satig!
planlanmaktadir. llgi duyan Gyelerimizin

tekliflerini Subemize iletmetferi duyurulur.

Bilgi Tel: 463 4198/111 - 112

DINAMIK SURUCU KURSU
DEVREN SATILIKTIR

Afatlrk Cad. Ne: 422 K: 3 adresinde faaliyet gdsteren
Dinamile Striicll Kursu devren satisa gikarimigtr,
Bilgi ve bagvuru: 0232 422 57 56

subat 2002
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Subemizin 27 Ocak 2002 tarihinde yapiian Segiméeri sonu-
cunda olugan yeni Yénetim Kurulu ilk toplantisinda gérev dagi-
imini gergeklestirdi. Dojan ALBAYRAK Sube Bagkar! it gire-
vini yeniden Gstlenitken, Bagkan Vekiligine Ofuz INCEOGLU,
Sube Sekreterligine Kazim UMDULAR, Sayman Uyelige Meh-
met OZSAKARYA segildi.

Gagdag Demokrat Malkina Mihendisleri listesi, segimlere
iek liste girerek 706 (iyenin oyuyta yeniden segildi. %50'si yeni-
tenen Yénetim Kurulu, gegmis donemde baslatifan caligmala-
rn sonuglandirlacagini, ulusal ve wluslararasi Glgekte yeni
projelerin Gyelerin bilgi, deneyim ve katihmlar ile gergeklestiri-
lecegini bildirdi

1. N.Dojan ALBAYRAK  18. Zekiye AYDEMIR
2. Fasih KUTLUAY 17. Nuri HCAL

3. Macit TOKSOY 18. Fikret EKICI

4. Al GUNGOR 19. Kayhan SAHIN
5. A. Kirami KILING 20. Glinay YABAS
6. Kazm UMDULAR 21. Melih YALCIN
7. Oguz INCEOGLU 22. Atilay ARSAN
8. Mehmet OZSAKARYA  23. Melih BELEVI
9. Nuray BOZOKALFA 24, Ablay YESIL
10. B. Zafer ILKEN 25. Mustafa KOCA
{1. Nihat KURTULUS 26. Atila OZGENALP

12. Seckin SISMANOGLU  27. Mehmet GAVUSOGLU
13. Necdet KAHRAMAN ~ 28. Seviki ALTUN

14, M. Bang OZERDEM 29. Ali BILICI

15. Karel Erol DEPOLO 30. Necip ATILGAN

-Kazim UMBDULAR (Sekreter) Zekiye AYDEMIR

MO izMiR SUBESIH XXI1. DONEM
vONETIM KURULU GOREY DAGILIMI
ASIL UYELER: YEDEK UYELER:
H. Dodan ALBAYHAK (Baslkan}  Melin YALCIN
Oguz INCEOGLU (Bsk. Vekili) Nuray BOZOKALFA

Mehmet OZSAKARYA (Sayman) Necip ATILGAN
M. Bang OZERDEM  (Uye) Hilseyin
GUZELAYDIN
Karel Erol DEPOLO  {Uye) Giinay YABAS
Seckin SISMANOGLU (Uye) Mustafa KOCA

31. Hiiseyin GUZELAYDIN 44, Omer Faruk IMAL

32. Necmettin 45, Murat KURTALAN
GETINKOPRULD 46. Necmi VARLIK

33. Turgay SIRVAN 47. Halit forahim ERBAY

34. A Uluk BIROL 48, Serit OZSAKARYA

35. M. Mesut CEBECI 49, Taylun GAYLAN

36, Ahmet AKTAS
37. Turnan ONGEN
38. Burhanettin

50. Metin AKDAS
51. Murat BASER
52, Abdullah AYDEMIR

OZKALENDER /
39. A. Kamil AYYILDIZ 53. lskender ERNAS
40. Ozean AVC 54, |skender KOSTAK
&1. R. Engin TURGAY §5. linan TOPAG
42, A, Atifla BORUHAN 56. Danyal SENTURK
43. O, Rauf YILDIRIM 57. Ihami TEZGELEN
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UYELERIMIZI SUBE
UZMANLIK

KOMISYONELARINDA
GOREV ALMAYA
CAGIRIYORUZ

2002- 2003 y:llarim kapsoyen XL Calisma
Déneminde Subemizde olusturulmas:
planlanan uzmanlik Romisyonlar asagida belir-
tilmistir. Uyelerimizi ilgi ve uzmanhklarina gére
bu komisyonlarda gérev alarak, meslek, meslek-
fag. kent ve toplum sorunlarinin ¢8ziimlenmesine,
Sube calismalarimn geligtirilmesine aktif katk ve
katthmda bulunmaya cagnyoruz,

XX0. Dénem Sube uzmanlik
Komisyoniar

. Endiistri isletme Mithendisligi Meslek Dah Komisyony
. Asansdr Komisyonu

. Tesisat Miihendislii Komisyonu

. Dogal Gaz Komigyonu

. Arag projesi Yapan Uyeler Komisyonu
KOBI Kemisyonu

Kamuda Galisan Uyeler Komisyonu
Yenilenehilir Enarji Kaynaklar Komisyonu
9. Biilien Yayin Komisyonu

10.Kent ve Gevre Komisyonu

11, Sosyal ve Kiiltirel Eikinlikler Komisyonu
12. Kadin Komisyonu

- RN R T N Ry

eiLai

KOMISYONLARIN UYE SAYISH (Teknik gérevii ve Yénetim
Kurulu Uyesi hiarig) YEDI (7) UYE ILE
SINIRLANDIRILMISTIR. KOMISYONLARDA GOREY ALMAK
ISTEYEN {YELERIMIZIN 15 MART 2002 TARIHINE KADAR
SUBEMIZE BIR DILEKGE ve KOMISYON GALISMA
PROGRAMININ OLUSTURULMASI AMACIYLA CALISMA
ANABASLIKLARINA-HEDEFLERINE ILISKIN OZET
GORUSLERINI IGEREN BIR YAZI ILE BASVURMALARI
GEREKMEKTEDIR.

{Bilgi ve Bagvuru; Elif AYDOGDU — 463 41 98/ 124)

ONEMLI NOT: Subemizde uzmanik komisyenlarinin yani-
sira ddnem boyunca gerekli gériildiga hallerde Ulagim ve
Trafik Giivenligi, s Giivenlidi ve Ergonomi, Kalite, Makina M-
hendisligi Egitimi, CE isareti ve yeni yaklagim direktifleri, igsiz-
lik ve Ig Hukuky, Tagit-Otomotiv konularinda "stireli galigma
gruplan” olugturulacakt.

Gegmis dénemlerde kurulan Is ve Sosyal Hizmet Binasi
Kazandirma Komisyonu ve Ogrenci Uye Komisyonu by dé-
nem de ayni katiim ile gbrevine devam edecekdir.

Yénetim Kuruly

ODEMIS ILCE TEMSILCILIGI 08.02.2002
SAAT: 13.00 MASTAS EGITIM SALONU- ODEMIS

TURGUTLY iLGE TEMSILCILIGI 27.02.2002
SAAT: 1400 INSAAT MUHEN. LOKALI- TURGUTLU

SALIHLI iLCE TEMSILCILIGI 27.02.2002
SAAT:17.00 MUHENDISLER LOKALI - SALIMLI

AKHISAR ILCE TEMSILCILIGI 28.02.2002
SAAT: 15,00 PARKIGI BELEDIYE LOKALI- AKHISAR

SOMA ILGE TEMSILCILIG 28.02.2002
SAAT: 17.30 ELI SOSYAL TESISLERI- SOMA

ALIAGA ILCE TEMSILCILIGI 01.03.2002
SAAT: 18.30 GULISTAN GAY BAHCESI- ALIAGA

MANISA iL TEMSILCILIGI 03.04.2002
SAAT:18.00  ORG. SAN. BOL. KONF. SAL. - MANISA

Tiim Gyelerimizi katiima ve katilimi artirmaya gagiryoriz.

Makina Imalatgiar Birfigi Genel
Sekreter Yardimcist, Odamiz Uyesi,
meslektagimiz Ali Ulvi iZ, 5 Subat
2002 tarihinde yagamint kaybetmig-
tir.

Ortadogu Teknik Universitesi
Makina Mihendisligi BaiGminden
mezun olan Z, 1988 yilina kadar
Tirkiye Seker Fabrikalan Arkara ve
Eskigehir Makina Fabrikalarninda gérev yapmistir, Makina Ima-
latgilar! Birligi'nde geligsen ve degisen ieknolajik yenifik ve
standartlara uygun firetim yaprimas) amaciyla ¢ek yénli calig-
malan bulunmakiadir. IZ, son iki yiidir agilikh olarak CE isare-
ti konusunda imalat yapan kurumlarin bilinglendirilmesi yonin-
de Birlik yayinlan aracihdiyla caligmalarda hulunuycrdu,

Odamiz adina dizenlenen Ulusal Hidrolik Pnématik
Kongrelerine katkilar, aragtirmaci yonii, makina imalat sekté-
rine katkifari dle her zaman animsanacak ofan Sayin Ali Ulvi
1Z'in kaybindan derin Uzinti duyuyor, ailesine, dostiarina,
Makina Imalaigilan Birligine ve meslektaslarnimiza bassagh
diliyoruz.

Sube Yonetim Kurulu

subat 2002
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Subemizin 21. Olagan Ge-
g nel Kurulu 26 Ocak 2002 ta-
rihinde DEU Siirekli Egitim Mer-
kezi'nde yapildi, 300°e yakin fiye-
miz ve konugun katildigi Genel
Kurul toplantisinde Calisma
Gruplarinin raporlar sunuldu.

21, calisma dénemi Yénetim
Kurulunu belirlemek iizere
yapilan Secimlere tek liste giren
Cagdas Demokrat Makina Mii-
hendisleri grubu 706 tiyenin oyu-
au alarak yeni dénem Yonetim
Kurulunu olugturdu.

Subemizin XXI. Olagan Genel Kurul Toplantisi 26
Ocak 2002 Cumartesi gin(i DEU Sirekli Egitim Merkezi 75.
Y1l Anfisinde yapildi. 300'e yakin dye ve kanugun katldigt
Genel Kuruf toplantisinda iki yillik Sube galigmalan deger-
lendirildi ve yeni dénem igin fiyelerimizin g8ris ve Oneriler]
alind!.

Saat 10.00°da baglayan Genel Kurulu Bagkanhigini Prof.
Dr. Ali GONGOR, Bagkan Yardimethigini Ozan PARLAR,
Yazman Uyelikleri ise Muzaffer QELIK Mehmet Ddver ve
Nazan SAYAR'In olusturdugu DIVAN yénetii. {zan PAR-
LAR ayrica Oda Gézlemcisi olarak Genel Kurulda gorev
yapt. Glindemde degisiklik dnerisi olmadan baglayan Genel
Kuruida acilis konugmasin: XX. Donem Ydnetim Kurulu
Bagkan Pogan ALBAYRAK yaph.

ALBAYRAK konusmasinda dzelie
suniar sdyledi;

“Sube Yonetim Kurulurauz, 20.
Snemde, Odamizin kurumsal geisi-
mini esas alarak “birlikte {retme” an-
aylsiyla katilimoilik ilkesini cagdas
yonetimin geregi olarak yasama ge-
girmigtir. Dénem basindan bugine
Yénatim Kuru%umuz {ilkemizde karar ve uygulama sliregle-
rinde toplumun ilgili im kesimlerine yer verilmes, kokii ds-
mokratik agtimlar yaraiilarak demokrasinin kurum va kural-
laninin yerli yering oturmasi, &zgUrliiklerin, bagimsizligin,
hukukun gstiinlitinin ve rant ekonomisi yerine dretim eko-
nomisinin esas alinmas talebiyle; mesiek odalarina, sivil
toplum kuruiuglarina, sendikalara her zamankinden daha
fazia sorumluluk dlistigu bilinciyle ¢ahsmalarim stizdirmiis-
tiir. Bu sorumiudun yerine getiriimesinde; iyeleri ile iletigimin
gelistirildigi, kattimeilik ilkesiyle kurumsal yapimiza igler ve

islevsel bir nitelik kazandirarak “daha etkin ve giicld bir
meslek odasi” yaratmak temel ilkemiz olmusiur,

Bu ddnem tyelerimizin seimleri ile 135 igyerinde igyeri
temsilcitidi, 17 uzmaniik komisyonu, 18 galisma grubu, 7 i
ve ilce temsilciligi, 2 mesleki denetim blirosu, 378 dyemizin
yer aldid Sube Koerdinasyen Kurulu ile 55007 aglin Gye-
mizin bilgi ve deney birlkimlerini, meslek, meslekiasg, kent ve
filke sorunlarinin ¢dziimiine yonelik 8neriler retilmesi ve
caligma raporunda aynntilarint bulacadiniz birgok konuda
uygulama alani yaratarak yagama mildahale etmigtir.

Odamizin 47. yilim doldurdudu bu dénemde Subemizin
kurumsallagma siirecinde, Katibrasyon Laboratuari ve Met-
roloji Egitim Merkezi, LPG'li Motorlu Tagitlarin Test Merkezi,
Insan Kaynaklan Merkezi, Is Givenligi Merkezi, iki Ulusal
Kongre, bir Uluslararasi Sempozyum ve Siizeldi Egitim Mer-
kezi projelerini iyelerimiz ile birfikte gerceklestirmenin sevin-
cini, onurunu yagamaktadir.”

ALBAYRAI, Ulkemizde uyqulanan ranta dayall siyasi va
ekonomi politikalarini elegtirdigi konugmasinda gunlan soy-
ledi; “Subemiz uzmanlik alanindan kaynaklanan bilgi ve de-
neyimleri ile bu dénem 25'e yakin kanun ve ydnetmelik ha-
zitlik siirecine gériis ve dneri sunarak midahil oimugiur. An-
cak siyasi iktidarin dayatmact ve “den yaptim oidu” anlay-
siyla birgok yasa ve KHK bu dénemde meslek odalannin,
sendikalaren, sivil toplum drglitlerinin gdriig ve nerilerini
diglayarak yagama gagirilmistir.

AB siirecinde CE isarefi ve yeni yaklagim direktifleri kap-
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saminda trin ya da Uriln gruplaninn glivenlik, saglik ve gev-
re agisindan sahip olmasi gereken asgari kurallann ivedilik-
le olugturutmasi gerekmeltedir. Sivasi iktidar ne yazik ki 5
yildir glindemde buluran bu konuda kuruluslarin ve KOBle-
rin hazirhi ortamin yaratamamiglardir.

ligili Bakanlikiarin KOSGEB, TSE, TURKAK koordinas-
yonunda Meslek Odalannin bu siregte aktif rol almasin:
sagtamalan gerekmektedir. Odamiz bu konuda bilgi ve de-
ney birikimlerini sunmaya, sanayimize ve meslektaglarimiza
yasal ortamlar yaratilmas! durumunda hizmete hazirdir.
Odamizin CE igareti konusunda onaylanmig kurulus olmak
yoniinde talebi bulunmaktadir. Subemiz biinyasinde olustu-
racafimiz CE Danigma Merkezi'nin bu amagia altyapt hazir-
Ik calismalar siirdiirdimektedir.

Dogal Gaz uygulamalarinin kame yararena gergeklestiril- -

mesi igin benzer bir modelde ilgifi tiim kurumlann ve Odarni-
zin da iginde yer alacagl Dogal Gaz Koordinasyon Kurulu
olusturuimalichr,

Subemizin iki yil boyunca gergeklestirdigi kurs ve semi-
nerterde, 4714 milhendis ve teknik elsmana egitim verilmi,
ulusal ve uluslar aras) katihmh iki kengre, bir sempozyum ve
bir bahar konferansi ve diger bilgifendirme toplantilan etkinli-
gine 3751 Uyemiz ve iigili katmistir. Subemiz biinyesinde
kurulan tiyatro grubu ve Tiirk sanat mizzigi korosunun etkin-
liklerine 9600e yakin dye ve fzmirli katilmigtir. Boylece Su-
bemiz etkinliklerinden iki yil boyunca 18.000% aghin miihen-
dis, teknik eleman ve {zmirli yararlanmigtir.

Béigemizde bulunan Universitelerle bu dénemde gok
yonil kurumsal iligkiler kurduk. 320'yi agan dgrenci su anda
Uye statlislyle odamiz ¢aligmalarina katimaktadsr. Univer-
sitelerde Kariyer Giinleri diizenleyerek Sanayi-Oda-Univer-
site ighirliginin gelistiriimesine yénelik platformlar yarattik.
Universitelerimiz, ulusal kongrelerimizin siirekii destekleyici
kurutuglar: arasinda yer afdilar. Bu destekleri nedeniyle ken-
dilerine ayn ayn tegekkilr ediyorurn.”

ALBAYRAK, TESKON ve Hidrolilk Pnématik Kengrelerini
destekleyen kuruluglara, Sube bilgi ve deneyimlerinin toplu-
ma hizmete dénlsmesinde duyarhlik gésteren belediyelere
ayrica Sube Is ve Sosyal Hizmet Binasindan biiro alarak
destek veren liyelere kurum ve kuruluglara da tegekkiiderint
ifade etti.

Konuk kanugmacilar boliimiinde stz
alan TMMOB Izmir i Koordinasyon
Kurulu Sekreteri Mehmet GUZEL
egitim politikasindaki garpikhida dik-
kat gekerek sunlan sdyledi; “Krizden
mithendis ve mimarlar da etkilenmis-
tir. Siyasiler ise hala Adri'da Giimiig-
hane'de iiniversite agmaya calismak-
tadir. Bu okullardan mezun olanlar igsizler ordusuna katila-
caktir. Difer yandan 4708 sayihi yasa ile sadliksiz kentleg-
menin temelleri atifmigtir. Yap denetimini savunmak ile 595

saylll KHICy: savunmak arasindaki farki ayit edemeyenler,
yeni imar aflanim onaylamaktadirtar. *

Izmir Tabip Odas: Bagkani Fatih Si-
RENKOK ise Subemize platformiar-
daki tretkenligi ve destekleri igin te-
sekkiir ederek basladif konugma-
sinda fzetle sunlar soyledi: “Meslek
odafarimezin kentte yerel yénetimler-
de ve merkezi biirokraside yeterince
gbrev alamadigint  diigiiniiyorum.,
Bizler birtakim protokollerle bu yapilara destek verebiliriz.
Bunun bir de dniversite ayagi olmall. Béylece digariya yapti-
filan birgok proje hem daha ekonomik hem daha saglikl ola-
cakiir.

ESSIAD Yénetim Kurulu Bagkan
Metin AKDAS ise konugmasinda
ozetle suntara degindi: “Ulkemiz son
15 yildir zor bir dnemden gegmelte-
dir. Ulke ekonomisine bugtine kadar
en az 80 milyar dotar zarar veren kér-
fez savaginin ardindan agifdagan
ekonomik etkenler ve dig etkenler-
den dalayt énce 1994 krizini, ardindan 1998 ve 1999 krizleri-
ni yagadik. 18 Nisan segimlerinin ertesinde kurutdugunu
zannettifiimiz siyasi istikrar, Kasim 2600 ve Subat 2001 kriz-
leriyle alabora oldu. Krizin faturasinin 40-50 milyar dofar ol-
dugu sdyleniyor. Bu krizin adi ekonomik kriz degil sivasi kri-
zidir. Siyasetteki rant paylagiminin ksizidir.Varotan sistemin,
yasatarn, yonetmeliklerin, siyasi parti kanununun, segim ka-
nununun, haliana glvenmeyen devlet anlayisinin, ahlaksiz-
Iigin, vurgunun, soygunun, talanin yani siyasi sistemin krizi-
dir. Boylesi bir dénemde sivil toplum kuruluglanna her za-
mankinden daha fazla gdrev ve sorumluluk diigmektedir. Biz
ESSIAD ofarak ana drgiitimiiz olan Makina Mithendisleri
Odastnin galismalanina kuruldugumuz glinden buyana des-
tek vermeye devam ediyoruz ve edecegiz.”

Jeoloji Mihendisleri Odas| izmir Su-
besi Yazman Uyesi Gilltekin DIKILI-
KAYA, meslek etiginin giderek bozul-
maya bagladigini, duyarli {iyelerin
buna dur demesi gerektidini belirte-
rek Genet Kurulun baganli gegmesi
dilegin iletti.

Subemiz Kurucu Yonetim Kurulu
Baskani ve Tirrkiye Trafik Glivenligi
Vakfi Bagkani Ekrem BULGUN ko-
nugmasinda “Meslek hayatimin 46.
yilini yagsyorum ve meslektastari-
rin ekonomik kriz nedeniyle ne
denli zor giinier gegirdigini gérmek-
ten UzGntl duyuyorum” diyerek bag-
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ladidl kenugmasinda Gzetle sunlar: sbyledi: “Krizden gikig
yolunun maslek odalarnn gahigmalarindan gegtigine inam-
yoruz. Uretimi onlar planlar ve artrabilirler. Katkinacaksak
bunun yolu sanayilegmekien geger. Burada da Makina M-
hendisleri Odasima biiyiik gérevier diiser. Beg bini agkin
iiyemiz var, her biri kalkinma silahidir. Tiirkiye Trafik Gliven-
ligi Viakf Gyeterinin goguniugunu da Makina Miihendisleri
olugturmaktadir. Bu tlir vaksflanin desteldenmesi gerekmek-
tedir. Biz artik yetigkinlerin egitiminden vazgegtik, cocuklarn
editimine yogunlastik. 30 bin ilkégretim &grencisine gezici
otobiistiméiz ile egifim verdik. Universiteli genglerimizi valdi-
mizda ¢alismaya gagiriyorum.”

= DEU Mahendislik Fakiitesi Dekan
Prof. Dr. Halil KOSE ise, Genel Ku-
ua daha yodun bir katilm almasin
ekledigini belirterek sunlar séyledi;
Sube faaliyetlerini yakindan biliyor
g izliyorum. O-nedenla kutluyor ve
tegekkiir ediyorum. Utke ekonomisi
gelebilecedi son nokiaya gelmistir ar-
tik. 2001 yill biitgesinde 38 katrilyon vergi geliri, 42 katrilyon
faiz ddenmis. 3.7 katrdlyon yatinm oldugu sdyleniyor. Yatirim
olmaytnca issizlik, esitsizlik sarmali baglyor. Artik vurulan
dipten yiikselig zamanidir. Aritk herkes reel sektdr diyor, lire-
tim diyor. Uretimsiz bir sey yapacak durumda degiliz. Gegen
yil Mhendislik Fakilltesi Dekanlari olarak bir konsey kur-
duk, verilen egitimin akredite edilmesi igin-galismalara bag-
fadik. Otusturulan kuryl iginde 4 tecribeli dgretim Uyesi, 2
sanayide calismig, Universite ile sanayi arasinda kdpri ola-
bilecek meslektagimiz, 1 KALDER dyesi, bir TMMOB Oyes
bulunuyor. Artik hedefimiz; gag bile kalinmigtir ancak yaga-
mi bir yerden yakalamak lazim, bir prosesi dizayn edebile-
oek mithendis yetigtirmektir.”

" ODP il Bagkani Ibrahim AKIN ise 11 Eylil'den sonra
Tiirkiye'nin misyonunda ileri safhaya itildigini belirterek gun-
lag1 séyledi; "Téirkive'nin pozisyonu gelecege dair ciddi risk-
ler tagimaktadr. Tlirkiye've Ortadogu'da Israil rolit verilmeye
caligtimaktadir. Uretenter bu Glkede stz sahibi degildirler.
Kitle ve meslek drgitlerinin Gretimleri ydnetimlerce dikkate
alinmamaktadir, Ulkemizdeki demokratiklegme silrecine hep
birlikte miidahii olmamiz, siyasetin toplumsallasmasi gereki-
yor. Tiirkiye'nin degisik kesimlerinin bir araya geldigi GOK-
KUSAGI projesine tiim Meslek Odalanini destek vermeye
davet ediyoruz.”
B Bornova Belediye Bagkan Cengiz
BULUT ise MMO izmir Subesinin
kendine has bir havas! oldugunu be-
lirerek Gzetle suniar sdyledi; “Fazla
aday olmayan yerde giiven var, pay-
fagma, dayanigma, birlikte gorev
yapma var demektir. Bazi milhendis
arkadaslarimizin Odadan projelerin

gecmemesi igin ugrag verdiklerini gbrddm. Son yillarda pro-
jelerin Odadan gegmesiyle projelere bir kalite geldi. Bu kalite
sayesinde stalik hesaplarda, mimar ile yan yana galigmak
mimkiin oldu. Makina Mihendisleri Odasi sayesinde m-
hendis attid) imzanin kargiligin almaya bagladi. Odamiz
Mesledimizi ilgilendiren yasa ydnetmelik ¢ikiijinda meslek
ve meslektas gikarlanni gozeterek hemen goriigler hazirlar.
Birey olarak bizim tiim bunlara yetismemiz mimkln degil.
Odalar olmazsa mezun oldugumuz bilgilerle kalinz. Oda-
mizla birlikte yaptiginuz Asansor kontrolleri bir siyasetgi igin
oy kaybi anlamina da gelebilir, halka kargi kargtya geliyor-
sun. Kimse can gévenligini diiglinmiiyor, cebinden grkan pa-
raya bakiyor. Ama biz mihendis clarak can glivenligi igin
tiim tepkilere kargin bu konirolleri yaptik. Diger yandan mii-
hendistikte mesleki yenilenme mutlaka gereklidir. Degigen
bilgi ve teknoloji ancak slirekli meslek i¢i egitimle alinabilir.
Odamiz bu ihtiyaca cevap verecek giizel bir yapiianma orta-

1 Jzmir Milletvekili Isitay SAYGIN ise
Sayin Ekrem BULGUN'a tesekkir
diyorum" diyerek basladidi konus-
masinda dzetle sunlan dile getirdi;
“Trafik Glivenligi Vakfina galigmala-
| nindan dolay! tegelkdr ediyorum giin-
| ki1 devletin yapmasi gerekenleri ya-
piyorlar. Biz toplum olarak tectlibesi,
bilgisi olan insanlardan ve kuremlardan yararlanamiyoruz.
Sayin Metin AKDAS'a da tegekklr ediyorum. Konugma
metniri aldim, ilgilitere iletecedim. Makina Mihendisleri
Odas fzmir Subesi Yanetim Kurulunu candan kutluyorum.
Tek liste varsa, bence de bagani oldugu igin vardir. gubaniz
gok etkin hale gelmig durumda. $ubenin bu degerli bilgi ve
birikiminden yarartaniimasi gerekir. AB uyum stirecinde, ha-
va kalitesinin korunmasinda MMO'nun gériis ve 6nerilerinin
alinmas ve degerlendiriimesi gerektigini diistinlyorum. Ayni
sekilde dogal gaz konusunda, jeotermal enerjinin bolgemiz-
de verimli kullariminda da oriak kurullar olusturulmal, bu
kurullarda makina ve tesisat mihendisleri yer almalidir. I ve
Sosyal Hizmet Binasina destegi esirgememelisiniz. Kurum-
sallagtikga glgienecedinizi unutmamalisimz. Yasalarin ha-
ziflik slireglerine girllg ve dnerilerinizle mitdahil olmaya de-
vam ediniz. Genel kurulunuza ve secilecek yonetim kurulu-
nuza simdiden basarilar diliyorum.”

SUBE CALISMA VE MALI

_RAPORUNUN
DEGERLENDIRILMESI

Genel Kurulun dgleden sonraki haliminde XX. Dénem
Sube Sekreteri Kazim UMDULAR Sube calisma raporunu
sundu. UMDULAR'in sunumunun ardindan XX. Donem Y&-
netim Kurulu Bagkanvekili v Is ve Sosyal Hizmet Binasin-
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dan sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Kirami KILING, ingaat
galigmalaninin iki yilhk seyri ve bugln bulundugu durum hak-

kinda ayreintil) bilgi verdi. Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
0Oguz INCEOGLU ise XX. Donem Sube Mali raporunu Ge-
nel Kurufa sundu. Daha sona Sube Galigma ve Mali Raporu-

nun degerlendiriimesi bolimiine gegildi.

' Endstri Mihendisligi Galisma gru-
bunun raporunu sunmak Uzere stz
alan Hiiseyin GUZELAYDIN konus-
masinda 20. ¢énemde baganyla ger-
ceklestirilen Endistri Mihendishigi
Bahar Konferanslannin geleneksel

miihendisligi calismalarmin yainizca komisyanla simirh kal-
mayip Oda ve Gubenin dider galigmalarina yayiimasini
Bnerdi. Endiistri mithendisteri arasinda iletisim artirimasi ve
Oda - liye iletigimin daha hizh olmas: yéninde e-postanin
etkin kullaniimasi gerektigini dile getiren GUZELAYDIN, EM
alamnda Oda ve Sube yayim kazandinimasi yéniinde calis-
maya ;Imasmt da dile getirdi.

& Atilay ARSAN, mithendistik meslegdi-
nin bir projeyi bagindan sonuna ka-
dar gétiiren tek meslek alduguna vur-
gu yaparak, “proje- tasarim, {retim,
montaj ve igletme mihendistedir. De-
fistiren dondstiiren mihendislik bu
anrlamda ilerici bir mesleldir. Meslegi-
mizin 8zlne layik olarak ¢alismalari-
mizda hep ileriye gidebilmeliyiz. Subemizin kongrelerde el-
de ettigi blydk basanyi kutluyorum. Tesisat miihendisligi
kongresi ziyarefgisi, konseri, karikatr sergisiyle halkla ig ice
bir organizasyondu. Aritk liretimden bagka sansimiz yok, Biz
bu tiir etkinlileri artirarak galismalarimiza devam etmek zo-
rundayiz Inan{;ll blr yurek kadar etkin bir silah yoktur.” dedi.
Prof. Dr. Macit TOKSOY, TOKSOY,
kimseden bagls almadan, kamunun
kaynaklarrm kullanmadan, ‘meslek
Orgiiti misyonuna inanmig, hig bir
seyi zorlamadan yiizlerce lkongre,
sempozyum, meslek i¢i egitim cails-
mas! gerceklestiren Makina Mithen-
disleri Odasi'sinin toplumda hak etti-
gi yerde bulunmadigini belirterek “ meslek érgiitlesi bir toplu-
mun vazgegiimez bilesenleridir, bu nokiada bir eksiklik varsa
dnce kendimizde aramalyiz” dedi. TOKSOY konusmasinda
dzetle sunlan sdyledi.

“Meslek Odalarinin yénetimine talip olanlar bu misyonu
unutmamahdirlar. TESKON beginci kez bagariyla gercekleg-
mistir. Diger kongrelerds ayn: bagar ile gergeklegmistir. Bu
bagarili organizasyon iginde kiigiik ama dnemli bir ayrinti
var. Tiim kongre duyurularinda Kengre Diizenleme ve Kong-
re Yiiriitme Kurulu Oyelerinin alt afta yazildigin gériirsiiniiz,

hale getiriimesini isteyerek endlistri -

Dinyanin her yerinde Kongre Diizenteme Kurulu kongreyi
a'dan z'ye planiayan, yaphdr plani uygulayan, kongrenin ilgi-
li oldugu meslek alaninda galigan insanlardan olusur. Oysa
Tesisat mihendisligi kongrelerini ve sarinm iiim kongreleri
Kongre Yiiriitme Kurullan gergeklegtirmekiedir. Kurullari
béyle redakte etmek etik agidan dogru degildir. Yonetmelikte
sorun varsa ya yﬁnetmelik degdismelidir ya da yonetmefigi
uygulama anlays 1"

=29 Tesisat Mihendisligi ve Yap: Deneti-
> mi Galigma Grubunun raporunt sun-

mak {izere s6z alan Giinay YABAS,
ap! denetiminde yasanan yasal si-
eci Ozetledi. 595 sayill KHK'ya iligkin
Subemizin gdrlls ve elegtirilerini
_ Ozetleyen YABAS, Anayasa Mahke-
- mesinin 595 sayili KHKyi iptalinin ar-
dindan ¢ikaridan 4708 sayih Yap! Deneiimi Kanununda
TMMOB'nin tamamen devre dig! birakildigin sdyledi. YA-
BAS, ilgili meslek kuruluglaninin highir gériis ve énerisi dik-
kate alinmadan ve Anayasa mahkemesinin iptal gerekcesi
bile bekienilmeden gikarlan Yapi Denetimi Kanuna,
TMMOB ve Ana Muhalefet Pariisi tarafindan Anayasa Mah-
kemesinde iptal davas! agiidigini sdyledi. Ulkemizde mesle-
ki denetimin yapilamamastnin énemli bir sorun oldugunu
vurgulayan Giinay YABAS, 3194 sayili imar Kanunun net-
legmesini istedi. Aksi halde mesleki denetimin belediyelerin
keyfiyetinde kaldidint vurgulayan bundan da énce gagdag
b|r imar Yasasinin ¢rkartilmasi gerektigini soyledi.

2 Ozan PARLAR lse, Odanin subemi-
zin de katiglanyla Uzmankik Belgesi
Yonetmeligini #d yil dnce ¢ikarmasi-
nin dogru bir galisma oldugunu vur-
gulayarak sunlar séyledi: "biz yilladir
fzmir Subesinde “yarinden yénetim,
etkin merkezi koordinasyon” anlayisi
ile caligmalar sirdirdimektedir. An-
cak Trkiye geneline bu anlayisin pek yayginiasti§ séylene-
mez. Meslek Odalarinin yerel ve merkezi idarelerle iletigim
ve ighirligi kiitOrll de tam olarak yerlesemedi. Kurumsal an-
lamda temsil ve varhigmizi daha etkin bigimde gostermeli-
yiz. fzmirde Dogal gaz igin kent igi altyap ve proje caligmasi
hala bufunmamaktadir, Ayrica kente iliskin dider konu ve so-
runlarda daha etkin sekilde miidahil oimaya caligmaliyiz.
Kent ve Cevre Komisyonunu aktif haie getirmeliyiz.”

Ufuk INCEOGLU, is¢i Saghgi ve is
Gilvenligi Galigma Grubunun rapo-
runu suadu. Is giivenligi konusunda
ilgifi meslek odalarina denetim yetkisi
veritmesi gerektigini befirten INCE-
OGLY, ozetle sunlan soyledi; “Ulke-
mizde ig¢i saghdi ve is givenlidi yil-
lardir siyasal iktidarlarca gbz ard
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edilmektedir. Yasal mevzuatta bugtine kadar iyilestirme ¢a-
ligmas! yapiimamis, konuya yasak savma ve gdstermelik
bir anlayista yaklagilmigtir. Bu nedenle ig kazalars siralama-
sinda Avrupa'da ve Diinya'da ilk siradaki yerimizi korumak-
tayiz. Subemizin bu alanda 1srarci ve takipgi olmasi yasam-
sal nem tasimaktadr,

Hilseyin POLAT iilkemizde ranta dayali ekonomi politi-
kalanini elestirdigi konusmasinda yatinmlann en distik sevi-
yede oldugunu, biitgenin % 44‘inlin rantiyeye ayrildigini
soyledi. Mihendis ve dreticilerin emeklerinin karsiliklanni
alamadid! lilkemizde giventik giglerinin {icretierinin ayrica-
liklt bir sekilde gézetildigini belirten POLAT demokratikles-
me ve AB slrecinde yasal uyum ¢aligmalarinin bir tirld ta-
mamlanamadimi sdyledi. POLAT, bu gidige 6rgitlenme ile
ve kamu yatinmlar seferberlidi ile dur denmesi gerektigini
sizlerine ekledi

= Atilla TURKOZ, milhendis kesimde
igsizliin dst boyutlara ulaghigin, gok
diiglik icretlerle gahganlann yarisi-
ta meslegini ve ideallerini terkederek
bagka alanlarda caliganiarin hizia
artiding sdyledi, Odansn Uretken bir
platform oldudunu vurgulayan TUR-
K62, merkezi ve yerel yonetimlerin
uzmanlik alanimiza giren konularda Cdalara daha fazla yet-
ki ve sorumluluk vermeleri gerektigini varguladi.

TURKOZ, 2001 yi kriz ortaminda bile Subenin insan
Kaynaklarl Merkezi'nin 70 Gyemize is olanag yaratmasini
ve bu galismalari {icretsiz olarak yerine getirmesinin nemini
vurgulayarak Sube etkiniiklerine tiim Uyelerin katki ve kattli-

~minin bu galigmalarin geligtirilmesini sagIayacagml balirtti.
Seckin §I$MANOGLU izmir Sube-
de birkac dénemdir gok yogun bir
temponun sdregittigini belirterek sun-
lari sayledi; “izmir Subesinde tim ga-
hismalar higbir siyasi olusuma enteg-
e olmadan, hepsine esit mesafede
urularak gergeklegtirilmektedir. Su-
ede highir siyasi gorlig temsil edil-
medidi gibi, tam tersine, dileyen siyast gbrigin, ofugumun
Oda platformunda tretilen gorlis ve dnerilerden faydatan-
mas|, bunlanin yasama gegmesinde etkin olmast arzulanir.
Subemiz, AB'yi bir olgu olarak kabui etmekiedir. Mesledi,
meslektaslar ve kamuoyunu buna hazirlamaya galigmakia-
dir. CE isareti icin girigimier var. Neye hayir degil, neye
“evet’in cevabini i}ulabllmehylz Bu anlamda izmir Subesi bir
mihenk noidasidir.

Onder 6ZGENER, Yonetim Kuruliannda genglere daha
ok yer verilmesini istedigi konugmasinda kent ve gevre ko-
nularina da daha duyarli olunmasi gerektidini savundu.

XX, Danem Yénetim Kurulu Bagkant Dogan ALBAY-
RAK goriis ve dnerileriyle Genet Kurula katki ve katilimda

bulunan tim Gyelere tegekkir stii.

Genel Kurulun dilek ve dnerler bold-
miznde soz alan Nuri OCAL, Kamu
. Cahganlarinin Sorunlarini Degerlen-
dirme Galisma Grubunun raporunu
sunmak Gzere stz aldi. Kamu gal-
sanlannin deretlerindeki dusiiklige
3 dikkat geken OCAL, Memur Sendi-
< kas! Yasasindaki eksikiikier hakkinda
grubun gérlis ve Bnerilerini dzetladi. Toplu gériisme degil
toplu séizlegmeli, grevli sendikal haklann talep edildigini be-
lirtlen OCAL, Sendika Gene! Kurullarnin da sendikal yaga-
min igleyiginde belirleyici oimas! yoniinde madde dedisiklik
gnerilerini ifade etti.

ilker Umit YASAR, Ogrenci Uye Gahgma grubunun ra-
porunu yazih olarak divana sundu.

Abdullah AYDEMIR ise CE Igareti,
Yasal Mevzuat ve Odamiz Galigma
Grubunun raporunu Genel Kurula
sundu, Aralik 2000 tarihi itibariyla AB
yeni yakiagim direktifleri dogrultusun-
da Odamizin ilgi alaning girebilecek
konu bagliklarinin dzetleyen AYDE-
; MiR, bu alanda gerekli galigmalarin
yapilabilmesi igih Odamizin Sanayi ve Ticaret Bakanligina
bagvuruda bulunmasi gerektigini sdyledi. Odamizin 4 ve 5.
maddede belirtilen “onaylanmis kurulug® veya “uyguniuk
defjerlendirme kurulusu” olma zeminterinin olugturilmasina
yonelik caligmalarin yanisira Odamizin CE Danigma Merkezi
kurmastni ¢alisma grupu olarak énerdiklerini belirten AYDE-
MiR, bu calismalarin Oda Merkezimiz adina ilimizde pilot bol-
ge uygulamas olarak baglatilabilecagini kaydetti. AYDEMIR,
bu cahsmalara Subsmizin katkida bulunabitecedini séyled:.”
Son olarak soz alan Kazim UMDU-
LAR, dodal delegelifin kaldinimas
ile Sube Yénetim Kurulu Gyelerinin
delege listelerine girmek zorunda
kaldiklarini bunun da ii-lige, igyeri
Temilciteri, Komisyon Uyelerinin de-
lege olma istekliginin dniinde sikintt
yarathdini belirterek Tlzik Komisyo-
nuna, 100 fiye basina bir delege yerine 75 Gye bagina bir
delegeiik uygulamasi yoninde degisiklik yapilamasini dner-
di. UMDULAR ayrica Odaya Gye olma durumunda mezun
olundugiu yildan itibaren aidat hesaplamasinin da yeni dye
kaydins zorlastirict bir etken olduduna dikkat gekerek, Oda
Genel Kurulunda bu durumu diizeltici ydnde degisikiik yapii-
mast fnerisini Genei Kurila sundu.

Kenusmalarin sonunda XXI. Dénem Yénetim Kurulu ve
Oda delege adaylarnin saptanmasina gegildi. YK adaylari-
nin ve Oda delege adaylarimn tek liste olarak tespitinin ar-
dindan Genel Kurul toplantist sona erdi.

B
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XX, Donem Sube Yonetim Kurulu
Segimleri 27 Ocak 2002'de Subemiz
Lokalinde yapildi. Uyelerimiz beg dé-
nemdir Yonetim Kurulunu olugturan
Cagdas Demokrat anlayisa bu dénem
de tam destek verdilet, “Daha etkin,
giicli ve cagdas bir Oda”, “Gagdas,
demokratik, sanayilegen bir Ttrkiye”
ve “Saghkh, planiy, giivenli kentleg-
me” ybniinde Subemizce yapilan ¢a-
hsmalan desteklediklerini ifade eden
{iyelerimizden bazilari ile yaptiGimiz
gbriigmeleri kisaca aklaryoruz.

End. Mih. Firat ALTINYELKEN

Qda de ogrencilik yillanmda tanig-
tim. EJitim Merkezinin ve Bilgisayar
Kursunun egjitimlerine katildim, Univer-
site bittikten sonra insan Kaynaklan
Merkezine bagvurdum ve gu an hala ga-
lismakia oldugum isyering girmemde e}
Kili oldu. ilk kez oy kullaniyorum ve bura-
ya gelip yeni yonetim kurulunun belirlen-
mesinde oy kullanmamiz gerektidi inan-
cini tagiyorum. Bu yil Genel Kurul ve se-
gimlerin cep telejonlanimiza génderilen
mesajlarla animsatiimasi katiim yénin-
den tesvik edici oldu.

Mak. Milh. Temel COSKUN

Qda faaliyetlerini yararl gérdigim
igin Afiaga lige Temsilciligi Yiiritme Ku-
rulunda yer aldim. Demokratik Meslek
Orgiitti olarak Makina Mihendisleri
Odast [zmir Subesi etkin calisiyor ve

Secimler, fiyelerimizin yogun ilgisiyle gerceklestiildi.

bence gérevini yerine getiriyor. Bu mes-
lek drgitine bagh bir Gye olarak ¢alig-
malardan gurur duyuyorum. Meslektas-
lar bir arada tutmas! ve sorunlasini tek
ses olarak duyurmast agisindan Odala-
ra her zaman fazla gérev diismekte. Ye-
ni Ynetim Kurulunun galigmalar artira-
rak devam edecegdine inaniyorum.

End. Miih. Serra OZER

Bu ddnem Subenin {ig mesleki orga-
nizasyonuna katildim. Aynica Subenin
sosyal etkinliklerinde hosca zaman ge-
cirmenin yanl sira meslektaglarimzla
tanigma imkanim oldu. Faaliyetlerine
katdmadan drce Qdalar: her seye eles-
tirel yaklagan fakat ¢bz(im getirmeyen
kuruluglar olarak tanirdim. Fakat ¢alig-
maian yakindan gérdiikien sonra mes-

lege ve meslekiaga yonelik calismalarn
&nemini kavradim. Gerek insan Kaynak-
lzri Birimi gerekse egitim hizmeilerinin
ilyslere birincil derecede faydal ¢ldugu-
na inan:yorum.

fak. Mih. Nuri ARUN

Bu yil Meslekte 60. yilima giriyerum.
Odamiz itk kuruldudu gnden bu giine
kadar olan siiregte kritik evreleri asmay!
hilmig ve bu giinkii bagarill cilzeye uiag-
migtir. Odamizin Yénetim Kurullannin
simdiye kadarki 6zveri ekip calismasini
takdir ediyorum. Yaken bir gelecekte ilert
itkelerdeki benzer kurutuslarla aym di-
zeye gelebilmesi igin potansiyelin mev-
cut olduguna inanyorum. Segilecek
olan Yeni Yanetim Kurulu {yelerimize
baganlar diliyorum,

KARIYER GUNLERI etkinliginin begincisi 6-8 Mart

2002 tarihlerinde EQ Mithendislik Fakiitesi Turgut
Yazicioglu Konferans Salonunda gerceklestirilecek.
Osrenci Uye Komisyonumuzca hazirlanan KARIYER
GUNLERI'2002 botgemizde faaliyet gosteren Celal Bayar

Universitesi, Dokuz Eylil Universitesi, Ege Universitesi ile
fzmir Yiitksek Teknoloji Enstitiisii tarafindan
desteklenmeltedir. Etkinlilc Oda- Sanayi- Universite
igbirtigini artirmayt, iliskileri gliclendirmeyi amacglamakta
ve bélgemizdeki sanayi kuruluslarindan yogun ilgi
gormektedir. Universitelerin makina ve enddstri
mithendisligi boliimlerinde okuyan 6grencilerle yeni
mezun mithendislerin katldiklar KARIYER GUNLERI,
genclere is yasamini ve firmalar tamma olanag:

sunmaktadir.

subat 2002
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SUNUS:

Bilim ve teknolojinin toplum yararina kullamimas: temelde
bir iktidar sorunudur.

Bilim ve teknolojinin insant, toplumu ve dogay: tahrip etmeyen
daha fazla kar ve sdmiriniin tekellestirilmis en etkin yaygin araci
durumuna taginmadan, tim insanligin crtak birikimine ve yararina
dbnigtirilmesi politikalarninin elugturulmasinda, mestek odalari-
rin sivil toplum kurutuglaninim, sendikalann dnemi yadsinamaz bir
gercekdir.

Bu gergeklik, toplum yararira polifikalann olugturuimas) ve uy-
gulanmasi hedefinde; bireyin kendine ve topluma yabancilagma-
dan sorunlarina sahip ¢ikarak ve birlikte fivetme anlayegin gelisti-
rerek “yagama miidahil” olabilmek igin tek ¢dzimiin “8rgiitlen-
mek” oldudu farihsel bakisiyla kendisini somutlamaktadr.

Ulkemizde yillardir siiregelen siyasi iktidarlar bu yapilanma
icin gerekli demokratik kdkid agilimiar: yaratmama eilimi tagimis-
lardr.

Katiimeihg reddeden, dayatmact antayisa sahip siyasi ikti-
dartarin demokrasi gliglerinin tim uyarilarina ragmen uyguladigs
rant ekonomisine dayall poiitikalar sonucunda ortaya gkan eko-
nomik kriz sanayimizi durma noktasina getirmistir, Ukemizde ki-
gtiime Gumhuriyet tarihinin en (st seviyesine ulagmig, issizlik ve
gelir dagilimindaki dengesizlik katlanarak artmegtir.

IMF ve Diinya Bankas! politkalarina dayanar: istikrar progra-
minin ¢okiiginiin ardindan yine ayni politikalara dayanan yeni dii-
zenleme ve uygulamataria yine toplumun galigan, treten emekgi
kesiminden dzverf istenmektedir.

Biz Gagdas Demokrat Makina Mithendisleri clarak, Subemiz
dzelinde ve difer meslek odalar, sivil toplum drgiifleriyle ighirligi
icinde Glkemizin gelecegini karartan bu anfayislara karg) durduk.
Ulkemizin demokratikiesme, bilim ve teknolofi, sanayilegme politi-
kalarinin olugturuimasi, Gyelerimizin ve kamuoyu duyashiiginin
gelistirifmesi igin birlikte dretme ve uygulama anlayisiyla ortak 5z-
lemimiz olan “Gagdas, Demokratik, Sanayilesen bir Tlirkiye,
Plank, Saglkly, Givenli bir Kentlegme™ hedefiyle “daha etkin
ve glicli bir Meslek Odasi” yaraima yolunda énemli adimiar at-
ik, Subemiz tarihsel ddnemeg niteligindeki pek cok projeyi sizler-
le birlikie baslattik, bagarmanin onurunu ve muiulugunu paylas-
tik.

2002 — 2003 yillanm kapsayan galisma ddneminde de bu an-
layig: devam ettirerek yeni projelerin iiretilerek yagama gegirilme-
sinde éncelikle diin oldugu gibi buglin de fiyelerimizin, 11— lice
Temsilciliklerinde, Mesleki Denetim Birolarinda, Isyeri temsilgilik-
lerinde, stireli ve/ veya siirekli Uzmanltk Komisyonlaninda / Galig-
ma Gruplannda yer alip katkida bulunmalarina gereksinim vardir.

Bu gereksinim, Glkemizin bugiin iginde bulundugu zorlu eko-
nomik ve siyasi kogullann agilmasinda her zamankinden daha da
fazla &nem tagimaktadir,

Uyelerimizin bu biling igerisinde Subemizin yeni donem caks-
malarma katki ve katiimda bulunacakiarina inaniyar, tm bu an-
layigimiz ve ilkemiz ile ve Genel Kurul Toplantisinda edinilen
veriter 151ginda haziladigimiz Sube Galigma programini bil-
gilerine sunuyoruz.

MMO izmir Subesi XXI. Dénem Yénetim Kurulu

CALISMA ANLAYISIMIZ VE ILKELERIMIZ:

e Meslek drgitimizin, uzmanlk alanlanna giren konularda
{lkemizin ve foplumumuzun sorunlarznin ¢éziminde etkin bir or-
ganizasyon olarak degerlendiriimesi.

e Meslektaglanmizin mesleki, ekonomik, demokratik, zldk
hak ve gikarlarinin her dilzlemde kerunmasi degruifusunda etkin
tutum alinmast,

¢ Mesleld uzmanlik alanlanmizin dizerlenmesi, uygulama
alanlannin geligtiriimesi ydninde merkezi ve yerel yasal diizenfe-
me stireglerinde miidahi olunmasi.

. & Meslaki etik kurallarin kamu yaran esas alinip geligtirilerek,
tilketici haklarinin korunmasmna ydnelik yasal dizenlemelerin so-
nugtandinlmasinda aktif rol afinmasi,

© @ Meslektaslanmizin, sarayimizin ve toplumumuzun istek ve
ihtiyaclannin belirenmesinde, ¢ézlim &nerileri gefigtirilmesinde ve
uygulanmasinda katihmeiid) esas alan “yerinden yonetim” itkesi-
nin yagama geciriimesi, Avrupa birii§i agim:nda (lkemizin: her y§-
niiyle onurlu, saygin bir yer edinmesi strecinde Meslek Cdalarina
diigen sorumlutuklann yerine getirilmesi,

e [lkemiz sanayilesmesinin cevrenin gozetilersk ve karunarak
stirdiirilmesinin sadlanmasi,

o Gelismis teknolojilerin tuzla yagamin her alarinda uygula-
maya gecirilmasi ve tiketici haklarinia korunmasina yonelik yasal
diizenlemelerin yagama aktarimasinda aktif rol listienilmesi,

e Mithendislik egitiminde; gagdas editimin geredi, egitimde bii-

tinsellidin ve geligmenin sagtanmast dogrultusunda kokli ¢ézim
dnerilerinin retilmesi

= Bilim ve teknolojinin zaman gegiriimeksizin filke sanayinde
uygulanabilirfiginin saglanmas: igin maslekiaglanimiza meslek ici
editim yoluyla siirekli gelistirici ortamlann haziflanmas: yaniinde
cahgilmasi _

» llkemiz sanayisinin ve dzellikle Kixgiik ve Oria Boy lsletme-
lerin (KOBi)uluslar arasi rekabet ortaminda kalite ve teknolaji alt
yapsimin gelisimine katkida bulunulmasi,

» (llkemiz sanayinin uluslararas! alanda rekabet kogullarain *
yaratimasi icin 6zellikle “¥alite”, “AR-GE" akreditasyonun dne-
minin kavranmasi yoriinde yeni, sistematik, uyguianabilir yakla-
simlanin yagama gegirimesi

© Subemizin yagsamin her alaninda iireten Gyeletimizin bilgi ve
deneyim birikimlerinden hareketle olugturdugu gériis ve éneriferle
meslek edamiza iglevsel bir konum kazand:rimasi yéniinde sivasi
iktidara baski uygutanmas,

e Daha etkin ve gilcll bir Odanin yaratiimas yéniinde rgGt ici
demokrasi anlayigimizin geredi clarak “yerinden yonetim ve et-
kin merkezi koordinasyon” ilkesi dogrultusunda katilim mekaniz-
malarinin arthnlarak uygulamaya geciimesi

e Odamizin bagimsiz, Gzerk, halktan yana olan kurumsal yapi-
sintn korunarak gelisimi igin, ulusal ve uluslararas diger kurum ve
kuruluglarla, uzmanlik dernekleriyle, diger meslek adalar ve sivil
toplum kuruluglanyla baglatilan iligkilerin geligtirilerek strddrilmesi
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Yeni calisma dénemi boyunca bu anlayis ve ilkeler dogruftu-
sunda “"mesledimizin ve mestektaslarmizin soruniarinm, flke
ve toplum sorunlanindan bafimsiz olamayacagr™ bifinciyle ¢a-
hismalarmizi siirdirecedimizi bir kez daha vurguluyoruz.

1. UYE ILISKILERI VE ORGUTLENME

Fabrikalarda, kiigiik ve orta dlcekli isletmelerde, atblyelerds,
kamu kuruluglarinda, Gniversitelerde, proje taghhit biirolannda
iireten Gyelerimizin Oda ¢alismalaring ilgisinin artiinimasi, katk: ve
katithimlarirun saglanmast amaciyla, Odamizin érglisel bistinligii
icerisinde katlim mekanizmalaninin artinlmasina, iglevselliginin
geligtirimesine caligilacakhir.

Galigma anlayis ve itkelerimiz dogrultusunda Gyelerimizin her
atandaki mesleki, sosyal, kiiltiirel gelisimierine katkida bulunmak
amactyla slirekli erganizasyonlar gergeklestirilecektir. Aylik periyet-
larda ylritiigimiiz sbylegi, konferans bilgilendirme toplantilar ve
paneller siirdiirilecektir. Ayrica Gyelerimiz ve yalanlannin kaynag-
masini, dayarismasin: artirmak amactyla ulusal ve uluslar arasi
mesleki turistik geziler gerceklestirilecektir. Subemiz {yelerinin ve
yakinlaninin gonilld kathmlarina olugturulan Tiyatro Toplulugu,
TSM Korosu caligmalar ve hobi kursian strdiirdlecektir,

Uzmanlik formiannin tyelerimize ulagtirimast, igyeri, sanayi si-
tesi temsilcilerimizin de katfufanyla vzmanlik portfdyiiniin genigle-
tilmesi sadlanacakiir,

Kamuda gal:san dyelerimizin ekoromik, dzliik ve demokratik
istemlerinin gergeklestirimesi yolunda stirdirdiileri grevii, toplu
stzlegmeli sendikal haklarn kazamm: yelunda sendikal galismala-
nn kurumsallagmast yoniinde verdigimiz destek artinlarak stirdi-
riilecektir.

Kogtik ve orta dlgekli isietmelerde sahip / cahgan konumundaki
tyelerimizin mesleki geligimini ve sosyal dayanigmasin sireldi ki-
lacak calismalar gergekiagtirilecektir.

Uyelerimize is bulma clanzklannin gelistirilmesine yGnelik ga-
igmalar artinlarak siirdirilecektiz. Insan Kaynaklan Merkezi calis-
malan daha etkin ve yaygin olarak siirdiirilecektir.

isyerlerinde yapilan segimlarde fiyslerimizin zgiir iradeleri ile
belirlenen igyeri ve sanayi sitesi temsilciliklerinin yayginiastinimasi
ve efkinliklerinin geligtirilerek kurumsallastinimasi saglanacaktr.

Web Saylasinin giincellenerek iiyelerimizle internet ortaminda
iletisimin gelistirimesine caligilacakds.

Meslede ilk adimda Odamizin tamtimine sadlayan Bgrenci
dysliginin sayisinin ve Sube calismalaring katfimin arttimlmasina,
olugturulan d@renci komisyenunun katkilar ile devam edilecektir,

1.1. YONETIM KURULU GALISMALARI

Yonetim Kurulumuz, galisma anlayigimiz ve ilkelerimiz dogrul-
tusunda, tiim Gyelerinin mesleki, ekonomik, dzlik haklarinin her
dilzeyde savunulmas:nin yanisira, kentimiz, bélgemiz, Glkemiz so-
runfanmin ¢&ziimdne iligkin éneriler treterek uygulanmasinin takip-
¢iligini amag edinecektir.

Qdamizin kurumsal mekanizmalar; araciiifiyla dyelerimizin bil-
gi ve deneyim birtkimierinden elde edilecek goriis ve dnerilerin Yo-
netim Kurulu toplantilannda ele alinarak hizla degerlendirilip yaga-
ma gegiriimesi sadlanacaktir. Bdylece karar alma sireglerinde
tyelerimizin her diizeyde 8rglilé bigimde kathimirin saglanarak
Katkisinin alinabilmesi olanzklt olacakhis.

1.1.1. Uzmanlik Komisyonlari - Yiir{itme Kurullan

Yénetim Kurulu caligmalarina yardimer olmak, Gyelerimizin bil-
gi ve deney birikimlerini Odamiz organizasyonuyla yine liyelerimi-
ze, fopluma, sanayiye kazandirmak, Sube galigma programinin

yagama gegiriimesini saglamak amaciyla siireli siireksiz komis-
yonlar, cahisma gruplar olugturilacalkdtir.

Komisyona ye géreviendirimesinde Uyenin ilgi ve caligma
alani dofruftusunda bilgi ve deney biriimi esas alinacakir. Yone-
fim Kurulumuz bu dénem 19 siireli komisyon / ¢alisma grubu olus-
turmayi &ngdrmistir. Ancak lyelerimizin gorls ve dnerileri dikkate
alinarak yeni komisyon ve galisma grubu tateplerine de galigma
pragraminda yer verilebilecekiir.

1.1.2. Sube Koordinasyon Kurulu ve Damsma Kurulu Ca-
hismalan

Sube Koordinasyon Kurulu ¢alismelan sistematik, tanimli, be-
lirfi bir katiim mekanizmas! olarak gegmis dénemierde oldugu gibi
slirdurtlecektir. Sube &rgiitiinin ¢ahsmalannin tim yonleriyle ele
ahinip dederlendiriimesi, galisma platformianimin olusturulmas,
Oda drgitlifiginin geligtiiimesi ve iyelerin oda galismalanna ka-
tilkmiarinin sadiandigi bir platiorm olarak degerlendirilecektr. Sube
Koordinasyon Kurulu yapist iginde yeni galisma déneminde segile-
rek, gonill gorev alan asi ve yedek Yanetim Kurulu diyeler, it il-
ge Temsilcili Yiirlitme Kurulu Uyelert, Oda delegeleri, Mesleki De-
netim Biirosu Sorumlu ve Yardimeiian, Uzmankk Kemisyonu / Ga-
ligma Grubu Uyeleri, igyeri Temsilci ve Yardimailar, Sube Teknik
Gorevlileri yer alacaktir.

igyeri Temsilcilik Calismalar

“Yetinden Yénetim” ilkesi dogruliusunda igyerlerinde ve sa-
nayi bigelerinde, kilgiik ve oria dlgekli isleimelerde galisan dyele-
rimizin Odamizla stirekli kurumsal iletigiminin saglanmasi ve Sube-
miz etkinliklerinin birimlere taginmas: amaciyla gegen dénem olus-
turufan igyer / sanayi sitesi temsilciliklerinin sayisinin artirdmas)
yaniinde galigmalarda bulunulacakiir. isyari temsilci ve yardimeiia-
rinin belirlenmesinde dyelerinin segimi esas alinacaktr.

Cda- iiye baglantilarinin kurulup geligtiriimesinde etidn araglar-
dan biri olarak degerlendirdigimiz isyeri temsilcilikleri ile fiyelerimi-
zin mesleki, dzliik ve sosyal gereksinimlerinin sube drglitiine bizh
bigimde ulagtmina ve kargilanmasina galigilacakiir.

Isyeri temsilcilerimiz aracilsgyla efitim etkindikierinin Igyerlerin-
de gergeklestirilmesine caligilacalkdr.

Bilga diizeyinde diizenli olarak igyeri ziyaretleri yapilacakbr.
[syerlerindeki iyslerimize oda galismalannin hizla vaygen olarak
ulagmast igin stirekli yazisma ve elektronik ortamda iletigimde bu-
lunulacaktir.

1.2 it~ ILGE TEMSILCILIK CALISMALARI

Bélgemizdeki Uyelerimizin Odamizdan gok yénlil beklentiterinin
kargilanmas!, Oda - Uye baglantilanmn gefitirimes!, - e Tem-
silciliklerinin kurumsal yapisinin daha da giiclendiriimesiyle miim-
kiindir,

Bu amag dodrutusunda - llge temsilcilik galigmalarinda “Ye-
rinden Yonetim” ilkesi uyguianacalktir. Temsilcilik yiriitme kurulia-
1, temsioifik etkinlik alaninda gérev yapan diyelerin ggilimleri alina-
rak, secim yéntemiyle belirlenecektir.

Beldelerdeki Oyelerimizin meslek igi egitimine katkida bulun-
mak iizere temsilciliklerde egitim atkinfikleri diizenlenmesi Igin ga-
lismalarda bulunulacakdr.

il- iige Temsilciliklerinin teknik hizmet gereksinimleri hizl bigim-
de karsilanacaktir. Temsilcilik calismalarinim saglikls yuritiimesi
amaciyla periyadik koordinasyon ioplantilar yaptlacaktir,

1.3. MESLEK{ DENETiIM BUROLARI CALISMALARI

Subamize bagl: femsilcilik drgiitiolik dizeyine henlz ulagama-
mig ancak Oda hizmetlerinin yerine getirlidigi gelerde MDB (Mes-
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teki Denetim Blrolar) kurutacakiir. MDB olusumlaninda o ilgenin
bail: oldugu | Temsilcilik Yéiritme Kurubi'nun ilgedeki dyelerini
gbris ve dnerileri dikkate alinacaktir.

2, 0DA ORGUTUNE YONELI CALISMALAR

Uyelerin talep ve gereksinimlerinin kargilanmasinda etidn de-
mokratik mekanizmalarin yaratimasi, bu mekanizmalarin koordi-
nasyonuyla elde edilecek veriterin meslek- meslekiag, tlke ve top-
lum sorurdannin goziimiine yanelik politixalar Uretilmest ve uyguta-
nabilir kilinmasin saffayacak bir ydntem ofarak grdigimiz “Ye-
rinden Yonetim -Etlin Merkezi Koordinasyon” anlayiginmn sir-
diirliimesine Gzen gasteritecektir. Ozelikle “Uzman Mithendisfik”,
“Miihendislikte Etik” kavramiannin yasal diizenlemelerle yaga-
ma gegiriimesi gahgmalar sirderGlecekir.

Diger Oda- Orgilit Birimleriyle iligkilerde yukarida beirtilen itke
ve antay'g dodrultusunda dlke genelinde Qda brgiitsel yapisinin
biitiinselliginin korunarak, hizmet standardizasyonu ve egit gelisi-
min arthriarak saglanmasi hedefi gz Sniinde bulundurulacak, di-
fer Cda trglt birimlering cok yénli katkumz sirddrilecektr. Ayr-
ca Odamiz adina igbirligi iginde ulusat diizeyde ortak etkinlikier
gerceklestirimesi yéniinde caligmalar siirdirdlecekdir,

3. MESLEK] TEKNIK HIZMETLER

Subemiz, bilgemizde 5.500'0 agkimn dyenin sahip oldugu bilgi
ve deney birikimierinin yelere, sanaylye ve topluma kazandinima-
s1 dogruliusunda “stirekli efitim ve hizmet” anlayisiyla cok ydnl
caligmatarda bulunacakter,

{ikemizde yillardir uygulanan, dretim ekonomist yerine rant
ekonomisini esas alan politialar temelinde kamu kaynaklarmin ka-
mu yaran diginda siyasi ve ekonomik rant amaciyla kullanim: so-
nucunda sanayi sektdrii daralmig, 2001 yrinda bagta KOBl'er of-
mak tzere bircok igletme kapanma veya durma nokfasina gelmis-
tir. Bunun sonucu olarak issizlik katlanarak artmig ve gelir dagili-
mindaki ugurum derinfesmistir. Utusal bilim - leknoloji ve sanayi
politikalanimn egitikgl, demokratik ve katiltmer bir toplum yapist he-
deflenerek btdnlikit bir anlayisia ve dlkemizin “rant ekonomisin-
den diretim ekonomisine geglsini sagilama hedefiyle” alugturuimas
amaciyla cahsmalanmiz strecektir,

Bu teme! anlayis dogruftusunda;

s (Jlkemizde bilim ve teknoloji {iretilebilir bir toplum yapis! ya-
ratiimas hedefinde dniversite, sanayi, toplum {iggeninde iletigimin
isler, iglevsel ve tretken lalinmasi igin Oda efkinlidinin daha da art-
firlmasina yonelik gok yonli calismalar gerceklestirilecekis. Sek-
167 dernekleri, Sanayi Cdalan ve bélgemizde dort dniversite ile be-
lirtilen amag ve hedefler dogrultusunda birlilte Gretme zeminleri
yaratifmaya galigriacaktir.

e Odamizin siirekli egitim anlay:siyla bilgi ve deneyimleri pay-
lagmak, yen: teknolojik geligmeleri fiyelarimize, ilgili kisilere ulagti-
mak ve kultanilabilir kilmak amactyla gegen dénem diizenlenen
bélgesel, ulusal ve uluslararas: etkinlikler arttinlarak strdiiniiecek-
fir.

= Baigemiz sanayi kuruluglaninin ve dyelerdmizin gereksinimie-
rine yanit vermek (izere olugturulan Ege Kalibrasyon Laboratuari
ve Metroloji Egitim Merkezi'ain kurumsaliguin geligtitiimesi y6-
niinde galismalar stirecektir. Bu stiregte Universitelerle isbirfig ie-
risinde merkezin altyap! olanaklartnin giiglendiriimest, daha etkin
ve yaygin olarak dlglim ve egitim galigmas: yaréittimesi hedeflen-
mekledir.

o [il. Ulusal Hidrolik - Pndmatik Kongresi ve Sergisi ile VI, Ulu-

sal Tesisat Mithendisligi Kengresi ve Sergisinin uluslararas: kati-
imli ve yendfikierle Gdamiz adina izmirde gerceldegtirimesi hedef-
lenmektedir. Ayrica dijer Oda birimleri ite Bakim Teknolojileri
Kangresi ve Sergist ve lletim Teknolofileri Kongresi ve Sergisi dii-
zenlenmesi ynlnde baslatilan ¢alismalar siirdirilecektir.

o (Jriinlers iligkin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulan-
masina Dair Kanunun yirirlige girmesiyle birlikte glindeme tagi-
nan “CE lsareti ve Uygulamalary” konusuryda iiyeletimizin ve sana-
yi kurutuglagirin gereksinimleting kargllamak amaciyla Subemizde
“CE Danigma Merkezi” olugturulacaktir,

3.1. MESLEK iGi EGITIM

Subemizde kurumsallagan Meslek igi Egitim Merkezi (MIEM)
yillik, tic ayhk, aylik efitim programlaz olugturularak fiyelerimizin,
dgrenci {iyelerimizin, ara teknik elemantann mesleki geligimine si-
rekl egitim etkinlikleri ile katkida bulunacaidir.

3.1.1. DYELERE YONELIX

Bitim ve teknolgjinin hizla geligimine bagl olarak sanayide yik-
sek teknoloji gereksiniminin / uygulamalanin arttigi génimiizde
tyelerimizin “stirekli egitim” istemleri her gegen giin artmaktadyr.

Uluslararasi rekabet ortarminda Glkemizin kalkinmasinm temeli
olan, sanayimizin dzlenen yerini almasi igin, bu hakli istemlerin
kargllanmasinda odamiza diigen gdrev daha da artmighir.

= Oda Merkezinde olusturulan Meslek Igi Egitim Merkezi Serti-
fikalandirma Programianmin gergeklestiriimesinde Sube destedi-
miz strdiiriilecektir. Ayrica Subemiz Meslek Igi Egitim Merkezi
biinyesinde uzmanlik alanina giren ylize yakin konu baghiginda se-
miner ve kurstarin yilik ve Gg aylk programiar halinde gerceklest-
rimesine devam edilecektir. Gegen donem ekoromik kriz kogullarn-
na rafimen Suberiz Meslek I¢i Egitim Merkezinde dizenlenen egji-
timlere toplam 4714 ye, &drenci lye ve teknisyen katimistir. Sa-
dece bélgemiz yoniiyle degil iilke genelinde tam bir kurumsatiagma
grnedi veren Subemiz MIEM™in bu yapisinin geligtirilerek korun-
masi hedeflenmektedir.

» Odamiz yapis! icerisinde Endiistri ve isleime Mihendisligi
Meslek Disiplininin geligimine ve drgltiiligine katkda bulunmak
amagtyla Subemiz EIMDK Koordinasyonunda gegen dinem bas-
latilan ve yegun ilgi gdren “Bahar Konferanslazimin® kurumsailasti-
riimas1 yoniinde ¢alismalar sirdlrilecektin. Odamiz adina dizen-
lenen Endiistri sletme Mihendisligi Kurultaylannn gergeklegtiri-
mesine katkida butunuiacaktrr,

o AB Teknik Mevzuatinin Glkemiz ic hukukuna yansitimasi sd-
recinde yasal diizenlemelere, uzmankk alanindan hareketle Oda-
mizin midahi} olmast ydniinde ok ydnli girisimlerde bulunulacak-
fir.

Bu dénem Egitim Merkezi ve CE Damgma Merkezi etkinlikleri
igerisinds {lyelerimizin “siirekli egitimine” yanelik etkinliklerin ku-
rumsallagtinimas! yénindeki ¢ahigmalar strdiiriiecektr. Bu birim-
lerde uzman porifdylinén geligtirimesine ¢aligiacakhr.

Uyelerimizin uluslararas: bilgi merkezlerine ulagmasi dogrutte-
sunda intermet uygulamalaninin yaygalaghrimas) yéninde gahg-
malasin yanisira, uzmankik alanlaring giren kenularda ulusal, ulus-
lararas! yaymlann toplanacadi referans kitaphd) clugturma galis-
malan sirdirilecektir.

Oyelerimiz ve &drencilerin “siirekli egitim” anlayisiyla mesleki,
sosyal, killtiret geligimine katkida bulinmak amaciyla lcretsiz bil-
gilendirme toplantilar), sdylesi ve paneller dilzenlenacek, bilgiyi
paylasmak ve yeni teknolojik gelismeleri zamaninda dyelerimize
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ulagtirmak ve Kuilaniabilir kilmak amaciylz gegen dénem dizenle-
nen ve yenileri ekienen bilgesel — vlusal etkinliderin uluslar arasi
katilemin arttinfasak geligtirimesine cahgilacaktr.

is Giivenligi Birimi bélgemiz etkinlik alaninda konuyla ilgili etkin
bir Danigma Merkezine diniigtiriilerek, kurumsallastirimast ve ‘i
Gilvenlifi Mikendisligi" kavraminin sanayimizin her alaninda yar-
legtiriimesi yoninde ¢aligmalar siirddrilecekdir.

Ege Universitesi ve EMO izmir Subesi birliteliginde Subemiz
koordinatdrligyle dizenlenen “Enerji Yoneticisi Kurslars” sektdrel
bazda periyodix olarak sirdirilecektir.

Dig lilkelerde gergeklestiilen uluslararas niteliktoki uzmaniik
alanimiza giren konulardaki etkinliklere Gyelerimizin katihminin
safjlanmasina yinelik orgznizasyonlar devam eftirileceklir.

Bu ddnemde Oyelerimize yénelik Bilgisayar Kurslar, Sube
Merkezi ve IL / ilce Temsilciliklerimizde gergellegtiriacektiz. Ayrica
hafta sonlarnindz da periyodik ofarak dyelerimizin ¢ocuklanina te-
retsiz bilgisayar kurslan diizenleneceldir.

3.1.2. TEKNISYENLERE YONELIK KURSLAR

Sanayinin gereksinimi olar her kademedeki teknik personelin
efitimine yonelik galismalar gefigtirilerek sirdirilecektir. Asagida
belirtilen konular:n yariswa isletmelerden gelen talepler dodrultu-
sunda yeni editim programlaz olugturulacaktr.

Sanayi Tipi Kazanlarin Igletilmesinde Yardime: Personel Yetis-
tirme Kurstan strdiirlifecekiir.

|5 Makinalan Operatérii Yetistirme Kurslan bdlgemiz diizeyin-
de yayginlastiniarak sirdirilecektir. Aynce teknisyenlere “G” sinufi
siiriict belgesi verilmesi ¢alismalan yayginlagtintacaktir,

Sogutma Tesislerinin Isletimesinde Yardimer personel yetistir-
me Kursur diizenlenecektir.

LPG, CNC, PLC, tMalzeme Secimi, 151l iglemler, imalat Teknik-
ler, Hidrolik, Pnématik, Kaynak vb. konularda stireki egitim etkin-
likleri diizenlenecektir.

{Univarsiteler ve bagl yiiksek ckullarla baglatilan kurumsal ilis-
kiler geligtirilerek egitimlerin gesitfiliginin arttnimasina calis#acak-
far.

3.1.3. HALKA YONELIK CALISMALAR

“Is1 Yaltims”, “Enerji Tasarrufu”, “Atesci Kurslar”™ konusunda
halkin bitingiendirilmesi amaciyla seminer programlar ve brosiir
dagtinuna yonelik gaigmalar gerceklestinilecelkdir,

Enerji Tasarrufu Haftasi dogruliusunda ilgili diger mestek oda-
laryla birlikte etkinlikler gergeklegtiriecektir. Aynca Subemiz dnei-
[éigtinde kuruian Tirkiye Trafik Glivenligi Vakf araciigiyla halka
yanelik bilgilendirme, editim amagh deretsiz trafik kurslan dizen-
lenmesine katkida bulunulacaktir.

Asansér kontrol galismalar yaygmlagtirimaya galigslacaktir.

3.2.KONGRE, SEMPOZYUM, PANEL ETKINLIKLERI

Meslegimizin uzmanlk alamna giren bilgesel ve iilke dlgegin-
de cesitli konularda giindemi clugturabilmek amagciyia dogrudan
vaya diger ilgili kuruluglarla birlikte Kongre; Sempozyum ve Panel
etkinlikler: diizenleneceldr.

Bu amagla;

I, Ulusal Hidrolik ve Pndmatik Kongresi ve Sergisinin ve V.
Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi ve Sergisinin uiuslararas: ka-
tlmla ve yenikklerle Odamiz adina kzmirde gergeklestirilmesi
amaciyla baslablan cahgmalar stirddritlecektir. Ayrica dijer Oda bi-
rimleri ile birlikis yine Odamiz adina Bakim Milhendisligi, lletim
Teknolojiteri alamnda Ulusal dizeyde kongreler gerceklestirmek
amaciyla cahgmalar baglatilacaktir.

e Qdamiz yapis! igerisinde Endistri ve istetme Mihendisligi
Meslek Disiplininin geligimine ve drgdtililigine katkida bulunmak
amactyla Subemiz EIMDK Koordinasyonunda gegen dénem bag-
lztifan ve yodun ilgi géiren “Bahar Konferanslarinin® kurumsallagti-
rimasi yondnde caligmalar siirdrilecekti. Cdamiz admna diizen-
lenen Endiistri igletme Mihendisligi Kurultaytarinm gerceklestiri-
mesine kaflada bulunulacaktir.

Diinya Gevre Giind, Kalite Giin, Glnes Gind, isci Saghdi ve
is Gilveniigi Haftast vb. cercevesinde cesitli etkinlikler diizenlene-
cektir.

Odamiz ading Subelerce gergeklegtirilecek ulusal dizeydek

" kongre, sempozyum ve kurultaylara Subemiz etkinlik larindan el-

de edilen bilgi ve deney birikimlerinin yansiflmasi amaciyla gok
yoniid katkilar gerceldegtiritecektir.

Ritzgar Enerjisi Sempozyumu ve Sergisinin ulustararas: kat-
hmh gergeklestirimasi hedeflenmektadir, Dogal Gazda uygulama-
farn kamu yarar: esas alinarak gergeklestirilmesi amaciyla bu si-
rece Odamiz miidahil olacaktr.

3.3. BURO VE TEKNIK HiZMETLERIN GERGEKLESTIRIL-
MESI CALISMALARI

Bdlgemiz dizeyinde Odamizca verilen teknik hizmetlerin top-
lum yararina daha etkili sunufur hale getiriimesine calisilacaktir, Bu
caligmalann uzman Gyelerimizce yerine getirilmesine dzen gosteri-
lecakdir, :

Supemizin gelecek 25 yillik gereksinimlerini kargilayacak, iiye-
lerimizin ve yakinkarinin mesleki, sosyal, kiiltirel istemlerine yanit
verecek olan IS VE SOSYAL HIZMET BINASI galismalarinim ydri-
tiitmesinde gerek oto finansman yéntemiyle gerekse yurtigi-yurtdi-
st kredi bulunarak kalan kaflasinin ve kemple dig cephesinin bitiril-
mesi ve Kongre Merkezi i¢ kisminin ise yapiminin baslatiimasi
planlanmistrr.

Bolgemizdeki Gniversiteler, meslek adalary, kurum ve kurulus-
larla Bigkiler gelistirilerek laboratuar ve bilgi birikimlerinden yararla-
nilmast yéniinde ¢alismalarda bulunulacaktir. Oncelikie CE Danis-
ma Merkezinin “Onaylanmig Kurulug” yapisina danistiiriilmesi
amaciyla ¢aligmalar baglatilacaktir,

Kalorifer Kazam Periyodik Test ve Kontrolieri ile Baca Gazi
Analiz Gahsmatariin bélge diizeyine yayginlagtirlmas: ve bu
alanda Gdamiz etkinliginin arttirimas| amaciyla protokol ¢alisma-
lan sdrdiriilecektir.

3.4. MESLEKi DENETIM CALISMALARI

Mihendislik hizmetlerini serbest clarak yerine gefirmekie olan
Gyelerimizin calisma afaniarimn genisletilmesi, haksiz rekabiet ko-
suliarinin engellenrmesi ve yapilan hizmetlerin teknik sartnamelere,
standartlara uygun olarak gergeklestirimesi dogruttusunda Oda-
miz etkinliginin artiirimasina ¢ahgHlacaktir.

Yapt denetim Kanununun bu amagla yeniden dizenlenmesi
yoninde girisimlerimiz siirdfirdlecektir. Ayrica yergl ve merkezi tim
yasal diizenlemeler siireglerine Odamiz mildahil olacaktir. Bu
amagla hazirlikian stren Biyksehir Belediyesi imar Yonetmeligi
ite ilgili gahsmalar sirdirllecekiir.

¢ LPG'li aragiarda mesieki denetim saglanmas, etkin kilinma-
sl amaciyla Bakanlik dilzeyinde girisimler sirdiriilecektir. AB Tek-
nik Mevzuatinin (lkemiz ic hukukuna yansiiimast slrecinde yasal
dlizenlemelere, uzmanitk alanindan harekeile Odamizin midahil
olmas: yéniinde cok ydnlll girisimlerde bulunulacaktir,

4. TMMOB'ne BAGLI ODALAR, DIGER MESLEK ODALARI,

BELEDIYELER, KURUM VE KURULUSLARLA ILISKILER
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4,1, TMMOB iZMiR [L KOORDINASYON KURULU CALIS-
MALARI

TMMOB in 8rgiitse! bitinligi igerisinde TMMOB'ne bagh
odalann lzmir birimleri ile karguikl isbirig: ve yardimlagma arttirita-
rak siirdiritlecekdir. Kentimiz, biflgemiz ve Gikemize iliskin sorunia-
nin gizimiing yonelik ortak galismalarda bulunulacaktir. Bu gerge-
vede olusturulacak galisma gruplarinda akdif rol alinacaktir,

izmir Meslek Odalari ve Emek Platformy ile TMMOB fzmir il
Koardinasyon Kurulu bazinda birkte Oretme anlayigiyla meslek,
meslektas, kent ve toplum sorunlarnin giziimilne iligkin diger plat-
formlarda aktif katki ve katiimda bulunulacaktir.

Ulustararas) meslek drgiifleriyle iligkilerin gelismesine caligila-
caldr.

4.2. YEREL YONETIMLERLE ILISKILER

¢ Mesledimizin uzmanik alanlarindan yola gtkarak bdlgemiz
ve kentimize iligkin konularda yerel yonetimierie iligkive geciterek
tiretilen projeterin tiiketicinin korunmasi ve haksiz rekabetin énlen-
mesi dogruitusunda toplum yararina teknik ydnden en uygun sekit-
de gergeklegtirilmesi igin mesleki denetim galismalan sirdiirdle-
cekdir.

+ Béilgemizde dnemli alternatif enezji kaynad potansiyeli dury-
mundaki jeotermal enesji ve riizgar enerjisinin kamu yararina etkin
ve yaygin kullanimi amaciyla gok yonll calismalarda bulunulacak-
tir. Bu amagla Jeotermat Enerji Yitksek Danigma Kurulunda Oda-
mizir: yer almas sirdiirlilecek ve bu alandaid yasal diizenlemele-
rin olusumuna katkida bulunulacaidir. Yine gegen dénem diizenle-
nen ve bilylk iigi géren Riizgar Enerjisi Sempozyumu ve Sergisi-
nin uluslararas! katlimli gergeklestiriimesi hedeflenmekiedir. Do-
fal Gaz'da uygulamalarin kamu yaran esas akinarak gergeklestil-
mesi amaciyla bu siirece Odamiz mitdzhil olacakiir,

. = Cafdas, Planl, Saghkl ve Givenli Kentlesme igin Subamiz
szelinde ve / veya TMMOB il Koordinasyon Kurulu, izmir Mestek
QOdatar Piatfarmu biinyesinde yerel ydnetimlerle birlikte gdrls,
Bneri ve proje retilmesi ¢alismalarinda aktif rol alinacakhr.

o Asanstr Yoneimelii dogrultusunda izmirde asansérlii bina-
larda Asansélerin Yillik Periyodik Denetimlerinin saglanmass y&-
niinde EMO izmir Subesi ile birlikte yerel yénetimler ile protokol
gerceklestirimesi ¢aligmalar siirdirtlecektr,

4.3, UNIVERSITELERLE ILISKILER

Miihendislik egitiminin nitelifinin ylkseltimesinde, mihendis
adaylarinin iyi yetigtirimesinin sagtanmasi on kosulu olugturmakia-
dir. Bunun igin tniversitelerle ilgili mithendislik bolimieriyle kurum-
sal ligkiler caha da geligtirilecektir. Mithendis adaylariyla dniversi-
telerde yerinde ilighi kurulup gelistirimesi saglanacaktir,

Subemizin tnerisi le yagama gegirilen “dgrenci dyeligi" sayist-
nin artirimasina galigllacakir. Yine "Mihendislife Girig” dersle-
rinin organizasyonuna katlkuda bufunutacaktir,

Universiteler ve lzmir Meslek Yilksek Okulu ile birlilte egitim
etkinlikleri gergeklestiriimesi ydniinde caligmalar baslatilacaktir.
Odrencilerin ders kitab gereksiniméerinin kargilanmasi dogrultu-
sunda Odretim dyesi lyelerimizin hazicladig yaywmlann basim ¢a-
lismalar: gergekiestizlecekdtir.

Makina ve endiistri mihendis!igi son sinif dgrencilering yonelik
olargk (cretsiz seminerler dilzenlenecektir.

Universitelerin Bzerk, bilim Greten, gagdag editimi biiinsellik
iginde stirdiren kuruluglar olmasi dogrultusunda Oda merkezi ve
TMMOB diizeyinde galismalara katkida bulunulacaktir.

(lkemizde bilim ve teknoloji Gretebilir bir toplumsal yap: yaratil-
mas: hedefinde finiversite, sanayi, toplum figgeninde itetigimin igler
ve iglevsel kilinmast igin Oda etkinliginin daha da artnimasira yé-
nelik gok yBnti calismalar gerceklestirilecektir.

4.4. ULUSLAR ARAS! ILISKILER

Orgiitsel ve liye diizeyinde uluslararas: mesiek drgltleriyle lig-
kilerin gelistiriimesine caligtiacakiir, Bu noktada dncelikle ASME,
ASHRAE, FEANI ve Yunanistan Teknik Meslek Odast ile bagla-
filan iligkitere dnem vetilecelktir.

Dig (ilkelerde uzmanlik atanimiza giren konutarda gergeklestiri-
len uluslar arast nitelikteki etkiniiklere dyelerimizin katilhiminin sag-
lanmasina yénelik arganizasyonlar (teknik gezi, fuar iuru vb.) ger-
geklegtirilecekdir.

Avrupa Birligi siirecinde Glkemiz i hukukuna yansitdacak ya-
sai diizenlemelere uzmanhk alansmizdan hareketle Odamizin mi-
dahit gimas! y6niinde gok yénlQ girisimlerde bulunutacakir.

5. BASIN YAYIN BiRiMi CALISMALAR!

Sube Biilteninin igeriginin zenginlestirilerek aylk periyotlarla
siirekli yayinlanmasina devam edilecektir. Ayrica V1. Ulusal Tesisat
Milhendisligi Kongresi ve lll. Ulusal Hidralik Pnématik Kongrest si-
recinde Kongre Bulteni yayinfanacakirr.

Uyelerinin bilgi ve deney birikimlerinin yayina danistarilerek
{iyelerimize, miihendislik drencilerine taginmasi mactyla Sube -
Oda yayim olarak baglatilan kitap basim caligmalan siirdiirllecek-
ir. Jeotermal Enerji El Kitabl basilacaknir.

Oda Merkezi tarafindan yayinianan stireli veya siiresiz yaynla-
nin igeriginin zengintestirimesine katkida bulunulacakii.

Yazih ve girsel basinla fligkilerin geligtirlmesi yéninde ¢ok
yonlil galismalarda bulznulacaktir,

Sosyal Kiiftéirel Exkinlikter Komisyonu ile keordinasyon iginde
siirekli “aflenerek 6grenmeyi” saglayacak etkinlikler gergeklestiril-
mesinde aktif rol {istlenilecekdir.

6. SOSYAL VE KULTOREL ETKINLIKLER

Qdamizin kurulug yilddndimlerinde Aralik ay) igerisinde diizen-
lenen “Gelensksel Oda Kurulug Yuldanimil Gecest” etkinligi sirdi-
rizlecektir.

Cesilli kurum ve kurulugtarla iligkiye gegilerek, hizmetlerinden
Gyelerimizin indirimli otarak yararlanmass olanaklar sajianacakiir.

Sube lokalimizde kenfimiz sosyal kiittrel yagaminl zenginlegt-
recek etkinlikier dizenlenecektir

{lyelerimizin tanigma ve kaynagmalariny, dayanigma duygulart-
ni gelitirici hobi turlar, hobi kurslar ditzenlenecektir,

Yeni mezun meslektaglanimiza “Meslege Hog Geldiniz Kok-
teyli” dizenlenecektir.

§i - ilce Temsilciliklerimizde “Yil Sanu Kokteylleri® dizenlere-
cekiir.

Dilnya Kadinlar Giininde ve diger dzel glin ve hatalarda etkin-
likler dilzenlenecekiir.

Uyelerimizin mesleki, sosyal, kiltire! gelisimine katida bulun-
mak amaciyla aylik periyaflarlz licretsiz sGylegt, konferans ve bilgi-
lendirme toplantilan diizenlereceklir.

{iyelerimiz ve yakintanmin dinienme Ve eflenme gereksinimle-
rini kargilamak {izere tarihi ve turistik geziler dizenlenecekiir.

Uyelerimizin teknik bilgi ve girgilerini artrmak Ozere yurtici ve
yurtdig! isyerlerine, fuarlara teknik gezi dizenlenacektir.

mmo biilten 18
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» TMMOB fzmir [l Koordinasyon Kurulu 18 Ocak
2002 tarihinde yaptigs basin aciklamast ile
yasadrs: yapilara elekirik baglanmasing kargt cik-

t1. Subemizin de yer aldig: IKR'nin aciklamasinda
su gériislere yer verildi:

“TBMMnin 8 Ocak 2002 tarihli oturumunda “Kamu Kurum
ve Kurutustanimin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimast Haikinda Kanun® kabul edi-
lerek onaylanmas igin Cumhurbagkanhgr’na gdnderilmigtir.

Kanunun 2. Maddesi 3194 sayil: imar Kanununa gecici
madde plarak “Kullanma lzni verilmeyen ve ahinmayan ya-
piara belediyelerce yol, su, kanalizasyon, dodalgaz gibi
altyapt hizmetlerinin birinin veya birkagimn gotirildigi-
niin belgelenmesi halinde ilgili yénetmelikler dogrultu-
sunda fenni gereklerin yerine getirilmis olmasi ve bu Ka-
nunun yayumi farihinden afti ay icetisinde bagvurulmasi
tzerine kullanma izni alimncaya kadar gegici olarak elekt-
rik, su veiveya telefon baglanabilir. Bu madde kapsamin-
da elekirik, su ve/veya telefon baglanmast herhangi bir
kazanilmg hak teskil etmez.” hilkmil eklenmistir. Bu Yasa
57. Hilkiimet tarafindan 150 irilyon ek gelir beklentisi gerekge-
siyle gikariimigtir.

Yasanin kazanilmig hak olugturmayacagi hiikmi harhang
bir anlam tagimamakiadir. Imar Yasast'nin 32. ve 42. madde-
lerinde diizenlenen ruhsatsiz yapilara karg) yaptinmlar) hii-
kilmsiiz kilmaktadir. Bu yasa genel olarak agadidaki teknik ve
hukuksal problemleri hiinyesinde tagimaktadir.

o jmar Kanununda yapilan bu degigiklikle hem Belediyeler
tarafindan bugiine kadar yapilmig olan yasadig: iglemlere ya-
saltik kazandirimakta hem de yapr yasal duruma sahip olma-
sa dahi altyap hizmellerinden faydalarur hale getirilmektedir.

@ Yapilarin runsai ve eklerine aykin olmaktan dofay) kul-
ianma izni alinamamas: nedeniyle yapiya elekirik, su bajla-
nacak yani yapi kullanima agtiagaitir.

® ingaatin tagkin ingaat ( parse! tecaviizlii olmasi) duru-
munda, elekirik su badlanarak yapi kullanima agtacakir. Bu
hiikiim Anayasada tanimlanan HMillkiyet hakkma aykridir,

© Yukandaki agiklanan hususlar dodrultusunda, “Deviet
agik olarak Miitkivet haklanin kendisini imar mevzuati agi-
sindan ilgilendirmedigini beyan etmektedir.”

@ B yapilar efer fen kurallanna uygun olarak yaptmig ise
zaten imar Kanunu 32. Maddest gerefiince yasal stiresi iceri-
sinde bagvuruldugunda ruhsata ve dolayisiyla kullanma iznine
kavugiurulmakiadir. Ancak yapi arazi soruniaz nadeni ile ruh-
sata bagtanamiyorsa highir sekilde ruhsat alamayacakhy.

@ Bu nedenle bu yasa xamu arazilering inga edilmig olan
ve fen kurallanina uygun olarak yaprimig olar: yapilarin dizerin-
deki, elekirik ve su verilmemesi uygulamasmi ortadan kaldira-

cak ve hazine araziferinin yagmalanmasina dayanak olacakirr.

 Yasa bu hali ile Anayasa ife korunan, Kamu ve dzel Miil-
kiyet (madde 35) haklkinin agik sekilde ihlaline olanak sagjla-
yacaktir,

© Yasa ayrica Anayasanin herkesin saglkit bir gevre igeri-
sinde yagarna hakkina (Madde 56) liskin maddesine de ayk)-
nidir. Giinkd bu hali ile imar uygulamasi, dolayisi ile planlama-
sl yapiimarig olan atanlart yapilagmaya agrmalkdadir,

= Yasanin kazanilmig hak teskil etmeme hikmii de yerin-
de degiidir. Mevcut durum kargisinda imar Yasasinin 32. ve
42. Maddesinde diizenlenen Ruhsatsiz yapilara karst olan
miieyyideler hilklimsiiz kalacak, Devlet yikmakia g6revii oldu-
u bu yapHara eleld:ik ve su verecek, kanalizasyon yapacak,
kultanima agacakdr,

e Belirtilen nedenlerle her ne kadar hukuken bir af oldu-
dundan bahsedilmese de yapilan diizenteme fillen bir af sonu-
euntt doguracaktir. Bu af Gzeflikle kamu arazilerinin yagma-
lanmasini hizlandiracaldr.

Kent yenileme ve gecekondu énleme projelerinin
dzendirilmesi, yerel ydnetimlerin bu yénde desteldenmesi
ve gliglendirilmesi gerehirken aksi ydnde yasa dist yapi-
lagmayt dzendirecek biitiinsellitien uzak, glintibirlik, si-
yasi ve ekonomik cikar amagl yasal dilzenlemelerle cag-
dag, planli, saglildi, giivenli kentlesmevi yaratmak miim-
kiin degifdir.

Subemizce Odamiza ve izmire kazandinimak izere pro-
jelendirilen ve insaat galismalar devam eden ig ve Sosyal
Hizmet Binasindan Ege Sofuima Sanayici ve is Adamiar
Dernedi biiro satin ald1. Uyelerimizin, milhendislik ve mimar-
Iik alaninda {irlin ve hizmet (reten kisi ve kuruluglarin, Mesiek
Odalarmin oriak calist olmasini hedeiledigimiz is Merkezimiz,
ESSIAD'In bilro almasiyla bu hedefinde bir adimi daha ger-
cekiegtirmis oldu. Satis Sozlesmesini ESSIAD Bagkant
Metin AKDAS ve Sube Bagkant Dofan ALBAYRAK 10
Ceak 2002 tarihinde imzatadilar.
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Odamizin lurulusunun 47,
yridonimii 12 Ocal 2002 torihinde
Termal Otel Kardelen Sclonunda
diizenlenen yemekle kutland. 800e
yakmn dyemiz ve davetlinin
katildign pemekte meslekte 25, 40
ve 0. yillarin: dolduran dyelere
onur plaketleri verildi, Aytica bu
dénem Subemizin mesleki, sosyal
ve kiitirel etkiniiklerine kotki ve
destekte bulunan fzmir Yiiksek
Teknoloji Enstifiisine, Balcove
Jeotermal Lid, Sirketine, ESHOT
Genel Midvirligine ve lzmir
Valiligi Cevre Roruma Vakfina
tesekkiir plaketleri verildi,

lozld of Industry / Endiistriyvel Etkinlikler Haftas:
12-17 Mart 2002 tarihinde
Tiiyap Fuar ve Kongre Merkezi’nde gerceklestirilecek

Tiirkiye ve Avrasya Bélgesi Imalat  yilinda olugturduklan WIN fuarlarinin
Endiistrisinin 6 lider uzmanhk fuart  bu yil kapsamlarini genislettiler. WIN
WIN gatisi altinda bir araya geliyor.  fuarlan agirlikii ofarak; Orta ve dst dil-

"Odamizin da Destekleyen Kuruluslar ey yaneticiler, CEO'lar, genel miiddr-
arasinda yer aldig) OTOMASYON'02, gy ontailar, bakim, iiretim, satn alma,
ELECTROTECH02, AEF MACHH
NERY'02, MATERIALS HADLING 02,
AEF WELDING'02 ve CHEMISTRY'02

olusturdugu WIN (World of Industry}
fuarlan Tiirkiye ve Avrasya blgesi Fuar kapsaminda kongreler, egitim

imelat endistrisinin dnemli kuruiuglan-  Seminerier, panelier, goziim gdsterile-
m ayn: fuar alaninda birbirine paralel ™ forumlar, yuvarlak masa toplantilan

AR-GE, pazarlama, sabig ve proje mi-
hendislert tarafindan ziyaret edilmekte-
dir.

salonlarda bulugturuyor. ve konferanslar da diizenlenmekiedir.
Bilegim Fuarcilk ve Mannover Ayrmith Bilgi Igin: Bilegim Fuarci-
Messe [nternational ayri ayr dizenle- lik Tel: 0212 227 23 65

dikleri fuarlar biraraya getirerek 2001 hitp:/fwww.bilesim.com.tr

AKADEMI Ozel Dil Kursu'ndan Natur - Med Dogal Tedavi'den
tiyelerimize indirim tivelerimize indirim
AKADEMI Dil Kursu, Uyelerimize ve ailelerine (Oda kartini Kugadasi Davutlarda bulunan Natur-Med Dogat Teda-
gbstermeleri halinde) genel amagli Ingitizce kurslannda vi, Kaplica ve Dinfenme Merkezi (yelerimize kig done-
% 25, Ozel Amagll Ingilizee Kurslarnnda % 15 oraninda minde % 10, yaz déneminde % 5 indirim uygulayacaktir.
indirim uyguiayacaktir. Naiur - Med tesisteri Dilek Yarimadasi Milli Parkina ait
Adres: Cumhuriyet Bul. No: 280 K:2/201 TEV Is Merkezi olan Samos dag! etedinde kurulu bulunmakta.
Alsancak — iZMIR Tel: 464 21 80 Bilgi ve Bagvuru : Tel: 0256.657 22 80- 657 17 41
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Soylesi
20 Subat 2002, Carsamba, 19.00
#Augosto Boal ve Ezilenlerin Tiyatrosu”

Doc. Dr. Semih Celenk ( DEU GSF Tiyatro Bélimii)
iletisim Kitabevi Sanat Galerisi / Alsancak

Fotograf Sergisi

27 Subat/ 9 Mart 2002

“Bityitk Nadar Portreleri”

Nadar adiyla taninan Gaspard-Felix Tournachon
{1820 - 1910), gazetecilik ve karikatiirle
ugrastiktan sonra, tncelikle Gautier, Neval, Hugo
gibi sanatg arkadastan ofmak Uzere, yavag yavas
19. yiizyihn ikinci yanisindaki gorkemii edebi ve
sanaig kisiliklerini fotograflarmstir. Sergilenecek 60
kadar portre, bir anlamda bu dénem icin dikilmis
bir antt niteligindedir.

Fransiz Kiiltlir Merkezi Sergi Salonu

Resim sergisi

27 Subat/ 18 Mart 2002
Bedri Karayagmurlar
iletisim Kitabevi Sanat Galerisi / Alsancak

DEU Sirekli Egitim Merkezi Salonlarinda gésterilen
filmler; dyelerimize 1.500.000 TL.,
Ogrencilere 1.000.000 Ti../dir.

PARAMPARCA Asklar ve Képekler

{2001 de tam 30 6diil toplayan ve en iyi yabanci
film Oscar ve Altnkiire aday)

Yon: Alejandro Gonzales Iharritu

Tarikler: 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 Subat 2002
Seanslar: 12.15/ 14.30/ 16.45/ 19.00/ 21.15

AMELIE

Yon: Jean Pierre Jeunet
Tarihler: 25, 26, 27, 28 Subat 2002
Seanslar: 12.15/ 14.30/ 16.45/ 19.00/ 21.15

Adres:

DESEM DEU) Rektéirtigly Cumhuriyet Bul. No: 144
Alsancak ~-iZMIR
Tel: 422 29 46

\lan MuzildTen
stk Veysel’e vefa

Astk Veyselin 34 eserin
yer aldig: iki CDik
albim Kalon Mizik

“azsiv serisinden”
yayrnland. Albiim,
biyik ozanin yagam
Oykiisiingd ve gifrlerini
iceren 107 sapfaiik bir

Litapeskla birlikte satis

sunuldu, Melik
DUYGULU tforafindon

fitiz bir calisme fle hazirlanan bu albiim, ozcnin
sevenferine oldugu kader onu tanimak isteyenlere de
degerli bir sef olarak argiviere girmeye hak kazaniyor,

“AVSE NUR ZARAKOGLUNU

Subemiz Tiirk Sanat Mizigi Korosu 25 Aralik 2001 de
besteci Avni ANIL anisina konser dizenledi. Avni
ANILn bestelerinden dzenle seciimis repertuar
basaziyia seslendiren koromuzu 800'e yakn izleyici
ayakte alkisled:. Bestect Avni ANIL koroyu cok basorilt
buldugunu belirferek Subemizi béylesi bir etkinligi
destekledigi ve yagatig: icin yirekten kutladigin:
soyledi. Roro sefimiz Faruk GULTAS Trya da teselkinir
eden Avni ANIL, konserde iki eserini kendisi yonets.
Konser sonunda E,U, Rekténi Prof. Dr. Uikt BAYINDIR,
ANIL e teseklir plaketini sundu,

subat 2002
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“UZONTUYLE  kargiiyorum tim sdylenenleri... New
Yorkiayken duydum, Tlrkiye'de olsaydim, en sert gekilde on-
fanin alintanini kanglardim. Kardesim IMF hak eimiyor bu stz-
leri. Biz IMF ve Diinya Bankasi ile her konuda uyum iginde
ofacadiz, iktidanmizda, Hig kimsenin kugkusu olmasin, dzel-
lixle ABD’li dostlarimizin, Evet dostuz biz sana Sam Amcac-
gm, yarlig anlama, artik Taliban' biz de sevmiyoruz, bir kere.

Hamas igin ise gimdi bir gey stylemeyeyim, yanlig clur
ciinkii, yetkili kurullarnma dncelikle danigmahyim.

Laiklik konusunda da ayni fikirdeyiz. Yani, biz de laik'iz
kardegim... Ancak her laikligin de bir ortasini bulacagiz. Aske-
rin laikligi bagka, benimki baska. Ortalayacagiz onlari, lokum
gibi ortalar yapip, golleri siralayacadiz, bu magt mutiaka afa-
cagiz.

Biz o izm'lere de kargiyiz. Evet kardegim, Kemalizm'e
isinamadik, ancak, Atatiirk ilkelerine partimiz dogustan 1sind.
O ayn, bu ayri gimdi, benim ta New York'ta korkacagimi mi
sandimz..?

Kimsenin bir kuskusu olmasin, biz iktidara gelince &yle ho-
cam:z gibi, kank o olsun, kansiz m: clsun diyerek, kan tahlil-
leri yapmayacagiz. Herkes bizim kanimizdan, camimizdan gel-
mig olacak. Biz din eksenli bir parti degiliz ki, din bizim igin bir
aractir, ayni demokrasi gibi. Amerikan Anayasasina, Amerikan
Seriati diyemez misiniz, ne fark edacek gimdi ?

Ben defigtim demigsem de... yok yok dedismedim. Deger-
lerimi inkar etmivorum ama, dersimizi aldik artik, arkadagtar
siir okumami yasakladi, radikal konugmalanimizi gépe attik.
Céip kutumuz, hemen kapinin diginda doldu-tagts... Washing-
ton'da heyecandan dizlerimizin bags ¢6z{IcQ, foplant sirasin-
da dizlerimizin {izerinde durduk ve ellerimizi yukarsya kaldira-
rak konugmak zorunda kaldik...Simdi biz secdeye mivarmig
ofduk yanil

Evet ClA'daki arkadaslarla da tanistik. Simdiden ikili anlag-
malari, sdzlegmeleri falan hazirtadik bite. Nazik davetlerini,
bilyiik mutlulukla kargradik, . Biz de kendilerine Bojaz'da, sis,

Atila OFER
“TESKON 2001 -
Tesizet, Insam ve
Yazam”
Karikatir
Yorismasindan

B Zast

midye tava, balik, ra......kI'm — ylksek ralimda — bir fur cagnis)
yapiek, biz onlan zaten yapiyoruz demezler mi?

Anayasa Mahkemesi'nin son karan beni hig baglamaz. Ab-
met' baglar, Veliyi baglar, hatia Necmettin'i bile az-biraz baj-
lar, ama beni ilgilendirmez. kardegim, herkesin yorumu kendi-
na, ben o koltugu kolay bulmadim, nasil yorumlarsa yorumla-
sinlar, dyle kolay birakmam.. Yiice mahkeme bize yeni bir ay-
dinlatma saglamig durumdader? Bu illke igin seve seve, her
ey sizin igin..."

p— O p—

“ PARTI-IGI demokrasi nerede kardegim Mussallini * yi bile
yari yolda birakhniz, Glieyi ag - bilag yart - aglk cezaevine so-
kusturdunuz... Nerede bizi hain dig odaklardan koruyan yeni
yasalar kardegim, nasl erkeklersiniz siz, yoksa drkekler mi de-
meliydim, keh..kiih.. kiih...”

“Evet kardegim ilklcl mafya beni bile tehdit etti, beni yani
- frrk yrlhik filkiicl bakaninizi - tehdit effiter iste... Yok canim,
hig pabug birakir miyim ben ontara...! { Hey korumacigim pa-
ketleri kontrol ettin mi, kapinin arkasenda kim var ? )"

“Beni de mi tehdit eimigler, sikar biraz, tehdit edilecekse
biz ederiz, kime — ona ne cluyor ? Onlar §ren sistemlerini kont-
rol ettirsinler ilk Gnee, tepemi atirmasinlar..”

“Biz 312 igin de, 119 iginde 1srarliyiz kardesim, deldirme-
yecediz, bu béyle biline! Son Pontus Rum devleti de bu mad-
de degigiklikleri yizinden batmig olamaz mi? Dikkatinizi ge-
kerim, uyanik olmaliyiz.

p— 0 pu—

“Elbetie o kitaplar foplanacak. Ar-namus-san-geref-géhret-
milliyet-hiirrivet hatta-sabah ve hatta akgam igin bile bily0k bir
tehlike $8z konusu..! Adam Pazar Seviggeni clmug, bagka
gitn yokmus gibi; bir bagkasi da giksa Pazarlan Asla | dese ne
olacak gimdi? Yazik degil mi bu son devletimize. Son derece
isabedli bir karar. Ayrica bunlann SEKA'ya gdnderilip, kagit
olarak geri donlstimiing bile son derece sakincal buluyorum.
Yakahm ki sert gecen kis mevsiminin biraz olsun igi 1sinsin,
bikyiiklerimiz bunu da digiinecekler simdi netekim...”
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iZMiR SUBESI §a§aayEMEZEn hizmetinde...

= Elektrik, sicakiik labaratuvarlan:

Multimetre (Volimetre, Ampermeire,  hesaplan e Gierekli cihaz / standariann

Ohmmetre) AC/DC Gerilim/Kalibrasyonudi)) belirlengmesi

Pensampenmetre / Pensmullimetre Osiloskop Kalibrasyonzs(U} = Kalibrasyon periyodlarinin

Elektronik Termometre - Osiloskop  Terazf Kalibrasyonu (U belitenmesi

BC / AC kaynak,-Isi] gift Boyutsal (Mastar Blok) Kalibrasyon (J) < Orlam kogullariain belirlenmesi

Pty (Ohm Olgiimil) Boyutsal Kalibrasyon{U) = Kalibrasyon gereksinimierinin
.+ Basing - Boyut - Kiitle (Kumpas, Mikremetre, Minengir) belirlenmesi

Laboratuvarlari Bastng Kalibrasyanu(U) = Kalibrasyon prosediir ve

Stcaklik Kaiibrasyenu{U) falimatfarsnin yazilmas: o
U: {Uygulamal) s Laboratuvar kalite sisteminin
: kurizimasi

251, Sokak No:33 D:2 Manavkuyu / [ZMIR
Tel & Faks: 0.232, 462 33 33 -462 27 28

| POLITEN SEAVICE
LPERFORMAMOE

Tel &232.383'5215 WRATTT Faks: 023?_3335123
euposia' ape@vincmerkezi.comitr
. wel wwvvincmarkezi comtr -






