BOLUM |6. KURUMAVE
KURULUSLARLAVILISKILERN
ODANIN YERALDIGIIGIUSUMIAR

16.1 BAKANLIKLAR, KAMU KURUM VE
KURULUSLARIYLA iLiSKILER

Odamiz, meslek alanlarimizla ilgili olan Bakanlik, Kurum
ve Kuruluslarla toplum ve kamu yarari dogrultusunda ka-
ha ve kurumsal iligkiler gelistirmis, cok yonli galismalar
ylrutmistir. Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Enerji ve Tabi
Kaynaklar Bakanligi, Bayindirlik ve iskan Bakanligi, Cevre
ve Orman Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
g, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), TSE, EiE, EPDK
ve TURKAK ile siirekli gériis alisverisinde bulunulmus,
toplantilara katiinmug, yasa, yonetmelik, teblig olusturma
siireclerine midahil olunmus, hazirlanan rapor ve goriis-
ler ilgili birimlere iletilmistir.

7 aylik donemde:

v Sanayi ve Ticaret Bakanligi Sanayi Genel Mudiirliigii
I8 Mayis 2010 ve 30 Temmuz 2010 tarihlerinde zi-
yaret edilerek AITM ve LPG uygulamalari konusunda
goris alisverisinde bulunulmustur.

v 21 Eyliil 2010 tarihinde Sanayi Bakanligi Sanayi Genel
Mudir Yardimcisi ziyaret edilmistir.

v 16 Nisan 2010 tarihinde Bayindirlik ve iskan Bakani
Samsun Milletvekili Mustafa Demir ziyaret edilmis,
goriismede Binalarda Enerji Performans Yonetmeli-
gi'nde yapilan degisiklik ve teknik uygulama sorum-
luluklarinda karsilasilan sorunlar ile 2011 yilinda ya-

7 Aylik Galisma Raporu

v “3194 sayili imar Kanunu’na Gére Diizenlenmis Bu-
lunan imar Yonetmeliklerine Siginaklarla ilgili Ek Y&-
netmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Hazirlanan
Yonetmelik Taslagi”na iliskin 7 Haziran 2010 tarihinde
Bayindirlik ve iskan Bakanliginda yapilan toplantiya ka-
tilim saglanarak yonetmelik taslagi hakkindaki goéris,
oneri ve degerlendirmelerimiz aktarilmistir.

v 17 Agustos 2010 tarihinde Bayindirlik ve iskan Ba-
kanlig Mustesar Yardimaisi ve Yapi isleri Midiir Yar-
dimaisi ziyaret edilmistir. Goriismede Oda-Bakanlk
iliskileri ele alinarak, ilgili mevzuatlar hakkindaki Oda
gorisleri iletilmistir.

v 28 Nisan 2010 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirii ve Mii-
diir Yardimaisi ile Calisma Genel Mudiirii ve Genel
Mudiir Yardimaisi ayri ayri ziyaret edilerek “is Saghgi
ve Giivenligi Yonetmeligi” ile “Agir ve Tehlikeli isler
Yonetmeligi” lizerine gériismelerde bulunulmustur.

v Ulastirma Bakanlgi DLH Genel Mudiirltigi'nce hazir-
lanan Kentici Rayli Toplu Tasim Kriterleri ve Mevzu-
at1 Gelistirilmesi ile ilgili 7-8 Temmuz 2010 tarihinde
yapilan galistaya katilim saglanarak Odamiz goriisleri
ifade edilmistir.

v 16 Nisan 2010 tarihinde Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu (EPDK) ziyaret edilmistir.

v 20 Eyliil 2010 tarihinde Enerji Piyasasi Diizenleme

Kurumu ziyaret edilmis, LPG uygulamalari hakkinda

gorisilmistir.
v 27 Eyliil 2010 tarihinde Elektrik isleri Etiit idaresi Ge-

pilacak olan 4. Ulusal Tibbi
Cihazlar imalat Sanayi Kongre
ve Sergisi hakkinda goriis alis-
verisinde bulunulmustur.

v 21 Nisan 2010 tarihinde 3194
sayll imar Kanunu ve Yapi
Miiteahhitleri ile Santiye Sefle-
rinin Kayitlari ve Yetki Belgeli
Ustalar Hakkinda Yonetmelik
tizerine Bayindirlik ve iskan
Bakanligi'nda yapilan toplanti-
ya katiim saglanarak Oda go-
rislerimiz aktarilmistir.
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nel Miidiir Yardimaisi ziyaret edilmis, Enerji Yoneticisi
Yonetmeligi hakkinda goristilmistiir.

v ISO/TC 242 DIS 50001 tasarisi ile ilgili tlke gorisu-
nii olusturmak ve ilgili sekretaryaya iletmek tizere, 15
Temmuz 2010 tarihinde Tirk Standartlar Enstitiisti
Standard Hazirlama Merkezi Baskanliginda yapilan
MTC 108 TSE Ayna Komite Toplantisina katim sag-
lanmustir.

v Baca gazi emisyon o&lgliimleri konusunda Cevre ve
Orman Bakanligi ve Cevre il Midiirlikleri ile donem
icinde cesitli goriismeler yapilmis, calismalar yiiritdil-
mdstuir.

v Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) ile Akredite
Muayene Kurulusu, Personel Belgelendirme Kurulu-
su, Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlari ile ilgili ce-
sitli gériismeler yapilmistir.

v Subelerimiz araciligiyla belediyelerle yapilan proto-
koller gercevesinde asansor kontrollerinin EMO ile
birlikte gerceklestirilmesine devam edilmistir.

16.2 MESLEK ALANLARIMIZI iLGILENDIREN
SEKTOR KURULUSLARI iLE iLISKILER

Sektor kuruluslart ile Odamizin bugiine kadar kurmus ol-
dugu iliskilerin daha da gelistirilerek kurumsallastiriimasi

amaciyla galismalar devam etmektedir.

16.3 UNIVERSITELERLE iLISKILER

Gelismis ulkelerdeki bilimsel ve teknolojik gelismelerde
yasanan hizli gelismeler, meslek alanlarimizda yenilen-
meyi zorunlu kilmis ve meslektaslarimizin mesleki ihti-
yaglarinin gesitlenmesine neden olmustur. Ancak yasanan
siirecin hizi ve degisim dinamiklerinin farklihigi bu siirecin
kavranmasinda da gesitli zorluklara neden olmakta ve
kurumlari isbirligine itmektedir. Odamiz bu siirecin kav-
ranmasinda ve uygun politikalarin gelistiriimesinde kendi
dinamikleri kadar, Gniversitelerin bilim insanlarina da ih-
tiyag duymakta ve bu nedenle universitelerle kurumsal
is birlikleri gelistirmektedir. Bu amagla {niversitelerin
bélim baskanlari ve dekanlari, 6gretim Uyeleri ile ileti-
sim iginde olunmakta, panel, sempozyum, konferans gibi
etkinliklerimize davet edilerek, katilim ve katkilari sag-
lanmaktadir. Odamizin komisyonlarinda, egitimlerinde,
yayimladigi kitaplarda, brosiirlerde, Oda gorisleri olus-

7 biilten 149
kasim 2010

turulmasi vb. pek cok calismasinda, dgretim lyeleri ve
Universitelerle is birligi icerisinde calisiimaktadir. Bununla
birlikte Universitelerimizin kitliphanelerinin zenginlesti-
rilmesi amaciyla Oda yayinlari {iniversitelerimize licretsiz
olarak génderilmektedir. Universitelerde yapilan etkin-
likler Odamizca desteklenmektedir. Odamizin Universi-
telerle iliskiler cercevesinde degerlendirilebilecek diger
bir calismasi da gelecegin meslektaslari olacak &grenci
tyelere yonelik faaliyetlerdir. Odamiz, liniversiteye yeni
gelen lye adaylarimiz igin, iniversitelerimizde stantlar
kurmakta, yine niversite dgrencileri icin tanisma kok-
teylleri diizenlemekte, oryantasyon siireclerine katiimak-
tadir. Ogrencilere staj konusunda destek olunmakta ve
kiitliphanelerimizden yararlandiriimaktadir. Mesleki ge-
lisim ve birikimlerine katki olusturmasi amaciyla 6grenci
lyelere yonelik ticretsiz teknik ve sosyal geziler diizenle-
mektedir. Daha 6nce 2 kez yapilan “Oda-Universite Bu-
lusmasi”nin tglinciistini gerceklestirmek amaciyla calis-
malar devam etmektedir. Bu baglamda B&liim Baskanlari
ve ilgili fakiiltelerin dekan iletisim bilgileri glincellenerek
bir veri tabani olusturulmustur.

16.4 DEMOKRATIK KITLE ORGUTLERI VE
SENDIKALARLA iLISKILER

Meslektaslarimizin yogun olarak calistigi is kollarinda faali-
yet yiiriiten basta KESK olmak iizere, DiSK ve TURK-iS’e
bagl sendikalarla iliskiler bu dénemde de siirdiiriilmds,
toplu gériisme siirecinde KESK’in yaninda yer alinarak
dayanisma icinde olunmustur. TTB ve TMMOB’nin or-
tak diizenledigi eylem ve etkinliklere katilim saglanmis,
destek olunmustur.

16.5 ODAMIZIN TEMSIL EDILDIGiI KOMITE/
KURULLAR

Odamiz, T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlhgi Asansér Teknik
Komitesi (ASTEK), Makine Teknik Komitesi (MAKTEK),
Basingh Ekipmanlar Teknik Komitesi (BASTEK) ve Gaz
Yakan Cihazlar Teknik Komitesi (GAZTEK) ile Diinya
Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi (DEK TMK), TURK
LOYDU Vakfi, Karayollari Trafik Giivenligi Kurulu, TU-
BITAK ve KOSGEB’de temsil edilmektedir.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi biinyesinde olusturulan AITM
Alt Komite toplantilarina katim saglanmaktadir.



