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RÖPORTAJRÖPORTAJ

‚‚  LLeevveenntt  BBeeyy  MMaakkiinnaa  MMüühheennddiisslleerrii  OOddaass››  iillee
iilleettiiflfliimmiinniizz  nnaass››ll??
1984 – 1992 aras›nda Makina Mühendisleri
Odas› ile iletiflimim düzenliydi. Daha çok o
y›llar aras›nda Beyo¤lu flubesi ile oda aktivi-
telerini takip ediyordum. 1992 y›l›ndan bugü-
ne kadar aidat›m› ödeyen ve oda yay›nlar›n›
takip eden bir üyeyim.

Bu süreç içerisinde birçok kez aktif olarak
çal›flmalara kat›lmak için öneriler geldi. Bu
öneriler oda çal›flmalar›nda görev alan ve
sektörel olarak ifl iliflkisinde oldu¤umuz ar-
kadafllar vas›tas›yla iletildi. Ancak yo¤un ifl
tempom nedeniyle yeterince zaman ay›ra-
mayaca¤›m› düflünerek böyle bir sorumlulu-
¤u tafl›may› düflünmedim.

‚‚  ÜÜllkkee  eekkoonnoommiissiinnddee iihhrraaccaattaa  ddaayyaall››  bbiirr
yyaapp››mm››zz  oolldduu¤¤uu  iiççiinn  bbuu  yyaapp››llaannmmaann››nn sseekkttöö--
rrüünnüüzzddeekkii  yyaannss››mmaallaarr  nneelleerr??
‹nflaat sektörü Türkiye’de dinamik sektörler-
den birisi. Dünyada ve Türkiye’de ne zaman
kriz olsa, ekonomik ya da siyasi krizlerden
öncelikle etkilenen sektörlerden birisidir.
2008 y›l›nda inflaat sektörü ikinci yar›dan iti-
baren yavafllama trendine girdi; daha do¤ru-
su yeni yat›r›mlar durdu bu sene. Ama geçen
seneden yap›lan yat›r›mlar devam ediyor.

O yüzden, 2008’de bir önceki y›lla k›yasland›-
¤› zaman, bu sektörde çok fazla bir daralma
oldu¤unu görmüyorum, çünkü bir dinamizm
var. Ama krizin as›l etkisini 2009 y›l› içerisin-
de gösterece¤ini düflünüyorum ve 2009’da
inflaat sektöründeki duraklaman›n bizim sek-

törümüzde de olumsuz etkide bulunaca¤›n›
öngörüyorum. 2009’un ikinci yar›s›ndan iti-
baren, belediye seçimlerinden sonra da
muhtemelen bu tip yat›r›mlara yönelik çal›fl-
malar›n bafllayaca¤›n› ve yeni yat›r›mlarla,
farkl› birtak›m projeler ile bir flekilde kanal
açaca¤›n› tahmin ediyorum. Sonuçta inflaat
sektörü hareketliyse, bizim sektörümüze he-
men pozitif etkide bulunuyor. 

Do¤algaz sektörünün kendi içerisinde dina-
mik bir yap›s› var. Bu da flehirlerin do¤algaz
altyap›s›n›n ihale edilmesinden kaynaklan›-
yor. Türkiye’de halen 81 ilin yar›s› do¤algaz
kullanm›yor. Bir flehrin do¤algaz ihalesi so-
nuçland›¤›nda; ihaleyi kazanan firma o flehre
18 ay içerisinde do¤algaz› vermekle yüküm-
lü. Bu nedenle do¤algaz sektöründe hareket-
lilik ve canl›l›k her zaman korunmaktad›r. 

Do¤algaz pazar›n›n neredeyse yüzde 45-
50’si, yaklafl›k 10-15 y›ld›r do¤algaz›n kullan›l-
d›¤› befl büyük ilden gelmektedir (‹stanbul,
Ankara, Bursa, Eskiflehir, ‹zmit). Bu illerdeki
potansiyel devam ediyor ve uzun y›llarda de-
vam edecektir. Çünkü inflaatlar devam ediyor
ve halen do¤algaz›n kullan›laca¤› bölgeler
var. Ayr›ca bu flehirlerde 5-10 sene aras›nda
cihaz kullanan tüketicilerin oluflturdu¤u de-
¤iflim ve dönüflüm pazar› var. Yeni trendlerle,
yeni de¤iflen kanunlarla birlikte, de¤iflim pa-
zar› da çok önemli hale geliyor.

Dolay›s›yla mevcut  illerdeki pazarda bir de-
¤ifliklik olmad›¤› için, onun üzerine bir de
do¤algaz› kullanacak olan yeni flehirler geli-

yor. Bu nedenle bizim sektörümüz sürekli ge-
lifliyor ve büyüyor.

‚‚  EEnneerrjjii  iiflfl  ppiiyyaassaass››  kkoonnuussuunnddaa  nnee  ddüüflflüünnüü--
yyoorrssuunnuuzz??  ÖÖrrnnee¤¤iinn,,  ddoo¤¤aallggaazz  ppiiyyaassaass››,,  KKaaffkkaass--
yyaa  kkrriizzii,,  uulluussllaarraarraass››  aannllaammddaa  ssiiyyaassaall  bbiirr  kkrriizzllee
eettkkiilleennddii¤¤iinnddee  vvee  TTüürrkkiiyyee  bbuu  kkoonnuuddaa  ssaarrss››llaabbii--
lliiyyoorr..  GGaazz  ss››kk››nntt››ss››  yyaaflflaanndd››¤¤››nnddaa,,  bbaaflflttaa  eelleekkttrriikk
oollmmaakk  üüzzeerree  bbiirrççookk  sseekkttöörr  eettkkiilleenniiyyoorr..  
Tüm dünyada fosil yak›tlar›n rezervleri s›n›r-
l›d›r. O yüzden biz Türkiye’de çal›flmalar›m›z›
yenilenebilir enerji kaynaklar›na ait ürünler-
le destekliyoruz. Bizim amac›m›z asl›nda ta-
mamen kendi enerjisini kendi üreten ve s›f›r
enerji maliyetiyle çal›flan ak›ll› sistemleri ev-
lere uygulamak.

2008 y›l› bafl›nda yasalaflan Enerji Verimlili¤i
Kanunu çok güzel bir ad›m Türkiye için. Ama
uygulamaya tam olarak geçirilemedi. Her za-
man oldu¤u gibi bu kanuna uygun altyap›la-
r›n haz›rlanmas› laz›m. Kanunda teflvik yok.
Avrupa’da ise kanunla birlikte tüketiciye tefl-
vik var. Tüketici yenilenebilir enerji kaynak-
lar›na yönelik ürünler kullan›yorsa ve örne-
¤in elektrik enerjisi üretiyorsa, komflusuna
satabiliyor, vergi muafiyeti var, kendi üretti¤i
elektrik kadar az ödeme yapabiliyor. Bu tür
teflvik uygulamalar›n›n Türkiye’de de yasayla
birlikte verilmesi gerekir.

‚‚  ÜÜnniivveerrssiitteelleerrddee  ççaall››flflmmaallaarr››nn››zz  vvaarr  mm››??  AArr--
GGee  ççaall››flflmmaallaarr››nn››zz››  nnaass››ll  yyaappaaccaakkss››nn››zz??
Türkiye’de üniversitelerle e¤itim ve bilgi
paylafl›m› gibi aktiviteler yap›yoruz. E¤itim
anlam›nda üniversitelerdeki kadrolara bilgi-
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mizi, teknolojimizi,  sistemlerimizi aktarabi-
lecek düzenlemeler ya da organizasyonlar
yap›yoruz. Bizim çok modern ve çok ifllevli
büyük bir e¤itim salonumuz var. Güçlü bir
e¤itim kadromuz mevcut. Tüm dünyada 134
y›ld›r bu iflle u¤raflan bir firma olarak çok
fazla sistem çözümü uygulamam›z var.

Kadrolar›n› e¤itim salonlar›m›zda a¤›rl›yoruz,
dokümanlar›m›zla destek veriyoruz. E¤itimci-
leri yurtd›fl›na gönderiyor hem fabrika hem
de uygulamalar› kapsayan gezilerle ayr›ca
destekliyoruz. 

Proje firmalar›yla benzer çal›flmalar yap›yo-
ruz. Bizim daha fazla e¤ildi¤imiz bir alan var.
Meslek yüksekokullar› ya da üniversitelerin
do¤algazl› tesisat birimleri. Buradaki arkadafl-
lar›m›za y›ll›k e¤itim programlar›m›zla daha
düzenli biraraya geliyoruz. Onlarla birlikte ö¤-
rencilere e¤itim seminerleri düzenliyoruz, ba-
z› dersler haz›rl›yoruz. Bu 2008 y›l›nda Avrupa
Birli¤i’nin fonlar›ndan yararlanarak Yenilene-
bilir Enerji Kaynaklar›’n›n E¤itim Modüllerinin
Oluflturulmas› Projesi’ni üstlendik. Bu proje ile
Türkiye’de 6.500 e¤itmeni e¤itece¤iz. E¤itim-
lerin bir k›sm› yurtd›fl›nda bir k›sm› burada ya-
p›lacak. 

‚‚  SSeekkttöörrüünnüüzzddeekkii  mmüühheennddiisslleerriinn ssoorruunnllaarr››--
nn››  ggeenneell  oollaarraakk  nnaass››ll  ggöözzlleemmlliiyyoorrssuunnuuzz;;  yyöö--
nneettiiccii  oollaarraakk  ggöözzlleemmlleerriinniizz  nneelleerr??  KKOOBB‹‹’’lleerriinn
ssoorruunnllaarr››  nneelleerr,,  bbuunnllaarr››  nnaass››ll  ggöözzlleemmlliiyyoorrssuu--
nnuuzz??  SSiizz  ttaabbiiii  yyuukkaarr››ddaann  bbüüyyüükk  bbiirr  ffiirrmmaaddaann
bbaakk››yyoorrssuunnuuzz,,  aammaa  ttüümmüüyyllee  ppiiyyaassaayy››  bbiilleenn,,
sseekkttöörrüü  bbiilleenn  bbiirr  yyeerrddeenn  nneelleerr  ggöözzlleemmlliiyyoorr--
ssuunnuuzz??
Türkiye’deki üniversite say›s› çok artt›. Buna
paralel olarak mühendislik e¤itimindeki kalite
iyilefliyor mu diye kendime sordu¤umda, ben
bu konuda çok pozitif düflünmüyorum,  d›flar›-
dan bak›fl aç›m bu. Dolays›yla, gelen ve yeti-
flen mühendislerin niteli¤inde halen sorun var.

Birçok fley tabii ki ifl hayat›nda ö¤reniliyor. An-
cak ifle bafllayan mühendis arkadafllar›m›z›n
art›k yabanc› dil bilgisine, bilgisayar kullana-
bilme, çok fazla aç›k fikirli olabilme, çabuk ö¤-
renebilme, ayn› zamanda yönetsel anlamda
organizasyon becerisini gelifltirebilme gibi ba-
z› becerilere sahip olmas› çok önemli. Biz on-
lar› ar›yoruz; ifl hayat› da onu ar›yor art›k. Gü-
nümüzde üreticilerin en büyük sorunu enerji
maliyetleriyle, üretim maliyetleri ve sat›fl fi-

yatlar› aras›ndaki dengeyi kurabilmek; dolay-
s›yla verimlili¤i ve kârl›l›¤› sa¤layabilmek.
Hem üretim kalitesi art›r›lmal› ve maliyetler
rekabetçi olabilmeli; hem de iflletmeye yat›r›m
da yap›labilmeli. Bu nedenle personelin niteli-
¤i ve kendini yenileyebilme becerisi bu dön-
güde çok önemli. ‹flletmeler hem personeline
önem vermeli, ona yat›r›m yapmal› ve geliflimi
için desteklemeli; hem de personelin teknik ve
yöneticilik becerilerini sürekli gelifltirmeli.

‚‚  GGüünnüümmüüzzddee  ttüümm  ddüünnyyaaddaa  bbüüttüünn  sseekkttöörr--
lleerrddee  bbiirr  üüsstt  sseeggmmeenntt,,  bbiirr  ddee  aalltt  ffiiyyaatt  sseegg--
mmeennttii  bbüüyyüüyyoorr  vvee  oorrttaa  ffiiyyaatt  sseeggmmeennttii  kküüççüüll--
mmeeyyee  bbaaflflllaadd››..  BBuu  nneeddeennllee  ffiirrmmaallaarr  mmaarrkkaallaarr››--
nn››  vvee  hhiizzmmeettlleerriinnii  bbuunnaa  ggöörree  yyeenniiddeenn  kkoonnuumm--
llaanndd››rr››yyoorrllaarr..  BBuunnaa  ggöörree  KKOOBB‹‹’’lleerr  nneerreeddee??
KOB‹’ lerinde  ya alt fiyat segmentine hizmet
veren bir organizasyon kurmas› laz›m ya da
üst fiyat segmentinde büyüyecek flekilde bir
organizasyon kurmas› gerekir. Üst fiyat seg-
menti için yüksek nitelikli ve yarat›c› perso-
nelle çal›flmak çok önemli. Alt fiyat segmenti
için fiyat odakl› çal›flmak ve standart hizmet
ve iyi elemanla çal›flmak önemli.

Türkiye’de birçok alanda personel, sistema-
tik ve disiplin içerisinde; prosedürlere ba¤l›
kalarak ve performans ölçümüyle çal›flmay›
sevmiyor. Hemen yönetici olmak istiyor ya
da k›sa sürede bir yere gelmek istiyor.

Mühendislik bence olaylara matematiksel bir
bak›fl aç›s› veriyor. Rakamlarla daha iyi an-
laflman›z› sa¤l›yor. Yorum ve yarat›c›l›k bece-

risini bünyeye kat›yor. Mühendisli¤in güzel
yan›, hem teknik aç›dan güçlüsünüz , hem
rakamlarla ba¤lant› kurma ve analiz yapma
becerisine sahipsiniz. Bu nedenle yöneticilik
becerilerini gelifltiren bir mühendisin çok iyi
bir yönetici olaca¤›na inan›yorum.

‚‚  EE¤¤iittiimm  kkaalliitteessii  ssiizzccee  nneeddiirr??
E¤itim kalitesi Türkiye’de her alanda tart›fl›l›r
bir konudur. Özel okullarda ve üniversiteler-
de veya e¤itim kalitesi daha ön planda olan
devlet üniversitelerinde okuyan kiflilerle,
Türkiye’de yeterince donan›ma sahip olma-
yan üniversitelerden mezun olanlar aras›nda
mutlaka fark var. Türkiye’de e¤itimde bir
standart yok, flartlar maalesef eflit de¤il. Bir-
çok okulda ve üniversitede hem teçhizat ve
donan›m, hem de e¤itim kadrolar› yetersiz.
Sadece e¤itim kurumlar›nda de¤il; ifl hayat›-
n›n içerisinde iflletmelerde de e¤itime önem
verilmesi çok önemli. ‹flletmelerin personeli-
ni, ürünlerini satan yetkili sat›c›lar›n›, onlar›n
elemanlar›n›, servis veren flirketlerini düzenli
ve periyodik e¤itime almalar› gerekmektedir.

‚‚  OOddaamm››zz  vvee  ççaall››flflmmaallaarr››mm››zz  hhaakkkk››nnddaa  ddüü--
flflüünncceelleerriinniizz,,  öönneerriilleerriinniizz  nneelleerrddiirr??
Odan›n faaliyetlerini elefltirebilecek kadar
oda çal›flmalar›na hakim de¤ilim. Odan›n
sektörlerin önemli kurum ve kurulufllar› ile
daha etkin ve sektörün sorunlar›na çözüm
orta¤› olarak çal›flmas›n› arzu ederim. Gaz
kurulufllar›, EPDK, Gazbir, Dosider gibi kuru-
lufllarla ortak projeler üretmesini; sektörün
daha nitelikli bir hale getirilmesi ve stan-
dartlar›n yükseltilmesi için bir çözüm orta¤›
olmas›n› isterim.

Enerji verimlili¤i, yenilenebilir enerjiler ve
bunlara ait yönetmelik, standart ve prose-
dürlerin haz›rlanmas›nda daha etkin çal›flma-
lar yap›labilir görüflündeyim. Türkiye’de
enerjinin verimlili¤i aç›s›ndan izolasyonun
önemi ve bunun yayg›nlaflt›r›lmas› için daha
aktif çal›fl›lmal›. 

Denetim mekanizmalar›n›n daha hassas ve
standartlara uygun her alanda uygulanmas›-
na yönelik daha etkin olunmal›.

Odan›n çal›flmalar› ve aktivitelerini daha ön
plana ç›karacak bir iletiflim ve PR stratejisine
de ihtiyac› oldu¤unu düflünüyorum.

Enerji verimlili¤i,
yenilenebilir enerjiler ve
bunlara ait yönetmelik,

standart ve prosedürlerin
haz›rlanmas›nda daha etkin

çal›flmalar yap›labilir
görüflündeyim. Türkiye’de

enerjinin verimlili¤i aç›s›ndan
izolasyonun önemi ve bunun
yayg›nlaflt›r›lmas› için daha
aktif çal›fl›lmal›. Denetim
mekanizmalar›n›n daha

hassas ve standartlara uygun
her alanda uygulanmas›na

yönelik daha etkin olunmal›.
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Yazar›m›z›n bu yaz›s›n›n I. bölümü 99. say›-
m›zda yay›nlanm›flt›r.

NNeeoolliibbeerraall  KKaappiittaalliizzmm
fifiaarrttllaarr››nnddaa  KKaadd››nn  EEmmee¤¤ii

Neoliberal politikalar›n dayatt›¤› uygulama-
lar sonucunda kad›n iflgücünün istihdam›,
formel, tam zamanl›, sosyal güvenceli ifller-
de azalm›fl; tar›m politikalar›, göçler, özellefl-
tirme politikalar› ve üretim süreçlerinin par-
çalanmas› çok say›da kad›n›, kay›td›fl› sek-
törlerde çal›flmak zorunda b›rakm›flt›r. Sigor-
tas›z, güvencesiz, örgütsüz, düflük ücretli,
çal›flma zaman› ço¤u zaman belirsiz ve
uzun, çal›flma koflullar› kötü olan kay›td›fl›
sektörlerde kad›nlar›n y›¤›ld›¤› alanlar; eve
sanayiden ifl alma, temizli¤e gitme, çocuk ve
hasta bakma, konfeksiyonda çal›flma; evde
yemek, örgü, dantel, dikifl gibi kad›nl›k rolle-
rinin devam› niteli¤inde kabul edilen ifller-
den oluflmaktad›r. Patriyarkal kapitalizmin ne-
oliberal uygulamalar›nda enformel çal›flt›rma
biçimlerinin yayg›nlaflt›¤› bir gerçek. A¤›rl›kla
kad›nlar›n bu çal›flma biçimleri alt›nda emek
sürecine dahil olmas›n›n nedeni ise kad›n
eme¤inin ucuz olmas›nda bunun kayna¤› ise
karfl›l›ks›z emek sunumlar›nda yatmaktad›r.
Kad›n eme¤inin de¤ersizleflmesi sadece  ba-
k›m eme¤i ile s›n›rl› kalmay›p kad›nlar›n yo-
¤unlaflt›¤› tüm ifl alanlar›n›n görece de¤ersiz-
leflti¤i gözlemlenebilir. (Örne¤in sosyal bilim-
lerde kad›nlar›n yo¤un olmas›, o iflin de¤er-
sizleflmesine yol açm›flt›r.) Ev eme¤i ve ev ek-
senli çal›flma kay›t d›fl›d›r. Erkek ve kad›nlar›n
ayn› iflte çal›flt›¤› istihdam koflullar›n›n gide-
rek  kad›nlar›n belli iflkollar›nda çal›flmas›
fleklinde bir trendden söz edilebilir. Sosyal
devlet uygulamalar›n›n budanmas› ile ev içi
yükü artan kad›nlar›n ucuz ve yedek iflgücü
olma konumlar› pekiflmektedir. 

Sosyal güvencesiz çal›flma koflullar›, kad›nla-
r›n emeklilik ve sa¤l›k haklar›n› gasp etme-
nin yan› s›ra, kad›n eme¤inin örgütlü güç ha-
line gelmesini de imkans›zlaflt›rmaktad›r. 
Sosyal güvenlik, sa¤l›k, e¤itim, çocuk ve yafl-
l›lar›n bak›m› gibi sosyal hizmetlere ayr›lan
bütçenin daralmas›, sosyal devletin yüküm-
lülükleri aras›nda yeralan hasta, yafll›, çocuk
bak›m› vb hizmetleri kad›n eme¤ine yükle-
mifltir. E¤itim ve sa¤l›k gibi kamu alanlar›n›n
özellefltirilmesi kad›n›n ev içindeki konumunu
pekifltirmifltir. Geliflmifl ülkelerde üretimin ül-
ke d›fl›na tafl›namad›¤› durumlarda ise, yerli

iflçilerin yerine göçmen ve kad›n iflçileri ifle
almak, yine bir düflük maliyet stratejisi olarak
kullan›lmakta, sonuçta kendi içerisinde bir
üçüncü dünyalaflmay› yaratmaktad›r. Çok
uluslu flirketler için ifl gücü kullan›m›, esnek,
(k›smi ve geçici çal›flma yapabilecek iflçiler)
rekabeti kolaylaflt›racak strateji olarak be-
nimsenmifltir. Sermaye, görece ucuz olan ka-
d›n eme¤inin bol ve örgütsüz oldu¤u co¤raf-
yalara do¤ru akm›flt›r. Çok uluslu flirketler bir
yandan fabrikalar›n› kay›t d›fl› serbest bölge-
lere tafl›rken bir yandan da yeterli perfor-
mans› gösterecek bir tafleron a¤› oluflturul-
mufltur. Böylece üretim süreçleri parçalan-
m›flt›r. Dünyadaki Serbest Ticaret ve Üretim
Bölgelerinde 27 milyon kifli çal›flmakta ve bu-
nun yüzde 90”›n› kad›nlar oluflturmaktad›r.

Çok düflük ücretli ve güvencesiz de olsa bir
karfl›l›k ödenen ama görünmeyen eme¤in bir
biçimde damgas›n› tafl›yan koskoca bir çal›fl-
ma alan› daha vard›r: Geçici tar›m iflçili¤i,
ücretsiz aile iflçili¤i, ev eksenli üretim, gün-
delikçilik ve (evde) bak›c›l›k gibi kay›td›fl›
sektörü oluflturan çeflitli ifllerde çal›flanlar›n
büyük ço¤unlu¤unu da kad›nlar oluflturur.
Gerek gündelikçilik ve bak›c›l›k gibi kad›nla-
r›n do¤allaflt›r›lan becerilerine dayand›¤›
için görünmeyen emekten izler tafl›yan ifller,
gerekse eve ifl alarak ya da komflu atölyele-
rinde yap›lan kay›td›fl› ifller, ücretli emekle
ücretsiz eme¤in, modern istihdam biçimle-
riyle aile iliflkilerine dayal› çal›flma biçimleri-
nin aras›nda bir yerdedir. Bu ifllerde çal›flan
kad›nlar formel alanda hem kocalar› taraf›n-
dan, hem de iflverenleri taraf›ndan sonuna
kadar denetlenir, ücretleri son derece dü-
flüktür, kay›td›fl›l›¤›n getirdi¤i güvencesizlik

kad›nlar› bir kez daha kocalar›na ba¤›ml› k›-
lar. Bu kad›nlar›n eme¤iyle, ücretli çal›flma-
yan ev kad›nlar›n›n emekleri aras›nda bir sü-
reklilikten söz edilebilir. 

Kad›nlar›n iflgücü piyasalar›nda ikincil ko-
numda ve geçici olarak görülmesi, bu süreç-
te iflten ç›kar›lanlar›n ço¤unun kad›n olmas›-
na yol açm›fl, kad›nlar›n düflük olan ücretleri
daha da düflmüfltür. 

Geliflmekte olan ülkelerde tar›m ve hayvan-
c›l›k bir yandan uluslararas› rekabet karfl›-
s›nda çökerken, tar›ma verilen kamusal des-
tekler kald›r›lm›fl ve tar›msal ifl gücü azal-
m›flt›r. Bu geliflme en çok ücretsiz aile iflçisi
konumunda tar›mda çal›flan kad›nlar› etkile-
mifltir. Kad›n›n tar›m kesiminde ifl gücüne
ücretli kat›l›m› büyük ölçüde azalm›flt›r. Ka-
d›n iflgücünün halen en yo¤un oldu¤u sektör
tar›m sektörüdür. Tar›m sektöründe çal›flan
her 100 kad›n›n 60’› ücretsiz aile iflçisi konu-
mundad›r. 1980’lerde tar›mda yap›lan re-
formlar ve ortaya ç›kard›¤› çözülme kad›n
eme¤inin yeniden flekillenmesinde önemli
rol oynam›flt›r. Tar›mda yeni yöntemlerin ge-
liflmesi (GDO, makinalaflma, yasal düzenle-
meler vb.), küresel ›s›nma ile azalan sulama
imkanlar› ve de¤erlenen tar›msal ürünlerin
dünya çap›nda büyük yat›r›mc›lar için  bir
spekülasyon arac› haline gelmesi, tar›m üze-
rinde dünya ölçe¤inde oynanan oyunlar bu-
radaki emek istihdam›n› etkilemifl, kad›n›n
erke¤e ba¤›ml›l›¤›n› ve göçü artt›rm›flt›r. Bu
kad›n iflgücü için kentteki çal›flma olanakla-
r›n›n s›n›rl›l›¤›, kad›nlarda genel olarak iflsiz-
li¤i, kay›t d›fl› istihdam›, ev eksenli çal›flmay›
artt›rd›¤› istatistiklerle de izlenebilir. 
Hizmet sektörü kad›nlar›n en çok istihdam
edildikleri ikinci sektördür ve bu sektörde
son y›llarda kad›n lehine önemli art›fllar kay-
dedilmifltir. Bu art›fl, hem bu sektör kapsam›-
na giren ifl alanlar›n›n genifllemesiyle hem
de bu sektördeki baz› ifllerin “kad›n iflleri”,
“kad›na uygun ifl alanlar›” olarak de¤erlen-
dirilmesi ile aç›klanabilir. Yoksullu¤un büyü-
mesiyle, daha önce çal›flmayan çocuklar,
yafll›lar, emekliler ve kad›nlar ek gelir kazan-
ma yollar›n› aramaya bafllam›fllard›r. Kad›nlar
formel sektörden, informel sektör ifllerine yö-
nelmifllerdir. Ev d›fl›nda hizmetçilik ve günde-
likçilik, çocuk bak›c›l›¤› yapan, temizlik iflle-
rinde çal›flan kad›n say›s›n› art›rm›flt›r. Sosyal
güvenlik hakk›na sahip kad›nlar›n oran› sade-

MÜHEND‹STENMÜHEND‹STEN

Neoliberalizm - Kad›n eme¤i

Sevim Gökçe
(MMO ‹stanbul fiube Kad›n Mühendisler Komisyonu Raportörü)

Kad›nlar›n iflgücü
piyasalar›nda ikincil konumda

ve geçici olarak görülmesi,
bu süreçte iflten

ç›kar›lanlar›n ço¤unun kad›n
olmas›na yol açm›fl,

kad›nlar›n düflük olan ücret-
leri daha da düflmüfltür. 
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ce yüzde 27’dir. Kad›nlar erkeklerle ayn› ifli
yapmalar›na ra¤men ayn› ücreti alamamakta-
d›r. 2001 y›l› SSK verilerine göre, kad›nlar or-
talama yüzde 12 az ücret almaktad›rlar.

Köktendincilik ve milliyetçilik körüklenmifltir.
Muhafazakâr dünya görüflü, kad›n›n bedenini
örtmeye ve kendisini eve kapatmaya  h›z ka-
zand›rm›flt›r. Kad›n›n aile kurumu d›fl›nda var
olmas› daha da zorlaflmaya bafllam›flt›r. Küre-
sel kapitalizmin yaratt›¤› iflsizlik ve yoksul-
luk dünyan›n pek çok yerinde kad›nlar› seks
sektörünün hedef kitlesi haline getirmekte-
dir. Devlet, genelevlerden vergi alarak, resmi
politikada fuhuflu kabul etmekte; engelle-
mek üzere tedbirler almamaktad›r. Kad›n
eme¤inin “ucuz” emek oluflu, tekstil, haz›r
giyim, g›da ve tütün gibi emek yo¤un sanayi
dallar›nda daha fazla tercih edilmesine ne-
den olmaktad›r. Özellikle imalat sanayiinde,
kad›n iflgücünün teknolojik donan›m›na
uyum gösterecek yeterli bilgiye, e¤itime sa-
hip olmamas›n›n yan› s›ra cinsiyetçi yakla-
fl›m nedeniyle kad›n eme¤i ikincil konumda
görülmektedir.

Neoliberalizmin kad›n eme¤ine etkileri ola-
rak bafll›ca üç konunun alt›n› çizmeliyiz :
aa))  EEmmee¤¤iinn  KKaadd››nnllaaflflmmaass››  :: Kad›n›n iflgücü pi-

yasas›na kat›l›m› giderek art›yor. Ev hiz-
metleri ve fuhufl sektöründe d›fl ülkelere
kitlesel kat›l›m oluyor. Kad›nlar›n daha
fazla bulundu¤u çal›flma alanlar› de¤er-
sizlefliyor ve bu alanlarda düflük ücret,
kötü çal›flma koflullar› yayg›nlafl›yor.

bb))  YYookkssuulllluu¤¤uunn  KKaadd››nnllaaflflmmaass››  ::  Savafl, göç,
erke¤in iflsiz kalmas› gibi nedenlerle daha
çok say›da kad›n hane reisi oluyor. Neoli-
beral politikalar ve küreselleflmeyle bir-
likte tüm dünyada yoksullu¤un ve enfor-
mel çal›flma biçimlerinin yayg›nlaflmas›,
bu enformel sektörler içinde kad›nlar›n
a¤›rl›kta olmas› yoksullu¤un da kad›nlafl-
mas›n› getiriyor. 

cc))  KKaallkk››nnmmaann››nn  KKaadd››nnllaaflflmmaass››  :: Özellikle Asya
ve Afrika’da kalk›nma mekanizmalar›n›n
merkezine giderek toplumsal cinsiyet otur-
maya bafll›yor. Bugün Dünya Bankas› da da-
hil Birleflmifl Milletler’in tüm kurumlar› yok-
sullukla mücadele programlar›na kad›nlar›
da dahil ediyor. Kim yoksullukla ilgili bir ça-
l›flma yapacaksa kad›nlardan söz ediyor. 

Kad›nlar art›k daha çok çal›fl›yor, daha az
kazan›yor, yoksullu¤un yükünü daha a¤›r çe-
kiyorlar. Bu durum, gözler  üçüncü dünyaya
çevrildi¤inde daha rahat alg›lanabilir bir
gerçekliktir. Hindistan ve Çin’deki kad›n be-
deni ya¤mas› ve vahfli emek sömürüsü ko-
nuyla ilgili trajik örneklerdir. Hindistan’da

erkeklere dolay›s›yla erkek eme¤ine boyun
e¤dirmeyi hedefleyen sistemin toplu teca-
vüzleri gündeme almas›, 1990’larda orta s›-
n›f erkeklerde “sati” gelene¤inin (bir erkek
öldü¤ünde eflinin de yak›lmas›) tekrar orta-
ya ç›kmas› neoliberalizmden ba¤›ms›z so-
nuçlar de¤ildir.   Çin’deki yatakhane sistemi
kad›n eme¤inin kölelefltirilmesine dair va-
him bir uygulamad›r. Türkiye’de de “kalk›n-
ma” ve “büyüme”nin arkas›nda ciddi bir ka-
d›n eme¤i var. Bütün bunlar Kapitalizmin ev
kad›nlaflm›fl eme¤e ihtiyaç duymas› ve bu
eme¤i ön koflul olarak varsayd›¤›, bu koflul
üzerinden yükselmesi ile aç›klanabilir. 

Son dönemde Avrupa Birli¤i belgelerinde gi-
derek daha s›k geçmeye bafllayan bir deyim
var: “Aile ile çal›flma yaflam›n›n uyumlulaflt›-
r›lmas›”. Bu deyimle ifade edilen politikalar,
Bat›’da “bak›m krizi” olarak an›lan bir olguya

çözüm olarak gündeme getiriliyor. Yafll› nüfu-
sun artt›¤›, sosyal harcamalar›n k›s›lmas›n›n
olmazsa olmaz bir fley olarak görülmeye bafl-
lad›¤› bir ba¤lamda, sermaye ve devlet, kendi
primlerini kendileri ödeyecek, devlete vergi
geliri sa¤layacak ücretlilerin say›s›n› ço¤alt-
ma ihtiyac›n› duyuyorlar. Böyle olunca da ka-
d›n istihdam›n› artt›rmak ayr›cal›kl› bir hedef
hâline geliyor. Sosyal harcamalar›n k›s›ld›¤›
ve kad›nlar›n istihdam›n›n artt›¤› bu durumun
ad› “kriz”, çünkü yafll›lar›n, hastalar›n, çocuk-
lar›n bak›ma ihtiyaçlar› var ve erkekler bu ifl-
leri yapmay› reddediyorlar.

Çocuk, yafll›, hasta ve engelli bak›m› konu-
sunda feminist politikalar gelifltirilmeye ça-
l›fl›rken üç hedef birden gözetilmek zorunda.
Bu hedeflerden biri, kad›nlar›n karfl›l›ks›z
ev/bak›m eme¤inin tazmin edilmesini sa¤la-
yacak sosyal politikalar gelifltirmek: Ev ka-
d›nlar› için sa¤l›k güvencesi, emeklilik hakk›,
annelik ödene¤i, vergi indirimi bu türden
politikalar. ‹kinci hedef, kad›nlar›n üzerinde-

ki bak›m yükünün azalt›lmas› olmal›:

Ucuz/bedava kamusal bak›m merkezleri,
krefller, bak›m hizmeti sat›n alabilmeleri için
kad›nlara ödenek gibi önlemler bu hedefe
hizmet eder. Dolay›s›yla da bunlar kad›nlar›n
istihdama kat›lmalar›n› mümkün k›lar. Üçün-
cü ayakta ise, bak›m ifllerinin kad›n iflleri ol-
maktan ç›kmas›n›n önünü açacak cinsiyet-
lendirilmifl sosyal haklar yer al›r. Bunlar er-
kekleri bak›m ifllerine çekmeye yönelik poli-
tikalard›r. Kad›nlar ve erkekler için ayr› ayr›
ücretli do¤um izni; yak›nlar›n›n (çocuklar›n,
yafll›lar›n) hastal›k dönemlerinde kad›nlar ve
erkekler için ayr› izin; iflgününün hem erkek
hem kad›nlar için ücret kayb› olmaks›z›n k›-
salt›lmas›; hem annelerin hem babalar›n ço-
cuk bak›m merkezlerinde kararlara, sorum-
luluklara kat›l›m›n› mümkün k›lacak izinler,
bu ba¤lamda düflünülebilecek baz› düzenle-
meler. Tek bafl›na karfl›l›ks›z emek tazminat›
ev içindeki cinsiyetçi iflbölümünü pekifltirir,
kal›c›laflt›r›r. Tek bafl›na kad›nlar›n istihdama
kat›l›m›n› mümkün k›lacak politikalar, bu
cinsiyetçi iflbölümüne dokunmaz ve karfl›l›k-
s›z eme¤i görünmez b›rak›r. Oysa feminist
politika, kad›nlar›n hayat›n› kolaylaflt›ran re-
formlar›n, daha uzun vadede cinsiyetçi iflbö-
lümünü pekifltirmeyen, yeniden üretmeyen
bir do¤rultuda olmas›n› gözetmek zorunda.

‹çinde yaflad›¤›m›z dönemde ücretli çocuk
bak›m›n›n a¤›rl›¤›, bütün dünyada, kurumsal
hizmetten enformel bak›m biçimlerine do¤-
ru kay›yor. Kad›nlar ev d›fl›nda çal›flt›klar›n-
da kad›nlarla erkekler aras›nda gündeme
gelmesi beklenebilecek, potansiyel bir çat›fl-
ma böylece cinsiyetçi iflbölümünün dönüfl-
türülmesine gerek kalmadan çözülmüfl olu-
yor. Bu çözümde patriyarka ile kapitalizm el
ele vermifl: Patriyarkan›n direnci, bu ifllerin
erkeklere de¤il baflka kad›nlara aktar›lmas›-
na yol aç›yor; kapitalizmin direnci, k›s›lan
sosyal harcamalar ba¤lam›nda bu ifllerin ka-
musal hizmetlerle karfl›lanmas›n›n önünü
kesiyor. Oysa enformel bak›m biçimleri ka-
d›nlar aç›s›ndan çeflitli sorunlar bar›nd›r›r.
Evde çocuk bak›c›l›¤›, anneli¤i bir kad›na ve
ev içine özgüleyerek annelik ideolojisini ye-
niden üretir. Enformel çocuk, yafll› ve hasta
bak›m biçimleri, ücret düzeyleri ve çal›flma
düzenleri bak›m›ndan çal›flanlara son derece
a¤›r koflullar dayat›r. Ayr›ca, kurumsal bak›m
eme¤inin de¤erinin de düflük tutulmas›na
hizmet eder. Buna karfl›l›k kurumsal bak›m
hizmetinde, erkeklerin istihdam edilmesi, an-
nelik ideolojisinin afl›nd›r›lmaya bafllamas›,
bak›m ifllerinin vas›fl› ifller olarak tan›mlan-
maya bafllamas›, en az›ndan birer imkând›r.

Sosyal harcamalar›n k›s›ld›¤›
ve kad›nlar›n istihdam›n›n

artt›¤› bu durumun ad›
“kriz”, çünkü yafll›lar›n,
hastalar›n, çocuklar›n

bak›ma ihtiyaçlar› var ve
erkekler bu iflleri yapmay›

reddediyorlar.
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MÜHEND‹STENMÜHEND‹STEN
Sevük Tekin Ataman
(Makina Mühendisi)

Teknolojik E¤itim Seferberli¤i
Meslektafl sorunlar›n›n çözümüne katk›, Odalar›m›z›n asli görevidir. ‹yi görev, iyi alt
elemanlarla yap›l›r. Bu sebepten Odalar›m›z, meslek lisesi konusuna e¤ilmelidir.

2007 y›l›n›n yaz aylar›nda yüksek tahsil
imtihan›na giren yaklafl›k bir milyon

alt› yüz bin gencin sadece dört yüz bini
üniversiteye girebilmifl, geriye kalan bir
milyon iki yüz bin kadar› ise d›flar›da kal-
m›flt›r. D›flar›da kalan bu ö¤rencilerin yüz
bin kadar›n›n endüstri meslek lisesi mezu-
nu oldu¤unu ve bu gençlerin fabrikalar ta-
raf›ndan istihdam edildi¤ini kabul edelim.
Yüz bin kadar›n›n ise baba mesle¤ini de-
vam ettirdi¤ini düflünelim.

Bu durumda bir milyon gencimiz üniversi-
teye girememekte ve lise tahsilinin ard›n-
dan boflta kalmaktad›r. Bu gençler meslek-
siz, yar› ayd›n, ekme¤imi nas›l kazanaca¤›m
derdinde, serseri (bafl›bofl) may›n olarak or-
tada geziniyorlar. Yaz›kt›r, ay›pt›r, günaht›r.

Bir taraftan endüstriyi yönetenler kalifiye
iflçi ararken, di¤er taraftan sen y›lda bir
milyon, 18 yafl›nda p›r›l p›r›l genci meslek-
siz olarak soka¤a sal›yorsun. Bu gençlerin
ço¤u internet kafelerde vakit öldürüyor.
Anadan babadan para s›zd›r›l›yor. Neticede
çayc›l›k, garsonluk vs. gibi k›sa sürede ö¤-
renilecek basit ifllerle hayatlar›n› idame
ettiriyorlar. Bir k›sm› hapç› oluyor. Bu k›fl
birçok genç k›z anas›n› öldürmedi mi?

Her fabrikada genel müdür, genel müdür
yard›mc›lar›, mühendisler, ustabafl›lar (for-
menler) ve ustalar (ifli bizzat yapanlar)
vard›r. Konumuz tornac›, frezeci, kaynakç›,
kumlamac›, boyac›, tesviyeci, kal›pç›, elek-
trikçi, vs. vs. vs.’dir. Bu flekilde endüstrinin
ihtiyac› olan yüzlerce meslek vard›r. Biz
bunlara “usta” diyoruz. Usta, hammaddeyi
muhtelif metotlarla iflleyerek mamul mad-
de haline getirir. Bir heykelt›rafl gibidir. Eli-
nin nas›r›, aln›n›n teriyle ortaya eser ç›ka-
r›r. Hakça paras›n› kazan›r. Yapt›¤› ifl ger-
çek manada, bana göre, kutsald›r. Bunun
içindir ki, ustal›k kutsal bir kavramd›r. Us-
ta, eli öpülecek adamd›r.

48 y›ll›k meslek hayat›mda (genelde flanti-
yelerde ve baflka baflka flehirlerde) ifl ya-
parken, uygun evsafta pratikten yetiflmifl
%10 eleman bulabildim. Geri kalan %90’›
kendim, flantiyede yetifltirdim. Ömrüm
2000’den fazla gence teknik resim ö¤ret-
mekle, boru, çelik ve makine montörü,
kaynakç› vs. yetifltirmekle geçti. Teknik re-
sim bilen endüstri meslek lisesi mezunu
eleman hiç bulamad›m. Çünkü bunlar› fab-
rikalar zaten kap›yorlar.

DDüünnyyaann››nn  MMaakkiinnaa AAttööllyyeessii  OOllaann  AAllmmaannyyaa
BBuu  ‹‹flflii  NNaass››ll  ÇÇöözzmmüüflfl??
Almanya’da ö¤retimin 8. y›l›n›n sonunda
s›n›f ö¤retmeni liseye flunlar, endüstri
meslek lisesine flunlar gidecek diye listeyi
veriyor. Alman aile hay hay diyor, liste uy-
gulan›yor. Ö¤rencilerin yüzde 65’i meslek
liselerine, yüzde 35’i üniversiteye haz›rl›k
için genel liselere gidiyor.

Memleketimize gelince, aileler çocu¤unu
meslek lisesine ver diyen ö¤retmene “Hadi
can›m sende, benim çocu¤um yüksek tahsil
yapacak. Doktor, mühendis, mimar, avukat,
pafla olacak. Sen benim çocu¤umun kabili-
yetlerini nereden bilirsin ki?” diyor ve ço-
cu¤unun istikbali ile kumar oynuyor. Öyle
ya; madem ki her dört kifliden sadece biri
yüksek tahsil imkan› buluyor, geriye kalan
üç kifli boflta kal›yorsa bu oyun yüzde 75
kaybetme riski olan bir kumard›r.

Demek ki teknik e¤itim seferberli¤i yap›l›r-
ken önce ana-babalar›n beyninin deterjan-
la çitilene çitilene y›kanmas› gerekir ki;
beyinlerindeki kumar kiri aks›n gitsin. Bu
beyin y›kama olay› propaganda ile olur.
Sözü dinlenecek sayg›n baz› insanlar tele-
vizyona ç›k›p bunu anlatmal›d›r.

PPeekkii  ÇÇöözzüümm  NNeeddiirr??
- Derhal, hem de hiç vakit geçirmeden, li-
selerin say›s› azalt›lmal›, endüstri meslek
liselerinin say›s› ço¤alt›lmal›d›r.

Bu okullar özendirilmelidir. Bu çözüm için
TMMOB ve endüstri yöneticilerinin de fikri
mutlaka al›nmal›d›r. Bunun ad›na teknolo-
jik e¤itim seferberli¤i denmelidir.

Koç grubunun “Endüstri Meslek Lisesi,
Memleket Meselesi” sözü, atasözü gibi her
beyne kaz›nmal›d›r.

Grafik 1- Türkiye’de Ö¤renci Da¤›l›m›

Grafik 2- Almanya’da Ö¤renci Da¤›l›m›

11..  2002 y›l›nda M.E.B. e¤itimde hedefleri
neflretti. Orta ö¤retimde ö¤rencilerin
yüzde 65 mesleki teknik e¤itim, yüzde
35 di¤er orta ö¤retim kurumlar›nda
okumalar›n›n sa¤lanmas› hedef olarak
tespit edilmiflken, tersine o günden bu
yana lise say›s› 2068 adet, meslek lisesi
say›s› 790 adet artt›r›lm›flt›r.

22..  Bu tablo tersine dönmezse Türkiye’nin
kalk›nmas› mümkün de¤ildir.

33..  Elinize ne alsan›z makine ile yap›l›r. Ka-
lem de, silgi de, cetvel de. En son icat
mobil telefonda. fiimdi, makina mühen-
disleri allame-i cihan olsa alt kadrosu
yoksa ne yazar…
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MÜHEND‹STENMÜHEND‹STEN Mete Tütüncü
(Makina Yüksek Mühendisi)

Dörtlükler...

AKP iktidar› 400 milyar Dolar ulusal gelirle övünürken,
Borcu ikiye katlay›p 450 milyar Dolara ç›kar›rken,
Dört y›lda Dolar milyarderini 5’den 36’ya s›çrat›rken,
Yapt› 73 milyonun 20 milyonunu yoksul, ülkeyi ABD’ye, AB’ye ve IMF’ye kul.

Milletvekilleri be¤enmezken 8 küsur milyar ayl›klar›,
Yükseldi 650 TL’ye açl›k, 2300 TL’ye yoksulluk s›n›rlar›,
Ç›kar›ld› milyonlarca çal›flan›n 419 TL’den 435 TL’ye asgari ücreti,
Sat›ld› sadaka kültürüyle, yar›m ton kömürle, birkaç torba erzaka seçme-
nin iradesi.

Süründürülürken kuyruklarda yoksullar SSK – Devlet Hastanelerinde,
Do¤urdu, özenle tedavi gördü, a¤›rland› vars›llar ABD’de,
Sa¤lan›rken rantiyeye vergi aflar›, ba¤›fl›kl›klar›, ayr›cal›klar›,
Yüzde yetmifl üç dolayl› vergiyle s›rtland› yükü ülkenin yoksullar›,

R. T. E’nin istedi¤i yerde binip indi¤i tramvayd› demokrasisi,
Ülkenin kaynaklar›n› kurutuyor, ulusötesi flirketlerle yerli iflbirlikçilerinin
oligarflisi,
Uzlaflmay› vaat ederken, Cumhuriyetçili¤i kuflkulu “ABDullah’›” yapt› Cum-
hurbaflkan› dayatmas›
22 Temmuz’da ikinci kez yurdumun üstüne çöktü AKP’nin karartmas›.

Umut verip yolsuzluklara damardan giriyoruz dediler,
Yüzleri aflan suç dosyalar›na yenilerini eklediler,
Yarg›lanmadan kaçmak için milletvekilli¤i dokunulmazl›¤›na gizlendiler,
Cumhurbaflkanl›¤› seçimini çelik çomak oyunu say›p ulusla e¤lendiler.

AKP yak›nlar›yla yandafllar›n›n ç›karlar› için kullan›yor dinci siyaseti,
Acil kadrolaflma için adamlar›yla liyakatsizlerle doldurdu h›zla Diyaneti,
Tasalanm›yor, umursamazca, dindar olanlar, olmayanlar diye bölerken milleti,
Mutlak hedefleri fleriat, temel de¤erlerini afl›nd›rarak oyarken Cumhuriyeti.

4 Temmuz 2003’te, stratejik! müttefikleri ABD, geçirdi askerimizin bafl›na
çuval›,
Ülkeyi derin yasa bo¤du, dost diye yutturulan ülkece böylesine afla¤›lan-
mas›,
As›l kahrediyordu ulusu, AKP iktidar›n›n edilgin, tepkisiz, suskun kalmas›,
Kayg›yla izleniyor ç›karlar› u¤runa, kendi stratejik müttefikleri ABD’ye,
AB’ye AKP’nin kullaflmas›.

1853’te, ç›karlar› u¤runa sokmufltu ‹ngiliz emperyalizmi Osmanl›’y› K›r›m
Savafl›na,

1854’te, düflmüfltü ilk kez Osmanl› kand›r›larak vaatlerle borç tuza¤›na,
1954’te, sevinmifltik, Cumhuriyetimizce ödenirken Osmanl›’dan miras bor-
cun son taksidi,
1958’de, bafllam›flt› ba¤›ms›zl›¤› pahas›na Cumhuriyetin IMF’yle 50 y›ll›k
borçlanma süreci.

Davul zurnayla, flovlarla aç›l›yor her y›l Ramazan çad›rlar›,
Yoksul halktan çald›klar›n›n biraz›yla yoksula kuruluyor iftar sofralar›,
Uyan, yutma halk›m, bitsin art›k soyguncu yönetimlerin yalanlar›,
‹ktidardan sadaka de¤il ifl iste, aç›ls›n afl›n› eme¤inle kazanma yollar›.

* TÜ‹K, k›sa süre önce, BM’ninkinin yerine AB’nin hesap tarz›na görekifli
bafl›na Milli Geliri 5480’den 7500’e sonra da 9333 Dolara ç›karm›fl, nüfusu-
muzu da 73’den 70,5 milyona indirmifltir.

“Ekonomimizin s›rt›nda kambur” deyip ülkenin en de¤erli varl›klar›,
Yoksul ulusumun 85 y›lda, nice özveriyle yoksullu¤u pahas›na yaratt›klar›,
“Ekonomimizi düzlü¤e ç›kar›yoruz, yeniden yap›land›r›yoruz” p›r›lt›l› özel-
lefltirme yalanlar›,
“Babalar gibi, gece pijamayla kalk›p” yandafllar›na, yabanc›lara karanl›k
sat›fllar›.

Osmanl› çökerken soygunu benzetmiflti Tevfik Fikret “ han-› ya¤maya”*
2002’de “maafl›mla geçinemiyorum” diye bafllad› Baflbakan RTE a¤lamaya,
2007’de o¤ullar›na, k›z›na, ailesine bafllad› villalar, gemi almaya,
Vazgeçmedi m›s›rdan fleker üreten baba  Bush’un CARGILL’ine yasayla sa-
hip ç›kmaya
* ya¤ma sofras›.

‹flsizler ordusunu, diplomal› üniversitelileri de ekleyerek katlad›,
“Ali Dibo” ihalelerini AKP’lilere, yandafllara usulsüz ba¤lad›,
Pembe tablolarla ekonomi uça¤›n› akl›nca geçirdi “ take off”a, (kalk›fla)
Vars›llar› daha da  vars›llaflt›r›rken soktu yoksullar› bunal›ma.

Yazm›flt› 100 y›l önce büyük flairimiz Tevfik Fikret,
“Kanun diye, kanun diye kanunu tepelediler”,
Sözde sahiplendikleri, sinsice afl›nd›rd›klar› laiklik, Cumhuriyet,
Cumhuru kulluktan bireyli¤e yücelten laiklikle, Cumhuriyeti ezdiler.

1999 Kocaeli, Sakarya, Yalova ve civar illerinde, Düzce’de olan depremleri,
Onbinleri yaral›, sakat b›rak›rken getirdi a¤›r y›k›mlar›, ac›l› ölümleri,
Bofl vaadlerle uyutulan binlerce ma¤dura reva görüldü prefabrik evleri,
AKP iktidar› Ulusal Deprem Konseyini kald›r›p y›llard›r alm›yor koruyucu
önlemleri.
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