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ROPORTAJ

Vaillant Genel Miidiird Levent Tagkin;

Yenilenebilir Enerjiye Yatirim Yapiimali!

Odamiz iiyesi Vaillant Genel Miidiirii Levent Taskin'a ile sektor, miihendislik egitimi, Oda-iiye
iliskileri gibi konularda sorular sorduk. Uye iliskileri Biriminden Ozgiir Arslan, Kadikdy Tem-
silcilik Yiiriitme Kurulu Baskani Tiilay Ozenir tarafindan Levent Taskin'i ziyaret sirasinda

yaptigimiz roportaji yayinliyoruz.

> | event Bey Makina Miihendisleri Odas ile
iletisiminiz nasil?

1984 - 1992 arasinda Makina Miihendisleri
Odas! ile iletisimim diizenliydi. Daha ¢ok o
yillar arasinda Beyoglu subesi ile oda aktivi-
telerini takip ediyordum. 1992 yilindan bugi-
ne kadar aidatimi 6deyen ve oda yayinlarini
takip eden bir yeyim.

Bu siireg icerisinde bircok kez aktif olarak
calismalara katilmak icin dneriler geldi. Bu
oneriler oda calismalarinda gorev alan ve
sektorel olarak is iliskisinde oldugumuz ar-
kadaslar vasitasiyla iletildi. Ancak yogun is
tempom nedeniyle yeterince zaman ayira-
mayacagimi diistinerek bdyle bir sorumlulu-
gu tasimayi diisinmedim.

> (lke ekonomisinde ihracata dayal bir
yapimiz oldugu igin bu yapilanmanin sektd-
riiniizdeki yansimalar neler?

insaat sektorii Tirkiye'de dinamik sektorler-
den birisi. Diinyada ve Tiirkiye'de ne zaman
kriz olsa, ekonomik ya da siyasi krizlerden
oncelikle etkilenen sektdrlerden birisidir.

2008 yilinda insaat sektori ikinci yaridan iti-

baren yavaslama trendine girdi; daha dogru-
su yeni yatirimlar durdu bu sene. Ama gegen
seneden yapilan yatirimlar devam ediyor.

0 yiizden, 2008'de bir &nceki yilla kiyaslandi-

g1 zaman, bu sektérde cok fazla bir daralma
oldugunu gdrmiyorum, ¢linki bir dinamizm
var. Ama krizin asil etkisini 2009 yili icerisin-
de gdsterecegini diisiintiyorum ve 2009'da

insaat sektoriindeki duraklamanin bizim sek-

tériimiizde de olumsuz etkide bulunacagini
ongdriiyorum. 2009'un ikinci yarisindan iti-
baren, belediye segimlerinden sonra da
muhtemelen bu tip yatirimlara yoénelik calis-
malarin baslayacagini ve yeni yatirimlarla,
farkl birtakim projeler ile bir sekilde kanal
acacagini tahmin ediyorum. Sonugta insaat
sektorli hareketliyse, bizim sektoriimiize he-
men pozitif etkide bulunuyor.

Dogalgaz sektdriiniin kendi icerisinde dina-
mik bir yapisi var. Bu da sehirlerin dogalgaz
altyapisinin ihale edilmesinden kaynaklani-
yor. Tiirkiye'de halen 81 ilin yarisi dogalgaz
kullanmiyor. Bir sehrin dogalgaz ihalesi so-
nuclandiginda; ihaleyi kazanan firma o sehre
18 ay icerisinde dogalgazi vermekle yiikiim-
. Bu nedenle dogalgaz sektdriinde hareket-
lilik ve canlilik her zaman korunmaktadir.

DoGalgaz pazarinin neredeyse yiizde 45-
50'si, yaklasik 10-15 yildir dogalgazin kullanil-
digi bes bilyiik ilden gelmektedir (istanbul,
Ankara, Bursa, Eskisehir, izmit). Bu illerdeki
potansiyel devam ediyor ve uzun yillarda de-
vam edecektir. Ciinkii insaatlar devam ediyor
ve halen dogalgazin kullanilacagi bdlgeler
var. Ayrica bu sehirlerde 5-10 sene arasinda
cihaz kullanan tiiketicilerin olusturdugu de-
gisim ve doniisiim pazari var. Yeni trendlerle,
yeni dedisen kanunlarla birlikte, degisim pa-
zari da cok Gnemli hale geliyor.

Dolayisiyla mevcut illerdeki pazarda bir de-
Gisiklik olmadigi icin, onun {izerine bir de
dogalgazi kullanacak olan yeni sehirler geli-

yor. Bu nedenle bizim sektdriimiz siirekli ge-
lisiyor ve biyiyor.

> Enerji ig piyasasi konusunda ne disini-
yorsunuz? Ornegjin, dogalgaz piyasas, Kafkas-
ya krizi, uluslararasi anlamda siyasal bir krizle
etkilendiginde ve Tiirkiye bu konuda sarsilabi-
liyor. Gaz sikintisi yasandi§inda, bagta elektrik
olmak iizere birgok sektér etkileniyor.

Tiim diinyada fosil yakitlarin rezervleri sinir-
lidir. 0 ylizden biz Tirkiye'de calismalarimizi
yenilenebilir enerji kaynaklarina ait driinler-
le destekliyoruz. Bizim amacimiz aslinda ta-
mamen kendi enerjisini kendi iireten ve sifir
enerji maliyetiyle calisan akilli sistemleri ev-
lere uygulamak.

2008 yili basinda yasalasan Enerji Verimliligi
Kanunu ¢ok giizel bir adim Tirkiye icin. Ama
uygulamaya tam olarak gegirilemedi. Her za-
man oldugu gibi bu kanuna uygun altyapila-
rin hazirlanmasi lazim. Kanunda tesvik yok.
Avrupa'da ise kanunla birlikte tiiketiciye tes-
vik var. Tiiketici yenilenebilir enerji kaynak-
larina yonelik driinler kullaniyorsa ve drne-
gin elektrik enerjisi tretiyorsa, komsusuna
satabiliyor, vergi muafiyeti var, kendi drettigi
elektrik kadar az 6deme yapabiliyor. Bu tiir
tesvik uygulamalarinin Tiirkiye'de de yasayla
birlikte verilmesi gerekir.

> (niversitelerde caligmalariniz var mi? Ar-
Ge ¢ahgmalarinizi nasil yapacaksiniz?
Tirkiye'de dniversitelerle egitim ve bilgi
paylasimi gibi aktiviteler yapiyoruz. Egitim
anlaminda Universitelerdeki kadrolara bilgi-

o

_ar



BULTEN 100

48

2/2/09 3:36 PM Page 48

—p—

mizi, teknolojimizi, sistemlerimizi aktarabi-
lecek diizenlemeler ya da organizasyonlar
yapiyoruz. Bizim ¢ok modern ve ¢ok islevli
biiylik bir egitim salonumuz var. Giiglii bir
egitim kadromuz mevcut. Tim diinyada 134
yildir bu isle ugrasan bir firma olarak ¢ok
fazla sistem ¢oziimii uygulamamiz var.

Kadrolarini egitim salonlarimizda agirliyoruz,
dokiimanlarimizla destek veriyoruz. EGitimci-
leri yurtdisina gdnderiyor hem fabrika hem
de uygulamalari kapsayan gezilerle ayrica
destekliyoruz.

Proje firmalariyla benzer calismalar yapiyo-
ruz. Bizim daha fazla egildigimiz bir alan var.
Meslek yiiksekokullari ya da tiniversitelerin
dogalgazl tesisat birimleri. Buradaki arkadas-
larimiza yillik egitim programlarimizla daha
diizenli biraraya geliyoruz. Onlarla birlikte 63-
rencilere egitim seminerleri diizenliyoruz, ba-
z1 dersler hazirliyoruz. Bu 2008 yilinda Avrupa
Birligi'nin fonlarindan yararlanarak Yenilene-
bilir Enerji Kaynaklari'min Egitim Modiillerinin
Olusturulmasi Projesi'ni tstlendik. Bu proje ile
Tiirkiye'de 6.500 egitmeni egitecegiz. EGitim-
lerin bir kismi yurtdisinda bir kismi burada ya-
pilacak.

> Sektdriiniizdeki miihendislerin sorunlari-
ni genel olarak nasil gbzlemliyorsunuz; yd-
netici olarak gdzlemleriniz neler? KOBI'lerin
sorunlari neler, bunlari nasil gdzlemliyorsu-
nuz? Siz tabii yukaridan biiyik bir firmadan
bakiyorsunuz, ama tiimiiyle piyasayi bilen,
sektorii bilen bir yerden neler gézlemliyor-
sunuz?

Tiirkiye'deki Universite sayisi cok artti. Buna
paralel olarak miihendislik egitimindeki kalite
iyilesiyor mu diye kendime sordugumda, ben
bu konuda ok pozitif diisinmiyorum, disar-
dan bakis agim bu. Dolaysiyla, gelen ve yeti-
sen mihendislerin niteliginde halen sorun var.

Bircok sey tabii ki is hayatinda dgreniliyor. An-
cak ise baslayan miihendis arkadaslarimizin
artik yabanci dil bilgisine, bilgisayar kullana-
bilme, cok fazla acik fikirli olabilme, cabuk 8§-
renebilme, ayni zamanda ydnetsel anlamda
organizasyon becerisini gelistirebilme gibi ba-
z1 becerilere sahip olmasi cok 6nemli. Biz on-
lar1 ariyoruz; is hayati da onu ariyor artik. Gii-
niimiizde {reticilerin en bilyiik sorunu enerji
maliyetleriyle, tiretim maliyetleri ve satis fi-

yatlari arasindaki dengeyi kurabilmek; dolay-
siyla verimliligi ve karlihg saglayabilmek.
Hem retim kalitesi artirilmali ve maliyetler
rekabetci olabilmeli; hem de isletmeye yatirim
da yapilabilmeli. Bu nedenle personelin niteli-
§i ve kendini yenileyebilme becerisi bu don-
giide cok 8nemli. isletmeler hem personeline
onem vermeli, ona yatirim yapmali ve gelisimi
icin desteklemeli; hem de personelin teknik ve
yoneticilik becerilerini stirekli gelistirmeli.

> Gliniimiizde tiim diinyada biitiin sektor-
lerde bir st segment, bir de alt fiyat seg-
menti biiyiiyor ve orta fiyat segmenti kiigiil-
meye basladi. Bu nedenle firmalar markalari-
ni ve hizmetlerini buna gére yeniden konum-
landiriyorlar. Buna gdre KOBI'ler nerede?
KOBI' lerinde vya alt fiyat segmentine hizmet
veren bir organizasyon kurmasi lazim ya da
ist fiyat segmentinde biiyiiyecek sekilde bir
organizasyon kurmasi gerekir. Ust fiyat seg-
menti icin yiiksek nitelikli ve yaratici perso-
nelle calismak cok dnemli. Alt fiyat segmenti
icin fiyat odakl calismak ve standart hizmet
ve iyi elemanla ¢alismak 6nemli.

Tirkiye'de bircok alanda personel, sistema-
tik ve disiplin icerisinde; prosedirlere bagl
kalarak ve performans dlctimiyle calismayi
sevmiyor. Hemen ydnetici olmak istiyor ya
da kisa siirede bir yere gelmek istiyor.

Mihendislik bence olaylara matematiksel bir
bakis acisi veriyor. Rakamlarla daha iyi an-
lasmanizi sagliyor. Yorum ve yaraticilik bece-

Enerji verimliligi,
yenilenebilir enerjiler ve
bunlara ait yonetmelik,
standart ve prosediirlerin
(EVAEN T ENNGERGELERE
calismalar yapilabilir
goriisiindeyim. Tiirkiye'de
enerjinin verimliligi acisindan
izolasyonun 6nemi ve bunun
yayginlastiriimasi icin daha
aktif calisiimali. Denetim
mekanizmalarinin daha
hassas ve standartlara uygun
her alanda uygulanmasina
yonelik daha etkin olunmal.

risini biinyeye katiyor. Miihendisligin giizel
yani, hem teknik acidan giicliistiniiz , hem
rakamlarla baglanti kurma ve analiz yapma
becerisine sahipsiniz. Bu nedenle yoneticilik
becerilerini gelistiren bir miihendisin ¢ok iyi
bir ydnetici olacagina inaniyorum.

> Egitim kalitesi sizce nedir?

Egitim kalitesi Turkiye'de her alanda tartisilir
bir konudur. Ozel okullarda ve iniversiteler-
de veya egitim kalitesi daha 6n planda olan
devlet iiniversitelerinde okuyan kisilerle,
Tirkiye'de yeterince donanima sahip olma-
yan {niversitelerden mezun olanlar arasinda
mutlaka fark var. Tiirkiye'de egitimde bir
standart yok, sartlar maalesef esit degil. Bir-
cok okulda ve tniversitede hem techizat ve
donanim, hem de egitim kadrolari yetersiz.
Sadece egitim kurumlarinda dedgil; is hayati-
nin icerisinde isletmelerde de egitime 6nem
verilmesi cok nemli. isletmelerin personeli-
ni, Uriinlerini satan yetkili saticilarini, onlarin
elemanlarini, servis veren sirketlerini diizenli
ve periyodik egitime almalari gerekmektedir.

> Odamiz ve ¢aligmalarimiz hakkinda di-
siinceleriniz, dnerileriniz nelerdir?

Odanin faaliyetlerini elestirebilecek kadar
oda calismalarina hakim degilim. Odanin
sektdrlerin dnemli kurum ve kuruluslarr ile
daha etkin ve sektoriin sorunlarina ¢oziim
ortadi olarak ¢alismasini arzu ederim. Gaz
kuruluslari, EPDK, Gazbir, Dosider gibi kuru-
luslarla ortak projeler tiretmesini; sektoriin
daha nitelikli bir hale getirilmesi ve stan-
dartlarin yiikseltilmesi igin bir ¢dziim ortagi
olmasini isterim.

Enerji verimliligi, yenilenebilir enerjiler ve
bunlara ait yonetmelik, standart ve prose-
dirlerin hazirlanmasinda daha etkin ¢alisma-
lar yapilabilir gériisiindeyim. Tiirkiye'de
enerjinin verimliligi agisindan izolasyonun
onemi ve bunun yayginlastiriimasi igin daha
aktif calisiimali.

Denetim mekanizmalarinin daha hassas ve
standartlara uygun her alanda uygulanmasi-
na yonelik daha etkin olunmal.

Odanin ¢aligmalari ve aktivitelerini daha 6n
plana ¢ikaracak bir iletisim ve PR stratejisine
de ihtiyacr oldugunu diisiiniyorum.
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8 (MMO istanbul Sube Kadin Miihendisler Komisyonu Raportérii)

MUHENDISTEN

Neoliberalizm - Kadin emegi

Yazarimizin bu yazisinin 1. bolimi 99. sayi-
mizda yayinlanmigtir.

Neoliberal Kapitalizm
Sartlarinda Kadin Emegi
Neoliberal politikalarin dayattigi uygulama-

lar sonucunda kadin isgiictiniin istindam,
formel, tam zamanli, sosyal giivenceli isler-
de azalmis; tarim politikalari, gécler, dzelles-
tirme politikalari ve Gretim siireglerinin par-
calanmasi ¢ok sayida kadini, kayitdisi sek-
torlerde calismak zorunda birakmstir. Sigor-
tasiz, giivencesiz, drgiitsiiz, diistik dcretli,
calisma zamani cogu zaman belirsiz ve
uzun, ¢alisma kosullari k6l olan kayitdisi
sektorlerde kadinlarin yigildigi alanlar; eve
sanayiden is alma, temizlige gitme, cocuk ve
hasta bakma, konfeksiyonda calisma; evde
yemek, 6rgi, dantel, dikis gibi kadinlik rolle-
rinin devami niteliginde kabul edilen isler-

den olusmaktadir. Patriyarkal kapitalizmin ne-

oliberal uygulamalarinda enformel calistirma
bicimlerinin yayginlastigi bir gercek. Agirlikla
kadinlarin bu calisma bicimleri altinda emek
sirecine dahil olmasinin nedeni ise kadin
emeginin ucuz olmasinda bunun kaynagi ise
karsiliksiz emek sunumlarinda yatmaktadir.
Kadin emeginin degersizlesmesi sadece ba-
kim emegi ile sinirl kalmayip kadinlarin yo-
gunlastig tiim is alanlarinin gérece degersiz-
lestigi gozlemlenebilir. (Ornegin sosyal bilim-
lerde kadinlarin yo§un olmasi, o isin deger-
sizlesmesine yol acmistir.) Ev emedgi ve ev ek-
senli calisma kayit disidir. Erkek ve kadinlarin
ayni iste calistigi istihdam kosullarinin gide-
rek kadinlarin belli iskollarinda calismasi
seklinde bir trendden soz edilebilir. Sosyal
devlet uygulamalarinin budanmasi ile ev ici
yiikii artan kadinlarin ucuz ve yedek isgiicii
olma konumlari pekismektedir.

Sosyal giivencesiz calisma kosullari, kadinla-
rin emeklilik ve saglk haklarini gasp etme-

nin yani sira, kadin emeginin 6rgutli giic ha-

line gelmesini de imkansizlastirmaktadir.
Sosyal glivenlik, saglik, egitim, cocuk ve yas-
lilarin bakimi gibi sosyal hizmetlere ayrilan
biitcenin daralmasi, sosyal devletin yikim-
[ltkleri arasinda yeralan hasta, yasli, cocuk
bakimi vb hizmetleri kadin emegine yiikle-
mistir. Egitim ve saglik gibi kamu alanlarinin
ozellestiriimesi kadinin ev icindeki konumunu
pekistirmistir. Gelismis tlkelerde Uretimin Gl-
ke disina tasinamadigi durumlarda ise, yerli

iscilerin yerine gé¢cmen ve kadin iscileri ise
almak, yine bir diisiik maliyet stratejisi olarak
kullanilmakta, sonucta kendi icerisinde bir
licincii diinyalasmay yaratmaktadir. Cok
uluslu sirketler icin is giict kullanimi, esnek,
(kismi ve gegici calisma yapabilecek isciler)
rekabeti kolaylastiracak strateji olarak be-
nimsenmistir. Sermaye, gdrece ucuz olan ka-
din emeginin bol ve drgiitsiiz oldugu cograf-
yalara dogru akmistir. Cok uluslu sirketler bir
yandan fabrikalarini kayit disi serbest bolge-
lere tasirken bir yandan da yeterli perfor-
mansi gosterecek bir taseron agi olusturul-
mustur. Boylece Gretim siirecleri parcalan-
mistir. Diinyadaki Serbest Ticaret ve Uretim
Bolgelerinde 27 milyon kisi calismakta ve bu-
nun yiizde 90"ini kadinlar olusturmaktadir.

Cok disiik Ucretli ve giivencesiz de olsa bir
karsilik 6denen ama gdriinmeyen emegin bir
bicimde damgasini tasiyan koskoca bir calig-
ma alani daha vardir: Gegici tarim isciligi,
icretsiz aile isciligi, ev eksenli dretim, giin-
delikcilik ve (evde) bakicilik gibi kayrtdis
sektorii olusturan gesitli islerde calisanlarin
biiyiik cogunlugunu da kadinlar olusturur.
Gerek guindelikcilik ve bakicilik gibi kadinla-
rin dogallastirilan becerilerine dayandigi
icin gorinmeyen emekten izler tasiyan isler,
gerekse eve is alarak ya da komsu atélyele-
rinde yapilan kayitdisi isler, ticretli emekle
iicretsiz emegin, modern istihdam bigimle-
riyle aile iliskilerine dayali calisma bicimleri-
nin arasinda bir yerdedir. Bu islerde ¢alisan
kadinlar formel alanda hem kocalari tarafin-
dan, hem de isverenleri tarafindan sonuna
kadar denetlenir, tcretleri son derece dii-
sliktdr, kayitdisihgin getirdigi giivencesizlik

Kadinlarin isgiicii
piyasalarinda ikincil konumda
ve gecici olarak goriilmesi,
bu siirecte isten

cikarilanlarin cogunun kadin
olmasina yol acmis,
kadinlarin diisiik olan iicret-
leri daha da diismiistiir.

kadinlari bir kez daha kocalarina bagimli ki-
lar. Bu kadinlarin emediyle, Gicretli calisma-
yan ev kadinlarinin emekleri arasinda bir sii-
reklilikten soz edilebilir.

Kadinlarin isgiicii piyasalarinda ikincil ko-
numda ve gegici olarak gdriilmesi, bu siire¢-
te isten cikarilanlarin ¢ogunun kadin olmasi-
na yol agmis, kadinlarin diisiik olan icretleri
daha da dlismustir.

Gelismekte olan {ilkelerde tarim ve hayvan-
cilik bir yandan uluslararasi rekabet karsi-
sinda cokerken, tarima verilen kamusal des-
tekler kaldiriimig ve tarimsal is giicii azal-
mistir. Bu gelisme en ¢ok {icretsiz aile iscisi
konumunda tarimda calisan kadinlari etkile-
mistir. Kadinin tarim kesiminde is gliciine
ticretli katilim biiyiik dlclide azalmistir. Ka-
din isgliciiniin halen en yogun oldugu sektor
tarim sektoriidir. Tarim sektdriinde calisan
her 100 kadinin 60" Gicretsiz aile isgisi konu-
mundadir. 1980'lerde tarimda yapilan re-
formlar ve ortaya ¢ikardigi ¢oziilme kadin
emeginin yeniden sekillenmesinde dnemli
rol oynamistir. Tarimda yeni yontemlerin ge-
lismesi (GDO, makinalasma, yasal dizenle-
meler vb.), kiiresel 1sinma ile azalan sulama
imkanlari ve degerlenen tarimsal Griinlerin
diinya capinda biylk yatinmcilar igin bir
spekiilasyon araci haline gelmesi, tarim iize-
rinde diinya dlceginde oynanan oyunlar bu-
radaki emek istihdamini etkilemis, kadinin
erkege bagimlihgini ve goc arttirmistir. Bu
kadin isgiicii icin kentteki calisma olanakla-
rinin sinirlih@r, kadinlarda genel olarak issiz-
ligi, kayit digi istihdami, ev eksenli calismay!
arttirdigu istatistiklerle de izlenebilir.

Hizmet sektorii kadinlarin en ¢ok istihdam
edildikleri ikinci sektordiir ve bu sektdrde
son yillarda kadin lehine 6nemli artislar kay-
dedilmistir. Bu artis, hem bu sektdr kapsami-
na giren is alanlarinin geniglemesiyle hem
de bu sektordeki bazi islerin “kadin isleri",
“"kadina uygun is alanlari” olarak degerlen-
dirilmesi ile aciklanabilir. Yoksullugun biiyi-
mesiyle, daha dnce ¢alismayan ¢ocuklar,
yaslilar, emekliler ve kadinlar ek gelir kazan-
ma yollarini aramaya baslamislardir. Kadinlar
formel sektdrden, informel sektor islerine yo-
nelmislerdir. Ev diginda hizmetcilik ve giinde-
likcilik, cocuk bakiciligi yapan, temizlik igle-
rinde calisan kadin sayisini artirmistir. Sosyal
giivenlik hakkina sahip kadinlarin orani sade-
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ce ylizde 27'dir. Kadinlar erkeklerle ayni isi
yapmalarina ragmen ayni {icreti alamamakta-
dir. 2001 yili SSK verilerine gére, kadinlar or-
talama yiizde 12 az iicret almaktadirlar.

Koktendincilik ve milliyetgilik kdriiklenmistir.
Muhafazakar diinya qorisd, kadinin bedenini
ortmeye ve kendisini eve kapatmaya hiz ka-
zandirmigtir. Kadinin aile kurumu diginda var
olmasi daha da zorlasmaya baslamistir. Kiire-
sel kapitalizmin yarattigi issizlik ve yoksul-
luk diinyanin pek cok yerinde kadinlari seks
sektoriinlin hedef kitlesi haline getirmekte-
dir. Devlet, genelevlerden vergi alarak, resmi
politikada fuhusu kabul etmekte; engelle-
mek Uzere tedbirler almamaktadir. Kadin
emeginin “ucuz" emek olusu, tekstil, hazir
giyim, gida ve tiitiin gibi emek yogun sanayi
dallarinda daha fazla tercih edilmesine ne-
den olmaktadir. Ozellikle imalat sanayiinde,
kadin isgiictiniin teknolojik donanimina
uyum gosterecek yeterli bilgiye, egitime sa-
hip olmamasinin yani sira cinsiyetci yakla-
sim nedeniyle kadin emedi ikincil konumda
goriilmektedir.

Neoliberalizmin kadin emegine etkileri ola-

rak baslica ti¢ konunun altini gizmeliyiz :

a) Emegin Kadinlagmasi : Kadinin isgiicii pi-
yasasina katilimi giderek artiyor. Ev hiz-
metleri ve fuhus sektdriinde dis Glkelere
kitlesel katilim oluyor. Kadinlarin daha
fazla bulundugu calisma alanlari deger-
sizlesiyor ve bu alanlarda diisiik dcret,
kotl calisma kosullari yayginlasiyor.

b) Yoksullugun Kadinlagmasl : Savas, géc,
erkegin issiz kalmasi gibi nedenlerle daha
cok sayida kadin hane reisi oluyor. Neoli-
beral politikalar ve kiiresellesmeyle bir-
likte tiim diinyada yoksullugun ve enfor-
mel calisma bicimlerinin yayginlagmasi,
bu enformel sektdrler icinde kadinlarin
agirhikta olmasi yoksullugun da kadinlas-
masini getiriyor.

¢) Kalkinmanin Kadinlagmasi : Ozellikle Asya
ve Afrika'da kalkinma mekanizmalarinin
merkezine giderek toplumsal cinsiyet otur-
maya basliyor. Bugiin Diinya BankasI da da-
hil Birlesmis Milletler'in tiim kurumlari yok-
sullukla miicadele programlarina kadinlari
da dahil ediyor. Kim yoksullukla ilgili bir ¢a-
lisma yapacaksa kadinlardan sz ediyor.

Kadinlar artik daha cok calisiyor, daha az
kazaniyor, yoksullugun yiikiini daha agir ¢e-
kiyorlar. Bu durum, gdzler {iciincii diinyaya
cevrildiginde daha rahat algilanabilir bir
gercekliktir. Hindistan ve Cin'deki kadin be-
deni yagmasi ve vahsi emek sémirisi ko-
nuyla ilgili trajik drneklerdir. Hindistan'da

erkeklere dolayisiyla erkek emegine boyun
egdirmeyi hedefleyen sistemin toplu teca-
viizleri giindeme almasi, 1990'larda orta si-
nif erkeklerde “sati" geleneginin (bir erkek
oldigiinde esinin de yakilmasi) tekrar orta-
ya ¢ikmasi neoliberalizmden bagimsiz so-
nuclar degildir. Cin'deki yatakhane sistemi
kadin emeginin kolelestirilmesine dair va-
him bir uygulamadir. Turkiye'de de “kalkin-
ma" ve “bliylime"nin arkasinda ciddi bir ka-
din emedi var. Biitiin bunlar Kapitalizmin ev
kadinlasmis emede ihtiyac duymasi ve bu
emegi on kosul olarak varsaydig, bu kosul
tizerinden yikselmesi ile aciklanabilir.

Son dénemde Avrupa Birligi belgelerinde gi-
derek daha sik gecmeye baslayan bir deyim
var: “Aile ile calisma yasaminin uyumlulasti-
rilmasi”. Bu deyimle ifade edilen politikalar,
Bati'da "bakim krizi" olarak anilan bir olguya

Sosyal harcamalarin kisildig
ve kadinlarin istihdaminin
arttigi bu durumun adi
“kriz", ¢iinkii yashlarin,

hastalarin, cocuklarin
bakima ihtiyaglari var ve
erkekler bu isleri yapmayi
reddediyorlar.

¢6zlim olarak giindeme getiriliyor. Yasli niifu-
sun arttigjl, sosyal harcamalarin kisiimasinin
olmazsa olmaz bir sey olarak goriilmeye bas-
ladigi bir ba§lamda, sermaye ve devlet, kendi
primlerini kendileri ddeyecek, devlete vergi
geliri saglayacak tcretlilerin sayisini ¢ogalt-
ma ihtiyacini duyuyorlar. Boyle olunca da ka-
din istihdamini arttirmak ayricalikli bir hedef
haline geliyor. Sosyal harcamalarin kisildigi
ve kadinlarin istihdaminin arttigi bu durumun
adi "kriz", ¢linkii yaslilarin, hastalarin, gocuk-
larin bakima ihtiyaclari var ve erkekler bu is-
leri yapmay! reddediyorlar.

Cocuk, yash, hasta ve engelli bakimi konu-
sunda feminist politikalar gelistirilmeye ca-

lisirken {i¢ hedef birden gdzetilmek zorunda.

Bu hedeflerden biri, kadinlarin karsiliksiz
ev/bakim emeginin tazmin edilmesini sagla-
yacak sosyal politikalar gelistirmek: Ev ka-
dinlarr icin saglik giivencesi, emeklilik hakki,
annelik ddenegi, vergi indirimi bu tiirden
politikalar. ikinci hedef, kadinlarin iizerinde-

ki bakim yikiintin azaltilmasi olmali:

Ucuz/bedava kamusal bakim merkezleri,
kresler, bakim hizmeti satin alabilmeleri icin
kadinlara ddenek gibi énlemler bu hedefe
hizmet eder. Dolayisiyla da bunlar kadinlarin
istihdama katilmalarini miimkiin kilar. Uciin-
cli ayakta ise, bakim islerinin kadin isleri ol-
maktan cikmasinin 6niini acacak cinsiyet-
lendirilmig sosyal haklar yer alir. Bunlar er-
kekleri bakim islerine cekmeye ydnelik poli-
tikalardir. Kadinlar ve erkekler icin ayri ayri
iicretli dogum izni; yakinlarinin (cocuklarin,
yaslilarin) hastalik dénemlerinde kadinlar ve
erkekler icin ayri izin; isgiiniinin hem erkek
hem kadinlar igin Gcret kaybi olmaksizin ki-
saltilmasi; hem annelerin hem babalarin ¢o-
cuk bakim merkezlerinde kararlara, sorum-
luluklara katilhmini miimkiin kilacak izinler,
bu baglamda diistiniilebilecek bazi diizenle-
meler. Tek basina karsiliksiz emek tazminati
ev icindeki cinsiyetci isbdlimiini pekistirir,
kalicilastirir. Tek basina kadinlarin istihdama
katilimini miimkiin kilacak politikalar, bu
cinsiyetci isbdlimiine dokunmaz ve karsilik-
siz emegi goriinmez birakir. Oysa feminist
politika, kadinlarin hayatini kolaylastiran re-
formlarin, daha uzun vadede cinsiyetci isho-
[im{ind pekistirmeyen, yeniden Gretmeyen
bir dogrultuda olmasini gdzetmek zorunda.

icinde yasadigimiz dénemde iicretli cocuk
bakiminin a§irligi, biitiin diinyada, kurumsal
hizmetten enformel bakim bicimlerine dog-
ru kayiyor. Kadinlar ev diginda calistiklarin-
da kadinlarla erkekler arasinda glindeme
gelmesi beklenebilecek, potansiyel bir catis-
ma bdylece cinsiyetci isbdliminiin donis-
tirtilmesine gerek kalmadan ¢oziilmiis olu-
yor. Bu ¢dziimde patriyarka ile kapitalizm el
ele vermis: Patriyarkanin direnci, bu islerin
erkeklere dedil baska kadinlara aktariimasi-
na yol agiyor; kapitalizmin direnci, kisilan
sosyal harcamalar baglaminda bu islerin ka-
musal hizmetlerle karsilanmasinin dniini
kesiyor. Oysa enformel bakim bigimleri ka-
dinlar agisindan cesitli sorunlar barindirir.
Evde cocuk bakicilgl, anneligi bir kadina ve
ev icine 6zgiileyerek annelik ideolojisini ye-
niden Uretir. Enformel cocuk, yash ve hasta
bakim bicimleri, ticret diizeyleri ve calisma
diizenleri bakimindan calisanlara son derece
agir kosullar dayatir. Ayrica, kurumsal bakim
emeginin degerinin de diisiik tutulmasina
hizmet eder. Buna karsilik kurumsal bakim
hizmetinde, erkeklerin istindam edilmesi, an-
nelik ideolojisinin asindiriimaya baslamasi,
bakim islerinin vasifli isler olarak tanimlan-
maya baslamasl, en azindan birer imkandir.
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Seviik Tekin Ataman
(Makina Miihendisi)

MUHENDISTEN

007 yilinin yaz aylarinda yiiksek tahsil

imtihanina giren yaklasik bir milyon
alti yliz bin gencin sadece dort yiiz bini
iiniversiteye girebilmis, geriye kalan bir
milyon iki yiiz bin kadari ise disarida kal-
mistir. Disarida kalan bu 6grencilerin yiiz
bin kadarinin endistri meslek lisesi mezu-
nu oldugunu ve bu genglerin fabrikalar ta-
rafindan istihdam edildigini kabul edelim.
Yiiz bin kadarinin ise baba meslegini de-
vam ettirdigini diisinelim.

Bu durumda bir milyon gencimiz Gniversi-
teye girememekte ve lise tahsilinin ardin-
dan bosta kalmaktadir. Bu gencler meslek-
siz, yari aydin, ekmegimi nasil kazanacagim
derdinde, serseri (basibos) mayin olarak or-
tada geziniyorlar. Yaziktir, ayiptir, glinahtir.

Bir taraftan endstriyi yonetenler kalifiye
isci ararken, diger taraftan sen yilda bir
milyon, 18 yasinda piril piril genci meslek-
siz olarak sokaga saliyorsun. Bu genclerin
codu internet kafelerde vakit dldriiyor.
Anadan babadan para sizdiriliyor. Neticede
caycllik, garsonluk vs. gibi kisa siirede 6§-
renilecek basit islerle hayatlarini idame
ettiriyorlar. Bir kismi hapci oluyor. Bu kis
bircok gen¢ kiz anasini 6ldiirmedi mi?

Her fabrikada genel miidir, genel midir
yardimcilari, mihendisler, ustabasilar (for-
menler) ve ustalar (isi bizzat yapanlar)
vardir. Konumuz tornaci, frezeci, kaynakgl,
kumlamaci, boyacl, tesviyeci, kalipgl, elek-
trikci, vs. vs. vs.dir. Bu sekilde endiistrinin
ihtiyacr olan yiizlerce meslek vardir. Biz
bunlara “usta” diyoruz. Usta, hammaddeyi
muhtelif metotlarla isleyerek mamul mad-
de haline getirir. Bir heykeltiras gibidir. Eli-
nin nasiri, alninin teriyle ortaya eser cika-
rir. Hakca parasini kazanir. Yaptigi is ger-
cek manada, bana gore, kutsaldir. Bunun
icindir ki, ustalik kutsal bir kavramdir. Us-
ta, eli dpiilecek adamdir.

Teknolojik Egitim

Meslektas sorunlarinin ¢oziimiine katki, Odalarimizin asli gorevidir. iyi gorev, iyi alt
elemanlarla yapilir. Bu sebepten Odalarimiz, meslek lisesi konusuna egilmelidir.

48 yillik meslek hayatimda (genelde santi-
yelerde ve baska baska sehirlerde) is ya-
parken, uygun evsafta pratikten yetismis
%10 eleman bulabildim. Geri kalan %901
kendim, santiyede yetistirdim. Omriim
2000'den fazla gence teknik resim ogret-
mekle, boru, celik ve makine montdr,

kaynakc vs. yetistirmekle gecti. Teknik re-

sim bilen endiistri meslek lisesi mezunu
eleman hic bulamadim. Clinki bunlari fab-
rikalar zaten kapiyorlar.

Diinyanin Makina Atdlyesi Olan Almanya
Bu Isi Nasil Cozmig?

Almanya‘da 6gretimin 8. yilinin sonunda
sinif 6gretmeni liseye sunlar, endistri
meslek lisesine sunlar gidecek diye listeyi
veriyor. Alman aile hay hay diyor, liste uy-
gulaniyor. Ogrencilerin yiizde 65'i meslek
liselerine, yiizde 35'i tiniversiteye hazirlk
icin genel liselere gidiyor.

Memleketimize gelince, aileler cocugunu
meslek lisesine ver diyen 6gretmene “Hadi
canim sende, benim cocugum yiiksek tahsil
yapacak. Doktor, miihendis, mimar, avukat,
pasa olacak. Sen benim cocugumun kabili-
yetlerini nereden bilirsin ki?" diyor ve ¢o-
cugunun istikbali ile kumar oynuyor. Oyle
ya; madem ki her dort kisiden sadece biri
yiiksek tahsil imkani buluyor, geriye kalan
li¢ kisi bosta kaliyorsa bu oyun yiizde 75
kaybetme riski olan bir kumardir.

Demek ki teknik egitim seferberligi yapilir-
ken dnce ana-babalarin beyninin deterjan-

la citilene citilene yikanmasi gerekir ki;
beyinlerindeki kumar kiri aksin gitsin. Bu
beyin yikama olayi propaganda ile olur.
Sozil dinlenecek saygin bazi insanlar tele-
vizyona ¢ikip bunu anlatmalidir.

Peki Coziim Nedir?

- Derhal, hem de hic vakit gecirmeden, Ii-
selerin sayisi azaltilmali, endstri meslek
liselerinin sayisi cogaltiimalidir.

Seferberlig)

ONJ o

Bu okullar 6zendirilmelidir. Bu ¢oziim icin
TMMOB ve endiistri yoneticilerinin de fikri
mutlaka alinmalidir. Bunun adina teknolo-
jik egitim seferberligi denmelidir.

Koc grubunun “Endiistri Meslek Lisesi,
Memleket Meselesi” sozii, atasézi gibi her
beyne kazinmalidir.

Turkiye'de Ogrenci Dagilimi
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Grafik I- Tiirkiye'de Ogrenci Dagilimi

Almanya'da Ogrenci Dagibimi
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“,_ Teknik Liselers
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Grafik 2- Almanya'da Ogrenci Dagilimi

1.2002 yilinda M.E.B. editimde hedefleri
nesretti. Orta 6gretimde 6grencilerin
ylizde 65 mesleki teknik egitim, yiizde
35 diger orta 6gretim kurumlarinda
okumalarinin saglanmasi hedef olarak
tespit edilmisken, tersine o giinden bu
yana lise sayisi 2068 adet, meslek lisesi
sayisi 790 adet arttinfmistir.

2. Bu tablo tersine ddnmezse Tiirkiye'nin
kalkinmasi mimkin degildir.

3. Elinize ne alsaniz makine ile yapilir. Ka-
lem de, silgi de, cetvel de. En son icat
mobil telefonda. Simdi, makina miihen-
disleri allame-i cihan olsa alt kadrosu
yoksa ne yazar...

o
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Mete Tiitlincii
(Makina Yiiksek Miihendisi)

Dortliikler...

AKP iktidari 400 milyar Dolar ulusal gelirle dviiniirken,

Borcu ikiye katlayip 450 milyar Dolara ¢ikarirken,

Dort yilda Dolar milyarderini 5'den 36'ya sigratirken,

Yapti 73 milyonun 20 milyonunu yoksul, iilkeyi ABD'ye, AB'ye ve IMF'ye kul.

Milletvekilleri beGenmezken 8 kiisur milyar ayliklari,
Yiikseldi 650 TL'ye aclk, 2300 TL'ye yoksulluk sinirlari,
Cikarildi milyonlarca calisanin 419 TL'den 435 TL'ye asqari licreti,

Satildi sadaka kiiltiiriiyle, yarim ton kémirle, birkac torba erzaka secme-

nin iradesi.

Siriindurtltrken kuyruklarda yoksullar SSK - Devlet Hastanelerinde,
DoGurdu, 6zenle tedavi gordd, agirlandi varsillar ABD'de,
Saglanirken rantiyeye vergi aflari, bagisikliklari, ayricaliklari,

Yiizde yetmis ¢ dolayli vergiyle sirtlandi ylki Glkenin yoksullari,

R. T. E'nin istedigi yerde binip indigi tramvaydi demokrasisi,
Ulkenin kaynaklarini kurutuyor, ulusdtesi sirketlerle yerli isbirlikcilerinin
oligarsisi,

Uzlasmayi vaat ederken, Cumhuriyetciligi kuskulu “ABDullaht" yapti Cum-

hurbaskani dayatmasi
22 Temmuz'da ikinci kez yurdumun Ustiine ¢okti AKP'nin karartmasi.

Umut verip yolsuzluklara damardan giriyoruz dediler,

Yiizleri asan sug dosyalarina yenilerini eklediler,

Yargilanmadan kagmak icin milletvekilligi dokunulmazligina gizlendiler,
Cumhurbaskanhgi secimini celik comak oyunu sayip ulusla eglendiler.

AKP yakinlariyla yandaslarinin ¢ikarlari igin kullaniyor dinci siyaseti,
Acil kadrolasma icin adamlariyla liyakatsizlerle doldurdu hizla Diyaneti,

Tasalanmiyor, umursamazca, dindar olanlar, olmayanlar diye bolerken milleti,
Mutlak hedefleri seriat, temel degerlerini asindirarak oyarken Cumhuriyeti.

4 Temmuz 2003'te, stratejik! mttefikleri ABD, gegirdi askerimizin basina
cuvall,

Ulkeyi derin yasa bogdu, dost diye yutturulan iilkece béylesine asagilan-
masl,

Asil kahrediyordu ulusu, AKP iktidarinin edilgin, tepkisiz, suskun kalmasi,
Kaygiyla izleniyor cikarlari ugruna, kendi stratejik mittefikleri ABD'ye,
AB'ye AKP'nin kullagmasi.

1853'te, cikarlarr ugruna sokmustu ingiliz emperyalizmi Osmanli'yr Kirim
Savasina,

1854'te, diismiistii ilk kez Osmanli kandirilarak vaatlerle borg tuzagina,
1954'te, sevinmistik, Cumhuriyetimizce ddenirken Osmanli‘'dan miras bor-
cun son taksidi,

1958'de, baslamisti bagimsizig pahasina Cumhuriyetin IMF'yle 50 yillik
borglanma siireci.

Davul zurnayla, sovlarla aciliyor her yil Ramazan cadirlari,

Yoksul halktan caldiklarinin biraziyla yoksula kuruluyor iftar sofralari,
Uyan, yutma halkim, bitsin artik soyguncu yonetimlerin yalanlari,
iktidardan sadaka degil is iste, acilsin asini emeginle kazanma yollari.

*TUIK, kisa stire 6nce, BM'ninkinin yerine AB'nin hesap tarzina gorekisi
basina Milli Geliri 5480'den 7500'e sonra da 9333 Dolara ¢ikarmis, niifusu-
muzu da 73'den 70,5 milyona indirmistir.

“"Ekonomimizin sirtinda kambur"” deyip Glkenin en degerli varliklari,
Yoksul ulusumun 85 yilda, nice dzveriyle yoksullugu pahasina yarattiklari,
“Ekonomimizi diizliige cikariyoruz, yeniden yapilandiriyoruz” piriltil 6zel-
lestirme yalanlari,

“Babalar gibi, gece pijamayla kalkip” yandaslarina, yabancilara karanlik
satislari.

Osmanl ¢okerken soygunu benzetmisti Tevfik Fikret * han-1 yagmaya"*
2002'de “maasimla gecinemiyorum” diye basladi Basbakan RTE aglamaya,
2007'de ogullarina, kizina, ailesine basladi villalar, gemi almaya,
Vazgecmedi misirdan seker treten baba Bush'un CARGILL'ine yasayla sa-
hip ¢ikmaya

* yagma sofrasi.

issizler ordusunu, diplomalr iiniversitelileri de ekleyerek katlad,

“Ali Dibo" ihalelerini AKP'lilere, yandaslara usulsiiz bagladi,

Pembe tablolarla ekonomi ucagini aklinca gegirdi " take off"a, (kalkisa)
Varsillari daha da varsillastirirken soktu yoksullari bunalima.

Yazmisti 100 yil 6nce biiylk sairimiz Tevfik Fikret,

“Kanun diye, kanun diye kanunu tepelediler",

Sozde sahiplendikleri, sinsice asindirdiklari laiklik, Cumhuriyet,
Cumhuru kulluktan bireylige yiicelten laiklikle, Cumhuriyeti ezdiler.

1999 Kocaeli, Sakarya, Yalova ve civar illerinde, Diizce'de olan depremleri,
Onbinleri yarali, sakat birakirken getirdi agir yikimlari, acili dlimleri,

Bos vaadlerle uyutulan binlerce magdura reva goriildii prefabrik evleri,
AKP iktidari Ulusal Deprem Konseyini kaldirip yillardir almiyor koruyucu
onlemleri.

o



