TMMOB den

TMMOB 8. ENERJi SEMPOZYUMU 17-18-19 KASIM 201I’DE iSTANBUL’DA
GERCEKLESECEK

TMMOB 8. Enerji Sempozyumu Diizenleme Kuru-
lu’nun tiglincii toplantisi, 5 Subat 201 | tarihinde Elektrik
Miihendisleri Odasi (EMO) Toplanti Salonu’nda yapildi.
Toplantida, TMMOB 8. Enerji Sempozyumu:
Eneriji Politikalari ve Tiirkiye”nin 17-18-19 Kasim 201 |

“Kiiresel

tarihlerinde Istanbul’da gerceklestirilmesine karar ve-
rildi.

Toplanti katilmcilarinin isimleri séyledir:

Alaeddin Aras TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi
Hiseyin Yesil TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi
TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi
EMO Yoénetim Kurulu Bagkani

Elektrik Miihendisleri Odasi
Elektrik Miihendisleri Odasi

Talat Canpolat

Mustafa Ergiin Teoman Alptiirk

Cengiz Goltas

Gazi ipek
Bahadir Acar

Belgin Emre Tiirkay

Bilal Guimiig
Hiiseyin Onder
Kemal Ulusaler
Mahir Ulutas
Mustafa Kadioglu
Olgun Sakarya

Stikri Gliner

Semp. Diizenleme Kurulu Baskani

Elektrik Miihendisleri Odasi
Elektrik Miihendisleri Odasi
Elektrik Miihendisleri Odasi
Elektrik Miihendisleri Odasi
Elektrik Miihendisleri Odasi
Elektrik Miihendisleri Odasi
Elektrik Miihendisleri Odasi
Elektrik Miihendisleri Odasi
Elektrik Miihendisleri Odasi

Yiicel Tekin
Nurhak Tatar
Recep Kizilkoca
Osman Turung
Niyazi Karadeniz
Oguz Tirkyllmaz
Sayende Yilmaz
Ismail Kiigtik
Necdet Pamir

Mensure Isik

Elektrik Miihendisleri Odasi
Fizik Miihendisleri Odasi
Jeofizik Miihendisleri Odasi
Orman Mihendisleri Odasi
Maden Miihendisleri Odasi
Makina Mihendisleri Odasi
Makina Mihendisleri Odasi
Meteoroloji Miihendisleri Odasi
Petrol Miihendisleri Odasi
Sehir Plancilari Odasi

ENER]Ji VERIMLILIGI KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Eneriji Verimliligi Koordinasyon Kurulu (EVKK), “Enerji Verimliligi Strateji Belgesi”nin Yiiksek Planlama Kuruluna gén-

derilmesi igin karar alinmasi giindemiyle, olaganiistii olarak 10 Subat 201 | tarihinde toplandi.

EVKK toplantisina, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'ni temsilen TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Yesil,

EMO’dan Emre Metin ve MMO’dan Derya Baran katildi.

Toplantida s6z alan Huseyin Yesil, “Enerji Verimliligi Strateji Belgesi”nin 2. stirimiine TMMOB’nin gorts ve onerileri-

nin 3. siiriimde dikkate alinmamis oldugunu; Enerji Verimliligi'nin yol haritasi olan bu belgenin son halinde de uzlasila-

mayan gorus ve tespitlerin oldugunu belirterek, TMMOB’nin s6z konusu belgeye karsi oy kullanacagini dile getirdi.

Kurulun diger tiyelerinden bazilarinin elestiri ve dnerileri alindiktan sonra, 18 Subat 201 | tarihine kadar Kurulu olus-

turan kurumlardan belgenin 6ziine dokunmadan gelebilecek diizeltmelere yonelik goriis beklenmesine ve ardindan

belgenin Yiiksek Planlama Kuruluna génderilmesine TMMOB Temsilcisi Hiiseyin Yesil’'in karsi oyu ile karar verildi.
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TMMOB’den

SERI IS CINAYETLERI DEVAM EDIYOR!

Ankara Emek ve Meslek Orgiitleri Platformu, OSTIM ve ivedik OSB’de yer alan is yerlerinde meydana gelen patla-

malar iizerine 9 Subat 201 | tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 6niinde bir basin aciklamasi yapti.

“Neler yapmadik su vatan icin/kimimiz 6ldiik/kimimiz nu-
tuk soyledik”

(O. Veli Kanik-Vatan igin)

Son bir hafta icinde yine is cinayetleri, yine 6liimler, yine
nutuklar. Oncelikle yakinlarini yitirenlere bassagligi, yara-
lananlara acil sifa dileriz.

Gegen haftanin basina yansiyan is cinayetleri bilangosu:
20 kisi OSTiIM’de, | kisi Afsin’de, 2 kisi Antalya’da 6ldi,
50’den fazla emekgi de yaralandi. Yeni yilin ikinci ayinin
heniiz basindaki bilanco ise toplam 50 6lim.

AKP Hikimeti eliyle yiritiilen neoliberal politikalar so-
nucunda “isci saghgl” once yasalardan kaldirilarak yerine
“is saghg” ifadesi getirildi. isinin degil isin saghgini dii-
stinen diizenlemeler sonucunda, Tuzla’da, Davutpasa’da,
Zonguldak’ta, Balikesir’de, Bursa’da, Antalya’da ¢ok sayi-
da emekgi 6ldi. Biitiin bu 6liimlerin sorumlulari ise basta
Hukiimet, bakanlar ve ilgililer ise yasananlari kaza, 6lim-
leri de kader olarak agiklayarak suclarini értbas etmeye

calistilar.

OSTIM ve IVEDIK is cinayetleri bir kez daha géstermis-
tir ki, siyasi iktidar ve isverenler, iscilerin hayatini degil
maliyetleri nasil diistireceklerini diisiinmektedirler. Tor-
ba Yasa dedikleri corba yasa ile calisma yasamindan is
giivencesine, sosyal giivenlikten sendikaya kadar onlarca
hak gasp edildi.

Haklarini arayan emekgilere ise biber gazi, tazyikli su ve
cop reva goriildi. Ayni giinlerde Misir Devlet Baskani’na
degisim isteklerine kulak ver diye &giitler verilmesi ise
“bu ne perhiz bu ne lahana tursusu” deyimini akillara ge-
tirdi.

i§ Cinayetleri Kader Degildir!

Kamunun sosyal giivenlik alanindan da tasfiyesi nere-
deyse tamamlanmis, denetimler de ayni bakis agisiyla
ticarilestirilmigtir. OSTIM ve IVEDIK Organize Sanayi
Bolgelerinde yasanan son patlamalarda sadece emekgiler
degil sosyal devlet de dImistiir. Miilki idare agiz birligi
etmiscesine isverenleri korumaya calismis, SGK kayitlari
belirlenene kadar 6lii ve yaral sayilari ile isimleri kamu-
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oyuna agiklanmayarak olasi kagak calistirmalar riske edil-
memistir. Patlamalardan birinin oldugu is yerinin, ruhsat
konusu ile istigal konusunun farkl oldugu iddialari da ayni
yetkililer tarafindan géz ardi edilmistir. Patlamalar sonra-
sinda yapilan arama ve kurtarma galismalari da dogru se-
kilde yapilmamis, aydinlatma amagh jenerator giiriiltisi
altinda kurtarma calismasi yiritilmistir.

Cok degil birkag hafta 6nce TMMOB ve TTB, Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanlg oniinde bir agiklama yaparak
is glivenligi miihendisligi ve is yeri hekimligi konusunda-
ki yanlisliklara dikkat cekmisti. Uzun bir siiredir bircok
meslek odasi ve sendika, calisma yasamindaki is giivenli-
ginin ve denetiminin piyasalastiriimasinin nelere yol aca-
bilecegini israrla dile getirmektedir.

Ote yandan ise, siyasi iktidar her demokratik tepkiye ol-
dugu gibi bu uyarilari da provoke etmeye calismis, yandas
medya araciligi ile sendikalari ve meslek odalarini mar-
jinal gostermeye calismisti. AB, ABD ve IMF gidimlii
AKP’nin demokratik uyarilari géz ardi etmesi, meslek
odalarini ve sendikalari marjinal ilan etmesi liimleri en-
gellememektedir.

Demokeratik Tiirkiye, insanca Yasam!

AKP Hikimeti, seri is cinayetlerindeki olimleri mag
protestolari kadar 6nemsememektedir. Spor salonu ya
da futbol sahasinda Basbakan protesto edilince, protes-
toculari bulmak igin seferber olan yetkililer, 20 isginin
6lmesinde bu kadar telaslanmamislar ve seferber olma-



misladir. Emekgiler Slmesin, insanca yasayabilsin diye
yaptigimiz bu aciklamanin da kovusturulmasini, bizlerin
suclu ilan edilmesini dort gézle bekliyoruz. AKP ve yan-
das medyasi bu firsati kagirmasin.

Son yillarda calisma yasaminin denetiminin piyasalastiril-
masi ve taseronlasmanin yayginlasmasi sonucunda seri is
cinayetleri gittikce artmaktadir. Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanligi ise “Emek” mahallesinde ikamet etmek-
te; fakat emege ihanet, sermayeye hizmet etmektedir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg calisanlarin degil
patronlarin sesini duymakta, asgari licreti, calisma saat-
lerini ve bicimini, is glivencesizligini, issizligi hep isveren-
lerin isteklerine gore diizenlemektedir. Emek ve meslek
orgiitleri, sendikalar, kitle orgiitleri, emekten, halktan,
demokrasiden, baristan yana olan tiim giicler olarak bir
kez daha belirtiyoruz.

Calisma yasamini katiimer ve demokratik bir yaklasimla,

TMMOB den

calisanlarin sigortasiz ve gilivencesiz birakilmasini 6nleye-
rek, sendikasizlastirmayi degil sendikali olmayi 6zendire-
rek, kayit disi calistirmayi onleyerek, insanca bir yasami
siirdiirecek Ucretle calisilmasini saglayarak diizenleyin.
Bizler, piyasalastiriimis degil insan odakli bir isci sagligi ve
is glivenligi yasasinin takipgisi olacagiz. Daha diisiik mali-
yet ve daha fazla kar ugruna daha fazla insan 6lmesin.

is cinayetleri kader degildir!

Bu mizrak bu torbaya sigmaz!

Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya
hicbirimiz!

Giivenli is, giivenli gelecek!

AKP sonun MUBAREK olsun!

Bunlar kaza degil cinayet!

ANKARA EMEK VE
MESLEK ORGUTLERI PLATFORMU
9 Subat 201 |

TMMOB DEMOKRASiI KURULTAYI DUZENLEME KURULU iKINCi
TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Demokrasi Kurultayi Diizenleme Kurulu ikinci toplantisi, 10 Subat 2011 tarihinde TMMOB’de ger-

ceklestirildi.

Toplantiya; Selcuk Uluata (TMMOB), Hiseyin Yesil
(TMMOB), Alaeddin Aras (TMMOB), Av. Nurgin Soykut
(TMMOB), Erdal Apagik (EMO), Metin Cetin (JFMO),
Hakki Atil (JMO), Mehmet Besleme (KMO), Emin Ko-
ramaz (MMO), Cemalettin Kiigiik (Metalurji MO), Sabri
Orcan (Mimarlar O) ve Murat Aslan (ZMO) katildi.

Toplantida alinan kararlar asagidaki sekildedir.
I) Kurultay afislerinin ekli sekilde olmasina,

2) Demokrasi Kurultayinin referans belgesi olarak
alinan TMMOB 1998 yili Demokrasi Kurultay: ki-
tabinin basilarak yerel kurultaylar éncesi IKK’lara
dagitiminin yapilmasina,

3) Yerellerden gelen oneriler dogrultusunda, ye-
rel kurultaylar katilimcilari arasindan belirlenecek
Merkezi Kurultay Delege sayisinin ylizde 10’dan
ylizde 20’ye cikarilmasina,

4) Merkezi Kurultaya katilacak delegelerin ilgili
oda birimi (Sube/il/ilce temsilcilik) Yoénetim Kurulu

tarafindan kendi oda uyelerinin yerel kurultaya katilmis
olanlari icinden belirlemesine,

5) Kurultay diizenleyemeyen IKK’larin en yakin iKK tara-
findan yapilan kurultaya katilmalarinin saglanmasina,

6) Yerel kurultay konu basliklarinin asagidaki bicimde du-
zenlenmesine, karar verilmistir.
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TMMOB’den

Yerel Kurultaylar Tartisma Konu Basliklari;

DEMOKRASI TMMOB UYE SAYISI 380 BiNE ULASTI
@ Demokrasi Kavraminin Gelisimi TMMOB'nin iiye sayisi 31 Aralik 2010 itibariyla 380 bin 476
o Demokrasinin Isleyisi oldu.

- Siyasal Partiler

- Secimler 31 Aralik 2010 itibariyla TMMOB iiye sayisi

) Y?s?ma Odalar Kadin | Erkek @ Toplam

- Yiritme

- Yarg ve Giicler Ayriligi Cevre M.O 4.065 4.219 8.284
o Orgiitli Toplum .

— TMMOB ve Dermokrasi Elektrik M.O 4448  38.668 43.116
TEMEL iLKELER Fizik M.O 493 1.397 1.890
e Cumhuriyet Gemi M.O 138 2.521 2.659
o Bagimsizlik - -

o Laiklik Gemi Mak. Isl. M.O 15 1.197 1.212
® Hukuk Devleti Gida M.O 6559 4451 11.010
e Ogzgiirlik¢li Anayasa
. Harita ve Kadastro M.O 1.456 9.591 11.047
INSAN HAKLARI :
o Temel Hak ve ézgiirliikler I Mimarlar O 954 1.166 2.120
o Saglk .

I M. g 2.769 .822
o Ezitim Hakk nsaat M.O 6.053 72.76 78.8

- Universite Egitimi Jeofizik M.O 1.025 3.042 4.067
¢ Pasinve Tayln Lzgtriigt Jeoloji M.O 3413 10554 13.967
CALISMA YASAMI :

o istihdam-isgiicii Kimya M.O 7.266 12.385 19.651
o Sendikal Haklar Maden M.O 1402 10.531  11.933
o Sosyal Giivenlik

_ i§§i saghgl ve is guven“gi Makina M.O 6.030 71.520 77.550
e Calisma Yasam ile ilgili Yasal Diizenlemeler Metalurji M.O 425 3.333 3.758
DEMOKRASININ EKONOMISI Meteoroloji M.O 125 387 512

o Ekonomi, Kalkinma, Sanayilesme
o Kiiresellesme Mimarlar O 14.909 22.921 37.830
o Bilim ve Teknoloji

o Kentlesme, Konut Sorunu, Barinma hakki CATED 110 1255 sl L2
e Yerel Yonetim Petrol M.O 90 880 970
o Ulasim ve Trafik, Yangin, Deprem ve Giivenlik -

o Enerji Peyzaj M.O 2.472 1.278 3.750
DoéAL KAYNAKLAR VE (;EVRE §ehir P.O 2.655 2.34| 4.996
® Maden Tekstil M.O 626 1.041 1.667
e Orman

o Tarim ve Gida Ziraat M.O 8.569 20.960 29.529
KURT SORUNU Toplam 74.263 | 306.213 380.476

KADIN SORUNU
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TMMOBden

6110 SAYILI YASA’YA iLISKIN TMMOB GORUSU CUMHURBASKANLIGI’NA
GONDERILDI

6110 sayil Yasa ile ilgili TMMOB goriisii, |11 Subat 201 | tarihinde Cumhurbaskani Abdullah Giil’e gonderildi.

Sayin Abdullah GUL
TURKiIYE CUMHURIYETi CUMHURBASKANI

“Yargl reformu”nun bir parcasi olarak sunulan ve top-
lumda tartismayi saglamadan TBMM’ne sevk edilerek
kabul edilen 6110 sayili Yasa ile Yargitay ve Danistay’in
tye sayisi bu kurumlarin tarihinde gériilmemis bir sayida
arttirilmistir.

Oncelikle bu acelenin nedeni anlagilamamistir. Yasa ta-
sarisi, ilgili taraflarin ve toplumun tartismasina ve gerekli
olgunluga ulagsmasina gerek duyulmadan hizla komisyon-
lardan gegirilerek yasalastirilmistir. Bu yéntemin demok-
ratik esaslarla ortiismedigi aciktir. Demokratik yéntem
ve araglarin isletiimedigi durumlarda yapilan ise “reform”
denilemeyecegini de tarihsel deneyler ortaya koymus-

tur.

Yalnizca iktidar milletvekillerinin destegini arkasina alan
bu girisime “yargi reformu” denilemez. Kaldi ki, her giin
Yargitay ve Danistay Baskanlarinin azarlandig Gilkemizde,
6110 sayili Yasa’'nin “is yiikiiniin” azaltilmasina yénelik ge-
rekceye toplumun ikna olmasi olasi degildir. Toplumun
bir kesimi bunu “darbe” olarak, diger kesimi ise “yargi-
y1 da ele gegirdik” olarak algilayacaktir. Yargi tizerinden
toplumda meydana gelmis olan bu kutuplasma, endise

verici boyutlara ulasmistir.

Yargidaki is yikiiniin azaltilmasi gerekgesiyle Yasa’nin ka-
bul edildigini ileri slirenlerin, bu gerek¢eye kendilerinin
de inanmadig kanisindayiz. Ciinkii Adalet Bakanr’'nin is
yiikiiniin nereden kaynaklandigini tespit etmesi icin An-
kara Adliyesi'ne gidip koridorlari gezmesi dahi yeterlidir.
Saval ve hakimlerin onur kirici bir bigimde kiigliclik oda-
larda ikiser ticer kisi oturdugu ve dosyalardan kisilerin
goriinmedigi bir ortamda, ilk derece mahkemelerinin is
ylikii temyiz mahkemelerinin daire sayisi artirilarak ¢6zii-

lemez. C6ziim ilk derece mahkemelerinden baslamalidir.

Oncelikle, egitimde diisen kalitenin yiikseltiimesi, adliye

binalarinin, hakim, savci, yardimci personelin sayisinin
yetersizligi giderilmeli, insanca galisma ortaminin yoksun-
lugundan kaynaklanan sorunlar ortadan kaldiriimalidir. is
ylikiiniin ilk derece mahkemelerindeki ve sorusturma
evresindeki yapisal sorunlardan kaynaklandigi géz ardi
edilerek, yiiksek mahkemelerin tiye sayilarinin bu sekilde
arttirilmasi, yargidaki kroniklesmis sorunlari ¢6zmeye-
cek, tam aksine derinlestirecektir. Bu cercevede, yiiksek
yargida ictihat birligi de bozulacaktir.

Toplumun acil ihtiyaci ve beklentisi, gergek ihtiyaglara
yanit verecek sorunlarin en aza indirgendigi ve iktidarlara
gore degil, yargi bagimsizliginin, adil yargilanma ve huku-
kun tstiinligliniin her kosul ve diizeyde kendini hissettir-
digi glivenceli bir sistemin olusturulmasindadir.

Bu sebeplerle, toplumun huzuru, iilkemizin gelecegi agi-
sindan Yasa'yi bir kez daha gérisilmek tizere TBMM’ne
goéndermenizi; iktidar ve muhalefet partileriyle ve 6rgiit-
IG tim toplum katmanlariyla tartisilarak, uzlasiya dayali
ve ¢bzilim {reten bir ortamin yaratilmasinin yolunu ag-

manizi arz ederiz.

Saygilarimizla,
Mehmet SOGANCI
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani
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TMMOB’den

TMMOB KADIN KURULTAYI DUZENLEME KURULU
IKINCI TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB Kadin Kurultayr Diizenleme Kurulu ikinci top-
lantisini 16 Subat 201 | tarihinde TMMOB’de yapti. Top-

lanti katiimcilarinin isimleri s6yledir:

Berna VATAN TMMOB
Ayse ISIK EZER TMMOB
Aysegiill ORUCKAPTAN TMMOB

Ozgiir Cemile GOKTAS KUCUK TMMOB

Hikmet DURUKANOGLU Fizik M.O

Zehra KARAGOZ EMIROGLU ~ Gida M.O

Raziye BUYUKDEMIR HKMO

Aysegiil BILDIRICI insaat M.O

H. Ayla CELENK Jeoloji M.O
Zeynep OZAYDIN Kimya M.O
Meral SARDAR Maden M.O
Sayende YILMAZ Makina M.O
Tugba KURT Sehir Plancilari O
Demet IRMAK Ziraat M.O

Toplantida alinan kararlar asagidaki sekildedir.

I- Kurultay Afisi ile ilgili olarak 18 Subat 2011 Cuma
giiniine kadar yeni onerilerin toplanmasina, gelen 6ne-
riler dogrultusunda Diizenleme Kurulu Uyeleri ile gerekli
goriismeleri yaparak kurultay sekreteri tarafindan afisin

belirlenmesine,

2- Ik toplantida yiizde 50 olarak belirlenmis olan Merkezi
Kurultaya katilacak delege sayisinin yerel kurultaylarin ta-
mamlanmasindan ve yerel kurultaylara katiim sayilarinin

ortaya cikmasindan sonra yeniden degerlendirilmesine,

3- Yerel Kurultaylara erkek (yelerin Merkez Kurultay
Delegesi olmamak sartiyla izleyici olarak hangi oturum-
lara katilip katilmayacaklarinin IKK’lar tarafindan belirlen-

mesine,

4- Merkezi Kurultaya katilacak delegelerin Divana bas-
vuruda bulunanlar arasindan ilgili oda birimi (subefil/ ilge/
temsilcilik) Yénetim Kurulu tarafindan kendi oda Uyeleri-

nin iginden belirlenmesine,
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5- Kurultay diizenleyemeyen iKK’larin ve iKK olmayan

illerdeki tiyelerin en yakin IKK tarafindan yapilacak ku-
rultaya katilmalarinin saglanmasina, illerin hangi yerel ku-
rultaya katilacaginin Aysegiil Bildirici tarafindan 18 Subat

2011 Cuma giiniine kadar belirlenmesine,

6- Karadeniz Bolgesi’nde yerel kurultay yapilmasina y6-
nelik olarak kurultay sekreteri tarafindan calisma yapil-

masina,

7- Birinci toplantida belirlenen “Kapitalist Kriz ve Kadin-
lar” konu bashginin “Kapitalizm ve Kadinlar” olarak de-
gistirilmesine, belirlenen konu bagliklarinin disinda yeni
basliklar icin olasi 6nerilerin Diizenleme Kurulu Uyeleri
tarafindan Cuma giiniine kadar kurultay sekreterine ile-

tilmesine,

8- Bir sonraki toplantinin Mart ay1 sonunda yapilmasina

karar verilmistir.



TMMOB den

“YAPI MUTEAHHITLERI ILE SANTIYE SEFLERININ KAYITLARI VE YETKI
BELGELI USTALAR HAKKINDA YONETMELIK” YARGIYA TASINDI

TMMOB, 16 Aralik 2010 tarih ve 27787 sayii Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yapi
Miiteahhitlerinin Kayitlari ile Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Yonetmeligin bazi maddelerinin
iptali ve yiiritmenin durdurulmasi istemiyle Danistay’a basvurdu. TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci konuya iliskin olarak 16 Subat 201 | tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

16 Aralik 2010 tarih ve 27787 sayilli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirirliige giren Yapi Miteahhitlerinin Ka-
yitlari ile Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkin-
da Yonetmeligin bazi maddelerinin iptali ve yiiriitmenin
durdurulmasi istemiyle Danistay’a bagvurduk.

Bilindigi lizere; iilkemizde yapi iiretim siireci uzun yillar-
dir, geleneksel miiteahhitlik anlayisi ile sirdiiriilmekte
ve miihendisler, mimarlar yapi liretim faaliyetinden uzak
tutulmaktadirlar.

Konu ile ilgili yasa ve yoneltmelikler diizenlenirken
yapi liretim siirecinin “tasarim”, “uygulama” ve
“uygulamanin denetlenmesi” safhalarinin biitiin-
selligi siirekli goz ardi edilmistir. Bu eksik yaklasim
sonucunda 6zellikle binanin insa edildigi “uygulama safha-

s1” zincirin en zayif halkasi olarak ortada birakilmistir.

Yapi iretim siirecinin asil 6znesi; binanin insa edilmesi
sorumlulugunu yiiklenen miiteahhitlerdir. Bu gergek her-
kesce bilindigi halde, “miteahhitlik” faaliyetlerinin
dizenlenmesinden siirekli kacinilmis, bunun yerine
ikincil bir faaliyet olan “yapi denetimi” faaliyeti 6ne
cikariimistir.

Yapi liretim faaliyeti mimar ve miihendisler olmadan siir-
diriliirken, bu asamadaki teknik hizmet boslugu, yapi
denetim faaliyetinde goérev alan mimar ve mihendislerce
doldurulmaya galisilmistir. Ustelik bu anlayis, her giin
biraz daha yaklastigi bilinen yikici bir depremin
tehdidine ragmen devam ettirilmistir.

Bu politikanin nedeninin, llkenin olanaksizliklarindan kay-
naklanmadigi kesindir. Ciinkii bir yanda lniversitelerden
her yil binlerce miihendis ve mimar mezun olup, gor-
dikleri egitim dogrultusunda hizmet vermek igin bosta
beklerken, diger yanda bol paranin harcandig, bol
makyajli binlerce bina, mimar ve miihendis katkaisi
olmadan yiikselmektedir.

Aslinda bu garpiklik yasa koyucu tarafindan fark edilerek

7\ ~
17 Aralik 2009’da imar Kanunu'nun 44. maddesinin |.
fikrasinin (e) bendi degistirilmistir. Bu degisiklik ile “yapi
miiteahhitlerinin sahip olmalari gereken asgari egitim, is
tecriibesi, teknik donanim, mali durum ve personel sart-
lart ile niteliklerine iligkin usul ve esaslarin” yonetmelik-
le belirlenmesi kararlastirilmistir. Ancak, 16 Aralik 2010
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Yapi Miiteahhitle-
rinin Kayitlari ile Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli Ustalar
Hakkinda Yénetmelik”, yapilarin bundan sonra bir mii-
teahhitge yapilmasi zorunlulugunu getirmekle birlikte,
miiteahhitlikle ilgili kriterlerinin hicbiri yonetmelikte yer
almamustir.

S6z konusu yonetmeligin 10. maddesinde “santiye sefligi”
diizenlenmektedir. Ancak santiye sefi; santiyede siirekli
bulunmasi gerekmeyen, 5 ayri miiteahhidin 5 ayri insaa-
tinda ayni anda gérev alabilen, miihendis veya mimar ol-
masina bile gerek duyulmayan, sonug olarak kagit tizerin-
de imzasi alinan, “olmasa da olur” bicimindeki bir eleman
haline indirgenmistir. Ayrica, is glivenliginden sorumlu
miihendis gorevi de santiye seflerine yiiklenmis ve
son gunlerde sik sik karsimiza cikan is kazalarinda
goriuldugii gibi zaten sorunlu olan is giivenligi alani
bir kez daha ihmal edilmistir.

Tim bunlarin, mevcut 6zel yapr miiteahhitlerini “tizme-
mek” icin yapildigi aciktir. Bayindirlik ve iskan Bakanl-
g1, goriinur bicimde cifte standart uygulamaktadir.
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Kamu yapilarinin insasini yiiklenen miiteahhitlere,
santiye sefinin altinda gorev yapan mimar, elekt-
rik, makine ve insaat miihendisligi vb. uzmanlk
dallarindan olusan bir teknik kadro sart kosulur-
ken, 6zel yapi miiteahhitlerinden ayni teknik kadro
istenmemektedir. Yine benzer bicimde, sirf “denetim
faaliyeti” igin yapi denetim kuruluslarina sayfalar dolusu
kurallar getirip, cesitli uzmanliklarda miihendis ve mimar
istihdami istenirken; binayi bizzat insa etme sorumlulu-
gunu yiiklenen 6zel yapi miiteahhitlerinden ise bu diizey-
de bir teknik eleman kadrosu yerine, formalite geregi tek
bir santiye sefi istenmektedir.

Bu yonetmelikte ayrica 2. derecedeki teknik elemanla-
rin yetkileri, miihendis ve mimarlarin mevcut yetkilerini
paylasacak bicimde genisletilmis ve 5 kati ve 2000 m?yi
gecmeyen yapilarda teknik &gretmenlerin, 1500 mZyi
gecmeyenlerde ise teknikerlerin santiye sefligi yapabil-
mesine olanak taninmistir.

Boyle bir uygulama; yapidaki teknik hizmet niteliginin,

var olanin gerisine distriilmesi demektir. Oysa Utlkemiz-
de binlerce mimar ve miihendis, kendi istihdam alaninda
calismak Ulizere bosta beklemektedir.

Bu durumda yapilmasi gereken; mevcut miiteahhitlik
sistemini korumak olmamalidir. Dogru olan; yapi tiretim
faaliyetindeki teknik hizmet payinin ciddi bigimde artti-
rilmasidir.

Bu baglamda; 6zel yapilarda da miiteahhitlik kurumsallas-
mali ve kamu ingaatlarinda oldugu gibi mithendis, mimar
ve teknikerlerin de istihdam edilecegi bir statiiye kavus-
turulmalidir.

Bu nedenlerle; s6z konusu Yénetmeligin, |, 2, ve 5’inci
maddeleri ile 10. maddesinin |, 2, 5, 14 ve |5 fikrala-
rinin ve |2. fikrasinda gegen “binanin kullanim amacina
uygun olarak” ibaresi ile mithendis veya mimar arasindaki
“veya” ibaresinin iptali ve ylriitmesinin durdurulmasi is-
temiyle yargiya basvurduk.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

TMMOB UCRETLi MUHENDIS, MiMAR, SEHIR PLANCILARI VE ISSIZLIK
KURULTAYI DUZENLEME KURULU iKINCI TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB Ucretli Miihendis, Mimar, Sehir Plancilari ve
issizlik Kurultayr Diizenleme Kurulu ikinci toplantisi 17
Subat 201 | tarihinde TMMOB’de yapildi. Toplant: kati-
imcilarinin isimleri séyledir:

A. Deniz OZDEMIR TMMOB

H. Girel DEMIREL TMMOB

Mustafa ERDOGAN TMMOB

Biilent AKCA TMMOB

Pinar HOCAOGULLARI Elektrik M.O

Serpil ERASLAN Fizik M.O

Oytun AYIK Gemi Makinalari
isletme M.O
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Kadir DAGHAN Gida M.O

Murat TURUDU Harita ve Kadastro M.O
Giilsim SONMEZ ingaat M.O

Selcuk SOYLU Makina M.O

Tezcan KARAKUS CANDAN  Mimarlar O
Toplantida asagidaki kararlar alinmistir.
|- Kurultay Afisinin ekli sekilde olmasina,

2- Merkezi Kurultaya katilacak delegelerin ilgili Oda bi-
rimlerince (Sube/il/ilce Temsilcilik) kendi oda yelerinin
Yerel Kurultaya katilmis olanlari icinden uzlasmayla belir-
lenmesine, eger uzlasilamiyorsa her oda yerel kurultaya
katilan kendi oda tiyeleri arasinda segim yaparak Merkezi
Kurultay delegelerinin belirlenmesine,

3- Kurultay diizenlemeyen iKK’larin en yakin iKK tarafin-
dan yapilacak Kurultaya katilmalarinin saglanmasina,

4- TMMOB Olaganiistii Genel Kurulunda Ucretli M-
hendis, Mimar ve Sehir Plancilari ve Issizlik Kurultayina
yonelik karar altina alinan kararlarin odalara ve iKK’lara
gonderilmesine karar verildi.
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CHP, TMMOB VE ODA BASKANLARI ILE GORUSTU

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet So-
ganci ve Oda Baskanlari, CHP’nin daveti lizerine |l
CHP Genel Baskani Kemal Kiligdaroglu, CHP
Ankara il Baskani Tarik Sengiil ve CHP y&netici- ,

leri ile kahvaltili toplantida bir araya geldi.

Ankara’da 21 Subat 201 | tarihinde gerceklesen
gorismede, TMMOB ve Oda Baskanlari mes-
lek alanlarina ve (lke sorunlarina iliskin goris-
lerini dile getirdi.

Toplantrya, TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci, Oda Baskanlari Murat Tas-
demir (CMO), Cengiz Goltas (EMO), Abdullah Zarar-
siz (FMO), Petek Ataman (Gida MO), Ali Fahri Ozten
(HKMO), Levent Tiimer (ICMO), H. Serdar Harp (iMO),
Metin Altay (JFMO), Mehmet Besleme (KMO), Mehmet

Torun (Maden MO), Ali Ekber Cakar (MMO), Cemalet-
tin Kiigiik (Metalurji MO), Adem Tascl (Meteoroloji MO),
Eylip Muhcu (MO), Yiiksel Kurt (Petrol MO Genel Sekre-
teri), Oguz Yilmaz (Peyzaj MO), Necati Uyar (SPO), Meli-
ke Anil Bingél (TMO), Turhan Tuncer (ZMO) katildi.

TMMOB LiBYA’DA CALISAN MESLEKTASLARIMIZ ICIN TAKiP MASASI OLUSTURDU

Meslektaslarimiz ve Yakinlar1 Bize Basvurabilirler

TMMOB, Libya’da yasanan olaylar sonrasi bu iilkede calisan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin durumlan
ve haklar icin bir takip masasi olusturdu. TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, konuya iliskin
olarak 22 Subat 201 | tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

Libya’da Kaddafi rejimine karsi ¢ikan ayaklanmalarda ok
sayida yurttasimizin hayatinin tehlike altinda bulundugu-
nu endise ile izlemekteyiz.

Basbakan tiim konusmalarinda, “Tirkiye’nin diinyanin
sayill ekonomilerinden oldugunu” belirtirken, aralarinda
bine yakin mimar, miihendis ve sehir plancisinin da oldu-
gu 25 binin ilizerinde yurttasimiz ekmek, as igin Libya’da
calismak zorunda birakilmislardir.

Tirkiye’de uygulanan yanlis ekonomik politikalar, yeterli
istihdamin yaratilmamasi nedeniyle yurt disinda calismak
zorunda kalan insanlarimizin hicbir giivencesinin olmadig

bu olaylarla goriilmiistiir. Libya'da kag kisinin, hangi se-
hirde, hangi firmada calistig resmi kayitlarla tutulmamak-
ta, Huikiimet tarafindan bilinmemektedir. Kaddafi’den
“Insan Haklari Odiilii” alan Basbakan, vatandaslarini han-
gi ilkeye, hangi calisma kosullarina génderdigini bilmek
zorundadir.

Hikimet, Libya’da bulunan vatandaslarimizin bir an 6nce
tUlkeden tahliye edilmesini ve Tiirkiye'ye getirilmesini
saglamalidir. Libya’dan getirilecek calisanlarin kazanilmis
haklari da devlet tarafindan giivence altina alinmalidir.

TMMOB biinyesinde Libya'da galisan meslektaslarimiz
icin bir Takip Masasi olusturulmustur.

Bu olaydan magdur olan meslektaslarimizin haklarinin ta-
kipgisi olunacak ve gerekli hukuki destek verilecektir.

Libya’da bulunan meslektaslarimizin yakinlarina sesleni-
yoruz:

“Konuyla ilgili her tiirli sorununuz icin bizimle irtibata
geciniz.”
Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani
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DiSK, KESK, TMMOB, TTB: “CUMHURBASKANI GUL EMEKCILERIN SESINE
KULAK TIKAYARAK AKP’NIN YANLISINA ORTAK OLDU”

DIiSK, KESK, TMMOB ve TTB, 61 I | sayih Torba Yasa’min Cumhurbaskani Abdullah Giil tarafindan onaylanma-
si lizerine 28 Subat 201 | tarihinde ortak bir aciklama yapti.

Kamuoyunda Torba Yasa ismi ile bilinen 61 1 | sayili “Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandirilimasi ile Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” TBMM’de kabul
edilip onaylanmasi icin Cumhurbaskanligi’'na génderildigi
asamada DiSK, KESK, TMMOB ve TTB genel baskanla-
rinin imzasini tasiyan ortak bir yazi ile Cumhurbaskanli-
grndan randevu talep edilmis, ayrica Yasa hakkinda dort
orgiitiin ortak degerlendirmeleri bir 6n raporla sunula-
rak, yasanin veto edilmesi istenmisti.

Ancak, Cumhurbaskani Abdullah Giil, randevu talebimi-
ze yanit vermedigi gibi, degerlendirme ve elestirilerimize
adeta kulak tikayarak, Yasa'yl onaylayip yiiriirliige koy-
mus bulunmaktadir.

AKP iktidarinin, birgok yasal diizenlemede oldugu gibi,
Torba Yasa’'nin hazirlik siirecinde de emek ve meslek 6r-
giitlerinin gorislerine basvurmadan, elestiri ve degerlen-
dirmelerini dikkate almadan, adeta “ben calarim, ben
oynarim” mantigiyla sergiledigi emek karsiti tutuma,
Cumbhurbaskani Abdullah Giil de ortak olmustur.

Bu Yasa’nin baslangig siirecinden bu yana birlikte giig bir-
ligi yaparak, Yasa’nin g¢ikarilmamasi icin miicadele eden
emek ve meslek orgiitleri DiSK, KESK, TMMOB ve TTB
olarak Torba Yasa ile kabul edilen, emekgileri giivence-
sizlige ve geleceksizlige siiriikleyen, emege ve halka d6-
niik yeni saldirilara zemin hazirlayan diizenlemeleri ka-
muoyu ile bir kez daha paylasmayi bir sorumluluk olarak
gormekteyiz:

1) Resmi 3 milyon issize karsin, sadece 170 bin kisinin
faydalanabildigi issizlik Fonu’nun prim gelirlerinin yarisi-
nin, taseron firmalara, Ozel istihdam Biirolarina aktaril-
masinin yolu acilmistir.

2) Belediye iscilerine siirgiin yolu acildi. Sendikasiz-
lastirma kapida. Norm kadroda ya da degil, beledi-
ye iscileri “Ihtiyac fazlasi” ilan edildikleri takdirde, Milli
Egitim veya Emniyet teskilatinin tagra teskilatlarina gén-
derilecek. Atandiklari yere 5 glinde baslamazlarsa islerini
kaybedecekler. isciyi yollayan belediye 5 yil boyunca yeni
kadrolu isci alamayacak. Hizmet alim yontemiyle taseron
ile anlasacak. Taseronlasma yayginlasacak.

3) Kriz déneminde, sirketler krizdeyiz diyerek isgi uc-
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T retlerini demediler. iscilerin ticretleri
1 issizlik Fonu’ndan, iscilerin kendi hak-
| larindan 6dendi. Simdi bu uygulama

sadece genel kriz kosullarina tabi ol-
mayacak, sektorel ve bolgesel diizey-

de de uygulanabilecek. Sirketler her
dara distiigiinde lcretsiz izinler, kisa
calisma 6denegi devreye girecek. Bu
uygulamanin oldugu is yerlerinde isten
gikartmalar kolaylasacak. isverenler
kriz bittiginde bu fona, iscilere yapilan
6demelerin karsiliginda bir geri 6deme
yapmiyorlar. Olan iscilerin issiz kaldik-
larinda kullanacaklari haklarina oluyor.



4) Torba Yasa ile kamuda esnek istihdam artik yasal hale
getiriliyor. Ongériilen degisiklik ile bir kamu emekgisi
birkag farkl kurumda calistirilabilecegi gibi, 8 saatlik calis-

ma siiresinin disinda farkl sekillerde calistirilabilecektir.

5) Kamu emekgileri, rizalari disinda kurum igi ve kurum-
lar arasinda | yildan 6 aya kadar goérevlendirilebilecek.
Sitirglin kural haline gelecek.

6) Ozel sektorde 10 yilin iizerinde yoneticilik yapmig ki-
siler, kamu kurumlarinin basina getirilecekler. Boylelikle
kamu yarart ilkesinin yerine, piyasa kosullarina uyum sag-
lanmaya caligilacak. Ozel sektér zihniyeti kamuyu yone-

tecek.

7) Is yeri denetimlerini is miifettiglerinin yerine Calisma
Bakanliginin memurlari yapacak. Isci daha korumasiz
hale gelecek. is kazalar konusunda yasanan siireg orta-
da. Boylelikle kamuda niifuzu olan sirketler denetimden
kacabilecek.

8) Is 6grenimi adi altinda, daha kuralsiz ve diisiik ticret-
le calismanin araci olan stajyerlik uygulamasinda Ucret-
ler dusiiriildi. Stajyerler 229 TL yerine 178 TL alacak.
20’den az kisi calistiran is yerlerinde stajyer tcretleri 89
TL olacak. Stajyer uygulamasinin yapilabilecegi yerlerde
isi siniri 20’den, 5’e gekildi.

9) Boylelikle denetimin en az oldugu alanlar stajyer kul-
lanimina acgiliyor. Gengler ve meslek lisesi ogrencileri
yogun bir emek somiirisiine ve is glivenliginden yoksun

ortamlara mahkum ediliyor.

10) istihdami tesvik adi altinda yeni issizler yaratilacak.
[8-29 yas arasi erkekleri istihdam edenlerin sigorta prim-
lerinin Issizlik Sigortasi Fonu’ndan karsilanmasi sonucun-
da 30 yas ve Uzeri calisan isgilerin ise alinmasi neredeyse
imkansiz hale gelecek.

[1) Kismi siireli calisan isciler eksik sigorta primlerini
kendi cebinden 6deyecek.

12) 81 No’lu ILO Soézlesmesi’'ne ve Anayasa’nin 90. mad-
desine ragmen sézlesmeli calisanlara grev yasaklaniyor,
en temel sendikal eylemlerin ise, “memuriyetten cikaril-

ma” tehdidi ile 6niine gecilmek isteniyor.

TMMOB den

13) Sicil yerine disiplin kavrami getirilerek cezalandirma
mantigl one cikariliyor. Bu diizenlemeyle bir anlamda
Hiikiimet acisindan “uslu durmayan”, onun isaret
ettigi sendikaya liye olmayan, hakkina sahip cikan
kamu emekgileri cezalandirilacak.

14) Kamuda daha az engelli istihdam edilecek.

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB olarak Torba Yasa ile
emegin kazanilmis haklarina yonelik yapilan saldirinin,
arkadan gelecek daha biiyiik hak gasplarina zemin hazir-

ladigini diisiinmekteyiz.

Gerek Istihdam Strateji Belgesi'nde, gerek TiSK, TUSIAD
ve TOBB’un Ekim 2010 tarihinde hazirladigi son taslak
raporunda ve gerekse de Yatirim Ortamini lyilestirme-
si Istihdam Teknik Komitesi (YOIKK) 2011-2013 eylem

plani énerilerinde bu hususlar gériilmektedir.

Secim sonrasina ertelenen hedefler, 4857 sayili Yasa'da
yapilacak degisikliklerle cok daha kapsamli ve biitinliiklii
bir saldirinin temel verilerini bize sunmaktadir.

Kidem tazminati hakkinin gasp edilmesi, bolgesel asgari
ticret, Ozel istihdam Biirolarinin gecici is iliskisi olustura-
bilmesi, asgari ticretin giraklar ve 16-18 yas gencler icin
disirilmesi, “glivenceli esneklik” adi altinda esnekligin
biitiin bigcimlerinin yayginlastirilarak kayit disinin yasal-
lastirlmasi, kayit igi sektorlerin ise kuralsizlagtirilmasi,
AKP’nin secim sonrasinda yeniden hiikiimet olmasi ha-

linde emekgileri bekleyen tehditlerdir.

Ancak sermayenin ve AKP’nin emek diismani bu progra-
mini uygulamayacagini taahhiit etmeyen her tiirlii siyasal
partinin de bu suga ortak olacagini ve emekgilerin deste-

gini alamayacagini deklere ederiz.

Temel glindemimiz, gelecek yeni saldiri dalgasina karsi
ortak miicadele hattini simdiden érmektir. Bu anlamda
cagrimiz tim emek giiclerinedir. Emek orgiitleri ya bu
yasalara ve anlayisa karsi sonuna kadar direnecektir ya
da tarihin tozlu sayfalarinda bir teferruat olarak kalacak-

lardir.

DISK - KESK - TMMOB -TTB

biilten 153 7
mart 2011



TMMOB’den

DiSK, KESK, TMMOB VE TTB’DEN CUMHURBASKANLIGI’NA TORBA
YASA’YLA iLGILi RAPOR GONDERILDI

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB Baskanlari, kamuoyunda
“Torba Yasa” olarak bilinen “Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiin-
de Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasaris1” hakkinda Cumhurbaskanhgi® ndan bir gériisme
talebinde bulundu. Gériisme o6ncesi Cumhurbaskanli-
gr'na bir 6n rapor sunan emek ve meslek orgiitleri, yasa
tasarisinin tiim emek orgiitlerinin katilimiyla tekrar de-
gerlendirilmesi icin yeniden gorisiilmek tizere TBMM’ye

gonderilmesini istedi.
Cumhurbaskanhgi’'na génderilen 6n rapor séyle:

Sayin Abdullah Giil
Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani,

ILGI : TBMM'de “Torba Yasa” adi altinda kabul edilen
6111 sayih Kanun hk.

Sayin Cumhurbaskani,
29 Kasim 2010 tarihinde TBMM’ye sunulan “Bazi Ala-

caklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanun Tasarisi” ile 5510 sayil Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu; 4857 sayili is Kanunu;
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu; 4046 sayili Ozelles-
tirme Uygulamalari Hakkinda Kanun gibi pek cok alani
diizenleyen kanunlarda 6nemli degisiklikler glindeme ge-
tirilmistir. Toplam |13 madde olarak TBMM’ye sunulan
tasari, TBMM Plan ve Biitce Komisyonunun Alt Komis-
yon calismalarinda iktidar tarafindan verilen dnergelerle
daha da genisleyerek toplam 224 maddelik bir tasariya
doénusmustiir. Gerekgeleriyle 200 sayfaya yaklasan bu
degisiklik tasarisi 12 Subat 201 | tarihinde TBMM’de ya-

salasmistir.

Biiyiik oranda emek alanini ilgilendiren bu diizenleme-
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lere iligkin olarak, 4857 sayili Is Kanunu’nun Uglii Danis-
ma Kurulu baghgini tagtyan | 14. maddesine gére, calisma
barisinin ve enddistri iliskilerinin gelistirilmesinde, calisma
hayatiyla ilgili mevzuat galismalarinin ve uygulamalarinin
izlenmesi amaciyla hiikiimet, isci ve isveren konfede-
rasyonlari arasinda etkin danismayi saglamak iizere (gl
temsile dayali olarak kurulmus bulunan Uclii Danisma
Kurulunun hig bilgilendirilmemesi; taslaklarin konfede-
rasyonlara, meslek orgiitlerine gonderilip goriislerinin
bile alinmamasi manidar oldugu kadar, tilkemizin taraf ol-
dugu Uclii Danismaya lliskin 144 sayili ILO Sézlesmesi’ne

ve sosyal diyaloga aykiridir.

Torba Yasa’daki 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda
degisiklikleri diizenleyen maddelere iliskin de ayni siireg
isletilerek Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantisi da
dahil higbir asamada konfederasyonlara bilgi verilmemis,

gorls istenmemistir.

Toplumun biiyiik bir boliimiinii yakindan ilgilendiren bu
diizenlemeler Anayasa degisikliklerinde, bu tiir konula-
rin gorislilecegi yer olarak biyiik bir iddia ile Anayasal
bir kurum haline getirilen Ekonomik Sosyal Konsey’in de

glindemine getirilmemistir.

Bu durum, katihmcilik ve sosyal diyalog konusunda dile
getirilen iddialarla celismektedir. Bunun sonucu olarak
ortaya cikan taslak, biiyiik oranda sermaye kesimlerinin

beklentilerini yansitan bir 6ze sahiptir.

Ozellikle, ulusal istihdam strateji belgesi calismalari kap-
saminda sermaye kesimleri tarafindan dile getirilen, as-
gari Ucretin disurilmesi, esnekligin yayginlastiriimasi
gibi 6neriler taslakta kendisine yer bulmustur. Taslagin
ozellikle genclerin istihdaminin tesvik edilmesi amaci ile
olusturuldugu iddia edilen diizenlemeleri, genclerin agik
soémiiriisti lizerine insa edilen bir biiylime modelinin tas-

larini désemekte ve vicdanlari rahatsiz etmektedir.



Kanun ile Tirkiye’nin en biiyiik sorunu haline gelen issiz-
ligin goziimiine yonelik emek kesiminin taleplerine karsi
sessiz ve duyarsiz kalinirken, issizligin temel sorumlusu
olan ve kriz déneminde Hiikiimetin bile tepkisini ceken
isveren cevrelerinin talepleri bir emir olarak kabul edil-

mektedir.

Kanun ile stajyerlik adi altinda ise yeni giren iscilerin daha
fazla somiirilmesine olanak taniyan diizenlemeler ge-
nisletiimektedir. Bir yandan Meslek Yiiksek Okullari da
stajyer somirisu kapsamina alinirken, diger yandan staj-
yerlik i¢in uygulanan asgari tcret 229 TL'den 178 TL'ye
cekilmektedir. Bilindigi gibi aday cirak ve 6grencilere
6denecek licretler her tirlii vergiden mustesnadir. Staj-
yer calistiran is yerleri icin calistirlmasi gerek isci sayis
sinir 20’den, 5’e ¢ekilmekte, boylelikle denetimin en az
oldugu alanlar stajyer somiiriisiine agilmaktadir. Yani bir
yandan ucuz emek sémiiriisiiniin bir bicimi olan stajyer-
lik uygulamasi genisletilmekte diger yandan ise 6denecek

Ucretler disurilmektedir.

Kisa galisma 6deneginin genel ekonomik krizler yaninda
sektorel ve bolgesel krizlerde uygulanabilmesine imkan
taninmaktadir. Boylelikle iscilerin lcretlerinin, issizlik
fonundan karsilanmasi yayginlagsacaktir. Sermayedar, isci
calistiracak ama “kriz kosullarinda”, karsiligini daha sonra
fona geri 6demeksizin, calistirdigi iscinin ticreti issizlik fo-

nundan karsilanacaktir.

Kanun ile 4857 sayili is Kanunu’nun 91. maddesine ek-
lenen bir fikra ile is ve toplu is sézlesmesinden dogan
bireysel alacaklara iliskin sikayetlerin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg bolge mudiirliiklerinde gorevli me-
murlarca yapilmasinin 6nii agilmakta; Hiikiimet yonet-
melik degisikligi ile yapmak isteyip, Danistay engeline
takilan degisikligi yasa yoluyla yapmak istemektedir. Uz-
manlik isteyen denetim ve inceleme gorevinin vasifsiz
diiz memurlar eliyle yaptiriimak istenmesinin hukuka ve

calisma yasaminin gereklerine uymadig agiktir.

Kanun ile 4857 sayili is Kanunu’nun 92. maddesinde ya-

“

pilan degisiklikle, “... Is mifettisi tarafindan diizenlenen
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raporlarin ve tutulan tutanaklarin isgi alacaklarina iligkin
lasimlarina karsi taraflarca on bes giin icerisinde yetkili
is mahkemesine itiraz edilebilir. Siiresinde itiraz edilme-
mesi veya is mahkemesince itirazin reddine karar ve-
rilmesi halinde raporda veya tutanakta belirtilen alacak
kesinlesir...” hikkmi getirilimekte olup, bu hiikiimde yer
alan kisa itiraz siiresi nedeniyle hak kayiplarinin yasana-
cagi aciktir. Bu diizenleme, hem hak arama 6zgirligiini
ortadan kaldirmakta hem de Ucretlere uygulanan 5 yillik
dava zamanasimini ortadan kaldirmaktadir. Zira, isgilerin
alacaklari, isverenlerin, yanl veya eksik belge vermesi
nedeniyle eksik ve yanlis hesaplanabilecegi gibi, galisma
siiresi, ticretin miktari vb. tartismali hususlarin bulundugu
ve bir yargilama sonucunda ispatlanabilecek durumlarda
bir iscinin 15 giin icinde is Mahkemesine itiraz etmeme-
si halinde, bu eksik ve yanlis hesap kesinlesecek, isgiler

magdur olacaktir.

Yine Kanun ile il 6zel idareleri veya belediyelerin (bagl
kuruluslar harig) siirekli isgi kadrolarinda calisan “ihtiyag
fazlasi” iscilerin, Milli Egitim Bakanligi ve Emniyet Genel
Mudurliigiinin tasra teskilatindaki siirekli isci kadrola-
rina atanmasi giindeme getirilmektedir. Bu diizenleme
on binlerce belediye iscisi acisindan ciddi sorunlar yara-
tacaktir. “Ihtiyac fazlas”” tanimlamasinin hangi kriterlere
dayandirilacaginin belirsiz olmasi, kisilerin rizasi disin-
da bu diizenlemenin hayata gecirilmeye calisilmasi, kisi
hak ve ozgiirliiklerinin ihlali anlamina gelmektedir. Ayni
zamanda atamasi tekemmiil ettirilen isciler, calistiklari
kurumlarinca atama emirlerinin tebligini izleyen glinden
itibaren bes is glinl icinde yeni goérevlerine baslamak
zorundadirlar. Bu siire icinde yeni kurumunda ise basla-
mayan iscilerin atamalari iptal edilmektedir. Bu diizenle-
me, calisma 6zgirliiglinin icinin bosaltiimasidir. Calisma
ozgirligi, her haliikarda bir iste istihdam edilmek degil,
kisinin iradesi ve istedigi, sevdigi bir isi yapmasi anlamina
gelmektedir. Kisinin iradesi dislanarak konumunun degis-
tirilmesi, insanlik disi bir uygulama olup, isgileri yildirmak
ve istifaya zorlamak anlamina geldigi aciktir. Bu kapsam-

da isgi nakleden mahalli idarelerin nakil sonrasinda olusan
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isci sayisinda bes yil slireyle artis yapilamamasi, buna kar-
si hizmet alimi yoluna gidebilmesi, taseronlasmanin yay-
ginlastirilmasi amacini tasimaktadir. Kadrolu calisanlar,

siirgiin edilecek, yerine taseronlar sokulacaktir.

Ayrica isgilerin gerceklesmis bulunan ve bugiine kadar
6denmenmis olan alacaklarinin devir olunmayacagi hilkme

baglanmistir.

Kanun’un, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’'nda de-
gisiklik 6ngéren kamu galisanlarina yonelik kimi diizenle-

meleri de dikkat cekicidir.

657 sayill Devlet Memurlari Kanunu, devlet personel
istihdamina iliskin hiikiimler tasimasinin yani sira Ana-
yasa'da “Siyasal Haklar ve Odevler” icerisinde sayilan
“Kamu Hizmetlerine Girme Hakki”nin hayata gegcirilme-
sinin en 6nemli araci olmasi niteligiyle temel kanun &zel-
ligi tasgimaktadir.

Kanun’un, devlet personel istihdaminda degisiklik 6n-
goren hikimlerinin hedefi, tasari gerekcesinde yer alan
“memur sendikalari, sivil toplum kuruluslari ve calisanla-
rin makul ve uygun goriilen isteklerini karsilamak” degil,
kiiresel kapitalizmin neoliberal politikalari ile belirlenen
noktaya ulasmaktir. Buna gére tasarinin hedefi “sosyal
devleti” degil “diizenleyici devleti” destekleyen bir bi-

rokratik yapinin olusturulmasidir.

Kanun’da yer alan, 657 sayili Kanun’da degisiklik 5ngéren

hiikiimlerle Devlet Personeli istihdam Rejiminde;

. Siyasal iktidarin “kadro kaldirma yetkisini” sik ve yaygin
olarak kullanabilmesine olanak yaratilmakta, temel me-
mur giivencesi ortadan kaldirilarak, “kadro kaldirma yet-
kisi” tiim kamu sistemini siirekli tehdit edecek bir yetki
olarak kullanilabilecek serbest yetkiye doniistiiriilmekte,
siyasal iktidarin kamu personeli lizerinde yapacag parti-

zanca islemlerin kapisi sonuna kadar acilmaktadir.

2. Yoneticilik gorevleri icin degerlendirme “sicil sistemi”
disina gikarilmakta, st diizey kamu yoneticiligi icin 12 yil
hizmet yeterli sayilmakta ve bu siirenin hesabinda &zel

kurumlarda veya serbest olarak calisilan siirenin tama-
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minin dikkate alinacag hitkme baglanmaktadir. Ozel sek-
tore ve serbest meslek sahiplerine kamuda (st kademe

yo6netici olma yolunu acan bu degisiklikle birlikte,

Kamu y6netiminin tst diizey yoneticilik makamlari, siya-
sal iktidarla gelip gidecek “siyasal kadrolar”’a donistiirdl-
mekte, memuriyet kariyer sisteminin tasiyicisi olan “pira-

midin tepesi” kariyer sistemine kapanmaktadir.

3. Sicil degerlendirme sistemi ortadan kaldiriimakta; insan
dogasinin bencil, cikarci, tembel bir varlik oldugu kabuli-
ne ve calisma adi verilen seyin bireysel doyumdan ibaret
oldugu goriisiine dayanan liberal degerler ilizerinde yik-
selen &diillendirme-cezalandirma ekseninde performans
degerlendirme sistemi kurulmaktadir. Kolektif bir is olan
kamu hizmetini performans degerlendirme sistemi ile bi-
reysel rekabete dayali bir is haline getiren degisikliklerle

kamu hizmeti kavraminin alti bosaltiimaktadir.

Kanun getirdigi hiikiimlerle kamu hizmetini ve bu hizmeti
gorenleri kamu adina koruma anlayisindan vazgegildigine

de isaret etmektedir.

Ote yandan Kanun, kamu hizmeti kavramini sézliikler-
den gikaracak bir nitelikte olmasi nedeniyle sadece 657
sayil Kanun’a tabi galisanlari degil, toplumun tiim emekgi

kesimlerini olumsuz etkileyecek bir 6zellik tasimaktadir.

issizlik Fonu’'nun sermaye icin seferber edilmesine,
genclerin daha fazla sémiiriisiine, esneklik dayatmalari-
na, asgari Ucret sefaletine yol agacak bu hiikiimler, sos-
yal adalet ilkesi ve insan onuruna yarasir is kavrami ile
celiskili oldugu gibi, bu kadar kapsamli degisiklik iceren
diizenlemelerin, sosyal taraflarca yeterince tartisiimadan
sikisik TBMM giindeminde alelacele goriisiilerek yasalas-
tirilmasinin dogru olmadigini, tilkemiz cgalisma iliskilerin-
de, sosyal hayatinda ciddi olumsuzluklara yol agacagini

distintiyoruz.
Bu Kanunla;

4. Resmi 3 milyon issize karsin, sadece 170 bin kisinin

faydalanabildigi issizlik Fonu’nun prim gelirlerinin yarisi-



nin, taseron firmalara, 6zel istihdam biirolarina aktaril-

masinin yolu agiimistir.

5. Belediye iscilerine siirgtin yolu agilmis, sendikasizlastir-
ma kapidadir. Norm kadroda ya da degil, belediye iscileri
“Ihtiyag fazlas” ilan edildikleri takdirde, Milli Egitim veya
Emniyet teskilatinin tasra teskilatlarina gonderilecek.
Atandiklari yere 5 giinde baslamazlarsa islerini kaybede-
cekler. isciyi yollayan belediye 5 yil boyunca yeni kadrolu
isci alamayacak. Hizmet alim yontemiyle taseron ile anla-

sacak. Taseronlasma yayginlasacaktir.

6. Kriz doneminde, sirketler krizdeyiz diyerek isgi licret-
lerini 6demediler. Iscilerin ticretleri Issizlik Fonu’ndan,
iscilerin kendi haklarindan 6dendi. Simdi bu uygulama
sadece genel kriz kosullarina tabi olmayacak, sektorel ve
bolgesel diizeyde de uygulanabilecek. Sirketler her dara
distligiinde Ucretsiz izinler, kisa galisma 6denegi devre-
ye girecek. Bu uygulamanin oldugu is yerlerinde isten gI-
kartmalar kolaylasacak. Isverenler kriz bittiginde bu fona,
iscilere yapilan 6demelerin karsiliginda bir geri 6deme
yapmayacaklardir. Kaybedilen, iscilerin issiz kaldiklarinda

kullanacaklari haktir.

7. Torba Yasa ile kamuda esnek istihdam artik yasal hale
getirilmektedir. Ongériilen degisiklik ile bir kamu emek-
cisi birkag farkl kurumda galistirilabilecegi gibi, 8 saatlik
calisma siresinin disinda farkli sekillerde calistirilabile-

cektir.

8. Kismi siireli is sozlesmesiyle galisanlar ile ev hizmet-
lerinde | ay icerisinde 30 gilinden az calisan sigortalilara,
eksik giinlerine ait genel saglik sigortasi primlerini kendi
cebinden 30 giine tamamlama yiikimlaliga getirildi. Ek-
sik primlerini tamamlamadiklari takdirde saglik hizmet-
lerinden yararlanamayacaklar. Bu diizenleme ile diisiik
lcretle galismak zorunda olan kismi siireli calisanlarin
aldiklar tcretlerin énemli bir bolimiini saglk sigortasi

icin ayirmak zorunda kalacaklar.

9. Kamu emekgileri, rizalari disinda kurum igi ve kurum-
lar arasinda | yildan 6 aya kadar gérevlendirilebilecek,

siirgiin kural haline gelecektir.
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10. Grev yasaklari genisletilerek, en temel sendikal ey-
lemlerin “memuriyetten cikarilma” ile cezalandiriima-
sinin 6ni agiliyor. Tasaridaki bu diizenleme ile mevcut
Anayasa ve Tiirkiye'nin altina imza koydugu 87, 98 ve

151 sayili ILO s6zlesmeleri acikga gignenmektedir.

I'l. Ozel sektérde 10 yilin iizerinde yéneticilik yapmis
kisiler, kamu kurumlarinin basina getirilecekler. Béylece
kamu yarari ilkesi degil, piyasa kosullarina uyum saglan-

mak oncelik haline gelecektir.

12. Is yeri denetimleri, is miifettislerince degil Bakanlikta
calisan herhangi bir memur tarafindan yapilabilecek bir
is olarak goriildiigiinden, isci saghgi ve gilivenligi alaninda

yasanan olimlii kazalara “devam” denilmistir.

3. Is 6grenimi adi altinda, daha kuralsiz ve diisiik iicret-
le calismanin araci olan stajyerlik uygulamasinda ticretler
diistiriilmis, denetimin az oldugu is yerlerinde stajyerle-

rin sémirisindn 6nd agilmistir.

14. Kamuda daha az engelli istihdam edilmesi 6ngoriil-
miis, engellilerin engellerine bir de devlet galisma engeli

koyarak katki saglamistir.

Bu nedenlerle; kamu borglarinin yeniden yapilandirilmasi
ile ilgili toplumda biiyiik beklenti olusturan Kanun Tasa-
risindaki hiikiimler disindaki maddelerin ilgili tim emek
orgiitlerinin de katimiyla tekrar degerlendirilmesi amaci
ile yeniden gorisiilmek tizere TBMM’ye gonderilmesi

hususunu takdir ve tensiplerinize sunariz.
Saygilarimizla,

Siileyman CELEBI

DISK Genel Baskani

Déndii TAKA CINAR
KESK Genel Baskani

Mehmet SOGANCI
TMMOB Baskani

Dr. Eris BILALOGLU
TTB Baskani
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TMMOB DEMOKRASI KURULTAY1, KADIN KURULTAYI ve UCRETLI MUHENDIS, MIMAR,
SEHIR PLANCILARI VE iSSiZLIK KURULTAYI YEREL KURULTAY TARIHLERI BELLi OLDU

Kasim 201 I°de gerceklestirilecek TMMOB Demokrasi Kurultayr, TMMOB Kadin Kurultayive TMMOB Ucretli
Miihendis, Mimar, Sehir Plancilari ve lssizlik Kurultayi éncesinde il/iice Koordinasyon Kurullari tarafindan
diizenlenecek yerel kurultay tarihleri belli oldu. Kurultay yerleri ve tarihleri asagida yer almaktadir.

Kurultay Yeri Demokrasi Kurultayi Kadin Kurultayi UPc:: ::::IT::I;:"I::;I:I(“::::;E :;ir
Adana 28 Haziran 201 | 28 Mayis 201 | 2 Nisan 201 |
Adiyaman - 28 Mayis 201 | 30 Nisan 201 |
Ankara Tarihi belirlenmemistir 14-15 Mayis 201 | 7-8 Mayis 201 |
Antalya 13 Mayis 201 | 6 Mayis 201 | 22 Nisan 201 |
Balikesir 14 Mayis 201 | - -
Batman 8 Mayis 201 | - -
Bodrum 7 Mayis 201 | 8 Mart 201 | 7 Mayis 201 |
Bursa 28 Mayis 201 | 17 Nisan 201 | 26 Haziran 201 |
Canakkale - - 9 Nisan 201 |
Denizli 7-8 Mayis 201 | [4 Mayis 201 | 30 Nisan 201 |
Diyarbakir |6 Nisan 201 | 21 Mayis 201 | 7 Mayis 201 |
Edirne 14 Mayis 201 | - -
Eskisehir 28 Mayis 201 | 14 Mayis 201 | 16 Nisan 201 |
Gaziantep 27 Nisan 201 | Il Mayis 201 1 4 Mayis 201 |
Hatay 21-22 Mayis 201 | - -
istanbul I5 Mayis 201 | 29 Mayis 201 | 22 Mayis 201 |
izmir 7 Mayis 201 | 30 Nisan 201 | 2 Nisan 201 |
Kahramanmaras - 10 Mart 201 | 30 Nisan 201 |
Kocaeli 2| Mayis 201 | 8 Mart 201 | 4 Haziran 201 |
Mersin 28 Mayis 201 | 12 Mart 201 | -

Mugla 30 Nisan 201 | [4 Mayis 201 | -
Samsun - 28 Mayis 201 | -
Sanliurfa I5 Mayis 201 | - -

Van 2| Mayis 201 | 7 Mayis 201 | -
Zonguldak |6 Nisan 201 | 8 Mart 201 | 28 Mayis 201 |
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