Sekreter-Saymanlar Toplantisi

ODA / SUBE YONETIM KURULU SEKRETER VE SAYMAN UYELER
TOPLANTISI YAPILDI

42. Dénem Sekreter Sayman Uyeler iiciincii toplantisi, 5
Nisan 2009 tarihinde Oda Merkezi'nde yapildi. Toplan-
tinin giindem maddeleri soyledir:

»
»
»
»

Ekonomik kriz ve Oda uygulamalarinin degerlendiril-
mesi,

Subelerce gerceklestirilen proje mesleki denetimle-
ri lizerine gorisler ve bu denetimlerde kullanilacak
kontrol kriterlerinin “Proje (Mekanik Tesisat, Asan-
sor, Dogal Gaz ve AITM) Hazirlama ve Mesleki De-
netim Esaslari” kitapgigina uygun olarak gergeklesti-
rilmesi hakkinda goriisme,

Oda birimlerinde kullanilan miihiirlerin uygulama
usul ve esaslari lizerine goriisme,

MIEM Uzerine Degerlendirme,

MIEM Uygulamalari,

MIEM Gézetim Keriterleri,

Bilirkisilik Egitimleri

Akreditasyon kapsaminda yapilan faaliyetlerin deger-
lendirilmesi,

A Tipi Muayene Kurulusu,

Merkez Laboratuvari- Baca Gazi OIgUmIeri,

AKM,

PBK

Yayin calismalarinin degerlendirilmesi,

Biiro calismalarinin degerlendirilmesi,

Oda yeni OBYS sisteminin degerlendirilmesi,
Subelerde LPG arag kontrolleri kapsaminda kullani-
lan LPG Arag Doku Programinin; kullanimi, raporla-
ma ve muhasebe yoniinden incelenmek lizere bir ig
denetimin olusturulmasi konusunun goristilmesi,

. Sube etkinlik alanindaki “Pompalarda Verim Analizi

ve Enerji Tasarrufu Olciim” taleplerinin gériisiilme-
si,
Dilek ve Oneriler

Bilgilendirme:

No U AW

5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda
TMMOB Makina ve Elektrik Mihendisleri Odasi
“Enerji Yoneticisi” egitimlerini vermek Ulizere yetki
icin basvuru dosyasi ile dosyanin | Nisan 2009 tarihi
itibariyla EiE’ye teslim edilmesi hakkinda,

SMM Kurultay: kapsaminda yapilan Yerel Kurultaylar
hakkinda,

Ogrenci Uye Kurultayi hakkinda,

LPG Yetkili Personel Egitimleri hakkinda,

MIEM egiticileri ve uygulamalar hakkinda,

Ferdi Kaza Sigortasi hakkinda,

Subelerce diizenlenen seminer, panel vb. etkinlikler
ile etkinlik kitaplari hakkinda,

Mesleki Yeterlilik Kurumu uygulamalari hakkinda bil-
gilenme,
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9. Oda kurumsal yapisinin gelistirilmesi ve kurumsal is-
leyiste yasanan sorunlar hakkinda,

* Oda gorislerinin olusturulmasi ile ilgili olarak sireli
yayinlarin takibi ve siiresinde yanit verilmemesi hak-
kinda bilgilenme,

10. Hukuk Birimi ve birim izerindeki dosyalar hakkinda
bilgilenme,

a) Asansor Yonetmeligi,

b) is Makinalari Uygulama Usul ve Esaslari Tebligi,

c¢) UGETAM uygulamalari,

Oda calismalari hakkinda genel bir bilgilendirme
yapildiktan sonra asagidaki kararlar alindi:

» Ekonomik kriz ve Oda uygulamalarinin degerlendiril-
mesi,

Yasanan ekonomik krizin Odamiz Ulzerindeki etkilerini
en aza indirgemek amaciyla; hep birlikte karar altina aldi-
gimiz Oda gelirlerini arttirmaya, giderlerini azaltmaya yo-
nelik Uygulama Genelgesinin tim birimlerimizde titizlik-
le uygulanmasina ve her ay Sube gelir-gider durumunun
degerlendirilerek raporlanmasina yo6nelik uygulamanin
stirdurilmesine, yapilacak raporlamada Ek-1’de yer alan
istanbul Sube 6zelinde yapilan érnek raporlama formati-
nin uygulanmasina,

» Subelerce gergeklestirilen Proje Mesleki Denetimleri
Uzerine gorisler ile bu denetimlerde kullanilacak kont-
rol kriterlerin “Proje (Mekanik Tesisat, Asansér, Dogal
Gaz ve AITM) Hazirlama ve Mesleki Denetim Esaslar”
kitapgigina uygun olarak gerceklestirilmesi hakkinda go-
risme,

» Serbest miihendislik ve misavirlik hizmetlerinin de-
netimi amaciyla sekreterlik hizmetlerini yiriten izmir
Sube tarafindan olusturulan Mesleki Denetim Uygulama
Esaslari kitapgigl subelerden gelen 6neriler ve elestiriler
cercevesinde izmir Sube tarafindan gézden gecirilerek
Oda Merkezi'ne iletilen kitapgigin 29-30 Mayis 2009 ta-
rihinde Ankara’da gerceklestirilecek olan SMM Kurulta-
yrnda Uyelerimizin goriis ve 6nerilerine sunulmasina,

» Projelerin mesleki denetimi icin olusturulan uygulama
esaslari kapsaminda proje kontrol listelerinin (Ek-2) iki
niisha halinde ve Otokopili olarak sinirli sayida basilmak
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Uzere Subelere gonderilerek uygulamanin baslatiimasina,

» Mesleki Denetim Uygulama Esaslari cercevesince
Odamizca diizenlenen MIEM kapsamindaki kurslara
katilmis ilgili Oda teknik goérevlilerini hizmet ici egitim
kapsaminda egitmek amaciyla izmir Sube tarafindan 12
Nisan 2009 tarihine kadar egitim not ve materyalinin
olusturulmasina,

» Teknik gorevli egitimlerinin 15-16 Mayis 2009 tari-
hinde gerceklestirilecek SMM Kurultayr’na kadar tamam-
lanmasina,

» Oda birimlerinde kullanilan mihurlerin standardizas-
yonu ile uygulama hakkinda gériismeler,

Oda genelinde kullanilan miihirlerin ortaklastiriimasi

amaciyla yapilan calisma kapsaminda,

a) Muhirlerin yapimi subelerin ihtiyaglari dogrultusun-
da tamamlanmis olup, sube sorumlularina Oda Mer-
kezi’nden tutanakla teslim edilmesine,

b) Mihirlerin Sube etkinlik alanindaki kullaniminin ilgili
(EK-3’teki) genelge cercevesinde yapilmasina ve mu-
hiirlerin her tiirli sahtecilik ve bilgi disi kullanimina
iliskin SYK’larinca gerekli tedbirlerin alinmasina,

» MIEM iizerine degerlendirme,
a) MIEM Uygulamalari,

b) MIEM Gézetim Kriterleri,

c) Bilirkisilik Egitimleri

a) |- Odamiz, Meslek ici Egitim Merkezi araciligyla
tyelerimize 43.000’in lzerinde Uzmanlik/Yetki Belge-
si vermistir. Her gecen giin artan egitim talebine cevap
vermek amaciyla her Subede bir teknik gérevliyi MIEM
Sorumlusu olarak gérevlendirmis, biiro calisani sayisini
artirmistir. Ayrica, Resmi Gazete’de yayimlatilan yonet-
melikleri ve ic uygulamalara iliskin Genelgesi ile MIEM
isleyis kurallarini yazili olarak tamimlamistir. Bugiin geli-
nen noktada subelerimizin yani sira bir¢ok il/ilce temsilci-
liklerimizde de kurslar diizenlenmekte, tyelerden gelen
taleplere karsilik vermek icin azami caba sarf edilmekte-
dir. Diger taraftan gerek uiyelerden gelen geri bildirimler
gerekse de sinavlara iliskin tutulan kayitlar incelendigin-
de MIEM kurslari sonrasinda gerceklestirilen sinavlarin,
yukarda soz ettigimiz gelismelerle paralellik gosterdigini
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sOyleyemeyiz. Odamizin belgelendirme alaninda geldigi

saygin konumunu da dikkate alarak, sinav gézetmenle-
rinin ve MIEM sorumlularinin sinav esnasinda gérevlerini
tam olarak yapmalarinin saglanmasi konusunda Sube Yo6-
netim Kurulu olarak gereken denetimlerin gerceklestiril-
mesine, tiim calisanlarin MIEM Genelgesine uygun olarak
faaliyetlerini yliritmelerine,

a) 2- | Mayis 2007 tarihli MIEM Genelgesi, cesitli tarih-
lerdeki yazismalar ve son olarak da ilgi yazimiz ile “MIEM
kurslarina katilip sinavda basarisiz olmus ya da sinava gir-
memis Uyelere iki yil icerisinde basarili olarak belgelerini
almalari zorunlulugu getirildigi” tim birimlerimize duyu-
rulmustur. Bugiine kadar kursa katilip sinavda basarisiz
olmus ya da sinava girmemis lyelere sinava girebilmeleri

igin 30 Haziran 2009 tarihine kadar siire taninmasina,

Sinavlardan basarisiz olmus tiyelerimize 30 Haziran 2009
tarihine kadar sinavlara katilmamalari durumunda yeni-
den egitim almak zorunda olacaklari bilgisinin verilme-
sine, bu siirecte basvuru yapmis ancak basvurusu red-
dedilmis Uyelere tekrar doéniilerek sinavlara katiliminin
saglanmasina ve MIEM egitimlerine katilan tiim iyelere
iki yillik stirenin anlatiimasina,

b) I- 30 Aralik 2008 tarih ve 1428 sayih OYK karari ile
subelere duyurulan Gézetim ve Yeniden Belgelendir-
me Kriterleri - Etkinlik Listelerinde tanimlanan 3. Grup
Etkinliklerin, Oda Merkezi’ne (pbk@mmo.org.tr) bil-
dirilerek hangi alanda puanlamaya tabi olacag bilgisinin
alinmasina,

Sube Yonetim Kurulu karari alinarak etkinliklerin ad, ta-
rihi ve icerik bilgilerinin Oda Merkezi’'ne bildirilmesi du-
rumunda etkinliklerin hem OYK karari ile tim birimlere

hem de Oda web sayfasi araciligiyla (http://www.mmo.
org.tr/miem/miem_gozetim_kriterleri.php) tiim Uyelere
duyurulmasinin saglanmasina,

b) 2- Sube Y6netim Kurulu karar alinarak Oda Merke-
zi'ne bildirilecek olan MIEM Gézetim Kriterleri kapsa-
minda Uzmanlik/Yetki Belgesi sahiplerine yonelik olarak
diizenlenen 3. Grup Etkinliklerin Ucretsiz olarak yapil-

masina,

ol

* Subelerimiz tarafindan bilirkisilik yapmak Uzere
isimleri Oda Merkezi'ne bildirilen ve kazanilmis hak
kapsaminda belgelendirilen tiyelerimizin bir kisminin
Kamulastirma Bilirkisilik Egitimlerine katiimadig go-
rdlmistir. Egitimlere katilmayan belgeli tyelerimizin
egitimlere katiliminin saglanmasina,

* Makina miihendisligi uzmanlik alanlar1 dikkate alina-
rak, yeni bilirkisilik konularini arastirmak ve altyapi
calismalarini tamamlayarak |5 Mayis 2009 tarihine
kadar Oda Merkezi’'ne iletmek iizere Bursa Sube’ye
gorev verilmesine,

e Diger bilirkisilik konularinda gérev (stlenen ve asa-
gida belirtilen subelerin egitim not ve materyallerini
en geg 30 Nisan 2009 tarihine kadar Oda Merkezi’'ne
iletmelerine,

» Hasar Tespit, Ekspertizlik, Makina Degerleme Bilir-
kisilikleri — Bursa Sube

» Trafik Kazalari Bilirkisilikleri — izmir Sube

» s Guvenligi ve Is Kazalari Bilirkisilikleri — Denizli
Sube

» Akreditasyon kapsaminda yapilan faaliyetlerin deger-
lendirilmesi,

Akredite Muayene Kurulusu ve Merkez Laboratuvari ile
Asansor Onaylanmis Kurulus faaliyetlerinin yayginlastiril-
masi icin galismalarin strdirilmesine,

* Merkez Laboratuvari ile Asansér Onaylanmis Kuru-
lus faaliyetleri konusunda $YK’lari tarafindan Sube
etkinlik alaninda bulunan firmalar ile tek tek iletisime
gecilmesine ve gerceklestirilecek hizmet bedellerinin
ylizde 25’inin hizmetin verildigi Subeye aktariimasi-
na,

* Periyodik Kontrollerin tiim subelerde standart sekil-
de yapilmasinin saglanmasina ve akredite muayene
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kurulusu hizmetlerinin tim 6rgiit birimlerinde uygu-
lanmasina,

e Odamiz adina istanbul Sube tarafindan yiritiilen
periyodik kontrol faaliyetleri kapsaminda akredi-
te edilen A Tipi Muayene Kurulusumuzun Yonetim
Kurulu’nun yeniden olusturulmasi  konusunun Oda
Yonetim Kurulu’na énerilmesine,

* Odamiz adina Ankara Sube tarafindan yiiritilen
baca gazi analizi, giriiltii vb. konularda akredite bir
kurulus olan Merkez Laboratuvarinin kapsaminda
gerceklestirilen dlclimler konusunda tiim subelerimi-
zin etkinlik alaninda hangi sanayi kuruluslari, oteller,
tatil kdyleri vb. tesislerde 6lgiim yapabilecegine ekli
(Ek-4) anket formu ile bilgiler toplayarak bir rapor
hazirlamasina, bu tesislere iliskin bilgilerin (isim, ad-
res, iletisim bilgileri, baca vb.) en ge¢ 30 Nisan 2009
tarihine kadar Oda Merkezi’'ne iletmelerine,

* Laboratuvar merkezi tarafindan, laboratuvar (kapsa-
mi, altyapi donanimi, eleman vb.) calismalarini icere-
cek bir tanitim brosiiriiniin Ankara Sube tarafindan
30 Nisan 2009 tarihine kadar Oda Merkezi'ne iletil-
mesine,

» Oda yayinlarinin degerlendirilmesi ve siireli yayinlara
yonelik subelerce yapilacak galismalar.

2009-2010’da Miihendis ve Makina dergisi 6zel sayilari
hazirlanacaktir. Ozel sayilarin hazirlanmasi icin asagida
verilen tabloya gére Subelere gorev verilmesine, Sube
etkinlik alaninda diizenlenen Kongre-Sempozyumlara
gelen nitelikli bildirilerin dergiye aktariimasi konusunun

Diizenleme Kurulu toplantilarina tasinmasina ve calisma

baslatiimasina, 6zel sayinin basilacagi ayin I’ine kadar tiim

yazilarin Oda Merkez Yayin Birimine gonderilmesine,

»

»

Tim Subelerimizin Oda periyodiklerine yilda 2 adet
reklam katkisi saglanmasina,

Calisma programinda sube sorumluluklarinda yayin-
lanmasi planlanan asagida listesi verilen teknik kitap-
larin | Eylal 2009 tarihine kadar baski calismasinin
tamamlanmasina, bu dogrultuda:

Kitap baskisindan | hafta 6nce taslak ¢iktinin Oda
Merkezi'ne génderilerek OYK onayinin alinmasina,
Uzmanlarca basima hazirlanan kitaplar icin uzmana
odenecek telif ticretinin | ay 6nce Oda Merkezi'ne
bildirilmesine,

Basilan kitaplardan 50 adedinin zamaninda Oda Mer-
kezi’'ne gonderilmesine,

Kitapta kullanilacak Oda logo ve isminin belirlenen
standartlara uygun olarak kullanilmasina,

Basili yayinlarin hepsine reklam alinmasi, reklam ge-
sitliliginin arttiriimasi, bu yénde etkinlik alanina giren
bolgelerde gerceklestirilen fuar, konferans vb. sek-
torun katihminin yogun oldugu etkinliklere katilarak
reklam galismasinin yapilmasina,

Tiketici ve kamuoyuna yonelik cikarilacak olan el
brosiirl ve benzeri yayinlarin mutlaka merkezilestiri-
lerek tiim subelerde kullanilacak sekilde basilmasina,
Etkinlik kitaplariyla ilgili asagidaki konulara dikkat
edilmelidir:

Bildiri kitabinin etkinlikten 6nce ¢ikariimasina,

Ozel Sayi Sorumlu Editor ilgili Sube

Ocak 2009 Hidrolik-Pnématik Tuna Balkan izmir
Mart 2009 Kentlesme ve Yerel Yon. MMO Merkez
Mayis 2009 s Saglg ve Giivenligi Adana Sube Adana
Haziran 2009 Enerji ilhan Oztiirk Kocaeli
Temmuz 2009 Otomotiv, Kalipgilik ve Tasarim S. Melih Sahin Bursa
Eylil 2009 Ucak - Havacilik UHUM-MEDAK Eskisehir
Ekim 2009 Mak. Muh. Egitimi L. Berrin Erbay Merkez
Kasim 2009 Biyomekanik-Biyomedikal i. Deniz Akgalr Merkez
Aralik 2009 Bakim Teknolojisi Mehmet Atilgan Denizli
Ocak 2010 Kaynak Teknolojisi Erding Kalug Ankara
Subat 2010 Sanayilesme ve Kalkinma Yavuz Bayiilken istanbul

2 biilten 130
nisan 2009



Kitap Adi

Araclarda CNG Déniisiimii Mihendis El Oda
Kitabi

Yangin Sondiirme Tesisati Projeleri

Hazirlama Esaslari Oda
Hijyenik Tesisler icin Klima Tasarim El Kitabi Adana
Hastane iklimlendirme Tesisati Tasarim ve .
Denetim Esaslari Istanbul
Krenlerde Celik Konstriiksiyonlar Cilt | istanbul
Krenlerde Celik Konstriiksiyonlar Cilt Il istanbul
Endustriyel Tesislerde Dogalgaz Sistemleri istanbul
is Makinalari Teknik Sozligi istanbul
LPG Dolum Tesisi ve ikmal Istasyonlari izrmir
Sorumlu Yonetici El Kitabi

Tuplu LPG Dagitim Personelini Egitim EI L
Kitabi lzmir
Dékme LPG Kullaniminda Teknik Personel izrmir
Egitimi El Kitabi

LPG Tanker Soférleri Teknik Emniyet Egiti- izrmir
mi El Kitabi

Dékme LPG Tesisati Uygulamali Pratik iz
Bilgiler El Kitabi

Motorlu Tagitlar Cilt | izmir
Motorlu Tasitlar Cilt Il izmir
Binalarda Enerji Verimliligi ve Yalitim Gaziantep
Yangin ve Yangindan Korunma Sistemleri Gaziantep

- Bildiri kitabinin ilgili kesimlere dagitiminin zamaninda
yapilmasina,

- Etkinlik bildiri kitaplarinda bildirilerin Tiirkce ve ingi-
lizce 6zetlerinin ve anahtar sézciiklerinin yer almasi-
na,

- Bildirilerin sonunda mutlaka 6zgecmislerin yer alma-
sina,

- Tum kitaplarimizin baski 6ncesi taslak ciktilarin ve
sunuslarinin Oda Merkezi’'ne génderilerek onayinin
alinmasina,

- Kitap baski adetlerinin sinirli sayida tutulmasi, etkinlik
kitaplarinin yarisinin CD, yarisinin kitap olarak basil-
masl, renkli sayfalarin miimkiin oldugunca kullanil-
mamasina,

- Etkinliklerde, tniversitelerde, fuarlarda stant agilarak
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Oda kitaplarinin satisinin yapilmasina,

- Kitaplarda meslek &rgiitii, bilim merkezleri (TUBI-
TAK vb.), kamu kurum ve kuruluslari gibi yapilarin
mali desteginin alinarak ortak basim calismalarinin
yapilmasina,

» Biiro calismalarinin degerlendirilmesi,

a) SYK kararlari ve eklerinin toplanti tarihinden sonra en
gec bir hafta icerisinde gonderilmesine,

b) Birimlerde bulunan SMM sorumlulari bagvuru dos-
yalarini teslim alirken yénetmelikte belirtilen evraklarin
eksiksiz teslim alinmasina,

c) Oda Merkezince subelere gonderilen siireli yazilara
olumlu ya da olumsuz subelerce mutlaka zamaninda ce-
vap verilmesine,

d) Yeni kayitlarda ve kimlik yenilemelerde isim-soyadina
dikkat edilmesi, soyadi degisikliklerinde ilgili evraklarin
istenmesi, yabanci okullardan mezun olanlarin bagvuru-
larinda denklik belgesi veya ruhsatname istenmesi ayrica
tim belgelerde kullanilmak tizere alinan fotograflarin sa-
kalli ve tiirbanli olmamasina dikkat edilmesine,

» OBYS calismalarinin degerlendirilmesi,

a. Subelerde OBYS sorumlusu ve bir biiro gorevlisinin
ortak calisma yaparak modiilleri tek tek incelemesi, Oda
Merkezince hazirlanan kullanim kilavuzunun okunmasi,
anlagilmayan noktalarda Merkez Bilgi islem Birimi’nden
destek alinmasi, modiillerin 6grenilerek Sube kullanici-
larina (Biiro ve Teknik Goérevli) yeniden bir egitim veril-
mesine,

b. Oda tarihinin kalici bir arsive aktarilmasi ve bu arsivin
web sayfasindan izlenebilir olmasi icin subelerin OBYS’de
bulunan Kurul/Komisyon modiiliinden kurul ve komisyon
bilgilerinin islenmesinin saglanmasina,

c. Sube biiltenlerinin arsivinin olusmasi, dijital ortamda
saklanmasi ve sube web sayfalarinda gérintiilenebilmesi
icin gecmise doniik olarak biiltenlerin OBYS’ye girilme-
sinin saglanmasi,

d. Uyelerimizle en sik iletisim kurdugumuz ara yiizlerden

biri olan sube web sayfalarina daha fazla giincel bilgi giril-
mesi ve gorsel acidan gelistirilmesinin saglanmasina,
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e. Subelerimizin Ustlendigi ulusal etkinliklerin web sayfa-
larina gerekli bilgi ve gelismelerin zamaninda ve diizenli
olarak girilmesinin saglanmasina,

f. Subelerce ihtiyac duyulan ve yapilmasi planlanan tim
programlarla ilgili Oda Merkezi’nden mutlaka gériis alin-
masina,

» LPG’li araclarin kontrollerinde kullanilan Arac Doku

Programi hakkinda,

- Oda birimlerinde LPG’li araglarin kontroliinde kul-
lanilan Ara¢ Doku Programindaki arag ve montaj
bilgilerinin aninda paylasilabilmesi ve her bilginin her
birim tarafindan aninda gériilerek verilen raporlar-
daki olusabilecek hatalari giderebilmek igin anilan
programin yeni olusturulan Oda bilgi yénetim sistemi
icerisine alinmasi konusunda Oda Merkezi tarafindan
bir calisma yapilmasina,

- Sube etkinlik alanlarinda sabit ve gezici sizdirmazlik
kontrol noktalari basta olmak lizere subelerce en
az son 4 aylik donemi icerecek sekilde denetim ve
kontrollerin yapilmasina,

» Sube biiltenleri iizerine,

29 Kasim 2009 tarihinde Oda Sekreterler Saymanlar top-
lantisi kararlari dogrultusunda Oda Yénetim Kurulunca
yayinlanan tasarruf tedbirleri icerisinde sube biiltenlerine
iliskin kararlar;

a) Sube etkinlik alaninda gikarilan sube biiltenlerinin basi-
minda maliyet arttiran kuse kapak kullanimi, liiks birinci
sinif kagit ve renkli baski gibi uygulamalarin yapilmamasi,

b) Biilten giderinin karsilanmasi amaciyla biilten basimin-
dan 6nce mutlaka reklam calismasinin yapilmasi (Gelir
gider dengeli olacaktir).

yukaridaki gibidir. Bu karar, sube biiltenlerinin yayin
periyotlarinin, baski bigiminin, kagit kalitesinin vb. farkli
olmasi ve kararin subelerimiz tarafindan farkli algilanmis
olmasi nedeniyle farkli uygulamalar ortaya ¢ikmistir. Bu
nedenle sube biiltenlerine iliskin kararin asagidaki sekilde
revize edilmesine;

“Sube biiltenleri basim ve dagitim giderlerinin en az yiiz-
de 50’sinin reklam gelirleri ile karsilanmasi durumunda,
subelerin sube biilten yayin periyotlarini ayarlamasi ve
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renkli baski yapabilmesi icin konuya iliskin hazirlayacakla-
ri raporlari Oda Merkezi’ne ileterek onay aldiktan sonra
baskinin gerceklestirilmesine.”

» Ulusal mevzuat (kanun, yonetmelik, genelge, esaslar
vb.), teknik, mesleki diizenlemeler, standartlar vb. ko-
nularda diger kurum ve kuruluslarca Odamizdan istenen
gorusler hakkinda,

Ulusal mevzuat (kanun, ydnetmelik, genelge, esaslar
vb.), teknik, mesleki diizenlemeler, standartlar vb. ko-
nularda diger kurum ve kuruluslarca Odamizdan yogun
olarak goris istenmektedir. Bu kurum ve kuruluslara
iletilen goriis ve oneriler meslek alanimiza iliskin ulusal
diizenlemeler igin biiyiik 6nem arzetmektedir. Goriis-
lerin olusturulmasi igin subelerin goériis ve onerilerine
gereksinim duyulmaktadir. Subelerin kendilerine iletilen
konulara iliskin goriis ve onerilerini belirtilen siirelerde
Oda Merkezi'ne iletmeleri Oda gériisiiniin olusturulmasi
icin 6nemlidir. Bu nedenle subelerin uzmanlk komisyon-
lari ve uzman dyeleri araciligi ile goris olusturma ko-
nusunda bir altyapi olusturmasi, uzmanlik komisyonlari
kurulurken goris olusturabilecek tiyelerin komisyonlara
alinmasinin saglanmasi, Oda Merkezi’nden gelen yazilara
mutlaka yanit vermeleri konusunun subelere yeniden ha-
tirlatilmasina,

» Pompalarda Verim Analizi ve Enerji Tasarrufu Olciim-
leri hakkinda,

Enerjinin verimli kullanilmasi konusunda, isletmelerin
kullandiklari enerjinin gercek kapasiteleriyle uyumlulugu
biiyliik 6nem arz etmektedir. Bilingsizce tiiketilen eneriji,
kisith olan kaynaklarimizin dogru kullaniimasinda biyiik
bir cikmazdir. Bu konuya bir érnek olarak, endiistride
harcanan enerijinin yiizde 20’sinin pompalar tarafindan
tiiketildigi bilinmektedir. Eneriji tiiketimi konusunda ya-
dirganamayacak bir orana sahip olan pompalarin, degi-
sen isletme sartlari sonucu olusan kayiplarin belirlenme-
si, en aza indirilmesinde, eneriji tasarrufunun saglanmasi,
endistride yapilacak calismalarin koordine edilmesi ve
raporlandiriimasi ile ilgili Kocaeli Sube’ye gérev verilme-
sine, konuyla ilgili subelere ulasan taleplerin Kocaeli Su-
be’ye iletiimesine,

Karar verilerek OYK onayina sunulmustur.



Toplanti katihmcilarinin isimleri soyledir:

Oda Merkezi

Ali Ekber CAKAR
Tahsin AKBABA
Mustafa YAZICI
Bedri TEKIN

Arife KURTOGLU
Birol ISMAILOGLU
Cenk A. LISESIVDIN
Emin UYSAL
Derya BARAN
Alan CANKAYA
Goksen GOK
Koray TUNCER

Cihan Sahan DUNDAR

Adana Sube
Recep NARINOGLU
Elif DOGRUYOL

Ankara Sube
Senol KARACA
Alaaddin EKSIN
Huiseyin DINGCER

Antalya Sube

Umit BUYUKESMELI
Ali CENGEL
Huseyin OGUNLU

Bursa Sube

Remzi ERISLER
Fikret CARAL

C. Serdar SONMEZ

Denizli Sube
Fatih YASA
Metin ERKAL

Diyarbakir Sube
Ismet EMER
Mehmet TARHAN

Edirne Sube
ismail KINALI
Mustafa VAREL

OYK Sekreter Uye
OYK Sayman Uye
OYK Uyesi

OYK Yedek Uyesi
Oda Muduiru
Muhasebe Sorumlusu
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli

Sekreter Uye
Sube Muddrtii

Sekreter Uye
Sayman Uye
Sube Mudurt

Sekreter Uye
Sayman Uye
Sube Muddrt

Sekreter Uye
Sayman Uye
Sube Mudurti

Sekreter Uye
Sayman Uye

Sayman Uye
Sube Mudiri

Sayman Uye
Sube Mudurti

Eskisehir Sube
Simavi BAKIR
ibrahim OZCAKIR
Levent GULER

Gaziantep Sube
O. Tevfik OKUDUCU
Kerem YELEKCI

istanbul Sube
Giirel GELIKEL
Faruk SEVIM

izmir Sube

Melih YALCIN

Ozgiir YALCINKAYA
Turgay SIRVAN

Kayseri Sube
Naci KIRTAS
Ramazan BIYIKLI

Kocaeli Sube
Giinay BIRTURK
Giiltekin KESKIN

Konya Sube

Adnan KUNTOGLU
Ahmet GUVEN

M. Levent SAM

Mersin Sube
Alper TURNA
Nejat KILIC

Samsun Sube
Mehmet MUTLU
Ercan YUZBASI

Trabzon Sube
Sezgin CAKIN

Zonguldak Sube
Birhan SAHIN
Ahmet ZOROGLU
Ayhan HILALCI

Sekreter Uye
Sayman Uye
Sube Mudiiru

Sekreter Uye
Sube Midiiru

Sayman Uye
Sube Midiiri

Sekreter Uye
Sayman Uye
Sube Mudiirti

Sekreter Uye
Sayman Uye

Sayman Uye
Sube Mudiiru

Sekreter Uye
Sayman Uye
Sube Mudiiri

Sayman Uye
Sube Mudiiri

Sekreter Uye
Sube Mudiiri

Sekreter Uye

Sekreter Uye
Sayman Uye
Sube Mudiirti
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