
SİVAS KATLİAMINI

UNUTMADIK
UNUTMAYACAĞIZ

274 Temmuz



MMO İzmir Şubesi / Temmuz 2012 / 4

M İ E M E Ğ İ T İ M L E R İ  ( T E M M u z- AĞ u s T O s)

> Araçların LPG’ye Dönüşümü 
Mühendis Yetkilendirme Kursu
   Tarih: 17-19.Temmuz.2012    Sınav Tarihi: 19.Temmuz.2012

> Şantiye Şefliği Semineri
   Tarih: 23-25.Temmuz.2012    Sınav Tarihi: 25.Temmuz.2012

> Endüstriyel Büyük Tüketim Tesislerin 
Doğalgaza Dönüşüm Müh. Yet.
   Tarih: 26-29.Temmuz.2012    Sınav Tarihi: 30.Temmuz.2012

> Endüstriyel Büyük Tüketim Tesislerin 
Doğalgaza Dönüşüm Müh. Yet.
   Tarih: 02-05.Ağustos.2012    Sınav Tarihi: 06.Ağustos.2012

> Endüstriyel Büyük Tüketim Tesislerin 
Doğalgaza Dönüşüm Müh. Yet.
   Tarih: 13-16.Ağustos.2012    Sınav Tarihi: 17.Ağustos.2012

Bilgi ve Başvuru: (0 232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

O p E R AT ö R  v E
T E k n İ s y E n L E R İ ç İ n k u R s L A R

> İş Makinaları Operatör kursu
   Tarih: 21.Temmuz.2012 - 02.Eylül.2012
 Ücret : 415.00 TL/kişi

> sanayi Tipi kazanların İşletilmesinde 
  yardımcı personel kursu
 Tarih: 30.Temmuz.2012 - 03.Ağustos.2012 
 Ücret : 400.00 TL/kişi

> Doğalgaz İşletmeciliği kursu
 Ücret : 150.00 TL/kişi

> LpG Taşıma personeli kursu
 Tarih: 25 - 26.Temmuz.2012
 Ücret : 135.00 TL/kişi

> LpG Dolum ve Boşaltım personeli kursu
 Tarih: 01 - 02.Ağustos.2012 
 Ücret : 135.00 TL/kişi

> LpG Tüplü Dağıtım personeli kursu 
 Ücret : 75.00 TL/kişi

Bilgi ve Başvuru: (0 232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

k A L İ B R A s yO n E Ğ İ T İ M L E R İ

> Sıcaklık Kalibrasyonu
    Ücret :  300.00 TL/kişi (240 .00TL üye/kişi)

> Terazi Kalibrasyonu
    Ücret :  300.00 TL/kişi (240 .00TL üye/kişi)

> Genel Metroloji ve Kalibrasyon
    Ücret :  180.00 TL/kişi (144 .00TL üye/kişi)

> Boyut Kalibrasyonu
    Ücret :  300.00 TL/kişi (240 .00TL üye/kişi)

> Basınç Kalibrasyonu
    Ücret :  300.00 TL/kişi (240 .00TL üye/kişi)

Bilgi ve Başvuru: (0 232) 348 40 50  
 
M. Berkay Eriş

B İ L G İ s AyA R D E s T E k L İ  TA s A R ı M v E 
Ü R E T İ M E Ğ İ T İ M p R O G R A M L A R ı

> Autocad (2d) 2012 kursu
 Salı - Perş (18.30– 21.40) 
 C.tesi - Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 350.00 TL/kişi (250.00 TL üye/kişi)

> Autocad (3d) 2012 kursu
 C.tesi - Pazar (14.00-18.00) 
 Ücret: 450.00 TL/kişi (350.00 TL üye/kişi)

> ınventor 2012 kursu
 C.tesi - Pazar (14.00-18.00)  
 Ücret: 450.00 TL/kişi ( 350.00TL üye/kişi )

> solidworks 2012 kursu
 P.tesi - Çarş. - Cuma (18.30-21.40)
 C.tesi - Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 450.00 TL/kişi ( 350.00 TL üye/kişi )

> Master Cam (Mill) kursu
 Cumartesi – Pazar (13.30-17.30) 
 Ücret: 650.00 TL/kişi (550.00TL üye/kişi)

Bilgi ve Başvuru: (0 232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç
Bilgisayar kurslarında başvurulara göre tarih belirlenecektir.

EĞİTİM
s E M İ n E R L E R

> Temel Finansal Analiz Eğitimi 
 Tarih: 19-20.Temmuz.2012 
 Ücret: 200.00 TL/kişi (160.00 TL üye/kişi)

> Öfke ve Stres Yönetimi  
 Tarih: 28.Ağustos.2012 
 Ücret: 160.00 TL/kişi (120.00 TL üye/kişi)

TMMOB‘a bağlı Oda üyelerine, bir işletmeden katılan 
3 kişilik ve üzeri gruplara indirimli ücret uygulanır. 
Odamız seminer ücretleri için kDv ödemesinden muaftır.

Bilgi ve Başvuru: (0232) 462 33 33 /170
Sibel Atar
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İçİnDEkİLER

Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Adına Sahibi
Mehmet özsakarya
Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Melih yalçın
Bülten Yayın Komisyonundan 
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi
Cesim Duruk
Yayına Hazırlayan
Erkan çınar 
Kapak İllustrasyonu
selçuk Demirel
Tasarım ve Teknik Hazırlık
nurcan Durmaz  
Yayın Tarihi ve Baskı Adedi
9 Temmuz 2012 / 7500

Bülten Yayın Kurulu
Ali Doğan Coşgun
Aydın Doğan
Berkay Eriş
Deniz Dinç yılmaz
Devrim Cem Erturan
Emin uysal
Fatih Efe çiçek
önder sözen
selin Şengün
sungu köksalözkan 

Baskı
Altındağ Matbaası
Tel: (0232) 457 58 33 
Adres: 2839 sk. no:28 1. san. sit. 
Mersinli - İzMİR

BÜLTEn
TEMMuz 2012
yıL: 26
sAyı: 273

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına, TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu karar verir. 
Yayımlanan yazılardaki sorumluluk yazarlarına ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir. 
Bülten’e gönderilen çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen yazılar, yazarlarına geri verilmez.

Yönetim Yeri
MMO Tepekule kongre ve
sergi  Merkezi 
Anadolu Cad. no: 40 k: M2 
Bayraklı - İzMİR 
Tel: (0232) 462 33 33 
Faks: (0232) 486 20 60 
Web: www.izmir.mmo.org.tr
yerel süreli yayın 
MMO İzmir Şube yayın organı 
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.
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Derenin intikamı yine acı oldu
 Bültenimiz yayımlanırken Samsun’dan gelen 
acı bir haberle sarsıldık. 3-4 Temmuz tarihlerinde 
Samsun’un Canik ilçesinde TOKİ’nin yapmış olduğu 
sitede yağan yağmur nedeniyle felaket yaşandı. 
Konutların bodrum katları sular altında kaldı, 
bir alışveriş merkezi kullanılamaz hale geldi. 
Yaşanan sel felaketinde resmi verilere göre bugün 
itibariyle 11 vatandaşımız yitirilmiştir. Felaket 
kamuoyunda ve ulusal basında geniş ölçüde yer 
alırken TOKİ’nin ve dönemin TOKİ başkanı, 
şimdiki Çevre ve Şehircilik Bakanı’nın yapmış 
olduğu açıklamalardaki inkâr ve umursamazlık 
yaşanan acıları bir kat daha artırmıştır. Denetimsiz 
ve kuralsız yapılaşma politikaları sayesinde yaşanan 
kayıpları kimse kader diye bizlere yutturamaz; 
bunlar devlet eliyle işlenmiş cinayetlerdir. 
 Sel felaketinin, birkaç sayıdır bültenimizde 
yer verdiğimiz kentsel dönüşüm projelerine ilişkin 
beyanların basında sıkça yer aldığı bir dönemde 
gerçekleşmesi, gözleri ister istemez kentsel 
dönüşüm çalışmalarının baş aktörü olacak TOKİ’ye 
yöneltmiştir. Kendine ait yasası sayesinde istediği 
kamu arazisini arsaya dönüştüren, istediği alanı 
imara açan, hiçbir kurumun denetleyemediği, 

“ben yaptım oldu” mantığıyla kamu arazilerini 
istediği gibi ranta dönüştüren bu kurumun yaptıkları 
yıllardır meslek odaları tarafından eleştirilmektedir. 
Ancak kamu arazileri üzerinden rant yaratıp yandaş 
firmalara kazanç sağlayan bu kurumun yaptığı 
hataları görebilmemiz için ne yazık ki bu tür 
ölümlü felaketleri yaşamamız gerekiyor. 
 Yaşanan bu felaket aynı zamanda, AKP’nin 
kentsel dönüşüm ve yapı denetimi konularında 
yıllardır ısrarla sürdürdüğü bilimden uzak yanlış 
politikalarının da if lasıdır. Halkımızın can ve 
mal güvenliğini doğrudan ilgilendiren bu yanlış 
politikalardan bir an önce vazgeçilmeli, bilimsel 
temellere dayalı, planlı, kamusal denetimli 
yapılaşma politikaları hayata geçirilmelidir.

Suriye'ye dışarıdan özgürlük ve 
demokrasi götürülmesini istemiyoruz

Sivas'ı unutma, unutturma!

 Geçtiğimiz ayın en önemli konusunu bir 
Türk keşif uçağının vurularak Suriye karasularına 
düşmesi oluşturdu. İki pilotumuzun can verdiği 
olayla ilgili olarak, vurulduğu yer ve roketle mi 
yoksa uçaksavarla mı vurularak düştüğü konusunda 
Hükümetle yabancı kaynaklar farklı açıklamalarda 
bulundu ve bültenimiz yayımlandığı günlerde 
bu konudaki belirsizlikler hâlâ sürüyordu. 
 Bu tartışmaların yanında; AKP hükümetinin 
Suriye üzerinden Ortadoğu’da farklı hesapları 
olduğuna dair çeşitli yayınlar da dış basında yer 
almaya başladı. Uzun zamandır Suriye konusuna 
diğer ülkelerden daha fazla ilgi gösteren, müdahale 
etmeye çalışan AKP hükümetinin; Libya örneğinden 
yola çıkarak, Suriye konusunda herhangi bir dış 
müdahalede başrol istediği çok net görünüyor. 
Ancak Suriye’de işler ne yazık ki Libya’da olduğu 
gibi seyretmiyor. Üstelik daha önce Libya örneğinde 
olmadığı gibi Çin, Rusya ve İran’ın Suriye’ye olan 
desteği sürüyor. Buna rağmen AKP hükümetinin 
de bölgede ülkemizi savaşa sürükleyebilecek 
tehlikeli bir konuma hızla sürüklendiğini hepimiz 
izliyoruz. Bir ülkeye dışarıdan silahlı bir müdahale 
ile özgürlük ve demokrasi taşınmadığını daha önce 
Irak, Afganistan ve Libya’da gördük. Aslında bu 
müdahalelerin sadece enerji kaynakları üzerinde 
hegemonya kurmak ve bölgesel güç elde etmek üzere 
yapıldığını artık çocuklar dahi öğrendi. Bu nedenle 
AKP Hükümeti, bütün bölgeyi felakete sürükleyecek 
bu çok tehlikeli oyundan bir an önce vazgeçmelidir.

 
 Bu başlık 2011 yılı Temmuz bültenimizde de 
yer aldı. Yaşanan bu katliam Türkiye siyasi tarihinde 
önemli bir yer tutuyor. Bu katliamın unutulmaması, 
faillerinin yakalanması ve yargılanmasından daha 
önemlidir. Çünkü bu katliam bu topraklarda devlet 
eliyle yerleştirilmeye çalışılan anti demokratik, 
gerici, faşist politikaların katliam geleneğinin bir 
örneğidir. Üstelik Başbakan tarafından Ergenekon 
denen örgüte mâl edilmeye çalışılsa da katliama 
karışanlar, o günkü gösteriye katılanlar, sanıkların 
avukatlıklarını üstlenenlerin neredeyse tamamı 
şimdi AKP kadrolarında yer almaktadır. Sivas’ın, 
bu ülkenin hafızasında sürekli kalması; demokratik, 
özgür bir Türkiye yaratılması mücadelesinde 
önümüzü görebilmemiz için bu açıdan çok önemlidir.
 Yaşananların hemen ardından katliamı çizgiye 
döktüğü çalışmasını kapağımızda bizimle paylaşan 
karikatür sanatçısı ve illustrator Selçuk Demirel’e 
teşekkür ederiz.

Şube Yönetim Kurulu
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AçıkHAvA sİnEMAMız "MERHABA" DEDİ

 Şubemiz tarafından 8 yıldan bu yana 
düzenlenen Tepekule Açıkhava Sineması 
gösterimleri, düzenlenen kokteyl ve film 
gösterimi ile İzmir’lilere “merhaba” dedi. 
13 Eylül tarihine kadar her hafta Salı, Çarşamba 
ve Perşembe günleri filmler, Pazartesi günleri ise 
çizgi ve animasyon filmler ile devam edecek olan 
gösterimlerin başlaması nedeniyle düzenlenen 
kokteyle çok sayıda konuk katılırken, Grup Son 
Dakika’da kokteylde mini bir konser verdi. • 

KARS 
ÖYKÜLERİ

Yön.: Emre Akay, 
Özcan Alper, Derya Koç, 
Ülkü Oktay, Ahu Öztürk
Yapım: Türkiye
Oyuncular: 
Berna Adıgüzel, 
Rıza Akın, Ayda Aksel, 
Erol Babaoglu
Yıl: 2011
Süre: 81 dk.

Ankara Sinema Derneği 
2007’de Gezici
Festival kapsamında 
genç sinemacıları teşvik
etmek amacıyla bir ‘Kısa 
Film Senaryo Yarışması’ 
düzenler ve festivalin 
o yıl ki teması da Kars 
olarak belirlenir.
Projeye amacına ulaşır ve 
başarılı bulunan
senaryolar ödül olarak 
filme çekilir. Kars
Belediyesi’nin beş farklı 
kısa film yönetmenine 
verdiği destek ile ortaya 
çıkan Kars Öyküleri filmi, 
ülkenin en soğuk
kentlerinden birini sıcak 
insan hikayeleriyle
anlatan kolaj bir yapım.  

ENTEL KÖY
EFE KÖY'E
KARŞI

Yön.: Yüksel Aksu
Yapım: Türkiye
Oyuncular: 
Şahin Irmak, 
Emin Gürsoy, 
Ayşe Bosse, 
Recep Yener
Yıl: 2011 
Tür: Komedi
Süre: 78 dk.

Doğayla baş başa bir 
yaşam sürmek isteyen 
bir grup kentli ekolojist, 
Ege’de bir komün köyü
inşa ederler. Köy halkı, 
kıraç tarlalarını ve eski
evlerini değerinden fazla 
fiyata aldıkları için
aktivistleri büyük bir 
sevgiyle karşılar.
Her şey yolundadır, 
ta ki bölgeye kurulması
gündemde olan 
termik santral kararı 
onaylanana kadar. 
Termik santral ile 
birlikte eski köylüler 
ile köyün yeni sakinleri 
arasında ilginç bir
süreç başlar.

PİNA

Yön.: Wim Wenders
Müzik: Thom
Yapım: Almanya,
Fransa, İngiltere
Oyuncular: 
Regina Advento, 
Malou Airaudo, 
Ruth Amarante
Yıl: 2011 
Tür: Müzikal
Süre: 106 dk.

Sahne dilini değiştiren 
bir sanatçıdan alınan
ilhamla sinema tarihini 
değiştirmiş bir
yönetmenin elinde yeni 
bir boyuta evrilen görsel
dil, nadir görülebilecek 
bir sinema anlayışıyla
selamlıyor seyircisini. 
Pina’da ayrıca, onlarca 
yıl Pina Bausch’un 
yaratıcı sanatına 
evsahipliği yapan 
Wuppertal şehri ve onu 
çevreleyen mekânlar da 
büyük yer kaplıyor...

AŞK VE
DEVRİM

Yön.: F. Serkan Acar
Yapım: Almanya, 
Türkiye
Oyuncular: 
Derya Durmaz, 
Deniz Denker, 
Gün Koper
Yıl: 2011 
Tür: Dram
Süre: 100 dk.

Kemal yaşadığı öğrenci 
evinde radyodan

“sosyalizmin” yıkıldığı 
haberini dinleyen 20'li
yaşların başındaki bir 
üniversite öğrencisidir.
Muhtemelen çok kısa bir 
süre önce edindiği ve
ona uygun bir değerler 
sistemi geliştirmeye
çalıştığı bir dünya görüşü, 
onun gözleri önünde
yıkılmaktadır. Kemal’in 
de mensubu olduğu
devrimci örgüt her türlü 
polis ve devlet baskısına
inat üniversite ve işçi 
çevrelerinde büyük bir
kararlılıkla 
mücadelelerini 
sürdürmektedir.

KADININ 
FENDİ

Yön.: Nigel Cole
Yapım: İngiltere
Oyuncular: 
Sally Hawkins, 
Andrea Riseborough, 
Jaime Winstone
Tür: Komedi, Dram, 
Tarih
Süre: 113 dk.

Film; 1960’ların 
İngiltere’sinde kadın 
hakları için mücadele 
eden ve tarihi 
değiştirecek bir
başarıya ulaşan 
kadınların gerçek 
öyküsünü anlatıyor... 
Fabrikada çalışan 
kadınların başlattığı 
direniş, kısa sürede 
tüm ülkeye yayılan 
ayaklanmaya dönüşüyor. 
Hayatları mutfakla
fabrika arasında geçen bu 
sıradan kadınlar,
haklarını elde etmek 
üzere giriştikleri
mücadelede patronlarına, 
kocalarına, devlete
karşı durmak zorunda 
kalıyorlar...

17-18-19 Temmuz 2012 24-25-26 Temmuz 2012 31 Temmuz -
1-2 Ağustos 2012

7-8-9 Ağustos 2012 14-15-16 Ağustos 2012

8 yıldan bu yana her yaz sinemaseverlerle buluşan Tepekule Açıkhava 
Sineması, bu seneki gösterimlerine “The Artist” filmi ile başladı.



ALVİN VE SİNCAPLAR
EĞLENCE ADASI
Mavi Yolculuk gemisinde, 
ortalığı birbirine 
katarak seyahat ederken 
kendilerini ıssız, tropik 
bir adada bulurlar. Bir 
yandan eve gitmenin 
yolunu bulmaya çalışırken 
diğer yandan adanın o 
kadar da arkadaş canlısı 
olmadığını fark ederler...

SEVİMLİ 
KAHRAMANLAR
Albino türündeki 
koala Johnnyiender’de 
rastlanan bir türdür. 
Çevresindekilerden farklı 
olduğu için onu hep
dışlamış, hatta karnaval 
zamanında bile
ucube gösteriler
yaptırmışlardır...

SAFTİRİK GREG'İN
GÜNLÜĞÜ - 2
Uzun bir yaz tatilinden 
sonra okula dönen Greg
Heffley ve onun büyük 
kardeşi Rodrick’in tatil 
sonrası dertli maceraları 
başlamıştır...

AFACAN VE
KURBAĞA SURAT
Victor sıradan bir 
kasabada yaşayan bir
çocuktur. Sıkıcı yaz 
aylarını  yaramazlıklar 
yaparak geçirirler. Ta ki 
kasabada kurulan sirke 
kadar...

16 Temmuz 2012 23 Temmuz 2012

30 Temmuz 2012 6 Ağustos 2012

Kokteylde bir konuşma yapan Şubemiz Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya, Şube olarak 
sosyal ve kültürel faaliyetlerin tüm insanların, 
özellikle de kent yaşamının zorluklarıyla karşı 
karşıya yaşayan yurttaşların vazgeçilmez ihtiyacı 
olduğu düşüncesinden hareketle çalışmalar 
yürütüldüğünü ifade ederek açıkhava sinemasının 
da bu çalışmaların önemli bir parçası olduğunu 
belirtti. Özsakarya, piyasa koşulları karşısında 
duramayan açıkhava sinemalarının kapanması ile 
sinemaseverlerin kendilerine ‘neredeyse yegâne 
sosyalleşme alanı olarak gösterilen’ alışveriş 
merkezlerindeki sinemalara mahkûm hale 
geldiğini dile getirerek, “Bu koşullarda, açıkhava 
sinemaları piyasa koşullarıyla baş edemiyorsa da, 
Tepekule Açıkhava Sineması, amacın kâr olmadığı 
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Altındağ Matbaacılık, 
Anadolu Yakası Asansör, 

ASA Asansör, Biohygiene, Can Dijital Baskı, 
EKE İnşaat ve Tesisat, Ekin Ata Lojistik, 

Ekrem Evren Mühendislik,
Emay Turizm İnş. Taşımacılık, 

FGC İnşaat Mühendislik, 
Foto Taylan, HT Mühendislik, 

Isıl Mühendislik, İpragaz, İzmirgaz, 
Kardelen Çiçekçilik, Kone Asansör, 
Macit Sandalye, MŞB İnşaat, Netsis, 

Özgün Genç Dağıtım, Sipil Çelik, 
Site Mühendislik, Zeytin Sanat

TEpEkuLE Açık HAvA sİnEMAsını
DEsTEkLEyEn FİRMALAR

3•4•5
ACAR CAMPINGAGUSTOS’12

w w w . r o c k - a . o r g

A LT E R N AT İ F  YA Ș A M I N  D E M O S ’ U

durumlarda, inanç ve özveri ile böylesi bir kültürün 
yaşatılabileceğinin, hatta gelenekselleşebileceğini 
tüm İzmirlilere göstermiştir” şeklinde konuştu. 
Kokteylin ardından 2012 Oscar Ödülleri’nden 
beşinin sahibi olan The Artist filmi izleyicilerle 
buluşurken, gösterime yurttaşlar yoğun ilgi 
gösterdi. 
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EGE ÜnİvERsİTEsİ MÜHEnDİsLİk FAkÜLTEsİ 
MEzunİyET TöREnİ GERçEkLEŞTİ

DEÜ MÜHEnDİsLİk FAkÜLTEsİ’nDEn 
627 MEzun İçİn TöREn

Ege Üniversitesi Mühendislik Fakültesi’nden 2011-2012 öğretim yılında 
mezun olan öğrencilerin mezuniyet törenine, Şubemizi temsilen 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya katıldı.

Dokuz Eylül Üniversitesi (DEÜ) Mühendislik Fakültesi’nden mezun olan 
627 öğrenci, 5 Temmuz 2012 tarihinde düzenlenen törenle diplomalarını aldı. 
Törene Şubemiz adına Yönetim Kurulu Sekreteri Melih Yalçın katıldı.

 28 Haziran günü Ege Üniversitesi 
Stadyumu’nda düzenlenen törende açılış 
konuşmasını yapan Ege Üniversitesi Mühendislik 
Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Beno Kuryel, 
fakültenin çalışmalarına destek veren TMMOB’ye 
teşekkür ederek başladığı konuşmasında, 

“Çocuklarımız büyük bir fedakârlıkla mezun oldular. 
Aramızda dereceye giren arkadaşlarımız olsa da 
öğrencilerimiz eşitler arasında birincidir, bütün 
dereceler tüm öğrencilerimize aittir” ifadelerini 
kullandı.
 Yapılan konuşmaların ardından dereceye 
giren öğrenciler için düzenlenen törene geçilirken, 
mezuniyet törenine Şubemiz adına katılan 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya, 
Makina Mühendisliği Bölümü’nü birincilik ile 

bitiren Yakup Arslan’a, ikincilik ile bitiren 
Ahmet Mert Kılıç’a ve üçüncülük ile bitiren 
Hüseyin Doğancan’a ödüllerini sunarken, genç 
mühendislere meslek hayatlarına başarılar diledi.  

 DEÜ Tınaztepe Yerleşkesi Amfi Tiyatro’da 
gerçekleşen törene öğrencilerin yanı sıra çok 
sayıda öğretim üyesi, öğretim görevlisi, meslek 
odası temsilcisi ve öğrencilerin yakınları katıldı. 
Törende bir konuşma yapan DEÜ Mühendislik 
Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ercüment Yalçın, 
genç mezunların bundan sonra daha çok çalışmak 
ve üretmek zorunda olduklarını belirterek, 

“Çünkü çağımız üretim ve teknoloji çağıdır” dedi. 
Yalçın, öğrencilere TMMOB çatısı altındaki 
odalara üye olmaları çağrısında bulundu. Yalçın’ın 
ardından söz alan DEÜ Rektörü Prof. Dr. Mehmet 
Füzün ise ‘bilgiyi üretmekle kalmayıp, bilgiyi 
teknolojiye çevirmek gerektiğini’ dile getirirken, 

“Bu çerçevede mühendis arkadaşlarımıza büyük 
görev düşüyor” şeklinde konuştu. Konuşmaların 
ardından diploma törenine geçildi. İlk olarak 
fakülte birincisi Endüstri Mühendisliği 
Bölümü’nden Sedef Üşenmez’e, fakülte ikincisi 
yine Endüstri Mühendisliği Bölümü’nden 

Bayram Burak Güzelcik ’e ve fakülte üçüncüsü 
İnşaat Mühendisliği Bölümü’nden Berk Özlü’ye 
diplomaları ve plaketleri verildi. Törende, 
Şubemiz Yönetim Kurulu Sekreteri Melih Yalçın 
Makina Mühendisliği Bölümü birincisi Gürkan 
Çalışkan’a, ikincisi Melis Balık ’a, üçüncüsü 
Yılmaz Burak Girgin’e ve Endüstri Mühendisliği 
Bölümü birincisi Sedef Üşenmez’e, ikincisi 
Bayram Burak Güzelcik ’e ve üçüncüsü Gizem 
Özçelik ’e ödüllerini vererek genç mezunlara 
meslek yaşamlarında başarılar diledi.
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kARTOn TEknELER yARıŞınDAn 
GEMİ MÜHEnDİsLERİ ODOsı GALİp çıkTı
TMOBB İzmir İl Koordinasyon Kurulu tarafından bu yıl 5. kez düzenlenen 
Kartondan Tekneler Yarışması, 1 Temmuz Pazar günü gerçekleşti. 
Yarışmayı Gemi Mühendisleri Odası kazandı. 

 TMMOB İzmir İKK tarafından düzenlenen 
5. Kartondan Tekneler Yarışması, öğle saatlerinde 
Alsancak Cumhuriyet Meydanı’nda yarışma 
katılımcılarının tekne yapım çalışmalarıyla 
başladı. Bu yıl yarışmaya TMMOB İzmir 
İKK bileşeni odaların yanı sıra etkinliğin 
gerçekleşmesine katkıda bulunan Konak 
Belediyesi ve İzmir Liman Başkanlığı takımları 
da katıldı. Şubemizin de “Gemicik” isimli tekneyle 
katıldığı yarışma öncesi teknelerin yapımının 
tamamlanmasının ardından Cumhuriyet 
Meydanı’ndan kortejler halinde yarışmanı 
gerçekleşeceği Konak Pier’de bulunan rıhtıma 
yüründü. Burada takımların hazırlıklarını sona 
erdirmesiyle başlayan yarışmayı yurttaşlar 
da büyük ilgiyle izlerken, yarış parkurunu 
ilk tamamlayan Gemi Mühendisleri Odası 
İzmir Şubesi yarışmanın bu yılki birincisi 
oldu. Yarışmanın ardından Cumhuriyet 
Meydanı’nda gerçekleşen ödül töreninde bir 
konuşma yapan TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Soğancı, beş yıldan bu yana 

yarışmanın düzenlenmesinde emeği geçenlere 
teşekkür ederken, “Biz TMMOB olarak bu ülkede 

‘padişahım çok yaşa’ diyenlerden olmayacağız. Biz, 
‘itirazımız var, kral çıplak’ diyenlerle alanlarda 

omuz omuza saf tutuyoruz. Beşinci defadır bu 
etkinlik bir dayanışma örneği veriyor, bir yandan 
sözümüzü söylerken, bir yandan da bundan keyif 
almayı biliyoruz” şeklinde konuştu. Yarışmanın 
birincisi olan Gemi Mühendisleri Odası takımına 
kupasını Mehmet Soğancı verirken, Odamız da 
Tahsin Vergin Centilmenlik Ödülü’nü İnşaat 
Mühendisleri Odası ile paylaştı. Yarışmada ödül 
alan diğer takımlar şunlar oldu:

•  Yarışma ikincisi: Orman Müh. Odası
•  Yarışma üçüncüsü: Çevre Müh. Odası
•  Titanik Ödülü: Gemi Makinaları Müh. Odası
•  En İyi Kostüm Ödülü: 
   Harita ve Kadastro Müh. Odası

•  Prof. Dr. Yücel Odabaşı En İyi Tasarım Ödülü: 
   Gıda Müh. Odası

•  Mavi Bayrak Ödülü: Çevre Müh. Odası
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BERGAMA vE DİkİLİ BELEDİyELERİyLE 
pROTOkOL İMzALAnDı

AsAnsöR sEMpOzyuMu 
DAnıŞMAnLAR kuRuLu 
İsTAnBuL TOpLAnTısı 
GERçEkLEŞTİ

Asansörlerin periyodik kontrollerinin A tipi muayene kuruluşlarınca 
yapılması gereği, Şubemiz ile İzmir’in Bergama ve Dikili Belediyeleri 
arasında protokol imzalandı.

 18 Haziran 2012 tarihinde ilk olarak 
Bergama Belediyesi ile protokol imzalanırken, 
imza töreninde Bergama Belediye Başkanı 
Mehmet Gönenç ve Şubemizi temsilen Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya ve Yönetim 
Kurulu Sekreteri Melih Yalçın hazır bulundu. 
Aynı gün Dikili Belediyesi ile de ilçede bulunan 
asansörlerin periyodik kontrollerine dair protokol 
imzalanırken, Şubemizi temsilen yine Yönetim 

Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya ve Yönetim 
Kurulu Sekreteri Melih Yalçın’ın katıldığı 
imza töreninde Dikili Belediye Başkanı Osman 
Özgüven de hazır bulundu. Yapılan protokollere 
göre söz konusu ilçe sınırları içerisinde bulunan 
asansörlerin 2012 yılı periyodik kontrolleri 
Odamız Asansör Kontrol Merkezi personeli 
tarafından gerçekleştirilecek. 

ve sergisi

İLETİŞİM
Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

Anadolu Cad. No: 40 K: M2  Bayraklı - İZMİR
Tel: (232) 462 33 33 Faks: (232) 462 43 7 7

asansor.mmo.org.tr // asansorsempozyumu-izmir@mmo.org.tr
asansor.emo.org.tr // asansorsempozyumu-izmir@emo.org.tr

Bergama Belediyesi ile protokol imzalanırken. Dikili Belediyesi ile protokol imzalanırken.

 İstanbul ve çevresinde bulunan Asansör 
Sempozyumu 2012 Danışmanlar Kurulu 
üyelerinin görüş ve önerilerinin alınması amacıyla 
AYSAD’ın da katkılarıyla 28 Haziran 2012 
tarihinde İstanbul’da toplantı gerçekleştirildi.
 Toplantıda Asansör Sempozyumu hazırlık 
çalışmaları ile ilgili genel bilgi verilmesinin 
ardından, danışmanlar kurulu üyeleri 
sempozyuma desteklerinin geçmiş yıllarda olduğu 
gibi devam edeceğini söyleyerek sempozyumu 
geliştirici yönde görüş ve önerilerini dile getirdiler.
 Toplantıda engelli asansörlerinin 
Sempozyumda daha kapsamlı ele alınması 
gerekliliğini ifade eden katılımcılar, mimarlık gibi 
farklı disiplinlerde çalışan uzmanların Asansör 
Sempozyumu’na davet edilerek çalışmaların 

ortaklaştırılması önerildi. Toplantıda ayrıca 
akademik katılımın arttırılarak sunum 
yapmalarının özendirilmesi talep edilirken, 
sektörde faaliyet gösteren firmaların bilgilerini 
bu platformlarda paylaşmalarının önemine 
vurgu yapıldı.
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TEskOn 2013; sEkTöR TEMsİLCİLERİyLE 
İsTAnBuL̀ DA BİR ARAyA GELDİ 

11. TEskOn’un yÜRÜTME kuRuLu 
İLk TOpLAnTısını GERçEkLEŞTİRDİ

 11. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve 
Teskon+Sodex Fuarı’nın geliştirilerek tanıtımının 
yaygınlaştırılması için sektör temsilcileri ile 
İstanbul’da bir toplantı gerçekleştirildi. 
26 Haziran 2012 Salı günü düzenlenen toplantıya 
tesisat alanında faaliyet gösteren 9 kurumun 
temsilcilerinin yanı sıra Kongre Yürütme Kurulu 
ve Düzenleme Kurulu Üyeleri katıldı.
 Toplantıda, Teskon 2013 hazırlık çalışmaları 
ile ilgili genel bilgi verilmesinin ardından, sektör 
temsilcileri kongreye desteklerinin geçmiş 
yıllarda olduğu gibi devam edeceğini söyleyerek 
Teskon 2013‘ü geliştirici yönde görüş ve 
önerilerini dile getirdiler.
 Kongre ana teması olarak belirlenen 

“Yarının Binaları: Enerji, Konfor, Çevre, 
Ekonomi” konusunun yerinde bir konu olduğunun 
ifade edildiği toplantıda, yeşil bina süreçlerinin 
sağlıklı şekilde yürümesi, projelerin tutarlı 
olması konusunda bilinçlendirici etkinlikler 
düzenlenmesi istendi. İzolasyon konusunun 
kongre kapsamında ele alınmasını isteyen 
temsilciler, uzmanlık alanlarına giren konularda 
çalışma yapacaklarını ve kongre yürütme 
kuruluna ileteceklerini belirttiler. Yurtdışından 
ticari amaç gütmeyen derneklerin kongrede 
sunum yapmasının faydalı olacağının ifade 
edildiği toplantıda Türkiye‘yi açık pazar olarak 
gören ve bu nedenle sunumlarında reklamlara 
yer veren yurtdışından gelen bildiri yazarlarına 
uyarıların arttırılması talep edildi. 

 Sektör temsilcileri toplantısında; kapsam 
ve kullanım alanları göz önünde bulundurularak 

“tesisat mühendisliği” ve “iklimlendirme” adlarının 
tekrar ele alınarak incelenmesi gerekliliği 
ifade edildi. Kongre haber ve duyurularının 
basın kuruluşlarına daha kapsamlı servis 
edilmesini talep eden katılımcılar, 11 salondan 
oluşan Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi‘nde 
yönlendirme konusunda daha kapsamlı bir 
çalışma yapılmasını istediler.
 “TESKON’un Sodex Fuarı ile beraber 
düzenlenmesi katılım açısından olumlu bir işlevi 
yerine getirmektedir” denilen toplantıda sergi 
katılımcısı firmalara kendilerinin çağrı yapacağı 
kişi, kuruluş ve bayilerine dönük toplantılar 
yapabileceği mekanların ayrılmasının firmanın 
katılımcısıyla buluşması açısından faydalı olacağı 
vurgulandı.
 Toplantının sonunda Teskon‘a katkı ve 
destek veren sektör temsilcilerine ve kongreye 
destek olmak için Teskon+ Sodex fuarına katılan 
firmalara teşekkür edildi.

Odamız adına Şubemiz yürütücülüğünde düzenlenen 11. Ulusal Tesisat 
Mühendisliği Kongresi Yürütme Kurulu ilk toplantısını 18 Haziran 2012 
Pazartesi günü gerçekleştirdi. 12 Yürütme Kurulu Üyesi`nin katıldığı 
toplantıda 26 karar alındı.
 17-20 Nisan 2013 tarihinde Odamız 
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde 
düzenlenecek 11. Ulusal Tesisat Mühendisliği 
Kongresi`nin Yürütme Kurulu Toplantısında 
Yürütme Kurulu Başkanı olarak Prof. Dr. Gülden 
Gökçen Akkurt belirlendi.
 Toplantıda; Sektör Dernekleriyle 
26 Haziran 2012 Salı günü İstanbul’da bir 
toplantı düzenlenmesi için çalışma yapılması 
planlandı. Danışman görüş ve önerilerinin, 

dernekler toplantısından çıkan sonuçlarla 
birlikte bir sonraki toplantıda değerlendirilerek 
Teskon2013’de düzenlenmesi düşünülen 
sempozyum, seminer ve kurslara son şeklinin 
verilmesine karar verildi.
 Tesisat Mühendisliği`nin birincil çalışma 
alanı olan binalar göz önünde bulundurularak 
bu yıl ana tema YARININ BİNALARI: ENERJİ, 
KONFOR, ÇEVRE, EKONOMİ olarak belirlendi.
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kLİMA ALıRkEn vE kuLLAnıRkEn DİkkAT
Şubemiz Yönetim Kurulu, yükselen sıcaklıklara paralel olarak artan 
klima kullanımlarında ve cihaz alımlarında dikkat edilmesi gereken 
hususlara dair yazılı bir açıklama yaptı.

 Klimalar, son yıllarda yaşamımızın ayrılmaz 
bir parçası haline geldi. Merkezi sistem klima 
tesisatları uzmanlık isteyen projelerle ciddi 
bir mühendislik işi olmasına karşın, işyeri ve 
konutlarımızda yaygın olarak kullandığımız 
split klimalar bireysel tercihlere göre seçilmekte 
ve çoğu zaman bu tercihe dair bir uzman 
görüşü alınmamaktadır. Hava sıcaklıklarının 
hızla artması ile birlikte klima kullanımında 
bir artış görülmekte, buna paralel olarak da 
cihaz satın alma süreçleri hızlanmakta, satın 
alma işlemlerinin birçoğu cihazların teknik 
özelliklerine dair yeterince bilgi sahibi olunmadan 
gerçekleşmektedir. Oysa klima seçerken, satın 
alırken ve kullanırken dikkat edeceğimiz bazı 
temel konular bize birçok avantaj sağlayacaktır. 

 TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
İzmir Şubesi olarak, klima satın alınırken ve 
kullanılırken şu noktalara dikkat edilmesini 
öneriyoruz:

 • Klima seçilerken, klimanın takılacağı 
mekânın özellikleri, hacmi, güneş ışınlarından 
etkilenme ve yalıtım durumu göz önüne 
alınmalıdır. Eğer klimayı sadece yaz aylarında 
soğutma amaçlı kullanmak istiyorsanız o halde 
mümkün olduğu kadar en az güneş gören (Kuzey, 
Kuzeydoğu, kuzeybatı vb.) ve en az cam alanına 
sahip mekân seçilmelidir. Mekânın kullanım 
saati de mekân ve cihaz seçiminde önemlidir. Eğer 
gün boyu kullanacaksanız, güneş ışınlarından 
en az etkilenen mekânı seçmelisiniz. Eğer akşam 
kullanacaksanız, dış cam alanı en az olan ve çok 
büyük olmayan bir mekânı seçebilirsiniz.

 • Klima; kullanılacak mekânın kapasitesine 
göre seçilmelidir. Özellikle ihtiyaçtan büyük 
kapasiteli cihazlar enerji israfına neden 
olabilmektedir. 

 • Klima cihaz seçimi ve satın alma 
aşamasında, satıcı firmanın bünyesindeki makina 
mühendislerinden görüş ve öneri almak, önerilen 
cihazların hangi seçim kriterine göre önerildiğini 
sorgulamak tüketicinin başvurması gereken 
yöntemlerdir. 

 • Enerji verimliliği yüksek “A Tipi” cihazların 
tercih edilmesi ilk yatırım maliyeti yüksek 
olsa da enerji tasarrufu yaparak uzun vadede 
tüketici lehine sürekli kazanç sağlayacaktır. Split 
klima satın alırken dikkat edilecek en önemli 
husus COP (coeficient of performense) ve EER 
(energy efficiency ratio) diye tabir edilen enerji 
performans değerleridir. Cihaz satın alırken bu 
değerlerin 3.0 ve yukarı olması cihazın enerji 
performansı açısından önemlidir. 

 • Split klimalar iç ortamdan aldıkları enerjiyi 
dış havaya verdikleri için, cihazın performansı 
dış ortam sıcaklığına göre değişmektedir. Bu 
nedenle özellikle kışın soğuk (dış hava sıcaklığının 
7 °C’nin altına düştüğü) havalarda “heat pump” tipi 
cihazların performansları düşmektedir. Cihaz 
satın alırken dış hava sıcaklığına göre performans 
değerlerinin cihaz katalogundan kontrol edilmesi, 
klima cihazlarının çalıştırılması sırasında ve 
sonrasında (özellikle soğuk kış günlerinde) bir 
sorun yaşanmaması açısından önemlidir. 

 • Kış için konfor sıcaklığını 20-22 °C olarak, 
yaz için ise dış hava sıcaklığından 10 °C daha 
düşük sıcaklık değerine ayarlamak (Örneğin dış 
sıcaklık 36 °C iken iç ortam 26 °C) yeterli olacaktır. 
Klima cihazlarının sıcaklık iç ünite ayarları, 
insan sağlığı ve konfor açısından 24 °C’nin altına 
düşürülmemelidir. Cihazı konfor sıcaklığına 
ayarlayarak kendi kontrol sistemi ile ortam 
havasını istenen sıcaklık değerine getirmesini 
beklemek en doğru yöntemdir. Bir an önce ortamı 
soğutmak veya ısıtmak amacıyla en düşük ya da 
en yüksek sıcaklık değerine ayarlamak, sağlık 
açısından risk taşıdığı gibi enerji israfına da 
neden olmaktadır.

 • Cihazın dış ve iç ünitesinin sürekli temiz 
ve bakımlı olması cihaz kapasitesinden her 
zaman tam olarak faydalanmanızı sağlar. Bunun 
için özellikle iç ünitenin, hava filtresinin ve 
dış ünitenin serpantinleri sık sık toz vb.’den 
temizlenmeli, hatta yıkanmalıdır.
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GÜnEŞ ÜLkEsİ TÜRkİyE’nİn pOTAnsİyELİ 
DEĞERLEnDİRİLMEyİ BEkLİyOR
21 Haziran Dünya Güneş Günü dolayısıyla bir açıklama yapan Odamız, 
Türkiye’nin Enerji Görünümü Oda Raporumuzda yer alan önerileri 
kamuoyuyla paylaştı...

 • Güneş enerjisi potansiyelinin tam olarak 
değerlendirilebilmesi için kamu, üniversite, 
meslek odaları, uzmanlık dernekleri ve 
platformları vb. temsilcilerinin katılımıyla 
Güneş Enerjisi Stratejisi ve Planı hazırlanmalıdır. 
 • Güneş enerjisi kullanımının geliştirilmesi 
tartışmalarının sadece elektrik açısından 
ele alınması doğru değildir. Yenilebilir 
Enerji Kaynakları Yasasındaki yatırımların 
özendirilmesi için teşvik yönetmeliği, elektrik 
üretiminin dışındaki ısıl uygulama alanları 
kapsayacak şekilde düzenlenmelidir. 
 • Yeni yapılmakta olan binalarda, şehir ve 
imar planlarında binaların güneş mimarisine 
uygun şekilde tasarımı ve yapımı ile yalıtıma 
büyük önem verilmelidir. Güneş enerjisinin bina 
ısıtılması-soğutulması ve endüstriyel proseslerde 
kullanılması ithal enerjinin azaltılması için de 
önem taşımaktadır. 
 • Endüstriyel tesislerde, nüfusun ve enerji 
tüketiminin yoğun olduğu büyük kentlerde, 
çok katlı binalarda yerel yönetimlerle işbirliği 
içinde güneş kolektörlerinin yaygın kullanımı 
için çalışmalar yapılmalı, kolektörler ve 
aksesuarlarında KDV yüzde 1’e düşürülmelidir. 
 • Düşük gelir gruplarına güneş enerjisi sistemi 
yoluyla sıcak su ve ısıtmaya yönelik olarak kamu 
tarafından doğrudan maddi destek sağlanmalıdır. 
 • Güneşe, doğal enerjilere ve yerel ekolojik 
sistemlere uygun kent planları yapılmalı, mevcut 
planlar dönüştürülmeli ve kamu tarafından 
denetlenmelidir. 
 • Nisan 2010 tarihli “Binalarda Enerji 
Performansı Yönetmeliği,” güneş ve yenilebilir 
enerjilerden daha fazla faydalanılacak şekilde 
revize edilmeli; yönetmeliğin ilişkili olduğu 
kat mülkiyeti gibi yasalarla olan çelişkileri 
giderilmelidir. 
 • Konutlarda doğal enerji üreten sistemlere 
geçilmeli, çatılarda güneş pili uygulamaları 
başlatılmalı, yeni binalarda güneş ısı sistemleri 
zorunlu hale getirilmeli, bu sistemlerin eski 
yapılarda uygulanabilmesi özendirilmeli, 
uygulamalar tüm toplu konutlar ve kooperatif ler 
için zorunlu hale getirilmelidir. 

 • Güneş enerjisi sistemlerinin testlerinin 
yapıldığı akredite laboratuvarların ulusal düzeyde 
oluşturulması ve yaygınlaştırılması için gerekli 
girişimler yapılmalıdır. 
 • Pompalı güneş enerjisi sistemlerinin 
kurulmasının yaygınlaşmasına yönelik düşük 
KDV uygulanmalıdır. 
 • Türkiye’de güneş enerjisinden su ısıtma 
sistemleri Çin kaynaklı ithal ürünlerin baskısı 
altındadır. Yerli üretimi özendirecek, koruyacak, 
geliştirecek tedbirler alınmalı, güneş enerjisinin 
ısı olarak kullanımını teşvik eden özel mevzuat 
düzenlemeleri yapılmalıdır. 
 • Eğitim kurumlarında ısıtma, soğutma, 
sıcak su, elektrik gibi enerji tüketimini etkileyen 
faktörlerde yenilebilir enerji kaynaklarının 
kullanımına başlanmalıdır. 
 • “Güneşkent” uygulamaları başlatılmalı ve 
teşvikler sağlanmalıdır. 
 • ORKÖY projesinin benzeri ova köyleri, 
kasabalar, ilçeler ve şehirlerin kenar mahalleri 
için de uygulanmalıdır. Kırsal alanlarda 
pişirme amaçlı kullanılan güneş ocaklarının 
yaygınlaştırılması için çalışmalar yapılmalıdır. 
 • Jeotermal ve rüzgar enerjisinin mevcut 
olduğu bölgelerde güneş enerjisiyle entegre 
sistemler oluşturulmalıdır. 
 • Kamusal kullanıma açık ve kamu idareleri 
tarafından düzenlenip, işletilen tüm açık 
alanlar, parklar caddeler ve sokaklar güneş 
enerjisiyle aydınlatılarak tanıtıma yer verilmeli, 
kamu binaları ve okullarda güneş sistemlerine 
geçilmelidir. 
 • Yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanım 
bilincinin gelişmesi amacıyla meslek odaları, 
üniversiteler, kamu kurum ve kuruluşları, yerel 
yönetimlerin katkı ve destekleriyle tüm il ve 
ilçelerimizde örnek proje ve uygulamaların 
gerçekleştirilmesi sağlanmalıdır. 
 • Güneşten elektrik enerjisi elde edilmesi 
hususunda uzun vadede başarılı sonuçlar 
alınabilmesi için öncelikle ülkemizdeki 
teknolojinin geldiği seviye tespit edilmeli, aşamalı 
olarak Ar-Ge faaliyetlerinin kapsamı ve yöntemi 
belirlenmeli, pilot tesis, üretim tesisleri ve imalat 
montaj aşamaları planlanmalıdır. 
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 • Fotovoltaik panellerin Ar-Ge faaliyetleri 
desteklenmeli, çeşitli üniversitelerdeki 
merkezlerin çalışmaları koordine edilmeli, 
kaynak israfının önüne geçilmelidir. 
 • Güneş santrallerinin kurulması için 
kullanılacak arazilerin özellikleri tanımlanmalı, 
arazilerin envanteri ETKB tarafından öncelikle 
belirlenmeli, bu sahalara iletim ve dağıtım 
sistemlerine bağlantı için imkânların önceden 
hazırlanması sağlanmalıdır. 
 • Yasada 31.05.2015 tarihine kadar işletmeye 
girecek güneş santrallerinin yurtiçinde imalatına 
ödenecek yerli katkı ilavesi için öngörülen beş 
yıllık süre oldukça kısadır. Sanayinin gelişmesi 
ve belli bir olgunluğa ulaşabilmesi için yerli 
üretime yönelik desteğin hem bileşen üretimi 
hem de özgün tasarım yerli ürün gelişimi için 
belirlenmiş hedef lere yönelik ve uzun vadeli 
olarak planlanması gerekmektedir. 
 • Yerli güneş enerjisi endüstrisinin 
(pv/odaklayıcı sistem) gelişimini doğrudan 

destekleyecek ve imalat endüstrisi için uygun bir 
ortam yaratacak (yerli iş gücüne ödenen ücretlere 
vergi kredisi veya muafiyetleri, güneş teknolojisi 
alıcı ve satıcılarına uygulanacak KDV veya gelir 
vergisi indirimleri, Ar-Ge destekleri, yerli üretimi 
yapılan türbinlerin kalite ve güvenirliğini teşvik 
edecek test ve sertifikasyon programları vb.) ilave 
destekler sağlanmalıdır. 
 • Tarım arazileri ve güneş santrallerinin ortak 
özelliği, her ikisinin de büyük, eğimi az ve güneş 
alan arazilere ihtiyaç duyulmasıdır. Güneş enerjisi 
maliyetlerinde son yıllarda hızla düşen maliyetler 
nedeniyle bu tesisler hızla yaygınlaşmaktadır. 
Benzer bir büyüme ülkemizde de yaşanırsa tarım 
alanları hızla tehdit altında olabilecektir. 
Bu nedenle bu tesislerin planlanması konusunda 
azami dikkat gösterilmeli; tarım arazilerinin, 
ormanlık alanların, meraların, SİT ve ören 
alanlarının yok olmamasına dikkat edilmeli, 
bu alanların tehdit edilmemesine azami önem 
verilerek planlama yapılmalıdır. 

özsAkARyA’DAn 
ApARTMAn yönETİCİLERİnE BİLGİLEnDİRME
 Gaziemir’de, Gaziemir Belediye Başkanı 
Halil İbrahim Şenol ile birlikte site ve apartman 
yöneticilerinin sorunlarını dinleyen Şubemiz 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya, 
asansör denetimi ve ısı yalıtımı ile ilgili bilgi 
vererek uyarılarda bulundu.
 Ege Üniversitesi Meslek Yüksek Okulu 
Uçak Teknolojisi Programı Ahmet Eroğlu Eğitim 
Tesisi salonunda gerçekleşen toplantıda Gaziemir 
Belediye Başkan Yardımcısı Mehmet Tuncer’in 
yaptığı ve belediyenin 3 yıllık faaliyetlerini içeren 
sunumun ardından Başkan Şenol, yardımcıları 
Mehmet Tuncer, Mustafa Duman ve Şubemiz 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya ile 
birlikte katılımcıların sorularını yanıtladı. 
 Yaptığı konuşmada, 2009 yılı sonunda 
yürürlüğe giren Binalarda Enerji Performansı 
(BEP) Yönetmeliği`nin uygulamada neler 
getirdiğine değinen Mehmet Özsakarya, site 
ve apartman yöneticilerine önemli uyarılarda 
bulundu. Ortak kulanım olan binalarda, her 
dairenin kullandığı ısıyı ölçen bir “pay ölçer” 
takılması zorunluluğunun altını çizen Özsakarya, 

“Bazı yöneticiler pay ölçer ve termostatik vana 
taktırma maliyeti yerine 1600 TL ceza ödemeyi 
tercih ediyor. Bu uygulama, çevreyi korumak ve 
enerji tasarrufu açısından da oldukça önemli. 
Yasakla, cezayla değil, çevre bilinci ile hareket 
edilmeli” dedi. 

 Şubemiz tarafından gerçekleştirilen 
asansör denetimlerine de dikkat çeken 
Özsakarya, “İzmir’de 16 yıldır MMO olarak asansör 
denetimlerini, duyarlı yerel yöneticilerimizle 
birlikte sürdürüyoruz. Bu işbirliği sayesinde de 
İzmir̀ de 16 yıldır ölümlü asansör kazası yaşanmadı. 
Hem enerji performansı, hem de asansör bakımı 
konusunda herhangi bir kaza ya da şikayet 
olduğunda Kat Malikleri Yasası̀ na göre apartman 
yöneticisi suçludur. Bu konularda önleminizi 
alın ve yerel yönetimlere de yardımcı olun” diye 
konuştu. Başkan Şenol ise, toplantıya yüksek 
katılım gösteren site ve apartman yöneticilerine 
seslenerek, “Kenti birlikte yönetme hedefimize 
katkıda bulunduğunuz için teşekkür ederim. 
Kurduğumuz bu diyalog ve anında çözüm ortamını 
sürdüreceğiz” dedi.   
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MMO: sİvAs kATLİAMını GERçEkLEŞTİREn 
GERİCİLİk TÜRkİyE’DE İŞ BAŞınDADıR
Odamız adına Yönetim Kurulu Sekreteri Ercüment Ş. Çervatoğlu tarafından, 
Sivas katliamının yıldönümünde yazılı bir açıklama yapıldı.

 19 yıl önce 2 Temmuz 1993 tarihinde Sivas’ta 
Madımak Otelinde yakılarak katledilen 35 ilerici, 
toplumcu, yurtsever yazar, aydın ve ozanımızı 
unutmadık, unutmayacağız. 
 Sivas’ta katledilen aydınlarımız, aydınlık bir 
Türkiye’nin temsilcisi idiler. Sömürü ve baskının 
her biçimine karşıydılar. Farklı dinsel inançlar, 
mezhep farklılıkları, dinsel inanç olmaması ya 
da farklı etnik kökenlerin varlığı, onlar için var 
olan ve birinin diğeri üzerinde baskı kurmadan 
yaşanması gereken bir gerçeklik idi. Onlar, barışın, 
kardeşliğin, insan sevgisinin, dayanışmanın 
temsilcisi idiler. 
 Onlar kapitalizmin, gericiliğin, faşizmin, 
karanlığın karşısında idiler, bu nedenle hedef 
seçildiler, bu nedenle diri diri yakıldılar. Onları 
yakan, yaktıran gerici faşist güruh ise insanın 
insan üzerindeki sömürü ve egemenliğini 
sürdürmek isteyen güçler ve onların maşalarıdır. 
Onları yakan ve yaktıranlar, aydınlanma ve bilim 
düşmanı dogmatizmin karanlığının sürmesini 
isteyenlerdir. 
 Sivas katliamı, Kanlı Pazar, 1 Mayıs, 
Çorum ve Maraş katliamlarıyla tescillenmiş 
anti demokratik yapının, katliamcı geleneğin 
vahşi bir icraatıdır. İlerici, aydın, yurtsever 
kesimlere karşı duyulan tahammülsüzlüğü yok 
etme güdüsü üzerinden gerçekleştiren faşizm, 
Sivas katliamında görüldüğü gibi dinci gericiliği 
kucaklamakta, mezhep ayrımlarını düşmanlığa 
vardıracak yöntemlerle körüklemekte ve siyasetin 
bir unsuru haline getirmektedir. 

 Nazilerin Yahudi mekanlarının üzerlerine 
koydukları işaretlerin benzerlerinin bugün 
Türkiye’nin değişik yerlerinde Alevi veya 
Kürt yurttaşlarımızın yaşadıkları mekanlara 
yapılması, tehlikenin büyüklüğünün bir işaretidir. 
Emperyalizm ve yerli işbirlikçileri, Türkiye’yi her 
açıdan karanlık oyunlara sürüklemektedir. 
Dini ibadet mekanlarının sayısının okul sayısını 
geçtiği, 4+4+4 ve imam hatip okullarının 
yaygınlaştırıldığı bir eğitim sistemi ile 
çocuklarımızın gerici bir eğitim sistemine 
teslim edilmek istendiği, dindar/kindar nesiller 
yetiştirmeye başlandığı, çocuk-ergen tüm 
kadınların evlere ve ucuz işgücü depolarına 
hapsedilmek istendiği, kadın bedeninin bir 
mülkiyet/sahiplik alanı olarak görüldüğü, dinsel 
gerici ideolojiler ile nüfus planlamasının kürtaj 
politikalarında buluştuğu bugünkü Türkiye’de 
laiklik, toplumcu bir aydınlanma savunusu, 
demokrasi, eşitlik ve özgürlük istemleri her 
zamankinden daha fazla ivedi önem taşımaktadır. 
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Sivas 
katliamının 19. yıldönümünde gericiliği ve faşizmi 
lanetlemek ve bağımsız, eşit, özgür, demokratik 
bir Türkiye istemini haykırmak için alanlarda 
olacaktır. 

Ercüment Ş. Çervatoğlu
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Sekreteri



MMO İzmir Şubesi / Temmuz 2012 / 18

Akp zİHnİyETİ sİvAs’ın kARAnLık yÜzÜ
> Mak. Müh. AYDIN DOĞAN  // aydin.dogan@mmo.org.tr

 Sivas katliamının üzerinden 19 yıl geçti…
 19 yıl önce Sivas’ta gerici-faşist katliam 
gerçekleştirildi.
 2 Temmuz 1993’te barış diyenler, kardeşlik 
diyenler, eşitlik, aydınlık diyenler Sivas’ta yakıldılar.
 Sivas katliamı eşit yurttaşlık talep eden 
Alevilere bir gözdağıydı.
 Bu katliam sadece galeyana getirilmiş gerici 
güruhun işi değildi. Planlı bir katliamdı. Kaldırım 
taşı döşüyoruz denilerek yol kenarları taşlarla 
dolduruldu. Günler öncesinden komşu ilçelerden 
gerici faşistler Sivas’a yerleştirildi. Pir Sultan 
Abdal Kültür Derneği’nin düzenlediği şenliğe 
yurdun dört bir yanından aydınlar, sanatçılar 
katılıyordu. Şenlikler başlar başlamaz provokasyon 
başladı. Sivas’ta İslamcı yerel gazeteler “Müslüman 
mahallesinde salyangoz satıyorlar” manşetleriyle 
çıktı. Müslümanları cihada çağıran bildiriler 
yayımlandı. Katliam adım adım hayata geçirildi. Ve 
2 Temmuz günü devletin gözetiminde canlarımız 
Madımak Oteli’nde diri diri yakıldı. Onlarca insan 
yaralandı.
 Aleviler tarih boyunca dışlandı, katliamlara, 
dinci gericilerin ayrımcılıklarına maruz kaldı. 
Dünden bugüne devletin Alevilere karşı saldırgan 
ve dışlayıcı tutumu Alevileri her dönem ilerici 
toplumsal mücadelenin bir parçası yaptı. Bu 
yüzdendir ki Sivas katliamı ilerici ve gerici anlayışın 
karşılaştığı ve tabi ki sadece Alevilerin değil tüm 
ilerici aydın kesimin karanlık günüdür. Belki de bu 
yüzden devlet yanan canları kurtarmamıştır. 
 Bu durumu o zamanın iktidar ortaklarının 
açıklamalarından da görebiliyoruz. 
 Her türlü toplumsal muhalefete, hak arama 
eylemine anında müdahale eden devlet Sivas’ta 
seyretti.
 Sivas Belediye Başkanı Temel Karamollaoğlu 

“Gazanız mübarek olsun” diyerek saldırganları 
kutladı. Cumhurbaşkanı Süleyman Demirel, tıpkı 
80 öncesinde ettiği “bana sağcılar adam öldürüyor 
dedirtemezsiniz” sözüne benzer biçimde, katliamda 

“Halkla güvenlik güçlerini karşı karşıya getirmeyin” 
diyordu. Başbakan Tansu Çiller “Çok şükür otel 
dışındaki halkımız zarar görmemiştir” diyerek 
saldırıyı sahipleniyordu. Hükümetin sosyal 
demokrat kanadı ise tam bir acizlik içerisinde 
bulunuyordu.
 Katliamı yaratan zihniyet bugün bütün 
kadroları ile iktidara taşınmıştır. Bir yandan 
açılım iddiasıyla Alevi yurttaşlar yedeklenmeye 
çalışıldı, diğer yandan Sivas katilleri korunmaya, 
kollanmaya, aklanmaya devam edildi. Katiller 
yurtdışında istedikleri gibi yaşadılar, AKP’li 
büyükşehir belediyelerinde işe girdiler. Geçtiğimiz 
yıl kırmızı bültenle aranan Cafer Erçakmak’ın 
yıllardır Sivas’ta yaşadığı ve evinde öldüğü ortaya 
çıktı. Savcılığa bildirilmeden gömülmesine göz 
yumulan Sivas Mezarlıklar Müdürü Cemal Karaca, 

Sivas Belediye Başkanı Başdanışmanı yapılarak 
terfi ettirildi. Dönemin Adalet Bakanı Şevket Kazan, 
yakanların yanında davaya katıldı. Katliamcıların 
avukatlarından 5’i milletvekili, 2’si belediye başkanı 
oldu. Katliam sanığı İhsan Çakmak 2004 yılından 
yakalandığı 2007 yılına kadar İstanbul Büyükşehir 
Belediyesi’nde çalıştırıldı. Sanıklardan Vahit Kaynar 
2011 yılında Polonya’da yakalandı. Ancak Adalet 
Bakanlığı sanığın iadesiyle ilgili gereken işlemi 
yapamadı ve Kaynar salıverildi.
 Malum çevrelerce katliamın unutturulmaya 
çalışılması, körlük yaşanması İslamcı liberal rejim 
oluşturmaya çalışan fikriyatın turnusoludur. Kendi 
geçmişi olarak sahiplenmediği cumhuriyetin ilk 
yıllarındaki Dersim katliamından dolayı özür 
dilerken, Sivas ve Uludere katliamları için aynı 
kararlı tavrı göstermemiştir. İstanbul Kartal’da bir 
İmam Hatip Lisesi’ne Hacı Bektaş-ı Veli’nin isminin 
verilmek istenmesi ise içler acısı bir durumdur. 
İnsanların yüzyıllardır oluşturdukları kültürlerini, 
yollarını hiçe sayarak yapılmak istenen bu tür 
zorlamalar elbette geri tepecektir. 
 Sivas’ta katledilenlerin yakınları insanlık 
suçları zamanaşımı kapsamından çıkarılsın talebini 
defalarca AKP iktidarına ilettiler, tam 17 kez 
reddedildiler. Hâlbuki katillerin hak ettikleri cezayı 
almaları hükümetin elindeydi. Ve Sivas davası 
13 Mart 2012 tarihinde zamanaşımına uğratıldı.
 Zamanaşımı kararından sonra Başbakan 
Erdoğan “Milletimiz için, ülkemiz için hayırlı 
olsun”, “Sivas’a birçok gidişimde babaları haksız yere, 
herhangi bir taksiratı olmadığı halde idama mahkûm 
olduğu için ağlayan 15, 18, 19 yaşında kızlar vardı” 
diyerek olaya nasıl baktığını göstermiştir. Bu yüzden 
Sivas yangını hâlâ sürüyor.
 Sivas katliamı, İslamcı liberal AKP hükümeti 
de dâhil olmak üzere hiçbir hükümet tarafından 
insanlık suçu olarak nitelendirilmemiş, Madımak 
Oteli’nde hayatını kaybeden canların aileleri ve tabi 
ki bütün vicdan sahibi insanların isteği olan “utanç 
müzesi” talebi kabul görmemiştir.
 Bu kadar acının içinde aranan kısasa kısas 
mantığı değildir, bu düşünce hiç de olmamıştır. 
Katliamda payı olanların yargılanmasından daha 
çok Madımak Oteli’nin müzeye çevrilmesi talebi 
dillendirilmiştir. Katliamda payı olanların elbette 
hesap vermesi gerekmektedir ama bundan da önemli 
olan yurttaşlık bağı ile bağlı olduğumuz toplumun 
vicdanlarında ve ülkeyi yöneten iktidarın sözlerinde 
ve tutumunda katliamın acısına ortak olunduğunun 
ifadesidir. 
 İktidarın farklı renklerle bir arada yaşama 
niyetinin olmadığı, onları kendi fikri düşünce 
yapısının içinde yok etme çabasının olduğu 
ortadadır,  yok edici karanlık yüzü defalarca ortaya 
dökülmüştür. AKP karanlıktır. Karanlığın renkleri 
yok etmemesi için bir ışık yeterli, bütün renkler ışık 
ile ortaya çıkar. Karanlık çekilir ve bütün renkler 
ortalığa dökülür.
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ŞuBE kOORDİnAsyOn kuRuLu, 
26. DönEMİn İLk TOpLAnTısını yApTı
Dört ayda bir toplanarak Şube çalışmalarının değerlendirildiği ve 
gelecek dört aylık sürecin çalışma plan hedeflerinin oluşturulduğu 
Şube Koordinasyon Kurulları Toplantılarının 26. Dönem içerisindeki 
ilki 45 üyemizin katılımıyla 20 Haziran 2012 tarihinde gerçekleştirildi. 

 Şube Yönetim Kurulu Üyeleri, İl-İlçe, İşyeri 
Temsilcileri, MDB Sorumluları, Oda organlarında 
ve uzmanlık komisyonlarında görev alan üyeler, 
Oda Delegeleri  ile Şube Teknik Görevlilerinden 
oluşan Şube Koordinasyon Kurulu toplantısını 
A. Kirami Kılınç, Selda Ünver ve Emin Gürtan 
Uysal’dan oluşan divan yönetti.
 Toplantının açılış konuşmasını yapan 
Şube Yönetim Kurulu Sekreteri Melih Yalçın, 
konuşmasında Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın 
son dönemlerde gerçekleştirdiği yönetmelik 
değişiklikleri üzerinde durarak, 26. Dönem 
1. Dört Aylık Şube Çalışma Raporu’nu özetledi. 
Söz konusu dört ay boyunca yeni anayasa, Kürt 
sorununun çözümü, Uludere’de yaşanan 34 
ölüm, başkanlık sistemi, kürtaj, kentsel dönüşüm 
yasası, şike soruşturması, kısaca “4+4+4” olarak 
adlandırılan eğitim sistemindeki önemli 
değişiklikler, Suriye’ye olası dış müdahale ve 
bunun Türkiye’ye etkileri gibi konuların ülke 
gündeminde yoğun olarak tartışıldığını belirten 
Yalçın, ‘kentsel dönüşüm’ adı altında yeni rant 
alanları yaratılmak istendiğine dikkat çekti. 
 Yalçın’ın ardından söz alan Şubemiz Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya, mesleki 
denetimin, yurttaşların can ve mal güvenliği 
açısından önemsendiğini belirterek, “Mesleki 
denetimin kaldırılması ile bizim üyelerimizle 
bağımız kesilmeye çalışılıyor. İzmir Büyükşehir 
Belediyesi’nin imar yönetmeliğindeki ilgili madde 
değiştirilmemeli ve önümüzdeki dönemde de 
projelerden oda onayı istenmeye devam edilmelidir” 
şeklinde konuştu. 
 Özsakarya’nın ardından söz alan Kazım 
Umdular, mesleki denetimin, mühendislerin 

çabalarıyla Türkiye’de ilk kez İzmir’de 
uygulanmaya başlandığını ve 1999’da yaşanan 
deprem sonrasında tüm Türkiye’de geçerli bir 
hal aldığını dile getirerek, mesleki denetim 
konusunda, Kanun Hükmünde Kararnameler 
ile başlayan ve yönetmelikler ile devam eden 
bir süreçten geçildiğini belirtti. İktidarın, 
iş güvenliği konusunda meslek odalarının 
görüşlerini dinlemediğini ifade eden Umdular, 

“Türkiye iş kazaları konusunda dünyada 3. sıradadır. 
İktidar, kentsel dönüşüm gibi bir rant alanını ele 
geçirmeye çalışmakta ve bu 2B düzenlemesi ile 
paralel gitmektedir. ‘Böylesi yasal düzenlemelerle 
bu ülke nereye gidiyor’ sorusunu herkesin sorması 
gerekiyor” dedi. Umdular, yapılanların siyasi 
hamleler olduğunu düşündüğünü söyleyerek, “Bu 
anlayışın karşısında elbirliğiyle durmalı, yönetim 
kurulumuzu sorunlar karşısında tek başına 
bırakmamalıyız” şeklinde konuştu.
 Ali Dağ ise, TMMOB’nin birinci görev 
olarak sürece müdahale etmesi gerektiğini dile 
getirerek, “Sorun sadece MMO’ya projelerin gelip 
gelmemesi sorunu değil. İktidar, önünde duran 
bütün kurumları yok etmeye çalışıyor. Buna karşı 
bizim örgütlü durmamız gerekiyor. Bu geçmişte 
oldu, bugün de olmalı” diye konuştu. Dağ, konunun 
çeşitli araçlarla gündeme getirilmesi gerektiğini 
ve üyelerin sahip çıkması halinde bütün 
sorunların üstesinden gelinebileceğini sözlerine 
ekledi. Dağ’ın ardından konuşan Devrim Cem 
Erturan, “Mevcut siyasal iktidarın yönelimi 
emekçileri, devrimcileri yok etmek şeklinde. Bu, 
çokuluslu sermayenin, egemen güçlerin ülkelere 
yönelik projelerinin yansımasıdır. Buna karşın 
doğru bir noktada durmalıyız” dedi. Erturan, 
Oda örgütlülüğünün gelişmesi için öncelikle 
işyeri temsilciliği ayağının daha işler hale 
getirilmesi ve böyle bir çalışma içine girilmesi 
gerektiğini ifade etti. Erturan, “Kentsel dönüşüm 
meselesinde kentliyi bu sürecin öznesi haline 
getirmek, şehirlerde yeniden emek güçleriyle birlikte 
demokrasi platformlarını işler kılmak gerekiyor. 
İzmir’de bunun başarabilme imkânı olduğunu 
düşünüyorum. Bu süreçte herkesi siyaset yapmaya 
çağırmak lazım. Biz, egemen kesimlerin istemediği 
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bir siyaset yapacağız” diye konuştu. Toplantıda 
konuşan bir diğer isim olan Doğan Albayrak, 
Türkiye’de siyasi iktidarın istekleri doğrultusunda 
bir dönüşüm yaşandığını ve iktidarın 
ekonomik anlamda büyük devletlerin talepleri 
doğrultusunda hareket ettiğini belirterek, “Bu 
dönüşümün bir parçası olarak kentsel dönüşüm 
gündemde. Odalar olarak bu konuda uzunca bir 
süredir çalışıyoruz. Yaşananlar, yapı sektöründeki 
meslek odalarımızı bizden daha çok etkiliyor. 
Mevzuat değişikliklerine karşı daha hızlı çalışmalar 
yapabiliriz” şeklinde konuştu. Albayrak, toplumsal 
etkileşim ve bilgilendirme konularında önemli 
çalışmalar yapılması gerektiğini sözlerine ekledi. 
Ufuk Birol ise söz alarak Şubemiz Yapı Denetimi 
Komisyonu’nun çalışmalarını özetledi. Ahmet 
Ay da Şubemiz Yenilenebilir Enerji Kaynakları 
Komisyonu’nun yenilenebilir enerji kaynakları 
konusunda yeni hedef ler ortaya koymak amacıyla 
çalışmalarını sürdürdüğünü belirtti. 

 TMMOB’nin yaptığı çalışmaların ‘birilerini 
rahatsız ettiğini ve etmeye devam edeceğini’ dile 
getiren Emin Gürtan Uysal ise, “Çünkü onların 
istediklerinden farklı bir hayatı istiyoruz. TMMOB  
ve bağlı odalarına yönelik saldırılar karşısında 
yan yana durmamız gereken birçok yapı var. 
Bunların başında belediyeler geliyor. Özellikle 
İzmir’de belediyelerin, TMMOB’nin yanında duran 
ortak çalışmalar gerçekleştirmesi gerektiğini 
düşünüyorum. Kentsel dönüşüm konusunda bir 
karşı duruşu örgütlemeliyiz” ifadelerini kullandı. 
Uysal, Oda Sekreter ve Sayman Üyeler Toplantısı 
sonucunda kongrelerin sayısının azaltılması 
yönünde alınan kararı olumlu bulduğunu ve 
ihtiyaç duyulan ‘niteliksel sıçrama’ yolunda bu 
kararın önemli olduğunu sözlerine ekledi. Son 
sözü alan Melih Yalçın, toplantıda görüş bildiren 
üyelere teşekkür etti. 

İŞ sAĞLıĞı vE GÜvEnLİĞİ yAsAsı, İŞ kAzALARı, 
İŞ CİnAyETLERİ vE MEsLEk HAsTALıkLARınA 
çözÜM GETİRİCİ BİR İçERİkTE DEĞİLDİR
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, geçtiğimiz haftalarda 
yürürlüğe giren İş Sağlığı ve İş Güvenliği Kanunu’na dair yazılı 
bir açıklama yaptı.
 Yıllardan beri hazırlıkları yapılan “İş 
Sağlığı ve Güvenliği Kanunu”, 30.06.2012 
tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 
girmiştir. Yasanın kapsamı “kamu ve özel sektöre 
ait bütün işler ve işyerleri” olarak belirlenmekle 
birlikte bu kapsam kamu uygulamaları için iki yıl 
sonraya, küçük işyerleri için bir ve iki yıl sonraya 
ertelenerek daha baştan sınırlanmıştır. 
 Oysa Odamızca yayımlanan “İşçi Sağlığı 
ve İş Güvenliği Raporu”nda belirtildiği üzere, 
resmi verileri açıklanmış bulunan 2010 yılındaki 
iş kazalarının yüzde 56’sı, aktif sigortalıların 
yüzde 62’sini, işyerlerinin de yüzde 68’sini 
oluşturan, 1–49 arası çalışanı bulunan ve İşyeri 
Sağlık ve Güvenlik Birimi ile işyeri hekimi, iş 
güvenliği mühendisi, işyeri hemşiresi veya sağlık 
memuru istihdam zorunluluğu bulunmayan 
işyerlerinde gerçekleşmektedir. Yasa hazırlayıcısı 
ve onaylayıcıları, ne yazık ki daha en baştan, 
50’nin altında çalışanı bulunan işyerlerinde 
yaşanan iş kazalarının sürmesini göze almıştır. 
Bu durum iş kazası ve cinayetlerinin süreceğini 
göstermektedir.

 Yasada ayrıca işverenlere “iş sağlığı ve 
güvenliği uzmanı” olma olanağı tanınmaktadır. 
Bu durum uluslararası etik kurallara bağlanan 
mesleki bağımsızlık kuralına aykırıdır. İşçi sağlığı 
ve iş güvenliği önlemlerinde kusurlu bir işveren 
acaba kendini Bakanlığa şikayet edecek midir?   
 Yasada işçi sağlığı ve iş güvenliğine 
Bakanlıkça sağlanabilecek olan destek “ondan az 
çalışanı bulunanlardan, çok tehlikeli ve tehlikeli 
sınıfta yer alan işyerleri” ile sınırlanmakta ve 

“ondan az çalışanı bulunanlardan az tehlikeli sınıfta 
yer alan işyerlerinin de faydalanmasına” Bakanlar 
Kurulunun karar verebileceği belirtilmektedir. 
Oysa bilinmektedir ki, tehlike sınıfından bağımsız 
olarak iş kazaları işyeri ölçeği küçüldükçe 
artmaktadır ve en küçük ölçekli işletmeler ile 
çalışanlarının tamamı desteğe muhtaçtır. 
 Yasada işyeri hekimleri  ve iş güvenliği 
uzmanlarının mesleki bağımsızlığının nasıl 
tesis edileceğine, mesleki bağımsızlık ile hekim 
ve uzmanın ücretinin kim tarafından ödendiği 
arasındaki ilişki sorununa dair hiçbir şey 
söylenmemektedir. 
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 Yasada işyeri hekimi ve iş güvenliği 
uzmanlarının gerekli önlemleri almayan işvereni 
Bakanlığa şikayeti sorun savma yaklaşımıyla 
belirlenmiştir. İşvereni şikayet eden hekim ve 
uzman veya bu hizmeti dışarıdan belirli bir ücretle 
sağlayan kuruluşun sözleşmesine işverence son 
vermesi olasılığına karşı işverene uygulanacak 
yaptırımlar belirlenmemiştir. Mesleki bağımsızlık 
ve iş güvencesi  koşulları bulunmayışı konunun, 
azami kâr amaçlı piyasanın insafsız işleyişine 
terk edilmesi ve meslektaşlarımızın mağduriyeti 
sonucunu yaratacaktır.  
 Yasa işveren kesimini kayırmakta, iş 
güvenliği uzmanlarının içinde bulundukları ağır 
koşulları gözetmemektedir. Zira iş güvenliği 
uzmanları ile işyeri hekimlerinin çalışma 
koşulları ve işyerlerindeki statüleri oldukça 
zayıf ve korunmasızdır. İş güvenliği uzmanları 
ve işyeri hekimleri işyerlerinde tam süreli olarak 
çalışamamaktadır. İş güvenliği uzmanlarının 
işyerlerinde yaptıkları iş, aslında bir danışmanlık 
hizmetidir. Uzmanların tespitlerinin işyerlerinde 
mutlaka yerine getirilmesi için bir yaptırım gücü 
bulunmamaktadır. 
 Tespitleri ve önerileri yerine getirilmeyen 
ancak iş kazası ve meslek hastalıklarından 
sorumlu tutulan iş güvenliği uzmanları ile 
hekimlerin belgelerini askıya almak mühendislik 
ve tıp bilimlerini dikkate almamak ve 
cezalandırmak anlamına gelmektedir. 
 Yine yasa uyarınca kamu kurum ve 
kuruluşlarındaki işyeri hekimi ve iş güvenliği 
uzmanlarının asli görevlerinin yanında aynı 
kurum içinde veya diğer kamu kurum ve 
kuruluşlarında görevlendirilmeleri, hekim ve 
uzmanların uzmanlıklarını belirli bir yetkinlikle 
uygulamalarını ek iş yükü ile  ortadan kaldırıcı 
bir uygulama olacaktır. İş güvenliği uzmanları ve 
işyeri hekimleri böylece “kiralık işçi” durumuna 
düşürülecektir. Yasa uzman/nitelikli emek gücünü 
geliştirme yerine var olanı esnek bir biçimde 
kullanarak uzman hizmetini niteliksizleştirme, 
yapılacak işlerde eksiklik ve kaosa kapı 
aralamaktadır. 
 Yasada çalışanların görüşlerinin alınması 
ve katılımlarının sağlanmasından söz edilmekte 
ancak buna yönelik açık ve pratik argümanlar 
bulunmamaktadır. İşinden olma, güvencesizlik 
v.b. kaygılar ile çalışma yaşamının emek aleyhine 
örgütlenmiş olması bu konunun önündeki başlıca 
engelleri oluşturmakta, yasa bu konuda da zayıf 
belirlemeler ile geçiştirme yoluna başvurmaktadır. 
 Yasa “Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği 
Konseyi”ni tavsiye ile sınırlamıştır. Oysa 
tavsiyelerin yeterli olmadığı, fonksiyonel ve 
yönlendirici kararlar gerektiği bilinmektedir. 

 Yasanın “İş sağlığı ve güvenliği kurulu” 
üzerine maddesinde “Elli ve daha fazla çalışanın 
bulunduğu ve altı aydan fazla süren sürekli işlerin 
yapıldığı işyerlerinde işveren, iş sağlığı ve güvenliği 
ile ilgili çalışmalarda bulunmak üzere kurul 
oluşturur” denilmektedir. Bu durumda 50’den 
az çalışanı bulunan ya da yapılacak iş ve çalışan 
sayısının taşeron yöntemiyle 50’den az çalışanı 
gerektirecek biçimde parçalandığı durumlarda 
İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu kurulmayacak, 
kısaca bu kurullar bütün çalışanlar ve bütün 
işyerleri için geçerli olmayacaktır. 
 Yasada belirlenen birçok önemli husus 
ise yasa kapsamına alınmamış ve “Bakanlıkça 
çıkarılacak yönetmeliklerle düzenlenir” denilerek 
geçiştirilmiştir. Mevzuat hiyerarşisinde yer alan 
yasa, tüzük, yönetmelik, genelge, tebliğ zincirinde 
bu kez tüzük bulunmamaktadır. 
 Yasa ile İş Yasasının birçok hükmü 
yürürlükten kaldırılmıştır. Bunlar arasında 

“Ağır ve Tehlikeli İşler” kavramı ve işyerlerine 
işletme belgesi alınması zorunluluğu da 
bulunmaktadır. Bu durum çocukların, gençlerin, 
kadınların, korumasız olarak çalıştırılması 
ve  işyerlerinin daha az denetimi anlamına 
gelecektir. Daha az denetlemenin sonucu daha 
fazla kaza olacaktır. Yasa, bütünlüklü bir işçi 
sağlığı ve iş güvenliği ulusal politikasından 
yoksun bir içerikle hazırlanmıştır. Yasa yine 
tüm çalışanları kapsamamaktadır. Bakanlık 
yönetmelik düzenleme, para cezası tahsilatı ve 
birkaç konu dışında işlev üstlenmemiş, anayasal 
ve mutlaka gerekli olan kamusal denetim 
görevinden muaf tutulmuş; bütün sorumluluk 
iş güvenliği uzmanları, işyeri hekimleri ve 
çalışanlara yüklenmiştir. Yasanın ruhu, 
sermaye kesimini kollamak ve devletin kamusal 
denetim yükümlülüklerinden uzaklaşmasıyla 
belirlenmiştir. İşçi sağlığı ve iş güvenliği 
mevzuatını artık sermaye çıkarları ve neo liberal 
politikalar belirlemektedir. 
 İş kazaları ve meslek hastalıkları sorunu, 
sermayenin azami kâr hırsı ve çalışma yaşamına 
yönelik politikaların emek aleyhine oluşmasından 
dolayı önemini artırarak sürecektir. Küreselleşme 
ve neo liberal serbestleştirme, özelleştirme, 
sendikasızlaştırma, taşeronlaştırma, esnek 
istihdam politikaları ile kamu idari yapısı, 
personel rejimi ve kamusal denetim alanlarında 
gerçekleşen dönüşüm ve tasfiye sonucu bu alanda 
sayısız olumsuz gelişme ve olay yaşanacaktır. 
 Yasanın iş kazaları, iş cinayetleri ve meslek 
hastalıklarını önleyici bir yönü bulunmamaktadır. 
Yine de tek dileğimiz, tüzük, yönetmelik v.b. 
mevzuat çalışmalarında ilgili emek ve meslek 
kuruluşlarının görüşlerinin dikkate alınması 
ve tüm çalışanlar için sağlık ve güvenlik 
politikalarının oluşturulmasıdır. 
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15-16 HAzİRAn’ın 42. yıLDönÜMÜnDE 
EMEĞE yönELİk sALDıRıLAR yApısALLAŞTı
15-16 Haziran büyük işçi direnişimim 42. yıldönümünde yazılı bir açıklama yapan 
Odamız Yönetim Kurulu Sekreteri Ercüment Ş. Çervatoğlu, direnişin üzerinden 
geçem 42 yıllık sürede emeğe yönelik saldırıların yapısallaştığını belirtti.

 1970 yılında, çalışma yaşamı ve sendikal 
mevzuatı düzenleyen 274 sayılı İş Yasası ve 
275 sayılı Sendikalar Yasasında değişiklik öngören 
yasa tasarısı ile DİSK ve temel işçi hakları tasfiye 
edilmeye çalışılmış, buna karşı büyük bir işçi 
direnişi yaşanmıştı.
 15–16 Haziran 1970 tarihlerinde 
168 fabrikadan 150 bin işçinin gerçekleştirdiği 
direnişe şiddetle müdahale edilmesi sonucu 
3 işçi ölmüş, 200’den fazla işçi yaralanmış, 
sıkıyönetim ilan edilmiş, yüzlerce sendikacı 
12 Mart mahkemelerinde yargılanmış, olayların 
ardından 5 bini aşkın işçi işten atılmıştı. 
İki yıl sonra Anayasa Mahkemesi söz konusu 
değişiklikleri iptal etmişti. 
 12 Mart döneminde sermaye çıkarları 
doğrultusunda yeterince düzenlenemeyen çalışma 
yaşamı, 24 Ocak 1980 ekonomi kararlarının 
gerektirdiği sert 12 Eylül düzeni ile çalışanların 
aleyhine biçimlendirilmiştir. 12 Eylül’ün devamı 
niteliğindeki AKP iktidarı döneminde de, 
2003 yılındaki İş Yasası değişikliği ile başlayan 
ve “torba yasa” larla süren birçok değişiklik 
yapılmıştır. Böylece taşeronlaştırma ve esnek, 
güvencesiz istihdam biçimleri yaygınlaşmış, işçi 
sağlığı, iş güvenliği hizmetleri piyasaya açılmış, 
serbestleştirme, kuralsızlaştırma doğrultusunda 
önemli düzenlemeler yapılmıştır. Son günlerde 
THY`deki HAVA-İŞ grevinin, anında yapılan 
bir yasa değişikliği ile yasaklanması iktidar 
uygulamalarının bir özeti niteliğindedir.
 Emeğe yönelik saldırılar TBMM’de 
bulunan “Toplu İş İlişkileri Kanun Tasarısı” 
ve “İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun Tasarısı”nda 

yapısallaştırılmaktadır. “Ulusal İstihdam 
Stratejisi”nde benimsenen yaklaşımlar uyarınca 
da esnek, güvencesiz çalışma biçimleri çeşitli 
yasalara parça parça sızdırılarak daha fazla 
yaygınlaştırılacak, geçici-kiralık işçilik 
uygulamasına geçilecek, özel istihdam büroları 
yaygınlaştırılacak, kıdem tazminatları budanacak, 

“bölgesel asgari ücret”uygulamasıyla asgari 
ücret düşürülecek, 25 yaş altı yeni genç işçiler 
güvencesiz ve daha ucuz emek sömürüsüne tabi 
tutulacaktır. 
 İstihdam yaratmayan dışa bağımlı sanayi 
politikaları, meslektaşlarımızı da kapsayan 
esnek üretim ve esnek istihdam politikaları ile 
birlikte tüm çalışanların üzerinde ciddi bir tehdit 
oluşturmakta, çalışanları en alt düzeylerdeki 
ücretlere ve işsizliğe mahkum etmektedir. 
 TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
(MMO), 15–16 Haziran’dan bugünlere, sermayenin 
emek sömürüsü ve azami kâr hırsının yol 
açtığı sonuçlara karşı mücadelenin toplumsal 
meşruiyetine inanmaktadır. Çalışma yaşamının 
insanı ve emeği esas alır tarzda, iş güvenceli, 
örgütlü, toplu sözleşme ve grev haklarının 
tanındığı, tam istihdamın hedef lendiği ve 
iş cinayetlerine dönüşen iş kazalarını en aza 
indirecek şekilde örgütlenmesi pekâlâ olanaklıdır. 
Bunun için Türkiye`nin neo liberal politikaların 
tamamen dışında bağımsız, eşitlikçi, kalkınmacı, 
sanayileşmeci, üretim ve istihdamdan yana bir 
yönelime girmesi gerekmektedir. MMO, mesleki 
toplumsal sorumlulukları, ülke ve halk çıkarları 
gereği her zaman bu seçeneğin yanında olacaktır.
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TMMOB’DEn ALsAnCAk sTADı vE 
LİMAn pLAnınA DAİR uyARı
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu, 22 Haziran 2012 tarihinde düzenlediği 
basın toplantısıyla Alsancak Stadı’nın yıkılması ve İzmir Limanı’na dair 
yenileme planlarına ilişkin görüşlerini açıkladı.

 Ziraat Mühendisleri Odası Lokali’nde 
düzenlenen basın toplantısında konuşan TMMOB 
İzmir İKK Sekreteri Ferdan Çiftçi, İzmir 
Limanı’nın konumu ve potansiyeli bakımından 
büyük önem taşıdığını ve İzmir’in bir dünya kenti 
olma vizyonunun temel dayanaklarından birini 
oluşturduğunu ifade ederek, “Ancak, kentlerin 
gelişimi, bütüncül yaklaşımları gerektirmekte 
olup; yalnızca kısa dönemli parçacıl yaklaşımlar, 
uzun vadede beklenilen sonucun tam aksi yönde 
etkiler gösterebilme tehlikesi taşıdığı gibi, kentin 
yaşam niteliği açısından olumsuz durumlara da 
yol açabilmektedir” dedi. Alsancak Limanı’nın 
kruvaziyer turizmini geliştirecek şekilde yeniden 
planlanmasının tutarlı bir adım olduğunu belirten 
Çiftçi, “Ancak, İzmir Limanı planlama çalışmalarının, 

‘Özelleştirme İdaresi’ tarafından: yerel yönetimlerin, 
ilgili meslek odalarının, sivil toplum kuruluşlarının 
ve İzmir halkının katılımı sağlanmadan yürütülmesi, 
bütünsel planlama anlayışı ile de çelişen bir durum 
yaratmaktadır. İzmir Körfezi’ni tüm bileşenleri ile 
alan ve ilgili paydaşların bilgi, deneyim ve görüşleri ile 
katkı yapmalarına olanak veren katılımcı bir anlayış 
benimsenmeli; ‘Bütünleşik Kıyı Alanları Yönetimi 
(Integrated Coastal Zone Management)’ olarak anılan 
ve gelişmiş ülkelerdeki kıyı planlamalarına yön veren 
bilimsel yöntem ve yaklaşımlardan yararlanılmalıdır” 
şeklinde konuştu. İzmir Yeni Kent Merkezi Nazım 
İmar Planı’nın, Alsancak Stadyumu’nun spor alanı 
olarak kalması üzerinden kurgulandığına dikkat 
çeken Çiftçi, sözlerini şöyle sürdürdü:
 “Liman bölgesi için hazırlanmış olan imar 
planlarının, yerel yönetimler tarafından geri alanda 
yapılmış olan imar planları ile ilişkilendirilmemiş 
olması; plan hazırlanırken İzmir Büyükşehir 
Belediyesi tarafından İzmir Körfezi bütününde 
yürütülen tasarım çalışmalarının göz önünde 
bulundurulmaması, bu bağlamda ortaya çıkan 
eksikliklerdir.

 Ancak içinde yaşadığımız şehrin, yaşam 
alanlarımızın şekillendirilmesi, küresel sermaye 
tarafından kendi ihtiyaçları doğrultusunda, tamamen 
ekonomik kaygılarla, kentsel rant üzerinden şekillenen 
projeler/daha çok AVM/daha çok rant beklentisi ile 
bizlere dayatılmaktadır.
 Oysaki Kruvaziyer Liman Alanı Plan Değişikliği 
ile kentin merkezi iş alanında AVM önerilmesi, son 
günlerde sık sık gündeme gelen Alsancak Stadı’nın 
TOKİ’ye devredilerek AVM ya da farklı bir ticaret 
kullanımı kararı üretilmesi, kamu yararı ve hukuka 
aykırılığın yanı sıra, kent ekonomisini de olumsuz 
yönde etkileyecek kararlardır.”  
 Çiftçi, Alsancak Stadı’nın kaldırılmasının, 
Plan Yapımına Ait Esaslara Dair Yönetmeliğin 
27. maddesine de aykırı olduğunu dile getirirken, 

“Ayrıca, İzmir Valiliği’nin hazırladığı Afet Acil Eylem 
Planı’na göre Alsancak Stadyumu olası bir deprem 
sonrasında çadır alanı ve toplanma merkezidir. Birinci 
Derece Deprem Kuşağı’nda olan kentimiz için son 
derece önemli olan çadır alanlarından Alsancak 
Stadyumu’nun ortadan kaldırılması ciddi bir sorundur” 
dedi.
 Kruvaziyer Liman Plan Değişikliği ile İzmir’in 
en büyük AVM’sinin yapılmak istendiğine dikkat 
çeken Çiftçi, bu büyüklükte bir AVM’nin bazı 
yolcuların limanda kalmayı tercih etmelerine ve 
dolayısıyla turizm gelirlerinin İzmir kentlileri 
arasında hakça paylaşımını engelleyen bir haksız 
rekabet ortamı oluşmasına neden olabileceği 
uyarısında bulundu. Ferdan Çiftçi, planda, İzmir 
Büyükşehir Belediyesi tarafından hazırlanmış 
olan “Ulaştırma Ana Planı” ile de bir ilişkilendirme 
görülmediğini vurgulayarak, planın uygulanması 
sonucu mevcut alanda trafik yükünün artacağını 
ve yolcuları İzmir kentini ve çevresini ziyaret 
isteminden caydırabilecek bir ulaşım kargaşası 
doğacağını söyledi. Çiftçi son olarak, öngörülen 
alışveriş merkezinin 3621 sayılı Kıyı Kanunu 
kapsamında tanımlanan Kruvaziyer Liman Alanı 
hizmetlerine ilişkin hükümlere aykırı olduğunun 
görüldüğünü ifade ederek, “TOKİ ya da Özelleştirme 
Başkanlığı, kamu arazileri üzerinden rant yaratma ve 
bu rantı peşkeş çekme isteğinden vazgeçmemektedir. 
TMMOB olarak kamu arazileri üzerinden rant 
yaratma girişimlerine geçit vermeyeceğiz, her türlü 
demokratik ve hukuksal mücadeleyi sonuna kadar 
sürdüreceğiz” dedi.
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TMMOB, kEsk, Dİsk ÜyELERİnDEn 
TuTukLu BELEDİyE çALıŞAnLARınA 
DAyAnıŞMA MEsAJı
Aralarında sendikacı ve meslek odası temsilcilerinin de bulunduğu 
İzmir Büyükşehir Belediyesi çalışan ve yöneticilerinin yargılandığı davanın 
5 Temmuz Perşembe günü görülen duruşması öncesinde TMMOB, KESK ve 
DİSK tarafından 3 Temmuz 2012 tarihinde dayanışma amaçlı bir basın 
açıklaması düzenlendi.

 Basın açıklaması öncesinde Konak Eski 
Sümerbank önünde toplanan TMMOB İzmir 
İl Koordinasyon Kurulu, KESK İzmir Şubeler 
Platformu ve DİSK Ege Bölge Temsilciliği 
üyeleri, sloganlarla İzmir Büyükşehir Belediyesi 
önüne kadar yürüdü. “Milyonlar Adalet İstiyor” 
pankartının taşındığı yürüyüşün ardından 
kurumlar adına basın açıklamasını TMMOB 
İzmir İKK Sekreteri Ferdan Çiftçi yaptı. 
Açıklamasında, özel yetkili mahkemelerin siyasi 
iktidara muhalif tüm kesimleri ezmenin fiili bir 
aracı olarak kullanıldığını belirten Ferdan Çiftçi, 

“Anayasada, yasalarda tanınan haklar derhal 
rafa kaldırılmış, hukuksuzluk ve keyfilik hukuk 
haline getirilmiştir” dedi. Çiftçi, açıklamasını şu 
ifadelerle sürdürdü:
 “Bugün basın özgürlüğü ayaklar altında, 
gazeteler kapatılıyor iktidarı eleştiren gazeteciler 
ya işlerinde ediliyor ya da tutuklanıyor. Seçilmiş 
siyasetçiler, bilim insanları yerel yöneticiler örgüt 
suçlaması ile tutuklanıyor. 
 Düşüncesini açıklayan parasız eğitim isteyen, 
bilimsel özgürlüğü savunan öğrenciler tutuklanıyor.
 Deresine suyuna havasına sahip çıkanlara 
şiddet uygulanıyor ve tutuklanıyor. 
 Siyasi davalara bakan avukatlar da 
müvekkillerinin kimliklerinden ötürü terörist ilan 
ediliyor.
 Bu topraklarda yaşayan herkes tutuklama 
tehdidi altında. Herkesin telefonları dinleniyor. 
Kentler kameralarla elektronik kafese çevrildi.
 Tüm baskılara rağmen emek düşmanı 
politikalara boyun eğmeyen sendika yöneticileri 
ve üyelerinden, örgütlenmek isteyen işçiye, meslek 
odalarında halk yararı ve meslek etiği için mücadele 
edenlerden, dere başında HES’lere karşı nöbet 
tutanlara kadar tüm toplumsal kesimler, haklarında 
açılan onlarca davayla, verilen cezalarla karşı 
karşıya.
 Bunun son örneği geçtiğimiz günlerde yine bir 
şafak operasyonuyla KESK yönetici ve üyelerinin 

gözaltı ve tutuklanmalarıdır. KESK’i tutsak 
almaya, KESK’in direngenliğini ve mücadele gücünü 
kırmaya dönük eylemler boşa çıkacaktır. Bu böyle 
bilinmelidir.”
 2011 yılı Mayıs ayından bu yana İzmir 
Büyükşehir Belediyesi’ne yönelik yürütülen 
operasyonda, içlerinde DİSK, KESK ve TMMOB 
üyelerinin de bulunduğu 130 kişi hakkında 

“çete” suçlamasıyla dava açıldığını dile getiren 
Çiftçi, “Suçlamanın gayrı-ciddi niteliğini anlamak 
için hukukçu olmaya gerek yok: İzmir’in seçilmiş 
belediye başkanı, ‘çete reisi’ olduğu iddiasıyla ve 397 
yıl hapis cezası talebiyle yargılanıyor. ‘Çetenin başı’ 
dışarıda ama ‘çetesi’ hapiste! Böylelikle yalnızca 
hapis yatanlara zulmedilmiyor; bütün İzmir halkı 
ile adeta alay ediliyor. Bu ‘dava’ ile Türkiye’nin 
hukuk sistemi bir kez daha hırpalanıyor; kamu 
vicdanının temsilcisi olarak yargıya ve hukuka 
duyulması gereken toplumsal güven hunharca 
örseleniyor; yaralanıyor” şeklinde konuştu. 
Ferdan Çiftçi, hapsedilen ve yargılananların 

“dört milyon İzmirlinin iradesini temsil ettiklerini” 
söylerken, “İzmir’i seçimle kazanmayı bir türlü 
başaramayanlar, ‘hukuk’ operasyonlarıyla İzmir’i 
kuşatarak teslim alabileceklerini düşünenler 
asla hayal görmemelidir. 5 Temmuz’da görülecek 
duruşmada bizler de İzmir Adliyesi’nde üyelerimizin, 
dürüst ve onurlu belediye yönetici ve çalışanlarının 
yanında olacağız” diye konuştu. 
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BİR GRup…

Mayıs Haziran ayında 
7’den 70’e herkes eylemdeydi… 

Neler olmadı neler… 

Ama, görmek istemeyen görmedi, göstertmedi,
Duymak istemeyen duymadı, duyurmadı, 
Anlamak istemeyen anlamadı,  

Hatta halkı yatıştırması ve ikna etmesi 
gereken anlamazlar da, Usta Gepetto’ların 
yonttuğu odunlardan doğan Pinokyo’ya 
taş çıkardılar.

 Geçen ay Hürriyet Yönetim Kurulu Başkanı 
Vuslat Doğan Sabancı, Altın Kelebek Ödülleri’nin 
açılış konuşmasında kelebek etkisini anlatırken 
gerçekte günümüz Türkiye’sine ve medyanın 
etkisine ilişkin çok önemli mesajlar verdi. Kelebek 
etkisini anlatan Sabancı, kelebeklerin dünyanın 
en güzel ve zarif canlıları olduğunu, ömürlerinin 
sadece 24 saat olduğunu ancak etkilerinin çok 
büyük ve kalıcı olduğunu vurguladı. “Amazon 
ormanlarında küçücük bir kelebeğin kanat 
çırpışı okyanusları aşarak ABD’de bir kasırgaya 
dönüşüyor”. “Madonna, Müslüman bir ülkede 40 bin 
kişiyi stada dolduruyor…” “Altın Kelebek böyle bir 
şey ve ben o sürüngen olmaya meydan okuyan altın 
kelebeklerin vadisine hoş geldiniz diyorum…”.
 Sürüngen olmaya meydan okuyan 
kelebeklerin bir bölümünün yıl boyu çeşitli 
medya kuruluşlarından nasıl uzaklaştırıldığını 
hep birlikte izledik. Üstelik kendi medya 
kuruluşlarından koparılan kelebeklerin 
bazılarının bu vadiyi takip edemeyerek Silivri 
dolaylarına veya benzeri mahzenlere yolcu 
edildiğini gördük. Kalemi ve gururları kırılmış 
gazetecilere, kendini ve doğrularını anlatmaya 
çalışırken, kanatları berelenmiş birçok 
kardeşimizin benzeri mahzenlerde çektikleri 
acılarına şahit olduk. Öğrenciler, bazı belediye 
mensupları, askerler, sendikacılar, bir eyleme 
katılmış herhangi  bir vatandaş, neredeyse yoldan 
herhangi bir sebeple geçen bir kişi… Çember 
giderek genişlemekte.
 Dedik ya Mayıs-Haziran ayları çok 
hareketliydi, hangisi daha evveldi, hangisi 
hangisinin sonucuydu, hangisi gerçek, hangisi 
illüzyon? İyi yazılmış skeçler bütünü. Gerçekte 

> Dr. DENİZ DİNÇ YILMAZ

benim baktığım yerden trajik-komik, tehlikenin 
ağır bastığı birkaç yüz perdelik bir oyun. 
Perdeler arasında tuvalet arası bile verilmeden 
sahneleniyor.
 Bir trajedi ardından, bizleri tatmin 
edemeyen açıklamalar ve yürürlüğe giren 
yeni yönetmeliklerimiz. Bir döngüye girdik ki 
alimallah!
 2010 yılında referanduma sunularak bazı 
maddelerinde değişikliğe gidilen Anayasamızın;  

“kanun önünde eşitlik” bölümünün 10.maddesinde 
kadın ve çocuklar açısından bir takım değişikliğe 
gidilmiştir.
 “Herkes, dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasî düşünce, 
felsef î inanç, din, mezhep ve benzeri sebeplerle 
ayırım gözetilmeksizin kanun önünde eşittir.”
 (Ek fıkra: 7/5/2004-5170/1 md.) “Kadınlar ve 
erkekler eşit haklara sahiptir. Devlet, bu eşitliğin 
yaşama geçmesini sağlamakla yükümlüdür. (Ek 
cümle: 12/9/2010-5982/1 md.) Bu maksatla 
alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı olarak 
yorumlanamaz.”
 (Ek fıkra: 12/9/2010-5982/1 md.) “Çocuklar, 
yaşlılar, özürlüler, harp ve vazife şehitlerinin dul ve 
yetimleri ile malul ve gaziler için alınacak tedbirler 
eşitlik ilkesine aykırı sayılmaz.” “Hiçbir kişiye, 
aileye, zümreye veya sınıfa imtiyaz tanınamaz.”

 Bu yılın Mart ayından itibaren, hükümetimiz 
bu maddeye uygun olarak kadınlar, çocuklar 
için soluksuz sosyal projeler geliştirmektedir. 
TBMM Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler 
Komisyonu’nda görüşülerek aralıksız çalışıyorlar. 
Önerilerini hiç beklenmedik bir anda halka 
açıklıyorlar ve hemen yasama süreci işlemeye 
başlıyor.

 Mayıs ayının başında birkaç yüz öğrenci 
hükümetimizce sağlıklı beslenme alışkanlığı 
aşılamak için okullarına gönderilen sütlerden 
rahatsızlandılar. Basında önce bir grup öğrenci 
olarak duyuruldu.  Kendilerini hastanelerde 
bir arada serum aşılanırken buldular.  Bakan ve 
uzmanlar ilk açıklamalarında  nedeninin laktoz 
intoleransı/alerjisi ve birbirlerinin psikolojilerini 
olumsuz etkilemeleri olduğunu duyurdular. 
Anneler, babalar sakinleştirilmeye çalışıldı. 

Süt sağlıktır
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4+4+4 eğitim sistemi

Kürtaj ve sezaryen önerileri

Pembe metrobüs önerisi

Kamuoyu aydınlatıldı! Birkaç veli tarihi geçmiş 
süt kutularını buldu ve bazı medya kuruluşları 
ile paylaştı. Sözcü gazetesi Malatya’da bir 
laboratuarda yapılan test sonucuna göre sütlerin 
bozuk ve eski tarihli olduğunun tespit edildiğini 
duyurdu. Yine aynı kuruluş bu haberden sonra 
laboratuarın devlet tarafından kapatıldığını iletti.  
Ama bu kadar çocuk neden zarar gördü, hangi 
firmalar ihaleye girdi ve kazandılar? Sütlerin test 
raporları konusunda ise ben başka bir açıklama 
hatırlamıyorum. Etrafımdakilere sordum. 
Herkes yepyeni çarpıklıklara kilitlenmiş. 
Kimse sorgulamamış.

 Geçen yıl yaşı nedeniyle kreşe alınmayan 
çocuklarımız bu yıl ilkokula başlıyor! Veliler 
endişeli. Eğitim sistemimiz yine değişiyor. 
1980’den bu yana sanırım bugüne kadar her 
kuşak yeni bir eğitim, sınav sistemiyle öğrenim 
gördü. Hâlâ doğru aranıyor, bulunacak, çözümler 
geliştirilecek  inşallah…
 Tepkiler sürüyor. 
 Bazı illerde İlköğretim Okulları’nın, İmam 
Hatip ortaokuluna dönüştürülmesine tepki 
gösteren veliler, imza toplayarak İl Milli Eğitim 
Müdürlüklerine başvurdular. 4+4+4 eğitim sistemi 
kapsamında başta Adana’da olmak üzere okullarda 
düzenleme yapıldı. Okulları İmam Hatip Lisesi’ne 
dönüştürülen bir grup öğrenci okulları önünde 
ağlayarak eylem yaptı.

 Erendiz Atasü durumu şöyle açıklıyor: 
“Kişinin beden bütünlüğüne ve vücudu üstündeki 
tasarrufuna saygının son aşamalarından biri 
idam cezasının kaldırılması, bir diğeri kürtajın 
yasallaşmasıdır. ‘Beden dokunulmazlığı’ kavramı 
elbette sadece bireyin isteği ve onayı dışındaki 
fiziksel yaklaşımların reddinden ibaret değildir; 
bu kavram, bireyin özel yaşamında bedenini 
doğrudan ilgilendiren yaşantılarla ilgili, resmi 
ya da gayrı resmi, dini ya da dindışı herhangi bir 
kişi, topluluk, örgütlenme ya da güç odağının 
müdahalesi olmaksızın karar verebilme 
özgürlüğünü de içerir.”
 “Bilindiği üzere, Marksist düşünce içinde 
Engels, kadının aileye verdiği emeğe -doğurarak, 
bakarak, büyüterek ve ev işi görerek-, pek isabetle 

‘ev içi köleliği’ tanısını koymuştu. İşte ‘kadın 
emeği’ terimi, ‘ev içi köleliği’ ile ev dışında 
kadın istihdamı sırasında yapılan cinsiyetçi 
haksızlıkların birlikte kuramsallaştırılmasını 
içerir ve fiili çözüm yollarının bulunmasını 

öngörür.”1  Acaba Türkiye’de “her ailede üç çocuk 
mantığı”, kürtajın kaldırılması, sezaryenin 
yasaklanması önerileri ile iktidarımız kadına 
bakış açısını Engels’in ev içi köleliği tanısına mı 
dayandırıyor ?
 “‘Kadının insan hakları’ kavramı ise bin 
yıllardır kadın bedenini toplumun ve erkeğin 
mülkü olarak gören kültürel ve yasal kabullere 
karşı geliştirilmiştir ve Birleşmiş Milletler’in 

-Türkiye’nin de imzacısı bulunduğu- ‘Kadına Karşı 
Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi Sözleşmesi 
(CEDAW)’ ile uluslararası hukukta ve imzacı 
devletlerin ulusal hukuk sistemlerinde 
yasallaşmıştır.” Gebelik ve doğumla ilgili 
hususların ( kürtaj dahil), bireyin gerek bedeni 
gerek emeği üzerindeki tasarruf ları açısından, 
herkesten ve her şeyden önce kadına ve onun 
kararlarına bağlı olması gerekir. Nitekim kadının 
doğurma ya da doğurmama ve çocuk sayısına 
karar verme hakları -yöneticilerimiz işin bu 
yanından haberdar değillermiş gibi görünseler de- 
CEDAW tarafından güvenceye alınmıştır 
(CEDAW madde 16/ 1-5).” 2

 İki yıl içinde Ankara’da 50 ile 100 adet 
arasında saat kulesi yapmayı hedef lediklerini, 
içlerinde konsept kulelerin de olacağını ve kimi 
kulede ilahi okunacağını Mart ayında bize 
duyuran Melih Gökçek, kürtaj tartışmalarına 
yorumları ile damga vurdu. “Anası olacak kişinin 
hatasından dolayı çocuk niye suçu çekiyor? Anası 
kendisini öldürsün” dedi!
 Bir grup kadın Türkiye genelinde kürtaj 
ve Gökçek’in açıklamalarını protesto etmek için 
eylem düzenlediler.

 Sonra araya pembe metrobüs önerisi girdi. 
Saadet Partisi 60 bin imza toplayarak Kadir 
Topbaş’a kadınların rahat ulaşımı için pembe 
bir metrobüsün kadınların kullanımına tahsis 
edilmesini önerdi. Topbaş gazetecilerle yaptığı 
toplantıda böyle bir kararlarının olmadığını 
açıkladı.
 Bir grup kadın kürtaj ve sezaryen 
açıklamalarını protesto etmek için eylem 
düzenledi.
 Bir grup sendika üyesi öğretmen 4+4+4 
eğitim sitemini protesto etmek için eylem 
düzenledi.
 Bir grup  kadın kürtaj ve sezeryan 
açıklamalarını protesto etmek için İzmir’de eylem 
düzenledi..
 Van’da olaylar yaşandı, bir grup polisle çatıştı. 
Ölüler var, kadınlar ağıt yakıyor.
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 1967 yılında yürürlüğe giren 274 ve 275 sayılı 
Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve 
Lokavt Kanunu endüstriyel ilişkileri ve 
demokrasiyi ileri düzeyde işleten hukuki 
düzenlemelerdi. Bu yıllarda grev ve lokavtların 
sayısı yüksek olup işçi ve işveren yasal süreçlerini 
işlettikten sonra orta yolda buluşurdu.
 1980 darbesinde birçok alanda olduğu gibi 
endüstriyel ilişkilere ilişkin yasal mevzuat da 
büyük yaralar aldı.  
 Havacılık iş koluna grev yasağı getiren kanun 
teklifinin TBMM'nin gündemine geleceği haberi 
üzerine Türk Hava Yolları çalışanları, bir günlük 
iş bırakma eylemi yaptı. Mecliste kanun, direnişin 
başladığı gün yasalaştırıldı. Endüstriyel ilişkiler 
açısından kanımca ilgili bölüm derslerinde dünya 
çapında bir demokrasi ayıbı olarak müfredata 
girebilir. Eylem sonrası 305 kişinin hizmet akdi 
cep telefonu mesajı ile fesih edildi, 305 ailenin 
ocağı yandı. 305 kişiyi işten çıkararak bu aileleri 
yoksulluk içine atanların insan sevgisinden, 
insan değer vermekten söz etmesi hiçbir zaman 
inandırıcı olmayacaktır.
 Bir grup sendika üyesi durumu kınamak 
için eylem yaptı.

Endüstriyel ilişkilere büyük darbe

Ve senin için okuyucu  arkadaş…

YUMAKLAR (Yerdekiler)
Bizler düşünceyiz;
Bizi düşünmüş olman gerekirdi.
Küçük ayaklar hayata
Bizi sen çağırmalıydın!
Biz dirilmiş olmalıydık
İhtişamlı seslerle;
Ama şimdi yumaklar gibi
Toprağa bağlıyız.

 Yeni Toplu İş İlişkileri Yasası yolda. 
Bakalım bu inişli çıkışlı tarihimizde kapılar 
hangi katta açılacak? Yasa neler getirecek?
 Burada yine de belirtmek isterim ki, 
THY çalışanlarını direnişe çağıran ilgili sendika 
yöneticilerinin yerinde olmak da kolay değil.
 “Bir grup” sınıf laması, medyada 
gerçekleştirilen eylemler ve terör saldırıları 
hakkında en çok duyduğumuz tanımlama ve 
gerçekte içi ne kadar boşaltılıyor... Ne kadar, 
kaç kişi?
 Bir grup olmak ne kadar azımsanıyor 
 Bir grup feminist kadın eylem yaptı. 
Gözaltına alınanlar var…. 
 Bir grup Cizre’de çatıştı. Ölüler var, 
kadınlar ağıt yakıyor.
 Bir grup olabiliriz ama; yansıtıldığı gibi 
azınlık değiliz…  Bizler asıl Geppeto’larız, 
tatmin edici açıklamaları, iyi işleri bekliyoruz.

KURUMUŞ YAPRAKLAR
Biz dikkat sözcükleriyiz;
Bizi kullanmış olman gerekirdi!
İlgisizliğin yüzünden 
Hayat bizden esirgendi.
Kurtlar tarafından yendik
Baştan aşağıya;
Hiçbir meyve bizi istemeyecek artık
Tac yapmayacak başına.

KIRIK DALLAR
Biz iyi işleriz
Yapmadan bıraktığın;
Kuşku tarafından boğazlanan
Başlamadan bozulan
Gelecekte çocukların 
sorgulamaya başladığı gün
Orada olacağız
Hikayemizi anlatmak için;
Nasıl hesap vereceksin?3

1  Erendiz Atasü, Cumhuriyet Gazetesi, 18 Haziran 2012
2  Erendiz Atasü, Cumhuriyet Gazetesi, 18 Haziran 2012
3  Henrik Ibsen’den Onbir Oyun; V. Perde, VI Sahne. 
Çeviri üzerinde değişiklik yapılmıştır.

ARAMızA HOŞ GELDİnİz
Şubemize 01-30 Haziran 2012 tarihlerinde kayıt yaptırarak üye olan meslektaşlarımıza 

ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ diyoruz. Oda ve mesleki çalışmalarında başarılar diliyoruz.
Şube Yönetim Kurulu

Ahmet Cihan Çolak
Ali Akça
Ali Kayın
Bani Çelebi
Berkay Balkanlı
Burak Demircan
Celil Çolak
Cemal Akın Ünal
Çağdaş Baday
Ekrem Kalkan

Fatih Karabulut
Gökhan Gençoğlu
Gülin Kalpalı
Güner Boyacı
Hakan Helvacıoğlu
Hüseyin Anakoç
Kaan Yılmaz
Kadir Yılmaz
Kerem Eren

Kerem Kemerli
Mehmet Kemal Kayahan
Mehmet Levent Doğangir
Mert Gökçe Aydın
Muhammed Çakır
Murat Özden
Murat Söylemez
Oğuz Karaduman
Ömer Derbent

Serter İyigünlü
Seval Arılı
Sinan Süha Tepebaşılı
Şuayb Orhan
Tuğçe Oturgan
Uğur Çakır
Ulaş Güngör
Ulaş Gürer
Yunus Emrah Karacan





MMO İzmir Şubesi / Temmuz 2012 / 29

FORkLİFT çATALLARının 
TAHRİBATsız MuAyEnEsİnE BAŞLAnDı

 Tahribatsız muayene, incelenen parçanın 
malzemesine zarar vermeden muayene 
edilerek, dinamik ve statik yapıları hakkında 
bilgi edinilen muayene yöntemlerinin tümüne 
verilen addır.  Tahribatsız muayene yöntemi 
ile malzemeler üretim sırasında veya belli bir 
süre kullandıktan sonra örneğin, korozyon 
veya aşınma gibi nedenlerden dolayı oluşan 
çatlak, içyapıda meydana gelen boşluk, kesit 
azalması vb. hataların tespiti gerçekleştirilir. Bu 
işlemlerde, malzemelerden numune almaya gerek 
yoktur. Testler, doğrudan parça üzerinde yapılır. 
Tahribatsız muayene yöntemleri yüzeysel ve 
hacimsel yöntemler olmak üzere ikiye ayrılır.

 Manyetik parçacık metodu ferromanyetik 
(mıknatıslanabilen) metallerde kullanılan 
tahribatsız muayene yöntemidir. Uygulanması 
kolay ve pratik bir yöntem olduğundan, birçok 
konstrüksiyonun kontrolünde kullanılmaktadır. 
Yüzeyde bulunan ve yüzeye yakın hataların 
tespitinde kullanılır.
 Yöntemin temeli, incelenen malzemenin 
manyetikleştirilmesi esasına dayanmaktadır. 
Manyetikleştirme işlemi, parçadan elektrik 
akımı veya doğrudan manyetik akı geçirilerek  
gerçekleştirilir. Ferromanyetik malzemeler, 
bu manyetik akıya  hiç bir direnç göstermezler, 
aksine bu manyetik akının geçmesine katkıda 
bulunurlar. Eğer manyetik alan içerisinde 
hata varsa, hatadaki boşluk alan çizgilerini 
engelleyecek ve saptıracaktır.
 Manyetikleşen malzeme yüzeyine, demir 
tozu dökülürse, kaçak akımın oluştuğu yerlerde 
yani süreksizliklerin üzerinde toplanacaktır. 
Bu şekilde gözle görülemeyen hatalar, tespit 
edilebilir hale gelmektedir.

Yüzeysel Yöntemler
- Gözle Muayene (VT)
- Manyetik Parçacı Muayenesi (MT)
- Penetrant Muayenesi (PT)

Hacimsel Yöntemler
- Ultrasonik Muayene
- Radyografik Muayene

Şubemiz, forklift çatallarının çatlak kontrollerini gerçekleştirmeye başladı.

Yöntemin uygulama adımları 
aşağıdaki gibidir:

• Muayene edilecek yüzey boya, 
kir vepastan arındırılmalıdır.
• Yüzeye, kontrastı arttırmak ve hatanın 
görünürlüğünü sağlamak için beyaz boya 
uygulanır.
• Kontrol bölgesinde manyetik alan oluşturulur.
• Demir parçacıkları içeren sıvı yüzeye 
uygulanarak, süreksizlikler tespit edilir.
Forklift sanayi tesisi; depo, gümrük ve  ambar  
tarzı iş yerlerinde kullanılan işmakinasıdır. 
Forklift ile malzemelerin yükleme, boşaltma 
ve taşıma yapılır. Yükler ve kullanım koşulları 
zamanla forklift çatallarını yormakta, 
çatallarda gözle görülür deformasyon ve plastik 
şekildeğişimine neden olmaktadır. Yapılan 
muayenelerde, forklift çatalları manyetik 
parçacık yöntemiyle muayene edilmiş ve aşağıdaki 
durumlar gözlenmiştir:
 Forklift çatallarında gözle görülür 
deformasyon olmamasına rağmen, muayene 
sırasında birçok çatlak tespit edilmiştir. Çatlaklar, 
ani kırılmalara neden olabileceğinden işçi sağlığı 
ve iş güvenliği açısından risk oluşturmaktadır.
Forklift çatallarının büküm bölgelerinde enine 
çatlaklar tespit edilmiştir. Aynı bölgede birden 
çok birbirine paralel çatlaklara rastlanmıştır. 
Çatalların forklift bağlantısını sağlayan 
kısımlarda çok sayıda boyuna ve enine çatlak 
tespit edilmiştir.
 Çatalların yük taşıyan kısımlarında 
darbelere ve yorulmaya bağlı çatlaklar tespit 
edilmiştir. Tespit edilen enine ve boyuna 
yorulma çatlakları, direk yükün etkidiği kısımda 
olduğundan risk oluşturmaktadır.
 Yapılan kontroller sırasında tespit edilen 
çatlaklar kullanıma bağlı oluşan çatlaklardır. 
Yorulma çatlakları olarak ifade edilebilen  bu 
hatalar, ani kırılmalara neden olabileceğinden, 
büyük risk taşıyan, kabul edilemez hatalardır. 
Forkliftlerin kullanım yeri ve aldırdıkları yükler 
göz önüne alındığında, oluşabilecek kazalar can 
ve mal kaybına yol açacaktır. Bu nedenden dolayı, 
forklift çatallarının çatlak kontrolleri TMMOB 
Makina Mühendisleri Odası İzmir  Şubesi’ne 
başvurularak yaptırılabilir.
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TEOMAn özTÜRk’Ü AnMAk vE AnLAMAk…

 TMMOB’nin kuruluşu, “kitlesel üretim ve 
tüketim” şeklinde tanımlanabilen Fordist üretim 
modelinin ve bu temelde bir üretim ve tüketim 
ilişkisinin hâkim olduğu bir dönemde olmuştur. 
Çevre ülkelerde de sosyalist bloğun etkisiyle ve 
sosyalizm korkusuyla emperyalizmin güdümünde 
görece sosyal devlet anlayışını içinde barındıran 
kapitalist devlet modeli uygulamadaydı. 
 İthal ikamesiyle ulusal sermaye birikimleri, 
yurtdışına bağımlı da olsa ulusal sanayiler 
yaratılmaya çalışılıyor ve bu amaçla kamu kesimi 
için emredici, özel sektör için yönlendirici kalkınma 
planları uygulamaya sokuluyordu. Bu planların 
yaşam bulması için devletin kontrolünde tüm 
ulusal kaynakların ve nitelikli iş gücünün harekete 
geçirildiği bir kamu idare yapısına gerek vardı. İşte 
TMMOB bu hedef lere uygun olarak, devlete yardımcı 
olması için korporatist bir anlayışla kurulmuştur. 
Yani TMMOB’den beklenen, halkın çıkarlarına değil, 
o dönemki iki kutuplu sistemde emperyalist bloğun 
yararına gelişen bir sanayi modelinin oluşturulması, 
bu çerçevede bir kalkınma planının oluşması ve 
yaşam bulması noktasında mühendislik-mimarlık 
mesleğinin ve mühendislerin-mimarların harekete 
geçirilmesiydi. Ancak, Türkiye’de, dünyanın 
diğer ülkelerinde olmayan bir şey gerçekleşmiştir. 
Özellikle 1970’lere gelindiğinde, o dönemki ekonomik 
sistem içerisinde gerçekten kendilerine halkın 
büyük bir kesiminden daha ayrıcalıklı konumlar 
sağlanan, toplumun genel emek kesimlerinden çok 
çok yüksek ücretlerle istihdam olanakları bulabilen 
bu ülkenin aydınları, mühendisleri, mimarları 

“Bizim sorunlarımız toplumun sorunlarından ayrı 
düşünülemez. Biz, mühendislik bilgi birikimini, bu 
ülkede almış olduğumuz eğitimi, emekçi halkın 
sorunlarının çözümü için kullanacağız. Bu ülkenin 
madenleri, yeraltı ve yerüstü zenginlikleri, insan 
gücü, sanayi birikimi, bu ülke halkının büyük bir 
çoğunluğu için, emekçi halkın çıkarları noktasında 
kullanılmalıdır. Gelecek eşit, özgür ve toplumsal 
bir modeldedir” şiarıyla emekçi halkımızın 
mücadelesinde saf tutmuştur.
 O dönemlerde 1973-1980 yılları arasında 
TMMOB Başkanlığını yürüten; faşizmin tüm baskı 
ve karanlığına inat, tereddüt etmeksizin sorumluluk 
alan Teoman Öztürk’ün mücadeleci kimliği, 
TMMOB’nin de bugünlere gelmesinde önemli bir yer 
tutmaktadır. 
 Teoman Öztürk’ün yolu, emperyalizme 
ve faşizme karşı işçi sınıfının ve emekçilerin 
bağımsızlık ve demokrasi mücadelesinin de yoluydu. 

‘Yüreğimizdeki insan sevgisini ve yurtseverliği,
baskı ve zulüm yöntemlerinin söküp atamayacağının

bilinci içinde, bilimi ve tekniği, emperyalizmin ve
sömürgenlerin değil, emekçi halkımızın hizmetine

sunmak için her çabayı güçlendirerek sürdürme yolunda
inançlı ve kararlıyız’

TEOMA N ÖZTÜRK
TMMOB 25. Genel Kurul - 24 Mayıs 1980

> Mak. Müh. EMİN UYSAL

Bugün aynı çizgide kararlılıkla yürüyen Birliğimiz, 
iktidar güçlerini korkutmaya devam ediyor. 
TMMOB’nin, ülkemizi ve mesleğimizi ilgilendiren 
tüm sorunlarda aldığı tavır nasıl ki önceki iktidarları 
rahatsız ettiyse, bugünkü iktidarı da aynı şekilde 
rahatsız etmektedir. Bugün de kanun hükmünde 
kararnameler, bakanlıklarda yapılan düzenlemeler, 
yönetmelik ve genelgeler aracılığıyla AKP iktidarı, 
TMMOB’yi ve bağlı odalarını işlevsizleştirmeye 
ve üyelerinden koparmaya yönelik çabalarını 
sürdürmektedir. TMMOB’yi var eden değerlerin 
kaynağı, omuz omuza verdiğimiz mücadelenin 
içerisinde umut olmaya devam ediyor. 
 Mesleki demokratik kitle örgütü olmanın 
sorumluluğu gereği, Odamız ve Birliğimiz, 
üyelerinden aldığı güçle, kurulduğu günden bu yana 
mesleğimizi ve ülkemizi ilgilendiren sorunlara karşı 
mücadele etmek ve çözümler üretmek için inatçı 
ve ısrarcı tavrını çalışmalarında göstermiştir ve 
göstermeye devam edecektir.
 Bugün Teoman Öztürk’ün mücadelesine 
sahip çıkmak süregelen savaşlara ve ölümlere karşı 
barışı ve kardeşliği savunmaktır, Suriye işgaline 
karşı çıkmaktır, Filistin’de direnen çocuklardan, 
kadınlardan yana olmaktır, Seydişehir’de, Aliağa’da, 
Petkim’de, Tüpraş’ta, Erdemir’de, Billur Tuz 
ve Savranoğlu Deri’de direnenlerin yanında yer 
almaktır. Teoman Öztürk’ün mücadelesi bağımsızlık 
ve demokrasi mücadelesidir. 
 Bu ülkenin TMMOB’ye ve Teoman Öztürk 
yürekli insanlara ihtiyacı var. Ezilenlerin, 
emekçilerin, öğrencilerin, yani geleceğimizin 
TMMOB’ye ihtiyacı var; halkımızın karanlığa, 
baskılara ve korku imparatorluğuna karşı 
TMMOB’ye ihtiyacı var. Teoman Öztürk, “Şimdi görev, 
önümüzdeki çok daha zor geçeceğe benzeyen günlerde 
TMMOB’yi daha güçlü kılmaktır” diyordu. Biz de bu 
yolda mücadelemizi sonuna kadar sürdürmeliyiz. 
 Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’nin 
bugüne kadar izlediği yolun önemli bir döneminde 
büyük sorumluluklar alarak Başkanlığımızı 
yapan Teoman Öztürk’ü büyük bir özlemle anıyor, 
mücadelesi önünde saygıyla eğiliyorum.



Ülkü Tamer, 
 ‘Yaşamak 
Hatırlamaktır’ diyor 
anı kitabında. Bizler 
de hatırladıklarımızın 
arttığı yaşlara sahi ne 
çabuk geldik. Hayatta 
bazen öyle insanlara 
rastlarsınız hatta 

‘çarpar’sınız ki birden üzerinizde tuhaf bir etki 
oluşur. Atılay Arsan’ı tanıdığınızda önce bir 
çarpılırdınız. O güne kadar yaptığınız hiçbir ezber 
onunla girişeceğiniz diyalogda işinize yaramazdı 
çünkü. Bunu öğrendiğimden koridorun ucunda 
sesini duyduğum anda boş bir kağıt ve kalem 
hazırlar ya da ajandamın temiz bir sayfasını açar 
üzerine ‘Atılay Arsan-2 Temmuz 2009 ziyaret’ 
diye bir not yazar, yavaş yavaş her odaya uğrayıp 
bana doğru gelmesini beklerdim. Arşivimde 
bu şekilde tutulmuş ne çok not var. Uçarı zihni 
bazen bir tomar şiir demeti koyardı önüme bazen 
yayınlanmış bir karikatür üzerinden uzun uzun 
tasavvuf üzerine konuşur bazen de yaptığımız bir 
işi beğenmediğini söyler, eleştirilerini sıralardı. 
Samimiyetsizliğe, ezberciliğe, sahteciliğe, hele 
hele bilgi yanlışlıklarına tahammülü olmaz hemen 
inandıklarını, doğru bildiklerini sıralardı. Atılay 
Arsan’ı özleyenler bazen onun uçarı zihninin 
hızından yorulsalar da en çok kendilerine bir ayna 

> ELİF AYDOĞDU  //  elif.aydogduoral@gmail.com

yAŞAMAk HATıRLAMAkTıR(*)

TEMEL FOTOĞRAFçıLık kuRsu TAMAMLAnDı

 Şubemiz tarafından Arş. Gör. Dr. Alahattin 
Kanlıoğlu eğitmenliğinde düzenlenen ve 
22 Mayıs 2012 tarihinde başlayan Temel 
Fotoğrafçılık Kursu tamamlandı. Kurs sonunda, 
22 katılımcıya sertifikaları Şubemiz Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya tarafından 
verilirken, Özsakarya yurttaşlardan büyük ilgi 
gören bu türden eğitimlerin Şubemiz tarafından 
sürdürüleceğini ifade etti.

Şubemiz tarafından düzenlenen Temel Fotoğrafçılık Kursu tamamlanırken, 
kurs katılımcılarına sertifikaları verildi.

VEFAT VE BAŞSAĞLIĞI
Oda m ızın

3879 sici l numa ra lı Nejat Demircioğlu’nu, 
12780 sici l numa ra lı Sami Ünlü ’y ü,

15990 sici l numa ra lı Hilmi Haluk Önel ’i k aybet ti k .
A i lelesine, dostla r ına ve 

üyeler im ize ba şsağ lığ ı d i liyor uz.
Şube Yönetim Kurulu

MMO üyelerinin çocuklarına % 10 indirimli
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

RESİM-HEYKEL-GRAFİK BÖLÜMÜNE
HAZIRLIK VE HOBİ RESİM KURSLARI

Haftada 2 gün 4’er saat

Tel: 0546 973 20 21 / Benek Aytan
Adres: 1729 Sk. No: 51 Karşıyaka-İzmir
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olan dürüstlüğünü arıyorlardır herhalde.
 Atılay Arsan hayatta o kadar farklı kesimden 
ve farklı kişiliklerden dostlar edinmişti ki bana 
yaptığı gibi yazdıklarından, çizdiklerinden tomar 
tomar hepsine dağıtmış olmalı. Ülkü Tamer, 
17 Temmuz 2010 tarihinde Cumhuriyet 
Gazetesi’nde Atılay Arsan’ın ardından yazdığı 
yazıda bakın neler diyor; 
 “Dünyanın en sevimli çılgınlarından birini 
daha gönderdik demek.
 Atılay Arsan gerçekten çılgının tekiydi. Hani 

“nevi şahsına münhasır” derler ya, öylesine özgün, içi 
dışı bir, sözünü sakınmayan, sanatla yatıp sanatla 
kalkan bir dosttu. Şiir de yazıyordu. Yazmayı 
bıraktığına ne kadar üzülmüştüm sonradan. Daha 
doğrusu, bıraktı sanmıştım. Meğer “dörtnala” 
gidiyormuş. İzmir’de her görüşmemizde bir tomar 
yazı, şiir tutuştururdu elime.
 Dilerim, ailesi o yazıları derleyip toparlar, 
kitap olarak yayımlanmasını sağlar.” 
 Atılay Arsan’ın yokluğu en çok sevgili 
eşi Yasemin Hanıma ve kedi dostlarına ağır 
geliyor, biliyorum. Ülkü Tamer’in söylediğini 
hayata geçirmeli ve Atılay Arsan’ın şiirlerinin, 
karikatürlerinin ve desenlerinin yer aldığı bir 
kitap projesini; ‘Yaşamak Hatırlamaktır- Atılay 
Arsan Kitabı’ deyip biran önce hayata geçirmeli…
(*) Yaşamak Hatırlamaktır Anılar Kitabı- 
Ülkü Tamer- Kitap Yayınevi-2005
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 ManowaR yeni albümleri “The Lord 
of Steel” ile sevenlerini selamlıyor. Grubun 
12. stüdyo albümü hâlâ 139 desibel ile 1984'de 
kırdıkları rekor olan, en yüksek sesli konseri 
veren grup performansından taviz vermiyor. 
 Soul, Reggae, Rock ve Funk denildiğinde ilk 
akla gelecek şarkıcılardan, ABD’li ünlü müzisyen 
Lenny Kravitz, 4 Eylül’de İstanbul, Turkcell 
Kuruçeşme Arena’da sahne alacak.

 

 ABD’li dahi müzisyen Stevie Wonder, 
İKSV’nin 40. yılında ağırlayacağı, Garanti 
Caz Yeşili kapsamında 14 Eylül Cuma günü 
Santralistanbul’da sahne alacak.

MÜzİk kuRDu
> Mak. Müh. FATİH EFE ÇİÇEK

 Bu ay hepimiz bir deneye şahit olduk aslında, 
hayır Cern’den bahsetmiyorum. 
 Bir deney düşünün, Türkiye’de her kesimden 
insanı kucaklayabilmiş, halkın kendine yakın 
gördüğü gerçekten itibarlı bir sanatçının yine o 
kesimlerle kucaklaştığı bir toplantıda, söylediği 
birkaç kelimesi konuşmasının tamamından alınıp, 

“sansasyon” ilanlarıyla sosyal medyada teşhir 
ediliyor. Sanatçı kendi savunmasını bile yaparken 
kimseyi kırmak istemez ve yine o kucaklamacı 
tavrını elinden bırakmazken çok az kesim konuya 
duyarlılıkla yaklaşıyor. Sanatçı yalnızlaştırılıp, 
toplum karşısında itibarsızlaştırılmaya 
çalışıldıkça konu pişiriliyor. Direndikçe batsın 
isteniyor. Koşullar ağırlaştıkça sonuç sosyal bir 
linç kampanyasına doğru gidiyor. 
 Tabi her deney böyle sonuçlanmıyor. Kimileri 
var ki onlar çevre koşullarını tamamen kendine 
uydurup, "düşman" gördüklerini sindirebiliyor. 
Adeta ona hiçbir kampanya, hiçbir toplu hareket 
işlemiyor, aksine o hiçbir şeye kulak asmadan 
kendi kampanyalarını yürütüyor. Sindirdikçe, 
tek tipleştirdikçe kendi korku imparatorluğunu 
yaratabiliyor özgürlüklerini, haklarını alıp azar 
azar verdiği kendi denekleriyle.
 Sanatçılarımızın ve aydınlarımızın 
samimileştiği kadar açıklarının kollanması, 
kendini ifade ettiği kadar törpülenmesi, 
düşünce özgürlüğünü anlatamamamız da, ona 
alışamamamız da, düşünce özgürsüzlüğümüz de 
yarınlarımıza yaramıyor.

Müzik Haberleri...

Sanatçıya Sosyal Linç Deneyi?

Trash Metal devi 
Testament, yeni 
albümleri “Dark 
Roots of Earth”ü 
piyasaya sürmeye 
hazırlanıyor. 
Andy Sneap’ın 
yapımcılığını 
üstlendiği 
albümün kapak 
çizimleri Eliran 
Kantor tarafından 
yapıldı.

İzmir'de Konserler...
TARİHİ HAVAGAZI FABRİKASI 
ÇİM KONSERLERİ
Orkestra Albatros Konseri, 19 Temmuz / 21:00
İncesaz Konseri, 26 Temmuz / 21:00
Ömer Faruk Tekbilek Konseri, 2 Ağustos / 21:00
Yansımalar Konseri, 9 Ağustos / 21:00
Halil Karaduman ve Türk Kahvesi Grubu Konseri, 
16 Ağustos / 21:00

ÇEŞME AÇIKHAVA TİYATROSU
Jose Feliciano, 20 Temmuz / 21:30
Farid Farjad (Keman), 21 Temmuz / 22:00
Zülfü Livaneli, 28 Temmuz / 21:30

İZMİR KÜLTÜRPARK 
AÇIKHAVA TİYATORSU
Volkan Konak Konseri, 18 Temmuz / 21:00
Başrolde Emel Sayın Konseri, 02 Ağustos / 21:30

YUCCA OTEL, 
ÇEŞME ALAÇATI JAZZ RÜZGARI FESTİVALİ
Sibel Köse, 18 - 19 Temmuz
Elif Çağlar & Neşet Ruacan, 25 - 26 Temmuz
Ayhan Sicimoğlu & Kerem Görsev Trio,
30 Temmuz
Melis Sökmen, 1 - 2 Ağustos
Sibel Gürsoy, 8 Ağustos
Selen Beytekin, 9 Ağustos
Ayşe Gencer & İmer Demirer, 15 - 16 Ağustos
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BİRİ GELİR BİRİ GİDER
Özel Yetkili Mahkemeler kaldırıldı. Devlet Güvenlik 
Mahkemeleri'nin 2004 yılında kaldırılmasının 
ardından oluşturulan Özel Yetkili Ağır Ceza 
Mahkemeleri, uluslararası ve yerel insan hakları 
grupları tarafından adil yargılanma ilkelerini ihlal 
ettiği için eleştiriliyordu. Bu kez de ÖYM’lerin yerine 
Bölge Ağır Ceza Mahkemeleri oluşturuluyor.

BENİM BEDENİM BENİM SÜNNETİM
Almanya’da 4 yaşında bir çocuğa yapılan sünnetten 
sonra kanama olduğu gerekçesi ile bir doktorun dava 
edilmesi üzerine, bıçakla kesmenin  yaralama suçu 
olduğuna karar verildi. Mahkemenin “ebeveynler 
çocuğun beden bütünlüğü üzerinde söz sahibi 
olamazlar” şeklindeki kararının dini inançlara 
müdahale olduğu gerekçesi ile bazı kesimlerden 
tepkiler geldi.  AB Bakanı, “Bu sünnet işi mahkeme 
salonlarında tartışılmayacak kadar değerli ve kutsal 
bir meseledir. Bu inanç özgürlüğünün kısıtlanmasıdır. 
Bireysel tercihtir yani. Bireysel tercihin kısıtlanması 
anlamına gelir ki katılmamız mümkün değildir.” dedi. 
Kürtaj ve sezaryen konusunda ise kadın bedeni her 
platformda tartışılmaya devam ediyor.

MÜJDE! 
DEDE OLUYORSUN
Bir babanın telefonuna 
gönderilen “kızınız hamile” 
mesajı olayı ile ilgili olarak 
Sağlık Bakanlığı gizliliği 
korumak için çalışma 
yapılacağını bildirdi.

 
BİTMEYEN 
POLİS ŞİDDETİ
Yüksekova’da 
karnesinde zayıf 
olan öğrencilerin 
öğretmenle 
tartışması kavgaya 
dönüşünce polis 
biber gazı ile 
müdahale etti. 

7 öğrenci hastaneye kaldırıldı.  İstanbul’da bir 
bowling salonunda sigara içtikleri gerekçesi 
ile uyarılan sivil polisler görevliyi evire çevire 
dövdü. Diğer bir olayda ise; Fatih’te Ahmet Koç 
adlı vatandaşı, yol verme tartışmasının ardından 
7-8 polisin bir araya gelip coplarla feci şekilde 
dövdüğü sırada cep telefonuna çekilen görüntüler 
yayınlanınca polisler hakkında soruşturma açıldı. 
Polisler daha sonra hastaneye başvurarak “ellerinde 
hassasiyet, bileklerinde ağrı” olduğu şeklinde rapor 
aldılar. İfadeleri alındıktan sonra serbest bırakılan 
polislere karşılık Ahmet Koç için polise mukavemet 
ve hakaret suçlarından 6 yıl hapis cezası isteniyor. 
Bu arada Emniyet Genel Müdürlüğü polise verilen 
yeni katlanabilir metal copların tanıtımını yaptı.

DİKKAT SAVAŞ WAR! 
Suriye’nin hava sahasına giren uçağımızı 
düşürmesinden sonra yandaş basın savaş çığlıkları 
atmaya başladı. Hillary Clinton, “Suriye’nin 
Halep’e yığınak yapması, Türkiye’nin kırmızı 
çizgilerini ihlal ettiği anlamına gelir” dedi.

YİNE UMUTLAR GÖLGEDE KALDI
Leyla Zana Başbakan ile görüştü. Barış yönünde bir 
adım atılabileceği umutları konuşulurken, Hakkari 
Dağlıca’da yine çatışma sonucu 8 asker şehit oldu.

ADALET YERİNİ BULDU
Fenerbahçe Başkanı Aziz Yıldırım, suçu 
kanıtlanmadan önce tutuklu idi. Suçlu bulundu, 
6 yıl ceza aldı ve salıverildi. Tahliyenin yapıldığı 
gün Sivas katliamının yıldönümü idi ve anma töreni 
yapılıyordu. Ayrıca  2000 kişinin tutuklu olduğu 
KCK davasının başladığı gündü.. Bu arada 100’ü 
aşkın gazeteci halen tutuklu ve cezaevlerindeki 
üniversite öğrencisi sayısı 700’e ulaştı.

HAZIR DEĞİLİZ 
Türkçe Olimpiyatları’nda konuşan Başbakan, isim 
vermeden Fethullah Gülen için Türkiye’ye dönme 
çağrısı yaptı. İnternette yayınlanan konuşmasında 
çağrıya duygulanarak ağlayan Gülen, “Orada 
o kendine yakışanı yaptı... Fakat o ilk değil onu 
söyleyeyim... Bir kısım kazanımların hafizanallah 
kaybedilmemesi için yüzde bir ihtimalle de olsa 
oraya gitmemiz bu hususlara zarar verecekse, işte 
ben o endişeyle, şahsım adına değil de....” şeklinde 
konuşarak , tahminen henüz gelmeyi düşünmediğini 
söyledi.

DÜnDEM
> Mak. Yük. Müh. M. BERKAY ERİŞ

Karikatürler: Leman, Penguen, Uykusuz, Hürriyet


