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II. Oda-Üniversite Buluþmasý 20
Kasým 2004 tarihinde Ankara'da
gerçekleþti. Ýlk buluþmaya göre
katýlým ve ilginin arttýðý ikinci
buluþmaya üniversitelerin
Makina, Endüstri, Ýþletme,
Üretim, Uçak, Havacýlýk ve Uzay
Mühendisliði bölümlerinden
Dekan, Bölüm Baþkaný ve
öðretim elemanlarý olmak üzere
toplam 41 üniversiteden 62
öðretim görevlisi katýldý.
Buluþmaya Odamýzýn Yönetim
Kurulu üyeleri ile Þube Baþkan
ve Temsilcileride katýldýlar.

Etkinlik Sekreteri Cenk A. LÝÞESÝVDÝN II. Oda-
Üniversite Buluþmasý'nýn açýlýþýný yaptýktan sonra
toplantýyý yöneten Odamýzýn eski yöneticilerinden
Oðuz TÜRKYILMAZ  "Oda Üniversite Ýliþkilerinin
Kurumsallaþtýrýlmasý Ýçin Önermeler" gündemiyle
toplantýyý baþlatmýþtýr. Toplantýnýn açýlýþ konuþmasý
Oda Baþkaný Emin KORAMAZ tarafýndan yapýldý.
Oda Baþkaný Emin KORAMAZ'ýn
konuþmasýndan sonra, etkinlik TMMOB Baþkaný
Mehmet SOÐANCI'nýn konuþmasý ile devam etti.
Oda Baþkan Vekili S. Melih  SAHÝN sinevizyon
eþliðinde Odamýz ve Oda-Üniversite iliþkilerine
yönelik bir sunum gerçekleþtirdi. Sunumda; 19
Ekim 2002'de gerçekleþtirilen ilk Oda-Üniversite
Buluþmasý'nýn "Mezuniyet Öncesi ve Sonrasý
Yaþanan Sorunlar ve Çözüm Önerileri" ana baþlýðý
altýnda gerçekleþtirildiðini, amacýnýn ise Oda-
Üniversite iliþkilerinin kurumsallaþmasýnýn olduðu
vurgulandý. Gün boyu süren konuþmalarda, Dekan,
Bölüm Baþkaný ve diðer öðretim görevlileri baþlýca
þu konulara yer verdiler: Oda-Üniversite
Buluþmasý'nýn 19 Ekim 2002 tarihinde yapýlan ilkine
iliþkin deðerlendirme; Mezuniyet sonrasý süreç,

yüksek öðretimin finansmaný, yüksek öðretimde
planlama, eðitim-öðretim reformu; Oda-
Üniversite Buluþmasý ve Oda-Üniversite (ve sanayi
ile) iþbirliði, Oda faaliyetlerine katký;Akreditasyon
ve patent çalýþmalarý; eðitimde akreditasyon; ulusal,
bilimsel ve teknik yayýn nicelik ve niteliðinin
artýrýlmasý ve Oda yayýnlarýna öðretim
elemanlarýnýn yayýn destekleri, "Mühendis ve
Makina" dergisinin EI ve SCI tarafýndan
taranmasýnýn saðlanmasý, Makina Mühendisleri
Odasý'nýn MÜDEK'te temsili, Oda'nýn Bölüm
Danýþma Kurulu'nda görev almasý, profesyonel
mühendis sertifikasý, Ýþ ve bilim ahlaký/meslek etiði
ve mühendislik eðitimi; disiplinler arasý çalýþma ve
Oda'nýn rolü; lisans ve lisansüstü eðitim-öðretim,
üniversitelerin genel yapýsý ve durumu; Ar-Ge
çalýþmalarý; meslek içi eðitim, kalite; stajlar ve Oda
ile iþ birliði...

Dostça bir ortamda gerçekleþen konuþmalardan
sonra, "II. Oda-Üniversite Buluþmasý"nýn kapanýþ
konuþmasý TMMOB Makina Mühendisleri Odasý
Yönetim Kurulu Baþkaný Emin KORAMAZ
tarafýndan yapýlarak etkinliðin süreklileþmesi dileði
ifade edildi.

II. Oda-Üniversite Buluþmasý Gerçekleþti
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Oda Yönetim Kurulu Baþkaný Emin
Koramaz�ýn Açýlýþ konuþmasý;

Deðerli Katýlýmcýlar,

Hepinizi MMO Yönetim Kurulu ve þahsým adýna
saygýyla selamlýyorum. �Oda-Üniversite
Buluþmasý�na hoþ geldiniz.

Bu toplantýnýn ilkini 19 Ekim 2002 tarihinde
gerçekleþtirmiþtik. Oda ve ülke tarihinde ilk kez
yapýlan birinci buluþmamýza Türkiye ve Kýbrýs�ta
makina, endüstri, iþletme, uçak, uzay ve havacýlýk
mühendisliði konularýnda eðitim veren 28
üniversiteden 39 fakülte ve bölümümüzü temsilen
47 dekan, bölüm baþkaný ve temsilcileri katýlmýþtý.

Oda ve üniversitelerimizden toplam 89 katýlýmcý
ile gerçekleþtirilen bu ilk toplantýda Odamýzýn,
üniversitelerin, mühendislik eðitiminin, mesleðimizin
ve meslekdaþlarýmýzýn sorunlarýný tartýþmýþtýk. Bu
sorunlarýn çözümü için Odamýz ve üniversiteler
arasýndaki iþbirliðinin kurumsallaþtýrýlarak
sürdürülmesi gerektiðinin altýný çizmiþ, kýsa ve uzun
erimde bu hedefe yönelik yapýlabilecek çalýþmalarý
belirlemiþtik.

Yine bu toplantýda; alýnan kararlarýn uygulamaya
geçme durumunun izlenmesi, þubelerimizin etkinlik
alanýnda bulunan üniversitelerle yürüttüðü ortak
çalýþmalarýn deðerlendirilmesi için, toplu
buluþmalarýmýzýn Odamýzýn her iki yýllýk çalýþma

döneminde en az bir kez tekrarlanmasý karar altýna
alýnmýþtý.

Yani bugünkü toplantýmýzýn gündemini ilk
buluþmamýzda belirlemiþtik. Bugünkü
toplantýmýzda geçen toplantýda alýnan kararlarýn
uygulama durumu, eksik kaldýðýmýz konular, meslek
alanlarýmýzda ve mühendislik eðitimindeki
geliþmeler, bu geliþmelerin Odamýza ve
üniversitelere yüklediði görevler, bu görev ve
sorumluklarýn yerine getirilebilmesi için yapýlabilecek
ortak çalýþmalar, bu çalýþmalarýn baþarýya
ulaþabilmesi, Oda-Üniversite iliþkilerinin geliþtirilmesi
ve kurumsallaþtýrýlmasý için neler yapýlabileceði
tartýþmaya açýlacaktýr.

Oturum öncesinde Oda Baþkan Vekilimiz
sinevizyon eþliðinde kararlarýmýzýn uygulama
durumu ve yeni çalýþma dönemine iliþkin Odamýzýn
önerileri hakkýnda sizleri bilgilendirecek. Baþarýsýz
ve eksik kaldýðýmýz konularda sizlerin destek, eleþtiri,
görüþ ve önerilerine ihtiyacýmýz var.

Deðerli katýlýmcýlar, toplantýya baþlamadan önce
mesleðimiz, meslekdaþlarýmýz ve mühendislik
eðitiminin sorunlarý ve sorunlarýn çözümüne iliþkin
yapýlmasý gerekenler hakkýnda görüþlerimi sizlerle
paylaþmak istiyorum.

Bildiðiniz gibi, dünya bilim ve teknoloji alanýnda
çok hýzlý bir geliþim ve deðiþim süreci yaþamaktadýr.
Üretilen bilginin her 2-3 yýlda ikiye katlandýðý
belirtilmektedir. Bilime ve teknolojiye hakim olan
güçler dünyayý da egemenlikleri altýna almaktadýrlar.
Ülkemizde bu alanda politikalar üretilip uygulamaya
geçilmediði müddetçe geliþmiþ ülkelerle aramýzdaki
makas gün geçtikçe daha da açýlacaktýr.

Ne yazýk ki, ülkemizde bu konuda gerekli çalýþmalar
yürütülmemektedir. Ýç ve dýþ borç kýskacýnda sürekli
kriz sarmalý yaþayan ülkemizde, ülke politikalarýný
IMF, Dünya Bankasý, DTÖ gibi uluslararasý
kuruluþlar belirler hale gelmiþtir Ülkemizde üretim
ekonomisinin yerini, rant ve hizmet ekonomisi
almýþtýr.
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Planlama kavramý bütünüyle terkedilmiþtir. Ulusal
kalkýnma planlarýna, bilim ve teknoloji politikalarýna
göre belirlenmesi gereken insan gücü planlamasý da
yapýlmamýþtýr. Bu nedenlerle eðitim-insan gücü-
istihdam dengesi kurulmamýþtýr.

Mesleki ve teknik eðitimin planlanmasýna esas teþkil
edecek insan gücü ihtiyaçlarý ile ilgili veriler yoktur.
Ülkenin hangi iþ sektöründe, hangi düzeyde ve
nitelikte, ne kadar yetiþmiþ insan gücüne ihtiyaç
duyduðu ve gelecekte ihtiyaç duyulacak insan
gücünün sayý ve niteliði belirlenmemiþtir.

Bu durum, mühendislik eðitiminin düzenlenmesinde,
geliþtirilmesinde ve istihdamda önemli sorunlara
neden olmaktadýr. Eðitim, istihdam ve üretim
iliþkilerinin planlý bir þekilde ele alýnmamasýndan dolayý
lisans eðitiminde edinilen bilgilerin önemli bir bölümü
çalýþma hayatýnda pratik karþýlýðýný bulamamaktadýr.
Bu durum mesleðe karþý yabancýlaþmanýn yan ýsýra
mesleki körelmeye de neden olmaktadýr.
Meslek alanlarýmýzda iþsizlik % 20�ler seviyesine
ulaþmýþtýr. Meslektaþlarýmýzýn önemli bir bölümü de
meslek alanlarý dýþýnda çalýþmaktadýr.

Ýþ bulan üyelerimizin ise yaklaþýk % 75�i yoksulluk
sýnýrýnýn altýnda ücretler almaktadýr. Öðretim
üyelerimizin de ekonomik koþullarý gün geçtikçe
kötüye gitmektedir. Mühendislik bölümlerinde
çalýþmakta olan araþtýrma görevlileri ve genç
öðretim üyeleri ya bir ideal uðruna ya da daha iyi
bir iþ bulamadýklarý için görevde kalmaktadýr. Çoðu
ise karþýlarýna çýkan ilk fýrsatta ya özel sektöre
geçmekte ya da yurt dýþýna gitmektedir.

Türkiye�deki iþletmelerin büyük bir bölümünü
oluþturan 200.000�i aþkýn küçük ve orta ölçekli sanayi
kuruluþlarýnda hala mühendis istihdam geleneði
oluþturulamamýþtýr.

Mesleki yetki ve sorumluluklarýmýzýn önemli bir
bölümü, Tekniker, Teknisyen ve Yüksek Teknik
Öðretmenler tarafýndan kullanýlmak istenmektedir.
Siyasi kesimler daha fazla oy toplama adýna bilim
dýþý bu yaklaþýmlara yeþil ýþýk yakmakta, yasal zemin
hazýrlamaya çalýþmaktadýr.

Hal böyle iken, insan gücü planlamasý, gerekli altyapý
ve eðitim kadrosu göz önüne alýnmadan politik ve
ticari tercihler sonucu meslek alanlarýmýza iliþkin yeni
bölümlerin açýlmasýna devam edilmektedir. Bugün
itibarýyla makina mühendisliði eðitimi veren bölüm
ve fakültelerin sayýsý 47, endüstri-iþletme
mühendisliði eðitimi veren bölüm ve fakültelerin
sayýsý 35, uçak-uzay-havacýlýk mühendisliði eðitimi
veren bölüm ve fakültelerin sayýsý 3�tür. Bu bölüm
ve fakültelerde yaklaþýk 21.000 öðrenci makina
mühendisliði, 9000 öðrenci endüstri-iþletme
mühendisliði, 1400 öðrenci uçak-uzay-havacýk
mühendisliði konularýnda öðrenim görmektedir.
Halen Odamýza kayýtlý 50.000.000 civarýnda makina,
4000 endüstri-iþletme, 700 uçak-uzay havacýlýk
mühendisi bulunmaktadýr. 1982 Anayasasý ile Odaya
üyeliði tercihlerine býrakýlan kamu çalýþaný
meslektaþlarýmýz ve Odaya henüz üye olmayan
meslektaþlarýmýz ile bu rakam 75 bine ulaþmaktadýr.
Geliþmelerin bu þekilde devam etmesi halinde
gelecekte daha vahim tablolar ortaya çýkacaktýr.
Odamýz üyesi meslek disiplinlerine yönelik eðitim
veren bu bölümlerin eðitim hizmetlerinin kalitesinde
de büyük farklýlýklar bulunmaktadýr. Eðitim
programlarýnýn, ders içeriklerinin, öðretim üyesi
sayýsý ve yeterliliklerinin, laboratuvar, derslik,
kütüphane, bilgisayar donanýmý, araþtýrma ve
barýnak olanaklarýnýn genel yetersizliði yanýnda,
eðitim kuruluþlarý arasýnda bu olanaklar açýsýndan
da ciddi dengesizlikler bulunmaktadýr.

Bu eþitsiz geliþim durumu mezunlara da yansýmakta,
hepsi devlet tarafýndan açýlan ve programlarý devlet
tarafýndan saptanan üniversitelerden mezun olan
mühendislerin çoðu yeterli niteliðe ulaþamamakta, iþ
bulamamakta ve ekonomiye kazandýrýlamamaktadýr.

Ülkemizde bu daðýnýklýk yaþanýrken, ülkemizin de
imzaladýðý Dünya Ticaret Örgütü anlaþmalarý ve AB
anlaþmalarý mühendislik hizmetlerinin serbest
dolaþýmýný da kapsamaktadýr. Bu anlaþmalar
uluslararasý akademik ve mesleki tanýnýlýrlýðý da
zorunlu tutmaktadýr. Bu nedenle, akademik
deðerlendirme, kalite ve akreditasyon tüm geliþmiþ
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ülkelerin gündemine girmiþtir. Birçok ülkede bu
amaçla yeni kurum ve ve kuruluþlar oluþturulmuþ
ve yöntemler geliþtirilmiþtir.

Ülkemizde ise, 2547 sayýlý Yükseköðretim
Kanununda yükseköðretimde verilmekte olan
eðitimin ulusal ya da uluslararasý objektif ölçütlere
göre kalite yönünden denetlenmesi, ölçülmesi ve
deðerlendirilmesi için yapýlmasý gereken iþlemlere
ait açýk bir düzenleme mevcut deðildir. Mühendislik
Dekanlar Konseyi tarafýndan 2002 yýlýnda kurulan
ve TMMOB�nin de içerisinde yer aldýðý
Mühendislik Deðerlendirme Kurulu ise yasal bir
statüye kavuþturulamamýþtýr. Bu nedenle,
Üniversitelerimiz eðitim programlarýný yüksek
paralar karþýlýðý ABET�e (Amerikan Mühendislik ve
Teknoloji Kurulu) akredite ettirerek mezunlarýný
rekabet koþullarýna hazýrlamaya çalýþmaktadýr.

Deðerli hocalarým, mevcut eðitim politikalarýmýzla
ülkemiz mühendislerinin, geliþmiþ ülkelerin
mühendisleriyle rekabet edebilmesi ve ayakta
kalmasý mümkün görülmemektedir.
Sorunlarýmýzýn çözümü için;

Ülkemizin kalkýnma planlarý ulusal bilim, teknoloji,
yenilenme ve sanayileþme politikalarý temellerine
oturtulmalýdýr. Ülkemiz tüm alanlarda ve tüm
sektörlerde kendi ulusal planlarýný yapmalýdýr. Bilim
ve teknolojide yetkinleþmeli ve bunu ülke ölçeðinde

toplumsal ekonomik faydaya dönüþtürmeli ve bu
amaçla ulusal bir strateji belirlemelidir.

Bilim ve teknoloji yeteneðimizin yükseltilmesi için
eðitime, üniversitelerimize, AR-GE çalýþmalarýna
ulusal gelirlerimizden ayýrdýðýmýz kaynaklar
artýrýlmalý, geliþmiþ ülkeler seviyesine çýkarýlmalýdýr.
Yerli yatýrýmcý özendirilmeli ve korunmalý katma
deðeri yüksek ileri teknoloji isteyen alanlarda
yapýlacak yatýrýmlar desteklenmelidir.

Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya
dönüþtüren mühendislerin daha donanýmlý ve
birikimli olarak yetiþeceði ve mezuniyet sonrasý
bilgilerini yenileyebilecekleri, geliþtirebilecekleri
eðitim olanaklarý, üretim ve çalýþma ortamlarý
saðlanmalýdýr.

Mevcut politika ve uygulamalarýn yerine; planlamacý
bir anlayýþla, toplumsal gereksinimleri, üretimi,
istihdamý ve yaþam boyu eðitimi, ülkenin bilim ve
teknoloji yeterliliðinin güçlendirilmesini temel alan
ulusal eðitim politikalarý yaþama geçirilmeli, ulusal
akreditasyon sistemimiz ve alt kurullarý
oluþturulmalýdýr.

Üniversite eðitimi özerk ve demokratik ortamlarda
sürdürülmeli, eþit ve ücretsiz eðitim sunulmalýdýr.

Çok sayýda niteliksiz mühendis yetiþtirecek çok
sayýda donanýmsýz üniversite ve bölüm açmak
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yerine, ülke ihtiyaçlarýný gözeten yeterli eðitim
kadrosu ve kütüphane, derslik, laboratuvar, yurt vb.
alt yapýsý tamamlanmýþ kuruluþlar oluþturulmalýdýr.

Þimdiye kadar açýlmýþ bulunan üniversitelerin kalite
düzeyi artýrýlmalý ve kalite eþitsizliði ortadan
kaldýrýlmalý, eksik alt yapýlarý tamamlanmalýdýr.
Eðitimde kalite standartlarý oluþturarak mühendislik
bölümlerinin kalitesi bu kriterlere göre
denetlenmelidir.

Ülkemizde verilen lisans diplomalarýnýn uluslararasý
düzeyde tanýnmasý saðlanmalý, lisans eðitimi meslek
içi eðitim programlarýyla sürekli desteklenmelidir.

Sevgili hocalarým,

Sizlerin de paylaþtýðýný düþündüðümüz tüm bu talep
ve önerilerin siyasi üst yapýda yaþam bulmasý için
bizleri eðiten üniversitelerimizle Odamýz arasýnda
iþ ve güç birliðinin daha fazla geliþtirilmesi bir görev
olmaktan öte zorunluluk olarak karþýmýzda
durmaktadýr.

Birazdan Oda tanýtým filminde de izleyeceðiniz
üzere Odamýz mesleðin ve meslekdaþýn
geliþtirilmesi, korunmasý ve denetlenmesi, ülke
sanayisinin ulusal çýkarlara uygun þekilde
geliþtirilmesi için çok yönlü çalýþmalar içerisindedir.
Þubelerimizde yürütülen çalýþmalarýn yaný sýra her
iki yýllýk çalýþma döneminde uzmanlýk alanlarýmýza
iliþkin en az 25 adet kongre, kurultay ve
sempozyum düzeyinde mesleki, bilimsel etkinlik
düzenlenmektedir.

Türkiye�nin dört bir tarafýna yayýlan Meslek Ýçi
Eðitim Merkezlerimiz kanalýyla Uzmanlýk
alanlarýmýza iliþkin 17 konuda eðitimler verilmekte,
baþarýlý olanlar belgelendirilmektedir. Her dönem
bu eðitimlere 6000 civarýnda üyemiz katýlmaktadýr.

Geçmiþ dönemlerde yayýmlanan kitaplarýmýzýn
güncellenerek yeniden basýlmasýnýn yaný sýra her
çalýþma dönemimizde en az 30 yeni teknik kitap
uzmanlýk komisyonlarýmýzca hazýrlanarak üyelerimiz
ve öðrencilerimizin kullanýmýna sunulmaktadýr.

Oda ve þube bültenlerimiz, her biri A sýnýfý yayýn
kategorisinde olan Mühendis ve Makina, Endüstri
Mühendisliði ve Tesisat Mühendisliði dergilerimizle
mesleki, teknik, bilimsel ve sosyal geliþmeler
üyelerimizle paylaþýlmaktadýr.

Mühendislik öðrencileri, öðrencilik dönemlerinden
baþlayarak mesleði tanýmalarý, Oda çalýþmalarýndan
yararlanabilmeleri için Öðrenci Üye statüsüyle
Odamýza üye yapýlmaktadýr. Bugün itibarýyla
öðrenci üye sayýmýz 5000�e ulaþmýþtýr.

Odamýzda sanayiye yönelik verilen hizmetler
TÜRKAK�a akredite ettirilmiþtir. Yine Odamýzca
sürdürülen meslek içi eðitim ve belgelendirme
hizmetlerinin akredite edilmesi için TÜRKAK�a
baþvurulmuþ olup þu an tetkik aþamasýndadýr. AB
teknik mevzuat uyumu çerçevesinde meslek
alanlarýmýza giren Asansörler, Makina Emniyet,
Sýcak Su Kazanlarý, Basýnçlý Kaplar, Gaz Yakan
Cihazlar ve Basýnçlý Ekipmanlar direktifleri
konusunda Onaylanmýþ Kuruluþ olmak için gerekli
çalýþmalar yapýlarak dosyalarýmýz Sanayi Bakanlýðýna
iletilmiþtir.

Sevgili hocalarým, bütün bu çalýþmalarýn yeterli
olmadýðýnýn ve yapýlacak daha çok iþ olduðunun
bilincindeyiz. Ancak çalýþmalarýmýzýn niteliði ve
niceliði sizlerin bize sunduðu katký, katýlým ve desteði
artýrmanýzla daha da yükselecektir.

Sözlerime son verirken TMMOB�nin de bileþenleri
arsýnda bulunduðu EMEK Platformunun saðlýk ve
sosyal güvenlik sistemimizin özelleþtirilmek
istenmesine, Köy Hizmetlerinin kapatýlmasýna,
sosyal devletin tasfiye edilmesine yönelik politikalara
karþý bugün Ankara- Sýhhiye meydanýnda
düzenlediði Sosyal Devlet-Sosyal Adalet mitingine
katýlan tüm demokrasi güçlerine sevgi ve
selamlarýmýzý yolluyorum.

Katýlýmýnýz için tekrar teþekkür ediyor, toplantýmýzýn
verimli geçmesini diliyorum.
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