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Odanuz, kurulusunun 6o. yilinda meslegimizi,
meslekbaslarimiz, ulkemizi, toplumumuzu ve
sandyimizi uygar diunyanin gelismis

: ; e o e Uyelik Gdentilerinin 6denmis olmasi da

bir pargas kilma yoniinde ¢alismalarint siirdiiriiyor. ’
e — r > odanuzin galigmalarin siirdiirebilmesi

Odanuz galismalan, ancak iiyelerimizin kath ve e e

destekleriyle daha ileri noktalara taginacaktir.

Oda Genel Kurulunda iiyelik odentisi

31.12.2014 tarihine kadar denmemesi 2014 yili igin 84.00 TL, 2015 yili igin 120.00 TL
durumunda gegmis yillara ait olarak belirlenmistir,

ilye odenti borglar 120.00 TL lik o =
iiyelik odentisi iizerinden tahsil edilecektir. Son dort (2011 — 2014) yildir 84.00 TL olan

iye odentisinin 31.12.2014 tarihine kadar
odenmesi gerekmektedir.
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ATM veya EFT yoluyla subemiz veznesine nakit 4218-5994032
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tek cekim veya taksitli olarak adeyebilirsiniz. 9940 32
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ydnetimden

Unal 0ZMURAL
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Kocaeli Sube Yonetim Kurulu Bagkani

Degerli meslektaslarimiz,

isci saghgi ve is giivenliginin sermaye cikarlari ugruna géz
ardi edildigi, tlkenin tam anlamiyla rant iktidari eliyle
cehenneme donistirialdigld bir donemin esigindeyiz.
istanbul Mecidiyekéy'de yasanilan asansér kazasi,
Karaman'in Ermenek ilcesinde 6zel bir maden isletmesinde
gerceklesen su baskini, Isparta'’da mevsimlik tarim isgilerini
taslyan aracin devrilmesi sadece birka¢ hafta icerisinde
insan canina ne kadar 6nem verildiginin aci gostergeleridir.
Ulkemizde madenlerde yasanilan kazalarda hayatini
kaybeden yurttaslarimizin sayisi her gecen giin arttigi gibi,
Ulke genelinde tim sektorlerde gerceklesen is
cinayetlerinde de bu sayi artmakta, her yil en az 1500
insanimiz bu cinayetler sonucu yasamini yitirmektedir.
Taseronlastirma ve 6zellestirmenin, ucuz isgtlicline dayali ve
orgutlenmeyi engelleyen calisma anlayisinin
yayginlastirildigr AKP'nin yeni Tirkiye'sinde, yasanilan her
katliam isin fitratina sigdirilarak maalesef asil gercekler
gormezden gelinmektedir. “Kamuoyu karsisinda herhangi
bir kurumun ihmali varsa sorumlulardan hesabi
sorulacaktir” diyen siyasi iktidar temsilcileri, meslek
odalarimizin yillardir alt alta siraladigi &nerileri gérmezden
gelerek, isci sagligi ve is glivenligi gibi cok bilimli bir
konunun asil muhataplarini dikkate almayarak sorumlulari
uzakta arama gayretinden vazgecmelidirler. isvereni esas
alan yasal duzenlemeler geride birakilarak bir an 6nce
kamusal denetimi esas alan bir anlayis gerek mevzuatlarla
gerekfiiliuygulamalarla hayata gecirilmelidir.

Degerli Uyelerimiz,

Emperyalizmin ve taseronlarinin mezhepci politikalari
derinlestirerek kan goliine cevirdigi cografyamiz, Ortacag
karanhgina bogulmak istenmektedir. Siyasi iktidarin bir
taraftan Suriye'ye yonelik savas ve mudahale politikasi,
diger taraftan bolgede halklarin iradesiyle gelisen anlayisi
yikma cabasi bugline degin cesitli cihatci ceteleri oldugu
gibi ISID'i de i¢ savasi derinlestirmek noktasinda beslemistir.
Suriye'de Rojava bolgesinde Kobane Kantonu haftalardir
agir silahlarla donatilmis 1SID cetelerinin kusatmasi altinda
onur ve yasam mucadelesi vermekte, insanlik degerlerinin
diismani ISID ceteleri tipki Sengal'de oldugu gibi Kobane'de
de vahsi bir katliam gerceklestirmek icin saldirmaktadirlar.

Diger taraftan ise tlkemizde bu saldirilari protesto etmek
isteyen onlarca yurttasimiz 12 Eylul fasizmine benzer
uygulamalar ve saldirlar sonucunda yasamini yitirmistir.
Gelinen noktada Ortadogu'daki ceteleri besleyen, Suriye'ye
yonelik midahale planlarini gelistiren, halklarin
katledilmesine olanak veren her tiirlti girisimden ve her tiirlt
politikadan vazgecilmeli, tim bu uygulamalarin karsisinda
micadele alani tartismasiz genisletilmelidir.

Sayin meslektaslarimiz,

Ulkemizin icinde bulundugu bu karanlik giinlerde, her daim
aydinhgin savunucusu olan ve olmaya devam edecek
birligimizTMMOB'nin 60. Kurulus yildonimuina kutluyoruz.
Baskinin, gericiligin, irk¢ihgin, yozlasmanin, siddetin, rantin
karsisinda esit, 6zgtir, demokratik bir Tlirkiye'den yana taraf
olan Birligimiz, bilim ve teknigin izinde calismalarini
emekten, halktan, Glkemizden, meslek-meslektas
¢ikarlarindan yana stirdiirmeye devam etmektedir. TMMOB
bu tlkenin aydinlik yizl, gelecegi ve karanligin karsisinda
onemli miicadele mevzilerinden biridir. Elbette TMMOB'yi
TMMOB yapan, bagli meslek odalari ve bu meslek
odalarinda orglitli tyeleridir. Bugiin bu tilkenin TMMOB'ye
ihtiyaci oldugu kadar, TMMOB'nin de calismalarini birlikte
biyuttugi érgitlii Giyelerine dahafazlaihtiyaci vardir. icinde
bulundugumuz bu karanlk ginlerden c¢ikis da ancak hep
birlikte birlesik miicadele zeminlerini gelistirdigimiz olclide
mumkiin olacaktir.

Degerli Uyelerimiz,

Birligimiz ve Odamizin 60. Kurulus yilinda gerek mesleki
gerekse sosyal etkinliklerimizi cesitlendirip gelistirerek
Makina Mihendisleri Odasi Kocaeli Subesi 12. Donem
Yonetim Kurulu olarak calismalarimiza sizlerin katki ve
katilimiyla devam ediyoruz. Bu dogrultuda meslekte 25., 40.
Ve 50. Yilini dolduracak meslektaslarimiza yénelik olarak 28
Kasim 2014 tarihinde plaket toreni ve kokteylini, 13 Aralk
2014 tarihinde ise Geleneksel Gecemizi 60. Kurulus
ylldéniimimuze yakisir bicimde tim meslektaslarimizla
birlikte kutlayacagimiz inancinda oldugumuzu bir kez daha
belirtmekisterim.




birligimizden

TMMOB 60 YILLIK BiR CINAR!
TMMOB 60 YASINDA BiR GENC !

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, TMMOB'nin 60. kurulus yildoniimii nedeniyle 15

Ekim 2014 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.
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| TORK MOMENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
Kanunu 27 Ocak 1954 tarihinde Turkiye Blyuk Millet
Meclisi'nde kabul edilmis ve 4 Subat 1954 tarih ve 8265
sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girmistir.
TMMOB 1. Genel Kurulu 18-22 Ekim 1954 tarihleri
arasindatoplanmistir.

TMMOB simdi 60. yilini kutluyor.

60 yillik serlivenimizde orgutimuiz icin buyik emek
harcayan, simdi aramizda olmayan tim degerlerimizi
ve sevgili BaskanimizTeoman Oztiirk'ii sevgi ve saygiyla
aniyoruz.

TMMOB 60. yilinda da onurlu yiriyustine, dik durusuna
devam ediyor.

Herkes biliyor:

TMMOB ve bagli Odalari, 60. yilinda da akln ve bilimin
yol gostericiliginde; anayasal ve uluslararasi
sozlesmelerle tariflenmis sanayi, isci sagligi ve is
glivenligi, insaat ve yapi denetimi, enerji, madencilik,
tarim, gida, orman, su kaynaklari, cevre, kentlesme
barinma hakki vb. konularda miihendislik, mimarlik,
sehir planciliginin gerektirdigi mesleki denetim,
bilimsel-teknik kriterler ve ¢cagdas toplumsal
gereklilikler dogrultusunda emekten, halktan,

Ulkemizden, meslek-meslektas cikarlarindan yana
butlnlikicindeki calismalarina, oniimiize ¢ikarilan tim
engellere ragmen kararllkla devam etmektedir.

TMMOB geg¢miste oldugu gibi 60. yilinda da "llkede
baris, diinyada baris" anlayisiyla tlkemizde, Suriye,
Ortadodu, Kuzey Afrika ve Diinya'da savasa karsi barisi,
halklarin kardesligini, bir arada 6zgir, esit yasami
savunmaya ve emperyalizmin yeni stratejileri
karsisinda bagimsiz Turkiye miicadelesini blyltmeye
devam etmektedir.

TMMOB, 60. yilinda da mihendislerin, mimarlarin, sehir
plancilarinin sorunlarinin halkin sorunlarindan ayri
tutulmayacagi, sorunlarinin ¢6ziimuinin buyuk ol¢lide
emekgi siniflarin sorunlarinin ¢éziminde yattigi
gercegini ifade etmektedir. Bu ifade geregi, TMMOB,
kendi meslek alanlari ile ilgili olarak tGlkemizdeki siyasal
sistemi tim yonleri ile sergilemeye calismakta;
emekten, demokrasiden yana olanlarla ortak miicadele
etmektedir.

TMMOB demokrasiyi; halkin kendi siyasal, ekonomik,
sosyal ve kulturel sistemlerini belirlemek igin, iradesinin
ozglrce ifadesine; kendi yasamlarinin tim yonlerine
tam katihmina dayandigi temelinde, insana saygi ve
hukukun Ustinligi olarak tanimlayan uluslararasi
belgeler kapsaminda ve sorunun siniflar arasi iliskiler
temelinde ele alinmasi gerekliligi cercevesinde
degerlendirmektedir. TMMOB 60. yilinda da
bagimsizlik, demokrasi, baris ve insan haklari talepleri
dogrultusunda calismalarini etkin bir sekilde
surdirmektedir. TMMOB bu calismalarinda gliclini
sadece bagl odalarindan ve odalarinin 6rgitli
Uyesinden almaktadir.

TMMOB ve bagl odalari ge¢misinde oldugu gibi 60.
yilinda da meslek alanlari ile ilgili her konuda bilgiyi
biriktirmeyi ve kamuoyu ile paylasmay! ana ¢alisma
alani olarak gérmektedir. Diinya ¢apinda emperyalist
saldirinin acik ifadesi olan kiiresellesme olgusunun,
tim emekgilerin ve demokrasi yanlilarinin Gzerine
gerek ideolojik saldiri olarak gerekse de yaptinmlar
seklinde kabus olarak ¢cokmesine karsi durus, meslek
alanlarimizileilgili Gilke gerceklerinin ortaya konulmasi,
sorunlarin nedenlerinin belirtilmesi ve ¢oziimlerine
yonelik tespitlerde bulunulmasi, bunu emek ve




birligimizden

demokrasi glgleri ile paylasmanin kosullarinin
yaratilmasi, 60. yihmizda da strdirilmektedir.

TMMOB, 60. yilinda da kadina yonelik siddetin
onlenmesi, yasamin icinde hak ettigi yerin
kazandirilmasi icin, séylemini "toplumsal cinsiyet
esitligi" temelinde olusturarak kamuoyuyla
paylagsmaktadir. TMMOB "Kadin, erkek omuz omuza
yasamin her alaninda" sozi ile "Kadinlar orgutld,
TMMOB daha gucli" s6zlini 60. yilinda da yuksek sesle
soylemeye devam etmektedir.

TMMOB 60. yilinda da; meslek sorunlarinin tlke
sorunlarindan ayrilmazhgi ilkesinden hareketle, emek
ve demokrasi giicleriyle birlikte, bagimsizlik, esitlik,
demokrasi ve 6zgurlik micadelesini sirdirmeye,
siyasi iktidarin tim anti demokratik uygulamalarina
karsi durmaya, bunlari desifre etmeye, her tirlt saldin
karsisinda dik durmaya devam etmektedir.

60. yilinda da, TMMOB, ge¢miste oldugu gibi taraftir.
TMMOB, bu toplumu kim ¢atisma ortamina
surlkliyorsa; kim siddet ve baski politikalarinda israr
ediyorsa; kim ¢ok kimlikli, cok kilttrlG bir toplumsal
modeli dislayarak, barisin kalici hale getirilmesinden
kaginiyorsa; kimic ve dis politikada gerilim yaratmaktan
medet umuyorsa; kim demokratiklesmeyi AB ile
pazarlik sinirinda tutup, hak arama miicadelesini anti-
demokratik yontemlerle engelliyorsa onlara karsi
taraftir. TMMOB, kim karsisindakinin kimligine,
kiltirine, inancina saygl gosteriyorsa; kim "Kurt
sorunu" dahil, tlkenin sorunlarina 6zgurlik ve
demokrasi zemininde ¢6zUm ariyorsa onlardan yana
taraftir.

~=i, tmmob
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kocaeli subesi

makina miithendisleri odasi

TMMOB 60. yilinda da; karanlda karsi aydinliga; baskici,
otoriter ydonetim anlayisina karsi 6zgirlik ve
demokrasiye; irk¢i ve milliyetci anlayisin besledigi ling
kalturine karsi bir arada kardesce ve baris icinde
yasama; her seyin para-kar oldugu piyasa anlayisina
karsi esitlige, emekgi siniflarin haklar miicadelesine,
issizlik, yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele taleplerine
sahip ¢ikmaktadir. TMMOB, 60. yilinda da; esit, 6zgdr,
demokratik bir Turkiye'de birarada yasami savunmakta,
korkmadan, sinmeden, geri adim atmadan temel hak
ve Ozgurliklere sahip ¢cikmakta, inisiyatif kullanmakta
ve miicadele etmektedir.

TMMOB bu ilkenin bir nefes alma-verme alanidir. Bu
lkenin ve bu tlke insaninin énemli bir mevzisidir. Bu
Glkenin, bu Ulke halkinin ve dolayisiyla Gyenin
TMMOB'ye ihtiyaci vardir, bu ihtiya¢ devam etmektedir.
Bu ihtiyacin gereklerinin yerine getirilebilmesi icin de,
TMMOB'nin odalarina, odalarin subelerine, subelerin
de 6rgutli tyeye ihtiyaci vardir. TMMOB 60. yilinda da
bu ihtiyacin gereklerini yerine getirmeye devam
etmektedir.

Herkes bilsin:

Kapitalizmin ve emperyalizmin askeri, ekonomik,
politik ve kiltiirel tim orgutlerinden, somiri ve
esitsizliklerden bagimsiz, "Bir Bagka Dulinya, Bir Baska
Turkiye MUmkin"dir, bizim yolumuz budur. Yiregi
insan sevgisiyle doluTMMOB 6rgutlilugnd, hicbir gl
bu yoldan geri dondirememistir ve 60. yilinda da
dondlremeyecektir.

60.yillimizkutlu olsun.
Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani

Odamizin 60. Kurulug Yildonimii nedeniyle 13 Aralik 2014
tarihinde The NESS Hotel'de diizenleyecegimiz Geleneksel
Gecemize tiim iyelerimiz ve egleri davetlidir.

Geleneksel Gece programi Yenikdy Merkez Mah. Mine Cigegi Sk. No:1
Basiskele - KOCAELI adresinde bulunan The NESS Hotel'de 20.00-24.00

4 saatleri arasmda gerpeklestivilecektiv.
5 Geleneksel Gece katilm dcrets kisi bag 75.00 TL olup, davetiyelerinizi Subgmiz ve
o Tewsilelliklerimizden tewin edebilirsiniz. W -

- Bilgr (gin: 24 ¢a5a e A
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hasin aciklamasi

19 EYLUL TMMOB MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARI
DAYANISMA GUNU

. TMMOB tarihinde 6nemli bir yeri olan 19 Eyliil 1979 bir giinliik is birakma eyleminin yildéniimiinde

“TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Giinii”nde saat 18.00 da izmit insan Haklar
Parkinda basin aciklamasi gergeklestirildi. TMMOB Kocaeli IKK adina agiklama metnini Sube Baskanimiz

Unal 5ZMURAL okudu.

DegerliBasin Emekgileri,

Bugiin 19 Eylul.

Buglin bu ilkenin mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin 6rgiti TMMOB' nin miicadele dolu tarihi
acgisindan énemlibir gtin.

Bugiin "TMMOB Muihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Dayanisma Gunu"

Bundan 35 yil dnce, 19 Eylil 1979°'da TMMOB nin
c¢agrisiyla mihendis, mimar ve sehir plancilari,
ekonomik ve demokratik talepleri icin Gilke capinda bir
giinluk is birakma eylemi gerceklestirdi. Mimar,
miihendis ve sehir plancilarinin tarihe not distiikleri o

blylk guniin miicadele ve dayanisma ile 6zdeslesmis
anlamini bugiiniin micadelesi lzerinden gelecege
tasimak icin, 19 Eylul'Gd "TMMOB Muhendis, Mimar ve
Sehir Plancilari Dayanisma Guinu" olarak kutluyoruz.

1979 Tirkiye'sinde bir yandan pahaliligin, issizligin ve
achigin diger yandan da baskilarin, kiyimlarin ve fasist
katliamlarin kol gezdigi kosullarda TMMOB, tim mimar
ve mihendisleri bir ginlik is birakma eylemine
cagirmisti. TMMOB  nin "bir glnliik is birakma eylemi"
cagrisini, grevli-toplu sozlesmeli sendikal haklara sahip
olmadiklarindan Ucretleri tek tarafli ve cok disik
dizeyde belirlenen;issizlige, gecim sikintisina mahkum
edilen; emekg¢i halkimizin ¢ikarlarini savundugu igin
baskilara, kiyimlara ve saldirilara ugrayan miihendis ve
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hasin aciklamasi

mimarlar, buyik bir inang ve tam bir kararlilik icerisinde
isyerlerinde uyguladilar.

19 Eylil’Gn anlami TMMOB nin tarihsel surekliligi
icerisinde karakterini aldigi miicadele surecglerinde
gelismistir. iste boylesi bir miicadele giiniinii "Mimar,
Muhendis ve Sehir Plancilarinin Dayanisma Gun{"
olarak ilan etmenin ve kutlamanin, onurunu ve
coskusunuyasiyoruz.

35 yil sonra TMMOB Turkiye'nin her yerinden
sesleniyor:

Selam olsun Teoman Oztiirk e ve arkadaslarina. Selam
olsun 19 Eylil* G yaratanlara. Selam olsun bugiin de 19
Eylilanlayisinin stirdiirtictlerine.

Degerli Arkadaslar,

Bugiin burada bu dayanisma giiniimiizde bir kez daha
soyliyoruz:

Emperyalizme, kapitalizme, somduri-rant, yolsuzluk-
risvet, baski, zullim diizenine karsi direnenlere,

Grevli toplu sézlesmeli sendikal haklari icin miicadele
eden, isyerlerinde direnen bitiin emekcilere,
Topragina, suyuna, deresine, ormanina, tlkemizin
dogal kaynaklarina sahip cikanlara,

Kentsel-kirsal butlin kamusal alanlara sahip ¢ikanlara,
"Kentsel donlisim" goriinimundeki rant yagmasina
karsidirenenlere,

Saghgin herkese esit ve Ucretsiz olmasi icin miicadele
edensaglikemekgilerine,

Halkin haber alma hakkinin ve bagimsiz haberciligin
sesiolan basin emekgilerine,

Somirl, siddet ve ayrimciliga karsi mucadeleyi
yukselten kadinlara,

Gerici, piyasaci egitim sistemine karsi direnen kamu
calisanlari, akademisyenler, liseli ve Universiteli
ogrencilere,

Esit yurttaslar olarak taninmak isteyerek direnen Kirt
halkina, Alevilere,

Somdrlye karsi sinif kardesleriyle birlikte mucadele
edenTirk ve Kiirtemekgilerine,

Tiurkiye'nin ve dinyanin gelecegini disiinen ve
micadele eden biitiin aydinlikinsanlara,

dayanisma selamlarimizi bir kezdaha duyuruyoruz.

Sevgili Arkadaslar;
TMMOB bugtin buradan bir kezdaha duyuruyor:
is cinayetlerini; bu cinayetlerin temel nedeni olan azami

kar gudusi ve esnek, taseron calistirma sistemini,

Disuince, toplanma, érglitlenme, basin 6zglrlikleri ve
barajsiz siyaset yapma hakkini engelleyen biitiin anti-

demokratik uygulamalari,

Kirt sorununda oyalamaci taktikleri "stratejik bir
politika"imis gibi sunan siyasiiktidari,

iscilere, koylilere, dgrencilere, kadinlara, cocuklara,
bitun halka yonelik tomali-gazli-coplu-mermili devlet
terdrund,

Yargi hukuksuzluklarini, cezaevizuliimlerini,

Kadinlar Gizerinde estirilen teréri, kadin cinayetlerini,
"Cocuk gelin" rezaletini, cocukisci somurusind,
Egitimi tamamen gericilestiren, piyasaya acgan
uygulamalari,

reddettigimiziilan ediyoruz.

DegerliBasin Emekgileri,

Acikca ifade etmek gerekirse, emedgin, esitligin,
0zgurliglin, barisin, adaletin yani insandan yana olan
her fikrin ve fiilin icinde ve 6ziinde olan bir TMMOB; bu
Ulkenin vicdanidir. Bu Glkenin, bu Ulke insaninin
TMMOB'ye ihtiyaci var. Bu Ulkenin kulaklarin sagir
edildigi, gozlere mil ¢ekildigi, konusanin dilinin
kesildigi bu doneminde gorebilen gozlere, duyabilen
kulaklara, daha da 6nemlisi konusabilen agizlara
ihtiyaci var. Asla "padisahim cok yasa" demeyen, aksine
"Kral ¢iplak" diyenlere ihtiyaci var. Yani kisaca,
TMMOB ye ihtiyaci var. TMMOB bu ihtiyacin
gerekleriniyerine getirecek glicte ve biyukliktedir.

Herkes biliyor:

Gelecek guzel gunler icin, masmavi gokyulzi altinda
birikmis kara bulutlarin dagilmasi icin, gokyuzinin ve
yeryuzinun butin renklerinin 6zgurligi icin, bilim ve
teknolojinin halkimizin hizmetine sunulmasi,
mesledimizin tim guzelliklerinin hayati yasanabilir
kilmasi icin, gericilige ve karanhga karsi aydinhidin
yaratilmasi icin, emperyalizme, kapitalizme ve
neoliberal politikalara karsi insanca bir yasam, 6zgdir,
demokratik, esit ve bagimsiz bir Turkiyeiicin,

TMMOB onurlu yiriyutsiine dik durusuna devam
edecektir.

19 Eylul'in tarihsel anlamiyla herkesin huzurunda,
ortak kurtulusumuzun yegane glizergahi olan bu
sokaklardan ve Turkiye'nin her yerinden glicli bir
sekilde haykiriyoruz: "Bilimin ve teknigin aydinlattigi
yolumuzda kararllikla, yilmadan ve usanmadan
miicadele ederek meslegimize, 6rgiitiimiize, halkimiza,
Ulkemize sahip ¢ikacagiz.

TMMOB

MAKINA MUHENDISLERI ODASI KOCAELi SUBE
BASKANI

UNAL OZMURAL




hasin aciklamasi

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Kocaeli Sube Baskani Unal 0ZMURAL,
egitim ogretim doneminin ilk ve ortadogretim okullar icin baslayacak
olmasi nedeniyle, giindemde olan servis araglari kontrol edilmesi ve

kullanilmasi ile ilgili bir basin aciklamasi gerceklestirdi.

ilk ve orta dereceli okullarin acilmasina sayili giinler
kaldi. Velilerin en temel kaygilarindan biri, kuskusuz
cocuklarin kazasiz ve guvenli bir sekilde okula gidis-
donislinin saglanabilmesidir. Turkiye'de kamusal-
toplu ve glivenli tasimanin yetersizligi, velileri buytk
oranda okul servis araclarini tercih etmeye
zorlamaktadir. Okul servis araclarinin sayisi hizla artiyor
ve artik ciddi bir kazang kapisi olarak gorullyor. Yargi
kararlarina ragmen saglikli bir yapiya
kavusturulamayan mevcut yonetmelikler,
uygulamadaki aksakliklar ve denetimsizlik ciddi
sorunlarla kazalari beraberinde getiriyor.

Ulkemizde okul servis araclarinin yaptigi kaza
rakamlari, kaza istatistiklerinde en Ust siralarda yer
aliyor. "Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi"
eksikliklerine ragmen bu tir ulasima bir disiplin
getirmektedir. Ancak denetimlerdeki yetersizlikler
nedeniyle kazalarin 6niine gegilememektedir. Durum
boyle olunca; 6grencivelilerine de biyulk sorumluluklar
disuyor. Dikkat edilmesi ve takip¢i olunmasi gereken
bircok konu bulunmaktadir. Cocuklarimizin can
glvenligi agisindan son derece 6nemli bazi hususlari,
ogrencilerimizin ailelerine ve yetkililere bir kez daha
hatirlatmakisteriz.

ARACVEPERSONEL KRITERLERINE DiIKKAT

ilk yapilmasi gereken okul servis araclarinin ve
personelinin yonetmeliklere uygun olup olmadigini
sorgulamaktir. Okul servis aracinin yasi 12°yi asmamis
olmalidir. Tasit ici dlizeni saglamak, okul dncesi egitim
ve ilkogretim ogrencilerinin inme ve binmeleri

sirasinda yardimci olmak tzere bulundurulmasi
zorunlu olan rehber personelinise; 22 yasinidoldurmus
ve en az lise mezunu olmasi gerekmektedir.

Araclar kanun ve ydnetmeliklere uygun isaretler
tasimalidir. Servis hizmeti veren arag sahipleri can ve
mal glivenligini saglamak amaci ile gerekli 6nlemleri
almis olmalidir. Bu kapsamda; tasitin cam ve
pencereleri sabit olmali, i¢ diizenlenmesinde
yaralanmaya neden olabilecek demir aksam yumusak
bir madde ile kaplanmalidir. Araclar; temiz, bakimli ve
guvenli durumda bulundurulmali, alti ayda bir
yetkili/yeterli servislerde bakim ve onarimlari
yapilmalidir. Servis araclarinin kapilari inig ve binislerde
guvenli ve emniyetli olmali, kapilarin hakimiyeti
stiricide olmalidir. Tasitlarda her 6grenci icin
standarda uygun emniyet kemeri bulunmali ve
kullanimina dikkat edilmelidir. Servis icin kullanilan
tasitlarda gorintd cihazlari ve mizik sistemi
kullanilmamalidir. Bu araglarin teknik ozellikleri ile
yerlesim semasi, aragicinde goriltr bir yere asiimalidir.
Soforler 6grencileri gidecegi glizergahta, rahat, gtvenli
bir sekilde kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
tasimakla yukumltdurler. Okul servis soforleri, E sinifi
stirlict belgesi icin 3 yillik, B sinifi stirlict belgesi icin 5
yillik tecriibe sartini saglamalidir. Sofériin hizmet
sicillerinin temiz olmasina 6zen gosterilmeli, kilik
kiyafeti yonetmeliklere uygun ve mali sigortasi yapilmig
olmalidir. Ayrica araci kaza, trafik sikisikhgi gibi sorunlar
yasadiginda veli, okul aile birligi gibi ilgili diger kisi ve
kurumlarla mobil iletisimi saglayacak sekilde donatil
olmalidir.
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hasin aciklamasi

MESAFETUZAGINA DUSMEYIN

Eylul ayiyla birlikte cocuklu aileleri saran okul telas,
2014-2015 ogretim yilina yonelik servis Ucretlerinin
belirlenmesiyle birlikte doruk noktasina ulasti. Ulagim
Koordinasyon Daire Baskanligi'nin(UKOME) acikladig,
buyil en disik servis ticreti 1 KM igin 132 TL olurken, 30
KM icin 205 TL olarak belirlenmistir. 30 KM'yi asan her
kilometrede 1.40TL eklenecektir.

Okul servislerinin aile bitcelerine yiukledigi bu ylke
bazi 6zel ve resmi okullarimiz, yasa ve yonetmeliklere
aykirt bicimde yeni mali yikler eklemektedir.
Kentimizde 2516 Sayili Buylksehir Belediyeleri
Kanununa gore UKOME tarafindan belirlenen servis
Ucretleri, resmi ve 6zel egitim kurumlarinda hizmet
veren tiim okul servisleri icin baglayicidir. Higbir okul
idaresi, okul aile birlikleri veya servis firmalari
UKOME tarifelerinin lizerinde bir licret
belirleyemezler.

KAMUSALUCUZTOPLUTASIMA
YAYGINLASTIRILMALIDIR

Okul servis araclarinin sahip olmasi gereken 6zellikler
Gretim asamasinda dikkate alinmali, TSE tarafindan
okul servis araci standardi belirlenerek tek tip hale
getirilmelidir. Servis araci sartlarini saglayan araclara, il
Trafik Komisyonlari tarafindan izin verilmelidir. Ulke

capinda yapilacak bir arastirma ile gerek duyulan okul
servis araci sayisi 2-3 yilda bir belirlenmeli, tahditli
plaka uygulamasiyayginlastiriimalidir.

Servis araglarinin teknik muayenelerinin yapildigi resmi
birimler en 6nemli denetim noktalaridir ve bu gorevin
verdigi sorumluluk bilinci ile davranmalidirlar. Basta
okul yonetimi olmak uzere okul aile birligi, okul
yonetimiyle veliler ve tim yurttaslarimiz da karayolu
ulasimindaki 6grenci araclarinin ulasim givenligine
duyarlidavranmalidirlar.

Trafigi olumsuz etkileyen ve 6nemli bir kazang kapisi
haline getirilen servis tasimaciliginin, artik kontrol
altina alinmasi sarttir. Sorunun kamusal ucuz nitelikli
toplu tasima ile ¢ozulebilecegi aciktir. Bu anlamda yerel
yonetimin politikalarini gézden gegirmesi ve kamu
yarariile hareket etmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen sartlarin yerine getirilmesi kosuluyla,
tim okul servis araclarini denetlemeye hazir
oldugumuzu belirtir, yetkili kurumlari bir kez daha
onemle uyari

TMMOB MAKiINA MUHENDISLERi ODASI
KOCAELI SUBE BASKANI
UNALOZMURAL
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SANAYI VE BiNA ETUT PROJE EGITIMLERI
DEVAM EDIYOR

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Uygulamali Egitim
Merkezimizde 08-27 Eyltil 2014 tarihleri arasinda Sanayi
Etit Proje, 08-26 Eyllil 2014 tarihleri arasinda
dizenlenecek Bina Etlit Proje Egitimleri gergeklestirildi.

YANGIN TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME
KURSU DUZENLENDI

12-13-14 Eylul 2014 tarihlerinde Subemiz Egitim
Salonunda Odamiz Uyesi Hakan YAVUZ un sunumuyla
diizenlenen Yangin Tesisati Miithendis Yetkilendirme
Kursu'na 12 meslektasimizkatildi.

DOGALGAZ i¢ TESISAT MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU TAMAMLANDI

16-17-18-19 Eylll 2014 tarihlerinde Subemiz Egitim
Salonunda Odamiz Uyesi Hakan YAVUZ un sunumuyla
diizenlenen Dogalgaz i¢ Tesisat Miihendis
Yetkilendirme Kursuna 12 Gyemizkatild1.

sube giinligii

GIRiSIMCILIK EGITiMi TAMAMLANDI

KOSGEB (Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme idaresi Baskanligi) Kocaeli Hizmet Merkezi
Madirlagld ve Makina Mihendisleri Odasi Kocaeli
Subesi isbirligi ile diizenlenen ve 6 Eyliil 2014 tarihinde
30 meslektasimizin katilimiyla baslayan GIRiSIMCILIK
EGITIMI(70 Saat) 28 Eyliil 2014 tarihinde tamamland.

ISYERI TEMSILCILIKLERi TOPLANTISI

25 Eyliil 2014 Persembe giini Is Yeri Temsilcilerimizin
katihmiyla 12.D6nem calismalarini degerlendirmek ve
yapilacak calismalara iliskin goruslerin alinmasi
amaciyla Sube Yonetim Kurulu tyelerinin de katildig
birtoplantive ardindan yemek gerceklestirildi

GELENEKSEL UYE KAHVALTIMIZ

Uyelerimiz arasindaki iletisimi giiclendirmek amaciyla
geleneksel olarak diizenledigimiz Uye Kahvaltimiz, 28
Eylul 2014 Pazar Gunu Kocaeli Ticaret Odasi Sosyal
Tesisi'nde(Beyt Ul Kebap) 150 meslektasimiz ve
yakininin katihmiyla gerceklestirilmistir.
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sube giinliigii

PERSONEL TOPLANTISI DUZENLENDI

- -

Subemiz calismalarinin gorisildigu Bolu, Dizce,
Sakarya il Temsilciliklerimiz, Gebze ilce Temsilciligimiz
ve Subemizde gorevli biro gorevlileri ve teknik
gorevliler ile Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin katildigi
12. Calisma Déneminin ikinci Personel Toplantisi 28
Eyliil 2014 tarihinde diizenlendi.

TANISMA TOPLANTILARI KOCAELI
UNIVERSITESI’NDE DUZENLENDI

Odamiz tanitimini yapmak, Subemiz ve Ogrenci Uye
Komisyonu ¢alismalari hakkinda bilgi vermek amaciyla
Kocaeli Universitesi Makina, Endistri ve Mekatronik
Mihendisligi Bolimleri birinci siniflarinda Sube
Baskani Unal OZMURAL, EIM/MEDAK Baskani ilhan
DUZGUN, Uye iliskileri ve Orgiitlenme Komisyonu
Baskani Ozcan TARAS ve Sube Teknik Gérevlilerinin
katilimiyla tanisma toplantilari diizenlendi.

HiZMET AKDINiN KURULMASI, SURECi VE
SONLANDIRILMASI SEMINERi DUZENLENDI

11 Ekim 2014 Cumartesi giinii saat 14.00 da Ucretli ve
issiz Mithendisler Komisyonu tarafindan Subemiz
Egitim Salonunda Dr. Murat OZVERIi(Avukat) ve Engin
CELIK(DERITEKS Orgiitlenme Uzmani)'in katilimiyla
Hizmet Akdinin Kurulmasi, Stireci ve Sonlandirilmasi-
Haklar ve Yiikiimluliikler konulu seminer dizenlendi.

BiLGISAYAR DESTEKLIi 3 BOYUTLU
TASARIM PROGRAM (CATIA&SOLIDWORKS)
KURSLARI DEVAM EDIYOR

Bilgisayar Destekli 3 Boyutlu Tasarim programlari
Solidworks ve Catia kurslari Subemiz etkinlik alaninda
basladi. 11 Ekim 2014 tarihinde baslayan CATIA
Kursu(60 Saat) Nurhat SUMER'in sunumuyla Gebze ilce
Temsilciligimizde, SolidWorks Kursu(60 Saat) Taner
CIVELEK'in sunumuyla Subemiz Egitim Salonunda
devam ediyor.

OGRENCIi UYE TANISMA TOPLANTISI VE

15 Ekim 2014 tarihinde Kocaeli Universitesi
Muhendislik Fakultesi Makina, EndUstri ve Mekatronik
Mihendisligi Bolimlerinde 6grenim goren
miihendislik 6grencilerine yénelik olarak Ogrenci Uye
Komisyonumuz tarafindan KYOD lokalinde tanisma
toplantisi ve kokteyli diizenlendi. Kokteyl' e 120 6grenci
Uyemiz, Sube Yonetim Kurulu Gyelerimiz katildi.

SINEMAYI OKUMAK ETKINLIGIMiziN
ILKi GERCEKLESTIRILDI

Bu yil ilk kez, Subemiz Sosyal Etkinlikler Komisyonu
aracihgiyla, dizenledigimiz “Sinemayr Okumak”
etkinligimiz Gyelerimiz ile birlikte Kocaeli' de yasayan
her yastan tim sinema tutkunlarina hitap etmek
dusuncesi ile organize edildi. Yogun katilimin oldugu
etkinligimizin ilki MMO Kocaeli Sube Egitim Salonunda
gergeklestirildi.




SUBE IV. DANISMA KURULU TOPLANTISI
DUZENLENDI

17 Ekim 2014 tarihinde Enerji Egitim Merkezi binamizda
yapildi. Sube Calisma Programi Taslagi ve Kent
Gindeminin degerlendirildigi Subemiz 12. Dénem IV.
Danisma Kurulu Toplantisi 50 Kurul Uyesinin katilimiyla
gergeklestirildi.

MEKANIK TESISAT KURSU DUZENLENDI

Mekanik Tesisat Kursumuz 13-19 Ekim 2014 tarihleri
arasinda Sube Egitim Salonunda Hakan Yavuz
egitmenliginde 14 Gyemizin katimiyla gerceklestirildi.

UYELERIMIZLE MAKTEK 2014

istanbul Beyliikdiizii Tiiyap Fuar Ve Kongre Merkezi' nde
gerceklestirilen Takim Tezgahlari, Metal-Sac isleme
Makinalari, Tutucular-kesici Takimlar, Kalite Kontrol-
Olciim Sistemleri, Cad/Cam, PIm Yazilimlari Ve Uretim
Teknolojileri Fuari (maktek 2014)'na 18 Ekim 2014
tarihinde 60 lUyemizin katilimiyla teknik gezi
gerceklestirildi.

ENERJi KiMLiK BELGESI UZMANI
EGITIMi GERCEKLESTIRILDI

Subemiz egitim salonunda Enerji Kimlik Belgesi Uzmani
Egitimi 22-24 Ekim 2014 tarihleri arasinda Odamiz
Teknik Gorevlisi Tulin Tosunoglu'nun sunumu Ve 8
kisinin katilimiyla diizenlenmistir.

sube giinligii

YAPI DENETiM UYGULAMALARI VE
PROJE DEGERLENDIRME ESASLARI
SEMINERiI DUZENLENDI

Subemiz egitim salonunda Odamiz Uyesi Muammer H.
Ers6z'in sunumuyla Yapi Denetimi Uygulamalari Ve
Proje Degerlendirme Esaslari Semineri 20 Ekim 2014
tarihinde diizenlendi.

MAKINA MUHENDISLERi ODASI 60. YIL
KURULUS YILDONUMU KONSERINi
GERCEKLESTIRDI

Odamiz 60. Kurulus yildoniimi nedeniyle 22 Ekim 2014
Carsamba giini 20.30'da izmit Sabanci Kiltir
Merkezi'nde Subemiz Uyeleri Onur Bahcaci, Basak
Torgut, Mehmet Ali ELMA, Ulas YARAMIS, Yicek
GUNDOGDU, Necmettin BUYUKKURT, Hiirdogan
GUNES, Ufuk OZDEMIR, Umit CAVUSOGLU, Gékmen
TURAN, Soner ENEKCI olusturdugu BALANS miizik
grubunun sahne aldigi konsere 400 meslektasimiz ve
yakinikatildi.
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sube giinliigii

UYGULAMALI CELiK KAYNAKCISI
SINAVI DUZENLENDI

Subemiz tarafindan Nuh Cimento Meslek Yiiksek Okulu
Kaynak Laboratuvarinda 23-24-25 Eylil 2014
tarihlerinde Celik Kaynakgi Egitimi ve 26 Eylil, 11 Ekim
ve 23 Ekim 2014 tarihinde TS EN ISO 9606 standart dizisi
uyarinca Kaynakgi Belgelendirme Sinavi diizenlendi.

VII. ULUSAL HIDROLIK PNOMATIK
KONGRESI VE SERGISINE GiDiLDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO) istanbul
Sube yulraticiliginde 22-25 Ekim 2014 tarihleri
arasinda istanbul Harbiye'de bulunan Askeri Miize ve
Kiltlr Sitesi'nde gerceklestirilen VII. Ulusal Hidrolik
Pnomatik Kongresi ve Sergisine 24 Ekim 2014 tarihinde
18 Subemiz tiyesi katild.

SERBEST MUSAVIRLIK, MUHENDISLIK
HiZMETLERi VE MESLEKi DENETIM
KOCAELi YEREL KURULTAYI DUZENLENDI

25 Ekim 2014 tarihinde Subemiz Toplanti Salonunda
diizenlenen kurultayda, Subemiz Uyeleri,MuammerH.
ERSOZ, Celalittin KIRBAS, Tiilin TOSUNOGLU ve Erol
PERCIN'in gerceklestirdigi sunumlarin ardindan,
Serbest Musavir Mihendis Uyelerimizin sorunlarinin,
hizmet kalitesinin artiriimasi, Gyelerimiz arasinda haksiz
rekabetin dnlenmesi, hizmet sunumu ve denetim
streclerine iliskin mevzuat ve uygulamalarin
degerlendirilmeleriyapildi.

UYELERIMIZIN DIKKATINE

ad.soyad@mmo.org.tr
seklinde e-posta adresi almak

icin Subemize basvurunuz.
Basvuru: kocaeli@mmao.org.tr

sube giinliidii / sakarya

Sakarya il Temsilciligi Olarak istanbul
Sisli'de Meydana Gelen Asansor Kazasi ile
Ilgili Basin Agiklamasi Yaparak Kamuoyu
Konu ile llgili Bilgilendirildi

istanbul Mecidiyekdy'de eski Ali Sami Yen Stadi
arsasinda devam eden insaatta iscileri tasiyan
asansorlin 32. kattan yere cakilmasi ve 10 iscinin
yasamini kaybetmesine iliskin Temsilcilik YarGtme
Kurulu Uyelerimiz kamuoyunu bilgilendirmek ve
bilinclendirmek adina 11 Eylul 2014 tarihinde
temsilcilik binamizda basin aciklamasi gerceklestirdi.

Temsilciligimizde Diizenli Olarak Planladigimiz
Miihendis Sohbetlerinin Ugiinciisiinii
Gergeklestirdik

Bizlerde sakh kalan bilgi deneyim ve tecriibeler glin
yuzline ¢ikmadik¢a yani meslegimize ve yasamimiza
dair biriktirmis oldugumuz bilgilerimiz ve
deneyimlerimiz paylasilmadik¢a pek bir anlam ifade
etmemektedir. Bu nedenle biriktirdiklerimiz paylasmak
icindir, saklamak icin degildir diyerekten yola ¢iktigimiz
ve bunun icin gelecegimizin teminati olan miihendis
adayl 6grenci ve miihendislige yeni adim atmis geng
meslektaslarimiza yol gosterebilmek ve birbirimizi
tanimak, daha iyi anlamak adina tim
meslektaslarimizla ayda bir Cuma aksamlari
muihendislik sohbetlerinde bulusmaya devam
ediyoruz. Uclinciisii de Endustri Mithendisi A. ilhan
DUZGUN ile “is ve Ozel Yasamdaki Stratejik Planin
Onemi” adh konunun 2. Oturumunu 19.09.2014
tarihinde temsilcilik etkinlik salonumuzda
gerceklestirdik.




Sakarya Kent Meydani Altindaki Kapali
Otoparkta Meydana Gelen LPG'li Ara¢
Tutusmasi ve Patlama ile ilgili Basin

Aciklamasi Yapildi
a0

—

Sakarya'nin en islek meydani olan kent meydaninin alt
kisminda bulunan kapali otoparkta LPG' li bir aracin
tutusarak patlamasi sonucu meydana gelen kazayla
ilgili olarak Sakarya il Temsilciligi Yurtitme Kurulu
Baskani Mustafa DEMIR kamuoyunu bilgilendirmek
amaciyla bir basin toplantisidiizenledi.

Oda Temsilcileri Olarak Miihendislik
Fakiiltesinde Bir Araya Geldik

Sakarya Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Orhan Torkul, b6liim baskanlari ve meslek
odalari temsilcileriile bir araya geldi.

Sakarya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Toplanti
Salonu'nda gergeklestirilen bulusmaya Mihendislik
Fakultesi Dekani Prof. Dr. Orhan Torkul, Mihendislik
Fakiiltesi béliim baskanlari, insaat Mithendisleri Odasi,
Makine Mihendisleri Odasi ve Elektrik Mihendisleri
Odasi temsilcileri katildi. Temsilcilik Yuritme Kurulu
Baskanimiz Mustafa DEMIR, Yiritme Kurulu Uyemiz
Yrd. Dog. Dr. M. Riza ADALI ve temisilcilik calisani teknik
gorevli Mehmet Ali ELMA' nin katildigi toplantida
Makina Mihendisleri Odasi ve calismalarn hakkinda
bilgilendirme yapilarak Oda ve Universite is birliginin
arttirilmasiin énemine isler durumda olan 6grenci
komisyonunun daha etkin ve aktif calismasina ve
mezuniyet sonrasi meslektaslarimizin ihtiyaclarinin
daha cabuk ¢6zilebilmesi icin 6nerilerde bulunuldu.

sube giinliigii / sakarya

Toplantinin devaminda 6gretim Uyeleri ile oda
temsilcileri, 6grencilere egitim sirasinda ve sonrasinda
daha iyi bir gelecek hazirlanmasi konusunda gorus
alisverisinde bulundu.

Temsilciligimize liye olan 6grenci liye komisyonu ve
ogrenci liyelerimize yonelik, meslege hos geldin
kokteyli diizenlendi.

19.10.2014 Tarihinde TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi Kocaeli Subesi Sakarya il Temsilciligimiz Ogrenci
Komisyonu ve dgrenci lyelerimizle tanisma toplantisi
ve meslede hos geldin kokteyli dizenledik.

Temisilcilik binamizin terasinda diizenlenen toplantida
Makina Mihendisleri Odasi Sakarya il Temsilciligi
ogrenci komisyonu Uyeleri ve Kocaeli Subesi Yonetim
Kurulu, Sakarya il temsilciligi yiriitme kurulu Giyeleri ve
oda calisanlarimiz bir aradaydi.

Makina Miihendisleri Odasi Sakarya il Temsilciligi
Yiritme Kurulu Baskani Mustafa DEMIR ' in yaptigi
acilis konusmasinda Makina Mihendisleri Odasinin
kurulus amaclarini ve calisma ilkelerinden kisaca
bahsederek, Uyelerimizin odasi ile baginin ilk olarak
ogrencilikle basladigini bu bagin sonrasinda daha
saglam temellere oturdugunu soyledi. Makina
muhendisleri odasi Kocaeli Subesi Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Vedat DEDEOGLU 'da dgrencilik ve oda
hakkinda bir konusma yapti. Sakarya il Temsilciligi
Yiritme Kurulu Sekreter Uyesi Omer DEMIRTAS' in
temsilcilik faaliyetleri hakkinda bilgi veren
sunumundan sonra s6z alan Ogrenci Uye Komisyon
Uyesi arkadaslarimizda 6grenci komisyonun calismalari
ve ileriye donuk planlanan ¢alismalar hakkinda
bilgilendirme yaparak 6grenci tyelerin oda
faaliyetlerine katilim saglamasiyla ilgili bir konusma

yapti.
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Temsilcilik Uyelerimizle inonii ve Ercova
Yaylasinda Doga Yuriiyusii Gergeklestirdik
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Makina Miihendisleri Odasi Sakarya il Temsilciligi Sosyal
Etkinlikler ve Uye iliskileri Orglitlenme Komisyonu
olarak 26.10.2014 Pazar gunu Sulukli Gol Yaylasinda
Sakarya Dagcilar Toplulugu Uyesi Kenan HAZAR' in
onciliglinde dolu dolu bir giin gecirmenin, dogda ile i¢
ice olmanin keyfini yasayan Uyelerimiz ve aileleri ile bir
arada idik. Yaklasik 20km. lik bir yiriyls sonrasi
etkinlige katilan Meslektaslarimiz ve aileleri
memnuniyetlerini dile getirerek bu etkinliklerin daha
stk olucak sekilde devam ettirilmesi talebinde
bulundular.

Temsilcilik Uyelerimiz ve Aileleri ile
Diizenlemis Oldugumuz Kahvalti
Organizasyonlarina Devam Ediyoruz.

Temisilciligimize tye meslektaslarimiz ve aileleri ile 29
Ekim 2014 Tarihinde IMREN GRILL Cafe&Restaurant
Serdivan isletmesinde Sosyal Etkinlikler ve Uye iliskileri
Orgiitlenme Komisyonumuzun organize etmis oldugu
kahvaltietkinliginde bulustuk.

sube giinliigii / holu

19 Eyliil Miihendis, Mimar, Sehir Plancilari
Dayanigma Giinii

19 Eyliil 2014 Cuma giinii Bolu il Koordinasyon Kurulu
tarafindan Temsilciligimizde Mihendis, Mimar, Sehir
Plancilar Dayanisma Giinu nedeniyle basin agiklamasi
gerceklestirilmistir.

iSG Uygulamalarinda isveren Sorumluluklari
ve Cezai Yaptirimlari Semineri Diizenlendi

14 Ekim 2014 Sali glinii Temsilciligimizde Subemiz is
Saghgi ve Guvenligi Komisyonu baskani Hiiseyin Cemal
HUSEYIiN'in katilimiyla iISG UYGULAMALARINDA
iISVEREN SORUMLULUKLARI ve CEZAI YAPTIRIMLARI
semineri diizenlenmistir.

A.i.B.U. Makina Miihendisligi Boliimii
Tanisma Toplantisi

21 Ekim 2014 Sali giinii A.i.B.U Makina Miihendisligi
Bolum 1. Sinif 6grencileriyle tanisma ve bilgilendirme
toplantisigerceklestirilmistir.




Mekanik Tesisatlarda Pasif Yangin Durdurucu
Uriinlerde Test Standartlar ve Uluslararasi

Onaylar Semineri

10.09.2014 tarihinde Gebze ilce Temsilciligimizde
Mekanik Tesisatlarda Pasif Yangin Durdurucu Uriinlerde
Test Standartlari ve Uluslararasi Onaylar semineri Hilti
firmasinin sunumuyla gerceklestirildi.

Yiiksekte Emniyetli Calisma Egitimi

20.09.2014 tarihinde Gebze ilce Temsilciligimiz
Uygulamali Egitim Merkezimizde Yiksekte Emniyetli
Calisma Egitimi gerceklestirildi.Sn.Gokmen TURAN'In
sunumuyla gerceklestirilen egitime 14 kisi katilim
sagladi.

Temel Bakim Egitimi

20.09.2014 tarihinde Gebze ilce Temsilciligimiz
Uygulamali Egitim Merkezimizde Temel Bakim Egitimi
gerceklestirildi. 10 Gyemizin katildigi egitim Sn.ibrahim
TUTUNOGLU'nun sunumuyla gerceklestirildi.

sube giinliigii / gebze

ISO 16949 Otomotiv Sektorii Kalite Yonetimi
Sistemi Bilgilendirme Semineri

23.09.2014 tarihinde Gebze ilce Temsilciligizde 1SO
16949 Otomotiv Sektorl Kalite Yonetimi Sistemi
Bilgilendirme semineri gerceklestirildi. Uyemiz
Endistri Mithendisi Sn. Satilmis CiLOGLU'nun
sunumuyla gerceklestirilen egitime 25 tyemiz katilim
saglad.

Temel Bakim Egitimi

27.09.2014 tarihinde Gebze ilce Temsilciligimiz
Uygulamali Egitim Merkezimizde Temel Bakim Egitimi
gerceklestirildi. Sn. ibrahim TUTUNOGLU'nun' nin
sunumuyla gerceklestirilen egitime, 24 kisi katilm
saglad.

Belgesel Film Gosterimi & Soylesi

~—

01.10.2014 tarihinde Gebze ilce Temsilciligimizde
Yénetmen / Senarist Sn. Kazim OZ'tin konusmaci olarak
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katildigi 'Bir Varmis Bir Yokmus / He Bu Tine Bu' adl
mevsimlik iscileri konu alan belgesel/film gosterimi ve
soylesi gerceklestirildi. Gosterimden sonra, film izerine
ve yonetmenin eski ve yeni calismalari Uzerine de
konustugumuz etkinlige Uyelerimizin ve yereldeki
dostlarimizinilgisi oldukga glizeldi.

TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
Bilgilendirme Semineri

15.10.2014 tarihinde Gebze ilce Temsilciligimizde TS EN
14001 Cevre Yonetim Sistemi Bilgilendirme semineri
Sn. Tugrul KOSKER'in sunumuyla gerceklestirildi.
Etkinlige 15 Gyemizkatihm sagladi.

Gazeteci/Yazar Sn. ismail Saymaz
Soylesi ve imza Giinii

18.10.2014 cumartesi gini, Gebze Ilce
Temsilciligi'mizde gazeteci-yazar Sn.ismail Saymaz'in

katilmiyla soylesi ve imza glini  gerceklestirildi.
Yazarin son kitabi 'Esas Durusta Cinayet'i, diger
kitaplarini ve glincel olaylari konustuk. Etkinligi,
Ulkemizde tutuklulugu en uzun siiren kisi olan Sn. Tahir
Canan ile yani Ozgiirliik Kitap ve Sahaf Evi ile birlikte
gerceklestirdik. Kentimizde bu tir ortak ¢alismalarin
yapilmasini 6nemsiyoruz. Uyelerimiz ile yerel halki bu
tir etkinliklerde Oda'mizda bir araya getirmenin ayrica
anlamli oldugu bu etkinlige katilim olduk¢a yodun
oldu.

MAKTEK Avrasya 2014 Fuarina Katilim

18.10.2014 tarihinde diizenlenen MAKTEK Avrasya
2014 Fuarina Temsilcilik Uyelerimizle beraber katildik
.Makina Muhendisleri Odasinin standint MMO Gebze
Temsilciligi Yurdtme Kurulu Uyelerimiz ziyarette
bulundu.

Meslekte 25. Yil Plaketi

IRRER DI

R
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Temsilcilik YurGtme Kurulu Baskanimiz Cetin TEMEL
Uyemiz Fatma ARAR'a meslekte 25.yil plaketini takdim
etti. MMO Gebze ilce Temsilciligi Yiritme Kurulu olarak
Fatma ARAR'a calisma hayatindabasarilar dileriz.

Catia Egitimi

11.10.2014 tarihinde Gebze ilce Temsilciligimiz
Uygulamali Egitim Merkezimizde CATIA V5 egitimi
baslamistir.Hafta sonlaridevam eden egitim 09.11.2014
tarihinde tamamlanacaktir.5Sn. Nurhat SUMER 'in'
sunumuyla gerceklestirilen egitime 10 Gyemiz
katilmaktadir.
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PLAKET TORENI & KOKTEYL

subesi

i@qi makina miithendisleri odasi
kocaeli

subemizden

Meslekte 25., 40. ve SO. yillarini dolduracak tyelerimize plaketleri ile onur
belgelerini takdim edecedimiz Plaket Toreni ve Kokteyli 28 Kasim 2014 Cuma ginii
20.00-22.00 saatleri arasinda The NESS Hotel'de gergeklestirilecek olup, gecemize

plaket alacak weslektaglarimiz ve egleri davetlidir.

B.MEHMET OZER

Liitfen katilim igin Subemize bilgi veriniz.

28 Kasim 2014, Cuma

MESLEKTE 50. YILINI TAMAMLAYACAK VE
PLAKETLERI iLE ONUR BELGELERiI TAKDIM EDILECEK UYELERIMiZ

2980

METIN GORTAN

3029 AKIN KOCAGIL

MESLEKTE 40. YILINI TAMAMLAYACAK VE

PLAKETLERI ILE ONUR BELGELERiI TAKDIM EDILECEK UYELERIMiZ

iBRAHIM SELCUK
ENDER MADANLAR
RECEP OZKAN

KAMIL BEKTAS

ENGIN GENCOGULLARI
NiZAMETTIN ALURAL
AHMET TURGUTLU
NEDiM KASIM
OSMAN TABAK

iSMAIL KAYA

S. SEMiH TOPCU

BAKi SUHA NAL
ADEM BAGDATLI
VEDAT GUNGOREN
SAVLET GURSEL
HAKKI USTA

RIZA GURBUZ KUZGUN
OSMAN ATES
HUSEYIN HUSNU GURES
HASAN VENEDIKOGLU
iRFAN KUTMEN
MUHITTIN YENER
GALIP SARGIN
ABDULLAH ALICI

ZEKi DEMIR

9058
92096
9107
92110
9116
9120
9131

9166
9190
9352
9411

92414
9426
9430
9459
9478
9485
9551
9575
9590
9591

9600
9601

9603
9659

DEMIRALI BAYRAKTAR
iBRAHIM ARAZ
BAHRi OZEDE

CiHAT ERTURK
MUSTAFA N. MiSTiLi

MAHMUT E. PALAZOGLU

iSFENDIYAR KOCAKER
YILMAZ AYKUT
SELAATTIN KURT
ZAFER AKHUY
SULEYMAN ONAY
SAiM SALMAN

NASIT KUZU

NAZiF DUMAN
HASAN YAKAR

MESUT KARABAY
MUSTAFA AKCA

CAHIT AYDEMIR
MEHMET YILDIZ
MEHMET SUKRU YUCE
iSMAIL HAKKI ERPACAL
SEDAT ACILDI
KERAMETTIN YILMAZ
HASAN BALTACI
MEDENI ERGEN

9720 MEHMET SATIR

9750 MEHMET CEMAL ERDEN
9830 A.TURAN TINCER

10221 MUSTAFA BAYRAMOGLU
10222 HUSEYIN DANISMAN
10368 TAMER UNLU

10549 SULEYMAN CAN

10597 GURAY KAYMAZ

10613 TURGUT ICMEZ

10619 CENGIiZ GUNGOR

11112 TAHSIN OZTURK

12212 YASAR EGILMEZ

12334 NADIR CAMURLU

12727 M.YALCIN HIDIROGLU
12802 MEHMET BILIR

12844 MUSA BATU

12937 BURHANETTIN SINAN
13084 NEVZAT CENGIZ

13506 METIN ISGOREN

14278 MEHMET ALTAY

15123 AHMET CAMBOL

45076 MUSTAFA DEMIRCIOGLU
51586 MUSTAFA GULESEN
52305 BASRI YILMAZ
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30985 ALTAN CETIN

31005 SELAMI YESILBAS
31096 MUSTAFA KEMAL BENLI
31289 HAKAN HIZARCIOGLU
31378 iLHAN YALCIN

31493 NAMIK BOSTAN
31532 KUTLUHAN BAYRAK
31694 SAZIYE SAGIROGLU
31732 ENVER SAHIN

31785 AYSE YILMAZ

31874 MUAMMER OZTURK
31916 MUSTAFA BOZDAG
31994 OMER TURGAY FIRAT
32013 iSMET VURAL

32055 AYNUR SIRMA

32080 AHMET HUKUM
32162 ENDER SARICA

32164 ERKAN KUCUKEMIRLER
32190 ZAFER KARAKADILAR
32372 TACiM ERSOY

32472 HUSEYIN NADi OKUR
32595 ENVER SAY

32717 CENGIZ AYKUT

32817 LEVENT TANRISEVER
32858 M. MUSTAFA EDIN
32863 HALIL iBRAHIM EMRE
33002 AYKUT ALYAKUT
33034 BURHAN YAKALI
33043 FUAT HATIPOGLU
33264 KUBILAY ESER

33535 SEYFETTIN OZTUNC

33548 AYFER CALIK

33610 UMIT RECEP GOKCE
33930 TEYFiK 6z

34130 IKBALi NUR DULGER
34355 SEBAHATTIN DURAN
34664 YILDIRAY YILDIZ

34770 BULENT ELGUN

34877 MUSTAFA OKAN DEMIRKOL

34920 EROL FEYZULLAHOGLU
34935 VEYSEL SEGMEN
34946 CEMIL GONDER
35105 SERHAN ERTURK
35142 AYDIN YILMAZ

35167 AYDIN OZGUL

35333 YILMAZ AKBABA
35341 Z. GOKHAN TOGRUL
35426 iLHAN CELTIK

35448 GOKHAN HOROZ
35683 FIKRET DEGERCAN
35770 VILDAN BARAN
35872 LEVENT GENG

35926 SERDAR OZEN

36242 BULENT DULGER
36429 METIN AKBULUT
36486 RASIT DONER

36521 NAIL MERSIN

36538 H. MUMTAZ ERDIVAN
36766 SULEYMAN YAGCIOGLU
36767 ENVER YORULMAZ

37035 TURGAY ERTEKIN

37139 YUSUF ZiYA SAHBAZOGLU

37289 SAIM NizAM

37364 HASAN MURAT BESER

37370 CENGIZ ZORER
37381 HUSEYIN KOCABAS
38137 COSKUN KARAKAS
38275 GOKHAN ENGIN
38675 YALCIN OZEL

40481 NAIL KULAC

40547 HALIT TANJU OKAN
40772 S. ATILLA ARGAT
41177 MUSTAFA KARA
41254 HARUN AKGUN
41320 ESAT ULUSOY
41642 MUSTAFA PARLAKTAS
43803 TUNCAY SENGOZ
44700 NAZAN TOP

45178 OMER K. ALPARSLAN
45931 NEZiH AKCINAR
46185 ISMAIL DUMAN
47811 NECIP BULUT
48206 BULENT NAMOGLU
53509 NURETTIN YALGIN
55278 HALIT DEVECi
65324 RAFET UCAR

66388 MEHMET YILMAZ
69923 EMINE ALGIN

71711 M. ADNAN GULYESIL
74614 iSA CALLI

76284 METE DOGU

76394 O. FARUK BAKKALOGLU
86161 MEHMET ALBAYRAK
88809 METIN OYSU

90156 SENOL CAGLASIN

93574 BULENT CAKICI
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ARTIK YETER! DURDURUN BU DENETIMSIZLIGi,

DURDURUN BU CiNAYETLERI!
KAMU iSLETMECILiGi VE KAMUSAL DENETiM EGEMEN OLMALIDIR
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28 Ekim 2014 Sali glini Ermenek'te Sekerler Maden
Ocaginda, su baskini nedeniile 18 maden iscisi mahsur
kaldi ve olayin Gzerinden 48 saat ge¢cmesine ragmen
iscilere ulasilamadi. Gecen her dakika iscileri sag bulma
umudunu azaltmaktadir.

Tum isci katliamlarinda oldugu gibi
Cumhurbaskanindan Basbakana, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanindan Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanina kadar yetkililer yine kaza yerine gitti. Ancak,
yetkililerin gorevi“cenaze ¢ikartiimasini organize etmek’,
“olay mahallinden canli yayin yapmak” vb. dedgil, is
kazalarini, meslek hastaliklarini, can kayiplarini
onlemektir.

Kazalari, is cinayetlerini konusurken yalnizca o olaya
iliskin teknik nedene/nedenlere takilip kaldigimiz
siirece cinayetler yasanmaya devam edecektir. is
cinayetlerinde neden, bazen “6l¢iilmeyen karbon
monoksit orani”, bazen “bakimi yapilmayan cephe
asansori’, bazen, “kapatilmayan insaat boslugu’, bazen
“cadirdaki elektrik kagcagi"dir. Oysa olaylarin asil nedeni,
yillardir uygulanan yeni emek rejimi, sorumlulari da bu
politikalar kararlastiranlardir.

AKP iktidari ile calisma yasaminin tim kurallari
degistirilmis, dondstirdlmastiir. AKP iktidara gelir
gelmezyapilanilkislerden birisi, 4857 sayili is Yasasi'nin
kabul edilmesi olmustur. Bu yasa ile calisma yasami

esneklestirilmis, yeni calisma turleri devreye sokulmus,
gecici istihdam, taseronluk, kismi sireli calisma, telafi
calismasi, cagri lzerine calisma, serbest zaman
uygulamasi, denklestirme siresi vb. uygulamalara
gecilmis, is givencesi kaldirilmis, islerin taseronlara
verilmesi kolaylastiriimis; iscilerin tamamen patronlarin
belirledigi kosullarda calismasinin 6niiagiimistir.

AKP iktidaridoneminde;

«Taseron calisan isci sayisi Uig katartmistir.

-issizlik oraniartmustir.

. Isci statiistinde calisanlarin cok biyik bir bélimi
asgari Gcrete mahk{m edilmistir.
«Calismasstireleriartmistir.

«Kamuya ait bircok isyeri 6zellestirilmistir.
«Sendikaliisci oraniyarndan fazla azalmistir.

- Bu politikalara muhalefet edenler baski ile
susturulmaya calisiimistir.

- Is kazalan ve is kazalan sonucu 6lim ve maluliyet
artmistir.

is kazalarinda artislar ve toplu élimler nedeniyle
yillardir giindemde tutulan is Saghgi Giivenligi Yasasi
30.06.2012 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdarlige konuldu. Hazirhk asamasinda sendikalarin,
kamu kurumu niteligindeki meslek orgtlerinin gorisi
alinmasina ragmen bu gorislerden tek bir satir bile
yasaya yansitilmadi. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginca hazirlanan “6331 sayili is Saghgi Givenligi
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Kanunu”isimli kitapta; “Tiim ¢alisanlar saglik ve gtivenle
cahsacak, Kuralci dedil énleyici yaklasim, is kazasi ve
meslek hastaliklarinda etkin kayit dénemi, Isyerleri acil
durumlara karsi hazir olacak, idari yaptirimlar
etkinlestiriliyor” ifadeleri yer aldi. Yasa her derde deva
imis gibi sunuldu ancak kazalar azalmadi, artti. Siyasi
iktidar, her kazadan sonra yasa ve yonetmeliklerde
degisiklik yapma yoluna gitti, isci saglidi-is guvenligi
hizmetlerinin verilmesine iliskin AKP iktidari tarafindan
uygulamaya konulan yénetmelikler, en az 10 kez
degistirildi. Ancak kazalar, katliamlar yine artti. Simdi
yine ayni durum yasanacak. Mecidiyekdy'de 10 iscinin
hayatini kaybetmesinden sonra glindeme getirilen
ancak sendikalarin, tniversitelerin, kamu kurumu
niteligindeki meslek 6rgutlerinin gorusglerini dikkate
almadan hazirlanan “is giivenligi eylem plani” 6yle
saniyoruzki, Ermenek katliamindan sonrayenibicimiile
uygulamaya konulacak.

isci sagligr ve is giivenliginde taraflar isci, isveren ve
devlet Gclusudir. isci saghgi ve is glvenligi ayni
zamanda hekimlik hizmetidir, miGhendislik hizmetidir.
Hekimler, mihendisler, mimarlar isyerlerinde isci
saghgr ve is glivenliginin saglanmasinda onemli bir
isleve sahiptir. Miithendis ve mimarlarin isci saghgi ve
guvenligi konusunda egitimleri ve isyerlerinde
verdikleri hizmetin denetlenmesi de 6nemlidir. Egitim
ve denetimde hekim ve mihendis-mimar-sehir
plancilarinin 6rgitleri de rol Gstlenmelidir. Ancak, AKP
hikimeti hem TTB, hem TMMOB, isci saghgi ve is
glvenligine iliskin kararlarin alinmasinda, Uyelerin
egitilmesinde, Uyelerinin isyerlerinde bu alana iligkin
yaptigi faaliyetlerin denetlenmesinde AKP iktidari
tarafindan hep devre disi birakildi.

Basbakan Mecidiyekdy kazasindan sonra, uygulanacak
politikalar arasinda en 6nemlilerinden birisinin“mesleki
egitim” oldugunu belirtti. Ancak tim kamuoyunun
bilmesini isteriz ki; mesleki egitim istanbul Tuzla
tersanelerinde yasanan kazalardan sonra zorunlu hale
getirildi ve Ulkemizde yillardir uygulaniyor. Ancak
egitimler niteliksizdir. Mesleki egitim verecek kurumlar
Milli Egitim Bakanligi tarafindan yetkilendirilmektedir
ancak kamuoyunun bilmesini isteriz; Makina
Mihendisleri Odasi'nin asansér, ving kullanicilarina,
kaynakgilara, is makinasi kullanacaklara iliskin mesleki
egitim verme talepleri dahi reddediliyor, yetki
verilmiyor. Yani mesleki egitimlerin kagit tstlinde
kalmasiisteniyor.

Ve hep deniyor ki, “ihmali olanlardan hesap sorulacak”.
Oysa “ihmallere” yol agan, yillardir uygulanan
politikalardir. isci saghgi ve is glivenligine iliskin
politikalari belirleyenler, kararlari tek basina alanlar,
isyerlerine, madenlere ruhsatlari verenler, isyerlerini

denetleyenler, uzmanlarin, hekimlerin egitimlerine,
mesleki egitimlere iliskin yetkileri verenler bellidir. AKP
iktidar1 ve ge¢misten bugine bu konularda rol
Ustlenenlerin higbiri masum degildir. Davutoglu ve
Erdodan sorumlulugu sadece isverenlere yikamaz.
2002'den buyana meydana gelen 6liimlerde, insanlarin
sakat kalmasinda, isverenlerin, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlarinin, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlarinin, madenlerdeki kazalar nedeni ile MIGEM
Genel Mudurdnin énemli sorumluluklart vardir. Evet
sayin Davutoglu; “herhangi bir kurumun ihmali varsa
kesinlikle hesabi sorulmali"dir ve sorumlular uzaginizda
degildir.

Yillardir séyledigimiz dnerileri bir kez dahayineliyoruz:

- Kamu isletmeciligi ve kamusal denetim egemen
olmalidir.

« Calisma yagsami yukarida belirttigimiz problemler g6z
onlinde bulundurularak yeniden diizenlenmelidir.
«Iscisaghigiveis giivenliginin cok bilimli bir konu olmasi
itibariyla, sendikalarin, meslek odalarinin,
Universitelerin karar sireclerinden dislanmasi kabul
edilemez. Bu érgitlerin katilimi ile Ulusal lsci Saglidi
Glivenligi Kurumu olusturulmali, bu kuruluslar kurumun
yonetiminde egemen olmali; kurum, idari ve mali
yonden bagimsiz, demokratik bir isleyise sahip olmali;
finansman kaynaklari isveren ceza paralari ile “is
kazalariyla meslek hastaliklani sigortasinin fazlalk veren
béliimi"nden olusturulmalidir.

Ulusal isci Saghgi Guivenligi Kurumu olusturuluncaya
kadargececeksiirede;

« Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin, isverenlerin
yUkUmliliklerini yerine getirip getirmediklerini
denetleyebilecek bir altyapiya sahip olan bilgi islem
sistemi aracihgi ile isyerleri izlenmeli, yikimluliklerini
yerine getirmeyenlere yonelik agir cezalar
uygulanmalidir.

« Uzman ve hekimlerin tespit ve onerilerini bu sistem
aracihgiile bakanhgailetmelerisaglanmalidir.

- Maden ve ingsaat sektorleri basta olmak Uzere, is
guvenligi uzmanlarinin isyerinde calisma sureleri
artinlmahdir. Cok tehlikeli sinifta yer alanisyerlerinde 50
veya daha fazla calisan varsa, is guivenligi uzmani tam
sureliolarakistihdam edilmelidir.

- Uzman, hekim egitim sureleri artirilmali, TTB ve
TMMOB hekim ve uzman egitiminde yetkili kilinmali,
isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlar her yil bilgi
yenileme egitimine alinmalidir.

- Iscilerin mesleki egitimlerinde TMMOB'ye bagh
odalarayetkiverilmelidir.

isyerlerinde yapilmasi gereken teknik periyodik
kontroller, dlctimler konusunda TMMOB'ye bagli
odalara etkin rol verilmelidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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KENT YAGMASI VE RANT POLITIKALARI, iSCi SAGLIGI VE i$S GUVENLIGI
GEREKLERI iLE INSAN YASAMINI HiCE SAYMAKTADIR
iS EKIPMANLARININ PERiYODIK KONTROLLERI ARTIRILMALIVE
KAMUSAL DENETiIM iVEDILIKLE BENIMSENMELIDIR

Bilindigi lizere istanbul Mecidiyekdy'de eski Ali Sami
Yen Stadi arsasinda devam eden insaatta iscileri tasiyan
asansor 32. kattan yere cakildi, 10 iscimiz yasamini
kaybetti. TMMOB Makina Mihendisleri Odasi olarak,
oncelikle is cinayetinde yasamini kaybedenlerin aileleri
veyakinlarininacisini paylasiyoruz.

Sorumlu sermaye vesiyasiiktidar

Bu vesileyle, s6z konusu 6limlerin nedeninin, kentsel
rant ve yogun emek sémurisd igin iscilerin yasamlarini
godzden cikaran sermayedarlar ile isci saghgr ve
glvenligi alaninda kalici, kesin, giivenceli 6nlemleri
almayan siyasi iktidar oldugunu bir kez daha belirtmek
istiyoruz.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi kazalar
seyrediyor

Ulkemizde yasanan tim is kazalarinda oldugu gibi bu
kaza da bizim icin slrpriz olmadi. Clinki tlkemizde
insan yasaminin ve emekgilerin hicbir 5nemiyok! Ayrica
insaat sektorinde olimli is kazasinin meydana
gelmedigi hicbir gliin yok. Soma'da meydana gelen
topluisci katliamindan sonra yaptigimiz agiklamada da
belirttigimiz lzere insaat sektériinde denetimlere
agirhk verilmesi gerekmektedir. isci saghgi ve is
glvenliginin saglanmasinda énemli gorevi olan
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi ise denetim

gorevini yerine getirmedigi gibi yaptigr kismi
denetimlerde gerekli yaptirimlari uygulamiyor, kazalari
sadece seyrediyor. Blyuk reklamlarla yurirlage
konulan 6331 sayili is Saghgi Giivenligi Kanunu'nun
yurirlikte oldugu 2013 ve 2014 yillarinda is kazalari ve
is kazasi sonucu olimler azalmadi. Her giin "is kazasi"
sonucu yasamini kaybeden bes isciden ikisi insaat
calisanidir. Bu noktada Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi'nin gorevinin élimleri saymak ve kaza sonrasi
isyerlerine mifettis gondermek degil kazalarin
onlenmesinisaglamak oldugunu belirtmekisteriz.

Kentsel rant siirecleri ile is kazalari/cinayetleri
bagintiliolarak artiyor

is kazalari/cinayetleri Gizerine tim
degerlendirmelerimizde, her is kazasinda teknik bir
nedenin de rol oynayabilecegini, tek tek bunlari
tartismanin 6nemli olmadigini, kazalarin sistem sorunu
oldugunu vurguyla belirtiyoruz. istanbul
Mecidiyekdy'de meydana gelenis cinayetineiliskin bazi
onemli teknik konulara bu cercevede deginmek
istiyoruz.

Mecidiyekdy'deki is cinayeti, lilkemizdeki egemen rant
politikalarini agik¢a yansitmaktadir. Zira
Blyuksehirlerdeki arsalar AKP yandaslarina tahsis
edilmekte, imar planlarn surekli degistirilmekte, bu
arsalarin lzerinde "rezidans"lar yukseltilmekte, son
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yillarda yikselise gecen insaat sektorii baronlarina
iktidar tarafindan devasa olanaklar taninmakta, rant
yandaslar tarafindan paylasiimaktadir. insaat
sektortindeki is kazasi yogunlugu, kentsel rant
politikalarinin is guvenligi gereklerini disladigini, is
cinayetlerinin rant alanlarinda yogunlasma seyri
izledigini géstermektedir. TOKI tarafindan
projelendirilip 6zel sektdre devredilen bu alanlarda
binalar yikselirken gozetilen tek husus, azami kar ve
insaatin bir an énce bitirilmesidir. insaat stirerken insan
caninin maalesef hicbir 5nemibulunmamaktadir!

Asiri/yogun calisma iscileri ve is ekipmanlarini
yoruyor

Ornegin séz konusu isyerinde 24 saat araliksiz yogun
calisma yuratuldigld kamuoyuna yansimistir. Yogun
calisma temposu nedeni ile calisanlarin saghklari
bozulmakta, is kazalarina ugramakta, is ekipmanlari da
yogun calisma temposuna dayanamamaktadir.
Nitekim kazanin meydana geldigi insaat vincinden
(cephe asansoriinden) isyerinde ¢ tane
bulunmaktadir, bunlardan biri uzun suredir arizah
durumdadir ve isciler kazanin meydana geldigi insaat
vincinin son glinlerde sirekli olarak arizalandigini
belirtmislerdir.

Periyodik kontroller azaltildi

isyerlerinde isci saghgi ve is glivenligine iliskin kurallar
(saglik raporu alinmasi, egitim, mesleki egitim, arac ve
gereclerin saglanmasi, risk analizi, acil durum plani
hazirlanmasi vb.) cok genis bir mevzuat icerisinde yer
almakta ve bunlarin tamami kagit tGzerinde
kalmaktadir. Son kazayr da ilgilendiren ekipmanlarin
bakim-onarim-kontrollerine iliskin hususlar "is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlan
Yonetmeligi"nde belirtilmistir. S6z konusu yonetmelik
cercevesinde bu tir ekipmanlarin, glinlik, haftalik,
aylik, t¢ ayhik ve benzeri diizenli araliklarla
muayenelerinin yapilmasi ve tiim bakim ve onarimlarin
kayit altina alinmasi gerekir. Ayrica is ekipmanlarinin
calismaya baslamadan 6nce operatorleri tarafindan
kontrollere tabi tutulmalarinin saglanmasi gerekir.
Kaldirma araclarinin periyodik kontrolleri en geg (g
ayda bir kez yapilirken, bu periyod Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligi'nca 25.04.2013 tarihli yonetmelikle
bir yila kadar uzatilmis; ancak TMMOB Makina
Muhendisleri Odasi bu tur ekipmanlarin periyodik
kontrolliini yine en geg (¢ ayda bir yapmaya devam
etmistir. Fakat kazanin meydana geldigi insaat
vinglerinin guinlik, haftalik, aylik bakimlarinin saghkli
olarak yerine getirilip getirilmedigi bilgimiz dahilinde
degildir.

S6z konusu vingleri kuran firma ise santiyede calisma
saatleriicerisinde iki bakimcinin bulundugunu, kazanin

calisma saatleri icerisinde meydana gelmedigini, bu
nedenle kaza aninda santiyede firma bakimcilarinin
bulunmadigini belirtmistir. Sahada vinglerin bakimrigin
surekli olarak iki kisinin bulundurulmasina gerek
duyulmasi, ginlik, haftalk, aylik, G¢ aylk periyodik
kontrollere ragmen vinglerin her an ariza
yapabileceginive vinglerin stirekli olarak kontrol altinda
bulunmasi gerekliligini gostermektedir. Kazanin
aydinlatiimasinda bakim kayitlari da rol oynayacaktir,
ancak bu kayitlara ulasmada siire uzarsa gercek
kayitlara ulasma olasiliginin azalabilecegdi kamuoyunca
gozetilmelidir.

Calisma yasamiyla ilgili neoliberal diizenlemeler
emeginve miihendisligin aleyhine

Diger yandan bilinmelidir ki serbestlestirme,
ozellestirme, sendikasizlastirma, taseronlastirma,
esnek istihdam politikalari, calisma kosullarinin agir
olusu, kadin, geng, cocuk emegi somurisi ve kayit dig
istihdam, is kazalar ve meslek hastaliklarinin artmasina
neden olmaktadir. Calisma yasamiyla ilgili yapilan
dizenlemeler, emegin ve mihendisligin aleyhine; isci
saghg ve is guvenligi normlarinin diginda, tamamen
sermaye gliclerinin lehine olmustur. Is Yasasi, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi, Sendikalar ve
Toplu s S6zlesmesi Yasasi, Devlet Memurlari Yasasi, Is
Saghgr ve Guvenligi Yasasi basta olmak Uzere yapilan
dizenlemeler sonucu, is-saglik-sosyal guvence
butinligiu parcalanmistir. Uretim siirecinde
gerceklesen yeni liberal dontsiimler sonucu, isci sinifi
ve biitin ¢alisanlar esnek liretim ve esnek, glivencesiz,
taseron istihdam bicimleri altinda yogun bir sémrtye
tabi tutulmaktadir. Sanayinin esnek lretim ve esnek
istihdam temelinde yeniden orgutlenmesi, isci saglig
ve is glivenligi politikalarina da yansimis ve bu alan da
piyasanin acimasiz kosullarina terk edilmistir. is
glivenligi mihendisligi ve isyeri hekimligi uygulamalari
daha yerlesmeden geriletilmis, dizginsiz piyasaciligin
gereksinimlerine gore diizenlenmistir.

NeyazikKkiis cinayetleri siirecek

Son 10 yildir Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgini
yoneten kadrolar ve Ulkemizi yoneten siyasi iktidar
bilmelidir ki, uyguladiklari politikalar on binlerce
calisanin 6limuine, on binlercesinin sakat kalmasina yol
acmistir, bu politikalarin uygulanmasina devam
edildiginde 6limler de neyazik ki artarak siirecektir.

Yapilmasi gerekenler

Israrla, inatla tekrar belirtiyoruz, emekgciler 6lmeye
mahkam degildir, emekgilerin is kazalarinda dlmeleri
kader degildir. is kazalarinin/cinayetlerinin
onlenebilmesiigin:

« Yanlis politikalardan vazgecilmeli, politika-mevzuat-




uygulamalar, konunun tarafi olan sendikalar,
Universiteler, TMMOB, TTB ile birlikte kamusal bir
cercevede belirlenmeli ve uygulamalarin denetiminde
bu kuruluslara da gorev verilmelidir.

- Ulusal Is Saghgi Giivenligi Konseyi'ndeki temsiliyet
"kamu" agirhkl olmaktan ¢ikartilmali, sendika,
demokratik kitle 6rgutl, meslek orgutu agirhkl hale
getirilmeli, Konseyin aldigi kararlarin uygulanmasi
zorunlu hale getirilmelidir.

- Is Ekipmanlarinin periyodik kontrolleri artinlmali ve
kamusal denetim ivedilikle benimsenmelidir.

- isyerlerinde isci sagligi ve is glivenliginin saglanmasi
yalnizca is glvenligi uzmanlarinin ¢alismalari ile
saglanamaz, konunun bilimsel acidan bitin
taraflarinin ekip calismasi ile mimkiin olur. Bunun
yaninda is glivenligi uzmanlarina iliskin son 10 yilda en
az 10 kez degisiklige ugrayan mevzuat yap-boz alani
olmaktan cikarilmali, isci sagligi ve is glivenligine iligkin
kararlar, uygulama ve denetim mekanizmasi, yukarida
saydigimiz kurum ve kuruluslarin katilimi ile
olusturulacak kurul tarafindan kamusal denetim olarak

odamizdan

yerine getirilmelidir.

- isyerlerinde olusturulan, is Saghg ve Giivenligi
Kurullarinda temsiliyetisciagirlikli hale getirilmelidir.

- isyeri denetimleri daha sik yapilmali, denetimlerde
maden, insaat, metal sektorlerine agirlik verilmelidir.

« Eksikleri bulunan isyerlerine verilmesi gereken cezalar
derhal uygulanmali, kesinlikle ertelenmemelidir.
-Orglitlenmenin éniindeki engeller kaldirilmalidir.

- isci saghgi ve is giivenligi kapsamindaki isci egitimleri
formalite olmaktan ¢ikariimalidir.

« "Yapi Muteahbhitlerinin Kayitlari ile Santiye Sefleri ve
Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Yonetmelik" geregince,
yapil isleri santiye seflerinin is glivenligi uzmani olmasi
zorunludur, ancak bu hiikiim alti yil sonra 2020 yilinda
yurirlige girecektir. Bu hikiim degistirilerek santiye
seflerinin is glvenligi uzmani olmasi zorunlulugu
derhalyurirlige konulmalidir.

TMMOB Makina Miithendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

BU iKTIiDAR DONEMINDE DOGALGAZ FiYATI KONUTLARDA
%35 ORANINDA ARTTI

Elektrik ve Dogalgaza Yapilan Zamlarn Oniimiizdeki Aylarda Yenileri izleyecektir.
Temel Bir Hak Olan Enerjiden Yararlanma Olanagi Yoksul ve Duistik Gelirli
Halk Kesimleri icin Ortadan Kalkmaktadir.

Dogalgazazam oranlarindarekor

"Eneriji fiyatlarinin artmadigi” gibi gercek disi ifadeleri
sikca kullanan bu iktidar doneminde dogalgaz fiyatlari
yiizde 355 oraninda artmistir. Zam orani 2011 Eyll
fiyatlarina gore ylizde 67,7,2012 Mart ayina gore yiizde
45,8,sonzamdan 6nceki 2012 Eylll ayina goreise ylizde
21,5duzeyindedir.

Dogalgaz, elektrik ve bu enerji girdilerini kullanan
sektor uiriinlerine yeni zamlar kapida

Konutlarda dogalgaz metreklp fiyati Ankara ve
istanbul'da 1.18-1.20 TL diizeyine yiikselecektir. Enetji
ve Tabii Kaynaklar Bakaninin yapilan bu zammin g ay
slireyle gecerli olacagini sdylemesi, Ocak ayinda
yapilacak yenizamlarin habercisidir.

Elektrik fiyatlarina son yapilan yiizde 9 oranindaki
zamla 2008 basindan bu yana degisik elektrik
tiiketici gruplariicin fiyatlar yiizde 79-109 araliginda
artmis, konutlarda artis ylizde 109 oraninda olmustur.
Elektrik Gretiminin yarisina yakininin dogalgaza dayali
olmasi nedeniyle, 1 Ekim'de yapilan dogalgaz zammi,
oniimiizdeki aylarda elektrik fiyatlarina da
yansiyacaktir. Diger yandan elektrik tarifelerinin degisik
kalemlerinde 6zellesen dagitim sirketleri lehine yapilan

degisiklikler de yeni zamlarin gerekcesi olacaktir.
Elektrik ve dogalgaza yapilan zamlar, bu enerji
girdilerini kullanan tiim sektérlerde yeni fiyat
artislarina da neden olacak ve simdiden yiuizde 10'a
varan enflasyonu daha daartiracaktir.

Elektrik liretimi dogalgaz ve ithal komiire bagiml
oldugusiirecefiyatlarartacak

*TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulunun
“Elektrik ve Dogalgaza Yapilan Zamlari Oniimiizdeki

o Aylarda Yenileri izleyecektir” baslikli agiklamasinin

" tamamina suradan ulasabilirsiniz.
http://www.mmo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod
=40315&tipi=3&sube=0#.VGHFYvmsXwo
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AKP iKTiDARI TURKIYE'DE iC SAVAS, ORTADOGUDA
BOLGESEL SAVAS PESINDEDIR

Bilindigi lzere yani basimizdaki Irak, Suriye ve
Kobane'de her tiirli vahseti uygulayan ¢agdisi islam
Devleti-iD'in (eski adiyla Irak Sam islam Devleti/ISID'in)
Kirt halkina yonelik saldirilarina karsi Turkiye genelinde
yapilan protesto eylemleri sirasinda en az 23
yurttasimiz yasamini kaybetmis, ylzlerce yurttasimiz
yaralanmistir. Yasamini kaybeden yurttaslarimizin
aileleri ve yakinlarina bas sagligi ve sabir diliyor,
demokratik kamuoyunun duyarliliklarini paylasiyoruz.

S6z konusu protesto eylemlerine hiikiimetin yaklasimi
"misliyle siddet ile midahale" olmustur. AKP iktidari
halkin protestosuna kursunlar, gaz bombalari ve

"yardimai" sivil silahli gliclerle, 12 Eylul fasizminin
uygulamasi olan sokaga ¢ikma yasagi ve askeri glgleri
devreye sokarak yanit vermistir. iktidarin "yardimcilar’,
Ummetci-seriat¢l Hizbullah'gilar ile fasist milliyetgiler
olmus, halkin demokratik protesto hakkina karsi
tabancalar, pompali tiifekler, satirlar, devlet desteginde
devreye sokulmustur. Taksim Gezi Parki-Haziran
Direnisinde milyonlari siddet-terdr ile bastirmaya
calisan iktidar, Kobane'de yasanan trajediye karsi
protesto haklarini kullanan halka karsi ayni siddeti-
terdrli devreye sokarak "yeniTurkiye'nin" nasil olacagini
bir kez daha gostermistir.

*TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun “AKP iktidar Tiirkiye'de i¢c Savas,
Ortadogu'da Bélgesel Savas Pesindedir” baslikli agiklamasinin tamamina suradan ulasabilirsiniz.

http://www.mmo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=40360&tipi=3&sube=0#.VFHolvmsXwp

OZERK, DEMOKRATIK, BILIMSEL, NiTELIKLI, LAiK PARASIZ

EGITiM, OGRENIM OZGURLUGU VE CAN GUVENLIGi TEMEL

GEREKSINIMLER ARASINDADIR. AKP’NiN “YENi TURKIYE”
PROJESiI UNIVERSITELERI KANATIYOR

Universitelerde yeni 6gretim yili sistemik sorunlar
esliginde basladi. Zira egitim-6gretim, piyasaci, gerici
donltsimin dogrudan yansidigi alanlarin basinda
geliyor. Ozerk, demokratik, bilim-teknik yuvalari olmasi
gereken Universiteler "sirket" ve "miisteri odakh"

ticarethanelere donustirilmektedir. "Kamu"ya ait
ylksekdgretim kurumlari kaynak bulmak icin 6z
varliklarini pazarlamakta ve devlet destekli 6zel
Universiteler yayginlasmaktadir. Stirekli olarak
gereksinim fazlasi, diizeyi dislk Universite, faklte,
bolim agilmaktadir.

. *TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun “Ozerk, Demokratik, Bilimsel, Nitelikli, Laik,

Parasiz Egitim, Ogrenim Ozgiirliigii Ve Can Giivenligi Temel Gereksinimler Arasindadir AKP"nin "Yeni
Tiirkiye" Projesi Universiteleri Kanatiyor” baslikli aciklamasinin tamamina suradan ulasabilirsiniz.

http://www.mmao.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=40421&tipi=3&sube=0#.VFHoqvmsXwp

SUBE HUKUK BUROSU CALISMALARIMIZ DEVAM ETMEKTEDIR

Uyelerimizin is yasamlan ile ilgili yasadiklari sorunlarin ¢oziilmesi icin subemizce sunulan
hukuk biirosu calismalarimiz 12. Donemde de devam etmektedir. Bu hizmetten faydalanmak
icin isteyen liyelerimizin subemizden randevu almalari rica olunur. uye-kocaeli@mmo.org.tr
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TARIHNASILYAZILIR?
Paul Veyne'in tarihin epistemolojisi konusunda buguin
bir klasik haline gelmis olan kitabi, tarih yazmanin ne
demek oldugunu, tarih yazarken aslinda ne yaptigimizi,
tarihin bir bilim
olup olmadigini,
hakikatle ve
Tarih Nasil Yazilir? degerlerle iliskisini
! 1 ve tarihsel
7] "yasalari" tartisiyor.
A Il m a n
tarihselciligi,
Annales Okulu ve
Max Weber'le
kozlarini paylasan
yazar, bilim
felsefesi alaninda
ne kadar
donanimli
oldudgunu
gosterircesine tam
bir filozof gibi s6z
aliyor kitap
boyunca. Kitabin sonuna eklenmis "Foucault Tarihte
Devrim Yapiyor" baslikli kapsamli makalesinde de
Michel Foucault'nun tarihciligini degerlendirerek,
yirminci yuzyil icin ¢ikardigi elestirel tarihyazimi
panoramasinitamamliyor.

Paul Veyne

Bu ufuk agici kitabin, resmi / gayr resmi, dogrucu /
yalanci tarih gibi Turkiye'ye 6zgli meselelerle yetinmek
istemeyen, ugrastigi veya merak duydugu disiplinin
daha genel, yontemsel ve felsefi sorunlarina egilmek
isteyen okurlarinilgisini cekecegine inaniyoruz.

Paul VEYNE, Metis Kitap, 432 Sayfa, 2014

ANTIKYUNANDUNYASINDA SINIF MUCADELESI
Marksist ilkcag tarihcisi Ste. Croix, bu anitsal kitapta,
Antik Yunan-Roma dinyasinin Arkaik Cag'dan Arap
fetihlerine kadar olan yaklasik 1000 yillik tarihini sinif
micadelelerine odaklanarakinceliyor.

Ste. Croix, kendisine Isaac Deutscher Odili'ni de

Hazirlayan : Erol PERCIN

kazandiran
kitabinin ilk
kisminda .
Marksist [
tarih
¢6zlimleme
sinin temel
kategorileri
olan sinif,
sOmurl ve
s 1 n 1 f
mucadelesi
Gzerinde |,
durarak
Marksizmin
ilkcag tarihi
acisindan
anlamini
tartisiyor.
Ardindan
Antik Yunan
ve Roma
toplumlarindaki temel sinif kategorilerini inceleyerek
milk sahibi sinifla, koleler, kdyliler ve ticretli emekgiler
arasindaki somdri iliskilerinin ve bu ilisklierdeki
donlstimin canl birresmeni ciziyor.

GLE.M. da Sia. Otk

- Yunan

S nyasinda
_ Sinif Miicadelesi

]

Verdam Rilap

Kitabin ikinci kismiysa, Marksist tarih yonteminin farkli
dizlemlerdeki sinif miicadelesini nasil agiklayabilecegi
lizerine zengin ve parlak bir denemeden olusuyor.
Yunan ve Roma toplumlarinda sinif miicadelesinin
siyasi ve ideolojik duzlemlerde gecirdigi 1600 yillik
evrimi, epigrefik, edebi ve arkeolojik kanitlara
dayanarak tartisan kitap, antik diinyanin gerileme ve
¢okistine dair alternatif biraciklamaile sona eriyor.
Geoffrey Ernest Maurice de STE. CROIX, Yordam
Kitap, 880 Sayfa, Eyliil 2014

ATESIN VE SURGUNUN GOLGESINDE - Kentsel
Doniisiim

Gazeteci Giilsen iseri kentsel déniisiimin asil
magdurlarinin izini siirmeye devam ediyor. ilk kitabi
'Metropol Sirglinleri'nde kentsel donusiimle yikilmis




ATESIN ve SURGUNUN
GOLGESINDE

ve yikilmakta
o | a n
mahallelerin
izini stren
iseri, ikinci
kitabi 'Atesin
ve Slrgunun
Golgesinde-
Kentsel
" Donidsum
kitabinda
aynasini yine
y ok sul
mahallelere
tutuyor.

flllsen Isen

Yazar,

' gy

= istanbul,
Fo - Ankara, izmir,
Diyarbakir,

Van, Nusaybin ve Antakya illerinde yaptidi arastirma ve
saha calismasinda pek cok mahalle gezdi...

Turkiye'nin dort bir yaninda, Kentsel Dontislimin
oldugu ana mekanlarin neredeyse timunin oykileri,
birinci derece tanik ve aktorlerini de icererek, Giilsen
iseri'nin kitabinda yer aliyor. Farkli illerdeki
mahallelerde yasanilan kentsel donlisim uygulamalari
masaya yatiriliyor. Giilsen iseri tek tek hepsini dolasarak,
farkli farkh belediyelerin uygulamalarina daisik tutuyor.
Giilsen iSERI, Nota Bene Yayinlari, 224 Sayfa, 2014

DEVRIMCILIK GUZEL SEY BEKARDESIM

Yenildi denilenlerin zafer senfonisi Bu kitap, diisman
"yenildin" dese bile bir giin mutlaka yeneceklerine
inanmaktan
vazge¢meyenlerin
hikayesidir. Clnki
devrimcilikte
yenilgi yoktur,
sadece hedefin
biraz uzaklasmasi
vardir, o kadar.
Devrimci var
oldukga ulasilacak
hedef de hep var
olacaktir. Bizim
hikdyemiz mp3
dinleyen kusaklara
aktarilan,
kaybolmasin diye
yeniden kaydedilen
eski bir kirkbeslik

kiiltiir & sanat

plaktaki yenilmezlik senfonisidir. Tipki Nazim Hikmet'in
"yasamak glzel sey be kardesim!" demesi gibi,
devrimcilik glzel seydir be kardesim! Clnki
devrimcilik, bilingli bir vicdanla yasamis olmaktir ve
boylesine yasamak i

glizel meslektir ve F"" .
ne glzel bir =
seydir...

Melih PEKDEMIR,
Ayrinti Yayinlari,
352Sayfa, 2014 |

SATRANC

Stefan Zweig'in,
1942 yilinda, Hitler
iktidarindan
kacarak sirgin
hayati yasadigi
Buenos Aires'te
yayimladigi
Satrang adli
romani, hem
yazarin intiharindan 6nce biraktigi bir veda mektubu
hem de dogrudan Nazizm'i hedef aldigi tek kurmaca
eseridir.

New York'tan Buenos Aires'e yapilan bir gemi
yolculugunda, diinya satran¢ sampiyonu Mirko
Czentovic, kendisi icin beklenmedik bir rakip olan Dr. B.
ile karsilagir. isimsiz bir amatér olan bu gizemli rakibin
satrangla tanismasinin olaganustl bir hikayesi vardir.
Bir Nazi kurbani olan Dr. B., o kara glinlerde sadece
satrang sayesinde ayakta kalabilmistir.

Hikayenin diger kahramani Czentovic ise iletisim
kurmakta zorlanan, yasaminda satranc disinda hicbir
sey olmayan, kazanmaya kurulu bir saat, soguk, kiistah,
kuralc, ylzeysel, kiltirstz, karacahil bir“dahi”dir.
Stefan Zweig, EverestYayinlari, 80 Sayfa, Ekim 2014

iS & MUHENDIS

Is arayan iiyelerimize daha iyi hizmet
verebilmek ve meslektaslarimiza is
arama siireclerinde kolaylik saglamak
amacaiyla Subemiz tarafindan yiiriitiilen

calismalar hakkinda bilgi almak igin

liitfen Subemizle iletisime geginiz. uye-

kocaeli@mmo.org.tr
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cizgili sayfa

Cizgilerle
Giindem

Eyliil & Ekim

Cumhuriyetimizin 91.Yi1h Kutlu Olsun

ASANSOR FACIASI

Hazirlayan : Sibel KAHYA

Mecidiyekoy'de yikilan Ali Sami Yen Stadi'nin arazisine Torunlar Holding tarafindan yaptirilan rezidans insaatinda,

iscileritasiyanasansor 32. kattan zemine cakildi.
10is¢i hayatini kaybetti.

istanbul Valisi Hiiseyin Avni Mutlu, kentte bu tiir olaylarin
tekrar yasanmamasi icin is glivenligi acisindan hangi
tedbirlere ihtiya¢ oldugunun mutlaka gézden
gecirilecegini aktararak, "Esasen mevzuatta glivenlik
tedbirleriyle ilgili bir eksiklik yoktur. Kurallar nettir, bellidir.
Yeni kurallar koyacak degiliz ama bu kurallara uymayan
varsa bunun hesabinisoracagiz" diye konustu.

ORTA OGRENIMDE TURBAN TAKMAK

ARTIK SERBEST

ISID, Suriyeli Mdlteciler, artan issizlik, unutulan
yolsuzluk, is cinayetleri....

Hic biri mesele degil, mesele;

ZORUNLU DiN DERSI

egitimde zorunlu din ve ahlak kilttri derslerine karsi
Ankara'dan davaci olan 14 Tiirk vatandasinin 2011
yilinda a¢tig1 davada, karar bugtin agikladi.

AIHM, Avrupa insan Haklar S6zlesmesi'nin (AIHS)
egitim hakkiyla ilgili maddesinin ihlaline hikkmetti.
Mahkeme, oy birligiyle aldigi kararda, Tiirk
hikiumetinden "zaman gecirmeden dgrencilerin
zorunlu din ve ahlak kiiltiirii derslerinden muaf
tutulmalarini da saglayacak yeni bir sisteme
gecmesini" istedi. Kararda, Turkiye'de din ve ahlak
kalttra kitaplarinin iceriginde yapilan son
degisikliklerin "yetersiz" oldugu belirtilip, devletin dini
konularla ilgili diizenlemelerde "yansiz ve tarafsiz
olma yiikiimliiliigi" hatirlatildr. ...!




cizgili sayfa

VALIDEBAG

istanbul Anadolu yakasinin ikinci biytk yesil alani ve

gl birinci derece dogal sit alani olan
}” } Maksat Validebagear Validebag korusunda Uskiidar Belediyesi, otoparkta
S 2 dovmek olunca. ¢ cami yapilabilmesi icin bir proje olusturdu.
; = Validebag Goniilliileri bu projenin hukuka aykir
VA LID EBAG %_‘?-‘Lt.[ oldugunu ve koruya buytik zarar verecegi diistincesiyle,
KORUSU ' insaatin yiriitmenin durdurulmasi istemiyle istanbul 7.
@ idare Mahkemesi'nde dava acildi. Koru icin "islemin

{ uygulanmasi halinde telafisi glic zarar dogurabilecek

nitelikte oldugu" gerekgesiyle ylriitmenin
durdurulmasina karar verdi.

Koruda baslanan insaat icin gelen hafriyat
kamyonunun 6niinii kesen eylemcilerle polis
arasinda arbede cikti. Kamyonun 6niine gecen
eylemcilere polis, kalkanlariyla miidahale etti.

istanbul Bliyiiksehir Belediye Baskani Kadir Topbas,
Validebag Korusu'nun yanina yapilan insaatla ilgili
yurtmeyi durdurma kararinin, yaptiklari itiraz tizerine
istanbul 7. idare Mahkemesi tarafindan kaldirildigini
aciklad.

Durdurun Bu Denetimsizligi, Durdurun Bu

Cinayetleri!
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Faruk Celik'ten aci

itiraf: "Benim gordiigiim, bu madene ruhsat
verilmemeliydi.'

Karaman'in Ermenek il¢esindeki Pamuklu Koyii
yakinlarinda bulunan kémiir ocagini su basti. Torba
yasanin yiiriirliige girmesinin ardindan kapanan ve
15 giin dnce yeniden iiretime basladigi belirtilen
komiir Madeninde mahsur kalan iscilerden 20'si
kurtarilirken 18 isci ise mahsur kaldu.

Sudan ucuz, 6liimden beter hayatlar

is kazalari"nda her giin onlarca, yiizlerce iscimiz, insanimiz hayatini
kaybediyor. Bu “kaza”lardan sorumlu olanlar hicbir sekilde suclarinin
olmadigini soyluyor.

isci sinifi ancak 6liince, hem de topluca éliince giindeme geliyor. is
kazalari denilen bu katliam carki, emekleriyle diinyayi yaratan sinifi
kurban secmeye devam ediyor.

Kaynak: internet, Hurriyet, Leman
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sadlik

Gecgen sayinin devami.

EBOLA ViRUSU HASTALIGI

. Tiim diinyayi1 korkutan Ebola viriisii nedir?

Afrika'nin batisinda baslayan ve gittikce yayilan Ebola Viriisii ABD'den
sonra Avrupa'ya da sicradi ve Avrupa'da Ebola Viriisii'nden ilk 6liim
vakasi gerceklesti. Tiirkiye'de de Ebola Viriisii 6nlemleri siklastirilirken
Ebola Viriisiiicin tedaviyontemleri de gelistirilmeye devam ediyor.

PekiEbolanedir, nasil bulasir? Ebola tedavisivarmi?

Hastalik Belirti ve Bulgulari
Bagisiklik sistemi ¢okiiyor;

. Ates -Ishal
-Basagrisi +Kusma
«Eklemve kas agrisi- Mide agrisi
«Halsizlik -Istahsizlik

Bazi hastalarda da su belirti ve bulgular gorilebilir:

Kasinti, gozlerde kizariklik, hickirik, 6ksiriik, bogaz agrisi,
gogus agrisi, nefes almakta guicliik, yutkunma zorlugu, viicut
icinde ve disinda kanamalar. Laboratuvar bulgularinda diistik
beyaz kan hiicreleri ve trombosit sayisi ile yuksek karaciger
enzimleri gorilmektedir. Son dénemde bobrek ve karaciger
yetmezligi goriilmekte.

Belirtiler Ebola virtiisine maruz kalindiktan 2 - 21 giin
(genellikle 8-10 glin) sonra gorulir. Hastalarin bir kismi
iyilesirken, neden bazilarinin 6ldigia tam olarak
anlasilamamistir. Bununla beraber 6lenlerin virlise karsi
yeterlibagisik yanit gelistiremedikleri bilinmektedir.

Hastaliga Maruz Kalma Riski

Afrika'dateyit edilmis vakalar su iilkelerden bildirilmistir:
-Liberya, Sierra Leone, Gine, Nijerya, Demokratik Kongo
Cumbhuriyeti, Gabon, Giiney Sudan, Fildisi Sahilleri, Uganda,
Kongo Cumhuriyeti (RDC), Gliney Afrika (importe olmus)
Birkac laboratuvar kontaminasyonu vakasi ( ingiltere'de bir,
Rusya'da iki olmak Uzere) hari¢ tim vakalar ve élumler
Afrika'da meydana gelmistir.

Hastaliktan Korunma
Ebola Hemorajik Atesi'nden korunma konusunda bircok
zorluklar vardir. Ebola Hemorajik Atesi ile insanlarin tam
olarak nasil enfekte olduklari bilinmediginden az sayida temel
korunma tedbirivardir.

Ebola Hemorajik Atesinden etkilenen bdlgelerde yasayan
insanlarin hastaliktan korunmak icin asagidaki onlemlere
uymalari tavsiye edilir.

Diger bulasici hastaliklarda oldugu gibi hastaligi nlemenin
en 6nemli uygulamalarindan biri ellerin dizenli olarak
yikanmasidir. Ellerinizin su ve sabunla yikanmasi (ya da sabun
bulunmadigi yerlerde ve ellerin agikca kan ve viicut sivilaryla
kirli oldugu durumlarda susuz alkol-bazl el losyonun
kullanilmasi) cildinizden potansiyel enfekte materyalleri
uzaklastirir ve hastaliginin gecisinionler.

- Eldiven kullanilan durumlarda eldivenleri ¢cikarmadan 6nce

Dr. ibrahim BAGCIVAN

EBOLAVIRUSO
¥ NEDIRZ &

su ve sabunla yikaymiz ve eldivenleri ¢ikardiktan sonra da
elleriniziyikayiniz.
-Olti hayvanlarla, 6zellikle de primatlarla temastan kacininiz.
« Yerel pazarlarda tuketim icin satilan primatlar dahil vahsi
hayvanlarin etini yemeyiniz.
- Enfeksiyon olasiligini asgariye indirmek icin Ebola Virlist
enfeksiyonu oldugundan stiphelenilen insan ya da
hayvanlarla yakin temas ederken enfeksiyon kontrol
onlemleriniuygulayiniz.
« Saglik tesislerinde hastalik bulagsma riski ylksektir. Bu
nedenle saglk calisanlarinin bir Ebola Hemorajik Atesi
vakasini fark etmesi ve pratik viral hemorajik atesi karantina
onlemlerini veya bariyer hemsirelik tekniklerini uygulamak
icin hazir olmasi gereklidir. Bu 6énlemler arasinda koruyucu
kiyafetlerin giyilmesi (6nliik, eldiven, maske, g6z koruyucu
ekipman gibi) yer almaktadir. Enfeksiyonun yayilmasini
onlemekle ilgili olarak ekipman ve enjektorlerin sterilize
edilmesi, uygun bir sekilde imha edilmesi ve hastalarin viicut
salgilarinin da uygun bir sekilde imha edilmesi de nemlidir.
Amag enfekte hastalarin salgi ve kanlariyla temasi
onlemektir. Hastanin 6lmesi durumunda cesetle dogrudan
temasin dnlenmesi de ayni sekilde 5nem tasimaktadir.

Ebola Viriisii Enfeksiyonu ile uyumlu semptomlarinizin
oldugunudiisiiniiyorsaniz

Eger siz ya da aile bireylerinizden birinde ates ya da
titreme, kas agrilari, bulanti, kusma, veya ciltte dokiinti
belirtileri gorilirse acilen bir saglik kurulusuna basvurunuz.
Saglik kurulusuna basvurmak tizere gittiginizde diger kisilerle
temastan ve baska yerlere yapacaginiz ziyaretlerden
kacininiz.

Seyahat Doniisiiniizden Sonra

Etkilenen boélgelerden donen kisiler enfekte olmus
semptomatik kisi ya da hayvanlarin viicut sivilariyla temas
etmeseler bile saglik durumlarini 10 giin sireligine takip
etmelidirler. Enfekte olmus semptomatik kisi ve hayvanlarin
viucutsivilaryla potansiyel temaslari s6z konusu olan kisiler 21
glnsureyle saglik durumlarini takip etmelidirler.

Seyahatleri esnasinda hastalanan tiim kisilerin kendilerinde
sadece ates bile gorilse acilen bir saglik kurulusuna
basvurmalari ve burada yaptiklari son seyahat ve potansiyel
temaslilari hakkinda bilgi vermeleri tavsiye edilir.

Hastaligin bulasmasini dnleyici gerekli dnlemlerin
alinabilmesi icin saghk kurulusuna basvuru esnasinda
semptomlarinizlailgilibilgi veriniz.




odamizdan

UYE INDIRIM ANLASMASI YAPILAN FIRMALAR

Bu protokoller 01.02.2014 - 31. 12. 2014 tarihleri arasinda gecerli olup MMO ODA / Kurum Uyeleri, calisanlari ve bu
kisilerin birinci derecede yakinlarini kapsar. Hizmet esnasinda oda kimlik karti gosterilmesi esastir.

ORAN
BEYT'UL KEBAP (TICARET ODASI SOS. TES.)
Sehrin icinde sehirden uzak... Kapali ve agik
restaurantlarinda, Her tarla nisan, dagun, sunnet ve
toplu organizasyonlarda
Karabas Mh. Omer Tirkcakal Bulv. No. 2 iZMIT
Tel: 262 291 01 00 - www.beytulkebap.com

10 %

OZEL KOCAELI AKADEMI HASTANESI
Devletin almasi zorunlu SGK farki (12 TL) Gzerinden;
Tum hastane hizmetlerinde,

Ovacik Mh. D-100 Karayolu No. 22-24 izm

15 %

Tel: 262 300 41 41 - www.akademihastanesi.com.tr

KARTEPE AGIZ VE DiS SAGLIGI MERKEZI

(implant, Ortodontik tedaviler, Genel Anestezi ve
Sedasyon haric) Tum muayene ve Tedavilerde
Nakit Odemelerde

Yenisehir Mh. Gazi M.Kemal Bulv. No. 157/1 iZMIiT
Tel: 262 323 55 00 - www.kartepedis.com

20 %

+
10 2%

OZEL VERA SAGLIK VE GUZELLIK POLIKLINIGI

Lazer epilasyon, Medical Cilt Bakimi, Lazerle Leke
Akne Tedavisi, S ce Tedavisi, Karbon Peeling,

Kimyasal Eeling, Anti-Aging Bakimlar, Oksijen Terapi, 20 %
Kalici Makyaj, LPG-Lenf Direnaj, Selulit Tedavileri,

Botoks ve Dolgu, Sac Dékilmesi, Mezoterapi, Kilcal

Damar Tedavisi, PRP ve Somon DNA, Isik Dolgusu,

Doktor Uygulamalar (Botox, PRP, iP ile yuz germe, 1500
Somon DNA, Isik Dolgu, Yz, Vicut, Sac Mezoterapisi,

Varis Tedavisi

Tepecik Mah. in6ni Cad. No. 22 izmit/ KOCAELI

Tel: 262 323 86 28 - www.veralaser.com

AMERIKAN LIFELANGUAGE INSTITUTE

Mak. Miuh. Odasi Uyelerine sunulan standart 1 kur 50 %
fiyati tzerinden

Kampanyah kur paketleri Gizerinden 15 %
* Muhendislere yonelik Ozel ingilizce paketleri

Karabas Mh. Sahabettin Bilgisu Cd. M.Sinan Sk. No. 19

Izmit / KOCAELI Tel: 262 321 11 99/ 641 41 06 Gebze
www.americanlife.org

CiHAN HASTANESI

Devletin almasi zorunlu SGK farki(12 TL) tzerinden;

Muayene ve Tetkik 15 %
Yatarak Tedavi 10 %
Laser Epilasyon, Check-up ve diger Ozel islem 20 %
Dis Tedavileri 15 %

Yenisehir Mh. Ozden Sk. No. 35 izmit/KOCAELI
Tel: 262 331 09 09 - www.cihanhastanesi.com.tr

MARMARA BALIK RESTAURANT

Tum restaurant hizmetlerinde 15 %
Kozluk Mh. Fevzi Cakmak Cd. No. 35 Sekapark/iZMIT
Tel: 262 323 65 25 - www.sekamarmarabalik.com

SELMA SENGEL SiGORTA

Sompo Japan, Allianz, Eagon Emeklilik Hayat 7 %
Tum Sigorta Policelerinde

Omeraga Mh. Alemdar Cd. Sen is Mrk. Kat. 2 No. 102
izmit/KOCAELI Tel: 262 332 35 32 - 332 35 34
www.selmasengelsigorta.com.tr

WELLBORN LUXURY HOTEL

Spa 10 2%

Restaurant Hizmetlerinde 10 %
Konaklama Deluxe single 220.00 TL, duble 250.00 TL
Sahil Mh. Dudayev Cd. No. 53 Basiskele/KOCAELI
Tel: 262 300 00 00 - www.wellbornhotel.com
SAPANCA GOL EVi
10 %

Restaurant Hizmetlerinde
istasyon Mh. Gdlevi Tesisi Kirkpinar Sapanca/SAKARYA
Tel: 264 592 00 70 - www.sapancagolevi.com.tr

Restaurant Hizmetlerinde 10 %
Oramiral Salim Dervisoglu Cd. No. 22 izmit/KOCAELI
Tel: 262 321 21 51 - www.izmityelken.org.tr

TERAS CAFE & RESTAURANT SEKAPARK

Cafe ve Restaurant Hizmetlerinde 15 %
Sekapark 1. Etap No. 35 izmit/KOCAELI
Tel: 262 323 68 67 - www.sekamarmarabalik.com

WATER FRONT SPORT CENTER

Fitnes-Spa-Body_Bilding-Boulding-Plates-Step 25 9%
Aerobik-Gym Genel Uyeliklerinde

K&rfez Mh. Harb is Cd. No. 72 Basiskele/KOCAELI
Tel: 262 343 22 90 - www.waterfront.com.tr

KYOD KOCAELI YOKSEK OGRENIM DERNEGiI

Lokal ve Restayrant Hizmetlerinde 10 2%
Metropol is Merkezi Kat. 4 izmit/KOCAELI

Tel: 262 331 05 53 - www.kyod.org.tr

DUNYA GOZ HASTANESI

Muayene ve Tetkik 30 %
Genel Ameliyatlarda 15 %
Laser Ameliyatlarda 10 %

Kadikéy Mh. Atatiirk Bulvarn No. 2 Bekirpasa/KOCAELI
Tel: 262 323 03 06 - www.dunyagoz.com

RAMADA PLAZA SPA MERKEZIi

M12 Aylik Spor Uyel 3.500TL yerine

MMO uyelerine 2.000 TL

Yuzme Havuzu, Jakuzi Havuzu, Buhar Banyolari, Sauna, Tark
Hamami, Dinlenme Odlari kullanima dahildir. Spa, masaj, gelin
hamami igin 6zel indirimler

Yahyakaptan Mh. Sehit Ergiin K&ncii Sok. No.10 izmit / KOCAELI
Tel: 262310 11 11 - www.ramadaplazaizmit.com

ORAN
SPORIUM SPOR MERKEZIi

Genel Uyeliklerde 10 Taksit 25 %
Yahyakaptan Mh. Demokrasi Cd. No. 1 IZMIT
Tel: 262 311 10 10 - www.kocaelisporium.com

EASY SPEAKSCHOOL OF ENGLISH

Genel ingilizce Dil Egitimi Hizmetlerinde
Omeraga Mh. Sahabettin Bilgisu Cd. No. 35/1-3 iZMIT
Tel: 262 323 33 02 - www.easypeak.com.tr

THE NESS HOTEL SPA

Spa & Havuz & Hamam Hizmetlerinde 15 %
Yenikdy Merkez Mh. Kultur Sk. No. 40 Basiskele/iZzMIT
Tel: 262 341 38 54 - www.thenesshotel.com

OZENTURK OTOMOTIV

Arac Saghk Kontrolleri, Ozel Servis 15 %
Sanayi Mh. D-100 Karayolu No. 221 iZMIiT
Tel: 262 335 25 19 - www.ozenturk.com.tr

RICHMOUND NUA WELNESS SPA

1 Gunluk Spa Girisi + 1 Masaj (50 dk) 99.00 TL
Bayanlar GUnu (Pztesi-Cuma) (ili kisilik katilmlarda
Tek Kisi Fiyati 70.00 TL)

Konaklama Deluxe single 109 Euro, duble 130 Euro
Sahilyolu SAPANCA

Tel: 264 582 26 86 - www.richmondnua.com

Tum Restaurant Hizmetlerinde 10 %
Yenisehir Mh. Demokrasi Bulv. No. 58 izmit/KOCAELI
Tel: 262 311 40 40 - www.facebook.com/pages/Massa-lzgara/

Konaklama Deluxe single 150.00 TL, duble 200.00 TL
suit 250.00 TL

30 %

Hamam, sauna, spa 10 %
Sanayi Mh. Omer Tirkcakal Bulv. No. 26 IZMIT

Tel: 262 335 48 40 - 530 774 17 23 - www.emexhotel.com

BOLU FiLiZ RESTAURANT

Restaurant Hizmetlerinde 15 %

D-100 Karayolu Bolu-Ankara 7. km BOLU
Tel: 374 243 93 94 - www. filizrestaurnatbolu.com

KO ENGLISH YABANCI D KURSU/GEBZE

Genel ingilizce Dil Egitimi metlerinde 15 %
Haci Halil Mh. Atatiurk Cd. 55/A Kat 2 Gebze/KOCAELI
Tel: 262 611 00 62 - www.dilkogebze.com

IMPERIAL PARK HOTEL 4*

Konaklama standart single 120.00 TL, duble 170.00 TL
deluxe single 130.00 TL, duble 185.00 TL

Fin Hamam, Tirk Hamami, Sauna, Sok Odasi Ucretsiz
Yenisehir Mh. Gazi Mustafa Kemal Pasa Bulv. Konak Sk.
No. 19 izmit / KOCAELI

Tel: 262 313 00 13 - 300 30 30 - www.imperialpark.com.tr

FITNESS G-SPOR VE SAGLIKLI YASAM MERKEZi

Fitness, Pilates, Step&Aerobic, Vucut Gelistirme, Cardio, Kilo Alip
verme, Sauna, Cocuk jimnas i, Latin danslari, Masa tenisi, Kond.
3 ayhk Gyeliklerde Liste Fiati Uz. 2610 + 15 gun hediye - 270.00 TL
6 aylik Gyeliklerde Liste Fiati Uz. %25 + 1 ay hediye - 450.00 TL

1 yilhik Gyeliklerde Liste Fiati Uz. 235 + 2 ay hediye - 800.00 TL
Yenikent Mh. 2478 Sk. No. 6 A (Mutlukent Sosyal Tes. Mopas
Market Alti)) Gebze / KOCAELI

Tel: 262 721 18 70 - 544 721 18 70 - www.fitness-g.net

ADA REFORM YABANCI DIL EGITIM MERKEZI

Yabanca! Dil Kurslarn

ingilizce, ispanyolca, Almanca, Rusca, italyanca, Fransizca
Yurtdisi Egitim Danismanhg:

ingiltere, Amerika, Kanada, Almanya, Malta

Bilgisayar ve internet Hizmetleri

Tercime Hizmetleri

Yenidogan Mh. Fabrika Cd. No. 67 (Adatip Carsi Sb. Karsisi
ADAPAZARI Tel: 264 277 22 77 - 78 Fax: 264 277 82 42
www.adareform.com.tr

KARAYOLCULAR SIGORTA / ANKARA

Kasko Policelerinde 15 %
isyeri Konut policelerinde

Akdeniz Cd. No. 35/1 Yucetepe-GCankaya/ANKARA
Tel: 312 231 30 10

BILGE ADAM BiLG. VE EGT. HIZM. SAN. TiC. A.S.

25 %

25 %

Microsoft Cert d Solituon Developer (MSCD) 30 %
Microsoft Certified Solituon Expert (MSCE)

Java & Android Developer

Teknik Cizim ve 3D

Muhasebe Finans Uygulamalari

ingilizce

Kemalpasa Mh. Cumhuriyet Cd. No. 64 izmit/KOCAEL

Tel: 262 444 33 30 - www.bilgeadam.com

MIRADOR HOTEL 4*

Konaklama, Hamam, Sauna, Spa 15 %
Konakli - Alanya / ANTALYA

Tel: 242 565 15 43 - www.otelmirador.com

OZEL ELM POLIKLINIiGi

Laser epilasyon, Kavitasyon, Selilit tedavisi, Ozon 20 %

Teraphy, Catlak tedavisi, Laserle dovme silme, Laserle
cilt genclestirme, Laserle leke tedavisi, Cilt bakimi
Bayanlara 6zel masaj, Kimyasal peeling, Laser

karbon peeling, Laser batik tedavisi

istiklal Cad. No. 99 Kat. 3 (PTT Yani) izmit/ KOCAELI
Tel: 262 325 75 75 - www.elmlaser.com




iyelerimizden

TEBRIKLER

Uyemiz Mustafa DEMIR'in kiz1 06.09.2014 evlenmistir.
Tebrik Eder, Mutluluklar dileriz.

Uyemiz Metin POLAT'In kizi 13.09.2014 tarihinde
evlenmistir. Tebrik eder, Mutluluklardileriz.

Uyemiz ve Gebze ilce Temsilciliginde Teknik goérevli
olarak calisan personelimiz Ilgin BEK 14.09.2014
tarihinde evlenmistir. Tebrik eder, Mutluluklar dileriz.

Uyemiz Cagin KARAKOC 20.09.2014 tarihinde
evlenmistir. Tebrik eder, Mutluluklar dileriz.

Uyemiz Tanfer YESILTEPE 20.09.2014 tarihinde
evlenmistir. Tebrikeder, Mutluluklardileriz.

Uyemiz ve Gebze ilce Temsilciligi calisanimiz Baris INCE
nin oglu diinyaya gelmistir. Tebrik eder, huzurlu ve
saglikli bir dmr dileriz.

Uyemiz Erdi DURMAZ nisanlanmistir. Tebrik eder,
tamaminidileriz.

BASSAGLIGI

Uyemiz Cahit GUNICEN'in esi 17.09.2014 tarihinde
vefat etmistir. Uyemize ve yakinlarina bassaghgi
dileriz.

2014 YILI EYLUL - EKiM AYLARINDA
KAYIT OLAN YENi UYELERIMIiz

BUSRA AKSOY
FATIH SERT
MURAT ALKILIC

CELAL AKBAL

HASAN iNAN

0GUZ GOKHAN ASLAN
ARDA KARA

FUAT KAMIS

EKREM CALISKAN
EMIRHAN GUNER
TIMUCIN KARCIOGLU
MELIKE OZTURK

ZEYNEP BOSTANCI
GOKHAN YETIM

0GUZ ISIK

iBRAHIM ARDOGLU
ERHAN GOKTAS

ONUR UMIT ISIK

SUNAY DALGA

SELMAN EMRE KAMA
YASIN FURKAN SOLAK
VEDAT AYiS

EROL KONUK

AL OSMAN GUNEY
EMRAH KAYMAK

CUNEYT KOCABAY
IBRAHIM ORCUN YILDIRIM
AHMET KUZU

AYKUT ARSLAN

SERAP NAZLI

HANDE APAK

SENA SARI

BURAK UYGUN

TAMER KANDEMIR
MEHMET BEYTULLAH HASTURK
SAMIL BURCIN ATCI
iIBRAHIM OZTOZAN
CANAN ATALI

AHMET OMER YILMAZ
EMRE EKICi

HUSEYIN AKSOY

UNAL NALCI

ADIL ERBAY

KAYHAN KARAGOZ
AYKUT CAN

DAHA GUCLU BiR ODA iCiN
UYE AiDATLARIMIZI ODEYELIM
45, Olagan Oda genel Kurulunda 2015 yili Uye Aidat bedeli 120.00 TL olarak belirlenmistir. 31.12.2014

tarihine kadar 6denmeyen ge¢mis yil aidatlari 2015 yili itibariyla gecerli olacak 120.00 TL bedel
tizerinden diizenlenecektir.

KORAY KAYHAN
ADEM CINAR
FATIH YIGIT ONLU
GORKEM URERLER
MUCAHIT SAKIR
YILDIZ

BURAK CETIN
MUHLIS DUNDAR
SAMET BALTALI
BURAK AKSOY
ERDi AYHAN
MURAT GALIP
KUSCUOGLU
EFGAN AYKAC
SERDAR OZEN
OGUZ DURSUN
SEYDI KOCAK
SAIT ERTUG
NURULLAH COSKUN
OGUZHAN SERTSARI
ELYASA AYDIN
ADEM SENGUL
OSMAN iKiz
SELMA CELIK
BUNYAMI CAKIR
iBRAHIM SARI
UGUR CAKIR
ENES YAYLACI
YAVUZ AKDENIZ
NURULLAH ERDOGAN
YAKUP ORNEK
SAVAS KALKAN
HUSEYIN ODABAS
ONUR KURNAZ
MEHMET ALP
BUYUKASLAN
DOGUKAN COPUR
SAMED DEMIR
FIRAT NiSANCI
METIN BASOGLU
BiLAL SAYAN
ENGIN ONDERSEV
SULEYMAN SiSMAN
NURETTIN YUKSEL

Aramiza Hosgeldiniz...

Uye 6dentilerinizi kredi kartinizla Oda web sayfamiz iizerinden sanal pos uygulamasiyla
32 (www.mmao.org.tr/aidat) veya Subemize gelerek kredi kartinizla taksitlendirip ddeyebileceginiz gibi,
asagidaki banka hesap numarasina yatirabilirsiniz.

T.iS BANKASI ANKARA YENISEHIR SB. 4218-5994032
IBAN: TR95 0006 4000 0014 2185 9940 32




i‘ TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI *



tmmob
makina miuhendisleri odasi
kocaeli subesi




