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MEMLEKET ISTERIM

Memleket isterim
Gok mavi, dal yesil, tarla sari olsun;
Kuslarin ciceklerin diyari olsun.

Memleket isterim
Ne basta dert, ne gonllde h2
Kardes kavgasina bir nihaye

Memleket isterim
Ne zengin fakir, ne
Kis ginu herkesin e
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OCAK-SUBAT-MART 2016
Yil: 22 Sayi: 94

MMO Kayseri Subesi Adina Sahibi
Ersin FENER
ersin.fener@mmo.org.tr

(Sube Yonetim Kurulu Bagkani)

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii

Akif AKSQY
akif.aksoy@mmo.org.ir .
(Sube Yonetim Kurulu Sekreter Uye)

Biilten Yayin Komisyonu
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Akif AKSQY
Tolga KARAKUS
Halil ibrahim CINGILLIOGLU
Serdal KARA
Cengiz LEBLEBICI

Murat KARASAKAL
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Cumhuriyet Mah. Kizilay Cad. http://kayserl.mmo.org.tr
Sultanhamam Sk. No:10-11

Melikgazi / KAYSERI

web: http://kayseri.mmo.org.tr

Tel: 0352 222 12 12 \
Faks: 0 352 221 29 19 “850 495 0 666
e-mail: kayseri@mmao.org.tr

Yayin Tarihi
20 NISAN 2016
. Kayseri Sube Bagkanligi Sivas il Temsilciligi
Baski Adedi Cumhuriyet Mah. Kizilay Cad. _ Gayyurt Mh.Yokus Sk.No:2
2600 Sultanhamam Sk. No:10-11 Melikgazi / KAYSERI  Tanriverdi Ap. Altr Merkez/SIVAS
. Tel: 0352 222 12 12 Tel : 0346 224 66 06

MMO Kayseri Sube Yayin Organidir Faks: 0 352 221 29 19 Faks : 0346 224 66 06

MMAQ Uyelerine ve 6grenci diyelere iicretsizdir. g-mail: kayseri@mmo.org.tr g-mail : sivas@mmao.org.tr

Yerel Siireli Yayin Kirgehir il Temsilciligi Yozgat il Temsilciligi
Ahigvran Mah. 725. Sk. Yeni Valilik Arkasi ~ $eyh Osman Mh. Cemil Gicek Cd.
Ipek Ap. Alti Merkez/KIRSEHIR Gemsan Ap. No:4/3 Merkez/YOZGAT
Tel : 0386 212 58 11 Tel : 03542121995
Faks : 0386 212 35 14 Faks : 0354 217 67 75
e-mail : kirsehir@mmo.org.tr e-mail : yozgat@mmo.org.tr

TASARIM BASKI Nevsehir il Temsilciligi Erzincan il Temsilciligi _
Camicedit Mah. Gazhane Cad. No:6/1 Fevzipasa Cad. No:14/7 Merkez/ERZINCAN
50100 Merkez NEVSEHiR Tel : 0446 223 59 75
Tel : 0384 212 87 80 Faks : 0446 214 79 95
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KAYSERI MEYDAN MATBAASI
Barbaros Mh. Uygun Sk. No:7/B Yayinlanan yazilardaki sorumluluk yazarlarina, ilan ve reklamlardaki sorumluluk
Kocasinan-KAYSERI ilan veren ve/veya kurulusa aittir. Yayinlanan yazilar kaynak gdsterilerek kismen
0352 - 2312212 veya tamamen iktibas edebilir. Gonderilen yazilar yayinlansin yada yayinlanmasin
bumeydansizin@gmail.com iade edilmez.







Degerli Meslektaslarim

13. Dénemin ilk bulteninde sizlere seslenmenin
mutlulugu icerisinde siz de@erli meslektaslarimi
selamlarim.

Gegtigimiz Ocak ayinda genel kurulumuzu ve
secgimimizi gercgeklestirdik. Tek liste olmasina karsin genel
kurulumuz ve segimimiz yogun bir katilimla gercekles-
mistir. Genel kurulumuza katilarak desteklerini esirge-
meyen degerli meslektaslarimi ve tim Uyelerimize
tesekkurlerimi sunar, genel kurulumuzun, meslegimize,
meslektaslarimiza, odamiza, illerimize ve lkemize hayirli
olmasini ve birlik beraberlik igerisinde, basarili bir ddnem
gecirmemizi temenni ederim.

Degerli Meslektaglarim

Makine Muhendisleri Odasi Kayseri Subesi
olarak, 13. D6nem calismalarinda, odacilik anlayigimizi
ve amacimizi ortaya koyarak, subemiz Uslendigi vizyonla,
birlikte Ureten, birlikte karar alan ve birlikte uygulayan,
Uyelerinin tamamini kucaklayan, siyasi ve ideolojik
yaklagsimlardan uzak meslek ve meslektas odakh bir
anlayisla yeni ddnem calismalarimizi planlamaktayiz. Bu
doénem icerisinde oda faaliyetlerimizin tim Gyelerimize li-
neer ulasmasi noktasinda, Uyelerimizin uzmanlik alanlar
dikkate alinmis, tim sektorler ayri ayri degerlendirilmis,
sektorlerimize yonelik egitim, seminer ve panelle, Gyeler-
imizin geneline hitap edecek sekilde sosyal ve kiiltirel
etkinlikler planlanmistir.

icinde bulundugumuz dénem igerisinde,
cografyamizda yasanan savas ve toplumsal olaylar hiz
kazanmis ve Ulkemize de sigramigtir. Ulkemizin geneli
terér saldirilari sonucu umutsuzluga, karamsarliga ve kor-
kuya kapilmistir. Ulkemizin bir bélgesinde dis destekli
terdr orgutleri konuslanmis, sivil halkin arasina yerlesmis,
illerimizde, ilgelerimizde ve mahallelerimizde; devletimizin
ve milletimizin batanlGgunu ortadan kaldirma, bdlgenin
etnik farkliliklari Gzerine 6zerk bir yapi kurma amacini
tasiyan teror eylemleri gerceklestirmektedir. Turkiye
Cumbhuriyeti Devleti bu terdr olaylarini bitirme, sivil halki
koruma ve teror unsurlarini yok etme adina gok yogun bir
mucadele igerisine girmistir. Bu micadeleler neticesinde
yuzlerce vatan evladi hayatini kaybetmis ve sehit

olmustur. Uzun yillardir devletimiz terérle micadele
etmistir, kimi zaman bu micadelelerden vaz gegilmis,
acihm v.s. isimlerle terér 6rguti muhatap alinmis, terér
orgutleriyle masaya oturulmus, imtiyazlar verilmis, halkin
nezdinde teror orgutleri legallestiriimis, halkin sempatisini
kazanmalari noktasinda zemin hazirlanmig, terér
yandaslarinin planh ve g6z éntinde gergeklestirdikleri kirli
planlar gérmezlikten gelinmigtir. Neticede ¢ok kisa bir
sure igerisinde, baska llke topraklarinda yasayan teror
unsurlari  sehirlerimizde konuslanmis ve bugunki
yasanan olaylarin zemini hazirlanmistir. Yasanan tiim
olaylar ve gergeklesen slregler terdre kargi micadele
tarzinin ne olmasi gerekliligini bir kez daha ortaya
koymustur. Geldigimiz noktada Tirkiye Cumhuriyeti De-
vleti, tim unsurlariyla birlikte, bir ve diri olmali, son terér
Orguti mensubu ve terdre destek verenler yok edilene
kadar kararl ve sirdurilebilir bir micadele tarzi ortaya
koymali ve bundan geri adim atmamalidir.

Degerli Meslektaglarim

Son gergeklesen segim halkimizin Gzerinde
amagladigi ve bekledigi, ekonomik ve sosyal giiven ve
istikrari getirmedigi acikca gérilmektedir. Ozellikle
ekonomik blyime ve istikrardaki sarsinti ve ¢okunti
toplumun her kesiminde ¢ok ciddi bir sekilde hissedilmek-
tedir. Turk lirasinin deger kaybetmesi, Uretimde azalma,
issizlik yuzdesindeki artis, piyasadan sicak para ¢ek-
ilmesi, biyime hizindaki disis, yuksek faiz oranlari ve
tim bunlara merkez bankamizin midahale edememesi
krizin blyukligunu ortaya koymaktadir. Yasanan
ekonomik sikintilar, devlet yatirimlarini da olumsuz
etkilemis, yatinmlar sadece terérle micadele sonucu
yeniden yapilagsma gerektiren bdlgelere kaydiriimistir.
Yilardir ifade edilen bir gergcegin bugin yuzlesmesini
yasamaktayiz, Turkiye'de uygulanan yapilasma ve insaat
sektoru Uzerine olusturulmus sahte gugli ekonomi, insaat
sektoriindeki asiri yogunlasma, faiz oranlarindaki yuk-
selme ve arz talep iliskisindeki asiri dengesizlik bu krizin
temelini olugturmaktadir. Guglu, kararli ve surdurulebilir
gergcek ekonomi sanayilesmeyle, katma deger Ureten
teknoloji uretimleriyle ve yatirimlariyla gergeklestirile-
bilecegi bir gergektir. Pazarini sadece iceride ve Gglncu
dinya (lkelerinde kuran bir sistem bu ve benzeri
sonuglarla karsilasmasi kacginilmazdir. Bu kapsamda
Turkiye Cumhuriyeti Devleti sanayilesme ve teknoloji tre-
timine yonelik planlamalar yapmali, destek ve stratejiler
gelistirmeli, hedeflerini ortaya koymali ve bir an evvel
harekete gecmeli ve surdirilebilirliginin saglanmasi
noktasinda kararli olmalidir.

Degerli meslektaslarim, her seyin goénlintzce
olmasini temenni ediyor, hepinize saygl ve sevgilerimi
sunuyorum.



Sube Faaliyetleri

SUBEMIZ 13. OLAGAN GENEL KURULU VE SECiMi GERCEKLESTI

Subemizin 13. Olagan Genel Kurulu 16-17 Ocak 2016 tarihlerinde Elit Toplanti ve Diigiin salonunda yapildi. Genel Kurulun
acthist Yonetim Kurulu adina Sube Sekreteri Akif AKSOY tarafindan yapildi. Divan Bagkanligi’ na Sube eski baskanlarimizdan
Mazhar GUNDOG segilirken ,Divan" da Riza TEKIN , Tahir DEMIREL ve Ahmet GOCEN gorev aldilar. Sube Bagkani Ersin FENER in
Oda faaliyetleri ve tilke glindemi hakkindaki konugmasinin ardindan Sube Sekreteri Akif AKSOY tarafindan Sube Faaliyet raporu
okundu. Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyelikleri ile genel merkez delegeligi adaylarinin belirlenmesinden sonra Genel Kurul
tamamlandi.17 Ocak 2016 tarihinde yapilan secimler sonrasi Ersin FENER"in baskanhgindaki yonetim kurulu listesi secildi.
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Sube Faadliyetleri

MMO KAYSERi SUBE 13. DONEM
YONETIM KURULU GOREV DAGILIMI YAPILDI

Baskan Ersin FENER
Bagkan Vekili Tolga KARAKUS
Sekreter Akif AKSQY
Sayman Halil Ibrahim CINGILLIOGLU
Uye Nuh TOMBAK

Uye Cengiz LEBLEBICI
Uye Serdal KARA

Uye Kayhan GEDIKLI
Uye Siikrii TOYGAR

Uye Ferhat YILDIZ

Uye Ziya Murat OZTURK
Uye Murat KARASAKAL
Uye Mehmet 0ZLU

Uye Oguzhan AKBULUT

16-17 Ocak 2016 tarihinde yapilan TMMOB MMO Kayseri Sube 13. Dénem Olagan Genel Kurulu™ nda secilen Yoénetim Kurulu,
21 Ocak 2016 tarihinde yaptigi ilk toplantida asagidaki belirtilen gorev dagilimini yapmstir

SUBE YONETIM KURULUNDAN AYRILAN UYELERIMIZE PLAKET TAKDIM EDILDI

12. Dénem Sube Yonetim Kurulunda gorev alan eski Sube
Saymani Mehmet KOLDASGIL ve Sube Yénetim Kurulu
Uyelerimizden Reha UNAL, Cem MURAT ile Bugra ALABAS a
Sube Baskani Ersin FENER tarafindan vermis olduklari hizmet
ve katkilarindan dolayi tesekkiir plaketleri takdim edildi.
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Sube Fadliyetleri

SUBE VE TEMSILCiLIK PERSONELINE

ASANSOR YONETMELIGINDEKi FOTOGRAF CEKIM TEKNIKLERI
DEGISIKLIKLER HAKKINDA EGITIM VERILDI EGITIMI TAMAMLANDI

09 Ocak 2016 tarihinde Sube Konferans Salonumuzda egiticiligi 26 Ocak 2016 tarihinde egiticiligi Ziya Murat OZTURK
Dursun AYYILDIZ tarafindan yapilan, Sube ve Temsilcilik person-  tarafindan gerceklesen ve 8 haftadir devam eden Fotograf
elimize Subemiz akreditasyonu calismalar kapsaminda Asansér ~ Cekim Teknikleri egitimi tamamlandi. Egitim sonunda katilan
Yonetmeliginde degisiklikler hakkinda bilgilendirme egitimi yapildi.  kursiyerlere sertifikalari takdim edildi.

VAKA ANALIZI ISTANBUL WIN EUROASIA METAL
YARISMASINA KATILDIK WORKING FUARINA KATILDIK

i -—-." ki

ill FL?{E: . "'".

-

WIN EURASIA Met;l_'.l-.u_:!k“ing &7

10. Endiistri - isletme Miihendisligi Kurultayi, 25-26 Aralik 2015 tari- 13 Subat 2016 tarihinde istanbul* da diizenlenen WIN EU-

hinde istanbul'da gerceklesti. Kurultayda Vaka Analizi yarigmasina - . L
tyelerimizden Arif Kaya, Senal Girsel Yiiksel ve Yrd.Dog.Dr. Feyza EO/]\SIA IYI\EJ/I\(L WORKING Fuanina liyelerimizle birlikte
Giirbtiz katildi. Yarismada Erciyes Universitesi Mihendislik Fakdiltesi atiim sagladik.
Endiistri Miihendisligi  bolimt  6grencilerinden  Mehmet Ozer,
Seymanur Giinay ve Damla Kilavuz birinciligi elde etmislerdir.
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DOGALGAZ SEKTOR
TOPLANTISI YAPILDI

Sube Faadliyetleri

ENDUSTRI MUHENDISLERI iLE
SEKTOR TOPLANTISI YAPILDI

Sube Konferans salonumuzda 03 Subat tarihinde Dogalgaz
sektoriinde calisan tyelerimizle sektorel toplantilar yapild.
Toplantilar sonucunda kendi galisma alanlarinda tiyelerimizle
gorls alisverisinde bulunuldu.

SEKTOREL UYE TOPLANTILARI
DEVAM EDIYOR

Sube Konferans salonumuzda 04 Subat tarihinde Endistri
Muhendisi tyelerimizle sektorel toplantilar yapildi. Komisyon
calismalar hakkinda degerlendirmelerde bulunuldu.

ADANA TUYAP INSAAT, ISITMA,
SOGUTMA VE DOGALGAZ
TEKNOLOJILERI FUARINA KATILDIK

Sube Konferans salonumuzda 05 Subat tarihinde Organize
Sanayi Bolgesinde calisan tiyelerimizle sektorel toplantilar yapildi.
Toplantilar sonucunda kendi galisma alanlarinda tiyelerimizle
goriis ahsverisi yapildi. Komisyon g¢alismalari hakkinda
degerlendirmeler yapilarak, komisyonlarda gorev almak isteyen
tyelerimizden gorisleri alindi.

http://kayseri.mmo.org.tr 0850 495 0 666

20 Subat 2016 tarihinde Adana’ da TUYAP tarafindan diizen-
lenen Ingaat, Isitma, Sogutma ve Dogalgaz Teknolojileri Fuarina
tyelerimizle birlikte katihm sagladik.




Sube Fadliyetleri

SEKTOREL UYE TOPLANTILARI DEVAM EDIiYOR

Sube Konferans salonumuzda 09 Subat tarihinde Yapr Denetim sektoriinde calisan tyelerimizle, 11 Subat tarihinde Mekanik
Tesisat alaninda faaliyet gosteren Uyelerimizle , 13 Subat tarihinde aktif Emekli Gyelerimizle ve 22 Subat tarihinde Belediye,
Kaski, itfaiye,Cevre Sehircilik il Madiirliga gibi Yerel Yénetimlerde calisan tiyelerimizle sektérel toplantilar yapildi. Toplantilar
sonucunda kendi calisma alanlarinda tyelerimizle goriis aligverisi yapildi. Komisyon calismalari hakkinda degerlendirmeler
yapilarak, komisyonlarda gorev almak isteyen tiyelerimizden goriisleri alindi.
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Sube Faadliyetleri

SUBEMIZE ZiYARET SEMINER DUZENLEDIK

22 Subat 2016 tarihinde Kayseri Pinarbasi ilce Belediye 25 Subat 2016 tarihinde Sube Konferans salonumuzda Asal ik-
Baskani Dursun ATAS, Sube Baskanmimiz Ersin FENER'i  limlendirme Teknolojileri A.S.isbirligi ile "VRF Sistemleri Calisma
makaminda ziyaret ederek yeni dénemde hayirli olsun dilek-  Prensipleri ve Tasarim Esaslari” konulu seminer diizenlendik.
lerinde bulundular.

"g MART DUNYA KADINLAR GUNUNU"
BAYAN UYELERIMIZLE BIiRLIKTE KUTLADIK

" 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii " Kadin Uye Komisyonu tarafindan diizenlenen kahvaltili toplantiya 110 bayan tiye katilimiyla 05
Mart 2016 tarihinde gerceklesti. Komisyon Baskani Berrin Eyidemir Sube Baskanimiz Ersin FENER" e verdikleri desteklerinden dolay:
tesekkdirlerini sunarken, gliniin anlam ve 6nemini belirten konusmasini yapti.Kahvaltili etkinlik sonunda yapilan anket ile bayan
tyelerimiz gorev almak istedikleri komisyonlar ile gériis ve 6nerilerini belirtiler.
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Sube Fadliyetleri

KLIMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU DUZENLEDIK

19-23 Mart 2016 tarihlerinde Subemizde Klima Tesisati Miihendis Yetkilendirme Kursu gerceklestirildi. Ulke ve toplum yararlari
dogrultusunda kaliteli, saglkli, konforlu, givenli ve ekonomik yapilarin gerceklestirilmesi, mekanik tesisat konularindan Klima
Tesisati hizmetlerinin tretilmesinde ve denetlenmesinde gorev alacak tyelerimizin bilgi birikimlerinin gelistirilmesine katkida

bulunulmasi ve belgelendirilmelerinin saglanmasi amaciyla diizenlenen, 11 tGyemizin katihmiyla gerceklestirilen egitimi,
Sn.Hakan YAVUZ verdi.

MAKINA MUHENDISLERI ODASI KAYSERI SUBE YANGIN YONETMELIGINDEKi
MUDURLUGU GOREVINDEN AYRILAN s A .
SN.ALi ALBAYRAK" A PLAKET TAKDIM EDILDi DEGISIKLIKLER ILE ILGILI SEMINER

Makine Miihendisleri Odasi Kayseri Subesi Mudurliigi 10 Mart 2016 tarihinde subemiz konferans salonunda Kayseri
gorevinden ayrilan  Sn.Ali ALBAYRAK'a, Sube Bagkanimiz  Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire Baskanligy, itfaiye Akom ve On-
Sn.Ersin FENER "Sube miidiirliigii yaptigi sirada gorevini 6z-  leme Sube Miidirii Sn.Ahmet UZUNHISARCIKLI tarafindan
verili ve basaril bir sekilde yaptigini,bundan sonraki yasaminda  (iyelerimize "Yangin Yonetmeligindeki Degisiklikler ve Projelerde
saglik ve bagarilar diledigini" ifade ederek yonetim kurulu adina  Dikkat Edilecek Hususlar' konulu seminer verildi.

plaket taktim etti.
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BAYAN UYELERIMIZLE
KOMISYON TOPLANTISI

Sube Faadliyetleri

LPG YETKILIi PERSONEL(POMPACI)
EGIiTiMi DUZENLIK

16 mart 2016 giini subemiz toplanti salonunda bayan
komisyon uyelerimizle toplanti diizenledik.Toplantida bayan
tyelerimize yonelik yapilacak olan etkinlikler ile ilgili fikir
aligverisinde bulunuldu.

IMALAT VE KALITE SISTEMLERI
KOMISYON TOPLANTISI YAPILDI

Swvilastiriimig petrol gazlar (LPG) piyasasinda; LPG" nin dis-
penserden tagitlara doldurulma islemini yapan personelin
(pompacilarin) bilgi birikimlerinin gelistirilmesine katkida bu-
lunmak ve belgelendirmelerini saglamak amaciyla 16-17 mart
2016 tarihleri arasinda subemiz egitim salonunda Sn.Dursun
AYYILDIZ tarafindan LPG yetkili personel egitimi verildi.

SPRINKLER SISTEM TASARIMI
EGITIMI DUZENLENDI

imalat ve Kalite Sistemleri komisyonu 22.03.2016 tarihinde
subemiz konferans salonunta toplandi.Yonetim kurulu tyeler-
imiz Sn.Serdal KARA ve Sn.Murat Ziya OZTURK' @in
komisyon baskanhgini yaptigi toplantida imalat ve kalite
anlayisini  gelistirici egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
konusunda fikir aligverisinde bulunuldu.

http://kayseri.mmo.org.tr 0850 495 0 666

Subemiz konferans salonunda,Tuyak Yangindan Korunma
Yénetim Kurulu Uyesi Sn.TANER KABOGLU tarafindan sprin-
kler sistemleri tasarimi egitimi diizenlendi. 29-30 Mart 2016
tarihleri arasinda dyelerimizin  yogun katilimi ile
gerceklestirildi.

|




Sube Fadliyetleri

EGITIMLERIMIZ
KURS ADI KURS TARIHi KURS EGITiCiSi
e s 25-27 OCAK 2016
SICAK SU KAZANI OPERATORU EGITIMI 01-03 SUBAT 2016 Dursun AYYILDIZ
09-10 MART 2016 Kemal SENDIL
o - ; 14-15 MART 2016 Kemal SENDIL
LPG YETKILi PERSONEL EGITIMLERI 1516 MART 2016 Dursun AYYILDIZ
23-24 MART 2016 Kemal SENDIL
31 MART-01 NiSAN 2016 Dursun AYYILDIZ
KURS ADI KURS TARIHi MIEM EGiTiCiSi

YANGIN TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

11-13 SUBAT 2016

Dursun Ayyildiz

HAVALANDIRMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME
KURSU (ERZINCAN)

11-12 SUBAT 2016

Hakan Yavuz

SOGUTMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

13-14 SUBAT 2016

Hakan Yavuz

KLIMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

19-23 MART 2016

Hakan Yavuz

DEPOLARDA SPRINKLER TASARIMI VE UYGULAMALARI

29-30 MART 2016

Taner Kaboglu

EGITIMI

TOPLANTILARIMIZ
TOPLANTI ADI TOPLANTI TARIHi
DOGALGAZ ALANINDA FAAILIYET GOSTEREN UYELERLE SEKTOREL TOPLANTI | 03 SUBAT 2016
ENDUSTRI MUHENDISLERI UYELERIMIZLE SEKTOREL TOPLANTI 04 SUBAT 2016
ORGANIZE SANAY| BOLGESINDE GALISAN UYELEMIZLE SEKTOREL TOPLANTI | 05 SUBAT 2016
YAPI DENETIM KURULUSLARINDA CALISAN UYELEMIZLE SEKTOREL TOPLANTI | 09 SUBAT 2016
MEKANIK TESISAT ALANINDA CALISAN UYELERIMIZLE SEKTOREL TOPLANTI 11 SUBAT 2016
AKTIF EMEKLI UYELERIMIZLE TOPLANTI 13 SUBAT 2016
YEREL YONETIMLERDE GALISAN UYELERIMIZLE SEKTOREL TOPLANTI 22 SUBAT 2016
BAYAN UYE KOMiISYON TOPLANTISI 16 MART 2016
IMALAT VE KALITE SISTEMLERI KOMiISYON TOPLANTISI 22 MART 2016
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ERZINCAN

UYELERIMIZLE SUBE GENEL KURUL MEKANIK TESISAT YETKi BELGELI
SECIMLERINE KATILDIK UYELERLE TOPLANTI YAPTIK

LA .
2 }_ﬂ'_

BT e e

16-17-OCAK-2016 tarihinde gerceklestirilen Makina  09.01.2016 tarihinde; Temsilcilik Yénetim Kurulu Uyeler-
Muhendisleri Odasi Kayseri Sube XIIl. Olagan Genel  imiz ve Mekanik Tesisat Yetki Belgeli tiyelerimizle istisare
Kurul ve Sube Secimlerine Temsilcilik Gyelerimizle  toplantisi yapildi.

katim saglandi.

ASANSOR YETKIiLi FIRMALARIYLA SOGUTMA TESISATI MUHENDIS
TOPLANTI YAPTIK YETKILENDIRME KURSU DUZENLEDIK

25.02.2016 tarihinde Yonetim Kurulu Uyeleri ve Asan- 11-12 SUBAT 2016 tarihleri arasinda Sogutma Tesisati
sor Montaj ve Bakim hizmeti yapan firma yetkilileri ile  Mihendis Yetkilendirme Kursu diizenlendi. Kurs izmir

Asansor  Yonetmeligi ve Uygulamalart ve vyilik  Sube Egiticisi HAKAN YAVUZ tarafindan verildi.
degerlendirme toplantisi yapildi.

http://kayseri.mmo.org.tr 0850 495 0 666




ERZINCAN

HAVALANDIRMA TESiSATI MUHENDIS ERZINCAN ANADOLU LiSESi OGRENCILERINE
YETKILENDIRME KURSU DUZENLEDIK MESLEKI TANITIM SEMINERI YAPTIK

13-14 SUBAT 2016 tarihleri arasinda Havalandirma  24.02.2016 tarihinde Temsilcilik Yuriitme Kurulu
Tesisati Miihendis Yetkilendirme Kursu diizenlendi. Kurs  Uyelerimiz ismail ATES ve Murat KINIK tarafindan, Erz-
izmir Sube Egiticisi HAKAN YAVUZ tarafindan verildi. incan  Anadolu Lisesi  6grencilerine  “ Makina

Mihendisligi ve Calisma Alanlar” konulu mesleki
tanitim semineri yapildi.

ERZINCAN UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
OGRETIM UYESI, UYEMIZi ZIYARET ETTIK

Temsilcilik Yairtitme Kurulu Uyelerimizle, 29.03.2016 tarihinde, Docentlik tinvanini kazanan Erzincan Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Makina Mihendisligi Bolimi 6gretim Uyesi Uyemiz, Dog¢.Dr. Mehmet KAYA” yi
makaminda ziyaret ederek, hayirli olsun dileklerinde bulunduk.
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ERZINCAN

TEMSILCILIK UYELERIMIZI ZIYARET ETTIK

Temsilcilik Ytrttme Kurulu Baskanimiz ile birlikte, Erzincan Temsilcilik Yiratme Kurulu Baskanimiz ile birlikte, Erzincan
Aydin ingaat firmasinda calisan SMM’ li Uyemiz Ercan TUV-TURK Arag Muayene istasyonunda calisan Uyemiz Cengiz
YUCEL' i isyerinde ziyaret ettik, Oda Hizmetleri ile ilgili goris KARADAS' 1 isyerinde ziyaret ettik, Oda Hizmetleri ile ilgili
alis verisinde bulunduk. gorus ahs verisinde bulunduk.

Temsilcilik Yartatme Kurulu Bagkanimiz ile birlikte, Erzincan Temsilcilik Yurtitme Kurulu Baskanimiz ile birlikte, Oruc
Universitesi Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi Uyemiz Dogalgaz firmasi iinvaniyla hizmet veren SMM’ li Uyemiz
Yusuf KIRTILOGLU’ nu isyerinde ziyaret ettik, Oda Hizmetleri Erman OKSUZ’ i isyerinde ziyaret ettik, Oda Hizmetleri ile il-
ile ilgili gortis alis verisinde bulunduk. gili gorus alis verisinde bulunduk.

Temsilcilik Yariitme Kurulu Bagkanimiz ile bir- Temsilcilik Yurttme Kurulu Bagkanimiz ile
likte, Erzincan Kizilay Maden Suyu Fabrikasinda birlikte, Zirve Dogalgaz firmasi tGnvaniyla
caligan Uyemiz Muhammed NIYAZOGLUnu hizmet veren SMM’ li Uyemiz Ugur Hakan
isyerinde ziyaret ettik, Oda Hizmetleri ile ilgili AKAN' 1igyerinde ziyaret ettik, Oda Hizmet-
gorus alis verisinde bulunduk. leri ile ilgili gorus alis verisinde bulunduk.
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Temsilcilik Yartitme Kurulu Bagkanimiz ile
birlikte, Ergiiven Otomotiv firmasinda
calisan SMM’ li Uyemiz Levent IPEK’ i
isyerinde ziyaret ettik, Oda Hizmetleri ile il-
gili goriis alis verisinde bulunduk.




KIRSEHIR

KAYSERI SUBE GENEL KURULU'NA KATILIM SAGLADIK

17.01.2016 tarihinde yapilan Sube 13. Olagan Genel Kurulu ve Segimlerine temsilcilik ytiriitme kurulu ve tiyelerimiz ile katilim sagland.
Oy kullanma islemi sonrasinda tiyelerimiz ile Erciyes daginda gezi ve eglence amacl sosyal etkinlik diizenlenmistir.

TMMOB MMO GENEL MERKEZ

MEKANIK SMM'Li UYE 46. OLAGAN GENEL KURUL VE
TOPLANTISI DUZENLEDIK SECIMLERINE KATILIM SAGLADIK

01.03.2016 tarihinde il Temsilciligimizde, mekanik SMM’ li  05-06.03.2016 tarihinde yapilan MMO Genel Merkez 46.
iiyelerimizin mesleki problemleri, problemlerin ¢6ziimii,  Olagan Genel Kurul ve Secimlerine il Temsilcimiz Ahmet
mekanik tesisat proje uygulamalari ve oda mesleki denetimi ~ GOCEN delege olarak katilim saglad.

hakkinda toplanti diizenlendi.
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NEVSEHIR

EMNIYET PERSONELINE ENERJi VERIMLILIGI VE ENERJi TASARRUFU
SEMINERI VERILDI

25.02.2016 Tarihinde Nevsehir emniyet miidurliigii tarafindan gelen talep tizerine, Emniyet Miid(irliigii personeline
Enerji Verimliligi Ve Enerji Tasarrufu konulu seminer diizenlendi. Semineri il temsilcisi Avnu Duru sundu. Seminer
sonrasi kendisine tesekkdir belgesi verildi.

LPG YETKIiLi PERSONEL EGITIMLERI DUZENLEDIK

09-10 ve 14-15 Mart 2016 tarihlerinde balon  22.23.03.2016 tarihlerinde LPG personeli pompaci

§irketlerine yt')nelik LPG personeli kursu diizenlendi. kursu diizenlendi. Egitimi Makina Muhendisi Kemal
Egitimi Makina Miihendisi Kemal Sendil verdi. Egitime Sendil verdi. Egitime 30 kisi katild.
55 kisi katild.
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SIVAS

ASANSOR FIRMALARINA UYELERIMIZLE SUBE
BiLGILENDIRME TOPLANTISI SECIMLERINE KATILDIK

11.01.2016 tarihinde Sivas il Temsilciligi Yiiritme Kurulu  17.01.2016 tarihinde Kayseri Sube’ de yapilan 13.
tyelerimiz ve Asansor alaninda uzman teknik personelimizile  pgnem Olagan Genel Kurul secimlerine Sivas il

Sivas’ ta Asansor Montaj ve Bakim faaliyeti gosteren Temsilcilizi tvelerimi Yiiriit Kurulu iiveleri
firmalarla toplanti yapiimistir. Toplanti da Asansorlerin Yillik emsiiciligl uyelerimiz, urutme Rurulu uyelerl ve

Kontrolleri ve Yeni Yénetmelik Uyarinca Kontrolde Uygu-  Teknik Gorevli personellerimiz katilim saglamiglardir.
lanacak Esaslarla ilgili bilgi alis verisinde bulunmusglardir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI OLAGAN GENEL
BiLGILENDIRME TOPLANTISI KURULA KATILDIK

29.01.2016 tarihinde Is Saghg ve Givenligi ile ilgili ~ Ankara Genel Merkez 46. Dénem Olagan Genel Kurul
odamizi isyeri Hekimimiz Uzm.Dr. Mustafa UZUNLU Secimlerine 05-06 Mart tarihlerinde Sivas il Temsilcimiz
ve A Sinifi is Giivenligi Uzmani Riisti OZKUL ziyarette ~ Mustafa ERDABAK ve il Temsilciligi Teknik Gérevlimiz
bulunarak bilgi vermislerdir. Sabahaddin TAMGAC katilim saglamuslardir.
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YOZGAT

SORGUN TICARET ODASINA ZIYARET

MMO Yozgat il Temsilcisi Tahir DEMIREL ve iiyelerimiz Hatice OZKAN,Umit SANLI, ismail KESKIN , Saffet CALISKAN
ile birlikte Sorgun Ticaret Odasina ziyaret gerceklestirildi.

SORGUN ZIRAAT YURUTME KURULU UYELERIMIZ
ODASINA ZIYARET BASINA ZIYARETTE BULUNDU

MMO Yozgat il Temsilcisi Tahir DEMIREL ve iiyeler-
imiz Hatice OZKAN,Umit SANLI, ismail KESKIN , Saffet
CALISKAN ile birlikte Sorgun Ziraat Odasina ziyaret
gerceklestirildi.

MMO YOZGAT il Temsilciligi Yurtitme Kurulu tyeler-
imiz Derya DOGAN ve Fadime SOLMAZ 10 Ocak
calisan Gazeteciler giinii dolayisiyla Yozgat’ ta bulunan
yerel basini ziyarette bulundular.
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YOZGAT

UYELERIMIZLE SUBE SECIMLERINE KATILDIK

Subemizin 16-17 Ocak 2016 tarihlerinde yapilan 13. Olagan Genel Kurulunu MMO YOZGAT il Temsilciligi tiyelerimizle
beraber katilim sagland.

LPG DOLUM BOSALTIM KURSU DUZENLENDI

LPG sektorinde calisan personellere yonelik egitim ve belgelendirme calismalar kapsaminda 31 Mart-01 Nisan
2016 tarihlerinde MMO Yozgat Il Temsilciligimiz tarafindan Sorgun'da LPG Dolum-Bosaltim Personeli (Pompaci)
kursu diizenlendi. Egitmenimiz Dursun AYYILDIZ tarafindan verilen kursa 30 kisi katim sagladi.
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Teknik Hizmetler

KALDIRMA MAKINALARI VE EKIPMANLARININ PERIYODIiK
KONTROLLERI

4857 sayili is Kanunu uyarinca ¢ikarilan “is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligince is ekipmanlarinin is saghg ve
glvenligi acisindan periyodik test ve deneylerinin uzman kisilerce yapilmasini
ve deney sonuglarinin kuruluslarda saklanmasini hikme baglanmistir.

Makina Mihendisleri Odasi ulusal ve uluslararasi taninirhgr saglamak,
hizmetlerinin gtivenilirligini ve yeterliligini onaylatmak ve teknik hizmetlerini
kurumsallastirmak amaciyla 2004 yilindaTS EN ISO/IEC 17020standardina

gore “Kaldirma ve iletme Makinalari ve Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri” Muayene
konusunda “A Tipi Muayene Kurulusu” olarak TURKAK tarafindan akredite TS EN ISONEC 17020

olmustur.Makina Miihendisleri Odasi {ilkemiz genelinde tarafsizlik, AB-0130-M
bagimsizlik, giivenilirlik kriterlerine uygun, uzman kadrosuyla akredite bir
kurulus olarak asagida siralanan KALDIRMA MAKINA VE EKIPMANLARININ
periyodik kontrol kapsamindaki test ve muayenelerini gergeklestirmektedir.

KALDIRMA VE iLETME MAKINALARI

. Ving, Caraskal
Monoray Ving, Kopriili Ving, Kule Ving, Portal Ving, Pergel Ving
Caraskal

. Mobil Ving

. Asansorler

insan Asansori

Yik Asansorii

Servis Asansori
o Forklift

Elektrikli, LPG’li ve Dizel Forkliftler

istif Makinalari

Transpaletler
. Arag Kaldirma Lifti

Arag Kaldirma Lifti

Hidrolik Krikolar

Hidrolik Platformlar
. Platform

Asili Erisim Donanimlar

Yiikseltilebilen Seyyar is Platformu

Sdtunlu Calisma Platformu

Hidrolik insan Sepeti
Firmaniz blinyesindeki kaldirma makinalarinin ve ekipmanlarinin periyodik
kontroller kapsamindaki test ve muayenelerini yapan kisilerin; bagimsizlik,
tarafsizlik ve givenirlilik agisindan muayene ettikleri makinanin ve ekipmanin
tasarimcisi, tedarikgisi, montajcisi, saticisi, sahibi, kullanicisi, bakimcisi veya
bu kesimlerin yetkili temsilcisi olmamasina ve muayeneyi yapan kuruluslarin
akredite olmasina dikkat ediniz.

TOM PERIYODIK KONTROLLERIMIZ KOSGEB GENEL DESTEK PROGRAMI-
TEST, ANALIZ ve KALIBRASYON DESTEGi KAPSAMINDA %50 ORANINDA
DESTEKLENMEKTEDIR.
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Teknik Hizmetler

&

TURKA(X

BASINCLI KAPLARIN PERIYODiIK KONTROLU

4857 sayili is Kanunu uyarinca cikartilan “is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Glivenlik Sartlari Yonetmeligi” is ekipmanlarinin is saghigi ve giivenligi
acisindan periyodik test ve deneylerinin uzman kisilerce yapilmasini

ve deney sonuglarinin kuruluslarda saklanmasini hikme baglamistir.

Makina Mihendisleri Odasi ulusal ve uluslararasi taninirhglr saglamak,
Muayena hizmetlerinin glvenilirligini ve yeterliligini onaylatmak ve teknik hizmetlerini

TS EN ISONEC 17020 kurumsallastirmak amaciyla 2004 yilinda TS EN ISO/IEC 17020 standardina
AB-0130-M gore “Basingh Kaplarin Periyodik Kontrolleri” konusunda “A Tipi Muayene
Kurulusu” olarak TURKAK tarafindan akredite olmustur. Makina
Miihendisleri Odasi iilkemiz genelinde tarafsizlik, bagimsizlik, giivenilirlik

kriterlerine uygun, uzman kadrosuyla akredite bir kurulus olarak asagida
siralanan BASINCLI KAPLARIN periyodik kontrol kapsamindaki test ve

muayenelerini gerceklestirmektedir.

BASINCLI KAPLAR
. Buhar Kazani
Buhar Kazanlari
Kizgin Yag Kazanlari Kizgin Su Kazanlari
Buhar Jeneratorleri

. Kalorifer Kazani
SicakSu Kazanlari
o Kompresor, Hava Tanklari ve Hidroforlar

Hidrofor Tanklari

Membranh (Diyaframli)
Membransiz (Diyaframsiz)

Denge Tanklari Genlesme Depolari

o Otoklav ve Boyler
Otoklavlar
Boylerler

o Sanayi Gazlari Dolum Tanklari
LPG Tanklari

Kimyasal Madde Tanklari (Azot, hidrojen tanki vb.)
Sanayi Gaz Tankerleri
Kara Tankerleri

Firmaniz binyesindeki basingli kaplarin periyodik kontroller kapsamindaki
test ve muayenelerini yapan kisilerin; bagimsizlik, tarafsizlik ve glvenirlilik
acisindan muayene ettikleri makinanin ve ekipmanin tasarimcisi, tedarikgisi,
montajcisi, saticisi, sahibi, kullanicisi, bakimcisi veya bu kesimlerin yetkili
temsilcisi olmamasina ve muayeneyi yapan kuruluslarin akredite olmasina
dikkat ediniz.

TUM PERIYODIK KONTROLLERIMiZ KOSGEB GENEL DESTEK PROGRAMI-
TEST, ANALIZ ve KALIBRASYON DESTEGI KAPSAMINDA %50 ORANINDA
DESTEKLENMEKTEDIR.
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Teknik Hizmetler

MESLEKi EGITIMLER

Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisanlarin is Saghgi ve Givenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelik geregi az tehlikeli,
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calistirilacak iscilerin mesleki egitime tabi
tutulmasini zorunlu kilmaktadir. Bu diizenlemenin amaci, isci ve is yeri
glvenliginin en Ust dizeye ulastirilmasi ve yapilan isin 6nemini kavramis
iscilerin verimliligi azami 6lglide artirmasidir.

Yonetmelik geregi isyerlerinde c¢alisacak iscilerin aldiklari egitimlerini bel-
gelendirmeleri gerekmektedir. Denetim ve kontrollerde galisanlarin aldiklari - TEE
egitimlerin belgeleri istenmektedir. is Kanunun 01.01.2009 tarihinden iti- "
baren mesleki egitim almamis iscilerin agir ve tehlikeli islerde calistiriimasini
yasaklamistir. Yasaga uymayan isverenlere ¢alistigi isle ilgili mesleki egitim
almamis her isci icin idari para cezasi uygulanacaktr.

Calisanlarin is Saglig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmeligi geregi az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calistirilacak = — —
iscilerin mesleki egitimlerine dair tebliginin 13. Maddesi b bendine gore “isi,
,Jisveren ve kamu gorevlileri kuruluslari veya bu kuruluslarca kurulan egitim
vakiflari ve ortaklasa olusturduklari egitim merkezleri, lniversiteler, kamu
kurumlarinin egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar
ile Bakanlikca yetkilendirilmis egitim kurumlari ve ortak saglik ve giivenlik
birimleri tarafindan egitimlerin belgelendirilmesi gerekmektedir. =~ Odamiz
kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusudur ve dizenledigi egitimlerde
Mesleki Egitim ve Sertifikalandirma konusunda yetkili bir kurumdur. Bu
kapsamda Mesleki Egitimlerimiz genel katilima agik olarak diizenlendigi gibi;
isletmelerden gelecek talepler dogrultusunda isletmelerin ihtiyaglarina gére
tiim branslarda 6zel mesleki egitim programlari diizenlenecektir.

Odamiz, kurulus amaclari arasinda da yer aldigi gibi, lilkemiz sanayisinin ger-
eksinim duydugu is glicinln yetistirilmesi, bilim ve teknolojide yasanan hizli
gelisimin takip edilerek bilgilerinin glincellenmesi amaciyla gesitli egitimler
dizenlemektedir. Mesleki alanlarimiz ve birikimleriniz dogrultusunda
egitimlerimiz cesitli sektorleri, konulari ve yontemleri kapsamakta; her gecen
glin isletmelerin beklenti ve talepleri ile zenginlestirilmektedir. Odamiz,
teknolojik gelismeleri takip eden, siirekli kendini yenileyen, farkh sektor ve is
yeri pratiklerini bilen uzman egitmen kadrosuna sahiptir.

Egitimlerimiz isletmelerde ve fabrikalarda gorsel cihazlarla is, zaman ve
Uretim kaybi olmadan calisanlarin anlayabilecegi diizeyde konusunda uz-
man egitmenlerimiz tarafindan verilmektedir. Egitim faaliyetleri sonunda
katilimcilara, onayl sertifika verilecektir.

TUM MESLEKi EGITIMLERIMiZ KOSGEB GENEL DESTEK PROGRAMI-EGITiM
DESTEGi KAPSAMINDA %50 ORANINDA DESTEKLENMEKTEDIR.
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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

SERDAL
KARA

MMO Kayseri Subesi
Yonetim Kurulu Uyesi

Subemiz yeni yénetim dénemi itibari ile, almis oldugumuz
o6nemli kararlardan bir tanesi de; tlkemizin ¢ok 6nemli bir
sorunu olan is kazalari ve meslek hastaliklari ile alakali hizmet-
lerimizi en Ust seviyede tutmak ve bu konuda gerek
meslektaslarimizi, gerekse isci ve isverenlerimizi bil-
inclendirmektir. Bu bilincle kurmus oldugumuz “ is Saghg
Givenligi ve Tehlikeli Madde Tagimacilig” komisyonumuz da,
lizerine duigen gorevi yapmak tizere galismalarina baglamustir.

Biiltenimizin bize ayrilan késesinde, her sayida” is Saghg
Guvenligi ve Tehlikeli Madde Tagimacihg” ile alakali 6nemli
bir konu iizerine makale yayinlayacagiz. Ozellikle tizerinde
duracagimiz baslica konular;

- Is Saghi@ ve Guvenligi tizerine yayinlanmig garpici haberler

- Is kazalari

- Risk degerlendirme

- Galisma yagsami ve 6zel risk gruplari

- Endistriyel uygulamalarda is Sagligi ve Giivenligi

- Kisisel koruyucu donanimlar

- Is Saglig ve Guvenligi hizmetleri

- Saglik gozetimi ve meslek hastaliklari

- Yonetim sistemleri

- Makine giivenlik ekipmanlari ve ortam gozetimi

- Tehlikeli Madde Tasimaciligi Mevzuati ve tlkemizdeki
uygulamalari

Bununla birlikte  glincellenen
degerlendirmeler yapacagiz.

Bu yazimiza yakin gegmiste yasanan maden kazalar
sonrasinda bir kiigtik kardegimizin duygularini anlatan, igimizi
burkan asagidaki resmi ile devam etmek istiyorum. Bu resim
iginde oldugumuz 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami déneminde, ne aci bir hikayeyi icinde barindiriyor
degil mi? Oyle ise, tlkemizin gelecegini emanet ettigimiz
gocuklarimizin anne babalarinin yaninda mutlu ve saglikli
yarinlara sahip olabilmesi igin; is kazasiz, evlatlarimizin
gocuklugunu yasayabilmesi icin gocuk isciliginin sona erdigi bir
galisma hayati teskil edilebilmesini diliyor ve bunun igin gayret
gostermemiz gerektigini hatirlatmak istiyorum.

is Saghg! ve Givenligi iizerine yayinlanmig bir bagka carpici

yonetmelikler  zerine

haber olarak, kisa bir stire 6nce yagsanan Go-kart kazasini hep-
inizin hatirladigini tahmin ediyorum. Gencinden yaslisina pek
gok insanin risklerden bihaber eglenmek (izere ilgi gosterdigi
karting sporundaki denetimsizlik, malesef 23 yasindaki bir geng
kizin feci bigimde hayatini kaybetmesine yol agmisti. Meydana
gelen bu feci kaza sonrasinda dikkatler yeniden karting tesis-
lerine yonelirken, karting sporu glivenli mi, gokart tesisleri
yeterince denetleniyor mu, bu kaza ilk mi gibi sorular akla geldi
ve hizli gelisen gindem ytiziinden bir hafta igerisinde de giin-
demden dusti.

Araci kullanan gencin yeterince bilgilendirilmemis olmasi ve
hareketli mekanik aksama dolanarak tehlike yaratacak bir ak-
sesuarla araca binmesine izin verilmesi, maalesef bu elim
kazaya sebep olmus olmasina ragmen; olusan infialin etkisi
sadece birkag giin stirdii ve kisa siireligine artan “ risk algist”
bu birkag giin igerisinde tekrar unutulmaya yuz tuttu. Zaten
arsivi soyle bir taradiginizda, bu kazanin ilk olmadigini ve 6nlem
alinmadig stirece de son olmayacagini gormek pek de zor ol-
masa gerek.

Karting tesislerinde yeterli denetim yapiliyor mu? Mesela bu
tesislerde calisan tiim gorevlilerin agsagidaki egitimleri almalan
saglaniyor mu?

(1) Go kart pisti operasyon proseddirleri.

(2) Cahisanlarin gorev tanimlari.

(3) Genel gtvenlik talimatlari.

(4) Acil durum prosediirleri.

(5) Arag suriis uygulamali (egitmen/stipervizor esliginde)
egitimi.

(6) Temel yangin ve yanginla miicadele araglar egitimi.

(7) Yakit doldurma prosediirleri.

(8) Tesis sorumlusu tarafindan ihtiyag duyulan diger egitimler.

Demek ki; “ Risk Algisi” tlke olarak gok zayif oldugumuz bir
konu. ilerleyen dénemde iizerine gidecegimiz bir diger 5nemli
sorunumuz da “ Yiiksek derecede riski kabullenmek” olacaktir
ki, bu da aslinda risk algimizdaki zayifliga bagh bir sorun olarak
karsimiza gikmaktadir.

Kazasiz glinler dilerim...

NN T AN
Wir misdenck gocugunun Eeleminden dokisisn jahaes
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DIiSLi CARK (DISLILER) NEDIR KISACA NERELERDE KULLANILIR?

R

OGUZHAN
KOSE

ERCIYES UNIVERSITESI
MAKINA MUHENDISLIGI
OGRENCIS

DiSLi, Disli veyahut cark, i¢ veyahut dis etrafi stiresince disler
agilmig bir tekerlektir. Acilmig olan disler bir bagka diglinin digleri
arasina girerek onlari dondirdr. Bilinen ilk digli 6rnegi 1.6. 80
senelerinde yapilmis ve 1900 seneninde Ege Denizi’ nde
bulunmusg digli tekerleklerdir. Bu diglilerden birinin dig gem-
berinde 240 dis, i¢ gemberinde 60 dig bulunuyordu.

Bir takim faraziyelere gore, 1.6. 5. asirda yapildig 6ne stiriilen
ugan otomatik giivercinde de disliler bulunuyordu. Ne var ki
bu enteresan makinenin hig bir pargasi glinimize kadar
gelmemistir.

Misir’ da iskenderiyeli Heron” un 1. asirda yaptigi diglilerse
daha iyi bilinmektedir. Heron, hareketin istikametini
degistirmek, hiz veyahut glicti gogaltmak igin diglilerden istifade
ediyordu.Unlii italyan ozani Dante de dénemin taninmig kisi
saatlerinden s6z eder. Biri 1352'de Strasbourg’ da yapilmig
olan bu saatlerin hareketi, disli diizenini harekete gegiren bir
agirhiktan kaynaklaniyordu.

Ortagag saatleri diglilerin uygulandiklari tek alan degildi.
Digliler degirmenlerde, pompalarda ve sulama suyunu tasiyan
makinelerde de kullaniliyordu. Leo-narda da Vinci de bitip
tikenmek bilmeyen yaraticiliginin Griint olan “ Codice At-
lantico” isimli eserinde diglilere dayanan bir hayli aletten s6z
eder.

Bunlarin iginde 6rme, taraklama, kirpma igin dokuma
araclari; digli dizgeleriyle riizgar kuvvetinden istifade eden ara-
balar; demir gubuklari silindir bigimine getiren isleme tez-
gahlan; doner et kizartma makineleri vardir. Digliler netice
olarak, hareketi ileten iki veyahut daha fazla digli tekerlekten
olusmug diizenekler olup, bir makinenin temel bilesenleridir.
Bu digli tekerleklerden birinin etrafi izerinde bulunan digler,
obur diglinin digleri arasma gecer ve boylelikle hareket iletilir.

Hareket mesajimi degisik hizlarda olabilir, iki tekerlek
tarafindan birim vakitte ele gecirilen donme sayisinin degisik
olmasi igin, her iki dislinin de boyutlarinin degisik olmasi yeter-
lidir. Birbirlerine bir zincirle baglanmis bisiklet dislileri bunun
enteresan bir 6rnegidir. Bisikletteki digliler tesir edecek kuvvetin
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buyuklugint azaltir. Bir bisiklette daimi ayni vites diglisi
kullanilirsa, yokuslarda, pedallari diiz yola oranla daha kuvvetle
gevirmek gerekir.

Suphesiz, bisiklet strtictisti bu vaziyette daha da fazla enerji
tiiketir. Vites kolu, daha dstk bir vitese ayarlanirsa, direng
daha azalir ve yokusu gikarken bisiklet stirtictisti daha az enerji
tuketir. Ancak, pedallari eskisinden daha hizli gevirmek gerekir.
Diglilerin bu ttirlt galismalari fiziksel “ is” kavramina da uygun-
dur.

Fizik yasalarina gore bir isin yapilabilmesi icin bir kuvvetin bir
cismi hareket ettirmesi gerekir. Yapilan isin ne oldugunu bulmak
icin kuvvetin buyukltgtyle, cismin aldigi yolu carpmak yeter.

ira ig, etkiyen kuvvetin buyutkligiyle cismin kuvvet is-
tikametinde aldigi yolun garpimina esittir, mesela bir bisikletin
agirhiginin yirmi kilogram oldugunu dustnelim. Bu bisikleti
harekete gecirmek igin yirmi kilogramlik bir kuvvet gerekir.
Bisiklet tic metre uzaga gotiru-lirse, yapilan i; 20x3=60 kilo-
grammetredir.

Ornegimizi degistirerek agirhig iki kat olan bir cismi ele alalim.
Kirk kilogram agirhgindaki bu cismi, bu defa bir buguk metre
oteye goturelim. Yapilan is bu kez 40x1.5=60 kilogramme-
tredir. Bundan ¢ikan sonug, ayni isin buytik bir kuvveti az bir
uzakhga goturerek, ya da kuguk bir kuvveti biytk bir uzakliga
goturerek yapilabilecegidir.

Disliler yalnizca dénme hizini degistirmeye yaramazlar. Oto-
mobilin diferansiyelinde oldugu gibi, donme ekseninin is-
tikametini de degistirebilirler. Bu tiir digliler konik dislilerdir.
Digliler motor milinin hizini azalttiklarinda, hiz azaltici;
artirdiklarinda hiz gogaltici digliler ismini alirlar. Mithendisler
diglilerin donme millerini ti¢ ana sinifa ayirirlar: paralel digliler
(silindir iki digli), konik digliler ve sarmal digliler.

Saatlerdeki disliler, zemberek denilen yaydaki heyeti giict
ibrelere aktarmakta kullanilirlar, zemberek gok yavag bosalarak
diglileri birbiri ardinca dondrtr. Her digli, bir ncekinden daha
kaguktir ve bir 5ncekinden daha hizli doner, ibreler en sondaki
en hizl digliye baglidr.

Bu disli saniyede bir dis atar. Digliler boyutlari, islevleri ve
donme hizlarindaki farklilik sebebiyle ok gesitli makinelerde
kullanilirlar. Bazi kaldirma diizeneklerinde (ving, kaldirag gibi)
diglilerin dénme hizi ¢cok az olup, dakikada birka¢ devirdir.
Oysa otomobillerde donme hizi birkag bin devire kadar ¢ikar:
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SEVINDIKLERIMIZ...

66844 sicil numarah iyemiz ve Yonetim Kurulu Baskan Vekilimiz
Tolga KARAKUS ‘un Selim isimli bir oglu olmustur. KARAKUS ailesini tebrik
eder, kiiciik Selim ‘e saghkli ve mutlu uzun omiirler dileriz.

52388 sicil numarali Gyemiz ve Yonetim Kurulu Uyemiz Murat
KARASAKAL'in  Liva isimli bir kizi olmustur. KARASAKAL ailesini tebrik
eder, kiiciik Liva'ya saglkh ve mutly uzun 6mirler dileriz.

52069 sicil numaral Gyemiz ve Yonetim Kurulu Uyemiz Sikrii TOY-
GAR'in  Zeynep isimli bir kizi olmustur. TOYGAR ailesini tebrik eder,
kiicik Zeynep ‘in saglikh ve mutly uzun 6mirler dileriz.

66734 sicil numaral Gyemiz Aysegil BOSTANCI'min Fatma isimli
bir kizi olmustur. BOSTANCI ailesini tebrik eder, kiicik Fatma'ya saghkh
ve mutlu uzun omiirler dileriz.

85610 sicil numarali Gyemiz ve Teknik Gdrevlimiz Turan Gozi
YALCINDAG’ in Beril Umay isimli bir kizi olmustur. YALCINDAG ailesini
tebrik eder, kiicik Beril Umay’ a saglkh ve mutlu uzun 6mirler dileriz.

50767 sicil numarali dyemiz ve Sivas il Temsilclii Yritme Kurulu
iiyelerimizden Mehmet Baris TERZIOGLU' nun Alper Tuna isimli bir oglu
olmustur. TERZIOGLU ailesini tebrik eder, kiicik Alper Tuna’ ya saglikl
ve mutlu uzun omiirler dileriz.

86012 sicil numarah iyemiz Mecit Salih BILGILI “nin Fehmi Akif isimli
oglu olmustur. BILGILI ailesini tebrik eder, kiicik Fehmi Akif'e saghkh
ve mutly uzun omiirler dileriz.

86011 sicil numarali iiyemiz Fahrettin YAVUZ ‘un Zeynep Zimra isimli
kizi olmustur. YAVUZ ailesini tebrik eder, kiicik Zeynep Zimra'ya saghkh
ve mutlu uzun omiirler dileriz.

31282 Sicil numaral yemiz Birol irsat TERZIOGLU ‘nun OSMAN EYMEN
ismini verdikleri erkek evlatlan dinyaya gelmistir. TERZIOGLU Ailesi'ni tebrik
eder, OSMAN EYMEN'e saghkh ve mutlu uzun omiirler dileriz

19724 Sicil Numarah Gyemiz Adil Yiksek'in oglu , 94457 Sicil
Numarah iiyemiz Ahmet Yiiksek diinya evine girmistir. Gen ciftleri tebrik
eder, omiir boyu mutluluklar dileriz.

31003 Sicil Numarah Gyemiz Sonda YAVUZ'un kizi dinya evine
girmistir. Geng ciftleri tebrik eder, 6miir boyu mutluluklar dileriz.

75014 Sicil Numaral Gyemiz Mustafa DONER Biyiksehir Belediyesi
Fen Isleri Daire Baskanhgi biriminde géreve baslamistir. Uyemize yeni
gorevinde basarilar dileriz.

79389 Sicil Numaral Gyemiz Mehmet AYNACI Biiyiksehir Belediyesi
Yapi Kontrol Daire Bagkanligi biriminde gdreve baglamigtir. Uyemize yeni
gorevinde basarilar dileriz.

93175 Sicil Numarah iyemiz Ufuk Emre SEKER Biyiksehir
Belediyesi Etiit Proje Daire Baskanhii biriminde géreve baslamistr.
Uyemize yeni gorevinde basanlar dileriz.

101249 Sicil Numarah Gyemiz Ahmet SAGIROGLUGIL Biyisksehir
Belediyesi Fen Isleri Daire Baskanhgi biriminde géreve baglamistir.
Uyemize yeni grevinde basanlar dileriz.

90374 sicil numaral Gyemiz Ahmet ERASLAN PTT Isletme ve Teknik
Birimler Midiirligi gorevine atanmistir. Uyemize yeni gdrevinde
basanilar dileriz.

- . 2 o
Degerli Uyemiz;
4

Acilar paylastika azalir,

Mutluluklar Paylastikea biyir

séziinden yo|u cikarak,
Sizler de sevinglerinizi ve
Uzintilerinizi bu sayfada
paylasmak isterseniz,
0850 495 0 666 numarali
telefonumuzu arayarak
bize bilgi verebilirsiniz.

~.e .

http://kayseri.mmo.org.tr 0850 495 0 666




UzZULDUKLERIMIZ...

33019 Sicil Numaral Uyemiz Binyamin YILDIZ'in esi vefat etmistir.
Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaghg dileriz.

51391 Sicil Numaral Uyemiz Giil SAVRUK “un babasi vefat etmistir.
Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaghg dileriz.

56482 Sicil Numaral Uyemiz Ozkan AYDIN babasi vefat etmistir.
Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaghg dileriz.

38979 Sicil Numaral Uyemiz Hidir AYDIN ‘nin babasi vefat etmistir.
Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaghg dileriz.

55497 Sicil Numaral Uyemiz Murat GOCER'in babast vefat etmistir.
Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaghg dileriz.

74724 Sicil Numaral Uyemiz Yasemin TUNCBILEK ‘in babasi vefat
etmistir. Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaghg: dileriz.

27590 Sicil Numaral Uyemiz Mustafa ELONU ‘niin babasi vefat
etmistir. Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaghg: dileriz.
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61754 Sicil Numarah Uyemiz Yohsi KURTUNCU ‘nun cocugu  vefat
etmistir. Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaghgi dileriz.

31750 Sicil Numaral Uyemiz Ahmet Turan GOZEBATMAZ ‘in annesi
vefat etmistir. Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaghd
dileriz.

19724 Sicil Numarah Uyemiz Adil YUKSEK ‘in babasi , 94457 Sicil
Numarah Uyemiz Ahmet YUKSEK ‘in dedesi vefat etmistir. Merhuma
Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaghi dileriz.

90784 Sicil Numarali Uyemiz Vahit GULERYUZ'Gn babasi vefat
etmistir. Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaghd dileriz.

37717 sicil numarah Kirsehir il Temsilecligi Yiritme Kurulu Uyemiz
Yusuf BULUT ameliyat olmustur. Uyemize gecmis olsun dileginde bulunuy-
oruz.

38979 sicil numarali tyemiz Hidir AYDIN' in babasi vefat etmistir.
Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yaknlarina bassaghg: dileriz.

31750 sicil numarali iiyemiz Ahmet Turan GOZEBATMAZ' n annesi
vefat etmistir. Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yaknlarina bassaghg
dileriz.
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AGIR iSITME KADER Mi 2

OP.DR.
SAMI IPEK

Diinyam Hastanesi

Agir isitme glinimdiz insanini oldukga fazla olumsuz etk-
ilemektedir. Birgok sebebi vardir agir duymanin. Ana hatlaryla
iki btyuk gruba ayirmak mimkandir bu hastaligi;

1-iletim tipi agir isitmeler ;

ufak cocuklarda sik gordugimiz  tonsil ve adenoid
rahatsizliklarina bagli orta kulakta sivi birikmeleri , gecirilen
orta kulak iltihaplari sonu kulak zarinin perforationlari ve kro-
nik otitler , dig kulak yolunu tikayan bugon dedigimiz kulak
kirleri ,isitme bozukluklarina sebep olurlar . Bunlar mutlaka
temizlenmelidir. Tatil ve deniz havuz mevsimi oncesi,
busonlarin alinmasini hararetle tavsiye ediyorum. kulak yoluna
giren, deniz, havuz sulari enfeksiyonlara sebep olur tatil
1zdiraba donusdr .

Ufak tatil yorelerinde uzman bulmakta her zaman
mimkin olmaz. Tatile gitmeden evvel kulaklar mutlaka kon-
trol ettiriniz.

Cocuklardaki orta kulakta isitme bozukluguna sebep
olan svilar, aspire edilerek alinir. orta kulagin ventilasyonu
igin kulak zarina tip aplike edilebilir. Bu ufak cerrahi islemle
gocuklar hemen duymaya basglarlar.

Okul caginda bu tiir agir isitmeler, cocugun okul basarisini
oldukga dustirtir. Az duyan gocuklar, hirginlagmalari yaninda,
toplumdan da kopar yalnizlagirlar.

Kronik otitler, ya akintili, ya da kuru olurlar. Akintili olan
vakalar kurutulmaya cahgilmalidir. Sartlar ideal hale gelince
tympanoplasti dedigimiz isitmeyi diizelten ameliyat yapilir.
Giintimiizde deneyimli uzmanlar fazla agresiv olmayan yon-
temlerle gok iyi sonuglar almaktadir. Teknik olarak gogunlukla,
kulak yolundan girilerek, zardaki delik ve diger isitmeyi bozan
hasarlar giderilir.

Yeni mikroskoplar ve diger modern mikro cerrahi alet ve
ekipmanlari eskiden cok korkulan bu tiir ameliyatlarda biytik
avantaji beraberinde getirmistir.

Cerrahlarin elini kuvvetlendirirler. Alet yapar, el 6gtndr der
atalarimiz.  Ameliyat sonuglart giinimiizde ¢ok yiz
guldartctdur eskilere bakarak.

2. Perseption tipi agir isitmeler ;

Bu grup hastalarda iletim yollarinda bir anamoli yoktur.
Yapilan muayenede, her sey normal goriinir. Yapilan testlerde
ses dalgalari isitme sinirine kadar normal gelmektedir. ama
gelen bu ses dalgalarini isitme siniri alamamakta veya isitme
merkezlerine tagiyamamaktadir. irsiyetle taginmis sensénéral
agir isitmeler, gegirilen infeksiy6z hastaliklar (kabakulak vs. )
veya kafa travmalari beyinde isitme merkezleri etkilemis ola-
bilir. Tedavi de isitme cihazlari yaninda, cochlear implantat
dedigimiz elektronik cihazlarin cerrahi olarak kulaga
yerlestirilmeleri gok iyi sonuclar vermektedir.
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SAGLIK HUKUKU'NA GENEL BAKIS -1-

Av. Yusuf
DALMAZ

Bu Yaziyr Okumadan Hastaneye Gitmeyin!

Hasta Haklart mi?

O dane?

“ Halk icinde muteber bir nesne yok devlet gibi

Olmaya devlet cihanda bir nefes sihhat gibi”

Kanuni Sultan Stileyman

Allah(cc) tarafindan bize verilen en buyiik nimet hig
stiiphesiz ki sagliktir. Gintimuiztn kiresellesen diinyasinda her
alandaki bas donduriicti gelismelerden tipta nasibi almis,
bircok hastaligin teshis ve tedavisinde yeni teknolojilerle bir-
likte birgok gelisme yasanmis, teghis ve tedaviler kolaylagmustir.
Ancak ne yazik ki insanin oldugu her yerde hatalarin oldugu
gibi tipta da zaman zaman hekimlerin yanlis teshis ve tedavileri
kaynakli geriye donusti imkansiz hatalar yapilabilmekte, hatta
bu durum 6liime varan sonuglar ortaya gikarabilmektedir. iste
bu nokta da kargimiza hukuk gtkmakta, yanlis teshis ve tedavi-
lerin sonucunda idari cezai ve hukuki yaptirimlar sorumlular
hakkinda uygulanabilmekte, hasta ya da hasta yakinlari maddi
ve manevi tazminat taleplerinde bulunabilmektedir.

Gunltmuzde ozellikle son donemde tip hukukuna ilgi
artmig ve basinda da sikga doktor hatalari ile ilgili haberler yer
almaya baglamistir. Ulkemizde AB’ ye giris siirecinde yasanan
insan haklari alanindaki olumlu uygulama ve diizenlemeler
dogal olarak hasta haklarini noktasinda da olumlu gelismelere
neden olmustur. Komplikasyonlarin ve sistemden kaynaklanan
aksakliklarin saglik personelinin hatasi olarak yorumlanmasi ve
hasta-hekim arasindaki maddi iliskiler ile hekimler arasindaki
rekabet nedeniyle hastalarin yanlis yonlendirilmesi, hekimlere
yonelik davalarin nedenleri olarak gosterilmektedir. Ayrica
yasanan teknolojik gelismelere paralel olarak hastalarin saglk
sisteminden ve saglik personelinden beklentilerinin artmig
olmasi, medyada yapilan yayinlarla toplum bilincinin artmasi
ve bazi hukukgularin bu tir davalar 6zel ihtisas alani olarak
belirlemeleri de bu alanin popilerlesmesine katkida
bulunmustur. Saghgimizin kiymetini varliginda anlayamasak da
kaybedince c¢ok iyi anlariz, hastalandigimiz  zaman
mutlulugumuzda ne kadar 6nemli bir payi oldugunu fark ed-

eriz. Iste bu makale serimizde Tip Hukukunun Esaslarina hak
ve yikimliltklerimize genel olarak deginerek olasi olumsu-
zluklarda hangi yollarla nasil hareket etmemiz gerektigini ak-
tarmaya calisacagiz. Serimizin ilk makalesi olan bu yazimizda
haklarimizin neler olduguna ve Hasta Hakem Heyetlerinin
islev ve igleyislerine deginecegiz. Ayrintilara gegmeden 6nce
herkese bir 6mr saglik, sihhat ve huzur iginde haklarimizi da
bildigimiz mutlu bir hayat dileriz.

Oncelikle Hasta Haklari tanimiyla kast edilen, “ Hastanin
kaybettigi sagligini en kisa zamanda, miimkin olabildigince en
yuksek seviyede, en konforlu ve saygin bir bigimde geri ala-
bilmesi; bu miimkiin olamadiginda ise hastaligina karsin yasam
kalitesini koruyabilmesi ve insan onuruna yakigir bicimde
Olebilmesi icin gereksinim duyacag her turli destek ve
hizmete kolayca ulasabilmesidir.” . 01.08.1998 tarihinde
yayinlanan Hasta Haklari Yonetmeligi Tanimlar baglig altinda
dizenlenen 4. Madde e fikrasinda ise “ Hasta haklari: Saglik
hizmetlerinden faydalanma ihtiyaci bulunan fertlerin, sirf insan
olmalari sebebiyle sahip bulunduklari ve T.C. Anayasas,
milletlerarasi andlagmalar, kanunlar ve diger mevzuat ile tem-
inat altina alinmig bulunan haklarini, ifade eder.” seklinde
tanimlamigtir. Nitekim bugtin Turkiye’ nin de taraf oldugu
bircok uluslararasi s6zlesmede hasta haklarina deginilmis ve
hasta haklari koruma altina alinmigtir. Bilinmeyen bir hakkin
istenemeyeceginden  yola  ¢ikarak  Hasta  Haklan
Yonetmeliginde diizenlenen hasta haklarindan belirlediklerim-
ize birer cimle ile genel hatlariyla deginmekte fayda goriy-
oruz.

»  Hasta, adalet ve hakkaniyet ilkeleri cercevesinde
saglkli yasamanin tegvik edilmesine yonelik faaliyetler ve ko-
ruyucu saglik hizmetleri de dahil olmak tizere, saglik hizmet-
lerinden ihtiyaclarina uygun olarak faydalanma hakkina
sahiptir. Hasta, saglk hizmetlerinden nasil faydalanabilecegi
konusunda bilgi isteyebilir.

»  Hasta, saglik kurum ve kurulusunu segme ve sectigi
saglik kurulusunda verilen saglik hizmetinden faydalanma
hakkinda sahiptir. Hastaya talebi halinde, kendisine saglik
hizmeti verecek veya vermekte olan tabiplerin ve diger per-
sonelinin kimlikleri, gorev ve unvanlari hakkinda bilgi verilir.

»  Hasta, modern tibbi bilgi ve teknolojinin gereklerine
uygun olarak teshisinin konulmasini, tedavisinin yapilmasini ve
bakimini istemek hakkina sahiptir.

»  Teshis tedavi veya korunma maksadi olmaksizin,
6lime veya hayati tehlikeye yol agabilecek veya viicut
batunlagina ihlal edebilecek veya akli veya bedeni
mukavemeti azaltabilecek hicbir sey yapilamaz ve talep de
edilemez. Otenazi yasaktr.

»  Personel hastanin durumunun gerektirdigi tibbi 6zeni
gosterir. Hastanin hayatini kurtarmak veya sagligini korumak
mimkiin olmadig takdirde dahi istirabini azaltmaya veya
dindirmeye calismak zorundadir.
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»  Hasta; saglik durumunu, kendisine uygulanacak tibbi
islemleri, bunlarin faydalari ve muhtemel sakincalari, alternatif
tibbi madahale usulleri, tedavinin kabul edilmemesi halinde
ortaya gikabilecek muhtemel sonuglari ve hastaligin seyri ve
neticeleri konusunda sozlii veya yazili olarak bilgi istemek
hakkina sahiptir.

»  Hasta, saglik durumuile ilgili bilgiler bulunan dosyay:
ve kayitlari, dogrudan veya vekili veya kanuni temsilcisi vasitasi
ile inceleyebilir ve bir suretini alabilir.

»  Hastanin mahremiyetine saygi gosterilmesi esastir.
Hasta, mahremiyetinin korunmasini agikga talep edebilir. Her
tarlt tibbi mudahale, hastanin mahremiyetine saygi goster-
ilmek suretiyle icra edilir.

»  Saglik hizmetinin verilmesi sebebiyle edinilen bilgiler,
kanun ile misaade edilen haller diginda, hicbir sekilde
agiklanamaz.

»  Tibbi midahalelerde hastanin rizasi gerekir. Yine
hastanin tedavi veya tibbi midahaleye itiraz etme hakki veya
tedavi stirecinde kararini degistirip devam edilmesine karst iti-
raz etme hakki vardir.

»  Herkesin saglik kurum ve kuruluglarinda gtivenlik
iginde olmayi bekleme ve bunu istemek haklari vardr.

»  Saglik kurum ve kuruluglarinin imkanlarr 6lgtistinde
hastalara dini vecibelerini serbestce yerine getirebilmeleri igin
gereken tedbirler alinir.

»  Hasta kisilik degerlerine uygun bir sekilde ve ortamda
saglik hizmetlerinden faydalanma hakkina sahiptir.

»  Muayene ve tedavi sirasinda hastaya yardimci olmak
lizere; mevzuatin ve kurum imkanlarinin elverdigi ve hastanin
saglik durumunun gerektirdigi 6lctide, tedaviden sorumlu olan
tabibin uygun gérmesine bagl olarak, refakatgi bulundurulmasi
istenebilir.

»  Hastanin ve hasta ile ilgili bulunanlarin, hasta
haklarinin ihlali halinde, mevzuat gergevesinde her tiirlti mira-
caat, sikayet ve dava haklari vardir.

Yonetmelikte, Miracaat, sikayet ve dava hakki tst baghg
ile diizenlenen madde 42’ de “ Hastanin ve hasta ile ilgili
bulunanlarin, hasta haklarinin ihlali halinde, mevzuat
cercevesinde her tiirli miracaat, sikdyet ve dava haklari
vardir.” seklinde dizenlenen sikayet hakki bugtin Glkemizde
Hasta Haklari birimleri araciligiyla kullaniimakta ve bu birim-
lere gelen sikayetler yerinde ¢ozilemedigi takdirde Hasta
Haklari Kurullarinda degerlendirilmektedir. 15.10.2003 tari-
hinde “ Saglik Tesislerinde Hasta Haklari Uygulamalarina iligkin
Yonerge” yayinlanmistir. Bu dogrultuda Saglik Bakanligl’ nda
Tedavi Hizmetleri Genel Mudirliigti blnyesinde Kasim
2003’ te Hasta Haklari Sube Mudurltagi kurulmus 15 Subat
2004 tarihi itibariyle de hastanelerde, Hasta Haklari Birimi
illerde ise il Saglik Miidairliigii biinyesinde Hasta Haklar Kurulu
olusturulmustur. Hasta haklari il Koordinatérleri ise ildeki tiim
hasta haklari uygulamalarindan sorumlu olarak atanmigtir.

Hastalar, bir hasta hakki ihlali oldugunu dustintiyorsa, biz-
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zat telefonla veya internet (izerinden dogrudan Saglk
Bakanligi’ na veya hasta haklar birimlerine miracaatta bulun-
abilmektedirler. Hastanelerde bulunan Hasta Haklari Birimleri
ise bir hasta hakki ihlali varsa 6ncelikle sorunu yerinde ¢6zm-
eye calismakta; mimkiin degilse, kurula havale edilerek ku-
rulda incelemeye alinmaktadir. inceleme sonucunda bir hasta
hakki ihlali tespit edilirse, bu durum baghekimlige bildirilerek
gereginin yapilmasi istenmektedir. Saglk personelinin bu
sikdyet sonucunda kusurlu bulundugu durumlarda karar
bashekimlige bildirilerek saglik personeli hakkinda disiplin
surreci igletilir ve sikayetten itibaren stireg acil durumlarda en
geg 15 giin igerisinde tamamlanmalidir. Bu sistemle sorunlarin
burokrasiye takilmadan hizli bir sekilde ¢ozilmesi, hasta
haklarinin  kagit Gzerinde kalmaktan ¢ikip uygulamada
islevsellik kazanmasi amaclanmis ve geldigimiz konum
itibariyle de gecmise gore basari saglanmissa da ne yazik ki is-
tenilen seviyenin de uzaginda kaldigi bir gergektir. Hasta
Haklarr birimlerinin, hekimleri ve mevcut personeli koruyucu
tavirlari sorunlarin ¢ozilememesinde esasli unsur olarak
gortlmektedir. Hasta Haklar Birimlerinin ¢oztimleyemedigi bir
hususta, il Saglik Midiirliiklerinin biinyesinde kurulu bulunan
Hasta Haklari Kurullarina da basvuru hakkr bulunmaktadir.
Hasta Haklari Kurullari il Saglik Madirii veya yardimcilarindan
birinin bagkanliginda ve biri sivil biri dernek temsilcisi olmak
tzere 3 kisiden olusur. Sikayet edilen personel eger 6zel has-
tane galisani ise, ilgili sendika temsilcisi, eger kamu hastanesi
galisani ise, kamu hastaneleri sekreterliginden yetkili kiside,
sikayet edilen personeli savunmak tizere kurula katilir.

Hasta Haklari Birimleri ve Kurullari yasal diizenleme bu
sekilde olsa da uygulamada heniiz bu kadar islerlik ve
islevselligin kazanamadig goriilmektedir. Kurullardan gikan
kararlar, daha 6nce de degindigimiz tizere hekimleri koruyucu
ve olayin tstiinl kapatmaya yonelik olurken, bu nedenle de
hasta haklar konusunda istenen gelisme saglanamamistir.
Bugtine kadar ne yazik ki hasta haklari birimleri ve kurullarinin
yeterli reklami da yapilamamustir. Halen bazi sorunlar olsa da
Tiiketici Hakem Heyetlerinin popiilerligi ve islerliginin kisa za-
manda Hasta Haklari Birimlerinin ve Kurullarinin da kazanmasi
ancak bagvuru sayisinin artmasi ve gerektiginde Hasta Haklar
Birimlerinin ve Kurullarinin Saglik Bakanligr Hasta Haklar
Subesine sikayet edilmesi yoluyla islerlik kazanabilecektir.

Her ne kadar uygulamada sorunlar olsa da hukuki mu-
cadelenin baslangicr agisindan Hasta Haklar Birimleri ve Hasta
Haklari Heyetlerine bagvurunun ve oradan g¢ikacak olumlu ya
da olumsuz kararlarin 6nemli oldugunu vurgulamakta yerinde
olacaktir. Kolay ve sancisiz nasil bir sey elde edilemiyorsa, hasta
haklari da ancak ve ancak bireysel ve toplumsal bilincin
arttirlmasi ve micadele ile tam ve yetkin olarak
kullanilabilecektir.

Yazimizin ikinci dizisine kadar saglik ve mutluluk igerisinde
esen kalin.




ANNE-BABA-ERGEN UCGENINDE ILETISIM VE
ETKILI ILETISIM ICIN PUF NOKTALARI

Yazar: Pinar Akdemir Gandur

Ergenlik donemindeki gocugunuzla iletisim kurmak sizin icin
genellikle zorlayici olabilir. Ctinkii ergenlik doneminde, ergen
hayatindaki fiziksel, duygusal ve sosyal degisimleri, anne ve
baba ise degisen gocugunu anlamaya galismakla ugrasir. Bu
stiregte, anababalar gocuklarini biydtirken degisik pek ok
yanlis davranista bulunabilirler. Cocuga karsi gosterilen yanlg
tutumlar her ailede degiskenlik gosterebilir.

Psikolojik danismanlik stirecinde genellikle, aileler bizlerden,
ergenlik donemindeki gocuklariyla nasil iletisim kurabilecekleri
ve nasil basarili ebeveyn olabilecekleri ile ilgili ptif noktalari,
hatta deyim yerindeyse formidiller isterler.

Ancak danismanlik strecindeki gozlemlerimin gosterdigi,
sorun yagayan ailelerin hemen hepsinde olan ortak yanlisin,
“ anne ve babanin birbirine kargi olan tutumu” ve “ ebeveyn-
lerin gocuga karsi olan ortak tutarliliklan” ile ilgili oldugudur.

Bu nedenle, bu makalede 6ncelikle “ Anne-Baba-Cocuk”
arasindaki iletisim tggeninde tizerinde durulmasi gereken
temel baglklara iligkin yol gosterici bilgilere, ardindan ise er-
genle iletisim kurarken ailenin dikkat etmesi gereken bazi puf
noktalarina yer verilmistir.

* iletisim: Aile bireylerinin birbirlerine karsi duygularini ve
ne dustnduklerini ictenlikle ifade edebilmeleri cok 6nemlidir.
Aile icinde herkesin gorus ve fikirlerini agiklamasina izin ver-
ilmesi, her aile tyesinin fikirlerinin saygiyla karsilanmasi, aile
igindeki iletisimi kolaylastiran bir yaklagimdir. Sadece babanin
ya da annenin, gorislerini ifade ettigi ama gocugun goruslerinin
surekli baskilandigi bir aile ortaminda saglikli bir iliskiden bah-
setmek mimkin olmaz.

* Anababa liderligi: Anne ve baba aileyi ortak bir liderlikle,
net agiklayici ve tutarli mesajlar vererek yonetmelidir. Aileyi il-
gilendiren belli konularda liderlik annede iken, bagka alanlarda
idare babada olmalidir. Aile iginde anne ve baba rollerinin,
gocugun anlayabilecegi sekilde agik, net, tutarli olmasi gerekir.

* Disiplin: Annebaba otoritesinin olmasi ile, otoriter
davranigin olmasi birbiriyle karistinlmamalidir. Cocuklarin,
idarenin annebabada oldugunu algilamasi 6nemlidir. Aile igin-
deki tim aile Uyelerinin uymasi gereken kurallar ve
gocugunuzun Ustlenmesini beklediginiz sorumluluklari, sert ve
kati bir tutumla izah etmek yerine, anne ve baba olarak kendi
aranizda tutarli davranarak ve gocugunuza model olarak
agtklamaniz gok daha uygun olacaktir.

* Kisisel sorumluluk: Ailenin her tyesi kendi davraniglarinin
sorumlulugunu tagimayi kabul etmelidir. Kag yasinda ya da
hangi konumda olursa olsun, her birey zaman zaman hata ya-
pabilir. Ergenin hata yapmasi, onun stirekli ayni hatalari tekrar
edecegi ya da koétl bir insan oldugu anlamina gelmez. Bu
hatalarinin kendi payina diisen kisimlariyla ilgili sorumluluk
almasi ve hatalarinin etkilerini ve sonuglarini fark edebilmesi

her seyden 6nemlidir. Ergenin bu asamaya gelebilmesi icin,
anne ve baba 6nemli bir rol modeldir.

* Baskalarina saygi: Anababanin 6nce birbirlerine, sonra
gocuklarina ve bagkalarina saygi gostererek olumlu model
olmasi ¢ok onemlidir. Eger baba, gocuklarin annesini
asagiliyorsa ya da anne gocuklarin babasi ile alay ediyorsa,
cocuklar  bu  yaklagimlardan  olumsuz  gikarsamalar
yapacaklardir. ileride ise ne ailesi olarak size ne de cevresindeki
insanlara saygr duymayi 6grenemeyecektir.

* Birbirini sevmek: Anne ve babasindan ilgi géremeyen
gocuk, ilgiyi baska yerlerde arar ve bulamazsa 6fke hisseder.
Eger cocuk bu 6fkeyi kendine yoneltirse, keder ve Gmitsizlik
hisseden cocuk icine kapanabilir. Ya da 6fkesini cevresine
yonelten cocuk, her zamankinden daha saldirgan, yikici ve
uyumsuz davraniglar sergileyecektir. Boyle bir durumda, bu
gocugun aklindan gegen dustince su olabilir: “ Eger annem ve
babam bile beni sevmiyorsa, hayatta hig kimse beni sevmeye-
cektir, ben sevilmeye deger biri degilim!”

* Bir arkadas ve ebeveyn olmak arasindaki siniri koya-
bilmek: Bazi annebabalar, gocuklariyla daha yakin iletisim kur-
mak adina arkadas roliine daha fazla énem verip, ebeveyn
rolinti hafife alabilirler. Bazen ebeveyn, gocugunun “ en iyi
arkadagl” olmaya galigir. Oysa ergenlerin pek gok arkadasi ola-
bilir ama sadece tek bir anne ve babasi olur. Ebeveynler arkadasg
olmak ugruna, cocuklarini anne ve baba roltinden mahrum et-
memelidir.

* Cocuguna sevgi gostermek: Yasi kag olursa olsun, tim
gocuklar ebeveynleri tarafindan sevilmek ister. Pek ¢ok
ebeveyn, her acidan kendini iyi bir aile olarak algilamasina
ragmen, 6nemli bir noktay goz ardi edebilir: “ Sevgimizi yeter-
ince gostermek.” Ozellikle bizim toplumumuzda, bazi babalar
“ sevgilerini gostermek” diginda iyi bir estir ya da babadir.
Babasi tarafindan sevilmedigini hisseden ergenin ailesiyle
gorustldugiinde, soyle bir savunma climlesiyle karsilagiriz:
“ Babasi onu gergekten ¢ok seviyor, ama iste sevgisini
gosteremiyor.”  Anne babalarin diger bir yanilgisi ise
“ GCocugumuz, bizim onu ne kadar gok sevdigimizi biliyordur”
dustincesidir. Oysa hem gocuklarin, hem ergenlerin, hem de
yas! kag olursa olsun tiim bireylerin sevildiklerini hissetmeye ve
gormeye ihtiyaclari vardir. Aile tyelerinin birbirlerine olan sevgi-
lerini ve yakinliklarint hem s6z, hem de davraniglari ile gostere-
bilmeleri cok 6nemlidir.

COCUKLARI ERGENLIK DONEMINDE OLAN

EBEVEYNLERE iLETiSiMLE iLGiLi DIGER PUF NOKTALARI

* Konusma istegi cocugunuzdan gelirse konusmak daha
kolay olacaktir. Bir taraf konusmay istemeyince ve bu iste-
meyen taraf ergenlik doénemindeki ¢ocugunuz ise, o
konusmanin keyifli ve verimli olmasi pek miimkiin olmaz.
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Eger zorlama yoluyla gocugunuzla bir konusma Eger sizinle
yapmaya hazirlaniyorsaniz, biraz direnise hazir olmalisiniz
konusmak, ergenin kendi fikri ise hem daha istekli olacak, hem
de sizin anlattiklarinizin tizerindeki etkisi daha gliglt olacaktir.
Sizin konugmak istediginiz bir zamanda, gocugunuz konusmak
istemeyebilir ve sizi reddedebilir. Eger o anda konusmak is-
temiyorsa, onun konusmak isteyecegi bagka herhangi bir za-
manda, sizin de konusmak ve paylagmak icin hazir oldugunu
gocugunuza belirtip, geri gekilin. Ama konusmak istediginiz ko-
nunun (zerinin ortilmesine de izin vermeyin.

* Cocugunuzla konusurken kendiniz olun. Cocugunuzla
rahat ve samimi bir ortamda, en dogal halinizde, oldugunuz
gibi konusun. Bazi aileler, ergenlik dénemindeki cocuklarini
anladiklarini gostermek igin sanki kendileri de geng bir
gocukmus gibi davranirlar. Ama bu yaklasim, ergenlik done-
mindeki gocugunuza sahte ve itici gelebilir. Bunun tam tersi,
asin gururlu ve kati olmanizin da bir yarari olmaz.

* Bir konu hakkindaki goriisiiniizii belirtirken diiriist olun.
Hicbir zaman egriye dogru demeyin. Ornegin, yalan séylemek
gibi ahlaki gelisime dayanan bir davranigi “ yalan degil, yanhs
soylenmis sozler” olarak tanimlamayin.

* Ergenin cevap vermesini yiireklendiren sorular sorun.
Cocugunuza suglayict ya da yargilayici sorularla yaklagsmayin.
Ornegin, “ Neden bu kadar kabasin, inatgisin, tembelsin? Kime
gektin bilmem ki?” gibi sorular, gocugun kendini savunmaya
almasina ve onun da size karsi agresif yaklasmasina sebep olur.
CGocugunuzla daha iyi iletisim kurmak icin sorulariniza, “ .....
hakkinda ne dustintiyorsun? Senin fikrine gore ........ " nin se-
bebi ne olabilir?” gibi ctimlelerle baglamaniz daha uygun
olacaktir.

* Ergen cocugunuzun konusmasina izin verin. Bazen anne
ve babalar gocuklarindan sikayetci olduklart durumlarda,
“ Bunu neden boyle yaptin/yapmadin?” gibi sorular arka
arkaya siralarlar. Oysa bu pegpese siralanan sorular, suglayici bir
anlam igerdigi gibi cocugun konusmasina da firsat vermez. Eger
ebeveyn durmaksizin, nefes almadan konusursa, gocugunuzla
aranizdaki konusma bir monologa dénisecektir ve bunun
kargiliginda ergen hig konusmayacaktir.

* Ders vermekten kacinin. “ Ben senin yagindayken...
" "Bizim zamanimizda boyle davraniglar..” , “ Eskiden her sey

cok zordu” gibi ctimleler, sizin cocugunuzla olan iletisiminizi

kesintiye ugratir. Cunkd gocugunuz bu tarz cimleleri,
“ Annem/Babam bana yine nutuk ¢ekiyor” seklinde algilar. Bu
ctimlelerin yerine, onlara neye kizdiginizi ve ne hissettiginizi
soyleyin. “ ........ yaptiginda kiziyorum” veya “ ........ yi bir
daha yapmazsan sevinirim” gibi ctimleler idealdir.

* Disiplin verirken, cocugunuzun hem yetenek ve nitelik-
lerinden, hem de sorumluluklarindan s6z edin. Gizel,
olumlu ctimlelerle ve ergenin olumlu 6zelliklerini vurgulayarak
séze baglamak, ergenin sizi dinlemesini artinir. Ornegin, “ Sen
ne kadar bencil bir cocuksun, kendinden bagkasini
dustinmiyorsun, kardesine boyle davrandigin icin kendinden
utanmahisin!”  demek yerine, “ Sen 6zenli ve karsisindaki
kisinin dustincelerine 6nem veren bir gengsin. Buna ragmen
kardesine boyle davranman beni sagirttt ve (zdi. Bu
davraniglarini telafi edecegine inaniyorum.” demek daha
dogrudur. Ergenin kusurlari oldugu gibi, mutlaka éviilecek 6zel-
likleri de vardir. Bu olumlu 6zelliklerin annesi, babasi ve yakin
gevresi tarafindan fark edildigini gérmek ise, ergeni gururlandirir
ve olumlu davraniglarini stirdiirmesini saglar.

* Ergenin sdyledikleri ile davranislari arasindaki farki fark
edin. Ergenler bazen radikal fikirlere sahip olabilir ve bu fikir-
lerini agikca ifade ederek ebeveynlerini isyan ettirebilirler.
Onlarin bu fikirlerini telasla ve panikle karsilar, ani tepkiler verir,
bu fikirlerini sert bir tutumla elestirir ya da kiigimserseniz,
araniza kocaman bir iletisim engeli girmis olur. Burada 6nemli
olan, ergenin distincelerinden ¢ok, ergenin davraniglaridir. Yani
bu dustinceleri davranisa donistiyor mu déntsmiiyor mu,
6nemli olan budur. Cocugun sergiledigi davraniglari ile ileri
surdigu fikirleri her zaman ayni olmayabilir.

* Cocugunuzun size olan giivenine saygi gosterin.
Cocugunuzun size soylediklerine deger vermeniz ve onu anla-
maya calismaniz, onun anlattiklari ile alay etmemeniz,
cocugunuzun size giiven duymasi igin cok énemlidir. iletisimin
temelinde gtiven duygusunun olmasi, pek gok olumlu duyguyu
ve davranigi da beraberinde getirir.

SON OLARAK; makalede bahsettigimiz puf noktalarini for-
miile donustirirsek:

iyi bir dinleyici olmak + Anlamaya calismak (empati kurmak)
+ Sevginizi kosulsuz gostermek + Tutarli davranmak + Olumlu
model olmak = Etkili Aile igi iletisim *ALINTIDIR




MMO'dan Haberler

2016 YILI SOSYAL GUVENLIK YUKSEK
DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

30.03.2016

Sosyal Guivenlik Yitksek Danisma Kurulu toplantisi, “ 10. Yilinda
SCK Kurumunun Degerlendirilmesi” glindemi ile 29 Mart 2016
tarihinde yapildi. Toplantiya TMMOB adina Yonetim Kurulu Uyesi
Mehmet Torun katildh.

Mehmet Torun” un toplantida yaptigi konusma soyle:

Sayin Bakan, Degerli Konuklar,

Sizleri TMMOB Yonetim Kurulu ve sahsim adina selamliyorum.

”

“10. Yilinda SCK Kurumunun Degerlendirilmesi " gtindemli
toplantida Birligimizin gortiglerini sizlerle paylagmak istiyorum.

Oncelikle sunu belirtmek isterim: Birligimizin toplam 500.000
kisiye yaklasan miithendis, mimar, sehir planci tiyesinin gok biytik
bir bolimi SGK gatist altinda bulunmakta ve hizmet tiretmektedir.
Bu nedenle uygulanan politikalardan direkt olarak etkilenmekte-
dir.

Sosyal glivenlik; “ bir tilkede yasayanlar arasinda higbir ayinm
gozetmeksizin, toplumun bitiin fertlerinin ekonomik ve sosyal
ihtiyaclarini karsilayacak tarzda, kisilerin bugtinlerini ve yarinlarini
giivence altina almayi hedefleyen sistemler biitiinti” olarak
tanimlanir. Bu tanim bugtin Turkiye” de uygulanan sosyal gtivenlik
sistemine oldukga uzaktir. Ciinki; sosyal giivenlik yerine fiilen
“ sosyal koruma” anlayigi getirilmistir. Sosyal gtivenlik literattrinde
“ sosyal koruma” igerik itibariyle sosyal gtivenlikten daha dar ve
sinirl bir alani ifade etmektedir. Bugtin Ttirkiye” de yerlestirilmeye
caligilan anlayis; sosyal giivenlik degil, sosyal koruma anlayigidir.
Sosyal givenlik yerine “ sosyal koruma” getirilmesi, siyasi iktidarin
benimsedigi “ 6nce muhtag et, sonra yardim dagit” politikastyla
bire bir 6rtiismesi agisindan dikkat gekicidir ve 13 yildir ayni politika
devam etmektedir.

Degerli Konuklar,

Son 10 yilda yasama gegirilen politikalarla; sagliktan emekli
maaslarina, galisma yasamindan asgari Ucrete kadar her alanda
emekgilerin ve calisanlarin aleyhine diizenlemeler hayata
gegirilmistir.

Asgari (icretin, asgari higbir ihtiyaci karsilamadigi bilinmesine
kargin her yil bu konuda anlamsiz tartismalar yasanmaktadir. Asgari

E

tcret, sefalet tcreti olmustur. Asgari ticretle ailesini gegindirebilmek
gibi bir mucize bu tlkede yasanmaktadir.

Saglikta dontstim, artik “ paran kadar tedavi ol” dtizenine
dontismiisttir. AKP hiiktimeti saglik harcamalarindaki artigt bir bagar
oykust olarak kamuoyuna sunarken, bu harcamalarin en baytk
kalemlerinin ilac sirketlerine, 6zel hastanelere, tageron sirketlere
yonelik yapildigi ortadadir. Buralara aktarilan kaynak ihtiyacinin
yuklt faturasi da yoksullara ve giderek yoksullasan emekgilere
gikartilmakta, halkin 6dedigi kaynaklar halka donmemektedir.

Sayin Konuklar,

Ulkemiz, is cinayetlerinde, isci 8limlerinde diinyada Ust siralarda
yer almaktadir. Bu tablo, son 10 yilda daha vahim bir hal almugtir.
2003 yilinda glinde ortalama 3 isgi yasamini yitirmekte iken, bugtin
bu sayi 5-7 isciye kadar gikmigtir. Resmi rakamlara gore, yilda orta-
lama 1800 isci yasamini yitirmektedir. Ne olmustur da bu 6ltimler
katlanarak artmigtir? Yatirimlar mi artmistir bu tlkede, yoksa tiretim
mi? Ulkemizde artan yalnizca talan, yagma ve isci limleridir.
Bugtin tlkemizde uygulanmakta olan neoliberal ekonomi
politikalart sonucunda -her seyi daha fazla kara dayanan sistemle-
is glvencesinin azalmasi, esnek calisma bigimleri, calisma
kosullarinin - agirlasmasi;  6zellestirme, sendikasizlagtirma  ve
tageronlagmanin yayginlasmasi; sosyal gtivenlik ve giivenceden yok-
sun kayit dist iscilik ve gocuk isi galistirma, yasal diizenlemelerdeki
yanligliklar ig cinayetlerinin de baslica nedenleridir.

Tim bu olumsuzluklardan meslektaslarimiz da etkilenmistir. Pek
cok meslektasimiz is kazalarinda yagsamin yitirmistir, yitirmektedir.
Uyelerimizin hem calisma yagaminda hem de emekli olduklarinda
sosyal haklari kisilmig, yasam kaliteleri diismds, belirlenen yoksulluk
sininnin - epey altinda Ucretle yasamlarini devam ettirmeye
caligmaktadr.

Uyelerimizin haklarini korumak amaciyla Birligimiz ile SGK
arasinda asgari tcret protokolii imzalanmis ve uygulamaya
gecirilmistir. Bu protokolin diizenli uygulanabilmesi icin Bakanligin
ve Kurumun takibi oldukga énemlidir. Bu konuda gerekli has-
sasiyetin gosterilmesini talep ediyoruz.

Yine meslektaglarimizin dnemli bir bslimii is Giivenligi Uzmani
olarak gorev yapmaktadir. Bu meslektaglarimizin ciddi sorunlari
bulunmaktadir. Bu sorunlarin  ¢ozimi igin ortak calisma
yapilmasinin énemli oldugunu dustintiyor ve bu konuda yapilacak
galismalara katki koyacagimizi belirtmek istiyorum.

Sayin Konuklar,

Tum bu degerlendirmeler isiginda; emekgilerin 6zyénetimine
birakilan, galisanlarin birikimi ve emegi tizerinde sermayenin, siyasi
iktidarlarin - rant saglayamadig bir sosyal giivenlik sistemi
olusturulmasi ve uygulanmasi talebimizi bir kez daha paylagtyoruz.

|//

- See more at: http://www.tmmob.org.tr/icerik/2016-yili-
sosyal-guvenlik-yuksek-danisma-kurulu-toplantisi-
yapildi#sthash.E9D46b2D.dpuf
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MMO'dan Haberler

MAKINA MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU GOREV DAGILIMI YAPILDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi’ nin 5-6 Mart 2016 tar-
ihlerinde gergeklestirilen Genel Kurulunda segilen 46. Donem
Oda Yénetim Kurulu gorev dagilimini yapti.

MAKINA MUHENDISLERI ODASI YONETIM KURULU

Bagkan Ali Ekber Cakar

Bagkanvekili Nergiz Bilgin

Sekreter Yunus Yener

Sayman Tahsin Akbaba

Uye Bedri Tekin

Uye Melih Sahin

Uye Erciiment Sahin Cervatoglu

MMO SANAYININ SORUNLARI VE ANALIZLERI (XV)
RAPORUNDAN: SANAYIDE MALIYETLER VE
FIYATLAR ARTIYOR

09.03.2016

MMOB Makina Mihendisleri Odasi tarafindan hazirlanan,
Sanayinin Sorunlari ve Analizleri (XV) “ Sanayide maliyetler ve
fiyatlar artiyor” baghgiyla 9 Mart 2016 tarihinde yayimlandi.

Sanayide maliyetler ve fiyatlar artiyor

. Makina Muihendisleri Odasi arastirmasina gore dolarla
girdi ithali artigi ile 2015" te baglayan maliyet ve fiyat artiglari
stirecek.

. Dayanikli tiketim mallarindaki 2015 fiyat artiglari or-
talama yiizde 15" i buldu. Maliyetlerin fiyatlara yansitiimasiyla
2016 enflasyonunun cift haneye sigramasi gtglt olasiliklar
arasinda.

TMMOB Makina Mithendisleri Odasi (MMO), her ay iktisatgi-
yazar Mustafa Sonmez’ in katkisiyla hazirladigi sanayinin
sorunlari bilteninin on besincisini “ Sanayide maliyetlerin artigi
ve fiyatlara yansimasi” konusuna ayirdi. TUIK, TCMB ve Hazine
Mustesarhig verileri kullanilarak yapilan arastirmada 2015" teki
uretici fiyatlarinin ayrintist incelendi ve enflasyona yol agan doviz
fiyatlari ile diger maliyet kalemleri tstiinde duruldu.

Arastirmanin bulgulari su bagliklarla ifade edildi:

* 2014’ te belirginlik kazanan ve 2015’ te hizlanan TL" nin
dolar kargisindaki deger kaybu, ithal girdiyi yogunlukla kullanan
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birgok sanayi dalinda maliyet artislarina yol acgti. 2015’ te gesitli
ev elektronigi, elektrikli cihazlar, beyaz esya ve otomobil
fiyatlarinda, ortalama 13-15 dolayinda fiyat artiglar kaydedildi.

* 2015’ te mobilya, tekstil, elektrikli teghizat, makine, metal
ardinler, bilgisayar-elektronik sanayilerinde fiyatlar ytizde 10-14
arasinda artti. Bu sektorlerin cogu ithal girdi kullanimi yiiksek
sektorlerdir ve kurlardaki yiikselisin stirmesi ile fiyat artiglari da
strebilecektir.

* 2015’ te en yiiksek zam goren sanayi Griind, elektrikli
stiplirge oldu ve yiizde 66 artig gordii. Bunu cep telefonlarinin
yiizde 58 ile izledigi gozlendi. TV setleri, bilgisayarlar, firin, klima
gibi beyaz esya kategorindeki trtnler de en gok zamlanan
sanayi drtinleri oldu. Buzdolabi ve ¢amasir makinesinin de
fiyatlari 2015’ te ylizde 15-16 dolayinda artirildi. Dizelli oto-
mobillerin 2015" te yilizde 17, benzinlilerin ytizde 14 zam
gordukleri ve 6nceki 6 yilin fiyat artig ortalamasini 8 puan gegtik-
leri anlagiliyor.

* Konutta 2011-2015 donemi ortalama vyillik fiyat artiglari
ylizde 12,7" yi bulmaktadir. Ayni dénemde sanayi triinlerinin
ortalama yillik artigt yizde 7’ dir. Bu da konuttaki fiyat
artiglarinin, sanayi Grlinlerinin ortalama fiyat artigini 6 puana
yakin geride birakmasi demektir.

* Konut satiglarinin dértte birinin gerceklestigi istanbul’ da
2015’ te fiyatlarin yiizde 23’ e yakin arttigi animsandiginda,
sanayi fiyatlariyla farkin 18 puana yaki n, devasa bir boyuta
giktigint ayrica hatirlatmak gerekir. Bu da 6zellikle son 10 yilda
konuta, ézellikle istanbul’ da yatrimin neden éncelik aldig
sorusuna bir baska yanit sayilabilir.

. Ozellikle dévizin ucuz oldugu zamanlarda tiretim kur-
gusunu ithal girdiye bina etmis sanayi dallari, isyerleri, kurdaki
sigramalar karsisinda artan maliyetlerini fiyatlara yansitmaya
mecbur hissediyorlar. Hammaddenin, girdilerin, toplam
maliyette ylizde 60" a yakin payinin oldugu imalat sanayiinde,
bu yansitmanin stirme ihtimali yiiksektir.

. Bunun yani sira, imalat sanayii maliyetlerinde ytizde
16 agirhg oldugu bildirilen isgi Gcretlerinde de 2015’ ten
baslayan ve ozellikle 2016" da hissedilecek bir artis s6z
konusudur. Asgari Uicrete yapilan ytizde 30 dolayindaki artigin
bir kismi Hazine’ ce karsilanmakla beraber, zamlara bahane
gosterilmektedir.

. Enerjide diinya fiyatlarinda yasanan diistis ise drtin-
lerin maliyet azaliglarina yol agacak bir enerji ucuzlamasiyla
sonuglanmamustir. Enerji kaleminin toplam maliyetlerde payi
ylizde 5 dolayindadir. Bu nedenle bu kalemde fiyat distsleri
yasansa bile, bu, toplam maliyet artiglarini telafi edecek boyutta
olmayacaktir.

. Maliyet artiglarinin fiyatlara yansitilmasi ile artacak
fiyatlarin talep tarafinda nasil bir etki yapacag ise merak
konusudur. Bu fiyatlarin hem i¢ hem de dis talebi diistirmesi
bircok sanayi firmasina zor zamanlar yasatabilecektir.

|«
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COEVIMI WAPAMADTM

Padisahin biri cani sikilinca, bir ferman cikarip, tellal-
larla duyurmus.

-Bana en giizel yalani soyleyene bir kiip dolusu altin
verecegim.

Yalan soyleyen dyle bir yalan soylemeli ki; beni bile
inandirmalr.

Yalancilar, hemen saraya kosusturup siraya girmisler.

Birinci siradaki yalanci s6z almis:

-Bir kus, aslani kapip yuvasina géttirdi.

Padisah kizmig:

-Bunun neresi yalan Kus kartaldir, aslan da kuzu kadar
minik bir yavru, kartal aslan yavrusunu kaptigi gibi
gotarar.

ikinci yalanci s6z almis:

-Komsu tilkede bir esegi kral yaptilar.

Padisah bunu da begenmemis ve séyle demis:

-Komsu tlkenin krali, pencereden bakinirken tacini
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dustirmis, tac da pencerenin altindaki esegin basina
gecmis. Tag kimin kafasindaysa, kral odur.

Ugiincii yalanci s6z almis:

-Padisahim, ben gokytiztine bir ok attim, alti ay sonra
geri dond.

Padisah bu yalanla da tatmin olmamis, dogruluk payi
bulmus:

-Senin ok bir agacin Gstiine diismusttr, agag, sonba-
harda yapraklarini dokiince, takilacak yer bulamayip yere
inmistir.

Boylece padisah, her yalana gergek bir bahane bulmus
ve kimse padisaha

"Bu yalandir." dedirtememis.

Ama bir glin bir Kayserili gelerek s6z almis:

- Padisahim, sen benim babamdan borg olarak bir kiip
dolusu altin almigtin. Simdi geri almaya geldim. Yalandir
dersen; 6dulumu ver. Yalan degil dersen; borcunu 6de!..

http://kayseri.mmo.org.tr 0850 495 0 666




Bulmaca

¥V [ e [V [ [V |remei Y
Dénme giictinti minera’ cetvell makine
baska bir kasnaga (-)0lgt Makinalarin
aktaran malzeme/ (Miihendislikte performanslilik elemani/
Kaldirag ideal 6Igii) degeri Torna
Teknik olarak
mafsal gatali/ > .
Teknik olarak Bagislama | g
bakip
iyilestirme
| (~..E)
Kisaca Tiirk
Standartlari »
hazirlayan
kurum
Ingilizce She
ﬂ w . ..)Makinasi
Olgiim aletlerini teknik ABD nin Havai kelimesi » () X N
ayarmasi/ tirke Bir gesit [
TTezga evalet kodu/ . o Ki
Makinacinin degismez Harekeli inceleyen soylenisi/ makina
malzemeleri bilim dali Kuzu sesi
l ' v )Ama () Arabas! Bir
makinasi Bir ’ basit makine ’
tir makine/ tird/
Finans Iki metalin
birlesmesi
Lityum (ED) '
simgesi/ » Badirsaklar/ ’ .
i o Lantan [ Bir
Bir ingaat Bir fotografgilik - X
mihendisligi terimi simgesi nota
terimi
v Kirmizi/ > " v
L Tarihte flimle g
Miisliiman IIQIII/
Arap bir Isim
devlet
'Konik' - v | isaretler/ "
kelimesi Stratejik
ingilizcesi/ Dislince
Saibe Enstitlsi
| Temiz ve v Mahendislik
glizel kokulu > alaninda
| dis/ Amperin >
Ruthenyum simgesi
simgesi
ingilizce Bir harfin Totict
irlanda > __okunusu/__ > l?ln "
Cumhuriyeti/ Borg Hollandaca ) ke! |me3| )
Azot ‘da dil'in ingilizcesi
simgesi anlami
Miihendislikt v ' Maden Tetkik v
uhendislikte
| Fizksel gt B> ——Auemal__
(Teknik terim) Mihendislikte
Eger,torpii volkanik bir
madde
AGir cisimleri v E!e'kt.rlk lfoyun > Eski dilde > ' Trazgn
yukari kaldiran geriliminde | _stirmek/ _ su/ | ilcesi/
bir makine evre Tayland'li Emanet Bir nota
birakmak
' v Makinacilikta v ' Rodyum
L élgiisiine tam > Y L
elementinin
olarak uymak/ i
Bir biligim kimyasal
terimi simgesi
Cok yemek/ . v
Elektrigi 1s Makinacilikta ek
oy B lakina
enerjisine kullanilan bir Mihendisiginde
dontstiren element Pl
direng uzunlugun simgesi
L Hektolitre
kisasi

http://kayseri.mmo.org.tr 0850 495 0 666 m




4 Ocak 2016 tarihinde Sube Yonetim Kurulu toplantisi yapild.

9 Ocak 2016 tarihinde Asansor Yonetmeliginde degisiklikler hakkinda bilgilendirme egitimi yapild:.
11 Ocak 2016 tarihinde Sube Yonetim Kurulu toplantisi yapild:.

16-17 Ocak 2016 tarihlerinde Genel Kurulumuzu gerceklestirdik.

25 Ocak 2016 tarihinde Sube Yonetim Kurulu toplantisi yapilds.

25 Ocak 2016 tarihinde "Sicak Su Kazam Operator Egitimi" dizenledik.

26 Ocak 2016 tarihinde Fotograf Cekim Teknikleri egjitimi yapildi.

1 Subat 2016 tarihinde "Sicak Su Kazani Operator Egitimi" diizenledik.

1 Subat 2016 tarihinde Sube Yanetim Kurulu toplantist yapild:.

3 Subat 2016 tarihinde Dogalgaz Alaninda Faailiyet Gdsteren Uyelerle Sektdrel Toplanti diizenledik.
4 Subat 2016 tarihinde Endiistri Mihendisleri Uyelerimizle Sektarel Toplant: diizenledik.

5 Subat 2016 tarihinde Organize Sanayi Bolgesinde Calisan Uyelemizle Sektdrel Toplanti diizenledik.
8 Subat 2016 tarihinde Sube Yanetim Kurulu toplantisi yapild:.

9 Subat 2016 tarihinde Yapi Denetim Kuruluglarinda Calisan Uyelemizle Sektdrel Toplanti dizenledik.
11 Subat 2016 tarihinde "Yangin Tesisat Mihendis Yetkilendirme Kursu" diizenledik.

11 Subat 2016 tarihinde "Havalandirma Tesisati Mishendis Yetkilendirme Kursu" diizenledik.

11 Subat 2016 tarihinde Mekanik Tesisat Alaninda Calisan Uyelerimizle Sektorel Toplanti diizenledik.
13 Subat 2016 tarihinde Aktif Emekli Uyelerimizle Toplant diizenledik.

13 Subat 2016 tarihinde Win Euroasia Metal Working Fuarina katihm sagladik.

13 Subat 2016 tarihinde "Sogutma Tesisati Mishendis Yetkilendirme Kursu" diizenledik.

15 Subat 2016 tarihinde Sube Ynetim Kurulu toplantisi yapild:.

20 Subat 2016 tarihinde Insaat, Isitma, Sogutma ve Dogalgaz Teknolojileri Fuarina katihm sagladik.
22 Subat 2016 tarihinde Sube Yonetim Kurulu toplantis yapild.

22 Subat 2016 tarihinde Yerel Yonetimlerde Calisan Uyelerimizle Sektorel Toplanti diizenledik.

25 Subat 2016 tarihinde " VRF Sistemleri Calisma Prensipleri ve Tasarim Esaslar™ konulu seminer dizenlendik.
29 Subat 2016 tarihinde Sube Yénetim Kurulu toplantisi yapild:.

5 Mart 2016 tarihinde "Diinya Kadinlar Giinii " programi yapild.

7 Mart 2016 tarihinde Sube Yonetim Kurulu toplantist yapild.

9 Mart 2016 tarihinde "LPG Yetkili Personel Egitimi" dizenledik.

10 Mart 2016 tarihinde "Yangin Yonetmeligindeki Degisiklikler ve Projelerde Dikkat Edilecek Hususlar" konulu seminer diizenlendik.
14 Mart 2016 tarihinde "LPG Yetkili Personel Egjitimi" diizenledik.

15 Mart 2016 tarihinde "LPG Yetkili Personel Egiitimi" diizenledik.

14 Mart 2016 tarihinde Sube Yonetim Kurulu toplantisi yapild:.

16 Mart 2016 tarihinde Bayan Uye Komisyon Toplantisi diizenledik.

19 Mart 2016 tarihinde "Klima Tesisat Mihendis Yetkilendirme Kursu" diizenledik.

21 Mart 2016 tarihinde Sube Yanetim Kurulu toplantisi yapild:.

22 Mart 2016 tarihinde Imalat Ve Kalite Sistemleri Komisyon Toplantisi diizenledik.

23 Mart 2016 tarihinde "LPG Yetkili Personel Egitimi" dijzenledik.

28 Mart 2016 tarihinde Sube Yonetim Kurulu toplantist yapild.

29 Mart 2016 tarihinde "Depolarda Sprinkler Tasarimi Ve Uygulamalan Egjitimi " diizenledik.

29 Mart 2016 tarihinde sprinkler sistemleri tasarimi egitimi diizenlendi.

31 Mart 2016 tarihinde "LPG Yetkili Personel Egitimi" dijzenledik.
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e Kaynak Miihendisligi hizmetleri

e Kaynakli imalat Danismanlhgi

SAVUNMAN KOMPOZIT4 VER KAYNAKS TEKNOLOJILERI

e Kaynakli Imalat Sisteminin Avrupa Standartlarinda Kurulmasi
e EN 1095 ve ISO 3834 sistem belgelendirme hizmetleri
e Kompozit Malzeme Danismanligi

e Kaynakgi Egitimleri ve Belgelendirilmesi

e Mukavemet Analizleri ve Raporlama
e Savunma Sanayii Danismanligi
e Savunma Sanayi Projeleri
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e incelemeli Patent Tescili

o incelemesiz Patent Tescili

e Faydali Model Tescili

e Marka Tescili

e Endiistriyel Tasarim Tescili
e Entegre Devre Topografyasi
e Alan Adi Tescili

o' Zirai Kredilendirme Belgesi
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AKADEM I
Ortak Saglk Ve Giivenlik Birimi
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DOGRU ADRES...
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GUVENLIK BIRIMI
B Is Yeri Hekimligi Hizmetleri
B Diger Saglk Personeli Hizmetleri
BE is Giivenligi Uzmanli@ Hizmetleri
B ise Giris ve Periyodik Saglik Muayeneleri
B8 Calisanlara Yonelik Egitim Hizmetleri
BB is Saghg ve Glvenligi Ortam Olciimleri
2 Saghk Bakanlig Yetkili Sertifikali Ilk Yardim Egitimleri
&4 Poliklinik Hizmetleri
B Acil Midahale Hizmetler
B Kisisel Koruyucu Donanimlar

B Medikal Malzemeler
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ASIR AKADEMI ORTAK SAGLIK VE GUOVEMLIK BIRIMI
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