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Sececeginizkazaniniiretimkalitesikusursuz
olmalidirki} yillarboyusorunsuzcaligsin.
Randimanimikemmelolmalidirki;
 yitksekyakittasarrufusaglasin, cokveiyiisitsin.
issizve kurumsuzyanmahdirki; enoptimumbaca
dlciileriilecaligabilsin, cevreyikirletmesin.
Yedekparcasibololmalidirki; satin alacakinsanfar
geleceldederahatetsin, giivenduysun.
Sessizolmalidirki; dzel biryerlesimmekan
gerektirmesin, hermekanarahatsigabilsin.
Guvenliolmalidirki; tesisati, yalatdonanirnini
korusun, kullanicinintamdenetimindeolsun
Zarif olmalidirk; tasarladignizmekaninalbenisine
uyurnsaglasin, sikliglegdz doldursun.
Programianabilmelidirki; gerceldkatkaloriferi
rahatligintyasatsin, cagdasligayakigsin,
Ve, elektrikkesintisidahilherturdigetkiyekars:
korunmugolmalidirki; zamantasarrufusaglasin,
yapacaginizyatnmibogagikarmasin.

Yapilarmiz icin
Kkat kaloriferi kazam secmek
hesap kitap meselesidir.

MAKINA SANAYI VE' TICARET ANONIM SiRKETI

Temodinamik Euromat serisi kat
kalorifed keronian en ked mitendt
tekniklend ve retim feinolcsl fe re-
firnekiedy, Pompasi tkanmee, Gz
ot keynakia Bilestiien i; kazan ek
yerle korozyona Lgrarmaz.

Her mode! igin cyior slren AR - GE
calsmalanyla Termodinarmik; ke
geneindeX simateknolojsininhep
bir adim énfindedir, Temodinamik’
in 1993te pr sl tam
elektronik ket kalorifer kazaninin
berzefier diger Ureticler

Ulke plyasasna | ydsonralangdimgtr,
Termodinamikgu anda 1996rmodsl-
{erini geligimekiedi.

gusormnat Klaslk; ginllk olarak,
Euromat Full Elechionic ke hafialik
olorok progy jir, Full Flec-
Honic kezaniaan her gln igin 4 oyn
acmMa-kapanma programi vards ve
her program igh kozan = deger
tanimianablllr, Euromot Klasikin
herfizas eleldik k kag 72
saod, Full Electronle” inhafzasise 10
vilgarant

= & o
dogaigoz kualionialoli, stenise mo-
torinden dogoigara dénigimyopi-
|, SICOK SU Qlnalr.

sk lann% 33

Temnodincmix Eusernat sensi kazan-

sag kalinikian 1M
berzerteinden %100 doha wun &-
miakl olmclon sodiar

surornat kazanicr 2 adet sleidronik

temostatie donabimmishr, gifte emni-
yetiidir, SU basnct ve Kazan Syl si-
cokkkuancinnkonfroliaiindady.

%z engdil Kaldsi
Temodinamik Eusormnat sers! 1aasik
ve Ful Elecironic clorakidaynmodel
aindda 20.000 kcalhvgen 45.000
koayh' ve kadar en kogik dokeyi
veya iiplex vitlay ayni Ustan

isiacakzengin bir trin skalasisunar,

< nt
Temodinarmik (inted monia) yopl-
lacckyere oinalombalaindagel.
Koguisuz fiketicl mmsulugu ve 1wl
tamgarontikopsamnda, iretimaden
dodan herhangl bir sorun ile
i

| lesenlk

Termodinamik Euromat  serisi
diinyaca il RELLO briidied ve 4
heh sikllasyon pompos lle do-
natirnighy,  isiok roforu sirkGlasyon
pompcabtrbebegibﬁeuycndu‘mc-
yacak kadar sessizdi,

MERKEZ Ege Ticaret Iy Merkezi 1203/4 Sokak No:1/B Yenigehir - izmir
) Tol ; 458 69 70 - Fax: 457 43 88 .
EABRIKA 129/5 Sokak No: 2-4-6 Dodanlar Mahallesl Bornova - iZMiR

,Tel. & Fax: 338 23 86- 33924 85-3302363

B (ed AS Redamve Tonkm Hamdiel (252 22454 44




biilten

MAYIS 1995
Yii: @ Sayi: 72

MMO lzmir Subesi Adina Sahibi
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Sorumlu Yazi Isleri Miidarii
Kazim UMDULAR

Yayina Hazirlayan
Asuman KAYIRICI

Biilten Yayin Komisyonu:
Ofuz INCEOGLU
Fikret EKiCI
Nilgiin BAYDAN
Nilaiin ATALAY

Génderilen yazilarin yayinlanip
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Makina Mihendisteri Odasi 1zmir
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Biilten'e génderilen geviri yazilarin
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Gonderilen yazilar,
yazarlarina geri verilmez.
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(" EMEKLILIK YAS! KRizZi VE GALISANLARIN HAHLI ISTEMLERI

50. Hekimetin icraatinin Kinci perdesinin ilk krizi olarak ortaya ¢lkan "Emeldilik ya-
si"mn yeniden dzenlenmesi Nisan ayinin giindem bas durumundaydt. 50. HikOmetin
yeni Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanina ragmen Calima Yasasi'ndaki diizenlemele-
ri sadece emekliik yagmnin yikseltimine endekslemesi bugtine dek galisanlarda yarattii
guvensizlikere bir yenisini daha elded.

Siyasi iktidar din olduu gibi bugn de yillardir dile getirilditi halde, calisma yagami-
nin sosyal devlet anlayigina uygun dizenlenmesini gzardi ederek birgok konuda oldugu
gibi yanhislikdarmun, yetersizliderinin faturasini yine cahsanlara yiidemek istemektedr,

Oysa 50. Hukiimetin, icraatinin bitinci perdesinde galiganlarda yarattigr givensizligi
gidermek igin, emeldlilik yagini yikseltmeden énce, calisma ve emeldilik yagamina biti-
nilyle sosyal hukuk devleti anlayisina uygun diizenlemeleri getirmeyi esas almasi gerek-
mekledir. Nisan'da sicakiagan "emekiilik yas" konusunun yanisira genelde Oyelerimi-
zin de biyak bir boliminn iginde yeraldigi kamu caliganlanina yapilan son cret
artiglarindaki dengesizlik ve yetersizik kamu calisantaninin 20 Nisan'da bir kez daha {il-
ke diizeyinde isi birakarak uyart eylemleri gerceklestirmelerine nedan olmustur,

Siyasi iklidarin 1Gm bu gelismeleri ve gegmiste verdigi ancak bugtine kadar yerine
getirmedigi sozlerini dikkate alarak sosyal devist olma kriterleri ofan is giivencesl, ig-
sizlik sigortast, grevli toplu sdzlegmeli sendikal hakian uygulamaya gecirerek calig-
ma yagamini bitindyle dGzenlemesi gerekmektedir, Ancak bu durumda calisanlatda
yaraluigl glivensizlii giderecek ve dzveri isteme hakkina sahip olacaktir. Tam caligantar
hakh 8210k, skonomik ve demokratik istemlerini 1 MAYIS Emegin Birlik, Dayanigma
ve Micadele Giniinde TMMOB'nin de iginde yer aldifi Demckrasi Platformu énclili-
gnde meydanlarda bir kez daha dile getirmilerdir.

Siyasi iktidar, icraatinin birinci perdesinde ele almadif bu istemleri artik yanitlama-
lidir. Glinki bu istemler haklidir ve ancak yerine getirildifinde Gliemize gagdas,

demokratik, sosyal hukuk devleti nitelig kazandinlabilecektir,
KALITE DANISMA MERKEZI VE iSGUVENLIGI BiRimi
HEDEFLERINI BUYiiTiYOR

Dart yif once kurulan Subemizin Kalite Damisma Merkezi, bu yil hedeflerini revize
ederek Olkemizin kalite politikasini belirlecek hedeflere yineldi. Bir yandan danigmanlik
ve efitim hizmetlerini seltér bazinda artirarak strdaréirken iki profesyanel teknik da-
nigman ve Oyemiz, endistri mihendisi Nazan SENOL'U part-lime gdreviendirerek
kadrosunu genigletti, Ayrica Mart 1995'en itibaren aylk periyotlarda KALITE BUOLTE-
NI'nl yayinlamaya baglad.

Metkezimiz evrensel bitgi birfkiminin ticari meta olmasindan duydufu rahatsiziig) ¢l
karmakta ofdugu Blten aracili ile gidermeye calismaktadir. Ozellkle Avrupa ve
ABD'de heniiz tartigiimakta ofan konulara yer vererek ayni tartisma platfermuny alkemi-
ze lagimay) hedeflemistir, )

Galtsmalarinda elektronk veri isleme araclarni kullanmakta olan KDM yakin bir za-
manda kendi {rinll olan Kalite Yazihmlarin tamamlayacak ve hizla yayilan danigman-
li hizmetlerinin standardizasyonuna yénelik Snemli bir cali3ma yapms olacakhr,

Kalite Danigma Merkezimizin yakin hedefleri arasinda bugiine dek genelde bii-
ylk isletmelerde gerceklestirdigi danismanlil hizmetlerini kiigUk ve orta dlgekdi ig-
letmelere de bir an dnce ulagtirmak yer almaktadir. Yeni yapisal diizenlemelerle by
hedele ulagacaji inancindayiz. . .

Benzer yaklagimla olusturdugumuz is Glvenligf Birtmi de isci saglin ve is giivenli-
§i calismalann, daralldign ve gbstermeli kilindigi 4-10 Mayis Isci Saghds ve Is Go-
venligi Haftasrndan grkararak yilin 365 glnd yagama mlidahale ederek gelistirmeye
caligmaktadir ve bunu daha da yayginlagtismak arzusundadir,

Bu siirecte hazidadift Iy Giivenligi Tizigl dedisiklik dnerilerini Caligma Ba-
kanligrna sunmustur. Aynica Oksigaz Kesicl Egiim Ders Notfarini hazirayarak bu
alanda dlkemizde ilk kez egitim galismalarini baglaimay hedeflemektedir. Bu konuda pi-
lot uygulamayi Aliaga Gemi Sékim Bélgesinde baglatacaktir. Tim bu hedeflerin yeri-
ne getirilmesi ve calismalarin daha da yayginlastinimasi amaciyla birimimizde ikinci tek-
nik goreviye gerek duyuimugtur., 1 Nisan 1995 tarifinden ftibaren fiyemiz Makina
Mihendisi Othan OZCAN gdreve baglamistir. Yine bilgisayar kurstannda gizlenen
artig ve kurslart is yerlerine tagima hedefimiz dogruitusunda Uyemiz Makina Mihendisi
Mustafa TASPINAR da teknik gérevl clarak géreve baglamstir. Geng diyelerimize ara-
miza hoggeldin diyerek basariar difiyoruz.

Tiim tyelerimizin ve yaliniarinin Bayramim kutiar, sagfk, muthuluk ve esenlik-
ler dileriz,
Ydnetim Kurufu

biilten 3




Elimeo firmasi ve Subemiz isbirliginde diizenlenen Endiistride Oto-
matik Konteol ve Olgme Teknikleri Seminert Oyelerimizden blyilk ilgi
gbrdil. 28-31 Mart tarihlerinde yapilan semineri Elimco Firmasindan Ma-
ik AVIRAL yonetti. Subemiz Egitim Merkezinde gergeklestirlen seminer
sonraginda Sube Lokalinde diizenlenen bir kokteylde katdimeilara belge-
feri verildi.

Firma temsilcisi Malik AVIRAZ, Elimecnun egiim etkinliklerine bi-
yiik &nem verdigini, bu nedenle aynt yaklagim: gordikieri Subemizle s0-
reXli iletigim ve igbirlii iginde bulunduklarnni kaydetti Sertifika torenine
katfan Sube Sekreteri Kazim UMDULAR"n sahsinda Subemize togek-
kiizlerini fleten AVIRAL, gelecekte de bu olumlu diyalogu sirdirmeyi iste-
diklerini befirtti.

Sube Sekreteri Kazim UMDULAR ise, Elimeo Firmasinin 6 yildir dil-
zenlenen seminerierde sube editim etkinliklerine &nemi katkilarda bulun-
dufunu sdyledi.

Matilc AViRALla birikte kursiyeriere sertifikalann dagutan UMDU-
LAR, Sube Egitim Etkinlikierinin strelli artarak devam etliini, dizenle-
nen kurs ve seminerleze yiksek oranda ilgi ve katilim gézlendigini soyle-
di. Subemiz adina kursa ilgi gosteren yelere ve katkida bulunan
firmalara tegekkir ettiklerini bildirdi.

Kurs Yoneticisi Malik AVIRAL ve Sube Sekreteri Kazim
UMDULAR seriifikalari verdiler.

s

| Kazanc! Kurslarimiz
yogun katihmla siiriiyor

] Subemizin aglig Sanayi tipi kazanlarin isletiimesinde
yardime! personel yetigtirme kurslan devam ediyor. Su-
bemiz teknik gorevlisi Mehmet Sefkati SUMER tarafindan
verilen ve uygutamali ofarak titiz bir calimayla tamamlanan
kurs sonunda 30 kursiyer sertifikalarint aldifar. Sube Egitim
’ Merkezimizde yapilan torende §ube Y8netim Kurulu Uye-

miz Tansel TURKMEN ve Kurs Hocamiz Mehmet $. SU-
MER, kursiyerleri kutiadilar ve bundan sonraki meslek ya-
samlarinda baganlar dilediler,

3uhar Tesisatiormm
urulmasi-lsletilmesi

S6ylesimize konusmaci olarak Dogal Ist'dan
Ciineyt OZYAMAN kalildy.

Subemiz mesleki bilgilendirme toplantilarina devam edi-
yor. 26 Nisan 1995 Gargamba giind Saat 12.00'da Sube efi-
fim Merkezinde yapitan "Buhar Tesisatlan® konulu bilgilen-
dirme foplantisinda ilgili Gyelerimiz konu hakkinda tartigma
ve goris aligveriginde bulunma olanagt buldular. Kenusma-
¢l olarak Dogal Is! firmasindan Clineyt OZYAMAN'in katil-
digt bilgilendirme toplantist, Gcretsiz ve katilima agik olarak
gercelklesti.

Cineyt OZYAMAN, katiimoilara yazili olarak da flettigi
konugmasinda, igletmelere uygun kazan secimi Gzerinde
durdu. Isletmenin ihtiyacina uygun bliyOklikleki kazanin se-
¢ilmesinin igletmenin karliik ve verimlilik yoninden en bagla
gelen konusu olmakla birfikte rahat bir igletmecilik igin de
gerekli oldugunu vurgulayan OZYAMAN, kazanlarin verimli-
liginin saglanabilmesi igin de bakim konusunun nemili oldu-
gunu sdyledi. Gizelge, grafik ve ¢ozdmid problemlerte kat-
fimetlari bigilendiren Clineyt OZYAMAN, kazan igletmesin-
de isgiivenligi ve kazan emniyeti konularina da dedindi.
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Subemizce diizenlenen "Sogutma Tesislerinin isletilmesinde Yardime! Personel
Yetistirme Kursu™ 24 Nisan 1694 gindl Sube EFitim Merkezi'nde baglad). 5 Mayis'a ka-
dar devam edecek kurs silrasince 25 kursiyer konuyla ilgihi uygulamall ve teorik egitim gé-
recek. Gubemizin bu danem itk kez dizenledigi bu kurs, isletmelerin sojutma tesis mali-
yetlerini dlslrmeyi, verimlifilerini artirmay) ve konuda kalifiye eleman yetigtirmey
amagiamaktadir,

Kurs kapsaminda ayrica isgi salig) ve is giivenligi bilgileri de verileceldir. Kursun 8-
retmen  kadrosu; iz-
manlagrg  Uyelerimiz-
den, Erol  AKTAS,
Omer  KURSUN, _Ali
BUYUKYILDIZ,  Umit
GALLI, Bekir CANSEY-
Di, Mesut COSKUN,
Ali GUNDOGAN, Tay-
fun SARMAN ve llhan
SUMBUL'den olugmak-
tadir, Kendilering Sube-
miz ¢alismalanna yap-
mig olduklarn
katklardan dolayi te-
sekkir ederiz.

Subemiz Turk Sanat Mizigi Ko-
rosu, 13 Nisan Pergembe aksam
Manisa‘da bir konser verdi. Manisa I
Temsilciligimiz ile Ali Riza Gevik ilko-
kutu Okul Aile Birligi Organizasyo-
nunda Belediye Kiltdr Sitesi Oditor-
yum salonunda vyapilan Kkonsere
Marisalilar ilgi gdsterdiler.

Koromuz Konak Belediyesi Miizik
Gnlerinden sonraki bu ikinci konse-
finde oldukga baganh bulundu, Kon-
serden elde edilen gelir Al Riza Ge-
vik fikokulu'na  Kkalorifer  tesisat
kazandinimast amactyla kullanifacak.

Diger yandan Sube Koromuz her
ayin ilk persembesinde Lokalimizde
diizenledigi fasilara devam ediyor,
Bu gecelerde tiyelerimizin ilgisiyle do-
lup tasan Lokalimizde ancak rezer-
vasyon yaptirilarak yer bulunabiliyor.

katelddar,

Subemiz ile Seferihisar Belediye-
si arasinda "Tesisat Mithendisligi
Mesleki Denetim Uygulamasi" ko-
nusunda bir protokel imzalad).

Ulkemizdeki yapi ve tesis iiretimi-
nin cafdas teknik kuralfara ve iilke
geigeklerine uygun bir bigimde proje-
lendirmesi, yapilarin saglam, kullanisli
ve ekonomik Gretiimesi mihendis ve
mimarlann yillardir miicadele verdikle-
ri bir konudur. Subemiz de uzmanlik
alanindan hareketle bu konuda calig-
malar yapmakta ve Seferihisar Beledi-
yesi gibi sinirh olanak ve kadrolara sa-
hip clan yerel yénetimlere destek
olmaktadir. Benzer protokoller daha
Gnee Urla, Dikili ve Foga Belediyeleri
ife yapilmig ve Seferihisar Belediyesi
le birlilte Subemizin *Tesisat M-
hendisligi Mesleki Denetim Uygula-
masi" gergeklestirdigi iice sayisi her
gecen gln artmaktadir.

$ubemiz Manisa {| Temsilciliginin 14 Nisan'da dizentedigi "Bahar Yemegi" 125 lyemi-
zin kathmi ile renkli ve neseli bir gece olarak yagand1. Yemege ayrica Manisa Belediye Bag-
kant Adil AYGON, Rektor Prof, Dr, Tuna TAN ER, Manisa Organize Sanayi Bdlgesi Mida-
ri Metin ERSAN; Mimarlar, [ngaat ve Ziraat Mahendisleri Odalarinin temsilcileri konuk olarak

Marisa Belediye Bagkani Adil AYGUN, Belediye-Oda iligkilerini daha da geligtirmayi iste-
dilderini bu konuda her éneriye agik clduklarm belirtti. Temsilcilerimiz igin bir lokal olugumu
¢alismalarina da katki koyahileceklerini befien AYGUN, cagdas kent yagami icin meslek
odalannin bilimset calismalarina ve dnerilerine thtiyag oldugunu soyledi. IR
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Ulkemizde son ylarda kitle kiltlrd ya-
ratma gabalan ve "kége donmeci” anlayl-
sin siyasi iklidarlarca da kérlklenmesi sonu-
cu cagdas geligmis Ulkelerin hig birinde
rastlayamayacagimiz taliyeciler tiremekle-
dir.

Takiyecilik bir yasam bigimine donig-
migtir. Politikacisindan siradan insanina
kadar toplumun birgok kesimi yagaminl oy-
leymis gl yaparak siirdirmektedir. GOn
geglikge "dyleymig gibl" yapmak sahtecilik
boyutlarina ulagmaktadir. Ve bu da hizla
yayginlagmaidadir.

Ne yazik ki meslegimiz de bu siiregten
kendi payina digeni almaldadir. Sahte mil-
hendisler labelalanina (Milhendislik San.
Tic. Ltd.) vb., Kartvizitlerine isimlerinin altina
veya Ustiine "Makina Mihendisi® ve hatta
daha da siikseli olabilmesi igin "Mechanical
Engineer" yazabilmekiedirler. Boylece tike-
ticileri yaniltmakia ve aldatmaldadular.

Sahte mihendise is yaptiran bir tketici
ise sonugta dogaldir ki miihendislik formas-
yonuna sahip olmayan baylesi bir sahtecinin
can ve mal giveniigini yok sayabilecek dil-
zeydeki eksikiiklerini ve vebalini de lisiye

degit genelde Makina Mahendislifine yikle-
yebiimekiedir.

Bu durumda mesledimizin onuru ve
saygnlg haksiz yere cignenmektedir. Ayri-
ca bu sahte mithendisler bir isi, olmas gere-
ken bilimse! ve teknik kriterlere gbre yapma-
diindan (yapamayacagindan) isin bedeleni
de mihendislik hizmetleri dlgeginde olmas!
gereken degerin aitina digirmektedir.

Tiiketiciler ise genelde isin ilk yatiim
bedeleni esas aldiklarindan bu cazip bede-
le(ly aldanarak, isi sahte mihendise yaptir-
makiadirlar, Bu da haksiz bir rekabet ortami
yaratmaldadir.

Subemiz bu gergeklerden hareketle
"Sahte mithendistere dur diyebilmek” icin
caligmalanm hizlandirmistir. Agusios 1594
Biitenimizden "Bir sahte milhendislik 8y
kiisinii® Hukuk Damigmanimizin kalemin-
den sizlere aldarmigtik. Bornovadaki bir
sahte mihendise Subemiz 3458 sayih ka-
nun gerefince Bomova Sulh Ceza Mahke-
mesinde dava agmig ve bu davay kazan-
misti.

Ancak Tirk Ceza Kanunu sahte milhen-
dise yalnizca 240.000 TL. para cezas| vere-

bilmistir. Bu gilling cezaya kargin olumlu bir
gelisme olmug ve sahte milhendis, “milhen-
dis invaniyla® is yapmakian vazgegmistir.

Elbette ki ¢agin gereklerine uymayan
biylesi yasalarla mihendislik onurunu ve ti-
keticiyi korumak oldukga zordur. Ancak Su-
bemiz basta milhendis ve mimar milletvekil-
lerinden olmak lzere sahle mithendislere
karg1, caydincl ve etkili yaptinmlan safilaya-
cak yasal diizenlemeleri isterken, siz {lyele-
rimizi yasalardaki bu eksiklige ragmen sahte
mihendislere karsi baglatitan "Yargrya sev-
Ketme" caligmalarina destek vermenizi isti-
yoruz.

Gevrenizde makina miihendisi olmadig
halde, veiveya makina mihendisi galigtr-
madig halde igyeri fabelalanina “......... M-
hendishK ........." yazanlan veya karvizitine
makina mishendisi yazanlan isim ve adresle-
riyle birlikle Subemize iletin.

Subemiz bu kigiter hakkinda Cumburi-
yet Savclhifina sug duyurusunda buluna-
cakli. Bu konuda cahsmalarimiza katkida
bulunarak mesikegimizin onuruna sahip ¢i-
kan/gikacak olan duyarlt dyelerimize gimdi-
den tegekklr ediyoruz.

Oda Bagkani Murat ONDER'n
istifasiyla geligen slregte, Oda Y&-
netim Kurulu'ndaki gorev dagiimi
bitiintlyle degismigtir. Oda Basg-
kanhigia Mehmet SOGANCI, Oda
Bagkanvekiligine 2. Yedek Yonetim
Kurule  Oyeliginden gelen Yusuf
KARAHAN, Oda Sekreterligine
Emin KORAMAZ ve Oda Sayman-
I§na Yunus YENER segiimislerdir.
Oda Baskanvekili Hakki BAY-
RAKTAR, Oda Sekreteri Oguz
SAHIN ve Oda Saymanm Metin
SIMSEK ise diz Gyelige getiril-
migtir.

Tim bu gefismeleri degerlendi-
rerek ve Ankara'da yapilacak Da-
musma Kuruiu toplantisina Grgliti-
miz gobrislerini yansitmak ama-
ciyla 21 Nisan 1995 tarihinde Su-
bemiz Oda delegeleriyle toplant
diizeniemistir.

Toplantida son geligmelere flig-
kin bilgilendirmede bulunan Sube
Bagkani Fasih KUTLUAY'In ardin-
dan sz alan Oda delegelerimiz,
Oda Genel Kurulu strecinde Yone-
tim Kurulu olugumunda "Ortak Ga-
sma Anlayisiyla ve Kararlilikla
Hareket eden bir ekip" modelinin

Subemiz Oda elegeleriyle,
Yapisi ve Son gelismeler tartisilds

gsas alindigms ancak son gelismele-
rin bu modele yakigmadidini ve Gl-
kemizin her ydniiyte zoru bir streg-
ten gectiini, bu siregte Odamizin
daha etkin ve gugli olmas igin birlik-
tefigin gerekiiiigini vurgulayarak dar
grupgu anlayiglarin ve bunun sonu-
cu dogacak gekismelerin Odamiza
zarar getirecedini dile getirmiglerdir.

Daha sonra Odamizin demok-
ratik isleyig geleneginde ik kez of-
taya g¢tkan bu durumun baglangici
olan Murat ONDER'n istifa neden-
lerinin Oda Danisma Kurulu'nda
sorgulanmasi gerektigini vurgula-
miglardie,

Ayrica bu geligmelerin Oda ya-
pisinin ve igleyis mekanizmalarinin
yeniden degerlendirilmesi ve bu de-
gerlendirmelerin tizik ve yonetme-
liklere yansitiimas dogruliusunda
caligmalar  yapimaswmi gindeme
getirdigini  vurgulamiglardir. Sube
Yénetim Kurulu Uyeleri bu gorig-
meleri dikkate alarak 23 Nisan
1995 tarihinde yapilan Cda Danig-
ma Kurulu toplantisina katilmigtir.
Geligmeleri Biilten'imizin Gnimuz-
deki sayilarinda bulabilirsiniz.

biilten 6




3795 sayil yasa uyaninca Milli Egitim
Bakanhigi'nca hazilanan "Teknisyen Tel-
niker, Yiiksek Tekniker ve Teknik Ogret-
menierin Her Meslek Alanindaki Yotki ve
Sorumluluklarina Ait Esas ve Usuller
Yénetmeligi Taslagi'na lliskin Ekim 1994
Bltenimizde baglattigimiz karg: kampan-
yada iiyelerimizle birlikte, *BEDAVA YETKI
YONETMELIGINE HAYIR" demigtik.

Bu yénetmeligin meslektaglanmizin yat-
ki ve sorumluluklanmr bilimsef ve teknik hic
bir kriter dikkate almaksizin teknisyen, tekni-
ker, yiksel tekniker ve teknik dgretmenlere
vermeyi amagladigini ve Ukemizi cagdas bi-
limsel ve teknik gelisme siirecinden uzaklag-
tracaim vurgulamigttk, Bu temel yaklagi-
miz dogrultusunda gefisen siiregte;

1. Subemizinde aldtif katkeda bulundu-
gu TMMOB tarafindan koordine edilen ca-
lismalar sonucunda yanetmelik taslagina
olumlu gétls veren bazi kuruluslarin gorils-
leri dedismis ve Birfigimizin gorlglerini des-
tekler kkonuma ge¢mislerdir.

. 2 Gords bildirme konumunda olan
YOK'in konuyla yeteri kadar ilgilenmemest
tzerine, Gkemizde mihendislik mimarhik
eitimf veren, dnivarsite rektdrlerine yonet-
melik taslag! ve Birligimizin garigleri yazily
olarak aktarimig, diigince ve onerileri isten-
migtir. Bugline kadar ODTU, 9 Eylil, Ege,
Akdeniz, Yildiz, Cumburiyet, Seleuk ve Ka-
ra Elmas Universiteleri yazili olarak Birligi-
mize destekler goriiglerini bildirmislerdir.

3. Uyelerimizin taslaga iligkin argitii
yazih protestolar, Milli Egitim Bakanltgi'na
aktanimigtr, Basina iletilerck kamuyu des-
tedi aranmustir,

4. Milli_Egitim Bakanhjrnda yapilan
Komisyon Toplanttlanna TMMOB'ndan 3
temsilei katifarak géris ve Gnerilerimizi ak-
tarmigtik,

5. 3184 sayii Imar Kanununun 38-44
Maddeleri 2, bendi gereji olusturulan *Fen
Adamlan Yetki ve Sorumluluklar Hak-
kinda Yénetmelik'in Bayinditik ve Iskan
Bakanlgrna yapilan yeniden dizenleme
calismalarmna katilmis ve gériis dnerilerimiz
itetilmistir,

6. Taslagi inceleme ve son seklini ver-
mek Uzere kurulan Jhtisas Alt Komisyonla-
rinda 21 tanesine TMMOB'nin ilgili odalar:-
nin géreviendirdigi temsilcileri de katilarak
gorglerini sunmugtur,

7. 14-25 Kasim 1994 tarihleri arasinda
yapilan gesitli tekniker, teknisyen dernekleri
He ilgili Bakanlik Temsilcilerinin de katildigi

alt komisyon cahismalarnda dzellide yapi
{mimari, ic mimari, ingaa, makina, elekdrik)
seltdrinde Gnemli goriy farklihklar criaya
gikmistir. Alt komisyoniarin gojunludunun
teknik dgretmen, tekniker, teknisyen temsil-
ciletinden olugmas) nedeniyle benzer yakla-
simfarin sirmesi Uzerine ¢lkan rapotlara
temsilcilerimiz karst géris vermiglerdir,

Al komisyon raporlan TMMOB'in de {ye
clarak katilacaft st kurul komisyonfarina gén-
derilerek degerlendirme siireci baglatilaustir.

Iste tam bu noktada Gyelerimizin bir kez
daha meslegimizin onuruna sahip gikmalan
gerekmektedir. Tim iyeletimizi Bedava
Yetki Yonetmaliginin Milli Egitim Bakanl-
groca cikanimasinda gosterdigi 1srara
karsi duyarli olmaya agnyoruz. Asadida-
ki faks metninin altina diploma fotokopi-
lerini ekleyerek Bagbakanligin {0312) 417
04 76 numarall faksina veya Devlet Ba-
Kanlidinm (0312) 419 15 47 numarall fak-
sina iletebilirsiniz.

Sayin Hikmet CETIN
Bagbakan Yardimcisi
ve

Devlet Bakam

rek 8@renmis bulunuyorum.

netmelikiere aykiridir.

dir.

te sunuyocrum.

rasyonu amagclayan Hilkiimet Pro
tedir.

inanc ile saygilar sunarim.

AD - SOYAD

MESLEGI

3795 Sayilt Kanun'un 6. Maddesi uyarinca Milli Egitim Bakanli-
grnca hazirlanan "Teknisyen, Tekniker, Yiiksek Tekniker ve Teknik
Ogretmenler Ydnetmelik Taslagr'nin Tirk Mithendis ve Mimar Oda-
lart Birligi'nin karst giktigi sekliyle gtkariimasinda i1srar edildigini tizile-

1- Bu ybnetmelik taslags, teknik mevzuat tim yasa, tlizlk ve yo-

2- Evrensel olarak miihendis ve mimarlara ait olan goérev ve yetkili-
lerin, ara kademe teknik elemanlara devri, adi gegen yasada 6ngériil-
memigtir. Yénetmelikle, yasanin digina ve iistiine gtkilmak istenmekte-

3- Bu yonetmelikie, mithendis ve mimar ile tekniker ve teknisyenfe-
rin formasyonifar esdegerde goriilditglinden, artik Universite editimine
gerek kalmayacaktir. Bu nedenle by
mama da sahip olmanin bir anlami kalmayacagindan bir niishasini ek-

gtine kadar anur duydugum diplo-

4- Kusith kaynaklanmizin optimum olarak kulfanilabilmesi, teknik
alanda can ve mal giivenliginin gézetilebilmesinin énde gelen kosuly,
ilgili meslek alaninda asgari bilgi ve formasyona sahip olmaktir, Tek-
nik alanda gelismelerin siiratfe vagandigi giinimiizde, daha alt diizey-
de egitim almis ve formasyona sahip kisilere mihendislik ve mimarik
yetkilerinin veriliyor olmasi iilkemiz a

5- Bu Yénetmelik Taslagi Avru

¢isindan bir handikaptr.
pa Topluludu ile her zlanda enteg-
grami ve girigimleriyle de ¢elismek-

Gagin gerisinde kalan yasa, standart, 1lizik ve yénetmeliklerimizin
Avrupa normiarina kavusturulmas: icin gbstermekte oldugumuz yodun

¢abalarnmiz gergevesinde bu konuya da gereken énemi verecediz

DIP1 OMA NO




J

Her y1l 4-10 Mayis tar

ihlerinde kutlanan (!) Isci
Saghgi ve Ig Giivenligi Haftasy'nda, iilkemizdeki

tablo bu yil da kutiama sbzciigii ile yanyana geleme-
yecek kadar korkunc. "Giileriz aglanacak halimize"
soziinde oldudu gibi "Kutlanz doviiniilecek halimizi"

demek yanhs olmaz!

Her yil oldufu gibi bu yilda Mayis ay
ierisinde kutlanan Is¢i Saghg! ve Is Gu-
venligi Haftasi'ni laytkiyla(!} kutlama hazie-
fitklan yapiliyor.

Konu ile ilgili kurum ve kuruluglar, igi
sendikalar, ilgili yada ilgisiz bir ok kisi gegen
senclerden kalmig notlanni karigtinyor ve bir
sene boyunca rafa kaldinimig olan soruniart
nastl daha iyi anlatinm lefagina disiyor,

Yine konu ile ilgifi bir ok Kisi isin en ko-
lay yolunu segerek SSK istatistiklerine sanli-
yor. Yillar boyu azalma gostermeyen ve hat-
{a giderek artan is kazas sayllarni teshit
edebilmek igin SSK Istatistiklerini inceliyor.
s kazas! saytlarina bakarak gegen seneden
daha kéti bir tablo ile karsllaginca gdzleri
pailiyor ve "lste nemle vurgulanmasi ge-
reken biringi nokta" deyip seviniyor.

Hemen akillarina Tirkiye'de cahgan ak-
fif isgiich sayisi geliyor ve 25 Mityon olan
aktif sgticiinin ancak %13'nlin 55Kya ka-
yith oldugunu dlglinyor. S5K'ya kayih ig-
yerlerinden ise ancak % 334nden bitdirge
alinabildigini ve bir gok isyerinin bir gok is
kazasin SSK'ya bildirmedigi Igergegji ile kat-
silaginca "Himm" diyorlar. "iste vurgulan-
mast gereken ikinci nokta. Demek ki ger-
gefii yansitmayan eksik bilgilerle bile ig
kazalarinda Avrupa gampiyonu ve Dinya
ikincisi ofan Ulkemizin durumu gok daha
16ti" diye digandyorlar ve Gnemii bir nokda
bulmug gibi daha da seviniyarlar.

glarinden biri salonda bu konuyu nasi
daha iyi anlatinm diye disiindyor. Kendisine
soraki verilen bu konu ile Hgili biraz serze-
nigle, girtiadni temizliyor, bir kag ses dene-
mesi yaptikian sonra, tok ve ciddi bir sesle
aynaya kargi konuguyor. Bu konugma dene-
mesinden sonra derme gatma notlanni biraz
daha kanigtinyor. Bir saytanin tozunu silldik-
ten sonra bu sayfada yazan SSK istatistikle-
tine gbz almaya devam ediyor,

Yine bu istatistiklerden Ulkemizde 46
saniyede bir ig kazasmin oldugunu ogre-
niyor. Bu i kazalaninda her giin 5 ig¢inin &l-
dGganis 10 igginin de bir daha is gbremez
sekilde sakat kaldigint &jrenince sevinci da-
ha da arliyor. "Konunun asil can alict nok-
tasi bu diye disinGyor." Ulkemizin duru-
munu daha iyi anlaimak igin bu konu ile ilgil
yabane! illkelerden draek vermek gerakir di-
ye diisiiniip notlannt biraz daha karigtinyor.

Ozcan AVCH
Makina Mihendisi

En sygun émegin [ngiltere aldugunu tesbi
edip, bu {lkedeki Blimle sonuglanan is kaza-
|as1 sayisinn ne kadar az oldugu not ediyor.

Diger bir sayfada 1985 yifinda i kazala-
ninin uiusal ekonomideki katma deger olarak
kaybirun 1 trilyon 774 milyar 130 milyon ok
duunu Brenince biraz gagiryor. Amerikan
vari bir "Waacow" deyip, acaba bu rakam,
1695 yill igin ne Kadar olur diye disiinmek-
ten kendisini alamuyor. Hizia bu rakami not-
larnin arasina katiyos.

Diger bir sayfadan is givenligi le iy gl-
o0 verimiiligi arasindaki kargilikl etkilesim ve
baghig dareniyor. Is kazas) korkusu gideril
diginde anemli dlgide verimlilik arligt oldugu
gercedi fle karsilagiyor. {5 kazalan sonucu
meydana gelen kayip is giinlering, ig gled ka-
yiplanni ve verimlilik kayiplarini gérince
gdzleri biraz daha igildiyor. Hastane, rehabi-
lalosyon metkezi, mahkeme ve tazminat gi-
derleri is kazalannin agirligina gore bilylk
bir boyula ulagmastnin yaninda, is kazalan-
nin ulusal kalkinmayt énleyici ve ulusal go-
nenci azaltici bir iglevi oldugunu tesbit edi-
yor, Tiirkiye'deki durumu kabaca digrendikien
sonra Uluslararas| Galima Orgiitd {ILO)
raporlarina giz almaya bagliyor. Bu raporla-
ta gore dinyada her yil 33.5 milyon is kaza-
stnin meydana gekiigini ve bu kazalarda 75
bin igginin yagamint yitirdigini, 3 milyon 400
bin isginin ise strekli iy goremez gekilde sa-
kat kaldigini 8renince ig kazalarinin yalniz
{ilkemiz igin degil dinya igin lanayan yara
oldugunu anliyor.

Ulkemizdeki bu i¢ agict olmayan tablo-
nun duzeliiimesi dogrultusunda neler yapildi-
gini tesbit etmek igin hemen aragtirmaya
bashyor. Galigma ve Sosyal Glveniik Ba-
kanliginn su ankd i mitfeitis kadrosu ile
meveut igyerlerinin ancak yilda % 12'sini de-
netleyebildigini Ggreniyor, ayrica bu denetle-
me sonucunda bulunan eksiklikierin gideril-
mesi igin gok biyik yaptinmlarn olmadigin
tesbit ediyor, Mevcut Isci Saghdi ve ls Git-
venligi Toziiginin 1674 yilinda gikaritmig
oldugunu, o yildan bu yana geligen teknaloji-
ye bagl olarak bu tizikte herhangi bir degi-
sikiik yapHmadigini, ayrica is gtvenligi konu-

sunda yasalarin isverene SHIESIZ sorum|u-
luklar yGkledigini égreniyor. Her nedense bu
sinirsiz sorumiuluga ragmen is kazalaroin
goklugunu ve bu konudaki duyarsizhif dene-
tim eksikligine bagliyor,

Ayrica is givenligi mihendisligi meslek
disiplininin Gilkemizde olmamast ve is¢i sagl-
gl ve is givenligi konusunda ilgili Gniversite
ve meslek liselerinde hig veya yeterli diizey-
de editim verimemesi gergegi ile kargilagin-
ca konunun dncelikle egilim agisinda ele
alinmast gerekfiligini tesbit ediyor. Geligmis
filkelorde miihendislik disiplini olarak ele ali-
nan is gilvenligi konusunun Tirkiye'de de
benzeri bir sekilde ele alinmasinin bu kanu-
daki bityitk boslugu giderecegini diglndyor.

55K Istatistikleri ile bir yere vantamaya-
cagint anlayinca, "Su firmalari bir de ben
denetleyeyim” diyor. Ve sanayideki isgi
saglgl ve i glvenligi uygulamalarin: tesbit
etmek igin fima firma dolagmaya baghyor.
Once saygin ve biylk firmalara gidiyor.
50'den fazla isgi galigtizan ve afli aydan fazla
stirekli iglerin yai)ﬁd@l isyerlerinde kurulma-
51 zorunlu olan Isgi Saghds ve lsglventigi
Kurullarninin demokralik oimadigini ve bu
kuruilann igveren gidiminde galgiging tes-
bit ediyor.

Aynca igkazalannin % 24 .52'sinin 1-3
isci caligtiran ve %65'nin 50'den az isci ca-
higtiran igyerlerinde meydana geldigi tes-
bit ederek bu tir kigik firmalarda ozellik-
le denetim ve kontrollerin yoguniastiril-
mas! gerekliligini anhyor. Bir ok firmada
ise uygun glvenlik anlemierinin alinmadig-
i, alinan bazi énlemlerin ise yasak savmak-
tan Bleye gitmeyen iglevsiz dntemler oldugu-
nu tesbit ediyor. lsyerlerindeki basingh
kaplarin ve kaldirma makinalannin kontrolle-
rint firmalarin diizenli olarak yaptirmadigim
tesbit ediyor. Kontrol yaptiran firmalarin bir
codunun ise yine yasak savma diglncesin-
den hareketle periyodik kontrolleri “ehii-
yeti mahali idarelerce kabul edilen(!) kigi-
lofce ofokontroel {I) mekanizmasiyia
teknigine uygun yaptirmadan fason ra-
porlar dizenlettirdikietini goriyor.”

Ve biitiin bu yanlig uygulamalara kargin
bitiin yil sadece mayis icerisinde gergekles-
tirilen géstermelik etkinlikler ile igci saflig ve
is glvenligi sorunlannin cozilemeyecedini
dagtnarken, en son denetim igin gittigi firma-
daki, yine kontrolu teknige uygun olarak ya-
pilmayan ve fason bir raporla gahgan bir ka-
zanin patlamasi sonucu yagama veda
ediyor. Bdylece yagsamda ok yonld girpin-
malariyla ¢tzemedigi is giivenlii sorununun
¢oziimlenmesine, yagama vedasiyla istatik-
sel bir katki saglayarak tozlu raflardaki yerini
aliyor,

biilten 8




soylegide, son giinlerde k

13 Nisan 1995 Persembe gund Sube Lokalimizde yapilan
amuoyunun giindeminde yer tu-

tan Tulketicinin Korunmasi Kanunu kohu edildi.

n

Sanayi ve Ticaret Bakanli
GULER 8 Mart 1995 Car

a1 Genel MUdiir Yardimeist Ozan
samba glni 22221 sayili Resmi

Gazete'de yayinlanan kanun metninden katilimeilara bilgi verdi.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi Genel Mii-
dir Yardimeisi Ozan GULER'n aktardigr bil-
giier dzatle sdyle;

"Taketicinin Korunmast Haklandaki Ka.
hunun amael ekorominin gerekierine ve kamuy
yararina uygun olarak tiketicinin saghk ve gi-
venligi ile, ekonomik glkarlarini koruyucy, aydin-
labci, efitici, zaradann) tazmin edici, cevresel
tehlikelerden korunmasini saglayici onlemler
amak ve tiketiciierin kendilerini koruyueu giri-
simlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikala-
nn olustirulmasinda ganiiti drglilenmelert teg-
vile etmeye ligkin hususlar dizenlemek olarak
belirtmistir,

Ayipl mai

Kanunun uygulanmasindan birinel derece-
de Sanayi ve Ticaret Bakani§i sorumiudur,
Taketicinin  Korunmast ve Aydiniatiimasi
basligin tasiyan bélimiin ayiph ma! ve hizmat-
ler kisminda 6zetle su agidamalar yer aliyor:

"Ambalafinda, efiketinde tanitma ve kul-
lanma klavuzunda yer afan veya satic! tarafin-
dan vadedilen veya standartinda teshit edilan
nitelik ve/veya nicelige aykirt olan veya tahsis
ve kullamim amac bakimindan degerini veya
tiiketicinin ondan bekledigi faydalan azaltan
veya orladan kaldiran maddi, hukuki veya eko-
nomik gksiklixler iceren mal veya hizmetler
ayipll mal ya da hizmet olarak kabu edilir.

Satin alinan malin ayiph oldudunur: anla-
silmast halinde, tiketici malr tesfim aldigr tarih-
ten itibaren 15 giin igerisinde bu mallan saney
firmaya geri vererek degistirimesini veya dde-
difi bedelin iadesini veya Ucretsiz clarak tami-
tini talep edebilir. Saticr tiiketicinin tercih ettigi
bu talebi yerine getirmekie yokimlador,

Saticl daha uzun bir siire igin garanti ver-
menmisse ayipl maldan ve bu malin neden o
duv her tiiril zarardan dolayl agllacak dava-
lar, kusur daha sonra ortaya cikmg olsa bile,
malin thketiciys teslimi tarininden ftibaren 2 yil-
Itk zaman asimina tabidir.

Taksitli satiglarda, 0ketici borglandig top-
fam miktarl dnceden ddeme hakkina sahiptir,
Satici Gdenen miklara gare gerekli faiz indirimi-
ni yapmakla sorumludur,

Taksitli satiglar

Talsitli satslarda satici, agajidaki bilgiler
yazill olarak bildirmek ve taraflar arasinda ak-
tedilen sézlesmenin bir niishasin: tiketiciye
vermek zorundadyr, Bunlar;

- Mal ve hizmetlerin pesin fiyati

- Toptam satis fiyati

- Faiz miktan (faizin hesaplandigi yillk

oran ve gectkme faizler)

- On ddeme tutan

- Odeme plan)

Irmzalanan taksith salls fiyati satici tgrafin-
dan hig bir ekilde deistirilemez,

Kapidan taksiti satislarda, saticl tiketici-
ye hazirladigr sézlesme, fatura veya teseliim
fisi ife birllte en az 12 punto siyah koyu harf-
ferle yazilms, tiketicinin hichir Fuluki ve cezai
sorumlutuk Gistlenmeksizin ve higbir gerekge
gostermeksizin 7 giin igerisinde mall reddede-
rek alim-satim iglerinden cayma hakkinin var
olduGunu ve cayma ihbarnin saticiya bildirimi
taribinden itibaren 10 giin icinde de tilketicinin
vermis oldugu bedelin kendisine teslin edilme-
si gerekmektedir,

Yasanin "Tiketici Kredisi® bolimande
tzetie asagidald sekilde dlizenlenmistir; "Ti-
keticilerin banka veya benzeri finans kurumlas
rina bir mal veya hizmeli satin aimalt amaciyla
tiiketici kredisi almak igin basvurmalars duru-
munda, banka ile finansman kuruluglan ile tii-
keticiler arasinda yazil) sdzlagmenin bir niisha-
sl Wketiciye verilmelidir,

Sanayi mamulleri garanti belgesi ffe satl-
mak zorundadir, Garanti vizesi bir ylidan az ola-
maz,

Zararli ve Tehlikeli Mal ve
Hizmetler

Tiketicinin kullanimina sunulan mal ve hiz-
metlerin Kisi ve gavre saghiina zararl veya tehli-
keli oiebimesi durumunda, bu mallarin emniyetle
kullanlabilmesi igin tzerine ve elf kulianim Kia-
vuzuna agilayic bilgi ve uyarlar konulur veya
yaziir.

Tiketici soruntarinm, ihtiyaglarmin ve g1

karlarinin korunmasina iligkin gerekli tedbirieri
aragtirmak amaciyla Bakanhfin koordinatrli-
§linde bir "Taketic Konseyi" kurulur,

Tiketici Konseyi, bakanin veya géreviendi-
rece§i bir Bakanlk géreviisinin baskanlginda,
Adalet, lgister, Maliye, Milli Egjtim, Sagik, Ulag-
firma, Tarim ve Kayigleri, Turizm, Cevre Bakan-
Mkdari, DPT Miistesarligr, Hazine Mistesarlig,
Dig Ticaret Mistesarldy, DIE Bagkanlil, TSE
Baskanli§1, MPM, Diyanet Isleri Bagkariid), Turi
Belediyecillk Dernegi, lsgi Serndikalan Konfede-
rasyorilari, Tiirkiye Milli Kooperatifler Birfig, Yiik
sek Ofreim  Kuruly, Tlirkiye Barolar Birfigi,
TMMOB, Tirk Ecracilar Birligi, TTB, Esnaf ve
Sanatkarlan Kofederasyonu, TOBB, Ziraat Cda-
lart Birlii, Milli Kalite Konseyi, Anili Aragtirma ve
KOr Vakfi ve Tiketicl drgitleri temsilcilerinden
clusur, Bu konsey en az yilda bir kez toplanir,

Tiiketici sorunlan hakem heyeti

Bakaniik il ve ilge merkezlerinde, tilketicl-
ler ile saticilar arasinda gikan uyugmazliklar
¢ozmek amaciyia beladiyelerle koordineli ola-
rak en az bir tUketicl sorunlan hakem heyeti
olusturmakla gorevlidir,

Yargilamaya ve cezaya iliskin
hiikiimler

Bu kanunun uygulanmasiyla itgii olarak
glkacak her tinlit jilaflara tiketici mahkemefe-
rinde bakily. Tiketici mahkemelerinin varg
gevresi, Hakimier ve Savoilar Yiksek Kuro-
I'nca belirlenir. Tuketici Mahkemeleri nezdin-
de toketicller, tiketici crgitieri ve Bakanlikga
agtiacak davalar Hukuk Usuli Muhakemeleri
Kenununun yeding Babi, 4. fasl hikimlefine
gbre yUritiilor.

Urelimin satigin durduraimast

Satisa suntlan bir seri malin ayipll clmasi
durumunda balanhk veya tiketig Crgitleri ayipl
seri maiin Gretiminin ve satisn durdurulmags ye
sahs amaciyla elinde bulunduraniardan toplatl-
masl igin dava agabilirler. Toplatilan mallar jacke
edimez,

Sanayi ve Ticaret Baxanhgi Genel Mudur Yardimeis: Ozan GULER

Sube Lokalimizde tyeferimizie 50ylesi yapti
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verildi. Dyelerimizi bu konuda baglatigimiz kampanyay! desteklemeye gaginyoruz.

[J Sosyal Sigortalar Kurumu'nun icine digiiriildiigii ¢1
kesmeye kalkisan bu yaklagim, sendikalardan, calisan kesimlerden, meslek odala-
rindan bilyiik elestiri ahrken, Hiikiimetin CHP kanadinda da sikintx yaratil.

Calisan kesimin bilylk bir bélimanin ikemizdeki tek sosyal giivencesi olan SSK, verdigi
saglik hizmetlerinin her gegen giin kotilesmesi, yetersiziegmesi ve emelditerin {icretlerinin ya-
sam standardinin gok gerilerinde kalmastyla Gyelerine can alici gekilde yansiyan bir dizi ag-
mazla karsikarstya kalmstir. Hikimet ise SSK'y! igine diigtigl bu durumdan kurtarmak igin,
emeklilik yasini yilkseltmek, sigorta prim tavanini antirmak ve emeldi maaglarin nefedeyse
geritecek bir dizi Gnlemle faluray! yine caligan kesimlere kesmeyi hedeflemekiedir. Bu amagla
hazirtanan SSK kanun tekiifi hakkinda $ubemiz Yanetim Kuruiunun yaphig: basin agiklama-
sinda ve imza kampanyasi olarak igyeri temsilcilklerine ulastirdir metinde gu goriiglere yer

TBNV Bagkanlhgrna
ANKARA
Fax: (0312) 420 69 41

50. Hitkiimet; icraatinin ikingi perdesini agtigi bu ginlerde yine aliganlara kargs
IMF nermeleri il olusturdugu Emeklifik Yagini Yikseltmeye Yonefk Tasansinl ya-
salastirmaya caligmakiadir.

Koalisyon Protokolline ragmen bu tasan giindeme getirilmekle yeni bir gitte stan-
dart sergilenmektedir. lktidara gelebilmek igin "caliganfara verdigi stzleri” ikidara
geldii giin unutan hilkimet, bu tasarlyla bir kez daha sosyal hukuk devleti anlayisin-
gan ne kadar uzakia oldugunu gostermektedir.

Genel yag ortalamasinin 61 oldugu ilkemizde emekli olma yag! ortalama 48 yil-
dr. Bu durumda bile gahsaniartmiz ortalama 13 yillle emekilik donemlerinde
3.000.000 TL/Ay maagla geginmek zorunda birakilarak yeni bir yagam savagina itit-
mekdedirler.

Ayrica SSK'nun calisaniara sundugu saglk hizmetlerin de igine diislroldiga
cagdist durum icler acisidir. Siyasi iktidarlar, SSK'nu gegmigten bugiing yanks polili-
kalarta talan edilmesine g6z yumarak buginkil istemez, islevsiz, kaynaksiz konumu-
na ulagmigtir. Bugiin, birgok konuda oldugu gibi yanhgliklann, yetersizliklerin faturast
yine galisanlara ydklenilmek istenmeldedir.

50 Hikimet, icraalinin birinci perdesinde calisanlarda yaratigy giivensizigi gi-
dermek igin emeklilik yagini yikselimeden nce ¢alisma ve emeklilik yagamini di-
zenteyecek sosyal hukuk devlati gereklerini yarine getimelidir.

- ;s giivencesini saglayacak yasal diizenlemeler gerceklesti rifmelidir.

- Igsizlilk sigortast yagama gecirilmelidir.

- Tiim igveren kurujuglannin SSK paylarinin zamaninda sdenmesini sagiayacak
yaptirimiar uygulamaya gecilmelidir,

- Sigortasiz (kagak) is¢i galigtirimasini engelleyecek yasal ve idati diizenleme-
ler olusturulmaltdrr,

- Davlet, SSK'na katkisimt kurumsallastirarak, SSK'nun saglik hizmetlerini yeni-
den diizenfemeli, gagdas standartlara ulagtrmalidir.

- Asgari ticret ve emeklifik aylikiarint gliniin gergeklerine uygun diizeye utagtir-
mafidir.

- Ttim ¢ahiganfarin grevii, toplu sbzlesmedi sendikal haklarinin éntindeki engel-
fer kaldirimalidir.

Siyasi iklidar, ancak sosyal devlek olma kosullarini igeren bu dizenlemeleri bag-
laitsg) anda gliven salayacak ve caliganlardan bir kez zveri isteme hakkina sahip
olacaktr.

Bizler, 50. Hitkimele ¢aligma yagamint sosyal devlel anlayis dogrutusunda dii-
zenlemesi gerektigini hatirlatiyor, milletvekillerini bu goriglerimiz dogrultusunda du-
yarl olmaya ¢aginyoruz.

AD-SOYAD ADRES Mz,

50 Hiikiimetin, IMF onerileri dogrultusunda calisma yasaminda ve SSK kanunuda
caliganlar aleyhinde yapmak istedifi diizenlemeler yofun toplumsal tepkilere neden
oldu. DISK Ankara'ya yitriidii, TURKIS 30 Nisan'da alanlarn doldurdu.

rmazin faturasimi cahiganlara

{Variable
Refrigerant Volume)

Yonetici:
Prof. Dr. Macit TOKSOY

Cagnili Konugmacilar:
Datkin Temsilcisi
Mitsubishi Temsilcisi
Sanyo Temsilcisi
Hakan BULGUN

Tarih : 25.05.1595 Pergembe
Saat :19.00
Yer :MMO Sube Lokaii
Ali Getinkaya Bul. No: 1211
Alsancak-ZMIR
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mek olarak belirledi.

16 Nisan 1995 Pazar ging lzmirde Kiilr-
park lsmet Indni Kildr Merkezinde diizenlenen
foplantiya, kzmirin 19 millevekiiinden 9u Katid..
Toplantya katilan mifistvekiler; Vell AKSOY,
Esat Yildinm AVCI, Cengiz BULUT, Isin CELE-
Bi, Halil GULHAOGLU, Timur DEMIR, Ersin
FARALYAL, lihan KAYA ve Siiha TANIK oldu,

Toplantiya LKaya ERDEM, Erdal INONU,
Mehmet GZKAN, Rifat SERDAROGLV, Erkut
SENBAS, Atllla MUTMAN, lsifay SAYGIN ve
Cemal TERCAN mazeref beyan ederek katiima-
dilar. Nevzat GOBANOGLU ve Mehmet KOS-
TEPEN hicbir mazeret bildirmeden toplantiya
katimadilar.

. Toplantiyi lzmir Barosu Bagkani Kasim
SONMEZ yonett, Topfantinin itk terunda her
milletveldti 7.5 dakika siire iginde Tlrkiyenin ge-
nel sorunlar: ve lzmir igin neler yaptigini ve Mes-
lek Odalarina nasil baktigini aniath. 2. turda ise
Meslek Cdatar: Bagkan ve Temsliclleri milletve-
killerine sorulanin: ve gariglerini iletdler. Salon-
dan Katilimellann da sbzaldidi by turda milletva-
Killeri sorulan yanttlamaya galigtiar.

lik kez sivil toplum Srgiitlerinin dnciiliiiinde
diizenlenen ve secilenle segenlerin ilstigimini

TMRMOB e bagh odatarm fzmir birimler, iz-
inir Barosu, Tabipler, Eczacilar, Dis Hekim-
leri, Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirler Odasi
ve Yeminli Mall Misavirler Odasi, 16 Nisan
1995'de Izmir Milietvekillerini toplantiya cagirdi.

Parti aynimi gdzetmeksizin yapilan cagrni-
da amag, Ulusun temsilcileri sifati ile iz-
mir'tiler tarafindan secilerek gonderilen milfet-
vekillerine buglne kadar ne vapuklanni ve
bundan sonra neler yapmayi diisdndukierini
sormak ve mesiek drgilitlerinin géraslerini ilet-

Toplantiya 9 Milletvekit katiid:

kurmak yolunda bir adim olma amacint tagiyan
bu toplantiya millstvekillerinden istenen diizeyde
katilim gergeklesmedi. Béylesl bir *hesap verme-
hesap sorma geleneginin® yerlesmedigi ve se-
cenlerin neredeyse profesyonsllesmis bir grup
seciien farafindan yonetildigi demokrasimiz igin
bunun bir tehfike oldudu vurguland..

Toplantidan Satir Baslars

Mimarlar Odasi Bagkam Oziiirk BASA-
RIR, Odalann yetkileri olmadigini, gondiNilige
birakilan Uysiik durumunun sikentl yarattigin be-
literek, son ddnemde “bedava yetki yasasr” gek-
Hindeki yénetmelikie 1srar edifmesini anlamadikla-
it vurgulad). Bagarr, “eder tim isleri teknisyen
ve teknikerlerle gdrecekseniz, {iniversiteleri ka-
patin” dadi,

Siiha TANIK, meclis glindemindek
35maddede yer alan Glimrik Biriging gegiste fi-
kir ve sanat eserleriyie ilghi konunun gériiglidi-
diind, burada yapisal sanat eserierinin koruma
aitina alinmasmia yer aldigini delirterek, bilgi ol-
masl acisindan melni odaya gbndereceklerini
soyledi.

Velt AKSOY, ise plan, proje yapim yetisi-

nin mihendis ve mimarin elinden alnmasinin
ciddi sikintilar deguracaginin bilincinda oldukia-
finl ve Konuya takip ettiklerini sdyledi.

Subemiz Bagkanvekill Dogan Albayrak,
*SSK yasasinda yapimaya ¢aligilan dedisikikle-
rin Tirkiye kosulianna uygun mudur” diyerek
bagiadigi kenugmasinda zetie sunlan belirtt;

*Kamu galisaniari sendikalarinin dnline ge-
tiran engalleri Avrupa Insan Haklan Kemisyonu-
na gotiriyoruz, Teknik eleman licret artiglariain
%25'%erde kaimasi, buglne kadar bu kesimin
yagam dizeyindeki en biyik gerilemeyi getirdi.
Birgek yasal diizeniemeye gidildigi bu donemce,
yangindan mal kaginrcasina davranilarak mes-
lek Srgitleri gibi kuruluglardan gérls ve katiim
istenmeden konular "oldu bittiye® getriliyor, 6 ay
sonra yiriirlide girecek Tiketici Haklarinin ko-
runmast hakkindaki kanunda, yer alacak Tiiket-
ci Konseyinde "Ahilik Arastirma ve KUItir Vakfi
Temsilclsing” hangi temelde verildigini ¢ézmek
miimkiin degil. Biz by katlimin yararsiz ve ge-
reksiz buluyor, dilzeitiimesini talep ediyoruz.*

Albayrak aynca lzmire defalgaz geimesini
ve fafik yasasinin kapsaminda Odalara yetki
veriimesini istedi.

Sanayi ve Ticaret Bakanh@ii Genel Miudiir
Yardmos: Ayhan OZER, 27 Nisan 1995
Persembe ginii Sube Lokalimizde Rekabetin Ko-
runmas: Kanunu'na iliskin aciklamalarda bulunda.

Ayhan OZER, syleside katihmeilara dzetle su biigilen alkiardr:

“Rekabetin Kerunmasi Hakkinda Kanurun amaci mal ve hiz-
met piyasalarindaki rekabeii engelleyici, bozucu veya kisillayicr an-
lagma, karar ve uygulamalar ve piyasaya hakim olan tesebbslerin
bu hakimiyelerini kotiye kullanmalaring énlemel, bunun igin gerekli
dizerteme ve denetiemeleri yaparak rekabetin korunmasmi sala-
maktir.

Sanayi ve Ticaret Bakanlidinca uygulanacak olan bu kanun da
Yasaklanan Faliyetler baglijinda su maddeler yer almaktadir.

- Rekabeti engelleyici her tirld anfagma, uyumlu eylem ve ka-
ratlar hukuka aykin ve yasakhr,

- Birden fazla tegebbilstin hakim durum yaratmaya yéneiik ola-
rak dikenin bitinOnde yada tnemli bir kisminda herhangi bir mal
veya hizmetin piyasasindaki rekabeti Gnemfi dlgide alatimast sonu-

cunu doduracak gekilde birlesmeleri hukaka aykir ve yasakdr.

Kurulun Yetkileri:

Kurul birlesme ve dewralmalann Kanunun 4.6.7 maddelerine
aylar olmadidini gésteran menfi tesbit belgasi verehifir,

Uyum, anlagma veya birlesme yapidid: tarihten itibaren bir ay
iginde Kurula bildirir. Bildirimemis anlasmaiara muafiyet hitkmleri
vygulanmaz.

Birlegme ve devralmanin Kurula bildirimemesi hafinde, Kun
herhangi bir sekilde iglemden haberdar oldugu zaman kendiliginden
biriegme ve devralmay incelemeye alir.Inceleme sonunda, para ce-
2as! uygulayabilir. Veya durumun sona erdiritmesine karar verebilis,

Stylesi de yukandaki maddelerin agiklanmasi yanisira, para
cezalarl, Hekabet Kurumu tegkilal, Rekabet Kurulunun olugumy,
gorev siireleri, yasaklar ve ¢alisma esaslan anlatildi. Kurulua ince-
leme ve aragtirmalar) da uygulayacagt usiiller fizerinde de duruldu.
Kanunun 5, kismini clugturan rekabetin simiifanmasinin dzel hu-
kuk atanindaki sonuglari botiminden de bilgiter aktaran Ayhan
OZER, daha sonra dinleyicilerin sorularine yanitladi.
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Sube Youstim Kuruly Uyemiz Hakan BULGUN, Sempozyum agiliginda bir kenugma yapi.

Dizenlenmesinde Subemizin de katkilar
bulunan §, Tlrk Alman Enefji Sempozyumy,
*Giines Enerjisi ve Diger Yenilenebilly Enerji
Uy%uiama!armdaki Geligmeler Gg gln boyun-
ca 1zmirde olugan platformda tartismaya agtl,
19 Nisan 1995 Gargamba giinil Saat 10.00'da
paglayan Sempozyumun agilis konugmasint
E.U. Gines Enetjisi Enstitdsd Madiri Prof.
Dr. Mehmet AYDIN yapt. AYDIN konugma-
sinda ézetle sunlan soyledi:

*Dinyada tikefilen enerjinin kaynadl ne-
dir? Biinyada tiiketilen enerfinin gok biylk bir
bolim0 halen fosil yaktiardan, petrol dodal
gaz ve kbmiirden saglanmakiadir. Bu derece
hizli bir enerji tiketimi kargisinda fosil yakitia-
rin belli bir sire sonra bitecedi bir gergekiir,
Ayrica bu kaynaklarn kullammi gevreyi de
dnemii dlciide tahip etmektedir, Bitlin bu ko-
nular dikkate alindigindz "yeni ve temiz”
enerji kaynaklarina ve kullasimina ydnelmenmiz
gerektidi ag:ktr. Bu konuda dinyada ciddi ¢a-
Jigmalar yapiimaldadir. Birlesmig millefler des-
tedi ile, 1981 yilinda Kenya'da Nairobi'de ve
1892 yilinda Brezilya'da Ric de Janario'da bu
konu Uzering ulustararasi konferanslar dizen-
lenmis ve insanlanin hizla *Yenilenebilir Enerjl*
dedigimiz, Glines Enerjisi, Jeotermal Enexjl, Bi-
omas Enefi vs. gibi enarji tOketiminin %
20'ere varan bir kisminin bu kaynaklardan
saflanmas) gereltigi vurgulanmigtir.

Bu sempozyumun asil amagcl, dinyada
yenilenebilii enerji kaynaklan teknolojisindeki
gelismeleri tartismak ve Glkemizde bu konuda
yatirim yapacak sanayicllere 1gik tutmaktiz,

Yenilenebilir enerjilerin baginda gines
enerjisi gelmektedir, Tiirkiye giines eneris! yo-

E.U. Giines Enerjisi Enstitiisii, Maki-
na Miithendisligi Boliimii, Elektronik
Mithendisligi Boliimii, Tiirk-Alman Kultir
Meskezi, Makina Miihendisleri Odas: Iz-
mir Subesi ve Elekirik Miithendisleri Oda-
s1 fzmir Subelerinin birlikie diizenledik-
leri 5. Tiirk Alman Enerji Sempozyumu
19-21 Nisan 1995 tarihlerinde Izmir Ata-
tiirk Kiiltiir Merkezi'nde yapildi.

Enerji

niinden gok sansll bir dlkedir. Bu enerfiden
elekirk Gretmek gibi yoksek teknoloji isteyen
calismalar yapilabileced! gibi, lursal alanda
yaygin clarak kullanitabilecek "glnes ocakla-
1" uyguiamas: da gergeklestirilebilir. Gin'de
yaklagk 400.000 adet giines ocainin kirsal
kesimde kullanildigins ve bdylece dnemii bir
eneiji tasarrufu saglandiinl ifade eimex istiyo-
rum. Tirkiyede ilk defa E.U. Giineg Enerjisi
Enstitisi'nde tarafimizdan demonstrasyon ni-
telifinde 1.2 KW giiclinde bir glines ocagdl ya-
pifmigtr. Simdi bazi sanayiciter glnes ocag!
imal etmek ve pazarlamak igin bizimle temas
halindedir.

ikinci definmek istedi§im, PV sistemi de-
digimiz glines pilleridir. Giines enerfisinden
dogrudan dojruya eleirk enerjisi Orelmeye
yonelik olan PV sistemieri buglin bitlin dinya-
da kullanildi§u halde, Tiirkive'de heniz kultanil-
mamaldadir. Oysa iilkemizde bu pillerf Kolayca
va verimle kullanilzbilecegi dojal ortam vardir.

Yine jeotermal enerji ydnlnden Tirkiye
ok zengin bir (ikedir. Bu kaynagin :sinmada,
seralarda yaygin ve etkin kullamimi igin galig-
malar hizlandirdmalidir. Ritzgar enerjisinden
yararlanmak yolunda da (ifkerizde higbir galig-
ma yapimamigtir, Oysa, yerylizlindeki maveut
rizgar enerfisinin tamam kullanilabilir enexji
sekline donlgtiirilebifirse, diinya enerji intiya-
cinin tam 6 kati biry(kiiginde enerfi slde edi-
lebilecektir.! .

Elektrik Mihendisleri Odasi lzmir Sube-
si Baskani Musa OZTUFAN, sempozyumun
agiliginda yaptft konugmada dilnya enarji ti-
ketiminin 2050 y:linda 3 katina gikacaginl, oy-
sa petrolde 40, uranyumda 100, kbmirde 56

U¢ Alman bilim adammnm katildigs
5, Tiirk-Alman Enesji Sempozyu-
mu'nda toplam 53 bildiri sunuldu. Sem-
pozyumun son giinii diizenlenen panelde
ise "Giines Enexjisi ve Diger Yenilenebilir
Uygulamalarimdaki Geligmeler”
tartisildi. Sempozyumda sunulan bildiri-
ler 6niimiizdeki giinlerde kitap olarak il-

gililere ulastirilacak.

yillik rezervier kaldigini séyledi. Agacn enerji
de kullanumi ile toprakiann erezyona ugradigi-
nl fim buntardan dolayr yenilenebilir temiz
enerji kaynallarin éncalikle yatinm konusu ya-
piimast ve ticari hale gelmesinin bly(ik dnem
tagiidini vurguladi.

Subemiz adina konugan Sube Yénetim
Kurulu Uyesi Hakan BULGUN sunlart styie-
di:

*1972'den bu yana 2 yilda bir Odamiz ta-
rafindan diizenlenen Sanay! Kengrelerinde -
kemiz sanayilesme politikalannin olugumuna
katiuda bulunmak hedeflenmektedir. Sanayi-
lesme siirecinde projesyone! mithendishik kav-
raminin yagama gegifiimesi de bir bagka hedef
olarak glindeme gelmektedir. Profesyonelles-
mesini amagladifimiz tesisat mihendislidi ala-
ninda ki 1893 yilinda lzmirde diizenlenen 1.
Ulusal Tesisat Mihendisligh Kongrasinin 2.si
Subemizin &neiiliglinde 10-14 Ekim 1995 tari-
hinde yine lzmirde gergeklestiriiecektr,

Odamiz bu galismalarini slrddirirken EU.
Giines Enerjist Enstitist dnciflifiinde bugln
acihigl gergeldegtirien 5. Tirk - Alman Eneti
Sempozyumu Dizenleme Kurulu'nda yera-
larak aktif katki ve katiimda bulunmaktan mut-
[uluk duymaktadsr,

Yenilenebilir ve temiz enerji kaynaklar: ko-
nusunda sanayicimiz arttk kopya gekmekten
vazgegip bu ve benzeri sempozyumiardan ¢i-
kacak sonuglar ve bilgier 1giGinda caligmalara
ve {retim ataklarina baglamaldir.”

E. U. Rektdrl Rafet SAYGELI ise, sem-
pozyumun agiliginda yapti§l koaugmada su
goriise yer verdi:

1994 yili verilerine gére Ulkemizde yakia-
stk 67 milyon TER (ton egdeger petrol} kullani-
Iirken ancak 31 mifyon fon TEP Oretim yapi-
maktadir.  Yani  tullandiimiz pefrolin
yansindan fazlasi ithaldir, 2010 yilinca ise top-
lam biringil enerji talebimiz yakkagrk 155 milyon
TEP ofurken toplam birincil enerji {rstimi ise
iyimser tahminlerle bile yaldasik 60 milyon TEP
iie sinirl kalacaktir, Sonug olarak her gegen yil
enafji igin gerekli déviz miktan blylrken, lre-
timle tikelim arasinda ugurum artacaker.

Bu tablo bile yenilenebilir enerji kullarim
zorunlulugunu agiidamaltadir, Gines enerisi
konusunda, sempozyust orfagimiz Aimanya ile
gnemli bir bilgi bagiriz bulunmaktadir. Ancak
her i iilkede konuya verilen dnem ve yatizim-
lar igin ayrilan pay arasinda dengesizlik buiun-

. maktadir. Bu ve bazl bagka nedenlerle her de-

fasinda biyik beklentilerle tazelenen veya
yeni kurulan Tirk-Alman bilim adamlan iiglile-
ri istenen sonuglan Uretememektedir.”
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ailesine satilda.

Subemizin Metag'daki dzeliestirme uygu-
lamasina yonelik alarak 19 Nisan 1995 ginli
basina yaptigl yazil aglklamada su gériislere
yer verildi:

“Ulkemizin ilk 6ze! sektar demir gelik tesi-
si olan METAS'In Kamu Ortaklig1 idaresine
ait % 42.55 oranindaki hissesi 57.9 Milyon
Dolar'a Uzan'lara satddi. lzmirin sembold
durumunda olan tesis 18907ara kadar, Glie-
nin ihtiyacl kaliteli demiri fireten tesislerden
biridir. lhracatta ve kalitedi demir celik drati-
minde modern teknoloji uygulamalan ile éncli
bir kurulustur. Ancak 1986-90 yillarnda uygu-
fanan yanhg hikimet politkalan nedeniyle
Cretimi durdurmak zorunda kalmisti. Fakat
basta gok getin kegullarda dahi ayiarca ag
kalma pahasina sirkatine sahip cikan isgile-
fin, mihendislerin ve diger personelin mica-
deleleri sonucunda, 1992 yilinda devietin #i-
nans desteg ile tekrar dretime bagladi. 1992-
1895 dbnemi boyunca geleneksellegmis ku-
rumsal yapisy, kaliteli Gretimi ve verimlifigi fle
sekidrdeki mistesna yerini alan METAS, yeni
yatmmlanna ragmen ortaidarina kar aktaran,
rominal kapasitesinin Uzefinde % 120-130

¢ Ulkemizdeki dzellestirme kaosunun ilging uy-

gulamalarindan biri de Izmir'in gozde demir
gelik fabrikass: METAS'da yasandi. METAS'!m
KOl've ait % 42.55 oranwdaki hisse senetleri Uzan

Subemiz METAS Ozellegtirmesi ile ilgili ola-
rak yaptify basmn actklamasinda, "Daha yiik-
sek bir revize teklifin yetkililerce dikkate ahinmasi
satigta rekabeti getirilebilecekken bu yapimamis,

konu oldu bittiye getirilmistir.” dendi.

verimie cahigan bir mUessesedir. Glmrik
Birligi sirecinde Avrupa'daki benzer tesisler-
le rekabet edebilecek yapidadir. METAS'N
sermayesi tabana yaydmis olup, hisse senat-
lerinin deeri iyidir. 1992-1995 yillart arasin-
da METAS Hisse Senetleri degeri meveut y&-
netimin bagaris: le 300 TUAdet'ten, 6.000
TLiAdet'e gikmugtr. Kisacast dzelleglirmede
hikiimetin amagladigi tim hedafler zaten
meveutiur,

1993ten 1995 Nisan'ina kadar GEAS
{Gukurova Elektrik) ve Kepez Eleldrik’le ¢o-
duniugu yakalayarak elekirk enerjisi Gretimin-
de Bartin, Ladik, $. Urfa, Gaziantep ve
Trabzon Gimento Tesislerinin hemen he-
men t0m hisselerini ele gegirerek gimento iire-
teminde tekel olma namzedi ofan Uzan'lar, en
son METAS'n hisselerini satin alarak ve
ERDEMIR hisselerinin % 30'una talip ola-
rak demir celik sekiriinde de s6z sahibi
ofmal istemektedirler. Bu dzellegtirme furya-
st iginde yeni tekellerin yaralimasindan, Glke-
miz sanayins ve insanina verecefi zararlar
nadeniyle endise etmekiayiz,

Ikinci olarak; basindan elde edllen bilgilere

gore, frlyonluk arsasi icin 80 milyar Tla
Uzan'lar tarafindan satin alinan Tirkiys'nin ik
otomotiv fabrikas| TOE'in akahinde kapatilarak
galisanfarin 5 akiderinin fesh edimesi, yillarca
miessese olarak kurumsal yapistyla model ola-
rak gosterlen METASta benzer uygulamalarin
olabilecegi endigesini beraberinde getimekledir.
METAS igcist, teknisyeni, mithendisi ve diger call-
sanlan boyle bir uygulama ile karsi karsiya bira-
fiimamalichr.

Ugtinel olarak; dzellestirme sirasinda
isin sisiematigi icin belli yasal prosedirlerin
tatbiki dodaldir. Bu prosedirierde kamunun
maksimum yarar| esas olmalidir. METAS sa-
tiginda daha yiksek bir revize teldifin yet-
kililerce dikkale alinmasi saligta relabeti
getirebitecektir. KOI'nin daha yiksek be-
delle hisselerini saimas mimkiin olabile-
cekken kamunun yaranm gozards eden si-
vasi geligmelerfe oldu bittiye getirllmek
istenen satiglanin ve satig yéntemlerinin
ilkemize gok yonld zarar verecegini bir
kez daha hatilatiyor, yetkilileri bu yakla-
gimlar isiginda duyarh olmaya gadiryo-
{17

Subemiz Yonetim Kurulu 5 nisan
Ekonomik Istikrar Paketinin acil-
masmin  yiddniimiinde yaptifi basin
agiklamasiyla, kararlarin sonuclarm de-
gerlendirdi.

Yonetim XKurulumuzun 6 Nisan
1995 tarihli yazili basin aciklamasinda
soyle denildi:

Politikaciiann kendi yankglanni hatka édetmeleri itk degil. Bun-
dan drce de defalarca paketler agimes, "refah ve mutiviuk” vaat-
feri, aghk ve sefalate donlgmistii. 5 Nisan Karadarindan sonra da,
24 Ocak Kararfarinda oldugu gibi, halkimizdan fedakarhik istenmis-
tir. Ueret ariglannt bastirmak yetmemis, yapilan yiksek zamiaria
dar gelilrlezin yagama haklan efferinden alinmugtir. Bunca olumsuz-
uklara kargin 5 Nisan Kararlarinda diretenler gergakten kendi he-
deflerine ulagabilmisler midir?

Beg kara delikten biri ofan Kitleri dzellegtirecefiiz diyenter, bii-
yUk umutlarla baglattiklan “zelligtirme girisimlerini bir yi iginde
fiyaskoyla sonuglandizmglardir. Ozellegtirmeden 1994 yilinda g
milyar dolar beklenirken, 64 milyon dolar elde edilebilmistir. Bazi

.bzellestirme girigimleri ise, Et-Balik'in Hak-ls"e devrediimesi cla-
yinda oldugu gibi sivasi skandallar yaratmigty.

100 gilnde enflasyonun belini kiracagiz diyerek iktidara gelen-
ler, enflasyonda rekor furmiglar, bugiinlerde enflasyonu % 100%erin
alting indirerek kendilerini bagaril: gdstermek istermektedirler.

Ekonomi reel ofarak kiigiimig, yatinmlar durmusgtur. Hig kugku-
suz kiglilmenin en vahim sonucu olarak igsizlik tirmanmig, baylece
sosyal patlamalarin egigine gelinmigtir,

Vergi reformu gergeklestirimemis, rantiyer sinif palazlanmsg,
“Girigimei Sanayicimiz" de talll paranin kokusuna dayanamamisg,
bir yandan aflarken, diger yandan karlarina kar katmiglardir,

Toplumun en dretken kesimi olan mihendisler de bu olumsuz-
luklardan en gok efkilenen kesim elmustur. Kazanaus olduklan bilgi
ve nitelikler e {ilkemizin teknolojik geligiminin ve sanayimizin temel
tagl olan bu kesim ne yaz:k ki 5 Nisan Kararlari ile yoksullar aras-
na itilmigtir. Ulkemizin en biyik zenginlik kaynag! olan niteliki insan
glicd boylelikle "yok sayifma” sirirna gelmistir.

Makina Mihendisleri Odasi lzmir Subesi olarak artik 50. Hi-
kilmete; sadece ekonomik gostergelerle degil, insani gdstergelerle
kararlar alinmasi gerektigini bir kez dana animsatiyoruz. Aksi taktir-
de toplumun, tkemize gagdag, demokratik, sosyal hukuk devleti ni-
teliji kazandirimasi istemine yamit verilemeyecek ve 59. Hilki-
met'in ikinci perdesi, birincisinden de daha olumsuz kapanacaktr.

Makina Miihendisleri Odas
fzmir Subesi
Yénetim Kurulu
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Gelecegi énceden kestirmenize yardimel olabilecek bir arac

22 Nisan 1995 Cumartesi gini Sube Lo-
kalimizde Erkan BAYRAKTAR'n konuk ol-
dudu sdyleside SIMULATION teknigi ele alindl.

D.E.03. Endisin Miihendislii Bolimlnda Ogretim Gérevlis! olarak gb-
rev yapan Erkan BAYRAKTAR, Lokalimizde bilgisayaria gergeklestirdig S1-
MULATION teknigi konusundaki prezentasyonda &zetle su bilgiter aktardi.

Simiitasyen, zaman iginde defisikiik arzeden gergek bir sistemin ka-
rakteristiklaring, Gzelliklerini ve davraruglann bilgisayar araciligl ile takiit
eden modelleyen ve sonuglars sayisal olarak degerlendiren bir teknikt. El-
de edilen sonuglar, arzulanan model karakteristikierin sadece bir tahmink-
dir.

Simiilasyonun amag, gergek bir diinya sistemini matemaliksel olarak
ifade etmek, daha sonra ontn dzelliklerini ve gahgma sistemini saptamak
ve son olarak elde edilen bilgiler 113inda, bir sonuca wiagarak uygulama
kararlanin: befirlemeksr.

Simiilasyonun bazi uygulama atanlarini oyle siralamakt miimkin;

Oretim, imalat sistemlerinin dizayn ve analizi; Bir bilgisayar sisteminin
donanim ve yazilim gereksinimlerinin befirlenmesi; Yeni agkeri silah ve tak-
tiklasinin degerler dirlmesi; Bir envanter sistemindeki alternatif siparlg ve-
rem tekniklerinin degierlendiriimesi v.; lletisim sistemlerinin ve bunlar igin
gerekli mesai protokotlariain dizaym; Otoyollar, havaalantan, metrolar ve -
marlarin dizayni ve igletim politkalarinin saptanmasi; Hastansler, pastans-
ler ve fast-ood restorarian gibi servis organizasyoniari igin degisik dizayn

Vestel Kalite Giivence Miid. Fatin YUCEL Odamiz Lokalinde
20 Nisan 1995 tarhinde "Toptan Kalite Felsefesinin Toplumsal
Hayata Etkiteri" kohulu bir séylesi yapti. :

Konusmasinda insanlarin davranig bicimleri ile toplam kalite
arasindak! baglantiya dedinen YUCEL, dzetle sunian sdyledi:

“insanlar yalnizca kendi yagamianini, yalnizea kendi iradeler
ve yaptiklaryla belileyememektedirler. Gevrelerinden gelen ve de-
netleyemedikleri birgok etken vardir. Herkes yaptidanyla ve yapma-
diklaryla birbirinin yagamin( etkilemektedir. Yani bir etilegim séz-
konusudur, Iste burada bireyin toplam kaliteyi nasit etifledigi ve
toplam kafitenin de bireyi nasil etkiledidi criaya ¢ikmaktadir. Ome-
gin sabah uyandikian sonra igyerine ulasana dek hergeyi yclunda
giden bir caligan, o giin isyerinde yapmas gerekenleri, gerekigt gi-
%i yapacaktir. Ama bakkalina ekmsk getmemigse, otobils geg gek
migsa, trafik sikigmissa igyerine yorgun ve gergin ve de geg ulag-
migsz o ginki is verimi de digik olacaktir. Bu da o igyerindeki
toplam kalitenin olusmasinda bir aksaklifa neden olacaktir.

Toplam kalitenin temelinde “giiven duygusu® vardy. Toplum
iginde kurumilar ve bireyler arasindalé glivensiziik yozlasmaya ne-
den olmaktadir. Insanlardali bencifik duygusu da toplam kaliteyi et-
kiler. insan bekledidi avraniglan kendisi de difererine gbstermedik-
ge toplam kalite oligamaz.

Ulkemizde tiiketict bilinci heniz Oreliclyl daha kaliteli Gretme
yelunda yéniendirebilecek dizeyde degidir.”

anerlerinin arastinimasy; Finansal ve ekonomik sistemlerin analizi; Dagiim
sistermlerinin dizayni.

Haden similasyon

Gergek dinya problemierinin karmagskligi gejuniukla analitik gozlmie-
fi olarak digt biralr. Bunun kargiliinda Simitasyon esnek bir ¢oziim yon-
temidir, Klaslk -¢zim yéntemierinin kullarlamadgil blylk ve kompleks
diinya protlenvierinin ozémiinds oldukga etkilicir. Bir bagka yontemle ele
alinrras olanakll cimayan kogutlar ve kisitiar simiilasyonla modellenebilir,
Elkisini ancak aylar, yillar sonra gizleyebileceginiz kararlar, simitasyonla
qok kisa slirede analiz edilebilir.

Pekeok fakibrin etidsi ayni anda ve etxilegimli olarak incelenebilir,
“What-if* tin senaryolar modellenebilir. Bu da ybneticilere degjigik senaryo-
lanin soruglanni degerendirme olanagl tanir. Similasyon, simtle edilen
gercek diinya sisteminin gafigmalarim etkilemez. Bu da yeni fikir ve politika-
[ar:n mode! {zerinde rahatca Uygulanmasina olanak verr. Meveut sistemde
drarlen deigiklikler veya meveut ofmayan sistemler analiz edifebilir. De-
ney kosullars tGzerinde uyaricl am bir kontrola sahiptir. Similasyonu iste-
nen zamanda durdurup yeniden baglatabilir.

Simiilasyenun dezavantajlar

Iy bir similasyon modetini geligirmek, vakit alip pahaliya mal olabiiir,
Simiilasyon bir gesit deneme yanima yontemi oldugurdan kendi bagina
¢hziimler Uretemez, Her simillasyon modeli kendine dzglidir. Genellikle
bagka bir probieme transfer edilemez. Modeliemede ve bulgulann analizin-
de yapilacak hatatar yanlig sonuglara yo! agabiliz.

Dért degjigik tip similasyon uygulamasinda sdzedilebilr. 1- Genel
amagl similasyon programlan, 2- Similasyona dayanan ¢izelgeleme
programlar, 3- Kinamatik sim{ilasyon, 4- lsyeri diizenlame simiilasyenu.

Bagarili hir simiilasyen igin gerekll koguliar
* Yeterl: bilg birikimi
* Problerin degru formiasyonu
* Sistemdeki operasyonlar ve kontral diizenlert haklunda dodru bilgi edinme
* Uygun bir simiilastion soft warei segimi
* Simiilation analizinde dogru istatistiksel teknikler kullanma
* Uygun proje yéne$m tekaikleri kellanma

Baganilt hir simillasyon caligmalarinin agamalarn
1. Problemin tanimlanmasi
2. Galigmanin dizayn edilmesi
3. Ana modelin dizayni
4. Model girderiyle varsayimlarn formille edilmesi ve prosesin tammlan-
masi
5. Simiilasyen modalinin kuruimasi, gegeriliinin kontrolu ve dizayn|
8. Modelin caligtirilarak denenmesi ve deney dizayn!
7. Sonuglann sunumu ve dokiimantasyonu
8. Modelin uygulama dmyiiniin belirlenmest.

iZ0CAM A.S.
Fnierbied Bilgisayar Progeam: Tantim Seminer]

Yapiiarda 1s1 kayiplarimin ve emisyen miktarlannin tesbiti ile
hazirlanan bu bilgisayar program paketinin tarbimi
yapilacaldir.

Bu program {ikemiz standart ve ilim kogullanina uygun hale
getirilmig olup, ayn1 zamanda diger Avrupa ilke standartlari ile
karsilagtirmak sonuglar da vermektedir. Uygulamada ¢ahigan
Makina Mithendisteri ve [nsaat Mihendislerine ydnelik olan
seminer aymi zamanda autecad baglantilt olarak sistem
detaylarini vermektedir,

Tarih: 24 Mayis 1995 Garsamba  Saat: 15.00
Yer: E.0. Mhendislik Fak. Makina Mih. Bl. Anfisi
(E.U. Gilneg Enetjist Enst. Binast)

Tanutim Kokieyli: 16.30 (Aym Yer)  Bilgi igin: 232-3886028
KATILIM UCRETSIZDIR
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Kamu Calisanlar Sendikalan Platfor-
mu'nun aldidl kararfa 20 Nisan 1995 Per-
sembe gind tm yuriia bir glinlitic is birakma
eylemi yapildi. Demolratilesme vaadinde
yer alan Memur Sendikalar: Yasal Diizenle-
mesirin bir trll yapiimamasi ve maagiarda
yagam standartinin )fakalanamamasx nede-
niyle yapilan eyleme Izmir'de de etkli katdim
oldu.

Kamu galisanlar, sendikalan énderligin-
de Konak'ta Vilayelin éniinde toplanarak
“Grevli toplu szlegmeli sendikal hak” ta-
leplerini dile gefirditer. Toplu sdzlesme he-
men simdi® séylemiyle hillkimetl masaya da-
vel eden kamu calisaniar, bu taleplen
gerceklesinceye kadar sendikal milcadelele-
fint eylemferle slrdOreceklerini apikladiar,
Sendika igin micadele eden memurlann
baskiya, sorusturmalaza ufradiklannt dile
getiren KGS temsileisi,

Saat 12.00'de baglayan eylemde polisin
cok siki glvenlik  Snlemieri aldi garlidl.
Uniformail memurlarla sendikall memurlarin
aynl alanda bulunma amaglan birbirinden
ok farkhyd.

fzmir'de yaklagtk bes hin kamu caligan-
nin katildigi 20 Nisan Is Birakma Eyleminde
memurlar yalnizea grevii toplu stzlegmeli
sendikal haklarini talep etmediler, Uliemiz-
deki insan haklan ihlalleririn son bulmasin,
bzellegtirmenin durmasiri, saghk ve egitime
kaynak ayrimasini ve demokratiklesmenin
bir an once gergeklegtiriimesini de isteyen
memurlar bans iginde, insan onuruna yakigi
sekilde yagamak istediklerini vurguladiar.
Bu arada Buca Saglik Meslak Lisesinin ka-
patiimasiri protesto eden bir grup saghk ga-
lisan ellerinde dovizlere rant igin okul kapa-
tlmasina izin vermeyecelderini styledier.

Haber-Sen lzmir Sube
yéneticilerinin ~ biylesi
bir sorugturma  sonu-
cunda siirgln edildile- &
fini sbyledi. Tom kamu
cahsanlarn 21 Nisan
1935 Cuma giind Kargi-
yaka Adliyesinde yarg-
lanacak olan  Haber-
Sen ydneticlleriyle da-
yanigmaya caiiran

KGS Piatform Stzcisd,
bu en demokratik hakla-
nnin kazanimi igin so-
auna kadar micadele-
ye devam edecelderini
oildirdi.

g i

Tirkis, Disk, KGS Platformu, TMMOB,
TTB, TURMOB, Dig Hekimleri Bitfigi, Vete-
riner Hekimler Birfigi, Ogretim Uyeleri Der-
negi, Cafdas Hukukeular Demnafi, Cag-
dag Gazeteciler Demegi, Ziraalgilar
Dernei, IHD ve Halkevierinden olugan
Demokrasi Platformu Bagkantar Kurulu, ls-
¢l sinifinin birlik, dayanisma ve miicadele
gini olan 1 MAYIS'n iginde bulundugu-
muz ekonomix siyasal ve foplumsal kosul-
far nedeniyle, "Bafimsizik, Barig ve De-
mokrasi lgin  Birik, Dayarigsma ve
Micadele igerigi ile kutlanmasin kararlag-
tirds.

Demokrasi Platformu  agiklamasinin
bir bélliminde sdyle denildi:

*Ulkemizde tim cafigan kesimleri ya-
kindan ilgilendiren ¢ok boyutlu bir kriz hi-
kiim stirmektedir. Sosyal refah devieti an-

Kamu gahiganlan, sendikal hakiarin ahincaya kadar

layisinl ve uygulamalanm ortadan kaldir-
mak isteyen sermaye glnlimizde isgiyi ko-
ruyucu mevzuall da etkisiz kilmak cabasin-
dadir.

Isgi sinifni drgitsizlestimeye yonelk
yojun saldin ve baskilar sirerken, diger
yandan toplumsal kriz olgusu kargimiza ¢tk-
maktadir. Sirekli kiskiridan etnik, dinsel ve
mezhepsel dismaniklar toplumsal krizin
ciddi bir boyut kazandifini gbstermekiedir.

Toplumsal bang, ancak ve ancak de-
mokrasinin eksiksiz varoldugu kosullarda
yaganabilir, Gahisanlarin orlak sesi De-
mokrasi Platformu, barigin dn garti olarak
12 Eyilif Anayasasi bagla olmak dzere tim
mevzuat ve uygulamalarda demokratikles-
menin sadlanmast kin Parlamentoyu gore-
ve ve tim halkimizt mesru demokratik mi-
cadeleye cagirmakiadir,

* KAYNAK GAZI, SOLVENT
BUHAR!, KIMYASAL GAZLAR,
ENDUSTRIYEL TOZLAR igiN;

- EMiCl ROBOT KOLLAR
- KARTUSLY, MEKANIK
VE ELEKTROSTATIK FILTRELER

* OTO EGZOZ DEF SISTEMLERI

* HORTUM VE KABLO
MAKARALARI

IMC

Endistriyel Malzeme Taahhiit ve Lid. $ti.
Egoe Ticarel Markezi 1203/7 Sok. No: 2-M
Yenlgohir / IZMIR
Tel: 457 4541 - 449 48 09
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Solda kitlesel bir parti olusturma
galismalan gergevesinde lzmir yere-
linde ili kez genig katilimlr bir toplan-
ti gergeklegtiriidi. 23 Nisan 1995 Pa-
zar gln( Fuar Villa Cay Bahge-
si'nde yapilan tarisma amagh top-
lanttya goris bitdirmek amaciyla me-
mur ve igci sendikalanndan, meslek
orgiitlerinden, taban hareketinden
temsilci dizeyinde katimin yanidi-
ra, aydin, ilerici gevrelerden 350 kisi
bireysel olarak katild:.

Ulkemizde ekonomik, sosyal, si-
yasal hemen her alanda yasanan
krize soldan saglikl ve toplumsal bir
muhalefetle miidahale etmeyi hedef-
leyen clusumun tartisma toplantifa-
rindaki amac, "solda nasil bir it
iesel parti" sorusuna demokratik
genig katthmla yanitiar aramak. Iz-
mirde de yerel tlgekie demokratik
katihma agik dizenlenen toplantida
agirlikh tartigma konusunu bu soru
olusturdu. Toplantl boyunca dileyen
her kigi ve kesim sbz alarak goriisle-
tini dile getirdi. Bu gonig ve oneriler
daha sonraki parti, program ve t0z0k
tartigmalan sirecine taginmak Uzere

'Y
stiyor

Eamang

2

WONG Barriste
profesyonel hukuk biro

Kanada'ya gb¢m

T B B A S A S R T e

Lot

T T D D e R I D SRR DD INTS

Kanada'da temsilcisi bulundugumuz
WHITE, KELLY ve

calisacaklar.

is minasebeti ile gitmek (yerlesmek) istiyorsaniz
asagdidaki telefon ve fax ile
sirketimize miracaat ederek bilgi aliniz.

MONAT LTD.

Tel: {(232) 369 92 72
Fax: {232} 369 92 71 o
Adres: 1725 Sk. No: 6 Kat: 3 D: 301 Kargiyaka/IZMIR
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kayda alindi.

lzmirdeii toplantiya, Kitlesel
Sol Parti Tartigmalariiu Thrkiye 6l
cedine tasimakla gérevli gegici ko-
misyon dyelerinden TMMOB Bagka-
ni Yavuz ONEN de konuk konusg-
mact olarak katildi. ONEN konusma-
sinda, "Tarkiye'de solcularin aruk
glclerini bagkalarina vererek de-
gil, eski kimligini bir yana brrakip,
sol birikimini yanina alarak, degi-
sen dilnyanin ve degisen Tirki-
ye'nin kosullarinda solu yeniden
niteliksel bir sigrama noktasina

tasima gdrevi vardir. Tirkiye'nin

g6z aydin. Clinkd artik drist ol-
manin bile ylksek bir erdem sa-
yildig Tlrkiye'de oyle seyleri sa-
vunmak zorundayiz ki, mevzilerin
ne kadar geriiedigi bunlara bakila-
rak anlagilabilir.” dedi.

Saat 11.'den 18'e kadar slren
toplantt sonunda gonlid katrimel-
lardan olusan ve gorevi Kitlesel Sof
Parti Tartigmalaring [zmir ve bdige-
sinde genig katiliml toplantilar ve et-
kinliklerle yayginlagtirmak olan 21 ki-
silik gegici bir kemisyon belirlendi.

nE

yveriesme
SUIERUEZ D

rs & Solicitors
su avukatlan sizin igin

en olarak ya da

o T D D S S D D D S S T

SENTETIK, POLIURETAN,
TORBA, KARBON, HEPA
HAVA FILTRELERI

VAPALDG

BUMARLI NEMLENDIRICI

TERMOSCREEN

HAVA PERDESI

Endiistriyel Malzeme Taahhilt ve Ltd. §ti.
Ege Tiearet Morkezl 1203/7 Sok. No: 2-M
Yenlgohtr / {ZMiR
Tol: 457 46 41 - 449 48 09
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ﬁ Denize kargi kumdan kaleler kuran yvedi geng bir-
likte miizik yapiyor. Yaptiklar: yalnizca miizik de-
gil, yasama karst bir durus, bir bakis bir dzgiirce varo-

lug tarzi.
yepyeni bir varolus.

Asuman KAYIRICI

15 Nisan 1995 Cumarlesi gindi lsmet
Inénii Killiiir Merkezinde bir konser vard.,
lzmire ilk kez gelon ve hen(z kaset yap-
marmis olan Kumdan Kaleler mizik grubu
bir giinde iki dinleti ife |zmitlilerin kargisina
gildl. Fakat ya duyurusu yapitamadigm-
dan, ya da tannmadikarindan salenda
gok az dinfeyici vardi. Ancak bu az sayida-
ki insan o giin Kumdan Kaleler| kegfet-
mek gibi &nemli bir sansa sahip oldular.

Sahnedeki yedi geng, sicakliklan ve
yaptid1 ise inanan insanlann rahatigyla
dinleyicilerle soylegtiler ve sarkilarini séy-
lediler.

Atilia llhan'dan, Metin Altiok'a, Kiir-
dilihicazkardan, Yiksek yiksek tepele
re ev kurmasinlara uzanan yelpazede
im  Anadelu'yu kucaklamaya calisan
Kumdan Kaleler, bunu biydk Sleilde ba-
ganyor da. Gocuklar
gibi
onuru
sevme
Ken,

KUMDAN

Gecmisten kopmadan fakat herzaman

agiklarin diliyle Anadolu'yu gezmekien, Atil-
ka Hhan'a Istanbufiu sormaltan, "Ud"un na-
melerinde "musiki” yapmaldan geldnme-
yerek, tam da bu topraklarn mozayigini
milzige tagiyarak belki de en zoru zorluyor-
far. Tom bunlara rock miizigini katip sonra
da ince ince isleyerek Metin Altiok'un di-
zelerini hilzGn yumag bir sarki yapmaktan
da gekinmiyorlar. "Ne zaman bir dosta
gitsem evde yolklar"

Kumdan Kalelerde kétlimserlk ve
umutsuzluldan iz yok. lyimser oldukiar da
pek sbylenemese de umutlan yeserimel
icin su tagimaktan bikmayacaklarn kesin,
Bu kadar geng yagta bunca hiznil, bunca
sevinci yiiklenebilmeleri ik anda sasirtsa
da, onlan biraz dinleyince insan, insan ol-
dudunu bir kez daha duyumsuyer. Ve eger
yiregini kilitleyip anahtarin da bulunmaz-
lara atmamigsa muflaka bir yerinden yaka-
lanyor bu durusa. lste o anda, yeniden,
hergeyin yepyeni olabilecedi, cimasi ge-
refdigi  gelecek  glzet
glinlerin diist kendi-
liginden geli-
veriyor
akla,

KALELER

Kiilhani bir seving sarar ansizin yitregimi
Yeniden olugturmak gibi, giindiizil ya dua geceyi
Bir kivilcim vardt dnce, yarim kalmug bir hece
Yagmuriu bir kent sonra, yorgun diisen gitgide.

Ve sanki hichirsey yaganmantg gibi

Maskelerini kugandi insanlar

Riizgara savruldy sesim, yarim kalmiy bir sarkidan
Suskuniugu Gérendi insaniar

Belki sen, belki ben, belki de biz ve onlar
Kumdan kaleler kuran denize dogru
Bakarsin ¢ogaliriz yagam denen bu oyunda

Cemresi oluruz yarinlarin.

* MENFEZ, ANEMOSTAT
* KLIMA SANTRALI
* FAN, ASPIRATOR
* YANGIN VE HAVA DAMPERI
* KLAPE, KONTROL KAPAGI

* FLEXIBLE KANALLAR

* FLANSLI KANAL SISTEMI

* BRANDA - KORUK BAGLANTISI
* AL - PVC BANTLAR

IMC

Endiistrivel Malzeme Taahhiit ve Ltd, $ti.
Ege Tlearst Morkeel 1203/7 Sok. Not 2-M
Yonigohir / IZMIR
Tok 45T 46 41 - 44548 08
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Simdi beni dinleyin, size son Giitleri-
mi veriyorum sevgili evlailarim, bugln
varsak yarin yokuz artik; beni iyl dinleyin
stiylediklerimi yapin ki, gézim agik gitme-
sin... Bu vetan bizim, bu memleket bizim,
bu topraklar, bu gdk, bu deniz, otlar, ka-
nncalar, tavukiar... hepsi bizim, onlann
degil! Simdilik belteri kurdmig -biz onlarnin
bellerini, kazmalarla kirmadik mi; sokak
ortasinda, kapilarm arkasinda, duvarlarin
diginda ve heryerde- ama gelecekie ne
olmaz, ne olur bilinmez ki, dediklerimi din-
leyin de bir daha vetamimizin bast derde
girmesin...

Hepiniz birbirinizi kollayin, yaninzda-
ki babaniz bile olsa giivenmeyin -herkes
gizli bir "jedi" olabilir- hi¢ cekinmeden he-
men en yakin karakola haber vetin; ha-
berter dedikodu bile olsa tek merkezde
toplanmig olan givenlik biriminde mutla-
ka degerlendirilecek, size baraj olarak ge-
ri donecektir... Arbik herkesten kimlik de
soruimayacak, kimligin yaninda heran
ikarmetgah, ylrime ehliyeti, uyguniuk kar-
t1 ve “vetan bir blitlnd(e, bolinemez"
and aranacak; biri eksik olursa vay hali-
ne hainind.. Apartman, site, fabrika, igyeri
yoneticileri vetandaglar hakkinda Gzel
dosyalar hazirlayip, givenlik birimlering
her ay rapor verecek...

Yolcular dyle yol-gecen hani gibi oto-
blislere, otomobillere binerek istedikleri
yerlere gidemeyecek, nerede o boliuk...

M K S.

... Ofiitlerimi unutmayin tosuncukla-
nm, bu giizel diigten beni saluin uyandir-

Mutlaka, dosyalanna bakifarak, uygunsa mayin... Hadi eyvaliah...

izin kadidla gikabilecekler,
uygun dedilierse vallah iceri-
ye...

Gocuklanm metin  olun
daha ne micadeleler verile-
cek bugtnkil "yargisiz infaz"
tantanalan sona erecek; in-
fazlar hep yargih olacak, yar-
g kurumu ise gokian tarihe
kanigacak, herkes refaha ere-
cek... Defokrasi tartigmalan
bitecek, demecfrasi ve me-
mokrasi ife nurlu ufukiara agi-
lacagiz. Kimsenin inancina ve
diiglincesine kansitmayacak,
ama defoirat olmak isteme-
yenlerlé, memekrasi digman-
tannn tutulan figleri sonsuza
dek iptal edilecek...

Milli fakim muilaka dinya
sampuyonu  yapdacak, 40
glin-40 gece tabancalarla, top
ve tlfekler, pailatilarak eglen-
ce yapllacak, bitin maglar
kazaniiacak

Bugiinlerdeld O¢-beg gen-
lik telefatl bir daha goriime-
yecek; toplu telefatlar yapila-
calk, ortalik genlenecek; nifus
genglesecek...

VARZRLG HATIIAL
SITINMLERLR

o135 AT O DEVEOALER LTI Y,
& 7] DABAAR

a3
R HEHR G1B] SALINTULEN KURDA

16.4.1995 - Sayi; 179 LeMan

TMMOB MAKINA MUHENDISLER] 0DASI iZMIR SUBEST EGITIM MERKEZI

¢ Egitim Merkezimizde surdirtimekte olan Bilgisayar Kurslarinda 4 adet 80486 DX 33 1
Adet 80386 DX33, 1 adel BO3865x186 hilgisayarirmz ile yeni sinflar olusturuimalktadir,

v Kursltan basaryla temamlayaniara "MMO Kurs Kablirm Belgesi® verilmektedie.

o Universise ofrencileri ve yikamlliklerini yerine getiren TMMOB ve rmeslek odalar

tyelerine indirim uygulanmaktadir.

Bilgisayar Kurs Toplam Ders Saati Kurs Ucreti
DOS-LOTUS-D BASE 40 3.000.000.- TL.
DOS-QUATTROPRO-DBASE 40 3.000.000.- TL.
WINDOWS- Excel Super Base 45 3.500.000.- TL.
WINDOWS- Excel WINWORD 50 4.000.000.- TL.
AUTOCAD R 11 45 3.500.000.- TL.
C 40 3.250.000.- TL.
PASCAL 40 3.250.000.- TL.

Atatiirk Cad. No: 422 K: 3-4 Alsancak - {ZMIR (Alsancak Gart Kargist) Tel; 422 57 56 - 463 27 25
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MARIN
MARKET BRI s s

Osman COLOGLU

Makina MUhendisi

DTS-APACHE BOT
® MURSAN TEKNE

DING FIBER-GLAS
iTALYAN CRANCHI

© EVINRUDE VE SUZUKI

DENiZ MOTORLARI BAYiLi

TACAR TEKNE BAYILIGI

e3¢

E SERVIS

OUTBOARDS

OUTBOARD

SERVIS

¢ Motor Montaj: Bakimi,
Onarimz

¢/ Cekek Servisi

¢/ Dalig Malzemeleri, Tekne
Aksesuar: Satis1

v/ Danismanlik Hizmetleri
¢/ Dalis Kursu Organizasyonlari

Mithatpaga Cad. No: 15/A  Narlibahge-IZMIR
Tel - Fax : (0232) 238 59 62






