Danigma Kurulu Toplantisi

42. Dénem Calisma Programi’min temel gercevesinin cizildigi Damsma Kurulu toplantisinda, yeni donemde de

Odayr 6nemli goérevlerin beklediginin alti gizildi...

42. DONEMIN ILK DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi 42. Dénem |. Da-
nisma Kurulu toplantisi, 17 Mayis 2008 tarihinde Anka-
ra’da tiim subelerimizden toplam 141 kisinin katilimi ile
yapildi. Birlikte karar alma, Giretme ve yonetme anlayisi-
nin en 6nemli aygitlarindan olan Danisma Kurulu toplan-
tisinda, 42. Dénem Calisma Programi’nin temel cerge-
vesi cizildi.

Toplantinin agilis konusmasini yapan Makina Mihendisleri
Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz, 6ncelikle
Genel Kurulda verilen destek icin tesekkiir etmek istedi-
gini dile getirerek, “Oncelikle Genel Kurulda Oda gizgisi ve
Yénetim Kuruluna cok yiiksek bir oranla verdiginiz destek ve
katkilariniz icin icten tesekkiirlerimizi sunuyorum. Y6netim
Kurulumuza, size, Subelerimize, hepimize yiiklenen gorev
ve sorumluluklarin bilincinde oldugumuzu éncelikle belirt-
mek istiyorum” dedi.

Emin Koramaz: “YENi DONEMDE
NELER YAPACAGIMIZI HEP BIiRLIKTE
PLANLAYACAGIZ”

Genel Kurulun diger bircok Oda Genel Kurulundan farkli
bir sekilde “cogunluklu” olarak toplandigina dikkat ce-
ken Koramaz, bunun hep béyle gerceklestigini kaydetti.
“Genel Kurulumuz yiiksek bir katihmla ve yapici elestiriler-
den aldigi kararlara dek, bir demokrasi séleni atmosferin-
de yapilmigtir” diyen Koramaz, Genel Kurulun olduk¢a
doyurucu bir Sonug Bildirisi hazirladigini ifade ederek,
Sonug Bildirisinin kamuoyu ile paylasilmasiyla yeni bir
calisma dénemine baslandigini bildirerek séyle konustu:
“TMMOB Makina Miihendisleri Odasi olarak, bir doneme
daha, Oda genelinde birlik, sorumluluk ve ortak calisma
azmi ile girdik. Biitiin bunlari son derece 6nemsedigimi be-
lirtmek istiyorum. Yeni calisma dénemine esasen bugiinkii
calismamiz ve yarinki (18 Mayis 2008) Oda Sekreter—Say-
man toplantisindan sonra baslayacagiz. Yénetim Kurulumuz
ve ilgili arkadaslarimiz bu toplantilar icin titiz hazirhklar
yaptilar. Bugiin bunlan ve sizlerin dile getirecegi goriis ve
onerileri goriisiip, ‘birlikte tiretme, birlikte karar alma, bir-
likte yonetme’ anlayisiyla yeni dénemde neler yapmamiz

gerektigini hep birlikte planlayacagiz.”

“Sorunlar Tamamen Birbirine Baglantili”

Turkiye’nin iginde bulundugu konjonktiir ile mesleki,
sosyal, orgiitsel sorumluluklarin ve birligin samimi ola-
rak gelistirilmesi arasindaki baglarin bugiin 6zel bir 6nem
tasidigini vurgulayan Emin Koramaz, ilkenin ve meslek
alanlarinin lehine bagimsiz yiiriiylisiin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesi icin dlkenin icinde bulundugu konjonktiir
ile Odanin ulastigi diizeye kisaca deginme istegini dile ge-
tirdi. Bu degerlendirmelerde dénem calismalari agisindan
yapilmasi gerekenlerin, yonlendirici unsurlar olduguna
dair inancini ifade eden Koramaz, konusmalarinda 6zel-
likle 1980 sonrasinda uluslararasi ortamda ve Tiirkiye’de
yeni bir liberal degisim ve déniisiim siireci yasadigini 6zel
olarak belirttigini sdyledi. Bunun nedenini IMF, Diinya
Bankasi, ABD, AB gibi ekonomik ve siyasal odaklara ba-
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gimliigin nedenlerinin ve sonuclarinin; ekonomik, siyasal,
toplumsal, kiiltiirel alanlar ile meslek ve yasam alanlari-
na dek cok boyutlu etkilerde bulunmasi olarak agiklayan
Koramaz s6yle konustu: “Sanayide iiretimin tegvik edilme-
mesinin, ara mali ve yatirim mali iireten sektorlerin tase-
ronlasmaya ve fason liretime tesvik edilmesinin ve kaynak-
larin iretken yatinmlar yerine hizmet ve finans sektérleri
ile borg faizlerine aktarilmasinin; Tiirkiye'yi yonetenlerin
benimsedigi yeni liberal yénelimler ile altina imzalar attik-
lar1 ekonomik anlagma ve taahhiitlerden bagimsiz degildir.
Tiirkiye'nin sicak para akimlari, ic ve dis borg, ithalat ve
ithalata bagimli ihracat kiskacina alindigi bilinmektedir.
Ozellestirme ve serbestlestirme adi altinda tarm alanlari,
ormanlar, araziler entegre sanayi tesisleri, su ve enerji kay-
naklarimizin elden cikarilmasi ile bu yeni liberal politikalar
arasindaki iligkiyi herhalde akli basinda hi¢ kimse gérmez-
den gelemeyecektir. Sanayi ve ekonominin genelindeki bu
durum ile issizlik, caisma yasami, gelir adaletsizlikleri, is
saghgi ve giivenligine iliskin yasamsal sorunlar da tamamen
birbirleriyle baglantihdir.”

Oda Kisilikli Bir Karsi Durus Sergiledi

Bu olgularla Odanin neredeyse tiim etkinliklerde vurgu-
ladigi miihendisligin icinde bulundugu durum arasindaki
zincirleme baglari agiklamaya gerek gérmedigini bildi-
ren Emin Koramaz; herkesin bu gercekleri, uluslararasi
ekonomik kriz dinamiklerini ve Tirkiye’nin 50 yili agkin
stiredir disa bagimlilik ile sekillenen yogun dis ve i¢ poli-
tika sorunlarini géz 6niinde bulundurarak bu calisma dé-
neminde olabilecek ekonomik, siyasal, sosyal ve mesleki
sorunlari pekala tespit edebilecegini vurguladi. Koramaz,
ABD’nin “lhmli islam’ projeksiyonlarinin birebir etkisi al-
tinda bulunan ve 1980 sonrasi yasanan neo-liberal donii-
stimdiin Griind olan AKP veya benzer ekonomik programi
benimseyen herhangi bir siyasi giiciin bu i¢ ve dis kriz
faktorlerini yonetemeyeceginin ve Tiirkiye'yi daha da
glicsiiz kilacaginin acik oldugunun altini gizdi. Odanin bi-
tlin bu olgu ve siireglere ¢ok kisilikli bir sekilde, meslek
alanlarindan ve iilke gikarlarindan hareketle karsi ¢iktigini
isaret eden Koramaz, “Diger yandan Odamiz emperyalist
cevrelerin cikarlari dogrultusunda siddet ve ling kiiltiiriiniin
egemen oldugu bir toplumsal psikolojinin olusturulmasi-
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na, toplumu soven yaklasimlarla etnik kékenleri iizerinden
birbirine diisman etmeye, sosyal yasamin tiirban ve etnik
milliyetgilik temelinde zehirlenmesi ile terér ve provokasyon
eylemlerine karsi da saglam bir durus sergilemistir” diye

konustu.

Temel Cizgi Oniimiizdeki Dénem de Korunmah

Koramaz, tiim bunlarin temel sosyal, ekonomik deger
ve birikimlere, Tirkiye’'nin 84 yillik kazanimlarina sahip
¢tkma adina, 6zellikle de 1970-1980 sonrasinin demok-
ratiklesme gerekliliklerini bir an icin bile olsun unutmak-
sizin gerceklestirdiklerini vurguladi. “Sanayilesme, planla-
ma, kalkinma, demokratiklesme ve sosyal adaleti diglayan
liberalizm-muhafazakarhk—gericilik—fagizan  egilimler ve
otoriter seceneklere kargi biitiinliiklii bir baglamda karsi
durus esliginde; Odamizi biiyiitme, meslek ve meslektasg
cikarlari ile iilke cikarlarini korumak, samimi konusmak
gerekirse, bizler icin en dogru yol olmugtur” diyen Kora-
maz, Tirkiye'nin icinde bulundugu konjonktiiriin bir kriz
konjonktiirii olduguna dikkat ¢ekti. Rejim bunalimi 6ge-
leri yaninda yapisallasmis ekonomik—sosyal bunalim un-
surlari bulundugunu, ancak bunlarin en azindan kendileri
nezdinde, esitlikci-demokratik gereksinimlerin izerini
ortmemesi gerektigine birkag kez degindigini hatirlatti.
Koramaz, “Bu temel cizginin éniimiizdeki dénemde hepi-

miz agisindan korunmasi gerekmektedir” dedi.

“Calismalarimizla Kamuoyunda Saygin ve
Sevilir Bir Konum Tutturduk”

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi’'nin bugiin 69 bini
asan Uyesi, 7.500 6grenci lyesi; sayisi 30’a ulasan yo-
netmelikleri, 51 il, ilce temsilciligi, 16 mesleki denetim
birosu, 1.500’t asan is yeri temsilciligi ile TMMOB’nin
en biiyiik iki Odasindan biri, gercekte en biiyiik Odasi
oldugunu dile getiren Emin Koramaz, ¢ok az sayidaki
calisanin {cretini 6deyemez bir durumdan bugiin 500’e
yakin calisani ve tamami kendi miilkiyetlerinde bulu-
nan Oda ve Sube hizmet binalari olan bir Oda yapisina
ulastiklarini animsatti. “Yalnizca bu durum bile bizi ¢a-
lisma kosullari, sosyal ve ahlaki agidan bagimsiz ve giiclii
kilmaktadir” diyen Koramaz Odanin durumu ile ilgili su

bilgileri verdi: “Durumumuzu tekrar ve kisaca ozetlersem;



37 bini agan iiyemizin egitim ve kurslarindan gectigi Meslek
i Egitim Merkezleri; iki yilda sayisi bine yakin konferans,
panel, soylesi etkinligi, basincl kaplar ve kaldirma iletme
makinalarinin periyodik kontrolleri ile teknik 6l¢iim ve ana-
liz hizmetleri kapsamlarinda ‘A" Tipi Muayene Kurulugu
olmamiz; Bacagazi Merkez Laboratuvari Akreditasyonu;
Personel Belgelendirme Kurulusu Akreditasyonu; Asansor
Kontrol Merkezimizin Onaylanmis Kurulug Akreditasyonu,
SMM hizmetleri ve mesleki denetim, bilirkisilik—ekspertizlik
ve teknik o6lciim hizmet calismalarinda milyonlarca igslem;
on binlerce asansor ve 2 bucuk milyonu agan LPG’li arag de-
netimi, yalnizca bir donemde 87 kitap basimi, toplamda 35
civarindaki kongre, kurultay, sempozyum etkinligi, meslek
alanlarimizla baglantili yasa/yasama ve yénetmelik siirec-
lerine miidahil olus, 6zellestirmelere karsi actigimiz dava-
lar, vergi davalarindaki basarilar, meslek alanlarimizla ilgili
raporlar, Oda ¢alismalarinin basin ve kamuoyuna sunumu
ve biitiin bu calismalarda benimsedigimiz yonelim olan ku-
rumsallasma, Odamizin etkin mesleki ve toplumsal hizmet
sunumunda ulastigi diizeyi gostermektedir. Biitiin bunlar
bize kamuoyunda, meslek ve kitle orgiitleri arasinda saygin

ve sevilir bir konum tutturmamizi saglamistir.”

Gergek issizligin ylizde 20’yi astig1 bir lilkede bugiin ga-
zete ilanlarinda meslek alanlari ile ilgili mihendis arayan
ilanlarin gikmasinda Odanin payinin az olmadigina isaret
eden Koramaz, Oda igi yonetmeliklerin; diger bazi ya-
salarin, kamu kurum ve kuruluslariyla birlikte hazirlanan
yonetmelik ve ikincil mevzuatlarin; egitim ve belgelendir-
melerle lyelerin birer uzman olarak faaliyet gésterme-
sinin saglanmasinin, mesleki denetimin gerekliliginin si-
rekli olarak ve cogu kez miicadeleyle kamu kuruluslarina
benimsetilmeye calisarak yeni is olanaklari yaratiimasinin,
mesleki denetimin ulusal ve uluslararasi taninirhgr dogrul-
tusunda 6nemli adimlar atilmasinin hep giindemlerinde

kalmasi gerektigini vurguladi.

“Hedefimiz ‘Yabancilasmanin’ En Alt Diizeyde
Seyretmesini Saglamak”

En son 69 bin Oda liyesinin tamami icin gecerli olan ve
borcu olmayan tiyelere herhangi bir licret talep etme-
den Ferdi Kaza Sigortasi yapilmasina baslandigini anim-
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satan Koramaz, bu calismanin iiyelere dogrudan bireysel
hizmet ve katki sunumu galismalarinin sosyal baglamli ilk
ornegi olarak cok onemli oldugunu vurgulayarak séyle
konustu: “Ince eleyip sik dokuyarak, bu tiir dogrudan iiyeye
yonelik ya da mesleki baglamli sosyal projelere yonelimi de
akhmizin bir kenarinda tutarak; ama mutlaka yeri ve za-
mani geldiginde, en giiclii ve merkezi sekilde uygulamaya
yonelmeyi de diisiinmeliyiz, derim. Cogunuzun bildigi bu
calismalari aktarmamin 6nemli bir nedeni bulunmaktadir.
Oniimiizdeki dénem ve sonraki dénemlerin calisma prog-
ramlari acisindan programli, kurumsallasarak ¢alisma ve
eksiklikleri kurumsal olarak giderecek yonelimleri benim-
serken, bu diizeyin korunmasi bazen en asgari, bazen de
azami hedefimiz olmalidir. Birgok arkadasimiz ulastigimiz
orgiitsel giicten hareketle kaygilarini kimi toplantilarda dile
getirmiglerdir. Hakhdirlar. Bu kaygilan gidermenin éncelik-
li yolu, biitiin bu ¢alismalarda yine etik, mesleki ve sosyal
biitiinliigiin kurulmasi; kurumsal bir diizeye ulastiriimasi
veya kurumsal diizey ve yapilarinin gelistirilmesi ile olanak-
Iidir. Bir diger konu: Calisanlarimizda, iiyelerimizde hatta
bazi yéneticilerimizde Oda’ya yabancilasma gozlenebilir. Bu
her zaman icin olasidir ve cesitli nedenlerle bir aile icinde
de olasidir, yasanmaktadir. Bizim hedefimiz bunun en alt
diizeyde seyretmesini saglamaktir. Kisaca ¢calismalarimizda
insani, mesleki, sosyal sicaklik ve kaynasma boyutunu ihmal

etmememiz gerekiyor.”

“Sireklilik, Orgiitlenme ve Yenilenme
Arasindaki iliskiyi Dogru Kurmahyiz”

Mesleki ve sosyal sorumluluk boyutu olan ciddi bir Oda
galismasi ile Odanin biyitiilmesinin olanakli oldugunun
altini cizen Oda Baskani Emin Koramaz, bunun en 6nemli
g bileseni oldugunu belirterek, bu bilesenleri soyle ta-
nimladi: “flki 6rgiitlii aktif iiyeyi cogaltmak; ikincisi, aktif 6r-
giitlii tiyelik temelinde bir sube yoneticisinin Genel Merkez
yoneticisi, bir Genel Merkez yoneticisinin bir sube yoneticisi
ve liye, hatta bir liyenin kendini Genel Merkez yerine koya-
rak diisiinebilme; yani biitiine bakabilme ézelliginin gelis-
tirilmesi; tiglincii olarak da biitiin mesleki ¢alismalarimizin
hedefinin insani-sosyal éziiniin korunmasi ve bicimlerine de
bu 6ziin yansitilmasidir. Bir baska konu ise bugiin Odamizi
50 yas civarindaki insanlar yonetmekte ve dinamizmini bu
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insanlardan almaktadir. Bunda hicbir sakinca yok, yasimiz
ve ¢alismalarimizla banigik durumdayiz. Ancak Odamizin
10-20 yil sonrasini hazirlamak icin ayrnm yapmaksizin,
dar politizasyon tuzaklarina diismeksizin, 6grenci iyelik
uygulamasini kontrollii bir sekilde gelistirmek ve mezuni-
yetleri sonrasinda geng¢ arkadaglarimizla ¢ok yonlii olarak
ilgilenmek ve baglar kurmak durumundayiz. Bu konuyu da
orgiitiimiiziin oniine koymak isterim. Siireklilik, orgiitlenme
ve yenilenme arasindaki iliskiyi dogru bir sekilde kurmamiz
gerekmektedir.”

Ali Ekber Cakar: “CALISMA KONULARI
ORGUTUMUZUN ORTAK AKLI iLE
GELIiSTIRILECEK”

Oda Baskani Emin Koramaz’'in ardindan konusan Oda
Yonetim Kurulu (OYK) Sekreteri Ali Ekber Cakar, Calis-
ma Programinda yer alan ve Odanin bu dénemde yapma-
yi planladigi calismalar hakkinda bilgi verdi. Oda Y6netim
Kurulu’nun; diinyaya, lkeye, halka, meslege ve meslek-
taslara yonelik yeni dénemde yiiriitecek calismalarinin
yol haritasini Oda Galisma ilkeleri igiginda her zaman
oldugu gibi Sube Yénetim Kurullari ile birlikte tartisarak
ve paylasarak olusturdugunun altini gizen Cakar, “Burada
ana bagliklarla 6zet olarak sunulacak hedefler ve c¢alisma

konulari érgiitimiiziin ortak akli ile gelistirilecektir” diye
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konustu. 42. Dénemde Oda adina Subeler tarafindan
diizenlenecek etkinliklerin niteliklerinin ve niceliklerinin
artirilmasinin hedeflendigini vurgulayan Cakar, benzer
icerikli etkinliklerin de bu dénem birlestirilecegini bil-
dirdi. Yayin calismalarinin bu dénemde siirdiriilecegini,
Subeler sekretaryaliginda yeni kitaplar hazirlanacagini ifa-
de etti. Oda Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS) calismalarinin
merkezilestirilmesi, daha kurumsal ve hizli bir koordi-
nasyonun saglanmasi amaciyla calismalarin bu dénemde
de siirdiriilecegini dile getiren Cakar, “Odamizin ihtiyag
duydugu ek modiillerin eklenmesi icin yeni bir Bilgi Yonetim
Sisteminin kurgulanarak, hizmete sunulmasi hedeflenmek-
tedir” dedi.

Oda Calisanlarina ve Yoneticilere Egitim
Verilecek

MIEM kapsaminda verilen egitimlere devam edilecegini
sdyleyen Cakar, 42. Dénemde yeni uzmanlik alanlarinin
tanimlanmasi ve tanimlanan bu alanlarda meslek ici egi-
timlerin verilemesine yonelik Subelerce calismalar yapila-
cagini kaydetti. Oda calismalarinda karsilasilan sorunlarin
en aza indirilmesi amaciyla yoneticiler ve calisanlara y6-
nelik de 6rgiit ici egitim programlari diizenlenecegini bil-
dirdi. Cakar, bu dénemde de teknik mevzuat, onaylanmis
kurulus ve akreditasyon calismalarina devam edilecegini
ifade etti. SMM hizmetleri kapsaminda tanimlanan alan-
larda tiim subelerle bagli il, ilce ve mesleki denetim bii-
rolarinda yiiritiilen hizmetlerin kalitesinin arttirilmasinin
ve llke genelinde uygulama birliginin saglanmasi yéniinde
Oda Merkezi eliyle yiiriitiilen galismalarin 42. Dénemde
de 6nemli bir yer tutacagina dikkat gekti.

Enerji Calismalari Daha Etkin Kilinacak

Enerji alaninda ise dogal gaz ve LPG uygulamalarina,
eneriji verimliligi calismalarina, yeni ve yenilenebilir ener-
ji kaynaklarina yonelik gelismelerin, teknik ve hukuki
diizenlemelerin saglkli bir sekilde izlenecegini belirten
Ali Ekber Cakar, enerji alanindaki galismalarin merkezi
olarak belge haline getirilecegini, Odada bu alanda yiiri-
tiilen calismalarin daha da etkin kilinmasina calisilacag-
ni dile getirerek; “Subelerimizce yerellerde diizenlenecek
enerji ile ilgili etkinlikler tesvik edilecek ve merkezi destek
verilecektir” diye konustu.



Danigma Kurulu Toplantisi

Cakar, ogrenci tiye galismalarina bu dénemde de gere-

ken 6nemin verileceginin altini gizerek, 6grenci liye or-
gutluliginin gelistirilmesi yoniinde cok yonli calismalar
yiritiilecegini acikladi. Oda calismalarinin daha etkin ve
verimli yurittlmesi amaciyla Subeler ve Oda Merkezin-
de uzmanlik alanlarina yonelik sireli ve siirekli komis-
yonlarin olusturulmasinin saglanacagini ifade etti. Oda
basin biriminin calismalarinin daha da etkinlestirilmesi
icin yeni dénemde yapilmasi hedeflenen calismalara da
deginen Cakar, ulusal ve yerel basin mensuplariyla si-
rekli ve kalici iligkilerin gelistirilmesine calisilacagini dile
getirdi. Oda-Sube basin gorevlileri toplantilarinin siirekli
hale getirilerek, basin gorevlileri arasinda esgiidiim sag-

lanmasinin da hedeflendigini kaydetti.

“Meslek Alanlarimizla ilgili Yasal
Diizenlemelerin Surekli Takibi Saglanacak”

Meslek disiplinini ilgilendiren yasal diizenlemelerde Oda-
nin etkinliginin arttirilmasinin saglanmasi amaciyla Sube-
lerle koordinasyon halinde olusturulan merkezi hukuk
biriminin bu dénemde de calismalarini ivmelendirerek
slirdiirecegini séyleyen Ali Ekber Cakar; “Meslek alan-
lanimizla ilgili yasal diizenlemelerin siirekli takibinin sagla-
narak, Odamizin miidahilligi konusunda calismalarin yiirii-
tiilmesi ve Oda gériisleri ile egilimlerinin bu diizenlemelerde
yer almasinin saglanmasi konularinda ¢aligmalar yiiriitiile-

cektir” diye konustu.

Bu donemde de meslek
alanlari ile ilgili sendika-
larla birlikte olusturula-
cak olan platformlarda
yer alinacagini ve aktif
ustlenilece-
gini  belirten Cakar,
TMMOB calisma grup-
larinda, KK calismala-
rinda ve tim TMMOB
etkinliklerinde de aktif

goérevler

olarak yer alinacagini
ve orgiitleyicisi oluna-
cagini, TMMOB Sanayi Kongresinin Oda tarafindan dii-
zenlenmesi icin yine gorev alinacagini, TMMOB’ye olan
maddi yiikiimliiliiglin gegmis dénemlerde oldugu gibi ak-
satilmadan yerine getirilecegini belirtti.

Yonetmelik calismalari hakkinda da bilgi veren Cakar,
Genel Kurul giindemine tasinarak sonuglandirilan MMO
Ana Yonetmelik ve bagl yonetmeliklerle ilgili degisiklik-
leri iceren, Subelerce uygulanmasi gereken calismalar

konusunda agiklamalarda bulunarak konusmasini bitirdi.

iiter Celik: “EMEK ORGUTLERIYLE YAPILAN
CALISMALARDA MOTOR GUC OLMALIYIZ”

istanbul Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu Bas-
kani ilter Celik, akademik cevrelerden TMMOB ya da
Oda bazinda uluslararasi yayin ¢ikariimasi konusunda ¢ok
talep geldigini belirtti. Bu calisma doneminde Odanin ca-
lisan ve issiz miihendislerle ilgili galismalarinin arttirilmasi
geregine isaret eden Celik, emek 6rgitleriyle ytritilen
galismalar konusuna da deginerek, “Emek érgiitleriyle bir-
likte yaptigimiz ¢alismalarda motor giic olmayi siirdiirme-
liyiz. Emek orgiitlerinin calismalarinda eksik gordiigiimiiz
yerde de daha etkin olmaliyiz” diye konustu.

Gaziantep Sube adina konusan Sube Yonetim Kurulu
Baskani Ali Peri, Subelerin ve Genel Merkezin Genel
Kurul siirecinde yasananlara deginerek, “Secimler déne-
minde birbirimize kizdik, birbirimizi kirdik. Bunu daha iyi
ve etkin bir Oda icin yaptigimizi disiiniiyorum. Onemli olan
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yasadigimiz bu siirecten sonra birbirimizi tekrar kucaklaya-
bilmemiz” dedi. Konusmasinda, yapilan etkinliklerin ka-
muoyu ile paylasilmasinda ve iyelere ulastirilmasinda ba-
sin biriminin cok énemli bir islev tstlendigini vurgulayan
Peri, Sube yoneticilerinden etkinliklere uzman kisilerin

gonderilmesini istedi.

Kocaeli Sube adina s6z alan Sube Yoénetim Kurulu Bas-
kani Cinar Ulusoy, yeni donemde diizenlenecek Eneriji
Kongresinin Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) ile bir-
likte diizenlenmesinin iyi olacagini dile getirerek, Sube
olarak kongrenin sekretaryaligina talip olduklarini bil-
dirdi. MIEM kapsaminda baslayacak “Enerii Yéneticiligi”
egitimlerine de Sube olarak talip olduklarini ifade eden
Ulusoy, bircok disiplini barindirmasindan dolayr mekat-
ronik mihendisliginin 6nemli bir alan olduguna isaret
ederek; “Sube olarak Mekatronik Miihendisligi Sempoz-
yumu diizenlemek istiyoruz. Bunu Istanbul Sube ile birlikte
de yapabiliriz; ama biz Sube olarak sekretaryaligini yapmak
istiyoruz” dedi. Subelerinde bir Hukuk Birimi kurduklari-
ni da agiklayan Ulusoy, bu birimde yiiriitiilecek calisma-
larin tek tiplestirilmesi icin merkezi diizeyde bir egitim
programinin diizenlenmesini istedi. Ulusoy ayrica; Oda
biinyesinde hizmet veren egiticilerin Ucretlerindeki ve
calisma saatlerindeki farkliliklarin da giderilmesi gerekti-

gini vurgulad.

S. Melih Sahin: “OZ DENETIM SURECI
BIiZLERIi DAHA iYIYE GOTURECEKTIR”

Onur Kurulu adina séz alan S. Melih Sahin, Onur Kuru-
lw'nda goriisiilen dosyalari agirlikli olarak Araglarin imal
Tadil ve Montaji (AITM), Serbest Msavirlik ve Mithen-
dislik Hizmetleri (SMM) ile Yapi Denetiminin olusturdu-
gunu agiklayarak, mesleki etige uymamanin da karsilasilan
durumlardan oldugunu belirtti. Sorunlarin genel olarak
tim birimlerden geldigini ifade eden Sahin, “Bu nedenle
sorun tiim orgiitiin sorunu. Verilen cezalarin az olmasi nede-
niyle kamusal denetim 6nem kazaniyor. Oz denetim siireci
bizleri daha iyiye gotiirecektir” diye konustu. Sorusturma
evresinde karsilasilan sorunlari bilgi ve belge eksikliginin
olusturdugunu séyleyen Sahin, “Onur Kurulu’na ne kadar
az dosya tagirsak, o kadar iyi bir érgiitliiliige ulagiriz” dedi.
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Erhan Kutlu: “ETKIiNLIKLER UZMANLARIN
YOGUN OLDUGU YERELLERDE YAPILMALI”

Eskisehir Sube adina konusan Jube Yénetim Kurulu Bas-
kani Erhan Kutlu, Subeler arasi iletisimin artiriimasi gere-
gine isaret ederek, 6nceki donemlerde yapilan ve sonra-
sinda duran bélgeler arasi toplantilarin devam etmesinin
bu iletisimi artiracagini, boylece etkinliklerin ve galisma
programinin da daha saglikli bir sekilde yasam bulacagini
diistindiiklerini belirtti.

Konusmasinda egitici sayilarinin artirilmasi gerektigini
de vurgulayan Kutlu, “Ders programlarinin hocalara bagh
olmadan merkezi diizeyde ¢oziilmesi icin bir komisyon ya
da kurul olugturulmasini istiyoruz. ‘Enstitii’ olmak icin de
bu gerekli” diye konustu. Bayindirlik ve iskan Bakanligi
ve Eneriji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK) ile yasal
¢oziimlere yonelik olusumlarin ya da yénetmelik calisma-
larinin artirilmasi gerektigini kaydeden Kutlu, etkinliklerin
de uzmanlarin yogun oldugu yerellerde yapilmasinin daha
faydali ve nitelikli olacagini diistindiiklerini belirterek soy-
le konustu: “Etkinlik sayilarinin artirlmasindan ziyade, var
olanlarin niteliklerinin daha da artirlmasi gerektigini diisii-

niiyoruz.”

Konya Sube adina s6z alan Sube Yonetim Kurulu Yedek
Uyesi ismail Hakki Karaca, sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
konusunda yetkilerin Makina Mihendisleri Odasi’ndan
alinmamasi icin Oda Yénetim Kurulu'nun gereken adim-

lar1 atacagina inandiklarini syledi.

Adana Sube adina konusan Sube Yénetim Kurulu Baskan
Vekili imdat Cetiner, egitimlerin niteliginin artirilmasini
Sube olarak 6nemsediklerini belirterek, yakin bir zaman-
da dogal gazin Adana’ya gelecegini hatirlatti. Diger Sube-
lerin yasadigi sorunlari yasamamak icin ihaleyi alan Aksa
Sirketi ile karsilikh goristiiklerini belirten Cetiner, SSGSS
Yasa Tasaris’'na karsi yapilan eylemlerde yer aldiklarini
ifade ederek, “I Mayis’ta Adana’da yapilan eylemde polisin
saldirmasi sonucu bir 6grenci liyemiz yaralandi. Sube olarak
yaralanan ogrenci lyemizin tedavi masraflarin lstlendik”

diye konustu.
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Haydar Sahin: “ODA MERKEZINDE CiDDi BiR
MUHASEBE BiRiMi OLUSTURULMALI”

Denetleme Kurulu adina séz alan Haydar Sahin, dene-
timlerde en biiyiik sorunu temsilciliklerde yasadiklarini
vurguladi. Temsilciliklerde muhasebenin genellikle tek-
nik gorevliler tarafindan takip edildigini agiklayan Sahin,
“Bu arkadaglarimizin mutlaka bir egitimden gegirilmesi ge-
rekiyor” dedi. Gecen dénemde 6zellikle LPG konusun-
da biiyiik bir evrak yogunlugu bulundugunu ifade eden
Sahin, Odanin geldigi diizey dikkate alinarak Oda Mer-
kezinde ciddi bir muhasebe biriminin olusturulmasi gere-
gine isaret ederek, “Oda Merkezinde Odanin geldigi boyut
acisindan ciddi bir muhasebe biriminin olusturulmasi ve bu
konuyu cok iyi bilen insanlarin istihdam edilmesi gerekiyor”
diye konustu. Sahin, Oda Denetleme Kurulu’nun 18 Ma-
yis 2008 tarihinde bir toplanti yaparak, yeni dénemin ¢a-
lisma programini ve gérev dagiimini yapacagini agiklad.

Cumhur Pekdemir: “OGRENCIi UYELERIN
BARINMA SORUNUNU COZMELIYiz”

Edirne Sube adina konusan Sube Yoénetim Kurulu Basgka-
ni Cumhur Pekdemir, Sube olarak 6grenci lyelere ciddi
olarak egildiklerine dikkat cekerek, Odanin &grenci lye-
lerin barinma sorununu ¢ézmesi geregine isaret etti. “Biz
cozmezsek baskalari ¢oziiyor ve barinma sorununun yanin-
da kafalarini da coziiyor” diyen Pekdemir, 6grencilerin
daha kayit asamasinda olduklarinda her tiirlii sorunlarina
egilmek gerektigini vurguladi. Sube olarak Tekirdag Uni-
versitesi’nde bir temsilcilik agarak 6grencilerin sorunlari-
ni gdzmeye calistiklarini belirten Pekdemir, “I7 yildir di-
zenlenen Bahar Senliklerinde bu arkadaslarimizi alanlarinda
uzman Kkisilerle bir araya getirerek, mezun olduktan sonra
nasil is basvurusu yapacaklarina, nasil 6zge¢mis yazacakla-
rina kadar yardimci olmaya ¢aligiyoruz” diye konustu. Pek-
demir, akredite personel sayisinin artirilmasi gerektigine
de deginerek, her Subede bir kontrol yapan, bir de rapor
diizenleyen akrediteli personel istihdam edilmesi geregi-
nin altini gizdi.

Ali Alkan: “KALIBRASYON MERKEZi DIiGER
SUBELERDE DE YAYGINLASTIRILMALI”

Kayseri Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu Bagkani
Ali Alkan, bolgelerinde yasanan sorunlarin diger meslek

odalari ile yasanan sikintilardan kaynaklandigini ifade etti.
Sube olarak kendilerinin LPG ve SMM hizmetleri konu-
sunda gerekli tavirlari sergilediklerini vurgulayan Alkan,
“Fakat diger odalarda ayni tavri gérmiiyoruz” dedi. izmir
Sube’de bulunan Kalibrasyon Merkezi’nin diger subeler-
de de kurulmasi gerektigini distindiiklerini dile getiren
Alkan soyle konustu: “Odanin elinden alinabilecek gelir
kalemlerine karsi Kalibrasyon Merkezi’nin iyi bir alternatif
olacagini diigiindiigiimiiz icin diger subelerde de yayginlasti-
rilmasi gerektigini diisiiniiyoruz.”

Samsun Sube adina konusan Sube Yénetim Kurulu Bas-
kan Vekili Bayram Karasu, 6nceki dénemlerde Samsun
Sube sekretaryaliginda diizenlenen Ulusal Tibbi Cihazlar
imalat Sanayi Kongresi ve Sergisini (TISKON) bu do-
nemde de Sube olarak diizenlemek istediklerini belirte-
rek, bu etkinligin sektérde olumlu degisimler baslattigina
vurgu yapti.

Hakan Subasi: “TEKNIK GOREVLILERIN
AIDIYET DUYGUSUNU ARTIRACAK
CALISMALAR YAPMALIYIZ”

Diyarbakir Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu
Baskani Hakan Subasi, galisma programinin ilke giinde-
minden farkh olamayacagina isaret ederek, Tirkiye’'nin
Makina Miihendisleri Odasr’na ihtiyaci oldugunu vurgula-
di. Oda calisanlarinin, 6zellikle de teknik gérevlilerin sos-
yal aktivitelerinin artirilmasi gerektigini sGyleyen Subasi,
“Teknik gérevlilerimizin sosyal aktivitelerini artirmaliyiz;
ciinkii onlar bizim belimiz. Teknik gorevlilerimizin aidiyet
duygusunu artirmaya yénelik ¢calismalar yapmaliyiz” diye
konustu. Odanin mesleki denetim biirolarinin da tiiziik
boyutunda ele alinmasi gerektigini kaydeden Subasi,
araclarda teknik kontrol yapan TUV’lerin gezici ekiple-
rindeki problemlere yonelik olarak da bir seyler yapilma-
si geregine degindi.

Denetleme Kurulu adina konusan Erciiment §. Cerva-
toglu, gecen doénem yapilan denetlemelerde temsilci-
liklerdeki karar alma stireclerinin 6rgiit isleyisi acisindan
6nemine deginerek, temsilciliklerde ve mesleki denetim
biirolarinda alinan kimi kararlardan subelerin bile haberi
olmadigina dikkat cekti. Konusmasinda temsilciliklerde
galisan kisilere Odanin tiizikk ve yonetmelikleri konu-
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sunda egitim verilmesinin 6nemli oldugunun altini ¢izen
Cervatoglu, “Teknik gorevlilere verilecek egitimler, ki bu
egitimler bélgesel diizeyde de olabilir; érgiitii tanitacak ve
islevsellestirecek calismalar agisindan gerekli. Bu orgiitliiliik

acisindan da 6nemli” diye konustu.

Ankara Sube adina konusan Sube Yénetim Kurulu Baska-
ni Miifit Giilgeg, Odanin ses getirecek etkinlikler diizen-
lemesi geregine isaret ederek, 9-11 Mayis 2008 tarihle-
rinde izmir Sube tarafindan diizenlenen Alti Sigma Yalin
Konferansr’ni 6rnek gosterdi. Diizenlenecek etkinliklerde
zaman ve mekan ile konunun giincelliginin ve disiplinler
arasi olmasinin cok 6nemli oldugunu vurgulayan Giilgeg,
“Yangin ile ilgili bir sempozyum diizenlenebilir. Disiplinler
arasi olacak 6nemli bir konu seciminin iyi olacagi diisiin-
cesindeyim” dedi. Tirkiye’de AR-GE destegi alamayan
200 bin civarinda KOBI bulunduguna dikkat ceken Giil-
gec, bu KOB/'lerin TUBITAK tan alabilecekleri destekler
konusunda universitelerle iliski kurabilmelerinde Odanin
destek olabilecegini ifade etti. Onceki dénemlerde Ucak-
Havacilik ve Uzay Mihendisligi Bolim Baskanlari ile Oda
bulusmalarinin orgiitlenme agisindan 6nemli oldugunu
da kaydeden Giilgec, “Orgiitlenme acisindan 6nemli olan
Ugak Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliim Bagkanlari ile
Oda bulugmalarinin bu Calisma Programinda da oldugunu
gordiim, sevindim” dedi.

Mehmet Ozsakarya: “LABORATUVARLARI
OLAN UYGULAMALI ENER]Ji VERIMLILIGi
EGITIM MERKEZI KURMALIYIZ”

Izmir Sube adina soz alan Sube Yénetim Kurulu Bagkani
Mehmet C)zsakarya, Oda Yonetim Kurulu Sekreteri Ali
Ekber Cakar’in sunumunda belirttigi konu bosluklarinin
altini doldurmanin kendilerinin gérevi oldugunu bildirdi.
Bir glinliik Genel Kurul'un yeterli olmadigini ifade eden
Ozsakarya; “Genel Kurul'u 2-3 giine ¢ikarmamiz gerektigi-
ni diisiiniiyorum” diye konustu. Orgiitlenme konusundaki
eksiklerin goriilmesi geregine de deginen Ozsakarya, ge-
lecek donem buna goére calisma yiiritiilmesi gerektigini
belirtti. Bolim baskanlari toplantilarinin cok énemli ol-
dugunu vurgulayan Ozsakarya, bunun bélgesel diizeyde
gerceklestirilen danisma toplantilari gibi de yapilabile-
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cegini dile getirdi. Ogrenci tiyelik agisindan da egitimin
ilk yihinda tniversitelerin ders kitaplarinin bastirilmasini
onerdi. Bu donemde yapilacak eneriji verimliligi egitimleri
konusuna da deginen Ozsakarya; “Laboratuvarlari olan uy-
gulamali egitim merkezi kurmaliyiz. “Tek Tip Sartname’nin
nasil yapilacagi konusunda da Antalya’daki 6rnek ¢alismayi

ele alarak, tek tiplestirmeye gitmeliyiz” diye konustu.

Mersin Sube adina konusan Sube Yénetim Kurulu Bas-
kani Naci Ercolak, etkinliklerin birkag madde daha
artirilmasi ve “Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1” basligi
altinda mutlaka bir etkinlik diizenlenmesi gerektigini
belirtti. Genclerin Odaya cekilmesi konusunda sikinti
yasandigini sdyleyen Ercolak, “insan Kaynaklari Merkezi
genc liyeleri Odaya cekmek konusunda 6nemli olacaktir.
Geng arkadaslarin egitimine de cok 6nem vermeli, MIEM
hocalarinin sayilarini artirmaliyiz” dedi. Uyelere yonelik
diizenlenen kurslarin konu bagliklarinin da artiriimasi
gerektigini ifade eden Ercolak, farkli konularda egitim
verilmesi konusunda Sube olarak kendilerine talepler
geldigini acikladi.

Antalya Sube adina séz alan Sube Yonetim Kurulu Bas-
kani Mustafa Karaman, 500 otelin bulundugu bir bolgede
“Iklimlendirme Kongresi’nin mutlaka diizenlenmesi ge-
rektigini vurguladi. Kent planlamalarinin yakindan takip
edilmesi geregine deginen Karaman, bunun nedenini
soyle agikladi: “Kent planlamalarini yakindan takip etmeli-
yiz. Sabah kalktiginizda, ézellikle de Antalya gibi turistik bir
bolgede, kent planlamalarinda bir siirii degisiklik yapildigini
goriiyorsunuz. Bu nedenle bélgesel ve yerel planlamalari iyi
takip etmeliyiz.” Karaman, TMMOB ile goristlerek, ilgili
diger odalarla birlikte Ulasim Kongresi de diizenlenmesi
gerektigini belirtti.

Atif Mete: “EGITMEN SAYISINI
ARTTIRMALIYIZ”

Zonguldak Sube adina konusan Sube Yénetim Kurulu
Baskani Atif Mete, Oda Merkezinde bulunan hukuk biri-
minin Subelerle koordinasyon icinde calismasinin sorun-
lari engelleyebilecegine isaret etti. MIEM kapsamindaki
kurslarin egitmen sayisi sikintisini Sube olarak kendileri-
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nin de yasadigini ifade eden Mete, “Hem sayi olarak hem
de nitelik olarak artirilabilir. Etkinlikler de yerellerdeki sa-
nayi iiriinlerine yonelik olursa iyi olur” diye konustu. Maden
Mihendisleri Odasi ile birlikte “Maden Sempozyumu”
diizenleme isteklerini Oda Sekreter Saymanlar toplanti-
sinda goriiseceklerini belirten Mete, ferdi kaza sigorta-
sinin dgrenci lyeleri de kapsamasini istedi. Mete, Oda
Enerji Calisma Grubu’nun yerellerde diizenlenen etkin-
liklerde de yer aldigini animsatarak, “Emeklerinden dolayi
Enerji Calisma Grubumuza tegekkiir ediyorum” dedi.

Fatih Yasa: “OBYS’DE KOKLU TEDBIRLERIN
ALINMASI GEREKIYOR”

Denizli Sube adina s6z alan Sube Yonetim Kurulu Sek-
reteri Fatih Yasa, Calisma Programinin llke ve diinya
sorunlarina bakis ve sorunlari ele alis bicimiyle “referans
bir belge” niteliginde oldugunu vurguladi. Yénetmelikler
kapsaminda yapilan etkinlikleri bir prestij unsuru gibi gor-
diiklerini belirten Yasa, etkinliklerin sayisinin azaltiimasini
onerdi. Oda Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS) calismalarina
da deginen Yasa, “OBYS de kisa stirede koklii tedbirler alin-
masi gerekiyor. Diger odalarda gordiim; gelistirilebilir mo-
diiller kullaniyorlar. Biz de béyle bir sistemi kullanabiliriz”
diye konustu.

Bursa Sube adina konusan Jube Yénetim Kurulu Sekrete-
ri Remzi Erisler, Otomotiv Sempozyumunun bu galisma
déneminde de diizenlenmesi gerektigini ifade etti. SMM
hizmetleri konusunda her yerde farkl uygulamalar oldu-
gunu bildiren Erisler, “Yillardir bir aynilik saglayamadik”
dedi. OBYS’de aidattan baslanarak, isimlerin yazilmasina
kadar bir¢ok yanlisin bulundugunu séyleyen Erisler, bun-
larin diizeltilmesi ve her birimin de yeni projeler olustur-

masi gerektigini dile getirdi.

Gaziantep Sube adina s6z alan Sube Yoénetim Kurulu
Sayman Uyesi Giircan Ulgey, salonda gordiigii tablodan
cok etkilendigini belirterek; “Ulkede bu kadar karamsarlik
varken, bugiin burada boylesi diizeyli ve kaliteli bir ortam

goriince gercekten gurur duydum” dedi.

Denetleme Kurulu adina konusan Ersoy Bey ise bazi et-

kinliklerde nitelik ve bilimsellik yoniinden eksiklikler ya-

sandigini vurgulayarak, etkinlik programinin bir daha géz-
den gegirilmesinin iyi olacagini ifade etti. Odanin 6zellikle
isci sagligi ve is glivenliginden vazgecemeyecegini soyle-
yen Bey, “Bu alani bos birakmamaliyiz” diye konustu. Son
ig donemdir diizenlenen Otomotiv Sempozyumunda
Odadan ve halktan yana sdylemlerin eksik kaldigina isa-
ret eden Bey, “Daha cok Otomotiv Sanayi Dernegi (OSD)
ile Tasit Araclari Yan Sanayicileri Dernegi’nin (TAYSAD)
giidiimiinde kalmigiz ve sonug bildirgelerine de bunun yan-
sidigini gérdiim.Bir otomotiv komisyonu yok 6rnegin Bursa
Sube’de” diye konustu. Diinyada otomotiv sanayisinin
yeni bir yapilanma icinde olduguna dikkat ¢eken Ersoy
Bey, Almanya’nin Stuttgart kentinde Uluslararasi isciler
Birligi’nin kuruldugunu ve Tiirkiye’den de bu Birlige bilgi
akisinin yakin bir tarihte gerceklesebilecegini agikladi.

42. Dénem Danisma Kurulu I. Toplantisi, Oda Yénetim
Kurulu Baskani Emin Koramaz’in yaptigi genel degerlen-

dirme ile son buldu.

Toplantiya katilan TMMOB, Oda ve Sube Yonetim Kuru-
lu Uyeleri ile Teknik Gérevlilerin isimleri séyledir:

TMMOB Yonetim Kurulu

Elif OZTURK Yedek YKU
Oda Yonetim Kurulu

Emin KORAMAZ Baskan

Suayip YALMAN Baskan Vekili

Ali Ekber CAKAR Sekreter Uye
Tahsin AKBABA Sayman Uye
Baki CINAR Uye

Mustafa YAZICI Uye

Selcuk SOYLU Uye

Biinyamin AYDIN OYK Yedek Uye
Baris LEVENT OYK Yedek Uye
Osman TEZGIDEN OYK Yedek Uye
Harun ERPOLAT OYK Yedek Uye
Cagdas AKAR OYK Yedek Uye
Denetleme Kurulu

Asil

Haydar SAHIN

Ahmet ENIS
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Selahattin ALSANCAK
Erciiment $. CERVATOGLU
Giirsel ERDEMIR

ibrahim ERYILMAZ

Osman SERTER

Mustafa KOCA

M. Biilent TUNCEL

Yedek

Ali OZDEMIR
Hiiseyin KAYA
Hasan YiTiM

M. Sadik YURTMAN
Mehmet EYUPOGLU
Ahmet OZMEN
Erol KILICKAP
Tamer OZBEN
Nazif Tuncer UZ
Ersoy BEY

Onur Kurulu

Asil

S. Melih SAHIN

A. Turan DORTDEMIR
Baris OZERDEM

Battal KILIC

Fatih OZTOSUN

Yedek

Sehmus AGIRMAN
Selcuk GONDERMEZ
Meftun GURDALLAR

EiM/MEDAK

Mahir Ulas AKCAN Komisyon Bagkani

Oda Miidiirii
Arife KURTOGLU

Oda Teknik Goérevlileri
Cenk A. LISESIVDIN
Emin UYSAL

Akin CANKAYA
Gokegen GOK

Derya BARAN
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Adana Sube

imdat CETINER
Recep NARINOGLU
Erdal TAS

Hasan Emir KAVi
Nusin COSKUN
Umut YILMAZ
Hiiseyin KALANTOR
Elif DOGRUYOL

Ankara Sube
Mifit GULGEC

Sadettin OZKALENDER

Senol KARACA
Satilmis GOKTAS
Yilmaz YILDIRIM
Egemen CEYLAN
Ali Jeni GUNES
Nurdan BILGIN
Hiiseyin DINCER
Hikmet ALAGOZ
Ozge Deniz YILDIRIM
Emre AYDIN
ilker KUPELI

Antalya Sube
Mustafa KARAMAN
Cengiz GULEBAY
Fikret BAYAR

Bursa Sube
Remzi ERISLER
Dogan USTAER
Fikret CARAL

Denizli Sube
Fatih YASA

Diyarbakir Sube
Hakan SUBASI
ismet EMER
Mehmet TARHAN
ismail ODABASI

Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Sube Mudiirii

Baskan

Baskan Vekili
Sekreter Uye
Uye

Uye

Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Sube Mudiiru
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli

Baskan
Uye
Uye

Sekreter Uye
Sube Saymani

Uye
Sekreter Uye

Baskan
Uye
Sube Mudiri

Batman il Tem.



Edirne Sube
Cumhur PEKDEMIR
Haluk GAZIOGLU
Kaan OZEL

M. Ziya ARKUN

Eskisehir Sube

Riza Erhan KUTLU
M. Simavi BAKIR
ibrahim OZCAKIR
Oguz KEPEZ

M. Haydar TIFTIKCIi

Gaziantep Sube

Ali PERI

O. Tevfik OKUDUCU
Giircan ULGEY

Esra GELIK

Kerem YELEKCI

Arzu YILMAZKAYA

istanbul Sube
ilter CELIK
Giirel CELIKEL
Mustafa SIMSEK

Izmir Sube

Mehmet OZSAKARYA

Melih YALCIN

Selda UNVER

Necmettin CETINKOPRULU
Turgay SIRVAN

Kayseri Sube
Ali ALKAN

Naci KIRTAS
Ramazan BIYIKLI
Mahmut AKBAY

Kocaeli Sube
Cinar ULUSOY
Oguz AKTEPE
Unal OZMURAL
Giinay BIRTURK

Baskan
Baskan Vekili
Uye

Uye

Baskan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Yedek Uye

Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Yedek Uye
Sube Miiduri
Teknik Gorevli

Baskan
Sayman Uye
Yedek Uye

Baskan
Sekreter Uye
Uye

Yedek Uye
Sube Mudiiru

Baskan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Yedek Uye

Bagkan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye

Giingor IYIDOST
Giiltekin KESKIN

Konya Sube

Kerim DEMIR
Metin SAHIN
Ahmet Unal ACAR
Mustafa HAYDIM

i. Hakki KARACA
Mustafa YANARTAS
Levent SAM

Mersin Sube

Naci ERCOLAK

M. Akif ERMAN
Levent KON

Alper TURNA
Nejat KILIC

Hakan GUNGOR
Mehmet YAROGLU

Samsun Sube
Bayram KARASU
Mehmet MUTLU
Mustafa OZBEY
Ozkan ER

Ercan YUZBASI

Trabzon Sube

Saban BULBUL
Sezgin CAKIN
Hamdullah CUVALCI
Mustafa MACIT

Zonguldak Sube
Atf METE

Huseyin TORAMAN
Ahmet ZOROGLU

Sebahat MANGALTEPE

Necati AKKAS

Soner SINOPLU
Mustafa EYRIBOYUN
Ayhan HILALCI

Danigma Kurulu Toplantisi

Yedek Uye
Sube Mudiri

Uye

Uye

Uye

Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Sube Mudiiri

Baskan

Sayman Uye

Uye

Uye

Sube Mudiiru

Tarsus ilce Tem. Bsk.
Tarsus iice Tem. Saym. Uye

Baskan Vekili
Sekreter Uye
Uye
Uye
Sube Mudiiru

Baskan
Sekreter Uye
Uye

Sube Muduru

Baskan
Baskan Vekili
Sayman Uye
Uye

Uye

Yedek Uye
Yedek Uye
Sube Mudiri

biilten 120 3
haziran 2008



