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ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI YEREL SEMPOZYUMU VE SERGISI
ISTANBUL'DA GERCEKLESTIRILDI

isci Saghg ve Is Giivenligi Yerel Sempozyumu ve Sergisi, Istanbul Sube tarafindan 14-15 Kasim 2014 tarihlerin-
de YTU Davutpasa Kongre ve Kiiltiir Merkezinde gerceklestirildi.

Sempozyum siiresince 8 oturumda |18 adet bildiri sunul-
du. 2 panel, 2 seminerin yapildigi sempozyumda bir de
Sahne Iste adli isci Tiyatrosu tarafindan hazirlanan inte-
raktif tiyatro oyunu sahnelendi.

Sempozyumun agcilis konusmalari Makina Miihendisleri
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, Makina
Miihendisleri Odas istanbul Sube Yénetim Kurulu Bas-
kani Zeki Arslan, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Baskan Vekili ve TMMOB istanbul il Koordinasyon Kuru-
lu Sekreteri Siileyman Solmaz tarafindan yapildi.

Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Ali Ekber Cakar’in konusmasi:

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu
ve sahsim adina sizleri saygiyla selamliyorum. istanbul
Subemizin diizenledigi isci Sagligi ve is Guvenligi Yerel
Sempozyumu ve Sergisine hos geldiniz.

isci saghgi ve is giivenligi sorunlarinin dogru coéziimlere
kavusturulmasina yénelik giivenlik 6nlemlerinin gelisti-
rilmesi, meslegimiz ve Odamizin temel gérevleri arasin-
dadir. Odamiz uzmanlik alanlarimizla ilgili tiim dallarda
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oldugu gibi isci saghgi ve is gilivenligi konusunda gelisti-
rici, iyilestirici galismalara katkida bulunmayi en 6nemli
gorevlerinden biri olarak gérmektedir. Odamizin bu cer-
cevede |5 yildan bu yana diizenledigi isci sagligi, is giiven-
ligi ve baglantili konulardaki sempozyum ve kongrelerin,
mevzuat ve uygulamalar tizerine toplumsal duyarlliklarin
yerlesmesinde énemli, uyarici bir rolii bulunmaktadir.
Kongrelerimizde sekillenen biitiinlikli oneriler ve bu
konudaki Oda Raporumuz bu alanda 6nemli agilimlar
saglamistir. Isci Sagligi ve Is Giivenligi Galisma Grubumu-
zun iki yilda bir giincelledigi Isci Sagligi ve Giivenligi Oda
Raporu, 6nemli bir basvuru kaynagidir.

Odamiz, tiim meslek alanlarimizda oldugu gibi bu alanda
calisacak tiyelerimizin uzmanlk dallarinda bilgi ve dene-
yimlerinin gelismesini; lisans egitiminin meslek ici egitim-
lerle desteklenmesini ve yasam boyu egitimi zorunlu gor-
mektedir. Kongrelerimizin bildiri ve panel kitaplari yani
sira, is givenligi, periyodik kontroller, kaldirma iletme
makinalari, basingh kaplar, yangin giivenligi, is makinalari
ve ilgili konularda yiizlerce kitap basimi gerceklestirilmis-
tir.
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Odamiz, teknigin gerektirdigi arag, gereg ve cihazlari kul-
lanan uzman iyeleri ve teknik gérevlileriyle, “is Saghg
ve Is Guivenligi Tuiziigii”nde istenen periyodik kontrolleri
de yapmaktadir. Ulke genelinde istihdam ettigimiz 400" e
yakin teknik gérevlimiz bu cercevede siirekli hizmet ici
egitimden gecirilmektedir.

” o«

Yakin bir gecmiste “sosyal devlet”,

” o«

refah devleti”, “gi-
venceli calisma’nin gegerliginin oldugu, calisma hakkinin
onemsendigi llke ve toplumlarin gelismislik diizeyleri,
gercekte siniflar miicadelesi ve diinya konjonktiiri ile
dogrudan iliskiliydi. Sanayilesmesini tamamlayamamis, si-
niflar arasi geliskilerin gelistiriciligi, dolayisiyla demokrasi
kiiltiiri gelismemis bizim gibi tilkelerde ise elestiri, oneri,
uygulama ve denetim sistematigi cok daha sorunludur.
Calisanlarin sagligi ve giivenligi cok daha acik ve yogun
bicimlerde somiirii ve kar unsuruna tabidir. Bugiin 21.
yiizyl Tirkiye " sinde basta madenler olmak {izere bircok
sektordeki calisma kosullari adeta 18.-19. yiizyillarin ca-
lisma kosullar diizeyindedir.

Hizl gelisen bilim ve teknoloji ile kalkinma ve sanayiles-
me, kuskusuz toplumlara, lilke ekonomilerine birgok fay-
da saglamaktadir. Ancak calisma yasami ve giivenlik igin
ayni basarinin yakalandigini séylemek giictiir. Zira sémii-
rii ve bugiin her boyutuyla gordiiglimiiz maliyet-verimli-
lik-azami kar kiskaci, calisma yasamini, calisma hakkini ve
giivenligi bire bir belirlemektedir.

Sanayilesme ve kalkinmanin bedeli, asla iyi egitilmis isgl-
clinden, gerekli 6nlemler ve etkin kamusal denetimden
kaginma olmamalidir. Yeterli Slglide beslenememe, is
kazalari ve meslek hastaliklarindan geregi gibi korunama-
ma, issiz kalma korkusu, érgiitlenmelerin engellenmesi,
sosyal giivenliginden endise duymak, kisaca insanin refa-
hi, mutlulugu ve giivenligini zedelemenin tilke ve halk icin
sanayilesme ve kalkinma ile hig bir ilgisi yoktur-.

Saglikli ve giivenli ortamlarda yasama ve glivenceli calis-
ma hakkinin kullaniminda, isyerlerinin calisanlarin beden
biitiinligl ile saglgini bozucu etkilerden arindirilmasi
esastir. Bu hakkin korunmasi ve kullaniminda devlet asli
sorumludur. Bu noktada en énemli unsur denetim, yani
etkin kamusal denetimdir. Ancak denetimi sadece yasal
diizenlemelere aykiri davranis ve durumlari tespit etmek,
sorusturmak ve raporlamak seklinde algilamamak gere-
kir. Denetim olgusunu bir baski araci ve yontemi olarak
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degil; birlestiren, uzlastiran, aksayan yonlerin nedenlerini
ve niginlerini tespit eden ve bunlara uygun 6nlemlerin
zamaninda alinmasini saglayan, planlamanin yapildigi di-
namik bir siire¢ olarak algilamak gerekir.

Ancak bizde durum, hemen her giin gérdiigimiiz, yasa-
digimiz iizere farklidir. Isci saghg: ve is giivenligi alaninda
gerceklesen degisimlerin altyapisi, 1980 sonrasi neo li-
beral déneme damgasini vuran, giinimiizde yogunlasan
esnek ve fason iiretim, taseronlastirma, glivencesizlik,
serbestlestirme/6zellestirme, politikalariyla olusturul-
mustur. Ozellikle 2003 yilindan bu yana calisma yasamiy-
la ilgili yapilan tiim diizenlemeler; emegin, miihendisligin,
hekimligin aleyhine; isci saghgi ve is glivenligi normlarinin
disinda, tamamen sermaye giiclerinin lehine olmaktadir.
Calisma yasami, esnek iretim ve esnek calisma temelin-
de yapilandirilmis; yeni calisma tiirleri devreye sokulmus,
gecici istihdam, taseronluk, kismi sireli calisma, telafi
calismasi, cagr lizerine galisma, serbest zaman uygula-
masl, denklestirme siiresi vb. uygulamalara gegilmis, is
giivencesi kaldirilmis, isler taseronluk uygulamasiyla bo-
lGnmis; iscilerin tamamen patronlarin belirledigi kosul-
larda calismasinin 6nii agilmistir. Isci saghg ve is giivenligi
politikalari piyasanin acimasiz kosullarina terk edilmistir.
Is givenligi miihendisligi ve isyeri hekimligi uygulamalari
daha yerlesmeden geriletilmis, mevzuat tiim yarg karar-
larina karsin piyasa ihtiyaclarina gore diizenlenmektedir.

Bilimler der ki, isci sagligi ve is glivenligi ayni zamanda he-
kimlik hizmetidir, miihendislik hizmetidir. Hekimler, mi-
hendisler, mimarlar, isyerlerinde isci saghg ve is giivenli-
ginin saglanmasinda 6nemli bir isleve sahiptir. Miihendis
ve mimarlarin isci saghgi ve giivenligi konusunda egitim-
leri ve isyerlerinde verdikleri hizmetin denetlenmesi de
onemlidir. Egitim ve denetimde hekim ve miihendis-mi-
mar-sehir plancilarinin érgiitleri de rol iistlenmelidir. An-
cak, AKP hiikiimeti TTB ve TMMOB “yi, isci saghgi ve is
giivenligine iliskin kararlarin alinmasinda, Uyelerinin egi-
tilmesinde, Uyelerinin isyerlerinde bu alana iligkin yaptigi
faaliyetlerinin denetlenmesinde hep devre disi birakti.

Yine bu iktidar déneminde taseron calisan isci sayisi lig
kat artmistir. issizlik orani artmistir. Isci statiistinde ca-
hsanlarin ¢ok biiyiik bir bélimi asgari licrete mahkim
edilmistir. Calisma siireleri artmistir. Kamuya ait birgok
isyeri 6zellestirilmistir. Sendikali isci orani yaridan fazla
azalmistir. is kazalari ve is kazalari sonucu 6liim ve ma-

luliyet artmustir. Bu politikalara muhalefet edenlere baski
uygulanmistir.

iktidarin “yeni Tiirkiye”si, emekgilerin alin teri ve Slim-
leri Gizerinde yiikselmektedir. Konya Ermenek " teki ma-
den ocaginda mahsur kalan 18 iscimiz dahil is cinayetleri
sonucu Ekim ayinda 160 emekgi daha yasamini kaybetti.
Bu yilin ilk on ayinda bin 600; AKP iktidari doneminde 14
bin 455 emekgi is cinayetlerinde yasamlarini kaybetti. Bu,
gergekte bir i¢ savas bilangosu gibidir, sermayenin vahsi
emek sémiirisiiniin bir yansimasidir.

Is kazalarinin ve is cinayetlerinin siirekli olarak artmasi,
kisaca isci saghgi ve glivenligi politikalarindaki yapisal so-
runlarin tamami, sermayenin azami kar, azami sémiirii
politikalarindan kaynaklanmaktadir. “Kaza” gériinimiin-
deki is cinayetleri, kamu isletmeciligi ve kamusal denetim
savunumuzun ne kadar 6nemli oldugunu bir kez daha
gostermektedir.

Neoliberal degisimin ruhunu yansitan “Ulusal istihdam
Stratejisi” de yapilan ve yapilacak tiim diizenlemelere
parca parca icerilerek esnek, glivencesiz galisma bigimle-
rini yayginlastirmaktadir. Gegici-kiralik isgilik uygulamasi,
ozel istihdam biirolarinin yayginlastiriimasi, kidem taz-
minatlarina géz dikilmesi, “bolgesel asgari licret” uygu-
lamasi yoluyla asgari licretin geriletilmesi, 25 yas alti yeni
geng iscilerin glivencesiz ucuz emek sémiiriisiine tabi tu-
tulmasi glindemdedir. Biitiin bunlar sosyo ekonomik kriz
ogeleriyle birlikte isci sagligi ve giivenligi sorunlarini daha
da derinlestirecektir.

Sermayenin azami kar hirsi ve galisma yasamina yonelik
politikalarin emek aleyhine olusmasindan dolayi is kaza-
lari ve meslek hastaliklari sorununun 6nemi, dniimizdeki
dénemde de siirecektir. Kiiresellesme, serbestlestirme,
ozellestirme, sendikasizlastirma, taseronlastirma, esnek
istihdam politikalari ile kamu idari yapisi, personel rejimi,
kamu miilkiyeti, kamu isletmeciligi ve kamusal denetim
alanlarinda gergeklesen donisiim ve tasfiye sonucu, ne
yazik ki daha nice olumsuz gelisme ve olay yasanacaktir.

isyeri hekimi ve is giivenligi mithendislerinin egitimleri-
ni 6zel kuruluslara birakan, alanlarinin ehli miihendislik
ve hekimlik 6rgiitlerinin verdigi sertifikalari gérmezden
gelen, hizmet sunumunu ve egitim asamasini taseronlara
devreden, isyeri ortak birimlerini tasfiye ederek isci sagli-
81 ve glivenligi hizmetlerinin 6zel sektor eliyle yiriitilme-
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sini hedefleyen, idari yarg! kararlarini gérmezden gelen
bir anlayisla olusturulan mevzuat, bu alanda siiregelen
krizi yogunlastiracaktir.

Son gikan is Saglig ve Giivenligi Yasasi ve onun ardin-
dan yapilan biitiin diizenlemeler; is kazalar, is cinayet-
leri ve meslek hastaliklarini 6nleyici nitelikte degildir. Bu
hafta Bagbakan tarafindan agiklanan “Is Giivenligi Eylem
Paketi”nin aciklandigi sekliyle yasalasmasi durumunda; is
cinayetlerinin temel nedenlerinden olan taseron ve ro-
davans sistemi giivence altina alinacak ve patronlarin so-
rumlulugu gizlenmis olacaktir.

Bu kosullarda tek care, miicadele etmek, orgiitlenmek
ve miicadelelerin sonug alici olmasini saglamaktir. Tek
care, sermayenin emekgilerin alin terinden elde ettigi ar-
tilari en azindan sinirlamak, kamu isletmeciligi ve kamusal
denetimin benimsenmesinden gegmektedir.

Odamiz isci saghgi ve giivenligi mevzuatindaki tim olum-
suzluklarin giderilmesini, is kazalari ve meslek hasta-
liklarina yonelik onleyici yaklagimlar gelistirilmesini “is
glivenligi miihendisligi”nin calisma yasaminin sorunlarini
coziimleyecek sekilde yasama gecirilmesini, iscilerimizin
ve tim calisanlarimizin yasamlarinin giivenceye alinmasi
yoniindeki miicadelesini siirdiirecektir.

Bugiin burada diizenledigimiz sempozyum ile 16—18 Ni-
san 2015 tarihlerinde Adana'da diizenleyecegimiz isci
Saglgi ve Giivenligi Kongresi®nin bu sorunlarin agiklik-
la tartisilacagl ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilecegi birer
kiirsii olacagini sdylemek isterim.

Isci Saghg ve Is Giivenligi Yerel Sempozyumu® nun; &r-
glitlenmenin 6niindeki engellerin kaldirildigi, calisanlarin
geleceklerinden kaygi duymadig, insanlarin birbirlerine
saygl gosterdigi, bizlerin ve cocuklarimizin is ve issizlik
kaygilarinin olmadigs; isgi sinifi ve tiim emekgileri ilgilen-
diren isci sagligi ve is glivenligine yonelik toplumsal biling
ve duyarliliklarin gelismesine katkida bulunmasini ve her-
kesin 6zglirce yasayacagl, insanca bir gelecek {itopyasinin
gerceklesmesini diliyorum.

Soézlerime son verirken, Oda Yénetim Kurulumuz adi-
na, panel ve oturumlarda yer alacak biitiin uzman ve
konusmacilar ile sempozyumu diizenleyen istanbul Sube
Yonetim Kurulumuz ve calisanlarina ictenlikle tesekkiir
ediyor, etkinligimizin basarili gecmesini diliyor, saygilar
sunuyorum.
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Makina Miihendisleri Odasi istanbul Sube
Yonetim Kurulu Baskani Zeki Arslan’in
konusmasi:

isci Saghgi ve Is Giivenligi Sempozyumunun Degerli Ka-
tilimcilar,

Hepinizi isci Sagligi ve is Givenligini yani insan hayatini
kendi hayati gibi géoren Odamiz adina sevgi ve saygi ile
selamliyorum.

Bildiginiz gibi kapitalizmin Kar hirsi iscileri dldiriyor. Ki-
saca durum aslinda budur.

Peki biz ne yapiyoruz?

Bizler; sistem icinde miicadele yiiriiten, llke ekonomisi
ve kaynaklarinin halkin gikarina kullanilmasini amaglayan,
kamu kurumu niteliginde mesleki demokratik kitle 6rgii-
tli ve anayasal bir kurulus olan TMMOB "ye bagl Odalar
olarak; isci Saglig ve Is Giivenligi alaninda yapilan tiim
faaliyetleri 6nemsiyor, halkimizin can ve mal giivenligini
kendi can ve mal glivenligimiz olarak gérdiiglimiizii ifade
ediyoruz.

Bu anlamda; Isci saghg ve is glivenligi alanindaki sorun-
lardan kaynakl kazalari ve hastaliklari iilkemizin dnemli
sorunlarindan birisi olarak goriiyoruz.

Ciinki; Giin gegmiyor ki bir olimlii is kazasi haberi daha
almayalim.

Ulkemizde yasanan s cinayetleri isci saghg ve is gii-
venligi alaninda son yillarda yasananlarin gorintisinii
en ciplak sekilde ortaya koyuyor. Tuzla®da tersane is-
cileri; Caglayan'da kot kumlama iscileri; Davutpasa
ve Ostim’de kimya iscileri; Soma, Kozlu, Karadon ve
Ermenek te maden iscileri; Esenyurt ve Torunlar da
ingaat iscileri; Isparta ve Diizce " de mevsimlik tarim isgi-
leri... Ve daha niceleri...

Istanbul Isci Saghgi ve s Giivenligi Meclisi verilerine gore
son |2 yilda en az |4 bin 455 is¢i yasamini yitirdi... Biliyor-
sunuz ki; herkes biliyor: Tiirkiye isci Olimlerinde diinya
2.si ve Avrupa | .sidir. Bunun yaninda binlerce insan da
kalici veya gecici olarak sagliklarini kaybetmistir. Kaldi ki
SGK istatistikleri gergegin kiigiik bir kismini yansitmakta
ve bu durum konuyla ilgili herkes tarafindan bilinmekte-
dir. Ciinki tlkemizde kayit disi calisma yaygindir, etkin
bir denetim sistemi olmadigindan dolay: kazalarin cogu
bildirilmemektedir. Meslek hastaliklarinin ise cok cok kii-
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clik bir kismi tespit edilebilmektedir. Tespit edilmeme
durumu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi® nca ha-

zirlanan Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Politika Belgesi* nde
2009-2013 dénemi hedefleri arasinda “tespit edilen mes-
lek hastaligi vaka sayisi tespitinin %500 artirilmasi” sek-
lindeki hedefin belirlenmesiyle, ilgili bakanlik tarafindan
da kabul edilmistir.

Yazik ki bu durum gercekte birilerini rahatsiz ediyormus
gibi goriinse de aslinda yiizeysel bakis ve ¢éziimlerle yak-
lastiklarin s6zde yeni acikladiklari ¢6ziim paketlerinden
de belli olmaktadir.

Ciinkd, katiimcr ve demokratik bir yaklasimla hazirlan-
mayan bu tiir paketler deyim yerindeyse giinii gecis-
tirmekten, yasanan bliylik is facialarinin, cinayetlerinin
toplumda yarattigl tepkiyi hafifletmekten 6te bir amaca
hizmet etmemektedir.

Bir taraftan Gzellestirme ve taseronlasma tesvik edilir-
ken, diger taraftan esnek calisma bigimleri, sendikasiz-
lastirma yayginlastirilirken alinacak palyatif tedbirlerle
sorunlar ¢6ziilemeyecektir.

Ne yazik ki, yeni agiklanan paket, bundan 6ncekilerde
oldugu gibi; konuya biitiin olarak yaklasmaktan uzak, so-
runun merkezine inen ve ona gore ¢oziimler lreten bir
yapida degildir. Bu paket denetim isini 6zellestiren piya-
saci bir pakettir.

Bu Ulkede is cinayetlerinin sorumlulari isyerinde gerek-
li tedbirleri almayan isverenler, yasal diizenlemeleri ve
ikincil mevzuatlari olmasi gerektigi gibi hazirlamayanlar
ve gerekli denetimleri yapmayan ilgili bakanliklardir. Bu
paket sadece sorumlularin sorumluluklarini 6rtme pake-
tidir.

Kayitlara gecemese bile, binlerce insan yasamlarini ka-
zanmak icin galisirken sagligini ve hayatini kaybetmekte-
dir.

ste biz bu sempozyumu bu can kayiplarini dnlemek igin
diizenliyoruz.

Saglikli ve glivenli galisma ortamlari olusturabilmek igin
atilmasi gereken adimlari ama gercekten dogru adimlari
atmak, atilmasini saglamak icin sempozyum yapiyoruz.
Calisanlarin yasam givenligini ve saghgini 6n plana alan
sekilde bilimsel bilginin artiriimasi, paylasiimasi ve yaygin-
lastiriimasi icin sempozyum diizenliyoruz.

Yukarida s6z edilen veri eksiklerinin yaninda, isci saghgi
ve is giivenliginin biitiin toplum kesimlerinin glindemine
girmesi icin sempozyum diizenliyoruz.

Hukuksal, teknik, tibbi, toplumsal, organizasyonlari tiim
boyutlariyla tartisarak somut fikirler tretmek icin sem-
pozyum diizenliyoruz. Sempozyum bu alanin ihtiyaglari-
na hizmet etmek icin diizeleniyor.

Sempozyumun Kapsami ise soyle; Tirkiye de 2012 yi-
linda 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, olusturu-
lan biiylik beklentilerle, gikarilmis ve 2014 yilinda biiyiik
kismiyla yiiriirlige girmistir. 6331 sayili yasanin uygulan-
masinda pek ¢ok sorun ortaya ¢ikmistir. Ayni dénemde
onbinlerce teknik eleman is giivenligi uzmanlg! belgesi
alarak bu alanda is aramaya ve calismaya basladi. Onemli
sorumluluklar stlenerek is bulanlarin bircogu ciddi bilgi
eksikleri ve baskilar altinda galismakta; hukuki, teknik,
orgitsel sorunlarla bogusmaktadir. Sorunlarin ¢éziimleri
icin bilgi paylasimina ve tiim kesimlerin énerilerinin orta-
ya konularak tartisilmasina ihtiyag vardir.

Bu yl Yerel Sempozyum Is Saghg ve Givenligi
Kanunu® nun uygulamasinin sonuglarina ve bu alanda or-
taya cikan bilgi aciginin giderilmesine odaklanmaktadir.
Ote yandan isci saghg ve is giivenligi ile ilgili olan tiim
konular sempozyumun kapsama alanindadir.

Sempozyum is glivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri, mu-
hendisler, isciler, kamu calisanlari, yoneticiler, akademis-
yenler, Universite 6grencileri, sendikalar, meslek 6rgiit-
leri, dernekler ve diger kurumlar ile insiyatifleri ¢6ziim
onerilerini tartismak lizere bir araya getirmeyi hedefle-
mektedir.

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi olarak;
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi ISIG Kongreleri
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diizenlemektedir. Istanbul Sube olarak hem yasal go-
revlerimiz agisindan, hem de topluma karsi tasidigimiz
sorumluluk nedeniyle isci saghgi ve is giivenligi alaninda
calismalar yiiriitmekteyiz.

Uyelerimiz olan miihendisler bir yandan is kazalari ve
meslek hastaliklarinin azaltilmasi igin sorumluluklar tasi-
makta, 6te yandan kaza ve hastaliklar sonucu sagliklarini
ve hatta hayatlarini kaybetmektedir. Toplumsal agidan
ise Birligimizin 1970 lerden beri temel yaklasimi olan
“bilimi ve teknigi emekgi halkin hizmetine sunmak” anla-
yistyla Odamiz da sorumluluk tasimaktadir.

Odamiz ve Subemiz; kitaplar, raporlar ve dergiler, ko-
misyon galismalari, hukuksal girisimler, eylem ve etkin-
likler yaninda panel, sempozyum ve kongreler diizenlen-
mektedir.

Odamiz tarafindan isci saghgn ve is gilivenligi alaninda-
ki gelismelerle ilgili 2001 yilindan itibaren iki yilda bir
Adana’ da isci Saglgi ve is Giivenligi Kongresi diizenlen-
mektedir. Son olarak 18-20 Nisan 2013 tarihleri arasinda
7. Ulusal isci Saghg ve Is Giivenligi Kongresi, Cukurova
Universitesi Konferans Salonlari® nda gerceklestirilmistir.
Biz de bu dénemde 14-15 Mart 2013 tarihlerinde yine
istanbul CNR Kongre ve Kiiltiir Merkezinde yerel sem-
pozyum gerceklestirdik.

Odamiz tarafindan, iilkemizdeki sanayi ve hizmetler
alaninin 6nemli merkezlerinden olan istanbul*da da bu
konuda etkinlik yapilmasi bir ihtiyag olarak gorilmiistiir.
Bu nedenle istanbul* da odamiz tarafindan isci Sagligi ve
is Giivenligi yerel sempozyumu diizenlenmektedir. Sem-
pozyum kapsaminda isci sagligi ve is giivenligi konusunda
bir de sergimiz var. Sempozyumumuzun tiim ilgili kurum
ve kisilere, 6zellikle bu alanda calisan meslektaslarimiza
yararli olmasini diliyor,

Ulke ekonomisinin temel bileseni olan isgi sinifinin tiye-
si arkadaslarimdan calisirken hayatini kaybederek sehit
olan tiim emekgi kardeslerimi rahmetle antyorum. Ani-
lart bu toplumun hafizasindan silinmesin.

Ayrica gectigimiz yil dlizenledigimiz sempozyumumu-
za bildiri sunarak katki veren Hilmi Sabuncu hocamiz
gibi Isci Saglig ve Is Giivenligi alanina goniil veren, katki
koyan bilim insani ve akademisyenlerimizden yasamini
kaybedenleri de tek tek saygiyla aniyoruz. Tekrar sem-
pozyumumuzun basarili gecmesini diliyor, saygilarimi su-
nuyorum.
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VII. ULUSAL HIiDROLIK PNOMATIK KONGRESI VE SERGISI
SONUC BILDIRiSI ACIKLANDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi adina 1999 yilindan
giiniimiize kadar istanbul ve izmir Subeleri’nin sekretar-
yaligini tstlendigi “Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve
Sergisi’nin yedincisi, bu kez “uluslararasi katiml” ola-
rak, 22-25 Ekim 2014 tarihleri arasinda diinyanin yedinci
biiyiik kenti olan istanbul’da 572 kayitl delege ve 2.113
ziyaretginin katimi ile gergeklestirildi.

Kongrede; acilis konferansi, bildiriler, atolye calismalari,
kurslar, paneller, yuvarlak masa toplantilari, 6zel otu-
rum toplantilari, forumlar ve konferanslar ile dinamik bir
platform olusturulmus; 56 bildiri sunumu, 18 atdlye ¢a-
hismasi, | panel, 4 kurs, 2 yuvarlak masa toplantisi, 6 6zel
oturum, toplanti ve forum diizenlenmistir.

Kongrede “Sektériin Gelecegi, Gelismeler, Beklenti ve
Talepler” konulu bir panel gerceklestiriimis, panelde
mevcut durum ve sorunlarin, egilim ve etkilerinin, bek-
lentilerin; beklentileri gerceklestirmek icin yapilmasi ge-
rekenlerin ve ¢6zlim arayislarinin tartisildigi bir platform
yaratilmigtir. Panele iligkin “Mevcut Durum Analiz Rapo-
ru” basilarak katimcilara dagitilmistir.

Ulusal Hidrolik Pnématik Kongreleri‘nde bilimsel-teknik
nitelikli bir basucu kitabi olusturma anlayisi ile bildiriler ve
tim sunumlar derlenmektedir. Bu kongrede de ulasilan
cok yonlii birikimi iceren 829 sayfalik “Bildiriler Kitabi”
tiim sektor ilgililerinin kullanimina sunulmustur.

Kongre kapsaminda gergeklestirilen atdlye galismalari ve
kurslar ile yeni bilgi ve teknolojilerin yayginlastirilmasinin
yaninda, sektor calisanlarinin dogru ve tam bilgilerle do-
natilmasina yonelik siirekli egitimler yapilmistir.

Kongre kapsaminda; “Sizdirmazlik Elemanlari Montaj
Teknikleri”, “Enerji Tasarrufu Servisi (Basingh Hava Ka-
caklarinin Bulunmasi) ve Basingli Hava Kalitesinin Olgiil-
mesi”, “Yiksiik Stkma Makinasinin Gérsel Ortamda Ca-
hstirilmasi, Uygulanmasi ve Test Edilmesi”, Mobil ve Sabit
Hidrolik Sistemlerin Islevsel Giivenligi”, “Akiskan Durum
izZleme Sistemlerinde Basing ve Sicaklik Disgindaki Bilgi-
lerin OIgUmU ve Ariza Analizinde Kullanilmasi”, Temel
Enddistriyel Filtreleme Bilgileri”, “Otomasyonda Yenilikgi
Vakum Teknolojileri”, “Hidrolik Sistemlerde Dijital Tek-
noloji Yoluyla Ariza Arama Teknikleri, Devreye Alma ve
Ar-Ge Uygulamalari”, “Handling Sistemler”, “Agir Tonaj-
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I Yapilarin Kaldirma, Kaydirma, Sikistirma Uygulamalari
ve Is Giivenligi”, “Avrupa Makina Direktifleri (2006/42/
EC) ve Givenlik Standartlarina (IEC61508) Uyumlu
Danfoss Oransal Kumanda Valfleri ve Elektro Hidrolik
Aktiatorler”, “Hidrolik Pnématik Sistem Tasarimlari ve
Analizlerini Yapmalarini Saglayacak/Kolaylastiracak AME-
Sim Yazilimi”, “Hidrolik Sistemlerde Statik Elektrigi On-
leyen ve Enerji Tasarrufu Yapan Filtre Eleman Tekno-
lojisi”, “Akiskan Baglantilarinda Yeni Teknolojiler (EO-3,
Compact Spiral Hortum, Aluminyum Baglanti Elemanlari
ve Cabuk Kaplinler, Uptc, Transair)”, “Demir Celik Sek-
toriinde Ozel Hidrolik Uygulamalar”, “Fabrika Otomas-
yonunda Haberlesmeli Valf Terminalleri” konularinda 18
Atolye Calismasi diizenlenmistir.

Kongrede diizenlenen kurslarda; “Pnématik Devre Ele-
manlari ve Uygulama Teknikleri”, “Hidrolik Devre Ele-
manlari ve Uygulama Teknikleri”, “Mekatronik”, “En-
distride ve Mobil Makinalarda Otomatik Yaglama Sistem
Teknolojileri” konulari ele alinmistir.

“Sektoriin Tarihsel Gelisimi ve Anilar”, “Sektérde Stan-
dartlar ve Sirec”, Universite/Sektér-MMO isbirligi”,
“Sektodrde istihdam Olanaklar ve Kariyer Planlama”,
“Enerji Verimliligi” konu baslklarinda akademisyen ve
sektor temsilcilerinin katiimlariyla 6zel oturumlar orga-
nize edilmistir.

Kongrede hidrolik pnomatik sektoriine iliskin asagidaki
degerlendirmeler yapilmistir.

Diinyay1 saran krizin llkemize yansimalari ile Tirkiye
ekonomisinin yapisal sorunlari, daha 6zelde imalat sana-
yi, makina imalat sanayi ve hidrolik pnématik sektériiniin
sorunlari i ice gecmektedir.

Serbestlestirme siirecinde sanayide desteklerin biyiik
dlctide kaldirildigi, KIT yatirimlarinin durduruldugu, bi-
yiik 6lcekli sanayi kuruluslarinin 6zellestirildigi, sabit ser-
maye yatirimlarinda gerileme yasandigi, Gimrik Birligi
hedefleri dogrultusunda tiim sektorlerde korumaciligin
asgariye indirildigi ve sanayimizin esitsiz kosullarda k-
resel rekabete acildigi, bilinen gerceklerdir. Bu olgu ve
siireclerin kosullamasiyla, sanayi genelinde 6z kaynaklar-
dan cok ithal kaynaklar girdi olarak kullanilmis, kiresel
giiclerin dayattigi isbolimdi ile fason iiretim ve taseron-

lasma egemen olmus, kaynak tahsisinin i¢ ve dis piyasalar
yoluyla saglandigi bir modele gegilmistir.

Hidrolik pnématik girdilerini yaygin olarak kullanan de-
mir-gelik, makina imalat, is ve insaat makinalari, otomo-
tiv, savunma, gida, ambalaj, gemi insa, saglik, barajlar,
otomasyon ve robot teknolojileri gibi sektor, teknoloji
ve faaliyet alanlarinin bu olumsuz kosullardan etkilenmesi
ve bu etkilerin siirecek olmasi kaginilmazdir.

Tirkiye‘nin hidrolik pnématik sektériiniin teknoloji kul-
lanimi ve projelendirme agisindan diinyanin gerisinde
kaldigi séylenemez. Hatta sistem liretme noktasinda ol-
dukga iyi durumda oldugumuzu séylemek mimkiindr.
Ancak iretim agisindan ayni durum séz konusu degildir.
Bu noktada sektoriin ana sorunlari; yerli retim, Ar-Ge,
sektorle ilgili teknolojik ve endiistriyel birikim, sermaye/
finansman ve kalifiye isglicli yetersizlikleri ile yliksek girdi
maliyetleri, ithal Uriinlerin yerli liretime gore pazar pay-
larinin yiiksek olusu ve disa bagimlilik olarak siralanabilir.

Yerli ireticilerin ihracatta yasadiklari sorunlar ve co-
gunlugu KOBI diizeyinde olan bu firmalarin kamu des-
teklerinden yararlanmalari ve bilgilendirilmeleri ile ilgili
eksiklikler vardir. Ayrica Uzakdogu‘dan gelen denetim-
siz, standartlara uygun olmayan iiriinler de yerli {iretimi
olumsuz etkilemektedir.

Ulkemizdeki hidrolik pnématik sektér boyutu, gelismis
tlkelerin cok altindadir. Makina imalat sanayinde, ulus-
lararasi kriterlere gére hidrolik pnématik ekipmanlarinin
kullanim orani yiizde 12 diizeyinde olmasi gerekirken,
tlkemizde mevcut durumun ¢ok daha diisiik seviyelerde
oldugu bilinmektedir.

izlenen bilim, teknoloji ve sanayi politikalari sonucu bu-
giin yerli Giretimde yilizde 62 oraninda ithal girdi kullanil-
makta, makina imalat sanayinde i¢ pazar talebinin yiizde
51 ithal makinalarla karsilanmaktadir. Ne yazik ki ma-
kina Ureticileri yerli devre elemanlarini yeterince kullan-
mamaktadiriar.

Gerekli 6nlemler alinmazsa cogu KOBI niteliginde olmak
Uzere bircok isyeri tekrar tiretimini durdurma, kapanma
ya da biiyilk firmalarin isteklerine tabi olma zorunlulu-
guyla yiiz ylize kalacaktir.

Dort giin boyunca paylasma ve dayanisma zeminlerinin
gelistirildigi, sosyal-kiiltlirel etkinliklerle renklendirilen
kongre sonucunda asagidaki tespitlerin kamuoyuna su-
nulmasina karar verilmistir.

Etkinlikler
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» Turkiye‘de yerli Giretimin artmasi, ilgili sektorlerin tre-
tim kapasitelerini arttirmalari, kapasitelerini tam kullan-
malari, ithalata yliklenmemek ve disa bagimliliktan kur-
tulmak ile olanaklidir. Sektériin gelisimi bu 6nlemler ve
yatirimlarla saglikli temellere kavusacaktir.

» Yenilikgilige 6nem vermeyen, imal ettigi Uriinleri de-
vaml olarak gelistirme gabasinda olmayan, pazar ihti-
yaclarini gézleyip yeni modelleri programina almayan,
bunlari gerceklestirmek icin biinyesinde miihendis istih-
dam etmeyen kuruluslarin, ciddi sikintilar yasamalari ve
zorunlu olarak imalattan cekilmeleri veya fason lretime
yonelmeleri kaginilmazdir.

» Benzer bir sekilde CE isareti uyum galismalari da ok
6nemli bir miihendislik konusudur. Disardan alinacak da-
nismanlik hizmeti ile bu isleri yiriitmek, her yeni model
icin yeniden hizmet almak ¢ok pahali bir yéntemdir. Bu
nedenle krize karsi firmalarimizda miihendis istihdaminin
diismemesi, artarak devam etmesi gerekmektedir.

» Yurtici tasarruf orani ve yatirimlar artirilmali, sanayi
yatirimlarinda fizibilite ve planlama siirecleri isletilmeli,
ithalat politikalari gozden gecirilmeli, yerli yatirimci 6zen-
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dirilmeli ve korunmali, devletin ekonomideki yénlendi-
riciligi arttinlmal ve planlamaci bir yaklasim benimsen-
melidir. Dis kredi ve fonlara dayali yatirm ¢ikmazi terk
edilmelidir.

» Eksenine insanlarin mutluluk ve refahini, sosyal devlet
anlayisini oturtan, 6z kaynak ve birikimlerimize, bilim ve
teknoloji politikalarina dayali bir sanayilesme ve kalkinma
plani uygulamaya konulmalidir.

- AKDER ve CETOP‘tan alinan istatistiki bilgilere goére
sektoriin 2013 yili sonu itibariyle pazar biyiikliigiinin
512 milyon Euro civarinda bir degere ulastigi goriiltyor.
2000 yilinda bu rakam 130 milyon Euro iken 2008 yi-
linda 190 milyon Euro‘ya yiikselmistir. Bu rakamlara ba-
kildiginda Tiirkiye‘nin diinyadaki toplam pazar payi 2000
yilinda % 0,5 iken 2013 yilinda % 1,4‘e yiikselmis bulun-
maktadir. Yine CETOP verilerine gére |6 Avrupa iilkesi-
nin dahil oldugu CETOP boélgesinde pazar payimiz 2000
yllinda % 1,5 iken 2013‘te % 4,7°‘ye ylkselmistir. Sek-
toriin gelecegi icin tiim diinya pazarina hitap edebilecek
diizeyde kaliteli, uygun fiyatli, siirekli gelistirilen ve yik-
sek teknoloijili Giretim yapabilen kuruluslar ile en modern
ve cagdas bilgilerle donatilmis, makina imalat, tasarim ve
sistem miihendisligi alaninda hizmet sunan kuruluslarin
sayilar artirilmalidir.

- Hidrolik pnématik sektoériiniin gelecegini, makina ima-
lat sektoriiniin gelisimi belirleyecektir. Makina imalatgi-
larinin tasarim ve uygulamalarda hak eden yerli lriinlere
oncelik vermesi ve giiven duymasi ile yerli imalat sekto-
riniin beklenen diizeye ulasacag), katma degeri yiiksek
Urinlerin yerli olarak iretilmesinin de ulusal ekonominin
yararina olacagi bilinmelidir. Bu baglamda diinya pazarin-
da rekabet edebilen yerli Ureticilerin sayisi artirlmalidir.

- Yerli tiretimde sertifikasiz, kalite belgesi olmayan, teste
tabi tutulmayan, hangi kosullarda iretildigi belli olmayan
Uriinler ve taklitci, kayit disi calisan, merdiven alti Uiretici-
ler bulunmaktadir. Bu firmalarin denetlenmedigi ve hak-
siz rekabete neden oldugu belirtilerek sektériin kendini
gelistirebilmesi igin bu tiir firmalara ve onlarin iirtinlerine
ragbet edilmemelidir.

- Kalitesi belgelenmemis, sertifikasi olmayan ve haksiz
rekabete neden olan driinlerin llkeye girisinin kontrol
edilmesi ve zorlastiriimasi igin ciddi 6nlemler alinmalidir.
Sektor bu trinlerin llkeye girmemesi konusunda tavir
almali, yerli iirlin tiiketilmesi konusunda siyasi irade zor-
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lanmalidir. Ozellikle ihracat yapan yerli iireticilerin des-
teklenmesi ve uluslararasi pazarlarda rekabet edilmesi
icin yatirmlar ve Ar-Ge calismalari desteklenmeli, tiretim
ve istihdam (izerindeki yiikler azaltiimali ve kamu ihalele-
rinde yerli mali kullanimi tesvik edilmelidir.

- Sektore yonelik devre elemanlari Gretiminde yiiksek
nitelikli malzemelerin, ileri Gretim teknolojilerinin ve
bilgisayar tabanli denetim sistemlerinin giderek artan
oranda kullaniimasindan dolayi, tretici firmalarin Ar-Ge
olanaklarinin artirilmasi ve tesvik edilmesi iilke yararina
olacaktir. Bu dogrultuda vergi miikellefiyetliklerinde belli
indirimler yapilmali, teknoparklardan yararlanmalari ko-
nusunda AKDER'in yol géstericiliginde sektor firmalari-
nin bir araya gelmesi saglanarak ortak ARGE merkezleri
kurulmalidir.

- Hidrolik pnématik sektériinde ihtiyag olup olmadigina
ve kisilerin yeterliligine bakilmaksizin bircok isletmenin
agildigi, bircok meslek igin ustalik, kalfalik belgesi vb.
aranirken bir fabrikanin hidrolik hattini kuran firmanin
yeterliligine bakilmamaktadir. Makinalarin calistiriima-
si ve bakimi ehliyetsiz kisilere emanet edilmektedir. Bu
saptamalardan hareketle; piyasa gézetimi ve denetimi
etkinlestiriimeli, sektér dernekleri bu yapinin icerisinde
yer almali, mesleki yeterlilik ve egitim konusuna énem
verilmeli ve yeterlilik sahibi olmayan kisilerin is yapmala-
rina engel olunmalidir.

- Ulusal akiskan giicii sanayinin diinya capindaki ¢ok ulus-
lu markalarin “yukaridan”, s6zde yerli ama aslinda Uzak
Dogu‘dan parga olarak getirilip monte edilen diisiik ka-
liteli ithal Urtnler karsisinda “asagidan” sikistiriimakta
oldugu, yerli Ureticilerimizin hem daha kaliteli hem de
daha ucuza imal etmek zorunda oldugu, yurt icinde kul-
lanicilarin yerli Girtin kullanmalari, yerli treticilerin ihracat
cabalarini artirmalari gerektigi, bunun basariimasi duru-
munda iretim maliyetlerinin diisecegi ve ulusal triinleri-
mizin rekabet giicii artacagi vurgulanmistir.

- Hidrolik pnématik tahrikli makina ureticilerinin, kullani-
cllarinin ve bilhassa bu sektérde hizmet veren kurulusla-
rin ihtiyag duyduklari, yetismis teknik eleman ve makine
imalat, tasarim ve sistem miihendisliginde var olan bos-
luk halen doldurulamamistir. Ulkemizde otomasyonun
ve dolayisiyla da hidrolik ve pnématigin yayginlastiriimasi,
teknik kadrolarin etkin ve siirekli olarak egitilmesine ve
bu yolla da bilgi ve kullanim potansiyelinin artiriimasina

bagldir. Bu kapsamda hidrolik pnématik alaninda sek-
toriin destegiyle, bir lniversite biinyesinde “Arastirma
Enstitiisi” kurulmali, hidrolik pnématik alaninda tniver-
sitelerde lisansiistii programlar olusturulmalidir.

- Biitiin diinya teknolojik yaris icerisindedir. Bu yarisin
icinde bilgi sahibi olmak gerekmektedir. Bilgi sahibi ol-
manin egitimle miimkiin oldugu bilinmeli ve teknik okul-
larimizda yapilan egitimler iretim odakli olmalidir. Sek-
toriimiiziin gelismesi icin MEB, YOK ve Akiskan Giicii
sektori temsilcileri ile birlikte egitim programlarinda
ihtiyaca uygun giincellemeler yapilmali, Endustri Meslek
Liseleri‘nde uygulamali meslek derslerinin niteligi gelisti-
rilmeli, atolyelerde mevcut makina ve tezgahlar, en son
modeller ile yenilenmeli ve universitelerde giincel tek-
nolojiler ve endiistriyel uygulamalar &gretilmeli, altyapi
calismalari tamamlanmalidir.

- Yetismis insan glicli ve kalifiye eleman konusu su anda
sektoriin en bliylik problemi olarak goriilmektedir. Ana-
dolu Teknik Liseleri‘ndeki hidrolik pnématik bolimleri
kapatilarak mekatronik bélimi haline getirilmekte, ma-
kina mihendisligi béliimlerinde lisans programlarinda
akiskan giici hala bir ya da iki ders olarak okutulmakta-
dir. Tim Ulusal Hidrolik Pnématik Kongreleri‘nde, sem-
pozyumlarda ve toplantilarda talep edilmesine ragmen
Makina Miihendisligi Bélimiinde akiskan giicli yiiksek
lisans programi acilmamustir. |15 yildir kongre diizenle-
yen bir sektoriin bulundugu ilkede hala yiiksek lisans
programlarinin olmamasi sektériin éniinde biiyiik engel
olarak durmaktadir. Universitelerimiz bu konuyu en kisa
siirede programlarina almalidiriar.

- Rekabet edebilmenin 6n kosularindan birisi; kullanilan
teknolojilerin insaat sahalari, tiineller, maden ocaklari,
demir-celik tesisleri ve tersaneler gibi yiiksek riskli or-
tamlarda isgiler icin glivenli galisma kosullarinin sunul-
masidir. Ulkemizin is kazalarinda kaybedilen insan sayisi
bakimindan diinyada tigilincii Avrupa‘da birinci sirada ol-
dugu belirtilmistir. Sektériin sundugu giivenli Griinler ile
bu kazalarin 6niine gegilmesinin miimkiin oldugu, insan,
makina ve tesisin glivenligini saglamanin, sektorde tasa-
rim ve {retim siirecinde sistem ve donanim seciminde
giivenligin 6nemli bir kriter oldugu unutulmamalidir.

- Sanayide eneriji verimliligi, uluslararasi rekabet glicii acI-
sindan énemli bir unsurdur. Enerjide siirdiiriilebilirligin
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saglanmasi, disa bagimliigin azaltiimasi, enerji maliyetle-
rinin ekonomi tizerindeki yiikiiniin hafifletiimesi gerek-
mektedir. iklim degisikligi ile miicadeleye yonelik calis-
malar yapilmali, enerjinin ve enerji kaynaklarinin verimli
kullaniminin tespiti yapilarak sektérde, hidrolik pnématik
sistem tasarimlarinda ve Ulretiminde enerji verimliligine
6nem verilmelidir. Sistemlerin eneriji verimliligi dlcilebi-
lir olmali, belgelendirilmeli ve tesvik edilmelidir.

- Enerji verimli sistemler olusturmak icin tasarim, isletme
ve bakim siireclerindeki mihendislik hizmetleri, ener-
ji verimliligine iliskin mevzuatin sektore etkileri, kamu
ihalelerinde enerji verimli sistemlerin tesvik edilmesi,
enerji verimliligi kriterlerinin belirlenmesi, enerji izleme
sistemlerinin kullanilmasi gibi konularda Makina Miihen-
disleri Odasi, AKDER, MIB, iiniversite 6gretim liyeleri ve
sektor bilesenlerinin katildigi bir galistay MMO tarafindan
diizenlenmeli, bu konuyu takip etmek tizere siirekli bir
komisyon olusturulmali, elde edilen sonugclar ilgili bakan-
liklara iletilmelidir.

- Yazihm mihendisligindeki yeni yaklasimlarin, yenilikgi
makina konseptlerine olanak sagladigi, akilli mobil cihaz-
lar, uygulamalar ile entegre PLC sistemlerinin calisma es-
nekligini artirdigi, bu yeni yaklasimlarin miihendislik galis-
malarini kolaylastiracag ve rekabette esnekligi arttiracag
tespiti yapilarak sektor, yaziim mihendisligi alanindaki
gelismeleri izlemeli ve uygulamalara yansitmalidir.

- Tim gelismis ilkelerde rahatlikla ulasilabilen pazar
bilgilerini toparlamaya yonelik gerekli altyapi galismalari
baslatiimali ve sonuglandiriimalidir. CETOP ile iliskiler
daha da gelistirilmeli, bu dénem Tiirkiye‘de olan CETOP
baskanligi daha etkin degerlendirilmelidir.

- Makina iretiminin, bitiin diger sektérlerin altyapisini
olusturmak gibi stratejik bir 6zelligi oldugu, Avrupa Bir-
ligi, Amerika, Japonya, Cin gibi sanayilesmede ileri sevi-
yede olan iilkelerde makina imalat sektorii stratejik ve
temel bir sektor olarak kabul edilmektedir. Bu sektérii
korumak, gelistirmek icin her tiirlii destek verilmelidir.
Ulke ekonomisinin lokomotifi de makine imalati sana-
yi olmasi gerektigi vurgulanarak makine imalat sektori
gelismeden, Tirkiye‘de hicbir sektoriin geleceginin ol-
mayacag) bilinmelidir. Bu tespitten hareketle sektor bile-
senleri ve AKDER makina imalat sektoriindeki her tiirli
orgitliligin icinde olmali ve desteklemelidir.

- Tirkiye‘nin 6niimiizdeki 10 yillik dénem igin toplam
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Etkinlikler

ihracat hedefi 500 milyar USD olarak planlanmaktadir.
Toplam ihracat iginden 100 milyar USD gibi bir kismin
makina imalat sektéri tarafindan karsilanmasi beklen-
mektedir. Biitiin bu hedefler dikkate alindiginda hidrolik
pnomatik sektorii de 6niimiizdeki 10 yilik dénemde pa-
ralel bir ivme iginde olmalidir. Hidrolik pnématik sektorii
makina imalat sektoriiniin ihtiyaglarina cevap verebilecek
kalite seviyesine ulasmali, makina imalat sektoriiniin lo-
komotif roliinl iistlenmeli, diger yardimai sektorler gibi
hidrolik pnématik sektorii de bu frekansi yakalayip, ben-
zer biiylimeyi gerceklestirebilmelidir.

- Son yillarda gelismis dlkelerin, katma degeri daha yiik-
sek sektorlere yonelmesi, maliyetlerin yilikselmesi, AB
llkelerinin gevre vb. yasalar bu ilkelerin Uretimleri
azaltmasina ve bu tiir sorunlarin daha az oldugu ilkelere
yonelmesine neden olmustur. Bu ilkeler arasinda iilke-
miz de bulunmakta ve son yillarda gerek tretim yaptirma
ve gerekse yatirim anlaminda ilgi cekiciligini stirdiirmek-
tedir. Bu anlamda sektor de bu ilgiden payini almakta ve
cazibe merkezi olmaktadir. Bu siirecin bir miiddet daha
siirecegi diistiniilirse sektor bu olanak iyi degerlendir-
meli ve planlamalidir.

- Diinyada hizla gelisen ve sanayilesen lilkelere baktigi-
mizda (Cin, Tayvan, Kore gibi), uzun vadeli sanayilesme
politikalarinin oldugu ve hangi sektérlerde gelisecekleri
konusunda planlarinin belli oldugu, sanayicilerin yonlen-
dirildigi ve desteklendigi goriilmektedir. Ulkemizin bir
sanayilesme politikasi olmadigi gériilmekte ve sanayimi-
zin heniiz hangi sektérlerde gelisecegi dahi bilinmemek-
tedir. Makina imalatgilari Birligi gibi sanayicilerin bir araya
geldigi birliklerin bu konuda attig adimlar diger sektorler
tarafindan da 6rnek alinmalidir. Benzer calismalar diger
sektorler tarafindan da uygulamaya konulmalidir. Makina,
maden, insaat, gemi, demir-gelik gibi hidrolik pnématik
sektoriiniin ana miisterisi olan sektorlerin gelisimi hidro-
lik pnomatik sektoriinii de gelistirecektir. Bu sektoérlerin
gelismesi igin uygulanacak destek ve politikalar dogrultu-
sunda bunlarin alt sektori olan hidrolik pnématik sekto-
riiniin de ayni politika ve desteklerden yararlanmasi icin
gerekli girisimler ve yasal calismalar yapilmalidir.

- Bugiin, komponent iireten firmalarimiz yurt igi pazarlar-
dan elde ettikleri tecriibeyle lriinlerinin kalite kriterlerini
uluslararasi pazarlarda kabul gérecek seviyeye getirmis-
ler, pazarlarini blyilitmiisler ve buradan elde ettikleri
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fonla Ar-Ge'ye, inovasyona daha ¢ok kaynak yaratma
firsati yakalamislardir. Bu firmalarimiz, diinya pazarlarin-
da etkinliklerini artirmak, pazarlarini biiyiitmek ve etkin
bir oyuncu olmak icin bliyiik caba sarf etmektedirler. Bu
basaridaki 6nemli nokta, baslangictaki yurt ici pazardan
edinilen tecriibedir. Uriinler yurt disinda itibar goriiyorsa
yurt icinde de bu Uriinlere itibar edilmesi icin sanayicimiz
yerli imalata 6nem vermelidir.

- Yatinm ortaminin gelistirilmesi icin Glkemizin dort bir
kosesinde Organize Sanayi Bolgeleri (OSB) kurulmak-
tadir. OSB‘lerdeki arsa fiyatlarinin ve bina yatirimlarinin
maliyetinin yliksek olusu, bu yatirimi yapan sanayiciyi ma-
kina ve tesis yatirimindan sonra ihtiyaci olan isletme ser-
mayesi yetersizligiyle karsi karsiya birakmaktadir. Elinde
iyi projeleri olan birgok girisimci bunlarin tiimiini karsi-
layacak finansmani bulamamaktan dolayi yatirnm yapma
cesaretini gésterememektedir. Siyasi irade, bu konuda
yapilacak calismalarla girigsimcinin oniinii agmall, istihdam
artirilmali ve KOBI'lerin etkin hale gelmesini saglamalidir.

- Hidrolik ve pnématik sektoriiniin giderek elektronik ile
kaynastig, eskiden sadece servo veya oransal valflerle si-
nirl olan elektronigin, simdilerde eksen kontrol modiille-
ri ve servo-motor tahrikli hidrolik pompalarin kullanilma-
ya baslamasiyla yayginlastig goriilmektedir. Teknolojiler
arasi entegrasyonun bu sekilde giderek artacag| gozetile-
rek sektoriin hitap ettigi pazar yeniden tanimlanmali veya
revize edilmelidir.

- Miihendislik hizmeti lreten sektor firmalarinin akredi-
tasyonu, sektorde calisan muihendislerin uzmanliklarinin
meslek odalari tarafindan belgelendirilmesi, sektérde ca-
hisan ara teknik elemanlarin egitimi ve belgelendirilmesi,
sektorle ilgili meveut regiilasyonlar cercevesinde Bilim
Teknoloji ve Sanayi Bakanligi‘nin piyasa gézetim dene-
tim faaliyetini yayginlastirmasi, sektér firmalarinda cali-
san mihendisler tarafindan hazirlanan projelerin insaat
sektoriindeki mimar ve miihendislik hizmetleri gibi fikri
miilkiyet haklari gergevesinde giivence altina alinmasi
gerekmektedir. Bu vb. konularda Makina Miihendisleri
Odasi, AKDER ve sektor bilesenlerinin katildigi bir calis-
tay MMO tarafindan diizenlenmeli ve bu calistayda elde
edilen sonuglar ilgili bakanliklara iletilmelidir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI

Etkinlikler

VIII. iISCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI KONGRESI DUZENLEME
KURULU TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

VIII. Isci Saghg ve Is Giivenligi Kongresi 1. Diizenleme Kurulu Toplantisi, 28 Eyliil 2014 tarihinde Adana Sube’de

yapildi.

Toplantida, Diizenleme Kurulu Toplanti Takviminin Be-
lirlenmesi, Kongre Yiritme Kurulunun Olusturulmasi,
Kongre Danismanlar Kurulunun Olusturulmasi, Kongre
Sekretaryasinin Belirlenmesi, Kongre Tarih ve Siiresinin
Belirlenmesi, Kongre Yerinin Belirlenmesi, Kongrede
Ele Alinacak Bildiri Konularinin Belirlenmesi, Kongrede
Ele Alinacak Panel/Konferans Konularinin Belirlenmesi,
Kongre Gelir-Gider Biitcesi, Kongreyi Destekleyen Ku-
ruluslarin Belirlenmesi, Kongre Afisinin Belirlenmesi giin-
demleri lizerine goriismeler yapildi.

Alinan Kararlar

Karar No I.

Is Saglg ve Giivenligi Kongresi hakkinda OYK Saymani
Tahsin Akbaba ve Sube Baskani Hiiseyin Atici agiklama
yapti.

Karar No 2.

Diizenleme Kurulu toplanti takviminin asagidaki sekilde
olmasina karar verildi.

|. Toplanti: 29 Eylal 2014 / Cumartesi

2. Toplanti: 10 Ocak 2015 / Cumartesi ( Diizenleme Ku-
rulu, Danmismanlar Kurulu ve Yiiriitme Kurulu ile birlikte
yapilmasi)

3. Toplanti: 28 Subat 2015 / ( Diizenleme Kurulu ve Yii-
ritme Kurulu ile birlikte yapilmasi)

Karar No 3.

Kongre Yiiriitme Kurulunun asagidaki isimlerden olus-
masina ve yeni belirlenebilecek isimler i¢in Sube Yénetim
Kurluna yetki verilmesine karar verildi.

Hiseyin Atici

Erdal Tas

Hasan Emir Kavi

Cem Boga

Ethem Bozdogan

M.Can Eren

istemi Oral

H. ihsan Pepedil

Sabahattin Oztas

Onur Utku Senyuva

Prof. Dr. Ferdi Tanir

Mahmut Teberik

Yildiz Uner

Karar No 4.

Danismanlar Kurulunun olusturulmasi igin daha onceki
kongrelerde gorev alan kisilere, Subelere, ilgili kamu ku-
rum/kuruluslarina, bélge fabrikalarina vb yerlere 17 Ekim
2014 tarihine kadar yazismalar yapilarak isimlerin belir-
lenmesine ve galismalarin siirdirilmesi icin Yuriitme Ku-
ruluna gérev ve yetki verilmesine karar verildi.

Karar No 5.
Kongre Sekreterinin Sube o6nerisi dogrultusunda Elif
Dogruyol olmasina karar verildi.

Karar No 6.
Kongre 16-18 Nisan 2015 tarihlerinde yapilmasina karar
verildi.

Karar No 7.
Kongre yerinin Cukurova Universitesi Mithat Ozsan Am-
fisi olmasina karar verildi.

Karar No 8.

a.) Asagidaki bildiri konu basliklarina ilave edilecek yeni
konu basliklarinin belirlenmesi igin, Diizenleme Kurulu
Uyelerinin kendi Sube Komisyonlarinda degerlendirerek
17 Ekim 2014 tarihine kadar Kongre Sekreterine bildir-
mesine,

b.) Diizenleme Kurulu Uyelerinin 6nerileri ve goriisle-
ri dikkate alinarak 17 Ekim 2014 tarihinden sonra bildiri
konu basliklarinin son seklini vermek {izere Yiiriitme Ku-
ruluna gérev verilmesine,

c.) 6331 Sayili ISG Kanunu ve llgili Yénetmeliklerin uy-
gulamasina yoénelik olarak isveren, calisan ve &zellikle
sorumluluk tasiyan meslektaslarimizin bilgilendirilmesi
icin Kongre kapsaminda seminer, egitim vb. calismalari
yapmak Uzere Yiritme Kuruluna gérev verilmesine,

d.) Sube etkinlik alaninda bulunan kamu kurum, kurulus-
lari ve KOB/’lerden gerekli katilim ve destegin saglanma-
st igin Yiriitme Kurlu Uyelerine gérev verilmesine karar
verildi.

I. Ornek ISG Uygulamalari (Kamu ve Ozel Sektor)

2. Calisanlarin Egitimleri -E-ISG-Ornek Uygulamalar

3. iSG'de Bilgi, Egitim, Politika ve Mesleki Yeterlilik

4. ISG Kiltiirii, ISG Politikalari ve Yayginlasmasi
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Etkinlikler

Is Giivenligi Uzmanligi ve isyeri Hekimligi

Meslek Hastaliklari, Etkileri, Korunma ve iSG

Acil Durumlarda Saglik ve Giivenlik Y&netimi

Acil, Yakin ve Ciddi Tehlike Kavramlari

Calisanlarda Risk Gruplari ve iSG

0. Risk Degerlendirmesi ve Analizi

l. i§ Kazalari: Nedenleri, Onlemleri, Degerlendirme ve

Paylasim Yontemleri

12. ISG’ de Olgme Degerlendirmesi

13. iISG’de Onleme ve Koruma

14. ise Devamsizlik (Absenteeism) ve Onleme

5. isyeri Saglk-Giivenlik ve Ortak Saglik-Giivenlik Bi-
rimleri

16. Isyerlerinde ISG Organizasyon ve Denetim Modelleri

17. Is Ekipmanlari ve Giivenlik

I8. Kisisel Koruyucu Donanimlari ve CE

19. Ortam Faktorleri (Fiziksel, Kimyasal, Biyolojik, Psi-
kolojik vb.)

20. Psikososyal Tehlikeler ve Giivenlik (Mobbing)

21. Tehlikeli Kimyasallarla Calismalarda ISG

22. KOBI ve iSG

23. Kapali Alanlarda ISG Uygulamalari

24. Tarimda iSG

25. Tasima, istifleme ve Depolamada ISG

26. Yiiksekte Calismada ISG

27. Kaynakli imalat Calismalarinda iSG

28. Bakim Onarim Islerinde Giivenlik

29. Parlayici ve Patlayici Maddelerle Yapilan Calismalar-
da Giivenlik

30. Ekranh Araclarla Yapilan Calismalarda ISG

31. Ergonomi

32. iSG Calismalari ve Etik

33. iSG ile Toplum Saghg Etkilesimi

34. Endstriyel Hijyen

35. Is Guvenliginin Hukuksal Boyutu, Uygulamalarda
Karsilasilan Sorunlar ve Coziimler

36. 6331 Sayili ISG Kanunu ve iigili Yonetmelikler

37. ISG lliskili Yasal Mevzuat (155 ve 161 Sayili ILO S6z-
lesmeleri, 3308 sayili Meslek Egitimi Kanunu, 5237
sayili Tiirk Ceza Kanunu, 5510 Sayil Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6098 Sayili Turk
Borglar Kanunu)

38. ISG Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Standartlar

39. Yangin Giivenligi

40. iISG’de Ozel Sigorta Uygulamalari

Karar No 9.
a.) Asagidaki Panel/Konferans konu basliklarina ilave
edilecek yeni konu basliklarinin belirlenmesi icin, Di-
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TS 0o No W,

zenleme Kurulu Uyelerinin kendi Sube Komisyonlarinda
degerlendirerek |7 Ekim 2014 tarihine kadar Kongre
Sekreterine bildirmesine,

b.) Diizenleme Kurulu Uyelerinin énerileri ve goriisleri
dikkate alinarak 17 Ekim 20104 tarihinden sonra Panel/
Konferans konu basliklarinin son seklini vermek iizere
Yiritme Kuruluna gorev verilmesine,

Acilis Paneli: “6331 Sayili ISG Kanun Neyi Degistirdi, ISG
Sorunlarini Cézdii mii?”

- Istihdam Statiilerinin Degisiminin ISG’ ye Etkileri

- ISG Hizmetlerinin Piyasalastiriimasi

- Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Hukuksal Uygulama-
lari

- OSGB Sorunlari (Hizmet Sunumuyla Ilgilli, Saglik, gii-
venlik ve ortak sorunlari ve Yeni Cikan Yasa ve Yonet-
meliklerin Uygulamasi ve Istatistikksel Veriler de kapsa-
yacak)

- Is Kazalarinin Toplumsal Algisi

- ISG Profesyonellerinin Calisma Kosullari (Ozliik Hakla-
ri-Hekim, Muhendis, Teknisyen, Hemsire vb)

- Galisanlarin Egitimi ve Belgelendirilmesi (ISG — MYK)

- Hijyen Olgtimleri Sorunlarina Goziim Onerileri

- Periyodik Kontroller

Karar No 10.
Kongre tahmini gelir — gider biitcesi Sube 6nerisinin OYK
onayina sunulmasina karar verildi.

Karar No I 1.

Kongreyi destekleyen kuruluslar kapsaminda Univer-
sitelerin, isci ve isveren orgitlerinin, Sanayi ve Ticaret
Odalarinin, Universiteler, ilgili 6zel ve kamu kurum/
kuruluglarinin, konuyla ilgili dernek ve vakiflarin, konuy-
la ilgili yayin yapan firmalarinin yer almasi icin calismalar
yapmak iizere Yiiriitme Kurulu’na gérev verilmesine ka-
rar verildi.

Karar No 12.

Ekli afig iizerinde Diizenleme Kurulu Uyelerinin énerileri
de dikkate alinarak 17 Ekim 2014 tarihine kadar son ha-
linin verilmesi icin Yiriitme Kuruluna gorev verilmesine
karar verildi.

Karar No 13.

a) Kongre tanitim duyurusunun daha genis bir sekilde
yapilmasi ve ilgili kurum kuruluslara bildirilmesinde tiim
iletisim kanallarinin kullanilmasi icin Diizenleme Kurulu,
Danismanlar Kurulu, Yiritme Kurulu ve Sube Yénetim
Kurulu’ na gérev verilmesine,

b) Kongre afis ve birinci duyurunun 24 Ekim 2014 tarihi-
ne kadar tamamlanarak Tirkiye genelinde ilgili tiim kisi
/kurum / kuruluslar ile Subelere génderilmesine karar
verildi.

Karar No 14.

Tiim Subelerimizin Kongremizin;

- Daha nitelikli ve nicel katiliminin olusturulmasi,

- Ulusal basinin Kongreye daha etkin yer vermesi,

- Soma ve asansor faciasinin 6zellikle islenmesi, 6zel ga-
lisma yapilmasi,

- KOSGEB’ ten desteklenen kongre ve seminerler kapsa-
mina Kongremizin de alinmasi

Etkinlikler

- Kongreye Uluslar arasi katilimin saglanmasi (ILO Tiirki-
ye / Cenevre Ofisinin katkisinin saglanmasi vb)

- Soma ve asansor kazasini anlatan bir film gosterimi

- Sektorin ihtiyaci olan konularda seminer, kurslarla ve
belgelendirme ile ilgili 6zel calismasi yapilmasi

- ISG Profesyonellerinin Calisma Kosullari konusuna &r-
giitlenme ve nitelik konusunun &zellikle islenmesi

igin her tiirlii calismanin yapilmasi ve katkinin saglanmasi
onerildi.

Alinan kararlarin Oda Yénetim Kurulu onayina sunulma-
sina karar verildi.

5. ULUSAL TIBBi CIHAZLAR IMALATI SANAYi KONGRE VE
SERGIiSI DUZENLEME KURULU TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

5. Ulusal Tibbi Cihazlar imalati Sanayi Kongre ve Sergisi Diizenleme Kurulu I. Toplantisi, 25 Ekim 2014

tarihinde Samsun Sube binasinda gergeklestirildi.

Toplantida, Kongre Amag ve Kapsaminin Belirlenme-
si, Kongre Yeri ile ilgili Calismalar, Kongre Diizenleme
Kurulu Toplanti Takviminin Belirlenmesi, Kongre Yii-
ritme Kurulu’nun Olusturulmasi, Kongre Sekreterinin
Belirlenmesi, Kongre Cagri Bildirisinin Hazirlanmasi,
Kongre Danigsmanlar Kurulu’nun Olusturulmasi, Kongre
Destekleyen Kuruluslarin Olusturulmasi, Kongre Gelir-
Gider Biitgesinin Olusturulmasi, Sergi Yerlesme Plani,
Sartname, S6zlesme ve Tanitim Dosyasinin Belirlenmesi,
Kongre Afisinin Belirlenmesi, Kongre ve Serginin Duyu-
rusunun Belirlenmesi ve Bildiriler Kitabi ile ilgili Calisma-
lar glindemlerinde kararlar alindi.

Alinan Kararlar

Karar No 1.
Kongrenin Amag ve Kapsami

Kiiresellesme siirecinin yasandig diinyamizda, siyasal
iktidarin bu siirece entegre olma politikalari ile ulusal
sanayi ve ekonomileri zayiflatarak kiiresel emperyalist
giiclerin egemenligi pekistirilmektedir. Kiiresellesme
stirecinde emek yogun teknolojilerden ileri teknoloji uy-
gulamalarina gecis gabalari, en yogun sekilde ulusal sana-
yimizi, ekonomimizi dolayisyla Makina imalat sektériinii,
onun bir alt agilimi olan Tibbi Cihazlar imalat Sanayini de
etkilemektedir.

Saglik alani, teknolojinin hizla gelistigi ve yiiksek diizeyde
teknoloji kullanilan alanlarin basinda gelmektedir. Bilim
ve teknolojiyle baglantili olarak saglik alanindaki ilerle-
melerin insan yasami, insanin dmri ve toplumsal refaha
yansimasi ise ekonomik-sosyal politikalar ile birlikte bir
biitiinlik olusturmaktadir. Dolayisiyla bilim, teknoloji,
tibbi cihaz Uretimi ve saglik hizmetleri arasinda kopmaz
baglar bulunmaktadir.

Sosyal devlet olmanin olmazsa olmazlarindan olan Sag-
hk Hakki, tilkemizde yillardir uygulana gelen neoliberal
politikalar ticarilestirilerek &zellestirilmis ve rafa kaldi-
rilmistir. Saglk sektoriinde yasanmakta olan bu 6zelles-
tirme ve ticarilestirme politikalari Tibbi Cihazlar imalat
Sanayinde de olumsuz etkilemektedir. Ulkemizde Tibbi
Cihaz konusundaki disa bagimliligi azaltabilmek, yerli sa-
nayinin gelisimine katki koyarak saglik teshis ve tedavi
maliyetlerini diistirebilmek icin yerli tibbi cihaz reticile-
rimizin kiimelendigi bolgelerin olusturularak gelistirilme-
si 6nemlidir. Yeni kiime yapilanmalarinin 6ngoériilmesi ve
bu kiimelenmelere yonelik desteklerin cesitlenmesinin
yani sira sektérde istihdam edilen Teknik personelin yeri
ve 6neminin ortaya ¢ikarilmasi gerekmektedir. Sektor-
deki cihaz tiretiminden kullanima yonelik Teknik mevzu-
at calismalari, gelismeler ve sorunlarin ortaya konulmasi
oncelik tagimaktadir. Sektoriin tesviklerle desteklenmesi
ayri bir 5nem kazanmaktadir.
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Etkinlikler

Sektordeki imalatlarin mihendislik ve teknoloji gerek-
tirdigi acik olup mihendis istihdaminin gerektigi, sektor
temsilcileri ile ortak projelerin gelistirilmesi ayri bir Snem
tasimaktadir.

Giiniimiize kadar gerceklestirilmis olan kongrelerimizin
toplam sonucu olarak yogunlugu Samsun bélgesinde bu-
lunan firmanlar faaliyette bulunduklari bir kiimelenme
dernegi catisi altinda toplanmislardir. Bu gercevede in-
san saglg ve miihendislik hizmetlerinin bulusturulmasi
ve 6nemi blylktir. Saghk sektorinin hedef kitlesinin
temeli insandir. Kongremizde imalat sektoriinde 6zgiin
tasarimlar, saglik sektori ile mihendislik hizmetleri-
nin bulusmasi, tibbi cihaz aletlerinin kullanimi, hasta-
ne calisanlarinin giivenligi, patent, bizzat tibbi cihazlari
kullananlarin imalat sektoriine yon vermesi konularinin
incelenmesi 6nem kazanmistir. Ayrica sektoriin lke
ekonomisindeki yeri, kiimelenme, kiimelenmedeki bek-
lentiler ve ihtisas alanlarina gére olusturulmus OSB ile
teknoparklar ayri bir 6nem icermektedir. Sektor kapsa-
minda tlkemizde sektériin mevecut durumu, tibbi cihaz
envanteri, teknolojik gelismeler, bakim-onarim, egitimi
ve akreditasyon incelenecektir.

Yukarda ifade edilenler amag ve kapsam cercevesinde
kongre yiriitme kurulunun &nerileri ile birlikte amag ve
kapsamin olusturulmasi igin gérevlendirilmesine,

Karar No2.
Kongre Yeri

Kongre yerinin belirlenerek netlestiriimesi icin Kongre
Sekreterinin calisma gercgeklestirilmesine ve Yiriitme
Kurulunun gérevlendirilmesine,

Karar No 3.
Kongre Diizenleme Kurulu Toplanti Takvimi

Diizenleme Kurulu ikinci toplantisinin 17 Ocak 2015 Cu-
martesi Glni Saat: 11.00'de Samsun’da gerceklestiril-
mesine ve ihtiyaca gore diizenleme kurulu toplantisi ger-
ceklestirilmesi icin yiiritme kuruluna gérev verilmesine,

Karar No 4.
Kongre Yiiriitme Kurulu

Kongre Yiiriitme Kurulu Uyelerinin;

Kadir Giirkan Samsun Sube
Ozkan Er Samsun Sube
Semra Kolbakir Samsun Sube
Aycan Tiirkel Samsun Sube
Cevdet Saglam Samsun Sube
Cavit Cakar Samsun Sube
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Aytag Taygal
Sektor Temsilcileri
Dernek Uyeleri
Ogretim Gorevliler

Samsun Sube

Karar No 5.
Kongre Sekreteri

Kongre Sekreteri olarak Makina Miihendisleri Odasi
Samsun Sube Miidiirii Kadir Serkan Atilgan’in gérevilen-
dirilmesine,

Karar No 6.
Teknik Hazirliklar

a. Destekleyen Kuruluslar

Kongremizi destekleyen kuruluslar kapsaminda;
ilgili Bakanliklar ve bagl kurulular
Universitelerin Rektérliikleri,

Dis Hekimligi Dekanliklari,

Tip Fakiiltesi Dekanliklart,

Veteriner Fakiiltesi Dekanliklari,

Mihendislik Fakdiltesi Dekanliklari,

Makina Miihendisligi Bolim Baskanliklari
Sektorde faaliyet gosteren dernek ve birliklerle

Yiritme kurulunun calisma yapmasina ve bir 6nceki
kongreyi destekleyen kuruluslara birlikte hazirlanmasi
icin gérevlendirilmesine,

b. Danismanlar Kurulu

Sube ve Merkez 6nerileri ile birlikte hazirlanmasi igin yu-
riitme kurulunun gorevlendirilmesine,

c. Bildiriler ve Bildiri Degerlendirme Kurulu;

Kongremizde ihtiyac duyulabilecek arastirmalar ve bildi-
rilerin uzmanlar tarafindan sunulmasini saglamak, alan-
daki uzmanlarinca bildiri hazirlayip sunmalari yoniinde
cagri yapilmasi ve Universitelerle sektore cagrida bulu-
nulmasi igin yiiriitme kurulunun gérevlendirilmesine,

Gelecek bildirilerin degerlendirilmesi igin yontem ve ku-
rullarin olusturulmasi igin yiriitme kurulunun gérevlen-
dirilmesine,

d. Brosiir, afis duyuru vb calismalar;

ilk cagr, afis, brosiir, biilten ve diger kongre duyuru ve
tanitimlarinin yapilmasi, bildiriler kitabi ve diger yayinlarin rek-
lam bedellerinin maliyet analizleri dogrultusunda belirlenmesi
konusunda yiiriitme kurulunun gérevlendirilmesine,

Alinan kararlarin Oda Yénetim Kurulu onayina sunulmasina
karar verildi.

Etkinlikler

VIl. BAKIM TEKNOLOJILERI KONGRE ve SERGISi DUZENLEME
KURULU |. TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

VIl. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi Diizenleme Kurulu 1. Toplantisi 18 Ekim 2014 tarihinde, Eskisehir

Sube’de gergeklestirildi.

Toplantida, Kongre ile ilgili genel gériisme ve Kongrenin
ana temasinin ve amag/kapsaminin belirlenmesi, Kongre-
nin Diizenleme Kurulu’nun toplanti takviminin belirlen-
mesi, Kongre Sekreterinin belirlenmesi, Kongre yerinin
ve tarihinin belirlenmesi, Kongre Yiiriitme Kurulu'nun
belirlenmesi, Kongre Danismanlar Kurulu’nun belirlen-
mesi, Kongreyi Destekleyen Kuruluslarin belirlenmesi,
Kongrede ele alinacak bildiri konularinin belirlenmesi,
Kongre ilk cagri duyurulari, afis ve diger duyurularinin
yapilmasi hakkinda, Bildiriler Kitabi reklam sartnamesi
ve sOzlesmesi hakkinda, Sergi sartnamesi ve s6zlesmesi
hakkinda ve Kongre Biitgesi giindemleri lizerine kararlar
alind.

Alinan Kararlar

Karar No I.
VII. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisinin ana temasi-
nin “Bakim Miihendisligi” olmasinin,

Karar No 2.

Kongre ana temasi ve ge¢mis kongrelerde ele alinan ko-
nulari da géz 6niine alarak Kongre amag ve kapsamini
olusturmak lzere Kongre Yiritme Kuruluna gérev ve
yetki verilmesinin,

Karar No 3.

Kongre Diizenleme Kurulu toplantisi yapilmasina gerek
duyulmasi halinde, toplanti tarihlerini belirmeye yonelik
olarak Kongre Yiiriitme Kuruluna gorev ve yetki veril-
mesinin,

Karar No 4.

Kongrenin 2-3 Ekim 2015 tarihlerinde gercgeklestirilme-
sinin, diizenlenecegi yerin belirlenmesi igin ve kongrenin
diizenlenecegi yere baglh olarak Kongrenin diizenlene-
cegi tarihleri kesinlestirmek, sergi diizenlenmesi halinde
etkinligi tig glin olarak planlamak lizere Kongre Yiiriitme
Kurulu'na gorev ve yetki verilmesinin,

Karar No 5.

Kongre Sekreterlerinin  MMO Eskisehir ~ Mudiri
K.Levent Giiler ve Teknik Gorevlisi ibrahim Kiigiikagil
olmasinin,

Karar No 6.
Kongre Yiritme Kurulu’nun asagidaki sekilde olmasinin,

Kurultay Yiriitme Kurulu
Nezih Tok

Fatih Temizsoy
Mu.Haydar Tiftikgi
S.Tayfun Kilig
Goksin Sayer

Engin Arikan

ismail Aytac
E.Mustafa Asik

S. Serkan Varoglu
Erding Yilmaz
Coskun Yildiz
Ozgiir Unsal

Fatih Tezel
Muhammet Karagor
Yusuf Erdal Ozdil
Mehmet Orhan Ozen
Alper Ugur

Aysun Altinay

Atila Tomsuk

Cetin Sézal

Vedat Dedeoglu
ismail Yalgin

Kayhan Koca

Karar No 7.

Kongre Danismanlar Kurulu’nun belirlenmesine yénelik
olarak Sube gorislerinin alinmasi, gegmis Kongrelerde
Danismanlar Kurulunda gérev alan lyelerle, bildiri sunan
ve panelist olarak katilanlarla goriisiilerek Danismanlar
Kurulu’nun olusturulmasina yonelik calisma yapmak (ize-
re Kongre Yiritme Kurulu'na gérev ve yetki verilmesi-
nin,

Karar No 8.

Gecmis Kongreyi destekleyen kuruluslarla goriistilmesi,
yeni katiimlarin saglanmasi yoniinde galismalar yaparak
Kongreyi Destekleyen Kuruluslarin belirlenmesi igin
Kongre Yiriitme Kurulu'na gérev ve yetki verilmesinin,
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Etkinlikler

Karar No 9.

Kongrede ele alinacak bildiri konularinin asagidaki sekilde
olmasinin, gecmis Kongrelerde ele alinan konularin de-
gerlendirilerek Kongrede ele alinacak konulara son sek-
lini vermek lizere Kongre Yiriitme Kurulu’na gérev ve
yetki verilmesinin,

Kongrede Ele Alinacak Konular

*Akilli Bakim

*Sirdirilebilir Bakim Ve Bakim Mihendisligi
*Bakim Ve Cevre

*Enddstriyel Kiiltir Ve Bakim

*Kaliteli Uretim igin Bakim

*Bakim Ve Toplumsal Gelisme

*Bakim Ve Inovasyon

*Giivenilirlilik Ve Bakim Maliyeti

*Balam Miihendisligi ile Strdiiriilebilirlik
*Bakim Mihendisligi Ve Sorunlari (Panel/Oturum)
*sgiivenligi Ve Bakim (Panel)

*Bakimin Onemi Ve Bakim Miihendisligi

Karar No 10.
Kongre ilk cagri, afis ve duyurularinin hazirlanmasi igin
Yiritme Kurulu’na gérev ve yetki verilmesinin,

Karar No 11

Kongre Bildiriler Kitabi Reklam Sartnamesi ve Sozles-
mesinin olusturmak lizere gegmis dénemdeki kongre-
lerin sartname ve sozlesmelerini de dikkate alarak Oda
Yonetim Kurulu’nun onayina sunulmak lzere Yiriitme
Kurulu’na gérev ve yetki verilmesinin,

Karar No 12

Sergi Sartnamesi ve S6zlesmesinin olusturulmasina y6-
nelik olarak Oda Yoénetim Kurulu’nun onayina sunulmak
Uzere Yiritme Kurulu’na gérev ve yetki verilmesinin,

Karar No 13.

Kongre biitgesinin ekteki sekilde olmasinin, Kongre ye-
rinin ve slresinin belirlenmesini miiteakip biitcenin re-
vize edilmesine ihtiyac duyulmasi halinde biitceyi revize
etmek tizere Kongre Yiiriitme Kurulu'na gérev ve yetki
verilmesinin,

Oda Yénetim Kurulu’nun onayina sunulmasina karar ve-
rildi.

VIIL.ULUSAL UCAK HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGi KURULTAYI
DUZENLEME KURULU I. TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Vill.Ulusal Ucak Havacilik Ve Uzay Miihendisligi Kurultayr Diizenleme Kurulu I. Toplantisi, 18 Ekim 2014

tarihinde, Eskisehir Sube’de gerceklestirildi.

Vlll.Ulusal Ucak Havacilk Ve Uzay Mihendisligi
Kurultayr Diizenleme Kurulu |.Toplantisinda, Ku-
rultay ile ilgili genel goriisme ve Kurultayin amag
ve kapsaminin belirlenmesi, Kurultay Diizenleme
Kurulu’nun toplanti takviminin belirlenmesi, Kurul-
tay yerinin ve tarihinin belirlenmesi, Kurultay Sekre-
terinin belirlenmesi, Kurultay Yiritme Kurulu’nun
belirlenmesi, Kurultay Danismanlar Kurulu’nun be-
lirlenmesi, Kurultayr destekleyen kuruluslarin belir-
lenmesi, Kurultayda ele alinacak bildiri konularinin
belirlenmesi, Kurultay ilk cagri duyurulari, afis ve di-
ger duyurularinin yapilmasi, Bildiriler Kitabi reklam
sartnamesi ve sozlesmesi ve Kurultay Biitcesi giin-
demleri lizerine kararlar alindi.
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Alinan Kararlar
Karar No |.

VIII. Ulusal Ugak Havacihik ve Uzay Miihendisli-
gi Kurultayinin amag ve kapsamini, Kurultayda ele
alinacak konulari da géz 6niine alarak belirlemek
tizere Kurultay Yiritme Kurulu’na gérev ve yetki
verilmesine karar verildi.

Karar No 2.

Kurultay Diizenleme Kurulu 2. toplantisinin, 28
Subat 2015 tarihinde yapilmasina, 3. Diizenleme
Kurulu Toplantisinin gerek goriildigiinde Yiritme
Kurulunun cagrisi ile 4 Nisan 2015 tarihinde yapil-
masina karar verildi.

Karar No 3.1.

Kurultayin 8-9 Mayis 2015 tarihinde yapilmasina ka-
rar verildi.

Karar No 3.2.

Kurultay yerinin belirlenmesi icin Kurultay Yiritme
Kuruluna gérev ve yetki verilmesine karar verildi.

Karar No 4.

Kurultay Sekreterlerinin  MMO Eskisehir Sube
Midiri K.Levent Giiler ve Sube Teknik Gérevlisi
M.Elgin Senaydin olmasina karar verildi.

Karar No 5.

Kurultay Yiritme Kurulu’nun asagidaki sekilde ol-
masina karar verildi.

Kurultay Yiiriitme Kurulu
Hakan Oztiirk
Ismail Sackesen
Muinir Ustiindag
M. Serif Kavsaoglu
O. Aysan Ozcan
Yunus Kiillii

Akin Ekinci
Korcan Ozyurt
Eser Comert

M. Cemal Kushan

Karar No 6.

Kurultay Danismanlar Kurulu'nun belirlenmesine
yonelik olarak Sube gérislerinin alinmasi, gegmis
Kurultaylarda Danismanlar Kurulunda gérev alan
tyelerle, bildiri sunan ve panelist olarak katilan-
larla gorisiilerek Danismanlar Kurulu'nun olustu-
rulmasina yonelik calisma yapmak tizere Yiritme
Kurulu’na gérev ve yetki verilmesine karar verildi.

Karar No 7.

Gecmis Kurultaylari destekleyen kuruluslarla gorii-
stilmesi, yeni katilimlarin saglanmasi yoniinde calis-
malar yaparak Kurultayr Destekleyen Kuruluslarin
belirlenmesi icin Yiritme Kurulu’na gorev ve yetki
verilmesine karar verildi.

Etkinlikler

Karar No 8

Kurultayda ele alinacak konularin asagidaki sekilde
olmasinin, bu konular kapsaminda Kurultay Yiirdit-
me Kurulunun calisma yaparak Kurultayda ele alina-
cak konulara nihai sekli vermek iizere yetkilendiril-
mesine karar verildi.

Kurultayda Ele Alinmasi Ongoriilen Konular:

|.  Ozgiin Hava Araci ve Hava Sistemi Gelistirme
Calismalarinda Gelinen Durum

I.1. Mevcut Hava Araci Gelistirme Calismalari

[.2. Mevcut Hava Sistemi ve Harici Yiik Gelistirme
Galismalari

1.3. iHAlardaki Teknolojilerdeki Gelismeler

|.4. Uzay Sistemleri ve Uydu Gelistirme Calismala-
ri ve Tirkiye’nin Durumu

I.5. Bolgesel Ugak ve Milli Muharip Ugak Projele-
rindeki Gelismeler

|.6. Sertifikasyon Problemleri

2.  Ucgak Havacilik ve Uzay Mihendisligi Egitimi-
nin Mevcut Durumun Degerlendirmesi

2.1. istihdam Planlamasi

2.2. Boluim Kontenjanlari

2.3. Yeni Kurulan Universitelerin Boliimleri ve Yet-
kinlikleri

2.4. Havacilik Sektériinde Ihtiyac Duyulan Yeni
Uzmanlik Alanlari

2.5. Staj Egitiminin Degerlendirilmesi

3. Havacilik Endiistrisinin iktisadi Degerlendir-
mesi

3.1. Kamu Kaynaklarinin Kullanim Etkinligi

3.2. Ar-Ge Merkezlerinin ve Teknokentlerin De-
gerlendirilmesi

3.3. Havacilik Sektériinde Calisma Yasamina Dair
Giincel Sorunlar

4. Hava Araci Bakimi ve idamesi

Karar No 9.

Kurultay ilk cagri, afis ve duyurularinin hazirlanmasi
icin Yiritme Kurulu’na gérev ve yetki verilmesine,

Yukaridaki kararlarin Oda Yénetim Kurulu’nun ona-
yina sunulmasina karar verildi.

hiilten 198 3 9
aralik 2014



Etkinlikler

KAYNAK TEKNOLOJiSI IX. ULUSAL KONGRE VE SERGISI
DUZENLEME KURULU TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Kaynak Teknolojisi IX. Ulusal Kongre ve Sergisi I. Diizenleme Kurulu Toplantisi, 18 Ekim 2014 tarihinde, An-

kara Sube’de gerceklestirildi

Kaynak Teknolojisi IX. Ulusal Kongre ve Sergisi
Diizenleme Kurulu Toplantisinda, Kongre’nin amag
kapsami ve ele alinacak bildiri konularinin belirlen-
mesi, Kongre Yiritme Kurulu’'nun olusturulma-
si, Kongre Danismanlar Kurulu’nun olusturulmasi,
Kongre Sekreteri’nin belirlenmesi, Diizenleme Ku-
rulu Toplanti tarihlerinin belirlenmesi. Destekleyen
kuruluslar, Kongre tarih ve siiresinin belirlenmesi,
Kongre yerinin belirlenmesi, Bildiri sunma kosullari,
ozetlerin son génderme tarihi, bildiri asillarinin son
gonderme tarihinin belirlenmesi, Gelir-gider biitce-
si, Sergi yerlesim plani, sergi sartnamesi, sézlesme-
nin belirlenmesi, Delege Ucretinin belirlenmesi, ik
cagnri duyurulari, afis ve diger kongre duyuru ve ta-
nitimlari ve Kongre kapsaminda diizenlenecek egi-
timler ve seminerler glindemleri lizerine goriisme
yaplilarak kararlar alindi.

Alinan Kararlar

Karar Nol.

Amag Kapsam Bildiri Konulari Taslagina son seklinin
verilmesi icin Yiritme Kurulu’na gérev verilmesi-
ne, bu cercevede Diizenleme Kurulunun 6nerileri
dogrultusunda metne son seklinin bir hafta icinde
verilmesine karar verildi.

Karar No 2.

Kongre vyiiritme kurulunun asagidaki kisilerden
olusmasina karar verildi.

S. Melih Sahin

I. Ozgiir Akgam

Murat Aslan

Kenan Kuvvet

Serdar Koldas

Murat Giirleyik
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Gokhan Goksu

Fikret Caral

Hakan Sitemboéliikbasi
Murat Tosun

Miifit Giilgeg

Karar No 3.

Kongre Danismanlar Kurulu igin calisma yapmak
tizereYiritme Kurulu’'na gorev verilmesine, bu
kapsamda Subelerden &neri alinmasina, ilk gagr
metni icin calismanin 3 hafta icinde olgunlastirilma-
sina karar verildi.

Karar No 4.

Konre Sekreterligine Nilgiin Karakiiclik ve Zeynep
Sahan’in atanmasina karar verildi.

Karar No 5.

28.02.2015 Diizenleme-Danismanlar Kurulu Ortak
Toplantisi

30.05.2015 Diizenleme Kurulu 3. Toplantisi

ihtiyag duyulmasi halinde 4. Diizenleme Kurulu
Toplantisi icin ¢agrilama yapmak (izere Yiritme
Kuruluna gorev verilmesine karar verildi.

Karar No 6.

Destekleyen kurum ve kuruluslarin tespit edilmesi
konusunda Yiriitme Kuruluna yetki verilmesine, il-
gili kurum ve Universitelerle yazisma yapilmasina, ilk
cagri metni igin calismanin 3 hafta icinde olgunlasti-
rilmasina karar verildi.

Karar No 7.

Kongre’nin tarih ve siiresinin ilk cagri metni yayin-
lanmasi 6ncesi kesinlesmesi icin Yiriitme Kuruluna
gorev verilmesine karar verildi.

Karar No 8.

Kongre’nin yapilacagi yer konusunda arastirma yap-
mak icin Yiritme Kurulu’'na yetki verilmesine karar
verildi.

Karar No 9.

Bildiri Ozetlerinin Son Génderme Tarihi:
23.03.2015

Bildiri Ozetlerine Cevap Génderme Tarihi:
13.04.2015

Bildiri Asillarinin Gonderilmesi Tarihi:

28.08.2015

olmasina, Bildiri Sunma Kosullarinin hazirlanmasi
icin Yiritme Kurulu’na yetki verilmesine karar ve-
rildi.

Karar No 10.

Kongre biitgesinin EK-3’de belirtildigi gibi olmasina,
ihtiyac duyulmasi halinde giincellenerek Diizenleme
Kurulu’na sunulmasina karar verildi.

Karar No 1 1.

Kongre sirasinda sergi yapilmasina, Kongre Sergi
Sartnamesi ve Reklam Sartnamesi calismalarini yap-
mak tzere Yiritme Kurulu’na goérev verilmesine
karar verildi.

Karar No 12.

Kongre Delege licretlerinin asagidaki sekilde belir-
lenmesine karar verildi.

TMMOB Uyesi*: 200.-TL
TMMOB Uyesi Olmayan: 250.-TL

Delegeler; Bilimsel ve teknolojik bildiri otu-
rumlarina giris, 6gle yemekleri, kahve mo-
lalari, acihs kokteyli, kongre cantasi, kongre
programi, kongre yaka kart’'ndan yararlanir.
(*): Haziran 2015’e kadar katilim iicretinin yatiriimasi
durumunda ve bir kurulusta 3 ve daha fazla kisinin ka-
tilmasi durumunda 10% indirim uygulanacaktir.

Etkinlikler

Karar No 13.

Ik cagri duyurular, afis, diger kongre duyuru ve
tanitimlarinin yapilmasi konusunda Kongre Yiiriit-
me Kurulu’'na gérev verilmesine, ilk cagri duyurusu
ve etkinlik afisinin Kasim Ayinin 2.Haftasina kadar
tamamlanmasina, calismanin Yiritme Kurulu ve
Kongre Sekretaryasi’nca yiiritiilmesine karar veril-
di.

Karar No 14.

Kongre hazirlik siirecinde ve sirasinda egitim, se-
miner, soylesi, panel, v.b. etkinlik diizenlenmesine,
diizenlenecek egitimlerin konusu, egitmenin belir-
lenmesi, licretlendirilmesi duyurusu vb. galismalarin
yapilmasi icin Yiritme Kuruluna yetki verilmesine,
gelismelerin 2. Diizenleme Kurulu toplantisinda go-
ristilmesine karar verildi.

Karar No 15.

Toplanti 6ncesi gecmis kongre etkinlikleri ile ilgili
sunum yapilmustir.

Etkinligin uluslararasi katiimh gerceklestirilmesi di-
legi lizerinde yapilan gériismelerde, gerceklestirile-
cek etkinligin uluslararasi katiimli olmasi benimse-
nerek, calismalarin bu cercevede siirdirilmesi igin
Yiritme Kurulu’na gérev verilmesine karar verildi.
Asagidaki hususlarin degerlendirilerek gerekli calis-
manin yapilmasi igin Yiritme Kurulu’na gérev veril-
mesine karar verildi.

Kongrenin etkin tanitimi amaglh mevcut web sayfa-
sinin iyilestirilmesine,

Sosyal paylasim sitelerinin etkin kullanimina,
konuyla ilgili paylasim gruplariyla iletisime gecilme-
sine,

Mesleki Yeterlilik Kurumu calismalarinin takip edi-
lerek degerlendirilmesine,

is Sagligi Guivenligi konusunda ayri bir oturum plan-
lanmasina,

Kongre icin destek alma potansiyeli olan kurum ku-
ruluslarla Oda araciligiyla baglantiya gecilerek des-
tek sartlarinin 6grenilmesine,

Yukaridaki kararlarin Oda Yénetim Kurulu onayina
sunulmasina karar verildi.
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Etkinlikler

MAKINA IMALAT TEKNOLOJILERi KONGRESI
DUZENLEME KURULU |. TOPLANTISI

Makina imalat Teknolojileri Kongresi Diizenleme Kurulu I. Toplantisi, 18 Ekim 2014 tarihinde, Bursa Sube

Konferans Salonunda gerceklestirildi.

Toplantida, Amag ve Kapsaminin Belirlenmesi, Yer ile
ilgili Galigmalar, Diizenleme Kurulu Toplanti Takviminin
Belirlenmesi, Yiiriitme Kurulu’nun Olusturulmasi, Kongre
Sekreterinin Belirlenmesi, Cagri Bildirisinin Hazirlanma-
si, Danismanlar Kurulu’nun Olusturulmasi, Destekleyen
Kuruluslarin Olusturulmasi, Gelir-Gider Biitgesinin Olus-
turulmasi ve Bildiriler Kitabi ile ilgili Calismalar tizerine
goriismeler yapilarak asagidaki kararlar alindi.

Alinan Kararlar

Karar I.
Kongrenin Amacinin asagidaki sekilde olmasina,

“Kiresellesme siirecinin yasandigl diinyamizda, gelismek-
te olan Ulkeler emek yogun teknolojilerden ileri teknoloji
uygulamalarina gegis cabalari filizlenmeye ve Ar-Ge calis-
malarini hizlandirip yerli sanayinin gelisimine katki koyarak
disa bagimlihg azaltmak bagimliigl azaltma girisimleri hiz-
lanmaya baslamistir.

Bilim ve teknolojide yetkinlesilmesi ve toplumsal ekono-
mik faydaya déniistiiriilebilmesi, Ulkenin kalkinmasi, isgii-
cliniin tam istihdami, refah diizeyinin arttirilmasi ve calisa-
na insanca yasama kosullari saglanmasi igin katma degeri
yliksek sanayilesme sanayilesme sarttir. Ulke sanayisinin
ayakta kalabilmesi ve rekabet giiciinii arttirabilmesi, yeni
teknoloijileri kullanilabilir ve Uretebilir hale gelmesi ancak
buna baglidir. Ancak nitelikli isglicti ve miihendis istihdami
Gzerindeki llkenin ekonomik kiiglilmesi riski, asir ic ve
dis borglanma baskisi, issizlik ve giivencesizlik gibi baslik-
lar ile toplanabilecek baskilar sanayilesme 6niinde 6nemli
agmazlar olarak durmaktadir.

Ulkemizdeki tiim diger sektorler gibi bu agmazlari en de-
rinden yasayan sektérlerden biri olan Makina Imalat sek-
torl, bu anlamda 6zel bir 5neme sahiptir.

Bu cercevede, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB) Makina Miihendisleri Odasi Tiirkiye’de Makina
imalat Sanayi Sektériinde calisan Uye, uzman ve yonetici-
ler ile kamu ve 6zel sektor temsilcileri ve bilim insanlarini
bir araya getirerek, Makina imalat Sektériiniin gelisimi ve
yasanan sorunlarinin tespit edilmesi, olasi ¢6zim 6nerile-
rinin olusturulmasi ve kamuoyu ile paylasiimasi amaciyla
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“Makine imalat Teknolo jileri Kongresi'ni gerceklestir-
mektedir.”

Yukaridaki amagctan yola gikarak, Kongre amacinin belir-
lenmesine yonelik olarak Yiriitme Kuruluna gérev veril-
mesine,

Karar 2.
Kongrenin kapsaminin asagidaki sekilde olmasina,

Kongre kapsaminin Kongre programini yénlendirecek se-
kilde, Diizenleme Kurulu toplantisinda goristilen

Sektor Meveut Durum Analizi

Makina imalat Sektériinde Ar-Ge

Organize Sanayi Bélgeleri ve Teknokentler

Makina imalat Sektériinde Gelismeler ve Otomasyon
Egitim ve Istihdam Politikalar

Basliklarini da kapsayacak sekilde olusturulmasi igin, Y-
ritme Kuruluna gorev verilmesine,

Karar 3.
Kongrenin 24-25 Ekim 2015 tarihinde Sektorel Firmala-
rin tanitim standlari imkanlari géz 6niinde bulundurularak
Bursa Akademik Odalar Birligi Yerleskesinde gerceklesti-
rilmesine,

Karar 4.

Diizenleme Kurulunun Toplanti Takviminin asagida sekil-
de olmasina,

|. Diizenleme Kurulu Toplantisi
18 Ekim 2014

Il. Dizenleme Kurulu Toplantisi
16 Mayis 2015

Yiritme Kurulu'nun ihtiyag duymasi halinde Ill. Dizenle-
me Kurulu toplantisinin gergeklestirilmesine,

Karar 5.

Kongre Yiritme Kurulu’nun TMMOB Makina Mihen-
disleri Odasi Sube Yoénetim Kurulu’ndan iki kisi, Uludag
Universitesi ve/veya Bursa Teknik Universitesinden iki kisi
ve Bursa Ticaret ve Sanayi Odasindan iki kisiden olusmasi-
na, isimlerin belirlenmesi icin Kongre sekretaryasina gérev
verilmesine, asagidaki isimlerden olusturulmasina,

Karar 6.

Kongre Sekreteri olarak Kaan Ozten’in gérevlendirilme-
sine,

Karar 7.

Kongre Cagri Brosiirii ve Afisinin 31 Ocak 2015 tarihine
kadar hazirlanarak ilgili kurum, kurulus ve kisilere basil ve
elektronik olarak génderilmesi icin Yiiriitme Kuruluna go-
rev verilmesine,

Bildiri 6zetlerinin 19 Nisan 2015 tarihine kadar Sekreterya
Subeye ulastirilmasi icin gerekli calismalarin yapilmasina,

Karar 8.

Kongre Yiritme Kurulu tarafindan gerek duyulmasi ha-
linde, Bildiri Degerlendirme Kurulu, Danismanlar Kurulu,
Bilim Kurulu vb. kurullarin olusturulmasi icin Yiriitme Ku-
ruluna gérev verilmesine;

Karar 9.

Kongre Destekleyen Kuruluslar ile Ek| ve Ek2 ‘de yer alan
“Destekleyen Kurulus Sézlesmesi” yapilarak asagidaki bu-
lunan &nerilen isimleri de icerecek sekilde genisletilmesi
ve belirtilen Sézlesmelerdeki bedellerin degistirilebilmesi
icin Yiiritme Kuruluna gorev ve yetki verilmesine,

Karar 10.

Disuk bitceli firma ve kurumlarinda kongre biitgesine
katki saglayabilmesi icin “Destekleyen Firmalar” sézles-
mesinin Ek 4’de oldugu gibi kabuliine ve sézlesmenin
yayginlastirilmasi igin Kongre Yiiriitme Kurulu’na gérev
verilmesinin

Etkinlikler

Karar I 1.

Kongre asagida verilen Delege Katiim Bedellerinin uygu-
lanmasina;

Delege 200 TL/kisi
indirimli (TMMOB Uyelerine) 150 TL/kisi
Ogrenci Uye Ucretsiz

Delegelerin Faydalanacagi Hizmetler asagida belirtilmistir;
Kongre siiresince Ogle Yemegi

Kongre Siiresince Cay- Kahve

Kongre Cantasi

Karar 12.

Kongre tahmini gelir—gider biitcesi cercevesinde harca-
malarin gergeklestirilmesi icin Oda adina Kongreyi diizen-
leyecek MMO Bursa Sube Yoénetim Kuruluna gérev ve
yetki verilmesinin,

Karar 13.

Kongre Diizenleme Kurulu’nun etkin bir sekilde calisabil-
mesi icin Kongre Sekretaryasi tarafindan elektronik ileti-
sim yollarinin arastirilarak, etkin bir sekilde kullanilmasinin,

Karar 14.

Kongrenin kimliginin devamliligi géz éniinde bulunduru-
larak Logo ve afis olarak gectigimiz Kongrede kullanilmig
olan logonun yil degisikligi ile kullanilmasinin,

uygunlugunun Oda Yénetim Kurulu onayina sunulmasina
karar verildi.

12. ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGi KONGRESI
DUZENLEME KURULU 2. TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

12. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi Diizenleme Kurulu 2. Toplantisi, 29 Kasim 2014 tarihinde, izmir

Sube’de gerceklestirildi.

Toplantida, Kongre ile ilgili genel bilgilendirme ve Kongre
programi ve etkinlikleri glindeminde yapilan goriismeler
sonrasinda asagidaki kararlar alindi.

Alinan Kararlar
Karar No |I.

[2. Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi kapsaminda
calismalari devam eden kurs, seminer, sempozyum ve

diger calismalarin diizenlenmesinin uygunluguna ve ice-
riklerinin tamamlanarak kongre takvimine uygun sekilde
calismalarinin tamamlanmasina,

Karar No 2.

Yukarida yer alan 12. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kong-
resi Diizenleme Kurulu ikinci toplantisinda alinan | ka-
rarin Oda Yonetim Kurulu Onayina sunulmasina karar
verildi.
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