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Operatör ve
teknİsyenler İçİn k urslar

İ ş  M a k i n a l a r ı  k u l l a n ı c ı  k u r s u
Tarih: 03.07.2010 - 01.08.2010 
    Ücret : 290.00TL

s a n ay i  t i p i  k a z a n l a r ı n  İ ş l e t i l m e s i n d e
ya r d ı m c ı  p e r s o n e l  k u r s u
Tarih:  16.08.2010 - 20.08.2010 // Ücret : 400.00TL

l p G ta ş ı m a p e r s o n e l i  k u r s u
Tarih: 24 - 25.06.2010 Ücret : 135.00 TL

l p g D o l u m ve 
B o ş a l t ı m p e r s o n e l i  k u r s u

Tarih: 28 - 29.06.2010 Ücret : 135.00 TL

t ü p l ü l p g D a ğ ı t ı m p e r s o n e l i  k u r s u
Tarih: 26.06.2010 Ücret : 75.00 TL

te k n i k r e s i m e ğ i t i m i
Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
Ücret : 300.00 TL

Bilgi ve Başvuru: (0 232) 444 86 66/ 133 - 139 - 132
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

Mİ eM eğİt İM  prOGraMları

k li m a te si s a t ı
Tarih: 09 - 13.06.2010, Sınav Tarihi: 14.06.2010
a ra ç l a r ı n  C n G ' ye D ö n ü ş ü m
Tarih: 14 - 16.06.2010, Sınav Tarihi: 16.06.2010
D o ğ a lga z İ ç  te si s a t
Tarih: 22 - 25.06.2010, Sınav Tarihi: 26.06.2010
a ra ç l a r ı n  l p G ' ye D ö n ü ş ü m
Tarih: 28 - 30.06.2010, Sınav Tarihi: 30.06.2010

Bilgi ve Başvuru: (0 232) 444 86 66/ 133 - 139 - 132
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

seMİ nerler

B ü t ü n l e ş i k  y ö n e t i m s i s t e m l e r i 
(ı s O 9 0 0 1& 1 4 0 0 1 ,  O H s a s 1 8 0 0 1) 
te m e l  B i lg i l e n d i r m e s e m i n e r i
Tarih : 01 - 03. 07. 2010 Ücret: 260.00 / 208.00 TL

Ü r ü n G e li ş t i r m e s ü r e ci
Tarih : 24 - 25 . 05. 2010 Ücret: 200.00 / 160.00 TL

İ ş  s a ğ l ı ğ ı  ve  G ü ve n li ğ i n d e 
r i s k D e ğ e r l e n d i r m e s e m i n e r i

Tarih : 30 . 07. 2010 Ücret: 120.00 / 96.00 TL

Odamız üyeleriyle 3 kişilik ve 
üzeri gruplara %20 indirim yapılır.

Bilgi ve Başvuru: (0 232) 444 86 66 /147
Deniz Dinç Yılmaz

eGe kal M eM eğİtİ M prOGraM ı

G e n e l  M e t r o l o j i  ve  k a l i b r a s yo n s e m i n e r i
Tarih : 17.06.2010 Ücret: 120.00 TL

Bilgi ve Başvuru: (0 232) 348 40 50
Berkay Eriş - Mustafa Çullu

BİlGİsayar Desteklİ  tasarı M ve 
ÜretİM eğİtİM prOG ra Mlar ı
a u t o c a d 2 0 1 0 k u r s u
26.06.2010 - 18.07.2010 / C.tesi-Pazar (09.30-13.30) 
29.06.2010 - 29.07.2010 / Salı - Perş (18.30– 21.40) 
Ücret: 300 TL (200.00 TL üye)

ı nve n t o r  2 0 1 0 k u r s u
P.tesi-Çarşamba-Cuma (18.30 - 21.40)
Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
Ücret: 400 TL ( 300.00TL üye )

s o l ı d wo r k s 2 0 0 9 k u r s u
03.07.2010 - 01.08.2010 / C.tesi-Pazar (09.30-13.30) 
29.06.2010 - 30.07.2010 P.tesi-Çarş.-Cuma (18.30-21.40) 
Ücret: 400 TL ( 300.00TL üye )

t h i n k D e s i n g k u r s u
Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
Ücret: 400 TL (300.00TL üye )

M a c h i n i n g s t r a t e t e g i s t
C.tesi-Pazar (13.30-17.30)
Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
Ücret: 250 TL (200.00TL üye)

r h i n o 3 D k u r s u
Salı-Perş (18.30-21.40) 
Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
Ücret: 300.00 TL (200.00TL üye)
M a s t e r  C a m (M i l l)  k u r s u
Cumartesi – Pazar (13.30-17.30) 
Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
Ücret: 600.00TL (500.00TL üye)

Bilgi ve Başvuru: (0 232) 444 86 66/ 133 - 139 - 132
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

eğİtİM

	 Eğitim	içeriklerini;	izmir.mmo.org.tr
web adresi, eğitimler	bölümünden	görebilirsiniz.
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Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Adına Sahibi
Mehmet özsakarya

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Melih yalçın
Bülten Yayın Komisyonundan
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi
Güniz Gacaner

Yayına Hazırlayan
asuman Memen
Tasarım ve Teknik Hazırlık
nurcan Durmaz
Yayın Tarihi 12 Haziran 2010
Baskı adedi 7700

Bülten Yayın Kurulu
ali Doğan Coşkun
alper tortoç
Berkay eriş
Deniz Dinç yılmaz
Deniz Fener
Devrim Cem erturan
Fatih efe çiçek
Ferda yamanlar
Mustafa akışın
Orçun kor
selin Şengün
sibel atar
sungu köksalözkan

Baskı
altındağ Matbaası tel: (0232) 457 58 33 
adres: 2839 sk. no:28 1.san. sit. Mersinli - İZMİr

BÜlten
HaZİran 2010
yıl: 24
sayı: 249

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına, TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu karar verir. 
Yayımlanan yazılardaki sorumluluk yazarlarına ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir. 
Bülten’e gönderilen çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen yazılar, yazarlarına geri verilmez.

İçİnDekİler

Yönetim Yeri
MMO tepekule kongre - sergi ve 
İş Merkezi 
anadolu Cad. no: 40 k:M2 
Bayraklı-İZMİr 
tel: (0232) 444 8 666 
Faks: (0232) 486 20 60 
Web: www.izmir.mmo.org.tr
yerel süreli yayın 
MMO İzmir Şube yayın organı 
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.
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Duyurular

yarıŞ prOGraMı
Sıralama: 10 temmuz 2010

Yarışma Tarihi: 11 temmuz 2010
Saat: 11:00

Yer: İzmir yarış pisti - pınarbaşı

Hidromobil öğrenci takımımız
yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarının 
tanınmasına ve teknolojisinin ülkemizde 

gelişmesine katkıda bulunabilmek için  
desteklerinizi beklemektedir.

2010 HİDrOMOBİl yarıŞları

Bilgi	ve	Başvuru	için:	Alper Tortoç	
Tel:	(0232)	348	4050

çİZGelİ keDİ’Den ÜyelerİMİZe
 % 10 İnDİrİMlİ temel photoshop kursu 

Toplam	16	saat	
Katılım ücreti :	200	TL	(Kişi)	
T:	(0232)	247	12	47	-	224	39	96

A:	Gürsel	Aksel	Blv.	43/C	Üçkuyular	-	İzmir
W:	http://www.cizgelikedi.com
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	 Geçen	sayımızda	CHP	içinde	yaşanan	
“kaset krizi”	ve	Anayasa	değişiklik	paketi	

gündemi	meşgul	ederken	bu	sayımızda	
yeni	konularla	karşı	karşıyayız.	Geçtiğimiz	
Mayıs	ayı	içinde	CHP	Kurultayı	düzenlendi	
ve	Kemal	Kılıçdaroğlu	CHP’nin	yeni	
başkanı	seçildi.	İstifasının	ardından,	
kurultaya	10	gün	kala	Baykal’ı	geri	getirme	
planları	konuşulurken,	Kılıçdaroğlu’nun	
adaylığı	ve	ardından	tüm	partinin	
arkasında	olduğunu	belirtmesi	bazı	
soru	işaretleri	bıraksa	da,	bir	“kaset”le	
CHP’de	daha	önce	kamuoyu	tarafından	
öngörülmeyen	önemli	bir	değişiklik	
gerçekleştirilmiş	oldu.	
	 Coşkulu,	kalabalık	bir	kurultay	
yaşayan	ve		küskün	siyasetçilerinin	
çoğunun	geri	dönme	sinyali	verdiği	CHP,	
yeni	bir	rüzgar	yakalamış	görünüyor.	Bu	
rüzgarın	gemiyi	iktidara	taşıması	için	
sağlam	yelkenlerinin	olması	gerekir.	Bu	
da	seçilmiş	yeni	kadroların	önümüzdeki	
dönem	yapacağı	siyasetle	ortaya	çıkacaktır.	

‘Laiklik elden gidiyor’	siyasetinin	%	20’yi	
aşmadığınıbirilerinin	görmüş	olduğunu	
umuyoruz	
	 Tüm	ülkede	gözler	CHP’ye	
çevrilmişken,	çeşitli	ülkelerden	
aktivistlerin	oluşturduğu	insani	yardım	
konvoyuna		İsrail’in	yapmış	olduğu	saldırı	
ülkemizle	birlikte	tüm	dünya	gündeminde	
birinci	sıraya	oturdu.	Bültenimiz	yayına	
hazırlandığı	sıralarda	konu	ülke	ve	dünya	
gündemindeki	yerini	koruyordu.
	 1960’lı	yıllarda	İsrail’in	Filistin	
topraklarını	işgaliyle	başlayan	ve	bu	
güne	kadar	süren	sorun	1990’lı	yıllarda	
Filistin’de	siyasi	İslam	örgütü	Hamas’ın	
iktidarı	ele	geçirmesiyle	başka	bir	boyut	
kazanmış,	o	güne	kadar	kısmen	çözülür	
gibi	görünen	Filistin-İsrail	sorunları	
eski	haline	dönüvermişti.	Özellikle	
2007’den		bu	yana	da	Gazze	karadan	ve	
denizden	abluka	altına	alınmıştı.	Belli	
ki	gerçekleştirilen	insani	yardım	eylemi	

bu	ablukaya	uluslararası	kamuoyunun	
dikkatini	çekmek	amacını	taşıyordu.	Ancak	
belki	de	kimsenin	beklemediği	bir	gelişme	
oldu;	gemilere	giren	İsrailli	askerler	büyük	
bir	dirençle	karşılaştı	ve	yapılan	saldırıda	
9	aktivist,	İsrailli	askerler	tarafında	
öldürüldü.	
	 Uluslararası	sularda	gerçekleştirilen	
bu	saldırı	tüm	dünyadan	tepki	
görürken,	İsrail’in	yarım	yüzyıldır	
bölgede	sürdürdüğü	hukuk	tanımaz	
saldırgan	tutum	bir	kez	daha	tüm	dünya	
kamuoyunun	gözleri	önüne	serilmiş	oldu.	
Bölgede	yeni	gelişmelerin	başlangıcı	
sayılacak	bu	saldırıyla	Gazze’ye	uygulanan	
abluka	tartışılır	hale	geldi.	Ancak	burada	
asıl	hedef	Gazze	halkına	yapılan	abluka	
değil,	o	bölgede	örgütlü	olan	Hamas’ın	
meşruiyetidir.	AKP	tarafından	alttan	
yürütülen	politika	buna	yöneliktir.	Belki	
de	İsrail’i	öf kelendiren	de	budur.	
	 Dış	politikada	Türkiye’nin	başrolünde	
bu	gelişmeler	yaşanırken,	ülkemizde	
Güneydoğu’da	PKK	ile	çatışmalı	süreç	
yeniden	başlamıştır.	PKK’nin	ateşkes	ilân	
ettiği	süreçte	kısmen	azalan	çatışmalar,	
yaz	aylarında	artan	operasyonlarla	
yeniden	hareketlendi	ve	şehit	haberleri	
ardı	arkasına	basında	yer	almaya	başladı.	
Hedefinin	ne	olduğu	hala	anlaşılamayan	
açılım	süreciyle	çatışmaların	sona	
ereceği	umutları	oluşmasına	karşın,	bu	
süre	zarfında	yaşanılanlar,	yapılan	
pazarlıkların	bir	sonuca	varmadığını	ve	
başa	dönüldüğü	izlenimini	veriyor.	
Bu	yaz	ya	90’lı	yıllardaki	şiddetli	çatışma	
ortamına	geri	dönülecek,	ya	da	yeni	bir	
süreç	başlayacak,	hep	beraber	göreceğiz.	
	 Milliyetçi	kesimlerin,	yaklaşan	
seçimler	nedeniyle	“timsah gözyaşlarıyla”	
beklediği	şehit	haberleri,	toplumsal	barış	
için	tehlike	sinyalleri	vermeye	başlamıştır.	
Bu	tehlikeli	süreçte,	barış	içinde	birarada	
yaşama	isteğimizi	ve	dileğimizi	bir	kez	
daha	dile	getiriyoruz.	 		

Şube Yönetim Kurulu	

Ortadoğu da Türkiye’nin de başrolünde olduğu yeni bir döneme 
girilirken, PKK ile çatışmaların artması toplumda gerginliğe yol açıyor
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salı tOplantıları DevaM eDİyOr

Çocuklarda yaratıcılığa yolculuk 

Yalın Üretim / End. Müh. Filiz Güler (92’ DEÜ)

	 Buca	Eğitim	Fakültesi	Eğitim	programları	
ve	Öğretim	ABD’den	Yrd. Doç. Dr. Vesile Yıldız,	
20	Nisan’da	“Çocuklarda yaratıcılığa yolculuk”	
konulu	Salı	toplantısına	konuşmacı	olarak	
katıldı.	Yaklaşık	40	üyemiz	ve	eşlerinin	katıldığı	
toplantıda	Yıldız,	modern	hayatın	sorunlarıyla	
başa	çıkmak	için	yaratıcı	düşünmek	gerektiğini	
belirterek	özetle	şunları	dile	getirdi;	
	 “Baer (1997) ‘Yaratıcı düşünenler başkalarının 
sorun gördüğü yerde fırsat görürler’ diyor. 
Yaratıcılık akıcı ve esnek düşünmeyi, A çözümünün 
yanına, B ve C şıklarını da eklemeyi sağlar. 
Depresyona ve  günlük yaşamın sorunlarına karşı 
daha ne yapabilirim sorusunu yaratıcı bireyler 
sorabilir ve çözüm bulabilirler. Çocuklarımızı 
yaratıcı yaptığımızda, onları hayata hazırlamış 
oluyoruz. Çocuklar için çevre faktörü ya engelleyici 
ya teşvik edici oluyor. Çocukların bağımsız 
düşünmelerini sağlayan, az koruyucu, daha çok 
güvenen, özerk olmalarını engellemeyen aileler 
çocuklarına yaratıcılığın yolunu açıyorlar. 
Oyun, çocuğu en geliştiren davranıştır. 
Çocuklar yaşıtlarıyla bol bol oyun oynamalıdır.”

	 REX AM	A.Ş.	Manisa	Fabrikası	11	Mayıs	2010	
tarihinde;	DÖNMEZ	DEBRİYAJ	San.	ve	Tic.	A.Ş.	
ise	25	Mayıs	2010	tarihinde	“Yalın Dönüşüm”	
konusundaki	deneyimlerini	Şubemizin	
düzenlediği	Salı	Toplantılarında	aktardılar.	Her	
iki	sanayi	kuruluşundan	üyelerimizin	konuşmacı	
olarak	katıldıkları	bilgilendirme	toplantılarını	
100’ü	aşkın	üyemiz	ve	ilgili	izledi.	
	 Rexam	A.Ş.’den	Mak. Müh. Serkan Akgüneş 
deneyimlerini	paylaşırken,	Dönmez	Debriyaj’dan	
yalın	üretim	ekip	liderleri	Taner Aypak, Hasan 
Çiftçi, Zeki Üzel ve Şerif Celan	söz	aldılar.
	 5S,	SMED,	TPM	ve	Tedarik	Zinciri	Yönetimi	
uygulamaları	gibi	halen	devam	eden	çalışmalar	
hakkında	uygulamaya	yönelik	bilgilerin	
sunulduğu	oturumlar	için	öncelikle	her	iki	firma	
yetkililerine	teşekkürlerimizi	sunuyoruz.
	 Rexam	Yönetim	Sistemi	(RYS)	ve	Dönmez	
Üretim	Sistemi	(DPS)	ile	firmaların	öncelikle	
kendi	entegre	sistemlerini	kurduklarını	gördük.	
Kalite	Yönetim	Sistemleri,	İş	Güvenliği	ve	
Sağlığı,	Stratejik	Planlama	vb.	sistemlerin	kendi	
bünyelerinde	bütünleşmesi	ile	yalın	dönüşüm	
yolculuğunun	başarılı	bir	sonuca	ulaşacağı	ve	hep	
vurgulandığı	üzere	yönetimin	desteğini	alması	
gerektiğine	güzel	bir	örnek	sunmuşlardır.	 			
	 Dönmez	Debriyaj	“İsraftan Arınmak” 
sloganıyla	çıktıkları	yolda	kendilerine	
rehberlik	eden	yalın	felsefe	ilkelerini	şu	şekilde	
özetlemişdir:	
∞		Yalın	dönüşüm	insana	odaklı	bir	süreçtir.
İnsana	odaklı	süreçlerde	moral	ve	motivasyon	
değerleri	oldukça	önemlidir.
∞		Yalın	dönüşümün	gerçekleşebilmesi	için	
mutlaka	performans	odaklı	bir	yönetim	sistemi	
olmalıdır.
∞		Yalın	dönüşümde	kurduğunuz	lider	takımların	
çalışanlarla	olan	iletişim	yeteneği	çok	önemlidir.
∞		Yalın	dönüşüm	,çalışanların	gönülleri	olmadan	
asla	başarılamaz.
∞		O	halde	mutlaka	çalışanlarınıza	bu	dönüşümün	
içinde	olduğunu	hissettirmelisiniz.

	 Ciddi	ve	cesur	bir	kararla	adım	atılan	bu	uzun	
süreçte	yapılanlar	örnekler	ile	sunulmuştur.		
	 Yalın	üretimin	temel	tekniklerden	biri	olan	
5S	özellikle	4	ve	5.	“S”	olan	standartlaştırma	
ve	sürdürme	açısından	firmalara	uygulama	
zorlukları	yaşatmaktadır.	Genelde	firmalarımız	
3S	aşamasında	kalmaktadır.	Rexam’ın	bu	alandaki	
tecrübeleri	katılımcılara	faydalı	bir	rehber	
olmuştur.
	 Her	iki	firma	tarafından	vurgulandığı	gibi	
yalın	çalışmaların	temelini	insanın	katılımı	ve	
ekip	çalışması	oluşturmaktadır.	Hatta	sadece	
firma	içindeki	çalışanlarımız	değil	tedarik	zinciri	
yönetiminde	açıklandığı	üzere	tedarikçilerimiz	de	
bu	çalışmalardan	nasibini	almaktadır	ve	almalıdır.	
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İkM eğİtİMlerİnDe
trıZ Genel eğİtİMİ
Mak. Müh. Tunç Altıhan (04’ DEÜ)

	 TRIZ	Genel	Egitimi	3	-	4	Haziran	2010	
tarihlerinde,	“St CC Coaching and Consulting” 
firmasından	Makina	Mühendisi	Osman	
Tığ	eğitmenliğinde	MMO	İzmir	Şubesinde	
gerçekleştirildi.	İlginin	oldukça	yüksek	olduğu	
bu	eğitimde,	bütün	katılımcı	arkadaşlar	adına	
bu	eğitimden	meslek	hayatımız	boyunca	
bize	yardımcı	olacak	bilgiler	kazandığımızı	
söylebilirim.
	 Çoğu	Rus	bilim	adamı	gibi	önemi	sonradan	
farkedilen	Genrich	Saulovich	Altshuller	
tarafından	geliştirilen	bir	problem	çözme	
metodolojisi	olan	TRIZ,	ismini	Rusça	Teoriya	
Resheniya	Izobretatelskikh	Zadatch	(Yaratıcı 
Problem Çözme Teorisi)	kelimelerinin	baş	
harf lerinden	alır.	1946	yılında	Altshuller	ve	
meslektaşları	tarafından	1.5	milyonun	üzerinde	
patentin	analiz	edilmesiyle	ortaya	atılan	bu	
teknik,	günümüzde	sadece	mühendislik	değil,	
birçok	farklı	alanda	da	yaratıcı	çözümler	bulmak	
amacıyla	kullanılmaktadır.	
	 2	günlük	eğitim	süresince,	fantazi	
olarak	değerlendirdiğimiz	mühendislik	
fikirlerinin	tamamını	TRIZ’in	bize	sunduğu	
39	ana	parametrenin	birbiriyle	etkileşimiyle	
açıklayabileceğimizi	ve	bu	etkileşimlerden	
çıkardığımız	40	temel	prensibi	kullanarak,	bu	
fikirlerin	aslında	ne	kadar	ulaşılabilir	olduğunun	
farkına	vardık.	
	 Eminim	ki	eğitime	katılan	bütün	
meslektaşlarımız,	TRIZ’in	40	temel	prensibini,	
kariyer	hayatları	boyunca	karşılarına	çıkan	
kompleks	problemleri	farklı	açılardan	görüp,	
kısa	zamanda	verimli	çözümler	üretmek	için	bir	
araç	olarak	kullanacaklardır.	Bize	bu	imkanı	
sunan	MMO	İzmir	Subesi’ne	ve	St	CC	Coaching	&	
Consulting’e	çok	teşekkürler.	Umarım	bu	eğitimin	
tekrarı	yapılabilir	ve	daha	fazla	arkadasımız	
TRIZ’le	tanışma	fırsatını	yakalar.

İkM ÜCretsİZ eğİtİM etkİnlİklerİ

prOJe yönetİMİ
konuşmacı: End. Müh. Batuhan Özay – TFORS
tarihi: 18 - 19 Haziran 2010
saat: 9.30 - 16.30
Proje yönetimi kavramı ve süreçleri, 
proje yönetimi bilgi alanları...

talaŞlı İMalat teknİğİ kursu
tarihi: 21 Haziran - 9 Temmuz 2010 (Pzt - Çrş - Cuma)
saat: 9.00 - 14.00
Ölçme ve kontrol, malzeme teknolojisi, talaşlı-
talaşsız üretim metotları, tornalama, frezeleme ve 
kesici takım teknolojileri...

DıŞ tİCaret (İtHalat-İHraCat) kursu
tarihi: 21 Haziran - 9 Temmuz 2010 (Pzt - Çrş - Cuma)
saat: 9.00 - 14.00
Dış ticaret mevzuatı, teslim şekilleri, ödeme şekilleri, 
fiyatlandırma, dış ticarette kullanılan belgeler...

İkM eğitimlerine; İnsan kaynakları Merkezimize 
kayıtlı iş arayan üyelerimiz katılabilirler.
Manisa Ümmehan elgikan eğitim Merkezine eğitim 
günlerinde araç kaldırılacaktır.
kontenjan sınırlı olup, başvuruda öncelik esastır.
Bilgi ve Başvuru: Deniz Dinç Yılmaz // 0232 444 8 666 / 147 

Celal Bayar ÜnİversİtesİnDe 
enDÜstrİ MÜHenDİslİğİ
BölÜMÜ açılDı
	 CBÜ	Muradiye	Kampüsünde	resmi	olarak	
1992	yılında	kurulan	ancak	2010	yılında	faaliyete	
başlayabilen	Endüstri	Mühendisliği	Bölümü	ilk	
öğrencilerini	2010-	2011	öğretim	yılında	kabul	
etmeye	hazırlanıyor.	CBÜ	Endüstri	Mühendisliği	
Bölüm	Başkanlığını	Yrd. Doç. Dr. Ceyhun Araz,	
Bölüm	Başkan	Yardımcılığını	Yrd. Doç. Dr. Pınar 
Özrıfat	ve	EM	Ana	Bilim	Dalı	Başkanlığını
Yrd. Doç. Dr. Özlem Araz’ın	yürüttüğü	bölümde	
öğretime	geçilmesinin	heyecanı	yaşanıyor.	
Tanıtım	broşüründe	bölümün	“misyonu”;	 	
analitik	düşünme	yeteneğine,	iş	ahlakına	
sahip,	temel	bilim	ve	mühendislik	kavramlarını	
öğrenmiş	mühendisler	yetiştirmek	olarak	
belirtiliyor.	Vizyonu	ise	“Ulusal ve uluslar arası 
akademik kuruluşlarca kabul gören, endüstrinin 
sorunlarına çözüm üretebilen, araştırma ve eğitim 
alanlarındaki çalışmaylarıyla toplumsal gelişmeye 
katkı sağlayan öncü bir bölüm olmak”	şeklinde	
tanımlanıyor.	
Tel:	(0236)	241	21	44	/	148
e-posta:	endustri@bayar.edu.tr
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MekatrOnİk seMİnerlerİnDe
İkİnCİ DöneM taMaMlanDı
Şubemizin öğrenci üyelere yönelik başlattığı Mekatronik Seminerleri, 2009- 
2010 dönemini “Bilgisayar Destekli Tasarım” konulu onüçüncü seminerle 
tamamladı. Makina mühendisliği bölümü öğrencilerinin yanı sıra elektrik ve 
yazılım mühendisliği bölümlerinden katılımın olduğu seminerlerinden 
349 öğrenci yararlandı.
	 Şubemiz	Mekatronik	Komisyonu,	Türkiye'de	
bir	ilk	olan	çalışmayı	gönüllü	çabalarla	yaşama	
geçirdi.	Dönem	başında	Şube	bünyesinde	uzman	
üyelerden	“Mekatronik Komisyonu”	kuran	
Şubemiz,	bu	komisyon	aracılığıyla	iki	yıl	boyunca	
üniversite	öğrencilerine	yönelik	olarak	13	eğitim	
semineri	gerçekleştirdi.	Bu	seminerlerde	toplam	
52 saat	eğitim	veren	uzmanlar,	yüksek	öğrenim	
müfredatında	yer	almayan	mekatronik	konusunda	
öğrencilere	adeta	yeni	bir	branş	eğitimi	
kazandırdı.
	 Dönemin	son	eğitimi	olan	“Bilgisayar 
Destekli Tasarım”	Semineri	Festo	A.Ş.’den	Cem	
Sarman	organizasyonunda	yapıldı.	Seminerde	
Yena	Soft	firmasından	Raşit	Çıltık	“Tasarım”,	
BMC	firmasından	İlker	Akgün	ve	Sinan	Nuri	Nane	

“Analiz”	konusunda	bilgi	verdi.	Seminer	sonunda	
düzenlenen	kokteylde	Yena	Soft	tarafından	
katılımcılar	arasından	kura	ile	belirlenen	bir	
öğrenci	üyemize	“Solidworks”	eğitimi	armağan	
edildi.
	 Makina	Mühendisleri	Odası	İzmir	Şubesi	
Yönetim	Kurulu	Başkanı	Mehmet	Özsakarya	
Mekatronik	Seminerleriyle	ilgili	olarak	şunları	
söyledi;	
	 “Şubemizde öğrenci üyelerimiz için uzman 
üyelerimizin desteğiyle 8 Kasım 2008 - 
22 Haziran 2010 tarihleri arasında düzenlediğimiz 

“Mekatronik Seminerleri”nin onüçüncüsünü 
tamamladık. Bölgemiz ve bölge dışı Makina 
Mühendisliği bölümünde okuyan ve çeşitli meslek 
okullarından toplam 349 öğrenciye, mekatronik 
alanını oluşturan konularda eğitim verdik. Bu 
seminerler “Mekatronik Uygulamalar”,

“Temel Hidrolik”, “Temel Pnömatik”, 
“Kaynak Teknolojileri ve Kaynak Otomasyonu”, 
“Alüminyum Konstrüksiyon ve Uygulamaları”, 
“Lineer Yataklama ve Hareket Sistemleri”, 
“Otomasyona Giriş - Elektronik Uygulamaları”, 
“Robot Teknolojisi”, “Temel Elektronik”, 
“Motorlar – Servo/Step Motorlar ve 
Kontrol Cihazları”, “Mekatronik Sistemlerin 
Gözü Kulağı Sensörler”, “Mobil Robot 
Kontrolünde Algoritmalar ve Yazılım” ve 

“Bilgisayar Destekli Tasarım” başlıklarında 
düzenlendi. Öğrencilerimiz ilk eğitimden itibaren 
programa çok yoğun bir ilgi gösterdiler. Biz de 
geçen dönem başında oluşturduğumuz Mekatronik 
Komisyonumuzun kuruluş amaçlarının ve 
hedef lerinin yaşamla örtüştüğünü ve gerçek bir 
ihtiyaca yanıt verdiğini görmüş olduk. 
 Amacımız, özellikle makina mühendisi 
olarak mezun olacak öğrencilerimizin geleceğin 
mesleklerinden biri olan mekatronik alanıyla 
tanışmalarını ve disiplinin temel bilgilerini 
edinmelerini sağlamaktı. Seminerlerimizle bunu 
başardığımıza inanıyorum. Öğrencilerimiz bu 
seminerlerle adeta yeni bir “branş” eğitimi aldılar. 
Pilot çalışma olarak başlattığımız bu seminerleri 
önümüzdeki dönemlerde nasıl geliştireceğimize dair 
geniş bir perspektif elde ettik.
 Bu iki yılda seminerlere devam eden, 
alana ilgili öğrenci üyelerimizle, gelecek 
dönemde uygulamaya yönelik çalışmalarımız 
yoğunlaşacaktır. Bununla birlikte mekatronik 
alanında düzenlediğimiz seminerlere devam edilecek, 
uygulama ve teknik gezilere ağırlık verilerek İzmir 
ve Manisa ölçeğinde, bu alana ilişkin çalışmalar 
yapan firmalarla öğrenci üyelerimizin iletişim 
sağlamaları için çabamız yoğunlaşacaktır.
 Ayrıca Mekatronik Eğitimlerini, iş arayan 
üyelerimize yönelik Şubemizce düzenlenen 
eğitimlerin bir parçası haline getirmeyi ve 
Odamızın eğitim birimiyle işbirliği halinde 
sürekli kurslara dönüştürmeyi hedef liyoruz. 
Önümüzdeki eğitim döneminde tekrar başlayacak 
olan seminerlere bütün öğrenci üyelerimizi davet 
ediyoruz” 
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tepekule açıkHava sİneMasınDa 
GösterİMler BaŞlıyOr

Yaz Aylarında Sinemasız Kalmayın

	 M MO Tep ek u le Kon g r e ve S er g i  Merkez i-
nin	 6	 yıldır	 tüm	 İzmirlilere	 açık	 ve	 ücretsiz	 olarak	 hiz-
met	 veren	 Açık	 Hava	 Sineması	 bu	 yıl	 da	 birbirinden	 gü-
zel	 filmlerle	 sezona	 başlıyor.	 Tepekule’nin	 beyaz	 perde-
sinde	16	Haziran’dan	itibaren,	geçtiğimiz	sezonun	en	iyi	
yerli	ve	yabancı	yapımları	seyirciyle	buluşacak.	Körfezin	
doy umsuz	 manzarasına	 karşı	 içecek lerinizi	 y udumla-
yarak,	 çiğdemlerinizi	 çitleyerek	 İzmir’in	 ünlü	 açıkhava	
sineması	 geleneğ ini	 yaşama k	 için	 Tepekule	 Açık hava	
Sineması	kaçırılmaz	bir	fırsat	sunuyor.
	 Tüm üyelerimizi ve İzmirlileri Tepekule Açık-
hava Sinemasına davet ediyoruz.

Şube Yönetim Kurulu

	 Filmler	 haftada	 3	 gün	 (Salı/Çarşamba/Perşembe)	
akşam	21:15	seansında	gösterilmektedir.
 Sinemamız halka açık ve ücretsizdir.

Bilgi Tel: (0232)	444	8	666	/	123	-	150
Adres: MMO	Tepekule	Kongre	ve	Sergi	Merkezi
	 	Anadolu	Cd.	No:	40	Bayraklı	İzmir
Programın tamamı için:	http://izmir.mmo.org.tr

UZAKLARA GİDELİM
Yönetmen:	Sam	Mendes
Senaryo:	Vendela	Vida,	
Dave	Eggers
Oyuncular:	John	
Krasinski,	Maya	Rudolph,	
Carmen	Ejogo,	
Catherine	O’Hara,	
Maggie	Gyllenhaal,	
Jeff	Daniels,	
Allison	Janney
Tür:	Dram,	Komedi,	
Romantik
Ülke:	ABD,
İngiltere	(2009)
Süre:	98	dk.

Özet:	Film	ilk	
çocuklarını	bekleyen	
ve	mevcut	yaşam	
koşullarından	memnun	
olmayan	genç	çift	
Burt	ve	Verona’nın	
yerleşip,	çocuklarını	
büyütebilecekleri	en	
ideal	yeri	aramak	için	
Amerika’yı	dolaşmalarını	
anlatıyor.	Çiftin	yol	
boyunca	yaşadıkları	
aksilikler	ve	aradıkları	

‘ev’i	bulmaları	için	
onlara	yardım	etmeye	
çalışan	eski	arkadaşlar	
da	serüvenlerine	renk	
katıyor.

İKİ DİL BİR DAVUL
Yönetmen:	Orhan	
Eskiköy,	Özgür	Doğan
Senaryo:	Orhan	Eskiköy
Oyuncular:	Emre	Aydın,	
Zülküf	Yıldırım,	
Rojda	Huz,	Vehip	Huz.
Tür:	Dram
Ülke:	Türkiye	(2009)
Süre:	81	dk.

Özet:	İki	Dil	Bir	Bavul	
üniversiteden	yeni	
mezun	olmuş	ve	uzak	bir	
Kürt	köyüne	atanmış	
Türk	öğretmenin	bir	
yılını,	onun	okula	yeni	
başlayan	ve	Türkçe	
bilmeyen	çocuklarla	
yaşadıklarını	anlatır.	Bir	
yıl	boyunca	öğretmenin	
farklı	bir	topluluk	
ve	kültür	içindeki	
yalnızlığına,	çocuklar	
ve	köylülerle	yaşadığı	
iletişim	problemine,	
çocuklardaki	değişime	
tanık	oluruz.	Bu	süreç	
boyunca	öğretmen	ve	
çocuklar	birbirlerini	
yavaş	yavaş	tanımaya	ve	
anlamaya	başlarlar.

GÖZLERİNDEKİ SIR
Yönetmen:	Juan	Jose	
Campanella
Senaryo:	Juan	Jose	
Campanella,	
Eduardo	Sacheri
Oyuncular:	Soledad	
Villamil,	Ricardo	Darin,	
Carla	Quevedo,	
Pablo	Rago,	
Javier	Godino,	
Barbara	Palladino
Tür:	Dram,	Gerilim,	
Polisiye,	Romantik
Ülke:	Arjantin,
İspanya	(2009)
Süre:	2	saat	7	dk.

Özet:	1974	Haziran	
ayında	hükümete	bağlı	
bir	görevli	olan	Benjamin	
Esposito,	Buenes	
Aires’teki	bir	tecavüz	
vakasını	araştırmak	
üzere	görev	alır	ve	suç	
mahaline	vardığında	bu	
vahşet	karşısında	dona	
kalmıştır.Esposito	katili	
bulacağına	ve	adalet	
karşısına	çıkaracağına	
yemin	etmiştir.
Film,	2010	senesi	Oscar	
Ödülleri’nde	en	iyi	
yabancı	film	dalında	
Oscar’ı	kazanmıştır.

KAPİTALİZM:
BİR AŞK HİKAYESİ 
Yönetmen:	Michael	
Moore	
Oyuncular: Thora	Birch,	
William	Black,	Jimmy	
Carter,	Barın	Hill,
Marcy	Kaptur,	Michael	
Moore,	Elijah	Cummings,	
Sarah	Palin
Tür: Belgesel,	Dram,	
Politik	
Ülke: Amerika	(2009)
Süre:	2	saat	7	dk.

Film,	şirket	
egemenliğinin,	insanlar	
üzerindeki	mahvedici	
etkisini	konu	alıyor.	Ama	
bu	sefer,	sanık	General	
Motors’tan	çok	daha	
büyük	ve	suç	mahalli	
de	Michigan’daki	Flint	
kasabasından	çok	daha	
geniş	bir	alanı	kapsıyor.	
Orta	Amerika’dan	tutun	
da	Washington’daki	
iktidar	salonlarına	ve	
Manhattan’daki	küresel	
finans	merkezine	varana	
kadar,	Michael	Moore	
sinema	seyircilerini
bir	kez	daha	
keşfedilmemiş	
topraklara	götürüyor.

UP
Yönetmen:	Pete	Docter,
Bob	Peterson	
Seslendirenler:	Edward	
Asner,	Christopher	
Plummer,
Jordan	Nagai,	Bob	
Peterson,	Delroy	Lindo
Tür:	Animasyon
Ülke:	Amerika	(2009)	
Süre:	96	dk.

Hayatı	boyunca	macera	
yaşamak	istemiş,	yalnız	
hep	monoton	ve	sıkıcı	
bir	hayata	maruz	kalmış	
olan	78	yaşındaki	Carl,	
evine	binlerce	balon	
bağlayarak	dünyayı	
gezmek	için	uçmaya	
başlar.Ama	tahammül	
edemediği	her	şeyi	
bünyesinde	barındıran	
aşırı	iyimser,	8	yaşındaki	
Russell	bu	gezinin	
davetsiz	misafiri	olur	ve	
daha	ilk	andan	huysuz
Carl’ın	keyfini	kaçırır.

6-7-8 Temmuz 2010 13-14-15 Temmuz 2010 20-21-22 Temmuz 2010 27-28-29 Temmuz 201029-30 Haziran - 
1 Temmuz 2010
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asansör seMpOZyuMu ve ınelex 2010
asansör Fuarı İZMİr'De 
BaŞarıyla GerçekleŞtİrİlDİ

Makina Mühendisleri Odası ve Elektrik Mühendisleri Odası İzmir Şubeleri 
tarafından düzenlenen Asansör Sempozyumu  ve Efor Fuarcılık’ın 
düzenlediği INELEX 2010 Asansör Fuarı, 21-23 Mayıs tarihlerinde 
Kültürpark İzmir Fuar Alanında gerçekleştirildi.

	 Asansör	ve	yürüyen	merdiven	bilgi	ve	
teknolojisinin	geldiği	son	noktanın	izlenebildiği	
Asansör Sempozyumu ve INELEX 2010 
Asansör Fuarı	büyük	ilgi	gördü.	Uzmanları	ve	
sektörün	tüm	ilgililerini	İzmir’de	buluşturan	
Sempozyuma	üç	gün	boyunca	600’ü	kayıtlı	delege	
olmak	üzere	yaklaşık	1.000	kişi	katıldı.	Fuara	ise	
yerli	ziyaretçilerin	yanı	sıra	yabancı	ziyaretçilerin	
de	katılım	sağladığı	görüldü.	
	 Ana	teması	“Asansörlerde Enerji 
Verimliliği” olan	Asansör	Sempozyumunda	bu	
konu	ağırlıklı	olmak	üzere	7	oturumda	27	bildiri	
sunuldu.	Bir	panel,	3	çalıştay,	5	kurs,	“asansör  
ve yürüyen merdivenlerin güvenli kullanımı” 
konusunda	ilköğretim	çağındaki	çocuklara	yönelik	
eğitim	çalışması	gerçekleştirildi.	Sempozyumla	
aynı	tarihlerde	gerçekleşen	INELEX	2010	
Asansör	Fuarı	da	büyük	ilgi	gördü.	Sempozyum	
katılımcıları	INELEX	2010	Asansör	ve	Asansör	
Teknoloji	Fuarını	da	ziyaret	ederek	yeni	ve	ürün	
ve	teknolojileri	tanıma	olanağı	buldular.	“Asansör 
Sempozyumu Logo Yarışması”nda	dereceye	
girenlere	ödülleri	verildi	ve	sergilenmeye	değer	
görülen	34	eserin	yer	aldığı	sergi	üç	gün	boyunca	
açık	kaldı.	

(Soldan sağa doğru) Mehmet Özsakarya, Gülgün Bahar - Refiye Danış 
(Mansiyon), Mehmet Güzel, Burçin Karaduman (Birincilik), 
Sedat Gülşen

“Asansör Sempozyumu” için seçilen tasarım - Burçin Karaduman
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 Karşıyaka Belediyesi ile 
Elektrik Mühendisleri Odası 
ve Makina Mühendisleri Odası 
İzmir Şubeleri arasında 
sağlıklı, güvenli kentleşmeyi 
sağlamak, yapılaşmada teknik 
şartnamelere uygunluğu ve asansör 
yönetmeliğinin gereklerini yaşama 
geçirmek amacıyla 6 Mayıs’ta 
protokol imzalandı. 

	 Asansör	Sempozyumu	ve	INELEX	2010	
Asansör	Fuarı	açılış	töreninde	İzmir	Vali	
Yardımcısı	Mustafa Erdoğan,	İzmir	Büyükşehir	
Belediyesi	Başkanvekili	Dr. Sırrı Aydoğan,	
Sanayi	ve	Ticaret	Bakanlığı	Sanayi	Genel	Müdür	
yardımcısı	Zühtü Bakır,	MMO	Yönetim	Kurulu	
Başkanı	Ali Ekber Çakar,	EMO	Yönetim	Kurulu	
Başkanı	Cengiz Göltaş,	EBSO	Meclis	Başkanı	
Mehmet Tiryaki,	EAYSAD	Yönetim	Kurulu	
Başkanvekili	Yüksel Gül,	Efor	Fuarcılık	Genel	
Müdürü	Nuray Eyigele,	MMO	İzmir	Şube	Başkanı	
Mehmet Özsakarya	ve	EMO	İzmir	Şube	Başkanı	
N.Sedat Gülşen	birer	konuşma	yaptılar.	
	 Şubemiz	YK	Başkanı	Mehmet Özsakarya;	

“Yasa gereği 2012 yılında belediyelerimiz 
asansörlerin kontrollerini onaylanmış kuruluşlara 
yaptırmak zorunda olacaktır. Odalarımızın bilgi 
ve deneyimi ile kontrol çalışmalarında yine aktif 
rol almasına gerektiğine inanıyoruz. Hâlâ mevzuat 
eksikleri olmasına karşın, tesis işletme ve bakım 
yönetmeliğinin yürürlüğe girmesini önemli bir 
adım olarak kabul ediyoruz. Bu adımlar, böylesi 

sempozyumlarda oluşturulan bilgi birikimiyle 
sağlanmaktadır. Bu yıl hedefimiz eski asansörlerin 
tamamının yeni standartlara ve yönetmeliğe uygun 
hale getirilmesi çalışmalarının doğru yöntem ve 
Odalarımızın da katkıları alınarak başlatılmasıdır.”  
dedi.
	 Ayrıntılı	habere	www.mmo.org.tr	
adresinden	ulaşılabilir.	

karŞıyaka BeleDİyesİ asansör prOtOkOlÜ

	 Karşıyaka’da	bulunan	yaklaşık	3	bin	
asansörün	yıllık	kontrollerini	ve	mesleki	denetimi	
içeren	protokol,	Karşıyaka	Belediye	Başkanı	
Cevat Durak,	Makina	Mühendisleri	Odası	İzmir	
Şube	Başkanı	Mehmet Özsakarya	ve
Elektrik	Mühendisleri	Odası	İzmir	Şube	Başkanı	
N. Sedat Gülşen	tarafından	6	Mayıs	2010	
tarihinde	imzalandı.	Protokol	gereği	odalar	
asansörlerin	denetimi	dışında	belediyeye	teknik	
bilgi	yardımında	bulunacak.	
		 İmza	sırasında	Cevat Durak;	“Yönetmelikler 
gereği her yıl yenileyerek devam ettirdiğimiz 
protokoller kapsamında kentimizde Büyükşehir 
Belediyesi İmar Yönetmeliğinin, Binaların 
Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmeliği ve 
diğer imar mevzuat hükümlerinin uygulanmasını 

denetliyoruz. Bu çalışmalara katkıları için meslek 
Odalarımıza teşekkür ederiz.”	dedi.	Şubemiz	YK	
Başkanı	Mehmet Özsakarya,	mesleki	denetim	ve	
asansörlerin	yıllık	kontrolleri	konusunda	duyarlı	
yerel	yönetim	anlayışının	yıllardır	sürdüğünü	
söyledi.	Bu	duyarlılığın	tüm	Türkiye’ye	örnek	
olmasını	isteyen	Özsakarya,	sürekli	kontroller	
sayesinde	İzmir’de	ölümlü	asansör	kazası	
yaşanmadığını	belirtti.	Elektrik	Mühendisleri	
Odası	İzmir	YK	Başkanı	Sedat Gülşen	ise	elektrik	
ve	makina	mühendislerinden	oluşan	ikişer	kişilik	
ekiplerle	her	asansörü	100’ü	aşkın	noktada	kontrol	
edildiğini	raporlarda	belirtilen	eksikliklerin	bina	
yöneticileri	tarafından	giderilmesi	gerektiğini	
söyledi.	

(Soldan sağa doğru) Sedat Gülşen, Cevat Durak, Mehmet Özsakarya
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asansör seMpOZyuMu sOnuç BİlDİrGesİ
21 - 23 Mayıs 2010 (öZet)

	 Asansör	Sempozyumu	“Asansörlerde 
enerji verimliliği”	teması	ile	21	–	23	Mayıs	
2010	tarihleri	arasında	İzmir	Kültürpark	Fuar	
alanında	Elektrik	Mühendisleri	Odası	ve	Makina	
Mühendisleri	Odası	tarafından	603	kayıtlı	delege	
olmak	üzere	yaklaşık	1000	kişinin	katılımıyla	
İzmir’de	gerçekleştirilmiştir.	Sempozyum	
sonucunda	aşağıdaki	konuların	kamuoyuna	
sunulması	karar	altına	alınmıştır.

	 Enerji	Verimliliği	Kanunu	ve	Binalarda	
Enerji	Performansı	(BEP)	Yönetmeliği	ile	bina	
tasarımında	ve	işletilmesinde	bir	çok	yenilik	
uygulamaya	geçmiş	olmasına	karşın	bu	konu	da	
mevzuat	düzenlemeleri	halen	tamamlanmamıştır.	
Asansörlerin	enerji	verimliliğine	ilişkin	
etiketleme	çalışmalarının	ülkemizde	de	
başlatılması	gerekmektedir.	

	 Asansörlerde	enerji	verimliğini	sağlamak	
için	kullanılan	teknolojilerin	ve	ekipmanların	
ilk	yatırım	maliyeti	yüksek	olmakla	birlikte	
kullanım	ömrü	boyunca	elde	edilecek	enerji	
tasarrufu	düşünüldüğünde	bu	maliyet	önemini	
yitirmektedir.	Yüksek	verimli	sistemlerin	
teşvik	edilmesi,	düşük	verimli	sistemlerin	
kullanımının	engellenmesinin		sağlanması	için	
yasal	yaptırımların	düzenlenmesi	gerektiği	
vurgulanmıştır.

	 Enerji	Kimlik	Belgesini	kimin	hazırlayacağı	
konusu	karmaşa	haline	getirilmiştir.	
Bu	hesapların	yapılması	ve	kimlik	belgesinin	
düzenlenmesi	çalışmalarının	uzman	makina	
ve	elektrik	mühendisleri	tarafından	yapılması	
gerekmektedir.	

	 Ülkemizde	yaklaşık	200.000	adet	
olan	mevcut	asansörlerin	iyileştirilmesi	ve	
güvenliğinin	arttırılması	konusunda	odalarımızca	
çalışma	yapılıp	bir	envanter	oluşturulması	için	
Bakanlar	Kurulunca	bir	yönetmelik	yayınlanması	
gereklidir.	

	 Sanayi	ve	Ticaret	Bakanlığı	tarafından	
yayınlanan	“Asansör İşletme ve Bakım 
Yönetmeliğinde”	asansör	periyodik	kontrollerinin	
2012	yılından	itibaren	A	tipi	muayene	kuruluşları	
tarafından	yapılacağı	hükmü	bulunmaktadır.	
Asansör	periyodik	kontrol	çalışmalarını	

kamusal	bir	hizmet	olup,	akredite	de	olsa	ticari	
kuruluşlar	tarafından	yapılması	durumunda	
bina	yöneticisi	(vatandaş)	ile	asansör	bakım	
firmasını	karşı	karşıya	getireceği,	asansör	bakım	
işinin	denetimsiz	hale	geleceği	ve	kullanıcıların	
mağdur	olacağı,	bunun	sonucunda	da	asansörlerin	
güvenliğinin	azalabileceği	vurgusu	yapılmış,	
mevcut	asansörlerin	iyileştirilmesi	ve	
güvenliğinin	arttırılması	çalışmasının	bir	tür	
periyodik	kontrol	çalışması	olduğu	vurgulanarak,	
bakanlığın	yeni	hazırlayacağı	yönetmelikte	
periyodik	kontrol	ile	hükmünün	meslek	odaları	
tarafından	yapılır	şeklinde	değiştirilmesi	veya	
ertelemesi	talep	edilmiştir.	

	 Asansör	tasarımı,	projelendirilmesi,	
malzemesi,	montajı		risk	analizi,	bakımı,	
revizyonu,	periyodik	kontrolü,	iş	güvenliği,	
enerji	verimliliği,	mevzuat	ve	ilgili	standartlar	
konusunda	teorik	ve	uygulamalı	bilgiye	sahip	
uzmanlaşmış	asansör	mühendisine	sektörün	
gereksinimi	olduğu,	Odalarımızın	da	bu	konuda	
meslektaşlarına	yönelik	eğitim	ve	belgelendirme	
faaliyetlerini	geliştirmesi	gerekliliği	belirtilmiştir.

	 AR-GE	ve	yüksek	üretim	teknolojisine	
yönelik	yatırımlara	destek	verilmesinin	devlet	
politikası	olmalıdır.	Sistem	tasarımında	ulaşılan	
seviyenin	geliştirilerek	yaygın	kullanımının	
sağlanması,	yerli	malzeme	üretim	ve	kullanımının	
teşvik	edilmesi	gerekmektedir

	 Meslek	odalarının	kuruluş	yasalarının	
verdiği	görev	çerçevesinde,	kamu	yararına	ve	
kamu	adına	sürdürdüğü	üretim	ve	hizmetlerin	
kalitesinin	yükseltilmesi	amacıyla,	mesleki	
denetim	hizmetlerinin	önündeki	yerel	ve	merkezi	
siyasi	iktidarlarca	konulan	tüm	engeller	ve	
sınırlamalar	kaldırılması	gerekmektedir.	Mesleki	
denetimin	olmazsa	olmaz	koşulu	“uzmanlık ve 
belgelendirme”	dir.	

	 AB	Teknik	Mevzuatının	uyumlaştırılması,	
standartlara	uygun	üretim	ve	haksız	rekabet	
konularında	ve	sektörle	ilgili	sorunların	
çözümünde	bilginin	paylaşılmasına	önem	
verilmeli,	sanayi,	üniversite,	ilgili	kamu	
kuruluşları	(Sanayi ve Ticaret Bakanlığı, TSE, 
Bayındırlık Bakanlığı)	sektör	dernekleri	ve	Meslek	
Odaları	işbirliği	içinde	çalışmalısı	sağlanmalıdır.	
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tMMOB Makİna MÜHenDİslerİ ODası İZMİr ŞuBesİ
2010 - 2011 çalıŞMa DöneMİ 1. Dört aylık çalıŞMa rapOru

(1 ŞuBat - 31 Mayıs 2010)

	 25.	Çalışma	Döneminin	ilk dört ayını	kapsayan	
bu	rapor,	Şubemizin	25.	Olağan	Genel	Kurulunda	
üyelerimizin	görüş	ve	önerileri	ile	zenginleştirilen	
Çalışma	Programı	doğrultusunda	gerçekleşen	
çalışmalardan	oluşmaktadır.	
	 Geçtiğimiz	dört	ayda	ülkemizin	yoğun	gündemi	
olanca	hızıyla	devam	etmiştir.	Anayasa	paketi,	parti	
kapatma	konusundaki	tek	madde	fireyle	Meclisten	
geçirilmiş	ve	Cumhurbaşkanınca	5	gün	gibi	kısa	bir	
zamanda	referanduma	hazır	hale	getirilmiştir.	12	
Eylül’de	yapılacağı	ilan	edilen	Anayasa	Referandumun	
ise,	ana	muhalefetteki	siyasi	aktörlerin	değişmesiyle	bir	
güven	oylaması	haline	gelme	olasılığı	ortaya	çıkmıştır.	
	 12	bin	işçiyi	köleleştiren	4C	yasasını	çıkaran	siyasi	
iktidar	2B	ile	tüm	orman	ve	kıyı	alanlarını	talan	etmeye,	
Madencilik	Yasası	ile	ülkemizde	zeytinciliği	bitirmeye,	
hastane	birlikleri	yasası	ile	kamu	hastanelerini	toplu	
halde	özelleştirmeye,	meslek	alanımızda	olumsuz	
düzenlemeleri	yaşama	geçirmeye	çalışmaktadır.	
Madenlerde,	tersanelerde	taşeronlaştırma,	güvencesiz	
ve	denetimsiz	çalışmadan	kaynaklanan	“iş 
cinayetlerine” “kader”	diyen,	yatırımsızlık	ve	yanlış	
ulaşım	politikaları	yüzünden	meydana	gelen	büyük	
tren	kazalarının	sorumluluğunu	makinistlere	yükleyen,	

“sözde açılım”	politikaları	ile	kutuplaşmayı	körükleyen,	
kadınları	vitrin	süsü	görüp	en	az	üç	çocuk	ısmarlayan,	
türbanı	üniversite	sorunu	yapıp,	üniversite	bitiren	
hiç	bir	kadının	çalışmasına	izin	vermeyen,	demokrasi	
havarisi	kesilip,	siyaseti	hukuk	üstü	kılmaya	çalışan	
bu	anlayış	ile	ülkemizin	aydınlık	bir	geleceğe	ulaşması	
mümkün	olabilir	mi?
	 25.	Çalışma	Döneminin	ilk	dört	ayı	yukarıda	
kısaca	değindiğimiz	ağır	ülke	gündemiyle	yaşanırken	
Şube	çalışmalarımız	ilke	ve	hedef lerimiz	doğrultusunda	
sürdürülmüştür.	Yeni	çalışma	döneminin	ilk	dört	
ayında	gerçekleştirilen	çalışmalarımızın	özetini	
görüşlerinize	sunuyor,	bu	süreçte	çalışmalarımıza	
katkıda	bulunan	tüm	üyelerimize	teşekkür	ediyoruz.

Oda Örgütsel Yapısına Yönelik Çalışmalar: 
Bu	dönem	Şubemizce	görüş	ve	öneriler	sunulan	
yönetmelik	ve	standartlar	şunlardır;	
1.	Bayındırlık	ve	İskan	Bakanlığı'na	İletilmek	Üzere	
Teknik	Uygulama	Sorumluluğuna	İlişkin	
Görüş	ve	Öneriler

Sunuş

1) Oda ve Şube Örgütsel Yapısının 
Geliştirilmesine Yönelik Çalışmalar

2) Şube Eğitim Hizmetleri

2.	Bayındırlık	ve	İskan	Bakanlığı'na	İletilmek	Üzere	
Mesleki	Yeterliliğe	İlişkin	Görüş	ve	Öneriler
3. Bayındırlık	ve	İskan	Bakanlığı'na	İletilmek	Üzere	
Binalarda	Enerji	Performansı	Yönetmeliğine	İlişkin	
Görüş	ve	Öneriler
4. Mevcut	Asansörlerin	Güvenlik	Seviyelerinin	
Artırılması	ve	İyileştirilmesi	Hakkında	Yönetmelik	
Taslağı’na	İlişkin	Görüş	ve	Öneriler
5. Ağır	ve	Tehlikeli	İşlerde	Çalıştırılacak	İşçilerin	
Mesleki	Eğitimlerine	Dair	Tebliğe	İlişkin	Görüş	ve	
Öneriler

Şube Örgütsel Yapısına Yönelik Çalışmalar:
Şube	çalışmalarımızın	ilk	dört	ayında	öncelikle	il-	ilçe	
temsilciliği	yürütme	kurulu	seçimleri,	uzmanlık	
komisyonları	oluşumu	ve	işyeri	temsilcilerimizin	
belirlenmesine	önem	verdik.	Manisa	İl	Temsilciliği	
ve	Ödemiş,	Salihli,	Turgutlu,	Soma,	Akhisar	ve	Aliağa	
İlçe	Temsilciliklerinde	üyelerimizin	katılımıyla	
gerçekleştirilen	seçimlerde	Temsilcilik	Yürütme	
Kurulları	oluşturulmuş	ve	atamaları	yapılmıştır.	
Manisa	İl	Temsilciliğimiz	bu	dönem	Manisa	Akademik	
Odalar	Birliğinin	Dönem	Sözcülüğünü	üstlenmiştir.	

Şube Uzmanlık Komisyonları:
Şubemizin	yayınlarında	duyurduğumuz	19 adet	
Uzmanlık	Komisyonumuza	katılım	konusunda	bu	
dönem	üyelerimiz	yoğun	başvuruda	bulunmuştur.	
Uzmanlık	komisyonları	başvuran	195 üyemizin	görev	
almasıyla	çalışmalarına	başlamıştır.	İlk	toplantılarında	
görev	dağılımlarını	gerçekleştiren	komisyonlarımız,	
yıllık	çalışma	ve	etkinlik	planlarını	hazırlayarak	
Yönetim	Kuruluna	sunmuş	ve	yaşama	geçirmek	üzere	
çalışmalarını	başlatmıştır.	Raporumuzun	yazıldığı	güne	
kadar	74	adet	işyerinde	yeni	işyeri	temsilcisi	atanması	
gerçekleştirilmiştir.

	 Şubemizce	bu	dönem	işletmeler	özelinde	13;
genel	katılıma	açık	olarak	7	ücretli	eğitim	
gerçekleştirilmiş,	4	aylık	eğitim	programı	hazırlanarak,	
bine	yakın	işletmeye	ulaştırılmış	ve	şube	web	
sayfasında	ilan	edilmiştir.	

Teknisyenlere Yönelik Kurslar:
Teknisyenlere	yönelik	olarak	bu	dönem	açılan	toplam	
30 kursa 539 ara teknik eleman	katılmıştır.	
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Meslek İçi Eğitim Merkezi (MİEM) Kursları: 
Odamız	Meslek	İçi	Eğitim	Merkezi	(MİEM),	meslek	
alanlarımıza	yönelik	kurs,	sınav	ve	belgelendirme	
sistemiyle	üyelerimizin	eğitilmesi,	yetkilendirilmesi	
ve	belgelendirilmesi	çalışmalarını	sürdürmektedir.	
Bu	kapsamda	Şubemizde	açılan	12 eğitime 2020 
meslektaşımız	katılarak	belge	almıştır.	MİEM /
PBK Mühendis Yetki Belgelerinin Gözetimi 
Kapsamında Puanlamaya Esas olarak Şubat – 
Mayıs 2010 aylarında gerçekleştirilen 23 adet 
ücretsiz etkinliğe 866 üyemiz katılmıştır. 
	 Ayrıca	Odamız	tarafından	Personel	Belgelendirme	
Kuruluşu	(PBK),	ülke	genelinde	gerçekleştirilen	
mühendislik	hizmetlerinin	daha	üst	seviyelere	
çıkartılması	amacıyla	yapmış	olduğu	mühendis	
yeterlilik	belgelendirme	faaliyetlerini	TSE	EN	ISO/
IEC	17024	standardına	göre	kurduğu	yönetim	ve	
belgelendirme	sistemi	ile	bağımsız,	tarafsız	ve	adil	bir	
biçimde	uygulanmaktadır.	EPDK	tarafından	Doğalgaz	
piyasası	sertifika	yönetmeliğinde	yapılan	değişiklik	
sonucu	alınan	belgelerin	akredite	edilmiş	kuruluşlarca	
verilmesi	şartı	getirilmiştir.	Bu	amaçla	Odamız	belge	
dönüşümü	işlemini	başlatmış	olup	Şubemiz	tarafından	
Şubat – Mayıs 2010 tarihleri arasında 39 kişi PBK 
kapsamında sınava alınarak belgelendirilmiştir.

 Bilgisayar Kursları: Bu	dönem	Şubemiz	Eğitim	
Merkezinde	gerçekleştirilen 11 bilgisayar kursuna
102 kişi katılmıştır.	

3) İnsan Kaynakları Merkezi (İKM)

4) Mesleki Denetim ve 
Teknik Hizmetler

5) Asansör Kontrolleri

İşsiz Üyelere Yönelik Hizmetler: 
İnsan	Kaynakları	Merkezimiz	iş	arayan	üyelerle	
yüzyüze	görüşmeler	ile	özgeçmiş	oluşturma,	kariyer	
planlama,	hukuksal	bilgilendirme,	eleman	arayan	
firmalara	yönlendirme	ve	gereksinimlerine	göre	
ücretsiz	eğitimler	düzenlenerek	destek	olunmaktadır.	
Bu	dönem	30 üyemizin işe başlaması	sağlanmıştır.	
Merkezimize	kayıtlı	305	makine	mühendisi	ve	14	
endüstri	mühendisi	bulunmaktadır.	Çalışmayan	
üyelerimiz	için	düzenlenen	15 ücretsiz eğitime
306 üyemiz	katılmıştır.	5-9	Nisan	tarihleri	arasında	
KOSGEB	İzmir	İşletme	Geliştirme	Merkez	Müdürlüğü	
tarafından	bölgemiz	için	planlanan	5	paket	Girişimcilik	
eğitimi	paket	programından	biri	20	üyemizin	katılımı	
ile	gerçekleştirilmiştir.	

İnsan Kaynakları Merkezi Salı Toplantıları: 
Dört	aylık	dönemde	şube	meslek	ve	uzmanlık	dalı	
komisyonlarımızın	katkılarıyla	düzenlenen	11 adet
Salı toplantısını 379 üyemiz ve ilgililer	izlemiştir.	
Salı	toplantılarına	Ekim	başında	devam	edilecektir.

Periyodik Kontroller: Şubemiz,	İşçi	Sağlığı	ve	
İş	Güvenliği	Tüzüğü	gereği	firmalara	yönelik	olarak	
gerçekleştirmiş	olduğu	Basınçlı	Kapların	ve	Kaldırma	
makinalarının	periyodik	kontrol	hizmetini	bölgemizde	
etkinliğini	arttırarak	sürdürmüştür.	Tekniğin	
gerektirdiği	yöntemlerle	ve	uzman	üyelerimizce	
gerçekleştirilen	periyodik	kontrollerle	01.02.2010 - 
31.05.2010	tarihleri	arasında	768	firmaya	hizmet	
götürülmüş	ve	bu	firmalarda	bulunan	4749	cihaz	
kontrol	edilmiştir.	Odamız	tarafından	gerçekleştirilen	
kontrollerde	18	üyemiz	görev	almıştır.

Mesleki Denetim: Odamız	mesleki	denetim	
kapsamına	giren	mekanik	tesisat,	doğalgaz	ve	araç	
projelerinin	mesleki	denetimlerini	sürdürmektedir.	
1 Şubat – 31 Mayıs 2010	tarihleri	arasında	1783 
adet mekanik tesisat projesi,	6.836 adet doğalgaz 
tesisatı projesi,	282 adet asansör uygulama projesi 
ve 1.826 adet araç projesinin mesleki denetimi	
yapılmıştır.	Ayrıca	bu	dönemde	39.537 adet LPG’li 
araca gaz sızdırmazlık raporu verilerek	bu	araçların	
Odamız	tarafından	mesleki	denetimlerinin	yapılması	
sağlanmıştır.

Motorlu Araçlar Bilirkişiliği: Şubemiz,	
bölgemizde	araçların	motor	ve	şase	numaralarının	
orijinalliğinin	tespit	edilmesi	konusunda	çalışmalarını	
sürdürmektedir.	Şubemiz	teknik	görevlileri	tarafından	
yürütülen	bu	çalışmalar	sonucunda	dört	aylık	dönemde	
252 aracın motor,	şase	numaralarının	orijinalliği	ve	
silindir	hacimleri	incelenmiş	ve	inceleme	raporları	ilgili	
kurumlara	gönderilmiştir.	

Asansör Periyodik Denetim Çalışmaları: 
Dört	aylık	çalışma	döneminde	Bornova’da 67, 
Narlıdere’de 123	adet	olmak	üzere	toplam 190 
asansörün	1.	ve	2.	periyodik	kontrolleri	yapılmıştır.	
	 Dört aylık çalışma dönemi içinde;	Karşıyaka	
Belediyesi	ile	Mesleki	Denetim	ve	Asansör	Periyodik	
Denetimlerinin	yapılmasına	ilişkin	işbirliği	protokolü	
06	Mayıs	2010	tarihinde	imzalandı.	Karabağlar	
Belediyesi	ile	Asansör	Periyodik	Denetimlerinin	
yapılmasına	ilişkin	işbirliği	protokolü	30	Nisan	2010	
tarihinde	imzalandı.	Bayraklı	Belediyesi	ile	Asansör	
Periyodik	Denetimlerinin	yapılmasına	ilişkin	işbirliği	
protokolü	22	Nisan	2010	tarihinde	imzalandı.	Gaziemir	
Belediyesi	ile	Asansör	Periyodik	Denetimlerinin	
yapılmasına	ilişkin	işbirliği	protokolü	27	Nisan	2010	
tarihinde	imzalandı.	Seferihisar	Belediyesi	sınırları	
içindeki	binaların	asansörlere	ilişkin	yeni	işletmeye	
açılacak	asansörlere	tescil	(işletme	ruhsatı)	belgesi	
verilmesi	hakkında	işbirliği	protokolü	10	Şubat	2010	
tarihinde	imzalandı.
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Asansör Ruhsatlandırma:	Konak	21,	Çiğli	14,	
Aliağa	12,	Bergama	4,	Güzelbahçe	5,	Karabağlar	21,	
Kırkağaç	4,	Menderes	6,	Selçuk	1	olmak	üzere	toplam	
88 asansörün ruhsat kontrol işlemi	yapılmıştır.	
	 Bu	dönemde	6	yeni	firma	ile	çalışmalar	
başlatılmıştır.	4	firmanın	belgelendirme	denetimleri	
gerçekleştirilerek	95/16/AT	Ek-13	Modul	H	ve	
ISO	9001	KYS	belgeleri	verilmiştir.	Belgelendirilen	
ve	ilk	yılını	dolduran	6	firmanın	birinci	ara	denetimi	
gerçekleştirilmiştir.	18	Şubat	2010	tarihinde	Sanayi	
ve	Ticaret	Bakanlığının	Onaylanmış	Kuruluşlar	
Toplantısına	davet	alınmış	ve	katılım	sağlanmıştır.	
Sanayi	ve	Ticaret	Bakanlığı	Bünyesinde	oluşturulan	
ASTEK	(Asansör	Teknik	Komite)	toplantılarına	
katılım	sağlanmıştır.
	 16	Nisan’da	Tokat’ta	“Asansör Yönetmeliği ve 
Uygulamaları”	konulu	panele;	14	Mayıs’ta	Kocaeli’nde	

“Asansörlerin Ruhsatlandırılması ve Yıllık Kontrol 
Uygulamaları”	konulu	panele	konuşmacı	olarak	katılım	
sağlanmıştır.	25-26	Şubat’ta	Dalaman	/	Muğla	Asansör	
ve	Yürüyen	Merdiven	Bakım	eğitimi;	15	Şubat’ta	İzmir	
MMO	da	Risk	Değerlendirmesi	Eğitimi;	12-13	Mart	2010	
tarihinde	İzmir	MMO	da	Hidrolik	Asansörlerde	test	ve	
muayeneye	yönelik	iç	eğitim	gerçekleştirilmiştir.	

6) Asansör Kontrol Merkezi (AKM)

7) Ege Kalmem

8) Ulusal Kongre ve 
Sempozyum Çalışmaları

Asansör Bilirkişilik: Periyodik	denetim	protokolü	
yapılmayan	belediyelerden	gelen	asansörlerin	ve	
yürüyen	merdivenlerin	denetlenmesi	talepleri	
bilirkişilik	statüsünde	değerlendirilmiş	ve	toplam 160 
asansörde	bilirkişilik	incelemesi	yapılmıştır.	

	 Ege	Kalmem,	Ölçümlerin	İzlenebilirliği	
hakkındaki	tebliğ	ve	TS	EN	ISO/IEC	17025	
Standartına	uygun	olarak	08-10	Haziran	2009	
tarihlerinde	TÜRKAK	tarafından	akreditasyon	
denetimine	tabii	tutulmuş,	basınç,	boyut,	tork,	terazi	
ve	kütle	laboratuarları	TÜRKAK	tarafından	akredite	
edilmiştir.	Firma	referans	sayısı	1378’e	ulaşmıştır.	
MMO’nun	17 şubesinde	kullanılan	cihazların	
kalibrasyonları	gerçekleştirilmiştir.	İki	eğitim	
programına	12	kişi	katılmıştır.	Teknik	alt	yapının	
geliştirme	çalışmaları	sürmektedir.	

10. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve 
Teskon+Sodex Fuarı: 
X.	Ulusal	Tesisat	Mühendisliği	Kongresi/Teskon	
2011	Düzenleme	Kurulu	birinci	toplantısı	24	
Nisan’da	gerçekleştirildi.	Kongrenin	13-16	Nisan	
2011	tarihlerinde	MMO	Tepekule	Kongre	ve	Sergi	
Merkezinde	gerçekleştirilmesine	karar	verildi.	
Kongrenin	ana	teması	“Enerji: Dünden Daha Az”	olarak	
belirlendi.	

9) Odalar ve Sivil Toplum 
Kuruluşlarıyla İlişkiler

Asansör Sempozyumu:	Asansör	Sempozyumu	
2010;	Şubemiz	ve	Elektrik	Mühendisleri	Odası	İzmir	
Şubesi	yürütücülüğünde	21-23	Mayıs	2010	tarihlerinde	
İzmir	Fuar	alanında	gerçekleştirilmiş;	etkinliği	603’ü	
kayıtlı	olmak	üzere	1000	aşkın	delege	izlemiş,	etkinlikte	
27	adet	bildiri,	Asansörlerde	Enerji	Verimliliği	
Uygulamaları	ve	Mevzuatların	Geliştirilmesine	Yönelik	
Öneriler	adlı	panel,	Mevcut	Asansörlerin	İyileştirilmesi	
ve	Güvenliğinin	Artırılması	çalıştayı,	Asansörün	Yapıya	
Kattığı	Değer	çalıştayı,	Asansör	Mühendisliği	çalıştayı,	
İlköğretim	Öğrencilerine	Asansör	ve	Yürüyen	Merdiven	
Eğitimi	ve	4	adet	çeşitli	kurslar	düzenlenmiştir.	
Sempozyum	sürecinde	Asansör	Sempozyumu	Kurumsal	
Logo	yarışması	düzenlenerek	organizasyonun	gelecek	
yıllarda	kullanacağı	logo	belirlenmiştir.	Sempozyum	
sonucunda	yayınlanan	Sonuç	Bildirgesi	kamuoyunun	ve	
ilgililerin	bilgisine	sunulmuştur.

	6. Ulusal Hidrolik Pnömatik Kongresi 
ve Sergisi: Şube	Yönetim	Kurulumuz	6.	Ulusal	
Hidrolik,	Pnömatik	Kongresi	ve	Sergisini	2011	yılının	
Ekim	ayında	İzmir’de	düzenlemeye	karar	vermiş,	bu	
kapsamda	düzenleme	kurulunun	oluşumu	sağlanmıştır.	

Endüstri Mühendisliği Yazılımları Kongre 
ve Sergisi:	Şubemizin	Endüstri	ve	İşletme	
Mühendisliği	Meslek	Dalı	Komisyonunun	(EİM-MDK)	
önerisi	doğrultusunda,	Şube	Yönetim	Kurulumuz,	2011	
yılının	ikinci	yarısında	EM	Yazılımları	Kongre	ve	
Sergisini	düzenlemeye	karar	vermiş,	bu	kongrenin	Oda	
Kongre	Takvimine	alınmasını	sağlamıştır.	

	 TMMOB	İzmir	İKK	Kadın	Üyeler	Çalışma	
Grubunun	ve	İKK	Kent	ve	Çevre	Çalışma	Grubunun	
sekreteryası	Şubemizce	yürütülmektedir.	Şubemiz,	
Tekel	İşçilerinin	4C	uygulamasına	karşı	direnişlerinde,	
Tariş	Çiğli	İplik	Fabrikasının	kapatılmasıyla	iş	akitleri	
tazminatsız	feshedilen	ve	içinde	üyelerimizin	de	
olduğu	çalışanların	haklı	mücadelesinde	TMMOB	
İzmir	İl	Koordinasyon	Kurulunun	düzenlediği	ve	
desteklediği	tüm	etkinliklerde	yer	almıştır.	4	Şubat’ta	
emek	örgütlerinin	Tekel	işçileriyle	dayanışma	basın	
açıklamasına	destek	verilmiş,	23	Mart’ta	Tariş’te	
direnen	işçiler	ziyaret	edilmiştir.	TMMOB	İKK’nın	
22	Mart	Dünya	Su	Günü	paneli	ve	TMMOB	İKK’yı	
oluşturan	Odaların	yönetim	kurulları	tanışma	
toplantısı	Tepekule’de	yapılmıştır.	26	Mayıs’da	genel	
grev	basın	açıklamasına	destek	verilmiş,	1	Mayıs	
yürüyüşüne	üyelerimizin	katılımı	sağlanmıştır.	
Tepekule	Kongre	ve	Sergi	Merkezinde	bu	dönem,	
TMMOB	Odalarının,	emek	ve	sivil	toplum	örgütlerinin	
50’den	fazla	etkinliğine	ücretsiz	salon	tahsisi	yapılarak	
destek	verilmiştir.	



MMO İzmir Şubesi / Haziran 2010 / 18

11) Basın - Yayın ve 
Halkla İlişkiler Birimi

12) Sosyal - Kültürel Etkinlikler

13) Tepekule Kongre ve 
Sergi Merkezi Çalışmaları

14) Endüstri - İşletme Mühendisliği 
Meslek Dalı Komisyonu

15) Manisa İl Temsilciliği Çalışmaları

16) Mali Durum

	 Şube	Bültenimiz	aylık	periyotlarla	yayınlanmaya	
devam	etmiştir.	Birimimizde	görev	yapan	grafikerin	
istifası	üzerine	Görsel	İletişim	Tasarımcısı	Nurcan	
Durmaz	istihdam	edilerek	tasarım	ve	basım	
çalışmalarının	aksamadan	yürütülmesi	sağlanmıştır.	
Bu	dönem	şube	etkinliklerimizi	duyurmak	amacıyla	
13	adet	afiş,	7	adet	davetiye,	6	adet	broşür	ve	9	adet	
Ezber	Dışı	Söyleşiler	Kitapçığının	tasarım	ve	basımı	
gerçekleştirilmiştir.	25	basın	açıklaması	medya	
kuruluşlarına	iletilmiş,	basınında	55’ye	yakın	haber	
yayınlanmış	3	programa	canlı	yayın	konuğu	olarak	
katılım	sağlanmıştır.	Şube	etkinliklerimize	katılımın	
artırılması	amacıyla	duyuru	çalışmaları	yapılmıştır.	

Tepekule Açıkhava Sineması: Şubemizin	5	
yıldır	düzenlediği	Tepekule	Açıkhava	Sinema	Şenliği	
6.	sezonunda	15	Haziran-	2	Eylül	2010	tarihlerinde	12	
yerli	ve	yabancı	yapım	sinemaseverlerle	buluşacaktır.	
Açıkhava	sinemamıza	24	kuruluş	destek	vermektedir.	
Bu	yıl	Tepekule	Açık	Hava	Sinemasında	gösterilecek	
filmler	ve	tarihleri	şöyle;	Alice	Harikalar	Diyarında,	
Aşka	Ruhunu	Kat,	Uzaklara	Gidelim,	İki	Dil	Bir	Bavul,	
Gözlerindeki	Sır,	Kapitalizm:	Bir	Aşk	Hikayesi,	Up,	
Pazar:	Bir	Ticaret	Masalı,	Kuzey	Yamacı,	Son	Mevsim;	
Şavaklar,	Vavien,	Yüreğine	Sor.	

Klasik Türk Müziği Korosu:	Koromuz	13	Nisan	
2010’da	Halk	Müziği	Koromuzla	birlikte “Ezgilerde 
Vuslat Konserini”	ve	11	Mayıs	2010’da	“Zeki Müren Anma 
Konserini”	düzenlemiş,	her	iki	konseri	1000’den	fazla	
kişi	izlemiştir.	

Türk Halk Müziği Korosu:	Koromuz	8	Mart	Dünya	
Emekçi	Kadınlar	Gününde	“Anadolu’nun Renkli Taşları 
Konseriyle”	yine	ayakta	alkışlanmıştır.	

Tiyatro Grubumuz – Kentin Oyuncuları: 
Grubumuz	bu	dönem	Dario	Fo’nun	“Japon Kuklası” 
oyununu	sahneye	koymuş	ilk	gösterisini	26	Nisan	
2010’da	Tepekule	Anadolu	Sahnesinde	yapmıştır.	

Çocuk Korosu: Kasım	2009’da	Şubemiz	çatısı	
altında	çalışmalarını	başlatan	çocuk	koromuz	ilk	
konserini	8	Haziran	2010’da	vermek	için	çalışmalarını	
tamamlamıştır.	

	 Tepekule	Kongre	ve	Sergi	Merkezi	bu	dönem	388	
organizasyonda	50	bini	aşkın	ziyaretçiyi	ağırlamıştır.	
Bu	süreçte	Tepekule	Kongre	ve	Sergi	Merkezi	kongre,	
sergi,	tiyatro,	konser,	tören,	eğitim	toplantıları,	genel	
kurullar,	bilgilendirme	toplantıları	gibi	farklı	alanlarda	
düzenlenen	etkinliklere	ev	sahipliği	yapmıştır.	

	 Endüstri	-	İşletme	Mühendisliği	Meslek	Dalı	
Komisyonu	(EİM	MDK)	bu	dönem	7	kez	toplantı	
yapmıştır.	25.	Dönem	MMO	İzmir	Şube	EİM	MDK	
oluşum	toplantısı	24	Mart	2010	tarihinde	40	
endüstri-işletme	mühendisi	üyemizin	katılımıyla	
gerçekleşmiştir.	Endüstri-İşletme	Mühendisliği	
Meslek	Dalı	Komisyonu	(EİM	MDK)	komisyon	üyeleri	
arasındaki	görev	dağılımını	31.03.2010	tarihindeki	ilk	
toplantısında	belirlemiştir.	Oda	Merkezinde	43.	Dönem	
Endüstri/İşletme	Mühendisliği	Meslek	Dalı	(EİM	
MEDAK)	Seçimlerine	şubemizden	katılım	sağlanmış,	
komisyonumuzdan	sorumlu	yönetim	kurulu	yedek	üyesi	
Güzin	Özdağoğlu	ve	şubemiz	teknik	görevlisi	Sibel	Atar	
EM	MEDAK	üyeliklerine	seçilmişlerdir.	

	 Oda	-	Üniversite	ilişkilerinin	geliştirilmesini	
amacıyla,	12	Mayıs’ta	bölgemizde	bulunan	
üniversitelerin	temsilcileri	ile	Şubemiz	Yönetim	Kurulu	
Üyelerinin	katıldığı	yemekli	bir	toplantı	düzenlendi.	
DEÜ	Makina	Mühendisliğinden	gelen	öneri	üzerine	
başlatılan	Dış	Danışmanlık	uygulaması	bu	dönem	
sonunda	yüksek	bir	başarı	oranıyla	tamamlanacaktır.	

Öğrenci Üye Komisyonu:	Yeni	dönemde	
komisyonumuzda	30	kişilik	bir	öğrenci	üye	grubu	
görev	yapmaktadır.	Staj	çalışma	grubu	153	öğrenciye	
staj	yeri	bulunmuştur.	Hidromobil	ekibimiz	yeni	yarış	
aracı	üzerindeki	çalışmaları	tamamlama	aşamasına	
getirmiştir.	Mühendislik	Günleri	2010	“Yaşam için 
mühendislik”	temasıyla,	3-5	Mart	tarihlerinde	Tepekule	
Kongre	ve	Sergi	Merkezinde	1500’ü	aşkın	öğrencinin	
katılımıyla	gerçekleştirilmiştir.	Teos’a	43	öğrenci	
üyenin	katılımıyla	piknik	düzenlenmiştir.	

10) Üniversitelerle İlişkiler

	 Yeni	dönem	Yürütme	Kurulunu	seçerek	görev	
dağılımı	yapan	Manisa	İl	Temsilciliğimizde	geçtiğimiz	
dört	ayda	yapılan	mesleki	ve	teknik	çalışmalar	aşağıda	
verilmiştir.	Manisa	ve	ilçelerinde	mesleki	denetim	
ve	teknik	hizmet	çalışmaları	yürütülmüştür.	Kaizen	
Semineri,	Porof	Zihni	Sinir	ve	İnovasyon	konferansı,	
Sanayide	Enerjinin	Verimli	Kullanımı	Semineri,	SMED	
(Hızlı	Kalıp	Değişimi)	Semineri	gerçekleştirilmiştir.

	 Şubemiz;	Ocak	–	Nisan	2010	tarihleri	itibariyle	
4	aylık	Gelir	–	Gider	karşılaştırmaları	ve	kesin	mizan	
sonucuna	göre;	Ocak	–	Nisan	2010	tahmini	Gelir	Bütçesi	
2.750.000,01	TL.	olup,	Gerçekleşen	gelir	2.363.581,42	
TL.’dir.	Tahmini	bütçeye	göre	–386.418,59	TL.	olarak	
%	14	eksik	gerçekleşmiştir.	Ocak–	Nisan	2010	tahmini	
Gider	Bütçesi	2.092.033,41	TL.	olup,	Gerçekleşen	gider	
1.975.033,71	TL’dir.	Tahmini	bütçeye	göre	–	116.999,70	
TL	olarak	%	6	eksik	gerçekleşmiştir.
	 Raporumuzun	daha	geni	özeti	için:
http://izmir.mmo.org.tr
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ODa yönetİM kurulu Üyelerİ 
ŞuBeMİZİ Zİyaret ettİ

ODaMıZ salDırıları kınaMaktaDır

	 Yeni	Dönem	Oda	Yönetim	Kurulunda	
yürütmeyi	oluşturan	YK	Başkanı	Ali Ekber 
Çakar,	Başkan	Vekili	Şuayip Yalman,	Oda	
Sekreteri	Yunus Yener	ve	Oda	Saymanı	Tahsin 
Akbaba	20	Mayıs’ta	Şubemize	yaptıkları	ziyarette	
Yönetim	Kurulumuzla	ve	Şube	çalışanlarıyla	
toplantı	gerçekleştirdiler.
	 Yönetim	Kurulu	Başkanı	Ali Ekber Çakar,	
çalışanlarla	yapılan	tanışma	toplantısında	yeni	
dönem	Oda	çalışmaları	ve	kurumsal	hedef ler	
hakkında	bilgi	verdi.	Tüm	çalışanların	Odamız	
için	değerli	olduğunu	vurgulayan	Çakar,	“birlikte 
karar alma, birlikte üretme ve birlikte yönetme 
ilkesiyle ve ortak çalışma anlayışımız çerçevesinde 
Odamızı daha güçlü ve etkin bir meslek örgütü 
haline getireceğiz”	dedi.	Bu	nedenle	her	Oda	
çalışanına	önemli	sorumluluk	düştüğünü	
vurgulayan	YK	Başkanı	Çakar,	Odamızın	bugün	
geldiği	noktanın	büyük	emek	ve	özveriyle	alınmış	
bir	yolun	sonucu	olduğunu	vurguladı.	Toplantıda	
çalışanların	görüş	ve	önerilerini	alan	Yönetim	
Kurulu	Başkanı,	bu	önerilerin	kendileri	için	
değerli	olduğunu	söyledi.	

	 Şube	Yönetim	Kurulu	Başkanı	
Mehmet Özsakarya	ise	Oda	çalışmalarına	ve
Oda	kurumsal	yapısının	gelişmesine	Şubemizin	
her	zaman	destek	olduğunu	belirterek	yeni	
dönemde	İzmir	Şube	çalışmalarına	da	Oda	
desteğinin	devam	edeceğine	inandığını	söyledi.	
	 Oda	Yönetim	Kurulu	Üyeleri	daha	sonra	
Şube	Yönetim	Kurulu	toplantısına	katılarak	yeni	
dönem	Oda	ve	Şube	çalışmaları	hakkında	görüş	
alışverişinde	bulundular.	

	 TMMOB	Makina	Mühendisleri	Odası	olarak,	
İskenderun	Deniz	İkmal	Destek	Komutanlığına	
ve	Filistin	halkına	yardım	götüren	filoya	yapılan	
saldırıları	kınıyor,	ölen	yurttaşlarımızın	aileleri	
ve	yakınlarına	baş	sağlığı	diliyoruz.
	 6	askerin	öldüğü,	9	askerin	yaralandığı	
İskenderun	Deniz 	İkmal	Destek	Komutanlığına	
yapılan	saldırı,	Türkiye'nin	iç	siyaset	ortamı	
ve	toplumsal	atmosferine	yapılmış	bir	saldırı	
niteliğindedir.	Bu	saldırı	birarada	yaşama,	
kardeşlik	ve	toplumsal	barış	gerekliliklerine	
karşı	yapılmıştır.	Diğer	yandan	emperyalizm	ve	
siyonizme	karşı	Ortadoğu'nun	en	önemli	gücü	
olan	Filistin	halkına	insani	yardım	götüren	filoya	
İsrail	karasularına	70	mil	açıkta	yapılan	saldırıda,	
gelen	ilk	bilgilere	göre	9	kişi	ölmüş,	30	kişi	
yaralanmıştır.	Bu	saldırı,	İsrail	devlet	terörünün	
uluslararası	alana	da	sirayet	ettiğinin	yeni	bir	
örneğidir.	Bu	saldırılar,	Türk-Kürt,	
Arap-İsrail,	İsrail-Ortadoğu	halklarının	
kardeşliğine	yapılmıştır.	TMMOB	Makina	

BAŞSAĞLIĞI

Aramızdan	ebediyete	göç	eden
Odamızın	18540	sicil	numaralı	üyesi	 	

YILMAZ DİNÇER’in
ailesine	ve	dostlarına	

başsağlığı	diliyoruz.
	

Şube Yönetim Kurulu

Mühendisleri	Odası,	halkların	geleneksel	
kardeşliğini	savunmakta,	her	tür	terörü	
kınamakta,	İsrail	ile	askeri-siyasi	ilişkilerin	
kesilmesi	gerektiği	görüşünü	kamuoyu	ile	
paylaşmaktadır.

Ali Ekber Çakar
TMMOB	MMO	Yönetim	Kurulu	Başkanı

User
Rectangle
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25. DöneM ŞuBe kOMİsyOnları BelİrlenDİ
LPG KOMİSYONU

Sorumlu	YK	Üyesi:	
Mehmet Özsakarya

Sorumlu	Teknik	Görevli:
Hüseyin Tatlıdilliler 

Özcan Avcı

Hüseyin	Yenigün
Muhsin	Naci	Güneysu

Emre	Şener
Koray	Erel
Ali	Arslan

ARAÇ PROJELENDİRME
KOMİSYONU

Sorumlu	YK	Üyesi:
Mehmet Özsakarya

Sorumlu	Teknik	Görevli:
Hüseyin Tatlıdilliler

Özcan Avcı

Nilgün	Yarımoğlu
Suat	Özdil

Battal	Koca
Kamil	Özmen

Serdar	Karaman

AB TEKNİK
MEVZUATI KOMİSYONU

Sorumlu	YK	Üyesi:
Kazım Umdular

Sorumlu	Teknik	Görevli:
Ferda Yamanlar

Adı	Soyadı
Hüseyin	Atabay
Haydar	Ceylan
Nevran	Soydan

Serkan	İrpit
Recep	Sertdemir

ASANSÖR ve
YÜRÜYEN MERDİVEN 

KOMİSYONU
Sorumlu	YK	Üyesi:	

Amaç Sarıgülü
Sorumlu	Teknik	Görevli:	

Zafer Güneş / Halim Akışın

R.Engin	Turgay
Hüseyin	Anadolu

İsmail	Bülent	Tınay
Bekir	Tiken

Sebahaddin	Osmanlar
Oktay	Güvenilir

Ünsal	Solmazoğlu
Mehmet	Ay

Mehmet	Kara
Ömer	Kardelen
Melek	Kızmaz

DOĞALGAZ KOMİSYONU
Sorumlu	YK	Üyesi:	

Yüksel Yaşartekin
Uğur Demirtaş

Sorumlu	Teknik	Görevli:
Özcan Avcı

Mustafa Akışın

Fatih	Uyaroğlu
Duran	Türk

Hüseyin	Atabay
Aziz	Köksal

Sadık	Özer	Avsever
Rafet	Bayam
İnanç	Öztürk
Fatih	Köksal

Volkan	Kürküt
İbrahim	Keskin
Mürsel	Demirci

Mehmet	Altıntas
Övünç	Gökhan	Özkaya

Gökhan	Akkaya
Nida	Sever
Özgür	Kurt

KADIN MÜHENDİSLER 
KOMİSYONU

Sorumlu	YK	Üyesi:	
Aysun Baltacı

Sorumlu	Teknik	Görevli:
Ferda Yamanlar

Canan	Yalçın
Sultan	Altın

Ayça	Demirok
Fulya	Gürler

F.	Derya	Akgün
Dursun	Sarı

Dilek	Karahan
Ilknur	Hıçkıran
Duygu	Demirci

Selda	Ünver
Nazife	Gök

YENİLENEBİLİR ENERJİ
KAYNAKLARI 
KOMİSYONU

Sorumlu	YK	Üyesi:	
Mehmet Akgün

Sorumlu	Teknik	Görevli:
Fatih Efe Çiçek / Mustafa Akışın

Halit	Tolga	Acar
Ergun	Bıdık

İlker	Gürkan
Aytaç	Gören

O.	Ufuk	İnceoğlu
Nurdan	Yıldırım	Özcan

Mete	Aytaç
Orhan	Ekren

Tayfun	Küpçük
Hüseyin	Tuğrul	Tunçsu

Gürcan	Durmaz
Alper	Kalaycı

Ahmet	Eryaşar

KENT GÜNDEMİ
İZLEME KOMİSYONU

Sorumlu	YK	Üyesi:	
Melih Yalçın

Sorumlu	Teknik	Görevli:
Devrim Cem Erturan

Engin Yavaş

Ertan	Serdönmez
Volkan	Sah

Doğan	Albayrak
Fikret	Ekici

Yahya	Eğilmez
İbrahim	Gürbüz

Mustafa	Çiftçi

MEKANİK TESİSAT
MESLEKİ DENETİM

KOMİSYONU
Sorumlu	YK	Üyesi:	

Güniz Gacaner
Sorumlu	Teknik	Görevli:

Gürkan Durgun
Behice Çetinkaya

Şevket	Yücer
Hüseyin	Çobanoğlu

Meltem	Ayhan	Gören
Ertan	Engür

Emin	Berberoğlu
Atila	Dinçer

Ufuk	Birol
Nuri	Öcal

Ahmet	Soyutürk

ENERJİ VERİMLİLİĞİ
KOMİSYONU

Sorumlu	YK	Üyesi:
Necmettin Çetinköprülü

Sorumlu	Teknik	Görevli:
Berkay Eriş

Süleyman	Eldem
Mehmet	Ferdi	Ön

Ahmet	Saim	Paker
Ali	Yeniay

İbrahim	Sezgin
Orhan	Ekren

Ali	Bülent	Yağcı
Ali	Dönmez
Murat	Yıldız
Tolga	Erbil	

Mehmet	Ali	Erhan	Güllüoğlu	
Hakkı	Çetin

Emin	Tamer	Elmas

İMALAT YÖNTEMLERİ
KOMİSYONU

Sorumlu	YK	Üyesi:
Cesim Duruk

Sorumlu	Teknik	Görevli:
Volkan Kazanç / Volkan Erdem

Mehmet	Ali	Yılmaz
Yaşar	Yılmaz

Nevran	Soydan
Atilla	Akyüz
İffet	Tuzcu

Burcu	Başpişirici
Ali	Sinan	Ertürk

Atınç	Eryavuz
Mehmet	Kayalı
Mehmet	Manav

Hasan	Basri	Kıncı
Hakan	Özbek
Serra	Parlar

Sinem	Çalışkaner
Vural	Ceyhun
Deniz	Ünsür

Mehmet	Okut
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ŞUBE BÜLTEN YAYIN 
KOMİSYONU

Sorumlu	YK	Üyesi:
Güniz GACANER

Sorumlu	Teknik	Görevli:
Asuman Memen / Önder Sözen

Sungu	Köksalözkan
Ali	Doğan	Coşgun

Orçun	Kor
Berkay	Eriş
Deniz	Fener

Fatih	Efe	Çiçek
Alper	Tortoç

Devrim	Cem	Erturan
Sibel	Atar

Mustafa	Akışın
Ferda	Yamanlar

Selin	Şengün
Deniz	Dinç	Yılmaz

ÜCRETLİ ÇALIŞAN
ÜYELER KOMİSYONU

Sorumlu	YK	Üyesi:
Necmettin Çetinköprülü

Sorumlu	Teknik	Görevli:
Deniz Dinç Yılmaz

Aytekin	Rumibeyoğlu
İskender	Yiğit

Seher	Taş
Bahattin	Vardar
Hüseyin	Özgüler

ULAŞIM ve TRAFİK 
GÜVENLİĞİ KOMİSYONU

Sorumlu	YK	Üyesi:
Kazım Umdular

Sorumlu	Teknik	Görevli:
Niyazi Oğuz

Hasan	Ali	Çakır
Adem	Erdinç	Kırlı

Volkan	Erdem
Erhan	Engin	Erbaş

Ülker	Aksoylu
Bahattin	Vardar
Hakan	Güçkan

MEKATRONİK 
KOMİSYONU

Sorumlu	YK	Üyesi:	
Mehmet Aygün
Aysun Baltacı

Sorumlu	Teknik	Görevli:
Sungu Köksalözkan

Mustafa Akışın

Aytaç	Gören
B.	Oğuz	Gürses

Halil	Ünsal
Cem	Sarman

Abdullah	Lütfü	Mumkaya
Övünç	Akil

Hikmet	Gürbüz
Kubilay	Sakarya

Emre	Arbak

TESİSAT MÜHENDİSLİĞİ 
KOMİSYONU

Sorumlu	YK	Üyesi:	
Güniz Gacaner

Yüksel Yaşartekin
Sorumlu	Teknik	Görevli:

Gürkan Durgun
Behice Çetinkaya

A.	Melek	Kızmaz
İlhami	Tezgelen

Haluk	Altay
Metehan	Demir

Derya	Alkan
Ekrem	Evren

Metin	Çetin	Güres
Kamil	Demir

Öğünç	Hoşsöz
Serkan	Bursalı

Ersan	Özçeri
Hüseyin	Günerhan

Fehmi	Aktürk
Skender	Elele

Recep	Sertdemir
İsmail	Özakşehir

Erol	Yaşa
Tolga	Bozoğlu

Ayşe	Eler
Ali	Kaya

Fethi	Bağdatlıoğlu
Soylu	Kaan	Akyürek

OTOMOTİV ve
YAN SANAYİ KOMİSYONU

Sorumlu	YK	Üyesi:	
Bülent Deveci

Sorumlu	Teknik	Görevli:
Çağlar Çimen / Alper Tortoç

Hüseyin	Eser
Mehmet	Erbil	Akseli

Musa	Tepe
İsmail	Kazcıoğlu

Sabahettin	Girgin
Mehmet	Yıldız

Altuğ	İsmail	Güllüdağ
Gani	Paralı

Metin	Canbalaban
Ahmet	Kıyıcı

Nurtaç	Kaçamak

SOSYAL ve KÜLTÜREL 
ETKİNLİKLER 

KOMİSYONU
Sorumlu	YK	Üyesi:	

Emre Göktepe / Uğur Demirtaş
Sorumlu	Teknik	Görevli:

Necmi Varlık / Önder Sözen

Süleyman	Kayaalp
Emre	Şener
Serkan	İrpit

Gözde	Tunusoğlu
Ertan	Sezgin

Erhan	Engin	Erbaş
Sinem	Çalışkaner

İŞ SAĞLIĞI ve 
İŞ GÜVENLİĞİ KOMİSYONU

Sorumlu	YK	Üyesi:	
Necmettin Çetinköprülü

Sorumlu	Teknik	Görevli:	
Halim Akışın

Abdullah	Aydemir
Hasan	Çelik

D.	Kurtuluş	Şahin
Mehmet	Erdem	Hatipoğlu

Uğur	İdgü
Celal	Kemal	Yenişehirli

Bahattin	Vardar
Anıl	İşgen

Mehmet	Eyi

	 43.	Dönem	Endüstri	-	İşletme	Mühendisliği	Meslek	Dalı	
Ana	Komisyonu	(EİM	MEDAK)	seçimleri	22	Mayıs	2010	tarihinde	
42.	Dönem	EİM	MEDAK	üyeleri	ve	43.	Dönem	Şube	EİM	MDK	
üyelerinin	katılımı	ile	Oda	Merkezi'nde	gerçekleştirildi.	
Yapılan	seçimde	en	yüksek	oyu	alarak	yeni	EİM	–	MEDAK’ı	
oluşturan	isimler	şöyle:	
ASIL ÜYELER
Gökşen	Gök	(Ankara	Şb),	Emrah	Aydemir	(Kocaeli	Şb),	
Halit	Akçal	(Bursa	Şb),	Ece	Gültekin	(Denizli	Şb.),	Güzin	
Özdağoğlu	(İzmir	Şb.),	Ömürden	Mehmet	Sezgin	(İstanbul	Şb.),	
Nuşin	Çoşkun	(Adana	Şb.)	
YEDEK ÜYELER
Aliye	Arzu	Yılmazkaya	(Gaziantep	Şb.),	Gülcan	Zülfikar	
(Eskişehir	Şb.),	İlker	Çavuşoğlu	(Zonguldak	Şb.),	Murat	Çamdal	
(Bursa	Şb.),	Murat	Çamur	(Antalya	Şb.),	Sibel	Atar	(İzmir	Şb.),	
Orhan	Demir	(Kocaeli	Şb.)	

enDÜstrİ - İŞletMe MÜHenDİslİğİ 
Meslek Dalı ana kOMİsyOnu BelİrlenDİ
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eZBer DıŞı söyleŞİlerDe; 
OrHan GaZİ ertekİn ve OsMan Can
Yargı sistemi tartışmalarından 
tanıdığımız Demokrat Yargı Derneği 
Eşbaşkanları Dr. Orhan Gazi Ertekin 
ve Doç. Dr. Osman Can 17 Nisan 
2010’da Ezber Dışı Söyleşilere konuk 
oldular. Konuşmacılar yargının 
tarihsel sürecine  ve günümüze 
ilişkin görüşlerini anlattılar.

Yargı	tarihine	baktığımızda,	1881	yılının	
Mayıs	ayında	başlayan	yargılamanın,	Yıldız	
Yargılamasının	aslında	bugüne	kadar	ki	sürecin	
tek	başına	bir	özeti	olabileceğini	düşünüyorum.	
	 1926	yılı	yargılamalarında,	1935’li	yıllarda	

“Hukuk böyle diyor”	iddiasını	savcıda	göremiyoruz,	
“İktidar ne diyorsa odur”	tepkisi,	yargılama	süreci	

içerisinde,	yargılama	makamı	yine	iktidara	
bakıyor.
1971	ve	1980	yargılamalarını	hatırlamak	dahi	
istemiyorum,	yani	bunlar	çok	özel	örneklerdir.	
Artık	sanığından	nefret	eden,	kendi	yargıladığı	
insanlardan	nefret	eden	bir	yargıdan	söz	
ediyoruz.	1971	ve	1980	yargılamalarındaki	fecaat	
sayısızdır.	İddianameleri	tamamen,	hiçbir	delile	
dayanmayan	ve	suçluluğun	Milli	Güvenlik	Konseyi	
tarafından	verilip,	arkasından	bunun	mahkemeler	
tarafından	geri	kalanlara	duyurduğu	utanç	
verici	yargılamalardır.	Türkiye'ye	bu	çerçeveden	
bakarsak,	yargı	daima	iktidarın	bir	parçası	
olarak	şekillenmiştir.	Yargı,	bir	yargı	kültürü	
üretememiştir;	yargı,	hukuksal	bir	derinliği	olan,	
hukuksal	kökenleri	olan,	hukuksal	bir	meselesi	
olan,	hukuksal	iddiaları,	itirazları	olan	bir	gelenek	
olarak	şekillenmemiştir.	Tam	tersine,	yargı,	daima	
güç	ilişkilerini	sezen,	o	güç	ilişkileri	karşısında	
konum	alan	bir	güç	parçası	olarak	ortaya	çıkmıştır.
	 Peki,	bugün	ne	oluyor?	Bugün	farklı	
şeyler	olmaya	başladı.	Ankara'da	Çevik	Bir	
için	takipsizlik	kararı	veriliyor;	İstanbul’da	
Ergenekon	iddianamesi,	davası	var;	Erzincan’da	
aydınlanmacı	bir	gelenekle	yürütülen	tarikatlara	
dönük	bir	soruşturma	var,	Erzurum’da	tersi	
gelenekle	sürdürülen	başka	türlü	bir	terör	örgütü,	
Ergenekon	terör	örgütü	soruşturması	var.	Artık	bu	
geleneğin	parçalandığını	görüyoruz.
	 İkinci	dinamik	adliye	dinamiğidir.	Adliye,	
yargının	sadece	yüksek	yargı	-HSYK,	Anayasa	
Mahkemesi,	Yargıtay,	Danıştay-	olarak	algılandığı	

	 Söyleşi	moderatörü	Kirami Kılınç,
“Doç. Dr. Osman Can, şu anda Anayasa Mahkemesi 
Raportörü ve Demokrat Yargı Derneği Eşbaşkanı, 
Dr. Orhan Gazi Ertekin ise Beypazarı Sulh Hukuk 
Hakimi ve Demokrat Yargı Derneği Eşbaşkanı. 
Katılımcı sayısına baktığımızda güncel bir konuyu 
yakaladığımızı görüyoruz. Yargının genel durumu 
ve son anayasa tartışmaları üzerine konuşacağız.”	
dedi.	
	 	
	 Dr. Orhan Gazi Ertekin konuşmasında	
özetle	şunları	söyledi;	(*)	

	 Yargının	
demokratlaşması,	yargının	
demokratikleşmesi	değil.	
Yani	yargının	kendi	
dışındakilere	bir	siyasal	
akıl	vermesi	değil,	yargının	
siyasal	akıllar	karşısında,	
farklı	siyasal	görüşler	
karşısında	tarafsız	olmasıdır.	
Bunun	da	en	genel	başlığının	

“Yargının Demokratlaşması”	başlığı	olduğunu	
düşünüyoruz.	Ben,	bu	konuda	üç	alt	başlık	altında	
kısa	kısa	konuşma	alanları	kurmak	istiyorum.	
Birincisi,	yargı	geçmişte	neydi,	bugüne	nasıl	
gelindi,	nereden	geliyoruz?	İkincisi,	bugün	yargıda	
neler	oluyor?	Herkesin	çok	merak	ettiği	şeyler,	
kimsenin	anlam	veremediği	şeyler	var.	Üçüncüsü,	
yargı	gelecekte	nasıl	olmalıdır?	
	 Son	5	yılda	Türkiye	tamamen	hukuku	
konuşuyor;	ama	maalesef,	hukuku,	yargıçları	
ve	hukukçuları	aracı	kılarak	konuşuyor.	Niyazi	
Berkes’in,	“Türkiye'de Çağdaşlaşma”	kitabının	
başında	söylediği	bir	şey	aklıma	gelir.	Niyazi	
Berkes,	iki	yüzyıl	önceki	sorunlarla,	bugünkü	
sorunların	birbirine	bu	kadar	yakın	olması	
karşısında	tarihe,	tarihsel	gelişim	sürecine	ciddi	
ölçüde	kuşku	duymak	gerektiğini	söylüyordu.	
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bir	alanda	giderek	kendi	yerini	ve	kendi	iddiasına	
ortaya	koymaya	başladı.	Adalet	Bakanlığı,	
Yüksek	Mahkemeler	ve	HSYK’nın	sürekli	olarak	
konuştuğu,	diğerlerinin	ise	daima	dinlediği	bir	
gelenek	artık	çatırdıyor	ve	Türkiye,	bu	yolla	
geleneksel	adli	perspektifi	parçalıyor;	yeni	bir	
adli	perspektif le	baş	başa	kalmaya	başlıyor.	Bu,	
ilerleme	mi;	değil,	ama	geleneğe	göre	çok	önemli	
bir	ilerleme.	Geçici	15.	Maddeye	dönük	değişime	
geleneksel	adli	perspektifin	verdiği	cevap	çok	açık	
ve	net,	“Böyle şey olur mu kardeşim! Zaman aşımı 
diye bir şey var ve artık onları yargılayamazsınız”	
diyor.	Bu,	geleneksel	adli	perspektiftir	ve	bundan	
mutlaka	uzaklaşmak	lazım.	Geçici	15.	Madde	
kalktıktan	sonra	yeni	bir	adli	perspektifin	
ortaya	çıkma	ihtimali	çok	yüksek.	Bu	sürecin	
bundan	sonra	daha	olgun,	daha	kamil	atılımların	
üretilebileceğini	düşünüyorum.	Bugün	hukuk	
ve	yargının,	toplum	ve	siyasetle	ilişkisinin	nasıl	
olması	gerektiği	tartışma	sorusudur.	Türkiye	
toplumu	bu	soruyu	mutlaka	ciddi	bir	biçimde	
tartışmak	zorunda.
	 Doç. Dr. Osman Can özetle	şunları	dile	
getirdi;	(*)

	 Biz,	“Yüksek Yargı”	diye	
bir	kavram	kullanmıyoruz;	
çünkü	yargının	yükseği	
olmaz,	yargı	yargıdır,	o	da	
adliyelerdedir.	Ötekiler	
temyiz	mahkemelerdir	ve	
sadece	hukuki	denetim	
yaparlar,	ama	içeriğine	
karışamazlar.
	 1924	yılından	itibaren	

Türkiye'de	yeni	bir	akli	algının,	akli	işleyiş	
biçiminin,	dünya	görüşünün…	İdeoloji	demeye	
çok	fazla	dilim	varmıyor;	çünkü	ideoloji	demenin	
belli	bir	namusu	vardır,	kendi	içerisinde	tezlere	
yine	kendi	verdiği	bir	cevaplar	silsilesi	vardır,	
paradigmatik	yapısı	vardır.
1930	yılına	kadar	olan	dönem	Mahmut	Esat	
Bozkurt	dönemidir.	1924	Anayasası	döneminde	
yargı	bütünüyle	Adalet	Bakanlığına	bağlıdır.	
Adalet	Bakanı,	yargıcı	mesleğe	kabul	eder,	
yükseltir,	Yargıtay	üyesi	yapar,	Yargıtay	Daire	
Başkanı	dahi	yapar.	Sadece	Yargıtay	ve	Danıştay	
başkanları	-	teknik	açıdan	belki	bazı	eksiklikler	
olabilir	benim	bu	söylemlerim	içerisinde-	
Bakanlar	Kurulu	tarafından	belirlenir.	Bakanlar	
Kurulu	da	tabii	ki	politik	bir	organ;	Adalet	
Bakanlığının	da	politik	bir	organ	olmasındaki	
hakikat	gibi.
	 İktidar	değiştiği	zaman,	1950	yılının	
Eylülünde	yapılan	adli	yıl	açılış	konuşmasında,	

“Siyaset, yargıdan elini çekmelidir”	diye	bir	

söylem	duyulmaya	başlanır.	Bu	söylem	daima	
tekrarlana	gelir.	Ama	yargının	1950	ile	1960	
tarihleri	arasında	Recep	Peker	ve	Mahmut	Esat	
Bozkurt	tarafından	hem	çerçevesi	çizilmiş,	hem	
de	oluşturulmuş	olan	o	steril	yapısı	kirlenmeye	
başlıyor,	farklı	yerlerden	de	yargının	içerisine	
farklı	perspektif lerinin	dahil	edilmesi	imkanları	
doğuyor.	Bu	kirlenme	27	Mayısla	birlikte	
temizleniyor.
	 Türkiye	İşçi	Partisinin	kurulması	o	
dönemlerde	önemli	bir	olaydır.	İyi	bir	muhalefet	
üstlenir;	ama	Türkiye	İşçi	Partisinin	yargı	
üzerinden	başlattığı	muhalefet,	maalesef	
27	Mayısın	korumasıdır.	1960	Anayasasının	
hazırlanması	sürecine	bakıldığında,	orada	da	
yargıçlar	vardır.	Soyadı	Paksüt	olanlar,	Feyzioğlu	
olanların	yanında	Anayasa	Komisyonunda	yer	
alan	yargıçlar	da	vardır.	
	 1970’li	yıllara	gelindiği	zaman	sol,	arıza	
çıkarmaya	başlıyor.	1971	yılında,	Adalet	Bakanlığı,	
Yüksek	Hakimler	ve	Yüksek	Savcılar	Kurulunun	
vurucu	unsuru	haline	geliyor,	oy	hakkı	tanınıyor	
ve	bunların	kararlarına	karşı	da	yargı	yolu	
kapatılıyor.	1971	yılından	sonra,	yani	yargı	
içerisindeki	arızaların	tasfiyesi	ve	yeniden	bir	
stabilizasyona	doğru	adım	atılması…	Zaten	1982	
de	bunun	doruk	noktası.	1961	Anayasasının	çok	
özgürlükçü	olduğunu	düşünürüz.	Bundan	5	yıl	
öncesine	kadar	ben	de,	“Evet, özgürlükçüdür” 
derdim;	ama	diyemiyorum.	Birinci	olarak,	
bunu	üretenlerin	özgürlükçü	olduğu	iddiası	
zaten	mümkün	değil,	özgürlükçü	olmayanların	
özgürlükçü	bir	anayasa	üretmesi	de	çok	fazla	
mümkün	değil.	
	 Örneğin	Muammer	Aksoy,	zamanında	
çoğumuzun	hukuk	kahramanı	olarak	
nitelendirdiği	bir	isim,	tutanaklarda	geçiyor.	Şöyle	
der:	“Düşünce özgürlüğü, bu Anayasaya uygun olan 
düşüncelerin ifade edilmesi için sağlanmıştır. Başka 
türlü olamaz zaten.”	1982	Anayasasında	düşünce	
özgürlüğü	düşünceyi	açıklama	özgürlüğünden	
ayrılır.	Tam	da	Anayasa	Mahkemesinin	1963	
yılında	verdiği	bu	karara	göre	anayasal	sistem	
yeniden	inşa	edilir.	Yani	apolitiklik	iddiasıyla,	
demokratik	dışı	bir	politikayı	Türkiye'de	inşa	eden	
güçler	bir	sistem	yaratır,	o	sistem	bir	kültür	üretir,	
o	kültür	ondan	sonra	yeniden	sistemi	belirler.	
Böyle	bir	döngü	süreci	vardır	Türkiye'de.
	 Böyle	bir	yargı	sistemiyle	karşı	karşıya	
olduğumuzu,	yargının	içinden	insanlar	olarak	da	
Türk	toplumuyla	da	paylaşma	zorundayız.

(*)	Söyleşinin	tam	metni	http://izmir.mmo.org.
tr adresinden	okunabilir.
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eZBer DıŞı söyleŞİlerDe; turGut kaZan

	 Şube	YK	Başkanı	Mehmet Özsakarya 
Türkiye'de	demokratik	tartışma	ortamlarının	
yaratılamadığını,	hemen	aynılaştırmaya	
uğraştığımızı,	aynılaştıramadığımız	zaman	da	
ötekileştirdiğimizi	söyledi.	Ezber	Dışı	söyleşileri	
farklı	düşüncelerin	demokratik	şekilde	dile	
getirilebilmesini	ve	tartışılmasını	sağlamaya	
katkıda	bulunmak	için	düzenlediklerini	belirten	
Özsakarya,	yoğun	süreçlerinde	davetimizi	
kırmadıkları	için	teşekkür	ederek	sözü	
Av.	Turgut	Kazan’a	bıraktı.	
İstanbul Barosu Eski Başkanı Av. Turgut 
Kazan özetle şunları dile getirdi; (*)
	 Bana	böyle	bir	fırsat	verdikleri	için,	Makine	
Mühendisleri	Odası	İzmir	Şubesine	teşekkür	
ediyorum.	Yargıda	iyileştirme	ve	yapısal	değişim	
kesinlikle	Türkiye'nin	ihtiyacıdır.	Bunun	altını	
çiziyorum.	Ne	yazık	ki,	Türkiye'nin,	bağımsız	ve	
tarafsız	olup,	iyi	işleyen	bir	yargıya	ihtiyacı	var;	
çünkü	bu	yoktur.	Türkiye'de,	insanlar,	avukat	
aramıyorlar	artık,	adamını	arıyorlar.	Hakimler	ve	
Savcılar	Yüksek	Kurulunun	yapısını	değiştirmeye	
ihtiyacımız	var,	yeni	bir	oluşum	gerçekleştirmeye	
ihtiyacımız	var,	yargıda	bir	kalite	yakalamaya	
ihtiyacımız	var,	iyi	işleyişe	ihtiyacımız	var;	bunlar	
doğru.
	 Türkiye'de,	mesela	uyuşmazlık	doğduğunda,	
aslında	haksız	olan	taraf,	“Ne bağırıyorsun be; 
adalete git!”	der.	Oysa	sağlıklı	bir	hukuk	düzeninin	
işlediği	bir	toplumda,	haklı	duran	kişi,	“Seni 
mahkemeye veririm” dediği	zaman,	haksız	duranın	
korkması	gerekir.	Dünyada,	bağıran	yargıç	
yalnızca	Türkiye'de	var.	
	 Hakimler	Savcılar	Yüksek	Kurulunun	
oluşumuna	da	karşı	oldum;	ama	Hakimler	Savcılar	
Yüksek	Kurulunun	oluşumu	bir	12	Eylül	Anayasası	
dayatmasıdır.	Bir	kere,	bunun	altını	çiziyorum.	
O	yüzden,	bugünkü	mevcut	oluşum	hiç	parlak	
değildir,	mutlaka	değiştirilmesi	gerekir.	Önemli	
olan,	nasıl	değiştirileceğidir.	
	 Hakimler	Savcılar	Yüksek	Kurulu	diye	bir	
kurul	yanlış	bir	şeydir	zaten.	Yani	hakimler	ve	

Ezber Dışı Söyleşilerde 
“Yargı Reformu ve Yargının 
Demokratikleşmesi” konusu iki 
ayrı söyleşide üç konuşmacının 
katılımıyla gerçekleşti. 
Baro eski başkanlarından 
Av. Turgut Kazan 22 Mayıs’da 
2010’da Şubemizin konuğu oldu.

savcılar	yan	yana	olamaz,	olmaması	gerekir.	
Mesela,	reform	diye	getirilen	olayda	yine	yan	
yanadır.	Oysa,	Avrupa	Birliği	sürecinde	bugüne	
kadar	Türkiye'den	ısrarla	istenilen,	hakimlerin	
ayrı,	savcıların	ayrı	binalarda	çalışması	dahil,	
kürsünün	yeniden	düzenlenmesi	dahil,	hakim	ve	
savcı	ayrılığının	sağlanması	yönündedir.	Çünkü	
hakim	ve	savcı	yan	yana	olunca	-ceza davası 
açısından söylüyorum-	sizlerden	herhangi	biri	
sanık	olduğunda,	son	derece	eşitsiz	bir	durumla	
karşı	karşıya	kalırsınız.	Şimdi	düşünülen	
modelde	de	Hakimler	Savcılar	Yüksek	Kurulu	
yine	bir	kurum	olarak	görevi	üstlenecektir.	Bu	da	
başlangıçta,	Avrupa	İnsan	Hakları	Mahkemesinin	
silahların	eşitliği	konusundaki	ilkelerine,	
kararlarına	ve	Avrupa	Birliği	istişare	raporlarına	
açıkça	aykırı	bir	düzenlemedir.	
	 Peki,	bu	yapılan	iyileştirme	nedir?	
Aslında	12	Eylül	Anayasası,	rafa	kaldırılmıyor;	
tam	tersi,	12	Eylül	Anayasası	AKP’ye	uygun	hale	
getiriliyor.	AKP,	kendisi	için	bir	anayasa	yapıyor.	
Oysa,	Anayasa	toplum	içindir,	ülkede	yaşayan	
bütün	insanlar	içindir.	Anayasa,	zaten	siyasal	
iktidarı	sınırlayan	metindir.	Anayasalar,	kralları,	
imparatorları	sınırlamak	için	düşünülmüştür.	
O	yüzden,	siyasal	iktidarı	sınırlayıcı	bir	metin,	
yalnız	siyasal	iktidarın	isteği	üzerine	ve	yalnız	
onun	düşüncelerine	uygun	yapılması	halinde,	
zaten	anayasanın	temelindeki	amaca	uygun	
bir	metin	hazırlandığını	kabul	etmek	mümkün	
değildir.	Bu	anayasanın,	12	Eylül	Anayasasının	
reddi	anlamına	geldiği	hep	söylenmektedir.	Bunun	
bir	göstergesi	olarak	da,	biliyorsunuz,	Geçici	15.	
Maddenin	kaldırılması	gösterilmektedir.	
Biliyorsunuz,	Geçici	15.	Madde,	12	Eylülü	
yapanların	ve	12	Eylülde	icraatta	bulunanların	
yargılanmasını	önleyen	maddedir.	Bu	kirlilikte	
bir	geçici	maddenin	anayasadan	kaldırılması	tabii	
ki	iyi	bir	şeydi.	Ama	kamuoyuna	söylenilenler	
külliyen	yalandır.	Hayır,	bununla	yargılama	
başlaması	mümkün	değildir;	çünkü	Geçici	15.	
Madde	ya	aftır	-af geri alınmaz-	ya	sorumsuzluk	
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kuralıdır	ki,	o	da	geri	alınmaz.	Örneğin,	
milletvekillerinin	kürsüde	yaptığı	konuşmalar	
sorumsuzluk	kuralına	tabidir.	Bu,	sonrakiler	için	
geçerlidir	ya	da	bu	aftır.	Af	Yasası	kaldırılınca	
veya	Anayasa	Mahkemesi	iptal	edince,	dışarı	
bırakılanlar	içeri	alınmaz;	çünkü	bırakıldıkları	
zaman	meşru	bir	metindir.	Burada	da,	Geçici	
15.	Maddeyi	kaldırdık	diye	yargılama	mümkün	
değildir;	kaldıranlar	bunu	bilmektedir.	
Buradan	bir	adım	daha	ilerleyerek,	yargının	
demokratikleşmesinin	nasıl	olacağı	bölümüne	
geçmek	istiyorum.	“Yargı kendi kendini seçiyor. 
Yani Hakimler Savcılar Yüksek Kurulunu Danıştay 
veya Yargıtay seçiyor, Hakimler Savcılar Yüksek 
Kurulu da Danıştay’a ve Yargıtay’a üye seçiyor. 
Böyle şey olmaz. Milli iradeyi Meclis temsil ediyor, 
Meclisten Hükümet ve Cumhurbaşkanı çıkıyor. 
Onların hiçbir rolü yok, dolayısıyla, yargının 
oluşumunda milli iradenin rolü yok, dolayısıyla 
demokratik bir yanı yok. O yüzden, mesela, Adalet 
Bakanının Hakimler Savcılar Yüksek Kurulu 
Başkanı olması biraz demokratik bir yaklaşımdır, 
tamam; ama yetmez. Ne yapacağız o zaman? 
Meclis seçmeli, bakan seçmeli, Cumhurbaşkanı 
seçmeli. Hakimler Savcılar Yüksek Kurulu için de 
aşağıdan... Hep Yargıtay ve Danıştay’dan seçiliyor, 
ama aşağıda yargıçlar var; yani oradan kimse 
seçilmiyor. Oradan da seçilmeli ki, demokratik 
olsun” diyorlar.	Yani	demokratik	olmayı,	yargının	
meşruiyet	kazanmasını	böyle	sağlayacaklarını	
söylüyorlar.	Bir	kere,	gerçekten	demokratik	olmayı	
düşünüyorsanız,	önce	demokrat	olmanız	gerekir.	
Yargıda	demokratiklik	arayanların,	önce	siyasi	
partilerde	demokratiklik	araması	örneğin,	yüzde	
10	barajıyla	ilgili	bir	sağlıklı	yaklaşım	kurması,	
Meclisin	başkanın	adamlarından	oluşmasına	yol	
açan	bu	mekanizmanın	demokratikleştirilmesini	
sağlaması	beklenir.	
	 Bu	vurgulardan	sonra,	en	çok	üzerinde	
durulan “Yargı reformu”	için	Avrupa’ya	yapılan	
yollamalar	üzerinde	durmak	istiyorum.	“Bakın,	
Avrupa'da	da	bu	böyle”	deniliyor,	Avrupa	
Birliğinin	de	zaten	o	sürece	giderken	bizden	bunu	
istediği	söyleniyor.	Bunlar	da	gerçeğe	aykırıdır.	
Evet,	Avrupa'da	bu	kurulların	cumhurbaşkanı	
ve	parlamento	tarafından	atanan	örnekleri	
vardır,	yani	Hakimler	Savcılar	Yüksek	Kurulu	
veya	Anayasa	Mahkemesinin	bir	bölümünün	
parlamento	tarafından	seçildiği	örnekler	vardır,	
doğrudur;	ancak,	Avrupa'da	bu	tartışılmaktadır.	
Yani	bunun	doğru	olmadığı	yolunda,	yanlış	
olduğu	yolunda,	sakıncalara	yol	açtığı	yolunda	
ciddi	tartışmalar	vardır	ve	bu	tartışmalar	devam	
etmektedir.	
	 Türkiye'de	ise,	Avrupa	Birliği	istişari	ziyaret	

raporları	var;	bu	raporlarda	ısrarla,	demin	
söylediğim	yargıç-savcı	ayrımı	dışında,	bakan	
ve	müsteşarın	kuruldan	geri	çekilmesi	tavsiyesi	
vardır.	2005	yılından	beri	ısrarla	tavsiye	edilen	
önerilerdir	bunlar	ve	yine	Avrupa	Birliği	ziyaret	
raporlarında,	Anayasa	Mahkemesi	üyelerini,	
Hakimler	Savcılar	Yüksek	Kurulu	üyelerini	
atamaya	ilişkin	cumhurbaşkanına	tanınan	
imkanların	kaldırılması	tavsiye	edilmektedir.	
Bu	tavsiye	raporları	buradadır.	Bunların	
ayrıntısına	girmiyorum.	Ama	yeni	düşünülen	
metin,	bu	tavsiyelerin	hiçbirini	dikkate	almadığı	
gibi,	daha	ağır	koşullar	dayatmaktadır	bize.	
	 Anayasa	Mahkemesini	şöyle	oluşturuyorlar:	
Türkiye	Büyük	Millet	Meclisi,	2’si	Sayıştay’dan,	
birisi	baro	başkanlarının	belirlediği	3	kişi	seçecek.	
Bir	kompozisyon	çıkaracağım	size.	Sayıştay,	
yapısı	gereği,	siyasal	iktidarın	ağırlıklı	olduğu	
bir	kurumdur.	TBMM,	onların	gösterdiği	adaylar	
arasından	2	kişi	seçecek	oradan,	bir	de	avukat	
seçilecek.	Yani	her	bir	kontenjan	için	ayrı	hesap	
yapılıyor.	Avukat	seçilecek,	iyi,	tamam.	Nereden	
seçilir,	nasıl	seçilir?	Bir	mühendis	seçilecekse,	bir	
üst	kurul	vardır;	üst	kurul	kendi	sistemini	uygular,	
bir	seçim	yapar.	Hayır.	Yani	her	bir	kontenjan	
için	ince	hesap	yapılan	bir	anayasa	düşünebiliyor	
musunuz?	“Türkiye Barolar Birliği seçer”	demiyor.	
Baro	başkanları	toplanacak.	Kim	toplayacak;	
Türkiye	Barolar	Birliği	toplayacak.	Niye	Türkiye	
Barolar	Birliği	seçmiyor	peki?	“Efendim, Türkiye 
Barolar Birliği şu anda bizim elimizde değil.” 
İstanbul	Barosu	22	bin	üyeye	sahip,	Ankara	
Barosu	12	bin	üyeye	sahip. “Oraların birçoğunda 
başkanlar bizden.”	
	 Siyasal	iktidar	yanlış	yapıyorsa,	bunu	
durdurmak	gerekir.	Hukuk	devleti	budur.	
Bunu	durduracak	yer	Anayasa	Mahkemesidir,	
Danıştay’dır,	Yargıtay’dır.	Siyasal	iktidarın,	

“Bizi kuşatıyorlar. Anamızdan emdiğimiz süt 
burnumuzdan geliyor”	demeye	hakkı	yoktur.	
	 Cumhurbaşkanının	da	ne	yazık	ki	içinde	
bulunduğu,	bir	12	Eylül	Anayasasını	12	Eylül	
ruhuna	uygun	olarak,	AKP	emellerine	adapte	
edilen	bir	girişimle	karşı	karşıyayız.	Bunun	
yargıya	demokratikleşme	ve	yargıda	reformla	
hiçbir	ilgisi	yok.	Ama	şunu	söyleyeyim:	Avrupa	
Birliği	süreci,	bizim	yargımızın	şekillenmesine	
yardımcı	olmaktadır.	O	yüzden,	bu	süreçte	
bizim	yargımızın	da	kendini	terbiye	edeceğine	
inanıyorum.	O	yüzden,	bu	sürecin	desteklenmesi	
gerektiğine	inanıyorum.	Ayrıca,	yargının	
imkanları	konusunda	yeni	şeyler		yapmamız	
gerekir.	
(*)	Söyleşinin	tam	metni	http://izmir.mmo.org.
tr adresinden	okunabilir.
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Manİsa İl teMsİlCİlİğİnDen HaBerler

	 Manisa	İl	Temsilciliğinin	yeni	Yürütme	
Kurulu,	ilk	toplantısında	görev	dağılımı	yaptı.	
Yürütme	Kurulu	Başkanlığına	Sipil	A.Ş.	Yönetim	
Kurulu	Başkanı	Hakkı Bayraktar tekrar	seçildi.	
Temsilcilik	Sekreterliğine	Danyal Şentürk	
(Karayolları 2. Bölge Müdürlüğü),	Saymanlığa	
Nilgül Gökarslan (Can Mekatronik Müh.Hizm.
Ltd.Şti.)	seçilirken	Mehmet Okan Eroğlu,	
(Elba Basınçlı Döküm Sanayi A.Ş.),	Can Burak 
Yaman	(Vestel Beyaz Eşya A.Ş.),	Metin Aydoğdu	
(Schneider Elektrik San.Tic.A.Ş),	İbrahim Şahin	
(Componenta Dökümcülük Tic. ve San. A.Ş.),	Erden 
Akdarı (Bosch Termoteknik A.Ş.),	Murat Yılmaz 
(Manisa Belediyesi)	ve	Seda Kırmacı	(Celal Bayar 

Yürütme Kurulu Görev Dağılımı Yaptı 

Şiddete Hayır 

Seminerler

	 Mimar	Yavuz	Selim	Barbaros’un	Manisa’da	
6	Mayıs	2010	Perşembe	günü	görevi	başında	
uğradığı	silahlı	saldırıyla	yaşamını	kaybetmesi	
büyük	tepkiye	neden	oldu.	Manisa	Akademik	
Odalar	Birliği	yaptığı	ortak	açıklamada	
meslektaşlarının	uğradığı	şiddeti	lanetledi.	
Görevleri	başında	öldürülen	insanların	sayılarının	
arttığına	dikkat	çekilen	açıklamada	şöyle	denildi;	

“Avukatlar, sağlık çalışanları, mühendisler ve 
mimarlar şiddete uğramaktadır. Son 10 yılda 
artan şiddet olaylarının gerçek nedenlerine 
bakacak olursak; Şiddeti çözüm olarak görme 
oranının giderek artması, meslek saygınlığının 
azaltılması, ekonomik sıkıntıların artması, alkol 
ve uyuşturucu madde kullanımının yaygınlaşması, 
eğitim düzeyinin yetersizliği, sürekli değişen yasa ve 
yönetmelikler, bürokratik işlemlerin karmaşıklığı ve 
yavaş işlemesi, sisteme olan güvensiz, silah ruhsatı 
alımının kolaylaşması, medyanın yanlı ve yanlış 
yayınları, bazı politikacıların meslek mensuplarıyla 

	 MMO	Manisa	İl	Temsilciliği	seminerleri	
devam	ediyor.	25	Mayıs’da	Gürkan Durgun	
tarafından	Binalarda	Enerji	Performansı	
Yönetmeliğinin	Tesisat	Mühendisliğine	
Getirdikleri	Semineri	ve	26	Mayıs2ta	İbrahim	
Şahin	yönetiminde	“SMED Single Minute 
Exchange of Die (Hızlı Kalıp Değişimi)”	
seminerleri	ilgi	gördü.	İlk	kez	Japonya’da	Shigeo	
Shingo	tarafından	kullanılan	SMED	tekniği	
sayesinde	daha	küçük	partiler	halinde	üretim	

Üniversitesi)	yürütme	kurulu	üyesi	olarak	görev	
aldılar.	

halkı karşı karşıya getiren açıklamalarını 
görmekteyiz. Bu olayın derinliğine inip nasıl 
ne şekilde oluştuğunu ortaya koyarak yeniden 
yaşanmaması için önlemler alınmalıdır. Türkiye’nin 
bir şiddet toplumu olması endişesi vericidir. 
Bireysel şiddeti körükleyen ve yaygınlaşmasına 
neden olan kişileri acilen kontrol altına alıp gerekli 
düzenlemeler yapılmalıdır. Mesleğini büyük bir 
özveri ile yerine getiren Akademik Odalar Birliği 
üyeleri meslektaşlarımız adına bir kez daha bu 
menfur saldırıları kınıyoruz.”

yapılabiliyor,	hatta	“tek parça akışına”	geçilebilir.	
Böylece	fabrika,	ara	stoklarından	kurtuluyor,	
işletme	sermayesi	ihtiyacı	azalıyor,	müşteri	
taleplerine	cevap	verme	süresi	kısalıyor.	
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tMMOB Genel kurulu GerçekleŞtİrİlDİ
TMMOB 41. Olağan Genel Kurulu 27 - 30 Mayıs tarihlerinde Ankara’da gerçekleştirildi. 
Üç gün süren genel kurul, karar taslakları komisyonunun raporunun görüşülmesine zaman 
yetmediği için olağanüstü bir genel kurul yapılması kararıyla sona erdi.

	 Genel	Kurul	Divan	Başkanlığına	Nevzat 
Uğurel	(ŞPO),	Başkan	Vekilliklerine	Hüseyin 
Önder (EMO),	H. Ülkü Özer	(İMO),	Yazman	
üyeliklere	Ayhan Bingöl	(HKMO),	Fuat Kılıç	
(KMO),	Celal Çetin Demirel	(MADENMO)	ve	
Nergis Bilgin	(MMO)	seçildi.	Saygı	duruşu,	
Anıtkabir	Çelenk	Komisyonu‘nun	oluşturulması	
ve	gündemin	karara	bağlanmasının	ardından	
TMMOB	40.	Dönem	Yönetim	Kurulu	Başkanı	
Mehmet	Soğancı	açılış	konuşması	yaptı.	
Soğancı	konuşmasında,	2	yıllık	dönemde	
Türkiye‘deki	gelişmeler	ve	TMMOB‘nin	
çalışmaları	hakkında	değerlendirmelerde	
bulundu.	TMMOB’nin	önümüzdeki	dönemde	
de	meslek	ve	meslektaş	sorunlarının	halkın	
sorunlarından	ayrı	tutulmayacağını	bilerek	
çalışmalarını	yürüteceğini	belirten	Soğancı,özgür	
ve	demokratik	bir	Türkiye	özlemiyle	emekten	
ve	halktan	yana	mücadelesini	sürdüreceğini;	
barıştan,	dostluktan,	dayanışmadan	ve	bir	arada	
yaşamdan	yana	duruşunu	koruyacağını	ifade	etti.	
Mehmet	Soğancı‘nın	konuşmasından	sonra	konuk	
emek-meslek	örgütü	ve	siyasi	parti	temsilcilerinin	
konuşmalarına	geçildi.	Kürsüye	sırasıyla	DİSK	
Genel	Başkanı	Süleyman Çelebi,	KESK	Genel	
Başkanı	Sami Evren,	Tez-Koop	İş	Genel	Başkanı	
Gürsel Doğru,	EMEP	Genel	Başkanı	Levent 
Tüzel,	ÖDP	Genel	Başkanı Alper Taş,	TKP	Genel	
Başkanı Erkan Baş,	HAKPAR	Genel	Başkan	
Yardımcısı	Celal Yıldız,	Sosyalist	Demokrasi	
Partisi	Genel	Başkan	Yardımcısı	Hüseyin Taka ve	
BDP	Bitlis	Milletvekili	Mehmet Nezir Karabaş	
geldi.
	 Konuk	konuşmalarının	tamamlanmasının	
ardından	Yönetmelikler	Komisyonu,	Mali	İşler	ve	
Bütçe	Komisyonu,	Genel	Kurul	Sonuç	Bildirgesi	
Komisyonu	ve	Kararlar	Komisyonu	oluşturuldu.
Genel	Kurulun	öğleden	sonraki	bölümünde	
TMMOB	40.	Dönem	Yönetim	Kurulu	II.	Başkanı	
Nail Güler	Çalışma	Raporunu;	TMMOB
40.	Dönem	Yönetim	Kurulu	Sayman	Üyesi	
Selçuk Uluata mali	raporu;,	Denetleme	Kurulu	
Üyesi	Nadir Avşaroğlu	Denetleme	Kurulu	
raporunu	ve	Onur	Kurulu	Üyesi	Tevfik Peker	
Onur	Kurulu	raporunu	sundular.	
	 Çalışma	raporlarının	değerlendirmesi	
Genel	Kurulun	ikinci	gününde	de	devam	etti.	
Genel	Kurulda	60‘ın	üzerinde	delege	söz	aldı.	
Delegelerden	sonra	sırasıyla	40.	Dönem	TMMOB	

Yönetim	Kurulu	Üyeleri	Ergin Özügür, Oğuz 
Gündoğdu, İlker Ertem, Tuncay Şenyurt, Sabri 
Orcan, Nail Güler	konuştular.	Genel	Kurulun	
üçüncü	gününe	de	40.	Dönem	Yönetim Kurulu	
üyelerinin	konuşmalarıyla	 başlandı.	Cemalettin	
Küçük	ve	Gülay	Odabaş’ın	konuşmalarının	
ardından	40.	Dönem	Yönetim	Kurulu	Başkanı	
Mehmet Soğancı,	Yönetim	Kurulu	adına	son	
konuşmayı	gerçekleştirdi.	Daha	sonra	yapılan	
oylama	ile	TMMOB	Yönetim	Kurulu	aklandı.

TMMOB 41. DÖNEM YÖNETİM, DENETLEME 
VE YÜKSEK ONUR KURULU ÜYELERİ 
	 Türk	Mühendis	ve	Mimar	Odaları	Birliğinin	
(TMMOB)	27-30	Mayıs	2010	tarihlerinde	
Ankara’da	yapılan	Genel	Kurulunda	41.	Dönem	
TMMOB	organları	seçimle	belirlendi.	TMMOB	
41.	Dönem	Yönetim	Kurulu,	Denetleme	Kurulu	ve	
Yüksek	Onur	Kurulu	aşağıdaki	şekilde	oluştu.

41. DÖNEM TMMOB YÖNETİM KURULU
Baran	Bozoğlu	
Hüseyin	Yeşil	
Ekrem	Poyraz
Bekir	Erol
Hasan	Çaylak
Recep	Özmetin
Mustafa	Erdoğan
Feyyaz	Ataç
Selçuk	Uluata
Mustafa	Ergün
Fahrettin	Çağdaş
Alaeddin	Aras
Fatma	Berna	Vatan
Mehmet	Soğancı
Ahmet	İrfan	Türkkolu
A.	Deniz	Özdemir
A.	Haluk	Gürkan
H.	Gürel	Demirel	
Mehmet	Çelik
Ayşegül	Oruçkaptan
Ayşe	Işık	Ezer
Ahmet	Hulusi	Dinçer
Ergin	Özügür

Çevre	Mühendisleri	Odası
Elektrik	Mühendisleri	Odası
Fizik	Mühendisleri	Odası
Gemi	Mühendisleri	Odası
Gemi	Makina	İşletme	Müh.	O.
Gıda	Mühendisleri	Odası
Harita	ve	Kadastro	Müh.	Odası
İç	Mimarlar	Odası
İnşaat	Mühendisleri	Odası
Jeofizik	Mühendisleri	Odası
Jeoloji	Mühendisleri	Odası
Kimya	Mühendisleri	Odası
Maden	Mühendisleri	Odası
Makina	Mühendisleri	Odası
Metalurji	Mühendisleri	Odası
Meteoroloji	Mühendisleri	Odası
Mimarlar	Odası
Orman	Mühendisleri	Odası
Petrol	Mühendisleri	Odası
Peyzaj	Mimarları	Odası
Şehir	Plancıları	Odası
Tekstil	Mühendisleri	Odası
Ziraat	Mühendisleri	Odası

TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU
Musa	Çeçen
Serdar	Ömer	Kaynak	
Üzeyir	Uludağ
Aytimur	Güpgüpoğlu
Nevzat	Uğurel

Elektrik	Mühendisleri	Odası
Maden	Mühendisleri	Odası
Makina	Mühendisleri	Odası
Mimarlar	Odası
Şehir	Plancıları	Odası

TMMOB DENETLEME KURULU
M.	Macit	Mutaf
Köksal	Şahin	
Ramazan	Tümen	
Nadir	Avşaroğlu	
A.	Kirami	Kılınç

Elektrik	Mühendisleri	Odası
İnşaat	Mühendisleri	Odası
Kimya	Mühendisleri	Odası
Maden	Mühendisleri	Odası
Makina	Mühendisleri	Odası
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MMO; "DÜnya İŞ sağlığı ve GÜvenlİğİ GÜnÜ"nDe 
çıkaraCağıMıZ çOk Ders var
	 Oda Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber 
Çakar, 28 Nisan İş Sağlığı ve 
İş Güvenliği Günü nedeniyle yaptığı 
açıklamada, ülkemizin çok sorunlu olan 
bu alanda acil yapılması gerekenleri 
belirterek, sorunun kaynağında yeni yasal 
düzenlemelerin olduğunu söyledi.	
	 1990	sonrasında	uluslararası	sendikal	
hareket	tarafından	işleri	başında	ölen,	yaralanan,	
hastalanan	çalışanları	anmak	amacıyla	
değerlendirilen	28	Nisan	tarihi,	2001	yılında	
Uluslararası	Çalışma	Örgütü	ILO	tarafından	
Dünya	İş	Sağlığı	ve	Güvenliği	Günü	olarak	ilan	
edilmiş	ve	özellikle	2003	yılından	itibaren	
dünyada	çeşitli	etkinliklerle	anılan	bir	gün	
haline	gelmiştir.	Ne	yazık	ki	Türkiye’de	bu	günün	
anlamına	gereken	önemin	verilmediğini	söylemek	
mümkündür.
	 Çalışma yaşamımız iş sağlığı ve 
güvenliğinden yoksun
	 Türkiye’deki	iş	sağlığı	ve	güvenliği	
politikalarıyla	ilgili	sorunlar	4857	sayılı	İş	Yasası,	
İş	Yasasında	değişiklik	yapan	5763	sayılı	yasa	
ve	TMMOB	ile	Odamızın	açtığı	davalar	sonucu	
Danıştay’ın	verdiği	kararlara	karşın	yeni	mevzuat	
düzenlemelerine	başvuran	Çalışma	ve	Sosyal	
Güvenlik	Bakanlığının	(ÇSGB)	serbestleştirmeci,	
piyasacı	yaklaşımlarından	kaynaklanmaktadır.	
Aynı	yaklaşım	İş	Sağlığı	ve	Güvenliği	Yasa	
Tasarısında	da	korunmaktadır.
	 İş	sağlığı	ve	güvenliği	ile	ilgili	mevzuat 
esasen 50 ve üzerinde işçinin çalıştığı	
işyerlerinde	yani	Türkiye’deki	sanayi 
işletmelerinin ancak yüzde 1,6’sında 
geçerlidir.	(Müfettişlerin	sayısal	yetersizliği	
nedeniyle	bu	işyerlerinin	de	yalnızca	yüzde	
5’i	denetlenebilmektedir.)	Bu	yaklaşım,	
15.08.2009	tarihinde	yürürlüğe	giren	“İşyeri	
Sağlık	ve	Güvenlik	Birimleri	ile	Ortak	Sağlık	ve	
Güvenlik	Birimleri	Hakkında	Yönetmelik”te	
sürdürülmüştür.	
	 SSK	2008	verilerine	göre,	50 ve üzeri 
işçi çalıştıran orta ve büyük ölçekli	sanayi	
işyeri	sayısı	18	bin	48,	bu	işletmelerde	çalışan	
sayısı	da	2	milyon	705	bin	kişidir.	50’nin	altında	
işçi	çalıştıran	mikro	ve	küçük	ölçekli	sanayi	
işyeri	sayısı	ise	935	bin	563,	bu	işyerlerinde	
çalışan	sayısı	da	3	milyon	821	bin	kişidir.	Kısaca,	
sanayi işyerlerinin yüzde 98,3’ü ve kayıt 
içi sanayi çalışanlarının % 58’i iş güvenliği 
önlemlerinden yoksun	bırakılmaktadır.	
	 Mevzuat	ayrıca	iş güvenliği mühendisliği 
ve hekimliğini dışlamaya	yönelmiş;	iş	güvenliği	

mühendisliği	ile	tekniker/teknisyenlik	bir	
tutulmuş;	işyeri	hekimi,	mühendis,	teknik	eleman,	
hemşire	ve	diğer	sağlık	personeline	verilecek	
eğitim hizmetlerinin işletmelerin dışarıdan 
satın alması yoluyla bu hizmetler danışmanlık 
hüviyetine	büründürülmüştür.	Eğitim ve 
belgelendirmede özel öğretim kurumları 
devreye sokularak mühendislik ve meslek 
örgütleri unsuru	zayıf latılmıştır.	Bir	uzmanın	
birden	çok	işyerinde	danışmanlık	hizmeti	
vermesine	olanak	tanınmasıyla	“tam	zamanlı	
iş	güvenliği	mühendisliği”	dışlanmış;	uzman	
işverene	bağımlı	kılınmıştır.	
	 Esnek, güvencesiz çalışmanın 
artması,	özelleştirme,	sendikasızlaştırma,	
taşeronlaştırmanın	yaygınlaşması	bu	alandaki	
sorunları	artırmaktadır.	
	 09.12.2009	tarihli	Resmi	Gazete’de	
yayımlanan	“İşyeri Sağlık ve Güvenlik 
Birimleri ile Ortak Sağlık ve Güvenlik 
Birimleri Hakkında Yönetmeliğin 
Uygulanmasına Dair Tebliğ”	ile	de	50’nin	
üzerinde	işçi	çalıştıran	ana	işverenlerin,	
sorumluluklarından	kaçmalarına	ve	işyerlerini	
küçük	parçalara	ayırarak	yükümlülüklerden	
kurtarmaya	yönelik	düzenleme	yapılmıştır.	
Hazindir,	tebliğin	yayımlandığı	gün	Bursa’nın	
Kemalpaşa	ilçesinde	meydana	gelen	iş	kazasında	
19	maden	işçisi	yaşamını	kaybetmiştir.	

Önerilerimiz;	
1)	İş Yasası ve iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 
yasa, tüzük ve yönetmelikler	uluslararası	
sözleşme,	standart	ve	normlar	dikkate	alarak	
yenilenmelidir.	
2)	ÇSGB	tarafından	hazırlanan	“İş Sağlığı ve 
Güvenliği Kanun Tasarısı Taslağı”	Türk	
Mühendis	ve	Mimar	Odaları	Birliği,	Türk	Tabipleri	
Birliği,	Türkiye	Barolar	Birliği,	sendikalar	ve	
üniversitelerin	görüşleri	alınarak	yeniden	
düzenlenmelidir.	
3)	Başta	KOBİ’ler	olmak	üzere	50’den daha 
az işçi çalıştırılan işyerlerinde İş Sağlığı 
ve Güvenliği Birimlerinin kurulması	
yasalarla	güvence	altına	alınmalı,	dolayısıyla	bu	
işyerlerinde	de	İş	Güvenliği	Mühendisi	istihdam	
edilmelidir.	
4)	“İş Güvenliği Mühendisliği” kavramı,	yeni	bir	
yönetmelikle	yeniden	tanımlanmalı,	50’den	fazla	
işçi	çalıştıran	sanayi	işletmelerinde	tam zamanlı 
İş	Güvenliği	Mühendisi	çalıştırılması	zorunlu	hale	
getirilmeli;	TMMOB’ye	bağlı	ilgili	Odalar	etkin	bir	
denetim	işlevi	üstlenmelidir.	



MMO İzmir Şubesi / Haziran 2010 / 29

MaDenlerDe aCİl İŞ GÜvenlİğİ ve İŞ GÜvenCesİ İstİyOruZ
	 17	Mayıs	2010	Pazartesi	günü	Türkiye	
Taşkömürü	Kurumu	Karadon	Müessese	
Müdürlüğü	içinde	bulunan	“Karadon Yeni Kuyu”da	

-540	kotunda	meydana	gelen	ve	aralarında	2	
maden	mühendisinin	de	bulunduğu	30	maden	
emekçisinin	hayatını	kaybetmesine	neden	olan	
büyük	facia	hakkında	Maden	Mühendisleri	
Odasının	21	Mayıs’ta	yaptığı	açıklamanın	özetini	
sunuyoruz;	
	 Kazayla	ilgili	olarak	yapılan	tespitler	aşağıda	
maddeler	halinde	verilmektedir.
	 2.	Söz	konusu	galerinin	sürülmesi	(açılması),	
alt	işveren	(yüklenici firma)	tarafından	
yürütülmektedir.	Üç	vardiya	çalışma	yapılan	iş	
yerinde	kaza	anında	30	kişi	çalışmaktadır.	Kaza,	
08.00-16.00	vardiyasında	saat	13.27	civarında	
meydana	gelmiştir.	5.Kaza,	grizu	(metan gazı + 
hava karışımı)	patlaması	nedeniyle	oluşmuştur.	
Grizunun	patlaması	ile	oluşan	yüksek	sıcaklık,	
karbon	monoksit	(CO)	gazı	ve	darbe	etkisi	
ölümlere	neden	olmuştur.	Galeri	ilerlemeleri	
delme-patlatma	yöntemiyle	(patlayıcı madde 
kullanılarak)	gerçekleştirilmektedir.	Patlamadan	
önce	çalışma	ortamındaki	grizunun	yükseldiği	
tespit	edilmiştir.	Ocakta	çalışan	işçiler	genellikle	
çevre	köylerden	sağlanmakta,	sendikasız	ve	düşük	
ücretlerle	çalıştırılmaktadır.
	 Patlamanın	şiddetiyle	Karadon	Yeni	
Kuyu‘nun	vinç	sistemi	tahrip	olmuş	ve	kafes	
kullanılamaz	duruma	gelmiştir.	Bu	nedenle	ilk	
kurtarma	çalışmaları	Gelik‘te	bulunan	75.	Yıl	
Cumhuriyet	Kuyusundan	sürdürülmüş,	aynı	
zamanda	Karadon	Yeni	Kuyuda	da	çalışmalar	

“kurtarma vinci”yle	devam	ettirilmiştir.
Çalışan	işçilerde	gaz	maskesinin	bulunmadığı	
saptanmıştır.	Gaz	izleme	sistemi	bulunmasına	
rağmen	bu	sistemin	erken	uyarı	sistemi	ile	
desteklenmediği	sürece	işlevsel	olamayacağı	
anlaşılmıştır.	Kurum	ve	ilgili	Bakanlıklar	
tarafından	yapılması	gereken	denetimlerin	
yeterli	olmadığı	gözlemlenmiştir.	Söz	konusu	
ocakta	bilirkişi	incelemesi	tamamlanmamış	olup,	
kazanın	nedenleri	henüz	netlik	kazanmamıştır.
	 2004’ten	beri	ölümler	katlanarak	artıyor!
	 Ülkemiz,	iş	kazalarında	dünyada	üçüncü,	
Avrupa‘da	birinci	sırada	yer	almaktadır.	Maden	
kazaları	son	yıllarda	belirgin	olarak	artmaktadır.	
Odamız	kayıtlarına	göre,	2008	yılında	43	maden	
çalışanı	iş	kazası	sonucu	yaşamını	yitirmişken,	
2009	yılında	bu	sayı	92‘ye	çıkmıştır.	2010	
yılında	bu	son	kaza	ile	birlikte	66	kişi	hayatını	
kaybetmiştir.	Ancak	bu	sayının	daha	yüksek	
olduğu	tahmin	edilmekte	ve	hayatını	kaybedenler	
içerisinde	maden	mühendisi	meslektaşlarımız	da	
bulunmaktadır.	

	 Özellikle	80‘li	yılların	başından	itibaren	
uygulamaya	konulan	özelleştirme,	taşeronlaşma,	
rodövans	vb	gibi	yanlış	uygulamalar;	kamu	
madenciliğini	küçültmüş,	kamu	kurum	ve	
kuruluşlarında	uzun	yıllar	sonucu	elde	edilmiş	
olan	madencilik	bilgi	ve	deneyim	birikimini	
dağıtmıştır.	
	 Taşkömürü	Havzası,	2004	yılında	Maden	
Kanunu	Kapsamına	alınarak	yeni	bir	süreç	
başlamıştır.	Bu	süreçle	birlikte	Kurumun	
uzmanlaştığı	hazırlık,	üretim	ve	yıkama	gibi	

“asli işleriyle”	birlikte	tüm	hizmetlerin	özel	
sektör	marifetiyle	yapılmasının	ve	bir	anlamda	
Kurumun	tasfiye	edilecek	duruma	gelmesinin	önü	
açılmıştır.	Bugüne	kadar	yapılan	uygulamalara	
bakıldığında	tam	bir	başarısızlık	yaşandığı	ortaya	
çıkmıştır.	Her	dönemde	belirli	ölçülerde	yaşanan	
kadrolaşma,	son	dönemde	“kuşatma”	şekline	
dönüşmüş	ve	tüm	işyerlerinde	iş	barışını	ve	iş	
güvenliğini	tehdit	eder	hale	gelmiştir.
Kader	değil,	siyasi	cinayet!
	 Kazaların	oluşmasına	neden	olan	etkenlerin;	
ilgili	kurum	ve	kuruluşların	koordinasyonu	ile	
birlikte	en	kısa	zamanda	masaya	yatırılması	
ve	çözümlenebilmesi	için	acil	olarak	bir	eylem	
planı	hazırlanması	gerekmektedir.	Tüm	maden	
işletmelerinde	maden	üretimi,	mutlaka	yeterli	
sayıda	maden	mühendisi	nezaretinde	yapılmalıdır.	
İşyerinde	her	vardiyada	daimi	olarak	maden	
mühendisi	bulundurmayan	işletmelere	üretim	izni	
verilmemelidir.
	 Enerji	ve	Tabii	Kaynaklar	Bakanlığının	
madencilikten	sorumlu	birimi	olan	Maden	
İşleri	Genel	Müdürlüğü‘ne,	yasa	ile	“madencilik 
faaliyetlerinin iş güvenliği ve işçi sağlığı 
ilkelerine uygun yürütülmesini takip etme”	
görevi	de	verilmiştir.	Bu	kuruluş,	madencilik	
sektörünün	ihtiyaçlarına	yönelik	olarak	
yeniden	yapılandırılarak,	iş	güvenliği	ile	ilgili	
denetim	birimini	oluşturmalı,	personel	kadrosu	
gerek	nicelik	gerekse	nitelik	bakımından	
geliştirilmelidir.
	 Maden	Mühendisleri	Odası’nın	görevi	ve	
yasal	hakkı	olan	mesleki	denetimin	engellenerek	
üye	denetimini	yeterince	yapamaması	da	
sorunların	çözümünü	zorlaştırmaktadır.	Bu	
çerçevede	gereken	yasal	düzenlemeler	zaman	
geçirilmeden	yapılmalıdır.
	 Tüm	bu	değerlendirmeler	ışığında	
bakıldığında,	kaza	sonrası	Sayın	Başbakanın	

“mesleğin kaderinde bu var”	anlayışı,	bilim	
ve	teknolojiyi	dışlayan	mantığın	açık	bir	
yansımasıdır.	Bilimsel	veriler	iş	kazalarının	
%	98‘inin	önlenebilir	kazalar	olduğunu	
göstermektedir.
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eMekçİler, 26 Mayıs'ta 
ÜretİMDen Gelen GÜçlerİnİ kullanDı

Ünİversİtelerİn Makİna ve enDÜstrİ 
BölÜM BaŞkanlarıyla tOplantı yapılDı

 İş güvencesi, iş güvenliği ve 4C 
uygulamasının kaldırılması talebiyle DİSK, 
Kamu-Sen ve KESK konfederasyonları 26 
Mayıs 2010’da ülke genelinde Genel Grev 
eylemini gerçekleştirdiler. Etkinliğe 
TMMOB İKK da üyeleriyle destek verdi.	
	 26	Mayıs’ta	İzmir’de	düzenlenen	kitlesel	
basın	açıklaması	işçilerin	saat	11.00’de	Basmane	
Meydanında	toplanmasıyla	başladı.	Basmane	
Meydanından	Konak	Meydanına	kortej	
yürüyüşünde,	tekel	işçilerinin	mağduriyetinin	
giderilmesi,	taşeron	sisteminin	kaldırılması	ve	iş	
kazalarına	karşı	iş	güvenliği	ve	iş	güvencesi	talep	
eden	pankart	ve	dövizler	taşındı.	
Konak	Meydanı'nda	DİSK	adına	konuşan	
Genel-	İş	Sendikası	3	No’lu	Şube	Başkanı
Cafer Gonca	şunları	söyledi:	“AKP Hükümeti, 
başta Tekel işçileri olmak üzere, tüm emekçi kesime 

	 Bölgemizde	Bulunan	Dokuz Eylül 
Üniversitesi, Ege Üniversitesi, 
Yaşar Üniversitesi, İzmir Yüksek Teknoloji 
Enstitüsü ve Celal Bayar Üniversitesi Makina 
ve Endüstri Bölüm Başkanı ve
Başkan	Yardımcısı	olarak	görev	yapan	on	
temsilcinin	yanı	sıra	Şubemizden	Yönetim	Kurulu	
Sekreteri	Melih Yalçın,	Yönetim	Kurulu	Üyesi	
Güniz Gacaner,	Yönetim	Kurulu	Yedek	Üyeleri	
Necmettin Çetinköprülü,	Bülent Deveci, Güzin 
Özdağoğlu		ve	Şube	Müdürü	Turgay Şirvan’ın	
katılımıyla	gerçekleşen	toplantıda	Üniversite	-	
Oda	ve	Sanayi	işbirliğinin	geliştirilmesine	yönelik	
görüşler	dile	getirildi.	

ideolojik olarak yaklaşmakta ve ideolojik siyaset 
yapmaktadır. AKP'ye geri adım attıracak tek 
şey, işçi kesiminin birleşik mücadele sergilemesi 
olacaktır. Bizler sendika temsilcileri olarak, 
başta 4C olmak üzere güvencesiz, kuralsız, toplu 
sözleşmesiz uygulamaların sonlandırılmasını 
istiyoruz. Kriz fırsatçılığı yapılarak emek 
haklarının gasp edilmesine son verilmelidir.” KESK	
İzmir	Şubeler	Platformu	adına	açıklama	yapan	
Ramis	Sağlam	ise	“Özgürlükten, eşitlikten, barış ve 
demokrasiden geri adım atmayacağız. Emekçilerin 
yüzde 41'inin güvencesiz ve kayıt dışı çalıştırıldığı 
taşeron sistemini istemiyoruz. Temel haklarımızı 
geri almak, emekçiler üzerinde oynanan oyunları 
bozmak için bugün grevdeyiz”	diye	konuştu.
	 Oda	Yönetim	Kurulu	Başkanı	Ali	Ekber	
Çakar	ise	yaptığı	bir	açıklamayla	26	Mayıs	
eylemlerini	desteklediklerini	söyledi.

araMıZa HOŞ GelDİnİZ

A.	Umut	Erturan
Ahmet	Turgaylı
Arif	Şahin
Cem	Doğan
Cihat	Kutay	Teke	
Çağrı	Balcı	
Doğan	Uyanık

	 Şubemize	1-31	Mayıs	2010	tarihlerinde	
kayıt	yaptırarak	üye	olan	meslektaşlarımıza	
ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ diyoruz.	Oda	ve	
mesleki	çalışmalarında	başarılar	diliyoruz.

Şube Yönetim Kurulu

Hüseyin	Tirelioğlu
Murat	Kart
Özgür	Yüksel	
S.	Bülent	Yılmaz	
Şeref	Laleli
Tolga	Özmil

	 Toplantıda	Üniversitede	yapılacak	
çalışmalara	Şubemizin	çok	yönlü	destek	
verebileceği,	Şubemizin;	Üniversitelerle	Sanayi	
işbirliğinde	Dokuz	Eylül	Üniversitesi	ile	yaşama	
geçirilen	Dış	Danışmanlık	çalışmasında	olduğu	
gibi	köprü	görevi	görebileceği	ifade	edildi.	Ayrıca	
üniversitede	öğrencilerin		yıl	sonu	projelerinin	
bir	jüri	oluşturularak	değerlendirilmesine	
ve	sergilenmeye	değer	görülen	projelerin	
Şube	Binamızda	sergilenerek	sanayici	ile	
buluşturulacak	ortamın	oluşturulmasının	
sağlanabileceği	ifade	edildi.
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tHM kOrOMuZ sıra ve kına GeCelerİnİ CanlanDırDı

tsM kOrOsunDan Zekİ MÜren'İ anMa kOnserİ

	 Türk	Halk	Müziği	Koromuzun	“Sıra - 
Kına Gecesi Konseri”,	1	Haziran	2010	akşamı	
yaklaşık	400	kişinin	katılımıyla	Tepekule’de	
gerçekleştirildi.	
	 Koromuz,	genel	istek	üzerine	Sıra	ve	Kına	
Gecesi	repertuarını	ikinci	konseriyle	sahneye	
taşıdı.	Şef	Vildan Turan	yönetimindeki	koro,	
Anadolu’da	hala	yaşayan	geleneklerden	olan	sıra	
gecelerinde	ve	kına	gecelerinde	okunan	türküleri,	
yakılan	ağıtları	başarıyla	seslendirdi.	Sahnede	
yaratılan	sıra	ve	kına	gecesi	temsilinin	ardından	
konuklara	çiğ	köfte	ikram	edildi.	
	 Şube	Başkanı	Mehmet Özsakarya	konserin	
açılışında	şunları	söyledi;	“Dün sabahtan 
itibaren dünyayı ve ülkemizi derinden etkileyen 
insanlık adına utanç veren saldırılar yaşadık. Bir 
konseri bile organize etmek iki, üç aylık çalışma 
gerekirken dünya ölçeğindeki politikaları etkileyen 
bu hareketlerin, doğaçlama ve hedefsiz olduğunu 
düşünemeyiz. Dünya ve ülke barışını hedef alan bu 
saldırılar büyük planların parçalarıdır. Bu planları 
boşa çıkarmak toplumumuzu yöneltmek istedikleri 
hezeyana hiçbir şekilde kapılmadan, barışa ve 
demokrasiye sonuna kadar bağlı kalmaktan başka 
çözüm yolu yoktur. Bizler birer insanlık suçu olan 
her iki saldırıyı da kınıyor, yaşamını kaybedenlerin 
yakınlarına ve halkımıza başsağlığı diliyoruz.  
 Güneydoğu Anadolu Bölgemizde hala 

	 Şubemizin	Klasik	Türk	Müziği	Korosu	
11	Mayıs’ta	“Zeki Müren’i anma konseri”	
düzenledi.	500’den	fazla	kişinin	izlediği	konserde	
Zeki	Müren’in	eserleri	ve	sevdirdiği	şarkılar	
seslendirildi.	
	 Klasik	Türk	Müziği	tarihinde	eşsiz	yorumu	
ve	özgün	kişiliğiyle	ekol	yaratan	Zeki	Müren	
Klasik	Türk	Müziği	Koromuz	tarafından	
düzenlenen	bir	konserle	anıldı.	Tepekule	Kongre	
ve	Sergi	merkezinde	11	Mayıs	2010,	Salı	akşamı	
düzenlen	konseri	500’den	fazla	seyirci	izledi.	
Zeki	Müren’in	sevdirdiği	şarkılardan	ve	
Zeki	Müren	bestelerinden	oluşan	seçkiyi	başarıyla	
seslendiren	koro	ve	solistler	büyük	alkış	aldı.	
	 Sanatçının	görüntülerinden	oluşan	
gösterinin	de	yer	aldığı	konserin	açılış	
konuşmasında	MMO	İzmir	Şubesi	Yönetim	
Kurulu	Başkanı	Mehmet Özsakarya	şunları	
söyledi;	“Zeki Müren, bir döneme damgasını 
vurmuş, yediden yetmişe sevilmiş bir sanatçı olarak, 

yaşayan şimdilerde turistik olarak da düzenlenen 
sıra geceleri, aslında geleneksel müziğimizin 
halk konservatuarıdır. Aynı zamanda toplumsal 
dayanışmanın sergilendiği dost meclisleri olan sıra 
geceleri yaşatılması gereken geleneklerimizden 
biridir. Kına gecesi ise geleneksel düğün 
törenlerinin önemli bir parçası olarak hala 
yaşatılmaktadır. Bu akşamki konserimizi 
büyük emeklerle hazırlayan başta Koro Şefimiz 
Sayın Vildan Turan’a, bağlama sanatçısı Sayın 
Çağdaş Akıncı’ya, koromuzun değerli ses ve saz 
sanatçılarına, salonumuzun teknik ekibine ve şube 
çalışanlarımıza huzurlarınızda yürekten teşekkür 
ediyorum. Ayrıca konserimize destek veren Kardelen 
Çiçekevinin sahibi sayın Orhan  Gökdemir’e ve 
Battal Bey Çiğköftecilik sahibi sayın Metin Oruç’a 
katkıları için teşekkür ediyorum.”

kusursuz Türkçe’siyle, seyircisiyle kurduğu gönül 
bağı ile ve sanatına duyduğu büyük saygıyla musiki 
dünyamızda çok özgün bir yere sahiptir. Sahneye 
getirdiği yeniliklerle ekol yaratan Zeki Müren’i 
konserimizden hoş bir seda ile bir selamlamak 
istedik. Konserimizi hazırlayan Şef Ömer Faruk 
Gültaşlıya, ses ve saz sanatçılarımıza, koro 
elemanlarımıza yürekten teşekkür ediyoruz.”



MMO İzmir Şubesi / Haziran 2010 / 3 2

kÜltÜr sanat

tepekule kOnserlere ev saHİplİğİ yapıyOr

	 Bayraklı	Belediyesi, “Ege'nin iki yakasından 
esintiler”	Dostluk	Konseri,	Yunan	ve	Türk	
müzisyenleri	bir	araya	getirdi.	Yunanistan'ın	
Midilli	adasından	60	kişilik	koro	ile	Alsancak	
Musiki	Derneği'nin	50	kişilik	korosunun	
seslendirdiği	şarkılar	alkışlandı.	Merkezimizde	
gerçekleşen	konsere	İzmir	Vali	Yardımcısı	
Fatih Ahmet Kurt,	Midilli	Vali	Yardımcısı	
Cuvele Kaki,	İstanbul	Fener	Rum	Ortodoks	
Patriği	Bartholomeos,	Yunanistan	İzmir	
Başkonsolosu	Hara Skolarikou, Nato Generali 
Dimitris Vaksevanokis,	Alsancak	Musiki	
Derneği	Başkanı	Ender Kesikburun,	Midilli	Koro	
Şefi	Yorgos Pazaitis,	Yunanlı	vatandaşlar	ve
İzmirli	sanatseverler	katıldı.

Türk - Yunan dostluk rüzgarları 
müzikle esti

ODTÜ’lü Endüstri Mühendislerinin 
yeni kitabı: SeyahatnamEM

”Çocuklar Türkülerle Büyüsün“ 
Konseri

	 Dr.	Behçet	Uz	Çocuk	Hastalıkları	ve	Cerrahisi	
Eğitim	ve	Araştırma	Hastanesi,	Sosyal	Komite	
Korosunun Şef Bahattin Turan yönetiminde	
gerçekleşen		“Çocuklar Türkülerle Büyüsün”
Türk	Halk	Müziği	Konseri,	Tepekule	Kongre	ve	
Sergi	Merkezinde	gerçekleşti.
	 Konser,	doktorlar,	hemşireler	ile	hasta	ve	
hasta	yakınlarından	oluşan	kalabalık	bir	davetli	
tarafından	beğeniyle	izlendi.	Konser	sonunda	
konuşan	Vakıf	Başkanı	Ülkü Karlı,	meslek	
gereği	zor	bir	ortamda	bulunduklarını	belirterek,	

“Doktor, hemşire ve teknisyenlerden  oluşan koromuz 
bu güzel renkleriyle zor koşullarda bizlere moral 
veriyorlar”	dedi.	Karlı,	Makina	Mühendisleri	Odası	
Tepekule	Kongre	ve	Sergi	Merkezi	yönetimine	
konsere	katkılarından	dolayı	teşekkür	etti.

	 ODTÜ’lü	Endüstri	Mühendislerinin	gezi	
hikâyelerinden	kesitler	sunan	“SeyahatnamEM”,	
iş,	üniversite,	siyaset	ve	sanat	arenasından	41	
ODTÜ’lü	Endüstri	Mühendisi	deneyimlerini	
paylaşarak	yaklaşık	iki	senelik	özverili	ve	
ortaklaşa	çalışmanın	ürünü	olarak	kitaplaştırıldı.
		 Odamız	Endüstri–İşletme	Mühendisliği	
Ana	Komisyonu	üyesi	ve	SeyahatnamEM	gönüllü	
yayın	kurulu	başkanı	Ömürden	Sezgin	“2700 adet 
satışı ile 6.400 TL burs fonuna katkı sağlayan ilk 
kitabımız TecrübEM’de, iş ve yaşam hikayelerinden 
özgün ve etkileyici kesitler sunan ODTÜ Endüstri 
Mühendisliği mezunları, şimdi de dünyanın dört 
bir yanında neler yaptıklarını, neler yaşadıklarını 
kendi gözlerinden anlattılar. Afrika’dan Amerika’ya, 
Asya’dan Avustralya’ya, Bursa’dan Tirebolu’ya tüm 
coğrafyalarda yaşanan seyahat hikayeleri,  

Endüstri Mühendislerinin kaleminden bir çırpıda 
okunacak eğlenceli bir kitaba dönüştü”	diyor.
	 SeyahatnamEM’deki	birçok	macera	ve	gezi,	
sizi	evinizden,	yurdunuzdan	ve	mevcut	monoton	
hayatınızdan	alıp,	dünyanın	farklı	mekanlarına	
götürecek.	Bir	kısmına	gülecek,	bir	kısmını	
dudaklarınızı	ısırarak	okuyacak,	bir	kısmını	
okurken	belki	çantanızı	hazırlıyor	olacaksınız.
	 Keyif li	okumalar…
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ÜÇ DE YETMEZ BEŞ TANE!
	 Başbakan	katıldığı	bir	nikahta,	nüfus	artış	
hızımız	az,	en	az	%2.5		olmalı	dedi.	“Bazıları 
yanlış anlıyor ben 3 çocuk demedim, en az 3 dedim.” 

“İleride beki 3 çocuğa ödül koyarız”	dedi.

YAKINDA UÇACAKLAR
	 Demet	Akalın’ın	yeni	
albümünün	bilboard	
reklamları,	THY	tarafından	

“Ramazan ayı yaklaşırken 
fazla dekolte”	bulunarak	
sansürlendi.

CÜCE KİM?
TRT	1	Kanalı	hemen	hemen	tüm	kanalların	canlı	
yayınladığı	CHP	Kurultayı	yerine	7	cüceler	çizgi	
filmini	yayınladı.

DÜnDeM > M. BERKAY ERİŞ

BÖYLE Mİ SONA ERECEKTİ ?
	 CHP	Lideri	Deniz	Baykal	ve	Milletvekili	
Nesrin	Baytok’a	ait	olduğu	iddia	edilen	
görüntülerin	Vakit	Gazetesinin	internet	
sitesinde	yayınlanması	üzerine	Baykal	istifa	etti.	
Kasetten	sonra	birkaç	gün	sessiz	kalan,	istifa	
sonrası “halkın dön çağrısı yapması halinde”		geri	
döneceğini	açıklayan	Baykal’ın	vazgeçmeyeceği,	
tekrar	dönebileceği	sanılıyordu.	Ancak	Genel	
Sekreter	ve	İl	Başkanları	Baykal	ile	yollarını	
ayırdı.	Kurultayda,	önce	aday	olmayacağını	
açıklayan	Kemal	Kılıçdaroğlu	seçilince	CHP’de	
yeni	bir	rüzgar	yakalandığı	heyecanı	oluştu.	 	

ŞOK İDDİA ARADA KAYNADI
	 CHP	Genel	Sekreteri	Önder	Sav,	İstanbul	
Emniyet	Müdürlüğüne	“Şişli Belediye Başkanı 
Mustafa Sarıgül, CHP Genel Başkanı Deniz Baykal’ı 
vur emri verdi”		şeklinde	ihbar	geldiğini	açıkladı.	
Sarıgül	basın	toplatısı	düzenledi,	iddiaları	“pes”	
diyerek	yalanladı.
İNSANLIĞA SALDIRI
	 Kuşatma	altındaki	Gazze’ye	insani	yardım	
götüren	İHH’ye	ait	gemiye	İsrail	Askerleri	
saldırdı.9	kişinin	öldüğü	saldırıdan	önce	İsrail,	
gemiye	izin	vermeyeceği	konusunda	uyarmıştı.	
Uluslarası	sularda	yapılan	saldırı	ile	ilgili	ABD	ve	
AB	hariç,	dünyanın	büyük	bölümünde	eylemler	
düzenleniyor,	İsrail	nefretle	kınanıyor.	Türkiye	
uluslarası	hukuka	başvuracak.
ABARTISIZ ÖLÜM MADENİ
	 Taşeronlaştırılan	ocaklardan,	Zonguldak’ta	
bir	madende	grizu	patlaması	sonucu	30	işçi	
hayatını	kaybetti.	Tepkiler	karşısında	soğukkanlı	
kalmayan	Başbakan	konuyu	“ölümleri abartmayın”, 

“Bu yöre insanı böyle şeylere alışık, bu işin kaderinde 
ölüm var”	diyerek	değerlendirdi.

DİBİ DELİNDİ
	 Meksika	
körfezindeki	petrol	
sızıntısı	çevre	
faciasına	yol	açtı.	
Durdurulamayan	
kaçak	için	1	milyar	
dolara	yakın	
masraf	yapan		BP	
zor	durumda	kaldı.	
Yayılan	petrol	

miktarının	BP’nin	açıkladığından	çok	daha	fazla	
olduğu	tahmin	ediliyor.
BEY EFENDİ TARTIŞMASI
	 Kemal	Kılıçdaroğlu’nun	CHP	Kurultayındaki	
konuşmasında	Başbakan’dan	“Recep	Bey”	diye	söz	
etmesi	AKP’lileri	kızdırdı.




