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S›cak ve bunalt›c› yaz aylar›nday›z. Bir yandan s›caklar›n ve iklim de¤iflikli¤inin

sonuçlar›yla bafla ç›kmaya çal›fl›rken di¤er yandan toplumun üzerine bir kara-

basan gibi çöken AKP iktidar›n›n zamlar›yla, yat›r›mlar› durduran, özellefltirmeci

ve yoksullaflt›r›c› politikalar›yla karfl› karfl›ya bulunuyoruz.  

“Kendine Müslüman” AKP her f›rsatta demokratl›ktan dem vururken, 1 May›s

alan›nda emek ve demokrasi güçlerine “vahflice” sald›rarak gerçek yüzünü bir

kez daha ortaya koydu. Emek dostu parti binalar›na, sendikalara ve odalara da

öldüresiye sald›ranlar nas›l demokrat olabilirler ki? 1 May›s'›n bir gün sonras›n-

da kat›l›mc› örgütlerden TTB Baflkan› Gençay Gürsoy'u sabaha karfl› yata¤›ndan

gözalt›na alarak intikam almaya m› çal›flt›lar? Demokrasi güçleri AKP'nin icraat-

lar›na karfl› mücadeleyi daha da yükseltmek zorundad›r. Çünkü ortada duran

gerçek; toplumu geren politikalar›n taraf› AKP'nin, iflsizli¤i, yoksullu¤u, bask›y›

ve fliddeti art›k kan›ksanan bir kader gibi dayatt›¤›d›r.

Hükümetten her gün yeni bir zam haberi al›n›yor. ‹flsizlik ve durgunluk, krizi

yoksullar için her gün yaflanan bir gerçek haline getirdi. ‹flçi ve emekçilere

“yan›lt›c› enflasyon” oran›nda zam yapanlar, kafl›kla verip kepçeyle almaya de-

vam ediyorlar. ‹flçi Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i konusunda gerekli ad›mlar› atmamak-

ta “kararl›” olan hükümet, iflçilerin grevine de duyars›z kald›. ‹flçilerin 16 Hazi-

ran'da yapt›klar› 1 günlük uyar› grevine sanatç›, ayd›n, demokrasi güçleri, her

kesim destek verdi. Makina Mühendisleri Odas› da greve hem yapt›¤› bas›n aç›k-

lamas› ile hem de ‹stanbul fiube olarak fiilen grev alan›nda yap›lan mitinge kat›-

larak destek verdi. Hükümet ise iflçilerin sesine kulak verece¤ine kendi

öncülü¤ünde yap›lan “sözde çözüm” toplant›s›na iflçilerin temsilcisi Limter-‹fl’i

davet bile etmedi.

15 y›l önce Sivas'ta 37 ayd›n›m›z› diri diri yakan yobaz anlay›fl ülkemiz aç›s›ndan

her zaman bir tehlike arz etmektedir. Siyasal ‹slam ve fleriatç› yönelimler, Ame-

rika'n›n “yeflil kuflak” projesinden de güç alarak, bizzat 12 Eylül'ün deste¤iyle

önce “Türk-‹slam sentezi” ad› alt›nda milliyetçilik ile kaynaflt›r›lm›fl. Daha sonra

da ba¤›ms›z bir flekilde geliflmifltir. Sivas Katliam›’n› yapanlar› kollayanlar ülke-

de iktidara geldiklerinde anayasay›, yasalar›, e¤itimi, sa¤l›¤›, gündelik yaflam›

etki alanlar›na almaya çal›flmakta, en az›ndan bunu istemektedirler. Biliyoruz ki,

inanç sömürüsü üzerinden iktidara gelenler demokrasi güçlerinin mücadelesi

ile geriletilecektir. Sivas'›n karanl›¤› ortaça¤ karanl›¤›d›r. Bir daha asla yaflama-

mak için, demokrasi güçleri her zaman mücadele azmi ve kararl›l›¤› içinde ol-

mak zorundad›rlar. Sivas'ta katledilen sanatç›, ayd›n ve ilerici dostlar›m›z› kat-

ledilifllerinin 15. y›l›nda sevgi ve sayg›yla an›yoruz.

MMO ‹stanbul fiube 28. Çal›flma Dönemi’nde de önceki dönemlerde yap›lan ça-

l›flmalar›n, planlar›n ve hedeflerin devaml›l›¤› sa¤lanacakt›r. Üyelerimizin artan

say›s›n›, artan ihtiyaçlar›n› göz önünde bulundurarak yeni temsilciliklerimiz ile

üyeye yayg›n ve kaliteli hizmet amac›yla, örgütü büyütme ve yayg›nlaflt›rma ça-

l›flmalar›na h›z verdik. Var olan 12 e¤itim s›n›f›m›z›n say›s› ikiye katlanm›fl, Ana-

dolu Yakas› E¤itim Merkezi çal›flmalar›na bafllanm›fl, meslektafllar›m›z›n geliflim-

lerine katk›da bulunan e¤itimlerimiz yayg›nlaflt›r›lm›flt›r. 

Geçen dönemde iflsiz meslektafllar›m›z ve mühendis arayan firmalar›n ihtiyaçla-

r›n›n buluflturularak meslektafllar›m›za ifl olana¤› yaratan ‹flsiz Mühendis Büro-

su çal›flmam›zda, firmalar›n 2100 mühendis talebine 1400 iflsiz meslektafl›m›z ile

yan›t verilmifltir. Hedefimiz bu say›y› art›rmak ve bu iflsizlik koflullar›nda daha

fazla meslektafl›m›za ifl olana¤› yaratmakt›r. Yap›lan komisyon çal›flmalar› her

zaman örgütümüzün kökleri olmufltur. Komisyonlar›m›z›n raporlar› ise örgütün

meyveleri olmufltur. Komisyonlar›m›zla birlikte üretmeye devam edece¤iz.

Odam›z genç ve yeni mesle¤e at›lan üyelerimizle daha da güçleniyor. ‹TÜ, YTÜ,

BÜ. Makina ve ‹flletme Bölümleri mezuniyet törenlerinde genç mühendis arka-

dafllar›m›zla birlikteydik. Onlar› yetifltiren de¤erli akademisyenler ve ailelerine,

meslekte art›k odam›zla birlikte yola devam edeceklerini ve onlarla birlikte

meslek ve meslektafl sorunlar›ndan, ülke sorunlar›na kadar birlikte çözümler

arayaca¤›m›z› belirttik ve teflekkür ettik.

Birlikte üretme ve birlikte yönetme ve üye merkezli çal›flma anlay›fl›m›z›n bir

gelene¤i olan Genel Üye Toplant›lar›n›n bu dönemdeki ilki 7 Haziran'da Perpa

Ticaret Merkezi Toplant› Salonu’nda yap›ld›. Genel Üye Toplant›m›zda üyelerimi-

ze genel kuruldan bu tarafa yapt›¤›m›z çal›flmalar ve faaliyetleri, planlar›m›z›

içeren befl ayl›k Çal›flma Raporumuzu sunduk. Genel Üye toplant›lar›nda ortaya

konan üyelerimizin görüfl, öneri ve elefltirileri bizlere yol gösterici olmaya de-

vam edecektir.

fiube Bültenimizin bu say›s›nda kapitalizmin kaç›n›lmaz sonucu olarak ortaya

ç›kan “y›k›m, talan ve dizginsiz tüketimin” do¤adaki yans›mas›n›, Küresel Is›n-

may› dosya konusu yapt›k. Do¤ru enerji ve yat›r›m politikalar› çerçevesinde mü-

hendislik aç›s›ndan da çok önemli oldu¤unu düflündü¤ümüz çözüm önerilerini

sunduk. Türkiye'nin yerli ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar› Potansiyeli, MMO Ye-

ni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar› Sempozyumunda ortaya ç›kan görüfller,

TMMOB Su Kongresinde ülkemizin en önemli sorunlar›ndan olan “SU” konusun-

da ortaya konan öneriler bizce “üç maymunu” oynayan hükümetlerin politikala-

r›nda da etkin olmaya bafllamal›d›r. Bizler bu konuda üzerimize düfleni yapmaya

devam edece¤iz.

TMMOB 40. Ola¤an Genel Kurulu 29 May›s-1 Haziran 2008 tarihlerinde gerçeklefl-

tirildi. Genel Kurul’un ard›ndan seçilen yeni Yönetim Kurulu'nun yapt›¤› görev

paylafl›m›na göre 38. ve 39. Dönem Baflkan›m›z Mehmet So¤anc› yeniden

TMMOB Baflkanl›¤›’na seçildi. So¤anc›'ya ve yeni TMMOB Yönetim Kurulu'na ba-

flar›lar diliyoruz. 

S›cak yaz günlerinde zor görevlerin bizleri bekledi¤ini biliyoruz. Birlikte, bu gö-

revlerin üstesinden gelece¤imize inanc›m›z tamd›r. Hepinize, hepimize kolay

gelsin.

Makina Mühendisleri Odas› 

‹stanbul fiube Yönetim Kurulu ad›na 
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Merhaba De¤erli Meslektafllar›m›z,

Merhaba,
Kavurucu s›caklar›n, ekonomik krizin hissedilirli¤inin her geçen gün artt›¤› flu gün-
lerde yay›nlad›¤›m›z fiube Bülteni’nin 98. say›s›n›n dosya konusu da “Küresel Is›n-
ma’ya karfl› çözüm önerilerimizi içeriyor. 

Enerji ihtiyac›n›n bir çok savafla ve krize neden oldu¤u bir gerçek. Ancak enerji
kullan›m›, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklar› konusunda da herhangi bir ciddi
siyasi giriflimden de söz etmek olanaks›z. Dosyam›zda da okuyaca¤›n›z gibi Türkiye
bir çok alanda oldu¤u üzere enerji alan›nda da tam bir “göbekten ba¤›ml›l›k” yafl›-
yor. 

Türkiye’nin 1950’li y›llarda artan ba¤›ml›l›k serüveninde, emperyal devletlerin yeni
sömürge  politikalar›n›n karfl›l›¤›n› her hükümet döneminde de buldu¤unu söyle-
mek  yanl›fl olmaz. Ayn› olgu tüm dünyan›n terk etmeye bafllad›¤› nükleer enerji
konusunda da devam etmektedir. Yerli, Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar› her
geçen gün yayg›nlaflmakta iken AKP hükümeti Nükleer Enerjide ›srar etmektedir.
T›pk› Menderes hükümetinin demiryollar› yerine petrol ba¤›ml›l›¤›m›z› kat kat art›-
ran karayollar› konusunda ›srar› gibi... 

Dünyan›n de¤iflti¤i söylemlerine ra¤men de¤iflmeyen gerçek; emperyalizmin ihti-
yaçlar› do¤rultusunda biçimlendirilen Türkiye gibi ba¤›ml› ülkelerdeki politikalar›n
ihtiyaca ve kayna¤a göre de¤il, emperyalizmin ç›karlar›na ve kapitalist iflbölümü
üzerine kurulu oldu¤udur. Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar› Sempozyumu, iki
y›lda bir yap›lmakta ve enerji sorunu konusunda gerçekçi, çözüme yönelik önerile-
ri ortaya koymakta ve uyar›c› olmaktad›r. 

Küresel Is›nma ile çarp›c› biçimde ortaya ç›kan “Su” sorunu ve Tar›m Ürünleri ve
G›da Üretimindeki Daralma ve bunlar›n sonuçlar› da dosyam›z›n içindeki önemli
konulardan. 2008’de Türkiye’de yap›lacak olan Dünya Su Forumu suyun özellefl-
tirilmesi dahil pek çok tehlikeyi de bizlere hat›rlatmal›d›r. Azalan her yaflamsal
kayna¤a göz dikenlere alternatif duruflumuz ve politikalar›m›zla cevap vermeli-
yiz. TMMOB ad›na ‹KK’n›n örgütleyicileri aras›nda yer ald›¤› Alternatif Su Forumu,
Dünya Su Forumuna en iyi cevab› verecektir: “Su Yaflamd›r, Yaflamlar›m›z Sat›l›k
De¤ildir.”

Bültenimiz dosyalar›, haberleri ve
yeni tasar›m› ile siz üyelerimizden
olumlu tepkiler almaktad›r. Geçen
say›m›zdaki “Mühendisler Yoksulla-
fl›yor” haberimiz Star Gazetesi ya-
zar› Aziz Üstel taraf›ndan köflesinde
(12 May›s) ele al›nd›. 19.000’leri
aflan üye say›s› ile en büyük flube
konumundaki MMO ‹stanbul fiubesi-
nin yay›nlar› da en fazla bireye ve
kuruma ulaflma özelli¤i tafl›yor. 

Üyeler ve kurumsal anlamda önemli bir iletiflim arac› olan fiube Bülteni siz üye-
lerimizden daha fazla katk›, öneri ve yaz› bekliyor. 

Yeni say›m›zda buluflmak üzere...

Bülten Yay›n Komisyonu
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HABERHABER

DDoossyyaa:: KKüürreesseell  ››ss››nnmmaa  vvee  eekkoolloojjiikk  ddeennggeenniinn  ttaahhrriibbaatt››  yyüüzzüünnddeenn

YYeerryyüüzzüü  SS..OO..SS  vveerriiyyoorr......
Küresel ›s›nma; yani dünya atmosferi ve
okyanuslar›n›n ortalama s›cakl›klar›nda
belirlenen art›fl. Dünya'n›n atmosfere ya-
k›n yüzeyinin ortalama s›cakl›¤› 20. yüz-
y›lda 0.6 (� 0.2) °C artm›fl, son 50 y›lda
s›cakl›k art›fl› insan hayat› üzerinde fark
edilebilir etkiler oluflturmaya bafllam›flt›r.
Küresel ›s›nmaya, atmosferde artan sera
gazlar› neden olmaktad›r. Karbondioksit,

su buhar›, metan gibi baz› gazlar›n, güneflten gelen radyasyonun bir yandan d›fl uzaya yan-
s›mas›n› önleyerek ve di¤er yandan da bu radyasyondaki ›s›y› so¤urarak yerkürenin fazlaca
›s›nmas›na yol açmaktad›r. Bu nedenle enerji verimlili¤i, yeni ve yenilenebilir enerji kaynak-
lar› mesle¤imizi ve dünyan›n gelece¤ini yak›ndan ilgilendirmektedir. Dosyam›z bu konuda
ve küresel ›s›nman›n önemli sonuçlar›ndan tar›msal üretim konusunda yaz› ve röportajlar-
dan oluflmaktad›r. S. 28

>>  MMeesslleekk  vvee  CCiinnssiiyyeett
Salt biyolojik boyutu ile alg›lanan cinsiyet
olgusunun, toplumsal boyutunun da oldu¤u
genellikle göz ard› edilir. Oysa erkek ve ka-
d›n bireyler, toplumda yerleflik cinsiyetçi
de¤erler ve ideoloji çerçevesinde nas›l dav-
ranacaklar›, nas›l düflünecekleri konusunda
koflullanarak, biyolojik cinsiyetlerinin üzeri-
ne toplumsal cinsiyetlerini edinirler. Kad›n
ve erkek bireyler e¤itimleri sonras›nda da
cinsiyete dayal› ifl bölümü ile yap›land›r›l-
m›fl bir ifl piyasas›n› karfl›lar›nda  bulurlar.
‹fl piyasas›n›n cinsiyetçi özelli¤inin sonuçla-
r›na geçmeden önce, kapitalist sistemle er-
kek egemen sistemin ba¤lant›s›na de¤in-
mek yararl› olacakt›r. S. 26

>>  TTüürrkkiiyyee  TTaaflfleerroonnllaaflflmmaa  iillee  nnee--
rreeyyee  kkaaddaarr??
Ça¤›m›za damgas›na vuran küresel reka-
bet, dünyadaki tüm dengeleri de¤ifltirmek-
te, ulusal ekonominin makro düzeydeki
balans›n›, geliflmifl kapitalist ülkeler lehine
ayarlamakta, kendi finans örgütlerinin
stratejisini geliflmekte olan ülkelerin siya-
si iktidarlar›na empoze etmektedir. Dünya
gelirlerinin % 65'i emperyalist devletlerin
çana¤›n› doldurmakta, gelir da¤›l›m› uçu-
rumu giderek keskinleflmekte ve dünyada
1,5 milyar insan› açl›k s›n›r›nda yaflamaya
mahkum etmektedir ve bütün bunlar ge-
liflme ad›na, demokrasi ad›na, “büyük in-
sanl›k” ad›na, demokrasi ad›na yap›lmak-
tad›r. S. 46

>>  SSuu  yyaaflflaammdd››rr,,  yyaaflflaammllaarr››mm››zz
ssaatt››ll››kk  ddee¤¤iillddiirr......
2009 y›l›n›n Mart ay›nda Türkiye'de yap›la-
cak olan 5. Dünya Su Forumu'nda dünya su
politikalar› tart›fl›lacak. ‹stanbul'da yap›la-
cak olan su forumuna alternatif olarak
D‹SK, KESK, TMMOB, TTB taraf›ndan 2009
Mart'›nda ‹stanbul'da Alternatif Su Foru-
mu'nu düzenlenmesine karar verildi. Çal›fl-
malar›n› TMMOB ‹KK'n›n yürüttü¤ü ve ilk
toplant›s›n› 12 May›s 2008 gerçeklefltiren
Alternatif Su Forumu ça¤r› metnini yay›nl›-
yoruz. S. 55

TTuuzzllaa  TTeerrssaanneelleerriinnddee  ööllüümmlleerr  ddeevvaamm  eeddiiyyoorr

ÖÖllüümmlleerree  dduurr  ddee!!....
15 Haziran'da TMMOB taraf›ndan destekle-
nen ve TMMOB ‹KK ve Odam›z üyelerinin
de aktif destek sundu¤u Tuzla Tersane ‹fl-
çilerinin grevindeydik. 15-16 Haziran
1970'de Türkiye iflçi s›n›f› tarihindeki en
büyük iflçi ayaklanmas› özelli¤i tafl›yan
büyük direniflin y›ldönümünde, bugüne
kadar 98 iflçiye mezar olan Tuzla tersane-

lerinde çal›flan iflçilerin grevi bu kez sahne ald›. D‹SK`e ba¤l› Limter- ‹fl (Türkiye Liman, Ter-
sane Gemi Yap›m ve Onar›m ‹flçileri Sendikas›) üyelerinin Tuzla tersanelerinde `‹flçi ölümle-
rini durdurmak ve çal›flma koflullar›n›n iyilefltirilmesini sa¤lamak amac›yla yapt›¤› bir gün-
lük grev baflar›yla gerçeklefltirildi. S. 6

MMMMOO  DDaann››flflmmaa  KKuurruulluu  ttooppllaanndd››

ÖÖnneemmllii  ggöörreevvlleerr  bbiizzii  bbeekklliiyyoorr......
TMMOB Makina Mühendisleri Odas› 42.
Dönem I. Dan›flma Kurulu toplant›s›, 17
May›s 2008 tarihinde Ankara'da tüm flu-
belerimizden toplam 141 kiflinin kat›l›m›
ile yap›ld›. Birlikte karar alma, üretme ve
yönetme anlay›fl›n›n en önemli ayg›tla-
r›ndan olan Dan›flma Kurulu toplant›s›n-
da, 42. Dönem Çal›flma Program›'n›n te-
mel çerçevesi çizildi. 
Toplant›n›n aç›l›fl konuflmas›n› yapan Ma-

kina Mühendisleri Odas› Yönetim Kurulu Baflkan› Emin Koramaz, öncelikle Genel Kurul’da
verilen destek için teflekkür etmek istedi¤ini dile getirerek, “Öncelikle Genel Kurul’da Oda
çizgisi ve Yönetim Kurulu’na çok yüksek bir oranla verdi¤iniz destek ve katk›lar›n›z için
içten teflekkürlerimizi sunuyorum. Yönetim Kurulumuza, size, fiubelerimize, hepimize yük-
lenen görev ve sorumluluklar›n bilincinde oldu¤umuzu öncelikle belirtmek istiyorum” de-
di. S. 44

BU SAYIDABU SAYIDA

Makina Mühendisleri Odas› ‹stanbul fiube-
si Hukuk Bürosu’na Üyelerimiz taraf›ndan
yap›lan baflvurular, Büro Çal›flanlar› tara-
f›ndan incelenerek bu konuda bir rapor
yay›nlad›. 
Özel sektörde ve kamuda çal›flan meslek-
tafllar›m›z›n çal›flma yaflam›yla ilgili hakla-
r›n›n korunmas› amac›yla hukuki giriflim-
lere destek olmak için mevcut hukuk da-
n›flmanl›¤› hizmetine ek olarak, 1 Nisan
2008'de HUKUK BÜROSU oluflturuldu. Hu-
kuk Bürosu'nun duyurusu yap›ld›ktan son-
ra yo¤un bir ilgiyle karfl›lanmas›, al›nan
karar›n ne kadar isabetli oldu¤unu gös-
terdi. Çal›flma yaflam›n› ilgilendiren huku-
ki sorunlarda sorunun afl›lmas› için huku-
ki yollar gösterilmekte ve dava aflamas›na
kadar yard›mc› olunmaktad›r. 
Bugüne kadar büromuza 96 üyemiz bafl-
vurdu. En çok baflvurulan konular s›ras›y-
la; iflten ç›kar›lmalar, ücret alacaklar›, taz-
minatlar, ifl sigortas›, sözleflmelerin yap›l-
mas› veya feshi, ifle iade davalar› ve di¤er
hukuki konulardan oluflmaktad›r.
Bu konularda Hukuk Büromuza en s›k so-
rulan sorular ise flöyledir: ‹flten ç›kart›l-
d›m, baflvurabilece¤im hukuki yollar ne-
lerdir? Ücretim ödenmiyor ne yapabili-
rim? ‹flten ç›kar›ld›m, tazminat alabilir mi-
yim? Sigortam eksik yat›r›lm›fl, ne yapabi-
lirim? ‹fl sözleflmemin ‹fl Kanunu'na ayk›r›
yanlar› var m›? ‹flten ayr›lmak istiyorum,
sözleflmemi nas›l sona erdirebilirim? Hakl›
fesih nedenleri nelerdir? ‹fle iade davas›
açt›m, süreci nas›l geliflecek? Hukuk büro-
muz hangi konulara iliflkin çal›fl›yor?
Ücret alaca¤› için baflvuranlardan yasal
ifllem bafllatmak isteyenlere icra formu
haz›rlanarak, ifllemleri nas›l yürütecekleri
ayr›nt›l› biçimde anlat›lmaktad›r. Bunun
d›fl›ndaki konularda baflvuran üyelerimize
yaflad›klar› sorunun çözümü için gerekli
bilgiler verilerek, yap›lmas› gerekenler ko-
nusunda yol gösterilmektedir. Hukuki so-
runlar çok genifl bir alan oldu¤u için bü-
ronun görevi üyelerimizin çal›flma yafla-
m›nda karfl›laflt›klar› sorunlarla s›n›rland›-
r›ld›. 
‹letiflim: 0212 444 8 666 -153

> Hukuk Bürosu Çal›flmalar›

MMO ‹stanbul fiube 28. Çal›flma Dönemi 1.
Genel Üye Toplant›s›, 7 Haziran 2008'de
fiiflli Temsilcili¤imizin de içinde yer ald›¤›
Perpa ‹fl Merkezi Toplant› Salonu’nda ya-
p›ld›. fiube Baflkan› ‹lter Çelik taraf›ndan
yap›lan aç›l›fl konuflmas›nda yoksullaflma,
demokrasi ve insan haklar› aç›s›ndan hü-
kümeti elefltirerek, “Bu durumda Neo-libe-
ral politikalar›n en sad›k tafl›y›c›s› AKP hü-
kümetine karfl› gerçek bir muhalefet al-
ternatifi oldu¤unu da söyleyemiyoruz. Çok
net bir fley var, o da toplumsal muhalefe-
tin iktidardan can› yananlar›n yan yana
gelmesiyle güçlenece¤i ve iktidara dur di-
yebilece¤idir.” dedi.
fiube Bflk. Vekili Dinçer Mete fiube Çal›fl-
malar› hakk›nda bir sunum yapt›. Dinçer
Mete, yap›lan sunumda örgütlenme, e¤i-
tim, enstitü çal›flmalar›, kongre, kurultay
ve sempozyum çal›flmalar›, bas›n-yay›n,
teknik birim faaliyetleri  ve di¤er çal›flma-
lar›m›z›n yan› s›ra ‹KK çal›flmalar›ndan söz
etti: Gülseren Yurttafl'›n mahkemesine,
ABD'nin Irak'› iflgalinin 5'inci y›l› dolay›s›y-
la mitinge, Sosyal Güvenlik ve Genel Sa¤l›k
Sigortas› Yasa Tasar›s›’na karfl› imza kam-
panyas›na, bas›n aç›klamas›, miting ve yü-
rüyüfllere aktif olarak kat›ld›¤›m›z›, Gazi-
osmanpafla'da meydana gelen do¤algaz
patlamas› ile ilgili, AKP ve MHP'nin anti la-
ik ve gerici giriflimlerine karfl›, Tuzla Ter-
sanelerindeki ‹fl Cinayetleri ile ilgili bas›n
aç›klamalar› yap›ld›¤›n› belirtti. Mete, di-

¤er devam eden çal›flmalardan Alternatif
Dünya Su Forumu, Avrupa Sosyal Forumu
Haz›rl›klar›ndan da söz ederek sunumunu
tamamlad›.
Üye iliflkileri taraf›ndan yap›lan iflyeri zi-
yaretleri 2004-2007 aras›nda 4585 iken bu
rakam›n 28. Dönem’in ilk alt› ay› için 699'a
ulaflt›¤›n›, aç›lan temsilciliklerimiz ile bu
çal›flmalar›n daha da yayg›nlaflt›r›laca¤›n›
belirten Mete, üye say›m›z›n ise 19.104'e
ulaflt›¤›n› belirtti. 
‹flsiz Mühendis Bürosu çal›flmam›zda, fir-
malar›n 2100 mühendis talebine 1400 iflsiz
meslektafl›m›z ile yan›t verildi¤ini söyle-
yen Dinçer Mete'nin sunumunun ard›ndan
üye görüfllerine geçildi. Üyelerin görüfl,
öneri ve elefltirilerinin aç›klanmas›n›n ar-
d›ndan ise “‹flçi Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i Uy-
gulamalar› Tuzla'da Yaflananlar” bafll›kl›
bir sunum ‹KK Tuzla Komisyonu ve Yöne-
tim Kurulu Üyemiz Metin fiEN taraf›ndan
yap›ld›. 
fiube Baflkan›m›z ‹lter Çelik taraf›ndan ya-
p›lan kapan›fl konuflmas› ile sona eren 1.
Genel Üye Toplant›s› birlikte üretme, bir-
likte karar verme ve birlikte yönetme an-
lay›fl›n›n bir gelene¤i olarak de¤erlendiril-
di. Yönetim Kurulu olarak üyelerinin sesi-
ne her zaman kulak veren, görüfl, öneri ve
elefltirilerini her koflulda önemseyen bir
anlay›fl ile hareket edeceklerini belirten ‹l-
ter Çelik, oda çal›flmalar›na da üyelerden
beklenen ilgiyi göstermelerini istedi.

Üye Merkezli Çal›flma Anlay›fl›n›n Bir Gelene¤i;

> 1. Genel Üye Toplant›s› Yap›ld›

MMO ‹stanbul fiube Baflkan› ‹lter Çelik
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ANAL‹ZANAL‹Z

'Sanatç›lardan Tuzla Grevi’ne des-
tek aç›klamas›'
Aralar›nda Pen Yazarlar Derne¤i Baflkan›
Tar›k Günersel, oyuncu Mehmet Ali Alabora,
gazeteci Metin Uca ve Nuray Mert, fianar
Yurdatapan, Eflber Ya¤murdereli, sinema
elefltirmeni Alin Taflç›yan'›n ve birçok de-
mokratik kitle örgütü temsilcisinin de bu-
lundu¤u çok say›da ayd›n, 11 Haziran'da
Taksim Hill Otel'de bir bas›n aç›klamas› ya-
parak, ifl cinayetlerinin son bulmas›n› iste-
diler. Bas›n aç›klamas›nda Limter-‹fl Sendi-
kas›'n›n 16 Haziran'da düzenleyece¤i greve
destek vereceklerini söyleyen sanatç›lar
ad›na  bas›n metnini okuyan Mehmet Ali
Alabora, tersanelerde ölen insanlar›n adla-
r›, yaflamlar›, umutlar› ve özlemleriyle de-
¤il, say›larla an›ld›¤›n› söyledi. Tuzla'da bir
katliam ile karfl› karfl›ya kal›nd›¤›n› belirten
Alabora, “Bu ülkenin hükümetinden, baflba-
kan›ndan ve bakanlar›ndan Tuzla'daki cina-
yetleri durduracak en acil, en radikal ön-
lemleri en k›sa sürede almalar›n› istiyoruz”
dedi. Alabora, al›nacak çok küçük tedbirler-
le bu katliamlar›n önüne geçilece¤ini belir-
terek, “Canlar›n, bedenlerin, hayallerin,
umutlar›n birer, üçer, befler ölümüne kay›t-
s›z kalmak için insanl›ktan ç›km›fl olmak ge-
rek. Ölenlerin geride b›rakt›¤› bebelerin,
analar›n, babalar›n, kad›nlar›n feryatlar›n›
duyun. Limter-‹fl ve iflçilerin ç›¤l›¤›n› du-
yun” dedi. 

'Yasad›fl› çal›flma son bulsun'
Alabora'n›n ard›ndan konuflan D‹SK Genel
Baflkan› Süleyman Çelebi, Limter-‹fl sendi-
kas›n›n y›llardan beri yaflanan ölümlere ilifl-
kin kamuoyu oluflturmaya çal›flt›¤›n› belir-

terek, Tuzla'daki yasad›fl› çal›flman›n son
bulmas›n› istedi. Ve tüm kat›l›mc›lar› 16 Ha-
ziran'da yap›lacak olan greve ça¤›rd›.

'Ses ç›karmada çok geç kald›k'
Çelebi'nin ard›ndan toplant›ya kat›lan ko-
nuklara söz verildi. Gazeteci Metin Uca,
“Ölümlere dur demek için D‹SK'in her za-
man sonuna kadar yan›nda olaca¤›ma söz
veriyorum” derken, sinema elefltirmeni Alin
Taflç›yan, “Çok geç kald›k. Ölümlere karfl›
çok duyars›z kald›k. Bu ölümlerin durmas›
için daha etkili eylemler yap›lmal›d›r” dedi.
Eflber Ya¤murdereli ise Türkiye'de uzun
y›llardan beri iflçilerin haklar› için mücade-
le verdiklerini hat›rlatarak, “Sanki hiç bedel
ödenmemifl, sanki hiç kan dökülmemifl. ‹fl-
çilerin hayat›n› hiçe sayarak parçalanm›fl
bedenlerin üzerinde küresel pazara girmek
istiyorlar” diye konufltu. fianar Yurdatapan
da ihmal sonucu ölüme sebebiyet vermenin
suç oldu¤unu belirterek, Tuzla tersanelerin-
de ölümlerin son bulmas› için bir an önce
gerekenlerin yap›lmas›n› istedi. 

'Ve 16 Haziran'da t›pk› 1970'deki
gibi “Grev” denildi…'
15 Haziran'da TMMOB taraf›ndan destekle-
nen ve TMMOB ‹KK ve Odam›z üyelerinin de
aktif destek sundu¤u Tuzla tersane iflçileri-
nin grevindeydik. 15-16 Haziran 1970'de Tür-
kiye iflçi s›n›f› tarihindeki en büyük iflçi
ayaklanmas› özelli¤i tafl›yan büyük direni-
flin y›ldönümünde bu kez, bugüne kadar 98
iflçiye mezar olan Tuzla tersanelerinde çal›-
flan iflçilerin grevi sahne ald›. D‹SK’e ba¤l›
Limter- ‹fl (Türkiye Liman, Tersane Gemi Ya-
p›m ve Onar›m ‹flçileri Sendikas›) üyelerinin
Tuzla tersanelerinde ‘iflçi ölümlerini dur-
durmak ve çal›flma koflullar›n›n iyilefltiril-
mesini sa¤lamak amac›yla yapt›¤› bir gün-
lük grev baflar›yla gerçeklefltirildi. Grev do-
lay›s› ile birçok tersanede iflçiler çal›flmad›
veya az say›da iflçi ile üretime devam edil-
di. 
Grev yerine gelen D‹SK Genel Baflkan› Sü-
leyman Çelebi, yapt›¤› konuflmada, 15 - 16
Haziran iflçi direniflinin 38`inci y›l›nda, 38
y›l önceki gibi iflçilerin köle koflullar›nda
çal›flt›r›ld›¤›n› söyledi. Çelebi, taleplerini ve
isteklerini 27 fiubat`ta yapt›klar› eylemlerle
ortaya koyduklar›n›; tersanelerdeki sürecin
bir sektörel izleme kurulu taraf›ndan yöne-
tilmesini istediklerini söyledi ve taleplerini
flöyle s›ralad›:
- Tuzla tersanelerinde iflçi sa¤l›¤› ve ifl gü-
venli¤i tüzü¤ü uygulanmal›
- Tafleron sistemi kald›r›lmal›
- Çal›flma saatleri 5-7 olmal›
- Kay›t d›fl› ekonomi son bulmal›.
Makine Mühendisleri Odas› Sekreteri Ali Ek-
ber Çakar, Tuzla Tersane ‹flçilerinin Grevi ile
ilgili bir bas›n aç›klamas› yapt›. Bas›n Aç›k-
lamas› metnini MMO Bas›n Aç›klamalar› bö-
lümünde bulabilirsiniz.

23 May›s 2008 Cuma günü ‹stanbul Tabip Odas›'nda Tuzla Tersanelerindeki ifl cinayetleri ile
ilgili olarak meslek odalar› ve sendikalar ortak bas›n aç›klamas› gerçeklefltirdi. 

Bas›n aç›klamas›nda bilgilendirme ‹s-
tanbul Tabip Odas› Baflkan› Özdemir

Aktan, Sekreter Üye Hüseyin Demirdizen,
KESK fiubeler Platformu'ndan Timur Akça-
l›, ‹SMMMO'dan Kaz›m Mermer, ‹stanbul
Veteriner Hekimler Odas›'ndan Seyhan
Özavc›, ‹stanbul Eczac› Odas›'ndan Semih
Güngör, Limter-‹fl Sendikas›'ndan Cem
Dinç ve ‹l Koordinasyon Kurulu Sekreteri-
miz Tores Dinçöz taraf›ndan yap›ld›.
‹l Koordinasyon Kurulu Sekreterimiz Tores
Dinçöz, meslek örgütleri ile Limter-‹fl tara-
f›ndan oluflturulan Tuzla Tersaneler Böl-
gesi ‹zleme ve ‹nceleme Komisyonu'nun
yapt›¤› çal›flmalar› hat›rlatt›. Dinçöz, ko-
misyonun ç›kard›¤› raporda, al›nmas› ge-
reken önlemler konusunda yetkilileri
uyard›klar›n› ifade etti. Önlemlerin al›n-

mamas› nedeniyle sürecin cinayete evril-
di¤ini vurgulayan Dinçöz, ayn› süreçte,
tersanelerde denetleme yapmak istedikle-
rini aktard›. ‹steklerine sadece bir tersa-
nenin yan›t verdi¤ini söyleyen Dinçöz,
Meclis bünyesinde oluflturulan araflt›rma
komisyonuna de¤indi. Dinçöz, “‹fl cinayet-
lerinin ard›ndan yap›lan incelemelerde or-
taya ç›kan eksiklikler nas›l tamamland›?
Cinayetlerle ilgili soruflturma yürütüldü
mü? Kapat›lan tersane tekrar nas›l aç›l-
d›?” sorular›n› sordu, Çal›flma Bakanl›-
¤›'n›n bu konularda aç›klama yapmamas›-
n› elefltirdi. 
Yap›lan bas›n aç›klamas›nda a¤›r çal›flma
koflullar›, fazla mesai, denetimsizlik, iflçi
sa¤l›¤› ve ifl güvenli¤i tedbirlerinin yete-
rince al›nmamas› nedeniyle, Tuzla Tersa-

nelerinde ifl kazalar›n›n can almaya de-
vam etti¤i belirtildi. “Konunun birinci de-
recedeki sorumlular› bir yandan bu ibret
verici sözleri sarf ederken, Hükümet “‹s-
tihdam Paketi” ad› alt›nda ‹fl Kanunu'nda-
ki baz› maddeleri de¤ifltirmek suretiyle ifl-
çi sa¤l›¤› ve ifl güvenli¤ini sat›n alma yo-
luyla tafleron flirketlere vermektedir” de-
nilen bas›n aç›klamas›nda, “Bizler, konu-
nun hassasiyetine, ciddiyetine uygun
ad›mlar at›lmamas› halinde Çal›flma Baka-
n› hakk›nda suç duyurusunda bulunaca¤›-
m›z› siz de¤erli bas›n mensuplar› eliyle
kamuoyuna duyurur, Tuzla Tersanelerinde
yaflanan sorunlara dikkat çekmek amac›y-
la 16 Haziran günü gerçeklefltirilecek eyle-
me destek verdi¤imizin bilinmesini iste-
riz” denildi.

Tuzla Tersanelerinde ölümler devam ediyor

Ölümlere dur de!..



Bir Makina Mühendisinin Yaflad›klar› ya da;

Vahfli kapitalizm
Oda üyemiz Haluk Karaa¤aç, okudu¤unuzda
inanamayaca¤›n›z bir mesleki “sald›r›” ile kar-
fl› karfl›ya kald›. Çal›flt›¤› firma taraf›ndan hem
kendisine, hem de ailesine ça¤›m›zda “insan
haklar›ndan”, “demokrasi” ve “hukuktan” her
f›rsatta dem vuran sermayenin ve sözcüsü
hükümetin, onlar›n hukukunun yaflatt›klar›
“ak›l almaz” geliyor insana. Üyemiz ile yafla-
d›klar› üzerine gerçeklefltirdi¤imiz röportaj›
yay›nl›yoruz.

> Say›n Karaa¤aç, öncelikle kendinizi tan›-
t›r m›s›n›z?
1987 y›l›nda ‹.T.Ü. Makine Fakültesi’nden mezun
oldum. A¤›rl›kl› olarak otomotiv ve savunma
sanayinde çal›flt›m. Halen mühendislik hizmeti
veren bir flirkette çal›fl›yorum. Evli ve 2 çocuk
babas›y›m.

> ‹fl hayat›n›zda yaflad›¤›n›z ya da size ya-
flat›lan olaydan bahseder misiniz? Tüm ya-
flam›n›z› alt-üst eden bu süreç hukuksal
olarak hangi aflamada?
Adapazar›'nda otomotiv ve savunma sanayine
yönelik üretim yapan bir flirkette 6 y›l çal›flt›k-
tan sonra bir tak›m hakl› taleplerimi dile getir-
di¤im için iflten ç›kart›lm›flt›m. Cumhuriyet ta-
rihinin en büyük ekonomik krizinin etkilerinin
yafland›¤› bir dönemde iflsiz kalm›flt›m. Daha
sonra, Sabanc› Holding'e ait Temsa A.fi.'de ifl
buldum ve Adana'da ifle bafllad›m (Nisan
2003). O zaman 9 yafl›nda olan o¤luma Kocae-
li Üniversitesi T›p Fakültesi ve ‹stanbul Üniver-
sitesi Cerrahpafla T›p Fakültelerinde yap›lan
çal›flmalarda “özgül ö¤renme güçlü¤ü ve dik-
kat eksikli¤i/hiperaktivite” teflhisi konmufltu
ve T›p Fakültesi raporu ile al›nabilen düzenli
ilaç kullan›m›na ve sürekli haftal›k seanslarda
terapiye bafllanm›flt›. Adana'daki ifli kabul et-
memde en etkili durum Çukurova Üniversitesi
T›p Fakültesi'nde bu Ana Bilim Dal›'n›n olmas›
idi. ‹laç ve t›bbi konularda sorun yaflamad›k,
ancak terapi imkân›n›n olmamas› ve terapinin
de ergenlik ça¤›na kadar yap›labilir olmas› ne-
deniyle, doktorumuz çocu¤un gelece¤i için ‹s-

tanbul ya da Ankara gibi terapi imkan› olan
yerlere tafl›nmam›z›n uygun oldu¤unu söyledi.
Bu, aile için basit bir karar de¤ildir; daha bir
y›ldan az bir zaman önce flehir de¤ifltirip Ada-
na'ya gelinmifl, k›z›m›z Anadolu Lisesi'ne bu
flehirde bafllam›fl ve ö¤retmen olan eflimin ta-
yini yeni gerçekleflmifl bir haldeyken, yeniden
bir flehir de¤iflikli¤i, okul de¤iflikli¤i ve ancak
efl durumundan baflvurulabilecek bir ö¤ret-
men tayini gibi sorunlar meydana gelecektir.
Aile olarak bu özveriyi yapmay› göze ald›k.
Ankara ve ‹stanbul'dan birçok yere ifl müraca-
at›nda bulundum. Sonunda ‹stanbul'da bir flir-
kette ifl buldum. ‹flyerime durumu anlatt›m ve
istifa dilekçemi sundum. Zaten 11 ay kadar bir
çal›flm›fll›¤›m vard›. 30 gün ihbar süresini de
çal›flarak Temsa' dan ilifli¤imi kestim. (Mart
2004)
‹fle girdikten sonra bana Adana'da imzalatt›r›-
lan ve standart prosedür denen hizmet söz-
leflmesini okumadan imzalad›m. Bu madde ne-
deniyle sözleflmeyi imzalamama lüksüm, için-
de bulundu¤um durum nedeniyle zaten yoktu. 

> Peki bu madde neydi?
Bu sözleflmenin 11. maddesi; 'Herhangi bir ne-
denle iflten ayr›lmas› halinde, ayr›ld›¤› tarih-
ten itibaren 12 ay süre ile Türkiye'de iflveren
taraf›ndan üretilen veya üretilmesi planlanan
mal ve/veya  hizmetlerin tümünü, baz›lar›n›
veya birini üreten ve/veya pazarlama ve sat›-
fl›n› faaliyet konusu yapan baflka iflverene ait
iflyerinde çal›flmamay›, do¤rudan veya dolayl›
ortakl›k iliflkisi kurmamay›, kendine ait veya
ortak olaca¤› bir iflyeri kurmamay› kabul ve
taahhüt eder.' diyor. 
Yukar›daki maddeye istinaden hakk›mda taz-
minat davas› aç›ld›¤›n› ö¤rendi¤imde, mahke-
me g›yab›mda yarg›lay›p hüküm vermiflti.
Mahkeme bu tip tek tarafl› sözleflmelerin ba¤-
lay›c› olamayaca¤› ve çal›flma hürriyetinin bu
flekilde k›s›tlanamayaca¤› yorumuyla davay›
reddetmiflti. Temsa Yarg›tay'a itiraz için bafl-
vurunca ben de kendime bir avukat tuttum.
Yarg›tay davay› bilirkifli tayin edilmedi¤i için

bozdu. Mahkeme, Çukurova Üniversitesi'nden
üç doçentten oluflan bir bilirkifli heyeti atad›
ve verilen bilirkifli raporu do¤rultusunda da-
vay› ikinci kez reddetti. Temsa A.fi. taraf›ndan
dava ikinci kez Yarg›tay'a götürüldü. Yarg›tay
ikinci kez davay› bozdu. 10 Nisan 2008 günü
mahkeme Yarg›tay karar›na uyarak, istenen
tazminat› da fahifl bulup indirim yaparak
21.600 YTL para cezas›na çarpt›rd›. Bu mebla¤
faiz, masraf ve harçlarla 44.500 YTL 'ye kadar
ulaflt›. Temsa'n›n ayr›ld›ktan sonra girdi¤im
flirkette çal›flmamdan kaynaklanan bir zarara
u¤ramad›¤› bilirkifli heyeti raporuyla sabit ve
davac›n›n da zarara u¤rad›¤›na dair bir beyan›
olmad›¤› halde; oluflmayan zarar›n tazminat›n›
ödeme cezas›na çarpt›r›larak traji-komik bir
duruma düfltüm. Hakk›mda icra emri ç›kar›ld›.
Hükmedilen bedel bir y›ldan az çal›flt›¤›m
Temsa 'dan ald›¤›m maafllar›n toplam›ndan
kat kat yüksektir. Yani hem bedava çal›flt›r›l-
m›fl hem de üzerine borçland›r›lm›fl duruma
düfltüm. Elimde bu cezay› ödeyecek maddi gü-
cüm olmad›¤›n›, bu paray› taksitler halinde
ödeyebilmeyi defalarca do¤rudan ve arac›lar-
la da karfl› tarafa iletmeme ra¤men bir sonuç
alamad›m. Halen borcum faiziyle artarak de-
vam etmektedir. Bir y›l içinde buradan bir so-
nuç ç›kacakt›r. Peki, bundan sonra ne olacak?
Öncelikle hepimizi olay›n vahametinin fark›na
varmal›y›z. Hangi dünya görüflüne sahip olur-
sak olal›m, hissetti¤imiz aidiyetlerimiz ne
olursa olsun, ekme¤imize uzanan ellere karfl›
birleflmeliyiz.
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Amac›m›z; örgütlenmesini yayg›nlaflt›ra-
rak, büyüyen kentin dört bir yan›nda bu-

lunan üyelerimize hizmetleri h›zl› ve daha ya-
k›n yerlerde verebilmek; üye say›s›n› bu tem-
silciliklerde yap›lan çal›flmalar yoluyla daha
da art›rmak; mesleki ve teknik konularda se-
minerler, e¤itimler ve di¤er etkinler ile onla-
r›n mesleki geliflimine katk›da bulunmak; sos-
yal ve kültürel etkinliklerle de s›cak ve dosta-
ne bir paylafl›m ortam›n› yaratmakt›r. Bu da
temsilciliklerimizin daha da yayg›nlaflmas› ile
mümkün olacakt›r. 
Bu bilinçle önümüze koydu¤umuz yeni temsil-
ciliklerimizi yaratma görevinde ilk ad›mlar
at›lm›fl oldu. 23 May›s Cuma günü Ümraniye
Temsilcili¤imizin ve fiiflli Temsilcili¤imizin aç›-
l›fllar›, üyelerimizin yo¤un kat›ld›¤› Aç›l›fl Kok-
teylleri ile gerçeklefltirildi.  fiiflli Temsilcilik
kokteylinde aç›l›fl konuflmas›n› fiiflli temsilci-
li¤i Yürütme Kurulu Baflkan› Süleyman Solmaz
yapt›. Süleyman Solmaz konuflmas›nda Çal›fl-
ma Program› hakk›nda genel bir bilgilendirme
yapt›. Daha sonra ‹stanbul fiube Baflkan›m›z ‹l-
ter Çelik yapt›¤› konuflmada bu çal›flman›n
önceki yönetimin çal›flmas›n›n devam› oldu-

¤unu belirtti ve teflekkür ederek sözü Tevfik
Peker'e b›rakt›. Teyfik Peker konuflmas›nda
fiiflli temsilcili¤inin yeni yerinin haz›rlanma-
s›nda katk›da bulunan Perpa Yönetimlerine
teflekkürlerini sundu ve üç baflkan kurdeleyi
keserek aç›l›fl› yapt›lar. 
Ümraniye Temsilcili¤i’nin aç›l›fl›na da fiube
Sekreterimiz Erol Alk›m Erdönmez, Yönetici-
miz Gürel Çelikel ve fiube Müdürümüz Faruk
Sevim, Kad›köy ve Kartal Temsilcilikleri ve
üyelerimiz kat›ld›lar. Aç›l›flta konuflan Temsil-
cilik Yürütme Kurulu Baflkan› Zeynel Abidin
Çelebi, önümüzdeki dönemde yapmay› planla-
d›klar› çal›flmalardan söz ederek üyelerimize
“birlikte üretmek, birlikte karar vermek ve
birlikte yönetmek” için temsilcilik faaliyetleri-
ne kat›l›m ça¤r›s› yapt›. Daha sonra söz alan
fiube Sekreteri Erol Alk›m Erdönmez ise Tem-
silcilikler arac›l›¤› ile yerel ve yayg›n bir ör-
gütlenme a¤›na kavufltuklar›n›, temsilcilikler-
de yarat›lan s›cak ortam›n, asl›nda MMO üye-
lerinin evleri olarak alg›lanmas› ve sahip ç›k›l-
mas› gereken yerler oldu¤unu gösterdi¤ini
belirtti. Di¤er yandan Beylikdüzü Temsilcili¤i-
mizin 6 Haziran 2008 Cuma günü yap›lan aç›-

l›fl›na yaklafl›k 150 üyemiz kat›ld›. Akflam saat
19.00'da bafllayan kokteyle Beylikdüzü ve Ya-
kuplu belediye baflkanlar› da kat›ld›. Aç›l›fl ko-
nuflmas›n› fiube Baflkan›m›z ‹lter Çelik yapt›.
Önceki dönemlerde görev alm›fl fiube Yönetim
Kurulu üyelerimizle denetleme kurulu üyeleri-
mizin de kat›ld›¤› kokteylde üyelerimiz hem
kendi aralar›nda hem de fiube yöneticilerimiz-
le bol-bol sohbet etme imkân›n› yakalam›fl ol-
du. 
19 Haziran'da Bak›rköy Temsilcili¤imizin yeni
yerinin tan›t›m› için kokteyl düzenlendi. Ayr›-
ca kokteylde 27'inci dönemde temsilcili¤imiz-
de görev yapan yürütme kurulu üyeleri ve
temsilcilik personeline plaket verildi. Kokteyle
200 üyemiz, fiube Yönetim Kurulu. Üyeleri, Ba-
k›rköy Kaymakam› Dursun Ali fiAH‹N, Bak›rköy
Belediye Baflkan› Atefl Ünal ERZEN ve Bak›r-
köy'de bulunan Meslek Odalar›, Sivil Toplum
Örgütleri ve Siyasi Parti temsilcileri kat›ld›.
Plaket töreninde Temsilcilik baflkan› Seyfettin
AVCI'n›n temsilcilik çal›flmalar› hakk›nda bilgi
vermesinin ard›ndan, s›ras›yla MMO ‹stanbul
fiube Baflkan›  ‹lter ÇEL‹K ve Bak›rköy Kayma-
kam› Dursun Ali fiAH‹N birer konuflma yapt›lar.

ANAL‹ZANAL‹Z

Örgütümüz yayg›nlafl›yor
MMO ‹stanbul fiubesi, 28. Çal›flma Dönemi’nde üç yeni temsilcili¤imizin yeni hizmet binalar›
yönetim kurulu, temsilcilik yürütme kurullar› ve üyelerimizin kat›l›mlar›yla aç›ld›.

RÖPORTAJRÖPORTAJ

Oda üyemiz Haluk Karaa¤aç

Beylikdüzü Temsilik aç›l›fl›

fiiflli Temsilik aç›l›fl›

Bak›köy Temsilcili¤i yeni hizmet binas›n›n aç›l›fl
töreninden
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ve Bak›rköy Temsiliklerimiz yeni yerlerine
tafl›narak yeni derslikler aç›lm›flt›r.
- 12 Derslik (350 kiflilik)
- 2 Bilgisayar Laboratuar› (40 kiflilik)
- 2 Konferans salonu (200 kiflilik)

E¤itim içeriklerimizin tamam› yenilenmifl,
güncellenmifl olarak bir kitapç›k halinde
bas›larak üyelerimize da¤›t›lm›fl, tüm e¤i-
timlerimizin hedef ve kat›l›mc› profili be-
lirlenmifltir. Ayn› bilgilere http://egi-
tim.mmoistanbul.org web sayfam›zdan da
ulaflabilirsiniz. Web sitemize ayda ortala-
ma 15.000`in üzerinde ziyaret gerçekleflti-
rilmektedir. 

Meslek ‹çi E¤itim Merkezi (M‹EM)
Çal›flmalar› 
Ülke ve toplum yararlar› do¤rultusunda
meslek alanlar› ile ilgili denetimin yap›la-
bilmesi için ön koflul olan uzman üyelerin
tan›mlanmas›, üyelerin mesleki ve bilimsel
çal›flmalar›na, yapt›klar› ifllere ve tamam-
lay›c› e¤itimlerine dayanan uzmanl›klar›-
n›n Makina Mühendisleri Odas› taraf›ndan
belirlenmesi, belgelendirilmesi ve gerekti-
¤inde uzman üyelerin kamuoyuna öneril-
mesini sa¤lamak amac›yla Oda Yönetim
Kurulu'nun 06.07.1998 tarih ve 195-3`nolu
karar›yla kurulmufl olan Meslek ‹çi E¤itim
Merkezi'nde (M‹EM)  Mekanik Tesisat kap-
sam›nda kurslar verilmektedir.  2008 y›l›-
n›n ilk 6 ay›nda 64 kursta 1208 üyemiz e¤i-
tim görmüfltür.

Seminerlerimiz
2008 Bahar Dönemi Seminerlerimizde,
toplam 69 seminere 1138 kifli kat›lm›flt›r.
E¤itim Birimimiz sadece seminer say›lar›n›
artt›rmakla kalmam›fl; seminer konular›n›,
hedef kitlesini, seminer salonlar›n› ve
e¤itmen say›lar›n› da artt›rm›flt›r. 
Burada hedef; meslektafllar›m›z›n üniversi-
telerde ald›¤› mühendislik e¤itiminin ya-
tay amaçl› e¤itim olmas› nedeniyle edini-
lemeyen bilimsel, yönetsel ve teknolojik
bilgilerin kendilerine kazand›r›lmas› yö-
nünde çeflitlilik sa¤lamak ve e¤itimlerimi-
zi ‹stanbul'un her yerinde ulafl›labilir k›l-
makt›r.
2007 y›l›nda oldu¤u gibi 2008 y›l›nda da
fiube binam›zda düzenledi¤imiz seminer-
lerimize iflsiz ve ö¤renci üyelerimiz ÜC-
RETS‹Z olarak kat›lm›fllard›r. Temsilcilikle-

rimizde ve Mesleki Denetim Bürolar›m›zda
düzenledi¤imiz seminerlere yükümlülükle-
rini yerine getiren üyelerimiz ücretsiz ola-
rak kat›lm›flt›r.
E¤itimlerimizin organizasyonu ve niteli¤i
kat›l›mc›lar›n doldurdu¤u formlara göre
%77 baflar› oran›na sahiptir. Yine kat›l›m-

c›lar›m›z›n doldurdu¤u bu formlara göre
e¤itmenlerimiz %87 baflar› bulunmufltur.
E¤itimlerimizde sürekli geliflim için temel
ald›¤›m›z ölçüm teknikleriyle her geçen
gün daha da verimli e¤itimleri üyelerimiz-
le paylaflmay› hedefliyoruz.

Bilgisayar Kurslar›
Geliflen bilgisayar teknolojisinin bütün
mühendislik disiplinlerinde aktif rol oyna-
d›¤› ve vazgeçilmez parçalar› oldu¤u bilin-
mektedir. Özellikle Bilgisayar Destekli Çi-
zim, Tasar›m ve Üretim gibi kavramlar›n
makina mühendisli¤i ile içiçe girmifl olma-
s›, mühendislerimizi bu konularda bilgi sa-
hibi olmaya itmektedir. fiubemiz bu kap-
samda bilgisayar teknolojisindeki yenilik-
lerle, makina mühendisli¤ini ayn› çizgiye
getirmeye gayret etmifltir. fiubemizde; Au-
toCad 2007, Ansys Workbench, Catia V5,
Solidworks, Inventor, Unigraphics kurslar›
verilmektedir. Ayr›ca telep edilmesi halin-
de firmalarda h›zland›r›lm›fl, yerinde e¤i-
timler verilmektedir. fiubemiz taraf›ndan
düzenlenen bilgisayar kurslar›m›zda, 2008
y›l› içersinde 122 kifli e¤itim alm›flt›r.

‹fl Makinas› Kullanma (Operatör-
lük) Kurslar›
Ülkelerin ekonomik ve sosyal alanda kal-
k›nmas›n› sa¤lamak için yap›lmas› zorunlu
olan yol, su, elektrik, baraj, köprü, iletiflim
a¤lar›, s›nai ve evsel at›klar için alt yap› ve
bu alt yap› üzerine kurulacak yerleflim
alanlar›, sanayi yap›lar›, yer alt› ve yerüs-
tü madenlerin ifllenmesi vb. daha birçok
alandaki ifllerin süratli bir flekilde yap›lma-

Odam›z e¤itimde referans
Bütün disiplinlerde oldu¤u gibi mühendislik disiplini; sürekli geliflen, yeniliklerin ve
yeni teknolojilerin eklendi¤i, bu nispette de meslektafllar›n sürekli e¤itimlerinin bü-
yük önem kazand›¤› dinamik bir disiplin olarak öne ç›kmaktad›r. Odam›z meslektaflla-
r›m›z›n ve mesle¤in ihtiyac› olan güncel ve ileri bir e¤itim anlay›fl› ile e¤itim çal›flma-
lar›na devam etmektedir.

G ünümüzde geliflen teknoloji ile birlik-
te sanayileflmenin ön koflullar›ndan

birinin nitelikli ve yetiflmifl insan gücünün
varl›¤› oldu¤u kabul edilmifl bir gerçektir.
Bunu sa¤layacak en önem etken e¤itimdir.
Mesleki aflaman›n ilk ad›m› olan üniversite
e¤itimi s›ras›nda kazan›lm›fl bilgi, meslek
yaflam› süresince yeni bilgilerle destek-
lenmedikçe, mühendislerin geliflen tekno-
lojilere uyum sa¤lamalar› çok güçtür. Bu
ba¤lamda, fiubemiz, e¤itim çal›flmalar›n›
daha da gelifltirerek;
- Üyelerimizin geliflen teknolojilerle ilgili
bilgi aç›klar›n› kapatmak,
- Odam›z›n çal›flma ilkeleri ve ülke pers-
pektifine uygun yaklafl›mlar›n› aktarmak,
- Kamusal alanda oda standartlar›na uy-
gun yetkilendirme kurslar›n› açmak ve ba-
flar› gösteren üyeleri sertifikaland›rmak,
- Genç üyelerimize sektörel bilgileri aktar-
mak,
- Yaflam boyu sürekli e¤itim anlam›nda
üyelere hizmet götürmek anlay›fl›yla
sürdürmektedir.

fiubemizin E¤itim Birimindeki
yaklafl›m›; 
- E¤itimden gelen, e¤itimde kullan›l›r. E¤i-
tim çal›flmalar›, Oda bütçesinden finanse
edilir. Gelir amaçlanmaz.
- Oda - Üye iliflkilerinde en somut araçlar-
dan birisi olarak E¤itim Çal›flmalar›na özel
bir önem verilmektedir.
- E¤itimden bilgi yüklü ayr›lan her üye,
Odam›z›n ve ülkemizin kazanc›d›r.
- Kamusal denetim gerektiren; toplum
sa¤l›¤›n› ve gelece¤ini ilgilendiren alanla-
ra özel önem verilir. 
fiubemiz E¤itim Birimi çal›flmalar›na 28.
Dönem’de de yo¤un bir flekilde devam
ederek Ocak - Haziran 2008 döneminde
toplamda 4298 kifliye ulaflm›flt›r.

28. Dönem’de e¤itimlerimizi, sadece flube-
mizde de¤il, Temsilciliklerimizde ve üyele-
rimizin yo¤un oldu¤u sanayi bölgelerinde
gerçeklefltirmeye devam edece¤iz. 

Tüm kat›l›mc›lara aç›k olan mesleki ve ki-

flisel geliflime yönelik seminerlerimizi,
TMMOB üyelerine indirimli, iflsiz ve ö¤ren-
ci üyelerimize ÜCRETS‹Z olarak gerçeklefl-
tirdik.  

E¤itim Birimi Bünyesinde; 
- M‹EM E¤itimleri
- Seminerler
- Standart Kiflisel Yetenek Gelifltirme E¤i-
timleri (Catia, AutoCAD, ANSYS…)
- Ara Teknik Eleman Yetifltirme E¤itimleri
(LPG Yetkili Personel, ‹fl Makinalar› Opera-
törlük, Kazanc›…)
- Yerinde E¤itim Hizmetleri yap›lmaktad›r.
28. Dönemde fiube ve Temsilcilik yeni s›-
n›flar oluflturulmufl ve tüm dersliklerimiz
yenilenmifl, ergonomik s›ralar, uygun ha-
valand›rma sistemi ve teknolojik dona-
n›mla e¤itime haz›r hale getirilmifltir. Ayr›-
ca Kad›köy - Yeni Sahra’da Anadolu Yakas›
E¤itim Merkezi’miz yak›n bir tarihten iti-
baren hizmet vermeye bafllayacakt›r. E¤i-
tim merkezimizde 4 derslik, 1  ve 1 konfe-
rans salonu yeralmaktad›r. Ümraniye, fiiflli
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E⁄‹T‹ME⁄‹T‹M

Ocak - Haziran 2008 E¤itim Birimi Kat›l›m Say›lar›

KKOONNUULLAARR OOCCAAKK fifiUUBBAATT MMAARRTT NN‹‹SSAANN MMAAYYIISS HHAAZZ‹‹RRAANN TTOOPPLLAAMM

Mühendis Yetkilendirme Kurslar› 153 293 278 187 159 138 1208
EE¤¤iittiimm  SSeemmiinneerrlleerrii 5566 227733 221166 228811 334477 225577 11443300
‹fl Makinalar› Kullanma Kurslar› 149 216 220 257 169 106 1117
KKaazzaanncc››  KKuurrssllaarr›› 00 5522 00 2266 4433 5544 117755
Lpg Yetkili Personel Kurslar› 106 57 19 0 29 35 246
BBiillggiissaayyaarr  KKuurrssllaarr›› 00 7711 00 2200 1166 1155 112222

GENEL TOPLAM 464 962 733 771 763 605 4298

ÖNEML‹ DUYURU

M‹EM (Meslek ‹çi E¤itim 
Merkezi) kapsam›nda 
düzenlenen mühendis 

yetkilendirme kurslar›na 2007
y›l› öncesinde kat›l›p baflar›s›z

olan üyelerimize yeni bir 
e¤itim almaks›z›n s›nava 

girme hakk›n› kullanabilmele-
ri için 2008 y›l› sonuna kadar

süre verilmifltir.

2009 y›l› itibar›yla 2007 y›l›
öncesi kursa kat›l›p s›navda
baflar›s›z olmufl ya da s›nava

girmemifl üyelere s›nava 
girebilmeleri için yeniden 
e¤itim alma zorunlulu¤u 

getirilecektir.

S›nav Hakk›
M‹EM kurslar›na 2007 y›l› itibar›y-

la kat›lan üyelerimizin de 2 y›l
içerisinde s›nav hakk›n› kullanma-
lar› gerekmektedir. Aksi takdirde
üyelerimiz yeniden e¤itime gir-

mek zorunda kalacakt›r.

fiubemiz 28. Dönem’de e¤itim s›n›flar› say›s›n› 
2 kat›na ç›kard›. fiube binam›zdaki yeni bilgisayar
s›n›f› faaliyete geçti.
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> fiubemizde düzenlenmekte olan se-
minerlerden memnun musunuz?
Evet. Zaman zaman sorunlar oluyor ama di-
¤er kurumlar›n seminerlerini ve ücretlerini
düflündü¤ümde Makina Mühendisleri Odas›-
n›n e¤itimleri hem uygun fiyatl› hem de çok
kaliteli. Zaten ben Oda'n›n di¤er hizmetle-
rinden de memnunum. San›r›m Türkiye'deki
meslek örgütleri içinde en aktifi MMO, MMO
içinde de en aktif fiube ‹stanbul. Bu yüzden
flansl›y›z.

> Zaman zaman aksakl›klar oluyor de-
diniz. Ne gibi aksakl›klar?
fiimdiye dek karfl›laflt›¤›m en büyük sorun,
çok güzel haz›rlanm›fl seminer içeriklerinin
bir ya da iki güne s›¤d›r›lmaya çal›fl›lmas›.
Bence, e¤itime haketti¤i zaman verilmeli.
Örne¤in geçen dönem iflyerlerinde risk ana-
lizi e¤itimi 2 gündü, bu y›l 3 güne ç›kar›ld›.
Ben 2 günlük olan nas›ld› bilemiyorum ama
bu 3 günlük e¤itim çok verimliydi. Süre de
ancak yetti. Bütün sorular›m›z›n cevab›n›

yeterli derecede ald›k. Olabilecek tüm tehli-
kelere göre uygulamal› örnekler yapt›k. De-
mek ki 2 gün olsa yapamayacakt›k. ‹çeri¤e
göre süre k›sald›¤›nda uygulama, örnek, so-
ru cevap k›sm› ister istemez k›sal›yor. Bu da
e¤itimi verimsiz k›l›yor. Örne¤in proje plan-
lama e¤itimine kat›ld›m, e¤itmen de çok
iyiydi, içerik de. Ancak e¤itmen tüm konula-
r› bir gün içinde anlatmaya gayret etti¤in-
den uygulamaya yeterince vakit ay›ramad›k.
Neyse ki Oda'm›zda ders veren tüm e¤it-
menler bilgi paylafl›m›na aç›k da sonradan
maillerle iletti¤imiz sorular›n cevab›n› alabi-
liyoruz.
Süreyi uzatmay› istiyoruz; ancak bu sefer
de kat›l›mc›lar izin alamayacaklar›n›, süre
k›salt›p k›saltamayaca¤›m›z› soruyorlar. 
Kat›l›mc›lar da biraz hafta sonundan, iznin-
den feragat etmeleri gerekti¤ini kabul et-
meli. Ben y›ll›k izinlerimde bile e¤itimlere
kat›ld›m. Sonuçta bu, insana yat›r›m. Firma-
lar›n da anlay›fll› olmas› gerekiyor tabi.
Genç mühendislere destek olmal›lar. Tabi

önemli olan bir sürü seminerle CV doldur-
maksa, kaç gün oldu¤u insanlar için fark et-
miyor. Ama bilgi edinme ve ifl yapma amaçl›
kat›lanlar, eminim 3-4 gün olsa da seminer-
lere gelirler, hatta daha da memnun kal›rlar. 

> Seminerlerde kullan›lan s›n›f ve tek-
nik aksam› nas›l buluyorsunuz?
Gayet güzel. Yeterli. Çok daha fazla para
ödenen seminerlerden fazla bir fark› yok.
Bir insan seminere fl›k koltuklara oturay›m
diye gelmemeli zaten, bilgi edinmek için
gelmeli. 

‹kram ve ö¤le yemekleriyle aran›z na-
s›l?
‹kram ve yemek beklentiye ba¤l›. Ço¤u se-
minerlerde d›flar›da yemek de verilmez.
Hatta verilen ikramlar yetersizdir, ilk arada
biter, “biz zaten onu da vermek zorunda de-
¤iliz” derler. Ciddi ücretli seminerler bunlar.
Bence Oda'n›n yemek de vermesi güzel ama
vermese de kimsenin “niye vermiyorsun”
demeye hakk› yok.

> E¤itmenler hakk›ndaki yorumlar›n›z?
fiu ana kadar 4 seminere kat›ld›m, 4'ü de
çok yetkindi. Seçti¤iniz e¤itmenler çok iyi,
hem akademik yönleri geliflkin, hem pratik.
Biraz daha ünlü birilerini getirseniz maliyet-
ler yükselecek ama inan›n onlar›n da tek
ekstras›, daha çok flov yapmalar›. 

> Son olarak önerileriniz?
Maliyetle k›yaslad›¤›n›zda seminerler çok
çok iyi. ‹çeriklere dokunmadan, süre konu-
sunda da gerekli uzatmalar yap›l›rsa hiçbir
sorun kalmaz.

> Çok teflekkür ederiz.
Ben teflekkür ederim.

s› ancak ifl makinalar› ile mümkündür. 
Bir ülkenin ekonomik ve sosyal yönden
geliflmesini, sahip oldu¤u ifl makinalar›n›n
say› ve niteli¤ine bakarak da söyleyebili-
riz. Dolay›s›yle, bu kadar yayg›n ve önemli
olan ifl makinalar›n›n kullan›m›ndan so-
rumlu operatörlerin bilgilerinin art›r›lma-

s›, ifl makinalar›n›n güvenli ve verimli kul-
lan›lmas›, ifl güvenli¤i, enerji ve zaman ta-
sarrufu aç›s›ndan son derece önemli ol-
maktad›r.
Karayollar› Trafik Kanunu'nun de¤iflik 42.
maddesi ve Odam›z›n 12 Ocak 2002 tarih
ve 24638 say›l› Resmi Gazete’de yay›mla-

nan “‹fl Makinalar› Kullan›c›s› (Operatör)
Kurs Yönetmeli¤i” çerçevesinde, çeflitli ifl
makinalar›na (forklift, vinç, yükleyici, eks-
kavatör vb.) yönelik olarak fiubemiz tara-
f›ndan düzenlenen Operatör kurslar›nda
2008 y›l› içersinde 1117 kifli e¤itim alm›flt›r.

Kazanc› Kurslar›
‹fl güvenli¤inin sa¤lanmas›, hava kirlili¤i-
nin azalt›lmas› ve enerji tasarrufu sa¤lan-
mas›nda kazanlar›n deneyimli ve ehliyetli
kiflilerce iflletilmesinin büyük yararlar› bu-
lunmaktad›r. fiubemiz bu nedenle ve ilgili
yönetmelikler  gere¤ince kazanlar›n bu
konuda e¤itim alm›fl “Kazanc› Belgesi” bu-
lunan kifliler taraf›ndan iflletilmesi için ka-
zanc› kurslar› düzenlemektedir. Bu çerçe-
vede fiubemiz taraf›ndan düzenlenen Ka-
zanc› Kurslar›, Buhar Kazanlar›, S›cak Sulu
Kazanlar, K›zg›n Sulu Kazanlar ve K›zg›n
Ya¤ Kazanlar› olarak s›n›fland›r›lmakta ve
düzenlenen kurslar sonucu baflar›l› olan
kat›l›mc›lara “Kazanc› Belgesi” verilmekte-
dir. 2008 y›l› içersinde fiubemiz taraf›ndan
düzenlenen kazanc› kurslar›nda 175 kifli
e¤itim alm›flt›r.

12

2008 BAHAR DÖNEM‹
SEM‹NER VE KATILIM SAYILARI

KKuurrss  AAddeettii KKaatt››ll››mm OOrrtt..  KKaatt››ll››mm OOrraann
fiube 35 506 14,46 44,46%
KKaadd››kkööyy  TTeemm.. 77 110044 1144,,8866 99,,1144%%
Kartal Tem. 7 127 18,14 11,16%
BBeeyylliikkddüüzzüü  TTeemm.. 66 8866 1144,,3333 77,,5566%%
Ümraniye Tem. 5 107 21,40 9,40%
fifiiiflflllii  TTeemm.. 44 111177 2299,,2255 1100,,2288%%
Bak›rköy Tem. 3 70 23,33 6,15%
YYeerriinnddee  EE¤¤iittiimm 22 2211 1100,,5500 11,,8855%%

TTooppllaamm 6699 11113388 1166,,4499

YER‹NDE E⁄‹T‹M PROGRAMLARI
(KURUM ‹Ç‹ UYGULAMALI/TEOR‹K E⁄‹T‹M)

‹Ç‹N ‹STANBUL fiUBE E⁄‹T‹M B‹R‹M‹N‹ ARAYAB‹L‹RS‹N‹Z.

Ayrıntılı bilgi için: Devrim KARTAL, Asuman SALTIKÇIOĞLU
Adres: Makina Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi Katip Mustafa Çelebi Mah. İpek Sok. No:9 Beyoğlu/İstanbul

Tel: 212 444 86 66 (161/141) Faks: 212 249 86 74
E-posta: semineristanbul@mmo.org.tr - http://egitim.mmoistanbul.org

RÖPORTAJRÖPORTAJ

MMO Üyesi Cengiz Baransel:

E¤itmenlerimiz çok baflar›l›
Seminer kat›l›mc›s› üyemiz Cengiz Baransel ile Odam›z›n e¤itimleri hakk›nda röportaj
yapt›k. Cengiz Baransel 53 yafl›nda, denizcilik sektöründe çal›fl›yor. 

Anadolu yakas› M‹EM binas› çok yak›nda hizmete girecek. Bina yerleflim plan›.
Yerleflim plan›ndan bir görünüm



Geliflmenin anahtar› verimlilik...
Verimlilik Analizi ve Verimlilik Artt›rma Teknikleri konusunda odam›z›n e¤itimcilerin-
den Serdar Tan ile E¤itim Faaliyetlerimiz üzerine röportaj yapt›k.

> ‹flletmeler verimli olmak için
çeflit çeflit yöntemler izliyor, ma-
liyetlerini azaltmak için çal›flma-
lar yap›yor. Bu konuda Türki-
ye'deki firmalar ne durumda?
Uzun y›llar bu konuda çal›flt›¤›m için soru-
nun soruldu¤u adres do¤rudur. Size dene-
yimlerime dayanarak bir rakam vereyim.
‹flletmelerimizin tasarruf alan›n›n %70
oran›ndaki k›sm› yat›r›ms›z tasarruftur.
Yani herhangi bir yat›r›ma gerek duyma-
dan, sadece önlem alarak ve fark›ndal›k
sa¤layarak yap›labilecek tasarruf. Bu ra-
kam çok önemli; çünkü bofl yere ne kadar
savurganl›k yapt›¤›m›z›n bir göstergesi.

> O halde yöneticilerin, dan›fl-
manlar›n ifli çok kolay! Sorunu ra-
hatça çözüp ek yat›r›m yapmadan

verimlili¤i artt›rabilirler. Bu ne-
den olam›yor?
Verimlilik çok disiplinli düflünülmesi gere-
ken bir konudur. Yöneticiler ya da dan›fl-
manlar profesyonel olduklar› konulara yö-
nelip di¤er konular› göz ard› edebiliyorlar.
Örne¤in bir elektrik mühendisi elektrikten
tasarruf etmeye çal›fl›yor, yine bir makina
mühendisi makinan›n etkin kullan›lmas›n-
dan yola ç›k›yor. Konu verimlilik oldu¤un-
da bütünsel bakmak flart. 
Dan›flmanlar› ele alal›m; iflletme verimlili-
¤imizi artt›r›n diye baflvurulan dan›flman-
lar hemen önünüze yat›r›m yap›lmas› ge-
reken kalemleri dökerler. Buna bu kadar
yat›r›m yap bu kadar verimlilik sa¤la. El-
bette bu da gereklidir; ancak sonraki afla-
malarda. Önce yat›r›m gerektirmeyen ta-
sarruf imkânlar›n› görmeli, bu bilinçle ha-
reket ederek önlem almal›y›z. Di¤erleri,
bunlar› hallettikten sonra gelmeli. 

> 'Yat›r›m gerektirmeyen tasarruf
potansiyeli'ni bulmak konusunda
neden zay›f›z?
Çünkü süreçlere bütünsel bakm›yoruz. Ra-
kamlarla u¤raflmaktan, teknolojiden, ista-
tistikten korkuyoruz. Maliyet bilincine sa-
hip de¤iliz. En kötüsü de karfl›laflt›¤›m›z
giderleri Allah vergisi san›yoruz. Mecbu-
riymifl gibi alg›lay›p sorgulam›yoruz.
Süreçlere bütünsel bakm›yoruz: Bafl›ndan
sonuna girdi ç›kt›y› takip ediyoruz ama
süreç s›ras›nda maliyet yaratan di¤er et-
menleri göz ard› ediyoruz. Bir nehir düflü-
nün, akabilmesi için belli bir yükseklikte
olmas›, engellere tak›lmamas› gerekir.
Üretim süreci de bunun gibidir. Biz stokla-
r› artt›rarak nehri yükseltiyoruz. Oysa en-
gelleri ortadan kald›rarak daha az suyla
nehrin akmas›n› sa¤lamay› düflünemiyo-
ruz. Hep daha fazla üretelim istiyoruz. 
Rakamlarla u¤raflmaktan korkuyoruz: Ma-
kine al›rken daha tasarruflu olan› de¤il

daha yüksek kapasiteli olan› tercih ediyo-
ruz. Basit bir hesapla do¤ru makinay› se-
çebilecekken belki ifli büyütürüm diye
yüksek kapasiteli olan› al›p verimsiz çal›-
fl›yor, planl› büyüme sa¤layam›yoruz.
Maliyet bilincimiz eksik: dolayl› maliyetleri
hesaba katam›yoruz. Gerçek maliyet ka-
lemlerini tespit edip verimlilik potansiyeli-
mize hâkim olam›yoruz. Maliyet konusun-
daki sorunumuz e¤itim eksikli¤inden kay-
naklan›yor.

> Mühendislik e¤itiminde maliyet
konusunda dersler var oysa, ne-
den eksik?
Tüm disiplinlerde var ekonomi ya da mu-
hasebe türü e¤itimler. Hatta liselerde bile
var. Makro ekonomi, mikro ekonomi, genel
muhasebe hep bildi¤imiz fleyler de neden-
se bir maliyet bilinci oluflturam›yoruz. E¤i-
timler teorik kal›yor, uygulamaya gelince
iflletme boyutunda bir maliyet bilinci olufl-
turacak e¤itim verilmiyor. Millet olarak da
maliyet, finans, muhasebe gibi konularla
ilgilenmekten itinayla kaç›n›yoruz. 
Maliyet konusuna hâkim, çok yönlü baka-
bilen ve rakamlarla aras› iyi olan bir mü-
hendis, verimlilik konusunda iflletmeye
çok yard›mc› olabilir. Hatta verimlilik ko-
nusu tam da mühendisin iflidir diyebiliriz.
Mühendisler bu ifli rasyonel olarak yapabi-
lir, bunun zemininde de maliyet bilinci var.
Rakamlardan, ölçümlerden, istatistikten
korkmamam›z gerekiyor.

> Türkiye'de iflletmeler verimsiz,
peki bu konuda yap›lan çal›flmalar
neler?
Özellikle kalite sistemlerine geçildikten
sonra demin bahsetti¤im %70 verisi daha
da netleflti. Arman Feigenbaum der ki
“Her fabrikada bir de savurganl›k fabrika-
s› vard›r.” Bu fabrika üretilen de¤erlerin
tersine çal›fl›r yani kay›p için çal›fl›r. Üste-
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lik kapasitesi %40'lara ulaflan bir fabrika-
d›r bu. Bu durum karfl›m›za ç›kan Çin ör-
ne¤iyle daha da belirginlefliyor. Çin sen-
dromu rasyonel yöntemlerle çözülebilir.
Ola¤anüstü savurganl›k iflletmeden ifllet-
meye geçtikçe (mamul ya da yar› mamul
el de¤ifltirdikçe) çarpan etkisiyle büyüyor
yani katlan›yor ve karfl›m›za çok enflasyo-
nist bir ortam ç›k›yor. Çin'de tasarruf var.
Mal çok fazla el de¤ifltirmiyor, bu da fiya-
t›na yans›yor.

> Çin'in da¤›t›m kanallar› daha m›
geliflmifl?
Daha sistematik ve organize. Çin kalitesiz
mal yap›yor ya da iflçi sömürüsü yap›yor
deniyor ama bak›yorsunuz dünya çap›nda
ifl gücü esnekli¤i %10. Yani ifl gücünden
tasarruf edeyim derseniz ancak %10 ta-
sarruf edebilirsiniz. Katma de¤er oluflmu-
yorsa gizli iflsizlik var demektir, Çin'de bu-
nun önüne geçilebiliyor ama burada bafla-
ram›yoruz. Türkiye'de de¤nekçilik gibi bir
ifl var mesela, katma de¤erli olmayan. Yi-
ne bunun gibi akla gelen gelmeyen bir sü-
rü ifl. Bunlar hep maliyet. Bofla savurgan-
l›k. Çin buna izin vermedi¤i için büyüyor.
Orada üretmeyen insan gerçekten para
kazanam›yor. Ülkemizde ise hem firma içi,
hem de firma d›fl› savurganl›k var.

> ‹flletmelerde bafll›ca savurganl›k
kalemleri neler?
Japonlar 7 savurganl›k maddesinden bah-
sediyor. Kabaca s›ralayacak olursak:
11..  FFaazzllaa  ÜÜrreettiimm.. Hep üretmek istiyoruz
ama üretti¤imizi satamaz da stoklarsak o
da bir maliyet, üstelik de risk. Tam zaman-
l› üretimin yollar› aranmal›.
22..  SSttookk.. Bizi zora sokmayacak kadar stok
tutmak isteriz hep ama bunu asla rasyo-
nel yollarla hesaplamay›z ya da tolerans
aral›¤›n› hep göz karar› yapar›z. Unutma-
mak gerekir ki ne kadar stok, o kadar ma-
liyet.
33..  TTaaflfl››mmaa.. Daima gereksiz tafl›madan ka-
ç›nmal›y›z.
44..  BBeekklleemmee.. Üretim band› için planlama
yaparken beklemelere dikkat etmeli, hiç-
bir makineyi veya çal›flan› ne ifle bo¤mal›
ne de bekletmeliyiz. Endüstri mühendisle-
ri bu tür planlamalar için çal›fl›rlar.
55..  AAflfl››rr››  iiflfllleemm.. Bugün yal›n üretimin sundu-
¤u imkânlarla bunlardan kaç›nabiliyoruz.

66..  GGeerreekkssiizz  hhaarreekkeett.. Bu da tafl›ma gibi mi-
nimuma indirilmesi yeterli planlamayla ve
ifl etütleriyle mümkün bir savurganl›k tü-
rüdür. 
77..  TTaammiirr.. Toplam verimli bak›m ve otonom
bak›m gibi çözümlerle bu savurganl›k tü-
ründen de kurtulabiliriz.
VVee  ggiizzllii  iiflflssiizzlliikk.. Bunu çözmek biraz da top-
lumsal bir ifl. Kültürle de ilgili. Savurganl›k
hakk›nda son olara flöyle bir özet yapabili-
riz: Savurganl›k elle tutulur bir fleydir, kay-
na¤›n› bulmak için her zaman karfl›m›zda
oldu¤u halde çabalamak gerekir, savur-
ganl›¤› azaltarak karl›l›¤› art›rmak müm-
kündür. 

> Verimli olmak için, savurganl›k-
tan kurtulmak için al›nabilecek
önlemler neler?
Mühendisler h›zla maliyet ve muhasebe
bilinçlerini artt›rmal›d›r. Unutmay›n bir ül-
kenin ekonomisi mühendislerden sorulur,
iktisatç›lardan de¤il. Katma de¤er yarata-
biliyor musun, yaratam›yor musun? Mü-
hendis kendine sürekli bu soruyu sormal›-
d›r. Maliyet kalemlerini gözden geçirip
tekrar tekrar kontrol etmelidir. Farkl› di-
siplinlerden destek almal›d›r. 

> Savurganl›¤a karfl› bir önlem de
Poke Yoke bildi¤im kadar›yla. Bi-
raz da Poke Yoke'den bahseder
misiniz?
Do¤ru çünkü Poke Yoke kusursuzluk de-
mek. Yal›n sistemin gündeme gelmesiyle
bafllayan bir süreç. Olumsuzluklar üzerine
kurulu sistemlerin fabrikadan uzaklaflt›r›l-
mas›na dayan›yor. 

> Olumsuzlu¤a dayanan sistem
nedir?
Örne¤in polis teflkilat›, itfaiye, hatta has-
taneler… Hep olumsuzluk üzerine kurulu-
dur. Kötü bir fley olursa düzeltsinler diye.
Hiç kötü bir fley olmad›¤›n› düflünelim, o
zaman bu birimlere gerek kalmaz, katma
de¤er yaratmayan birimlere kaynak ay›r-
maya gerek kalmaz. ‹flletmelerde de kalite
kontrol ya da bak›m birimi olumsuzluk
üzerine kurulmufltur. Kalitesiz ürün olum-
suzluktur, ya da bozuk makine olumsuz-
luktur, bunlar›n hiç yaflanmad›¤›n› düflü-
nün, o zaman bu departmanlara da gerek
kalmaz. Ki zaten bu departmanlar direkt
olarak ürüne katma de¤er katmamaktad›r.
‹flte kademe kademe olumsuzluklar›n ön-
lenerek kusursuzlu¤a eriflme sistemi Poke
Yoke.
Bir de Jidoko var mesela; hatal› bir ürün
tespit etti¤inde makine hatt› kendi kapat›-
yor, fabrika duruyor. O da bir maliyet ama
hatal› ürün üretmeye devam etmek daha
kötü de¤il mi? Bu ikisi aras›ndaki maliyeti
görmek, iflte bir mühendisin ifli. 

> Peki e¤itme dönecek olursak,
Oda'da e¤itim vermekle baflka ku-
rumlarda e¤itim vermek aras›nda
sizce bir fark var m›?
Tabii ki burada olmak benim için daha gü-
zel. Öncelikle buras› benim meslek örgü-
tüm. Elimden geldi¤ince yard›mc› olmaya
çal›flaca¤›m. Zaten buraya gelen e¤itmen-
lerin bu aidiyeti hissetmesi gerekiyor ben-
ce. 

> Teflekkürler.

RÖPORTAJRÖPORTAJ

E¤itmenimiz Serdar Tan
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MMO ‹stanbul fiube Baflkan Vekili Dinçer
Mete'nin “Küba gerçe¤i deyince hepimiz
bir anlam›yla gülümseyerek bak›yoruz. Ne-
den? Küba, hala hepimiz için umudu ve ge-
lece¤i temsil ediyor…” sözleriyle bafllayan
söylefli, Küba Büyükelçisi Ernesto Gomez
Abascal'›n anlat›m›yla devam etti.
“Amerika k›tas›n›n keflfedilmesinden sonra
ülkelerin tarihine bakt›¤›m›zda çok benzer
süreçlere maruz kal›nd›¤›n› görüyoruz. 19.
yüzy›la kadar ‹spanya ve Portekiz sömür-
gesi alt›nda kalan ülkeler her ne kadar ba-
¤›ms›zl›klar›n› ilan etmifl de olsalar, büyük
k›sm› günümüze kadar Amerika Birleflik
Devletleri’nin yay›lmac› politikalar›ndan
nasibini alm›fl ve almaya da devam ediyor-
lar.” 
“Günümüzde art›k Latin Amerika halklar›-
n›n ço¤u ABD'nin bu politikalar›na karfl›
durmaya bafllad›. Venezüella ve Küba'n›n
öncülü¤ünde Bolivarc› bir alternatif olarak
bilinen bir entegrasyon süreci geliflmekte-
dir. Bu do¤rultuda, bir güney bankas› ku-
ruldu. Enerji, televizyon gibi birçok alanda
iflbirli¤i projeleri yürütülmektedir.”
“Küba için sosyalizm, ulusal ba¤›ms›zl›k,
ulusal fleref demektir, büyük sosyal sorun-
lar›n çözümü de demektir. Devrimin ilk y›l›
itibariyle ülkemizdeki okur-yazar sorunu
çözüme kavuflturuldu. Varolan ›rk ayr›mc›-
l›¤› ortadan kald›r›ld›. Kad›na tam eflitlik
sa¤land› ve bugün meclisimizin %43'ünü
kad›nlar oluflturmaktad›r. Ülkemiz halk›n›n
tümü için sa¤l›k hizmetlerinin hepsi ücret-
sizdir. Çocuk ölümü oran› ABD'nin çocuk
ölümü oran›ndan bile daha düflüktür. Spor-
da istikrarl› baflar›lara imza att›k. Ülkemiz-
de hiçbir çocuk hayat›n› kazanmak için ça-
l›flmak zorunda de¤ildir ve hiçbir yafll›y›
kendi kaderine terk edilmifl göremezsiniz.
‹flsizlik sorununu tamamen ortadan kald›r-
d›k.”
“Bütün bu bahsettiklerim birçok Latin
Amerika ülkesi için de asl›nda birer hayal.
Her ne kadar sistemimizin baz› zorluklar›

olsa da, mükemmel olmasa da di¤er Latin
Amerika ülkeleriyle karfl›laflt›rd›klar›nda
Küba'n›n birçok sorununu çözdü¤ünü ve
di¤er halklardan daha iyi konumda oldu-
¤unu görebiliyorlar.” 

24-25 May›sta Assos-Bozcaada gezisi
yap›ld›

Bir gece 2 günden oluflan geziye 32 kifli
kat›ld›. Assos, Behramkale, Bozcaada, fie-
hitlik ve abide gezildi.

Kartal Temsilcilik Etkinlikleri

Söylefli: Su fiartland›rma ve Su Geri
Kazan›m›
Makina Mühendisleri Odas› ‹stanbul fiubesi
Kartal Temsilcili¤i’nin ücretsiz olarak dü-
zenledi¤i “Su fiartland›rma ve Su Geri Ka-
zan›m›” konulu söylefli 08 May›s 2008 Per-
flembe günü Kartal Temsilcilik Salonunda
gerçeklefltirildi. E¤itmen Kimya Yüksek
Mühendisi Halil HOfiTOYGAR  sunumunda,

buhar kazanlar›nda su flartland›rma, so-
¤utma suyu sistemlerinde su flartland›r-
ma, ham su ve at›k su ile çal›flarak maliyet
azaltma, geri kazan›m (reverse osmos) sis-
temi ve at›k su ar›tma konular›na de¤indi.
Söylefli kat›l›mc›lar›n sorular›n›n cevaplan-
d›r›lmas›yla sona erdi.

Seminer: “Dublex Paslanmaz Çelikle-
rin Gemi ‹nflaat›nda Kullan›m›”

Makina Mühendisleri Odas› ‹stanbul fiubesi
Kartal Temsilcili¤inin ücretli olarak düzen-
ledi¤i “Dublex Paslanmaz Çeliklerin Gemi
‹nflaat›nda Kullan›m›” Konulu Seminer 30
Nisan 2008 Çarflamba Günü Kartal Temsil-
cilik Salonu’nda gerçeklefltirildi. E¤itmen
Prof. Dr. Nihat TEK‹N sunumunda, paslan-
maz çelik malzemelerin genel tan›t›m›;
paslanmaz çeliklerin üstünlükleri (koroz-
yon dayan›m›, düflük ve yüksek s›cakl›klar,
iflleme kolayl›¤›, mekanik dayan›m, görü-
nüm ve estetik, hijyen yönünden) paslan-
maz çelik türlerini (ferritik, martenzitik,
ostenitik, ferritik/ostenitik (dublex) ve çö-
keltme sertleflmesi) anlatt›ktan sonra dub-
lex paslanmaz çelikleri de ele ald›.

Seminer: “Asansör Kazalar› ve Ön-
lemler”
Makina Mühendisleri Odas› ‹stanbul fiubesi
Kartal Temsilcili¤inin ücretsiz olarak dü-
zenledi¤i “Asansör Kazalar› ve Önlemler”
Konulu Seminer 02 May›s 2008 Cuma Günü
Kartal Temsilcilik Salonu’nda gerçekleflti-
rildi. E¤itmen Mak. Müh. Nafi BARAN, asan-
sörler hakk›nda genel bilgi, asansör yönet-
meli¤i, belediyeler, bak›mc› firmalar ve bi-
na yöneticilerinin hukuki sorumluluklar›,
bak›mc› firmalar›n tafl›mas› gereken özel-
likler, asansör kullan›l›rken dikkat edilecek
konular, asansörlerde güvenlik kurallar›,
asansörlerde karfl›lafl›lan kaza tipleri,
asansörler ile ilgili yanl›fl bilinenler konu-
lar›na de¤indikten sonra, soru cevap k›s-
m›na geçildi.

Temsilcilik faaliyetleri

Kad›köy Temsilcilik Etkinlikleri

Ayd›nlanma Felsefesi
07.05.2008’de “Ayd›nlanma Felsefesi” ko-
nulu söylefli yap›ld›. Sunumu Doç. Dr. Atilla
ERDEML‹ yapt›. Erdemli sunumunda, ayd›n-

lanma dedi¤imiz fleyin bedenimizden bafl-
lad›¤›n›, bedenimizi gerekti¤i flekilde kulla-
nam›yorsak, istedi¤imiz kadar düflünelim,
ayd›nlanamayaca¤›m›z› söyledi. Yaflama-
m›z›n tamam›nda ayd›nlanmal›y›z, her yer-
de, çal›flmam›zda, beslenmemizde, temiz-
lenmemizde, uyumam›zda, yürümemizde,
nefes almam›zda., vs. Neden? Çünkü bun-
lar›n hepsini biz refleks olarak yapt›¤›m›z

dan  do¤ru yapt›¤›m›z› san›r›z. Bu yüzden
yaflam›n her noktas›nda ayd›nlanmal›y›z.

Yeniça¤ Felsefesi

21.05.2008’de “Yeniça¤ Felsefesi” konulu
söylefli yap›ld›. Sunumu Yrd. Doç. Dr. U¤ur
EKREN yapt›.

Klasik Alman Felsefesi

04.06.2008 de “Klasik Alman Felsefesi” ko-
nulu söylefli yap›ld›. Sunum Yrd.Doç.Dr. En-
ver ORMAN taraf›ndan yap›ld›. Söylefliye
idealizmin tan›m› ile baflland›. Daha sonra
Platoncu idealizm, Kantç› idealizm, (tran-
sandantal idealizm) Fichte ve öznel idea-

lizm, Schelling ve nesnel idealizm, Hegel
ve mutlak idealizmden söz edildi.

Varoluflçuluk Felsefesi
11.06.2008 de “Varoluflçuluk Felsefesi” ko-
nulu söylefli yap›ld›. Yrd. Doç. Dr. Sanem
YAZICIO⁄LU sundu. 22 kifli kat›ld›. Sanem

Han›m, varoluflçuluk konusunun çok genifl
bir konu oldu¤unu, bu toplant›da anlatt›k-
lar›n›n konu için sadece ön aç›c› bir görev
yapaca¤›n› belirtip flunlardan söz etti: ‹n-
san kendini seçer. ‹nsan kendisini kendi

yapt›¤› seçimlerle ortaya koyar. Bu seçim-
ler kendi varoluflunuzu belirlemeniz anla-
m›nda yorumlanabilir. Özgürlük burada as-
l›nda sizin varoluflunuz için en temel ka-
bul, en temel zemin olarak düflünülebilir;
çünkü ancak özgürseniz seçim yapabilirsi-
niz. 

Küba gerçe¤i
03.06.2008’de “Latin Amerika' daki son
politik ve ekonomik geliflmeler ve Küba
gerçe¤i” konulu söylefli yap›ld›. 90 kifli ka-
t›ld›.
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Temsilciliklerimizde üyelerimize yönelik çal›flmalar devam ediyor. Teknik konulardan
felsefeye kadar birçok alanda söylefli, seminer ve etkinlikler düzenleniyor.
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tantanelerini yakalamak ve foto¤raf sana-
t›n›n inceliklerini ö¤renmek için sizi atöl-
yemize davet ediyoruz.”
Yukar›daki davetiyeyle bafllayan foto¤raf
atölyemiz 29 Mart 2008 tarihinde 20 üye
ile çal›flmalar›na bafllam›flt›r. Foto¤raf tek-
ni¤ini ö¤retme ve gezi deste¤i ile prati¤e
dönüfltürmeyi amaçlayan bir çal›flmad›r.
Çal›flmalar›n› foto¤raf atölyesi e¤itmen
kadrosu denetiminde Temel Foto¤rafç›l›k
E¤itimi ad› alt›nda sürdürmektedir. Atölye-
mizdeki temel foto¤raf e¤itimi 5 bafll›k al-
t›nda yer alm›fl olup, bafll›klar afla¤›da yer
almakta ve 5 hafta boyunca sürmektedir. 

Kartal Temsilcilik Komisyon Çal›flma-
lar›
D›fl ‹liflkiler Komisyonu, Sosyal Etkinlikler
Komisyonu, E¤itim, Söylefli ve Panel Dü-
zenleme Komisyonu, Ücretli ve ‹flsiz Mü-
hendisler Komisyonu,  ‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Gü-
venli¤i Komisyonu ve Do¤algaz Komisyonu
Temsilcili¤imizde çal›flmalar›na bafllam›fl-
t›r.

Kartal Temsilci¤i I. Genel Üye Toplan-
t›s›
22 May›s 2008 tarihinde saat 19.00’da Kar-
tal Temsilcilik'te 28 Dönem Kartal Temsilci-
lik 1. Genel Üye toplant›s› yap›ld›. Temsilci-
lik Yürütme Kurulu Baflkan› Ali ALUÇ aç›l›fl
konuflmas›nda “Geçmiflte bu zamanlarda
yönetimde olsun, teknik görevli olsun, ça-
l›flan olsun merkezde, flubede ve temsilci-
liklerde görev yapm›fl arkadafllar›n hepsi-
ne teflekkür etmek istiyorum. Biz onlardan

ald›¤›m›z bayra¤› bir ad›m daha ileri gö-
türmek ad›na bir fleyler yapmak istiyoruz”
dedi. Temsilcilik çal›flmalar›n›n üyelerin
kat›l›m›n›n artt›¤› oranda zenginleflece¤ini
ve geçmifl dönemde görev alm›fl arkadafl-
lar›n tecrübelerinden yararlan›p hizmet
anlam›nda ç›tay› yükseltme hedeflerinin
oldu¤unu söyledi.
YK üyeleri ve çal›flanlar kendilerini tan›t-
t›ktan sonra 28. Dönem Temsilcilik Yürüt-
me Kurulu’nun Mart 2008 tarihinde atan-
mas›ndan sonra yap›lan faaliyetler hakk›n-
da temsilcilik baflkan›m›z  Ali ALUÇ, temsil-
cili¤imiz bünyesinde oluflturulan komis-
yonlar ve iflyeri temsilcilikleri hakk›nda
Y.K. üyemiz Giyaseddin SACAN, temsilcili¤i-
mizin 28. Dönem (2008 - 2010) çal›flma he-
defleri ve planlar› hakk›nda Y.K. üyemiz
Hasan ACÜL üyelerimize bilgi verdi. Üye
görüfllerinin ve de¤erlendirmelerinin al›n-
mas› ile toplant› sona erdi.

Bak›rköy Temsilcilik Etkinlikleri

Seminer: “‹fl Kazalar› ve Genel Emni-
yetli Çal›flma Kurallar›”

12 mart  2008 tarihinde temsilcili¤imizde
“‹fl Kazalar› ve Genel Emniyetli Çal›flma Ku-
rallar›” konulu seminer gerçeklefltirildi. 26
üye ve ö¤renci üyenin kat›ld›¤› seminerin
sunumu Mak. Müh. Turgay B‹NYILDIRIM ta-
raf›ndan yap›ld›. 
Seminerde kat›l›mc›lara, ‹fl sa¤l›¤› ve gü-
venli¤i nedir? ‹fl sa¤l›¤› güvenli¤i yönetim
sistemi, Sistemin amac›, aflamalar›, Politi-
ka ve stratejik hedefler, organizasyon so-
rumluluklar ve kaynaklar, tehlikeler ve
tehlikelerin de¤erlendirilmesi, ‹fl yerindeki
riskler ve yaratabilece¤i tehlikeler,‹fl yerin-
deki güvenli davran›fllar, ‹fl kazalar› ve ana
nedenleri, kusurlu davran›fl tipleri, kazala-
r›n incelenmesi konular›nda bilgiler verildi,
ve örneklemeler yap›ld›. 

Söylefli: “Bas›nçl› Hava Tesisat›”
20 mart 2008 tarihinde sunumunu üyemiz
Ayd›n ACEM‹'nin yapt›¤› “Bas›nçl› Hava Te-
sisat›” konulu söylefli gerçeklefltirildi. 12
üyemizin kat›ld›¤› söyleflide örnek bir ba-
s›nçl› hava tesisat› üzerinden yola ç›k›la-
rak, tüketim debilerinin nas›l hesaplanaca-
¤›, havan›n kullan›laca¤› noktalardaki ba-
s›nç de¤erlerinin nas›l hesaplanaca¤›,
kompresör dairesinin yeri, her bir boru
parças›n›n debisinin ve boru boyunun nas›l
hesaplanaca¤› üzerinde durularak, bas›nçl›
hava tesisat› kitab›nda yer alan tablolar›n
nas›l kullan›laca¤› konusunda bilgiler akta-
r›ld›. Ayd›n Acemi’nin kendi ifl yaflam›nda
edinmifl oldu¤u konuyla ilgili deneyimlerini
de aktard›¤› söylefli, üyelerimizden gelen
sorular›n yan›tlanmas›yla sona erdi.

Söylefli: “Pompalar ve Pompa Seçimi”
27 Mart 2008 tarihinde temsilcili¤imizde
sunumunu B. Fehmi DEM‹RALP'in yapt›¤›
“Pompalar ve pompa secimi” konulu söy-
lefli yap›ld›. 27 üyemizin kat›ld›¤› söyleflide
Pompalar›n çal›flma ilkeleri anlat›ld›. Örnek
bir pompa tesisat› üzerinde; Tesisat›n do¤-
ru secilmesi, Pompalar›n emliyetli flekilde
yerlefltirilmesi, Pompa seciminde dikkat
edilmesi gereken kritik noktalar, ekonomik
pompa secim kriterleri. Pompalar›n bak›m-
lar› ve pompalarla ilgili yaflanan s›k›nt›lar
konusunda bilgiler aktar›ld›. Kat›l›mc›lara
da¤›t›lan notlarda bulunan tablolar ve bu
tablolar›n kullan›lmas›nda dikkat edilmesi
gerekenlerin anlat›ld›¤› söylefli, soru cevap
bölümünün ard›ndan sona erdi.

Seminer: “Baca Sistemleri”
Makina Mühendisleri Odas› ‹stanbul fiubesi
Kartal Temsilcili¤i’nin ücretsiz olarak dü-
zenledi¤i “Baca Sistemleri” konulu semi-
ner 14 May›s 2008 Çarflamba Günü Kartal
Temsilcilik Salonu’nda yap›ld›. E¤itmen
Yüksek Makine Mühendisi Ergün GÖK (Ba-
cader), seminerde bacalar›n genel özellik-
leri, bacalar›n s›n›fland›r›lmas›, baca ve
ba¤lant›larda dikkat edilecek hususlar,
yard›mc› baca elemanlar›, baca kesitine
etki eden faktörler, bacalar›n hesaplar›n-
daki ampirik formüller, bacalar›n temizli¤i
ve yang›n, bacalarla ilgili yönetmelikler ve
standartlar, bacadan kaynakl› ölümlü bir
kazan›n anatomisi bafll›klar› alt›nda konu-
lar anlat›ktan sonra, seminer soru cevap
bölümüyle sona erdi.

Seminer: “Pompa, Ortam ve Tesisat”
Makina Mühendisleri Odas› ‹stanbul fiubesi
Kartal Temsilcili¤i’nin ücretsiz olarak dü-
zenledi¤i “Pompa, Ortam ve Tesisat” Konu-
lu Seminer 28 May›s 2008 Çarflamba günü
Kartal Temsilcilik Salonu’nda  gerçekleflti-
rildi. 
Seminerin birinci bölümünde E¤itmen De-
niz Araz sunumuna pompa ve özellikleri
ile ortam ve pompalanan s›v›n›n özellikle-
ri, ortam›na göre pompa seçimi, s›v›, s›-
cakl›k atmosfer bas›nc›, ak›flkan özellikleri
ile ilgili teorik bilgiler ile pompa teorik bil-
gileri, hakk›nda bilgi vererek bafllad›. Tesi-
sat sistemlerinden beklentilere ve bu sis-
temlere göre pompa seçim kriterlerine de-
¤indi. Daha sonra pompa sistemlerini ›slak
rotorlu sirkülasyon pompalar›, santrifüj

pompalar, çok kademeli pompalar, hidro-
forlar, pis su pompalar› ve pis su transfer
üniteleri ve yang›n pompalar› ve ekipman-
lar› olarak s›n›fland›rd›. Pompa seçimlerin-
de sistemlerin çevreye etkilerinin, ses se-
viyelerinin, ilk yat›r›m ve iflletme masraf-
lar›n›n ve son olarak servis ve ar›za bak›-
m›nda dikkat edilmesi gereken hususlar
dikkat çekti. Araz, seminerin ikinci bölü-
münde ise hidrofor debisi ve basma yük-
sekli¤i hesab› ve örnek çözümler ile yeni
at›ksu standart DIN 12056, DIN 1986 ve DIN
EN 752 standartlar›na göre debi hesab›n›
ard›ndan da ülkemizde gereken önemin
gösterilmedi¤i ya¤mur suyu toplama tank›
hesab›, ya¤mur suyu debisi ve ya¤mur su-
yu kullan›m›n›n rezervuar, bahçe sulama
ve çamafl›r makinalar›na ba¤lanmas› uy-
gulamalar›n› anlatt›.

Seminer: “Otomatik Kontrol ve PLC
Uygulamalar›”
Makina Mühendisleri Odas› ‹stanbul fiubesi
Kartal Temsilcili¤inin ücretsiz olarak dü-
zenledi¤i “ Otomatik Kontrol ve PLC Uygu-
lamalar›” Konulu Seminer 04 Haziran 2008
Çarflamba Günü Kartal Temsilcilik Salonun-
da gerçeklefltirildi. E¤itmenimiz Yrd. Doç.

Dr Yaprak YALÇIN sunumunda, otomatik
kontrol kavram› ve PLC konular›n› anlatt›.
Kat›l›mc›lar da interaktif kat›l›mlar›yla fikir
al›flveriflinde bulundular. Uygulamal› bir
Otomatik kontrol uygulamas› e¤itim esna-
s›nda üyelere sunuldu. Soru cevap k›sm›na
geçildikten sonra seminer sona erdi. 

Film Gösterimi: “SICKO”
15.05.2008'de SICKO adl› film gösterildi.
Yönetmen Michael Moore, bu filmde, Dün-
ya üzerindeki sa¤l›k ve sosyal güvenlik ile
ilgili yapt›¤› araflt›rmalar›, bu konuda olu-
flan bilgi birikimi ile ac›mas›z ve her za-
man kar amaçl› olan Amerikan sa¤l›k sis-
temini karfl›laflt›r›p, günlük yaflamda in-
sanlar›n t›bbi bak›mla ilgili karfl›laflt›klar›
s›ra d›fl› ve üzücü olaylar› gözler önüne
seriyor.
Filmde Amerikada çöktü¤ü görülen sa¤l›k
sisteminin, ülkemizde yasa ile getirilen
sistemle olan benzerlikleri dikkat çekti. 

Kartal Temsilcilik Atölye Çal›flmalar›

T‹YATRO ATÖLYES‹: ''‹fl hayat›n›n stresli
ve yorucu temposundan biraz olsun uzak-
laflmak ister misiniz?'' davetiyle bafllad›k
tiyatro atölyesi çal›flmalar›na. De¤iflik sek-
törlerden 10 üyemizin kat›l›m›yla, çal›flma-
lar›m›za tiyatro e¤itmeni Ahmet Öztürk
yönetiminde 19 Kas›m 2007 tarihinden bu
yana devam etmekteyiz. Do¤açlama ve
Drama teknikleri ile çal›flmalar›na devam
eden tiyatro atölyemiz yak›nda oyun çal›fl-
mas›na bafllayacakt›r.

HALK OYUNLARI ATÖLYES‹: Üyelerimizi
bir araya getirerek sosyal iletiflim ve üreti-
mi artt›rmak amac›yla 10 Ocak 2008 tari-
hinde bafllay›p 15 Nisan 2008 tarihine ka-
dar 14 üyemiz ile çal›flmalar›n› sürdürmüfl-
tür.

FOTO⁄RAF ATÖLYES‹: “Hayat›n güzel ens-
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OHSAS 18001 ‹flçi Sa¤l›¤› ve ‹fl Güven-
li¤i Yönetim Sistemi ‹ç Tetkikçi Semi-
neri:
26 -27 Nisan 2008 tarihinde 18 üyemizin
kat›ld›¤› “OHSAS 18001 ‹flçi Sa¤l›¤› ve ‹fl Gü-
venli¤i Yönetim Sistemi ‹ç Tetkikçi” e¤itimi
yap›ld›. Seminerin sunumu H. Yücel Da¤a-
da taraf›ndan gerçeklefltirildi.
‹ki bölüm halinde gerçeklefltirilen semine-
rin ilk bölümünde, sürekli iyilefltirme, za-
rar tan›mlamas›, hedefler, ‹SG yönetimi,
risk bileflenleri ve de¤erlendirmesi, güven-
lik, tehlike kontrolu, risk azaltma strateji-
leri, risk yönetim prosesleri, güvenlik ve
çevresel denetim kriterleri, ilgili mevzuat-
lar konusunda bilgilendirme yap›ld›.
Seminerin ikinci günü gerçeklefltirilen bö-
lümde iç denetimin yönetim sistemi için-
deki önemi vurgulanarak, denetim grupla-
r›, denetim aflamalar›, denetim planlamas›,
görev ve sorumluluklar, bafl denetçinin gö-
revleri, denetçi için önemli kriterler ve de-
netim aflamalar› konusunda bilgilendirme
yap›ld›.

Üretim Planlama ve Stok Yönetimi:
10 May›s 2008 tarihinde “Üretim Planlama
ve Stok Yönetimi” Semineri yap›ld›. 21 kifli-
nin kat›ld›¤› seminerin sunumu Atilla Top-
sakal taraf›ndan yap›ld›.
Seminerde kat›l›mc›lara “üretim planlama
nedir? Nas›l haz›rlan›r, amaç ve alt amaç-
lar›, planlama faaliyetleri, üretim kontrol,
MRP girdileri-ç›kt›lar›, faydalar›, kapasite
planlama, kapasite yönetim evreleri, stok
yönetimi, stok çeflitleri, stok kontrol yön-
temleri, stok s›n›fland›r›lmas›, ABC yöneti-
mi ve stoklar›n azalt›lmas›” konular›nda
bilgi verildi.

Talafll› ‹malat Teknikleri - Girifl
Önceki duyurular›m›zda 31 May›s 2008 ol-
rak ilan edilen seminer sunumu yapacak
olan Yrd. Doç. Dr. Murat KIYAK hocam›z›n
mazereti dolay›s›yla 5 Haziran 2008 tari-
hinde gerçeklefltirildi.
12 kat›l›mc› ile gerçeklefltirilen seminerde
kat›l›mc›lara, imalat yöntemlerinin tarihsel
geliflimi, imalat yöntemleri, döküm yönte-
mi, talafls›z flekillendirme yöntemi, talafll›
flekillendirme yöntemi, birlefltirme yönte-
mi, boyutlar, toleranslar, boyut kalitesi,
geometrik kalite, yüzey kalitesi, geometrik
faktörler, teorik yüzey pürüzlülü¤ü, talafll›

flekillendirilebilirlik, malzemeler, çelikler,
talafll› flekillendirme terminolojisi, talafl
tipleri, dik ve e¤ik kesmede talafl oluflumu,
kesici tak›m malzemelerinin sahip olmas›
gereken özellikler, tak›m çelikleri, yüksek
h›z çelikleri, stellitler, sert metaller, sera-
mikler, tafllama tafllar› standartlar›, imalat
flekillerine göre tak›mlar, tak›m afl›nmas›,
tak›m ömrü, torna ve freze tezgahlar› hak-
k›nda genel bilgiler aktar›ld›.

Talafll› ‹malat Teknikleri - CNC Prog-
ramlama 
Talafll› ‹malat Teknikleri - Girifl Seminerinin
hemen ard›ndan 07 haziran 2008 tarihinde
temsilcili¤imizde günümüzde çok fazla
kullan›lan “CNC Programlama” Semineri
gerçeklefltirildi. 
Bu kez kat›l›mc›lara, CNC tezgahlar›n›n ta-
rihçesi, NC sistemler, CNC freze, CNC pres,
NC sistemlerin genel özellikleri, CNC tez-
gahlar›n programlama ilkeleri, torna tez-
gahlar›n›n programlanmas›, programlama
örnekleri hakk›nda bilgiler aktar›ld›.

Söylefliler:
Türkiye'de Sendikalar›n ve Sendikal
Hareketin Dünü-Bugünü:
Yine 26 nisan 2008 tarihinde sunumunu
flube yönetim kurulu üyemiz Mustafa fi‹M-
fiEK'in yapt›¤› “Türkiye’de Sendikalar›n ve
Sendikal Hareketin Dünü Bugünü” konulu
söylefli, iflçi foto¤raflar›ndan oluflan slayt
gösterimi ‹rfan ERTEN'in çal›p söyledi¤i
müzik dinletisi yap›ld›. 

Motorlarda Afl›r› Ya¤ Sarfiyat› ve Pis-
ton Ar›zalar›
14 May›s 2008 tarihinde temsilcili¤imizde
“Motorlarda Afl›r› Ya¤ Sarfiyat› ve Piston
Ar›zalar›” konulu söylefli yap›ld›. Sunumu-
nu üyemiz Musa Kaplan'n›n yapt›¤› söyle-
fliye 11 üyemiz kat›ld›.
Üyemiz Musa Kaplan di¤er kat›l›mc›lara
pistonun tan›m›, pistonun tarihçesi, piston
malzemeleri, motorlarda afl›r› ya¤ sarfiya-
t›n›n sebepleri ve motor ar›zalar›n›n neler-
den kaynakland›¤› üzerine ayr›nt›l› bilgiler
aktard›. 

Toplant› Yönetimi:
16 May›s 2008 tarihinde “TOPLANTI YÖNE-
T‹M‹” konulu söylefli yap›ld›. 8 üyemizin ka-
t›ld›¤› söyleflinin sunumu Yusuf Ziya Eren

taraf›ndan yap›ld›.
Söyleflide kat›l›mc›lara etkili ve verimli bir
toplant›n›n nas›l yap›laca¤›, toplant› önce-
si, toplant› an› ve toplant› sonras› yap›lma-
s› gerekenler, toplant›ya ça¤r›l› olanlar›n
ve toplant›y› yönetecek kiflinin üstlendi¤i
ve oyna¤› roller uygulamal› ve teorik ola-
rak anlat›ld›. 

07 May›s 2008 ‹fl Yeri Temsilcileri
Toplant›s›:
Tarihinde önceki dönemde atams› yap›lm›fl
olan ‹fl Yeri Temsilcileri Toplant›s› yap›ld›.
Toplant›da temsilcilere ifl yeri temsilcileri-
nin yetki ve sorumluluklar› hakk›nda bilgi
verildi.

Film Gösterimi
22 May›s Perflembe akflam› yönetmenli¤ini
Majid Majidi'nin yapt›¤› “Cennetin Çocukla-
r›” adl› film gösterimi yap›ld›.
8. Türk Standartlar› Enstitüsü taraf›ndan
yay›nlanan “‹fl Yerleri: Motorlu Kara Tafl›t-
lar› ‹çin Palet Sistemleri- Genel Kurallar”
konulu standart için temsilcilik görüflü fiu-
be’ye iletildi.
9. Türk Standartlar› Enstitüsü taraf›ndan
yay›nlanan “‹fl Yerleri: Yüksek Titreflimli
Parçalar›n Balans›n› Yapan - Genel Kural-
lar” konulu standart için temsilcilik görüflü
fiube’ye iletildi.

Teknik Gezi 
‹stanbul Üniversitesi Mühendislik Fakültesi
Makina Mühendisli¤i Bölümü ö¤rencilerine
yönelik 4 Haziran Çarflamba günü Teknik
Is› ve Do¤a Enerji Santrali’ne teknik gezi
düzenlenmifltir. 
Gezi 18 ö¤rencinin kat›l›m ile gerçeklefl-

Seminer: “Kaynar Su ve K›zg›nya¤ Te-
sisat›”
10 Nisan 2008 tarihinde Ayd›n ACEM‹ tara-
f›ndan sunumu yap›lan 'Kaynar su ve k›z-
g›n ya¤'  konulu seminere 14 üyemiz kat›l-
d›. Seminerde k›zg›nya¤›n kullan›m aç›s›n-
dan di¤er ›s›tma ak›flkanlar›na göre duru-
mu, kullan›m yerleri, tipik özellikleri, sis-
tem bileflenleri (kazan, pompalar, vanalar,
armatürler, borular, flanfllar, genleflme tan-
k›, boflaltma tank›, kolektör, gaz al›c›lar›)
ayr›ca kaynar su tesisat›n›n kullan›m yerle-
ri, olumlu ve olumsuz özelikleri, sistem bi-
leflenleri (kaynar su kazan›, denge deposu,
besi suyu pompalar›, ana çevrim pompala-
r›, boru tesisat›, besi suyu deposu) anlat›l-
d›¤› seminerde örnek tesisatlar da göste-
rildi. Seminer kat›l›mc›lar›n sorular›n›n ce-
vaplanmas›n›n ard›ndan sona erdi.

Panel: “1 May›s ve ‹flçi Bilinci”
26 Nisan 2008 tarihinde  Hava-ifl Sendikas›
toplant› salonunda gerçekleflen panele 70
konuk kat›ld›. Panel kat›l›mc›lar›ndan Doç.
Dr. Özgür MÜFTÜO⁄LU yapt›¤› konuflmada,
iflçi s›n›f›n›n bayram› olan 1 May›s› Türkiye-
de bir mühendis örgütünün de sahip ç›k-
mas›n›n Türkiye iflçi s›n›f› aç›s›ndan bir ay-
r›cal›k oldu¤unu vurgud›. Özgür MÜFTÜO⁄-
LU konuflmas›na Türkiye iflçi s›n›f›n›n top-
lumsal yap›s› ve iflçi hareketleri konusun-
da bir sunum yapt›ktan sonra tamamlad›.
Panelde ikinci sözü alan E¤itim-Sen 1 nolu
fiube Baflkan› Yunus ÖZTÜRK dünyada ve
Türkiyedeki 1 May›s’›n tarihini anlatan bir
sunum yapt›ktan sonra soru cevap bölü-

müne geçildi, bu bölümden sonra panelin
ikinci bölümüne geçilmesi için ara verildi. 
‹kinci oturumda ilk sözü alan Münür AYDIN
konuklara ifl güvenli¤i ve iflçi sa¤l›¤› yasa-
lar› hakk›nda bir sunum yapt›.
‹TO Genel sekreteri Dr. Hüseyin DEM‹RD‹-
ZEN ise sunumunda Sosyal Sigortalar ve
Genel Sa¤l›k Sigortas› yasa tasar›s› konu-
sunda bilgilendirme yapt›. Sonra soru ce-
vap bölümüne geçildi.
Panelde en son söz alan Limter-‹fl Genel
Sekreteri Kamber SAYGILI sunumunu soru
cevap olarak yapmak istedi¤ini ve bu fle-
kilde daha verimli oldu¤unu söyledikten
sonra, soru cevap bölümüne geçildi. Gelen
sorular genellikle Tuzla tersanelerinde ya-
flanan iflçi ölümleri ve nedenleri üzerine
oldu. Kamber SAYGILI tüm bu yaflananlar›n
sorumlusunun AKP hükümeti oldu¤unu ve
ne yap›l›rsa yap›ls›n 1 May›s’ta Taksim’de
olunmas› gerekti¤inin alt›n› cizdi.

Söylefli ve fiiir Dinletisi: “1 May›s ve
fiiir” fiair Y›lmaz ODABAfiI

29 Nisan 2008 tarihinde 40 üyemizin kat›l-
d›¤›, flair Y›lmaz ODABAfiI ile söylefli ve fliir
dinletisi yap›ld›. Y›lmaz ODABAfiI  sanat ha-
yat›n› ve yaflam›n› anlatt›ktan sonra soru
cevap bölümüne geçildi ve söylefli sohbet
tad›nda geçmeye bafllad›. Söylefli konukla-
r›n ve flairin kendi fliirlerini okumas›ndan
ve Y›lmaz ODABAfiI kitaplar›n› imzalad›ktan
sonra sona erdi.

Seminer: “‹flletmelerde Genel Bak›m
Uygulamalar›”
30 Nisan 2008 tarihinde Adnan KARADAfi
taraf›ndan sunumu yap›lan '‹flletmelerde
genel bak›m uygulamalar›' konulu seminer
yap›ld› ve 30 üyemiz kat›ld›. Kat›l›mc›lar›n
aras›nda teknikerlerin çoklu¤u dikkat çeki-
ciydi. Seminerde “bak›m›n önemi, bak›m
türleri, (planl› bak›m, ar›za Bak›m) planl›
bak›ma temel yaklafl›m, ekipman karakte-
risli¤i, ekipman ar›zalar›n›n zararlar›, ba-

k›m departman›n›n etkinli¤i, koruyucu ba-
k›m, planl› bak›m sistemi, bak›m sistemle-
rinde görev da¤›l›m›, planl› bak›m sistemi-
nin oluflturulmas›, bak›m program› bize ne
verir” konular›nda bilgi verildi. Soru cevap
bölümünden sonra seminer sona erdi.

Film Gösterimi ve Söylefli: “Maden”
30 May›s 2008 tarihinde 15 üyemizin kat›l›-
m›yla Maden filminin gösterimi yap›ld› ve
film öncesinde film elefltirmeni Zait ATAM
ile söylefli yap›ld›.

Bak›rköy Temsilcilik Etkinlikleri

Seminerler: 
‹SEÇ Yönetim Sistemi, Emniyetsiz
Hareketlerin Tespiti
19 nisan 2008 tarihinde 15 üyemizin kat›l-
d›¤› “‹SEÇ Yönetim Sistemi, Emniyetsiz Ha-
reketlerin Tespiti ve Genel Emniyetli Çal›fl-
ma Kurallar›” semineri yap›ld›. 
Sunumu Devrim EFE taraf›ndan gerçeklefl-
tirilen seminerde kat›l›mc›lara, yeni ‹fl
Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yasas› hakk›nda bilgi-
lendirme yap›ld›. Seminerin devam›nda ifl
sa¤l›¤› emniyet çevre yönetim sisteminin
önemi ve kurulufl ad›mlar›, ‹SEÇ perfor-
mans›, acil planlar›n haz›rlanmas›nda göz
önüne al›nacak temel hususlar, çal›flma iz-
ni prosedürü, yüksekte çal›flmalar, s›cak-
ateflli çal›flmalar, kaz› çal›flmalar›, yüklerin
kald›r›lmas› ve indirilmesi, kazalar›n ön-
lenmesi, emniyetsiz hareketlerin gözlen-
mesi, analizi ve raporlanmas›, ilginç emni-
yetsiz hareket ve kaza örnekleri, ölümcül
bir kazan›n incelenmesi, kiflisel koruyucu
donan›m özellikleri ve do¤ru kullan›m hak-
k›nda bilgilendirme yap›ld›.
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24 May›s 2008 “MÜHEND‹SL‹⁄E
‹LK ADIM” MMO ile Tan›flma Kok-
teyli
Mühendisli¤e ‹lk Ad›m› atmak üzere olan
üniversitelerin son s›n›flar›nda okuyan ö¤-
renci arkadafllar›m›zla 24 May›s Cumartesi
günü MMO ‹stanbul fiube Toplant› Salo-
nu’nda topland›k. 100'e yak›n mühendis
aday›n›n ilgi ve heyecanla kat›ld›¤› etkinli-
¤in ilk bölümünde. ‹stanbul fiube Yönetim
Kurulu Baflkan› ‹lter ÇEL‹K, Makina Mühen-
disleri Odas›'n›n gücünü üyelerinden alan
büyük bir aile oldu¤unu belirterek, ö¤ren-
cilerden meslek ve ülke sorunlar›na duyar-
l› olmalar›n› ve çözümün bir parças› olma-
lar›n› istedi. 
Daha sonra Oda ve meslek deneyimlerini
ö¤rencilerle paylaflmak üzere 16. ve 17. dö-
nemlerinde ‹stanbul fiube Yönetim Kurulu
Baflkanl›¤› görevinde bulunan Yavuz BA-
YÜLKEN söz ald›. Mühendis adaylar›na
mutlu olacaklar› alanlarda çal›flmalar›n›,
bunun için kiflisel özellikler ve yetenekle-
rin ö¤rencilerce iyi bilinmesi gerekti¤ini
dile getirdi. Farkl› alanlarda farkl› görev-
lerde bulundu¤unu, bunca y›ll›k ifl hayat›n-
da ilkelerinden ödün vermedi¤ini belirten
Bayülken, yeri geldi¤inde etik de¤erlerin
makam ve mevkilere tercih edilmesinin
önemini vurgulad›. Ö¤rencilerin ifl hayat›
ve meslek alanlar›na yönelik sorular›n› ce-
vaplayan Bayülken, Makina Mühendisleri
Odas›'n›n 70000'e yak›n üyesiyle genç
üyelere hayat›n her alan›nda deneyim ka-
zanmalar› yolunda büyük imkanlar sa¤la-
d›¤›n› belirtti.

Toplant›n›n son k›sm›nda MMO Üye ‹liflkile-
ri Birimi Teknik Görevlisi Eren SEV‹M tara-
f›ndan oda çal›flmalar› hakk›nda bilgilen-
dirme sunumu yap›ld›. Daha sonra ö¤ren-
cilerle beraber Oda Lokalinde düzenlenen
kokteyle geçildi. Kokteylde farkl› üniversi-
telerin farkl› bölümlerinde okuyan ö¤ren-
ciler kaynaflma imkan› bulup, meslek ha-
yatlar›na dair sohbetlerine devam ettiler.

10 May›s 2008 MMO Ö¤renci Pikni¤i

MMO Ö¤renci Komisyonlar› taraf›ndan her
y›l gerçeklefltirilen ö¤renci pikni¤i bu sene
Polonezköy'de 80'i aflk›n ö¤rencinin kat›l›-
m›yla gerçekleflti. Okullar›n bahar dönemi-
nin sonlar›na yaklaflmas›yla beraber s›nav
yo¤unlu¤u yaflayan ö¤renciler, piknikte
e¤lenerek birlikteliklerini pekifltirdiler.
MMO Merkez Yönetim Kurulu Baflkan› Emin
Koramaz, MMO ‹stanbul fiube Yönetim Ku-
rulu Baflkan› ‹lter Çelik ve MMO ‹stanbul
fiube Yönetim Kurulu Baflkan Yard›mc›s›
Dinçer Mete'nin de kat›ld›¤› piknikte, ö¤-
renciler yanlar›nda getirdikleri yiyecekleri
beraberce haz›rlay›p ayn› sofrada paylaflt›-
lar. Oynanan oyunlardan sonra, müzik din-
letisiyle beraber halaylar çekildi. Dönüfl
yolunda ise ö¤rencilerin yorgun olmas›na

ra¤men yüzlerinin gülmesi, pikni¤in ö¤-
rencilere yans›mas›yd›. 

ATÖLYE 3. Say› Ç›kt›

Ö¤renci Komisyonlar›n›n düzenli olarak ç›-
kard›klar› ATÖLYE dergisinin 3. say›s› ç›kt›.
Ö¤rencilerin kendi gündemlerini öne ç›-
kartt›klar› dergide, farkl› yorum ve görüfl-
lerde çal›flmalar yay›nlan›yor. Okullarda
masalar aç›larak da¤›t›m› yap›lan ATÖL-
YE'ye üye ve ö¤renci üyelerden olumlu
tepkiler gelmeye devam ediyor.

Teknik Geziler
25 Nisan 2008 DYO Boya Dilovas›
Fabrikas›
YTÜ Endüstri Mühendisli¤i Ö¤renci Komis-
yonu taraf›ndan düzenlenen DYO Boya Di-
lovas› fabrikas› teknik gezisine, ‹TÜ ve
YTÜ'den toplam 20 ö¤renci kat›ld›. Fabrika
ve iflletme hakk›nda k›sa bir bilgilendirme

mifltir. Saat 12:30 civar›nda ‹stanbul Üni-
versitesi Avc›lar Kampusu’ndan hareket
edildi ve ilk olarak Teknik Is› firmas›nda
genel ve teorik bilgilendirme yap›ld›. 
Ard›ndan kullan›lan sisteme dair uygula-
malar gösterilmek üzere site içerisindeki
kaz›lar ve sitelere ait kazan daireleri gezil-
di.
Do¤a Enerji Santrali’ne gidildi¤inde ise
yetkililer taraf›ndan gerekli güvenlik ön-
lemleri al›nd›ktan ve uyar›lar yap›ld›ktan
sonra, santral hakk›nda bilgi aktar›m› ya-
p›ld›. Do¤algaz kazanlar›n›n yan›nda dizel
yak›t da kullanabilen tesis, buhar çevirimi
prensibi esas› ile çal›flmakta ve %35 - %
40 verim elde edebilmektedir.
Elektrik flebekesinin yan› s›ra, çevre yerle-
flimlere elektrik ve ›s› konusunda hizmet
verebilecek bir potansiyele sahip olan te-
siste 7-8 civar›nda mühendis istihdam
edilmekte, 30 civar›nda çal›flan bulunmak-
tad›r. 

Ümraniye Temsilcilik Etkinlikleri

Seminer: “Maliyet Analizi Ve Maliyet
Azaltma Teknikleri”
Makina Mühendisleri Odas› ‹stanbul fiubesi
Ümraniye Temsilcili¤i’nin ücretsiz olarak
düzenledi¤i “Maliyet Analizi ve Maliyet
Azaltma Teknikleri” Konulu Seminer, 9 Ma-
y›s 2008 Cuma Günü ‹MES KOSGEB E¤itim
Salonu’nda gerçeklefltirildi. 

Yrd. Doç. Dr. Yaman Ömer ERZURUMLU'nun
sunumuyla düzenlenen seminere, küçük
ve orta ölçekli iflletmelerde üretim ve ma-
liyet, bütçeleme konusunda çal›flan mü-
hendisler ile muhasebe departmanlar›nda
çal›flan insanlar kat›ld›. Yap›lan teknik su-
numun ard›ndan, kat›l›mc›lar›n kendi ifl-
yerlerinde karfl›laflt›klar› sorunlar interak-
tif flekilde tart›fl›larak çözümler üretilme-
ye çal›fl›ld›.

Seminer: “Tedarik Zinciri Yönetimi”  
22 May›s Perflembe Günü,  ‹MES KOSGEB
E¤itim Salonu’nda  Arfl. Gör. Serdar BAY-
SAN'›n sunumuyla, Tedarik Zinciri Yöneti-
mi (TZY) kavram›n›n tan›mlanmas›yla bafl-
layan seminerde TZY'nin Müflteri ‹liflkile-
rindeki Önemi, TZY'nin Uygulama Nedenle-
ri, TZY ve ERP Ba¤lant›s›, TZY Uygulama
Model ve Metotlar›, TZY Avantajlar› bafll›k-
lar›nda sunum yap›ld›.
Seminer kat›l›mc›lar›n sorular›n›n cevap-
land›rmas›yla sona erdi.

Seminer: “Mühendisler ‹çin Sat›fl
Teknikleri”
30 May›s tarihinde Doç.Dr. Bülent Cerit'in
sunumuyla gerçeklefltirilen seminer, 34
kat›l›mc›yla gerçeklefltirildi.
Seminerin içeri¤i flu bafll›klardan olufltu;
- Sat›fl kavramlar›na genel bak›fl,
- Mühendislik ve sat›fl kavram›,
- Mühendislikte sat›fl›n önemi,

- ‹letiflim becerileri,
- Sat›fl becerileri.
Seminer, soru-cevap bölümüyle sona erdi.

Ümraniye Sosyal Yard›mlaflma Ve E¤i-
tim Merkezi ‹çin Dayan›flma Konseri
Çeflitli demokratik kitle örgütlerinin deste-
¤iyle Ümraniye'de aç›lacak olan sosyal
yard›mlaflma ve e¤itim merkezi için 6 Ha-
ziran tarihinde düzenlenen dayan›flma
konserine, Temsilcilik Yürütme Kurulu ola-
rak kat›l›m sa¤lad›k.

ÜÜmmaanniiyyee  TTeemmssiillcciillii¤¤ii  YYeennii  AAddrreessii::  
Esenflehir Mah. Bostanc›yolu Cad.
Çetinkaya Sok. No:4/1 Y. Dudullu-Ümraniye
Not: Yeni E¤itim Salonumuz hizmete girdi.

fiiflli Temsilcilik Etkinlikleri

“Naz›m Hikmet fiiirleri”  
Makina Mühendisleri Odas› ‹stanbul fiubesi

28. Dönem yönetim kurulu, seçimlerden
hemen sonra çal›flma program›nda ortaya
konan hedefler do¤rultusunda h›zl› bir ça-
l›flma içerisine girerek, ‹stanbul genelinde
var olan mesleki denetim bürolar›n› daha
iyi hizmet verebilmek amac›yla temsilcilik-
ler haline dönüfltürmüfl ve bu temsilcikler-
de yürütme kurulu üyeleri atam›flt›r. 
Bu temsilciliklerden biri olan fiiflli Temsil-
cili¤imizde, çeflitli mesleki e¤itim çal›flma-
lar› yan›nda sosyal etkinlikler de gerçek-
lefltirilmektedir. fiiflli Temsilcili¤imiz, Elek-
trik Mühendisleri Odas› Perpa Temsilcili¤i
taraf›ndan 31 May›s 2008 tarihinde, Perpa
Yönetimi’nin katk›lar›yla oyuncu Orhan AY-
DIN, Metin ÇOfiKUN, Renan D‹LEK, Ezgi ÖZ-
CAN'›n sunumuyla Naz›m H‹KMET'in hayat›,
yaflam› ve fliirlerinin konu edildi¤i, Naz›m
H‹KMET adl› muhteflem  bir etkinlik düzen-
lendi. Etkinlik Perpa A Blok Konferans Sa-
lonu’nda  yaklafl›k 300 kiflinin kat›l›m›yla
gerçeklefltirildi. Etkinlik konuklar taraf›n-
dan büyük bir be¤eniyle izlendi.

22

Oda Gençlik Çal›flmalar›
Oda, ö¤renci üye çal›flmalar›na 28. Dönem’de de çok önem veriyor. Çal›flma Program›’nda belirtildi¤i gibi
gençlik çal›flmalar›n›n Oda’n›n gelece¤i oldu¤u düflüncesiyle, bütün gençlik çal›flmalar›na büyük destek veri-
yor.

Ö⁄RENC‹
KOM‹SYONLARI

Ö⁄RENC‹
KOM‹SYONLARI

MMO üyeleri teknik gezi s›ras›nda
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YEN‹ ÜRÜNLER
Alt›-Eksenli Kuvvet/Tork Sensor-
leri (http://www.ati-ia.com)

ATI Çok-eksenli

kuvvet/tork sen-

sör sistemi, kuv-

vet ve torkun tüm

alt› bileflenini ölç-

mektedir. Bu sistem bir transducer (dönüfltürü-

cü), korunumlu yüksek esneklikte kablo, ak›ll›

veri elde etme sistemi ve Ethernet/DeviceNet

arayüzü veya kuvvet/tork kontrolorünü içerir.

Kuvvet/tork sensorleri sanayide ürün testleri,

robotik montaj, z›mparalama ve parlatma gibi

alanlarda kullan›l›r. 

Tideflex Kar›flt›r›c› Sistem
http://www.tideflex.com)

Birçok içilebilir su

tank› veya haznesi-

nin çal›flmas›, içme

suyu kalitesinin de-

vam›n› sa¤lamak

için genel olarak gi-

rifl ve ç›k›fl supapla-

r›na dayan›r. Bu sis-

tem, suyun girifl ve

ç›k›fl supaplar› alan› d›fl›nda bulundu¤unda, su-

yun akarl›¤›n› kaybetmesi, ölü noktalar›n art-

mas› nedeniyle bakterilerin ço¤almas› için uy-

gun ortam haz›rlad›¤›ndan genellikle yetersiz-

dir.

Tideflex Kar›flt›r›c› Sistem (Tideflex Mixing

System, TMS), Tideflex kontrol supap teknolojisi

ve girifl ve ç›k›fl noktalar› aras›ndaki taksim bo-

rusunu kapsamaktad›r. Böylelikle TMS içme su-

yu kalitesinde art›fl sa¤lamaktad›r.

Laser Kesici(http://www.e-ci.com)
CL-850 lazer kesme ünitesi, 5000 W GE Fanuc

lazer rezona-

tör, geliflmifl

kesme bafll›¤›,

yenilikçi ›fl›n-

sal› ve 3. nesil

lineer motor-

sürücü sistemiyle kal›n ve ince materyaller iflle-

rinde yüksek h›zda çal›flabilmektedir.

yapan firma yetkilisi Murat Cebelisoy, ö¤-
rencilerin üretim süreçleri ve ürün sevki-
yat› görmeleri için fabrikay› gezdirdi. Fab-
rikada düzenli olarak yap›lan yang›n tatbi-
kat›n› ö¤rencilerin gözlemleme flans› bul-
mas›, teknik gezinin unutulmayacak anla-
r›ndand›. 

6 May›s 2008 Alarko-Carrier Gebze
Fabrikas›

‹TÜ Makina
Fakültesi Ö¤-
renci Komis-
yonu tara-
f›ndan Alar-
ko-Carrier
Gebze Fabri-
kas›’na dü-
zenlenen ge-
ziye 25 ö¤-
renci kat›ld›.
Gezi progra-

m›n›n ilk k›sm› olan insan kaynaklar› biri-
minden Elif Ça¤lar'›n sunumunun ard›n-
dan, makina mühendisleri Erkan Tuncay ve
Koray Fedar ile birlikte fabrika gezildi. Ge-
zi s›ras›nda ö¤rencilerin yönlendirdi¤i so-
rular›n› yan›tlayan yetkililerle beraber, ge-
zi sonunda fabrika yemekhanesinde ye-
mek yenilerek gezi sonland›r›ld›.

23 May›s 2008 Eskiflehir TÜLOMSAfi
Fabrikas› 

Marmara Üniversitesi Ö¤renci Komisyonu
taraf›ndan Eskiflehir TÜLOMSAfi Fabrika-
s›'na düzenlenen geziye, makina ve endüs-
tri mühendisli¤i bölümünde okuyan 30 ö¤-
renci kat›ld›. 5 saatlik otobüs yolculu¤u
sonras›nda vard›¤›m›z fabrikada yetkililer
eflli¤inde Lokomotif, Vagon, Motor, Diflli Ta-
k›m fabrikalar›n› gezdik. Türkiye demiryo-
lu tafl›mac›l›¤›nda önemli bir yere sahip
olan TÜLOMSAfi'da, ö¤renciler üretim kon-
trol süreçlerini görme imkan› buldu.

7 Haziran Ford Otosan Kocaeli Fabri-
kas›
Merkez Ö¤renci Komisyonu’nun düzenledi-
¤i geziye YTÜ, ‹Ü, ‹TÜ, Maltepe, Do¤ufl ve
Yeditepe Üniversitelerinden 33 ö¤renci ka-
t›ld›. Fabrika E¤itim Uzman› Sabahattin Gü-
cin taraf›ndan yap›lan bilgilendirme sunu-
munun ard›ndan, ö¤renciler 1,6 milyon
metrekarelik fabrika alan›n›n kaynak, pres
ve montaj bölümlerini gezdi. Üretim sü-
reçlerindeki otomasyonu ve robotlar› ya-
k›ndan görme imkan› bulan ö¤renciler, ö¤-
le yeme¤ini fabrikada yiyerek, ‹stanbul yo-
luna koyuldular.

YTÜ Mezuniyet Töreni
fiube Baflkan›m›z ‹lter Çelik 12 Haziran’da
yap›lan YTÜ Mezuniyet Töreni’ne kat›ld›.
Törende yapt›¤› konuflmada Y›ld›z Teknik
Üniversitesi 2008 mezunlar›na yeni baflla-
yacaklar› meslek hayat›nda baflar›lar dile-
yen fiube Baflkan›m›z ‹lter Çelik, gerek in-
san iliflkilerinde, gerekse teknik ve mesle-
ki anlamda insanlar›n, kendilerini sürekli
gelifltirmek zorunda olduklar›n›, Makina
Mühendisleri Odas›’n›n, kuruldu¤u 1954 y›-
l›ndan itibaren üyelerinin geliflimine katk›-
da bulunma sorumlulu¤u çerçevesinde ha-
reket etti¤ini söyledi. ‹lter Çelik sözlerini
flöyle sürdürdü, “Odam›z, üyelerimizin
mesleki ve sosyal geliflimlerine sürekli
destek olmufltur. Ö¤renci üyelerine üniver-
site döneminde sunmufl oldu¤u olanaklar
da bu yöndedir: Staj yeri seçimi, dal seçi-
mi, sosyal ve mesleki seminerler, bilgisa-

yar kurslar›, mesleki söylefli, panel, kongre
ve kurultaylar, teknik geziler, sosyal ve
kültürel gezi ve etkinlikler, bunlar›n baz›la-
r›d›r.”
Konuflmas›nda gençleri flimdi daha zor bir
dönem bekledi¤ini, ifl bulma kayg›s› kari-
yer kayg›s› gibi zorluklarla mücadele ede-
ceklerini, ama daha da önemlisi toplumsal
sorunlar› irdeleyen ve onlara çözüm bul-
maya çal›flan bireyler olmalar› gerekti¤ini
söyleyen fiube Baflkan› Çelik, “Çünkü ülke,
toplum ve meslek sorunlar› birbirinden
ayr›lamaz. Üniversiteler gibi, Makina Mü-
hendisleri Odas› da bu gerçekten hareket-
le mesle¤inin, meslektafllar›n›n sorunlar›-
na çözümler üretirken, halk›n›n, ülkesinin
ayd›nl›k bir gelece¤e kavuflturulmas› yö-
nünde mücadelesini yürütür, siyasal ikti-
darlara, yerel yönetimlere bu yönde çö-
zümler sunar, önerilerde bulunur ve bask›
yapar. 
Bu mücadeleyi mühendisli¤e ad›m ataca-
¤›n›z Makina Mühendisleri Odas›’nda birlik-
te verece¤iz, Bugünün üyeleri, yar›n›n yö-
neticileri olan siz sevgili arkadafllar›m›z›,
genç meslektafllar›m›z›, mezuniyetinizden
dolay› kutluyor, bundan sonraki meslek
hayat›n›zda baflar›lar diliyorum.” dedi. 

‹TÜ Makina ve ‹flletme Fakültesi
Ödül Töreni
25 Haziran'da ‹TÜ Makina Fakültesi 2007-
2008 mezunlar›na yönelik düzenlenen tö-
rende dereceye giren Makina ve ‹malat
Mühendisli¤i mezunlar›na seslenen eski
bir ‹TÜ Makina bölümü ö¤rencisi olan MMO
‹stanbul fiube Yönetim Kurulu Baflkan› ‹l-
ter Çelik, törende yapt›¤› konuflmada, s›ra
arkadafllar›na meslek ve ülke sorunlar›na
duyarl› olmalar›n› söyledi. 26 Haziran'da
ise ‹TÜ ‹flletme Fakültesi Amfisi’nde ger-
çekleflen törende dereceye giren mezunla-
ra MMO ‹stanbul fiube Yönetim Kurulu Bafl-
kan› ‹lter Çelik taraf›ndan hediyeler veril-
di. 

Bo¤aziçi Üniversitesi Makina Mü-
hendisli¤i Bölümü Ödül Töreni
27 Haziran'da Makina Mühendisli¤i Bölümü
2007-2008 dönemi mezunlar›na diplomala-
r›n›n verildi¤i törende MMO ‹stanbul fiube
Yönetim Kurulu Baflkan› ‹lter Çelik, yeni
mezunlara hediyeler vererek ö¤retim gö-
revlilerini ve ailelerini kutlad›.

24

TARAFSIZ BÖLGE (NO MAN’S LAND)

Bosna Savafl› s›ras›nda ya-
flanan trajik bir olay› konu
al›yor film. S›rp siperi ya-
k›nlar›nda kaybolan Bosna
birli¤inden bir tek Ciki kur-
tulmay› baflararak iki taraf
aras›nda kalan sipere ula-

fl›r. Bu ara siperi kontrole gelen iki S›rp as-
keri cesetlere may›nl› tuzak kurmaktad›r.
Sakland›¤› yerden ç›kan Ciki, S›rp askerle-
rinden birini vurup, di¤erini yaralar. May›n
üzerinde yatan öldü san›lan askerin k›p›rda-
mas›yla Birleflmifl Milletler’den yard›m iste-
nir. Bas›na da yans›yan olay art›k uluslar
aras› bir hal alm›flt›r. Film, savafl›n gerçekli-
¤ini, insanl›¤›n çaresizli¤ini ve dünyan›n 'ta-
rafs›zl›¤›n›' izleyicilere do¤rudan yans›tmay›
baflar›yor.

ÇILGIN (C.R.A.Z.Y.)

Beaulieu ailesinin 5 o¤lun-
dan birisi olan Zac ve baba-
s›n›n 20 y›la uzanan hika-
yesini anlatan C.R.A.Z.Y.
kahkaha ve gözyafl›n›n bir-
birine kar›flarak seyredile-
ce¤i bir baflyap›t. Hem elefl-

tirmenler, hem de seyirci nezdinde büyük be-
¤eni kazanan film, babalar ve o¤ullar›n sevgi
ve nefret dolu iliflkilerini konu al›yor.

F‹DEL’‹N YÜZÜNDEN (LA FAUTE À F‹DEL)

Film, Türkiye de dahil tüm
Avrupa'y› derinden etkile-
yen 1970-71 aras› dönemi
ve yaflanan radikal de¤i-
flimleri Anna'n›n kiflisel
öyküsüyle ba¤daflt›r›yor.
Kad›n haklar› ad›na veri-

len mücadele, faflist darbeler, emperyalizm
karfl›tl›¤›… Bu olaylar›n fon oluflturdu¤u
film, çat›flan ideolojiler, s›n›f, ulus, cinsiyet,
din ve aile ba¤lar› gibi konular› küçük An-
na'n›n bak›fl aç›s›ndan anlat›yor.

CESARET‹N VAR MI AfiKA? LOVE ME IF
YOU DARE)

Annesi kanser ve ölmek
üzere olan Julien ve göç-
menli¤in zorlu¤u ile bafla
ç›kmaya çal›flan Sophie
aras›nda özel bir ba¤ var-
d›r.  Oyun icab› her biri s›-
ras›yla, di¤erine cesaret

gerektiren, s›nava sütyenle gitmek, okulun
en sert çocu¤unu tokatlamak gibi, zorlu gö-
revler vermektedir. Zamanla hayat›n zorluk-
lar› da bu oyunun bir parças› haline gel-
mektedir. Bu oyun iki arkadafl aras›nda bü-
yük bir aflk› alevlendirirken, ayn› flekilde
birbirlerine kavuflmalar›na da engel olmak-
tad›r.

PERSEPOL‹S

Molla Devrimi s›ras›nda
yaflananlar› bir çocu¤un
gözlerinden anlatan PER-
SEPOLIS, e¤lenceli olmay›
baflarabilen bir politik ani-
masyon. fiah rejiminin y›-
k›lmas›n›n ard›ndan küçük

Marjane ve ailesi sevinçle sokaklara dökü-
lürler. Uzun süren sanc›l› bir dönemin ard›n-
dan demokratik bir düzenin gelece¤ine ina-
nan ‹ranl›lar› karanl›k ve zorlu bir dönem
beklemektedir.

FARELER VE ‹NSANLAR (OF MICE AND
MEN)

Steinbeck'in eserinden si-
nemaya uyarlanan filmde,
iyi arkadafl olan Lennie ve
George ekonomik kriz dö-
neminde kendilerini Cali-
fornia'da iflsiz bulurlar. Bul-
duklar› iflleri ise Lennie'nin

çocuksu zihni nedeniyle kaybetmektedirler.
Tyler Çiftli¤i'nde ifle al›nd›klar›nda, patronun
kötü yürekli o¤lu Curley'nin s›k› disiplinine
ra¤men ifllerinde baflar›l› olurlar. Ama dünya-
lar›, Curley'nin mutsuz efli, Lennie'nin merha-
met duygular›na ma¤ruz kald›¤›nda param-
parça olur. George'un da merhamet duygula-
r›yla bir karar vermesi gerekmektedir.

Film gösterimleri sürüyor
Odam›z Ö¤renci Komisyonu taraf›ndan düzenlenen
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d›nlarsa tekrarlanan, sab›r gerektiren, in-
celikli ama inisiyatif gerektirmeyen, daha
ziyade ev ifllerinin uzant›s› gibi kabul edi-
len ifllere uygun görülür. Kad›nlar, hizmet
sektöründe ve güvencesiz geçici çal›flma-
larda y›¤›nsal olarak yer al›r. 

Ekonomik alandaki kad›n araflt›rmalar›n-
da karfl›lafl›lan  önemli bir sorun, ekono-
minin tümünde konunun örtülü bir biçim-
de erkek cinsiyeti özne al›narak ifllenmifl
olmas›d›r. Somut bilgi ve istatistiklerin
yetersizli¤i, mevcut bilginin de yayg›n
olarak cinsiyetçi bir nitelik tafl›mas›, ka-
d›nlar›n ev içindeki emeklerinde oldu¤u
gibi ifl piyasas›ndaki emeklerini de göre-
ce “görünmez” k›lm›flt›r. Bu “görünmez-
lik” baflta ev içi olmak üzere kad›n eme-
¤inin en karakteristik özelli¤idir.

Çal›flma yaflam›ndaki cinsiyete dayal› ay-
r›mc›l›k; yatay ayr›mc›l›k (düflük statülü
ifllerde düflük ücretle çal›flma) ve dikey
ayr›mc›l›k (efl de¤er ifllerde kad›nlar aley-
hine efl de¤er olmayan ücret ve haklar›n
geçerli olmas›) biçimlerinde yaflan›r. Tüm
cinsiyetçi uygulamalar, tarihsel ve co¤ra-
fi farkl›l›klar gösterse de dünyan›n her
yerinde ezilen cins olan kad›nlar, ifl piya-
sas›nda ikincildir; yani kolay vazgeçilebi-
lir, yedek ifl gücü olarak konumlan›rlar. 

H›zl› kentleflme, teknolojinin geliflimi, ile-
tiflim sanayinin düzeyi ve giderek yak›n
tarihimiz aç›s›ndan öne ç›kan küresellefl-
me ve esnekleflme gibi faktörler, tüm
emek piyasas›n› etkiledi¤i gibi bu piyasa-
n›n içerisinde yer alan kad›nlar› da etki-
lemektedir. Ancak tüm bu de¤iflimler,
cinslerin birbirlerine göre konumlar›n›
de¤ifltirmemektedir.

Yüksek ö¤renim gerektiren meslekler de
cinsiyetçi ifl bölümünden pay›na düfleni
alm›flt›r. Özellikle mühendislik gibi kad›n-
lar›n için geleneksel ve yayg›n olarak var
olmad›¤› alanlarda çal›flan kad›nlar ciddi
zorluklarla karfl›laflmaktad›r. Daha ö¤ren-
cilik aflamas›nda bu say›sal azl›k nede-
niyle (farkl› mühendislik disiplinlerine gö-
re de¤iflim gösterse de) s›n›f ortam›nda,
özellikle de ekip çal›flmalar›nda oluflmufl
gruplarda bir sürü erke¤in ortas›nda ken-
disini tek bafl›na bulma ihtimali çok yük-
sektir. Tafl›d›¤› kad›nl›k kimli¤i bagaj›yla
birlikte düflünüldü¤ünde böyle bir ortam-
da kendi gerçek performans›n› sergileye-
bilmesi oldukça zordur. Kald› ki kendileri-
ne rol modeli olarak alabilecekleri kad›n
ö¤retim üyesi meslektafllar›n›n da yok
denecek kadar az olmas›, mesleki bir öz-
güven gelifltirerek yetiflmeyi iyice güçlefl-
tirmektedir. 

Sorunlar e¤itim sonras›nda da devam et-
mektedir. Daha ifl arama sürecinde ço¤u
ifl ilan›na salt cinsiyeti nedeniyle baflvuru
yapmas› engellenen kad›n mühendisler,
erkek meslektafllar›ndan dolay›s›yla mes-
le¤in kendi sorunlar›ndan ayr›, cinsiyetçi
de¤erlerin kaynakl›k etti¤i özgül sorunlar
yaflamaktad›rlar. 
Ö¤rencilik, ifl arama, uzmanl›k alan› seçi-
mi, vasfa uygun istihdam, ücretlendirme,
mesleki geliflim ve kariyer süreçlerinde
erkek meslektafllar›ndan farkl› sorunlarla
da karfl›laflmakta kad›n mühendisler. Mü-
hendislik kuramsal olarak kad›nlara aç›k
olmakla birlikte; flantiyelerde, fabrikalar-
da vb. ifl yerlerinde özellikle erkek iflçileri
yöneterek çal›flmay› gerektiren ifllerde,
“yetersiz” kalacaklar›, evlenip çoluk ço-
cu¤a kar›flarak ifli yar›m b›rakacaklar›, ev
ve ifl hayat›n› bir arada yürütmeye çal›-
fl›rken ifli ihmal edebilecekleri gibi erkek-
ler için söz konusu edilmeyen gerekçe-
lerle kad›nlara vize uygulanan bir mes-
lektir.

Bu nedenle mühendislik alan›nda çal›flan
kad›nlar›n, bulunduklar› her yerde cinsi-
yet kaynakl› mesleki sorunlar› ekseninde
bir araya gelerek örgütlü bir flekilde ya-
flad›klar›n›n politikas›n› yapmalar› çözüm
için zorunludur. 

Sevim GÖKÇE 
(MMO ‹stanbul fiube Kad›n Mühendisler Komisyonu Raportörü)

Meslek ve Cinsiyet
Salt biyolojik boyutu ile alg›lanan cinsiyet olgusunun, toplumsal boyutunun da oldu¤u
genellikle göz ard› edilir. Oysa erkek ve kad›n bireyler, toplumda yerleflik cinsiyetçi
de¤erler ve ideoloji çerçevesinde nas›l davranacaklar›, nas›l düflünecekleri konusun-
da koflullanarak, biyolojik cinsiyetlerinin üzerine toplumsal cinsiyetlerini edinirler. 

Toplumsal cinsiyet kal›plar›, ilk bebek-
likte mavi ve pembe standart renkle-

riyle sembolize edilmeye bafllan›r. Her iki
cins için farkl› oyuncaklar›n seçilmesi,
ayn› durumlar karfl›s›nda ebeveynlerin
farkl› reaksiyonlar›na maruz kal›nmas›
(yere düflen bir k›z çocu¤una flefkat gös-
termekten kaç›n›lmazken, erkek çocu¤a
gösterilen flefkate dayan›kl› olmas› konu-
sundaki telkinlerin efllik etmesi gibi), gi-
derek okullardaki ders programlar›ndan,
dergi ve kitaplardaki aile içindeki ifl bölü-
münü sergileyen resimlere ve  matema-
tik problemlerinde temsil edilen k›z ve
erkek çocuklar›n›n farkl› konumlan›fl›na
kadar, çeflitli enstrümanlar arac›l›¤›yla
oluflturulmaya ve pekifltirilmeye çal›fl›l›r.
Kad›n ve erkekler bütün bu toplumsallafl-
ma süreçlerinin etkisiyle, sosyoekonomik
konumlar›ndan da ba¤›ms›z olarak çeflitli
niteliklerle  tan›mlan›p alg›lan›rlar. (Örne-
¤in erkekler: cesur, rasyonel, atak vb. ka-
d›nlar:  flefkatli, duygusal, sab›rl›, sakin
vb. )
Bireylerin ifl hayat›, ev ve aile içindeki rol
da¤›l›m› gibi e¤itim sonras› toplumsal fle-
killenmeleri de yine kad›n - erkek farkl›-
l›klar›na dayanmaktad›r. Erkek egemen
sistem, biyolojik cinsiyetin üzerine giydi-
rilmifl olan bu toplumsal cinsiyet kal›plar›
ile varl›¤›n› ve süreklili¤ini sa¤lamakta-
d›r. Yüz binlerce y›l devam eden bu siste-
matik süreklilik, kad›n - erkek rollerinin
sorgulanmadan benimsenmesine yard›m-
c› olmakta, daha da önemlisi ona bir tür
“do¤all›k” atfedilmesine yol açmaktad›r.
Bu olguyu sorgulayanlar, “ne var bunda,
böyle gelmifl böyle gidiyor” yan›t› ile s›k-
l›kla  karfl›lafl›rlar bu yüzden…
Kad›n ve erkek bireyler e¤itimleri sonra-

s›nda da cinsiyete dayal› ifl bölümü ile
yap›land›r›lm›fl bir ifl piyasas›n›
karfl›lar›nda  bulurlar. ‹fl piyasas›n›n cin-
siyetçi özelli¤inin sonuçlar›na geçmeden
önce, kapitalist sistemle erkek egemen
sistemin ba¤lant›s›na de¤inmek yararl›
olacakt›r. Bildi¤imiz gibi, kapitalist sis-
tem, üretim ve yeniden üretim faaliyetle-
rinin yerine getirilmesine ihtiyaç duyar.
Ev d›fl›ndaki üretim faaliyetlerinin sa¤l›kl›
yürüyebilmesi bir anlamda ev içindeki
yeniden üretim faaliyetlerine (ücretli ifl
gücünün ertesi gün iflinin bafl›nda olma-
s›n› sa¤layan yemek, temizlik, bak›m, ba-
r›nma vb. tüm iflleri kapsayan üretim fa-
aliyetleri) ba¤›ml›d›r. Üretim alan›nda is-

tihdam edilen ifl gücünün ücretli emek
olarak, ev içindeki yeniden üretim faali-
yetlerinin ise ücrete tabi olmamas› bir
emek hiyerarflisi sorunu yaratm›flt›r. Ken-
dinden önceki sistemden devrald›¤› pat-
riyarkal sistem, kapitalizmin bu yap›sal
sorununu çözmesine yard›mc› olmufltur.
Kad›n› esas olarak ev içerisinde yeniden
üretim faaliyetlerinde erke¤i ise d›flar›da
ücretli ifl gücü olarak pozisyonland›ran
kapitalist patriyarkal sistem, kad›n -erkek
rol da¤›l›m›n› belirlemekte ve yukar›da
sözünü etti¤imiz toplumsallaflma süreç-
leri ile süreklili¤ini sa¤lamaktad›r. 

Bu alt yap› üzerinde flekillenmifl olan cin-
siyetçi ifl piyasas›nda örtük bir biçimde
de olsa kabul gören kad›n kimli¤inin
özellikleri :

- Tüm kad›nlar evlidir. Henüz evlenme-
mifllerse de mutlaka evleneceklerdir; ay-
n› flekilde tüm kad›nlar çocuk sahibidir
ya da olacakt›r. (yeniden üretim rolünün
gere¤i olarak)
- Tüm kad›nlar erkek yak›nlar›na (baba,
koca, erkek kardefl) iktisadi olarak ba-
¤›ml›d›r.
- Kad›nlar esas olarak “ev kad›n›” statü-
sündedir, üretici kapasiteleri ikincildir.
- Çekirdek aile d›fl›nda kalan yafll› ve has-
talar›n bak›m› da esas olarak kad›nlar›n
görevidir.
Bu arka plan›n ve uygulanan cinsiyetçi
devlet politikalar›n›n (son ssgss tasla¤›
buna iyi bir örnektir) belirleyicili¤i do¤-
rultusunda kad›nlar›n ekonomik yaflama
kat›l›mlar› da flekillenir. Buna göre nite-
liksel olarak erkekler fizik güç, teknik ve
yönetsel yatk›nl›k gerektiren ifllere, ka-
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> 1 May›s’ta yaflananlar›n sorumlusu hükümettir 
1 May›s'ta Halka Sald›ran Polis ve Siyasi
Sorumlusu Hükümet Hesap Vermelidirler…
1 May›s ‹flçi Bayram›’nda bu y›l emekçilere yine cop, gaz ve su reva
görüldü. Sabah saatlerinde sendikalar›nda toplanan iflçilere sald›-
ran polis iflçileri binalar›ndan bile ç›kartmad›. ‹stanbul genelinde
530 kifli gözalt›na al›nd›, 38 kifli yaraland›. 
TMMOB ve MMO’lular da bu terörden nasibini ald›. Adana'da miting
da¤›ld›ktan sonra bayraklar› toplamak için alanda kalan Makina
Mühendisleri Odam›z›n Ö¤renci Üye Temsilcimizin kolu bilerek ve
isteyerek, polisler taraf›ndan k›r›ld›. Harita ve Kadastro Mühendis-
leri Odam›z›n ‹stanbul fiubesi yöneticileri, Makina Mühendisleri
Odam›z›n Kocaeli fiubesi yöneticileri gözalt›na al›nd›. Çok say›da
üyemiz, yaln›zca tüm dünyada kutlanan “Birlik, Dayan›flma ve Mü-
cadele Günü”nü kutlad›¤› için gözalt›na al›nd›. 
TMMOB Baflkan› Mehmet So¤anc› 1 May›s’ta polisin ve hükümetin
tutumuna iliflkin bir bas›n aç›klamas› yaparak tüm dünyada iflçi

bayram› olarak kutlanan 1 May›s'› Türkiye'de emekçiler için cehen-
neme çeviren yetkilileri istifaya davet etti. So¤anc› “tüm bu bask›-
lar emekten yana olanlar› y›ld›rmayacakt›r. TMMOB ve Odalar›, di-
¤er emek-meslek örgütleri ile birlikte omuz omuza hakl› mücadele-
sine devam edecektir.” dedi.
D‹SK, KESK ve Türk-‹fl'in 1 May›s de¤erlendirmesine iliflkin 5 May›s
2008 Pazartesi günü düzenledi¤i ortak bas›n toplant›s›na, D‹SK Ge-
nel Baflkan› Süleyman Çelebi, KESK Genel Baflkan› ‹smail Hakk›
Tombul ve Türk-‹fl Genel Sekreteri Mustafa Türkel'in yan› s›ra
TMMOB Yönetim Kurulu II. Baflkan› Hüseyin Yeflil de kat›ld›. Ortak
aç›klamada; "1 May›s 2008 tarihinde yaflad›¤›m›z bütün bu kanun
d›fl› uygulamalar›n, emekçilere ve halk›m›za karfl› ifllenen bu suçla-
r›n her platformda takipçisi olaca¤›z; bu olaylar›, Anayasa ve ulus-
lararas› sözleflmelerden do¤an bütün etkili baflvuru yollar›n› kulla-
narak, yarg›ya, ulusal ve uluslararas› platformlara, uluslararas›
emek hareketinin, Uluslararas› Çal›flma Örgütü ILO'nun ve Avrupa
‹nsan Haklar› Mahkemesi'nin gündemine tafl›yaca¤›z" denildi.



DOSYA

Do¤al çevremiz S.O.S. veriyor. Her geçen gün çember biraz daha daral›yor. 
Makina Mühendisleri Odas› tarihe, topluma ve çevreye karfl› her bireyiyle duyarl›
olmak ve üzerine düflen görevleri yerine getirmekle yükümlü oldu¤unun bilincindedir.
DOSYA konumuz bu say›da Küresel Is›nman›n, Ekolojik Dengenin bozulmas›na karfl›
al›nabilecek önlemlerin gözden geçirildi¤i bir çeflitlilik tafl›yor. Düflük tar›msal
rekoltenin sonucunda dünyada artan g›da fiyatlar›n›n en baflta yoksullar› vurdu¤u
yaflad›¤›m›z flu günlerde ortada iken, enerjinin etkin ve verimli kullan›m›, yeni ve
yenilenebilir enerji kaynaklar› gibi konular gelece¤in belirleyicisi gibi görünüyor.
Hepimiz ayn› geminin içindeyiz, gemi batmak üzere...

DOSYA
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Küresel ›s›nmaya karfl›: 
ENERJ‹ VER‹ML‹L‹⁄‹ VE MÜHEND‹SL‹K
14May›s 2008 tarihinde fiubemizde, Oda Enerji Komisyonu Baflkan›
O¤uz Türky›lmaz ve Oda Enerji Komisyonu Dan›flman› Tülin Keskin
taraf›ndan Enerji Verimlili¤i ve Mühendislik konulu bir e¤itim düzen-
lendi. Kendileri ile Yerli ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar›m›z konu-
sunda bir röportaj yapmak niyetinde idik. Ancak bir çok rakam ve
tablonun varl›¤› dolay›s› ile bu konuda sunduklar› bildiriyi yay›nlama-
m›z›n daha faydal› olaca¤›na karar verdik

Türkiye'nin Yerli ve Yenilenebilir
Enerji Kaynaklar› Potansiyeli
Bu bildiri TMMOB Makine Mühendisleri
Odas› ve Dünya Enerji Konseyi Türk Milli
Komitesi’nin enerji ile ilgili haz›rlad›¤› bil-
diri, sunum ve raporlar ve düzenlenen
kongre, sempozyum vb. etkinliklerin sonuç
bildirgelerinden hareketle haz›rlanm›flt›r.
Yaz›da,  Türkiye enerji talebinin karfl›lana-
bilmesi için, yerli linyit, hidrolik, rüzgar,
jeotermal, günefl, biyoyak›t enerji imkan
ve kapasiteleri de¤erlendirilmifltir.
Yaz›n›n Sonuç ve Öneriler bölümlerinde,
TMMOB Makina Mühendisleri Odas›’n›n, ge-
nel olarak enerji politikalar›, özel olarak
yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklar›n›n
de¤erlendirilmesi konusundaki önerileri
ayr›nt›l› bir flekilde yer alm›flt›r. 
O¤uz Türky›lmaz, Tülin Keskin  

1. Türkiye Enerji Talebi
Türkiye'nin  1990-2006 döneminde enerji
talep, üretim, ithalat ve ihracat›n›n gelifli-
mi ile ilgli veriler icelendi¤inde, 1990’dan
bu yana h›zla artan bir d›fl ba¤›ml›l›¤›n ol-
du¤unu görmekteyiz. Önümüzdeki dönem-
de de bu ba¤›ml›l›k seviyesinin bu oran›
koruyaca¤› hesaplanmaktad›r.
Yerli kaynaklardan üretilen enerji miktar›
hemen hemen artmad›¤› için, enerji talebi-
ni karfl›lamam›fl ve net enerji ithalat›,
1990'daki 28,5 Mtep de¤erinden 2006'da
73,4 Mtep de¤erine ulaflm›flt›r. 
2008 Program›’nda yer alan ve 2006-2008
döneminde Birincil Enerji Tüketimi ve Kay-
naklar›n Oranlar› ile ilgili bilgiler Tablo
2'de verilmifltir. Görülece¤i üzere büyük
paya sahip petrol tüketim oran›nda büyük
bir de¤ifliklik beklenmemekle birlikte, do-

¤al tüketiminde % 2’lik bir pay art›fl› ve
yenilebilir enerjinin pay›nda bir azalma
trendi görülmektedir. 
Neredeyse tamam›na yak›n bir bölümü it-
hal edilen bu üç enerji hammaddesi için
2006'da  ödenen 28.7 milyar dolar d›flal›m
bedelinin, 2008'de 34 milyar dolara ulafla-
ca¤› tahmin edilmektedir.
2005 y›l›nda petrol ithalat›nda, varil bafl›-
na 50.6 dolar, 2006'da ortalama 61.6 dolar
ödeyen ülkemizin; 2007 Temmuzunda varil
bafl›na ödedi¤i tutar 75.5 dolara ulaflm›fl-
t›r. Yükselme e¤ilimini sürdüren petrol fi-
yatlar›n›n bugün ulaflt›¤› 100 dolar/varil
düzeyini sürdürmesi halinde, Türkiye'nin
ortalama 171 milyon varil olan petrol itha-
lat›na ödeyece¤i rakam›n sadece ham pet-
rol için 17.1 milyar dolara ulaflmas› söz ko-
nusu olabilecektir.
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Türkiye'nin do¤al gaza ödedi¤i bedel de,
do¤al gaz fiyatlar› petrol fiyatlar›yla ba¤-
lant›l› oldu¤u için yükselmektedir. 2008 için
EPDK'n›n tüketim tahmini olan 37.5 milyar
m3 olan tüketimin gerçekleflmesi halinde,
bu rakamdan yerli üretim 1 milyar m3 düflül-
dü¤ünde, 36.5 milyar m3 ithalat için, ortala-
ma 385 $/1000 m3 al›m fiyat›yla, 14 milyar
dolar bedel ödenecektir. 

Taflkömürü fiyatlar› da ciddi yükselme e¤ili-
mindedir. Türkiye'nin y›ll›k koklaflabilir kö-
mür ithalat› yaklafl›k 5.56 milyon ton, buhar
kömürü ithalat› ise yaklafl›k 14 milyon ton
düzeyindedir. Bu durumda, cari fiyatlarla
koklaflabilir kömür için ortalama 150 $ /ton,
buhar kömürü için 120 $/ton fiyatlarla, tafl
kömürü ithalat› için ödenecek tutar›n da
2.6 milyar dolara ulaflmas› söz konusudur.

Bu rakamlar Türkiye'nin enerji hammadde-
leri d›fl al›m› için 2008'de ödeyece¤i raka-
m›n 34 milyar dolara yükselebilece¤ini gös-
termektedir. Oysa, Türkiye'nin de¤erlendi-
rilmeyi bekleyen ciddi yerli ve yenilenebilir
enerji kaynaklar› potansiyeli bulunmaktad›r.
TMMOB Makina Mühendisleri Odas›’n›n Yeni-
lenebilir Enerji Kaynaklar› Raporu ile Dünya
Enerji Konseyi Türk Milli Komitesi’nin 2007
Enerji Raporunda, bulunan bu konudaki tes-
pit ve veriler, yorumlar›m›zla afla¤›da yer

almaktad›r.

Linyit
Yaklafl›k 8.6 milyar ton olan termik santral-
lere yönelik üretilebilir linyit rezervlerimi-
zin mevcut ve planlanabilir kurulu gücü
yaklafl›k 19 500 MW olan santral potansiyeli
ile y›lda 7000 saat çal›flmas› halinde, 136.5
milyar kWh elektrik üretebilecek kapasiteye
ulafl›labilinecektir. Bu de¤er, Türkiye'nin 190
milyar kWh olan 2007 y›l› elektrik üretimi-
nin % 71.8'ini oluflturmaktad›r. Bunun için
y›lda 190 milyon tonu linyit olmak üzere 195
milyon ton kömür üretilmesi gerekmekte-

dir.  Mevcut yerli kömürle çal›flan termik
santralleri 2006 y›l› itibariyle 8145 MW’› lin-
yit, 300 MW'› taflkömürü olmak üzere top-
lam 8450 MW olup bu santrallerin kömür
tüketim kapasitesi 83 milyon tondur. Tüke-
timde yaflanan olumsuzluklar ve kömür
üretimini artt›rmaya yönelik yat›r›mlar›n
yeterli düzeyde yap›lmam›fl olmas› nedeni
ile, kömür üretiminde istenilen düzeye geli-
nememifltir. Bu nedenlerin bafl›nda al›m ga-
rantili do¤al gaz ve do¤al gaz santrali söz-
leflmeleri ve kamuyu küçültmeye yönelik
AB, Dünya Bankas› patentli politikalar gel-
mektedir.
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Tablo 1. Enerji Talep Üretim ‹thalat ve ‹hracat›n›n Geliflimi (B‹N TEP)

1990 1995 1999 2000 2001 2002* 2003 2004 2005 2006

TALEP 52987 63679 74275 80501 75403 78354 83826 87818 91362 99590

ÜÜRREETT‹‹MM** 2255665566 2266774499 2277772299 2266115566 2244668811 2244332244 2233778833 2244333322 2244554499 2266880022

‹THALAT 30936 39779 49406 56342 52780 58629 65239 67885 73480 80514

‹‹HHRRAACCAATT 22110044 11994477 22779911 11558844 22662200 33116622 44009900 44002222 55117711 66557722

‹HRAK‹YE 355 464 587 467 624 1233 644 631 628 588

NNEETT  ‹‹TTHHAALLAATT 2288447777 3377336688 4466002288 5544229911 4499553366 5544223344 6600550055 6633223322 6677668811 7733335544

TYÜKO** (%) 48,1 42,0 37,2 33,1 32,6 31,0 28,4 27,7 26,9 26,9

* Rafineri d›fl› üretim dahildir.
** TYÜKO: Talebin Yerli Üretimle Karfl›lanma Oran›
Kaynak: ETKB/APKK/PFD

Tablo 2. Birincil Enerji Tüketimi ve Kaynaklar›n Oranlar› (Bin TEP)

2006 2007 (GT) 2008 (T)
Miktar Pay (%) Miktar Pay (%) Miktar Pay (%)

T‹CAR‹ ENERJ‹ 94 187 94,8 101 289 95,3 106 685 95,6

TTaaflflkköömmüürrüü 1166  447766 1166,,66 1166  997700 1166,,00 1177  884400 1166,,00

Linyit 11 500 11,6 13 400 12,6 14 075 12,6

PPeettrrooll  3322  555511 3322,,88 3344  992200 3322,,99 3366  555555 3322,,77

Do¤al Gaz 28 495 28,7 31 535 29,7 33 670 30,2

HHiiddrroolliikk  EEnneerrjjii 33  880055 33,,88 33  003366 22,,99 22  996677 22,,77

Yenilenebilir Enerji 1 503 1,5 1 573 1,5 1 656 1,5

EElleekkttrriikk  ‹‹tthhaallaatt››  ((‹‹hhrraaccaatt››)) 114433 00,,11 114466 00,,11 7777 00,,11

GAYR‹T‹CAR‹ ENERJ‹ 5 126 5,2 5 000 4,7 4 960 4,4

OOdduunn  ((TT)) 33  998800 44,,00 33  990000 33,,77 33  886600 33,,55

Hayvan ve Bitki Art›klar› (T) 1 146 1,2 1 100 1,0 1 100 1,0

TT  OO  PP  LL  AA  MM 9999  331133 110000,,00 110066  228899 110000,,00 111111  664455 110000,,00

Kifli Bafl›na Tüketim (KEP) 1 377 1 455 1 510

(T) Tahmin, (GT) Gerçekleflme Tahmini

Tablo 3. Enerji ‹thalat›n›n Ödemeler Dengesindeki Pay› (Milyon $)

2000 2004 2005 2006

Kömür 676,254 1316,62 1686,89 1977,9

PPeettrrooll  vvee  ÜÜrrüünnlleerrii 55664422,,6699 88663355,,99 1122339988,,11 1188333377,,11

Petrol Gazlar›, Do¤al Gaz 3078,66 4438,86 7130,57 8514,5

EElleekkttrriikk  EEnneerrjjiissii 113322 1166 1188 1199

ENERJ‹ ‹THALATI TOPLAM 9.529 14.407 21.234 28.848

NNEETT  EENNEERRJJ‹‹  ‹‹TTHHAALLAATTII  ÖÖDDEEMMEESS‹‹ 99..220000 1122..997788 1188..559933 2288..772200

ENERJ‹ ‹HRACATI TOPLAMI 329 1.429 2.641 128

TTOOPPLLAAMM  ‹‹HHRRAACCAATT 2277..777755 6633..116677 7733..447722 8855..553344

TOPLAM ‹THALAT 54.503 97.540 116.563 139.576

EEnneerrjjii  ‹‹tthhaallaatt››nn››nn  TTooppllaamm  ‹‹hhrraaccaatt  GGeelliirrlleerriinnee  OOrraann›› 3333%% 2211%% 2255%% 3344%%

Kaynak:DPT, D›fl Ticaret Müsteflarl›¤›
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lendirmede olan rüzgar projeleri toplam
gücü 84.674 MW'a ulaflm›flt›r. 

Jeotermal
Türkiye'nin brüt teorik ›s›l potansiyeli
31.500 MWt olarak belirlenmifltir. 2005 y›l›
sonu itibariyle MTA taraf›ndan yap›lan jeo-
termal sondaj de¤erlendirmelerine göre
muhtemel potansiyelin 2924 MWt’i görünür
potansiyel olarak kesinleflmifltir. Türki-
ye'deki do¤al s›cak su ç›k›fllar›n›n 600 MWt
olan potansiyeli de bu rakama dahil edildi-
¤inde, toplam görünür jeotermal potansi-
yelimiz 3524 MWt'e ulaflmaktad›r. Ülkemiz-
deki jeotermal kaynaklar›n % 95'i ›s›tmaya
uygun s›cakl›kta olup (400°C'nin üzerinde
toplam 140 adet jeotermal alan) ço¤unluk-
la Bat›, Kuzeybat› ve Orta Anadolu'da bu-
lunmaktad›r.
Türkiye Jeotermal Derne¤i çal›flmalar›na
göre jeotemal elektrik üretimi ile ilgili du-
rum afla¤›dad›r.
11)) 20 MWe (Denizli  K›z›ldere) iflletiliyor.
22)) 25/40/(100) MWe kapasiteli Germencik
Jeotermal Elektrik Santral› yat›r›m›n›n ça-
l›flmalar› devam etmektedir (Hedef 100
MWe’dir).
33)) Ayd›n Salavatl›’da 167°C ile yaklafl›k 8
MWe Binary Cycle santral› devreye al›nm›fl-
t›r.
44)) K›z›ldere Jeotermal Santral›'n›n at›¤›
olan 140°C'lik jeotermal sudan 6,85 MWe
kapasiteli jeotermal santrali lisans alm›fl-
t›r.
55)) ÇanakkaleTuzla jeotermal alan›nda 7,5
MWe kapasiteli bir jeotermal santral üre-
tim lisans› alm›flt›r.
66)) 10 MWe Simav Jeotermal Elektrik Üretim
Santral› proje aflamas›ndad›r.
77)) 10/20 MWe Seferhisar santral› proje afla-
mas›ndad›r.

Türkiye'nin toplam jeotermal elektrik po-
tansiyeli 2000 MWe’dir. 2013 y›l› jeotermal
elektrik üretim hedefi 550 MWe kurulu güç
ve 4 milyar Kwh elektrik üretimidir...

Günefl
Ülkemiz, co¤rafî konumu sebebiyle sahip
oldu¤u günefl enerjisi potansiyeli aç›s›n-
dan birçok ülkeye göre flansl› durumdad›r.
Türkiye'nin ortalama y›ll›k toplam günefl-
lenme süresinin 2640 saat (günlük toplam
7,2 saat), ortalama toplam ›fl›n›m fliddeti
1311 KWh/m2y›l (günlük toplam 3,6 KWh/m2)
oldu¤u tespit edilmifltir.
Türkiye'nin y›ll›k ortalama günefl ›fl›n›m›
ve günefllenme süresi de¤erlerinin bölge-
sel da¤›l›m› ise afla¤›daki tabloda görül-
mektedir. 
Ülkemizde y›ll›k ortalama toplam günefl
›fl›n›m›n›n en küçük ve en büyük de¤erleri
s›ras› ile 1.120 KWh/m2y›l ile Karadeniz Böl-
gesi’nde, 1.460 KWh/m2y›l ile Güneydo¤u
Anadolu Bölgesi’nde gerçekleflmektedir.
Bu ›fl›n›m fliddetleri ile Türkiye'nin, Güney-
do¤u ve Akdeniz bölgeleri içinde kalan ve
yüzölçümünün % 17'sini kapsayan bölü-
münde, güneflli su ›s›t›c›lar› y›l boyunca
tam kapasite ile çal›flabilmektedir. Türkiye
yüzölçümünün % 63'ünü kapsayan bölüm-
de ise, güneflli su ›s›t›c›lar›n›n y›l boyunca
çal›flma oran› % 90 ve ülkenin % 94'ünü
kapsayan bir bölümdeki çal›flma oran› ise,
% 80'dir. Türkiye'nin hemen hemen her
yerinde, güneflli su ›s›t›c›lar›n›n y›l›n %
70'i kadar bir sürede tam rand›manla çal›-
flabilmektedir. Bu sebeple, özellikle Güney
ve Ege k›y›lar› baflta olmak üzere bütün
bölgelerde günefl enerjisi kolektörleri ha-
len yo¤un olarak s›cak su elde etmek ama-
c›yla kullan›lmaktad›r. Dünyadaki günefl
kolektörü güç kapasitesinin % 10’nu Türki-

ye'dedir. Ayr›ca baz› endüstriyel uygula-
malar, hacim ›s›tma uygulamalar› (günefl
mimarisi) ile elektrik üretiminde fotovolta-
ik pillerin kullan›m› da yayg›nlaflmaktad›r.
Günefl kollektörleri kullan›larak elde edilen
›s› enerjisinin birincil enerji tüketimine
katk›s›n›n y›llara göre de¤iflimi, Tablo 7'de
gösterilmifltir.  
Türkiye'de günefl enerjisinden yararlanma
konusundaki çal›flmalar, özellikle 1970'ler-
den sonra h›z kazanm›fl, sonraki y›llarda
teknolojik ilerlemelere ba¤l› olarak günefl
enerjisi sistemlerinin maliyetlerinde düflüfl
gerçekleflmifltir. Ülkemiz günefl kollektörü
y›ll›k üretim hacmi 750 bin ila bir milyon
m2 aras›ndad›r. Üretimin bir k›sm› ihraç
edilmektedir. Bu haliyle Türkiye dünya’da
kayda de¤er bir günefl kolektörü üreticisi
ve kullan›c›s› durumundad›r. Halen ülke-
mizde 12 milyon m2 günefl kolektörü yüzey
alan›ndan elde edilen 420 bin TEP günefl
enerjisi ›s›l uygulamalarda kullan›lmakta-
d›r. Türkiye ›s›sal günefl enerjisi üretimi
aç›s›ndan Çin, ABD ve Japonya'dan sonra
dünya 4.'sü durumundad›r 
Güneflten elektrik üretimi ise 500 KW ku-
rulu güç ile pilot uygulamalar seviyesinde-
dir. fiu anda 3000 dolar olan KW maliyeti-
nin 1500 dolar'a düflmesi durumunda ülke-
mizde de güneflten elektrik üretimi uygu-
lamalar› yayg›nlaflabilecektir.

Günefl enerjisi gibi yenilenebilir enerji kul-
lan›mlar›na ülke enerji politikalar›nda yer
verilmesi, enerji d›fl al›mlar›n› azaltabile-
ce¤i gibi fosil yak›tlardan kaynaklanan
çevre kirlili¤inin azalt›lmas›n› da sa¤laya-
cakt›r. Günefl enerjisinden yararlanma ola-
naklar› yönünden dünyan›n en flansl› ülke-
lerinden biri olan ülkemizde günefl enerjili

Hidroelektrik
Türkiye'nin brüt hidroelektrik potansiyeli
433 milyar kWh/y›l, teknik hidroelektrik
potansiyeli 216 milyar kWh/y›l, ekonomik
potansiyeli ise 130 milyar kWh/y›ld›r. Eko-
nomik potansiyelin, yeni projelerle birlikte
önümüzdeki y›llar daha da art›fl göstere-
rek yaklafl›k 170 milyar kWh/y›l'a ulaflaca¤›
tahmin edilmektedir.
Hidroelektrik, 1980-2000 döneminde, Tür-
kiye elektrik sisteminde gerek kurulu güç,
gerekse y›ll›k üretimde % 40'lar›n üstün-
de bir paya sahipken, 2000 y›l›nda bu oran
%25'ler seviyesine gerilemifltir. 2003 y›l›n-
da hidrolik kapasite 2000'e göre yaklafl›k
1400 MW artmas›na karfl›n, y›ll›k üretimde
pay› daha da azalm›fl, %17'ler dolay›na
düflmüfltür. 2006 y›l›nda ise % 25 olarak
gerçekleflmifltir.
Bu durum, enerji politikalar›na verilen ön-
celik sonucu do¤algaz›n elektrik enerjisi
üretiminde yüksek paya ulaflmas› nedeniy-
ledir. Ne var ki uzun y›llar korunan ter-
mik/hidrolik dengesi, hidroelektrik aleyhi-
ne bozulmufl ve ülkemiz iyice d›fla ba¤›ml›
hale getirilmifltir.
Tablo 4'te de görülece¤i üzere Haziran
2007 tarihi itibariyle Türkiye'de ‹flletmede
olan 148 HES'in toplam kurulu gücü 13 306
MW, ve ortalama elektrik üretimi 47 590
GWh/y›l d›r. Buna göre, Türkiye teknik po-

tansiyelinin % 22'si, ekonomik yap›labilir
hidroelektrik potansiyelin ise %32'si an-
cak de¤erlendirilmifl bulunmaktad›r.
‹nfla halinde olan 158 HES'in toplam kurulu
gücü 6 564 MW ve ortalama elektrik üreti-
mi 23 620 GWh/y›l d›r. ‹nfla halindeki san-
trallerin toplam üretiminin ekonomik yap›-
labilir hidroelektrik potansiyele katk›s› %
16 oran›nda olacakt›r. Geriye kalan çeflitli
kademelerde projelendirilmifl 22 260 MW
kurulu gücündeki 977 adet proje ile  de 79
177 GWh/y›l enerji üretilecektir ve bu pro-
jelerden birço¤unun lisans ifllemleri de-
vam etmektedir. 
Herhangi bir nehirde bir kesitten enerjisi
al›nmadan geçen su, ülke ekonomisi aç›-
s›ndan büyük kay›pt›r. Türkiye gelifltireme-
di¤i hidroelektrik potansiyelden dolay›,
170 milyar  kWh elektrik üretim kapasitesi-
nin halen yaln›z  47.6 milyar  kWh'lik bölü-
münü kullanabildi¤i için, her y›l yaklafl›k
122.4 milyar kWh enerji üretebilece¤i suyu
enerjisini almadan denizlere göndermekte
ve bu yüzden, birim kWh  bafl›na 0.06 US
cent hesab›yla  her y›l 78 milyar $'› kay-
betmektedir. 

Rüzgar
Ülkemizin rüzgarla elektrik enerjisi üret-
meye bafllamas› büyük ölçüde 1990'l› y›lla-
r›n ortalar›nda olmufltur. Türkiye Rüzgâr

Enerjisi Potansiyel Atlas› (REPA), Türkiye
rüzgâr kaynaklar›n›n karakteristiklerini ve
da¤›l›m›n› belirlemek amac›yla E‹E taraf›n-
dan 2006 y›l›nda üretilmifltir. Bu atlasta
verilen detayl› rüzgâr kayna¤› haritalar›
ve di¤er bilgiler, rüzgâr enerjisinden elek-
trik üretimine aday bölgelerin belirlenme-
sinde kullan›labilecek bir alt yap› sa¤la-
maktad›r
Türkiye rüzgâr enerji potansiyeli, belirlen-
mifl kriterlerin ›fl›¤›nda rüzgâr s›n›f› iyi ile
s›ra d›fl› aras›nda 47  849.44 MW olarak be-
lirlenmifltir. Bu araziler Türkiye toplam›n›n
% 1.30'una denk gelmektedir. Orta ile s›ra
d›fl› aras› rüzgâr s›n›f›na ait rüzgârl› arazi-
lere bak›ld›¤›nda ise 131,756.40 MW'l›k rüz-
gâr enerjisi potansiyelinin bulundu¤u ve
toplam rüzgârl› arazinin alan›n›n ise Türki-
ye'nin %3.57'si oldu¤u görülmüfltür.
Türkiye, Avrupa'da rüzgâr enerjisi potansi-
yeli bak›m›ndan en zengin ülkelerden biri-
sidir. Üç taraf› denizlerle çevrili olan ve
yaklafl›k 3500 km k›y› fleridi olan Türki-
ye'de özellikle Marmara k›y› fleridi ve Ege
k›y› fleridi ile sürekli ve düzenli rüzgâr al-
maktad›r. Bu bölgelerden bafllamak üzere,
h›zla rüzgâr enerjisi yat›r›mlar›na bafllan-
mal›d›r. 
Türkiye'de 2007 y›l› sonu itibariyle 146.25
MW rüzgâr santral› flebekeye ba¤l› olarak
enerji üretmektedir. Bunlar›n yan› s›ra in-
flaat› süren 276.9 MW ve tedarik anlaflmas›
yap›lan 579.7 MW rüzgâr santrali mevcut-
tur. Enerji Piyasas› Düzenleme Kurumu ta-
raf›ndan bugüne kadar toplam kurulu gü-
cü 2126 MW olan 58 adet rüzgâr santraline
lisans verilmifl, toplam kurulu gücü 533
MW olan 13 adet santralin lisans› ise sona
erdirilmifltir. 1 Kas›m 2007 tarihinde, yal-
n›zca tek bir gün süreyle kabul edilen,
78000 MW büyüklü¤ündeki rüzgâr santral
lisans baflvurular› ile inceleme ve de¤er-
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Tablo 4.  Ekonomik HES Potansiyelinin Proje Durumlar›na Göre Da¤›l›m›
(Haziran 2007)
Proje Durumu Proje Say›s› K. Güç (MW) Ort. Üretim (GWh/y›l) Oran (%)

‹flletmede 148 13 306 47 590 32

‹nfla Halinde 158 6 564 23 620 16

Proje 977 22 260 79 177 52

Toplam 1 283 42 480 150 387 100

Haz›rlayan Ayla TUTUfi, DEKTMK

Tablo 5.  Türkiye ‹yi S›rad›fl› Aras› Rüzgar Kayna¤› 50 m ( )

Orta 3 300-400 6.57.0 16 781.39 2.27 83 906

‹‹yyii 44 440000--550000 77..0077..55 55  885511..8877 00..7799 2299  225599..3366

Harika 5 500-600 7.58.0 2 598.86 0.35 12 994.32

MMüükkeemmmmeell 66 660000--880000 88..00  99..00 11  007799..9988 00..1155 55  339999..9922

S›rad›fl› 7 >800 > 9.0 39.17 0.01 195.84

TTooppllaamm 2266  335511..2288 33..5577 113311  775566..4400

Rüzgar Kaynak
Derecesi

Rüzgar
S›n›f›

50 m'de Rüzgar 
Gücü Yo¤. (W/m2)

50 m'de Rüzgar 
H›z› (m/s)

Toplam
Alan (km2)

Rüzgarl› Arazi
Yüzdesi

Toplam Kurulu
Güç (MW)

Tablo 6.  Türkiye'nin Günefl Enerjisi Potansiyelinin Bölgelere Göre Da¤›l›m› 

Bölge Toplam Günefl Enerjisi (KWh/m2Y›l) Günefllenme Süresi (Saat/Y›l)

Güneydo¤u Anadolu 1460 2993

AAkkddeenniizz 11339900 22995566

Do¤u Anadolu 1365 2664

‹‹çç  AAnnaaddoolluu 11331144 22662288

Ege 1304 2738

MMaarrmmaarraa 11116688 22440099

Karadeniz 1120 1971
Kaynak: E‹E (2006)

Tablo 7.  Türkiye'de Günefl Kolek-
törleri ile Elde Edilen Enerji Miktar›
Tahmini

Y›l Günefl Enerjisi üretimi (Bin TEP)

1998 210

1999 236

2000 262

2001 290

2004 375

2007 420
Kaynak: (E‹E )
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tüm biyodizel tesisleri at›l durumdad›r.
Çünkü biyoyak›t üretiminde en önemli
ad›m hammadde teminidir. ÖTV ile ilgili
baz› sorunlar da mevcuttur. Elektrik ‹flleri
Etüt ‹daresi Genel Müdürlü¤ü'nün yapt›¤›
analizler sonucu, tar›ma elveriflli oldu¤u
halde kullan›lmayan tar›m arazileri esas
al›narak 2.000.000 ha. arazide ekilecek
ya¤l› tohumlu bitkilerden 1,5 milyon ton bi-
yodizel üretilebilece¤i ve 54.000 kifliye is-
tihdam sa¤lanabilece¤i de tahmin edil-
mektedir. Bu kapasite 2006 y›l›ndaki dizel
tüketimi olan 14.2 milyon tonun %11'i düze-
yindedir. 

Enerjide d›fla ba¤›ml›l›k
Enerjide d›fla ba¤›ml›l›k arz güvenli¤ini ve
ülkenin ekonomik ve s›naî gelece¤ini riske
sokan önemli bir etkendir. Bu nedenle d›fla
ba¤›ml›l›¤›m›z› süratle azaltma yoluna gi-
dilmelidir.
Mevcut linyit rezervimizin henüz %
43'ünü, hidrolik potansiyelimizin de %
26's›n› kullanabilir olmam›z nedeniyle
enerjide d›fla ba¤›ml›l›¤› azaltmak için
enerjiyi verimli kullan›m yan›nda yerli kay-
nak kullan›m›n› art›rmak, ileride bu kay-
naklara do¤acak yeni talepleri karfl›laya-
bilmek için rezerv araflt›rma faaliyetlerine
h›z ve önem verilmesi gerekmektedir.
Enerji kaynaklar›m›z›n son derece s›n›rl›
oldu¤u söylemlerinin aksine, bugün için
bilinen ekonomik olarak kullan›labilirli¤i
kabul edilen mevcut yerli enerji kaynakla-
r›m›z›n tam ve verimli olarak kullan›ld›¤›
takdirde, bugünkü tüketim trendine uygun
olarak ülkemizin genel enerji talebini en
az 3540 y›l karfl›layabilecek durumda oldu-
¤u Tablo 8'de görülmektedir
Uzun dönemde oluflacak elektrik enerjisi
talebini bilinen ve yetkililerce de mevcudi-

yeti kabul edilen yerli birincil kaynak re-
zervlerimiz ile karfl›layabilme durumumuz
Tablo 9'da verilmektedir.
Buna göre, yerli birincil enerji kaynaklar›-
m›zdan elektrik enerjisi üretme potansiye-
limiz toplam 442 500 Gwh olmaktad›r. Bu
rakam, orta h›zdaki rüzgar potansiyelinin
de de¤erlendirilmesine imkan verecek rüz-
gar türbinlerinin geliflmesi ve günefl pille-
rinin yayg›n olarak kullan›m›yla daha da
artacakt›r. 2006 sonu itibariyle linyitten
fiili olarak yap›lan 35000 Gwh üretim ile
hidrolikten yap›lan 45000 Gwh'lik üretim
bu potansiyelden düflüldü¤ünde, de¤erlen-
dirilmeyi bekleyen yerli ve yenilenebilir
enerji kaynaklar›na dayal› elektrik üretim
362 500 Gwh'dir. Bu rakam 2006 elektrik
üretiminin iki kat›ndan fazlad›r.

Sonuç ve Öneriler
Türkiye bugüne kadar enerji ihtiyac›n›
esas olarak yeni enerji arz› ile karfl›lamaya
çal›flan bir politika izlemifltir. Da¤›t›mda,
kaçaklarla birlikte %18'e ulaflm›fl kay›plar
ve nihai sektörlerde yer yer %50'nin üze-
rine ç›kabilen enerji tasarrufu imkanlar›
göz ard› edilmifltir. Enerji ihtiyac›n› karfl›la-
mak üzere çok pahal› yat›r›mlar yap›lm›fl
ve di¤er yandan bu kay›plar devam eder-
ken, enerjideki d›fla ba¤›ml›l›k Türkiye için
ciddi boyutlara ulaflm›flt›r. Bundan sonraki
politika “önce enerji tasarrufu için yat›r›m
yap›lmas›, bu yat›r›mlarla sa¤lanacak ta-
sarruflar dikkate al›narak, yeni enerji üre-
tim tesisi planlamalar› yap›lmas›” fleklinde
olmal›d›r. Önümüzdeki y›llarda yaflanmas›
beklenen enerji s›k›nt›s›n›n afl›lmas› için
yap›lmas› gereken en önemli uygulama ta-
sarrufa yat›r›md›r.

Öneriler
11.. Ülkemizde enerji sektöründe 20 y›ld›r
uygulanan politikalarla toplumsal ihtiyaç-
lar ve bunlar›n karfl›lanabilirlili¤i aras›nda-
ki aç›k her geçen gün daha da artmakta-
d›r. Enerji politikalar› üretimden tüketime
bir bütündür, bu nedenle bütüncül bir yak-
lafl›m esas olmal›d›r. Ülkemiz gerçekleri de
göz önüne al›nmak flart›yla, enerji sektö-
rünün gerek stratejik önemi, gerekse kay-
naklar›n rasyonel kullan›m› ve düzenleme,
planlama, eflgüdüm ve denetleme faaliyet-
lerinin koordinasyonu aç›s›ndan merkezi
bir yap›ya ihtiyaç vard›r. Enerji sektörüne
yönelik politikalar›n belirlenmesinde top-
lumun tüm kesimlerinin ve konunun tüm
taraflar›n›n görüflleri al›nmal› ve söz konu-
su merkezi yap› özerk bir statüde olmal›-
d›r. Genel olarak enerji planlamas›, özel
olarak elektrik enerjisi ve do¤al gaz üreti-
mitüketim planlamas›nda strateji, politika
ve önceliklerin tart›fl›l›p, yeniden belirle-
nece¤i genifl kat›l›ml› bir platform olufltu-
rulmal›d›r.
22.. Türkiye'nin bir enerji envanteri ç›kar›l-
mal›d›r. Kamusal planlama, kamusal üretim
ve yerli kaynak kullan›m›n› reddeden özel-
lefltirme politikalar›ndan vazgeçilmeli, ka-
munun eli kolu ba¤lanmamal› ve kamu
eliyle yat›r›mlar yap›lmal›d›r. Yetiflmifl ve
nitelikli insan gücümüz özellefltirme uygu-
lamalar› ve politik müdahalelerle tasfiye
edilmemelidir. Enerjinin üretimi ve yöneti-
minde en temel unsur olan insan kayna¤›-
m›z›n e¤itimi, istihdam›, ücreti v.b. konular
enerji politikalar›n›n temeli olmal›d›r. 
33.. TE‹Afi taraf›ndan haz›rlanan 2007-2016
dönemini kapsayan “Türkiye Elektrik Ener-
jisi 10 Y›ll›k Üretim Kapasite Projeksiyon
(2007-2016) Çal›flmas›” yenilenebilir enerji
kaynaklar›n›n tam olarak de¤erlendirilme-
sini hedeflememekte, yenilenebilir enerji-
ye dayal› üretim yat›r›mlar›n›n düflük ka-
pasitede tesisini öngörmektedir. Yerli ve
yenilenebilir enerjiye dayal› elektrik ve ya-
k›t üretim hedefleri k›sa-orta-uzun vadeli
olarak belirlenmelidir.
44.. EPDK, lisans verirken, ulusal ve kamusal
ç›karlar› gözeten ve toplumsal yarar› esas
alarak haz›rlanm›fl olan Enerji Talep ve Ya-
t›r›m Tahminlerini esas almal›, ithal kömü-
re dayal› yeni santral projelerine lisans
vermemelidir. Do¤al gaz yak›tl› yeni proje-
ler, elektrik enerjisi üretimi içinde do¤al

s›cak su sistemlerinin yayg›nlaflmas› ile
günefl kolektörleri kullan›m› teflvik edilme-
li ve zorunlu tutulmal›d›r. Nüfusun ve
enerji tüketiminin yo¤un oldu¤u büyük
kentlerde yerel yönetimlerle iflbirli¤i yap›-
larak günefl kolektörlerinin daha yayg›n
kullan›m› konusunda çal›flmalar yap›lmal›-
d›r. 
Günefl enerjisi s›cak su sistemlerinin, gü-
nefl enerjisi potansiyelinin yüksek oldu¤u
Güneydo¤u Anadolu, Akdeniz ve Ege Böl-
gesi'nde öncelikli olarak, tüm ülkede yeni
yap›lmakta olan binalarda kullan›m›n› zo-
runlu tutacak, mevcut binalarda ise teflvik
edecek flekilde düzenlemeler yap›lmal›d›r.
Biyokütle enerjisi (Biyogaz, Biyoyak›t)
Biyokütle yeniyenilenebilir enerji kaynak-
lar› içinde ciddi bir teknik potansiyele sa-
hiptir. Ana bileflenleri karbohidrat bileflik-
leri olan bitkisel ve hayvansal kökenli tüm
maddeler “Biyokütle Enerji Kayna¤›”, bu
kaynaklardan üretilen enerji ise “Biyokütle
Enerjisi” olarak tan›mlanmaktad›r. Biyo-
kütle yenilenebilir, her yerde yetifltirilebi-
len, sosyoekonomik geliflme sa¤layan,
çevre dostu, elektrik üretilebilen, tafl›tlar
için yak›t elde edilebilen stratejik bir ener-
ji kayna¤›d›r ve Türkiye’nin de halizardaki
yerli üretim enerji kaynaklar›ndan birisidr.
2006 y›l› Türkiye toplam enerji arz›nda ye-
nilenebilir enerji %10,5'lik pay al›rken, bi-
yokütle enerjisi bu de¤erin % 5,2 ile yar›-
s›n› oluflturmaktad›r. 
Ülkemiz enerji ormanc›l›¤›na uygun (ka-
vak, sö¤üt, k›z›la¤aç, okaliptüs, akasya gibi
h›zl› büyüyen a¤açlar) 4 milyar hektar
devlet orman alan›na sahiptir. Söz konusu
alan uygun planlamalar dahilinde, modern
enerji ormanc›l›¤›nda de¤erlendirilmeli ve
bu a¤açlar›n yakacak olarak kesimi önlen-
melidir. Yap›lan hesaplamalar, 1 milyon
hektar alana kurulacak enerji ormanlar›n-
dan y›lda yaklafl›k 7 milyon ton biyokütle
enerji kayna¤› elde edilebilece¤ini göster-
mektedir.. Bu miktar yaklafl›k 30 milyon
varil ham petrole eflde¤erdir. 
Türkiye'de biyogaz çal›flmalar› 1957 y›l›nda
Toprak ve Gübre Araflt›rma Enstitüsü'nde
bafllam›flt›r. Toprak Su Araflt›rma Enstitü-
sü, TÜB‹TAK, MTA, Köy Hizmetleri Ankara
Araflt›rma Enstitüsü ve baz› üniversiteler
biyogaz konusuna ilgi göstermifller ve ba-
z› tesisler (1000 tesis) kurulmufltur. Ancak
bugün bu tesislerden hiçbirisi faal de¤ildir.

UNDP SGP, BTC gibi baz› sponsorlar›n des-
te¤i ile biyogaz projeleri konusunda tekrar
canlanan bir ilgi mevcuttur. Optimum ifl-
letme sartlar›n›n sa¤lanmas› durumunda,
mevcut hayvanc›l›k kapasitesi ile biyogaz
potansiyelinin 2,23,3 milyar m3/y›l aras›n-
da olmas› teorik olarak mümkün görün-
mektedir. Bu da 2,4 milyon ton tafl kömürü
eflde¤eri bir enerjiye karfl›l›k gelmektedir.  
Türkiye'de at›k su ar›t›m› ve biyogaz üreti-
mine ilgi gösteren özel sektör kurulufllar›
say›s› yetersiz de olsa art›fl göstermekte-
dir. Biyogazdan elektrik üretimi yapmak
üzere EPDK'dan 6 firma lisans alm›flt›r ve
biyogazdan elektrik üretimi konusunda
yaklafl›k 8.4 MW'l›k kurulu güç bulunmak-
tad›r. Türkiye'de yaklafl›k 65.000 ton/gün
miktar›nda çöp ç›kmaktad›r. Çöplerin dü-
zenli depolanmas›n›n Türkiye'de son za-
manlarda organik at›k, biyokütle ve biyo-
gazdan enerji elde edilmesine yönelik ka-
mu ve özel sektör yat›r›mlar› artmaya
bafllam›flt›r. Öncelikle Büyükflehir Beledi-
yeleri çöp at›klar›n›n çözümüne yönelik
at›k yakma ve enerji üretim tesisleri kur-
maya bafllam›fllard›r. Bu konuda lisansl›
üretim ypan tesislerin kurulu gücü 
60 MW’a yaklaflm›flt›r.
Biyoyak›tlar petrol ürünlerine alternatif
olan, daha temiz çevre ve iklimlerin ko-
runmas›na katk›da bulunan ve tar›msal ifl
hacminde geniflleme yaratacak yenilenebi-
lir enerji seçenekleridir.  fieker pancar›
baflta olmak üzere m›s›r, bu¤day, patates,
odun gibi flekerli, niflastal› ve selülozik bit-
kilerden elde edilen biyoetanol, ya¤l› to-

humlu bitkilerden elde edilen biyodizel,
genellikle tar›msal at›klar ve kentsel at›k-
lardan elde edilen biyogaz, fleker Pancar›,
tatl› sorgum vb bitkilerden elde edilen bi-
yohidrojen ülkemizde sürdürülebilir enerji
piyasas› oluflumunda önemli paya sahip
olabilecek potansiyelde biyoyak›tlard›r. 
Ülkemizde fleker pancar› tar›m›na yönelik
biyoetanol üretim potansiyeli 22,5 milyon
ton civar›nda olup bu de¤er 2007 benzin
tüketimimizin % 6070'› kadard›r. Ülkemiz-
de biyoetanolün benzinle harmanlanan
%2'lik k›sm› ÖTV'den muaft›r ve bu miktar
ancak 8090 milyon litre biyoetanol tüketi-
mini gerektirmektedir. Ancak bu miktar bi-
yoetanolün Türkiye'deki geliflimi için ye-
terli görülmemektedir. Çünkü mevcut du-
rumda kurulu biyoetanol üretim kapasite-
simiz yaklafl›k 160 milyon litredir. 
Biyodizel petrol içermez; fakat saf olarak
veya her oranda petrol kökenli motorine
kar›flt›r›larak motorinin kullan›ld›¤› her
yerde yak›t olarak kullan›labilir. Biyodizel
yerli kaynaklarla ve yerli sanayi tesislerin-
de üretilebilir. Ayr›ca, küçük ölçekli ve yö-
resel üretim de mümkündür. 2003 y›l›ndan
itibaren sektördeki yasal bofllu¤unda bir
sonucu olarak  yat›r›mc›lar taraf›ndan
plans›z programs›z, de¤iflik kapasitelerde
pek çok biyodizel tesisi kurulmufl ve say›-
lar› 250 civar›na ulaflan bu tesislerin kuru-
lu kapasitesi 2,3 milyon tona ulaflm›flt›r. 
25.03.2008  tarihi itibar› ile EPDK'dan iflle-
me lisans› alan biyodizel firmalar›n›n say›-
s› 54, da¤›t›c› lisans› alan firma say›s›
15'dir. Halihaz›rda sektördeki afla¤› yukar›
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Tablo 8. Türkiye'nin Rezerv Enerji Potansiyeli (TEP)

Yak›t/Kaynak Birim Miktar Çevrim Kat Say›s› TEP

Taflkömürü Ton 1344x109 0,61 820x106
LLiinnyyiitt  EEllbbiissttaann TToonn 44,,33xx110099 00,,1111 447733  xx110066

DDii¤¤eerr  TTeerrmmiikk TToonn 44,,33xx110099 00,,2200 880000  xx110066
IIss››nnmmaa TToonn 00,,77xx 00,,3300 221100  xx110066

Hidrolik Kwh 170x 0,086 1460 x106
JJeeootteerrmmaall MMWW 3311,,550000 00,,8866 221177  xx110066
Rüzgar MW 25,000 0,86 65 x106
BBiiyyooyyaakk››tt  EEnneerrjjiissii MMWW 55,,000000 00,,2233 77  xx110066
Petrol Ton 42,8x106 1,05 45 x106
DDoo¤¤aall  GGaazz MM33 88xx110099 00,,9911 77  xx110066
Günefl Tep 87 x106
TTooppllaamm 44225511  xx110066

Tablo 9.  Elektrik Üretilebilecek Birincil Enerji Kaynak Rezervlerimiz 
ve Kurulu Güç Enerji Karfl›l›klar›

Birincil Kaynak Miktar Kurulu Güç (MW) Enerji (Gwh)

Linyit 8600x103 Ton 19500 136500
TTaaflfl  KKöömmüürrüü 11334444xx110033  TToonn 11000000 77000000
Hidrolik 170000 Gwh 48117 170000
JJeeootteerrmmaall  ((eelleekkttrriikk)) 3311550000  MMWW 22000000 1166000000
Rüzgar 48000 MW 48000 120000
TTOOPPLLAAMM 111188661177 444422550000
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gaz›n pay›n›n düflürülmesini öngören he-
def ve politikalara uygun olmal›d›r. 
55.. Enerji üretiminde a¤›rl›k; yerli, yeni ve
yenilenebilir enerji kaynaklar›na verilmeli-
dir. Enerji planlamalar›, ulusal ve kamusal
ç›karlar›n korunmas›na ve toplumsal yara-
r›n artt›r›lmas›n›, yurttafllar› ucuz, sürekli
ve güvenilir enerjiye kolayl›kla eriflebilme-
sini hedeflemelidir.
66.. Kamusal planlama, kamusal üretim ve
yerli kaynak kullan›m›n› reddeden, bu
alandaki yat›r›mlar›n aksama, gerileme ve
gecikmesinin temel nedenini oluflturan
özellefltirme uygulamalar›ndan vazgeçil-
melidir. Enerji sektöründeki kamu kurum-
lar›n› küçültme, ifllevsizlefltirme, özellefl-
tirme amaçl› politika ve uygulamalar son
bulmal›; mevcut kamu kurulufllar› etkinlefl-
tirilmeli ve güçlendirilmelidir. Bu kapsam-
da; do¤al gaz ve petrol arama, üretim, ile-
tim, rafinaj, da¤›t›m ve sat›fl faaliyetlerinin
entegre bir yap› içinde sürdürülmesi için
BOTAfi ve TPAO, Türkiye Petrol ve Do¤al
Gaz Kurumu bünyesinde; elektrik üretim,
iletim, da¤›t›m faaliyetleri bütünlük içinde
olmas› için de EÜAfi, TE‹Afi, TEDAfi, TETAfi,
eskiden oldu¤u gibi Türkiye Elektrik Kuru-
mu (TEK) bünyesinde birlefltirilmelidir.
77.. Özel sektör taraf›ndan yap›lan enerji ya-
t›r›mlar›n› kamusal ç›karlar› gözeten bir
anlay›flla mali denetimin yan›s›ra teknik
olarak da denetlenmesine imkan veren
düzenlemeler bir an önce yürürlü¤e kon-
mal›d›r.
88.. Elektrik üretimi içinde do¤al gaz›n pay›
bugünkü %50'lerden %25'ler düzeyine
mutlaka düflürülmelidir. Elektrik üretimin-
de hidroli¤in pay›n›n %30, kömür ve do¤al
gaz›n pay›n›n %25, rüzgar-jeotermal-
günefl-biyoyak›t vb. yenilenebilir enerji
kaynaklar›n›n pay›n›n %20 olmas›n› he-
defleyen politikalar uygulanmal›d›r.
99.. Genel olarak enerji yat›r›mlarda, özel
olarak elektrik enerjisi üretim yat›r›mla-
r›nda çevreye zarar verilmemesi temel bir
ilke olmal›d›r. Kömür yak›tl› santrallerde
ak›flkan yatakl› teknolojiler kullan›lmal›,
mevcut santrallerde baca gaz› ar›tma te-
sisleri ve elektro filtreler ivedilikle kurul-
mal›d›r. Hidrolik santral ve regülatör yap›-
m›nda da çevrenin korunmas› esas olmal›,
baraj yerlerinin seçiminde su alt›nda kala-
cak bölgelerin, tarihi eser ve kültürel var-
l›klar içermemesine özen gösterilmelidir.

1100.. Enerji aç›s›ndan d›fla ba¤›ml› olan ülke-
mizde enerjinin verimli ve etkin kullan›m›
ulusal politika haline getirilmelidir. Öngö-
rülen tasarruf hedeflerine ulaflmak için,
gerekli düzenlemeler bir an önce yürürlü-
¤e konulmal›d›r. Sanayi üretiminde enerji
yo¤unlu¤unun bugünkü 0.35'dan OECD
üyesi ülkeler ortalamas› olan 0.19 düzeyi-
ne düflürülmesi için planlama yap›lmal›d›r.
1111.. Hidroelektrik, yerli ve yenilenebilir bir
kaynak olarak stratejik özelli¤i ile enerji
alan›ndaki ba¤›ml›l›¤› azaltacakt›r. Türki-
ye'nin önemli, temiz ve yenilenebilir enerji
kayna¤› olan hidroelektri¤in, yukar›da
aç›klanan karakteristik ve faydalar› da göz
önüne al›narak bir an önce gelifltirilmesi
ve bu amaçla yeni HES'lerin yap›m›na des-
tek verilmesi, teflvik edilmesi gerekmekte-
dir. Mevcut hidrolik santraller, tam kapasi-
tede çal›flt›r›lmal›, yap›m sürecinde gerekli
kaynaklar aktar›larak h›zla sonuçland›r›l-
mas› sa¤lanmal›d›r. EPDK, lisans verdi¤i
santrallerin yap›m çal›flmalar›n›n öngörü-
len süre içinde sonuçlan›p sonuçlanmad›-
¤›n› denetlemelidir.
1122.. Mevcut sulama amaçl› barajlar›n rezer-
vuarlar›nda mevcut bulunan küçük HES
potansiyeli de¤erlendirilmelidir. ‹flletmede
olan ve enerji üretimi amac›yla barajlarda
enerji üretebilme imkanlar› araflt›r›lmal›-
d›r. Kurulu gücümüzdeki at›l potansiyelin
puant saatlerde de¤erlendirilmesi ve rüz-
gar/günefl gibi de¤iflken kaynaklardan da-
ha çok yararlan›lmas› amac›yla, pompajl›
hidroelektrik santral uygulamalar› baflla-
t›lmal›d›r. Böylece, farkl› yüksekliklerdeki
rezervuarlar aras›nda suyu tafl›yarak pik

saatlerdeki talebi karfl›lamak için elektrik
depolamaya imkan veren bir üretim uygu-
lamas› mümkün olabilecektir.
1133.. Rüzgar enerjisi potansiyelinin tama-
m›ndan yararlan›lmas› amac›yla teknik ve
ekonomik sorunlar›, çözümleri ve yol hari-
talar›n› ortaya koyan bir Rüzgar Enerjisi
Stratejisi Plan› haz›rlanmal›d›r. 48.000 MW
kapasitenin devreye girmesine çal›fl›lmal›-
d›r. fiebekeye ba¤lanma ve sistem dengesi
konusundaki sorunlar teknik olarak ince-
lenmeli, bu konudaki problemler gerekirse
ARGE destekleri ile çözümlenmelidir.
1144.. Lisanslama ifllemi yeniden gözden ge-
çirilmeli ve rüzgar enerjisi konusunda yeni
lisans türleri tan›mlanmal›d›r. Özellikle
rüzgar enerjisinin di¤er enerji kaynakla-
r›yla hibrit olabilme özelli¤inin önü aç›l-
mal›d›r. Linyit, biyokütle ve di¤er hibrit
enerji üretim teknolojilerinin kullan›m›na
da müsaade edilmelidir.
1155.. Mevcut potansiyelinin % 4'ünden ya-
rarlan›lan jeotermal enerjinin tümüyle kul-
lan›lmas›na dönük yat›r›mlar ve araflt›rma
ve kullan›mla ilgili yasal düzenlemeler ya-
p›lmal›d›r. Bu çerçevede arama ve iflletme-
yi koordine edecek bir yap› oluflturulmal›-
d›r.
1166.. Jeotermal kaynakl› elektrik üretimi için
mevcut 500 MW kapasite de¤erlendirilme-
lidir. Jeotermal su kaynaklar› de¤erlendiri-
lerek on binlerce evin jeotermal s›cak su
ile ›s›t›lmas› sa¤lanmal›d›r. Jeotermal kay-
naklar›n yo¤un kentsel yerleflkelerin böl-
gesel ›s›t›lmas›nda öncelikle kullan›lmas›-
n›n zorunlu olmas› yönünde politikalar ge-
lifltirilerek, yasa ve mevzuatlara yans›t›l-
mal›d›r. Jeotermal kayna¤›n entegre kulla-
n›m› ile do¤rudan ve dolayl› yararlanma
olanaklar› optimize edilerek maksimum
fayda sa¤lanmal›d›r.
1177.. Konutlarda tüketilen enerjinin % 80'i
›s›nmaya harcanmaktad›r. Bu nedenle gü-
nefl mimarisi önemsenerek uygulanmal›,
öncelikle büyük flehirlerden bafllanarak
yeni yap›lmakta olan binalarda yönlendir-
me ve yal›t›ma büyük önem verilmeli, ek
maliyet getirmeden % 30'lara varan ›s› ka-
zanc› sa¤layan mimari özellikler kullan›l-
mal›d›r. Bu konuda ilgili meslek odalar› ile
iflbirli¤i yap›larak bilinçlendirme kampan-
yalar› düzenlenmelidir. Bol günefl alan ül-
kemizde günefl kolektörlerinin tüm bina-
larda kullan›m›n›n zorunlu hale getirilmesi
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ve desteklenmesi ile binalar›n s›cak su ih-
tiyac›n›n önemli bir bölümü günefl enerjisi
ile karfl›lanmal›d›r. ‹lgili yasa ve yönetme-
liklerde, gerekli düzenlemeler yap›lmal›d›r.
Günefl kollektörlerinin kullan›m›nda, tüke-
tici baz›nda (düflük KDV, ucuz kredi vb)
teflvikler  uygulanmal›d›r.
1188.. S›cak su, k›zg›n su ya da buhar kulla-
nan sanayi tesislerinin bu ihtiyaçlar›n› gü-
nefl enerjisinden karfl›lamalar› veya siste-
mi günefl enerjisi ile desteklemeleri teflvik
edilerek yayg›nlaflt›r›lmal›d›r.
1199.. Halen projesiz, denetimsiz bir flekilde
üretilen ve montaj› yap›lan günefl enerjili
s›cak su (termal) sistemleri, TMMOB'ye
ba¤l› Odalar taraf›ndan yap›lan binalar›n
mekanik tesisat, mimari, elektrik ve inflaat
(statik) projelendirilmesi kapsam›na al›na-
rak bir standarda ba¤lanmal›d›r. Bu proje-
lerin TUS (Teknik Uygulama Sorumlulu¤u)
kapsam›nda ilgili meslek odalar› taraf›n-
dan mesleki denetimlerinin yap›labilmesi
için baflta Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤› ve
yerel yönetimlerce ilgili meslek odalar›n›n
görüflleri al›narak, gerekli mevzuat düzen-
lemeleri yap›lmal›d›r.
2200.. Günefl enerjisinden yararlanma konu-
sunda teflvik edici politikalar oluflturulma-
l›, 2010 sonras›nda kurulufl maliyetleri dü-
flece¤i tahmin edilen fotovoltaik pillerin
(PV) yerli üretimi için sektördeki geliflme-
ler izlenerek ARGE çal›flmalar›na h›z veril-
melidir. Günefl enerjisine dayal› elektrik
al›m›nda yüksek fiyatlar uygulanarak, bu

tarz üretim teflvik edilmelidir. Günefl san-
trallerinin yap›m› için araflt›rma yap›larak
bir an önce ad›mlar at›lmal›d›r. Direkt elek-
trik üreten günefl pili santrallerinin yap›m›
planlanmal›d›r. En k›sa zamanda devlet
teflvi¤i ile demonstrasyon santrallar› ku-
rulmal›d›r.
2211.. PV Güç Sistemlerinde (PVGS) maliyetle-
rin düflürülmesi için, Devlet Planlama Tefl-
kilat› öncülü¤ünde, üniversiteler, ilgili sek-
tör temsilcileri, ETKB, Sanayi ve Ticaret
Bakanl›¤›, Sanayi ve Ticaret Odalar› ve
Meslek Odalar›n›n temsilcilerinin kat›l›m›
ile ulusal düzeyde stratejik bir eylem plan›
gelifltirilerek uygulamaya konulmal›d›r.
2222.. Petrol ithalat›n› azaltacak, yerli ya¤l›
tohum tar›m›n› gelifltirecek, k›rsal kesimin
sosyoekonomik yap›s›n› ve yerel sanayi
olumlu yönde etkileyecek ve biyolojik çe-
flitlili¤imiz ile orman alanlar›na zarar ver-
meyecek flekilde yerli biyoyak›t üretimi ve
kullan›m› desteklenmelidir.
2233.. Türkiye'de tafl›mac›l›kta ve askeri tafl›t-
larda kullan›lan biyodizel veya dizelbiyodi-
zel kar›fl›m› yak›t›n üretimi ve kullan›m›
çeflitli yasal teflviklerle desteklenmelidir.
Ekolojik tahribata yol açmayan biyokütle
enerjisinin üretimi, yak›t›n türü, kullan›m›
konular›nda standartlaflmaya gidilmeli, bu
yönde k›sa, orta ve uzun erimli enerji
planlamalar› yap›lmal›d›r. 
2244.. Enerji santralleri konusunda ülkemize
uygun teknoloji gelifltirilmeli, projelendir-
me ve tasar›m konular›na destek verilme-

lidir. Ülkemizde yeterli ve donan›ml› teknik
eleman ve ifl gücü bulunmas›na ra¤men
projelendirme ve tasar›m konular›nda ya-
banc› firmalara büyük bedeller ödendi¤i,
özellikle hidroelektrik enerji santrallerinin
elektromekanik teçhizat bedeli olan % 18
ile % 26 aras› bir bedelin proje ve tasar›m
ücreti olarak yabanc› firmalara ödendi¤i
ve enerji yat›r›mlar›ndaki rakamlara göre
bu tutarlar›n milyarlarca dolara ulaflt›¤›
dikkate al›narak, bu durumun afl›lmas› için
üniversite ve sanayi iflbirli¤i ile proje tasa-
r›m konular›nda çal›fl›lmal›, gerekli mali
destek devlet taraf›ndan sa¤lanmal›, yat›-
r›mlarda yerli sanayinin oran› art›r›lmal›-
d›r.
2255.. Enerji üretiminde yerli teknoloji, maki-
na, ekipman üretim çal›flmalar› desteklen-
melidir. Rüzgar türbinlerinin, hidrolik tür-
binlerin, jeotermal enerji ekipman ve ci-
hazlar›n›n, termik santral kazan ve ekip-
manlar›n›n Türkiye'de üretimine yönelik
çal›flmalar bir Master Plan dahilinde ele
al›nmal›, yerli üretim desteklenmelidir. Bu
amaçla üniversitelere destek sa¤lanmal›,
konuyla ilgili lisans sonras› çal›flmalar
(master, doktora vb.) teflvik edilmelidir. Ye-
nilenebilir enerji için enerji kaynaklar›n›n
yo¤un oldu¤u bölgelerde örne¤in rüzgar
enerjisinin yo¤un oldu¤u Ege bölgesinde
TÜB‹TAK bünyesinde Rüzgar Teknolojisi Ge-
lifltirme Merkezi, gibi merkezler aç›larak
araflt›rmalar devlet taraf›ndan finanse
edilmelidir.
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TMMOB Makina Mühendisleri Odas› ad›na
Kayseri fiubesi’nce, 23-24 Kas›m 2007

tarihlerinde Kayseri'de düzenlenen 4. Yeni
ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar› Sempoz-
yumu, üniversiteler, kamu kurulufllar›, özel
sektör ve Oda üyelerinden oluflan dört yüz
kiflinin kat›l›m›yla topland›. Sempozyum
sonuç bildirgesi flöyle:
Türkiye bugüne kadar enerji ihtiyac›n›
esas olarak yeni enerji arz› ile karfl›lamaya
çal›flan bir politika izlemifltir. Da¤›t›mda,
kaçaklarla birlikte % 18'e ulaflm›fl kay›plar
ve nihai sektörlerde yer yer % 50'nin üze-
rine ç›kabilen enerji tasarrufu imkanlar›
göz ard› edilmifltir. Enerji ihtiyac›n› karfl›-
lamak üzere çok pahal› yat›r›mlar yap›lm›fl
ve di¤er yandan bu kay›plar devam ede-
rek, enerjideki d›fla ba¤›ml›l›k Türkiye için
ciddi boyutlara ulaflm›flt›r. Bundan sonraki
politika “önce enerji tasarrufu için yeni
yat›r›m yap›lmas›, bu yat›r›mlarla sa¤la-
nan tasarruflar yeterli olmaz ise, yeni
enerji üretim tesisi yat›r›m›” olmal›d›r.
Önümüzdeki y›llarda yaflanmas› beklenen
enerji s›k›nt›s›n›n afl›lmas› için yap›lmas›
gereken en önemli uygulama, tasarrufa
yat›r›md›r. 

Öneriler:
Enerji politikalar› üretimden tüketime bir
bütündür, bu nedenle bütüncül bir yakla-
fl›m esas olmal›d›r. Ülkemiz gerçekleri de
göz önüne al›nmak flart›yla, enerji sektö-
rünün gerek stratejik önemi, gerekse kay-
naklar›n rasyonel kullan›m› ve düzenleme,
planlama, eflgüdüm ve denetleme faaliyet-
lerinin koordinasyonu aç›s›ndan merkezi
bir yap›ya ihtiyaç vard›r. Enerji sektörüne
yönelik politikalar›n belirlenmesinde top-

lumun tüm kesimlerinin ve konunun tüm
taraflar›n›n görüflleri al›nmal› ve söz konu-
su merkezi yap› özerk bir statüde olmal›-
d›r.
Türkiye'nin bir enerji envanteri ç›kar›lma-
l›d›r. Kamusal planlama, kamusal üretim
ve yerli kaynak kullan›m›n› reddeden özel-
lefltirme politikalar›ndan vazgeçilmeli, ka-
munun eli kolu ba¤lanmamal› ve kamu
eliyle yat›r›mlar yap›lmal›d›r. Yetiflmifl ve
nitelikli insan gücümüz özellefltirme uygu-
lamalar› ve politik müdahalelerle tasfiye
edilmemelidir. Enerjinin üretimi ve yöneti-
minde en temel unsur olan insan kayna¤›-
m›z›n e¤itimi, istihdam›, ücreti v.b. konular
enerji politikalar›n›n temeli olmal›d›r.
TE‹Afi taraf›ndan haz›rlanan 2007-2016 dö-
nemini kapsayan “Türkiye Elektrik Enerjisi
10 Y›ll›k Üretim Kapasite Projeksiyon
(2007-2016) Çal›flmas›”; yenilenebilir enerji
kaynaklar›n›n tam olarak de¤erlendirilme-
sini hedeflememekte, yenilenebilir enerji-

ye dayal› üretim yat›r›mlar›n›n düflük ka-
pasitede tesisini öngörmektedir. Bu çal›fl-
ma, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanl›¤›
Enerji ‹flleri Genel Müdürlü¤ü organizasyo-
nunda; ilgili kamu kurulufllar›n›n yan› s›ra
baflta akademisyenler, uzmanlar, TMMOB
ve ba¤l› odalar ve di¤er meslek örgütleri
olmak üzere ilgili tüm taraflar›n kat›laca¤›,
genifl kat›l›ml› ve demokratik yap›l› tart›fl-
malar sonunda oluflacak görüfl birli¤i te-
melinde güncellenmeli ve yenilenmelidir.
“Enerji Talep ve Yat›r›m Tahminleri”, bun-
dan sonra kat›l›mc› bir anlay›flla haz›rlan-
mal›d›r.
Enerji üretiminde a¤›rl›k yerli, yeni ve ye-
nilenebilir enerji kaynaklar›na verilmelidir.
Enerji planlamalar›, ulusal ve kamusal ç›-
karlar›n korunmas› ve toplumsal yarar›n
art›r›lmas›n›, yurttafllar›n ucuz, sürekli ve
güvenilir enerjiye kolayl›kla eriflebilmesini
hedeflemelidir.
EPDK lisans verirken, ulusal ve kamusal ç›-
karlar› gözeten ve toplumsal yarar› esas
alarak haz›rlanm›fl olan Enerji Talep ve Ya-
t›r›m Tahminlerini esas almal›; ETKB tara-
f›ndan haz›rlanan ve tahmini talebi y›llar
baz›nda karfl›lamaya yönelik yat›r›m öngö-
rülerinde ise yerli ve yenilenebilir kaynak-
lar öncelikli olmal›d›r. Do¤al gaz ve ithal
kömüre dayal› yeni santral projelerine li-
sans verilmemeli, yerli ve yenilenebilir
kaynaklar ilk önce de¤erlendirilmelidir.
EPDK verdi¤i lisanslar› takip etmeli, yat›-
r›mlar›n› gerçeklefltirmeyen kurulufllar›n
lisanslar›n› iptal etmelidir.
Enerji üretiminde yerli teknoloji, makina,
ekipman üretim çal›flmalar› desteklenmeli-
dir. Rüzgar türbinlerinin, hidrolik türbinle-
rin, jeotermal enerji ekipman ve cihazlar›-
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n›n, termik santral kazan ve ekipmanlar›-
n›n Türkiye'de üretimine yönelik olarak
üniversitelere ve araflt›rma merkezlerine
araflt›rma ve gelifltirme deste¤i sa¤lanma-
l›, konuyla ilgili lisans sonras› çal›flmalar
(master, doktora v.b.) teflvik edilmelidir. 
Yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklar›m›z,
ülke ihtiyac›n›n büyük bir bölümünü karfl›-
layacak potansiyeldedir ve önümüzdeki
dönemde bu potansiyelin de¤erlendirilme-
si yönünde önemli bir motivasyon bulun-
maktad›r. Binlerce MW kapasiteye ulaflan
yat›r›m projeleri, Türkiye'nin kendi tekno-
lojisini gelifltirip üretmesi için önemli bir
f›rsat sunmaktad›r. Bu nedenle, yerli, yeni
ve yenilenebilir enerji kaynaklar›m›z›n; ül-
ke içinde üretilmifl teçhizatla de¤erlendi-
rilmesi bir Master Plan dahilinde hedeflen-
melidir. Milyarlarca dolar›n yurtd›fl›na ç›k-
mamas› ve Türkiye'nin yerli tasar›m, mü-
hendislik ve imalat potansiyelini de¤erlen-
direrek, teknoloji üreten ve yurt d›fl›na sa-
tar hale gelmesi için; yönlendiren ve des-
tekleyen politikalar uygulanmal›d›r. 5 mil-
yon nüfuslu Danimarka'n›n rüzgar türbini
satarak y›lda 5 milyar dolar elde etti¤i, bu
ifle yeni giren ‹spanya'n›n da say›l› ülkeler
aras›na girdi¤i unutulmamal›d›r. Bu konu,
ulusal bir strateji haline getirilmelidir.
Enerji üretim tesisleri konusunda ülkemize
uygun teknolojiler gelifltirilirken, projelen-
dirme ve tasar›m konular›nda da ülke için-
deki kapasitenin gelifltirilmesi desteklen-
melidir. Ülkemizde yeterli ve donan›ml›
teknik eleman ve ifl gücü bulunmas›na
ra¤men, projelendirme ve tasar›m konula-
r›nda yabanc› firmalara büyük bedeller
ödendi¤i, özellikle hidroelektrik enerji san-
trallerinin elektromekanik teçhizat bedeli-
nin, % 18 ile % 26 aras› bir bedelin proje
ve tasar›m ücreti olarak yabanc› firmalara
ödendi¤i ve tüm enerji yat›r›mlar›nda bu
tutarlar›n milyarlarca dolara ulaflt›¤› ac›
bir gerçektir. Bu durumun afl›lmas› için
üniversite ve sanayi iflbirli¤i ile projetasa-
r›m konular›nda çal›fl›lmal›, gerekli destek-
ler kamu taraf›ndan sa¤lanmal›d›r. 
Hidroelektrik, yerli ve yenilenebilir bir kay-
nak olarak stratejik özelli¤i ile enerji ala-
n›ndaki ba¤›ml›l›¤› azaltacakt›r. Türkiye'nin
önemli, temiz ve yenilenebilir enerji kay-
na¤› olan hidroelektri¤in, karakteristik
özellikleri ve faydalar› da göz önüne al›na-

rak bir an önce gelifltirilmesi ve bu amaçla
yeni HES'lerin yap›m›na destek verilmesi
gerekmektedir.
Kurulu gücümüzdeki at›l potansiyelin pu-
ant saatlerde de¤erlendirilmesi ve rüz-
gar/günefl gibi de¤iflken kaynaklardan da-
ha çok yararlan›lmas› amac›yla, pompajl›
hidroelektrik santral uygulamalar› bafllat›l-
mal›d›r. Böylece, farkl› yüksekliklerdeki re-
zervuarlar aras›nda suyu tafl›yarak pik sa-
atlerdeki talebi karfl›lamak için elektrik
depolamaya imkan veren bir üretim uygu-
lamas› mümkün olabilecektir.
Rüzgar enerjisi potansiyelinin tamam›ndan
yararlan›lmas› amac›yla teknik ve ekono-
mik sorunlar›, çözümleri ve yol haritalar›n›
ortaya koyan bir Rüzgar Enerjisi Stratejisi
Plan› haz›rlanmal›d›r. Rüzgar enerjisi öl-
çüm ve tahminlerine yeterli önem verilme-
li ve planlamalar bu tahminlere göre yap›l-
mal›d›r. 7.5 m/saat h›zlar›n üzerinde tespit
edilmifl olan 48.000 MW kapasitenin devre-
ye girmesi için mevzuat, teflvik ve ba¤lant›
konusundaki engelleri ortaya koyan çal›fl-
malar kat›l›mc› bir flekilde yürütülmeli ve
bu engeller kald›r›lmal›d›r.
Rüzgar enerjisinin her lokasyondaki yer
zaman de¤iflimi belirlenmeli ve bu de¤ifli-
me göre lisanslama yap›lmal›d›r. Rüzgar
enerjisinin kesikli üretimi, bu flekilde yö-
netilebilir hale getirilebilecektir.  
Rüzgar enerjisi ile ilgili teknik konular›n›n
detayl› bir flekilde incelendi¤i, kanat ve
türbin testleri v.b.) standartlara uygun bir
“ulusal rüzgar enerjisi laboratuar›” kamu
sektöründe kurulmal›d›r. Rüzgar enerjisi
bu laboratuarla birlikte kamu taraf›nda sa-

hipli bir hale getirilmelidir. 
Günefl enerjisinin s›cak su, buhar ve so-
¤utma amaçl› kullan›m›yla temel yasal dü-
zenlenmeler yap›lmal›d›r. Bol günefl alan
ülkemizde günefl kolektörlerinin tüm bina-
larda kullan›m›n›n zorunlu hale getirilmesi
ve desteklenmesi ile binalar›n s›cak su ih-
tiyac›n›n önemli bir bölümü günefl enerjisi
ile karfl›lanmal›d›r. Günefl kolektörlerinin
kullan›m›nda, tüketici baz›nda düflük KDV,
ucuz kredi v.b. teflvikler uygulanmal›d›r. 
Çevre ve Orman Bakanl›¤›, ORKÖY projesi
ile orman köylerine yönelik olarak köylü-
nün maddi destekli ve 3 y›l vadeli olarak
günefl enerjisi sistemi sahibi olmas› için
çal›flmaktad›r. Bu projenin benzeri ova
köyleri, kasabalar, ilçeler ve flehirlerin ke-
nar mahalleri için uygulanmal›d›r. 
S›cak su, k›zg›n su ya da buhar kullanan
sanayi tesislerinin bu ihtiyaçlar›n› günefl
enerjisi ile karfl›lanmas› teflvik edilerek
yayg›nlaflt›r›lmal›d›r. S›cak suyun düzlem-
sel toplay›c›larla, k›zg›n su ya da buhar› da
yo¤unlaflt›r›c› toplay›c›larla sa¤lanmas›
teflvik edilmelidir. 
So¤utma ihtiyac›, günefl enerjisinin en
yüksek fliddette oldu¤u zamanlarda oldu-
¤undan, iklimlendirme ve so¤utma sistem-
lerinde de günefl enerjisi kullan›lmal›d›r.
Konutlarda tüketilen enerjinin % 80'i ›s›n-
maya harcanmaktad›r. Bu nedenle günefl
mimarisi önemsenerek uygulanmal›, bina-
larda; ›s›tma/so¤utma, elektrik, ayd›nlatma
ihtiyaçlar›n›n karfl›lanmas›nda pasif ve ak-
tif olarak yenilenebilir enerjinin kullan›m›-
n› sa¤layacak mimari tasar›m, ekipman,
yal›t›m malzemeleri, elektrik tesisat› ve
ayd›nlatma sistemleri için; normlar, stan-
dartlar, asgari performans kriterleri ve
prosedürleri kapsayan yönetmelikler; E‹E‹,
Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤› ve Meslek
Odalar›n›n kat›l›m›yla haz›rlanarak yürür-
lü¤e koyulmal› ve bu konuda teflvikler ve-
rilmelidir.
Halen projesiz, denetimsiz bir flekilde üre-
tilen ve montaj› yap›lan günefl enerjili s›-
cak su (termal) sistemleri, TMMOB'ye ba¤l›
Odalar taraf›ndan yap›lan binalar›n meka-
nik tesisat, mimari, elektrik ve inflaat (sta-
tik) projelendirilmesi kapsam›na al›narak
bir standarda ba¤lanmal›d›r. Bu projelerin
Teknik Uygulama Sorumlulu¤u TUS kapsa-
m›nda ilgili meslek odalar› taraf›ndan

Enerji üretiminde hedef 

YEN‹ ve YEN‹LENEB‹L‹R ENERJ‹ KAYNAKLARI
TMMOB Makina Mühendisleri Odas› Küresel Is›nmaya karfl› yerel ve
küresel çözümler öneren ve dördüncüsünü gerçeklefltirdi¤i IV. Ye-
ni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar› Sempozyumu YEKS 2007 So-
nuç Bildirgesi, bu yöndeki en önemli kaynaklardan birisi olma
özelli¤i tafl›yor.     
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mesleki denetimlerinin yap›labilmesi için
baflta Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤› ve ye-
rel yönetimlerce ilgili meslek odalar›n›n
görüflleri al›narak, gerekli mevzuat düzen-
lemeleri yap›lmal›d›r. 
Günefl enerjisinden elektrik aç›s›ndan ya-
rarlanma konusunda teflvik edici politi-
kalar oluflturulmal›, 2010 sonras›nda kuru-
lufl maliyetleri düflece¤i tahmin edilen fo-
tovoltaik pillerin (PV), yerli üretimi için
sektördeki geliflmeler izlenerek ARGE ça-
l›flmalar›na bafllan›lmal›d›r. Günefl enerjisi-
ne dayal› elektrik al›m›nda yüksek fiyatlar
uygulanarak, bu tarz üretim teflvik edilme-
lidir. 
PV Güç Sistemlerinde (PVGS) maliyetlerin
düflürülmesi için, DPT öncülü¤ünde üni-
versiteler, ilgili sektör temsilcileri, ETKB,
Sanayi ve Ticaret Bakanl›¤›, Sanayi ve Ti-
caret Odalar› ve Meslek Odalar›n›n temsil-
cilerinin kat›l›m› ile ulusal düzeyde strate-
jik bir eylem plan› gelifltirilerek uygulama-
ya konulmal›d›r.
Yenilenebilir Enerji Yasas› esas olarak hid-
rolik ve rüzgar esasl› elektrik enerjisi üre-
timini desteklemek üzere ç›kar›lm›flt›r. Ay-
n› flekilde günefl, biogaz, yer ›s›s› gibi yeni-
lenebilir kaynaklardan elektrik ve ›s› üreti-
mi için de yasal düzenlemeler yap›lmal› ve
destekler uygulamaya konulmal›d›r.
Jeotermal kaynakl› elektrik üretimi için
belirlenmifl bulunan 500 MW elektrik kapa-
sitesinin de¤erlendirilmesi konusunda ge-
rekli giriflimler ETKB taraf›ndan derhal yü-
rütülmelidir. Elektrik üretim amaçl› potan-
siyelinin % 4'ünden yararlan›lan jeotermal
enerjinin tümüyle kullan›lmas›na dönük
yat›r›mlar ve araflt›rma ve kullan›mla ilgili
yasal düzenlemeler yap›lmal›d›r. Bu çerçe-
vede arama ve iflletmeyi koordine edecek
bir yap› oluflturulmal›d›r.
De¤erlendirilmeyi bekleyen 30.000 MW ka-
pasitedeki ›s›l amaçl› jeotermal su kaynak-
lar› de¤erlendirilerek on binlerce evin jeo-
termal s›cak su ile ›s›t›lmas› sa¤lanmal›d›r. 
Halen düzenleyici yasal mevzuat ve yeterli
denetim olmadan montaj› yap›lan jeoter-
mal ›s›tma sistemleri, Odam›z üyeleri tara-
f›ndan binalar›n mekanik tesisat projelen-
dirilmesi kapsam›nda yap›lmal›d›r. Bu pro-
jelerin TUS kapsam›nda Odam›z taraf›ndan
mesleki denetimlerinin yap›labilmesi için
Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤› ve yerel yö-
netimlerce Odam›z›n görüflleri al›narak ge-

rekli mevzuat düzenlemeleri yap›lmal›d›r.
Petrol ithalat›n› azaltacak, yerli ya¤l› to-
hum tar›m›n› gelifltirecek, k›rsal kesimin
sosyo ekonomik yap›s›n› ve yerel sanayi
olumlu yönde gelifltirecek yerli biyoyak›t
üretimi ve kullan›m› desteklenmeli, bu po-
litika petrol lobilerinin etkisinde kalma-
dan, ülkenin çok yönlü yararlar› do¤rultu-
sunda sürdürülebilir boyutlarda ve sürek-
lilik arz edecek flekilde uygulanmal›d›r. Bir
koyulup bir kald›r›lan ÖTV teflvikleri köylü-
leri zarara soktu¤u gibi biyo yak›tlardan
yak›t temini konusunda piyasalarda gü-
vensizlik yaratmaktad›r. Yerli tohum ve
kaynaklardan üretilen biyo yak›tlara ÖTV
uygulanmamal›d›r.
Yurt d›fl›ndan tohum ve biyomotorin girifli
engellenmeli ve yurt içi üretim desteklen-
melidir. Bu uygulamada ithal biyomotorin
ve tohumlar›n de¤iflik isimler alt›nda (ör-
ne¤in kanola, kolza; biyodizel, ya¤ asidi
metil etil esteri, ya¤ asidi etil esteri gibi)
ülkemize giriflini engelleyecek düzenleme-
lerin yap›lmas› gereklidir. 
Enerji ormanlar› konusu Çevre Orman Ba-
kanl›¤› ve ETKB ile iflbirli¤i ve koordinas-
yonu ile yeniden ele al›nmal›, enerji den-
gemiz içinde belirgin bir flekilde yer alan
bitki ve hayvan art›klar›n›n, modern üre-
tim ve tüketim teknikleri kullan›larak biyo-
gaz, pelet yak›t gibi uygulamalarla de¤er-
lendirilmesi sa¤lanmal›d›r. 
Ülkemizdeki elektromekanik imalatlar›n

uluslararas› standartlara uygunluk testle-
rini yapabilecek bölgesel laboratuarlar ku-
rulmal›d›r. Bu konuda ARGE çal›flma grup-
lar› oluflturulmal›, üniversitelerle iflbirli¤i
içinde projeler üretilmelidir. Seçilecek
olan hedef ürünler için yap›lacak ARGE ça-
l›flmalar›na kaynak temin edilmelidir.
Onayl› üretici flartnamesi ve akredite ol-
mufl özerk laboratuarlar vas›tas› ile de ka-
lite yönünden ilerleme sa¤lanmal›d›r. 
Enerji aç›s›ndan d›fla ba¤›ml› olan ülkemiz-
de enerjinin verimli ve etkin kullan›m› ulu-
sal politika haline getirilmelidir.
02.05.2007 tarihinde Resmi Gazete'de ya-
y›mlanan “Enerji Verimlili¤i Kanunu”nun
gerekleri acilen yerine getirilmelidir. E‹E‹
taraf›ndan elektrik tüketiminde % 15 bina-
lar›n ›s›tma ve so¤utmas›nda % 35, ula-
fl›mda % 15 olarak öngörülen tasarruf he-
deflerine ulaflmak için, gerekli düzenleme-
ler bir an önce yürürlü¤e konulmal›d›r. Sa-
nayi üretiminde enerji yo¤unlu¤u bugünkü
0.39'dan OECD üyesi ülkeler ortalamas›
olan 0.19 düzeyine düflürülmelidir. 
Kamusal planlama, kamusal üretim ve ilk
yat›r›m maliyetleri ve engelleri göreceli
olarak fazla olan yerli kaynak kullan›m›n›
d›fllayan, bu alandaki yat›r›mlar›n aksama,
gerileme ve gecikmesinin temel nedenini
oluflturan özellefltirme uygulamalar›ndan
vazgeçilmelidir. 

TTMMMMOOBB  MMAAKK‹‹NNAA  MMÜÜHHEENNDD‹‹SSLLEERR‹‹  OODDAASSII
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Küresel ›s›nma, bozulan ekolojik denge do-
lay›s›yla artan kurakl›k, insan bedeninin ve
tüm canl›lar›n en önemli yaflam kayna¤›n›n
giderek artan önemi SU konusunda yap›lan
çal›flmalar›n ve oluflturulmas› gereken yeni
politikalar›n önemini ortaya koyuyor. Bu
çerçevede TMMOB taraf›ndan Ankara'da 20-
22 Mart 2008 tarihlerinde gerçeklefltirilen
TMMOB 2. Su Politikalar› Kongresi’nin Sonuç
Bildirisi’ni dosya konumuzun önemli bir
parças› olarak görüyor ve yay›ml›yoruz. 

TMMOB 2. SU POL‹T‹KALARI 
KONGRES‹ SONUÇ B‹LD‹R‹S‹
Yürütücülü¤ü ‹nflaat Mühendisleri Odas› ta-
raf›ndan yap›lan TMMOB 2. Su Politikalar›
Kongresi’nde su gibi önemli bir konuda,
Türkiye'nin ihtiyaç duydu¤u tart›flma düze-
yinin yakaland›¤› gözlemlenmifltir.
Kongre süresince; suyun hidrolojik çevrimi,
hidromekani¤i gibi teknik konular›n yan› s›-
ra, siyasal, hukuki, sosyal ve ekonomik bo-
yutu ile yönetimi gündeme al›nm›fl, sorun-
lardan hareketle, çözüm önerileri dile geti-
rilmifltir. Bununla birlikte; havza içerisinde
ve havzalar aras› konulara ba¤l› kal›nmay›p
ülke ve ülkeler aras› sorunlar da tart›fl›lm›fl-
t›r. Entegre su iflletmeleri, fiyatland›rma, ifl-
letme hatalar› ve yanl›fl kullan›mlar, ranta-
bilite, flebekelerdeki kay›plar ayr›nt›lar› ile
ele al›nm›flt›r. 
Ülkemiz ve dünyada, son y›llarda gündemde
olan ve son derece önem kazanan s›kça
kullan›lan "Küresel Is›nma'', “S›n›r aflan Su-
lar'', "Suya Eriflim Hakk›'', "Özellefltirme",
"Su Hukuku'' vb. konular, enine boyuna tar-
t›fl›lm›flt›r. 

TMMOB 2. Su Politikalar› Kongresi'nde
öne ç›kan görüfller flu flekildedir: 
Su, do¤an›n ve insan›n yaflam›n› sürdürmesi
için vazgeçilmez kaynaklardan birisidir. Ye-
rine baflka bir fleyin konmas›, üretilmesi

mümkün de¤ildir. Su yaflam›n kendisidir; in-
san ve do¤a için vazgeçilmezdir; ancak bu
önem, azalmaya yüz tutana, tükenme nok-
tas›na gelene kadar gündeme gelmemifltir.
Kamusal bir de¤er olmas› gereken su, ne
yaz›k ki özellefltirme k›skac› alt›ndad›r.
Özellikle kamusal alan›n›n daralt›lmas›, ka-
mu hizmetlerinin paral› hale getirilmesine
dönük giriflimler son y›llarda ivme kazan-
m›fl, özellefltirmeler suyu da içine alacak
flekilde geniflletilmifltir.
Su gibi toplumsal bir de¤erin, hayat›n vaz-
geçilmez unsurunun, küresel su flirketleri-
nin kâr hesaplar›n›n insaf›na, geliflmifl kapi-
talist ülkeler aras›ndaki egemenlik çekiflme-
sine terk edilmesi düflünülemez. 
Türkiye'de herhangi bir su politikas› yoktur
ya da yanl›fl su politikas› uygulanmaktad›r.
Siyasi iktidarlar›n bilimsel esaslardan uzak
basiretsiz su yönetimi, do¤an›n tahribat› ve
kamusal de¤erlerin hor kullan›lmas›, sorunu
ülkemizin gelece¤ini tehdit eder bir nokta-
ya tafl›m›flt›r. Bu durum nüfus art›fl›yla bir-
leflince, bugünkü noktaya gelinmifltir. 
Türkiye su aç›s›ndan zengin bir ülke olmad›-
¤› gibi, su tüketimi aç›s›nda da dünya orta-
lamas›n›n gerisinde bulunmaktad›r. Bu ger-
çek, yönetim erkinden bafllayarak, kiflisel
kullan›ma kadar genifl bir yelpazede daha
bir hassas olmay›; su kaynaklar›n›n farkl›
kullan›mlar (tar›m, sanayi, kentsel) aras›n-
daki paylafl›m›nda bölge ve kent planlama-
s›n›n ayn› zamanda bir su kullan›m karar›
oldu¤u gerçe¤inden hareketle, arz yönlü su
yönetim politikalar›n›n yans›ra talep yönlü
su yönetim politikalar›n›n sa¤layaca¤› su
tasarrufu da göz önüne al›nmal›d›r.
Suyun sorunlu konular›ndan birisi de insan
sa¤l›¤›na verdi¤i zarard›r. Sa¤l›ks›z su, bafl-
ta çocuklar olmak üzere her yaflta insan
için tehdit unsurudur.
Su, ekonomik ve sosyal de¤eri olan s›n›rl›
ve stratejik do¤al bir kaynakt›r. Küresel ik-

lim de¤iflikli¤i ve su kaynaklar›ndaki azal-
ma, suyun, petrol gibi uluslararas› iliflkilerin
belirleyicisi olmas›na yol açm›fl, hatta su
savafllar›na dair kurgular daha s›k yap›lma-
ya bafllam›flt›r. Su, savafllar›n ve hâkimiyet
mücadelesinin de¤il, halklar aras›nda yar-
d›mlaflman›n ve bar›fl›n arac› olmal›d›r. 
Nehir havzalar› idari ve politik s›n›rlara gö-
re de¤il, do¤al s›n›rlar›na göre yönetilmeli-
dir. Bütünleflik (entegre) havza yönetimi, su
kaynaklar›n›n çevresel, sosyal, ekonomik
boyutlar› düflünülerek oluflturulmal›d›r. An-
cak, s›n›raflan sularla ilgili gerekli uluslara-
ras› hukuk altyap›s› oluflmad›¤›ndan, bütün-
leflik havza yönetiminin uygulanmas› s›n›ra-
flan sular için uluslararas› bir gücün öz kay-
naklar›m›zda söz hakk› elde etmesine davet
ç›kar›r. S›n›raflan sularda kritik öneme sahip
bütünleflik havza yönetimi, AB üye ülkeleri-
ne zorunlu k›l›nm›fl, AB üyesi olmayan ülke-
ler de teflvik edilmifltir. Bu sebeple kamu-
nun oluflturaca¤› bütünleflik havza yönetimi
sadece ülke s›n›rlar› içerisinde uygulanma-
l›d›r. 
Türkiye, s›n›r aflan ve s›n›r oluflturan akar-
sular› (F›rat, Dicle, Çoruh, Aras, Asi, Meriç)
nedeniyle, bölgesel dengelerin odak nokta-
s›nda bulunmaktad›r. Bu sular›n gelece¤i
bölgesel dengeler üzerinden flekillenecektir. 
Yaz aylar›nda özellikle büyük kentlerde ya-
flanan su s›k›nt›s›n›n ana nedeni, su yöneti-
minin, merkezi kamu kuruluflu olan DS‹'den
al›n›p, yerel yönetimlere b›rak›lmas›d›r. Ye-
rel yönetimler uzun vadeli projeler gelifltir-
mek yerine, daha çok oy kayg›s›yla, k›sa va-
deli projelere yönelmektedir. Bu sorunun
ortadan kald›r›lmas›n›n yolu, su yönetiminin
yeniden kamunun yönetimine b›rak›lmas›n-
dan geçmektedir.
Suyun kültürel boyutu, nedense ço¤u kez
gözden kaç›r›lmaktad›r. Suyun kültür yap›la-
r›n›n tarihe gömülmesinin önüne geçilmeli-
dir. 
4. Dünya Su Forumu'nun Meksika'da yap›l-
mas› bir tesadüf de¤ilse, 5. Dünya Su Foru-
mu'nun da ‹stanbul'da yap›lmas›n› bir tesa-
düf olarak görmemek gerekir. Baflta Latin
Amerika ülkeleri olmak üzere, tüm yoksul
ülkelerin, suyun özellefltirme sürecinde mo-
del ülkeler olarak görüldü¤ü aç›kt›r. Meksi-
ka ve ‹stanbul toplant›lar›n› bu kapsamda
de¤erlendirmek, Su Forumu'nun haz›rl›k sü-
recinde özellikle sudaki özellefltirme giri-
flimlerine dikkat çekmek gerekmektedir.

‹nsan ve do¤a için vazgeçilmez
olan, küresel ›s›nma, artan
kurakl›k gibi nedenlerle azal-
maya yüz tutan, tükenme nok-
tas›na gelen yaflam›n kayna¤›: SU



43

> Say›n Abdullah Aysu, bu g›da krizi ne-
dir, kimler için ne ifade ediyor?
Bu y›la flimdiden g›da krizi söylentileri, bu
söylentileri söylenti olmaktan ç›karan aç-
lar›n isyan› damgas›n› vurdu desek abart-
m›fl olmay›z. Bir yandan küresel iklim de-
¤iflikli¤inin neden oldu¤u kurakl›k ve sel
benzeri felaketler, di¤er yandan flirketle-
rin kar h›rs› ile tar›m alanlar›n› enerji üre-
tim alanlar›na dönüfltürme arzusu, tar›m-
da endüstriyel üretim tarz›ndaki ›srar g›da
krizini her geçen zamanda derinlefltiriyor.
Yoksullar›n g›daya eriflmesini engelliyor.
Bir yandan yoksullar›n g›da nedeniyle öl-
mesi, di¤er yandan açl›ktan ölmemek için
isyanlar› gezegenimizde üretilen g›dan›n
yüzde yüz on civar›nda üretildi¤i bir ger-
çeklikte yaflan›yor. Yani dünyada herkese
yetecek oranda g›da var ancak baz› kesim
(vars›llar) eriflebiliyor, baz› kesim (yoksul-
lar) eriflemiyor. Baflka bir deyiflle isyanlar
g›da yetersizli¤inden de¤il adil bir paylafl›-
m›n olmamas›ndan kaynaklan›yor, diyebili-
riz. 

> Yani tar›m politikalar›ndan m› kay-
naklan›yor sorun?
Türkiye'de g›da üretimi yani tar›mda uy-
gulanan politikalar ülke ihtiyaçlar›ndan ve
gerçekli¤inden kaynakl› yönlendirilmiyor.
Çünkü Türkiye'de tar›m politikalar› üretimi
de¤il ithalat› teflvik ediyor.
Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO) piyasaya
müdahale edemiyor, hükümet riski yöne-
temiyor.
TMO'nun müdahalesi iki flekilde olabilir: 
1- Ürünü al›rken düflük fiyatlara karfl› üre-
ticiyi korumak, 2-Tüketici fiyatlar› yükse-
lince piyasaya ürün vererek fiyat düflür-
mek. Ancak TMO g›da piyasas›n› üretici ve
tüketici lehine düzenlemek için çabalam›-

yor. Üreticiyi de tüketiciyi de flirketlerin
belirleyicili¤ine b›rak›yor, terk ediyor.

> Peki Dünya Bankas›’n›n çok önem
verdi¤i do¤rudan gelir deste¤i, endüs-
triyel üretim modeli aç›s›ndan ne anla-
ma geliyor?
Do¤rudan Gelir Deste¤i tuzak bir uygula-
ma. Çünkü; üretici ne zaman ne kadar
destek alaca¤›n› bilmiyor, deste¤i zama-
n›nda alam›yor. Tar›m Kredi Kooperatifi'ne
olan borcuna gecikme faizi ekleniyor ama
DGD gecikmesini faizli alam›yor. Devlet
çiftçiyi sömürüyor! Endüstriyel üretim
modeli de zararl›. Çünkü 1- Verimlili¤i art-
t›rm›yor, 2- Topra¤› suyu bozuyor. Bu mo-
delde çiftçi ayr›ca; Üretim girdisini pahal›
al›yor, Üretti¤i ürünü ucuza satmak zorun-
da kal›yor. Öte yanda Biyodizel üretimi g›-
da için tehdit, çevre için zararl›, her y›l ay-
n› topra¤a ayn› ürün ekiliyor. Bu da; bitki-
ye ihtiyac› olan g›dan›n suni olarak (kim-
yasal gübre) verilmesini, haflere ve ot mü-
cadelesinin kimyasallarla yap›lmas›n›, fosil
yak›t ile çal›flan makina kullan›m›n› yani,
endüstriyel üretim modelini zorunlu k›lar. 

> Yani Dünya Bankas› gibi uluslararas›
kurumlar›n politikalar› önce yoksullafl-
t›rmak, sonra yaralar› sarmak gibi mi?
Dünya Bankas› Baflkan› Robert Zoellick;
“müdahale edilmezse 100 milyon yeni
yoksul ortaya ç›kaca¤›n›” söylemifl ve yeni
düzen önerisinde bulunmufl. Oysa krizin
kökeninde Dünya Bankas›'n›n flirket yanl›s›
politikalar› var. Reçetelerini kendilerine
saklas›nlar! 
IMF, DB ve AB OTP taraf›ndan savunulan
tar›m politikalar› flöyle: Tar›ma verilen
destekler azalt›lacak, tar›msal kredi faizle-
ri piyasa düzeyine yükseltilecek, tar›msal
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K‹T'ler özellefltirilecek, tar›mda kullan›lan
su ücretlendirilecek. Türkiye tar›m sektö-
ründe uygulanan IMF, DB ve AB OTP pa-
tentli bu politikalar sonucunda, her 50 sa-
niyede bir çiftçi iflas etmektedir!

BBiirrlleeflflmmiiflfl  MMiilleettlleerr  ““KKüürreesseell  TTaarr››mm››nn  DDuurruu--
mmuu  RRaappoorruu””
Kalk›nma için Tar›msal Bilim ve Teknoloji
Uluslararas› De¤erlendirmesi'nin (IAASTD)
Birleflmifl Miletler E¤itim Bilim ve Kültür
Örgütü'nde (UNESCO) duyurdu¤u rapor, ta-
r›msal verimlili¤in son 50 y›lda artt›¤›n›
ama bunun toplumsal ve çevresel maliyet-
lerinin büyük oldu¤unu, kazançlar›n eflit
da¤›l›m›n›n gerçekleflmedi¤ini söylüyor.
Rapordaki di¤er baz› saptamalar flöyle:
Büyük ulus ötesi flirketler tar›msal araflt›r-
malar› ve öncelikleri yönlendiriyor, orta
Bat› Asya ve Kuzey Afrika'da iklim de¤iflik-
li¤inin de etkisiyle biyoçeflitlilik kaybolma-
ya bafllad›, yenilenebilir su kaynaklar›n›n
yaklafl›k yar›s›, flimdiden kalk›nma için ge-
rekli düzeyin alt›na düflmüfl durumda. Do-
¤u, Güney Asya ve Pasifik'te mevcut ta-

r›msal uygulamalar özellikle azot yo¤un
bir kirlenme yarat›yor, iklim de¤iflikli¤i bü-
yük göçler yaratacak, 2020'ye kadar, kifli
bafl›na düflen su miktar› 1950'dekinin üçte

birinin alt›na düflecek, Latin Amerika ve
Karayipler'deki tar›msal üretim art›fl› yok-
sullu¤u azaltmad›. Nüfusun %37'si hala
yoksul. G›da ithalat› ba¤›ml›l›k yarat›rken
yerel tar›m› bozdu, Sahra Alt› Afrika'da
bölgenin toplam gayri-safi has›las›n›n
%32'sini tar›m oluflturuyor. Ancak tar›m-
sal arazilerin %80'inde su k›tl›¤› var.  

> Peki ne yapmal›, siz çözüme dair ne
tür önerilerde bulunuyorsunuz?
Genetik çeflitlili¤in korunmas› ve kirlili¤in
önlenmesi için geneti¤i de¤ifltirilmifl orga-
nizma tar›m›n yasaklanmas›, mevcut ta-
r›msal üretim yöntemlerinden vazgeçilme-
si, çevreci bir tar›ma geçilmesi, do¤al güb-
re ve geleneksel tohum kullan›lmas›, ara-
ziler enerji için de¤il insan ve hayvan bes-
lenmesi için ayr›lmal›, tar›m kesiminin ge-
liflmifl ülke çiftçileri düzeyinde desteklen-
mesi, ürün fiyatlar›n maliyetin alt›nda de-
¤il üstünde belirlenmesi, IMF ve Dünya
Bankas›'n›n uygulatt›rd›¤› flirket yanl›s› Ya-
p›sal Uyum Programlar› de¤il, ülke gerçek-
lerine uygun, üretici ve tüketiciden yana
Demokratik, Ba¤›ms›z ve Sosyal Bir Tar›m
Program›n›n uygulanmas›, 
Son olarak; tar›mda iklim koflullar›na ba-
¤›ml› üretim yap›s›n› k›rmak için, öncelikle
mevcut su potansiyeli belirlenmeli, sula-
ma yat›r›mlar› h›zland›r›lmal›, su kullan›m›
rasyonel hale getirilmeli. Bunun yan› s›ra;
ülkenin toprak ve iklim koflullar›na ve ken-
di insan›m›z›n ihtiyaçlar›na göre oluflturu-
lacak üretim odakl› tar›m politikalar› uy-
gulanmal›d›r. Do¤ayla dost, bar›fl›k üretim
modeli olan ve insan sa¤l›¤› için de risk
oluflturmayan bilge tar›m, yani organik,
köylü tar›m› endüstriyel üretim modeli ile
yer de¤ifltirilmelidir. Bilge tar›mc›l›¤a ge-
çilmesi halinde, Türkiye g›da konusunda
ithalatç› olmaktan ç›kar, ihracatç› olur. Bu-
nu gerçeklefltirebilmesi için ülke olarak
ba¤›ms›z olmal›, ülkeyi demokratik olarak
yönetebilir olmal›, kararlar›n› ba¤›ms›z
alabilece¤i siyasallaflmay› gerçeklefltirme-
lidir.

Çiftçi-Sen Kurucu Genel Baflkan› Abdullah Aysu:

YOKSULUN GIDAYA ER‹fi‹M‹ ENGELLEN‹YOR
May›s ay›nda kurulan Çiftçi-Sen Baflkan› Abdullah Aysu ile son günler-
de söz edilen ve ülkemizde yüksek g›da fiyatlar› ile gündemdeki yerini
alan g›da krizi, tar›msal üretim konular›nda bir röportaj gerçeklefltir-
dik.

Son y›llarda üretim alanlar› 
h›zla daral›yor. 2002-2006 
döneminde ekim alanlar›;

- Nohutta % 20
- Kuru fasulyede % 28
- Mercimek ve pirinçte % 30

civar›nda darald›. 

Çiftçi üretimden kaç›yor,
kaç›r›l›yor. Çünkü

- Mazot, gübre ve ilaç gibi girdilerin
fiyat› % 100 art›yor,
- Üreticinin üretti¤i ürünün fiyat› %10-15
art›yor.

Yani

- Üretici düflük fiyata sat›yor,
- Tüketici yüksek fiyata al›yor,
- Arac›lar ve spekülâtörler/vurguncular
ciddi kazançlar elde ediyor.

Geçen y›l dünya fiyatlar›;

- Bu¤dayda % 130
- Soyada % 83
- Pirinçte % 74
- M›s›rda % 31 artt›.

Abdullah Aysu
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edebilir düzeye getirme hedefi bir arada
gerçeklefltirilmelidir.
5746 say›l› yasa ile getirilen düzenlemele-
re bak›ld›¤›nda, ulusal sanayinin teknolo-
jik ba¤›ml›l›¤›n› ortadan kald›rmas› amac›-
n› gütmesi gereken ve bunun için de Ar-
Ge ve teknolojik inovasyon faaliyetlerinde-
ki ulusal niteli¤i göz önünde tutarak tefl-
vik etmesi gereken bu yasan›n, beklenen
hedefleri gerçeklefltirmesi gerçekten
mümkün olabilecek midir?

Yasan›n, bu alandaki y›llar›n ihmali ile biri-
ken, geri kalm›fll›kla eflde¤er olan sorunla-
r›m›z› çözmesi mümkün müdür? Soruya
olumlu cevap vermek kolay de¤ildir. Çün-
kü bu yasan›n haz›rlanmas›ndaki ölçütler
ülke gerçeklerini göz önünde tutmam›flt›r.
1. Yasan›n içeri¤inden daha ziyade ülke-
mizdeki -yabanc› sermaye ile iflbirli¤i ha-
linde olan- büyük iflletmeleri ve/veya ya-
banc› yat›r›mlar›n Ar-Ge merkezlerini tat-
min etmek için oldu¤u anlafl›lmaktad›r.
Bu yasa, uluslararas› sermayenin Ar-Ge
çal›flmalar›n› Türkiye'de sürdürmesine ve
elde edilen sonuçlar›n d›flar›da kullan›lma-
s›na izin vermek için düzenlenmifl gibi gö-
rünmektedir. Ar-Ge kaynaklar› ile iflletme-
leri d›fla ba¤›ml› k›lman›n bir baflka yo-
lunun bulunmufl oldu¤u anlafl›lmaktad›r. 
2. Örnek olarak makina imalat sektöründe
ülkemizdeki firmalar›n ço¤u katma de¤eri
düflük ve düflük-orta kategorilerdeki tek-
nolojilerde makinalar imal etmektedir. Bü-
yük bir bölümü ise tamamen fason üretim
yapmaktad›r. Orta-ileri teknoloji aflamas›-
na ulaflan firma say›s› ise ancak toplam

say›n›n yar›s›d›r.  Bu yasada desteklenme-
si hedeflenen firma profili: asl›nda bir ba-
k›ma, sektörde lider konuma gelmifl firma-
lard›r. Bunlar ise zaten küresel rekabette
yer alm›fl olanlard›r. 
3. Sektörün bütünü itibar›yla bak›ld›¤›nda
ise, mevcut durumda bu sektörün güçlü
sermaye ve nitelikli ifl gücü (insan kaynak-
lar›) ile donanmas› adeta bir zorunluluk-
tur. Türkiye'deki iflletmelerin çok büyük
bir bölümünde 200.000'i aflk›n küçük ve
orta ölçekli sanayi kuruluflunda hala mü-
hendis istihdam gelene¤i bile oluflmad›¤›
bilinen bir husustur.
4. Bu nedenden ötürü KOB‹'lerimizle ilgili
çok basit bir araflt›rma yap›ld›¤›nda nite-
likli eleman fakiri olundu¤u aç›kça görül-
mektedir. Çünkü: Sanayi KOB‹'lerinin %
46,5'inde mühendis istihdam› yap›lma-
makta, % 22,3'ünde ise yaln›zca bir mü-
hendis çal›flt›r›lmaktad›r. (*)
5. Ayr›ca ülkemizde KOB‹'lerin % 71'inde
tepe yönetiminin bu statüde sahiplik sa-
yesinde bulundu¤u bunlar›n % 42 ilkokul,
%29 lise, %25 üniversite e¤itimi ald›¤› ve
sadece %3 yüksek lisans e¤itimi ald›¤›
(**) bu tür düzenlemelerde göz önünde
tutulmal›d›r.
5. Daha yüksek katma de¤erin oluflturul-
mas› ve imalat sanayi’nin öncelikli sektör-
lerinin desteklenmesi zorunludur. Yani Ar-
Ge'ye ve e¤itime ayr›lan pay yükseltilerek
geliflmifl ülkeler seviyesine ç›kar›lmal›, KO-
B‹ türü iflletmelerin yeni ürün tasar›mlar›
özendirilerek ve özgün ürünlerim üretimi
teflvik edilmeli. Tasar›ma dayal› üretim
tüm KOB‹'lerin kendi iflletmelerinde özgün

nitelikleri ile gerçekleflmesi sa¤lanmal›d›r. 
6. Bu yeni yasan›n teflvikteki önceli¤i KO-
B‹'lere verecek flekilde düzenlenmifl olsay-
d›, bu sayede KOB‹'lerde, teknolojik üretim
ve ar-ge alt yap›s› ile katma de¤eri yük-
seltme yönünde etkilemesi sonucu, reka-
betçi ürünlere do¤ru yöneltme beklenebi-
lirdi.

Bu nedenle ar-ge teflvik yasas› ülkemizde
yer alan hem “Büyük Ölçekli ‹flletmeleri”
hem de “KOB‹” diye tan›mlad›¤›m›z küçük
ölçekli iflletmeleri ayn› flekilde ve önemli
ölçüde teflvik etmesi gerekir. 
Ancak yasan›n haz›rlan›fl› ve destek kriter-
lerinden yasaya hakim olan anlay›fl›n böy-
le olmad›¤› bir baflka deyiflle KOB‹'lerin
yine ihmal edildi¤i görülmektedir.

Bu yasa ile görevli k›l›nan kurum TÜB‹-
TAK'›n geçmiflinden günümüze uzanan uy-
gulamalar› ve yaklafl›mlar›na bak›ld›¤›nda
zaten KOB‹'leri hiçbir zaman ön planda
tutmad›¤› görülmektedir.
Nitekim bu eksikli¤i gidermek için ülke-
mizde Sanayi Bakanl›¤›’na ba¤l› KOSGEB
bünyesinde TEKMER'leri oluflturmufltur.
KOB‹'lerin Ar-Ge faaliyeti yürüten bu kuru-
luflun yasada ad› dahi geçmedi¤i görül-
müfltür. O halde KOSGEB'in bu fonksiyonu
ortadan m› kald›r›lmak istenmektedir?

Sonuç:
Bu yasan›n uyum mevzuat› kapsam›nda
aceleye getirilerek ç›kart›lm›fl, ülke ger-
çekleri ile çok da örtüflmeyen bir yasa ol-
du¤unu ileri sürebiliriz. ‹lgili meslek oda-
lar› ve STK'lar› genifl kat›l›m› ile bir plat-
formda tart›fl›larak, ulusal örgütlerin kat›-
l›m› ele al›nm›fl olsayd› ekonominin motor
gücünün -birçok geliflmifl ülkede oldu¤u
gibi- KOB‹ türü iflletmeler oldu¤u gerçe¤i
görülür ve buna göre, ülkemiz koflullar›na
çok daha uygun bir yasa ortaya ç›kard›…
O zaman bu yasa ile amaçlananlar›n ger-
çekleflebilece¤ine umudumuz, bu günkün-
den çok daha fazla olurdu…

(*) TMMOB ad›na “...ar-ge ve teknolojik gelifl-

menin rolü yaflamsal boyuttad›r.”  (Sektorel

Turkey  fiubat 2008 say›s›)

(**) KOSGEB'in ülkemizde 40.000 KOB‹ ile yap›-

lan saha araflt›rmas›

Son aylarda hükümet taraf›ndan -ka-
muoyunda pek de tart›fl›lmadan- ç›-

kart›lan 5746 say›l› yeni ar-ge yasas›, iflte
böyle kapsaml› ve hayati bir konu için bü-
yük umut ba¤lanm›fl olan üretim sürecin-
de iflletmelerin “teknolojik faaliyetlerini
destekleme”; bir baflka deyiflle iflletmeler-
de “teknolojiyi özendirme” konusuna yö-
nelmifltir. Ancak bu yasa gerçekten, Ar-Ge
Faaliyetlerinin Desteklenmesi için belirtti-
¤imiz hedeflere ve ihtiyaca cevap verebi-
lecek özellik ve nitelikleri tafl›yor mu?

Her fleyden önce bu yasan›n amac› ve
kapsam› nedir? Bu sorumuza cevap: 5746
say›l› yasan›n birinci maddesinde çok ge-
nifl ve kapsaml› biçimde aç›klanm›flt›r.  Bu
maddede çok iddial› hedeflerin gözetile-
ce¤i ileri sürülmüfl, adeta ülkemizdeki tek-
nolojik geri kalm›fll›¤a kal›c› ve köklü bir
“çözüm bulunmufl gibi” sunulmufltur. 

Çünkü söz konusu yasan›n girifl bölümün-
de: 
“Ar-Ge ve yenilik yoluyla ülke ekonomisi-
nin uluslararas› düzeyde rekabet edebilir
bir yap›ya kavuflturulmas› için teknolojik
bilgi üretilmesini, üründe ve üretim yön-
temlerinde yenilik yap›lmas›n›, ürün kali-
tesi ve standard›n›n yükseltilmesini, ve-
rimlili¤in art›r›lmas›n› üretim maliyetleri-
nin düflürülmesini, teknolojik bilginin tica-
rilefltirilmesini, rekabet öncesi iflbirlikleri-

nin gelifltirilmesini, teknoloji yo¤un üre-
tim, giriflimcilik ve bu alanlara yat›r›mlar
ile Ar-Ge’ye ve yenili¤e yönelik do¤rudan
yabanc› sermaye yat›r›mlar›n›n ülkeye gi-
riflinin h›zland›r›lmas›n›; Ar-Ge personeli
ve nitelikli iflgücü istihdam›n›n art›r›lmas›-
n› desteklemek ve teflvik etmek…” fleklin-
de çok uzun bir cümle ile, bu konudaki he-
men her derde deva olacak  gibi çok  id-
dial› hedefler ortaya koymufltur.

Bilindi¤i gibi ülkemiz, Avrupa Birli¤i üyeli-
¤ini elde etmek için birçok alanda müza-
kere yürütürken, di¤er yandan sanayimi-
zin teflviki konusunda da kullan›lan birçok
yol ve yöntem AB ülkelerinde haks›z reka-
bet oluflturuluyor gerekçesi ile önlenmifl,
bu tür teflvik uygulamalar› ortadan kal-
d›r›lm›flt›r.

Oysa günümüzde sanayimizin geliflmesine
öncülük yapan baflta makina imalat sektö-
rü olmak üzere, ekonominin her alan›nda
küresel ekonominin etkileri çok yo¤un bir

rekabet fleklinde görülmekte, kendini his-
settirmektedir.

‹flte tam bu nedenle sanayicimize verilen
yegâne legal teflvik haline gelen ar-ge
teflvikleri çok büyük bir önem kazanm›flt›r.
Çünkü yeni ç›kart›lan 5746 say›l› yasan›n
amaç k›sm›nda aç›klanm›fl olan: ülke eko-
nomisi ve geliflmesi bak›m›ndan çok iddia-
l› birçok hedefin gerçeklefltirilmesinde,
yerel otorite ve hükümetlerin kullanabile-
ce¤i yegâne kald›raç durumundad›r. 

Ülke kaynaklar›n›n s›n›rlar› da göz önünde
tutuldu¤unda yeni ç›kan yasan›n bu s›n›rl›
kaynaklar›n kullan›lmas›n›, da¤›t›m›n› dü-
zenlemesi, dengelemesi ve bafllang›çta
ifade edilen hedefleri gözeten bir yasa ol-
mas› halinde,  uygulamadan baflar› bekle-
mek ancak o zaman mümkün olabilir.

Her fleyden önce bu yasa ile teknoloji yö-
nünden büyük ölçüde d›fla ba¤›ml› olan
sanayimizin, ar-ge teflvikleri sayesinde ül-
kemizin teknolojik ba¤›ml›l›¤›n›n azal-
t›lmas› ve uzun vadede ortadan kald›r›l-
mas› hedeflenmelidir. 
Bu teflviklerle sanayimiz bir yanda gelifl-
mifl ülkelerin ileri sanayileri ile ve di¤er
yanda (ucuz hammadde ve iflgücü ile üre-
tim yapan Asya Canavar› diye an›lmaya
bafllanan) Çin ve Hindistan gibi geliflmekte
olan ülkelerin sanayi ürünleri ile rekabet
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Kimlere hizmet ediyor...
Küresel pazara sunulan ürünlerde, “rekabet edebilirlik” avantaj›n› yakalamak için gereken
temel parametrelerden ilki, “ucuz iflçilik” ve “ucuz hammadde”dir.  Bizim böyle bir avantaj-
l› konumumuz olmad›¤› gibi, üretimde en önemli di¤er bir maliyet girdisi olan enerji sa¤la-
mada da, -ucuzluk bir yana-  (nispi olarak)  pahal› oldu¤umuz bilinen bir husustur. 
O halde rekabet edebilir olmak; d›fl pazarlarda kal›c› yer edinmek için, ürünlerimizin:“katma
de¤erini yükseltmek” özelli¤ine sahip olunmas›, bizim için tek ç›k›fl yolu gibi görünmekte-
dir. Bunun için de teknolojik içeri¤i art›rma yol ve yöntemlerini, hep birlikte bulmak ve uy-
gulamak, her meslek ve katmandan “ulusal ekonomiye” önem veren bizlerin ortak sorumlu-
lu¤u olmal›d›r.

Necati TERZ‹ÖZ (Ar-Ge Proje Yönetim Dan›flman›)

Araflt›rma Gelifltirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakk›ndaki 5746 Say›l› Yasa

MÜHEND‹STENMÜHEND‹STEN
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Yavuz BAYÜLKEN (TMMOB Sanayi Kongresi Yürütme  Kurulu Üyesi)

Türkiye tafleronlaflma ile nereye kadar?
Küresel rekabette trajedi oyuncusu:

Ça¤›m›za damgas›na vuran küresel rekabet, dünyadaki tüm dengeleri de¤ifltirmekte, ulusal ekonominin mak-
ro düzeydeki balans›n› geliflmifl kapitalist ülkeler lehine ayarlamakta, kendi finans örgütlerinin stratejisini
geliflmekte olan ülkelerin siyasi iktidarlar›na empoze etmektedir. Dünya gelirlerinin % 65'i emperyalist dev-
letlerin çana¤›n› doldurmakta, gelir da¤›l›m› uçurumu giderek keskinleflmekte ve dünyada 1,5 milyar insan›
açl›k s›n›r›nda yaflamaya mahkum etmektedir ve bütün bunlar geliflme ad›na, demokrasi ad›na, “büyük insan-
l›k” ad›na yap›lmaktad›r. 

Denetimler Oda taraf›ndan yap›lmal›d›r
Deneyimli, standartlar› bilen, yetiflmifl kadrolar ile çal›flmak tercihimizdir...

MMO ‹stanbul fiubesi Teknik Birimi taraf›ndan ölçüm ve denetimleri yap›lan Ümran Çelik Boru Fabrikas›’nda
üretim flefi olarak çal›flan üyemiz F›rat Tancan ile odam›z›n yapt›¤› denetimler ve çal›flmalar hakk›nda bir rö-
portaj yapt›k.

Y ine “Büyük ‹nsanl›k” için ince yöntemlerle,

‹MF ve Dünya Bankas› kanal›yla ele geçiri-

lemeyen ekonomiler, ambargo gibi bask›lar ve-

ya s›cak savafl gibi sald›rgan yöntemlerle çö-

kertilmekte, ulusal kaynaklara zorla el konul-

maktad›r. Irak, Afganistan, Filistin bu konuda

son örnekler olarak gündeme gelmektedir. 

Küresel rekabette topun a¤z›nda olan sektör-

lerden biri de sanayidir. 2001 y›l› krizinden son-

ra sanayide önemli bir dönüflüm süreci ortaya

ç›km›fl ve fason üretim olgusu kurumsallaflma-

ya bafllam›flt›r. Özellikle sanayinin baz› alt sek-

törleri, uluslararas› flirketlerin (otomotiv, maki-

na imalat, kimya ve madeni eflya sanayi baflta

olmak üzere) tafleronu haline gelmifl, ihracatla-

r› da bu strateji çerçevesinde oluflturulmufltur.

‹hracat›m›z›n 2007 y›l›nda 100 milyara ulaflma-

s›n› büyük törenlerle kutlayanlar ithalat›n 180

milyara ulafl›p, ihracat›n ancak ithalatla baflar›l›

olabilece¤i gere¤ini unutmay› tercih etmifller-

dir. Her 100 $'l›k ihracat 71 $ ithalatla yap›lmak-

ta, Türkiye'nin katma de¤eri düflük mallarla ih-

racat› yürütebildi¤i belgelenmektedir. ‹flgücü-

nün afl›r› sömürüsüne dayanan ”verimlilik te-

orisi” hayli zamand›r geçerlili¤ini yitirmifl gö-

rünmektedir. fiimdi siyasi istikrars›zl›kla koyula-

flan bunal›m korkusu, a¤›r bir sis tabakas› ha-

linde ekonominin üzerine çökmektedir.

Küresel rekabetin trajedi oyuncusu Türkiye,

afla¤›daki gerçeklerle karfl› karfl›yad›r;

- Enflasyon hedefin bir mislinin üzerinde ger-

çekleflmifl ve % 9'a ulaflm›flt›r. Deflatörler ulus-

lararas› normlara göre oluflturuldu¤unda bu

oran % 15'e ç›kmaktad›r.

- Cari aç›¤›n 2008 y›l›n›n sonunda 60 milyar do-

lara ç›kaca¤›, petrol faturas›n›n ayn› y›l için it-

halat›n % 30'unu bulaca¤› tahmin edilmektedir.

- Özellefltirilecek tüm kurumlar ele al›nd›¤›nda,

bu y›l bütçeye 10 milyar $'dan fazla geliflim

sa¤lanamayacak, yabanc› sermaye ise 5-6 mil-

yar $ s›n›r›n› aflamayacakt›r. 

- Faiz d›fl› fazlan›n % 3,5'a çekilmesiyle mali di-

siplinin bozuldu¤u, bütçe ve makro ekonomik

dengelerin tutturulamayaca¤› ortaya ç›km›flt›r.

Belediye seçimlerinde oy avc›l›¤›na yönelik bir

“bütçe aktar›m›” yap›laca¤› tahmin edilmekte-

dir. Haz›rl›klar flimdiden sürdürülmekte, buna

göre makro dengelerle oynanmaktad›r. 

- Do¤rudan yabanc› sermaye yat›r›mlar›, özel-

lefltirmeler, k›sa ve uzun vadeli krediler v.s ile

cari aç›¤›n kapanmas› mümkün görünmemekte-

dir. Bu durumda d›fl ticaret dengesinin nas›l

oluflaca¤›, ihracat›n ne flekilde geliflece¤i so-

runsal› gündeme gelecektir. 

- Üretimindeki art›fl h›z› düflmüfl, büyüme tah-

mini % 3,5-4,0'lere çekilmifltir. ‹ç pazardaki tü-

ketim art›fllar› ola¤anüstü boyutta küçülmekte-

dir. Tekstil, otomotiv, beyaz eflya ürün grupla-

r›nda tehlike sinyalleri çalmaya devam etmek-

tedir. TOBB araflt›rmas›na göre bu büyüme h›z-

lar› ile Türkiye, kifli bafl›na düflen gelirde AB or-

talamas›n›n yar›s›na ancak 2050 y›l›nda ulafla-

bilecektir. Yani tablo güzel bir manzara sergile-

memektedir. 

- Yat›r›mlarda daha da iç karart›c› bir durum or-

taya ç›kmaktad›r. Son befl y›l›n özel sektör yat›-

r›mlar› (sanayide makina-teçhizat art›fllar›) ele

al›nd›¤›nda, bir önceki y›la göre art›fllar afla¤›-

da verilmektedir. 

Bu tablo genel olarak sanayide makina teçhizat

yat›r›mlar› art›fl›n›n, “modernizasyon” ve “tev-

si-darbo¤az giderme” yat›r›mlar›ndan ileri gel-

di¤ini, yeni yat›r›mlarda bu h›z›n çok düflük ol-

du¤unu ortaya koymaktad›r. Burada kamudan

bahsetmek yersiz olacakt›r. Zira kamu yat›r›m-

lar›nda art›fltan söz etmek mümkün de¤ildir ve

uzun zamandan beri günah (!) say›lmaktad›r.

- Otomotiv, tekstil, makina imalat ve demir-çe-

lik gibi sektörlerde ihracat›n katma de¤erinde

art›fllar s›n›rl› kalmakta, ancak ihraç edilen

ürünlerin içindeki ithal madde oran› % 71'lere

ulaflmaktad›r. Ara mali ithalindeki art›fl, bu

alanda üretim yapan tesisleri de zorlamakta ve

flirket kapatma/tasfiyelerde önemli art›fllar

gözlenmektedir. 

- ‹flsizlik oranlar›ndaki art›fl h›zlanmaktad›r.

Resmi makamlara göre 2,6 milyar kifliye ulaflan

iflsizler, tar›mdaki iflgücünün azalmas› kay›t d›fl›

alanlardaki iflsizlik ve ifl aramayanlar›n belgele-

nemeyen rakamlar› da ele al›nd›¤›nda, 5 milyo-

na t›rmanmaktad›r. Bu arada 7,5 milyon kifliye

son befl y›l içinde 6,1 milyar YTL'lik bütçeden

yard›m yap›ld›¤› (yiyecek paketi, kömür, okul

v.s) aç›klanmaktad›r. Kifli bafl›na ayda 14 YTL bir

yard›m “oy avc›l›¤›”n›n perde arkas›n› da aç›k-

lamaktad›r. Yard›m miktar› düflük ama ses geti-

rici olmaktad›r.  

- Demokrasi, insan haklar› ihlalleri, ifl ve iflçi

güvenli¤i ile di¤er çal›flanlara iliflkin sorunlar

aç›s›ndan Türkiye'nin karnesi yine kötü notlar›

kapsamaktad›r. 

Bu manzara, ülkenin ekonomik, siyasal ve top-

lumsal göstergelerini aç›kça ortaya koymakta-

d›r. Her fley yeniden ele al›nmadan, “Baflka Bir

Türkiye” infla edilmeden, ülke gönenç ve huzu-

ra kavuflamayacakt›r.

> Merhaba, öncelikle kendinizi tan›t›r
m›s›n›z?
Ad›m F›rat Tancan. 1972 Zonguldak do¤um-
luyum. Ortaö¤renimimi ve yüksek ö¤reni-
mimi Zonguldak'ta tamamlad›m. 1995 Y›l›
Hacettepe Ünv. Zonguldak Müh. Fakültesi
Makina Müh. Bölümü’nden mezun oldum.
1998 y›l›nda Ümran Çelik Boru Fabrikas›’n-
da Üretim fiefi olarak ifle bafllad›m. Halen
bu flirkette görevimi sürdürmekteyim. 

> Odam›z taraf›ndan yap›lan denetim-
ler, ölçüm ve belgelendirme çal›flma-
lar›n› nas›l buluyorsunuz, özel kuru-
lufllar taraf›ndan yap›lanlar ile karfl›-
laflt›rd›¤›n›zda üstünlükleri ya da ek-
sikleri nelerdir, de¤erlendirmelerinizi

alabilir miyiz? 
MMO taraf›ndan yap›lan denetimleri çok iyi
ve yeterli buluyoruz. Standartlara uygun,
tarafs›z ve gerekli flartlar› sa¤layan dene-
tim yapt›klar› için baflka bir özel kurulufla
hiç ihtiyaç duymad›k. MMO taraf›ndan ya-
p›lan kontrol ve raporlar, fabrikam›zda her
y›l yap›lan ISO 14001 Çevre ve OHSAS 18001
‹S‹G denetimlerine cevap vermekte ve ye-
terlilik göstermektedir.

> Kat›ld›¤›n›z oda faaliyetleri nelerdir,
görüfl ve önerileriniz, varsa yap›lma-
s›n› istedi¤iniz etkinlik/çal›flmalar
nelerdir?
Bugüne kadar oda faaliyetlerine iflimin yo-
¤unlu¤u nedeniyle aktif olarak pek fazla

kat›lamad›m. Fakat MMO taraf›ndan bana
gönderilen mail ve telefon mesajlar›yla
uzaktan da olsa takip etme f›rsat›n› bul-
dum. Ancak kat›lmay› çok isterim. Takip et-
ti¤im kadar›yla odan›n faaliyetlerini olduk-
ça iyi buluyorum. Seminer ve kurs e¤itim-
lerini be¤eniyorum. Biraz daha s›k zaman-
larda di¤er üye meslektafllar›m›z ve arka-
dafllar›m›zla oda ortam› aktivitesinde bu-
luflmay› isterim.

> Çal›flt›¤›n›z sektörle ilgili yap›lmas›
gereken düzenlemelerin ve baz› stan-
dartlar›n uygulanmas›n›n denetimi ve
takibi özellikle haks›z rekabete yol
açabilecek özel kurulufllar vas›tas›yla
de¤il de oda gibi kamu kurumu niteli-
¤indeki kurulufllar taraf›ndan m› ya-
p›lmal›, sizin bu konudaki düflüncele-
riniz nedir?
Evet, tarafs›z olarak söylüyorum ki; oda ta-
raf›ndan yap›lmal›. Bu konuda deneyimli
standartlar› bilen yetiflmifl kadrolarla ça-
l›flmak, her zaman için firmalara daha faz-
la yarar sa¤layacakt›r.

> ‹fl güvenli¤i konusunda odan›n yap-
t›¤› çal›flmalar› (‹fl güvenli¤i komisyo-
nu çal›flmalar›, ifl güvenli¤iyle ilgili
raporlar vb) nas›l buluyorsunuz, gö-
rüfl ve önerileriniz nelerdir?
‹fl güvenli¤i oldukça önemli bir konu. Bu
konuda vermifl oldu¤unuz seminerler ve
e¤itimler bizlere ve firmalara yarar sa¤la-
makta ve ›fl›k tutmaktad›r. Bu konunun
öneminin daha iyi anlafl›lmas› ve anlat›l-
mas› için MMO taraf›ndan firma içi perso-
nel e¤itimleri yap›lmas›, çal›flana verilen
güvenlik ekipman kullan›m›n›n öneminin
anlat›lmas›, gibi e¤itimlerin de yap›lmas›
gerekti¤ini düflünüyorum.

> Teflekkür Ederim.

YILLAR YILLIK ARTIfi YEN‹ YATIRIM YILLIK ARTIfi

2003 %12 % 4
2004 %14 % 5 
2005 % 21 % 11
2006 % 12 % 6
2007 % 1 -
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TMMOBMakina Mühendisleri
Odas› 42. Dönem I. Da-

n›flma Kurulu toplant›s›, 17 May›s 2008 ta-
rihinde Ankara'da tüm flubelerimizden
toplam 141 kiflinin kat›l›m› ile yap›ld›. Birlik-
te karar alma, üretme ve yönetme anlay›-
fl›n›n en önemli ayg›tlar›ndan olan Dan›fl-
ma Kurulu toplant›s›nda, 42. Dönem Çal›fl-
ma Program›'n›n temel çerçevesi çizildi. 
Toplant›n›n aç›l›fl konuflmas›n› yapan Maki-
na Mühendisleri Odas› Yönetim Kurulu
Baflkan› Emin Koramaz, öncelikle Genel Ku-
rulda verilen destek için teflekkür etmek
istedi¤ini dile getirerek, “Öncelikle Genel
Kurulda Oda çizgisi ve Yönetim Kurulu’na
çok yüksek bir oranla verdi¤iniz destek ve
katk›lar›n›z için içten teflekkürlerimizi su-
nuyorum. Yönetim Kurulumuza, size, fiube-
lerimize, hepimize yüklenen görev ve so-
rumluluklar›n bilincinde oldu¤umuzu ön-
celikle belirtmek istiyorum” dedi. 

EEmmiinn  KKoorraammaazz::
“YEN‹ DÖNEMDE NELER YAPACA-
⁄IMIZI HEP B‹RL‹KTE PLANLAYA-
CA⁄IZ”

Genel Kurul’un di¤er birçok Oda Genel Ku-
rulundan farkl› bir flekilde “ço¤unluklu”
olarak topland›¤›na dikkat çeken Koramaz,
bunun hep böyle gerçekleflti¤ini kaydetti.
“Genel Kurulumuz yüksek bir kat›l›mla ve
yap›c› elefltirilerden ald›¤› kararlara dek,
bir demokrasi flöleni atmosferinde yap›l-
m›flt›r” diyen Koramaz, Genel Kurul’un ol-
dukça doyurucu bir Sonuç Bildirisi haz›rla-
d›¤›n› ifade ederek, Sonuç Bildirisi’nin ka-
muoyu ile paylafl›lmas›yla yeni bir çal›flma
dönemine baflland›¤›n› bildirerek, flöyle
konufltu: “TMMOB Makina Mühendisleri
Odas› olarak, bir döneme daha, Oda gene-
linde birlik, sorumluluk ve ortak çal›flma
azmi ile girdik. Bütün bunlar› son derece
önemsedi¤imi belirtmek istiyorum. Yeni
çal›flma dönemine, esasen bugünkü çal›fl-
mam›z ve yar›nki (18 May›s 2008) Oda Sek-
reter-Sayman toplant›s›ndan sonra baflla-
yaca¤›z. Yönetim Kurulumuz ve ilgili arka-
dafllar›m›z bu toplant›lar için titiz haz›rl›k-
lar yapt›lar. Bugün bunlar› ve sizlerin dile
getirece¤i görüfl ve önerileri görüflüp, 'bir-
likte üretme, birlikte karar alma, birlikte
yönetme' anlay›fl›yla yeni dönemde neler

yapmam›z gerekti¤ini hep birlikte planla-
yaca¤›z.” 

“Sorunlar Tamamen Birbiriyle
Ba¤lant›l›”
Türkiye'nin içinde bulundu¤u konjonktür
ile mesleki, sosyal, örgütsel sorumlulukla-
r›n ve birli¤in samimi olarak gelifltirilmesi
aras›ndaki ba¤lar›n bugün özel bir önem
tafl›d›¤›n› vurgulayan Emin Koramaz, ülke-
nin ve meslek alanlar›n›n lehine ba¤›ms›z
yürüyüflün etkin bir flekilde sürdürülmesi
için ülkenin içinde bulundu¤u konjonktür
ile Odan›n ulaflt›¤› düzeye k›saca de¤inme
iste¤ini dile getirdi. Bu de¤erlendirmeler-
de dönem çal›flmalar› aç›s›ndan yap›lmas›
gerekenlerin, yönlendirici unsurlar oldu-
¤una dair inanc›n› ifade eden Koramaz, ko-
nuflmalar›nda özellikle 1980 sonras›nda
uluslararas› ortamda ve Türkiye'de yeni
bir liberal de¤iflim ve dönüflüm süreci ya-
flad›¤›n› özel olarak belirtti¤ini söyledi. Bu-
nun nedenini IMF, Dünya Bankas›, ABD, AB
gibi ekonomik ve siyasal odaklara ba¤›ml›-
l›¤›n nedenlerini ve sonuçlar›n›; ekonomik,
siyasal, toplumsal, kültürel alanlar ile
meslek ve yaflam alanlar›na dek çok bo-
yutlu etkilerde bulunmas› olarak aç›klayan
Koramaz flöyle konufltu: “Sanayide üreti-
min teflvik edilmemesi, ara mal› ve yat›r›m
mal› üreten sektörlerin tafleronlaflmaya ve
fason üretime teflvik edilmesi ve kaynakla-
r›n üretken yat›r›mlar yerine hizmet ve fi-
nans sektörleri ile borç faizlerine aktar›l-
mas›; Türkiye'yi yönetenlerin benimsedi¤i
yeni liberal yönelimler ile alt›na imzalar
att›klar› ekonomik anlaflma ve taahhütler-
den ba¤›ms›z de¤ildir. Türkiye'nin s›cak
para ak›mlar›, iç ve d›fl borç, ithalat ve it-
halata ba¤›ml› ihracat k›skac›na al›nd›¤›
bilinmektedir. Özellefltirme ve serbestlefl-
tirme ad› alt›nda tar›m alanlar›, ormanlar,
araziler entegre sanayi tesisleri, su ve
enerji kaynaklar›m›z›n elden ç›kar›lmas› ile

TMMOB 40. Ola¤an Genel Kurulu Gerçeklefltirildi.

Birlik çok daha güçlü...
Önemli görevler bizi bekliyor

Türk Mühendis ve Mimar Odalar› Birli¤i'nin 29 May›s - 1 Haziran 2008 tarihlerinde
Ankara'da yap›lan Genel Kurulu ile 40. Dönem organlar› belirlendi. Ola¤an Genel Ku-
rul'a 1600 delegeden 1093'ü kat›ld›. Seçimlerde ise 1113 delege oy kulland›. Seçimlere
kat›l›m oran› yüzde 70 olarak gerçekleflti.

42. Dönem Çal›flma Program›'n›n temel çerçevesinin çizildi¤i MMO Dan›flma Kurulu
toplant›s›nda, yeni dönemde de Oday› önemli görevlerin bekledi¤inin alt› çizildi...

TMMOBGenel Kurulu, Divan'›n
oluflturulmas›yla bafl-

lad›. Divan Baflkanl›¤›'na Makina Mühendis-
leri Odas›'ndan O¤uz Türky›lmaz seçilir-
ken, Maden Mühendisleri Odas›'ndan Erdal
Kaymakç› ve ‹nflaat Mühendisleri Oda-
s›'ndan Murat Gökdemir Baflkan Yard›mc›s›
oldular. Divan'›n oluflumu Elektrik Mühen-
disleri Odas›'ndan Mehmet Atay, Makina
Mühendisleri Odas›'ndan Sat›lm›fl Göktafl,
Maden Mühendisleri Odas›'ndan Muharrem
Toral›o¤lu ile Harita ve Kadastro Mühen-
disleri Odas›'ndan Nihal Erdo¤an'›n yaz-
manl›klara seçilmesiyle tamamland›.

Sayg› duruflu, An›tkabir Çelenk Komisyo-
nu'nun oluflturulmas› ve gündemin karara
ba¤lanmas›n›n ard›ndan, TMMOB 39. Dö-
nem Yönetim Kurulu Baflkan› Mehmet So-
¤anc› aç›l›fl konuflmas›n› yapt›. TMMOB'nin
onurlu, dik duruflunu; emekten, bar›fltan
ve özgürlükten yana yürüyüflünü 39. Dö-
nemde de sürdürdü¤ünü ifade eden So-
¤anc›, TMMOB'nin 2006-2008 dönemindeki
çal›flmalar› hakk›nda bilgi verdi.

Aç›l›fl konuflmas›n›n ard›ndan TMMOB ad›-
na sekretaryas› Oda ve ‹l Koordinasyon Ku-
rullar› taraf›ndan yürütülen etkinlikler için
teflekkür plaketleri Oda ve ‹KK temsilcileri-
ne verildi.

TMMOB 40. Ola¤an Genel Kurulu'nun aç›l›-
fl›nda konuflan siyasi parti ve sendika kon-
federasyon temsilcileri emperyalist, kapi-
talist, neoliberal, gerici zihniyete karfl›
güçbirli¤i ça¤r›s›nda bulundular.

Genel Kurul'da iki y›ll›k TMMOB çal›flmalar›
ile birlikte Türkiye'de ve dünyada yaflan›-
lan sosyal, kültürel, ekonomik, politik ve
toplumsal geliflmeler de¤erlendirildi. Üç
gün süren Genel Kurul'da görüflmeler ve
tart›flmalar oldukça dinamikti ve burada
söylenenler sonuç bildirgesiyle kamuoyu-
na duyuruldu. Son gün yap›lan seçimler
sonras› TMMOB organlar› flöyle olufltu;

TMMOB 40. Dönem Yönetim Kurulu
EEtthheemm  TToorruunnoo¤¤lluu - Çevre Mühendisleri
Odas›
EEmmiirr  BBiirrggüünn - Elektrik Mühendisleri Odas›
EEkkrreemm  PPooyyrraazz - Fizik Mühendisleri Odas›
TTuunnccaayy  fifieennyyuurrtt - Gemi Mühendisleri Odas›
MMuuaammmmeerr  YYaa¤¤››zz - Gemi Makina ‹flletme
Mühendisleri Odas›
KKaaddiirr  DDaa¤¤hhaann - G›da Mühendisleri Odas›
NNaaiill  GGüülleerr - Harita ve Kadastro Mühendis-
leri Odas›
FFeeyyyyaazz  AAttaaçç - ‹ç Mimarlar Odas›
SSeellççuukk  UUlluuaattaa  - ‹nflaat Mühendisleri Odas›
OO¤¤uuzz  GGüünnddoo¤¤dduu - Jeofizik Mühendisleri
Odas›
ÖÖ..  EErrssiinn  GG››rrbbaallaarr - Jeoloji Mühendisleri
Odas›
AAllaaeeddddiinn  AArraass - Kimya Mühendisleri Odas›
‹‹llkkeerr  EErrtteemm - Maden Mühendisleri Odas›
MMeehhmmeett  SSoo¤¤aanncc›› - Makina Mühendisleri
Odas›
CCeemmaalleettttiinn  KKüüççüükk - Metalurji Mühendisleri
Odas›
AA..  DDeenniizz  ÖÖzzddeemmiirr - Meteoroloji Mühendis-
leri Odas›
MM..  SSaabbrrii  OOrrccaann - Mimarlar Odas›
MMeehhmmeett  ÇÇeelliikk - Petrol Mühendisleri Odas›
GGüüllaayy  OOddaabbaaflfl - Peyzaj Mimarlar› Odas›

YYaasseerr  GGüünnddüüzz - fiehir Planc›lar› Odas›
GGüünnggöörr  DDuurruurr  - Tekstil Mühendisleri Odas›
EErrggiinn  ÖÖzzüüggüürr  - Ziraat Mühendisleri Odas›

TMMOB Yüksek Onur Kurulu
SS››rrddaaflfl  KKaarraabboo¤¤aa - Elektrik Mühendisleri
Odas›
TTaanneerr  YYüüzzggeeçç - ‹nflaat Mühendisleri Odas›
EErrttuu¤¤rruull  IIflfl››kk - Maden Mühendisleri Odas›
TTeevvffiikk  PPeekkeerr - Makina Mühendisleri Odas›
AAyyttiimmuurr  GGüüppggüüppoo¤¤lluu - Mimarlar Odas›

TMMOB Denetleme Kurulu
MM..  MMaacciitt  MMuuttaaff - Elektrik Mühendisleri Oda-
s›
YYuussuuff  ZZiiyyaa  DDeemmiirr - Harita ve Kadastro Mü-
hendisleri Odas›
KKöökkssaall  fifiaahhiinn -‹nflaat Mühendisleri Odas›
NNaaddiirr  AAvvflflaarroo¤¤lluu -Maden Mühendisleri Oda-
s›
AA..  KKiirraammii  KK››ll››nnçç - Makina Mühendisleri Oda-
s›

TMMOB Yönetim Kurulu Görev Da¤›l›m›-
n› Yapt›
14 Haziran 2008 tarihinde gerçeklefltirilen
ilk Yönetim Kurulu toplant›s›nda da görev
da¤›l›m› flöyle olufltu. 38. ve 39. Dönem'de
Yönetim Kurulu Baflkanl›¤›’n› yürüten Ma-
kina Mühendisleri Odas› Temsilcisi Mehmet
So¤anc› yeniden baflkanl›¤a seçildi. Yöne-
tim Kurulu II. Baflkan› Harita ve Kadastro
Mühendisleri Odas› Temsilcisi Nail Güler,
Sayman ‹nflaat Mühendisleri Odas› Temsil-
cisi Selçuk Uluata olurken, Yürütme Kurulu
Üyeleri ‹lker Ertem (Maden Mühendisleri
Odas›), Sabri Orcan (Mimarlar Odas›), Yaser
Gündüz (fiehir Planc›lar› Odas›)'den olufltu.

MMO Baflkan› Emin Koramaz



bu yeni liberal politikalar aras›ndaki iliflki-
yi herhalde akl› bafl›nda hiç kimse gör-
mezden gelemeyecektir. Sanayi ve ekono-
minin genelindeki bu durum ile iflsizlik, ça-
l›flma yaflam›, gelir adaletsizlikleri, ifl sa¤l›-
¤› ve güvenli¤ine iliflkin yaflamsal sorunlar
da tamamen birbirleriyle ba¤lant›l›d›r.” 

Oda Kiflilikli Bir Karfl› Durufl Sergi-
ledi
Bu olgularla Odan›n neredeyse tüm etkin-
liklerde vurgulad›¤› mühendisli¤in içinde
bulundu¤u durum aras›ndaki zincirleme
ba¤lar› aç›klamaya gerek görmedi¤ini bil-
diren Emin Koramaz; herkesin bu gerçek-
leri, uluslararas› ekonomik kriz dinamikle-
rini ve Türkiye'nin 50 y›l› aflk›n süredir d›-
fla ba¤›ml›l›k ile flekillenen yo¤un d›fl ve iç
politika sorunlar›n› göz önünde bulundu-
rarak bu çal›flma döneminde olabilecek
ekonomik, siyasal, sosyal ve mesleki so-
runlar› pekâlâ tespit edebilece¤ini vurgu-
lad›. Koramaz, ABD'nin '›l›ml› ‹slam' projek-
siyonlar›n›n birebir etkisi alt›nda bulunan
ve 1980 sonras› yaflanan neo-liberal dönü-
flümün ürünü olan AKP veya benzer eko-

nomik program› benimseyen herhangi bir
siyasi gücün bu iç ve d›fl kriz faktörlerini
yönetemeyece¤inin ve Türkiye'yi daha da
güçsüz k›laca¤›n›n aç›k oldu¤unun alt›n›
çizdi. Odan›n bütün bu olgu ve süreçlere
çok kiflilikli bir flekilde, meslek alanlar›n-
dan ve ülke ç›karlar›ndan hareketle karfl›
ç›kt›¤›n› iflaret eden Koramaz, “Di¤er yan-
dan Odam›z emperyalist çevrelerin ç›kar-
lar› do¤rultusunda fliddet ve linç kültürü-
nün egemen oldu¤u bir toplumsal psikolo-
jinin oluflturulmas›na, toplumu floven yak-
lafl›mlarla etnik kökenleri üzerinden birbi-
rine düflman etmeye, sosyal yaflam›n tür-
ban ve etnik milliyetçilik temelinde zehir-
lenmesi ile terör ve provokasyon eylemle-
rine karfl› da sa¤lam bir durufl sergilemifl-
tir” diye konufltu. 

Temel Çizgi Önümüzdeki Dönem
de Korunmal›
Koramaz, tüm bunlar›n temel sosyal, eko-
nomik de¤er ve birikimlere, Türkiye'nin 84
y›ll›k kazan›mlar›na sahip ç›kma ad›na,
özellikle de 1970-1980 sonras›n›n demokra-
tikleflme gerekliliklerini bir an için bile ol-

sun unutmaks›z›n gerçeklefltirdiklerini
vurgulad›. “Sanayileflme, planlama, kalk›n-
ma, demokratikleflme ve sosyal adaleti
d›fllayan liberalizm-muhafazakârl›k-gerici-
lik-faflizan e¤ilimler ve otoriter seçenekle-
re karfl› bütünlüklü bir ba¤lamda karfl› du-
rufl eflli¤inde; Odam›z› büyütme, meslek ve
meslektafl ç›karlar› ile ülke ç›karlar›n› ko-
rumak, samimi konuflmak gerekirse, bizler
için en do¤ru yol olmufltur” dedi Koramaz,
Türkiye'nin içinde bulundu¤u konjonktü-
rün bir kriz konjonktürü oldu¤una dikkat
çekti. Rejim bunal›m› ögeleri yan›nda yap›-
sallaflm›fl ekonomik-sosyal bunal›m unsur-
lar› bulundu¤unu, ancak bunlar›n en az›n-
dan kendileri nezdinde, eflitlikçi-demokra-
tik gereksinimlerin üzerini örtmemesi ge-
rekti¤ine birkaç kez de¤indi¤ini hat›rlatt›.
Koramaz, “Bu temel çizginin önümüzdeki
dönemde hepimiz aç›s›ndan korunmas›
gerekmektedir” dedi. 

“Çal›flmalar›m›zla Kamuoyunda
Sayg›n ve Sevilir Bir Konum Tut-
turduk”
TMMOB Makina Mühendisleri Odas›'n›n bu-

50 51

gün 69 bini aflan üyesi, 7.500 ö¤renci üye-
si, say›s› 30'a ulaflan yönetmelikleri, 51 il,
ilçe temsilcili¤i, 16 mesleki denetim büro-
su, 1.500'ü aflan ifl yeri temsilcili¤i ile
TMMOB'nin en büyük iki Odas›ndan biri,
gerçekte en büyük Odas› oldu¤unu dile ge-
tiren Emin Koramaz, çok az say›daki çal›-
flan›n ücretini ödeyemez bir durumdan bu-
gün 500'e yak›n çal›flan› ve tamam› kendi
mülkiyetlerinde bulunan Oda ve fiube hiz-
met binalar› olan bir Oda yap›s›na ulaflt›k-
lar›n› an›msatt›. “Yaln›zca bu durum bile
bizi çal›flma koflullar›, sosyal ve ahlaki aç›-
dan ba¤›ms›z ve güçlü k›lmaktad›r” diyen
Koramaz Odan›n durumu ile ilgili flu bilgi-
leri verdi: “Durumumuzu tekrar ve k›saca
özetlersem; 37 bini aflan üyemizin e¤itim
ve kurslar›ndan geçti¤i Meslek ‹çi E¤itim
Merkezleri; iki y›lda say›s› bine yak›n kon-
ferans, panel, söylefli etkinli¤i, bas›nçl›
kaplar ve kald›rma iletme makinalar›n›n
periyodik kontrolleri ile teknik ölçüm ve
analiz hizmetleri kapsamlar›nda 'A' Tipi
Muayene Kuruluflu olmam›z; Bacagaz› Mer-
kez Laboratuvar› Akreditasyonu; Personel
Belgelendirme Kuruluflu Akreditasyonu;
Asansör Kontrol Merkezimizin Onaylanm›fl
Kurulufl Akreditasyonu, SMM hizmetleri ve
mesleki denetim, bilirkiflilik-ekspertizlik ve
teknik ölçüm hizmet çal›flmalar›nda mil-
yonlarca ifllem; on binlerce asansör ve 2
buçuk milyonu aflan LPG'li araç denetimi,
yaln›zca bir dönemde 87 kitap bas›m›, top-
lamda 35 civar›ndaki kongre, kurultay,
sempozyum etkinli¤i, meslek alanlar›m›zla
ba¤lant›l› yasa/yasama ve yönetmelik sü-
reçlerine müdahil olufl, özellefltirmelere
karfl› açt›¤›m›z davalar, vergi davalar›ndaki
baflar›lar, meslek alanlar›m›zla ilgili rapor-
lar, Oda çal›flmalar›n›n bas›n ve kamuoyu-
na sunumu ve bütün bu çal›flmalarda be-
nimsedi¤imiz yönelim olan kurumsallafl-
ma, Odam›z›n etkin mesleki ve toplumsal
hizmet sunumunda ulaflt›¤› düzeyi göster-
mektedir. Bütün bunlar bize kamuoyunda,
meslek ve kitle örgütleri aras›nda sayg›n
ve sevilir bir konum tutturmam›z› sa¤la-
m›flt›r.” 
Gerçek iflsizli¤in yüzde 20'yi aflt›¤› bir ül-
kede bugün gazete ilanlar›nda meslek
alanlar› ile ilgili mühendis arayan ilanlar›n
ç›kmas›nda Odan›n pay›n›n az olmad›¤›na
iflaret etti. Koramaz, Oda içi yönetmelikle-
rin, di¤er baz› yasalar›n, kamu kurum ve

kurulufllar›yla birlikte haz›rlanan yönetme-
lik ve ikincil mevzuatlar›n, e¤itim ve belge-
lendirmelerle üyelerin birer uzman olarak
faaliyet göstermesinin sa¤lanmas›n›n,
mesleki denetimin gereklili¤inin sürekli
olarak ve ço¤u kez mücadeleyle kamu ku-
rulufllar›na benimsetilmeye çal›flarak yeni
ifl olanaklar› yarat›lmas›n›n, mesleki dene-
timin ulusal ve uluslararas› tan›n›rl›¤› do¤-
rultusunda önemli ad›mlar at›lmas›n›n hep
gündemlerinde kalmas› gerekti¤ini vurgu-
lad›.   

“Hedefimiz 'Yabanc›laflman›n' En
Alt Düzeyde Seyretmesini Sa¤la-
mak”
En son 69 bin Oda üyesinin tamam› için
geçerli olan ve borcu olmayan üyelere
herhangi bir ücret talep etmeden Ferdi Ka-
za Sigortas› yap›lmas›na baflland›¤›n›
an›msatan Koramaz, bu çal›flman›n üyelere
do¤rudan bireysel hizmet ve katk› sunumu
çal›flmalar›n›n sosyal ba¤laml› ilk örne¤i
olarak çok önemli oldu¤unu vurgulayarak
flöyle konufltu: “‹nce eleyip s›k dokuyarak,
bu tür do¤rudan üyeye yönelik ya da mes-
leki ba¤laml› sosyal projelere yönelimi de
akl›m›z›n bir kenar›nda tutarak ama mutla-
ka yeri ve zaman› geldi¤inde, en güçlü ve
merkezi flekilde uygulamaya yönelmeyi de
düflünmeliyiz, derim. Ço¤unuzun bildi¤i bu
çal›flmalar› aktarmam›n önemli bir nedeni
bulunmaktad›r. Önümüzdeki dönem ve
sonraki dönemlerin çal›flma programlar›
aç›s›ndan programl›, kurumsallaflarak ça-
l›flma ve eksiklikleri kurumsal olarak gide-
recek yönelimleri benimserken, bu düzeyin
korunmas› bazen en asgari, bazen de aza-
mi hedefimiz olmal›d›r. Birçok arkadafl›m›z
ulaflt›¤›m›z örgütsel güçten hareketle kay-
g›lar›n› kimi toplant›larda dile getirmifller-
dir. Hakl›d›rlar. Bu kayg›lar› gidermenin ön-
celikli yolu, bütün bu çal›flmalarda yine
etik, mesleki ve sosyal bütünlü¤ün kurul-
mas› kurumsal bir düzeye ulaflt›r›lmas› ve-
ya kurumsal düzey ve yap›lar›n›n gelifltiril-
mesi ile olanakl›d›r. Bir di¤er konu: Çal›-
flanlar›m›zda, üyelerimizde hatta baz› yö-
neticilerimizde Oda'ya yabanc›laflma göz-
lenebilir. Bu her zaman için olas›d›r ve çe-
flitli nedenlerle bir aile içinde de olas›d›r,
yaflanmaktad›r. Bizim hedefimiz bunun en
alt düzeyde seyretmesini sa¤lamakt›r. K›-
saca çal›flmalar›m›zda insani, mesleki, sos-

yal s›cakl›k ve kaynaflma boyutunu ihmal
etmememiz gerekiyor.”

“Süreklilik, Örgütlenme ve Yeni-
lenme Aras›ndaki ‹liflkiyi Do¤ru
Kurmal›y›z”
Mesleki ve sosyal sorumluluk boyutu olan
ciddi bir Oda çal›flmas› ile Odan›n büyütül-
mesinin olanakl› oldu¤unun alt›n› çizen
Oda Baflkan› Emin Koramaz, bunun en
önemli üç bilefleni oldu¤unu belirterek, bu
bileflenleri flöyle tan›mlad›: “‹lki örgütlü
aktif üyeyi ço¤altmak; ikincisi, aktif örgüt-
lü üyelik temelinde bir flube yöneticisinin
Genel Merkez yöneticisi, bir Genel Merkez
yöneticisinin bir flube yöneticisi ve üye,
hatta bir üyenin kendini Genel Merkez ye-
rine koyarak düflünebilme; yani bütüne ba-
kabilme özelli¤inin gelifltirilmesi; üçüncü
olarak da bütün mesleki çal›flmalar›m›z›n
hedefinin insani-sosyal özünün korunmas›
ve biçimlerine de bu özün yans›t›lmas›d›r.
Bir baflka konu ise bugün Odam›z› 50 yafl
civar›ndaki insanlar yönetmekte ve dina-
mizmini bu insanlardan almaktad›r. Bunda
hiçbir sak›nca yok, yafl›m›z ve çal›flmalar›-
m›zla bar›fl›k durumday›z. Ancak Odam›z›n
10-20 y›l sonras›n› haz›rlamak için ayr›m
yapmaks›z›n, dar politizasyon tuzaklar›na
düflmeksizin, ö¤renci üyelik uygulamas›n›
kontrollü bir flekilde gelifltirmek ve mezu-
niyetleri sonras›nda genç arkadafllar›m›zla
çok yönlü olarak ilgilenmek ve ba¤lar kur-
mak durumunday›z. Bu konuyu da örgütü-
müzün önüne koymak isterim. Süreklilik,
örgütlenme ve yenilenme aras›ndaki iliflki-
yi do¤ru bir flekilde kurmam›z gerekmek-
tedir.”

AAllii  EEkkbbeerr  ÇÇaakkaarr::  
“ÇALIfiMA KONULARI ÖRGÜTÜMÜ-
ZÜN ORTAK AKLI ‹LE GEL‹fiT‹R‹LE-
CEK”
Oda Baflkan› Emin Koramaz'›n ard›ndan ko-
nuflan Oda Yönetim Kurulu (OYK) Sekreteri
Ali Ekber Çakar, Çal›flma Program›’nda yer
alan ve Odan›n bu dönemde yapmay› plan-
lad›¤› çal›flmalar hakk›nda bilgi verdi. Ça-
kar, “Burada ana bafll›klarla özet olarak su-
nulacak hedefler ve çal›flma konular› örgü-
tümüzün ortak akl› ile gelifltirilecektir” di-
ye konufltu. 42. Dönem’de Oda ad›na fiube-
ler taraf›ndan düzenlenecek etkinliklerin
niteliklerinin ve niceliklerinin art›r›lmas›n›n
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Atmosferdeki karbondioksit oran›n›n art›fl›, ozon tabakas›ndaki delik, iklim
de¤ifliklikleri, kurakl›k, seller, cilt kanseri art›fl›, nükleer ve endüstriyel kir-
lilik, sulardaki yaflam›n zarar görmesi, su kaynaklar›n›n afl›r› kullan›m› ve
kirlenmesi, ormans›zlaflma, tar›m alanlar›ndaki verimlili¤in azalmas›, sa¤-
l›ks›z kentleflme, ranta dayal› plans›z yap›laflma su ve kanalizasyon ve
kentlerin çöp sorunu günümüzün bafll›ca sorunlar› aras›ndad›r. 
Yeryüzü ve evrenin evrimine özgü sorunlarla birlikte dünyan›n ekolojik
dengeleri sars›lmakta, izlenen yanl›fl sanayileflme, kentleflme, ulafl›m ve
enerji politikalar› bu olgularla birleflmektedir. Bu noktada sermaye ege-
menli¤i ve dizginsiz azami kâr güdüsü, çevre-do¤a-insan iliflkilerinin karfl›-
s›na ç›kan en önemli engeli oluflturmaktad›r. 
Do¤al kaynaklar›m›z sermayenin ya¤mas›na b›rak›l›rken, çevre sorunlar›na
iliflkin denetim ve yapt›r›m eksikli¤i ülke zenginlikleri olan ormanlar, hazi-
ne arazileri ve k›y›lar›n talana aç›lmas›na, ya¤›fllar›n sel felaketlerine, dep-
remlerin katliama, çöp y›¤›nlar›n›n patlamalara dönüflmesine neden ol-
maktad›r. Ayn› nedenlerle ülkemizin tatl› su kaynaklar› korunamamakta,
yeralt› ve yerüstü su kaynaklar› kirletilmekte, nüfusun ancak üçte birine
ar›t›lm›fl su verilebilmektedir. 
Yurtiçi linyit ve hidrolik (suya dayal›) kaynaklar ile yerli ve yenilenebilir
enerji kaynaklar›ndan yüksek verimle yararlan›lmas›na yönelik kamusal
politikalar yetersiz kalmakta, kamu bu alandan tümüyle çekilmekte, enerji
üretim tesisleri art›k özel flirketler taraf›ndan kurulmaktad›r. 
Oysa sanayileflme ve kalk›nma, çevre politikalar›yla do¤rudan iliflkilenmifl
bir u¤rafl ve amaçt›r. Sanayileflme ve kalk›nmay› “sosyal kalk›nma” anlay›-
fl› içinde, planl› bir yaklafl›mla, tar›m, çevre, enerji, ulafl›m, teknoloji, sa¤-
l›k, e¤itim ve tüm di¤er alanlara yönelik politikalarla bir bütünlük içinde
tan›mlamak gerekmektedir. Baflka türlü insanca bir yaflam gelifltirmek ola-
nakl› de¤ildir. Ancak böylece, teknoloji-sanayileflme ve çevre politikalar›
aras›nda bir uyum kurulabilecektir. 
Bu ba¤lamda çevre politikalar›: Do¤ru sanayi, enerji, ulafl›m politikalar›yla
birlikte su kirlili¤i ve kontrolü, kat› ve tehlikeli at›klar›n kontrolü, toprak
kirlili¤i ve kontrolü, erozyon kontrolü, sera gaz› sal›n›m›n›n kontrolü, deniz
kirlili¤inin kontrolü, biyolojik çeflitlili¤in korunmas› ve gelifltirilmesi, temiz
üretim teknolojilerinin kullan›lmas›, do¤al kaynaklar›n korunmas›, çevre
dostu yerli, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklar›n›n kullan›m› eflli¤inde
tan›mlanmal›d›r. 
Ülkemiz sanayisinin enerji yo¤unlu¤unu sektörel yap›lanma de¤iflikli¤i ile
azaltmak üzere çal›flmalar›n yap›lmas› gereklidir. Enerji verimlili¤inin art›-
r›lmas›n›n yan› s›ra sanayinin enerji, emek ve kaynak yo¤un üretimden ile-
ri/yüksek teknoloji yo¤unluklu ve enerji yo¤unlu¤u düflük olan bir üretim
ve sanayi yap›s›na geçmesi gerekmektedir. Örne¤in çok yüksek girdili ithal
hammadde ile çal›flan, yüksek oranda enerji harcayan, çevreyi çok kirle-
ten ve istihdam katk›s› az olan bir sanayi dal› ihracat kapasitesi yüksek de
olsa ülkemiz için uygun de¤ildir. 
Sektörlerde bugün ve gelecekte beklenen kapasite ihtiyac›, sanayi dal›n›n
katma de¤er katk›s›, istihdam katk›s›, çevre kirlili¤i, enerji tüketim yap›s›
gibi kriterler göz önüne al›narak öncelik göstergeleri belirlenmeli, sanayi
tesislerinin buna göre kurulmas› ve kapasite art›r›m› konusunda bir sanayi
planlamas› yap›lmal› ve plana uygun izin ve teflvikler verilmelidir. 
Enerji Verimlili¤i Yasas› ile getirilen “proje destekleri” ve “gönüllü anlafl-
ma” uygulamalar›n›n yarataca¤› ortamdan maksimum düzeyde faydalan›l-

mal› ve sanayi ile verimlili¤i art›r›c›, enerji yo¤unlu¤unu ve emisyonlar›
düflürücü ortak çal›flmalar yap›lmal›d›r. 
Sanayi kurulufllar› taraf›ndan eflgüdümsüz ve bütüncül bir yönetim mode-
line ba¤l› olmaks›z›n gerçeklefltirilen deniz dolgular› ve tehlikeli madde
transferine yönelik özel iskeleler; bunlar›n yak›n çevresinde yer alan yer-
leflim alanlar› ve do¤al alanlar aç›s›ndan çevre kirlili¤i, can güvenli¤i ve
insan ve di¤er yaflam türleri için pek çok risk oluflturmaktad›r.
Tar›m alanlar›na sanayi tesisleri kurulmamal›, çarp›k kentleflme ve k›y›
ya¤malanmas›n›n önüne geçilmeli, sanayi at›klar› kontrol alt›nda tutulma-
l›, ar›tma tesisleri flart koflulmal› ve denetlenmeli, at›klar için geri dönü-
flüm proje ve teknolojileri kullan›lmal›d›r. Türkiye'deki sanayi kurulufllar›-
n›n yak›n ve orta vadede enerji verimlili¤i ve çevresel etkiler aç›s›ndan
tercih etmeleri gereken teknolojiler tespit edilmelidir. 
Ulafl›mda enerji verimli¤i çal›flmalar›n›n, çevresel etkiler de dikkate al›na-
rak, ilgili tüm alanlarla bir arada ve bir bütün olarak de¤erlendirilmesi ge-
rekmektedir. Ulafl›m politikalar›, toplum yarar›n› gözeten, tüm ulafl›m al-
ternatiflerini (Kara, Deniz, Hava ve Demiryolu) de¤erlendiren Kombine Ta-
fl›mac›l›¤› (seri, ekonomik, çevreci, güvenli ve h›zl› tafl›mac›l›k) esas almal›-
d›r. Yat›r›m maliyetleri, enerji tüketimi ve emisyon de¤erleri dikkate al›nd›-
¤›nda, gelece¤e dönük artan talepleri karfl›lamak için demiryolu hatlar›na
öncelik verilmelidir. 
Araçlar›n birim yak›t tüketimlerinin düflürülmesi, araçlarda verimlilik stan-
dartlar›n›n yükseltilmesi, toplu tafl›mac›l›¤›n yayg›nlaflt›r›lmas›, yüklerin
karayolu d›fl›ndaki ulaflt›rma tipleri ile tafl›nmas›n›n özendirilmesi gerek-
mektedir. Büyük kentlerde etkin bir toplu tafl›ma sistemi kurulurken, kent
merkezlerinde küçük tafl›t kullan›lmas›n› zorlaflt›racak önlemler al›nmal›-
d›r. 
Belediyelerin son y›llarda özellikle flehir içi ulafl›m›nda yak›t tüketimini ar-
t›ran savurgan yat›r›mlar›na son verilmelidir. Ulafl›m sektöründe yüksek
yak›t tüketimine sahip tafl›tlar ile eski araçlar kullan›mdan çekilmelidir. Ta-
fl›t emisyonlar›n›n kontrolü sa¤lanmal›, araç al›m ve sat›m›nda “emisyon
vergileri” uygulanmas›na geçilmelidir.
Enerji verimli ve çevre uyumlu tafl›tlar yayg›nlaflt›r›lmal›, daha az yak›t tü-
keten yeni yak›t, motor ve araç teknolojileri gelifltirilmeli, teknolojilerin bi-
yodizel, hibrid, CNG ve elektrik motoru gibi uygulamalarla iyilefltirilmesi
için yasal düzenlemeler yap›lmal›; bu teknolojilere uygun araçlar›n üretim
ve ithali sa¤lanmal›d›r. Enerjide petrol ve do¤al gazda d›fla ba¤›ml›l›¤›n
azalt›lmas›; yerli üretim ve teknolojileri gelifltirici, enerji verimlili¤i ve ta-
sarrufunu gelifltiren, çevreyle uyumlu, kamusal planlama esasl›, ulusal
kaynaklara dayal› bir teknolojik yap›lanmayla yerli, yeni ve yenilebilir
enerji kaynaklar›n›n h›zl› bir flekilde devreye girmesi gerekmektedir.  
Termik santrallerimizde gerekli bak›m, onar›m, iyilefltirme, kapasite art›r›-
m› çal›flmalar› h›zla sonuçland›r›lmal› ve çevre kirlili¤ini önleyecek önlem-
ler al›nmal›d›r. Yerli kömür kaynaklar›m›z›n ileri teknolojilerle çevreye
olumsuz etki yaratmadan elektrik üretimi için kullan›lmas› sa¤lanmal›d›r.
Baca gaz› ar›tma tesisi, desülfirizasyon ünitesi ve elektro filtreleri olma-
yan termik santrallerin çal›flmas›na izin verilmemelidir.

TTMMMMOOBB  
MMAAKK‹‹NNAA  MMÜÜHHEENNDD‹‹SSLLEERR‹‹  OODDAASSII
YYöönneettiimm  KKuurruulluu  BBaaflflkkaann››  EEmmiinn  KKOORRAAMMAAZZ

hedeflendi¤ini vurgulayan Çakar, benzer
içerikli etkinliklerin de bu dönem birlefltiri-
lece¤ini bildirdi. Yay›n çal›flmalar›n›n bu
dönemde sürdürülece¤ini, fiubeler sekre-
taryal›¤›nda yeni kitaplar haz›rlanaca¤›n›
ifade etti. Oda Bilgi Yönetim Sistemi (OBYS)
çal›flmalar›n›n merkezilefltirilmesi, daha
kurumsal ve h›zl› bir koordinasyonun sa¤-
lanmas› amac›yla çal›flmalar›n bu dönem-
de de sürdürülece¤ini dile getiren Çakar,
“Odam›z›n ihtiyaç duydu¤u ek modüllerin
eklenmesi için yeni bir Bilgi Yönetim Siste-
mi’nin kurgulanarak, hizmete sunulmas›
hedeflenmektedir” dedi.  

Oda Çal›flanlar›na ve Yöneticilere
E¤itim Verilecek
M‹EM kapsam›nda verilen e¤itimlere de-
vam edilece¤ini söyleyen Çakar, 42. Dö-
nem’de yeni uzmanl›k alanlar›n›n tan›m-
lanmas› ve tan›mlanan bu alanlarda mes-
lek içi e¤itimlerin verilemesine yönelik fiu-
belerce çal›flmalar yap›laca¤›n› kaydetti.
Oda çal›flmalar›nda karfl›lafl›lan sorunlar›n
en aza indirilmesi amac›yla yöneticiler ve
çal›flanlara yönelik de örgüt içi e¤itim
programlar› düzenlenece¤ini bildirdi. Ça-
kar, bu dönemde de teknik mevzuat, onay-
lanm›fl kurulufl ve akreditasyon çal›flmala-
r›na devam edilece¤ini ifade etti. SMM hiz-
metleri kapsam›nda tan›mlanan alanlarda
tüm flubelerle ba¤l› il, ilçe ve mesleki de-
netim bürolar›nda yürütülen hizmetlerin
kalitesinin artt›r›lmas›n›n ve ülke genelin-
de uygulama birli¤inin sa¤lanmas› yönün-
de Oda Merkezi eliyle yürütülen çal›flmala-
r›n 42. Dönem’de de önemli bir yer tutaca-
¤›na dikkat çekti. 

Enerji Çal›flmalar› Daha Etkin K›l›-
nacak
Enerji alan›nda ise do¤al gaz ve LPG uygu-
lamalar›na, enerji verimlili¤i çal›flmalar›na,
yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklar›na
yönelik geliflmelerin, teknik ve hukuki dü-
zenlemelerin sa¤l›kl› bir flekilde izlenece-
¤ini belirten Ali Ekber Çakar, enerji alan›n-
daki çal›flmalar›n merkezi olarak belge ha-
line getirilece¤ini, Oda’da bu alanda yürü-
tülen çal›flmalar›n daha da etkin k›l›nmas›-
na çal›fl›laca¤›n› dile getirerek; “fiubeleri-
mizce yerellerde düzenlenecek enerji ile
ilgili etkinlikler teflvik edilecek ve merkezi
destek verilecektir” dedi.

Çakar, ö¤renci üye çal›flmalar›na bu dö-
nemde de gereken önemin verilece¤inin
alt›n› çizerek, ö¤renci üye örgütlülü¤ünün
gelifltirilmesi yönünde çok yönlü çal›flma-
lar yürütülece¤ini aç›klad›. Oda çal›flmala-
r›n›n daha etkin ve verimli yürütülmesi
amac›yla fiubeler ve Oda Merkezi’nde uz-
manl›k alanlar›na yönelik süreli ve sürekli
komisyonlar›n oluflturulmas›n›n sa¤lana-
ca¤›n› ifade etti. Oda bas›n biriminin çal›fl-
malar›n›n daha da etkinlefltirilmesi için ye-
ni dönemde yap›lmas› hedeflenen çal›flma-
lara da de¤inen Çakar, ulusal ve yerel ba-
s›n mensuplar›yla sürekli ve kal›c› iliflkile-
rin gelifltirilmesine çal›fl›laca¤›n› dile getir-
di. Oda-fiube bas›n görevlileri toplant›lar›-
n›n sürekli hale getirilerek, bas›n görevli-
leri aras›nda eflgüdüm sa¤lanmas›n›n da
hedeflendi¤ini kaydetti. 

“Meslek Alanlar›m›zla ‹lgili Yasal
Düzenlemelerin Sürekli Takibi
Sa¤lanacak”
Meslek disiplinini ilgilendiren yasal düzen-
lemelerde Oda’n›n etkinli¤inin artt›r›lmas›-
n›n sa¤lanmas› amac›yla, fiubelerle koordi-
nasyon halinde oluflturulan merkezi hukuk
biriminin bu dönemde de çal›flmalar›n› iv-
melendirerek sürdürece¤ini söyleyen Ali
Ekber Çakar; “Meslek alanlar›m›zla ilgili
yasal düzenlemelerin sürekli takibinin sa¤-
lanarak, Odam›z›n müdahilli¤i konusunda
çal›flmalar›n yürütülmesi ve Oda görüflleri
ile e¤ilimlerinin bu düzenlemelerde yer al-
mas›n›n sa¤lanmas› konular›nda çal›flma-
lar yürütülecektir” diye konufltu. 
Bu dönemde de meslek alanlar› ile ilgili

sendikalarla birlikte oluflturulacak olan
platformlarda yer al›naca¤›n› ve aktif gö-
revler üstlenilece¤ini belirten Çakar,
TMMOB çal›flma gruplar›nda, ‹KK çal›flmala-
r›nda ve tüm TMMOB etkinliklerinde de ak-
tif olarak yer al›naca¤›n› ve örgütleyicisi
olunaca¤›n›, TMMOB Sanayi Kongresi’nin
Oda taraf›ndan düzenlenmesi için yine gö-
rev al›naca¤›n›, TMMOB'ye olan maddi yü-
kümlülü¤ün geçmifl dönemlerde oldu¤u gi-
bi aksat›lmadan yerine getirilece¤ini kay-
detti. 
Yönetmelik çal›flmalar› hakk›nda da bilgi
veren Çakar, Genel Kurul gündemine tafl›-
narak sonuçland›r›lan MMO Ana Yönetme-
lik ve ba¤l› yönetmeliklerle ilgili de¤ifliklik-
leri içeren, fiubelerce uygulanmas› gere-
ken çal›flmalar konusunda aç›klamalarda
bulunarak konuflmas›n› bitirdi. 

‹‹lltteerr  ÇÇeelliikk::  
“Emek Örgütleriyle Yap›lan Çal›fl-
malarda Motor Güç Olmal›y›z”
‹stanbul fiube ad›na söz alan fiube Yöne-
tim Kurulu Baflkan› ‹lter Çelik, akademik
çevrelerden TMMOB ya da Oda baz›nda
uluslararas› yay›n ç›kar›lmas› konusunda
birçok talep geldi¤ini belirtti. Bu çal›flma
döneminde Oda’n›n çal›flan ve iflsiz mü-
hendislerle ilgili çal›flmalar›n›n artt›r›lmas›
gere¤ine iflaret eden Çelik, emek örgütle-
riyle yürütülen çal›flmalar konusuna da
de¤inerek, “Emek örgütleriyle birlikte yap-
t›¤›m›z çal›flmalarda motor güç olmay›
sürdürmeliyiz. Emek örgütlerinin çal›flma-
lar›nda eksik gördü¤ümüz yerde de daha
etkin olmal›y›z”. diye konufltu.
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5 Haziran Dünya Çevre Günü
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2009 y›l›n›n Mart ay›nda Türkiye önemli
bir toplant›ya ev sahipli¤i yap›yor. 5.
Dünya Su Forumu ‹stanbul'da dünya su
politikalar›n› tart›flmak üzere bir araya
gelecek.  Enerji, inflaat ve su baflta ol-
mak üzere pek çok flirketin içerisinde
yer ald›¤› 'forum'un esas gündemi, Tür-
kiye'deki su kaynaklar›n›n, baraj vb. ya-
t›r›mlar›n özellefltirilme ve piyasalaflt›r-
ma sürecine aç›lmas› olacak.

Bizler inan›yoruz ki, su dünya-
daki bütün insanlar›n ortak ka-
musal mülkiyetindedir. Kim
olursa olsun suyu özel mülkiyet
olarak görüp kullanamaz. Su,
insanl›¤›n ve tüm ekosistemle-
rin vazgeçilmez kayna¤› ve te-
mel ihtiyac›d›r. 

Suyun vazgeçilmez özelli¤inden
dolay›, tüm insan topluluklar›
ve her insan suya - özelde içme
suyuna- yeterli nitelik ve nice-
likte eriflim hakk›na sahip olma-
l›d›r. Toplumlar›n suya ancak
bedel ödeyerek eriflebildi¤i bir
düzende, zaten sürekli olarak
gerileyen toplumsal refah›n di-
be vurmas› kaç›n›lmazd›r. Nas›l
ki bütün toplumsal haklar›n pa-
rasal bir ifadesi yoksa, su hak-
k›n›n da parayla ölçülebilmesi
mümkün de¤ildir. Bu nedenler-
den ötürü su kar amac›yla de¤i-
flilemez.

Suyun toplumlar, insanlar, cinsi-

yetler ve ülkeler aras› adalet ve dayan›fl-
man›n geliflmesine katk›da bulunmas›
gerekir.  Su kaynaklar› dünya ve bölge-
ler düzeyinde, eflitsiz flekilde da¤›lm›flt›r.
Ancak suya eriflimde insanlar, topluluk-
lar ve bölgeler aras› eflitli¤i sa¤lamak
bir baflka toplumsal düzende mümkün-
dür. 

Su özellefltirmelerinde en fazla ileri sü-
rülen iddia, devletlerin mali gücünün su

kaynaklar›n›n verimlili¤ini artt›rmak için
gereken yat›r›mlar› yapmaya yetmedi¤i
fleklindedir. Ancak, mali olanaklar› s›n›r-
s›z olan ülkelerde de benzer e¤ilimlerin
bafllam›fl olmas›, bunun mesnetsiz bir
gerekçe oldu¤unu ortaya koymaktad›r. 

Su kaynaklar›n›n yönetimi ve kullan›m›
tamamen halklar›n denetiminde olmal›,
toplumsal eflitlik ile ekolojik/çevresel
ihiyaçlar› gözeterek, uzun vadeli flekilde

planlan›p uygulanmal›d›r.

Su kaynaklar› ile ilgili al›nacak
kararlar toplumun en genifl ke-
simi taraf›ndan demokratik
yönteme dayanarak al›nmal›,
yerel ve bölgesel düzeydeki
topluluklar ve insanlar özellik-
le bu sürecin aktif özneleri ko-
numuna getirilmelidir. Suya
eriflimle ilgili kararlar, halklar
taraf›ndan ve kültürel farkl›l›k-
lara sayg› temelinde al›nmal›-
d›r. 
Bu düflüncelerle hareket eden
bizler, Dünya'daki çok say›da
sosyal hareketle birlikte 2009
Mart'›nda ‹stanbul'da Alterna-
tif Su Forumu'nu düzenleyece-
¤iz. Su ile ilgili birçok bafll›¤›
tart›flaca¤›m›z bu forumun de-
taylar›n› ele alaca¤›m›z 12 Ma-
y›s 2008 tarihindeki toplant›ya
sizlerin de kat›l›m›n› bekliyo-
ruz.

DD‹‹SSKK,,  KKEESSKK,,  TTMMMMOOBB,,  TTTTBB

Kay›t d›fl›, kurals›z, esnek çal›flma ve is-
tihdam önlenmedi¤i, gerekli denetimle-
rin yap›lmad›¤›; sanayi, tar›m, ticaret ve
hizmet sektörleri ile çal›flma yaflam›n›n
bütünü ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i önlemleri-
nin tamam›na tabi tutulmad›¤› müddet-
çe, ac› ölümlerin yafland›¤› Davutpafla
ve Tuzla örnekleri ço¤alacak, Türkiye ifl
kazalar› ve meslek hastal›klar›nda re-
korlara koflacakt›r. TMMOB Makina Mü-
hendisleri Odas›, 15-16 Haziran 1970 ‹flçi
Direnifli’nin 38. Y›l›nda, Limter-‹fl Sendi-
kas›’n›n 16 Haziran’da Tuzla'daki “Yaflam
ve ‹nsanca Çal›flma Hakk›” grevini des-
teklemektedir. Türkiye'de 1963'te günde-
me gelen sendika, toplu sözleflme ve
grevlere iliflkin yasalar 1965 sonras› ikti-
darlarca gasp edilmek istenmifl ve en
sonu 1970'te 274 ve 275 say›l› Sendikalar,
Toplu Sözleflme ve Grev Yasalar›nda de-
¤ifliklikler yap›lmas› yoluyla, D‹SK'in tas-
fiyesi amaçlanm›flt›. Yasa tasar›s›
TBMM'de görüflülmeye bafllanmadan ön-
ce, dönemin Çal›flma Bakan›n›n dile ge-
tirdi¤i “Çok yak›nda D‹SK'in çan›na ot t›-
kayaca¤›z” yaklafl›m›, iflçilerin yasa ta-
sar›s›n›n Anayasa'ya ayk›r›l›¤› temelinde
168 fabrika ve 150 bine yak›n iflçiyi kap-
sayan 15-16 Haziran 1970 direnifline s›k›-
lan kurflunlar ve ard›ndan gelen s›k›yö-
netim dönemi uygulamalar›nda kendini
göstermifltir. 

‹flçilere uygulanan fliddet sonucunda 3
iflçi yaflam›n› kaybetti, 200'den fazla kifli
yaraland›, 16 Haziran 1970'te s›k›yönetim
ilan edildi ve 3 ay içinde 5 bini aflk›n iflçi
iflten at›ld›. D‹SK yöneticileri aç›lan da-
valardan beraat ettiler. Söz konusu yasa
de¤iflikliklerini içeren hükümler, iki y›l
sonra Anayasa Mahkemesi'nce Anaya-
sa'ya ayk›r› bulunarak iptal edildi. Ancak
o dönemi resmeden “sosyal uyan›fl ikti-
sadi geliflmeyi aflt›” gerekçesiyle gelen
12 Mart ara rejiminin yapt›¤› ve yapama-
d›klar›, 12 Eylül 1980 askeri darbesi ile

doruk noktaya ulaflt› ve örgütlenme,
toplu sözleflme ve grevle ilgili sendikal
haklar, çal›flanlar aleyhine yeniden dü-
zenlendi. 

24 Ocak 1980 sonras› neo-liberal ekono-
mik politikalar ve çal›flma yaflam›na ilifl-
kin yasalar; örgütlenme özgürlü¤ü ve
toplu sözleflme ve grev hakk›n› baltala-
man›n yan› s›ra sa¤l›k, sosyal güvenlik,
gelir da¤›l›m›, tafleronlaflt›rma, sendika-
s›zlaflt›rma, ifl güvencesiz ve kurals›z/es-
nek çal›flma ögeleriyle birlikte bütün ça-
l›flma yaflam›n› daha da kötürümlefltir-
mifltir. 12 Eylül'ün ilk günlerinde T‹SK
Baflkan›’n›n “bugüne kadar iflçiler güldü,
bundan sonra biz gülece¤iz” sözleri tam
da bu ba¤lamdad›r. 

Bugün Türkiye sanayisi ve çal›flma yafla-
m›nda ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i önlemleri
yok denecek kadar küçük ölçeklerde ve
çok parçal› olarak uygulanmaktad›r.
4857 say›l› ‹fl Yasas› gerekli denetimleri
esnetmifltir. Bugün iflyerlerinde mühen-
dislik ve hekimlik uygulamalar›na iliflkin
yasal eksikler dizboyudur. 50 ve daha
çok say›da iflçinin çal›flt›¤› iflyerleri için
öngörülen “‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Kuru-
lu” (‹SGK) oluflumu Türkiye'deki toplam
iflyerlerinin ancak % 1,5'inde geçerlidir.
Toplam iflyeri say›s›n›n % 98'ini olufltu-
ran ve ‹SGK, ‹flyeri Hekimi, ‹fl Güvenli¤i
Uzman›, ‹flyeri Hemfliresi veya Sa¤l›k
Memuru bulundurma gibi zorunlulukla-
r›n bulunmad›¤› küçük ve orta boy ifllet-
meler ile Tuzla Tersaneleri gibi iflletme-
lerde yaflanan ifl kazalar› ve ölümler
esasen kurals›z, esnek çal›flma ve tafle-
ron/alt tafleron uygulamas›n›n azami kâr
güdüsü ile ulaflt›¤› gündelik vahim so-
nuçlara ciddi bir ayna tutmaktad›r.

Bu sorunlar›n çözümü uygulanan neo-li-
beral politikalar›n tamamen d›fl›nda, in-
san›, sa¤l›k ve güvenli¤i temel alan eflit-

likçi yasa ve uygulamalarla olanakl›d›r.
Sanayileflme, üretim ve istihdamdan ya-
na bir çal›flma yaflam›n›n insanca, ifl gü-
venceli, örgütlü ve ifl kazalar›ndan ar›n-
d›r›lm›fl bir flekilde örgütlenmesi pekala
olanakl›d›r.

4857 say›l› ‹fl Yasas› tamamen iflverenle-
rin ç›karlar› do¤rultusunda flekillendiril-
mifltir. Esnek ve kurals›z çal›flmay›, iflçi-
leri baflka iflverenlere kiralamay›, tafle-
ronlaflt›rmay› yasal hale getiren, k›dem
tazminatlar›n›, fazla mesai ücretlerini,
sendikal hak ve yetkileri budayan bu ya-
sa yerine bütün taraflar›n kat›l›m› ile de-
mokratik bir yasa ç›kar›lmal›d›r. Çal›flma
yaflam› mevzuat›, ekseni “insan” olan
ça¤dafl bir yap›ya kavuflturulmal›d›r. 

‹fl sa¤l›¤› ve güvenli¤i ile ilgili yasa, tü-
zük ve yönetmelikler uluslararas› söz-
leflme, standart ve normlar dikkate ala-
rak yenilenmelidir. ‹fl sa¤l›¤› ve güvenli¤i
hizmetleri bütün ifl yerlerini ve tüm çal›-
flanlar› ve tüm toplum kesimlerini kap-
samal›d›r.

‹fl güvencesi ile ifl güvenli¤inin birbirini
tamamlad›¤› gerçe¤inden hareketle,
tüm çal›flanlar insana yak›fl›r “norm ve
standartta” bir sosyal güvenlik flemsiye-
si alt›na al›nmal›d›r. 

Sigortas›z ve sendikas›z çal›flt›rma ön-
lenmeli, kay›t d›fl› ekonomi kay›t alt›na
al›nmal›d›r.
TMMOB Makina Mühendisleri Odas› ola-
rak bu talepler eflli¤inde, 38. y›ldönü-
münde 15-16 Haziran direniflini an›yor ve
Tuzla tersanelerinde “yaflam ve insanca
çal›flma hakk›” için greve giden iflçileri
selaml›yoruz.

AAllii  EEkkbbeerr  ÇÇAAKKAARR
TTMMMMOOBB  MMaakkiinnaa  MMüühheennddiisslleerrii  OOddaass››
YYöönneettiimm  KKuurruulluu  SSeekkrreetteerrii
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Tuzla Tersanelerinde "Yaflam ve ‹nsanca Çal›flma Hakk›" için greve giden

‹flçileri Selaml›yoruz...
Kim olursa olsun suyu özel mülkiyet olarak görüp kullanamaz

Su yaflamd›r, yaflamlar›m›z sat›l›k de¤ildir
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‹KK’dan‹KK’dan

2009 y›l›n›n Mart ay›nda Türkiye'de yap›lacak olan 5. Dünya Su Forumu'nda dünya su
politikalar› tart›fl›lacak. ‹stanbul'da yap›lacak olan su forumuna alternatif olarak
D‹SK, KESK, TMMOB, TTB taraf›ndan 2009 Mart'›nda ‹stanbul'da “Alternatif Su Foru-
mu” düzenlenmesine karar verildi. Çal›flmalar›n› TMMOB ‹KK'n›n yürüttü¤ü ve ilk top-
lant›s›n› 12 May›s 2008’de gerçeklefltiren “Alternatif Su Forumu” ça¤r› metnini ya-
y›nl›yoruz.



88  MMaayy››ss
- Emek- meslek örgütleri, DKÖ'ler, siyasi parti-
ler, platformlar ve dergi çevreleri taraf›ndan, 1
May›s de¤erlendirme toplant›s› ve yeme¤i flu-
bemizde yap›ld›.
- Kartal'da Su flartland›rmas›, su geri kazan›m›
konulu söylefli yap›ld›. Sunum: Halil Hofltoygar
- Do¤al gaz iç tesisat e¤itimi yap›ld›.
- fiube Dan›flma Kurulu toplant›s› yap›ld›.

99  MMaayy››ss
- 8-11 May›s tarihleri aras›nda CNR'de ISITMA,
SO⁄UTMA, HAVALANDIRMA FUARI yap›ld›. Stand
açt›k.
- Araç projelendirme e¤itimi flubede yap›ld›.
- Araçlar›n CNG'ye dönüfltürülmesi e¤itimi Ka-
d›köy'de yap›ld›.
- Ümraniye'de maliyet analizi ve maliyet azalt-
ma teknikleri semineri yap›ld›. 
- fiubede stok risk yönetimi semineri yap›ld›.
- ‹zmir'de 6 Sigma Yal›n konferanslar› yap›ld›,
A. Erdönmez, G. Çelikel kat›ld›.

1100  MMaayy››ss
- Beylikdüzü’nde üretim planlama ve stok yö-
netimi semineri yap›ld›.
- Ö¤renci üye P‹KN‹⁄‹ Polonezköy'de yap›ld›.
‹TÜ, Y›ld›z, ‹stanbul, Bo¤aziçi üniversitelerin-
den 50 ö¤renci, E. Koramaz, ‹. Çelik ve D. Mete
kat›ld›.

1122  MMaayy››ss
- Alternatif Dünya Su Forumu ile ilgili toplant›
Mimarlar Odas› ‹stanbul fiubesi'nde yap›ld›, D.
Mete kat›ld›.
- Kad›köy'de Temsilcilikler ortak toplant›s› ya-
p›ld›, 41 kifli kat›ld›.
- Asansör avan proje haz›rlama e¤itimi PER-
PA'da yap›ld›.
- TTMD taraf›ndan Yap›da Tesisat Teknolojisi
Sempozyumu Cevahir Otelde yap›ld›, M. So¤an-
c›, E. Koramaz kat›ld›.

1133  MMaayy››ss
- fiubede 6 Sigma bilgilendirme semineri yap›l-
d›
- DSP ‹l Baflkanl›¤› flubemizi ziyaret etti,  ‹. Çe-
lik görüfltü
- TTMD'de yap›lacak Mühendislik Bürolar›, iflle-
yifl ve sorumluluklar› konulu toplant›ya fiube-
miz ad›na Turgut Bozkurt, Meftun Gürdallar,
Zeki Arslan kat›ld›.

1144  MMaayy››ss
- Beylikdüzü’nde Motorlarda Afl›r› Ya¤ Sarfiyat›
ve Piston Ar›zalar› konulu söylefli yap›ld›. Su-
num: Musa Kaplan
- ‹KK Kad›n mühendisler komisyonu toplant›s›
yap›ld›.
- fiiflli temsilcilikte iflyeri temsilcileri haz›rl›k
toplant›s› yap›ld›. F. Sevim kat›ld›.
- fiubede Enerji verimlili¤i ve mühendislik se-
mineri yap›ld›. Sunum: O¤uz Türky›lmaz, Tülin
Keskin
- fiubede Proje planlamas› semineri yap›ld›.
- Kartal'da Baca sistemleri semineri yap›ld›.
- Asansör e¤itimi flubede yap›ld›.
- Kad›köy Atacan Lisesinde meslek tan›t›m
söylefli yap›ld›, Ö. Aslan, E. Ünal, F. Sevim, M.
Aflar kat›ld›.

1155  MMaayy››ss
- Kad›köy'de Fidel Yüzünden isimli film göste-

rildi, film öncesinde Zahit ATAM ile söylefli ya-
p›ld›.
- Kartal'da S‹CKO isimli film gösterildi.
- Ümraniye Tems. YK ile aday belirleme toplan-
t›s›na kat›lan üyeler ortak toplant›s› yap›ld›.
- Kaynak teknikleri semineri yap›ld›.
- Do¤algaz iç tesisat e¤itimi yap›ld›.
- Ar-Ge, ‹novasyon ve Sanayi say›s› ile ilgili ÖL-
ÇÜ Yay›n Kurulu toplant›s› flubemizde yap›ld›.

1166  MMaayy››ss
- PERPA'da Rulmanlar bilgilendirme semineri
yap›ld›.
- Beylikdüzü’nde Toplant› Yönetimi söyleflisi
yap›ld›. Sunum: Yusuf Ziya Eren
- Kad›köy'de iflyeri temsilcileri adaylar› toplan-
t›s› yap›ld›. D. Mete kat›ld›.

1177  MMaayy››ss
- Oda Dan›flma Kurulu toplant›s› Ankara'da ya-
p›ld›, ‹. Çelik, M. fiimflek, B. K›l›ç, M. Gürdallar, G.
Onur, O. Serter, ‹. Ery›lmaz, A. Özmen, G. Çelikel
kat›ld›.
- CATIA V5 kursumuz bafllad›.

1188  MMaayy››ss
- Onur, Denetleme ve sekreterler-saymanlar
toplant›s› Ankara'da yap›ld›. B. K›l›ç, M. Gürdal-
lar, G. Onur, O. Serter, ‹. Ery›lmaz, A. Özmen, G.
Çelikel, F. Sevim kat›ld›.

2200  MMaayy››ss
- LPG sorumlu müdür kursu devam ediyor.
- fiubede MS Project ile proje yönetimi semi-
neri yap›ld›.

2211  MMaayy››ss
- fiubede ‹fl kazalar›n›n araflt›r›lmas› teknikleri
semineri yap›ld›.
- Kad›köy'de U¤ur EKREN'in sundu¤u Yeniça¤
Felsefesi konulu söylefli yap›ld›.
- Perpa'da T. S›tk› Uyar'›n sundu¤u Rüzgar
Enerjisi konulu söylefli yap›ld›.

2222  MMaayy››ss
- Ümraniye’de Tedarik zinciri yönetimi semine-
ri yap›ld›.
- Beylikdüzü’nde Cennetin Çocuklar› adl› film
gösterimi yap›ld›.
- fiube Dan›flma Kurulu Ola¤anüstü toplant›s›
yap›ld› (Dan›flma Kurulu ilkeleri ile ilgili)
- Kartal temsilcilik Genel Üye toplant›s› yap›ld›.

2233  MMaayy››ss
- ‹fl yerlerinde tehlikelerin belirlenmesi ve risk
analizi semineri fiube’de yap›ld›.
- Oda merkezine fiantiye fiefli¤i ile ilgili ‹stan-
bul'daki di¤er Odalar›n uygulama örneklerini
gönderdik. Üyelerimizin fiantiye flefli¤i ile ilgili
taleplerini nas›l yan›tlayaca¤›m›za karar veri-
lecek.
- ‹stanbul ‹KK, ‹stanbul Tabip Odas› ve Limter-
‹fl Sendikas› ‹TO salonunda Tersanelerde ger-
çekleflen “‹fl Kazalar›” ile ilgili bas›n aç›klamas›
yapt›, M. fien kat›ld›.
- Yang›n yetkilendirme kursu yap›ld›.
- fiubede Saç kal›plar› semineri yap›ld›.
- Kad›köyde Etkili iletiflim becerileri semineri
yap›ld›.
- Ümraniye temsilcilik aç›l›fl kokteyli yap›ld›,
100 kifli kat›ld›.
- fiiflli temsilcilik aç›l›fl kokteyli yap›ld›, 200 kifli
kat›ld›.

- Ö¤renci üyeler için Eskiflehir TÜLOMSAfi'a
teknik gezi düzenledik. 30 kifli kat›ld›.
- Kad›köy temsilcilik, Bozcaada-ASOS-Çanakka-
le Abide'ye gezi düzenledi, 32 kifli kat›ld›.

2244  MMaayy››ss
- fiubede KANBAN ve Uygulamalar› semineri
yap›ld›.
- Ö¤renci üyeler için Mühendisli¤e ilk ad›m et-
kinli¤i yap›ld›, 130 ö¤renci üye kat›ld›. ‹. Çelik,
Y. Bayülken sunum yapt›.

2255  MMaayy››ss
- LPG dolum personeli kursu yap›ld›.
- Kartal temsilcilik Esinti K›r evinde Kahvalt›
düzenledi. 45 kifli kat›ld›.

2266  MMaayy››ss
- Herkese Sa¤l›k Güvenli Gelecek Platformu ye-
ni dönem toplant›s› flubemizde yap›ld›. D. Mete
kat›ld›.
- ‹KK toplant›s› yap›ld›, M. fiimflek kat›ld›.

2277  MMaayy››ss
- fiantiye fiefli¤i ile ilgili uygulama bafllad›.
Temsilciliklere bilgi verildi.
- Verimlilik analizi semineri flubede yap›ld›.

2288  MMaayy››ss
- Mekanik tesisat kursu yap›ld›.
- Kartal'da pompa ve tesisat söyleflisi yap›ld›.
- fiubede ‹flletmeler için AB Uygulamalar› se-
mineri yap›ld›.

2299  MMaayy››ss
- “Yeni Sosyal Güvenlik Yasas›” konulu söylefli
Kad›köy'de yap›ld›. D. Mete kat›ld›.

3300  MMaayy››ss
- Ümraniye'de mühendisler için sat›fl teknikleri
semineri yap›ld›.

3311  MMaayy››ss
- fiiflli temsilcili¤imiz, PERPA'da EMO ile birlikte
Naz›m Hikmet etkinli¤i düzenledi. 300 kifli ka-
t›ld›.
- Beylikdüzü’nde Talafll› ‹malat Teknikleri semi-
neri yap›ld›.

11  HHaazziirraann
- 29 May›s-1 Haziran aras›nda TMMOB Genel Ku-
rulu ve seçimleri yap›ld›.

22  HHaazziirraann
- ‹KK toplant›s› yap›ld›, D. Mete kat›ld›.

33  HHaazziirraann
- Kad›köy temsilcili¤imiz, Küba Büyükelçisi’nin
kat›l›m› ile Latin Amerika' daki son politik ve
ekonomik geliflmeler ve Küba gerçe¤i konulu
söylefli yapt›, 90 kifli kat›ld›. 
- 5 S iyilefltirmeleri semineri flubede yap›ld›. 

44  HHaazziirraann
- Beylikdüzü temsilcilik ö¤renci üyelerimiz için
Do¤a Enerjiye teknik gezi düzenledi.
- Günefl enerjisi sistemleri semineri flubede
yap›ld›. 
- Otomatik kontrol sistemleri ve PLC semineri
Kartal'da yap›ld›. 
- Kad›köy Temsilcilikte, Klasik Alman Felsefesi
konulu söylefli gerçeklefltirildi.
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