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CAKIN VURAL

ADI SOYADI
ILYAS DEMIRCI
MEHMET ATILGAN

ADNAN ERYILMAZ
METIN ALBEYOGLU
AHMET KURT
AHMET SINKIL

ALPER GULSOZ

EKREM ONAL
SABAHATTIN OZCAN
CELAL OMEROGLU
MEHMET AKSU

ZEKAl KARPUZ
HUSAMETTIN YILDIRIM
M. EMIN SENTURK
[BRAHIM CEYHAN
ABDULLAH ULUKOY
MEHMET BAKIRCIGGLU
A, UGUR GULERYLZ
EROL KUCUKER

RASIM KARABACAK
MUAMMER ODEMIS

M. BULENT ©&UZ

AZlZ KARAKURT
MEHMET INCEER

ISAM UYSAL _
NURAL CEM cUcEOSLU

ISMET KASAPLAR
HUSEYIN PAKSOY !
MUSTAFA KAGNICI
HASAN ASLAN

HAKKI Oz(T0K

H. HUSEYIN CIHAN
MEMMET SAHIR BRAV
RAMAZAN AKINCI
MEHMET YILDIRIM
OZKAN UCAR

MUSA KUNDAKGH

H. ALl KOGDEMIR
HUSEYIN KALE X
SALIH 2EKI KONYALIOGLU |
UGURHAN KARCILI
OSMAN YILDIRIM
SEREF HAZER

ASIM OZSOYDAN
EROL YAVUZ

TURHAN KAYA
OSMAN clzMEC|eGLy
M. HILMI YAVASLAR
HASAN AK E
HASAN ZURNACIOGLU
MEVLUT CELIKBILEK

O, FARUK YUKSEL
MUMTAZ [SPARTALI
ERTUGRUL HALIS
AHMET OKLAY
MUNNAMI OZYURT
IBRAHIM CELIK

TURAN YILMAZ
SELAHATTIN SAPMAZ
BEKIR $EVKET KUGUKDOVERLI
TEFIK DEMIRGALI
METIN OZKAL

IHSAN SARI

OZER KAYALI,

ERTAN SERDONMEZ
MUSTAFA SOZGEN

M. ZIYA GOZAGAN
BAHATTIN GAKIR
AHMET AKIN

TARIK SARAYKOY
NECDET YAGCIOGLU
A RIZA YAZGAN
HUSEYIN HADIMLI

M GULSEN GUNGOR

f
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32955  ERSIN Kuzucu 47582
33193 OMER USLU 47593
33214 MUHARREM CINAR 47888
33351 AYFER ARACI 47995
33527  MEHMET YILMAZ MERCAN 47538
33408  ENVER DEMIRC] 48140
34013 SERMAT ONGUNER 48357
34291 ALLULVI AVANOGLU 48376
34306  NIHAT GAPOGLU 48457
34494  OMER ALPTEKIN 48459
34500 UGUR ELDEMIR 48471
34583 ALl DENIZ 48475
35346 FATMA YASA 48558
35520 INCILGAZ 48629
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38726 UFUK ABALIOGLU 48631
37011 SERVET OIBEK 8544
37088 M. TURAN SIPAHI 48734
38198  MUSTAFA ESEN 48900
38479 ?AHIN vUCE 49043
38491  [BRAHIM SENCAN 49301
38749 TIMUR KUSDEMIR 49304
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40060  MEHMET ERSARI 49438

odasiidenizliisubesi

ADI SOYADI
YASAR YIKIC

SELCUK HALIL BAKAN
ERDCGAN KIRIS
HUSEYIN ASAL

QZER AYDIN

LEVENT ONGUNER
MAHIYE SERCE (D2Umy
[LHAN AKER

AHMET ERYASAR
REMZI VILDIZ

LEVENT CAM

SABAN GURDAL
ONDER KARAKAYA
SERDAR ILGAZ
ISKENDER ERBIL
ERCAN ASIK

AL KUNAC

ILKER BITISYILMAZ
ORHAN BASEREN

ENDER GETINER
Hin CUMEN
MAL MERAN
R ERKIN SARAG
HUSEYIN OK
BURCIN DEDA
BULENT KEPCELl
FATL'H KONYALIOGLU
TAYFUN AKYOL
CENGIZ MERGEN
EYLEM KARAMANCI
AYHAN NECIFOGLU
CEREN CENGIZ.
GOKHAN GONUL
ISAISOZER
TOLGA TANER 4
KURSAT BAYSAN o
ZUHAL CAKMAK
OMER BICAN
SENRA ERTEN
VOLKAN [LHAN
SERKAN BOZKUS
NIHAN SAVAS
SULTAN YILMAZ
mam DEMIR g
HATNCE CANAN GOKAYDIN
ESREF KAHRAMAN
SERDAR TURAN
BARIS ERBAY
OSMAN SARIHAN
ERSIN DEMIR
VOLKAN KOVAN
OILER KARAKAS
TURGUT CINAR
ADEM UZUNCA
ERCAN TOZAK _
SELAMI BALDAG
CIGDEM ERSAN
HAKAN YASA
GURKAN ALTAN
ISMAIL KUGUK
ERHAN HADIMLI
MESUT GILLl
SENGUL GUVEN
GULDEREN TEKTAS
MEHMET DIRECIKLI
HAKAN AKYER
CEVDET DINGIL
ONDER KAYIKCI
ERGUN CIFTKAYA
ARZUM ULUKOY
BANU FERDA SARACOGLU

Subemiz secimlerinde oy kullanan tum Uyelerimize tesekkir ediyoruz.




| v BUHAR KAZANLARI

e
]

GIIHSIN
Gk

W Wy | f

tay "1' N
I" 4 7
41

7 KIZGIN YAG KAZANLARI
/ SICAK SULU KAZANLAR  BUHAR JENARATORLERI

‘Bu clhazlann test ve kontrollerinin yilda bir kez yapimasi ve sanucun konirol
18ylerine islenmesi zorunludur. (Madde 207, 208, 209)

et Z/j 2L
NCLI KAPLAR
v HAVA TANKLARI

v GAZ TANKLARI
v TUPLER

Bu cihazlann test ve kontrollerinin yilda bir kez yapimas: ve sonucun konirol
foylenine islenmesi zorunjudur, (Madde 244)

3/"'
M

MA ARAGLA

¢ HIDROFORLAR
v KOMPRESORLER

v CARASKALLAR v FORKLIFTLER
# VINGLER v ASANSORLER V.S,

Bu cihazlann test ve kontrollerinin (ic ayda bir yapiimas: Ve sonucun kontrol
faylerine Islenmest zorunludur. (Madde 378)

Denizli Subesi :
Ugancibas Mahallesi 561 Sk, No:4 Kat:3 DENIZLI

~ Tel: 0(258) 263 36 38 Fax: 0(258) 263 88 36

e-posta; denizi@denizii.mmo.org.tr.
Bagl ller: Mugla, Aydin, Usak

. Mugla il Temsilciligi:

Kursunlu Cad, Kursunlu Cikmazi Koyunseyh Apt. Kat:]
No:4/5 MUGLA

Tel; 0(252) 214 60 45 Fax: 0(252) 214 60 45

e-posta: mugla@mugla.mmo.org.tr,

L
Aydin il Temsilciligi: _
. Adnan Menderes Bulvar 7.Sokak. No:12 Kat:2 AYDIN

Tel; 0(256) 212 02 76 Fax; 0(256) 21501 12
g-posta: aydin@aydin.mmo.org i

Usak il Temsilciligi:

Kurtulus Mh. Bugdayli Sk. Zihnioglu Ish. No:2/105 USAK
Tel: 0(276) 212 40 10 Fax: 0(276) 212 40 10

e-posta; usak@usak.mmo.org,tr.

Fethiye lice Temsilciligi:

Uran is Merkezl Kat:2 No:25 Fethiye /MUGLA
Tel: 0(252) 612 3951 - 614 1505 Fax: 0 (252) 614 1505
‘e-posta: denizlimmo@isbank.net .

Bodrum ilge Temsilciligi:

. Toyga Lid. Sti. Kibrs Sehitierl Cad. No:323

Bodium/MUGLA

Tel; 0(262) 316 53 10 Fax; 0(252) 31673 84
: Bﬂﬁll O,I,a;n_fMedakif Denetirn Blrolan:

Milas Mesleki Denefim Birosu:
Milas Belediyesi Milas/MUGLA

- Tel: 0(252) 51210 53 Fax: 0(252) 512 80 29

Marmaris Mesleki Denetim Biirosu:
ligtin Pasaji, No:23/5 Marmaris/MUGLA

/i Tel: 0252) 412 79 25 Fox: 0(252) 413 57 89

Kartim Mih. Yeni Pazaryeri, Ortaca/MUGLA
Tel: 0(252) 282 38 36 Fax: 0(252) 282 38 36

 Nozilli Mesleki Denetim Blirosu:

Curaklik Egitim Okulu Nazill/AYDIN
Tel; 0(256) 313 43 52 Fax: 0(256) 312 95 70

Kugadasi Mesleki Denetim Biirosu: _
Met Mekanik Turgut Ozal Bulvan Hazar Apt. No:46
Kusadasi/AYDIN

. Tel: 0(256).614 48 63 Fax: 0(256) 612 12 37

Séke Mesleki Denetim Blirosu: i
Dere Cad. Alp s Merkezi Kat:2 No:205 Séke/AYDIN

7 Tel. 0(256) 512 58 38 Fax: 0(256) 512 54 47

Didim Mesleki Denetim Biirosu:
Adliye Pasajl Kat:1 No:7 Didim/AYDIN

 Tel; 0(256) 81109 89 Fax: 0(256) 811 12 29
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HAZIRAN 2000 YIL: 8 SAYI:28
Sahibi
(MMO DENIZLi SUBESI ADINA)

Prof. Dr. Mehmet ATILGAN
(Sube Baskani)

Yazi igleri Midiiri
Fatih YASA
(Sube Sekreteri)

Yayin Kurulu
Ugurhan KARCILI
Ugur ELDEMIR
iskender ERBIL
I.Hakki GERELIOGLU
M. Murat GURSOY
Faruk INCEOGLU
Yasgar YIKICI

Grafik & Tgsarlm
Koray CAGDAS

Baski Oncesi Hazirlik
DEHA Grafik
Tel: 0 (258) 263 14 84

Baski ;
DEHA MAT. LTD. STI.
Tel: 0 (258) 263 14 84

Yeni Déneme Baslarken,

Subemizin lll. Olagan Genel Kurulu ve Segimlerini 29- 30 Ocak 2000
tarihlerinde basariyla gergeklestirdik. Hem Genel Kurulumuza hem de
segimlere lyelerimizin ilgisi bizleri gok sevindirdi. Gegen dénem iki adet
Sempozyum gergeklestirmis, (¢ adet yayin basmis ve bir yurtdigi gezi
gergeklestirmistik. Ayrica birgok egitim semineri ve sosyal etkinlik diizen-
lemistik. Kendi binamiza tasinip, arag edinerek yillardir 6zlemini gektigi-
miz glnlere adimlanmizi atmigtik . Ortak 6zlemimiz olan daha etkin, da-
ha giclii, daha gagdas bir Oda icin sizlerin destek ve katkilarinizin arta-
rak devamini diliyoruz.

Odamizin 38. Olagan Genel Kurul Toplantisi ve Segimleri 1-2 Nisan
2000 tarihlerinde Ankara'da gergeklestirildi. Tuzik ve Yénetmelikler,
Bitge Uygulama Esaslari ve Sonug Bildirgesi komisyonlarinda g Uye-
miz gérev almistir.2 Nisan 2000 tarihinde yapilan segimlerde “Demok-
rat Mihendisler” adiyla mevcut ydnetim anlayisinin devami yéniinde
olusan ekip segimlere katilan delegelerin yaklagik dortte tglinin oyunu
alarak sec¢imleri kazanmistir. Oda Yénetim Kurulunda ve Oda organla-
rinda gérev alan tim Uyelerimizi kutluyor, basarilar diliyoruz. “Daha Et-
kin, Gigli ve Qagda@ Bir Oda" olusturulmasi yéniinde Subemizin Uzeri-
ne dugem en iyi sekilde yerine getirmeye hazir oldugunu bildiriyoruz.

Bayindirlik ve iskan Bakanhginin 17 Agustos’ ta bilyiik yikim yaratan
depremin ardindan aldig yetkiye dayanarak 10 Nisan 2000'de Resmi
Gazete"de yayinlandigi ve 10 Temmuz 2000'de yirirliige girecek olan
595 Sayill Yapi Denetimi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, ke
genelinde oldudu gibi, Odamiz ve TMMOB genelinde de yogun tartig-
malara yol agmistir. KHK;6z, igerik, ve bigim olarak ¢gok yonlii eksiklik ve
yanhshklari icermektedir. Yapi Denetim Kuruluglarinin bir uzmanlik kuru-
lugu olarak degil, bir sermaye kurulusu gibi degerlendiriimesi , Yapi De-
netleme Ust Kurullannin ézerk yapida olusturulmamasi, Meslek Odala-
nnin denetim mekanizmasi disinda birakilmasi, yapi siirecinde plania-
ma ve toplam kalitenin gézard: edilmesi bu 6nemli yanhgliklardan birka-
¢idir. Odamiz, ylrirlige girmesine kisa sire kalan; ardindan birgok y&-
netmelik tlizlik ve daha da dnemlisi Imar Yasas! diizenlemelerini getire-
cek bu yasanin, TMMOB'ne badlh Meslek Odalarinin gérus ve onerileri
dogrultusunda geligtiriimesi yoniinde israrci galismalarini sirdiirmekte-
dir.

Bu siiregte Subemiz, Odamizin verecedi uzmanlik belgeleri ile ilgili
yonetmeliginin hazirhk ¢alismalarina aktif katkida bulunmaktadir. Bu ga-
lismalara bilgi ve deneyimleriyle destek veren liyelerimize bir kez daha
tesekkir ediyoruz.

Usak 1l Temsil

K

1 212°40, 10

Fethive llce Temsilciligi:
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SUBEMIZIN lil. OLAGAN GENEL KURULU VE
SE(;IMI.ERINI BASARIYLA GERCEKI.ESTIRDIK

Subemizin II. Olagan Genel
Kurulu 29 Ocak 2000 Cumartesi
giinii saat 10.30'da Kiz Meslek Li-
sesi Toplant! Salonu'nda gercekles-
tirildi. Genel Kurul Sube Sekreteri
Fatih YASA tarafindan agilmis ve
giindemin 2. maddesine gére Di-
van Bagkanhd i¢in Genel Kurul'da

oy birligi ile 1. Hakki GERELIOG-
LU Divan Baskanh@mna, Divan
Bagkan Yardimciliklarina Hakan

YETIS ve Turhan KAYA, yazman-

liklara ise Nihan SAVAS ve Ismail
KUCUK secilmislerdir.

Divan olustuktan sonra gtinde-
min 3. maddesine gére Atatiirk,
Devrim Sehitleri ve Odamiz Calis-
malarinda vitirdigimiz Yonetici ve
Meslektaslanmiz icin 1 dakikahk
saygr durusu vapilmis ve Istiklal
Marsi okunmustur.

Sube Baskarmiz H. Hiseyin

CIHAN konusmasini yapmak iize-
re kiirsiiye davet edilmistir.

Sube Baskanimiz;

21. Yiizyihn ilk yillanm yasaya-

cagimiz bir déneme giriyoruz. Bi-
lim ve teknolojinin toplumsal déni-
stimleri hizlandinct etkisinin arthig
bu dénemde bireyin déntsim st-
reclerini dogrudan katilim zeminini
varatan sivil toplum kuruluslarinin
etkisi de artmaktadir.

Diinyada bu etkilen-
melere badh olarak bi- |
rey, toplum, devlet iliski-
lenmelerinde yeni orga-
nizmalari  tanimlama
arayislar siirmektedir.

Cok yonlii ve hizh et-
kilesimin bu ortamlarin
ancak demokratik niteli-
ge kavusmasi durumun-

iktidarm hukuk tarmmmaz karanhk
iliskilerden arinmasi1 ve hukuk te-
melinde cagdas, demokratik bir ya-
pillanmaya yoénelmesi gerekmekte-
dir.

Ulkemizde willardir siire gelen
sivasi iktidarlar bu vapilanma icin
gerekli koklii agthmlan
yaratmama edgilimi ta-
simis ve tasimaktadr,

Avrupa Birligi
adayhiginin  iilkemiz
. | giindeminin ilk sirada
|| tasindigi, paralel ola-
rak yine uluslararas
anlagmalarla ekono-
mik istikrar zorunlu én

da toplumsal déniisiim- !
lerin kamu yaran teme-
linde gerceklesmesi
miimkiindiir. Ulkemizde
de o6zledigimiz aydinlk gelecegin
varatilmas: i¢in &ncelikle "tam de-
mokratik” kosullan yaratacak kokli
aciimlara gereksinim vardir.

Bunun icin Ulkemizde "derin
devlet" anlayisinin kazinmast, siyasi

H. Hiiseyin CIHAN
Sube Baskaru

kosul olarak sunul-
maktadir. Oysa, bize
gore lilkemizde siyasi
ve ekonomik istikrarin
temel kosulu ulusal i¢c bans ve ulus-
lararasi bans! yaratmaktan ve bunu
saglayacak kokli demokratik agi-
lmlan iilkemize kazandirmaktan
gecmektedir.

Ulkemizde kaklii demokratik
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agimlart varatiimasinda, demok-
rasi giicleri olarak adlandirdigimiz
{ilkemizi aydinlik bir gelecege tasi-
mak istegini icinde barindiran Mes-
lek Odalan'na, Sivil Toplum Kuru-
luglarinin, Sendikalara daha da faz-
la sorumluluk diismektedir.

Biz Ill. Dénem Yonetim olarak
birlikte {iretme ve uygulama anlayi-
swyla ortak ézleminiz olan "Cagdas,
Demokratik, Sanayilesen bir Tiirki-
ye, Planh Saghkh Giivenli bir kent-
lesme hedefi ile daha etkin ve gil¢-
lii bir Meslek Odasi" yaratma yo-
lunda 6nemli adimlar attik.

Subemizde tarihsel ddnemecg
niteliinde pek cok projeyi sizlerle
birlikte baslattik, basardik, onuru-
nu ve mutlulugunu paylastik.

1998-1999 willanm kapsayan
dénemde Subemizin Kurumsal ya-
pisin giiglendirmeye ve daha etkin
daha giiclii bir Oda yapisini olus-
turmaya yonelik calismalara agirlik
verilmistir. Uyelerimizin deney ve
birimlerini Odamiza kazandinlmasi
yoniinde katihm mekanizmalan so-
nucu Subemizin basanl grafigini

tim Kurulumuz Odamizin kurulusu-
nun 44 ve 45 yillarin geride birak-
tigimiz bu calisma déneminde
1999 yih Aralik ay1 sonuna kadar
71 toplanti yaparak 423 karar
tiretmistir. Calisma Dénemi boyun-
ca Yonetim Kurulu asil ve yedek
tiyeleriyle birlikte toplanmis ve ka-
rarlanm oy birligiyle almistir. Sube
ve Oda Genel Kurulu kararlarinin
yasama gecirilmesinin kararll bir
izleyicisi olmustur.

Subemiz bu dénemde bircok il-
kede imza atmistir. 4 vildir vapimi
siiren Sube Hizmet Binamiz ta-
mamlanarak tiyelerimizin hizmeti-
ne sokulmustur. Ulusal diizeyde 2
Sempozyum gerceklestirilmis, 3
adet yayin Odamuz literatiiriine ka-
zandinlmus, ilk yurtdisi gezimizde
bu donemde gergeklestirilmistir.
Aynica 1 yilhk egitim programlar
yapilarak planh egitim dénemi bas-
latilmistir. Bu tiir calismalann bun-
dan sonrada gelistirilerek devam
edecegine inanarak sahsim ve Y&-
netim Kurulu adina saygilar suna-
rim.

Ayrica ¢ahsmalarimiza destek
veren siz degerli tiyelerimize ve da-
ha 6nceki dénemlerde emedi ge-
cen tiim Yoneticilere siikranlarimi
sunar, Genel kurulumuzun Odamiz
ve Ulkemiz acisindan olumlu so-
nuclar getirmesini diler, saygilarim
sunarim.

Genel Kurula Ziraat Mithendis-
leri Odasini temsilen Ibrahim
GUR, Umran DURAN, Hamit
ONCE ve Kadir CETINKOL,
TMMOB 1l Koordinasyon Kurulu
Sekreteri Cengiz SUZUK ile Mi-
marlar Odasi Denizli Sube Baskani
Tahsin BAYAR ve Elektrik Miihen-
disleri Odas1 Denizli Sube Baskani
Seyit Ali GURSOY katilmuslardir.
Mimarlar Odasi1 Denizli Sube Bas-
kam Tahsin BAYAR ve Elektrik
Miihendisleri Odasi Denizli Sube
Baskam Sevit Ali GURSOY soz
alarak Odalar arasi dayamsmayi
esas olan kisa birer konusma yap-
rmuslardir.,

H.Hiiseyin CIHAN, Hakki
OZUTOK, Mehmet YILDIRIM ve
fsmail KUCUK, "Genel Kurul So-
nuc Bildirgesi" hazirlamak {izere 5
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kisilik bir komisyon olusturulmast
ve bu komisyonun Levent CAM,
Aziz KARAKURT, S. Zeki KON-
YALIOGLU, Erdogan KIRIS ve
Ugurhan KARCILI'dan olusmasi
icin 6nerge vermislerdir. Onerge
Genel Kurul onayina sunulmus ve
oy birligiyle kabul edilmistir.

Sube Sekreteri Fatih YASA Su-
be Calisma Raporu'nu sunmus ve
Sube mali durumuna iligkin bilgiler
vermistir.

Usak Il Temsilciliginden Turan
SIPAHI 6zet olarak 100 kisiden
fazla isci calstiran isyerlerinde en
az 1 makina mithendisinin istih-
dam edimesi gerekliligi tizerinde
durulmustur.

Fethiye lice Temsilciligi Yiiriit-
me Kurulu Baskam Hakki OZU-
TOK Makina Miihendislerince ke-
silen proje faturalarnin tarihi ile bi-
na insaat ruhsat tarihi arasinda yil
fark: oldugunda Maliyenin yeni yil-
daki asgari ticreti temel almasi ne-
deniyle karsilagilan problemleri dile
getirmis ve c¢dziimil konusunda
Odamizdan ilgili merciler nezdinde
teknik calismalar yapmasini iste-
mistir.

Uvemiz Turgut OZKAN, iiyelik
belgesi i¢in Makina Mithendisleri
Odasinca tiizitkk geredi iki milyon
TL. ahnmasin elestirerek bu iicre-
tin yiiksek oldugunu, onerisinin
Genel Merkez Kongresinde tartisil-
masini ve tilzilk degisikligi ile gide-
rilmesini istedi. Ayrica periyodik
kontrolleri {istlenen makina mii-
hendisi iiyelere verilen ticretin dii-
siiniildiigiinden ve tiyelerin destek-
lenmesi anlaminda Sube Teknik
Gorevlilerinin periyodik kontroller-
de gorevlendirilmemesi gerektigini
belirtmistir.

Aydin 1l Temsilciligi Sekreteri
Ertugrul HALIS, sendikalasma ve
licret dengesizligi konularna degi-
nen asagidaki konusmayl yapmisg-
tir.

Sayin Misafirlerimiz, Sayin

Meslektaglarim Hosgeldiniz...

Ben Ertugrul Halis, Aydin il Yi-
riitme Kurulu Sayman Uyesiyim.

Ertugrul HALIS
Aydin il Yiiriitme
Kurulu
Sayman Uyesi

Benim konusmamdaki plat-
form kamu sektériinde ¢ahsan mi-
hendis ve mimarlarla ilgilidir.

Ulkemizin yilik yatmm biitcesi-
nin biiyik bélimiini kamuda cali-
san miihendis ve mimarlar yiiriit-
mektedir.

1 Katrilyon yatirim biitgesi olan
tilkemizin 900 Trilyonunun D.S.1.,
600 Trilyonunun TCK, 500 Trilyo-
nunun Kéy Hizmetlerinde cahsan
teknik elemanlarca yonlendirildigi
bilinmektedir. Bu kadar yatinm
yonlendiren teknik personele
2000 yil icin devletin ngoérdiigii
ticret 200 Milyon ile 300 Milyon
TL arasinda degismektedir. Bu
sektérde cahisan 900 mithendis ve
mimara insanca yasam stirdiirebil-
mesi icin istenilen zam orani yapil-
mis olsaydi, biitcenin %2,2 si ka-
dar bir yiik getirirdi. Devleti yone-
tenlerce bu yapilmadi.

Kamu sektoriinde calisan tek-
nik elemanlarin cisindaki yani
KiT'lerde teknik elemanlarimizin
ticretleri, biz yatinma kuruluglarda
calisanlardan bir parca daha ividir,
ama yeterli degildir. Biz bunun far-
kindayiz. Sendikal haklara sahip
calisma arkadaglarmizin yani isci
arkadaslarimizin yillik enflasyon ar-
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tisina karst orgiitlii olduklan icin,
seslerini duyurabildikleri i¢in bu
enflasyon karsisinda zorla ayakta
durabildiklerini gériiyoruz.

Arkadaslar! Yasam Standard:
Nedir? Uluslararasi Calisma Orgii-
tii ILO'nun verilerinin ¢ok ¢ok al-
tinda iicretlerle gérevimizi stirdiir-
mekteyiz.

Yénetenlerin, yonetilenlerden,
daha az licret aldigi bir tilke yeryii-
ziinde yoktur. Bu {icret dengesizli-
gi, ise kars: kalite anlayisini, verim-
liligi erezyona ugratmaktadir. Ceki-
niyoruz ki! ileride bu deformasyo-
na ve dejenerasyona yol acacaktir.

Bakin elimde bir belge var. Bu
maliye miifettisinin bir kamu sekto-
rilnde vaphd kontrolden sonra,
kendi kurumuna goénderdigi rapor-
dur. Bu raporda teknik detaylarin
disinda, dikkatinizi ¢ekiyorum!
Amir statiistindeki personelin, ma-
hiyetindeki personelden zaten yet-
meyen diisiik iicret almas: verimli-
ligi olumsuz etkilemektedir denmis-
fir.

Alt yap yatmmlan yéniiyle ba-
kildiginda Cumbhuriyet tarihinde
yapilmasi  gerekenlerin  heniiz
1/3'ii tamamlanmughr.

Peki soruyorum! Geriye kalan
2/3'iini kim degerlendirecek? Kim
yonlendirecek? Kim kontrollini
yapacak? Kim projelendirecek?

Tabi ki devlette ¢alisan biz mii-
hendisler yapacagiz. Yani bu de-
mektir ki sayisi yaklastk otuz bin
olan bu meslek grubuna ayn bir {ic-
ret politikasi uygulamak gerekmek-
tedir. Bunun anlasilmasi lazimdar.
Sayin Cumhurbaskanimiz dahil,
meclisteki sandelye adedinin
%20'sini sayin Miihendis milletve-
killerimiz olusturmaktadir.

_ Bir seyi anlamamiz gerekiyor.
Ucrete gelince memur, goreve ge-
lince 24 saat 7 giin mithendis.




Boyle bir sey kabullenilemez. Arka-
daslar!

Bu iicreti begenen calisir, be-
genmeyen gider zihniyetini de ka-
bullenmiyoruz. Bu devlet bizim
devletimizdir, bu insanlar bizim in-
sanimizdir.

Biz dejenerasyona ugramadan
onurumuzla sonuna kadar calisaca-
giz.

Simdi yeni secilecek olan Y6ne-
tim Kuruluna tabandan gelen sesi
iletmek istiyorum.

Teknik elemanlar olarak odam:-
za giivenmek zorundayiz. Maalesef
tiziilerek goriiyoruz ki hakh talebi-
mizde daha dogrusu sesimizi ge-
rekli yere ulagtrmadigim diislince-
sindeyim.

Simdi yavas yavas sessiz tepki
baslamakta bunun neticesinde top-
lu istifa sézleri kulaktan kulaga du-
yulmaktadir.

Evet Sayin Yéneticiler! Kamuda
cahsan Miithendis ve Mimarlarin bir
il Temsilcisi olarak tabandan gelen
seslerini iletmek benim gérevim.
Yeni Yénetime basarilar diliyorum.

Fakat istiyorum kil gerekli yer-
de, gerekli sesi, gerekli sekilde ilet-
sinler. Saygilar sunuyorum.

Hakan YETIS s6z alarak Deniz-
li Sanayisinde makina miihendisi
acid oldugu ve bu acigin Denizli di-
sindan karsilandigini, bunun énlen-
mesi i¢in gen¢ makina mithendisle-
rinin Oda'ca sanayiye yénlendiril-
mesi ve vyetistirilmesi konusunda
caba gosterilmesini istedi.

Mugla il Temsilciligi Yiiriitme

Kurulu Bagkam Selahattin SAP-
MAZ iilke ve meslektas sorunlan-
mizla ilgili kisa bir degerlendirme
yapmuistir.

Baskaca stz alan olmadid icin
Divan Bagkarn Divan adina diizeyli
gecen toplanti icin Genel Kurula
tesekkiir etmis ve yeni segilecek
Sube Yonetim Kuruluna basarih
¢ahsmalar dilemis ve glindemin 1.
Giin maddelerinin goriisiilmesinin
béylelikle tamamlandigini giinde-
min 2. Giinii olan 30 Ocak 2000
tarihinde saat 08.00 ile 17.00 ara-
sinda Sube Binasinda secimlerin
vapilacagini duyurarak Genel Ku-
rulu kapatrmstir.

30 Ocak 2000 Pazar giinii ya-
pilan secimlere iiyelerimiz oldukca
yogun olarak katimuslardir. 238
{iyemizin oy kullandidi segimler
sonrast;
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YONETIM KURULU UYELERI

1942 Milas'n Bafa Kéyii dogumlu. 1964 ITU Makina Fakiiltesinden Yiiksek Mithendis olarak
mezun oldu. 1965 KTU asistan olarak calismaya basladi. 1976 yiinda Newcastle Universitesin-
den doktora derecesini aldi. 1983'de Dogent, 1990 wilinda Profescr ve DEU Miihendislik Fakiil-
tesi Enerji Anabilim Dalina Profesér olarak atandi. 1996 yilindan beri PAU Mith. Fak. Makina Mi-
h. Bliim Bsk. gérevini siirdiirmekte ve ayni zamanda Enerji Anabilim Dalinda Ogretim Uyesi ola-
rak calismakta. 1996-2000 yillan arasinda SYK tiyesi olarak gérev aldi. Evli ve 2 cocuk babast.

1954 Denizli dogumlu.1984 DEU Denizli Mithendislik Fakiiltesi Makina Mithendis-
ligi mezunu. 1986'dan beri SMM Biirosunda Tesisat Miihendisligi yapmaktadir. 1996-
1998 déneminde SYK Yedek Uyeligi ve 1998-2000 Dénemi Sube Baskan Vekilligi

1964 Konya-Eregli dogumlu. 1986 DEU Denizli Mithendislik Fakiltesi mezunu.
1996-1997 yillarinda 6zel sekttrde calsh. Askerlik gérevi sonrast 1988-1991 yilla-
rinda MMO Denizli il Temsilciliginde Teknik Gérevli olarak caligt. 1992-1996 illarin-
da kendi kurdugu Erdem Ltd. Sti.'de tesisat miithendisligi yapti. 1992-1994 yillarinda
Denizli Bslge Temsilciligi Kurucu Yénetim Kurulunda Bagkan Vekilligi, 1994-1996 do-
nemi SYK Baskan Vekilligi gérevlerinde bulundu. 1996 yilindan beri Sube Sekreterli-
gi gorevini yiritmekte. Evli ve iki ¢ocuk babasi.

Nihat CAPOGLU (Sayman)

1966 Trabzon'un Of ficesi dogumlu. KTU Universitesi Makina Mithendisligi Bolu-
mii 1990 mezunu. 1992 - 1996 villarinda EMSAN Holding'de, 1996 - 1997 yillarin-
da BOYASAN A.S.'de calish. Kendi firmas: olan ENTEKS'si kurdu.1998-2000 done-
minde SYK Yedek Uyeligi yapti. Evli ve bir cocuk babast.

1968 Denizli dogumlu. 1990 Gazi Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Endistri Mii-
hendisligi Boliimii mezunu. 1991 yilnda PTT Sebeke Miihendisi olarak goreve bagla-
di. DEBA (Giinak LTD.)de Sistem Miihendisligi ve Kalite Giivence Mudiirliigi, FUNI-
KA Holding Kalite Giivence Miidiirligii gorevlerini ytiriittii. 5M Ltd. Sti.'nin sirket or-
tad ve midirtdir. 1998-2000 déneminde SYK Uyeligi yapt1.

1972 Sivasin Yildizeli licesi dogumlu. 1993 PAU Miihendislik Fakiiltesi Makina B6-
limii mezunu. 1993-1995 tarihleri aras: ézel sektérde plastik enjeksiyon kahpcihiar tize-
rine calistt. 1996 yilinda PAU'den yitksek lisans derecesini aldi. 1995 yilindan beri PAU
Miihendislik Fakiiltesi Makina Baliimii Konstriiksiyon ve Imalat Anabilim Dalinda Aras-
tirma Gorevlisi olarak calismaktadir. 1998-2000 déneminde SYK Yedek Uyeligi yapt:.

~ Erkin PALAMUTCU (Uye)

1968 istanbul dogumlu. 1989 ITU Miihendislik Fakiiltesi Makina Boliimii mezunu. Isi-
kar Ltd. Sti. Satis ve Montaj Mithendisi, TEE A.S.'de Uretim Miihendisi, Fusion Interna-
tional Inc. Kurucu Ortak ve Dis Ticaret miidiirii, EMSAN Holding Kalite Giivence Miudiir-
ltigii gérevlerinde bulundu. Halen DENTAS Kagit San. A.S.'de Teknik Sorumlu olarak ca-
lismaktadir. 1998-2000 déneminde SYK Yedek Uyeligi vapti. Evli ve 1 cocuk babast.




1974 Burdur dogumlu. 1996 Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi Makina Bélii-
mii mezunu. 1996 - 1999 yillarinda EMSAN Holding'te, 1999 - 2000 yillan ara-
sinda ZORLU HOMETEKS A.S.de calisti. Halen GUNES TEKSTIL'de Uretim
Planlama Miihendisi olarak ¢alismaktadir.

1967 Selim dogumlu. 1990 Gazi Universitesi Endiistri Mithendisligi Bslimii
mezunu. 1992-2000 yillan arasinda EMSAN Holding'de cesitli kademelerde ¢a-
listi. Halen Nesa Tekstil A.S.'de Dokuma Miidiirii olarak gérev yapmakta. Evli ve
1 cocuk babast.

Mustafa KAGNICI (Uye)

1950 Aydin'in Cine ilcesi dogumlu. D.M.M.A. Makina Miihendisligi Boltimii
1978 mezunu. 1980 yiinda Aydin YSE 19.Bélge Miidiirliigii'nde goreve basla-
di. 1985 yilinda Denizli Kéy Hizmetleri Il Mudiirligiine Makina ve fkmal Sube
Miidiirii olarak atandi. 1994 wilinda teskilat degistirerek Denizli DSI 212. Sube
Midiirligi'nde cahsmaya basladi. Halen DSI'de gérev yapmaktadir. Evli ve 2 ¢o-
cuk babasi.

1951 Denizli'nin Acipayam llcesi dogumlu. 1973 yilinda Topograf olarak ¢a-
hsma hayatina basladi. 1979 EU Mithendislik Fakiiltesi Makina Baliimii mezunu.
YSE ve Koy Hizmetlerinin Manisa ve Diyarbakir birimlerinde gérev yapti. Halen
Denizli Ky Hizmetleri Miidiirliigiinde lkmal Mihendisi olarak gérev yapmakta
olup, evli ve 2 cocuk babasi.

1958 Burdur dogumlu. 1982 ITU Makina Fakiiltesi Genel Makina
Miihendisligi mezunu. Burtirak Isbora Traktér Fabrikasinda Bakim Miihendisligi,
Denizli Orman Ana tamirhane Miidiirliigii'nde Atdlye Sefi olarak calsti. Halen

Gamateks Tekstil San. ve Tic. A.S.de Yardiman Isletmeler Midiirii olarak
cahsmaktadir.

Osman Oktay ZEYBEKOGLU (Uye)

1972 Denizli dogumlu. 1995 DEU Denizli Miihendislik Fakiiltesi Makina B&-
liimii mezunu. 1998 yilinda OKSAN Ltd. Sti.'i kurarak 1sitma ve sogutma alanin-
da falivet gosterirken 1999 yiinda Cam Kazan Ltd. $ti.'de ortak olarak kazan
imalatinda cahsmalarm siirdiirmektedir. Evlidir.

Giirsel ERDEMIR ({lye)

1960 Denizlinin Saraykoy llcesi dogumlu. 1983 DEU Denizli Miihendislik
Fakiiltesi Makina Boliimii mezunu. 1983 - 1989 yillan arasinda Uygar Motor'da
Dokiim Midirliigii, 1989 - 1999 willan arasinda SMM Biirosunda Tesisat
Miihendisligi yapti. Halen Bayiralan Oto Gaz Sistemlerinde .PG Sorumlusu
olarak calismaktadir.
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3. OLAGAN GE

Ma
dGSIkig;lk Miihendisleri
nedenjes: € sorunlarinin

MAKINA MUHENDISLER

DENizLi SUBES! o e
NEL KURU§LU SONUC BILDIRGES!

mus, teknik
den cok ge
rilerde kaldig bir ortam yaratilmi§

TMMO

nizli Subesi bu donem gah?ma.\l%l;fﬁ-
da Oda - Sanayi - Universit ‘o,
dinin giizel bir ornedi olara —
Ginleri ve Denizlide S22 o
ve Kentlesme ad: altinc@ : o tir
pozyum gergel{lestirmi$t1r' ey
toplanti sempozyum V@ kongu o=
rin devami saglanmabd® Vet it
kinliklerde ulusal sorun ?nql dii bir
did, ¢oziim yollarnin iiretilcid
platform olarak gorii
gun olacag kanaatini 2%

1mesinin uy-
maktayiz.

< . da var olan
Ulkemizde her 3@10° yitimi ve

carpik yapy; mithendist st
calisma hayatindaki iiyelerimy
kamu ve 6zel sektérde

| ODASI

gesizligine sebep ©l
personelin ticret yonun

tir. Bir taraftan toplumsal uzlasme
ve banis havas: estirilirken diger ta-
raftan gegmisteki kotl ybneticilernn
ve yonetimlerin faturasi her zamarl
oldugu gibi dzveri ile cahsanlara GV
karilmmstir.

Oniimiizdeki willarda halkimizi?
daha mutlu, daha uygar demokra-
tik hak ve 6zgirlitklerin sonuna ka-
dar kullanilabilecedi, bans icinde:
laik Tirkivenin insanlan olmast
icin caba gosterilmesi dilegiyle say~
gilar sunanz.
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Denizli Belednyesn 1le Subemlz arasinda protokol imzalandi.

EY H

Hava kirliligine son

Denizli'nin en bilyiik sorunlarinin
basinda gelen ve tehlike boyutuna
ulasan hava kirliligine iliskin 6nlem-
ler almak icin Denizli Belediyesi ile
Subemiz arasinda bir protokol im-
zaland.

Belediye'de baskanhk makamimda
gerceklestirilen protokol térenine,
Belediye Baskari Ali Aygéren, Sube
Bagkanimiz Prof. Dr. Mehmet Atil-
gan, Sube Baskan Vekilimiz Servet
Tetik, Sube Sekreterimiz Fatih Yasa,
Sube Saymanmimiz Nihat Capoglu,
Sube Yoénetim Kurulu Uyemiz Mus-
tafa Kagnic ile Denizli Belediye-
si'nde calisan tiyemiz Muharrem Ka-
ratas katildi. Torende konusan Aygs-
ren, gerceklestirilen protokol cerce-
vesinde kalorifer kazanlarimin, kazan
dairelerinin, vyakiclarm ve kémiirle-
rin denetimi yaninda soba yakma sis-
temlerinin iyilestirilmesine yé&nelik
calismalarin Makina Miihendisleri
Odas: tarafindan yapilacagini séyle-
di. Denetimlerle hava kirliliginin azal-

tilip ev ve iilke ekonomisi- [
ne onemli dlciide katk
saglanacagim dile getiren
Aygodren, "Ornegdin yilda
40 ton fuel-cil yakan bir
kalorifer kazaninda viizde
10'luk (4 ton) bir verim ar-
tismin karsiiginda 820
milyon lira tasarruf sagla-
nacaktir. Bu da bina sakin-
lerinin kis sezonu boyunca
vakit giderlerinden kaynak-
lanan yiiksek aidatlar azal-
tacaktir." dedi. Hedefleri-
nin dogal gaz hayata gecin-
ceve kadar hava kirliligini en az sevi-
veye indirmek oldugunu soyleyen
Aygéren, Golemezli civaninda insaa
edilecek jeotermal enerji tesislerinin
calismalarina baslandigini, calismala-
nn tamamlanmasiwyla 2000 yih sonu-
na kadar 4 bin konutun sitabilecegi-
ni séyledi. Daha énce yapilan asan-
sér protokoliiniin ardindan imzala-
nan kalorifer kazani egitim protoko-

Isbirligi protokoliine Belediye adina
Baskan Ali AYGOREN, Makina
Miihendisleri Odasi adina da Prof. Dr.
Mehmet ATILGAN imza atti.

liiniin ses getirecedini séyleyen Sube
Bagkani Prof.Dr. Mehmet Atlgan,
ozellikle dar gelirli vatandaslann otur-
dugu bélgelerde diizenlenecek top-
lantilarla, soba yakma teknikleri ve
enerji tasarrufu konularinda uzman-
lar tarafindan bilgiler verilecegini be-
lirterek, kampanyanin tiim evlere gir-
mesini saglayacaklanm séyledi. Ko-
nusmalarin ardindan protokol imza-
landi. Protokol metni asagidadir.

DENIZLI BELEDIYESi iLE TMMOB MAKINA MUHENDISI.ERI ODASI DENIZI.I $UBESI ARASINDA
KAZAN VE SOBA YAKMA SIS'I'EMLERININ IYILESTIRILMESI, DENIZI.I BELEDIYESI SINIRLARI
iGINDEKi SANAYI II.E KAI.ORIFER KAZANI VE KAZAN DAIRESI KONTROL,

KAZAN VERIMLILIK OLCUM DENETiMi HAKKINDA ISBiRLIGI PROTOKOI.U

MADDE 1.0

Giris ve Gerekge:

Ulkemizin bir ¢ok kentinde oldu-
gu gibi Denizli'de de hava kirliligi bii-
yiik boyutlara ulasmaktadir. Bu du-
rumun baslica nedenleri arasinda
kalitesiz yakit kullanum yer almakta-
dir.,

Kaliteli yakit kullanimin saglan-
mas! yoniinde siirdiiriilen olumlu ca-
lismalann yam sira, 1sinma arac, ge-
re¢ ve donanimlarin eksik ve yanhs
kullamminin hava kirliligine etkisinin
oldugu ve biiyilk enerji kayiplanna
yol ach@ bilinmektedir.

Denizli Belediyesi kazan ve soba
vakma sistemlerinin iyilestirilmesi
konusunda da ugras vermektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri
Odas1 Denizli Subeside éteden beri
bu konuda etkin calsmalarni siir-
diirmektedir.

Bu iki kurulus arasindaki diger
pek cok alandaki teknik isbirligi ya-

ninda bu alanlarda yapilan ortak ca-
lismalar bu etkinligi daha da artira-
caktir.

Bu konuda daha énce yapilmis
olan calsmalarda elde edilen veriler
kazan dairelerinin gerekli kosullara
sahip olmamalarm ve kalorifer ile
sanayi kazanlarnin cahstinlmasi ko-
nusunda, yakici ve kapici kaloriferci-
lerin pek cogunun ilkel bilgilerden
dahi yoksun olmalannin hava kirlili-
gi ve 151 verim diisiikliigiine sanilan-
dan biiyiik etkisi oldugu gériilmiis-
tiir.

Bu durum kazan dairelerinin, ka-
zan baca gazlarinin, kazan dairesi
icindeki donammlarin ve yakma ile
ilgili grevli bu kisilerin bilgi ve yete-
nek diizeylerinin periyodik olarak
kontrollugunu ve iyilestirilmesi gere-
gini ortaya cikarrmistir.

Iste bu nedenle Denizlide hava
kirliliginin en aza indirilmesi ve
enerji tasarrufu saglanmasi konula-

rinda Denizli Belediyesi ile TMMOB
Makina Mithendisleri Odasi Denizli
Subesi arasinda pek ¢cok konuda ar-
tik geleneksellesmis teknik is birligi
kapsaminda bu konuda siirekli bir
ishirligi én gorillerek bu protokol
imzalanmustir.

MADDE 2.0

Taraflar:

Bu protokolde taraflar Denizli
Belediyesi ile TMMOB Makina Mii-
hendisleri Odasi Denizli Subesi'dir.

MADDE 3.0

Tamimlar:

Asagidaki tanimlar bu protokol
metninde bagka bir bicimde ifade
edilmedikge belirtilen anlamlarl tasi-
vacaklardr.

BELEDIYESI:

Denizli Belediyesi

ODA: TMMOB Makina Miihen-
disleri Odasi Denizli Subesi




@k
i$: ODA'ca BELEDIYE sinirlan
icinde bu protokoliin ISIN TANIMI

bashkh 4.0 maddesindeki calismala-
rin yapilmasidir.

MADDE 4.0

Isin Tanmmi: )

MADDE 4.1 BELEDIYE strur-
lan icindeki kalorifer tesisath binala-
nn ve sanayi kuruluslarinin kazan
dairelerinin, baca durumlarnn, ka-
zan daireleri icindeki donammlarin
yapimi ve kullanim sirasinda olus-
mus bulunan eksiklikleri ve yanhslik-
lar saptamak.

MADDE 4.2 Kazanlann baca
gaz1 Slclimlerinin yapilarak 1sil ve-
rimliliklerini belirtmek.

MADDE 4.3. 4.1. maddede
belirtilen eksikliklerin ve yanlhslhkla-
rin giderilmesi icin ilgili sanayicilere
ve bina yoneticilerine, vakicilara,
kapicilara veya kapici - kalorifercile-
re gerekli uyanida bulunmak.

MADDE 4.4 Konuyla ilgili ola-
rak sorumlu yakicilan, kapicilan, ka-
pict - kalorifercileri yiiriirlitkteki ya-
sal mevzuat cercevesinde egilmek
ve onlann edinmeleri yasal zorunlu-
luk olan "Yakici Belgeleri" edinmele-
rine yardimer olmak.

MADDE 4.5 Kendilerinden is-
tek geldiginde bu konuda sanayici
ve bina yoneticilerini de egitim calis-
malan kapsamina almak.

MADDE 4.6 Denizlide cevre-
nin korunmasma yénelik kampan-
yalar diizenlemek ve bu kampanya
cercevesinde soba ve kazan kullan-
mina iliskin egitici brosirler hazirla-
mak. !

MADDE 4.7 Yapilacak periyo-
dik kontrollerde 6zellikle kazan da-
irelerinin yangina kars: duyarhhklar-
ni da saptamak ve bu konuda alin-
mast gerekli acil énlemler konusun-
da uyanlar yapmak.

MADDE 4.8 Kazan dairelerin-
deki duman ve hava bacalariin &l-
ciilerine gére yapilip vapilmadigini
kontrol etmek.

MADDE 4.9 Kazanlarin yak-
ma talimatinda belirtilen tam yan-
mayi ve dis havaya goére kazan si-

Denizli Subesi

TMMOB Makina Miihendisleri Odas:

cakhgina uyulup uyulmadign, kont-
rol etmek.
MADDE 5.0

Isin Baslangic Zaman,.

Isin baslangict bu prg i
karsihkl imzasim izleyen I%a;f:io;uﬂ
nin resmi tatile rastlama ilk of
niidiir, van ik gt
MADDE 6.0

Isin Periyotlan:

Bu protokolde belirlenen editim
calismalannin biitin yila vaygin ol-
makla birlikte binalarn fiili kazar,
dairesi kontrollerinin yapilan vakma
islemlerini ve donarumlarin isleyi
durumlarni saglikh bicimde sapta g
bilmek bakimindan her yilin Kasmf -
Mayis aylart arasinda Vapilmas;
esastir.

MADDE 7.0

Yiikiimliiliikler:

MADDE 7.1.1. ODA jgip va-
pimast icin gerekli personel sagla-
nacaktir,

MADDE 7.1.2. ODAny, ;.
man Uyeleri Denizli Halkinp bilgi-
lendirilmesini saglamak tizere "Kg.
miirlit Soba Kullanma Kilavuzy"
"Kalorifer Kazan: Kullanma Kijay,.
zu" hazirhk calismalarin,
s R /2000 ta-
rihi aksamina kadar tamamlayara)
basima hazrr hale getirecektir.

MADDE 7.1.3. ODA Kalorifer
Kazan Operatérii Yetistirme Kurs
Programi ve Kurs Egitim Notlap ve
arag gereclerin;
.............. Fosinisannicinit 2000 tagrihir:z
kadar hazirlanacaktir. ODA licretsjz

" diizenlenecek bu kurslarda kuyrs 65~

retmenini organize edecektir.
MADDE 7.1.4. ODA i§ Sn'a-
sinda eksiklik ve yanlisliklan iceren
basil rapor ve cetvellerin birer sure-
tini BELEDIYE'ye sunacaktir.
MADDE 7.1.5. ODA s gyra.
sinda gérevlendirdigi yetkili elemzap,.
larca yapilan uyarilara ragmen ge-
rekli onarim vya da bakim vaptir-
maktan veya bu konuda oda jle ﬂis-
kiye girmekten kacmnan bina vetkili-
lerinin ve sanayicilerin ad ve adres-
lerini BELEDIYE'ye bildirdiginde
BELEDIYE konuyla ilgili yasa] yap-

Prof. Dr. Mehmet ATILGAN

fmmob makina mahendisleri odasi denizli subesi bilteni |

Denizli Belediye Baskani

tinmlarda bulunacaktr.

MADDE 7.1.6. Bu kontroller-
de kullanilacak raporlar ODA tara-
findan hazirlanacaktir. ODA Periyo-
dik Kontrol Calismalan bitiminde
"Kalorifer Kazani, Sanayi Kazani ve
Kazan Daireleri 2000-2001 Déne-
mi Denetim Caligmalan Sonu¢ Ra-
poru" ile "Sanayi Kazanlan Raporu
hazirlayarak belediyeye sunacaktrr.
MADDE 7.2

Belediye'nin

Yiikiimliiliikleri: .

MADDE 7.2.1. BELEDIYE
kontrollerle ilgili duyurularn ilgilile-
re gerek yazih gerekse genel duyt.!ru
olanaklaryla (Basin v.b.) iletilmesin-
de ODA'ya yardimct olacaktr.

MADDE 7.2.2. BELEDIYE,
ODA'nin istemi durumunda kontrol
calismalarinin gerceklestirilmesi ve
raporlann bina yoneticilerine ve sa-
nayicilere verilmesi si_jrecinde ODA
elemanlarina BELEDIYE binast ice-
risinde telefonlu (Sehir i) bir biiro
tahsis edecek, ayrica hava kirliligi ile
ilgili bir birim olusturacaktir.

MADDE 7.2.3. BELEDIYE,
ODA'nin vetkili kildig: ve periyodik
kontrollerde gb’revlendirdigi ele-
manlara ODA'nin diizenledigi ve
iizerinde ODA'nin onayin da yer
aldig kimlik karti verecektir.

MADDE 7.2.4. ODAnin ha-
zirladign Kazan Dairesi Kontrol Ra-
porlarinin bedeli 2000 kontrol de-
nemi icin konutlarda 30.000.000
TL.'dir.

MADDE 8.0

Yasal Dayanak:

Yiiriirlikteki; Belediveler Kanu-
nu, imar Kanunu, Umumi Hifzisth-
ha Kanunu, Hava Kalitesinin Ko-
runmast Yonetmeligi, Mahalli Cev-
re Kurulu Karar ve diger vasal mev-
g?at bu protokoliin yasal dayanagr-

IS
MADDE 9.0

Diger Hiikiimler:

9.1. Bu protokol bu madde ile
(9) maddeden ibarettir. i

9.2. Bu protokol BELEDIYE ve
ODA'ca imzalandiktan sonra yurir-
lige girer.

Ali AYGOREN
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ll/llge TehiSnlcnhkléﬁ Yurittme Kurullar,

liyelerimizin se¢imleri ile belirlendi

Oda Tiiziigii, Oda Orgiit Kuru-
lus ve Yetki Yénetmeligi dogrultu-
sunda Sube Yénetim Kurulu se-
cimlerini takiben Yénetim Kurulu-
muz il-flce Temsilcilikleri ve Mes-
leki Denetim Biirolar secimlerine
baslarmistir. Subemiz etkinlik ala-
ninda bulunan il ve ilce temsilcilik-
lerinde ve mesleki denetim biiro-
larinda 26 Subat-09 Mart 2000
tarihleri arasinda demokratik kati-
lim, yerinde yénetim ve etkin
merkezi koordinasyon ilkesiyle
gerceklestirilen toplantilarda, tiye-
lerimiz 2000-2001 willar1 calisma
dénemi il-ilge Temsilcilik Yiirtitme
Kurullar secimle belirledi.

Sube Yénetim Kurulumuzun
gorevlendirilme bildirimi sonrasin-
da Yiiriitme Kurullari kendi icle-
rinde gérev dagilimi yaparak ca-
lismalarina basladilar.

1l ve ligelerde yapilan iiye top-
lantilarinda yogdun iye katilimi
saglandi. Uyeler bu toplantilarda
aym zamanda yerlesim verlerinde-
ki sorunlan ve Subeden beklenti-
lerini de dile getirdiler. Sube Y6-
netim Kurulu olarak yeni secilen
Yiiriitme Kurullarim ve MDB so-

rumlusu ve vardimei iiyelerimizi
kutluyor, daha cagdas, giiclii ve
etkin bir Oda i¢in basarih calisma-
larinin devamini diliyoruz.

USAK IL TEMSILCILIGI
YURUTME KURULU

26 Subat 2000 Cumartesi gii-
nii Temsilcilik Toplantt Salonunda
vapilan {ye toplanti ve secimler
sonucunda Usak Il Temsilciligi
Yiiritme Kurulu asagidaki sekilde
olustu:

ASIL: Mehmet YILDIRIM,
A Talat ARCA, Necati CEYLAN

YEDEK: Servet OZBEK,
Mustafa GUNEL, Ekrem BURUK

FETHIYE ILGE TEMSILCILIGI
YORUTME KURULU

03 Mart 2000 Cuma giinii
Fethive TMMOB Lokalinde yapi-
lan toplant: ve secimlerde Fethiye
lice Temsilciligi Yiiriitme Kurulu
asagidaki sekilde olustu:

ASIL: Hakln OZUTOK, Zafer
AKYALI, Enver DEMIRCI

YEDEK: M.Semih EREN, N.
Cem CUCEOGLU, H. Hakan
GOCER

MUGLA iL TEmSILCILII
YURITME KURULU

04 Mart 2000 Cumartesi giinii
Konakalti Kiiltiir Merkezinde ya-
pilan toplanti ve secimlerde Mug-
la 1l Temsilciligi Yiirlitme Kurulu
asagidaki sekilde olustu:

ASIL: Selahattin SAPMAZ,
Nurgiil DINDARUK, Mesude AR-
SEVEN

YEDEK: A. Ui AVANOG-
LU, Ozkan UCAR, Sebahattin
AVCI

AYDIN IL TEMSILCILi&i
YORGTME KURULU

09 Mart 2000 Pazar giinii
Temsilcilik Toplanti Salonunda
yapilan Giye toplantisinda Subenin
gelecegine yonelik calismalar
hakkinda bilgi verilirken Aydin'da
vapilan calismalar ve yapilmas:
gerekenler tizerinde de goriis alis-
verisinde bulunuldu. Yapilan se-
cimlerde ise Aydin Il Temsilciligi
Yiriitme Kurulu asagidaki isimler-
den olustu:

ASIL: Metin ALBEYOGLU,
Erol KUCUKER, Ertugrul HALIS,
Ahmet DONMEZ, M. Tung¢ ER-
LACIN

YEDEK: Mehmet iNCEER,
Muzaffer SEKERLER, Cem GOK-
LEN, Mehmet CAGATAY, Levent
ELGUN




LPG'li araclarda Mesleki Denetimi Kaldirmak
HALKIN CAN VE MAL GUVENLIGINI HICE SAYMAKTIR!

v Subemizce 25 Subat
2000 tarihinde yapilan

basin aciklamasinda soyle
denildi:

"Araclarda LPG donisiimi ko-
nusunda “standart ve denetimin”
saglanmasinin yolu, Bakanhdin tek
tarafh protokol iptali ile kapatild:.

29 Haziran 1995 tarih ve
22328 sayih Resmi Gazetede yayin-
lanarak yiirtirlige giren Araclarn
imal Tadil ve Montaji Hakkinda Y&-
netmelikte yapilan bir diizenleme ile
araclarda LPG ve dogal gaz donir-
siimlerine izin verilmistir. Bu y&net-
melik; 28.05.1996 tarih ve 22649
sayil Resmi Gazete'de yaymnlanan
yonetmelikler ile veniden diizenlen-
mis ve LPG konusunda uygulamaya
iliskin yéntem ve esaslar giiniin ihti-
yaglanna gére sekillendirilmistir.

Aynca TSE; Amerikan NFPA 58
ve Uluslararast ECER 67 standartla-
rini referans alarak L PG, LPG Ikmal
Istasyonlan ve LPG Arag déntistim-
leri ile ilgili TS 1445, TS 1446, TS
1449, TS 11939, TS 12095, TS
12305 yaymnlanms ve uluslararasi
standartlara uygun, giivenli LPG is-
tasyonlannin kurulmasini ve otogaz
déniisiimlerinin yapilmasinin saglan-
masina iliskin kurallan belirlemnistir.

Halkin can ve mal giivenligini ya-
kindan ilgilendiren bu konuda dene-
timin her asamada etkin ve yaygin
olarak  sadglanmasi = amacwla
11.03.1998 tarihinde Sanavyi ve Ti-
caret Bakanhd ile Makina Miihen-

disleri Odasi arasinda bir protokol
yapilmis, ardindan uygulamaya y&-
nelik olarak Icisleri Bakanh@ Emni-
yet Genel Miidiirligiince yaymlanan
genelgeler ile LPG déniistimii yapan
firmalar ve LPG dénisiimil yapilan
her arac icin "montaj tesbit raporu”
diizenlenerek siirekli ve diizenli ola-
rak Makina Miihendisleri Odas! ta-
rafindan denetlenmesi saglanmugtir.

Yaklagik iki yil boyunca Odarmiz-
ca vapilan calsmalar sonucunda
olusturulan etkin ve yaygin denetim
sistemi ile araclarda LPG kullanim
uluslararast standartlara uygun, gii-
venli ve cagdas bir diizeye ulastiril-
msthr.

ANCAK; Odamiz tarafindan ya-
ratilan bu etkin ve ¢agdas denetim
sistemi, Sanayi ve Ticaret Bakanhgr-
nin Odamiz ile vaptid protokolii
20.12.1999 tarihinde tek tarafh ola-
rak iptal edilmesi ile ortadan kalk-
mustir,

Getirilen yeni diizenleme ile arac-
lardaki LPG déniistimlerinin ilgili ya-
salara, yonetmeliklere ve standarta-
lara uygunlugunun kontrolii montaijt
gerceklestiren ticari amach firmalara
birakilarak bagimsiz, tarafsiz ve iki
yildir iilke genelinde siiren denetim
mekanizmas! yok edilmistir.

Ote yandan 17 Subat 2000 tari-
hinde Sanayi ve Ticaret Bakaminin
basina vanswyan aciklamalarinda
"LPG'nin otogaz olarak kullarumi ne-
deniyle halkin can ve mal giivenligini
dogrudan ilgilendirdigini bu nedenle
son derece hassas olunmasi ve belir-

II1. Donem Yonetim Kurulu
Uyelerimize yemek

Yeni secilen Sube Yénetim Kurulumuz yénetimden
ayrilan [ll. Dénem Yénetim Kurulu liyelerine yemek
verdi. 1 Mart 2000 tarihinde Mantar Restaurant' ta dii-
zenlenen yemede Eski ve Yeni yoneticilerimiz esleriyle
birlikte katildilar. Sube Baskaninmz Prof. Dr. Mehmet
ATILGAN vyaptigi konugmada H. Hiseyin CIHAN, Er-
dogan KIRIS, Faruk INCEOGLU, Fatih DILBAZ ve
Giilnur YILMAZ' @ Oda cahsmalarina olan katkilar:
icin tesekkiir ederek , giiniin anisina birer tesekkiir pla-

keti verdi.

lenen standartlara uyulmast gerekti-
gi" ifade edilmektedir. Mesleki Dene-
timi ortadan kaldirarak gerceklestir-
digi uygulamayla tiimiiyle celisen bu
sozler Bakanin eylemi ile soylemi
arasindaki celiskiyi agikca ortaya
koymakta ve Sanayi ve Ticaret Ba-
kam kamuoyunu yaniltmaktadir.

Halkin can ve mal giivenligini ya-
kindan ilgilendiren bu konuda mes-
lek odasimn mesleki denetimini red
ederek, ticari bir faalivet gbsteren ve
kar amaci giiden firmalara, kendi
vaphg isi denetleme ve bu ise iliskin
uygunluk raporu verme yetkisini ta-
niyan anlayis; halkin can ve mal gii-
venligini hice sayan anlayistr. Bu an-
layis Marmara depreminde yerle bir
olan yapilann iiretim stirecinde mes-
leki denetimi hice sayan karanhk ve
cad dist anlayisin bir uzantsidir.

Yeni diizenleme ile araglarin
LPGye déniistimleri konusunda de-
netimsiz bir ortam yaratimsti. Bu
denetimsizlik ortami LPG ile ilgili bir-
cok malzemenin yurda kacak girisi-
ne ve uygun olmayan standart dis:
malzemelerin kar amacwyla araclara
takilmasina neden olacaktir. Bu du-
rumda ise denetimden uzak LPGye
doniismiis araclar birer bomba ola-
rak trafige cikacaktr.

Makina Miihendisleri Odasi ola-
rak; Trafik Giivenligi ile halkin can
ve mal giivenligini tehdit eden bu de-
netimsiz sistemin ortadan kaldinlma-
s1 icin yetkilileri uyaryor ve TC Sa-
nayi ve Ticaret Bakanh@m bu yanh-
s1 diizeltmeye ¢aginyoruz.”




*Odamizin 38. Olagan
Genel Kurulu ve Secimleri 1-
2 Nisan 2000 tarihlerinde
Ankara'da Metropol Sinema-
si'nda gerceklestirildi. Genel
Kurul Toplantisina katilan
450've yakin Oda Delegesi
gecen déonem calismalar de-
gerlendirerek, oniimiizdeki
dénemde "Daha Etkin ve
Giiclii Bir Oda'nin" kurum-
sal vapis: lizerine tartigtilar.

*Secim oncesi Oda Danis-
ma Kurulu'nda 38. Dénem
Yoénetim Kurulu'na 41 ada-
yin ortaya cikmasinin ardin-
dan gelisen Oda Genel Ku-
rul siirecinde, Subemiz dele-
gelerinin de onerdigi Ku-
rumsal siirekliligi esas kabul
eden bir ekip modeliyle mev-
cut yonetim anlayisinin de-
vamini ongoren ve Demok-
rat Miihendisler adwla se-
cimlere katilan liste, Oda se-
cimlerini kazanarak 38. Do-
nem Oda Yénetim Kurulunu
olusturdu.

*Subemiz etkinlik alanin-

daki Oda Delegelerinden
Denetleme Kurulu asil iiyeli-
dine Erdogan Kiris secildi.

Delegeliklerinin iptali ile Genel
Kurul'da 126 delege "konuk™ duru-
muna distiriildii. Genel Kurul Top-
lantisinin basinda verilen &nerge
dogrultusunda Sube Yénetim Ku-
rullanmi temsilen birer konusmaci-
ya stz hakk verilmesi benimsendi.
S6z alan "konuk" konusmacilar,
agirlikh olarak "Dogal Delegeligi"
iptal ettiren anlayisi elestirerek, 45
yillik "Oda Gelenegi'ne uymayan
ve ilkelerle bagdasmayan bu tavn
kinadilar. Konusmacilar Subelerin
gozlemleri 1s1ginda Oda cahismala-
rina iliskin gériis ve &nerilerini de
aktardilar.

Subemiz Oda Delegeleri Ko-
misyonlarda da aktif gérev aldilar.
Subemiz Genel Kurulu'nda olustu-
rulan Tiziik Yonetmelik degisiklik-
leri Calisma Grubunun hazirliklari-
nin ana bélimint olusturdugu Tii-
zitk ve Yonetmelik Degisiklik One-
rileri, &ncelikle Oda Danisma Ku-
rulunda, Oda Sekreterleri ve Say-
manlar Toplantisinda tartisildiktan
sonra genel egilim olarak Oda Ge-

nel Kurulu'na sunuldu. Oda Genel
Kurulunda olusturulan Tiizitkk ve
Yonetmelikler Komisyonunda
M.Kurtulus SARIKAYA verald:. Tii-
zitkte Odamiz kurulus amaclarina
yonelik degisiklikler Sertifikalandir-
ma Yonetmeligi, Personel Yonet-
meligi, Burs Yonetmeligi, Orgiit
Kurulus ve Yetki Yénetmeligi, Ya-
pit Hazirlama, Basim ve Dagitim
Yonetmeligi Genel Kurulun bes
saate varan yogun calisma ve tar-
tismalar béliimiini olusturdu. Ozel-
likle Uzmanlk ve Belgelendirme
Yénetmeligi cercevesinde yogunla-
san tarhsmalar sonucunda, 38.
Doénem Oda Genel Kurulu; yénet-
meligin hazirlanmasi ve uygulama-
va gecilmesi konusunda Oda Y&-
netim Kuruluna gorev ve yetki ver-
di.

Diger Tizik ve Yonetmelik
maddelerine iliskin degisiklikler ise
genelde oy birligi ile benimsendi.

Biitge Uygulama Esaslan Ko-
misyonunda Denizli Sube Oda De-
legesi Aziz KARAKURT yer ald.
Bursa Delegesi Remzi ERISLER'in
sozclliigiinii  Ustlendigi  komisyon
Onerileri arasinda yer alan "Merkez
nakit aktarimlarinin Sube gelir ve
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gider biitcelerine dayandirilmasi”
maddesinde yogun tartismalar ya-
sandi. Komisyon dnerisi Biitce Uy-
gulama Esaslari oy c¢ogunluguyla
Genel Kurul tarafindan benimsen-
di.

Sonu¢ Bildirgesi Komisyo-
nun'da Subemiz Oda delegesi Er-
dogan KIRIS ver aldi. Sézciiliigini
Istanbul Delegesi Umit ULGEN'in
iistlendigi komisyon tarafindan ha-
zirliklar tamamlanan Sonug Bildir-
gesine Genel Kurul'dan gelen go-
riis ve &neriler eklenerek biilten
sayfalarimizda O6zetini bulacagimz
metnin kamuoyuna agiklanmasina
karar verildi.

Oda Baskammz Mehmet SO-
GANCI Genel Kurul acihs konus-
masinda iilkemizin genel bir pano-
ramasini cizerek 6zetle sunlari sdy-
ledi:

"Makina Miihendisleri Odasinin
bugiinkii yapisini ve anlayisim be-
lirleyen ilkelerle cahsmalarimiz;
halktan, emekten, demokratikles-
meden yana yurtsever ve anti em-
peryalist anlayislarla yiriitiliir.
Oda calismalarninda meslek wve
meslektas sorunlanmn, iilke ve
toplum sorunlarindan ayrilmaya-
caq1 temel ilke olarak kabul edilir.
Ulkenin diisiinen, iireten, ¢tziim-
ler dneren biitiin kurumlaryla ku-
rumsal iliski iginde olunur. Ulusal
sanayinin gelistirilmesi kapsamin-
da, Giimriik Birligi siirecini sorgy-
lamak, karsilagilan sorunlara iliskin
goriisler olusturulup, ¢éziim &neri-
leri gelistirmek, odarmizin siirekli
calisma alanlarindan biri olarak ka-
bul edilir.

Mesleki teknik etkinliklerimize
de ise Odanin temel gérevlerinin
basinda meslek alammn diizenlen-
mesi, mesledin uygulanmasina yé-
nelik iyilestirmelerin yapilmasinin
geldigi herkes tarafindan bilinir.
Meslek alanma iliskin gelismelerin
ve yeniliklerin izlenmesi, liyenin bu
gelismelerden  yararlanmasinin
saglanmasi temel hedefidir. Mii-
hendislik meslegine sahip olanla-
rin ortak gereksinimlerini karsila-
mak, mesleki etkinliklerini kolay-

lastirmak, meslegin genel cikarlara
uygun gelismesini saglamak, mes-
lektaslarin birbirleriyle ve halka
olan iliskilerinde diiriistliik ve glive-
ni hakim kilmak iizere, meslek di-
siplini ve ahlaki korumak esastir;
mithendislik egitiminin iyilestiril-
mesine yonelik girisimlerde bulu-
nulur.

Uye iliskilerimizide séyle tanim-
liyoruz; Oda 6rgltiiniin  giiclini
{iyeden aldidi ve bu giictin harake-
te gecirilmesi geregi oncelikle ka-
bul edilir. Zorunlu tiyeligin savunul-
masiyla birlikte, goniilliiliik esasina
dayal iliskilerde tiyenin Odaya kat-
kisimin daha nitelikli oldugu aciktir.
Odamiz, kamuda cahsan miihen-
dislerin, gorevli, toplu stzlesmeli
sendikal haklarini kazanma miica-
delesini aktif destek verir. Odamiz,
dzel sektdrde calisan miihendisle-
rin 6zlikk haklarina, ekonomik ve
sosyal gereksinimlerini yonelik ca-
lismalar vapar.

Kararlarda, demokratik merke-
ziyetcilik ilkesi temel alinir. Oda 6r-
giitiiniin en kicik birimi, isyeri
temsilciligi olarak kabul edilir. Kati-
lim ve tiim gorislerin dikkate alin-
masina dzen gosterir. i§yeri temnsil-
cilikleri, 11, lice temsilcilikleri, sube
damisma kurullar, sube yénetimle-
ri, merkez damsma kurulu ve oda
yonetim kurulu zinciri, karar alma
stireci olarak kabul edilir. Tarmmla-
nan bu silirecten gecerek, demok-
ratik isleyisin uygun alinan merke-
zi kararhlik, &rgiit tarafindan uygu-
lanmas: esastir. Bu uygulamalarn,
karar alma slreci icerisinde ver
alan tiim mekanizmalarin, denetle-
me ve sorgulamaya acik oldugu
herkes tarafindan bilinir.

46 yilhik gecmisimiz ve birikimi-
miz olan bu &rgiit, bugiin geldigi
noktada bu calisma ilkelerine, bun-
dan iki dénem &nceki genel kurul
ortaya koydu. Neden koydu? bu
sorunun yamti elinizde bulunan ¢a-
hsma raporunuzda yer alan "nasil
bir diinya, nasil bir Tiirkiye ve oda-
nin yeri" bashd altinda bulunmak-
tadir.

Ulkemizinde diinyada gelisen

tmmob makina milhendisleri odast denizli subesi biiiteni

bu siirecte etkilenmesi kaginimaz-
dir. Diinyada gelir dagilimi en bo-
zuk, OECD iilkeleri arasinda en fa-
kir; ama en pahal, en ¢ok issizi
olan, niifusu cok biyitk bir balii-
miiniin sosyal glivenlikten yoksun
oldugunu diinyanin sayih borclu til-
keleri arasinda yer aldigi, yatinm-
larin hemen hemen durdugu, ic ve
dis borglarin her gecen giin arta-
rak devam ettigini enflasyonun ki-
milerine gére %40 fakat halka
yansimasina gore %100'lere varan
iilke. Siyasallasma acisindan ise,
insanlarin &zgiirce orgiitlenmeleri-
ne hicbir sekilde izin verilemedigi
sendikalarin, partilerin kapatildig
ya da kapatilmak istendigi, distin-
celerin yazilamadigi, séylenemedi-
gi bir iilke. Kisacasi {ilkemiz, eko-
nomik ve sosyal yapisiyla halkin
gelecekten umutlarimn ve karam-
sarliga déniistiigii bir noktada.

Cok tarafh yatinm anlasmalan,
diinya ticaret &ratitleri, diinya ban-
kalari, Avrupa giivenlik ve isbirligi
toplantilan1, Avrupa Birligi ve
NAFTA v.b. gibi olusumlarla kiire-
sellesme ve acik deyisiyle, diinya-
sal somiirti sbylemleri pratikte or-
giitlenmeye baglamustir.

Iste boylesine siirecte, boylesi
bir iilkede, odamiz vb. demokratik
kitle érgiitlerine, onlarm &rgiitlii
liyeleri ve yoneticilerine Gnemli
gorevler diisiiyor. Makina Mithen-
disleri Odast ve onun &rgiitli {iye-
leri, sairin styledigi gibi "kural béy-
le" diyenlere inatla tistiine varma-
ya devam edecektir.

Son sbz olarak sunu soylemek
istiyorum. 24 Mayis 1980
TMMOB'nin 24. Genel Kurulu,
Sayin Baskan Teoman OZTURK
soyle der: "Yiiregimizdeki insan
sevgisini ve yurtseverligi, baski ve
zulim yontemlerini sokiip atama-
yacaginin bilinci icinde, bilimi ve
teknolojiyi, emperyalizmi ve so-
miirgenlerin degil, emekgi halkimi-
zin hizmetine sunmak i¢in her ¢a-
bay1 giiclendirerek, siirdiirme yolu-
na inanch ve kararhyiz." biz, o an-
layisin devamiyiz; hepinize tesek-
kiir ediyorum.
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MAKINA MUHENDISLERI ODASI 38.DONEM
GENEL KURUL SONUG BILDIRGESI'NDEN... (OZET)

TMMOB'ne bagh olarak iilkemizde
50.000 iiyesi, 18 Subesi 100'den fazla Il
ve llice Temsilciligi ile orgiitlii bulunan
Makina Miihendisleri Odasi'nin 38. Do-
nem Genel Kurulu Sonuc Bildirgesi'ni ka-
muoyuna duyuruyoruz. Kurulusundan
bugiine dek iilkemiz ve toplumumuz icin
kalkinmadan, sanavilesmeden ve demok-
ratiklesmeden yana politikalar iireten,
her zaman iilke ve toplum yararim goéze-
ten Makina Miihendisleri Odas: olarak
taleplerimizi bir kez daha vurguluyoruz.

® Ulkemiz sivaset-biirokrasi-mafya iicgeni karanlk
iliskilerinde arincdinlarak hukuk temeline ¢cagdas demok-
ratik insan haklanna saygih bir konuma viikseltilmelidir.

® Demokratiklesmenin éniinde duran 1982 Anaya-
sasi degistirilerek toplumun tiim kesimlerine karar ve
uygulama siireclerinde sdz hakk: verilmesi amaclana-
rak, koklii demokratik agihmlann yaratma yolundaki
arayislar her alanda siirdiriilmelidir. Ulkemiz demokra-
sinin tiim kurum ve kurallarinin, insan haklannmn yerles-
mesi, bilimsel ve teknolojik gelismeler yaratimast ve
toplumsal kazamimlara déniistiiriilmesi saglanmahdir.

@ Giineydoguda vasanan biitiin olumsuz kosullar
hizla ortadan kaldinlmahdir. Ayrica yérenin ekonomik
ve sosval yonden gelisimini saglayacak énlemler hizla
alinmahdr.

® Kamu emekcilerinin grevli toplu sézlesmeli sendi-
ka hakki yasallaghnlmali, &rgiitlenmelerinin éniindeki
engeller kaldiriimalidir. Tiim ¢ahsanlarin sendikal hakla-
rinin oniindeki gerek vasal gerekse vasadist engeller
kaldirlmall ve sendika secme &zgirliigli taninmahdir.
Ayrica calisma yasamimn diizenlenmesine yonelik im-
zalanan uluslararas: sézlesmelere ve ILO'va uyulmalidir.

® Ulkemizde dayatilan disa bagimh eneriji politikala-
rina karsi, dogal kaynaklanmizdan vararlanilarak enerji
sorunu coziimleri, %20lere varan enerji kayiplarini
azaltacak vatinmlar yapilmabdir. Diinyanin terkettigi
niikleer enerji ve niikleer santraller tek ¢dziim olarak
dayatilmamahdir.

® YOK kaldinimal, tiniversiteler zerk, demokratik
ve bilimsel yapiya kavusturulmali, egitim kapasitesi yiik-
seltilmelidir.

® Turkiye Akreditasyon Kurumu Yasasina; belgele-
me sisteminin tamnirhdinda evrensel 6én kosul olarak iz-
lenebilirlik, katlimeilik ve yansizlik ilkeleri yansitilinali-
dir,

® Saghk hizmetlerinin &zellestirilmesi politikalar

terk edilerek, hale getirilmelidir.

® Devletin, 6rgiitiimiiziin mesleki diizenleme yetki-
sine miidahalesi engellenmelidir.

® Glivenli, verimli bir is ortamimin olusturulmas
icin, Isci Saghg ve Is Giivenligine iliskin tiim vasal mev-
zuat gagdas bilgi ve teknolojilere gére diizenlenmeli ve
uygulanmalidir.

® Bu baglamda; kentin kaderini etkileyecek ulasim,
cevre, altyap vb. biiyiik projeler halkin, kentinin tartis-
masina acilmahdir. Boylesi projelerde Meslek kurulusla-
rinin, uzman kisilerin ve tiniversitelerin gériisleri mutla-
ka alinmahdir.

@ Mesleki denetim hizmetlerinin éniindeki yerel ve
merkezi siyasi iktidarlarca konulan tiim engeller ve sinir-
lamalar kaldinlmahdir.

@® Marmara depremleri sonrasi ortaya cikan ve bir
kez daha kamtlanan gercekler dogrultusunda mesleki
denetimlerin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina calisan
TMMOB'a bagh meslek odalan tarafindan yapilmasin
saglayacak yasal diizenlemelerde israr eden Odamiz,
kamusal denetimlerin &zellestirilmesine karsidir. Oda-
miz, kamusal denetimlerin &zellestirilmesine karsidir.
Odamiz, Meslek Etigi konusunda cahsmalan hizlandira-
cak; kendi ¢ikarlarini kamu gikarlarinin ve toplumsal so-
rumlulugunun éniinde tutan anlayiglara karst kat kural-
larin getirilmesine calisacaktr.

Cagdas, Demokratik ve Sanayilesen bir Tiirkiye he-
define ulasma yolunda birlikte iiretmek ve birlikte pay-
lasmak anlayisiyla daha etkin ve daha gticlii bir Makina
Mithendisleri Odasi olusturmaktr. 46 yildan bu yana
Makina Miihendisleri Odasi'nda gérev yapan, MMO'yu
bu giine kadar omuzlarinda tasiyan tiim meslektaslari-
muzi buradan bir kez daha sayaiyla aniyoruz.

MAKINA MUHENDISLERI ODASI
38. DONEM vbuem xunuw
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Ahmet ENI$ Giiler AYYILDIZ
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Haydar SAHIN \Iparslar




Yap1 Denetimi, kanmsal alanm digma erkartilarak tekellestirilmektedir

TMMOB'ne bagh Odalann [zmir
Birimleri 19 Nisan 2000'de ortak ba-
sin aciklamasiyla; 595 sayii "Yam
Denetimi Hakkinda Kanun Hiikmiin-
de Kararname'nin, 57. Hiikiimetin
17 Agustos - 12 Kasim depremlerin-
den ders almak bir yana, deprem
sonrast olusan ortarm kullanarak yeni
rant paylasimimin hukuksal altyapisim
olusturma g¢abasinin iiriinii oldugunu
ifade etti. TMMOBnin basin acikla-
masinda yer alan goriislerini &zetle
asadida sunuyoruz.

501 wllardan bu yana uygulan-
makta olan sosyo-ekonomik politika-
lar bir yandan tarimdan sanayiye
kaynak aktarimini ve kirdan kente
goeli hizlandinrken, diger yandan
metropol kentlerin dogusuna ve
kentsel alanlarda biiyiik toprak rant-
larinin olusumuna yol agmistr.

1980 sonrasinda uygulanan neo-
liberal politikalarla Tiirkiye ekonomi-
si iiretimden adim adim uzaklastirila-
rak "rant" eksenine oturtulmustur.

17 Adustos ve 12 Kasim Marma-
ra depremlerinin ardindan, vapilas-
ma slirecinde rant paylagim: ugruna
planlama ve denetimin devre dis1 bi-
rakildigi, dogamin dengelerinin yok
sayidigy, bilimsel gerceklerin gézardi
edildigi biitiin acikhd@yla gdzler onii-
ne serilmistir.

Depremden ders alinarak iilkemi-
zin imar hukukunun, planlanma, top-
rak kullammi, gevre, kentlesme, ula-
sim, altyapi ve bina yapimu ile biitiin
bu stireglerin kamu adna denetimi-
nin bir butlinlik icinde ele alinmas:
beklenirken, 57. Hiikiimet 10 Nisan
2000 tarihli resmi gazetede yayinla-
nan 595 sayili "Yapi1 Denetimi Hak-
kinda Kanun Hiikmiinde Kararna-
me'yi gikartrmstir.

Bu KHK; ders almak bir yana
deprem sonrasi olusacak ortami da

kullanarak, rant paylasimina yeni ko-
sullarda hukuksal bir altyapt olustur-
ma ¢abasidir.

Bu Kararname;

1. "Yapr"yi tek basina ele almak-
ta, yapi {liretimini timiiyle kamusal
denetim alani disina ¢ikmaktadr.

2. Gostermelik olarak séziinii et-
se de yerel yonetimleri, Meslek Oda-
larim denetim alanindan dislamakta-
dir. Kararnameyi hazirlayan Bayin-
dirhik ve Iskan Bakanhg, TMMOB ve
Odalarimizin alanina miidahale ede-
rek, Anayasayi ve yasalari cignemek-
tedir.

3. Haazirlk siiresinin uzunluguna
kargin, katiimci bir tarzda degil,
TMMOB ve Odalarimizin gériisleri
tiimilyle rededilerek Bayindirlik ve Is-
kan Bakanhdi'mn istedigi ve alti ay
once ik Snerdigi bigimiyle cikartil-
mustir.

4. Yap sektoriindeki biiyitk mii-
tahhitlik firmalarin kuracaklan kardes
vapr denetim kuruluslan ile isbirligi
icinde timiyle kamusal denetim di-
sinda kalmalann saglayacaktir. Yapi
denetim kuruluslannin %49 hissesi-
nin uzman olmayan kisilere ait olma-
st konunun bilimsel ve teknik olarak
ele alinmadiginin bir bagka kaniidir.,

5. Yap denetim tekelleri olusturu-
lacak, baglangicta denetim alanindan
dislanan serbest ¢alisan miihendis ve
mimarlann biyik cogunlugu siirec
icinde proje alanindan da diglanacak-
lardir.

6. Olusacak maliyet artisi ve yapi
denetim tekellerinin kiiciik dlcekli ya-
pilara ilgisinin az olmasi nedeniyle
kacak yapilasma edgilimi beslenecek-
tir.

7. Gegici 4. Madde ile 12 yilhk
deneyimi olan miihendis ve mimarla-
ra Odalan tarafindan uzmanlik belge-
si verilmemesi durumunda bu belge-

nin Bakanlik tarafindan verilmesi ola-
nadi varatilmakta, bu alanda da belli
siyasi partiler icin siyasi bir rant orta-
mu yaratilmaktadir.

Yalmzca 12 willik deneyimine
bagh olarak yapilan, "uzmanhk" tar-
mu, son derece eksik ve yanls bir dii-
zenlemedir.

"Uzman miithendis ve mimar" ta-
nimlart bu yetkilerin elde edilme bi-
cimleri Anayasanin 27. Maddesinde
glivence altinda bulundurulan "bilim
ve sanat hiirriveti" kapsaminda kal-
maktadir. Anayasanmn 27. maddesini
kapsayan temel hak ve hiirriyetlerin
korunmasina iliskin kanun, Anayasa-
nin 91. Maddesine gére Kanun Hiik-
miinde Kararname ile diizenlene-
mez.

TMMOB ve Odalari béylesine ek-
sik bir tamimlamayla yapi denetimi gi-
bi cok dnemli bir islevin saglanama-
vacagim defalarca ilgili bakanhgina
iletmislerdir. Uyar ve énerileri dikka-
te almayan anlayis nedeniyle Odalar
bu sorumluluga ortak olmayacaktir.

Hiikiimet bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameyi uygulamaktan vazgec-
meli, TBMM'de Imar Hukuku'nun il-
gili tiim taraflarin da katihmiyla bii-
tiinliik icinde ele alinarak yenilenme-
si saglanmalidir.

TMMOB, kamuoyunu aydmnlat-
mak, hiikiimet, siyasi partilere ve
parlamentoya sorumluluklarini hatir-
latmak icin her tiirlii cabayi gostere-
cektir. Basta mithendis ve mimar mil-
letvekilleri olmak iizere tiim iiyeleri-
mizi ve kamuoyunu duyarh olmaya;
rant paylasimim ve tekellesmeyi ra-
hatca stirdiirme hayali kuranlara kar-
st durmaya ¢aginyoruz.

TMMOB'NE BAGLI ODALARIN
DENIZLi BIRIMLERI

(Bu aciklamalarda Insaat Miihendisleri

Odast Denizli Subesi yer almamistir.

KURESELLESME SOYLESISI

Subemizin sekreteryasini tistlendigi TMMOB il Koor-
dinasyon Kurulu tarafindan diizenlenen Kiiresellesme ko-
nulu séylesi yapildi. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk |
Bayram etkinligi olarak diizenlenen séylesi 22 Nisan
2000 tarihinde TMMOB lokalinde gerceklestirildi. Olduk-
ca ilgi géren ve cok sayida TMMOB iiyesinin katildig soy-
lesinin konugu Tiirkiye ve Ortadogu Forumu Vakfi Baska-

ni Fikret BASKAYA idi.
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Aydin Il Temsilciligimiz ile EMO Aydin il Temsilciligi arasinda asansér yénetmeliginin uy-
gulamas: konulu igbirligi protokolii 15 Subat 2000 tarihinde imzaland:. Protokole Temsilcili-
gimiz adina Aydin_ H Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Baskanimiz Metin ALBEYOGLU EMO
adina Ahmet OZTURK, Nazilli Belediyesi adina ise Belediye Baskani Esat ERGULER imza
koydu. Protokol metni asagidadir.

ASANSOR YONETMELIGININ UYGULANMASI KONUSUNDA ORTAK PROTOKOL METNI

Nazilli Belediyesi ile TMMOB
Elektrik Mithendisleri Odasi Izmir
Subesi Aydin Il Temsilciligi ve Ma-
kina Muhendisleri Odasi Denizli
Subesi Aydin Il Temsilciligi arasin-
da Nazilli Belediye siirlan icindeki
asansorli binalarn asansérlerinin
periyodik testi hakkindaki isbirligi
protokolii.

MADDE 1.0

GIRIS VE GEREKCE:

Ulkemizde imal edilmis bulunan
asansor tesisatlari hakkinda éteden
beri yaygin vyakinmalar siire gel-
mektedir. Bu asansérlerin neden
olduklan kazalarin sayisi da az de-
gildir. Kurulmakta yada kullanil-
makta olan asansérlerdeki bu tehli-
keli durumlann ana nedeni, bunla-
rin yapim ve kullanimi sirasinda ye-
terli denetimin saglanmamis olma-
sidir. Ayrica asansoriin dinamik bir
olgu olmasi, yapim sirasinda yapi-
lan yanhshklarin katlanarak biiyii-
mesine, yanlis ve amag disi kulla-
nim (6rnedin konut olarak planlan-
mis bir binanin is hamna cevrildi-
ginde asansor trafiginin eskisine
gére cok daha fazlalasarak asanss-
riin yipranmasinin hizlanmas: gibi)
yliziinden eskimenin ve bozulma-

nin artmasina neden olmaktadir.

Ozel konut ve isyerlerine ait
asansorlere ilgili Belediyelerin tek-
nik elemanlarca ruhsat verilmesi
ile, kamu kesimine ait olanlarina
ise ilgili bir kamu kurulusu genellik-
le Bayindirhk ve Iskan Bakanhd
elemanlarinca kabul islemlerinden
sonra ylirlirlige girebilmektedir.

Ad gegen kuruluslarin bu konu-
da uzman az sayida yeterli teknik
elemanlan ne kadar iyi niyetli de
olsalar sayilari viizleri bulan asan-
sorleri yapim sirasinda denetleye-
bilmek olanagini elde etmeleri dii-
stiniilemez.

Bu bakimdan is olup bittikten
sonra vapilan ruhsat ve kabul is-
lemleri ile yetinilmektedir. Kaldi ki
vapimdan sonra asansorlerle ilgili
hicbir resmi kontrol islemi uygulan-
mamaktadir. Bu konudaki sakinca-
lan g6z dniinde bulunduran vetkili-
ler esasen uzun siiren bir calisma
sonucunda 20 Aralk 1995 tarih
ve 22499 sayih Resmi Gazetede
Sanayi ve Ticaret Bakanhdinca va-
vinlanan Asansdr Yénetmeliginin
hazirlanmasinda caba géstermis-
lerdir.

Bu yonetmelik simdilik oldukca

yeterlidir ve simdi tanimiyla asan-
sor aksam imalatcilan ve asansér
firmalarinin denetlenmesi konu-
sunda ciddi anlamlar getirmektedir.

QOzellikle simdiye kadar vapil-
makta olan ve belli bir mithendislik
hizmeti getiren asansor trafik hesa-
bi ve 21. Maddede belirtildigi gibi
asansor firmasmin tesisini yaptid
her asansoriin ayar ve deneylerinin
Elektrik ve/veya Elektronik ve Ma-
kina Mihendislerince yapilarak
onlarca imzal uygunluk raporlan-
nin binalarin isletmeye acilmasi
icin gerekli gériilmesi ve asansériin
ve hatta asansér parcalarinin imali
sirasinda kesin bir mithendislik hiz-
metinin istenmesi saghklt yaklagim-
lardir.

Yine aym yodnetmeligin 25
maddesi geredince "yvapinin bagh
bulundugu belediyelerce veya Bele-
diye hudutlan disindaki yapilar icin
valiliklerce yilda en az bir kere
asanstriin kontroliiniin yapilmast”
hitkmii getirmektedir ve "kadro-
sunda uzman vyeterli sayida teknik
eleman bulunmayan Belediyeler ve
Valilikler yillik kontrolii isini Elekt-
rik ve/veya Elektronik ve Makina
Miihendislerine yaptiracadi” belir-

IS G T U i e e

- R —




el
@
=Y

tilmistir.

Bu denetimler sirasinda isteni-
len mithendislik hizmetlerinin en
glivenilir bi¢imde yapilabilmesinin
adi gecen Meslek Odalart ile Beledi-
yeler arasinda saptanacak esaslar
cercevesinde yapimasi ok uygun
olacaktir.

Yine adi gecen yodnetmeligin
27. Maddesinde "bu y&netmeligin
yayin tarihinden itibaren yirirlige
girecedi" hitkmiine baglanmustir.

Bu bakimdan asansor konusun-
da Belediyelerle Elektrik ve Makina
Mithendisleri Odalar: arasinda daha
genis kapsamh protokol yaninda
acilen hic degilse bir periyodik ba-
kim protokolii imzalanmasi adeta
bir zorunluluk olmaktadir.

[ste bu protokolde adi gecen yo-
netmeligin zorunlu oldugu periyo-
dik kontrollerin daha saghkh ve gi--
venilir bir sekilde yapilmast igin ha-
zirlanmustir ve bu konudaki esaslar
kapsamaktadir.

MADDE 2.0

Bu protokolde taraflar Nazilli
Belediyesi ile TMMOB Makina Mii-
hendisleri Odas1 Denizli Subesi Ay-
din 1 Temsilciligi Elektrik Mithen-
disleri Odast Izmir Subesi Aydin Il
Temsilcilikleridir.

MADDE 3.0

TANIMLAR:

Asagidaki tarumlar bu protokol
metninde bir bicimi ifade edilmedik-
ce belirtilen anlamlan tagiyacaktir.

3.01 Belediye: Nazilli Belediye-
si

3.02 Oda, Odalar: TMMOB

Makina Miihendisleri Odast Denizli,

Subesi Aydin Il Temsilcilidi,
TMMOB Elektrik Miihendisleri
Odasi izmir Subesi Aydin Il Temsil-
ciligi. y

3.03 Is: Nazilli Belediyesi sinir-
lan icinde bulunan asansorli bina-
lardaki asansorlerle ilgili olarak
madde 4.0'daki is tamiminda belirti-

TMMOB
MAKINA MOHENDISLERI ODASI
penizL guBes|
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len calismalarin yapiimasidir.
MADDE 4.0

ISIN TANIMI:

4.01 : 20 Aralik 1995 tarih ve
22499 sayih Resmi Gazetede va-
yinlanmis bulunan Asansor Yénet-
meligi uygulamasinda yardime ol-
mak. (Mevcut ve isletmeye almacak
asansorler icin)

4.02: Gerek bu yoénetmelige
gerekse diger yasal mevzuat geregi
BELEDIYE ce tutulan kayit ve sicil-
lere yardimer olmak.

4.03: istenilen yasal denetimle-
rin sonuclarini ve gerekli yararh bil-
gileri raporlar ve cetveller halinde
BELEDIYE'ye sunmak.

4.04: Konu hakkinda etkin bir
kamuoyu saglayabilmek icin incele-
me sonuclanm ve alinmast énerilen
snlemleri BELEDIYE ile birlikte ge-
rekli gorillen zamanlarda kamuoyu-
na aciklamak.

MADDE 5.0

iSIN BASLANGIC ZAMANI:

isin baslangict bu protokolin
BELEDIYEce onanmasim izleyen
ayin resmi tatille baglamayan ilk
giindiir.

MADDE 6.0
YETKi VE SORUMLULUK-

LAR: "

ODALAR BELEDIYEvye karsi
asagidaki hususlar yerine getirmek-
le yitkiimliidiirler.

6.01: isin yapimas: icin gerek-
li arac ve gerec ve personeli ODA-
AR saglayacaktir.

6.02: ODALAR bu konuda
yetki almis miihendislere is sirasin-
da saptanan eksik ve aksakliklar ve
diger gerekli bilgileri iceren rapor
cetvellerin birer suretlerini belediye-
ye sunacaklardir. )

6.03: ODALAR BELEDIYE'ce
istenirse is sirasinda saptanan eksik
ve yanhghklarn saptanacak belirli
siireler sonunda giderilip giderilme-
digi konusunda ikinci kontrolil de

tmmob makina mihendisieri odast denizli subesi biiteni

yaparak BELEDIYE'ye iletecekler-
dir.

6.04: ODALAR konu ile ilgili
egitim calismalarina BELEDIYE'de
calisan teknik elemanlardan istekli
olanlarin katihminda BELEDI-
YEden icret talep etmeyecektir.
BELEDIYE ise asagidaki hususlari
yerine getirmeyi deruhte etmekte-
dir.

6.05: Belediye asansorlil bina
yoneticilerini ve BELEDIYE sinirla-
r icinde calisma gosteren Asansor
Firmalarini ilgili yasal sorumlulukla-
n konusunda uyaracaktir. BELEDI-
YE 6zellikle ve oncelikle Asansor
Yénetmeliginin  25. Maddesinde
belirtilen yasal zorunluluga uygun
olarak asansérlil binalardan periyo-
dik raporlan isteyecektir.

6.06: BELEDIYE Asansor Yo-
netmeliginde tarmmlananlarin ya-
yinda ODALAR'In bu protokol uya-
rinca periyodik kontrol raporu dii-
zenlemeye vyetkili olduklanm yine
ayni bina ydneticilerine duyuracak-
fir.

6.07: BELEDIYE bu kontroller
sonucunda saptanan eksik ve yan-
hshklarmn, &zellikle ikinci kontroller
sonucunda da gidermemekte 1srarh
olan yéneticilere ve Asanstr Firma-
larina gerekli cezai mileyyideleri uy-
gulayacaktir.

6.08: Bu protokollerde kullan-
lacak rapor formlan konusunda da
BELEDIYE ve ODALAR goriis bir-
liginde olacaklardr. '
MADDE 7.0

YASAL DAYANAK:

Yiiriirliikteki Belediyeler Kanu-
nun, Imar Kanunun, Asansor Yo6-
netmeligi ve diger ilgili yasa, yonet-
melik, genelge ve yonergeler bu
protokoliin yasal dayanagdir.
MADDE 8.0

Bu protokol bu madde dahil 8.0
maddeden ibarettir.

TMMOB
ELEKTRIK MOHENDISLERI ODASI

zmIR suBES!
siLcl
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Iskender ERBIL

Isletmeyi kurmak degil; isletmenin bakimmi yap-
mak, bakiml olmasini saglamak énemlidir.

Uluslararasi pazarda rekabet; zamaninda teslim, mi-
nimum malivet, ekonomik kalite ve miisteriye yakmnhk-
la yapiimaktadir. "Bakim", ¢alisma verimini ve tirtin ka-
litesine direkt etkide bulunan bir iiretim fonksiyon ola-
rak, firmalar aras: rekabette belirleyici rol oynamakta-
dur.

Tiirkive'deki isletmelerdeki makina parklarinin bii-
yitk oranda disa bagimli oldugu diistintildiigtinde, maki-
nalarin ekonomik calismasi, onlara bakim yapmamiza
baghdir. Bu viizden, bakim politikalarimizi belirlemek,
etkin olarak uygulamak ve gelistirmek zorundayiz. Bu
calismada "Toplam Uretken Bakim" hakkinda genel bir
bilgi verildikten sonra Toplam Uretken Bakim'in
dnemli bir alt sistemi olan "Planh Bakim" konusunda
Denizlide yapmakta oldugumuz, calismalan tamtaca-
diz.

1980'lerden itibaren Japonlarin tim diinyaya tamt-
tig1 ve uygulandigs 1§letmelerde bagsarih sonuglar veren
"Toplam Kalite" felsefesinde "Toplam Uretken Bakim"
en 6énemli kavramlardan biridir.

"Toplam Uretken Bakim"; Ikinci Diinya Savas son-
rast Amerikah uzmanlarin Japonya'daki isletmelerde
yaptidi calismalara dayanir. Japonlar, daha sonra bu ¢a-
hismalara énemli katkilar yaparak, Japon anlayis: ve dii-
siincesini de yansitan bir bakim ve verimlilik anlayisi ge-
listirilmistir.

Toplam Uretken Bakim "sifir hata" ve "sifir kaza"
tim firma aktivitelerinde hedeftir. Hedefler; {iretim AR-
GE ve yonetim diizeylerinde, kiiciik grup calismalary-
la, yaygin isbas egitimleriyle gerceklestirilir.

Toplam Uretken Bakimin amaci; son {iriine katkisi
olmayan, verimsizlik yaratan kayiplarin kontrol altina
alinmasidir. Bu kayiplar 16 baslkta toplanmstir.

1) ARIZALAR: Anzalar; aniden ortaya ¢ikan ve
ekipmanin tiimiiyle durmasina yol acan anzalar ile
ekipmanin disiik hizda calismasina ya da hatal {irlin
{iretmesine yol acan anzalar olarak ikiye ayrilir. Verim-
li calisma ve olasi biiyikk zararlar icin gegici ¢oziimler
yerine kalici ¢bziimler dikkate ahinmalidir.

2) EKIPMAN / BANT MODEL DEGISiMi
AYAR: Uretimin model degisikligi icin durduruldugu
andan baslar ve ilk kaliteli {iriin tiretilinceye kadar de-
vam eder. (En fazla zaman model degisikligi sonucu ya-
pilan ayarlar alir.)

¢

Toplam Uretken Bakimda Planlama Uygulamas:

PIVOT BAKIM .
YONETIM SISTEMI

Astas A.S. Endustri Mithendisi

3) KESICi BICAK VE JiG DEGISiMi: Uzun
kullanim sonucu degistirmeler ve degistirmeden kay-
naklanan kayiplar.

4) BASLANGIC: Ekipmanin cahismaya basladik-
tan itibaren ilk kaliteli {iriin iiretilinceye kadar olusan za-
man, malzeme ve isgiicti kaybidur.

5) KUCUK DURUSLAR VE BOSTA BEKLE-
ME: 10 dakikadan daha kisa siireli makina duruslar:
kiicuik duruslardir. Az is yiikleme, bir kalite hatas: nede-
niyle makinanin beklemesi bosta beklemeye 6rnek
olaylardir.

6) HIZ (EKIPMANIN YAVAS KULLANIMI): Da-
ha diisiik hizda kullanimdan dolay1 olusan kayiplardr.
Mekanik problemler, gecmisten gelen sorunlar, ekip-
mana zarar verme korkusu. Amag ideal hizla, isleme hi-
z1 arasindaki farki kapatmak ve teorik calisma hizina
ulasmak olmahdr.

7) HATALI URETIM VE TAMIR: Ekipmarin
yanls {iretim yapmasindan kaynaklanan hatalardir. Ani
olusan hatalar kolaylikla diizeltilebilir fakat kronik hata-
lar ayrintith bir calisma ve arashrma gerekir.

8) KAPATMA: Periyodik bakim ve diger planlan-
mis kapatmalar sirasinda olusan kayiplardir. Yemek ve
cay paydoslar gibi.

9) YONETIM (TALIMAT BEKLEME): Yonetim
kararlarindan dolay1 geciken malzeme ekipman, takim,
tamir ve talimat beklemeleri olabilir.

10) URETIM HAREKETLERI: Uretim esnasinda
gerceklestirilen gereksiz hareketler nedeniyle olusan
kayiplardir. (Operatérlerin yetenek diizeyinden kaynak-
lanan kayiplar)

11) HAT ORGANIZASYONU: Operatérlerin,
ekipmanin birden fazla béliimde aym anda calismas: ve
hat organizasyonun cok karmasik olmasindan kaynak-
lanan kayiplardir.

12) LOJISTIK (MALZEME AKISI): insana bag-
h tasima islemleri, tasima islemlerinin fazlahg:.

13) OLCME VE AYAR: Gereksiz olciim ve ayar-
lar.

14) URUN (HATALI URETIM): Hatal iretim ne-
deniyle atilan malzemeler.

15) ENERJI:

Uretim islemleri icin etkin kullailmayan enerji.
Baslangic sirasindaki enerji kayiplar, islem sirasindaki
1s1 kayiplan, bos bekleme sirasindaki kayiplar.

16) KALIP VE EL ALETLERI: Gereksiz yere

ARG o SRR . o 1 e R AR L
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alinmis hassas aletler.

Toplam Uretken Bakim'n en 6nemli karateristigi
planh bakim uygulamalan ve bu uygulamalarda yer alan
egitim ¢ahismalandir. Denizlide bu konuda 1996 .yilin-
dan bu yana calismalar siirdiirmekteyim.

Baslangicta, arkadagim Elektronik Mithendisi Sn.
Mustafa GORGENC'in tegviki ve biiyiik katkilaryla bas-
layan calismalar daha sonra Emsan Emaye A.S.'de Ma-
kina Mithendisi Sn. Mehmet AKTAS ile yiirtittigiimiiz
"QM97 Bakimda Kalite" seklinde bir projeyle siirdii.

"QM97 o zamanlar bizim icin daha cok ulasabildigi-
miz yayin ve yaziimlardan elde ettigimiz bir sentezdi.
Bu sentezde, bakim planlamasi ve programlanmas: ko-
nusundaki fikirlerimizi bir bilgisayar programinda bir
araya getirilmisti.

QM97, Emsan Emaye ile birlikte Ugurlu Oto Cam
A.S.'da cam isleme prosesinede uyarland:. Fakat gecen
zaman icinde gordiik ki, bakim yonetim sistemi ile ilgi-
li bilgileri biraraya getirseniz bile, isletme bakim politi-
kasinin belli isletilememesine yol agiyor ve kullanmaya
calistigimiz yontemlerin eksiklikleri de bu olumsuzlugu

tmmob makina mihendisleri odasi denizli subesi bulteni

arttinyor.
Bakim calhsmalari icin QM97' den sonra uzun stiren

bir ara oldu. Bu siire icerisinde, "Neden bakim faaliyet-
er planmuyorlar, planlasalar da bunlart uy-
gularmyorlar? sorusuna cevap aradim. Sonugta vardi-
gim nokta su oldu: isletmeler hedeflerini net olarak or-

edeflere varmak igin yeterli araclari kul-

taya koyup bu h rli araclart kul
lagm1yor ve bu biitiin bunlan yapmak icin biiyiik bir

egitim agiklan var. . IS "
Bakim planlama ile ilgili deneyimlerimizi paylaghg:-

iz Makina Miihendisi Sn. Ufuk ARAS ile "PIVOT Ba-

kim Yé&netim Sistemi” isiminde bir projeyi gerceklestir-

lerini igletmel

i diistintiyoruz. Bu proje ile elde ettigimiz birikimi
;isga L]t?[akj:a Mithendisleri Odas: faaliyetleri iginde
paylasacagiz.

PIVOT'un aynntl tanitimint ayri bir yazida ele ala-
cagimiz igin sadece bir tekstil firmasinda uygulayacadi-
miz proje programini asagida bulacaksiniz. Bu konuda-
ki katk ve elestirilerinizi Makina Miihendisleri Odasi ka-

nahyla bizlere iletebilirsiniz. o
Saglk ve bagan dolu giinler dilerim.

IR GNERISTEMI

PIVOTRBAKS

KOD FAALIYET ON FAALIYET
Bakim kapsaminin, hedeflerinin, strateji ve poli
01 tikalarinin tespiti. Bakim sistemi faaliyetleri ile il-
gili kriterlerin belirlenmesi.
02 Tiim personele projenin ve hedeflerinin anlatilmas __01
03 Balom kapsaminda ver alan bakim yerlerinin ve 01,02
dzelliklerinin belirlenmesi ve PIVOT a girisi Joe
04 Bakim personelinin ve ézelliklerinin belirlenmesi ve
PIVOT'a girisi. e
05 Bakim malzemelerinin ve ozelliklerinin belirlen-
mesi ve PIVOT a girisi. N
06 Bakim operasyonlarnin belirlenmesi ve PIVOT a girisi. 03
07 Bakim Talimatlaninin ve Alt Dékiimanlann (form, tek- 06
nik resim v.s.) iceriklerinin belirlenmesi ve vazilmasi-
08 Bakim Yerleri ile Bakim Operasyonlannin PIVOT'ta 03,06
iliskilendirilmesi.
09 Bakim verleri ile bakim operasyonlannin iliskilendirilmesi. 03,05
10 Balkim prosediiriiniin hazirlanmasi. 07
11 Bakim dokiimanlan ile bakim el kitabimn olugturuimas. 07,10
Bakim personeli ve iiretim yéneticilerine bakim el kitabin- (Siirekli Faalivet)
da ver alan konular konusunda egitim verilmesi. =~ 1
12 Isletme bakim plani ve karuyucu bakim is yiikil raporlannin 11
yorumlanmasi ve bakim el kitabi ile tist yénetimle toplanti. |
13 Bakim programlarinin PIVOT'tan alinmasi ve uygulanmast 09,04 (Siirekli Faaliyet)
14 Bakim operasyonu sonuclanimin PIVOT'a girilmesi. 13 (Siirekli Faaliyet)
Bakim raporlannun alnmasi ve belifenen bakim fa2livet | o1 14 (Siirekli Faali
15 performans kriterlerinin yorumlanmas: ve hedeflerle kargi- ( vet)
lastirma, yeni hedeflerin belirlenmesi.




2872 Say:h (}evre Yasasi uyannca
"Hava Kalitesinin Korunmas: Yonetmeligi'ne
uygun olarak her tiirlii gaz ve toz emisyon
# Glciimleri yapilmakta, Emisyon Raporu hazirlanmass
7 igin Dansmanlik Hizmeti verilmekiedir.

Giiriiltii 6lgtimleri sonucu yerlesim birimlerimizin
Giiriiltii Haritas ¢ikarilmakta, istenirse
Giiriiltii Denetim teknikleri gelistinlmektedir.
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