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MMO lzmir Subesi Adina Sahibi:
Ali GUNGOR

Sorumlu Yazi lgleri Midun:
Fasih KUTLUAY

Genel Yayin Yonetmeni;
Milgtin BAYDAN

Billten Yayin Komisyonu:
Ali Riza KAT

Oguz INCEOGLU
Tansel TURKMEN
Nilgiin ATALAY

Deniz SENER

Dizgi ve Sayfa Diizeni:
Rifat Giiler

Teknik Hazidlik ve Baski:
Altindag Matbaasi Tel: 2154 75

Yonetim Yer;

Ali Getinkaya Bulvar No: 121
Alsancak/IZMIR

Tel: 220811 -21 7468

Fayx: 22 60 39

Baski sayisi:
4500

Goénderilenyazilarn yayinlanip
vayinlanmamasina, TMMOB Makina
Mihendisleri Odas! [zmir Subesi Yo-
nefim Kurulu karar verir.

Yayimlanan yazilardaki sorumlu-
luk yazarlaring, ilan ve reklamlardaki
sorumluluk ilant veren kisi vefveya
kuruuga aittir,

Blitene gonderilen geviri yazila-
rin kaynagr mutlaka belitilir. Gonde-
rilen yazilar, yazarlarina geri veril-
mez.

1992 YIL] REKLAM BEDELLERI

Arka Kapak  2.000, 000. -TL
l¢ Kapaklar 1. 500. 000. -TL
I¢ sayfalar

Tam Sayfa 1. 000. 000. -TL
1/2 Sayfa 500. 000. -TL
1/4 Sayfa 250. Q00. -TL
Fiyatlara KDV eklenir.
KAPAK:

TUFAN ARKAYIN

"KOLAY MUHENDISLIK" YASASI

12 Mayis 1992 tarihli Resmi Gazetede, Teknik Ofretmenlere Teknik EGi-
tim FakUiteleri'nde YOK'Un belirledigi Yonetmelik gercevesinde “en fazla iki
yaryil” sirede tamamianan egitim programeyla muhendislik Gnvani veritmesi
yasasl, yayinlanarak ylrirlige sokulmusgtur.

ANAP Hikiimetinin son déneminde hazirlanan teknik dgretmenlere En-
distri Mihendisligi Gnvant verilmesi yasa tasarisi, bu dénem daha da genis-
letilerek tiim mihendislik dallarini kapsayacak bigimde yasallastinimistir,

Boylece ANAP hikUmetinin erken secim oncesi politik yatinm olarak ha-
zirlattiy yasa tasarisinin, DYP-SHP koalisyon hikiimeti déneminde bu kez
daha da genisletilerek yasallasmasi endise verici bir geligmedir.

Hitklimetin koalisyon protokolil ve programiyla gelisen, Muhendislik egiti-
minin nitelifint bozan, egitimde bitinlik ilkesini zedeleyen, Uretimde calisma
uyumunu bozan, ¢afdag egitim anlayigina ters bu geligmenin durduruimas:
icin ifgilileri uyarryoruz.

Bu anlfamda énumiizdeki yaz glinleri TMMOB, bagh Odalar ve mithendis
ve mimartar i¢in ¢alismalan hizlandirmalar gereken bir dénem olacaktir.

Yasayla ilgili géruslerimizi Biltenimizin sayfalarinda bulabilirsiniz. Tim
Uyelerimizi gorils ve dnerilerini Subemize iletmeye gadiryor, gegen dénem
benzer konuda gésterdikleri duyarkliklarin stirddrmelerini diliyoruz..

TEMMUZ BEKLEYiSi

Kamu g¢alisanlarinin bu yilin bagindan itibaren sendlkaia§ma hakk:ni ka-
zahnma dogrultusunda sirdlrdikleri galigmalar bugiinlerde ilk Uriinlerini al-
maya baglamigtir. _

Artik her yil oldugu gibi Temmuz ayi sessiz bir bekleyig iginde kargilanma-
migtir. 1992'nin ilic aylarindan bu yana sirdirllen sendikalagma gabalar ve
gegtifimiz glnlerde gergeklegitirilen Memur Yardyast bunun en somut gos-
tergesidir. Bu gelismeler, iginde mihendis ve mimarlann da yer aldigi kamu-
da caliganlarin gelecek giinlerde lcret artiglan ve dzlik haklarina iligkin s6z
ve karar sahibi olacaklari bir slireci baglatmasi agisindan olumiu ve sevindiri-
cidir,

Buna kargin Temmuz ayinda (cretiere yapilan zam, kamu galiganlarnin
beklentilerini kargilayamadi@i gibi enflasyonun hizina da yetigememigtir.

3. Iktisat Kongresi'nin aciligini beklemeden agiklanan May!s ayi enflasyon
oranl % 0.9 olsa bile, yil sonu itibariyla orant % 60'in altinda gerceklesmeye-
cegdini géstermektedir. Kald: ki, ekonomideki varolan durgunlugun bir agtkla-
masi olarak da deferlendiriimektedir.

Bu durumda kamu galiganlarinin lcretlerine yapilan. zammin, enflasyon
artig oraninin altinda kalacagi seziimektedir. Oysa gegtiflimiz giinlerde Yargi-
tay kira arbigtarinda enflasyonun baz alinmasint agiklad,

Vergi affi konusunda igveren kesimine gosterilen duyarliligin dcreili ¢ali-
sanlara gosterimemesi durumunda, devletin borg yikiinin tek bagina tcretli
galisanlarin sirtina yiklenmesi anlamina gelecektir. Bu durum’son glnlerde
igveren kesiminin érglttl bicimde siyasal iktidara istediklerini yaptirma dog-
rultusundaki baskilarina kargin, Geretli caliganlanin drgltiildklerini geligtizme-
leri ve var olan érgltlerini daha etkin hale donigtirmeleri geredini ortaya gi-
karmigtir.

is GUVENCESI YASALASACAK MI ?

gallgsma Bakani Mehmet Moguliay [svigre' nin Cenevre kentmcie yapian
ILO Toplantisi déniisti 15 Haziran 1992 tarihinde Aliaga 3. Emek Senlikieri-
hin agiliginda yaptigi konusmada, Glkemizde 12 Eylil'in tahrip ettigi ¢alisma
yagaminin demokratiklegsmesi konusunda son dénemde yapilan ¢aligmalar
konusunda son derece dnemli agiklamalarda bulundu. Bu dogrutudaki hedef-
lerini sunarken, galigma yasasinin (ILO) normlarina kavusmas! gerektigini
vurgulads.

MOGOLTAY"in ILO Genel Kurulunda da agikladigi bu disiincelerinin Ba-
kaniar Kurulu'ndan en kisa zamanda gegmesini diliyoruz.

Bevami sf. 4'de

biiltey 3




iSYERI

~ TEMSILCILERIMIZ
KOKTEYLIMIZDE
BULUSTU
5. .Haziran 1992 Cuma glin{
19.00-21.00 saatleri arasinda igyeri

temsilcilerimiz, Sube binamizda di-
zenledigimiz kokieylde biraraya gel-

diler. Mart 1992 tarihinden bu yana

45. igyerinde, Oyelerimiz tarafindan
segilerek gdreviendirilen temsilcileri-
miz, kokteylde problemlerini anlat-
ma, Odamizin geligimi dogrultusun-
da girig. ve elestirilerini sunma ve
en énemlisi de birbirlerini tanima ve
iligkilerini guglendirme olanagi bul-
dular.
UGRETSIZ BASIC
KURSLARIMIZ
SURUYOR

Uyelerimizin istekleri dogrultu-
sunda Soma ve Aliaga ilge temsilci-
liklerimizde birer kez ve Egitim Mer-
kezimizde (¢ kez dizenlenen "Uc-
retsiz BASIC ve Temel Bilgisayar"
kursu ‘'yogun ilgi gérmigtlr. Egitim
merkezimizde egitim gérevlilerimizin
szverileri ile gergeklegtirilen kurslara
bugiine kadar 55 Gyemiz katilmigtir.
Yaz déneminde;, yelerimizden ge-
len taleplere bagh olarak bu kursun
yinelenmesi planlanmaktadir. Bu
kurs ayrica, Temmuz ay! iginde {iye-
fetimizin gocuklarina da verileceldtir.

'YENI DONEM TOPLU i§ SOZLESMESI
" IMzALANDI |

Odamiz galiganlannin bagh bulunduklarl Tez Koop-ls sendikasiyla Oda
Merkezi arasinda varolan ve 31.051992 tarihinde siiresi biten Toplu ls 86z-
legmesi (TI8) & Haziran 1992 tarihinde imzalandt.

Her yil alti ila dokuz ay suren TIS gdrlgmelerinin bu yil, daha TIS sUrest
bitmeden baglayan gériigmeler sonucunda TiS'in bitiminden alti giin sonra
imzalanmast, nceki dénemlerde TiS gorugmelerinin uzamasi nedeniyle or-
taya gtkan gergin ¢aligma ortaminin yaratiimamasi agisindan olumludur.

Bu sbzlesme ile Oda ¢aliganlaninin deretlerinde ortalama % 87 oraninda
artig saglanrrugtir.

Bu kez Oda Yénetim Kurulu'muzun Odamizin iginde bulundugu mali dar-
botjaz nedeniyle altigar aylik peryotlarda ve yillik enflasyon + % 10 refah pa-
yint agmayacak sekilde Ucret artigini 6ngdren yaklagimi yansitiamamigtir.

Yine subemizce kadrolara, égrenim durumlarina ve kidemlerine gore lc-
ret artiginin yapilmasi énerisi israrla savunulmasina kargin, TIS kadrolar dik-
kate alinmadan bagtlanmistir Bu dénem kisa siirede bagitlanmasiyla ortaya
gikan olumiulugun yani sira gézledigimiz béylesi eksikliklerin onimiizdeki do-
nem giderilmest diteimizdir.

Son yapilan Ucret artiglarl Subemize ayhk 40 milyon TL ek mali yik getir-
migtir. Bu mali yikiin kargilanmas! dogrultusunda animiizdeki ginlerde gelir
getirici galismalarih geligtirilmesinin yani sira, giderlerin azaltllas dodrultu-
sunda gok yonii 8nlemierin alinmasi zorunlulugunu dofjurmaktadir.

3 Sayfadan devam _

RIO'da KAPANAN

Bagbakanin Rio'da Dilnya Gevre
Zirvesinde yaptidi gecikmig agikla-
mayla Gékova Termik Santral konu-
sunda ofumlu bir adim atrmig; Aliaga
- Gencelll: Termik’ Santrali dosyasi
isekapanmistir.~ .0

TMMOBye bagll odalarin yakin
izlemeye aldifl ve yayin organlar-
mizda her agamasinda sizleri bilgi-
lendirdigimiz bu galigmalarn baga-
nyla sonuglanmasi bizleri sevindir-
migtir. : _

Ozeliikle Aliaga Termik Santra-

'na  kargl sirdirdlen caligmalara
katki koyan Uyelerimize tegekkilr
ediyor, Gg yildir agik tuttugumuz bu
dosyay biz de kapatiyoruz.:

3. iKTiSAT,
KONGRESI

Gegtigimiz ginlerde 3. lktisat
Kongresi kentimizde gergekiegmig-
tir. [k 1928e dizenlenen Kogre,
Turkiye Cumhuriyetinin itk on yilina
damgasini vuran Ulke ekonomisinin’
genel yéneliminin  belirienmesinde
etkili olmusgtur.

lkincisi  198f'de  dizenlenen
Kongre de ise "24 Ocak kararlarinin
digiince alt yapisinin olusturuimas
hedeflenmigtir.

4-7 Haziran 1992'de dilzenlenen
liginciisiinde ise, "2000°i yillarin
ekonomi politikalarinin ele alinmasi”
amaglanmigti. Bu kez uluslararas
nitelik  kazandirdmaya  ¢aligilan
Kongre'ye aciis glniinde gdsterilen
yodun ilgi, tebliglerin sunuldudu, tar-
tigmalarin yapildig: dier ginlerde
slrmemigtir.

Kongrenin, ekonomik politkala-

“rin saptanmasindan &te i¢ politikanin

bir aract olarak degerlendirildidi g6z-
lenmistir.

Kongrenin 6n hazirlik eksikligi
TMMOB ve badll Odalarn katilim
mekanizrmalarinim disinda kalmasina
heden olmugtur. Buna kargin Kong-
re Subemizce izlenmistir.

| biilien 4
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Sube Genel Kurui sirecinde yeni galigma do-
neminde Sube mekaninin cagdag ydnetim anlayi-
gina gore yeniden diizenlenmesi gerektigini be-
lirtmig ve ¢aligma programinda yer vermigtir.

Sube merkez binasinda hizmete bagladigimiz
1969 yilindan bu yana varolan mekansal diizen-
leme igerisinde yardttigamiz calismalar, bugln
toplumun, sanayinin ve Uyenin artan istemierinin
kargilanmasinda kullanilan ve is organizasyonu
agisindan yetersiz kalmakiadir.

Gunumuizde kurumsal bir nitelik kazanan egi-
tim etkinfiklerini Sube Egitim Merkezi'ne tagima-
miza Ozellide 1985 sonrasi baz diizenlemelerle
mekanin genigletiime galismalarina kargin, Sube
merkez binasinin mekansal yerlegiminin yeniden
daha kapsamb olarak dilzenlenmesi gerekmekte-
dir. ‘

Siphesiz kokit ¢dziim Oda galigsmalarinin ti-
muna kargilayabilecek bir hizmet binasina kavug-
maktir. Bu diginceyi, deisik toplantt ve gdris-
melerde edindigimiz izlenimlerden tim dyelerimi-
zin de paylastifina inaniyoruz. Subemizin bugiin-
kit maddi olanaklanyla bu amaca ulagmak ola-
naksiz gorinmeldedir. Ancak Oyelerimizin gok
yonla katlisi saglanarak bu amaca ulagilabilir
inancindayiz.

Sube Yoénetim Kurulu'muz, ¢alisma progra-
- minda Subemizin 15-20 yillik gelecegine yénelik
stratejik hedeflerden biri olarak niteledigi bu
amag i¢in varolan somut durumu degerlendirerek
Subemizin mekansal gereksinimine yonelik sap-

tadil asafidaki plan gercevesinde uygulamaya
koymayi karartagtirmis bulunuyor,

*Sube merkez binamizin yoénetim, teknik
biiro hizmetleri, muhasebe ve bazl komisyon-
larin galigsmalarnin organize edildigi bir calis-
ma ortamina yukarida beliriilen proje gerceve-
sinde doniigtlriilmesi,

*Uyelerimizin lokal gereksinimini kargila-
mak ve en az 80 Kisilik modern bir konferans
salonu elde edilecek ayn bir mekanin saglan-
masi,

*Egitim etkinliklerinin ise Egitim Merke-
zi'nde daha da gelistirilerek yerine getirilmesi.

Bu hedeflere bir an énce ulagmay ne kadar is-
tesek de kolay clmadigi ve bu planimizin gergek-
legmesinde siz deferli Gyelerimizin katkisinin son
derece énemli oldugunun bilincindeyiz. Bélgemiz-
de daha etkin, gagdas bir Oda 6rgltl yaratmak
icin desteginize gereksinmemiz vardir.

Bu nedenle 1991 vili 6dentinizi (120.000 TL/
yil) hemen &deyerek yapacaginiz destedin ya-
ni sira "L.okal-Mekan Dilzenleme-Arag Kazan-
dirma"” badis hesabmiza yapacafiinz Katkalar-
la calismatarimiz hiz kazanacak ve kisa za-
manda sonuglanacaltir.

Uyelerimize yapacakiart gok yénl( katkilar igin
simdiden tesekkir ediyoruz,

Bagjis Hesap No:
Makina Milthendisleri Odasi izmir Subesi
{3318} Etibank Alsancak Subesi
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Tekstit MUhendisleri Odasinin
kurulusu 4 Haziran 1992 persem-
be gind 18.00-21.00 saatleri ara-
sinda MMO |zmir Subesinde vapi-
lan 60 kiginin katildid: bir kokteyl
ile kutland.

Agills  konusmasini  TMMOB
Genel Basgkani Teoman Alptlrk
yapil. Alptitrk kKonugmasinda uzun
siiredir Odalasma dogrultusunda
galismalarin: sirdiren ve belli bir
orgltlenme potansiveline erismis
olan Teksti Mihendisierini kutla-
yarak bundan sonraki calismala-
rinda basarilar diledi.

Daha sonra konusan MMO iz-
mir Sube Bagkani Dog.Dr.Ali Giin-
gor simdiye dek Makina Mihen-
disleri Odasinin Tekstl Mihendis-
lerinin érglitenme ve calismalarin-
da yaninda olduklarini Tekstil Mi-
hendisleri Qdasinin kuruldugu su
andan itibaren desteklerini ariira-
rak stirdireceklerini sdyledi.

Kutlama igin gsampanyalarn
patlatildigi kokteyl, {iye olmayan
meslektaglanmizin Odamiza ka-
zandirilmasi,lye olanlarla iligkiterin
gelistiritmesi agisindan olumlu bir
havada gegti.

ORGUTLENMEMIZE
DAIR

Yeni kurulan Tekstit MUhendis-
leri Odasi'nin Gegici Oda Yénetim
Kurulu, Prof. Dr. Glngdr Bager,
Gilnur Gaven, Yard. Dog. Dr. Ziya
Ozek, Fatma Fidan, Bekir Aras,
Gingdr Gurum, Ergen Kogadeliog-
iu olarak atanmistir.

Tekstil Muhendisleri Odasinin
saghkl bir yapida sekillenebilmesi
icin Gye olan, olmayan meslektag-
larimizin destekleri sarttir. Bunun
icinde Uye olmayaa meslektaglari-
mizin Oye olmasi, lye olanlarin ise
oda galigmalarina etkin katilimlar
gerekmektedir. Bu katiimin gerek-
lilijine inanan bizler, mesfekiagla-
remizla genig tabanll bir fletisim ku-
rabimek igin igyeri temsilcilikleri-

nin ciugturulmasina katkl koymak-
tayiz. Olusturulan isyeri temsilcilik-
leri sekidrdeki meslektagtarimizla
Oda arasinda bir képri gérevi Ost-
lenecektir. Oda etkinlikterinin mes-
lektagfarimiza duyurulmasi ve on-
larin problemlerinin odaya aktari-
masinda isyeri temsilciliklerinin ge-
reklilidine inanyoruz.

Su ana dek MMO Izmir Subesi
binyesinde olugturulan isyeri tem-
silciliklerinde gérev alan Oye tekstil
mithendisleri suntardir:

MAY TEKSTIL
Manisa Organize Sanayii
Temsilci: Ismail Tavas

Temsilci Yard: Rukiye Sevil
Kaptan

TARIS IPLIK / Cigli
Temsilci Yard: Muhlis Ulu

IZMIR BASMA SANAYI
Temsilci: Meral Dérikdge
Tem. Yard: Selguk Erdener
SAFIR TEKSTIL

Temsilci: Atilla Tuncel

Diger tekstil isletmelerinde de
isyeri temsilcilikleri clusturma ga-
ligmalart sOrddrdimektedir.

Komisyonumuz 1.2.1892 tari-
hinde isyeri temsilcilerimiz ile,
8.7.1992 tarihinde de tim (ye
meslekdaglanmiz ile Tekstil Mdi-
hendisleri Odasi'ndaki son gelis-
melerin aktarim: ve Oyelerimizin
Oda caligmalarina katkilarinin art-
rilmast amaciyla Sube binarmiz ve
Sube efitim merkezinde toplanttlar
dlhzenlemigtir.

YENI |

IESLEKTASLARIMIZ ARA

KATILDI

E.U.Mahendislik Fakuitesi Tekstil Muhendisligi Bslima 1991-92
dénemi mezunlarint verdi. 9.6.1992 Tarihinde térenle kep giyip mezu-
niyet belgelerini alan geng mezunifar daha sonra Tekstil Mihendisligi
Boélomit bahgesinde verilen kokteylle mezuniyetlerini kutladilar.

Kolkieyl esnasinda, Dénem birincisi Bligra Ederci, ikincisi Mehtap
Kiraz ve UGglncisli Fatma Aydin'a MMO lzmir Subesi Adina
Doc¢.Dr.Ali Glingdr, Prof.Dr.Glingdr Baser ve Tekstil MDK adina Bag-
kan Melike Anil Bingdi cesitli hediyeler verdiler.
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23-24 Mayis 1992 tarihlerinde,
Endistri Mihendislifi Meslek Dali
Komisyonu'nca, Biitiinlegik Uretim
Yonetimi Sistemleri konulu bir se-
miner dizenlendi. Semineri, Bilkent
Universiresinden ¥rd.Dog.Dr. Selim
Akttrk verdi. Seminerde, "Malzeme
intiyag Planlamas: (MRP), Uretim
Kaynak Planlamas: (MRP Il), Tam
Zamamnda Uretim (JIT) ve Eniyi-
lenmis Uretim Teknolojisi {Optimi-
zed Production Technology) konu-
karl anlatild.

MRP, MRP [l ve JIT, ghnimuzde
adlan sikga duyulan konular. Oysa,
QPT henlz pek tartigma ortamt bul-
mug degil. OPT, aslinda Creative
Output Inc. girketinin bir yazilaminin
adi. Yazilm, Oretim noktalarnda,
makina yiklerini en iyi bigcimde da-
gittig1 iddiasinda.

OPT, piyasada satilan bir yazihm
oldugu icin, tam olarak bilinmiyor.
Ancak, varsaymmlan, dlgiim kriterleri
ve OPT/SERVE adl yapisi kabaca
ortada. OPT'nin yaraticiss E.Goldratt,
yazilimin mantidini, "The Goal" adh
bir roman igerisinde anlatiyor.

Teknik, kisaca, sistemdeki dar-
bofaz noktalara gdre makina ylkle-
me olarak aktariabilir, Darbogaz,
kapasitesi, mamui madde bitirme
oranlanim kisitlayan kaynaktir (maki-
na, insan yada makina-insan kombi-
nasyonlan). Ug tane finansal élgiim
kriteri var.

Bunlar:

-Mamul madde bitirme orani
(Throughput) -Stok -Uretim harca-
malaridir.

Ana hedef ise PARA KAZAN-
MAK'tir.

Mamul madde bitirme orani, gir-
ketin satig araciligiyla para kazanma
hizi ofarak tarumlanabilir. Ornedin,
Urlin yada yedek parga satigi gibi.

Stok, sirketin satis niyatiyle satin
aldifi hergeydir. Mihendistik parga-
lar|, tiketilebilir pargalar stoga dahil

ENIYILENMIS URETIM TEKNOLQJISI

E
Erhan Bostan
MMO lzmir Subesi
Endustri Mihendisi MDK Uyesi.

dedildir. Bltln stoklar hammadde
deferleri Uzerinden degerlendirilir.

Uretim harcamalar ise hammad-
deyl satitmis mala cevirene degin
yapilmis tdm harcamalardir. Hedef,
marmul madde bitirme oranini antting-
ken, stok ve Uretim harcamalarin
azaltmakiir, OPT'nin 9 tane temel
prensibi vardir:

1- Kapasiteyi dedil akigi dengele.

2- Darbogaz olmayan bir nokta-
nin  kullanim  {utilization) dizeyini
kendisi degil, sistemdeki bagka bir
kisit belirfler. Buna gére, kullanim, o
andaki Gretimin bir fonksiyonudur.

3- Bir kaynagin kullanimi ve ha-
reketlilifi (activition) esdeger degil-
dir. Bu madde, belirli bir zaman dili-
minde, yapilan dofiru is ile isin ayri-
mini belirtir.

4- Darbofaz noktada kaybedil-
mis bir saat, tim sistem igin kaybe-
dilmig bir saattir. Buna gbre, darbo-
gaz kaynaklarin % 100 kullanim
ana amaglhir.

5- Darbogaz olmayan hir nokta-
da kazanilmig bir saat sadece hayal-
dir.

8- Darboflaz kaynaklar, hem sis-
temin mamul madde oranini hem de
stodunu belirler. Buna gére, stok,
datbogaz bir kaynadl % 100 kullani-
ma erigtirmek icin gerekli miktarin
fonksiyonudur,

7- Tagima kafile blylkldgl ile
proses kafile bayukligd ayni olma-
yabilir, hatta ¢ogu zaman ayni olma-
malidir.

8- Proses kafile blylkilgl de-
Gisken olmall, sabit olmamaldir,
OPT'de proses Kkafile blylkligl ma-
kina ylklemenin bir fonksiyonudur
ve zamania operasychdan operas-
yona degisir.

9- Yiklemeler sisterndeki tim ki-
sitlara, ayni anda bakarak olugturul-
maledir. Temin siireleri, yiiklemelerin
sonucunda ortaya ¢ikar ve dnceden
belirlenemez.

OPT, olduk¢a ayrintih miihendis-
lik bilgileri gerektirir. Her kaynak igin,
yering Kullanilabileceklerin  adlart,
goreceli yeterlilikleri (efficiency),tazla
mesai kapasitesi, makina ayar igin
gereken kaynaldar ve destek talkim-
lar tamimlanir.

OPT/SERVE'Un igleyigi gdyledir:
a- Uriin adi ve kaynak tanimlar ile
BUILDNET adlt ana mithendislik ag
olugturulur. b~ Kapasiteler sonsuz
varsayllarak tim kaynaklarin kulla-
nim otaniari belirlenir. Orani % 100'e
vakin ya da fazla olanlar darbofaz
olarak belirlenir. e~ Ana mihendislik
adyl, kritik ve kritik olmayan olarak iki-
ye ayrilir, Kritik adda, darbogaz izle-
yen iglemler vardir. d- Kritik ve kritik
olmayan ag ayri ayn ¢ézUlir.

Bunun sonucunda, dakika dize-

" yinde ayrintih makina yikleme prog-

ramlan gikanlir ve program atelyede
kesinliklle uygulanmalidir. Bundan
dolayl, ¢ok hassas verilere ihtiyag
vardyr, Aksama durumunda, OPT/
SERVE'Gn yeniden igletilmesi en ke-
sin ¢dzUmddr.

OPT, tabii ki bu kadar dar bir
alanda, anlatlamayacak kadar ay-
notill bir koenu. Kisaca yineleyecek
olursak, sistemi yénlendiren darbo-
Jazlardir. Tém cabalar bu noktalar
Uzerinde yogunlagtinimalidir.

Kaynaklar: 1- Yrd. Do¢. Dr. Se-
lim Aldurk, Biittnlegik Uretim Yéneti-
mi Sistemleri Seminer Notlari

2- F. Robert Jacobs, New Appro-
aches To Material Flow and Inven-
tory Control, Industrial Engineering,
Ekim 1984

3- John McManus, Control in the
OPT Environment, Production Engi-
neer, Temmuz- Adustos 1987.
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1940'larda
buginkilere
oranla ¢ok g
biyiik ve hantal stz Quality
bilgisayararla vy
haglayan
bilgisayar
teknolojist,
gecen zaman
icinde gosterdigi
gelisimie
yasamin her
alaninda
kullanilirhate
gelmigtir.

Hizia gelisen
ve degisen bilgisayar
teknolojisini izlemek bir
uzmanlik dalr oimakta, her
gln bir dncekine oranla daha
yiksek kapasiteli ve daha
hizli, farikli yapi ve zellikte
bilgisayarlar tuketime
sunulmaktadir.

Subemiz Bilyisayar
Komisyonu pivasada var olan
bu karmasada Gyelerimizin
gereksinimlerine uygun, (fiyat
x kalite) performanst lyi
segenekler sunmak tzere
asagidaki kosullarda
bilgisayarsahsi
gerceklestirecekitir.

Wodel. zellik Adet  Fiyat
Concord 286/16 80286 - 16 Mhz - 1MB Bam - 40 MB 1 985 §
: 14 VGA Mono Monitdr 1.44 FDD
Concord 286/20 80286 - 20 Mhz - 1B Ram- 40 MB 1 998 5
14 VGA Mono Moniidr .44 FDD
Concord 386 SX/16 80386 SX-16 M -1 MB Ram - 40 B 1 1074 §
14 VGA Moneo Monitdr 1.44 FDD
Concord 386 5X/25 80386 5X-25 Mhz-1 MB Ram -40MB 1 1.119%
14 VGA Mone Menitor 1,44 FDB
Concord 386 /33 80386 - 33 Mhz - 2 MB Ram - 80 MB 1 1.602 %
14 VGA Mono Monitér 1.44 FOD

Goncord 386 80386 - 40 Mhz - 2 MB Ram - 80 MB i 15198
14 VGA Mono Monitdr 1.44 FOD

Concord 486 80486-33 Mhz-1 MB Ram-125MB 1  2427%
14 VGA Mono Monitdr 1.44 FDD

14 Calor Monithy farkl 1 269§

Fivatlara Mono Ekran, Tiirkge Klavye dahil, KDV harigtir.
Qdeme: % 20 pesin, geri kalan miktar dort esit taksite bolinecektir.

: ﬁasmm!asm Eﬁa%um F«%&rkezu nden Saymn Hivazi Dduz'a yapidmas:
. gerekmekiediv.

Biires: Rtatiick Cad. No: _é-22 i: 3-4 Alsancak/ IZMIR Tel: 225756 - 632725
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19.6.1992 Giini Basbakan Yardimeisi Erdal Indnii'niin TMMORB Yénetim Kuruly Uyelerini
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kabulinde, TMMOB Baskani Teoman Alptirk'tin yaptigi konusmayi aynen yayinhyoruz.
= = = =

Temmuz ayinin yakiagmasiyla
birlikte kamuda ¢aliganlarn Ucretleri-
ne iligkin tartismalar yogunlastr.
Ozellikle teknik elemanlarin, mithen-
dis ve mimarlarin Ucretleri konusun-
daki rahatsizhklar doruk noktasina
ulastr.

Bugln Mihendis ve Mimarlarin
Ueretleri drettikleri hizmetlerin niteli-
giyle bajdagmayan seviyeye dis-
musg, Mihendis ve Mimarlarin sosyal
statlisil itibariyle prestij kaybetmele-
rine neden olmusgtur.

Uretim hiyerargisinde uygun ol-
mayan Ucret sistemi Urettii celigki-
ler zinciriyle galisma disiplinini boz-
mug, yol etmigtir.

Hergln, TMMOB mensubu her
kademeden, pek ¢ok meslekdagimiz
bu durumdan duyduklar: endise ve
Uzdntileri dile getirmekte, tepki koy-
makta, artik bu durumun kesin bir
¢bzime kavusturulmast taleplerini
Israria vurgulamaktadir. Tepkilerini,
Birligimize gonderdikleri mektup ve
bordrolarla gbstermeye galigmakta
ve Temmuz 1992 ayinda bu duruma
¢bzim bulunmasini istemektedirler.

Bagkalanyla kiyaslamadan M-
hendis ve Mimarlar igin Geret talebi-
mizi gbyle formile edebiliriz :

Eger iktidar, Ulkenin kalkinmasi-
nl, yani sanayilesmesini ve imarin
emanet ettikleri MUhendis ve Mimar-
larinin gagdas yasama kavusmasin
istiyor ise Mihendisine, Mimarina
sahip gikmalidir, 4 kigilik bir ailenin
konut kirasi, mutfak, edgitim, giyim
vb. harcamalar igin gereksindidi {ic-
ret 8-9 milyon TL. dolayindadir. Dey-
fet astinda Mihendis ve Mimarlarin-
dan sakindigi bu Gereti Mithendisler-
te ayn Uretim stirecini paylagan sen-
dikal calisana &deyebilmektedir.
Yanlig anlagiimasin, bizler kimsenin
ne aldigyla ilgili degilis, kendimize
hak gordiigimiiz, hak ettigimize
inand:g§imiz Ucreti istiyoruz.

Bu Ulke kalkinacaksa ve kazana-
caksa, by ancak sanayilegmenin ile-
ri boyutlara geiiritmesiyle ve bayin-
dirlik faaliyetlerindeki nitelik artiglan
yaninda, dretimin de artinlmas: ile
miimkiin olabifecektir.

Uretimi, sanayilesmeyi dolayisiy-
la kalkinmay: gergeklegtireceklerin
baginda teknik elemanlar, mihendis
ve mimarlar gelir. Mithendis ve Mi-

matlarin iginde bulundugdu bir iiretim
sirecinde kaynak yarat:lmast digi-
nilemez. Kaynak yaratiimadan da
diger hizmet gruplarina, ¢aliganlara
yeterli ekonomik glic sadlanmasi da
mimkin olamaz.

Bu balimdan Temmuz 1992'de
Miihendis ve Mimar Ucretleri katsay!,
yan édeme, dzel gbrev tazminatt un-
surlatina sikigtinlmadan glnin ko-
sullarina gére iyilestiriimelidir,

Uyelerimizin iyi niyet ve sabutar
artik gézdnlinde bulundurulmalidir.

Yok, Mihendis ve Mimarlar, Tek-
nik elemanlar drgitlensin gelsin de-
niyorsa bu kanudaki ¢calismalar za-
ten ileri boyutlara ulagmigtir. Hiikil-
mete diigen "grevli, toplu sézles-
meli sendika yasasini" biran énce
¢cikararak &rgiitlenmenin éniing
agmaktir. Tim kamu ¢ahsanlarina
toplu sozlesmeli, grevli sendika
hakki {memur-sdzlesmeli} ayinm
gozetilmeden verilmelidir,

Ayrica, hemen eklemek gerekir
ki,

Memurlarin  Temmuz  zamlan
yaklagirken, hikimet yetkilileri me-
mutlara enflasyonun altinda zam ve-
rimeyecegini ifade etmektedirler.
Ancak, vergilerin % 70.8'ini édeyen
maag ve CGcretliterin, milli gelirden
sadece % 27'lik bir pay alabildikler
resmi belgelerle sabittir. lllkk olarak
memur ve lcretlilere milli gelirden,
bdedikleri vergilerle orantih bir pay
ayriimadik¢a, enfiasyonunun alt ve-
ya ist0 gibi ifadeler kullanmanin an-

lamsizhi@1 ortadadir. Vergiterin daha
gok, geginemeyen insanlardan degil,
milli gelirin % 73'Un0 sahiplenenter-
den tahsil edilmesi sosyal hukuk
devleti olmanin geregidir. Bu sekilde
vergi adaleti sagfayacak ve insanlar
gahistiklan ve Urettikleri igin cezalan-
dirmayacak bir vergi sistemine hizla
yénelinmeliclir.

fikinci olarak, vergi sisteminde ol
dudu_gibi, deviet personel rejimi de
tahrip edilmigtir : Caliganin igglcii-
nin niteligi arttikca, maasi veya lc-
reti azalir hale gelmigtir, insanlar ig-
glgletinin niteliginden 8tard ayrica
ceza gormekiedirler, Nitelikli isgtict-
niin sayica daha az olmasi kisa va-
dede politik sayi hesaplari ile uyum
saglamayabilir, ancak uzun vadede
bu durumun da llke igi iretimin so-
nugtarina yansiyacagiagiktir. -

Ayrica emeldilikte Emekli Sand)-
g, SSK ve Bag-Kur'lu gibi, geginme
indeksleri farkh Ug tir vatandag ya-
ratiimigtir,.  Emekli  Sandigindan
emekii bir kigi ile SSK ve Bag-
Kur'dan emekli bir kigi farkhi vatan-
das muamelesi gdrmekiedirler.

Bu durum duzeltimedikge {lke-
de verimin ve (Uretimin artmasinin
mimkln olamayacagt ortadadir.

Ayrica, TMMOB ile Hukimet ilig-
kilerinin kurumsal diizeyde siirdiri-
lebilmesi igin 1992/1 no.lu Bagba-
kanlik Genelgesinin biran 8nce uy-
gulamaya gegcirilmesini ve ilk topian-
tinin su ginlerde yapilmasin yararls
goérdigimizl ifade etmek istiyoruz.

YAPI-YOL-$

KURUL

Kamu kesiminde ¢aligan tim mermurlarin sendikalasmasina yénelik, uzun
stredir yapilan ¢alismatar tamamlanmig olup bu dofrultuda yapi is kolu kap-
samina, Bayindirlk Iskan, Karayollar, DLH, Afet Isleri, Yapt Isleri, Teknik
Aragtirma ve Uygulama Genel Mudrlukleri memuriarini kapsayan YAPI-
YOL ve ALTYAPI KAMU CALISANLARI SENDIKASI (YAPI-YOL-SEN)
8.6.1992 tarihinde Ankara Valiligine yapian bagvuru ile kurulmus bulunmak-

tadr,

Gegici Merkez Yonetim Kuruly, Kurueu Uyelerce segilmistir,

Bayindirlik ve Iskan Bakanhg lzmir | Madiritga galisanlar 100 kisiyi ag-
kin bir katilimla 18.6.1992 tarihinde gergeklestirdikieri toplantida Yapl-Yol-
Sen'in gegici igyeri temsilciligi olugturulmugtur. Dért kisilik isyeri temsilciligin-
de Uyemiz Mehmet Kindiroglu'nun yan: sira insaat Miihendisleri Ahmet Cen-
giz ve Yilmaz Ersoy ile ldari Rizmetlerden Huseyin Ugarsoy gérev almiglar-
dir. Benzer gekilde DLH 6. Bélge Maddrtigi'nde yapilan toplantida gecici is-
yeri temsilciligi clugturuldu. Iki kigilik igyeri temsilciliginde tyemiz Ali Goban
ve Elekirik Muhendisi Hilmi Kog gorev almiglardir.
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alisanlarin is

siyasi kararlaria

B Sayin Baskan, kisa bir siire
dnce TMMOB'nin 32. Genel
Kurul'unu yasadik. Bu Genel
- Kurul'un bir dedetlendirmesini
~ yapar misimiz? Genel Kurul
sizce istenen diizeyde gecmis

) mldlr" '

Alpturk 1982'den once her yil
Genel Kurul yapma gansi vardl. Ga-
ligma stresinin kisalif: bir dezavan-
taj olarak sayllabilmekle birlikte, kit-
leyi dinamik tutmasi agisindan blyik
bir avantaj yaratiyordu, 1982'den bu
yana Genel Kurullar iki yilda bir yapi-
liyor. Bu durum eger Genel Kurul
dogru kulianilabilirse, galisma sirest
ve . caligma programi anlaminda
olumlu sonuclar yaratabilir. Genel
Kurul'u dofru yénlendirme, hem Ge-
nel Kurul'a giderken yoénetimde butu-
nanlarin hem de o kurumu olugturan
aktif ¢aliganlarin gérevleridir. Genel
Kurula giderken o kurumun yéneti-
minde bulunanlar bir program hazir-
larlar. Biz de éyle yaptik ve sireyi
uzun tutarak bazi konularin tartigil-

madan kalmamasim  saglamay!
amagladik.
Birinci giin sabah Bagbakan,

Bagbakan Yardimcist ve Bakanlarin
katddigy agilistan sonra verilen ara-
dan déndigimizde safonda gok az
sayida delegenin bulundufunu got-
dik. 1133 delegeden 40-50 kadarl-
nin salonda bulunmasi oldukea Gzi-
ciydd. Ogleden sonra oturuma kati-
lan bu duyarll insanlarla ¢aligmalar
ertesi gline ertelerneye karar verdik.
Ancak Genel Kural'un bltining ger-
gekien dogru veya planii bir gekilde
kullanamadik. Ozellikle Divan'la Ge-
nel Kurul Oyeleri arasinda bazi an-
lagmazlilar oldu veya komisyonlar
caligmalarint tarm zamaninda teslim
edemediler. Tabii bir de gu var
1980'den uzaklastikga insanlar de-

TMMOB BASKANI TEOMAN'ALPTURK: N

iivenceleri, keyfi W

mmmmw@mk §em @e

politizasyonu agip her seyi konus-
mak istiyorlar. . Bu anlamda Genel
Kurulun - ¢ok da: kétd kullamidigina
inanmiyorum. Insanlar tarugma, ken-
di kuruluglarnt yénlendirme, bu ku-
rulug hakkindaki gériglerini bir gok
kimseye iletme sansi buldular.

Yeni  galigma  déneminde
TMMOB yasas| yeniden diizeniene-
cek. Bu nedenle mihendis ve mi-
marlar ¢caligmalarini doruk noktasina
¢lkarmak zorundalar. Bence Genel
Kurufun en onemli iglevi, éniimiz-
deki galigma déneminin miihendis
ve mimarlar igin gok énemli oldugu
mesajinl vermesiydi; Genel Kutul bu
iglevini yerine getirmigiir.

# 32. Genel Kuruf'da TMMOB
yasas| ile birlikte TMMOB &r-
giutlhiugl de tartistimaya bag-
ladi. TMMOB'un yeni hir yapi-
lanmaya ihtiyact oldugu gori-
sl orlaya cikil Sizin gorisleri-
niz nelerdir?

Alptiirk: 1954 yilinda TMMOB
yasas| olugturulurken bir tek drgit
olugturulmus ve 6235 saylll yasayla
da TMMOB'ne gelisen uzmanlklara
gore alt birimleri yani Odalar] kurma
gorevi verilmis. Su anda -Tekstil ve
GCevre Mihendisleri Odalar da ol-
mak Ozere- TMMOB'ne bagl 21
Oda var. Orgltlenme tartigmalarinin
odak noktasi bu oldu. 12 Eylll'den
sonra gelisen olaylar -kamu caligan-
larinin Uye olmalar: ve (ye aidatiari-
nin hordrelardan kesilmesi zorunlu-
lugunun kaldinlmas: gibi- Odalan
mali agidan zor duruma soktu, Mali
zorlulklar ve depoiitizasyon sireci
Odalardaki galigma barigine bozdu.
Odalar mali sorunlarini  ¢ézmede
bagka noktalar zorladifar ve sanki
gelir araigiyla birlikte bir politik degi-
siklik de yagandi, Odalarda. Cdala-
rin TMMOB'ne bakig agitarinm degig-

ddememelert ve
TMMORB'yle iligkilerini bu mali sorun-
lar nedeniyle zayiflatmas: giderek
Qda merkezleri ile alt birimler arasin-
da da olugtu. Bugiin garip bir dadi-

mesi, aidatlarini

niklsk gérutiiyor. Bu durumu dizelt-
mek igin giigl bir demokratik merke-
ziyetgi yapinin clugmass gerekiyor.
Demokratik merkeziyetgi yap olugtu-
rulurken, yerel olugumlann higbir ge-
kilde yok edilmemesi gerekiyor.

Bence demokratik merkeziyetgi
yapi géyle olugturulabiiir. En altta
temsilcilikier olmall ve bunlar sik sik
yaptiklar dye toplantiart ile rgitlin
nabzint ellerinde tutmalilar. Temsil-
cilikler subelere damgmankk yapma-
lilar. Béylece caligma istekleri ve di-
ger konular asadidan yukan dogru
stziimelidir.  Temsilcilikler, sube,
merkez yonetimleri ve sonugta da
TMMOB. Boylece orgit icinde de-
mokratik yapt bozulmadan merkezi-
yetci yap) hayata gegirilebilir. Bunu
safilamak icin hem TMMOCB merke-
zinin hem de bitin birimlerin 6zverili
caligmalar: sart.

Bagka bir gérlig de su: Var olan
21 Oda ile ve belki seneye eklena-
cek 5-6 Oda ile TMMOB'nin st ar-
gltinin ¢ahgmas! ¢ok zorlagabilir.
Nasil zorlagabilir? $u anda 19 tane
yonetim kurulu Uyesi var. Bu yakin-
da 21 olacak. 21 tane veya daha
fazla sayida Oda kurulacagina, birbi-
rine benzer yerel birimler masasi ve-
ya seksiyonu olsun. Omegin harita,
jecloji, jeofizik, maden gibi Odalar
bir birimi olugtursun, makina mihen-
disligine yakin birimier bir birim clug-
tursun gibi. . . Yénetim gene Genel
Kurul'da belidensin. TMMOB'nin alt
birimleri cok fazla dadtmasin ve yo-
netim bakimindan fazta sorun ortaya
cikmasin.

Bagka bir géris de, "TMMOB ol-
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dugu gibi kalsin. Var olan sorunlar
gdziimlenmeye ¢aligisin; Odalarn
bafimsiz ¢aligmasini sadlayacak bir
yap! olusturulsun; bu yapi iginde uz-
manlklara gére yeni Odalar kurula-
bilsin" .

Bu arada mimarlarin kendi ben-
zeri meslegi yapanlarla -ic mimarlar,
sehir pancilari gibi- TMMOB diginda
yeni bir birlik olugturma ve ayrt bir
mimarlik yasast gtkarma gdriisiinden
s6z ediliyor. Bu, Genel Kurul'da pek
talep bulmadi. Bence TMMOB'nin
1954'deki kurulusu bozulmadan yé-
netim meodeli Gzerinde konugulabilir,
TMMOB diginda bir kurum mihendis
ve mimarlarn érgiitlenmelerine za-
rar verebilir. Sbézlesmeli memurdan
serbest caliganina kadar degigik ke-
simlerin haklarnni TMMOB benzeri
bir kurum koruyabilir. Biz profesyo-
nel bir kurulug dediliz. MuUhendisli-
gin genel dofrularimi ve politikalarini
bulmakia ve onlari bitdn fdyelerimiz
adina  yUrltmekle ylkamlyiz.
TMMOB'ni sorgularken gok dikkat
etmemiz gerekir. Zaman zaman
1970-1980 ile 1980-1920 déneminin
kargllagtirmasi yapiliyor. Bence bu
yanlig. Mer dénem kendi icinde de-
gerlendirilmek zorundadir. 1970-80
dénemine bakildiginda da bir takim
eksiklilder bulabiliriz. 1970-80 ara-
sinda TMMOB (vyesiyle, siyasi dav-
ramiglanyla ve meslek kaygisiyla gok
dinamik bir rgiit olmus. Her yaptig
“dogru muydu? Bu tartigilir. Sadece
siyasi dinamikle hareket edildiginde

bir depolitizasyen slreci geldidi za-
man orgutin etrafindaki insantar bir-
" den bire yok oluveriyor. 1980'de biz
buniar yagadik. Bunlarin nedenleri-
ni aragtimak ve cesaretle (stine
gitmek gerekiyor. Meslek kuruluglar

demokrasinin temelidir, Demokrasi-
yi savunmayan meslek kuruluglan
kendilerini inkar ediyorlardir. Ama
meslek kuruluglannin bir de asif gé-
revleri vardir. Bu garevlerini yerine
getirmeleri gerekir. Siz bunlari yap-
maz ve demokrasi konusunda ah-
kam keserseniz ayaklariniz Uzerinde
duramazsiniz; soylediginiz her gey
havada kalir. Gerek TMMOB'nin ge-
rekse diger meslek kuruluslarinin
once kendi faaliyet alanlarinda dim-
dik ayakta durmalar lazim.

B is glvencesi yasa tasarisi
dogrudan c¢alisanlan ve onla-
rin kurumlarmn: ilgilendiren bir
konu. isveren kuruluslan ta-
sannin yasalagmamasini veya
kendi istedikleri bigimde yasa-
lasmasini istiyorlar. Zaman
zaman gazetelerde, Bakan'in
yasa tasarisinl savunmada yal-
niz kalchd: gibi goriiglere rastl-
yoruz. TMMOB bu konuda ne-
ler yaph veya yapmay: disii-
nilyor?

Alptark: Bir dlkede demokrasi-
den hele hele katiimel demokrasi-
den séz ediliyorsa meslek &rgitleri-
ne dnem verilmesi gerekir. Behce
katthmcilik Hkesi , demokrasinin ¢o-

Cogulcu bir demokrasi yerine hem
gobiulcu hem de katilimei bir demok-
rasi tercih edilmelidir, Katilmeikg
saglamak igin, meclisien ¢ikacak ya-
sa ve yénetmeliklerin ilgili kurulugla-
rin griig ve dnerileri alinarak ofugtu-
rulmasi gerekir. Bu, uzun zamandir
boyle galismiyor, Tirkiye'de. Sayin
Bakan da bu nedenle yalhiz kaidi.
Biz ¢aligma Bakanimiz ile birkag kez
gérisme istedinde bulunduk. g gu-
vencesinin ¢aliganlar igin cok énemli
bir konu oldugunu kendilerine ilet-
migtik. Ancak Bakan, olugturdugu
¢alisma meclisine galiganlarin bir ke-
simini temsil eden TMMOB, Tark Ta-
bipler Birligi gibi kurulugtan cairma-
di.  DISK, Tirk-ls elbette ki ¢ok
dnemlidir. Ama bunlar isgi kesiminin
orgitleridir.  Diger ¢aliganlare temsil
edent ve onlarin galisma kogullarins
aktaracak, ig glvencelerini savuna-
cak kesim olarak bizler oraya ¢cagri-
madik. Galigma meclisinde meslek
érgltl olarak yalnizea igveren érgiit-
leri vardl. Biz yoktuk. DISK'in tem-
silcisi arkadagimiz bunu belirleyip
Bakan'i uyardig hatde bu eksiklik gi-
derilmedi.

Turkiye'de ig bulmak gok zor, igi-
ni kaybetmek ise gok kolay. Bugin
bile insanlarin is glivenceleri keyfi ve
siyasi kararlarla zedelenebilmekte-
dir. Bu nedenle ¢alisanlann ig gi-
vencesinin, partilerin veya insanlarin
miidahalesinde kalmayacak sekilde
yasaya ve yonetmelide bagll duru-

bazi geyler kaginlabiliyor. Ornegin

Gulculuk ilkesinden de &nemlidir. ma

getirilmesi  gerekir.

12 Mayis 1962 tarihli Resmi Gazete'de yayintanaralk yiirini-
de giren "Bazi lise, okul ve faklilte mezuntanna iinvan verilmesi
hakkindaki kanun' ile teknik 6gretmenlere ilgili teknik egiitim fakiik-
telerince diizenlenecek en fazla iki yariyil sireli tamamlama prog-
ramlannt bagariyla bitirenlere dallarinda milhendis {invani verilme-
sine clanak saglanmaktadir.

Bu yilin Eyliil ayinda egitim déneminin baglamasiyla uygula-
maya girecek olan "Kolay Mithendislik™ yasasi geregi dizenle-
necek yénetmeligin hazirlanmast konusunda ise YOK géreviendi-
tilecektir.

Hatirtamlacag lzere gegtigimiz yilin baginda vine iki variyl
stirecek ve "basartyla" sonuglanacak bir egitim sonucunda teknik
gretmenlere "Endistri Mihendisi" tnvant verilmek isteniyordu.

Bu girigim gerek Gyelerimizin duyarll davraniglanyla Odarnt-
zin, gerek biinyesinde endstri mihendisligi bélimi bulunan fa-
kiiltelerin kargt gikiglari sonucu durduruimugtu.

Ancak 12 Mayis 1992'de gikan yasadan , yasa hazitiayicifann

teknik 6gretmenlere mihendislik Gnvant vermeyi kafalarina koy-
duklar anfagimaktadir. Gegen defa YOK'n liniversitelerin konuy-

»

la ilgili endiistri mhendislii bélimlerine bilgi almak {izere bagvu-
rulanyla ortaya gikan konu, ilgili taraflarca (linivesite ve Odalarca)
tartigmaya agilmig, kamuoyu olusturma caligmalari baglatilmig ve
tasarinin ¢arpikhid gbzler Snine serilip daha meclisin glindemine
gelmeden yasalasmasi énlenmisti, Ancak o giin sadece endiistii
miihendisligi ve miihendislerini ilgitendiren ve tasar halinde olan
yasanin bu kez tiim mihendislik dallarini kapsayacak sekilde ha-
zirlanip, tartigma ortamt yaratimasini engellemek icin herkesten
gizieyip sessizce meclisin glindemine getirilmis ve yasalasmasi
parlamentoda bulunan 97 mithendis ve mimara karsin saglanabil-
miglir. Oyleki mihendislik tamamlama programinin diizenlenme-
si; amaci teknik égretmen yetistirmek olan teknik egitim fakiiltele-
rine birakilmigtir. Kisaca gecmis dénemde ortaya gtkanlan tasari
daha da garpik hale getirilmigtir,
YARININ KORDUGUMU BUGQNUN CAGDISI
UYGULAMALARIYLA BAGLANIYOR

1991 vilinda segim dncesi politik yatirim ofarak ANAP hiiki-
metince hazwlatian “teknik 8gretmenlere mihendiskik tnvam ve:

Devam arka sayfada
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rilmesf® yasa tasansinin buglin DYP-SHP koal'is'yo'n' Eﬁkijmetir;rj.eﬂ

yasalastinimasi kaygr verici bir gelismedir. Bu yasanin gerek he-
zislanma siireci gerekse gerekgesi koalisyon hilkimetinin en ge-
nelde “demokratiklegme paketine’, "koalisyon protokoline ve
prograrmina” terstir. Yine bu durum koalisyonu paylagan partilerin
segim dncesi sbzleriyle de ¢eligmektedir.

Bilim ve teknolojinin hizla geligtigi, mihendislik mesiedinin de
bu gelismeye paralel nitelik kazandifi glnimiizde miihendisiik
egitiminin niteliginin yiksettimesi; cagdag Ulkelerin seviyesine ge-
tirllmesi, tilke sanayisinin gelismesine daha etkili katkida bulunui-
mas! dogrultusunda bilimsel ve teknolojik gelismelert yakindan iz-
layen ve uygulayan mihendislerimizin ve onlarin mestek drgiitieri
TMMOB'ne badli Odalann ¢adi kucaklayan yaklagtmlarinin tersine
siyasal iktidarin boylesi yasal diizentemelerle ¢agdist uygulamala-
ra yGnelmesi kaygl vericidir.

Baghakan ve Bagbakan Yardimeis: dahil 97 mihendis ve mi-
mar milletvekilinin bulundugu mecliste kabul editen bu yasa, poli-
tik kaygilarn, hergeyin "aklin, “bilimin" &niine kolayca gegebilece-
gini gbstermesi agisindan endige ve ibret vericidir.

Mithendis ve mimar meslek toplulugunu mesieki sayginigina
agik bir saldin olarak niteledigimiz bu yasaya iligkin Odamizin gé-
rlislerini, dnceki yasa girisiminde agiklandii gibi bir kez daha vur-
guluyoruz, _

* Bagka lkelerde ve dtkemizde mihendislik eitiminin dlizen-
lenmesi ve yde(illmesi, mithendislik nvanlarinm kazandirimas,
mithendislik bilim dailarinda uzmanlagmis Miihendisiik Fakdltele-
rince saglanir. Bu nedenle kurulug ve eitim amac! miltendis ye-
tigtirmek olmayan Teknik Egitim Fakiiltelerini Mihendisligin
herhangi bir dali konusunda efitim diizenlemekle ve miihen-
dislik linvan! vermekle yetkilendirmek, egitimin bitiinkik il-
kesinin temelinden bozulmasy, iiniversite diizeninde icinden
¢ikiimaz bir kaosun baglatiimast olacaldir. Gerek Milhendislik
Fakiiltelerinin gerekse Teknik Egitim Fakultelerinin kurulug amag-
lari, efitim yapilan ve yonlenme bigimleri birbirinden tamamen
farklidir.

* Ulkemizde miihendislik egitimini alabilmek ve mihendislik
{invanini efde edebilmek belirli kogultarin yerine getirimesine bag-
lidir, Miihendistik editimi yapma hakki hetkese taninmaktadsr,
Mihendislik egitimine hak kazanabilmenin &n kogulu dniver-
sHelerarasl secme yerlestirme sinavini kazanmaktadir,

Egitim hakkini elde edebilmek igin adaylann her yit 800 bin ki-
silik bir kitle iginden ilk ylzde 31k diliminin igine girebitecek Slgi-
de Matematik - Fen agirikl puan almalar gerekmelctedir. Bu si-
naviar Endlstri Meslek Lisesi ve teknik Lise mezunlari da dahil o}-
mak lizere herkese agik tutuimalctadir. L

* Sekiz somestrelik lisans egdifimi agama agama geglimeksi-
zin kestirme yollardan temel mihendislik bitgilerini almak ve mi-
“hendis trvani kazanmak dogru degildir. Milhendis ofmak bu egiti-
min gerekfirdii koguliari yerine getiren herkesin hakkidir. Bunlara
tieknik elemanlar vre teknik egitim gdrmis égretmenler de dahildir.
Ancal bunfazin ddrt yillsk 2fitim gdrmekle aldiklar( ve editim prog-
ramlanindaki dersleri Mithendislik Fakilteler dersleriyle isim ben-
zerlii gostermesi lisans egitiminde bir igerik ve ortakligi ve seviye
asitligi oldufu anfamina gelmemektedir. Milhendisiik fak{itelerin-
deki efitimle bu (niversitelerin efitimini teorik dlzey, icerk ve
mesfeki yénlenme bakimindan kargifagtirmak anlamsizdir.

_ Efier teknik eleman. kesimine mihendislik egitimi veril-
mek ve miihendis finvan kazandirlmak gerekiyorsa, bu ko-
nuda egitim: veren Mithendislik Béliimlerinin (adaylarin sec-
me- sinavint_kazanmasi. kogultyla) béliimlere intibaklarin
yapmast kadar dogal bir bagka yol yoktur,

- * Her meslek dalinda oldudu gibi, teknik egitim gdrmls 6gret-
menferin ve/veya milhendislik egitimi gérmemis teknik elemanla-
rin karsi kargiya olduklari scrunfarla dayanigma iginde ¢éz(im ara-

yigina gitmeleri ve bu amagla baski gruplart olugiurularak demok-
rafik yollardan kamuoyu ve parlamento (zerinde etkinfik kurmalan
ve grup agisindan olumlu ve yararl bir davranigtir. Ancak siyasi
partilerin, say) olarak dnemli biiyiikliikteld bu grubun maddi
ve manevi sorunlan konusanda duyarll davranarak mithen-
dislik mesleginin ve nvaninin istismar edilerek “¢éziime”
kavugturulmasi son derece yanhgtir.

* Bir kimsenin serbest ig piyasasinda ve dncelikle 6zel kesim-
de bagarill olabilmesi igin bir Gnvana sahip olmas) yeterli kosul
dejildir. Yetenedini kanitlayabilen teknik elemantar zaman tekeik
elemanlar zaman zaman mihendislerden daha yiiksek Gcretler
ve maddi olanaldar saglayabilmektedirler. Bu temel gergek 1510mn-
da yukanidaki tasarinin bu gekliyle teknik elemanlara dzel kesim-
de somut bir yarar getirmez.

Kanimizea bu kesim temsilcilerinin (invan saglama istekleri-
nin temel mantifl, devlet kesimindeki iglerde mihendislere egde-
ger haklar ve imtiyazlar elde efmektir. Bu ise kamu kesiminde
gergeklestirmek istenilen rekabet sisteminin ruhuna tamamen ay-
kirt olan bir uygulama daha yaratacek ve onun temel ifkest olan
firsat esitligi itkesiri engelleyecektir. Deviet eli ile ve yasalar yo-
luyla bu tiir haksiz Imtiyazlarin yaratiimasina sebep olacakhir.
Herkes yetenek ve hagarisina, aldidl egitimin kalite ve sevi-
yesine gore elbette farklr maddi ve manevi sonuclar elde ef-
melidir.

Yasanin gerekcesinde konu olan kesimin meslek yagamlarin-
da karsilastig sorunlarin ¢ikis yolu hakedilmemis dnvanlara sahip
ofmalc degildir. Cok yonli oldugu anlagilan bu sorunlarin gozi-
miinde daha gergekgi, etkili ve sif oimayan bakis agistyla yaklas-
mak gereklidir,

Sonug olarak;

* Yasa hem igerik hem de gerekeeleri agisindan tutarsiz-
hklar icermektedir. Mithendislik meslegine, egitim bijtinligu-
ne ve (niversite sistemine onarimi olanaksiz zaratlar veracek
nitelikiedir,

Yasa yenicden dederlendirilmelidit.

Teknik Ogretmen Okulu ve Teknik Egitim Faktiltesi Mezunlar|
Derneginin Uyelerinin menfaatler icin, partiler diizeyinde yogun
poitik girisimler sonucunda diizenlendigini sandigimiz yasa konu-
sunda, hikiimetin, parlamentoda gérev yapan miihendis ve mi-
marlarn, parlamentoda grubu bulunan partilerin konunun dogru-
dan tarafi olan mihendis ve mimarlar ile onlann Srgltd
TMMOB'den bilgi almamalar, (kemizde demokratiklesmeden ne
anlagildigini sergilemektedir. '

Tarihe, "Kolay Milhendislik Yasasi" olarak gegecek bu yasa-
nin hazirlanmasinda ve kabul editmesinde katias! bulunan hiiki-
met liyeleri, mthendis ve mimar milletvekilleri, parlementoda gru-
bu bulunan partiler yukarida belirttigimiz gérliglerin yani sira , ko-
nunun diger bir farafi olan Gniversitelerin gériiglerini de(1} alarak
konunun tim yénleriyle yeniden gézden gegirmeli bugtin tilkemiz-
de sikga soylenen, yinelenen katimer demokrasi anlayisinin ge-
reklerini yerine getirmelerini istiyoruz.

Bu konuda milletvekili mithendis ve mimartar dahit tim mi-
hendis ve mimarlarn duyarh olmaya, yasanin iptali dogruliusunda
hikimeti, meclisi, pariileri harekete gegirmel igin golc yonlll gir-
simde bulunmaya, Odamizin konuyla ilgilt caligmalarina katkeda
bulunmaya gadiriyoruz.

(1) Daha énceki yasa girisimi sirasinda YOK tarafindan
05.02.1961 tarihindne Milli Egitim Bakanligi'na iktikal ettire-
len kanun tasanisiyla iigili olarak Teknik Editim Valdt ve Tek-
nik Ogretmenler Dernedi Genel Bagkankiklaninca hazirlandig
bildirilen dosya ve ekieri konusunda, biinyesinde endiistri
miihendisligl bolimii bulunan {niversite rekidrifiklerinin ya-
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|ZMIR BAROSU AVUKATLARINDAN SEVIL SITTI

ILE “IS YASASI

- 20 Ekim Genel Segimlerinden
sonra kurulan Koalisyon Hii-
kilmetinin is yasalarni iyiles-
tirme yolundaki vaadleri kargi-
sinda [zmir Barosu neler yap-
nustir?

- Baromuz yeni hitkiimetin is ya-
salarinl ig glivencesi yéninden de-
gistirme, g¢aligan lehine iyilestirme
cabasini takdirle kargilamakia bera-
bet, i yasalarindaki aksakliklara ve
antidemokratik htikimlere dikkatleri
gekmek, yapilan ¢aligmalara katkida
bulunmak amaciyla “lg Hukuku Ko-
misyonu” olugturulmastna karar ver-
migtir.

Av. Emin Akylrekii, Av. Cumbur
inan Ahi, Av. Clcay Altintag, Av. Erol
Ozcan, Av. lbrahim Bahgivancilar,
Av. Hilal Kiiey, Av. Mustafa Ufacik,
Av. Bilent Ozdodan ve benim de
igcinde  bulundugum  komisyon,
7.1.1992 tarihinde galigmalarina
baglamigtir. Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakani Mehmet Mogultay'm ig
yasaylarini iyilegtirme yolundaki ca-
ligmalarini TRT ve basin yoluyla ka-
mueoyuna agiklamasi ile galigmalara
hiz veriimig, herhangi bir yasa degi-
sikligi olmadan énce &nerilerimizin il-
gili yerlere ulagmas| amaglanmistir.

- Bu caligmalann kapsamina

hangi yasalar girmigtir?

- Az dnce bahssitittim gibi, degi-
siklik éneriterimizin ilgili yerlere za-
maninda ulagabilmesi zorunlulugu,
¢almigmalarimizin kisa bir stire igin-
de yapiimasini gerektirmistir. Once-
likle 1475 sayill lg Yasasi ile 5521
Sayili lg Mahkemeleri Yasasi'ndaki
degisikiimerilerimizrdindada
2821 sayili Sendikalar Ya-
sas! ile 2822 sayill Toplu Ig
Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Yasast hakkindaki énerili-
miz Galisma ve Sosyal Gl-
veniik Bakanld Calisma
Genel Midi 1680 ne, Adalet
Bakanhii'na, Tiirkiye Baro-
lar Birligi'ne, DYP Genel
Merkezi'ne, SHP Genel
Merkezi'ne, Tirk-ls Genel
Bagkanligi'na, Hak-ig Genel

DEGISIKLIGI” UZERINE

Bagkanligi'na, DISK Genel Bagkanil-
di'na ve ilgili diger yerlere génderil-
mistir.

Adalet Bakanh@: Kanunlar Genel
Madurlagd'nin 30 Ocak 1992 tarinli
cevap yazistyla dedisiklik dnerilerimi-
zin deferlendiriimeye alindidi Baro-
muza bildirilmigtir.

- Bu galigmada genel olarak

hangi ilkeler benimsenmisg, ne-

ler anfaglanmistir?

- ls glivencesini saglamak, is ya-
salarindaki antidemokratik hitkGmleri
tasfiye etmek, is huzuru ve sosyal
barigt sadlamak, sézlesme Szgurli-
gundn kétdiye kullanimini engelle-
mek, ¢alisma ve dinlenme hakkinin
cagimiza ve 1.0 standartlarina uy-
gun hale getiriimesini saglamak ve
hilkiimet galismalarina katkida bu-
lunmak amaglanrstir.

- Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanm Mehmet Mogultay, ka-
muoyuna yaptig agiklamalarla
“i$ GOVENCESI YASA TASLA-
GlI”min hazirlandiging, bu tas-
lakla 1475 sayil is Yasasi'nin
“Aktin Feshinde Bildirim” bag-
hdim tasiyan 13. maddesinde
degigiklikler yapidiging Isve-
ren is akdini haksiz feshetti-
dinde, isginin mahkemeye
bagvurarak haksiz feshin ge-
cersizligine ve ige iadesine ka-
rar verilmesini isteyebilecegini
duyurmustur. So6zkonusu 13.
maddede yapilan degisiklikier
sizce yeterli bir is giivencesi
getiriyor mu? Bu konudaki dii-
slincelerinizi alabilir miyiz?

Baromuz komisyonunun ¢aligmalarinda Ig
glvencesini saglamak, is yasalanndaki
antidemokratik hiikimleri tasfiye etmek, is
huzuru ve sosyal bang! saglamak, sGzlegme
0zgurltginiin kotliye kullanimini engellemek,
calisma ve dinlenme hakkinin gagimiza ve ILO
standartlarina uygun hale getirilmesini sagjlamak
ve hikiimet calismalarina katkida bulunmak

amaglanmishir.

- HiokUmetin Baromuza génder-
mig oldugu ilk taslakta, 1475 sayill ig
yasasinin 13, maddesinde, isginin
mutlak ve sinirsiz bir feshe karg ko-
runmas| ve ig glvencesi getirilmesi
amaglartyla degisiklikler yapidii, is-
verene ig akdinin feshinde hakl bir
sebebe dayanmak ve bu sebebi fe-
sih bildiriminde agik ve kesin bir bi-
gimde bildirmek yikUmilluga getiril-
digi goriilmusgtir, Feshin hakl bir se-
bebe dayandiinin ispat! da isverene
birakimugtir.

ls giivencesi'bagka bir deyisle ig-
ginin feshe kargl korunmasiyla, isgi-
nin isine keyfi olarak son verilemne-
mesi, isginin igini Koruyabilmesi ve
devam ettirebilmesi hakk ve bayle-
ce yarinina bir dlglide glivenle baka-
bilmesi anlagtimalidir. |s givencesi
kavrami is yagamimizi diizenleyen
ylrirlikteki yasalarimizda sozind
ettigim antamiyla yer almamusgtir.
1475 sayili is yasamizda ihbar, kétl
niyet ve kidem tazminatlan 2821 sa-
yill sendikalar yasamizda sendikal
tazminat ile isyeri sendika temsilcisi-
nin is akdinin haksiz feshinde isine
dénebilmesi mlesseseleriyle is gi-
vencesinin saglandid, dzellikle igve-
ren kesimince ileri siirlilmekte ise de
uygulamada bu hikiimierin yeterli is
glvencesi clugturmadidl gériimuis-
tir.

Haksiz ve keyfi fesihlere kars! ig
glvencesi getiren is akdinin agik ve
kesin bir bigimde belirtilecek bir hakl
sebep ile feshedilebilecedi gorigine
) ve haksiz fesihlerde ige iade

miessesesi  getirimesine
komisyonumuz aynen katil-
rrugtir.

Ancak kamuoyuna sunu-
lan ik taslakia, Bakaniar
Kuruluna sunulan  taslak
arasinda igveren kesiminin
dayatmalar  dogrultusunda
gergekiestiritmis  gesitli ve
énemli gerilemeler vardir.

Devami Sayfa 14'te
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Hukitmetin ilk taslaginda
haksiz fesihlerde ise iadeye
karar verilmesi kural idi. An-
cak taraflardan birinin talebi
{izerine yargicin hizmet akdi-
nin devamina katlanilamaya-
cak duruma geldigi kanisina
varmasiyla igginin ige iade
yerine 6 ay ile bir yilik Ucreti
tutarinda bir tazminat dden-
mesi ongdrilmekteydi.

Bakanlar Kurulu'na sunu-
lan taslakta ise “mahkemenin
ise iadeye karar vermesi halinde ig-
veren bir ay iginde is¢iyi ige baglat-
maz ise, igginin bir yillik Gcreti tuta-
rinda bir tazminat 6demekle yikim-
It olur’ denilerek haksiz iggi gikar-
malarda ige iade kesinlifini ortadan
kaldirmigtir. lg glvencesi, bir yillik
tazminata yenik distriimigtlr. Bu
durumda kidemi gok olan eski isgi-
ler, dzellikle de igyerinde éncd konu-
munda bilingli isgiler, bir yillik ekstra
tazminat ife bir daha geti dénemeye-
cek sekilde isten uzaklastirilabile-
ceklerdir. Béyiece asil énemli olan
konu, yani i§ givencesi saglanma-
mig olmakta, bu anlamda yasa tasla-
g1 adindaki anlamla geligkiye dis-
mekiedir.

Bakanlar Kurulu'na sunulan bu
tirpanlanmig taslagin yasalagincaya
kadar daha da ¢ok zarar gérmemesi
icin isgiler, igci sendikalary, kamu ¢a-
higanlart ve tim demokratik kitle or-
gltleri gerekli micadeleyi vermelidir-
ler.

- 1475 sayill g Yasasi'min 13.

maddesinde is giivencesi ko-

nusu diginda degisiklik oneri-

leriniz var mi?

- Komisyonumuzca maddedeki
ihbar 8nelleri artinlmustir. (lhbar énel-
leri, i3 kanununun 13. maddesinde
fesih bildiriminin yapilmasi ve karg
tarafa ulagmast anindan baslayp, is
sbzlegmesinin sona ermesi anina
kadar devam edecek slrelerdir.} Ar-
tiriian bu ihbar énelleri galigma stire-
sinden sayslmistir. GUnk{ igginin fe-
sih beyanina rajmen galigma igvere-
nin de ¢calighrma yikimiliga vardir,
fsverenin ihbar onellerine iligkin Uc-
reti pesin odemeyle is akdini sona
erdirmek istemesinde de ihbar énel-
leri gakgma stiresinden sayidmigtiy.
Bakanler Kuruluna sunulan taslakta
bu énerimiz dikkate alinmigtir, Soz-
konusu éneri yasalagirsa igten gika-
rilan iggi, ihbar ve kidem tazminatini
almiys olsa bile bildirim siresi igeri-
sinde tlicretlerde, sosyal haklarda ve

“Bakanlar kurulu'na sunulan taslakta haksiz
isci gikarmalarda ige iade kesinligini yitirmis,
is glvencesi, bir yillik tazminata yenik

disardimistir.

Bakanlar kurulu'na sunufan bu tirpanianmig
taslagin yasalagincaya kadar daha da gok  d.
zarar gormemesi igin igciler, is¢i sendikalari,
kamu caliganlan ve tim demokratik kitle
Grgitleri gerekli miicadeleyi vermelidirler.”

kidem tazminat! tavaninda meydana
gelebilecek artislardan yararianabi-
lecektir.

Maddede is¢inin maddi ve mane-
vi tazminat haklar da sakl tutulmusg-
fur.

Aytica, ihbar tazminatinda da ig-
verenin fesihle birlikte temerrlte dd-
strilmils sayilmas! ve mevduat fazi
esasl getirilmigtir. Ihbar tazminati
usulsiiz olarak birdenbire ig akdi so-
na erdirilen igginin yeniden ig bula-
bilmesi ve is buluncaya kadar gege-
cek sire iginde gegimini saflamas!
icin verilmesi gerekli igsizlik tazmina-
t1 oiduguna gore fesihle birlikte igve-
ren temerrite dilgecekiir,

Diger bir konu ise ihbar tazmina-
tindan da, kidem tazminatinda oldu-
gu gibi damga resmi diginda vergi
kesilememesi meselesidir. Ihbar taz-
mina1 icret olmayip bir igsizlik temi-
natl oldugundan damga resmi digin-
da vergi kesilmemelidir.

- Iscinin cahstid! isyerinde yip-

ranmasinin bir karsihd olan

kidem tazminatt konusunda
gorilgleriniz nelerdir?

- Oncelikle kidem tazminatinl di-
zenleyen 1475 sayilt ig yasasinin 14.
maddesindeki kidem {azminalina
azami sinr (iavan) getiren hitkmiin
maddeden ¢ikardmasi gerektigini do-
stinliyoruz.

Su andaki dizenlemeye gore
toplu sézlegmeletle ve hizmet akitle-
riyle belirlenen kidem tazminatinin
yillik miktar), Devlet Memurlarn Kanu-
nu'na tabi en yliksek deviet memu-
runa 5434 saylh TC Emekli Sandigl
Kanunu hikiimlerine gére bir hizmet
yill igin ddenecek azami emeklifik ik-
ramiyesini gegemez.” Komisyonu-
muz, bu mutlak emredici hikmin ig
hukukunun temel ilkelerinden biri
olan “nisbi emredicilik itkesi"ne ters
dustidina savunmaktadir. Sézkonu-
su ilke geredi ls Yasasi'nda éngbri-
len haklar asgari haklardir. Bu asga-
riligin lizerine hizmet ya da toplu ig

sdzlegmeleri ile gikilabifir. Bu,
Anayasa ile teminat altina
alinmis olan toplu sézlegme
duzeni ile sbzlegme Szglrll-
ginin de geregidir. Kanunda
kidem tazminatina konmug
olan azami sinr kaldinimal-

Kidem tazminatini dilzen-
leyen 14. maddeye eklenen
bir fikra ile de, “Igveren tica-
ret girketi ise, ydnetici ve y&-
netim kurulu Diyeleri iggi hak-
larindan girketle birlikte gahsen,
miigtereken ve miteselsilen sorum-
tudurlar” hilkmil getirilimigtir. Uyguta-
mada igveren ticaret girketi ise igci-
ler ancak girket malvarlifina kargl ta-
kip yapabilmektedir. Sirketin malvar-
hid1 olmamasi halinde ise iggilik hak-
lar kargiliksiz kalmaktadir. Uygula-
mada Vergi Usil Yasasi ile Maliye,
506 Sayil yasa ile Sosyal Sigortalar
Kurumu sirket yéneticileri aleyhine
“kusursuz sorumiuiuk esasi"na gore
takip yapabilmektedir. Ayni esasin
bu madde ile dizenlenmesiyle iglet-
menin gelismesine emedi ile katlida
bulunan iggilerin haklarinin takibi ve
tahsili kolaylagacaktir.

- Hitkiimet taslaginda kidem
tazminatl konusunda ne tir dii-
zenlemeler var?

- Baromuza génderilen hilkiimet
taslaginda kidem tazminat ile ilgili
bir dedigiklix dnerisiyle kargilagiima-
mustir.

- igcinin bildirimsiz fesih hak-
kint diizenleyen 1475 sayil ya-
sanin 16. maddesi ile igvere-
pin biidirimsiz fesih haklam
ditzenleyen 17. maddede degi-
siklik énerileriniz var midur?

- Bu maddelerle ilgili nerilerimiz
de var.. 16. maddedeki “Ahlak ve iyi-
niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerler” baghgl altinda dizenle-
nen durumlarda igginin is akdini hak-
i nedenle feshetmesinde 13. mad-
dede dizenlenen ihbar onellerine
figkin (icret iutarindaki tazminata
hak kazanmasi gerektigi onerilmistir.
Ciinkil 16/ll'deki nedenler dogrudan
igverenden kaynaklanan nedenler-
dir. Hizmet akdini bu hakli nedenlet-
le fesheden igginin ertesi glin yeni ig
bulma ofanagl oldugunu kabul et-
mek mimkin degildir. Kaldi ki, uy-
gulamada igverenin sirf ihbar tazmi-
natl édememek gayesi ile isgiyi bu
maddeye gbre feshe zoriad § da g&-
ralmektedir.

Devam: Sayfa 15'te
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lsverenin bildirimsiz fe-
sih hakkini dizenieyen 17.
maddesindeki isginin ise de-
vamsizhi§l nedeniyle ig akdi-
nin hakll feshinde onemli
olanin, igginin ise devamsiz-
g “aligkanhk haline getirmesi’nin
engellenmesi oldugu belirtiimis, is
akdinin feshine yol agan devamszlik
siireleri arttinlmigtir.

Yine ayni maddede is¢inin yap-
makla oSdevli bulundudu gdrevleri
kendisine “yazill olarak” bildirildigi
halde yapmamast hakli nedenie fe-
sih sebebi sayimigtir. Su andaki di-
zenlemede “1475 Sayill Yasa Mad-
de 17/ll-g" yazil biidirme zorunhiu-
gu yoktur.

- igverenler daha 6nce sbziinii

ettiginiz 1475 sayii Madde

13'de belitilen sartlara uyarak
isine son verdigi veya 16'Inci

Maddenin Il no.lu bendindeki

zorlayici sebepler nedeniyle is

akdini fesheden isgilerin yeri-

ne baska is¢i alirsa bunun mii-

eyyidesi nedir? Bu konuda bir

mileyyide varsa bu yetetli mi-

dir?

- Bu husus 1475 sayill yasanin
24, maddesinde dizenlenmigtir. Is-
veren sdziinl ettifiniz nedenlerle ig
aktidini feshettigi isciterin yerine, ¢ik-
ma veya ¢lkarma tarihinden itibaren
6 ay icinde bagka is¢i alamaz.

Bu alti aylik slire degisikiik éneri-
lerimizde “bir yil'a gikariimigtir.

Su anda viriridkie bulunan
1475 sayili ls Yasasi'nda bagka iggi
almanin mieyyidesi, yasanin ceza
hikitmleri bdlimindeki 98. madde-
sinde dizenlenmis ve “24. madde-
deki hukimlere aykin olarak isci ¢I-
karan veya igyerine yeni isgi alan ig-
veren veya vekiline igten ¢ikardig
veya ige aldigt her iggi igin beg ylz
bin lira para cezas! verilir’ denilmig-
tir. Hikimet taslaginda sadece sdz-
konusu bu para cezasi arthirilmigtir.

Komisyonumuzca bu mieyyide
yetersiz gérllmistir. Bu nedenle
sézkonusu maddeye “Cagr Gzerine
zamanindeagvuragdkendisi-
ne hig gagri yapilmayan igci-
nin yerine bir yillik yasak si-
resi icinde bagka bir is¢inin
alinmasi durumunda igve-
ren, igcinin yasak siresi ka-
dar fcreti tutarinda tazminat
dder. Hesaplamada isginin
son Ucreti esas alinir” fikrasi
elklenmistir. Aynica  yasal
cagrl usulline uyuldugunun

Bilindigi gibi sendikalar demokrasinin temel
taglandir. Demokrasinin temel taglari ne kadar
glcli olursa demokrasi de o kadar gugli olur.

ispat yitkl isverene birakiimigtir,

- Uygulamada sik sik isgilerin
ficretlerinin zamaninda &den-
medigini, hatta iicretleri 6den-
meyen isgilerin islerine devam
edemediklerini duyuyoruz. Ya-
samiarl emekierinin karsihigina
bagl olan is¢i ve isci aileleri-
nin korunmasinda konuyla ilgi-
li ne gibi onlemler alinabilir?
Onerileriniz var mi?

- Komisyonumuz galismalari sira-
sinda bu konu f&zerinde duyarlihkia
durmug, éncelikle isverenin ne za-
man temerriide digtlgunin kanuni
actkhga kavusturulmast gerektigi di-
slintlmis ve “Aksine sbzlesme yok-
sa (cret en geg ayin son ginl ode-
nir. Odenmedigi takdirde, igveren ta-
kip eden ayin birinci glininden itiba-
ren temerr(de dismis sayiir” hik-
mil 1475 saylli yasanin 26. maddesi-
ne eklenerek kanuni temerriit esasi
kabul edilmigtir.

Su andaki dizenlemeye gbre ig-
cinin Ueret alacaginin ne zaman mu-
acel olacag, igverenin hangi tarihten
itibaren temerride disecedi agik bir
kanun hikmiyle belli olmadigindan,
uygulamada iggiler Geret alacakiari-
na iliskin davalarins agtiktan ve dava
dilekgeleri davall igverene teblig edil-
dikten sonra igverenin temerriidi
gergeklesmektedir. Ucret alacaklari-
nin faizi de sdzkonusu bu temerrit
tarihinden itibaren % 30 yasal faiz
crani (zerinden hesaplanmaktadir.
komisyonumuz kanuni temerrit esa-
sinl getirmenin yani sira, Ucret ala-
caklanna temerrit tarihinden itiba-
ren mevduata uygulanan en yiksek
faizin uygulanmasini  Turkiye'deki
enflasyon karsisinda daha gergekei
bulmustur. Hitkiimetin taslaginda tc-
ret konusuna hig deginilmemigtir.

- 1474 sayili is yasasinda éner-
diginiz diger dedisikliklerden

Galigma yagamina getirilen yeni ilkelerin
uluslararasi sGzlesmeler ile de desteklenmesi
gerektigi, bu nedenle éncelikle bugiine kadar

imzalanmarmg olan ulusiararasi ilgili
sOzlesmelerin imzalanmasi, hazi gekinceler
konarak imzalanmisg olan uluslararasi
sOzlegmelerdeki cekincelerin kaldinlmasi
konulan zerinde énemie durmaktayiz.

dedinmek istedikieri-
niz var miciir?

Anayasanin 50. Madde-
si ile anayasal bir hak ola-
rak duzenlenen “dinlenme
hakk"ndan isgiyi yararlan-
dirmak amaciyla fazla ¢alisma Ucre-
tini dizenleyen 35/C hilkmi, *her bir
fazla saat galigma igin verilecek tic-
ret normal galisma Gcretinin saat ba-
sina diisen miktarin ylzde ylz yik-
seltiimesi suretiyle ddenir” denilerek,
su andaki yizde elli dizenlemesi
degistiriimigtir. Ulusal bayram ve ge-
nel tatil glinleri tcrstlerini dizenle-
yen 42, maddenin 1, fikrasindaki tatil
yapllmayarak ¢aligilan génlerin Gc-
retlerinin 6deme gekline bakilmaksi-
zin bir kat fazlasiyla ddenmesi yeri-
he, “iki kat fazlasiyla" ddenmesi esa-
s) getirilmistir.

Yillik Gcretli izin hakkinin belirtif-
mesi bagligini fasiyan 50. maddenin
5. fikrasina yapilan bir eklemeyle
mevsim ve kampanya iggilerinin de
aynt igyerindeki ¢aligmalar bir vils
doidurdugu tarihte yilik Geretli izin-
den vyarartanmalan saglanmistir.
Anayasanin 50. maddesi dinlenme-
nin tim ¢akganlarnin hakki oldugunu
belitmistir. Mevsim ve kampanya ig-
cileri dinlenme hakkindan mahrum
birakillmamahdirlar.

- 2821 Sayili Sendikalar Yasasi
ile 2822 sayil Toplu Is Sézlesme-
si Grev ve Lokavt Yasasi'nda
onerdiginiz degigikliklerle genel
olarak neyi amagladiniz?

- Bilindigi gibi sendikalar demok-
rasinin temel taslandir. Demokrasi-
nin temel taglar ne kadar gigli olur-
sa demokrasi de o kadar gli¢li olur.
Bunun igin sdzkonusu yasalardaki
antidemokratik hikimler yasalardan
gikarilirken, yeni ddzenlemeler ile
¢alisma yagaminda ekonomik ve de-
mokratik  haklarin  geligtirimesi
amaglanmigtir.

Calisma yagamina gefirilen yeni
itkelerin uluslararasi sézlesmelsr ile
de desteklenmesi gerektigi, bu ne-
denle dncelikle bugiine kadar imza-
lanmarig olan uluslararas) dgili sdz-
lesmelerin imzalanmasi, ba-
z1 gekinceler konarak imza-
lanmig oflan uluslararasi
sozlegmelerdeki gekincele-
rin kaldirtimast ve cekince-
siz olarak imzalanmis olan
uluslararas sozlesmelerin
ise uygulamaya gecirilmesi
konulari Gzerinde o&nernle
durulmustur.
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Bundan sonra Biilten'de diger
iilkeletin Oda'miz esdederi kuru-
luslarint sizlere tamtmaya caliga-
cagiz. Bu sayida size ASME'nin
faalivetleri ve dzelliklerini 6zetle-
dik.

ASME (Amerika Socielty Of Mec-
hanical Engineers}

120000 Uye 20000 Ggrenci Uye

Uyelik Cesitleri

Onur Uyesi

Fellow: En Ustiin Gyelik. 10 yilhk
aktif Uye ve dnemli mihendislik ge-
ligmelerinde sorumluluk almig olmali.
Bu sifatr almak igin Gyenin dnerilme-
si gerekir.

Uye: Mihendislikte veya egitim-
de 12 yilltk gegmige sahip olmak ve
bu 12 yilin 5 yilinda sorumlu mevki-
de almak.

Associate Uye: Mihendislikte
veya egitimde 8 yillik deneyime sa-
hip olmak.

Executive Affiliate: Bir mihen-
dislik aktivitesinde politikay: belirle-
yen ve lider pozisyonuna sahip, mu-
hendisletle birlikte g¢aligmaya yon-
lenmig ve ayni zamanda mithendis-
lik biliminin geligmesi i¢cin heyecan
duyan kigilere verilen tyelik.

Affiliate: Mesledi itibariyle veya
kigisel olarak meslekle ilgilenen.

Ofgrenci ilye: Prograrmi ASME
tarafindan conaylanmig herhangi bir
béllime girmig égrenciler igin.

UYELIGIN FAYDALAR!

Uyenin bulundugu teknik bélime
ait glnce! milhendislik bilgilerine
ulagabilme.

Diger dort teknik béimden ben-
zeri bilgileri elde etme.

Yerel organizasyonda Oyelik, ay-
ik haber billienlerini alma, kurslara
katiima imkant, endlstriyi ziyaret
olanaklar.

ASME'nin  yayinlann
alabilme.

Mechanical Engineering dergisi-
nin (aylik) aboneligi. Magazin 6zelli-
ginde bir dergi.

ASME Haberleri dergisi abonsli-
gi. ASME igindeki ve meslelteki tek-
nik olmayan akiiviteleri icerir.

ASME konferanslarina ve sergi-
lerine indirimli katilabilme.

Meslek i¢i egitim programlarin-
dan indirimli yararlanma.

Uygun maliyetlerle grup sigortast
ve sadlik hizmetletinden yararlan-
ma. :

Benzerlerinin en biyigl olan
United Engineering Center'daki En-
gineering Library'den posta ile yarar-
lanma olanad:.

indirimle

AMERIKAN
_MAKINA
MUHENDISLERI
TOPLULUGU

Derleyen:
Prof. Dr. Macit Toksoy

ASME'nin igbirligi yapti§l diger
kuruluglanin  aktivitelerinden yarar-
lanma clanadl.

Finans planlama hizmetlerinden
yararianma.

Master Card programindan ya-
rarlanma.

Professional Engineeting Emp-
loyment Registry yardimi ile is bulma
olanagindan yarartanma.

Endirekt faydalar: ASME'nin
daha iyi egitim igin galigmasi. AS-
ME'nin yerel ve federal hikirmetlerle
fligkileri, ASME'nin halkla iligkileri.

UYELIK AIDATI

80 $: Fellow, (ye, executive affi-
liate 30 yagin Gzerindeki associaate
Uye ve affiliate Gye.

80 $: 30 yagin altindaki associa-
te (ye ve affiliate Oye.

15 $: Ogrenci lye.

YONETIM KURULU

Segilmig on kigi: Bagkan, gecmis
donem bagkani, gelecek ddnem
baskani ve diger Uyeler.

Uyelerin konsil ve komitelerde
sorumiuluklar vardir,

Yonetim kurullan ve konsiller
politikay: belirler. Uygulamay profes-
yoneller yapar.

Odanin galigmalan beg konsil ve
alt birimleri (y{rUtme kurullan, ko-
misyonlar) ile yardtaltr,

1. Uye Isleri Konsiilii: Bdlgeler,
bélimler, alt bélimler, yerel gruplar,
Makina Mihendisligi Klubo ve 6&-
renci Oyeligi ile lgilenir. Ayrica Uyele-
rin, ekonomik durumlars da dahil ol-
mak Ozetre Kigisel sorunlari ile, Gye-
lik standard) ife ve lye sadlanmast
gibi konularla da ilgilenir.

2 Mithendislik Konsiilii: ASME'
hin teknik konulardaki ¢ahigmalarn
yarltlr. 36 teknik bdlim, G¢ ensti-

tydl, bir argtirma merkezini ve lye-
leri son venilikler konusunda bilgi-
lendiren gesitli disiplinler arasi prog-
ramian denetler.
Teknik boliimler:
Teme! Mihendislik
Uygulamall mekanik
Bioengineering
Akigkan mihendishdi
lsi transferi Tribology
Enerji Donigimii:
igten yanmali motorlar
Yakatlar ve yanma teknolojisi
Nitkleer mihendislik
Gug mithendisligi
Enerji Kaynaklarn:
lleri enerji sistemleri
Okyanus mithendisligi
Petrol  Ginesg enerjisi
Gevre ve Ulasim
Uzay (asrospace)
Cevre kontrol
Ses kontrol ve akustik
Rayli utasim
Kati artik islemleri
Genel Miihendislik
Yonetim
Emniyet
Teknoloji ve toplum
Malzeme ve Yapi
Malzemeler
Basingli kaplar ve borulama
NDE engineering - tahribatsiz ince-
leme
Acik deniz mekanigi
Kutup mithendisligi
Imalat
Material handling engineering
Istetme mihendisligi ve balksm
Proses endlsstrisi
Uretim mizhendisligi
Tekstil mithendisligi
Sistem ve Tasanm
Mithendislikte bilgisayar
Tasarim mihendisligi
Binamik sistemler ve kontfol
Elektriksel ve elekironik paketleme
Akigkan glg sistemleri ve teknolojisi
Disiplinieraras) Programlarm
Bazilan
Imalat bilimi ve teknolojisi programi
Bioprocess mithendislik prograrmi
Engineering data base programi
Enerji programt
Cevre programi

3.Standartlar Konslii:

Uluslararasi kabul gbren stan-
dartlanin ‘olugmas: programlarin yé-
netir. Kalite belgest iglemlerinden
sorumludur. ASME'nin standarilar-
na uyan imalatlan ASME™nin ilgili
belgelerinden birini ve damgasini
aliriar, ASME adina kayitli 19 damga
vardir.
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4.Egitim Konstli:

Editimin  gelismesi ve editim
programiarinin  kredilenddirilmesi,
meslek igi editim programlarinin {si-
rekli editir) gelistiriimesi konularyla
ilgilenir,

Senelik ortalama 200 kisa gelig-
me kursu agtimaktadir. Bunlara kaa-
tilsm sayis| 2000 civarindadir, Ayrica
2000 civarinda mithendis de fabrika-
larda {in-hause} agilan kurslarda egi-
tilmelktedir.

5.Halkla lliskiler Konsiilil:

Hikimet ve uluslararas| aktivite-
lerle igili programlar) yGratar. Kamu-
oyuna aktarntacak konularla ilgilenir.
Komisyonun amaci, teknolojinin,
makina mithendislerinin roflnin m-
hendislerin bireysel katkilarinin halk
tarafindan daha iyi anlasiimasii
saflamaktir.

ASME'NIN GELIRLERI

Uyelik aidatlart  yayin gelirleri
konferans ve sergi gelirleri standart
gelifert profesyonel gelisme kurslarn
gelideri aragtirma icin verilen des-
tekler yatinmiar bafislar.

ASME'NIN KADROSU

350 tam zamanh profesyonel. Bu
personelin gogu NY ve NJ'deki mer-
kez ve servis merkezinde bulunur.
AASME'nin 5 bolge ofisindeki perso-
nel ile, Washington D.C.'deki Hiku-
metle lligkifer ve Aragtirma Ofisinde-
ki, U¢ enstitideki (Uluslararst Gaz
Térbini Enstitisi, Maden ve Cikar-
ma Enstitisil ve Digli Aragiirma kns-
titlisly) Petrol Bélumi Ciisindeki per-
sonel de yukaridaki saywya dahildir,

Washington D.C.'deki Aragtirma
ve Geligtirme Merkezi,

HukOmets, endustriye ve Giniver-
sitelere teknik tavsiyelerde ve prog-
ram onerilerinde bulunur, Toplumun
gereksinimlerini kargilayacak aragtir-
ma projelerini planlar ve y&netir.

ENDUSTRI ILISKILERI

Endustri ile ASME arasindaki ifis-
kiteri siirdiirmek ve gigli bir iletisim
sadlamak igin Industry Advisory Bo-
ard kurulmustur.

YAYINLAR

Dergiler-Genel

Mechanical Engineering ASME
news Computers in Mechanical En-
gineering Manufacturing Review

Dergiler-Teknik

Applied Mechanics, Biomechan-
ical Engineering, Dynamic Systems
Measurment annd Control, FElec-
tronic Packaging, Energy Resourc-
es Technology, Engineering Materi-
als and Technology, Engineering
for Gas Turbine and Power Engi-

neering for Industry, Fluids Engi-
neering, Heat Transfer, Mechanical,

Design  Mechanism, Transmission
and Automation in Design, Offshore
Mechanics and Arctic Engineering,
Pressure Vessel Technology, Solar
Energy Engineering, Tribology, Tur-
bomachinety, Vibration and Acous-
tic, Applied Mechanics Reviews
{Mechanics, thermal sciences, mec-
hanics of solids, automatic control,
mechanics of fluid konularinda revi-
ew paper'lar )

Kitaplar ve Standartlar

200 kitap 600 standart 2300 de-
disik baghkl yayin 600 sempozyum
el kitab1 1500 teknik makale Her yil
30 ulusal ve uluslararasi kenferanstn
sponsorludu ve co-sponsoriugu

Yaymevi

ASME Press: Cesitli konularda
Kitap basar.

THE OLD GUARD

ASME'nin yagh Gyelerinin katildi-
&1 bir organizasyondur. Geng mi-
hendislerin Oniversiteden profesyo-
nel hayata gegislerine yardim eder.

MADALYA VE ODULLER
Makina mithendisligi bilimi ve sa-

natinin geligmesini tegvik amaciyla
verilmekiedir, Her sene olagansti
katkiari dolayisi ite 50 kadar kigiye
madalya verilir. Ayrica teknik bélim-
lerin verdidi 6diller. (57 adet) de var-
dir,

ASME AUXILIARY, INC.

1923 yilinda kurulmusg ve 20 bé-
[GmU vardir, Ana amaci makina mi-
hendisligi  editimi i¢in  ddrencilere
burs saglamalktir.

ASME VAKF!

ASME'nin  desteklenmesi igin
mali kaynaklar yaratiimasi amaciyla
kurulmustur, Kendi persenel; ile yii-
ratQlar.

DIGER ULKELERIN ILGILI
KURULUSLARI ILE YAZILI
ISBIRLIGI ANLASMALARI
Ingiltere  iki kurulug: 1971 ve
1980 Japonya:: 1979 Indonezya:
1979 Filipinler; 1979 Kanada: 1980
Hindistah: 1980 Almanya:. 1984 Ma-
caristan; 1985 Cin, Béijing: 1985
Cin, Taipei: 1988 Avusturalya: 1986
Polonya: 1987 SSCB: 1987 Kore:
1988 Hollanda: 1988 Fransa: 1989
Brezilya: 1989 Cekoslavakya: 1990

MMO VE ASME ARASINDA PROTOKOL IMZALANDE

29 Haziran 1992 tarihinde Odamiz ile ASME arasinda anlagma protokolu
imzalandi. Anlagmada makina mihendislerinin beceri, bilim ve pratiginin iler-
letiimesi amaciyla haber ve bilgi dedisimine yoénelk igbirliginde tarafiarca
&nerilen genel ilkeler ortaya konmaktadir.

Bu anlagma ile her iki kurulusun Gyeleri dier kurulusun dyeleri ile ayn:
sartlarda konferans ve toplantilara katilma, yaymlar izleme gibi olanaklara
kavugmaldadir. Ayrica Uyelik kuruiug etkinlikleri konulan da protokelde ver ai-

mustir,

Uluslararas iligkiler dogrultusunda atilan bu somut adimi gok olumnlu bir

gelisme olarak goriiyoruz. Benzeri ¢aligmalan diger Olke mihendis birlikleri
ile en kisa zamanda gergeklestiritmesini diliyor, protokoliin imzalanmasma

emegi gegen tim lyelerimizi kutluyoruz.
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lzmir gibi blyik kentlerde, kent
nitfusunun artigiyla baglantili olarak
ulagim talebinin de artmasy, kentigi
ulagimiyla ilgili ve sorumlu kigi ve ku-
ruluglara blytk gorevler yiklemek-
tedie, Ulagimin gittikge daha blylk
bir sorun olmasgi, planlama, yatirim
ve idari dnlemterin hizla ve etkili bi-
gimde ortaya konmasi zorunlutugu-
nu getirmektedir.

Utkemizde genig ¢aph ulagim so-
runlariyla ilgilenme ve gozimler ge-
tirme yetkisi farkll kurumlara dagttil-
migtir. Ancak bu kurumlarin yetki ve
sorumluluk sinirlar tam olarak belir-
lenmeden verilmistir. Yasal diizenle-
meler bazinda geligkili durumlar var-
dir. Ornedin; 3070 sayill Karayollari -
Tratik Kanunu ile kentigi ulagim sa-
dece belediyelere verilitken, TOI ku-
rulus kanununa gére kentigi deniz
tagimaciigi TDI'nin tekelinde gérin-
mektedir. Yine buyik kentlerde
TCDD bir yanda banliyd trenleri ile
kenti¢i tagimaciiyl yaparken, beledi-
yeler de hafif rayh sistem tagimacili-
ginlyapmaktadiriat.

~ Kurumlarin gérev ve yeiki sinirla-
ninin belirsizligi, ulagim sorununun
géztimtine yonelik tek tek gelistirilen
tavirlarin etkisizlegmesine neden ol-
makta ve tagimacilik hizmeti veren
vapu, tren, otobils, minibls, servis
aragiart gibi birbirini tamamlamasi
gereken sistemler birbirine rakip sis-
temler haline gelmektedir.

Kurumlar arasinda yaganan bu
yetki - sorumnluluk karmagasi diginda
difjer dnemti bir sorun da, ulagim uz-
manlarinin bulunmama-
sidir. “Ulagim planla-
masi” effitimi veren ku-
rumlarin olmayisi bu so-
runun temelini olugtur-
maktadir. Bunun yanin-
da, trafik egitimi konu-
sunda 2198 saylll Kara-
yollann  Traflk Kanu-
nunun 124 - 125. mad-
delerinde gorev ve so-
rurnlutuk verilmig kurum-
larin da gérev ve sorum-
luluklarisl yerine getir-
medikleri gdzlenmekte-
dir. _ _

Kent igi trafik sikigik-
gt ve dijer sorunlar;
esas itibariyle yerel so- :

Niyazi OGUZ

Endisiri Mihendisi

runlardir ve yerel idarenin sorumlulu-
gundadir. Ne yazik ki, kentsel trafik
kurumlar: ekonomik, teknik ve yetig-
mis eleman yonlnden trafikteki hizli
artigla micadele etmek ve sorunlar
gdzmek igin yeterli glice sahip dedi-
lerdir. Yetetli kaynak, belirgin stan-
dartlar, egiilmis personel yetersizligi
ve gérev - yetki - sorumluluk gerge-
vasinin net olarak belirlenmemig ol-
masi, yerel yonetimleri gegici ¢b-
ziimlere yéneltmektedir. Sorun gogu
zaman yeni yollar ve trafik akiglan
olusturularak ¢dziimeye galigiimak-
tadir. Ancak, yiksek maliyetli bu yol-
lann agilmasi, kentin gelecekteki
makro formunu da etkileyecek, bir
bagka deyigle kaderini belirleyecek-
tir. Qzellikle izmir gibi, imar plani
eski yol yapisina gbre diizenlen-
mig bir kentte, kordon dolgu yolu
veya hafif rayl sistem gibi geri
déniisiy imkansiz yapilanmalarin,
uzun dénemli bir caligma ve plan-
tamaya dayandirmadan olugturul-
mamasi gerekir.

Kentimizde ulasim bir planlama
siirecinden gegmedidi icin artan ula-
sim talebi otobuslerin sayis| artiirila-
rak kargitanmaya gahgiimakta ve so-
nug olarak ulagimm bu bigiminin ya-
rattigl trafik sorunu kargisinda Mus-
tafa Kemal Sahil Bulvan, Kordon
Dolgu Yolu, Liman Caddesi Yolu,
Kargiyaka Sahil Yolu gibi yeni yolla-
rin agiimast gindeme gelmektedir.

Ulagim endigesi ife agilan bu yolla-
rin, kentin kag yillik ihtiyacina cevap
vereceli ve bu slire sonunda nasil
anlemlerin gelistirlecegi ise belirsiz-
dir.

Kentigci ulagim sorununun uzun
dénemli ¢ézamil igin, uzun sareli ga-
ligmalar yapip planiar olugturmak zo-
runludur. Oncelikle nifus artisi, se-
yahat miktar,, yerlegim yerleti ve
bunlar arasindaki seyahat iligkiler,
motorlu tagit sayilar ve artig oranlari,
kentin imar plani gibi pek ¢ok bilgi-
nin proje olugturulmadan edinilmesi
gereklidir. Gegmise iligkin bu tip veri-
lerin bulunmamas|, gelecefe ydnelik
tahmin yapmay olanaksizlastirmak-
tadir. Ne yazik ki, kentimizde, en
azindan gegmis 10 yila iligkin bu tip
veriler bulunmamaktadir. Oysa her
yil yapilacak sayimlar, ulagim plani-
nin geleceje yonelik yapilanmasina
yardimci olacaktr. ’

Gegmis verilere dayall ulagim
plani, varolan ulagim sistemleri-
nin koordinasyonunu ve hirbirini
tamamlayan sistemler olmasini;
hatta ulasimin alt yapisint. olugtu-
ran trafik, otopark sorunlarinmin da-
¢cozlimiinii saglayacalktir. Dolayi-
siyla, kentin imar plam ile biitin-
legen, kentin kimligine zarar ver-
meyen ve en Snemlisi ulagim so-
rununa uzunh siireli ¢ézitmler lre-
tilebilecektir.

Bu géristn tersi bir planlamanin
yapilmast, giincel ihtiyaglar ¢ézmek-
ten ve kaynak israfindan ote gide-
mez. Daha once degdinildigi gibi, ye-

ni yollar aglimasi ulagim

18 andigesi ile gindeme
gelmektedir. Oysa [zmir
dzelinde, mevcut ulagim
araglarinda deferiendiri-
lebilecek yitksek ati ka-
pasite vardir. Bu bir yati-
rim gerektirmeyip, idari

kararlarla  sagdlanabile-
cektir.
Sonug  olarak, bir

kentin ulagtmi 6nce dog-
ru bir planlama ve bu
plan hedsfleri dogrultu-
sunda kisa vadeli- idari
oénlemler, sorumiu  ku-
rumiar arasinda koordi-
nasyon yeni yollarin agi-
masi ile ¢8zimlenebilir.
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“BERGAMA QVACIK ALTIN MADENI” OZEL IHTISAS KOMISYONQ ARA RAPORU:

Eurogold Madenclllk tarafindan Prof. Dr.. Orhan Uslu hagkan!iﬁmda Dokuz Eylisl iiniversitesi l;ewe Mihendigligi
Biiliimii‘'ne hazirlatlan GED rapory, TMRMOB izmir il Kooardinasyen Kuralu “Bergama Ovacik Athn Radeni” Ozel
itisas Komisyonu tarafindan incelendi. Kemisyon yaphigi galigmalar sonucunda, GED Raporunu hirgok yonden

Komisyonun sapor hakkindaki gériiglerini agafinda yayml:yoruz

eksik ve yetersiz huidu,

1.1 CED Raporu'nun haziranma-
st igin yéredeki flora ve faunanin tim
yil iginde izlenmesi gerekir. GED Ra-
poru'nda yer alan flora ve fauna ile
ilgili etkiler icin yoredeki flora ve fau-
nanin inaktif oidudu Ekim - Ocak gibi
3 aylik zaman peryodu segilmigtir.
Yéredeki canlilardan sadece kis ay-
larinda yagamsal faaliyetlerini stirdi-
renler ele alinmig, diger aylarda ya-
samsal faaliyeti olan canlilar izlen-
memigtir. Dogal dengenin saglan-
masinda oénemli rolleri olan canlilar
icin ortaya cikacak scrunlar GED ra-
porunda yer almamaktadir,

1.2. GED Raporua'nu hazitlayan
“Etik Kurulu’nda Maden ve Jeoloji
MUhendisligi disiplinlerinden teknik
elemanlar yer almamigtir. Madencilik
ile ilgili boylest bir raporda, derleme
bilgiler kullanilmamall, konu ile Hgili
disiplinletin calismalarina yer veril-
melidir.

1.3. CED Raporu'nda ve Ovacik
Atk Deposu Kesin Proje Raporu'nda
bulunmas| gereken yoreye ait kligik
Slgekli gozlemsel jeoloji ¢alismalari-
na ve igletme alaninda ise, blylk &}
gekli mihendislik jeolojisi haritalar-
nha rastlanmamisgtir.

~1.4. Atik Deposu tabaninda ve
memba béliminde yer alan (atik
barajindan olabilecek sizintilann,
iginde sirkille edecegi) alivyon gegi-
rimliligi icin sondaj esnasinda / ser-
best permeabilite deneyinin yapilma-
mas! kabul edilemez bir durumdur.
Ayrica allvyonun ta§|ma giiciind be-
lirleyecek deneylerin yapiimadidt gé-
riimektedir.

1.5. Jeoteknik aragtirma sondaj-
lars yapinin konumuna uygun yerles-
tirimedigi gibi; derinlikleri ve sayilan
da yeterli olmaktan uzakhir.

1.6. Baraj gd! igi ve yamaglarnnin
toplam 1 metre kaknliinda kil ile
kaplanmasi &ngdrilmistlir. Taban-
da allivyen, yamaglarin énemli béil-
milnde yama¢ molozu olmasi dolay!-
siyla, yapilacak kaplamanin uzun si-
reli fonksiyonunu sirdirmesi gok
zordur. Efer yamagiarda sev diizen-
lemesi vapllmayacak ise, gevsek

haldeki yamag molozunun dofrudan
tzerine yaptlacak kil kaplamanin du-
yarlid soz konusu degildir. Bir sire
sonra kismi kopma ve gdkmeler gb-
rittecek ve bu boglukiarin atik sivilar
tarafindan doldurulacadl kuskusuz-
dur. .

1.7. Bilindigi gibi, proje alani bi-
rinci derece aktif deprem kugad:
Uzerinde yer almaktachr. Bu tir aktif
bir lokasyondaki bir barajda sadece
kil kaplama ile sizdirmaziidin saglan-
mas! teknik olarak glvenilir degildir.
Ozellikle de, ayrk zemin (yamag
molozu) ve aliivyon (zerindeki kap-
lamada deprem aninda oturma ve
catlamalar olacakr.

1.8. Deprem dizayn parametrele-
rinin gergekgi alinmadigi digindi-
mektedir. Atk barajinin ve igletme-
nin buiundugu bélgenin deprem risk
analizi etldiinin yapllmasi gerek-
mektedir.

1.8. Sizdirmazlik igin muhakkak
jeomembran ile birlikte, esnek, sen-
tetik bir malzemenin de kil kaplama
arasina serilmesi zoruntudur, Bu uy-
guianmadig| taktirde, gdvde altindaki
aliivyon kaldinlmalidir. Ana kaya ice-
risinde enjeksiyonla mutlak gegirim-
sizligin sadlanmas: gerekmektedir.
Jeomembran uygulamasi yamaglar-
da da yapllmadidy takdirde, ayni
sartlar yamaglar icin de gegerfidir.

1.10. Barajin memba ve mansa-
binda rasat kuyular agiimalidir. bu
kuyularda periyoduk araliklarla atina-
cak vyeraltt suyu numunelerinden
kimyasal analizlerin yapiimasi gerek-
mektedir. Basat ve analiz ¢calismala-
rina ingaat éncesinde baglanmall ve
ingaat sonrasinda devam edilmelidir.

1.11. Goévde ve kaplama igin kul-
lanilacak kilin dzellikderinin yeterlilidi
ve alim yerinin etiidi tekrar yapiima-
hihir. Onerilen gegirimsiz gereg alim
lokasyonu zaten su anda Kestel Ba-
rajl gdl alani iginde kaimaktadr.

2. Madeni isletmesi aglk ve ka-
pal igletmeler halinde Uretim yapa-
caktir. Agik igletme 30 m. X 600 m.
élelisiinde bir alanda yapiiacaktir, lg-
letme sahasi Ovacik kéylne bitigik-

fir.

2.1. I§guveni|g| aglsindan patiayi-
¢l madde kullanan ocaklann yetle-
gim alanlarindan enaz 70 m. (yatay
mesafe) uzak olmast gerekmektedir.
Bu yasal mesafeyi saflamak igin sir-
ket isletme sinirinda bulunan iki sira
konutu da yerlestirmeyi planlamak-
tadir, Bu konu tamamen milk sahip-
lerinin isteklerine bagh olmahdir,

2.2, lsletme sirasinda insan sag-
ligini ve gevreyi olumsuz etkileyecek
diizeyde toz emisyonu olugacakhir.

2.3. Patlama glriitlistinden tim
civar koyler etkilenecektir. .

3. Birinci derecede deprem bol-
gesi olan; Qvacik: yéresinde kurul-
masi planlanan igletmenin jeolojik
durumu ve projesindeki eksiklikleri
gbzdénine alarak dikkatimizi atik de-
posu (zerinde yodunlagtinyoruz. [s-
letme stresince. olusan serbest ve
bagl siyandtleri ihtiva eden, katt ve
swvi tehlikeli atikiarin degarj edilecedi
160.000 m2Yik agik sahanm, isletme-
den sorumlu teknhik. elemanlar tara-
findan gereklt tttizEtkle yonstilecedin-
den eminiz. Bu yoénetim sirasinda,
serbest ve zaylf_ asidik ortamda ko-
layca cozilebifen metal siyan(r
komplekslerinin timiivle ortamdan
ayrimayacad agikiir. Bunlar igletme
yillan iletledikce artis gésterecekler-
dir.

3.1. GED Raporu'ndan anladi:-
miza gobre; igletme siresince; géz-
lem kuyularindan ve ylzey sularin-
dan en az ayda bir kez olmalk (zere;
su dmelderi alinacaktir. Atk Depo-
su'nun sizdirmazhgl, bu dmeklerds
bulunan serbest ve zayif asitte ¢&zU-
nen siyandrler ile agir metallerin
konsanirasyoniarina gore yargilana-
caktlr.

3.1.1. Ornek alim igylemleri bile,
deneyimli ve yetkili kisiler tarafindan
yapllmahdir.

3.1.2. Cok hassas bir sekilde ya-
piimas) gereken analizler; isletmece
yurtiginde veya yurtdisinda yaptirila-
bilir. Yurt iginde gergeklestirilecek ol-

Devami Sayfa 20'de
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGINE BAGLI MESLEK
ODALARININ iZMIR il KOORDINASYON KURULU, IZMIRLILERI CEVRE
KONUSUNDAKI DUYARLIGI GELISTIRMEYE CAGIRIYOR!

"insanin gerefli ve huzurlu bir hayata izin verecek
nitelikte bir cevrede, dzgiiriiik, esitlik ve elverisli ha-
yat sartlari iginde yagamasi temel hakkidir.”

1972'de Isveg'in bagkenti Stockholm'de toplanan Bir-
lesmis Milletlere Uye thm Ulkelerin temsilcilerinin ilan etti-
§i Cevre Bildirgesinin 1 numarall ilkesinde bdyle deni-
yor. Bu Bildirgenin ilan edilmesinden bu yana 20 yil geg-
ti. Ancak Bildirge rafa kalkmadi. Tam tersine, 5 Haziran
her yii, Dinya Gevre Giini olarak kutlaniyor.

Bu yil kutlamatarin baska bir anlami daha var : Yzl
agkin Ulkenin lideri, otuzbini agk: uzmanla birlikte, Bre-
zilya'nin Rio kentinde biraraya geldi. Bu dnemli Dinya
Zirvesi, cevre sorunlarinin yalnizea Ulusal planda ¢ézi-
lemeyecedinin anlagiimasi anlamini da igeriyor. Zengin
ile Yoksul filkeler, yani Kuzey ile Glney arasindaki he-
saplagma, zirve glindeminin en dnemli maddesini olusg-
turuyor.

Halklarin, insanoglunun gelecedini tehdit eden ya-
samsal sorunlarn agma miicadelesi siirerken, yakin gav-
remizdeki olaylar, olumsuz geligmelerden bizlerin de
uzak duramayacadini gésteriyor.

Iste, doga harikast Gékova'nin ortasina dikilen kirlifik
abidesi,” Gékova Termik Santral... Ardindan, Aliaga
Gencelli'ye yapimi planlanan Termik Santral... Iste, her
gegen gin daha fazla elden g¢ikan ve kirli atik deposu
haline gelen lzmir Kérfezi... Kupkuru kanallarindan ze-
hirli sularin aktig verimli Kemalpaga Ovas... Cevre kirlili-
ginin tarimsal Uretimi tehdit ettigi Menemen Ovasi... Ge-
rekli dnlemler alinmadan, siyaniir kuilanilarak altin ¢ikar-
tilmasi tasarlanan Bergama Ovacik yoresi...

Bitiin bunlar yetmiyormusg gibi, her gegen gin yeni
bir olumsuzluk cevremizi etiifiyor. lzmir Kérfezi, sanki
yeterince tehdit altinda dedilmis gibi, Blylksehir Beledi-
yesi tarafindan daha da katlediimeye ¢aligiliyor. Gerek
Kordon éniine, gerekse Karglyaka sahiline yap - sata

GED RAPORU ...

19. sayfadan devam

verilicken, dider yandan park igin hibe edilmis alana
adjaglar keserek dikilen yapilar; Ditnya Zirvesinin toplan-
difi gitnlerde, sanki onunla alay edercesine, gevre yasa-
lanini ayaklar altina alan girisimlerden baziaridir.

16 Mayis 1990'da yayinlanan Uluslararas) Bergen
Cevre ve Kalkinma Konferansi sonug Biidirgesinde géyle
deniyor ; "Gevre ve insan sagligi Gzerinde dnemli etkileri
olabilecek projelerde, halkin bilgilendiriimesi ve planlama
asamasinda ligili kisi ve kurumfara danigiimasi taahhit
edilmigtir.” Biz yetkililerden tim insanligi ilgilendiren bu
taahhltin altina imzalarini atmalarin istiyoruz.

lzmir ve yoresinde, cevre igin yapilacak pek gok ig
var, Sahilierden otoyollar gegititecedine, Korfezi wyilegti-
recek Blylk Kanal Projesi ciddiyetle ele alinmali, bu ara-
da karayolunun yakinil hafiflecek olan deniz trafigi can-
landinimaldir. Kigli atik Uretim tesisler, gerekli aritma on-
temleri alinaral kent digina taginmall, Cigli'deki ve ¢ép
fabrikalarindaki atik depolarinda, tekni§ine uygun Koru-
ma uygulanmalidir. Atik depolanirken, yeraiti sularinin za-
rar gérmemesine azami gaba gdsteriimelidir. Tahtal ba-
rajl, gelecekte lzmirin en nemli su kaynagi olacaktr, Bu
bélgenin koruma altina alinmasina yetkiller simdiden
dért elle sarilmalidir. Benzer gekilde, daha gimdiden
afaglarin katledildigi Atatirk Ormani da keruma altina
alinmalidur,

Hava kirliligi simdiden kentin ana sorunlarinin bagin-
da yer almaktadir. Bu, dogal gaz projesini, lzmir'in énce-
likli projelerinden birist durumuna getirmektedir.

Cocuklarimiza nasit bir diinya birakacagiz ? Hemgeri-
lerimiz bu soruyu ortaya atip, gevre yasalarini hige sayan
yoneticiterin kargisina dikilmelidir. 20 yil 6nce Stockholm
Bitdirgesinde dendigi gibi :

*Insanoglu, simdiki ve gelecek nesillerin gevresi-
ni korumak ve gelistirmek konusunda kutsal bir so-
rumiuluk tasiyor ¥

atiklarini agik sahada depolamayi

sa bile; slrekli -yeterince hizl ve gok
hassas deneyleri igeren bu analizler
aylk buyik ek maliyet getirecektir.
Kaldi ki boylesi “bagimsiz” bir iabora-
tuvar henliz ismini duyurmamigtir.

3.1.3. Bu analizlerin sonuglannin
degerlendiriimesi sadece sirket ele-
manlarinca mi yapilacakur? Yoksa,
belli kurum ve kuruluglar; drnek aki-
mi, analiz neticelerinin dederlendiril-
mesi ve endiyge veren bir durum or-
taya gkt taktirde gerekli tedbitlerin
alinmas! gibi faaliyetleri Gstlenecek
midir?

Kisaca; isletme siiresince ah-
nacak tedbirlerin ve uygulanacak
yaptinmiarin kimler taraf indan
organize edileceqi belirsizdir.

4. TMMOB |l Koordinasyon Ku-
rulu olarak, gerek sdzil gegen firma-
da caligan teknik elemanlaria, gerek-
se kamu ile ilgili difer gergek ve ti-
zel kigilerle bilgi alig-verigi yapmaya
ve teknik detaylari incelemeye de-
vam edecegiz.

_ Ancak, EUROGOLD MADENCI-
LIK A.§. Birinci derece deprem
bélgesinde ver alacak, tehlikeli

planlayan bir igletme icin kamuya
yeterince agtklanmamis bir proje-
nin yani sira, yetersizlik ve belir-
sizlikleti olan bir CED raporu ile,
ruhisat almak iizere yasal islemle-
rini devam ettirmektedir. Yetkili
mercilerin ruhsat islemlerini acele
ile neticelendirme yoluna gitme-
yeceklerinden eminiz. Aksi taktir-
de, yurdumuzda yeni ‘bir YAP-
ISLET-TERK ET modelinin yerleg-

mesi kacinilmaz olacaktir.

Bergama Ovacik Altin Madeni
lhiisas Komisyonu
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Bir igyerinde galiganlarin islerini
kaybetmelerinin en gabuk ve en ke-
sin yollanindan biri, caligtiklar) verler-
de bir yanginin baglamasina izin ver-
meleridir.

Amerika'da yapilan (Ulusal) ista-
tistiklere gére onemli yanginlar gegi-
ren fabrikalarin % 40'indan fazias
bir daha yeniden inga ediimemis ve
tekrar agilmamigtir. Bunun anlami,
kugkusuz yangin nedeniyle birgok
insanin igini kaybetmesidir.

Umidimiz, bizlerin kiigik bir yan-
ginla bile kargilagmamasidir. Bunun-
la beraber, bir yangin her zaman
olahilir. Yanabilen herhangi bir sey
nerede varsa, orada yangin olasihg)
vardir. Her fabrika, ofis ve evde ise
yanabilir esyadan bolca vardiz.

Yanabilir egya digtndlirken sa-
dece agag, tahta, pamuk ve tanklar-
da veya variillerde ki yadlar, solvent-
ter digtndtmemeli, aynt zamanda is
tezgahlanimin altindaki ve karanlik
késelerdeki stprintiler, yagl ieketer
ve parcalar, elekirikli teghizatin kau-
¢uk izolasyonlar|, delaplardaki giysi-
ler ve hatta insanlarin kendileri d-
gunlimelidir. Dékilmis veya isitiimig
bazi maddelerin yanabilir buharlar
¢lkarabilecegihatirlanmalidir.

Yanginin  baglayabilmesi  igin,
yanmay| sallayan sadecs (g gey
gereklidir. Yanabilecek herhangi bir-
gey (vakid), 1s1 ve hava (oksijen). Bu
Ul bir araya getiriterek reaksiyon
zinciri tamamlanirsa yangin baglaya-
bilir.

Bunlar: bir araya getirebilecek bir
gok yol vardir. “Sigara Igilmez” alan-
larin birisinde sigara yakildiginda, bir
kogseye veya bir  tezgdhin/
meakinasinin altina frlabian bir kibrit
veya sigara kolay ve genel bir tutus-
turma kaynagidir,

Sigara veya kibrit atldifimda ge-
nellikle séner, fakat bazen tam ola-
rak sénmez. Efer sérmemis ise ve
kofay yanabilen herhangi bir seyin
lzerine dlismisse, bir yangin icin
gerekli olan etmenlerin hepsi bir ara-
ya gelmis demekiir,

Yanginin  baglamasina neden
olabllecek difier pek gok etken vardir
- agirsinmig mil yatagt, asinisitiloig
tanklar ve tavatar, kazanlar, tencere-
ler, agir ssitimig fininlar, kisa devreler
(elekirik), kontrol digina gikmig kim-
yasal iglemler ve statik elektrik bun-

Mustafa TASYUREK
KORDSA A.S.
lsi Saglig ve Is Guveniigi Sefi

lardan hemen akla gelen sadece bir-
kag.

Her ne kadar, sadece yénetim
baz yangin nedenferi hakkinda bazi
seyler yapabilirse de, herkes yangin-
farn  énlenmesi konusunda gok
onemli yardimlarda bulunabilir.

Bunlardan baziar géyle sirala-
nabilir:

1. Caligilan bolgeyi temiz ve di-
zenli bulundurmak, stiprintl ve di-
ger yanabilir malzemelerin birikmesi-
ni 6nlemek,

2. Boya bulagmis ya da yagl pa-
¢avratar bu amag igin yapilmig ka-
pali bidonlara {kaplara) atmak,

3. “Sigara lgilmez” kuralinin ko-
nuldugu her alanda bu yasaga uy-
malk,

4. Yangin kapilarninim yakinlarina
malzeme koyarak gérllmesini en-
gellememek ve gikiglar, merdivenie-
ti, yangin yollarini ve yanginla mica-
dele techizatina erigebilme yollarin
engeliememek,

5. Yanabilir malzemeleri firinla-
rin, izole edilmemis diigtik basingl
kazanlarin, bacalarin veya soba bo-
rularinin yaklasik yarim metre yanina
veya arkasina koymamak ya da béy-
le bir malzemeyi firinlann veya izole

edillmemis kazanlarin 125 cm @nine
koymamak,

8. Herkesin sorumiuluk alani di-
ginda bile clsa, her bir yangin tehli-
kesini derhal ilgililere bildirmek.

Ayni zamanda, bir yangin duru-
munda herkesin bilmesi gereken bir
¢ok sey vardir,

o Gikislar 6grenilmelidir, béy-
lece gerektiginde cabucak digari
cikiiabilir.

¢ Bir yanginm farkina varildi-
ginda alarmin nasi ¢alinacag 6g-
renilmeli ve yangin séndiriilmeye
baslanmadan &nce alarm caln-
malichr. Ciinkil yapilan arastirma-
lar gostermigtir ki bazt kigiler
alarm calmadan/vermeden oénce
saptadiklart yangini kendileri sén-
dirmeye kallugmis ve basarama-
yinca da yanmislardir.

¢ Yangin sondiriiciileri ve di-
ger yanginla miicadele araglarinin
yerleri 6grenilmelidir.

¢ Bu techizatlarin nasil calisti-
rilacagn - nasit kullanilacadr ve
hangi tiir yanginlara ne cesit sén-
diricil ile midahaie edilecegdi 6a-
renilmeli / Sgretilmelidir.

Yanginlar énlenebilir. Yine de
eger bir baglarsa neler yapilacag:
bilinmelidir. Yanginlarin igimizi ve
yagamimizl almasina izin verme-
memiz, ona karsi bilingli olmami-
za baglidir.
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4-7 Haziran 1992 tarihlerinde |z-
" mirde toplanan 3. Izmir Iktisat Kongresi
Turkiye'nin dinya ekonomisindeki konu-
muna sekil veren uluslararasi rekabet
kosullanmin yeni ozellikler kazanarak
biishiitin sikilagmaya bagladi§t bir do-
nemde gergeklestinildi. Bu ozelliklerden
belki -de en dikkat gekicisi teknoloji ya-
ratma potansiyelinin ulustararasi reka-
betin en dnemli faktérlerinden biri haline
gelmesidir. kincisi, ekonomilerin ulusla-
rarasilagmasindaki hizlanma nedeniyle
gerek arz gerekse pazar bakimindan
¢ok daha zorlayici bir ddnemin bastamig
olmasidir. Bir yandan AT ile bajlan, di-
ger taraftan da Karadeniz Ekonomik ls-
birligi Konsayi (KEIK) ve yeni Asya cum-
huriyetleri ile filizienmekte otan ifigkiler
ve simdiden % 30'u agan ihracat/GSMH
oraniyla Tirkiye bu dénemde yiksek
potansiyeller tagtyan fakat ayni zaman-
da da krifik bir konumda yer almaktadir.
3, |zmir Iktisat Kongresi bu 6zellikle-
fin gerektirdigi ekonomi politikalari ya-
raticl bir bigimde ele alinmasina ne olgli-
de katkida bulunmustur?
Komisyon ¢aligmalan sonbaharda
.yayinlanacak olmakla birlikte bu konuda
simdiden bir dederlendime yapiabilir.
MAKROEKONOMIK iSTIKRAR
3. |zmir lktisat Kongresinde makro-
ekonomik politikalara oldukga genis yer
veriimis, makroekonomik istikrar sagla-
yacak ekonomi politikas! araglar Uzerin-
de 6nemle durulmugtur. Tirkiye gibi ye-
terince kurumsallagmamig bir lkede
gergeklegtirimesi gok blylk glglikler
tagisa da, makroekenomik istikrar konu-
sunda diinyada elde edilen deneyim bi-
rikiminin ve teorik ¢galismalarin katkisiyla
bugtin artik bu kenuda ekonomi politika-
larini ofusturup uygulayaniarin efinde es-
kisine oranla daha etkili araglar mevout-
tur. Kuskusuz makroekonomik istikrar
ekonominin glcll agisindan vazgegil-
mez bir hedeftir. Ancak bu faktdr bir Ol-
ke ekonomisinin geligme potansiyel,
uluslararas: rekabet glcli igin gerekli
fakidrerden yalnizea biridir.
TEKNOLOJI
Dinya ekonomisinde mikroelektro-
nigin, genetik mihendisliginin , yeni
malzeme bifiminin, ileri ctomasyonun gi-
derek daha ¢ok devieyé girmesi, bilim
ve teknoloji retme potansiyelinin dne
glkmas! kargisinda Tarkiye'nin konumu
ise, Makina Mtihendisleri Odas tarafin-

Yusuf ISIK
Iitisatg!

dan TMMOB adina diizenlenen 1991
Sanayi Kongresi'nin aksine, 3. lzmir [kti-
sat Kongresinde irdelenen konular ara-
sinda bilylk bir yer utmamistir. Ege ve
Eskisehir Sanayii Odalarinin gorigterini
ortaya koyan tebligler gibi dikkat gekici
bazi dmekier disinda, teknoloji dizeyini
yakalama hedefi agurikli, uyumlu bir ilgi
odag olugturmamigtir. Bu durum Kong-
re'nin diizenlenisindeki yetersizliklerden
ileri gelmemektedir. Nedeni, Tlrkiye sa-
nayiine, ekonomisine yén veren karar
stireglerinde teknolojik gelismeye agidik
verme geredinin ancak gimdi duyulma-
ya baglamasindandtr. Burada teknoloji-
ye adirik vermeyi, sik sik rastlandigr gi-
bi, "teknoloji Gnemlidir denmesi olarak
almiyorum, Soziini ettigim hedef, bilim
vé teknoloji politikalar, kaynak dagilimi
kararlar, ieknoloji transferi sreglen, ya-
tim politikalar, insan glcl yetigtime
programlari ve uluslarasi rekabet politi-
kalanndan olugan bir kiltr iginde tek-
nolojik geligme yontinde bir tercih yapil-
masichr. 19800 yillarda, kismen 1981 2.
Iktisat Kongresinde agilik noktaseni
olusturan yaklagimlardan da anlagtlaca-
&1 gibi, sanayinin geligtiimesinde “kargs-
lagtirmali Gistunlik” ikesine, yani meveut
durumda ucuz ve bol olan faktdrlerin
tercih edilmesine adeta mutlak bir dnce-
lik verimis olmasi Torkiye'nin 1990ar
dinyasina bir bakima haziritksiz girme-
sine yol agmaktadiz. Bunun yani sira,
aralaninda kesin bir ayrm yapmek giig
olmakla biriikte, genelde sanayinin tica-
ret ve finans kesimine oranla ekonomik
kaynaklanin denetiminde goreli olarak
geti kalmasi da hazirksizhgi pekigtir-
mektedir. Bununla iliskili olarak, gayri
resmi sekidr olarak da adlandinlan kayit
digt, kurumsallagmanug ekonomik faali-
yetler toplaminin bily(klign de Tarks-
ye'nin ekonomik gelisme denklemlerini
glclestiren dzellikierden bixidir.

SOSYAL BOYUT

© Bir (lkenin gelismesini, gelismenin
amac! olan refahi ekonominin dar an-
famda tammlanip ele alindig bir ¢erce-
vede safjlamak mimkin degildir. Gelig-
mis Utkelerin bugtine kadar ki evtimin-
de, gelismig ekonomilere sahip toplum-
lann dokularinda sosyal boyut bugiine
kadar dedisik 6lgli ve gekillerde de olsa

, 8nemli bir dzellik olusturmugtur. Bugiin
iilkelerin gok biiyik cogunlugunda dev-
let dogrudan Gretici konumundan gekilir
ve piyasanin rekabet kurallarina gore is-
lemesine yonelik igleviere agjirik verir-
ken, 1980 ‘lere kadar bir tlglide Keynes-
gilikle: birfikte yiritilimis olan sosyal re-
fah devleti ve sosyal boyutun kendisi
lizerinde de kritik tartigmalar giindemde-
dir. Piyasa mekanizmasini asgari di-
zeyde tutan, merkezi, geleneksel devlet-
cilige dayall ekonomik sisternin geri
dénmemek Uzere kalkiigl bir dénemde
sosyal boyutun neminin olmadigi sek-
finde bir yaklagim, termel tercihler agisin-
dan oldugu gibi, bizatihi ekonomik gelis-
menin dinamigine iliskin gergekler baki-
mindan da dayanaksizdic. Daha 21. ylz-
ylla girmeden, hemen énamiizdeki yil-
lardan itibaren bilginin ekonomik gelig-
mede, sanayilegmede, igletme diizeyin-
de nasil en énemli varlik haline gelmek-
te oldugu daha iyi ortaya grkacakbir. Bil-
ginin sosyal boyuttan soyutianarak, si-
nirle bir kesimin elinde kalmasi ileride,
konunun esitsizik yonlnin yanisia,
toplumun geligmesinin dninde blylk t-
kanukliklar yaratacaktir. Bir bakima din-
yada Kuzey-Glney farkinin biisbltln
artmasinin yaratacagi tikanma gibi. 3.
lzmir [ktisat Kongresi 'nde iste bu sosyal
boyut da aguikii bir ilgi merkezi olugtur-
mamigtir,

SONUG

Ekonomik gelisme slirecinin gézden
gegiritmesi ve hedeflerin tarigilmasi agi-
sindan yaratll bir iglev géren ve makroe-
konomik istikrar politikalarina bagl ola-
tak oldukga dnemli bir yer verilen 3. Iz-
mir Iktisat Kongresi ‘nde 1980 erin eko-
nomik karar alma stireglerinin 6zellikle-
rinden kaynaklanan iki énemli eksiklik
gbze carpmakiadir: Tarkiye 'nin
teknoloji gelistirme potansiyelini gelisti-
recek uyurnly ekonomik tercihler,
Ekonomik geligmeden soyutlanamyacak
sosyal boyut.

Burada ‘sézini ettigim eksiklik bu
konulardan az ya da gok sozedilmesin-
den ziyade, kritik konular sayiimamalari,
aynmll bigimde ele alinip alinmamalany-
la ilgilidir. Ama bu eksiklik , 3. tzemir Ikti-
sat Kongresi 'nden énce, 1980 'lerin
ekonomik karar alma siireglerinin tekno-
lojiyi ve sosyal boyutu geri planda tutan
tercihlerinin nitelijinden kaynaklanmak-
tadr.
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~INCI HOL-
DING A S. ku-
ruluslarindan
olan Inci Ak
Sanayi ve Tico-
ret AS., 1985
yilinda Manisa
Organize Sa-
nayi Bolge-
si'nde modern
bir tesiste Grefi-
me baslarmishr.
Daoha kaliteli ve
vzun dmirl
akimilatsr
Uretmeyi amag-
fayan firma, bu -
nedenle, Avry- 3
pa'nin énde gelen firmalarindan
" Akimilatérenfabrik Dr. Leopold
Jungfer- {Baren Batterie) Austng"
ile lisans anlasmast yapmstr,

Inci Akii'de bistiin akiiler, mo-
dern tekniklerle ve lisansér firma-
nin denetimi altinda Grefilmekte-
dir. Ulkemizde aki konusunda |-
sanslt Gretim yapan ilk ve tek fir-
ma olarak, A{mon DIN nermlarima
ve TSE standartlarina uygun, ayr-
ca bakim gerekﬁrmeyen tarzda
tretim yapmaktadir,

-lzgara Gretiminde kullanilan
disiik antimonlu zel alasim, -
Ideal aktif malzeme formilasyonu,
-Yiiksek kalite
PVC separatdr,

akilerin Al
man DIN norm-
lar uyaninca Bo-
kim Gerektirme-
yen {Maintenan-
ce-Free) dzelligi-

i scqla an en
dnemli faktarler-

dir.

Aracin elekt- 52
rik aksaminda |
veya sarj siste
minde herhangi

akiye 3mir boyu su ilavesine ge-
rek yokiur.

Inci Aki tarafindan retilen
akiiler sarsintiya mukavim {Vibra-
tion Proof} 8zelligine sahiptir.

Firma, 8zel dizaynlan ile, agir
vasita ve disel araglor icin Agir
Hizmet {Heavy-duty} ve disel aki-
leri Gretmektedir.

"inci Kaptain" ve "inci Pehli-
van" serileri, deniz araclar ve

otobUsler igin 6zel olarak imal et

mekte olup asagidaki szelliklere
sahipfir: -6zel Euz tahliye sistemi
ile elektrolit buharlagmasi ve tas-

bir anza olma-
digr taktirde

masma mani
oldugundan,
bulundugu or-
tama zarar ver-
mez, -
Sarsmhya da-
yantkhdr, -
Plakalarinin
szelligi dolay-
siyla, Sabit ve
yuksek enerji
saglar, Derin
sar-desar] ye-
tenegine sahip-
tir, Beklemeler-
de sarj kaybini
en aza indir-
ger.

Otomotiv sanayinin orijinal
ekipman olarak %50 ihtiyacini
karsilayan inci Aki; TOEAS, Rena-
ult, Otosan, Otoyal, Karsan, BMC,
AQS (ISUZU) ve GM Cpel firma-
larina stirekli hizmet vermekiedir.

le pazarda, Torkiye genelinde
yayilmis 1000'e yakin bayi ve ser-
viis teskilat ile her nokiada miste-
rilerinin thtiyacini karsitayan inci
Aki'niin Avrupa ilkelerine olan
ihracah da artan bir trendle siir-
mektedir. ihracat yapilan ilkelerin
basinda Fransa, Ho{l)unda, Avus-
turya ve lsvigre gelmektedir.

Sofrisonras;
servise bijyik
dnem veren fir-
ma, mijsterilerine
akéi konusunda
egitici hizmetler
de vermekiedir.
Yaklasik 200
personelin gdrev
aldigr Inei Ak,
= gerek kapasite
© arthriming, ge-
rekse kaliteye y&-
nelik yahnmlari-
na dnimiizdeki
* yillarda da de-
vam etmeyi plan-
lamaktadir,
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Buglin, herkesin Ozerinde birleg-
1igi konsept "bilim ve teknolojik dev-
rim" . Burada devrim sézciguy; bilim
ve teknolojideki geligmelerin topium-
sal etkilerine iligkin bir niteleme. Bu
etkilerin toplumsal yapida ve toplum-
sal yagamda kokll degigimler yarat-
tiina ve yaratacagina igaret eden,
bunu vurgulayan bir niteleme.

Digtan bakan bir géz igin etkileri
yéninden devrimsel olan "bikm ve
teknolojik gelismeler' aslinda bilim
ve teknolofi dinyasinin kendi iginde
de hem nicelik hem de nitelik agisin-
dan kokll dénlgtimler oldugunun
somut bir kaniti. Bir biitdn olarak bu
konseptin etkilerini kavramak gereki-
yor. Bilim ve teknoloji gelecegin in-
sansiz fabrikasindan, insaniaria be-
lirlenecek amaglara uyacak yeni
canlilar, mikroplar, bitkiler ve insan!
da igeren cegitlilik fotofraflarinin
uzak olmadidini bize séylemiiyor. Bu
tur fotoraflara bakarken amacimz
teknolojiyi  Uretmeden, teknolofiyi
dreten bilimi Gretmeden yarinin din-
yasinda onurlu bir yer edinmenin
olanaksizlagacagini  kavrayabilmek
olmalidir diye dusiinlyoruz.

Bugiin bilim daha gok bilim dret-
mek igin Urettigi teknolojiyi kulian-
maktadir. Bilim drettigi teknolojiyi
{stiper bilgisayariars) bir Gst dizeyde
yeniden bilim Uretebilmek igin kul-
lanmaktadir. Ornedin, bir Boeing
767'nin kanatlan bugin mihendis-
lerce bir stiper bilgisayardan yararla-
narak bir hafta icerisinde tasarimla-
nabilmekte ve denenebilmeltedir.
Saper bilgisayarlar da agilmak zo-
runda; ¢iinké daha ¢ok teknoloji
iretmek igin daha gok bilim retme-
ye gerek var. Boylelikle bilim ve tek-
noloji sarmalinin kesintisiz yikseligi
slirecekdir.

Bilim ve teknolojinin kendi iginde-
ki donigimi bizim i¢in ne anlama
geliyor? Agikga gdzlemledigimiz gu;
teknoloji bilimin egemenlik alanina
taginirken bitim de artik teknolojinin
gegerli oldugu bir dinyaya dogru,
“giinlik pratik' dizlemine dogru Gre-
tici bir glg olarak taginyor. "Glinluk
pratik" sinai gretimdir, tarimsal {re-
tirndir ve hizmet dretimidir. Sinai (re-
tim 6z ve bigim degistiriyor. Tanmsal
retim 6z ve bigim dedgigtiriyor. Bu

irfan SEN / Makina Mhendisi

degisim giderek hizlaniyor, bilim ve
teknolojinin maddi Tretimdeki rold ve
yoguniugu artiyor. Teknolojik yeni-
lenmenin emek verimliligi artigindaki
pay! giderek yikselmektedir. Bitln
bu gelismelére paralel olarak Ulke-
nin gelismiglik duzeylerinin belirlen-
mesindeki kriterler degdigiyor.
Ornedin bir dikenin geligmiglik
diizeyini inrag mallar igerisindeki “si-
nai mamul" orani dedil "yiksek tek-
noloji" oranlan belirliyor. Onun ote-
sinde ‘yilksek teknoloji Grlnle-
ri‘ndeki dig ticaret dengelerine de
bakiliyor. ABD, Japonya ve Ortak
Pazar Ulkeleri arasinda yapilan kar-

sllagtirmalarda en gok soézl gegen

kavram “teknololi agigl" oluyor. Bilim
ve teknoloji, sanayii, bGtin Orelim
sektorlerini yeni kavramiatla disin-
meyi zorlamaktadir. Yeni kavramlar-
la diigiinmenin, diglinebilmenin gd-
nimiz Tirkiye'sinde yagamsal bir
&nemi bulunmaldadr,

Bugiin bir sanayi itkesi olmayi
yada onu bir tarafa birakin, bir tarim
{lkesi olmay! bile eski normlar, eski
kaliplar iginde diglnmek olanaksiz-
lagiyor. Bilim ve teknoloji {iretimi bir
yana birakilarak yarinin dinyasinda
onurlu bir yer alinamaz. Gen tekno-
lojisine egemen olmadan yarinin
dinyasinda tanim lkesi biie oluna-
maz. Bu eclgunun farkina varima-
dan, bu kavranmadan, bu kabullenil-
meden her hangi bir entegrasyona
katilarak glkig yolu bulunamaz. Olsa
oisa o entegrasyonun bir kenar ma-
hallest olunue.

TEKNIK ELEMANLARIN
SORUMLULUGU

Gelismekte olan Ulkelerin teknik
elemantarimin sorumiulugju  burada
baglyor. Gink( dinyada degigim
ance bu insanlarin bilim ve teknoloji
dinyasinde baglyor. Geligmekte
olan fitke teknik elemanlarinin o bi-
yuk degisim yaratmadaki paylan pek
az. Ama ne de olsa onlar o dinya-
nin bir pargasidirlar. Orada ofanl ve
biteni pek gok kigiden daha iyi anla-
yabilirler.

Ogrenmek ve bilmek, anlatmak
ve ogretmek sorumiulugunu birlikte
getirir. Bu olgu bir bagkalarina dev-
redilemeyeacek bir gérevdir.

Su anda Uretici gliglerde nitelik-
sel nemde gelismeye yol agan yeni
iretici gilg "bilim ve teknoloji* done-
mine girmig bulunmaktayiz.(") Geg-
misteki bu tir geligmelerden farkh
olarak bu yeni Gretici giigler olgusu-
nun dogrudan etkilerini bir grup ulke-
de dedii hemen tim dunyada degi-
sik derecelerde de olsa duyurimakta-
dir. Bu yizden bugiin tim diinyada-
ki insanlarin sotunlarini digonig uf-
kunda bu ‘Uretici glig gelisiminin
muhtermel imkan ve sonuglarl gide-
rek daha biyik merkezi bir yer tut-
maktadir.

Bilim ve teknoloji yani yeni tretici
gl oigusu, organizasyonel yapl
iginde emegin kullanimi farkli diizey-
lerde gergeklesirken nitelikli emegin
nuzia niteliksiz hale donigtmil sonu-
cunu da almaktadir. Emek sirecin-
deki teknik geligmeler bazindaki bu
bag mhilik fligkisi galigani giderek ma-
kinanin veya yaptigi iglemlerin kolest
haline getirirken ortaya koydugu trl-
ne ve kendine yabancilagmasini da
beraberinde getirecektir.

Bu sireg kol emeginden kafa
emedine dogru bir donlglim dury-
mudur. Emek slrecinde kargilagiian
niteliksizlegme sorunu kullaniian ye-
ni teknolojilere badimil olarak an-
makiadir. Bu sorun yainizca emek
slrecinde bir niteliksiziegme soru-
nundan éte galigma sisteminin trans-
formasyonuna da yol agarak bazi
mesleklerin kaybolmastna neden of-
maktadir.

Uretim slrecinde gérevieti bilim
ve teknoloji Uretmek ve uygulamak
olan mihendisler bu strecin oimaz-
sa olmaz kogulu haline gelmektedir-
ler. Uretim slrecinde insanin iretici-
yaratici yoninu geligtirebiime olana-
gina sahip mihendisler bilim ve tek-
noloji dénemini kavrayarak diger
toptumsal degisime onciiliik edebile-
ceklari nesnel sorumluluk zorunlulu-
guna sahip olmalidiriar.

{*) Kapitai |. Cilt'de "Bilim dre-
tici glic oimusgtur” diye yazar.
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1991 Sanayi Kongresi S
Bildiriler Kitabi '

Hazilayan: TMMOB
Makina Milhendisleri Oda-
st

TMMOB Makina WMi-
hendisleri Odas1 Yaym
Yaymn no: 148/

Biim wve teknolojideki
olaaniistl geligmeler ve
ekonomilerin  uluslararasi-
lagmasi slrecinde Tirkiye
sanayiinin konum ve gele-
cedinin saptanmasi, 1991 Sanayi Kongresi'nin ana
temasin olugturmustur.

Kongre'de bu gergevede Tirkiye'nin “ileri tekno-
lojileri edinme, dzUmseme, Oretim alanina yayma ve
edindigi teknolojiyi bir dst diizeyde yeniden Uretebil-
me yetenedini kazanmas!" konusunda ne kadar yol
alabildigi ve uluslararasi ighdlimiinde daha ileri bir
kenuma yikselebilmesi icin teknoloji alninda bagka
neler yapmasi gerektigi de irdelenerek tartigimigtir,

- Ayrica s6z konusu saptamanin yapllabilmesi igin
bilimsel ve teknolojideki olaganistii gelismeler ve
skonomilerin uluslararasilagmas| strecinde dinya
sanayii ve "yeni sanayilesen Ulkelerin” sanayilesme
deneyimleri gézden gegirilmis ve bunun isi§inda
Tarkiye sanayii sektdr diizeyinde irdelenmisgtir.

Kitapda, teknik egitim, kalite, teknoparklar, ¢evre
ve sanayilesme gibi farklt konularda sunulan 30 bil-
diri yer almaktachr.

ARH ..MHYI KOHGRES]

MARINA VAP LITERET
SLRTORARFDRY

1991 Sanayii ongresi
Makina Yapim Sanayii

Sekitr Raporu
- Hazirlayan: TMMOB

Makina Mihendisleri Oda-
s1 istanbul Gubesi

TMMOB Makina Mii- /.-“
hendisleri Odasi Yayini S
Yayin no: 149/5

1981 Sanayi Kongre-
si'nde, Turkiye sanayiinin
gelecefe yonelik gelisme di-

1991 SANAYL KONGRES]
frA R el LR L

£201 SAHAY] KonaRrEst.
eslupiaican Kitaa

namiklerinin  belirfenmesiyle
birlikde uygulanagelen sanayii politikalarinin defer-
lendiriimesine ve yeni dnerilerin gelismesine olanak
taniyacak bir yakiagim gercevesi temel alinmigir. Bu
yaklagima yonelik verilerin toplanmasi ve degerlen-
diriimesiyle ilgili sektor irdelemelerinden biri de Maki-
na Yapim Sanayii Sektériidlr.

Sektdr raporunun kapsami belirlenirken, Ulusla-
rarsi Sanayii Tasnifi {International Standart Industri-
al Classicification) ile Uluslararas: Ticaret Tasnifi gi-
zénline atinmig, Deviet Planlama Tegkilatiun 5 Yillik
Kalkinma Plani ve yillik programlarda kuliandigi ima-
lat sanayii tasnifi de incelenmigtir. Ulustarars: kuru-
luglarla ve D.P.T. tarafindan sektér igine dahil edilen
dayanikh titketim mallar ile diger elekirikli makinalar
kapsam dist birakilmigtir. Proje agamasindan {reti-

‘nim degil kit lcimde bir kent yani-|

me, pazarlamadan satin almaya kadar farkll bir srgltlenme
gésteren bu mallar, kapsam dig| utulmustur.

kbRDA'\é CLUBBILLEE

Vitrinde Yagamak

Yazan: Nurdan Giirbilek Metis
Yayinlar,1992, 117 sf.

Nurdan Girbilek, kitabinda
"1980'lerin kiltdrel ikdimi" ni anla-
maya ve gegitli yizlerivle gdziimle-j . -
meye caligiyor. 1980%ere nereden|
bakildi§ina, ne umulduguna yada
neyin yitirildigine bagh olarak gesitli
1980'lerden sbzedilebilecedini sdy-
liyor, .

Girbilek'e gtre 1980'lere dam- |
gasini vuran iki temel yap! var. Bi-
rincisi baskici, yasake|, devlet siddetinin oldugu yapt. lkinci-
si ise, toplumun daha az tamisik oldugu, yasaklayici dedil
olugturucu, kagkirticr bir iktidar yapisi. Bu iki yap! zaman igin-
de degigip birbirinin yerini almayip, etkili olabilmek igiin bir-
birine ihtivag duyan, mesruluklarini birbirine borglu bigimler
olarak ortaya gikiyor.

"Uzun siire kiliUrimozin kaderi olacak bir dzellik, bu
geliskill yaptnin bir sonucudur” géristini Glrbilek bize olay-
lari irdeleyerek aktarmaya galisiyor.

Requiem- Zamandisi Sessizlik Saati

Yazan: Mecit Unal Belge Yayinlari, Istanbul 1991

"Mecit Unal'in siitlerini, ditzyazilarini ve mektuplarini sa-
dece Almanca'ya gevriimis bigimlerinnden taniyorum. Diyo-
rum ki, bu geng adam -yagama gansi olursa- 20 yada 30 yil
iginde Thrk Edebiyati'nin en bitybklerinden birisi olacaktir.”

"Requiem® in &nstzinl de kaleme alan Alman yazar
Angelika Mechtel, Mecit Unal igin yukaridaki satirlan yaz-
rig. 1961 Sivas dogumilu olan sair, 1980 Kasim'inin olafan-
digi kosullarinda lstanbul'da tutuklamr, 1984'de hakkindaki
dava agilabilir. Savunmasini ise ancak 1988 QOcak ayinda
yapar. 1288 Mart ayinda idama mahkum edilir. 1991'de ¢i-
kanlan tahlive yasasiyla serbest kalir ve askere alinir.

Unal, 1989 Yunus Nadi Réportaj Od@li'ni kazaanmig
ve Alman PEN KulibU'nee onur tiyesi secilmisgtir. Giktigr sii-
rece, Sokak ve Demokrat dergilerinde llglyEe kar@nlanan Lali
Berte'ye Melduplar'int yazmigtir.

Kitaba adin veren Requiemn baghki siiri sdyle basliyor:

Conchita/ Lament/ Los Feliz, igimde bir kent yaniyor di-
yorum da inanmiyorlar. {Digarda bir agizdan belgiler séyle-
niyor. Ben igerde yatiyorum upuzun, 8l Usulca biri doku-
huyor omzuma. Belgiler susiu, diyor. Belgiciter dafiildi. An-
ma torent bitti. Ay ¢ikti... Neredeyse
son haberler okunacak, hadi sen
de kalk artik. Anlami yok her 8liimi
kendinde yagamanin. Bak, alnin ka-
niyor igte. Glllyorum. Kanayan al- |-

" REQUIEM

SIZLIKSAATL

yor. Oliim bir kere vardir, ay nerde? | &
Igimde bir kent yaniyor diyorum da |-
inanmuyorlar. Yangindan séz edin-
ce kapkara kil yadiyor Ustlme.
Olitm bir kere vardir. Sonias/ yal-
nizea/ kaniksamalardir.)
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Hazirlayan

SOLDAN SAGA:

1. (1828 - 1913) Fransiz mlhendisi, sojutma sanayii
alaninda incelemeler yapti ve yapay buz Uretimi Gstiinde
caligti. Ozel bir bigimde donattigi “Frigorifique” adl bir ge-
miyle, ilk olarak Roven ile Buenos Aires arasinda kendi
yontemleriyle sogutulmus et tagidh.(1876) 2. Bati Anado-
lu.kéy vigidi - ki seyi birbirinden ayiran uzakitk - Yakit
olarak gevre havay! kuflanan ve pervanelerin yardimi ol-
maksizin dogrudan dogruya tepki ile galigan iki ucu agik
boru bigiminde itici. 3. Dizgiin itmelerin etkisiyle bir sall-
nim genigliginin artigi - Yardim amaciyla toplanan para.
4. Afag, kumag vb.den yapiimis bir kanal iginde hareket
ederek agilip kapanan perde - Kukartin simgesi - Ger-
gek - Dilnya Yazarlar Birlii. 5. Tehlikede olana yapilan
yardim - Oran. 6. Eskiden fise derecesindeki okullara ve-
rilen ad - Mabet. 7. Duyu ve hareket uyartarini beyinden

organlara, organlardan beyine ileten beyazimsi teller ve-
bu tellerin olusturdugu demet - Yabanci - Blydleyici gar- |

kilaryla, denizcileri tuzaga duglren yan kug, yan kadin
tanrica. 8. Senlikierde, gegit yapilacak caddelere gegici
olarak kurulan yazilar ve ¢igeklerle sislénen kemer -
Stronsiyumnun simgesi - Bir tiir baglik - Madun. 9. Kaslar-
da ve &zellikle eklemierde kendini gdsteren agrili hasta-
liklarin genel-adi - O¢ almayi amaglayan gizli dugmanlik.
10. Duman lekesi - Tirk Standartlar Enstitlisti - Sarkag,
rakkas. 11. Anadolu'nun giineybatisinda Antalya yéresi
ile Mugla yoresi arasinda kalan deglik balge ve eski ¢ag-
_da bu bolgede yasamig bir ulus ve devlet - Kimyada bir
element - Askerlikte “yirl” komutu. 12. Isim - ABD Neb-
raska'da bir kent - Golgebaligigillerden, Akdeniz'de yasa-
yan, vicudu yassy, pullu, eti lezzetli bir balik. 13. Obje -
Enemek isi - lliskin. 14. Silah patlayinca gikan 1ok ses -
Miizikte bir nota - Yetine kullanma - Birinden birinin ola-
ca§i santlan iki ig igin kullanilir, 15, Giysilerin, yorgan car-
seflarinin, yastik kiliflaninin vb.'nin gereken belirli yerleti-
ne iplikle otilerek, parga gegirilerek veya biye ile yapilan
kiiglik yank - Makam, mevki - Tantalin simgesi - Hemsi-
relerin giydigi baghk,
YUKARIDAN ASAGIYA :
1. 1742 yilinda bugiin yaygin olarak kullanilan yiiz dere-
celik termometre dlglisiind belirleyen ve bu termometre
derecesine sonradan adi verilen Anders (1701 - 1744}
6n adh lsvegli fizikgi ve astronom - Motorlu tagitlarda mo-
torun en az yakitla galigma ayart. 2. Hafniyumun simgesi
- Tiirk Mall - lzmir Ticaret Odas! - Yalniz diiglnce ile kav-
ranabilen. 3. Hareket halinde olan bir cisim {izerinde ha-
vanin yarattigl etkiyi inceleyen bilim - Kayak. 4. Yoket-
me. 5. Giney Kafkasyall bir halk ve bu halktan olan kim-
se - Azeri halk miziginde bir ¢alg: - Yapilan ig, edim, fiil.

- Ali Riza Kat
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6. Ruhi gdzimleme agismndan cinsel edilimier ve buniar-
dan dogan isteklerin timi - Tarihi koruma alani - Bir
renk. 7. Herhangi bir geyi, neyse o yapan nitelik, kip kar-
siti - 1885 yilinda en dnemli eseti olan “Bdyle Buyurdu
Zerdiist’ll yazan 19, ylizyil sonlarina dogru Almanyanin
igine digttigl ahlaksizi@ ve itdylzlaligh elestirerek di-
ger eserlerinde de ele aldigi “Ust Insan” gorigini savu-
nan Friedrich &n adli Alman diiglingri. 8. lran'dan gege-
rek Kuzey Hindistan'a yerlegen halk - Dogal demir ve
kalsiyum sifikat. 9. 1937 yilinda |spanya l¢ Savagi'na ka-
tilan Bnemli eserleri, Canlar Kimin lgin Caliyor ve Silahla-
ra Veda olan Hemingway soyadll Amerikall yazar - Bir
nota - llave. 10. Bir sinirdan gegebilmek igin verilen yazili
izin - Biitiin maymun tirleri ve bazi bilginlerin siniflamasi-
na gbre insanlari igine alan memeliler takimi. 11. Muzikte
bir nota - (sag igin} uzun, sari ve yumugak - Bir aletin, bir
aracin veya bir bigimin ana gizgilerini gdsteren gizim.

12. Bir say| - Trafikte en uzun arag - Dogma. 13. Biryar-
sin belirli uzakhig! kapsayan bolimletinden her biri - Ga-
nakkale'ye 70 km. Ezine've 18 km. uzakhikta Cign Dag
{izerinde bulunan antik kent. 14. 15. Yiizyildan baglaya-
rak ltalya'da ve Avrupa'da ortagagdan sonra himaniz-
min etkisiyle ortaya ¢ikan Klasik ilkgad kiltdr ve sanatina
dayanarak gelisen bilim ve sanat akimi - Su yosunlar..
15. Bir geyik tirti- Insan dldiren kimse -Agama, merhale

GEGEN SAYIDAK] BULMACANIN GOzimi

SOLDAN SAGA: 1. ANDRE MARIE AMPER 2.NE - AFAT - TV - AA 3. TRANSLITERASYON 4. RUS -
AT - ANI'- ATIK 5, ODEON - ULEMA - AD 6. PANTEON - NAKIL 7. O - KO - RUA - BAL - PA 8.
LERMONTOV - LOKUM 9. O - ODSIT - AD! - AS 10. JANT - TU — NOTER 11. IS - INORGANIK - ER 12.
KAVURMA - AKSATA 13. KEL - MEALEN - EL 14. ERGEN - ARMONIZE 15. Pl - ANKA - KAT - LR

YUKARIDAN ASAGIYA: 1. ANTROPOLOJ! - KEP 2. NERUDA - ASKERI 3. ASENKRON - ALl 4. RAN -
OTOMOTIV - GA 5. EFSANE - OS - NUMEN 6. MALT - ORNITORENK 7. ATl - UNUTTURMA 8. TAL -
AD - GALA 9. ITENEK - VANA - ERK 10. EVRIM - DONANMA 11. ANALITIK - OT 12. MASA - ALO -
EKSEN 13. PAYTAK - KAR - ALIL 14.0IDIPUS - ET - ZR 15. RENK - LAM - TRAKE.
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UYELERIMIZE INDIRIMLI FIYATLARLA
TATIL OLANAGI .

HOTEL ANKA
Gimbet - Bodrum

Tel: 9-6141 - 8217 (4 Hat) Fax: 9 - 6141 - 6194
Iki kigilik Cda May/Ekm Haz/Eyl Tem/Agu
Iki kigi + agik biife  200.000  300.000  400.000
Bir Kigi + agik bife 150.000 225.000 300.000
Ug kigi + agik biife 280.000 420.000 560.000
- Fiyatlara KDV ve servis dahildir.
- 0-5 yag grubu lcretsizdir. (5 yas harig)
- 5 - 12 yasg grubu % 50 indirime tabidir. {12 yas harig)
™Yukaridaki fiyatiar otelin normal fiyatlar olup indirim,
sunulan fiyatlar lzetinden % 10 seklindedir.

MOTEL ALTINKAYA
Ortakent - Yahsgi Yalis1 - Bodrum Tel: 9 - 614 - 83019
‘ Fax: 9-614-83029
- Odalar 2 veya 3 kisiliktir,
- Ucretler kigi-baginadir.
- Ug kigilik odalarda Oglincii kisi goculk ise;
0-8yas % 50 indirim
7 -11yas % 30 indirim
- Konaklama gegitleri (kisi bagina):

Tam pansiyon ( yatak + 3 6g(in yemek}  120.000.- TL
Uyelerimize % 17 indirimle 106.000.- TL
Yarim pansiyon

{ yatak + kahvalti + bir 63tin yemek) 90.000.-
Uyelerimize % 17 indirimle 75.000.-
Yatak + kahvalti 65.000.-
Uyelerimize % 17 indirimie 55.000.-

DOMINC HOTEL. (%)
Asarllk Mevkii - Gdmbet - Bodrum
Tel: 9-6141 - 27 51 Tix: 50106
Oda+Kahvalti  Yarim Pansiyon

2 kisilik odada 1 kisi 139.000.- 131.000.-

2 kisilik odada 2 kig 192.000.- 278.000.-

3 kigilik odada 3 kigt 255.000.- 384.000.-
HOTEL AMPHORA {*)

Kiglkdeniz - Eski Foga
Tel: 9-54 31 - 28 06 Fax: 9 - 54 31 - 24 83
Tam yil boyunca uyeienmme % 25 indirim uygulayacak-
r.
ki kisi Oda + Kahvalti
Bir kigi + Oda + Kahvalt _
0 - 10 yag grubu goculdara Ucretsizdir.

200.000.-
100.000.-

KALYON PANS|YON (%)
Blyikdeniz Seahil Cad. No: 71 - Eski Foca
3 Oda kapasiteli pansiyon, t&im yIl boyunca lyelerimize
% 30 indirim uygulayacaktir.

Tabildot Ocreti (indirimli) 15.000.- TL/6gdn

Iki kigi Oda + Kahvalti 150.000.-
Bir kisi Oda + Kahvalt: 75.000.-
flave yatak 50.000.-

0 - 10 yas grubu dcretsizdir.

OTEL BEYHAN'(*)
Celemis Kdyi Patara - Kag - Antalya Tel: 8 -3215-50 96
Fax: 9-3215-50 07
ki kigilik eda - yarim pansiyon
Tek kigilik oda - yarim pansiyon

224.000.-
1562.000.-

OZKAVAK OTEL (%)
Antalya Tel: 9-31-454067 Fax: 9-31-4418 11

Odz fivatl yalniz yatak 50.000.- Tl/kisi
Oda + kahvalt| 60.000.- TU/kisi
Yarm pansiyon 75.000.- TU/Kisi
Tam pansiyon 90.000.- TL/kigi

DELFIN OTEL ()
Antalya Tel: 9-31-231120 Fax:9-31-231128
1 Odada tek kigi Yanm pansnyon 120.000.- .
1 Odada 2 kigi yarim panswon 180'.00'0_.-_ S
1 Odrada tig kisi yanm pansayon : 230:0009 o
Gocuk indirimi :
0 - 2 yag (cretsiz, 3- ﬂ ya§ % 40 indmmh :

ELiZE OTEL _ : '
Cevre yolu Amfitiyatro kargisi Cesme Tel: 9 549-26 417
Uyelerimize tim sezon boyunca yiizde 10 indirim uygu-
fanacalktir,

Yatak + Kahvalt 100.000.- TL

OTEL KISLAHAN (9
Antalya Fax: 9-31-184297

Tek kisi oda + kahvalti 40.- DM
Iki ki oda + kahvalti ~ 60.- DM
llave yatak 20.- DM
Kugik odalarda tek Kisi oda + kahvalti 30.- DM
Kigcik cdalarda iki kigi oda + kahvalti 45 - DM
Suit odalarda oda + kahvalti ' 75.- DM

OTEL BILGEHAN (%)
Antalya Tel:9-31-187950 Fax: 8-31- 187956

2 kisilik odada 1 kisi yanim pansiyon 24.-DM
Tek yatak farki yanim pansiyon. 13.-BM
llave Uglinell yatak yarim pansiyon 17.-DM

Fiyatlara KDV ayrica eklenecektir.
Kahvalti ve aksam yemekleri agik bifedir,

CLUB HOTEL TURMEN {*) ;
Gimbet - Budrum Tel: 9-614-18 010 Fax: 9-614-16 137
ki kigi yarim pansiyon 300.000.-
Ug kigt yarim pansivon 400.000.-

(*) Yukarida verilen fiyatlar {iyelerimize uygulanacak
indirimi icermelktedir.
Hezervasyonlar 6nceden yaptiriimalidir.
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