
ÇEVRE KOMÝSYONUNDAN

Eskiþehir Çevre Koruma ve Geliþtirme Derneðinin önerdiði geri 
dönüþüm iskeletinin Dýþ kasnaðýn düþmemesi, kaybolmamasý 
için dýþ kasnaðýn dýþýna ve bacaklardan birine Ø 3 mm. 15-20 cm. 
uzunlukta zincir kaynatýlmalý. Geri dönüþüm torbasý Ýç içe  iki 
kasnak arasýnda …. Saç kalýnlýðý 3mm… en az 2 mm kalýnlýkta 
olmalý ki paslanýnca daha fazla azalmasýn. Giyotinde makasta 
kesilirken plaka, sacýn haddeleme doðrultusunda kesilmeli ki, 
merdanede yuvarlatýlýrken hadde lifleri yýrtýlmasý, çýtlamalar 
olmasýn. 

Bacaklar ve alt çember için Ø 8 mm.lik çelik çubuk önerilmekte. 
3 m.lik boyda piyasada satýlýyor. Alt çember için bir boydan 1 
tane 1 m. bacak kesilir, kalaný (tam 3 m. olmayabiliyor) merdane 
kanalýnda çember haline getirilir, ek yerinden kaynatýlýr. 

Alt çember ve bacaklarýn aþaðý kýsmýna kaynatýlýrken bacaklarýn 
içeride kalmasý çarpmalarda eðri yüzey temasý için önerilir.

Ayak uçlarýna tesviye edildikten sora plastik U'lar geçirilmesi ses 
yapmamasý ve yerde çizinti oluþturmamasý için önerilir.  

Eskiþehir, geri dö-

nüþüm atýklarýnýn 

toplanmasý konu-

sunda baþarýlýdýr. 

Ancak dört köþe 

çerçeveli torba ta-

þýma iskeletleri rüz-

gârda yere dev-

rilmesi sonunda de-

forme olmakta ve 

torbalar tutunama-

yarak - sýyrýlarak 

düþmektedir.  

Üstteki fotoðraf, Tepebaþý Belediyesince yapýlan 

torba taþýma iskeleti. Alt çember çapý (bacaklarý 

tutan) daha büyük olursa dolu torbanýn çýka-

rýlmasýnda zorluk çekilmez. 

Katý atýk torba taþýma iskeletinde torbanýn tutu-

nabilmesinin “stratejik” önemi olan ölçülerini 

Eskiþehir Çevre Koruma ve Geliþtirme Derneði tes-

pit etmiþtir. Resimde görülen geri dönüþüm iske-    

leti (önerilen çift kasnaklý sistem) 12 sene süreli 

Eskiþehir Ray Kent de sürekli kullanýldý. 

Çift kasnaklý, rüzgârda devrilse de deformasyonu 

esneklik sýnýrlarý içinde kalýyor, her þeye raðmen 

torba sýyrýlmýyor…  

Bu konuda çalýþma 

yapacak olanlara, bu 

tip çift kasnaklý taþýma 

iskeletinden yapma- 

larýný ya da seri  üretim  

yapýlmasý  önerilmek- 

tedir.
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Dýþ kaynak ek yeri dýþtan, iç kasnak ek yeri içten 

kaynatýlmalý ki sýkýþma olmasýn. 

Sac boyu; nötr eksen ara boþluk (1,5 mm) gözetilerek 

hesaplanarak bulunmalý.

Yapýlmýþ örnekte torbanýn takýldýðý kýsým yaklaþýk 

425 mm. 

Kasnaklar arasýndaki boþluk 

miktarý 1,5 mm olma þartý var. 

1  mm. olursa torba kesiliyor , 

2 mm olursa torba sýyrýlarak 

aþaðýya düþüyor. 

Torbanýn kesilmemesi için; iç 

kasnaðýn üst dýþ köþe kenarý 

boyunca ve dýþ kasnaðýn alt iç 

kýsmý köþe kenar boyunca eðe 

ya da spiral taþ ile pah ký-

rýlmalý. 

Bacaklar, çember ve iç kas-

naðýn montaj kaynaðý için 

(102° açýlarýn da saðlanmasý 

için) seri üretimde bir ko-

laylýk ve kýskaçlar kullanýl-

malý, paslanmaya karþý gal-

vaniz kaplama ya da çevre 

bilincinde dünyanýn uzaydan 

göründüðü mavi renk ile 

boyanmalý. Geri dönüþüm 

torba taþýma iskeletinin kay-

bolmamasý için bahçe çit 

demirlerine 1-1,5 m. zincir-

kilit ile kilitlenmeli (kilit suya 

dayanýklý sarý gres ile poþet-

lenebilir).

Ýç kasnaðýn altýna çelik çubuktan 1'er metrelik 

bacaklar 120º  açýlý kaynatýlýr. Kaynatýlýrken çelik 

çubuðun içeride kalan kýsmý el ile kontrol edilerek içe 

taþmayacak þekilde (torbaya temas etmemesi için) 

sýfýr puntalanýr. Çelik çubuk iç kasnaðýn altýnda dýþ 

kasnaðýn aþaðý düþmesine engel olacak faturalýk 

yapar. 
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657 SAYILI YASADAKÝ 
DEÐÝÞÝKLÝKLERÝN GERÇEK HEDEFÝ

"Kapitalistler, kendilerini asacak ipi satmaktan geri 

durmazlar"

24 Ocak kararlarý, ABD'nin ülkemizde gerçekleþ-

tirdiði 12 Eylül askeri darbesi, 1982 Anayasasý, 

bugüne kadar iktidara gelen sermaye-patron yanlýsý 

iþbirlikçi siyasi iktidarlar ve son 8 yýllýk AKP iktidarý 

bize þu terimin altýný özellikle çizdiriyor; "Neo-

Liberal Politikalar" .

Kapitalizm, kaçýnýlmaz olarak içine girmiþ olduðu 

krizleri o dönemin yapýsýna uygun politikalarla 

geçiþtirmeye içinden çýkmaya çalýþmýþtýr. Son 

dönemde girmiþ olduðu krizi aþmak için tüm dünya 

genelinde uygulamýþ olduðu neo-liberal politikalar, 

genel anlamýyla, sosyal devletin tasfiyesi ve toplu-

mun temel gereksinimlerinin serbest piyasa insafýna 

býrakýlmasý olarak biçimlendirilmiþtir. Diðer bir 

ifadeyle, insanca bir yaþam sürebilmemiz için gerekli 

olan saðlýk, eðitim, beslenme, barýnma gibi temel 

gereksinimlerimizi serbest piyasadan "satýn almak" 

durumundayýz. Ne kadar  paranýz varsa o kadar 

insansýnýz, insanca yaþayabilirsiniz. Fakat yakýn 

zamandan hatýrlayacaðýnýz üzere ülkemizde ve 

dünyanýn bir çok yerinde toplumun temel gerek-

sinimleri büyük ölçüde devlet tarafýndan karþý-

lanýyordu. Örneðin ülkemizde saðlýk ve eðitim 

hizmetleri devlet tarafýndan  veriliyor ve bu hizmetler 

hiçbir insan ayrýmý gözetmeden kýrsal alanlara kadar 

ulaþabiliyordu(?). Özellikle eðitim alanýnda Köy 

Enstitüleri deneyimi hem aydýnlanmacý hem de 

sosyal devleti yansýtmasý açýsýndan olumlu bir örnek 

teþkil etmekteydi. Bugüne baktýðýmýz zaman ise 

durumun böyle olmadýðý, tam aksine eðitim için 

özellikle okul kayýtlarý için bizzat devletin okullarý 

tarafýndan para alýndýðý hepimiz tarafýndan göz-

lenmiþ, yaþanmýþ bir durum olarak karþýmýzda 

durmaktadýr. 

Diðer taraftan, iþçi sýnýfýnýn dünyada ve ülkemizde 

sermaye sýnýfýna karþý mücadele vererek kazanmýþ 

olduðu tüm haklar, bugün yavaþ yavaþ elinden 

alýnmýþ ve alýnmaya da devam etmektedir. Emek 

cephesinde bu duruma karþý verilen mücadeleler 

belirleyici bir niteliðe sahip olmadýðý, korunmacý, 

yerinde sayýcý ve yer yer iþbirlikçi bir karekter 

gösterdiði için, sermayenin saldýrýlarý þiddetini 

arttýrarak devam etmiþtir. Uluslararasý ölçekte 

krizden ötürü kar marjý düþen sermaye, kar marjýný 

arttýrmak için gider hanesinde gösterdiði emek 

ücretlerinde azaltýma gitmiþ, böylece artý deðer 

sömürüsünü arttýrmýþtýr. 

Bugün artan iþsizlik oraný ve buna baðlý olarak 

istihdam sorunu da önemli bir konu olarak yerini 

almaktadýr. Ýþsiz sayýsýnýn fazla olmasý, çalýþýlacak 

iþin az olmasý patronlar için bulunmaz bir fýrsata 

dönüþmüþtür. Amacý kardan baþka hiç birþey 

olmayan patron hemen hemen hepimizin yaþadýðý þu 

dialoðu bizimle karþýlýklý olarak gerçekleþmiþtir; 

"Çalýþýrsan çalýþ, çalýþmazsan bu ücreti kabul edecek 

kapýda bir sürü adam var". Yaþamýmýzý idame 

ettirmek adýna insalýk dýþý ücretleri kabul ettiðimiz bu 

düzende, aslýnda kendi sorunumuzu çözmüþ hava 

içine girmek bize hiçbir þey kazandýrmayacaktýr. 

Gerçekte kabul ettiðimiz ücret kölelik ücretinden, 

son tahlilde içinde bulunduðumuz durum ücretli 

kölelikten baþka birþey deðildir. 

Kafamýza takýlan bir diðer soru ise, geçmiþte durum, 

devletin-sistemin insanlara yaklaþýmý insan gibiyken 

bugün neden insanlýk dýþý bir dayatma ile karþý 

Taner CÝVELEK
Makina Mühendisi 

MAKALE
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karþýyayýz? Konuyu basit bir örnekle açýklayalým; 

Doðu ve Batý Almanya'yý düþünelim. Duvarýn bir 

tarafýnda eðitim, saðlýk hizmetleri ücretsiz verilirken 

diðer tarafýnda paralý olmasý beklenemez. Duvarýn bir 

tarafýnda barýnma, temel ihtiyaç maddelerinin 

karþýlanmasý devlet tarafýndan herkese eþit veri- 

lirken, diðer tarafýnda insanlarýn kiralarýný ödeye-

bilmeleri, temel ihtiyaçlarýný karþýlayabilmeleri için 

elbetteki sermaye tarafýndan yüksek bir maaþ 

ödenmesi gerekiyordu. Aksi durumda Batý Almanya  

'da yaþayan emekçiler Doðu Almanya'da yaþayan 

emekçiler gibi yaþam hakký talebinde bulunacak ve 

sonuçta belki de Batý Almanya, Doðu Almanya ile 

daha baþka bir biçimde birleþecekti. Ama bugün 

duvar yýkýlmýþ ve birleþme emekçiler lehine deðil 

sermaye lehine gerçekleþmiþtir. Sermaye de geçmiþte 

vermek zorunda olduðu bütün tavizleri geri almýþtýr. 

Tekrar tekrar ifade etmekte fayda var, kapitalizm 

amacý kardýr ve bunun dýþýnda hiçbir deðeri kabul 

etmez. Ýnsanlýðý tahrif eden, insaný insana kul eden bu 

düzen, elbetteki insana saldýracaktýr. 

Esnek üretim (Japonizasyon, yalýn üretim), taþeron-

laþtýrma gibi uygulamalar, sermayenin kar oranýný 

arttýrmak için uyguladýðý emek sömürüsü politaka-

larýdýr. Diðer taraftan kamuya ait tüm hizmetlerin 

halka sunumunu özel sektöre býrakan hükümet ise 

uygulamaya koyduðu 4-c yasasý ile bu emek 

sömürüsü mekanizmasýna kendini de eklemlemiþtir. 

Son dönemde yapmayý planladýðý 657 saylý Devlet 

Memuru Yasasý'ndaki deðiþiklik ile tam anlamýyla 

devlet memurlarýný da ortadan kaldýracak, iþçileþtir-

cek ve daha düþük ücrete çalýþmaya zorlayacak 

düzenlemeler parçasýnýn bir bütünüdür. Buna veri-
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lecek karþýlýk ise emekten yana mücadele veren 

sendikal yapýlarla ile tüm iþçi sýnýfýný kapsayacak 

þekilde ortak bir mücadele programý oluþturmak ve 

mücadele etmektir. Üretimde esneklik, yani esnek 

üretim, teknolojiyi, istihdamý, ücretlendirme meka-

nizmalarýný, iþçi örgütlenmesini, çalýþma saatlerini 

ilgilendiren çok boyutlu bir kavramdýr. Fordist üretim 

rejiminde istihdam iliþkilerinin temelini, iþ güven-

cesi, günde sekiz, haftada 40-45 saat çalýþma oluþ-

tururdu. Ýþçilerin haftalýk çalýþma döneminde en az 

1.5 gün aralýksýz dinlenmeleri gereði kabul edilirdi. 

Bu uygulamada yarý sürelilik, patrona, istihdamý 

piyasa talebine göre ayarlama, tam süreli iþçiye 

sunmasý gereken (kreþ, sosyal yardým, ikramiye, iþ-

yeri saðlýk birimi, iþyeri hekimi, iþçileri iþyerine 

taþýmak için servis aracý saðlama gibi) çok deðiþik 

hizmetlerden kaçma olanaðý sunar. Ayrýca yarý 

sürelilik günlük çalýþma saatlerinin düzensizleþ-

tirilmesi anlamýna geleceði için, fazla mesai kavra-

mýný da devreden çýkarýr. Böylece iþçilerin Fordist 

rejimde düzensiz ve uzun çalýþma karþýlýðýnda elde 

ettikleri maddi kazanýmlar da ellerinden alýnmýþ olur. 

Bir dipnot olarak belirmekte fayda var, yarý sürelilik 

içinde en çok kadýnlar, öðrenciler ve emekliler 

çalýþmaktadýr çünkü bu gruplarýn ek gelir saðlama 

istek ve zorunluluklarýnýn ötesinde herhangi bir 

talepleri yoktur. Ýþçilerin esnek istihdamý tercih 

etmeleri deðil, zorunlu olarak katlanmalarý durumu 

söz konusudur. Sendikal düzlemde bu konuda 

yapýlacak tek þey istihdamda esneklik stratejisini 

kabul etmemektir. Bunun ötesinde iþçi sýnýfý içinde 

yaþanan gündelik sorunlarla kapitalist üretim 

iliþkilerinin iliþkisini kurmak ve antikapitalist bir 

sýnýf bilinci oluþturmak üzere çalýþmak gerekir. Ýþçi-

ler yaþadýklarýnýn kapitalist sömürü mekanizmalarýy-

la doðrudan iliþkisini göremedikleri taktirde, serma-

yenin saldýrýsý karþýsýnda mevzi elde etmek olanaklý 

olmaz. Sendikalarýn herhangi bir gerekçeyle esnek 

istihdama onay vermesi ise doðrudan sýnýfa ihanet 

anlamýna gelir. 

Bize, emekçilere, yaþamýný idame ettirmek için 

emeðinden baþka satacak hiçbir þeyi olmayan biz

 iþçilere karþý yapýlan saldýrýlar karþýsýnda sessiz kal-

mak, kendini kurtarmak adýna diðerlerini umursa- 

mamak çözüm deðildir. Bugün çalýþtýðýmýz ücret 

diðerlerinden yüksek olsa da, unutmamak gerekir ki, 

eðer sermaye bu ücret yüksek bulur ise günün birinde 

onu da aþaðý çekecek ve bizi bu ücrete çalýþmaya 

mecbur býrakacaktýr. Çözüm ortak akýl ve bilinç ile 

hep birlikte sýnýf eksenli bir mücadele programýnda 

bir araya gelmektir. Ancak ve ancak örgütlü bir 

mücadele bizi sermaye karþý kazanýmla sonuçlanacak 

bir baþka yaþam biçimine taþýyacaktýr.

Son dönemde artan iþçi direniþleri ve özellikle Tekel 

Ýþçilerinin göstermiþ olduðu ve kazanýmla sonuç-

lanan direniþ, bize geleceðimize dair önemli emareler 

vermekte, örgütlü bir biçimde oluþturulacak müca-

delenin kazanýmý ekseninde yeniden yapýlanmaya 

götürmektedir. TMMOB üyesi, ücretli olarak çalýþan 

veya þu an iþsiz olan biz iþçi mühendisler, yerimizin 

iþçi sýnýfýnýn yaný olduðu ve hepimizin birer iþçi 

olduðu bilincinden hareket ederek, iþçi sýnýfýnýn yeni 

dönem mücadelesinde en ön safta yer alan birer neferi 

olmak zorundayýz. Örgütlü bir mücadele deðilde, 

yukarda belittiðimiz gibi çýkarcý, kendini kurtaran, 

tek baþýna hareket eden bir iþçi durumuna geldiði-

mizde kendimiz için deðil sermaye için faydalý birer 

meta durmuna geleceðimizi unutmayalým. 

Gün mücadele günüdür, gün örgütlü sermaye sýnýfý-

nýn saldýrýlarý karþýsýnda iþçi sýnýfýnýn bayraðýný daha 

da yükseltme günüdür.

Yaþasýn Örgütlü Mücadelemiz

Yaþasýn TMMOB

Yaþasýn Türkiye Ýþçi Sýnýfýnýn Onurlu 

Mücadelesi
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TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet 

SOÐANCI, Bayýndýrlýk ve Ýskan Bakanlýðý'nca bir 

dilekçe üzerine Birliðimiz hakkýnda baþlatýlan in-

celeme hakkýnda 11 Mayýs 2010 tarihinde TMMOB 

Örgütlülüðüne yönelik bir mesaj yayýmladý.
 
Sevgili Arkadaþlar,

8 Mayýs 2010 tarihinde gerçekleþen TMMOB 40. 

Dönem 4. Danýþma Kurulu toplantýsýnda da görüþ-

tüðümüz üzere; siyasi iktidarýn, Birliðimiz ve diðer 

meslek örgütleri üzerinde bir süredir "inceleme ve 

araþtýrma" adý altýnda yürüttüðü, ancak amaçlarýnýn 

ve nedenlerinin hepimizce çok iyi bilindiði baskýcý 

politikalarýnýn sonu gelmemektedir. 

Cumhurbaþkanlýðý Genel Sekreterliði makamýna 

gönderilen Birliðimiz hakkýnda "asýlsýz ve mesnet-

siz" iddialarla dolu bir dilekçe, Genel Sekreterlikçe 

Cumhurbaþkanlýðý Devlet Denetleme Kurulu'na 

iletilmiþtir. Kurul tarafýndan "ciddiye" alýnan dilekçe, 

12.01.2010 tarihinde gereði için Baþbakanlýða 

gönderilmiþtir. Baþbakanlýk Teftiþ Kurulu Baþkanlýðý 

dilekçeyi 29.10.2010 tarihinde Bayýndýrlýk ve Ýskan 

Bakanlýðý'na iletmiþ, Bakanlýk da, gereði için 

03.02.2010 tarihinde konu ile ilgili olarak Bakanlýk 

Teftiþ Kurulu'nu görevlendirmiþtir. Konu Birliðimize 

"belge ve bilgi istemli" 06.05.2010 tarihli yazý ile 

aktarýlarak "inceleme" baþlatýlmýþtýr. 

Asýlsýz ve mesnetsiz iddialarý içeren þikâyet dilekçe-

sinin Cumhurbaþkanlýðý Makamý ve Baþbakanlýkça, 

Birliðimizi denetim için gerekçe oluþturmasý ve 

þikâyet dilekçesinin Cumhurbaþkanlýðý Devlet

Denetleme Kurulu tarafýndan hazýrlanan rapora atýf 

yapýlarak gerekçelendirilmesi oldukça anlamlýdýr. 

Bir husus çok önemlidir: Cumhurbaþkanlýðý Devlet 

Denetleme Kurulu tarafýndan hazýrlanan rapor, ya-

zýyla istememize raðmen "gizli" olduðu gerekçesiyle 

konunun muhatabý olan, raporun "konusu" olan 

Birliðimize verilmezken, nasýl olduysa "birilerinin" 

eline geçmiþ, birileri söz konusu raporu bizden önce 

inceleyebilmiþ, "eksiklerini" tespit ederek, "asýlsýz ve 

mesnetsiz" iddialarla Cumhurbaþkanlýðýna baþvu-

rabilmiþtir. 

Kamuoyu, devletin yönetiminde ve kurumlarýn 

çalýþmasýnda "gizli" olduðu ileri sürülen bilgi ve 

belgeler hakkýnda -bu ülkede genel uygulama haline 

geldiði üzere- kimi çevrelere yapýlan servis sonucu 

bilgi edinebilmektedir. Demokratik hukuk devletinde 

bu yaþananlarýn yeri olmayacaðý açýktýr.

Sevgili Arkadaþlar,

Hepimiz biliyoruz, Siyasi iktidarýn, kendi yanlýþ ic-

raatlarýnýn önünde engel olarak gördüðü kamu 

kurumu niteliðindeki meslek örgütlerini yeniden 

þekillendirmeye yönelik niyeti aþikârdýr.

Bugüne kadar hiçbir Cumhurbaþkaný, meslek örgüt-

lerinin "etkin ve verimli þekilde hizmet yürütme-

lerinin ve geliþtirilmesinin saðlanmasý" gerekçesiyle 

"araþtýrma-inceleme" adý altýnda Devlet olanaklarý ile 

rapor hazýrlattýrarak, iktidardaki siyasal partiye 

"muhaliflik" yapamayacak þekilde tasarlanmasýný 

önermemiþtir. 

TMMOB BASIN AÇIKLAMALARI 

BAYINDIRLIK BAKANLIÐI TARAFINDAN

BÝRLÝÐÝMÝZ HAKKINDA BAÞLATILAN ÝNCELEME ÜZERÝNE

TMMOB ÖRGÜTLÜLÜÐÜNE!
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Cumhurbaþkanlýðý Devlet Denetleme Kurulu'nun 

raporunda, meslek örgütlerinin bazýlarýnýn siyasetle 

uðraþarak hükümete muhalif güç olduðu, kimi 

meslek örgütlerinin de mali olarak çok büyüdükleri 

(bu bizim örgütümüz deðil) tespitleri yapýlarak; bu iki 

gücün yasal deðiþiklik ve denetim yoluyla nasýl 

bertaraf edilebileceðinin yol ve yöntemleri gösteril-

miþtir. Bu nedenle bugün yaþananlar tesadüf deðildir. 

Cumhurbaþkanlýðý makamý tarafýndan altlýk oluþtu-

rulmuþ ve güncel deyimle "düðmeye basýlmýþtýr". 

Bakanlýklarda yapýlan yasa tartýþmalarý, Bakanlarýn 

meslek örgütlerini kastederek "Ýki ya da bilemediniz 

üç maddelik bir yasa ile bitiririz iþi" demeleri ve 

meslek örgütlerine yönelik baþlatýlan denetimler, 

demokrasinin olaðan bir süreci olarak asla algý-

lanamaz.

"Araþtýrma ve Ýnceleme Raporu", meslek kuruluþ-

larýnýn muhalefetini susturmanýn ince önermeleri ile 

bezenmiþtir. Bu önermeler, ne DDK üyelerinin ne de 

Cumhurbaþkaný'nýn görevidir. Çünkü bu makam, 

Anayasa kuralý gereði ne aktif güncel siyaset 

yapabilir ne de üniversite kürsüsündeymiþ gibi 

doktriner tartýþma yapabilir. Bu rapor ile Cumhur-

baþkanlýðý makamý, siyasal iktidarýn bir komisyonu 

gibi veri hazýrlamýþ ve önermelerde bulunmuþtur. 

Ýktidarýn yardýmcý organý gibi çalýþmýþ ve siyasette 

taraf olmuþtur. 

Meslek örgütlerine siyaset yasaðý darbeci rejimin 

hazýrladýðý 82 Anayasasý ile yürürlüðe girmiþ ve bu 

yasak daha sonra 1995 yýlýnda kaldýrýlmýþtýr. Her 

fýrsatta 82 Anayasasý'na karþý olduklarýný söyleyip bu 

Anayasanýn demokratik bir yönde dönüþümünü, 

hatta yeniden yazýmýný savunanlarýn, 82 Anayasasý'ný 

aþan bir tarzda, anti-demokratik bir tutumla yetki 

kullanmaya yönelmeleri, demokrasiden ne anladýk-

larýný yeteri bir açýklýkla ortaya koymaktadýr.

Kamuoyu denetimi olmayan, baský altýna alýnmýþ bir 

toplumda demokrasinin yeþermeyeceði ve geliþ-

meyeceði tarihin bir gerçeðidir. Siyasal iktidarý 

kamuoyu denetiminden korumak tehlikeli bir yoldur.

Bu yolun gideceði yerin demokratik rejim olmadýðý 

ise herkesin malumudur.

Sevgili Arkadaþlar,

TMMOB açýk, þeffaf ve demokratik bir meslek 

örgütüdür. Bu örgüt 50 yýlý aþkýn tarihi ve 70'lerde 

belirlenen yol haritasýnýn doðrultusunda ve kendi iç 

dinamikleri ile oluþturduðu ilkeler ýþýðýnda çalýþ-

malarýný yürütür.

Tamamý tarafýmýza iletilmeyen, iletildiði kadarý ile 

"asýlsýz ve mesnetsiz" iddialarla dolu sözlerin ya-

nýtýný da þüphesiz vereceðiz.

Bugüne kadar, emekten ve demokrasiden yana doðru 

bildiklerini söylemekten hiçbir koþulda vazgeçme-

yen Türk Mühendis ve Mimar Odalarý Birliði'ni ve 

baðlý odalarýný bu tür baský politikalarý, bu tür "asýlsýz 

ve mesnetsiz" iddialara dayanan soruþturmalar asla 

yýldýramaz. 

Sevgili Arkadaþlar, 

Þimdi hepimize daha fazla görev düþüyor. Þimdi 

hepimizin örgütlülüðümüze daha fazla sahip çýkma 

zamanýdýr. Bunun gereklerini yerine getireceðinize 

olan  inancýmýz  tamdýr.

Mehmet SOÐANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný
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FERDÝ KAZA 
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DÜZENLEMEKTEDÝR.
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MMO BASIN AÇIKLAMALARI

“DÜNYA ÝÞ SAÐLIÐI VE GÜVENLÝÐÝ GÜNÜ”

ÜLKEMÝZÝN ÝÞ SAÐLIÐI VE GÜVENLÝÐÝ POLÝTÝKALARINA

DAÝR UYARICI OLMALIDIR

Oda Yönetim Kurulu Baþkaný Ali Ekber ÇAKAR, 

Dünya Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði Günü nedeniyle bir 

basýn açýklamasý yaparak konu ile ilgili görüþ ve 

önerilerimizi kamuoyu ile paylaþtý.

1990 sonrasýnda uluslararasý sendikal hareket 

tarafýndan iþleri baþýnda ölen, yaralanan, hastalanan 

çalýþanlarý anma amacýyla deðerlendirilen 28 Nisan 

tarihi, 2001 yýlýnda Uluslararasý Çalýþma Örgütü 

(ILO) tarafýndan Dünya Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði Günü 

olarak ilan edilmiþ ve özellikle 2003 yýlýndan itibaren 

dünyada çeþitli etkinliklerle anýlan bir gün haline 

gelmiþtir. Ne yazýk ki Türkiye'de bu güne gereken 

önemin verilmediðini ve Mayýs ayýndaki Ýþ Saðlýðý ve 

Güvenliði haftasý ile konunun öneminin geçiþti-

rildiðini söylemek mümkündür.

Çalýþma Yaþamý Ýþ Saðlýðý ve Güvenliðinden 

Yoksun

Türkiye'deki Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði politikalarýyla 

ilgili sorunlar 4857 sayýlý Ýþ Yasasý, Ýþ Yasasý'nda 

deðiþiklik yapan 5763 sayýlý Yasa ve TMMOB ile 

Odamýzýn açtýðý davalar sonucu Danýþtay'ýn verdiði 

kararlara karþýn yeni mevzuat düzenlemelerine 

baþvuran Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý'nýn 

(ÇSGB) serbestleþtirmeci, piyasacý yaklaþýmlarýndan 

kaynaklanmakta; ayný yaklaþým Ýþ Saðlýðý ve 

Güvenliði Yasa Tasarýsýnda korunmaktadýr.

Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði ile ilgili mevzuat esasen 50  

ve üzerinde iþçinin çalýþtýðý iþ yerlerinde yani 

Türkiye' deki sanayi iþletmelerinin ancak yüzde 

1,6'sýnda geçerlidir. (Müfettiþlerin sayýsal yetersiz-

liði nedeniyle bu iþ yerlerinin de yalnýzca yüzde 5'i 

denetlenebilmektedir.) Bu yaklaþým, 15 Aðustos 

2009 tarihinde yürürlüðe giren “Ýþyeri Saðlýk ve 

Güvenlik Birimleri ile Ortak Saðlýk ve Güvenlik 

Birimleri Hakkýnda Yönetmelik”te sürdürülmüþtür. 

SSK 2008 verilerine göre, 50 ve üzeri iþçi çalýþtýran 

orta ve büyük ölçekli sanayi iþ yeri sayýsý 18 bin 48, 

bu iþletmelerde çalýþan sayýsý da 2 milyon 705 bin 

kiþidir. 50'nin altýnda iþçi çalýþtýran mikro ve küçük 

ölçekli sanayi iþ yeri sayýsý ise 935 bin 563, bu iþ 

yerlerinde çalýþan sayýsý da 3 milyon 821 bin kiþidir.
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Kýsaca, sanayi iþ yerlerinin yüzde 98,3'ü ve kayýt içi 

sanayi çalýþanlarýnýn yüzde 58'i iþ güvenliði 

önlemlerinden yoksun býrakýlmaktadýr. 

Ýþ kazalarýnýn yüzde 60,5'inin 50'den daha az iþçi 

çalýþtýran, yani “Ýþyeri Saðlýk ve Güvenlik Birimi”nin 

kurulmasýnýn zorunlu tutulmadýðý mikro ve küçük 

ölçekli sanayi iþ yerlerinde yaþandýðý gerçeði ne 

yazýk ki uyarýcý olamamaktadýr.

Diðer yandan çalýþma yaþamý mevzuatý bütün 

çalýþma alanlarýný kapsamamaktadýr. Ýþ Yasasý baþlýca 

“sanayi ve ticaret” iþlerini kapsamamakta, tarým 

sektörünün tamamý, hizmet sektörünün bir bölümü 

ile KOBÝ'lerin çok büyük bir bölümü kapsam dýþýnda 

býrakýlmaktadýr. Adeta kayýt dýþý ekonomi ve yaklaþýk 

9 milyon kiþiyi bulan kayýt dýþý istihdamý teþvik eder 

tarzda bir 'Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði' politikasý söz 

konusudur.

Mevzuat ayrýca iþ güvenliði mühendisliði ve 

hekimliðini dýþlamaya yönelmiþ; iþ güvenliði 

mühendisliði ile tekniker/teknisyenlik bir tutulmuþ; 

iþ yeri hekimi, mühendis, teknik eleman, hemþire ve 

diðer saðlýk personeline verilecek eðitim hizmet-

lerinin iþletmelerin dýþarýdan satýn almasý yoluyla bu 

hizmetler danýþmanlýk hüviyetine büründürülmüþtür. 

Eðitim ve belgelendirmede özel öðretim kurumlarý 

devreye sokularak mühendislik ve meslek örgütleri 

unsuru zayýflatýlmýþ; Bakanlýk kadrolarý meslek 

odalarýna karþý kayýrýlmýþtýr. Bir uzmanýn birden çok 

iþ yerinde danýþmanlýk hizmeti vermesine olanak 

tanýnmasýyla “tam zamanlý iþ güvenliði mühendis-

liði” dýþlanmýþ; uzman iþverene baðýmlý kýlýnmýþtýr. 

Ucuz iþ gücü ve ucuz maliyet peþindeki iþveren 

kesimi ise Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði'ne gereken özeni 

göstermemektedir. Esnek, güvencesiz çalýþmanýn 

artmasý, özelleþtirme, sendikasýzlaþtýrma, taþeronlaþ-

týrmanýn yaygýnlaþmasý bu alandaki sorunlarý artýr-

maktadýr. 

Son düzenlemeler iþ yerlerinin güvensizliðini ve 

denetimsizliðini daha da artýracak.

1475 sayýlý eski Ýþ Yasasý'nda ve 4857 sayýlý Ýþ 

Yasasý'nýn 78. maddesi ve 2004 tarihli “Ýþyeri Kurma 

Ýzni ve Ýþletme Belgesi Alýnmasý Hakkýnda 

Yönetmelik” ile iþ yerlerinin kurulmasý aþamasýnda 

iþ yeri koþullarýnýn Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði önlem-

lerine uygun olmasýný teþvik eden uygulama, 2008 

yýlýnda 5763 sayýlý Ýþ Yasasý'nda deðiþiklik yapan 

yasa ile en son 4 Aralýk 2009 tarihli “Ýþletme Belgesi 

Alýnmasý Hakkýnda Yönetmelik”le ortadan kaldý-

rýlmýþtýr. Buna göre 50'den az iþçi çalýþtýrýlan iþ 

yerlerinin Ýþletme Belgesi almasý zorunluluðu kal-

dýrýlarak ÇSGB'nin iþ yerlerine yönelik denetimi ve 

yol göstericiliði de yok edilmektedir.
 
9 Aralýk 2009 tarihli Resmi Gazete'de yayýmlanan 

“Ýþyeri Saðlýk ve Güvenlik Birimleri ile Ortak Saðlýk 

ve Güvenlik Birimleri Hakkýnda Yönetmeliðin 

Uygulanmasýna Dair Teblið” ile de 50'nin üzerinde 

iþçi çalýþtýran ana iþverenlerin, sorumluluklarýndan 

kaçmalarýna ve iþ yerlerini küçük parçalara ayýrarak 

yükümlülüklerden kurtarmaya yönelik düzenleme 

yapýlmýþtýr. 

Hazindir, tebliðin yayýmlandýðý gün Bursa'nýn 

Kemalpaþa ilçesinde meydana gelen iþ kazasýnda 19 

maden iþçisi yaþamýný kaybetmiþtir. Tuzla'da ölümler 

sürmekte, yeni Davutpaþalara davetiye çýkarýl-

maktadýr. Çalýþanlarý ve Türkiye'yi kuþatan bu so-

runlarý aþmak; çalýþma yaþamýnýn insanca, iþ güven-

celi, örgütlü, toplu sözleþme ve grev haklarý ve 

istihdamý esas alan, iþ kazalarýný en aza indirecek 

þekilde örgütlenmesi pekâlâ olanaklýdýr. 

Bu nedenle; 

1- Ýþ Yasasý ve Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði ile ilgili yasa, 

tüzük ve yönetmelikler uluslararasý sözleþme, stan-

dart ve normlar dikkate alarak yenilenmelidir. 

2- ÇSGB tarafýndan hazýrlanan “Ýþ Saðlýðý ve Güven-

liði Kanun Tasarýsý Taslaðý” Türk Mühendis ve 

Mimar Odalarý Birliði, Türk Tabipleri Birliði, 

Türkiye Barolar Birliði, sendikalar ve üniversitelerin 

görüþleri alýnarak yeniden düzenlenmelidir. 
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3- Baþta KOBÝ'ler olmak üzere 50'den daha az iþçi 

çalýþtýrýlan iþ yerlerinde Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði 

birimlerinin kurulmasý yasalarla güvence altýna 

alýnmalý, dolayýsýyla bu iþ yerlerinde de Ýþ Güvenliði 

Mühendisi istihdam edilmelidir. 

4- “Ýþ Güvenliði Mühendisliði” kavramý, yeni bir 

yönetmelikle yeniden tanýmlanmalý, 50'den fazla iþçi 

çalýþtýran sanayi iþletmelerinde tam zamanlý Ýþ 

Güvenliði Mühendisi çalýþtýrýlmasý zorunlu hale 

getirilmeli; TMMOB'ye baðlý ilgili odalar etkin bir 

denetim iþlevi üstlenmelidir. 

Ali Ekber ÇAKAR

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý

Yönetim Kurulu Baþkaný

(28 Nisan 2010)

ODAMIZ ÝSKENDERUN DENÝZ 

ÝKMAL DESTEK KOMUTANLIÐI VE 

FÝLÝSTÝN HALKINA YARDIM 

GÖTÜREN FÝLOYA YAPILAN 

SALDIRILARI KINAMAKTADIR

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý olarak, 

Ýskenderun Deniz Ýkmal Destek Komutanlýðý'na ve 

Filistin halkýna yardým götüren filoya yapýlan 

saldýrýlarý kýnýyor, ölen yurttaþlarýmýzýn aileleri ve 

yakýnlarýna baþsaðlýðý diliyoruz. 

6 askerin öldüðü, 9 askerin yaralandýðý Ýskenderun 

Deniz  Ýkmal Destek Komutanlýðý'na yapýlan saldýrý, 

Türkiye'nin iç siyaset ortamý ve toplumsal atmos-

ferine yapýlmýþ bir saldýrý niteliðindedir. Bu saldýrý 

birarada yaþama, kardeþlik ve toplumsal barýþ 

gerekliliklerine karþý yapýlmýþtýr. Toplumumuzu 

teröre, iki kutuplu milliyetçiliðe, kutuplaþmalara 

yöneltici teröre karþý, emek ve demokrasi güçlerinin 

birarada yaþam talebi tek gerçek çözüm olarak 

silahlarýn karþýsýna çýkarýlmalýdýr.

Diðer yandan emperyalizm ve siyonizme karþý Orta 

Doðu'nun en önemli gücü olan Filistin halkýna insani 

yardým götüren filoya Ýsrail Karasularý'na 70 mil 

açýkta yapýlan saldýrýda, gelen ilk bilgilere göre 9'u 

Türkiye Cumhuriyeti yurttaþý 20 kiþi ölmüþ, 30 kiþi 

yaralanmýþtýr. Bu saldýrý, Ýsrail devlet terörünün 

uluslararasý alana da sirayet ettiðinin yeni bir 

örneðidir. 

Bu saldýrýlar, Türk-Kürt, Arap-Ýsrail, Ýsrail-Orta 

Doðu halklarýnýn kardeþliðine yapýlmýþtýr.

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý, halklarýn 

geleneksel kardeþliðini savunmakta, her tür terörü 

kýnamakta, Ýsrail ile askeri-siyasi iliþkilerin kesilmesi 

gerektiði görüþünü kamuoyu ile paylaþmaktadýr.

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odasý
Yönetim Kurulu Baþkaný
(31 Mayýs 2010)
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Solidwork 2009 & Autocad 2008

Ýnventor 2008

Kurslarýmýz 

Devam Etmektedir.
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