TMMOB'den

TMMOB “CARGILL YASASI”NIN VETO EDILMESI

TMMOB, kamuoyunda “Cargill Yasasi” olarak bilinen ve TBMM’de kabul edilen 5557 sayili “Toprak Koruma ve Arazi
Kullanimi Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Yasa”nin veto edilmesi ve kamuoyunu bu konuda duyarliliga da-

GAZETELERE ILAN VERDI

vet etmek igin | Aralik 2006 tarihinde Birgiin, Cumhuriyet ve Evrensel gazetelerine ilan verdi.

36|

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
CARGILL YASASI VETO EDILMELIDIR!

¢ Cargill, Bursa’da “Tarmmsal Niteligi Korunacak” alan iizerinde 1998 yilinda fabrikasini
kurar.

*Cargill’e yap1 ruhsatini veren Valiligin iglemine kars1 dava agilir ve ruhsat iptal edilir.
*Yarg: kararint konusuz birakmak icin Bakanlik devreye girer ve tarim arazisi “Tarimsal
Sanayi Amagli Alana” déniigtiirilir.

*Bu igleme karg1 da dava agilir ve islem yargi yerince iptal edilir.

*Bu kez Bakanlar Kurulu devreye girer ve bu alan 2005 yilinda “Ozel Endiistri Bolgesi” ilan
edilir.

*Bakanlar Kurulu'nun kararina kars: Birligimiz dava acar ve Danistay, yiirtitmenin durdu-
rulmasi karari verir.

*Siyasal iktidar bu kez Yasama Organini devreye sokar. Siyasal iktidarin istegi {izerine,
“Toprak Koruma ve Arazi Kullanim Yasasi”na gegici madde konularak yarg: kararlar yok
sayilir.

*Siyasal iktidarlarin 6zetledigimiz bu tutumu, aslinda yargiya yonelik genel yaklagimin tipik
bir yansimasidir. Hukukun bosgluklarindan yararlanma ya da bunu basaramadigi noktada

dogrudan dogruya yargi kararini hice sayma seklinde 6zetleyebilecegimiz bu tutum, T.C.
Devleti’nin kurulus ilkelerini olugturan yasama, yiiriitme, yargt arasinda kuvvetler ayriligt
dengesini siirekli bozmakta ve iglersiz hale getirmektedir.

*Yiiriitmenin keyfi uygulamalarinin hukuka tistiin geldigi biitiin politik sistemler, eninde
sonunda otoriter rejimlere doniisiirler. Cargill olayinda, toplumun ve ilgili ttim kurumlarm
hukuk adina ve hukuktan yana gosterecegi direng bu nedenle kritik bir 5Gnem tagimakta-
dir.

*Hukukun iistiinliigiinii reddeden yasa, Cumhurbaskanlig: tarafindan
TBMM’ye iade edilmelidir.

TMMOB YONETIM KURULU

®Cevre Miihendisleri Odas1 ®Elektrik Miihendisleri Odas1 ®Fizik Miihendisleri Odas1 ® Gemi
Miihendisleri Odas1 ® Gemi Mak. Isl. Miihendisleri Odas1 ® Gida Miihendisleri Odas: ® Harita ve Kad.
Miihendisleri Odas1 ® i¢ Mimarlar Odas1 ® Ingaat Mithendisleri Odas1 ®Jeofizik Miihendisleri Odas1
®Jeoloji Miihendisleri Odas1 ® Kimya Miihendisleri Odas1 ® Maden Miihendisleri Odas1 ® Makina
Miihendisleri Odas1 ® Metalurji Miihendisleri Odas1 ® Meteoroloji Mithendisleri Odas1 ® Mimarlar
Odasi ® Orman Miihendisleri Odas1 ® Petrol Miihendisleri Odas1 ® Peyzaj Mimarlar1 Odas1 ® Sehir
Plancilar1 Odas1 ® Tekstil Miihendisleri Odas1 ® Ziraat Miihendisleri Odas1
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TMMOB den

F Tipi Cezaevlerindeki Tecrit Kaldirilsin
= L =i =N S E

F Tipi Cezaevlerindeki tecrit uygulamalarina karsi ¢c6ziim iiretmek icin bir araya gelen emek ve meslek
orgiti temsilcileri ile cok sayida aydin ve sanatci Adalet Bakanlig’nin somut adimlar atarak, F tipi ceza-
evlerindeki tecridi kaldirmasini istediler.

TMMORB, TTB, DISK, KESK, Hak-i§'in de aralarinda bulundugu meslek orgiitleri, sendika temsilcileri, avukatlar, aydin
ve yazarlar, The Marmara Oteli’nde “123. Oliimii Durdurmak icin: F Tipi Cezaevinde Tecrit Sorunu ve Céziimii”

baslikli toplanti diizenledi.

Tirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Baskani Prof. Dr. Gengay Giirsoy, Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, Kamu Emekegileri Sendikalari Konfederasyonu Bagkani ismail Hakki Tombul
ile Devrimi isci Sendikalari Konfederasyonu Baskani Silleyman Celebi’nin de katildigi toplantida, Cagdas Hukukgular
Dernegi Genel Baskani Ali Ersin Giir, Ankara Tabip Odasi insan Haklari Komisyonu temsilcisi slayt gésterimi esliginde
sunum yaptilar. Konusmalardan énce F Tipi cezaevlerinde uygulanan “tecridin” kaldiriimasi talebiyle 244 giindiir 6lim

orucunda olan avukat Behi¢ Asc’nin videoya alinan konusmasi katilimcilara aktarildi.

TMMOB Bagkani Mehmet
Soganci, sikintili ve sancili bir llke-
de yasadiklarini, tlkede cok cesitli

sorun alanlarinin  bulundugunu,

cezaevlerinde tecrit uygulamasinin
da bugiin ¢oziilmesi gerekli temel
sorunlardan biri oldugunu ve bu
sorunun ¢o6ziiminde Adalet Ba-
kanligr'nin somut ve yapici adimlar

atmasi gerektigini sdyledi.
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TMMOB’den

Halk icin Biitce, Demokratik Tirkiye

KESK, TMMOB ve TTB’nin |13 Kasim-1 Aralik tarihle-
ri arasinda isyerlerinde yiiriittiigli ve galisanlarin yiizde
92.1’inin “hayir” oyu kullandigi 2007 Butgesi'ne ydne-
lik referandumun sonuglari, bir kez de Tirkiye’nin IMF
Biirosu oniinde kitlesel katilimla agiklandi. Aciklamaya,
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci ile
TMMOB’den yaklasik 20 kisilik bir grup da katildi.

Biitce referandumunun sonugclarina iliskin agiklama KESK
Genel Bagkani ismail Hakki Tombul tarafindan okundu.

Degerli Basin Emekgileri,

24 Ocak 1980’den bu yana IMF emrediyor, hiikiimetler
geregi icin bitgeler hazirliyorlar. Onlarca hiikiimet de-
gismesine ragmen, ayni dongli devam etmektedir. AKP
hiikiimeti, bunlar icinde en hizlisi olarak emekgilerin ve
halkin tiim talep ve gagrilarina karsin 2007 biitgesinin var
olan halinde israr etmektedir. Ciinkii “bliyiik patron”
IMF boyle buyurmaktadir”

2007 biitcesi AKP hiikimetinin IMF direktifleri ile ha-
zirladig 5. biitcedir. IMF direktifleri ile hazirlanan 2007
biitcesi, faiz 6demelerine verdigi 6ncelik ve kamu har-
camalarini asagl cekmek amaci ile 6nceki biitcelerin bir
kopyasidir. AKP hukiimeti, IMF’ye teslimiyet bayragini
eline almis, sermaye cevrelerini heyecanlandiran emek
dismani politikalari birbiri ardina hayata gecirmektedir.

IMF Emrediyor, Hiikiimet Saghk Haklkimizi Gasp
Ediyor, Halk Hastanelerde Rehin Kaliyor....!

Biitce icinde faiz 6demelerinin giderek yiikselmesi, ni-
telikli mal ve hizmet (retimini olanaksizlastirmakta,
Uretime dayanmayan bir oransal artisa neden olmakta-
dir. Konsolide biitgenin énemli bir kismini olusturan faiz
o6demeleri ve askeri harcamalar, devletin cok yiiksek fa-
izlerle borglanarak rant geliri ile beslenen kiiciik bir azin-
liga para transfer etmesi islevi gormistiir. Yillardir biyiik
sermaye cevrelerinin gelirlerinin 6nemli bir kismi Greti-
me degil faiz gelirlerine dayanmistir. Dolayisiyla biitce
iginde faiz dongiisii kamu hizmetlerine degil bu kesimleri
besleyerek emekgilerin ve yoksullarin egitim, saglk basta
olmak tizere kamu hizmetlerinden mahrum olmasina yol
agmistir. Bu siyasal tercih, IMF’nin ve isbirlikgcisi AKP’nin
bilingli tercihidir.

Biitcenin sekillenisinde emek orgiitlerinin ve genis halk
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yiginlarinin taleplerine kulak tikayan hikiimet, siirecin
her asamasinda IMF’nin onayini alma zorunlulugunu his-
setmistir.

Ogrenciler Misteri, Okullar isyeri, Hikiimet Islet-
meci, IMF Patron...!

Kiiresel rant cevrelerinin icra kurumu olan IMF, kamu
emekgilerinin, emeklilerin, isgilerin ve ciftcilerin tzerine
yiktigi agir vergilerle, 6zel sektére kaynak transferi ve
vergi indirimleriyle, faiz 6demelerinde sermayeye kesin-
tisiz sadakatle, sosyal giivenlik sisteminin tasfiyesini, sos-
yal devlet yerine yurttasini dilenci konumuna getiren ve
asli islevlerini bir hayirseverlik mekanizmasina indirgeyen
bir yapi olusturmaya calismaktadir.

2007 biitgesi, digerlerinde oldugu gibi halkin ve emek 6r-
giitlerinin katiim kanallarinin yok sayilmasi iizerine olus-
turulmustur.

Halk icin Biitge, Demokratik Tiirkiye

Kamu emekgilerini yoksulluga, halki kamu hizmetlerin-
den yoksunluga terk eden bu biitce derhal geri cekilmeli-
dir. Kamu kaynaklarinin kimlerden toplanacagina ve kay-
naklarin 6ncelikli olarak hangi alanlara yonlendirilecegine
halkin katilimi ile karar verilmelidir. Emekten yana bir
biitce mimkiindiir.

Boyle bir biitgcenin hayata gecirilmesi icin 6ncelikle IMF
ve Diinya Bankasinin “Yapisal Uyum ve Istikrar Program-
lari” reddedilmelidir. Ulke ekonomisiyle ilgili alinan bii-
tiin kararlar, basta emek 6rgiitleri olmak tizere toplumun
orgiitlii kesimlerinin katiimiyla olusturulmaldir.

Gelecegimizi Ipotek Altina Aldirtmayacagiz! Gelecegimi-
ze Sahip Cikiyoruz...

insanca Yasam icin KESK Olarak 14 Aralik’ta Hizmet
Uretmiyoruz....

[4 Aralik’ta Hep Birlikte Alanlardayiz...

Dabha birkag giin 6nce yiiz binlerce emekginin ylizde 92, |
gibi biiylik bir oranla reddettigi 2007 biitgesine verilen
bu ret oyu IMF’ye de verilmis bir yanittir. Buradan bir
kez daha sesleniyoruz: IMF, elini kamu emekgilerinin,
iscilerin, issizlerin, ciftcilerin ve emeklilerin cebin-
den cek...!

KESK, TMMOB, TTB



TMMOB'den

TMMOB Onur Kurullari ve Isleyisi Egitim Semineri

Diizenlendi

MMOB Yiksek Onur Kurulu,
Toda onur kurullari, oda hukuk
danismanlari ve oda ydnetim kurul-
larinin orgiit ici egitiminin saglanmasi
amaciyla diizenlenen “Onur Kurul-
lari ve isleyisi Egitim Semineri” 16
Aralik 2006 Cumartesi giinii Ankara
Best Western Otel 2000’de gercek-
lestirildi.

Yiiksek Onur Kurulu tiyeleri, odalarin
tim onur kurulu dyeleri, hukuk da-
nismanlari ile yonetim kurullarindan
yaklasik 100 kisinin katildigi semi-
ner kapsaminda; konularinda uzman
hukukeular tarafindan TMMOB’nin
orglitsel yapisi, onur kurullarinin
hukuksal yapisi ve disiplin sorustur-

malarinda izlemeleri gereken usul ve

esaslar konusunda bilgi verildi.

Seminerin agilisinda bir konusma ya-
pan TMMOB Yo6netim Kurulu Bas-
kani Mehmet Soganci, TMMOB’nin
kurulus yasasi, ana yénetmeligi, amag
ve temel ilkeleri, karar, yiritme ve
danisma organlari ile ilgili genel bil-
gi verdi. Soganci, 2003 yilinda ger-
ceklestirilen Miihendislik Mimarlik
Kurultayr’min Orgiit Misyonu baslikli
kararlarinda siralanan temel ilkeleri

de hatirlatarak sunlari séyledi:

“TMMOB ve bagh odalari; mesleki
demokratik kitle o6rgiitiidiir. De-
mokrat ve yurtsever karakterdedir.
Emekten ve halktan yanadir. Anti-
emperyalisttir, “Yeni Diinya Diizeni’
teorilerinin, rkgiigin ve gericiligin
karsisindadir. Siyasetin dar anlamini

asar, yasamin her olayini siyasetle

ilikili goriir. Baristan yanadir. insan

haklari ihlallerine karsidir, insanlik
onurunun korunmasindan yanadir.
Orgiitsel bagimsizligini her kosulda
korur, gliciini sadece (yesinden ve
bilimsel calismalardan alir. Meslek ve
meslektas sorunlarinin, dlkenin ve
halkin sorunlarindan ayrilamayacagini
kabul eder. Politikanin olusturulma-
sinda ve uygulanmasinda demokratik
merkeziyetci yontemleri uygular.
Karar alma siireglerinde demokratik
ve katilimcidir. Bagh odalari ile birlik-
te, mithendis ve mimarlarin meslek
alanlarini diizenler, uyesinin ve hal-
kin gikarlarini korur. Sanayilesme ve
demokratiklesme alanlarinda durum
tespitleri yapar, politikalar ve ¢6ziim

dnerileri tiretir. Ulkenin demokratik-
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TMMOB’den

lesmesi igin caba sarf eder. Kamuoyu olusturmaya yéne-

lik calismalar icinde tartismasiz yer alir.

Demokeratik kitle orgiitleri ve sivil toplum orgiitleri ile

ilkeli ve demokratik isbirligi icerisindedir”.

Mehmet Soganc’'nin agilis konusmasindan sonra otu-
rumlara gecildi. ilk oturumda Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi'nden Dog Dr. Ciineyt Ozansoy, TMMOB’nin
Tirkiye idare sisteminde yeri, islevi, 6rgiitsel yapisi, yetki
ve sorumluluklari Gizerine konustu. Hukukgularin kamu
kurumu niteligindeki meslek orgiitleriyle ilgi “deveku-
su” benzetmesi yaptigini séyleyen Ozansoy, “Ne deve
ne kus. Devekusu bir varlik” dedi. Meslek orgiitlerinin
Tirkiye’deki durumu ile diinyadaki yapilanmalarini kar-
silastiran Ozansoy, Avrupa’da meslek kuruluslarinin idari
yapi icinde yer almadigini, biraz derneklere benzeyen
ama kamusal yetkileri de olan hukuki biirolar olduklarini

ifade etti.

Meslek orgiitleriyle ilgili “sivil toplum kurulusu” tanimi-
nin yapildigini da anlatan Ozansoy, “idari yapi icinde yer
alan bir o6rgiit, sivil toplum o6rgiitli olamaz. Niteliginde
de olsa kamu tiizel kisisi olmasi, bunlarin kamusal yetki
kullandigini gésterir. Kamusal vasfi olmayan tiizel kisilerin
kullanamayacag yetkilerini kullanirlar. Bu karsi tarafin ri-
zasina bakmaksizin bir hukuki sonug icin tek basina karar

alabilmenin yeterli olmasi durumudur” dedi.

Ozansoy’dan sonra istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zehreddin Aslan, onur kurulla-
rinin hukuksal yapisi ve disiplin sorusturmalarinda izleme-
leri gereken usul ve esaslar lzerine bilgi verdi. Salondan
gelen sorulari da yanitlayan Aslan, disiplin islemlerinin

yargisal kararlar degil, idari islemler oldugunu ifade etti.

Seminerin iiciincii oturumunda Danistay 8. Daire Uye-

si ayni zamanda Hakimler Savcilar Yiksek Kurulu Uye-
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si Sinan Tunca, TMMOB ve odalarda onur kurullarinin
disiplin sorusturmalarinda verdikleri kararlarin yargi yer-
lerince degerlendirilmesi konusunda bilgi verdi. Tunca,
konusmasinda meslek odalariyla ilgili “devekusu” ben-
zetmesine yeni bir benzetme ekledi ve gazetelerdeki sa-
tilik araba ilanlarina génderme yaparak “dogan gériinim-
It sahin” ifadesini kullandi. Tunca, disiplin sorusturmalari
kararlarinin yargi yerlerince degerlendirilmesini usul ve

esas agisindan anlatti.

Tunca’dan sonra Barolar Birligi'nden Avukat Ozcan Gine,
meslek kuruluslari yoniinden disiplin hiikiimlerinin 6ne-
mi ve uygulama zorluklari, meslek disiplinini saglamada
rolii lizerine sunum yapti. Cine, tim meslekler icin ge-
cerli olan etik egitimin 6nemine degindi ve “Disiplin ku-
rallari, sorusturma ve cezalar agisindan oncelikle meslek
mensuplarinin ikna edilmesi gerekiyor. Bu bakimdan etik

egitimi 6nem tasiyor” dedi.

Sunumlardan sonra diizenlenen tartisma oturumunda,
Yiiksek Onur Kurulu ve oda onur kurullarinin karsilas-
tiklar sorunlar ve analizi konusunda fikir alisverisinde

bulunuldu.

Egitim seminerine Odamizdan su kisiler katildi:

S. Melih Sahin
ilter Celik

Onur Kurulu Uyesi
Onur Kurulu Uyesi
A. Turan Dértdemir Onur Kurulu Uyesi
Ata Erdal Arslan Onur Kurulu Uyesi
Sehmus Agirman Onur Kurulu Uyesi

Arife Kurtoglu 40. Dénem Onur K.U.

Sirin Aykul Hukuk Danismani
A.Cenk Lisesivdin Teknik Gorevli
Nermin Siileymanoglu  Biiro Sefi



TMMOB den

Sosyal Guvenlik Yiuksek Danisma Kurulu Toplandi

Sosyal Giivenlik Yiksek Danisma
Kurulu, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Murat Basesgioglu'nun cag-
risiyla 20 Aralik 2006 tarihinde top-
landi. Sosyal Giivenlik Kurumu’'nda
gerceklestirilen toplantida, Anayasa
Mahkemesi’nin, Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na yo6-
nelik kismi iptal kararindan sonra or-
taya gikan durum ve bundan sonraki

siirec degerlendirildi.

Toplantida sosyal taraflar, Anayasa
Mahkemesi’'nin gerekeceli kararinin
beklenmesi yoniinde gériis bildirir-
ken, bu siireye kadar “erteleme”
giindeme geldi. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani Murat Basesgioglu
da toplanti sonrasi yaptigi aciklama-
da, Sosyal Giivenlik Reformu konu-
sunda zamana ihtiyag oldugunu belir-
terek, genel egilimin “gerekgeli karar
cilkana kadar erteleme” oldugunu
soyledi. Danisma kurulu toplantisinin
istisari nitelikte oldugunu ve verim-
li gectigini ifade eden Basesgioglu,
“Beklenti Anayasa Mahkemesi’nin
gerekgeli kararini gérme yoniinde.
Gerekeeli karara kadar erteleme s6z
konusu. Sosyal taraflar da gerekgeli
kararin agiklanmasini istiyor. ‘Sosyal

Giivenlik Reformu rafa kalksin’ diyen

olmadi. Bir nefeslenme ihtiyaci ol-
dugu dile getirildi. Reformu yapmak
icin zamana ihtiyag var. Bakanlar Ku-

rulu’nda karar cikacak.” dedi.

Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma
Kurulu toplantisinda goriislerini dile
getiren TMMOB Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci, Sosyal G-
venlik Reformu adi altinda diizenle-
nen biitlin yasalarin IMF tarafindan
belirlenmis yasalar oldugunu belir-
terek, Anayasa Mahkemesi’'nin iptal
kararinin bir firsat olarak degerlen-
dirilmesi gerektigini sdyledi. Sosyal
Giivenlik Reformunun en bastan ve
yeniden ele alinmasi gerektigini ifade
eden Soganci, reformun gercekten
reform ozelligi tasimasi igin Genel
Saglik Sigortasi ve Sosyal Sigortalar
yasalarinin tiimiiniin geri ¢ekilmesini

gerektigini kaydetti.

Sosyal Giivenlik Yasasr’'na iliskin de-
gerlendirmeler 25 Aralik Pazartesi
giinii yapilacak Bakanlar Kurulu top-

lantisinda ele alinacak.

Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma

Kurulu

Sosyal Guvenlik Yiksek Danisma

Kurulu, Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakani baskanhginda, Milli Savunma
Bakanlgi, icisleri Bakanlg, Maliye
Bakanhgi, Saglik Bakanhgi, Devlet
Planlama Teskilati Mistesarlig ve
Hazine Mistesarlig tarafindan, en az
genel miidir diizeyinde, goérevlen-
dirilecek birer temsilciden, Tirkiye
is Kurumu Genel Mudiirii, Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanisma Genel
Mudiiri, Ozirliler idaresi Baskan,
Universitelerarasi Kurul tarafindan
fakiiltelerin galisma ekonomisi, sos-
yal givenlik veya is hukuku bilim
dallarindan secilecek bir 6gretim
tyesi, Sosyal Giivenlik Kurumu Ge-
nel Kuruluna tiye génderen kurulus-
larin baskanlari ile Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi, Tiirk Tabipleri Bir-
ligi, Tirk Dishekimleri Birligi, Tiirk
Eczacilar Birligi, Turk Miihendis ve
Mimar Odalari Birligi, Tiirkiye Ser-
best Muhasebeci, Mali Misavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalari Bir-
ligi baskanlarindan, bakan tarafindan
uygun gorilecek kisiler veya kurum

temsilcilerinden olusuyor.

Kurul, sosyal giivenlik politikalari ve
uygulamalar konularinda goéris bil-

diriyor.
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TMMOB’den

Sosyal Giivenlik Alaninda Gercek Bir Reforma

Gereksinim Var

Kamu Emekcileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK), Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB),
Tiirk Tabipleri Birligi (TTB) ve Tiirkiye Devrimci isi Sendikalari Konfederasyonu (DiSK), Anayasa Mah-
kemesi’nce iptal edilen Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi’nin mevcut durumu ve bundan
sonraki siirece iliskin, érgiitlerin goruslerini paylasmak tGizere 22 Aralik 2006 tarihinde TMMOB’de basin

toplantisi diizenledi.

KESK Genel Bagkani ismail Hakki Tombul, TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, TTB
Genel Sekreteri Altan Ayaz ve DiSK Genel Sekreter Yardimcisi Perihan Sarr’nin katildigi basin toplant-
sinda, érgiitler adina yapilan ortak aciklamayi ismail Hakki Tombul okudu.

SOSYAL GUVENLIK ALANINDA, ALDATMACA REFORMA DEGIL,

SOSYAL ADALETE, ESITLIGE VE SOSYAL DEVLETE GORE TASARLANACAK GERGCEK BIiR

REFORMA GEREKSINIM VARDIR!

Bilindigi gibi Anayasa Mahkemesi,
5510 sayili SSGSS Yasasi ile ilgili Ana-
yasaya aykirilik iddiasini degerlendir-
mis; bazimaddelerini kamu gérevlileri
yoniinden iptal etmis; bu maddelerle
ilgili ytrtrltgt 01.01.2007 tarihinden
itibaren durdurmustur-.

Anayasa Mahkemesi, yasayl sadece
memurlar yoniinden iptal etmemis,
serbest calisanlar yoniinden 7, isciler
yoniinden de 5 maddesi ile ilgili iptal
kararlari vermistir.

Anayasa Mahkemesi gerekgeli kara-
ri_henliz yayinlanmadigindan, iptal
gerekgeleri heniiz agik olmasa da,
ortaya ¢ikan sonug, kamu galisan-
lar1 agisindan ve kazanilmis haklar
yoniinden Anayasa’ya uygunluk tasi-
mayan bir sosyal giivenlik sisteminin
uygulanma olanaginin bulunmadigi-
dir.

Sosyal sigortalar ile ilgili olarak, kamu
gorevlileri agisindan yapilan bu de-
gerlendirme ile gercekte Yiice Mah-
keme’nin kamu galisanlarinin kazanil-
mis haklarini koruyarak, Hiikiimete
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de calisanlar icin uygulamasi gereken
norm ve standartlarin sinirlarini isa-
ret ettigini, kararin bu dogrultuda
yorumlanmasi gerektigini diisiinliyo-
ruz.

Karar sonucu ortaya ¢ikan yeni du-
rumda, sosyal glivenlik reformunun
dayandirildigi temel gerekgeler orta-
dan kalkmistir. Emeklilik yasi, emek-
lilige esas prim 6deme giin sayisi,
emekli ayliklarinin hesaplanma yon-
temi, emeklilerin refahtan pay alma-
larina olanak verecek emeklilik geliri,
herkese gereksinimi kadar erisilebilir
saglk hakki gibi konularda yasa ca-
lismalar1 sirasinda israrla glindeme
getirdigimiz ve Hikimet tarafindan
dikkate alinmayan hak taleplerimiz,
artik Anayasa’nin esitlik ilkesinin gi-
vencesindedir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortasi ile gerceklestirilmek istenen
ikinci konu bilindigi gibi “Genel Sag-
hk Sigortasi”dir. Hiikiimet tarafin-
dan yasa ile halkimiza dayatilan bu
hiikiimlerin sosyal devlet ilkesinin

geregi olan bir “genel saglk sigor-
tasi” niteligi tasimadigi, 6zel sigorta
anlayisina dayali bir aldatmaca oldu-
gu da agiga clkmistir. Yasa TBMM’de
gorisilirken halkin ylizde 99’unun
“hayir” oyu vererek reddettigi bu
hiikimlerin, Anayasa Mahkeme-
si'nin karari ile uygulanma olanag
kalmamistir. Gergekte, SSK saglik
sisteminin tasfiye edilmesi ile artan
saglik harcamalari, aile hekimligi pilot
uygulamalarinin basarisizhigi, Hiiki-
metin Saglikta Doénustim adi altinda
baslattigi uygulamanin da iflas ettigini
goéstermistir. iflas etmis bir saghk po-
litikasinin finansmaninin da uygulama
olanagi bulamayacagi anlasiimistir.

Anayasa Mahkemesi’'nin kamu cali-
sanlari agisindan iptal ettigi saglikla
ilgili hiikiimler, gercekte tiim galisan-
larin saglk hakki ile ilgili cerceveyi ta-
nimlamaktadir. 5510 sayili yasada yer
alan genel saglik sigortasi ile ilgili dii-
zenlemeler, yonetmelikler ile islerlik
kazanacaktir. Uygulamay belirlemek
lzere gikarilacak her yonetmelik,
anayasanin sosyal devlet ilkesine
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aykirihk gerekgesi ile Ma-
liye Bakanligi | Temmuz
Genelgesinde oldugu gibi,
Danistay tarafindan iptal
edilecektir. Yasanin saglikla
ilgili hiikiimlerinin de uygu-
lanma olanag yoktur.

Bugiin gelinen noktada,
bu yasa iizerinden bir “re-

form” tartismasi yapmanin
olanagi kalmamistir. Sosyal
giivenlik alaninda, ulkenin
tiim emekgilerinin ve halki-
mizin ihtiyaci olan bir sosyal
glivenlik sisteminin yeniden
tasarlanmasi igin yapilmasi
gerekenler sunlardir:

I. Anayasa Mahkemesi, ip-
tal kararlariyla AKP Hiikii-
metinin Sosyal Glvenlik Reformunu yok saymustir. 5510
sayili Yasanin yiiriirliik tarihinden kaynaklanan nedenlerle
ortaya cikacak yasal bosluk, bu alandaki diizenlemeleri,
toplumun olurunu da alarak “gercek bir reform”a déniis-
tlirmek icin bir firsat yaratmistir.

2. Oncelikli olarak yapilmasi gereken, yasayla ilgili ortaya
cikan yeni duruma gore bir degerlendirme yapilmasini
saglamaya yeterli bir siire igin yasanin yiirirliik tarihinin
ertelenmesidir.

3. Anayasa Mahkemesi’nin gerekgeli kararinin agiklanma-
sinin ardindan, karar tiim calisanlar yéniinden yorumlan-
mali, yeni ve reform niteligi olan bir yasa icin galismalar
baslatiimalidir.

4. Norm ve standart birligi, tim sigortalilari “en az”da
degil, toplumsal uzlasmayla belirlenecek sosyal devlet
ilkesine uygunluk temelinde esitlemeyi hedefleyen bir
diizlemde saglanmalidir.

5. Saglik, her yurttas icin esitlik ve hak temelinde erisi-
lebilecek ve yararlanilabilecek bir kamu hizmeti olarak
diizenlenmelidir. Piyasa kurallarinin belirleyici olacag: bir
saglik sisteminden vazgecilmelidir.

TMMOB TMMOB '
TURK TORK |

ODALARI ODALARI
BRI BIRLIGI

1954 1954

6. Hazirlanacak yeni yasa, kazanilmis haklari koruyarak
gelistiren, toplumun tiim kesimlerini kapsayan, kayitdisi
ekonominin kayda alinmasiyla sitemin dayanisma niteligi-
ni giiclendiren, vergilendirilmeyen kazanglardan alinacak
vergilerle ve sosyal yardimlasma ve dayanisma fonu da
dahil diger kamu kaynaklari ile karsilanacak bir yaklasimla
degerlendirilmelidir.

7. Yasanin, yeniden hazirlanmasi asamasinda DB model-
leri yerine bu alandaki tiim ulusal bilgi ve birikimlerden
yararlanmali; borg yonetimi politikalari degil toplumun
gereksinimleri hedeflenmeli; IMF’nin 6ncelikleri yerine
toplumsal 6ncelikler ve kamu yarari gézetilmelidir.

8. Bu dogrultuda, biitceler IMF icin “faiz disi fazla” hede-
fi yerine, halk icin “sosyal giivenlik fazlas’” hedeflenerek
baglanmalidir.

9. Hiikimet, reform aldatmacasi olan bu yasayi, bu bi-
cimiyle yeniden glindeme getirmeyi tasavvur bile etme-
melidir.

DIiSK, KESK, TTB ve TMMOB olarak, bu konudaki ta-
leplerimizin karsilanmasinda israrli ve kararl oldugu-
muzun bilinmesini ve Sosyal Giivenlik Reformu ile ilgili
olarak bu ilkeler dogrultusunda uzlasmaya hazir oldu-
gumuzu bildiririz.

insaninig
dvemizy
YASAMA

mesLadini

dirzmiz

SARiP
CIRIYORY
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FARKINDAYIZ, TESHIR EDIYORUZ, UYARIYORUZ:
YASAMA, BARISA, BILIME VE UNIVERSITEYE

SAHIP CIKIYORUZ

DiSK Ankara Bélge Temsilciligi, KESK Ankara Subeler Platformu, Ankara Tabip Odasi ve TMMOB Anka-
ra il Koordinasyon Kurulu, Ankara’da son dénemde iiniversite 6grencilerine ve akademisyenlere yonelik
saldirilarin artmasi, kimi okullarda ilerici/demokrat 6grencilerin can giivenligi ve 6grenim o6zgiirligiine
yonelik tehditlerin kaygi verici bir boyuta ulasmasi nedeniyle, saldirilari teshir ve protesto etmek, yetki-
lileri bu saldirilar karsisinda gorevlerini yapmaya cagirmak icin 21 Aralik 2006 Persembe giinii Sakarya

Caddesi’nde kitlesel basin aciklamasi yapti.

Basin aciklamasi DiSK Ankara Bélge Temsilci Tayfun Gorgiin tarafindan okundu. Basin aciklamasi soyle:

oy rﬂﬁ\ﬁ% | C‘:)t:bﬁ‘** |

ﬂ. .

“Son zamanlarda universitelere yapilan sistematik saldi-  rencilerin kavgasi” gibi gelisiglizel kullanilan climleler

rilarla gengler ve Gniversiteler siddet ortamina itiimeye ~ gergegi yansitmamaktadir. Saldirilarda kar maskesi kul-

zorlaniyor. Diger yandan dgrenciler ve hocalar bask alti- lanilmasi, saldirlya ugrayanlarin araba ile takip edilmesi

L . . vb. uygulamalardan saldirilarin organize yapildig izlenimi
na alinmak, sindirilmek isteniyor. 7€ & yaplidig

ediniyoruz. Universitelerde catisma ortami, siddet or-

»

Universitedeki gelismeler igin “sag-sol catismasi”, “68-  tamina ihtiyaci olanlar, masalarini yine gdreve cagirmis
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goriinliyor. Satir sallayan, tetigi ceken kim olursa olsun
saldirilarin asil suclusu dlke icerisinde barisi ve demok-
rasiyi kendi mesruiyetleri ve varliklari icin tehdit olarak
algilayan karanlk giiclerdir. Siddet ortamindan beslenen

bu karanlik felsefenin evrensel tanimi fasist zihniyettir.

Diinyanin bir ¢ok yerinde gériilen, lilkemizde de bir za-
manlar basvurulan klasik argiimanlar irkgilik, kafatascilik
gengleri ve Universiteleri terorize etmek icin kullanryor.
Sag sekli, kiipe takmak, el ele tutusmak gibi komik baha-

neler bu gagda hala saldirganlar icin gecerli goriiniyor.

Fakat sunu biliyoruz ki, bu bahanelerin arkasinda yatan
neden, politiktir. Universitelerde artan saldirilar sade-
ce can giivenligine ve 6grenim hakkina yoénelik saldirilar
degildir. Bu saldirilar ayni zamanda bir biitiin olarak, de-
mokrasiye, ozgiirliiklere, bilimsel diisiinceye ve halklar
arasindaki kardeslige doniik saldirilardir. Siyasal iktidarin
neo-liberal ve Amerikanci politikalarinin yakici sonuglari
ve gerici kadrolagma tiim toplumu oldugu gibi liniversite-

leri de kiskaci altina almaktadir.

Siyasal, sosyal ve ekonomik ¢oziimsiizliiklerin arttigi ve
egemenlerin kendi aralarindaki iktidar kavgasinin gide-
rek kizistig) bir ortamda, Universitelerde ortaya cikan bu
saldirilar tesadiif degildir. Bu saldirilar gelecekte bu he-
saplasmanin daha da derinleserek ve yayginlasarak siir-
dirileceginin ipuglarini vermektedir. Son giinlerde yasal,
demokratik kurumlara yonelik baskin, gézalti, tutuklama
vb. saldirilarin artis géstermesi de bunun bir baska gos-

tergesidir.

Universitelerde ‘egitim iicretsiz olsun’ diyen, ‘savasa ha-
yir’ diyen 6grenciler 6nce disiplin cezasi aldilar simdi de

eli satirh sahislarin saldirisina ugruyorlar. Okumak isteyen

TMMOB den

genclerden para isteyenlerle, onlara satir sallayanlar ara-
sinda pek fazla bir fark yoktur, 6zellestirme ve sorustur-
ma saldirilari ile bigakh saldirilarin ardi ardina gelmesi bu

benzerligi gliclendirmektedir.

Universitelerde baslayan ve bir biitiin olarak toplumu sin-
dirmeye, teslim almaya yonelik bu politikalar, gercekte,
kendi gikarlarini hakim kilmaya galisan egemen giiglerin
kitleleri arkasina alarak ve onlari istedikleri gibi yonlendi-

rerek bir mesruiyet olusturma hedefi giitmektedir.

Bizler bu ulkenin 6zgiirliigli ve aydinlik gelecegi icin mii-
cadele eden demokrasi giicleri olarak, sahneye konma-
ya calisilan oyunu biliyoruz. Ne zaman ki iktidara sahip
glicler arasinda iilkeyi yonetememe krizi bas gosterse,
istikrarsizligi temel politika araci olarak kullanmaya bas-
liyorlar. Bizler 60’li 70’li yillardaki bu saldirilarin ilkenin
ozgiirliklerine ve demokratik yapisina déniik oldugunu,

bunlardan kimlerin cikar sagladigini da biliyoruz.

Bu oyuna seyirci kalmayacagiz. Emegin érgiitleri ve emek-
ten yana glicler olarak, tniversitelerde tirmanan bu gerici
ve fasist saldirilara karsi var glicimiizle 6zgiir, demokra-
tik, laik, bilimsel ve parasiz egitimden yana olan, bunu sa-
vunan biitiin liniversite toplumuyla yan yana olacagiz. Ve
dahasi, o6zgiirlikleri, demokrasiyi, insanca ve kardeslik
icinde bir yasami savunuyoruz ve bunun arkasinda dura-
cagiz. Higbir giic bu tilkeyi ve onun 6zgiir ve demokratik
gelecegini karartamaz. Ticari ve silahli saldirilara karsi,

Universitenin ve Universitelinin yaninda olacagiz”.

DISK Ankara Bélge Temsilciligi
KESK Ankara Subeler Platformu
TMMOB/Ankara IKK
TTB/Ankara Tabip Odasi
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ODALARA BILIRKISILIK LISTELERININ
HAZIRLANMASI KONUSUNDA YAZI GONDERILDI

TMMOB, 2007 yilina ait Kamulastirma Davalari Bilirkisi listelerinin hazirlanmasi konusunda, bir 6nceki

yila ait usullerin dikkate alinmasi yoniinde tiim odalara yazi gonderdi. TMMOB Genel Sekreter Vekili N.

Hakan Geng imzasiyla 26 Aralik 2006 tarihinde gonderilen yazida; listelere alinacak bilirkisilerin secimin-

de, ilgili yonetmelik hiikiimlerince bilirkisilerde aranacak niteliklere sahip meslek mensuplarina éncelik

verilmesi ve yonetmelik hiikiimlerinin gézetilmesi istendi.

ODA
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

iigi: 2007 yili icin kamulastirma davalarinda bilirkisilik
yapacak meslek mensuplarina ait listelerin hazirlanmasi

hakkinda

“Kamulastirma Davalarinda Bilirkisi Olarak Goérev Yapa-
caklarin Nitelikleri ve Calisma Esaslarina iliskin Yonet-
melik” 24.11.2006 tarih ve 26356 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanarak yiirirliige girmistir.

ilgili yonetmelikle bilirkisilerde aranacak nitelikler, bilir-
kisi listelerinin hazirlanmasi, belgelendirme ile TMMOB
ve Odalarin bu siirecteki gérev ve sorumluluklar diizen-

lenmistir.

Ayni yonetmeligin konu ile ilgili usul ve esaslarin belirlen-
mesi baslikli | |. maddesinde ise “Bilirkisi meslek ici egitim
kurslari, bilirkisi yetki belgesinin verilmesi, yenilenmesi
ve iptali ile sicillerin tutulmasina iligkin usul ve esaslar, bu
Yonetmeligin yiirirlige girdigi tarihten itibaren en geg iki
ay icinde Birlik tarafindan belirlenir ve ilgili ihtisas odala-
rina bildirilir.” dlizenlemesi getirilmis olup, Birligimiz ilgili

diizenleme konusunda galismalarini baslatmustir.
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Yonetmelige dair usul ve esaslarin belirlenmesi, belgelen-
dirme ve bilirkisilik egitimlerin yapilmasi agisindan gerekli
olan hazirlik asamalarinin 2007 yili bilirkisi listelerinin tes-
lim edilmesi gereken tarihe kadar bitirilmesinin miimkiin
olmadigi anlasildigindan, Birligimiz tarafindan ilgili yonet-

meligin usul ve esaslari belirleninceye kadar
Odalarimizca;

- 2007 yili bilirkisi listelerini bir énceki yila ait usuller

cercevesinde hazirlamasi

- Listelere alinacak bilirkisilerin segiminde ilgili yonet-
melik hiikiimlerince bilirkisilerde aranacak niteliklere
sahip meslek mensuplarina 6ncelik verilmesi ve yo-

netmelik hiikiimlerinin gézetilmesi

- 2007 yil icin kamulastirma bilirkisiligi belgelendirme
ve egitim seminerleri icin Birligimizde hazirlik cals-
malari siirdiiriilen yonetmelige dair usul ve esaslarin
belirlenmesinin beklenmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederiz.

Saygilarimizla.

N. Hakan GENC

Genel Sekreter Vekili
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TMMOB BAKAN BASESGIOGLU’NA YABANCILARIN
GALISMA iZINLERINi DUZENLEYEN YASA TASARISININ

SAKINCALARINI ANLATAN RAPOR SUNDU

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Murat Basesgioglu ziyaret edilerek, Bakanligi tarafindan hazirlanan ve komis-
yonlardan gecerek Meclis giindeminde bekleyen “Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun Tasarisi”nin sakincalari anlatildi ve konuya iliskin hazirlanan dosya sunuldu.

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Yénetim Kurulu Uyeleri Alaeddin Aras ve ilker Ertem ile
TMMOB Hukuk Danismani Nurten Caglar Yakis, 27 Aralik 2006 tarihinde Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Murat

Basesgioglu’nu makaminda ziyaret etti.

TMMOB Heyeti, Bakan Basesgioglu’na “Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina iliskin Kanun Tasarisi”nin yasalasmasi halinde, iilkemiz vatandaslari ile miihendislik, mimarlik ve sehir
planciligr hizmetleri alaninda karsilasilacak sorunlari ve hukuka aykiriliklari anlatarak, konuya iliskin hazirlanan dosyayi

sundu.

Sayin Murat BASESGIOGLU
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI
ANKARA

Sayin Bakan,

Bakanliginiz tarafindan sunulan “Yabancilarin Galisma izinle-
ri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilma-
sina iligkin Kanun Tasarisi”nin yasalagsmasi halinde (ilkemiz
vatandaslari ile TMMOB acisindan miihendislik, mimarlik ve
sehir planciligi hizmeti alaninda ulusal ve uluslararasi alanda
olacaklari ve hukuka aykiriliklari asagida kisaca sunmaya ga-
hstik.

|. Mihendislik, mimarlik ve sehir planciligi meslegi, kisitl
kaynaklarin dogru kullanilmasi yaninda evrensel nitelik tasir.
Meslegin ortaya cikisindan bu yana alanda bilgi, teknoloji ve
insan gilicli paylasimi s6z konusudur. Kamu giivenligi ile ya-
kindan ilgili olan bu hizmetin sunumu, tilkemizde oldugu gibi
tim diinyada belli standartlara, belge istemi, prosediir ve
yeterlilik kriterlerine baglanmistir. Kamu giivenligi ve kalkin-
ma planlari ile dogrudan ilgisi olan bu hizmetler, dogasi ge-
regi kamu hizmeti niteligi tasidigindan denetime tabidir. Bu
denetimde 6ncelik, akademik yeterlilik ve mesleki yeterlilik-
tedir. Mesleki yeterliligin ispati, taninmasi ve denetimi tiim
diinyada oldugu gibi llkemizde de meslek odalari kanaliyla
yapilmaktadir. Anayasa’nin |35. maddesi, meslek mensupla-
rinin denetimi konusunda TMMOB ve bagh Odalari kamusal
gorevle yetkilendirmistir.

2. Tasarinin yasalasmasi halinde, yabanci llke vatandasi

gercek kisi hakkinda, 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanun’un “unvan taninmadan meslegin llkemiz
sinirlarinda icra edilemeyecegine dair” |. ve 7. maddeleri
uygulanmayacaktir. Bunun anlami, yabanci llke vatandasinin
miihendis, mimar veya sehir plancisi unvanina sahip olma-
dan meslegini icra edebileceginin, imza ve proje sorumlulu-
gu alabileceginin iilkemizce kabulidiir.

3. Diinyadaki tim iilkelerde oldugu gibi tilkemizde de mii-
hendislik, mimarlik ve sehir plancisi unvani akademik egitim-
ogretimle kazanilan unvanlardir. Akademik yeterliligi tespit
eden de yine devletin bu alanda gérevlendirdigi akademik
kurumdur. Bizim iilkemizde bu kurum YOK'tiir. Tasari ile
akademik yeterliligi tanima alaninda gérevli kilinmig YOK de
devre disi birakilmistir. (Akademik yeterlilik tanima istem-
leri, 2547 sayili Kanun cergevesinde yapilmaktadir.) 6235
sayll TMMOB Yasasi ve 3458 sayili Miihendislik ve Mimar-
ik Hakkinda Yasa, yurtdisinda lisans egitimi almis olanlarin
Tirkiye’de mesleki faaliyette bulunabilmelerini “denklik
belgesi alma” kosuluna baglamistir. Bu yasalar gercevesin-
de, yurttas-yabanci ayrimi yapilmaksizin herhangi bir kisi ya-
banci okul mezunu ise Tiirkiye’de miihendislik, mimarlik ve
sehir planciligi hizmeti sunabilmesi igin 6ncelikle YOK’ten
denklik belgesi almak zorundadir. Oysa, tasari yabanci ilke
vatandaslarini bu zorunluluktan muaf tutmaktadir. Bununla,
lilkemiz vatandasina akademik ve mesleki yeterliligi tanin-
madan meslegini icra etmelerine izin verilmezken yabanciya
bu hak verilmektedir. Bu tasarinin yasalasmasi halinde dl-
kemiz vatandasi meslek mensuplari kendi tilkemizde haksiz
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rekabetin magduru olacaktir. Vatandasimiz meslek insani is
kaybina ugrayacaktir.

4. Tasarinin kabulii halinde, miihendislik ve mimarlk mes-
leginin icrasi sirasinda yabanci lilke vatandasi gergek kisinin
sunmus oldugu yabanci okul diplomasinin sahte olup olma-
digi dahi lilkemizde denetlenemeyecektir. Bilindigi lzere,
YOK’iin denetimine sunulan diplomalarda sahte belgelere
rastlanildigi bir gercektir. Tasari, unvani “taniyacak ve de-
netleyecek” olan makamlari ortadan kaldirmaktadir.

Tasarinin gergek ve tiizel kisilere tanidigi muafiyet, ne ulusal
cikarlarla, ne meslegin dogasiyla ne de soylenildigi sekli ile
AB uygulamalariyla értiismektedir. Diinya ve Avrupa Birligi
uygulamalari incelendiginde; miihendislik, mimarlik ve sehir
planciligi mesleklerinin icrasi icin, akademik yeterlilik, mes-
leki yeterlilik, meslek odasina tiyelik, dil ve sinav kosullari
gibi cesitli mesleki kisit ve kistaslar getirilmistir. Ornegin
AB’de hizmetlerin, kisilerin ve mallarin serbest dolasimi ko-
nusunda cesitli direktifler var iken, ingiltere, Fransa ve italya
meslek insanlarini ve pazarlarini korumak icin yapilan anlas-
malarda karsilikli tanimayi esas almiglardir. Ulkemizde ise,
s6z konusu mesleklerin icrasina yonelik denetim kosullari
oldukga yetersizken, var olan bu kosullarin da ortadan kal-
diriimasi diistindiiriictidiir. Bu nedenle, tasariyla getirilmesi
distinllen bu diizenlemenin ulusal ve mesleki cikarlara uy-
gun olmadigi agiktir.

5. Ulkemiz vatandaslarina, 6235 sayil TMMOB Yasasi, 3458
sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Yasa ve 2547 sa-
yih YOK Yasasi uygulanacakken yabancilara uygulanmamasi
mesleki hizmetlerin sunumunda esitsizlik yaratacagindan
Anayasa’ya aykiridir. Tasari ile getirilen yabanci -yurttas ay-
rimi hukuki bir esitsizligi dogurmaktadir.

6. Tasarl, firmalar agisindan da esitsiz bir diizenleme 6ngor-
mektedir. Tirkiye menseli tiizel kisilikler yabanci calistir-
mak istediklerinde 3458 sayili Kanuna tabi olacaklar ve bun-
lara calisma izni prosediirii uygulanacaktir. Yabanci menseli
sirketlerde ise hem galisma izni hem de mesleki yeterlilik
prosediirii aranmayacaktir. Tiirkiye menseli sirketler igin
haksiz rekabet ve esit olmayan bu prosediir uygulamasi da
Anayasa’nin esitlik ilkesine ve Devletin calisma barigini sag-
lama gorevine aykiridir.

7. Tasari, denetimsiz hizmet sunumunun 6niinii agmaktadir.
Denetimsiz hizmet sunumu haksiz rekabetin oniinii actig
gibi hizmet kalitesini de dustirecektir. Cunkii akademik ve
mesleki yeterlilik kriterinin aranmamasi, maliyet unsuru
olarak goriilen mesleki hizmetin geri kalmis tilke vatandas-
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larinca ifasini doguracaktir. Sonug, geri kalmis iilkelerden
getirilen meslek adamlarinin emeginin sémiiriilmesi yaninda
kendi meslek mensuplarimiz aleyhine haksiz rekabet, kendi
yasama organimizca yasal hale getirilmis olacaktir. Boylece,
yabanci sermayeden beklenen istihdam sorununu ¢ézme
beklentisi, kendi meslek adamlarimizin issiz kalmasi ile so-
nuglanacaktir. 3. Diinya llkesi olarak anilan ve sémiirgeden
yeni kurtulmus Giiney Afrika Cumhuriyeti’'nin, ulkesine
gelen yabanci sermaye igin getirdigi kosullara (6zellikle is-
tihdam ve egitim kosulu) bakildiginda Giiney Afrika Cum-
huriyeti'nden daha geri noktaya diisecegimiz bilinmelidir.
Ulkemizde calisan yabanai iilke vatandasi miihendislerin da-
gilimina bakildiginda, kilit personel harig genelde geri kalmis
tlke vatandaslarinin galistirildigi gériilecektir.

8. Yasa tasarisi ile Tirkiye Blyiik Millet Meclisi tarafindan
onaylanan, 25 Subat 1995 tarih ve 22213 sayill miikerrer
Resmi Gazete’de yayimlanarak, 26 Mart 1995 tarihinde yi-
rirlige giren Diinya Ticaret Orgiitii Hizmet Ticareti Genel
(GATS) Anlasmasi bir “i¢ hukuk” diizenlemesi haline gel-
mis olacaktir. Tasarl ile getirilen diizenlemeler, séz konusu
Anlasma eki Ulke Taahhiit Listelerimizde yer alan ve ya-
bancilarin hizmet sunumuna agik olan sektorlerde yer alan
kisitlarimiza aykiri bir durum yaratmaktadir. Yabanai llke
vatandasi teknik insanlarin “Bayindirlik ve iskan Bakanlig’'nin
ve TMMOB’nin uygun goériisii alinmasina istinaden” ve ilgi-
li meslek odasina “gegici uyelik”le galistirlmasindan ibaret
olan kisit; bu tasari ile ortadan kaldiriimaktadir. Karsilikhlik
ilkesi olmaksizin yabanci ilke vatandaslarina agilan kapi,
daha sonraki siirecte yabanci iilke vatandaslari agisindan
uluslararasi mahkemelerde kazanilmis hak olarak degerlen-
dirileceginden, agilan kapi bir daha kapatilamayacaktir.

Gumrik Birligi ile mallarin tek tarafli olarak tlkemize giri-
sine 1995 yilinda o dénemin siyasal iktidari izin vermistir.
Bu dénemin siyasi iradesi ise, bu kez hizmetlerin llkemize
kosulsuz girisine izin vermektedir. 4817 sayili Kanun (8/e
maddesi ile) ile 2003 yilinda kisilerin serbest dolasimi kapsa-
minda sadece AB vatandaslarina taninan serbesti, llkemize
kosulsuz istisnai giris sarti, s6z konusu tasari ile tiim yabanci
tlke vatandaslari icin genisletilmektedir.

Ulkemizde gercek kisilerin yani sira, kiiciik ve orta dlcekli
sermaye yapilari icin de cesitli koruyucu tedbirlerin gelistiril-
mesi ihtiyaci varken, yabanci llke vatandaslarina ve yabanci
sermayeye “kayiric’” muamele yapilmasi kabul edilebilir de-
gildir.

Saygilarimizla,

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani



TMMOB'den

NEWPORT INTERNATIONAL UNIVERSITY iCIN SAVCILIGA
SUC DUYURUSUNDA BULUNULDU

TMMOB, Tirkiye'de yliz yiize ya da uzaktan Uni-
versite egitimi sonunda Amerika’dan diploma verdi-
gini duyuran Newport International University adli
kurulusun faaliyetlerine, yargi kararlari ve yasalara
karsin son vermeyen Milli Egitim Bakani Hiiseyin
Gelik ve istanbul Valisi Muammer Giiler hakkinda
su¢ duyurusunda bulundu.

Ankara Cumhuriyet Bagsavciligi kanaliyla istanbul
Cumbhuriyet Bassavciligi’na verilen sug¢ duyurusun-
da; YOK’iin tanimadigi, ABD’de dahi akredite ol-
mamis kurulusun, Tirkiye’de miihendislik unvani
verdigi belirtilerek, sorumlulari hakkinda, 3458
sayill Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Yasasi’na,
2547 sayil YOK Yasas’'na ve IYUY’nin 28. maddesi-
ne muhalefetten sug¢ duyurusunda bulunuldu.

Dilekgede; yargi kararlarina ve yasalara karsin, yet-
kili idareler olan Milli Egitim Bakanlig ve istanbul

Valiligi'nin anilan kurulusun faaliyetine son vermeye-
rek goérevlerini yapmadiklari, bu nedenle; gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmeyen Milli Egitim Ba-
kanhg ve istanbul Valiligi hakkinda da sikayette bu-
lunmanin zorunlu hale geldigi kaydedildi. Hakkinda
sikayette bulunulan kurulusun, 6zel kurs adi altinda
egitimde bulunabilmesi icin dahi MEB’den izin almasi-
nin zorunlu oldugu ifade edilen dilekgede, “izinsiz egi-
tim faaliyetinde bulunan bu kurulusu kapatma yetkisi
MEB’dedir. MEB ve istanbul Valiligi gérevlerini yerine
getirmediklerinden dolayr sugun devamli islenmesine

neden olmuslardir” denildi.

TMMOB, http://www.newportuni.com adli internet
adresinde yiiz yiize ya da uzaktan Universite egitimi
sonunda Amerika’da diploma verdigini duyuran New-
port International University ile ilgili olarak daha 6nce

YOK ve Reklam Ust Kurulu’na sikayette bulunmustu.

TMMOB’DEN YENI YIL KUTLAMASI

TMMOB Orgiitliiligi, 22 Aralik 2006 Cuma gecesi yeni yil kut-

lamasinda bir araya geldi.

Ankara Dedeman Oteli’'nde gerceklestirilen kutlamaya,

TMMOB Yonetim Kurulu tyeleri, oda yoneticileri ve calisanlari,
Ankara subelerinin yonetici ve calisanlari ile TMMOB komis-
yonlarinda gérev alanlar katildi. Milletvekilleri, emek-meslek

orgiitlerinin yoneticileri, basin mensuplari da TMMOB'yi yeni

yil kutlamasinda yalniz birakmadi.

Konuklarin, miizik dinletisi esliginde ayakiistii yili degerlendirdi-
gi gecede, TMMOB’nin 6rgitlii miicadele giiclinii gosteren 14
Ekim mitingine iliskin slayt gosterisi yapild. TMMOB Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Soganci da yaptigi konusmada birlikteli-
gin 6nemini vurguladi ve yeni yila iliskin beklentileri dile getirdi.
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TMMOB'den

EPDK’ya “LPG Firmalarinin Egitimi icin
Uyariimasi” istemli Yazi Gonderildi

LPG piyasasinda gérevyapan personelin TMMOB’ye
bagh ilgili meslek odalarinca egitilmesi yasal zorun-
luluk olmasina ragmen, konuyla ilgili bugiine kadar
odalara basvuru olmamasi ilizerine Enerji Piyasa-
si Diizenleme Kurulu’na (EPDK yazi goénderildi.
TMMOB Genel Sekreter Vekili N. Hakan Geng im-
zastyla | | Aralk 2006 tarihinde gonderilen yazida,
odalarin egitim icin gerekli altyapi ve uzman perso-
neli hazirladiklari buna karsin LPG firmalarindan su
ana kadar egitim icin talep gelmedigi belirtilerek,
yasadan beklenen amacin gerceklesebilmesi icin;
EPDK’nin LPG firmalarini denetlemesi ve yasaya

riayetin saglanmasi istendi.
ENER]Ji PiYASASI DUZENLEME KURUMU

Sivilagtirilmis Petrol Gazlar Piyasasi Dairesi Bas-

kanhgrna

Konu: LPG Piyasasi Kanunu geregince Egitim Y6-

netmeligi’nin islevsel hale getirilmesi hakkinda

Kurumunuzun da bildigi tizere, 5307 sa-
yili Yas’'nin 5. maddesinin amir hikmii-
ne gore, LPG piyasasinda gérev yapan
sorumlu midiir, tanker soféri, dolum
personeli, tiip dolum personeli, tiip da-
gitim araclarinin soférleri ve tiip dagitim
personeli, test ve muayene elemanlari ve
otogaz LPG dolum personeli, pompacilar
ile tesisat projelendirme ve imalatinda

gorev alan personelin TMMOB'’ye bagli
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ilgili meslek Odalarinca egitilmesi gerekmektedir.

Yasa hiikmii agik olmasina karsin, bugiine kadar anilan
sektorde faaliyet gosteren firmalar tarafindan ilgili Oda-
larimiza personel egitimi konusunda yeterli bagvuru ol-
mamistir. Odalarimiz altyapilarini hazirlamis, egitmenle-
rini géreve baslatmislar ancak, uygulama yénetmeliginde
siire belirlenmesine karsin, bu siireye firmalarca uyulma-

maktadir.

Yasadan beklenen amacin gerceklesebilmesi igin, Kuru-
munuzca, Kurumunuz tarafindan izin verilmis firmalarda
gerekli denetimin yapilarak Yasaya riayetin saglanmasini
ve hukuka aykiri durumun ortadan kaldiriimasini talep et-

mek zorunlu olmustur.
Bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla.

N. Hakan Geng
TMMOB Genel Sekreter Vekili




