Genel Merk?z .Yc')'neticileri
subemizi
Ziyaret Etti

Makina Mihendisleri Odasi Yonetim geldigi ziyarette subemiz calismalari
Kurulu Baskani Ali Ekber CAKAR, Genel degerlendirilmis, is giivenligi ve TURKAK
Sekreteri Yunus YENER ve Saymani Tahsin denetlemesi gibi hususlar lizerinde
AKBABA 05.Nisan.2017 tarihinde subemizi calisilmistir. Ziyarette ayrica Oda yapisi,
ziyaret etti. tye iliskileri, Ulke glindemi, personel ézliik
Oda ve Sube Yonetim Kurulu tyeleri haklari ve istihdami gibi konularda da goris
ile subemiz calisanlarinin biraraya alisverisinde bulunulmustur.

Ocak, Suba, Mart, Nisan 2017 Biilteni
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Makina Mihendisleri Odast Konya Subesi
Ocak, Suba, Mart, Nisan 2017 Biilteni

Ogrenci Uye Yerel Kurultayi’min
sabah yapilan oturumu panel seklinde
gerceklestirilmistir. Konya Ticaret ve
Sanayi Odalarinin degerli baskanlari
Selcuk OZTURK ve Memis KUTUKCU
‘nlin panelist olarak katildigi oturu-
mun moderatorligini sube baskani-
miz O.Erdogan DURANSOY yapmustir.
«GELECEK BiZDEN NE BEKLIYOR?»
basligiyla yapilan panelde panelistler
ogrencilere tecriibelerini aktarmislar,
toplumun muhendisten beklentilerini
dile getirmisler, 6grencilik sonrasi
yasanti hakkinda bilgiler vermisler, 63-
renciler tarafindan yoneltilen sorulara
cevaplandirmislardir.

Yerel Ogrenci Kurultayr'nin 6gleden
sonraki oturumunda glindem olarak 3
ana baslik belirlenmistir. Bu basliklar;

1. Meslek Odasi Teskilatlanmasi,
2. Mesleki Egitim
3. Meslek Hayati'dir.

Toplam 220 dakika stiren kurul-
tayda yaklasik 40 6grenci s6z alarak
belirlenen basliklar hakkinda goris-
lerini, sorunlari ve ¢6ziim Snerilerini
bildirmislerdir.

Kurultay sonunda elde edilen
¢ikarimlar ana bagliklar altinda asagi-
daki sonug bildirgesiyle kamuoyuna
duyurulmustur.

A. Meslek Odasi Teskilatlanmasi

Meslek Odasina neden ihtiyag
duyuldugu, odanin nasil isledigi ko-
nularinda okul yillarinda 6grencilerin
yetersiz bilgi sahibi olduklari, az sayida
ogrencinin oda ile baglanti icinde
olduklari, bu baglantinin sadece
odanin dénem basinda yaptigi tanitim
toplantilari ile saglanamayacad, bu
baglamda:
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“Muhendislige Giris” derslerinde
oda hakkinda teferruath bilgi verilmesi
gerektigi anlasiimistir.

Odanin meslek ici egitim mifredati
ve yayinlari bolimler ile gorustlerek
bolimlerde kullandinimalidir.

Staj defterlerinde yer alan miihen-
dis onaylari icin oda sicil numarasi
zorunlu tutulmali, oda sicil incelemesi
icin bolimler ile oda birlikte calisma-
hdir.

Se¢meli derslere yil icinde en az bir
hafta olmak Uizere oda personeli davet
edilmelidir.

Odanin bitiin meslektaslar kucak-

layan, meslege ve teknige odaklanan,
paydaslari ile stirekli bir araya gelen
ve hicbir sekilde iletisimi kesmeyen
bir yapida olmasi gerektigi ifade
edilmistir. Odanin siyaset yapmamasi
istenmistir. Siyasi tavir takinildiginda
bazi 6grencilerin bundan tedirgin ol-
dugu ve oda ile iletisimden ¢ekindigi
anlasiimistir.

Oda devlet kurumlariyla hicbir se-
kilde iletisimi kesmemeli, her zaman
masada olmali ve meslegin icrasina
iliskin dogrularini yapici bir sekilde
ifade etmelidir.

Oda isleyisinin 6zverili meslek-

taslara birakildidi, insanlarin kendi

hayatlarindan fedakarlik yaparak

oda calismalarini ylriitmeye calis-

tiklari anlagiimaktadir. Is yiikii daha
genis bir cevreye dagitilmali, meslek
komisyonlari daha aktif hale getirilme-
li, daha genis bir katilim teskil edilmeli
ve Ozveriye gerek kalmamalidr.

Odanin 6grencilere yonelik dnemli
faaliyetler icerisinde oldugu ve 6gren-
cilere blyiik 6nem atfettigi anlasil-
maktadir.

Maddi imkanlar dikkate alindiginda
ogrencilere yonelik faaliyetlerin oda-
nin kabiliyetleri dahilinde daha teknik
icerikli etkinliklere yonlendirilmesi,
faaliyetlerin sayisi ve niteligini arttir-
mada yardimci olabilir. Bu maksatla:

Ogrenci tiyelere yonelik program
lisansi gerektiren egitimlerde 6grenci-
lerin kendi bilgisayarlarini kullanmalari
ve bu sayede odanin lisans kiilfetin-
den kurtarilmasi 6nerilmistir.

Ozellikle 5nemli firmalara teknik
gezilerin dlizenlenmesi ve arttirilmasi
istenmistir.

Subelerin 6grenci lyelerinin belirli
araliklarla bulusturulmasi, deneyim
paylasimi yapilmasi ve kazanimla-
rin okullara tasinmasi 6nerilmistir.

Bulusmalarin yiz yize farkli sube-
lerin sehirlerinde yapilabilecegi gibi
cevrimici toplanti ve calistaylar ile
gerceklestirilebilecegi ifade edilmis-
tir. Bu konuda Konya Sube Ogrenci
tye Komisyonu'nun énciiliik etmesi
istenmigstir.

iki yilda bir diizenlenen égrenci
kurultaylari dikkate alindiginda, ¢akis-
mayacak sekilde yil arasinda, ulusal bir
Ogrenci Uye Kongresi yapilabilecegi
ifade edilmistir. Bu kongrelerde kurul-
taylardan farkli olarak 6grenci projesi
sunumlari, teknik calistaylar ve sergiler
diizenlenebilecedi, ilgilenen firmalar
ile is anlagsmalar yapilabilecegi ifade
edilmistir. Ornekler 6grenci bulus ve
tasarimlari, kullanilan yazilimlar, kay-
naklar, 6grenci programlari hakkinda
bilgi paylasimi v.b. gibi cogaltilabilir.

Ogrencilerin dogrudan tiniversite
yonetimleri ile gortisemedigi, sorunlari
iletemedigi hallerde odanin aracilik
yaparak Universite yonetimleriile
gdrusmesi istenmistir.

Odanin liye 6grencilere 6zel yurt
yaptirmasi istenmistir.

Staj yeri bulma konusunda yasanan
sikintilarin giderilmesine yardimci
olunmasi, odanin 6gretim yili icerisin-
de belirli dénemlerde bu hususla ilgili
aracilik yapmasi istenmistir.

Okul disinda kalan zamanlarinda
calismak isteyen 6grenciler eger kendi
mesleklerine yonelik is ararlarsa, 6zel-
likle sanayi kuruluslarinin konumlari
nedeniyle zorluklarla karsilasmakta-
dirlar. Bu konuda odanin destegi talep
edilmistir. Bu konu staj konusundan
farkhdir ¢linkii bahsi gecen ¢alisma
yillari kapsayabilecek uzunlukta ger-
ceklesebilir.

Odanin plan yapan ve organize
eden kurum olarak sube bolgesindeki
ogrencileri bir araya getirmesi, piknik,
tiyatro, agag dikimi gibi etkinliklere
aracilik etmesi istenmistir.

B. Mesleki Egitim

Tip egitiminde oldugu gibi mu-
hendislik egitiminde de uygulamal
egitimin elzem oldugu, uygulamalar
icin gerekli maddi kaynagin bliyiik
rakamlara ulasmasindan dolayi sadece
okul biitceleri ile karsilanmasinin zor
oldugu, tip fakultelerindeki doner
sermaye olusturan isleyisin benimsen-
mesi gerektigi dile getirilmistir.

Sanayicilerin bilgi yogun isleri,
Olcme ve degerlendirme islerini, kalite
kontrol islerini, tasarim islerini ve var
olan Urinler ile stireclerin gelistirilmesi
okullardan hizmet alimiile alabilecek-
leri ifade edilmistir. Ogrenci projeleri
bu sekilde ihtiyaca gore planlanabilir,
Universitelerin altyapi ve teknik hizmet
ihtiyaclari bu sekilde karsilanabilir. Yine
tip fakultelerinin son iki senesindeki 6n
hekimlik, miihendislik fakiltelerinde
1 senelik 6n mihendislik seklinde uy-
gulanabilir. Bunun bir 6rnegi Teknoloji
Fakdltelerinde uygulanmaktadir.

Uygulamali egitim icin donanim
ihtiyaci ve alan ihtiyaci bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarinin akademik faa-
liyetlerinde kullandiklari donanimlara
ogrenci erisimi de saglanmalidir. Ayni
sehirde bulunan Universitelerin alt-
yapilarinda bulunan techizatlar seffaf

degildir. Universiteler bu konuda yar-
dimlagmalidir. Altyapiya yonelik genis
erisimli veritabanlari kurulmali ve bu
veri tabanlarini teskil edecek personel
teknik donanimdan anlamalidir.

Fakulte ve Uiniversiteler arasinda
mifredat acisindan heterojen bir yapi
oldugu anlasiimaktadir. Bu heterojen
yapi ders denkligi ve 6grenci hareket-
liligi zorlastirmakta ve bazen magdu-
riyetler olusturmaktadir. Uluslararasi
diploma denkligi olan ayni bolumler
arasinda bile ciddi ders denkligi sorun-
larinin olmasi kabul edilemez. Bilimin
onlinli agmasi icin dusiindlen 6zerkli-
gin yanlis ele alindidi duistiiniilmektedir.
Cozlm olarak oda, sektor temsilcileri
ve bolimlerin bir arada ¢alismasi ve
daha homojen ve denk bir miifredat
olusturmasi diistiinilmektedir.

3 6gretim Uyesi ile bir bolim acila-

bilmekte, biitiin ders yiki bu 6gretim
elemanlarina yiklenebilmekte ve
dersler 6gretim elemanlarinin konu-
suna gore sekillendirilebilmektedir.
Bu yaklasim sanayinin ihtiyaclarini
karsilayacak teknik personel tiretmek-
ten uzaktir.

Se¢meli dersler 6grencinin ve sana-
yinin gorusleri alinmadan aciimakta
ve bazen bir donemde tek bir se¢cmeli
ders acilarak aslinda zorunlu ders ha-
line getirilmektedir. Bu hali ile se¢meli
derslerin ders Uicreti olusturmak icin
acildigi seklinde yanlig bir kani olusabi-
lir. C6zlim Onerisi olarak se¢cmeli ders-
lerin donem basinda degil bir dnceki
donemde 6grencilere sunularak talep
toplanmasi, se¢gmeli derslerin sektor
paydaslarina danisilarak planlanmasi
ve ders Ucretine bakilmaksizin asgari
talep ile agcilmasi diistiniilmektedir.
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Ogretim elemanlarinin hem bilimsel
cahsarak kendilerini gelistirmeleri hem
de verdikleri derslerde gereken zaman ve
emedi harcamalari i¢in 6gretim elemani
basina her dénem en fazla iki dersin veril-
mesi 6nerilmistir. Dersin agirhgina gore bu
say! 1'e de cekilebilir. Bu sayede 6gretim
elemani derse gerektigi gibi hazirlana-
bilecek, kalan zamaninda ofis saatleri ile
Ogrenciye zaman ayirabilecek ve bilimsel
alaninda calisma yapabilecektir. Boyle bir
diizenleme icin
daha fazla akade-
misyenin istihda-
mina ve sektorde
uzman Universite
cahsanlarina da
ders gorevlendir-
mesi yapilmasina
ihtiyag vardir.
Ayrica 6gretim
elemanlarinin
ders yiklerini
doldurduklari
proje ve danis-
manlik ders saat-
lerini fiili olarak
gerceklestirmele-
ri gerekmektedir.
Ogrenci
hareketliligine
onem verilmeli-
dir. Ogrenciler bir
donem farkli bir Gniversitede ders almali,
oranin 6zglin yonlerinden faydalanmali ve
okullarina bu bilgi ile donerek katki sagla-
malidirlar. Ogrenci hareketliligi programlari
verimsiz ve etkisiz bir sekilde isletilmek-
tedir. Erasmus programi ile dusuik profilli
Ulkelere gonderilen 6grenciler bazen o
Ulkelerde derse bile girmemekte, buna rag-
men tam not ile lilkelerine dénmektedirler.
Programa katilacak 6grenciler sadece not
kistasina gore secilmekte, program koor-
dinatorleri keyfince 6grencileri elemekte,
yeterli bilgi vermemekte ve program seffaf
bir sekilde yuritilmemektedir. Ozellikle
kendileri icin dogrudan fayda gérmeyen
ogretim elemanlari iyi tniversiteler ile
anlasma yapma ve yurtdisindan 6grenci
getirme konusunda pasif kalmaktadirlar.
Benzer sekilde 6gretim elemanlarinin
da belirli araliklarla 3 ay gibi siirelerle

farkl tniversitelerde gorevlendirilmeleri
gerekmektedir. Bu sayede kurumsal korliik
engellenebilir. Doktorasini bitiren 6gretim
elemanlarini farkli kurumlara yonlendir-
mek aslinda bu konuya ¢6zim getirme-
mekte, 6gretim elemani bu sefer kadrosu-
nu aldigi kurumda hareketsiz kalarak ayni
sorunu yasamaktadir.

Muhendislige Giris derslerinde akade-
mik saha ve isleyisi hakkinda da bilgi ve-
rilmeli, lisansUsti calismalarin ne olup ne
olmadigi anlatilmalidir. Bircok 6grenci hala
lisanststl calismalarin sadece akademis-
yenlerin isi oldugunu veya akademisyenlik
icin gerektigini diisinmektedir. Lisansisti
calismalarin sanayide nasil katkilarinin ola-
cagi hem meslektaslara hem de sanayideki
paydaslara anlatiimalidir.

Okullarda bir glincellik sorunu bulun-
maktadir. Endistri 4.0 ve 5.0 konusulurken
hala konvansiyonel cihazlara yénelik
egitimler verilmektedir. Sanayide bulunan
donanima yénelik mifredatin glincellen-
mesi gerekmektedir. 3D yazicilar, yenile-
nebilir enerji uygulamalari, sanal gergeklik
sunumlari, cevrim ici calisma toplantilari
gibi glintin gereklilikleri mifredata sokul-
malidir.

Tek bir disipline yonelik verilen teorik
bilgiler gliniimuiz diinyasinda yetersiz
kalmaktadir. Bilgisayar, elektronik, istatistik,
iktisat gibi destekleyici bilimlere mifredat-
ta daha ¢ok yer verilmelidir. Destek disip-
linlerin katkisini iceren yazilim dersi, mobil
platformlara yonelik uygulamalar, kamera
ve drone kullanimi, goriintiileme teknik-
leri, sunum araclari, PLC programlama,
sketch ¢izme gibi derslere yer verilmelidir.

Sehirde yasam konusunda 6grencilerin
para harcama nesnesi haline getirildigi
distnulmektedir. Temel ihtiyaglar olan
barinma ve gidanin standart sekilde
herkese karsiliksiz sunulmasi gereklili-

gi bulunmaktadir. Universitelerimiz
ogrencileri sehirde yasam konusunda
yonlendirmeli, bu konuda yonlendirici
ofisler kurulmali ve 6zellikle okurken
bir yandan 6grencilerin calisarak eko-
nomiye ve ailelerine katki saglamasi
tesvik edilmelidir. Ayrica: Ozellikle
Konya'da 6grenciler icin ev kiralarinin

cok yiiksek tutuldugu ifade edilmistir.
Emlakgilarin komisyon alabilmek icin
her dénem sonunda 6grencileri evler-
den cikardiklari séylenmistir. Ogren-
cilere kiraya verilebilecek evler yerel
yonetimlerce isaretlenmeli; bir veri tabani
olusturulmals; valilik gibi yerel ydnetimlerin
sunacadi araylzler ile 6grenci evleriile 6g-
renciler eslestirilmeli; emlakgilar bu vesile
ile 6grenci evlerini portfdylerine katama-
mali; 6grenciye verilecek evler icin kistaslar
koyulmali; 6grenciler korunmalidir.

Sehirde yasam konusunda iklim verileri
dikkate alinmali; 6gretim dénemleri ve
akademik takvimler buna gore planlanma-
li; yoreye gore ciddi oranda farkl tarihler
belirlenebilmeli; yine yéreye gore 6gretim
saatleri ayarlanmali; elektrik, su gibi altyapi
kaynakh sikintilarda okullar hizl tepki
vererek gerektigi hallerde tatil edilmelidir.
Konya'da 6grenci yogun bir mahallede 3
glin elektrik ve su kesintisi oldugu halde
herhangi bir tedbir alinmamistir.

Sehirde yasam konusunda 6grenci yo-
gun yerlesimler ile okullar arasindaki toplu
tasima vasitalarinin arttirilmasi; vasita
tarifelerinin okullairn ders programlari dik-
kate alinarak diizenlenmesi; 6zellikle sehir
merkezine yakin ilcelerdeki okullara 6zel
vasitalarin arttirilmasi talep edilmistir.

Sehirde yasam konusunda, Konya'da
Necmettin Erbakan Universitesi Yerleskesi
civarinda KYK yurdu bulunmamaktadir.
Sehirde var olan yurtlarda yemek sorunlari
bulunmaktadir. Yemek mendilerinin ¢esit-
liliginin, temizliginin, kalori ihtiyaclarina
gore diizenlenmis olusunun ve saatlerinin
merkezi bir idare ile incelenmesi, yonlen-
dirilmesi istenmektedir. Yetkilendirilecek
merkezi idarenin 6grenci temsilcileri
gorevlendirmesi istenmektedir. Ayrica
sinav dénemleri gibi 6zel donemlerde ek
hizmetler ve saatler sunulmasi gerekmek-
tedir.

Universitelerin mezunlarinin ne kadari-
nin yurticinde nitelikli eleman olarak kaldi-
g1 tartisilmigtir. Prestijli Gniversitelerimize
akan devlet fonlari, bu Giniversitelerden
¢ikan mezunlarin yurtdisinda istihdami
ile ashinda yurtdisina akmaktadir. Halbuki
bu Universitelerimizde zaten oturmus ve
gelismis bir altyapi bulunmaktadir. Oda,

Universiteler ve SGK arasinda yapilacak bir
protokolle mezunlarin ne kadarinin yur-
ticinde istihdam edildigi belirlenebilir ve
buna gore Universitelere fonlar ayrilabilir.
Yurtdisina eleman yetistiren Universiteler
fon ihtiyaclarini yurtdisi firmalarindan sag-
layabilirler. Ornek olarak Bilkent Genetik
Muhendisligi verilebilir. Mezunlarinin nere-
deyse tamami yurtdisinda calismaktadir.

ihtiyactan fazla miihendislik &grencisi
her yil mezun olmaktadir. Bu hususla ilgili
olarak ikinci 6gretimlerin kapanmasi ve
kontenjanlarin dusurilmesi onerilmekte-
dir. Bu konuyla ilgili oda istatistik yayinla-
mali ve yil bazinda ihtiyaclar bildirmelidir.

Bir gliven katsayisi ile carpilarak kontenjan-

lar belirlenmelidir.

Siniflardaki sayilarin distrilmesiicin
bolimlerin sube agmasi gerekmektedir.
Bunu basarabilmek icin daha fazla 6gretim
elemant istihdam edilmelidir.

Savunma sanayi gibi strateji alanlarda
faaliyet gosteren devlet kurumlarinin
Anadolu tniversitelerine yakin konumlara
dagitilmasi gerekmektedir. Ana sanayi de
bu sekilde tesvik edilmelidir. En azindan
Universite teknoloji gelistirme alanlarina
birer ofis agmalar tesvik edilmelidir.

Ozellikle vakif niversitelerinde istih-
dam edilen yabanci uyruklu hocalarin
iletisim becerilerine dikkat edilmelidir.
Gerektigi hallerde bu hocalarin 6grenciile
iletisimi icin asistanlar gorevlendirilmelidir.
Yabancr uyruklu hocalar icin kistaslar g6z-
den gecirilmelidir. Universitelerin yabanci
uyruklu hocalari sadece konusunda yerli
bir alternatif bulunamadigi zaman veya
Universitemizin ufkunu gelistirecek basarih
kariyer sahibi biri oldugu zaman degerlen-
dirilmesi gerekmektedir.

Universitelerimizin devlet disi fon-
lara ulasmalari igin gorunurliiklerini ve
tarzlarini degistirmeleri gerekmektedir.
Kamu spotu calismalarina benzer sekilde
ulusal haber programlari ve ajanslarin belli
bir strelerini tiniversitelerdeki gelismele-
re ayirmalari zorunlu hale getirilmelidir.
Universitelere gériiniirliik faaliyetleri icin
danismanlik saglanmalidir.

Ogrencilere yonelik fonlarin cesit-
lendirilmesi i¢in konunun paydaslarinin
goriismeleri istenmektedir. Uygulamal
ogrenci projelerine para bulunamamakta-
dir. TUBITAK lisans projeleri desteklerinin
arttirilmasi, Gniversite bitcelerinden 6g-
renci projelerine yonelik kaynak ayrilmasi,
ogrencilerin fuarlara katilmalan icin bitce
ayarlanmasi ve yine 6grencilerin toplu-

luklar araciligi ile diizenledikleri teknik
ve sosyal faaliyetlere 6denek bulunmasi
istenmistir.

Ogretim elemanlarinin danismanlk
yaptiklar kurumlara lisans egitimine yone-
lik ayni ve nakdi katki saglamak hususunda
yonlendirme yapmalari, is ve staj konusun-
da bu firmalar ile Gniversiteleri iliskilendir-
meleri dnerilmektedir.

Universitelerin yaz dénemlerinde iki
belirgin faaliyeti bulunmaktadir. Bunlardan
bir tanesi yaz okullari digeri ise stajlardr.
Bazi Universiteler staj tarihlerini iyi ayarla-
yamamakta ve bu durum buyik firmalara
gitmek isteyen 6grencileri etkilemektedir.
Yine akademik takvimin uygun ayarlanma-
masi nedeniyle yaz ddneminde bile uygun
staj yapacak tarih kalmamakta ve/veya iki
staj bir yaz dénemine sigmamaktadir. Yaz
okullari ile stajlar cakismaktadir. Staj yapan
ogrenciler icin yaz okullari mesai saatleri
disina ¢ekilmelidir. Ayrica bazi okullarda
yaz okulu bulunurken bazilarinda bulun-
mamaktadir. Bu durum adaletsizlige neden
olmaktadir.

Teknik ve Meslek liselerinin mithendislik
fakultelerine uygulama ve teori becerisi
olan ogrenciler yetistirmesi gerektigi
vurgulanmistir. Teknik ve Meslek liselerinin
egitiminin 6nemli miktarda iyilestirilmesi
gerektigi ifade edilmistir.

iyi bir niyetle diistiniilen baglh dersle-
rin uygulamasinda sorunlar bulundugu,
ogrencinin zaman, para ve enerji kaybina
ugradigi, bagh derslere sahip okullarin di-
zenlemelerini elden gecirmeleri gerektigi
ifade edilmistir.

C. Meslek Hayati

Cok sayida alaninda uzmanlasmamis
odamizin alanina giren mithendis oldugu
dustinilmektedir. isletmeler tecriibesiz
muhendisleri istihdam edip yetistirmekte
isteksiz bir tavir takinmaktadir. Bu konuda
oda ve Tiirkiye istatistik Kurumu beraber
calisarak sektorel istatistikler yayinlayabi-
lirler.

Ogrencinin miihendis oldugunda hayal
ettigi calisma sekli ile isverenin hayal ettigi
calisma sekli 6rtiismemektedir.

Taraflarin orta noktada bulusmalariigin
uygun firsatlarin ve ortamlarin olusturul-
masi gerekmektedir. Oda subelerinde is
danismanlik birimleri olusturulmali ve al-
ternatif calisma sahalarina yonlendirme ya-
pilmali; kazanilacak ek beceriler hakkinda
bilgilendirme yapilmali; mevcut ¢alisanlar
izlenmeli ve yonlendirilmelidir.

Endistri 4.0, veri madenciligi gibi
yeni is tanimlari ve alternatif alanlar
tanitilmalhidir.

Yogun bir sayisal egitim
alan miihendislerin sosyal
yonleri eksik kalabilmek-
te, onemli sorumluluklar
tistlenmelerine ragmen
yonetici pozisyonlardan

geri kalabilmektedirler.

Bu hususla ilgili oda 6zel calismalar
yapmali, meslek ici egitim mufredatini
bu dogrultuda gelistirmelidir.
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Adem ZENGIN
Arastirmaci — Yazar

Bir milletin manevi varligini ve disin-
ce birligini meydana getiren fikir ve sanat
Urlnlerinin, ananelerin bitlnine kaltar
denir. Bir milleti millet yapan unsurlardan
birisidir kiltdr. Kiltlrler zamanla degisi-
me ugrar, yaziya gecirilmeyen kiltlr var-
liklari zamanla degistigi gibi unutulurda.
Bu yazimizda deginecegimiz konuda da
unutulan veya teknolojiye yenik dusen
kiiltiir Grtinlerimizden biridir.

Osmanli’da vatandas
parasini kaybederse,
yitik parayi ilk goren
kisi paranin etrafina bir

kez goren kisi bakar
etrafinda bir daire var
anlar ki bu para daha
once bir kisi tarafindan
goriilmiis. O da paranin
etrafina ikinci daireyi
cizer....

Yedinci daire cizilince
yitigin sahibi ¢ikmazsa
resmi kuruma haber
verilir ve para 6 ay
kurumda bekletilir.

Osmanli déneminde paralar altindr.
Bazen vatandasin parasini disirdigu
olur. Yani yitirir (kaybeder), yitik parayi ilk
goren kisi paray! alip cebine koymaz. Pa-
ranin etrafina bir daire cizer, parayi ikinci

kez goren kisi bakar etrafinda bir daire
var anlar ki bu para daha 6nce bir kisi ta-

daire cizer, parayi ikinci

TURKLERDE

Yitik

Kiiltiirii

rafindan goériilmis. O da paranin et-
rafina ikinci daireyi cizer. Daha sonra
ayni yitigi gorenler paranin etrafina
birer daire cizerler. Yedinci daire ¢i-
zilince yitigin sahibi ¢ikmazsa resmi
kuruma haber verilir ve bu yitik alti ay
kurumda bekletilir. Sahibi gelmezse
ki bu esnada carsi ve pazarda tellal
edilmistir, son olarak Beyt-il Mal'a
irat kaydedilir.

Simdi ginimiize bakarsak, bu
yitik kaltirimizin kayboldugunu
rahatlikla gorebiliriz. Ama hala bu
kiltir tamamen kaybolmus degil ara
sirada olsa televizyonda para bulan
kisinin sahibini arayip buldugunu du-
yunca sanki kendi yitigimizi bulmusg
gibi oluyoruz.

Yitik Tas

Eski donemde biyiik camiler insa
edilirken minare altina bir kovuk ko-
nur, yitik sahipleri esyalan kayboldu-
gu vakit 6nce bu gibi yitik taslarina
bakarlardi. Buluntu kendilerine ait ise
alirlar, aksi takdirde ise dokunmaz-
lardl. Bu adet ge¢mis donemlerde
toplumsal gliven ve dayanismanin
ne kadar ylksek oldugunu goésteren
guizel bir 6rnektir.

Sadaka Tasi

Selcuklu ve Osmanli devletinin
tarihte uyguladigi 6rnek gelenekler-
den biridir. Sadaka taslari; sag elin
verdigini sol el bilmesin dusturu ile
uygulanan bir gelenek ile zenginler
sadakalarini sadaka taslarinin icine
birakirdi. Bolgenin fakirleri ise sadaka
taslarindan ihtiyaci kadar para alirdi.
Kimin sadaka verdigi ve parayi kimle-

rin aldigi kul ile Allah arasinda kalirdi.

Glnimuzde sadaka isine de riya
karistiriliyor, adete bir reklam hava-
sinda hatta bazen izdihamlar yara-
tilarak fakirlere yardim edilmeye ca-
lisihyor ama bu arada isin sevabi da
kaciriliyor.

Gliven Celik Kapidan
Daha Etkilidir

Gliven; itimat ve emniyet hissidir.
itimat o kadar ulvi bir degerdir ki bu
degerin kazanilmasi ve korunmasi da
o kadar zordur. Toplumun ve kisinin
bu duygu icinde olmasi o kisiye ve
topluma huzur verir. Gliven duygu-
sunun yuksel oldugu yerlerde malini,
mdilkind, irzini ve namusunu celik
kapi ve yizlerce kilitten daha etkili
bir sekilde korur.

Toplumda guiven duygusunun
yuksekligi bakin ne yaptiriyor.

Vatandas tarlasinda ciftini stirdi
veya harmanini kaldiriyor 40'h 50'li
yillarda ciftcilik daha makinalasma-
mis. Kullandigi alet veya edevati her
glin tagimaktansa tarlasinin bir kose-
sine yigar ve etrafina elindeki sopay-
la bir daire cizer ki bu daire icindeki
malzemeleri onlarca kilit ve celik ka-
pidan daha kuvvetli bir sekilde korur.
Clinkl bu dairenin icine sahibinden
baskasi giremez. Onun koruyucusu
Allah'tir. Koyun, keci sahibi bugin ki
gibi beton cardak ve kapisi demirden
yapilma cardaklarda hayvanlarini ba-
rindirmaz, derme catma bir ¢ardak,
kapisi da gene derme ¢catma sadece
iple, kendirle baglanmistir. O da hay-

vanlar cikip gitmesin diye, degilse
calinma korkusu yoktur. iste bunlar
yuksek glivenin eseridir. Simdilerde
toplumda bu giiven duygusu kalma-
mistir. Anadolu’nun (icra koselerinde
tek tiik rastlanmaktadir.

Toplumun giiven
icinde olmasi,
kisilerine huzur
verir; mal, miilk,
IrZ ve namus

celik kapi ve
kilitten daha etkili

korunur.

80'liyillarda Antalya'ya bir semine-
re yanimda benden gen¢ 6gretmen-
lerle gittim. Bos bir zamanda Konya-
alti plajinda gezintiye ciktik. Geng bir
arkadas birara bir yer gosterdi; plaj
malzemeleri toplanmis etrafina da
kumdan bir daire c¢izilmis, “Hocam
bu nedir?” dedi. Bende “Adam mal-
zemelerini ¢elik kapi icine koymus.”
dedim. Ne demek o deyince, o dai-
renin guvenden kaynaklanan bir ko-
ruma altina alinmis oldugunu anlat-
tim ve dedim ki bu hala var miymig?
Kuvvetle muhtemel Anadolu'dan biri
yapmistir dedim. Biraz sonra sahibi
cikti geldi, Hemserim nerelisin dedik,
Kayseri'nin bir ilcesinden oldugunu
soyledi.

Keske bu gliven duygumuzu hig
kaybetmesek.
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Masa Tenisi Turnuv
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2017 tarihleri arasinda 9

Oyelerimiz ve ailelerinin katihmi ile

0Odamiz Hizmet Binasin
turnuvaya toplam 34 Odamiz ayesi

aileleriyle birlikte istirak etmistir. 4erli
ruplar halinde,
bayanlarla, 15 yas alti cocuklar olarak
3 ayr kategoride diizenlenen turnuva
sonucunda; 15yas iistui erkeklerde
Mustafa ANKARALI birinci olurken,

da gergekle§tiri\en

15 yag Ustd erkekler ve

ikinci, Osman

Imustur. Bayanlar

ba DURANSOY birindi,
Nisa YILDIRIM ikinci, Serpil YILDIRIM ise
ticincl olmustur. 15yas alti kategorisinde
ise M. Efe ALAYBEYOGLU birinci, Kaan
DURANSOY ikinci, Kaan YILDIRIM ticiincu

olmustur.

Cenk ALAYBEYOGLU
BABAYIGIT iglincti 0

kategorisinde Tu

Ocak, Suba, Mart, Nisan 2017 Biilteni
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Iu

erin ddulleri kupa toreni son
a sosyal sorumluluk
ediye edilmistir.

Dereceye girenl
verilirken, tum katihimailar
kapsaminda sedir agaci fidani h

Oda Uyeleri arasindaki dayanisma ve dostlugu
geli§t‘|rmenin amaclandigi turnuvada onceki yillarda

%1 gibi muhabbetve dostluk ortaminin tesis
edilmesi hedeflenmistir. Bu hedefler do(grultusunda

gergekleg,tirilen turnuvaya katilan uiyelerimize ve

degerli ailelerine tesekkir ederiz.

rasinda

15 yas alti
1. M. Efe ALAYBEYOGLU

1. Mustafa ANKARALI
2. Cenk ALAYBEYOGLU
3. Osman BABAYIGIT

S

)

< 2. Kaan DURANSOY
o 3. Kaan YILDIRIM
3, Bayanlar

o 1. Tgba DURANSOY
= 2. Nisa YILDIRIM
8 3. Serpil YILDIRIM
©  15yasiistii erkekler
S

)

()]
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Asansér Avan Kursu Eqitimi: Siileyman ALTAY / Makina Miihendisi

Yetkilendirme

Mekanik Tesisat Kursu Egitimci: Adnan KUNTOGLU / Makina Miihendisi

Endiistriyel Dogalgaz Kursu Eitimci: Ahmet GUVEN /Makina Miihendisi

Muhendis

Kurslari

LPG Sorumlu Miidtir Kursu Egitimi: Tahsin CERAN / Makina Miihendisi

Dogalgaz i¢ Tesisat Kursu Egitimci: Ahmet GUVEN / Makina Miihendisi

Uyelerimizin meslek gelisimini,
gereksinimlerini ve taleplerini g6z
oniinde bulunduran Odamiz, uzmanlik
alanlarimizla ilgili olarak meslek ici
egitim calismalarina yogun bir sekilde
devam etmektedir. Bu ¢alismalar
kapsaminda 06-12 Subat 2017 tarihleri
arasinda “Mekanik Tesisat Miihendis
Yetkilendirme Kursu’, 13-14 Subat
2017 tarihlerinde “Asansér Avan Proje
Hazirlama Mihendis Yetkilendirme
Kursu’, 15-19 Subat 2017 tarihleri
arasinda “Dogalgaz i¢ Tesisat Miihendis
Yetkilendirme Kursu’, 20-22 Subat
2017 tarihleri arasinda “Yangin Tesisati
Muhendis Yetkilendirme Kursu’, 23-

25 Subat 2017 tarihlerinde “Asansor
Muhendis Yetkilendirme Kursu”, 27
Subat-02 Mart 2017 tarihlerinde “Klima
Tesisati Miihendis Yetkilendirme
Kursu”, 20-24 Mart 2017 tarihlerinde
“EndUstriyel ve Blyuk Tuketimli
Tesislerin Dogalgaza Donlisimii
Mihendis Yetkilendirme Kursu’,

12-14 Nisan 2017 tarihleri arasinda

Yangin Tesisati Kursu Egitimci: Mustafa YANARTAS / Makina Miihendisi

ise LPG Sorumlu Midur Muhendis
Yetkilendirme Kursu diizenlenmistir.

Ozellikle sehrimizde kaliteli, konforlu
ve glivenli binalarin yapiminda
oldukca 6nemli olan Asansor,
Havalandirma - Sogutma - Klima ve
Dogalgaz uygulamalarinda yetismis
ve yetkili eleman ihtiyaci her gecen
giin artmaktadir. Uyelerimizin bilgi
birikimlerinin gelistirilmesine katkida
bulunmak ve yetkili eleman ihtiyacinin
ortadan kaldirarak tyelerimizin
belgelendirilmelerini saglamak
amaciyla diizenlenen kurslarda;

« Asansor Trafik Hesabi, Asansor
Kuyu Boslugu ve Makina Dairesinin
Tasarimi ve Kuyu Plani, Kuvvet ve Motor
Guicl Hesaplari,

« Elektrikli ve Hidrolik Asansorler ve
Baslica Ekipmanlari,

« Ray Mukavemet ve Halat Hesaplari,

+ Roleve Alma Metodu,

+ Hava Debisi Tasarimi,

« Psikometrik Diyagram

« Sthhi Tesisat Proje Hazirlama, Su

Havalandirma - Klima Kursu Egitimci: Hakan YAVUZ / Makina Miihendisi

ve Hidrofor Tesisati Tasarimi, Temiz Su
Tesisatl,

- Is1 Kaybi Hesaplari, Kazan Secime ve
Yerlestirilmesi, Baca Tasarimi

« Dogalgazin Tanimi ve Kullanimi,
Dogalgaz i¢ Tesisat Projelendirme
Esaslari, Dogalgaz i¢ Tesisat
Uygulamalari Esaslari,

+ LPG Piyasasi Mevzuati, LPG'nin
Teknik Ozellikleri ve Otogaz istasyonu
Ekipmanlari, LPG Doldurma-Bosaltma
Kurallari

« Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik,

+Yangin Sondirme Tesisati Proje
Tasarimi,

«Yangin Dolaplari, Bina Disi Hidrant
ve Sabit Boru Tesisati Tasarimi,

» Otomatik Sulu Sondiirme Tesisat
Tasarimi ve Hidrolik Hesaplari, gibi
konularda bilgilendirmeler yapilmistir.
Diizenlenen kurslarda basarili olan
Uyelerimizin yetkilendirilmeleri
saglanmistir.

Odamiz, uzmanlik alanlarimizia
ilgili olarak meslek ici egitim
calismalarina yogun bir sekilde

devam etmektedir.

Asansér Uygulama Kursu Egitimci: Siileyman ALTAY / Makina Miihendisi



Ismail Hakki KARACA
Makina Miihendisleri Odasi Konya Sube Ynetim Kurulu Uyesi

Bir 6nceki sayimizda genel olarak girisimcilik ve inovasyon
kavramlarini aciklamaya calismistik. Ulkemizin diinya
inovasyon ve girisimcilik ligindeki siralamasini gérmemize
yardimci olacak bazi verileri paylasmis, girisimcilik ve inovasyon
ozelliklerini belirleyen en 6nemli kriterler olarak sayilabilecek
patent basvurulari ve ar-ge harcamalarini kisaca incelemistik.

arastirma

i | Makina Miihendisleri Odasi Konya Subesi
Ocak, Suba, Mart, Nisan 2017 Biilteni

Turkiye, her 100 kisiden 53'Uniin
girisimci olma 6zelliklerine sahip
olmak gibi cok yiiksek bir potansiyele
sahip olmasina ragmen, 6zellikle ar-
ge harcamalari konusunda ekonomik
olarak kalkinmis tilkelere gére ¢ok
gerilerde kalmaktadir. Gecen sayidan
Ozetle, patent bagvuru sayilarina
bakildiginda tlkemizde 1 milyon kisi
basina sadece 75 adet patent basvu-
rusu yapilirken, Japonya'da bu rakam
3.800 civarindadir. Yine tilkemizde
AR-GE harcamalarina ayrilan kay-
nak GSYH'nin %1'i dlizeyinde iken,
Almanya'da bu oran %3 seviyesinde-
dir. Yani tilkemiz AR-GE harcamalari
bakimindan Almanya’nin 3 kat geri-
sinde, patent basvurulari agisindan
Japonya’nin tam 50 kat gerisindedir.

Rakamlarin tilkemiz icin “makls
talih” olarak gorilemeyecedi aciktir.
Zira bu rakamlarin artirlmasi bu ko-
nuda ne kadar istekli oldugumuza ve
calismamiza bagh olacaktir. Ozellikle
yeni nesilleri bu konuda duyarli ola-
rak yetistirmek boynumuzun borcu
olmalidir. Standartlarin disina ¢ikma-
yan is modelleri, yenilik¢i olamayan ig
fikirleri, bolgesine ve Ulkesine katma

deder saglamayacak mal ve hizmet
Uretimi artik geride birakmamiz
gereken aliskanliklar olmalidir. Bu
tespitler sadece calisma hayati icin
degil; sosyal ve aile hayatlarimiz igcin
de ayni 6nemde gecerli olmasi ge-
reken algilara dontiismelidir. Cocugu
ile olan iliskisini sadece basmakalip
distince ve yaklasimlara hapseden
ebeveynlerden olmamak, bu konuda
yenilik¢i yaklagimlar Gretmek, diin-
yaya gercek bir medeniyet olarak
armagdan edebilecegimiz aile yapilari
gelistirmek diger bir inovatif calisma
alanimiz olmalidir.

Diinyanin en inovatif is fikirleri
olarak adlandirabilecegimiz bir ¢a-
lisma yapmak istesek; bu konudaki
ol¢ltleri koymak kolay olmayacaktir.
Ancak birkag farkl kaynak tarafindan
yapilan ¢alismalari burada paylasmak
istiyoruz. ABD'de kidemli bir teknoloji
yazari olan “Biz Carson” bir¢ok tekno-
loji mecrasinda kose yazilari kaleme
alan ve arastirmalar yapan, halen
“Business Insider” da yazan bayan
Carson’a gore 2016 yilinin en inovatif
10 is fikrini burada paylasmak istiyo-
ruz.



