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Saðlýk hizmetinden anýnda, eþit, adil ve etkin olarak
yararlanmak ve talep etmek her bir yurttaþýn en temel
hakkýdýr. Bunun yerine getirilmesi ise Devletin en temel
görevidir. Ancak ülkemizdeki  var olan sosyal güvenlik
ve saðlýk sistemiyle, bu haktan her bir yurttaþýn eþit
olarak yararlanabildiðini söylemek olanaklý deðildir.
Çünkü, ülkemizde sosyal güvenlik özelde saðlýk
hakkýna finansman sorunu olarak bakýldýðýndan
halkýn saðlýk ihtiyacýna bütçeden uygun bir pay
ayrýlmamaktadýr. Saðlýk bütçesinde yapýlan
kýsýtlamalar ve sosyal güvenlik kuruluþlarýna yapýlan
politik müdahalelerle, saðlýk hizmetleri adým adým
zaten paralý hale getirilmiþtir. Ýþsizliðin yoðun olduðu
ülkemizde nüfusun önemli bir bölümü saðlýk
güvencesinden yoksundur. Prim ödeyemeyen ve Yeþil
Kart alamayan yurttaþlarýn hiçbir sosyal güvenlik ve
saðlýk güvencesi bulunmamaktadýr.

Bugün, gelir durumu ne olursa olsun her bir yurttaþýn
doðumdan ölüme kadar gerek koruyucu saðlýk,
gerekse tedavi  ve rehabilitasyon hizmetlerine anýnda
ulaþabilmeleri ve  eþit olarak yararlanabilmesinin
önünün açýlmasý doðrultusunda gerçek bir reforma
ihtiyaç olduðu açýktýr.  TMMOB, herkese eþit, ücretsiz
saðlýk hizmetinin saðlanmasý için sosyal güvenlik ve
saðlýk sisteminde köklü deðiþikliklere ihtiyaç olduðunu
sürekli dile getirmiþtir.

Sosyal Güvenlik sisteminde gerçek bir reform
yapýlmasý gerekirken, Siyasal Ýktidar, tam aksine
sadece parasý olanýn saðlýk hizmetlerinden
yararlanmasýný öngören, emeklilik hakkýný ortadan
kaldýran "Genel Saðlýk Sigortasý", "Emeklilik
Sigortasý", "Sosyal Güvenlik Kurumu" ve "Primsiz
Ödemeler Kanunu" adý altýnda dört tane tasarý
hazýrlayarak Sosyal Güvenlik Yüksek Danýþma
Kurulu'nun gündemine taþýmýþtýr. Bu yasa tasarýlarý,
sosyal güvenlik konusunu bütçe üzerinde bir yük
olarak gören ve Devletin bu alandan tamamen
çekilmesini öngören bir yaklaþýmla hazýrlanmýþtýr. Bu
yaklaþým, yasa tasarýlarýnýn temel felsefesini ortaya
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koyduðundan bu yasa tasarýlarýný bir reform olarak
görmek olanaklý deðildir.

Hükümetin Hazýrladýðý "Sosyal Güvenlik Reformu
"Neler Getiriyor?

1.Saðlýk hak olmaktan çýkarýlýyor.

AKP hükümeti, "saðlýkta dönüþüm programý" adý
altýnda yasal düzenlemelerle saðlýk hizmetlerini
tamamen paralý hale getirmek için saðlýk hakkýný
sorgulamaktadýr. Genel Saðlýk Sigortasý Yasa
Tasarýsýnýn 27. maddesinde, "Bu Kanun
kapsamýndaki saðlýk yardýmlarýndan yararlanan
sigortalý ve bakmakla yükümlü olduðu kiþiler
saðlýklarýný korumaktan asli olarak sorumludur"
biçiminde yapýlan düzenleme, saðlýk hakkýný bir hak
olarak görmeyen anlayýþýn ürünüdür.  Saðlýðýný
korumak bireye bir yükümlülük olarak getirildiði
durumda bu yükümlülüðü yerine getirmeyen
sorumludur anlayýþý, Devletin en temel
yükümlülüðünden vazgeçtiðinin ifadesidir.

Genel Saðlýk Sigortasý Kanun Tasarýsý'nýn 1. maddesi,
"Bu kanunun amacý, tüm nüfusu kapsayan genel
saðlýk sigortasýný kurmak, kiþileri saðlýk riskleri ve
saðlýk harcamalarý yönünden güvence altýna almak
üzere," ifadesinden  sonra gelen "saðlanacak saðlýk
yardýmlarý, bu yardýmlardan yararlanma þartlarý,
finansman ve saðlýk yardýmlarýný karþýlama"
konusundaki düzenlemeler, saðlýk hakkýný hak
olmaktan çýkaran düzenlemelerdir.

Hastalýk sigortasýndan yapýlan tüm saðlýk yardýmlarý,
mal ve hizmet biçiminde görünüm kazanan nesnel
yardýmlardýr. Bunlarýn para olarak karþýlýklarýnýn
istenmesi olanaklý deðilken, yeni tasarý, sigortalýlara
her evrede katýlým payýný zorunlu kýlmaktadýr. Þuan
yürürlükteki Sosyal Sigortalar Kanununun 33.
maddesi gereðince ayakta yapýlan tedavilerde ilaç
bedelinin %20'si sigortalýya ödettirilirken, Tasarýnýn
16. maddesi bu oraný %50'ye kadar yükseltmektedir.
Bu katýlým payýný belirleyecek objektif bir kriter de
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bulunmamaktadýr. Asgari ücret düzeyinde bir katýlým
payý öngören Kanun tasarýsýnýn saðlýk hakkýna bir
hak olarak bakmadýðýnýn somut ifadesidir.

Yine Tasarýnýn 17. maddesi saðlýk yardýmlarýndan
yararlanabilmek için bir sevk zinciri öngörmektedir.
Aile hekimliðini birinci basamak olarak niteleyen yasa
tasarýsý, bu basamaðý atlayarak saðlýk yardýmlarýndan
yararlanýlmasý durumunda saðlýk giderlerini
sigortalýdan tahsil etmektedir.

Saðlýk hizmeti, "yardým" deðil, "hak" anlayýþý ile
sunulmasý gereken bir hizmettir. Genel Saðlýk
Sigortasý Yasa tasarýsý, saðlýk hakký yerine kýsmi bir
saðlýk yardýmý öngördüðünden Sosyal Devlet
felsefesine aykýrýdýr.

2. Hastaya müþteri yaklaþýmý getiriliyor.

Saðlýk hizmetlerinin finansmanýna iliþkin tüm ülkelerde
uygulanan birkaç yöntem vardýr. Ya özel sigorta
sistemlerini, ya kamu sigortacýlýðýný önereceksiniz ya
da genel vergilerle çözümlenecek. Genel Saðlýk
Sigortasý Yasa tasarýsý, aslýnda bir yanýyla son derece
yetersiz, minimum kamu sigortacýlýðýný getirirken, özel
sigortacýlýðýn da önünü açan bir sistemdir.  Genel
Saðlýk Sigortasý'nýn temel mantýðýnda  saðlýk bir hak
anlayýþýyla ele alýnmadýðýndan,  saðlýk hizmetinin
"bunu tüketen müþteriler" tarafýndan ödenmesi
gerekliliði vardýr. Böylece de ödeme süresince  yerine
getirilen bir hizmet olarak deðerlendirilmekte, bir
tüketim malzemesi olarak görülmektedir.

Genel Saðlýk Sigortasý ile saðlýk hizmetinin satýn alma
sözleþmeleri yoluyla yürütülecek,   saðlýk bütünüyle
alýnýp-satýlan bir ticari bir iþleme dönüþtürülecektir.
Saðlýðýn yani yaþamýn ticari bir anlayýþa indirilip kar
amaçlý saðlýk iþletmeleri aracýlýðýyla yürütülmesi son
derecede tehlikeli ve suistimallere açýktýr. Tasarý bu
haliyle yasalaþýrsa saðlýk hizmetleri, piyasanýn
kaosuna teslim edilecektir.

3. Genel Saðlýk Sigortasý ile nasýl bir
sigortacýlýk getirilmektedir?

Saðlýk sigortasýnda, saðlýk hizmetinden
yararlananlara çeþitli paketler öngörülmektedir. Ne
kadar ödemede bulunabilirseniz, yararlanacaðýnýz
hizmet o kadar zengin, ne kadar az öderseniz o kadar
dar kapsamlýdýr. Yasa tasarýsý, saðlýðý bir hak
olmaktan çýkarýp, yararlananlarý müþteri olarak

gördüðünden,  saðlýk hizmeti, piyasanýn herhangi
bir unsuru haline dönüþmekte ve doðal olarak bunun
sonucu o piyasanýn mekanizmalarýna, kar anlayýþýna,
tabii olacaktýr. Genel Saðlýk Sigortasý adý altýna
tartýþýlan mesele aslýnda salt bir sigorta-finansman
tartýþmasý deðildir. Ayný zamanda saðlýk hizmetinin
nasýl organize edileceðini, bu organizasyonda saðlýk
hizmetinin nasýl, kimlerce verileceðini ve hekimin,
saðlýk personelinin hangi niteliklerle eðitileceðini içeren
bir sistem  getirilmektedir.

4. Genel Saðlýk Sigortasýndaki Prim
Sistemi neyi getiriyor?

Ülkemizdeki saðlýk hizmetleri Emekli Sandýðý, SSK,
Bað-Kur ve Yeþil Kart aracýlýðýyla, kiþisel prim ve devlet
katkýlarýyla birlikte sürdürülen karma sisteme
dayalýdýr. Karma sistemdeki sosyal güvenlik
kuruluþlarýna devletin yapmasý gereken ödemeler
sosyal güvenlik kuruluþlarýnýn açýðý, dahasý bütçenin
kara deliði olarak ifade edilmektedir. IMF'nin  AKP
hükümeti ile yapacaðý 3 yýllýk anlaþmanýn temel
þartlarýndan birisi bütçede açýk, hatta kara delik
olarak tanýmlanan sosyal güvenlik harcamalarýnýn
ortadan kaldýrýlmasýdýr. Yani devletin vatandaþýna
karþý yapmakla yükümlü olduðu görevlerinden
kendisini kurtarmasý, dahasý da kendi görevini
vatandaþýn sýrtýna yýkmaktadýr.

Hasta olan öder mantýðý doðrultusunda "Asgari
yaþam standardý"nýn üzerinde olan herkes primli
sisteme geçmek zorundadýr.

Nedir asgari yaþam standardý?  Genel Saðlýk Sigortasý
Yasa taslaðýnda bu açýk ifade edilmiyor. Ancak bunun
asgari ücretin 1/3 kadar, yani yaklaþýk ayda 120
milyondan fazla kazancý olanlarý kapsadýðý
düþünülmektedir. Herkes zorunlu olarak prim
ödeyecektir.

AKP hükümeti eliyle daha da kararlýlýkla uygulanan
ÝMF politikalarý sonucunda - asgari ücretin düþük
olarak belirlenmesi, emekli ücretlerinin, tarýmda taban
fiyatlarýnýn düþük tutulmasýna baðlý olarak asgari
ücretliler, çiftçiler, emekliler - yoksullaþtýrýlmýþtýr.
Bunun sonucu toplumda yoksulluk hem yaygýnlaþmýþ
hem de daha da derinleþmiþ dolayýsýyla da
hastalanma, saðlýk hizmeti alama sýklýðý daha da
artmýþtýr. Saðlýk hizmetine daha çok ve sýk ihtiyaç
duyan az gelirlilerden, yoksullardan, yýllýk saðlýk



36

TM
M

OB
�de

n
mmo bülteni
mart 2005/sayý 82

hizmeti alma sýklýðýna göre prim ödeme oranlarý her
yýl yeniden belirlenecektir.

Ayrýca yoksullarýn yararlandýðý yeþil kart
sahiplerinden bazýlarýnýn bu haktan haksýz olarak
yararlanmasý örneklenerek, yeþil kartlarýn önemli bir
kýsmý prim ödeme zorunda olanlar kategorisine
sokulacaktýr. Yeþil kartýn iptali ve yeniden taraflý bir
þekilde daðýtýlmasý gerçekleþtirilecektir. Þu anda  yeþil
kartlý 13 milyon kiþi pratik olarak çok daha aþaðýlara
çekilerek devlet yoksullar üzerinden tasarrufa gitmiþ
olacaktýr.

5. Genel Saðlýk Sigortasý daha fazla
ödeme daha az saðlýk hizmeti demektir.

Genel Saðlýk Sigortasý'na ödenen saðlýk primleri ile
ancak Genel Saðlýk Kurumu'nca belirlenmiþ bazý
saðlýk hizmeti için ödeme yapýlacaktýr.

Masraflý olduðu için sigortayý zarara sokmayacak
bazý koruyucu saðlýk hizmetleri ile bazý hastalýklarýn,
bazý ameliyatlarýn, bazý tahlil ve tetkiklerin
karþýlanacaðý minimum  hizmet temelli bir sistem
getirilmektedir. Þu anda neleri, yani hangi hastalýklarý
kapsayacaðýný bilmediðimiz bir düzenleme
öngörülmektedir. Ancak dünya örneklerinden
bildiðimiz gibi, ekonomik gerekçelerle daraltýlmýþ
hizmet sunumu anlayýþý zaman içinde yine ekonomik
gerekçelerle üstlenilen hizmetlerin daha da
daraltýlabileceði ön görüsü üzerine kurulmaktadýr.

Kalp hastalarý, kanser hastalarý, diyaliz hastalarý,
diyabet hastalarý gibi sürekli tedavi gören ve tedavi
masraflarý fazla olan hastalýklar kapsam dýþý tutularak,
bunlar için tamamlayýcý sigortacýlýk getirilecektir.
Böylece ancak tamamlayýcý sigortasý olanlarýn bir süre
için 'güvencesi' olacaktýr.  Ancak özel tamamlayýcý
sigortalar bu tür hastalara yapýlacak ödemelerin
yüksekliði nedeniyle bu 'masraflý hastalarýn'  primlerini
çok yükseltecekler ya da tamamlayýcý sigortaya bile
kabul etmeyebileceklerdir. Kýsacasý  tamamen kiþisel
ekonomik güce cevap verecek, bir saðlýk hizmeti
anlayýþýnýn egemen olacaðý, yaþamýný devam ettirme
talebinin serbestçe pazarlanacaðý bir düzen
oluþturulmaktadýr.

Belirlenen bu minimum hizmetin üzerinde ve daha
kapsamlý saðlýk hizmetine gereksinimi olanlar
tamamlayýcý sigorta öngörülmektedir. Bu durum gelir
düzeyleri birbirinden farklý olan toplumsal kesimler

arasýndaki eþitsizlikleri daha da pekiþtirecektir. Kýsaca
zaten saðlýkta var olan eþitsizliklerin artarak ve
derinleþerek sürdürülmesi tercih edilmektedir.

6-  Katký Payý adý altýnda cepten ödeme
yapma zorunluluðu getiriyor.

Genel Saðlýk Sigortasý ile birlikte, sigortalý kiþilerin
bugün sadece  ilaç alýrken verdiði katký payý anlayýþý
artýk, sadece ilaçta deðil, hekim muayenesi, tahlil ve
tetkikler ile ayakta tedavi giderleri içinde yapýlacaktýr.
Katký payýnýn saðlýk hizmetinin sunumu esnasýnda
peþin olarak alýnmasý ön görülmektedir.

Bu katký payý bugün sadece ilaçta %20 olarak
ödenirken, GSS ile birlikte bu oran %50�ye kadar
ulaþacaktýr.  Asgari ücretin son derece düþük olarak
belirlendiði günümüzde,asgari ücretle çalýþan düþük
gelirli iþçiler, ilaç için gereken %20 katký payýný dahi
ödemekte zorlanýrken, hatta ilaç alýmýndan vazgeçmek
zorunda kalýrken, bu katký payýný yükseltmek ve
yaygýnlaþtýrmak asgari ücret alan milyonlarca kiþinin
saðlýk hizmetine ulaþýmýný ortadan kaldýrabilecektir.

Kýsaca sigortalý olmak saðlýk hizmeti almak hiçbir
þekilde garantisini oluþturmamaktadýr. Eðer katký
payýný anýnda peþin olarak ödeme olanaðý yoksa bir
saðlýk kuruluþundan içeri girmek mümkün
olamayacaktýr. Yeni tasarý ile saðlýk kuruluþunda rehin
kalmalar, senet vermelerde rekorlara ulaþýlabilecektir.

7.  Yasa tasarýlarý yürütmeye geniþ yetki
vermektedir.

Genel Saðlýk Sigortasý Yasa tasarýsýnýn her maddesi
ya bir ya da iki uygulama yönetmeliði öngörmektedir.
Tasarýnýn 8. maddesinde, bedeli ödenecek her türlü
saðlýk yardýmlarýnýn cins ve miktarý, kullaným süreleri
Kurumca belirlenir ve tebliðlerle duyurulur
denilmektedir. Yine ayný maddenin son fýkrasý,
Kurumun kullanacaðý yetkilerin uygulama ve kriterleri
ile diðer hususlar yönetmeliklerle belirlenir
þeklindedir.Yurtdýþý tedavilerde,acil týbbi müdahaleyi
gerektiren durumlar, sevk zincirine iliþkin uygulama
esaslarý, saðlýk yardýmlarýný fiyatlandýrma, saðlýk
hizmeti satýn alma sözleþmelerinin hazýrlama ve
ödenmesi, gibi durumlar hep yönetmelik
düzenlemesine býrakýlmýþtýr. Yönetmelik düzenlemesine
býrakýlmayan  ve Kurumca belirlenir gibi ifadelerde
ise Ýdarecilere geniþ takdir hakký tanýndýðý
görülmektedir. Örneðin, saðlýk giderlerine  %0-%50
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arasýnda katýlým payýný  takdir hakký, hekimin
tavsiyesine uymama iddiasýnda bu sorumluluða aykýrý
davranýldýðýný kanýtlayacak ve %50 oranýnda masraf
ödenmesine karar verecek makam somut olarak
düzenlenmemiþtir. Ýdareye  uygulama ve esaslarýn
belirlenmesi konusunda geniþ takdir hakký verilmesi,
hukuk devleti ilkesiyle çeliþmektedir. Ayný zamanda
Ýdarenin yasalýðý ilkesine de aykýrýdýr.

8. Saðlýk çalýþanlarýnýn iþ güvencesi
ortadan kalkýyor.

Ýnsanlara saðlýk hizmetini verebildikleri para
ölçüsünde saðlýk iþletmeleri olarak tanýmlanan þirket
ve kuruluþlarla ticari iliþki saðlanmasýný
öngörmektedir. Bu saðlýk iþletmeleri de doðal olarak
karýný artýrmak için giderleri azaltacak, gelirleri
yükseltecek bir çalýþmayý esas alacaktýr. Baþta
hekimler olmak üzere burada çalýþan tüm saðlýk
çalýþanlarý taþeron usulü veya sözleþmeli personel
olacak, iþ güvencesi kalmayacaktýr. Hekimler, iþini
kaybetmemek için de mesleki bilgisini hastanýn
yararýndan çok saðlýk iþletmesinin daha fazla kar
etmesi amacýyla kullanmak talepleriyle karþý karþýya
kalabilecektir. Gereksiz týbbi giriþimler, tahlil ve
incelemeler için baský ortamý oluþturulabilecektir.
Saðlýk çalýþanlarý, iþ mi, etik kurallar mý ikilemiyle
karþý karþýya býrakýlmaktadýr.

9. "Saðlýkta Dönüþüm Programý"söylemi
ile kamuoyu yanýltýlýyor

Kamuoyu yanýltýlýyor. 'Biz bütün Sosyal Güvenlik
Kurumlarýný tek çatý altýnda toplayacaðýz ve herkese
eþit saðlýk hizmeti sunacaðýz' söylemiyle,  tek çatý
altýnda eþitlemeyi saðlýkta en az hizmet  sunumu ve
emeklilikte de yüksek emeklilik yaþý, artan gün sayýsý,
düþük emeklilik aylýðý  üzerinden yapýlmaktadýr.
Ülkemizin zenginliðini deðil yoksulluðunun  yoksul
ve az gelirliler arasýnda paylaþtýrýldýðý bir sistem
getirilmektedir.

10. Eþitsizlik yasal güvence altýna alýnýyor

Sosyal devletin sosyal olma vasfý zayýflatýldý, tahrip
edildi. Þimdi de bütünüyle ortadan kaldýrýlmaya
çalýþýlýyor. Saðlýk olsun, sosyal güvenliðin diðer
unsurlarý, emeklilik vb olsun, bunlar bir toplumun
ortak sorunu olmaktan çýkarýlýyor. Bütünüyle
piyasanýn vahþi ortamýna terk ediliyor. Ayakta
durabilenin -maddi gücü, yani parasý olanlarýn- saðlýk

hizmetine ulaþabilecekleri, emekliliðinde de kendisini
güvence altýna alabileceði bir sistem kuruluyor.
Türkiye'de var olan eþitsizlikler göz önüne alýndýðýnda,
bu eþitsizliklerin giderilmesi yerine eþitsizlikler
meþrulaþtýrýlýyor.

11. Mezarda emeklilik getiriliyor.

Saðlýk ve emeklilik sistemlerinin ayrýþmasýný zorunlu
kýlan bu düzenlemeyle, emeklilik sistemi yeniden ele
alýnmaktadýr. Bu alanda yapýlmak istenen de, emeklilik
yaþýnýn 70 yaþa,  prim gün sayýsýný da 9000 güne
çýkartýlýyor. Emeklilik aylýk baðlama oraný ise
%70'lerden % 35'e düþürülmektedir. Ayrýca da,
malullük ve ölüm aylýðý hak edebilmek de
zorlaþtýrýlýyor. Kýsacasý kazanýlmýþ haklarý budayarak
emeklilik fonlarýnýn sermaye piyasalarýna aktarýmý için
gerekli düzenlemenin yapýlmasý amaçlanmaktadýr.
Ülkemizdeki yoksulluk, iþsizlik vb. insan yaþam
süresini doðrudan etkileyen olumsuz koþullar
nedeniyle emeklilik yaþýný artýrmayý gerektirecek bir
ömür düzeyi Türkiye'de geçerli deðildir. Kaldý ki, iþ
güvencesinin olmadýðý ülkemizde hiç kimse öngörülen
pirim gün sayýsýný doldurmasý olanaklý deðildir. Bu
düzenleme ile emekli olabilmek çalýþanlar için bir
hayal olmaktan öte bir anlam taþýmamaktadýr.

Sonuç Olarak

Çocuklarýmýz  ÝMF ve Dünya Bankasýna borçlu olarak
doðmaktadýr. Bu yasa tasarýlarý ile borçlu olarak
doðan çocuklarýmýzýn çalýþarak  emekli olmasý ise
hayaldir. ÝMF ve Dünya Bankasý'nýn programýný
hayata geçirmek için çocuklarýmýzýn hayatýndan
tasarruf yapýlmaya çalýþýlmaktadýr. Çocuklarýmýza
onurlu ve saðlýklý bir ortamda yaþanabilir bir ülke
býrakmak ÝMF'ye olan borçla kýyaslanamayacak
kadar kutsal ve asla vazgeçemeyeceðimiz bir
görevdir.

"Sosyal güvenlik hakký" temel bir insan hakký olup,
"yaþama hakký" ile sýký sýkýya baðlýdýr. Bu nedenle,
siyasal iktidar bu hakkýn özüne aykýrý düzenlemeler
içeren yasa tasarýlarýný geri çekmeli ve Sosyal
Güvenlik Yüksek Danýþma Kurulu'nun ülkemiz
gerçeðine uygun  sosyal güvenlik alanýnda önerdiði
köklü deðiþiklikleri içeren yasal düzenlemelerin önünü
açmalýdýr.

Mehmet SOÐANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný
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Dünyada en çok tüketilen maddelerden biri olan ve
önemli bir pazar payý bulunan kaðýt, bir ülkedeki
üretim ile tüketim deðiþiminin anýnda diðer ülkeleri
etkilemesi nedeniyle, sektör olarak stratejik öneme
sahiptir.

Ülkemizde kaðýt sektörü, ulusal kalkýnma tercihi
doðrultusunda 1980'li yýllara deðin SEKA (Türkiye
Selüloz ve Kaðýt Fabrikalarý Ýþletmesi Genel
Müdürlüðü) ile özdeþleþmiþtir. 1980'li yýllarýn
baþýndan bu yana uygulanan küresel ekonomi
politikalarýnýn önemli bir aracý olan özelleþtirme
uygulamalarý, SEKA'da da (Türkiye Selüloz ve Kâðýt
Fabrikalarý A.Þ.) gündeme gelmiþtir.

Özelleþtirme Yüksek Kurulu'nun 06.12.1997 tarih
ve 1997/54 sayýlý kararý ile özelleþtirme kapsamýna
alýnan SEKA; 15.07.1998 tarih ve 1998/51 sayýlý
Karar ile Özelleþtirme Programý'na alýnmýþtýr. Yöntem
olarak "varlýk satýþý"nýn benimsenmesi nedeniyle,
24.11.1998 tarihinde Ana Sözleþme'de deðiþiklik
yapýlmýþ; Müesseseler, Ýþletmeye;  KÝT statüsü, Anonim
Þirket statüsüne dönüþtürülmüþtür. 21.12.1998
tarihinde yapýlan sözleþme gereði Jaakko Pöyry ve
Ata Yatýrým Menkul Kýymetler A.Þ. Konsorsiyumu'ndan
danýþmanlýk hizmetleri  satýn alýnmýþ, ilanýn
çýkmasýndan önce SEKA arsalarý ve arazileri üzerinde
gayrimenkul deðerlendirilmesi yapýlarak, taþýnmazlar
satýþa hazýr hale getirilmiþtir. Böylece; Kamu Hukuku
alanýndan çýkarýlarak, Özel Hukuk kurallarýna
baðlanan SEKA; kamu kuruluþu niteliði ortadan
kaldýrýlarak, þirketleþtirilmiþ, özelleþtirilmesinin yolu
açýlmýþtýr.

Bu süreçte; SEKA Bolu Ýþletmesi, Bolu Ýþletmesi Sosyal
Tesis ve Lojmanlarý, Yibitaþ Kraft Torba San. A.Þ.'deki
%10 hissesi ile bazý gayri menkuller, Dalaman
Ýþletmesi, DOSTEL Alüminyum Sülfat Sanayi A.Þ.'deki
iþtirak hisseleri, Afyon, Balýkesir, Çaycuma, Aksu ve

Kastamonu Ýþletmeleri,  Taþucu Tersane Alaný,
Karacasu Ýþletmesi, Ankara Alým Satým Müdürlüðü
Binasý ile Akkuþ Ýþletmesi varlýk satýþlarý gerçekleþtirilmiþ
ve devir iþlemleri  tamamlanmýþtýr.

SEKA'ya baðlý Dalaman Ýþletmesi 2002 yýlýnda 40
milyon dolara özelleþtirilmiþtir. 2003 yýlýnda, Balýkesir
Ýþletmesi 1.1, Afyon Ýþletmesi 3.1, Çaycuma Ýþletmesi
15.1, Akdeniz Ýþletmesi 109.9 milyon dolara
özelleþtirilmiþtir. 2004 yýlýnda da Kastamonu Ýþletmesi
9, Giresun Ýþletmesi 3,4 milyon dolara
özelleþtirilmiþlerdir. Tüm özelleþtirmelerde varlýk satýþý
yöntemi tercih edilmiþtir. Bu iþletmeler gerçek
deðerinin çok altýnda, tüm varlýklarý ile birlikte elden
çýkarýlmýþlar, kamu yararý ölçütü, diðer özelleþtirme
örneklerinde de olduðu gibi bir kez daha göz ardý
edilmiþtir. SEKA Balýkesir Ýþletmesi'nin satýþý
konusundaki kamuoyuna mal olmuþ bilgi ve belgeler,
pek çok ülkede yolsuzlukla birlikte anýlan özelleþtirme
giriþimlerinin açýk bir örneðini oluþturmuþtur.

SEKA'nýn elinde halen, Ýzmit Ýþletmesi  ve Akdeniz
Ýþlemesi (Seka-Taþucu Limanýný da iþletmektedir)  ile
çeþitli iþtiraklerdeki düþük paylar ile bazý gayri
menkuller  bulunmaktadýr.

Özelleþtirme Yüksek Kurulu'nun aldýðý  ve Resmi
Gazete'de yayýmlamadýðý 8 Kasým 2004 tarih ve
2004/110 kararýyla, 1934 yýlýnda temeli atýlan ve
1936 yýlýnda üretime geçen Türkiye'nin ilk kaðýt
fabrikasý olan SEKA Ýzmit Ýþletmesi'nin, 27 Ocak
2005 tarihi itibarýyla kapatýlmasý kararý alýnmýþtýr.

Aslýnda SEKA Ýzmit Ýþletmesi'nin kapatýlmasý yeni bir
giriþim deðildir. Özelleþtirme Yüksek Kurulu'nun
14.09.1998 tarih ve 1998/71 sayýlý kararý ile SEKA
Ýzmit Ýþletmesi'nin kapatýlmasý ve arsalarýnýn yeþil alan,
spor alaný, otel alaný, kongre merkezi alaný ve lüks
konut alaný olarak Ýzmit Büyükþehir Belediyesi'nce
yapýlan Ýmar Planý doðrultusunda düzenlenmesi; bu

SEKA'NIN ÖZELLEÞTÝRME KARARI GERÝ ALINMALIDIR !
YARGI KARARLARINA UYULMALIDIR !

SEKA ÝZMÝT ÝÞLETMESÝ KAPATILMAMALIDIR !
4 Þubat 2005
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düzenleme içersinde yer alan yeþil ve spor alanlarýnýn
Ýzmit Büyükþehir Belediyesi'ne devri kaydý ile uygun
görülmüþtür. Bu karar ile birlikte; SEKA'da çalýþmakta
olan iþçilerin bir kýsmýnýn, SEKA Fidanlýk arazisi gibi
bir kamu malý üzerinde kamu yararýna ve kamu
hukukuna aykýrý olarak bedelsiz devir yolu ile kurulan
FORD Ýzmit Fabrikasýna, bir kýsmýnýn ise Büyükþehir
Belediyesi'ne kaydýrýlmasý planlanmýþtýr. Ancak bu
karar, Kocaeli halkýnýn ve SEKA çalýþanlarýnýn yoðun
tepkisi ile karþýlanmýþ, özelleþtirme iþlemi 28.10.1998
tarih ve 1998/ 84 sayýlý kararý ile 1 ay sonra iptal
edilmiþtir. Bu kararýn ardýndan SEKA Ýzmit
Ýþletmesi'nin iþletme zararý büyük oranda artmýþtýr.

1998 yýlýnda yapýlamayan 2005 yýlýnda bir kez daha
yapýlmaya çalýþýlmaktadýr. Siyasi iktidarlarýn deðiþmesi
ise, IMF ve Dünya Bankasý politikalarýnýn
deðiþmediðini, her gelen siyasi iktidarca uygulanmaya
devam edilmesini göstermesi açýsýndan anlamlýdýr.

Özelleþtirmeyi savunanlara göre; "SEKA'nýn
kapasitesinin verimli olarak kullanýlmamasýndan
dolayý zaman içinde kaðýt üretiminde bir açýk oluþmuþ
ve bu açýk özel sektör tarafýndan yeni kapasiteler
yaratýlarak veya dýþalým yoluyla doldurulmuþtur. Bu
nedenle SEKA Ýþletmeleri kamuya daha fazla yük
olmamak amacýyla özelleþtirilmelidir."

Oysa, rakamsal deðerlendirmeler bu savlarýn
geçersizliðini gözler önüne sermektedir. Örneðin,
2001 yýlý verilerine göre; özel sektörde kiþi baþýna
üretim 28.4 ton iken, SEKA'da 63.7 tondur. Özel
sektör hammadde gereksiniminin % 75.8'ini atýk
kaðýtlardan karþýlarken, SEKA % 6.4'ünü atýk
kaðýtlardan karþýlayabilmektedir. SEKA'da 20 yýllýk
bir iþçinin kuruluþa maliyeti 1.966.000 TL iken, özel
sektörde ortalama iþçi maliyetleri bu miktarýn yarýsý
kadardýr.

Kýsacasý, özelleþtirme gerekçeleri, özelleþtirilen diðer
KÝT'lerde olduðu gibi SEKA için de 1980'li yýllarýn
baþýndan günümüze deðin planlý þekilde oluþturulmuþ,
gerekçelere haklýlýk kazandýrmak için her yol
denenmiþ, SEKA kamuoyu önünde bilinçli olarak
yýpratýlmýþtýr.

Özelleþtirme ile yaratýlan yýkýmý gizlemek ve toplumsal
muhalefeti parçalayarak engellemek amacýyla ise,

Ocak 2000 tarihinden itibaren, Dünya Bankasý
destekli "Ýþçilerin Desteðinin Satýn Alýnmasý Programý"
yürürlüðe sokulmuþtur. Bu program doðrultusunda,
uygulama süresi 4 yýl olan ve % 70'i Dünya Bankasý,
% 30'u Türk Hükümeti kaynaklý olmak üzere, toplam
355 milyon ABD Dolarý tutarýndaki "Özelleþtirme
Sosyal Destek Projesi", Aralýk 2000'de yürürlüðe
girmiþtir.  Özelleþtirme Ýdaresi Baþkanlýðý'nýn
verilerine göre proje yeterince baþarýlý olamamýþtýr.

IMF kötü kardeþi, Dünya Bankasý iyi kardeþi oynarken;
SEKA Ýzmit Ýþletme Müdürlüðü'nce; ".. iþletmemizin
kapatýlmasýna karar verilmesi nedeniyle, iþletmemizde
çalýþan iþçilerin (Akdeniz iþletmesi'ne
nakledileceklerle, iþletmemiz makina ve fabrika
binalarýn satýþý aþamasýnda bir süre daha çalýþmasýna
ihtiyaç duyulanlar hariç) her türlü yasal haklarý
ödenerek 27 Ocak 2005 tarihi itibariyle iþ akitleri
feshedilecektir." içerikli bir yazýnýn Selüloz-Ýþ
Sendikasý'na teblið edilmesi üzerine, Selülöz-Ýþ
Sendikasý  ve  fabrikada çalýþan 734 iþçi, 19 Ocak
2005 Çarþamba günü saat 13.00'den itibaren
aileleriyle birlikte iþyerlerine kapanma kararý
almýþlardýr.

Bu onurlu insanlar, kendilerinin ve ailelerinin
geleceðini korumanýn yanýnda Türkiye'nin  geleceðini
de korumaktadýrlar.

Çünkü; Ülkemizde Kaðýt sektöründe yaþanan tarihsel
süreç incelendiðinde, yaþanan özelleþtirmenin
amacýnýn, sosyal devletin yok edilmesi, diðer
sektörlerde olduðu gibi, kamu adýna fiyatlarý
dengeleme iþlevinin engellenmesi ve sektörde yerli/
yabancý özel sektör tekelleþmesinin önünün açýlmasý
olduðu görülecektir.

Osmanlý döneminde kaðýt sektörü, ithal edilen
kaðýtlarý iþleyen, üretim boyutu eksik, güçsüz bir
sektördü. Kurtuluþ mücadelesi sýrasýnda, özellikle
gazete kaðýdýnýn yokluðu hissedilmiþ, Cumhuriyet
kurulduktan sonra 1930'a deðin dýþalým yapýlan en
kritik 20 kalem malzemenin içerisinde kaðýt önemli
bir yer tutmuþtur. 1921 ve 1922 yýllarý arasýnda
yayýnlanan Bakanlar Kurulu Kararlarý ile dýþardan
alýnan gazete kaðýtlarý gümrük vergisinden muaf
tutulmuþ, köklü çözüm Ulusal Selüloz ve Kaðýt
Sanayiinin kurulma kararý ile yaþama geçirilmiþtir.
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Baðýmsýzlýðýn korunmasý ve ulusal savunma açýsýndan
taþýdýðý önem, ülkenin doðal kaynaklarýna dayanarak
kurulabilme olanaðý ve bir tarým ülkesi olan
Türkiye'nin tarým atýklarýnýn da sektörde
kullanýlabilmesi, suni ipek, dumansýz barut, patlayýcý
maddeler, selüloit gibi sanayi kollarýnýn geliþmesini
de saðlayacak olmasý, kaðýt dýþalýmýnýn ülke bütçesine
getirdiði yüksek maliyetin ortadan kaldýrýlmasý ve
ekonominin güçlendirilmesi gerekçelerine
dayanýlarak; 10.07.1934 tarihinde Ýzmit'te,
Sümerbank'a baðlý Selüloz Sanayi Müessesesi
kurulmuþ, 10.000 ton/yýl kapasiteli Ýzmit Kaðýt ve
Karton Fabrikasý, 6 Kasým 1936 tarihinde iþletmeye
açýlmýþtýr.

Müessese; 1938 yýlýnda 3460 sayýlý Yasa ve ilgili
Tüzük gereði, örgütsel ve yönetsel yapýsýný deðiþtirmiþ;
1955 yýlýnda 6560 sayýlý Yasa gereði Sümerbank'tan
ayrýlmýþ ve "Türkiye Selüloz ve Kaðýt Fabrikalarý
Ýþletmesi Genel Müdürlüðü (SEKA)" adý altýnda bir
Kamu Ýktisadi Teþekkülü (KÝT) haline getirilmiþtir.

Uygulanan kapsamlý yenileþtirme ve iyileþtirme
programý doðrultusunda; 1960 yýlýnda dördüncü,
1961 yýlýnda beþinci kaðýt fabrikasý iþletmeye
açýlmýþtýr. 1970'li yýllarýn sonuna kadar yeni
yatýrýmlarla hýzlý bir büyüme ve geliþme süreci
yaþanmýþ, SEKA'nýn 1936 yýlýnda 10.000 ton/yýl
olan  kaðýt-karton üretim kapasitesi, 150.000 ton/
yýl'a yükselmiþtir.

Kalkýnma planlarýna uyumlu yatýrýmlar sonucunda,
Dalaman, Aksu ve Çaycuma Tesislerinin iþletmeye
alýnmasý ile 1980 yýlýnda 382.500 ton/yýl'a çýkan
üretim kapasitesi, 1981 yýlýnda Balýkesir, 1984
yýlýnda da Akdeniz ve Kastamonu Tesislerinin iþletmeye
alýnmalarý ile 577.500 ton/yýl'a ulaþmýþtýr. 1984
yýlýnda yapýlan üretim ise 488.324 ton, 1998 yýlýnda
Akdeniz ve Kastamonu Ýþletmelerinde yürütülen
projelerin sonuçlanmasý ile üretim kapasitesi 617.700
ton/yýl'a yükselmiþtir.

Yaþanan özelleþtirme sürecinin etkileri 1998 sonrasý
açýkça ortaya çýkmýþ; 617.700 ton/yýl olan üretim
kapasitesi, 2001 yýlýnda Dalaman Ýþletmesi'nin
özelleþtirilmesi sonucu 545.000 ton/yýl, 2003 yýlýnda
Balýkesir, Çaycuma, Akdeniz ve Afyon Ýþletmeleri'nin

özelleþtirilmesi sonucunda ise 215. 000 ton/yýl
düzeyine düþmüþtür.

SEKA'ya yönelik olarak 1980 öncesinden kararý
alýnan ve 80'li yýllarýn baþýnda yatýrýmlarý tamamlanýp
iþletmeye alýnan müesseseler dýþýnda, 80'li yýllardan
bu yana hiçbir yatýrým yapýlmamýþ, modernizasyon
projeleri uygulanmamýþtýr. SEKA'nýn 1936 yýlýnda
ülke kaðýt-karton üretimindeki payý % 100 iken, bu
pay 1960 yýlýnda % 87,5'e, 1980 yýlýnda % 66'ya,
2001 yýlýnda ise % 22'ye doðru gerilemiþtir.

SEKA'nýn Özelleþtirme Programý'na alýnýþ nedenleri;
"özel sektörün kaðýt sektöründe yaptýðý yatýrýmlar
nedeni ile SEKA'nýn pazar payýnýn düþmesi, SEKA'nýn
modernizasyona yönelik yatýrýmlarý
gerçekleþtirememesi,  hammadde olarak kullanýlan
odunun kalitesizliði, üretilen ürünlerdeki kalite
sorunlarý,  maliyetlerin yüksek olmasý,  rekabet
güçlüðü ve satýþ darboðazý, aþýrý ve yüksek maliyetli
istihdam, finansman sýkýntýsý, iþletmelerin hareket
kabiliyetlerinin kýsýtlý olmasý" þeklinde sýralanmýþtýr.

Anayasa Mahkemesi'nin özelleþtirmeye iliþkin pek çok
iptal kararýnda; "özelleþtirmenin Yasaya dayanmasý,
kamu yararý açýsýndan bir zorunluluk olmasý,
iþletmelerin gerçek deðeri üzerinden satýlmasý,
iþletmeyi alacak firmanýn tekel oluþturmamasý,
özelleþtirme nedeniyle ülkenin baðýmsýzlýðý tehlikeye
düþmemesi" ilkelerinin anýmsatýlmasýna karþýn, bu
ilkeler görmezden gelinmiþtir.

SEKA'nýn kurulma gerekçelerinden baþta geleni ulusal
baðýmsýzlýkla ilgilidir. Kriz ortamlarýnda üretim ve
tüketim dengesini saðlamak kapasiteyi yüksek
tutmakla olanaklý iken, kriz yaþanmayan dönemlerde
dahi kaðýt tüketiminin çok düþük olduðu ülkemizde,
kaðýt sektöründe Kamu Giriþimciliðine son vermek
ülkenin baðýmsýzlýk ilkesinden vazgeçilmesi demektir.

Özelleþtirmeyi savunan çevreleri temsil eden siyasi
iradenin yaný sýra, tekelleþmeyi önleme amacýyla
kurulan Rekabet Kurulu da, ülkemizin çaðdaþ
uygarlýk düzeyine kaðýt dýþalýmý yaparak ulaþacaðýný
düþünmektedir.
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SEKA, kâðýdýn hammaddesi olan selüloz ve odun
hamurunu kendi üreten tek kuruluþtur.
Ormanlarýmýzdan her yýl kesilen 18 milyon metreküp
aðacýn 1 milyon metreküpünü iþleyerek 250.000 ton
odun hamuru ve selüloz üretiyor ve kâðýt sektörünün
gereksinimini karþýlamak için 300.000 ton da selüloz
dýþalýmý yapýlýyordu. Dünya'da viskoz selülozu üreten
10 firma mevcut olup, Türkiye'de viskoz selülozunu
üreten tek tesis olan SEKA Dalaman Müessesesi
büyüklük açýsýndan 4�üncü sýrada yer almaktadýr.
SEKA Dalaman Müessesesi'nin özelleþtirilmesi
üzerine, Rekabet Kurulu'nun konu ile ilgili baþvuru
üzerine verdiði kararýnda; Rekabet Yasasý'nda
dýþalýmla ilgili bir hüküm olmamasýna karþýn, viskoz
selülozunun dýþalýmla karþýlanabileceði, böylece
dýþalým olanaðý bulunan bir ürünün ülke içerisinde
Tekel oluþturamayacaðý bildirilmiþtir. Özelleþtirme
sonrasý "MOPAK Dalaman Selüloz-Kaðýt-Karton
Entegre Tesisleri"  unvanýyla faaliyete geçen tesis, þu
an Türkiye'nin en büyük 500 sanayi kuruluþundan
biridir.

Türkiye, hýzla küreselleþen sermayenin denetimine terk
edilmektedir. Kâðýt sektörü özelinde de üretim
sürecinin dalgalý ve dengesiz bir yapýya bürünmesi
ve sabit sermaye yatýrýmlarýnýn gerilemesi olgularýyla
kendini göstermektedir. Uygulanan IMF ve Dünya
Bankasý kökenli ekonomik politikalar sonucu, sýk sýk
krizlere giren, borç ödemesindeki istikrar üzerine
kurulu ve kýrýlgan bir ekonomik yapýya sahip
ülkemizde, sabit sermaye yatýrýmlarýnýn imalat
sektörlerinden caydýrýlmasý olgusu karþýsýnda
SEKA'da iþgücü istihdamý sürekli gerilemiþtir.

SEKA iþletmelerinde Ocak 2001'de 5.200 olan iþçi
sayýsý, Aðustos 2002 itibarýyla 4.050'ye gerilemiþtir.
Personel sayýsý 2004 yýlýnda olarak 1.436 kiþiye
düþmüþtür. Gentaþ Þirketler Grubuna katýlan Bolu
Ýþletmesi'nde çalýþan sayýsý 247'den 71'e düþmüþtür.
Ýstihdamdaki gerilemeye paralel olarak SEKA iþçi
ücretlerinde de 2001 sonrasý dönem kayýplarla
geçmiþtir. Ocak 2000'de 1.100 dolar düzeyinde
olan aylýk iþçi ücretleri, Þubat 2001 krizi sonrasýndaki
dönemde hýzla gerilemiþ ve 700 dolar seviyelerine
kadar düþmüþtür. Ocak 2001 dönemi ücretleri ve

iþçi üretkenliði deðerleri 100 olarak kabul edildiðinde
Temmuz 2002'de iþçi üretkenliðinin 148 puana
çýktýðýný, ücret endeksinin ise 62 puana gerilediðini
göstermektedir.

Modern kaðýt üretiminin ilk tesisi ve 1980'li yýllara
kadar Türkiye'nin en büyük kaðýt tesisi olan SEKA
Ýzmit Ýþletmesi; yýllardýr yarattýðý istihdam, katma deðer
ve atýl kaynaklarýn deðerlendirilmesi nedenleriyle
ekonomiye, sosyal ve kültürel yaþama büyük katký
saðlamýþ, Ýzmit ve bölge ile özdeþleþerek tarihsel bir
kimlik ve önem kazanmýþtýr.

SEKA Ýzmit Ýþletmesi, 1980 yýlýnda yapýlan son
modernizasyon ile yýllýk kapasite 150.000 ton/yýl'a
ulaþmýþ iken, baþlayan özelleþtirme çalýþmalarý
nedeniyle yeni yatýrýmlar yapýlmadýðý için gerek
kapasite, gerek kalite olarak iç piyasada ve 1994
yýlýndan itibaren de Gümrük Birliði Antlaþmasý'nýn
etkisiyle dýþ piyasalarda rekabet açýsýndan zorlanmaya
baþlamýþtýr.

Bu süreçte, iþletmede verimsiz olan üniteler
kapatýlarak küçültme çalýþmalarý baþlatýlmýþ, mevcut
kalan 10 adet kaðýt-karton makinasýndan 1995
yýlýnda 4 ve 7 no'lu kaðýt-karton makinalarý, 2002
yýlýnda 9 no'lu kaðýt makinasý, 2004 yýlýnda 1 ve 5
no'lu kaðýt makinalarý satýlmýþ olup, 8 no'lu
makinanýn ihalesi yapýlmýþtýr. Ýþletmede kalan 4 adet
makina ile þu andaki toplam kurulu kapasite 73.100
ton/yýl'dýr. Makinalarýn çoðunun ihale yöntemiyle
satýlmasý ve geri kalanlara yatýrým yapýlmamasý ve
selüloz getirilmemesi nedeniyle fabrika bilinçli olarak
çalýþamaz duruma getirilmiþtir.

Kiþi baþý kâðýt tüketiminde dünya ortalamasý 53 kg,
AB ortalamasý 210 kg,, ülkemizde ise 35 kg'dýr.
Ülkemizde kamuya ve özel sektöre ait fabrikalarda
toplam kurulu kapasite yýllýk 1.822.000 ton olup,
2003 yýlý verilerine göre kaðýt-karton tüketimi
2.500.000 ton/yýl'dýr. Tükettiðimiz 2.5 milyon ton/
yýl kâðýdýn 1.5 milyon tonunu, ithal selüloz, hurda
kâðýt, saman ve göl kamýþýndan kendimiz üretirken,
tüketim açýðý olan 1 milyon tonu ve de ürettiðimiz
kâðýdýn hammaddesi selüloz ithal edilmektedir.
Üretimin tüketimi karþýlama oranýnýn %73 düzeyinde
kalmasý, Türkiye'nin kaðýt sektöründe dýþalýmcý bir
ülke konumuna düþtüðünü açýkça göstermektedir.
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Bu süreçte, SEKA Ýzmit Ýþletmesi, ileri sürülen yanlýþ
bilgilerin aksine, misyonunu tamamlamamýþtýr.

Bugün itibarýyla iþletmede bulunan 4 adet kaðýt-karton
makinasýnýn modernizasyonu ve enerji maliyetinin
azaltýlmasý için yapýlacak yaklaþýk 6 milyon dolarlýk
bir yatýrýmla 90,000 ton/yýl bir kapasiteye ulaþýlabilir.
Tüm kaðýt-karton türlerinde, gerekli kalite ve piyasa
koþullarýna uygun fiyat yönünden rekabet edebilir bir
üretim gerçekleþtirilebilir. Böylece, geçmiþte olduðu
gibi gelecekte de Kocaeli ve ülke ekonomisine istihdam
ve katma deðer yaratma görevini yerine getirebilir.

Ayrýca, SEKA Ýzmit Ýþletmesi; kaðýt üretiminin yanýnda,
yýllardýr sektöre bilgi birikimini aktarmýþ, bünyesindeki
Ar-Ge laboratuvarý, kütüphane ve iþletmelerle Kocaeli
Üniversitesi Kaðýtçýlýk Bölümü'ne bilimsel çalýþma
ortamý yaratmýþ, yetiþtirdiði kalifiye insan gücü özel
sektör fabrikalarýnca aranan personel olmuþtur.
Dolayýsýyla, SEKA bu alanda da önemli bir misyonu
yürütmek durumundadýr.

SEKA'nýn kapatýlarak kaðýt sektörünün  yerli ve
yabancý özel tekellere býrakýlmasý siyasi bir tercihtir.

TMMOB, ülke kaynaklarýnýn yaðma ve talan edilmesi
anlamýna gelen özelleþtirme politikalarýndan
vazgeçilmesini istemektedir.

TMMOB, üretimden ve kalkýnmadan yana olan tüm
yurttaþlarýmýzý, SEKA Ýzmit Ýþletmesi'ni ve çalýþanlarýný
desteklemeye çaðýrmaktadýr.

Çünkü; üretime dayalý ekonominin çökertilmesinin
yanýnda, önce sosyal devletin piyasalarý düzenleme
iþlevini, daha sonra da sosyal devleti ortadan
kaldýrmaya yönelik uygulamalarýn bir parçasý olan
bu karara tüm emekten yana güçlerin karþý çýkmasý
tarihsel sorumluluktur.

Çünkü; Türkiye'nin yýllarca kâðýt gereksinimini
karþýlayan, kâðýdýn hammaddesi selülozu üreten Ýzmit
Fabrikasý'nýn kapýsýna kilit vurulunca bu fabrika
özelleþtirilmiþ  olmayacak, kent merkezindeki yaklaþýk
600 dekar arsaya el koymak isteyenlerin isteði
gerçekleþecektir.

Çünkü; SEKA ayný zamanda, ülke tarihine tanýklýk
eden önemli deðerlerimizden biridir. Önemli tarihsel
bir dönemece tanýklýk eden bir varlýðýn sona
erdirilmesi kabul edilemez.

Çünkü; özelleþtirmelerin iþsizliði, iþsizliðin yoksulluðu,
yoksulluðun da saðlýksýzlýðý getirdiði süreçte,
özelleþtirme politikalarý halkýn saðlýðý için ciddi bir
tehdit oluþturmaktadýr.

Ankara 9. Ýdare Mahkemesi'nin, Özelleþtirme Yüksek
Kurulu'nun SEKA Ýzmit Fabrikasý'nýn kapatýlmasýna
iliþkin kararýnýn yürütmesini, davalý idareden
savunma alýnýp yeniden bir karar verinceye kadar
durdurmasý, bu anlamda önemli bir þanstýr.

Maliye Bakaný Kemal UNAKITAN'ýn 01 Þubat 2005
günü yaptýðý, SEKA hakkýndaki  basýn toplantýsý,
gerçek olmayan bilgilerle doludur ve mahkemeleri
etkilemeye yönelik olarak yapýlmýþtýr. SEKA
çalýþanlarýnýn bu basýn toplantýsýna  yanýtý  durumu
net olarak ortaya koymaktadýr.

SEKA somutunda sorun, kamunun üretim sürecinde
yer alýp almayacaðýdýr. Özelleþtirmeler konusunda
dile getirilmeye çalýþýlan tüm gerekçeler bu anlamda
bir ayrýntýdan öteye geçemez.

Siyasal iktidar bu karar doðrultusunda yanlýþta ýsrar
etmemeli, kapatmak veya satmak dýþýnda  yapabileceði
iþler olduðunu görmeli ve halkýn deðerlerini elden
çýkartmak yerine, onlarý iþler halde tutmanýn,
geliþtirmenin yolunu aramalýdýr.

*  SEKA YAÞAMALIDIR !

* TMMOB, TÜM ÖZELLEÞTÝRME MAÐDURLARININ
ve ÖZELDE SEKA ÇALIÞANLARININ YANINDADIR!

* TMMOB, YAÐMA ve TALAN POLÝTÝKALARINA
KARÞI MÜCADELESÝNÝ SÜRDÜRECEKTÝR !

Mehmet SOÐANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný
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ABD Emperyalizminin Dünya halklarý üzerinde
estirdiði baský zulüm ve iþgal, her günkü tazeliðini
korurken, ABD þimdi de yeni iþgal ve katliam alanlarý
açmak için iþbirliði ve ortaklýk arayýþýna giriþmekte.

Afganistan ve Irak'ta yaþananlar ve yaþanmakta
olanlar hafýzamýzda halen tazeliðini korumaktadýr.
Asya'ya Afganistan'ý; Ortadoðu'ya Irak'ý iþgaliyle
egemen olmak isteyen ABD, bölgede yeni savaþ
stratejileri gerçekleþtirmeye çalýþmaktadýr.Irak için öne
sürdüðü nükleer ve kimyasal silah gerekçesini þimdi
de Ýran üzerinden iddia ederek bölge ülkelerini de
savaþýn içine çekerek yeni bir iþgal cephesi yaratmaya
çalýþmaktadýr. Kuþkusuz Türkiye yakýn bir müttefik
olarak ilk önce baþvurulan adres olmaktadýr.

Son 15 gündür bölge ülkelerinde savaþ diplomasisi
sürdüren ABD ve onun saldýrganlýk siyasetinin
Ortadoðu temsilcisi Ýsrail Savunma Bakaný
koordinatörünün ülkemize geliþi, ABD'li malum
konuklar ve nihayet kana susamýþ Dýþiþleri Bakaný
Rice'ýn ülkemize gelmesi, Ortadoðu'da savaþýn,
katliamýn, kýsacasý kan gölü projesinin yeni
adýmlarýdýr.

ABD'nin dünya halklarýna yönelik imha ve iþgal
politikalarýna devam edeceðinin ve daha da
pervasýzlaþacaðýnýn simgesidir Condolezza Rice.
Yaþamýný Amerikan tekellerinin çýkarlarýna adamýþ
olan, yüz binlerce insanýn ölümüne yol açmýþ tsu-
nami felaketini bile fýrsat olarak deðerlendirebilen
Rice'a, bu ülkenin kapýlarýný kapatmak gerekirken,
AKP hükümeti, Rice'ýn karþýsýnda el pençe divan
durmaktadýr.

Dünya barýþý için kadýn yürüyüþü örgütlenen bu
günlerde;ABD'nin kadýn Dýþiþleri Bakaný
emperyalizmin savaþ çýðýrtkanlýðýný yapmaktadýr.
Ýncirlik üssünün genel kullanýma açýlmasý talebi
ülkemizi fiilen savaþa dahil etme anlamýndadýr. Oysa
herkes bilmelidir ki; "Bu ülke, bu halk satýlýk deðildir."

Kürt sorununun demokratik barýþçýl çözümü

ABD DÝÞÝÞLERÝ BAKANININ ANKARA'YA GELÝÞÝ PROTESTO EDÝLDÝ

ABD Dýþiþleri Bakaný Condolezza Rice'ýn Ankara'ya geliþini protesto etmek amacýyla Ankara'daki sendika,
meslek örgütleri ve siyasi partilerin katýlýmýyla 5 Þubat 2005 Cumartesi günü ABD Büyükelçiliði'ne siyah
çelenk býrakýldý.TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet Soðancý ABD Büyükelçiliði önünde, protestoya

katýlan kuruluþlarýn ortaklaþa hazýrladýðý  Basýn Açýklamasý metnini okudu.

BASINA VE KAMUOYUNA

gerekirken, Kuzey Irak'la bu açýdan yakýndan
ilgilenen, ülkemizin yumuþak karnýný bilen ABD,
Ortadoðu'da ki yeni iþgal projesini Türkiye'nin fiili
katýlýmý ile sürdürmek istemektedir.Unutulmamalýdýr
ki bu tutum yeni bir karþýtlýðý doðuracak, Türk ve
Kürt halklarýnýn kardeþlik bilincine darbe vuracaktýr.

Irak'ta demokrasi havariliði yapan ABD, Irak
seçimlerinde silahlarýn gölgesinde, Irak halkýnýn siyasi
iradesine doðrudan müdahale etmiþtir. Irak'ta
yaþattýðý tek þey katliam, ölüm ve gözyaþýdýr.

Küresel saldýrýyla dünya halklarý daha da
yoksullaþtýrýlýrken,IMF, Dünya Bankasý ve Dünya
Ticaret Örgütü eliyle ulusal ekonomiler çökertilirken,
bir yandan da egemen güç ABD emperyalizmi fiili
iþgal ve savaþ yöntemiyle küresel saldýrýyý kalýcý kýlmak
istemektedir.Rice bunun için ülkemizdedir. Buna karþý
Seattle, Cenova, Prag ve Ýstanbul'da baþlayan direniþ
ve savaþ karþýtý mücadele dünyanýn her yanýnda
devam ediyor,devam edecektir.

Buradan AKP'ye ve savaþtan yana olanlara
sesleniyoruz: Savaþa ortak olmayacaðýz! Ýþgalin deðil
direniþin safýndayýz! Yalanlarýnýzý daha fazla
dinlemeyeceðiz!Emperyalist çýkarlarýnýz uðruna
uygarlýðýn beþiði olmuþ Ortadoðu'yu kana
bulamanýza izin vermeyeceðiz. Ülkemizi ve Türkiye
halklarýný bu savaþa ortak edemeyeceksiniz! 1 Mart
tezkeresini unutmayýn!

Ortadoðu halklarýna sesleniyoruz: Barýþ için sizinleyiz!
Ortadoðu, Ortadoðu halklarýnýn direniþi ve
mücadelesiyle özgürleþecek ve barýþ içerisinde
yaþayacaktýr!

Savaþa hayýr! Yaþasýn halklarýn kardeþliði!

ABD Ortadoðu'dan, Rice Türkiye'den defol!

KESK Ankara Þubeler Platformu, TMMOB Ankara Ýl
Koordinasyon Kurulu, DÝSK Genel-Ýþ, Halkevleri, Pir
Sultan Abdal Kültür Derneði, Ankara78'liler Derneði,
EMEP, ÖDP, SDP
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Emek Platformu Baþkanlar Kurulu 14 Þubat 2005
günü TMMOB'de yaptýðý toplantýda 16 Þubat
eylemliliðine yönelik yapýlan bölge toplantýlarýný
deðerlendirdi.

Emek Platformu Baþkanlar Kurulu toplantýsýndan
sonra, Emek Platformu Dönem Sözcüsü ve TMMOB
Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet Soðancý, Baþkanlar
Kurulu üyeleri ile birlikte basýn toplantýsý düzenledi.
Soðancý, basýn toplantýsýnda þunlarý söyledi:

Sevgili Basýn Emekçileri,

Emek Platformu Baþkanlar Kurulu'nun bugünkü
toplantýsýnýn ardýndan, 16 Þubat Çarþamba günü 81
ilde yapýlacak olan Ýktidarý Uyarý eylemliliðine iliþkin
kamuoyunu bilgilendirmek amacý ile bu toplantýyý
düzenlemiþ bulunuyoruz.

Bildiðiniz gibi Emek Platformu 16 Þubat Çarþamba
günü 81 ilde iktidarý uyarý eylemi yapýlacaðýný
duyurmuþ bu nedenle de bir bölge toplantýsý, binlerce
bildiri daðýtýmý ve afiþleme çalýþmalarýnda bulunmuþtu.

Þöyle demiþtik:

Toplumda adaletin yerine getirilmesi ve eþitliðin
saðlanmasýnda sosyal hukuk devletine ihtiyaç vardýr.
Saðlýk ve sosyal güvenlik baþta olmak üzere tüm
kamusal hizmetler temel insan haklarýnýn
karþýlanmasýna yöneliktir. Sosyal devletin de bu
haklarý garanti altýna almasý yükümlülüðü ve
sorumluluðu vardýr. Bunun için yurttaþtan vergi
toplanmaktadýr. Yurttaþlardan vergi olarak aldýklarýný
yine yurttaþlarýn temel ihtiyaçlarýný karþýlamak için
kullanmak durumundadýr. Þimdiye kadar bunu
layýkýyla yapmayan hükümetler, bunlarýn
yapýlamayacaðý gerekçesiyle, tamamen üstünden
atmaktadýr. Böylelikle temel insani ve toplumsal
ihtiyaçlarý ticarete dönüþtürerek þirketlere kâr kaynaðý
haline getirmektedir.

AKP hükümeti de IMF ve Dünya Bankasý
programlarýný "reform" adý altýnda kararlýlýkla
yürütüyor. Baþta asgari ücretle çalýþanlar, iþsizler,
emekliler, esnaf ve çiftçiler olmak üzere yoksul toplum
kesimlerinin ihtiyaçlarýný karþýlamaktan uzak olan
saðlýk, eðitim, sosyal güvenlik kuruluþlarýnýn vb.
yetersizliði ve vatandaþýn maðduriyeti kullanýlarak;
kazanýlmýþ yetersiz haklarýmýz da elimizden alýnarak,
bizlerin daha da maðdur edileceði düzenlemeler
yapýlmaktadýr.

16 ÞUBAT ÝKTÝDARI UYARI EYLEMÝ BASIN TOPLANTISI

SEKA kapatýlmaktadýr. Köy Hizmetleri Genel
Müdürlüðü kapatýlmakta, Ýl Özel idarelerine
devredilmekte, köye hizmetlerinde bundan böyle
sermayenin talanýna ve insafýna býrakýlmanýn ön
adýmlarý atýlmaktadýr.

SSK hastaneleri Saðlýk Bakanlýðýna devredilmekte,
Saðlýk Bakanlýðýndan yerel yönetimlere oradan da
özel sektöre devrinin koþullarý hazýrlanmaktadýr.

AKP hükümetinin çýkardýðý ve çýkarmayý düþündüðü
yasalar olan:

�Genel Saðlýk Sigortasý; Paran kadar saðlýk sigortasý
anlamýna gelmektedir.

�Emeklilik Yasasý; Mezarda emeklilik demektir.

�Aile Hekimliði; Koruyucu saðlýk ve tedavi
hizmetlerinin paralý hale getirilmesidir.

�Temel Saðlýk Yasasý; Hastanýn müþteri, hastanenin
saðlýk iþletmesine dönüþtürülmesidir.

�Kamu Yönetimi Yasasý; Vatandaþýn müþteri, ülkenin
pazar haline getirilmesi anlamýndadýr.

�Kamu Personel Yasasý; Ýþ güvencesiz, performansa
göre sözleþmeli çalýþmanýn adýdýr.

�Yerel Yönetim Yasalarý; Yerelleþerek hizmetlerin
özelleþtirilmesidir.

Bu ve benzeri uygulamalar ve düþünceler ile tam bir
sosyal -ekonomik yýkým yapýlmaktadýr.

Bu nedenlerle Emek Platformu, Geleceðimiz için,
Ýnsanca yaþanacak bir Türkiye için, Sosyal ve
ekonomik yýkýmlarý durdurmak için 16 Þubat
Çarþamba günü 81 ilde iktidarý uyarma kararý
almýþtýr.

Bu eylemden önce konu ile ilgili onbinlerce bildiriyi
halkýmýza örgütlerimiz aracýlýðý ile daðýttýk. Binlerce
afiþi ülkemizin dört bir yanýna astýk. Samsun'da,
Ýstanbul'da, Çorlu'da, Ýzmir'de, Adana'da,
Diyarbakýr'da üyelerimiz ile birlikte bölge toplantýlarý
yaptýk, bilgilendirme yaptýk, görüþ alýþveriþi yaptýk.

Þimdi de 81 ilimizde 16 Þubat Çarþamba günü
sokakta iktidarý uyaracaðýz. Emek Platformu, tüm
halkýmýzý, sistem maðdurlarýný bu eylemlilikte birlikte
olmaya çaðýrmaktadýr. Çaðrýmýz tüm halkýmýzadýr.

Mehmet SOÐANCI
Emek Platformu Dönem Sözcüsü
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný
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Emek Platformu tarafýndan 16 Þubat 2005 tarihinde
geleceðimiz için, insanca yaþanacak bir Türkiye için,
sosyal ve ekonomik yýkýmlarý durdurmak için 81 ilde
"Ýktidarý Uyarý Eylemi" gerçekleþtirildi. Uyarý
eylemleriyle hükümetin IMF programý çerçevesinde
çýkardýðý ve çýkarmayý düþündüðü yasalarý protesto
ederek eylemlerde hükümetin IMF programýný
uygulamaktan vazgeçmesi istendi. Eyleme siyasi
partiler, öðrenci örgütleri ve sivil toplum kuruluþlarý
destek verdi.

Emek Platformu Dönem Sözcüsü TMMOB Yönetim
Kurulu Baþkaný Mehmet Soðancý binlerce kiþinin
eyleme katýldýðý Ziya Gökalp Caddesi'nde basýn
açýklamasý yaptý.

Emek Platformu Dönem Sözcüsü ve
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný  Mehmet
Soðancý'nýn Konuþma Metni;

Bu ülkenin aydýnlýk yürekli, aydýnlýk beyinli, yiðit
insanlarý.

Hepinizi, Emek Platformu Baþkanlar Kurulu adýna
saygýyla selamlýyorum.

Hoþgeldiniz.

Geleceðimiz için, Ýnsanca yaþacak bir Türkiye için,
Ekonomik ve sosyal yýkýmlarý durdurmak için, bugün
81 ilde gerçekleþtirdiðimiz Ýktidarý Uyarý Eylemi'ne
hoþgeldiniz.

"Düþmesin bizimle yola, evinde aðlayanlarýn
gözyaþlarýný, aðýr bir zincir halkasý gibi boynunda
taþýyanlar, býraksýn peþimizi, kendi yüreðinin
kabuðunda yaþayanlar." diyerek geldiniz,
hoþgeldiniz.

Bugün burada Nazým'ýn dediði gibi "dostlarýn
arasýndayýz güneþin sofrasýndayýz"

Hoþgeldiniz.

Sevgili arkadaþlar,

Siyasal iktidar, reform uygulamalarý adý altýnda IMF

EMEK PLATFORMU 81 ÝLDE ÝKTÝDARI
UYARI EYLEMLERÝ GERÇEKLEÞTÝRDÝ

ve Dünya Bankasý programlarýný hayata geçirmeye
devam ediyor. Biz biliyoruz: IMF ve Dünya Bankasý
programlarý emeðin, çalýþanýn, emekçinin, yoksulun
ve bu ülkenin halkýnýn programý deðildir. Bu pro-
gram özelleþtirmelerin, soygunun, talanýn, sermayenin
programýdýr. Siyasal iktidarý uyarýyoruz: Bu
programdan vazgeçin. Reform adý altýnda,
insanýmýzýn geleceðini karartmayýn, yoksulluðun içine
itmeyin.

Kýblenizi IMF'ye, Dünya Bankasý'na, Dolara, Euro'ya
çevirmeyin. Yüzünüzü kolaysa emekçiye, yoksula,
sistem maðdurlarýna çevirin.

Özelleþtirmelere devam ediyorsunuz. 20 yýldýr bu
ülkede özelleþtirmelerin hangi yýkýmlarý
gerçekleþtirdiðini görmediniz mi? Özelleþtirme
uygulamalarýnýn aslýnda talan uygulamasý olduðunu
bildiðiniz halde, neden devam ediyorsunuz?

SEKA iþçisi, SEKA emekçisi size bir þeyler anlatmýyor
mu? Siyasal iktidarý uyarýyoruz! SEKA'yý özelleþtirme
kararýný geri alýn, yargý kararlarýna uyun. SEKA Ýzmit
Ýþletmesi kapatýlmamalýdýr. Emek Platformu; SEKA
iþçisi ile SEKA direniþçisi ile omuz omuzadýr.

Köy Hizmetlerini kapatýyorsunuz. Köye hizmeti,
köylüye hizmeti, sosyal devlet anlayýþýndan vazgeçerek
býrakýyorsunuz. Köylüyü sermayenin vahþetine ve
insafýna býraktýðýnýzý bilmiyor musunuz?

Saðlýkta reform diyorsunuz.

SSK hastanelerini Saðlýk Bakanlýðý'na
devrediyorsunuz. Oradan yerellere, yerellerden de
sermayeye devredeceðinizi biz biliyoruz ve sizi
uyarýyoruz! Saðlýk hizmetlerini, piyasa koþullarýna
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býrakmayýnýz. Saðlýk en doðal insan hakkýdýr,
ticarileþtirilemez.

Genel Saðlýk Sigortanýz, paran kadar saðlýk sigortasý
demektir.

Emeklilik Yasanýz, mezarda emeklilik demektir.

Aile Hekimliði Yasanýz, koruyucu saðlýk ve tedavi
hizmetlerinin paralý hale getirilmesidir.

Temel Saðlýk Yasanýz, hastanýn müþteri, hastanenin
saðlýk iþletmesine dönüþtürülmesidir.

Kamu Yönetimi Yasanýz, vatandaþýn müþteri, ülkenin
pazar haline getirilmesidir.

Kamu Personel Yasanýz, iþ güvencesiz, performansa
göre sözleþmeli çalýþma demektir.

Yerel Yönetim Yasanýz, yerelleþerek hizmetlerin
özelleþtirmesi demektir.

Bunlarla bu ülkede tam bir sosyal-ekonomik yýkým
yapýyorsunuz.

Sevgili arkadaþlar,

Bu iktidarýn uygulamalarý, emekçiye, asgari ücretle
çalýþana, emekliye, iþsize, esnafa ve köylüye karþýdýr.

Bu iktidar, sistem maðdurlarýnýn sayýsýný
arttýrmaktadýr.

Bu iktidar, yoksul toplum kesimlerinin ihtiyaçlarýný
karþýlamaktan uzak olan saðlýk, eðitim, sosyal güvenlik
kuruluþlarýnýn yetersizliðini ve vatandaþýn
maðduriyetini kullanarak, kazanýlmýþ yetersiz
haklarýmýzý da elimizden alarak, bizlerin daha fazla
maðdur edileceði düzenlemeler yapmaktadýr.

Siyasal iktidarý, burada bir kez daha uyarýyoruz.
Aklýnýzda SEKA kalsýn, 20 Kasým kalsýn,16 Þubat
kalsýn.

Sevgili arkadaþlar,

Bir kez daha haykýralým, sesimiz çýðlýða dönsün.

Kurtuluþ yok, tek baþýna, ya hep beraber, ya hiç
birimiz!

TMMOB ÝKK SEKRETERLERÝ 32 YERDE
"ENERJÝ TASARRUFU" ÝLE ÝLGÝLÝ BASIN

TOPLANTISI YAPTI
TMMOB, Ýl/Ýlçe Koordinasyon Kurulu Sekreterleri
aracýlýðý ile örgütlü olunan 32 yerde, 17 Þubat 2005
tarihinde "ENERJÝ TASARRUFU" ile ilgili basýn
toplantýsý yaptý.

Toplantýda "Enerji Tasarrufu ; Doðru üretim, Doðru
planlama, Doðru kullaným demektir...!" konulu basýn
açýklamasý metni basýna ve kamuoyuna duyuruldu.

Basýn toplantýsýnda ayrýca TMMOB tarafýndan
hazýrlanan "TMMOB Halkýmýza Enerji Tasarrufu Ýçin
diyor ki: Enerjiyi etkin ve verimli kullanalým" baþlýklý
broþürün tanýtýmý yapýldý.

BASININ VE KAMUOYUNUN DÝKKATÝNE

ENERJÝ TASARRUFU; DOÐRU
ÜRETÝM, DOÐRU PLANLAMA,

DOÐRU KULLANIM DEMEKTÝR...!

TMMOB olarak, Ulusal kaynaklarýmýzýn verimli
kullanýldýðý doðru bir üretim ve sanayileþme sürecinde
ENERJÝ TASARRUFU'nun sadece 2 lambadan birinin
söndürülmesi ya da elektrik kesintileriyle deðil,
teknolojinin doðru seçimiyle de ilgili olduðunu bir kez
daha vurguluyoruz...
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TMMOB 38.Dönem Yönetim Kurulu, bu yýl 17-18
Þubat 2005 tarihlerinde kutlanacak olan ENERJÝ
TASARRUFU HAFTASINA yönelik olarak bir dizi
etkinliði gündemine almýþtýr.

Kuruluþumuzun 50. yýlýnda kamunun doðru
bilgilenmesi ve halkýn yararýný gözeten bir anlayýþla,
broþürler, afiþler hazýrladýk. Enerjinin kullanýmýnda
toplumsal bilincin oluþturulmasýnýn önemi üzerine
seminer ve toplantýlar planladýk.

Enerjinin dünya ölçeðinde etkin ve verimli
kullanýlmasýnýn ne denli önemli olduðu, son yýllarda
küresel ýsýnmanýn yaratacaðý olumsuz sonuçlara
vurgu yapan raporlar ile birkez daha açýða
çýkmaktadýr.

Neredeyse hergün yayýnlanan raporlarda eðer gerekli
önlemler hýzla alýnmaz ise büyük kuraklýklarýn ve su
kýtlýðýnýn ortaya çýkacaðý, ormanlarýn yok olacaðý,
tarýmda verimin büyük ölçüde düþeceði, denizlerin
seviyesinin yükseleceði ve hastalýklarýn artacaðý,
kýsaca, küresel ýsýnmada 10 yýl içinde geri dönülemez
noktaya ulaþýlacaðý uyarýlarý yapýlmaktadýr.

Bilim insanlarýnýn tüm bu uyarýlarýna raðmen 1997
yýlýnda hazýrlanan ve dünya çapýnda sera gazlarýnýn
azaltýlmasýný öngören uluslararasý Kyoto Protokolünün
sera gazý üretiminin yüzde 36'sýndan sorumlu olan
ABD tarafýndan yýllardýr ekonomik gerekçelerle
imzalanmamýþ olmasý dünyanýn geleceði açýsýndan
düþündürücüdür.

Bugüne kadar 126 ülkenin imzaladýðý protokol, sera
etkisi yapan gazlarýn salýným miktarýnýn 2008-2012
yýllarý arasýnda 1990'daki seviyesinin yüzde 5
oranýnda altýna düþürülmesini öngörüyor.

Uzun dönemde yapýlacak planlama ile sanayiden
tarýma her alanda enerji tasarrufu saðlayacak
teknolojilere destek verme, güneþ, jeotermal, biyokütle,
rüzgâr gibi yenilenebilir enerji kaynaklarýnýn
kullanýlmasýnýn teþvik edilmesi gelecek için enerji
politikalarýnýn esas yaklaþýmý olmak zorundadýr.

Enerji tasarrufu ; enerjinin akýllýca kullanýþý ile
kayýplarýn en aza indirilmesi, ayný enerji ile daha çok
iþ yapýlmasý veya ayný iþ için daha az enerji
kullanýlmasý anlamýný taþýmaktadýr. Enerjinin verimli

kullanýlmasý ile gereksinimler ve konfor þartlarý
içersinde, fazladan ve gereksiz tüketilen enerjinin
tasarruf edilmesi saðlanacaktýr.

Enerji tasarrufu, enerji kaynaklarýnýn daha rasyonel
kullanýlmasýna, enerji üretim yatýrýmlarýnýn ve enerji
maliyetinin azaltýlmasýna olanak vererek, çevre
sorunlarýnýn azaltýlmasý açýsýndan oldukça büyük
önem taþýmaktadýr. Enerjinin verimli kullanýlmasý ile
özellikle konutlarda aile bütçesinde tasarruf olanaklarý
yaratýlabilmektedir.

Bilimsel çalýþmalar ýþýðýnda ülkemizde % 30'lara varan
enerji tasarrufu potansiyelinin yaklaþýk % 10-15'lik
bir bölümü hiçbir harcama gerektirmeyen, yalnýzca
bilinçlendirme, yönlendirme çalýþmalarý ile
kazanýlabilecek bir oran/büyüklük olarak önümüzde
durmaktadýr. Konutlarda ; aydýnlatma, beyaz eþya,
ev ve mutfak gereçlerinin kullanýmý ve seçiminde
yapýlacak bilinçli çalýþmalar çok önemli tasarruf
olanaklarý saðlamaktadýr. Elektrik Ýþleri Etüt Ýdaresi
Genel Müdürlüðü tarafýndan yapýlan çalýþmalar
sonucu, sanayi, bina ve ulaþým sektörlerinde yýllýk
enerji tasarrufu potansiyelinin yaklaþýk 3 milyar dolar
olduðu tespit edilmiþtir. 3 milyar dolarýn bir nükleer
santral maliyeti olduðunun altýný çizmek istiyoruz.

Enerji tasarrufunun toplumun en küçük birimi olan
aileden baþlayarak bütün kesimlere yayýlmasýnda
devletin uygulayacaðý enerji politikalarýnýn da payý
unutulmamalýdýr. Devlet; yýlda bir kez kutlanan bir
enerji tasarrufu politikasý deðil; yaþam biçimi haline
dönüþen enerji tasarrufu politikalarý üretmelidir. Bu
doðrultuda TMMOB ve Odalarýnýn uzun süredir
hayata geçirilmesi için mücadele ettiði çalýþmalara
kaynak ve destek saðlanmasý için gerekli düzenlemeler
yapýlmalýdýr.

TMMOB olarak 17 Þubat 2005 tarihinde kutlanmaya
baþlayacak olan ENERJÝ TASARRUFU HAFTASINDA
birkez daha vurguluyoruz!

* Enerji tüketiminin büyük bir bölümünü gerçekleþtiren
sanayi sektöründe, verimliliði düþük, yüksek enerji
tüketen ve çevreyi kirleten teknolojilerden kaçýnýlmalý,
tesislerde enerji verimliliðini yükseltecek rehabilitasyon
yatýrýmlarý yapýlmalý, verimliliði yüksek yeni
teknolojilere geçilmesi teþvik edilmelidir.

* Enerjinin üretiminden nihai kullanýmýna kadar
verimliliðin yükseltilmesi ve enerji yoðunluðunun
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azaltýlmasý ile sanayi üretim maliyetlerinin düþürülmesi
saðlanmalýdýr.

* Ulusal kaynaklarýmýzý daha fazla devreye sokan
önlemler ile enerji kaynaklarý açýsýndan ithalat
baðýmlýlýðý en aza indirilmelidir.

* Enerji verimliliðini arz ve tüketim alanlarýnda
geliþtirmeye yönelik olarak teknolojinin
deðerlendirilmesini de içeren makro düzenlemeler
yapýlmalýdýr.

* Enerji verimliliðine yönelik ekipman standartlarý ile
bina-yapý standartlarý denetim altýna alýnmalý; yüksek
miktarda enerji tüketen sanayi tesislerinde tüketimin
periyodik olarak beyaný, izlenmesi ve birim üretim
baþýna kullanýlan enerji miktarýnýn düþürülmesi
saðlanmalýdýr.

* Elektrik üretiminde % 50'yi aþmakta olan doðal
gazýn payý, azaltýlmalý, yeni ve yenilenebilir kaynaklar
konusunda AR-GE çalýþmalarý ve bu kaynaklarýn
kullanýmý teþvik edilmelidir.

* Türkiye'nin, henüz kullanýlmamýþ mevcut linyit ve
hidrolik kaynaklarý hýzla devreye konulmalý, kömür,
petrol ve gaz aramalarýna, makro bir plan dahilinde
yeniden baþlanmalýdýr.

* Enerji politikalarýnda "özelleþtirme" adý altýnda kamu
iþletmelerinin yok pahasýna özel kesime devrine
yönelik giriþimlere son verilmelidir.

* Sürdürülen özelleþtirme politikalarýnýn doðrudan
bir sonucu olarak yatýrým yapýlmayan bir alan olan
elektrik daðýtým þebekeleri yenilenmeli, þebeke
kayýplarý kabul edilebilir bir düzeye çekilmelidir.

Tüm bu deðerlendirmelerin ýþýðýnda, enerji
politikamýzýn, ulusal çýkarlarýmýz ve kamu yararý
doðrultusunda yeniden ele alýnarak, kendi
kaynaklarýmýzýn üretimine aðýrlýk veren, kaynaklarý
çeþitlendiren bir stratejiyle oluþturulmasý zorunluluðu,
her zamankinden daha fazla gerekli görülmektedir.

Mehmet SOÐANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný

EMEK PLATFORMU SEKA'YA YAPILAN
MÜDAHALE ÝLE ÝLGÝLÝ BASIN

AÇIKLAMASI YAPTI

Emek Platformu Dönem Sözcüsü ve TMMOB Yönetim
Kurulu Baþkaný Mehmet Soðancý tarafýndan 18 Þubat
2005 tarihinde yapýlan basýn açýklamasý ile SEKA'da
bulunan emekçilere, SEKA emekçilerinin yakýnlarýna
yapýlan müdahale kýnandý.

BASININ VE KAMUOYUNUN DÝKKATÝNE

Emek Platformu 18 Þubat 2005 Cuma günü akþam
üzeri SEKA'da bulunan emekçilere, SEKA
emekçilerinin yakýnlarýna yapýlan müdahaleyi þiddetle
reddetmektedir.

Siyasal iktidar bu müdahaleyi derhal durdurmalýdýr.

SEKA iþçisine yapýlan müdahale Emek Platformu'na
ve Emek Platformu bileþenlerine yapýlmaktadýr.

Emek Platformu bu müdahale ile oluþabilecek
olumsuzluklardan siyasal iktidarý sorumlu tuttuðunu
tüm halkýmýza duyurmaktadýr.

Emek Platformu SEKA iþçisiyle birliktedir.

Mehmet SOÐANCI
Emek Platformu Dönem Sözcüsü
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný



49

TM
MO

B�
de

n

mmo bülteni
mart 2005/sayý 82

SAVAÞSIZ BÝR DÜNYA ÝÇÝN ULUSLARARASI BULUÞMA ETKÝNLÝÐÝNDE

TMMOB DE VARDI

Küresel Barýþ ve Adalet Koalisyonu (Küresel BAK) tarafýndan 19 Þubat 2005'te
Ýstanbul'da "Savaþsýz Bir Dünya Ýçin Uluslararasý Buluþma" etkinliði düzenlendi.

Etkinliðin birinci oturumu "Irak'ta Ýþgale Son-ABD'nin Ortadoðu Politikalarý"
baþlýðýný taþýyordu. Küresel BAK'tan Yýldýz Önen'in moderatörlük yaptýðý
oturumda Sahar Franses (Ýsrailli barýþ aktivisti), Gilbert Achcar (Barýþ aktivisti,
Paris VII Üniversitesi öðretim görevlisi, yazar), Nuray Mert (Gazeteci), Nevin
Sungur (Gazeteci), Mete Çubukçu (Gazeteci) konuþmacý olarak yer aldýlar.

Etkinliðin ikinci oturumu "Küresel Barýþ, Küresel Adalet - 2005'te Barýþ'ý Nasýl Kazanacaðýz?" baþlýðýný taþýyordu.
Küresel BAK'tan Aydýn Cýngý'nýn moderatörlük yaptýðý oturumda Dr. Anne Roesler (ABD "Military Families
Speak Out" adlý asker ailelerinden), Isam El-Rawi (Irak Öðretim Görevlileri Birliði'nden), Mehmet Soðancý
(TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný), Mehmet Güleryüz (Sanatçý), Murat Çelikkan (Gazeteci) konuþmacý olarak
yer aldýlar.

TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet Soðancý konuþmasýnda, TMMOB'nin kuruluþu, yapýsý ve ilkeleri
konusunda bilgilendirme yaptýktan sonra TMMOB'nin dünyanýn bugününe bakýþýný anlattý. Konuþmasýnýn son
bölümünde de katýlýmcýlarý Irak'ta ABD emperyalizminin iþgalinin ikinci yýlýnda 19 Mart'ta Küresel Eylem
Günü'nde Ýstanbul'da buluþmaya çaðýrdý.

TMMOB ÖÐRENCÝ ÜYE KURULTAYI YÜRÜTME KURULU  1. TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB Öðrenci Üye Kurultayý Yürütme Kurulu 1. toplantýsý 22 Þubat 2005 tarihinde Ankara�da yapýldý.
Toplantýya, öðrenci üyemiz Iþýk Ekin Yýlmaz katýldý.

Toplantýda

- Kurultay Düzenleme Kuruluna aþaýdaki önerilerin iletilmesine,
a) Kurultay katýlýmcýlarýnýn, tüm üniversitelerin, mühendislik, mimarlýk ve þehir planlama bölümlerinden Odalarýn
kendi yöntemleri ile belirleyeceði birer öðrenci ile Öðrenci Üye Kurultayý�ný gerçekleþtirmiþ Odalardan yine
Odalarýn kendi yöntemleri ile belirleyeceði elli öðrenci. (Yine de herhangi bir odanýn katýlýmcý öðrenci sayýsý
beþe ulaþmadýðý takdirde o durumdaki odanýn belirleyeceði en az beþ öðrenci), þeklinde belirlenmesine,
b) Kurultay Yöntemi olarak her meslek alanýnda bir kiþi yerine her Odadan bir kiþiye konuþma hakký verilmesine
ve konuþma sürelerinin kýsaltýlarak foruma daha çok zaman ayrýlmasýna,
c) Kurultayda tartýþalacak ana konu baþlýklarý olarak
Küreselleþme ve Üniversiteler,
Eðitimde özelleþtirme,
Eðitimde yabancýlaþma
TMMOB Öðrenci Üye Örgütlülüðü belirlenmesine,

- Sempozyum duyurusunun Sempozyum Sekreteri Ayþegül Bildirici tarafýndan hazýrlanarak bir sonraki toplantýda
tartýþýlmasýna,

- Bir sonraki toplantýnýn Nisan ayý içinde yapýlmasýna karar verildi.
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6235 sayýlý TMMOB Yasasý'na göre, Türkiye'de
mesleklerini icra etmek isteyen ister Türk ister Yabancý
mühendis, mimar ve þehir plancýlarý, ilgili Meslek
Odasý'na üye olmak zorundadýr. Üye olmanýn
anlamý; mesleðini icra ederken uymakla yükümlü
olduðu kurallarýn varlýðý ve bunlarýn denetimidir. Bu
nedenle, yabancý bir meslek mensubu Türkiye'de
mesleðini icra ederken, TMMOB ve Odalarý
tarafýndan konulmuþ kurallara uymak zorundadýr.

Mesleki unvanlarýn kullanýlmasý ve mesleki
faaliyetlerin icrasýnýn bir takým koþullara baðlanmasý,
yalnýzca ülkemizde yapýlan bir uygulama deðildir.
Bütün geliþmiþ ülkelerde, herhangi bir ülkede, lisans
eðitimi almak yeter koþul olarak görülmemektedir.
Her ülkenin iç hukukunda mesleki hizmetlerin
sunumunda birçok kýsýt konulmuþtur. Akademik
yeterlilik dahi yeterli görülmemekte, ek eðitim almak,
mesleki yeterlilik ve dil bilmek gibi birçok koþul birlikte
aranmaktadýr.

Merkezi Ýdare, yapacaðý tüm düzenlemelerde kamu
yararýný gözetmek durumundadýr. Bu nedenle,
kalitesiz hizmetin kontrolsüz sunumuna olanak tanýyan
ve kendi vatandaþlarý aleyhine haksýz rekabetin önünü
açan düzenlemelerden, üstlendiði görev nedeniyle
kaçýnmalýdýr.

Bu süreçte, AB mevzuatýna aykýrý ya da AB'de
olmayan düzenlemelerin "AB'ye Uyum" adý altýnda
ülkemizde gündeme getirilmesi doðru deðildir. Meslek
üyelerinin denetimini ortadan kaldýracak yasal
deðiþiklikler TMMOB'nin ortadan kaldýrýlmasý
anlamýna gelecektir. Çünkü; TMMOB Yasasý'nýn
gerekçesi incelendiðinde, mühendislik hizmetinin ülke
güvenliði ile yakýndan ilgili olduðu görülecektir. Bu
saptamalar, yabancý mühendis, mimar ve þehir
plancýlarýnýn ülkemizde çalýþmasý konusunda da
geçerlidir.

Ülkemizde yabancý mühendis, mimar ve þehir
plancýlarýnýn çalýþmalarýna yönelik farklý kamu
kurumlarýnca farklý yasal düzenlemelere dayalý
uygulamalar yapýlagelmiþtir. Yabancý mühendis,
mimar ve þehir plancýlarý ile ilgili ulusal
düzenlemelerin, meslek alaný ile doðrudan ilgili
olmayan kamu kurum ve kuruluþlarý tarafýndan
yapýlmasý önemli bir eksikliktir. Özellikle Hazine
Müsteþarlýðý'nýn denklik ve mesleki yeterlilik istemlerini
yerine getirmeden, pasaport ibrazýna dayalý verdiði
izinler çok önemli bir sorun alaný olmaya devam
etmektedir. Daðýnýklýðý gidermek ve iþlemleri tek çatý
altýnda toplamak amacýyla 4817 sayýlý Yasa ile
yetkilendirilen Çalýþma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlýðý'nýn, TMMOB ve TMMOB'nin yasal açýdan
doðrudan ilgili olduðu ve 4817 sayýlý Yasada anýlan
Bayýndýrlýk ve Ýskan Bakanlýðý ile eþgüdümlü çalýþmasý
bu anlamda önem kazanmaktadýr.

TMMOB, süreç içerisinde yabancýlarýn çalýþmasýna
yönelik iki önemli kazaným elde etmiþtir.

1. Danýþtay; Çalýþma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlýðý'nca 24 Nisan 2004 tarih ve 25442 sayýlý
Resmi Gazete'de yayýmlanan "Yabancýlarýn Çalýþma
Ýzinleri Hakkýnda Kanunun Uygulama Yönetmeliðinde
Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Yönetmelik"in 5�inci
maddesinin (ý) bendi ile 3�üncü maddesiyle eklenen
Geçici Madde 1 hakkýnda TMMOB'nin açtýðý iptal
davasý sonucu, yürütmeyi durdurma kararý vermiþtir.

Yargý kararlarý, Anayasa gereði herkesi baðlar. Bu
nedenle sürece, sermaye kesiminin tek yanlý bakýþ
açýsýnda olduðu gibi idari bir engel olarak deðil, alaný
doðru düzenlemek için doðru yasal mevzuat yapma
zorunluluðu açýsýndan bir fýrsat olarak bakmak
gerekmektedir. Bu baðlamda, diðer merciler
tarafýndan verilen süre uzatýmý uygulamasýnýn derhal
durdurulmasý gerekmektedir. Ayrýca, 5�inci

TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet Soðancý yabancý mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn çalýþma
izinleri ile ilgili olarak 26 Þubat 2005 tarihinde  basýn açýklamasý yaptý.

BASINA VE KAMUOYUNA

YABANCI MÜHENDÝS, MÝMAR VE ÞEHÝR PLANCILARININ ÇALIÞMA ÝZÝNLERÝ
KONUSUNDA YAPILAN TARTIÞMALAR HUKUKSAL VE BÝLÝMSEL TEMELDEN

YOKSUN OLMAMALIDIR!
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maddenin (ý) bendine dayanýlarak izin verilmemesi
de gerekmektedir.

2. "TMMOB Yabancý Mühendis, Mimar ve Þehir
Plancýlarýnýn Çalýþma Ýznine Esas Deðerlendirilmesi
ve Geçici Üyelik Müracaatlarý Hakkýnda Yönetmelik",
1 Þubat 2005 Salý tarihli ve 25714 sayýlý Resmi
Gazete'de yayýnlanarak yürürlüðe girmiþtir.

Yönetmeliðin 9�uncu maddesi ile yapýlacak iþlemler
süreye baðlanmýþ ve oluþturulan akýþ þemasý
çerçevesinde iþlemler hýzlandýrýlmýþtýr. Bu amaçla;
Birlik bünyesinde Çalýþma Ýzni ve Geçici Üyelik Birimi
ile Çalýþma Ýzni Ýnceleme Komisyonu oluþturulmuþ;
20�inci madde ile Odalarýn da bu konuda sürekli bir
birim oluþturmasý zorunlu kýlýnmýþtýr.

Yönetmelik ile getirilen bir yenilik, yabancýlarýn tespiti
konusundadýr. Ülkeye giren ve çalýþma izni isteyen
yabancýlarýn tespiti mühendis, mimar ve þehir
plancýlarý dýþýnda, saðlýk personeli ve denizlik sektörü
çalýþanlarýný da kapsayacak þekilde, öncelikle Çalýþma
ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý'nýn görevi olmakla
birlikte, süreci izlemek ve doðru analizler yapabilmek
amacýyla TMMOB'nin ilgi alanýna giren tüm
mühendis, mimar ve þehir plancýlarýný tespit etmeye
çalýþmasý önemli bir yeniliktir. TMMOB bünyesinde
oluþturulacak veri bankasýndaki bilgiler, Çalýþma ve
Sosyal Güvenlik Bakanlýðý'nýn çalýþmalarýnda da yol
gösterici olacaktýr.

Bu süreçte Odalarýmýza ve yerel birimlerine önemli
görevler düþmektedir. Çünkü; 1980'lerin ortasýndan
günümüze kadar kayýtlý ya da kayýt dýþý olarak yaklaþýk
5.000 yabancý mühendis ve mimarýn ülkemizde
meslek alanýnda ya da meslek alaný dýþýnda çalýþtýðý,
çalýþma izni alamayanlarýn da ülkemizden çýkmadýðý
bilinmektedir. Hazine Müsteþarlýðý'nýn denetimsiz izin
vermeye devam etmesi nedeniyle, yasal olarak çalýþan
kayýtlý yabancýlarýnýn ne kadarýnýn yabancý sermayeli
þirketlerde çalýþtýklarýna iliþkin saðlýklý veriler mevcut
deðildir. Yine, Hazine Müsteþarlýðý'nýn vermiþ olduðu
izinler doðrultusunda çok sayýda þirkette, 3. Dünya
ülke vatandaþlarý çalýþmakta olup, þirketler maliyeti
düþürmek için sigorta yükümlülüklerini sigorta
primlerinin düþük olduðu bir ülkede yerine getirerek,
SSK'ya prim dahi ödememektedirler. Bu þirketlerin

çalýþtýrdýklarý mühendis, mimar ve þehir plancýlarý,
kilit personel dýþýnda, az geliþmiþ ülke
vatandaþlarýndan oluþmaktadýr. Bakü-Tiflis-Ceyhan
Boru Hattý Projesi'nde görev alan teknik personelin
TMMOB'nin ilgili Odasýna geçici üyeliðinin büyük
ölçüde saðlanamadýðý ve kayýt dýþýlýk gerçeði ortada
iken, yabancýlarýn çalýþmasýný yalnýzca Türkiye'de
binlerce iþsiz mühendis ve mimarýn istihdam sorunu
olarak da görmemek gerekmektedir.

Yönetmelik ile getirilen bir diðer yenilik, günümüze
deðin düzenlenmemiþ bir alandaki çok önemli bir
boþluðu doldurmayý amaçlamaktadýr. Yönetmeliðin
22�nci maddesinde, ülkeye bizzat gelmeden projeleri
uygulanan yabancý meslek mensuplarýnýn ürettikleri
hizmeti sunmada ehil olduklarý konusunda, hizmeti
alan ilgili kurum, kuruluþ ve kiþiler belgelendirme ile
yükümlü kýlýnmýþlardýr.

Baþta TOBB ve YASED olmak üzere "yatýrýmlarýn
önündeki idari engellerin kaldýrýlmasý" yanýltmacasýyla
siyasi iktidarýn ciddi olarak etki altýna alýnmaya
çalýþýldýðý süreçte TMMOB; yabancý mühendis, mimar
ve þehir plancýlarýnýn ülkemizde çalýþmasý konusunda
mevcut sorunlarý da kararlýlýkla çözme uðraþýsý
içerisindedir.

Bu baðlamda; yabancý meslek kuruluþlarýndan
alýnacak belgeler ile ayný firmada baþkaca Türk
mühendislerin çalýþtýðýna dair belgeler, istenilmesi
gerekli belgelerdir. Çalýþma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlýðý'nýn Türkiye'de Ýþsizliðin Önlenmesi ve
Ýstihdamýn Artýrýlmasý Raporu'nda da bu gereklilik,
"Ayný nitelikteki iþ için ülke içinde iþgücü temini söz
konusu olduðunda yabancýnýn baþvurusu
reddedilerek Türk iþgücüne öncelik tanýnarak ancak
nitelikli yabancý iþgücünün kabulü esas alýnmaktadýr."
þeklinde yer almýþtýr. Bu belgelerin saðlanmasýndaki
zorluklar ileri sürülerek bu uygulamayý kaldýrmak
üzere yasal düzenleme yapmaya çalýþmak kolaycýlýktýr,
yanlýþtýr. Sorun, gerekli belgelerin eksiksiz ve
zamanýnda saðlanmasý ile çözülmelidir.

Denklik Belgesi, TMMOB'nin konuyu deðerlendirme
sürecinde zorunlu gördüðü belgelerden birisidir.
Denklik Belgesi'nin geç verildiðine iliþkin yakýnma,
YÖK'ün kendi içindeki yapýlandýrmayý iþlevsel hale
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TMMOB'NÝN EMEK PLATFORMU
DÖNEM SÖZCÜLÜÐÜ GÖREVÝ
TAMAMLANDI

TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet Soðancý
28 Þubat 2005 tarihinde Emek Platformu
Baþkanlarýna yolladýðý mektupla dönem sözcülüðü
boyunca TMMOB'ye gösterilen güvene teþekkür etti.

Emek Platformu'nun Sayýn Baþkanlarýna,

1 Ocak 2005 tarihinden bu yana yürütmekte
olduðum Emek Platformu Dönem Sözcülüðü görevim
bugün itibarý ile sona ermektedir.

Görev süremiz boyunca TMMOB'ye ve þahsýma
yönelik göstermiþ olduðunuz güvene ve
kolaylaþtýrýcýlýða teþekkür ediyorum.

Emek Platformu Dönem Sözcülüðü görevi, örgüt
sýralamasýnda bizden sonra yer alan, Türkiye Barolar
Birliði, Türk Diþ Hekimleri Birliði ve Türk Eczacýlarý
Birliði örgütlerinin feragatý nedeniyle, 1 Mart
2005'ten itibaren Türk Tabipleri Birliði'ne geçecektir.
Kendilerine þimdiden kolaylýklar ve baþarýlar
diliyorum.

Mehmet SOÐANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný
Emek Platformu Dönem Sözcüsü

getirmesiyle çözülebilir. Ancak, uluslararasý akredite
olmayan okullardan mezun olanlara, çok kolay
Denklik Belgesi verilmesine yönelik bir yasal mevzuat
deðiþikliði TMMOB tarafýndan kabul edilemez. Yasal
düzenlemenin amacý, akademik ve mesleki yeterliliði
olanlarýn Türkiye'de hizmet sunmasý olmalýdýr. Kamu
yararý ölçütünü öngörmeyen mevzuat deðiþiklikleri
TMMOB tarafýndan yargýya taþýnacaktýr.

Özetle; küresel ve bölgesel ölçekte ulus aþýrý tekelci
sermayenin çýkarlarýný savunan örgütlerin belirlediði
anlaþmalara imza atmak, özellikle mesleki hizmetlerin
serbest dolaþýmý açýsýndan eþitsiz ve haksýz rekabetin
oluþtuðu bir ortamý yaratmakta ve bu durum ulusal
ve toplumsal çýkarlara aykýrýlýk oluþturmaktadýr.

Çünkü; þeffaf olmayan iþlemler, korumacý önlemlerin
eksikliði, mevzuat farklýlýklarý, eðitim sistemi yetersizliði,
meslek tanýmý standartlarýnýn eksikliði, diploma ve
unvan uyuþmazlýklarý, kamu hizmeti ve mesleki hizmet
tanýmlarýnýn belirlenmesindeki eksiklikler, kamu
alýmlarýnda karþýlaþýlan zorluklar, uzmanlaþma
eksikliði, vergilendirme ve sosyal güvenlik sistem
farklýlýklarý, mühendis ve mimar iþsizlik oranýnýn
yüksekliði gibi, uluslararasý pazarda rekabet
edememeyi zorlayan etkenlerin varlýðýnda;
ülkemizdeki mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn
rekabet þansý azalmakta, pazar ortamý
meslektaþlarýmýzý taþeronluk ya da meslek dýþý iþ
yapmaya zorlamaktadýr.

Bu olumsuz durum, TMMOB kadar, ana görevi ulusal
çýkarlarý ve yurttaþlarýnýn haklarýný korumak olan
Merkezi Ýdare tarafýndan da engellenmelidir.

TMMOB; süreci yalnýzca kendi çýkarlarý açýsýndan
deðerlendiren yerli ve yabancý sermaye kesimlerinin
"idari engel" adý altýnda yaptýklarý gerçek dýþý
beyanlarla kamuoyu oluþturma çabalarýna fýrsat
vermeyecektir. Örgütümüz, meslek alanlarýmýz ve
meslektaþlarýmýz lehine düzenlemelerin yapýlmasý
konusunda kamuoyunu sürekli doðru bilgilendirecek
ve kararlý tutumunu sürdürmeye devam edecektir.

Mehmet SOÐANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný


